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THVISTELMA

Veli-Pekka Dufva 2004. Juniorijalkapalloilijoiden sisdinen motivaatio, tavoiteorientaatio ja
koettu motivaatioilmasto kahden pelikauden aikana. Liikuntapedagogiikan
lisensiaatintutkimus. Jyvaskylan yliopisto. 108 s.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd Kaikki Pelaa —ohjelmaan osallistuvien 11-16 -
vuotiaiden juniorijalkapalloilijoiden siséistd motivaatiota, tavoiteorientaatiota ja koettua
motivaatioilmastoa kahden pelikauden aikana. Tutkimuksen kyselyt tehtiin kevaalla 2000 ja
syksylla 2001 viidessa Suomen Palloliiton piirissd. Molemmissa mittauksissa oli mukana 209
jalkapallojunioria, 183 poikaa ja 26 tyttod. Sisdista motivaatiota mitattiin Intrinsic Motivation
Inventory (IMI) —mittarilla (McAuley, Duncan & Tammen 1989). Tavoiteorientaatiomittarina
kaytettiin Perception of Succes Questioinnaire (POSQ) —mittarin lasten versiota (Roberts,
Treasure & Balague 1998). Koettua motivaatioilmastoa tutkittiin Perceived Motivation
Climate in Sport Questionnaire (PMCSQ) —mittarilla (Seifriz, Duda & Chi 1992). Mittareiden
luotettavuus oli hyva ja samaa luokkaa kuin vastaavia mittareita muissa tutkimuksissa
kaytettdessd. Aineisto jaettiin  11-, 13- ja 15-vuotiaiden ryhmiin sekda kolmeen
tavoiteorientaatioryhmadn. Joukkueet luokiteltiin isoihin ja pieniin, sinettiseuroihin ja
tavallisiin seuroihin sek& my0s seuroissa vallitsevan motivaatioilmaston perusteella.

Poikien ja tyttdjen sisdisessa motivaatiossa ei ollut eroa alkumittauksessa. Poikien sisdinen
motivaatio kuitenkin laski tutkimuksen aikana tyttdjen pysyessa samalla tasolla. 15-vuotiaiden
sisédinen motivaatio oli alhaisempi kuin nuoremmilla ikaryhmilld. Tutkimuksen aikana 13-
vuotiaiden sisdinen motivaatio laski merkitsevasti. Pojat ja tytdt eivat eronneet toisistaan
tavoiteorientaation suhteen eikd heidan tavoiteorientaatioissaan tapahtunut muutosta
tutkimuksen aikana. 15-vuotiaiden tavoiteorientaatio oli mindsuuntautuneempi kuin
nuorempien ik&ryhmien. Pojat ja tytot eivat eronneet toisistaan koetun motivaatioilmaston
suhteen alkumittauksessa. Tutkimuksen aikana poikien kokema tehtdvésuuntautunut
motivaatioilmasto heikkeni, kun sen sijaan koettu minasuuntautunut motivaatioilmasto
vahvistui. Tyttojen kokema  tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto heikkeni
mindsuuntautuneen motivaatioilmaston pysyessa ennallaan. 15-vuotiaat eivat kokeneet
tehtdvasuuntautunutta motivaatioilmastoa yhtd vahvaksi joukkueissaan kuin nuoremmat
ikaryhmat.

Eniten junioreiden siséiseen motivaatioon oli yhteydessa alkumittauksessa tehtvaorientaatio
ja loppumittauksessa tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto. Korkein sisainen motivaatio oli
ilmastossa, jossa  koettiin  olevan paljon tehtdvdsuuntautuneisuutta ja  véhan
mindsuuntautuneisuutta. Matalin sisdinen motivaatio oli ilmastossa, jossa oli paljon
mindsuuntautuneisuutta ja vahan tehtdvasuuntautuneisuutta. Voimakkaimmin junioreiden
sisdisen motivaation muutosta selitti regressioanalyysin perusteella tehtavésuuntautunut
motivaatioilmasto (18 %). Korkein sisdinen motivaatio oli korkean tehtévaorientaation ja
korkean min&orientaation omaavilla junioreilla. Matalin sisdinen motivaatio oli korkean
mindorientaation ja matalan tehtavéorientaation omaavilla junioreilla. Seurat jaettiin sek&
alku- ettd loppumittauksessa motivaatioilmastoryhmiin. Alkumittauksessa ilmastoryhmien
valilla ei ollut eroja sisdisessa motivaatiossa. Loppumittauksessa tehtdvasuuntautuneissa
seuroissa pelaajien sisdinen motivaatio jalkapalloa kohtaan oli suurempi kuin
mindsuuntautuneissa seuroissa. Isojen ja pienten seurojen valilla ei ollut eroja pelaajien



sisdisessd motivaatiossa. Sinettiseurojen pelaajilla oli loppumittauksessa alhaisempi sisdinen
motivaatio kuin tavallisten seurojen pelaajilla.

Peliajalla ja sisaiselld motivaatiolla oli positiivinen yhteys. Kun peliaikaa jaettiin tasaisesti
pelaajille, kasvoi myods sisdinen motivaatio jalkapalloa kohtaan. Kun peliaikaa jaettiin
juniorien mielesta vain lahjakkuuden perusteella, pelaajien sisdinen motivaatio vaheni.
Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd valmentajan tulisi luoda valmennus- ja pelitilanteisiin
tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto, jossa on oikeassa suhteessa my6ds mingorientaatiota
vahvistavia piirteitd, jotta pelaajien sisédinen motivaatio jalkapallon harrastamista kohtaan
séilyisi ja vahvistuisi.

Avainsanat: juniori, jalkapallo, sisdinen  motivaatio, tehtdvéorientaatio, koettu
motivaatioilmasto
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1 JOHDANTO

Tutkimukseni on osa laajempaa Kaikki Pelaa —seurantatutkimusta. Tutkimuksen tarkoituk-
sena on kuvata Kaikki Pelaa —jalkapallo-ohjelmassa mukana olevien 11-16 -vuotiaiden
tyttdjen ja poikien sisdisté liikuntamotivaatiota, tavoiteorientaatiota seka heidén joukkueis-
saan kokemaansa motivaatioilmastoa. Tarkoituksena on tutkia myds sisaisessa liikuntamo-
tivaatiossa, tavoiteorientaatiossa sekéd koetussa motivaatioilmastossa tapahtuvia muutoksia
kahden pelivuoden aikana. Lisaksi tutkimuksen kohteena ovat sisdisen motivaation ja sen
muutoksen yhteydet koettuun motivaatioilmastoon ja tavoiteorientaatioon sek& niiden

muutokseen.

Jalkapallo on suosituin seuroissa tapahtuva liikuntaharrastus Suomessa. Suomen Pallolii-
ton alaisiin sarjoihin osallistui kaudella 2002 yli 100 000 lisenssipelaajaa (Suomen Pallolii-
ton tilastot 2002). Nupposen ja Telaman (1998) mukaan jalkapallo on ja&kiekon jéalkeen
toiseksi suosituin kilpalaji tdmén tutkimuksen kohderyhman ikaéisilld, eli 11-16 -vuotiailla
suomalaisilla pojilla. Kohderyhmaén ikaisten tyttdjen keskuudessa jalkapallo on Kilpailula-

jeista viidenneksi suosituin. (Nupponen & Telama 1998, 54.)

Jalkapallon ollessa aktiivista toimintaa, sen kautta tapahtuva kasvatusty® on merkittavassa
asemassa suomalaisessa kasvatus- ja liikuntakulttuurissa. Telama (1989) kuvaa pelkistetys-
ti litkunnan ja urheilun kasvatustavoitteet: ”Urheilun kasvatustavoitteet viittaavat kaikkeen
muuhun lapsen kéayttaytymisen ja kehityksen ohjailuun, miké ei liity itse urheilusuoritusten
tai suorituskykyisyyden parantamiseen.” Urheilujérjestot, joita voidaan pitad tarkeing kas-
vatusinstituutioina, maarittavat itse oman kasvatustyonsa tavoitteet. Vaikka urheilu toimii-
kin instituutiona omissa oloissaan, on urheilun kasvatustavoitteet asetettu yhteiskunnassa
hyvaksyttyjen normien mukaisesti. (Telama 1989, 87-88.) Viime vuosina urheilujarjestot

ovat madritelleet kasvatustavoitteita yksilollisemmin eri ikatasoille.



Urheiluseura on suomalaisen urheilun perusyksikkd, jolle on muodostunut keskeinen rooli
lasten ja nuorten kasvattamisessa. Tutkimukset osoittavat, ettd urheilu ei sindlldan kasvata
hyviin eik& huonoihin kéayttaytymismalleihin. Vaikutukset riippuvat siitd, miten toiminta
on jarjestetty ja miten lapsi otetaan huomioon urheilussa. Kun lapsia ohjataan tavoittele-
maan voittoja ja parempia tuloksia, on vaarana, etta urheilusta unohtuu ilo. Lapsille liikun-
tatoimintaan osallistuminen on voittamista tarkedmpad ja hauskinta urheilussa on itse te-
keminen. (Telama 1995.)

Sarlin (1995, 111) on tutkimuksissaan todennut, ettd liikunta on 6. —luokkalaiselle tarke-
ampad kuin koulu, ystévat, ulkondko ja kaytds. Negatiivinen palaute valmentajalta, runsas
vaihtopenkilld istuttaminen tai vahdinen vanhempien ja joukkuetovereiden arvostus saatta-
vat murentaa lapsen itseluottamusta. Positiivisilla kokemuksilla litkunnasta on vaikutusta
pysyvaan liikunnan harrastamiseen ja fyysisesti aktiivisen eldméntavan omaksumiseen.
Kun lapsen fyysinen kyvykkyys kehittyy myonteisesti, on sill& positiivinen vaikutus myds
lapsen itsearvostukseen. Liikunnassa yksi tarkeimmistd toiminnan motiiveista onkin ky-
vykkyyden kokeminen. Lapsi tarvitsee riittdvdn maarén positiivista vahvistamista yllapi-
tddkseen motivaatiota tavoitteellisille yrityksilleen. (Harter 1978, 35-38, 52; Liukkonen &
Telama 1997, 8-12; Nicholls 1984; Sarlin 1995, 110-112; Sonstroem & Morgan 1989; Te-
lama & Laakso 1983; Telama 1995.)

Tutkimusten (Amorose & Horn 2000; Black & Weiss 1992; Horn 1992) mukaan urheilijat,
jotka kokevat valmentajan antavan paljon informaatiota suorituksesta sekda kannustavan ja
neuvovan epaonnistuneen suorituksen jélkeen, kokevat itsensd kyvykkaimmiksi, menes-
tyneemmiksi ja heiddn siséinen motivaationsa toimintaa kohtaan on korkealla tasolla. Ai-
kaisemmat tutkimukset (Amorose & Horn 2000; Fox, Goudas, Biddle, Duda & Armstrong
1994 ) ovatkin osoittaneet, ettd juuri tehtdvasuuntautunut ilmasto ennustaa parhaiten siséis-
t4 motivaatiota liikunnassa. Negatiivisia tuntemuksia urheilijoissa aiheuttavat valmentajan
ylisuuret vaatimukset ja kilpailullisuuden korostaminen (Roberts 1984). Kontrolloidussa
ilmastossa koettu itsemaédraédmisen tunne sek& samalla sisdinen motivaatio toimintaa koh-
taan laskee (Deci & Ryan 2000). Tutkimukset ovat vahvistaneet kasitysta siité, etta lap-
suuden liikunta-aktiivisuudella on yhteyttd nuoruuden ja aikuisuuden liikuntaharrastunei-

suuteen. Positiiviset tunnekokemukset lapsuuden ja nuoruuden aikaisesta liikuntaharras-



tuksesta luovat pohjan koko elinian kestavélle liikunnallisella aktiivisuudelle. (Lintunen,
Valkonen, Leskinen & Biddle 1999; Sarlin 1995; Telama & Kahila 1994; Telama, Laakso,
Yang & Viikari 1997; Yang 1997; Yang, Telama & Leskinen 2000.)

”Kun voitto on kaikki kaikessa, on oikeutettua tehdd mit4 tahansa sen saavuttamiseksi”
(Nicholls 1989, 133). Tahéan tosiasiaan on suomalaisessa huippu-urheilussa tormaétty rajusti
viime vuosina mm. Lahden dopingskandaalin myota. Mitka tekijat ovat tdhan tilanteeseen
johtaneet? Onko urheilusta kokonaan havinnyt moraali ja rehti peli, eli juuri Suomen Pal-
loliitonkin perddnkuuluttama fair play? Mita olisi tehtava tilanteen korjaamiseksi ja suoma-
laisen urheilun uskottavuuden palauttamiseksi? Onko Kaikki Pelaa -ohjelma oikeilla rai-

teilla suomalaisen jalkapallon ja nuorisourheilun kasvatusvastuun ottajana?

1.1 Suomen Palloliiton Kaikki Pelaa -ohjelma

Puhakaisen (1995, 13) mielestd urheiluvalmennuksen peruskysymyksié ei ole riittavasti
selvitetty, vaan urheiluvalmennus eri toimintamuotoineen elda erillisend saarekkeena ih-
misten yhteisesta eldmismaailmasta, samalla toiminnan perusluonteen ollessa epdselva.
Suomen Palloliiton tavoitteena on luoda jalkapallo-ohjelma jokaiselle lapselle ja nuorelle —
lapsen ja nuoren omista l&htokohdista. Ohjelman nimend on Kaikki Pelaa. Lapsen ja nuo-
ren tasolla tarkoituksena on tarjota mielenkiintoisia peleja ja leikkejé erilaisissa olosuhteis-
sa ympéri vuoden, helpottaa mukaan tulemista jalkapalloharrastuksen pariin milloin ja mis-
sé vain ja luoda mahdollisuus kasvaa ja kehittyd mihin tahansa unelmiin ja tehtaviin jalka-
palloseurassa. Tavoitteena on, ettd kaikki paasevat pelaamaan ja vaihtopenkilld istumisesta

tulee historiaa. (Suomen Palloliitto 1999.)

Suomen Palloliitto aloitti Kaikki Pelaa —jalkapallo-ohjelman jokaiselle lapselle ja nuorelle
vuonna 2000. Kaikki jalkapalloseurat Suomessa ovat velvoitettuja osallistumaan Kaikki
Pelaa —ohjelmaan. Kaikki Pelaa —ohjelman myo6ta tulleet sadnnot on otettu kdyttoon kaikis-
sa Palloliiton jarjestdmissa sarjoissa. Sdantdmuutosten tavoitteena on saada kaikki pelaajat
pelaamaan otteluissa sen sijaan, ettd heikommat pelaajat vain istuvat vaihtopenkilla. Kaik-
ki seurat ovat velvoitettuja tekemaan Nuori Suomen Operaatio Pelisddnnot —sopimuksen,

jossa joukkueet laativat omakohtaiset saantonsd. Operaatio Pelisddnnét —sopimuksen teko



on edellytys sarjatoimintaan osallistumiselle, sill& ennen kuin joukkue voi osallistua Suo-
men Palloliiton jarjestdmadn sarjatoimintaan, on sen ldhetettdva Operaatio Pelisdannot —

sopimuksensa Palloliittoon hyvéksytettavéksi. (Suomen Palloliitto 1999.)

Ohjelman tavoitteena on k&éntad Drop out eli urheilusta poisjadénti kokonaan painvastai-
seksi eli Drop in -filosofiaksi. Kaikki Pelaa lupauksen mukaisesti ensin tutustutaan jalka-
palloon ja aloitetaan vuosia kestéva harjoittelu. Jos jalkapalloon ihastumista seuraa palava
rakkaus ja kiintymys jalkapalloon, antaa yksilon siséinen motivaatio mahdollisuudet kehit-
tya jalkapallolahjakkuudeksi. Kuitenkaan tavoitteena ei ole tehd& kaikista huippuja. Kaikki
jalkapallojuniorit eivét tietenkd&n kehitd synnynnaisia kykyjaan huipputasolle. Tdma joh-
tuu siitd, ettd kaikki eivat motivoidu kehittdmaan kykyjaén. Yksilon siséisten tekijéiden
(motivaatio, kunnianhimo, itseluottamus) ja ymparistotekijoiden (koti, toverit, opettajat,
valmentajat) yhteisvaikutuksesta pelaaja kehittyy kyvykkyyden eri tasoille, kansallisen
tason huipusta aina maailman huipulle asti. (Suomen Palloliitto 1999.) Lapsille urheilussa
on tarkeéa osallistuminen ja sen my6té positiiviset kokemukset ja elamykset. Aina ei kui-
tenkaan lasten ja valmentajien / vanhempien toiveet ole yhtenevaisid. Urheilu on niin kau-
an leikkid, kun se toimii lasten ehdoilla. Kun nuorisourheilussa saalistetaan liiaksi mitalei-

ta, muut kasvatustavoitteet vaistyvéat. (Ruuskanen 1995; Telama 1995.)
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1.2 Silta liikuntakokemuksesta sisaiseen motivaatioon

Liikunta on yksi yleisimmistd ja suosituimmista vapaa-ajan viettomuodoista lapsilla ja
nuorilla. Hamél&isen, Nupposen, A. Rimpelédn ja M. Rimpelan (2000, 11) mukaan urheilu-
seuraliikunta on viime vuosina yleistynyt nuorten keskuudessa. Kolun (1993) mukaan
vapaa-ajantoimintaan ja harrastuksiin kohdistetaan monenlaisia odotuksia ja talla tavalla
perustellaan niiden valttamattomyytta. Vapaa-ajan toiminnoilla voidaan katsoa olevan so-
siaalistavia, tiedollistavia ja taidollistavia seké terveytta edistavia vaikutuksia ja niihin har-
jaannuttaminen aloitetaan nykyisin yha varhaisemmassa vaiheessa. Jalkapallo on laji, jossa
on osattava toimia hyvin yhdessa. Ant-Wuorinen (1994) toteaa, ettd joukkueen hyvén sosi-
aalisen toiminnan mahdollisuuksia lisda valmentajan tasapuolinen toiminta harjoitus- ja

ottelutilanteissa.

Urheilun kasvatusvaikutukset ovat riippuvaisia siitd, millaisia valmennus- ja opetusmene-
telmi& kaytetaddn. Ei ole itsestddn selvad, ettd urheiluseuran ja sen valmentajien kasvatusta-
voitteet olisivat yhtendiset. Lisaksi urheiluseuran odotukset luovat paineita valmentajan
tydlle. Usein valmentajan toimintaa arvioidaan kilpailullisten tulosten perusteella. Kuiten-
kin lasten urheilussa valmentajan olisi lajitekniikan ja fyysisten ominaisuuksien kehittami-
sen ohella pystyttavé keskittymaan myos kasvattamiseen. Oleellista onkin se, ettd kasva-
tustavoitteiden mukaista oppimista voidaan kehittdd samoilla periaatteilla kuin urheilullisia
taitoja. (Liukkonen 1993, 21-23; Telama 1989, 91.)

Telaman (1995, 50) mukaan urheilun merkitys kasvatuksen valineend on siind, etti se on
aktiivista toimintaa ja aktiivisista harrastuksista suosituin. Aktiivisuus ja vaihtelevat toi-
mintatilanteet ovat térkeitd siksi, ettd useimmat em. kasvatustavoitteet opitaan nimen-
omaan toiminnassa. Jos valmentaja keskittdd kaiken huomionsa lajiteknisiin nakokohtiin,
ei urheilun voida odottaa edistavén kasvatustavoitteiden toteutumista sen enempadd kuin
minkaan muunkaan toiminnan. Tarkeintd on myonteinen ilmapiiri valmennuksessa ja Kil-
pailutilanteissa, jotta urheilu toimisi lapsille hyvana kasvatusympadristond. Valmentajan
positiivinen asennoituminen lapsiin on hyvan ilmapiirin luomiseksi vélttdmatonta. Syrjan
(2000) mukaan valmentajan tulisi pystya luomaan valmennusilmapiiri, jossa kaikkien yksi-

I6iden tarpeet ja tavat huomioidaan. Jotta jalkapallojoukkueessa pystyttdisiin ottamaan
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huomioon pelaajien yksilollisié erityisvaatimuksia, tulee valmennusilmapiirin olla yksil6l-
lisyyttda korostava. Tamén mahdollistaa valmentajan ja pelaajan avoin henkilokohtainen
vuorovaikutus ja kommunikointi. Jokaisen joukkueen jasenen tulee myds sitoutua yhteisiin
tavoitteisiin ja ottaa vastuuta omasta toiminnastaan. Valmentajan tulee olla myds tietoinen

jokaisen pelaajan henkil6kohtaisista toimintatavoista. (Syrja 2000.)

Robertsin (1993, 405) mukaan motivaatio on yksi keskeisistd ihmiseen vaikuttavista teki-
JOista ja sen oletetaan antavan energiaa sekd suunnan ihmisten kayttaytymiselle. Decin ja
Ryanin (1985) mukaan motivaatiota tutkittaessa pyritaan 16ytaméan vastaus siihen, miksi
ihminen kayttaytyy tietylla tavalla. Telama (1986, 152-153) sanoo, ettd oleellista liikunta-
motivaation kannalta on tarpeiden ja motiivien suhde toimintaan. Motiivit ja tarpeet kehit-
tyvét ja muuntuvat toiminnassa psykologisen suuntauksen mukaan. Tarve-ké&site viittaa
yleisempéén tavoitteeseen, kun taas motiivi on tiettyyn kohteeseen suuntautunut tarve.
Tarve on siis yleisluonteisempi liikkeellepaneva voima. Henkil6ll4 voi olla esimerkiksi
tarve kohentaa fyysista kuntoaan. Tallainen tila ei kuitenkaan saa henkil6a vield toimi-
maan, mutta se on toiminnan siséinen ehto. Kun tdma fyysisen kunnon kohentamisen tarve
saa henkilon osallistumaan liikuntaan, tulee siitd liikuntaharrastuksen motiivi. Kaikkea
ihmisen toimintaa ohjaa motiiveista koostuva motivaatio. Liikuntamotivaatio voi olla kog-
nitiivisesti tai emotionaalisesti virittynyttd. Liikuntamotivaatio voi syntya ja kehittya kog-
nitiivisena prosessina siten, ettd henkil6 tietoisesti pohdiskelee litkunnan merkitysté ja
asettaa henkilokohtaisia tietoisia tavoitteita. Emotionaalisesti virittynytta liikuntamotivaa-
tio on silloin, kun olennaista on jonkin tunnetilan saavuttaminen. (Roberts 1992; Telama
1986, 152-153.)

Tutkittaessa yli 10-vuotiaiden nuorten liikuntaan osallistumisen motiiveja on saatu tulok-
sia, joiden mukaan kilpailumotiivin lisdksi téarkeitd liikuntaan osallistumisen vaikuttimia
ovat kavereiden tapaaminen ja uusien kavereiden saaminen (Telama, Silvennoinen &
Vuolle 1986). Urheilu- ja liikuntatoimintaan liittyvat henkilokohtaiset motiivit voivat vaih-
della huomattavasti yksilosta toiseen. Motiiveja voidaan luokitella sisaisiksi ja ulkoisiksi.
Telaman (1986) mukaan liikunnan Kilpailumotiivin lisdksi nuorten liikuntamotivaation
suuntautumiseen vaikuttaa myds liikunnan sosiaalinen merkitys. Kilpaurheilulla ja sen

luomilla ihanteilla on voimakas vaikutus nuorten litkuntamotivaatioon 5.-6.- luokkalaisilla.
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Tarkeinta tutkimusten mukaan on se, ettd kouluissa, urheiluseuroissa ja kerhoissa pidetaan
ylla ja vahvistetaan lasten luontaista liikunta-aktiivisuutta ja liikuntamotivaatiota. (Telama
1986.)

Mika saa lapset ja nuoret harjoittelemaan jalkapalloa ja muuta liikuntaa péivasta ja vuodes-
ta toiseen? Tahén antaa hyvan selityksen Harterin suoritusmotivaatiomalli, jonka mukaan
suoritusmotivaatio saa lapsen ryhtyméan tavoitteellisiin yrityksiin. Kun lapsen toimintoja
maaréaévat sisdiset tekijat, on hanelld kiinnostusta haasteiden ottamiseen ja tehtévien hallin-
taan. Naitad haasteita lapsi voi ottaa fyysiselld, sosiaalisella sekd kognitiivisella alueella.
(Harter 1978, 37-40.)

Harterin (1978, 38) kehittdméssa suoritusmotivaatiomallissa (kuvio 1) vasemmalla puolella
kuvataan sisdistyneen motiivijarjestelmaan liittyvia tekijoita ja oikealla puolella paaasiassa
ulkoisen motivaation varassa tapahtuvaa toimintaa. Ndin Harterin suoritusmotivaatiomalli
voidaankin jakaa siséisen ja ulkoisen motivaation varassa tapahtuvaan toimintaan. Liikun-
tamotivaatio voidaan ndin madritellda suuntautumisprosessiksi, jolla on seka sisdinen etta
ulkoinen ulottuvuus. Vastakohtana behavioristien korostamille ulkoisille tekij6ille tar-

keimpid ovat sisdiset tapahtumat ja ajatteluprosessit. (Sarlin 1995, 56.)
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SUORITUSMOTIVAATIO

isaantyy vahenee

Sisdinen ' Ahdistuneisuus
mielihyva suorituksissa
A A
Koettu patevyys; Patevyyden kokemukset
tunne sisaisesta puuttuvat; tunne
kontrollista ulkoisesta kontrollista
T A
Optimaalinen haaste; onnistumiseh Epdonnistumiset
kokemukset
T A A T
Sisaiset palkkiot, Riippuvuus ulkoisista
paamaarat palkkioista
A
tarve ulkoiseen TAVOITTEELLISET tarve ulkoiseen
hyvaksyntaan PYRKIMYKSET hyvaksyntaan
vahenee séilyy tai lisaéntyy
Positiivinen vahvistaminen, \Vahvistamisen puute tai
hyvéksynta paheksunta
Positiiviset tuotokset Negatiiviset tuotokset

KUVIO 1. Harterin suoritusmotivaatiomalli (Harter 1978, 38)

Tutkimukset ovat vahvistaneet kasitysta siitd, ettd lapsuuden liikunta-aktiivisuudella on
yhteyttd nuoruuden ja aikuisuuden liikuntaharrastuneisuuteen (Sarlin 1995; Telama & Ka-
hila 1994; Telama ym. 1997; Yang 1997; Yang ym. 2000). Kuitenkin tahan prosessiin vai-

kuttavista tekijoista on puutteellisesti tietoa. Tutkimusten (Nupponen, Halonen, Mé&kinen
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& Pehkonen 1991; Nupponen & Telama 1998, 68, 74-78; Pehkonen 1999; Silvennoinen
1987) mukaan tarkeimmat yksittdiset liikuntaan vaikuttavat harrastusmotiivit ovat kunto,
ystavien tapaaminen ja hyvanolon tunne liikunnassa. Yleisin liikuntaa harrastamattomuu-
den syy on motivaation puute. Ajan puute ja lilkunnan toteutustapaan liittyvét tekijat ovat
seuraavaksi yleisimpid. Muita liikuntaa harrastamattomuuden syitd on monia: “on muuta
tekemistd”, sairaus, olosuhteiden puutteellisuus, litkunnan kalleus, torjuva asenne ja sosi-
aaliset syyt. (Nupponen & Telama 1998, 71.) Liikunnasta tulisi saada positiivisia koke-
muksia, jotka motivoivat koko idn kestavéaan liikunnan harrastamiseen. Lapsella ja nuorella
on oikeus liikkua, oikeus kokea itsensa tarkedksi liikkuessaan. Lapsella ja nuorella on
my0s oikeus nauttia litkkumisestaan urheiluseurassa. N&it4 oikeuksia ovat urheilun lajilii-
tot tuoneet Nuoren Suomen johdolla esiin viime vuosina kaikilla yhteiskunnan aloilla. Lap-
sella ja nuorella on siis oikeus kannustavaan ja samalla turvalliseen jalkapalloharrastuk-
seen. (Suomen Palloliitto 1999.) Telama (1989) on esittanyt lasten urheiluun liittyvat tér-

keimmat kasvatusympériston osatekijat (kuvio 2).

Yhteiskunta

Huippu-urheilu Joukkotiedotus
- kaupallisuus

- valmennuksen tehostu-
minen

LAPSIURHEILUN JARJESTELMA
- Kilpailujérjestelma
- alakulttuurit

TARKEAT HENKILOT
- vanhemmat -valmentaja -erotuomari, toimitsijat - kaverit
VAIKUTUSMEKANISMIT mE KASVU YKSILONA
mallioppiminen JA YHTEISON JASENENA
vahvistaminen sosiaalisuus
odotukset minékésitys
ilmapiiri siséinen liikuntamotivaatio
tavoiteorientaatio

KUVIO 2. Lasten urheilun tarkeimmat tekijat (Telama 1995, 46)
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Telaman (1995) mukaan urheilun luomiin vuorovaikutustilanteisiin ja kasvatusvaikutuk-
siin eivat ole yhteydessa vain valmentajat, vaan my0s eraat koko lasten urheilun jérjestel-
maa ja koko urheilevaa yhteis6d kuvaavat ominaisuudet. Tarkein ndistd on kilpailujarjes-
telman luonne. Lasten urheiluun ne vaikuttavat kilpailun tason, kilpailujen maéaran, kilpai-
lutilanteiden keston ja kilpailuihin liittyvan palkitsemisjérjestelmén muodossa. Kilpailujar-
jestelmén suuri merkitys kasvatuksessa liittyy siihen, ettd se s&atelee harjoitustilanteiden
luonnetta. Mitd kovatasoisempaa kilpailu lasten urheilussa on, sité vaikeampaa on valmen-
tajan ottaa huomioon kasvatusnakokohtia. Talloin valmentaja joutuu “ristipaineeseen”.
Héneltd odotetaan valmennettavien hyvad menestysta ja toisaalta kasvattamista ja lapsen
kehitystarpeiden huomioonottamista. Kilpailujarjestelmén korkean tason ja pitk&aikaisuu-
den vaikutuksesta huomio siirtyy lasten suorituskyvyn edistdmisesta voiton korostamiseen.
Tallainen tilanne ei ole hyodyllista urheilun kannalta, koska se lisdd mm. urheilusta pois-
jaantia eli ns. drop-out -ilmiétad. Usein voitto on kuitenkin tarke&&d vain valmentajille ja
lasten vanhemmille. Lapselle itselleen on tarke&dd paasta toimintaan mukaan. Lapsille tér-
kedmpad on paasta pelaamaan hdvinneessakin joukkueessa, kuin istua voittavan joukkueen
vaihtopenkilld. (Telama 1995, 56-57.) Niemelan ja Vilhun (1991) tutkimuksessa todettiin,
ettd suurin syy urheilun lopettamiseen suomalaisilla nuorilla oli menestymisen liiallinen

korostuminen.
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2 SISAINEN MOTIVAATIO

Deci ja Ryan (1985) jakavat motivaation siséiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdisella
motivaatiolla tarkoitetaan ihmisen luontaista taipumusta ryhtya toimimaan mielenkiintonsa
ja sen kohteiden mukaisesti. Sisdisestd motivaatiosta puhutaan sellaisen toiminnan yhtey-
dessd, jonka ensisijaisena motivaation lahteend ovat spontaanit sisdiset kokemukset, jotka
yhdistyvat kayttdytymiseen. Siihen kuuluvat myds yksilon itsensa tuottamat, kéyttaytymis-
t& virittavat toiminnot. Kun toiminta on sisdisesti motivoitunutta, se koetaan itsestd lahte-
vaksi. Ulkoiset yksiloon vaikuttavat tekijat voivat olla informoivia, kontrolloivia seka
amotivoivia, jolla tarkoitetaan motivaation taydellistd puuttumista. Sisdinen motivaatio
perustuu ihmisen tarpeeseen olla itsemaaraytynyt ja pateva. Itseméérdaytynyt ihminen tekee
itse valinnat ja hanelld on mahdollisuus tulla sisdistyneeksi itse toiminnan kanssa. Lapsi on

luonnostaan motivoitunut oppimaan uutta. (Deci & Ryan 1985.)

Decin ja Ryanin (1985) mukaan sisdinen motivaatio perustuu yksil6lliseen tarpeeseen olla
itsendinen toiminnassa. Sisdisen motivaation avulla yksilé motivoituu yrityksilleen hallita
optimaalisia haasteita. Tekijat, jotka saavat yksilon tuntemaan itsensé patevaksi suoritus-
korosteisessa ymparistossa, lisdavat yksilon sisdistd motivaatiota. Painvastoin tekijat, jotka
vahentavat yksilon patevyyden tunnetta, vahentavat siséistd motivaatiota tiettyd tehtdvaa
tai suoritusta kohtaan. Ulkoinen motivaatio voi ai-heuttaa yksilolle pateméttdmyyden tun-
netta ja vahenta4 sisaistd motivaatiota. (Deci & Ryan 1985, 32-35.) Henkild, jonka liikun-
tamotivaatio on ulkoista, saa motivaationsa liikuntaan sosiaalisen hyvaksynnan ja aseman
sekd materiaalisen palkintojen myo6td. Sisdisesti motivoitunut urheilija pysyy kauemmin
mukana urheilutoiminnassa kuin ulkoisesti motivoitunut. Sisdinen liikuntamotivaatio saa
tuntemaan luontaista mielihyvéa fyysisista toiminnoista. (Amorose & Horn 2000; Deci &
Ryan 1985, 11, 58; Fox & Biddle 1988; Weiss & Chaumeton 1987.) Nyky&aéan vahvistu-
neen kasityksen mukaan sisaisen motivaation teoriaan kuuluu my6s amotivaation kasite.
Vallerandin (1997, 2001a) mukaan henkilén ollessa amotivoitunut han tuntee oman aktii-

visuutensa merkityksettomaksi ja nain tuloksena on ei-motivoitunut henkild.

Amorose ja Horn (2000) tutkivat valmentajan toiminnan vaikutusta urheilijoiden siséiseen

lilkuntamotivaatioon. Erityisesti urheilijat, joilla on korkea sisdinen liikuntamotivaatio,
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kokevat valmentajan johtamistyylin olevan harjoittelua arvostavaa, oikeisiin suorituksiin
ohjaavaa ja yksiloita kunnioittavaa. Lisaksi korkean sisdisen liikuntamotivaation omaavat
urheilijat kokivat valmentajan antavan positiivista ja tietoperéista palautetta. Heid&dn mie-
lestddn valmentajan toiminnassa ei ilmennyt rankaisemismentaliteettia eik&d myoskaan tie-
tdmattomyyttd ja vélinpitdmattomyyttd, eli valmentaja toiminnallaan edesauttoi tehté-
vasuuntautuneen motivaatioilmaston syntymistd. (Amorose & Horn 2000.) Decin ja Ry-
anin (1985, 32-35) mukaan kontrolloiva ja itsendisyyttd vahentdva ohjaamistyyli puoles-
taan vahent&é siséistd motivaatiota tiettyd tehtavaa tai toimintaa kohtaan aiheuttaen samalla
mindsuuntautuneen motivaatioilmaston syntymisen. Tehtdva- ja mindsuuntautuneeseen

motivaatioilmastoon tutustutaan paremmin kappaleessa nelja.

Black ja Weiss (1992) ovat tutkineet valmentajan toiminnan vaikutusta urheilijoiden (10-
18 v) sisaiseen motivaatioon seké koettuun urheilulliseen patevyyteen. Tulokset olivat sa-
manlaisia kuin Hornin (1987; 1992) ja Amorosen ja Hornin (2000) raportoimat. Urheilijat,
jotka kokivat valmentajan antavan paljon informaatiota suorituksesta sekd kannustavan ja
neuvovan epdonnistuneen suorituksen jalkeen, kokivat itsensa kyvykkadmmiksi, menes-
tyneemmiksi ja heiddn sisdinen motivaationsa oli suurempi kuin heilld, jotka kokivat val-
mentajan korostavan vahemman em. seikkoja. (Amorose & Horn 2000; Black & Weiss
1992; Horn 1987.) Tulosten perusteella voidaan sanoa, ettd valmentajan palautteella, seké
harjoituksissa etté kilpailutilanteessa, on suuri merkitys urheilijan koettuun kyvykkyyteen
ja sisdiseen motivaatioon. Amorosen & Hornin (2000) mukaan demokraattinen ja positii-
vista kannustamista sisaltdva valmennus on tarkeampaa naisille kuin miehille. Naispuolis-
ten urheilijoiden sisdinen motivaatio laskee enemmén Kkuin miespuolisten ei-

demokraattisessa ja rangaistusta suosivassa valmennusilmapiirissa.

Sarlinin (1995) tutkimuksen mukaan lapsen sisdisen omaehtoisen liikuntamotivaation ke-
hittymista voidaan edistéé siten, ettéd lapsi saadaan paivittéisella liikuntakasvatuksella tun-
temaan itsensa liikunnassa patevéksi, pitdimaén liikuntaa tarkednd ja kokemaan liikunnan
positiivisia elamyksia (Sarlin 1995, 111-112). Urheilu- ja liikuntatoiminnassa sisainen mo-
tivaatio on keskeinen tekija toiminnassa mukana pysymisen kannalta. Urheiluympéristo
vaikuttaa sisaiseen motivaatioon. Urheilijalla on mahdollisuus omien taitojen ja patevyy-

den vertailuun muita kohtaan. Itseméardédmisen ja patevyyden tunne, kiinnostus seké toi-
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minnassa viihtyminen ovat sisaisen motivaation kulmakivia. Koetun patevyyden ja sisdisen
motivaation Valill4 on yhteyttd. Mitd patevammaksi henkilo kokee itsensd, sitd suurempi
siséinen motivaatio hanelld voi olla toimintaa kohtaan. Kun toiminta on sisdisesti motivoi-
tunutta, koetaan siind véhemman ahdistusta kuin ulkoisiin motivaatiotekijéihin perustuvas-
sa harrastuksessa. (Deci & Ryan 1985, 58; Liukkonen & Telama 1997; Nupponen & Te-
lama 1998, 120-122.)

Hornin (1987; 1992) mukaan informaatiota siséltavé palaute annettuna virheellisesté suori-
tuksesta vaikuttaa palautteen saajaan siten, ettd han ymmartdd voivansa tulevaisuudessa
itse kontrolloida suorituksensa lopputulosta. Tdmé& ns. itsemadradmisen tunne nostaa suo-
rittajan sisaisen motivaation tasoa. Itseméaradmisteoria liittyykin kiinteésti sisaiseen mo-
tivaatioon. Deci (1992) sekd Deci ja Ryan (1991; 1995) kehittivat itsem&&aradmisteoriaa
ottamalla mukaan sosiaalisen yhteenkuuluvuuden (social relatedness) kasitteen. Decin ja
Ryanin (1994) mukaan ihmisilla on luontainen tarve kuulua erilaisiin sosiaalisiin ryhmiin.
Taman tarpeen toteutuessa ihminen kykenee toimimaan tehokkaasti ja sisaisen motivaatio
toimintaan on korkealla tasolla. Tilanteet, jotka tukevat sosiaalista yhteenkuuluvuutta nos-
tavat sisdisen motivaation tasoa, kun taas siséisen yhteenkuuluvuuden vahentyessé véhenee

mya0s sisdinen motivaatio. (Deci & Ryan 1994.)

Itsemadrdadmisteoria koostuu kolmesta tarpeesta, joita pyritdaan tyydyttdmaan jokapaivéi-
sessa vuorovaikutuksessa sosiaalisen ympariston kanssa. Naita tarpeita ovat koettu pate-
vyys, koettu autonomia sek& edell& mainittu sosiaalinen yhteenkuuluvuus. Toiminnassa
(esim. jalkapalloharjoitus) vallitseva ilmasto voi vaikuttaa koettuun itsemaaraamisentun-
teeseen sité edistavasti tai vahentdvasti. Koettu itsemadrdédmisen tunne taas vaikuttaa joko
sisdisen tai ulkoisen motivaation syntymiseen. Jos ilmasto on sellainen, joka tukee koettua
patevyyttd, autonomiaa sekd sosiaalista yhteenkuuluvuutta, nousee koettu itsemaardédmisen
tunne ja samalla sisédinen motivaatio tehtdvéd kohtaan. Kontrolloidussa ilmastossa koettu
itsemadrd&dmisen tunne sek& samalla sisdinen motivaatio toimintaan laskee. (Deci 1992,
Deci & Ryan 1991; 1994; 1995; 2000.)

On todettu, ettd viihtyvyys on yksi suurimmista sisdiseen motivaatioon vaikuttavista teki-

joista. Urheilussa viihtyminen ja urheilusta nauttiminen on urheilukokemuksista saatu po-
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sitiivinen reaktio, joka heijastaa yleistettyja tunteita tai tiloja, kuten mielihyvaa, pitamista
ja hauskuutta. Viihtyminen voidaan johtaa sekd ulkoisista syisté (sosiaaliset saavutukset,
sosiaaliset arvostukset ja ihmissuhteet) ettd sisdisista syista (itsendiset saavutukset ja ais-
ti/litkekokemukset). Viihtyvyys ja nautinto voi syntyd myos sekd saavutusten (padmaarén
saavuttaminen) ja saavuttamattoman (liittyminen) tuloksena. Urheilusta nauttiminen lisaa
motivaatiota urheilua kohtaan. Siséiselld motivaatiolla ja viihtymiselld on selvd yhteys,
mutta sisdinen motivaatio ei selitd kaikkea urheilun suomaa mielihyvaa. (Harter 1978; Lin-
tunen ym. 1999; Scanlan & Lewthwaite 1986; Scanlan & Simons 1992.) Liukkosen (1998,
66-70) mukaan suurimpana lasten viihtyvyyteen vaikuttavana tekijana seké& osallistumis-
motiivina jalkapalloilussa on osallistuminen eli pelaamaan padseminen. Yksi tdman tutki-

muksen tehtdva on selvittad, onko siséiselld motivaatiolla ja peliajalla yhteytta.

Sitoutuminen jatkuvaan urheilutoimintaan on ominaisuus, joka kuvaa yksilén urheilusta
nauttimista, sitoutumisen vaihtoehtojen viehatystd, henkilokohtaista panosta osallistumi-
seen, jatkuvaa osallistumisen kautta saatua sitoutumisen mahdollisuutta ja sosiaalista pako-
tetta jatkaa osallistumista urheiluun (Scanlan, Carpenter, Schmidt, Simons & Keeler 1993,
5-6; Scanlan & Simons 1992). Scanlan ja Lewthwaite (1986) erottavat liikuntanautinto-
mallissaan kaksi ulottuvuutta, joiden avulla voidaan kartoittaa nelja eri kentt&a liikunnasta
nauttimisen péasyista (kuvio 3). Paaulottuvuuksia edustavat sisdinen eli liikuntaan sindnsé
liittyvat ja ulkoinen eli sosiaalisiin tekijoihin liittyvéat tekijat. Toinen p&&aulottuvuus kuvaa

saavutuksiin liittyvia ja saavutuksiin ei -liittyvia elementtejé.
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SAAVUTUS

patevyys/ patevyys ja kontrolli johdetaan

oma kontrolli muista ihmisista

SISAINEN ULKOINEN

litkunnan vuorovaikutussuhteet/
elamyksia ja kuuluminen ryhméén
Kilpailumielta

EI-SAAVUTUS

KUVIO 3. Viihtyminen urheilussa (Scanlan & Lewthwaite 1986, 33)

Vanhemmilla ja valmentajilla on tarked merkitys viihtymisen ja sisédisen motivaation edis-
tajina, koska he vaikuttavat siihen, millaiseksi sosiaalistumisympéristd kehittyy. Kodin
ilmapiiri sekd urheilun harjoitus- ja kilpailutilanteiden koettu motivaatioilmasto vaikutta-
vat lapsen koetun patevyyden ja tavoiteorientaatioperustan kehittymiseen. Lasten viihty-
mista urheilussa pidetddn keskeisend lapsikeskeisen kasvatuksen ja lasten psyykkista hy-
vinvointia tukevan liikunnan edellytyksend. Viihtymattémyys on merkittdva urheilun lo-
pettamiseen johtava tekija. Positiiviset tunnekokemukset lapsuuden ja nuoruuden aikaises-
ta lilkuntaharrastuksesta luovat pohjan sisdisen motivaation syntymiseksi koko elinién kes-
tavalle liikunnalliselle aktiivisuudelle. (Deci & Ryan 1985; Lintunen 1995; Liukkonen
1999.)
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Liikuntamotivaatioon vaikuttavien tekijoiden tutkiminen on ollut liikuntapsykologian tut-
kituimpia alueita ( Duda & Whitehead 1998; Roberts 2001). Onkin olemassa lukuisia eri
motivaatioteorioita, joista Nichollsin (1989) tavoiteorientaatioteoria on noussut vallitse-
vaksi nuorten urheilutoimintaa selvittdvaksi litkuntamotivaatioteoriaksi. Nichollsin (1989)
tavoiteorientaatioteorian mukaan pétevyyden kokeminen on liikuntamotivaation perusta.
Patevyytta voidaan kokea joko tehtdva- tai kilpailusuuntautuneesti. Seuraavassa kappalees-

sa esittelen tavoiteorientaatioteorian ja sen suhteen liikuntamotivaatioon.
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3 TAVOITEORIENTAATIO

Kaiken suorituksiin perustuvan toiminnan, myos urheilun, keskeisen& motivaatiotekijana
on koettu kyvykkyyden tunne. Mista tdma tunne kullekin syntyy, vaihtelee ihmisesta toi-
seen. Eri tavoitepers-pektiivien on todettu kehittyvén eri tilanteissa vallitsevien sosiaalisten
vaatimusten vaikutuksesta. Yksildihin kohdistuu erilaisia sosiaalisia vaatimuksia ja yksilot
my0s tulkitsevat nditd vaatimuksia eri tavoin. Tavoiteorientaatiomalli kuuluu sosiaalis-
kognitiivisiin teorioihin. Tavoiteorientaatiot ovat sosiaalis-kognitiivisia lahestymistapoja
motivaatioprosessien, tavoiteperspektiivien ja kayttdytymismallien ymmartdmisessé suori-
tustilanteessa. Ihminen nahdaan aktiivisena osallistujana, jonka liikuntamotivaatio syntyy
sisdisten tekijoiden (ajatukset, arvot, uskomukset) sek& sosiaalisten tekijoiden (vuorovai-
kutustilanteet, oppimisymparistd) yhteisvaikutuksesta. Lasten suoritusmotivaatiota selvit-
tavissa tutkimuksissa on noussut esille useita motiivitekijoitd, joista keskeisind voidaan
pitdd kahta suoritustilanteissa hallitsevaa tavoiteperspektiivia, tehtdva- ja mindsuuntautu-
neisuutta. Ne maaradvat, miten menestys koetaan ja patevyys arvioidaan. (Ames 1992a,
164; Duda 1992; Dweck 1986; Kokkonen 2003; Liukkonen 1998; Nicholls 1989; 1992;
Roberts 1992, 11; 2001.)

Teoreettisesti tavoiteorientaatiot voivat olla tilanteellisia (goal involvement) tai yleisempia
(goal orientation). Tilanteellinen tavoiteorientaatio ilmenee suoritustilanteissa ja maarittaa
sen, miten henkilo kokee silla hetkelld kykynsa ja tulkitsee oman suorituksensa. Yleisempi
tavoiteorientaatio maarittelee sen, miten henkil6t kokevat patevyytensa ja tulkitsevat me-

nestyksensa yleisemmin (Duda 2001; Roberts 2001).

Yksilot eroavat heiddn kokemansa menestyksen tai epdonnistumisen suhteen. Ndma koke-
mukset pohjautuvat yksilolle térkeille ja merkityksellisille asioille. (Maehr & Nicholls
1980; Nicholls 1989.) Tavoiteorientaatioiden on todettu vaikuttavan yksilon kykyjen it-
searviointiin, yrittdmiseen sekd onnistumista ja epdonnistumista selittaviin tekijoihin. Na-
ma tekijat puolestaan vaikuttavat suoritustilanteissa vaikuttaviin tunteisiin, strategioihin ja
valittuihin kayttaytymismalleihin. (Duda 1992.) Henkil6 voi olla samanaikaisesti korkeasti
tehtdvaorientoitunut ja matalasti mindorientoitunut, ja kaikki muutkin variaatiot (korkea

tehtdva-matala mind, matala tehtdva-korkea / matala mind) ovat mahdollisia. Orientaatio-
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yhdistelmien tutkimus on nostanut esiin tuloksen, jonka mukaan henkilon motivaation
kannalta on positiivista korkean tehtavéorientaation maard, huolimatta mingorientaation
tasosta. (Duda, Chi, Newton, Walling & Catley 1995.)

3.1 Tehtavasuuntautunut tavoiteorientaatio

Tehtavasuuntautuminen (taulukko 1) merkitsee koetun kyvykkyyden tunteen syntymista
oman kehityksen ja yrittdmisen seurauksena. Patevyyden tunne syntyy joko tietyn tehtavan
suorittamisen tai henkilokohtaisen suorituksen parantamisen kautta. Menestymisen tunteen
kannalta on tarkeda uusien taitojen hankkiminen, oman suoritustason kohottaminen ja omi-
en sisédisten mittapuiden pohjalle rakentuva suoritustavoitteisto. Tehtavasuuntautunut oppi-
las valitsee haastavia tehtdvié ja on sisukas kohdatessaan esteitd ja turhautumia eikd koe
epépatevyytta suoritustilanteissa. Taten kyvykkyyden arviointi perustuu itsevertailuun.
Tehtavan tekeminen ja siitd saatu tyydytys on padasia. Tehtdvasuuntautuneessa ilmapiiris-
sé& toimintoja ohjaavat sisaiset tekijat, joita ovat itsearvioinnin ja vertailun lisdksi kiinnos-
tus haasteiden ottamiseen, omaehtoinen tehtdvien valinta ja itsendinen valittujen tehtdvien
suorittaminen. (Ames 1992a; Duda 1992, 2001; Harter 1978, 43-46; Nicholls 1989, 1992;
Papaioannou & Kouli 1999, 52; Roberts 1992; 2001.)

Tehtavasuuntautuneet henkilot uskovat, etta yritys ja kyky kulkevat kasi k&dessa eli mita
enemman itse yrittadd ja harjoittelee sitd paremmaksi myos omat kyvyt kasvavat (Duda &
Hall 2001). White ja Duda (1994) raportoivat, etta tehtdvasuuntautuneella urheilijalla mo-
tivaation lahteend toimivatkin taitojen kehittdmisen mahdollisuus, hyvan kunnon saavut-
taminen, liittyminen ja kuuluminen johonkin joukkoon. Carpenter ja Yates (1997, 309-
310) sekd Dunn ja Dunn (1999, 183) ovat puolestaan saaneet tuloksia, joiden mukaan teh-
tdvasuuntautunut tavoiteorientaatio korreloi negatiivisesti agressiivisen kaytoksen ja posi-
tiivisesti rehtiyden ja reilun pelin kanssa. Tehtdvdsuuntaututuneen tavoiteorientaation
omaavalle henkil6lle on ominaista, ettd han ymmartad motivaation ja yrityksen olevan me-

nestymisen tarkeimmét tekijat (Roberts, Treasure & Kavussanu 1996).
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Duda ym. (1995) tutkivat tavoiteorientaation ja sisédisen motivaation yhteytta urheilussa.
Tulokset osoittavat tehtdvaorientoituneiden opiskelijoiden nauttivan urheilusta ja pitdvan
sitd kiinnostavana toimintana. He yrittavat paljon ja pitdvat osallistumistaan tarkeana. Mi-
naorientoituneilla opiskelijoilla on puolestaan matala sisdinen motivaatio koetun patevyy-
den ollessa alhainen. (Duda ym. 1995.) Lasten kuntotestissa tutkittiin tavoiteorientaatioi-
den suhdetta siséisen motivaation syntyyn. Tulosten perusteella todettiin, ettd tavoiteorien-
taatiot voivat vaikuttaa tapaan, miten oppilaat reagoivat kuntotestiin. Tutkimus osoitti, etta
orientaatioyhdistelmd, missa oli korkea tehtdvésuuntautuneisuus ja matala mindsuuntautu-
neisuus, oli paras yhdistelméa sisdisen motivaation syntyyn. Merkittdva tulos on myos se,
ettd matalan suorituskyvyn ryhmassé voidaan yllapitéa siséistd motivaatiota, jos omaksu-

taan korkea tehtavasuuntautunut tavoiteorientaatio. (Goudas & Biddle 1994.)

TAULUKKO 1. Tehtavasuuntautuneelle tavoiteorientaatiolle tunnusomaisia piirteita
(Ames & Archer 1988, 261)

IImastodimensiot Tehtévasuuntautunut tavoiteorientaatio
Menestys méaéritellaan Edistyminen ja kehitys

Arvostetaan Yrittdmista ja oppimista

Miksi tunnetaan tyytyvaisyytta Kovasta ty0sté ja haasteesta
Valmentaja keskittyy Miten opitaan ja kehitytadén

Virheité tarkastellaan Osana oppimista

Huomio kiinnittyy Oppimisprosessiin

Syy yrittdmiseen/ mukana oloon Uusien taitojen oppiminen

Arviointikriteerit Kehittyminen (prosessiarviointi)
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3.2 Minasuuntautunut tavoiteorientaatio

Mindsuuntautuminen (taulukko 2) merkitsee kyvykkyyden kokemista peilaamalla itsed
suhteessa muihin. Mina- eli Kilpailusuuntautuneen urheilijan kyvykkyyden kokeminen
perustuu vertailuun toisten urheilijoiden suorituksiin eli suhteellisiin Kkriteereihin. Siten
mindsuuntautunut oppilas keskittyy kilpailulliseen tuotokseen. Patevyyden kokemuksia saa
silloin, kun on parempi kuin muut. Kyvykkyyden tunne on yhteydessa sosiaaliseen suori-
tukseen ja sen vaatiman ponnistelun vertailuun seka sosiaalisen statuksen saavuttamiseen.
Taméankaltainen tavoiteorientaatio liséd mahdollisuutta, ettd jotkut kokevat itsensa epatay-
dellisiksi. Ne, jotka eivat parjaa, valitsevat minasuuntautuneessa ilmapiirissa liian helppoja
tai lilan vaikeita tehtavid. N&in mindsuuntautuneen tavoiteorientaation omaava oppilas on
taipuvainen lopettamaan toiminnan, jos on olemassa mahdollisuus toistuviin epdonnistumi-
sen kokemuksiin. Nain ei kuitenkaan padse tapahtumaan, jos lapsella on korkea koettu
patevyys. (Ames 1992; Duda 1992; Harter 1978, 43-46; Nicholls 1989; 1992; Roberts
1992; 2001; Treasure & Roberts 1994.)

Mindsuuntautuneen tavoiteorientaation omaava henkild pyrkii toisten voittamiseen ja ko-
kee onnistumisen tunnetta korkeista ja hyvista suorituksista seka siitd, ettd saa tietyn tehta-
van tehtyd mahdollisimman vahalla ty6lla (Duda & Hall 2001; Nicholls 1989; Roberts
2001; Papaioannou & Kouli 1999, 52). Seifriz, Duda ja Chi (1992) sek& Roberts (2001)
ovat todenneet, ettd huomion kiinnittyessa tuloksiin vahenee myds mahdollisuus, etta hen-
Kilo tuntee itsensd patevéksi ja kokee itsehallintaa, vaikka yrittdminen tehtdvan suhteen
olisi kuinka kovaa tahansa. Fox ym. (1994) véittavat, ettd mindorientoituneet lapset viihty-
vat huonoimmin liikunnassa, riippumatta koetusta patevyydestd. Duda, Olson ja Templin
(1991, 83-85) ovat raportoineet, ettd lukioikéiset koripalloilijat, jotka omaavat matalan
tehtdvasuuntautuneen tavoiteorientaation ja korkean mindsuuntautuneen tavoiteorientaati-
on, harjoittavat petkuttamista ja toimivat pelitilanteissa epdurheilijamaisesti. Heidan (Duda
ym. 1991, 83-85) sekd Dunnin ja Dunnin (1999, 183) mukaan korkea mindsuuntautunut
tavoiteorientaatio on myos yhteydessa agressiivisuuden kokemiseen oikeutettuna pelitilan-
teissa. Kun ainoastaan voittamisella on merkitysta, tehdd&dn mité vain, jotta tdma tavoite
saavutettaisiin. Tdm& johtaa moraalin puuttumiseen urheilussa ja voiton tavoittelussa.

(Nicholls 1989.) White ja Duda (1994) raportoivat, ettd mindsuuntautuneella urheilijalla
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motivaation lahteend painottuvat kilpaileminen ja tietyn aseman saavuttaminen voittamisen

myotd. Carpenter ja Yates (1997) kommentoivat, ettd mindsuuntautuneen tavoiteorientaa-

tion omaavien englantilaisten jalkapalloilijoiden yksi motivaation ldhde on pelaamisesta

saatu taloudellinen hyoty. Dudan (1996) mukaan mindorientaatiolla ja lilkuntamotivaatiol-

la on negatiivinen yhteys. Tutkimustulosten (Biddle & Soos 1997; Dorobantu & Biddle

1997; Kavussanu & Roberts 1996) mukaan min&orientaatiolla ja sisdisella motivaatiolla on

my0s negatiivinen yhteys.

TAULUKKO 2. Minasuuntautuneelle tavoiteorientaatiolle tunnusomaisia piirteita

(Ames & Archer 1988, 261)

IImastodimensiot

Mindsuuntautunut tavoiteorientaatio

Menestys méaaritellaan
Arvostetaan

Miksi tunnetaan tyytyvaisyytta
Valmentaja keskittyy

Virheitd tarkastellaan

Huomio kiinnittyy

Syy yrittdmiseen/ mukana oloon

Arviointikriteerit

Korkeat normatiiviset suoritukset
Normatiivisesti korkeaa kykyéa
Suoriudutaan paremmin kuin toiset
Suorituksiin

Suorituksia heikentavina tekijoina
Omaan suorituksiin verrattuna mui-
hin

Hyvét tulokset, muita paremmin
suorittaminen

Normatiiviset
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Kuten edelld on kaynyt ilmi, tavoiteorientaatio tarkoittaa suuntaa, joka motivaatiolla on.
Taulukossa 3 on néhtdvissa vield kertauksenomaisesti tehtdva- ja mindsuuntautuneen ta-

voiteorientaation keskeisimmét piirteet ja eroavaisuudet urheiluharrastuksen yhteydessa.

TAULUKKO 3. Tehtéva- ja mindorientaation vertailua urheilussa (Duda 1992, 62)

Tehtavaorientaatio Minaorientaatio

Tunnen itseni onnistuneimmaksi silloin, kun

opin uuden taidon ja se saa olen ainoa, joka oppii uuden taidon.
minut harjoittelemaan enemman.

opin jotakin, mitd on mukavaa tehda. olen parempi kuin ystavani.

opin uuden taidon kovan yrittdmisen jalkeen. toiset eivat osaa yhtd hyvin kuin
miné.

tyoskentelen todella kovasti. toiset epdonnistuvat, mind en.
jokin oppimani saa minut teen eniten maaleja.

harjoittelemaan enemman.

oppimani taito tuntuu hyvélta, olen paras.
teen parhaani.
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4 MOTIVAATIOILMASTO

Motivaatioilmastolla tarkoitetaan ympéristossé vallitsevaa tilannekohtaista tavoiteorientaa-
tiota. Motivaatioilmaston méérittelee se, mita toiminnassa arvostetaan, miten koetaan tyy-
tyvéisyyttd ja kuinka menestys madritelld&dn. Motivaatioilmasto voi olla tehtava- tai mi-
nasuuntautunut, mutta myods molempien ilmastojen yhdistelmat ovat mahdollisia. (Ames
1992a; Ames & Archer 1988, 260-265; Duda 1992, 1996; Fox ym. 1994; Roberts 1992.)

Nuorten kokemukset motivaatioilmastosta ovat yksilollisid, vaikka motivaatioilmasto on-
kin ryhmatason kasite. Valmentajalla on keskeinen rooli motivaatioilmaston luomisessa.
Valmentajan vaatimustaso ja opetusmetodit, arviointikeinot, odotukset, palkitseminen seka
nuorten ryhmittely ja tehtdvien anto vaikuttavat siihen, miten nuoret kokevat motivaatioil-
maston. Myds urheilukavereiden vaikutus on tarkeda nuorten kokeman motivaatioilmaston
kannalta. (Ames 1992a; Ames 1992b; Duda 2001; Duda & Hall 2001; Papaionnou 1995;
Roberts 1992, 19.) Urheilussa motivaatioilmaston luonteeseen vaikuttavat eniten valmenta-
jan toimintatavat ja tavoitteet. Valmentajan tavoitteiden ollessa kilpailullisia, ilmastostakin
kehittyy kilpailullinen eli mindsuuntautunut. Valmentajan keskittyessa itse tekemiseen on
seurauksena tehtavasuuntautunut motivaatioilmasto. Mindsuuntautuneessa ilmastossa pyri-
tdén voittoihin ja tehtavéilmastossa on tavoitteena kehittdd omia taitoja ja yhteisty6tad mui-
den kanssa. (Roberts 1992, 19.)

Valmentajan luomalla motivaatioilmastolla on erityisesti lasten ja nuorten urheilussa suuri
merkitys. Nuoret urheilijat ovat vasta muodostamassa omia kasityksidan suorituksista ja
ovat tdman vuoksi herkempid motivaatioilmaston vaikutuksille kuin aikuiset. (Treasure &
Roberts 1995, 478.) Tehtavésuuntautuneessa ilmastossa tehtavéorientoituneet lapset viih-
tyvét ja heidan sisainen liikuntamotivaationsa on korkea. Kilpailuorientoituneet lapset ei-
vat koe viihtyvénsa tehtdvasuuntautuneessa ilmastossa, koska ilmasto ja tavoiteorientaatio

ovat ristiriidassa. (Roberts 1992.)

Valmentaja valittdd omia arvojaan ja rohkaisee tehtdva- tai mindorientaatioon antamansa
palautteen ja odotustensa valityksell4. Oppilaiden arviointitapa, kyvykkyyden arvioinnin

Kriteerit sekd palautteen sisalté ja maaré ovat kaikkein merkittdvimpia motivaatioilmastoon
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vaikuttavia ympériston tekijoitd. Ne voivat vaikuttaa lasten ja nuorten emotionaalisiin ja
kognitiivisiin reaktioihin. Se, miten lapsi tai nuori tulkitsee palautteen tarkoituksen, vaikut-
taa h&nen adaptiivisten tai epdadaptiivisten kayttdytymismalliensa valintaan. (Ames 1992a;
Ames 1992h.)

4.1 Tehtavasuuntautunut motivaatioilmasto

Tehtavasuuntautuneessa motivaatioilmastossa arvostetaan yrittdmista ja oppimista. Menes-
tys mééritelladn sen mukaan, kuinka edistytdén ja kehitytddn omissa taidoissa. Tyytyvéi-
syyttd koetaan haasteellisuudesta ja omien tavoitteiden saavuttamisesta. (Ames 1992a;
Ames & Archer 1988.) Tehtdvasuuntautuneessa motivaatioilmastossa yritetéan, koska ha-
lutaan oppia uusia asioita ja epdonnistumiset nahdaan osana oppimista. Valmentaja keskit-
tyy nuoren kehittymisen ja oppimisen seuraamiseen. Virheité tarkastellaan osana oppimis-
ta. Nuoret keskittyvat padasiassa uusien taitojen oppimiseen ja yrittavat parhaansa, jotta
uudet taidot kehittyisivat. Tehtdvasuuntautuneessa motivaatioilmastossa arvioidaan proses-
sia ja kehitystd omien kykyjen pohjalta. (Ames & Archer 1988, 261, 264-265.)

Seifriz ym. (1992, 382-384) totesivat koripalloilijoita tutkiessaan, ettd pelaajat, jotka koki-
vat joukkueensa motivaatioilmaston tehtavasuuntautuneeksi, viihtyivét ja nauttivat pelaa-
misesta enemman kuin motivaatioilmaston mindsuuntautuneeksi kokevat. Treasure (1993)
tutki jalkapallotunteja, joiden motivaatioilmastoa manipuloitiin tehtdva- ja mindsuuntautu-
neiksi. Han havaitsi, etta tehtavasuuntautuneessa ilmapiirissd mukana olevilla oli positiivi-
nen suhtautuminen muita kohtaan. He kokivat viihtyvyyttd ja tyytyvaisyyttd seka tunsivat,
ettd motivaatio ja kova yrittdminen johtavat menestykseen. Walling, Duda ja Chi (1993)
ovat saaneet tutkimustuloksia, joiden mukaan joukkueen ilmapiirin tehtavasuuntautuneeksi
kokeminen on positiivisesti yhteydessa viihtymiseen omassa joukkueessa. On saatu myds
tuloksia, jonka mukaan tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto on yhteydessa sisdiseen
motivaatioon seké sisaiseen toiminnan saatelyyn (Brunel 1999; Goudas 1998), haluun
osallistua toimintaan (Biddle, Cury, Goudas, Sarrazin, Famose & Durand 1995), koettuun
patevyyteen, viihtyvyyteen ja yrittdmiseen (Kavussanu & Roberts 1996) sekd uskomuk-

seen, jonka mukaan yritys ja kova tyo on avain menestykseen (Seifriz ym. 1992).
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Kavussanu ja Roberts (1996, 272-274) raportoivat, ettd koetulla tehtavésuuntautuneella
ilmastolla on negatiivinen yhteys jannittyneisyyteen. Liukkonen (1998) on tutkimukses-
saan todennut, ettd tehtévasuuntautunut, itsevertailuun perustuva motivaatioilmasto on
voimakkaimmin yhteydessa lasten viihtymiseen urheilussa. Korkein viihtyvyys oli tilan-
teissa, joissa tehtavaorientoituneet ja korkean patevyyden omaavat pelaajat toimivat tehté-
vailmastossa. Matalaksi koettu patevyys ei ollut yhteydessa alhaiseen viihtymiseen, jos
ilmasto oli tehtdvasuuntautunut. VVoidaankin sanoa, ettd tehtdvdasuuntautuneen motivaa-
tioilmaston luominen on tarkedd nuorten valmennustoiminnassa, mikéli lasten viihtyminen
halutaan turvata. (Liukkonen 1998.) Myos kilpaurheilussa voidaan saada aikaan tehta-
vasuuntautunut motivaatioilmasto, mikali menestymisen Kkriteereind kéytetddn yksilon
edistymista suorituksessaan (Ames 1992a, 163; Roberts 1992, 19.).

Ames (1992a) on muokannut Epsteinin (1989) TARGET -mallia tehtavailmaston luomi-
seksi (taulukko 4). Malli muodostuu kuudesta keskeisestd elementisté: tehtdva (task), auk-
toriteetti (authority), palkitseminen (rewards), ryhmittely (grouping), arviointi (evaluation)
ja ajankéytto (timing). Elementit on muokattu yhdistamaélla tekijoitd, joiden on todettu vai-
kuttavan motivaatioon ja néistd on muokattu opetusstrategioita k&ytdnndn opetukseen.
(Ames 1992a, 173.)



31

TAULUKKO 4. TARGET alueiden kuvailu ja motivaatiostrategiat (Ames 1992a, 173)

TARGET -alueet

Kaytannon toimintamallit

Tehtava

Auktoriteetti

Palkitseminen

Ryhmittely

Arviointi

Ajankaytto

Suunnittele tehtavid, jotka ovat vaih-
televia, tarjoavat yksilollisid haastei-
ta ja korostavat aktiivista osallistu-
mista. Auta lapsia asettamaan realis-
tisia lyhyen tahtaimen tavoitteita.

Anna lasten osallistua paatoksente-
koon ja johtajan rooliin. Auta lapsia
kehittdmaan itseohjautuvuus -ja it-
searviointitaitoja.

Huomioi lasten edistyminen ja kehit-
tyminen. Varmista kaikille yhtaldiset
mahdollisuudet palkitsemiselle.
Keskity jokaisen lapsen itsearvos-
tukseen.

Kéytd joustavia, heterogeenisid ja
monipuolisia ryhmajarjestelyja.

Kéyta arvioinnin kriteereind edisty-
mistd, kehittymistd ja tehtdvan hal-
lintaa. Korosta oppilaan itsearvioin-
tia. Anna palaute henkilokohtaisesti
ja tarkoituksenmukaisesti.

Tarjoa mahdollisuuksia ja aikaa ke-
hittymiselle. Auta lapsia muodos-
tamaan tyo- ja harjoitusaikatauluja.
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4.2 Minasuuntautunut motivaatioilmasto

Minadsuuntautuneisuutta korostavassa ilmastossa verrataan kykyja suhteessa toisiin ja tyy-
tyvéisyyttad koetaan muiden voittamisesta. Mindsuuntautuneessa motivaatioilmastossa yri-
tetdan, koska halutaan voittaa muut ja olla muita parempia. Hyvét arvosanat ja suoriutumi-
nen verrattuna muihin maarittdd menestyksen eli arviointikriteerit ovat normatiiviset. Lasta
palkitaan silloin, kun han menestyy toisia paremmin. (Ames 1992a; Ames & Archer 1988,
261, 264-265; Duda 1992.) Ames ja Archer (1988) kuvailevat mindsuuntautuneelle moti-
vaatioilmastolle tunnusomaisia piirteitd seuraavasti: arvostetaan hyvia suorituksia suhtees-
sa muihin, nuori tuntee tyytyvaisyyttd muiden voittamisesta, valmentaja keskittyy suori-
tuksiin, virheisiin suhtaudutaan suorituksia heikentévana tekijand, nuoret keskittyvat oman
suorituksen vertaamiseen muihin ja syy yrittdmiseen ja mukanaoloon on pérjadminen mui-
ta paremmin. (Ames & Archer 1988, 261, 264-265.) Koetulla kyvykkyydella on suuri mer-
kitys mindsuuntautuneessa motivaatioilmastossa. Oppilaat, jotka kokevat itsensa liikunnal-
lisesti pateviksi, kokevat myds tyytyvaisyytta. Korkean patevyyden omaavat oppilaat ko-
kevat patevyyttd kuitenkin vain tietyssd ympéristossa. Ympériston vaihtuessa uuteen ei
valttamatta kyetédkadn osoittamaan muille ylivertaista patevyytta ja talléin myos tyytyvéi-
syyden ja menestymisen tunteet ja&vat vahaisiksi. (Ames & Archer 1988, 261, 264-265;
Duda 1992.)

Mindsuuntautuneessa motivaatioilmastossa oppilaat eivat ota vastaan haasteita, koska he
haluavat varmistaa menestymisen ja onnistumisen. Tall6in myds motivaatio oppia uusia
taitoja on vahdinen, koska pelatdadn epdonnistumisia. Tehtdvien valitseminen estdd néin
uusien taitojen oppimista. Halutessaan ehkaista epamiellyttdvan tunteen syntymisen lapset
pyrkivéat toimimaan siten, etteivat suoriutuisi huonommin kuin muut ja etsivat samalla
opettajan tai valmentajan suosiota. Mindsuuntautuneessa motivaatioilmastossa tunnetaan
ahdistusta suorittamisesta, mika laskee toiminnassa viihtymistd. (Ommundsen, Roberts &
Kavussanu 1998.) Kavussanu ja Roberts (1996, 272-274) raportoivat, ettd mindsuuntautu-
nut motivaatioilmasto ennustaa voimakkaasti alhaista siséistd motivaatiota liikuntaa koh-
taan. On saatu myds tuloksia, joiden mukaan mindsuuntautunut motivaatioilmasto on yh-

teydessa ulkoiseen motivaatioon (Brunel 1999), ahdistuneisuuteen ja paineeseen suorituk-
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sessa (Ntoumanis & Biddle 1998), harjoittelun laiminlyémiseen (Ommundsen & Roberts
1999) seké& urheilun kokonaan lopettamiseen (Whitehead, Andree & Lee 1997).

Taulukossa 5 on ndhtévissd yhteenvetona tehtdva- ja mindsuuntautuneen motivaatioilmas-

ton keskeisimmat piirteet.

TAULUKKO 5. Tehtava- ja mindilmaston keskeisimmat piirteet (Ames 1992a; Ames &
Archer 1988; Epstein 1989)

Tehtavailmasto

Minailmasto

Tehtavat

Vallankaytto

Ryhmittely

Arvostus

Arviointi

Ajankaytto

Tehtévét eriytetty osallistujien
edellytysten mukaisesti.
Valmentaja auttaa pelaajia
asettamaan realistisia lyhyen
tahtdimen tavoitteita.

Pelaajien vastuuta ja valinnan
mahdollisuuksia korostava.
Y hteisty6té arvostetaan.

Joustavia / erilaisia
ryhmittelytapoja.

Yrittdmistd, yksilollista
edistymista ja suoritusten
parantamista; kaikilla mahdollisuus
saada huomiota ja palautetta.

Kriteerind kaytetadan yksilollista
edistymista ja oppimista.

Ohjataan itsearviointiin.
Virheet osana oppimista.

Varataan aikaa kehittymiseen;
autetaan laatimaan harjoittelu-
aikatauluja.

Samanlaiset kaikille.

Kontrolloiva,joukkueen
sisdista kilpailua rohkai-
sevaa.

Kilpailullisiin tehtaviin

perustuvat  ryhmityk-
set.

Kilpailumenestykseen
perustuvaa.

Huomio lopputulokseen
Julkista ja normatiivista.

Virheista rangaistaan.

Rajattu suoritusaika.
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5 TUTKIMUKSEN VIITEKEHYS

Taman tutkimuksen pédaméaarana on tarkastella juniorijalkapalloilijoiden sisdisté liikunta-
motivaatiota, tavoiteorientaatiota sek& heidén joukkueissaan kokemaansa motivaatioilmas-
toa kahden pelivuoden aikana. P4&dongelmana on tarkastella tekij6itd, jotka ovat yhteydessa
sisdiseen motivaatioon ja selittdvat sen muutosta. Tutkimuksen viitekehyksessa (kuvio 4)

on esitetty yhteenveto tdman tutkimuksen teoriaosan keskeisista kasitteista.

MOTIVAATIOILMASTO
- Tehtavasuuntautunei-
suus
- Minasuuntautuneisuus

SISAINEN MOTIVAATIO

TAVOITEORIENTAATIO
- Tehtavaorientaatio
- Kilpailuorientaatio

KUVIO 4. Tutkimuksen viitekehys

Tutkimuksen péékasite sisdinen motivaatio tarkoittaa luontaista halua yrittda ja suoriutua
erilaisista tehtdvistd. Lapsella on luontainen halua liikkua ja toimia. Kun tatd luontaista
halua ryhdytdan eri muodoilla palkitsemaan, on vaarana, ettd luontainen halu eli sisdinen
motivaatio toimintaa kohtaan sammuu. Motivaatioilmastolla tarkoitetaan sit4, minkalaisek-
si jalkapallojoukkueen valmentaja asettaa omat ja joukkueensa tavoitteet, eli millaisen il-
mapiirin valmentaja luo joukkueen sisalle. Tavoitteet voivat vaihdella junioreiden kehit-
tymistd korostavista ei-kilpailullisista tavoitteista voittamista ja menestystd korostaviin
tavoitteisiin eli tehtdvasuuntautuneesta motivaatioilmastosta mindsuuntautuneeseen moti-
vaatioilmastoon. Tavoiteorientaatio kuvaa junioreiden motivaation suuntaa harjoituksissa

ja peleissa.
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Tehtavaorientoituneet juniorit arvostavat omaa kehittymisté ja viihtyvét ei-kilpailullisessa
toiminnassa. Min&orientoituneet henkilot haluavat kilpailla ja voittaa. He vertaavat suori-

tuksissa itseddn muihin ja kokevat onnistumisen eldamyksia toisten voittamisesta.
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6 TUTKIMUSMALLI JA -ONGELMAT

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd Kaikki Pelaa —jalkapallo-ohjelmassa mukana
olevien 11-16 -vuotiaiden tyttdjen ja poikien siséistd lilkuntamotivaatiota, tavoiteorientaa-
tiota ja heidan joukkueissaan kokemaansa motivaatioilmastoa. Tarkoituksena oli selvittada
my0s sisdisessa lilkuntamotivaatiossa, tavoiteorientaatiossa sekd koetussa motivaatioilmas-
tossa tapahtuvia muutoksia kahden pelikauden aikana. Lisaksi tutkimuksen kohteena oli-
vat motivaatioilmaston ja tavoiteorientaation yhteydet sisdiseen motivaatioon ja sen muu-
tokseen. Tutkimusmallissa (kuvio 5) on esitetty yhteenveto tdman tutkimuksen keskeisista

tutkimuskohteista.

KEVAT 2000 MUUTOS SYKSY 2001

RYHMA MOTIVAATIOILMASTO | MOTIVAATIOILMASTO

YKSILO SISAINEN MOTIVAATIOJ SISAINEN MOTIVAATIO
7 A
¥ \
TAVOITEORIENTAATIO » TAVOITEORIENTAATIO
YKSILO

KUVIO 5. Tutkimusmalli
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Tasmennetyt tutkimusongelmat ovat seuraavat:

Ongelma 1.

Lahtotilanteen kuvaus

Millainen on jalkapallojunioreiden sisainen motivaatio, tavoiteorientaatio ja miten he ko-

kevat seuroissa vallitsevan motivaatioilmaston?

1.1 Eroaako sisdinen motivaatio, tavoiteorientaatio seka koettu motivaatioilmasto tyttdjen
ja poikien vélilla?

1.2 Eroaako sisdinen motivaatio, tavoiteorientaatio seka koettu motivaatioilmasto ikaryh-
mien (11-, 13- ja 15-vuotiaat) valilla?

1.3 Eroaako sisdinen motivaatio, tavoiteorientaatio seka koettu motivaatioilmasto seurojen

valilla?

Ongelma 2.
Muutokset

Millaisia muutoksia tapahtuu siséisessa motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa ja koetussa

motivaatioilmastossa kahden pelikauden aikana?

2.1 Millaisia muutoksia sisdisesséd motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa seké koetussa moti-
vaatioilmastossa ilmenee tytdilla ja pojilla?

2.2 Millaisia muutoksia sisdisesséd motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa seké koetussa moti-
vaatioilmastossa ilmenee ikaryhmittain?

2.3 Millaisia muutoksia sisdisesséd motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa seké koetussa moti-
vaatioilmastossa ilmenee seurojen valilla?

2.4 Onko loppumittauksen 13 - ja 15 -vuotiaiden ja alkumittauksen vastaavanikaisten valil-
l& eroa sisdisessa motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa seké koetussa motivaatioilmas-

tossa?



38

Ongelma 3.

Yhteydet

Minkalaisia yhteyksié tavoiteorientaatiolla, koetulla motivaatioilmastolla ja peliajalla on
siséiseen motivaatioon?

3.1 Minkélaisia yhteyksia tavoiteorientaatiolla ja koetulla motivaatioilmastolla on siséiseen
motivaatioon ja muuttuvatko yhteydet kahden pelikauden aikana?

3.2 Onko tavoiteorientaatioryhmien valilla eroja siséisessa motivaatiossa?

3.3 Onko motivaatioilmastoryhmien valilla eroja sisdisessd motivaatiossa?

3.4 Selittaako tavoiteorientaation ja motivaatioilmaston muutos sisédisen motivaation muu-
tosta?

3.5 Onko peliajalla yhteytta sisédiseen motivaatioon?
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Aineiston hankinta ja tutkimusaineiston kuvailua

Taman tutkimuksen perusjoukon muodostivat Suomen Palloliiton alaisten seurojen 11-16 -
vuotiaat juniorit. Ensimmaiset varsinaiset kyselyt tehtiin toukokuussa 2000 ja siihen osal-
listuivat 11-, 13- ja 15 -vuotiaat. Viimeiseen, eli neljanteen mittaukseen, joka tehtiin syk-
sylla 2001, osallistuvat junioripelaajat olivat samoja kuin ensimmaisessé kyselyssa. Nyt he
olivat puolitoista vuotta vanhempia, siis p&déosin 12-, 14- ja 16 -vuotiaita. Taten tutkimuk-

seen kuuluvien ikéluokka on 11-16 vuotta.

Alkumittaukseen osallistuneista 359:std juniorista viimeiseen kyselyyn osallistui 209 ju-
nioria. Selvityksistad kavi ilmi, ettd yhteensd 55 pelaajaa 359:sta ensimmaiseen kyselyyn
osallistuneesta (15 %) oli lopettanut pelaamisen ja seitseméan oli muuttanut toiselle paikka-
kunnalle. 209 (70 %) ensimmaiseen kyselyyn vastanneista edelleen jalkapalloa samassa
seurassa harrastavista 297:std junioripelaajasta vastasi myos viimeiseen kyselyyn eli lo-
makkeiden kato oli 30 % . Loppumittaukseen osallistuneiden yhteismaéara oli 431 (poikia
356, tyttdja 75).

Mukaan otettiin alkumittauksen jalkeen seuroja Helsingin ja Lapin piireista. Lisdksi muka-
na on sellaisia alkumittaukseen osallistuneiden joukkueiden pelaajia, jotka eivét vastanneet
alkumittaukseen. Taman tutkimuksen analyyseissa otetaan kuitenkin huomioon vain ne 209
juniorijalkapalloilijaa (poikia 183 , tytt6ja 26), jotka ovat osallistuneet molempiin mittauk-

siin.

Kyselyiden esitestaus toteutettiin Helsingissa ja Lahdessa maaliskuun 2000 aikana. Kyse-
lyn taytti 51 juniorijalkapalloilijaa, jotka olivat 10-11 -vuotiaita. Tdman pohjalta lomak-
keita muokattiin sopivimmiksi ja selkeammiksi. Esitestaukseen valittiin nuorin tutkimuk-
seen kuuluva ik&luokka, koska néin saatiin parhaiten tietoa mittareiden toimivuudesta nuo-

rimpien vastaajien osalta ja siitd, miten kauan kyselyn tayttdmiseen menee aikaa.

Tutkimustilanne jérjestettiin siten, ettd valmentajan sijasta kyselyn esitti pelaajille ulko-

puolinen henkil®. Talla pyrittiin ehk&isemaan ns. sosiaalisesti suotavat vastaukset. Mittaa-
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jina toimivat Suomen Palloliiton piiripaallikot, jotka saivat koulutuksen mittaamista var-
ten. Piirip&éallikot teettivat kyselyt ohjelmaan osallistujien harjoitusten yhteydessd. Kay-
tdnnon syista mittauksia joutuivat toteuttamaan myds joukkueenjohtajat, valmentajat seka
my0s tutkijat itse. Menettely aiheutti sen, ettd kaikkia lomakkeita ei ole taytetty valvotuis-
sa olosuhteissa, vaan osa junioreista on tayttanyt lomakkeen kotonaan, jos he eivét olleet

harjoituksissa lomakkeen tayttopaivana.

Tutkimusjoukko valittiin kattavalla otoksella ympéri Suomea niista jalkapalloseuroista,
jotka ovat sitoutuneet Kaikki Pelaa -toimintaan. Tutkimuksen ulkoista validiteettia liséttiin
siten, ettd mukana olevat nuoret edustavat juniorijalkapalloilijoita koko maassa. Tutkimuk-
sessa tehtiin ositettu otanta. Ensin valittiin viisi Palloliiton piirid: Uusimaa, Kaakkois-
Suomi, Keski-Pohjanmaa, Turku ja Itd-Suomi. Jokaisesta piiristd valittiin mukaan kaksi
jalkapalloseuraa. Valinta tehtiin yhteistydssa Palloliiton kanssa siten, ettd edustettuna kus-
takin piiristd on harrastajamééraltddn iso seura ja vastaavasti harrastajamaaraltaan pieni

seura (kts. kappale 8.1.2).

7.2 Mittarit

Tutkimuksessa kdytetyt mittarit ovat seuraavat:

Sisdistd motivaatiota mitattiin Intrinsic Motivation Inventory (IMI) —mittarilla (McAuley,
Duncan & Tammen 1989), josta esitestauksen aineistolla tehdyn faktorianalyysin pohjalta
poistettiin nelja osiota: Tunnen itseni jannittyneeksi pelatessani jalkapalloa (ahdistunei-
suus), Pelatessani jalkapalloa ajattelen kuinka paljon nautin pelaamisesta (viihtyminen),
Olen itsevarma pelatessani jalkapalloa (koettu patevyys) ja Peleissa keskittymiskykyni on
huono (viihtyminen). Mittariin jai jaljelle 14 kysymysta (mittari D, liite 1). Yksi kysymys
muutettiin negatiivisesta muodosta positiiviseksi "Peleissd olen melko hyvd" ("En osaa
pelata kovin hyvin™). Negaatiomuotoon muodostettujen lauseiden vastaukset skaalattiin
uudelleen data-aineistoon. Jalkapallojuniorit valitsivat viisiportaisesta Likertin asteikosta

sopivan vaihtoehdon (1=Taysin eri mieltd ... 5=Taysin samaa mieltd).
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Tassa tutkimuksessa sisdista motivaatiota analysoidaan viihtymisen, koetun patevyyden,
yrittdmisen ja ahdistuneisuuden ulottuvuuksista lasketulla kokonaissummalla (McAuley
ym. 1989). Kyseinen mittari on hyvéksytty sisaisen motivaation mittaajana urheilun ja lii-
kunnan yhteydessd. Hyvaksyntdén ovat vaikuttaneet McAuleyn ym. (1989) sekd McAu-
leyn, Wraithin ja Duncanin (1991) tutkimukset, joissa kuvaillaan mittarin psykometrisia
ominaisuuksia ja sen kayttoad sisdisen motivaatiotason maarittdmisessé koripallossa ja ae-
robicissa. Mittariin on kohdistunut myos kritiikkid. Arvostelu on kohdistettu mittarin hie-
rarkiseen malliin ja sen kykyyn kuvata tasméllisesti kognitivisen evaluaatioteorian (Deci &

Ryan 1985) periaatteita.

Intrinsic Motivation Inventory-mittari valittiin tdh&n tutkimukseen sen vuoksi, etté se oli jo
aiemmin testattu ja hyvéksi havaittu suomalaisilla yhdeksasluokkalaisilla nuorilla (Jaakko-
la & Sepponen 1997; Kokkonen & Pdéllanen 1998). Sisdista motivaatiota olisi voitu myds
mitata Sport Motivation Scale-mittarilla (Pelletier, Fortier, Vallerand, Tuson, Briere &
Blais 1995). Pelletierin ym. (1995) mukaan Intrinsic Motivation Inventory-mittari (McAu-

ley ym. 1989) mittaa sisdistd motivaatiota, joka oli tdmén tutkimuksen tarkoituskin.

Tavoiteorientaatiota tutkittiin Perception of Succes Questioinnaire (POSQ) —mittarin
lasten versiolla (Roberts, Treasure & Balague 1998). Tavoiteorientaatiomittari koostuu 12
kysymyksesta (mittari A, liite 1). Kuusi kysymyksista mittaa tehtdvaorientaatiota ja toiset
kuusi min&orientaatiota. Jalkapallojuniorit valitsivat viisiportaisesta Likertin —asteikosta
sopivan vaihtoehdon (1=Taysin eri mieltd ... 5=Taysin samaa mieltd). Mittari on todettu
luotettavaksi koululiikunnassa ( Jaakkola 2002; Jaakkola & Sepponen 1997; Kokkonen &
P6llanen 1998; Liukkonen, Telama, Jaakkola & Sepponen 1997) seka junioriurheilussa

juuri jalkapalloilijoilla (Liukkonen 1998).

Koettua motivaatioilmastoa selvitettiin Perceived Motivation Climate in Sport Question-
naire (PMCSQ) —mittarilla (Seifriz ym. 1992). Sitd on lyhennetty Liukkosen (1998) tut-
kimuksen sekd tdman tutkimuksen esitestauksen aineistolla tehdyn faktorianalyysin perus-
teella. Motivaatioilmastomittari (mittari B, liite 1) koostuu 23 kysymyksestd, jossa tehté-
vdilmaston osioita on 13 ja mindilmaston osioita 10. Jalkapallojuniorit valitsivat viisipor-

taisesta Likertin —asteikosta sopivan vaihtoehdon (1=Té&ysin eri mielta ... 5=Taysin samaa
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mieltd). Mittari on todettu luotettavaksi suomalaisilla juniorijalkapalloilijoilla (Liukkonen
1998).

7.3 Muuttujat ja tilastolliset analyysimenetelmat

Mittareista (sisdinen motivaatio, tavoiteorientaatio, koettu motivaatioilmasto) muodostet-
tiin muuttujat faktorianalyysien (kts. kappale 7.4.1-7.4.3) perusteella. Sisdisen motivaation
summamuuttuja saatiin laskemalla yhteen 14:n kysymyksen pistemé&&rat ja jakamalla
summa 14:114, jolloin vaihteluvaliksi saatiin 1-5 pistettd. Tehtédvdvasuuntautuneen seka
mindsuuntautuneen tavoiteorientaation summamuuttuja saatiin laskemalla yhteen kuuden
kysymyksen pisteméarat ja jakamalla summa kuudella, jolloin vaihteluvaliksi saatiin 1-5
pistettd. Koetun tehtdvasuuntautuneen motivaatioilmaston summamuuttuja saatiin laske-
malla yhteen 13:n kysymyksen pistemaarét ja jakamalla summa 13:114, jolloin vaihteluva-
liksi saatiin 1-5 pistettd. Koetun mindsuuntautuneen motivaatioilmaston summamuuttuja
saatiin laskemalla yhteen kymmenen kysymyksen pisteméarét ja jakamalla summa kym-

menell&, jolloin vaihteluvaliksi saatiin 1-5 pistetta.

Tilastollisia analyyseja tehdessani olen kayttanyt SURVO MM seka SPSS tilasto-ohjelmia.
Seuraavassa esitén tutkimuksessani kéytetyt tilastolliset menetelmét, joiden toteutuksessa
olen kayttanyt apunani Mustosen (1992; 1995), Holopaisen & Pulkkisen (1995), Mellinin
(1996) ja Vehkalahden (2002) teoksia:

Merkitsevyystestit: Tassd tutkimuksessa testattiin tilastollisesti korrelaatiokertoimen
merkitsevyytta eli poikkeaako korrelaatiokertoimen arvo nollasta. Testind on t-testi. Kah-
den korrelaatiokertoimen erojen merkitsevyytta tutkittiin Fisherin z-testill4. Testattaessa
kahden riippuvan otoksen keskiarvoja eli alku- ja loppumittauksen eroja, kaytetdan ei-
parametrista yksitahoista testid (Wilcoxon), myds parittaisen t-testin Kkriittinen arvo selvite-
tdan. Kun testataan kahta riippumatonta otosta, testind kaytetadn ei-parametrista yksita-
hoista testid (Mann-Whitney), myos t-testin arvot selvitetddn. Kun testattavia keskiarvoja
on enemman kuin kaksi, testataan ensin varianssien yhtasuuruutta Bartlettin-testilla. Varsi-

nainen keskiarvojen ero testataan Kruskal-Wallisin-testilla, myods Fisherin F ilmoitetaan.
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Tassa tutkimuksessa kaytettiin kolmea vakiintunutta merkitsevyystasoa, jotka ovat:

Merkitsevyystaso Sanonta Merkinta
0,05 Melkein merkitseva *
0,01 Merkitseva **
0,001 Erittdin merkitseva el

Eksploratiivisessa faktorianalyysissa kaytettiin suurimman uskottavuuden (maximum
likelihood) sekd unweighted least squares (ULS) faktorointimenetelmaad. Faktorimatriisi

rotatoitiin Varimax menetelmalla.

Reliabiliteettia arvioitiin siséisen johdonmukaisuuden kertoimilla (Cronbachin alfa).

Ryhmittelyanalyysilla (Cluster Analysis) muodostettiin tavoiteorientaatioryhmét, jossa

ryhmien homogeenisuuden mittana kaytettiin ns. Wilksin lambda-kriteeria.

7.4 Tutkimuksen luotettavuus

7.4.1 Sisaisen motivaation mittarin validiteetti ja reliabiliteetti

Siséisen motivaation mittari jakaantui neljaan faktoriin, jotka voidaan nimetd aiemman
(McAuley ym. 1989) tutkimuksen mukaan seuraavasti: interest-enjoyment (viihtyminen),
perceived competence (koettu pétevyys), effort-importance (yrittdminen) ja tension-
pressure (ahdistuneisuus). Ainoa ero em. tutkimukseen tuli kysymyksessé 12: "Olen ren-
toutunut pelatessani jalkapalloa”. Tama kysymys latautui tutkimuksessani faktoriin "viih-
tyminen” kun amerikkalaisessa (McAuley ym. 1989) tutkimuksessa se latautui faktoriin
“ahdistuneisuus”. Suomalaisista jalkapallojunioreista koostuvassa tutkimusjoukossa ren-
touden mééra voikin kuvata enemman viihtymisen kuin ahdistuneisuuden maaréaé. Siséisen
motivaation mittarin osalta selkein faktoriratkaisu tutkimuksessani l6ydettiin kayttaméalla

Unweighted Least Squares (ULS) menetelma&. Mittarista syntyi nelja ominaisarvoltaan yli
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yhden menevéa faktoria (4.40, 1.54, 1.45, 1.15), jotka selittdvat 64 % muuttujien koko-

naisvarianssista (liite 7).

Koettua patevyyttd jalkapallossa (faktori 1) mittasi nelja muuttujaa, joiden Cronbachin alfa
-kertoimeksi tuli 0.81 eli tutkimuksessani koetun pétevyyden osion sisainen johdonmukai-

suus on hyva. Koettua patevyytta jalkapallossa mitattiin seuraavilla osioilla:

2. Olen mielestani melko hyva jalkapallossa
8. Olen tyytyvainen suorituksiini peleisséa
13. Olen melko taitava jalkapallossa

14. Peleissé olen melko hyva

Koetun patevyyden osioiden korrelaatiokertoimet vaihtelivat 0.36 ja 0.65 vélilla ja olivat
kaikki tilastollisesti erittdin merkitsevid (liite 2), joten koettua patevyytta jalkapallossa
mittaavat osiot olivat yhteydessé toisiinsa. Koetun pétevyyden osion kysymykset korreloi-
tiin tutkimuksessa mukana olevaan Lintusen (1995) koetun fyysisen patevyyden rinnak-
kaismittariin (mittari C, liite 1). Namé& korrelaatiokertoimet olivat melkein kaikki erittain

merkitsevia (liite 3).

Viihtymista peleissé (faktori 2) mittasi myos neljd muuttujaa, joiden Cronbachin alfa -
kerroin oli 0.65 eli tutkimuksessani peliviihtyvyys osion sisédinen johdonmukaisuus on

kohtalaisen korkea. Peliviihtyvyytta mitattiin seuraavilla osioilla:

1. Nautin jalkapallon pelaamisesta erittdin paljon
6. Jalkapallon pelaaminen on hauskaa
7. Jalkapallopelit ovat mielenkiintoisia

12. Olen rentoutunut pelatessani jalkapalloa
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Peliviihtyvyyden osioiden korrelaatiokertoimet vaihtelivat 0.17 ja 0.59 valilla, joista yksi
oli tilastollisesti melkein merkitsevé ja muut erittdin merkitsevia (liite 2), joten peliviihty-

vyytta mittaavat osiot olivat yhteydessé toisiinsa.

Peliahdistuneisuutta (faktori 3) mittasi kaksi muuttujaa ja tdamén faktorin Cronbachin alfa -
kerroin 0.55 eli kahden ahdistuneisuutta mittaavaan osion sisdinen johdonmukaisuus on
tyydyttéva. Peliahdistuneisuutta mitattiin seuraavilla osiolla:

9. Tunnen suorituspaineita pelatessani jalkapalloa

10. Tunnen itseni levottomaksi pelatessani jalkapalloa

Peliahdistuneisuusosioiden korrelaatiokerroin oli 0.38 ja se oli tilastollisesti erittdin mer-
kitseva (liite 2), joten peliahdistuneisuutta mittaavat kaksi osiota olivat yhteydessa toisiin-

Sa.

Yrittamistd jalkapallossa (faktori 4) mittasi nelja muuttujaa Cronbachin alfa -kertoimen
ollessa 0.63 eli yrittdmisen osion reliabiliteetti on kohtalaisen korkea. Yrittdmista jalkapal-

lossa mitattiin seuraavilla osiolla:

3. Pelatessani jalkapalloa otan kaiken irti itsesténi
4. Minulle on tarkedd onnistua hyvin peleissé
5. Yritan erittdin kovasti pelatessani jalkapalloa

11. Yrittdmiseni jalkapallossa on melko véhaista

Yrittdmisen osioiden korrelaatiokertoimet vaihtelivat 0.22 ja 0.53 valilla, joista yksi oli
tilastollisesti merkitseva ja muut olivat tilastollisesti erittdin merkitsevia (liite 2), joten

yrittdmisté jalkapallossa mittaavat osiot olivat yhteydessa toisiinsa.

Sisdista motivaatiota jalkapallossa mittasi summamuuttuja, joka koostuu em. neljésta osa-
alueesta (koettu patevyys, peliviihtyvyys, peliahdistuneisuus, yrittdminen jalkapallossa).
Siséisen motivaation kaikista alkuperdisistd muuttujista lasketun Cronbachin alfa -
kertoimen arvoksi tuli 0.79 eli tutkimuksessani sisdisen motivaation summamuuttujan si-

séinen johdonmukaisuus on hyva.
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Siséisen motivaation faktoreista muodostettujen summamuuttujien korrelaatiokertoimet
vaihtelivat 0.13 ja 0.44 valilla, joista kaikki yhtd lukuunottamatta olivat tilastollisesti mer-
Kitsevid tai erittdin merkitsevié (liite 2), joten sisdistd motivaatiota jalkapallossa mittaavat
faktorit olivat yhteydessé toisiinsa ja siten mittasivat samaan suuntaan. Summapistemaaréan

muodostaminen oli siten perusteltua.

7.4.2 Tavoiteorientaatiomittarin validiteetti ja reliabiliteetti

Tavoiteorientaatiomittari jakautui kahteen faktoriin (tehtdvasuuntautuneisuus ja minésuun-
tautuneisuus), kuten muissakin tutkimuksissa (Jaakkola 2002; Liukkonen 1998; Kokkonen
& Pollanen 1998; Jaakkola & Sepponen 1997; Liukkonen ym. 1997) samaa mittaria kéy-
tettdessd on havaittu. Mittarin osalta selkein faktoriratkaisu l6ydettiin eksploratiivisella
faktorianalyysilla kayttdmélla Maximum Likelihood (ML) menetelmd4. Mittarista syntyi
kaksi ominaisarvoltaan yli yhden menevéa faktoria (4.22, 2.75), jotka selittavdat 60 %

muuttujien varianssista (liite 8).

Tavoiteorientaatiomittarin reliabiliteetin tarkastelu osoitti kummankin dimension vaittami-
en mittaavan sisaisesti yhdenmukaisesti tehtdvé- ja mindorientaatiota. Molemmat faktorit

sisdltdvat kuusi muuttujaa.

Min&orientaatiolle (faktori 1) Cronbachin alfa —kertoimeksi tuli 0.88 eli osion reliabiliteetti

on korkea. Mindorientaatiota mittasivat seuraavat osiot:

1. Voitan toiset

2. Olen paras

5. Parjaan paremmin kuin toiset

6. N&ytén toisille olevani paras

9. Parjaan sellaisessa asiassa, mita toiset eivét osaa

12. Olen selvasti toisia parempi
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Néiden osioiden korrelaatiokertoimet vaihtelivat 0.35 ja 0.66 Vvélilld ja ne olivat myds
kaikki tilastollisesti erittdin merkitsevia (liite 4), joten min&orientaatiota mittaavat osiot

olivat my6s yhteydessa toisiinsa.

Tehtavéorientaatiolle (faktori 2) Cronbachin alfa —kertoimeksi tuli 0.80 eli osion sisdinen
johdonmukaisuus on korkea. Tavoiteorientaatiomittarissa tehtévaorientaatiota mittasivat

seuraavat osiot:

3. Yritan kovasti

4. Huomaan todella kehittyvani

7. Voitan vaikeudet

8. Onnistun sellaisessa, mita en ole aikaisemmin osannut
10. Teen kaiken parhaan kykyni mukaan

11. Saavutan itselleni asettamani tavoitteen

Néiden osioiden korrelaatiokertoimet vaihtelivat 0.26 ja 0.50 vélill4 ja ne olivat kaikki
tilastollisesti erittdin merkitsevia (liite 4), joten tehtdvaorientaatiota mittaavat osiot olivat

yhteydessa toisiinsa.

7.4.3 Motivaatioilmastomittarin validiteetti ja reliabiliteetti

Motivaatioilmastomittarin osalta selkein faktoriratkaisu ldydettiin eksploratiivisella fakto-
rianalyysilla kayttdamalla Maximum Likelihood (ML) menetelm&&. Mittarista syntyi nelja
ominaisarvoltaan yli yhden menevéaa faktoria (5.79, 3.60, 1.19, 1.07), joista kaksi ensim-
maisté selittivdt 41 % muuttujien varianssista. Kun muut faktorit otettiin huomioon, oli
selitysaste 51 %. Aikaisemman Suomessa vastaavan mittarin avulla tehdyn tutkimuksen
(Liukkonen 1998), selitystason pienen nousun, l&helld ykkosta olevien ominaisarvojen
seka tilanteeseen sopivan tulkinnan perusteella paadyttiin myos tassa tutkimuksessa kah-

teen faktoriin (liite 9).
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Ensimmadinen faktori nimettiin ”mindilmastoksi”, koska se kuvasi kilpailuun ja toisten
voittamiseen liittyvid asioita. Kymmenen muuttujaa sisaltdvan faktorin muuttujista laske-
tuksi Cronbachin alfa-kertoimeksi saatiin 0.89, eli osion siséinen johdonmukaisuus on kor-

kea. Motivaatioilmastomittarissa minasuuntautuneisuutta mittasivat seuraavat osiot:

4. Ainoa asia, joka on térkeaa joukkueemme pelaajille, on voittaminen

5. Pelaajat saavat peliaikaa vain lahjakkuuden perusteella

8. Joukkueemme pelaajille on térkedd pelata paremmin kuin omat joukkuetoverit
9. Valmentaja jakaa eniten huomiota joukkueen téhtipelaajille”

11. Joukkueemme pelaajille on tarkedad onnistua muita joukkuekavereita paremmin
12. Valmentaja suosii joitakin pelaajia toisten kustannuksella

14. Jokainen joukkueessamme haluaa tehd& eniten maaleja

19. Valmentaja huomioi vain parhaita pelaajia

22. Joukkuetoverit kilpailevat toisiaan vastaan peliajasta

23. On tarke&é osoittaa valmentajalle, ettd on parempi kuin muut

Motivaatioilmaston minéasuuntautuneisuuden osioiden korrelaatiokertoimet vaihtelivat 0.21
ja 0.66 valilla ja olivat yhté poikkeusta lukuunottamatta kaikki tilastollisesti erittdin mer-

kitsevia (liite 6), joten mindsuuntautuneisuutta mittaavat osiot olivat yhteydessé toisiinsa.

Toinen faktori sai nimen “tehtdvailmasto”, koska se kuvasi tehtavasuuntautuneita asioita
esim. ”Kova yrittdminen palkitaan” ja "Suurin osa pelaajista padsee pelaamaan jokaisessa
ottelussa”. Faktori sisaltdd 13 muuttujaa, jotka mittaavat itsensé kehittdmiseen ja kaikkien
huomioimiseen urheilussa liittyvid ilmaston piirteitd. 13 muuttujaa sisaltavan faktorin
muuttujista lasketuksi Cronbachin alfa-kertoimeksi saatiin 0.82 eli osion reliabiliteetti on

korkea. Motivaatioilmastomittarissa tehtavasuuntautuneisuutta mittasivat seuraavat osiot:

1. Valmentajallemme on tarkeintd, ettd kehitymme jatkuvasti jalkapallotaidoissa
2. Kova yrittdminen palkitaan

3. Valmentaja huolehtii, ettd pelaajat kehittyvat taidoissa,
joissa nama eivat ole hyvia

6. Padasia on, ettd kehitymme jokaisessa ottelussa
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7. Pelaajia kannustetaan, kun he ovat yrittdneet kovasti

10. Vaikka haviaisimme, valmentaja on tyytyvdinen, jos pelaamme taitojemme mukaisesti
13. Pelaajat harjoittelevat kovasti, koska he haluavat oppia uusia asioita jalkapallosta

15. Pelaajia rohkaistaan tekemaan tyota heikkouksiensa eteen

16. Jokainen tuntee, ettd hanella on tarkea rooli joukkueen jasenena

17. Valmentaja haluaa meidén yrittdvan uusia taitoja

18. Joukkueessamme n&hdaan virheet osana oppimista

20. Suurin osa pelaajista paasee pelaamaan jokaisessa ottelussa

21. On térkeda jatkaa yrittamistd, vaikka olisi tehnyt virheita

Motivaatioilmaston tehtavasuuntautuneisuuden osioiden korrelaatiokertoimet vaihtelivat
0.07 ja 0.42 valilla ja niistd useimmat olivat tilastollisesti ainakin melkein merkitsevia
(liite 5).



8 TULOKSET

8.1 Sisdinen motivaatio

8.1.1 Poikien ja tyttdjen seka ikaryhmien sisdinen motivaatio
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Siséisen motivaation mittarin summamuuttujaan valittiin kaikkien neljan faktorin (viihty-

minen, koettu patevyys, yrittdminen, ahdistuneisuus) kaikki muuttujat, joita on yhteensa

14. Naista osioista koostuvaa summamuuttujaa kdytetadn kaikissa tdman tutkimuksen si-

séistd motivaatiota koskevissa jatkoanalyyseissd. Poikien ja tyttdjen sisdisen motivaation

keskiarvot on esitetty taulukossa 6. Jalkapallojunioreiden sisdisessé motivaatiossa ei ollut

merkitsevaad eroa tyttdjen ja poikien vélilla. Ikaryhmittdin tarkasteltuna 11-, 13- ja 15 -

vuotiaiden ryhmissé oli siséisesséd motivaatiossa melkein merkitseva ero. Sisdinen motivaa-

tio on 15-vuotiailla merkitsevasti pienempi kuin 13-vuotiailla ja melkein merkitsevasti

pienempi kuin 11-vuotiailla.

TAULUKKO 6. Poikien ja tyttojen seké ik&ryhmien sisdisen motivaation keskiarvot ja

keskihajonnat seka keskiarvoeron merkitsevyys.

Muuttuja N Ka Kha t p-arvo

Sis.motivaatio

Pojat 183 4.07 0.42 1.22 0.12

Tytot 26 3.96 0.48

Muuttuja N Ka Kha Bartlett F p-arvo
Sis.motivaatio

11v 57 4.08 0.45 4.03 3.94 0.04*
13v 104 4,12 0.38

15v 48 3.91 0.48

Erot
15v /13 v ** 15v/11v™* 11v/13v-

Bartlett= ryhmien varianssien erojen merkitsevyys



51

8.1.2 Isojen ja pienten seké sinettiseurojen pelaajien sisainen motivaatio

Tutkimukseen osallistuneet seurat jaettiin isoihin” ja ”pieniin” seuroihin pelaajien lisens-
simé&éarien mukaan. Isoja seuroja, joiden lisenssima&ra >250 oli viisi. Pienié seuroja, joiden
lisenssimadra <250 oli kuusi. Isoissa ja pienissé seuroissa pelaavien sisdinen motivaatio on
esitetty taulukossa 9. Seurat eivét eronneet toisistaan sisaisen motivaation suhteen merkit-

sevasti.

Seurat jaettiin my6s sen perusteella, mitkd seurat ovat sinettiseuroja ja mitka “tavallisia”
seuroja. Sinettiseurat ovat nuorisourheilun laatuseuroja, jotka ovat saaneet Nuori Suomi
Sinetin tunnustuksena laadukkaasta nuoriso-toiminnastaan. Tutkimukseen osallistui kaksi
sinettiseuraa ja yhdekséan “tavallista” seuraa. Sinettiseurojen ja tavallisten seurojen pelaa-
jien sisdinen motivaatio on esitetty taulukossa 7. Sinettiseurojen pelaajien sisdinen moti-

vaatio ei eronnut merkitsevasti tavallisten seurojen pelaajien sisdisesta motivaatiosta.

TAULUKKO 7. Isojen ja pienten seké sinetin omaavien ja tavallisten seurojen sisdisen

motivaation keskiarvot ja keskihajonnat seka keskiarvoeron merkitsevyys.

Muuttuja N Ka Kha t p-arvo

Sis.motivaatio

Iso 118 4.07 0.44 0.22 0.36
Pieni 91 4.05 0.42
Sinetti 77 4.00 0.46 1.66 0.08

Tavallinen 132 410 0.41
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8.2 Tavoiteorientaatio

8.2.1 Poikien ja tyttdjen seka ikaryhmien tavoiteorientaatio

Tytto- ja poikajunioreiden tavoiteorientaatiot on esitetty taulukossa 8. Siind kuvataan ryh-
mien valisid eroja summamuuttujien keskiarvojen avulla. Jalkapallojunioreiden tehta-
vasuuntautumisen summamuuttujassa ei ollut merkitsevad eroa tyttdjen ja poikien eika
myoskaan ikéryhmien valilla. Min&suuntautuneisuudessa pojat erosivat tytoistd melkein
merkitsevasti poikien ollessa mindsuuntautuneempia. Myds ikdaryhmien valilla oli eroja.
15-vuotiaiden ryhmé& oli melkein merkitsevasti mindsuuntautuneempi kuin nuoremmat
ikaryhmat. Tyttojen ja poikien (p=0.14) seka ikadryhmien (p=0.28) min&orientaatiota mit-

taavien vastausten keskihajonnat eivat eronneet merkitsevasti toisistaan

TAULUKKO 8. Poikien ja tyttjen sek& ikdryhmien tehtavasuuntautuneen- ja mindsuun-

tautuneen tavoiteorientaation keskiarvot ja keskihajonnat seké& keskiarvoerojen merkitse-

VYYS.

Muuttuja N Ka Kha t p-arvo

Teht.orientaatio

Pojat 183 4.21 0.61 0.82 0.15
Tytot 26 4.10 0.57

Mindorientaatio

Pojat 183 2.95 0.91 2.09 0.02*

Tytot 26 2.56 0.72
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Muuttuja N Ka Kha Bartlett F p-arvo

Teht.orientaatio

11v 57 4.17 0.62 1.09 0.95 0.25
13v 104 4.28 0.62
15v 48 4.17 0.55

Minaorientaatio

11v 57 2.84 0.77 2.52 3.58 0.047*
13v 104 2.80 0.92

15v 48 3.20 0.93

Erot

15v/13v™* 15v/11v* 11v/13v-

Bartlett= ryhmien varianssien erojen merkitsevyys

8.2.2 Isojen ja pienten sekd sinettiseurojen pelaajien tavoiteorientaatio

Isoissa ja pienissd seuroissa sek& tavallisissa ja sinettiseuroissa pelaavien jalkapallo-
junioreiden tavoiteorientaatio on esitetty taulukossa 9. Isot ja pienet seurat eivat eronneet
toisistaan merkitsevésti pelaajien tavoiteorientaation suhteen. Sinettiseurojen pelaajilla oli
melkein merkitsevasti alhaisempi mindorientaatio kuin tavallisten seurojen pelaajilla. Teh-
tavaorientaatiossa ei ollut merkitsevia eroja sinettiseurojen ja tavallisten seurojen pelaajien
valilla. Isojen ja pienten seurojen vastausten keskihajonnat eivat eronneet toisistaan tehté-
vaorientaatiossa (p=0.11 ) eik& min&orientaatiossa (p=0.08). Mydské&én sinettiseurojen ja
tavallisten seurojen vastausten keskihajonnoissa ei ollut merkitsevia eroja mindorientaati-

ossa (p=0.11) eika tehtdvaorientaatiossa (p=0.97).
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TAULUKKO 9. Isojen ja pienten seurojen tehtdvasuuntautuneen ja mindsuuntautuneen

tavoiteorientaation keskiarvot ja keskihajonnat seké keskiarvoeron merkitsevyys.

Muuttuja N Ka Kha t p-arvo
Teht.orientaatio
Iso 118 4.25 0.65 0.58 0.13
Pieni 91 4.20 0.55
Sinetti 77 421 0.61 0.37 0.35
Tavallinen 132 4.24 0.61
Miné&orientaatio
Iso 118 2.85 0.83 1.03 0.15
Pieni 91 2.98 0.98
Sinetti 77 2.75 0.80 1.96 0.03*
Tavallinen 132 3.00 0.94
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8.3 Koettu motivaatioilmasto

8.3.1 Poikien ja tyttdjen seka ikaryhmien kokema motivaatioilmasto

Tutkimukseen osallistuneiden jalkapallojunioreiden kokema motivaatioilmasto joukkueis-
saan on esitetty taulukossa 10. Jalkapallojunioreiden kokemassa tehtdvasuuntautuneessa
motivaatioilmastossa ei ollut eroa tyttéjen ja poikien valilla. Sen sijaan 13- ja 15 -
vuotiaiden valilla ilmeni erittdin merkitsevé ero koetussa tehtdvasuuntautuneessa motivaa-
tioilmastossa. 11- ja 15-vuotiaiden valilla ero oli merkitseva. 15—-vuotiaat eivat kokeneet
tehtdvasuuntautunutta motivaatioilmastoa niin vahvaksi joukkueissaan kuin heitd nuorem-

mat jalkapallojuniorit.

Mindsuuntautumisessa pojat ja tytot erosivat toisistaan melkein merkitsevasti. Pojat koki-
vat motivaatioilmaston mindsuuntautuneemmaksi kuin tytét. Koetun mindsuuntautuneen
motivaatioilmaston ero ikaryhmien 13- ja 15 -valilla oli merkitseva ja ikaryhmien 11- ja 15
-valilla melkein merkitseva (taulukko 12). 15-vuotiaiden ryhmé koki motivaatioilmaston
mindsuuntautuneemmaksi kuin nuoremmat ikaryhmat. Poikien ja tyttdjen vastausten kes-
kihajonnat erosivat tehtavailmaston osalta merkitsevasti (p=0.01), vaikka keskiarvot eivéat
eronneet toisistaan. Muita keskihajonnan eroja ei ollut ikdryhmien eiké tyttdjen ja poikien

vastausten valilla.



56

TAULUKKO 10. Poikien ja tyttdjen sekd ikaryhmien kokeman tehtdvésuuntautuneen ja

mindsuuntautuneen motivaatioilmaston keskiarvot ja keskihajonnat sekd keskiarvoeron

merkitsevyys.

Muuttuja N Ka Kha t p-arvo

Teht.ilmasto

Pojat 183 4.18 0.52 0.05 0.25

Tytot 26 4.19 0.34

Mindilmasto

Pojat 183 2.32 0.79 2.15 0.02*
Tytot 26 1.98 0.61

Muuttuja N Ka Kha Bartlett F p-arvo
Teht.ilmasto

11v 57 4.18 0.50 0.38 9.90 0.00***
13v 104 4.30 0.47

15v 48 3.93 0.49

Erot

15v /13 v *** 15v/11v** 11v/13v-

Minéilmasto

11v 57 2.24 0.81 0.55 3.47 0.02*
13v 104 2.18 0.76

15v 48 2.53 0.73

Erot

15v /13 v ** 15v/11v* 11v/13v-

Bartlett= ryhmien varianssien erojen merkitsevyys
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8.3.2 Isojen ja pienten seka sinettiseurojen motivaatioilmasto

Isoissa ja pienissd seuroissa sek&d tavallisissa ja sinettiseuroissa pelaavien jalkapallo-
junioreiden kokema motivaatioilmasto on esitetty taulukossa 11. Isot ja pienet seurat eivét
eronneet toisistaan merkitsevasti koetun motivaatioilmaston suhteen. Mydskaan sinettiseu-

rojen ja tavallisten seurojen Vélill4 ei koetussa motivaatioilmastossa ilmennyt eroja.

TAULUKKO 11. Isojen ja pienten seurojen tehtdvasuuntautuneen ja minasuuntautuneen

motivaatioilmaston keskiarvot ja keskihajonnat sek& keskiarvoeron merkitsevyys.

Muuttuja N Ka Kha t p-arvo
Teht.ilmasto

Iso 118 417 0.54 0.27 0.40
Pieni 91 4.19 0.45
Sinetti 77 4.16 0.57 0.54 0.30
Tavallinen 132 4.20 0.46

Minéilmasto

Iso 118 2.34 0.78 1.29 0.08
Pieni 91 2.20 0.77
Sinetti 77 2.35 0.78 1.01 0.14

Tavallinen 132 2.24 0.78
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8.4 Sisaisen motivaation muutokset

8.4.1 Poikien ja tyttdjen seka ikdryhmien sisaisen motivaation muutokset

Poikien ja tyttdjen sek& kolmen ikaryhman sisdisen motivaation muutoksia on esitetty tau-
lukossa 12. Tytt6jen sisédinen motivaatio on pysynyt samalla tasolla. Poikien sisaisen moti-

vaation lasku on ollut melkein merkitsevaa.

11-vuotiailla sisdinen motivaatio ei ole muuttunut. 13-vuotiaiden sisaisen motivaation las-
ku oli ollut erittdin merkitsevda. 15-vuotiaiden sisdisessa motivaatiossa ei ole tapahtunut
merkitsevdd muutosta. Poikien hajonta on kasvanut kahden mittauskerran vélill4 (taulukko
14) erittdin merkitsevasti sekd 13- ja 15 -vuotiaiden hajonta on kasvanut melkein merkitse-

vasti. Loppumittauksessa suurin hajonta on ollut 15-vuotiailla pojilla.

TAULUKKO 12. Poikien ja tyttojen seké ikaryhmien sisdisen motivaation keskiarvojen ja

keskihajontojen muutokset sek& niiden merkitsevyys.

Muuttuja N 1Ka 2Ka t p 1.Kha 2.Kha Bartlett p

Sis.motivaatio

Pojat 183 407 4.01 1.87 0.04* 0.42 0.55 12.37  0.00***
Tytot 26 396 398 -0.17 0.40 0.48 049 0.01 0.93
Sis.motivaatio

11v 57 4.08 4.16 -1.19 0.06 0.45 053 1.35 0.25
13v 104 412 401 3.06 0.00*** 0.38 047 478 0.03*
15v 48 391 382 1.08 0.15 0.8 0.64 3.88 0.049*

Bartlett= ryhmien keskihajontojen erojen merkitsevyys
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8.4.2 Seurojen sisdisen motivaation muutokset

Kahden seuran pelaajien kohdalla sisdinen motivaatio muuttui merkitsevasti seurannan
aikana. Toisen seuran sisdisen motivaation nousu oli merkitsevéad, kun taas toisen seuran
sisdisen motivaation lasku oli melkein merkitsevaa (taulukko 13). Minkaan muun seuran
sisdisessd motivaatiossa ei tapahtunut merkitsevdd muutosta. Seuran G hajonta ei muuttu-

nut merkitsevasti, mutta seuran H hajonta kasvoi melkein merkitsevésti (p=0.02).

TAULUKKO 13. Sisaisen motivaation muutokset seuroissa.

Seura N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2.Kha t p
G 14 4.02 4.24 0.37 0.44  -350 0.004**
H 43 3.96 3.80 0.41 058 1.88 0.04*

8.4.3 Isojen ja pienten seka sinettiseurojen sisdisen motivaation muutokset

Isoissa ja pienissa seuroissa tapahtuvia sisdisen motivaation muutoksia on esitetty taulu-
kossa 14. Isoissa ja pienissa seuroissa ei tapahtunut merkitsevia sisdisen motivaation muu-
toksia alku- ja loppumittauksen valilla. Sinettiseurojen pelaajien sisadisen motivaation lasku

oli melkein merkitsevéa. Tavallisissa seuroissa sisdinen motivaatio pysyi samalla tasolla.

Isojen seurojen pelaajien vastausten keskihajonta kasvoi melkein merkitsevasti (p=0.014),
kuten myds pienten seurojenkin keskihajonta (p=0.03). Sinettiseuroissa keskihajonta ei
muuttunut merkitsevasti. Tavallisissa seuroissa keskihajonta kasvoi merkitsevasti
(p=0.009**).

Sinettiseurojen seké tavallisten seurojen sisdisen motivaation ero tutkittiin myés loppumit-
tauksessa. Sinettiseuroissa oli loppumittauksessa merkitsevéasti alhaisempi sisdisen moti-

vaation keskiarvo kuin tavallisissa seuroissa (p=0.004**).
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TAULUKKO 14. Isojen ja pienten seké tavallisten- ja sinettiseurojen keskiarvojen ja kes-

kihajontojen muutokset.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2.Kha t p

Sis.motivaatio

Iso 118 4.07 4.01 0.44 0.55 1.20 0.07
Pieni 91 4.05 4.00 0.43 0.54 117 0.15
Sinetti 7 4.00 3.87 0.46 0.56 2.13 0.012*
Tavallinen 132 4.10 4.08 0.41 0.52 0.37 0.34

8.5 Tavoiteorientaation muutokset

8.5.1 Poikien ja tyttdjen seka ikdryhmien tavoiteorientaatioiden muutokset

Poikien ja tyttdjen tavoiteorientaatioiden muutoksia on esitetty taulukossa 15. Seka poikien
etta tyttdjen kokema tehtdvasuuntautunut ja mindsuuntautunut tavoiteorientaatio on pysy-

nyt ennallaan.

Kolmen ikdryhman tavoiteorientaatioiden muutoksista 11- ja 13 -vuotiaiden kokeman teh-
tavasuuntautuneen tavoiteorientaation muutos on ollut melkein merkitsevaé. 11-vuotiailla
tehtdvasuuntautunut tavoiteorientaatio nousi ja 13-vuotiailla se laski. 15-vuotiaiden tehté-
vasuuntautunut tavoiteorientaatio ei muuttunut. 13 - ja 15-vuotiaiden mindsuuntautuneen
tavoiteorientaation muutos on ollut melkein merkitsevéé. 13-vuotiailla min&suuntautunut
tavoiteorientaatio nousi ja 15-vuotiailla se laski. 11-vuotiaiden mindsuuntautunut tavoiteo-
rientaatio ei muuttunut. Poikien ja tyttdjen seka ikaryhmien keskihajonnoissa ei tapahtunut

merkitsevad muutosta.
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TAULUKKO 15. Poikien ja tyttdjen seké ikdryhmien tavoiteorientaatioiden keskiarvo- ja

keskihajontamuutokset seka keskiarvoeron merkitsevyys.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2Kha t p

Teht.orientaatio
Pojat 183 4.21 4.19 0.61 0.64 0.32 0.44
Tytot 26 4.10 4.09 0.57 0.62 0.11 0.49

Miné&orientaatio
Pojat 183 2.95 3.04 0.91 0.91 -1.20 0.08

Tytot 26 2.56 2.26 0.72 0.89 1.43 0.053

Teht.orientaatio

11v 57 4.17 4.32 0.62 0.56 -1.75 0.03*
13v 104 4.28 4.15 0.62 0.65 2.04 0.03*
15v 48 4.17 4.14 0.55 0.67 0.31 0.39

Miné&orientaatio

11v 57 2.84 2.75 0.77 0.99 0.53 0.36
13v 104 2.80 3.02 0.92 0.91 -2.14 0.01*
15v 48 3.20 3.01 0.93 0.93 2.19 0.02*

8.5.2 Seurojen tavoiteorientaation muutokset

Tutkimukseen osallistuvista seuroista (11) yhdessé (G) tapahtui pelaajien tehtavaorientaa-
tion merkitsevd nousu. Yhdessa seurassa (H) tehtdvdorientaatio laski merkitsevasti (tau-
lukko 16). Muilla seuroilla ei tehtdvéorientaatiossa tapahtunut muutosta. Kahden seuran (A
ja B) pelaajien minéorientaatio muuttui melkein merkitsevésti. A:ssa se laski ja B:ssa nou-
si. Edell4d mainittujen seurojen keskihajonnoissa ei tapahtunut kahden mittauskerran valilla

merkitsevia muutoksia.
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TAULUKKO 16. Seuroissa tapahtunut tavoiteorientaatioiden keskiarvo- ja keskihajonta-

muutokset sek& keskiarvoeron merkitsevyys.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2.Kha t p

Teht.orientaatio
G 14 4.15 454 0.51 0.44 -3.57 0.005**
H 43 4.26 3.95 0.59 0.73 2.84 0.006**

Miné&orientaatio
A 11 2.59 2.15 0.74 0.74 261 0.02*
B 18 2.80 3.25 0.82 0.95 -1.35 0.047*

8.5.3 Isojen ja pienten seka sinettiseurojen pelaajien tavoiteorientaation muutokset

Isoissa ja pienissd seuroissa pelaavien jalkapallojunioreiden tavoiteorientaatioiden muu-
toksia on esitetty taulukossa 17. Isoissa ja pienissd seuroissa ei tapahtunut merkitsevia
muutoksia pelaajien tavoiteorientaatiossa alku- ja loppumittauksen vélilla. Sinettiseuroissa
on tapahtunut tehtdvaorientaation melkein merkitsevaa laskua. Sinettiseurojen ja tavallis-
ten seurojen mindorientaatio ei muuttunut kahden vuoden aikana. 1sojen ja pienten seuro-
jen seka tavallisten ja sinettiseurojen keskihajonnat eivat muuttuneet merkitsevasti. Huo-
mioitavaa on kuitenkin, ettd pienten seurojen keskihajonnat ovat korkeita sek& alku- ett4

loppumittauksessa.
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TAULUKKO 17. Isojen ja pienten seurojen pelaajien tavoiteorientaatioiden keskiarvo- ja

keskihajontamuutokset seka keskiarvoeron merkitsevyys.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2.Kha t p

Teht.orientaatio

Iso 118 4.25 4.16 0.65 069 135 011
Pieni 91 2.98 2.98 0.98 101 0.05 045
Sinetti 77 4.21 4.06 0.61 065 182 0.04*
Tavallinen 132 4.24 4.27 0.61 0.62 -0.63 0.17

Minaorientaatio

Iso 118 2.85 291 0.83 0.89 -0.68 0.17
Pieni 91 2.98 2.98 0.98 1.01 0.05 045
Sinetti 77 2.75 2.79 0.80 084 -041 031
Tavallinen 132 3.00 3.03 0.94 098 -0.39 0.32

8.6 Motivaatioilmaston muutokset

8.6.1 Poikien ja tyttdjen seka ikaryhmien kokeman motivaatioilmaston muutokset

Poikien kokema tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto laski merkitsevasti, kun sen sijaan
poikien kokema mindsuuntautunut motivaatioilmasto nousi erittdin merkitsevasti. Tyttojen
kokema tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto on laskenut melkein merkitsevasti. Tytto-

jen kokema mindsuuntautunut motivaatioilmasto ei sen sijaan muuttunut.

11-vuotiaiden kokema tehtdvasuuntautuneen motivaatioilmaston kasvu ja 15-vuotiaiden
kokema lasku oli melkein merkitsevaa. 13-vuotiaiden kokema tehtavasuuntautuneen moti-

vaatioilmaston lasku oli erittdin merkitsevaa.
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Koetun mindsuuntautuneen motivaatioilmaston muutoksissa 11-, 13- ja 15 -vuotiaiden
ryhmissa oli havaittavissa merkitsevdad muutosta vain yhdessd ryhméssa. 13-vuotiaiden
kokeman min&suuntautuneen motivaatioilmaston nousu oli erittdin merkitsevaa (taulukko
18).

Tehtavéilmaston keskihajonnat olivat muuttuneet melkein merkitsevésti pojilla (p=0.02%*)
sekd myos 13- ja 15-vuotiailla (p=0.04* ja p=0.04*). Minailmaston keskihajonnat olivat

pysyneet ennallaan.

TAULUKKO 18. Poikien ja tyttdjen sekd ikdryhmien kokeman tehtdvé- ja mindsuuntautu-

neen motivaatioilmaston keskiarvo- ja keskihajontamuutokset seka keskiarvoeron merkit-

Sevyys.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2.Kha t p
Teht.ilmasto

Pojat 183 4.18 4.04 0.52 0.63 293 0.003**
Tytot 26 4.19 3.95 0.34 0.45 1.94 0.04*
Minéilmasto

Pojat 183 2.32 2.61 0.79 0.78 -4.17 0.00***
Tytot 26 1.98 2.07 0.61 0.62 -0.69 0.25
Teht.ilmasto

11v 57 4.18 4.31 0.50 0.53 -1.38 0.02*
13v 104 4.30 3.99 0.47 057 4.84 0.00***
15v 48 3.93 3.77 0.49 0.66 214 0.02*
Minéilmasto

11v 57 2.24 2.28 0.81 0.79 -0.35 0.26

13 v 104 2.18 2.62 0.76 0.72 -5.23 0.00%**

15v 48 2.53 2.70 0.73 081 -0.17 0.06
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8.6.2 Isojen ja pienten seké sinettiseurojen pelaajien koetun motivaatioilmaston muu-
tokset

Isoissa ja pienissa seka tavallisissa ja sinettiseuroissa vallitsevan koetun motivaatioilmas-
ton muutoksia on esitetty taulukossa 19. Isoissa seuroissa koettu tehtdvasuuntautunut mo-
tivaatioilmasto laski melkein merkitsevasti ja minasuuntautunut motivaatioilmasto nousi
merkitsevasti. Pienissd seuroissa koettu tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto laski mer-
Kitsevasti ja mindsuuntautunut motivaatioilmasto nousi erittdin merkitsevasti. Tavallisissa
seuroissa ja sinettiseuroissa ainoa muutos oli sinettiseurojen pelaajien koetun tehtavéasuun-
tautuneen motivaatioilmaston melkein merkitseva lasku. Keskihajontojen ainut merkitseva

muutos oli pienten seurojen tehtavailmaston hajonnan kasvaminen (p=0.009**).

TAULUKKO 19. Isojen ja pienten seurojen pelaajien koetun tehtdva- ja mindsuuntautu-

neen motivaatioilmaston keskiarvo- ja keskihajontamuutokset seka keskiarvoeron merkit-

Sevyys.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2.Kha t p
Teht.ilmasto

Iso 118 4.17 4.03 0.54 0.63 2.17 0.03*
Pieni 91 4.19 4.02 0.45 0.59 2.82 0.004**
Sinetti 77 4.21 4.06 0.61 0.65 1.82 0.04*
Tavallinen 132 4.24 4.27 0.61 0.62 -0.63 0.17
Minéilmasto

Iso 118 2.34 2.55 0.78 0.74 -2.92 0.002**
Pieni 91 2.20 2.54 0.77 0.83 -3.77 0.00***
Sinetti 77 2.75 2.79 0.80 0.84 -0.41 0.31

Tavallinen 132 3.00 3.03 0.94 0.98 -0.39 0.31
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8.7 Erot sisaisessd motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa ja koetussa motivaatioilmas-
tossa loppumittauksen 13 - ja 15 -vuotiaiden ja alkumittauksen vastaavanikaisten

valilla

Kahden vuoden aikana oli havaittavissa joitakin muutoksia sisaisessd motivaatiossa, tavoi-
teorientaatiossa ja koetussa motivaatioilmastossa. Muutokset voivat johtua idnmukaisesta
kehityksesta tai sitten toteutetulla ohjelmalla voi olla osuutta muutoksiin. Vaikka talla tut-
kimuksella ei ole mahdollista selvittdd suoraan ohjelman osuutta muutoksiin vertailuryh-
man puuttumisen vuoksi, voidaan asiaa l&hestyé epésuorasti. Sen vuoksi verrattiin juniorei-
ta, jotka olivat 13-vuotiaita lahtomittauksessa niihin junioreihin, jotka olivat 13-vuotiaita
loppumittauksessa seké junioreita, jotka olivat alkumittauksessa 15-vuotiaita niihin junio-
reihin, jotka olivat loppumittauksessa 15-vuotiaita (taulukko 20). Verrattaessa em. ryhmié
ei sisdisessd motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa eikd koetussa motivaatioilmastossa il-
mennyt merkitsevié eroja. 1an mukana tapahtuva muutos sisdisessé motivaatiossa, tavoiteo-
rientaatiossa ja koetussa motivaatioilmastossa on siis suurempi kuin Kaikki Pelaa -

ohjelman mahdollisesti aiheuttama muutos.
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TAULUKKO 20. Siséisen motivaation, tavoiteorientaation ja koetun motivaatioilmaston

vertailut samanikaisten alku- ja loppumittausryhmien valilla.

Muuttuja N Ka Kha t p-arvo
Sis.motivaatio

13 v (loppumittaus) 57 4.16 0.53 0.52 0.15
13 v (alkumittaus) 104 412 0.38

15 v (loppumittaus) 104 4.01 0.47 1.13 0.14
15 v (alkumittaus) 48 3.91 0.48

Teht.ilmasto

13 v (loppumittaus) 57 4.31 0.53 0.12 0.29
13 v (alkumittaus) 104 4.30 0.47

15 v (loppumittaus) 104 3.99 0.57 0.67 0.22
15 v (alkumittaus) 48 3.93 0.49

Minéilmasto

13 v (loppumittaus) 57 2.28 0.79 0.77 0.27
13 v (alkumittaus) 104 2.18 0.76

15 v (loppumittaus) 104 2.62 0.72 0.72 0.24
15 v (alkumittaus) 48 2.53 0.73

Teht.orientaatio

13 v (loppumittaus) 57 4.32 0.56 0.33 0.36
13 v (alkumittaus) 104 4.28 0.62

15 v (loppumittaus) 104 4.15 0.65 0.21 0.42
15 v (alkumittaus) 48 4.17 0.55

Miné&orientaatio

13 v (loppumittaus) 57 2.75 0.99 0.34 0.27
13 v (alkumittaus) 104 2.80 0.92

15 v (loppumittaus) 104 3.02 0.91 1.17 0.13
15 v (alkumittaus) 48 3.20 0.93
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8.8 Tavoiteorientaation, koetun motivaatioilmaston ja pelaamisen yhteydet sisaiseen
motivaatioon ja sen muutokseen

8.8.1 Tehtava- ja mindorientaation seka tehtava- ja minailmaston yhteydet sisdiseen
motivaatioon

Tavoiteorientaation ja motivaatioilmaston yhteyksid sisédiseen motivaatioon tarkasteltiin

aluksi Pearsonin korrelaatiokertoimen avulla (kuvio 6).

TEHTAVAILMASTO MINAILMASTO
1=0.42*** 1=0.50*** 1=0.52*** A1=-0.13
2=0.55*** 2=0.56*** 2=0.48*** /| 2=-0.17*

TEHTAVAORIENTAATIO MINAORIENTAATIO

1=0.54*** 1=0.12
2=0.49*** 2=0.13

SISAINEN MOTIVAATIO

1=alkumittaus
2=loppumittaus

KUVIO 6. Tavoiteorientaation ja motivaatioilmaston yhteydet sisdiseen motivaatioon

Tutkituista muuttujista eniten siséiseen motivaatioon korreloi ensimmaisessé mittauksessa
tehtavaorientaatio. Korrelaatiokerroin oli erittdin merkitsevd. Loppumittauksessa eniten
sisdiseen motivaatioon korreloi tehtdvailmasto. Tehtdvailmaston ja sisdisen motivaation
korrelaatiokertoimissa oli merkittdvaa se, ettd korrelaatiokerroin nousi alkumittauksesta
loppumittaukseen melkein merkitsevasti (Fz=-1.76, p=0.04*). Loppumittauksessa siséiseen
motivaatioon toiseksi eniten korreloi tehtdvaorientaatio, jonka korrelaatiokerroin oli laske-
nut alku- ja loppumittauksen vélilla, mutta ei tilastollisesti merkitsevésti (Fz=0.72,
p=0.23).
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Tutkituista muuttujista véhiten sisdiseen motivaatioon alku- seka loppumittauksessa korre-
loi min&orientaatio, jonka korrelaatiokertoimet eivat olleet merkitsevid. Mindilmaston ja
min&orientaation korrelaatiokertoimet sisdiseen motivaatioon eivét ole muuttuneet merkit-

sevasti mittausten valilla.

8.8.2 Sisdinen motivaatio tavoiteorientaatioryhmittain

Korkean ja matalan miné- ja tehtdvaorientaation yhteytta sisaiseen motivaatioon tutkittiin
nelikenttdanalyysin (kuvio 7) avulla. Muuttujat pakotettiin kaksiluokkaisiksi mediaanin
kohdalta tehtavéorientaation mukaan. Korkein sisainen motivaatio oli junioreilla, joilla oli
korkea tehtévéorientaatio sekd korkea mindorientaatio. Matalin sisdinen motivaatio oli
junioreilla, joilla on korkea mindorientaatio sekd matala tehtdvaorientaatio. Korkeimman ja
matalimman siséisen motivaation keskiarvon ero oli erittdin merkitseva. Kuviosta 7 nékee,
etta tutkituista tekijoista junioreiden sisdisen motivaation kannalta tarkein tekija on tehta-
vaorientoituneisuus. Orientaation ollessa korkeasti tehtdvasuuntautunut on junioreiden

sisdinen motivaatio korkea, vaikka minaorientaatiokin olisi korkealla tasolla.

Min&orientaatio

- +
4.17 4.28
+
Kha=0.46 Kha=0.40
Tehtavaorientaatio | N=°4 N=50
3.80 3.77
) Kha=0.54 | Kha=0.57
N=66 N=39
p=Suurimman ja pienimman keskiarvoeron merkitsevyys
p=0.000***
t=4.94

KUVIO 7. Sisdinen motivaatio tehtdva- ja mindorientaation luokissa

Alkumittauksen aikaiset tavoiteorientaatioryhmat muodostettiin ryhmittelyanalyysilla

(Cluster Analysis) kayttamélla tavoiteorientaation summapistemaaria sek&d Wilksin lamb-
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da-kriteerid. Kokeilujen jalkeen havaittiin, ettd kolme ryhmaa (kuvio 8) muodosti par-
haimman ratkaisun (Lambda=0.03). Ryhmat jakaantuivat seuraavasti: Ykkosryhmén muo-
dostivat henkil6t, joilla on seké korkea tehtavéorientaatio ja korkea mindorientaatio. Kak-
kosryhmdn muodostivat matalan tehtévédorientaation ja keskimé&ardisen tai matalan mina-
orientaation omaavat henkil6t. Kolmosryhméssa mukana olevilla oli korkea tehtévéorien-

taatio ja matala min&orientaatio.

TEHTAVA
5 1 3 § §11111 1 111 1
3 333
s
4 4 23 3233 §5§ 11111 1
58,510 050,0
3 - 2 2 2 2 g %2
5 2
21 2
1 4
1 2 3 4 5

MINA

KUVIO 8. Tavoiteorientaatioryhmat

Taulukossa 21 on esitetty sisdinen motivaatio kolmessa eri tavoiteorientaatioryhmassa al-
kumittauksessa. Tavoiteorientaatioryhmat erosivat erittdin merkitsevasti sisaisen motivaa-
tion suhteen toisistaan. On selkedsti havaittavissa, ettd ryhméssa kaksi (matala tehtava-
orientaatio ja keskimadrainen / matala mindorientaatio) sisdinen motivaatio oli matalin.
Korkein sisdinen motivaatio oli ryhmdssé 1 (korkea tehtavéorientaatio ja korkea mina-

orientaatio). Sen sisdinen motivaatio erosi ryhmasté 2 erittdin merkitsevasti ja ryhmastéd 3
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(korkea tehtévaorientaatio ja matala mindorientaatio) merkitsevésti. Ryhmat kaksi ja kolme

erosivat toisistaan erittdin merkitsevasti.

TAULUKKO 21. Tavoiteorientaatioryhmien sisaisen motivaation keskiarvot, keskihajon-

nat seké keskiarvoerojen merkitsevyys.

Orient.ryhmd N Ka Kha Bartlett F p
1+T/+M) 81 4.24 0.41 1.53 24.2 0.00***
2(-T/-M) 65 3.79 0.39

3(+T/-M) 63 411 0.35

[Imastoryhmé N Ka Kha t p

1+T/+M) 81 4.24 0.41 2.07 0.006**
3+T/-M) 63 411 0.35

1+T/+M) 81 4.24 0.41 6.63 0.00***
2(-T/-M) 65 3.79 0.39

2(-T/-M) 65 3.79 0.39 4.70 0.00***
3(+T/-M) 63 411 0.35

Bartlett= ryhmien varianssien erojen merkitsevyys
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8.8.3 Sisdinen motivaatio motivaatioilmastoryhmissa

Korkean ja matalan miné- ja tehtavéilmaston yhteytta sisédiseen motivaatioon tutkittiin ne-
likenttdanalyysin (kuvio 9) avulla. Muuttujat pakotettiin kaksiluokkaisiksi mediaanin koh-
dalta mindilmaston mukaan. Korkein sisdinen motivaatio oli ilmastossa, jossa koettiin ole-
van paljon tehtédvasuuntautuneisuutta ja vdhdn mindsuuntautuneisuutta. Matalin sisainen
motivaatio oli ilmastossa, jossa oli paljon mindsuuntautuneisuutta ja vahan tehtavasuuntau-
tuneisuutta. Korkeimman ja matalimman siséisen motivaation keskiarvon ero oli erittéin
merkitsevd. Kuviosta 9 on selkeésti havaittavissa, ettd junioreiden sisdisen motivaation
kannalta tarkein tekija on tehtavasuuntautuneisuus. llmaston ollessa korkeasti tehtavasuun-
tautunut, on junioreiden sisédinen motivaatio korkea, kun samalla koettu minailmastokin on

korkealla tasolla.

Minailmasto
- +
4.28 4.23
+
Kha=0.42 Kha=0.39
Tehtavailmasto N=61 N=37
3.85 3.73
) Kha=0.52 | Kha=0.56
N=44 N=67
p=Suurimman ja pienimman keskiarvoeron merkitsevyys
p=0.000***
t=6.36

KUVIO 9. Sisdinen motivaatio tehtdva- ja mindilmaston luokissa

Seurat jaettiin kolmeen ryhméén sen perusteella, millainen motivaatioilmasto niissa oli
alkumittauksen perusteella. Ryhmiksi muodostuivat tehtavasuuntautuneet, minésuuntautu-
neet seka tehtdva / mindsuuntautuneet seurat. Ryhmiin jako tehtiin siten, ettd molemmista
faktoreista otettiin summapistemadrien keskiarvot ja tehtdvasuuntautunut keskiarvo jaettiin

minasuuntautuneella keskiarvolla ja saadun suhdeluvun perusteella 16ydettiin kolme eri-
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laista ryhmé&a. Jos suhde oli >2 seura kuului tehtdvasuuntautuneiden ryhmaan. Suhteen
ollessa valilla 1.8-2 nimitettiin seura tehtava / mindsuuntautuneet ryhméan. Mindsuuntau-

tuneet ryhmalla suhde oli < 1.8.

Seurat jaettiin ryhmiin uudestaan myos loppumittauksen suhteen sen perusteella, millainen
motivaatioilmasto niissad oli loppumittauksen hetkelld. Ryhmi& muodostuikin end& vain
kaksi: tehtdvasuuntautuneet sekd mindsuuntautuneet seurat. Tehtdva / mindsuuntautuneet
ryhma jai kokonaan muodostumatta loppumittauksessa (kuvio 10). Ryhmiin jako tehtiin
edelleen siten, ettd molemmista faktoreista otettiin summapistemaarien keskiarvot. Suh-
teuttamalla ne toisiinsa ja k&yttdamalla samoja rajoja kuin edellisessa tapauksessa, l0ydet-

tiin talla kertaa kaksi erilaista ryhmaa.

KOETUN MOTIVAATIOILMASTON MUUTOKSET SEUROISSA

A——
o —————————
——— — —

N o ———————

£ [ —
F—

c M

T ————————————
1

N —— —

Mittaus 1 B Mittaus 2 O

Kuvio 10. Koetun motivaatioilmaston muutokset seuroissa.

T/M= tehtdvasuuntautunut keskiarvo jaettuna mindasuuntautuneella keskiarvolla

Siséista motivaatiota tutkittiin kolmessa alkumittauksen perusteella muodostetussa moti-
vaatioilmastoryhmassa. Alkumittauksessa motivaatioilmastoryhmat eivat eronneet toisis-

taan sisaisen motivaation suhteen.
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Kun siséistd motivaatiota tutkittiin loppumittauksessa muodostettujen kahden motivaa-
tioilmastoryhman osalta, saatiin tulokseksi, ettd tehtdvasuuntautuneet seurat erosivat mi-
nésuuntautuneista seuroista melkein merkitsevésti. Loppumittauksessa tehtavasuuntautu-
neissa seuroissa pelaajien sisdinen motivaatio oli korkeampi kuin mindsuuntautuneissa
seuroissa. Taulukossa 22 on ndhtavissa motivaatioilmastoryhmien siséisen motivaation

keskiarvot ja keskihajonnat seké keskiarvoerojen merkitsevyys.

TAULUKKO 22. Motivaatioilmastoryhmien sisaisen motivaation keskiarvot, keskihajon-

nat sekd keskiarvoerojen merkitsevyys.

lImastoryhmd N Ka Kha Bartlett F p

(alkumittaus)

Tehtava 66 411 0.41 0.85 2.32 0.07
Tehtéva / Mina 82 3.98 0.42

Mina 61 4.12 0.46

lImastoryhma N Ka Kha t p

(loppumittaus)

Tehtava 36 4.18 0.41 2.15 0.02*
Mina 173 3.97 0.56

Bartlett= ryhmien varianssien erojen merkitsevyys
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Yhdentoista seuran joukossa oli kaksi seuraa (G ja E), joiden motivaatioilmasto nousi teh-
tavasuuntautuneemmaksi kahden pelikauden aikana. Seura G kuului alkumittauksessa teh-
tdva / mindsuuntautuneisuusryhmaan ja loppumittauksessa se kuului tehtdvasuuntautunei-
suusryhméén. Seura E kuului sekd alussa ettd lopussa tehtédvasuuntautuneisuusryhmaan.
Taulukossa 23 ovat seurassa G ja E pelaavien jalkapallojunioreiden sisdisen motivaation
mittarin sek& koetun motivaatioilmastomittarin summamuuttujien keskiarvot ja hajonnat
sekd alkumittauksessa etta loppumittauksessa. Molempien seurojen pelaajien sisadinen mo-
tivaatio kasvoi. Kuitenkin vain seurassa G tapahtunut koetun tehtdvasuuntautuneen moti-
vaatioilmaston (melkein merkitsevéd) ja siséisen motivaation (merkitseva) kasvu oli merkit-
sevad. Tilastollisesti merkitsevaa keskihajonnan muutosta oli tapahtunut seuran E tehta-

vasuuntautuneen motivaatioilmaston vastauksissa (p=0.0099**).

TAULUKKO 23. Seurojen G ja E pelaajien sisdisen motivaation ja motivaatioilmaston

muutokset.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2.Kha t p
Sis.mot (G) 14 4.02 4.24 0.37 0.44 3.49 0.004**
Tehtava (G) 14 4.22 4.53 0.57 042 2.00 0.03*
Sis.mot (E) 11 4.18 4.27 0.31 0.42 0.71 0.25
Tehtava (E) 11 4.15 4.39 0.65 0.27 1.20 0.14

Yhdentoista seuran joukossa oli yhdeksén seuraa, joiden koettu tehtavésuuntautunut moti-
vaatioilmasto laski tutkimuksen aikana. Naistd kolmen lasku (F,H,J) oli tilastollisesti mer-
Kitsevéd, joten ne raportoidaan taulukossa 24. Keskihajontojen melkein merkitsevida muu-
toksia tapahtui seuran H (p=0.02*) ja seuran J (p=0.04*) sisdisen motivaation mittarin vas-

tauksissa.
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TAULUKKO 24. Seurojen F, H ja J pelaajien motivaatioilmaston seka siséisen motivaati-

on muutokset.

Muuttuja N 1.Ka 2.Ka 1.Kha 2Kha t p
Sis.mot (F) 25 4.00 391 0.49 0.43 0.95 0.09
Tehtava (F) 25 4.23 3.90 0.50 0.53 253 0.02*
Sis.mot (H) 43 3.96 3.80 0.41 0.58 1.88 0.04*
Tehtdava (H) 43 4.23 3.91 0.63 0.74 234 0.01*
Sis.mot (J) 15 4.16 3.90 0.42 0.74 1.60 0.05
Tehtava (J) 15 3.95 3.39 0.42 0.61 438 0.00***

Seurassa F pelaavien jalkapallojunioreiden kokema seurassa vallitseva tehtdvasuuntautunut
motivaatioilmasto laski tutkimuksen aikana melkein merkitsevasti. Kuitenkaan pelaajien
siséisen motivaation lasku ei ollut merkitsevdd. Seurassa H koettu tehtadvasuuntautunut
motivaatioilmasto laski melkein merkitsevasti. Sisdisen motivaation lasku oli myds mel-
kein merkitsevadd. Seuran J koettu tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto laski erittdin

merkitsevasti, kuitenkaan sisaisen motivaation lasku ei ollut merkitsevaa.
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8.9 Tavoiteorientaation ja motivaatioilmaston muutos sisdisen motivaation muutok-

sen selittajina

Askeltavan regressioanalyysin avulla etsittiin parasta selittdvien muuttujien mallia selitta-
maan 13-vuotiaiden ikdryhméan sisdisen motivaation muutosta. 13-vuotiaiden ikadryhma
valittiin malliin siksi, etta ainoastaan siind oli havaittavissa tilastollisesti merkitsevad muu-
tosta sisdisessa motivaatiossa kahden eri mittauskerran vélilla. Selittdvid muuttujia olivat
muutokset min&- ja tehtévéilmastossa sekd muutokset mind- ja tehtavéorientaatiossa ja
selitettdvand muuttujana muutokset sisdisessa motivaatiossa. Muutokset tarkoittavat vii-
meisen mittauksen summamuuttujan arvosta vahennettyd ensimmaéisen mittauksen sum-

mamuuttujan arvoa (summamuuttuja — summamuuttuja).

Sisdisen motivaation muutoksen selitysmalliin (taulukko 25) mahtui vain tehtdvasuuntau-
tunut motivaatioilmasto. Sen selitysosuus siséisen motivaation muutoksesta oli 18 %. As-
keltava regressioanalyysi osoitti, ettd tehtdvailmaston muutos ennusti parhaiten siséisen
motivaation muutosta. 13-vuotiailla sisdinen motivaatio laski tutkimuksen aikana. Tdman
perusteella voidaan tehdé johtopééatos, etta tehtdvasuuntautuneen motivaatioilmaston las-

keminen ennustaa my®s sisdisen motivaation laskua.

TAULUKKO 25. Tehtavailmaston muutoksen selitysosuus sisdisen motivaation muutok-

sesta

Selittdva muuttuja 1Ka 2Ka 1Kha 2Kha BETA p-arvo Selitysosuus

Teht.ilmaston muutos 4.30 3.99  0.47 0.57 0.43 0.000*** 18 %
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8.10 Peliajan yhteys sisaiseen motivaatioon

Sisdisen motivaation ja peliajan valista yhteyttd tarkasteltiin Pearsonin korrelaatiokertoi-
men avulla. Muuttujiksi valittiin sisédisen motivaation summamuuttuja sek& peliaikaa mit-
taavat kaksi kysymysta motivaatioilmastomittarista: ”Pelaajat saavat peliaikaa vain lahjak-

kuuden perusteella” ja ”Suurin osa pelaajista padsee pelaamaan jokaisessa ottelussa”.

Alkumittauksessa sisainen motivaatio korreloi melkein merkitsevésti kysymyksen ”Suurin
osa pelaajista paasee pelaamaan jokaisessa ottelussa” kanssa (kuvio 11). Loppumittaukses-
sa sisainen motivaatio korreloi em. kysymyksen kanssa erittdin merkitsevasti. Sisdisen
motivaation korrelaatio loppumittauksessa kysymyksen “Pelaajat saavat peliaikaa vain

lahjakkuuden perusteella” kanssa oli negatiivinen ja erittdin merkitseva.

Peliaikaa vain lahjakkuuden Suurin osa péésee pelaa-
perusteella maan jokaisessa ottelussa
1=0.10 1=0.15*
2=-0.23*** 2=0.24%***

v v

SISAINEN MOTIVAATIO

1=alkumittaus
2=loppumittaus
KUVIO 11. Muuttujien véliset korrelaatiot

Korrelaatioiden perusteella (kuvio 11) voidaan tehdd johtopaatds, etta peliajalla ja sisaisel-
I& motivaatiolla oli yhteyttd. Kun peliaikaa jaettiin pelaajille tasaisesti, nousi myds siséinen
motivaatio jalkapalloa kohtaan. Kun peliaikaa jaettiin juniorien mielesta vain lahjakkuuden

perusteella pelaajien sisdinen motivaatio heikkeni.
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9 POHDINTA

9.1 Tutkimuksen toteuttamisen arviointia

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd suomalaisten juniorijalkapalloilijoiden si-
séistd motivaatiota, tavoiteorientaatiota seké heidan kokemaansa seurojen motivaatioilmas-
toa kahden pelikauden aikana. Tutkimusjoukosta muodostettiin poikien ja tyttdjen ryhmat,
tavoiteorientaatioryhmat seka 11-, 13- ja 15-vuotiaiden ryhmat. Liséksi aineisto jaettiin
ryhmiin isojen ja pienten seka sinettiseurojen ja tavallisten seurojen perusteella. Joukkueis-
ta muodostettiin myds motivaatioilmastoryhmia. Tutkimuksen kuluessa paateemaksi muo-

toutui siséisen motivaation ja siihen yhteydessa olevien tekijoiden selvittdminen.

Tutkimukseni tuloksia voidaan varovasti yleistdd koskemaan suomalaisia, 11-16 -vuotiaita
juniorijalkapalloilijoita. Kaikki Pelaa —ohjelman vaikutusta kahden pelikauden aikana ta-
pahtuneisiin muutoksiin ei voida todistaa, mika ei ollut tutkimuksen tarkoituskaan. Kuiten-
kin Kaikki Pelaa —ohjelman yhteyksista sisaiseen motivaatioon, tavoiteorientaatioon sekéa

koettuun motivaatioilmastoon voidaan tehda arvioita.

Tutkimukseni luotettavuutta arvioitiin Cronbachin alfa- kertoimen, faktorianalyysin seka
korrelaatioiden avulla. Sisdisen motivaation mittari osoittautui riittdvan luotettavaksi. Mit-
tari jakautui neljadn ominaisarvoltaan yli yhden menevéan faktoriin, kuten myos alkupe-
raisessa (McAuley ym. 1989) mittarissa. Cronbachin alfa- kertoimet olivat neljassa fakto-
rissa ja koko mittarissa suhteellisen korkeita, joten mittareiden osiot mittasivat johdonmu-
kaisesti samaa asiaa. Osioiden sisdiset ja faktoreiden korrelaatiokertoimet olivat ldhes

kaikki merkitsevid, joten siséistd motivaatiota mittaavat osiot ovat yhteydessa toisiinsa.

Tavoiteorientaatiomittari osoittautui myos luotettavaksi. Mittari jakautui kahteen faktoriin,
kuten muissakin suomalaisissa tutkimuksissa (Jaakkola 2002; Liukkonen 1998; Kokkonen
& Pollanen 1998; Jaakkola & Sepponen 1997; Liukkonen ym. 1997) samaa mittaria kéy-
tettdessa on havaittu. Tavoiteorientaatiomittarin reliabiliteetin tarkastelu osoitti kumman-

kin dimension véittdmien mittaavan siséisesti yhdenmukaisesti tehtava- ja mindorientaatio-
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ta. Tehtavaorientaation Cronbachin alfa —kerroin oli 0.80 ja mindorientaation 0.88 eli osi-
oiden reliabiliteetti on korkea. Dimensioiden siséiset korrelaatiokertoimet olivat myds ti-
lastollisesti merkitsevid, joten tavoiteorientaatiota mittaavat osiot olivat yhteydessa toisiin-

Sa.

Motivaatioilmastomittarista syntyi neljad ominaisarvoltaan yli yhden menevéa faktoria,
joista kaksi ensimmaistéd selittivat 41 % muuttujien varianssista. Teoreettisesti mittarin
tulisi jakautua kahteen faktoriin (tehtdva ja mind). Kun muut faktorit huomioitiin, oli seli-
tysaste 51 %. Aikaisemman Suomessa vastaavan mittarin avulla tehdyn tutkimuksen
(Liukkonen 1998), selitystason pienen nousun, l&helld ykkosta olleiden ominaisarvojen
seka tilanteeseen sopivan tulkinnan perusteella paadyttiin myos tassa tutkimuksessa kah-
teen faktoriin. Tehtdvdilmaston Cronbachin alfa -kerroin oli 0.82 ja min&ilmaston 0.89 eli
osioiden sisdinen johdonmukaisuus on hyva. Myos korrelaatiokertoimien tarkastelu osoitti,
ettd motivaatioilmastoa mittaavat osiot ovat yhteydessa toisiinsa. Johtopaatoksend mitta-
reiden luotettavuudesta voidaan sanoa, etta niiden validiteetti ja reliabiliteetti vaihtelivat

eri ominaisuuksia mitattaessa, mutta osoittautuivat riittavan luotettaviksi.

Tutkimukseni luotettavuus on karsinyt siitd, ettd kaikkia lomakkeita ei ole taytetty valvo-
tuissa olosuhteissa, vaan osa junioreista on tayttanyt lomakkeen kotonaan, jos he eivét ol-
leet harjoituksissa paikalla tutkimusajankohtana. Toinen luotettavuuden puute voi johtua
siitd, ettd alkumittaus on toteutettu kevaalla ja loppumittaus syksylla. Vastausajankohdalla
saattaa olla vaikutusta junioreiden vastauksiin. Saadut tulokset ovat kuitenkin suuntaa an-
tavia ja kuvaavat hyvin tutkimuksessa mukana olleiden seurojen sisdisessd motivaatiossa,
tavoiteorientaatiossa ja motivaatioilmastossa tapahtuneita muutoksia kahden pelikauden

aikana.
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9.2 Tulosten tarkastelua

Poikien ja tyttojen vélilla ei sisdisessa motivaatiossa ilmennyt eroja. 15-vuotiaiden sisdinen
motivaatio ei ole niin korkealla tasolla kuin nuorempien ik&luokkien. Tdma on selitettavis-
sé silla, ettd vuosien myota kilpailullisuus joukkueissa kasvaa samalla sisaisen motivaation
itse toimintaan vahentyessa. Isot ja pienet seurat eivat eronneet toisistaan sisaisen motivaa-
tion suhteen. Suomessa urheiluseuratoiminta onkin suhteellisen samankaltaista seka pie-
nissa ettd suurissa seuroissa. Myoskaan sinettiseurojen ja muiden seurojen pelaajien sisai-
nen motivaatio ei eronnut alkumittauksessa. Mielenkiintoista on, ettd loppumittauksessa
sinettiseuroilla oli merkitsevasti alhaisempi siséinen motivaatio kuin tavallisissa seuroissa.
Tavallisissa seuroissa pelaajien sisdinen motivaatio on pysynyt samalla tasolla kahden pe-

likauden aikana, kun sinettiseuroissa se on laskenut.

Pojat ja tytOt erosivat toisistaan tavoiteorientaation suhteen. Pojat olivat mindorientoi-
tuneempia kuin tytét. Vastaavanlaisia tuloksia on saatu myds aiemmassa (Jaakkola 2002)
suomalaisille yhdeksésluokkalaisille nuorille tehdyssa tutkimuksessa. Kuitenkaan tehtava-
orientaatiossa pojat ja tytot eivat eronneet toisistaan, toisin kuin Jaakkolan (2002) tutki-
muksessa kavi ilmi. Ik&ryhmittdin 15-vuotiaat olivat kilpailullisempia kuin nuoremmat
ikaryhmat. Aiemmin todettiin, ettd 15-vuotiaiden sisédinen motivaatio oli myds alemmalla

tasolla kuin nuorempien ikaryhmien, josta voi l16ytya yhteytt4 havainnolle.

Pojat ja tytot kokivat joukkueissaan vallitsevan tehtdvasuuntautuneen motivaatioilmaston
samalla tavalla. Pojat kokivat seuroissaan vallitsevan motivaatioilmaston mindsuuntau-
tuneemmaksi kuin tytot. Poikien suurempaan koettuun mindsuuntautuneen motivaatioil-
maston tasoon vaikutti varmasti se, ettd pojilla oli myds korkeampi mindsuuntautunut ta-
voiteorientaatio. 15-vuotiaat eivét kokeneet tehtdvasuuntautunutta motivaatioilmastoa niin
vahvaksi joukkueissaan kuin nuoremmat ikaryhmat Myds koetun mindsuuntautuneen mo-
tivaatioilmaston ero 15-vuotiaiden ja nuorempien vélilla tuli esiin siten, ettd 15-vuotiaat
kokivat motivaatioilmaston mindsuuntautuneemmaksi kuin nuoremmat ikaryhmat. 15-
vuotiailla tdmd on looginen tulos, kun otetaan huomioon kyseisen ikdryhman alhaisempi

sisdinen motivaatio sekd suurempi minasuuntautunut tavoiteorientaatio .
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Kahden pelikauden aikana tyttdjen sisdinen motivaatio pysyi samalla tasolla poikien siséi-
sen motivaation laskiessa. Sek& poikien ettd tyttdjen tavoiteorientaatio pysyi ennallaan.
Tulos tukee aiempaa tutkimustulosta (Jaakkola 2002), jonka mukaan tavoiteorientaatiot
ovat suhteellisen pysyvid. Poikien kokema tehtédvasuuntautunut motivaatioilmasto laski
kahden pelikauden aikana ja mindsuuntautunut motivaatioilmasto nousi. Tyttdjen kokema
tehtédvasuuntautunut motivaatioilmasto laski mindsuuntautuneen motivaatioilmaston pysy-

essa ennallaan.

Kahden pelikauden aikana tapahtuneita sisdisen motivaation muutoksia ikaryhmittéin tar-
kasteltaessa havaitaan, ett4d 13-vuotiaiden sisdinen motivaatio on laskenut muiden ikaryh-
mien siséisen motivaation tason pysyessa ennallaan. Tavoiteorientaatioissa tapahtui paljon
muutoksia ikdryhmittéin vastoin aiempaa tutkimustulosta (Jaakkola 2002), jonka mukaan
tavoiteorientaatiot ovat suhteellisen pysyvia. Tehtavasuuntautunut tavoiteorientaatio nousi
11-vuotiailla ja laski 13-vuotiailla. 15-vuotiaiden tehtdvasuuntautunut tavoiteorientaatio
pysyi ennallaan. Mindsuuntautunut tavoiteorientaatio nousi 13- ja 15-vuotiailla ja 11-
vuotiailla se pysyi ennallaan. 13-vuotiaiden ryhmalla 16ytyi selked yhteys koetun teht&-
vasuuntautuneen motivaatioilmaston erittdin merkitsevan laskun ja mindsuuntautuneen
motivaatioilmaston erittdin merkitsevan nousun seka sisaisen motivaation laskun suhteen.
13-vuotiaiden ryhma on kahden pelikauden aikana menettényt siséistd motivaatiota jalka-
palloa kohtaan samalla kun koettu motivaatioilmasto on muuttunut mindsuuntautuneem-

maksi.

Seuroissa tapahtuvia muutoksia kahden pelikauden aikana tapahtui myos useita. Sinettiseu-
roissa tapahtui sisdisen motivaation, tehtdvaorientaation sekd koetun tehtdvailmaston las-
kua. Tavallisissa seuroissa sisdinen motivaatio, tavoiteorientaatio sekd koettu motivaa-
tioilmasto pysyivat ennallaan. Tama on yll&ttava tulos, silla sinettiseuroja pidetdan kasva-
tuksellisina laatuseuroina. Voi olla, ettd Kaikki Pelaa -ohjelmasta on ollut enemman hyo-
tya tavallisille seuroille kuin sinettiseuroille. Tutkimukseen osallistuneista seuroista (11)
yhdessa tapahtui sisdisen motivaation seké tehtdvéorientaation nousua. Yhdessé seurassa
tapahtui taas sisdisen motivaation ja tehtavéorientaation laskua. Nayttéisikin siltg, etta teh-

tavdorientaation lasku on yhteydessa sisédisen motivaation laskuun. Eniten sisdisen moti-
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vaation laskua selitti tdméan tutkimuksen mukaan kuitenkin koetun tehtavailmaston lasku,

jonka selitysosuus sisdisen motivaation laskuun oli 18 %.

Siséisen motivaation ja tavoiteorientaation yhteyttd tarkasteltaessa tarkeintd on se, ettd
jalkapallojuniori on tehtévdorientoitunut. Kun orientaatio on korkeasti tehtavasuuntautu-
nut, on junioreiden siséisen motivaatio korkea, vaikka mindorientaatiokin olisi korkealla
tasolla. Tulos tukee aiempaa tutkimustulosta (Duda ym. 1995), jonka mukaan henkilon
motivaation kannalta on positiivista korkean tehtdvaorientaation méérd, huolimatta mina-
orientaation tasosta. Tulosta voidaan soveltaa kdytantdon siten, ettda valmentaja kykenee
lisaédmadn pelaajiensa tehtdvéorientaatiota luomalla tehtavésuuntautuneen motivaatioilmas-
ton. Seka tehtdvaorientaatiolla ettd tehtdvailmastolla on positiivinen yhteys pelaajan siséi-

seen motivaatioon.

Koetun motivaatioilmaston ja sisdisen motivaation yhteytté tarkasteltaessa tarkeaa oli teh-
tavailmaston voimakkuus. Tehtavailmaston ollessa korkea myds pelaajan sisdisen motivaa-
tio oli korkea mindilmaston tasosta huolimatta. Kun tehtavailmasto oli alhainen laski myos
pelaajien sisdinen motivaatio selvasti. Tulos tukee aiempia tutkimustuloksia (Amorose &
Horn 2000; Brunel 1999; Goudas 1998; Treasure 1993), joiden mukaan urheilijoiden kor-
keaan sisdiseen liikuntamotivaatioon on vahvasti yhteydessé tehtdvasuuntautunut motivaa-
tioilmasto. Valmentajien tulisikin luoda tehtavdilmastoa eli omaa kehittymist4 korostava
ilmapiiri joukkueisiinsa seka peleissé ettd harjoituksissa. Seurat jaettiin myds motivaa-
tioilmastoryhmiin. Niiden sisédinen motivaatio erosi toisistaan. Loppumittauksessa tehta-
vasuuntautuneisuusryhmaan kuuluvilla seurojen junioreilla sisdinen motivaatio oli korke-
ampi kuin mindsuuntautuneisuusryhman junioreilla. Tulokseni tukee aiempaa tutkimustu-
losta (Kavussanu & Roberts 1996), jonka mukaan mindsuuntautunut motivaatioilmasto
ennustaa voimakkaasti alhaista sisdista motivaatiota liikuntaa kohtaan. Peliajalla ja sisai-
selld motivaatiolla oli positiivinen yhteys. Tulos on samansuuntainen, kuin Liukkosen
(1998) raportoima, jonka mukaan suurimpana lasten viihtyvyyteen vaikuttavana tekijana

on osallistuminen eli pelaamaan padseminen.
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9.3 Pedagogiset johtopaatokset

Kuten jo tulosten tarkastelussa todettiin, olivat pojat kilpailuhenkisempia kuin tytot. Poiki-
en ero kilpailullisuudessa tyttdihin verrattuna johtuu todennakdisesti vallitsevasta kulttuu-
rista. Voisi olettaa, ettd poikia kannustetaan enemman kilpailemaan toisiaan vastaan jo
nuoresta pitden. Poikien joukkueissa on todennadkoisesti kovempi kilpailu myds pelipai-
koista ja peliajasta kuin tyttdjen joukkueissa. Tyttdjen kasvatuksessa ei ehka kilpailulli-
suutta korosteta niin paljon, vaan heitd kannustetaan enemman kilpailemaan itsensé kanssa

ja kehittymaan omissa taidoissa.

Tutkimukseni nelikenttdanalyysin tulokset, joissa korkean tehtdvaorientaation ja korkean
min&orientaation omaavat juniorit olivat eniten sisdisesti motivoituneita, antavat aihetta
pohtia myds Kilpailun motivaatiota lisddvaa vaikutusta. Tata ndkemysta vahvistavat vield
tulokset, joita saatiin tutkimalla tavoiteorientaatioryhmid. Tavoiteorientaatioryhmissa si-
sdinen motivaatio oli matalin ryhmassd, jossa oli matala tehtdvaorientaatio seka matala
mindorientaatio. Korkein sisainen motivaatio oli ryhméssa, jossa oli korkea tehtavéorien-
taatio ja korkea mindorientaatio. Ei voida mustavalkoisesti ajatella, ettd kilpailu on sinénsa
pahaa ja poistaa junioreiden sisaisen motivaation liikuntaa kohtaan. Taytyy myds muistaa,
ettd kyseessé on joukkueurheilijoita, joilla ainakin osalla on tavoitteena menestyé jalkapal-
lossa. Jalkapallouralla menestyminen vaatii my6s kovaa kilpailua ajoittain. Kilpailussa on
oma jannityksensd, joka nostaa puolestaan motivaatiota harjoituksia ja peleja kohtaan. Me-
nestys tuo mukanaan iloa ja kilpailun avulla voidaan kokea menestymista. On mahdollista,
ettd valmentajien on helpompi motivoida poikia luomalla kilpailullinen ilmapiiri. limastos-
ta muodostuu ndin mindsuuntautuneempi kuin tyt6ill4, jotka eivat niin aktiivisesti halua

Kilpailla ja vertailla itsedén toisiin kanssapelaajiin.

Tarkedksi nousee se, miten kilpailuun ja sen tuloksiin suhtaudutaan ja joutuvatko lapset
yksindan kokemaan tappion tuoman pettymyksen ja kenties syyllisyyden. On my6s muis-
tettava, ettd eldmassé tulee tappioita ja niista voidaan oppia paljon seuraavia kertoja varten.
Valmennuksessa tulisi suosia Kilpailua itseddn vastaan ja omien taitotasojen mukaista ta-
voitteiden asettelua. Tehtéva- ja mindsuuntautuneisuuden on oltava tasapainossa sisédisen

motivaation maksimoimiseksi.
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Tehtavasuuntautuneen motivaatioilmaston mukaisen valmennuksen kuulee usein rinnastet-
tavan lapsilédhtdiseen valmennustapaan. Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd valmentajan
painottaessa tehtdvdilmastoa han pystyy nostamaan pelaajien sisdisen motivaation tasoa
seka peleissa etté jalkapalloharjoituksissa. Valmentajan tulisikin painottaa pelaajien omaa
kehittymistd ja antaa aikaa kehittymiselle. Valmentajan tulisi korostaa yrittdmisté ja oppi-
mista seka harjoittelun merkitystd henkilékohtaisten taitojen lisddmiselle. Pelaajille tulisi
asettaa heidan tasoonsa sopivia tehtdvid ja haasteita, jottei tehtavista tulisi liian vaikeita
onnistumisen kokemusten jaadessa vahemmalle. Talldin jalkapallovalmennus etenee pe-
laajien ehdoilla eika valmentajan ylhaalta sanelemilla toimintatavoilla. Jalkapallojuniorit

eivét saisi olla valmentajan pelinappuloita ja valineitd valmentajan omalle menestykselle.

Sisédisen motivaation, tavoiteorientaation ja koetun motivaatioilmaston yhteyksia tarkastel-
taessa havaitaan, ettd tutkituista muuttujista eniten sisdiseen motivaatioon alkumittauksessa
korreloi tehtévéorientaatio. Loppumittauksessa eniten sisdiseen motivaatioon korreloi teh-
tavailmasto. Tehtdvéorientaatio korreloi taas voimakkaasti tehtdvailmastoon. Jalkapallo-
valmentajan kannalta tdmé tarkoittaa sitd, ettd luomalla tehtdvailmaston jalkapalloharjoi-
tuksiin ja peleihin, valmentaja pystyy lisdédmaan myos pelaajan tehtdvéorientaatiota, jolla

on tehtévéilmaston kanssa voimakas positiivinen yhteys siséiseen motivaatioon.

Jalkapallojunioreiden siséisessa motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa ja koetussa motivaa-
tioilmastossa tapahtuneita muutoksia tarkasteltiin myos vertailemalla junioreita, jotka oli-
vat samanikaéisid loppu- ja alkumittauksessa. Tamé tapahtui vertaamalla junioreita, jotka
olivat 13-vuotiaita 1dhtomittauksessa niihin junioreihin, jotka olivat 13-vuotiaita loppumit-
tauksessa. Vastaavalla menetelmalla tutkittiin myds 15-vuotiaita junioreita. Sisdisesséd mo-
tivaatiossa, tavoiteorientaatiossa sekd koetussa motivaatioilmastossa ei ilmennyt merkitse-
via eroja. Tulosten perusteella voidaan tehdé johtopaatos, jonka mukaan sisédinen motivaa-
tio, tavoiteorientaatio sek& junioreiden kokema motivaatioilmasto ovat iasta riippuvaisia.
Toisaalta voidaan myos olettaa, ettd Kaikki Pelaa -ohjelmaan osallistumisella ei ollut vai-
kutusta junioreiden sisdiseen motivaatioon, tavoiteorientaatioon ja koettuun motivaatioil-

mastoon.
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Tutkimusta tehdesséni tulin entistd vakuuttuneemmaksi nakemyksistani nuorten urheilu-
seuratoiminnan toteutuksesta ja kehittdmistarpeista. Kahden pelikauden aikana tapahtuneet
muutokset pelaajien sisaisessd motivaatiossa, tavoiteorientaatiossa seka koetussa motivaa-
tioilmastossa eivét olleet padsadntdisesti positiivisia. Vield enemman tulisi kiinnittd4 huo-
miota lapsilahtdisen liikunnan edistdmiseen, jossa jokaista junioria kohdellaan yksilona ja
jokainen juniori tuntee olevansa tarked seka ihmisend ettd osana joukkuetta. Tarked tutki-
mustulos oli se, ettd sisdisella motivaatiolla ja pelaamaan pééasemisella oli positiivinen yh-
teys. Valmentajien tulisikin jakaa peliaikaa tasaisesti, jotta junioreiden sisdinen motivaatio
harrastusta kohtaa séilyisi. Varmasti jo nainkin ”pieni” muutos valmentajien toimintata-
voissa ehkaisisi monen nuoren jalkapalloharrastuksen lopettamisen. N&in toimittaessa ju-
nioreiden itseluottamus ja motivaatio urheilua kohtaan kasvaisi sek& mahdollisuus koko
elinikaisen litkuntaharrastuksen kehittymiseen ja sdilymiseen tulisi suuremmaksi. Lapsille
ja nuorille on tarkeéda positiivisten liikunnallisten kokemusten saaminen liikunnan harras-
tamisen, itsetunnon, terveyden, positiivisen mindkuvan, tyokyvyn ja monien muiden
myonteisten asioiden kannalta. Jalkapallo on joukkuelaji, jossa lapsen ja nuoren pelaamaan
paésy joukkueessaan ndyttelee suurta roolia sisdisen motivaation kannalta. On selvéé, etta
jos valmentaja istuttaa nuorta pelaajaa vaihtopenkilld, loppuu pelaajaan motivaatio nopeas-
ti lajia kohtaan ja tuloksena on poisjéénti eli ns. drop out-ilmi6. Jokainen lapsi ja nuori on
mukana jalkapallossa ensisijaisesti pelaamisen ilon vuoksi. Taté iloa ei lapselta saisi vieda

pois, vaan pyrkié séilyttdmaan lasten ja nuorten sisésyntyinen liikuntamotivaatio.

Valmentajat ovat varmasti tormanneet siihen tosiasiaan, ettd oikeanlaisen valmennuksen
motivaatioilmaston, jossa tehtavéilmasto ja mindilmasto ovat oikeassa suhteessa toisiinsa,
luominen sek& toiminnan muuttaminen entista lapsilahtdisemmaéksi ei ole helppoa. Jalka-
pallolla on pitkat ja osin Kilpailulliset perinteet, joten ilmaston muuttaminen ei onnistu
kahden vuoden aikana, vaan vaaditaan pitempiaikainen prosessi. Jokaisen valmentajan
olisi siséistettdva se tosiasia, ettd kilpailu ja menestys ei ole lasten liikunnassa etusijalla.
Junioreiden sisdisen motivaation kannalta lapsilahtdisellda toiminnalla sek& oikeanlaisen

motivaatioilmaston luomisella on ensisijainen merkitys.
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9.4 Jatkotutkimusaiheita

Jatkotutkimuksissa olisi mielenkiintoista tarkastella, miten tehtdvailmaston lisaédminen
vaikuttaisi pelaajien sisdiseen motivaatioon niissé seuroissa, joiden tehtévailmaston ja si-
sdisen motivaation taso oli keskiarvoa alhaisemmalla tasolla. Myds seuran G tapaisten seu-
rojen, joissa tehtdvasuuntautunut motivaatioilmasto kasvoi sekéd pelaajien sisédinen moti-
vaatio ettd tehtdvasuuntautunut tavoiteorientaatio nousivat, tarkempi analysointi esim. pe-

lien ja harjoitusten observoinnin avulla olisi hedelmaéllista jatkotutkimusten kannalta.

Kiinnostavaa olisi myds seurata samoja pelaajia tulevien vuosien aikana. Kaikki Pelaa -
kyselyihin on vastannut l&hes 750 junioripelaajaa ja olisi tutkimuksellisesti antoisaa seura-
ta heidan siséisen motivaationsa kehittymista. Tyttojen ja poikien vertailua olisi hyvé vah-
vistaa kokoamalla tutkimusjoukoksi vield enemmaén tytt6junioreita. Tarke&d4 tietoa saatai-
siin my0s siten, ettd otettaisiin tutkimuskohteeksi ne 55 pelaajaa, jotka lopettivat jalkapal-
loharrastuksen tutkimuksen aikana. Jalkapallosta poisjdénnin syiden tutkiminen antaisi

tarkeda tietoa vastaavanlaisten ohjelmien edelleen kehittelyn tueksi.

Olisi hyva verrata tuloksia muiden joukkuelajien vastaaviin tuloksiin. Vertailuryhmien
avulla saataisiin tietoa mahdollisista eroista eri joukkuelajien valilla. Myos yksil6lajit voi-
taisiin ottaa tutkimuksen kohteeksi. Néiden erojen selvittdminen toisi varmasti uutta tarke-

aa tietoa kentélla toimiville valmentajille ja my0ds koulussa toimiville pedagogeille.

Suomalaisen jalkapallon kannalta olisi mielenkiintoista verrata tuloksia muiden maiden
jalkapalloilijoiden tuloksiin. Ruotsia on esimerkiksi pidetty joukkuepelien luvattuna maa-
na. Olisi kiinnostavaa saada tietoa, miten juniorivalmennuksemme eroaa kasvatukselliselta
nakokannalta lansinaapuristamme. N&in voisimme kehittdd myds omaa juniorivalmennuk-
semme laatua. Tarke&é olisi vertailutieto siitd, miten saman joukkueen valmentajan ja ju-
nioripelaajien sisdinen motivaatio, tavoiteorientaatio ja koettu joukkueen motivaatioilmas-
to ovat yhteydessa toisiinsa. Toivottavasti jatkotutkimuksilla saadaan tietoa myds orientaa-
tiotasoista ja niiden vélisista suhteista seka siitd, millaisilla valmennuksen motivaatiostra-

tegioilla tulisi néihin pyrkid, optimaalisen sisdisen motivaation aikaansaamiseksi.
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LIITE1

Kaikki Pelaa -tutkimuksen mittarit.

Seuraavassa sinulle esitetddn kysymyksia tuntemuksistasi. Vastaa jokaiseen
kysymykseen rengastamalla yksi numero, joka vastaa tunteitasi kysytysta asi-

asta.

1= Taysin eri mielta ...5= Taysin samaa mielta

A. Kun Pelaan jalkapalloa, tunnen itseni onnistuneimmaksi silloin kun:

Taysin Taysin
eri samaa
mielta mielta

1. VOIAN TOISEL. .. ov e et e et e e e e 1 2 3 4 5

O 1= N 0 - 1 2 3 4 5

3 Y THEAN KOVASTE ... v e e et e e e e e e 1 2 3 4 5

4. Huomaan todella kehittyvani................cocoo oo, 1 2 3 4 5

5. Parjaan paremmin Kuin toiset..........cccvvviieiie i, 1 2 3 4 5

6. Ndytan toisille olevani paras...........cooeveiveiieiie e e e iennenns 1 2 3 4 5

7.Voitan Vaikeudet..........coooiiei 1 2 3 4 5

8. Onnistun sellaisessa, mita en ole aikaisemmin osannut........ 1 2 3 4 5

9. Parjaan sellaisessa asiassa, mitd toiset eivat osaa.............. 1 2 3 4 5

10. Teen kaiken parhaan kykyni mukaan...............ccccovevennnn. 1 2 3 4 5

11. Saavutan itselleni asettamani tavoitteen........................... 1 2 3 4 5

12. Olen selvésti toisia Parempi..........oeveeveieine i 1 2 3 4 5



B. Arvioi seuraavassa itseasi ja omaa joukkuettasi. Ympyroi yksi vaihtoehto

Se

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

17

18

19

n perusteella, joka vastaa parhaiten kasitystasi.

Taysin
eri
mieltd
Valmentajallemme on tarkeintd, ettd kehitymme
jatkuvasti jalkapallotaidoiSsa. ..........covveiieiiii i, 1
Kova yrittdminen palkitaan...............c.ccooiiiiiiiiiiiiiieee 1
Valmentaja huolehtii, ettd pelaajat kehittyvét taidoissa,
joissa nama eivat ole hyvid..............coocoiiiiiiiii i 1
Ainoa asia, joka on tarkead joukkueemme
pelaajille, on voittaminen................cooooii i 1
Pelaajat saavat peliaikaa vain lahjakkuuden perusteella.................. 1
Padasia on, ettd kehitymme jokaisessa ottelussa.......................... 1
Pelaajia kannustetaan, kun he ovat yrittaneet kovasti................... 1
Joukkueemme pelaajille on tarkeaa pelata
paremmin kuin omat joukkuetoverit..............c.ooviiiiiii i, 1
Valmentaja jakaa eniten huomiota
joukkueen tahtipelaajille”...........ooo i 1
Vaikka havidisimme, valmentaja on tyytyvdinen,
jos pelaamme taitojemme mukaisesti...........ccceoeveiviiieiieiinnnnn 1
Joukkueemme pelaajille on tarkeda
onnistua muita joukkuekavereita paremmin...............c.coeeiennnen, 1
Valmentaja suosii joitakin pelaajia toisten kustannuksella............. 1
Pelaajat harjoittelevat kovasti, koska he haluavat
oppia uusia asioita jalkapallosta..............ccoceviii i, 1
Jokainen joukkueessamme haluaa tehda eniten maaleja................. 1
. Pelaajia rohkaistaan tekemaén tyota heikkouksiensa eteen.............. 1
. Jokainen tuntee, ettd hanell& on
tarked rooli joukkueen JASENENA............ovvvuieiienieiee e e e ean, 1
. Valmentaja haluaa meidén yrittdvan uusia taitoja.................... 1
. Joukkueessamme néhd&an virheet osana oppimista.............. 1

. Valmentaja huomioi vain parhaita pelaajia............................. 1

Taysin
samaa
mieltd



Taysin Taysin

it miclia.
20. Suurin osa pelaajista paasee pelaamaan jokaisessa ottelussa. 1 2 3 4 5
21. On tarkeaa jatkaa yrittdmista, vaikka olisi tehnyt virheita......... 1 2 3 4 5
22. Joukkuetoverit Kilpailevat toisiaan vastaan peliajasta............... 1 2 3 4 5
23. On tarkeaa osoittaa valmentajalle, ettd on parempi kuin muut... 1 2 3 4 5

C. Seuraavassa tehtavasi on miettia, millainen olet verrattuna SINUN IKAI-

SIIN poikiin jos olet poika tai tyttoihin, jos olet tyttd. Ympyrdéi se numero, jo-
ka parhaiten sopii SINUUN. Esimerkiksi, jos olet enemman vaaleatukkainen

kuin tummatukkainen, voit valita joko numeron 1 tai 2. Jos taas olet enem-

man tummatukkainen kuin vaaleatukkainen, voit valita joko numeron 4 tai 5.

Olen vaaleatukkainen1 2 3 4 5 Tummatukkainen

1. Osaan véhan liikunnassa 1 2 3 4 5 Olen taitava liikunnassa

2. Olen kdmpelo 1 2 3 4 5 Olen kettera

3. Olen jaykka 1 2 3 4 5 Olen notkea

4. Vasyn helposti litkunnassa 1 2 3 4 5 Olen kestava

5. Olen hidas 1 2 3 4 5 Olen nopea

6. Olen heikko 1 2 3 4 5 Olen voimakas

7. Olen tyytymaton ulkongdkéoni 1 2 3 4 5 Olen tyytyvainen ulkonakdoni
8. Olen liian lyhyt 1 2 3 4 5 Olen liian pitka

9. Olen liian laiha 1 2 3 4 5 Olen liian lihava

10. Olen huono jalkapallossa 1 2 3 4 5 Olen hyvé jalkapallossa



D. Seuraavassa sinulle esitetddn kysymyksia tuntemuksistasi jalkapallosta.
Vastaa jokaiseen kysymykseen rengastamalla yksi numero, joka vastaa tun-

teitasi kysytysta asiasta.

Téysin Taysin
el micha
1. Nautin jalkapallon pelaamisesta erittéin paljon................. 1 2 3 4 5
2. Olen mielestani melko hyva jalkapallossa....................... 1 2 3 4 5
3. Pelatessani jalkapalloa otan kaiken irti itsestéani.............. 1 2 3 4 5
4. Minulle on tarke&& onnistua hyvin peleissa.................... 1 2 3 4 5
5. Yritdn erittdin kovasti pelatessani jalkapalloa................. 1 2 3 4 5
6. Jalkapallon pelaaminen on hauskaa................cccoevveennen. 1 2 3 4 5
7. Jalkapallopelit ovat mielenkiintoisia................cccoeeeinnnn. 1 2 3 4 5
8. Olen tyytyvéinen suorituksiini peleissa........................... 1 2 3 4 5
9. Tunnen suorituspaineita pelatessani jalkapalloa............... 1 2 3 4 5
10. Tunnen itseni levottomaksi pelatessani jalkapalloa............ 1 2 3 4 5
11. Yrittdmiseni jalkapallossa on melko véhdista.................. 1 2 3 4 5
12. Olen rentoutunut pelatessani jalkapalloa........................ 1 2 3 4 5
13. Olen melko taitava jalkapallossa.............cccoceeiiieniennnn. 1 2 3 4 5

14. Peleissd olen melko hyva...............coiiiiiiiiii 1 2 3 4 5



LIITE 2

SISAISEN MOTIVAATION MITTARIN KORRELAATIOKERTOIMET

Koettu patevyys

hyva jalkapallossa
tyytyvéinen suorituksiin
taitava jalkapallossa
hyva peleissé

Viihtyminen

nauttii pelaamisesta paljon
pelaaminen hauskaa

pelit mielenkiintoisia
rentoutunut pelatessa

Ahdistuneisuus

suorituspaineita pelatessa
levoton pelatessa

Yrittaminen

pelatessa kaikki irti itsesta

tarkeaa onnistua hyvin peleissa

yrittdd kovasti pelatessa
yrittdd véhan jalkapallossa

Sisdinen motivaatio

patevyys
viihtyminen
ahdistuneisuus
yrittdminen

hyva jalkapal- tyytyvéinen
lossa suorituksiin
1.00

0.41 1.00

0.65 0.36

0.61 0.47

nauttii pelaami- pelaaminen

sesta paljon hauskaa
1.00

0.59 1.00
0.46 0.44
0.32 0.27

suorituspaineita levoton pela-

pelatessa tessa
1.00
0.38 1.00

tarkeda onnis-

pelatessa kaikki tua hyvin pe-

irti itsesté leissa

1.00

0.29 1.00

0.53 0.33

0.22 0.23
patevyys viihtyminen
1.00

0.42 1.00

0.13 0.18

0.44 0.44

taitava jalka-

pallossa hyva peleissé
1.00

0.57 1.00

pelit mielen-  rentoutunut
Kiintoisia pelatessa
1.00

0.17 1.00

yrittdd kovasti yrittdd véhan

pelatessa jalkapallossa
1.00
0.32 1.00

ahdistuneisuus yrittdminen

1.00

0.21 1.00



LITE 3
KOETUN PATEVYYDEN OSION (SISAISEN MOTIVAATION MITTARISTA) KYSYMYKSET
KORRELOITUNA LINTUSEN (1995) FYYSISEN PATEVYYDEN MITTARIIN (C-MITTARI)

o o o o & , , s .

$F & & L g & & &F 88 FF of &F F¢ &
& S 3 F 9 S & N SE F 5F S&3 S5 §3 S
X O N < ~ < S S ) Q < Q L O Q' Q 9 < Q <

likunnassa osaaminen 1.00

ketteryys 0.51 1.00

notkeus 0.23 044 1.00

kestavyys 045 037 025 1.00

nopeus 049 051 029 041 1.00

voimakkuus 0.37 0.26 0.27 0.29 0.40 1.00

tyytyvaisyys ulkonakoon 030 036 029 0.26 0.34 0.24 1.00

tyytyvaisyys pituuteen 0.00 -0.05 -0.02 0.09 0.03 0.15 0.07 1.00

tyytyvaisyys painoon -0.08 -0.20 -0.07 -0.10 -0.12 0.17 -0.14 0.15 1.00

jalkapallossa osaaminen 042 032 021 031 041 0.33 0.35 0.13 -0.06 1.00

hyva jalkapallossa 0.38 0.29 0.16 0.25 0.28 0.17 0.25 0.12 -0.12 0.61 1.00

tyytyvainen suorituksiin 022 0.24 0.17 0.26 0.28 0.18 0.33 0.08 -0.10 0.34 0.41 1.00

taitava jalkapallossa 0.34 0.24 017 0.23 0.30 0.21 0.20 0.07 -0.10 0.54 0.65 0.38 1.00

hyva peleissa 0.34 0.28 0.16 0.26 0.33 0.24 0.28 0.08 -0.10 0.53 0.59 0.45 0.61 1.00




LITE 4

TAVOITEORIENTAATIOMITTARIN KORRELAATIOKERTOIMET

Tehtavaorientaatio

onnistun
sellaisessa, teen
huomaan mitd en parhaan saavutan
yritan todella voitan aiemmin kykyni asettamani
kovasti kehittyvani vaikeudet osannut mukaan tavoitteen
yritan kovasti 1.00
huomaan todella kehittyvani 0.38 1.00
voitan vaikeudet 0.32 0.49 1.00
onnistun sellaisessa, mita
en aiemmin osannut 0.36 0.47 0.50 1.00
teen parhaan kykyni
mukaan 0.48 0.39 0.40 0.27 1.00
saavutan asettamani
tavoitteen 0.26 0.43 0.41 0.42 0.38 1.00
Minaorientaatio
parjaan olen
parjaan sellaisessa selvasti
voitan toisia naytan toisille mita muut toisia
toiset olen paras paremmin olevani paras eiviat osaa parempi
voitan toiset 1.00
olen paras 0.58 1.00
parjaan toisia paremmin 0.53 0.63 1.00
naytan toisille olevani paras 0.43 0.59 0.59 1.00
parjaan sellaisessa, mita
muut eivat osaa 0.35 0.50 0.57 0.55 1.00

olen selvasti toisia parempi  0.46 0.66 0.63 0.64 0.61 1.00



LITE 5 MOTIVAATIOILMASTOMITTARIN TEHTAVASUUNTAUTUNEISUUDEN OSIOIDEN KORRELAATIOKERTOIMET

Ny QX X Q VI Q¥ N YO8 IJT QL] < o & S RESIENE NS RS NN
valmentajalle pelaajien
kehittyminen tarkeaa 1.00
kova yrittdaminen
palkitaan 0.19 1.00
valmentaja huolehtii
heikkouksissa
kehittymisesta 0.34 041 1.00
joka ottelussa
kehittyminen paaasia 0.23 0.28 0.29 1.00
yrittamista
kannustetaan 0.16 0.31 0.30 0.27 1.00
taitojen mukaan
pelaaminen riittaa
valmentajalle 0.09 0.18 0.24 0.21 0.45 1.00
pelaajat harjoittelevat
oppiaksen uutta 0.32 0.25 0.35 0.26 0.43 0.24 1.00
heikkouksien
tydstamiseen
rohkaistaan 0.16 0.14 0.26 0.19 0.28 0.21 0.31 1.00
jokainen tuntee
olevansa tarke&a 0.19 0.24 0.21 0.25 0.31 0.33 0.34 0.37 1.00
valmentaja haluaa
pelaajien yrittdvan
uusia taitoja 0.31 0.25 0.38 0.28 0.39 0.35 0.28 0.39 0.39 1.00
virheet osa oppimista 0.01 0.32 0.21 0.23 0.22 0.35 0.12 0.23 0.31 0.30 1.00
suurin osa pelaa
kaikissa otteluissa 0.18 0.11 0.21 0.13 0.30 0.16 0.17 0.11 0.21 0.19 0.07 1.00
yrittdminen virheiden
jalkeen tarkeda 0.20 0.33 0.35 0.29 0.42 0.37 0.33 0.33 0.33 0.35 0.29 0.36 1.00




LITE 6

MOTIVAATIOILMASTOMITTARIN MINASUUNTAUTUNEISUUDEN OSIOIDEN KORRELAATIOKERTOIMET

o
N S >
o3 @ . >
$ S & N K & g &
¥ ® s ¥ $ 2 5 S S @ &
S R &g <& & N o <& & &
S S ISP NS g & 9 & NS D L NS
o T S NI S S & Y o S N2 D&
o, ~ N N > SIS = 3 S & o o N N
NEY 7 & F& g5 £ N §F& & £F
& T 28 S £ &d & T &8 S N
S &S S S & & K &
L& g g £ g T Sds S L & L g <9 L34
voittaminen joukkueelle
tarkeinta 1.00
peliaikaa lahjakkuuden
perusteella 0.56 1.00
muita paremmin
pelaaminen tarke&a 0.50 0.48 1.00
tahtipelaajille
valmentajan huomio 0.44 0.61 0.36 1.00
joukkuekavereita
paremmin onnistuminen 0.55 0.44 0.62 0.34 1.00
valmentaja suosii osaa 0.44 0.50 0.40 0.42 0.37 1.00
kaikki haluaa tehda
maaleja 0.36 0.32 0.38 0.25 0.42 0.21 1.00
valmentajan huomio
parhaimmille 0.54 0.66 0.43 0.64 0.35 0.51 0.30 1.00
kilpailu peliajasta
joukkueessa 0.47 0.53 0.45 0.42 0.43 0.29 0.36 0.39 1.00
valmentajalle osoitettava
olevansa paras 0.42 0.43 0.52 0.41 0.52 0.29 0.47 0.43 0.58 1.00




LITE 7

SISAISEN MOTIVAATION MITTARIN VARIMAX-ROTATOITU FAKTORIMATRIISI

F1 F2 F3 F4  Kommunaliteetit

1. Nautin jalkapallon pelaamisesta erittdin paljon 0.18 -0.74 0.05 0.18 0.62
2. Olen mielestani melko hyva jalkapallossa 0.74 -0.16 0.11 0.19 0.63
3. Pelatessani jalkapalloa otan kaiken irti itsestani 0.27 -0.30 -0.00 0.49 0.40
4. Minulle on térkedd onnistua hyvin peleissa 0.15 -0.10 0.00 045 0.23
5. Yritdn erittdin kovasti pelatessani jalkapalloa 0.18 -041 0.03 0.63 0.59
6. Jalkapallon pelaaminen on hauskaa 0.11 -0.70 0.20 0.22 0.59
7. Jalkapallopelit ovat mielenkiintoisia 0.11 -052 -0.03 024 0.34
8. Olen tyytyvéinen suorituksiini peleissa 048 -0.14 -0.06 0.28 0.33
9. Tunnen suorituspaineita pelatessani jalkapalloa -0.00-0.041 0.53 -0.10 0.29
10. Tunnen itseni levottamaksi pelatessani jalkapalloa 0.12 -0.09 0.76 0.20 0.65
11. Yrittdmiseni jalkapallossa on melko véhéistd 0.11 -0.09 035 0.40 0.30
12. Olen rentoutunut pelatessani jalkapalloa 0.29 -0.34 0.10 0.00 0.20
13. Olen melko taitava jalkapallossa 0.76 -0.17 0.15 0.06 0.63
14. Peleisséd olen melko hyvé 0.73 -0.12 -0.02 0.27 0.61
% kokonaisvarianssista 21.8018.05 10.80 13.35 64 %
% yhteisestd varianssista 33.86 28.03 16.75 21.36 100 %

F1 = koettu patevyys, F2 = viihtyminen, F3 = ahdistuneisuus, F4 = yrittdminen



LIITES

TAVOITEORIENTAATIOMITTARIN VARIMAX-ROTATOITU FAKTORIMATRIISI

F1 F2  Kommunaliteetit

1. Voitan toiset 0.61 0.08 0.38
2. Olen paras 0.79 0.01 0.625
3. Yritdn kovasti -0.09 0.57 0.34
4. Huomaan todella kehittyvani 0.09 0.69 0.49
5. P&rjaan paremmin kuin toiset 0.79 0.16 0.64
6. Naytén toisille olevani paras 0.76 0.00 0.58
7. Voitan vaikeudet 0.25 0.67 051
8. Onnistun sellaisessa, mitd en ole aikaisemmin osannut 0.14 0.64 043
9. Pérjaan sellaisessa asiassa, mité toiset eivat osaa 0.70 0.14 0.50
10. Teen kaiken parhaan kykyni mukaan -0.17 0.62 0.42
11. Saavutan itselleni asettamani tavoitteen 0.23 0.59 0.40
12. Olen selvésti toisia parempi 0.83 0.00 0.70
% kokonaisvarianssista 35.50 24.50 60 %
% yhteisestd varianssista 59.10 40.90 100%

F1 = mindorientaatio, F2 = tehtavaorientaatio



LIITEY

MOTIVAATIOILMASTOMITTARIN VARIMAX-ROTATOITU FAKTORIMATRIISI

F1 F2 K

1. Valmentajalleme on térkeintd, ettd kehitymme jatkuvasti jalkapallotaidoissa 0.11 047 0.23
2. Kova yrittdminen palkitaan -0.08 0.50 0.26
3. Valmentaja huolehtii, ettd pelaajat kehittyvat taidoissa, joissa nama eivét ole hyvia 0.01 0.65 0.42
4. Ainoa asia, joka on tarkead joukkueemme pelaajille on voittaminen 0.66 -0.14 0.46
5. Pelaajat saavat peliaikaa vain lahjakkuuden perusteella 0.70 -0.19 0.52
6. Padasia on, ettd kehitymme jokaisessa ottelussa 0.07 053 0.29
7. Pelaajia kannustetaan, kun he ovat yrittdneet kovasti -0.08 0.58 0.35
8. Joukkueemme pelaajille on tarkeé&a pelata paremmmin kuin omat joukkuetoverit 0.64 -0.05 042
9. Valmentaja jakaa eniten huomiota joukkueen “tahtipelaajille” 0.68 -0.20 0.50
10. Vaikka havidisimme, valmentaja on tyytyvainen, jos pelaamme taitojemme mukaisesti -0.22 049 0.29
11. Joukkueemme pelaajille on tarke&a onnistua muita joukkuekavereita paremmin 069 -0.03 0.47
12. Valmentaja suosii joitakin pelaajia toisten kustannuksella 0.57 -0.20 0.37
13. Pelaajat harjoittelevat kovasti, koska he haluavat oppia uusia asioita jalkapallosta -0.05 054 0.29
14. Jokainen joukkueessamme haluaa tehda eniten maaleja 050 0.16 0.27
15. Pelaajia rohkaistaan tekemaan tyota heikkouksiensa eteen -0.02 052 0.27
16. Jokainen tuntee, ettd hanelld on tarkea rooli joukkueen jasenena -0.12 054 0.31
17. Valmentaja haluaa meidén yrittdvan uusia taitoja -0.07 0.62 0.39
18. Joukkueessamme néhdaén virheet osana oppimista -0.20 0,50 0.29
19. Valmentaja huomioi vain parhaita pelaajia 0.71 -0.19 0.55
20. Suurin osa pelaajista padsee pelaamaan jokaisessa ottelusssa -0.12 032 0.12
21. On tarkedd jatkaa yrittdmistd, vaikka olisi tehnyt virheita -0.18 056 0.34
22. Joukkuetoverit kilpailevat toisiaan vastaan peliajasta 0.59 -0.06 0.34
23. On tdrkedd osoittaa valmentajalle, ettd on parempi kuin muut 0.63 0.02 0.40
% kokonaisvarianssista 4275 38.25 81 %
% yhteisesta varianssista 52,58 47.42 100 %

F1 = minailmasto, F2 = tehtdvailmasto, K = kommunaliteetit
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