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Tama tutkimus toteutettiin osana Sytke (syty kehittdméaén ja kehittyméin) -projektia,
jonka tarkoituksena oli edistdé pienten ja keskisuurten yritysten henkil6ston tyo- ja
toimintakykyisyyttd muuttuvissa tydeldmén olosuhteissa (Sytke-projekti 1999).
Tutkimuksen pédtavoitteena oli selvittdd jyvéskylédldisessd insindoritoimistossa
toteutetun tyokykya ylldpitdvan (tyky-) toiminnan vaikuttavuutta. Yrityksessd
aloitettiin vuonna 1998 suunnitelmallinen tyky-toiminta, jonka tavoitteena oli
henkil6stén aktivoituminen oman fyysisen ja psyykkisen ty6kyvyn kehittdmiseen ja
yllapitamiseen. Tyky-toiminta koostui tyontekijéille tarjotuista monipuolisista
litkuntamahdollisuuksista, koulutustilaisuuksista ja tydolosuhteiden parantamisesta.
Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, onko tyontekijoiden tyokyky ja liikunta-
tottumukset muuttuneet projektin my6td. Lisdksi pyrittiin selvittdméén, ovatko mm.
litkunta-aktiivisuus, osallistuminen tyOpaikan tarjoamiin liikuntatilanteisiin ja
tyontekijoiden kokema stressi yhteydessé tyokykyyn.

Tutkimuksen alkumittaukset tehtiin syksylld 1998 ja loppumittaukset syksyllda 1999.
Kyselylomakkeiden avulla mitattiin tyontekijoiden tyokykyd, tyostd aiheutuvaa
stressid sekd liikuntaharrastuneisuutta ja tyky-toimintaan osallistumista. Lisdksi
tutkimuksen kayttoon saatiin kevailld 1999 toteutettujen kuntotestien tulokset.
Tutkimukseen osallistui yrityksen koko henkildkunta eli 68 tyontekijds, 55 miestd ja
7 naista. Tutkittavien ikd vaihteli 19 - 58 vuoden vililld (keskiarvo 36 vuotta).

Tutkimuksen mukaan tyontekijoiden tyokykyindeksien keskiarvo ei ollut muuttunut
vuoden kestdneen tyky-toiminnan aikana. Tyontekijéiden fyysiselld kunnolla,
litkuntaharrastuneisuudella tai tyky-toimintaan liittyviin liikuntaohjelmiin osallistu-
misella ei havaittu yhteyttd tyontekijoiden tyokykyyn. Stressi ja tyokyky sitd vastoin
korreloivat keskendén - mitd vidhemmén tyontekijat kokivat stressid sitd parempi
heiddn tyokykynsd oli. Liikuntaharrastuneisuuden puolestaan havaittiin olevan
yhteydessd tyontekijéiden kokemaan stressiin: liikunnallisesti aktiiviset tyontekijat
kokivat tyonsd henkisesti ja fyysisesti kevyemmaksi kuin muut tyontekijat.

Tassd tutkimuksessa tyontekijéiden henkinen hyvinvointi nousi tdrkedksi osaksi
tyokykyd. Tyokykya ylldpitdvassd toiminnassa olisikin tdrkedd ottaa huomioon
tyontekijoiden tarpeet ja ty6kyvyn kannalta olennaiset tyokyvyn osa-alueet. Sekd
fyysinen kunto ettd henkinen hyvinvointi vaikuttavat tyokykyyn, mutta tyon laatu ja
tyontekijan ominaisuudet vaikuttavat siihen, kumpi on merkittdvampi tyokyvyn
kannalta.

Avainsanat: tyokyky, tyokykyd ylldpitdvd toiminta, fyysinen kunto, stressi,
litkkuntaharrastuneisuus
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1 JOHDANTO

Viestén vanhenemisen my6td olemme tulossa tilanteeseen, jossa tyontekijoiden
ikdrakenne on muuttumassa asettaen rajoituksia tys- ja toimintakyvylle. Eldkeldisten
osuus suomalaisista kasvaa jatkuvasti. On arvioitu, ettd vuosituhannen alussa 40 %
tybvoimasta on yli 45-vuotiaita, ikddntyvid tyontekijoitd ja ldhes joka viides
kansalainen on yli 65-vuotias eldkeldinen (Louhevaara & Smolander 1995, 7).
Tyokyvyttomyyseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirrytddn kolme, nelja
vuotta ennen sdidettyd vanhuuseldkeikdd (Louhevaara 1995, 14). Vieston
vanhenemisen lisdksi myo6s teknologian kehittyminen ja tydeldmidn kasvavat
vaatimukset lisadvit paineita tyovdestén suuntaan. Rantasen mukaan yritykset tulevat
vaatimaan tulevaisuudessa tyontekijoiltd entistd enemmén luovuutta, innovaatiota ja
sisdistd yrittdjyyttd. Modernissa tuotannossa tyontekijdiden osaaminen ja motivaatio

alkavat muodostua aineellisen pddoman arvoa suuremmaksi. (Rantanen 1999, 13.)

Suomessa on 1980-luvun loppupuolelta alkaen esitetty tyokykyéd ylldpitdvén (tyky-)
toiminnan aloittamista tyOpaikoilla (Anderson 1996, 23). Tyokykya yllapitdva
toiminta n#hdddn mahdollisuutena ylldpitdd ja parantaa tyontekijéiden tyokykya,
mistd aiheutuu monenlaisia etuisuuksia niin tyOnantajalle kuin tyontekijéllekin.
Toimintaan kuuluu erilaisten liikunnallisten aktiviteettien tarjoaminen, monipuoliset
terveysvalistuskampanjat sekd tyGyhteisdjen kehittdminen esimerkiksi tydoloja tai
tyOpaikan sosiaalisia suhteita parantamalla. Tyokykyd ylldpitédvén toiminnan avulla
voidaan tutkimusten mukaan mm. parantaa tyontekijoiden fyysistd ja psyykkistd

hyvinvointia seké vdhentdi tydstd poissaoloja ja terveydenhuoltokuluja.

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd jyvéskyldldisessd Insindoritoimisto
Mastek Oy:ssd toteutetun tyky-toiminnan vaikuttavuutta. Tutkimuksen avulla
pyrittiin  selvittdméédn, tapahtuiko tyontekijéiden tyokyvyssd muutoksia vuoden
kestdneen tyky-toiminnan aikana. Lisdksi selvitettiin, vaikuttivatko tydnantajan
tarjoamat liikuntatilanteet ja ty6paikan liikuntamyé6nteinen ilmapiiri tyontekijoiden

litkunta-aktiivisuutta lisdivisti.



Louhevaaran mukaan wuusiksi tyokykyd uhkaaviksi tekijoiksi ovat nousseet
liikkumattomuus ja henkinen stressi (Louhevaara 1995, 14). Tutkimuksessa
selvitetdéin, miten esimerkiksi tyontekijoiden fyysinen kunto ja tydstd aiheutuva

stressi vaikuttavat kyseisen yrityksen tydntekijoiden tydkykyyn.

Tyokykyd ylldpitdvd toiminta on wuseissa tutkimuksissa osoittautunut sekd
tyontekijoitd ettd tyonantajia hyodyttivdksi toiminnaksi. Myds tarve tydkyvyn
yllapitimiseen on  suomalaisten ikédrakenteen muuttumisen ja tyontekijoiden
inhimillisten voimavarojen vaatimusten kasvun kautta osoitettu. Tyontekijoiden tys-
ja toimintakyky4 ylldpitivdd ja parantavaa toimintaa voidaankin pitdd jokaisen
nykyaikaisen tydyhteison kannalta edullisena keinona lisitd tydn tuottavuutta seki
tyontekijoiden hyvinvointia ja tyémoraalia. Tyokykyd ylldpitivéd toiminta on yksi
tarkeimpid tySeldmén kehittdmistoiminnan muotoja 2000-luvulla (Rantanen 1999,

13).



2 TYOKYKY

2.1 Tydkyky ja terveydentila

Terveydentila on olennaisesti yksilon ty6kykyyn vaikuttava tekiji. Tyokyvyn
sdilyttimiseen tdhtddvan toiminnan perusldhtSkohtana voidaankin pitdd yksilon
terveydentilaa. Terveydentilalle ei ole yksikésitteistd méadritelmad. Méadritelméin
vaikuttaa aina nakokulma, josta terveydentilaa tarkastellaan. Liiketieteellisesti
madriteltynd terveydentilaa pidetdfin sairauksien puuttumisena. Kuntoutuksen
ndkokulmasta terveys kisitetddn toimintakykynd. Terveyden kvalitatiivinen késite
puolestaan liittd4 terveyden késitteeseen yksilon tyytyvdisyyden omaan eldmdén,
hyvinvoinnin, eldmisen laadun ja onnellisuuden. Terveyttd voidaan pitid myos
prosessina; eldmén aikana vaihtelevana toiminnan ja tavoitteiden ldhteend. (Kallio

1992, 39.)

2.2 Tyokyky kokonaisvaltaisena ilmiéni

Tyokyky voidaan médritelld tyontekijéiden ominaisuuksiksi, joilla suoriudutaan yli-
tai alikuormittumatta ja kohtuuttomasti visymdttd tyon fyysisistd, psyykkisistd ja
sosiaalisista vaatimuksista (Louhevaara, Kukkonen & Smolander 1995, 232).
Tydkyky ei ole kuitenkaan ainoastaan tyontekijan henkilokohtainen yksilollinen
ominaisuus.  Héarkdpiad ja  Jdrvikoski  painottavat  tydkykykisityksessidn
tilannekohtaisia tekijoitd, jotka mé&drddvdt paivittdin  yksilon mahdollisuuksia
selviytyd tyossddn, kehittyd siind ja sdddelld tyon aiheuttamaa kuormitusta. Jarvisalo
pitdd tyokykyd ihmisen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn sek
erilaisten toiminnan tarpeiden vilisend suhteena. Yksilon tydkyky koostuu erilaisista
kuormittumisista, mutta myds erilaisista voimavaroista ja niitd tukevista

ympdrist6llisistd vuorovaikutuksista. (Andersson 1996, 24.)

Nykyddn tybkyky mielletddn entistd kokonaisvaltaisempana ilmiénd. Tyokykyi
pidetdéin paitsi objektiivisesti havaittavana muutosten tilana myds yksilon

subjektiivisena kokemuksena omasta itsestddn. Tdhdn kokonaisuuteen vaikuttavat



mm. tydn hallinta, tydyhteison tarjoama sosiaalinen tuki, tySilmapiiri ja esimerkiksi
yrityskulttuuria ja toimintaorganisaation rakenteita koskevat tekijit. Yksilon
kokemukselle itsestddn niyttdd olevan merkittdvdd myds se, miten hdn hallitsee
tyOnsd, miten ajantasainen hinen osaamisensa on ja miten hinen ammattitaitonsa
kaikki mahdollisuudet ovat kdytossd. Kokonaisuuteen vaikuttavat lisiksi yksilén oma
eldmintilanne ja tavat, joiden avulla yksils tekee eldm#dnsd koskevia valintoja.

(Ylikoski 1996, 13.)

Tyokyvyn késite ei ole yksiselitteinen. Tyokyky koostuu monista eri osatekijoists,
lisaksi késitteen médrittely riippuu kulloinkin tarkasteltavasta nakokulmasta.
Tyokyvyn ylldpidossa olisikin tirke#d ottaa huomioon tydkyky mahdollisimman
laajana kisitteend. Vain siten pystytddn tyokykyd ylldpitimdin ja edistiméidin
tehokkaasti. Kasitteen kokonaisvaltaisuus tulisi olla merkittavilld sijalla myos
pohdittaessa keinoja tydntekijoiden tyokyvyn ylldpitimiseksi ja parantamiseksi.
Muutoksen aikaansaaminen tai ilmaantuminen yhdell4 alueella heijastuu aina tavalla

tai toisella my6s ilmion muille alueille.
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3 TYOKYVYSTA HUOLEHTIMISEN MERKITYS

Useat eri tutkimukset viime vuosilta ovat osoittaneet, ettd tyokyvyn huolehtimisesta
seuraa positiivisia vaikutuksia niin tyontekijin kuin tyOnantajankin kannalta.
Tutkimusten mukaan ty6kyvystd huolehtivien yritysten terveydenhuoltokustannukset
ovat merkittdvésti alentuneet. Samoin tyGtapaturmien, tyontekijoéiden vaihtuvuuden
ja toistuvien poissaolojen on havaittu véhentyneen. Lisdksi tyokyvyn kasvu on
nostanut tyontekijoiden tuottavuutta ja tyOtyytyvédisyyttd sekd viahentdnyt
tyontekijoiden stressid. (Gebhardt & Crump 1990, 262; Mathes, McGivern &
Schneider 1992, 2.)

Terveys- ja hyvinvointiohjelmien tavoitteina voidaan siis useimmiten pitd4 seuraavia
etuja; terveemmadt tyontekijdt, jotka titen ovat tuotteliaampia, tyytyvdisempid ja
omistautuneempia  tyonantajilleen; tyontekijoiden  vdhentynyt stressi- ja
poissaolotaso; vihentyneet terveydenhuoltokustannukset ja tydpaikan parantunut
kyky sdilyttdd ja miellyttdd kyvykkaitd tyontekijoitd. (Mudrack 1992,81.) Taulukossa

1 on esitetty tyokykya yllépitavé toiminta yksilon ja yrityksen kannalta tarkasteltuna.

TAULUKKO 1. Tyokykya ylldpitdvd toiminta yksilon ja yrityksen kannalta
(Matikainen 1995, 61).

TYONTEKIJA TYONANTAJA
Hyvinvointi lisdéntyy Tyon tuottavuus kasvaa
Terveys paranee Tyon laatu paranee
Tyokyky lisdaantyy Henkilsstokulut laskevat
Tyo6n mielekkyys kasvaa

Yhteistyokyky kasvaa

Antoisa ja toimelias eldkeikd
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3.1 Tyokyvystd huolehtimisen vaikutukset tyonantajan kannalta

Tyonantajan terveys- ja hyvinvointiohjelmista saamat edut ovat terveempien
tyontekijoiden vdhentyneistd terveydenhuoltokuluista ja sairauspoissaoloista
aiheutuvat rahalliset sdést6t, tapaturmakustannusten vidheneminen, tyontekijoiden
yhtiéllinen sitoutuminen, tyontekijoiden moraalin ja tuottavuuden paraneminen seka
yhtién imagon paraneminen. Erityisesti kyseisten etujen yhteisvaikutus on merkittdva
ja se vaikuttaa positiivisesti my6s kansantalouteemme (Anttonen, Piikivi,

Vuolteenaho & Kopperoinen 1998, 53).

3.1.1 Terveydenhuoltokustannuksissa ilmenevat muutokset

Suomessa tyontekijoiden sairastavuuden on arvioitu johtavan vuosittain 80 - 100
miljardin markan kustannuksiin. Pelkdstddn tuki- ja liikkuntaelinsairauksista ja oireista
johtuvat poissaolot aiheuttavat noin 9 miljardin markan kustannukset vuodessa.
(Ilmarinen 1995, 49.) Tyokyvystd huolehtimista pidetddnkin kannattavana
kansantaloudellisena sijoituksena. Yksilotasolla tybkyvyn menetys ilmenee paitsi
inhimillisend karsimyksend, myos palkan menetyksind, sairauskuluina ja verojen
nousuna. Ty6nantaja puolestaan kokee tyokyvyn menetykset kilpailukyvyn,

kannattavuuden ja tuottavuuden heikentymisend. (Kantola 1995, 117.)

Terdskonserni Fundian Suomen yksikdssd tyky-toiminnalla saavutetaan vuosittain
noin 3 miljoonan markan sddst6t. Suurin osa sddstoistd tulee pakollisten
sosiaalivakuutusmaksujen, etenkin tyokyvyttomyyseldkemaksujen alenemisena.
Yrityksen suora panostus ty6kyvyn ylldpitdmiseen tdhtddvddn projektiin on ollut
300 000 markkaa vuodessa, jonka takaisinmaksuaika on ollut runsas kuukausi.
Kuluissa huomioidaan yrityksen tekeméit panostukset sekd sairauspoissaolojen,
eldkkeelle siirtymisen, henkil6ston vaihtuvuuden, ty6n tuottavuuden, ylitdiden ym.

tekijéiden vaikutukset (Rissa 1996, 139.)

Vuosina 1979 - 1983 Johnson & Johnson -yhtitssd Yhdysvalloissa toteutettiin

tutkimus, jossa tarkkailtiin tyOpaikan kunto- ja hyvinvointiohjelman vaikutuksia
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terveydenhuoltokustannuksiin. Tutkimukseen osallistui 11 000 tyontekijad, jotka
jaettiin kolmeen ryhméén sen mukaan, kuinka pitk4aikaiseen kunto-ohjelmaan he
osallistuivat. Ryhméjaot olivat seuraavat: 30 kuukauden ohjelma, 18 - 30 kuukauden
ohjelma, ei lainkaan ohjelmaa. Tutkimuksen tuloksia tarkasteltaessa eliminoitiin ién,
sukupuolen ja ty6n laadun vaikutukset kustannuksiin. Tyontekijéiden
terveydenhuolto- kustannukset niissd yrityksissd, joissa tyontekijdt osallistuivat
kunto-ohjelmiin olivat merkittdvasti alemmat kuin yrityksissd, joissa kyseisid
ohjelmia ei ollut tarjolla. Viidentend tutkimusvuonna havaittiin myos sairaalapdivien
madran vahentyneen yrityksissd, joiden tyontekijdt osallistuivat kunto-ohjelmaan.
Sairaalakustannusten keskimédrdiseksi sddstoksi kunto-ohjelmia ylldpitdvien
yritysten osalta saatiin noin 1,6 miljoonaa markkaa vuodessa. (Gebhardt & Crump

1990, 265 - 266.)

Jotta terveyden edistimisohjelmat laskisivat terveydenhuoltokustannuksia, tulee
niiden tdyttad tiettyjd vaatimuksia. Ensinndkin niiden tulee pienentéd tyontekijéiden
terveysriskejd. Tarkeimpid riskitekijoitd ovat tupakointi, korkea verenpaine, korkea
veren kolesterolitaso, luurankolihasten jénnittyneisyys ja karsinogeeneille
altistuminen. Toiseksi terveyden edistimistoimien tulee auttaa tyontekijda
ymmartdméidn terveydenhuollon vaikutukset ja motivoimaan heitd kéyttiméian
terveydenhuollon palveluja. Kolmanneksi terveyden edistimisen tulee kohdistua
tehokkaimmin kaikkein yleisimpiin ja kustannuksiltaan korkeimpiin terveys-
ongelmiin. Terveyden edistdmisohjelmia suunniteltaessa tulee myds ottaa tyon-

tekijoiden kiinnostuksen kohteet huomioon. (Chenoweth 1994, 43 - 45.)

3.1.2 Muutokset tyontekijoiden poissaoloissa ja vaihtuvuudessa

Howardin ja Mikalachkin mukaan tyontekijoiden poissaolot aiheuttavat tyénantajille
sekd suoria ettd epdsuoria kustannuksia. Suorat kustannukset aiheutuvat
poissaolevien tyontekijéiden alentuneesta tuottavuudesta, sijaisten
kokemattomuudesta ja palkkaamisesta. Epdsuorat kulut aiheutuvat muiden

tyontekijoiden tuottavuuden laskusta, joka on seurausta poissaolevien tyontekijoiden
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tehtidvien hoitamisesta ja sijaisten neuvomisesta. (Schaeffer, Snelling, Stevenson &

Karch 1994, 79.)

Suomessa sairauspoissaolot aiheuttavat vuosittain 12 miljardin markan kustannukset.
Yksittdisille tyopaikoille sairauspoissaolojen kokonaiskustannukset ovat jopa
suuremmat, silld osa sairauspoissaoloista hoidetaan ylitdiden ja alihankintojen avulla,
jotka usein ovat normaality6td kalliimpia. (Ahonen 1995, 25.) Suomalaisissa
yrityksissd toteutuneiden tyokykyéd yllapitdvien hankkeiden perusteella on selvitetty,
ettd tyontekijoiden sairauspoissaoloja voidaan vihentdd 2 - 20 % tyky-ohjelmien
avulla. Hankkeissa panos-tuotossuhde on usein jopa 10 - 20 kertainen. Yritys saa
tyokykyyn tekeminsé investoinnit takaisin 1 - 3 kuukauden kuluttua. (Anttonen ym.

1998, 53.)

Alankomaissa tutkittiin tyontekijéille suunnatun vuoden mittaisen tySkyvyn
parantamiseen téhtddvan ohjelman vaikutuksia poissaoloihin. 152 tydntekijda jaettiin
ryhmiin osallistumisensa perusteella. Tuloksista kdvi ilmi, ettd ohjelmaan
osallistuneiden tyontekijoiden pitkdaikaiset poissaolot véhenivdt merkittavasti
verrattuna  osallistumattomiin  tyontekijoihin. Lisdksi voitiin  havaita, ettd
sadnnollisesti ohjelmaan osallistuneiden poissaolojen méadrd laski enemmén kuin
epasdannollisesti osallistuneiden. Lyhytaikaisten poissaolojen méérd ei sen sijaan
laskenut merkittdvasti missddn ryhmédssid. Koska poissaolojen madrd viheni vain
pitkdaikaisten poissaolojen osalta, voidaan pédtelld, ettd ohjelma paransi

tyontekijoiden terveyttd ja siten vdhensi poissaoloja. (Kerr & Vos 1993, 187.)

Cox, Shephard ja Corey tutkivat tyokykyd parantavien ohjelmien vaikutuksia
tyontekijoiden vaihtuvuuteen. Tutkimuksessa havaittiin merkittdvid eroja tutkittavien
yhtididen vélilla. Yhtissd, jossa toteutettiin tydntekijoille suunnattua kunto-ohjelmaa
tyontekijoiden vaihtuvuus oli huomattavasti alhaisempaa kuin vertailuyhtissa, jossa
kunto-ohjelmia ei jarjestetty. Kunto-ohjelmia jérjestdvissi yhtidssd vaihtuvuus oli
vain 1.5 % verrattuna kunto-ohjelmia jarjestimattoman yhtion 15 %:n vaihtuvuuteen.
Vuosittaiseksi yhtién sadstoksi laskettiin noin 1,7 miljoonaa markkaa. (Gebhardt &

Crump 1990, 267.)
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3.1.3 Tyokyvystd huolehtimisen vaikutukset tapaturmiin

Tapaturmat aiheuttavat dkillisen terveyden menetyksen, josta voi aiheutua ohimeneva
tai pysyvd tyOkyvyttémyys tai pahimmassa tapauksessa kuolema. Yritykselle
tyOntekijin tapaturma on tuotantohdirio, joka lisdd tuotantokustannuksia ja huonontaa
yrityksen mainetta. Tapaturmien arvioidaan aiheuttavan ainakin viiden miljardin
markan arvosta kansantaloudellisia menetyksid vuosittain Suomessa. (Saarela &

Aaltonen 1995, 155.)

Helsingin kaupungin pelastuslaitos ja Tyoterveyslaitos toteuttivat 1980-luvulla
palomiesten liikkunnan lisddmiseen ja tyokyvyn kohottamiseen tdhtddvin
tutkimushankkeen. Tutkimuksen alussa palomiesten verenkiertoelimistén ja
lihaksiston kunto testattiin. Pelastuslaitokselle palkattiin liikunnanohjaaja, jonka
padtoimena oli tyokykyd ylldpitdvdan toiminnan kehittdminen. Liikunnanohjaajan
tehtdviin kuului fyysisen kunnon testaamisen toteuttaminen, liikuntavélineisti ja -
tiloista huolehtiminen ja erityisohjelmien toteuttaminen ty&terveyshuollon kanssa.
Erityisohjelmiin kuului mm. kuntoutusta ja terveyskasvatusta, jonka tdrkeimpié
tavoitteita oli omaehtoiseen liikuntaan ja terveellisiin ravintotottumuksiin
kannustaminen. Viiden vuoden jdlkeen toteutetuissa uusintatesteissd havaittiin
palomiesten verenkiertoelimiston ja lihaskunnon parantuneen oleellisesti. Myds
lilkkuntavammat véhenivdt viiden vuoden seurantajaksolla. Ohjelman jélkeen
jokaisella palomiehelld oli asialliset varusteet. Alkuverryttelyn ja lihashuollon
merkitystd liikkuntavammojen ehkédisyssd korostettiin jatkuvasti. Pelastuslaitoksen
johto oli kokonaisuudessaan tyytyviinen palomiesten tehostuneeseen liikuntaan ja
sen my6td parantuneeseen tyokykyyn, tyoturvallisuuteen ja yhteishenkeen.
(Louhevaara, Lusa-Moser, Korhonen, Uusiméki & Lingvist-Virkamaki 1995, 115 -
116).
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3.1.4 Tyontekijéiden tydmotivaatiossa ja ty6kyvysséd ilmenevat muutokset

Tyontekijéiden parantunut fyysinen kunto johtaa myds parantuneeseen
stressinsietokykyyn. Hyvin stressinsietokyvyn on puolestaan havaittu olevan
yhteydessd parantuneeseen tuottavuuteen. Howardin ja Mikalachkin mukaan
tyontekijan osallistuminen tyokykya ylldpitdvddn toimintaan johtaa muutoksiin
samalla tavalla tyontekijan asenteissa ja tunteissa kuin energiatasossakin. N&mé
muutokset vaikuttavat tuottavuuteen ja ilmenevit tyontekijan kykynd tydskennelld
pidempdén ja tehokkaammin, tyontekijin parantuneena lojaalisuutena ja

tyOtyytyvéisyytend sekéd sitoutumisena yhtioon. (Schaeffer ym. 1994, 84 - 85.)

Suomen tyoGterveyslaitos toteutti vuosina 1991 - 1993 Rakennushallituksen siivous-
organisaatiossa interventiotutkimuksen. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittés,
saataisiinko tyokykyd ylldpitdvdllda toiminnalla aikaan mydnteisida muutoksia
siivoojien tyo- ja toimintakyvyssd. Koehenkil6ind oli 109 siivoojaa ja 15
tyonjohtajaa. Tyokykya ylldpitdva toiminta koostui tyoévélineiden ja -menetelmien
kehittdmisestd ja litkuntainterventioista. Interventioiden vaikutuksia tydkykyyn
arvioitiin ty6kykyindeksilld. Hyvdn tyokykyindeksin saaneiden siivoojien osuus
lisddntyi interventioiden vaikutuksesta 7 % ja huonon sekd kohtalaisen indeksin
saaneiden osuus vdheni 3 %. Verrokkiryhméssd tyokykyindeksi huononi vuoden

kesténeen intervention aikana. (Louhevaara & Hopsu 1995, 97 - 101.)

3.1.5 Vaikutukset yhtién imagoon

Useiden yhtiiden johtajat pitdvit tyokykyd yllapitdvid ohjelmia tirkeind keinoina
rekrytoida ja sdilyttdd korkeatasoisia tyontekijoitd. Vuonna 1988 Coxin, Gottsin,
Bootin ja Kerrin tekemén tutkimuksen mukaan yhtididen viisi tirkeintd syytd tukea
terveys- ja hyvinvointiohjelmia olivat seuraavat: terveet ja tyytyvdiset tyontekijét
ovat tuottavampia, tirkedssd asemassa olevan tyontekijin terveydestd on
huolehdittava, ohjelmat lisddvdt henkilokunnan kontakteja ja kommunikointia
kaikilla tasoilla, ohjelmat lisadvdt tyontekijoiden sitoutumista yhtioon ja yhtion

ulkoinen imago muuttuu. (Griffiths 1996, 14.)
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3.2 Tyokyvystd huolehtimisen vaikutukset tyontekijén kannalta

Tyokykyd ylldpitdvien ohjelmien avulla voidaan vaikuttaa sekd tyontekijén fyysiseen
ettd psyykkiseen hyvinvointiin. Tyokyvystd huolehtimisen vaikutukset tydntekijén
kannalta ovat fyysisten sairauksien vdheneminen, fyysisen kunnon ja psyykkisen

hyvinvoinnin paraneminen sek ty6hon liittyvédn stressin viheneminen.

3.2.1 Tyokyky4 ylldpitdvin toiminnan merkitys fyysisten sairauksien

ennaltaehkéisyssé ja hoidossa

Ihmisen elintavoilla on suuri merkitys yksilon terveydentilaan. Tupakointi,
epéterveelliset ruokatottumukset ja likkkumattomuus ovat useiden sairauksien (esim.
sydédn- ja verisuonitautien sekd monien sySpien) riskitekijoita. Tyokykyd yllapitdvidn
toimintaan sisdltyvin terveyskasvatuksen avulla riskitekijoistd tiedottaminen sekd
terveellisiin ja litkunnallisiin elintapoihin ohjaaminen ja kannustaminen ovat tarkeita
tekijoitd useiden sairauksien ennaltachkiisyssd. Oikeanlaisen ruokavalion ja
lilkunnan avulla voidaan lisdksi hoitaa ja rajoittaa esimerkiksi sydan- ja

verisuonitautien etenemisti.

Sepelvaltimotauti on yleisin suomalaisten yksittdinen kuolinsyy. N&in on myds
useissa muissa ldnsimaisissa teollisuusvaltioissa. Joka kolmas suomalainen mies tai
nainen menchtyy sepelvaltimotautiin. Pitkddn kestdneet suurten véestéryhmien
seurantatutkimukset ovat osoittaneet, ettd litkuntaa sddnnollisesti harrastavilla on
pienempi vaara sairastua sepelvaltimotautiin kuin fyysisesti passiivisilla. Fyysinen
lilkkkumattomuus luetaankin nykyisin yhdeksi sepelvaltimotaudin  ”suurista”
vaaratekijoistd. Muita suuria vaaratekijoitd ovat tupakointi, korkea verenpaine ja

korkea veren seerumin kolesteroli. (Vuori & Kesdniemi 1995, 217, 219 - 220.)

Viimeaikaisten tutkimusten mukaan liikunta on yhteydessd my6s muiden fyysisten
sairauksien ilmenemisen vihentymiseen. Liikkumattomuuden on osoitettu lisddvan
riskid sairastua paksusuolen syOpddn. Miehilld fyysisen aktiivisuuden on havaittu

vahentdvan eturauhassyovan riskid ja naisilla rintasyévén sekd kohdunkaulan,
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kohdun ja munasarjojen sy6védn riskid. Liikunnan on todistettu myds vdhentdvin
osteoporoosin vaikutuksia ja olevan tirked tekija tuki- ja liikuntaelinten ongelmien
ehkdisemisessd. Hengityselinsairauksista, ylipainosta ja diabeteksestd kéarsivét voivat
myos hyotyd litkunnan harrastamisesta. Kohtuullinen liikunta voi myds stimuloida
elimiston puolustusjirjestelmai ja siten suojella elimistdd infektiotaudeilta. (Griffiths

1996, 9.)

Terveys- ja hyvinvointiohjelmissa liikunnan osuus sairauksia ehkéisevini toimintana
on tdrked.  Yksittdinen tupakoiva ihminen hyo6tyy todenndkoisesti itse eniten
terveysvalistuksen avulla saavutetusta tupakoinnin lopettamisesta. Tarkasteltaessa
koko ihmisjoukkoa voidaan liikunnallisen eldméntavan omaksumista pitd4 kuitenkin
tarkeimpédnd ja vaikuttavampana keinona edistdd terveyttd ja hyvinvointia

yhteiskunnassa. (Blair 1988, 85.)

3.2.2 Psyykkisesséd hyvinvoinnissa ilmenevét muutokset

Suomessa mielenterveyshdiriéiden esiintyvyys 37 - 64 -vuotiailla on véhentynyt
1990-luvulla  verrattaessa  1970-luvun  vaihteeseen. Mielenterveyshéirididen
perusteella myonnetyt eldkkeet ovat kuitenkin lisddntyneet 1980- ja 1990-luvulla.
Vuonna 1995 mielenterveyshéirididen osuus varsinaisista tyokyvyttomyyseldkkeistad

oli 30,2 % ja yksilollisistd varhaiseldkkeistd 15,6 %. (Anttonen ym. 1998, 42.)

Vasta viime vuosina liikunnan mahdollisia vaikutuksia psyykkiseen hyvinvointiin on
ryhdytty pohtimaan psykologien keskuudessa. Psykologiassa liikuntaa ryhdyttiin
ensin kéyttdméan depressio-potilaiden hoitokeinona, mutta pian sen vaikutukset
laajennettiin koskemaan koko véestod. (Thirlaway & Benton 1996, 69.) Jos liikunta
on mielekésti, saa tavallinen, kohtuullisen hyvinvoiva ihminen liikunnasta toistuvia
mielihyvan kokemuksia. Liikunta tuo vaihtelua eliméiin, antaa haasteita, ystivid,

hallinnan tunnetta ja huippukokemuksia. (Ojanen 1997, 12.)

Psyykkisella terveydelld ja fyysiselld aktiivisuudella on yhteys, mutta se ei ole

suoraviivainen - psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavat myds useat muut tekijét.
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Tutkimuksissa on kdynyt ilmi, ettd liikunnalla on erilaisia vaikutuksia psyykkiseen
hyvinvointiin ja mielialoihin riippuen yksilostd. Lisdksi litkuntamuodolla,
kestdvyydelld ja intensiteetilld on merkityksensd vaikuttavuuteen. Kohtuullisen
liikunnan on havaittu olevan parhaiten yhteydessd parantuneeseen psyykkiseen
hyvinvointiin ja mielentilaan. Kun pyritddn parantamaan tyontekijoiden psyykkista
hyvinvointia,  tulisi terveys- ja hyvinvointiohjelmien tarjota intensiteetiltddn
kohtuullista liikuntaa ja pyrkid ensisijaisesti lisddmién tyontekijoiden osallistumista,
el niinkd%n heiddn kuntoaan, koska juuri osallistuminen on yhteydessd

parantuneeseen psyykkiseen hyvinvointiin. (Thirlaway & Benton 1996, 80.)

3.2.3 Vaikutukset tyostd aiheutuvaan stressiin

Hodgsonin mukaan stressi ja masentuneisuus ovat toiseksi yleisin syy
sairauspoissaoloihin Iso-Britanniassa (Griffiths 1996, 11). Kohtuullisen aerobisen
harjoittelun on havaittu olevan yhteydessd parantuneeseen kykyyn kisitelld stressid
sekd vidhentyneeseen jannittyneisyyteen ja masentuneisuuteen. Liikunnan avulla
saavutetut psyykkiset edut eivét olleet yhteydessd parantuneeseen fyysiseen kuntoon.

(Steptoe, Edwards, Moses & Mathews 1989, 537, 546.)

Coxin ja QGriffitsin mukaan yksilé kokee stressid, kun ympériston vaatimukset ovat
epétasapainossa yksilon kykyjen ja voimavarojen kanssa. Yksilon kykyihin ja
voimavaroihin puolestaan vaikuttavat energia, vdsymys, terveys ja itsetunto.
Terveyttd ja itsetuntoa kehittdmalld voitaisiin  siten  vaikuttaa yksiloén
stressinsietokykyyn. Liikunnan harjoittamisessa itse tapahtuma voi johtaa
lisddntyneeseen sosiaaliseen tukeen, mikd vidhentdd stressin kokemista. Lisdksi
likkunnallinen harjoittelu voi vdhentdd psyykkisfyysistd herkkyyttd stressin
kokemiselle. (Griffiths 1996, 11, 13.)
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3.3 Tyskyvystéd huolehtimisen vaikutukset yhteiskunnan kannalta

Ennenaikaisesta tyokyvyttomyydestd koituu yhteiskunnalle Suomessa kuluja
yhteensd 50 miljardia markkaa vuodessa. Tamd merkitsee jokaiselle veronmaksajalle
noin 12 000 markan lisdmaksua vuosittain. Sairauksista ja tapaturmista johtuvia
poissaoloja kertyy keskimidrin 15 pdivdd tyontekijad kohden wvuodessa. Yksi
poissaolopdivd maksaa keskimédrin 2 000 markkaa tyOpanoksen menetyksend ja
muina kuluina, joten vuodessa kulut ovat kymmenid miljardeja markkoja.

(Louhevaara & Smolander 1995, 8).

Sairauskustannukset olivat Suomessa 112 miljardia markkaa vuonna 1991. Lukuun
siséltyy sairaala- ja avohoidosta, ladkityksestd, sairauspoissaoloista, tyokyvyttomyys-
elakkeistd ja ennen aikaisesta kuolemasta aiheutuvat kustannukset. Vaikka yritysten
maksettavaksi ei valittomaésti tule kuin osa 112 miljardista markasta, koituvat kaikki
terveyskustannukset ennen pitkddn kaikkien yritysten kannettavaksi henkilo-
sivukulujen muodossa, koska summa rasittaa kansantaloutta ja julkistaloutta.
(Ahonen 1995, 26, 29.) Inhimillisten voimavarojen menetykset huonon tyokyvyn,
tyokyvyttomyyden, sairauspoissaolojen ja ennenaikaisen eldkkeelle siirtymisen
johdosta nousevat suuremmiksi kuin kansantaloutemme keskimaérdiset vuosittaiset
kasvuluvut (Rantanen 1999, 12). Louhevaaran ja Smolanderin mukaan Suomen
asema hyvinvointivaltiona on uhattuna, jos suuret ikédluokat (vuosina 1945 - 1950
syntyneet) siirtyvat runsain joukoin tyokyvyttémyyden vuoksi ennenaikaisesti pois

tyoeldmastd. (Louhevaara & Smolander 1995, 8).

Liikunnalla ja terveellisilld elintavoilla voidaan yksilon ty6- ja toimintakykyd
yllapitdd ja kehittdd (Louhevaara, Kukkonen & Smolander 1995, 245; Miilunpalo
1995, 221). Opetushallituksen asettaman opetussuunnitelman mukaan litkunnan
opiskelun tavoitteeksi peruskoulussa on asetettu mm. liikunnan sdénnéllisen
harrastamisen oppiminen ja myonteisen asenteen omaksuminen liikuntaa kohtaan.
Lisdksi tavoitteena on, ettd oppilas tuntisi terveyteen vaikuttavat tekijét ja omaksuisi
opiskeluvireyttd ja terveyttd edistiavid arkikdytintojd ja eldméntapoja. (Peruskoulun
opetussuunnitelman perusteet 1994, 107-108.) Lukion litkunnan opiskelun

tavoitteina on mm. litkunnallisen eldméintavan omaksuminen ja eldménikdisen
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lilkkunnan merkityksen ymmirtdminen oman terveyden ja tyokyvyn keskeisend
tekijand (Lukion opetussuunnitelman perusteet 1994, 106). Edellisten tavoitteiden
saavuttaminen merkitsisi tyovédestod, joka huolehtisi terveydestddn harrastamalla
aktiivisesti litkuntaa ja noudattamalla terveellisid elintapoja. Muun muassa sydén- ja
verisuonitautien sekd tuki- ja liikuntaelin sairauksien yleisyys tyovidestdssd ja
tyontekijoiden siirtyminen yhd aikaisemmin tyokyvyttdmyyselikkeelle kertovat
kuitenkin, etti suomalaisten elintavoissa on parantamisen varaa. Onko liikunnan
opetuksen tavoitteissa sitten epédonnistuttu? Jos tavoitteet olisi saavutettu, ei
tyontekijoiden tyokykyd yllapitdvad toimintaa tarvittaisi. Aikuisviesté olisi jo
kouluaikana omaksunut lipi eldmén jatkuvan liikunnallisen ja terveellisid elintapoja

noudattavan eldméintavan.

Positiiviset, kannustavat kokemukset litkunnasta edistivit litkunnallisen eldméntavan
omaksumista. Tieto ja ymmaérrys eldméntapojen ja terveyden yhteydestd puolestaan
edistivit terveellisten elintapojen yllapitdmistd. Koulun liikuntatuntien vihyys,
ammattitaitoisten opettajien puute, tuntien puutteellinen suunnittelu sekd
liikkuntatilojen ja vilineiden puute ovat tekijoitd, jotka vaikeuttavat liikunnan
opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista (Liikuntakomitean mietinté 1990,
60-61, 261-266). Liikunnan opetuksen tukena tarvitaan ainakin tilld hetkelld myos
tydikdisten keskuudessa tapahtuvaa fyysiseen kuntoon ja terveellisiin eldméntapoihin
ohjaavaa ja tukevaa toimintaa. Ty6paikka on tihdn erinomainen vaihtoehto: suurin
osa tydikéisistd tavoitetaan tyOpaikkojen kautta ja tySpaikoilla on yleensd valmiit
sosiaaliset verkostot, jotka toimivat tdrkeind tekijoind toiminnan aloittamiselle ja

jatkumiselle (Sciacca, Seehaver, Reed & Mulvaney 1993, 374).
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4 TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Viimeisen 15 vuoden aikana tyfpaikkojen tarjoamat fyysisen kunnon ja terveyden
edistdmisohjelmat ovat lisdédntyneet eksponentiaalisesti Yhdysvalloissa (Gebhardt &
Crump 1990, 262). My6s Suomessa on 1980-luvun loppupuolelta alkaen esitetty
tyokykya ylldpitdvan toiminnan aloittamista tydpaikoilla (Anderson 1996, 23).
Toiminnan kasvun syynd voidaan osaksi pitd4d uskoa siitd, ettd organisaatioiden tulisi
ottaa vastuulleen tirkeimméan voimavaransa, tyontekijan, hyvinvointi. Fyysisen
kunnon ja terveyden edistdmisohjelmista raportoidut positiiviset vaikutukset ovat
saaneet useat yksityisen ja julkisen sektorin organisaatiot ottamaan tyokykyéd
yllapitavat ohjelmat olennaiseksi osaksi organisaatioidensa terveydenhuolto-
kustannusten = vdhentdmisstrategiaa. Lisdksi tdrkeind motiiveina ohjelmien
lapiviemiseen voidaan pitdd tyontekijoiden terveydentilan ja terveyskéyttdytymisen
muuttamista tyon tuottavuutta lisddvéddn suuntaan sekid tyontekijoiden ja johdon

vélisten suhteiden ldhentdmistd. (Gebhardt & Crump 1990, 262.)

4.1 Toiminnan méérittely

Suomen sosiaali- ja terveysministerion tyoterveyshuollon neuvottelukunta on
madritellyt tyokykya ylldpitdvén toiminnan seuraavasti: Tyokykyéd yllapitavalla
toiminnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, jolla tydnantaja, tyontekijét ja ty6paikan
yhteisorganisaatiot yhteistydssd pyrkivdat edistimddn ja tukemaan jokaisen
tydeldméssd mukana olevan tyd- ja toimintakykyd hdnen tyGuransa jokaisessa

vaiheessa. (Andersson 1996, 26.)

Neuvottelukunta on maééritellyt ty6terveyshuollon toteuttaman tyokykyad ylldpitdvén
toiminnan kolmitasoiseksi. FEnsimmdisen tason toiminta kohdistuu kaikkiin
tyontekij6ihin. Sen tarkoituksena on turvata tyontekijdn tyd- ja toimintakyvyn
sdilyminen mahdollisimman hyvanid ldpi tyGeldmin. Pdfpaino ensimmdisen tason
toiminnassa on ennalta ehkdisevissd toimissa, kuten terveys- ja tydsuojelu-
kasvatuksessa sekéd fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen tydympériston kehittimisessa.

Toisen tason toiminnan tavoitteena on ehkdistd tyon vaatimusten ja tyontekijén
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toimintakyvyn vélisen epdsuhdan syntyminen tai sen paheneminen. Toiminta
kohdistuu siis niihin tyontekij6ihin, joita uhkaa ty6- tai toimintakyvyn aleneminen.
Yksilotasolla toisen tason toiminta tarkoittaa, ettd tyo- ja toimintakykyd uhkaavat
tekijat selvitetddn ja ryhdytdan toimiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Vaikuttamiskeinoja ovat esimerkiksi tyon muuttaminen tydntekijin tyd- ja
toimintakykyd vastaavaksi tai tyontekijin sijoittaminen uuteen tehtdviin.
Tyontekijoihin, joiden tySkyky on jo sairauksien vuoksi heikentynyt, pyritdin
vaikuttamaan kolmannen tason toiminnalla. Tarkoituksena on estdd heididn
toiminnallisten rajoitusten kehittyminen ty6kyvyttomyydeksi. Tdmén tason toiminnat

ovat pédasiallisesti korjaavia, hoitavia ja kuntouttavia. (Matikainen 1995, 57 - 58.)

Ty6paikkojen sopivuus terveys- ja hyvinvointiohjelmien toteuttamispaikoiksi on
perusteltua useista eri syistd. TyOpaikoilla ohjelmat tavoittavat aina suuren joukon
aikuisvéestod. Tyopaikoilla on valmiina tehokkaat sisdiset kommunikointikanavat,
joiden avulla tyontekijat ovat helposti tavoitettavissa ja informoitavissa ohjelmien
sisdlloistd ja aikatauluista. Lisdksi osallistujilla on tyopaikoilla valmiina vakaa
sosiaalinen tukiverkosto. Tyonantajilla ja ohjelmien toteuttajilla on myos
mahdollisuus luoda tyontekijoilleen ympéristd, joka tukee terveyttd edistdvii

kayttdytymistd. (Sciacca, Seehaver, Reed & Mulvaney 1993, 374.)

4.2 Toiminnan periaatteet

Auran ja Matikaisen mukaan tyokykyd ylldpitdvdn toiminnan tulee pohjautua
seuraaviin periaatteisiin: Toiminta tapahtuu yrityksessi ja ldhtee yrityksen tarpeista.
Jotta toiminnasta tulisi pitkdjédnteistd ja kestdvid, tulee sen soveltua yrityksen yleisiin
arvoihin, perinteisiin, henkilostokulttuuriin ja toimintatapoihin. Toiminnan tulee
perustua yrityksen sisdiseen yhteistoimintaan, osallistumiseen ja sitoutumiseen
- henkil6st6 tulee ottaa mukaan jo suunnitteluvaiheessa. Tyokyvyn ylldpito on
jatkuvaa toimintaa, se on osa tyonantajan henkildst6politiikkaa. Toiminnan tulee olla
kannattavaa niin yksil6ille kuin yrityksellekin. Toiminnan kohteena on koko

henkildstd, mutta yksildiden ja yhteisdjen vélilld voi olla eroja toimintamuodoissa.
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Toimet voivat kohdistua yksiloon, ty6hon, tyGympéristoon tai tyoyhteisdoon. (Aura

1994, 43; Matikainen 1995, 60.)

Tyokykyd ylldpitavd toiminta luo perustan yksilon terveydelle, tyokyvylle ja
ammattitaidolle (kuva 1). Hyvd tyokyky ja ammatillinen osaaminen lisddvét tyon
laatua ja tuottavuutta sekd parantavat eliminlaatua. Eldkkeelle siirtymisen jilkeen
tyontekijalla on mahdollisuus aktiiviseen ja mielekkddseen tydeldmin jilkeiseen

aikaan. (Louhevaara & Smolander 1995, 10.)

TYO JA TYOOLOT TYOYHTEISO
(ergonomia, tydhygie- (ihmissuhteet,
nia, tySturvallisuus) johtaminen)

TYKY-TOIMINTA
U
TYONTEKIJA
(liikunta, terveelliset ja
virikkeelliset elintavat)
U
HYVA TYOKYKY JA TERVEYS

TYON KORKEA LAATU HYVA ELAMAN LAATU
JA TUOTTAVUUS JA HYVINVOINTI

HYVA ELAKEKYKY, AKTIIVINEN JA
MIELEKAS “KOLMAS IKA”

KUVA 1. Malli tyokyvyn edistdmisestd. (Ilmarinen 1995, 44.)
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Matikainen korostaa, ettd tyokykyd ylldpitdvan toiminnan vdhentdvit vaikutukset
yrityksen taloudellisiin menoihin on todettu useissa tutkimuksissa merkittdviksi. On
kuitenkin muistettava, ettd ne saavutetaan henkil6ston hyvinvoinnin kehittdmisen
kautta. Jotta tuloksia saavutettaisiin, edellyttdd se panostusta niin ty6nantajalta kuin
tyontekijoiltdkin. Tyokykyd ylldpitdva toiminta vaatii onnistuakseen, ettd yksilot ja

ryhmit pyrkivit aktiivisesti edistiméédn toimintakyky#én. (Matikainen 1995, 59.)

4.3 Ohjelmien mallit

Tyokykyd yllapitavid ohjelmia voidaan O’Donnelin mukaan toteuttaa kolmella eri
tasolla. Ensimmdisen tason ohjelmat siséltivit ohjelmia, joiden tarkoituksena on
lisdtd tietoa terveyteen vaikuttavista elintavoista. Ohjelmat saattavat koostua
tiedotuslehtisistd, terveysmessuista, postereista ja/tai kasvatuksellisista luennoista.
Niilld ohjelmilla ei ole suoria vaikutuksia yksilén terveyteen, mutta ne auttavat
lisddmédn yksiloiden tietoutta epdterveellisten tapojen haittavaikutuksista.
Ensimméisen tason ohjelmat luovatkin usein kiinnostusta ja motivaatiota toisen ja

kolmannen tason ohjelmien suorittamiseen. (Gebhardt & Crump 1990, 263.)

Toisen tason ohjelmat sisaltavét elaméntapoihin liittyvid vaikutuksia - ne tarjoavat
erityisid ohjelmia (voimaharjoittelu, selkdharjoittelu yms.), jotka kestdvit vahintiddn
kahdeksan viikkoa tai ovat jatkuvasti tyontekijoiden kdytettivissd. Namé ohjelmat
antavat osallistujilleen tietoa, joka auttaa heitd muuttamaan terveydelle haitallisia
tapojaan. Esimerkkejd toisen tason ohjelmista ovat itse suoritettavat kunto-ohjelmat,
paikallisen kuntolaitoksen jédsenyys ja tyotehtdvdn oikeaan suoritustekniikkaan

ohjaavat tunnit. (Gebhardt & Crump 1990, 263.)

Kolmannen tason ohjelmien tavoitteena on luoda ympéristd, joka auttaa tyotekijéitd
ylldpitiméédn terveitd elintapoja. Ohjelmissa taataan vélineet ja tilat kuntoiluun,
tarjotaan mahdollisuus syodd terveellisti ruokaa ja poistetaan epéterveelliset

houkutukset ty6paikoilta. (Gebhardt & Crump 1990, 263.)
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Parhaimpiin  tuloksiin  tyOntekijoiden  tyokyvyn  kehittdmiseksi  péastddn
yhdistelemilld etenkin toisen ja kolmannen tason ohjelmia (Gebhardt & Crump 1990,
264). Ensimmdisen tason ohjelmia ei kuitenkaan saa unohtaa, koska
terveyskasvatukseen on vield tarvetta - Suomessa mm. tupakoivien nuorten naisten
midrd on ollut kasvussa viime vuosina. Lisdksi suomalaisten aikuisten
ruokatottumuksissa on vield paljon parantamisen varaa, jotta pddsemme esimerkiksi
suolan kéytossd suositusrajojen sisdpuolelle. Terveyskasvatuksen keinoihin tulee
mielestdni kiinnittdd enemman huomiota. Epiterveelliset elintavat ovat usein niin

rutinoituneita, ettd niidden muuttaminen on vaikeaa.

4.4 Tyky-toiminta osana Sytke-projektia

Syty kehittymddn ja kehittdméddn (Sytke) -projekti on moniammatillisena
tiimitydskentelynd toteutettava projekti, jossa padasiallisina tydskentelijoind toimivat
Jyviskyldn ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijat. Opiskelijoiden
lisdksi tiimeissd tyoskentelee tyGterveyshenkilostéd, opettajia ja ulkopuolisia
kouluttajia. Sytke-projektin tarkoituksena on edistii pienten ja keskisuurten yritysten
henkiléstén ty6- ja toimintakykyisyyttd muuttuvissa ty6eldmédn olosuhteissa.
Tavoitteena on tukea ja  kehittdd  tyOyhteis6jd  itseohjautuviksi  ja
ongelmanratkaisutaitoisiksi. Projektin toiminta kohdistuu kokonaisvaltaisesti
tyontekijoihin, tyohon ja ty0ympéristoon. Toiminta pohjautuu yrityskohtaisesti
suunniteltuun Tyky- ja kuntoutussuunnitelmaan. Toimintamuotoina ovat erilaiset

yksil6- ja ryhmékohtaiset tydkuntoa edistdvit toiminnat. (Sytke-projekti 1999.)

Sytke-projekti kdynnistyi syksyn 1998 aikana Jyviskyldssd. Alkuvaiheessa siihen
osallistui 12 Jyvidsseudun pientd ja keskisuurta yritystd. Projekti on osa Euroopan
sosiaalirahaston 4-tavoiteohjelmaa, jonka avulla yrityksid autetaan kehittiméin
henkilostonsd osaamista ja sitd kautta parantamaan kilpailukykyéin. Sytke-projekti

ajoittuu vuosille 1998-2000. (Sytke-projekti 1999.)
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5 TYOKYVYN YLLAPITAMISEN JA KEHITTAMISEN KEINOT

Tyokykya yllipitdvd toiminta voidaan jakaa kolmeen eri kohdealueeseen:
tyontekijaan kohdistuvat toimenpiteet, tydhén ja tydympéristdén kohdistuvat
toimenpiteet ja tydyhteisoon sekd tydorganisaatioon kohdistuvat toimenpiteet.
Samoin kuin terveyspolitiikan termilld “terveyden edistdminen” pyritdan tyokykyéa
yllzpitavalld toiminnalla terveellisen tySympériston toteuttamiseen ja terveyttd
suojaavien seki terveysriskejd viahentivien toimintatapojen edistimiseen. Keskeisind
keinoina ovat terveyskasvatus ja terveité elintapoja suosivat hankkeet sekd yhteisdjen

ja kansalaistoiminnan kehittiminen. (Miilunpalo 1995, 221.)

5.1 Yksilon fyysisen toimintakyvyn edistiminen

Fyysinen toimintakyky luo lahtokohdat niin yksilon fyysiselle, psyykkiselle kuin
sosiaalisellekin tyokyvylle (Ilmarinen 1999, 74). Tavoitteellisen ja monipuolisen
liilkunnan avulla voidaan yksilon tyo- ja toimintakykyd kehittdd ja yllapitaa.
Liikunnan avulla voidaan hidastaa ikéd4ntymisen vaikutuksia fyysiseen, psyykkiseen
ja sosiaaliscen toimintakykyyn. Liikunta v&hentdd kuolleisuutta ja monien
sairauksien (esim. sepelvaltimotauti, ylipaino, masennus) vaaraa. Liikunta vahvistaa
verenkiertoelimistdn ja liikuntaelinten toimintakykyd ja kuntoa. (Louhevaara,
Kukkonen & Smolander 1995, 245). Kohtuullinen liikunta parantaa myos vireystilaa
sekd rentoutumista ja unen laatua (Louhevaara & Smolander 1995, 11). Tyokykya
yllapitivad liikuntaa ovat esimerkiksi kunto-, terveys-, tauko-, tyomatka-, hyoty-,

tydpaikka- ja puulaakiliikunta (Louhevaara, Kukkonen & Smolander 1995, 233).

Tyoyhteisoissd tarjottavan liikkunnan tulee olla tyontekijoiden keskuudessa
hyviksyttyd. Ohjelman tulee olla suunniteltu ja toteutettu tydnantajan, tyontekijoiden
ja tydterveyshuollon kanssa yhteistyona. Liikuntaohjelman tulee olla vapaachtoinen
tyontekijoille. Ohjelma ei saa syyllistdd siihen osallistumattomia tyontekijoita.
Ohjelma tulee toteuttaa luottamuksellisesti eli ohjelman kuluessa tyontekijoistd
keritty tieto tulee kisitelld luottamuksellisesti. (Louhevaara, Kukkonen & Smolander

1995, 237 - 238.)
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Tyopaikalla toteutettava liikuntaohjelman, kuten muidenkin tydkykyé yllépitavien
ohjelmien, tulee tdyttdd seuraavat laatukriteerit: Tyopaikan johdon tulee olla
sitoutunut ohjelman toteuttamiseen. Johto osoittaa tarvittavat voimavarat ohjelmaan
ja kannustaa omalla esimerkilldzn tyontekij6itd osallistumaan. Ohjelman ldhtokohdat,
paAméadrit ja tavoitteet tulee olla heti ohjelman alussa selvilld samoin kuin tarpeet,
riskit ja kustannukset. Ohjelma tulee olla ammattimaisesti toteutettu tarpeelliseksi
todetuilla alueilla ja toimintojen tulee olla korkeatasoisia sekd motivoivia. Ohjelma
tulee markkinoida tehokkaasti tyontekijoille. Ohjelman toteutuksen ja hallinnon tulee
olla tehokasta. Lisdksi ohjelman arvioinnin tulee olla johdonmukaista ja

palautejirjestelmén toimivaa. (Louhevaara, Kukkonen & Smolander 1995, 238.)

Liikuntaohjelmien taloudellinen tuotto on vaihdellut paljon. Ohjelmat ovat tuoneet
ainakin yhtd paljon taloudellista tuotosta kuin niihin on sijoitettu. Parhaimmissa
tapauksissa tuotot ovat olleet jopa nelinkertaiset. Taloudelliset hy6dyt koostuvat tydn
tuottavuuden ja laadun paranemisesta sekd sairauspoissaolojen ja terveydenhoito-
kulujen vdhenemisestd. Liséksi ammattitaitoisen tydvoiman vaihtuvuuden
pieneneminen ja laadukkaan tyovoiman hakeutuminen liikunta- mydnteiseen
yritykseen tuo lisahydtyd yritykselle. Liikuntaan sijoitettu rahallinen panos on siis
tuottoisa sijoitus yhteiskunnalle, yritykselle ja yksittdiselle kansalaiselle. (Louhevaara

& Smolander 1995, 12).

5.2 Yksilon psyykkisen toimintakyvyn edistéminen

Suomalaisesta tydvoimasta noin 50 % kérsii liian kiireisestd tyotahdista. Kiireen
koetaan aiheuttavan stressii ja haittaavan tyontekoa. Noin 8 % on vakavassa
uupumisvaarassa ja noin 50 % kokee jonkinasteisia visymykseen viittaavia oireita.
Myés tydajat ovat pidentyneet - noin 25 % tydvoimasta tekee yli 45-tuntista
tyoviikkoa ja noin 8 % yli 60-tuntista tyoviikkoa. Poikkeavat tydajat ja vuorotyd ovat
lisdantyneet. (Rantanen 1999, 11.) Tydeldmi on muuttunut viime vuosina entisti
epdvakaammaksi. Tieto- ja taitovaatimuksia, ihmissuhdetaitoja ja tehokkuutta
korostetaan koko ajan kasvavassa miérin. 1990-luvulla mielenterveyshéirididen

vuoksi tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus on lisdéintynyt jatkuvasti.
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Depressio onkin tdlld hetkelle suurin yksittdinen tyokyvyttomyyseldkkeeseen johtava

syy. (Gerlander, Saarinen & Kalimo 1995, 125).

Psyykkisen toimintakyvyn osatekijoitd ovat yksilon kyvyt ja taidot, motivaatio,
vireys, emotionaalinen tasapaino, mindkésitys ja sosiaaliset taidot. Yksilén
psyykkiset edellytykset eli voimavaratekijét edistivét toimintakykyé ja tyotehtdvistd
suoriutumista. (Gerlander, Saarinen & Kalimo 1995, 123). Liikunnan avulla voidaan
vihentd4 stressid, vahvistaa henkisten paineiden sietokykyd, lisdtd vastuun ottamista
itsestddn ja ldheisistddn sekd toimeliaisuutta. (Louhevaara, Kukkonen & Smolander
1995, 234.) Tydnohjaus puolestaan voi olla keino vilttda tyostressid, tybuupumusta ja
sosiaalista eristdytyneisyyttd tyopaikalla. Tyonohjaus on sosiaalisen verkoston
kehittdmistd ty6eldmédn ja yksilon sosiaalisten taitojen lisddmistd. Sen avulla
pyritddn keskittyméian ohjattavien tyohon liittyvien perusongelmien ratkaisuun.

(Moilanen 1995, 276, 286.)

Tydpaikan ihmissuhteiden toimivuus on tySkyvyn ja tydssd jaksamisen kannalta
merkityksellisti. Toimivat ihmissuhteet ja tySyhteisén sosiaalinen tuki ovat
tyontekijin keskeinen voimavara tyossd. Ristiriidat ihmissuhteissa voivat muodostua
suureksi paineeksi ja stressitekijaksi tyontekijélle ja koko tydyhteisolle. Ne tuottavat
uupumusta  ja  vdhentdvidt  tyOtyytyvaisyyttd,  aiheuttaen  pahimmillaan
tyokyvyttomyyttd. Ihmissuhdekonfliktien rakentavan kisittelyn avulla voidaan
saavuttaa monia myonteisid tuloksia ja tyoyhteison kehittymistd. Prosessi voi
tehostaa yhteisén pidtoksen tekoa ja harjaannuttaa keskustelutaitoja. Onnistunut
ratkaisu voimistaa usein tydyhteison itsetuntoa ja keskindistd luottamusta. (Vartia &
Lahtinen 1995, 395, 404.) Lisdksi psyykkisen tydympériston laadun parantaminen,
kiireen ja stressin hallinta sekd ihmisen psykofysiologian kannalta oikeiden ja
terveellisten tybaikajarjestelyiden kehittdminen ovat tulevaisuudessa merkittdvd osa

tyokykyé ylldpitavad ja edistdvid toimintaa (Rantanen 1999, 11).
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5.3 Elintapojen muuttaminen terveytti edistividn suuntaan

Ihmisen omaksumilla tavoilla ja tottumuksilla on merkittdvd vaikutus yksilon
terveyteen sekd tyd- ja toimintakykyyn. Terveyskasvatuksella on vield haasteita
erityisesti seuraavilla alueilla: ravitsemus- ja ihmissuhdekasvatus, hygienia, litkunnan
lisdaminen, tapaturmien vélttdminen, ladkeaineiden oikea kayttd sekd tupakointi ja

alkoholin kaytts. (Miilunpalo 1995, 221.)

Terveyskasvatuksen vaikuttavuus riippuu olennaisesti toimintaympéristostd ja
toimintatavoista. Terveyskasvatuksen vaikuttavuudesta on kuitenkin konkreettista ja
vakuuttavaa ndytt6d. Toimintaperiaatteina terveyskasvatukselle ja tyokykya
ylldpitdville toiminnalle voidaan pitdd seuraavia periaatteita; muutoksen tarve ja
kohde tulee osoittaa tutkimustietoon perustuen, nykyiselle kéyttdytymiselle on
luotava vaihtoehtoja, tietoa tulee vilittdd johdonmukaisesti ja eettisesti
hyviksyttavilla tavalla, terveyttd edistdvistd kayttdytymisvaihtoehdoista on tehtdvd
helposti valittavia vaihtoehtoja ja terveyskasvatuksen tulee olla pitkdjénteistd ja
jatkuvaa ty6td. (Miilunpalo 1995, 227 - 228.) Elintapojen muuttaminen on Ilmarisen
mukaan tehokkain ja helpoin keino vaikuttaa yksilon vanhenemiseen. Sadnnollisesti
liikkumalla keski-ikdinen ihminen hankkii itselleen viisi elinvuotta lisda.
Piivittdisestd tupakoimisesta, alkoholista ja liharuuista luopumalla hén voi siirtdd
vanhuuden sairauksien ilmenemistd kymmenelld vuodella eteenpdin. (Ilmarinen

1992, 103 - 104).

5.4 Tyoboloista ja tydyhteisoistd huolehtiminen

Tyon malli ja hallinta, tySympdristd ja organisaatio vaikuttavat paitsi yksilon
kdyttdytymiseen tyossd ja sen ulkopuolisessa eldméssd, my6s yksilon terveyden ja
eldmén laatuun. Tydn vaikutukset voivat olla positiivisia, turvallisuutta ja terveytta
vahvistavia tai negatiivisia, pdinvastaisia vaikutuksia aiheuttavia. Useissa maissa
tyopaikkojen vastuuvaatimukset on mdidritelty laissa. Naihin vaatimuksiin kuuluu
tydolosuhteiden arviointi ja tyon tekijdlleen aiheuttamien riskien pienentdminen.

(Cox 1997, 3 - 4.)
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Tyoterveyslaitoksen tekemin seurantatutkimuksen (1981 - 1992) mukaan tydkyvyn
parantumista ja huonontumista selittivit ergonomia, esimiestyd ja liikunta. Jos
kyseisissd tekijoissd saadaan parannusta aikaan, ndkyvit tulokset tydkyvyn
parantumisena ik#dfintymisestd huolimatta. FErgonomiaa tarvitaan suurimman
tyokyvyttémyysuhan eli tuki- ja liikuntaelimiston oireiden ja sairauksien ehkédisyyn.
(Ilmarinen 1995, 49.) Ergonomiset toimenpiteet ovat ensisijaisia tyokykyd
ylldpitdvin toiminnan kaikilla tasoilla. Niilld voidaan ldhes kokonaan ehkéistd tietyt
sairaudet (esim. ranteen seudun jannetupentulehdus) ja saada pysyvdd helpotusta
moniin vaivoihin (esim. alaseldn vaivat). (Viikari-Juntura & Takala 1995, 255.)
Esimiestyén kehittiminen puolestaan voi olla huomattava edellytys ja ehto
tyontekijan tyokyvyn parantumiselle; on erittdin tirkedd, ettd tyontekija on
tyytyvdinen esimiehen suhtautumiseen alaisiin, ty0nantajan ja tyOntekijdn
yhteisty6hén, tyon suunnitteluun ja johtamiseen sekd yhtidssd tapahtuvaan
tiedottamiseen. Liikunnan merkitys ilmenee seuraavasta: yhdeksdn kymmenesti
tyontekijédstd ilmoitti Tyoterveyslaitoksen tekemissd seurantatutkimuksessa (1981 -
1992), etti liikunta oli parantanut sekd henkistd jaksamista ettd mielialaa. (Ilmarinen

1995, 46 - 50.)

Tydpaikan turvallisuudesta huolehtiminen on olennainen osa tySympériston
kehittdmistd. Tyoturvallisuuden parantaminen edellyttdd tyovilineiden ja muun
teknisen ympériston kehittdmistd sekd organisaation toimivuuden ja ihmisten
tyotapojen kehittdmistd. Yrityksen tySturvallisuustoiminnan tavoitteiden tulisi olla
seuraavat: turvallisuudelle luodaan tekniset edellytykset, henkiloston tiedolliset ja
taidolliset valmiudet turvalliseen tydskentelyyn turvataan tiedotuksella ja
koulutuksella, turvallisia tydtapoja sekd vaarallisten tyGtapojen poisoppimista
edistetddn mm. pienryhmétoiminnan ja palautteen avulla. (Laitinen & Tiitta 1995,
317.) Tydéturvallisuuden jéarjestelmillinen arviointi ja seuranta pienentdvét
tapaturman todennidksisyyttd. Vaaratilanteiden ja tapaturmien véhentyminen

puolestaan tehostaa yrityksen liiketoimintaa ja kilpailukykya. (Johansson 1999, 145.)
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6 TYONTEKIJOIDEN OSALLISTUMINEN TYOPAIKKOJEN
TARJOAMIIN TYOKYKYA YLLAPITAVIIN OHJELMIIN

Suurin osa ihmisisti on tietoisia fyysisen aktiivisuuden eduista. Fyysisesti aktiivisten
aikuisten méidrdn jatkuvasta kasvusta huolimatta ldhes puolet tutkimuksiin
osallistuneista on fyysisesti passiivisia. Morgan toteaa, ettd ihmiset, jotka haluaisivat
olla aktiivisempia ja jotka todennékdisesti hy6tyisivit eniten fyysisistd aktiviteeteista,
ovat kykenemittomid sddnnolliseen osallistumiseen tai eivét liity ohjelmiin edes
niiden alkuvaiheessa. 50 % liikuntaohjelmien osallistujista j&4 pois ohjelmasta
ensimmiisen vuoden aikana. Wankel ehdottaakin, ettd liikuntaohjelmissa tulisi
korostaa  terveydellisid ~ vaikutuksia  tdrkedmp#nd fyysisten harjoitteiden
nautinnollisuutta ja kokemuksien laatua. Niin ollen positiiviset terveysvaikutukset
olisivat automaattisia tuloksia nautinnollisista vapaa-ajan harrastuksista ja

osallistujaméirit todenndkaisesti nousisivat. (Wankel 1985, 275 - 276.)

6.1 Tyontekijoiden osallistumiseen vaikuttavat tekijat

Jotta yritykset saavuttaisivat tyokykyd yllapitdvilld ohjelmilla haluamansa edut, tulisi
tyonantajien olla hyvin perilld tekijoistd, jotka vaikuttavat tyontekijoiden
osallistumiseen ja ohjelmissa pysymiseen. Yleensi vain 20 % yritysten tyontekijoistd
osallistuu tydpaikkansa tarjoamiin tyokykyd ylldpitaviin ohjelmiin ja heistdkin vain
noin puolesta tulee ohjelmien pitkiaikaisia, sddnnollisid kayttdjid (Shephard 1988,

305).

6.1.1 Yksilolliset osallistumiseen vaikuttavat tekijét

Valitettavasti ihmiset, jotka eniten tarvitsisivat tyokykyd yllapitdvien ohjelmien
palveluja, osallistuvat harvemmin ohjelmiin kuin niitd vdhemmén tarvitsevat.
Vuosina 1990 - 1992 jérjestettiin  Yhdysvaltalaisessa yrityksessd tutkimus, jonka
tarkoituksena oli selvittdd terveyden edistdimisohjelmaan osallistuvien tyontekijéiden

tyypillisimpid piirteitd. Suurimmaksi erottelevaksi tekijaksi  osallistujien ja
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osallistumattomien vililld havaittiin sukupuoli - suurin osa osallistujista oli naisia.
Osallistuminen oli suurinta 21 — 30 -vuotiaiden tyontekijéiden keskuudessa. Rotu ja
koulutustausta eivit juuri erotelleet osallistujia. Fyysinen kunto ja kehon paino
puolestaan erottelivat osallistujat osallistumattomista seuraavasti; paremmassa
kunnossa ja vdhemmin ylipainoiset osallistuivat todenndkdisemmin kuin
huonokuntoiset ja ylipainoiset tyontekijat. Tutkimuksen tulokset olivat vastaavia
alemmin suoritettujen tutkimusten kanssa. (Lewis, Huebner & Yarborough III 1996,

99, 102 - 104.)

6.1.2 Ohjelman vaikutukset osallistumiseen

Lukuisista osallistumiseen vaikuttavista tekijoistd ohjaaja on tirkein yksittdinen
osallistumiseen vaikuttava tekija. Koulutettu ja tietdva ohjaaja on tdrkedssd asemassa
tyokykyé ylldpitivien ohjelmien kehittdmisessd ja toteuttamisessa. Hyvén ohjaajan
ominaisuuksia ovat mm. Kkiinnostus ohjattaviin, innostuneisuus, ohjattavien
yksil6llisten tarpeiden huomiointi, fyysisten ongelmien huomiointi, turvallisista

varusteista informointi ja ohjattavien motivointi. (Franklin 1988, 238, 250.)

Osallistumattomuutta lisddvid tekijoitd ovat ohjelman aikataulun sopimattomuus ja
ohjelman yksipuolisuus (Franklin 1988, 240). Myos Wankelin tutkimuksen mukaan
ohjelmasta johtuneita syitd lopettamiseen ovat kokoontumispaikkojen ja -aikojen
sopimattomuus, rajoittunut lajivalikoima ja kiinnostuksen puuttuminen harjoitettavia
lajeja kohtaan (Wankel 1985, 278). Osallistumista puolestaan edistdvét ohjaus ja
kannustus, ohjelman sdannéllisyys, loukkaantumisriskien minimoiminen, ohjelman
tarjoama ilo, virkistys ja vaihtelevuus, ryhmén tuki, sdédnnollinen testaus ja ldheisten

ihmisten tarjoama tuki. (Franklin 1988, 240.)
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6.2 Tyontekijoiden tavoitteet ja motiivit tyokykyd edistéviin ohjelmiin

osallistumiselle

Tyokykyd edistdviin ohjelmiin osallistuvien ja ohjelmista pois jéédneiden
miestyontekijéiden  osallistumismotiiveja  selvitettdessd  16ytyi  tdrkeimmiksi
tavoitteiksi nelja terveyteen liittyvdd tavoitetta. Ndmi tavoitteet olivat fyysisen
kunnon kohottaminen, sydin- ja verisuonitautien ehkédiseminen, painon pudottaminen
ja jdnnityksen sekd levottomuuden vihentdminen. Sekd sdénnollisesti ohjelmaan
osallistuneet ettd ohjelmasta pois jddneet ilmoittivat samat tavoitteet
osallistumiselleen. (Wankel 1985, 277.) Myos Yhdysvalloissa lddketieteellisen
teknologian yrityksessd tehdyssd tutkimuksessa osallistujien syyt ja tavoitteet
osallistumiselle voitiin jakaa kahteen pairyhméin: kunnossa pysyminen ja painon
kontrollointi. Suuri osa tyontekijoitd piti kunnossa pysymistd tdrkeimp#nd syyna
tyokykyd ylldpitivddn ohjelmaan osallistumiselle. Tyontekijat kuntoilivat, jotta
nayttdisivdt hyviltd, tuntisivat itsensid hyvékuntoisiksi ja jaksaisivat paremmin.
Toinen tirked syy kuntoilemiseen oli nykyisen painon ylldpitdminen tai pyrkimys sen

pudottamiseen. (Conrad 1988, 546 - 548.)

Wankelin  tutkimuksessa ohjelmissa pysyneiden ja sen keskeyttédneiden
tyontekijoiden viliset merkittivit erot 18ytyivit seuraavien tavoitteiden valilla:
virkistdytymiskeinojen ja sosiaalisten suhteiden kehittdminen, kilpailuvietin ja
uteliaisuuden tyydyttdminen seké ystdvien kanssa toimiminen. Ohjelmassa pysyneet
kokivat edelliset tavoitteet huomattavasti tirkedimmaksi kuin ohjelman keskeytténeet.
Kummankin ryhméin jidsenet pitivat kuitenkin terveyteen liittyvid tavoitteita

tiarkeimpind tavoitteina. (Wankel 1985, 277.)

Ohjelmassa pysyneet tyontekijat arvostivat ystdvyyssuhteet harjoitusryhmassé
merkittdvisti korkeammaksi kuin tyokykya ylldpitdvén toiminnan keskeyttineet
tyontekijat. Lisdksi ohjelmassa pysyneet raportoivat saaneensa enemmén tukea
harjoitteluunsa eri sosiaaliryhmistd. Tarkeimpénd osallistujat kokivat esimieheltd
tulleen kannustuksen, seuraavaksi ryhmin sisdisen tuen, tuen tydtovereilta ja
viimeiseksi tyon ulkopuolisten ystdvien tuen. Tyokykyd ylldpitdviin ohjelmiin

sddnnollisesti osallistuvien tyOntekijoiden médrdn lisddmiseksi olisikin tirkeda
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kehittid ystivyyssuhteita ja sosiaalista tukea harjoitusryhmén sisdlld. Myos ryhmén
ulkopuolisen sosiaalisen tuen ja kannustuksen lisddminen todennikéisesti lisdisi

aktiivisten liikkujien maardd. (Wankel 1985, 277.)



35

7 TUTKIMUKSEN ONGELMAT

Tyopaikoilla tarjottavat tyontekijéiden tySkyvyn ylldpitdmiseen ja parantamiseen
tihtddvat hankkeet ovat lisddntyneet voimakkaasti Suomessa viimeisen kymmenen
vuoden aikana. Huoli suomalaisen ty6voiman ikédrakenteen muutoksesta,
tyonantajien positiiviset kokemukset hankkeiden my6td parantuneesta tyopaikan
ilmapiiristd sekd positiiviset tutkimustulokset niin Suomesta kuin muualtakin
maailmalta ovat innoittaneet yhd useampia ty6nantajia kiinnittim&&n huomiota
tyontekijoidensd tyokykyyn. Tyopaikoilla tarjottavien ohjelmien sisiltd ja laajuus
vaihtelee toimintaa jérjestdvdn tahon sekd tyOnantajien ja tyontekijdiden
osallistumismotivaation mukaan. N#in my6s ohjelmien vaikutukset saattavat olla
hyvin eritasoisia. Ohjelmia kohtaan kasvaneen kiinnostuksen, aiheen uutuuden ja
ohjelmien moninaisuuden vuoksi on mielestini tirkedd edelleen tutkia toiminnan

vaikutuksia.
Tutkimuksen ongelmat ovat seuraavat:

1 Tyokyky
1.1 Muuttuuko tyontekijoiden tyokyky vuoden kestdvan tyokykya ylldpitavén
toiminnan aikana?

1.2 Onko sukupuolten vililld eroa tyokyvyssa?

2 Liikunta-aktiivisuus
2.1 Muuttuuko tyontekijoiden litkunta-aktiivisuus tyokykyd yllapitdvéan
toiminnan myota?
2.2 Onko liikunta-aktiivisuus yhteydessi ty6ntekijoiden tyokykyyn?

2.3 Onko liikunta-aktiivisuus yhteydessi tyontekijoiden kokemaan stressiin?

3 Osallistuminen tyonantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin
3.1 Kuinka aktiivisesti tyontekijét osallistuvat tyonantajan tarjoamiin litkunta-
tilanteisiin?
3.2 Onko osallistuminen yhteydessa tyontekijoiden tyokykyyn?

3.3 Onko osallistuminen yhteydessi tyontekijéiden kokemaan stressiin?
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4 Tyontekijoiden tyokykyyn yhteydessd olevat ja tyokykya selittavét tekijat

4.1 Ovatko tyontekijoiden kunto, sukupuoli, ik ja kehon painoindeksi yhteydessa
tydkykyyn?

4.2 Ovatko vuosina 1998 ja 1999 mitatut tyokykyindeksit, tyostressikyselyn eri
osa-alueet, liikkunta-aktiivisuus, osallistuminen ty6paikan tarjoamiin
litkuntatilanteisiin ja tyontekijan kunto yhteydessd keskendén?

4.3 Selittavitko vuotta aiemmin mitattu tyokykyindeksi, litkuntaharrastuneisuus
tai osallistuminen tyopaikan tarjoamiin liikuntatilanteisiin tyontekijéiden

tyokykyd?

5 Tyontekijoiden sairaudet ja vammat

5.1 Onko tyontekijoilld yhtenevid sairauksia tai vammoja?

6. Tyontekijoiden kokema stressi

6.1 Mistd tydntekijoiden kokema stressi muodostuu?

Téamén tutkimuksen pditavoitteena on selvittdd jyviaskylédldisessd Insinéoritoimisto
Mastek Oy:sséd toteutetun tyky-toiminnan vaikuttavuutta. Mastek Oy:ssd toteutetun
tyky-toiminnan tavoitteena oli koko henkildstén aktivoituminen oman fyysisen ja
psyykkisen tyokyvyn kehittdmiseen ja yllapitimiseen. Tavoitteena oli saada koko
henkil6st6 ymmartdmadn tyokykyd ylldpitdvdn toiminnan myoénteiset vaikutukset
tyoyhteisén viihtyvyyteen ja tuottavuuteen. Aikaisempien aiheesta tehtyjen
tutkimusten perusteella (mm. Louhevaara ym. 1995, 115-116; Louhevaara & Hopsu
1995, 95-104) voidaan odottaa, ettd toiminnalla olisi positiivisia vaikutuksia

tyontekijoiden tyokykyyn.

Tyontekijoiden litkunta-aktiivisuutta tutkittaessa oletuksena on, ettd tyontekijéiden
liikkunta-aktiivisuus lisdéntyisi projektin tarjoamien liikuntahetkien avulla ja
tyOpaikan liikuntaan kannustavan ilmapiirin lisddntymisen kautta. Aikaisempien
tutkimusten (mm. Louhevaara & Smolander 1995, 23-24; Hakkinen 1999, 84-89) ja
liikkunnan fyysistd kuntoa edistdvien vaikutusten perusteella voidaan olettaa, ettd
litkunnallisesti aktiiviset tyOntekijat kokisivat tyokykynsd paremmaksi kuin

vihemman litkkuvat ty6toverit. Litkunnallisen aktiivisuuden on liséksi usein todettu
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olevan tehokas keino stressin purkamiselle. Mielenkiintoista onkin selvittdd,
hyotyviitkd padasiassa henkisti tyotd tekevit tyontekijét litkunta-aktiivisuudesta juuri
stressin vihenemisen kautta. Yksilon tyokyky koostuu monista eri tekijoistd
(Andersson 1996, 24; Ylikoski 1996, 13). Fyysisten ja psyykkisten tekijéiden osuus

tyokykyyn vaikuttavina tekijéind on erityisen kiinnostava ongelma.

Tyky-toiminnan yhtend tavoitteena on Kkartoittaa mahdolliset tydstd atheutuvat
sairaudet. Tutkimuksessa pyritddn selvittdméain tyontekijoilld mahdollisesti ilmenevit
yhtenevit sairaudet ja vammat. Tyky-toiminnan tavoitteena on poistaa sairauksien tai
vammojen aiheuttajat ja kuntouttaa oireista kérsivit tyontekijat mahdollisuuksien

mukaan.

Tyontekijdn kokeman stressin on havaittu olevan yksi tyontekijdiden tyonkykyyn
vaikuttava tekijd (esim. Rantanen 1999, 11). Jotta tydntekijéiden mahdollisesti
kokemaa stressid voitaisiin tehokkaasti vihentd4, tulee tietdd, mistd tyontekijoiden
kokema stressi koostuu. Tissd tutkimuksessa tarkoituksena on selvittdd, mistd

tyontekijéiden kokema stressi koostuu.
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8 TUTKIMUKSEN MENETELMAT

Tutkimus toteutettiin  jyvéaskyldldisessd  teknisen palvelualan  yrityksessd,
Insindoritoimisto  Mastek  Oy:ssé  osana  tySterveyslaitoksen,  Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan ja ulkopuolisten asiantuntijoiden

yhteistyoprojektia.

8.1 Koehenkilst

Tutkimukseen osallistui jyvéskyléldisen Insindéritoimisto Mastek Oy:n henkilokunta
(n = 68). Kyselyt tehtiin yhden vuoden aikavililld. Tuona aikana osa tyontekijoistd
vaihtui ja tyontekijoitd palkattiin lisd4. Syksylld 1998 kyselyihin vastasi 49 henkilo4,
joista naisia oli 6 ja miehid 43 ja syksylld 1999 62, joista naisia 7 ja miehid 55.
Kyselyihin vastasi koko henkil6kunta. Toimistossa kyseisend aikana olleiden
tySharjoittelijoiden tuloksia ei tissd tutkimuksessa otettu huomioon. Tyéntekijoiden
ikd vaihteli vuonna 1998 tehdyissi kyselyissd 19 - 52 vililld ja vuonna 1999 20 - 58
vélilld. Tyontekijoiden ammattinimikkeet ja lukum&édrdt vuonna 1998 olivat
seuraavat; atk-paéllikko, insindori (12 henkil6d), koneenpiirtdjd, ryhméapaillikko,
suunnittelija (29 henkil64), tekninen avustaja, tekninen piirtdjd, toimistotyontekijé (2

henkil64) ja toimitusjohtaja.

8.2 Aineiston keruu

Aineisto keréttiin yhden vuoden aikavililld tehdyistd kyselyistéd ja testeistd. Vuoden
1998 marraskuussa tyontekijoille jarjestettiin kuntotestit ja tehtiin tyokykyindeksi-
kysely. Tulokset saatiin tdmédn tutkimuksen kéyttoon Jyvaskyldn kaupungin
tyoterveyshuollon kautta. Vuoden 1999 marraskuussa tyontekijoille jarjestettiin
tyostressikysely, liikuntaharrastuneisuuskysely ja uusintakysely tyokykyindeksista.
Kyselyt jdrjestettiin molemmilla kerroilla siten, ettd kaikille tyontekijéille pidettiin
yhteinen informaatio, jossa kerrottiin kyselyn tarkoituksesta ja jaettiin

kyselylomakkeet. Syksylld 1999 tyontekijdt saivat kolme pdivdd aikaa vastata
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kyselyihin, jonka jilkeen lomakkeet palautettiin suljetussa kirjekuoressa tydpaikan
toimistotyontekijidlle. Toimistotyontekija ldhetti kirjeet tySterveyshuoltoon tai
suoraan kyselyn jdrjestdjélle eli timén tutkimuksen tekijélle. Kymmenen tyontekijad
jatti kyselylomakkeet palauttamatta palautuspdivddn mennessd. Toimistotyontekijé
muistutti kyseisid henkiloitd sahkopostiviestilld, minkd seurauksena palautui viiden
tyontekijan vastaukset. My0s loput vastaukset saatiin toisen muistutuksen jilkeen.
Vastauslomakkeista jouduttiin yksi ldhettdméin takaisin puutteellisten vastausten
vuoksi. Kuudelle henkil6lle soitettiin tyopaikalle yhden tai kahden puutteellisen

vastauksen vuoksi. Yksi tyontekija kieltdytyi vastaamasta kyselyihin (kato = 2 %).

8.3 Mittarit

Tutkimus koostui kolmesta eri kyselystd sekd tyontekijoille tehdystd kuntotestista.
Kyselyt olivat tyokykyindeksi-kysely, tyostressikysely ja liikuntaharrastuneisuus-
kysely.

8.3.1 Tyokykyindeksi

Tyontekijéiden tyokykyd mitattiin Tyoterveyslaitoksen luoman tydkykyindeksin
avulla (Liite 1.). Tyokykyindeksin avulla arvioidaan, miten hyvin tydntekija pystyy
suoriutumaan ty6stddn (Tuomi, Ilmarinen, Jahkola, Katajarinne & Tulkki 1997, §).
Kyselylomake sisiltdd seitsemin Kysymyssarjaa, joissa pyritddn huomioimaan tydn
ruumiilliset ja henkiset vaatimukset sekd tyOntekijén terveydentila ja voimavarat
(Tuomi ym. 1997, 5). Kysymyssarjat ovat seuraavat: tyontekijan oma arvio
tyokyvystddn verrattuna elinaikaiseen parhaimpaan, tyokyky tyon ruumiillisten ja
henkisten vaatimusten kannalta, lddkdrin toteamat sairaudet, tyontekijin oma arvio
sairauksien haitasta tyossd, sairauspoissaolopdivien mddrd viimeisen vuoden
aikana, oma ennuste tyokuntoisuudesta kahden vuoden kuluttua ja tyontekijin

psyykkiset voimavarat.
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Vastausvaihtoehdot on numeroitu ja eri kysymyskokonaisuuksilla on erilainen
painoarvo kokonaisindeksii laskettaessa. Tyokykyindeksi voi olla vililtd 7 - 49
(taulukko 2). Luku kuvaa tydntekijan omaa késitystd tyokyvystddn (Tuomi ym. 1997,
5).

TAULUKKO 2. Ty6kyvyn taso ja tarvittavat toimenpiteet.

Pisteet Tyokyky Toimenpide

7-27 huono ty6kyvyn palauttaminen
28-36 kohtalainen ty6kyvyn edistdminen
37-43 hyva ty6kyvyn vahvistaminen
44-49 erinomainen tyokyvyn ylldpitdiminen

Huom. Lihde: Tuomi, K., Ilmarinen, J., Jahkola, A., Katajarinne, L. & Tulkki, A.
Tyokykyindeksi. 1997. Helsinki: Tyo6terveyslaitos.

Tyokykyindeksin on todettu ennustavan tySkyvyttomyyttd lahitulevaisuudessa.
Kunta-alan seurantatutkimuksessa indeksi ennusti hyvin tyokyvyttdémyyden
ilmaantumista 50-vuotiailla. 11 vuoden seuranta-aikana ldhes kaksi kolmesta huonon
tyokyvyn omaavasta siirtyi tyokyvyttémyyselakkeelle. Huonon tydkyvyn omaavista
runsas kolmasosa oli puolestaan pystynyt parantamaan tyokykyéddn. (Tuomi ym.

1997, 5.)

8.3.2 Tyostressikysely

Tyontekijoiden stressitason mittaamisessa kaytettiin Tyoterveyslaitoksen kehittdméin
tyostressikyselyn suppeaa lomaketta (Liite 2). Tyostressikyselyn tavoitteena on
selvittdd tyOntekijoiden kasitykset tyonsd piirteistd ja kuormitustekijoistd sekd
henkilokohtaisesta kuormittuneisuudesta, jonka osoittimena ovat psyykkiset ja

somaattiset oireet (Elo ym. 1990, 7).
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Tyostressikysely koostuu viidestd kysymyssarjasta. Ensimméinen osio kisittelee
yksilén taustaa. Toinen osio on nimeltddn Sddtelevdt tekijdt ja kartoittaa yksilon
vaikutusmahdollisuuksia itseddn koskeviin asioihin tyOpaikalla, sosiaalista
tukiverkostoa sekd yksilon ja tyStovereiden sekd esimichen vélisid suhteita. Kolmas
osio eli Koettu ympdristo késittelee yksilon ja tyén vilisid suhteita (esim. miten
yksilé voi kdyttdd tietojaan ja taitojaan tydssddn). Stressi ja tyytyvdisyys -0siossa
selvitetddn tyohon ja muuhun eldméain liittyvid stressin ja tyytyvdisyyden tunteita.
Viimeinen osio, Tyon kehittimisen ja tuen tarve, kartoittaa yksilon tarpeita tyon

kehittdmiseksi.

8.3.3 Liikuntaharrastuneisuuskysely

Tyontekijoiden liikuntaharrastuneisuutta ja osallistumista ty6paikan tarjoamiin
litkuntatilaisuuksiin kartoitettiin liikuntaharrastuneisuuskyselylld (Liite 3). Kyselyn
alkuosa kisitteli tyontekijoiden liikunta-aktiivisuutta tyomatkoilla ja vapaa-aikana
sekd tyon fyysistd rasittavuutta. Tama osio noudatteli Kansanterveyslaitoksen
Suomalaisen aikuisvéeston terveyskayttdytyminen -tutkimuksessa kédytettyd kyselya.
Liikuntaharrastuneisuuskyselyn lopussa oli lisdksi kaksi kysymysta, jotka késittelivit
yksilon osallistumista tyopaikan tarjoamiin liikuntatilanteisiin ja tyky-toiminnan

vaikutuksia yksilon liikunta-aktiivisuuteen.

Téssd tutkimuksessa kéytetyt kyselyt olivat liikuntatilanteisiin osallistumista
kartoittavaa ja tyky-toiminnan vaikutuksia yksilon liikunta-aktiivisuuteen mittaavaa
kysymyksid lukuun ottamatta valmiita, useissa tutkimuksissa kaytettyjd kyselyja.

Niin ollen ei ollut tarpeen jérjestad esikyselya.

8.3.4 Kuntotesti

Tyontekijat suorittivat kuntotestit tammikuussa 1999. Kuntotestit suoritettiin

Summassaaren kuntokylpyldn henkilékunnan valvomana ja tulokset saatiin tdmén

tutkimuksen kayttoon Tydterveyshuollon kautta. Tarkoituksena oli suorittaa
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uusintamittaukset lokakuussa 1999, mutta tyontekijat kokivat véliajan alku- ja

loppumittausten valilld liian Iyhyeksi eikd uusintamittauksia jdrjestetty.

Kuntotestit koostuivat seuraavista testeistid: vatsalihastesti, selkélihastesti,
kyykkytesti, punnerrustesti ja polkupyordergometri -testi. Polkupydrdergometri
-testilld mitattiin hengitys- ja verenkiertoelimistén kuntoa. Tulokset ilmoitettiin
kuntoluokkana, joka huomioi testattavan idn (1 = alin, 5 = korkein mahdollinen

luokka). Testeihin osallistui 33 tyontekijaa.

8.4 Tyky-suunnitelma

Mastek Oy:ssd kéynnistettiin varsinainen tyky-toiminta Sytke-projektin myota
syksyllda 1998. Tyoyhteison voimavaroja, vahvuuksia, koulutustarpeita ja
kehittdmisehdotuksia kartoitettiin syksylld 1998 tyontekijoille toteutetun KUVA-
selvityksen avulla. Tyopaikalla kdynnistettiin tdll6in myos ergonomiamittaukset,
jotka jatkuivat syksylld 1999. Henkil6ston tilaa kartoitettiin liséksi tySkykyindeksin
avulla sekd keskusteluilla tydterveyshoitajan, johtajan,  tyontekijéiden  ja
asiantuntijaryhmén  kanssa.  Asiantuntijaryhmd  koostui  toimitusjohtajasta,

tyosuojelupdillikostd, tydsuojeluvaltuutetusta ja ryhmiapaallikoistéd (neljd henkildd).

Jyvaskyldn sosiaali- ja terveysalan ammattikoulun opiskelijatiimi laati Mastek Oy:n
henkilokunnalle edelld mainittujen selvitysten perusteella tyky-suunnitelman. Tyky-
suunnitelma sisdlsi mm. seuraavat toimenpiteet: Tyontekijéille pédtettiin tarjota
ensiapukoulutusta. Tyopaikan ikkunoihin p#itettiin asentaa markiisit ja ilman laatua
parantaa asentamalla saddettdva ilmastointi. TySpisteiden ergonomiaa parannettaisiin
yksilollisten hankintojen avulla. Téllaisia ovat esimerkiksi jalkatukien ja uusien
hiirien hankkiminen tietokoneiden kanssa tyoskenteleville. Terveystarkastuksia
padtettiin  jatkaa normaaliin tapaan suorittamalla tyShontulotarkastukset ja
seurantatarkastukset 3 - 5 vuoden vilein. TyOnantaja pditti tarjota tyontekijoilleen
erilaisia koulutuksia kuten “aivoenergiat kdyttoon” -koulutus, jolla tuettaisiin oman
tyon kehittamistd. Tavoitteena oli myods jéarjestdd psykologin ohjaamia

keskusteluryhmid syksyn 1999 ja kevddn 2000 aikana.
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Mastek Oy:ssd oli jérjestetty taukoliikuntaa jo noin kolmen vuoden ajan.
Taukoliikuntaa on mahdollisuus harrastaa kaksi kertaa tyopdivan aikana ja se kestia
noin viisi minuuttia kerrallaan. Toimintaa ohjaa yksi tyOntekijoistd ja sithen on
osallistunut sddnnéllisesti noin kymmenen tyontekijad. Liséksi tydpaikka tarjoaa
kerran viikossa mahdollisuuden sihlyn ja sulkapallon pelaamiseen. Sdhlyyn on
osallistunut 15 - 20 ja sulkapalloon 10 tyontekijda. Talvisin noin 15 tydntekijdd on
harrastanut  kaukalopalloa. Kyseinen kaukalopallojoukkue on  osallistunut
puulaakisarjatoimintaan. Tydantaja on tarjonnut myds kuntoseteleitd tyontekijoilleen
viisi kappaletta kuukaudessa. Niitd tyontekijat ovat kiyttdneet mm. uimiseen,
itdmaiseen tanssiin ja kuntosaliharjoitteluun. Henkilosté saa tyonantajaltaan 1000
mk kuukaudessa oman virkistystoiminnan jérjestdmiseen. Rahoilla on jérjestetty ns.

tonnitapahtumia, joihin tyontekijat voivat osallistua mielenkiintonsa mukaan.

8.5 Tulosten analyysitavat

Tyky-toiminnan aikaisia eroja tyontekijoiden tydkyvyssd arvioitiin toistettujen
mittausten t-testilld. Naisten ja miesten tyokykyindeksien keskiarvojen erojen

merkitsevyyttd selvitettiin riippumattomien ryhmien t-testilla.

Tyonantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin osallistumisen eroja selvitettiin niinikd4n
t-testin avulla, siten ettd verrattiin osallistuneiden ja osallistumattomien
tyontekijoiden  tyokykyindeksien  keskiarvoja  sekd  tyOstressikyselyn  eri
kysymyssarjojen keskiarvoja keskenddn. Omaehtoisen liikunnan harrastamisen
osuutta  yksilén  tydkyvyssd ja  stressitasossa  mitattiin  yksisuuntaisen
varianssianalyysin avulla vertaamalla eri liikuntaharrastuneisuusluokkiin kuuluvien
tyontekijoiden tyokykyindeksien ja tyostressikyselyn kysymyssarjojen keskiarvoja

keskeniin.

Eri muuttujien selitysosuutta ty6kykyindeksistd selvitettiin regressioanalyysin avulla.

Muuttujien vélisid yhteyksiéd puolestaan selvitettiin korrelaatioiden avulla.
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8.6 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan tutkimalla mittaustulosten reliabiliteettia ja
validiteettia (Uusitalo 1995, 84). Téssi tutkimuksessa kdytettyjen tyokykyindeksi- ja
lilkuntaharrastuneisuuskyselyiden sisdistd johdonmukaisuutta eli reliabiliteettia
kuvaavat alfa-kertoimet ndkyvit taulukossa 3. Liikuntaharrastuneisuuskyselyn alfa-
kerroin laskettiin kysymyksistéd, jotka koskivat tyontekijéiden vapaa-ajan liitkuntaa,
osallistumista tyonantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin ja tyky-toiminnan aikaan
saamia muutoksia liikunta-aktiivisuudessa. Tyomatkaa ja tyon fyysistd rasittavuutta
koskevat kysymykset eivit kuvaa suoraan tyontekijoiden litkunnallista harrastunei-
suutta, eikd niitd huomioitu kyselyn sisdistd johdonmukaisuutta tarkasteltaessa.
Tyostressikyselyn alfa-kerrointa laskettaessa ei huomioitu osiota Tydn kehittdmisen
ja tuen tarve. Kyseinen osio sai negatiivisia latauksia kyselystd muodostuneelle

faktorille, koska sen asteikko on pdinvastainen muiden osioiden kanssa.

TAULUKKO 3. Kyselyiden Cronbachin alfa -kertoimet.

Kysely Kysymysten méard N Alfa-kerroin
Tyokykyindeksi 1998 7 47 0,74
Tyokykyindeksi 1999 7 60 0,57
Tyostressi 13 59 0, 63
Liikuntaharrastuneisuus 4 60 0,55

Tutkimuksen validiteetilla tarkoitetaan mittarin kykyd mitata juuri sitd, mitd on
tarkoituskin mitata (Uusitalo 1995, 84). Tamén tutkimuksen validiteettia arvioitiin

faktorianalyysin avulla.

Vuoden 1998 tyokykyindeksikyselystd muodostui kolme faktoria (Liite 4).
Ensimmadistd voidaan pitdd tyOntekijan tyokyvykkyyttd kuvaavana faktorina.
Kyseiselle faktorille saivat suuria latauksia kysymykset, jotka koskivat tyontekijan
omia arvioita tydkyvystddn nykyaikana, tyén vaatimusten kannalta ja tulevaisuudessa

sekd tyontekijan nykyisié sairauksia, sairauksien arvioitua haittaa ty9ssé ja psyykkisid
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voimavaroja. Tdtd voidaan pitdd faktorina, joka kuvaa ty6ntekijin omaa arviota
tybkyvystddn.  Ainoastaan  sairauspoissaolopdivia  koskeva  kysymys  sai
merkityksettomid latauksia kyseiselle faktorille. Toinen faktori kuvaa tyontekijoiden
sairauspoissaoloja. Kolmas faktori on selvisti kaksipdinen, jonka negatiivisessa
padssd ovat sairauksia ja niiden haittoja tydssd koskevat kysymykset ja positiivisessa
padssd tyokykyd koskeva kysymys. Kyseistd faktoria ei kuitenkaan voida pitdd
erillisend, koska ty6kykyd koskeva kysymys sai merkittdvid latauksia myos

ensimmaisen faktorin kanssa.

Vuoden 1999 tyokykyindeksistd muodostui kaksi faktoria (Liite 4). Ensimmaéinen
faktori  oli jilleen tyOntekijin omaa arviota tyokyvystddn kuvaava faktori -
ainoastaan sairauspoissaolopdivid kuvaava kysymys sai sille merkityksettomié
latauksia. Toinen faktori on kaksipdinen, jossa positiivisen péin muodostavat
nykyisid sairauksia ja sairauksien arvioitua haittaa tyossd kuvaavat kysymykset ja
negatiivisen padn kysymykset tyokyvystd tyén vaatimusten kannalta ja tydkyvyn
ennusteesta kahden vuoden kuluttua. Vuoden 1999 tyokykyindeksikyselystd ei
muodostunut kolmatta faktoria kuten vuoden 1998 kyselystdi. Kolmas faktori oli
kuitenkin  merkityksetén saadessaan latauksia my6s muille faktoreille.
Tyokykyindeksikyselyistd muodostuneet faktorirakenteet noudattelivat siten toistensa

linjaa.

Tyostressikyselystd muodostui  yksi faktori, jolle positiivisia latauksia saivat
kysymysosiot Sadtelevat tekijat, Koettu ympéristo sekéd Stressi ja tyytyvéisyys (Liite
4). Negatiivisia latauksia sai Tyon kehittdmisen ja tuen tarve. Negatiivisia latauksia
saanut kysymysosio oli asteikoltaan pidinvastainen muihin osioihin verrattuna ja on
ndin tulkittava samansuuntaiseksi muiden osioiden kanssa. Tyostressikyselyn osioita
kasiteltiin tutkimuksessa erillising, koska muuttujien yhdistdminen ei olisi ollut

jéarkevid erisuuntaisten asteikoiden ja sisilloltddn hyvinkin erilaisten osioiden vuoksi.

Liikuntaharrastuneisuuskyselystd muodostui kaksi faktoria (Liite 4). Ensimmaéinen
faktori oli selvisti vapaa-ajan liikkumista ja tyOpaikkojen liikuntatilanteisiin
osallistumista kuvaava faktori. Vapaa-ajan harrastamista koskevat kysymykset saivat

positiivisia latauksia kyseiselle faktorille. Negatiivisen latauksen sai kysymys, joka
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koski tyon rasittavuutta. Toinen faktori ei ollut ndin selked. Positiivisen latauksen sai
kysymys, joka kisitteli tyontekijoiden tapaa kulkea t6ihin. Negatiivisen latauksen sai
puolestaan kysymys, joka koski liikunta-aktiivisuudessa mahdollisesti tapahtunutta

muutosta tyky-projektin aikana.

Tyostressikyselyn luotettavuutta on tutkittu useiden eri tutkimusten yhteydessé.
Faktorianalyysin avulla on selvitetty tyostressikyselyn yksittdisten kysymysten
taustalla olevia kisitteellisid ulottuvuuksia sekd niiden vastaavuutta teoreettisten
lahtokohtien kanssa. Tyon ominaisuuksien ja stressireaktioiden tai tyStyytyvéisyyden
vilisid yhteyksid tutkittaessa on muodostettu useista eri kysymyksistd erilaisia
summa-asteikoita mittauksen luotettavuuden lisddmiseksi. Esimerkiksi tyon
psyykkinen vaativuus -summa-asteikon reliabiliteetin vaihtelualueeksi saatiin 0.65 -
0.85 neljdn eri tutkimuksen mukaan. Vastaavasti viiden tutkimuksen mukaan
ty6toveruussuhteiden summa-asteikon vaihtelualueeksi saatiin 0.61 - 0.73. (Elo ym.

1990, 34 - 35.)

Kuntotestin luotettavuutta ei tdssd tutkimuksessa arvioitu tilastollisesti. Kuntotestit
suoritettiin Jyvdskyldssd Summassaaren kuntokylpyldn henkilokunnan valvomana ja
tulokset saatiin timéidn tutkimuksen kiyttoon Tyoterveyshuollosta. Tulokset
ilmoitettiin kuntoluokkana, eikéd testin luotettavuutta pystytty tilastollisin keinoin
tutkimaan. Kuntotesti on hyvin yleisesti kéytetty. Testin avulla mitattiin
monipuolisesti tyontekijoiden kuntoa — sekd lihasten kunto ettd hengitys- ja
verenkiertoelimiston ~ kunto otettiin  huomioon. Testattavan ikd huomioitiin
kuntoluokkaa ilmoitettaessa. Testit suoritettiin lisdksi ammattitaitoisen henkils-

kunnan valvomana. Edellisten syiden vuoksi testid voidaan pitié luotettavana.
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9 TULOKSET

9.1 Tyontekijoiden tydokyvyn muutokset

Tyokykyindeksien keskiarvoksi syksylld 1998 saatiin 43,7. Syksylld 1999 indeksien
keskiarvo oli 43,4. Muutosta tutkittaessa huomioitiin ainoastaan ne tyontekijét, jotka
osallistuivat tyokykyindeksikyselyyn sekd vuonna 1998 ettd vuonna 1999.
Toistettujen mittausten (n = 40) t-testilld keskiarvoissa ei havaittu eroa (p > .05).
Tyontekijoiden tyokykyindeksien keskiarvot ei ndin ollen muuttuneet vuoden
kestdneen tyky-ohjelman myotd. Kuvioissa 1 ja 2 on kuvattu tydkykyindeksien

frekvenssien jakaumat vuosina 1998 ja 1999.
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KUVIO 1. Vuoden 1998 naisten ja miesten tydkykyindeksit (n = 40).
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Tyokykyindeksi 1999

KUVIO 2. Vuoden 1999 naisten ja miesten tydkykyindeksit (n = 40).

Tyokykyindeksit voidaan jakaa pisteiden mukaan huonoihin, kohtalaisiin, hyviin ja
erinomaisiin.  Insindoritoimiston  tydntekijoiden  tySkykyindeksit jakautuivat
kuvioiden 3 ja 4 mukaisesti huonoihin, kohtalaisiin, hyviin ja erinomaisiin vuosina
1998 ja 1999. Kohtalaisen ty6kyvyn omaavien mddrd (pisteet 28 - 36) lisdédntyi
kyseisen vuoden aikana yhdelld henkil6lld. Kohtalaisen ty6kyvyn omaavien maira
kasvoi titen 5 %:sta 7,5 %:iin. Hyvén ty6kyvyn omaavien madrd (pisteet 37 - 43)
laski kahdella henkil6lld eli 42,5 %:sta 37,5 %:iin. Erinomaisen tydkyvyn omaavien
méadrd (pisteet 44 - 49) puolestaan nousi yhdelld henkilolld eli 53 %:sta 55 %:iin.

Huonon tyékyvyn omaavia (pisteet 7 — 27) ei yrityksessd ollut lainkaan.
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KUVIO 3. Tyontekijoiden jakaantuminen tyokykyindeksin mukaan huonon,
kohtalaisen, hyvén ja erinomaisen tyokyvyn omaaviin vuonna 1998 (n = 40).
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KUVIO 4. Tyontekijoiden jakaantuminen tyokykyindeksin mukaan huonon,
kohtalaisen, hyvén ja erinomaisen ty6kyvyn omaaviin vuonna 1999 (n = 40).
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Naisten tyokykyindeksin keskiarvo vuonna 1998 oli 39,0 ja miesten 44.4.
Verrattaessa naisten ja miesten vuoden 1998 tydkykyindeksid t-testilld, havaittiin
keskiarvot erisuuriksi (p < .05). Vuoden 1999 naisten ja miesten tydkykyindeksien
keskiarvoja vertailtaessa ei keskiarvoissa havaittu eroa (p > .05). Keskiarvot vuonna

1999 olivat naisilla 42,6 ja miehilld 43,6.

9.2 Tyontekijoiden liikunta-aktiivisuus ja sen muutokset

Tyontekijat jaettiin kolmeen liikunta-aktiivisuusluokkaan liikuntaharrastuneisuus
-kyselystd poimittujen kysymysten perusteella. Kysymykset olivat seuraavat: kuinka
paljon tyontekijat litkkuvat tyomatkoillaan, kuinka usein he harrastavat liikkuntaa
viikossa, kuinka rasittavaa heiddn tyonsd on ruumiillisesti ja kuinka paljon he

litkkuvat vapaa-aikanaan.

Liikunta-aktiivisuusluokat olivat seuraavat: 1 = litkkuu véhén tai ei lainkaan (alle 7
pistettd), 2 = liikkkuu kohtalaisesti (7 - 9 pistettd) ja 3 = litkkuu paljon (yli 10 pistettd).
Tyontekijoistd 32,8 % liikkui paljon, 49,2 % kohtalaisesti ja 18,0 % védhén tai ei
lainkaan (kuvio 5).
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KUVIO 5. Tyéntekijoiden litkunta-aktiivisuus vuonna 1999 prosentteina.

Tyontekijoistd 36 henkilod eli 60 % vastasi, ettei ollut muuttanut liikunta-
aktiivisuuttaan vuoden kesténeen tyky-projektin aikana. Vastaavasti 24 henkil64 eli
40 % koki lisdnneensi liikunta-aktiivisuuttaan jonkin verran tai paljon tyky-projektin

ansiosta.

9.3 Liikunnan yhteys tyokykyyn ja stressiin

Tyokykyindeksid kolmessa eri litkunta-aktiivisuusluokassa tutkittiin yksisuuntaisen
varianssianalyysin avulla. TySkykyindeksin keskiarvoilla ei havaittu eroa eri liikunta-
aktiivisuusluokissa (p > .05). Tyokykyindeksien keskiarvot eri liikunta-aktiivisuus-

luokissa nikyvit taulukossa 9.
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TAULUKKO 9. Tyokykyindeksien keskiarvot vuonna 1999  liikunta-

aktiivisuusluokittain.

Liikunta-aktiivisuusluokka N Keskiarvo Keskihajonta
1 = litkkuu vidhin tai ei lainkaan 11 445 0,71
2 = liikkuu kohtalaisesti 30 43,8 0,70
3 = liikkuu paljon 20 43,7 0,72
yhteensé 61 439 0,43

Liikuntaa lisdnneiden tyontekijoiden ty6kykyindeksien keskiarvot olivat vuonna
1998 44,2 ja vuonna 1999 43.8. Tyontekijéiden, joiden liitkunta-aktiivisuus oli
pysynyt ennallaan, ty6kykyindeksien keskiarvot olivat vuonna 1998 43,5 ja vuonna
1999 43,3, Toistettujen mittausten t-testilld ei keskiarvoissa havaittu eroja
kummassakaan ryhméssé (liikuntaa lisdnneiden ryhmaéssé ja ei lisdnneiden ryhmassa

p>.05).

Tyontekijéiden litkunta-aktiivisuuden ja stressin yhteyttd tutkittiin yksisuuntaisen
varianssianalyysin avulla. Yhteyttd tutkittiin jokaisen tydstressikyselyn osion
kohdalla erikseen. Tyostressikyselyn eri kysymyssarjojen vastausten keskiarvot,

keskihajonnat eri litkuntaluokissa seké p-arvot ndkyvat taulukoista 10 - 13.

TAULUKKO 10. Saitelevit tekijét liikunta-aktiivisuusluokittain (varianssianalyysi).

Vihén tai ei lainkaan Kohtalaisesti Paljon liikkuvat
litkkuvat liikkkuvat
Keskiarvo 7,5 7,8 9,0
Keskihajonta 2,6 2,1 2,4
N 11 30 19
F 1,97

p 0,15
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TAULUKKO 11. Koettu ympdrist6 liikunta-aktiivisuusluokittain (varianssianalyysi).

Vihin tai ei Kohtalaisesti Paljon liikkuvat
lainkaan liikkuvat liikkuvat
Keskiarvo 13,4 11,6 11,1
Keskihajonta 2,1 2,2 1,9
N 11 30 19
F 4,30
P 0,02
TAULUKKO 12. Stressi ja tyytyvdisyys liikunta-aktiivisuusluokittain
(varianssianalyysi).
Vihén tai ei Kohtalaisesti Paljon liikkuvat
lainkaan litkkkuvat  litkkuvat
Keskiarvo 8,7 8,1 7,7
Keskihajonta 1,2 2,5 2,4
N 11 30 18
F 0,68
p 0,51

TAULUKKO 13. Tyon kehittimisen ja tuen tarve liikunta-aktiivisuusluokittain

(varianssianalyysi).
Vihin tai ei Kohtalaisesti Paljon litkkuvat
lainkaan liikkuvat  liikkuvat

Keskiarvo 11,6 12,7 12,1

Keskihajonta 3,8 2,9 2,2

N 11 30 18

F 0,86

p 0,43
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Kysymyssarjan Koettu ympéristé ja liikunta-aktiivisuusluokkien vélilld havaittiin
eroja (p < .05). Verrattaessa kyseisen kysymyssarjan tuloksia vdhén tai ei lainkaan
liikkuvien ja kohtalaisesti tai paljon liikkuvien kesken riippumattomien otosten t-
testill4, havaittiin keskiarvot erisuuriksi (p < .05). Kohtalaisesti ja paljon litkkuvat
saivat pienempid arvoja kysymysosiosta kuin védhdn liikkuvat. Muiden

kysymysosioiden ja liikunta-aktiivisuusluokkien vililld ei havaittu eroja.

9.4 Osallistuminen tyonantajan tarjoamiin liikuntatilaisuuksiin

Tyontekijoistd 29 eli 48 % osallistui sddnnollisesti vdhintddan kerran viikossa
tydnantajan tarjoamiin liikuntatilaisuuksiin. Satunnaisesti (muutaman Kkerran
kuukaudessa) tai ei lainkaan osallistui 31 henkil64 eli 52 % tyontekijoista. (Kuvio 6).
Yrityksen naisista 71 % prosenttia osallistui tyOnantajan tarjoamiin liikunta-

tilanteisiin sdénnollisesti vahintadn kerran viikossa ja miehistd 45 %.
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KUVIO 6. Tyéntekijoiden osallistuminen tydpaikan tarjoamiin liitkuntaohjelmiin
vuonna 1999 prosentteina.
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9.5 Osallistumisen yhteys tyokykyyn ja stressiin

Tyostressin eroja tyonantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin osallistumisen luokissa
tutkittiin t-testin avulla. Osallistuneiden tyontekij6éiden tyokykyindeksin keskiarvo oli
44,0 ja osallistumattomien 43,7. Osallistuneiden ja osallistumattomien tydntekijéiden

tydkykyindeksin keskiarvot eivét eronneet toisistaan (p > .05).

Osallistumisen yhteyttd tyontekijoiden kokemaan stressiin tutkittiin t-testin avulla.
Myos osallistumisen vaikutuksia tutkittiin erikseen jokaisessa tyostressikyselyn
kysymyssarjassa. Kysymyssarjojen keskiarvot ja p-arvot on esitetty taulukoissa 14 -

17.

TAULUKKO 14. Siddtelevdt tekijat tyOnantajan tarjoamiin liikuntaohjelmiin

osallistumisen mukaan (t-testi).

Osallistuneet Ei osallistuneet
Keskiarvo 8,3 7.9
Keskihajonta 2,0 2,7
N 29 31
t 0,78
p 0,44

TAULUKKO 15. Koettu ympéristd tyonantajan tarjoamiin liikuntaohjelmiin

osallistumisen mukaan (t-testi).

Osallistuneet Ei osallistuneet
Keskiarvo 11,6 12,0
Keskihajonta 1,9 2.4
N 29 31
t -0,67

p 0,50
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TAULUKKO 16. Stressi ja tyytyvéisyys tyonantajan tarjoamiin liikkuntaohjelmiin

osallistumisen mukaan (t-testi).

Osallistuneet Ei osallistuneet
Keskiarvo 8.0 8,3
Keskihajonta 2,1 2,4
N 28 31
t -0,50
p 0,62

TAULUKKO 17. Ty6n kehittdmisen ja tuen tarve tyonantajan tarjoamiin

lilkuntaohjelmiin osallistumisen mukaan (t-testi).

Osallistuneet Ei osallistuneet
Keskiarvo 12,4 12,3
Keskihajonta 2,5 3,0
N 28 31
t 0,14
p 0,89

Osallistuneiden ja osallistumattomien tyontekijoiden stressiarvoja vertailtaessa p-
arvot vaihtelivat 0,44 - 0,89 vililld. Osallistuminen ei ndin ollen ole yhteydessa

tyontekijoiden kokemaan stressiin.

9.6 Tydkykyindeksin, tyostressikyselyn ja tyontekijéiden kunnon, sukupuolen iin ja

kehon painoindeksin viliset yhteydet

Muuttyjien vilisid yhteyksid selvitettiin korrelaatioiden avulla. TySkykyindeksi 1998
ja 1999 korreloivat erittdin merkitsevisti keskenddn (r = 0,70). Vuoden 1998
tyokykyindeksi ja tydstressikyselyn osio Stressi ja tyytyvéisyys korreloivat

negatiivisesti keskendén (r = -0,52). Mitd enemmaén stressid tyontekijat kokivat, mitad
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huonommaksi he kokivat terveydentilansa ja mitd tyytyméattoméampid he olivat
ty6honsi ja eldimiidnsa sitd huonompi heidén tyokykynsé oli. Myds tydkykyindeksi ja
tyostressikyselyn osio Koettu ympéristd korreloivat negatiivisesti keskendin
(r=-0,35). Mitd vdhemmin tyontekijéit kokivat saavansa kéyttds taitojaan ja tietojaan
tyOssddan ja mitd kiireisemmaksi ja rasittavammaksi he kokivat tyonsa sitd huonompi

heiddn tydkykynsa oli.

Tyokykyindeksin ja tyostressikyselyn osien negatiiviset yhteydet nékyivdt myos
vuoden 1999 kyselyssd. Vuoden 1999 tyokykyindeksi ja tydstressikyselyn osio
Stressi ja tyytyvéisyys korreloivat negatiivisesti keskendin (r = -0,65). Myos osio
Koettu ympéristd korreloi vuoden 1999 tydkykyindeksin kanssa negatiivisesti

(r=-0,47).
Tyostressikyselyn eri osien valilld 16ytyi myos yhteyksid; Stressi ja tyytyvdisyys ja

Koettu ymparisto korreloivat keskendén erittdin merkitsevisti (r = 0,66). Korrelaatiot

on esitetty taulukossa 18.

TAULUKKO 18. Eri muuttujien valiset merkitsevét yhteydet.

Tyokykyindeksi Tyokykyindeksi Stressi ja
1998 1999 Lytyvaisyys
Tyokykyindeksi 0,70 ***
1999
Stressi ja 0,52 *xx 20,52 *#*
tyytyviisyys
Koettu ympéaristé ~ |-0,35 * -0,47 *** 0,66 ***
*p<.05
¥ p<.01

5% p < 001
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Muiden muuttujien vililld ei ollut merkitsevid korrelaatiota. Kunto, liikunta-
aktiivisuus ja osallistuminen tydpaikan tarjoamiin liikuntatapahtumiin eivit
korreloineet tydkykyindeksin eivitkd tyostressikyselyn osioiden kanssa. Myoskéin
tyontekijoiden ikd, sukupuoli tai kehon painoindeksi eivét korreloineet tydkyky-

indeksin tai stressin kanssa.

9.7 Tyokyvyn selittéjat

Tutkimuksessa pyrittiin etsimdin muuttujia, jotka selittdisivdt vuoden 1999
tyokykyindeksin arvoa. Regressioanalyysin avulla todettiin, ettd vuotta aiemmin
mitattu tyokykyindeksi selittdd 46 % tyokykyindeksista. Liikuntaharrastuneisuus ja
osallistuminen tydpaikan tarjoamiin liikuntatilaisuuksiin eivit puolestaan selitténeet

tyokykyindeksin arvoa. (Liite 5).

9.8 Tyontekijoiden sairaudet ja vammat

Tyontekijoilld ei esiintynyt yhtenevid sairauksia tai vammoja. Ladkérin toteamat

sairaudet ja vammat jakautuivat taulukon 19 mukaisesti.
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TAULUKKO 19. Tyontekijoiden sairaudet ja vammat.

Sairaus tai vamma Lukuma&&rd
Tapaturmavamma 8
Tuki- ja liikkuntaelinten sairaus 7
Verenkiertoelinten sairaus 3
Hengityselinten sairaus 5

Mielenterveyden hiirié -

Hermoston ja aistimien sairaus 2
Ruuansulatuselinten sairaus 4
Virtsa- tai sukuelin sairaus -
Thon sairaus 4
Kasvain 2
Aineenvaihdunnan sairaus 2
Veren taudit -
Synnynnéiset viat 2

Tapaturmavammat seké tuki- ja liikuntaelinten sairaudet olivat yleisimmét 14ékérin
toteamat vammat ja sairaudet tyOntekijoilld. Niidenkdin méidrd ei erottunut
merkittdvasti muiden sairauksien tai vammojen esiintymisestd. Mielenterveys-
hairioita, virtsa- tai sukuelinten sairauksia ja veren tauteja tyontekijoillé ei ole todettu

laisinkaan.

Yrityksen tyontekijoistd 13 %:lla oli tapaturmavamma. Kyselysté ei kidynyt ilmi onko
tapaturma tapahtunut tydsséd vai vapaa-aikana. Tyontekijoistd 11 %:lla oli jokin tuki-
tai liikkuntaelinten sairaus. Tuki- ja litkuntaelinten sairauksien synnyssé tyé on usein
merkittivdssd asemassa. Tyky-toiminnan myotd yrityksessd Kkiinnitettiin tyon
ergonomiaan huomiota. Ergonomiset tydskentelytavat ja -asennot ovat keinoja
vihentdd tuki- ja liikuntaelinten sairauksien esiintymistd ja helpottaa tyoskentelyd

oireiden ilmaannuttua.
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9.9 Tyontekijéiden kokema stressi
Tyontekijoiden kokema stressi jakautui taulukon 20 mukaisesti kyselyn eri osa-

alueille. Vastausten keskiarvo jaettiin kyseisen kysymysosion maksimipistemaéralla

ja néin saatiin keskiarvon osuus pisteista.

TAULUKKO 20. Tyo6stressikyselyn osioiden pisteiden keskiarvot ja keskiarvot

prosentteina kunkin kysymysosion maksimipisteméaarasta.

Kyselyn osio Maksimi- Vastausten Keskiarvo
pistemadra keskiarvo  prosentteina
Saatelevat tekijat 18 8,0 44 %
Koettu ympéristo 25 10,9 44 %
Stressi ja tyytyviisyys 20 7,4 37 %
Tyon kehittdmisen ja tuen tarve 22 12,5 57 %

Tyontekijat saivat korkeimpia osuuksia kokonaispistemddrdstd osiossa Tyon
kehittdimisen ja tuen tarve. TyoOntekijat kokivat, ettd koneiden ja laitteiden
uusimisesta, tyon jérjestdmisestd uudella tavalla ja henkiloston yhteistydmuotojen
kehittdmisestd olisi tai saattaisi olla hyotyd heiddn omaa ty6tddn ajatellen. Osioissa
Sadtelevit tekijat ja Koettu ympéristo olivat toiseksi korkeimmat pisteosuudet. Omiin
mahdollisuuksiin vaikuttaa tyGpaikalla, esimieheltd saatavaan tukeen ja tyStovereiden
vélisiin suhteisiin oltiin padsddntoisesti tyytyvdisid. Tyontekijdstd riippuen tyo
saatettiin kokea jonkin verran tai melko raskaaksi ja tyGtahti kiivaaksi. Stressid

koettiin melko véhin ja omaan terveydentilaan, tyhon ja eldmiédn oltiin melko

tyytyvéisia.
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10 POHDINTA

Tamén tyon tarkoituksena oli selvittdd muuttiko tyokykya ylldpitdva tyky-toiminta
tyontekijoiden tyokykyid ja millaisia mahdolliset muutokset olivat. Tutkimus
toteutettiin keskisuuressa insinéoritoimistossa ja kyselyt suoritettiin yhden vuoden

aikavilill4.

10.1 Tyokyvyssé tapahtuneet muutokset

Jaettaessa tyontekijdt neljdén eri luokkaa kyselystd saatujen pisteiden perusteella,
voitiin havaita, ettd tyokyvyssd oli tutkimuksen aikana tapahtunut lievid muutoksia.
Kohtalaisen tyokyvyn omaavien médrd nousi kyseisen vuoden aikana 7,5 %:iin.
Hyvén tyokyvyn omaavien maard laski 37,5 %:iin. Erinomaisen tydkyvyn omaavien
midrd puolestaan nousi 55,0 %:iin. Verrattaessa tutkimuksen kohteena olleen
yrityksen tyOntekijéiden ty6kykya erddn metalliteollisuusyrityksen tyontekijoiden
tydkykyyn (Tuomi ym. 1997, 15) ja pientydpaikoilla tyéskentelevien tyontekijoiden
tyokykyyn (Mustikkamaa ym. 1997, 36) on timin tutkimuksen yrityksen
tyontekijoiden tyokyky hyvilld tasolla. Metalliteollisuusyrityksen tyontekijoistd
(n = 683) 44,9 % ylsi erinomaiseen ty6kykyyn (Tuomi ym. 1997, 15). Huonon
ty6kykyindeksin omaavia tyontekijoitd yrityksessd oli 2,8 %, kohtalaisia 12,2 % ja
hyvid 40,1 % (Tuomi ym. 1997, 15). Pientyopaikoilla vuonna 1995 tehdyssé
tutkimuksessa (n = 10 364) ty6kykyindeksi oli erinomainen tai hyvid 85 %:lla,
kohtalainen 13 %:1la ja huono 2 %:lla tyontekijoistd (Mustikkamaa ym. 1997, 36).

Tyky-projektin jilkeen yrityksen tyontekijoistd 92,5 %:lla oli joko hyva tai erin-
omainen tyokyky tySkykyindeksilld mitattuna. Tyontekijoitd, joilla olisi huono
tyokyky, ei ollut lainkaan. Osallistuminen tyky-toimintaan oli aktiivista (ks. kappale
10.5) ja ty6nantajan suhtautuminen toimintaa hyvin myonteistd. Tieto oman tydkyvyn
seurannasta toimi todennékdisesti kannustimena liikunnan lisddmiseen (ks. kappale
10.2) ja omasta kunnosta huolehtimiseen. Tyky-toiminnan my6ta tydpaikka tarjosi
erilaisia litkuntamahdollisuuksia ja mahdollistt oman kunnon seurannan.

Keskisuuressa yrityksessd tiedon kulku on todennikéisesti ollut tehokasta ja
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tydtovereiden sekd tyonantajan tuki toimivat tehokkaana kannustimena omasta
tyokyvystd huolehtimiseen. My6s ty6terveyshuollosta annettu henkil6kohtainen
palaute tyokyvystd ja sen parantamista vaativista osa-aluista oli tdrkedd tietoa

tydkyvyn parantamiseksi.

Tamén tutkimuksen tyontekijoiden tyOkykyindeksien keskiarvoissa ei kuitenkaan
tapahtunut muutosta vuoden aikana. Iin myotd tyokyky yleensd heikkenee
sairauksien lisddntymisen ja kunnon heikkenemisen myoti. Aerobinen kestdvyys ja
lihaskunto huononevat 45 ikdvuoden jédlkeen 25 % vuodessa ilman sdinnollistd
fyysisti rasitusta (Ilmarinen 1999, 74). Tyoterveyslaitoksen tyskykyindeksi-mittari ei
kuitenkaan huomioi idn vaikutusta tyokykyyn. Tdmén tutkimuksen yrityksen

tyontekijoistd 32 % oli yli 40-vuotiaita.

Pientyopaikoilla toteutetussa tutkimuksessa ei naisten ja miesten tyokykyindeksien
vélilld havaittu merkittdvid eroja (Mustikkamaa ym. 1997, 36). Insin6oritoimisto
Mastek Oy:ssd vuoden 1998 naisten ja miesten ty6kykyindeksien keskiarvot
poikkesivat toisistaan. Naisten tyokykyindeksin keskiarvo vuonna 1998 (39,0) oli
miesten keskiarvoa (44,4) merkittidvasti alhaisempi. Vuonna 1999 naisten
tyokykyindeksin keskiarvo nousi 42,6 pisteeseen ja miesten hieman laski 43,6
pisteeseen. Sukupuolten viliset tyokykyindeksien keskiarvojen erot tasoittuivat
vuoden aikana. Naisten mé&drd oli erittdin pieni suhteessa miehiin. Siksi on
mahdollista, ettd naiset muodostivat oman kiintedn ryhméinsd, joka oli aktiivisesti
tyokykya ylldpitdvédssd toiminnassa mukana — naisten osallistuminen tydantajan
tarjoamiin liikuntatilanteisiin olikin selvisti aktiivisempaa kuin miesten (ks. kappale
10.5). Alhaisempaa tydkykyd on my6s helpompi nostaa. Eniten liikunnasta hyotyvit
ne, joiden toimintakyky on huono (Ilmarinen 1999, 77). Eriilld naistydntekijilla

tyokykyindeksi nousi jopa 8,5 pisteelli.
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10.2 Tyontekijoiden liikunta-aktiivisuuden muutokset

Ty6paikoilla toteutetuissa tutkimuksissa on usein havaittu tyontekijoéiden liitkunta-
aktiivisuuden lisddntyminen tyky-projektin aikana ja sen jdlkeen (esim. Talvi ym.
1996, 121-126; Louhevaara, Kukkonen & Smolander 1995, 243-244).
Insindoritoimisto Mastek Oy:ssd 40 % tyontekijoistd ilmoitti lisdnneensd litkunta-
aktiivisuuttaan tyky-projektin myotd. Tyky-projektin aikana tyontekijéiden litkunta-
aktiivisuutta pyrittiin lisddméédn tarjoamalla tyontekijéille erilaisia tapoja harrastaa
lilkuntaa. Tyontekijoilldi oli mahdollisuus osallistua ty6aikana tarjottuun
taukoliikuntaan. Lisdksi tyopaikka tarjosi mahdollisuuden harrastaa tyGtovereiden
kanssa eri palloilulajeja. Tyontekijoille tarjottiin myds liikuntaseteleitd, joiden avulla

tyontekijat saivat hakeutua useiden eri liikkuntamuotojen pariin.

Tarjolla olleet liikuntamahdollisuudet olivat hyvin monipuoliset. Yrityksen
toimitusjohtajan myonteinen suhtautuminen liikuntaa kohtaan oli todennikéisesti
myds syynd runsaaseen liikunta-aktiivisuuden lisddntymiseen tyontekijoiden
keskuudessa. Tieto tyokyvyn ja kunnon seurannasta toimi myos kannustimena niin
tyopaikan tarjoamaan kuin tydpaikan ulkopuolellakin tapahtuvaan liikunnan-

harrastamiseen.

Tyontekijoiden litkunta-aktiivisuus lisddntyi tdiméankin tutkimuksen kohteena olleessa
yrityksessd. Tyontekijat ovat siis useimmiten innokkaita aloittamaan liikunta-
harrastuksen tai lisddmidn liikuntaa erilaisten projektien yhteydessd. Erilaiset
tyokykyd ylldpitdvdat ohjelmat tarjoavat yleensd puitteet ja keinot liikunnan
aloittamiseksi tai lisddmiseksi ja huomioivat erilaiset motivointikeinot harrastuksen
ylldpitdmiseksi. Koululiikunnan yksi tavoite on liikunnallisen eldméntavan
omaksuminen (Lukion opetus-suunnitelman perusteet 1994, 106). Useat tyontekijit
kuitenkin tarvitsevat erityisen ohjelman aloittaakseen liikuntaharrastuksen aikuisi4lla.
Positiivisten ja monipuolisten liikuntakokemusten tarjoaminen koululaisille edistisi
liikunnallisen eldméntavan omaksumista jo nuoruusidlld. Liikuntatuntien vihyys
koulussa johtaa kuitenkin lajien karsimiseen ja monet oppilaille mahdollisesti
mieluisat lajit jaévét koulussa huomioimatta. Suuret ryhmékoot aiheuttavat ongelmia

oppilaiden yksilollisessd huomioimisessa ja jdrjestyksen ylldpito vie opettajan
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huomiosta suuren osan. Kasvatukselliset tavoitteet voivat myos jaddda fyysisten

taitojen tavoitteiden varjoon.

Jotta oppilaille voitaisiin tarjota positiivisia liikuntakokemuksia ja siten edesauttaa
litkkunnallisen eldmintavan omaksumista, tulisi koulujen kiinnittdd enemmén
huomiota liikunnan opetukseen. Liikuntatunneille tulee osoittaa asianmukaiset tilat ja
vélineet. Ryhmékoot eivédt saa olla liian suuria, jotta oppilaat voitaisiin huomioida
yksiloind. Liikunnan harrastamisen mielihyvdd tuottavaa puolta tulee korostaa
kilpailemisen sijaan. Jatkuva kilpailu ja tulosten vertailu vie helposti liikunnan ilon
fyysisiltd taidoiltaan heikommilta. Liikunnan vaikutukset niin fyysiselle kuin
sosiaaliselle ja psyykkisellekin hyvinvoinnille tulee olla oppilaiden tiedossa.
Terveyskasvatuksen lisddminen yldasteelle erilliseksi oppiaineeksi on tdrked keino
terveellisten elintapojen omaksumiseksi. Lépi eldmén jatkuvat tavat ja tottumukset
omaksutaan usein nuoruusidssid. Elintapojen vaikutukset terveyteen tulee tiedostaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Nykyisen kédytannon mukaan osa oppilaista

voi jadada ldhes kokonaan ilman tietoa elintapojen vaikutuksesta terveyteen.

Opettajille tulee tarjota jatkokoulutusta, mikd mahdollistaisi uusien litkuntamuotojen
tarjoamisen oppilaille. Oppilaiden erilaiset litkunnalliset mieltymykset ja taidot tulee
huomioida monipuolisena liikuntatarjontana koulussa. Jatkokoulutuksessa tulee
my0s korostaa litkunnan kasvatuksellista puolta. Oppilaita tulee kohdella aktiivisina
tiedonkasittelijoind, eikd tarjota ainoastaan valmiita, rutinoituneita malleja litkunnan
harrastamiseksi. Oppilaille tulee my6s opettaa keinoja erilaisten harrastus-
mahdollisuuksien aktiiviseen etsimiseen. Liikunnan opetuksen seurantajirjestelmén

kehittdminen liséisi myos todennékdisesti litkunnan opetuksen tasoa.

10.3 Liikunta-aktiivisuuden yhteys tyokykyyn

Tyontekijat jaettiin kolmeen eri liikunta-aktiivisuusluokkaan litkuntatottumustensa
perusteella. Eri liikunta-aktiivisuusluokissa ei havaittu eroja tydkykyindeksien
keskiarvoissa. Myo6s sekd liikuntaa lisdnneiden ettd sitd lisddméttomien

tyontekijoiden tyokykyindeksien keskiarvot pysyivdt ldhes samana. Liikunta-
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harrastuneisuuden vaikutukset ty6kykyyn saattavat nakyd myShemmin, useamman
vuoden kuluttua liikunnan harrastamisen aloittamisen tai lisddmisen jidlkeen. Yhden
vuoden aikavdli voi olla liian lyhyt aika liikkunnan positiivisten vaikutusten
ilmenemiseen, kun tyokykyd mitattiin tyokykyindeksimittarilla, joka ei esimerkiksi

huomioi tyontekijoiden fyysistd kuntoa.

Keskisuuressa metallialan yrityksesséd toteutettuun liikuntaohjelmaan osallistuneiden
tyontekijoiden tyokykyindeksi parani kuuden kuukauden seurantajakson aikana kuusi
prosenttia (Louhevaara, Kukkonen & Smolander 1995, 243). Insindéritoimiston
tyontekijoiden tyé on pddasiassa istumaty6td toisin kuin metallialan yrityksen
tyontekijoiden. Insinddritoimiston tyontekijdiden tydtehtdviin ei juurikaan kuulu
fyysistd rasitusta. Tdma voi olla yksi selitys, miksi liikunta-aktiivisuudella ei havaittu
yhteyttd tyokykyyn. Insindoritoimiston tyontekijat ovat kuitenkin todenndkéisesti
hydtyneet liitkunnasta mm. kunnon paranemisena, painon laskuna, yleisen vireystilan
nousuna ja stressin vihentymisend (ks. kappale 10.4). Tuki- ja litkuntaelimistén
kivuista aiheutuneiden haittojen on havaittu olevan yhteydessd alentuneeseen
tydkykyindeksiin (Mustikkamaa ym. 1997, 36). Erilaiset niska—hartiajumpat ja yl&- ja
keskivartalon lihaksiin keskittyva kuntosaliharjoittelu voisivat olla litkuntamuotoja,
joiden vaikutukset nikyisivit nopeasti paljon toimistoty6td tekevien tyontekijéiden

tyokyvyssa.

10.4 Liikunta-aktiivisuuden yhteys tyontekijéiden kokemaan stressiin

Liikunta-aktiivisuuden ja tyontekijéiden kokeman stressin vilisid yhteyksid
tutkittaessa havaittiin litkunta-aktiivisuudella ja tyGstressikyselyn osiolla Koettu
ympdristd yhteys. Liikunnan positiiviset vaikutukset ndkyivdt tyontekijoiden
kokemuksissa tyostddn. Liikuntaa kohtalaisesti tai paljon harrastavat kokivat tyénsé
sekd henkisesti ettd ruumiillisesti viahemmén rasittavaksi kuin litkuntaa vahén tai ei
lainkaan harrastavat. Lisdksi liikunnallisesti aktiiviset kokivat tydnsa tiedolliset ja
taidolliset vaatimukset sekd ajankdyton itselleen sopivaksi. Myds metsureille
toteutetun kuntokurssin seurantakyselyn perusteella havaittiin, ettd tydon henkisen

rasittavuuden kokemus véheni kurssilaisilla ja lisddntyi verrokeilla. Stressioireet



66

vahenivét kurssilaisilla ja lisdédntyivat verrokeilla niin, ettd muutosten ero oli
tilastollisesti merkitseva. (Kivekés, Leino & Hénninen 1995, 112.) Kodinhoitajille ja
kotiavustajille toteutetun liikuntaohjelman jilkeen osallistyjista 70 % koki mieli-
alansa ja henkisen vireytensd parantuneen liikunnan my6td melko tai erittdin paljon

(Pohjonen1995, 126).

Liikunnan harrastamisesta on tdmén tutkimuksen mukaan hyotyd myos tyoeldméssa.
Vapaa-aikana tai tyopaikalla harrastettu liikunta auttaa kestimiin paremmin niin
tyon fyysisid kuin henkisidkin vaatimuksia. Liikunta on paitsi keino pysyé fyysisesti
hyvésséd kunnossa ja virednid myos keino purkaa niin ty6n kuin kodinkin aiheuttamia
paineita. Liikunta lisdd my6s hallinnan tunnetta (Ojanen 1995, 51). Yksilo kokee,
ettd voi vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin. Fyysisen toimintakyvyn yhteys
psyykkiseen ty6kykyyn on osoitettu myds useissa muissa tutkimuksissa; kysyttdessa
yli 10 000 suomalaiselta omaa arviota liikunnan vaikutuksista henkisiin voima-
varothin, ldhes 90 % ilmoitti liilkunnan parantaneen henkistd tyokykyd (Ilmarinen

1999, 74).

Muiden tyostressikyselyiden osioiden kohdalla ei eri liikunta-aktiivisuusluokissa
havaittu eroja. Kyselyn muut osiot koostuivat kysymyksistd, joissa liikunnan
harrastaminen voi toimia Kkorkeintaan vilillisend keinona (uusiin ystdviin
tutustuminen, itseluottamuksen kasvaminen) stressin hallitsemiseen. Esimerkiksi
kohta Saitelevit tekijdt koski tyontekijan omia vaikutusmahdollisuuksia tydsséddn ja

ihmissuhteita niin tydssé kuin sen ulkopuolella.

10.5 Tyontekijoiden osallistuminen tydnantajan tarjoamiin litkuntatilanteisiin

Tyontekijoista 48 % osallistui sddnnéllisesti tyOnantajan tarjoamiin liikunta-
tilanteisiin. Osallistuneiden tyontekijéiden mddrd on varsin suuri, silld tutkimusten
mukaan yleensd vain noin 20 % tyopaikan tyontekijoistd osallistuu tyopaikkansa
tarjoamiin ohjelmiin ja vain noin puolet heisti jatkaa osallistumistaan sddnnollisesti
(Shephard 1988, 305). Naisista 71 % ja miehistd 45 % osallistui sddnnollisesti

toimintaan. Tutkimuksen tulos oli saman suuntainen muiden tutkimusten kanssa.
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Sukupuolen on havaittu olevan suurin erotteleva tekija osallistuvien ja
osallistumattomien vililli - naiset osallistuvat huomattavasti suuremmissa miirin

kuin miehet (Lewis, Huebner & Yarborough III 1996, 99).

Yrityksen toimitusjohtaja piti tyOpaikalla tarjottavaa tyky-toimintaa olennaisena
keinona sdilyttdd ja nostaa yrityksen kilpailukykyd ja suhtautui tidten hyvin
positiivisesti projektiin. Johdon sitoutumista tyky-toimintaan pidetddnkin térkedna
projektin onnistumisen kannalta ja etenkin tyontekijoiden osallistumisen kannalta
(Wankel 1985, 277). Tyontekijit kokevat projektin ja oman osallistumisensa siihen

merkitykselliseksi, jos projektilla on tydnantajan tuki takanaan.

Kyseisessd yrityksessd tyky-toiminta oli myds hyvin monipuolista. Monipuolisen
liikkuntatarjonnan liséksi tyontekijoille jarjestettiin mm. tyOyhteiséd kehittdvid
koulutuksia, tyopisteiden ergonomiaan Kkiinnitettiin huomiota ja tyontekijoille
jarjestettiin virkistyspdivid. Lisdksi tyontekijdt ottivat itse vastuulleen osan tyokykyd
ylldpitdvistd toiminnasta. Tyontekijét ohjasivat itse paivittédiset taukoliikuntahetket ja
tyontekijoistd on valittu ns. tyky-vastaava. Edelliset tekijat ovat olleet olennaisia

tekijoitd tyontekijoiden runsaan osallistumisen kannalta.

10.6 Tyonantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin osallistumisen yhteydet ty6kykyyn

Ohjelmiin osallistuneiden ja osallistumattomien ty6ntekijéiden tyokykyindeksien
keskiarvot eivit poikenneet toisistaan. Sen sijaan 55 %:lla ohjelmiin osallistuneista
tyokykyindeksi nousi 0,5 - 4,5 pisteelld tai pysyi samana. Osallistuneista 45 %:lla
tyokyky laski, mutta ndistd 66 % oli yli 40-vuotiaita. Lasku vaihteli 0,5 - 4 pisteen
vililla. Ohjelmiin osallistumattomista tyokykyindeksi nousi tai pysyl samana

38 %:lla ja laski 65 %:lla.

Osallistumisen vaikutukset eivit ndy tarkasteltaessa tySkykyindeksien keskiarvoja
osallistuneiden ja osallistumattomien vililld. Osallistuminen tydnantajan tarjoamiin
liikkuntatapahtumiin  ndkyy kuitenkin tarkasteltaessa ty6kyvyn muutoksia

yksilotasolla. Osallistuminen voi olla hyvin eri tasoista. Tydntekijd on voinut
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osallistua muutaman kerran viikossa taukoliikuntaan, kun taas tydpaikan tarjoamiin
liifkuntatilanteisiin osallistumaton tyontekijd saattaa harrastaa monipuolisesti ja
useasti viikossa vapaa-ajallaan liikuntaa. Tutkimuksen perusteella voidaan kuitenkin
paatelld, ettd tyopaikan tarjoamat liikuntatilanteet ovat todennékoisesti olleet tarkeitd
tekijoitd osalle tyontekijoistd. Lihes 20 osallistuneen tyontekijan tyokykyindeksi
nousi vuoden aikana. Lisdksi liikuntatilanteet ovat voineet olla sosiaalisuutensa

vuoksi tdrkeitd hetkid tyopaikan ilmapiirin kannalta.

10.7 Tybnantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin osallistumisen yhteys tyontekijoiden

kokemaan stressiin

Kuopiolaisen vaneritehtaan tyontekijoille jarjestetyn vuoden kestdneen litkuntatyky-
ohjelman jalkeen havaittiin positiivisia muutoksia tydstressikyselyn useilla eri
alueilla. Tyontekijat kokivat mm. esimieheltd saadun tuen ja tyStovereiden vélisten
suhteiden parantuneen, haitallisen stressin méérédn kokeminen aleni ja tyytyvéaisyys
tyohon lisddntyi. (Hakkinen 1999, 88.) Tassd tutkimuksessa tyOnantajan tarjoamiin
litkkuntatilanteisiin osallistumisella ja tydstressikyselyn osioilla ei kuitenkaan havaittu
yhteyttd. Osalla tyontekijoistd on todenndkdisesti valmiita keinoja kédytossddn stressin
purkamiselle. Tyontekijat voivat kokea liikuntatilanteisiin osallistumisen myds hyvin
eri tavoin. Joillekin liikunta itsessd@dn on keino stressin purkamiselle. Joillekin
liikuntatilanteeseen mahdollisesti liittyvd sosiaalinen tapahtuma voi toimia stressin
purkukeinona. Osa tyontekijoistd saattaa kuitenkin osallistua liikuntatilanteeseen
mahdollisen sosiaalisen painostuksen vuoksi ja kokea osallistumisen painostavana.
Tyonantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin osallistuminen on kuitenkin usein térkea
keino itsestd huolehtimisen aloittamiselle ja tydtovereiden tuki olennainen tekija

toiminnan jatkuvuuden kannalta.

Liikunnan vaikutukset yksilon kokemaan stressiin ovat , hyvin erilaisia,
persoonallisuudesta sekd aiemmista kokemuksista riippuvaisia. Tyopaikan
tarjoamien liikuntatilanteiden tulisikin olla monipuolisia, jotta ne vastaisivat
mahdollisimman monien tyontekijoiden tarpeisiin. Lisdksi olisi hyvd, jos

tyontekijoille tarjottaisiin myds muita keinoja stressin hallitsemiseen. Yrityksess4,
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jossa tdméi tutkimus toteutettiin, oli tarkoitus jarjestdd tulevaisuudessa psykologin
ohjaamia ryhmakeskusteluita. Kyseisistd keskusteluista voi osa tyontekijoistd 16ytad

oman keinonsa purkaa stressii ja tyon aiheuttamia paineita.

10.8 Tyontekijoiden kunnon, sukupuolen, ién ja kehon painoindeksin yhteydet

tyokykyyn

Tyontekijéiden kunto, sukupuoli, ikd tai kehon painoindeksi eivét korreloineet
tyokykyyn. Tyokyky ei ole pelkéstddn yksil6llinen ominaisuus, vaan se rakentuu sekd
yksilollisistd ettd tydyhteisollisistd rakenteista. Tydorganisaatio, ty6tehtdvien luonne,
esimiesten ja tydtovereiden toiminta sekd henkilostopoliittiset toimenpiteet ovat
tyokyvyn osa-alueita. Yksilon fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky
luovat kuitenkin tyokyvyn perustan. (Louhevaara, Kukkonen & Smolander 1995,
232)

Tutkimuksen tulokset tukevat kisitystd tyokyvystéd laajana késitteend. Tyontekijoiden
yksilollisilld ominaisuuksilla ei havaittu yhteyksid tyokykyyn ja kuitenkin eriomaisen
tyokyvyn omaavien tyontekijéiden madrd kasvoi monipuolisen, sekd yksilén ettd

ty0ympériston huomioivan tyky-toiminnan myéta.

10.9 Tyokykyindeksin ja tyostressikyselyn viliset yhteydet

Tutkittaessa eri muuttujien vélisid yhteyksid, havaittiin  tyokykyindeksien
keskiarvojen ja tyOstressikyselyn osioiden vililldi negatiivisia yhteyksid. Mitd
viahemman tyontekijét kokivat saavansa kayttdd taitojaan ja tietojaan ty0ossddn ja mitd
kiireisemmé&ksi ja rasittavammaksi he kokivat ty6énsd sitd huonompi heidédn
tyokykynsd oli. Samoin mitd enemmin stressid tyOntekijat kokivat, mité
huonommaksi he kokivat terveydentilansa ja mitd tyytyméttomdmpid he olivat
ty6honsd ja eldméddnsd sitd huonompi heiddn tyokykynsd oli. Yhteydet kertovat
selvdsti henkisten tekijoiden merkityksen Kyseisen yrityksen tydntekijéiden

tyokyvylle. Yrityksen tyontekijoiden tyokyvylld ja fyysiselld kunnolla ei havaittu
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tutkimuksessa yhteyksid, mutta koetun stressin méédrd eli tyontekijoiden henkinen

kunto oli selvisti yhteydessa tyontekijoiden tyokykyyn.

Tybstressikyselyn osiot Koettu ympéristd ja Stressi ja tyytyvidisyys korreloivat
keskenddn erittdin merkitsevasti. Tyontekijdn kokemukset tyostddn vaikuttavat
luonnollisesti hénen tyytyviisyyteensd tyotddn ja eldmddnsd kohtaan. Miten hyvin
tyontekijd saa toteuttaa itseddn, kiyttdd tietojaan ja taitojaan tyGssddn ja miten
rasittavaksi hidn kokee tyonsd kuvaavat hyvin tyontekijan yleistd tyytyviisyyttd
ty6tddn kohtaan. Jos tyOntekijdlla on negatiivisia kokemuksia edellisistd tekijoistd,
kokee hin itsensd helposti jannittyneeksi ja ahdistuneeksi eli stressaantuneeksi. Myos
se, miten rasittavaksi tyontekija kokee tyon sekd henkisesti ettd fyysisesti, vaikuttaa
hianen kokemukseensa omasta terveydentilastaan - hyvin rasittava ty6 alentaa

késitystd omasta terveydentilasta.

10.10 Vuotta aiemmin tehty tyokykyindeksin mittaus tyokyvyn selittdjana

Vuoden 1999 tyokykyindeksistd selittyi 46 % vuoden 1998 tyokykyindeksilld.
Tyodkykyindeksit my6s korreloivat erittdin merkitsevisti keskenddn. Yhden vuoden
aikavélilld on mahdollista saada aikaan muutoksia tyokyvyssd, mutta isommat
muutokset tapahtuvat pitemmaélld aikavililld. Myos tyokyvyn aleneminen tapahtuu
usein pitkdlld aikavililld idn karttuessa. Tdmdn vuoksi ty6kyvystd huolehtimisen
tulisi olla jatkuvaa ja tyontekijoiden yksil6lliset tarpeet huomioivaa. Toiminnan
ldhtokohtana tulisikin olla tyontekijain oman kiinnostuksen her4ttiminen omaa
tyokykyéadn kohtaan, mitd kautta pitkédjanteinen tyd tyokyvyn ylldpitdmiseksi tai

nostamiseksi voi alkaa.

10.11 Tyontekijoilld ilmenneet sairaudet ja vammat

Tutkimuksen yrityksen tyontekijoilld ei havaittu yhtenevid sairauksia tai vammoja.

Pddasiassa toimistotyotd tekevidt tyontekijat eivit altistu yrityksessd sairauksia tai

vammoja aiheuttaville tekijoille. Tapaturmavammojen middrd oli kuitenkin varsin
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suuri (13 %:lla tyontekijoistd oli jokin tapaturmavamma). Tutkimuksesta ei kdynyt
ilmi oliko tapaturma sattunut tyossd. TyOpaikalla kiinnitettiin tyky-projektin aikana
huomiota tyontekijoiden turvallisuuteen. TyOpaikan ensiapukaapin varustus ja
palosammuttimien kunto tarkastettiin ja tyontekijoille péatettiin jarjestdd suojaimien

koulutuspédivi sekd ensiapukoulutusta.

Tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet ovatkin suurimpia tyokyvyttomyyden aiheuttajia
(Ilmarinen 1995, 49). Kyseisid sairauksia havaittiinkin toiseksi eniten eli 11 %:lla
tyontekijoistd. Myos pientyopaikkojen henkiloston tyokykyd tutkittaessa 11 %:lla
tyontekijoistd havaittiin jokin tuki- tai litkuntaelinvamma (Bergstrom, Mustikkamaa,
Jarvisalo & Koskinen 1997, 28). Tuki- tai litkuntaelinvamma oli yleisin pienty6-
paikkojen tyOntekij6illd esiintynyt sairaus tai vamma (Bergstrém ym. 1997, 28).
Tyky-projektin aikana tuki- ja litkuntaelinten sairauksien ilmaantumista pyrittiin
vihentdméédn kiinnittdmalld huomiota tyon ergonomiaan. Tyontekijoille tehtiin
tyopisteiden ergonomiamittaukset, joilla tarkastettiin jokaisen ty6tekijén tydasennot.
Mittausten perusteella tietokoneiden kanssa tydskenteleville hankittiin mm. jalka- ja
rannetukia. Ergonomisten toimenpiteet ovatkin ensisijaisia tyokykyéd yllapitdvén
toiminnan kaikilla tasoilla - niiden avulla voidaan tehokkaasti ehkéistd tuki- ja
litkuntaelin sairauksien ilmenemistd ja helpottaa jo ilmenneitd oireita (Viikari-

Juntura & Takala 1995, 255).

10.12 Tyontekijéiden kokeman stressin muodostuminen

Tarkasteltaessa tyontekijoiden kokeman stressin muodostumista ei mikdin
kysymyssarjoista erottunut selvisti muista. Tulokset kertovat, ettd tyontekijat olivat
henkisesti hyvéssd kunnossa. Omaan eldmdén ja ty6hon oltiin tyytyvédisid ja
tyotovereiden véliset suhteet olivat kunnossa. Jonkin verran parannettavaa loydettiin
tydoloista, mikéd kuvaa aktiivista asennetta omaa ty6td kohtaan. Tyytyviisyys ty6hon
ja eldméain sekd ihmissuhteisiin ndkyi myos tyokykyindeksin tuloksissa. Yrityksen
tyontekijoistd yli puolella oli erinomainen tyékyky vuosi tyky-projektin aloittamisen

jélkeen.
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Kyseisen yrityksen tyontekijoiden tyokyky oli selvésti sidoksissa henkiseen
hyvinvointiin eikd niink&in fyysiseen kuntoon. Liikuntaharrastuneisuudella ja
kunnolla ei tutkimuksessa havaittu yhteyttd tyokykyyn. Tulokset olisivat saattaneet

olla pdinvastaiset yrityksessd, jossa tyontekijat tekevit raskasta ruumiillista tyGta.

Tyontekijoiden liikunta-aktiivisuus oli yhteydessd tyostd aiheutuvaan stressiin.
Liikunnallisesti aktiiviset kokivat tyonsd henkisesti ja fyysisesti vdhemmén
rasittavaksi kuin liikunnallisesti passiiviset. Myds tydn kuormitustekijdt (omien
taitojen kayttd, aikataulu, tyon vaikeus) koettiin alhaisemmaksi liikunnallisesti
aktiivisten joukossa. Toisaalta tyontekijoiden kokema stressi oli yhteydessd
tyontekijoiden kokemaan tySkykyyn. Voidaan siis ajatella, ettd tyontekijoiden
litkunta-aktiivisuus on tdménkin tutkimuksen mukaan ainakin vélillisesti yhteydessa
tyokykyyn. Tyontekijoiden litkunta-aktiivisuuteen kannattaa panostaa myos

yrityksissd, joissa tyon fyysiset vaatimukset ovat vahaisia.

Tyokykyd yllapitdvdssd ja edistdvédssd toiminnassa on tdrkedd huomioida
tyontekijoiden erilaiset tarpeet. Lisdksi tdrkedd olisi saada tyontekijdt itse
huomaamaan tarve tyonkyvyn ylldpitdimiseen ja l0ytdm#in motivaatio itsesti.
Tyonantaja ja tySterveyshuolto voivat sen jilkeen tarjota keinot toteuttaa yllépitavad
toimintaa ja siten toimia suurena apuna kéytdnnon toimien aloittamiselle ja

jatkumiselle.

10.13 Tutkimuksesta yleensi

Innostus tdmén tutkimuksen tekemiseen ldhti aiheen ajankohtaisuudesta. Uusia
tutkimuksia ja aihetta kasittelevad kirjallisuutta ilmestyi jatkuvasti lisdéd tutkimuksen
edetessd. Ongelmia syntyi kuitenkin sopivan tutkimuskohteen 16ytdmisessa.
Ongelmat ilmenivét ensimmaisen tutkimuskohteen kanssa aineiston keruuvaiheessa.
Tyéterveyshuollossa olevat tiedot tyontekijoistd ovat luottamuksellisia eikd niitd
haluttu antaa ulkopuolisen kéisiteltdvaksi. Satojen tyontekijéiden tietojen hakeminen
tietokoneelta olisi voinut tapahtua vain tyéterveyshuollon tydntekijan valvonnassa,

eikd kyseiseen tyohon loytynyt vaadittavaa aikaa. Uuden tutkimukseen sopivan
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yrityksen 10ytdminen tuotti ongelmia. Yrityksid, joissa tyky-toimintaa toteutettiin
16ytyi, mutta toiminta oli usein vasta alkuvaiheessa ja vield pienimuotoista. Myds
tyontekijoiden luottamuksellisten tietojen kdytté tutkimusta varten aiheutti edelleen
ongelmia. Sopivaa yritysti etsittiin Helsingistd, Oulusta ja Jyviskylédstd. Pddseminen
osaksi Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun ja tySterveyshuollon Sytke-projektia helpotti
tehtdvda. Projektin kautta 16ytyi yritys, jossa tyky-toiminta oli kdynnistetty ja jossa
opiskelijoiden osallistuminen oli jo osa toimintaa. Yrityksessi ja tydterveyshuollossa

tyky-toiminnan vaikuttavuutta selvittdva tutkimus otettiin innostuneesti vastaan.

Sopivan yrityksen l0ytymisen jdlkeen ilmeni vield muutamia ongelmia, jotka
muuttivat  tutkimussuunnitelmaa.  Tavoitteena oli  tutkia  tyky-toiminnan
vaikuttavuutta mittaamalla muutoksia, jotka tapahtuvat yhden vuoden aikana
tyontekijoiden tyokykyindeksissd, tyostressikyselyn tuloksissa ja fyysisessd kunnossa.
Tyontekijoille ei kuitenkaan alkuperdisestd suunnitelmasta poiketen oltu toteutettu
tyOstressikyselyd alkumittauksessa, joten tydstressikyselyn tulosten muutoksia ei
voitu verrata. My0s fyysistd kuntoa mittaavan lopputestin toteuttamisessa tuli
ongelmia. Tyontekijat kokivat, ettd marraskuussa 1999 suoritettava kuntotesti tulisi
liilan nopeasti tammikuussa 1999 tehdyn alkumittauksen jilkeen. Ndin myd&skidin
fyysisen kunnon muutosten seuraaminen ei onnistunut. Muuten yhteistyd
ammattikorkeakoulun, ty6terveyshuollon ja yrityksen kanssa sujui hyvin. Tarvittavat
aineistot saatiin hyvin tutkimuksen kayttoon. Tutkimuksen kannalta parasta olisi
tietysti ollut, jos alku- ja loppumittaukset olisi voitu toteuttaa molemmat itse. Vuoden
aikavili mittauksien uusimiseen olisi kuitenkin ollut liian pitkd aika odottaa
uusintamittausten tuloksia. Tdmén vuoksi kéytettiin jo tehtyjd mittauksia ja niin osa

mittauksista jdi toteutumatta.

10.14 Jatkotutkimusehdotukset

Tyostressikyselyn tulosten vertaaminen ennen ja jilkeen tyky-toiminnan aloittamista
olisi ollut mielenkiintoista. Etenkin tdssé yrityksessd, jossa tyokyky ja henkiset tekijét
olivat selvdsti yhteydessi. My6s tyontekijoiden syyt tyOnantajan tarjoamiin

liikuntaohjelmiin osallistumiselle ja osallistumattomuudelle olisi mielenkiintoista
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selvittad. Tulosten avulla voitaisiin tydntekijoille tarjotut ohjelmat suunnitella

tyontekijoiden tarpeita paremmin vastaaviksi.

Tyontekijoiden kokemukset tyky-projektista kokonaisuudessaan antaisivat myos
tarpeellista tietoa ohjelmien jarjestdjille. Mitkd tyopaikalla toteutetut toimenpiteet
toimivat tyontekijoiden mielestd hyvin ja mitkd tarvitsisivat parempaa toteutusta.
Liséksi selvidisivdat ne mahdolliset kehitettdavdt ohjelmasta puuttuvat alueet, jotka
tyontekijat kokisivat tyokykynsd kannalta tarpeellisiksi. Tyontekijoiden asettamia
tavoitteita tyky-ohjelmiin osallistumiselle tutkimalla voitaisiin my&s saada ohjelmien

osallistujamaérat suuremmiksi.

Tyky-projektin  vaikuttavuutta  voitaisiin =~ pidemmalld  aikavélilld  tutkia
poissaolotilastojen avulla. Onko ty6kykyindeksi ja poissaolojen médrd yhteydessi ja
ovatko tyontekijoiden poissaolot vihentyneet tyky-projektin edetessd? Samoin
projektin mahdolliset vaikutukset terveydenhuoltokustannuksiin olisi mielen-

kiintoinen tutkimusongelma, joka vaatisi pidemmén seuranta-ajan.
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LIITE 1. Tyskykyindeksikysely.

- TYOTERVEYSLAlTOS

: seétl ta peellnsaé tulatoamra ja tyén kehmémlsen tarvetta, :

to-ja lasketaan tybkykymdeksm p|stemaara Ne vmdaan

palvéys I e

' ”Té nkyselyyn osalhstummen on: luonnolhsestl vapaaeh- .
toista. Kyselylomakkeen vastauksista laaditaan yhteenve- -

suk-u- ja,-etun_imet
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1/4

o gv“'.takﬁytt‘aélmbnakkeen tieto; h : Li
_»ngratkall' A :

-f';Téyrtékaalomake huolelltsestt ja vastatkaa; aiseen ﬂky .

symykseen Kysyrnyksum‘va itaanTengast ysenvaih- '
- toehdon numero;:joka vastaa parhaiten n idettanne,
' ta| klrjmttamalla vastaus sﬂé

arten varattuun trlaan

synymdaika /. 19_

TAUSTA

© SUKUPUOLI
nainen
mies ..... ‘ , 2

KA______wuotta

SIVILISAATY
naimaton ..
naimisissa
avoliitossa
asumuserossa...... eevetsea st seaeres st b sia s rsaese
BIONNUL....ceecereeesrerenenessioesrenensane ; :

leski . e

DT &R —

PERUSKOULUTUS
kansakoulu
peruskoulu
keskikoulu
ylioppilas '

ei mitaan edelld mainituista.

NP W) -

AMMATTIKOULUTUS » ‘

- tybllisyysammattikurssi (vahintaan 4 kk)...........c........... 1
muu ammattikurssi {vBhintaan 4 kk}............coerevercernnnnn. 2
ammattikoulu ... : 3

- ammattiopisto....... evvererenesreiees 4

5
6

yliopisto/korkeakouiu ... :
ei mikaan edelld mainituista .............cccvrvevvrveverissereennns

-~

N

-

- AMMATTH

TYOTEHTAVA

- TOIMIALA (tyﬁterveyshuolto tayttas)

- TYOPAIKKA

OSASTO/YKSIKKO:

ONKO TYONNE VAATIMUKSILTAAN PAAASIASSA?

henkisté tydt..... e N
ruumiilista tyOt.......oceeveeeemenecniiannins
sekd henkistd ettd ruumiillista tyotd............. SR 3




TYOKYKYINDEKS!

1. Tykyky nyt verrattuna ellnalkalseen
parhalmpaan '

:'Oletetaan ettd tyGkykynne on parhanmmu"aah saanut 10 -

pistettd. Minka plstemaéran antaisitte nykylselle

“tytkyvyllenne?
(0 tarkonttaa sitd; ettette nykyisin pysty Ialnkaan tyhon)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
tyskyky

 téysin

tybkyvyton “parhaimmillaan
2. Tydkyky tyén vaatimusten kannalta
Miilaiseksi arvioitte nykyisen tybkykynne tybnne
ruumiillisten vaatimusten kannalta?
EItEEIN RYVA ..o .5
MEIKO MYVE ccocov s ermesseierae s 4
kohtalainen ... SN 3
melko huono .... cereeebene e 2
erittdin huono . et ieees 1
Millaiseksi arvioitte nykyisen tybkykynne tyonne
henkisten vaatlmusten kannalta? o
erittéin hyvé 5
melko hyvi ........ ~ 4
kohtalainen 3
MEIKO RN ... 2
............... 1

erittiin huono

3. Nykyiset sairaudet

Merkitkas seuraavaan luetteloon millaisia sairauksia tai

“vammoja teilld on télla hetkelld, toistuvasti tai ~
usein. Merkitka4 lisaksi, onko 1a8kari todennut tai
hoitanut tatd sairautta. Kunkin sairauden kohdalla voi
siis olia 2, 1 tai ei yhtdan réngasta.

kylls

oma Iagkérin
mielipide . toteama

Tapaturmavamma
01 seldssa, vriininees 2 1
02 yldraajoissa/kasissd ............ccoo....... 2 1
03 alaraajoissa/jaloissa ...................... 2 1
1

04 muualla, missé ja millainen? .......... 2
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12 sepelvaltimotauti, {rasitus)-
rintakipu {angina pectoris) ............. - 2 1
13 sairastettu sydanventulppa

2/4
W
oma - la&kdrin
‘mielipide - toteama
Tuki- ja litkuntaelinten sairaus
05 selan yldosan, kaularangan : \
- kulumavika / toistuva kiputila........ 2 1
- 06 seldn alaosan kulumavika / o
toistuva kiputila ..........c...ce.oiieenene. 2 -1
07 |sk|as01reyhtymé virerseseisneersissaseeess 2 1.
08 raajojen (kédet, jalat) kulumavuka/ T
toistuva kiputila ..........ccoviveemnrrionees 2 0
08 nivelreuma ' 2 1
10 ‘muu tuki- ja Iukuntaelmten salraus i o
mikd? ........ _ 2 1
. Verenkiertoelinten sairaus _ .
11 verenpainetauti..........cc.eocveeeeencne. © 2 1

sydamnfarktl .............................. . 2 1
14 sydamen vajaatoiminta............... e 2 o1
15 muu verenkiertoelinten sairaus, - T
mika? ........ 2 1
Hengityselinten sairaus
16 toistuvat hengltyste:den tulehdukset
" {myds nielurisa- ja poskiontelon
tulehdukset sek& ohimenevi keuhko- o
putken tulehdus) ...........ooroererveeeas =2 1
17 pitkaaikainen keuhkoputken- ' .
; tulehdus ... : © 2 1
r .18 putkaankamen nuha............. erervereeees 2 1
.19 keuhkoastma................. ' 2 1:
20 keuhkojen laajentuma.... f 2 1
27 keuhkotuberkuloosi ......................... 2 1
22 muu hengityselinten sanraus. :

mika? : - ‘2 1.




kyll

-oma  la8karin
mielipide - - toteama
Mielenterveyden hiirid
- 23 mielisairaus tai vakava
mielenterveyden ongelmia
(esim. vakava maserinustila, o
‘mielialah&irid) .............ccccooooerisic.. 2 1
24 lieva mielenterveyden hdirio
tai ongelma - :
- |esim. lievd masennustila, .
~ jannittyneisyys, ahdistuneisuus, ' '
unlhémo) : .2 T
Hermoston ja aistimien sairaus
25 kuulosairaus, kuulovamma ........... 2. . 1
26 silmdsairaus, silmévamma L -
__ {muu kuin taittovika) ..................... 2 . 1
27 hermoston sairaus . - ' '
{esim. halvaus, hermosrky, v o
migreeni, epilepsia) ........................ 2 1
28 muu hermaoston ja aistimien sairaus, o
C MIKE? e 2 1
‘Ruuansulatuselinten sairaus
29 sappikivet, sappisairaus ................. 2 1
30 maksa- tai haimasairaus................. 2 1
* 31 maha- tai pohjukaissuolen haava.. 2 1
32 maha- tai pohjukaissuolen katam/
arsytystila. 2 1
33 paksusuolen katarn/érsytystlla e 2 1
34 muu ruoansulatuselmten sairaus,
mik&? 2 1
Virtsa- tai sukuelinten sairaus .
35 virtsateiden tulehdus 2. 1
36" MuNUaissairaus..........co.coovveerueinn. 2 1
37 sukuelinten sairaus
' {esim. naisilla munasarjatulehdus,
miehilla eturauhastulehdus).......... - 2 1
* 38 muu virtsa- tai sukuelinten sairaus,
mika? ........ 2 1
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Kyl
© . oma - la8karin
~ mielipide toteama

thon saikéus -

39 allerginen ihattuma......................... 2 1
40 muu |hottuma (1111 OO 2 1
41 muu ihosairaus, Mik&? .o 2
| Kasvain = I
42 hyvanlaatuinen kasvam SR -1

43 pahanlaatuinen kasvam (sybpa)

missa? ....... s 20 1

Umpierityksen j |a ameenvalhdunnan sairaudet

44 liikalihavuus ..........oveivieiecieciin, 2 o1
45 sokeritauti e 2 1
46 struuma tai muu
kilpirauhassairaus........... ereetiesnennrna 2 1

47 muu umpierityksen tai aineen- S
- vaihdunnan sairaus, mik4? ............. 2 1
Veren taudit

¢ 48 vahaverisyys (anemia).................... 2 1
49 muu veren tauti, mika? ................. . 2 : 1
Synnynniiset viat : o
50 ‘synnynnéinen vika, mika? .............. L2 1

Muu v)aiva tai sairaus
51 mika?. o~ ' 2 1




4 Salrauk3|en arvioitu hama tyossa

Onko sairauksistanne tai vammoistanne haittaa nyky|- :
sessd tybssdnne? Rengastakaa tarvuttaessa uselta
- vaahtoehtola

ei halttaa lamkaan/en ole SAIraUKSIa ....ioioiorroo . 6

suoriudun tydst3, mutta siiti aiheutuu oireita........... -5
joudun joskus keventimédn tydtahtia tai
muuttamaan tydskentelytapaa S— S 4
joudun usein keventamasn tybtahtia tai : o
muuttamaan tydskentelytapaa rerieresnsenenees 3
sairauteni vuokss selvnytylsm mlelesténl vain o

- osa-aikatydssd ......... : 2

" .olen mrelestam taysm kykeneméton tydhén ........... 1

5. Sairauspoissaolopaivit

Kuinka monta kokonaista paivéa olette ollut poissa
tydsté terveydentilanne vuoksi (sairauden tai terveyden
hoito tai tutkiminen) viimeisen vuoden (12 kk) aikana?

en lainkaan ............
korkeintaan 9 paivag ...
10-24 péivaa

25-99 paivad

100-365 péivaa

- 6. Ennuste tyﬁkyvysté kahden vuoden kuluttua .

* Uskotteko, etté terveytenne puolesta pystyisitte tydsken-
teleméan nykyisessd ammatissanne kahden vuoden
kuluttua?

tuskin
. en ole varma
melko varmasti ........

silloin tall6in

A ]atkuvastl

— N W,

~ P e
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7. Psyykklset vmmavarat

Oletteko viime alkoma kyennyt nauttimaan tavalhsusta

- paivittaisists toumlstanne'?

usein
melko usein
silloin tallin
melko harvoin
en koskaan

Oletteko viime aikoina oflut toimelias ja vires?

aina ,
melko usein........

melko harvpin
en koskaan

O=Nws

O =N W

Oletteko viime alkoma tuntenut itsenne towonkkaaksl -

tulevaisuuden suhteen"

melko usein
silloin t4ll6in .......
melko harvein ...

en koskaan.........

O —~=NWpe

Suostumus (yleinen tybkyvyn edistiminen ja ylépito)

Suostutteko siihen, ettd edella olevista tyskykyanne kos-
kevista tiedoista laadittu yhteenveto. ja tydkykyindeksin
pistemééré voidaan liittdd te(veyskertomukseenne?

suostun : Q
N SUOSTU ovceeee e e R Q

allekirjoitus



LIITE 2. Tyostressikysely.

- TYOTEHVEYSLAITOS .
‘: SUOMEN TEOLLISUUSLAAKET!ETEEN YHDI

SUPPEA LOMAKE

Vastaa‘m‘i'nen} lomakkeeseen

_ Tilld lomakkeella voit kertoa tydstisi, sen kuormit-
tavuudesta ja terveydestisi tybterveyshenkilostélle. - -

Lomakkeella hankitaan tietoja, joita tarvitaan tyén
ja tydyhteisén kehittdmisessa.

Mieti vastauksia rauhassa. Lomake auttaa sinua
muistamaan kaikki tirkeit asiat. Jos johonkin kysy-
mykseen on vaikea vastata, voit keskustella siitd
tyoterveysasemalla. Voit my&s keskustella henkilo-
kohtaisista asioistasi lisdéd tyGterveysasemalla.

- erittdin huonosn

85

12

LOMAKKEEN TAYTTAMINEN

anpyrm se valhtoehto joka parhalten kuvaa Sl- .
nun’ mielipidettisi. Kuvittele vastausvalhtoehdot R
astenkoksn, ;oka kasvaa tai vihenee. '

Es;me:kxksn; :

. Kuinka voit?
- eritldin hyvin_
- metko hyvin

- 7T
(D-hw\_k)j—‘

en hyvin mutta en huonostlkaan
melko huonosti .

Lisai tietoja tdstd kyselysta saat tyocerveyshenkn-
1ostoled. . _

it e )

2. Sidtelevat tekijat S

Vastaaja

T1. tka vuotta T2. Sukupuoli
‘ mies 1
nainen 2
T3. Peruskoulutus
kansakoutu 1
peruskoulu "2
keskikoulu -3
ylioppitastutkinto 4

T4. Ammatiltinen koulutus

tyollisyysammattikurssi 1
(vahintdan 4 kuukautia)

muu ammatillinen kurssi 2
(véhintdén 4 kuukautta)

ammatillinen koulu 3
ammaliflinen opisto - 4
korkeakoulu 5
ei mitdadn edelld mainituista 6

T5. Ammatti ja ty6tehtavd

T6. Tyodpaikka ja osasto ]

'S1. Voitko vaikuttaa itsedsi  koskeviin asioihin

tyopaikallasi?
hyvin paljon
melko paljon
jonkin verran
hyvin-vahén
en lainkaan

DB W=

S4. Onko Iahapnnésa& ihminen; jonka kanssa
voit keskustella avoimesti henkulokohtansasta -
asioistasi ja ongelmistasi? .

ei ) . B
kylia 2

en osaa sanoa 3

S5. Saatko tarvitessasi tukea ja apua
~ esimieheltési?
erittéin paljon
melko paljon
jonkin verran
melko vahan
erittdin vahan

G B W =

S6. Mmkalalset ovat tyotoverelden valit
tyopaikallasi?

tyotovereita ei ole- 0
erittdin hyvat 1
kohtalaisen hyvat 2
ei hyvat mutta ei huonotkaan 3
hiukan ongelmaliiset 4
huonot (kireat, kaunalsel tms) 5

STLY 140



Yi.

Y6.

- jatkuvasti

Y11.

Y13.

Y14.

Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi?
-eritldin palion. o
melko paljon
jonkin verran
melko vahan
erittéin vahan

NhaWwN —

Taytyyko sinun kiirehtia suoriutuaksesi
tyOstasi? : '
ei koskaan S
‘melko harvoin

silloin talldin

melko usein

B W~

‘Onko tyéss‘a'si vaiheita, jolloin tyd on liian

vaikeaa?

ei koskaan
melko harvoin
sifloin talioin
melko usein
jatkuvasti

b WR =

Onko tyOsi henkisesti rasitta&qa? .

ei lainkaan 1
meiko kevyttad
jonkin verran rasittavaa

3
“melko rasittavaa -4
- 5

hyvin rasittavaa

Onko ty6si ruumiillisesti rasittavaa?

ei lainkaan 1
melko kevytta v

jonkin verran rasittavaa 3
melko rasittavaa 4
hyvin rasittavaa 5

ST3.

. sTS.

*erittdin tyytymatdn

- en tyytymatonkaan
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‘Kuinka tyytyvéineh\olet nykyiseen tydhési?
“erittain tyytyvdinen ' :

melko tyytyvdinen
en tyytyvainen mutta
en tyytymatonkaan
melko tyytymaton
erittdin tyytymaton

R w -

‘Kuinka tyytyvéinen olet elamaasi nykyisin?-

erittdin tyytyvainen
melko tyytyvainen
en tyytyvainen mutta

melko tyytymatdn

S, T X N Y

- 5. Tydn kehittamisen ja - -

 tuentarve (KT)

ST1.

ST2.

4. Stressi ja tyytyvaisyys (ST)

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa ih-
minen tuntee itsenséa jannittyneeksi, levot-
tomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi
taikka hanen on vaikea nukkua asioiden
vaivatessa jatkuvasti mieltd. Tunnetko sina
nykyisin tallaista stressia?

en lainkaan.
vain vdhan
jonkin verran
melko paljon
erittain paljon

D WN =

Minkélainen on terveydentilasi ikaisiisi
verrattuna?

eritiagin hyva
melko hyva
keskinkertainen
melko huono
erittain huono

Db wWwn =

KT1.

Haluaisitko keskustella henkildkohtaisista

ongelmistasi’ . mielenterveysasiantuntijan -
kanssa, jos siihen olisi mahdollisuus?

en haluaisi. : 1

ehk& haluaisin e 2

haluaisin ehdottomasti -~ -~ 3

en osaa sanoa - 4

Olisiko seuraavista toimenpiteista hyo6tya juuri

Sinun tydsi kehittdmisessé:

KT2.

KT3.

KT4.

_se olisi haitallista

-eipa juuri

Koneiden ja laitteiden uusiminen -
kyha, erittéin paljon
meiko paljon-
jonkin verran

eipa juuri

DU A WN =

asia on jo kunnossa

Tydn jarjestaminen uudeila tavalla

ky"é,eﬁﬂéklpaﬁoni . B
melko paljon
jonkin verran

se olisi haitallista
asia on jo kunnossa

oA WN

Henkildston yhteiéty(":m_uotojen

kehittaminen

kylla, erittdin paljon
melko paljon

jonkin verran

eipa juuri ]

se olisi haitallista
asia on jo kunnossa

DOLWN =
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LIITE 3. Liikuntaharrastuneisuuskysely. | . o | ' Y/
LIKUNTAHARRASTUNEISUUS - KYSELY -

~ Nimi:

Sukupuoli: na'inen: LJ _ mies (0
1. Kuinka pitka olette‘?

cm

2. Kumka paljon painatte?

kg

Rengasta seuraavista vaihtoehdoista eniten kﬁyttﬁytymistﬁnné kuvaava vaihtoehto:

3. Kuinka monta minuuttia Kivelette tai pyorailette tydmatkoillanne? (Meno- ja tulomatkaan
yhteensa kiytetty aika.) o | o
en ole tydssa tai tyd on kotona
kuljen tyomatkan kokonaan .moottoriajone'uvolla
alle 15 'minuutti'a paivissa ' | '

1

2

3A

4 15-30 minuuttia paivassa
5 30-60 minuuttia paivassa
6

yli tunnin pﬁivéssﬁ

4. Kuinka usein harrastatte vapaa-ajan liikuntaa vihintiiin puoli tuntia niin, ett5 ainakin
 lievisti hengastytie ja hikoilette?
1 paivittdin |
4.6 kertaa viikossa
2-3 kertaa viikossa
kerran viikossa
2-3 kertaa kuukaudessa

muutaman kerran vuodessa tai harvemmin

N R R W N

en voi vamman tai sairauden vuoksi harrastaa liikuntaa
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o

5. Miten rasittavaa tyonne on ruumiillisesti? (Valitkaa tilanteeseenne parhaiten sopiva ‘

vaihtoehto.)

1

2
3
4

tyoni on paaasxassa istumatydté, enka kavele paljoakaan

“kévelen ty6ssani melko paljon mutta en joudu nostelemaan ta1 kantamaan raskalta esineiti

Joudun tyGssani kavelemasn ja noste]emaan paljon tal nousemaan portalta tai ylémakeé
tyom on raskasta ruumiillista tyéta, Jossa Joudun nostamaan tal kantamaan raskalta esmelta

6. Kuinka paljon liikutte ja rasitatfe itsefinne ruumiillisesti vapaa—aikbni" '(Jos rasitus vaihtelee

paljon eri vuodenaxkoma, merkltkaa se vanhtoehto Joka parhalten kuvaa kesklmﬁﬁrﬁlsta '

tilannettanne.)

1 vapaa-alkanam luen, katselen telewsnota Ja suontan askarelta, jmssa en paljoakaan lnku Ja
jotka eivit rasita minua ruumulhsestl - . :

2 vapaa-alkanam kivelen, pybraﬂen tai liikun muulla tavalla vahmtﬁi 4 tuntla vnkossa '

3 harrastan vapaa-aikanani varsinaista kuntoliikuntaa keskrmaann _vahlntaﬁn 3 tuntia vukossé’

4

harjoittelen vapaa-aikanani kilpailumielessa saannéllisesti uselta kertoja viikossa |

7. Kuinka aktiivisesti olette osallistuneet tybpaikkanne tarjoamiin '_liikuntatilanteigiin' viimeisen ‘

vuoden aikana (ta'ukolii_kﬁnta,‘sﬁhly, sulkapalle, kaukalopallo, kuntosetelien kiiytts)? _ '

1

en ole oséllistunut 1ainkaan tai osallistun harvemmin kuin kaksi kertaa kuukaudessa
kyseiseen toimintaan ' o

osallistun satunnaisesti muutaman kerran kuukaudessa

osallistun saannollisesti kerran viikossa

osallistun toimintaan siénnéllisesti, useammin Kuin kerran viikossa

8. Onko tydpaikallanne kiiynnissi oleva Tyky- (tyokykya yllapltﬁva-) tolmmta (snsaltia mm.

tyopaikkanne tarjoamat liikuntahetkef ja luknntasetellt sekd tyopalkkanne Jarj&stﬁmﬁt

kuntotestit) muuttanut liikunta-aktiivisuuttanne viimeisen vuoden aikana?

1

2
3
4

toiminta on vihentényt omaa liikunta-aktiivisuuttani
toiminta ei ole vaikuttanut liikunta-aktiivisuuteeni
toiminnan myéta olen lisdnnyt lukunta-akmvxsuuttam Jonkm verran

tmmmnan myota olen lisannyt hlkunta-aktuwsuuttam paljon
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LIITE 4. Vuoden 1998 ja 1999 tyskykyindeksikyselyiden, 1/2
Ty®6stressikyselyn ja liikuntaharrastuneisuuskyselyn faktorien lataukset ja

kommunaliteetit.

TAULUKKO 21. Vuoden 1998 tySkykyindeksikyselyn faktorien lataukset ja
kommunaliteetit. Taulukkoon merkitty yli 0,30 ja alle — 0,30 painokertoimet.

Kysymys Faktori1  Faktori2  Faktori3 Kommunaliteetit
Tyokyky nyt 0,77 0,47 0,81
Ty6kyky tyon vaatimusten 0,77 0,66
kannalta

Nykyiset sairaudet 0,66 -0,57 0,84
Sairauksien arvioitu haitta 0,73 -0,52 0,82
Sairauspoissaolo-péivét 0,86 0,83
Ennuste tyokyvysti kahden 0,57 -0,54 0,62

vuoden kuluttua

Psyykkiset voimavarat 0,76 0,63

TAULUKKO 22. Vuoden 1999 tydkykyindeksikyselyn faktorien lataukset ja

kommunaliteetit. Taulukkoon merkitty yli 0,30 ja alle — 0,30 painokertoimet.

Kysymys Faktori 1 Faktori2 ~ Kommunaliteetit
Tyo6kyky nyt 0,66 0,44
Ty6kyky tyon vaatimusten 0,69 -0,36 0,60
kannalta .

Nykyiset sairaudet 0,51 0,46 0,47
Sairauksien arvioitu haitta 0,73 0,36 0,65
Sairauspoissaolo-péivét 0,80 0,64
Ennuste ty6kyvystd kahden 0,45 -0,36 0,33

vuoden kuluttua

Psyykkiset voimavarat 0,73 0,54 .
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272

TAULUKKO 23. Tyostressikyselyn faktorien lataukset ja kommunaliteetit.
Taulukkoon merkitty yli 0,30 ja alle — 0,30 painokertoimet.

Kysymysosio Faktori 1 Kommunaliteetti
Sastelevit tekijat 0,46 0,21
Koettu ympéristd 0,83 0,69
Stressi ja tyytyvéisyys 0,87 0,75
Ty6n kehittdmisen ja tuen tarve -0,59 0,35

TAULUKKO 24. Liikuntaharrastuneisuuskyselyn  faktorien lataukset ja
kommunaliteetit. Kysymykset on esitetty lyhennetyssi muodossa. Taulukkoon

merkitty yli 0,30 ja alle — 0,30 painokertoimet.

Kysymys Faktori 1 Faktori2 Kommunaliteetti
Miten kuljette tyomatkanne 0,81 0,68
Kuinka usein harrastatte vapaa-ajan 0,69 0,52
litkuntaa

Miten rasittavaa tydnne on ruumiillisesti ~ -0,40 -0,31 0,25
Kuinka usein rasitatte itsednne 0,66 0,39 0,59
ruumiillisesti

Kuinka aktiivisesti olette osallistuneet 0,69 0,53

tyopaikan liikuntatilanteisiin
Onko tyky-toiminta muuttanut liikunta- 0,52 -0,46 0,48

aktiivisuuttanne
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LIITE 5. Regressioanalyysi. Selittdvatké vuoden 1998 tyokykyindeksi, liikunta-

harrastuneisuus tai osallistuminen tydnantajan tarjoamiin liikuntatilanteisiin vuoden

1999 tyskykyindeksia?

1 Variables | Variables - ' '
Model Entered ' | Removed Method
N - | Stepwise
| (Criteria: |
Probabilit - |
: SR | : -y-of-F-to-
: - " | enter <=
___TKI98 050,
- | Probabilit
| ysof-Fto- |
-| remove - {
>=,100).-

3. Dependent Variable: TKIg9 .

Model S'umm:a:ry‘
, Std.
» 1 | Ermorof . |
' : : " Adjusted ~the -
Model R R'Square | R Square | :Estimate
1 : 697 486 472 2,600
a. Predictors: (Constant), TKI98 '
. ANOVA®
v : : Sumof |: - | .Mean | R
Mode! ) 1 Squares df Square " F Sig. S
1 Regression | 236.081 [~ 1| 236.081 | 34919 | .0009] .
.. Residual = | 250150 | 37 6.761 R I
Total - - 1 486.231 - . 38 : :
a. Predictors: (Constant). TKI98
'b. Dependent Variable: TKIg9
C,oefﬁciénts’
Standardi
. . zed
Unstandardized . | Coefficie
: : v _Coefficients - _nts- :
‘Model B " |"Std. Efror’ Beta t . {. Sig. |
1 (Constant) ] 14383 |- 4.931 ’ 2911 | .006 .
TKI98 ] .665 113 | - .697 5.909 |- .000
a. Dependent Variable: TKI99 co i
Excluded Variables®
| Collinearit.
| Partial [y Statistics |
Model — Beta In t Sig. Correlation- | Tolerance
1. liikunta-akt. - . al : <o
1 juokka -1467) © -1.234 .225 - -201 : : ».983.
- osallistuminen -.062° -514 .610 <085 |- .980
a. Predictors in‘the Model: (Constant), TKI98 - s ' ~

b. Dependent Variable: TKI99



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

