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1 Johdanto

IT-alan sukupuolittuneisuudesta on jo pitkdidn kiyty keskusteluja, alalle kaivataan lisdé tyon-
tekijoitd etenkin moninaisemmista ldhtokohdista (Réisdnen 2018). Yleisin reitti IT-alalle on
sithen tdhtddvi korkeakoulutus. Suomessa naisten osuus I'T-alan opiskelijoista on noin 32 %
(Kangas, Kokko ja Wallenius |2023)). Vuonna 2023 Tietojenkasittely ja tietoliikenne-alan kor-
keakoulupaikan vastaanottaneista vain 18 % oli naisia (Kangas, Kokko ja Wallenius [2023)).
Korkeakoulu on yhi yleisin reitti [T-alalle mutta vain harva nainen valitsee siihen tdhtddvin
koulutuksen. Tutkielman tarkoituksena on tarkastella millaiset tekijit vaikuttavat naisten vi-

hiiseen hakeutumiseen IT-alalle tdhtdidvaian korkeakoulutukseen.

Tutkielman ensimmaéisessé luvussa esittelen naisten vihille huomiolle jdidnyttd historiaa osa-
na IT-alaa. Esittelen myo6s naisten osuutta IT-alan korkeakouluopinnoissa ja siini tapahtu-
neeseen laskuun. Luvun lopuksi kisittelen korkeakoulupaikan valintaan vaikuttavia tekijoi-
td. Seuraavassa luvussa késittelen niitd kirjallisuuskartoituksessa ilmenneité tekijoitd joilla
on tunnistettu olevan kielteinen vaikutus naisten hakeutumiseen IT-alalle tahtddvaidn korkea-
koulutukseen. Tdmaén jilkeen késittelen ehdotettuja tukitoimenpiteitd joilla voitaisiin vaikut-

taa positiivisesti naisten hakeutumiseen IT-alalle tihtddvaian korkeakoulutukseen.



2 IT-alan sukupuolittuneisuus

Téssd luvussa tarkastelen I'T-alan historiallista kehitysté, kuinka Ada Lovelacea pidetidin en-
simméiisend ohjelmoijana ja miten naisten osuus osana tietotekniikkaan on jddnyt varjoon.
Téamin jilkeen kerron naisten osuudesta ensimmaisind tietokone ohjelmoijina ja kuinka hei-
dédn osuus IT-alan korkeakoulutuksissa on vihentynyt. Tuon myds ilmi historiallisia tilastoja
naisten osuudesta IT-alalla ja sen kehityksestd nykypdiviidn. Lopuksi kisittelen tekijoitd jot-

ka vaikuttavat opiskelijoiden alan valintaan.

2.1 Historia ja tilastot

Ada lovelace, oli englantilainen matemaatikko joka kirjoitti ensimmaisen algoritmin koneel-
le 1800-luvulla. Lovelacea pidetdin timén johdosta ensimméisend tietokoneohjelmoijana.
Hin tyoskenteli tietokoneiden isénid tunnetun Charles Babbagen kanssa. Babbagen koneista
inspiroituneena Lovelace kirjoitti artikkelin kuinka koneita voisi ohjelmoida (Toole [1996).
Naiset ovat Lovelacen tavoin olleet pitkdan ldsnd I'T-alalla mutta heidén osa historiassa on
jddnyt miesten varjoon, koska historioitsijat ovat keskittyneet tietokonelaitteistojen pariin
jotka ovat olleet lahinnd miesten kehittimiéd. Naiset eivit ole osallistuneet laitteistojen ke-
hitykseen, koska heilld ei ole ollut mahdollisuutta sithen vaativaan koulutukseen (Abbate

2003).

Historiasta on my0s tunnistettavissa merkittdva naisten osuus I'T-alan kehityksessd, ja tima
alkaa saada uudelleen ndkyvyytti. Toisen maailmansodan aikaan sana tietokone oli tydnkuva
eikd laite. Naiset tyoskentelivit tietokoneina joiden tehtdva oli laskea useita laskuja joiden
tulokset toimitettiin taistelukentilld oleville sotilaille. Tulokset mahdollistivat sotilaiden ty-
kiston ja muiden aseiden tdhtdyksen ottaen huomioon muuttuvat olosuhteet, kuten 1dmpoti-
lan ja ilman tiheyden. (ETHW 2024)). Sodan myd6téd syntyivdt myods ensimmadiset digitaaliset

tietokoneet, joiden ohjelmoijiksi pdityivit monet naiset (Abbate 2003).

Moni ensimmidisisté tietokoneohjelmoijista oli naisia. Amerikassa useamman vuosikymme-
nen ajan naisten osuus tietojenkisittelytieteen opiskelijoissa kasvoi nopeammin kuin mies-

ten. Naisten osuus tietojenkésittelytieteen opiskelijoissa nousi vuoteen 1984 asti jonka jil-



keen se kddntyi laskuun Yhteni syyni laskulle uskotaan olevan kotitietokoneiden yleistymi-
nen 80-luvulla joiden markkinointi oli kohdistettu vahvasti pojille. Ensimmadiset kotitietoko-
neet olivat toiminnallisuuksiltaan 1dhinnd leluja joilla pystyi pelaamaan peleji ja tekeméédn
tekstinkisittelyd. 1990-luvulla Jane Margolis haastatteli satoja tietojenkésittelytieteen opis-
kelijoita. Haastatteluissa ilmeni, etté tytoille edelld mainituista syistd perheet ostivat tietoko-

neen todennédkdisemmin pojille kuin (NPR/2014).

Myos Suomessa naisten osuus IT-alan opiskelijoista on laskenut radikaalisti. [T-alan opis-
kelijoista 1980- ja 1990-luvulla lihes puolet olivat naisia (Eriksson ja Vehvildinen [1999).

Vuoden 2016 tilastojen mukaan vain 15 % IT-alan opiskelijoista on naisia (Ollikainen|2022).

Vuoden 2022 korkeakoulujen yhteishaussa naisten osuus ensisijaisissa hakijoissa ICT-alan
hakukohteisiin oli 28 %. Vaikka IT-alalle tdhtd4viin korkeakoulutuksen ohjelmiin hakeutu-
vien naisten miird on kasvussa, ndmé koulutusohjelmat ovat kuitenkin harvoin naisten en-
simmiinen hakukohde. Vuoden 2022 yhteishaussa yliopistoihin hakevista naisista 2 % ja
ammattikorkeakouluihin hakevista naisista 5 % haki ensisijaisesti ICT-alan hakukohteeseen
(Ollikainen 2022). Tami epdtasapaino on herittinyt keskustelua siitd, miksi naiset eivét ha-

keudu yhtd aktiivisesti [T-alan opintoihin kuin miehet.

2.2 Opintojen valinta

George, Sax, Wofford ym. (2022) suorittivat usean yliopiston kattavan tutkimuksen, jossa he
tutkivat yliopisto opiskelijoiden kiinnostusta ja sen kehittymistd I'T-alan uraa kohtaan. Kak-
si vuotta ensimmadisen tietotekniikan kurssin jdlkeen, 53.5 % osallistujista esittivit kiinnos-
tusta uraa IT-alaa kohtaan. Ajan myotéd tutkimukseen osallistuneiden kiinnostuksen kohteet
kuitenkin muuttuivat merkittdvésti ja he kouluttautuivat todennikoisemmin toiselle alalle.
Opiskelijoiden keskuudesta 16ydettiin kuitenkin niitd positiivisia indikaattoreja jotka johta-
vat IT-alalle, kuten aiempi kiinnostus alaa kohtaan, perheen tuki ja aikaisempi kokemus tie-
totekniikan parissa. Lisiksi tutkimukset ovat osoittaneet, ettd kuulumisen tunne ja vahva mi-
nipystyvyys ovat olennaisia tekijoitd, jotka vahvistavat kiinnostusta alaa kohtaan (George,

Sax, Wofford ym. 2022).

IT-alan opintojen valintaan erityisesti naisille merkityksellisié tekijoitd ovat aikaisempi kiin-



nostus teknistieteellisid aineita kohtaan, aikaisempi kokemus tietotekniikan opiskelusta se-
ki sosiaalinen tuki perheeltd, ystiviltd ja opettajilta (Alshahrani, Ross ja Wood 2018]). On

huomioitavaa, ettd vaikka miesten ja naisten valinnat opiskella IT-alaa perustuvat vahvasti

Alhaisille hakijaméérille ei ole yksiselitteistd syytd, mutta sitd selittdvid tekijoitd on tunnis-
tettu useita(Vainionpdd ym.[2019). Seuraavassa luvussa kisittelen néiti kirjallisuuskartoituk-
sessa ilmenneiti tekijoitd: Sukupuoliroolit ja stereotypiat, koulutusjérjestelmi ja ohjauksen

rooli, mindpystyvyys ja teknologian kiytto sekd roolimallit.



3 Tekijoitd naisten hakeutumisen taustalla

Téssi luvussa tarkastelen tekijoitd jotka vaikuttavat naisten hakeutumiseen IT-alan opintojen
pariin. Késittelen tutkielmassani seuraavia kirjallisuuskartoituksen myoté ilmenneiti keskei-
sid tekijoitd: sukupuoliroolit ja stereotypiat, koulutusjirjestelmi ja ohjauksen rooli, minédpys-

tyvyys ja teknologian hyviksyminen seki alan nikyvyys ja roolimallit.

Sukupuoliroolit ja stereotypiat vaikuttavat usein valintoihin henkilon tiedostamatta (Vainion-
pad ym. 2019). Koulutusjirjestelmén ohjaus ja ldhipiirin tuki on ollut merkittiva tekija I'T-
alalla opiskeleville naisille. Mindpystyvyys ja teknologian kédyttd ovat keskeisid tekijoiti,
jotka vaikuttavat jo varhain naisten kiinnostukseen IT-alaa kohtaan. Myos roolimalleilla on
huomattu olevan iso vaikutus naisten kiinnostukseen alaa kohtaan (Alshahrani, Ross ja Wood
2018). Erilaisten ohjelmien ja hankkeiden avulla pyritdin esitteleméén naisille erilaisia roo-
limalleja ja kasvattamaan alan nidkyvyyttd (Mimmit koodaa). Ndiden osa-alueiden tarkastelu

auttaa hahmottamaan, miten voimme edistdé naisten hakeutumista I'T-alan opintojen pariin.

3.1 Sukupuoliroolit ja stereotypiat

Sukupuoliroolit ja stereotypiat vaikuttavat tiedostamatta paitoksiin liittyen uravalintoihin, ja
tami 1lmio korostuu IT-alalla. Yhteiskunnalliset odotukset ja perinteiset kisitykset muodos-
tavat rakenteita, joiden sisdlld ammatillisia valintoja tehddin. IT-ala on historiallisesti miel-
letty maskuliiniseksi, jossa tekninen osaaminen ja matemaattinen ongelmanratkaisu on yh-
distetty miesten vahvuuksiin. Tdméa nidkemys on juurtunut syville yhteiskunnan rakenteisiin

ja vaikuttaa edelleen naisten hakeutumiseen alalle (Vainionpdi ym.[2019).

Perinteiset sukupuolistereotypiat luovat kisityksen, ettd tietyt ammatit, kuten IT-ala, ovat so-
veltuvia ldhinnd miehille (Teague 2002)). Trauth, Nielsen ja Von Hellens (2003) tutkimus
osoittaa, ettd naisten etddntyminen IT-alalta johtuu osittain siitd, ettd heille muodostuu ki-
sitys I'T-alasta maskuliinisena alana. Tdmé ndkemys vahvistuu, kun sekd miehet ettd naiset
kokevat I'T-alan maskuliiniseksi, mikd heijastuu myos heiddn ammatinvalinnassaan (Moor-
man ja Johnson [2003). Vainionpdd ym. (2019) tuoreemmassa tutkimuksessa havaitaan, ettid

naiset edelleen nikevit alan maskuliinisena.



Tietotekniset alat ndhdddn maskuliinisena etenkin niiden teknisen suuntautumisen takia (Pa-
pastergiou 2008), ja ohjelmointi liitetddn usein matemaattiseen ongelmanratkaisun ja siten

maskuliinisuuteen (Boivie 2010)).

Papastergiou (2008) tutkimus osoittaa, ettd opiskelijat mieltdavit IT-alan opintojen olevan
pidosin ohjelmointia. Erityisesti naiset uskovat, ettd IT-alan opinnot keskittyvit laitteisto-
jen ja ohjelmoinnin pariin. Teague (2002) arvelee, ettd vddrinkdsitykset tietoteknisten alojen
luonteesta johtavat naisten aliedustukseen I'T-alalla. IT-alaa pidetidin yhd maskuliinisena ala-
na, ja sitd ndyttdd ylldapitavin alan vihdinen tunteminen ja vallitsevat késitykset alan luon-

teesta.

IT-alalla vallitsee my0s erilaiset stereotypiat, jotka vihentivit naisten kiinnostusta alaa koh-
taan. Mielikuvat tyopdivisti, joissa istutaan koko pdivi tietokoneella ilman ihmiskontaktia, ei
houkuttele monia. Néiden stereotypioiden uskotaan syntyvin lukioaikoina, jolloin lukioikéi-
set naiset kuvailevat tietotekniikkaa tylsdni aiheena, joka kiinnostaa vain "norttejd"(Graham
ja Latulipe 2003). Anderson ym. (2008) tekeméssa tutkimuksessa lukioikédiset naiset ilmaisi-
vat tietokoneet epikiinnostavana ja tietotekniikan opiskelun tylsind. Molemmissa tutkimuk-

sissa nousi my0s esille halu olla identifioitumatta "nortiksi".

Vainionpdd ym. (2019) tutkivat millaisena lukiolaiset tytdt ndkevét IT-alan ja mitéd he tietd-
vit siitd ja mitkd tekijdt vaikuttavat ndiden késitysten syntymiseen. Tutkimuksessa ilmenee
samoja stereotypioita. Lukiolaiset kuvailevat IT-alaa ammatiksi, jossa istutaan koko piiva
tietokoneella ja tyd on ohjelmointipainotteista. Alaa kuvataan myo6s "miesvaltaiseksi"”, "tyl-
siksi"ja "nortdhtdviksi". Moni lukiolaisista myos uskoo, ettd IT-alan korkeakoulutukseen
hakeutuminen vaatii aiempaa osaamista tietokoneiden kanssa tyoskentelystd, erityisesti ai-

emmin hankittuja ohjelmointitaitoja.

Vastaajien joukosta on havaittavissa, ettd ajatukset IT-alan olevan “norttien hommaa” ovat
laskussa, mutta yhi ldsnd. Stereotypioissa vallitsee ajatukset sen epdsosiaalisesta luonteesta
ja pdivittdisesti tietokoneella istumisesta (Vainionpdd ym. 2019). Moni yhdistdi IT-alan oh-
jelmointiin, ja ohjelmointia kaihdetaan kokeilematta, koska se liitetddn usein matemaattiseen

lahjakkuuteen (Vainionpdd ym. 2019).



3.2 Koulutusjirjestelmin ja ohjauksen rooli

Norjassa tehdyssi tutkimuksessa 53 % naisista vastasi, tietotekniikan valinnaisena aineena
lukiossa olleen isoin tekijd jonka johdosta he pédtyivit IT-alan jatko-opintojen pariin. Toi-

seksi suurimpana tekijidnd ilmoitettiin opettajien tuki ja ohjaus (Corneliussen ym. 2021).

Teague (2002)) tutkimuksessa hin haastatteli 15 naista joilla on paljon tyokokemusta I'T-
alalta, mikd heidét sai alalle. Yhtend yhteisend tekijdni nousi positiivinen altistuminen ja
kannustus koulutusympéristdsséd joka auttoi heitd ndkeméén [T-alan tdiden monipuolisuu-
den. Aiempi kokemus tietotekniikan opiskelusta nihdédédn positiivisena vaikuttajana naisten
hakeutumiseen I'T-alan opintoihin (Graham ja Latulipe 2003). Anderson ym. (2008)) tutki-
muksessa kuitenkin havaittiin, ettid naiset vélttivét tietoisesti tietokoneiden kanssa opiske-
lua ja tyoskentelyd. Hyvilld kokemuksilla tietotekniikan opiskelusta on positiivinen vaikutus

naisten paitymiseen IT-alan opintojen pariin, mutta opintoja ei koeta tarpeeksi viehittdvina.

Vainionpéd ym. (2019) tutkimuksessa ilmaistiin tietotekniikan kurssien olevan kiinnostavia,
mutta niiden siséllyttiminen lukujérjestykseen on haastavaa etenkin ylioppilaskirjoitusten ta-
kia. Useiden lukioiden tarjoamat tietotekniikan kurssit ovat suppeita, eivitka koulut titen tar-
joa kattavaa kuvaa IT-alan opiskelusta ja mahdollisuuksista. Vaikka kursseja olisi enemmin
tarjolla, on opiskelijoilla vaikea valita tietotekniikan kursseja muun tyoméérdn oheen. Moti-
vaatiota voi vihentidi myos se, ettd nykyiselld todistusvalinta mallilla tietotekniikan opiskelu

lukiossa ei edesauta heidin jatko-opintopaikan saantia.

IT-alalla opiskeleville naisille merkittdvid tekijoitd opintojen valintaan ovat olleet kiinnostus
teknistieteellisid aineita kohtaan, aiempi kokemus tietotekniikan opiskelusta seki perheel-
td, ystaviltd ja opettajilta saatu sosiaalinen tuki (Alshahrani, Ross ja Wood 2018). IT-alalla
opiskeleville naisille suunnatun kyselyn mukaan jopa 35 % vastaajista ei ollut saanut min-
kéddnlaista tukea ldhted opiskelemaan IT-alaa. Opettajilta tukea saaneita oli 8 % ja opinto-
ohjaajilta 7 % (WIT|[2022). Opinto-ohjaajat harvoin ehdottavat IT-alan opiskelua naisille.
Naisopiskelijat kokevat, ettd heille ehdotetaan enemmin naisille stereotyyppisid ammatte-
ja. Opettajat saattavat myos tahattomasti luoda sukupuolittuneita kuvia ammateista, kuvaile-
malla joidenkin alojen kiinnostavan enemmin miehid. Tdmé on saanut osan naisista ajatte-

lemaan, ettd kyseinen ala ei ole heitd varten (Vainionpdd ym.[2019).



Opinto-ohjaajien ja opettajien rooli on merkittidva, silld he vaikuttavat opiskelijoiden us-
komuksiin omista kyvyistddan (Vekiri 2010). Kouluissa on selked tarve kehittdd parempia
opinto-ohjauksen menetelmii ja tarjota laajempi nikemys eri alojen opiskelumahdollisuuk-
sista. On my®0s tdrkedd, ettd opettajat ja opinto-ohjaajat tunnistavat ennakkoluulonsa ja pyrki-
vit aktiivisesti murtamaan sukupuolittuneita kisityksié eri aloista. Naiset ovat valmiita opis-
kelemaan tietotekniikkaa, kunhan siti ei suljeta pois ylldpitdmélld sukupuolittuneita ajatus-

malleja ja vidrinkdsityksilld alan sisédllosta.

3.3 Minipystyvyys ja teknologian kiytto

Naiset useammin aliarvioivat omaa osaamistaan verrattuna miehiin. Vaikka naisilla olisi sa-
mat arvosanat tai paremmat kuin miehilld, he silti usein kokevat taitonsa miehid huonom-
maksi (Moorman ja Johnson 2003). Etenkin matematiikassa aliarviointi voi johtua yhteis-
kunnallisista késityksistid ja stereotypioista , jotka liittyvét naisten kykyihin teknologian ja

matematiikan alueilla.

Naiset kokevat osaamisensa huonommaksi etenkin asioiden edistyneemmissi tehtidvissi (Hel-
lens ja Nielsen 2001)). Ohjelmointia usein pidetdin vaikeana ja haasteellisena sen vihdisen
tuntemuksen takia. Omien kykyjen aliarviointi yhdistettynd alan vihéiseen tuntemukseen pi-
tdd naisia alasta loitolla. Naiset luulevat, etteivit péarjad I'T-alan opinnoissa ilman aiemmin

hankittua kokemusta (Silverman ja Pritchard |1993)).

Silverman ja Pritchard (1993) mukaan, naiset kokevat itsensd vihemmén luottavaisiksi ja
enemmin ahdistuneiksi tietokoneiden kanssa, koska heilld ei ole yhti paljon kokemusta tie-
tokoneiden kéytostd. Papastergiou (2008]) uskoo naisten hakeutuvan vihemmén IT-alan opin-
tojen pariin koska heilld ei ole yhtd paljon mahdollisuuksia kuin miehilld tutustua tietoko-
neen kidyttoon jo nuorena. Miehet kdyttivit tietokoneita enemmin viihdetarkoitukseen kun

taas naisille se on useammin tyovéline.

Vainionpdd ym. (2019) kuitenkin osoittaa, ettd miesten ja naisten teknologian kéytolld ei ole
juurikaan suuria eroja. Alypuhelinten myoti tietokoneiden viihdekiytto on lisdintynyt myos
naisten keskuudessa. He mainitsevat tutkimuksessaan, ettd tietokoneiden kdyttdd ei nidhty

yhdistivéni tekijdnd kiinnostukseen I'T-alaa kohtaan. Aiemmalla kokemuksella tietoteknii-



kan opiskelusta ja siihen liittyvilld positiivisilla kokemuksilla on kuitenkin huomattu olevan

positiivinen vaikutus naisten paatymiseen IT-alalle (Alshahrani, Ross ja Wood [2018))

3.4 Roolimallit

Roolimallien puute on merkittavi este naisten osallistumiselle IT-alalle. Kun nuorilla naisilla
ei ole esikuvia, joita seurata, he saattavat kokea uran IT:n parissa vieraana ja mahdottomana

(Krohn ym. 2020).

Naisten uravalintoihin ei vaikuta ikédtoverien valinnat yhté paljon kuin miesten, naiset ottavat
vaikutteita erilaisilta roolimalleilta, kuten perheenjédsenet, opettajat, sosiaalisen median hen-
kilot tai alan ammattilaiset (Alshahrani, Ross ja Wood 2018). Roolimallina voi toimia myds
fiktitvinen hahmo. The X-files sarjassa esiintyvd hahmo ‘Dana Scully’ on luonut scully-
efektin. Scully-efektissd on kyse, siitd miten media representaatio vaikuttaa positiivisesti
naisten ndkemyksiin teknistieteellisid aloja kohtaan. Geena Davis tekemén tutkimuksen mu-
kaan naiset jotka olivat katsoneet The X-files sarjaa kokivat positiivisemman kuvan teknistie-
teellisistd aloista (Mendel, n.d.). Naiset joille Dana Scully oli tuttu hahmo, ilmaisivat hianen

toimineen roolimallina ja inspiraationa hakeutua teknistieteelliselle alalla (Robinson 2021)).

Graham ja Latulipe (2003) kertovat, ettd positiiviset roolimallit ndyttidvéat naisille, ettd IT-
alalla tyoskentelevit ovat tavallisia ihmisid, jotka eivét ole "antisosiaalisia norttejd". Myos
Vainionpdd ym. (2019) -tutkimuksessa tarkasteltiin, kuinka naisten nikemykset IT-alasta
muotoutuvat, ja miten roolimallit vaikuttavat ndihin kdsityksiin. Tutkimuksen mukaan po-
sitiiviset naispuoliset roolimallit I'T-alalla voivat auttaa muuttamaan tyttdjen késityksié alas-
ta, rohkaista heitd harkitsemaan IT-uraa ja osoittaa, ettd alalla voi menestyd sukupuolesta
riippumatta. Positiiviset roolimallit eivit pelkistién tue naisten hakeutumista IT-alalle, vaan

ne toimivat myds erilaisten stereotypioiden murtajina.



4 Tukitoimenpiteita

Téssd luvussa tarkastelen kirjallisuuskatsauksen my6téd ilmenneitd ehdotuksia, jotka tukisi-
vat naisten kiinnostusta IT-alasta. Ensimmaisena Kkisittelen Varhaista osallistumista, kuin-
ka varhainen kokemus tietotekniikan parissa tyoskentelystd luo laajemman kuvan IT-alasta.
Seuraavaksi kédyn ldpi asioita joihin kouluissa olisi hyvi kiinnittdd huomiota. Viimeiseksi

kisittelen roolimallien ja mentoroinnin lisdédmisté naisille.

4.1 Varhainen osallistuminen

Tillberg ym. (2005) tutkimuksessa ilmenee, ettd IT-alalle tdhtddvistd korkeakoulutuksesta
kiinnostuneilla on usein aiempaa kokemusta tietokoneista. Korkeakoulutusta edeltiva koke-
mus tietokoneista, késitys IT-alan opinnoista ja omien taitojen peilaaminen opintojen vaati-
muksiin ja IT-alan toiden houkuttelevuus ovat olleet merkittdvid tekijoitd miesten ja naisten

keskuudessa padtyd I'T-alan opintojen pariin (Tillberg ym. 2005).

Aiempi kokemus tietokoneista on usein pelaamista tai ohjelmointia. Pelaaminen ja ohjel-
mointi ovat useammin miesten kiinnostuksen kohteita. Olisikin hyvd oppia tunnistamaan
paremmin niitd naisten kiinnostuksen kohteita jotka voivat johtaa IT-alan opintoihin (Cor-
neliussen 2023). Krohn ym. (2020) tutkimuksen mukaan naisten kiinnostus teknistieteellisid
aloja kohtaan pitiisi herittdd jo nuorena. Nuorille tulisi kohdistaa houkuttelevia ja luovia pro-
jekteja jotka soveltuvat mahdollisimman monille (Kréhn ym. [2020). Saavutettavuutta voisi
edistda kehittdmalld verkkoon erilaisia tydpajoja joissa olisi ohjeet vanhemmille ja opettajil-

le.

Myds Vainionpédd ym. (2019) mukaan nuorten koulutus I'T-alasta on aloitettava jo varhain,
nuorille on tirked tuoda ilmi alan mahdollisuuksista jo ennen lukiota, jolloin uravalinnat teh-
déddn. IT-alan esittely nuoremmassa idssd voi vaikuttaa merkittdvéasti heidin nikemyksiin ja
uravalintoihin. Esittelylld he eivit tarkoita pelkin teknisen puolen esittelyd, vaan alan moni-
puolisuuden ja urapolkujen kirjon esittely. Nayttdmalld kuinka IT-ala leikkaa eri sektoreiden
kanssa ja kuinka keskeistd se on nykymaailmassa (Vainionpaa ym. [2019)). Varhainen tutus-

tuminen IT-alaan auttaa estamiin siitd syntyvid ennakkoluuloja ja murtamaan stereotypioita.
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4.2 Koulutusjirjestelma

Pelkkien tyOopajojen voimalla ei voida muuttaa ihmisten késityksid I'T-alasta, myos koulutus-
jarjestelmissd pitdd tehdd muutoksia jotka tukevat IT-alaan tutustumista jo varhaisessa iis-
sd. Koulujen opetussuunnitelmiin tulisi sisdllyttdd laajemmin IT-alaa kisittelevid opintoja.
Krohn ym. (2020) ehdottavat ohjelmointikurssien uudelleen suunnittelua, he kertovat “Coo-
perative Open Learning” tavasta opettaa ohjelmointia. “Cooperative Open Learning” on yh-
teisollinen tapa oppia, se sisdltdd vertaisohjausta, pariohjelmointia ja opittujen taitojen jaka-
mista (Sabitzer ym. 2020). Opetustyylin on huomattu vihentidvin etenkin naisten ohjelmoin-
tikurssien keskeyttamistd (Krohn ym. 2020). Yhteisollinen tapa opiskella tietotekniikkaa jo

peruskoulussa auttaisi myds murtamaan stereotypioita I'T-alan episosiaalisuudesta.

Etenkin miespuolisilla ikétovereilla on vaikutusta naisten minédpystyvyyteen ja sukupuolit-
tuneiden uravalintojen syntyyn (Vainionpdd ym. 2019). Kouluissa tulisi koittaa purkaa suku-
puolittuneita kdsityksid eri aloista. Opettajien ja opinto-ohjaajien olisi myos hyvé tunnistaa
omia sukupuolittuneita ndkemyksiddn paremmin. Vainionpdd ym. (2019) epdilee, koska suu-
ri osa opinto-ohjaajista on my0s naisia, he saattavat tiedostamattaan ehdottaa sukupuolittu-

neita ammatteja opiskelijoille.

Vainionpédd ym. (2019) kertovat, vaikka Suomessa tietotekniikkaa opetetaan jo laajasti, ra-
joittuu se peruskoulussa ldhinnd toimistotyokalujen opiskeluun. Tietotekniikan opintoja tu-
lisi laajentaa ja miettid kurssien toteutuksia niin, ettd ne soveltuvat mahdollisimman monil-
le. Koulujen tidytyy puuttua sukupuolittuneisiin nikemyksiin niin opettajien kuin oppilaiden
osalta. Kouluissa tulisi myos tunnistaa laajemmin opiskelijoiden mielenkiinnonkohteita jot-

ka voisivat johtaa ['T-alalle (Corneliussen [2023)).

4.3 Roolimallit ja mentorointi

Roolimalleilla, erityisesti menestyneilld naisilla [T-alalla, on keskeinen rooli kdsitysten muut-
tamisessa ja nuorten naisten kiinnostuksen herdttdmisessd I'T-alaa kohtaan. Heidén tarinan-
sa ja saavutuksensa auttavat haastamaan stereotypioita ja osoittamaan I'T-alan monipuoliset
mahdollisuudet (Leiviskd 2012). Roolimalleja tulisi tuoda enemmin esiin IT-alalla, timé

vaatii myOs panosta kokeneemmalta sukupolvelta uskaltautua tulla esille ja kertoa omista
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kokemuksista.

Erilaisten naisille suunnattujen ohjelmien myo6té voitaisiin yhdistidi nuoret naiset kokeneem-
jelmat eivit tarjoa pelkédstidin kidytinnon taitoja ja ndkemyksii alasta, se myos rakentaa hei-
didn ammatillista itsetuntoa (Corneliussen [2023). Sax ym. (2018]) korostavat mentoroinnin
tarvetta, etenkin identiteetin rakentamisen nikokulmasta. My®0s erilaisten verkostojen raken-
taminen on tirkedd, heitd varten jotka eivit jostain syystd kykene osallistumaan ldsnédoloa
vaativiin ohjelmiin ja tapahtumiin. Verkossa he voivat saada tukea toisiltaan ja mahdollisilta

mentoreilta. (Clayton ja Lynch 2002)

Suomessa vastaavanlaisia ohjelmia on alkanut jo esiintyméén, sosiaalisessa mediassa vai-
kuttava ‘mimmit koodaa’ on lisdnnyt IT-alan nékyvyyttd naisille. Ohjelma tarjoaa matalan
kynnyksen tapahtumia tuodakseen uusia tekijoitd alalle (Mimmit koodaa). My®s tietoturvaan
erikoistuneille on perustettu oma Women4Cyber joka toimii 25 eri maassa europpassa. Wo-
men4Cyber tarkoituksena on tukea naisten hakeutumista tietoturva-alalle (W4FI). Molem-
mat ohjelmat nostavat sosiaalisen median alustoillaan esiin erilaisten alalla toimivien henki-
16iden tarinoita. Roolimalleja on alkanut esiintyméédn yhéd enenevissd méérin, mutta heididn
16ytdminen on vield tasolla joka vaatii tietimystd esimerkiksi edelld mainittujen hankkeiden

olemassa olosta.
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5 Yhteenveto

Naisilla on pitkd historia IT-alalla, ensimmaéisend ohjelmoijana pidetty Ada Lovelace on
usealle tuntematon, myds muut historialliset naishenkil6t jotka voisivat toimia roolimalleina
nuorille naisille on jddnyt historian varjoon. Yhteiskunnan sukupuolittuneet kisitykset ajoi-
vat naisia pois [T-alalta kun kotitietokoneita ja muuta elektronista viihdetti alettiin markKki-
noimaan miehille. Naisten hakeutuminen I'T-alan opintojen pariin on kuitenkin selvésti kas-

vussa, vaikka kasvu on hidastunut on tulevaisuus kuitenkin nousujohteista.

Tutkimusten perusteella voidaan péitelld, ettd naisten vihdiseen hakeutumiseen IT-alan kor-
keakoulutukseen ei vaikuta yksittdinen tekijd. On kuitenkin huomattavissa, ettd ndiden teki-
joiden yhteisvaikutus etdinnyttdi naisia I'T-alan opiskelusta. Yhteiskunnassa nuorena opitut
sukupuoliroolit jaottelee kiinnostuksen kohteita “tyttdjen ja poikien” -juttuihin. Varhainen
etddntyminen vaikeuttaa kiinnostuksen herdimistd myohemmin, etenkin jos vieraannutta-
mista jatketaan kouluissa. Vihidinen tietoisuus I'T-alan mahdollisuuksista saa nuoret luomaan
omat kisityksensd alasta, joka padstiid stereotypiat valloilleen. Tutkimuksissa on kuitenkin
huomattu, ettid stereotyyppinen kisitys I'T-alan asiantuntijasta "epdsosiaalisena norttind"on
laskemassa. Vihiinen tieto IT-alan mahdollisuuksista, tyonkuvista ja opiskelusta on kuiten-

kin yhé selvisti ldsni.

Tietoisuutta I'T-alan mahdollisuuksista voidaan lisdtd monilla tavoin. Varhainen osallistumi-
nen kamppailee sukupuolittuneiden késitysten syntymistd vastaan. Kouluilla on mahdolli-
suus kehittdd tietotekniikan opiskelua ja luoda siitd osallistavampaa joka vidhentdd kisitys-
td alan epdsosiaalisuudesta. Tietotekniikan opetuksen lisddminen jo peruskoulussa antaisi
enemméin mahdollisuuksia oppia alan luonteesta ja mahdollisuuksista. Nédiden lisdksi on tér-
kedd, ettd on roolimalleja jotka ndyttivit, ettd I'T-ala on kaikille mahdollinen urapolku, eiki

sielld tyoskentely ole sukupuolesta riippuva tekija.
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