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Tdamdn tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla, millaisia kokemuksia vauvaper-
heiden isilld oli tyon ja perheen yhteensovittamisesta sekd vastuiden jaoista koti-
toissd, lasten kasvatuksessa ja hoidossa. Lisdksi tdssd tutkimuksessa kuvailtiin
isien kokemuksia vanhempainvapaista.

Tutkimus on osa Suomen akatemian rahoittamaa kansainvalistd CopaGloba
Yhteisvanhemmuuteen oppimassa - tutkimushanketta. Tutkimukseen haastatel-
tiin kaikkiaan 46 isdd. Aineisto kerittiin etdyhteyksin haastatteluilla vuosien
2021-2022 aikana, ja haastateltavilla oli haastattelujen aikaan 1,5-vuotias lapsi.
Tdhan tutkimukseen valittiin harkinnanvaraisesti 30 isdan haastattelut. Tutkimus
on laadullinen tutkimus, jonka analyysimenetelmé&na kaytettiin laadullista sisal-
l6nanalyysia.

Tutkimustulosten perusteella vauvaperheiden isdt kokivat tyon ja perheen
yhteensovittamisen raskaana, mutta myos iloa tuovana asiana. Isien arki néyt-
taytyi tuloksien mukaan melko kiireisend. Tuloksista oli ndhtdvissa sekd tyon ja
perheen yhteensovittamista helpottavia ettd haastavia tekijoitd. Isdt kokivat sekd
lasten hoidon ettd kotitéiden jakaantuvan melko tasapuolisesti puolisoiden kes-
ken, mutta havaittavissa oli my0s perinteisid sukupuolittuneita jakoja. Isilld oli
tuloksien perusteella vahva kiinnostus vanhempainvapaita kohtaan, mutta ta-

loudellisten syiden vuoksi sen pitdmiseen ei ndhty usein olevan mahdollisuutta.

Asiasanat: isyys, tyon ja perheen yhteensovittaminen, vanhempainvapaat, laa-

dullinen tutkimus
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1 JOHDANTO

Useimmille ihmisille kaksi hallitsevinta eldimdnaluetta ovat tyo ja perhe (Michel,
Kotrba, Mitchelson, Clark & Baltes 2010, 1; Kanséld 2012). Vuonna 2022 Suomessa
miehistd n. 73 % ja naisista 72 % oli tyoeldmaéssa (Tilastokeskus 2022). Samana
vuonna Suomessa alle kolmevuotiaiden lasten ditien tyollisyysaste oli 62,8 % ja
isien 92,3 % (THL 2023). Suomalaiset didit kdyvat toissd keskiméddrin yhta paljon
kuin lapsettomat naiset, ja isét tekevit toitd jopa muita miehid enemman (Lammi-
Taskula & Karvonen 2014, 15). Yhteiskunnan muuttuessa koko ajan enemmaén
sithen suuntaan, jossa perheessd myos nainen kdy toissd ja perheessd on kaksi
tienaajaa, voidaan perheeseen ja tychon liittyvan yhdistamiskysymyksen nahda
koskettavan sekd miehid ettd naisia (Ojanen 2013, 89).

Suomessa tyon ja perheen yhdistdminen alettiin ndhd& sukupuolisena ky-
symyksend 1990-luvulta ldhtien. Silloin alettiin kritisoida sitd, miten tyon ja per-
heen yhteensovittamiskeskustelut eivit koskettaneet miehid yhtd paljon kuin
naisia ja miten miehet nayttaytyvét vain tyontekijoind ilman lapsia. Viimeaikai-
sissa tutkimuksissa isien nakdkulma onkin ollut koko ajan enemmaén esilla. (Era-
ranta 2013, 18.) Vaikka miesten kokemuksiin perustuva puhe vanhemmuudesta
on tutkimuksissa yleistynyt ja laajentunut, on se ditien puheeseen verrattuna
edelleen kapeampaa ja vdahdisempad. Kuitenkin 2010-luvulla isyyden tukemi-
sesta ja isyyden ymmadrtamisestd on tullut tdrked osa esimerkiksi perheammatti-
laisten osaamista. (Mykkanen & Eerola 2014, 8-9.)

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on Sorsan ja Rotkirchin (2020,10) mu-
kaan yksi tdmén hetken isoimmista ja oleellisimmista yhteiskuntapoliittisista
haasteista sekd Suomessa ettd ylipddtdan Euroopassa, mikd tukee omalta osal-
taan tyon ja perheen yhteensovittamisen tutkimisen merkityksellisyyttd ja ajan-
kohtaisuutta. Myos Lammi-Taskulan ja Karvosen (2014, 14) mukaan viime vuo-
sikymmenend perhepolitiikan keskitssad ovat olleet tyon ja perheen yhteensovit-
taminen, isyyden vahvistaminen ja lapsiperheiden toimeentulon turvaaminen.

Kuitenkin huomion arvioista on se, ettd vaikka Suomessa tyopaikkojen jousto-



mahdollisuudet koetaan EU-maiden tasolla korkeaksi, silti tydssdakdyvit van-
hemmat kertovat isoista haasteista tyon ja perheen yhdistdmisessa (Sorsa & Rot-
kirch 2020, 10). Lapsiperheiden vanhemmista jopa 40 % kokee laiminlyovansa
toiden vuoksi kotiasioita (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 42). Ty6n ja perheen yh-
teensovittamiseen liittyy siis oleellisesti myds perheen vanhempien vastuiden
jako kotitoissd, lastenhoidossa ja lasten kasvatuksessa, ja tamén tutkimuksen ta-
voitteena onkin ldhestyd aihetta myos tastd ndkokulmasta.

Ojanen (2013, 89) painottaa tyon ja perheen tasapainon saavuttamisen tar-
keyttd. Tasapainon saavuttamisella on hdnen mukaansa suuret positiiviset vai-
kutukset yksilon hyvinvointiin, vapaa-ajan sosiaalisiin suhteisiin, vanhemmuu-
teen sekd tyon tekoon. Ristiriidat puolestaan aiheuttavat negatiivia vaikutuksia
ndille osa-alueille. Lisdksi kun perheeseen syntyy lapsi, vanhemmat tulevat poh-
jatkaa tyoeldmédssd. Suomessa on pyritty edistamédédn hoitovastuiden ja perheva-
paiden jakaantumista tasapuolisesti kummankin vanhemman kesken viimeisim-
milld perhevapaauudistuksella, joka tuli voimaan 1.8.2022 (Sosiaali- ja terveys-
ministeri6 2022). Tamén tutkimuksen tavoitteena on saada isien ndkokulmaa sii-
hen, millaisena tyon ja perheen yhdistiminen nayttdytyy, seka siihen, millaisena
vastuiden jaot kotitéiden ja lasten hoidon osalta ndyttaytyvat. Lisdksi tutkimuk-
sessa halutaan selvittdd isien ajatuksia vanhempainvapaiden pitdmistd kohtaan.
Koen tdrkedksi tutkia tyon ja perheen yhdistamistd isien ndkokulmasta nimen-
omaan laadullisin menetelmin, jolloin tavoitetaan isien asettamia merkityksia

tyon ja perheen yhdistamiselle.



2 ISAT TYO JA PERHE-ELAMASSA

21 Tyon ja perheen yhteensovittaminen

Tyon ja perheen yhteensovittamista voidaan mddritelld useilla eri tavoilla riip-
puen siitd, mitd termien tyd ja perhe katsotaan pitdvan sisdllddn. Kelliherin,
Richardsonin ja Boiarintsevan (2019) mukaan silld voidaan tarkoittaa tyon ja
muun eldmén vilistd suhdetta. Usein tyon ja perheen yhteensovittamisesta pu-
huttaessa kuulee termin tasapaino. Kéansald (2012, 57) kuvailee tyon ja muun eld-
maén tasapainon tarkoittavan eldmaén eri rooleihin kuten isyyteen ja tyontekijana
ja puolisona olemiseen liittyvien odotusten tayttymystd. Tyon ja perheen toimi-
vuudella tarkoitetaan sellaista tyon ja perheen velvollisuuksien yhdistdmistd,
jossa ihmiset voivat saavuttaa kohtuullisen tasapainon ndiden kahden tdrkedn
eldmédnalueen vililld ja perheen hyvinvointi lisddntyy (Greenhaus & Powell
2017).

Usein tutkimuksissa tyon ja perheen yhdistdmisestd puhuttaessa kiytetdaan
termejd siirrdanta (spillover) ja risteiminen (crossover). Siirrannallad tarkoitetaan
sitd, kun tyon ja perheen yhdistamiseen heijastuvat sen aikaiset tydolosuhteet,
mieliala, arvot, taidot, kdyttdytyminen, vaatimukset ja resurssit. Suora levidmi-
nen tapahtuu, kun esimerkiksi perheolot vaikuttavat suoraan tyotuloksiin, kun
taas epdsuora heijastusvaikutus tapahtuu, kun yksilon sisdiset reaktiot ulkopuo-
lisiin olosuhteisiin vélittavat ndiden olosuhteiden vaikutusta. Siirrdntd voi olla
joko negatiivinen tai positiivinen, suora tai epadsuora sekd joko pitka- tai lyhytai-
kainen prosessi. (Kinnunen, Rantanen & Mauno 2013, 78-81.) Siirrdantd on ihmi-
sen sisdlld tapahtuvaa rasituksen siirtymistd alueiden vélilld yhdeltad eldaménalu-
mén vilille, kun tydn ylikuormitus johtaa ylityohon vapaa-ajalla. Siirréntad on
myos se, kun tyossd tapahtuu jotakin raskasta ja tyontekija ei pysty olla mietti-
méttd asiaa iltaisin kotona. (Bakker & Demerouti 2013.) Toisaalta Kdnsald (2012,
209) tuo esille, miten tyo rikastuttaa muuta eldamaéa ja lapset hyotyviat mielekéasta

tyotd tekevastd vanhemmasta. Eli siirrdntd voi olla my6s positiivista. Puhutaan



myos ristedamisestd (crossover), jolla voidaan tarkoittaa sitd, kun kumppanin
sekd positiiviset, ettd negatiiviset kokemukset vaikuttavat myos puolison koke-
muksiin (Kinnunen ym. 2013, 78-81). Esimerkiksi henkilg, joka tuntee olevansa
kroonisesti vasynyt voi siirtdd tédllaisia tunteitaan ja asenteitaan kumppanilleen.
Itse asiassa tutkimukset viittaavat siihen, ettd toistuva altistuminen loppuun pa-
laneeseen kumppaniin voi lisdtd my6s omaa uupumusta. (Bakker & Demerouti
2013.)

Vaikka tutkin aihetta nimenomaan vauvaperheen ndkokulmasta, Lammi-
Taskulan, Salmen ja Parrukosken (2009, 13) mukaan tyon ja perheen yhteensovit-
taminen ei liity vain pikkulapsiaikaan, vaan se voidaan katsoa liittyvan kaikkiin
perhevaiheisiin ja sithen kuuluu my6s isovanhemmille ulottuva hoitoapu. He
hahmottivat omassa tutkimuksessaan tyon ja perheen yhteensovittamisen kolmi-
osaisena kenttdnd, johon kuuluvat: tyceldma (esim. tyOaikajdrjestelyt & tydyh-
teis®) perhe-elama (esim. perherakenne & perhevapaat) sekd tasa-arvopolitiikka
(esim. miesten asema perheessd). Myos Tammelin ja Mustosmaki (2017, 99) tuo-
vat esille, miten puhuttaessa tyon ja perheen yhdistdmisestd arkieldma on usein
jaettu kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat tys, perhe ja vapaa-aika. Kuitenkin he
painottavat, miten tosiasiassa tyopaikan rajat ovat hdilyvid ja tyotd laikkyy myos
tyopaikan rajojen yli.

Useat tutkijat tuovat esille sitd, miten tyon ja perheen yhteensovittaminen
on tutkimuksen aiheena vakiintunut ja kiinnostava, mutta ongelmana on yha ai-
heen suppea ja rajallinen tutkiminen (Greenhaus & Powell 2017, 11-12; Kelliherin
ym. 2019; Lammi-Taskula ym. 2009, 3). Euroopassa on lisdantynyt kiinnostus tut-
kia tyon ja yksityiseldimén yhdistamiseen liittyvid ongelmia, mutta tutkimukset
keskittyvat liian usein vain yksittdisten tyontekijoiden konflikteihin ja ylikuor-
mitukseen (Abendroth ja Dulk 2011, 235; Greenhaus ja Powell 2017, 11-12; Tam-
melin ja Mustosmaki 2017, 99). Niinpéd Kelliherin ym. (2019) mukaan tutkimuk-
sissa ei ole otettu huomioon viimeaikaista tyosuhteiden kehitystd. Perheelliset
kokevat tyon myos voimavarana ja ihmiset ovat nykydan paljon tietoisempia
tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteista ja aktiivisia vetimédn rajoja niiden

puolesta (Tammelin & Mustosmaki 2017, 99). Lindroosin, Sevonin, Alakdrpédn ja



Ronkan (2019, 146) perhetutkimuksesta vilittyy nuorten aikuisten ajatusten ole-
van ylldttavankin myonteisid tyon ja perheen yhteensopivuudesta. Tammelinin
ja Mustosmden mukaan (2017, 102) Suomea tarkastelevissa tutkimuksissa on
huomattu, ettd miehet kokevat tyon ja perheen yhteensovittamisen yhtad hanka-
laksi kuin naiset, kun taas kansainvilisesti katsottuna naiset tuovat miehii use-
ammin esille haasteet tyon ja perheen yhdistimisessd. Salmen ja Lammi-Tasku-
lan (2014, 43) mukaan tyon ja perheen yhdistdiminen aiheuttaa ongelmia ja pai-
neita, mutta sithen kuuluu myos paljon iloa ja onnea. Heiddn mukaansa etenkin
pikkulapsivaiheessa kahdelle kolmesta pienten lasten didistd tyo tarjoaa hengdh-
dystauon perheen hélindstd ja iseistikin enemmisto ajattelee nédin lasten ollessa

pienid.
2.1.1 Isdt ja vanhempainvapaat

Vauvan syntyessd perheeseen usein jompikumpi vanhemmista jdd pitdméaan
vanhempainvapaata. Kankaan, Lamsan ja Jyrkisen (2019) tutkimuksen tulokset
viittaavat siihen, ettd viime aikoina on ollut esilli tarve saada isit kilnnostumaan
enemman perhevapaista. Aidit kuitenkin kayttavit tyypillisesti heille tarkoitetut
vanhempainvapaat ja vain pieni osa iseistd kdyttda laillista oikeutta vanhempain-
vapaaseen (Ldamsd, Heikkinen & Kokko 2021). Tilastokeskuksen (2022) mukaan
ikdluokissa, joissa tyypillisesti tyollistytddn, on naisia miehid enemman tyovoi-
man ulkopuolella (Tilastokeskus 2022). Tamékin kertoo selkedsti siitd, ettd naiset
jaavit tyypillisesti hoitamaan pienta lasta kotiin. Aitien ja isien eroista perheva-
paiden pitdmisen suhteen kertoo myos heiddn tyollisyysasteensa: vuonna 2022
ditien, jolla on alle 3-vuotias lapsi, tyollisyysaste oli 62,8 % ja isien 92,3 % (THL
2023). Isien osallistumista lasten hoitoon ja perhevapaiden pitamiseen on yritetty
edistdd lisadmalld vanhempainvapaisiin vain isan kdyttoon osoitettuja vapaajak-
soja (Miettinen & Saarikallio-Torp 2020, 1).

Edelleen miesten tyohon ja perheeseen liittyvéat valinnat ovat kytkoksissa
tyopaikkojen sukupuolittuneisiin ajatusmalleihin siitd, miten isdt ovat perhevel-
vollisuuksista vapaita ja tyolleen omistautuneita tyontekijoitd (Narvi 2014, 51).

Vaikka asenteet isien perhevapaiden pitdmistd kohtaan ovat yleensa positiivisia,
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silti vauvan syntyessd perheeseen yleisesti ajatellaan, ettd mies panostaa nyt tay-
silld toihin, kun nainen hoitaa kotona vauvaa (Lamsa ym. 2021). Toisaalta tyopai-
koilla on tunnistettavissa kaksi toisiaan vastaan kilpailevaa ajatusmallia: uusi na-
kemys sukupuolirooleista ja vanhemmuudesta sekd vanhempi ja perinteisempi
ndkemys sukupuolirooleista. Tyoorganisaatiossa keskustelu isyydestd etenee
kohti tasa-arvoa, mutta samalla jokin jarruttaa kehitystd erityisesti johtamisen
osalta. (Kangas ym. 2019; Lamsad ym. 2021.) Se, ettd esimiehille ei ole olemassa
yleisid ohjeistuksia perhevapaiden kdyttamiseen voi olla syynd vaihteleviin asen-
teisiin sukupuolen rooleja ja tasa-arvoista vanhemmuutta kohtaan seké vilinpi-
tamattomyyteen liittyen miesten laillisiin oikeuksiin perheen ja tyon yhdistdami-
sessd (Lamsad ym. 2021). Toisaalta asenteissa perhevapaiden pitdmistd kohtaan
on huomattu eroja ikdryhmien kesken. Mykkdnen ja Eerola (2014, 62) tuovat
esille, ettd 35-vuotiaiden isien on huomattu lyhentdvan tyopdividan lapsen syn-
tymdn myotd. Lisdksi Limsédn ym. (2021) mukaan nuoremmalla sukupolvella on
positiivisempi asenne ja enemmadn halua kdyttdd isyysvapaita ja panostaa per-
heeseen.

Suomessa vanhempainvapaita kohtaan liittyvadan muutoksen tarpeeseen on
pyritty viimeisimpdnd vastaamaan perhevapaauudistuksella, joka tuli voimaan
1.8.2022. Perhevapaauudistuksen tavoitteena on perhevapaiden ja hoitovastui-
den tasaisempi jakautuminen, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vahvistaminen
tyoeldmaéssd sekd sukupuolten vilisten palkkaerojen pieneneminen. Kummalla-
kin vanhemmalla on jatkossa yhtd paljon kiintidityjd kuukausia ja isille kiintioi-
tyjd ansiosidonnaisia vapaita pidennetddn lyhentamattd ditien nykyisin kaytetta-
vissd olevaa osuutta. (Sosiaali- ja terveysministerit 2022.) Ennen elokuussa 2022
voimaan tullutta perhevapaauudistusta iseistd 70 % piti isyysvapaata lapsen ol-

lessa 0-10 kk yhta aikaa didin ditiys- tai vanhempainvapaan kanssa (THL 2023).

21.2 Tyon ja perheen yhdistimistd helpottavat tekijat

Vauvaperheiden vanhempien voimavarat voivat olla vihissd, joten t&lloin per-

heen ja tyon entistd sujuvampi yhdistdiminen on tarpeen. Lasten kasvaessa tyon
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ja perheen yhteensovittaminen helpottuu: vaikeinta tyon ja perheen yhdistami-
nen on alle 6-vuotiaiden lasten vanhemmilla (Sorsa & Rotkirch 2020, 78; Salmi &
Lammi-Taskula 2014, 41). Tdhéan sijoittuvat myos tdimdn opinndytteen kohteena
olevat isdt. Tyopaineiden kasvaessa yksi lapsiperheiden hyvinvoinnin avainky-
symyksistd on se, miten vanhempien aika ja voimat riittdvat sekd tyohon ettd
perheelle (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 45). Yhteensovittamista voidaan helpot-
taa Sorsan ja Rotkirchin (2020, 73) mukaan erilaisilla palveluilla (esim. toimiva
pdivédhoito), sosiaalisella tuella (esim. isovanhempien auttaminen) sekd suunnit-

telutaidoilla (esim. ty6ajan ja arjen rytmitys).

Monenlainen tuki seki tyossd ettd kotona

Valtio, tyonantaja ja perhe voivat kaikki edistdd tyontekijoiden tyytyvdisyyttd,
tyo- ja perhe-eldimin tasapainoa sekd auttaa tyontekijoitd vastaamaan heille ase-
tettuihin vaatimuksiin eldmén eri osa-alueilla (Abendroth & Dulk 2011, 248). Esi-
miesten ja tyokavereiden antama malli, tuki ja ymmarrys lapsiperheeseen liitty-
vid velvollisuuksia kohtaan ovat avaintekijoind tyon ja perheen yhdistamista hel-
pottavista tekijoistd (Lamsad ym. 2021; Abendroth & Dulk 2011, 248; Sorsa & Rot-
kirch 2020, 66; Tammelin & Mustosmiki 2017, 107). Hyvét suhteet perheeseen ja
ystdviin, vahdinen madra konflikteja puolison kanssa kotitdihin liittyen sekd puo-
lison kanssa vastuun jakaminen vaikuttavat myonteisesti tyo- ja perhe-elaman
tyytyvéisyyteen (Abendroth & Dulk 2011, 248; Sorsa & Rotkirch 2020, 73). Sorsan
ja Rotkirchin (2020, 70) mukaan suurin ero miesten ja naisten helpottaviksi koke-
mien tekijoiden vélilld on puolisoiden keskindinen vastuu lastenhoidosta. Hei-
ddn mukaansa miehistd 44 prosenttia kokee, ettd tyon ja perheen yhteensovitta-
mista helpottaa se, jos lastenhoitovastuu on péddasiassa heiddn puolisollaan, kun
naisista ndin kokee vain 12 prosenttia. Eroa selitetddn silld, ettd isd on harvemmin

pddvastuussa lastenhoidosta.

Joustava tyopaikka
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Tyon ja perheen yhteensovittamista voidaan helpottaa tyopaikan tarjoamilla yk-
silollisilld joustoilla, erilaisilla tydaika- ja tyojdrjestelyilld sekd esimiesten koulu-
tuksilla (Sosiaali- ja terveysministerit 2022; Tammelin & Mustosméki 2017, 107).
Tyon ja perheen yhteensovittamista helpottavista tekijoistd tarkeimpana seka
naisille ettd miehille ndhd&d&dn Sorsan ja Rotkirchin (2020, 70 & 73) mukaan olevan
itselle sopivat tyoajat sekd puolison pdivityo, joustavat tydajat sekd mahdolli-
suus tehdd lyhyempédd tyopdivad. Tyon tekeminen virka-aikaan (esim. kahdek-
sasta neljadn) parantavat tyon ja perheen yhteensovittamisen mahdollisuutta
(Kénsala 2012, 229; Sorsa & Rotkirch 2020, 83). Joustojen suhteen on havaittu su-
kupuolten vililld eroja: naiset pyrkivit lisddmddn tydpaikan joustoilla tyo- ja
perhe-eldmén tasapainoa, kun miehet puolestaan kdyttivit suurempaa vapaut-
taan tyossddn lisdtdkseen tyomddrdd. Tama puolestaan voi johtua miesten koke-

masta perheen elédtysvastuusta. (Hofdcker & Konig 2013, 1.)

Etdatyon mahdollisuus

Lapsiperhekyselyn tulosten mukaan viime vuosina on yleistynyt mahdollisuus
tehdd toitd etdnd (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 47). Aiemmissa tutkimuksissa
on osoitettu Ndrvin ja Lammi-Taskulan (2021, 29) mukaan etdtyon hyvit puolet
tyon ja perheen tai muun eldmin yhteensovittamisessa ja nditd tukevat myos hei-
dén tutkimuksensa tulokset tilanteissa, joissa tydssdkdyvien vanhempien tukena
ovat varhaiskasvatuspalvelut. Kevaan 2020 koronapandemian aikaan lapset oli-
vat poissa varhaiskasvatuksen palveluista, jolloin etdty6 ndhtiin enemmén han-
kaluutena kuin helpotuksena. Selkedsti etdtyon hyotyihin ja haittoihin kytkeytyy
aina se, miten hyvin tyoskentely kotona on mahdollistettu. Myts Kansélan (2012,
215) aineistosta kdy ilmi, ettd etdtyon mahdollisuus ei valttamattd helpota per-
heen ja tyon yhteensovittamista, silld se voi viedd perheaikaa ja vaikeuttaa tyosta
irtautumista. Narvin ja Lammi-Taskulan (29, 2021) mukaan isdt kokevat eté-
tyossad hankalaksi esimerkiksi sellaiset tilanteet, joissa he tyoskentelevit etdnd ko-

tona didin hoitaessa sielld samanaikaisesti lapsia.
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21.3 Tyon ja perheen yhteensovittamista haastavat tekijat

Tyoeldman kiristyminen 1990-luvulta ldhtien on merkinnyt sitd, ettd vanhem-
muuden hyvan hoitamisen paineet ovat kovat (Salmi & Lammi-Taskula 2014,
43). Suomi, Ranska ja Sveitsi ilmoittavat Euroopan maista eniten hankaloittavia
tekijoitd tyon ja perheen yhdistamisessé ja kansainvilisesti vertailtuna suomalai-
set kokevatkin ylldttavan hankalaksi tyon ja perheen yhteensovittamisen (Sorsa
& Rotkirch 2020, 66-68). Pikkulapsiperheen (perheessd parivuotias) sekd isit ja
didit kokevat tyon useammin kuormittavampana kuin miten he kokivat tyon en-
nen lasta (Salmi & Narvi 2017, 49). My6s koulutuksen on nidhty heikentdvan ris-
kid onnistua tyon ja perheen yhteensovittamisessa, silld korkeakoulutetut ilmoit-
tivat 30 % alhaisemman luvun saada yhdistettya tyo ja perhe erittdin hyvin ver-
rattuna matalamman koulutuksen saaneisiin (Sorsa & Rotkirch 2020, 83). Lisdksi
sukupuolten vililld on havaittu eroavaisuuksia: naisilla tyon uuvuttavuus on
merkittdvin haaste tyon ja perheen yhdistamisessd, kun taas miehilld pitkat tyo-
pdivit, ennustamattomat tyoajat sekd pitkdt tyomatkat haastavat eniten tyon ja

perheen yhteensovittamista (Sorsa & Rotkirch 2020, 66-68).

Vaativa tyo
Etenkin tyon vaativuus ja uuvuttavuus korostuvat Suomessa verrattuna muihin
tarkasteltuihin maihin. Uupumuksen kokemus tyon ja perheen yhteensovitta-
mista hankaloittavana tekijana on tddlld noin viisi prosenttiyksikkod yleisempéaa
kuin EU:ssa keskimédrin (Sorsa & Rotkirch 2020, 69.) Jopa perheystavallisissa
mielletyissd tyopaikoissa tyontekijdt asetetaan erilaisten vaatimusten kuten jat-
kuvan saavutettavuuden ja aikapaineen alle, johtuen nykyisestd tyokulttuurista.
Lisdksi etenkin matalapalkkaiset tyopaikat ovat vahemman joustamattomia seka
epdvakaita, jolloin ihmisille jad vdhemmdn aikaa viettdd perheensd kanssa.
(Greenhause & Powell 2017.)

Nuorille aikuisille ovat viahdisestd tyokokemuksesta huolimatta ominaista
korkeat vaatimukset niin tydssd kuin usein myos perheessd, mika voikin selittdd
tyon henkisen kuormittavuuden kokemuksia sekd haasteita tyon ja perheen ja

muun eldmén yhteensovittamisessa nuorten aikuisten osalta (Lindroos ym. 2019,



14

147). Lapsiperhekyselyyn vuonna 2012 vastanneista tyossdkdyvistd vanhem-
mista selked enemmist6 kokee tyonsd vaativuuden lisdédntyneen viime vuosina,
mitattiin sitd sitten aikataulujen kiristymiselld, tyotehtdvien madran lisadantymi-
selld, tyotahdin tiukentumisella tai henkiloston vahentymiselld suhteessa tyo-
méadrddn. Tyon vaatimukset ovat pienten lasten vanhemmille ongelmallisia sel-
véisti useammin kuin koululaisten vanhemmille. Aideille ne ovat ongelmallisia
merkittavasti useammin kuin iseille kaikissa perhevaiheissa ja vaikeimmassa ti-
lanteessa ovatkin pikkulasten didit. (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 43 & 46.) Toi-
saalta isien kokemuksia esimerkiksi tyduupumuksesta on tutkittu vihemman
kuin &itien. Isien uupumusta tutkittaessa todettiin, ettd loppuun palaneet isit ko-
kivat ei-loppuun palaneisiin isiin verrattuna enemmén vaatimuksia ja stressite-
kijoitd tyossd, heitd painoivat taloudelliset huolet sekd vaikeudet parisuhteessa
ja tyon ja perheen yhdistdmisessa. Lisdksi he raportoivat enemmaén olevansa tyy-
tyméttomid yhteiskuntaan. Kuitenkin yhteistd heille oli ei-loppuun palaneiden
isien kanssa se, ettd voimavaratekijoiksi nousivat kuitenkin lapset, eli arjen
perhe-eldmén vaikeuksista huolimatta lapset koetaan onnen ldhteend. (Sorkkila

& Aunola 2022.)

Yrittijyys & pitkit tyopdivit
teen ja heistd reilusti yli puolet kokevat, ettd tyohon liittyy ainakin yksi sellainen
vaikeus, joka hankaloittaa tyon ja perheen yhteensovittamista (Sorsa & Rotkirch
2020, 67). Yrittdjilla tyo ja vapaa-aika ovat vdhemman tasapainossa kuin palkan-
saajilla, silld yrittdjilld raja tyon ja muun elamaén vililld oli epdselvempi, he ve-
nyttdvat useammin tyopdivadnsa ja tuovat ilmi palkansaajia enemman henkista
kuormittavuutta (Lindroos ym. 2019, 148).

Toisaalta yrittdjdat tuovat esille sitd, miten he halusivat yrittdjiksi nimen-

omaan siitd syystd, ettd heilld olisi parempi mahdollisuus yhdistééa tyo- ja perhe-

elamad. Kaikki yrittdjat eivat pitdneet uran ja lasten yhdistdmistd yhta mahdotto-
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pddtyvat Narvin ja Lammi-Taskulan (2021,23) mukaan muita yleisemmin yhdis-
telemddn vaihtelevassa méddrin tydpaikalla tyoskentelyd ja etdtyoskentelyd, mika
voi tuoda my0s helpotusta tyon ja perheen yhteensovittamiseen. Toisaalta suku-
puolten vililld on havaittu eroavaisuuksia siind, ndyttaytyyko yrittdjyys positii-
visessa vai negatiivisessa valossa. Kdnsdsen (2012, 208) aineistosta pystyy havait-
semaan, ettd miesten yrittdjyys ndhddan enemman haasteena vapaa-ajan kan-
vapaa-ajan suhteen: naiset osaavat kdyttdd yrittdjyyteen liittyvad joustavuutta
hyodyksi perhe-eldman ja tyon yhteensovittamisessa.

Yleisin vaikeus kaikille ammattikunnille ovat pitkat tyopdivit. Esimerkiksi
yrittdjistd perdati kaksi viidestd kokee, ettd ne hdiritsevit tyon ja perheen yhteen-
sovittamista, muista noin neljannes. Samoin tyoaikojen ennustamattomuus tai
vaikeat tyoajat hankaloittavat noin kahta viidestd yrittdjastd, muista noin yhta
viidestd. (Sorsa & Rotkirch 2020, 67.) Hofdcker ja Konigin (2013, 1) mukaan ko-
konaiskuva on se, ettd sekd miehilld ettd naisilla tyotuntien suuren maaran lisaksi
ty0ajan epdsddnnollisyys ja arvaamattomuus vaikuttavat kielteisesti tyo- ja
perhe-eldmén yhdistdmiseen. Toisaalta védestoliiton perhebarometrin mukaan 40
prosenttia isistd ei kuitenkaan tee lainkaan ilta-, y6- tai viikonlopputoita. Isistda 57
prosenttia tekee vahintddn 40-tuntista tyoviikkoa, eli keskimédérin vahintddn kah-

deksantuntisia tyopdivid. (Sorsa & Rotkirch 2020.)

2.2 Isien vastuut
221 Isyys muutoksessa: kohti tasa-arvoisempaa vanhemmuutta?

Ajatus osallisesta isyydestd alkoi nousta enemmaén esille mediateksteissa 2000-
luvulla (Kangas ym. 2019). Suomessa naiset kdyvit palkkatoissd ihan samalla ta-
valla kuin miehet ja suomalaismiehet osallistuvat enemmaén lastenhoitoon ja ko-
titoihin kuin isat keskimddrin muualla maailmalla (Tammelin & Mustosmaki
2017, 102). Isien lastenhoitoon kdyttdma aika on lisdédntynyt samalla, kun &idit

ovat lisdnneet tyohon kayttamdaansa aikaa (Ylikanno 2009, 125). Lindroosin ym.
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(2019, 146) mukaan sukupuolten vélistd tasa-arvoa perheessd kannattaa suurin
osa miehistd ja naisista, joskin naiset kuitenkin kannattavat miehid enemman,
mikd voi osaltaan kertoa nuorten naisten kasvavasta tietoisuudesta tasa-arvoky-
symyksissd. Ylikdnnon (2009, 121) mukaan nykyddn kuulee puhuttavan “uu-
desta isyydestd”, ja isien ndhdddn osallistuvan koko ajan enemman ditien rin-
nalla lasten ja kodin hoitoon. Lisdksi hdnen mukaansa isdt ovat hiljalleen alkaneet
kiinnostua enemmaén vanhempainvapaiden pitdmisestd, mikd onkin omalta osal-
taan luonut kuvaa lastenhoitoon osallistuvimmista isista.

Toisaalta Lams& ym. (2021) tuovat esille, ettd Pohjoismaihin verrattuna Suo-
malaisten isien osallistuminen perheen asioiden hoitamiseen on edelleen suhteel-
lisen alhainen. Suomalaisista tutkimuksista kdy ilmi, ettd ditien aika on sidottu
isid enemmdn perheen tehtdviin, kuten pienten lasten hoitoon, ruoan laittoon ja
aikatauluttamiseen (Tammelin & Mustosmidki 2017, 102). My6s Kangas ym.
(2019) tuovat esille, ettd vaikka median teksteissd ndkyy jonkin verran muutosta
siind miten miesten koti- ja tytasiat olisivat entistd enemmadn tasapainossa, tama
ei kuitenkaan ole se vallitsevin tapa, miten perheissd toimitaan. Monet tutkimuk-
set osoittavat edelleen vanhemmuuden seké tyon ja perheen yhteensovittamisen
kysymysten jakautuvan perinteisen selkedsti sukupuolen mukaan (Lindroos ym.
2019, 146).

Tutkimuksista voidaan havaita lukuisia eri syitd sen taustalla, millainen
vastuunottaja isdstd tulee sekd kodin- ettd lastenhoidon osalta. Ensinndkin isan
koulutuksella tai tyonkuvalla ndyttdd olevan vaikutus siihen, missd méarin he
osallistuvat kotiasioiden hoitamiseen. Kdnsald (2012, 29-30) tuo esille, ettd kor-
keammin koulutetut miehet osallistuvat kotitéihin enemmén kuin vahemmaén
koulutetut miehet, eli korkean koulutuksen on néhty johtavan tasapuolisempaan
kotitdiden jakoon. Lisdksi Tammelinin ja Mustosméen (2017, 106) mukaan ylem-
missd asemissa tyoskentelevilld toimihenkilomiehilld on vdhentynyt kokemus
kotiasioiden laiminlyomisestd vuosina 1990-2013. Ylipddtddan sen, ettd &iti kady
toissd kodin ulkopuolella, on todettu lisddvan isdn lastenhoitoon kayttamaa ai-
kaa. Perheissd, joissa ovat vallalla perinteisemmaét ndkemykset miesten ja naisten

rooleista, diti on todenndkodisemmin lasten kanssa kotona. (Ylikanno 2009, 123.)
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Almgvistin ja Duvanderin (2014, 25) mukaan isdn hoitovapaan pituudella on vai-
kutusta lastenhoidon tasapuoliseen jakautumiseen: jos perheen isd pitdd pidem-
man hoitovapaan lapsen syntyessd, pariskunta jakaa seké kotityot ettd lastenhoi-
don tasa-arvoisemmin vapaan jdlkeen verrattuna pariskuntiin, joissa isd pitdd
vain lyhyen loman. Lisdksi Narvi (2014, 54) sekd Mykkénen ja Eerola (2014,52)
korostavat yhteiskunnan muuttuvien isyysihanteiden vaikuttavan vastuiden ja

lastenhoitoon liittyvaan jakoon perheissa.

222 Isit kotitoiden tekijoind sekad lasten hoitajina ja kasvattajina

Pienen lapsen hoitamiseen liittyy paljon monenlaista tekemistd, kuten vaipan
vaihtamista, pesemistd, syottamistd, nukuttamista, leikittdmistd ja pukemista. Li-
sdksi lastenhoitoon kuuluvat monenlaiset kotityot, kuten pyykkien pesu ja kodin
siivous sekd ruokakaupassa kdayminen. (Lammi-Taskula 2004, 184.) Kotitoiden ja
lastenhoidon tasapuolisella jakamisella perheen &didin ja isan kesken on myontei-
sid vaikutuksia parisuhteeseen ja siten my6s koko perheen hyvinvointiin (Tas-
kula & Karvonen 2014, 16).

Isien osuus perheen lasten hoitamisesta, kasvatuksesta ja kotitdiden teke-
misestd vaikuttaa yleissilmdykselld hyvin samansuuruiselta kuin ditien osuus.
Nelivuotiaiden lasten vanhemmat kokevat moniin lapsiin liittyvien vastuiden ja-
kaantuvan tasaisesti isdn ja didin valilla (Terdava, Narvi, Lammi-Taskula, Eerola
2022, 142). Néarvin ja Lammi-Taskulan (2021, 43-44) mukaan isdt kokivat ko-
ronapandemian aikana heiddn vastuiden kasvaneen: isdn etdtyoskentelylld nah-
tiin yhteys tasaisempaan tai jopa isdlle painottuvaan kotityo- ja lastenhoitovas-
tuuseen, vaikka selvimmin vastuu kohdistui vanhempainvapaata pitdville osa-
puolelle. Kuitenkin loppuvuodesta 2020 pienten lasten vanhempien tyonjako
ndyttdytyi taas entisen kaltaiselta, jolloin lastenhoitoa ja kotitoitd jaettiin joko
melko tasaisesti vanhempien kesken tai diti teki enemmaén kuin isd. Isien pu-
heesta vastuiden jaoista isyyden alkutaipaleilla vauvaperheessa 16ytyi Mykkasen
ja Eerolan (2014, 53) mukaan kolme ulottuvuutta: vuorovaikutus ja kiintymys-
suhde lapseen, kasvatustehtidva sekd taloudellinen vastuu. Kdyn seuraavaksi néi-

den ulottuvuuksien avulla ldpi perheellisten vastuiden jakoja tarkemmin.
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Kuvio 1.
Isien vastuun elementit Mykkésen ja Eerolan tutkimuksen mukaan (Mykkéanen

& Eerola 2014, 53).

KOKONAISVASTUU JA

AJANKAYTTO
VUOROVAIKUTUS JA KASVATUSTEHTAVA TALOUDELLINEN VASTUU
KIINTYMYSSUHDE
. perushoito: terveys, « “hyva” isyys ja kasvatus « “perusturva” elamiselle
turvallisuus, kotityot
- ohjaus, opastaminen, « turvallinen ymparisto
. hoiva, kiintymys, rajat
hellyys, leikki . mahdollisuuksien
e sosialisaatio, roolimalli tarjoaminen
. “Se on (esim.harrastukset)
sitd...kylvettdminen, - elinympéristén
hoitaminen, siind vaan virikkeellisyys ja « “..jotenkin alitajuisesti
oleminen.” turvallisuus sitd kai haluaa turvata

perheelleen kodin”

Kotityot

Isien puheiden perusteella kotitdiden tekeminen on osana lapsen perushoitoa
(kuvio 1). Mykkénen ja Eerola (2014, 53-58) tuovat esille, ettd kotitdiden jaossa
ndkyy nykypdivan jaetun vanhemmuuden ajatus: kotity6t tehdddn puoliksi,
mutta siind mitd tehd&dén voi olla myos sukupuolittuneita jakoja. Voimakkaim-
min sukupuolittautuneita kotitoitd ovat edelleen tasa-arvobarometrin mukaan
erilaiset huoltotyot, kuten kulkuneuvojen huoltaminen ja muu huolto, korjaus ja
rakentaminen. Ndissd vastuun jakaminen puolisoiden kesken on kaikkein vé-
hédisintd, ja ne ovat useimmiten miesten vastuulla. (Attila, Pietildinen, Keski-Pe-
usein naisten vastuulle (Lammi-Taskula 2004, 185). Myots uudempi tutkimus tu-
kee titid tulosta, silld tasa-arvobarometrin tuloksien mukaan naiset kertoivat ole-
vansa useimmiten vastuussa ruuanlaitosta, pyykinpesusta, silityksestd ja sii-
vouksesta (Attila ym. 2018, 97). Usein tilanteissa, joissa diti on vanhempainva-
paalla kotona lapsen kanssa, isdn vastuulle siirtyy luonnollisesti esimerkiksi ruo-

kaostoksien tekeminen matkalla toistd kotiin, kun taas &iti kotona ollessaan tekee
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erilaisia kotitoitd, kuten pyykkdamistd (Lammi-Taskula 2004, 191). Kuitenkin
miehet ja naiset kokevat olevansa molemmat myos yhtd usein puolisonsa kanssa
vastuussa asunnon siivouksesta, astianpesusta ja pdivittdisostosten tekemisesta
(Attila ym. 2018, 97).

Lapsiperheissd vastuun jakoon ndyttdd vaikuttavan puolison tyttilanne: jos
molemmat puolisot ovat toissd, vastuun jakaminen on puolisoiden kesken tasai-
sempaa kuin tilanteissa, joissa vain toinen vanhempi on toissd (Attila ym. 2018,
102). Usein p&ddvastuu kotitdistd menee luontevasti sille vanhemmalle, joka on
lapsen kanssa kotona vanhempain- tai hoitovapaalla, joskin toinen vanhemmista
voi tehdd osansa viikonloppuisin tai tyopdivan jalkeen. Usein tilanne on se, ettd
diti on kotona, jolloin hén huolehtii kotitoistd isdd enemman. On kuitenkin huo-
mattu, ettd jos isd on hoitanut lasta itsendisesti vahintddan kuukauden olemalla
vanhempainvapaalla, tyonjako vanhempien kesken on tasaisempaa vanhem-
painvapaan jdlkeen ja silloin my6s didin oleminen pddvastuussa kotitdiden teke-

misestd on harvinaisempaa. (Lammi-Taskula 2004, 185.)

Hoiva ja kasvatus
Lapsen hoivaaminen on isien puheiden perusteella kotitdiden ohella yksi osate-
kija vuorovaikutus- ja kiintymyssuhteen muodostamisesta lapseen (kuvio 1).
Hoivan osalta hahmottui kuva jaetusta vanhemmuudesta, jossa molemmilla van-
hemmilla on tidrked rooli huolehtia lapsista ja kodista (Mykkédnen & Eerola 2014,
53-58). Myo6s Terdvan ym. (2022, 142-143) tutkimuksesta kay ilmi, ettd suurin osa
vanhemmista kokee lastenhoidon menevin tasaisesti. Suomalaisista isistd valit-
tyy Mykkasen ja Eerolan (2014, 53-58) mukaan kuva touhuavista isistd, jotka nu-
kuttavat, kylvettavit, leikkivit ja pelaavat peleja lasten kanssa. Attilan ym. (2018,
27) tasa-arvobarometrin tuloksien mukaan suurin osa sekd miehista ettd naisista
katsoi lastenhoidon kuuluvan myo6s miehille: 88 prosenttia oli tdysin samaa
mieltd tai jokseenkin samaa mieltd siitd, miten miesten tulisi nykyistd enemman
osallistua lastensa kasvatukseen ja hoitoon.

Toisaalta Ylikanno (2009, 125) tuo esille, miten isoimmat erot lastenhoitoon

liittyvéassd ajankdytossa tyossdkadyvilla dideilld ja isilld oli nimenomaan pienten
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lasten hoitoon liittyvissd asioissa. Naiset kokevat Attilan ym. (2018, 102) mukaan
edelleen hoitavansa miestd useammin perheen lapsia ja niiden asioita, mutta ta-
vallista on myds kokemus jaetusta vanhemmuudesta. Kotitaloudessa, jossa on
alle seitseménvuotiaita lapsia, naisista puolet kertoivat olevansa itse pddvas-
tuussa hoitamisesta, kun miehistd vain kaksi prosenttia. Miehet ilmoittivat kui-
tenkin naisia useammin vastuun jakautuvan tasapuolisesti (Attila ym. 2018, 102.)
Vastaajien omien vastuiden korostaminen ja toisen vastuun vahittely on Terdvan
ym. (2022, 142) mukaan yleistd monissa tutkimuksissa, mikéa voikin selittdd tata
eroa. On kuitenkin huomattu, ettd jos molemmat vanhemmat ovat tyossd, lasten-
hoidon vastuu on selvisti tasaisempaa kuin perheissd, joissa vain toinen puoli-
soista kdy toissd. Voidaan siis todeta, ettd sukupuolten vililld on eroa lastenhoi-
tovastuun jakautumisessa. (Attila ym. 2018, 102.)

Yksi sukupuolittunut selked jako lastenhoidon osalta on se, ettd metatyon
tekeminen (esim. lasten asioiden suunnittelu, yhteydet pdivikotiin ja lapsen ka-
verisuhteiden tukeminen) on sekd isien ettd ditien mukaan useammin didin vas-
tuulla. Useammissa lastenhoitoon liittyvissd tehtdvissd on harvinaista, ettd isa
olisi siitd useammin tai aina vastuussa, tdstd kuitenkin poikkeuksena lapsen
kanssa puuhastelu ja leikkiminen. Noin joka kuudes vanhempi toi esille, ettd isa
on se vanhempi, joka péddasiallisesti vastuussa lapsen kanssa puuhastelusta ja
leikkimisestd. (Terdvd ym. 2022, 143.) Myos Ylikdnno (2009, 125) tuo esille, etta
lasten kanssa leikkimisessd ja ulkoilussa vastuut vanhempien vililld tasaantui-
vat.

Useissa perhetutkimuksissa on huomattu, ettd isdt kokevat lastenhoidon
motivoivampana ja palkitsevampana kuin kotity6t, minkd vuoksi isdt ennemmin
hoitavat lasta kuin tekevat kotitoitd (Terdava ym. 2022, 149). Lisdksi miehista 31 %
kertoivat heilld olevan vastuun lasten harrastuksiin kuljettamisesta, mikéa on hie-
man hieman naisia 27 % useammin, vaikka usein vastuu jaetaan vanhempien
kesken (Attila ym. 2018, 102). My6s Terdvd ym. (2022, 142-144) kertovat, ettd
iseilld on usein lasten kanssa puuhastelun lisdksi padvastuu lapsen pdivakotiin
tai harrastuksiin viemisestd: ditien mukaan n. joka viides ja isien mukaan n. joka

neljds isd oli pddasiallisesti vastuussa perheen lasten kuljettamisesta.
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Mykkdésen ja Eerolan (2014, 53-59) tutkimuksessa isejd puhututti kasvatuk-
sessa eniten rajojen asettaminen, ja isdt saattoivat murehtia olevansa liian lepsuja.
Isat ndkivat tarkednd, ettd perheessd on selkedt yhteiset séannot. Lisdksi heiddn
mukaansa iseilld nousee heiddn mukaansa ditejd useammin esiin huoli lasten tur-

vallisuudesta.

Taloudellinen vastuu ja yleinen pddtosvalta

Mykkdsen ja Eerolan tutkimuksen mukaan taloudellinen vastuu on yksi isien
esiin nostama heille kuuluva vastuualue (kuvio 1). Taloudellisen vastuun osalta
isdt kokevat ristiriitaa perinteisend ndhdyn eléttdjan roolin ja lasten hoivaajan va-
lilla: isdt haluaisivat viettdd enemmaén aikaa lapsensa kanssa ja he harmittelevat,
ettd joutuvat olla toiden takia pois kotoa. Lisdksi isdt haaveilevat roolien vaih-
doista ditien kanssa. (Mykkédnen & Eerola 2014, 60-62). Attilan ym. (2018, 26)
tasa-arvobarometri kuitenkin osoittaa, miten miesten ensisijaiseen vastuuseen
perheen eldttamisestd uskoo endd harva. Viidestd vastaajasta neljd vastaajaa oli
jokseenkin sitd mielta tai tdysin sitd mieltd, ettd mies ei ole ensisijaisesti vastuussa
perheen toimeentulosta. Kuitenkin miehet (26 %) kokivat naisiin (15 %) verrat-
tuna useammin, ettd heilld on naisia suurempi vastuu toimeentulosta. (Attila ym.
2018, 26)

Perheen sisdiseen pddtoksentekoon kuuluvat padtokset lasten kasvattami-
sesta, kotitdiden jakamisesta ja rahan kaytostd. Naiset kokevat hieman miehid
useammin, ettd heilld on riittdvéasti valtaa perheen sisdisessd pddtoksenteossa:
naisista 75 prosenttia ilmoitti heilld olevan riittdvésti valtaa perheen sisdisessa
pddtoksenteossa kaikissa asioissa, kun taas miehistd 56 prosenttia kokivat heilld

olevan riittavésti valtaa kaikissa asioissa. (Attila ym. 2018, 108.)
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3 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tdamdn tutkimuksen tavoitteena on kuvailla nykypdivan isyyttd tyon ja perheen
yhteensovittamisen ja vastuiden jaon osalta. Nditd ilmioita tarkastellaan vauva-

perheiden isien ndkdkulmasta.

Tutkimusteht&va tarkentui kahteen tutkimuskysymykseen:

1.Millaisia ovat isien kokemukset tyon ja perheen yhteensovittamisesta?
2.Miten isdt kokevat vastuiden jakaantuvan perheessd kotitoissd, lastenhoi-

dossa ja lasten kasvatuksessa?

Tutkimus tyon ja perheen yhdistdmisestd on tédrked ja ajankohtainen. Se puhu-
tuttaa paljon etenkin perheammattilaisten kesken ja isien ndkokulmaa aiheeseen
kaivataan. Tutkimuksella tuotetaan uutta tietoa vauvaperheiden isien kokemuk-

sista tyon ja perheen yhdistdmisestd sekd vastuiden jaoista.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuskonteksti

Tutkielma on osana laajempaa kansainvilistd CopaGloba Yhteisvanhemmuu-
teen oppimassa- tutkimushanketta. CopaGloba-tutkimus on vertaileva pitkittais-
tutkimus, jossa tutkittiin yhteisvanhemmuuden kehittymistd vanhemmuuden
siirtymdvaiheessa ja selvitettiin milld tavalla esimerkiksi perhe- ja tyopolitiikka
sekd kulttuurilliset odotukset heijastuvat yhteisvanhemmuuden kehittymiseen
vanhemmaksi tulovaiheesta lapsen taaperoikddn saakka. Suomen Akatemian ra-
hoittama pitkittdistutkimus toteutettiin vuosien 2019-2023 aikana. (CopaGloba,
https:/ /converis.jyu.fi/converis/portal / detail / Pro-
ject/30850200?auxfun=&lang=fi FI)

Tutkimukseni ldhestymistapana on laadullinen tutkimus, joka ndhddan
Tuomen ja Sarajdrven (2018, 23) mukaan ymmartdvanad ja pehmednd ihmistutki-
muksena. Tamén tutkimuksen tavoitteena onkin saada lisdd ymmaérrystd isien
tyon ja perheen yhdistdmiseen ja vastuiden jakoon liittyen. Lisdksi tutkimukses-
sani on véljasti piirteitd fenomenologishermeneuttisesta tutkimuksesta. Rissasen
(2006) mukaan fenomenologishermeneuttisessa tutkimuksessa on tavoitteena
tuoda julki ihmisten hyvin erilaisia ja toisistaan poikkeavia ndkemyksid kulloi-
seenkin tutkimuksen aiheeseen liittyen. Myds Tuomi ja Sarajarvi (2018, 30) tuovat
esille, ettd fenomenologinen tutkimus on kokemuksen tutkimusta, jossa merki-
tyksellisid kasitteitd ovat kokemus, yhteisollisyys ja merkitys. Tutkimuksessani
ollaan kiinnostuneita isien omasta kokemusmaailmasta ja siitd, millaisia merki-
tyksid isdt tuovat esille aiheeseen liittyen. Niin taméan tutkimuksen isét kuin ih-
miset ylipddtdan kuuluvat erilaisiin yhteistihin ja yhteisot vaikuttavat aina ih-
misten kokemusmaailmaan. Tutkimukseni tavoitteena ei ole 16ytdd universaaleja
yleistyksid vaan ennemmin tutkia isien taménhetkistd merkitysmaailmaansa,
joka onkin Laineen (2010, 31) mukaan fenomenologiselle tutkimukselle tyypil-

list4.


https://converis.jyu.fi/converis/portal/detail/Project/30850200?auxfun=&lang=fi_FI
https://converis.jyu.fi/converis/portal/detail/Project/30850200?auxfun=&lang=fi_FI
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4.2 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkimukseen valittiin 46 haastateltavien joukosta 30 paria harkinnanvaraisesti
edustamaan paremmin suomalaisvanhempia koulutustaustansa perusteella. Co-
paGloba-hankkeessa tutkittiin suomalaisten lisdksi australialaisia, japanilaisia ja
portugalilaisia vanhempia. Valintakriteerind oli myos kaupunkiympaérist, eli ja-
tettiin pois joitakin, jotka asuivat maaseudulla. Lisdksi valintakriteerind oli haas-
tattelun toteutuminen suomen kielelld. Ndin ollen tutkittavat ovat neljastd Suo-
men suurimmasta kaupungista ja koulutukseltaan monen tasoisia, padosin kui-
tenkin edelleen korkeasti koulutettuja. Tutkittavilla oli haastattelujen aikaan 1,5-
vuotias lapsi ja heidit rekrytoitiin tutkimukseen neuvoloiden kautta. Tutkitta-
vien ikdhaarukka oli 23-42 vuotta, joista suurin osa oli 25-35-vuotiaita. Tutki-
mukseen osallistujista 2/3 olivat naimisissa puolisonsa kanssa. Tyotilanteeltaan
he olivat pddosin sddannollisessd pdivatyossd kdyvid tyontekijoitd ilman esimie-
hen asemaa, tosin joukossa oli myts muutama yrittdjd ja esimiesasemassa oleva.
Sosioekonomiselta asemaltaan suurin osa oli keskituloisia tai vahan keskituloista
paremmassa asemassa olevia.

Tutkimukseen osallistujista kdytetddn tulosluvussa pseudonyymejd, eli
tunnistekoodeja. Koska sain aineistoni CopaGloba-hankkeen kautta kayttoon,
isdt olivat jo valmiiksi pseudonymisoitu litterointeihin. Tulosluvussa kayttaméani
tunnistuskoodit muodostin jo valmiiksi pseudonymisoiduista tutkittavista. Tut-
kimuksessa ei tullut suhdetta haastateltaviin, koska minun ainut yhteyteni haas-
tatettaviin olivat valmiit litteroinnit haastatteluista. Haastattelut kestivit noin
tunnin.

Tutkimukseni aineisto kerattiin vuosina 2021-2022. Pandemian takia iseille
tehtiin yksilohaastattelut etdnd joko video- tai puhelinhaastatteluina. Tutkimuk-

sen aineistonhankintamenetelméané toimi haastattelu, mika onkin Tuomen ja Sa-
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rajarven (2018, 62-63) mukaan yksi laadullisen tutkimuksen yleisimmistd aineis-
tonkeruumenetelmd kyselyjen ja havainnointien lisdksi. Haastattelu oli puo-
listrukturoitu, joka on Saaranen-Kauppisen ja Puusniekan (2006) mukaan osittain
avoin ja osittain etukéteen jdrjestelty haastattelu. Puolistrukturoidussa haastatte-
lussa on heiddn mukaansa tilaa myos tutkittavien omille ajatuksille ja avoimuu-
delle, vaikka tutkittaville esitetddn haastattelussa etukdteen mietityt kysymykset.

Haastattelu ndhdddn tyypillisend tapana kerdtd tutkimusaineisto fenome-
nologisissa tutkimuksessa, ja empiirisissd haastatteluaineistoissa keskeisintd on
tutkittavan ilmion taustamaailman tunnistaminen, sillad se kiinnittdi erilaiset ki-
sitykset kohdeilmioon (Laine 2010, 31; Rissanen 2006). Tutkimuksessani tdma tu-
lee esille siind, miten ilmictd kédsiteltiin laajasti unohtamatta ilmion taustalla ole-
via asioita. Tuomen ja Sarajarven (2018, 62-63) mukaan ihmistd on jarkevad haas-
tatella, kun halutaan selvittdd hdnen ajatuksiaan ja toimintaperiaatteitaan. Li-
sdksi Laineen (2010, 37) mukaan haastattelu on kaikkein laaja-alaisin keino ldhes-
tyd ihmisen kokemusmaailmaa. Nédiden edelld mainittujen seikkojen vuoksi
haastattelu on ollut perusteltu ratkaisu ldhted selvittdmédan isien kokemuksia.
Haastattelun etu on liséksi sen joustavuus: haastattelija voi aina esimerkiksi tois-
taa kysymyksen tai selventda haastateltavalle jotakin sanamuotoa (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 62). Myos tamén tutkimuksen haastatteluissa joustavuus tuli esille,
kun haastateltavat toivoivat vililld tarkennuksia ja haastattelija toisti heille kysy-

myksid.

4.3 Aineiston analyysi

Ldhdin analysoimaan aineistoa aineistoldhtoisesti, mutta analyysin edetessa
luokkien muodostamisvaiheeseen teorian merkitys kasvoi ja aloin tarkastele-
maan aineistoani luomani teorian pohjalta. Vuoren (2006) mukaan analyysia teh-
dessd kdytetddankin usein sekd aineistoldhtdistd ettd teoriaohjaavaa analyysia.
Teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid on jarkevad kayttad silloin, kun haluaa aiem-

man teorian tukevan ja ohjaavan omaa analyysid. Teoriaohjaavassa analyysissa
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on tunnistettavissa aiemman tiedon vaikutus kuitenkaan aiempaa teoriaa testaa-
matta: aiempi teoreettinen ymmarrys saattaa avata erilaisia ajatuksia aihetta koh-
taan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 80 & 127). Omassa analyysiprosessissani aiempi
tieto lisdsikin ajattelua ja ymmarrystd aihetta kohtaan seka helpotti analyysin te-
kemistd esimerkiksi aineiston luokitteluvaiheessa. Vuoren (2006) mukaan teorian
ohjatessa analyysid tutkija valitsee itsed kiinnostavia seikkoja teoreettisen ym-
maérryksensd pohjalta.

Aloin tekemddn aineistoldhtoistd sisdllonanalyysid lukemalla haastattelut
huolellisesti ldpi ja perehdyin niiden siséltoihin. Ensimmadisend on tdrkedd hah-
mottaa se, mistd aineisto kertoo ja mitd se sisdltdd sekd mihin kysymyksiin aineis-
tossa on vastattu (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Yldnne, Paavilainen 2014,
124). Lahdin my®ds itse aineiston yleiskuvan hahmottamisesta liikkeelle ja pyrin
kdymddn aineistoa ldpi mahdollisimman avoimin mielin luomatta sen suurem-
pia ennakko-odotuksia etukédteen. Ronkainen ym. (2014, 124) mukaan ensimmadi-
sessd vaiheessa onkin tdrkedd, ettd tutkijalla on mahdollisimman vihdn ennak-
kokasityksid perehtyessddn aineistoon.

Tuomen ja Sarajarven (2018, 123) mukaan aluksi haastattelut kuunnellaan
ja kirjoitetaan auki sana sanalta, mutta koska kaytin valmista haastatteluaineis-
toa, tdmd vaihe oli tehty minulle jo valmiiksi. Aineistoon perehtymisen jdlkeen
aloin karsimaan aineistosta tutkimukseni kannalta ep&dolennaisia asioita pois,
joita aineistossani olikin paljon aineiston laajuuden vuoksi. Jouduin kdymdan
haastattelut kokonaisuudessaan ldpi useaan otteeseen ja poimimaan niistd aihee-
seeni liittyvad puhetta myo6s kohdista, joissa keskustelujen keskitssa ei ollut var-
sinaisesti tutkimusaiheeni. Valitsin analyysiyksikoksi ajatuskokonaisuuden,
jossa puhuttiin tutkimuskysymysten sisdlloistd. Ndin sain mahdollisimman mo-
nipuolisen kuvan isien ndkemyksistd. Tama sisdllonanalyysin ensimmédinen
vaihe on Tuomen ja Sarajarven (2018, 123) mukaan aineiston pelkistamisvaihe,
jota toteutin heidédn esille tuomaan tapaan yliviivaamalla aineistosta samalla va-
rilld kaikki keskenddn samoja teemoja késittelevat kohdat. Tamaén jédlkeen siirsin

vdrikoodatut alkuperdisilmaisut taulukkoon siten, ettd samankaltaiset ilmaisut
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olivat taulukossa allekkain. Lopuksi tiivistin vield niiden pddsanoman pelkiste-
tyksi ilmaukseksi (taulukko 1), kuten Tuomi ja Sarajarvi (2018, 123) ohjeistavat.
Kun olin pelkistanyt alkuperdisilmaukset, aloin etsimddn niistd lisdd sa-
mankaltaisuuksia sekd eroavaisuuksia, joita ryhmittelemailld allekkain muodos-
tin alaluokat (taulukko 1). Tadssd kohtaa on Vuoren (2006) mukaan tarkedd olla
hukkumatta yksityiskohtiin, vaan aineiston sisdisen vertailun avulla pyritdaan
loytamadn yleisempid johtopaatoksid. Talla han tarkoittaa nimenomaan sitd, etta
kiinnitetddn huomiota aineistoyksikdiden vilisiin samankaltaisuuksiin ja eroi-
hin. Tama4 sisédllonanalyysin toinen vaihe on Tuomen ja Sarajarven (2018, 124-
125) mukaan aineiston ryhmittelyd, jossa alaluokat nimetddn késitteelld, joka ku-
vaa sen sisdltvd mahdollisimman hyvin. Jasentelyn huomioiminen on Ronkaisen
ym. (2014, 124) mukaan tdrked osa analyysiprosessin toista vaihetta, joten siithen
oli hyva kayttad aikaa. Huomasin aineistoni tiivistyvian tdssd kohtaa paljon, mikéa
onkin Tuomen ja Sarajdrjen (2018, 124-125) mukaan perusteltua, kun yksittdiset

ilmaukset siséllytetddn yleisempiin ilmauksiin.

Taulukko 1.

Esimerkki tutkimusaineiston pelkistdmisesta ja alaluokkien muodostamisesta.

Alkuperdinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka

” Tosin tuota tytdr nyt ei oo sil- Tytédr on hoidossa alle seitte-  Joustavat tydajat mahdollista-

lee, ei oo ihan tdyspdivdisesti man tuntia, jolloin vanhem-  vat téiden vekslaamisen lap-

hoidossa, ettd se on nyt se alle mat vekslaavat omat tydajat, sen aikataulujen mukaan.

seittemdn tuntia se, niin sitten kun on joustava tyo.
me vekslataan niitd toitd vihin
sen mukaan, kun meill4d on jous-

tavat tyot”

”Ja yritdn olla perheen tukena
sitte aina toiden jéilkeen, ja sil-

lon ku tein kuustuntista, niin

Isan kuustuntinen tydaika
tarjoaa lisdd aikaa perheelle
ja mahdollistaa kumppanille

vapaa-aikaa.

Lyhennetty tyoaika mahdol-

listaa enemmaén perheaikaa.
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nimenomaan sen, padosin kay-
tin sen ylimé&résen ajan just

perheen hyviksi ja tuin sill4 ta-
valla, ettd kumppanikin péésee
sit tekee jotain muutaki ku pel-

kistdan lasta hoitamaan.”

”...mutta koska oon tdssi eta-
toissd, niin pystyn osallistu-
maan tyOpdivan sivussa kodin
askareisiin. Jos miettii toitd, niin
se ettd mi teen etdtoimistolla
kotona t6itd, niin se on kulta-
reunus koko korona-ajassa, ettd
péddsen olemaan mukana tédssd
kotona ja osallistumaan hom-

maan. Se on mahtavaa.”

Etdtoitd tehdessd padsee
osallistumaan sivussa kodin
askareisiin ja olemaan mu-
kana ja osallistua enemmaén

kotona.

Etédtyo mahdollistaa osallistu-

misen perhe-eldmaan.

Aineiston analyysin viimeisessd vaiheessa pyrin jasentelem&an muodostu-

neita alaluokkia vield yldluokiksi, padluokiksi ja yhdistaviksi luokiksi (taulukko

2). Tassd vaiheessa sain paaluokiksi esimerkiksi erilaisia tyon ja perheen yhteen-

sovittamista helpottavia tekijoitd, kuten puolison tuki sekd lapsen positiiviset

ominaisuudet (taulukko 2). Tdama vaihe on Tuomen ja Sarajdrven (2018,124-125)

mukaan aineiston kasitteellistdmistd, jossa muodostetaan teoreettisia kasitteita

erottelemalla tutkimuksen kannalta olennaista tietoa. He tuovat esille, miten ai-

neiston kasitteellistamistd jatketaan niin kauan kuin se on mahdollista pitden

koko ajan mielessé se, ettei aineisto muuttuisi liikaa alkuperdisdatasta. Palasin

alkuperdisilmauksiin koko luokittelun ajan sadannollisesti ja varmistin, ettd en ole

ajautunut liian kauaksi niistd. Sadilytin kaikki alkuperéiset tiedostot, jotta pystyin

aina halutessani palaamaan edelliseen vaiheeseen.
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Esimerkki tutkimusaineiston ryhmittelystd alaluokista paaluokkiin.

Alaluokka

Puolison antama positiivinen
palaute lisdd tyytyvdisyytta
Puolison kanssa tuetaan het-
kissd, joissa on raskasta ja kii-
retta

Luottamus kaikessa tekemi-

sessa

Hommat sujuu paremmin
kun lapsi nukkuu hyvin, on
hyvéntuulinen ja terve
Helppo lapsi, miké ei tuo li-
sdd haasteita

Vauva-arki ollut helpompaa

kuin luuli, ei koliikkeja,

Yldluokka Paaluokka

Tuki, lohdutus, luottamus Puolison tuki

Lapsi nukkuu hyvin Lapsen positiiviset ominai-
Lapsi on hyvantuulinen suudet

ja terve

Helppo lapsi

Ei koliikkeja

4.4 Eettiset ratkaisut

Haastattelutilanteessa noudatettiin monenlaisia eettisid periaatteita, kuten luot-

tamuksellisuutta, tietoturvallisuutta, nimettomyyttd ja tunnistamattomuutta

sekd vapaaehtoisuutta. Ronkainen ym. (2014, 126) tuovat esille, miten aineistoa

ei saa kerétd tutkittavien tietdmattd ja tutkimukseen osallistumisen tdytyy olla
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vapaaehtoista. Tdssad tutkimuksessa haastattelujen aluksi tutkittavia muistutet-
tiin heiddn vapaaehtoisuudestaan ja siitd, miten tutkimukseen osallistuminen on
aina mahdollista keskeyttadd, sekd haastattelukysymyksiin voi jattdd vastaamatta.
Lisédksi haastattelun aluksi haastateltavien kanssa kaytiin ldpi tietosuojailmoitus
ja tiedote. Ronkainen ym. (2014, 152) mukaan hyvéan tieteelliseen kdytantoon
kuuluu rehellisyys ja tarkkuus tutkimuksen kaikissa eri vaiheissa, kuten tutki-
mustyossd, tulosten esittdmisessd ja tallentamisessa. Olen pyrkinyt tdhdan myos
itse tietoisesti jokaisessa tutkimuksen vaiheessa.

Aineistoa sdilytettiin koko tutkimuksen tekemisen ajan yliopiston U-ase-
malla. Kun sain litteroidut haastattelut kasiini, ne olivat nimettomid ja tunnista-
mattomia, silld aineistosta oli poistettu tunnistetiedot litteroinnin yhteydessa. Ai-
neistoa kasiteltiin niin, ettd haastatteluun osallistuneiden henkilollisyyksid ei
tuotu esille. Seka tutkittavien anonymisointi ettd aineiston luotettava sailyttami-
nen ovat molemmat Ronkaisen ym. (2014, 127) mukaan kaksi olennaista asiaa,
jotka tdaytyy ottaa tutkimusta tehdessd huomioon. Lisdksi laadullisessa tutkimuk-
sessa puhutaan tutkijan positiosta, eli hdnen suhteestansa tutkittaviin ja tutki-
muksen kohteisiin (Ronkainen ym. 2014, 71-72). Minulle ja tutkittaville ei tullut
mink&dédnlaista suhdetta, koska kédytin valmista aineistoa enkd esimerkiksi itse
haastatellut tutkittavia.

Lisdksi olennaista on ottaa huomioon Ronkaisen ym. (2014, 131) mukaan se,
etteivat omat tulkinnat kdvele aineiston ylitse. Myo6s Laine (2010, 34) korostaa,
miten tutkimusta tehdessa tulee olla kriittinen ja reflektiivinen: pitéda olla tietoi-
nen omasta ihmiskésityksestd ja ennakkoluuloista, jolloin pystyy tarkastelemaan
niiden mahdollisia vaikutuksia omiin tulkintoihin. Omat ihmiskéasitykset ovat
voineet vaikuttaa joihinkin tulkintoihin, mutta analyysissd pitdydyin tekstin
tuottamissa sisdlldissd ja pyrin tarvittaessa tietoisesti kyseenalaistamaan omia
ajatuksiani ja pysdhtyméddn ndiden asioiden &édrelle. Tutkimuksen valmistuttua
tutkimuksen tekijd on sitoutunut havittdmaan kaytossdan olevan aineiston asi-

anmukaisella tavalla.
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5 TULOKSET

Téssd luvussa esittelen tutkimukseni tulokset tutkimuskysymysten mukaisesti.
Ensimmadisessd alaluvussa késittelen tuloksia liittyen isien tyon ja perheen yh-
teensovittamiseen, tyon ja perheen yhteensovittamista helpottaviin ja haastetta
aiheuttaviin tekijoihin sekd isien vanhempainvapaisiin. Toisessa alaluvussa ka-
sittelen tuloksia isien vastuista kotitdiden sekd lasten kasvatuksen ja hoidon

osalta.

5.1 Vauvaperheiden isien kokemuksia tyon ja perheen yhteenso-
vittamisesta

5.1.1 Yleiskuvaus tyon ja perheen yhdistimisestd

Isien vastauksissa korostui se, ettd tyon ja perheen yhdistdminen ndhtiin rank-
kana, mutta kuitenkin positiivisena asiana. Lapsen kautta isdt pystyivit unohta-
maan tyohon liittyvaad huolta ja stressid ja lapsen koettiin tuovan paljon iloa ar-
keen. Muutamat isdt toivat my0s esille sitd, miten lapsen myotd oma suhtautu-
minen tydeldmddn on muuttunut siten, ettei ty6 ole endd elamdd maarittelevin

tekija.

”Kylldhan se tekemista riittdd, mutta vaikka onkin vélilld rankkaa, nii kylld mé sanoisin, et se on

silti se paras juttu siind se pikkutyttolapsi, ettd kaikki huolet hdviéds, ku se sieltd aamulla herdilee

”

ja naureskelee, ettd kylld se on siistii. M& oon ainaki ollu ihan fiiliksissa etta...” (Isd29)

Haastateltavat toivat esille, ettd arki vaatii paljon tyotd, suunnittelua, sopeutu-
mista ja pitkdjanteisyyttd. Asioiden sopiminen etukéteen ja kalenterin kdytto on
tuttua. Tekemiseen on tullut tehokkuutta, jota ei ehka ole ollut aiemmin. Is&t ku-
vailivat arjen olevan kiireistd ja aikataulutettua sekd enemman rutiininomaista
kuin arki ennen lasta. Etenkin niissd perheissé, joissa molemmat vanhemmat oli-
vat palanneet jo takaisin tydeldmadn, korostui aikatauluttaminen ja rutiininomai-

suus.
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”Noh, kylldhan se aika hektistd on. Aika hektistd ja aika aikataulutettua. Varsinkin nyt muutaman
viime viikon ajan, kun lapsen &iti on my®0s aloittanut tydeldmassé, niin se on omia haasteita myos
tuonu sitten tuohon aikatauluttamiseen, ettd kun molemmat ollaan tiyspédiviisesti tissd. Mutta

ihanaa, antosaa. Uuen oppimista kaikilla meilld kolmella.” (Isd26)

Isien vastauksissa korostui myos ajan puute, ja sen koettiin vaikuttavan useisiin
eldmédn eri osa-alueisiin. Useat isdt toivat esille sitd, miten lapsen hoitamiseen
menee kaikki vapaa-aika, ja aikaa ei ole hirvedsti tyon lisiksi muuhun. Aina ei

ole myoskddn mahdollisuutta palautua tyopédivéan jdlkeen.

”"No, se on aika semmosta kiireistd ehkd, no, niin, semmosta perusperhearkea. Ja aika lailla se
lapsen arki tdyttdd sitten noi pdivit, ettd lapsen kanssa touhutessa menee sitte kaikki melkeen

vapaa-aika, millo ei toissd kdy, ettd, tai harrastuksissa.” (Isd7)

Isdt selkedsti kaipaavat haastattelun perusteella lisdd aikaa pédiviinsd. Myos péi-
vien toistuminen samankaltaisina nousi esille isien vastauksissa. Liséksi esilld oli
kokemus viasymyksestd ja epédtasapainoisesta arjesta ja muutamien isien koke-
mus tdamanhetkisestd elamastd olikin vain selviytymistd pdivéastd toiseen. Toi-
saalta elaman ndhtiin jatkuneen myos hyvin samanlaisena lapsen syntyman jal-
keen, eivatka kaikki isdt kokeneet joutuvansa luopua omista tekemisistdan lap-

sen vuoksi.

5.1.2 Tyon ja perheen yhdistimisti helpottavat tekijat

Vauvaperheiden isien haastatteluissa isét toivat esille erilaisia tekijoitd, jotka hel-

pottavat tyon ja perheen yhteensovittamista.

Tydssd olevat tekijit:
Tyon muoto, kuten etatyon mahdollisuus néhtiin helpottavan tyon ja perheen
yhdistdmistd monin tavoin: isien kokemuksien mukaan etédty6 tuo enemmaén ai-

kaa perheelle ja lapselle, kun aikaa ei mene esimerkiksi tyomatkoihin. Lisdksi
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etatyd mahdollistaa perheen kanssa vietetyn ajan sekéd osallistumisen lapsen

hoitoon kesken tyopdivan.

”...mutta koska oon tdssd etdtdissd, niin pystyn osallistumaan tyopédivan sivussa kodin askarei-
siin. Jos miettii t6itd, niin se ettd m4 teen etdtoimistolla kotona t6itd, niin se, ettd pddsen olemaan

mukana tédssd kotona ja osallistumaan hommaan. Se on mahtavaa.” (Isd14)

Myo0s yrittdjyyden ndhtiin helpottavan tyon ja perheen yhdistdmistd samankal-
taisista syistd kuin etdtyon: pystyy auttamaan kotiaskareissa ja olla lapsen
kanssa kesken tyopdivan. Sen myos mahdollistaa urheilun kesken ty6pdivin ja
sen koettiin vihentdneen tyohon kayttamaa aikaa, jolloin aikaa jad enemman

kotiin.

”Mad yrittdjand teen siis toitd, niin pystyy ite vaikuttaan tosi hyvin niihin toteutuneisiin tyétun-
teihin. Mut muuten m4 kylld sanoisin niin, ettd t4ad tavallaan tyotilanne, ettd tekee yrittdjang,
niin tavallaan mahollistaa. Se on 95 % positiivisia asioita aiheuttava tekijd nimenomaan siind

tyon ja perheen sovittamisessa.” (Isd5)

Tyomuodon lisdksi tyopaikkaan liittyvdt ominaisuudet, kuten joustavuus koet-
tiin helpottavan esimerkiksi lapsen hoidon ja muiden menojen jarjestamistd,
kun ei ole tiukkaa tydaikaa. Lisdksi liukuva tyoaika koettiin etuna tilanteissa,
joissa on nukkunut yon huonosti. Ylipdadtaan joustava ty6 ei kuormita isien mu-
kaan muuta arkea. Muutamat isit nostivat esille my6s lyhennetyt tyopdivit tai
tyoviikot, jotka helpottavat tyon ja perheen yhdistamistd tuomalla lisdd aikaa

perheelle.

Lisdksi muutamat yksittdiset isdt mainitsivat tyopaikan kulttuurin voivan hel-
pottaa yhteensovittamista esimerkiksi siten, ettd tyopaikalla vallitsee vanhem-

muuspositiivinen ilmapiiri, jossa ymmarretdan lapsiperheita.

" ...ehkd just kun itse on sielld omassa tyoympéristossé ja siel on hirveen semmonen vanhem-

muuspositiivinen meininki.” (Isa21)



34

”...mutta toisaalta myos semmonen ihan vaan, kun meilld lapsi on ollut, niin jotenkin... mun-
kin tyopaikalla kaikki on ollut jotenkin hyvin ymmaértdvaisid monen asian suhteen. Ettd vaikka
tullut vdhemmain tehtya toité tai joku projektiraha jiljessd. Niin tavallaan kuitenkin sellasta hy-

vin ymmaértavaisyyttd on tullut myos sitd kautta.” (Isdl)

Isdt toivat myos yksittdisind mainintoina esille tyon ja perheen yhdistamista tu-
kevina tekijoind esimerkiksi tyokavereiden antaman henkisen tuen, samanlais-
ten kokemusten jakamisen, keskustelujen, kannustuksen seka vinkkien jakami-

sen.

Perheessi ja kotona olevat tekijit:

Toimivan yhteistyon ja kommunikaation sekd yhteisen huumorin itsensd ja
puolison vililld nahtiin helpottavan arjen sujumista monella tapaa, etenkin ti-
lanteissa, joissa molemmat vanhemmista ovat kokopdivatyossa. Lisdksi puoli-
solta saatu lohdutus ja tuki seki taito ottaa tilanne haltuun, kun huomaa toi-
sen olevan vasynyt, koettiin erityisen tarkedand. Yksittdinen isd mainitsi puoli-
son toimivan myos huolehtijana sen suhteen, ett ei tee liikaa toitd ja eldmd py-

syisi tasapainoisena

” ...ettd miten hén sen teki ja tuota tai sitten no aina on tukena, et voi kertoo ett4 oli vaikka, jos
sitten jossain vaiheessa ollu vastuussa siitd, ettd yolld kdy kattoo sité jos se heréd ja sitten aa-
mulla kertoo, ettd olipa surkea y6, niin ihan vaan timmostad lohdutusta ja kun on ollut vaikeeta

tai raskasta semmosta tukea.” (Isd3)

Lisédksi lapseen liittyvit positiiviset ominaisuudet, kuten lapsen hyvantuuli-
suus, hyvit unenlahjat ja hyva terveys tukevat isien mukaan arjen sujumista.
Lapsen kautta tulleet rutiinit koettiin my6s péddosin positiivisina arkea sujuvoit-
tavina asioina. Haastateltavat toivat ilmi my6s omia luonteenpiirteiti tai omi-
naisuuksia, jotka ovat helpottaneet yhteensovittamista. Néitd olivat esimer-
kiksi: karsivallisyys, joustavuus, energisyys, sopeutuvuus (esim. taito osata luo-

pua asioista, joita ei elamantilanteen vuoksi kerked tekemédn), kekselidisyys
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(esim. yhdistad liikkumisen tyopaikalle kulkemiseen) sekd asennoituminen

(esim. ei liikaa odotuksia).

"Muistelisin, ettd timai oli se minun asennoituminen siihen, ettid en asettanu mitdan odotuksia,
vaan otin sen perhe-eldman ja vanhemmuuteen kasvamisen niin, silld tavalla kuin se tulee ja sit-

ten sopeudun siihen tilanteeseen silld hetkelld.” (Isd14)

Ympiristossi olevat tekijit:

Niisséd perheissd, joissa lapsi oli aloittanut pdiviakodin, isdt kokivat myos toimi-
van pdivikodin ja halpojen pdivikotimaksujen tukevan tyon ja perheen yh-
teensovittamista. Lapsen ollessa pdivdkodissa pystyy tyopdivan ajan keskitty-
maddn tyOasioihin. Lisdksi ldhes jokaisessa haastattelussa tuotiin esille edes jon-
kinlaisen tukiverkon merkitys, joista erityisesti isovanhempien tarjoama apu ko-

rostui.

”... Silleesti on saatu apua, ettd sielld isovanhemmilla kdypi. Isovanhemmat, ne saattaa sitte ottaa

lapsen ja niinku viid hoitoon.” (Isd12)

”No siis mehin asutaan nyt mun vanhempien ylidkerrassa, et se kylld aika paljo auttaa siind. Ja
justiin mahdollistaa sen, ettd pystyy vdhd harrastamaan ja vidhan tekee remonttia ja viahan kay-

maédn toissd ja sitte vahdn olemaan lapsen kanssa.” (Isd11)

Lisdksi arvokkaana koettiin vertaistuki samassa tilanteessa olevien sisaruksien
ja ystavien kanssa. Muutamat mainitsivat myos terapian avun parisuhteeseen ja
ylipddtaan arjen helpottamiseen, kun saa kommunikaatioapua ja omia murheita

purettua.

5.1.3 Tyon ja perheen yhteensovittamista haastavat tekijit

Vauvaperheen isit toivat esille myos paljon arkea raskauttavia tekijoitd, jotka li-

sdsivat epdtasapainon kokemista tyon ja perheen yhdistdmisessa.

Tydssd olevat ominaisuudet, jotka haastavat:
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Tyo nayttdaytyi usein haasteellisena. Esimerkiksi etityon nahtiin sekd helpotta-
van, ettd toisaalta vaikeuttavan arkea: isdt kertoivat, miten etdtyon tekeminen ai-
heuttaa vaikeutta 16ytdd tasapaino tyon ja perheen yhdistamiseen. Kun tyon ja
vapaa-ajan kasite on hdilyvé, ei tiedd milloin on ttissd ja milloin vapaa-ajalla ja
se on vasyttdvdd. Lisdksi kun tyo joustaa paljon ja jos kotona tarvitaan paljon

apua tyohommat eivét etene ja sen ndhtiin turhauttavan.

”Jaksamisen &dérirajoilla menty viélilld. Varsinki ite ku oon kuitenkin semmonen, et vaik méd oon
toissd, ku méd oon kotona, ni mé oon sen tyyppinen kuitenkin ihmisen4, ettd ma osallistun ja autan
koko ajan sitten kuitenkin sen mukaan, mikd mun tilanne on. Niin se on vdhin hidastanu omaa
tyontekoo ku oon sitte tehny sitd, et okei, ei ollu mitdén niin tdrkeetd tdnddn, ni mad autan nyt sitte
kotitoiden kanssa ja lastenhoidon kanssa ja nédin. Niin sit se menee semmoseks multitaskaamiseks
ja joka suuntaan sdhldamiseks. Et mikddn ei oikein onnistu kunnolla ja sit loppujen lopuks tur-

hautuu ja vésyy.” (Isd27)

Osa tutkittavista koki sekd oman, ettd puolison haastavan ja kuormittavan tyon-
vaikeuttavan tyon ja perheen yhteensovittamista. Haastavasta tyostda ndhdaan
vaikeana olla pois, se kuormittaa, vie aikaa ldsnédololta ja vidhent&dd jaksamista.
Muutamat tutkittavat toivat esille my0s sitd, miten yhteiskunnan tyokeskeisyys
haastaa ja vaikeuttaa tyon ja perheen yhdistamistd: useasti tyo ja perhe ikdan

kuin sotivat toisiaan vastaan.

”Toki vililld on n&itd aikatauluhaasteita, ihan puolisollakin on, kun molemmilla on tosiaan

haastava tyo.” (Isd17)

”Tuo on pahkindnkuoressa niin yhteiskunnan tydkeskeisyys tuottaa haasteita. Ongelma ei oo sil-
leen, ettd vanhempia tuettais huonosti vaan ehkid enemmin se, ettd yhteiskunta on niin tyokes-

keinen.” (Isd22)

Tyoajat myos haastavat, jos esimerkiksi joutuu paikkaamaan lapsen tai omia sai-
rauspoissaoloja viikonloppu- tai iltatdilld. Liséksi isien mukaan haastetta tuovat

ylity6t tai tyo, jossa on toissd tavallaan 24/7. Nama kaikki tekevit sen, ettd ei voi
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osallistua samalla tavalla esim. lapsen hoitoon ja arki tuntuu raskaalta. Muita yk-
sittdisid tyossd olevia haastetta tuovia seikkoja olivat tyoreissut, opinnot, tydhar-

joittelu ja uusi tyo.

”...niin reissaamiseen menee aina aikaa ja sitte ne on semmonen extrakuormittava tekija tavallaan
itselle, koska joutuu tekeen toitd ja olemaan tienpdilld. Tavallaan, et se rasittaa sitd normaalii
tyontekoa enemmain, mut sit siind tulee myoski se, ettd tavallaan se on vaimolleki rasittavaa,

koska hinelld ei tuu sitd normaalia tavallaan arkipédivan palautumista siell4 illalla.” (Isd5)

Lis&ksi yksittdisind huomioina tuotiin esille yhteiskunnallisempi ndkemys, jonka
mukaan Suomi ei ole kaikkein perheystdvillinen maa ja tyopaikoilla huomioi-

daan liian vdhan perheellisia.

Perheessi olevat haastetta aiheuttavat tekijit:

Isét toivat ilmi erilaisia perheeseen liittyvid tekijoitd, jotka haastavat tyon ja per-
heen yhdistamistd. Monet lapsen toimintaan liittyvit negatiiviset asiat haasta-
vat tyon ja perheen yhdistamistd. Useat isét painottivat etenkin vauvan ensim-
madisten kuukausien olevan raskaita: nukuttiin huonosti, kun vauvalla oli ko-
liikkia ja muita terveysongelmia. Lisdksi haastetta toivat vauvan hampaiden te-
keminen, huonot yonunet, unikoulun pitdminen seké sairastelu. Isdt kokivat
raskaana sen, ettd tyodstd oli vaan pakko selviytyéd, vaikka takana olisi todella ly-
hyet younet tai lapsen sairastelun takia lapsi ei padse pdivéakotiin, jolloin oma

tyonteko ei onnistu.

”...just et se, ettd meilld esimerkiks, ku lapsi itkee hampaita 6isin, niin younet jdd vélilld vahan

péélle. Mun pitdis jaksaa silld véhaisilld younilla selvitd tyopdivastd.” (Isd27)

My06s omat terveyshuolet ja vasymys haastoivat arjen sujumista. Pdivat koettiin
raskaina, kun ei saa 6isin nukuttua tarpeeksi ja vililld olo on vadsynyt koko ajan.
Omat terveysongelmat, iso univaje, stressi ja uupumus koettiin haasteina. Yksi

haastateltava jdi toistd kokonaan pois uupumuksen vuoksi. Myds puolison ter-
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veyden tila ja kova tyonteko haastavat arjen sujumista. Isét toivat esille tilan-
teita, joissa puolisolla on vdhdiset voimavarat selviytyd lapsen kanssa, jolloin
isd joutuu ottamaan enemman vastuuta. Haastetta toi myos se, jos puoliso opis-

kelee iltaisin tai tekee paljon toita.

” .o . . . . . L) .e
No siis enemmin tai vahemmén vahva vasymys tossa koko ajan.” (Is&18)

”Et niin mul tuli terveysongelmia siind lapsen syntyméan ymparilld. Varmaan laukes siita eld-

méntilanteen muutoksesta, niin méd oon puol vuotta ollu vaan singyn pohjalla.” (Is422)

Ympiristossi olevat haastetta aiheuttavat tekijit:

Tukiverkkojen puute ja isien kokema vahva eriarvoisuus niihin liittyen nayt-
taytyivat yhtend haasteena tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Yksittdiset
isdt esittivat, ettei yksinkertaisesti ole samassa tilanteessa olevia ystdvid, jolta
saisi vertaistukea. Lisdiksi muutamat isiat kokivat, etteivit viitsi kuormittaa
muita. Tukiverkon puutteelle isit toivat esille monia syitd, kuten sen, ettd omat
isovanhemmat ovat vield itse tyoeldmaéssa tai ovat niin idkkaitd, ettei heilta viit-
sinyt kysyéd apua. Lisdksi osa iseistd kertoi isovanhempien tai muun hoitoavun

asuvan kaukana.

”Et vaik mun &iti on viela tyoelamassa osa-aikaisesti tai timmoselld osa-aikaisella elikkeelle ja

ndin, mutta on silleen, et ku hoitaa sen tyoviikon, niin kylld hdnen voimat on aika lailla sit siina.

Ettd ei vois kuvitellakkaan, ettd antas heille lasta hoitoon tédssd vaiheessa.” (Isd13)

”Meill4 toi tukiverkko on enimmékseen tdysin toisessa kaupungissa, niin se tarkottaa sitd, ettd

sitd on pakko jaksaa keskenddn.” (Isd18)

Tyon ja perheen sujuvaa yhteensovittamista koettiin haastavan my®os erilaiset
pdividkotiin liittyvat seikat, kuten pdivdkodin huono sijainti suhteessa omaan
asuntoon sekd se, ettd pdivakotipaikka on vaikea saada. Yksi isd mainitsi myos
pdivdkotien huonon resurssitilanteen, jonka vuoksi lapsi haluttaisiin saada hoi-

toon perhepdivahoitajalle, mutta niitd on nykyadn huonosti saatavilla.
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”...Jane oli kaikki (pdivdakodit) sijotukseltaan silleen vahan niinku vaikeissa paikoissa meille. Et

just toi, et eipd niitd perhepéivihoitajia oikeen ees ookkaan.” (Is&10)

”...ettd paivakotipaikkoja on tosi hankala saada” (Isd13)

Yksittdisind mainintoina isien vastauksissa tuli esille my6s muita arkea kuor-

mittavia tekijoitd, kuten remontti ja talon rakentaminen. Kokosin loppuun vield

tyon ja perheen yhdistamista helpottavat ja haastavat tekijat taulukoksi (tau-

lukko 3), jossa ne on jaoteltu tyossd, perheessd ja ymparistossa oleviin tekijoi-

hin.

Taulukko 3.

Tyon ja perheen yhteensovittamista helpottavat ja haastavat tekijiat vauvaperhei-

den isien kokemuksien mukaan.

Helpottavat tekijat:

Haastavat tekijat:

Tyossa

Etdtyo, yrittdjyys, lyhennetyt tyo-
pdivit tai -viikot, tydpaikan jousta-
vuus sekd perhepositiivinen kult-

tuuri.

Etdatyo, haastava/kuormittava tyon-
kuva, yhteiskunnan tyokeskeisyys,

haastavat tyoajat.

Perheessia

Puolison tuki, terve ja hyvinnuk-
kuva lapsi, omat edesauttavat luon-

teenpiirteet (esim. joustavuus).

Liian vahan unta, puolison, lapsen tai
omat terveyshaasteet, puolison haas-
tava tyo/ tekee liikaa toit4, ei aikaa pa-

lautumiselle.

Ympairis-

tossa

Hyvit tukiverkot, toimiva pdiviko-

tiyhteys, vertaistuki, ammattiapu.

Tukiverkkojen puute, pdivakotiin liit-

tyvit haasteet,

5.1.4 Isien vanhempainvapaat

Vanhempainvapaiden pitiminen




40

Isdt pitivdt hyvin erimittaisia vanhempainvapaita, mutta kuitenkin suurin osa
iseistd piti edes lyhyen vapaan. Pieni osa oli jakanut vanhempainvapaiden pita-
misen puoliksi puolison kanssa. Toisaalta usea isd mainitsi pitdvansa lyhyen va-
paan lisdksi hoitovapaata pisimmillddn puoli vuotta ja yleisimmin muutaman
kuukauden. Muutama isd kédvi osan viikosta toissd, ja osan vietti kotona lapsen
kanssa ja kaytti tdlld tavalla vanhempainvapaitaan. Kaikissa tapauksissa kuiten-

kin nainen piti suurimman osan vanhempainvapaista.

Vanhempainvapaiden kokeminen

Suurin osa haastateltavista koki Suomen perhevapaamallin hienona asiana ja tér-
kednd pidettiin sitd, miten kummalla tahansa vanhemmista on mahdollisuus
jaddd kotiin hoitamaan lasta vanhempainvapaalle. Kuitenkin tdssd saatettiin
ndhdd ongelmakohta: isét tienaavat yleisesti perheissd enemman, jolloin puoli-
soista hyviatuloisempana miehen ei kannata jadda kotiin lapsen kanssa, koska sil-
loin perhe kokisi isomman tulomenetyksen. Tama ei siten kannusta isejd pita-
maéadn pitkid vanhempainvapaita. Vanhempainvapaiden pitamiseen tuotiin esille
muutosehdotus, jossa perheen tulonmenetys olisi sama, jdisi vapaille sitten

kumpi tahansa vanhemmista.

”... tal mun mielestd sen pitéis olla, niin ettd ihan sama kumpi on poissa tai vapaalla, niin se tulon
menetys olis sama, ettd se vanhempainvapaa korvaus ois jotenkin yhteenlasketuista tuloista las-
kettu tdhdn tai ndin edes pdin, ettd se ettd ldhtokohtasesti se on vahemman houkuttelevaa, ettd se
hyvitulonen on kotona, joka keskimé&drin on enemmaén mies ku nainen, niin se yhteiskunnan
osalta selkeesti heikentdd vanhempien tasavertasuutta lasten hoidossa ja sitd kautta yhteispelid.”

(Isd3)

Vaikka suurin osa iseistd koki vanhempainvapaat hyving, toisaalta isien vastauk-
sissa nousi esille myds vanhempainvapaiden pitdmiseen liittyvid jannitteitd. Yh-
teiskunnan tyokeskeisyyden nihtiin asettavan paineita palata lapsen syntyman
jalkeen mahdollisimman nopeasti takaisin tydeldmaéan. Lisdksi isien mukaan

mydskddn tuen pienuuden ei koeta kannustavan jadmaéan kotiin pitkédksi aikaa.
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”...ettd kyl se jotenkin védhén tai on semmonen aika suuri paine palata toihin jokseenkin ennen

aikaisesti vois sanoo.” (Isd22)

”Ja se, mikéd on toisaalta ollu osittain hyvé, on tdd Suomen hoitovapaajérjestelma ja miten paljon
se sallii ottaa sitéd aikaa lapsen kanssa niin, ettd tydnantaja ei voi sitd estdd. Sit taas samaan aikaan
sehdn on aika iso taloudellinen hitti perheille, oli se nyt kumpi tahansa, joka kédyttdd sitd vapaata.
Et se on vdhdn semmonen kakspiippunen juttu sekin. Et toisaalta se on hienoo, et sitd mahdolli-
suutta annetaan, mutta ainakin meilld se hitti oli aika iso verrattuna siihen, ettd mité ois palkkaa

saanu. Et sindnsd siind on puolensa ja puolensa.” (Isd17)

Isien mukaan jo voimaan tullut perhevapaauudistus ei tule vélttamattd pidenta-
méadn isien vanhempainvapaiden pitamistd, koska edelleen taytyy miettid tark-
kaan, kumpi vanhemmista pystyy rahallisesti jadmadn kotiin pitimddn vanhem-

painvapaita.

Asenteet isien vanhempainvapaiden pitdmistd kohtaan

Useat haastateltavat kertoivat, ettd yhteiskunnassa on selkedsti huomattavissa
kannustus isejd kohtaan pitimddn pidempid vanhempainvapaita. Ylipddtdan
asenteet isyyttd kohtaan nayttaytyvat Suomessa heiddan mukaansa edistykselli-

sind: tadlld arvostetaan osallistuvia, tunteita ndyttavid ja isyydestd nauttivia iseja.

”No ehké varsinkin nyt se on noussu se asenne, ettd kannustetaan enemman siihen, ettd isienkin
ois ihan hyvai olla kotona justiinsa pitempi aika, mut se on just hyva. Ja sitd pitdis nimenomaan

ainaki korostaa.” (Is&6)

”Kyl méd koen, joo, ettd ei endd oo, ettd on pitkalle tultu siitd kun isit oli toissé ja ditit kotona ja

hoitivat lapsia. Asennemuutosta on tullut ja varmasti vield tuleekin.” (Isd15)

Toisaalta tuotiin myos esille eridvd nakemys siitd, miten asenteet laahaavat pe-
rassd, vaikka mahdollisuuksia pitdd isand pitkid vanhempainvapaita on. Yksi isd
koki olevansa erikoisuus tyopaikallaan, kun piti pitkdn vanhempainvapaan.

Naisten ja miesten vanhempainvapaisiin suhtaudutaan edelleen tutkittavien mu-
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kaan usein eriarvoisesti: kun miehend halusi jaada vanhempainvapaalle, se tun-
tui hoituvan tyopaikalla paljon monimutkaisemmin kuin ymparilld olevien nais-

ten jadminen vanhempainvapaille.

”Voisko se olla ehkd Suomen kohdalla vihan semmonen ristiriitasii ndd, ettd jotenkin paperilla
kaikki on mahdollista, mutta sitten kdytdnnossi ei, ettd siind on vield tyosarkaa.” (Isd2)

Yksittdinen haastateltava kertoi miesten ja naisten vililld olevan eroja sen suh-
teen, millaista palautetta saadaan vanhempainvapaiden pitdmisestd. Naisen va-
linta pitda pitkd vanhempainvapaa tai palata nopeasti toihin aiheuttavat molem-
mat kritiikkid, kun taas miehen p&atos joko pitdd vanhempainvapaata tai olla pi-
tamattd vanhempainvapaata ollenkaan ovat molemmat oikeita paatoksid. Useilla
iseilld oli kuitenkin halu pitdd vanhempainvapaata pidempéddn, mutta se ei ollut
heiddn mukaansa taloudellisesti mahdollista. My9s tyossd olevat muut tilanteet,
kuten uusi tyopaikka tai hankala tyonkuva (tiimityo ja rahoitus) ndhtiin estavan
isien vanhempainvapaan pitimisen kokonaan tai ainakin pitkdn vapaan pitami-

sen.

”Et kuitenkin isill4 ei aina ole sitd mahdollisuutta, et on noin pitkdidn vanhempainvapaalla. Ja siis

myoskin isédt tuntuu jattavan sen mahdollisuuden kayttamattd, mika on tosi sdali.” (Isd17)

Pidemmén isyysvapaan pitdneet isdt kokivat tarkednd ajan, jonka viettivit lapsen
kanssa kotona: siind néki lapsen kehitystd ja oppi tuntemaan lapsen ihan eri ta-
valla. Ndiden isien mukaan on surullista, ettd suurin osa iseisté ei kdyta vanhem-

painvapaataan.

5.2 Isien vastuut kotitdistd, lasten kasvatuksesta ja hoitamisesta
5.2.1 Kotityot

Pyrkimys tasapuoliseen jakoon
Haastatteluista vélittyi melko tasapuolinen kuva kotitdiden tekemisestd: isit

osallistuvat samoihin kotitéihin kuin didit ja tekevét niitd kuvailujensa mukaan
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saman verran. Tutkimuksen tuloksissa tuli esille, miten arjessa pyritddn tuke-

maan toisia puolisoina niin, ettei kumpikaan rasitu kotitdiden alle.

” Aika silleen, kumpiki tekee paljon kotitsitd. Mut en osaa sanoo sit sillee, ettd... Mun mielestd

jakaantuu ihan hyvin, ettd kumpiki hoitaa.” (Isd11)

”Ei oo mitéddn kirjallista; kummatki yritetddn tukea toisiamme sillee, ettd toinen ei rasittus litkaa.”

(Is&10)

Isien vastauksissa painottui kuitenkin se, ettd kotityot ovat pdivisin enemman
puolison vastuulla. Tdmd johtui heiddn mukaansa siitd, ettd isdt kdyvat toissd ja

didit ovat kotona.

”No joo kylld me... kylld se on véhétellen toispuoleista tosiaan nyt, kun mé oon toissé ja han on
kotona. Mut sitd... ettd me yritetddn sitd pitdd just tdssd tasapainossa, ettd ei tulis liikaa toiselle
sitten homma, ettid vililld se on tuntunut, ettd vaimolle on tullut aivan liikaa kotitoita. Ettd hin
oli aika paljo silleen... just vastuulle joku niinku ruoan laittaminen ja siivoaminen ja timmoiset,

ettd... mut me ollaan yritetty sit4 sitte toiseen suuntaan taas hilata.” (Isd1)

Toisaalta isdt korostivat, miten he tekevdt usein iltaisin ja viikonloppuisin jopa
enemman kuin puoliso ja koittivat ndin tasapainottaa kotitdiden jakaantumista
tasaisemmin. Lisédksi useissa vastauksissa tuli esille joustavuus: joskus on kausia,
jolloin toinen tekee kotitoitd enemmaén. Tahdn vaikutti esimerkiksi tyotilanne ja
jaksaminen. Muutama yksittdinen isd koki tekevdnsd enemman kotitditd kuin

puoliso. Yhdelld isdlld syy tdhdn oli se, ettd puoliso on raskaana.

”Ja valilla tuntuu, ettd pittdako tdssd nyt ite tehd kaikki, mut sit toisaalta huomaa vililld, ettd

toisena pdivand kattelee sitd puolisoa: ajatteleekohan se nyt ihan samaa.” (Isd10)

”Ja pddasiassa tulee sitten... yleensd ehkd se tulee esiin sitten iltaisin, ettd mé saan silloin sitten

enemman tehtyé asioita kodinhoidon puolesta ja sitten toisaalta taas viikonloppuisin.” (Isd1)

Isien tekemiit kotityot
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Vastuksista 16ytyi kolme eri ulottuvuutta sithen, miten kotity6t jakaantuvat. En-
simmadinen ja yleisin tapa vaikutti olevan se, ettd ei ole olemassa vastuualueita,
vaan kumpikin puoliso pystyy tekeméan kaikkia hommia. Toisena kotity6t nayt-
tivdt usein jakaantuvan kiinnostuksen mukaan. Kolmantena muutamat isat toi-
vat esille, ettd he tekevat taimmoisid perinteisid maskuliinisia hommia, kuten au-
ton renkaiden vaihtoa ja lumitoitd, mutta sen lisdksi my6s muita kotthommia.
Kuitenkaan ei ollut yht&dédn isdd, joka tekisi vain nditd aiemmin perinteisind pidet-

tyjd miesten hommia.

”Kotityot sindllddn, niin ne menee oikeastaan sen mukaan, ettd tykkadko. Esimerkiksi ma itse
tykk&an kaikkia laitteita ylipdatdan kayttad, huoltaa ja ndin elikka se tuntuu minulle tosi mielui-
salta tiskikoneen ja pyykkikoneen ja imuri ja kaikki timmoiset kapineet. Se on mennyt jotenkin

silleen, ettd ehké jopa sanattomasti sovittu.” (Isd9)

"Tietysti mulla nyt on néd& perinteiset miesten ty6t renkaan vaihot autoon ja pyorddn ja tommoset
lumity6t ja muut. Ettd se nyt on. Ei oo nyt sovittu erikseen, mut se on vaan menny sitte semmo-

seen.” (Isd4)

Osa iseistd kertoi heilld olevan puolison kanssa selkeét jaot siind, mitd kotitoita
he tekeviét. Isien vastuulla oli kotitoistd useimmiten kaupassa kdynti ja imurointi.
Puoliso tekee useammin ruokaa ja laittaa pyykkejd, mutta myos isdt mainitsevat
tekevansd ruokaa. Yhdessa haastattelussa isd kertoi pitdvénsa siivoamisesta, jo-
ten han tekee sitd paljon, kun taas puolisolla on padvastuu kotiin liittyvistd suun-

nitteluista.

”Tai sitten jotain timmosid perus kauppareissuja sun muita, niin niistd ma ehké hoidan sitten
enemman. Ettd tommoset pyykkdykset ja ndmé, niin ne on sitten kumppanin heinié ollu ihan

niin kauan ku ollaan oltu samassa taloudessa.” (I1s48)

Yksi isd mainitsi puolisonsa haluvan tdyden tasa-arvoisuuden kotitoihin, mutta
kdytannossd esimerkiksi renkaiden vaihto tai lumitdiden tekeminen on jaanyt

aina isan vastuulle.
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5.2.2 Lapsen kasvatus ja hoito

Sekd lapsen kasvatuksessa ja hoidossa osalta erottui selkedt naisen ja miehen
roolit siten, ettd nainen on enemman stressaava osapuoli ja mies puolestaan
huoleton tasapainottaja. Useat isdt kokivat puolisoidensa olevan ankarampia it-
seddn kohtaan vanhempana kuin mita he itse olivat: didit kokivat enemmaén
painetta siitd, ettd kaikki tdytyisi osata heti, kun taas isét ajattelevat enemmaén

siten, ettd tekemadlld oppii.

”Joo. Siis ma luulen, ettd tietylld tavalla niinku kumppani on semmonen stressaava ihminen jol-

lakin tasolla asioista, niin mé ehki silleen tasapainotan sitd kuviota siind” (Isa8)

“Mutta ehkd se, mitd m4 sitten teen, on tavallaan se, ettd semmonen huolenpoistaja ehka. Et jos
joskus vaimolla on joku semmonen huoli, ettd ollaanks me nyt tarpeeks lapsen kanssa, et saaks

hén riittavésti laheisyyttd tai ettd kattooks hén litkaa televisiota tai jotain téllasta.” (Isd5)

Isien kokemuksien mukaan lapsen hoidon ja kasvatuksen suhteen langat ovat
enemmadn puolison késissd ja puoliso ndhdddn enemmaén auktoriteettina, jota
viime kddessd kuunnellaan enemman kasvatukseen ja lapsen hoitoon liittyvissa
asioissa. Isdn rooli tulee enemmaén esille toteutusvaiheessa (esim. muutamassa
haastattelussa unikoulun toteuttamaisesta vastasi enemman isd). Vastauksissa
painottui myos se, miten diti ndhd&dédn perheen suurimpana metatyon tekijana ja
ditien koettiin pohtivan enemman lapsen hoitamiseen ja kasvattamiseen liitty-
vid asioita kuin isien. Isdt mainitsivat, ettd usein nainen tekee kaiken taustatyon

ja lasten vaatteiden hankinnan.

”Et tdssd varmaan tuli juteltua sillon, mit4 siit on aikaa, reilu vuosi, niin ns. metatyd, niin kyl
pakko myontdd, et kyl se edelleen on niin, ettd vaimo tekee erittdin todennikdoisesti isoimman
osan metatyostd. Et mie teen sitten ne selkedt hommat, ettd nyt mie teen tén ja se fyysinen teke-

minen tapahtuu sitten varmasti miun kautta vahintaanki tasapuolisesti” (Isd25)

Ainoastaan yhdessd vastauksessa mies oli enemmdn metatyon tekijd ja nainen

toteuttaja.
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Lasten kasvatus:

Haastateltavien vastauksissa korostui se, ettd kasvatusvastuu jakaantuu isien ja
ditien osalta hyvin tasaisesti ja kasvatuksesta myos ajatellaan hyvin samalla ta-
valla puolison kanssa. Isét toivat useimmiten esille sitd, miten erimielisyyksia ei
ollut lainkaan tai jos oli, niin ne olivat jostakin pikkuseikoista, eikd niistd ns.
isommista linjoista. Isat myos kokivat, ettd erimielisyyttd aiheuttavista asioista
pystyttiin yleensd keskustelemaan ja 16ytdmé&an molempia vanhempia miellyt-

tava lopputulos.

”Et ndkemykset on hyvin samanlaiset. Ja on helppoo kommunikoida liittyen lapsen kasvatuk-
seen. Mie ajattelen, ettd meil on helppoa, mukavan yhteisymmarryksessd hoidetaan hommaa.”

(Isi25)

Kuitenkin tuotiin esille my&s erimielisyyksid aiheuttavia asioita, joskin isdt mai-
nitsivat niiden olevan enemmaén pikkuseikkoja. Pdividkodin aloitus oli selkein
asia mistd ajateltiin eri tavoin. Isdt olivat ditejd valmiimpia laittamaan lapsen
aiemmin péaivéakotiin, lukuun ottamatta yhtd isdd, jonka mielestd pédivikoti ei ole
paras paikka lapselle. Lisdksi isien rooli komentelevana tai ddntd korottavana
kasvattajana aiheutti myo6s erimielisyyksid muutamien puolisoiden vilille. Tu-
loksissa tuli esille myos yksittdisid erimielisyyksid aiheuttavia seikkoja, kuten
telkkarin katsominen tai nukkumisjirjestelyt. Aitien vastuulla oli joissakin per-
heissd muistuttaa siitd, ettd ruutuaikaa ei tule liikaa, mutta toisaalta didit olivat
valmiimpia joustamaan lapsen nukkumisasioissa esimerkiksi antamalla lapsen

nukkua vieressa.

"”Tai siis ei kun mé tarkotan, et vilil ku ehka korottaa dédnté tai sit sanoo jotain, et tilldsii kiellon
kautta toimimisessa ja sit ddnen korotuksist, niin sit saa yleensd, et se ei oo kauheen hyvé juttu.”

(Is30)

Toisaalta isét toivat ilmi my0s, ettd kasvatusvastuusta puhuminen tuntuu tois-

taiseksi vield vaikealta, kun on kyse niin pienestd lapsesta. Heiddn mielestdan
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vauvaa ei ole vield tarvinnut hirvedsti kasvattaa. Osa iseisti toi esille haastatte-

luissa, etteivit osaa kertoa kasvatuksesta juuri mitdan.

Lasten hoito:

Useimpien isien mukaan hoivavastuu jakaantui tasaisesti puolisoiden vililld ja
isdt kokivat tekevénsd aivan samoja juttuja kuin didit: he syottavat, leikkivit, lu-
kevat kirjoja, kylvettdvit ja vaihtavat vaippoja. Lapsen hoitoon liittyva jako tu-
lee isien mukaan yleensd luonnostaan ja puolisot sopivat keskendén siitd,
kumpi tekee minkdkin homman. Useat haastateltavat painottivat, ettd lapsen
hoitoon liittyvat tyonjaot ovat joustavia ja niitd tehdddn omia sekd kumppanin

vahvuuksia ja jaksamista kuunnellen.

”Sitten lapsenhoito on (mun mielest suht) tasavékistd, voisin sanoa. Et molemmat pyrkii esi-
merkiks iltasinki viettdim&dan hdnen kanssaan aikaa. En usko, et kumpikaan kokee niin, ettd jom-
mallakummalla on liikaa tai liian vdhdn esimerkiks lapsenhoitoon tai kodinhoitoon liittyvia vel-
vollisuuksii, et pyritdédn olee sillee suht tasavikisid siind hommassa, ja keskustellaan kyll4 asia

sdannollisest, ettd onhan tdma4 ja tdima jako nyt ok.” (Isd19)

Iseilld oli padvastuu muutamista lapsen hoitoon liittyvistd tekemisistd, kuten
esimerkiksi pdiviakotikuljetuksista (tosin dideilld vastuu siitd, mitd lapselle ote-
taan pdivakotiin mukaan), lapsen kylvetyksestd, sekd ilta- ja tai aamutoimien te-
kemisestd. Nama edelld mainitut tekemiset tulivat usein esille nimenomaan
isien “hommina”. Yksittdinen isd toi esille rooliaan lapsen riehuttajana, mika ei

ollut taas isien puheiden perusteella ikind ditien tehtdvana.

”Ja sitte mulle ehkd vdhdn enemmaén on tullu ndd lapsen ilta- ja aamutoimet” (Is&19)

”Osittainhan meilld on, kylld sen nidkkee, et meil on jaetut hommat: no, miné vien aina lapsen
pédivikotiin ja haen sieltd totta kai luonnollisesti, koska mda usein myds meen autolla t6ihin, jo-

ten se kay sit totta kai.” (Isa10)
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Isdn taloudellinen vastuu tuli esille useissa haastatteluissa. Melkein kaikissa
haastatteluissa kerrottiin, ettd isdt ovat pdivisin toissd, jolloin heilld on taloudel-
linen vastuu perheestd. Isdn ollessa toissd diti hoitaa lapsia kotona, jolloin lap-
siin liittyvd metaty6 ja padvastuu lapsen hoidosta kaatuu ennemmin isan kuin
didin harteille. Kuitenkin muuten hoitovastuu (iltaisin ja viikonloppuisin) nayt-
taytyi hyvin tasaisena puolisoiden vélilld. Toisinaan se ndytti olevan iltaisin ja

viikonloppuisin jopa enemmaén isien vastuulla.

“Mulla ehkd vihan semmonen ylipdéttdan timan talouden kokonaiskuvan pyorittaminen. Kyl-
ldh&n se lapsen hoitamisseen liittyy seki, nii se on jotenki, ettd meiké&ldisen heinid se on enempi

ku puolison.” (Isd12)

Isdt halusivat mahdollistaa ditien harrastukset ja lepddmisen. Isd oli myds mo-
nesti se, joka laittoi lapsen valmiiksi, kun perhe oli ldhddssa kotoa jonnekin.
Useissa haastatteluissa isdn rooli oli esimerkiksi viihdyttdd lasta, jolloin &iti pys-
tyy tehdd “omia juttuja” tai kotitditd. Useat haastateltavat mainitsivat, miten
toinen puolisoista on lapsen kanssa, jotta toinen pystyy tekeméan kotitoitd. Use-
ammin tdmd tapahtui kuitenkin niin péin, ettd isd vahti lasta didin tehdessa ko-

titoita.

” Tietenkin arkena tyoaikaan, kun itse tyoskentelen, pddvastuu on vaimolla. Hdn hoitaa kotia ja
lasta, ja kun tyopdiva on paattynyt, niin sitten on minun vuoroni osallistua lapsen hoitoon.
Yleensd mind viihdytén lasta tai ldahdetddn pihalle, hoitelen siind sitten lasta ja vaimo taas silld

aikaa, joko hénelld on vapaa-aikaa tai hdn hoitaa kotia.” (Isd14)

Vain kaksi isdd kertoi hoitavansa neuvolakdynteja. Toinen ndistd iseistd mai-
nitsi, ettd sielld otetaan ihan samalla tavalla huomioon isit kuin diditkin, vaikka
yhteiskunnallisessa keskustelussa on tuotu esille isien epdtasa-arvoinen kohtelu
neuvolakdynneilld. Aitien rooli nayttiaytyi enemman kerhossa ja muskareissa

kavijand, kun taas isét ottavat lapsen enemman mukaan arkisiin puuhiin.

”..sit vahidn kédyadn lapsen kanssa yhdessa ldpi, et minkaslaisia vipstaakeja tddlld kahvinkeitti-

messd on ja niin edelleen.” (Is&5)
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”Ma4 lahen tyton kanssa just pihalle silld lailla, ettd saatan ottaa hdnet mukaan kun md meen pi-

halle treenaamaan.” (Is&27)

Aidin hoitovastuuta saatettiin perustella my6s luonnon valintana.

" Et se on ehkd ma ajattelen silleen, et se on jotain semmosta luonnonvalintaa ja timmaosta luon-

non mukanaan tuomaa asiaa, ettd lapsi ehké kiinnittyy enemmaén siihen 4itiin ja tarvitsee, on
didin suhteen tarvitseva, tarvitsevampi. Se on ihan ok mulle siis, mité sitd ldhtee, ku siit on ihan

turha pullikoida siit asiast, jos luonto on télleen rakentanu, alkaa ottamaan siit itteens.” (Is&20)

Isdt kertoivat, ettd vaikka pyrkimyksend on tasapuolinen jako lasten hoidossa, on
kuitenkin olemassa asioita, kuten imetys, joita isd ei yksinkertaisesti pysty teke-
madn. Isien vastauksista kévi ilmi, miten osallistuminen lapsen hoitoon lisdantyi
lapsen kasvaessa, jolloin lapsi ei endé ollut niin didistd riippuvainen. Isét esittivit
myds, ettd perheen didin ollessa ammatin puolesta perehtynyt lapsen kasvatuk-

seen ja hoitoon, pddvastuu ndistd kaatuu tdméan vuoksi helposti dideille.
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6 POHDINTA

Tutkimukseni tavoitteena oli kuvailla isien kokemuksia tyon ja perheen yhteen-
sovittamisesta sekd vastuiden jaoista vauvaperheessd. Tadssd luvussa tarkastelen
saamiani tutkimustuloksia ja niiden merkityksid aikaisempiin tutkimuksiin pei-
laten. Pohdin my®6s tutkimuksen rajoituksia ja lopuksi tuon vield esille johtopada-

tokset ja jatkotutkimusaiheet.

6.1 Tulosten tarkastelu aiemman teorian valossa
6.1.1 Tyon ja perheen yhdistiminen

Tutkimukseni perusteella isien tyon ja perheen yhdistdminen ndyttdytyi ras-
kaana, mutta positiivisena asiana. Isdt kokivat saavansa lapsesta voimaa jaksa-
maan vaikeiden aikojen ylitse. Niin ikdad Sorkkila ja Aunola (2022) kertovat isien
nostavan lapset voimavaratekijoiksi tilanteissa, joissa he kokevat tyduupumusta
ja arjen perhe-elamén vaikeuksia. My0s esimerkiksi Salmen ja Lammi-Taskulan
(2014, 43) mukaan tyon perheen yhdistdminen koetaan haastavana. mutta myos,
onnea ja iloa tuovana asiana. Sorsa ja Rotkirch (2020, 66-68) kertovat, miten kan-
sainvilisesti vertailtuna suomalaiset kokevat ylldttavan hankalaksi tyon ja per-
heen yhteensovittamisen. Vaikeus yhdistda tyo ja perhe nikyi myos tutkimuk-
seni isien vastauksissa, mutta isdt vaikuttivat olevan halukkaita tekemadn tyos-
sddn sellaisia ratkaisuja, jotka toisivat mahdollisia lisdtunteja perheelle. Nditd rat-
kaisuja olivat esimerkiksi lyhennetyt tyopdivét ja tyoviikot tai etdtyon tekeminen.
Tammelin ja Mustosmaéki (2017, 99) esittavitkin, ettd perheelliset ovat nyky&an
tietoisempia tyon ja perheen yhteensovittamisen haasteista ja ovat entistd val-
miimpia vetimddn rajoja niiden puolesta.

Aiemmissa tyon ja perheen yhdistdmistd koskevissa tutkimuksissa (esim.
Kinnunen ym. 2013, 78-81) puhutaan siirrdnnén teoriasta, jolla tarkoitetaan seka

perheolojen vaikuttamista tyohon, ettd tyoolojen vaikuttamista perheoloihin.
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Siirrdntd on rasituksen siirtymistd alueiden vililla yhdeltd elaméanalueelta toi-
selle, esimerkiksi kun tyossd tapahtuu jotakin raskasta, tyontekijd miettii asiaa
iltaisin kotona (Bakker & Demerouti 2013). Myds tutkimukseni osoitti isien ko-
kevan tyon ja perheen vililld tapahtuvaa siirrdntdd ja aivan kuten Tammelin ja
Mustosmaki (2017,99) kertovat tyopaikan rajojen olevan hdilyvid ja tyota laikky-
vdn tydpaikan rajojen yli, myos tdmad tutkimus vahvistaa ajatusta siitd, ettd tyo ja
perhe-eldma eivit ole toisistaan irrallisia asioita, vaan vaikuttavat aina toisiinsa.

Tutkimuksessani etdtyon tekeminen nayttaytyi isien kokemuksien mukaan
sekd tyon ja perheen yhdistdmistd helpottavana ettd haastavana tekijand. Etatyon
korostuminen vastauksissa johtunee haastattelujen osumisesta korona-aikaan.
Tutkimukseni tulokset ovat samansuuntaisia Néarvin ja Lammi-Taskulan (29,
2021) tutkimuksen kanssa siind mielessd, ettd isien tyoskentelyd etdnd haastavat
tilanteet, joissa kotona on samanaikaisesti diti hoitamassa lapsia. Toisaalta tutki-
mukseni toi my0s paljon etdtyon hyvid puolia esille tydn ja perheen yhdistami-
sessd. Sorsan ja Rotkirchin (2020, 70 & 73) mukaan itselle sopivat tytajat ovat yksi
suurin helpottava tekijd tyon ja perheen yhdistimisessd. Etdatyo mahdollistikin
monesti tyon tekemisen itselle sopivimpaan aikaan, ja tutkimukseni tuloksien
perusteella omiin tyoaikoihin vaikuttaminen on yksi tyon ja perheen yhteenso-
vittamista helpottava tekija.

Tutkimukseni iseilld vaikuttaa olevan myos erilaisia haasteita tyon ja per-
heen yhdistdmisessd, joista monet olivat hyvin samansuuntaisia aiempien tutki-
mustuloksien kanssa. Sekd oman ettd puolison tyon haastavuus ja kuormittavuus
olivat yksi iso haaste, jonka isét toivat esille. Tama ei ole yllattavaa, silla Salmi ja
Lammi-Taskula (2014, 46) tuovat esille, miten tyon vaativuus on lisdantynyt
viime vuosina. Sorsan ja Rotkirchin (2020, 66-68) mukaan miehilla pitkat tyopai-
vidt, ennustamattomat tydajat sekd pitkédt tyomatkat haastavat eniten tyon ja per-
heen yhteensovittamista. Tutkimuksessani pitkét tyopdivat tai tyomatkat eivét
kuitenkaan nousseet isien suurimpina haasteina tyon ja perheen yhteensovitta-
misessa. [sdt kuitenkin kokivat, ettd perheellisend esimerkiksi iltatdiden tekemi-
nen tai viikonlopputy6t eivat ainakaan helpota tyon ja perheen yhteensovitta-

mista.
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Tutkimukseni mukaan isédt kokivat yhteiskunnasta tulevaa kannustusta pi-
taimddn pidempid vanhempainvapaita ja iseilld oli selkedsti olemassa kiinnos-
tusta vanhempainvapaiden pitdmistd kohtaan. Kuitenkin suurin osa iseistd piti
vdhintddn lyhyen isyysvapaan heti lapsen syntymaén jalkeen, monet tamén lisgksi
vield pidemmaén vapaan. Kankaan ym. (2019) tutkimuksen tulokset viittaavatkin
siihen, ettd viime aikoina isejd on haluttu saada kiinnostumaan enemmaén perhe-
vapaista. Ndrvi (2014, 54) sekd Mykkadnen ja Eerola (2014, 52) esittdvét yhteiskun-
nan muuttuvien isyysihanteiden vaikuttavan aina siihen, millaisia isejd ymparil-
lamme on. Tutkimukseni isien kokemuksien mukaan nyky-yhteiskunnassa ar-
vostetaan osallistuvia ja tunteita ndyttavid isejd.

Lamsdn ym. (2021) mukaan esimiehet vaikuttavat olevan usein valinpita-
méttomid miesten mahdollisuuksista ja laillisista oikeuksista liittyen perheen ja
tyon yhdistamiseen. Opinndytteessdni voidaan ndhd4 viitteitd tastd, silld yksit-
taisilla iseilld oli kokemusta myds esimerkiksi tyopaikan kummeksumisesta isan
jaddessa pitkédlle vanhempainvapaalle tai ylipddtddn tyopaikan hankalasta suh-
tautumisesta isdn vanhempainvapaalle jadmistd kohtaan. Tama tutkimus vahvis-
taa Kankaan ym. (2019) tutkimuksesta esiin noussutta ajatusta siitd, miten nyky-
ddn tyopaikoilla voidaan havaita kaksi toisiaan vastaan kilpailevaa ajatusmallia:
perinteinen mies- ja isdkésitys, mutta toisaalta ndkyvilli on my6s monipuoli-

sempi isyys.

6.1.2 Isdt, kotityot, lasten kasvatus ja hoiva

Mykkénen ja Eerola (2014, 53-58) tuovat esille, miten nyky&dan puhutaan jaetusta
vanhemmuudesta kotitdiden tekemisen suhteen: kotity6t jaetaan tasan, mutta
siind mitd tehd&dédn voi olla myos sukupuolittuneita jakoja. Tutkimukseni isét ker-
toivat myos tasapuolisesta kotitdiden tekemisestd. Sukupuolittuneet jaot tulivat
esille tutkimuksessani siind, miten edelleen isien vastuulla ovat monet ns. mas-
kuliinisemmat hommat, kuten lumitdiden tekeminen ja auton renkaiden vaihta-
minen, vaikka isdt kertoivat sekd itsensd, ettd puolisoidensa halusta menna kohti

tasa-arvoista toiden jakamista kaikkien kotitéiden osalta.
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Kuitenkin perhetutkimuksissa on huomattu, ettd isdt kokevat lastenhoidon
motivoivampana ja palkitsevampana kuin kotity6t, jonka vuoksi isdt ennemmin
hoitavat lasta kuin tekevit kotitoitd (Terdva ym. 2022, 149). Isien vastauksien mu-
kaan arjessa on useasti tilanteita, joissa jompikumpi puolisoista tekee kotitoita
toisen vahtiessa lasta. My6s minun tutkimukseni perusteella nayttda siltd, ettd
isejd motivoi enemman lasten hoitaminen kuin kotitdiden tekeminen, mutta sel-
kedd syytd tille jaoille ei tutkimuksessa annettu. Vastauksissa tuotiin toisaalta
esille sitd, miten isdt haluavat mahdollistaa didille vapaa-aikaa lapsesta, mika
ehkd osin voi selittdd nditd tuloksia. Tutkimukseni isdt kokivat osallistuvansa il-
taisin ja viikonloppuisin kotitdiden tekemiseen, osa koki jopa pddvastuun koti-
toistd olevan iltaisin tai viikonloppuisin enemman isélld kuin didilla. Is&t toivat
esille my0s sitd, miten puolestaan heiddn ollessa vanhempainvapaalla kotitdiden
tekeminen luonnollisesti oli enemméan heiddn vastuullaan. Lammi-Taskulan
(2004, 185) mukaan paddvastuu kotitdistd menee luontevasti sille vanhemmalle,
joka on lapsen kanssa kotona vanhempain- tai hoitovapaalla, joskin toinen van-
hemmista voi tehdd osansa viikonloppuisin tai tyopdivan jalkeen.

Tutkimukseni isdt kokivat osallistuvansa lasten hoitoon siind missé diditkin
ja vain yhdessd vastauksessa tuotiin esille sitd, miten lasten hoidon kuuluisi olla
enemman &didin vastuulla. Myos Terdvan ym. (2022, 142-144) tutkimuksesta kdy
ilmi, ettd suurin osa vanhemmista kokee kotitdiden lisdksi myos lasten hoidon
jakaantuvan tasaisesti puolisoiden vilille. Lisdksi he tuovat esille, miten ditien
mukaan n. joka viides ja isien mukaan n. joka neljds isd oli pddasiallisesti vas-
tuussa perheen lasten kuljettamisesta. Tutkimukseni osoittaa my0s, ettd iseilld oli
ditejd useammin péddvastuu lapsen pdivdkotiin viemisestd. Tama onkin 1,5-vuo-
tiaan lapsen osalta aika lailla ainut kuljettamista vaativa osuus, kun ei vield har-
rasteta samalla lailla kuin isommat lapset.

Vaikka tutkimukseni osoittaa isien osallistuneisuuden seké lasten hoidossa
ettd lasten kasvatuksessa, pddvastuu ndistd vaikuttaa tuloksien mukaan olevan
silti usein perheen &didillda. Myos esimerkiksi Sorsa ja Rotkirch (2020, 70) tuovat

esille, miten isd on harvemmin pédvastuussa lastenhoidosta. Aidit kokevat hie-
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man isid useammin, ettd heilld on riittdvasti valtaa perheen sisdisessd paatoksen-
teossa, johon kuuluvat esimerkiksi padtokset lasten kasvattamisesta ja kotitdiden
jakamisesta (Attila ym. 2018, 108). Lisdksi Terdvan ym. (2022, 143) tutkimuksen
mukaan metatyon tekeminen, kuten lasten asioiden suunnittelu ja yhteydet pai-
véakotiin, olivat sekd isien, ettd ditien mukaan useammin didin vastuulla. Myos
minun tutkimukseni perusteella voidaan katsoa metatyon tekemisen olevan
enemmadn ditien kuin isien vastuulla. Isit esittivdt “syyksi” didin pddvastuuseen
sen, ettd dideille on kertynyt enemmdan ymmarrystd lapsen tarpeista heidédn ol-
lessa pédivisin vastuussa lapsista. Muutamat isét toivat esille my6s puolison etu-
lybntiaseman ammattinsa puolesta. Aidin kasvatusalalla tydskentely vaikuttaa
siihen, ettd isdt kokevat ditien osaavan heitd paremmin kasvattaa ja hoitaa lasta.

Attilan ym. (2018, 26) tasa-arvobarometri osoittaa, ettei isien vastuulla olisi
endd samalla lailla perheen taloudellinen eldttdminen. Tutkimukseni puhuu kui-
tenkin toista kieltd isien palatessa toihin tienaamaan perheelle rahaa didin jaa-
dessd kotiin vanhempainvapaalle. Mykkasen ja Eerolan (2014, 60-62) mukaan
isdat kokevatkin ristiriitaa juuri timédn perinteisend ndhdyn eldttdjan roolin ja las-
ten hoivaajan vililld. Tutkimukseni isien kokemuksien mukaan perheen talou-
dellinen puoli on enemmaén isien vastuulla vauvaperheissa. Tdssad tutkimuksessa
isdt kokivat ristiriitaa siind, miten kiinnostusta ja halua olisi jaddd pidemmadlle

vanhempainvapaalle.

6.2 Tutkimuksen arviointi ja rajoitukset

Tdssd tutkimuksessa iseistd vilittyi osallistuva ja valveutunut kuva: isét olivat
halukkaita osallistumaan lapsensa elamé&an mahdollisimman paljon ja he olivat
tietoisia monenlaisista lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvistd asioista. Liséksi
he osasivat vetdd rajoja tyon ja perheen viilille. Heitd kiinnostivat vanhempain-
vapaat ja he ylipddtdan pitivdt paljon vanhempainvapaita. Mutta kuinka hyvin
tamdn tutkimuksen tulokset ovat yleistettdvissd koskemaan koko Suomen isien

kokemuksia tyon ja perheen yhdistamisestd sekd vastuiden jaoista?
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Tdhdn tutkimukseen valikoitiin harkinnanvaraisesti kaupungissa asuvat
isét, jolloin tutkimuksessa eividt pddsseet ddneen kaupunkien ulkopuolella ja
maaseuduilla asuvat isdt. Tyon ja perheen yhdistaminen voi olla hyvin erilaista
kaupungissa asuvan ja maalla asuvan isdn kokemana. Lisdksi tdmédn tutkimuk-
sen isédt olivat keskimaééardisesti melko korkeasti kouluttautuneita. Aiemman teo-
rian mukaan koulutuksella on osuutta siihen, miten paljon isdt osallistuvat: esi-
merkiksi Kédnsaldn (2012, 29-30) mukaan korkeammin koulutetut miehet osallis-
tuivat kotitoihin enemmaén kuin vahemmaén koulutetut miehet. Kotitdiden ja las-
tenhoidon tasapuoliseen jakautumiseen on voinut vaikuttaa myos se, ettd ldhes
kaikki haastatellut isit pitivdt vanhempainvapaan, useat myos pidempid hoito-
vapaita. On huomattu, ettd jos isd on hoitanut lasta itsendisesti vahintdan kuu-
kauden olemalla vanhempainvapaalla, tyonjako vanhempien kesken on tasai-
sempaa vanhempainvapaan jalkeen (Lammi-Taskula 2004, 185).

Haastattelujen osuminen korona-aikaan ja tdstd johtuva suuri etédtdiden te-
kijoiden médéra taytyy ottaa huomioon myos tutkimuksen tuloksia tarkastellessa.
Narvin ja Lammi-Taskulan (2021, 43-44) mukaan is&t kokivat koronapandemian
aikana heiddn vastuiden kasvaneen ja isdn etdtyoskentelyn nahtiin johtavan ta-
saisempaan tai jopa isille painottuvaan kotityo- ja lastenhoitovastuuseen. Lisdksi
etdtyon tekeminen antaa tietynlaisen kuvan tyon ja perheen yhdistamisesta.

Myos tutkittavien ikd on hyvéa ottaa huomioon, silld aiempien tutkimusten
mukaan (esim. Lamsd ym. 2021) nuoremmalla sukupolvella on positiivisempi
asenne ja enemmadn halua kéyttdd isyysvapaita ja panostaa perheeseen. Tahan
tutkimukseen osallistuneet isét olivat kuitenkin melko nuoria, joten tulokset voi-
sivat olla hyvin erilaiset, jos tutkimuksessa olisi ollut selkedsti vanhempia iseja
mukana.

Tutkimukseni isdt painottivat vastuiden jakaantuvan perheessa pddosin ta-
saisesti. Kuitenkin vastaajien omien vastuiden korostaminen ja toisen vastuun
vahattely on Terdvan ym. (2022, 142) mukaan yleistd monissa tutkimuksissa. Li-
sdksi esimerkiksi Attilan ym. (2018, 102) mukaan isdt kokevat kotitdiden jakaan-

tuvan tasaisemmin kuin mité &didit kokevat. Taytyy siis ottaa huomioon, ettd ta-
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mén tutkimuksen luoma kuva (tasapuolisesta) kotitdiden, lasten hoidon ja kas-
vatuksen jakaantumisesta on kuitenkin vain isien kokemuksia, ja jos olisimme
ottaneet mukaan my®os ditien ndkokulmat, tulokset voisivat olla hyvin erilaiset.

Lisdksi on hyva huomioida tutkittavin valikoituminen: tutkimukseen on to-
denndkoisesti osallistunut sellaisia isejd, joita vanhemmuuteen liittyvit teemat
kiinnostavat erityisesti. Ndiden kaikkien edelld mainittujen seikkojen lisdksi
otoskoon ollessa varsin pieni (30 isdd), tutkimuksen tuloksia ei voida yleistdd kos-
kettamaan kaikkia suomalaisia isejd. Moilasen ja Rdihadn (2010, 65) mukaan laa-
dullisen tutkimuksen yleistdimisen ongelmana onkin juuri tutkittavien maaran
jddminen vdhdiseksi.

Tutkimuksen luotettavuudesta ja laadusta puhuessa kdytetddan termid vali-
diteetti. T&lloin tulee pohtia, tutkiiko tutkimus sitd, mitd se sanoo tutkivansa,
onko tieto tuotettu patevasti ja ovatko tutkimuksesta muodostuneet kisitteet ai-
neiston perustelemia ja ilmi6td kuvaavia (Ronkainen ym. 2014, 126). Taman tut-
kimuksen vahvuutena on se, ettd tuloksia esittdessa on kadytetty sitaatteja, eivatka
tulokset ole ndin pelkastdan tutkijan omia tulkintoja. Moilasen ja Raihdn (2010,
64) mukaan sitaattien avulla voidaan perustella tulkintaa ja eldvoittdd tekstid
mikd samalla lisdd tulosten luotettavuutta. Lisdksi aineistohankintamenetelmana
kadytetty haastattelu on ollut hyva valinta isien kokemuksien selvittdamiseen. Tata
tukee esimerkiksi Tuomen ja Sarajdrven (2018, 62-63) ja Laineen (2010, 37) perus-
telut siitd, miten ihmisten kokemuksia selvittdessd ihmistd on jarkevintd haasta-
tella haastattelun laaja-alaisuuden ja joustavuuden vuoksi. Tutkimukseni vah-
vuutena on se, ettd tutkimus pyrki tavoitteeseen saada tietoa isien tyon ja per-
heen yhdistdmisestd sekéd vastuiden jaoista. Lisédksi taméan tutkimuksen vahvuu-

tena on syvemman ymmarryksen tuottaminen.

6.3 Johtopaditokset ja jatkotutkimusaiheet
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Isien tyon ja perheen yhdistdmiseen liittyy olennaisesti vanhempainvapaiden pi-
taminen. Tutkimukseni osoitti, ettd iseilld olisi kiinnostusta pitdd enemmaén van-
hempainvapaita lapsen kanssa, mutta se ei ollut heiddn mukaansa aina taloudel-
lisesti mahdollista. Sorkkila ja Aunola (2022) esittdvit, miten sukupuolten tasa-
arvon tukeminen sekéd ylipddtddan vanhemmuuden tukeminen tyopaikoilla on
tarkedd. Heiddn mielestddn isien tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista helpot-
taisi esimerkiksi perheen toimeentulon turvaaminen huolimatta siitd, kumpi su-
kupuoli jdd hoitamaan lasta kotiin. Tutkimukseni isien kokemukset osoittavat
vanhempainvapaiden pitdmisen taustalla olevan paljon laajemman yhteiskun-
nallisen ongelman - sukupuolten véliset palkkaerot. Jos sukupuolten vililla olisi
pienemmiét erot tulojen suhteen, vanhempainvapaiden pitdmiseen ei todenna-
koisesti vaikuttaisi taloudellinen puoli niin paljoa.

Myos Kinnunen, Rantanen ja Mauno (2018, 89) tuovat esille, miten suku-
puolten tasa-arvon huomioiminen tydpaikoilla auttaa ylldpitamé&an hyvad tasa-
painoa tyon ja perheen vililld. Tasa-arvon parempaan huomioimiseen tarvitaan
siis sekd tyopaikka-, ettd yhteiskuntatasoisia muutoksia. Lisdksi Kinnusen ym.
(2013, 89) mukaan tycolosuhteiden parantamalla voidaan lieventdd tyon kieltei-
sid vaikutuksia perheeseen ja edistdd tyon myonteisid vaikutuksia, mikad onkin
erittdin tarked ndkokulma miettiessd isien tyon ja perheen yhteensovittamista.

Kuten johdannossa on tuotu esiin, isyys on edelleen aiheena vahemman tut-
kittu ja vdhemmadn esilld oleva kun ditiys. Tdmaé jo itsessddn kertoo sen, ettd
isyytta pitdisi jatkossa tutkia laajasti sen monesta eri ulottuvuudesta kasin. Tar-
vitaan kasvatustieteellistd tutkimusta isyydestd, jotta perhetyontekijoillda on
enemmadn tyovilineitd tukea tyossddn vanhempia ja erityisesti isid. Isien tyon ja
perheen yhteensovittamista pitdisi jatkossa tutkia enemmaén vield siitd nakokul-
masta, millaista tukea isdt kaipaavat esimerkiksi tyopaikoilta, jotta heidan tyonsa
ja perheen yhteensovittaminen helpottuisi. Olisi myos hyva saada lisdd tutki-
musta siitd, miten isien tiedostettuun tai tiedostomattomaan perheen taloudelli-
seen kannatteluun voitaisiin puuttua, jotta isien harteilla oleva perheen taloudel-

linen kannattelu vihenisi. Lisdksi tarvitaan enemmain tutkimustietoa siithen mil-
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laista tukea isdt kaipaavat isyyteensd ja miten isyyteen ja ditiyteen liittyvdd epéa-
tasa-arvoa voitaisiin pienentdd. Sorkkila ja Aunola (2022) esittdvit, ettd isyyden
ja tyon yhdistdmisessd isdt voisivat hyotyd esimerkiksi vain iseille suunnatuista
vertaistukiryhmistd, joita voisivat jdrjestdd lasten terveyskeskukset sekd tyopai-
kat.

Ylikdnnon (2009, 121) mukaan nykyddn puhutaan “uudesta isyydestd”, eli
siitd, miten isdt ovat koko ajan enemmaén osallistuvampia esimerkiksi lasten ja
kodin hoidossa. Tutkimustulokseni vahvistavat ndkemysta siitd, ettd isyys todel-
lakin on jonkinlaisessa muutoksessa, vaikka edelleen on paljon tekemistd taméan
asian saralta. Tutkimukseni tuloksia voidaankin soveltaa esimerkiksi tyopai-
koilla pohtiessa isien tyon ja perheen yhdistdmistd sekd vanhempainvapaiden
jarjestdmistd. On kuitenkin tdrkedd muistaa Kinnusen ym. (2019) ndkemys siitd,
miten ndin isot muutokset vievat aikaa ja muutos kohti osallista isyyttd on pro-
sessina hidas ja vaatii yhteiskunnallisia rakenteellisia muutoksia ja tukitoimia.
Heiddn mukaansa muutokseen tarvitaan sekd roolimalleja ettd lainsddadannon
muutoksia. Lisdksi on erityisen tarkedd huomata se, millaisen matkan Suomi on
yhteiskuntana jo tehnyt isyyden ndkyviksi tulemisen osalta ja tasa-arvoisen van-
hemmuuden osalta. Esimerkiksi vanhempainvapaisiin tehdyt muutokset kerto-
vat siitd, ettd Suomessa ollaan koko ajan menossa kohti parempaa suuntaa. Tadstd

on hyvé jatkaa matkaa.



59

LAHTEET

Abendroth, A.-K., & den Dulk, L. (2011). Support for the work-life balance in
Europe: the impact of state, workplace and family support on work-life
balance satisfaction. Work, Employment and Society, 25(2), (s. 234-256).
https:/ /doi.org/10.1177/0950017011398892

Almgvist, A., & Duvander, A. (2014). Changes in gender equality? Swedish
fathers' parental leave, division of childcare and housework. Journal of Fam-
ily Studies, 20(1), (s. 19-27). https:/ /doi.org/10.5172/jfs.2014.20.1.19

Attila, H., Pietildinen, M., Keski-Petdjd, M., Hokka, P., & Nieminen, M. (2018).

Tasa-arvobarometri 2017. Sosiaali- ja terveysministerio. https:/ /julkaisut.val-

tioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160920/STM_08 2018 Tasa-ar-

vobarometri%202017 net.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Bakker, A.-B., & Demerouti, E. (2013). The spillover-crossover model.
Teoksessa J. Grzywacz & E. Demerouti (toim.), New frontiers in work and fam-
ily research (s. 54-70). Psychology Press.

CopaGloba. (2021). Yhteisvanhemmuuteen oppimassa: vertaileva
pitkittiistutkimus yhteisvanhemmuuden rakentumisesta vanhemmuuteen siirty-
mdvaiheessa. Jyvaskylan yliopisto ja Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu. Ha-
ettu osoitteesta https:/ /converis.jyu.fi/converis/portal / detail / Pro-

ject/30850200?auxfun=&lang=fi FI)

Erdranta, K. (2013). Hyvinvointihallinnan muutos ja kysymys tyon ja perheen
yhteensovittamisesta. [Vditoskirja, Helsingin yliopisto.] https://helda.hel-
sinki.fi/server/api/core/bitstreams/3dc68854-5bad-4737-a9%al-
33a7b982b99f / content

Greenhouse, ]., & Powell, G. (2017). Making work and family work: From

hard choices to smart choices. Routledge. E-kirja.
Hofdcker, D. & Konig, S. (2013). Flexibility and work-life conflict in times of
crisis: A gender perspective. International Journal of Sociology and Social Pol-

icy, 33(9/10) (s. 613-635). https:/ /doi.org/10.1108 / I]SSP-04-2013-0042.



https://doi.org/10.1177/0950017011398892
https://doi.org/10.5172/jfs.2014.20.1.19
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160920/STM_08_2018_Tasa-arvobarometri%202017_net.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160920/STM_08_2018_Tasa-arvobarometri%202017_net.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160920/STM_08_2018_Tasa-arvobarometri%202017_net.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://converis.jyu.fi/converis/portal/detail/Project/30850200?auxfun=&lang=fi_FI
https://converis.jyu.fi/converis/portal/detail/Project/30850200?auxfun=&lang=fi_FI
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/3dc68854-5bad-4737-a9a1-33a7b982b99f/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/3dc68854-5bad-4737-a9a1-33a7b982b99f/content
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/3dc68854-5bad-4737-a9a1-33a7b982b99f/content
https://doi.org/10.1108/IJSSP-04-2013-0042

60

Kangas, E., Laimsd, A.-M., & Jyrkinen, M. (2019). Is fatherhood allowed? Media
discourses of fatherhood in organizational life. Gender, Work and Organiza-
tion, 26(10), (s. 1433-1450).

Kela. (2022) Perhevapaat uudistuvat — mikd muuttuu 1.8.20227? Kelan
verkkosivut. https:/ /www.kela.fi/haku /43483793 /perhevapaat-uudistu-
vat-mika-muuttuu-182022 .Viitattu 8.11.2023.

Kelliher, C., Richardson, J. & Boiarintseva, G. (2019): All of work? All of life?

Reconceptualising work-life balance for the 21st century. Human Resource
Management Journal, 29(2), (s. 97-112). https:/ /doi.org/10.1111/1748-
8583.12215

Kinnunen, U., Rantanen, J., & Mauno, S. (2013). Crossover and spillover between
family members and work and family roles. Teoksessa D. Major & R. Burke,
Handbook of work-life integration among professionals challenges and opportuni-
ties. Challenges and Opportunities (s. 77-92).

Kansild, M. (2012). Tydura ja parisuhde - erilliset yhdessi? — Tyon ja muun
eldman yhteensovittaminen kahden uran pariskunnilla. Turun kauppakorkea-
koulu.https:/ /www.utupub.fi/bitstream/han-
dle/10024/77568/ Ae7 2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Laine, T. 2010. Miten kokemusta voidaan tutkia - fenomenologinen ndkokulma.
Teoksessa R. Valli & J. Aaltola (toim.), Ikkunoita tutkimusmetodeihin (s. 28-
46). 2. painos. PS-kustannus.
Teoksessa I. Aalto & J. Kolehmainen (toim.), Isikirja (s. 167-221).
Otavan Kirjapaino Oy.
Lammi-Taskula J. & Karvonen S. (2014). Lapsiperheiden hyvinvointi. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos. https:/ /www julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/116712/THL_2014_21Teema.pdf?sequence=1&isAllowed=y
Lammi-Taskula J., Salmi M. & Parrukoski S. (2009). Tyd, perhe ja tasa-arvo.
Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2009:55.

Lindroos, E., Sevon, E., Alakdrpp4, O., & Ronkd, A. (2019). Tasapainoilua ja


https://www.kela.fi/haku/43483793/perhevapaat-uudistuvat-mika-muuttuu-182022
https://www.kela.fi/haku/43483793/perhevapaat-uudistuvat-mika-muuttuu-182022
https://doi.org/10.1111/1748-8583.12215
https://doi.org/10.1111/1748-8583.12215
https://www.utupub.fi/bitstream/handle/10024/77568/Ae7_2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.utupub.fi/bitstream/handle/10024/77568/Ae7_2012.pdf?sequence=1&isAllowed=y

61

rajanhallintaa: nuorten nikemyksid perheen perustamisesta sekd tyon ja
perheen yhteensovittamisesta. Teoksessa L. Haikkola, & S. Myllyniemi
(toim.), Hyvdi tyéti! (s. 135-155). Nuorisotutkimusverkoston julkaisuja,
225. https:/ / tietoanuorista.fi/ nuorisobarometri/nuorisobarometri-2019/
Lamsd, A.-M., Heikkinen, S., & Kokko, A. (2021). Fathers' Opportunities to
integrate work and family. In A. K. Dey, V.-V. Piispanen, & S. Mishra (Eds.),

Sustainable entrepreneurship: Innovation and transformation. Bloomsbury pub-
lishing India.

Michel, J., Kotrba, L., Mitchelson, J., Clark, M. & Baltes, B. (2010). Antecedents
of work-family conflict: A meta-analytic review. Journal of Organizational Be-
havior 32 (5), (s. 689-725).

Miettinen, A. & Saarikallio-Torp, M. (2020). Isdlle kiintididyn
vanhempainvapaan kiyttd ja sen taustatekijit. Yhteiskuntapolitiikka 85:4,

(s. 345-357).

Moilanen, P., & Réihd, P. (2010). Merkitysrakenteiden tulkinta. Teoksessa
J. Aaltola & R. Valli, Ikkunoita tutkimusmetodeihin (s. 46-69). PS-kustannus.

Mykkénen, J., & Eerola, P. (2014). Sitoutuminen ja vastuu isyyden alussa.
Teoksessa P. Eerola & J. Mykkénen, Isin kokemus (s. 49-64). Gaudeamus.

Narvi, J. (2014). Miidrdaikainen tyo, vakituinen vanhemmuus. Sukupuolittuneet
tyourat, perheellistyminen ja vanhempien hoivaratkaisut. [Vditoskirja, Tampe-
reen yliopisto]. https:/ /trepo.tuni.fi/bitstream/handle /10024 /94899/978-
951-44-9373-7 .pieni.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Narvi, ] & Lammi-Taskula, J. (2021). Lapsiperheiden hyvinvointi
koronapandemian aikana. Osaraportti 3: Vanhempien kokemukset tyon ja perheen
yhteensovittamisesta ja hoivan jakamisesta. https:/ /jyx.jyu.fi/bitstream/han-

dle/123456789/78630/978-951-39-8938-5_JYU Reports_11 jyx.pdf?se-

quence=1&isAllowed=y

Ojanen, M. (2013). Ansiotyon vaikutus tyon ja perheen yhteensovittamiseen
sekd tyonteon resursseihin kohdistuvat tyé-perhekonfliktin seuraukset.

Tyo6elaméan tutkimus, 11(1), (s. 89-92).


https://tietoanuorista.fi/nuorisobarometri/nuorisobarometri-2019/
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/94899/978-951-44-9373-7.pieni.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/94899/978-951-44-9373-7.pieni.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/78630/978-951-39-8938-5_JYU_Reports_11_jyx.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/78630/978-951-39-8938-5_JYU_Reports_11_jyx.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/78630/978-951-39-8938-5_JYU_Reports_11_jyx.pdf?sequence=1&isAllowed=y

62

Ronkainen, S., Pehkonen, L., Lindblom-Yldnne., & Paavilainen, E. (2014).
Tutkimuksen voimasanat. Sanoma Pro Oy.

Saaranen-Kauppinen, A. & Puusniekka, A. (2006). KvaliMOTV -
Menetelmdopetuksen tietovaranto [verkkojulkaisu]. Tampere: Yhteiskun-
tatieteellinen tietoarkisto. https:/ /www.fsd.tuni.fi/ menetelmaope-
tus/kvali/L6_3 3.html. Viitattu 13.11.2023.

Salmi, M., & Lammi-Taskula, J. (2014). Tyon ja perheen

yhteensovittaminenhyvinvoinnin tekijand. Teoksessa ]. Lammi-Taskula &
S. Karvonen (toim.), Lapsiperheiden hyvinvointi (s. 38-50). Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos. https:/ /www.julkari.fi/bitstream/ha

dle/10024/116712/THL_2014 21Teema.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Salmi, M. & Narvi, J. (2017). Perhevapaat, talouskriisi ja sukupuolten
tasa-arvo. Raportti 4/2017. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
https:/ /www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/135216/URN ISBN 978-952-302-884-5.pdf?sequence=1&isAl-

lowed=y
Sorkkila, M & Aunola, K. (2022). Burned-out Fathers and Untold Stories:

Mixed Methods Investigation of the Demands and Resources of Finnish Fathers.
https:/ /journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/10664807211052477

Sorsa, T. & Rotkirch A. (2020). Tyd ja perhe ne yhteen soppii? Vanhemmuuden
ja tyon yhteensovittaminen suomalaissa lapsiperheissi. Vaestontutkimuslaitos,
Katsauksia E43/2020.

Sosiaali- ja terveysministerid. (2022). Perhe-elimin ja tyon yhteensovittaminen.
Sosiaali- ja terveysministerion nettisivut.

https:/ /stm.fi/perhe-elama-ja tyo. Viitattu 27.10.2023.

Sosiaali ja terveysministerio. (2022). Perhevapaauudistus tihtid molempien
vanhempien perhevapaiden kiyttoon. Sosiaali- ja terveysministerion nettisivut.

https:/ /stm.fi/perhevapaauudistus. Viitattu 28.10.2023.



https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_3.html
https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_3.html
https://www.julkari.fi/bitstream/ha%20dle/10024/116712/THL_2014_21Teema.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/ha%20dle/10024/116712/THL_2014_21Teema.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135216/URN_ISBN_978-952-302-884-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135216/URN_ISBN_978-952-302-884-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135216/URN_ISBN_978-952-302-884-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://stm.fi/perhe-elama-ja%20tyo
https://stm.fi/perhevapaauudistus

63

Tammelin, M., & Mustosmaiki, A. (2017). Tyon ja perheen yhteensovittaminen.
Teoksessa P. Pyorid (toim.), Tydelimdin myytit ja todellisuus (s. 99-111).
Gaudeamus.

Teravd, J., Narvi, J., Lammi-Taskula., ] & Eerola, J. (2022). Kuka hoitaa kotona?
Teoksessa P. Eerola, K. Repo, M. Alasuutari, K. Karila & J. Lammi-Taskula,
Lastenhoidon ja varhaiskavatuksen monet polut (s. 133-152). Gaudeamus.

THL. (2013). Tyon ja perheen yhteensovittaminen. Terveyden ja

hyvinvoinninlaitoksen nettisivut. https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-

perheet/hyvinvointi-ja-terveys/tyon-ja-perheen-yhteensovittaminen .
Viitattu 26.10.2023.
Tilastokeskus. (2022). Tydeldmi.

https:/ /www.stat.fi/tup/tasaarvo/tyoelama/index.html.
Viitattu 15.10.2023.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisillonanalyysi.
Kustanneosakeyhtio Tammi.

Vuori, J. (2006). Laadullinen sisdllonanalyysi. Teoksessa J. Vuori (toim.)
Laadullisen tutkimuksen verkkokisikirja. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen
tietoarkisto. https:/ /www.fsd.tuni.fi/ fi/ palvelut/ menetelmaope-
tus/kvali/analyysitavan-valinta-ja-yleiset-analyysitavat/laadullinen-sisal-
lonanalyysi/. Viitattu 13.11.2023.

Ylikdanno, M. (2009). Isien ajankdiytdsti: uuden isyyden hidas esiinmarssi.
Yhteiskuntapolitiikka 74 (2009:2), (s. 121-131).
https:/ /urn.fi/ URN:NBN:fife201209117582



https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/hyvinvointi-ja-terveys/tyon-ja-perheen-yhteensovittaminen
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/hyvinvointi-ja-terveys/tyon-ja-perheen-yhteensovittaminen
https://www.stat.fi/tup/tasaarvo/tyoelama/index.html
https://urn.fi/URN:NBN:fife201209117582

