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Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittii, millaista liikkunnanopettajan tyd on tydssi
jaksamisen nakokulmasta kisin. Vastauksia tihin kysymykseen etsittiin opettajien omasta
kokemusmaailmasta kisin. Vastausten perusteella pyrittiin tulkitsemaan, kuinka opettajat kokevat
tyonsi tyydyttévit ja kuormittavat puolet suhteessa omaan eldméntilanteeseensa. Mukana
tarkastelussa olivat myos kysymykset ikédintymisen vaikutuksesta tyon fyysiseen ja psyykkiseen
kuormittavuuteen.

Aihetta tutkittiin laadullisin menetelmin. Aineistona oli viiden kokeneen naisliikunnanopettajan
teemahaastattelut, jotka litteroitiin. Litteroitu aineisto teemoiteltiin. Kosketusta tutkittavien
kokemuksiin tavoiteltiin fenomenologisella lihestymistavalla. Tulkintojen lukemisen
helpottamiseksi ja kokonaiskuvan saamiseksi aineistosta tutkittavat esitelldéin ennen varsinaista
tulososiota. Tutkittavista kéytetdédn peitenimid anonymiteetin sdilyttéimiseksi. Aineiston tulkinnat on
esitetty vuoropuheluna teorian kanssa, ja tulkintojen tukena kaytetéin paljon lainauksia
haastatteluista.

Aineistosta erottui opettajan tyotd ja tyossd jaksamista koskevia tutkittaville merkityksellisid asioita.
Niistd muodostui kolme siséltdaluetta. Ensimmaéinen késittelee tutkittavien ndkemyksid tyonsi
tyydyttivistd ja kuormittavista puolista. Toisessa keskitytdédn tarkastelemaan tutkittavien suhdetta
omaan kehoonsa tydvilineend liikkunnanopettajan ammatissa yleisen terveydentilan ja ikddntymisen
kautta. Kolmannessa siséltoalueessa selvitetidin opettajien kuormittumisen kokemista, sen
ilmenemisti ja stressin hallintaa.

Liikunnan opettaminen osoittautui tutkittaville kutsumusammatiksi. Suhde liikuntaan ja oppilaisiin
sai erilaisia sdvyjd kunkin tutkittavan kohdalla, mutta aineistosta vélittyi vahva usko litkkunnan
tirkeyteen ja kasvatustyon merkityksellisyyteen. Tutkittavat ovat tunnollisia opettajia, joille
oppilaat ovat tyon tirked tyydytyksen ldhde. Tyomiirin rajaaminen on opettajille vélilld vaikeaa,
koska he ovat persoonina aktiivisia ja osallistuvat koulun toimintaan monipuolisesti erilaisissa
projekteissa ja kehityshankkeissa. Tkddntymisen my6td omien voimien rajallisuuden tunnustaminen
on kuitenkin tullut heille helpommaksi.

Koulukulttuurin muutokseen tutkittavat suhtautuivat eri tavoin. Demokratisoitunut ja yhteistyotd
opettajien vélilld korostava uuden koulun malli herétti kahdenlaisia mielipiteitd. Osa tutkittavista
kannatti ajattelua, jonka mukaan kukin opettaja vastaa omasta tydsarastaan itsendisesti. He toivoivat
saavansa vain opettaa, ja kokivat kokoukset ja oppiaineiden vilisen yhteistyon aikaa vievini
lisdtyond. Toinen nékdkanta oli, ettd opettajien viélinen yhteistyO ja erilaiset projektit tuovat
koulutyohon tiimihenkisyyttd ja parantavat tydyhteison ilmapiirid. Koulun johdon merkitys koulun
arjessa nousi selkedsti esiin.

Stressin kiisittelyssi tutkittavilla oli painotuseroja. Keskeiseni tuloksena voidaan pitii opettajien
padttdviisyyttd tarttua ongelmiin. My6s vapaa-ajan vieton ja sidfinnéllisten eliméntapojen merkitys

korostui ty0ssi jaksamisen tukipilareina.

Avainsanat: liikunnanopetus, tyokyky, kuormittuminen, stressi, ikddntyminen, kokemus



Tyon tarkastajille Tiinan ja Heidin tyonjaosta

yhdessd. Aiheen valinta sujui yhteispelilld keskustellen, ja viime vaiheessa pudotimme pois toisen
vaihtoehdon, joka oli litkkunnanopettajien suhtautuminen maahanmuuttajaoppilaisiin. Tydssé
jaksamisen ongelma tuntui meisté ajankohtaiselta ja omakohtaiseltakin. Liséksi [0ysimme paljon

tutkimuksié, joiden pohjalta oli helppo léhted eteneméin tydssi.

Kesilld Heidi oli Maaritin proseminaarissa ja Tiina Vdinon projektiseminaarissa. Heidin tyosarka
oli kirjoittaa gradun kirjallisuuskatsaukseksi ja omaksi proseminaaritydkseen Stressin hallinta
opetustydssid-paketti. Kartoituksen kohteena olivat stressi- ja kuormituskdsitteet, opettajien
tyostressitutkimukset ja opetustydn luonne ja sen erityisvaatimukset. Tédssi tydvaiheessa myos Tiina
oli mukana tekemissi kirjallisuushakuja ja rajaamassa ja jisentdmaéssé aihetta. Samaan aikaan hin

tutustui ja haki tietoa menetelméikirjallisuudesta laadullisen tutkimuksen osalta.

Kun proseminaarityd oli valmis ja Tiina perehdyttinyt Heidin menetelmétietouteen, oli aika siirtyd
seuraavaan vaiheeseen eli haastattelurungon muokkaamiseen ja haastateltavien valintaan.
Haastattelurunko oli 16ytynyt jo edellisessd vaiheessa kirjallisuudesta, ja sen muokkaamisessa
teimme hyvin tiivistd yhteistyotd keskustellen ja haastattelemista kdytinnossd kokeillen. Myos
haastateltavien valinta, yhteydenotot ja itse haastattelut teimme yhdessd lukuun ottamatta yhtd
haastattelua, jonka Tiina teki yksin aikataulullisten ongelmien vuoksi. My®&s litterointi hoidettiin

yhdessi.

Kun haastattelut oli litteroitu, alkoi itsendisen lukemisen aika, josta seurasi taas yhteista
keskustelua. Téssd vaiheessa Tiina tutustui enemmén taustakirjallisuuteen ja teki kirjallisuushakuja,
mutta keskustelimme nikokulmista yhdessi. Kirjoitusvaihetta on leimannut jatkuva yhteistyd: joko
olemme kirjoittaneet yhdessi tai toinen on kirjoittanut ensimmadisen version, jota toinen on
kommentoinut ja muokannut. Niin olemme edenneet tyon loppuun saakka. Loppuvaiheessa Heidi
on toiminut enemmén pilkun viilaajan ja ldhteiden tarkastajan tehtdvissd Tiinan tuottaessa vield

uusia ideoita tekstid varten.
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1. Johdanto

”Ainoastaan syddmelld nikee hyvin. Térkeimpid asioita ei néde silmilld.” (De Saint-

Exupery 1995.)

Opetustyon kuormittavuutta on tutkittu paljon eri tieteenalojen nidkokulmista (esim.
Mikinen 1998; Rasku 1993; Salo & Kinnunen 1993; Viinamiki 1997). Ala
tunnustetaankin henkisesti raskaaksi tyon psyykkinen kuormittavuuden kytkeytyessd
pddosin sen ihmissuhdesisdltoon. Opettajien psyykkinen hyvinvointi on keskeinen tekija
kasvatustavoitteiden saavuttamisessa, koska opettajan hyvinvointi kertautuu oppilaissa.

Tdmén vuoksi opettajien hyvinvointiin liittyva tutkimus on merkityksellista.

Liikunnanopettajia ja heidin jaksamistaan fyysisesti raskaassa tyossd ei ole erikseen
juuri tutkittu. Kiinnostuimme Kinnusen ja Parkatin (1993a) tutkimustuloksesta, jonka
mukaan ik&ddntyvit naisliikunnanopettajat kokivat toimintakykynséd alentuneeksi tyon
vaatimuksiin nihden, vaikka fyysisen kunnon mittareilla ylsivitkin muita aineita
opettavia ikdtovereitaan korkeampiin tuloksiin. Halusimme kurkistaa tuon
tutkimustuloksen taakse, jotta ymmdrtdisimme paremmin tulevan ammattimme

vaatimukset.

Tutkimuksemme tavoitteena on selvittdd viiden naislitkunnanopettajan tyOssé

jaksamista sellaisena kuin he itse sen kokevat, havainnoivat ja ilmaisevat. Tavoitteen

saavuttamiseen pyritdédn

1) tarkastelemalla tyon kuormittavia ja tyydytystd tuottavia tekijoitéd

2) tarkastelemalla terveyden, ikddntymisen ja yleisen eldméintilanteen merkitysti tydssd
jaksamiseen seki

3) tarkastelemalla, millaisilla keinoilla opettajat pyrkivit ennaltachkdiseméén

kuormitusta ja lievittdmiin sen vaikutuksia.

Laadullisen tutkimuksen Iuotettavuutta ajatellen tutkijan on tarpeellista pyrkiéd
tunnistamaan omat ennakko-oletuksensa ja -—asenteensa tutkittavasta aiheesta.

Kirjasimme omat esiymméirryksemme johdantoon, jotta lukija voi arvioida lukemansa



tekstin ja sen Kkirjoittajien suhdetta. Lisidksi olemme avanneet suhdettamme aineistoon

keskindisen vuoropuhelumme avulla (kts. liite 1).
Heidin esiymmiirrys

‘Esiymmaérrykseni liikunnanopettajan tyon luonteesta perustuu vuoden mittaiseen
tyokokemukseeni yldasteen ja lukion liitkunnanopettajana. Vuoden aikana koin tyon
koko kirjon téhtihetkistd aallonpohjiin. Perusvireeksi mieleen jdi positiivinen tunne

litkunnanopettajan tyosta.

Liikunnanopettajan tydonkuva néyttdytyi minulle vaihtelevana. Opetustyon liséksi
tyopdivddn kuului monia koulun toimintaan liittyvid tehtdvid, kuten valvontaa,
yhteydenpitoa oppilashuoltotyéryhmiin, oppilaiden informoimista ja erilaisten juhlien
tai teemapéivien suunnittelua. Tyd oli myos itsendistd. Yhteistyotd teimme ldhinnid vain
liikkunnanopettajien kesken. Tyon parhaina puolina mieleeni ovatkin jddneet hyvit
suhteet ldhimpiin tyotovereihin eli muihin liikunnanopettajiin. Heiltd saadut neuvot ja
tuki olivat ensiarvoisen térkeitd. Myos yhteistyosséd tekemdmme esitykset ja retket ovat
painuneet hyvien muistojen joukkoon, ja ne olivat varmasti tdrkeédssd osassa

‘1dhentdmiissd meitd tyStovereina.

Koulun muiden opettajien kanssa suhteet jdivit etdisemmiksi, koska emme varsinaisesti
toimineet yhdessd. Olisinkin toivonut tiiviimpdd kanssakdymistd esimerkiksi
oppilashuollollisten kysymysten suhteen. Rehtorin tukea sain, jos sitd itse pyysin,
esimerkiksi hairiokdyttdytymistilanteessa tai rahallista tukea lisdkoulutukseen.
Positiivista palautetta tyostédni sain tyttodistuksessa. Nuorena ja epipitevind opettajana
olisin toivonut saavani sitdi myds arkisessa aherruksessa  vahvistuksena

toimintatavoilleni.

Tyon hyvien ja huonojen puolien erittely on melko vaikeaa. Tilanteesta riippuen
oppilaat, heidén toimintansa ja heiltd saatu palaute saattoivat olla joko valtava ilo ja
voiman ldhde tai saada pdivdn kuta kuinkin pilalle. Samoin oli itse litkkumisen laita.
‘Koin oman osallistumiseni tunneille tirkedksi oppilaiden motivoimisen kannalta, ja
yleensd nautinkin siitd. Kuitenkin vaikkapa flunssaisena tai huonosti palautuneena

haaveilin pddsevéni siistiin sisdtyohon.



En osaa sanoa, jaksanko fyysisesti toimia liikunnanopettajana elikeikddn saakka. Ajatus
ei ole mahdoton, mutta pidin jarkevdni hankkia myos jonkin toisen aineen opettajan

pitevyyden litkunnan rinnalle.

Tiinan esiymmiirrys

Olen opiskellut liikuntakasvatusta neljda vuotta ja siti ennen kolme vuotta
lilkunnanohjaajaksi. Siispd liikunta-alan opinnoista minulla on jo useamman vuoden
kokemus. Opintoihin liittyvien harjoittelujaksojen kautta olen tehnyt tutustumismatkoja
liikunnanopettajan  tyokentille.  Varsinaista ~ pidempiaikaista  tydkokemusta
lilkunnanopetuksesta minulla ei ole. Liikunnanopettajan tydnkuva on jddnyt minulle
varsin pinnallisen tutustumisen asteelle. Nyt tutkimuksen alkumatkalla on herédnnyt
epidilys, onko minulla tarpeeksi ndkemystd ymmairtdd naisliikunnanopettajia ja heididn

kokemuksiaan tyossd jaksamisesta.

Lyhyet kokemukset koulusta ovat synnyttineet minussa epdilyksen, haluanko todella
likunnanopettajaksi. Tyd vaikuttaa minusta kuluttavalta. Kouluvuoden jokaisena
pdivind opettajan on oltava valmis laittamaan itsensd likoon. Nykyiédn opettajille on
langennut raskas kasvatuksellisen vastuun taakka, jota oppilaiden vanhemmat eivét
kiireisind ihmisind ehdi jakaa. Lehtien yleisonosastokirjoitukset maalaavat yhd
ahdistavampaa kuvaa koulujen tilanteesta ja opettajat ovat vanhempien tulilinjalla.
Opettajan tyon arvostus, mitd se on? Edes yhteiskunnan pééttéjat eivit osoita arvostusta.
Opettajat ovat langenneet palkkakuoppaan, joka on niin syvéd, ettd sielti ylos
nouseminen vaatii monta tydehtosopimusta. Apua, kuvani opettajan tydstéd taitaa olla

varsin Kyyninen.

Kiinnostus naisliikunnanopettajien tyossd jaksamiseen virisi vuosi sitten suorittaessani
opettajan pedagogista harjoittelua. Liikunnanopettajat tuntuivat olevan erittdin kiireisid
ja aika ajoin jopa stressaantuneita. He olivat heittdytyneet tydhonsd tdysilld ja tekivét
isoja uhrauksia tyonteon alttarille. Uhrautuminen ei kaikille opettajille ollut ilmaista,
silld muutamat naisliikunnanopettajat kirsivit lievistd psykosomaattisista oireista. Aloin

pohtia tulevaisuuttani liikunnanopettajana ja sitd miten jaksan tydeldmissd yli



kolmekymmentékin- vuotta. Minulle, tdssd eldminvaiheessa, ty0ssd jaksaminen
merkitsee itsensd toteuttamisen mahdollisuutta ja liikkkumavapautta.

Pro gradu-tutkimus antoi tilaisuuden syventyd tulevaisuuden ammattini vaatimuksiin.
Janoan mahdollisuutta kurkistaa kokeneiden litkunnanopettajanaisten ty6roolin taakse.
Millainen se heidén arkensa todellisuudessa onkaan ja miten he sen kokevat? Kerrankin

saan olla utelias luvallisesti.
Turistimatkalla G-landiassa - tuntemuksia matkan varrelta

Aikomus matkalle ldhtemisestd alkoi siintdd kaukaisena mielessimme toukokuussa
2001. Ajatuskin vieraaseen kohteeseen ldhtemisestd tuntui meistd pelottavalta, mutta

jotenkin se kiehtoi omalla haastavuudellaan. Ei muuta kuin matkakohteen valintaan.

Siitd muodostuikin - melkoisen pitkd ja vaivalloinen prosessi. Matkaoppaita oli joka
l1dhtoon  ja joskus tuntui kuin olisimme lukeneet hepreaa: fenomenologinen,
‘hermeneuttinen, eksistentiaalinen... Aloimme jo empid matkalle 1ihdon mielekkyytta.

Matkakohde tarkentui ajan myotd. Miksikddn dkkildhdoksi sitd ei ainakaan voinut
kutsua. Onneksi emme sentdén joutuneet turistihelvettiin, vaan valikoimme kohteen,

jonne olimme tehneet pikavisiittejd opiskelun aikana.

Lento kohteeseen sujui pienid ilmakuoppia lukuun ottamatta varsin vaivatta.
Astuttuamme vieraalle maaperille helle kuitenkin sumensi pddmme. Ajatuksen juoksu
oli hidasta ja tuntui kuin olisimme polkeneet paikallamme. Oudossa ympéristossd emme
osanneet valita ldhtedko itddn, ldnteen, pohjoiseen vaiko eteldéin. Onneksi kdsiimme
tarttui erittdin pitevd kohdeopas, joka selvensi jo paikalliselle kielelle tunnusomaisia
termejd. Myimme sielumme télle “laadukkaalle” matkaoppaalle. lman sitd olisimme

olleet hukassa ja matkamme olisi jadnyt suunnittelun tasolle.

Innokkaina tutustuimme kaupungin nihtdvyyksiin. Aivan kuin olisimme juosseet kilpaa
aikaa vastaan. Ensimmiisiin kaupunginosiin kiirehdimme vield korkealla askeleella
rinta rottingilla, kunnes kiiruhtaminen kostautui. Oli pakko ottaa lomaa turistina olosta.

Néhtidvyydet saivat hetken olla rauhassa.



Tauon jilkeen kdvimme katsomassa taideteosta salaperiisesti hymyilevistd naisesta.
Naisen hymy kertoi aina erilaista tarinaa riippuen, mistd kulmasta sitd kidvi katsomassa.
Tutustuimme tauluun useita kertoja; yksikseen ja yhdessd ja aina eri puolelta katsoen ja
aina hymy kertoi uutta salaperiisti tarinaa itsestdzn. Olo oli kuin salapoliisilla... Jossain
vaiheessa tuntui kuin hymy olisi jihmettynyt naisen kasvoille. Pystyimme vain
toteamaan, ettd siindhén ne huulet torrottavit, entés sitten, kunnes se ilme alkoi jdlleen

eldmdéin ja saimme jatkaa arvoituksen ratkaisemista.

Matkamme on vield kesken ja toivomme ettd jaksamme ihmetelld salaperdistd naista,
kunnes 10ytyy se kulma, josta niemme maalauksen hymyn taakse. Toivomme
matkanjohtajilta kérsivéllisyyttd ja viimeinen toivomus heitetdén kapteenille, jotta hin

luotsaisi kenties vésyneetkin turistit turvallisesti ja tasaisesti takaisin.

Ennen kuin matka on sinetdity tiytyy kunniallisen turistin koota itselleen matka-albumi,
josta hin voi esitelld matkansa vaiheita. Jokainen albumiin kurkistanut voi osallistua

matkan eri kiinteisiin. ..
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2. Tyossé jaksaminen — teoriaa ja kiisitteistod

Tyossd jaksamista on tutkittu ja siiti on kirjoitettu paljon. Terminologia vaihtelee
tieteenalasta ja nédkokulmasta riippuen. Itse ldhdimme liikkeelle opettajiin
kohdistuneista tyOstressitutkimuksista, mutta liikunnanopettajan tyon fyysinen
kuormittavuus toi mukaan tarpeen tarkastella tyotd kokonaisvaltaisesti. Jaksamisen
kédsite on positiivinen ja tuo tarkasteluun opettajan mahdollisuudet pysyd tyOssd
eldkeikéddn saakka. TyOssd jaksamista kuvaavina osatekijoind kdytdimme tyon fyysisté ja

psyykkistd kuormittavuutta ja stressin hallintaa.

‘Kinnusen (1993, 65) mukaan stressi-késite on ongelmallinen, koska siihen liittyy paljon
késitteellistd sekaannusta. Stressi-termid voidaan hdnen mukaansa kdyttdd viittaamaan
joko stressaaviin tapahtumiin ja eldm&nmuutoksiin, psykologiseen ja fysiologiseen
stressireaktioon tai ympériston ja yksilon vuorovaikutuksen epétasapainotilaan. Stressid
on tutkittu monilla eri tieteenaloilla, ja termin kiyttdalue — stressitekijit, stressireaktiot
vai koko stressi-ilmio — kdy ilmi vasta asiayhteydestd. Terminologia on Kirjavaa
tyostressitutkimuksissakin. Esimerkiksi Salon ja Kinnusen (1993, 2) tutkimuksessa
kéytetddn termejd stressi ja kuormitus rinnakkain kuvaamaan samaa ilmiotd. Mikisen
(1998, 17) mukaan kuormittavuus-, stressaantuneisuus-, visyneisyys- ja

rasittavuuskaésitteistdod johdannaisineen on kaytetty ldhes piaéllekkéisini.

2.1 Tyskyky

‘Tyokyky on monitahoinen kisite, johon vaikuttavat tyontekijin fyysisen ja psyykkisen
kunnon lisiksi monet muutkin asiat. Tyokulttuuri muuttuu  jatkuvasti
yhteisollisemmiksi ja vuorovaikutteisemmaksi ja muutos heijastuu samalla siihen,
miten tyokyky henkilokohtaisesti koetaan. Tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd ovat terveys,
kunto, ammattitaito, tyon vaatimukset, tydyhteiso, sosiaaliset suhteet, eldkelainsdddéinto
ja tyonantajan henkilostopolitiikka. Tyoyhteison ja johdon tuki ovat térkedssd osassa

tyokyvyn kokemisessa. (Matikainen 1998, 26.)

Matikaisen (1998, 26) mukaan tyokyky on vaikeasti mitattavissa. Yksinkertaistaen siind

on kysymys tyontekijdn kyvystd suoriutua tyostddn tavalla, jonka ansiosta hédn saa
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elantonsa turvaavan palkan. Usein tyokykyid joudutaan kuitenkin arvioimaan yksilon

tydhon soveltuvuuden nidkdkulmasta. (Matikainen 1998, 26.)

Jirvikosken (1994) esittelemén laaja-alaisen tai holistisen tyokykykésityksen mukaan
tyokykyd mddrittdvit ihmisen ammatilliset valmiudet, terveydentilaan liittyvét sekd
erilaiset tilannetekijit. Tilannetekijit ovat asioita, jotka péivittdin vaikuttavat ihmisen
mahdollisuuteen selviytyd tyosséddn, kehittdd tyotaitojaan ja sdddelld tyokuormitustaan.
Kun jollakin néistd kolmesta osa-alueesta tapahtuu muutos, se vaikuttaa my6s muihin
kokonaisvaltaisesti. Malli kuvaa osaltaan myds haastateltaviemme késitystd tydssd
jaksamisesta. Esimerkiksi yksi haastateltavistamme, joiden nimet olemme
raportissamme muuttaneet, kuvaa, kuinka elimidnmuutokset heijastuvat koulutydhon:
Oon ollu kauheen onnellinen, ettei ole ollu sellasia isoja ihmissuhdemyllerryksid, koska
se on taatusti sellanen, etti se heijastuu tyéhon. Silloin ollaan niin syvdlld ihmisessad,
jos on vaikka jotain vaikeuksia parisuhteessa tai on jotain muuta kauheen isoo, kylld
silloin on opettajan tyo raskasta, kun koittaa olla herkkdnd ja reagoida niihin satoihin
'oppilaisiin Jja pitdd huolta niiden oppimisesta ja sitten jos on syddn ihan vereslihalla.
Sillai ois kauheen tdirkeetd, ettd opettajilla ois mahdollisuus tyonohjaukseen. Koska
elamdntilanteet vaihtelee, terveys vaihtelee, niin ois sellasta vdyldd kdydd lapi niitd

oman eldmdnsd asioita. (Liisa)

Moniulotteisessa tyokykymallissa (kuvio 1) tyokykyd kuvataan jaksamisen, hallinnan ja
sosiaalisen kontekstin tai situaation avulla. Yksilon ja tydon vélinen suhde kuvaa
jaksamista ja hallintaa. Jaksamisulottuvuudella arvioidaan yksilon fyysisté ja psyykkistd
toimintakykyd ja voimavaroja sekd niiden suhdetta tyon fyysisiin ja psyykkisiin
kuntoutus- ja tydterveyshuollon toiminnassa.  Hallintaulottuvuudella tarkoitetaan
yksilon ammatillisia valmiuksia ja taitoja suhteessa tydn asettamiin vaatimuksiin.
Tyo6sséd jaksamisen ja tyon hallinnan kannalta tdrkeitd ovat myos tydympéristdon ja —
-organisaation ominaisuudet, sekd yksilon valmiudet toimia yhteison jdsenend. Titd

kuvataan mallissa situaation akselilla. (Hérkapéd 1997, 195-196.)
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TYOYHTEISO

(situaatio, konteksti)

A

VALMIUDET, TAIDOT TYON KUORMITTAVUUS
TYON HALLINTA (jaksaminen)

(hallinta)

PSYYKKISET JA TYON VAATIMUKSET
FYYSISET VOIMAVARAT (hallinta)
(jaksaminen) v

JOUSTAVUUS,
VALMIUDET TOIMIA
YHTEISOSSA

Kuvio 1: Moniulotteinen tydkykymalli: jaksaminen, hallinta ja situaatiotekijdt

(Harkdpad 1997, 196)

Gerlander (2001) laajentaa Hirkdpddn moniulotteista tydkykymallia sitoutumisen

késitteelld. Hén jidsentdd mallissaan tyontekijin, tydn ja tydyhteison vuorovaikutusta

neljdn eri osatekijdn — osaamisen, jaksamisen, sitoutumisen ja vuorovaikutustilanteen

kautta. Myos Gerlanderin mukaan osatekijit rakentuvat sekd yksiloon, tyohon ettéd

tyOyhteisoon liittyvistd seikoista (kuvio 2).
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TYONTEKIJA TYO JA
TYOYHTEISO
YKSILON — OSAAMINEN <« [TYON
AMMATILLISET VAATIMUKSET
VALMIUDET |
YKSILON VOIMAVARAT —-» JAKSAMINEN « TYON
KUORMITTAVUUS
YKSILON ODOTUKSET | SITOUTUMINEN ¥ | TYON TARJOAMAT
JA TAVOITTEET MAHDOLLISUUDET
YKSILON SOSIAALISET VUOROVAIKUTUS- SOSTAALINEN
VALMIUDET »  ILANNE € | YMPARISTO

Kuvio 2: Gerlanderin (2001) moniulotteinen tydkykymalli Heinisaaren ja Nousiaisen

mukaan.

2.2 Tyon henkinen kuormittavuus

Tyossd syntyvd henkinen kuormitus johtuu ihmisen ja hinen tyonsd vilisestd kitkasta,
ongelmista yhteistyossd tai koko organisaation toimintatavoista. Tyon vaatimukset
voivat olla tyontekijélle liian suuret tai pienet ja kysymys voi olla tyon méérésté tai sen
laadusta. Tyon henkinen kuormitustekiji on sellainen tyon ominaisuus, joka kuormittaa
tyontekijdd ja saattaa olla haitaksi terveydelle ja vaikeuttaa tyon suorittamista. (Elo

1998, 118.)

‘Tyon henkistd kuormitusta voidaan mitata eri l&htokohdista. Tyon sisédltod voidaan
analysoida analyysimenetelmilld ja tarkkailemalla, ihmisen tuntemuksia tai psyykkisid
ja fysiologisia toimintoja voidaan tutkia itsearviointimenetelmilld ja testeilld tai
tyontekijéltd voidaan kysyd suoraan tyohon, ryhmédidn ja organisaatioon liittyvien

tekijoiden kuormittavuutta. (Elo 1998, 120.)

Elon (1998, 121) mukaan haastattelulla on henkisen kuormituksen mittaamisessa monia
etuja. Henkinen kuormitus syntyy tyontekijén ja ympériston vuorovaikutuksessa, ja se

pystytddn yleensd ilmaisemaan haastattelutilanteessa. Samalla kun ihminen arvioi omaa
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tyotddn, hidn hahmottaa ja muokkaa omaa sisdistd malliaan tydstdén. Jos tyotd ja
tydoloja pyritddn muuttamaan, on térkedi saada kaikki osapuolet mukaan arvioimaan

vallitsevia oloja. Tyontekijd on tyonsi paras asiantuntija. (Elo 1998, 121.)

Tyon henkisen kuormituksen ja stressin hallinnassa merkittdvidssd osassa ovat
tyontekijin vaikutusmahdollisuudet tyossddn ja hidnen muilta saamansa tuki.
Vaikutusmahdollisuuksissa voidaan erottaa todellinen ja kuvitteellinen hallinta.
Tyontekijd voi kuvitella voivansa vaikuttaa asioihin, vaikka ndin ei todellisuudessa
olisikaan. Jo pelkkd uskomus omiin vaikutusmahdollisuus véhentdd stressid. (Elo 1998,

119)

Karasek ja Theorell (1990, 69-70) syventdvit Eloa (1998) perusteellisemmin
sosiaalisen tuen merkitystd kuormituksen hallinnassa ja purkavat sen neljdéin osaan.
Suojamekanismina se puskuroi tydssd esiintyvien psyykkisten kuormitustekijoiden
haitallisia vaikutuksia tyontekijin terveyteen. Toiseksi sosiaalinen tuki helpottaa
aktiivisten selviytymiskeinojen 16ytdmistd. Kolmanneksi sosiaalinen tuki vahvistaa
tyontekijin myonteistd mindkuvaa, kun yksilo havaitsee ettd hénen toimintansa on
'sosiaalisesti hyviksyttyi ja arvostettua. Karasek ja Theorell viittaavat myds Henryn ja
Stephensin (1977) tutkimukseen sosiaalisen kanssakdymisen positiivisista vaikutuksista

terveyttd yllédpitdviin fysiologisiin prosesseihin.
2.3 Tyon fyysinen kuormittavuus ja ikddintyminen

Ikddntyminen vaikuttaa tyokykyyn monella tavalla. Merkittdvin muutos on vihittdinen
yleisen tyokyvyn aleneminen, joka johtuu hengitys- ja verenkiertoelimiston
heikentyneestd kunnosta. Aerobisen kapasiteetin lasku on voimakkaampaa kuin
lihasvoiman lasku. Kun hengityksen adaptaatiokyky alenee iin myotd, ihmisen
sopeutumisvara erilaisiin ty6tehtdviin alenee. Myos fyysinen palautuminen vaatii

vanhemmalta henkil6ltd nuorempaa pidemmén ajan. (Bourlier & Pacaud 1988, 616.)

Kun fyysiset voimavarat heikkenevit, mutta tyon fyysiset vaatimukset pysyvit samoina,
voimavarojen reservit supistuvat kunnes ne vastaavat endd tyon pdivittdisid vaatimuksia.
Niin ollen samana pysyva tyd kuormittaa ihmistd idn myotd enemmén kuin aiemmin ja

hidnen mahdollisuutensa ehtid palautua tyon rasituksesta heikkenevit selvisti.
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Ylikuormituksen lisddntyminen ja epitidydellinen palautuminen johtavat aluksi fyysisiin
kipuihin ja oireisiin seki pitkittyessdén poissaoloihin, sairauksiin, tydkyvyn laskuun ja
varsin usein tyokyvyttomyyteen. Tyontekijin voimavarojen ja tydn vaatimusten
leikkauspiste on yksilollinen, mutta kohdistuu fyysisissd toissd useimmiten ikévilille
51-58 vuotta. Ikédédntyvilld naisilla tilanne Kkérjistyy nopeammin kuin miehilld.

(IImarinen 1999, 232.)

Tilanteen ratkaiseminen vaatii kahdenlaisia toimenpiteitd: tydokuormaa tulee voida
sdddelld ja tyontekijin voimavaroja tulee vahvistaa. Tyon fyysisten vaatimusten
vihentdmisen tarve riippuu tyon luonteesta. Jos tyd kuormittaa kokonaisvaltaisesti sekd
hengitys- ja verenkiertoelimistod ettd tuki- ja liikuntaelimistdd, tarve tyokuorman
vihentdmiseen on suurempi. Ikdvililld 40-60 vuotta tyon fyysisid vaatimuksia tulisi
vihentdd noin 20 %. Vaihtoehtona on siséllyttdd ikdéntyvin toimenkuvaan muita kuin

fyysisid tyotehtdvid. (Ilmarinen 1999, 232-234.)
2.4 Liikunnanopettajan tyon erityispiirteet

Israelilaistutkijoiden mukaan liikunnan asema koulun muiden oppiaineiden joukossa on
poikkeuksellinen. Lénsimaisissa yhteiskunnissa vallitsevat dikotomiat tyo — leikki sekd
ajattelu — tekeminen, ja ndistd tyotd ja ajattelua arvostetaan eniten. Liikunnan edustaessa
sekd leikkid ettd tekemistd se sijoittuu alimmaksi kouluaineiden hierarkiassa (Fejgin,
Ephraty & Ben-Sira 1995). My6s Strootin, Collierin, Englandin ja O’Sullivanin (1994)
tutkimat liikunnanopettajat kokivat, ettei heiddn opettamaansa ainetta arvosteta
koulussa, koska se ei ole akateeminen aine, vaan lilkunnanopettajan tydti pidetddn vain

pallon heittimisend peliin.

Liikunnanopetuksen erityispiirteet liittyvdt Fejginin ym. (1995) mukaan tydn
sosiaaliseen statukseen, roolin kaksinaisuuteen ja rooliristiriitoihin sekd vélineisiin ja
opetustiloihin. Rooliristiriita syntyi tutkimuksen opettajilla pddasiassa valmentajan ja
opettajan tyon erilaisista tavoitteista. (Fejgin ym. 1995.) Suomen tilanteeseen titd
nikokantaa ei voida varauksetta yleistdd, koska meidin koulukulttuurissamme
kilpaurheilu ja valmennus eivit kuulu kiintednd osana litkkunnanopettajan toimenkuvaan.
Toisaalta my6s meilld liikkunnanopettajan odotetaan osallistuvan aktiivisesti koulun

tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen, oletetaanhan litkunnanopettajilla olevan
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kokemusta urheilukilpailujen jirjestdmisestd sekd lisdksi muita opettajia vihemmén

paperitoitd.

Luokka-aineiden opettamiseen verrattuna liikkunta tuo opettajalle erilaisia haasteita.
Ryhmén hallinta vaikeutuu isossa tilassa ja oppilaiden mahdollisuudet
hédiriokdyttdytymiseen  lisdédntyvdt. Liikunnanopettajalla on  merkittivd rooli
opetustilanteen organisoimisessa. Esimerkiksi erilaiset ryhmitysten muutokset ja uusien
vilineiden ottaminen kéyttoon ovat oppituntien sujumisen kannalta olennaisia tilanteita.
Liikunnanopettajan tydssd vilineilld, varusteilla ja opetustiloilla on suuri merkitys.
Opettajalta vaaditaan taitoa soveltaa oppiainesta, jos sopivia vilineitd ei ole saatavilla.

(Fejgin ym. 1995.)

Varstalan (1996) tutkimuksessa suomalaisesta peruskoulun liikunnanopetuksesta
heijastuu myonteinen kuva. Opettajien toiminnassa korostuvat opetuksen keskeiset
toiminnot, kuten tehtévien selitys, oppilaiden liikuntasuoritusten tarkkailu, ohjaaminen
ja palautteen anto. Ndmid toiminnot vievdt noin 75% opettajan ajasta.
Liikunnanopettajalla oli tunneilla aktiivinen ja toimelias rooli sekd opettajana ettd

organisaattorina. (Varstala 1996, 118.)

Ulkona tyoskentely altistaa litkunnanopettajan sdiden vaihtelulle ja epdmiellyttivillekin
olosuhteille, ja sddn vaihtuminen saattaa aiheuttaa tuntisuunnitelman muuttumisen.
Ulkona tyoskenneltdessd opettajan tyd on liséksi nidkyvéd ja alttiina ohikulkijoiden sekd
muiden opettajien ja oppilaiden arvostelulle. (kts. Fejgin ym. 1995; Varstala 1996.)
Haastatteluumme osallistunut Veera kertoo liikunnanopettajien tyon olevan fyysisesti
raskasta, kun kehon pitd4 tottua vaihteleviin sddolosuhteisiin ja painavien vélineiden
siirtelyyn. Vilineiden puuttuminen tai ylldtykselliset tuntimuutokset eivit saa enad
kokenutta opettajaa hitkdhtdmadn: Kylld vuosien varrella tulee sellanen rutiini, ettd

eihdn sitd tumput suorana jdd mihinkddn, jostain vaan tulee mitd voitais tehd. (Veera)

Varstalan (1996, 119) tekemén tutkimuksen mukaan naisliikunnanopettajat kéyttivit
enemman aikaa opetuksen suunnitteluun, asettivat useammin taitotavoitteita, kédyttivét
enemmén ohjaavia opetusmenetelmid ja opettivat enemmén voimistelullisia ja

tanssillisia lajeja kuin miehet. Namé erot heijastuvat myos naisopettajien tyoskentelyyn
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tuntien aikana. Naiset selittivit enemmén antamiaan tehtivid, observoivat vihemmin ja

ohjasivat enemmén oppilaiden liikuntasuorituksia kuin miesopettajat.
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3. Tutkimusmenetelmiit

Tutkimusotteemme on laadullinen. Kerdsimme aineistomme teemahaastatteluin viidelti
naisliikunnanopettajalta. Nauhoitetut, tunnista noin puoleentoista tuntiin kesténeet
haastattelut litteroimme tekstiksi. Aineiston kisittelyssd kdytimme teemoittelua ja

analysoinnin ldhtokohta on fenomenologis-hermeneuttinen.
3.1 Laadullisesta tutkimuksesta

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen kivijalkana voidaan pitédd todellisen eldmin
kuvaamista (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 1997, 161). Laadullisessa tutkimuksessa
pyritddn pdidseméidn lihelle tutkittavaa ilmiotd (Hirsjdrvi & Hurme 2000, 16).
Laadulliselle aineistolle on luonteenomaista ilmaisullinen rikkaus ja monipuolisuus.
Tutkimuksen nikokulmaa tulee voida mahdollisimman vapaasti kddnnelld ja katsella
monelta eri kantilta. Tdmé piirre tekeekin laadullisesta tutkimuksesta joustavan
menetelmén, mutta myds ongelmallisen, silld kvalitatiivisen tutkimuksen aineisto ei ole
samalla tavalla yksiselitteisesti rajattu kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Liian
kapea-alainen tutkimusongelma voi sulkea tutkimukselta useita mahdollisuuksia.

(Alasuutari 1999, 83-84; Mikeld 1990, 46.)

Rikkaus ja monipuolisuus luonnehtivat myds meidin aineistoamme. Haastattelujen
jilkeen luimme yksin ja yhdessd litteroitua tekstid ja meiddn oli vaikea tarttua
konkreettisesti aineistoomme. Tuntui kuin se kertoisi jokaisen lukukerran jidlkeen
erilaista tarinaa itsestddn. Lyhensimme linssiemme polttovilid, tarkensimme teemoja ja
lopulta kuukauden ahertamisen jédlkeen tekstistd alkoi rakentua johdonmukainen
kokonaisuus. Hetken jo tunsimme helpotusta, mutta sitten kaikki alkoikin néyttdd vain

katoavalta hallusinaatiolta. ..

Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena ei ole yleistdd tutkimuksesta saatua tietoa.
Laadullisella tutkimusotteella tutkittavissa olevien ihmisten médri ei antaisi siithen edes
mahdoillisuutta. Tutkimukseen osallistuvat edustavat ldhinni itseédin, eivitkd niink&didn
tiettyd ihmisryhmdd. (Perttula 1996, 88-89.) Usein kvalitatiivisessa tutkimuksessa

yleistettivyysongelma ratkaistaan siten, ettd tutkimuksen kaikissa vaiheissa viitataan
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muihin tutkimuksiin ja kéytettdvissd oleviin tilastotietoihin. Ndin saadaan tutkittava
1lmid kytkettyd. laajempaan kontekstiin ja todistetaan, ettd 10ydos on muutakin kuin

satunnainen poikkeus. (Alasuutari 1999, 245.)

Laadullisessa tutkimuksessa objektiivisuus syntyy tutkijan omien esiolettamusten,
arvojen ja asenteiden tunnistamisesta. Taitava tutkija tunnistaa omat vaikutelmansa niin
hyvin, ettei hin ole niiden renki vaan isdntd. Ajatus voi olla ideaalinen, mutta
tavoitteellinen. (Eskola & Suoranta 1998, 17; Ehrnroot 1990, 34-35.) Tihin
objektiivisuuteen pyrimme Kkirjoittamalla auki esiolettamuksemme liikunnanopettajan
tyostd (kts. Johdanto ja liite 1). Laadullisessa tutkimuksessa absoluuttinen objektiivisuus
on mahdotonta, silld tutkijan oma kokemusmaailma kietoutuu aina osaksi
tutkimusaineistoa. Jotta tutkijan omat kokemukset eivit viirentdisi tutkimuksen
aineistoa, hiinen on pyrittdvd suhtautumaan mahdollisimman neutraalisti kaikkeen mit4

tutkimuksessa ilmenee. (Hirsjdrvi & Huttunen 1995, 204.)

Laadullista aineistoa leimaa narratiivisuus eli tarinamuotoisuus. Narratiivisuutta
pidetdéin ihmiselle luonnollisena tapana jasentdd todellisuutta, silld jisenndmme
kokemuksianne muuttamalla niitd tarinoiksi. Narratiivisuuden voi ndhdd my0s
laadullista  tutkimusta luonnehtivana yleisend ominaisuutena, joka kertoo
samanaikaisesti tutkittavasta aineistosta, mutta myds tutkimuksen tekijistd. Eskola ja
Suoranta (1998) kirjoittavatkin osuvasti laadullisen tutkimuksen olevan sukeltamista
kertomusten ja kertomuksellisuuden monikerroksisiin ja —ulotteisiin maailmoihin.
(Eskola & Suoranta 1998, 22-24.) Polkinghorne (1988) kiteyttdd: “Eldimme keskelld
tarinoita, emmeké tiedd kuinka ne péittyvit; meidin on jatkuvasti muunneltava niiden
juonta, kun jotain uutta tapahtuu” (kts. Kenyon 1994). Suullisesti kerrotut tarinat elidvit
tilanteen mukaan, koska niille ei ole olemassa tarkkoja kirjallisia, rajat asettavia
standardeja. Tarina syntyy kerta kerralta aina uudelleen kertojan, yleison ja kertojan
muistin  vélisessd vuorovaikutuksessa. (Saarenheimo 1994, 223-224; Fjelland &
Gjendedal 1994, 10-11.) Teimme haastattelut juuri syyslukukauden alussa, ja
kommentit olisivat varmasti olleet erilaisia joulun alla tai kevitlukukauden pidttyessi.
Niin antaisi olettaa esimerkiksi Kari Salon ja Ulla Kinnusen (1993) tutkimustulos siité,

ettd syyslukukautta pidetdén kuormittavampana kuin kevitlukukautta.
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3.2 Fenomenologis-hermeneuttinen liihestymistapa

b

Edmund Husserlia pidetédiin puhtaan fenomenologian isdnd. Husserlin lause “zu den
Sachen selbst” (paluu asioihin itseensid) on fenomenologian perusteesi, jolla viitataan
ilmion aitoon ymmdirtdmiseen ilman sitovia teoreettisia Kkisitteitd. Yksilon
subjektiivinen kokemus ilmiosti on Husserlin mukaan totuuden perusta ja hinen
‘mukaansa maailma néyttdytyy inhimillisessd kokemuksessa. Omaa kokemusta ei voida
epdilld, se on jotain ehdottoman varmaa ja totta. (Perttula 1995, 6-7; Ahokallio &

Tiilikainen 1994, 140-142.)

Kreikan kielen sana “hermeneutike” merkitsee tulkitsemistaitoa. Hermeneuttiseksi
voidaan kutsua metodia, joka tutkii eri ilmididen tarkoitusta. Téllainen tarkastelutapa on
paikallaan tutkittaessa ihmisyksildiden ja yhteisOjen kéyttdytymistd ja pyrittdessd
ymmaértdmidn sitd. Termid hermeneutiikka voidaan kéyttdd tarkoittamaan paitsi
tutkimusmetodia, my0s filosofista suuntausta, jonka keskeisid ajattelijoita ovat Husserl

ja Heidegger. (Wilenius, Oksala, Mehtonen & Juntunen 1982, 158-159.)

Fenomenologian tutkimuskohteena ovat kokemukset. Kokemus kisitetdén laajasti
ihmisen kokemuksellisena suhteena maailmaan, jossa hédn eldd. Yksilo heijastaa
‘kokemuksissaan suhdettaan toisiin ihmisiin, kulttuuriin ja luontoon. Kokemus syntyy
vuorovaikutuksessa todellisuuden kanssa. (Laine 2001, 29; Syrjéld, Ahonen, Syrjilidinen
& Saari 1994, 76; Varto 1992, 85-86.) Fenomenologia kuvaa yksilon kokemaa
maailmaa mahdollisimman puhtaasti, sellaisena kuin se on koettu. Thmistd ei voida
ymmirtiid irrallaan hdnen eldmistodellisuudestaan. (Laine 2001, 29; Leonard 1994, 51.)
Laine (2001, 27) k&yttdd esimerkkind opettajuuden tutkimista. Opettajan opettajuus
rakentuu suhteesta oppilaisiin ja kouluinstituution eri osapuoliin. Opettajuuden luonne

saadaan selville tutkimalla tuota suhdetta.

Hermeneuttisen otteen fenomenologiseen tutkimukseen tuo tulkinnan tarve.
Hermeneutiikalla tarkoitetaan teoriaa ymmaértidmisestd ja tulkinnasta, ja tavoitteena on
etsid tulkinnalle mahdollisia sddnt6jd. Fenomenologis-hermeneuttisella tutkimuksella on
kaksitasoinen rakenne. Ensimmidinen taso muodostuu tutkittavan eldméstd ja
‘kokemuksista, ja toisella tasolla tapahtuu itse tutkimus, joka kohdistuu ensimméiiseen

tasoon eli eldméin ja ndihin kokemuksiin. Haastateltava kuvaa mahdollisimman
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luonnollisesti ja vilittdmasti omia kokemuksiaan ja niihin liittyvdd ymmérrystd. Tutkija
pyrkii kisitteellistimédéin ja tulkitsemaan tutkittavan kokemuksia. Tutkimuksen
tavoitteena on pyrkid tekemédn jo tunnettua tiedetyksi. Itsestddn selvit ja arkisetkin

asiat pyritddn huomaamaan ja nimedméin. (Laine 2001, 29-31.)

Fenomenologis-hermeneuttiseen traditioon perustuvassa tutkimuksessa ei edetd
induktiivisesti yksittédisestd yleiseen. Jokaisen yksilon erilaisuudella on merkitysti, ja
samanlaisuuden ja tyypillisyyden sijasta my0s ainutkertainen ja ainutlaatuinen
kiinnostaa  hermeneutikkoa.  Yleistdminen kisitetdéin  tutkijan  pyrkimyksena
kasitteellistdd tutkittavien kokemusten keskeisid sisdltdjd, ja aineiston ulkopuolelle
yleistiminen ulottuu vain, jos lukija 10ytdd niisti jotain yhtéldisyyttd omaan

‘kokemismaailmaansa. (Laine 2001, 28; Perttula 1996, 90.)

Fenomenologis-hermeneuttinen metodi ei ole selvirajainen. Tutkija soveltaa sitéd
tilannekohtaisesti saadakseen tutkittavan kokemuksen esiin mahdollisimman aitona.
(Laine 2001, 31.) Fenomenologisen ajattelumallin mukaan ndemme ihmisen tédssd
tutkimuksessa sisdlld maailmassa, sisdlld elimissd olevana. Pyrimme tulkitsemaan
johdonmukaisesti yksilod ja hdnen kokemuksiaan sellaisena kuin ne ilmenevit ja hénen
eldmismaailmastaan  kdsin. Esiymmairryksen ja ihmiskésityksen pohtimisen
tarkoituksena oli tiedostaa ennakko-oletuksiemme vaikutukset tutkimukseen.

Fenomenologiassa tétd kutsutaan myos sulkeistamiseksi (Perttula 1995, 69-70).
3. 3 Haastattelu aineistonkeruumenetelm:ini

Tutkimushaastattelu on yksi laadullisen tutkimuksen tiedonhankinnan perusmuoto.
Haastattelua kiytetiin silloin, kun halutaan kuulla ihmisten mielipiteitd, keriti tietoa
kasityksistd ja uskomuksista tai kun halutaan ymmértdd, mitd syitd 18ytyy ihmisen
toiminnan taustalta tai miten he arvottavat tapahtumia. (Hirsjirvi & Hurme 2000, 11-
12.) Kyseessd on siis erdinlainen keskustelu, joka tosin tapahtuu tutkijan aloitteesta ja
usein tutkijan ehdoilla, mutta jossa tutkija pyrkii vuorovaikutuksessa saamaan selville
haastateltavilta tutkimuksen aihepiirin kannalta oleelliset asiat. Tieteenalasta riippuen
haastattelutilanteiden vapausasteet vaihtelevat tiukemmin teemarunkoa noudattelevista
avoimempiin keskusteluihin. (Eskola, J. & Vastamiki, J. 2001, 24; Alasuutari 1999,
145.)
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Puolistrukturoitua haastattelua kutsutaan teemahaastatteluksi. Teemahaastattelussa
keskustelu etenee tiettyjen teemojen varassa ilman yksityiskohtaisia kysymyksid.
Keskustelunomaisuus tuo tutkittavan &inen kuuluviin = ja teemahaastattelussa
nousevatkin keskeisiksi ihmisten tulkinnat asioista ja heidédn asioille antamansa

merkitykset. (Hirsjirvi & Hurme 2000, 47-48.)

Fenomenologisessa haastattelussa tavoitteena on tutkittavan kokemuksen saavuttaminen
mahdollisimman aitona. Siksi haastateltavalle pyritdin antamaan mahdollisimman
paljon tilaa ilmaista itseddn. Haastattelutilanne pyritdénkin luomaan mahdollisimman
avoimeksi, luonnolliseksi ja keskustelunomaiseksi, ja haastateltavaa autetaan esittimalld

konkreettisia ja kokemuksellisia kysymyksid. (Laine 2001, 36.)

Fenomenologisen haastattelun voi ajatella sisdltivdn kolmentasoisia kysymyksid.
Aloituskysymykset ovat mahdollisimman avoimia ja kokemusten kerrontaan ohjaavia.
Jatkokysymysten tarkoituksena on tismentdd ja lisdtd kysymysten ymmarrettavyyttd, jos
haastateltavan on vaikea pédstd alkuun tai edetd kertomuksessaan. Oleellista tilanteessa
on haastattelijan kyky kuunnella ja tehdd tarvittaessa jatkokysymyksid.
Tarkennuskysymyksilld voidaan kannustaa haastateltavaa syventdmaéin ja tarkentamaan

kokemustensa kerrontaa. (Kvale 1996, 133.)

Opettajien tyostressitutkimuksissa (esim. Salo & Kinnunen 1993; Mikinen 1998) on
kiytetty haastattelua aineistonkeruumenetelménd, jotta tutkimusaiheesta on saatu
monikerroksista tietoa. Elo (1998, 12) pitdd haastattelua tyon henkisen kuormituksen
mittaamisessa hyvinéd tyokaluna, koska haastattelutilanteessa ongelman eri puolet on

helpompi ilmaista kuin esim. kyselylomakkeessa.
3. 4 Tutkimushenkildiden valinta ja haastattelujen kiytinnon toteutus

'Téisséi tutkimuksessa pyrimme soveltamaan teemahaastattelun ja fenomenologisen
haastattelun periaatteita. Halusimme kurkistaa Ulla Kinnusen ja Terttu Parkatin (1993a)
tutkimustulosten taakse ja ymmirtdd, miksi ikdéntyvét naislitkunnanopettajat kokevat
tyokykynsd heikommaksi kuin muut opettajat. Valmiilla teemoilla (liite 2) pyrimme

takaamaan sen, ettd saimme haastatteluissa aiheemme kannalta oleellista tietoa. Teemat
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myos toimivat haastattelutilanteen runkona ja haastattelijan muistilistana. Jotta
haastatteluissa olisi sdilynyt fenomenologinen ote, pyrimme olemaan vaikuttamatta

vastausten siséltoihin liian tarkoilla ja ohjaavilla kysymyksilla (kts. Perttula 1995, 67.)

Haastattelun teemat voi muokata intuition perusteella, etsid kirjallisuudesta tai johtaa
teoriasta. Haastateltavan asemaan asettuminen auttaa teemojen ja Kkysymysten
muotoilussa. Se avaa silmiit typerille, turhille ja eettisesti arveluttaville kysymyksille.
(Eskola & Vastaméki 2001, 33, 37.) Ensimmdiiset koehaastattelut suoritimme
toisillemme intuition perusteella syntyneen teemarungon pohjalta. Osa kysymyksisti
tuntui teenndisiltd ja osa teemoista oli epidoleellisia aiheemme kannalta. Nimi
haastattelut toimivat ensimmadisind harjoituksina haastattelutilanteesta. Haastateltavana
toiminut antoi palautetta haastattelijan toiminnasta. Palaute keskittyi haastattelijan
taitoihin ottaa kontaktia ja kuunnella haastateltavaa sekd valppauteen tarttua esiin

nouseviin uusiin aiheisiin syventdikseen niita.

Teemarunkoa edelleen muokatessamme otimme avuksemme Kari Salon ja Ulla
Kinnusen (1993) tutkimuksessaan kdyttdmédn teemarungon, ja muokkasimme
kysymyksid niitd toisiltamme kysellen. Teemat tarkentuivat edelleen kahdessa
koehaastattelussa, jotka teimme liikunnanopettajan tydkokemusta omaaville
opiskelutovereillemme. Niissd haastatteluissa harjoittelimme myds haastattelujen
teknistd  toteuttamista, esimerkiksi nauhurin  etdisyyttd haastateltavasta ja
haastattelijoiden  keskindisti  tyonjakoa.  Pienen  alkukankeuden  jilkeen
luonnollisimmalta tuntui jakaa haastattelu kahtia, jolloin toisella meistd oli padvastuu
haastattelun alkuosasta ja toisella loppuosasta. Koimme toimivaksi, ettd tilanteessa oli
kaksi haastattelijaa. Toisen haastatellessa toinen sai keskittyd vain kuuntelemiseen ja
usein hdn huomasikin potentiaalisia syvennettdvid aiheita ja esitti lisdkysymyksii

spontaanisti.

Haastateltavien tdrkeimpénd valintakriteerind pidimme pitkdd tyokokemusta, jotta
eldmédnkaaren eri vaiheet ja niiden merkitys tydssd jaksamiselle tulisivat esille.
Tutkimusten perusteella juuri ikddntyvit naisliikunnanopettajat kokevat tydkykynsa
heikentyneeksi verrattuna muihin opettajaryhmiin. T@mén perusteella suljimme
kohderyhmistd pois uransa alussa olevat opettajat. Kartoitimme mahdolliset

‘haastateltavat kyselemilld tuttavilta ja soittelemalla suoraan kouluihin. Sitd mukaa kun
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sopivia ehdokkaita 10ytyi, otimme heihin yhteytti. Ensimmdisen yhteydenoton aikana
esittelimme pro. gradu-tydmme aiheen ja kysyimme opettajan halukkuutta osallistua
tutkimukseen. Osan kanssa sovimme haastattelupaikan ja —ajan heti. Toisten kanssa
sovimme aikataulusta toisella yhteydenottokerralla. Tutkimusaiheemme naytti
kiinnostavan opettajia, koska haastateltavia ei tarvinnut suostutella. Ainoastaan yksi
opettaja kieltdytyi kiireisiin vedoten ja toinen joutui perumaan sovitun haastattelun
aikatauluongelmien vuoksi. Lopulliseksi haastattelujen miédrdksi muodostui viisi.
Haastateltavat olivat 42-59-vuotiaita naisliikunnanopettajia, joista kolme on ldhelld

eldkeikdd ja kaksi nuorempaa. Yksi haastateltavista toimii nykyisin rehtorina.

Haastattelimme neljdd opettajaa heidédn kotonaan ja yhtd tyopaikalla. Haastelutilanteet
olivat varsin rauhallisia ja leppoisia. Haastateltavat olivat puheliaita ja siksi
‘haastatteleminen tuntui vaivattomalta. Aluksi saattoi sekd haastattelijoita ettd
haastateltavaa jannittdd, mutta ilmapiiri vapautui haastattelun edetessi. Tavoitteenamme
oli avoimuus ja olimme aidosti kiinnostuneita haastateltaviemme vastauksista.
Koimmekin, ettd kiinnostunut suhtautuminen heriitti haastateltavissamme luottamusta
meihin. Haastattelun aikana korostimme kuulluksi tulemisen tdrkeyttd ja pyrimme
antamaan haastateltavalle aikaa vastata rauhassa. Usein haastattelu ei loppunut siihen,
kun nauhuri laitettiin pois p#iltd ja viralliset teemat oli késitelty, vaan keskustelu
aiheesta jatkui epivirallisemmin. Téassd jilkikeskustelussa esiin tulleet helmet

kirjasimme yl0s heti haastattelun jilkeen.
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4. Aineiston kisittely

4.1 Aineiston kiisittely ja tulkinta

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston keruu ja kisittely kietoutuvat tiiviisti toisiinsa
(Mikeld 1990, 45). Tutkimuksessamme nidmi kaksi vaihetta vuorottelivat jo
haastatteluvaiheessa. Analysointiprosessin ensimmdisen vaiheen tarkoituksena on
tutustua haastatteluaineistoon mahdollisimman avoimesti ja eldytyen tutkittavan
kokemukseen. Tdssd vaiheessa tutkijan tulee tiedostaa omat ennakkokésityksensd ja
niiden vaikutukset. (Perttula 1995, 69.) Meilld analysointiprosessin ensimméinen vaihe
kdynnistyi litteroidessamme haastatteluaineistoa. Lukiessa pyrimme hahmottamaan
kokonaiskuvaa aineistosta ja keskustelimme mielenkiintomme heritténeistd asioista.

Kirjasimme omat huomiomme reunamerkinndéiksi litteroituun tekstiin.

Luettuamme haastatteluja ldpi useita kertoja ja keskusteltuamme kerta toisensa jilkeen
nidkokulmistamme tarvitsimme jonkin konkreettisen tyokalun jédsentidiksemme
.aineistoa. Pddadyimme tiivistimdin haastateltujen taustatiedot ja haastattelujen
ydinkohdat karkeiksi luokiksi taulukkoon, josta oli helpompi visuaalisestikin havaita
haastateltujen eroja ja yhtildisyyksid. Myos tidhin taulukkoon teimme reunamerkinttjd
keskustelujemme pohjalta. Taulukoinnin pohjalta syntyivit haastateltujen kuvaukset,
joiden tavoitteena on tuoda esiin heidén erilaiset persoonansa ja lidhtokohtansa (kts. luku
4.3). Sovelsimme Alasuutarin (1999, 94) esittelemié typologisointia, jonka tavoitteena
on auttaa ymmértdmdin, miksi ihmiset toimivat tutkimuksen kohteena olevan ilmidn
suhteen eri tavoilla. Aineistomme pienuus ei antanut mahdollisuutta kéyttaa
typologisointia suoraan Alasuutarin mallin mukaisesti, jossa pyritddn tiivistimddn
haastateltavat muutaman yleisemmin tyyppiluokituksen alle. Teimme jokaisesta
haastateltavasta oman kuvauksensa. Tdméd kuvaus on analysoinnin ja tulkinnan
peruspilari, ja sen perusteella nimesimme haastateltumme uudelleen raporttia varten.
Nimet kuvastavat haastateltavien asennoitumista tyohon ja tyOssd jaksamiseen.
'K'ziyt'zimme haastateltavistamme nimid Liisa Liheinen, Elli Etdinen, Raija Rempsed,

Veera Vaikuttaja ja Siiri Sisukas.
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Taulukointi oli ajatuksia selkeyttdvid vilivaihe. Se vaati perinpohjaista tutustumista
aineistoon. Taulukointivaiheessa teimme kuitenkin turhankin pikkutarkkaa tyota,
emmekd pystyneet hyddyntdmiin taulukkoa aivan siten kuin olisimme halunneet.
Jéalkikédteen huomasimme useiden fuokkien irrallisuuden varsinaisesta asiayhteydestd, ja
koska pelkdsimme tdmén védristivin myShempdd tulkintaa, palasimme takaisin
alkuperdisiin  haastatteluithin. Hahmottelimme niistd péiteemoja, erdénlaisia
ydinkategorioita, joiden mukaan jatkoimme aineiston analysointia. Tutkimuksen
padteemoiksi muodostuivat 1) tyon tyydytystd tuottavat ja kuormittavat tekijit, 2)
kuormituksen ennaltachkdisemiseen ja lievittdmiseen kiytetyt keinot, 3) terveyden ja
yleisen eldmintilanteen merkitys tyossd jaksamiseen sekd 4) suhtautuminen tyohon.
Kolme ensimmdistd kategoriaa noudattavat haastattelun teemarunkoa. Neljds teema
esiintyi erilaisena eri opettajilla ja vaikutti kiinnostavalta tydssd jaksamisen kannalta.
Raporttia  kirjoittaessamme jouduimme kuitenkin rajaamaan athettamme, ja
raportissamme vain sivuamme neljittd teemaa. Se olisi kuitenkin mielenkiintoinen

jatkotutkimusaihe.

Kvalitatiiviseen analyysiin liittyy merkitysten tulkintaa. Tulkitessaan tutkija pyrkii
16ytdiméddn piirteitd, jotka eivét ole suoranaisesti ddneen lausuttuina tekstissd. Se on
spekulatiivista toimintaa, ja tutkija tulkitsee haastatteluja omasta ndkokulmastaan késin.
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 137.) Teemoittelumme neljds teema onkin siis tulkintaamme.
Opettajien erilainen suhtautuminen tyohonsi oli seikka, joka nousi esiin haastatteluissa
monissa kohdissa. Se heijastui monista kommenteista ja sivulauseista, ja néyttdytyi

erilaisena eri opettajilla.

4.2 Luotettavuuden arviointi

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia.
Pdidasiallisena luotettavuuden kriteerind pidetddn itse tutkijaa, koska tutkimuksen
ldhtokohtana on tutkijan avoin subjektiviteetti ja keskeisend tutkimusvélineend tutkija
itse. (Eskola & Suoranta 1998, 211.) Tutkimuksemme alkuvaiheessa kirjoitimme auki
omat esiymmirryksemme tutkimusaiheestamme ja pohdimme niiden vaikutusta
tutkimukseen. Koska tutkimuskohteenamme on yksilo ja hédnen eldmismaailmansa,
koimme myos tdrkedksi pohtia omaa ihmiskésitystimme, koska se suuntaa

havaintojamme ja valintojamme ldpi tutkimuksen. Esiymmarryksen ja ihmiskésityksen
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taportoiminen antaa lukijalle mahdollisuuden tehdd omat péitelminsd siitd, kuinka
hyvin olemme . onnistuneet tulkinnassamme eli olemmeko pystyneet tunnistamaan

omien esiymmarrystemme silmélasien vahvuuden.

Haastatteluaineistoihin pohjautuvissa tutkimuksissa tutkijan pédtavoite on pdityd
onnistuneisiin tulkintoihin. Samaa haastattelutekstid voidaan tulkita monista eri
nikokulmista. Tulkintaa voidaan pitdd onnistuneena, jos lukija, joka omaksuu saman
nidkokulman kuin tutkija, voi 16ytdd tekstistd samat asiat kuin tutkijakin l0ysi.
Nikokulmasta lukija tietysti voi olla eri mieltd kuin tutkija. (Hirsjidrvi & Hurme 2000,

151.)

Liikunnanopettajaopintomme sekd Tiinan péittoharjoitteluvuosi ja Heidin vuoden
mittainen tyékokerﬁus loivat perustan ymmartdd liikkunnanopettajan tyotd ja tehdd sitd
‘koskevia tulkintoja. Toisaalta tiedostimme vaaran tehdi tulkintoja etukiteisolettamusten
mukaisesti. Siksi pyrimme nékeméién esiolettamustemme vaikutukset tulkintoihimme ja
toimimme toinen toistemme vahtikoirina tulkintojen teon suhteen. Emme siis nielaisseet
mitddn ajatusta keskustelematta siitd yhdessd. Usein jouduimme palaamaan
alkuperdiseen aineistoon tarkistaaksemme, mihin yhteyteen toisen esiin nostamat
haastateltavan kokemukset liittyivdt. Emme joutuneet tormiyskurssille tulkintojen
suhteen. Merkittdvdnd syynd on varmasti pitkd yhteinen historiamme ja samankaltaiset

taustamme.

Helppolukuisuus ja tutkimuksen eri vaiheiden vaivaton seurattavuus lisdédvit
tutkimuksen luotettavuutta. Lukijan pitdd pystyd jdljittdmédn ne perusteet, joiden
pohjalta tutkija on pédtelminsd tehnyt. (Eskola & Suoranta 1998, 214.) Kirjoitimme
tutkittavista henkilékuvat, jotta lukija saa kuvan tutkimuksen viidestd pddhenkilostd
-eivitkd henkilst piiloudu anonyymien sitaattien taakse. Olemme pyrkineet
johdonmukaiseen tutkimuksen kuvaamiseen kirjoittaen esille myds omat
kommihdyksemme ja tdhtihetkemme. Lukija voi itse tehdd pédtelmidt niiden

vaikutuksesta tutkimuksemme kulkuun.

Hirsjarvi, Remes & Sajavaara (1997, 200-208) nostavat esiin kysymyksen
haastattelumenetelmin luotettavuudesta. Haastattelussa on mahdollisuus antaa

sosiaalisesti suotavia vastauksia. Tutkimuksemme aihe on arkaluontoinen ja
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henkil6kohtainen. Kertoivatko haastateltavamme omasta todellisuudestaan vai
piiloutuvatko he peiteminénsi taakse siilyttiikseen yksityisyytensd? Suomalainen tydn
eetos on  selviytymishenkinen, joten uskalletaanko ongelmia  myontdd?
Haastatteluaineisto on konteksti- ja tilannesidonnaista. Tutkittavat saattavat puhua
haastattelutilanteessa toisin kuin jossain toisessa yhteydessd. (Hirsjarvi, Remes &

‘Sajavaara 1997, 200-208.)

Haastattelun luotettavuuteen liittyy myds haastattelijoiden kouluttaminen tyohonsd
(Hirsjdrvi & Hurme 2000, 69). Koulutuksen tavoitteena on Hirsjdrven ja Hurmeen
(2000, 69) mukaan muokata haastattelijoiden asenteita myonteisiksi tulevalle
haastattelulle, tutustuttaa heiddt tutkimusaiheen erityispiirteisiin ja haastattelun
tekniseen tekemiseen sekid yhtenidistdd eri henkildiden haastattelutyyli. Meille ei
jdrjestetty haastattelukoulutusta, vaan olimme itseoppineita haastattelijoita. Hirsjdrven
ja Hurmeen tavoitteita arvioiden p#dsimme kuitenkin melko hyvddn tulokseen.
Asenteemme oli myonteinen, koska aiheemme kiinnosti meitd ja paloimme halusta
pédstd haastattelemaan tutkittavia. Olimme tutustuneet aiheemme erityispiirteisiin
kirjallisuuden avulla haastattelun teemarunkoa muokatessamme sekéd harjoittelimme

haastattelemista ja sovimme yhteisistd kdytinnoistid ennen haastatteluja.

Wolcott (1990, 126-135) nostaa esiin validiteetin késitteen, vaikka sitd ei yleisesti
laadullisessa tutkimuksessa kdytetd. Hinen mukaansa tutkimuksen validiteetissa on
keskeisti se, ettd tutkija on hyvd kuuntelija ja dokumentoi aineiston tarkasti
keruuprosessin aikana. (Wolcott 1990, 126-135.) Varto (1992, 103-104) kayttdd
validiteetin rinnalla uskottavuuden kisitettd ja tarkoittaa silld tutkimuksen vapautta
satunnaisista tekijoistd. Jos tutkimus pyrkii antamaan totuudenmukaisen, uskottavan ja
puolueettoman kuvan tutkittavasta ilmiostd, pidetddn sitd validina. (Varto 1992, 103-

104.)

Kysyimme haastattelujen jilkeen, miltd tilanne tuntui tutkittavista. Yksi haastateltava
mainitsi erityisesti, kuinka miellyttivad oli vastata kysymyksiin, kun hénesté tuntui, ettd
kuuntelimme keskittyneesti, mitd hidn kertoi. Tdméd oli mielestimme osoitus
kvvystimme kuunnella haastateltavia. Pyrimme my0s totuudenmukaisuuteen, ja
halusimmekin tarkistaa, kuinka olemme siind onnistuneet. Tavoitimme jilkikiteen

yhden haastateltavista, ja pyysimme hinté lukemaan itsestédén Kirjoitetun henkilokuvan.
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Hin piti henkilokuvaansa totuudenmukaisena tarkentaen muutamaa itsedéin koskevaa

asiatietoa.

Tutkimuksessamme naisliikunnanopettajan kokemusmaailma on hinen omansa, mutta
yhteisollisyyden kautta opettajilla on tyOssddn yhteisid piirteitd, yhteisid kisitteitd,
toiminnan periaatteita ja normeja. Siten yhden opettajan kertomus paljastaa
ainutlaatuisuuden  lisdksi  jotain  yleistd naisliikunnanopettajien  tyostd ja

tyossdjaksamisesta. (kts. Laine 2001, 28.)
4.3 Tutkimuksemme viisi pidhenkiloa
Veera Vaikuttaja

Veera poikkeaa muista haastateltavista tdmidn hetkisen tyonkuvansa puolesta. Hin
vaihtoi  liikunnanopettajan ty6t kuusi vuotta sitten rehtorin  tydtehtdviin.
Liikunnanopettajan tyon ohella hidn toimi opettajien tyonohjaajana. Veera kaipasi
laajempaa vaikutusmahdollisuutta ja liikunnanopettajan tyossd hidn ei 10ytdnyt
ilmaisullista kanavaa, vaan ty6 toisti itsedén. Hin kypsyi ainaiseen jirjestyksen- ja
kurinpitoon ja varsinaisen opettamisen osuus jdi vihemmille. Veera kuvaa viimeisid
vuosiaan liikunnanopettajana pakkopullana. Tyo oppilaiden kanssa oli Veeralle
palkitsevaa, mutta toisaalta myos erittdin raskasta, silli hidn koki péivittdisten
ihmiskontaktien méadrdn nousevan rasittavaksi. Ehkd md kaipasin sellasta laajempaa
vaikutusmahdollisuutta, koska md olin ldhtenyt koulutukseen, jossa etsittiin keinoja
4opettajien tyossdjaksamiseen eli md olen kouluttautunut opettajien tyonohjaajaksi. Olen
tavallaan kdyny sen prosessin ldpi ja tehny sitte sitd tyonohjaustyotd ja kuunnellu
opettajia, ja mulla on ollu opettajaryhmid ja rehtoriryhmid ja se taas on johtanu
erilaisiin konsultaatio- ja koulutustehtaviin. Kun md rupesin niitd tekemddn niin
tavallaan aukeni suurempi vaikutuskanava sitten koulumaailmaan. Mutt sitte musta
tuntu, ettd kun md seison kuus tuntia jossain urheilukentdlld ja teen jotain harjoitteita ja

pyoritdn jotain palloa niin se tuntu liian kapeelta. Aikansa kutakin.

Veeran tyOyhteisOssid heijastuvat eri asteiset kerrostumat. Tydilmapiiridén hiin kuvaa
sanalla ok. Osa opettajakunnasta innostuu uusista projekteista, opettajien vilisestd

yhteistyostd ja he tarttuvat uusiin asioihin nopeastikin. Toiset taas suhtautuvat
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pessimistisemmin ja arvostelevat aktiivisia opettajia liiallisesta innokkuudesta. Siind
sellasessa yhteistyossd muiden opettajien kanssa md olen ollu aktiivinen ja osa on niitd
Jjotka ldhtee mukaan ja sitt on niitd jotka arvostelee. Osa opettajista oli harmittomia, ne
seiso sielld missd mddrdttiin ja teki hommansa, mutta ei yhtddn enempdd. Aina se

projektin pyorittiminen oli semmosta vastustuksen voittamista.

Veeran puheesta voi tulkita, ettd stressinsietokyky on perusedellytys opettajan tyGssi
selvidmiselle. Koulun sanelema pakkotahtisuus méédrdd myoskin tyStahdin, ja kiireisind
jaksoina on oltava valmis tydskentelemiin tehokkaasti. Vuorostaan helpoimmilla
jaksoilla tdytyy muistaa ladata akkuja. Veeran vastauksien perusteella voi paitelld, ettd
hénelld on muitakin tavoiteltavia arvoja eldméssdin kuin jatkuva tyShon panostaminen
ja sille uhrautuminen. Selkedsti Veeran kaksi vuotta sitten kokema tyduupumus on
vaikuttanut asiaan. Hénen mielestdin yksilon on tunnistettava oma rajallisuutensa ja
tiedostettava kiytettivissd olevat voimavarat. Ihminen voi tehdd vain oman osansa ja

.oma rajallisuus tulee tiedostaa. Eihdn tdssd muuten jaksais.

Veera nostaa haastattelussa esille myytin opettajan tyon yksindisyydestd.
Aineenopettaja sulkeutuu helposti omaan opetustilaansa ja keskittyy vain oman
reviirinsd hallitsemiseen. Téllainen kapeakatseisuus heijastuu  hidnen mielestédédn
opettajien vilisen yhteistydn pinnallisuutena eivdtkd opettajat halua ottaa vastuuta
koulun yhteisistd asioista. Veera kokee, ettei opettajan tarvitse kantaa yksin vastuuta
oppilaittensa kasvun tukemisesta ja ongelmien ratkomisesta, vaan koulun on

muodostettu laaja tukiverkosto ottamaan yhteisvastuuta asioista ja oppilaista.

Veera vastauksista heijastui, ettd hin on joutunut opettajien tydnohjaajana ja rehtorina
pohtimaan opettajien ty0ssd jaksamiseen vaikuttavia asioita. Vastaukset olivat hyvin

jasentyneitd ja niitd syvensi vield Veeran omakohtainen kokemus tyduupumuksesta.

Siiri Sisukas

Siirid kuvaavat opettajana sanat positiivinen ja optimistinen. Hén ei yhdy yleiseen
opettajien rintamaan, jotka pitdvdit nykynuoria huonosti kiyttdytyvind ja

moniongelmaisina. Pdinvastoin Siirin mielestd oppilasaines fiksuuntuu vuosi vuodelta.
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Hin myontdd vaikeiden oppilaiden olemassaolon, mutta haluaa kohdata heidit
ennemminkin haasteena kuin ongelmana. Siirin asenne oppilaisiin on positiivinen. Hén
kertoo olevansa tyOssddn oppilaita varten ja osaa myds kuunnella heitd. Hianen
puheistaan voi pditelld, ettd nykyddn hénen tyotaakkaansa ovat lisdnneet lukuisat
yliméddrdiset velvoitteet, jotka vievit aikaa varsinaiselta opetustydltd. Siiri kuvaakin
itseddin opettajana, joka viihtyy paremmin kdytinndn opetustyOssid. Kaikki tdllaset
ylimddrdset rasittaa sitd litkuntahommaa, kun sais vaan pitdd ne litkuntatunnit ja olla

niissd litkuntatiloissa.

Siiri kokee uskottavuutensa liikunnanopettajana heikentyneen ikddntymisen myoté ja
pelkdd nolaavansa itsensd liikuntasuorituksia demonstroidessaan. Hin kéyttikin
itsestddn sanaa naurettava, kun pyysimme hénti kuvailemaan itsedidn opettajana. Hénen
mielestddn oppilaat ansaitsisivat nuoremman opettajan. Siirin haastattelussa heijastun
ristiriita koetun tydkyvyn ja fyysisen kunnon vilillé, silld hin kokee terveydentilansa ja
kuntonsa erittdin hyviksi ikdisekseen, muttei riittdvdksi liitkunnanopettajan tehtiviin.
Ettd mulla on perusterveys erittdin hyvd. Md jaksan juosta vahdn pidempdd matkaa ja
sitte vdlitunnilla ma sielld lyon tennisti seinddn ja yritdn pitdd tallasta koko ajan

pientd, se on pakko pitdd, ettd jaksaa.

‘Siiri odottaa jo eldkevuosien alkamista, mutta kokee haikeutta jéttdd koulumaailma ja
oppilaat. Siiri sanoo viimeisen vuoden haikeuden tuottavan hénelle hieman
motivaatiovaikeuksia ja alakuloa, ja hinelld on vaikeuksia keskittyd opettamiseen
tdysipainoisesti. Viimeisten vuosien tyomotivaation pelastukseksi Siiri kokee
pedagogisen kokeilun, josta syntynyt kipind oman opettamisen kehittimiseen toi
lisdpotkua tyohon. Hén nikeekin lisdkoulutuksen tirkeénd tukena ikédédntyvien opettajien

tyOssd jaksamisessa.

Siiri haastattelun eri vaiheissa nousee esille hinen suo, kuokka ja Jussi -asenteensa.
Hinen puheestaan kuvastuu periksiantamattomuus ja sopeutuvuus: Jos nilkka niksahtaa
niin kai se tunti pidetddn, eihdn siind mitddn ole. Siind se on sitte parantunut siind
sivussa.-- Kylld kaikki menee, meikdildinen on ajatellu silld lailla. Kaikki on koettu,

pahimmatkin tahdn saakka, niin ei ne hdtkdytd mitenkddn.
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Liisa Liheinen

Liisa on nuorin haastateltavistamme. H&én osaa huomioida useiden eri ndkokantojen
arvon ja pystyy samaistumaan toisen ihmisen asemaan. Liisa ymmartdd
vuorovaikutuksellisuuden merkityksen opettajan tydssd ja hdnen puheestaan heijastuu,
kuinka hin kokee oppilaansa tasavertaisiksi jdseniksi kouluyhteisdssd. Hirvedn tdirked
osa on mulle ne ihmissuhteet oppilaiden kanssa. - - Et voisko niinku sanoa
oppilaslahtoinen, kuulostaa aika hienolta ehkd. Mutta mulle on hirvedn tdrked kuulla se

heiddn ajatuksensa.

Oppilaat ovat Liisalle tyon suurin tyydytyksen ldhde. Oppilaiden kuunteleminen ja
liikunnan tekeminen heidén kanssaan yhdessd ovat hinelle koulutyon suola. Liisan
haastattelun kokonaisuudesta kédy ilmi, etti hédn toimii tyOssddn rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti ja tyé on hénestd haasteellista ja innostavaa. Hin on koko ajan
lilkkkeessd ja valmiustilassa aistiakseen opetukseensa uusia tuulia. Esimerkkind
uudistushalukkuudesta hin kertoo opetelleensa viimeisen kolmen vuoden aikana
toistakymmenté uvutta liikuntalajia telemarkista korfballiin. Innokkuutensa Liisa nikee
kaksiterdisend miekkana. Hén kertoo innostuksessa olevan energiaa itselle, oppilaille ja
muulle tydyhteisolle, mutta toisaalta hidn kokee sen olevan voimavaroja kuluttava tekiji.
Usein hidn haalii liikaa ylimdérdisid toitd, jotka venyttdvit tydpdivdd kohtuuttomasti.
Koulu imaisee niin helposti. Se on aina niinku niin mielenkiintoista ja sitte kun vield
aattelee, ettd haluu niille oppilailleen, ett’ oi tdd olis niille niin hyvd juttu. Sitt sdd

ootkin korvias myéten siind.

Liisa on erittdin sitoutunut tyohonsd. Hédn nidkeekin opettajien perisyntind riippuvuuden
tyostd. Vastuu oppilaista ja heiddn kasvatuksestaan heijastuu tydajan ulkopuolellekin.
Se kun sd tyoskentelet kasvavien ihmisten kanssa on niin vastuullinen homma, ettd sitd
niinku suhteellisuudentaju hdmdrtyy ja unohtuu, ettd tdd on vaan tyotd. Sitoutuneisuus
tekeekin Liisan mielestd opettajan tyostd stressaavan. TyoOasiat pyOrivit mielessd vield
kotonakin. Usein tyopdivit venyvit pitkiksi, eikd aika koulussa riitd suunnitteluun ja
ideointiin. Hin kertoo kuitenkin oppineensa suunnittelemaan seuraavan viikon tyot

yhdelld istumalla, jottei koko vitkonloppu kulu toitd miettiessi.
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Ty6yhteison Liisa kokee avoimena ja rentona. Opettajanhuoneessa uskaltaa olla oma
itsensd ja sieltd saa tukea tydntekoon ja tyossdjaksamiseen, ja opettajilla on muutakin
‘yhteistoimintaa kuin opettajienkokoukset. Rehtorin Liisa kokee kannustavaksi. Mulla
on ollu onni saada rehtorin tuki ja niinku luottamus. - -Meiddn reksi on kylld mahtava,
silta md saan kylld sellasta hirveen ihanaa Iluottamuksen osotusta ja kiitosta ja
palautetta oman tyon tdrkeydestd. Tydyhteison ongelmana Liisa on kohdannut
palautteen puutteen. Hén pitdd koulun kiireistd tyotahtia osasyynd ongelmaan. Liisa
kaipaa syviillistd keskustelua opettajien kesken. Jokaisen opettajan tulisikin hetkeksi
pysédhtyé ja katsoa ympdrilleen, mitd muuta kouluyhteisossé tapahtuu. Opettajat voisivat
saada tukea omiin ongelmatilanteisiinsa, jos he vain uskaltaisivat jakaa omia
kokemuksiaan toistensa kanssa. Liisan mielestd rehtori on avainasemassa, kun luodaan

avointa ja luottamuksellista kouluyhteisoa.

Essi Etdinen

Essi laittaa nykyisin asiat tirkeysjdrjestykseen. Hén on tehnyt ratkaisun hoitaa vain
madrdysten mukaiset tehtdvit ja omat tunnit. Hinen haastattelustaan voi paitelld, ettd
hin on tyytyviinen tekemiinsé pédtoksiin ja ne tukevat hyvin hénen tydssédjaksamistaan.
Hin pitdd koulueldmaén ja yksityiseldmin erillisind. Koulun oven sulkiessaan Essi sanoo
voivansa siirtdd tyotiddn koskevat ajatukset taka-alalle ja keskittyy vapaa-aikaan. No se,
eltd osaa erottaa sen tyon ja vapaa-ajan. Ettd tyétd ei saa ottaa, tai tehd niin tosissaan
ettd se kuormittaa vapaa-ajan, et taytyy niinku muistaa ja uskaltaa eldd. Ja sitten
tietysti se on aika tirkee se ettd mitd on sen tydajan ulkopuolella se systeemi. Et jos
sielld on pielessd asiat, niin sillon ne on pielessd mydskin sielld tyossd. Et kylld ne

niinku heijastuu toisiinsa.

Essi edustaa perinteistd kuvaa autoritddrisestd kansakoulunopettajasta, joka jéi
oppilailleen etdiseksi ja saa omista onnistumisistaan tyonsd tyydytyksen. Hén antaa
itsestddn normikasvattajan kuvan, jolle sd@nnot ja niiden noudattaminen ovat tarkeitd. Et
kuitenkin md oon semmonen ettd jos viime kiidessd, tuli mikd tilanne tahansa, ni md oon
se joka mddrdd. Ja silld siisti ja piste. Ettd ei niin ettd md mielivaltaisesti mddrdisin

mitd tahansa, mutta et md oon se, joka sanoo sen viimesen sanan.
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Haastattelu pysyi varsin asiapohjaisena. Aivan kuin hidn suojelisi henkildkohtaista
tilaansa ja reviiridin, ja ehké siksi tuntui kuin Essi olisi asettanut haastattelulle selkeit
rajat, mistd hén on valmis puhumaan ja mistd ei. Esimerkiksi heti haastattelun alussa
hén ilmoitti puhuvansa vain tyoasioista, vaikkakin hin pehmeni haastattelun edetessi.

Talld tavoin hén varmisti yksityisyytensd sdilymisen.

‘Raija Rempsei

Raijjalle liikunnanopettajan tyo on haasteellista ja mielenkiintoista, mutta vaikean
sairauden puhkeamisen myo6td lilan kuormittavaa. Hin on joutunutkin kehittimiin
itselleen  selviytymisen strategian. Nykyisin hdn ymmirtdd sddstelldi omia
voimavarojaan ja tekee sen mukaan, mitd jaksaa. Hidn on vidhentédnyt eriniisid koulun
vastuutehtdvid ja tekee lyhennettyd tyoviikkoa nauttiakseen tyostddn edelleen.
Sairastuminen ei kuitenkaan ole lannistanut Raijan [uovaa intomieltd opettamisessa.
Hinen mielestddn opettaja on oppilaittensa edessd kuin nidyttelijd estradilla ja hakee
heiddn huomionsa. Héin nauttiikin tyonsd tarjoamasta esiintymismahdollisuudesta niin,
ettei haluaisi jdada eldkkeelle. Kylld hei tdd on niinku nayttelijan hommaa tiidtteko. Jos
vetdd esimerkiks jonkun sukupuoliopetuksen, jossa on poikiakin mukana, niin mdd NIIN
hérskisti puhun alkuun etti ne varmaan mykistyy, murrosikdsetkin, siis niin suoraan
puhun asiasta. Sitte kun ne nappaa niinku kynsiinsd, niin sitd kokee ku ndyttelijd, joka
valtaa sen yleison, ja saa ne vield hommiin sitten niin sehdn on tosi tyydyttivi olo kun

sieltd ldhtee, sellasen tunnin jilkeen. Niin koen.

Raija on rdiskyvéd persoona, jolla on ollut oma tapansa kasvattaa oppilaita. Hian kokee
kantavansa suurta vastuuta oppilaiden hyvinvoinnista ja on valmis aina auttamaan heiti.
Hinen mukaansa onnistuneen kasvatustyon pohjalla on oppilaiden arvostus.
Arvostamalla  oppilaita  opettaja  lunastaa myds  heiddn  luottamuksensa.
Vastuunkantaminen ja toisista huolehtiminen luonnehtii myos Raijan muuta eldmaii ja
siitd on muodostunut myds hinen eldmiinsd kuormittava tekijd. Md olen niin paljon
murehtinut sitd. Mulla on ollu harmaa tukka 29-vuotiaasta, mutta jos ois voinu tulla se
ois tullu vield harmaammaksi. Anoppi dementoitu ja sitd yritettiin hoitaa ja mulla on

diti tddlld, joka on ihan vanha ja raihnanen.
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Raija kritisoi voimakkaasti opetussuunnitelmauudistusta. Hinen mielestdén uudistuksen
suunnitteluvaiheessa ei hyddynnetty kentdlld olevien opettajien asiantuntemusta, vaan
taas tuli joku herra, joka sanoi ettd ndin pitdd tehdd. Hénen puheistaan kuultaa 1dpi,
kuinka téllaiset seikat syOvit opettajien tyOnarvostusta, silli he kokevat parhaiten
tietdvinsd, mitd kouluissa todellisuudessa tapahtuu. Raija tietdd, mitd haluaa, ja pitdd
ajatuksistaan kiinni jopa itsepintaisen tuntuisesti. Hinen mielestdédn liika kiltteys on
vaarallista, silld kiltti ihminen j&4 helposti muiden ihmisten tallomaksi. Keltddn en
kysele, vaan teen sen just niin kun teen, jos niitd rupee kyseleen, sieltd ei tuu ku tyhmid
ohjeita ja sitte niitd pitdis noudattaa. Ku jdttdd kyselemdttd ja vaan tekee niin se on

siind se, silld sipuli. Md oon kylld aika omapdinen. Mut ei se mitddn, no.
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5. Liikunnanopettajan tyon myoti- ja vastamiiet

Tuntuu vaikealta, jopa vikivaltaiselta, erottaa opettajien kokemat tyon tyydyttivit ja
'kuormittavat tekijét toisistaan. Asiat eivit ole mustavalkoisia koulussakaan, ja siksi
valotamme samassa luvussa litkunnanopettajan tydn positiivisia ja negatiivisia puolia.
Tdhén rakenteelliseen ratkaisuun pédddyimme ihmiskésityksemme ohjaamina.
Kisityksemme mukaan ihminen on kokonaisuus, jossa eri puolet vaikuttavat toisiinsa.
Haastateltaviemme vastauksissa tydon hyvédt puolet saattoivat nayttdytyd myos
negatiivisessa valossa, kuten Veeran ja Liisan kommenteissa: Tietysti se ihmislaheisyys
on semmonen mukava asia, mutta toisaalta se on myds erittdin rasittava asia, jotenkin

niitd ihmiskontakteja on aika paljon. (Veera)

Ja sit tdd innostus on niinku kaksiterdinen miekka. Toisaalta md ajattelen, ettd siind
innostuksessa on hirveesti energiaa, joka on sekd mulle, oppilaille ettd tyoyhteisille

iloksi, mutta sitten siind on se, ettd se kuormittaa liikaa. (Liisa)

mahdottomaltakin, koska haastateltavat liittivdt asioita niin kiinte4dsti toisiinsa.
Esimerkiksi Liisa kertoo olevansa tyopdivén jidlkeen fyysisesti vdsynyt eli tyo kuluttaa

voimia. Hidn kokee kuitenkin tyon fyysisyyden enemménkin ilona kuin stressitekijina.
5.1 Raskas, mutta antoisa tyd
Semmosta menemistd ja tulemista se on se yks pdivd. (Liisa)

Laineen (1998, 110) mukaan opettajan tyon luonteeseen kuuluu vaatimus hyvistéd
opettajuudesta. Jo lastenkin nimissd tdma vaatimus on oikeutettu. Opettajaksi hakeutuva
sitoutuu hyvidksyméédn hyvin opettajuuden vaatimuksen itselleen tavoitteeksi. Samalla
hén lupautuu toimimaan opettamiensa arvojen ja kriteerien mukaisesti (Haikonen 1999,
'27). Haastateltavamme pitivit tavoitteenaan tarjota oppilaille korkeatasoista opetusta.
No md oon tunnollinen varmaan. Md en osaa mennd sillain kahta kdttd heilutellen. Kyl
md aattelen, ettd oppilailla on oikeus saada kunnollista opetusta. (Liisa) Opettaja

kantaa myos tunnollisuuden ja kunnollisuuden (Karjalainen 1998) odotuksia mukanaan.
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Raija ilmaisee tunnollisuuden vaatimuksen reippain sanankédintein: Just hermostuin
mun kummipojalle kun se on historian lukija ja meinaa opettajaks ja pilkkas, ettd mitd
ne opettajat narisee ettd 20 tuntia opetusvelvollisuudeks. Md sanoin sille, ettd jos sd

niin tyhmd oot ettd sd et tiid ettd tunnit pitdd suunnitella, niin vaiha alaa.

Yksittdisen opettajan tyotd leimaa itsendisyys, koska opettaja tyoskentelee
opetustilanteessa ilman esimiehen vélitontd valvontaa (Kari 1990, 11). Tdd on aika
vapaata. Mua ei oo komennellu kukaan. On voinu yrittdd mut ei pysty. Itsendinen tyo.
Ja sit ku md oon aika tunnollinen ja teen niin hyvin kuin pystyn, niin ei oo mitddn
puuttumistakaan. Kun ei kenenkddn tarvi sithen puuttua. (Raija) Opettajan ammatin
itsendinen asema tuo my0s paljon vastuuta. Opettaja on itse vastuussa tyonsd
“tuottavuudesta” eli oppilaiden oppimisprosessista. (Niemi 1996, 31-43; Haikonen
1999, 27.) Paras palkinto opettajien mukaan on nihdé oppilaiden sisdistdvdn litkunnan

sanoman, kuten Siiri asian ilmaisee.

Veera kritisoi aineenopetusta kapea-alaisesta kasvatuksesta. Hén kertookin oman
kasvatuskésityksensd muuttuneen vuoden luokanopettajan sijaisuuden aikana, jolloin
hin oivalsi kokonaisvaltaisen kasvatuksen merkityksen. Essikin puhuu samasta asiasta,
ja harmittelee sité, ettei oikein pddse nauttimaan kasvatustyonsé tuloksista. Hén toivoisi
nikevinsd oppilaiden kehityskaaren yldastetta pidemmaéltd ajalta, koska kolmessa
vuodessa nikee oppilaan kehityksestd vain pintapuolen. Tdmé néyttiddkin olevan Essin
tyon suurin epédkohta ja tyytymittomyyttd tuottava tekijd. Hédnen mukaansa yhdistetty

yldasteen ja lukion opettajan virka olisi ollut vastaus tdhidn ongelmaan.

Parkatin (1994) mukaan liikunnanopettajan tyd poikkeaa ratkaisevasti muusta
opetustyostd tydon fyysisten vaatimusten kannalta. Myds opettajalta vaaditaan
opetustilanteissa merkittavad fyysistd panosta: liikuntasuoritusten nédytot, avustukset ja
vilineiden siirtely ovat varsin raskaita. Kaikki haastateltavamme ovat samalla kannalla
ja visymyksestd puhutaankin vérikkddsti. Liisa kertoo joutuvansa joskus kesken
tyopdivin makaamaan opettajanhuoneen sohvalla raatona, kun ei jaksa evddnsd
heilauttaa, ja Essin tdytyy vetdd muutaman kerran henked tyopdivin jdlkeen, ennen
kuin jaksaa jatkaa arkisia askareita. Kuormitus keskittyy piikeiksi tiettyjen jaksojen ja
lajien mukaan. Talviliikuntajaksoissa raskautta lisdd ulkona olo ja sdiden vaihtelu.

Aerobic- ja jumppajaksoissa opettajan oman tekemisen osuus on suuri. Aerobicin
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-ohjaus on perinteisesti varsin opettajajohtoista ja telinevoimistelussa turvallisuuden
takaamiseksi opettaja on mukana avustamassa. Vilineiden siirtelyn opettajat kokevat

raskaaksi, mutta rasitusta voi vihentdd hyodyntdmalld oppilaita apuna.

Tyoterveyslaitoksen ikidédntyvid opettajia koskevassa tutkimuksessa 45-49-vuotiaista
litkkunnanopettajista 64% koki tyonsd ruumiillisesti ja 61% henkisesti vihintdédn melko
raskaaksi. Liikunnanopettajat erosivat selvédsti muista opettajista tyon ruumiillisen
raskauden osalta ja henkisesti he pitivit tyotddn hieman kevyempénd kuin muut. 55-59-
vuotiaiden kokema tyon henkinen raskaus oli kohonnut muiden opettajien tasolle.
Samassa tutkimuksessa 90 % liikunnanopettajista koki stressid vihintédén jonkin verran.
Nuoremmassa ikdryhméssd 19 % ja vanhemmassa 34 % liikunnanopettajista koki sité

melko tai erittdin paljon. (Kinnunen & Parkatti 1993b, 17.)

Tkdintyvdt naisliikunnanopettajat pitdviat tyokykydan Parkatin  (1994) tekemin
tutkimuksen mukaan heikentyneend tyon fyysisiin vaatimuksiin n@hden. Myos
tutkimukseemme osallistuneiden kommentit tukevat Parkatin tutkimustuloksia.
Haastateltavamme ovat kokeneet ikdintymisen tuoman fyysisen kunnon heikkenemisen
henkisesti raskaaksi. Vaikka fyysinen kunto on muuhun véestodn verrattuna hyvi, oma
vaatimustaso edelleen nuoren ihmisen kunnon tasolla. Heiddn on vaikea hyviksya
kehossa tapahtuvia fyysisid muutoksia. Kyl/l md luulen, ettd se liikunnanopettajien
vdsymyksentunne niin varmaan se johtuu siitd, ettd se oma elimisto silld tavalla muuttuu
ikddntymisen myotd ja sitte kun on tottunu siihen, ettd menee sen seittemadlle mutkalle ja
jaksaa ja osaa tehd kaikki. Liikunnanopettajilla on erittdin hyvdt fyysiset valmiudet ja
ne on taitavia ja notkeita ja ketterid ja rytmitajuisia ja kaikkee. Sitte kun ikdd tulee lisdd
niin elimisto on hitaampi, vaikka onkin hyvdssd kunnossa niin se oma mittari on niin
kauheen korkeella. - - Aina vaan taytyy taistella kovemmin, jotta ois se sama tunne

-sielld kehossa. (Veera)

Toisaalta haastateltavamme pitdvit tyon fyysisyyttd myOs positiivisena tekijané.
Luonnostaan liikkuvaisina ihmisind he saavat iloa oppilaiden kanssa liikkumisesta. He
nikevit myos tyon hyoddylliseksi omalle fyysiselle kunnolle. Siis tyolldhdn on ollut
kaiken kaikkiaan positiivinen vaikutus omaan terveydentilaan. - - Ja vdhdn silleen
itsekkddstikin tdssd vaiheessa aattelen, ettd jos md en ois liikunnanopettaja, niin

mitenkdhdn vaivanen md oikein olisin. Niin sitd aattelee ettd nyt kuitenkin koko ajan
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taytyy litkkua, ja sitten ehkd niinkun aika paljon osallistuu siihen jos tehdddn jotain
venyttelyd ja muuta, niin ite teen koko ajan mukana. Niin ettd se antaa niinku itelle

mydskin, sitd omaa eldmdnlaatua parantaa. (Essi)

Kaikki haastateltavat mainitsevat, ettd tyd on kiireistd. Kinnusen ja Parkatin (1993b, 13-
'16) tutkimustulosten mukaan kiire ja kired aikataulu olivatkin melun lisiksi yleisimmiit
haitat liikunnanopettajan tyodssd. Opettajan tyon kiireisyydestd on loydettdvissi
yhtymékohtia my6s Kiviniemen (2000) tekeméin tutkimukseen opettajien tydn
luonteesta. Hinen haastattelemansa opettajat kokivat, ettd nyky-yhteiskunnan kiihtyvi
tahti heijastuu my0ds opetustyohon Kkiireisyytend. Tydn perusluonne on kithked:
vaihtuvissa tilanteissa on pystyttivd reagoimaan nopeasti. Meidén haastateltavamme
kokivat tyopéivin olevan yhtd juoksemista paikasta toiseen ja istahtaa ehtii ainoastaan
ruokapoydidn ddreen. Tdmid hetki saattoi olla liikunnanopettajille ainoa mahdollisuus
vaihtaa pdivdn kuulumisia toisten opettajien kanssa. Liisa mainitsee, ettd pahinta on se
tunne, ettd koko ajan pitdisi olla jo menossa seuraavaan paikkaan. Oman lisdnsé
kiireeseen tuo peseytyminen ja vaatteiden vaihto liikuntatuntien jédlkeen ja
valmistautuminen ennen terveystiedontunteja. Parkatin (1994) mukaan kiireen
kokeminen oli yhteydessd kaikkiin psyykkisiin hyvinvoinnin osoittimiin siten, ettd
kiireinen opettaja oli tyytymiton tyohonsd, ahdistunut ja masentunut ja koki stressi- ja

burnout-oireita

5.2 Ty6n muutos

Ennen ihmisilld on ollut mielikuvia siitd, ettd opettajan tyd on helppoa tyotd, jota
leimaavat lyhyet tyopéivit ja pitkit lomat (Peltonen & Ruohotie 1992, 96). Nykyisin
timd mielikuva ei vastaa opettajien arkitodellisuutta, silld haastateltavamme nostivat
esille usein pitkiksi venyvit tyopdivit ja kesdn aikana tehtdvét seuraavan lukuvuoden
suunnittelutydt. Mutta kun ne pdivit tuppaa oleen vihdn pitkid ja lukiossakin opetus
loppuu neljdltd, sitte jos sattuu oleen joku retki tai joku muu, niin md tuun joskus
kuuden, seitsemdn tai kahdeksan aikaan kotiin. -- Se on niin tdyttd menoa se pdivd.
(Liisa) Liisa tuo esille myods ndkokulman, jonka mukaan opettaja tekee yhdeksédn
‘kuukauden aikana koko vuoden ty6t. Tyotd ei suinkaan ole vihempidd kuin muissa
ammateissa, vaan tyomddrd kasautuu lyhyemmille ajanjaksolle.  Uuden

oppimiskédsityksen myotd tyé on vain jatkuvasti lisdiintynyt. Opettaja on tiiviisti



40

tyosséddn kiinni koko lukuvuoden ajan ja vuodesta palautumiseen saattaa menni puolet
kesdlomasta, kuten Raijalla: Kesd on mennyt siihen, ettd on toipunut heindkuun
puolenviliin mennessd ja sitten on ruvennut murehtimaan, ettd kohta se alkaa. Myos
Essi mainitsee samasta asiasta: Viime kesd oli oikeestaan eka kesd ettd vield
heindkuussa ndin koulusta unta, ettd mulle tyrkdttiin tammaosid ylisuuria ryhmid ja mad

aattelin ettd koskaan ennen en oo, etid miten voi olla ettd heindkuussa?

Sirosen (1992) mukaan opettajat kokevat tyonsi raskaaksi, koska opettamiseen liittyy
nykyisin runsaasti sellaista ndkyméatontd tyotd, mikd ennen tuli kuin kaupan péille.
Opetustilanteiden  lisdksi tydohon liittyy runsaasti valmistelu-, korjaus- ja
arviointitehtdvid sekd erilaisiin sidosryhmiin liittyvdd vuorovaikutusta. Opettaja pitda
yhteyttd oppilaiden huoltajiin, opettajakuntaan sekd oppilashuoltohenkildstdon.
(Korhonen 2000, 44; Viinamiki 1997, 28.) Siiri ilmaisee litkunnanopettajan tyon olevan
tavallista raskaampaa. Hiznen vastauksissaan raskaus ndyttdd liittyvdn erilaisiin
litkkuntakursseihin ja oppilaisiin, paikasta toiseen siirtymisiin péivdn aikana sekd
kokouksiin ja muuhun yhteydenpitoon. Liisa puhuu samasta asiasta. Stressaavuutta tuo
riittamdttomyyden tunne, ja vdlilld vihdn huokastaan, ett voi kun sais vaan opettaa.
Mutta kun nditd kaikkia muita velvollisuuksia on niin hirveesti, ettd milloin tota
arviointia piti  tehdd, kriteeristd just tehtiin vuos sitte talvella ja sitten
opetussuunnitelmatditd ja... Yhtd dkkid sinne vaan putkahtaa, ett nyt pitdd olla sellanen
ja sellanen tehty... Itekin on aina, ettd mitd se aina on. Tdhdn on vaikea tarttua kiinni,
mutt mitd ne kaikki tyot oikein on. - - Tavallaan stressi tulee sen koko massan
hallinnasta. (Liisa) Opettajan tyon hajanaisuus ja lisdéintynyt vastuu erilaisista asioista

vie aikaa varsinaiselta opetukselta.

Veera ndkee tydon ongelmat laaja-alaisesti rehtorin nékokulmasta. Tyodn
moninaisuudesta syntyy opettajalle kuormittava tekijd, jos hén ei nde sitd mielekkéiksi
itselleen ja oman tyonsd hoitamiselle. Kylldhdn kaikki ndd varmaankin ovat tietylld
tavalla opettajien tyétaakkaa lisdnneet, koska nyt tdssd on pddssyt kdymddn silld
tavalla ettd opettajien tdmmonen opettajien palkkaus- ja tyéaikajdrjestelyt ei oo
ollenkaan pysynyt tin kehityksen kelkassa. Et nyt me joudutaan koulussa toimimaan
sellasessa kuvioissa ettd meilld on opetuksellista uudistunutta ndkemystd sellasesta
lapsikeskeisestd opetuksesta ja uudistuneita menetelmid ja uusia vilineitd ja koko tdd

erityisopetuksen kenttd on tulla hulvahtanut tonne kouluun ja kaikki se mitd siihen
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liittyy. Lisdksi opettajien valmiuksissa opettaa erilaisia lapsia on tapahtunut edistystd.
Tavallaan se opetuksen sisdllollinen kuvio on niinku uudenlainen ja uusiutunut, mutta
sitd  toteutetaan silld tavalla, ettd opettajat on siind vanhassa tyoaika- ja
palkkausjdrjestelmdssd. Sehdn on ristiriita ja nyt kun tdssd kuviossa toimitaan niin sitte
se on niille opettajille, jotka on oikeesti ja pitkdaikaisesti sisdistineet sen oman
tyonkuvansa, nyt esimerkiks aineenopetuksessa tietylli tavalla, joka perustuu tavallaan
luokassa pidettyihin oppitunteihin. Kyllihdn sen tdytyy niitd stressata, koska sitte on
niin hirveesti kaikkee muuta, mitd sithen kuuluu ja pitdd tehdd. On palaveria ja on
projektia ja on oppilashuoltoryhmdd, on ryhmdnohjaajantehtdvid ja on yhteydenottoja
vanhempiin ja vanhempien vartteja ja on siis hirveesti kaikenlaista, ja jos ne ei ole
sisdistdnyt tdtd uutta oppimis- ja opetusndkemystd ja pystyneet sitd hyvdksymddn

sisdisesti, niin onhan se varmaan rasittavaa niille.

Vartiovaara (2000, 21) arvelee, ettei nykypiivin tyontekiji jaksa ja selviydy
qnuoruudessaan  hankkimillaan tyomenetelmilld ja taidoilla. Uusien tehtédvien
sisdistdiminen ja niiden kumuloituva middrd saattavat kasvaa paljoa jaksamista
edellyttdviksi vuoreksi, joka pitidisi pystyd valloittamaan. Muutostarpeen oivaltamisen
esteeksi voi syntyd se, ettd opettaja luulee olevansa entisissd maisemissa ja pystyvénsi
ylittdamiin tyossi eteen tulevat esteet kuten ennenkin. Mielestdmme myos yhteiskunnan
tulisi huomioida tydn muuttuneet vaatimukset palkkaus- ja tydaikajirjestelmédssd. Ndama
parannukset helpottaisivat opettajien motivoitumista muutokseen. Veera jatkaa edellistéd
kommenttiaan: Ja sitfe on sitd natinaa kun on sitd ylimddrdstd. Kylla me semmosessa
ristiriitavaiheessa eletddn ja toiset pitdd sitd, ettei se ole ongelma ja se tekee tyon
kiinnostavaksi ja just tdmmoénen palaveeraaminen, niin suurin osa opettajista tuntee
ettd ne on hyvid asioita. Kylld me sellasta muutosvaihetta eletddn ja ndhtdvdksi jdd
kuinka nopeesti tdd opettajien tyéaika- ja palkkausjdrjestelmad sitte muuttuu, ettd ndd

asiat ois helpompia kéytinnossd.

Peltokallion (2000, 101) tutkimustulokset tukevat Veeran esille nostamaa nidkemysta
opettajan tyokentdn laajenemisesta. Opettajien aineorientoitunut asiantuntijuus ei enéi
riitd, vaan tulevaisuudessa opettajilta vaaditaan aiemman osaamisen syventimistd ja
valmiutta jatkokoulutukseen tyon ohessa. Samoin uudet opetusmetodit vaativat
opettajan aktiivisuutta ja kehityskykyisyyttd. Oppilaat tarvitsevat paljon tukea, ohjausta
ja kannustusta tyOprosessin aikana (Niemi 1998, 52). Sahlbergin (1998, 191)
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tutkimuksen mukaan opettajat kokevat, ettd aika karkaa késistd. Yleensd moni asia jai
kesken tai kokonaan tekemiittd ajan puutteen vuoksi. Ajan vidhidisyys on yleisin syy

siihen, ettd opetuksessa ei oteta kdytt6on uusia opetusmenetelmid.

Opetustyon moninaisuuden positiivisena kéintdpuolena on tydn vaihtelevuus. Tydn
muutokset ovat avanneet viyldn luovaan ja oma-aloitteiseen tydskentelyyn. (Korhonen
2000, 43.) Itsendisyys ja tyon toteuttamisen vapaus olivatkin haastateltavillemme tyon
tirkeitd hyvid puolia. Koulut saavat varsin itsendisesti midrdti opetuksesta, sen
tavoitteista ja arvioinnista (Viinamiki 1997, 26). Tyon vapausasteiden koettiinkin
lisddintyneen opetussuunnitelmauudistuksen mydtd, ja nykyisin tyossd voidaan
hyodyntdd oman paikkakunnan liikuntapaikkoja ja opettajan omia vahvuuksia aiempaa
enemmin. Aikaisemmin se oli niin kauheen tarkkaan sdddeltyd, ettd mitd kaikkea piti
olla ja suurin piirtein oli varpaanheilautusta mydten mddrdtty kaikki. Nyt kun koulu saa
sdddelld tarjoamisensa, se on kylld ihana asia. Md voin tarjota sellasia asioita, joissa
md olen ite vahvoilla. Ja kun on vahva jollain (alueella), niin ne oppilaatkin saa jotain.

(Liisa)

Simola (1998) nikee, ettd nykyajan opettajan on pystyttdvd eldmidin muutosten
ristiaallokossa ja jopa rakastamaan sitd, kestettivd kaaosta, kehitettivd itsedin,
kokeiltava itseddn ja tehtdvd tdmi kaikki vield yhteistoiminnassa muiden opettajien ja
yhteistyoverkostojen kanssa. Mielestimme vaatimusten lista on ldhes kohtuuton, ja on
selvid, kuten Simolakin toteaa, ettd tdhidn kaikkeen opettaja tarvitsee entistd enemmén

aikaa ja tilaa ja avointa sosiaalista ympéristod.
5. 3 Koulu tydyhteisoni

Kukaan meisti ei ole yhtd dlykés kuin me kaikki yhdessd (Japanilainen sananlasku)

(Goleman 1998, 233)

Goleman (1998, 233-234) valottaa yhteistyon merkitystd ihmisen historiallisen
kehityksen avulla. Thmiset ovat olleet joukkuepelaajia kautta olemassaolonsa.
Metsdstyksen ja kerdilyn sosiaalinen koordinointi on ollut yhteisdn henkiinjdéimisen

‘edellytys. Tiimiajattelu on tuttua myds nykyaikaisessa organisaatioajattelussa. Toimiva
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yhteistyd edesauttaa tydssd jaksamista, aivan kuten se on primitiivisessd yhteisossd

taannut eldmin jatkumisen.

Ihmisten vilinen kanssakdyminen luo tyopaikalle tietynlaisen ilmapiirin. Yhteisiin
pddmddriin pyrkiminen edellyttdd vuorovaikutusta ja tdmé puolestaan luo tunnelman,
joka voi olla lamminhenkinen ja kannustava. Se voi olla myos kylmé ja lannistava.
Tunnelma tai ilmapiiri joko vahvistaa tai heikentdd yhteisiin pddmaiériin pyrkimistd. Se
vaikuttaa sekd yksilon sopeutumiseen ettd organisaation toimintaan. (Juuti 1998, 41;
Kalimo 1987, 48.) Myos kouluorganisaatiossa vaikuttavat kirjoittamattomat sdinnot
muovaavat tydilmapiirid. Nama latentit merkitysstruktuurit saavat ilmiasunsa koulussa

vallitsevissa kdytidnnoissd ja opettajanhuoneen keskusteluissa. (Karjalainen 1990, 24-
28)

Hyvé ilmapiiri tyOpaikalla tukee ihmisen tyoskentelyd ja huono verottaa hinen
voimavarojaan. Ilmapiirilld on yhteys tyotyytyvdisyyteen ja kuormittumisen
kokemiseen. Tyotyytyvidisyyteen vaikuttavat vahvasti tyon sisédltd, ihmisen
mahdollisuudet ilmaista ja kehittdd itseddn tyossd sekd saada arvostusta tyOstdin.
Ilmapiiri rakentuu yksildiden kokemuksille siitd, miten hyvin he viihtyvit tyossdin seka
miten tyytyvidisid he ovat tyohonsd, tyonsd sisdltoon, sen tarjoamiin kehittymis- ja
ilmaisumahdollisuuksiin sekd tyOstd saatuun palautteeseen. Suomalaisen tydyhteisdn

suurimpana puutteena koetaan vihéinen palaute tyosti. (Juuti 1998, 42.)

Tulkintamme mukaan haastattelemamme opettajat kaipaavat palautetta tyostdin, koska
kasvatustyon tulokset eivit useinkaan ole nédkyvissd lyhyelld aikavililld. Jaksaakseen
tehda pitkdjénteistd kasvatustyotidiin opettaja kaipaa kannustusta ja huomiota tehdysta
tyostéd. Liisa kertoo palautteen merkityksestd omaan tyossé jaksamiseensa. Vililld tekee
vdsyttavaksi, kun tuntuu ettd paljon antaa itsestddn ja sitte kauheen vdhdn siihen
reagoidaan, niin musta se on surullista. Oppilailta saa vdhdn palautetta, mutta nekin
vdhdn... siind on sosiaalinen paine, ei ne kauheesti, ainakaan julkisesti. Ehkd lukiossa
sitte, mutta sielldkin arasti. Et enemmdn ne sitte tulee kirjallisena, kun arvioidaan
lukuvuotta, ne kiitokset ja palautteet, mitkd tuntuu hyvdltd. Mutta jotenkin md kaipaisin,
ettd enemmdn ne tulis sielld arkipdivdssd. Et kylld ne tahtihetking jdd mieleen. - - En
md tiedd, onko se niin, et ihmiset ei tuu ajatelleeks, kun kaikki puhaltaa sen oman

kiireensd keskelld. Md kylld ite koitan aina, kun md vaan huomaan jonkun pienenkin,
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md koitan sanoa, ettd kiitos kun teit. Mutta kylli se on sellanen kasvun paikka kaikissa

tyoyhteisoissd, et jos jotain huomaa niin sanoo ddneen.
5. 4 Oppilaista puhutaan niin hyviissi kuin pahassakin

Oppilaista opettajilla on paljon kerrottavaa niin hyvédssd kuin pahassakin. Tyon
kuormittavuudesta puhuttaessa oppilailla on merkittdvd rooli (Kalimo & Toppinen
1997, 11). Vuorovaikutus oppilaisiin koetaan yhtd aikaa voimavara- ettd
kuormitustekijina. Kolme haastateltavista kertoo nauttivansa nuorten kanssa
olemisesta. Heille oppilaat olivat tyon tyydyttdvin tekija. Kaksi muutakin pitdd tydn
ihmisldheisyydestd, mutta heilld suhde oppilaisiin on etdisempi. Kalimo (1987, 49)
toteaa, ettd ihmissuhdeammateissa sosiaalinen kanssakdyminen on yksi tdrkeimmisté
tyotyytyvéisyyden aiheista. Kun tyd on ihmissuhdety6tid ja oppilaat ovat opettajan
tarkeimpid tyodtovereita, syntyy heidén vililleen hedelmillisen yhteistydn lisdksi myds
tormiyskursseja. Kylld oppilaat joskus sanoo, ettd oli ihan kiva tunti. Mutta aika
‘harvoin... Pddasiassa ne aina valittaa etukdteen... Aina on jollain joku. Se on muuten
raskas piirre tdssd opettajan tydssd. Nykyddn lapset on vihdn sellasia niin sanottuja
lellittyjd pullamossdjd, niin aina tunnin alussa menee hirveen kauan kun jollain on
sattunut varpaaseen ja joku on lyonyt pddnsd seinddn ja jollakin pyllystd nipistdd ja...
Ma panin sellasen lapun jo seinddn, ettd kaikenlainen valittaminen ja ruikuttaminen
litkunnanopettajalle ehdottomasti kielletty! Ja sellasia keltasia lappuja annan, ettd

kirjallisena... (naurua), kun ei jaksa kuunnella. (Raija)

Liikunnanopetukseen antavat erilaisen leiman jo oppilaiden erilaiset toimintatavat
verrattuna perinteiseen luokkahuoneopetukseen. Liikunnan luonne ja opetustilat sallivat
ryhmille vapaamman litkkumisen kuin muissa aineissa. Luokassa oppilaat istuvat
yleensd omien pulpettiensa dédressd paikallaan tehden itsendisesti opettajan antamia
tehtdvid. Liikuntatunnilla oppilailla ei ole varsinaista omaa paikkaa, vaan he toimivat
‘varsin vapaasti tietyssé tilassa yhdessd muiden oppilaiden kanssa. (kts. Fejgin ym. 1995;
Varstala 1996.) Tutkimukseemme osallistuneet naiset nikivit tdmén edesauttavan
opettajan ja oppilaan vilistd vuorovaikutusta. Vaihtuvat tilanteet litkuntatunneilla luovat
luonnollisen maaperin avoimelle kommunikaatiolle. Liikunnanopettajana he kokivat
saavansa ldheisen kontaktin oppilaisiin ja olivat ylpeitd puhuessaan litkunnanopettajan

erityisasemasta. Litkunnanopetus on sen takia tosi tdrkeetd, kun sielld on sellaset
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sosiaaliset tilanteet sielld ryhmdissd, joita ei missddan luokassa kun ne istuu tillee ndin
(ja istuu kddet puuskassa matkien pulpetin takana istuvaa). Et sd tutustut oppilaisiin eri
tavalla ja niiden luonteisiin, sd voit kasvattaa kaikenmaailman reilun pelin sdcdnnélld ja
toiseen suhtautumista ja toisten ihmisten huomioimista aivan eri tavalla kuin muissa
aineissa. Sitte jos on ongelmia niin pddsee oppilaita niin ldhelle, ettd ne on purkanu
huolia ja oon hoitanut monen oppilaan asioita kuntoon ja liikunnanopettaja voi sitd

tehdd. (Raija)

Jotenkin md aattelen ettd liikunnanopettajana pddsee sillain ldhelle niitd nuoria ja kun

niitd kuuntelee niin niitd voi auttaa loytdmddn itseensd ja omia vahvuuksiaan. (Liisa)

Opettajan tyossd on tdrkedd oppilaiden henkilokohtaisen tuntemisen lisdksi ymmértda
yleisemminkin nuorten kulttuuria ja heiddn ajatusmaailmaansa. Siltd pohjalta opettaja
10ytdd opetussisilloistd oppilaille merkitykselliset asiat ja kommunikoi oppilaidensa
kanssa samalla kielelld. Niin Kiviniemen (2000) kuin meidédnkin haastattelemamme
ikddntyvit opettajat ilmaisivat, ettd nuorten maailman ymmértdminen vaikeutuu idn
my&td, kun omat lapset ovat jo ohittaneet murrosidn. Essin ilmaus on voimakkain: No
kylla siis koko ajan olla tdallasten nuorten murrosikdsten kanssa, niin kyllid se on
rasittavaa. Todella rasittavaa. Ja sit joku on mulle sanonu ndin jdlkeenpdin ettd siind
vaiheessa kun omat lapset on ohittaneet sen murrosidn niin sen jdlkeen se tulee vield
‘typerdmmdiks se niitten kans oleminen. Kuuntele sielld nyt kaikenlaisia kotkotuksia
aamusta iltaan. Ja sitten, niin, se on jotenkin niitten meno niin semmosta. Toisaalta he
kokevat, ettd opetustyd ja nuorten kanssa toimiminen pitdéd ajan hermolla, jos kyydissa
vain jaksaa pysytelld. Opettaja saattaa jopa unohtaa oman ikdnsd koulumaailmassa, ja
havahtua todellisuuteen, kun hineen suhtaudutaan koulun ulkopuolella kuin

arvokkaaseen, vanhempaan ihmiseen.

Haastattelemamme opettajat puhuvat oppilaista mydnteiseen sidvyyn, vaikka kyse olisi
vaikeammistakin oppilaista. Tdm#d kertoo mielestimme opettajien myonteisestd
ihmiskésityksestd, joka on kirjattu my6s Peruskoulun opetussuunnitelman perusteisiin
(1994). Raija kertoo vaikeampien oppilaiden lisdédvén tydméddrdd ja kuormitusta, koska
heiddn kanssaan toimiminen vaatii tavallista enemmin neuvottelemista ja oppilaan
kuuntelua. Hén kertoo kuitenkin ymmartivinsd oppilaita ja heidén taustojaan, ja pitdd

-oppilaan kanssa keskustelua opettajan tyon Iuonnollisena osana. Siiri mainitsee
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oppilasaineksen fiksuuntuvan vuosi vuodelta, ja kertoo, ettd hinen mielestidsin on vain
hyvé, kun oppilasaines ei ole tasapaksua. Essi kertoo suorimmin vaikeuksista oppilaiden
kanssa: Oppilasaines on, se on vaikeeta. Ja sielld on vaikeuksia. Onhan sielli kivoja
oppilaita ja fiksuja paljon, mutta on sielld niitikin joilla on ongelmia. Hin kertoo myo6s
pelkddvidnsd joitakin poikaoppilaita, eikd halua puuttua esimerkiksi heidédn
tupakointiinsa, koska pelkdd oppilaiden reaktioita ja heiddn kohtaamistaan vapaa-

aikana.
5. 5 Kullanarvoinen kollega

Riittdvéd, avoin ja viliton kanssakdyminen tyOtovereiden kesken auttaa pitdmidin
ihmissuhteet kunnossa. Riittdvin hyvd” suhde on ongelmaton siten, ettd tyStoverin
kanssa voi puhua avoimesti myds ongelmatilanteissa, tyStoveria ei tarvitse pelété, hinen
kanssaan voi olla eri mieltd ja sanoa oman mielipiteensd, ilman ettd tunteita loukataan,
tyStoveriin voi luottaa ja hédneltd voi pyytédd apua. TyStoveri voi olla myds ystédvé, jonka
seurassa viihtyy ja jota ymmaértdd. (Lahti, Leskinen, Leskinen, Matikainen & Waris

1990, 54.)

Liikunnanopettajien kesken yhteistyd syntyy luonnollisesti koulun arkipdividssd, kun
toimitaan yhteisissd tiloissa. Siiri mainitsee, ettd liikunnanopettajat varaavat yhteisid
hyppytunteja yhteistyotd varten. Muiden opettajien kanssa yhdessd toimiminen on
vihdisempdd ja pinnallisempaa. Opettajanhuoneessa kdydddn kiireessd katsomassa
ilmoitustaulua tai juomassa kahvia. Keskustelu liikkuu kevyelld tasolla urheilussa ja

vitseissd, koska syvillisempiin keskusteluun ei ole aikaa.

Liisa, Raija, Essi ja Siiri kertovat tekeviinsi liikunnanopettajakollegan tai —kollegoiden
kanssa yhteisty6td tuntien suunnittelussa, ongelmatilanteiden ratkaisemisessa ja uusien
ideoiden jakamisessa. He kokevat yhteistyon antoisaksi ja tdrkeédksi. Mulla on oikein
hyvd kollega ja se on ollut taivaan lahja. Tdd nykyinen kollega, se on niin kun mun mies
numero 2. Vaikka se on kymmenen vuotta nuorempi, niin sen kanssa suunnitellaan aina
kaikki. Ja sitten yhessdkin, et voidaan ldhtee johonkin oppilaiden kanssa. Kartingia ja
survivalia, tytot ja pojat sekaisin, ja golfia ja melontaa. Ettd kollegan pitdd olla kanssa
hyvd. (Raija) Veeralla pitevin kollegan puuttuminen teki tyOstd raskasta varsinkin

koulun muutosvaiheessa. Ja sit ite henkilékohtaisesti koin raskaana sen, ettei mulla
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oikeestaan ollut koko urani aikana, ihan niitd urani alkuosia lukuunottamatta, tdillasta
koulutuksen saanutta mieskollegaa. Siind koulussa, missd md pisimmdn aikaa olin, niin
aina oli vaihtuvia, sindnsd ihan mukavia ja hauskoja nuoria miehid erilaisilla
koulutuksilla merkonomista ldhtien laidasta laitaan. Se johti siihen, ettd se vastuu mikd
liittyy  siihen  litkunnanopetuksen  jdrjestelyyn ja  opetussuunnitelmaan ja
tavarahankintoihin ja ihan jdrjestyksen pitoon ja kaikeen siithen problematiikkaan, mikd
liittyy litkunnanopetukseen, oli mun kannettavana. Sitten varsinkin, kun oli tdd
voimakas  muutosvaihe, esimerkiksi ndiden uusien  opetussuunnitelmien ja
valinnaisainetarjottimen tekemisen vaihe, niin se kaatu kaikki mun niskaan. Pikku hiljaa
md kypsyin siihen, ettd kaikki saa tehdd ite. Se ois voinu olla sitte erilaista, jos mulla
olis ollu sielld pdteva kollega. Jossain koulutuspdivilld sanoinkin, ettd varokaa vaan,
jos md nddn tddlld jonkun mukavan miesopettajan niin pistin sen pulloon ja pullon

korkin kiinni ja dkkid koululle.

5. 6 Opettajan tyon yksiniiisyyden myytti

Opettajat kohtaavat péivittédin tyossididn kymmenid ihmisid. Joidenkin arvioiden mukaan
opettaja on mukana yhden tyopdividn aikana keskimidrin tuhannessa sosiaalisessa
vuorovaikutustapahtumassa. (Sahlberg 1998, 130.) Tietysti se ihmisldheisyys on
semmonen mukava asia, mutta toisaalta se on myds erittdin rasittava asia. Jotenkin
niitd ihmiskontakteja on aika paljon. (Veera) Sosiaalisten kontaktien tulvasta huolimatta
sanotaan, ettid opettajat ovat kouluissaan eristdytyneitd, ammatillisesti yksiniisid ja
tekevit vihidn tyohon liittyvid asioita yhdessd. Opetusty6lld on erityisesti kouluissa ollut
voimakas yksindisyyden ja yksin tekemisen leima — opettajan oma luokka on hinen
omaa reviiriddn, jossa hinelld on piitosvalta toiminnan organisoinnista. Téllainen
ddneen lausumaton perususkomus kuormittaa yksittdistd opettajaa turhaan ja se on
esteend toimivalle tyoyhteisolle. (Himberg 1996, 14; Sahlberg 1998, 130; Syrjéld 1998,
28.) Siind on mun mielestd se opettajien ongelma tai tdllanen harha, ettd opettaja tekee
tyotidn yksin. En md tiedd nuorempien opettajien koulutuksesta, se on varmaan
toisenlaista, mutta se entinen opetiajankoulutus ei millddn tavalla valmistanut siihen
ajatteluun, ettd opettajankin tyé on yhteistyitd, siis toisten opettajien kanssa. Opettaja
on tavallaan oppinut sisddnrakennetun asenteen, ettd mind ja minun luokkani: mind
menen luokkaani, laitan oven kiinni ja vastaan, mitd sielld tapahtuu. Tdytyis tavallaan

opetella jakamaan niitd asioita. Kylld md vditdn, ettd tdllaset opettajat on 15-20 vuoden
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Jjalkeen tdysin uupuneita, jopa aikaisemminkin. Aina opettaja joutuu sellaisiin
tilanteisiin, joihin ei keksikddn ratkaisua. Kylld vditin, ettd sellainen yhteistyo ja
asioiden yhdessd fundeeraaminen on ehdoton edellytys tydssd pdrjddmiseen ja siind

selviytymiseen ja sen ilon saamiseen siitd tydstd. (Veera)

Karjalaisen (1998) ja Peltokallion (2000, 118) mukaan yksin puurtava opettaja visyy
vastuutaakkansa alle. Jaksaakseen hén tarvitsee tyOyhteison tukea ja kannustusta.
Opettajankokoukset ja suunnittelupdivit kuuluvat jo nyt koulun arkeen. Ilman avointa
keskustelua ei kuitenkaan pédstd muodollisuuksia pitemmaélle. Myos Sahlberg (1998,
1993) tuo esiin opettajan tyon yksindisyyden ongelmaa. Meiddn haastateltaviemme
nikemykset asiasta poikkesivat toisistaan. Veera puhuu edelld rehtorin ndkokulmasta, ja
uskoo, ettei koulu voi toimia ilman yhteistyotd. Vain omasta luokasta huolehtimisen
Veera nikee nykyisen oppimiskésityksen ja nykykoulun toimintaidean vastaiseksi.
Oppilas pitdisi ndhdd kokonaisvaltaisesti, ei vain yhdestd aineesta kisin. Veeralle
yhteistyd nousee tdrkedksi tyossd jaksamista edesauttavaksi tekijdksi, koska
litkkunnanopettajana hinelld ei ollut pitevdd kollegaa ja tydt kasautuivat hénen
vastuulleen. Lopulta taakka oli niin raskas, ettd se nousi yhdeksi syyksi hakeutua

tyonohjaajan ja rehtorin tehtéviin.

Opettaja, kuten kuka tahansa muukin, haluaa maksimoida positiiviset kokemukset ja
minimoida epdonnistumisen kokemukset, koska ne aiheuttavat hipedd. Hyvi opettajuus
.on kuitenkin suhteellista ja sen kriteerit vaihtelevat eri aikoina. Hyvyyteen liittyy my0s
tarve kehittyd jatkuvasti paremmaksi. Sanaleikkiin voisi tietyissd tilanteissa lisitd vield
halun olla parempi kuin toinen. Jos tdméi on totta opettajanhuoneessa, se selittéii ehké
opettajien vaikeuden tehdd yhteistyotd, kannustaa toista ja toimia yhteisvastuullisesti.

(Laine 1998, 110.)

5. 7 Yhteistyo kouluyhteisossi
Toimiva opettajien yhteistyo vaatii selvdit rakenteet koulun sisdalld. (Veera)
Fejginin ym. (1995) mukaan liikunnanopettajat ovat tydn luonteesta johtuen jossain

midrin sosiaalisesti eristyneind koulun muusta opettajakunnasta. Tyon kiireisyys ja

useat paikkojen vaihdokset piivin aikana eristdvit tutkimuksemme liikunnanopettajia
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‘muusta  kouluyhteisostd. Toisaalta liikunnanopettajien oma ihmissuhdeaktiivisuus
paikkaa tdtd epdkohtaa. He ovat valmiita ottamaan kontaktia ja toimivat
vastuutehtédvissd koulun projekteissa, jossa opettajien vilinen yhteistyd korostuu. Et tota
meidn koulussa on paljon sellasia projekteja ja miten md oon jotenkin niissd aina
onnistunut olemaan vastuuhenkilond. Se on vihdn semmonen, toisaalta hirveen

antoisaa, mutta sitten taas kuormittaa sekin asia. (Liisa)

Ma olen huomannut, ettd litkunnanopettajissa ja muissakin taito- ja taideaineiden
opettajissa on sellainen yhteinen nimittdjd... Ne on jotenkin niinkun semmosia avoimia
uusille asioille ja kommunikaatiossa vidlittomid. Jollakin ravalla litkunnanopettajilla on
kyky ldhestyd oppilaita ja semmonen peliin heittiytyminen. Tavallaan ei ole sellasia
kauheen voimakkaita esteitd ja estoja, miten olla ihmisten kanssa. Se on mun mielestd

hirveen hyvd evds kaikkeen. (Veera)

Veeran aiemmin esittiméi nidkemystd koulun verkostoitumisesta eivit vanhemmat
haastateltavat tue. He tekevidt tyStddin mielellddin itsendisesti ja vain ohimenevissd
ongelmatilanteissa tukeutuvat tyotovereiden neuvoihin. Varsinkin Raijalla on voimakas
kuva omien toimintatapojensa oikeellisuudesta, ja hin ei mielelldén kysele toisilta, vaan
toimii oman, hyviksi koetun mallinsa mukaisesti. Raija vaikuttaa itsevarmalta
taiteilijasielulta, joka ei halua jakaa omia onnistumisiaan tai mahdollisia tappioitaan
toisten opettajien kanssa. Hidn on kuitenkin uupunut ja sairastunut tydssidin. Raijasta
heijastuu asenne, jonka mukaan hdn on rento ja ammattitaitoinen ja muut voivat oppia
hineltd. Raija ei ole ndhnyt mahdollisuutta hyddyntdd muiden opettajien apua tyOssi
jaksamisessa.  Haastattelijoiden  ndkokulmasta  Raija  vaikutti  rdiskyvaltd
opettajapersoonallisuudelta, jonka tunneilla oppilaat viihtyvidt. Kuitenkaan oma
erinomaisuuden eetos ei saisi tulla esteeksi avun ja tuen hakemiselle ja tytkuormaa

‘tulisi voida jakaa opettajien kesken.

Pohdimme paljon, miksi Veeran nikemys koulun sisdisestd yhteistydstd tuntui meistd
tarkedltd ja hieman kummastelimme vanhempien haastateltaviemme kommentteja.
Koulun toimintakulttuurin muutoksesta on kirjoitettu paljon lehdissd, ja sitd korostetaan
my0s opettajan pedagogisissa opinnoissa. Kisityksemme toimivasta kouluyhteisosti

perustuu opettajien verkostoitumisen ideaan ja keskindiseen avoimeen yhteistyohon.
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Molemmilla meistd positiivisimmat tyokokemukset kulminoituvat yhteistoimintaan

tyokavereiden kanssa.

Strootin ym. (1993).tutkimat opettajat pitivit esimiehiltd ja kouluhallinnolta saamaansa
tukea  heikkona tai  eivdt saaneet sitd lainkaan.  Haastattelemiemme
naisliikunnanopettajien vastaukset eivédt tdysin noudata samaa linjaa néiden
oppilaiden arvostusta. Raijan kommentti kiteyttdd muidenkin haastateltaviemme

ajatukset tyonsd asemasta: Tdrkee aine, sanokoot mitd sanovat.
S. 8 Rooliristiriidat

TyOyhteison yksittdiseen jdseneen kohdistuu erilaisia rooliodotuksia. Opettajalta
odotetaan ammatin mukaista toimintaa. Sen lisdksi tyOyhteisd voi asettaa erilaisia
epévirallisia odotuksia opettajan kiytokselle ja olemukselle. Usein rooliodotukset ovat
varsin stereotyyppisid: liikunnanopettajalta odotetaan erilaista kéyttdytymistd kuin
uskonnonopettajalta. (Himberg 1996, 28-29.) Haastateltavat varoittavat lankeamasta
nidihin stereotyyppisiin odotuksiin. Liikunnanopettajan odotetaan olevan aina pirted ja
.virkeéi, ja olevan aina valmis ottamaan erilaisten projektien ja juhlien vetovastuun.
Olkaa ihan oma ittenne. Se on kaikista tarkeintd. Ettd ihan rauhassa saa olla sitd mitd
on. Ettd silli tavallaan jaksaa kaikkein parhaiten. Kun ei tavallaan ota sitd roolia tai
Jjotain mallia tai muottia omaks taakakseen, mikd helposti liikunnanopettajalle tulee, et
se on se aina iloinen ja aina jaksava duracell-pupu suurin piirtein. Ja kaikessa mukana
ja kaiken organisoiva niin tota noin, nin ettei ota siitd sellaista pakkoa itselleen. Toki
voi sitdkin olla silloin kun on niin, mutta lupa on olla mydskin muuta. Se on ehkd se
kaikista tirkein, ettd on rauhassa oma itsensd suhteessa niihin tyétehtdviin ja suhteessa

oppilaisiin. (Liisa)

Stroot ym. (1994) tutkivat liikunnanopettajien péivittdistd tyotaakkaa, heiddn kahta
rooliaan opettajina. ja valmentajina ja roolien haasteita ja hyvid puolia. Myos
litkunnanopetuksen statusta tutkittiin. Tyon haittapuolista mainittiin opetustydn
‘ulkopuoliset tehtdvit, kuten valvonta, joka koettiin turhauttavana. Liikunnanopettajaa
pidettiin koulussa henkilonid, joka pystyy pitimédn kuria, ja siksi valvontatehtdvit

lankesivat usein hénelle. Myos oppilasarviointia pidettiin  kuormittavana. Muita



51

mainittuja haittapuolia olivat vélineiden puute, kuri, vanhempien tuen puuttuminen ja
tdydennyskoulutuksen puute. Tyon statusta ei koettu korkeaksi, vaan opettajat kokivat,
ettd muiden aineiden opettajat tekivit heidédn tyostédn jopa pilaa. Tutkijoiden mielestd
pitdisi ryhtyd opettajien tydelimin laatua tukeviin toimenpiteisiin ja kohottaa
litkkunnanopetuksen asemaa. Niin onkin, koska seurauksena omien rooliodotusten ja
tyOssa esiintyvien virallisten ja epdvirallisten kdyttdytymisnormien
yhteensovittamattomuudesta voi olla fyysisten ja psyykkisten voimien loppuun

kuluminen (Ojala & Uutela 1993, 43).
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6. Keho tydviilineeni

Liikunnanopettajan tyd on kehokeskeisti. Keho on tirkein tydviline pyrittdessd
tarkeimpédédn opetukselliseen tavoitteeseen eli kehon “hyvénolonviestin” eteenpiin
viemiseen. Ainakin opiskelijan nikokulmasta litkunnanopettajan opinnot henkivit
késitystd, jonka mukaan liikunnanopettajan ammattitaito konkretisoituu taidoissa ja
kehon fyysisissd ominaisuuksissa. Ik#ddntyessd tai terveydentilan horjahdellessa kehon
suorituskyky laskee. Téstd johtuen liikunnanopettaja voi tuntea ammatti-identiteettinsd
olevan tuuliajolla. Myrskyn laantuessa haastattelemamme ikédéntyvét opettajat korjasivat
tapahtuneita vaurioita” korostamalla persoonallisuutensa merkitystd opetuksessa,
muuttamalla opetusmenetelmidén ja jakamalla voimavarojaan. Sitd osaa loysdtd sen
verran. Tdytyy jakaa niitd voimia. Ehkd tdaytyy olla kauheesti tekevinddn, mutta kylld
taytyy harjoitella sftc'i voimien jakamista. (Siiri) Esiymmirryksiemme valossa oli
‘helppo ndhdid tilanteen hankaluus. Niin voisi itsellemmekin kdydd: keho visyy,
visyykod mielikin? Onko voimia uudistaa omia tydtapoja, kun sen aika koittaa?
Kivimme paljon keskustelua siitd, kuinka itse madritimme omaa olemistamme pitkélle
kehon kautta. Oman kehon tarkkailu on meille molemmille osa arkipéivdd: onko keho
palautunut, levénnyt ja riittdvésti ravittu? Myos riittdvéd liikunta on hyvinvointimme

elinehto.

Saarenheimon (1997, 182) tutkimuksessa ilmeni, ettd suullisessa muistelemisessa
kehollisuus on selvéstikin vahvemmin edustettuna kuin kirjoitetuissa eldménkerroissa.
Kertomus kehon jaksamisesta tai pettdmisestd jdsentdd keskeiselld tavalla ainakin

ndiden opettajien kasityksid omista voimavaroistaan.

Liikunnanopettaja nuorena ja taitavana haluaa usein olla itse ndyttdméssd ja esilld
‘taitoineen. Hén on ylped taidoistaan ja haluaa esitelld niitd my0s oppilaille. Opettajan
vanhetessa hénen fyysinen kapasiteettinsa kapenee, eikd hdn pysty endd ndyttdméin
suorituksia omien, korkeiden, kriteeriensi mukaisesti. Opettaja voi kokea asiasta
ahdistusta ja hédpedd (kts. Kosonen 1997.) Siiri vastaa kysymykseen, miksi hin kokee
itsensd naurettavaksi: Md saatan innostua ehkd litkaa ja ettd itselld mulla on se olo, ettd
md pakerran itse siind mukana ja ndytin. Ettd nyt md oikein tieten tahtoen teetdn

oppilailla ja olen itse sivussa. Etten md tee, kun ikdd on, etten tee ittedni niinkun



53

naurettavaks. Oon md kylla yhen pddlldseisonnan jo ndyttinyt paljaalla lattialla

seiskoille.

6. 1 Koettu terveys

Kylla ma liikkuisin niiden kanssa paljon mieluummin kuin vain seisoisin sielld. Sit jos
‘mulla on selkd hirveen kipee, niin onhan se kamalaa, mutta en kylld koskaan ndiytd sitd.
Voinhan md sanoa sen, mutta eihdn siitd tule mitdan jos md ruikutan. Moni ei varmaan
tiennykddn ettd mulla on reuma, vaikka se on ollu jo kakskyt vuotta, mutta kun md en

Jjaksa ruikuttaa siitd. (Raija)

Suomen Liikunnanopettajain Liitto ry teetti vuonna 1990 kartoituksen, jonka mukaan
yli 45-vuotiaiden liikunnanopettajien fyysinen ja psyykkinen tyokyky oli matalampi
kuin samanikéisten kunta-alan opettajien. Erityisesti tuki- ja litkuntaelimiston sairauksia
litkkunnanopettajilla esiintyi Louhevaaran ym. (1990) mielestd ylldttdvénkin paljon,
vaikka liikunnan ja terveyden asiantuntijoina heilld pitdisi olla riittidvésti tietoa
terveytensd ja toimintakykynsd hoitamiseen ja sairauksien ehké&isemiseen.
Ennenaikaiselle eldkkeelle siirtyneistd liikunnanopettajista joka toisella elidkkeen
perusteena oli tuki- ja litkuntaelimiston sairaus. Yli kolmasosa vastaajista koki fyysisten
ja psyykkisten voimavarojensa olevan riittimittdmét suhteessa jokapdivdisiin tyon

vaatimuksiin. (Louhevaara, lmarinen, Pitkdnen & Antikainen 1990.)

Kehon kunnossa pitiminen ja sddnnolliset eldméntavat ovat haastateltavien mukaan
ehdoton edellytys tydssd jaksamiselle. Haastateltavilla nédyttdd olevan tietoa kehon
huoltamisesta, aivan kuten Louhevaara ym. (1990) arveleekin, mutta opettajat kertovat
tyon olevan raskasta, ja palautumiseen ei aina jdé riittdvisti aikaa. Vésynyt keho on altis
loukkaantumisille, joten mielestimme liikunnanopettajien tuki- ja liikuntaelinten
vaivojen yleisyys on selitettdvissd ennemminkin raskaan tyon kuin riittdméttomén
kehon huollon avulla. My6s Capelin (1990) mukaan liikunnanopettajilla on liikaa tyotéd
eikd tarpeeksi aikaa palautua henkisesti ja fyysisesti seuraavaa tyopdivédd varten. Hidnen
mielestédén liikunnanopettajien ty0ympéristssd tarvitaan muutoksia, jotta tyotehtavit ja

tyontekijdn ominaisuudet kohtaisivat paremmin ja kuormitus véhenisi.



54

Terveys ja kehon toimintakykyisyys mahdollistavat liikunnanopettajalle tyonteon.
Loukkaantuminen on heréttényt haastateltavissa pelon ja epdvarmuuden tunteita ja
huolen tulevaisuudesta. Kun mulla meni polvi ja olin kuukauden sairaslomalla, niin
kylla mad silloin sdikahdin, kun ortopedi sano, ettd taitaa tulla ammatin vaihto. Se oli
kauheen kipee se polvi. Silloin md kylld tosissani sdikdhdin, eitd mitdhdn tdstd nyt

oikein tulee, mutta se meni ohi kylld sitten levolla ja fysikaalisella hoidolla. (Veera)

Mulla tuli vililevyn pullistuma ja se vei jalat ihan totaalisesti alta. Lddkdri meinas, ettd
leikataan, mut md sanoin et md olen litkunnanopettaja, md en voi ottaa riskid, ettd se
leikkaus olis mulle aika viimenen (vaihtoehto), ettd tdssd on mun eldmdni ja ammattini
kysymyksessd.  Kuntoutuminen kesti kylld tosi kauan. Ja kun semmosesta

mummokdvelystd piti ldhted liikkeelle. Se oli kova pala. (Liisa)

Tutkimukseemme osallistuneet naisliikunnanopettajat kokevat itsensid terveiksi ja
suhteellisen hyvikuntoisiksi, vaikka monia vaivoja ja sairauksia mainitsevatkin. He
eivdt valita vaivoistaan, eivitkd haluaisi antaa niiden vaikuttaa tyShonséd. Erityisen
sisukkaan vaikutelman antoi Siiri: Mind kun en koskaan sairasta. Viime vuonnakaan,
oisinko ollu poissa yhtddn sairauden takia. Meikdldinen, ettd jos mulla on joku kuume
niin miten mind nyt pois oon. Tai jos nilkka niksahtaa niin kai se tunti pidetddn, eihdn
siind ole mitdan. Siind se on aina parantunut sivussa. Ja luistelukentdlld, jos luistin
vdahdn raapaisee pohkeeseen ja tulee verta niin eihdn tuossa nyt mitddn. Sitten nousen
ja jatkan. Ja jos sd kaadut jossakin, niin ai kun kdy kipeetd, mut ei sitd ndytetd

kellekdidin, sieltd vaan noustaan ylés ja jatketaan tuntia.

‘Samanlaista sitkeyttd osoitti myos Raija: Alkuun md en hyviksyny ettd mulla olis ollu se
reuma. Md vaan yritin tehd silleen tavallisesti, enkd puhunu mitddn, enkd ollu pois.
Eihdn se vaikuttanut muihin kuin mun kipuihini, jos en md niistd muille kerro, niin ei se
vaikuttanut muihin kuin muhun itseeni ja mun omaan jaksamiseen ja siten ettd mulle tuli
verenpainetauti. En usko, ettd siitd on oppilaat kdrsiny. Ulospdin sitkedltd ndyttdvin
asenteen taustalla saattaa olla vaikeus hyvéksyd sitd, ettei oma keho alistu endd
nuoruuden ja vetreyden vaatimuksiin nurisematta, vaan antaa kuulua itsestddn.
Heikkinen (1994) viittaa fenomenologi Maurice Merleau-Pontyyn (1962), jonka

mukaan meilldi on perspektiivi maailmaan kehomme kautta. Kun keho toimii
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normaalisti, emme huomaa sitd. Vanhetessa tai sairastellessamme kehomme muuttuu.

Visymys tai oireet tuovat kehon havaittavaksi aikaisempaa useammin.

Haastateltaviemme kertomukset sitkeydestdiin ja omasta arkipdivin urheudestaan saivat
meiddt ihmetyksen valtaan jo haastattelutilanteissa. Vaikka olemme reippaita naisia
mekin, kylld kuume kaataa tésséd tapauksessa potilaan sdnkyyn ja nilkan venidhdykseen
tarvitaan jddpussia. Raija mainitsi nykynuorison olevan pullam&ssosukupolvea ja
valittavan  pienestdkin  nipistyksestd. Vaikka emme tunnusta pullamossojd
olevammekaan, olemme kuitenkin itsellemme huomattavastt Raijjaa ja Siirid
lempedmpid. Ero saattaa johtua persoonallisuustekijoisti tai olla sukupolvien vélisessd
opitussa suhtautumisessa tyohon tai oman kehon hyvinvointiin. Raija ja Siiri antavat
kuvan terdsnaisista, jotka antavat tyolle paljon ja hakevat gloriaa kaikkensa antavalla
asenteella. Liisa edustaa pehmedmpéd linjaa suhteessa itseensé. Liisa ja Veera uhraavat
tyolleen paljon ajattelua ja heilld on kova pyrkimys kehittdéd itsedén ja tydyhteisod
voidakseen hoitaa tyonsd paremmin. Niakyyko tdssid sukupolvien ero? Essi jdd selvisti
etdisemmiksi, hidn ei esitd omia ndkokantojaan kovin monisanaisesti vaan suojelee

yksityisyyttaan.

Vaikka opettajat eivdt halua valittaa vaivoistaan, he kuitenkin kertoivat oppilaiden
suhtautuvan ymmirtdviisesti, jos opettaja kertoo vaivoistaan ja kivuistaan. Motivoinnin
kannalta opettajan puolikuntoisuus on ongelmallista ainakin Liisan ja Essin mielestd.
No, kun se selkd syksylld aika ajoin véhd kipeyty enemmdn, niin se silld tavalla stressas
mua, kun md en pystynyt, ett esimerkiks joku aerobic-tunti niin md en pystynyt tekeen
sitd taysilld. Et md jouduin vdlilld, ett tehkdd vaan ja oppilaat ymmdrs sen ihan tdysin,
ne teki ihan huolellisesti tai sitten ehkd ne sellaset, jotka kaipais sen kaiken tsempin niin
sitte ne teki ldysemmin. Mutta jotenkin sitd itelle tuli semmonen... Ettd onkohan musta

endd mihinkddn, ett sellanen fiilis. (Liisa)

Tehokas ja tarkoituksenmukainen liikunnanopetus néyttddkin  edellyttdvin
haastateltavien mielestd opettajan tarmokasta esimerkkid. Liikunnan opetus on, sehdn
on fyysisesti rasittavaa. Sehdn poikkee muiden opettajien, ettd muilla on varmaan se
(psyvkkinen puoli), no tietysti fyysinen mutta meilld vield enemmdn. Sitten vield
fyysiseen puoleen se, ettd jos sulla on itelld jotain semmosta fyysistd vaivaa, ettet voi

ndyttdd niin tuntuuhan typerdltd sanoa, ettd nousepas kdsinseisontaan, kun et ite pddse
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endd. Ottaa olkapddstd niin ettei pddse taikka jotain muuta. Jotenkin tulee semmonen
tunne, vaikka kaikki sanoo ettd voihan sitd panna toiset ndyttdmddn ja totta kai niinhdn

se taytyy tehdkkin, mutta se on niinku ittelle et md en pddse mihinkddn. (Essi)

Haastattelemamme opettajat saavat tyonsid tyydytyksen oppilaiden kanssa liikkkumisesta.
Liikunnanopettajiksi hakeutuvilla litkunta on merkittdvi osa eliméntapaa ja minikuvaa,
jolloin liikunnan rajoitukset vaikuttavat mielialaan. Tdméi ajatus konkretisoituu Veeran
‘kommentissa: Jos ajattelee opettajanhuonetta niin sielldhdn voi olla todella niinku noin
silmdamddrdisesti arvioituna opettajia, joilla niinku jollakin tavalla arvioituna aika
huonokin kunto, paljon ylipainoa ja selvdsti lysdhtdnyt olemus, mutta tuntuu ettd ei niitd
mikddn vaivaa. Ei ne itse koe miksikddn tai ettd niilld olis ongelmia, mutta
litkunnanopettaja, joka on kaikkien mielestd tosi pirtsakka ja hyvinndkoinen ja jaksaa
tehdd kaikkien mielestd ja on niin reipas niin talld jumppamaikalla saattaa itsellddan
olla kokemus, ettd hdn on raihnainen, hdntd kolottaa ja héin on kankee eikdi oikein taho

Jjaksaa. Se on se oma mittari toisaalta, mikd on korkea.
6. 2 Ikdintyminen
65- vuotias litkunnanopettaja, eiks se oo vdhdn vitsi? (Liisa)

"Tki tuo kaikenlaista... kuulo, ndiké, refleksit hidastuu ja vaikka kuitenkin on hyvdssd
kunnossa, niin se aiheuttaa vihdn alakuloa. Ei sille voi mitddn, se on tietysti huono
puoli. Nyt tulee varovaisemmaksi kun opettaa, ettd ei voi aina mitd tahansa innostua
nédyttimddn... noloa... Vaikka md ite aina luistelen ja teen kaikki temput, mut ei pitdis
tehd, sitd voi vaikka jdddd jidhdan. Vois ottaa vihdn rauhallisemmin luistelussa. Mutta

tammoset etukdteispelot voi tulla... (Siiri)

Kulttuuri palvoo kaunista nuorta naista (Saarenheimo 1997, 140-141; Lammi 1998, 89;
Oittinen 1999, 46-47). Nainen kohtaa vanhuuden psykologisena kokemuksena paljon
miestd varhemmin. Kulttuuri tekee mahdolliseksi miehelle paeta vanhenemisen
tosiasiaa mahdollisimman kauan. Ikdédntyvien miesten kasvavaa charmia ihastellaan ja
naisten pikaista rupsahtamista pahoitellaan. (Saarenheimo 1997, 140-141.)
Kulttuurisesti ruumﬁn rapistuminen liitetd4n erityisesti naisiin (vrt. Kangas & Nikander

1999, 13). Vikstrom (2001) nostaa esiin késitteen ik#dismi, jossa ikddn liitetdéin



57

stereotyyppejd ja ennakkoluuloja koskien ominaisuuksia ja kykyjd. Vikstromin mukaan
kulttuuriset tekijit, kuten kirjallisuus, ovat osana ruokkimassa ikdismii. Jo sadut, kuten
Tuhkimo ja Lumikki, osoittavat kuinka syvilld stereotypiat ovat kulttuurissamme.
Saduissa vanha nainen on pahan ruumiillistuma, joten nuoruutta ihannoiva ja vanhuutta
sédlivd moderni henki jatkaa hyvin vanhaa perinnettd. Ikdéintymisen ymmaértdminen
ensisijaisesti ruumiilliseksi on nostanut yksilon suhteen ruumiin rapistumiseen yhéa

tarkedimmaiksi (Featherstone & Hepworth 1998, 149).

Ikddntyvd  joutuu ristiriitaan pyrkiessédin toteuttamaan yhteiskunnan
kelpoisuusvaatimuksia nuorekkuudesta omien voimavarojensa puitteissa. Tamd ristiriita
heijastuu myos haastateltaviemme kommenteissa, koska ikdintyminen konkretisoituu
litkunnanopettajan tyon fyysisyydessd ja implisiittisessd nuorekkuusvaatimuksessa.
Liisa, Siiri ja Essi kokevat, etti vanha lifkunnanopettaja edustamassa titi nuorekkuuden
ilmentyméi on 1dhinni vitsi. Nuorten lajit ja ikddntyvien opettajien intressit ja fyysiset
valmiudet eividt kohtaa. Raija ei sen sijaan suostu alistumaan ikdnormeihin, vaan
innostuu edelleen koulun mopopéivistd samoin kuin hidnen nuorimmat oppilaansakin.
Toisaalta Raija rakentaa vastauksissaan itsestddn jonkinlaista sankarin myyttid. Hédn
viestittdd selvidvinsd eteen tulevista vaikeuksista itsendisesti ja kunnialla. Myytti
romuttuisi, jos hén puhuisi ik#intyvin liikunnanopettajan heikkouksista. Veera ei
omakohtaisesti pohdi ikddntymisen vaikutuksia litkunnanopetukseen, mutta rehtorina
hdn perddnkuuluttaa jérjestelmid, joka mahdollistaisi liikunnanopettajan tyonkuvan

muuttumisen 14n myota.

Riley, Foner ja Waring (1988) kirjoittavat ikérooleista ja kdyttdytymistd sdidtelevistd
ikdnormeista. Heiddn mukaansa jokaisessa yhteiskunnassa ja yhteisossd vallitsee
jonkinlainen ikidn liittyvi sddnnosto, joka méiirittelee sitd, miten eldmaissé tulee edetd ja
millainen k#yttdytyminen mink#kin ikdisend on sopivaa. Varsinkin Siirille oletettu
ikdnormisto nédyttdd aiheuttavan ristiriitaa: hdn on innokas opettaja, joka haluaisi olla
litkuntatunnilla aktiivisesti mukana, mutta pelkdi nolaavansa itsensd oppilaiden edessé
liialla innokkuudella ja suoritusten ndytoilld. Eihédn ikééntyneen naisen sovi kovin
suurella innolla urheilla ja pelatal Mutta jos on liikunnanopettaja, sehin kuuluu
toimenkuvaan... Raija ei nédytd vilittdvdn normistosta ja on oppilaidenkin mielesté

ilmeisen nuorekas: Unohtaa ikdnsd kun oppilaat ei suhtaudu muhun kuin arvokkaaseen
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vanhempaan ihmiseen, kun ne tuntee mut. Sit aina himmdstyy kun menee johonkin

muualle ja kun ne alkaa suhtautua niin, ihan totta. (Raija)

Junkkari (2001, 66-67) viittaa kirjailija Yrsa Steniukseen (1996), joka on kuvannut
omaa vanhenemistaan muutoksen nidkokulmasta. Kirjassaan “Best in Show” hin
kirjoittaa, ettd kun ihminen tiytti4 viisikymmentd, eldméssd muuttuu jokin mindkuvaan
ja eldméntunteeseen liittyvéd seikka. Ennen tulevaisuus avautui kuin viuhka. Nyt aika
kuluu ja hupenee, viuhkan sidleet putoilevat vuosi vuodelta. Eldmid on katseella
tavoitettavissa, se ei endd katoa huimaavaan horisonttiin. Yrsa Stenius sanoo olevansa
etsimisséd uutta identiteettid uudelle ajalle. ”Juuri nyt kun ik#éntyminen alkaa néyttda
selvid merkkejd itsestdlin, muun muassa vaihdevuosina, olen huomannut, miten
voimakkaasti nuoruus ja fyysinen kunto leimaavat omaakin késitystdni itsestdni ja
olemassa olostani. Neljikymmentélukulaisen kédyntikortti maailmaan on nuori, kaunis,
uhkarohkea ja lahjakas. Nyt on aika etsié uusi identiteetti. On 10ydettdva uusi tapa, jolla
suhtautua lyhentyneeseen perspektiiviin, opetella tajuamaan vanhenemisen ja siihen
liittyvien kokemusten merkitys, oppia eldméin tdssd ja nyt odottamatta koko ajan

huomispiivii.”

Siirilld on ilmeisesti menossa juuri tdmi itsensd uudelleen médrittelyn vaihe. Eletyn ja
jéljelld olevan eldmén suhde mietityttdd. Jonkunlaista masennuksenpoikasta voi tulla jo,
kun ihminen vanhenee. Eihdn sitd nyt vield voi ajatella itsedni vanhaksi mutta kuitenkin
ettd se niinku lisddntyy tuommonen ettd aattelee ettd voi voi tdtd maailmaa ja ottaa
jotenki asioita niinku vakavasti. Ettd sen kaltasta alakulosuutta voi joskus olla. (Siiri)
Ikdantymiseen liittyvit oman ruumiin ja sen toimintojen muutokset heréttdvit monissa
ahdistusta. Nédiden vanhenemismuutosten liséksi kulttuurimme sitkedt vadrit

vanhenemiseen liittyvit uskomukset lisdédvét ahdistusta. (Myyréd 1988, 197.)

Heinonen (1998) kirjoittaa  osuvasti  ikddntymisen —myotd kerdidntyneestd
elaminviisaudesta ja kokemusten hyddyntdmisestd. Hénen mukaansa ihminen tietylld
tavalla syntyy vanhana ja nuorentuu ikidvuosien kertyessi. Nuorena pdi on tdynnd
kaavamaisia visioita ja uskonvarmuuksia, jotka eivit kestd kokemusten testid. Nuorena
ithminen edustaa vanhempiensa ja  ympériston kokemusten perimédd ja
evoluutiohistoriaa. Vasta iéin ja kokemusten myotd hdnestd voi tulla persoonallinen ja

vahva oma itsensid. Kokemuksen kautta siis ithminen nuortuu. Se, miki hidnessi on
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ikivanhaa ja perittyd, viistyy ja uusi tulee tilalle. (Heinonen 1998, 39-40.) Ollila (1998,
143) viittaa samaan asiaan, ja toteaa, ettd kun fyysiset voimat véhitellen hupenevat,

korvautuu menetys laajemmalla ndkemyksen kehikolla.

Koulukin voisi hyddyntédd ikddntyvien opettajiensa kokemusta. Nuoruutta ihannoivassa
yhteiskunnassa unohdetaan helposti iin tuoman kokemuksen arvo ja merkitys.
Ikddntynyt opettaja voisi kuitenkin olla oppilailleen elimin mentori, joka pystyy
jakamaan omaa eliminkokemustaan ja ndkemystéddn siitd, mikd lopulta on eldmissa
‘merkityksellistd. Kokenut opettaja lienee testannut opettamansa sisillotkin jo monesti
tyburansa varrella, ja nidkee opetustyossd metsdn puilta. Veera pohtii esimerkiksi
vanhempien opettajien merkitystd noviisiopettajien tutoreina, jolloin nuoruuden
innokkuutta ja iéin tuomaa viisautta ja kokemusta voisi yhdistdd. Esteeksi hyvén idean
toteuttamiselle on muodostunut opettajien palkkausjirjestelmi. Kylld opettajien tyotd
pitdis voida muuttaa talon sisdisesti, ettd esimerkiksi ikddntyneemmdit opettajat voisivat
tehdd muunkinlaisia asioita, esimerkiksi ottaa vastuuta vanhempien kanssa tehtdvdistd
yhteistyostd tai toimia tutoreina nuoremmille opettajille. Ongelma on siind, ettd mistd
loytyy rahat, koska palkkausjdrjestelmd mddrittelee selkedisti, ettd sulla on oltava se 24
tuntia litkuntaa viikossa, jos sd oot viranhaltija ja ei voi olla sitte muuta. Jollakin
vippaskonstilla voidaan niitd vihdn vihentdd, siihen lasketaan sitte jotain kerhotunteja
taikka jotain muuta vastaavaa, mutta se on nykyisessd jdrjestelmdssd aika vaikeeta.
Veeran puheesta on piiteltivissi, ettd ennen kuin joustavaan tydjirjestelmidin voidaan

.slirtyd, pitdd koko palkkausjdrjestelmén vudistua.

Kokemukset ovat kartuttaneet ik#intyvin opettajan ammattitaitoa. Hidn on ndhnyt
tytkaarensa aikana monenlaisia muutoksia, joten hénen suhtautumisensa voi olla
varauksellista jos hin ei pidd muutoksia mielekk&ini ja realistisina. Ik&dntyvd opettaja
el halua jokaiseen muutosturbulenssiin vain pelkin muutoksen vuoksi, vaan hin haluaa
nihdi rationaaliset perustelut muutoksen syylle. Perustelemattoman ja epamielekkidn
muutoksen tuoma epévarmuus aiheuttaa uupumusta. (Korhonen 2000, 38; Ojanen 1985,
164-165.) Veera kertoo omasta vaikeudestaan innostua uusista trendilajeista: Joka syksy
lanseerataan joku uus liikuntalaji, joku tdmmonen jossa on vdhdn uudenlaiset vilineet
Ja vihdn uudenlainen musiikki ja kun on pitkddn tdlld alalla ollut, niin tajuaa et se on
vanha juttu uudessa paketissa, mutta nuorillehan se on uus juttu ja aina pitdis jaksaa

syttyd jostain uudesta vemputtimesta, milld ei itse ndd ettd silld olis tavallaan mitddn
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ratkasevaa merkitystd, ettd samat tavoitteet fyysisen kunnon ylldpitimiseksi ja
nostamiseksi saa niilld samoilla vanhoilla keinoilla, mutta kun ne ei oo yhtd vetdvid.
Siind sitte tavallaan tulee sellasta ristiriitaa, ettd pitdis olla koko aika uudessa mukana
ja ndin... Liikuntakulttuurissa syntyy uusia lajeja jatkuvasti. Liikuntaa myos
tuotteistetaan ja markkinoidaan tehokkaasti. Vapaa-aika on lisédntynyt ja liikunnan
nuorekkaalla kentélld kuluttajat kylldstyvit nopeasti ja litkuntaa paketoidaan uuteen
pakettiin. Ajatuksiamme tukee Vikstromin (2001) nikemys, jonka mukaan yhteiskunta
on regressoitunut kohti nuoruusiille ominaista malttamattomuutta, lyhytjdnnitteisyytta

ja kypsyméttomyyttd.

Ikdidntyminen ja sen tuomat fyysiset rajoitukset konkretisoituvat liikunnanopettajan
tyossd. Endd voimat eivit riitd vapaa-ajalla mieleisten jumpparyhmien ohjaamiseen ja
vauhti litkunnanopettajien tdydennyskoulutuskursseilla on ikédédntyville opettajalle liian
kiivas. Vain harrastuksekseen liikkuva voi ikddntyessédén vaihtaa aerobicin joogaan ja
holkkddmisen sauvakdvelyyn, mutta nuorten kanssa tydskentelevidn pitdd pysyd
litkuntatrendeissd mukana voidakseen tarjota oppilailleen ajankohtaisia siséltojd. Tassa
tullaan toisaalta liikunnanopetuksen tavoitteiden kannalta keskeiseen kysymykseen:
onko tirkeintd tarjota oppilaille laajasti uutuuslajeja, joista he toivottavasti valitsevat
itselleen  sopivan  elinikdisen  harrastuksen? Vai  voidaanko  perinteisien
koululiikuntalajien sisdlld muunnella ja soveltaa toimintaa vaihtelun ja kenties

perusteellisemman taidon oppimisen takaamiseksi?
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7. Kuormituksen hallinta

Opetustyo on ihmissuhdetyotd. Kun koko eldmdn paketti on kunnossa, 1yé sujuu

paremmin... (Veera)

Nykyaikainen stressitutkimus tarkastelee yksilod fyysisend, psyykkisend ja sosiaalisena
kokonaisuutena. Thmisen tulkinnat ja kokemukset ympéristdn tapahtumista vaikuttavat
sithen, mitkd tekijdt muuttuvat hinen omaa hyvinvointiaan uhkaaviksi ja haittaaviksi.
Laajentunut stressitutkimus kiinnittdd my6s aikaisempaa enemmén huomiota
elaménhallinnan, selviytymisen ja onnistuneen mukautumisen kysymyksiin. (Mikinen
1998, 56.) Etenkin kognitiiviset stressiteoriat painottavat stressin hallinnan merkitysti
yksilon hyvinvoinnille. Hyvinvointiin vaikuttaa olennaisesti se tapa, jolla stressid

kisitellddn. (Kinnunen 1993, 69.)

Stressin hallinnan ldhestymistavasta riippuen kiytetyt termit voivat vaihdella. Kinnunen
(1993, 69) esittidd -vaihtoehtoisiksi termeiksi hallintaa, kontrollointia, késittelyd tai
selviytymiskeinoja. Myds englanninkielistd vastinetta, copingia, kdytetdén. (Olkinuora
.1987, 143). Stressin hallinnan tutkimus nojautuu yleisesti Lazaruksen ja Folkmanin
(1984) hallinnan mifritelmién ja jaotteluun (kts. Gerlander, Saarinen & Kalimo 1995,
124; Maikinen 1998, 33; Punamiki & Puhakka 1995, 119; Rasku 1993, 8-9). Lazarus ja
Folkman tarkoittavat hallinnalla yksilon yrityksid kisitelld niitd ulkoisia tai sisdisid

vaatimuksia, jotka kuluttavat ihmisen voimavaroja tai ylitt4dvit ne.

Selviytymiskeinot jaetaan joko ongelmanratkaisuun tai emootioihin suuntautuneisiin
keinoihin. Ongelmaan suuntautuvien selviytymiskeinojen avulla ihminen vaikuttaa
stressin ldhteeseen ja pyrkii muuttamaan olosuhteita. Emootioihin suuntautuvien
keinojen avulla hdn muuttaa itsedin siitelemilld tunteitaan ja ohjaamalla kéytostddn.
Stressistd voidaan siis pyrkid eroon muuttamalla ulkoista tilannetta tai omaa

asennoitumista tai lievittimalld omia oireita. (Kinnunen 1993, 70.)

Cockburn (1996) selvitti Isossa-Britanniassa opettajien mielipiteitd tehokkaimmista
stressinhallintakeinoista. Tutkitut opettajat pitivat tdrkeimpind keinoina, joilla voivat

hallita kiirettd ja tyon kuormittavuuden synnyttdmid paineita, opetussisiltjen hallintaa
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ja  ymmirtdmistd, tuntien perusteellista  valmistelua, huumorin  kiyttod,
epdonnistumistilanteiden ennalta vilttimistd, murheiden jakamista muiden opettajien

kanssa sekd asioiden arvojérjestykseen laittamista.

Suomalaisissa tutkimuksissa opettajat ovat kéytténeet hallintakeinoinaan useimmiten
ongelmien ratkaisua ja sosiaalisen tuen hakemista. Ongelmanratkaisu liittyy
tutkimuksissa korkeaan itsearvostukseen ja sisdiseen kontrollintunteeseen tydn
kuormittavina jaksoina. Etddnnyttdmistd ja pakotyyppisid keinoja on kiytetty véhiten.
Etdisyyden ottamineén ongelmatilanteisiin aiheuttaa opettajalle ahdistusta, joka hejjastun
lisdédntyneind opetusvaikeuksina. (Rasku 1993, 14; Rajala 1988, 161-162)
Ongelmanratkaisu ja positiivinen vertailu ennustavat hyvéi stressin hallintaa, ja
etdisyyden ottaminen ja valikoiva havaitseminen ennustavat puolestaan huonoa stressiin

sopeutumista. (Rajala 1988, 162.)

Kalimo (1987, 74) painottaa, ettd jokaisen olisi oltava selvilld niistd keinoista, joilla hén
voi vidhentdd taipumustaan “ajautua” stressitekijoiden kohteeksi ja lievittdd stressin
vaikutuksia, toisin sanoen vilttdd ja hallita kuormitusta aiheuttavia tekijoitd ja vapautua
niistd. Olisi tdrkedd kyetd auttamaan itse itseddn silloinkin, kun stressin pédsyy, siis
kuormitustekijit, ovat ulkoisissa olosuhteissa. Muutoksia ympdristossd  tai
eldmantilanteissa ei voida toteuttaa riittdvdn nopeasti ja valitettavasti se usein on
mahdotontakin. (Kalimo 1987, 74.) Himberg (1996) katsoo asiaa tyOyhteison
nikokulmasta. Hanen mukaansa tyOyhteisdssd saatava sosiaalinen tuki lisdd stressin
hallintaa. Parhaimmillaan tyOyhteisossd jactaan vuorovaikutuksessa niin tiedollista kuin

emotionaalistakin tukea. (Himberg 1996, 28-29.)

7. 1 Kuormituksen ilmenemismuodot

M aina oppilaille nauran, ettd se sama vitsi, mikd uppoo hekotuksella elokuussa niin

sitte joulukuussa siitd lentdic pellolle, kun toleranssi laskee kaikilla. (Raija)

Salon ja Kinnusen tutkimuksessa (1993, 38-39) yleisimpid kuormittuneisuudesta
johtuvia oireita olivat negatiiviset emotionaaliset tuntemukset, psykosomaattiset vaivat,
motivationaaliset ongelmat ja kiyttdytymismuutokset tydssd. Tutkituista opettajista

77% raportoi negatiivisia emotionaalisia tuntemuksia kuten ahdistuneisuutta,
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masentuneisuutta téi drtyneisyyttd. Saman verran opettajat kokivat psykosomaattisia
‘vaivoja eli unettomuutta, pddnsirkyd ja vatsavaivoja. 54% kertoi kokevansa visymysti,
tympéidntyneisyyttd ja vaikeutta aloittaa uusia asioita. Hyvin yleisesti kuormittuneisuus
ilmeni kognitiivisina vaikeuksina eli keskittymis- ja muistihiiridini seki kouluasioiden
jatkuvana ajatteluna. Kuormituksen myotd lisdintyivit myds oppilaille hermostuminen
ja muut ihmissuhdevaikeudet tydssid. Haastateltaviemme vastauksissa kuormittuneisuus
ilmeni ldhinnéd negatiivisina emotionaalisina tuntemuksina, psykosomaattisina oireina

ja kdyttdytymisen muutoksina.

Stressin ilmenemiseen vaikuttaa olennaisesti sen kesto. Rajalan (1988, 95) mukaan
lyhyelld aikavililld korostuvat erilaiset emootiot, kun taas kuormittavan vaiheen
pitkittyesséd stressi vaikuttaa tyStyytyvdisyyteen, tyohon sitoutumiseen sekd ilmenee
psykosomaattisina oireina. Dunham (1989, 119) nidkee, ettd pitkittynyt
kuormittuneisuuden kokemus voi johtaa péittelyketjuun, jonka lopputuloksena opettaja
nikee itsensd riittdmattomani tyonséd vaatimuksiin ndhden. Pahimmillaan se voi johtaa

tyduupumukseen (Haikonen 1999, 27).

Kuormittavat tydjaksot nidkyvdt myds haastateltavillamme erilaisina oireina.
Yleisimmit niistd ovat nukkumiseen liittyvid, kuten nukahtamisvaikeuksia, liian
varhaisia herddmisid ja hampaiden narskuttelua nukkuessa. Tydasioiden pydriessd
mielessd nukahtaminen on vaikeaa ja koulusta n#hddén unia. Kahdelle haastateltavista
tyopaineet ovat nikyneet koulu-unina vield heindkuun puolessa vélissd. My6s Haikosen
(1999) opettajien stressid koskevassa tutkimuksessa ilmeni, ettd psykosomaattisista
oireista korostuivat ldhinnd unihdiriét. Toinen kuormittumisen indikaattori on
hermostuneisuus. Opettajat kertoivat varovansa oppilaille tiuskimista, mutta kérttyisyys
purkautuu vapaa-aikana. Liisalla ja Veeralla lapset toimivat stressimittareina ja
huomauttavat didin kireydestd, Raija kertoo valittavansa ukolleen ja Siiri kertoo
-saavansa  ystaviltd  feedbackia kiayttdytymisestdfin. Haastateltavat tarkoittavat
hermostuneisuudella eri asioita. Se tarkoittaa joko kireyttd ja sietokyvyn alenemista tai

yliaktiivisuutta, puuhakkuutta ja téiden ylivalmistelua.

Fyysisistd oireista mainittiin useimmin vdsymys ja niska-hartiaseudun lihaskireys.
Pahimmillaan tyon kuormittavuus aiheutti kahdelle haastatellulle verenpaineen nousun.

Toisessa tapauksessa verenpaine laski normaalille tasolle tyduupumuksen hellittdessa.
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Toinen johti jatkuvaa lddkitystd vaativaan verenpainetautiin, jonka syyksi laddkéri
diagnosoi opettajan liiallisen tunnollisuuden. Stressi on yhteydessi fyysiseen
terveydentilaan mm. hormonierityksen vilitykselld. Sen on katsottu lisddvin
olennaisesti riskid sydén- ja verisuonitauteihin (Kukkonen-Harjula 1995, 248). Mikisen
mukaan (1998, 159) yksilén ja ympdériston luonteesta riippuu, seuraako psyykkisistd
reaktioista fysiologisia muutoksia ja millaisia ne ovat. Tistd hyvind esimerkkinid on
‘'seuraava haastattelukatkelma: Vaikka sairastuin reumaan, niin sittenkin md aina yritin,
sitten md olin aina niin kipee, ettd sain verenpainetaudin. Md olin aina t6issd ja aina
tein ja olin aina kipee ja aina jouduin makaamaan. Sitten mun piti lyodd pditd seinddn
seittemdn vuotta ja sitt md uskoin, ett en md endd voi. (Raija) Kun Raija seitsemin
vuoden jédlkeen ymmaérsi kuunnella kehoaan, oli jatkuva ylikuormitus jéttényt hdneen jo
pysyvit jdlkensd. Myos Veera kirsi verenpaineongelmista, mutta havahtui pyytdmiin
apua, ja selvisi tilanteesta pelkdllda sdikdhdykselld. Kylla se stressi ja
loppuunpalamisoireet tuli fyysisind oireina. Eikd aikaisemmin ollut minkddnlaisia
ongelmia verenpaineen kanssa. Mulla on ollu kolme raskautta, eikd ole ollut
minkddnlaisia ongelmia, ettd kylldi ndd paineet silld tavalla heijastu. - - Mutta ehkd
mun selviytymiskeino siihen oli, ettd md tajusin sen riittdvdn ajoissa ja pystyin
hakemaan siihen apua. Md en jddnyt siihen yksin murehtimaan ja jauhamaan siihen
niitd juttuja vaan hain asiantuntija-apua ja niiden kanssa md purin ja analysoin ja
‘hakeuduin tyonohjaukseen ja vaadin itselleni tyénohjausta. Ja ndin, ettd mulla oli

tavallaan se tieto itsellani, ett mitd mun pitdd tehdd. (Veera)

Fyysisesti kuormittavimpina, kuten aerobic- tai hiihtojaksoina, tyd verottaa opettajan
voimia niin etteivdt he vélilli jaksa evddnsd heilauttaa. Talldin myds tydomatkasta
saattaa muodostua turvallisuusriski, kuten Liisalle, joka kertoo olevansa usein
visymyksen takia aivan syyntakeeton kotiin ajaessaan. Tyon fyysinen kuormitus
aiheuttaa opettajille lihas- ja nivelkipuja, mutta merkille pantavaa oli haastateltaviemme
asenne, jonka mukaan pienistd vaivoista ei valiteta. Yleiselld tasolla liikkunnanopettajilla
mainittiin esiintyvdn muun muassa selkd-, lonkka- ja polvikipuja, mutta omista
vaivoista mainittiin  vain sivulauseissa. Afneen lausumattomassa opettajan
ammattitaitoon liittyvdssd normistossa litkunnanopettajaan voidaan liittdd rautainen
kunto. Jos opettaja ei pysty osallistumaan opetukseen sataprosenttisesti, saattaa syntyé

pelko siitd ettd tyotoverit leimaavat soveltumattomaksi. (kts. Karjalainen 1990, 39.)
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Heikkinen (1998, 99) soveltaa tekstissidn Tommy Hellstenin (1996) vahvuuden
oireyhtymin ajatusta. Kun ihminen, tdssd tapauksessa opettaja, tyoskentelee toisen
hyviksi kdyttiden tydvilineend omaa persoonaansa, hdnen on vaikea 16yté4 tilaa omalle
heikkoudelleen. Vahvuuden oireyhtyméin kuuluu, ettei auttaja uskalla todella kohdata
toista ihmistd, vaan pitdd ylld ammatillista onnellisuusmuuria. Hidn haluaa osoittaa
hallitsevansa tyonsi kaikissa tilanteissa ammattilaisen ottein eikd hidnen sovi myontéi
heikkouttaan. (Heikkinen 1998, 99.) Opettajan persoona on hinen tygvilineensi.
Liikunnanopettaja kédyttdd persoonansa lisdksi myds kehoaan. Niin litkunnanopettajan

onnellisuusmuuri voi kasvaa kaksinkertaiseksi.
7.2 Kuormituksen ennaltaehkiisy ja lievittiminen
Taytyy muistaa ja uskaltaa eldd. (Essi)

Muutakin eldmdd pitdd olla, muuten se tyohon kulutettu aika rupee kuluttamaan sitd
eldmdn kokonaisuutta. Sitten ettd osaa pikkuhiljaa heivata niitd toitd, ettd tekee sen
tyonsd kuitenkin mahdollisimman hyvin, mutta ei siihen tarvii 24 tuntia kdyttdd

pdivdstd. (Veera)

Haastateltavat nostavat liikunnanopettajan tyokuormituksen ennaltachkiiseviksi
tekijaksi sdannolliset eldméntavat. Riittdvd lepo helpottaa tyon fyysisestd rasituksesta
palautumista ja edesauttaa tyossd jaksamista. Liikunnanopettajat kokevat, ettd
sadnnolliset arkirutiinit ja harrastukset pitdviat eldmin tasapainossa. Kylld siind
eldmdssd pitdd olla jotain sddnnollistd, ettd siind elamdssd pysyy tietty rytmi, jotta se

pysyy balanssissa. (Veera)

No, silld tavalla kun on tiukka aika, niin silloin ei valvota myohddn. Siind on muuten
semmonen litkunnanopettajan just, ettd ei tulis mieleenkddn, ettd ldhtis keskelld viikkoo

Jjonnekin. Sitd on kylld elettdvd aika sddnnollisti eldmdd. (Essi)

Haastateltavat korostivat omasta fyysisestd kunnosta huolehtimisen tirkeyttad
kuormittumista ennaltachk#isevéni tekijdnd. Nuoremmille opettajille riitti oppilaiden
mukana suoritettu liikunta ja he pyrkivét opettamaan osallistuen itse aktiivisesti

litkkuntaan. Sielldhdn sitd hoyrydd niiden kanssa. (Liisa) Tutkimusten mukaan
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toimintakyky heikkenee 45. ikdvuoden jidlkeen (Ilmarinen 1996, 227), joten
vanhemmilla opettajilla fyysisen kunnon ylldpitiminen vaatii koululiikunnan lisiksi
.omachtoista aerobista ja lihaskuntoa kohottavaa liikuntaa. Mutta sitten se, minkd md
olen nyt huomannu, niin ei riitd se ettd md piddn koulussa litkuntaa. Ei se pidd mun
omaa kuntoani yhtddn missddn. - - Munkin on selkd- ja vatsalihaksia ihan pakko tehdd.
(Essi) Yksi haastateltava toi esille, ettei liikunnanopettaja saa liioitella fyysistd
harjoittelua, silld kokonaiskuormitus voi kasvaa lilan suureksi. Maédrdn sijasta

monipuolisuus on tirke#d litkunnanopettajan fyysisen tyokyvyn kannalta.

Mikisen (1998, 175) ammattikoulun opettajia koskevassa tutkimuksessa opettajat
kokivat antavansa tyossddn paljon itsestddn ja kéyttdvdnsd omaa osaamistaan ja
persoonallisuuttaan opetustyon instrumenttina. Erilaiset harrastukset tasapainottivat
ndiden opettajien henkistd tilaa ja antoivat uutta energiaa tyohon. Myos meidin
haastateltaviemme mielesté ty0 ja vapaa-aika tdytyy asettaa terveeseen suhteeseen, jotta
aikaa jii myos henkiseen palautumiseen. Haastatellut harrastavat monipuolisesti eri
.asioita musiikista kisitoihin ja kaunokirjallisuudesta yhteiskunnallisten asioiden
seuraamiseen. Liikunnallisista harrastuksista he kokevat erityisesti luontoliikunnan ja
tanssin rentouttavina. Tyon ja vapaa-ajan erottaminen ei ole vastuullista kasvatustyota
tekeville aina helppoa. Se vaatii tietoista pdétostd pyhittdd lepopdivé, jolloin ei laiteta

rikkaa ristiin koulun takia.

Haastattelemillemme opettajille sosiaaliset suhteet ndyttelevit merkittdvédd osaa heididn
elimissddn. Mikinen (1998, 164) on viitoskirjatutkimuksessaan todennut, ettd naisilla
on miehiin verrattuna ystdvyyssuhteiden lisidksi suurempana voimavarana kodin, lasten
ja parisuhteen olemassaolo. Perheelliset kertoivat saavansa voimia parisuhteesta ja
lapsista, ja yksin eldvilld sosiaalisen perheen muodostivat ystivit. Perheistd ja ystdvistd
puhuttiin positiiviseen sdvyyn useissa eri yhteyksissd haastattelun aikana. Omat
ihmissuhteet ja ndd. Oma yksityiseldmd. Kylld se on pohjana. Kun ne on kunnossa, niin

sitten menee paljon paremmin sielld koulussa. (Siiri)

Opettajat kokivat tuntien etukéteissuunnittelun tuovan helpotusta tydn ennakoimiseen ja
hallittavauteen. Liikunnanopettajan uran alkupuolella suunnittelu oli enemmiénkin
kuormittavaa ja aikaa vievdd. Tyokokemuksen Kkarttuessa opettajat pystyvit

hyodyntimédin vanhoja tuntisuunnitelmia ja ammattitaito antaa valmiudet toimia
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ylattavissi tilanteissa. Kylldhdn sitd stressid voi vélttdad. Suunnittelemalla ja kattomalla

sen tyon, ettd siind on joku selkee johdonmukaisuus. (Siiri)
7.3 Viisi erilaista tapaa hallita stressii

Liisa toimii konkreettisesti helpottaakseen tyotaakkaansa. Hén listaa tehtdvit tydt
paperille, jotta voi vetdd ruksit paille, kun ty6é on tehty. Kirjaaminen helpottaa my6s
‘muistin kuormittumista, kun ei tarvitse yrittdd muistella vaan voi katsoa vihosta, mitki
tyot odottavat tekemistddn ja millaisia sisédlt6jd oli tunneille suunnitellut. Hin haluaa
suunnitella tyonsi kerralla, esim. seuraavan viikon viikonloppuna, jotta vapaa-aikana ei
tarvitsisi miettid tyodasioita. Tdmi on silti Liisan kipupiste, koska hdn sanoo olevansa
usein ajatuksissaan kiinni tydssd. Liisan kuormittumisen hallinnassa korostuu rohkea
ongelmaan tarttuminen. Myos tyostid irrottautuminen on Liisalle tdrkedd. Paivittdin hédn
lahtee arkiselle ajatusmatkalle kirjan mukana ja lomilla matkustaa mielelldsin perheen
kanssa. Perhe ja ystdvit ovat tidrkeitd henkireikid, ja suhde omiin lapsiin kuulostaa
ldheiseltd. Liisa oli kotiditind kahdeksan vuotta lasten ollessa pienid, ja sanoo sen

vaikuttaneen positiivisesti kodin ilmapiiriin.

Veeran tapa toimia kuormitustilanteissa on teknis-kdytdnnollinen. Hidn osaa vaikuttaa
omaan asenteeseensa kuormitusta kohtaan ja hyviksyy sen, ettd vililld on paineita.
‘Sosiaalista tukea hin kéyttdd hyvékseen puhumalla kuormittavista asioista sekid
pyytdmdlld apua ja ohjeita kokeneemmilta tyotovereilta. Hin yrittdd rajoittaa tyOpéivin
pituutta ja ehtid kdymiin konserteissa ja teatterissa, mutta hakeutuu tarvittaessa itse
tyonohjaukseen, jos paineet kasvavat liian suuriksi. Sitten pitdd kunnostaan huolta ja
koittaa rajoittaa sitd tyopdivin pituutta, ja toisaalta hyviksyd sen, ettd on paineita,
esimerkiksi tdd syksy kun tydpdivit on pitkid, mutta sitten kun tulee taas toisenlainen
vaihe, niin sitten taas rajaa sitd ja koittaa pitdd niistd ihmissuhteista huolta, ettd voi
nauttia toisten ihmisten seurasta ja niistd asioista mitd tykkdd tehdd. Semmonen
balanssissa pitdminen. (Veera) Veeraa ei kahlitse opetustyon pakkotahtisuus nykyisessi
rehtorin tyodssdin, koska maéidriteltyd tyodaikaa ei ole. Hédn voi joustavasti toimia omia

voimavarojensa mukaan, vaikka joskus tychon sattuukin kuormitushuippuja.

Essi on tyossidjaksamiskoulutuksessa oppinut irrottautumaan kouluasioista sulkiessaan

‘oven tyOpdivian jdlkeen. Hdn pyrkii aktiivisesti olemaan ajattelematta kouluasioita
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vapaa-aikana, ja kehittelee muuta puuhaa tyon vastapainoksi. Essi korostaa
persoonallisuuden vaikutusta stressaantumisessa. Hén kertoo osaavansa laittaa asiat
oikeisiin mittasuhteisiin, mutta opettajakunnassa on kuulemma sellaisiakin opettajia,
jotka ottavat asiat lilan vakavasti ja stressaantuvat tyostd. Essin vapaa-ajan tdyttdvét
ystidvit, musiikki ja liikkuminen. Liikunta on Essille paitsi rentoutumiskeino, myds
pakollista, jotta hén pysyisi tyokuntoisena. Essi korostaa opettajan omaa vastuuta
uskaltaa eldd myds omaa eldméinséd koulutyon lisdkst, silld persoonaansa tyovélineend

kayttiavilla opettajalla vdasymys heijastuu ty6hon.

Siiri on tarmokas ongelmaan tarttuja. Hdn haluaa selvittdd ongelmat oppilaiden kanssa
puhumalla. Jos opetuksessa on jokin epidkohta, hdn pohtii erilaisia ratkaisumalleja ja
kokeilee niitd. Jos ongelma ei silloinkaan vield ratkea, hén osaa myos kéédntyd
.kollegojen puoleen apua pyytdikseen. Hin pitdd tyStovereilta saamaansa apua arvossa.
Kerta kaikkiaan mulla on sellanen tapa, ettd hoidetaan se .- - Yritdn ratkaista. - - Kylld

mdd tartun.

Raija tuntuu kiyttdvian kieltdmistd kuormituksen hallintakeinona. Kivuistaan hén ei
Jaksa ruikuttaa, ja huumori kukkii kommenteissa. Hén ehdottaa vitsitestejd litkunnan
padsykokeisiin, ja  perustelee ehdotuksensa silld, ettd fiukkapipoja  ei
opettajainhuoneeseen tarvita. Kun Veera asennoituu tyon kuormitushuippuihin siten,
ettd ne tidytyy vain hyviksyi ja rentoutua sitten, kun siihen on aikaa, niin Raija tuntuu
suhtautuvan asiaan alistuneemmin. Ei sille voi mitddn, jos on kiire ja liikaa toitd.
Raijjalla eldmd on hénen omien sanojensa mukaan ollut pelkkdd tyotd viimeiset
kymmenen vuotta. Hin ei puhu ystdvistd, harrastuksista tai sosiaalisen tuen
kayttimisestd. Hénelld ei ilmeisesti ole tarvetta irrottautua tyOstdin kuten muilla
‘haastatelluilla. Raija tuntuukin nauttivan tyOstddn paljon, se ilmeisesti riittdd hénelle
keskeiseksi elaminsisilloksi. Toisaalta Raija pitdd huolensa tiukasti ominaan, ja antaa
ymmaértid, ettd positiivinen asenne eldméin riittdd stressin hallintakeinoksi, valittamalla

eivit asiat parane.
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8. Pohdinta

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tuottaa uutta teoriaa ja lisdtd ymmaérrysti
tutkittavasta ilmiostd. IImio, jota halusimme tidmin tutkimuksen avulla ymméirtdd
paremmin, oli liikunnanopettajien tyossd jaksaminen ja siihen vaikuttavat tekijit.
Noviisitutkijoina emme pystyneet luomaan uutta teoriamallia tydssd jaksamisen
monitahoisesta kentdstd, vaan tukeuduimme Hirkdpéddn (1997) esittdimiin malliin ja
sovelsimme sitd tutkimukseemme liikunnanopettajan tydstd. Tdméi malli pitdd sisdlldéin
my0s Jiarvikosken (1994) holistisen nédkemyksen tydssd jaksamiseen ja kun
haastateltavammekin ilmaisivat eldmidn kaikkien tapahtumien vaikuttavan my0s
tyopaikalla, katsoimme mallin antavan ryhtid raportillemme. Malli késittelee pitkélle
samoja teemoja kuin haastattelumme teemarunko. Raportointitapa ei tdysin vastaa
fenomenologis-hermeneuttista otetta, jonka mukaan valmis teoria ei saisi ohjata raportin
etenemistd, mutta ideologisena ldhtokohtanamme on kuitenkin nostaa opettajien

kokemukset pddosaan mahdollisimman aitoina.

‘Alasuutarin (1999, 89) mukaan laadullinen tutkimus on pala tutkittavaa maailmaa.
Tutkimuksessamme pyrimme lisddiméin omaa ja raportin lukijan ymmérrystd maailman
siitd palasesta, jossa liikunnanopettajaihminen eldd. Oma ldhtokohtamme tutkimuksen
tekemiselle oli uteliaisuus tulevan ammattimme vaatimuksia ja mahdollisuuksia
kohtaan. Mikd meitd odottaa koulun wurheilukentdlld ja  liikuntasalissa
vastavalmistuneina ja myshemmin kokeneina opettajina? Lihdimme tédstd tutkimuksesta
etsimdin itsellemme merikarttaa, jonka avulla pystyisimme jatkossa luovimaan ohi
litkkunnanopettajan tyon pahimpien karikkojen. Emme kuitenkaan usko, ettd tdmén
tutkimuksen merkitys rajoittuu pelkéstéddn kuvaamaan liikkunnanopettajan tyon karikoita.
Tarkastelemme liikunnanopettajuutta koko koulumaailman ja sitd ympérdivin
yhteiskunnan kontekstissa, jolloin osallistumme keskusteluun koulukulttuurin
nykytilasta opettajien aseman ja yhteistyon osalta. Néin ollen kuka tahansa opetustydssi
toimiva tai opettajaksi opiskeleva voi saada raportistamme uusia ndkokulmia tyonsi tai

‘tydyhteisonsd ilmidihin.

Tdmin ajan tyOssd kdyvien ihmisten tapana on usein julistaa ty6olojen kurjistumista,
kiirettd ja ongelmallisia ihmissuhteita. Tyohon orientoituneessa yhteiskunnassa yksilot

pyorittavit masokistin lailla oravanpyorddnsd. Harva rohkenee hypitd ulos, vaikka
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terveys uhkaa pettdd. Lihes kunniatonta on julistaa tydn helppoutta tai vapaa-ajan
olemassaoloa. Halvinta on osoittaa tyoyhteison ihmiset keskenddn toimeen
tulemattomiksi. Siksi muutoksen aikaansaamiseksi lienee jokaisen aiheellista hakea
totuutta myos itsestddn. Peiliin katsomalla, paljon puhutulla itsereflektiiviselld taidolla,
jokainen voi itsessddn Kkasvattaa henkistd pdiomaa omaan jaksamiseensa ja

tyoyhteisonsi kehittimiseen.

Goleman (1995) nostaa tunnedlyn yhdeksi lahjakkuuden piirteeksi, jolla yksittdinen
‘opettaja voi tukea omaa henkistd kasvuaan ja hallita suhteitaan ulkopuolisiin ihmisiin.
Siihen kuuluvat kyky havainnoida ja tunnistaa itsessdén ja muissa thmisissd ilmenevid
tunteita, kyky arvioida ja ilmaista itsedén, mutta samalla myds hallita omia tunnetilojaan
ja impulsiivisia reaktioita. Oivallinen on mygs taito antaa valtaa mielihyvén tunteille
sekéd kyky erottaa tunteet ja toiminta toisistaan. Taidot vilittyvdt Golemanin mukaan
ihmisten persoonallisuudesta, mutta ovat myds jokaisen omin ponnistuksin
saavutettavissa. Kun opettaja oppii realisoimaan omaa osaamistaan ja jaksamistaan, hin
huomaa ettei kaikessa kouluun liittyvéssd toiminnassa ole pakko olla mukana. Tervettd

itsesuojelua on osata hypati vililld irti tyokiireistd ja katsella asioita hieman kauempaa.

Haastattelemamme naisliikunnanopettajat puhuvat paljon tunneédlyn térkeydestd
opettajan tyossd. Oppilaiden kanssa tyoskenneltdessd heiddn kuuntelemisensa on
tirkedd. Empatiakyky auttaa 10ytdméédn oikean tavan késitelld oppilaita ja keksimaéin,
‘mistd narusta milloinkin kannattaa vetdd. Tutkimuksemme opettajat ovat oppilaiden ja
toisten ihmisten tunteiden tulkkeja, mutta eivét aina osaa tai ehdi kuunnella omia
tunteitaan tyon oravanpyorissi. Ti#ll6in koko eldmén tasapainolla ja ihmissuhteilla on
tarked merkitys opettajan henkiselle hyvinvoinnille ja tydssd jaksamiselle. Opettajien
tyonohjaukselle 10ytyisi varmasti my6s kysyntdd, jotta opettajat pédsisivit purkamaan

nidkyviksi ja kehittdmiin omia ammatillisia kdytantojdin.

Tyosséd jaksamiseen vaikuttavat tyontekijédn, tyon ja tyOyhteison yhteensopivuus (kts.
Harképdd 1997). Parhaat tulokset sekd jaksamisen ettd tyon sujuvuuden ndkokulmasta
saavutetaan, kun opettajan voimavarat ovat tasan tyon vaatimusten kanssa. Vaikka
jokaisella opettajalla on vastuu omien voimavarojensa riittdvyydestd, on
kouluorganisaationkin kannettava vastuunsa. Kuten haastatteluumme osallistunut

rehtori toteaa, on koulun johto yhteisvastuussa opettajien tydtaakan kantamisessa.
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‘Opettajienkin tulisti muistaa jakaa omaa taakkaansa. Haastattelemamme
litkunnanopettajat tuntuvat kuitenkin olevan arkoja jakamaan omia ongelmiaan. Etenkin
vanhemmat opettajat pyrkivdt ratkaisemaan ongelmat itsendisesti. Pyrkimys
mahdollisimman itseniiseen tydskentelyyn ja haluttomuus jakaa omaa tydtaakkaa luo
jonkinlaista itseensd sulkeutumista, joka vastaavasti on esteend avoimen yhteistyon
synnyttdmiselle. Tyokulttuuriamme leimaa kenties vield vanhakantainen ajatus Jussista
oman suonsa ddrelld, eli opettajilla voi olla piilossa olevia hépedn tunteita siité, jos jokin
tyon osa-alue onkin itselle vieraampi tai heikompi. Defenssit ovat pahin este jactun

asiantuntijuuden ideologian levidmiseen kouluyhteisoissa.

Koulukulttuuri on jatkuvassa muutoksessa. Liian usein opettaja uupuu muuttuvan
kouluorganisaation portaille. Onko koulu tuottava tehdas ja kuka sitd ohjailee?
Opettajilla ei tunnu olevan aikaa pyséhtyi kuuntelemaan itsedén ja tyStovereitaan, silld
uudistumista vaaditaan, luokkakoot kasvavat, yhteiskunnallinen arvostus murenee ja
opettajien kasvatustuloksia mitataan kansallisilla ja kansainvilisilld mittareilla.
Nykyajan tehokkuusajattelu ei anna tilaa pitkdn tidhtdimen kasvatustyon tekemiselle.
Tulosvastuullisuuden korostaminen opettajan ty0ssd nakertaa monen opettajan tydssd
jaksamisen resursseja. Helposti unohdetaan, etti opettajan tekemd kasvatustyd on
pitkdaikainen prosessi ja opettaja on elinikdisen kasvuprosessin tukija. Tuloksia ei voida
mitata indekseind tai valuuttojen suhteina kuten markkinataloudessa. Nékyméttomien
tulosten edesséd opettaja voi tuntea itsensid epdonnistuneeksi. Kasvatustydn tuloksia voi
verrata ameebaan, joka on melkein ldpindkyvéd ja josta on vaikea saada konkreettista

otetta. Kuitenkin se on olemassa ja tdrked osa luonnon ekosysteemia.

Omasta  hyvinvoinnista  huolehtiminen  edellyttdd  opettajalta aika  ajoin
huoltotoimenpiteitd, kuten omien tyoasenteiden ja -tapojen tarkistamista. Eihédn
‘ammattiautoilijakaan aja rikkindiselld renkaalla magrdaikaishuoltoon asti. Opettajan
olisi hyvd pysdhtyd itsensd ja tyonsd #idrelle ja pohtia erilaisia jdrjestelyjd tyOstd
suoriutumiseksi. Etenkin ik#déntyvien liikunnanopettajien tyStapojen tarkistus saattaisi
olla paikallaan. Ensimmadinen askel voisi olla itsensd hyviksyminen puutteineen ja
vahvuuksineen. Ik#intyvé opettaja voisi rakentaa uudenlaista opettajan toimintamallia
omien vahvuuksiensa pohjalle. Kun tieto ja taito yhdistyvit eldméinkokemukseen,
tuloksena on jdsenneltyd ajattelua ja luovia ratkaisuja. Haastattelemamme opettajat

tuntuvat vililli unohtavan oman kokemuksensa tuomat vahvuudet ja pyrkivit
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toteuttamaan tyotddn totutun kaavan mukaisesti. Kehon ik&édntyessd ja fyysisen
toimintakyvyn laskiessa opettajan niyttdihin ja aktiiviseen osallistumiseen perustuva
opettamisen malli ei endd toimi opettajan haluamalla tavalla. Haastatteluvastausten
perusteella timi alkaa syddid opettajan ammatillista itsetuntoa. Vanheneva keho asettaa
liikunnanopettajan tydssd uusiutumisen haasteiden eteen. Keho ei ole enédd nuorekkaan
gasellimainen ja tfaivu sen seittemdlle mutkalle, kuten haastattelemamme Veera toteaa.
Liikunnanopettaja, joka on tottunut ndyttdimain ja olemaan aktiivisesti toiminnassa
mukana, saattaa tuntea ammatillisessa itsetunnossa kolahduksen. Esimerkiksi Siiri
toteaa haastattelussa, ettd nuori liikunnanopettaja olisi parempi kuin hén. Siiri tuntuu
vihittelevin oman kokemuksensa tuomaa ammattitaitoa ja sen tuomaa mahdollisuutta
paikata fyysistd opettajuutta. Hinen mielikuvansa  hyvistd, tehokkaasta

liikunnanopettajasta ei kohtaa hdnen mindkuvansa kanssa.

Tyossd jaksamisen heikentyessd haastattelemiemme opettajien tydssd uudistuminen
vihenee ja he palaavat opettamisen tuttuun peruskuvioon, joka on omiaan edelleen
vahvistamaan vdsymyksen kokemusta. Niilld viidelld naisopettajalla tyon tavoitteet ja
laatuvaatimukset ovat korkealla, jolloin pienikin notkahdus omassa jaksamisessa alentaa
myos tyOssd saavutettua tasoa ja tunnetta tehokkaasta opetuksesta. He eivit haluaisi

kuitenkaan tinkii tavoitteistaan ovat valmiit uhraamaan vaikka itsensi sen eteen.

Mistd ammentaa yhteisid eviitd koko opettajakunnalle? Osa haastattelemistamme
opettajista kertoi kaipaavansa yhteisid keskustelutuokioita kahvipdydédn &dédressd sekd
aikaa opettajien véliseen yhteistyohon. Liisa, Veera ja Siiri ovat huolissaan yhteisen
ajan puutteesta, silld heiddn mukaansa keskustelut luovat pohjan yhteistyolle ja yhdessa
oppimiselle. Yhteistyon avulla opettajat oppivat tuntemaan toisensa ja toistensa
vahvuudet. Vapaamuotoisien kahvihetkien ohessa opettajista voidaan tietoisesti
rakentaa yhteen pelaava joukkue, jossa jokaisella pelaajalla on tidrked paikka
pelikentilld. He tietdvét mitd tehdd, ja ndkevit, kun paikka avautuu nappisyotolle. Hyva
tyoyhteisé toimii kuin Lumikki ja seitsemin kiadpiotd. Koko ryhmd toimii sujuvasti
yhdessd, ja sen jésenet sietdvdt myos toistensa erilaisuutta. Nédin voitaisiin purkaa
opettajien yksindisyyden myyttid ja sen takana olevaa kdisitystd hyviksytystd
opettajapersoonasta. Nykyisessd tyokulttuurissa ei endd arvosteta pelkéstddn
yksinpidrjdidvid jadmerid besserwissereitd, vaan tietotulvassa tarvitaan monenlaisia

nikokulmia ja monenlaista osaamista. Liikuntakulttuurikin muuttuu, eikd yhden
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opettajan tarvitse endi osata kaikkea. Yhteisty6td tarvitaan niin koulun sisélld kuin

koulun ja ympirdivin yhteiskunnankin vililla.

Tutkimuksemme on pohjimmiltaan kannanotto moniarvoisuuden ja suvaitsevaisuuden
puolesta. Esiolettamustemme pohjalta véite siitd, ettd eclidkeidn kynnykselld oleva
liikunnanopettaja on naurettava, heritti meiddt miettimdin koulun ja yhteiskunnan
arvoja. Onko vain nuori ja notkea ihminen tdnd pidivdnd arvokas? Maiiritteleekd
liikuntakulttuurin -~ nuoruutta ja  pystyvyyttd ihannoiva eetos  65-vuotiaan
litkunnanopettajan naurettavaksi vai onko ikiintyvien ihmisten arvostus yleisestikin
yhteiskunnassa heikentynyt? Toisaalta pohdiskelimme myds niitd seikkoja, jotka
tekeviit liikkunnanopetuksesta merkityksellistd. Onko hyvéd litkunnanopetusta ainoastaan
se, ettd opettaja ndyttdd voltin ja oppilaat yrittdvédt tehdd perdssi vai onko
litkkunnanopetuksella kenties joitain pelkkien motoristen taitojen oppimista suurempia

tavoitteita?

Gerlander (2001) laajentaa Héarkdpéddn (1997) tyokykymallia tyohon sitoutumisen
osalta. Gerlanderin malli tuki jo haastatteluista havaitsemaamme sitoutumisen
merkitystd tyossd jaksamiseen. Tdssé raportissa kuitenkin ainoastaan sivusimme tyohon
sitoutumista paneutumatta siihen tarkemmin. Kiinnostavana jatkotutkimuksen aiheena
olisikin tarkastella opettajien tyohon sitoutumiseen vaikuttavia tekijoitd ja tyohon

sitoutumisen asteen vaikutusta tyossi jaksamiseen.

Toinen kiinnostava ja tarpeellinen tutkimusaihe olisi kartoittaa miesliikunnanopettajien
kokemuksia tydssd jaksamisesta. Ilmarinen (1999, 232) viittdd, ettd fyysisissd toissd
naisten voimavarat vihentyvit nuorempana kuin miehilli. Myos Kinnunen & Parkatti
(1993a) totesivat juuri naisliikunnanopettajien voimien ehtyvin ikddntymisen myota.
Jotta ilmiOstd saataisiin kokonaisempi kuva, olisi syytd kuunnella myos miesopettajien
kokemuksia tyostddn ja omasta kehollisuudestaan. Valmistumassa oleva Salla
Pekkarisen ja Anu Voutilaisen pro gradu nuorten naisliikunnanopettajien
ponnistusvoimasta opettajuuteen valottaa ilmiotd osaltaan voimavaraldhtoisestéd

nikokulmasta.

Tdssd tutkimuksessa pyrimme valottamaan ty0ssd jaksamista kokonaisvaltaisesti.

Tyomme keskeinen tulos oli se, ettd 16ysimme haastateltujen naisliikunnanopettajien



14

tyOossd jaksamista médrittdviksi tekijoiksi koulun kulttuurin ja toimintatavat, opettajan
‘suhteen omaan kehoonsa seké keinot kisitelld stressidén. Ndmé kolme osatekijid toivat
tutkimukseen tuon usein perddnkuuluttamamme kokonaisvaltaisuuden. Samalla raportti
kuitenkin laajeni moneen suuntaan. Jos tutkijanuramme tidmin jilkeen vield joskus
jatkuu, pyrimmekin rajaamaan tutkimustehtéivid tarkemmin, jotta tydn laajuus ei veisi
tilaa tulosten syvilliseltd analyysiltd. Erds tdmin pro gradun térkeistd opetuksista oli
kuitenkin osata maédritelld omat kéytettdvissd olevat voimavarat suhteessa saatuun
hydtyyn eli opintoviikkoihin. Tulevaa opettajan tyotd varten tdméd oppi oli meille
tarkedd: tyonsd voi tehdd aina paremmin ja tarkemmin. Saatu korvaus ja kdytettdvissa
oleva aika sekd omat voimavarat kuitenkin asettavat omat rajansa, ja viisas ja itseddn

kuunteleva opettaja nidkee ne rajat.
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Liite 1: Tutkimuksemme tarinaa...
Tiinan ja Heidin esiymmirrysten esiinmarssi (marraskuu 2001)

Tiina kirjoittaa: ‘

Arto Tiihosen palaute ja laadullisen kurssin aikana syntyneet pohdinnat heréttivit minut
rinsessa Ruususen unilta huomaamaan, kuinka voimakkaasti omat esiolettamukseni
vaikuttavat tutkimuksen tulkintoihin. Minulla on varsin negatiivinen kuva koulutydstd
ja se ndkyy tutkimuksessamme, siten ettd kiinnitédn huomiota pidosin litkunnanopettajan
tyossd esiintyviin epédkohtiin. Onneksi Heidi tasoittaa mustan puhuvaa mielikuvaani...

Olen kai tutkimuksemme viikatemies ja Heidi enemmén "Pyhé Pietari”.

Heidin vastaus:

Pyhi Pietari tdsséd pdivédd... Koen epdvarmuutta ammatinvalinnastani. Olenko tarpeeksi
hyvd, jaksanko kasvattaa, viekd open tyd litkaa vapaa-aikaa, onko koko
litkkunnallaoloajassa ollut mitéddn jarked? Millaiseksi ihmiseksi liitkunnanopen tyd minua
muokkaa, onko se identiteettini mukaista tyo6td? Voinko sitoutua sithen ja kokea sen

tarkedksi tyoksi?

Kun aloimme tutkia aihettamme, halusin tietdd, mitd muut opet tydstdiin ajattelevat.
Omat kokemukseni tyostd vaikuttivat siihen, mitd kysymyksid halusin kysyd
haastateltavilta. Mind ajattelin tyossd ollessani néin, miten toiset kokevat?
Haastattelutilanteet olivat ihania. Kokeneet, innostuneet opettajat hehkuttivat tyonsd
merkitystd, hyvid hetkid ym. Ja mind koin, ettd hitsi, jos se on tuollaista ja noihin
ongelmiinkin voi suhtautua tuosta ndkokulmasta, mindkin pystyn siihen. Olen siis koko
ajan ollut hakemassa itselleni vahvistusta ja wuskoa oman ammatinvalintani

jarkevyyteen. Siksi haluan 16ytdd hyvid asioita ja ne tarttuvat mieleeni.

Viikatemies:

Saikdhdin itsekin negatiivista asennettani Jukiessani esiolettamustani litkunnanopettajan
tyostd. Ehk& yritdn taistella vastaan jotain salaista demonia, joka pelottaa minua
opettajan tyossd. Onko se pelkoa ylipdidtddn tyoeldméddn sitoutumisesta ja pakoa
aikuisuudesta? En tiedd itsekddn. Koen vaikeaksi pukea sanoiksi siséllidni olevaa

tunnetta.
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Niin haastattelutilanteet eri silmin kuin Heidi. Minulle ne olivat vanhempien opettajien
kertomuksia kiemuraisesta koulumaailmasta, joka on aika ajoin ratsastusta aallon
harjalla, kunnes taas kokee “washing machine-efektin”. Thmissuhdetyé vaikuttaa olevan

alituista tuulen suunnan aistimista, jotta tietdisi missé tdnddn mennédn.

Pietari:

Olen pohtinut paljon tunnollisen ja kunnollisen opettajan mallia ja kokenut sen itselleni
vaikeaksi. Yhden tydvuoden perusteella voin sanoa, ettd se vuosi kasvatti minua
enemmaén kuin ehkd mikidédn sitd ennen. TyOstd piti ottaa vastuu, mikéd oli myds tosi
mukava asia, mutta muutti jotain ajattelutavassani. Paluu opiskelijaeldméén sai aikaan
jonkinasteisen regression tédstd jo saavutetusta aikuisuuden tilasta... Ja taas rimpuillaan

samassa tilanteessa, kynnys ldhted kouluun olemaan aikuinen on aika iso.

Haastattelutilanteissa huomasin ainakin eron oman ja kokeneiden opettajien
opettajuuden vililld. Itse noviisina himmastelin ja ihailin sitéd, kuinka opettajat kertoivat
oppilaistaan ja heiddn kanssaan olemisesta. Minulle on tirkedd vuorovaikutus
oppilaiden kanssa, mutta sitd hiritsee vield huoli siitd, miten itse tilanteissa selvidn,
‘miten organisoin, mitd nden oppilaiden suorituksista jne. Odotan opettajan tydn
muuttuvan tyydyttivimmaksi, kun kasvan ohi tdstd vaiheesta ja pédsen olemaan
oppilailleni ihminen organisoijan sijasta. Eipd vilttimdittd ndin lyhyelld péreelld ole

helppoa sekédin... Pitkdd pinnaa kasvatellessa t. Pietari

Hei Pietari!

Mielikuvani opettajan tyostd on varsin pinnallinen, silld olenhan pakoillut kaikki
Liikunnan aikaiset harjoittelutkin hithdonopettajan tyohon “tutustuen”. Tuntuu jotenkin
naiivilta puhua niin kylmakiskoisestikin opettajan tyotd vastaan, silld eihén minulla ole
vahvoja perusteluja takataskussani. Vain epdluuloa ja kuultuja kauhutarinoita.
Piittoharjoitteluvuosi ei mielestdni antanut minulle vield valmiuksia katsoa opettajuutta
silmistd silmiin ja kohdata sitd aidosti. Se oli vain ohjaavien opettajien miellyttdmista
hyvien arvosanojen takaamiseksi. Hassua kylld, miten harjoittelun tarkoitus ké&intyi niin
-piilaelleen. Senhidn pitdisi olla vakaa ponnistuslauta opettajuuteen. Olin koko vuoden
kuin jdalld liukasteleva bambi. Mistdin en 16ytényt pitdvid alustaa.

Halloweenia odotellessa, Viikatemies
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Heippa Viikatemies!

Puhut asiaa paittoharjoittelusta ja aikuisuuden pelosta. Minulle kolahti puheestasi yksi
pointti. Haluat pitda kiinni siitdi huonosta kuvasta, joka sinulla on koulusta, koska
pelkéddt sitoutumista sddnndlliseen tyohon. Arvelet, ettd tyéelﬁméiéin sitoutuminen
kaventaa mahdollisuuksiasi toimia impulsiivisesti tdssd pédivissd. Sinulle on aina ollut
leimallista omalle harrastuksellesi eldminen. Lumien ja leirien perdssd on ldhdetty
milloin minnekin. Jo Vieruméden opintojen aikana kdmppikaveri otti ja hdipyi
sddnnollisin  viliajoin ja jélkeenpidin kuulin kertomuksia siitd, miten korvaavat
opintotehtiviit oli laadittu tdpotdydessd autossa monojen ja lautojen vilisessd
‘puristuksessa. Elamintapasi ja oman lajisi alakulttuuri korostaakin vapautta ja

yksilollisyyttd, ja sitd olen itse aina sivusta ihaillen seurannut.

...olenhan itse ollut aina se tunnollinen ja kiltti tyttd, joka on toiminut opettajan
toivomalla tavalla ja jolle koulu ja opiskelu on ollut tirkeimmallé sijalla. Koulussa on
kuitenkin mielesténi ollut aina jotain vialla, muistan pohtineeni sitid varsinkin yldasteella
aika paljon. Luokkahenki oli sana vain, opettajat tekivdt tyotddn vain saadakseen
palkkaa, tasoerot oppilaiden vililld turhauttivat minua... Péitin, etten halua ainakaan
opettajaksi. Onnistuin vilttelemd4n opettajuutta Vieruméen ajan, mutta sitten sattuman
ohjaamana sain koulusta t6itd. Vuoden jilkeen en keksinyt muuta kuin jatkaa putkessa,
johon olin p#dtynyt, ja hain liikunnalle. Téssé sitd ollaan, koko ajan epdvarmana. Jos
sind ylldpiddt negatiivista kuvaa koulusta, mind taas yritin hakea positiivisia puolia.
Vililld itsestéini tuntuu, ettd se on vain kevyttd pintakiiltoa, jonka alta karu totuus
‘paljastuu... Etsin vield itseiini ja omaa eldmintapaani, ja minikin pelkiin, ettd kouluun
meno rajoittaa omaa eldmdiéni. Pelkdin, ettd oma eldméntapani rakentuu koulutydn
vaatimuksista késin, ja jossain vaiheessa huomaan kuplan ja sithen loppuu
tyossdjaksaminen. Positiivisena puolena ajattelen opettajan tyon my0s tarjoavan kasvun

paikkoja, kouluun ei tarvitse menné valmiina ihmisend.

Olen yrittdnyt vakuutella itselleni, ettd kun menen kouluun opettajaksi, saan olla juuri se
miki olen, ja ilolla kuulin timin saman asian haastateltaviltamme. Koulun raskaaseen
instituutioon ei tarvitse mukautua, vaan voin olla aktiivinen ja tehdd koulutydsti itseni
nikoistd. Taustalla kummittelee kuitenkin pelko siitd ettd koulun oravanpyord imaisee

nuoren open mukaansa, eiki vastavirtaan uskalla ldhted uimaan, tai se el kannata, koska
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vastustavat voimat ovat liian suuret. Myos hyvin opettajan kriteerit pelottavat. Pystynko
joka tilanteessa perustelemaan nidkemykseni koulun johdolle, oppilaiden vanhemmille,
muille opettajille...? Jotenkin minusta tuntuu, etti opettajan tyd on jatkuvaa
motivointia: oppilaiden motivointia tunteihin, muiden  opettajien motivointia
yhteistyohon... Kaipaan turvallista ja hyvidksyvidd tyoilmapiirid, pelkéddn joutuvani

kilpailuhenkiseen ty0yhteiséon.

Heippa!

Totta puhut! Tuntuu kuin lukisit minua kuin avointa kirjaa. Sitdhédn timi on, pakoa
todellisuudesta ja aikuisuuden tuomista velvollisuuksista. Haluaisin siteerata elokuvaa
Kuolleiden runoilijoiden seura, jossa keskeinen teema on tartu hetkeen. Eld téssd
pdivéssd, dldkd parempaa tulevaisuutta odotellessa. Tuntuu kuin tutkimuksemme
naisliikunnanopettajien ty0sséd jaksamisesta on kuin kurkistus tulevaisuuteemme ja siitd
miltd se meistd tuntuu. Koin erittdin mielenkiintoiseksi kuulla viisi erilaista
tulevaisuntemme kuvaa. Niihin kurkistaminen on aiheuttanut aikamoisen aivomyrskyn
péddssédni. Todistelen itselleni, etten halua olla opettaja, mutta toisaalta opettajuus on
ndiden haastattelujen kautta avautunut minulle uudella tavalla, ehkd realistisempana
kuin aikaisemmin. Olo on jotenkin skitsofreeninenkin, silld en todellakaan tiedd, mité
tulevaisuudeltani haluan. Pitdisikd vain tarttua hetkeen ja katsoa, mité tulevaisuudella
on minulle tarjota. Ei kai pitdisi sulkea itseltdsin mahdollisuuksia, vaan katsella ja
kurkistella avoimin mielin eri suuntiin. Kuka on kieltidnyt tekeméistid opettajan tyotd ja
katsoa sitten, miltds se minusta tuntuu. Hyvidnd esimerkkind voisi pitdd vaikka
haastattelemaamme Veera Vaikuttajaa, joka rohkeasti 1dhti kehittdméén itsedéin uuteen

suuntaan, kun huomasi litkunnanopettajan tyén puuduttavan hénté.

Pietari kommentoi:

Pidén tyoOorientaatiota tydssdimme omaltakin kannaltani térkednéd pointtina. Haluaisin
ndhdé, miten eri tavoin tyShon voi suhtautua, ja mitd siitd seuraa tydssd jaksamiselle.
Omaan suhtautumiseenihan voin vaikuttaa. Otanko ty6hon leipdpapin nidkokulman vai
kasvaako tyon merkitys eldm#did suuremmaksi? Haluaisin tiedostaa eri ndkokulmien
tuomat sudenkuopat, etten olisi kaulaani myoten tyossé tai toisaalta kylldstyisi siihen
ensimmdiisen vuoden aikana. Kylld tissd mallioppimisen tietd kuljetaan (©) néin

suoraviivaisesti sanottuna. Pureskelen omia kokemuksiani ja haastateltujen sanomisia
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sekaisin ja yritdn muodostaa oman késitykseni open tydstd. Siind sivussa pitdisi tehdd

gradu?

Viikatemiehen vastine

Gradutydmme myotd olen ruvennut pohdiskelemaan, mitd tydssd jaksaminen minulle
merkitsee. M toivon cttei tyo ota musta niskaotetta ja vieritd vuodesta toiseen. TyOssd
-Jaksaminen olisi mulle balanssia, kuten haastateltavammekin sitd sanovat: vapaa-ajan ja
tyén vuorottelua sopivassa suhteessa. Vaikken tekisi pdivddkéddn liikunnanopettajan
toitd uskon, ettd haastattelemamme naisliikunnanopettajat ovat evéstineet minua, mihin
tahansa tyohon. Viisaita naisia, joita katson kunnioittaen ylospéin, silld suurimmalla
osalla heistd oli jopa intohimoinen suhde ty6honsd. Haluaisin itse 10ytdd tyon, johon

asennoituisin yhté suurella palolla kuin hekin.
Yhdestd suusta lausuttua by Pyhi Pietari ja Viikatemies:

Pro gradun-tyon tekoprosessi on ollut meille tutkimusmatka itseemme.
Esiymmaérryksen, asenteiden ja arvomaailman pohtiminen on avannut luonnollisesti
portit oman persoonallisuutemme tutkiskeluun. Koska meité oli tdlld yhteiselld matkalla
kaksi, pystyimme peilaamaan oman toimintamme ja asenteidemme vaikutusta toiseen
ihmiseen. Yhteisissd keskusteluissamme oli helpompi jdsentdd ajatusten kiemurat, ja
tunnustella mitd tdmdn tyon tekeminen on todellisuudessa meille opettanut.
Tutkimusprosessi valaisi monta sokeaa pistettd itsestimme. Voimme rehellisesti sanoa

tuntevamme itsemme ja toisemme syvemmaltd kuin ennen.

Tyo lisdsi ymmaérrystdmme liikunnanopettajan tyonkuvasta ja maalasi silmiemme eteen
viisi erilaista kuvaa liikunnanopettajan tyokaaresta. Opimme myds havaitsemaan ja
ymmirtdmain erilaisia persoonallisia toimintatapoja. Uskon, ettd tutkimuksemme toimii
meille tulevaisuuden tyomme ja tyossd jaksamisen rakennuspuina. Saimme monta
arvokasta kdytdnnonvinkkid, miten itsedidn voi sdistid, jotta jaksaisi pysyd tydeldmissd

eldkeikddn asti (varsinkin, kun elikeikid kaavaillaan nostettavan)

Alussa tulkintojen tekeminen haastatteluista tuntui tosi vaikealta. Tuli mieleen, etti
‘milléd perusteella voin tulkita toisen ihmisen sanomisia. Milt4 itsestédni tuntuisi, jos omia

asioitani puitaisiin samalla tavalla? Tilanteeseen toi helpotusta vakaa piitos ja yhteiset
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pelisddnnot siitd, ettd keskustelumme pysyvit tutkijankammion seinien sisdpuolella ja
ettd haastateltavien anonymiteetti pyritddn sédilyttimaidn mahdollisimman hyvin. Mehén
olemme hakemassa kuitenkin jotain yleisid piirteitd opettajan ammatista, vaikkakin
yksilollisilld ominaisuuksilla hoystettyind. Ei ole tarkoitus julkaista kenestikétin
psykoanalyysia... Ja tutkittavat ovat antaneet ajatuksensa meiddn kdyttdomme
suostuessaan haastatteluun. Helpottava ajatus oli se, ettd emme etsi kenestidkédidn mitdédn
”pahaa”, vaan olemme hyvélld asialla yhteisen aihealueen puitteissa. On olemassa
monenlaisia nidkokantoja asiasta, mutta tutkijan pitdd ottaa itselleenkin joku kanta.
Omalle nakdkannalle on siis oikeutus, mutta sitd ei kaikkien lukijoiden tarvitse nielaista
sellaisenaan. Jotta lukija voisi vetdfi omia johtop#itoksid, meiddn nidkokantojemme

taustat pitdisi tuoda mahdollisimman hyvin esiin.
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Liite 2. Haastattelun teemarunko

‘Taustatiedot ja eliméntilanne

ika

koulutus

perhesuhteet (lapset, lasten ikd)

harrastukset

tyon méérd (opetettavat tunnit, suunnitteluun kuluva aika)

muut opetettavat aineet

Kuvaus itsestii opettajana

Kuvaus tyosti

Kuvaile itsedsi opettajana.

Vahvuutesi?

Kehitettdvit osa-alueet?

ammatillinen tulevaisuus

koetko tyosi merkitykselliseksi (valitsisitko liik.opettajan tyon

uudestaan, ndetko itsesi samassa ammatissa eldkeikdidn asti)

kuvaile tyotisi

tyon hyvit puolet (péddasiallisin tyydytyksen ldhde tyossa?)

tyon huonot puolet

tyon rasittavuus — millaiset tilanteet koet rasittavina

miten koet tydn suunnittelun (ajankdytto, ideat, yhteistyo toisten
opettajien kanssa)

oman opetustydn tavoitteet

palaute tyostd — koetko saavasi tyostd palautetta (haluaisitko saada
enemmén palautetta)

koetko voivasi vaikuttaa tyohosi (tuntiméirat, lukujérjestys, médérirahat)

millaiseksi koet tydyhteison ilmapiiri



Tyossi jaksamisen kokeminen

koetko tydsi stressaavana — henkinen / fyysinen kuormittavuus
mitkd seikat koet tydssisi rasittaviksi

mistd huomaat, jos ty6si on stressaavaa — miten ilmenee

miten késittelet stressid? Miten toimit helpottaaksesi stressid?

miten véltat stressid?

Liikunnanopettajan uran aikana tapahtuneet muutokset

litkkunnanopettajan uran aikana tapahtuneet eldminmuutokset —
niiden vaikutukset tyohon/ tyossi jaksamiseen

muutokset koulumaailmassa (oppilaat, OPS-uudistus) — niiden
vaikutukset tyohon

miten koet muuttuneesi opettajana — noviisiopettajasta konkariin

(metodit, oppimiskisitys, opettajan rooli)

Koettu terveys ja tyokyky

fyysinen/ psyykkinen terveys
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