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2 Luovien alojen tyollisyys

Miikka Pyykkonen ja Anton Schalin

Puhuttaessa minka tahansa toimialan tyollisyystilanteesta olisi aluk-
si hyva maaritelld, mita kyseinen ala pitda sisalldan. Luovien alojen
kohdalla maarittely on kuitenkin osoittautunut hankalaksi. Kasi-
tettd ei ilmene Tilastokeskuksen toimialaluokituksessa (2008), eika
sita maaritelld mydskaan esimerkiksi Opetus- ja kulttuuriministeri-
on tydéryhmadn raportissa luovien alojen taloudellisesta merkityksesta
(OKM 20173, 16). Tasmallisen madrittelyn vaikeus aiheuttaa padnvai-
vaa selkeisiin kasitteellistyksiin tottuneelle tutkijalle, mutta se osoit-
taa myos, ettei luovuus ole vain tietyn toimialan yksityisomaisuutta.
Yleisin maaritelmd on, ettd luoviin aloihin kuuluvat mainonta, pe-
rinteinen ja sosiaalinen media, kaikki julkaisutoiminta, av-tuotanto,
musiikkibisnes, peliala, muotoilu, suunnittelu ja arkkitehtuuri seka
kulttuurialat (TEM 2020, 13; ks. my6s Throsby 2008). Tarkemman ja
pysyvamman maddritelman ongelmana on kuitenkin se, ettd uusia luo-
via aloja muodostuu jatkuvasti niiden ja muiden teollisuuden alojen
leikkauspinnalla. Myd&s useiden olemassa olevien kategorioiden keski-
ndiset rajat ovat liukuvia.

Luovuutta on kaikilla aloilla, mutta jotta kasite ei laventuisi liikaa, sitd
on tdssa yhteydessa syyta rajata selkeyden vuoksi hieman. Téssa ar-
tikkelissa tarkoitamme luovilla aloilla sellaisia toimialoja, ty&paikkoja
ja tyon muotoja (ml. itsensatyollistdminen), joissa luovuus on tavalla
tai toisella tyotehtavien keskidssd. Luovilla koulutusaloilla puolestaan
tarkoitamme tutkintoon tdhtddvid koulutuksia, joissa luovuutta opis-
kellaan substanssiosaamisena, tai joissa luovaa toimintaa kasitelldan
humanistisessa tai yhteiskuntatieteellisessa kontekstissa (esim. kult-
tuurintutkimus). Kulttuuriala on hyvin nakyva ja luonteeltaan ehka
selkeimmin luovaksi alaksi madrittyva ala, ja sen kautta on mahdol-
lista tarkastella luovien alojen tyétilannetta laajemminkin.

Edelld mainituista madrittelyongelmista johtuen luovien alojen tyol-
lisyydestd ei ole olemassa kattavia tilastoja, minka vuoksi nadiden alo-
jen tyOelamadstd voidaan tdssd yhteydessda muodostaa vain osittainen
kuva. Kulttuuri- ja taidealoille leimalliset ty6elamdn piirteet, erityi-
sesti tyon hybridisyys ja prekaarius, ovat kuitenkin yhteisid monil-
le luoville aloille (ks. esim. Comunian, Faggian & Jewell 2011), joten
ndiden kautta on mahdollista tulkita my6s luovien alojen tydelamaa




laajemmin. Kulttuurialat ovakin luovia aloja rajatumpi ja helpommin maériteltdavissa
oleva, pidemman ajan kuluessa muodostunut kategoria. Opetus- ja kulttuuriministe-
rién mukaan kulttuurialoihin lasketaan kuuluvaksi audiovisuaaliset, visuaaliset, esit-
tdvan taiteen, kirjallisuuden, muotoilun ja arkkitehtuurin alat sekd museo- ja kult-
tuuriperintétoiminta. (OKM 2022a; OKM 2022b; TAIKE 2022.)

Kulttuurialojen ty6ta leimaa niin Suomessa kuin muuallakin odotusten ja todellisuu-
den kaksijakoisuus (Pyykkonen ym. 2021; Jakonen ym. 2022). Yhtdalta kulttuurialojen
tychon kohdistuu hallinnossa ja talouspoliittisessa puhunnassa talouskasvuun, tyol-
lisyyteen, yrittdjien madrdn lisdantymiseen ja aluekehittdmiseen liittyvid odotuksia
(Pyykkonen 2015; Pyykkonen & Stavrum 2018). Toisaalta taloustilastot ja tydoloja
koskevat tutkimukset osoittavat kulttuurin parissa toimivien tyéhon ja sen taloudel-
lisiin vaikutuksiin liittyvdn monia haasteita: tulotaso on muihin korkeakoulutettuihin
varmuus ja patkittdisyys (Sutela & Parndnen 2018), ja arvontuotanto bruttokansan-
tuotteella mitattuna on juhlapuheiden vastaisesti jatkuvasti laskenut viimeisen vuosi-
kymmenen aikana (Opetus- ja kulttuuriministerié 2017, 19-22).

Siind missa taide- ja kulttuuritoiminta on perinteisesti ndhty vapaaksi talouden logii-
kasta (Bourdieu 1986), liiketoiminta on nahty olennaisena osana luovia aloja. Luovi-
en alojen tuottavan toiminnan on lahtékohtaisesti tarkoitus lisdtd taloudellista arvoa
kolmella eri tasolla: toiminta kasvattaa toimijan itsensa tuloja mutta myods tdman
luovan toiminnan alan taloutta, ja sen tulee myos lisdatd kansallista arvontuotantoa.
Tamad tapahtuu niin alan sisdisessd taloudellisessa toiminnassa kuin sen kontribuu-
tiossa muiden teollisuuden alojen tuottavuuteen. Osin juuri tdman vuoksi luovien alo-
jen yhtymadpintaa muihin teollisuuden aloihin halutaan laajentaa. (TEM 2020.)

2.1 Tyon prekaarius ja monimuotoisuus

Koska luovat alat kattavat hyvin monia erilaisia toimialoja, on niitd koskevissa ty6elda-
makuvauksissa huomioitava kentdn heterogeenisyys. Yrittdjyys ja freelancerius ovat
yleisid tyén tekemisen muotoja kulttuurialoilla. Noin puolet Euroopan kulttuurialan
itsensatyollistajista on yrittajid tai freelancereita (Eurostat 2019). Suomessa kulttuu-
rialojen tyovoimasta 28 prosenttia tyoskentelee viimeisimpien tilastojen mukaan yrit-
tdjind, kun muilla aloilla vastaava osuus on 12 prosenttia (SVT 2018). Musiikin parissa
tyoskentelevista perati puolet toimii yrittdjind (emt.). Maria Hirvi-Ijdksen ja kump-
paneiden kokoama Taiteen ja kulttuurin barometrin 2018 aineisto kertoo, ettd alle
35-vuotiaista barometriin vastanneista taiteilijoista 37 prosenttia maaritteli itsensa
yrittdjaksi tai freelanceriksi (Pyykkonen ym. 2021). Eniten freelancereita ja yrittdjid on
muusikkojen ja musiikin parissa tydskentelevien, monialataiteilijoiden, nayttelijéiden
ja teatterihenkiloston, arkkitehtien ja muotoilijoiden, av-alojen ammattilaisten seka
kulttuurituottajien keskuudessa (Hirvi-Ijas ym. 2020, 36; Pyykkdnen ym. 2021). On
syyta jatkaa keskustelua siitd, missa mddrin kyse on pakkoyrittdjyydesta: esimerkiksi
nuorista taiteilijoista vain viisi prosenttia haluaisi toimia tulevaisuudessa ainoastaan
yrittdjana (Hirvi-Ijds 2018, 7).



Suuri osa kulttuurialan tyontekijoista tyoskentelee ainakin jossain kohdin uraansa
apurahalla. Erityisen yleista apurahalla tyoskentely on kirjallisuuden alalla. Palkka-
suhteessa puolestaan tydskentelevat yleisimmin esittdvilld aloilla ja musiikin paris-
sa toimivat. Sitd, ettd ndilla aloilla toimii paljon seka yrittdjid ja freelancereita etta
palkansaajia selittdd kaksi tekijad. Yhtaaltd kaksi kolmasosaa taiteilijoista toimii eri
tyémarkkina-asemissa yhden kalenterivuoden aikana. Toisaalta esittdvien taiteiden
ja musiikin alalla on yksin toimivien ja pienten organisaatioiden lisdksi myds suuria
vakiintuneita taidelaitoksia, joissa yha tydskennellddn suurelta osin palkkasuhteessa.
(Hirvi-TIjds 2020, 36; Pyykkonen ym. 2021.)

Kuten edelld viitattiin, yksi kaikkia kulttuurin parissa tydskentelevia yhdistdava asia on
tyén monimuotoisuus. Kulttuurialoilla toimivat tekevat ty6tddn monenlaisissa sopi-
mussuhteissa, kuten palkkatyénd, laskuttamalla ilman yritysta (freelancerit ja kevy-
tyrittdjat), apurahoilla tai yrittdjyyden eri muodoissa. Erilaiset ty0suhteet ja -asemat
sekad toistuvat ettd vaihtuvat. TyOsuhteet voivat olla kestoltaan yhdestd illasta vuosiin,
jolloin oma ansaintamallin mukainen status voi vaihdella jopa paivittdain. Lisaksi ldhes
kaikilla kulttuurialojen tyontekijoilld jaa uransa aikana ty6jaksojen valiin eripituisia
taukoja. Monet alalla toimivista tydskentelevat myds muilla ammattialoilla. Esimer-
kiksi taiteilijoista noin puolet tydskentelee taiteen tekemisen ohella muilla aloilla.
Koska tydsuhteet ovat lyhyitd, tyotd tehdddn pitkaa paivaa silloin, kun tyotd on ja
sithen on mahdollisuus. My6s tyoymparisté on hyvin monimuotoinen ja vaihteleva.
(Hirvi-Ijas ym. 2018; 2020.)

Kotimaiset ja kansainvaliset tutkimukset puhuvat taiteellisen ja kulttuurityén yhtey-
dessd usein prekaariudesta. Silld tarkoitetaan tyon tekemiseen ja tydoloihin liittyvaa
epavarmuutta, joka voi ilmetd lyhyind ja epdvarmoina tydsuhteina, huonoina tyéeh-
toina sekd pienind tuloina (Kalleberg 2009; Korhonen ym. 2006; Oakley 2009, 41-48).
Ty6elaman prekaarisuus koskettaa luovia aloja laajasti, mutta tietyilla toimialoilla tama
epavarmuus on yleisempaa kuin toisilla. Esimerkiksi Comunianin, Faggianin ja Jewellin
UK:n dataan pohjautuvassa tutkimuksessa (2011) havaittiin, ettd arkkitehtuurin, mai-
nosalan seka kirjallisuuden alan ty&suhteet ovat usein paremmin palkattuja ja vakaam-
pia kuin tyoskentely kdsitydammateissa, esittdvan taiteen aloilla sekd elokuva-alalla.

Yksi luovien alojen prekaariutta selittdva tekija liittyy tyon projektimaiseen luontee-
seen. Monesti tyontekijat palkataan vain tuotannon ajaksi, jolloin tyésopimukset ovat
usein mddrdaikaisia ja lyhyitd, ne alkavat lyhyelld varoitusajalla, ja téita tehddan usein
freelance-tyyppiseltad pohjalta. Koska tuotantoihin sisdltyy aina riskeja kuten kavija-
madarien vahdisyys, niitd pyritdan hallinnoimaan palkkaamalla ihmisid ensisijaisesti
henkilokohtaisten verkostojen ja suositusten kautta. Talloin alan ammattilaisille voi
muodostua painetta hyvaksya huonompia tydehtoja ja suostua esimerkiksi palkatto-
maan harjoitteluun, koska sen kautta toivotaan saatavan toéita tulevaisuudessa. (Eik-
hof 2020.) Tutkijat tulkitsevatkin, etta taiteilijat tekevat useampia tditd samanaikai-
sesti valttddkseen prekarisaatioon liittyvid alhaisia tuloja ja muita riskejd (Ansio ym.
2018; Pyykkonen ym. 2021).

Prekaariutta on todettu monessa maassa pahentavan se, ettd esimerkiksi freelan-

cer- tai yrittdjatyota on hankala yhdistdd sosiaali- ja tyopoliittisten instituutioiden
kaytantdihin ja tydomarkkinajdrjestéjen edunvalvontaan. Suomessa kulttuurialoilla



tyGskentelevdt ovat moneen otteeseen nostaneet esiin sen, ettd omaa tydn tekemisen
tapaa - tai pikemminkin sen moninaisuutta - ei tunnisteta kuntien sosiaalitoimissa
tai Kelassa tehtdessa paatoksia tyontekijéiden sosiaaliturvasta. Esimerkiksi taiteilijat
ovat raportoineet ongelmista tydttdmyysetuuksien maksamisessa ja yrittdjamaksui-
hin velvoittamisesta. Myos verohallinnon kanssa on ollut ongelmia. Kaiken kaikkiaan
kulttuurialoilla tyén tekeminen jaa edelleen monesti ”normaalien” palkkatyohon pe-
rustuvaa tyoeldamaa tukevien rakenteiden ja kdytdantojen katveeseen. Taiteen ja kult-
tuurin kentdltd puuttuvat myos vahvat edunvalvontajdrjestot, ja niiden neuvottelua-
setelma on heikompi kuin useimmilla muilla teollisuuden aloilla. (Leinikki ym. 2022;
Niskanen 2017; M6lsa 2021; Pyykkonen ym. 2021.)

Sutelan ja Parndsen (2018) kyselytutkimuksen mukaan kulttuurin parissa tyoskente-
lee ammattiaseman ja tydtehtdvien vaihtelusta seka tydelamén olosuhteiden epavar-
muuksista huolimatta motivoituneita itsensatyollistdjia. Taiteilijat ja kulttuurityén-
tekijat motivoituvat tyon vapaudesta, itsemadrdaamisestd ja mahdollisuudesta kayttaa
luovuuttaan ja ansaita silld. He my0s arvostavat sitd, ettd saavat tydskennelld itseddn
kiinnostavien asioiden parissa. My0s yhteiskunnallisiin asioihin vaikuttaminen ja elda-
mysten tarjoaminen muille ihmisille mainitaan syiksi. Nuoret taiteilijat kokevat alan
motivaatiotekijat ja myonteiset puolet vanhempia taiteilijoita ja muita ammattiryhmia
tarkeammiksi. He ovatkin valmiita sietdmaddn epavarmuuksia muita enemmaén. Par-
haita tdssa ovat nuoret freelancerit ja yrittdjat, vaikka toisaalta heistakin suurinta osaa
tyon prekaarius hairitsee. (Ansio ym. 2018; Hirvi-Ijds ym. 2018; McRobbie 2016; Piispa
& Salasuo 2014; Pyykkonen ym. 2021.)

2.2 Luovien alojen tyollisyys tilastojen valossa

Siind missa kulttuurialoilla erityisesti taiteiden parissa toimivista on verraten paljon
tilasto- ja tutkimustietoa, luovat alat ovat epdselvdand maddritelmand ja kategoriana
katveessa, kun puhutaan kokonaisvaltaisemmasta tiedosta. Muutamat kotimaiset ja
kansainvéliset tutkimukset sekd raportit kertovat seka eroista ettd samankaltaisuuk-
sista kulttuuri- ja luovien alojen valilla. Isoin ero on taloudellisessa arvontuotannossa.
TyoOintensiiviset taide- ja kulttuurialat pystyvat heikosti kasvattamaan tuotantoaan
ja tehokkuuttaan, kun taas useimmilla muilla luovilla aloilla pystytddn suurempaan
arvonlisdykseen esimerkiksi koneita ja teknologiaa hyddyntamalld. Lisdksi luovilla
aloilla katsotaan olevan huomattavasti perinteisida kulttuurialoja enemman niin sa-
nottuja ldikkymisvaikutuksia. Toisin sanoen niiden taloudellisella toiminnalla katso-
taan olevan suurempi hyoty muille teollisuuden ja talouden aloille yhteiselld toimin-
ta-alueella. Yrittajyys ja freelancerius ovat suosittuja tyén tekemisen muotoja myos
luovilla aloilla; ne ovat jopa kulttuurialojakin suositumpia, etenkin nuorten tyonteki-
joiden keskuudessa. Yrittajamaisyys tyon tekemisen eetoksena on puolestaan selvasti
perinteisia kulttuurialoja suositumpaa. (Garnham 2005; Jalonen 2022; Luonila ym.
2022; Pyykkonen 2015; TEM 2020.)

Luovilla aloilla toimitaan kuitenkin kulttuurialoja véhemmaén apurahoilla. Sen sijaan
palkkasuhteita on kulttuurialoja enemman tarjolla. Yleisestikin tyon tarjonta on suu-
rempaa ja palkat ovat parempia luovilla aloilla. Esimerkiksi padkaupungeissa monilla
luovilla aloilla vallitsee suorastaan tyontekijoiden markkinat. Toisaalta taas useilla



luovilla aloilla prekaarisuus on samankaltaista kuin kulttuurialoilla, ja téiden ja ty6-
suhteiden patkittaisyys ja silppuisuus on niillakin arkipdivada. Lisdksi joillain luovilla
aloilla toimivat ovat tutkimuksissa kertoneet kovista henkisistd paineista ja jatkuvasta
kiireestd. Vaikka henkil® tavoittelee suurta ty6eldaman autonomiaa hakeutuessaan toi-
hin luoville aloille, niin menestyakseen siitd on usein tingittava. (Comunian ym. 2011,
EY 2021; Perttunen 2018; TEM 2020.)

Yhdistavidgkin tekijoitd rakenteellisissa tekijoissa, olosuhteissa ja tyon kuvassa toki 10y-
tyy. Ne 16ytyvat erityisesti motivaatiotekijoista. Nimensd mukaisesti luovuuden kayt-
to tydssa yhdistda kaikkien luovien alojen tyontekijoita. Kaikilta vaaditaan jonkinlaisia
taiteellisia kykyja tai ainakin taiteellisen ilmaisun ymmarrystd. Myos tyonkuva, tyéteh-
tavat ja tyosuhteet ovat kaikilla luovilla aloilla moninaisia ja muuttuvia. Korkea koulu-
tus on lisdksi yksi alojen tyontekijoita yhdistava tekija. (Comunian ym. 2011; EY 2021.)

Vaikka vuonna 2020 uusia kulttuurialojen opiskelijoita oli yli 5 % enemméan vuo-
teen 2019 verrattuna, kulttuurialojen tutkintoja suoritettiin kuitenkin vuonna 2020
vahemman kuin edellisvuonna (SVT 2022). Myds opiskelijoiden tydssakdynti vaheni
ja opiskelijoiden sijoittuminen tyomarkkinoille opintojen jalkeen heikkeni. Vuosi tut-
kinnon suorittamisen jalkeen pdatoimisia tyo6llisia kulttuurialoilta valmistuneista oli
noin 45 prosenttia vuonna 2020, kun edellisvuonna heitd oli noin neljd prosenttiyk-
sikk6d enemman. Vastaavasti tyottomid oli hieman yli 18 % valmistuneista, yli nelja
prosenttiyksikkéa enemman kuin edellisvuonna. (SVT 2022.) Kulttuurialalta valmis-
tuneiden ty6ttémyysaste on myos pitkddn ollut muita aloja korkeampi (ks. kuvio 1).

Mitd naistd luvuista tulisi ajatella? Korkeiden tyéttomyyslukujen tulkitaan helposti
tarkoittavan yksinkertaisesti sitd, ettei kulttuurialoilla ole riittavasti toitd kaikille val-
mistuneille. Kulttuurialoihin, etenkin taide- ja kasitydaloihin, suhtaudutaan toisinaan
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Kuvio 1: Kulttuurialalta ja kaikilta koulutusaloilta pl. lukiokoulutus valmistuneiden ty6tto-
myysaste vuosi valmistumisen jalkeen 2007-2019 (%). Lahde: Tilastokeskus, Koulutustilasto.



jonkinlaisina harrastuksen jatkeina, joita opiskelevan on parempi kehittdd varasuun-
nitelmia jos haluaa joskus ty6llistya. Ajatellaan, etta kulttuurialojen ja muidenkin luo-
vien alojen tydpaikkoja on yksinkertaisesti liilan vdhdn suhteessa osaajiin.

Osin tdama tulkinta on ihan oikea: esimerkiksi Keski-Suomen kulttuurialojen kentdl-
1d avoimia ty6paikkoja on hyvin vdhan (S. Pekkinen, henkilokohtainen keskustelu,
3.5.2022). Lisdksi kulttuurialan téihin palkataan usein henkil6kohtaisten verkostojen
ja suositusten kautta, jolloin avoimet tyOpaikat eivdt useinkaan tule julkiseen hakuun
(Eikhof 2020). On kuitenkin hyvd muistaa, ettd naissa yhteyksissa kasitellddn usein
kulttuurialojen ja muiden luovien alojen tyypillisimpid tyénantajia kuten erilaisia
kulttuurialan jarjest6jd, festivaaleja tai teattereita. Ndiden perinteisten kulttuurialan
ty6nantajien lisdksi on kuitenkin lukemattomia eri alojen yrityksid, joiden toiminnan
ei akkiseltaan ajattelisi ristedavan milladn lailla kulttuurin tai taiteen kanssa. Talla yri-
tyssektorilla voi olla huomattava painoarvo kulttuurialojen ja muiden luovien alojen
ty6llisyyttd kehitettdessa.

Taiteen edistamiskeskus selvitti 2021 syksylld taiteen hyédyntdmista suomalaisten
yritysten toiminnan kehittamisessa ja uudistamisessa. Kyselyyn vastanneet yritykset
(n=100) edustivat useita eri aloja teollisuudesta energia-alaan ja tuotekehitykseen, eli
niiden toiminta-alue poikkesi merkittdavasti kulttuurialojen perinteisestd kentastd. Ky-
selyyn vastanneiden keskuudessa taidelaht¢isilla kehittdmismenetelmilld on erittdin
hyva maine niiden joukossa, jotka ne tuntevat: yksikddn niitd kayttanyt ei ilmaissut
tyytymattomyyttdadn. Taideldhtdisid menetelmid ei kuitenkaan juuri tunneta, ja kol-
mannes vastaajista halusi Taikelta lisdtietoa ndistd menetelmista. Yritysten ostovoi-
masta kertoo se, ettd yli kolmannes vastaajista kertoi yrityksensa kdyttavan yli 50 000
euroa vuosittain ulkopuolisiin asiantuntijapalveluihin. (Taiteen edistdmiskeskus 2021.)
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