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Maahanmuuttokeskustelu Suomessa on keskittynyt pitkdan talouspoliittisen
diskurssin varaan, joka oikeuttaa maahan muuttaneiden arvottamisen ja
rasistiset kielikuvat (mm. Vuorelma & Tilli 2021). Tadssd tutkielmassa tarjotaan
talle diskurssille vastandkemys kiinnittamaélla huomiota tyon rakenteiden
sosiaaliseen kestdvyyteen ja ulkomaalaistaustaisten naisten ammatillisen
toimijuuden mahdollisuuksiin.

Tutkimusaineisto koostuu neljdltd (N=4) ulkomaalaistaustaiselta naiselta
kerdtystd teemahaastattelusta. Naiset eroavat toisistaan ikédnsd, maahanmuuton
syiden, perhetilanteensa, &didinkielensd ja kansalaisuuden osalta. Lisdksi he
toimivat erilaisissa tyotehtdvissa eri aloilla. Aineiston analyysissa hyodynnettiin
temaattista analyysia.

Havaittiin, ettd ulkomaalaistaustaisia naisia pyritddn asettamaan ns. hyvin
maahanmuuttajanaisen rooliin, jonka vélitykselld heiddn osallistumistaan
tyomarkkinoille kontrolloidaan. Heiddn ammattitaitonsa odotetaan olevan
puutteellista ja heiddt ndhdddnkin usein apua tarvitsevina uhreina, joiden rooli
on edustaa ulkopuolisuutta. Ulkoa annettu rooli onkin osa tyodpaikoilla
vallitsevaa jakoa sisd- ja ulkopiireihin. Sisdpiireihin yhdistetty ammattitaito ja
ammatillinen toimijuus mielletddn osaksi suomalaisuutta, kun toisaalta
suomalaiseksi tulemisen ndhdddn olevan keino tulla hyvéaksi tyontekijdaksi.
Suomalaisuus ei kuitenkaan ndytd olevan ndiden naisten saavutettavissa, vaan
muodostaa eksklusiivisen sisdaryhmén, jonne pddseminen edellyttdd oman

maahanmuuttajuuden ylittamista.

Asiasanat: Tyon sosiaalinen kestdvyys, intersektionaalisuus, hyva kansalaisuus,

ammatillinen toimijuus
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1 JOHDANTO

Maahanmuuttokeskustelu Suomessa on keskittynyt pitkddn talouspoliittisen
diskurssin varaan (mm. Vuorelma & Tilli 2021). Maahanmuuttoa on niin
puollettu kuin vastustettu talouteen ja tyovoimaan liittyvilld argumenteilla
(Fornaro, 2019; Luostari 2007; Vuorelma & Tilli 2021). Tama on johtanut maahan
muuttavien arvottamiseen sen mukaan, kuinka hyodyllisid heiddn ndhdadan
olevan Suomen talouden ja tyomarkkinoiden kannalta (Fornaro, 2019; Luostari
2007; Vuorelma & Tilli 2021). Tamé&nkaltaisen diskurssin voidaan ndhda olevan
osa suomalaista maahanmuuttokeskustelun jatkumoa, jossa halventavat ja
rasistiset kielikuvat oikeutetaan talouspolitiikkaan vedoten (Vuorelma & Tilli
2021).

Keskustelun ulkopuolelle ndyttdd usein jddvan tyoeldmdn sosiaalista
kestavyyttd ja oikeudenmukaisuutta kisittelevdt ndkokulmat. Vaarana on
maahanmuuton ja tydeldmdn limittymien pelkistyvan vain kontekstittomaan
hyodyn ja haitan arviointiin sen sijaan, ettd ihmisten yksilclliset elaméntilanteen
tai erilaisten taustatekijoiden vaikutukset huomioidaan. Esimerkiksi Steel ja
Tuori (2016) ovat havainneet pakolaisuuden ja sukupuolen suuntaavan
ulkomaalaistaustaisten naisten mahdollisuuksia tydeldmdssd. Heiddn mukaansa
pakolaistaustaisten naisten osaamista ja tyokokemusta ei osata tunnistaa
tyomarkkinoilla, vaan ne jadvit usein pakolaisuuden, perhe-eldamén sekd kahden
kulttuurin vilissd tasapainottelun varjoon. Myos Julkunen (2010) on jo 2000-
luvulla kiinnittanyt huomiota ulkomaalaistaustaisten naisten asemaan
tyomarkkinoilla. Han on ollut huolissaan huomatessaan, ettd usein Suomeen
muuttavat/muuttaneet  naiset  ndyttavdt ohjautuvan jo  valmiiksi
sukupuolittuneille ja etnisyyteen perustuen segmentoituneille aloille (Julkunen
2010, 212). Eikéa tdhdn nayta tulleen suurtakaan muutosta viimeisen viidentoista
vuoden aikana, silld esimerkiksi Kurki (2018) on kiinnittanyt huomiota siihen,
miten ulkomaalaistaustaisia tyttdjd ja naisia ohjataan yha edelleen naisvaltaisille

matalapalkka-aloille huolimatta heiddn aiemmasta koulutuksestaan tai



osaamisestaan. Larja (2019) puolestaan nostaa esille korkeasti koulutettujen
ulkomaalaistaustaisten naisten heikon tyollisyystilanteen. Hanen mukaansa
ulkomaalaistaustaiset naiset tyollistyvdt Suomessa koulutustaan vastaaville
aloille harvemmin kuin maahan muuttaneet miehet huolimatta siits, ettd he ovat
keskimddrin korkeammin koulutettuja kuin miehet (ulkomaalaistaustaiset ja
suomalaistaustaiset miehet). Lisdksi ulkomaalaistaustaisilla naisilla on
useammin parempi kielitaito kuin ulkomaalaistaustaisilla miehilld (Larja 2019).
Nayttadkin siltd, ettd vaikka toisaalta maahan muuttaneilta odotetaan
hyodyllisend olemista, ei kaikille siitd huolimatta tarjota mahdollisuutta osallistua
tyomarkkinoille.

Tassd tutkielmassa pyritddnkin selvittdmé&dn, miten ulkomaalaistaustaiset
naiset itse kokevat oman tilanteensa Suomen tyomarkkinoilla, sekd minkalaisia
haasteita he mahdollisesti kohtaavat pyrkiessddn tyollistymédan Suomessa.
Heiddn kokemuksiaan tarkastellaan tyon sosiaalisesti kestdvan kehityksen
ndkokulmasta, jota kasitellddn tarkemmin luvussa 3. Tiivistden voidaan
kuitenkin todeta, ettd jo 1990-luvulta alkaen on erilaisten sosiaalisten
ulottuvuuksien huomioiminen yhteiskunnassa tehtdvien toimien ja pé&tosten
kohdalla tullut osaksi kestdvan kehityksen tavoitteita etenkin EU-alueella
(Anand & Sen, 2000). Vaikka sosiaaliselle kestdvyydelle onkin annettu erilaisia
maédritelmid, kiinnittyy huomio usein heikommassa asemassa olevien ryhmien
aseman parantamiseen ja yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamiseen (Anand
& Sen, 2000).

Taman valossa ulkomaalaistaustaisten naisten kohtaamat rakenteelliset ja
institutionaaliset esteet tyomarkkinoille osallistumiselle néayttaytyvatkin
ongelmallisena. Suomessa on kuitenkin tehty varsin vahan tutkimusta siitd, mita
tapahtuu itse tyopaikoilla. Téassd tutkimuksessa onkin tarkoitus tarjota
puheenvuoro naisille itselleen tavoitteena laajentaa ja monipuolistaa késitysta
maahan muuttaneiden naisten tydeldmdan liittyvistd kokemuksista.
Tutkimuksen ldahtokohtana on oletus siitd, ettd rakenteet ja instituutioiden
toimintatavat vaikuttavat ulkomaalaistaustaisten naisten tyon tekemiseen

liittyviin kokemuksiin. Pyrkimyksend onkin tuoda ndkyvidksi heiddn



ndkokulmansa tyomarkkinoiden rakenteista ja niiden seurauksista heille
henkilokohtaisella tasolla.

Kyseessd on aikuiskasvatustieteellinen laadullinen haastattelututkimus,
jossa Suomen tyomarkkinoiden rakenteita on tarkasteltu rodullistettujen naisten
kokemana. Rodullistetulla viitataan tédssd tutkimuksessa rodun késitteen kautta
tuotettuihin valtasuhteisiin. Jokapdivdisten kisitysten, kielen ja kohtaamisten
kautta tuotetaan sosiaalista todellisuutta, jossa rasistiset kdaytannot nayttaytyvat
luonnollisina ja oikeutettuina (Collins, 2000; Keskinen, Mkwesha & Seikkula,
2021). Rotu ja rodullisuus ndhdddn sosiaalisena jdrjestelmdnd, jossa ihmisid
kategorisoidaan fyysisten ja kulttuurillisten tekijoiden perusteella, kuten
ihonviérin tai kielen (Keskinen, Mkwesha & Seikkula, 2021). Késitykset rodusta
ovat muotoutuneet historian saatossa ja ndiden kisitysten avulla tuotetaan ja
ylldpidetdaan  erilaisia  valtasuhteita  sekd  oikeutetaan  sosiaalista
epdoikeudenmukaisuutta (Keskinen, Mkwesha & Seikkula, 2021; Krivonos,
2021). Tamén tutkimuksen naiset ovat taustansa, kielensd ja/tai ulkondkonsa
vuoksi asetettu asemaan, jossa heitd ei ndhdd suomalaisena. Kaytdn tekstissa
my0s sanoja ulkomaalaistaustainen, rodullistettu, maahanmuuttaja ja maahan
muuttanut. Sanoilla ulkomaalaistaustainen ja maahan muuttanut viitataan tassa
muualla kuin Suomessa syntyneisiin henkil6ihin, jotka ovat muuttaneet
pitkdaikaisesti tai pysyvdsti Suomeen seké oleskelleet tdélld jo pidemmin aikaa.
Maahanmuuttajalla puolestaan viitataan tdssd tutkielmassa maahan juuri
muuttaneisiin henkil6ihin.

Tatda tutkimusta ohjaa intersektionaalisesta feminismistd kumpuava
pyrkimys ymmartdd ja tehdd nakyvéaksi Suomeen muuttaneiden rodullistettujen
naisten asemaa tyopaikoilla. Tutkimuksessa keskitytddn erityisesti ndiden
naisten epdoikeudenmukaisuuden ja rakenteellisen syrjinndn kokemuksiin sekd
niiden koettuihin vaikutuksiin ammatillisen toimijuuden kannalta. Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos (THL) on maddritellyt rakenteellisen syrjinndn valilliseksi
syrjinndksi, joka johtuu rakenteellisista seikoista (THL, 2023). THL:n (2023)
mukaan téllaista syrjintdd voi olla esimerkiksi esteelliset ja saavuttamattomat

palvelut tai esteet tieto- ja viestintdteknologian yhdenvertaisessa kaytossa.



Rakenteellisen syrjinndn kohdalla usein puhutaan myos intersektionaalisesta
syrjinndstd. Silld viitataan moniperustaiseen syrjintddn, jossa erilaiset
syrjintdperusteet ristedvit aiheuttaen erityisid syrjinndan muotoja (THL, 2023).
Intersektionaalista syrjintdd, rasismia ja niiden rakenteellisia ilmenemismuotoja
palataan tarkastelemaan tarkemmin alaluvussa 3.2.1. Yhteenvetona voidaan
kuitenkin todeta, ettd kaikki epdoikeudenmukainen, loukkaava tai hdiritseva
kohtelu, ulosjdttaminen ja puutteellinen ohjaus ja neuvonta yksilon tai

yhteiskunnan taholta tulkitaan syrjinndksi (THL, 2023).



2 TYOELAMAN ERIARVOISTAVAT RAKENTEET

2.1 Rakenteelliset esteet ulkomaalaistaustaisten osallisuudelle
tyoeldamassa

Kuten Wredekin (2010) toteaa, on yhteiskunnissa ollut aina niitd ihmisid, jotka
ovat jddneet marginaaliin. Niin on myo6s tyteldmdssd (mm. Wrede 2010).
Ammatillisen patevyyden ja koulutukseen liittyvien seikkojen lisdksi erilaiset
sosiokulttuurisiin jakoihin perustuvat tekijdt voivat sulkea tiettyjd ihmisid tai
ihmisryhmid tyoeldamén arvostettujen asemien ulkopuolelle (Wrede 2010).
Esimerkiksi jaottelu suomalaiseksi tai maahanmuuttajaksi voidaan ndhda
yhdeksi tdllaiseksi ulossulkevaksi eron teoksi (Kurki ym., 2018; Kéntnen &
Himanen 2019; Wrede 2010). Wrede (2010) ndkeekin sen toimivan
yhteiskunnallisen vallankdyttovélineend, jota tuotetaan ja ylldpidetddan myos
organisaatioiden toiminnassa (Kurki ym., 2018; Kononen & Himanen 2019;
Wrede 2010). Jaottelu valtavdeston ja maahanmuuttajien valilld toimii kuitenkin
myo6s sosiokulttuurisena arvottamisen vélineend, jonka tarkoituksena on
jarjestdd maahan muuttaneet paremmuus jirjestykseen (Luostari 2007; Vuorelma &
Tilli 2021; Wrede 2010). Ndin myods maahanmuuttajuuden seuraukset ovat
yksiloille erilaiset (Kurki ym., 2018; Koénonen & Himanen 2019; Luostari 2007;
Vuorelma & Tilli 2021; Wrede 2010). Samaan aikaan valtavdestolle tuotetaan
suurempaa moraalista oikeutta tyon tekemiseen jdsentdmalld tyomarkkinoita,
tyoeldmdd ja tyon tekoon liittyvid kategorioita suomalaisiksi (Kurki ym., 2018;
Kononen & Himanen 2019; Wrede 2010). Tallainen kategorisointi on ndhtdvissa
erityisen hyvin maahanmuuttoa késittelevassa julkisessa keskustelussa, joka on
lisddntynyt entisestddn tamén tutkimuksen aikoihin kesdllda 2023. Suomen
hallitus on ajautunut kriisiin rasististen ulostulojen vuoksi ja esim.
hallituskoalition jdsen perussuomalaiset PS (2023) linjaa sivuillansa, ettd Suomi
on suomalaisten koti. Jokaisella suomalaisella on kotimaassaan oikeus [...] koulutukseen,

riittdvddn toimeentuloon ja turvallisuuteen.



Suomalaisessa maahanmuuttoon liittyvassad keskustelussa on lisdksi ollut
varsin tyypillistd oikeuttaa syrjivdd ja jopa rasistista kielenkdyttod vedoten
taloudellisiin argumentteihin (Vuorelma & Tilli, 2021). Tamd ndkyy myos
poliittisissa kdytdnnoissd. Esimerkiksi maahanmuuttopolitiikan tavoitteeksi on
eksplikoitu jo 2000-luvun alusta alkaen tyoperdisen maahanmuuton edistaminen
toimivalla ja tehokkaalla tyonantajat ja yritysten tarpeet huomioivalla lupajirjestelmilli
(Kononen & Himanen 2019; Sisdministerio 2022). Samaan aikaan
maahanmuuton  kdytdannot  kuitenkin = ulossulkevat  tai  asettavat
epdoikeudenmukaiseen asemaan humanitaarisista tai perhesyistd muuttavia
(Kononen & Himanen 2019; Sisaministerié 2022). Himanen ja Koénonen (2010)
nostavatkin esiin Gregor Nollin esittelemdn havainnon
turvapaikkalainsddaddannon tuottavasta rakenteesta. Talld viitataan siihen, ettd
maahanmuuttopolitiikan  kdytdnteet  itsessddn  tuottavat  prekaareja
tyomarkkinoita  kontrolloimalla ~maahan muuttaneiden tyollistymisen
mahdollisuuksia (Himanen & Kononen 2010). Ndin turvapaikanhakijoista,
kielteisen padtoksen saaneista ja erilaisten tilapdislupien varassa eldvistd saadaan
halpaa tydvoimaresurssia, jota hyodynnetddn niin matalapalkkaisilla
palvelualoilla kuin harmaassa taloudessakin (Himanen & Kononen, 2010;
Mankki & Sippola 2015).

Prekaareilla tyomarkkinoilla viitataan tdssd etenkin matalapalkkaisiin ja
osa-aikaisiin tydsuhteisiin, joissa tyontekijan neuvotteluasema tyon tekemisen
ehdoista on heikentynyt (Jokinen ym. 2011). Prekaariudella voidaan kuitenkin
kuvata myos tyontekijoiden itsensd kokemaa epavarmuutta tyon jatkumisesta
(Poyria & Ojala, 2017). Prekaariutta kuvaavat erityisesti epdvarmuus ja
viliaikaisuus, jotka ovat nousseet keskeisiksi teemoiksi myos useissa maahan
muuttaneiden kokemuksia tyomarkkinoilla kasittelevissd tutkimuksissa (mm.
Ahmad 2019; Ahmad, 2010; Jokinen ym. 2011; Kénénen& Himanen 2019). Natin
ja Poyrian (2017) mukaan epétyypillisemmait tyosuhteet - etenkin osa-aikaty6 -
ovatkin yleistyneet viime vuosikymmenind. Tédstd huolimatta Suomessa suurin
osa palkansaajista kuitenkin tyoskentelee yhd edelleen perinteiseksi koetussa

palkkatyossd, jolla yleisen kéasityksen mukaan tarkoitetaan vakituista
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kokopalkkatyota (Nétti & Poyrid, 2017). Kuitenkin tyossad koettu epavarmuus on
lisddntynyt (Poyrid & Ojala, 2017). Tyossd koettu epdavarmuus néyttdisi lisdksi
kasaantuvan erityisesti tietyille vdestoryhmille, kuten ulkomaalaistaustaisille
naisille ja pakolaistaustaisille (Poyria ym. 2017). Tastd kertoo muun muassa
ulkomaalaistaustaisten naisten heikko tyollisyys Suomessa (Kurronen 2021;
Larja 2019; Lehtovaara, 2022; Sutela 2016).

Larjan (2019) mukaan korkeasta koulutuksesta ja hyvastd kielitaidosta
huolimatta ulkomaalaistaustaisten naisten tyollisyys on vield viidentoista
vuodenkin Suomessa asumisen jdlkeen heikompi kuin Suomessa syntyneiden
naisten. Etenkin ulkomaalaistaustaisten ditien tyottomyys on hélyttdvan yleistd
(Kurronen 2021; Larja 2019). Vain 49 % ulkomaalaistaustaisista dideistd oli toissd
vuonna 2014 (Sutela, 2016). Aitien taustalla nayttdikin olevan keskeinen
vaikutus tyollisyyteen, silld Lahi-iddstd ja Afrikasta Suomeen muuttaneiden
ditien tyollisyys oli vain 22 % vuonna 2014, kun puolestaan EU:n, Eftan ja Pohjois-
Amerikan alueilta muuttaneiden ditien tyollisyys oli 65 % (Sutela, 2016). Isoin ero
tyollisyydessd verrattuna suomalaistaustaisten naisten tyollisyyteen nayttdisi
olevan niilld ulkomaalaistaustaisilla naisilla, jotka tulevat samoilta alueilta, joista
Suomeen saapui eniten pakolaisia ennen Ukrainan sodan karjistymistd vuonna
2022 (Larja, 2019). Né&ihin maihin kuuluvat Somalia, Irak, Syyria ja Afganistan
(Sisdministerio, 2023). Matalan tyollisyysasteen lisdksi, ndistd maista kotoisin
olevat naiset tekevit my6s enemmaén osa-aikatditd kuin muista maista tulevat tai
suomalaistaustaiset naiset (Martelin ym., 2020; Sutela, 2015). Lisdksi kaikista
tyollisistd ulkomaalaistaustaisista naisista 36 % ovat joutuneet ottamaan vastaan
tyon, johon ovat ylikoulutettuja (Larja, 2019).

Yhdenvertaisen aseman parantamisen sijaan nykyiset maahanmuutto- ja
tyopolitiikan kdytannot tuottavat ja ylldpitdvdat maahan muuttaneiden
eriarvoista asemaa (Kononen & Himanen, 2019). Esimerkiksi matalapalkka-
aloilla harjoitetaan saatavuusharkintaa, jonka johdosta oleskelulupia saatetaan
joutua odottamaan pitkidkin aikoja (Kononen & Himanen, 2019).
Saatavuusharkinnalla viitataan tdssd siihen, ettd alalla kaytettdvissd olevan

tyovoiman maddrd selvitetddn ennen oleskelulupapditosten tekemistd (Kononen
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& Himanen, 2019). Erityisesti matalapalkka-aloilla toimivat maahan muuttaneet
tyontekijat ovat riskialttiissa asemassa, silld rajoitteet toimialan vaihtamisesta
koskee etenkin heitd (Kononen & Himanen 2019; Migri 2022). Puolestaan
korkeapalkka-aloilla toimivien, perhesyista maahan tulleiden,
turvapaikanhakijoiden, EU:n kansalaisten tai opiskelijoiden kohdalla
saatavuusharkintaa ei tehdd (Kononen & Himanen, 2019; Migri, 2022). Kéndsen
ja Himasen (2019) mukaan korkeapalkka-aloille tulevien oleskeluluvat ovatkin
usein pidempid ja perheen yhdistdamistd helpotettu.

Heikko neuvotteluasema tai tyon epavarmuus ei kuitenkaan ole pelkdstadn
matalapalkka-aloilla toimivien maahan muuttaneiden rasite. Epavarmuutta tyon
jatkumisesta kokevat my0s asiantuntija- tai tutkimustehtdvissd toimivat maahan
muuttaneet (Larja, 2019; Lehtovaara, 2022; Silfver 2010; Sippola & Mankki 2015).
Myo6s  heiddn  tarinoissaan  korostuu  pakon, epdvarmuuden ja
haavoittuvaisuuden teemat (Silfver 2010; Sippola & Mankki 2015). Esimerkiksi
Silfverin (2010) haastattelemien asiantuntijatehtdvissd toimivien maahan
muuttaneiden kohdalla oli tyypillistd, ettd kansainvalisille tyomarkkinoille oli
ajauduttu joko taloudellisista tai sosiaalisista syistd. Aidon valinnan
mahdollisuuden ndhtiinkin puuttuvan, silld tyosuhteita leimasi toistuvat
médrdaikaiset tyosopimukset ja ulkopuolisuuden tunne tyoyhteisoissd. Lisdksi
tyohon perehdyttaminen koettiin puutteellisena ja tyopaikoilla menestyminen
nayttikin edellyttavan hiljaisen tiedon omaksumista, mikad vieraskielisend ja
erilaisesta kulttuurista tulevalle tyontekijdlle voi olla saavuttamattomissa
(Silfver, 2010). Lisdksi ulkomaalaistaustaisilla naisilla on suhteellisesti enemmén
tutkintoja tekniikan aloilta, eikd heiddn osaamistaan Suomen vahvasti
sukupuolittuneilla tyomarkkinoilla osata tunnistaa (Lehtovaara, 2022). Heita
pyritdaankin Suomessa ohjaamaan matalapalkkaisille ja naisvaltaisille aloille,
huolimatta heiddn aiemmasta tyokokemuksestansa tai koulutuksesta (Kurki,
2018; Lehtovaara, 2022).

Ronkainen ja Suni (2019) puolestaan ovat tutkineet tyovoimapoliittista
kotoutumiskoulutusta, jolla tarkoitetaan kotoutumislaissa (2 §) mddrattya

kotoutumiskoulutusta, joka on tarkoitettu maahan muuttaneille, joilla on



12

voimassa oleva oleskelulupa Suomessa tai myonnetty oleskelukortti. Lain on
tarkoitus edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekd tarjota maahan
muuttaneille mahdollisuuksia osallistua suomalaiseen yhteiskuntaan. (Laki
kotoutumisen edistamisestd 1386,/2010). Ronkainen ja Suni (2019) n&kevait
kotoutumisen tavoitteiden painopisteen kuitenkin siirtyneen yksilon tarpeista ja
henkilokohtaisesta kasvusta kohti velvollisuuteen sopeutua suomalaisen
yhteiskunnan vaatimuksiin. Taméa on lisinnyt kotoutumiskoulutuksen piirissa
olevien painetta tyollisty4 tietyille - usein matalapalkkaisille - aloille (Ronkainen
& Suni, 2019). Maahan muuttaneille tarjotaankin jatkuvasti erilaisia lyhytaikaisia
koulutusjaksoja, kielikursseja, palkattomia harjoitteluja, yritysopintoja,
uraohjausta ja muita kursseja ja opintojaksoja, joihin heiddn odotetaan
osallistuvan (Kurki ym., 2018). Tam&dn on kuitenkin koettu hidastavan
kotoutumista, silld sen sijaan, ettd maahan tulleet pddsisivdat rakentamaan
elamddnsd Suomessa, heiddn odotetaan osallistuvan aktiivisesti jatkuviin
koulutuksiin ja palkattomille harjoittelujaksoille tdyttden kuuliaisesti jatkuvat
odotukset, joita heille asetetaan (Kurki ym. 2018).

Tasavertaisen yhteiskunnan jasenyyden ndhdadan kotoutumiseen liittyvissa
asiakirjoissa tarkoittavan nimenomaan palkkatyoldisyyttd (Ronkainen & Suni
2019; Kurki, ym., 2018). Téastd huolimatta ulkomaalaistaustaisten henkildiden
yrittdjyysaste on Suomessa verrattain korkea (Fornaro, 2019). Jos alkutuotantoon
liittyvien alojen yrittdjyys (erityisesti maatalous) jdtetdan pois laskuista, on
ulkomaalaistaustaisten yrittdjyysaste jopa korkeampi kuin suomalaistaustaisten
(Fornaro, 2019). Onkin syytd pohtia, johtuuko tdmd ulkomaalaistaustaisten
vaikeuksista tyollistyd muilla keinoilla. Tdhdn tulkintaan kallistuvat myos
Yeasmin ja Hasanat (2022), jotka ovat tutkineet ulkomaalaistaustaisten naisten
yrittdjyyttd Lapissa. Lisdksi Fornaron (2019) havainto ulkomaalaistaustaisten
naisten ja ulkomaalaistaustaisten miesten yrittdjyysasteen kapeammista eroista
verrattuna suomalaistaustaisten naisten ja miesten yrittdjyysasteen eroista
viittaisivat siihen, ettd ulkomaalaistaustaiset naiset kokevat painetta tyollistaa
itsensd yrittdjind. Tutkimuskirjallisuudessa on kuitenkin eridvid nakemyksid

siitd, johtuuko ulkomaalaistaustaisten naisten verrattaen suomalaistaustaisia
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naisia korkeampi yrittdjyysaste nimenomaan vaikeuksista tyollistyd muilla
keinoin.  Tutkimusta  ulkomaalaistaustaisten = naisten  yrittdjyydesta
tarvittaisiinkin lisdad selkeimman tilannekuvan saamiseksi.

Aiemman tutkimuksen valossa ndyttddkin siltd, ettd vaikka
maahanmuuttopolitiikan keskeiseksi tavoitteeksi onkin eksplikoitu maahan
muuttaneiden yhdenvertainen asema, voidaan heiddn ndhdd olevan myos
hallinnan ja sddtelyn kohteita (Himanen & Kononen 2010; Kénonen & Himanen
2019; Mankki & Sippola 2015). Heiddn eldmé&énsa rajoitetaan niin tyon, perheen
kuin sosiaaliturvan vilitykselld kotoutumispolitiikkojen ja maahanmuuton
sddtelyn limittyessd osittain rinnakkaisiksi sddtelyn rakenteiksi (Himanen &
Kononen 2010; Kononen & Himanen 2019; Sippola & Mankki, 2015). Erityisesti
ulkomaalaistausta ja sukupuoli ndyttddkin asettavan ulkomaalaistaustaiset
naiset heikkoon neuvotteluasemaan tyomarkkinoilla. Lisdksi perhetilanne ja
ldhtomaa néayttaytyviat naisten tyomarkkina-asemaa maddrittavind tekijoind.
Muun muassa Wrede ja Laurén (2010) ovatkin jo reilu vuosikymmen sitten
kiinnittdineet huomiota suomalaisen yhteiskunnan instituutioihin ja
tyoorganisaatioihin piiloutuvaan rasistiseen syrjintddan. He ovat tehneet
instituutionaalisen rasismin kdasitteen avulla eroa henkilokohtaiseen ja
avoimempaan syrjintddn (Wrede & Laurén, 2010). Tdssd tyossd seurataankin
heidén jalan jalkidan, silld kuten tdima luku on osoittanut tuottavat muodollisesti
neutraalit rakenteet yhd edelleen ulkomaalaistaustaisiin naisiin kohdistuvaa
syrjivdd kdytdnnon toimintaa. Suomalaisen yhteiskunnan kaytinteet ovat
edelleen rakentuneet homogeenisyyden oletuksen varaan, eivitkd huomioi
eritaustaisten tai erilaisissa eldmaéntilanteissa olevien erityistarpeita tai
tyopotentiaalia. Turvallisuuteen tai kilpailukykyyn vetoaminen néayttddkin
aiempien  esimerkkien valossa  oikeuttavan = maahanmuuttopolitiikan
eriarvoistavat kdytannot ja jdttdd huomiotta yhteiskunnassa vallitsevat

valtasuhteet ja niiden tuottaman eriarvoisuuden (Himanen, 2021).
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2.2 Eriarvoistavien rakenteiden kytkokset
ulkomaalaistaustaisten kokemuksiin tydeldamassa

Edelld esitetyn valossa ei ehkd ole ylldttdvdd, ettd maahan muuttaneiden
tyoeldamakokemuksia nédyttadkin leimaavan vaihtoehtojen viahyys, epavarmuus
tyosuhteen jatkumisesta ja heikentyneet tydolot (mm. Ahmad, 2019; Ahmad,
2010; Alho, 2010; Himanen & Kononen, 2010; Kononen & Himanen, 2019: Silfver,
2010; Wrede, 2010). Vaikka maahan muuttaneiden tyollisyysasteen
kasvattaminen on ndhty maahanmuuttopolitiikan keskeisend strategiana (kts.
mm. Kononen &  Himanen 2019; Rask ym. 2016) saavat
maahanmuuttajataustaiset tyonhakijat yhd edelleen merkittdvasti vahemman
kutsuja edes tyohaastatteluun kuin kantasuomalaiset kollegansa (Ahmad, 2019;
Ahmad 2010). Lehtovaaran mukaan (2022) ulkomaalaistaustaisten naisten
tyollistymistd haastaa myos piilotydpaikkojen suuri rooli tyomarkkinoilla ja
suppeat englanninkieliset tyomarkkinat.

Ulkomaalaistaustaisten tyollistymisen esteend onkin usein nidhty olevan
etenkin puutteet kielitaidossa tai puutteellinen késitys Suomen tyomarkkinoista
ja elinkeinoeldmadstd (kts.mm. Krivonos, 2021; Ronkainen & Suni, 2019). Eikd
kielitaidon merkitystd tyollisyyteen voidakaan vihitelld, silldi noin puolet
ulkomaalaistaustaisista kokivat puutteiden kielitaidossa vaikeuttaneen tai
estdneen osallistumista tyomarkkinoilla (Martelin, 2020). Erityisesti naisten
kohdalla kielitaito on ndyttaytynyt merkittdviaksi, silldi monien tutkimusten
mukaan  ulkomaalaistaustaisten  naisten  kielitaito on  keskimé&&rin
ulkomaalaistaustaisia miehid korkeampi (mm. Larja, 2019; Lehtovaara, 2022).
Kuitenkin (kuten tdssd luvussa on aiemmin tuotu ilmi) ulkomaalaistaustaisten
naisten tyollisyys on selvésti ulkomaalaistaustaisia miehid heikompi (mm. Larja,
2019). Steelin ja Tuorin (2016) tutkimuksessa kielen keskeinen merkitys kuitenkin
ndyttdytyi myos voimavarana. Tutkittavista pakolaistaustaisista naisista kaikki
olivatkin tehneet jossain vaiheessa Suomessa t6itd oman didinkielensd parissa ja
se ndyttdytyi merkittdivand vdyldnd tydelamdan. Myods Niemisen (2011)
tutkimuksessa ulkomaalaistaustaiset tutkittavat olivat onnistuneet kdantamaan

maahanmuuttajuutensa voimavaraksi tydeldmdssd nimenomaan kieleen ja
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kulttuuriin liittyvdn erityisosaamisensa kautta. Lisdksi puutteellisen suomen
kielen taidon on jopa ndhty mahdollistavan yhteenkuuluvuuden kokemukset
moninaiseen ja monikieliseen siirtolaisyhteisoon (Ennser-Kananen & likkanen,
2022). Kielitaito ndyttdisi olevan kuitenkin kuin kaksiterdinen miekka, silld siind
missd se voi mahdollistaa tydeldmdadn paddsyn, ndyttdd se usein myos rajaavan
naisten mahdollisuuksia tyoeldmdssd ja sitovan heitd tyoskentelem&dn
ensisijaisesti muiden maahan muuttaneiden parissa riippumatta heiddn muusta
tyOeldmé&dosaamisestaan tai koulutustaustastaan (Sahradyan, 2022; Steel & Tuori,
2016).

Kieleen onkin hyvd kiinnittdid huomiota myos siksi, ettd sen kautta
tuotetaan erilaisia mielikuvia (Sippola & Mankki, 2015). Sippolan ja Mankin
(2015) tutkimuksessa palvelusektorilla tydskentelevien ulkomaalaistaustaisten
naisten puheissa esihenkilosasemaan, luottamustehtdviin ja asiakkaisiin liitettiin
vahvasti suomalaisuus. Puolestaan tyontekijdasemaan liitettiin kulttuurinen
moninaisuus (Sippola & Mankki, 2015). Tama ulottui tyon lisdksi myos tyon
ulkopuolelle, silld tutkittavien ldhipiiri koostui usein ldhinnd muista maahan
muuttaneista (Sippola & Mankki, 2015). Erityisen kiinnostavaa on, ettd Sippolan
ja Mankin (2015) tutkimuksessa tyypillinen naismaahanmuuttaja tuli EU -
maasta, jossa tydmahdollisuudet saattoivat olla jopa paremmat kuin Suomessa.
Ennser-Kananen ja Iikkanen (2022) ovatkin ehdottaneet, ettd osa syy
suomalaistaustaisiin ja ulkomaalaistaustaisiin liitetyistd erilaisista mielikuvista
voi olla maahanmuuttoon liittyvd tutkimus, jossa vallitsee niin kutsuttu
puutediskurssi. Erityisesti ulkomaalaistaustaisiin liitetyllda puheella luodaan
kasityksid haavoittuvista naisista, joilta puuttuu keskeisid ominaisuuksia, joita
vaaditaan suomalaisessa yhteiskunnassa péarjadamiseen (Ennser-Kananen&
likkanen, 2022). Tdlloin on vaarana, ettd naisten toiminnan mahdollisuudet ja
kyky vaikuttaa omaan eldmé&idnsd jad puutediskurssin (deficient view) varjoon
(Ennser-Kananen & Iikkanen, 2022). Tilld ei tarkoiteta, etteikd epdkohtiin
kohdistettu tutkimus olisi tdarkedd, mutta jonkun tietyn vdestéryhmén, kuten

ulkomaalaistaustaisten naisten, haavoittuvuuden ylikorostaminen saattaa
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kuitenkin jdttdd heiddn toimijuutensa huomiotta (Ennser-Kananen & likkanen,
2022).

Viimeaikaiset tutkimukset ovatkin osoittaneet rekrytointikdytanteistd,
tyomarkkinoiden joustamattomuudesta ja tyonantajien asenteista 1oytyvan
paljon syitd ulkomaalaistaustaisten naisten heikolle tyollisyydelle (mm.
Krivonos, 2021; Lehtovaara, 2022; Martelin ym., 2020). Peréti ldhes 40 % kaikista
ulkomaalaistaustaisista oli kokenut syrjintdd viimeisen vuoden aikana vuonna
2020 julkaistun FinMonik - raportin mukaan (Rask ym., 2020). Lisdksi ldhes
viidesosa ulkomaalaistaustaisista raportoivat kokeneensa eriarvoista kohtelua
tai syrjintdd nykyiselld tyopaikalla (Martelin ym., 2020). Tyopaikoilla koettu
syrjintd liitettiinkin etenkin esihenkilon tai kollegoiden asenteisiin (Martelin ym.,
2020). Tyossd tapahtuvan syrjinndn seurauksiin onkin syytd kiinnittdd huomiota,
silld sen on todettu vaikuttavan tyohyvinvointiin, heikentdvan tyomotivaatiota,
ja pahimmillaan johtavan taloudellisiin ongelmiin (Pietildinen ym., 2018).
Pietildisen ym. (2018) mukaan tyomarkkinoilla koettu syrjintd vaikuttaa
toimijuuteen, mm. heikentamalld itseluottamusta, rajaamalla oman osaamisen
kehittdimisen mahdollisuuksia seka lisdamalld epdilyksid omasta osaamisesta.
Pahimmillaan tydsyrjintd voi johtaa jopa pelkoon kohdata uusia ihmisid tai hakea
uutta tyotd (Pietildinen ym., 2018). Tyoeldmassd kohdatun syrjinndn negatiiviset
vaikutukset ndyttdavit levittdytyvan myos yksityiseldméddn ja vaikuttavan
jokapdivdisten asioiden hoitoon ja perhesuhteisiin (Pietildinen ym., 2018).
Tutkimustiedon valossa onkin aihetta tarkastella tydeldmén rakenteiden ja
maahanmuuton syrjivien kaytanteiden seurauksia ulkomaalaistaustaisten
naisten toimijuuden mahdollisuuksiin (Krivonos, 2021).

Edellisessd alaluvussa esitelty saatavuusharkinta ja maahanmuuttajien
tyollisyyden sddtelyn keinot pakottavat monet hakemaan mitd tahansa toitd,
rajaten ndin heiddn mahdollisuuksiaan hyodyntdd todellista osaamistaan
tyomarkkinoilla (Krivonos, 2021). Lisdksi perheen yhdistdmiseen liittyva séddtely
rajaa maahan tulevien mahdollisuuksia vaikuttaa omaan perhe-eldamé&&nsa
(Krivonos, 2021). Erilaisilla maahan muuttamisen syihin liittyvilld sosiaalisilla

statuksilla onkin myos erilaiset yksilolliset seuraukset (Kénonen & Himanen,
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2019; Sahradyan 2022). Esimerkiksi Hiitolan ja Vuoren (2018) mukaan
pakolaisina maahan tulleiden afgaaninaisten toimijuutta rajoitetaan rajaamalla
heiddn mahdollisuuksiaan itse valita oma asuinkuntansa, opiskelupaikkansa ja
kontrolloimalla  heiddn  mahdollisuuksiansa  vaikuttaa itse  omaan
kotoutumissuunnitelmaansa. Myods Sahradyanin (2022) tutkimuksissa
pakolaistaustaisten maahan muuttaneiden tydmahdollisuudet néayttaytyivit
hyvin rajattuina. Toitd onnistuttiinkin saamaan ldhinnd osa-aikaisena
tyontekijand, palkkionmaksuun perustuvista keikkaluontoisista tehtdvistd tai
vapaaehtoisena (Sahradyan, 2022). Tilanne ei kuitenkaan ole paljon parempi
myoskdan kaikilla tyoperdisilli maahan tulijoilla tai opiskelijoilla, silld
Sahradyanin (2022) ja Lehtovaaran (2022) tutkimusten mukaan my6s moni heista
joutuu aloittamaan niin kutsutuista sisddnheittotoistd, joilla tarkoitetaan
esimerkiksi siivoustoitd ja erilaisia harjoitteluja, huolimatta aiemmasta
koulutustaustastaan (Lehtovaara, 2022; Sahradyan 2022).

Puolestaan kotoutumiskoulutuksen suomen kielen kurssit ovat suunniteltu
palvelualojen ja muiden matalapalkka-alojen tarpeisiin, eikd niiden kautta
hankittu kielitaito riitd esimerkiksi opettajan tehtdvissa toimimiseen (Sahradyan,
2022). Taémd on ndhty keinona rajoittaa  ulkomaalaistaustaisten
tyoelamdmahdollisuuksia ja mahdollisuuksia maééarittdd itsed ammattilaisena
(Hiitola& Vwuori, 2018; Sahradyan, 2022; Ronkainen & Suni, 2019).
Ulkomaalaistaustaisen naisen kotiin jddminen lasten kanssa puolestaan
tarkoittaa perheen yhdistdmisen kautta Suomeen muuttaneille naisille
yhteiskunnan tuen ulkopuolelle jadmistda (Sahradyan, 2022). T&lloin apua
esimerkiksi kielen oppimiseen tai tyon hakemiseen ei ole saatavilla (Sahradyan,
2022). Perhemuodolla ndyttddkin olevan vaikutusta etenkin naisten
ammatilliseen  toimijuuteen, silla ditiyden  teemat korostuvat
ulkomaalaistaustaisten naisten kokemuksia tutkivassa kirjallisuudessa (mm.
Ennser-Kananen & likkanen, 2022; Hiitola & Vwuori, 2018; Kurronen, 2021;
Lehtovaara, 2022; Sippola & Mankki, 2015; Steel & Tuori, 2016). Erityisesti
pakolaistaustaisten naisten tyoeldmddn liittyvd osaaminen jdd usein taka-alalle,

mm. pakolaisuuden, ditiyden ja isoditiyden sekd sen vahvistaman tyottomyyden
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korostuessa heihin liitetyssd puheessa (Steel & Tuori, 2016). Aitiyden
korostuminen koskettaa ulkomaalaistaustaisia perheellisida naisia kuitenkin
riippumatta taustasta tai koulutusasteesta (mm. Lehtovaara, 2022). T4lle voi olla
syynd, mm. Suomen sukupuolittuneet tyomarkkinat, silld naisvaltaisilla aloilla
vuorotyd on yleisempadd ja haastaa lastenhoidon jdrjestamistad (Lehtovaara, 2022).
Lisdksi etenkin kiintiopakolaisena Suomeen muuttaneet didit ovat useammin
yksihuoltajia, jolloin kodin ja tydon yhdistdiminen on vaikeampaa verkostojen
puuttuessa (Hiitola & Vuori, 2018; Lehtovaara, 2022). Pakolaistausta ja ditiys
rajaakin naisten arjen toimimisen mahdollisuuksia entisestdan (Hiitola & Vuori,
2018). Lisdksi tiedon puute yhteiskunnan rakenteista, tarjolla olevista palveluista
ja viranomaisien vastuista rajoittaa toimimisen mahdollisuuksia (Hiitola &
Vuori, 2018).

Kuitenkin tietyssd toimintaympdristossd saattaa tyomarkkinoilla
heikommassa asemassa olevienkin ulkomaalaistaustaisten olla mahdollista
kehittdd omaa osaamistaan ja ammattitaitoa (Nieminen, 2011). Nieminen (2011)
on tutkinut maahan muista kuin tyOperdisistd syistd muuttaneita
ulkomaalaistaustaisia  sairaanhoitajia. Hanen tutkittavansa onnistuivat
vahvistamaan tyomarkkina-asemaansa etenkin vahvan ammatillisen
kokemuksensa ja Suomessa hankitun tutkinnon avulla (Nieminen, 2011).
Ammatillinen kokemus toimi tyonantajan vakuuttavana resurssina, mutta ennen
kaikkea vahvisti sairaanhoitajien omanarvontunnetta ja luottamusta omaan
toimijuuteen (Nieminen, 2011). Kokemus ndytti luovan myds toivoa
tulevaisuuteen ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin (Nieminen, 2011). Myos
Sahradyanin (2022) tutkimuksessa tyoperdisend maahan muuttaneena maahan
saapuneet onnistuivat parantamaan tyomarkkina-asemaansa hankkimalla alan
kokemusta ja jatkamalla opintojaan Suomessa. Oman neuvotteluaseman
parantaminen tyomarkkinoilla vaatii kuitenkin joustavuutta, verkostojen
laajentamista sekd halua oman osaamisen kehittamiseen (Nieminen, 2011;
Sahradyan, 2022). Korkeasta motivaatiosta huolimatta saattaa
ulkomaalaistaustaiset (-naiset) joutua aloittamaan tyduransa Suomessa niin

sanotusti pohjalta. Lehtovaaran mukaan (2022) Suomen tyomarkkinoiden
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ulkomaalaistaustaisten naisten tyollisyyttd rajaavat rakenteet saattavatkin
aiheuttaa suuria pettymyksid ja johtaa itsetunnon heikentymiseen ja toimijuuden
kaventumiseen. Nayttddkin siltd, ettd ulkomaalaistaustaiset naiset kohtaavat
enemmdn epdvarmuutta ja  poissulkemista tyOeldmdssd  verrattuna

suomalaistaustaisiin naisiin tai ulkomaalaistaustaisiin miehiin.



3 TYON SOSIAALINEN KESTAVYYS
INTERSEKTIONAALISUUDEN
NAKOKULMASTA

3.1 Sosiaalisesti kestdva tydelama

Kuten aiemmat esimerkit hyvin valottavat, mielikuva tyomarkkinoiden
neutraaliudesta tydvoiman ja tyontarjoajan vilisend vaihtokauppana ei vastaa
kaikkien tyomarkkinoilla olijoiden todellisuutta. Etenkin naiseus, ditiys, kieli,
ulkondkd ja synnyinmaa muodostavat erityislaatuisia risteymid, jotka altistavat
syrjinndn kokemuksille tyoeldmdssd. Tdssd tutkimuksessa tamédn on néhty
olevan vahvasti ristiriidassa YK:n jisenmaiden yhteisten Agenda 2030 - kestdvan
kehityksen tavoitteiden kanssa, joihin Suomi on sitoutunut. Néihin tavoitteisiin
kuuluvat, mm. sukupuolten tasa-arvon saavuttaminen, naisten ja tyttdjen
oikeuksien ja mahdollisuuksien parantaminen, eriarvoisuuden vidhentdminen,
sekd kaikkia koskevan kestdvdn talouskasvun ja tuottavan tyollisyyden
edistdminen (Ulkoministerid, 2023). Aiemmin esitellyn tutkimuskirjallisuuden
perusteella tdssd tutkimuksessa onkin koettu aiheelliseksi vdittdd, ettd mitdan
edelld esitetyistd tavoitteista ei voida katsoa toteutuneeksi niin kauan kuin
ulkomaalaistaustaisten naisten tytmarkkina-asemaan ei tule parannuksia.
Onkin syytd kiinnittdd huomiota tydeldmdn rakenteisiin ja niiden
henkilokohtaisen tason seurauksiin, silld tyon tekemisen usein ajatellaan olevan
keskeisessd asemassa yhteiskuntaan osallistumisessa (mm. Anderson, 2013;
Kasvio, 2014; Sippola & Mankki, 2015) seka tdarkedssd roolissa oman identiteetin
ja toimijuuden mddrittamisessa (kts. mm. Hokkad ym., 2014). Lisdksi tyon voidaan
ajatella olevan keskeinen riittdvan toimeentulon saavuttamisessa (mm. Kasvio,
2014). Tyoeldamén kaytannot ja toimintatavat ovatkin keskeisid tekijoitd koko

suomalaisen yhteiskunnan sosiaalisten rakenteiden kestavyyttd tarkastellessa,
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silld ne madrittavat pitkalti, minké&laisia toiminnan mahdollisuuksia tyoikéiselld
aikuisvdestolld suomalaisessa yhteiskunnassa on.

Sosiaalisen kestdvyyden kasite ei kuitenkaan ole helposti tai yksiselitteisesti
maédriteltavissd (kts. mm. Anand & Sen, 2000; Kasvio, 2014; Tammelin ym., 2020;
Zink, 2014; Ahman, 2013). Sitd on pyritty lahestymddn niin globaalilla kuin
paikallisellakin tasolla (Ahman, 2013). Lisdksi sitd on yritetty maaritelld niin
ihmisten perustarpeiden kuin arvojenkin kautta (Ahman, 2013). Sosiaalista
kestivyytti kisittelevisti tutkimuskirjallisuudesta voidaan kuitenkin Ahmanin
(2013) mukaan erottaa erilaisia siihen usein kytkettyjd teemoja, kuten
yhdenvertaisuus, koyhyyden torjuminen, tyollisyys ja  sosiaalinen
oikeudenmukaisuus. Lisdksi viimeaikaisessa kirjallisuudessa ndyttdisi
tapahtuneen siirtymista kohti osallisuuden, identiteetin ja
paikkasidonnaisuuden (sense of place) kasittelyd (Ahman, 2013).

Yksi tapa tarkastella tyon sosiaalista kestdvyyttd onkin ndhdad se
pyrkimyksend huolehtia jokaisen tyotd tekevan yhtaldisistda mahdollisuuksista
toteuttaa omaa potentiaaliaan tytssddn riippumatta synnyinmaastaan tai
sosiaalisesta taustastaan (Kasvion, 2014). Puolestaan Tammelin ym. (2020)
mukaan tyon sosiaalista kestdvyyttd tydelamdn kontekstissa voidaan ldhestya
tarkastelemalla erilaisia tyohon liittyvid tavoitteita. Sosiaalisesti kestdvid
tavoitteita voisivat Tammelin ym. (2020) mukaan olla esimerkiksi seuraavat:
Tyontekijoiden riittdvd toimeentulo pyritddn turvaamaan tarjoamalla heille
riittdvéasti toitd, tyontekijoiden terveyttd edistdvid toimia tyopaikalla pyritdan
tukemaan, hyvid johtamisen kdytdntoja pyritddan edistdimddn ja tyontekijoille
tarjotaan mahdollisuus vaikuttaa niin omaan tyohonsa kuin tyoympéristoonsa.
Kasvio (2014) puolestaan lisdd edelld esitettyihin seikkoihin tyon uhrauksien ja
palkkioiden oikeudenmukaisen jakautumisen ja heikommat resurssit omaavien
tehtdvaan tyohon. Sosiaalisen kestdvyyden keskitssd ndyttdisikin olevan
erityisten heikommassa asemassa olevien ryhmien aseman parantaminen ja
yhteisojen yhteenkuuluvuuden vahvistaminen (Anand & Sen, 2000; Kasvio,

2014). Suomalaisen tyoeldmédn kontekstissa tarkasteltuna tdma voisi tarkoittaa
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erityisesti tyon tekemisen mahdollisuuden turvaamista, riittdvaa toimeentuloa ja
tyon mielekkyyttd (Kasvio, 2014; Tammelin ym., 2020). Liséksi Kasvio (2014)
korostaa tyon jatkuvuutta sekd tyon ja vapaa-ajan tasapainoa. Tassd tutkielmassa
tyon sosiaalista kestdvyyden tarkasteluja on pyritty laajentamaan tarkastelemalla
rakenteiden ja toimijuuden yhteenliittymisid. Avuksi on otettu Andersonin
(2013; 2000) hyvi kansalaisuus, jonka avulla pyritddn kiinnittimddan huomiota
rakenteiden ja yhteiskunnan sosiaalisten toimintatapojen asettamiin yksilon
toimijuuden rajoihin ja resursseihin. Hyvéan kansalaisen kasitteeseen palataan
tarkemmin seuraavassa alaluvussa. Toisaalta tdssd tutkielmassa tarkastellaan
myds ammatillista toimijuutta, jonka kautta pyritddn tekemddn ndkyvéaksi
yhteiskunnallisen ja  yksilollisen  yhteenkietoitumista. = Ammatilliseen

toimijuuteen palataan tarkemmin alaluvussa 3.3.

3.2 Intersektionaalinen syrjinti ja toimijuuden rajat
3.2.1 Naiseus, kansalaisuus ja tyo

Aiemmissa tutkimuksissa ulkomaalaistaustaisten on huomattu kohtaavan
niin rakenteellista kuin henkilokohtaisen tason syrjintdd Suomen
tyomarkkinoilla (kts. aiempi luku). Kdytannossa syrjintdd ei kuitenkaan ole aina
yksiselitteistd maddritelld tai tunnistaa. Etenkin moniperustaisen syrjinnan
tunnistaminen vaatii Lepolan (2018) mukaan laajempaa ymmarrystd siitd, miten
kyseisessd yhteiskunnassa kohdellaan ihmisid erilaisissa tilanteissa ja jaettua
kasitystd oikeudenmukaisuudesta. Moniperustaisella syrjinndlld viitataan
tilanteeseen, jossa henkild tai ryhma tulee syrjityksi useammasta kuin yhdesta
syystd (THL, 2023). Moniperustainen syrjintd voidaan jakaa kolmeen erilaiseen
ryhméan: Moninkertainen, kumulatiivinen ja ristedva syrjinta (THL, 2023). Tassa
tutkielmassa on kiinnostuttu erityisesti ristedvéstd syrjinnastd, jolla viitataan
syrjintddn tai epdoikeudenmukaiseen kohteluun, jossa samassa tilanteessa
henkil6 kokee syrjintdd useasta syystd, kuten esimerkiksi ihonvérin, uskonnon ja

sukupuolen perusteella (THL, 2023). Syrjinndn perusteiden ndhd&an ikdan kuin
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leikkaavan toisiaan tuottaen yhdessi erityisid syrjinndn muotoja (Collins & Bilge,
2016; Collins, 2015; Collins, 2000; THL, 2023). Té4llaista syrjintdd kutsutaan myos
intersektionaaliseksi syrjinndksi (Collins & Bilge 2016; Collins, 2015; Collins,
2000; THL, 2023). On kuitenkin hyva erottaa eri syrjinndn muodot positiivisesta
erityiskohtelusta. Yhdenvertaisuuslaissa on sallittu sen kaltainen erityiskohtelu,
jolla syrjinndn perusteista aiheutuvia hankaluuksia ehkdistddn tai poistetaan
pyrkimyksend edistdd yhdenvertaisuutta (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 98§).
Intersektionaalinen feminismi feministisen tietdmisen erityismuotona
pyrkiikin nimenomaan tunnistamaan, tekemddn nidkyvidksi ja luomaan
ymmarrystd erilaisten ristedvien syrjintdperusteiden ja niiden vélisten risteymien
seurauksia, joiden puitteissa yksilo pyrkii ohjaamaan toimintaansa (Collins &
Bilge, 2016; Collins, 2015). Intersektionaalisuuden késiteelld viitataan usein
rodun ajatuksen, luokan, sukupuolen, seksuaalisuuden, etnisyyden,
kansallisuuden, vamman/vammattomuuden ja idn kautta muodostuviin
yksilollisiin yhdistelmiin, joissa yksilolliset ominaisuudet ovat jatkuvassa
vuorovaikutuksessa keskenddn luoden yksilollisid identiteettejd ja muokaten
sitd, miten maailma ympdrilld rakentuu (Collins, 2015). Edelld mainittujen
ominaisuuksien ristedmat muokkaavat myos sosiaalisen
epdoikeudenmukaisuuden ilmenemisen muotoja, altistaen erilaiset ihmiset
erilaisilla ominaisuuksien yhdistelmilld eritavoin ilmeneville syrjinnalle
(Collins, 2015). Tamdnkaltainen madritelméd on kuitenkin lavea ja sisdltdd riskin
sille, ettd ldhes mika tahansa voidaan tuoda intersektionaalisuuden alle. Collins
(2015) onkin pyrkinyt tarkentamaan intersektionaalisuuden maéaritelmad
ehdottamalla kolmea mahdollista ldhestymistapaa. Hadnen mukaansa
intersektionaalisuus voidaan ndhda tutkimuskenttdnd, jossa tutkitaan niita
valtasuhteita, joiden vaikutukselle alttiina tietoa my6s tuotetaan (Collins, 2015).
Toinen tapa hahmottaa intersektionaalisuus on Collinsin (2015) mukaan ndhda
se analyyttisena tyokaluna, jonka avulla sosiaalisia ilmititd voidaan tarkastella
uudella tavalla ja tunnistaa erilaisia vallan jdrjestdytymisen muotoja. Tama
ldhestymistapa mahdollistaa sosiaalisen vallankdyton toisiinsa limittyneiden

tapojen tarkastelun ja tekee ndkyvdksi, miten valtasuhteita tuotetaan ja
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ylldpidetdan (Collins & Bilge, 2016). Liséksi huomio kiinnittyy ajan, paikan ja
tilan merkityksiin (Stoltz, 2021). Kolmantena ldhestymistapana Collins (2015)
ehdottaa intersektionaalisuuden ymmartamistd erddnlaisena kriittisen teorian ja
toiminnan  synteesind, jonka avulla voidaan edistdd sosiaalista
oikeudenmukaisuutta. Té&lloin huomio kiinnittyy etenkin toimijuuteen ja
sosiaalisen epdoikeudenmukaisuuden seurauksiin (Stoltz, 2021). Stoltzia (2021)
mukaillen on tdssd tutkimuksessa pyritty yhdistdimddn nditd ldhestymistapoja
toisiinsa kiinnittdmalla huomiota niin vallankdyton muotoihin kuin niiden
yksilollisiin seurauksiin.

Intersektionaalisuuden juuret ovat vahvasti mustassa feminismissé, joka on
syntynyt toisaalta kritiikiksi feministisen liikkeen valkonormatiivisuudelle ja
keskiluokkaisuudelle, mutta toisaalta mustien oikeuksia ajavan liikkeen
mieskeskeisyydelle (Collins, 2000; hooks, 2015; hooks, 2007). Taustalla on ajatus
nimenomaan  rodullistettujen,  tyovdenluokkaan  kuuluvien  naisten
kokemuksellisuuden kollektiivisesta kuvaamisesta ja syrjinndn vastustamisesta
(Collins, 2000; hooks, 2015; hook, 2007). Vaikka intersektionaalinen
rasismintutkimus kumpuaa yhdysvaltalaisen rotuerottelun ja toiseuttamisen
pitkastd historiallisesta ja poliittisesta jatkumosta, on rakenteelliseen rasismiin
kiinnitetty yhd enenemissa madrin huomiota myo6s Euroopassa ja Pohjoismaissa.
Esimerkiksi Anderson (2013; 2000) on kayttanyt kansalaisuuden késitettd
teorioidessaan rakenteellisen rasismin ilmentymisté Isossa-Britanniassa. Hanen
mukaansa on olemassa hyvid kansalaisia (good citizens), ei-kansalaisia (non-
citizen), kansalaisuudessaan epaonnistuneita (failed citizens) ja niitd, jotka eivat ole
aivan riittdvan hyvid kansalaisiksi (not-quite-good-enough-citizens), eli siedetyt
kansalaiset (tolered citizen) (Anderson, 2013). Kansalaisuudella ei tdssd tarkoiteta
pelkdstaan laillista kansalaisuutta - vaikka se limittyykin Anderssonin
kansalaisuuden késitteeseen -, vaan ennemminkin mielikuvaa tai hegemoniaa
siitd, minkdlainen on Brittein kansalainen (Anderson, 2013). Kuten tassa
tutkielmassa on aiemmin esitetty, myos Andersonin (2013) mukaan talous
madrittelee pitkalti sen, kenet halutaan hyvéksya kansalaiseksi - kenen taitoja

tarvitaan, kenen tyolle on kysyntdd, kenen avioliitto on riittdvan hyva syy
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maahan muuttoon ja niin edelleen. Myds Mulinari ja Neergaard (2017) ovat
kiinnittaneet huomiota siihen, ettd esimerkiksi Ruotsissa rodullistava ja
toiseuttava puhe on etenkin tyovoimapoliittisessa keskustelussa arkipdivaa ja
sitd oikeutetaan kapitalistisella voitontavoittelun ihanteella.

Hyvéan kansalaisuuden maddrittdd se, mitd pidetddn arvokkaana ja
arvostettuna. Anderson (2013) puhuukin modernien valtioiden muodostamista
arvoyhteisoistd (community of value), joiden sisdlld ihmisten ajatellaan jakavan
samat arvot, ideaalit ja samankaltaisen tavat ilmaista etnisyyttd, uskontoa,
kulttuuria tai kieltd oman kayttaytymisen kautta. Arvoyhteisot ndhdddan etenkin
globaalissa pohjoisessa usein linkittyvan vahvasti liberaaliin, autonomiseen,
itseohjautuvaan ja omistavaan hyvdn kansalaisuuden ideaaliin, ja
taménkaltaisen arvoliberaalin yhteison muodostamaa kansakuntaa halutaan
suojella ulkopuoliselta uhalta (Anderson, 2013). Esimerkiksi Ruotsissa on viime
vuosina saanut poliittisessa keskustelussa yhd enemman tilaa ndkemykset, joissa
turvapaikanhakijat ndhddan wuhkana, joilta ruotsalaisuutta ja ruotsin
hyvinvointivaltiota tulee suojella (Fekete & Sivanandan, 2009; Mulinari &
Neergaard, 2017).

Arvoyhteistjda =~ mddritelldankin  sisdltdpdin, esim.  valtiollisella
lainsddddannolld, poliittisella toiminnalla ja julkisen keskustelun kautta
(Anderson, 2013). N&iden avulla kansalaisiksi sopimattomiksi mielletyt pidetdan
poissa ja ylldpidetddn kuvaa tietynlaisesta mallikansalaisesta (Andersson, 2013).
Mallikansalaisen =~ mielikuvien ylldpitaiminen my6s poissulkee siihen
sopeutumattomat leimaamalla heiddt kansalaisuudessaan ep&donnistuneiksi
(Anderson, 2013). Kansalaisuudessaan epdonnistuneina pidetddn niitd, jotka
eividt ole onnistuneet eldmddn kapitalistisen ihanteen mukaisesti, vaan ovat
tehneet vddrid valintoja, eivdtkd sovi yhteison normeihin. Andersonin (2013)
mukaan kansalaisuudessaan epdonnistuneet samaistetaankin usein rikollisiksi,
joita lainsdddanndn nojalla rankaistaan arvoyhteisoon sopimattomuudesta
sulkemalla heiddt yhteiskunnan ulkopuolelle. Vaikka kansalaisuudessaan

epdonnistuneet olisivatkin muodollisesti valtion kansalaisia, heihin liitetddn
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toiseus ja heiddn ndhdddn evédnneen itseltidn mahdollisuuden kuulua
yhteiskuntaan tasa-arvoisina jasenind (Anderson, 2013).

Mulinari ja Neergaard (2017) puolestaan ovat tutkineet rasismia
ruotsalaisessa kontekstissa, ja my6s he ovat Kkiinnittdneet huomiota
ulossulkemisen mekanismeihin. Heiddn mukaansa Ruotsissa ulossulkeminen
ndkyy ennen kaikkea rasistisissa kaytdnteissd, joilla tehdddn eroa eri
ihmisryhmien vilille (Mulinari & Neergaard, 2017). Mulinari & Neergaard (2017)
puhuvat ulossulkevasta rasismista (exclusionary racism), jolla he tarkoittavat
systemaattista ja toiseuttavaa toimintaa, joka ndkyy esim. maahan muuttaneiden
rinnastamisessa rikollisuuteen tai rasististen stereotypioiden vahvistamisena
julkisessa puheessa. Ulossulkemisen avulla pyritddn ylldpitimdan mielikuvia
maahan muuttaneiden sopimattomuudesta ruotsalaisiksi hyviksi kansalaisiksi
(Mulinari & Neergaard, 2017).

Hyvan kansalaisen ja kansalaisuudessaan epdonnistuneiden viliin
sijoittuvat Andersonin (2013) mukaan not-quite-good-enought-citizens, eli ne, joita
siedetddn, mutta ketkd eivédt tule olemaan koskaan aivan riittdvan hyvid
vakiinnuttamaan hyvéan kansalaisuuden statustaan. Siedetyt kansalaiset joutuvat
jatkuvasti todistelemaan omaavansa oikeat arvot ja olevansa hyvdn
kansalaisuuden ideaalin arvoisia (Anderson, 2013). Andersonin (2013) mukaan
siirtolaiset ja maahan muuttaneet usein asetetaan tdhdn kategoriaan. Myos
Suomessa on aiemmissa tutkimuksissa huomattu, ettd ulkomaalaistaustaisilla
naisilla saattaa olla tarve korostaa omaa sopeutumistaan Suomeen ja tehda eroa
muihin huonossa valossa ndhtyihin Suomeen tulleisiin (Sippola & Mankki, 2015;
Steel & Tuori, 2016). Andersonin teorian valossa tdméd ndyttdytyy erityisen
kiinnostavana huomiona, silld siedettyjen kansalaisten riski pudota
kansalaisuudessaan epdonnistuneiksi on suuri. Andersonin (2013) mukaan
toinen tapa ylldpitdd arvoyhteisdjen ihannetta onkin korostaa hyvan
kansalaisuuden kategorian ulkopuolisten sopimattomuutta arvoyhteison
jaseniksi.

Ei-kansalaisten ja kansalaisuudessaan epdonnistuneiden ero on usein

hdilyva. Andersonin mukaan ei-kansalaisia ovat toisaalta ne, joilla ei ole laillista
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kansalaisuutta, mutta myos ne, joille ei anneta kansalaisuuteen liitettya
arvostusta. Mulinari ja Neergaard (2017) puhuvat jopa ei toivottujen
ihmisryhmien oikeuksien ja mahdollisuuksien riistamisestd (exploit). Heiddn
mukaansa tdméankaltainen riistiminen ja mahdollisuuksien epddminen
kumpuaa eurooppalaisesta kolonialistisesta perinteestd ja on jatkumoa
rotuerottelulle perustuvalle orjuuttamiselle ja vapauden riistolle (Mulinari &
Neergaard, 2017). Niin Anderssonin (2013) ei-kansalaisen status kuin Mulinarin
ja Neergaardin (2017) riistivd rasismi nojaavat ajatukseen ihmisten
eriarvoisuudesta. Toiseuttamisen ja rodullistamisen avulla luodaan sosiaalisia
rakenteita, joissa ihmisten arvoa ja oikeuksia mddritetddn heiddn ihonvdrin,
syntymaan, sosioekonomisen aseman tai sukupuolen kautta (Keskinen, Stoltz &
Mulinari, 2021; Mulinari & Neergaard, 2017). Esimerkiksi Ruotsissa tutkijat ovat
kiinnittdneet huomiota julkiseen keskusteluun, jossa pakolaistaustaiset (ja
etenkin naiset) alistetaan siivoojien, lastenhoitajien ja leivantekijan rooleihin
vedoten tyomarkkinoiden tarpeisiin ja tuottaen samalla valkoisille ruotsalaisille
(miehille) suurempaa oikeutta ns. korkeamman profiilin toihin (Mulinari &
Neergaard, 2017). My6s Anderson (2013) kiinnittdd huomiota pakolaisuuden ja
naiseuden intersektioihin puhuttaessa tyostd. Hanen mukaansa tietynlaisiin
tyotehtdaviin, kuten hoiva- ja siivoustyohon liitetddn tietynlaisia mielikuvia
tyontekijastd ja nama mielikuvat ovat Isossa-Britanniassa paitsi sukupuolittuneet
my06s rodullistuneet. Kuten aiemmin tdssd tutkielmassa on esitetty (kts.
johdanto) my6s Suomessa on saatu samansuuntaisia tutkimustuloksia. Liséksi
tatd tukee useiden tutkijoiden viime vuosina tekemd huomio siitd, ettd korkeasti
koulutettujen ulkomaalaistaustaisten naisten on vaikea tyollistyd Suomessa
oman alansa toihin (kts. alaluku 2.2). Keskinen (2019) osoittaakin, ettd myos
Suomen historialliset kehityslinjat linkittyvit toiseuttavien ja rodullistavien
rakenteiden luomiseen. Rodullistavia hierarkioita on tuotettu osana
kapitalistisen talouselam&n omaksumista ja eurosentrisen tiedonmuodostamisen
prosesseja tehden eroa suomalaisuuden ja alkuperdiskansan ja muiden
vdahemmistojen vilille (Keskinen, 2019). Kyseessd ei siis ole uusi ilmit Suomessa,

vaan vdhemmistoryhmien toiseuttaminen ja rasistinen syrjintdi on osa
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kolonialistista jatkumoa, jossa vuosisatojen erilaiset politiikat ja toimintamallit
kerrostuvat toinen toisten padille tuottaen oikeutuksia ihmisten eriarvoisuudelle
(Keskinen, 2019). Vaikka Suomea ei ndhda isdntidnd kolonisaatioprosesseissa, on
Suomeen muuttajien arvottaminen talouspolitiikan ja hyodyn ehdoilla osa
suomalaista maahanmuuttokeskustelun jatkumoa, jossa halventavat ja rasistiset
kielikuvat oikeutetaan talouspolitiikkaan vedoten (Vuorelma & Tilli 2021).
Collinsin (2000) mukaan rodullistettujen naisten ndkokulma jagkin
maskuliinisen maailmankuvan varjoon ja rodullistetun naisen ainoa tapa pyrkid
kohti hyvdd kansalaisuutta ndyttdd olevan yrittdd sopeutua miesten
muokkaamiin normeihin. Andersonin (2013) mukaan kaikki kansalaisuuden ja
ei-kansalaisuuden asteet olettavatkin henkilon mieheksi, eikd naiseudelle nadyta
olevan tilaa kansalaisuudesta neuvotellessa. Normeihin sopeutuminen kuitenkin
estdd muutosta tapahtumasta, ja késitys maailmasta ja ihmisyydesta jad kapeaksi
(Collins,  2000). Intersektionaalisuuden avulla  voidaankin  pyrkid
monipuolistamaan késityksid todellisuudesta ja oikeudenmukaisuudesta (Bilge
& Collins, 2016; Collins, 2000). Intersektionaalisella feministiselld tutkimuksella
on pyritty viime vuosina antamaan tilaa vdhemmistondkokulmille myos
pohjoismaisessa  kontekstissa, ja haastamaan binaarista kapitalistisen
jarjestelman logiikan mukaista ndkemystd tasa-arvosta, jossa naisille maksetaan
parempaa palkkaa ja miehid kannustetaan ottamaan suurempaa vastuuta

hoivasta (Keskinen, Stoltz & Mulinari, 2021).

3.2.2 Hallinnan organisoituminen yhteiskunnassa

Nayttadkin siltd, ettd maahan muuttaneiden naisten kohtaama rasistinen
syrjintd tyomarkkinoilla on enemman tai vihemman rakenteellisesti tuotettua ja
rajaa heille tarjolla olevia mahdollisuuksia toteuttaa omaa potentiaaliaan
tyomarkkinoilla. Patricia Hill Collins (2000) on pyrkinyt kirjassaan Black
Feminist Thought teoretisoimaan rakanteiden tuottamaa hallintaa, jota
kohdistetaan tiettyihin ihmisryhmiin, kuten rodullistettuihin naisiin. Hallinnan

avulla ndiden ryhmien osallistumista yhteiskuntaan ja sen instituutioihin - kuten
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tydelamddn - pyritddan kontrolloimaan (Collins, 2000). Black feminist thought
tarjoaa kriittisen teoreettisen viitekehyksen syrjittyjen naisten kokemuksen
nakyviksi tekemiseksi (Collins, 2000). Collinsin (2000) ajattelun taustalla on tarve
haastaa sosiaalista ja taloudellista epdoikeudenmukaisuutta ylldpitavad
hegemoniaa kiinnittdmdlld huomiota rakenteelliseen rasismiin, sekd
korostamalla sen vastustamisen tarkeytta.

Collinsin (2015; 2000) mukaan yksilon toimintaa ja mahdollisuuksia
méadrittavat eldmén ydinkonstruktiot, kuten tyd, koti, media ja erilaiset
identiteettiprosessit. Koska taman tutkielman kiinnostuksen kohteena ovat tyo ja
ammatillinen toimijuus, onkin syytd tarkastella, minkélaisia toimimisen
mahdollisuuksia ulkomaalaistaustaisille naisille tarjotaan tyossa. Tyon tekemista
ei kuitenkaan pidd ndhdd muusta eldmast erillisend, vaan tyd madrittad yksilon
eldmadad ja identiteettid monin tavoin myos tyon ulkopuolella (mm. Collins, 2000).
Tyossd kohdattua syrjintdd ei voidakaan erottaa tyon ulkopuolisesta eldmastd,
vaan sen seuraukset ulottuvat kaikille elaman osa-alueille (Pietildinen ym. 2018).

Jotta ymmiadrtdisimme paremmin erilaisten hallinnan muotojen
ilmenemistd, on tdssd tutkielmassa otettu avuksi Collinsin (2000) hallinnan
matriisi (matrix of domination). Matriisi on jaettu neljdén erilliseen, mutta toisiinsa
kietoutuneeseen ulottuvuuteen: rakenteellinen, hegemoninen, kurinpidollinen ja
vuorovaikutuksellinen (Collins & Bilge, 2016; Collins 2000). Nama ulottuvuudet
luovat yksildille subjektiiviset raamit, joiden sisdlld he pyrkivét toimimaan
(Collin & Bilge, 2016; Collins 2000). Ndiden ulottuvuuksien tunnistaminen
tarjoaa intersektionaaliselle ldhestymistavalle mahdollisuuden ja tyovélineet
ymmadrtdd paremmin vallan jarjestdytymistd yhteiskunnassa (Collins & Bilge,

2016; Collins 2000). Hallinnan matriisin ulottuvuuksia on kuvattu Kuviossa 1.
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Kuvio 1.

Hallinnan matriisi

(Yhteiskunna”inen *Yhteiskunnallisten \
paatoéksenteko, kuten paatosten tulkinta ja
lainsdadanto tdyteenpano yhteiskunnan

instituutioissa
eTyomarkkinat, koulut,

poliisi, sairaalat yms.
eByrokraattiset kdaytannot

Kurinpidollinen
(Disclipnary)

Rakenteellinen
(Structural)

Vuorovaikutuksellinen

Hegemoninen

(Interpersonal) (Hegemonic)

eYhteiskunnan arvot ja
arvostukset, ihanteet,
uskomukset ja sosiaaliset

eJokapaivaiset kaytannot ja
toimintatavat
e|hmisten viliset

kohtaamiset ja miten muita normit
kohdellaan eKulttuuriset traditiot
eKasitys

oikeudenmukaisuudesta )

\_

Rakenteellisen vallan ulottuvuudella Collins (2000) kiinnittdd huomion siihen,
kuinka yhteiskunnan rakenteet tuottavat tiettyihin ihmisryhmiin kohdistuvaa
kontrollia (subordination). Yhteiskunnan rakenteiden, kuten lainsddadannon
voidaan ndhdéd palvelevan joukkoa valkoisia, keskiluokkalaisia mieskansalaisia
heiddn tarpeineen. Collins (2000) ndkeekin rakenteiden ndenndisen
neutraaliuden jittdvan varjoonsa erilaiset todellisuuden tulkinnat, erityisten
tarpeiden ja  moninaisten  eldmantilanteiden  vaikutuksen  yksilon
mahdollisuuksiin toimia yhteiskunnassa. Collins haastaakin yhdenvertaisuuden
logiikan, eli sen ettd jokaista kohdellaan samanlaisena ja samanlaiset

ominaisuudet, mahdollisuudet ja tarpeet omaavina. Han nidkee tdaméankaltaisen
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yhdenvertaisuuden todellisuudessa tuottavan paradoksaalisesti
epdoikeudenmukaisuutta ja segregoitumista (Collins, 2000). Tamé on ndhtdvissa
myds Suomessa. Vaikka Suomessa kaikki sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd on kielletty Tasa-arvolain nojalla
(Laki miesten ja naisten vélisestd tasa-arvosta 1986/609) ja puolestaan syrjintd,
joka tapahtuu muista kuin sukupuoleen, sen ilmaisemiseen tai sukupuoli-
identiteettiin ~ perustuvista  syistd  kielletddn = Yhdenvertaisuuslaissa
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014, 8§). Mutta esimerkiksi viime vuosina mediassa
paljon esilld ollut kuukautiskoyhyys (kts. mm. Plan International Suomi, 2023;
Iltalehti, 2023) on hyva esimerkki siitd, miten neutraaleiksi mielletyt lait tuottavat
erilaisia seurauksia eri ihmisille.

Kurinpidollinen hallinnan kohdalla huomio puolestaan kiinnittyy siihen,
miten yhteiskunnallinen ja poliittinen valta laitetaan toteen yhteiskunnallisten
toimijoiden, kuten erilaisten instituutioiden toimesta (Collins, 2000). Siind, missa
rakenteellinen hallinta, kuten sdddetyt lait, ohjaavat yhteiskunnallista toimintaa
on kurinpidollisessa hallinnassa kyse siitd, miten rakenteellisen vallankdyton
muodot laitetaan toteen ja miten niitd valvotaan (Collins, 2000). Kurinpidollista
valtaa  kdyttavat  yhteiskunnan  keskeisimmidt  instituutiot,  kuten
puolustusvoimat, poliisi, kunnat, koulujdrjestelmd, tyomarkkinat ja niin
edelleen. Collins (2000) pyrkii hahmottamaan kurinpidollisen hallinnan
ulottuvuuden ja rakenteellisen ulottuvuuden eroa ulossulkemisen ja kontrollin
kautta. Siind, missd rakenteellisella ulottuvuudella pyritddn pitimédan tiettyja
ihmisryhmid kokonaan ulkopuolella, pyritddn kurinpidollisen hallinnan avulla
puolestaan pitdmddn kontrollissa niitd, joita ei rakenteellisen vallankdyton
keinoin pystytd pitam&dan ulkopuolella (Collins, 2000). Tamd tuleekin ldhelle
Andersonin (2013) edelld esiteltyé siedettyjen kansalaisten kasitetta.

Hegemoninen hallinta puolestaan saa muotonsa nimensd mukaisesti
vallitsevan hegemonian, eli valtakulttuurin kautta (Collins, 2000). T4lla Collins
(2000) tarkoittaa yhteiskunnassa vallitsevia ideologioita, sosiaalisia ja
kulttuurisia normeja, uskomusjdrjestelmia sekd vallitsevaa kasitysta

oikeudenmukaisuudesta. Collinsin hegemoninen valta limittyykin Andersonin
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arvoyhteison méddrittaman hyvian kansalaisen idean kanssa. Hegemonia ldpdisee
koko yhteiskunnan ja ohjaa niin lainsdddantod, instituutioiden kaytantoja kuin
ihmisten vdlisid jokapdivdisid kohtaamisiakin (Collins, 2000). Samoin kuin
Andersonin arvoyhteisot (kts. ylld), pyritdédan Collinsin (2000) mukaan
hegemonisen vallankdyton avulla oikeuttamaan tiettyihin ihmisiin ja
ihmisryhmiin kohdistetut epdoikeudenmukaisuudet valtavdeston hyodyn
nimissd. Eriarvoisuutta tuotetaan luomalla sosiaalisia hierarkioita sukupuoleen,
rodullistettuun asemaan, luokkaan, seksuaalisuuteen ja kansalaisuuteen
perustuen (Collins, 2000). Yksiloihin kohdistetaan erilaisia odotuksia riippuen
minkalaisiin kategorioihin heiddn ajatellaan sijoittuvan, mutta toisaalta he ovat
myos erilaisten vallankdyton muotojen kohteena (Collins, 2000). Esimerkiksi
tassd tutkielmassa aiemmin mainittu median ja poliittisten toimijoiden tuottama
julkinen puhe toimii hegemonisen hallinnan vilineend. Silld luodaan kuvaa
toisaalta rodullistetusta  palvelusektorista ja toisaalta suomalaisista
esihenkiloistd, johtajista ja asiantuntijoista. Koska hegemoninen valta ulottuu
kaikkialle yhteiskunnassa, voidaan sen ndhdd luovan puitteet sille
kulttuurilliselle ja sosiaaliselle kontekstille, jossa yksilot elavat muokaten myos
yksilollisid kasityksid itsestd ja muista (Collins, 2000).

Neljantend  hallinnan  ulottuvuutena  Collins  (2000) nimedd
vuorovaikutuksellisen hallinnan. T&lld hadn viittaa mikrotasolla tapahtuvaan
jokapdivdiseen vallankdyttoon, joka saa muotonsa ihmisten vilisessd
kanssakdymisessad (Collins, 2000). Vuorovaikutuksellisen hallinnan muodot ja
kaytannot ovat systemaattisia ja jatkuvia, mutta usein niin sisdistettyjd, ettd niita
saattaa olla vaikea nimetd (Collins, 2000). Ne ilmenevit ihmisten valisissd
kohtaamisissa, kielessd ja mielikuvissa, mutta my6s syrjinndn vastustamisena
arjen pienissd tilanteissa (Collins, 2000). Tiivistden voidaan todeta, ettd siina
missd rakenteellisella ja kurinpidollisella hallinnalla pyritdan ulossulkemiseen,
pakottamiseen ja kontrolliin on hegemonisen hallinnan tavoite oikeuttaa tiettyjen
ihmisryhmien syrjintd ja ulkopuolisuus (Collins, 2000). Vuorovaikutuksellisen

hallinnan kautta syrjintd puolestaan arkipdivdistetdan (Collins, 2000). Sita



33

ylldpidetddan tai vastustetaan jokapdivdisilld pienilld teoilla ruokakaupassa,
bussissa tai pdivdkodissa (Collins, 2000).

Vaikka Collinsin matriisi nojaa intersektionaaliseen oletukseen
rodullistettujen naisten yksilollisyydestd  ja kokemuksellisuuden
ndkokulmasidonnaisuudesta, pyrkii se tekemddn ndkyvaksi kollektiivisen
kokemuksen, mitd on olla sorrettu (Collins, 2000). Collinsin (2000) tavoin tdssa
tutkimuksessa oletetaan, ettd vaikka syrjintd saakin erilaisia ilmenemismuotoja
erilaisten ihmisten kohdalla, on syrjittynd oleminen kokemuksellisesti jotain,
minkd monet toiseutetussa asemassa eldvdt tunnistavat hyvin erilaisista
taustoista, elamiantilanteista, ihonviristi, sosioekonomisesta asemasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolesta tai idstd huolimatta. Syrjinnan
onkin ndhty rajoittavat yksilon oikeuksia ja mahdollisuuksia osallisuuteen
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2023). Osallisuus onkin yksi keskeisimpid
toimijuuden peruspilareita (mm. Eteldpelto ym., 2014). Tam& ulottuu aina
tyOeldméddn asti, silld kuten Hokkda ym. (2014) ovat todenneet vaikuttavat
valtasuhteet, tyokulttuurin, vallitsevat puhetavat sekd ammatilliset roolit myos
ammatilliseen toimijuuteen. Ammatillinen toimijuus rakentuukin yksil6llisen ja
sosiaalisen vuorovaikutuksessa (Eteldpelto ym., 2014; Hokka ym., 2014). Yksilon
elamdnkokemukset, mukaan lukien kokemukset tyOeldmaéstd, muokkaavat
hdnen kaisityksiddn itsestddn ammatillisena toimijana ja voivat toimia
ammatillisen toimijuuden voimavaroina tai sitd rajoittavina tekijoind (Eteldpelto
ym., 2014; Hokkad ym., 2014). Haavoittuvuutta voidaan kuitenkin tuottaa myos
korostamalla tietyn ihmisryhmén heikkoa asemaa, silld hyvistd tarkoitusperista
huolimatta saattaa haavoittuvuuden Kkorostaminen rajoittaa yksiloiden
toimijuutta (Ennser-Kananen & Iikkanen, 2022). Collinsin (2000) mukaan
keskeistd onkin pyrkid taistelemaan niitd stereotypioita vastaan, joita meilld on

itsestimme ja muista tunnistamalla omat mahdollisuudet toimia ja vaikuttaa.
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3.3 Ammatillisen toimijuuden rajat ja resurssit

Collinsin (2000) mukaan kuvaa itsestd tuotetaan toisaalta kollektiivisesti
rakentuneen arjen tietimisen kautta ja toisaalta systemaattisesti kerdtyn ns.
asiantuntijatiedon kautta, joka asemoi rodullistettuja naisia teoreettiselle kentélle
(Collins, 2000). Ndiden kahden tietdmisentason (arkitieto ja teoreettinen tieto)
kautta kuvataan ja muokataan niitd realiteetteja, joissa rodullistetut naiset
eldamddnsd toteuttavat (Collins, 2000). Mutta kuten mm. Mulinari ja Neergaard
(2017) ovat todenneet ovat erilaiset identiteetit ja sosiaaliset kategoriat osittain
hdilyvid ja alttiita sosiaalisille ja poliittisille muutoksille. Yhteiskunnassa
vallitsevat valtasuhteet vaikuttavatkin paljon niihin mahdollisuuksiin, joita
yksilolld on mddritelld itse itseddn (Anderson 2013; Collins 2000; Mulinari &
Neergaard, 2017).

Toimijuutta onkin usein pyritty paikantamaan henkilokohtaisen ja
yhteiskunnallisen rajapinnoille (mm. Ahearn, 2013; Ahern, 2010; Hokkd ym.
2014; Akerblad 2011).  Yksilon on ndhty hahmottavan omia toiminnan
mahdollisuuksiaan yhteiskunnan luomissa raameissa (mm. Ahearn, 2013;
Ahern, 2010; Hokka ym. 2014; Akerblad 2011). Vaikka toimijuudelle ei olekaan
onnistuttu 10ytaméan yhtd kaikkien kannattamaa maéédritelmdd on se usein
kuitenkin liitetty aktiivisuuteen, osallistumiseen, aitoon vaikuttamisen
mahdollisuuteen sekd kokemukseen oman eldmén hallitsemisesta (Ahearn 2013;
Hokkd ym., 2014; Maxwell & Agleton, 2013). Samansuuntaisesti myos Collins
(2000) maéadrittelee toimijuuden olevan yksilon tai sosiaalisen ryhmén
itsemddradamisoikeutta ja autonomiaa.

Autonomia korostuukin etenkin aikuiskasvatustieteellisen tutkimuksen
piirissd, jossa se on usein kytketty keskeisesti toimijuuteen (Eteldpelto ym., 2011;
Gordon 2008, Eteldpelto ym. mukaan, 2011). Autonomian on tdssd yhteydessa
nahty tarkoittavan toisaalta yksilon kykya tehda harkittuja paatoksid ja toisaalta
yksilon kykya toteuttaa padtoksidan kaytannossa (Eteldpelto ym., 2011; Gordon
2008, Eteldpelto ym. mukaan, 2011). On kuitenkin hyvd muistaa, ettd ihmiset
eivit tee pdatoksiddn sosiaalisessa tai kulttuurisessa tyhjiossd (Eteldpelto ym.,

2011). Aiemmin eletty eldmd, sosiaalisesti ja kulttuurisesti muodostuneet
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uskomukset, odotukset sekd arvostukset ohjaavat yksilon p&dtoksentekoa ja
toimintaa (Eteldpelto ym., 2011). Lisédksi materiaaliset ja taloudelliset olosuhteet
madrittdvat niitda mahdollisuuksia, joita yksilolld on toteuttaa halujaan,
tarpeitaan ja mieltymyksiddn (Eteldpelto ym., 2011). Intersektionaalisesta
nakokulmasta tahén listaan voisi lisdtda myos rodullistamisen prosessit ja niihin
liittyvat identiteettiprosessit (Mulinari & Neergaard, 2017) sekd sukupuolen,
luokan, seksuaalisuuden, idn ja kansallisuuden, joiden vilitykselld hallitaan ja
tullaan hallituksi (Collins & Bilge, 2016; Collins, 2000). Toimijuus ndyttadkin
saavansa muotonsa niissd neuvotteluissa, joita omasta autonomisuudesta
kussakin ajassa, paikassa ja tilassa tehdddn (mm. Ahearn, 2013; Hokka ym., 2013;
Akerblad, 2011).

Aikuiskasvatustieteellisen kiinnostuksen kohteena on usein néhty olevan
erityisesti ammatillinen toimijuus (Eteldpelto ym., 2014; Hokkd ym., 2014).
Ammatillinen toimijuus on tdssd tutkimuksessa ymmarretty Eteldpellon ym.
(2014) tavoin prosessiksi, johon vaikuttavat niin tyontekija itse kuin
tyoyhteisokin, jossa toimitaan. Ammatillinen toimijuus tulee nakyvéksi niissa
valinnoissa ja kannanotoissa, joita omaan tyohon ja ammatilliseen identiteettiin
kohdistetaan (Eteldpelto ym., 2014). Samoin kuin yksilo muuttuu ja kehittyy,
muuttuu ja kehittyy myos toimijuus rakentuen elettyjen kokemusten ja itsestd
kerrotun eldmantarinan varaan (Eteldpelto ym., 2014). Ammatillisen toimijuuden
keskitssd on kokemus minusta, jolla on aina oma yksilollinen elaménhistoriansa,
mutta myds tulevaisuuteen liittyvit toiveet ja odotukset (Eteldpelto ym., 2014).
Tyontekijan ammatillinen identiteetti kuvaa yksilon suhdetta tychon
kiinnostusten kohteiden, sitoutumisen, arvojen ja arvostusten, tavoitteiden,
uskomusten ja omaan kehittymiseen liittyvien halujen kautta (Hokka ym., 2014).
Tyontekijat  tekevdtkin  tyon  kontekstissa ~ valintoja,  hyodyntavit
vaikutusmahdollisuuksiaan ja ottavat kantaa, muokaten jatkuvasti omaa
suhdettaan tyohon (Eteldpelto, ym., 2014, Hokkd ym., 2014). Ammatillisen
toimijuuden resursseina toimivat aiempi tychistoria, osaaminen, asiantuntijuus
ja kompetenssi, eli kyky tuoda oma osaaminen ndkyviin vallitsevissa

olosuhteissa (Hokkd ym., 2014). Tyoympdristossa vallitsevat sosiokulttuuriset ja
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materiaaliset olosuhteet ovatkin keskeisid yksilon ammatillisen toimijuuden
kannalta, silld ne luovat raamit yksilon toiminnalle toisaalta rajoittaen yksilon
toimintaa, mutta myos toimien ammatillisen toimijuuden resursseina (Eteldpelto
ym., 2014; Hokkd, ym. 2014).

Tydympaériston olosuhteet ovat usein historiallisesti muotoutuneet ja
kytkoksilld laajemmin yhteiskunnassa vallitseviin olosuhteisiin (Hokkda ym.,
2014). Ammatillista toimijuutta harjoitetaankin usein tiettyd tarkoitusta varten,
niissd olosuhteissa, joissa toimitaan (Hokkd ym., 2014). IIman ammatillista
toimijuutta yksilo ei pysty kehittymddn ja oppimaan uutta tyossddn, mikd on
valttdamatontd niin yksilon oman tyShyvinvoinnin kuin organisaatioiden
uudistumisenkin kannalta (Eteldpelto ym., 2014; Hokkd ym., 2014). Toimijuuteen
tarvitaan kuitenkin aina valtaa (Eteldpelto ym., 2014; Hokka ym. 2014). Yksilolld
taytyy olla aito mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsd, tyoympaéristoon sekd
omaan oppimiseensa, jotta ammatillinen toimijuus voi vahvistua (Eteldpelto ym.,
2014). Ulkoapdin maddritellyt muutokset, joihin ei yksilo itse ei voi vaikuttaa
voivat pahimmillaan heikentdd merkittavéasti tyon mielekkyyttd (Vahdsantanen,
2013), minkd on todettu olevan yhteydessd tyohon sitoutumiseen, tyossd
jaksamiseen ja terveyteen (kts. esim. Vanne, 2021). Vaikuttamisen mahdollisuus
puolestaan lisdd hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta tydssd, mikad tukee
yksilon osaamisen kehittymistd, minkd on ndhty olevan ammatillisen

toimijuuden perusta (Hokka ym. 2014).



4 TUTKIMUSTEHTAVA JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Aiemmissa luvuissa on esitelty aiempaa tutkimusta maahan muuttaneiden
tydelamakokemuksista, tyon tekemisen mahdollisuuksista ja sen rajoitteista.
Kuitenkin tuoreita tutkimuksia nimenomaan maahan muuttaneiden naisten
kokemuksista tyopaikoilta 16ytyy suhteellisen vihdn. Tamd on selked puute
tutkimuskentdssd, etenkin kun huomioi ulkomaalaistaustaisten naisten erityisen
haavoittuvaisen aseman tyomarkkinoilla. Kuten Larja (2019) ja Lehtovaara (2022)
ovat tuoneet esiin, on maahaan muuttaneiden naisten tyollisyys Suomessa
heikointa koko Pohjoismaissa, ja he tyollistyvatkin maahan muuttaneita miehia
harvemmin koulutustaan vastaavaan tyohon. Tamd on tdssd tutkielmassa
tulkittu signaaliksi tyoeldmé&n kestdvyysvajeesta, jolla Kasvion (2014) mukaan
tarkoitetaan puutteita tytelamén kestdvyydessa.

Suomen tyomarkkinoilla ei ndytetd kykenevdn tunnistamaan maahan
muuttaneiden naisten tyopotentiaalia ja tarjoamaan heille yhtdldisia tyon
tekemisen =~ mahdollisuuksia ~ kuin  monille  muille  védestoryhmille.
Kestdvyysvajeen Kkorjaamiseksi tarvitaan Kasvion mukaan (2014) koko
tyopoliittisten rakenteiden ldpdisevdd tahtoa Kkestavammaian tyoelaméan
luomiseksi, kuitenkaan unohtamatta tyopaikkojen ja tyonantajien merkittavaa
roolia kestdvampien ratkaisujen luomisessa (Kasvio 2014; Tammelin ym., 2020).
Téassd tutkimuksessa aiotaankin noudattaa Ahmadin (2010, 90) kehotusta ja
suunnata katse maahan muuttaneisiin kohdistetuista sopeuttamis- ja
tyollisyystoimista kohti tyonantajia, organisaatioita ja tydeldmédn toimintaa
suuntavia yhteiskunnan rakenteita.

Taman tutkimuksen tavoitteena on laajentaa ja monipuolistaa késitysta
maahan muuttaneiden naisten tyoeldamaédn liittyvistd kokemuksista ja tarjota
tilan marginaaliin jddville todellisuuden tulkinnoille. Erityisesti esiin nostetaan

tyoeldman rakenteisiin ja institutionaalisiin kadytdntoihin liittyvid sosiaalista
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kestavyyttd rajoittavia tekijoitd sekd niiden henkilokohtaisella tasolla koettuja
seurauksia. Ndiden on oletettu vaikuttavan maahan muuttaneiden naisten tyon
tekemisen mahdollisuuksiin sekd mahdollisuuksiin vaikuttaa omaan tyshon ja

tyoympadristoon. Tdssd tutkimuksessa kysytaankin:

1) Minkédlaisia tyon sosiaaliseen kestdvyyteen kytkoksissd olevia
rakenteellisia teemoja ulkomaalaistaustaisten naisten puheista voidaan
tunnistaa?

2) Miten tyopaikkojen kaytantdjen koetaan vaikuttavan ammatilliseen

toimijuuteen?



5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskonteksti

Tama Pro gradu tutkielma sijoittuu aikuiskasvatustieteelliselle tutkimuskentille.
Kyseessi on laadullinen haastattelututkimus, jonka ndkokulma on
intersektionaalinen ja feministinen. Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella
kriittisesti yhteiskuntamme tydeldmassa vallitsevia rakenteita sosiaalisen
kestdvyyden ndkokulmasta. Keskeisimpand ldhtokohtana tutkimukselle toimii
pyrkimys ymmaértdd ja tehdd ndkyvdksi ulkomaalaistaustaisiin naisiin
kohdistuvat intersektionaalisen epidtasa-arvon ja syrjinndn muodot sekd niiden
koetut vaikutukset ammatilliseen toimijuuteen.

Liljestromin (2004) mukaan feministiselle tutkimukselle on tyypillistd
pyrkid muutokseen tiedon tuottamisen lisdksi. Totuttuihin tapoihin maaritelld ja
tuottaa tietoa suhtaudutaan kriittisesti ja tilaa annetaan tutkittavien
subjektiivisille tavoille antaa merkityksid, tehdd tulkintoja ja muodostaa
odotuksia (Liljestrom, 2004). Niin feministisen kuin kriittisenkin tutkimuksen
piirissd ldhdetddn oletuksesta, ettd tietoa muodostetaan aina suhteessa
sosiaaliseen, kulttuuriseen ja historialliseen kontekstiin. Keskitssd ovat
sosiaalisen maailman ehtojen, sen ulottuvuuksien ja sen seurausten kriittinen
tarkastelu. (Braun & Clarke 2013; Liljestrom 2004.) Puolestaan Freire (2005) toteaa
ihmisen luovan historiallisesti jatkuvaa todellisuutta aatteiden, késitteiden,
ideologioiden, toiveiden, epdilysten ja haasteiden vaikutuspiirissd pyrkien
luomaan koherenttia késitystd maailmasta, jossa vastakohdat sulautetaan
toisiinsa. Todellisuuskésityksen pohjalta luodaan suhdetta itsensd ja maailman
vilille, hahmotetaan paamadarid ja tavoitteita sekd asemoidaan itsed (Freire, 2005).

Feministiselld tutkimuksella pyritddankin tuomaan esiin erilaisia tietamisen
mahdollisuuksia ja tekem&an ndkyviksi késitykset tiedon ja vallan vilisistad
suhteista sekd purkamaan vallan epasymmetriaa (Liljestrom 2004). Feministisen

ldhestymistavan tullessa ldhelle kriittistd teoriaa tuntuukin luontevalta
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tarkastella tdmdn tutkimuksen teemoja niin feministisestd kuin kriittisestd
teoriasta kumpuavista ldhtokohdista kdsin. Itse asiassa nditd tutkimusotteita
voisi olla jopa vaikeaa erottaa toisistaan molempien pyrkiessd haastamaan
perinteiset tietdmisen tavat ja luomaan muutosta luoden uusia subjektiuuden
mahdollisuuksia (Liljestrom 2004).

Tassa tutkielmassa tutkittavat ovat naisia, ulkomaalaistaustaisia,
tyontekijoitd, opiskelijoita ja/tai yrittdjid, ditejd, lapsettomia jne. Lisdksi heiddn
kielitaitonsa, ihonvarinsd ja taustansa maddrittavat sitd, miten heitd kohdataan
tyon tekemisen areenoilla. Siind missad sukupuoli, vammaisuus/vammattomuus,
seksuaalisuus, kansallisuus, uskonto ja ikad sekd ajatus rodusta ja luokasta ovat
analysoitavia kategorioita, ne ovat myos sosiaalisia kategorioita, joiden avulla
voimme tutkia valtasuhteiden merkityksid puhuttaessa rasismista, seksismistd,

heterosentrisyydestd tai luokkaan liittyvasta hyvaksikdytosta (kts. mm. Collins

& Bilge, 2016).

5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimusaineisto on keratty neljadltd (N=4) maahan muuttaneelta naiselta,
jotka asuvat aineistonkeruun aikana vakituisesti Suomessa keskisuuressa
kaupungissa. Laadullisen haastatteluaineiston etu onkin, ettd pienelldkin
osallistujamdérallda on mahdollista kerdtd monipuolinen ja yksityiskohtainen
aineisto (Braun & Clarke, 2013, 80). Koska taman tutkimuksen aineisto kattaa
vain neljd naista, jotka tyonsd, taustansa, didinkielensd ja/tai ulkondkonsa
puolesta ovat erityisen helposti tunnistettavassa asemassa pyritdan heistd tassa
tutkimuksessa kertomaan riittdvan vahan, jotta heidéan yksityisyytensd pystytaan
suojaamaan. Tdamd on erityisen tdarkedd jo Suomen perustuslainkin (1999/731, 6-
238) nojalla, mutta sisdltyy myos yleisesti ihmistieteiden aloilla hyvaksyttyihin
tutkimuksen  tekemisen  eettisiin = periaatteisiin (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2019).

Aika, jonka tutkittavat ovat aineiston kerddmisen hetkend asuneet

Suomessa, vaihtelee reilusta neljdstd vuodesta kahteenkymmeneen vuoteen. He
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ovat eri-ikdisid, saaneet keskenddn erilaisen koulutuksen ja tyoskentelevit eri
aloilla. My®0s syyt, joiden vuoksi he ovat muuttaneet Suomeen eroavat toisistaan.
Tdhan on hyva kiinnittdd huomiota, silld kuten edelldkin on esitetty, vaikuttavat
maahanmuuton syy usein maahan muuttaneen sosiaaliseen asemaan Suomessa
(kts. mm. Kénonen & Himanen 2019; Himanen & Koénonen, 2010; Sahradyan,
2022). Esimerkiksi turvapaikanhakija kdy ldpi erilaisen maahantuloprosessin
kuin vaikkapa Suomesta jo opiskelu- tai tyopaikan saanut henkil6 (Kononen &
Himanen, 2019; Sahradyan, 2022). Lisdksi eri syistdi maahan muuttaneille on
tarjolla erilaisia tukirakenteita ja palveluja (Kononen & Himanen, 2019;
Sahradyan, 2022).

Taman tutkimuksen naisten muuton taustalla on ollut joko pakolaisuus,
perheen yhdistdminen tai ty. Kaikki heistd ovat kuitenkin kotoisin Euroopan
ulkopuolelta, minkd huomioiminen on tarkeds, silld tutkimukset osoittavat myos
ldhtomaan vaikuttavan esimerkiksi kuulumisen kokemuksiin (Seppanen ym.,
2020). Lisdksi tutkittavat eroavat toisistaan ulkondollisesti, minkd voidaan
aiemman tutkimuksen perusteella olettaa vaikuttavan siihen, miten he tulevat
kohdatuiksi jokapdivédisessd arjessaan (kts. mm. European Union Agency for
Fundamental Rights 2019). Haastateltavista vain yksi on tutkimuksen tekemisen
aikaan vakituisessa palkkatyosuhteessa. Kuten muutkin tutkimukseen
osallistujat, on han kuitenkin ennen nykyisen tyosuhteen vakiintumista kdaynyt
lapi erilaisia palkattomia harjoitteluja, tyokokeiluja, patkdtoitda ja muita
prekaareiksi luokiteltavia tyon tekemisen muotoja, joita on leimannut
vidliaikaisuus ja epdvakaus. Tutkittavat tydskentelevit joko terveydenhuolto
alalla hoitotehtdvissd, asiantuntijana asiakaspalvelutehtdvissd, freelancer-
yrittdjand tai erilaisissa patkatoissd. Lisdksi kaksi haastateltavista tekee
parhaillaan opintoja, joiden ohella tekee tyoharjoittelua ja/tai muita
keikkaluontoisia toitd. Verrattaen pienestd aineistosta huolimatta onkin syyta
olettaa, ettd tutkimuksen naisten kokemuksista voidaan tunnistaa monipuolisesti
erilaisiin tyotehtdviin, tyon tekemisen tapoihin ja organisaatioiden kdytanteisiin

liittyvid kokemuksia.
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5.3 Tutkimusaineiston keruu

Tutkielman tutkittavat ovat tavoitettu kdyttden lumipallo-otantaa. Lumipallo-
otanta ei nimestddn huolimatta ole varsinainen otannan muoto, vaan
ennemminkin tapa tavoittaa kohderyhmddn kuuluvat henkiltt, jotka ovat
halukkaita osallistumaan tutkimukseen (mm. Tuomi & Sarajirvi 2018).
Tutkittavia pyritddn rekrytoimaan erilaisia kanavia pitkin hyodyntden omia
verkostoja ja kysymadlld jo lupautuneilta osallistujilta apua uusien tutkittavien
tavoittamiseksi (mm. Braun & Clarke, 2013, 57; Tuomi & Sarajdrvi, 2018).
Aineiston kerddminen puolestaan on toteutettu temaattisen haastattelun keinoin.
Temaattiseen haastatteluun on paadytty tdssa tutkimuksessa, koska tutkittaessa
kokemuksia, todellisuuden tulkintoja ja merkityksenantoprosesseja pystytdaan
haastattelujen avulla kerddmdan mahdollisimman rikas ja monipuolinen aineisto
(Braun & Clarke, 2013, 81). Haastattelujen kautta tutkittavien oma &é&ni tulee
esiin, mikd tarjoaa paremmat mahdollisuudet heiddn ndkemystensd
ymmadrtdmiselle (Braun & Clarke, 2013, 81).

Haastattelujen runko noudatti kolmea seuraavaa teemaa: 1. Tyon
kontekstissa tapahtuvan syrjinndn ja rasismin tunnistaminen, 2. Tyoolot seka
toimintatavat ja kdytannot tyopaikalla, 3. Turvallinen tila ja ilmapiiri tyopaikalla.
Ensimmadisen teeman avulla on haluttu selvittdd tutkittavien syrjinndn ja
rasismin kokemuksia, sekd heiddn alttiuttaan tunnistaa syrjivid tilanteita ja
hdirintdd. Toisen teeman tavoitteena on ollut puolestaan saada késitys tyon
tekemistd sddtelevistd rakenteista, kuten sadnnot, ohjeet, tottumukset ja valvonta.
Kolmannessa teemassa puolestaan on keskitytty asenteisiin, henkildiden valisiin
vuorovaikutussuhteisiin ja kuulumisen kokemuksiin. Ndihin teemoihin on
paddytty aiemman tutkimuskirjallisuuden perusteella, jota on késitelty luvussa
2. Haastattelukysymykset kuitenkin testattiin kohderyhmé&dn kuuluvalla
naisella, jonka avulla pyrittiin vdhentdmddn tutkijan ndkokulman vaikutusta
sithen, minkélaiseksi aineisto muodostuu. Koska aineiston keruu tapahtuu
aktiivisessa vuorovaikutuksessa haastateltavien kanssa ei tutkijan vaikutusta
sithen, minkaélaiseksi aineisto muodostuu voida tdysin valttada (Wolf-Knuts, 2013,

26-27). Tutkijan velvollisuutena on kuitenkin arvioida, kuinka paljon oma
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toiminta ohjaa aineiston muotoutumista (Wolf-Knuts, 2013, 26-27). Lopullisen
haastattelurungon muotoutumiseen onkin vaikuttanut arvokas palaute, jota
haastattelukysymyksistd saatiin testihenkiloltd. Lisdksi palautetta on pyydetty
erddn jarjeston tyontekijdltd, joka tyoskentelee tutkimuksen tekemisen hetkella
maahan muuttaneiden tyollistymiseen ja tyonhakuun liittyvien tyotehtdvien
parissa. Palautteen perusteella kysymyksiin on tehty muun muassa
seuraavanlaisia muutoksia: kysymysten ymmarrettdvyyttd parannettiin,
kysymyksid lisdttiin ja muotoiltiin toisin. Lisdksi taustatietoja kartoittaviin
kysymyksiin lisdttiin kohta, jossa tutkittavia pyydetddn kuvailemaan tyonsd
erityispiirteitd. N&din tyon tekemisen kadytantoihin ja toimintatapoihin
vaikuttavat erityispiirteet on tehty nakyviksi.

Haastattelut on toteutettu puolistrukturoidusti, mistd johtuen jokainen
haastattelu on muotoutunut lopulliseen muotoonsa vuorovaikutuksessa kunkin
tutkittavan kanssa. Puolistrukturoituihin haastatteluihin on paadytty, silld
haluttiin varmistaa, ettd aineisto kattaa kiinnostuksen kohteena olevat teemat.
Kuitenkin my®s tutkittavilta itseltddan nouseville aiheille on haluttu jattaa tilaa.
Chilisan (2020, 250) mukaan puolistrukturoidulla haastattelulla voidaankin
varmistaa, ettd tutkittavilta kerdtddn samantyyppistd aineistoa, vaikka jokainen
haastattelu onkin itsessdan ainutlaatuinen. Puolistrukturoidun haastattelun
etuna voidaankin ndhdd sen joustavuus, silld se jdttdd tilaa tutkimukseen
osallistujista lahtoisin oleville muutoksille, jotka parhaimmillaan laajentavat
kerdttavad aineistoa (Braun & Clarke, 2013, 80). Esimerkiksi tdman tutkimuksen
haastatteluissa on esitetty tarkentavia lisdkysymyksid tutkimukseen
osallistuneiden vastausten pohjalta. Puolestaan joitain kysymyksid on jdtetty
pois, jos haastateltava on kasitellyt niihin liittyvid aiheita jo aiempien kysymysten
kohdalla. Joidenkin tutkittavien haastatteluissa nousi lisdksi esiin
tutkimuskysymysten kannalta kiinnostavia seikkoja, joita haastattelua
suunnitellessa ei osattu huomioida. Téllaiset aiheet ovat toimineet pohjana
myohempien haastelujen muokkaamiselle.

Koska suomen kieli ei ole yhdenkddn haastateltavan didinkieli haluttiin

heille tarjota mahdollisuus antaa vastaukset myos kirjallisesti tai vahintddan
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tutustua kysymyksiin jo ennen haastattelutilannetta. Té&lloin heilld olisi
mahdollisuus  valmistautua haastatteluun. Taméd koettiin ~ kuitenkin
haastateltavien keskuudessa hankalaksi tavaksi, joten kirjallisista vastauksista
pddtettiin luopua. Haastattelut paadyttiin pitaimdan suomeksi, niin tutkijan kuin
tutkittavienkin kielitaitorajoitteiden vuoksi. Suomi osoittautui lopulta ainoaksi
laadukkaan suullisen aineiston kerddmiseen sopivaksi jaetuksi kieleksi, silld
kaikki tutkittavat puhuvat suomea hyvin. Puolestaan vain puolet tutkittavista
puhuvat englantia - joka on toinen tutkittavien ja tutkijan jakama kieli - riittdvan
hyvin. Haastattelujen kieli sovittiin etukdteen yhdessd tutkittavien kanssa ja
vastauksia tdydennettiin tarvittaessa englanniksi niiden tutkittavien kohdalla,
jotka puhuvat englantia.

Kaikki haastattelut on toteutettu yksilohaastatteluina, joiden kesto on 45-
80 min. Haastattelut on nauhoitettu yliopiston nauhurille, minkd vuoksi
haastattelut toteutettiin rauhallisessa ja hiljaisessa ymparistossd. Kuten Braun ja
Clarke (2013, 91) muistuttavat on haastatteluja sopiessa hyva kiinnittdd huomiota
paikan héiriottomyyteen, jotta niin haastattelija kuin haastateltavakin voi
keskittyd rauhassa itse haastatteluun. Né&in viltetddn myos tilanteet, joissa
taustahdly peittdd tutkittavan ddnen ja nauhoitettua haastattelua litteroidessa
véltytddn virheiltd (Braun & Clarke, 2013). Haastattelut toteutettiin kesan 2022
aikana ja nauhoitteet on tallennettu suojatulle U-asemalle mahdollisimman
hyvén tietosuojan sdilyttdmiseksi. Kahden tutkittavan kohdalla haastatteluja on
tdydennetty mycshemmin. Toisessa tapauksessa tdydentdminen on tapahtunut
tutkittavan omasta pyynnostd ja toisessa tapauksessa tutkija on halunnut
selventdd tiettyjd vastauksia, jotta niiden merkitys muuttuisi mahdollisimman

vdhén aineistoa analysoitaessa.

5.4 Aineiston analyysi

Aineiston analysoinnissa on hyodynnetty temaattista analyysia. Temaattinen
analyysi on yksi kdytetyimmistd analyysimenetelmistd laadullisissa

tutkimuksissa, silld se mahdollistaa erilaisia ldhestymistapoja aineiston
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analysointiin (Braun & Clarke, 2013; Lochmiller, 2021). T&ssd tutkimuksessa
analyysi on toteutettu aineistoldhtoisesti, jolla viitataan analysoinnin tapaan,
jossa ei ennalta ole tiukkaan madriteltyjd kriteerejd sille, mitd aineistosta halutaan
loytdd (Braun & Clarke, 2013; Lochmiller, 2021). Aineiston annetaankin ik&an
kuin puhua puolestaan (Braun & Clarke, 2013; Lochmiller, 2021). Kiinnostuksen
kohteena ovat olleet erityisesti tutkittavien merkityksen muodostamisen
prosessit, erilaiset sosiaaliset konstruktiot ja neuvottelut erilaisten roolien ja
odotusten vililld. Pyrkimyksend on ollut analysoida kriittisesti, minkalaisia
merkityksid aineistosta nousee, kuten kriittiselle temaattiselle analyysille on
luonteenomaista (Braun & Clarke, 2022, 160). Vastoin yleistd virhekdsitysta
temaattinen analyysi ei kuitenkaan ole teoriasta irrallaan oleva
analyysimenetelmd, vaan - kuten tédssdkin tutkimuksessa - teoria antaa
analyysille tyovilineitd ja takaa analyysin tieteellisen luotettavuuden (Braun &
Clarke, 2022).

Ennen analyysin etenemisen tarkastelua on kuitenkin syyta kiinnittaa
huomiota jo aiemminkin esiin tuotuun feministiseen ja kriittiseen késitykseen
tiedon tuottamisesta (kts. 5.1). Kun aiemmin opitun, ja eldmén varrella
muodostuneiden kasitysten oletetaan muokkaavan tapaamme tulkita maailmaa,
on syytd huomioida, ettd tdssd tutkimuksessa tehdyt tulkinnat saattavat erota
tutkimukseen osallistuvien tulkinnoista. Tutkimuksen tekijan on syytd uskoa,
ettd oma tausta vaikuttaa niihin tulkintoihin, joita hdn ympéaroivéastd maailmasta
tekee (mm. Wolf-Knuts, 2013, 22-23). Tamaén tutkielman toteuttavan opiskelijan
tausta eroaakin tutkittavien taustasta monilla tavoin. Toisin kuin tdhan
tutkimukseen osallistuvat naiset, on han syntynyt ja kasvanut Suomessa. Tata
opiskelijaa voidaankin pitdd suomalaisen yhteiskunnan historiallisen, poliittisen
ja hegemonisen jdrjestelmédn tuotteena, jonka ymmarrys yhteiskunnasta sen
tyokulttuureineen, normeineen ja uskomuksineen antavat hénelle
mahdollisuuden tunnistaa poikkeavia tai syrjivid kdytantojd, joita tutkimukseeni
osallistuvat naiset kohtaavat tydssddan tai tyotd hakiessa. On kuitenkin syyta
huomioida, ettd ndmd samaiset sosiokulttuuriset tekijat myos kaventavat

kyseisen opiskelijan ndkemystd todellisuudesta, jota hin katselee tietynlaiseen
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yhteiskuntaan sosialisoituneen ndkokulmasta. Onkin mahdollista, ettd kaikkia
tutkittavien kokemuksiin vaikuttavia tekijoitd, niihin liittyvid tulkintoja tai
yksilollisid seurauksia ei tdssd tutkimuksessa pystytd tunnistamaan. Etenkin
kieleen ja ulkondkoon limittyvidt kokemukset - joiden kautta kohderyhman
naisten toimijuutta, ammatillista osaamista tai oikeutta suomalaisilla
tyomarkkinoilla toimimiseen haastetaan - ovat monilta osin tutkijan
ulottumattomissa hdnen itsensd mahtuessa hyvin suomalaisuuden
stereotypiaan. Suomalaisuuden stereotypialla viitataan tdssd mielikuvaan
valkoisesta, suomea didinkielenddn puhuvasta Suomen kansalaisesta. Kuten
edelld (kts. 5.3) on kuvattu, on tutkivan opiskelijan ndkokulmasidonnaisuutta
kuitenkin pyritty vdhentdmé&dn esimerkiksi ottamalla haastattelukysymysten
suunnitteluun mukaan henkilditd, joiden ndkokulma tutkittaviin seikkoihin
eroaa tutkijan ndkemyksista.

Itse aineiston analyysi on noudattanut Lochmillerid (2021) mukaillen
seuraavaa etenemiskaavaa: Valmistelu (set up) vaihe, itse analyysi (analysis) ja
tulkinta (interpretation). Taman tutkimuksen kohdalla valmisteluvaiheeseen on
kuulunut ldhinnd kerétyn aineiston litterointi, anonymisointi ja jarjesteleminen.
Koska haasteltavat eivit puhuneet didinkielenddn suomea ja tukeutuivat silloin
talloin muun kielisiin ilmaisuihin on aineiston litteroinnin yhteydessd jouduttu
pohtimaan litterointitarkkuutta erityisen huolella. Wolf-Knuts (2013)
ehdottaakin, ettd tutkijan tulee aina olla tietoinen riskistd tutkimusaineiston
manipuloimiseen. Aineistoa tulkitaan aina omasta tulokulmasta késin, joten
onkin syytd tuoda nédkyvéksi vddrintulkinnan vaaran paikat (Wolf-Knuts, 2013).
Tutkittavien vastaukset onkin ensisijaisesti pyritty kirjaamaan sellaisenaan kuin
ne on sanottu, jotta vastausten merkitysten muuttuminen véltettdisiin aineiston
kasittelyn aikana. Joissain tapauksessa kielioppivirheitd on kuitenkin paadytty
korjaamaan aineiston ymmarrettdvyyden parantamiseksi. Myos muut kuin
suomen- ja englanninkielisen sanat on jdtetty aineistosta pois. Ndiden sanojen
poisjdttamistd on kuitenkin pyritty ennakoimaan jo aineistoa kerdtessd. Jos
tutkittava on kayttanyt muun kuin suomen- tai englanninkielistd ilmaisua, on

haastattelussa kysytty asiaa uudelleen tai pyydetty selittam&dan kerrottu asia
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uudelleen. Tdméankaltaisia tilanteita tuli kuitenkin vain vidhin, eikd niiden ole
arvioitu vaikuttaneen tutkittavien vastausten sisdltoon. Englanninkieliset
ilmaisut on jdtetty aineistoon sellaisenaan, ja niitd saattaakin esiintyd myos
aineistoesimerkeissd, joita luvussa 6 tullaan esittdimddn. Tahan on paadytty, jotta
lukijalla on mahdollisuus omaan tulkintaan esitettyjen aineistoesimerkkien
pohjalta. Valmisteluvaiheeseen on kuulunut myos tutkittavien nimien
korvaaminen koodeilla H1, H2, H3 ja H4. Tutkija puolestaan on nimetty
aineistoesimerkeissd T:ksi. Kaikki paikkakuntien, mahdollisten tyopaikkojen ja
muiden paikkojen tai ihmisten nimet on poistettu tai korvattu vahemman
spesifeilld ilmauksilla. Esimerkiksi maan tai valtion nimi on saatettu aineistossa
korvata maanosan nimelld tai muulla laajemman alueen nimitykselld.
Valmistelujen yhteydessd haastatteluista/haastateltavista on lisdksi tehty
muistiinpanoja analyysin helpottamiseksi. Naméd muistiinpanot liittyivit usein
keskeisimpiin taustatekijoihin, joiden on uskottu vaikuttavan kunkin tutkittavan
kokemuksiin tai tutkijan tulkintaan. Téllaisia tekijoitda ovat, esim. rooli
tyopaikalla (asiakaspalvelija, asiantuntija, hoitaja, freelancer, tycharjoittelija
yms.) tai Suomessa vietetty aika, muuton syy tai ulkondkoon liittyvét
erityispiirteet sekd perheeseen ja/tai kielitaitoon liittyvit seikat.

Itse analyysin kohdalla on hytdynnetty Braunin ja Clarken (2022; 2013)
mallia. Mallin ensimmadisen vaiheeseen kuuluu analyysin aloittaminen lukemalla
aineisto useita kertoja ldpi pyrkien tutustumaan siihen perusteellisesti. Liséksi
tahdn vaiheeseen kuuluu analyysin suunnittelu, kuten erilaisten kriteerien
pddttaminen sille, mitd aineistosta halutaan saada irti ja minkdalaisia eettisid
valintoja pddtetdan tehdd (Braun & Clarke, 2013; Braun & Clarke, 2022).
Ensimmdisessd vaiheessa aineistosta tehddan myos alustavia muistiinpanoja,
joista muodostuu ensimmadiset alustavat koodit (Saldafia 2016). Téassd
tutkimuksessa ensimmdinen vaihe toteutui kdytdnnossd jo aineistoa
valmistellessa analyysid varten. Toisessa vaiheessa aineiston tuntemusta on
syvennetty, kuitenkin pyrkien tekem&an vield mahdollisimman vahan tulkintoja
haastateltavien vastauksista. Erityisesti on pyritty kiinnittamé&an huomiota

siihen, miten tutkittavat tuntuivat nikevian oman asemansa, mitd he korostivat,
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mitd puolestaan tuntuivat védhattelevan, miten he kuvailivat omia toiminnan
mahdollisuuksiaan, kohtaamiaan esteitd ja mikd oli heille tdrkedd. Aineistoon
myds merkittiin kohtia, joiden on ajateltu olevan tutkimuskysymysten kannalta
oleellisimpia. Tédssd vaiheessa on Braunin ja Clarken mallin lisdksi seurattu
Lochmillerin (2021) esimerkkid ja nojauduttu Saldafian (2016) toiseen
koodauskierrokseen, jonka pohjalta kaytetyt koodit vasta todella syntyivit.
Saldafian (2016, 234) mukaan toisen koodauskierroksen tarkoituksena on
uudelleen arvioida aineistosta aiemmin tehtyjd merkintojd ja havaintoja sekd
niiden relevanttiutta. Tavoitteena on luoda perusta myshemmille kategorioille
jdrjestelemalld aineistosta nousevat havainnot koodien avulla (Saldafia, 2016,
234). Télla koodauskierroksella onkin tdssd tutkielmassa keskitytty etenkin
toistuviin aiheisiin, samankaltaisuuksiin ja eroavaisuuksiin. Koodauksessa on
kaytetty kuvailevia koodeja, kuten oman toisin toimisen mahdollisuuden
tunnistaminen, toisten hyviksi toimiminen, erilainen kohtelu verrattuna toisiin
tyontekijoihin  jne. Huolimatta siitd, ettd tdssd on puhuttu toisesta
koodauskierroksesta, vaati timé vaihe aineiston lukemista uudestaan ja uudestaan
useita kertoja. Vasta useiden lukukierrosten jdlkeen koodien pohjalta pystyttiin
yhdistelem&ddn kerrottuja asioita toisiinsa muodostaen hahmotelmia
kategorioista.

Koodauskierrosten tuotoksena syntyi ensin omat kategoria hahmotelmat
jokaisesta haastattelusta erikseen. Koodausta jatkettiinkin niin kauan, ettd
jokaisen haastattelun tuottamasta aineistosta pystyttiin rajaamaan 7-10 alustavaa
kategoriaa. Tamédn jdlkeen eri haastattelujen samankaltaisia kategorioita
yhdisteltiin toisiinsa ja kategorioiden ulkopuolelle jddneistd koodeista
muodostettiin vield joitain kategorioita. Koska Saldafian (2016) toinen
koodauskierros ja Braunin ja Clarken (2013) mallin kolmasvaihe ovat osittain
paéllekkdisid on tdssd tutkielmassa siirrytty suoraan vaiheisiin neljd ja viisi.
Nédiden vaiheiden aikana kategorioiden pohjalta rajattiin alateemoja
yhdistamalld toisiinsa linkittyneitd kategorioita toisiinsa. Kategorioita
yhdistamalld syntyikin alateemoja, kuten tyoyhteison tuki, oman yhteison hyviksi

toimiminen ja osaamisen tunnistaminen. Ndiden alateemojen kautta aineistosta
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pystyttiin erottamaan alustavia pddteemoja, kuten toimijuuden rajoittaminen ja
ammatillisen toimijuuden mahdollisuudet. Samaan aikaan tutkimuksen teoreettisen
tausta ymmarrystd syvennettiin. Tama auttoi arvioimaan alustavien teemojen
relevanttiutta. Esimerkiksi hyvin kansalaisuuden normit -teeman nimedmiseen
otettiin avuksi Andersonin hyvan kansalaisuuden kasite, jonka olen esitellyt
luvussa 3. Analyysin tdssd vaiheessa on seurattu Lochmillerin (2021) esimerkkid
ja aloitettu jo aineiston aktiivisempi tulkintavaihe. Erityistd huomiota on
kiinnitetty teemojen vélisiin suhteisiin, sisdisiin ristiriitoihin ja yhtenevaisyyksiin
sekd niiden kykyyn vastata tutkimusongelmaan. Kuten Lochmiller (2021)
ehdottaa on aineistosta etsitty teemoja parhaiten kuvaavia aineistoesimerkkejd,
minkd lisdksi teemoja on pyritty kuvaamaan sanallisesti. Tdma osoittautui
erittdin hyodylliseksi, silldi teemojen mahdolliset epdjohdonmukaisuudet tai
muut heikkoudet tulivat sanallisen kuvaamisen my6td ndkyviksi. Taman myotd
joitain teemoja on uudelleen nimetty sisdltod paremmin kuvaavilla nimilla.
Taméan tutkimuksen tapauksessa monet teemoista osoittautuivat hyvin
samankaltaisiksi keskenddn, joten teemoja myo6s yhdistettiin ja ndin on
onnistuttu luomaan keskeiset pddteemat Hyvin kansalaisuuden normit, Tyon
tekemisen kontrollointi, Toimijuuden hiivyttidminen sekd Voimavarat tydeldmissd.
Todellisuudessa aineiston tulkinta ja lopullisiin teemoihin padtyminen on
kuitenkin ollut tutkimuksen tekemisen kaikkein eniten aikaa vievin osuus.
Huolimatta Braunin ja Clarken analysointimallin seuraamisesta, on tédssd
tutkimuksessa jouduttu palaamaan kategorioiden uudelleen muodostamiseen ja
sitd kautta alateemojen tekemiseen moneen kertaan. Vield alustavia tuloksia
kirjoittaessa on teemoista saattanut paljastua heikkoja kohtia tai niiden
nimedminen on osoittautunut harhaanjohtavaksi tai muutoin puutteelliseksi.
Analyysin viimeinen vaihe, jossa lopullisia p&ddteemoja on nivottu yhéa
vahvemmin teoriaan, onkin edeltdnyt useita analysointi kierroksia, joissa on

liikkuttu edestakaisin vaiheiden kolme ja viisi valilla.
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5.5 Eettiset ratkaisut

Luottamuksellisuuden varmistamiseksi ennen jokaisen haastattelun
aloittamista on jokaisen haastateltavan kanssa kadyty suullisesti ldpi selkokielinen
suostumuslomake ja tietosuojakdytannot, jotka jaettiin tutkittaville kirjallisina jo
ennen teemahaastattelua. Ndin on varmistettu, ettd jokaisella tutkittavalla on
aikaa ja mahdollisuus ymmartdd, minkdlaiseen tutkimukseen he ovat
osallistumassa, miten heiddn luovuttamia tietojaan kasitellddn ja mitkd heidan
oikeutensa on. Tietoon perustuva suostumus onkin kaikkein keskeisin ihmisiin
kohdistuvan tutkimuksen eettisistd periaatteista, jonka tarkoitus on varmistaa
luottamuksen sdilyminen (TENK, 2019, 8). Suostumuslomakkeena kaytettiin
Jyvaskylan yliopiston selkokielisen suostumuslomakkeen pohjaa, jonka tiedot on
muokattu vastaamaan tdmédn tutkimuksen tietoja. Jokaiselle osallistujalle on
tarjottu lisdksi mahdollisuus esittdd kysymyksid tutkimuksesta ja tilaisuus
kieltdaytyd tutkimukseen osallistumisesta ennen haastattelujen alkamista.
Tutkittavilta on pyydetty kirjallinen suostumus tutkimukseen osallistumisesta.
Lisdksi on varmistettu, ettd heilld on mahdollisuus perua suostumuksensa missa
vaiheessa ~ tutkimusta  tahansa. @ N&din on  varmistettu  heiddn
itsemddradamisoikeutensa toteutuminen (TENK, 2019).

Kaikilla tdhdn tutkimukseen osallistuneilla on ollut entuudestaan
jonkinlainen suhde tutkijaan, joka on saattanut vaikuttaa tutkimuksen
tekemiseen. Tutkimuksen aiheen pitden sisdllddn tutkittavien henkilokohtaisia
kokemuksia, jotka saattavat herdttdd myos kipeitd muistoja on tdssd
tutkimuksessa oletettu tutkijan ja tutkittavien aiemman suhteen olleen eduksi,
silld tutkijan ja osallistujien valilld vallitsi luottamuksellinen ilmapiiri jo ennen
tutkimusta. Sen on wuskottu vaikuttaneen positiivisesti siihen, miten
henkilokohtaisia kokemuksia tutkittavat haluavat haastattelutilanteissa jakaa.
My6s mm. Braun ja Clarken (2013, 81) ovat esittdneet, ettd tutkijan ja tutkittavien
vilinen hyva yhteys on tarkeimpia edellytyksid onnistuneen haastatteluaineiston
kerddamisessd. Lisdksi aiempi tietdimys tutkittavien kokemuksista ja
elamdntilanteesta on auttanut haastattelijaa ohjaamaan haastattelua tarkentavien

kysymysten avulla.
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Tutkittavien ollessa jo entuudestaan tuttuja on myds tutkimuksen
aiheuttaman haitan arvioiminen helpottunut, silli heiddn taustansa ja
eldaméntilanteensa ovat tutkijan tiedossa. Tama on mahdollistanut haastattelujen
ja  tutkimusaiheen vaikutuksen arvioimisen suhteessa  osallistujien
henkilokohtaiseen hyvinvointiin. Tutkimusta tehdessd onkin aina ehdottoman
tarkedd pyrkid minimoimaan tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuva haitta
tutkittaville (kts. mm. TENK, 2019). Tutkittaviin jo aiemmin muodostuneen
suhteen on tdssd tutkimuksessa ndhty myos madaltaneen tutkittavien kynnysta
olla yhteydessa tutkijaan yksityishenkilond haastattelujen jdlkeen halutessaan
muuttaa tai tdydentdd antamiaan vastauksia. Esimerkiksi kaksi osallistujaa ovat
pyytdneet haastattelujen jalkeen poistamaan osia haastatteluista. Nama pyynnot
tapahtuivat epdformaalissa vapaa-ajan ympdristossd. Lisdksi yhden
haastateltavan kanssa on sovittu, ettd haastattelu kdyddan yhdessd lapi
litteroituna, jotta tutkimukseen ei varmasti tule mukaan mitddn sellaista, mita
hédn ei halua paljastaa. Tamd ldapikdyminen on tapahtunut tutkittavan kotona
hdnen omasta pyynnostéddn, jossa hdnen on ollut helppo ja turvallinen puhua.
Tamaénkaltaiset tilanteet, joiden on tdmédn tutkimuksen tapauksessa néhty
vahvistaneen tutkittavien psykologisen turvallisuuden tunnetta eivét
todenndkoisesti olisivat olleet mahdollisia tilanteessa, jossa tutkija ja tutkittavat

ovat toisilleen tdysin tuntemattomia.



6 TULOKSET

6.1 TyoOn sosiaaliseen kestivyyteen kytkeytyvit rakenteelliset
teemat ulkomaalaistaustaisten naisten puheissa

Tdssd alaluvussa vastataan kysymykseen Minkdlaisia tyon sosiaaliseen
kestivyyteen kytkoksissi olevia rakenteellisia teemoja ulkomaalaistaustaisten naisten
puheista voidaan tunnistaa. Taman kysymyksen kohdalla keskeiseksi nousevat
hegemoniset kadytannot. Siitdkin huolimatta, ettd tutkimuskysymyksessa
sanallistetaan kiinnostuksen kohteeksi rakenteelliset teemat, on tdssd padtetty
kayttdd sanaa hegemonia. Tamd sanavalinta on tehty silld analyysin tuottamat
teemat paljastavat jotain rakenteellisia kdytantojd laajemmin sosiokulttuurisesta
ilmapiiristd, joka Suomessa vallitsee. Tutkimuksen aineiston tulkintaa onkin
ohjannut oletus yhteiskunnassa laajemmin vallitsevan hegemonian ohjaavan
tyOnantajien asenteita, uskomuksia ja odotuksia. Siten tyopaikat ja tyonantajat
ovat tdssd ndhty yhteiskunnan normien toimeenpanijoina. Ensimmadiseen
tutkimuskysymykseen vastaavat teemat kuvaavatkin vallan jdrjestaytymista
suomalaisessa yhteiskunnassa laajemmin kuin yksinddn rakenteelliset tai
institutionaaliset tavat, normit tai kdytannot.

Hegemoniset teemat muodostuvat tdssd tutkimuksessa seuraavista
pddteemoista: Hywvin kansalaisuuden normit ja Tyon tekemisen kontrollointi. Ndissa
teemoissa korostuu tutkittavien naisten toiseuttaminen heiddn taustansa,
statuksensa, ulkondkonsd, sukupuolensa ja kielensa perusteella. Toisaalta nédissa
teemoissa korostuu myos pyrkimys sdddelld ndiden naisten toimintaa ulkoapdin

ja ikddn kuin sopeuttaa heitd valtavédeston odotuksiin.

6.1.1 Hyvin kansalaisuuden normit

Hyvian kansalaisuuden normit voidaan kiteyttdd kysymykseen kenelld on lupa
onnistua kansalaisuudessaan? Tdssd on otettu avuksi Andersonin idea hyvidsti

kansalaisesta, jota on késitelty tarkemmin luvussa 3. Teema koostuu alateemoista
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Kaksoisstandardit, Ylikorostettu maahanmuuttoon liittyvi tausta ja Syrjinnin

vihdttely, jotka on kuvattu taulukossa 1.

Taulukko 1

Teema Hyvin kansalaisuuden normit alateemoineen.

Hyvén kansalaisuuden normit Kaksoisstandardit
Ylikorostettu maahanmuuttoon
liittyvé tausta

Syrjinndn vahattely

Kaksoisstandardit

Kaksoisstandardeilla  tarkoitetaan  tdssd  erityisesti = yhteiskunnan ja
instituutioiden asettamia erilaisia odotuksia erilaisille yksiloille tai ryhmille.
Esimerkiksi tyotehtdvissd, niiden menestyksekkddssd suorittamisessa ja

ammatillisessa osaamisessa ndyttdd olevan erilaiset kriteerit eri tyontekijoiden

kohdalla.

[O]lin tyoskennellyt 3 vuotta samassa instituutiossa, joka on johdettu yhdistys, tai yhdistys
on johtanut sit4 ja sitten on toiminnanjohtaja, ja miné olin se kuraattori ja sielld olin kokenut
tosi paljon... ma en tiedd miten ma pystyisin laittamaan sanoiksi, mutta sielld oli pyydetty
tosi paljon eri vaatimuksia [mulle]kuin muut. Asioita oli vaadittu minulta enemman kuin
suomalaisilta [...] asiat ei ollut selitetty samalla tavalla tai sielld oli oletettu tosi paljon, ettd
pitédisi tietdd ja pitdisi toimia tietylld tavalla, ettd ei tullut sitten selitettya. (H1)

Y114 olevasta esimerkistd kdy hyvin ilmi, miten eri tyontekijoilld oletetaan olevan
erilaiset sddnnot tyopaikalla. Lisdksi eritaustoista tulevien tyontekijoiden
odotetaan omaksuvan erilaiset roolit, vaikka tyotehtdva ja tyon tekemisen
konteksti olisi sama. Kaikki haastateltavat ovat kokeneet, ettd heidian odotetaan
tekevdn enemman téitd kuin muut, tekevdn tyonsd paremmin kuin muut tai
muutoin todistavan omaa oikeuttaan tyoskennelld ko. tyossd. Tahédn liittyy vahva
oletus tutkimuksen mnaisten heikommasta ammattitaidostansa verrattuna
suomalaistaustaisiin (mies-)tyontekijoihin ja vaade ikddn kuin ottaa toiset kiinni.
Tdamdnkaltaisessa diskurssissa ndyttddkin korostuvan tdssd tutkielmassa
aiemmin esiin tuotu puutendkokulma. Ulkomaalaistaustaiset naiset ndhdaan

ensi sijaisesti sen kautta, mitd he eivit osaa tai mitd heilld ei ole. Sen sijaan, ettd
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heille tarjottaisiin tukea tyon tekemiseen heiddn puutteitaan korostettiin tai jopa
pyritddn etsimddn, jotta heiddn poissulkeminen tietyistd tehtdvistd tai
ammatillisen arvostuksen piiristd ndyttdytyisi oikeutetummalta.

Tyopaikoilla ndyttadkin vallitsevan oletus siitd, ettd mahdolliset
hankaluudet tyon tekemiseen liittyen johtuvat ensisijaisesti aina tyontekijastd, ei
tyopaikan toimintatavoista tai epdreiluista odotuksista. Tyon tekemisen tavat ja
tyopaikoilla  yllapidetyt kédytdannot ovat historiallisesti muodostuneet
palvelemaan tietynlaisia tyontekijoitd, eivdtkd ndytd tarjoavan aitoja toiminnan
mahdollisuuksia tdstd historiallisesta normista poikkeaville. Tédssd aineistossa
nouseekin toistuvasti esiin suomalaisten tyopaikkojen kankeat ja osin
vanhentuneetkin toimintamallit ja totutut toimimisen tavat. Nama toimintatavat
saattavat ndyttdytyd edelleen toimivina suomalaistaustaisen, suomea puhuvan
mieskansalaisen ndkokulmasta, mutta jattdavan huomiotta tihdn kategoriaan
sopimattomien tarpeet huomioimatta. Andersonin (2013) mukaan timd on
tyypillistd siedettyjen kansalaisten kohdalla, jotka otetaan ikddn kuin pakotettuina
osaksi yhteiskuntaa, mutta jotka kuitenkin pyritddn rajaamaan hyvin
kansalaisuuden ulkopuolelle osoittamalla heille oma alisteinen asemansa
suhteessa hyviin kansalaisiin.

Lisdksi tdssd teemassa ndkyvidt miesten ja naisten asettaminen erilaisiin
rooleihin. Kiinnostavaa onkin huomata, miten roolien rikkominen nidhdiin
sallittuna - jopa toivottavana - miehille, mutta naisia roolin rikkomisesta

rangaistaan.

Téssd paikassa naisellisuudella oli tosi selked [rooli], koska mi olin tydskennellyt myos
tyoldisend, apulaisena, ja se rooli mikd minulla oli aikaisemmin vuosi, niin siihen oli nyt
otettu mies ja se suhtautuminen sille miehelle oli tdysin erilainen, tdysin erilainen, ne
odotukset hdneltd oli tdysin erilaiset [...] Ja tdd miehen ja naisen roolin erilainen
suhtautuminen oli myos tuotu esille, kun se tiedottaja oli samaan aikaan muuttunut.
Aikaisemmin se oli mies ja nyt se on nainen. Ja kaksi kertaa aikaisemmin ollut myos
nainen. [...] molemmat kerrat kun oli nainen, niin se nainen joutui tekemdan niin kuin
enemman kun hidnen tyonkuva. (H1)

Tdssda esimerkissd haastateltava kertoo, kuinka tdssd tyopaikassa
naistyontekijoihin liitetddn vahva oletus omasta tytnkuvasta joustamisesta
tekemalld naisten toitd, kuten siivoamiseen ja asiakaspalveluun liittyvid tehtavia

varsinaisen tyonsd rinnalla. Nédiden tekemittd jattdminen saattaa jopa johtaa
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tulkintaan, ettei omaa tyotehtdvdd olla kyetty tdysin tdyttdimdan.
Miestyontekijoiden kohdalla puolestaan tdménkaltaiset varsinaisen tyotehtavan
ulkopuoliset  tehtdvat ndhdddn selkedsti erillisind ja  tydonkuvaan
kuulumattomina toimina, joita heiddn ei oleteta tekevan. Kuitenkin, jos tdtd
oletusta rikotaan siivoamalla tai auttamalla asiakaspalvelussa tuottaa se miehille
erityistd kunniaa ja arvostusta tydyhteisossd. Tamd ndyttddkin vahvistavan
tulkintaa tyopaikoilla vallitsevasta oletuksesta miestyontekijastd, jota
palvelemaan tyon tekemisen rakenteet ovat luotu.

Erityisen kiinnostavaa on myo6s huomata, miten tutkittavien tarinoissa
nousee esiin tydeldméan valmius joustaa silloin kuin tyon tekemisen kdytannot
eivit palvelekaan miestyontekijid. Siind missd naisilta - ja erityisesti
rodullistetuilta naisilta - alla olevassa esimerkissd evdtdidan mahdollisuus
erityisjdrjestelyihin tyontdmailld vastuu tilanteesta tyontekijdlle itselleen, on

tilanne toinen suomalaistaustaisten miesten kohdalla.

[M]eill4 oli lehdistotilaisuus ja mulla oli useita taiteilijoita [...] mé& halusin jdrjestdd bussin
Helsingistd sinne tilaisuuteen, ettd ihmisten olisi helppo tulla, mutta toiminnanjohtaja ei
halunnut, koska... en tied&, miksi se ei halunnut. Mut sitten julkiset systeemit oli vahidn
vaikeat, sinne oli hankala péadst [...] Seuraavana vuonna, kun oli miestaiteilijoita ja ei
ollut ulkomaalaistaiteilijoita. Niin oli nimekkadit taiteilijoita, suomalaistaiteilijoita ja niille
jédrjestettiin bussi. Niin timmosid asioita kun jad mieleen, et siihen voi olla niin monta eri
syytd, niin monta eri asiaa, mutta kuitenkin, painunut mieleen. (H1)

Tdssd esimerkissd tutkittava kuvailee tilaisuutta, johon oli kutsuttu useita
ulkomaalaistaustaisia taiteilijoita, joista moni on my6s nainen. Esimerkissa kay
hyvin esiin tdmén organisaation kdytdnttjen olevan suunniteltu palvelemaan
suomalaistaustaisten (mies-)taiteilijoiden tarpeita, joilla olisi ollut suuremmat
sosiaaliset, taloudelliset ja kulttuurilliset resurssit tyohon liittyvien tehtdvien
hoitamiseksi ja mahdollisten haasteiden ratkaisemiseksi. Sen sijaa
vastaavanlaisessa tilaisuudessa jdtettiin huomioimatta suomalaistaustaisen
rodullistetun naisen tarpeet. Kaksinaiset odotukset ja standardit korostuvat tassa
erityisen hyvin, silld - kuten alla olevassa esimerkissd tulee hyvin esiin -
esimerkin nainen ndhdiin toisaalta suomalaisena, toisaalta ulkomaalaisena aina
sen mukaan, mikd on tyonantajaosapuolelle edullista ja mahdollistaa
epdoikeudenmukaisen kohtelun oikeuttamisen parhaiten. Esimerkin nainen

ndhdddn toisaalta suomalaisena silloin kun haluttiin perustella, miksi hédnelle ei
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ole tarjottu mahdollisuuksia erityisjdrjestelyihin tai joustoon tyonantajan
puolelta, vaikka avun tarve on ollut jo ennalta tiedossa. Toisaalta han ei
kuitenkaan ole oikea suomalainen, silloin kun hidnen halutaan edustavan
maahanmuuttajataiteilijoita. Hanen ulkondkonsd, didinkielensd ja vanhempien
maahanmuuttajuus leimaavatkin hdanet maahanmuuttajaksi aina silloin kun se

ndyttaytyy edullisena suomalaistaustaisten ndkokulmasta.

[H]4n ei ollut maahanmuuttaja, vaan suomalainen! Mutta nédyttidvésti erottui taustasta ja
vaikka hdn on suomalainen ei puhu suomea [...] No se [lehdistétilaisuus] tapahtui
kokonaan suomeksi ja puolivilissd md huomasin, et tdd yks [ei ymmartanyt], koska se
meni salia ympari ja ihmiset esitteli keitd he olivat ja mitd ne teki [...] ja kaksi pdividd sen
jdlkeen hén kirjoitti tosi vihainen kirje minulle, kuinka timmosti ei saa tapahtua ja han
oli niin pettynyt, eikd tuntenut olevansa tervetullut ollenkaan ja han oli matkustanut
[toiselta puolelta suomea] ja oli tosi kauhea kokemus]...]hdn varmasti koki, ettd han oli se
maahanmuuttajaedustaja, se ainoa sielld. (H1)

Suomalaisuus ei ndyttdydykddan tdssd vain laillisena kansalaisuutena, vaan
tirkeampdd ndyttdd olevan suomalaiseksi mielletty ulkondko, kieli ja
oikeanlainen perhetausta. Huolimatta laillisesta kansalaisuudesta ylld olevan
esimerkin naista ei tunnisteta oikeutetuksi hyvin kansalaisen oikeuksiin (kts.
alaluku 3.2). Voidaankin kysyd, kuka lopulta maédrittelee ndiden naisten
suomalaisuuden. Kuten Mulinari & Neergaard (2017) ovat todenneet ovat
sosiaaliset kategoriat hdilyvid. Samoin ndiden naisten suomalaisuus ndyttda
olevan sidoksissa aikaan, paikkaan ja tilanteeseen, jossa omaa identiteettid

neuvotellaan suhteessa muihin.

Ylikorostettu maahanmuuttoon liittyva tausta

Toiseksi alateemaksi on muodostunut maahanmuuttoon liittyvan taustan
ylikorostaminen. Siind, missd edelld esitetyssd Hyvan kansalaisuuden normit -
teemassa kysytddn kuka saa olla suomalainen, nousee tdssd teemassa
keskeisemmaksi kysymys, millainen on hyvd maahanmuuttaja. Toisin sanoen,
ketd siedetddn ja milld ehdoilla. Maahanmuuttoon liittyvdan taustan
ylikorostamisella tarkoitetaan tdssd tyOnantajien, tyokavereiden ja/tai
asiakkaiden tapaa korostaa ndiden naisten ulkomaalaistaustaa tarpeettomasti.
Naisten yksilolliset ominaisuudet, tyo- ja koulutushistoria sekd tyohon liittyva

osaaminen ndyttddkin usein jddvan heiddn ulkomaalaistaustansa tai
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vieraskielisyyden varjoon. Heiddt ndhd&ddn tyomarkkinoilla ensisijaisesti
maahanmuuttajina ja vasta sen jdlkeen tai ei ollenkaan ammattilaisina,

tyontekijoind tai tyokavereina.

[H]e [asiakkaat] ndkevét, ettd méd oon ulkomaalainen, jotkut asiakkaat tykk&avit, ettd
ulkomaalaistaustainen on t6issd ja he ovat niin iloinen, ettd s& olet viisas ihminen ja he
sanovat, ettd se on mielenkiintoista, ettd ulkomaalaistaustainen on t6issd, mutta jotkut
asiakkaat sanovat, ettd sun paikka on siivoojana, ettd semmosia ajatuksia, et he eivét
tykkad, ettd joku ulkomaalaistaustainen on toissa. (H2)

Y1l esitetyssd aineistoesimerkissd ndytetddn tarjoavan ulkomaalaistaustaisille
vain kahta roolia tyomarkkinoilla. Toisaalta heiddn ndhdddn kuuluvan
palvelusektorille tekemddn ns. likaisia t6itd, kuten toimimaan siivoojana.
Toisaalta heiddt ndhdddn erdédnlaisina sankareina, jotka ovat onnistuneet
ylittdmddn oman maahanmuuttajuutensa ja pddsseet hyviin  toihin.
Asiantuntijoina tai muuten korkeasti koulutetuilla aloilla toimivilta
ulkomaalaistaustaisilta naisilta odotettaan joustavuutta, kiitollisuutta ja jatkuvaa
tyon tekoa. Heiddn tulee tehdd toitd enemmdn kuin suomalaistaustaisten
kollegoiden, sekd ponnistella enemmédn ansaitakseen suomalaistaustaisten
tyokavereiden ja tyonantajien luottamus. Virheisiin ei ole varaa ja toiminnan
pitdd olla tasaista ja ennakoitavaa. Tyoyhteison tyokulttuuri tulee hyvéksya
kyseenalaistamatta, minkd lisdksi suomen kielen taito ndyttdytyy tdssd yhtena
merkittdvimmistd kriteereistd asiantuntijuudelle. Taustalla ndyttddkin olevan
oletus ulkomaalaistaustaisten epdvakaudesta ja epdluotettavuudesta, joka
yhdistyy tdssd epdammattimaisuuteen. Sen sijaan, ettd koulutuksen tai
tyohistorian nahtdisiin maarittavan heidan osaamistaan, vaaditaan néilta naisilta
ulkomaalaistaustaan kohdistettujen ennakkoluulojen murtamista osoitukseksi
omasta ammattitaidosta. Kuten aiemmistakin tutkimuksista (kts. mm.
Lehtovaara, 2022; Sahradyan, 2022), kdy taménkin aineiston valossa ilmi, etta
ulkomaalaistaustaiset ~ naiset  joutuvat wusein  taistelemaan  tiensd
“sisddnheittotoiden” kautta kohti osaamistaan vastaavaa tyota.
Ulkomaalaistaustaisille naisille tuotetaankin sosiaalisia odotuksia sopeutua
toiseutettuun asemaan, jossa heiddn tulisi olla kiitollisia kaikesta, mitd

suomalaistaustaisilta jda tahteelle.
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[T]osi helposti nostetaan yksi maahanmuuttaja esimerkkin ja sitten se on se edustaja ja se
saa, sitten tapahtuu, et se on se sama edusta{ia, joka kidy joka paikassa edustamassa
ulkopuolisuutta. Miki ei oo sitten endéd ulkopuolisuus, kun se on just se lempihminen [...]
kun on poikkeavan nikoinen tai poikkeava tausta, se voi auttaa silld tavalla, ettd ihmiset
muistaa sinut, se erottelee silld tavalla muista ja sitten pidetddn, mutta kaikki td4 tekee, ettd
sielld ei oo tasa-arvoinen tai tasa.. tasapelikentta. (H1)

Kuten yllad esitetty aineistoesimerkki hyvin tuo esille tuottavat tyteldmin ja
maahanmuuttopolitiikan rakenteet toiseutta, jota ulkomaalaistaustaisten naisten
odotetaan edustavan. Ndin ulkomaalaistaustaisten naisten voimavarat ja kyky
toimia tdssd yhteiskunnassa jdtetddn huomioimatta, kun heiddn odotetaan
suoriutuvan vain minimivaatimuksista. Ajatus heiddn maahanmuuttajuudesta
madrittddkin ndiden naisten asemaa tydeldmédssd henkilokohtaista osaamista
enemman.

Tutkittavat ndyttavat juuttuneen siedetyn kansalaisen asemaan, jossa heitd ei
voida pitdd tdysin ulkopuolisina, mutta heille ei myoskddn olla valmiita
antamaan arvostusta, jota Andersonin (2013) mukaan hyvid kansalaisia kohtaa
osoitetaan. Alla esitetty sitaatti onkin kuvaava esimerkki Collinsin (2000)
kurinpidollisesta vallankédytostd. Kun ulkomaalaistaustaisia naisia ei voida
kieltdd toimimasta taiteen kentilld, voidaan heiddn paasydan nakyville rajoittaa
vaatimalla heitd sopeutumaan ennalta madadrdttyihin rooleihin. Palkinnoksi
kontrolliin sopeutumisesta saatetaan yksittdisia ulkomaalaistaustaisia naisia
pddstdd lemmikin asemaan, jossa heille tarjotaan erityiskohtelua uran

edistimiseksi.

Selitin yks ajatus, mistd mé& oisin tuonut, edustanut enemman maahanmuuttajataustaisia
taiteilijoita Suomen museoissa. Ja tdid museoedustaja sanoi, ettd “joo, ihan kiva idea,
mutta meilld on pakko olla hyva siséltd” ja timmoinen osoitti sen, ettd hidn oletti, ettd se
maahanmuuttajatausta mééarittelee kaiken. (H1)

Ongelmallista kuitenkin tdimédnkaltaisen erityiskohtelun kohdalla on se, ett silla
suljetaan muita vihemmistéryhmiin kuuluvia ulkopuolella. Silld sen sijaan, etta
tyopaikoille luotaisiin kaikille saavutettavia ja pysyvid tiloja, rajoittuvat
positiivisen erityiskohtelun toimet yksittdisiin henkil6ihin, eikd liian monelle
poikkeukselle ole tilaa.

Kuten ylld on jo tuotu esiin, ndyttelee kieli tdassd teemassa merkittavéaa osaa.

Suomalaisuus ja suomen kielen osaaminen ndyttdytyy tdssd aineistossa osana
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oma ulkomaalaisuuden ylipddsemistd, jonka avulla saavutetaan arvostusta ja

uskottavuutta ammattilaisena.

[A]rabinkielinen [asiakas] tullut mulle, mun didinkieli ei ole arabia,tullut mulle ja han
kertoi mulle. [Tydnantaja] oli seldn takana ja hédn [asiakas] kertoi [tyonantajalle], ettd ma
en halua, ettd hin palvelee minua, koska hdn ei osaa suomea kunnolla. (H2)

Ylld esitetyssd sitaatissa asiakas kieltdytyy hyvaksymadstda tutkittavaa
asiantuntijaksi, silld hdnen suomen kielen taitonsa ei ollut asiakkaan mielesta
tarpeeksi sujuvaa. Tamd on tdssd tutkimuksessa tulkittu olevan osoitus eri
ammatteihin liitettyihin mielikuviin. Vaikka tutkittavalla on suomalainen
tutkinto ja riittdva suomen kielen taito, ei hdnen uskota olevan riittdvan pateva
toimimaan asiantuntijana. Siind missa tutkittavan tausta, kielitaito ja sukupuoli
yhdistettdan palvelu- ja hoivasektorin toihin, ei niitd osata liittaa
asiantuntijuuteen. Erityisen kiinnostavaksi ylld esitetyn esimerkin tekee se, etta
haastateltavan asiantuntijuutta haastettaan ulkomaalaistaustaisen suomalaisen
toimesta. Tama voidaan tulkita pyrkimyksid omaksua arvoyhteison arvot, mutta
myds osoituksena siitd, ettd ymmaérretddn, mitd ei pidetd arvokkaana. Tdhan
tulkintaan palataan tarkemmin alaluvussa 6.2.2, jossa Kkésitellddn tyon
rakenteiden seurauksia tutkittavien henkilokohtaiseen kokemukseen omasta
ammatillisesta toimijuudestaan.

Korkeasti koulutettu ulkomaalaistaustainen nainen ei ndytikdan vastaavan
niitd odotuksia, joita ulkomaalaisille naisille on suomalaisessa yhteiskunnassa
annettu. Puolestaan korkeakoulutus, asiantuntijuus ja aktiivinen toimijuuden
toteuttaminen tyossd ndyttdd lisddvan ndihin naisiin kohdistettua syrjintda
(kuten tdssd luvussa tullaan myohemmin esittdméddan). He eivdt tdyttd
ennakoitavana olemisen vaatimusta, vaan ovat onnistuneet rikkomaan ahtaat
rooliodotukset, jotka heille taustansa, kielensd, ulkondkonsd ja sukupuolensa
vuoksi on annettu. Mielenkiintoisen ristiriidan tille tarjoaa huomio, joka nousee
esiin erdan tutkittavan haastattelussa. Tutkittava kertoo, kuinka hinen
suomalaistaustaisiin ~ rodullistettuihin =~ tyokavereihinsa liitetddn  ajatus

ulkomaalaisuudesta, mikd paljastaa suomalaisuuden ja ulkomaalaisuuden
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kategorioiden linkittyvan pitkdltd ihonvdriin ja ulkondkoon liitettyihin

ennakkoasenteisiin.

Syrjinndan vahattely

Yksi kiinnostavimmista alateemoista ndyttdd kuitenkin olevan syrjinndn
vahattely. Tamd alateema sisdltdd tutkittavien itsensd ristiriitaisen
suhtautumisen syrjintddn. Tdmd alateema limittyy tdssd tutkielmassa
myochemmin esiteltyjen toimijuuden voimavarojen kanssa (kts. 6.2.1), silld
syrjinndn véhdttelyn voidaan ndhdd myos aktiivisena pyrkimyksend itse
madrittdd kuvaa itsestd ja omaa tarinaansa. Syrjinndn véhéttely on kuitenkin
pddtetty sisdllyttdad hyvin kansalaisen normit teemaan, silld syrjinndn vdhéttelyn
on tdssd tutkielmassa tulkittu olevan keino sulautua ja sulauttaa yhteiskunnan
odotuksiin ja arvoyhteison normeihin, jotka tulevat ndkyviksi niiden syiden
kautta, joilla syrjintdd oikeutetaan.

Syrjinndn vidhittely ndyttddkin olevan osa luottamuksen rakentamisen
prosesseja. Omaa sopivuutta hyvdksi kansalaiseksi pyritddn osoittamaan
tekemalld eroa itsen ja epiluotettavien maahanmuuttajien vilille. On tdarkedd
osoittaa ymmartdvansd arvoyhteison arvostukset ja pyrkid sopeutumaan
suomalaiseen tapaan eldd. Tahan kuuluu keskeisend suomen kieli, joka néyttaytyy
tidssd aineistossa yhtend keskeisimmistd suomalaisuuden mittareista. Nama
naiset oikeuttavatkin kohdattua syrjintdd nimenomaan omalla heikolla
kielitaidolla tai suomalaistaustaisten ikdvilld kokemuksilla muiden
ulkomaalaistaustaisten kanssa. Tama on tulkittu hyvan maahanmuuttajan roolin
hyvaksymiseksi, johon ei kuulu valtakulttuurin kyseenalaistaminen.

Erityisen kiinnostavaa tdssd alateemassa on se, miten idn merkitys nayttaa
korostuvan. Korkea ikd ndytti timdn aineiston valossa tuovan arvovaltaa ja
erioikeuksia, erityisesti kun se yhdistyi ajatukseen suomalaisuudesta. Iakkailld
suomalaistaustaisilla ndhtiinkin olevan ikddn kuin oikeus syrjivddn ja

epdoikeudenmukaiseen kayttdytymiseen.

Mun mielestd, ettd kun ne on vanhoja ihmisi4 ja ne on asunut Suomessa koko niiden
eldman ja pitkddn aikaan ne ei varmaan ole ndhnyt ulkomaalaisia, niin se takia ne
varmaan on nyt niin kun... uneasy ...vaikeaa tutustua ihmiseen joka on vdhén niin kuin
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ulkomaalainen [...] ne varmaan luulee, et jos hédn ei osaa puhua suomea, niin miten han
voi keskustella heiddn kanssa. M4 luulen, ettd tdd on yksi syy, et sen takia ne on... ei ne
00 niin vihaisia, mutta ne on niin kuin... siis ne haluu puhua tai me ei respect [...] niin et
mé en kunnioita heiddn kulttuuri tai maa tai jotakin sillein, et varmaan se voi olla se syy.
(H4)

Ikd ndkyy tdssd teemassa my0s siten, ettd taméan tutkimuksen nuorimmat
haastateltavat ndyttavit tunnistavan heikoiten kohtaamaansa syrjintéda tai olevan
alttiimpia oikeuttamaan syrjintdd paikantamalla syrjinndn syitd oman persoonan
ulkopuolelle. My6s tdhdn palataan alaluvussa 6.2 toimijuuden ndkokulmasta.
Tamd saattaa kuitenkin kertoa myos siitd, ettd suomalaisen yhteiskunnan
normeja ei vield tdysin tunneta, jolloin eron tunnistaminen kulttuurisiin
normeihin liittyvien tapojen ja niistd poikkeavan kayttaytymisen vélilld voi olla

vaikeaa.

[T]44 [syrjinté] ei oo heiddn [suomalaisten asiakkaiden] syy, tdd ei ole heiddn ongelma,
mutta automaattisesti heille tulee sellaisia ajatuksia, ettd ehkd hén ei osaa vastata, ehkd
hénelld tulee joku tilanne hén ei ymmaérrd suomalaista, aina he luottavat suomalaisiin,
koska heidén didinkieli on suomi. (H2)

Y114 esitetyssd aineistoesimerkissd syrjivd osapuoli vapautetaan vastuusta
tutkittavan oman suomen kielen taidon puutteen perusteella. Koettu
vieraskielisyys ndyttddkin samaistuvan heikompaan ammattitaitoon tai
osaamattomuuteen ndiden naisten puheissa. Heiddn asiantuntijuuttaan
haastetaankin erityisesti kieleen liitettyjen ennakkoluulojen vélitykselld.
Huolimatta siitd, ettd heidédn kielitaitonsa on arvioitu riittdvan ko. tytehtavan
menestyksekkadsti hoitamiseen kun heidét on palkattu tyotehtdvaan, kaytetdan
oletettuja kielitaidon puutteita oikeuttamaan epdoikeudenmukainen kohtelu ja
rasistiset kohtaamiset tyopaikoilla. Kielitaidon ndhddankin mé&arittavan ndiden
naisten osaamista enemmdn kuin heiddn koulutus- tai tyohistoriansa.
Nayttadkin siltd, ettd tyopaikoilla annetaan enemmaén arvoa suomen kielen

taidolle ja suomalaisuudelle kuin koulutus- tai tydhistorialle.

Heilld [Suomessa] ei ole, etti sd olet ulkomaalainen, sd olet suomalainen, heilld
[Suomessa] ei ole semmoista. Mutta ulkomaalaiset heille [suomalaisia kohtaan] oli
esimerkiksi huonoa kayttaytymistd, sen takia he [suomalaiset] eivit endd luota
ulkomaalaisiin. (H2)
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Koettu wulkomaalaisuus aiheuttaakin epdluottamusta tyopaikoilla, jota
oikeutetaan rasistisilla stereotypioilla. @~Kuten, mm. ylld esitetyssd
aineistoesimerkissd kdy ilmi ”“ulkomaalaisten” huonon kaytoksen on tulkittu
oikeuttavan suomalaisiksi miellettyjen epdluottamus kaikkia
ulkomaalaistaustaisia kohtaan. Sen sijaan, ettd ulkomaalaistaustaisten
suomalaisten tai maahan muuttaneiden ajateltaisiin olevan yksiloitd, niputetaan
heiddt yhtendiseksi mielletyn wulkomaalaisuuden alle. Ulkomaalaisuuden
korostaminen alleviivaa oletusta ulkomaalaistaustaisten samanlaisuudesta ja
oikeuttaa  epdluottamuksen  kaikkia ~maahan muuttaneita kohtaan
yksittdistapausten perusteella. Vastaavanlaisia epdluottamusta oikeuttavia
stereotypioita onkin Suomessa aina liitetty vdhemmistdihin, kuten romaneihin
tai sukupuoli ja seksuaalivéahemmistoihin (kts. mm. Kanninen, ym. 2022;

Keskinen, 2021; Lepola 2018).

6.1.2 Tyon tekemisen kontrollointi

Tyon tekemisen kontrollointi teema tulee ldhelle aiempaa Hyvin kansalaisuuden
normit teemaa ja teemojen ero onkin paikoitellen hdilyvd. Teemassa Tyon
tekemisen kontrollointi kuitenkin korostuu nimenomaan tydeldmén jaykat
toimintatavat, joiden puitteissa toisin tekemiselle ei ole tilaa. Toisaalta tdssa
teemassa nousee esiin kokemukset tyopaikoilla tapahtuvasta suorasta syrjinnan,
kuten yksiloon kohdistuva epdoikeudenmukainen kohtelu, loukkaaminen ja
héirinta. Lisaksi syrjinndksi tulkitaan puutteellinen neuvonta, kuten esimerkiksi
puutteet perehdyttamisessd. Teema muodostuu neljdstd alateemasta, jotka ovat
Syrjintd tyonhaussa, Puutteet perehdyttimisessi, Hdirinti ja Ulossulkeminen.
Alateemoihin on viitattu Taulukossa 2. Ndissd kaikissa korostuu
ulkomaalaistaustaisiin naisiin kohdistettu kontrolli, jonka avulla heiddan

toiminnan mahdollisuuksiaan rajoitetaan tydpaikoilla.
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Taulukko 2

Teema Tyon tekemisen kontrolli alateemoineen.

Tyon tekemisen kontrollointi Syrjintd tyonhaussa
Puutteet perehdyttamisessd
Hairinta

Ulossulkeminen

Syrjinta tyonhaussa

Tyon tekemisen kontrollointiin on tdssd tutkimuksessa sisdllytetty myos
tyopaikan  saamiseen liittyvd kontrolli ja syrjintd rekrytoinnissa.
Rekrytointisyrjintdd on tutkittu myds Suomessa viime vuosina ja tutkimusten
valossa tyomarkkinoiden palkkauskadytdannoistd, ja tyohon otosta on paljastunut
merkittavad syrjintdd ja ulossulkemista (kts.mm. Ahmed 2019; Ahmed 2010;
Martelin, 2020). T&ssd tutkielmassa ei kuitenkaan ole tarkoitus tarkastella
rekrytointikdytdntojd itsessddn. Tyon saaminen ja tyosuhteiden jatkuminen
nousi kuitenkin aineistossa vahvasti esiin ja ndytti madrittavan paljon
tutkimuksen naisten kuvaa omasta ammatillisesta minastd. Rekrytointisyrjintda
ei olekaan katsottu voitavan jdttdd tdysin tdméan tutkimuksen ulkopuolelle, silld
kaikki tdmdn tutkimuksen naisista tunnistavat kohdanneensa syrjintdd ja

tarkoituksellista ulossulkemista hakiessaan toitd Suomessa.

[S]it kun ne [ty6nantajat] ndkee mut kasvotusten [tyShaastattelussa], niin ne on ettd ”s& oot
joku ulkomaalainen” sellanen fiilis. Se ndkyy heiddn naamasta, et he eivit halua edes valita
mua. Vaikka m& oon sielld haastattelussa niin silti, ne on paattanyt omassa pééssd, et ne ei
edes halua valita mua siihen toihin. Kylld md oon huomannut aika paljon sind aikana, kun
oon hakenut kesitoitd ja monipuolisesti t6itd. Md oon aina niin kuin... kylld m& oon
huomannut aika paljon. (H4)

Erityisesti tyonantajien asenteiden ndhd&én vaikuttavan tyon saamiseen. Kuten
ylld esitetyssd aineistoesimerkissdkin kdy hyvin ilmi kohtaavat ndmd naiset
tyonhakutilanteissa rasistisia ennakkoluuloja heidan ulkondkonsd, kielensd ja
taustansa perusteella. Huolimatta siitd, ettd osalla haastateltavista on
suomalainen koulutus sekd hyva tai vahintdan haettavaan tyotehtdvaan nahden
riittdvd suomen kielen taito, ndhd&dan tyon saamisen mahdollisuuksien kaatuvan

heiddan koettuun ulkomaalaisuuteensa. Ulkomaalaisten palkkaamisen ndhddan
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olevan riski tyonantajalle. Haastateltavat kokevatkin, ettd tyonantajat epdilevit
heiddn tydeldmdn tuntemustaan ja kykyd toimia tyohon ja tyoyhteisoon
sopivalla tavalla. Heiddt ndhddan tyostd vieraina toimijoina, joiden ei oleteta
tuntevan tydeldmdn pelisddntoja. Monien tutkittavien naisten puheista
kuultaakin pettymys, silldi huolimatta tyodeldmddn liitetystd puheesta

moninaisuudesta, ndyttdd tilaa tyon kentilld olevan vain hyvin homogeeniselle

[P]Juhutaan moninaisuudesta tyopaikoilla, mutta sitten kun on tilaa palkata uus
tyontekijd, niin sitten ei mitddn muutosta tapahdu, niin sitten se on aika tyhjdd puhetta, et
mietin, et mitd pitdis tehd4, ettd ihminen tajuu, et hekin osallistuu oikeasti, et ne ajattelee
et se on muille, muille ihmisille tarkoitetta sdéntdjd, et muiden pitdisi noudattaa, mut me
jo tiedetddn ja puhutaan tdstd, vuosikausia ja tiedetddn, mutta silti ne teot ei muutu. (H1)

Mielenkiintoista kylld tdssd poikkeuksena ndyttdd olevan hoiva-alan
tyotehtdvit, joissa tyollistymismahdollisuuksien ndhdddn olevan suhteellisen
hyvit. Havainto nédyttaytyykin erityisen kiinnostavana esimerkiksi Mulinarin ja
Neergaardin (2017) havaintojen valossa. Kuten edelld on esitetty (kts. 3.2.1) on
Ruotsissa havaittu julkisen poliittisen puheen luovan kuvaa rodullistetusta
palvelusektorista, jossa ulkomaalaistaustaiset naiset ndhdddn kantavdeston
tarpeisiin vastaavana likaisten toiden resurssina. My0s tdssd aineistossa
suurimpia haasteita tyollistyd koulutustaan vastaaviin tehtdviin nédyttdd olevan
naisilla, joiden koulutusaste valmisti heitd asiantuntijatehtédviin. Lisdksi he
kohtaavat eniten rasistista hdirintda tydssaan.

Toisena keskeisimpand tyollistymisen esteend ndhddan kielitaidon
puuttuminen tai “v&drdnlainen” kielitaito. Suomen kieli asetetaan tyosta

riippumatta muun kielitaidon edelle.

Musta tuntuu, ettd se on ainoa positiivinen juttu mun CV:ssd, ettd mé osaan niin montaa
kieltd. Se on vidhidn hankala joskus, kun vaikka mé haen kesit6itd niin sit mé en saa sitd
paikkaa kun mun didinkieli ei ole suomi. (H4)

Téassd sitaatissa kuuluukin ristiriitainen suhtautuminen kieleen. Toisaalta
kielitaitoa arvostetaan ja se ndhddan voimavarana tydeldméssd. Toisaalta se,
minkélaista kielitaitoa ja etenkin kenen kielitaitoa arvostetaan ndyttdd kuitenkin
riippuvan hakijan didinkielestd. Kieli ndyttaytyy tdssd aineistossa voimakkaana

hallinnan vélineend. Esimerkiksi ylld esitetyssd sitaatissa tyonhakija puhui hyvéaa
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suomea, sujuvaa englantia ja liséksi useita muita kielid vaihtelevalla kielitasolla.

7,

Kuitenkin hédnen ”vieraskielisyys” koettiin uhkana, eikd hédntd olla valmiita
pddstamddn tyon tekemisen areenoille. Kieli kietoutuukin tdssd aineistossa

vahvasti luottamukseen ja ammatilliseen osaamiseen.

[O]n vaikeaa loytda toitd ja esimerkiksi se, ettd sd oot ulkomaalainen, jos esimerkiksi
ming, olen asunut tdssd neljd vuotta, mun on vaikea loytd4 [t6itd], koska he eivit luota
minuun, tdd ei oo hyva. (H2)

Suomen kielen korostaminen ja muun kielitaidon hdivyttiminen voidaankin
ndhdd osana ulkomaalaistaustaisiin naisiin liitettdvad puutediskurssia. Suomen
kielen ndhd&én olevan suoraan kytkoksissa ammatilliseen osaamiseen. Puutteet
suomen kielen taidossa  alleviivaavat oletuksia ndiden  naisten
kelpaamattomuudesta tyoeldmddn ja herdttdavat epdilyksida ulkomaalaisten
naisten edellytyksistd sopeutua tyoyhteisoon ja tyon tekemisen joustamattomiin
kaytantoihin. Kieli ndyttaytyy tdssd aineistossa jopa koulutusta ja tyokokemusta
merkittdavampand ammatillisen osaamisen sekd ammatillisen toimijuuden
madrittdjana.

Kielitaidolla ja oletuksilla suomalaisen tyoeldman vieraudesta oikeutettaan
ndiden naisten systemaattinen ulossulkeminen tyostd. Heiddn tyosuhteitaan
leimaakin véliaikaisuus, epavarmuus tyon jatkumisesta, paineet taistella heihin
kohdistettuja ennakkokasityksid vastaan, sekd tarve todistaa omaa osaamista.
Kaikki heistd ovat tehneet erilaisia keikkatoitd, olleet erilaisissa lyhyissd
tyosuhteissa, kuten kesdtyontekijoing, tehneet palkattomia harjoitteluja ja niin
edelleen. Tyosuhteet kuitenkaan harvoin ovat johtaneet pysyviin tyosuhteisiin
tai vakinaisiin tyosopimuksiin etenkin nuorimmilla haastateltavista.
Poikkeuksena ndyttaytyy hoiva-alan tehtédvit, joissa toimiva tutkittava on lopulta
saanut vakinaisen tydsopimuksen oman alansa tehtdvissd. Ennen vakituista
tyosopimusta hankin on tehnyt erilaisia patkétoitda useiden vuosien ajan. Tata
kuitenkin varmasti selittdd se, ettei hidnelld sithen aikaan ollut ollut

peruskoulutuksen jalkeistd tutkintoa.
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Puutteet perehdyttamisessa

Lahes kaikkien tutkittavien puheista on tunnistettavissa perehdyttdmiseen
liittyvid puutteita. Ndiden naisten yksilollisid tarpeita ei haluta tai osata
huomioida tydpaikoilla. Tyopaikoilla oletetaan, ettd kaikilla on samat
perustiedot kulttuurisista, kielellisistd ja sosiaalisista normeista. Tyotehtdvan
menestyksekkdan suorittamisen kannalta oleellista tietoa jddkin usein
puuttumaan, mistd johtuen ndiden naisten oman osaamisen esiin tuominen

tyopaikoilla vaikeutuu.

[S]ellasia asioita, et oletetaan, ettd kaikkien tulee tietdd ndmai asiat. Ja se voi olla, ettd
suurin osa suomalaisista ymmart&da ja ndkee asiat samalla kohdalla, mutta mé nakisin,
ettd se on sellainen asia, joka pitdisi tulevaisuudessa, tai heti, ei tulevaisuudessa vaan heti
muuttaa. Et ei oleta et kaikki tietdd kaikki. Ja ne oli asiat kuitenkin, et kun mi oon ollut
taalld tarpeeksi pitkddn, mé pystyn arvata ja tuntea, mutta toiset ihmiset voisivat ndhda
ne henkilokohtaisina hytkkayksin4 tai et asioista on jadnyt tietoa pois. (H1)

Esimerkiksi tdstd ylld olevasta sitaatista kdy ilmi, miten tydpaikalla toimiseen
tarvittavia tietoja joudutaan arvailemaan. Perehdyttdmisen puutteena on tdssd
tutkielmassa ndhty myos tilanteet, joissa tyon tekemiseen tai tyopaikalle
saapumiseen ei ole tarjottu riittdvid vdilineitd. Kuten jo aiemmin tdmén
tutkielman tuloksissa on tuotu esiin (kts. 6.1.1) eri ryhmiin kuuluvien
apua ja tukea - esimerkiksi tyomatkan kulkemiseen - ei toisten avun tarpeita
osata tai haluta huomioida ollenkaan. Onkin kiinnostavaa pohtia, miksi toisten
tarpeiden kohdalla ollaan valmiita joustamaan totutuista toimintatavoista ja
toisten kohdalla ei.

Tyopaikoilla ndyttdad vallitsevan jaottelu sisd- ja ulkopiireihin. Sisdpiiri on
tassa tulkittu erddnlaiseksi tyoelamén eliitiksi, hyviksi tyontekijoiksi, joiden
ehdoilla tydarki pyorii. Sisdpiireihin ndyttdd kuuluvan vain suomalaistaustaisia,
valkoisia ja suomen kieltd puhuvia tyontekijoitd, eikd ulkomaalaistaustaisilla

ndytd olevan pddsyd niihin. Poikkeuksia kuitenkin 16ytyy.

[Aljan kanssa [voi pddstd “sisdpiiriin”] tietysti, mutta tietynlainen vakuus, tasainen
toiminta, sellanen, et sun tdytyy luoda luottamus ja se luottamus syntyy kun ne
[suomalaiset] pystyy ennakoimaan, miten s& toimit. Jos sd toimit systemaattisesti tietylld
tavalla tiettyﬁn pisteeseen asti niin se tuo sitd luottamusta, sitd ymmarrystd, miten toimit
ja sitten olet hyvéksytty tai arvostettu siind mukana luottamuksen kautta. Sielld
[sisdpiirissd] voi olla semmosia ihmisid, jotka ovat tai siis md oon yrittinyt semmonen
tosi matala profiili koko ajan, mitd puhuin siitd sulautumisesta aiemmin ja on se ollut
hyodyllista. (H1)
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Tyopaikkojen hierarkkisen jaon sisd- ja ulkopiireihin on tulkittu tdssa
tutkimuksessa heijastelevan suomalaisen yhteiskunnan sosiaalisia hierarkioita.
Anthasias ym. (2013) ovatkin kiinnittdneet huomiota, kuinka useissa
eurooppalaisissa valtioissa ndyttdd vallitsevan diskurssi, jonka mukaan
kansalaisuus ja/tai yhteiskuntaan sisddnpddsy tdytyy ansaita (earned citizenship).
My6s Andersonin (2013) ajatus siedetyistd kansalaisista perustuu pitkélti tahan
ajatukseen, jossa ihmisid erotellaan syntyperdan, maahan muuton syiden ja kielen
perusteella niihin kenelld katsotaan olevan oikeus kansalaisen statukseen ja
niihin keiden ei katsota sopivan kansalaisiksi. Kuten jo moneen otteeseen tdssa
tutkielmassa on nostettu esille on kieli onkin tdmé&n aineiston perusteella
merkittdvd kontrollin ja hallinnan viline. Suomen kielelld ndyttdd yha edelleen
olevan tyomarkkinoilla yksinoikeutettu valta-asema ja muiden kielien olemassa

oloa hdivytetdan kieltdaytymalld huomioimasta niiden olemassa oloa.

[M]utta silti te voitte kirjoittaa suomeksi sellainen lappu, mitd me teemme esimerkiksi
aamulla ja iltapdivélld ja mihin aikaan ruoka menee ja milloin me hoitajat menee tauolle ja,
ettd ei jattad toista yksin ja menee syomdan. Mutta mé ite voin kertoa kylld, mutta silti se
ei ole hyvd, pelkkd hdnen kohdalla, toinen ihminen, vaikka suomalaiset opiskelijat, ei
kaikki tietdd. Aina pitdéd neuvoa, ettd ihmiset eivat ymmarré, eivatkd muista, ettd mita [piti]
tehdd [...]. Han [harjoittelija] puhuu kylld hyvin englantia, mutta méd en tiedd, ehka
suomalaisella ei ollut, han [suomalainen tyontekijd] ei puhunut hyvéa englantia, ehka
heilld véhén ristiriita ollut. (H3)

Y14 olevassa aineistoesimerkissd haastateltava kertoo, kuinka han paatyi
perehdyttiméaan jo kerran perehdytettyéd harjoittelijaa, jonka suomen kielen taito
oli heikko. Perehdyttamisestd vastuussa olevat henkil6t eivit olleet varmistaneet
ymmadrtddko harjoittelija hénelle kerrotun tai mukauttaneet perehdyttamisen
kaytantoja niin, ettd tyon tekemisen kannalta keskeinen tieto olisi ollut
harjoittelijalle saavutettavaa. Kuten haastateltava tdssd itsekin arvelee voi olla,
ettd perehdyttdjan englannin kielen taito ei ollut hyva. Voidaan kuitenkin olettaa,
ettd Suomessa tyopaikalla on varmasti joku, jonka englannin kielen taito riittaa
perehdyttdmiseen my0s englanniksi tai ainakin englannin kidyttamiseen suomen
kielen tukena. Kielen lisdksi uskonnollisten tapojen huomioiminen tyopaikoilla
oli olematonta. Tamd& rajoittaakin erityisesti naisten mahdollisuuksia
tyoeldmédssd. Ulkomaalaistaustaiset naiset ohjautuvat miehid useammin

hoitoalalle (kts. aiemmin tdssa tutkielmassa), mutta kdytannossa tyon tekeminen
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saattaa olla vaikeaa tai jopa mahdotonta uskonnollisten sddnttjen sdddellessa
naisten ja miesten keskindistd kanssakdymistd. Tassd tutkimuksessa ndhddin,
ettd paremmalla tyon suunnittelulla uskontoa harjoittavien naisten tyon
tekemisen mahdollisuuksia myos hoiva-aloilla voitaisiin helpottaa, jos
tyoeldmaéssd 10ytyy halua huomioida ndiden naisten arvot ja arvostukset osaksi
suomalaista eldmantapaa.

Perehdyttdmiseen ndyttddkin liittyvan ennen kaikkea ulossulkemista, jonka
on tulkittu kumpuavan ymmairtaimattomyydestd ja haluttomuudesta
muutokseen. Halua ottaa mukaan kaikenlaiset tyontekijdt ei ndyta 1oytyvan,
vaan tyopaikoilla halutaan pitdytyd vanhoissa tavoissa ymmartamatta
yksilollisten eldméntilanteiden tai taustan vaikutusta mahdollisuuksiin
hyodyntdda tyohon liittyvdd hiljaista tietoa ja tyovilineitd, joita tyoOsta
suoriutumiseen vaaditaan. Vaikka puheissa saatetaan tiedostaa tarve huomioida
erityistarpeet tai yhdenvertaisten mahdollisuuksien tarjoaminen, ei se ndy
kdytannon toiminnassa. Sen sijaan tyopaikoilla vallitsee edelleen oletus
tietynlaisesta tyontekijastd, jolla ei ole mitddn erityistarpeita. Tédhan
tutkimukseen osallistuvien tyoyhteisoissd ei myoskddan ole toimivia syrjintdan
puuttumisen mekanismeja, silld tutkittavilla ei padsadntoisesti ollut tietoa siitd,
miten heiddn tyopaikoillaan seurataan yhdenvertaisuuden toteutumista tai
miten syrjintdtilanteissa tulisi toimia. On kuitenkin syytd huomioida, ettd tdssa
aineistossa korostuvat pienissa yrityksissd tai elinkeinoharjoittajana toimivien
ddnet, mikd saattaa olla syynai sille ettei yhdenvertaisuussuunnitelmia ole tehty
tai niist4 ei tiedetta.

Suomen Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa tyonantajia, jonka palveluksessa
on vahintddan 30 tyontekijdd tekemddn Yhdenvertaisuussuunnitelman, jossa
linjataan toimenpiteistd, joilla yhdenvertaisuutta tyodpaikoilla edistetddn
(Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 7). Suunnitelman toimia tulee myos késitelld
henkiloston kanssa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 § 7). Aiemmat tutkimukset
ovat kuitenkin osoittaneet, ettd my6s suomalaistaustaisien tyontekijoiden
tietoisuus yhdenvertaisuussuunnitelmien lakisdadteisyydestd tai niiden olemassa

olosta tyopaikoilla on heikkoa (Jauhola ym. 2020). Onkin syytd olettaa, etta
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tyonantajien yhdenvertaisuussuunnitelmista viestiminen on puutteellista, eika

syynd valttamattd ole yksittdisten tyontekijoiden tilanne tai tausta.

Hairinta

Kaikki haastateltavat ovat kokeneet Suomessa asuessaan jonkinlaista itseen
kohdistuvaa véahattely, syrjivad kdytostd tai hdirintdd tyossddn tai tyomatkoilla.
Hairinndksi on tulkittu kaikki vihamielinen, uhkaava tai aggressiivinen
kayttaytyminen. Eniten hdirintdd ndyttdd kokeneen ne naiset, joiden tychon
kuuluu asiakaspalvelua. Kahvilatyontekijang, tarjoilijana ja asiakaspalvelijana

rasistiset ja uhkaavat tilanteet nayttavétkin olevan arkipdivaa.

[E]nnen kun md puhun mitdédn, niin ne [asiakkaat] on “me halutaan joku suomalainen”
sinne kassalle vaikka. (H4)

[V]4lilla on vaan sellainen fiilis, ettd ne on vaan vihainen tai sellaisia oudon nikéisid kun
ne tilaa ruokaa aggressiivisesti ja sitten ne vaan lihtee istumaan sinne istumapaikalle,
ettd sellaista m& kylld olen kokenut. Ettd ei ole vaan pelkéstddn mind, vaan se oli myos
yksi mun tydkaveri, joka oli siis suomalainen, mutta hdn néyttas siltd, ettd han on
espanjalainen tai joku, kun hén on niin tumma, mutta hén on ihan suomalainen. Hianen
molemmat vanhemmat on suomalaisia, mutta silti hinen kanssaan oli sitd samaa, ettd
hén on kokenut tommonen muutaman kerran sielld tyopaikassa. Han oli oikeasti
suomalainen, mutta ulkondko néytti, ettd hdn on joku espanjalainen tai joku aasialainen,
hénelld oli se sama juttu, ettd muutama asiakas tuli ja sitten vain tilasi ruokaa ja sit niin
kuin vaan ndytti aggressiivisilta, ettd semmonen. (H4)

Y14 olevista kahdesta esimerkistd vilittyy hyvin ulkondon merkitys héirinnélle
altistavana tekijand. Ulkondon perusteella tuotetaan toiseutta, joka saa
ilmenemismuotonsa hdiritsevan ja uhkaavan kdytoksen kautta. Héiritsevé ja
loukkaava kaytos on tdssd tutkimuksessa tulkittu pyrkimykseksi rajoittaa
ulkomaalaistaustaisten naisten vapautta ja osallistumista tydeldamaan. Tata
tulkintaa tukee jo aiemminkin esitetty havainto asiantuntijan roolissa toimievien
haastateltavien altistumisesta erityisen paljon héiritseville, loukkaavalle tai jopa
uhkaavalle kdytokselle. Lisdksi asiantuntijan roolissa heiddn ammattitaitoansa
kyseenalaistetaan huomattavan usein.

Puolestaan rodullistettu asema ja naiseus yhdessd ndyttdavat muuttavan
oletuksia siitd, kuinka tyodpaikalla (ja my6s laajemmin yhteiskunnassa) on
sopivaa kayttdytyd. Kansalaisuuden kapeita normeja vahvistetaan tuottamalla
mielikuvia tummista naisista esineenkaltaisina fantasioinnin kohteina sen sijaan,

ettdi he olisivat kollegoita. = Puolestaan  valkoisiksi ~ miellettyjen
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suomalaistaustaisten naisten ndhddian olevan uskottavampia ammattilaisina,

eikd heihin ndhty kohdistuvan samanlaista seksualisoivaa hdirintada.

[Slosiaalisia tilanteita on tullut, se voi johtua my6s kun mé oon antanut kasvaa mun
hiukset. Ja kun ne on tummat kiharat, ei mikian tiivis kihara, mutta seksualisoidaan tosi
paljon enemméin kuin ennen [...] Ja etenkin selkedasti tddlld ainakin Suomessa huomasin ja
my0s ystdvid, jotka tulevat muualta, niin ja on tosi tummat pitkit ja paksutkin hiukset.
Niin nekin on kommentoinut sitd, kuinka oletetaan heti, ettd ne on sellaisia, emmai tiedd,
villi.. villi..villitnuket, objekti [...] et ne miehet sitten niin kun yrittdd vdhan vinkata, ettd
“voidaan jotenkin, jos sd haluta niin voidaan jotain ...saada...” semmonen niinkun
epdammattimaista on ollut enemmaén. (H1)

Tutkimuksen naisiin kohdistetaankin eri tasoista hdirintdd loukkaavista
sanoista jopa fyysiseen vékivaltaan asti. Etenkin vakavissa hdirintdtapauksissa
yleistd ndyttdd olevan, ettd sitd kohdataan entuudestaan tuntemattoman ihmisen
toimesta. Seksuaalista hdirintdd ja vihjailua kohdataan kuitenkin myos
esimerkiksi tyokavereiden toimesta. Yhteistd erilaisille hdirinndn kokemuksille
kuitenkin on se, etti se kohdistuu aina suoraan ndiden naisten oletettuun
taustaan ja ulkondkoon. Hdirintdd nédytetddnkin oikeuttavan nimenomaan
ndiden naisten oletetulla ulkomaalaisuudella olivat he tosiasiassa sitten

suomalais- tai ulkomaalaistaustaisia.

Ulossulkeminen

Tyon  tekemisen  kontrollin  neljds  alateema on  Ulossulkeminen.
Yhdenvertaisuudesta ja syrjimédttomyydestd tydelamdkontekstissa on puhuttu
viime vuosina paljon (kts. mm. STTK, 2023; PAM, 2023). Tdssd teemassa
kuitenkin nousee esiin puheiden ja toiminnan vdalinen kuilu, jota on sivuttu jo
aiemmin. Ndiden naisten puheista voidaan tunnistaa hienovaraista, mutta
systemaattista ja jatkuvaa ulossulkemista, jolla ndiden naisten kohtaama

epdoikeudenmukainen kohtelu hdivytetddn tai jatetddn kokonaan huomiotta.

[K]oska olen oma yritt&jd, [...] sielld erilainen joustavuus mun puolelta on aina vaadittu
multa, koska mé oon aina ulkopuolinen tulossa sisdédn. Se vihdn niinkun korostaa mun
asemaan maahanmuuttajana, et sit toistuu aina, et mé oon aina sitte se ulkopuolinen
tulossa sisddn. Et se voi hammentii sitten, erilaiset ennakkoluulot tai vaikeudet, koska
joka tapauksessa en kuulu siihen jarjestoon, niin sitten niitd eridvaisyyksid ei valttamatta
huomaa samalla tavalla, kun jos olisi jo osana sen taloa. (H1)

Ylld olevassa aineistoesimerkissd haastateltava pohtii ulkopuolisuuden

kokemuksiaan tydeldmédssd. Hanen asemansa tyomarkkinoilla hamaértdd ulos
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sulkemisen ja sisddn pddstdmisen rajoja. Kuka voi kuulua jo aiemminkin
mainittuihin sisdpiireihin? Kenet puolestaan jdtetddn ulkopuolelle ja miksi?
Tassd tutkittava kokee, ettd maahanmuuttajataustaisena elinkeinoharjoittajana
hénelld ei ole pddsy yritysten sisdpiireihin. Ulkopuolisuus ndyttaytyykin tdssa
erityisesti epamaddrdisend tunteena siitd, ettd ei tule ndhdyksi ja hyviaksytyksi
joukkoon samalla tavalla kuin kollegat. Yksittdisid syrjivid tekoja on vaikea
osoittaa, mutta tietynlaisten kohtaamisien ja kokemusten kasaantuessa epdilys
omasta muihin verrattuna erilaisesta asemasta alkaa muuttua selvemmin
tunnistettavaksi. Kiinnostava havainto onkin, ettdi nuorimmat haastateltavat,
jotka ovat myos asuneet Suomessa vdhemmdn aikaa eivdt omanneet
taméankaltaisia syrjinndn kokemuksia ollenkaan. Tama4 siitdkin huolimatta, ettd
my0s heiddn puheistaan on kuultavissa kohtaamisia ja tilanteita, joita joku muu
olisi voinut pitdd selvdnd syrjintdnd. He itse eivat kuitenkaan tulkinneet ko.
tilanteita syrjiviksi. Kuten Lepola (2018) on todennut, vaatiikin tdimankaltaisen
syrjinndn tunnistaminen toimintaympériston tapojen ja normien tuntemista. Kun
on muuttanut uuteen kotimaahan, jonka tapoja vasta opettelee, voi olla
mahdotonta tunnistaa minkélaiset kohtaamiset liittyvit enemmaén tapaeroihin ja
milloin tulee kohdatuksi eritavoin kuin muut.

On myo6s mahdollista, ettd se minkéalaisella statuksella kukin Suomeen on
muuttanut vaikuttaa ulossulkemisen kokemuksiin. Kuten Sahradyankin (2022)
on havainnut aiemmin, ndyttdd maahanmuuton syilld olevan ulossulkemiselta
suojaavia tai sille altistavia seurauksia. Huolimatta ulkopuolisuuden
kokemuksistaan aineiston ainoa tychon liittyvistd syistd Suomeen muuttanut
onkin kokenut wurapolkunsa olleen helpompi kuin monen muun
ulkomaalaistaustaisen. Han tuntee olevansa kutsuttu vieras enemmin kuin
vieras maahanmuuttaja. Hyvaksytymmadstd asemastaan huolimatta, han nayttaa
jaméahtdneen ikuiseksi (kutsutuksi) vieraaksi sen sijaan, ettd hin yli 20 Suomessa
asutun vuoden jdlkeen tulisi ndhdyksi suomalaisena.

Ulossulkemiselle nayttddkin olevan tyypillistd ennen kaikkea valtavaesto
kyvyttomyys ymmartdd ja tunnistaa ulkomaalaistaustaisten naisten kokemusta

syrjinndstd. Kun ndiden naisten kokemuksiin ei pystytd samaistumaan, niille ei
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myoskddn osata tai haluta antaa painoarvoa. Ulkomaalaistaustaisilta naisilta
riistetddn ulkoapdin oikeutus omaan tulkintaan todellisuudesta, mikd on esteend

taméankaltaisen syrjinnédn tunnistamiselle ja sithen puuttumiselle.

[N]e on sellaisia asioita, mitd mun kohdalla on ollut tosi vaikea sanoa. Jos mi ikind sanon
toiselle ihmiselle, ne on sellaisia asioita, joita on tosi helppo ohittaa. ”Tuo ei oo vakavaa”,
tai ”oletko varma, ettd se oikeasti johtuu tésté, et se vois olla monta eri syytd”. Kuitenkin
asiat toistuvat samalla kaavalla, niin alkaa tunnistamaan, ettd tdd johtuu juuri
nimenomaan [mun] ulkomaalaistaustasta. Sen takia td4 ihminen ei luota. Sen takia t&da
ihminen ei korosta jotain tietty4d asiaa. Tén takia se ihminen miti lienee, [...]Jne alkaa
paljastumaan ajan kanssa, kun ollaan tekemisissa tietyn paikan kanssa sitten alkaa
paljastumaan. [l ..] luulen, ettd ihmiset ei tahallaan tee mitdén, se on tosi paljon alitajuinen
toiminta ja se on my6s kun heilld ei oo kokemusta, niin ne ei vain tajua. (HI)

Ulossulkemista ei kuitenkaan koeta pelkdstddn suomalaistaustaisten osalta.
Erityisen kiinnostavaa tdssd aineistossa on erottelu suomalais- ja
ulkomaalaisyhteistjen vilille. Silloinkin kun tutkittavat kokevat kuuluvansa
johonkin suomalaisyhteisoon, heilldi on vahva kokemus kuulumisesta siitd
erilliseen omaan maahanmuuttajayhteisoon. Ajan kanssa ulossulkemista
saatetaan alkaa kokemaan myos ndiden omien yhteisdjen taholta. Tutkimuksen
naiset kokevat, ettd ulkomaalaisyhteisoissd ei uskota heiddn pystyvan endd
samaistumaan yhteison kokemaan ulkopuolisuuteen. Tutkimuksen naiset onkin
alettu ndkemdan liian suomalaisina. Suomalaisyhteistissd heitd ei kuitenkaan
nahda riittdvin suomalaisina. N&in ollen heitd maddritellddn niin muiden
ulkomaalaistaustaisten kuin suomalaistaustaistenkin toimesta sen sijaan, ettd he
saisivat itse mddrittdd omaa suomalaisuuttaan ja ulkomaalaisuuttaan.
Suomalaisuus ja ulkomaalaisuus nayttdytyykin tdmédn aineiston valossa
toisilleen vastakkaisina ja toisensa poissulkevina kategorioina. Toisaalta
suomalaisuus ja ulkomaalaisuus ovat my0s erittdin hdilyvid, tilaan, aikaan ja
paikkaan sidoksia olevia mielikuvia, joilla rakennetaan eroa itsen ja muiden

vilille.

6.2 Tyopaikkojen kadytintojen koettu vaikutus ammatilliseen
toimijuuteen

Tdssd alaluvussa vastaan tutkimuskysymykseen Miten tydpaikkojen kiytintojen

koetaan wvaikuttavan ammatilliseen toimijuuteen? Tamdn kysymyksen kohdalla
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keskeiset teemat ovat toimijuuden hdivyttidminen ja voimavarat tyoeldmissi. Teemat
ndyttaytyvat monin paikoin rinnakkaisina ensimmadisen tutkimuskysymykseen
liittyvien teemojen Hywvin kansalaisuuden normit ja Tyon tekemisen kontrollointi
kanssa. Toisin kuin alaluvun 6.1 teemoissa on painopiste kuitenkin syrjintdd
oikeuttavan hegemonian sijaan sen henkilokohtaisen tason seurauksissa.
Kiinnostuksen kohteena ovat ndiden naisten identiteettiprosessien ja
ammatillisen toimijuuden yhteenkietoutuminen syrjinndn, vdhittelyn ja
ulossulkemisen kokemusten kanssa. Tédssd alaluvussa on osin kdytetty jo edella
esiteltyjd aineistoesimerkkejd, silld koetut toimijuuden mahdollisuudet
kietoutuvat elettyihin tydeldmdn kokemuksiin ja niille annettuihin tulkintoihin.
Onkin mahdotonta erottaa tdssd tutkimuksessa aiemmin esiin tuotuja
kokemuksia ammatillisen toimijuuden muotoutumisesta, silld eletty eldma

muokkaa jatkuvasti kdsitystamme itsestd ja omasta toimijuudesta.

Taulukko 3

Tydpaikkojen kiytintdjen koettu vaikutus ammatilliseen toimijuuteen.

Toimijuuden hdivyttaminen Hyvadn maahanmuuttajanaisen rooli

Ulossuljetuksi tuleminen

Voimavarat tyoeldméssa Itsensd uudelleen méaarittaminen
Kantaa ottaminen omassa tydssd
Tyoyhteison tuki

Omien etuoikeuksien

hyodyntdminen

6.2.1 Toimijuuden hdivyttiminen

Kuten edelld on esitetty saavat tdméan tutkimuksen naiset osakseen monenlaisia
pyrkimyksid hallita, kontrolloida ja maérittdd heitd ulkoapdin. Heiddn omaa
toimijuuttaan hdivytetddn ja heitd yritetddn asettaa ulkoa annettuihin kapeisiin
muotteihin. Tutkimuksen naisten puheissa heiddn ammatillisen toimijuuden

hdivyttdamisen kokemukset nadyttavatkin linkittyvan kahteen erilaiseen rooliin.
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Ovat he, jotka sopeutuvat heille annettuihin odotuksiin edustaa tietynlaista
maahanmuuttajuutta, joka  tdssd  tutkielmassa ~on  nimetty  hyvin
maahanmuuttajanaisen rooliksi (kts. alla). Lisdksi ovat he, jotka eivét voi tai halua
istua tdhdn rooliin ja tulevat siksi suljetuiksi tyoeldmédn ja yhteiskunnan

taysvaltaisen osallisuuden ulkopuolelle.

Hyvan maahanmuuttajanaisen rooli

Téassd luvussa on kysytty aiemmin kuka on hyvi maahanmuuttaja. Hyvan
maahanmuuttajan rooli ndyttdisi tdimé&n aineiston valossa tulevan hyvin ldhelle
Andersonin (2013) siedetyn kansalaisen kategoriaa, ja sitd kdytetddnkin keinona
kontrolloida ulkomaalaistaustaisten naisten toimintaa. Erona siedetyn
kansalaisen kategoriaan rakentuu hyvan maahanmuuttajanaisen rooli erityisesti
naiseuden, ulkoisten piirteiden ja kielen varaan. Ndiden viilitykselld tuotetaan
toiseutta, joka kuitenkin eroaa Andersonin (2013) siedetyn kansalaisuuden
toiseuttamiselle altistavien perusteiden osalta. Tdima teema onkin nimetty hyvan
maahanmuuttajanaisen rooliksi syystd, silli naisena oleminen néyttaytyy

keskeisend ndiden naisten ammatillisen toimijuuden kokemuksissa.

On osittain syy, miksi ma teinind leikkasin mun tukan pois, ma koitin valttda. Ja etenkin
selkedsti t4alla ainakin Suomessa huomasin ja my6s ystévid, jotka tulevat muualta, niin ja
on tosi tummat pitkat ja paksutkin hiukset. Niin nekin on kommentoinut sité, kuinka
oletetaan heti, ettd ne on sellaisia, emma tied4, villi.. villitnuket, objekti [...] et ne miehet
sitten niin kun yrittdd vahan vinkata, ettd “voidaan jotenkin, jos s haluta niin voidaan
jotain ...saada...” semmonen niinkun epdammattimaista on ollut enemmain [...]. Mulla
on mielikuva naisista Suomessa. Ettd naiset on arvostettu ja otetaan vakavasti. Ehkd
enemman tddlld kuin vaikka Ranskassa esimerkiksi, ja ei oo odotettu, ettd naiset on oltava
tietylldlailla kaunis esimerkiksi tdédlla Suomessa, mikd on ihan kiva ja niin. Mutta joo,
vaikea sitten keksid sen enempéd, mutta koen se, ettd vihdn semmosta rasistiseksi
kommentiksi kun oma mies sanoo, ettd ”“tumma kaunotar”. (H1)

Heiddn tummaksi mielletyn ulkondon ndhddan altistavan seksuaaliselle
hédirinnille tyopaikoilla. Y14 esitetyssd aineistoesimerkissé tutkittava on jo hyvin
varhaisessa idssd kokenut painetta muokata omaa ulkondkod vélttddkseen
héneen kohdistuvaa seksuaalista hdirintdd. Hairinndn kokemukset eivit jaa
kuitenkaan nuoruuteen tai vapaa-ajan kentille, vaan héirintdd kohdattaan myos
tyopaikoilla aikuisena. Esimerkissa tutkittava pohtiikin omaa kasitystdan
suomalaisesta naisesta. Tdssd - kuten muidenkin tutkittavien haastatteluissa -

nousee esiin erot valkoisiin suomalaistaustaisiin naisiin ja rodullistettuihin
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ulkomaalaistaustaisiin naisiin liitetyissd mielikuvissa. Tutkittavat kokevat, etta
suomalaistaustaisia naisia arvostetaan tyoeldmadssd, heilldi on mahdollisuus
ilmentdd omaa naiseuttaan vapaasti ja heihin luotettiin ammattilaisina.
Rodullistettujen naisten kohdalla naiseuteen puolestaan liitetddn toiseutta,
epdluottamusta tai vapaa-aikaan linkittyvdd toimintaa. Tutkimuksen naisten
osaaminen ndyttddkin usein jadvan heihin liitettyjen ennakkokésitysten varjoon,
mikd muokkaa my6s heiddn kisityksidnsd omasta ammatillisesta toimijuudesta.

Hyvdn maahanmuuttajanaisen rooli médritellddn valtavdeston tarpeiden
ehdoilla, eikd se ndin anna ulkomaalaistaustaisille naisille paljoakaan tilaa
madrittdd itse omaa toimijuuttaan tai rakentaa omannékoistda suhdetta tyohon.
Tutkimuksen naiset joutuvat kamppailemaan paikastaan tydeldméssd, jossa
heihin kohdistetaan ennakkoluuloja, syrjintdd, vaheksyntdd ja hdirintdd. Tama
muokkaakin myo6s heiddn itsensd kuvaa itsestd naisena ja tyontekijand, mutta
etenkin ulkomaalaistaustaisena naistyontekijand. Heille ulkoa annetut
vaatimukset toimia tietylld tavalla, ndyttdd tietynlaiselta, toimia tietynlaisissa
tyotehtdvissa ja jatkuvan epédluottamuksen kohteena oleminen altistavat nama

naiset tunteelle, ettd heilla ei ole valtaa vaikuttaa tai kehittdd omaa tyotaan.

[Se ei ollut selvid ja heikko oloni sitten oletti, ettd [tyokaveri kysyi] oonko mé&
pystyvéinen, onko mahdollista, ettd miné selviytyisin pelkilld suomenkielelld, ettd ma

mmdrsin tai pelkdsin semmosta, niin [sanoin] ”tottakai pystyn”. No se

lehdistotilaisuus] tapahtui kokonaan suomeksi ja Euolivélissé mé huomasin, et taa yks,
koska se meni salia ympari ja ihmiset esitteli keitd he olivat ja mitéd ne teki, ja sitten ma en
tajunnut, ettd mulla oli se valta muuttaa se tilanne [...]. Tilaisuuden jalkeen ma
pahoittelin hanelle tastd asiasta. Kaksi pdivaa sen jalkeen han kirjoitti tosi vihainen kirje
minulla ja kuinka timmosté ei saa tapahtua ja hin oli niin pettynyt, eikéd tuntenut
olevansa tervetullut ollenkaan ja hidn oli matkustanut [toiselta puolelta Suomea] ja oli tosi
kauhea kokemus. (H1)

Ylla esitetyssd aineistoesimerkissd tutkittava oli niin tottunut kielitaitonsa
epdilyyn, ettd hdan ei kyennyt hyodyntdamdan hénelle tarjottua mahdollisuutta
vaikuttaa siihen, miten monikielisyys huomioidaan vai huomioidaanko sitd ko.
tyotilaisuudessa. Hyvan maahanmuuttajanaisen rooliin sopeutumisen vaarana
onkin oman valta-aseman hdmédrtyminen. Nama naiset kohtaavat niin paljon
heihin kohdistettua kontrollia ja vallankdyttod, ettd niissd hetkissd, kun he
voisivat itse maddrittdd itseddn tai kehittdd tyotddn toivomaansa suuntaa,

saattavat mahdollisuudet jadda heiltd huomaamatta.
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Yhteiskunnan vaatimat odotukset on timan tutkimuksen aineiston valossa
ndhty ristiriitaisiksi, esimerkiksi kielen ja oman taustan suhteen, kuten edelld on
kuvattu (kts. alateema Ylikorostettu maahanmuuttoon liittyvi tausta). Toisaalta
tutkittavat kokevat, ettd heilli on paine oppia suomen kieli ja sopeutua
valtakulttuuriin, mutta toisaalta heiddn odotetaan myos ylldpitdvan omaa
maahanmuuttajuuttaan ja edustavan ulkopuolisuutta riippumatta siitd, kuinka
kauan he ovat asuneet Suomessa. Neuvottelut sopeutumisen ja oman taustan
vaalimisen vililld ndyttdd haastavan myos tutkittavien itse itsensd asemoimista

suomalaisessa yhteiskunnassa.

[T]oisaalta kavereiden kanssa ma toivoisin, ettd mé oisin paikallinen hidnen silmisséén,
mut sitten kun on iso joukko, ma toivoisin kuitenkin, et ihmiset huomaa, ettd ma oon
maahanmuuttaja. Et siind ne niinkun huomaa, et kun ne on sanomassa et
maahanmuuttajat on paskaa, niin ettd mé oon tddlld. Et sielld on sitten itsessd sellaisia
ristiriitaisia asioita, ettd haluaa sulautua, mutta ei halua hivitd kokonaan. Haluaa tulla
otettu mukaan ja ymmarretty osana kokonaisuudessa, mutta silti niin ettd ei kokonaan
hévid. Se voi olla myos sellainen muutos itsessd, mikd on tapahtunut itsessd vuosien
aikana. (H1)

Sitaatissa tutkittava pohtii omaa suomalaisuuttaan asuttuaan pitkdan
Suomessa. Ristiriitaiset ké&sitykset omasta suomalaisuudesta ndyttavat
kumpuavan paineesta olla joko suomalainen tai maahan muuttanut. Toisaalta
hénen suomalaisuuttaan madritelldan ulkopuolelta, mutta toisaalta han joutuu
maddrittelemddn myos itse, mitd suomalaisena oleminen héanelle tarkoittaa ja
missd mddrin han haluaa sopeutua suomalaisuudelle annettuihin normeihin.
Haastateltavien puheenvuoroissa korostuvatkin identiteettien ristiriitaisuus.
Sisdpiireihin - kuten tyoyhteisdihin - mukaan pddsy ndyttdd vaativan heiltd
sulautumista valtavdeston maddrittdimiin maahanmuuttajanaisen ideaaleihin
riistden ndiltd naisilta mahdollisuuden itse kertoa omaa tarinaansa ja tuoda
nakyvéaksi omannékoistd osaamista tydeldamassa.

Aiemmin késitellyn syrjinndn vadhdttelyn ja oikeuttamisen onkin tdssa
tutkimuksessa tulkittu liittyvdn oman toiseutetun aseman sisdistamiseen osaksi
omaa identiteettid. Siitikin huolimatta, etti itsed saatetaan sanallistaa
suomalaiseksi, kuuluu puheessa oman ei-kansalaisen aseman vakiintuminen
osaksi itsed. Erds tutkittava esimerkiksi puhuu muiden maassa olemisesta. Talld

hén viittaa tilanteeseen, jossa perusteli hdneen kohdistuvaa syrjintdd itsensé ja
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omassa maassa olevien viliselld erolla. Han ndytti yhdistdvdn oman minuuden
asemaan, jossa itselld ei ole yhtd paljon valtaa ja oikeuksia kuin maan oikeilla
kansalaisilla. Hdan asemoikin itseddn jonnekin hyvan kansalaisen statuksen

ulkopuolelle, osoittaen omaksuneen hyvan maahanmuuttajanaisen roolin.

[Pliti tehdd enemmén ty6td kuin muut, ettd sitten péddsee sinne mukaan. Kieltd pitdis
tyostdd enemmain, kaikki ndma asiat, ettd ne kuuluu siihen. Ettd td4 péétos on sellainen,
jonka olen itse tehnyt, ettd tulee tdnne eldmddn, niin sitten on vaan pakko tehda se
mahdolliseksi. En sano, ettid se on oikein tai vdarin, mutta se vaan on ollut se mitd mun
ajatusmaailma on ollut, kasvatus mikd on ollut mun lapsuudesta lihtien. Etta ei oo
samanarvoinen kuin muut ja ei kuulu ne muut asia, ettd ei odota sitten enempaa. Sitten
kun alkaa pikku hiljaa vakiintua, niin sitten huomaa, etti ei vilttamittd vakiinnu samaan
tahtiin omassa mielessd kuin muiden mielessa. (H1)

Hyvdan maahanmuuttajanaisen rooliin sopeutumiseen voidaankin ndhda
kuuluvan rodullisten hierarkioiden hyvaksyminen tyoeldméssd. Haastateltavien
kokemuksissa kuuluukin erilaisiin tydtehtdviin ja tydeldman asemiin liittyvien

normien vaikutus omaan ammatilliseen toimijuuteen.

Joskus mulle tulee ajatuksia, et koska m& oon ulkomaalaistaustainen mé en osaa, ma en voi
olla virallinen samalla tavalla kuin suomalaiset, ettd ehka he [suomalaiset] pelkdsivit etts,
emmad tiedd, ettd he ottavat ajatuksia, ettd ulkomainen ei ole.. ettd he eivét ole ajan tasalla
[tasmaillisid], ymmarsitko? (H2)

Onkin kiinnostavaa, ettdi nimenomaan suomalaisuus liitetdidn
ammatilliseen osaamiseen, kun puolestaan maahanmuuttoon liittyvé tausta, ei-
valkoisuus ja mahdolliset puutteet suomen kielen taidossa yhdistetddn
heikompaan ammattitaitoon. Y1l4 esitetyssd esimerkissa tutkittavan oma késitys
omasta ammatillisesta osaamisesta nadyttddkin linkittyvan nimenomaan hénen
ulkomaalaistaustaansa. Kéasitykset omasta ammatillisesta osaamisesta ovatkin
keskeinen osa omaa ammuatillista identiteettid, joka Hokdan ym. (2014) mukaan
kietoutuu ammatilliseen toimijuuteen. Toimijuutta rakennetaan aina suhteessa
siihen kuvaan, joka toimijalla on omasta kyvykkyydestd suhteessa tyohon
(Hokka ym. 2014). Onkin syytd kysyd, minkdlaista kuvaa ndiden naisten on
mahdollista rakentaa itsestd tyon tekemisen areenoilla, joissa ammattitaito on
sosiaalisesti ja kulttuurillisesti kytkeytynyt kapeaan suomalaisuuden
ihanteeseen.

Tdssd tutkielmassa on aiemmin esitelty tilanne, jossa ulkomaalaistaustainen

asiakas tekee eroa itsen ja asiantuntijana toimivan ulkomaalaistaustaisen naisen
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vdlille osoittamalla sisdistdaneensd valkonormatiiviset ja suomen kieleen
linkittyvéat oletukset siitd, miltd ndyttdd ja kuulostaa asiantuntija. Téssd teemassa
korostuukin yhteisollisen ja yksilollisen toisiinsa limittyminen. Ymparoivan
yhteiskunnan, tydeldman ja tyopaikoilla tyoyhteison uskomukset, oletukset ja
arvostukset muokkaavat tutkimuksen naisten identiteettiprosesseja. Toisaalta
ammattilaisen ja asiantuntijan kuvaa rakennetaan osana yhteis6d, mutta toisaalta
omasta identiteetistd ja toiminnan rajoista neuvotellaan yhteisén asettamien
rajoitusten ja omien yksilollisten tavoitteiden ristipaineessa. Tiukat odotukset ja
tunne siitd, ettd oma toiminta on jatkuvasti tarkkailun ja arvioinnin alaista
ndyttadkin tuottavan tutkittaville pelkoa erottua joukosta. Pitdd toimia niin kuin
muutkin. Toisaalta he eivdt voi olla erottumatta joukosta, silld heiddn
toiseuttansa ylldpidettiin ja tuotettiin jatkuvasti tyon tekemisen kentilld.
Pyrkiessddn sopeutumaan hyvdn maahanmuuttajanaisen rooliin he itsekin
osallistuvan toiseuttamisen prosesseihin tehden eroa itsen ja rooliin
sopimattomien vilille. Kaiken ennakoimattoman toiminnan, ongelmakohtiin
puuttumisen tai odotusten vastaisesti toimimisen ndhdddnkin leimaavan
ulkomaalaistaustaiset naiset vaikeiksi tai muuten tyohon epdsopiviksi. Onkin
selvdd, ettd epddmadlld eridvat mielipiteet ja toisin toimimisen mahdollisuudet
rajoitetaan myos ndiden naisten mahdollisuuksia vaikuttaa ja kehittdd niin

itseddn kuin tyotddn.

Ulossuljetuksi tuleminen

Hyvdn maahanmuuttajanaisen roolista huolimatta ndméd naiset vastustavat
heille annettuja odotuksia monin tavoin. Vaarana rooliin sopimattomuudessa
ndyttdd kuitenkin olevan ulossuljetuksi tuleminen. Ulossulkemisella viitataan
tassd tilanteeseen, jossa heiddt jdtetddn ilman heiddn tarvitsemaa tukea
tyoeldmassa toimimiseksi. Heiddn taustansa, kielensd ja eldméntilanteensa
huomiotta jattdminen vaikuttaa erittdin paljon heiddn mahdollisuuksiinsa tehda
osaamistaan nidkyvéksi tyopaikoilla. Ulossulkevat mekanismit, joita on kuvattu
aiemmin tdssd tutkimuksessa, tuottavat tyopaikoilla epdvarmuutta ja

turvattomuuden kokemuksia, jotka kasaantuvan ndiden naisten harteille.
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Turvattomuutta aiheuttavat erityisesti  hierarkiat esihenkildiden ja
tyontekijoiden vdlilld sekd kokemukset siitd, ettei omille ndkemyksille,

kokemuksille tai omalle tavalle olla ole tilaa tyoyhteistissa.

[S]e on vaikeampi luoda kuin mitd puhutaan. Se on yksi asia puhua ja toinen tuntea ja ei
valttaméttd pysty tuntemaan turvallisuutta, esim. mun entinen pomo, en pystynyt
luottamaan, ettd hén olisi pystynyt luomaan turvallinen tila, en tuntenut semmoista. En
tiedd, onko se vaan hidnen persoona vai onko se koska olen maahanmuuttajataustainen,
en tiedd mikid se on, mutta hin oli tapana sdilyttdd sanoja, mitd saattaa sanoa ohimennen
ja kédyttdd sinua vastaan myShemmin ja joskus myos ikavissé tilanteissa ja se oli
semmonen valtajuttu, mitd hdn kiytti osoittamaan, ettd hian on pomo ja kaikkien pitéisi
tietdd heidédn paikkansa. (H1)

Ylld olevassa aineistoesimerkissd tutkittava pohtii, mitd turvallinen tila
tyopaikalla hanelle tarkoittaa. Sitaatti paljastaa esihenkilon kyseenalaiset
vallankdyton keinot, jotka nakertavat haastateltavan luottamusta esihenkilon
kykyyn luoda turvallinen ja yhdenvertainen tila tyoyhteis6on. Haastateltavien
puheista huokuukin vahva ristiriita yhdenvertaisuuspuheiden ja niiden tekojen
valilld, joita tyopaikoilla todella ollaan valmiita toteuttamaan inklusiivisemman
tydelamdn  puolesta. = Vaikka  tyoyhteisdissda  oltaisiinkin  tietoisia
yhdenvertaisuuden ja psykologisen turvallisuuden merkityksestd, ei omaa
ulossulkevaa tapaa toimia pystytd muuttamaan. Tamé luokin monen suuntaista
epdluottamuksen ilmapiirid tyoyhteisossa.

Lisdksi perehdyttamisen puute haastaa ndiden naisten toimijuutta, silld
kuten aiemmin on tuotu esiin, ei heille tarjota riittdvasti tietoa, tyovilineitd ja
tukea tyon tekemiseen. Tutkimuksen naisten puheissa nousee ilmi, miten tarkedd
on saada etenkin riittdvasti aikaa ndyttdd oma osaamisensa. He kokevat, ettd
tyopaikan tapoihin ja kdytantoihin tottuminen ja niiden omaksuminen vie heilta

enemmadn aikaa kuin suomalaistaustaisilta tyontekijoilta.

[Alina pitkéd aika on parempi maahanmuuttajalle, eli s& voit esimerkiksi tutkimuksessa
kertoa, ettd lyhyt aika ei todista mitédén, ettd lyhyessa ajassa hén ei voi tottua tyopaikkaan
taytyy olla pitkd aika koska, Iyhyt aika hén ei voi tottua, hin ei voi tutustua muille
[suomalaisille], hidn ei voi ystdvystyad hyvin. Hian voi olla esimerkiksi normaali ihminen,
mutta jos menee aikaa niin hdan ymmartaa kaikki ohjeet hyvin, hin sitten tottuu, sama
kuin muille. (H2)

Ulkomaalaistaustaisten naisten tarpeiden, taustan ja kielen huomiotta jattaminen
tyoeldmassd ndyttdytyy tdmédn aineiston valossa merkittdvéksi ulossulkevaksi

vallankdyton ja hallinnan ilmenemismuodoksi, jonka avulla heitd pyritddan
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pitdimdan hyvan maahanmuuttajanaisen roolissa. Heiddn mahdollisuuksiaan
edetd urallaan, kehittdd omaa osaamistaan tai tyotddn rajoitetaan merkittavasti
sulkien heitd systemaattisesti haluttujen téiden ulkopuolelle. Etenkin tietyilld
aloilla, joita ei perinteisesti ole mielletty naisten aloiksi ndyttdd parhaat
tyotilaisuudet menevin ensisijaisesti tyoyhteisojen sisdpiirildisille, joihin harvoin
- jos ollenkaan - lukeutuu ulkomaalaistaustaisia naisia.

Ulossuljetuksi ~ tuleminen  ndyttaytyykin = kaikkein  selkeimmin
kokemuksissa rekrytointiprosesseissa ja tyonhaussa. Etenkin
korkeakoulutetuilla naisilla ndyttda olevan haasteita tyollistyd omalla alallaan,
mikd ohjaakin heitd hakemaan t6itd oman alan ulkopuolelta. Kuten aiemmissa
tutkimuksissa on kdynyt ilmi, ndyttdd tdhankin tutkimukseen osallistuvien
kohdalla se usein tarkoittavan huomattavasti matalampaa koulutusta vaativien
tyotehtdvien hakemista. Tama jattddkin ndille naisille varsin vdhdn varaa tehda
itse pddtoksid omaa uraansa koskien. Heiddn autonomiaansa ja pyrkimyksid
madrittdd itse omaa ammatillista minddnsd kavennetaan joko ohjaamalla heitd
aloille, joita maaritellddn ulkoapdin heille sopiviksi tai jattamalld heidat tyon
tekemisen ulkopuolelle.

Ulossuljetuksi tuleminen ndyttdd koskevan erityisesti perheellisid naisia.

[Plerheellisilld naisilla on vaikeampaa, tosi paljon vaikeampaa, koska se luovatyo on
semmonen, ettd ei valttdmaéttd voi saada lastenhoitoa oikealla hetkelld ja esimerkiksi kun
md oon ollut semmosessa paikassa, jossa méa kutsun taiteilijoita, niin on se semmonen
lisdjuttu, jota pitdd miettid, ettd jos heilld on vauva, niin pystyvétko he toimia. Se on
ilkedéd ajatella sellaista asiaa, ettd se ihminen jdisi pois, koska heilld on vauva. Mutta ma
luulen, ettd semmonen voisi tapahtua, koska vaihtoehto on 16ytdad uusi jdrjestys,
esimerkiksi tdad 2 vuotta sitten kun mulla oli se néyttely, jossa taiteilijalle oli just syntynyt
vauva ja piti imettd4 vield, mutta hdnen piti myos tehga' paikan padalld teos. Niin sitten
mind hoidin sen vauvan silld aikaa kun se taiteilija tyoskenteli, mutta timmosia
yhteisty6td ei pysty aina syntymaan, jos ei oo struktuureja paikalla, ettd ei ole
normalisoitu. Md luulen, ettd voisi helposti normalisoituakin tulevaisuudessa, mutta
tédssd hetkessd se ei oo vield semmosta normaalia. (H1)

Kuten ylld olevassa aineistoesimerkistikin voidaan huomata, ndyttdd ditiys
haastavan tyoskentelyd ainakin aloilla, joissa tytajat ovat eivdt noudata
tyypillistd toimistoaikaa. Kuten edelld on kuvattu, kuuluu ulkomaalaistaustaisen
naisen rooliin olla loputtoman joustava ja sopeutua tydelaman joustamattomiin
rakenteisiin. Perheellisyys haastaakin tdtd nimenomaan naisten kohdalla, mika

saattaa johtaa kyvyttomyyteen joustaa tyon vaatimalla tavalla. Jos tukea
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perheellisten naisten perheen ja tyon yhdistamiseksi ei ole tarjolla, ndyttdd se
sulkeva ndiltd naisilta tyoskentelyn mahdollisuuden. Heiddn eldmddnsa
maédritellddnkin enemmé&n perheen, kuin tyon kautta. Perhe nousi tdstd
aineistosta esiin kiinnostavalla tavalla myos se linkittyessd Suomeen muuton
syihin. Erityisesti perhesyistd Suomeen muuttaneet haastateltavat nayttavat
jadneen ikdan kuin tydttomyyden ja tyollisyyden vilimaastoon. He ovat idltdan
tutkimuksen nuorimpia ja heilld on joko kokonaan Suomessa suoritettu tutkinto,
tai he ovat valmistumassa suomalaisesta korkeakoulusta. Lisdksi heilld on
takanaan erindisid tyotehtavia vaihtelevilta aloilta tai harjoittelijoina.
Tyosuhteiden katkonaisuus, epdvarmuus ja jatkuva paine todistaa omaa
osaamistaan vaikuttavatkin paljon siihen kuvaa, jota ndméd naiset rakentavat
itsestdian ammattilaisena. Etenkin nuorin haastateltavista kokee, ettd hinen tulee
todistaa niin perheelle, itselleen kuin suomalaistaustaisille tyonantajille, ettd han

pdrjdd ja on ahkera.

[M]un perhe kannustaa minua, ettd mé en tee semmosta ettd vaikka siivoja tai joku
vaikea ty0. [Perhe] sanovat minulle, ettd opiskele enemman. Ei haittaa ettd tulee stressid,
mutta stressin jdlkeen on [...] menestys, [...Jei ole mitddn [mikéd] estdd minua, vain timéa
joskus stressid ja henkilokohtainen [huoli]. Joskus tulee mulle heikko tilanne, mé& en jaksa
semmoinen tilanne tulee [ettd] asiakkaiden kédyttdytyminen, henkilokohtainen juttu
joskus ja opiskelu [aiheuttavat stressid]. (H2)

Kovien suorituspaineiden lisdksi tyossd kohdattu vahdttely ja hdirintd aiheuttaa
stressid, joka ndyttdd vaikuttavan pahimmillaan jopa tutkittavan terveyteen.
Kovakaan tyonteko ja halu sopeutua ei kuitenkaan valttamétta takaa
menestymistd tyomarkkinoilla. Tdménkaltainen tulkinta suomalaisesta
tyoelamastd ei jatda ulkomaalaistaustaisille naisille paljonkaan hallinnan
mahdollisuuksia omaan tydeldmaan, silld ulkoa annetun roolin omaksumisen
vaihtoehtona on tydeldmddn liittyvien voimavarojen ulkopuolelle jadminen.
Tutkimuksen naisten puheista kuuluikin epdily tyopaikoilla tapahtuvan
muutoksen mahdollisuuteen. Né&diden naisten ammatillisen toimijuuden
prosesseissa ndyttddkin korostuvan sosiaaliset ja yhteiskunnalliset prosessit,
jotka eivdt ndytd palvelevan ulkomaalaistaustaisten naisten osallisuutta
tyoeldmdan. Ndméd naiset ndhdddn tyoeldmédssda ennemmin vallankdyton

kohteina ja tarvittaessa kadyttoon otettavana resurssina, kuin itsendisind
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toimijoina. Lisdksi osa heistd ndyttdd olevan niin tottunut omaan alisteiseen
valta-asemaansa, ettdi heilldi on wvaikeuksia tunnistaa omia vaikuttamisen
mahdollisuuksia tydssdan. Huolimatta tdstd, monet heistd ovat onnistuneet myos
16ytdmé&dan voimavaroja, joiden avulla rakentaa omaa tilaa ja paikkaa. He eivét
ole jadneet uhriutumaan ja odottamaan muutosta, vaan pyrkivit moninaisilla

tavoilla itse muokkaamaan asemaansa.

6.2.2 Voimavarat tydeldamassa

Huolimatta tydeldmédssd koetusta rakenteellisesta syrjinndstd, hdirinndstd ja
rasismin aiheuttamasta stressistd voidaan ndmd naiset kuitenkin ndhdd myos
itsendisind ammatillisina toimijoina. He pyrkivit muokkaamaan omaa
identiteettiddn ja etsivdt tapoja luovia omien halujen ja ulkoa annettujen
odotusten jannitteessd. Heilld onkin kdytdssddn erilaisia voimavaroja, joiden
kautta he kehittavit itseddn, tyotddn ja ottavat kantaa tyohonsa vahvistaen ndin
omaa toimijuuttaan. Tamén aineiston valossa heiddn ammatillisen toimijuutensa
voimavaroista muodostuu seuraavat teemat Itsensd uudelleen middrittiminen,
Kantaa ottaminen omassa tydssi, Tyoyhteison tuki ja Omien etuoikeuksiensa

hyodyntiminen. Teemat olen tuonut esiin Taulukossa 3.

Iltsensd uudelleen maarittaminen

Tutkimuksen naiset neuvottelevat jatkuvasti omasta autonomiasta suhteessa
valtakulttuuriin sekéd luovat aktiivisesti uusia kuvia itsestd tyontekijand, naisena,
suomalaisena ja maahan muuttaneena. He kantavatkin ylpeé&sti omaa tyotddn ja
tyossda  menestyksekkddsti suoriutuminen linkittyy vahvasti heiddn
identiteettiinsd tyontekijand. Heiddn puheissaan korostuvat etenkin paikan ja
ajan merkitys kerrottaessa tarinaa itsestd. Suomessa asuminen, opiskeleminen ja
tyon tekeminen mahdollistaa heille vapauden toteuttaa itseddn, jota heiddn

aiemmissa kotimaissaan ei vilttamattd olisi ollut heille tarjolla.

[M]ielestani Suomessa on parempi kuin muissa maissa, esimerkiksi Suomessa naiset
voivat tehdd mitd ne haluavat, niilld on vapaa[tahto], vaihtoehtoja [...]. M4 tarkoitan
esimerkiksi Suomessa naiset voi tehdd mitd haluavat, voi valita mitd haluaa ja
esimerkiksi muille maille, kotimaa, naiset ei voi tehdd mitid haluaa. M4 tarkoitan
semmoista. Esimerkiksi nyt ma olen Suomessa, ma voin tehdd mitd ma haluan. (H2)
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Tédssd aineistoesimerkissd kuvataan hyvin yksilon ja sosiaalisen yhteen
kietoutumista omaa toimijuutta harjoittaessa. Sosiaalisesti ja kulttuurisesti
muodostuneet sukupuoliroolit ja toiminnan vapaudet maddrittavat sitd, missd
méadrin omaa eldmdan koetaan voivan hallita. Suomeen muuttamisen koettiin
mahdollistaneen omaan tyomenestykseen vaikuttaminen. Mahdollisuudet tehda
itse valitsemaansa tyotd tarjoavat kokemuksia autonomiasta ja itsendisyydesta.
Tyon tekeminen ndyttddkin olevan ndille naisille merkittdva keino maarittad itse
itseddn ja erityisesti omaa identiteettiddn naisena. He myos haastavat tyon kautta
heille usein tarjottavaa roolia uhreina rikkoen hyvin maahanmuuttajanaisen roolia,

josta tdssd tutkielmassa on puhuttu aiemmin (kts.6.2.1).

[JJos mé olen nyt toissd, tamé tarkoittaa, ettd mé olen nyt asiantuntija. Totta kai
[tybnantaja] ei anna mulle t6itd, jos méd en osaa. (H2)

Kun mé menen toihin, sitten sain vakituisen [tydsopimuksen] sieltd ja se on mulla vihin,
itsevarmuutta tulee enemman, et mé en endd joudu ldhtemddn mihinkddn ja tédélla on,
tdmad on mun maa ja m4 haluisin t4alld tehdd kovasti toitd. (H3)

Kuten ylla esitetyistd aineistoesimerkeistd voidaan huomata, omaa toimijuutta
médritellddn  tyollisyyden, asiantuntijuuden ja tyonantajalta saadun
luottamuksen kautta. Omien tyotehtdvien suorittaminen mahdollisimman hyvin
ndhdddn ylpeyden aiheena ja se, miten hyviksi he kokevat itsensd tytssdan
madrittadkin paljon heiddn omakuvaansa tyontekijoind. Tahan linkittyy myos
kéasitys omasta suomalaisuudesta, silld kuten aiemminkin tdssd tutkielmassa on
tuotu esiin (kts. 6.2.1) liitetddn suomalaisuus vahvasti ammatilliseen osaamiseen.
Nayttadkin siltd, ettd tyo tarjoaa ndille naisille areenan neuvotella omasta
suomalaisuudestaan tarjoten kuuluvuuden kokemuksia sekd tilan luoda
omanndkoistd tapaa olla suomalainen. He kaikki madrittavatkin itseddn niin

suomalaisina naisina kuin maahan muuttaneinakin.

He [asiakkaat] etenkin tykkéad oikeesti meistd [maahan muuttaneista hoitajista], koska ma
en sano, ettd me hoidamme heitd niin hyvin kuin suomalaiset hoitaa, mutta me ollaan
ehké paljon ldhei.. 44, hellempi kuin... kun meidédn kulttuuriin kuuluu kunnioittaa
vanhuksia, my6s muitakin. Mé yritdn kunnioittaa heitd kylld ja mulla kylld tuntuu
semmoinen, ettd meiddn maa [] he hoitavat vanhuksia kotona ja kdyttaytyy heiddn
kanssaan hyvin ja kunnioittaa heitd, mutta samoin ma haluisin tehdé tadalldkin, koska he
tarvitsee meitd ja miksi me kayttaydyttéisiin heidén kanssa huonosti ja timd ammatti ma
opiskelin sen takia, ettd md hoidan heitd ja haluisin olla heidén kanssa, myds mé saan
sieltd palkka, mutta mé en ikind ajattele, et mé en halua hoitaa tuota tai aina valitse kuka
mé hoidan, mulle ihan kaikki ihan sama. (H3)
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Siind missd tyd ndyttdytyy tdssd aineistossa suomalaistumisen vélineend, tuotiin
sen kautta esiin myts omaa historiaa ja kulttuuria laajentaen kasitystd siitd,
millaisia tyontekijoitd he haluavat olla. Siind missd suomalaisuutta ja
ulkomaalaisuutta on pyritty ulkoapdin madrittdméaan toisiaan poissulkevina (kts.
6.1), ndkevdt ndmd naiset ne hdilyvind ja tilannesidonnaisina sosiaalisina
kategorioina. He osallistuvat aktiivisesti ~suomalaisuuden uudelleen
mddrittdmiseen oman tyonsd kautta pyrkien muuttamaan tyon ja

kansalaisuuden yhteenlimittymisestd syntyvid kasityksid ammattimaisuudesta.

Kantaa ottaminen omassa tyossa

Itsensd méadrittdmisen ja toteuttamisen lisdksi tyo ndyttdd tarjoavan ndille naisille
mahdollisuuden tietynlaiseen arjen aktivismiin. T&lld viitataan sithen, ettd ndma
naiset kokevat voivansa vaikuttaa yhteiskuntaan ja sosiaalisiin olosuhteisiin
tyonsd kautta. Useimmat haastateltavista tekevit tai ovat tehneet tydtehtavid,
jotka perustuvat heiddn kokemusasiantuntijuuteensa. He tekevatkin tydssddn
ulostuloja kokemuksistaan Suomeen muuttamisesta, suomen kielen oppimisesta
ja Suomessa opiskelusta ja/tai tyoskentelystd. Heillda on myos kokemusta
muiden ulkomaalaistaustaisten auttamisesta ja tukemisesta uuteen kotimaahan
totutellessa.

Lisédksi osa tutkimuksen naisista on pédéssyt tyoyhteisossdaan asemaan, jossa
pystyvit kehittimdan tyotd ja tyoyhteison toimintaa. He edistdvit aktiivisesti
yhdenvertaisuutta ja tyon saavutettavuutta alallaan, sekd antavat ddnen
erilaisille todellisuuden tulkinnoille tarjoamalla valtavdestossd poikkeavan

ndkokulman tyon tekemiseen ja tyoyhteisojen toimintatapoihin.

On pienid asioita, mitd mé oon tehnyt esimerkiksi téélld [paikkakunnalla], [timéan
l}zaikkakurman] taidemuseossa, md oon tehnyt oikeasti merkittdvid asioita, toki myos
eiddn aloitteesta, mutta kun ne tuntee mut, ne kuuntelee mua. Kun mut on jo
hyviksytty heiddn [yhteiséon]. (H4)
Sisdpiireihin pddsset naiset kdyttavatkin omaa toimijuuttaan tyon kehittdmiseen
ja hegemonisten kadytdntdjen muuttamiseen pyrkivddan toimintaan. Tyolld
pyritdadankin toisaalta vaikuttamaan niihin yhteiskunnallisiin ja sosiaalisiin

oloihin, joissa toimittiin. Toisaalta tyo itsessddn tarjoaa mahdollisuuden tehda
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oman historian, taustan ja kokemusten tuoma osaaminen ndkyvaksi. Tyosta
onkin tullut niille naisille védline puuttua rodullistamisen prosesseihin ja keino
muuttaa vdhemmistonaisten epdoikeudenmukaista asemaa. Tyotd kaytetdan
myds vdyldnd jakaa omaa tietotaitoa suomalaiseen yhteiskuntaan liittyen
pyrkien ndin vahvistamaan muiden ulkomaalaistaustaisten osallisuutta uudessa

kotimaassa.

Ne nuoret tarvitsivat silloin tukea samankielisiltd ihmisiltd, ettd he neuvovat heiti ja
opettaa laittamaan ruokaa esimerkiksi tai jotakin muuta. Koska he tulleet alaikdisind
maahan, he eivit osanneet tehdi niitd [kotit6itd yms.] jotakin sitten antaa heille
vanhemmuuden, miten ma nyt selittdisin. Esimerkiksi, md melkein oon heidén 4iti,
jotakin mika oli mulle hyvi ja mulla oli lapsia ja mitd mulla on kokemusta kerroin heille
[hankkeen nuorille], ettd tdmé& on hyvé ja tdim& on huono ja mitd pitdd tehda. Ainakin
suomen kieli pitdd oppia ja suomessa pitdd tehdd toitd ja ettd mitd on hyvdd enemmin,
niin niitd olen kertonut heille. Sitten me vietiin niit4 eri paikkoihin, esimerkiksi risteilylle
ja sitten meilld oli Marttala, missa tehtiin suomalaista ruokaa ja myoskin me tehtiin oman
maalaista ruokaa ja retkeilyd me vietiin. (H3)

Téssd aineistoesimerkissd haastateltava kuvaa suhdettaan tyohon, jota on
tehnyt pakolaistaustaisille nuorille suunnatussa hankkeessa. Esimerkissd tulee
ndkyvédksi oman identiteetin lomittuminen tyon tekemiseen. Omaa
kokemusasiantuntijuutta hyodynnetddan muiden hyvaksi, luoden samalla tarinaa
itsestd “ditthahmona”. Tyon tarjoamat vaikuttamisen mahdollisuudet
tuottavatkin hénelle merkityksellisyyden kokemuksia, ja mahdollisuuden
muuttaa omat aiemmat vastoinkdymiset voimavaroiksi.

Kiinnostavaa onkin huomata, ettd ne, jotka toimivat aktiivisimmin muiden
ulkomaalaistaustaisten auttamiseksi tai aseman parantamiseksi, kokevat myos
vdahemman tyohon ja tyollisyyteen liittyvad epavarmuutta. Heilld ndyttdd olevan
my0s muita vakaampi kokemus omasta suomalaisuudestaan. Muiden
auttaminen vahvistavaa heiddn itseluottamustaan ja kuulumisen kokemustaan

tehden tyon tekemisestd vaylan tulla osallistuvaksi yhteiskunnan jaseneksi.

Tyoyhteison tuki

Merkittdvand voimavarana useimpien tutkimukseen osallistuneiden puheissa
kuuluu myos tyoyhteison tuki. Siitdakin huolimatta, ettd tydssda kohdataan
ennakkoluuloja, ulossulkemista ja jopa hdirintdd, kokevat useimmat

haastateltavat, ettd heilld on ldheisid tyokavereita, joilta saadaan tukea vaikeissa
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tilanteissa. Etenkin asiakaspalveluun liittyvissd tyotehtdvissd, joissa tdmédn
tutkimuksen naiset kohtaavat selkedsti eniten rasismia, nayttaytyy tyokavereilta

ja lahiesihenkiloltd saatu tuki erityisen suurena voimavarana.

Kyll4 sielld [toissd] ihan, ainakin mun puolesta on ihan hyva. Sielld aina mulle jotakin
suru tai isoja juttuja, mé kerron sielld kylld ja monet kuuntelee niin tarkasti ja silittdd mua
ja halaa. Esimerkiksi tuo mies, joka kdyttdytyi huonosti mua kanssa silloin ja mulla joskus
oli kolari timén vuoden alussa. Onneksi mulle ei tapahtunut mitd4n, mutta silti auto
meni lunastukseen ja rekka-auto osui muhun. Niin silloin ihmiset kuunteli, ettd “voi ei,
onneksi sulle ei tapahtunut mitdén. Kylld me halutaan sua [pitda] pitkddn t4alla.” Se
vaikuttaa paljon, tulen iloiseksi ja tuntuu hyvilts, ettd ihmiset vilittavit toisistaan. (H2)

Kuten ylld esitetyssd aineistoesimerkissdkin tulee ilmi, ndyttaytyy
tyoyhteison tuki ja sosiaalinen ilmapiiri keskeisend voimavarana kohdattaessa
vaikeita tilanteita. Eteldpelto ym. (2014) ovatkin havainneet, ettd yksilo rakentaa
ammatillista toimijuuttaan vuorovaikutuksessa tydyhteison kanssa. Tamédn
tutkimuksen aineiston valossa tydyhteiso ndyttaytyykin merkittdvaksi ndiden
naisten itseen liitettyjen mielikuvien muodostumisessa. Tytkavereilta saatu
positiivinen palaute ja emotionaalinen tuki saavat heiddt tuntemaan itsensa
arvostetuksi tyoyhteison jdseneksi. Tyodyhteiso tarjoaakin merkittdvan
sosiaalisen yhteison etenkin niille naisille, jotka kokevat, ettd heilld on vain vahan
suomalaisia ystdvid tai joiden perhe/suku asuu Suomen ulkopuolella.
Parhaimmillaan tydpaikka ndyttaytyykin néille naisille paikaksi, jossa heiddn on
mahdollisuus rakentaa sosiaalisia verkostojaan, saada ystdvid ja kokea
yhteenkuuluvuutta.

Onkin kiinnostavaa pohtia aiemmin tédssd tutkimuksessa esiin tuotua
syrjinndn véhittelyd yhteenkuuluvuuden mahdollisuuksien valossa. Yhteis6on
kuulumisen tarve on monille tutkittaville suuri ja syrjinndn vahittely tai siltd
silmien sulkeminen saattaakin olla osoitus ndiden naisten valinnasta pitda kiinni
yhteiso6n kuulumisen mahdollisuudesta. T&lloin voidaan tulkita kyseessd
olevan omasta toimijuudesta kumpuava aktiivinen teko, jonka avulla voidaan
hallita tarinaa minusta tyoyhteison jasenend. Keskittyminen tydyhteison hyviin
puoliin ja positiivisiksi koettuihin kohtaamisiin tarjoaakin ndille naisille
ennakoitavuutta ja turvallisuuden tunnetta. Tyoyhteison tuki ja sen tuoma turva
onkin merkittdvd keino selviytyd rasistisista kohtaamisista tyossd ja

tyomatkoilla, seka eldd ulkopuolisuuden kokemusten kanssa.
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Etenkin esihenkilon toiminnalla né&htiin olevan keskeinen rooli
nimenomaan tyOpaikalla koettuun turvallisuuden tunteeseen. Siind, missa
esihenkilon toiminta saattoi tuottaa turvattomuutta (kts. tdmd tutkielma
aiemmin), ndyttdytyy se tdssd teemassa kuitenkin voimavarana. Useimmat
tutkittavista kokevat, ettdi he ovat saaneet tukea esihenkiloltdi selkeissad

hiirintitilanteissa.

[J]os asiakas ei halunnut ettd mé palvelen heitd, niin hén [esihenkil$] sanoi aina suoraan
asiakkaalle, ettd “hén [haastateltava] on sielld kassalla, jos te ette halua tilata mitddn, niin
sitten te voitte ldhted tddltd pois. Jos te ette halua niin td&lld on muita kahviloita, te voitte
mennd sinne, mutta tdssd meidén tyontekijd on tdssé kassalla ja hidn palvelee teitd vaikka
te halusitte sitd tai ei” et se oli aika hyvd, ettd mun padllikko oli mun, niin kuin on my
side. (H4)
Esihenkilon puuttuminen rasistiseen syrjintddn tyopaikalla néayttadkin
vahvistavan ndiden naisten kokemusta omasta asiantuntijuudesta. He kokevat
syrjintddn puuttumisen esihenkilon luottamuksen osoituksena heitd kohtaan.
Oman ammattimindn korostuminen ndissd tilanteissa ndyttddkin tarjoavan
erddnlaisen suojan rasismia vastaan ja vahvistavan ndiden naisten kykya kohdata
vaikeuksia. Tamd saattaa liittyd ammattitaidon ja suomalaisuuden
kytkeytymisestd yhteen, silld tyoyhteisoon sopeutuminen ja tyonantajan
luottamuksen saavuttaminen ndyttdd vahvistavan ndiden naisten kasitystd myos
omasta suomalaistumisesta ja kuulumisesta suomalaiseen yhteiskuntaan.

Asiantuntijuuden ja suomalaisuuden kytkos ndyttaytyykin tdssd(-kin) teemassa

voimakkaana.

Omien etuoikeuksien hyédyntaminen

Téssd alateemassa korostuvat tausta, Suomeen muuton syyt, oma ja perheen
asema aiemmassa/aiemmissa kotimaissa sekd taloudellinen tilanne. Omaa

toimijuutta ndytetdankin muokkaavan nédiden tekijoiden kautta.

[J]os tulee ténne ilman mitd4n, on varmaan tosi vaikea loytdé ja mé en edes muista, miten
md aloitin, ne vaan 16yty mitéd 16yty, mut mulla oli tosi onnekas vastaanotto tdilld pienessa
kaupungissa, sithen ehki vaikuttaa se ettd md tulin suoraan tdhén [ty6]maailmaan. [...] M4
olin jo tdssd instituutiossa ja ma olin vieras ja kun ihminen, suomalainen ottaa vieraat tosi
lampimaésti vastaan, eli md tulin tdtd kautta, mikd on tosi erilainen, kun jos tulee vaikka
pakolaisena tai muuten maahanmuuttajana vaan, vaan muuttamaan tanne [...]. Ihmiset
ovat ennakkoluuloisia ja vdhdn varovaisia on tosi paljon vaikeampi kysyd ja ldhted
eteenpdin. (H1)
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Tdssd aineistoesimerkissd tutkittava pohtii omaa onnekkaaksi kokemaansa
asemaa, jossa hanet aikoinaan kutsuttiin Suomeen tyoskenteleméaan. Han kokee,
ettd hénellda on Suomessa ldhtokohtaisesti paremmat edellytykset toimia
tyOeldmaéssd tyohon liittyvien verkostojensa ansiosta. Maahan muuton syiden
koetaankin vaikuttavan edellytyksiin toimia tyomarkkinoilla, mutta myos
kykyyn tunnistaa ja puolustaa omia oikeuksiaan. Omaehtoinen maahanmuutto,
korkeakoulutus ja vakaa taloudellinen tilanne tarjoavat ndille naisille
kokemuksia vaikuttamisen mahdollisuuksista niin omaan (tyo-)eldimddn kuin
vallitseviin yhteiskunnallisiin oloihin. Etuoikeuden, kuten korkeakoulutus ja
varallisuus nédyttdvdt antavan hyvdt valmiudet vaatia yhdenvertaista ja
oikeudenmukaista kohtelua myos tyOeldmdssd. Kiinnostavaa kylld tdssd
alateemassa etenkin naiseuden ja taustan yhteenlimittyminen ndyttaytyy

erityisend voimavarana.

H1: [M]utta naiset oli selkedsti helpommin vihaisia tai timmosid, mut myos koska tuo asiat
esille, ne osaa sanoa, et “nyt, ei timé kday”[...]. Se ei kuulu kaikille maahanmuuttajanaisille,
mutta jos se maahanmuuttajanainen on ollut vahvassa asemassa omassa kotimaassa ja on
tullut omasta voimasta tdnne, niin hén kylld osaa pitdad puolensa.

T: miti si tarkoitat vahvalla asemalla tédssi?

H1: Ehk& rahaa ja korkeaa koulutusta, et nuo naiset erityisesti osaa pitdd puolensa, ehka
[paremmin] kuin suomalaiset naiset, koska heiddn on tarvinnut, ovat pé&isseet
harjoittelemaan.

Kuten ylld esitetyssd sitaatissa kuuluu, ndhddan vahvassa asemassa olevien
ulkomaalaistaustaisten naisten kyky ottaa kantaa itsed koskeviin asioihin erittdin
hyviand. Tassd ylapuolen esimerkissa tutkittava arvelee, ettd nimenomaan heidan
sukupuolensa on luonut tarpeen harjoitella oman tilan ottamista, mille
suomalaistaustaisilla naisilla ei valttamattd ole ollut tarvetta. Onkin kiinnostava
huomata, ettd huolimatta korkeasta koulutuksesta tai varallisuudesta, juuri
sukupuoli ndhdddn tdssd keskeisimpand tekijgnd oman toimijuuden
rakentumisessa.

Koulutus voimavarana nousee kuitenkin tavalla tai toisella esiin kaikkien
haastateltavien puheissa. On oma tausta tai maahanmuuton syy mika tahansa,
ndhdddn koulutuksen (etenkin suomalaisen koulutuksen) vahvistavan omaa

asemaa tyodeldmdssd. Oman osaamisen kehittdimisen koulutuksen avulla
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ndhdédn tasoittavat koettua eroa itsen ja suomalaistaustaisten naisten vaélilld ja
avaavan ovia tydeldmdan. Koulutus yhdistettddan myos kokemukseen ja
erilaisten koulutukseen linkittyvien harjoittelujen ndhdaédnkin edistdvan omaa
ammattitaitoa ja kilpailukykyd tyomarkkinoilla. Lisdksi suomalaisen
koulutuksen ndhd&ddn olevan erddnlainen takaportti, joka mahdollistaa
tyoskentelyn myos ulkomailla, jos Suomessa ei onnistuta tyollistyméan.
Koulutuksen, tausta ja maahanmuuton syiden liséksi kielitaito korostuu
tassakin teemassa. Siind, missd puutteet kielitaidossa rajaavat ndiden naisten
mahdollisuuksia rakentaa uraa, tarjoaa kieli myos resursseja. Pidempédan
Suomessa asuneet kokevatkin kielen olevan merkittdva etu heille tyoelamaéssa.
Kielitaidon kautta heille on avautunut mahdollisuus tulla osaksi tyoyhteisod,
laajentaa verkostoja tydeldmédssd sekd kehittimddn omaa ammatillista

osaamistaan.

[M]uutaman péivén jilkeen ne on ihan ”okei, sd puhut hyvin suomi, et keskustellaan, et
voi keskustella than Lelpostl ”sulla on aika hyvéa asenne asiakkaiden kanssa, aina
asiakkaiden kanssa aktnvmen ja osaat puhua asiakkaiden kanssa ja selittdd tuotteesta ja
miten ne vois auttaa, et esimerkiksi”. (H4)

Ylld esitetyssd aineistoesimerkissd tutkittava kertoo tilanteesta, jossa on
aloittanut uudessa tyopaikassa. Tyoyhteisossd hdneen suhtauduttiin aluksi
varauksella ja hdnen koettu ei-suomalaisuus aiheutti hammennysta. Kielitaidon
avulla etdisyys kollegoihin saatiin kuitenkin murrettua. Kollegoiden
huomatessa, ettd uuden tyontekijan kanssa voi keskustella suomeksi avautui
kyseessd olevalle tutkittavalle padsy osaksi tyoyhteisod. Nididen naisten
ammatillista toimijuutta muokkaakin pitkélti kyky tehdd oma kielitaito
nakyvéaksi tyoeldamdssd. Kielen vilitykselld muokataan kasityksid itsestd ja
omasta suhteesta tyohon ja tyoyhteisoon. Suomen kielen taito yhdistyykin
ndiden naisten puheissa usein nimenomaan osaamiseen ja ammattitaitoon
tyoeldméan kontekstissa.

Toisin kuin ulkomaalaistaustaisiin naisiin liitetty puutediskurssi voisi antaa
ymmartdd ei ndiltd naisilta ndytd puuttuvan kykyad valjastaa omia vahvuuksiaan
tyon tekemiseen. Keskeiseksi tdiméan aineiston valossa nouseekin kyky tunnistaa

omat voimavarat. Tastd hyvéana esimerkkind on tdhan tutkimukseen osallistunut
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pakolaistaustaisena perheellisend naisena Suomeen muuttanut nainen.
Huolimatta aiemman tutkimuskirjallisuuden perusteella epdedullisena
ndyttdytyvdstd taustastaan, perhetilanteestaan tai sukupuolestaan, on hadn
saavuttanut vakaan ja ennakoitavan tyomarkkina-aseman Suomessa. Han on
muuttanut Suomeen ilman koulutusta ja 1oytdnyt Suomessa ollessaan monien
harjoittelujen ja tyokokeilujen jdlkeen hoiva-alan, jota on pddttanyt ldhted
opiskelemaan. On kuitenkin hyvd huomata, ettd hdnen alavalintansa voidaan
ndhda istuvan hyvdn maahanmuuttajanaisen rooliin. Han on lisdksi suorittanut
suomalaisen ammatillisen tutkinnon ja oppinut suomen kielen kohtuullisen
hyvin. Hénen valintansa ovat olleet hyvdnmaahanmuuttajanaisen rooliin
sopivia, mikd on hianen kohdallaan osoittautunut tehokkaaksi keinoksi raivata
tilaa tyoeldmaéssad toimimiselle. Ajan kanssa hanelle on tarjoutunut yhd enemmaén
tilaisuuksia vaikuttaa ja osallistua, mikd puolestaan on lisdnneet hdnen
resurssejaan toimia. Nayttddkin siltd, ettd hanen kohdallaan sopeutuminen on
tarjonnut hénelle mahdollisuuden kadntdada kohtaamansa vastoinkdymiset
resursseiksi maédrittdessidn omaa suhdettaan tyohon ja ammatilliseen
identiteettiin. Samansuuntaisia ns. pienen toimijuuden (kts. mm Honkasalo, 2013;
Akerblad, 2013) tekoja on tunnistettavissa téssi tutkimuksessa aiemmin esitellyn
syistd. Pienelld toimijuudella viitataan tdssd pieniin tekoihin, joiden avulla
omasta epdvarmasta tilanteesta pyritddn tekemdédn elettdva, sen sijaan ettd sitd
aktiivisesti pyrittdisiin muuttamaan. Taman tutkimuksen freelancer-yrittdjan on
onnistunut saavuttamaan pddsy erddnlaiseen sisdpiiriin ajan kulumisen ja
sopeutumisen myotd. Taméd sopeutuminen on vaatinut itsen sovittamista ulkoa
annettuihin odotuksiin, mutta myos mahdollistanut oman toimijuuden

vahvistumisen ja omaan ty6hon vaikuttamisen ajan kanssa.



7 POHDINTA

Tamdn Pro gradu tutkielman kiinnostuksen kohteena on ollut erityisesti
ulkomaalaistaustaisten naisten tydeldmddn ja ammatilliseen toimijuuteen
liittyvat kokemukset. Kiinnostuksen taustalla on ollut pyrkimys tarkastella tyon
sosiaalista kestdvyyttd vahemmistonaisten ndkokulmasta huomioiden heiddn
kokemusmaailmaansa vaikuttavat henkilokohtaiset tekijdt, kuten sukupuoli,
ulkondkd, kieli, asema jne. Tutkimusaineisto koostuu neljéltd eri-ikdiseltd,
eritaustaiselta ja erilaisissa tyOtehtdvissd toimivalta Suomeen muualta
muuttaneelta naiselta kerdtyistd haastatteluista. Naiset eroavat toisistaan paitsi
ikdnsd, mutta myos maahanmuuton syiden, perhetilanteensa, dgidinkielensd ja
kansalaisuuden osalta. Heitd kuitenkin ndyttdd yhdistdavan kokemus
erddnlaisesta toiseudesta tyoeldmaéssd. Heihin kohdistetaan tyonhaussa ja tydssa
pyrkimyksid rajoittaa heiddn toimintansa vapauksia ja oikeutta madrittda itse
itseddn naisina, maahan muuttaneina ja tyontekijoind.

Ulkomaalaistaustaisiin naisiin kohdistetaan monen tasoista hallintaa, jonka
taustalla ndayttda olevan halu sitoa heidat hyvin maahanmuuttajanaisen rooliin. Sen
sijaan, ettd ndiden naisten yksilollisyys ja erilaiset vahvuudet osattaisiin
tunnistaa, pyritddn heille tarjoamaan valmista kuvaa siitd, minkélaisina
toimijoina  heiddn  tulisi  itsensd ndhdd tyon kentilli. Hyvan
maahanmuuttajanaisen rooli ndyttddkin rakentuvan nimenomaan oletettujen
puutteiden varaan ja tdhdn kategoriaan miellettyjen naisten nahd&ddn olevan
avuttomia ja autettavia ulkopuolisia, joilla ei ndhdd olevan samanlaisia
edellytyksid toimia tyomarkkinoilla kuin suomalaistaustaisilla. Heiddt ndhd&&an
erddnlaisena Kkiitollisuuden velassa olevana vararesurssina, jonka voi ottaa
kayttoon tarvittaessa. Heiltd odotetaan loputonta joustamista, ennakoitavuutta ja
sopeutumista. Sen sijaan, ettd heitd haluttaisiin mukaan kehittamaan tyoelamad,
odotetaan heiddn edustavan ulkopuolisuutta vahvistaen nédin entisestdan kapeaa

kasitystd ulkomaalaistaustaisista naisista Suomessa. Tama voidaankin tulkita
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pyrkimyksend vahvistaa suomalaista arvoyhteisod sulkemalla siitd vieraiksi
koetut arvoyhteison ulkopuolelle vahvistaen ndin oletusta sisdpuolella (tai kuten
tassd tutkimuksessa on sanallistettu sisdpiirissd) olevien yhtendisyydesta.
Tyoeldamdn rakenteet, toimintatavat ja arjen kdytannot ndyttaytyvatkin
taman tutkimuksen valossa varsin eksklusiivisina. Tyon tekemisen areenat
ndyttavat olevan varattu ensisijaisesti hyville kansalaisille, joita Andersonin (2013)
mukaan voidaan ajatella nimenomaan ldnsimaalaisina mieskansalaisina. Naisten
kokemusmaailmalle, tarpeille tai haluille ei ole tilaa suomalaisilla
tyomarkkinoilla. Tastd merkkind voidaan pitdd myos tyosyrjintdd kéasittelevissa
tutkimuksissa usein esiin noussutta havaintoa, jonka mukaan naiset kohtaavat
useammin syrjintdd tyopaikoilla kuin miehet (Kanninen ym., 2022; Koivunen
ym., 2017; Pietildiinen ym., 2018). Jos naiseuteen limittyy muita syrjinnille
altistavia ominaisuuksia tai kategorioita, kuten tausta, rodullistettu asema, ditiys,
valtauskonnosta poikkeavat uskonnolliset tavat tai valtakielestd poikkeava
didinkieli ndyttdd se entisestddn rajaavan naisten mahdollisuuksia toimia
tyomarkkinoilla. Kiinnostavaa kylld myos tyon status nadyttdd vaikuttavan
ulkomaalaisille naisille annettuihin odotuksiin ja heidéan
toimintamahdollisuuksiensa kenttddn tyomarkkinoilla. Tyon statuksella
viitataan tdssd tyon tekemiseen tarvittavaan koulutuksen tasoon, siitd saatavaan
palkkaan ja siihen liitettyyn arvostukseen. Tyomarkkinoilla nédyttddkin olevan
varattu tiettyja toitd tietynlaisille tyontekijoille tietynlaisilla aloilla.
Ulossulkeminen tyteldmaéssa ei kuitenkaan rajoitu rekrytointikdytantoihin,
joiden syrjivyydestd on viime vuosina puhuttu paljon (kts. mm. Ahmad, 2019;
Kanninen & Virkkola, 2021). Myos tyopaikkojen sisdlld ndyttdd vallitsevan
arvottavia ja ulossulkevia kadytantojd. Nadiden kadytantdjen avulla tuotetaan ja
ylldapidetddn jakoa hyviin tyontekijoihin ja siedettyihin tyontekijoihin. Tdssa on
kaytetty termejd hyva tyontekijd ja siedetty tyontekijd, kuvaamaan Andersonin
(2013) hyvien ja siedettyjen kansalaisten statuksien soveltamista tydpaikkojen
sisdlld. Nayttaakin siltd, ettd kuten yhteiskunnassa yleisesti, voidaan tyépaikoilla

ndhdé olevan omat arvoyhteisonsd, joissa vallitsee omat kasityksensd hyville
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mutta heitd siedetddn, koska heistd ei myoskddn paddstd eroon. Kuten aiemmissa
tutkimuksissa on tullut ilmi (kts. mm. Lehtovaara, 2022) nayttdad siltd, ettd
tyOeldmaéssd ei osata tunnistaa sitd osaamista ja potentiaalia, joka suomalaisilla
ulkomaalaistaustaisilla naisilla olisi kdytossdan. Tyopaikoilla nédytetdan olevan
kykenemdttomid joustamaan totutuista ja pahimmillaan vanhentuneista tyon
tekemisen tavoista ja rekrytointikdytdnteistd. Tyopaikoille tarvitaankin
parempaa moninaisuuden ymmartdmistd ja kykyd ymmartdd tyontekijoiden
erilaisia tarpeita sekd yksilollisida mahdollisuuksia hyodyntdd kadytossd olevia
resursseja. Keskeistd tdssd on erityisesti tyotd johtavan henkiloston ja
henkilostohallinnon tyontekijoiden inklusiivisuuteen ja yhdenvertaisuuteen
liittyvdn osaamisen tdydentdminen. Lisdksi ammatillisen toimijuuden prosessien
parempi ymmadrtaminen ndyttdisi olevan tervetullutta suomalaisille tyopaikoille.
Kuten Hokkd ym. (2014) ovat esittdneet luovat tyoympadristossd vallitsevat
sosiokulttuuriset ja materiaaliset olosuhteet raamit yksilon toiminnalle ja ndma
raamit voivat joko tukea tai rajoittaa yksilon ammatillista kykyd toimia.
Toimijuuden tukeminen on tyopaikoilla kuitenkin véalttamatonta tyon
kestavyyden kannalta, silld ilman ammatillista toimijuutta yksilo ei kykene
oppimaan uutta ja kehittdmddn itseddn tyossd. Tamd alkaa ajan mittaan
heijastumaan vdistamdttd myos organisaation toimintaan, silldi puutteet
organisaatioita kehittymasta.

Odotukset tietynlaisesta toimijuudesta tai toiminnasta nayttivét
vaikuttavan ndiden naisten ammatilliseen identiteettiin ja tapaan maarittda itse
itseddn. Heiddn puheissaan ammatilliseen osaamiseen ja asiantuntijuuteen naytti
sekoittuvan késitykset suomalaisuudesta ja suomalaiseksi tulemisesta. Tyo ja
kansalaisuus kietoutuvat tassa tutkielmassa tiiviisti yhteen, silld suomalaisuuden
ndhtiin mahdollistavan tyon tekemisen ja siind kehittymisen. Puolestaan tyon
tekemisen ja ammattimaisuuden ndhtiin olevan keino suomalaistua. Hyvan
maahanmuuttajanaisen rooli antaa kuitenkin kapeat raamit oman toiminnan
suuntaamiselle ja rooliodotuksia ylldpitdvat rakenteet ja toimintatavat

tyOeldmédssd haastoivatkin ndiden naisten vapautta maédrittdd itse itseddn ja
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harjoittaa omanndkoistd toimijuutta. Siind, missd suomalaistaustaiset naiset
ndhtiin tutkimuksen naisten puheissa arvostetuiksi, tasa-arvoisiksi ja aktiivisiksi
ammatillisiksi toimijoiksi, ndhtiin ulkomaalaiseksi mielletyn taustan ja naisena
olemisen muodostavan jotain ammattilaisuudelle vastakohtaista. Puheissa nousi
esiin huolestuttava oletus siit4, ettd vain “suomalaiset” voivat olla ammattilaisia,
ja ulkomaalaistausta on jotain, joka poissulkee professionaalisuuden.
Tutkimuksen naiset kokivat, ettd heiddn oli jollain tavalla “ylitettdvd” oma
maahanmuuttajan rooli, jotta heistd voisi tulla ammatillisia toimijoita Suomen
tyomarkkinoilla.

Kaikesta huolimatta tdmén tutkielman naiset olivat onnistuneet
valjastamaan osaamisensa ja aiemmat eldimdnkokemukset voimavaroiksi
tyoeldmassd. He pyrkivdat mddrittimddn itse itseddn yhd uudelleen ja ottivat
kantaa oman tyonsd kautta pyrkien kehittdmé&dn niin omaa osaamistaan kuin
tekemddnsd tyotd. Erityisen kiinnostava havainto olikin se, ettd tdimédn aineiston
valossa pakolaisena Suomeen muuttanut keski-idssd oleva perheenditi oli
onnistunut saavuttamaan varsin vakaan ja turvalliseksi kokemansa aseman
Suomen tyomarkkinoilla. Tdménkaltainen havainto eroaa aiemmasta
tutkimuskirjallisuudesta ja onkin kiinnostavaa pohtia syitd tdhdn. Kyseisen
naisen asemaan saattaa vaikuttaa esimerkiksi hdnen tydskentelemisensa alalla,
jossa karsitddn tyovoimapulasta. Lisdksi hdanen ammatinvalintansa istuu hyvin
maahan muuttaneille naisille annettuihin odotuksiin. Hanen lapsensa olivat
aineiston kerdamisen hetkelld jo nuoria tai nuoria aikuisia, joten perheen ja tyon
yhdistdminen oli hdnen kohdallaan ehkd my6s helpompaa kuin pienten lasten
vanhemmilla. Hénelle oli kehittynyt vuosien saatossa kyky tunnistaa ja
hyodyntdd monenlaisia voimavaroja, joiden avulla kohdata vaikeatkin tilanteet
tyOssa.

Onkin hieman ylladttavad, ettd tyoyhteiso ndytti olevan ndiden naisten
tarinoissa  sekd  toimijuutta rajoittava kuin sitd tukeva tekija.
Ulkomaalaistaustaisiin naisiin kohdistetaan niin rakenteellista, kurinpidollista,
hegemonista kuin jokapdivdisiin kohtaamisiin liittyvdd vuorovaikutuksellista

hallintaa. Heiddn toimintaansa pyritddn vaikuttamaan erilaisten mielikuvien
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kautta, joilla pyritddn oikeuttamaan tyteldmdn kestaméattomat rakenteet,
kaytannot ja toimintatavat, jotka asettavat ndma naiset epdoikeudenmukaiseen
asemaan tyomarkkinoilla. Heihin kohdistettu kontrolli nayttadkin heikentdavan
heiddn turvallisuuden tunnetta tydssd ja pahimmillaan vaikuttavan
negatiivisesti tydssd jaksamiseen ja terveyteen. Kokemukset turvattomuudesta ja
vaikuttamismahdollisuuksien puuttumisesta ovatkin Hokdn yms. (2014)
mukaan merkittidvid esteitd yksilon osaamisen kehittymiselle, jonka on néhty
olevan ammatillisen toimijuuden perusta. Tastdkin huolimatta tutkimuksen
naiset kokivat suurimpina voimavaroina tyoyhteistjen tarjoaman sosiaalisen ja
emotionaalisen tuen. Jos tyopaikka oli onnistuttu saamaan ja pitdmaééan, alkoi
tyopaikoilla muodostua ajan my6ti tiiviitd tukiverkostoja, joiden saavuttaminen
ndytti vahvistavan ndiden naisten itsevarmuutta ja kykyd kohdata
vastoinkdymisid. Tamd ndytti tukevan myds omien etuoikeuksien tunnistamista
ja mahdollisuuksia ottaa kantaa ja kehittdd tyon tekemisen tapoja tyopaikoilla.
Wrede (2010) on aiemmissa tutkimuksissaan nostanut esiin rakenteiden luoman
syrjinndn tuottavan vaikutuksen. Hanen mukaansa tyon tekemisen rakenteet
voivat tuottaa arkipdivdn tason syrjintdd nimenomaan niiden kéaytdnteiden
kautta, joilla toimintaa pyritddn sopeuttamaan rakenteiden tuottamiin rajoihin ja
mahdollisuuksiin  (Wrede, 2010). Myo6s tdmdn tutkimuksen valossa
tyoyhteisoihin liitetyt ristiriitaiset kokemukset voivat selittyd rajojen ja
mahdollisuuksien vilisilldi neuvotteluilla. Ulkomaalaistaustaisiin naisiin
kohdistuva julkinen diskurssi tuottaa oletuksia ndiden naisten osaamisesta,
ominaisuuksista ja mahdollisuuksista. Nditd ennakkokasityksid on kuitenkin
onnistuttu tyopaikoilla rikkomaan kun kasvottoman ulkomaalaisen ja
ennakkoluulojen sijaan on opittu tuntemaan ihminen.

Taman tutkielman lahtokohtana on ollut tyon sosiaalinen kestidvyys, jonka
tdssd tyossd on ndhty tulevan ndkyviksi tyohon liitettyjen tavoitteiden kautta.
Tammelinia ym. (2020) mukaillen sosiaalisesti kestdvan tyon tavoitteiksi on
ymmadrretty tyon riittiva mddrd toimeentulon turvaamiseksi, tyontekijoiden
terveyden tukeminen, hyvien johtamisen kadytdntdjen edistiminen ja aidon

vaikuttamismahdollisuuden tarjoaminen tyontekijoille omaan tyohon ja
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tydympdristoon liittyen. Tamén tutkimuksen valossa ndissd kaikissa edelld
mainituissa tavoitteissa voidaan kuitenkin ndhdd puutteita. Naméa naiset ovat
sinnitelleet epdvarmoissa ja pahimmillaan palkattomissa tyosuhteissa,
tyokokeiluissa ja harjoitteluissa, joiden keskelld osa haastateltavista edelleen
pyrki saamaan kokoon eldmiseen riittdvan korvauksen tekemadstdan tyostaan.
Heitd suljettiinkin systemaattisesti tyteldaman ulkopuolelle, mika heikensi paitsi
heidédn terveyttddn, mutta my6s mahdollisuuksia rakentaa suhdetta tyohon ja
luoda oman ndkoistd tarinaa siitd, minkalainen tyontekijd ja ammattilainen itse
on. Sen sijaan, ettd taméan tutkimuksen naisten tyopaikoilla heiddn toimijuutensa
tukemiseen olisi kiinnitetty riittdvasti huomiota, ndyttdad tyopaikkojen
toimintatavat  pdinvastoin  ”antivoimauttavan” nditd naisia. Heiddn
toimijuuttaan rajoitetaan asettamalla heille odotuksia tietynlaisista tavoista tehda
tyotd, olla nainen tai ulkomaalaistaustainen.

On kuitenkin hyvd muistaa, ettd tdmén tutkielman aineisto kaikessa
mielenkiintoisuudessaan on rajallinen. Aineisto koostuu vain neljin naisen
haastatteluista, joten on mahdollista, ettd tulokset olisivat olleet erilaiset eri
naisilta kerdtyn aineiston pohjalta. Erityisesti erilaisten tyopaikkojen ja alojen
kapea edustus heikentdd tulosten yleistettdvyyttd, eikd tdmén tutkielman
perusteella voidakaan olettaa, ettd kaikki ulkomaalaistaustaiset naiset jakaisivat
taméankaltaisia kokemuksia. Tassd tutkimuksessa tuodaan kuitenkin nékyviin
itsessddn ainutlaatuisia ja tutkimuksen naisten tilannetta kuvaavia kokemuksia,
jotka auttavat ymmartdmddn ja laajentamaan késitystdmme tydeldmasta.
Aiheesta aiemmin tehty tutkimus on my®6s paljastanut samansuuntaisia tuloksia,
joka tukee tdmdn tutkielman luotettavuutta. Tdssd tutkimuksessa onkin
keskitytty nimenomaan yksilollisten tekijoiden kietoutumiseen toisiinsa
tulkitessa ymparoivdda maailmaa. Tastd aiheesta tarvitaankin huomattavasti
laajemmalla tutkimusjoukolla tehtyd tutkimusta, jotta tuloksia voitaisiin
yleistddn erilaisiin vdestoryhmiin. Taménkaltaista tutkimusta onkin onneksi
tehty viime aikoina enemmadn. Taman tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa
myo6s toimijuuden tarkasteluun liittyvdt monitulkintaisuudet. Toimijuus

akateemisena késitteend on varsin monitulkintainen ja sen mittaaminen on
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vaikeaa. Tdssd tutkimuksessa onkin keskitytty vain sen yhteen osa-alueeseen -
ammatilliseen toimijuuteen. Toisenlaisesta toimijuuden ymmartamisestd kdsin
aineistoa olisi voitu tulkita my0s eritavoin, ja sen perusteellisemmalle
tarkastelulle olisikin tarvetta.

Tamdn tyon pohjalta voidaan kuitenkin huomata, ettd tyoeldmdn
moninaistumisen myotd on jatkossa syytd kiinnittdd huomiota niihin
mielikuviin, joita tyon tekemiseen, asiantuntijuuteen ja osaamiseen liitetdan.
Tdssd tutkielmassa ehdotetaankin, ettd tyon sosiaalisen kestdvyyden
ymmartamistd suomalaisessa kontekstissa tulisi laajentaa lisdamalld sen
keskeisiin tavoitteisiin tyon tekemisen tapojen kehittdminen ja johtamisen
tukeminen tyontekijoiden moninaisuuden paremmin huomioivaksi. Mutta
kuten Kasvio (2014) on huomauttanut, ei yksin tydpaikoilla toteutetut
toimenpiteet riitd, vaan tyOeldmdn sosiaalisesti kestdvddn suuntaan
kehittdmiseen tarvitaan koko tyomarkkinat kattavia toimia aina kansallisesta
lainsddddnnostd  ldhtien. Suomen tydvoimapoliittisten tavoitteiden ja
maahanmuuton yhteen limittyminen nostaakin keskioon kysymyksen, missa
mddrin Suomessa ymmarretddn sosiaalisen ja taloudellisen kestdvyyden
linkittymista toisiinsa pitkalld aikavalilld, ja missd mddrin toimintaamme
ohjaavat vanhentuneet ja kestamattomat oletukset hyvasta tyontekijasta. Tyo- ja
elinkeinoeldmdn institutionaaliset kdytannot antavatkin tilan sille syrjinndlle,
toiseuttamiselle ja wulossulkemiselle, jota kohderyhmin naiset kohtaavat
jokapdivdisessd eldmdssddan. Sen sijaan, ettd kysymme kuka voi palvella
suomalaisia tyomarkkinoiden tarpeita ja kuka kykenee sopeutumaan, tulisikin
meiddn jatkossa kysyd, miten voimme muuttaa tydeldmdn rakenteita ja
toimintatapoja tukeaksemme paremmin erilaisten toimijoiden ammatillista
identiteettid ja toimijuutta. Suomalaisen tyodeldmatutkimuksen kontekstissa
tulisikin jatkossa suunnata katse tarkemmin tyteldmédn rakenteiden ja
vdahemmistonaisten ammatillisen toimijuuden keskindisiin kytkoksiin pyrkien
edistdimddn kaiken sen monipuolisen potentiaalin ja osaamisen hyodyntamistd,

jota Suomeen muuttaneilla tai muuttavilla naisilla on kdytossaan.
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