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ESIPUHE

Taman selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa psykologian ja sosiaalityén opintoihin
kuuluvien kdaytannon harjoittelujen, muiden tyéelamavalmiuksia opettavien kurssien
sekd tyoelamayhteistyon nykytilannetta ja kehittamistarpeita Jyvaskylan yliopis-
tossa. Selvitystyon kaynnisti Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen yhteis6
(JYU.Well), joka on perustettu edistamaan yliopistomme eri tieteenaloilla kukoista-
vaa hyvinvoinnin tutkimusta ja osaamista sekd niiden monitieteistd yhteisty6ta ja
kdytannon vaikuttavuutta.

Tybelamayhteistydn kehittaminen erityisesti psykologian ja sosiaalityén opin-
tojen osalta on tarkeaa, silla nailla professioaloilla kdytanndn harjoittelu on pakolli-
nen osa tulevaan ammattiin patevoitymista ja laillistamista. Lisdksi Jyvaskylan yli-
opiston opiskelijamaaria on kasvatettu nailla tyévoimapula-aloilla, joilla yliopis-
tomme koulutuspanos on valtakunnallisestikin merkittdva. Selvityksen toivottiin
tuovan tuoreita nakokulmia my®os alueelliseen psykologi- ja sosiaalitydntekijapulaan.
Hyva kaytantoyhteistyd voisi nykyista paremmin sitouttaa opiskelijat jo opintojensa
aikana lahialueelle ja sitad kautta tyosuhteisiin Keski-Suomeen. Talla hetkellad suurin
osa valmistuneista sijoittuu tyéhén Keski-Suomen ulkopuolelle.

Painotimme selvityksessa opiskelijoiden kokemuksia ja kehittamisehdotuksia.
Siksi rekrytoimme selvitystyohon alojen opiskelijat, joilla on hyva ymmarrys alansa
opintojen rakenteesta seka verkostot muihin opiskelijoihin. Psykologian opiskelija
Sini Sivula ja sosiaalityon opiskelija Jasmin Hakala onnistuivat hienosti tavoittamaan
niin opiskelijoita, henkilostda kuin kdaytannon tydelamankin edustajia ja kokoamaan
monipuolisen selvitystyon tulokset raportiksi. Saimme tukea oppiaineiden edusta-
jilta, ja lukuisat haastateltavat antoivat oman panokseksensa. Raportin viimeistelyssa
arvokkaana apuna oli opiskelija Anita Manner. Lammin kiitos teille kaikille! Toivon,
ettd taman hedelmallisen ja innostavan yhteistydn tulokset auttavat rakentamaan
kaytantoyhteistydsta yha vahvempaa koulutuksellista ja alueellista vetovoimatekijaa.

JYU.Wellin puolesta ty6ta ohjannut Paivi Fadjukoff
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1 JOHDANTO

1.1 Selvityksen tausta, tarkoitus ja sisalto

Tama selvitys toteutettiin osana Jyvaskylan yliopiston hyvinvoinnin tutkimuksen yh-
teison (JYU.Well) toimintaa. JYU.Well koordinoi hyvinvointiin liittyvda monialaista
osaamista ja tutkimusta yliopiston sisall3, rakentaa yhteistydsuhteita tarkeisiin sidos-
ryhmiin seka vahvistaa Jyvaskylan yliopiston profiloitumista valtakunnallisesti mer-
kittdvana hyvinvoinnin tutkimuksen keskittymana. Selvitys toteutettiin 1.6.2023—
15.9.2023.

Selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa psykologian ja sosiaalityon alojen kay-
tannon harjoittelujen, muiden tyodelamavalmiuksia opettavien kurssien ja tyoela-
mayhteistyon nykytilannetta ja kehittamistarpeita Jyvaskylan yliopistossa. Kaytan-
tojen seka opiskelijoiden ja henkiloston kokemuksien kartoittaminen mahdollistaa
uusien kurssikohtaisten toimintamallien kehittamisen. Selvityksen kohteena oli
my0s yliopiston seka eri tydnantajien - erityisesti juuri toimintansa kdaynnistaneen
hyvinvointialueen - vilisen tydelamayhteistyon edistaminen. Kokonaisvaltaisempi
ymmarrys harjoitteluprosessista mahdollistaa osaamisen siirtoa ja rekrytointiproses-
seja tukevan yhteistyon kehittamista yliopiston ja eri tyonantajien vilille. Selvityksen
tuloksia osaamistarpeista, harjoittelujen toimivuudesta sekd muista tydelamaopin-
noista voidaan hyddyntaa myods Jyvaskylan yliopiston opetussuunnitelmauudistuk-
sessa.

Tybelamayhteistydn ja harjoittelun merkitysta tarkastellaan selvityksessa
myos yleisella tasolla suhteessa alojen ajankohtaisiin kysymyksiin, esimerkiksi ty6-
voimatilanteeseen, rekrytointihaasteisiin ja alan osaamistarpeisiin. Tassa raportissa
kuvaillut tulokset perustuvat kysely- sekd haastatteluvastauksiin. Keratty aineisto
auttaa tunnistamaan hyvia kaytantoja seka keskeisia kehityskohteita harjoitteluissa
ja muissa tydelamaopinnoissa opiskelijoiden, yliopiston henkiloston seka harjoitte-



lupaikkojen, erityisesti Keski-Suomen hyvinvointialueen nakékulmista. Raportissa
kuvataan myos harjoitteluja suorittaneiden opiskelijoiden maaria, heidan sijoittumis-
tansa toimialoittain ja maantieteellisesti sekd harjoittelujen vetovoimatekijoita. Li-
saksi esitellddn aineistossa esille nousseita osaamistarpeita koulutuksen suhteen
seka Jyvaskylan yliopiston opiskelijoiden toiveita psykologian ja sosiaalitydn koulu-
tuksen sisalldille.

Tybelamayhteistyd on etu opiskelijoille, koulutusvastuuyliopistolle ja kdytan-
non tydelamalle. Valtaosa psykologien ja sosiaalityontekijoiden julkisen sektorin ty6-
paikoista on hyvinvointialueuudistuksen jilkeen hyvinvointialueiden tehtavissa.
Psykonetin vetoomus psykologien tarjoaman asiantuntemuksen vahvistamiseksi hy-
vinvointialueilla (2023: 2-3) painottaa tiivimman yhteistyon ja strategisten kump-
panuuksien tarkeytta hyvinvointialueiden ja psykologian koulutusvastuuyliopistojen
kesken. Tyoelamayhteistyota tulisi tukea aktiivisemmin esimerkiksi sisallyttamalla
psykologikoulutuksen kaytantojaksot rakenteelliseksi osaksi sote-alueiden koulu-
tusvastuita. Yhteistyd myds mahdollistaa laaja-alaisemman psykologisen osaamisen
hyddyntamisen sekd koulutusten kehittdmisen vastaamaan hyvinvointialueen kas-
vavaa palveluntarvetta seké alojen tyovoimapulaa (Psykonet, 2023: 2-3).

Psykologian tai sosiaalitydn ammattilaiseksi valmistuminen edellyttda vahvaa
tyoelamakytkosta alojen opinnoissa. Aloilla ty6skentelevat toimivat erittdin moni-
puolisissa seka vaativissa sosiaali- ja terveysalan asiantuntijatehtavissa ja monialai-
sissa yhteistyoymparistdissa. Opetuksen kytkeminen tydelamaan toteutetaan muun
muassa pakollisten tydssaoppimisten eli kiytannon harjoittelujen kautta. Kaytannon
harjoittelujen avulla opiskelija pddsee soveltamaan oppimaansa tietotaitoa alansa
tyoymparistossa seka kartuttamaan tydelamaosaamistaan. Aktiivinen yhteistyo yli-
opiston sekd harjoittelupaikkojen valilld sitouttaa opiskelijat ammattikenttdansa
seka patevoittaa heidat ammattilaisiksi.

Ammattitaidon kehittymisen ohella ty6ssdoppimisjaksot sekd muut tydelama-
opinnot mahdollistavat ty6paikkojen seka tulevien tyontekijdiden valisen verkostoi-
tumisen. Hyvin toteutettu tyéeldamayhteistyé suuntaa opiskelijat tuleviin ty6tehta-
viin ja toimii rekrytointivdlineind tyonantajille, mikd voi auttaa korjaamaan alojen
osaamispulaa.

Jyvaskylan yliopiston ja Keski-Suomen hyvinvointialueen tiivis tydelamayhteis-
tyd mahdollistaisi opiskelijoille laadukkaat harjoittelumahdollisuudet Keski-Suo-
messa, mika voisi myos sitouttaa valmistuvia opiskelijoita alueelle. Yhteistyo tukisi
tulevaisuuden tyéelamaopintojen seka -kurssien kehittamista sekd moninaistamista.
Laadukkaat harjoittelut lisdisivat myo6s alojen koulutuksen vetovoimaa.



1.2 Hyva hetki vaikuttaa: kaksi eri uudistusta

Vuoden 2023 alussa tapahtunut hyvinvointialueuudistus siirsi vastuun sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelukokonaisuuksista kunnilta hyvinvointialueille. Tyéssadoppi-
misen kannalta tietylla alueella sijaitsevien palveluiden keskittaminen yhdelle jarjes-
tajalle selkeyttaa yliopiston seka sote-palveluista vastaavan hyvinvointialueen vilisia
yhteistyorakenteita ja mahdollistaa niiden kehittamista entista sujuvammiksi. Aktii-
visen tydelamayhteistyon iskostaminen osaksi hyvinvointialueen toimintasuunnitel-
maa ja rakenteita jo aikaisessa vaiheessa hyodyttaa laaja-alaisesti opiskelijoita, yli-
opistoja seka hyvinvointialueita.

Hyvinvointialuesiirtyman myo6ta tapahtuneet muutokset eri ammattiryhmien
toimintaymparistoissa vaikuttavat tyontekijoiden tyénkuviin sekd osaamistarpeisiin
ja siten my6s koulutuksen tavoitteisiin (Ldhteinen, 2017: 6). Selvityksen toteutuksen
aikana Jyvaskylan yliopistossa on suunnitteilla opetussuunnitelmauudistus, joka tu-
lee voimaan vuoden 2024 syksylla. Opetussuunnitelman uudistamisessa tulisi huo-
mioida alojen lisaantynyt tarve tyoelamaopinnoille. Selvityksen tarkoituksena on tu-
kea koulutuksen sisaltéjen uudistamista koulutus- ja osaamistarpeiden mukaisesti
avaamalla eri kohderyhmien kokemuksia ty6elamaopinnoista. Uudistamisen tarvetta
lisadvat myos psykologian sekad sosiaalitydon opiskelijoiden kasvaneet sisdanotto-
maarat, jotka lisddavat myos harjoittelujen sekd muiden tydelamaopintojen jarjesta-
misen tarvetta. Lisaksi psykologian alalla suunnitellaan psykoterapeuttikoulutuksen
muuttamista kaksiportaiseksi, jossa ensimmainen vaihe suoritettaisiin psykologian
maisteriohjelmassa (Psykonet, 2023). Uudistus vaatisi opiskelijoilta aiempaa enem-
man osallistumista kliinistd ammattiin valmistavaan opetukseen.

1.3 Keriatty aineisto

Selvitys tehtiin kesdkuun ja syyskuun valisend aikana 2023. Selvityksen aineisto
muodostuu henkil6haastatteluista seka kyselyista. Haastateltujen sekad kyselyihin
vastanneiden joukkoon kuuluivat alojen opiskelijat, Keski-Suomen hyvinvointialu-
een esihenkilditd sekd ohjaajina toimineita tyontekijoita, seka Jyvaskylan, Tampe-
reen, Turun ja Oulun yliopistojen henkil6kuntaa. Opiskelijat olivat joko suorittaneet
tai suorittivat selvityksen aikana yhta psykologian tai sosiaalityon harjoittelukurssia
vuosina 2022-2023. Tilastoinnissa hyddynnettiin my6s opiskelijoiden ja harjoittelu-
paikkojen vilisista harjoittelusopimuksista kerattya tietoa.

Taulukko 1 esittaa kartoituksen tiedonkeruumenetelmat. Selvityksen kohteena
olivat psykologiharjoittelu, psykologian orientoivat harjoittelut | ja Il sekd Sosiaali-



tyon kaytannot I-11l. Kaikille kursseille luotiin omat kyselyt psykologian eri orientoi-
via harjoitteluja lukuun ottamatta. Orientoivat harjoittelut yhdistettiin samalle kyse-
lylomakkeelle. Kyselyt toteutettiin verkkovalitteisesti Webropolissa. Opiskelijoita
ohjattiin vastaamaan kyselyihin sen mukaan, minka kurssin he olivat viimeksi kay-
neet. Kyselyista vilitettiin tietoa sdhkdpostitse sekd muiden sahkdisten viestintdka-
navien avulla, esimerkiksi Telegramilla sekd WhatsAppilla. Viesteissa myos tiedotet-
tiin mahdollisuudesta osallistua haastatteluun. Opiskelijoiden haastattelut tapahtui-
vat yksilohaastatteluina joko kasvotusten tai etdayhteydella.

Taulukko 1. Selvitysta varten keratty aineisto ja sen maara

Selvitykseen keratty aineisto ja sen maarat
Opiskelijoille suunnattujen Webropol-kyselyjen vastausmaara 100
Haastateltujen opiskelijoiden maara 17
Haastateltujen HVA henkiloston maara 16
Haastateltujen JYU henkil6stén maara 10
Muiden yliopistojen haastateltujen henkilostén maara 8
Kyselyyn vastanneita ja haastateltuja yhteensa 148

Selvityksen toteuttaminen kesdlomakautena saattoi hankaloittaa osallistujien tavoit-
tamista. Yhteensa vastauksia kaikkiin kyselyihin saatiin 100, joista 71 psykologian
opiskelijoilta ja 29 sosiaalitydén opiskelijoilta. Eniten vastaajia kerasi psykologian
orientoivia harjoittelujaksoja koskeva kysely (n=50), joista 24 oli suorittanut harjoit-
telun ja 26 harkitsi sen suorittamista. Vastaajista 21 vastasi psykologiharjoittelua
koskevaan kyselyyn. Sosiaalityon opiskelijoista 7 vastasi kdytannot I-kyselyyn, 16
kaytannot ll-kyselyyn seka 6 kaytannot Ill-kyselyyn. Yksiléhaastatteluihin osallistui
9 psykologian opiskelijaa ja 8 sosiaalityon opiskelijaa.

Eri yliopistojen henkildkunnan, hyvinvointialueen esihenkil6ston seka harjoit-
telupaikkojen tyontekijoiden haastattelut toteutettiin joko kasvotusten tai etdyhtey-
delld. Haastattelut olivat joko yksil6haastatteluja tai ryhmahaastatteluja.

1.4 Tutkintolinjojen ja niiden harjoittelujen kuvaukset

Taulukko 2 esittaa psykologian ja sosiaalityon tutkintorakenteisiin kuuluvien harjoit-
telujen kokonaisuutta. Selvityksessa keratty aineisto keskittyy paasaantoisesti lail-
listetun ammatinharjoittajan patevyyteen tahtaavan psykologian PsM-linjaan seka
sosiaalityon pakollisiin harjoitteluihin. Tassa raportissa ohjaajalla viitataan harjoitte-
lujaksojen kenttdohjaajiin, ja vastuuopettajalla viitataan kurssien opettajiin, jotka
vastaavat muun muassa harjoittelupaikkojen hyvaksyttamisesta seka tehtavienan-



nosta. Kaytannon jaksoihin viitataan niiden kurssien nimilla: esimerkiksi sosiaalityon

toisesta harjoittelusta puhutaan Sosiaalityon kaytannot ll-kurssina.

Taulukko 2. Jyvaskylan yliopiston psykologian ja sosiaalityon tutkintolinjojen tutkintorakenteet

harjoittelujen osalta vuonna 2023

Psykologia (PsM-linja) Psykologia Sosiaalityo
(FM-linja)
Pakollinen Vapaa- Vapaa- Pakollinen Vapaaehtoinen
ehtoinen ehtoinen jokin seuraavista:
STOP1006
. PSYA320 Kaytannot | |[STOM4006 Taydentava
Kandi- Orientoiva 10 vrk harjoittelu kotimaassa
vaihe harjoittelu | | 5 op tai
60-100 h = STOA2006 |STOM4007 Taydentava
3-50p |E Kaytannot Il | harjoittelu ulkomailla;
2 40 vrk 1 kk
2 10 op 5o0p
| PSYSFM90 | STOS3006
PSYS3210 | PSYS329 2| Harjoittelu | Kaytannot Il YFIM8001
Maisteri- | Psykologi- | Orientoiva | 1-2 kk (kotimaassa) Harjoittelu
vaihe harjoittelu | harjoittelull |&| 5-10op tai kotimaassa
5 kk 20-100h |io + STOS3007 tai
30 op 1-50p PSYY900 Kaytannot lll YFIM8002
Taydentivad | (ulkomailla) | Harjoittelu ulkomailla
harjoittelu 40 vrk 2 kk
1 kk 10 op 15 0p
5o0p
Psykologia

Psykologia, PsM-linja. PsM-linjalta valmistutaan psykologian maisteriksi. Tutkinto

antaa syventavat tiedot psykologian eri sovellusaloilta sekd psykologiseen ammatil-

liseen tyohon vaadittavat taidot. Tutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelija voi ha-

kea itselleen luvan sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviranomaiselta Valviralta

toimia laillistettuna psykologina, jolla on oikeus tehda psykologin kliinista tyota (Jy-

vaskylan yliopisto, 2023). PsM-linjan opinnot sisaltdavat kolme erillista harjoittelujak-

soa:

1. PSYS3210 Psykologiharjoittelu (30 op) = Asiakasty6td paiosin itsendisesti
sekd muiden psykologin tyonkuvaan liittyvien tehtavien tekemistd. Ohjaaja
toimii opiskelijan tukena lapi harjoittelun. Suoritetaan maisterivaiheen lopussa.
Kesto 5 kuukautta.

2. PSYA320 Orientoiva harjoittelu | (3-5 op): Tutustumista psykologian alan tyo-
elamaan. Suoritetaan kandivaiheessa. Kesto 60-100 tuntia.

3. PSYS329 Orientoiva harjoittelu Il (1-5 op): Tutustumista psykologian alan
tyoelamaan. Suoritetaan maisterivaiheessa. Kesto 20-100 tuntia.
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Psykologia, FM-linja. Tutkintolinjasta valmistutaan filosofian maisteriksi padaineena
psykologia. Opiskelijasta tulee psykologian alan erityisasiantuntija, ja voi tydsken-
nella esimerkiksi erilaisten psykologista osaamista vaativien kehittamistehtavien pa-
rissa. Suurin ero PsM-linjaan on se, etta tutkinnon suorittaneilla ei ole oikeutta toi-
mita laillistettuna psykologina (Jyvaskylan yliopisto, 2023). FM-linjan opinnot sisal-
tavat kaksi harjoittelujaksoa.

1. PSYSMF90 Harjoittelu (5-10 op) = Harjoittelu tydpaikassa, jossa tarvitaan
psykologian alan asiantuntijuutta. Harjoittelupaikka voi olla esimerkiksi tutki-
musryhmassa, jarjestdssa tai henkilostdhallinnossa. Suoritetaan maisterivai-
heessa. Kesto 1-2 kuukautta.

2. PSYY90 Taydentava harjoittelu (5 op) = Jos PSYSFM90 harjoittelua haluaa
suorittaa yhden ylimaaraisen kuukauden ajan eli yhteensa 3 kuukautta, on vii-
meinen harjoittelu kuukausi tdydentavaa harjoittelua. Opintojakson sisallot ja
tavoitteet ovat muutoin edellista vastaavat.

Sosiaalityo

Sosiaalityon opiskelijat valmistuvat yhteiskuntatieteiden maistereiksi, padaineena
sosiaalityd. Tutkinto antaa syventavat tiedot sosiaalitieteista ja sen keskeisimmista
ilmidista seka teorioista. Tutkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle myds taidolli-
set edellytykset toimia sosiaalitydntekijana erilaisissa alakohtaisissa tehtavissa ja
ymparistoissa. Tutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelija voi hakea Valviralta oi-
keutta toimia laillistettuna sosiaalityontekijana (Jyvaskylan yliopisto, 2023). Sosiaa-
lityon pakollisia harjoitteluja ovat:

1. STOP1006 Kaytannot | (5 op) = Tydeldmaan tutustuminen. Tarkoituksena on
havainnoida sosiaalityontekijan tyoskentelya tydyhteisossa ja asiakastyossa.
Suoritetaan kandivaiheen 1. vuotena. Kesto 10 vuorokautta.

2. STOA2006 Kaytannot Il (10 op) = Asiakastyon harjoittelu, jossa opiskelija te-
kee toita ohjaajan tyoparina tai itsendisesti. Suoritetaan kandivaiheen 2. tai 3.
opintovuotena. Kesto 40 vuorokautta.

3. STOS3006 Kaytannot Il kotimaassa (10 op) = Harjoittelu, jossa syvennetdan
alan asiantuntijuutta mm. johto- tai kehittamistyossa. Harjoittelu ei sisalla
asiakastyota. Suoritetaan maisterivaiheessa. Kesto 40 vuorokautta.

4. STOS3007 Kaytannot lll ulkomailla (10 op) = Opintojakso vastaa Kaytannot
lIl kotimaassa suoritettavaa opintojaksoa sisall6ltaan ja tavoitteiltaan, mutta
tarjoaa mahdollisuuden suorittaa harjoittelun ulkomailla esimerkiksi vaihdon
yhteydessa. Kesto 40 vuorokautta.
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Sosiaalityon opinnoissa on myds mahdollista suorittaa vapaaehtoisia harjoitteluja:

5. STOM4006 Taydentava harjoittelu kotimaassa (5 op) = Harjoittelu, jossa opis-
kelija syventda osaamistaan vaativassa asiakastyossa sosiaalityon erityistoimi-
pisteessa ja oppii tekemadan asiakasty6ta tutkimusperusteisesti. Suoritetaan
kandi- tai maisterivaiheessa Kaytannoét Il harjoittelun jalkeen. Kesto vahintaan
1 kuukausi.

6. STOM4007 Taydentava harjoittelu ulkomailla (5 op) = Vastaa edellista opin-
tojaksoa, mutta tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden suorittaa harjoittelun ul-
komailla.

7. YFIM8001 Harjoittelu kotimaassa (15 op) = Yhteiskuntatieteiden ja filosofian
laitoksen vyleisesti tarjoama harjoittelu, jossa opiskelija saa kokemusta oman
alansa tyotehtaviin. Kurssin suositeltu suorittamisaika on kandiopintojen lop-
puvaihe tai maisterivaihe. Kesto vahintaan 2 kuukautta.

8. YFIMB002 Harjoittelu ulkomailla (15 op) = Vastaa edellistd opintojaksoa,
mutta tarjoaa opiskelijalla mahdollisuuden suorittaa harjoittelun ulkomailla
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2 PSYKOLOGIEN JA SOSIAALITYON-
TEKIJOIDEN TEHTAVAT JA TYO-
TILANNE

2.1 Tehtavat

Psykologit ja sosiaalitydntekijat tydskentelevat monipuolisesti eri tehtavissa useilla
sovellusaloilla ja monien asiakasryhmien parissa. Molemmilla aloilla tyotehtavat
maarittyvat osittain erikoistumisen seka tyéelamaan sijoittumisen perusteella. Psy-
kologit ja sosiaalityontekijat ovat laillistettuja ammattihenkil6ita, jotka ovat vastaan-
ottaneet ammatinharjoittamisoikeuden Valviralta. Alojen tydnkuvat sisaltavat mo-
ninaisia asiantuntijatehtavia asiakas- ja potilasty6ssa seka esihenkilé-, hallinto-,
suunnittelu-, kehittamis- ja projektitehtavissa. Psykologit ja sosiaalitydntekijat to-
teuttavat asiantuntijuuttaan organisaatioissa, yhteiskunnan rakenteiden tasolla ja
suorassa asiakastyossa yksildiden, perheiden ja yhteiséjen kanssa (Psykologiliitto, ei
pvm. -a; Talentia, ei pvm. -b).

Hyvinvoinnin seka toimintakyvyn tukeminen ja edistaminen on keskeinen osa
psykologin seka sosiaalityontekijan tydonkuvaa. Molempien alojen asiantuntijuudessa
painottuu ongelmien ennaltaehk3iseminen seka niiden ratkaiseminen (Psykologiliitto,
ei pvm. -a; Talentia, ei pvm. -b). Alojen tydnkuvassa kartoitetaan asiakkaiden koko-
naisvaltaista hyvinvointia kartoittamalla heidan fyysista, psyykkista ja sosiaalista toi-
mintakykya (Vaininen, 2011: 35, 145; Psykologiliitto, ei pvm. -a). Samankaltaisuuksista
huolimatta alojen vilisissa |lahestymistavoissa, menetelmissa, sovellusaloissa seka tyo-
tehtavissa on myds paljon eroja.

Psykologista asiantuntijuutta tarvitaan monenlaisissa tydymparistoissa, minka
takia psykologien tyotehtavat ovat laaja-alaiset ja alalla on monia erikoistumismah-
dollisuuksia (Psykologiliitto, ei pvm. -a). Psykologien asiantuntijuuteen sisaltyvat
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muun muassa kasvu ja kehitys, kdyttaytyminen, muisti, tunne-elama, oppiminen ja
tiedonkasittely seka kriisitilanteet ja ihmissuhteet (Psykologiliitto, ei pvm. -b). Sosi-
aality6ssa ihmisten sosiaaliset ymparistot seka niihin sisaltyvat ihmisten véliset vuo-
rovaikutussuhteet ovat samalla asiantuntijuuden kohde ja toimintaymparist6 (Vaini-
nen, 2011: 35).

Psykologien tarjoamat palvelut ovat paiasaantoisesti terapeuttisia ja osa klii-
nistd tyota. Terapia- ja interventiopalveluita tarjotaan laaja-alaisesti yksil6ille, pa-
reille, perheille, sekd kokonaisille ryhmille. Psykologien tydnkuvaan sisaltyy myds
kliinisten arviointien ja tutkimusten tekeminen seka osallistuminen hoitosuunnitel-
mien tekoon. Lisaksi psykologit voivat tarjota esimerkiksi ohjausta, neuvontaa, kon-
sultointia, henkilostdarviointia, psykoedukaatiota, sekd psyykkista valmennusta
(Psykologiliitto, ei pvm. -b). Alan suurimmat sovellusalat ovat mielenterveyspalvelut
ja opiskeluhuolto (Psykologiliitto, ei pvm. -c).

Psykologien tapaan sosiaalityéntekijoéiden tehtavat ovat monipuolisia. Alan asi-
antuntijat voivat tyoskennelld sosiaalitydon asiantuntijatehtavien lisdksi myos hal-
linto-, projekti-, suunnittelu- ja kehittamistehtavissa (Talentia, ei pvm. -b). Sosiaali-
tyontekijoiden tehtavissa korostuvat asiakaskaynnit, palvelutarpeen arviointi, sosi-
aalinen ohjaus ja neuvonta, seka tuen tarpeisiin vastaavien palveluiden jarjestaminen.
Sosiaalityontekijoiden vastuualueisiin kuuluu my6s asiakkaiden oikeusturvan toteu-
tumisen turvaaminen seka sosiaalitydssa tehtavien paatdsten oikeudellisten vaikeu-
tusten arvioiminen (Lihteinen, 2017: 16). Sosiaalityontekijoiden yleisimpia tyopaik-
koja ovat esimerkiksi koulut ja oppilaitokset, kasvatus- ja perheneuvolat, sosiaalitoi-
mistot sekd pdihdehuollon yksikét (Talentia, ei pvm. -b).

2.2 Moniammatillisuus ja yhteiset tyokentat

Psykologit ja sosiaalityontekijat tyoskentelevat monesti moniammatillisessa yhteis-
tyossa. Yhteisia tyokenttia psykologeille ja sosiaalityontekijoille ovat muun muassa
sairaalat, mielenterveys- ja paihdepalvelut, TE-toimistot, koulut ja perheille tuotetut
palvelut.

Moniammatillisessa yhteistydssa psykologin rooli perustuu paasaantoisesti
laajaan ihmistuntemukseen. Psykologi huomioi tydssaan yksilon kehityshistorian,
persoonallisuuden sekd taman haasteet sekd vahvuudet (Psykologiliitto, ei pvm.). So-
siaalityontekijalla on keskeinen rooli moniammatillisessa yhteistydssa tuki- ja palve-
lujarjestelmien asiantuntijana. Sosiaalityontekija rakentaa asiakastydskentelyn kan-
nalta tarpeellisia sosiaalisia verkostoja ja toimii asiakkaan kokonaisvaltaisen nakokul-
man edustajana (Jarvinen, 2021).
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Alakohtainen eritysosaaminen on myods keskeinen osa moniammatillista yh-
teistyota. Esimerkiksi oikeuspsykologista asiantuntemusta voidaan hy6dyntaa erityi-
sen vaativissa lastensuojelutapauksissa seka lapsiin kohdistuvien rikosepailyjen sel-
vittamisessa (Psykologiliitto, ei pvm.).

Toimiva yhteistyo alojen valillda mahdollistaa moninaisten, asiakkaiden tarpeita
vastaavien palvelujen tuottamisen. Moniammatillisuus my6s vahentaa palveluntuot-
tajien taloudellista kuormitusta estamalla palveluiden pirstaloitumista ja palvelupol-
kujen katkonaisuutta (Hujala ym., 2019).

2.3 Tyovoimatilanne

Media on viime vuosina tuonut vahvasti esille hoitaja- ja ladkaripulaa, joka hanka-
loittaa hoitoprosessien ja sote-uudistuksen toteutumista. Psykologeista seka sosiaa-
lityontekijoista on arvioitu olevan erityisen paljon pulaa julkisella sektorilla (Ivanis
ym., 2021: 11, 15; Nieminen, 2019: 28). Molempien alojen henkilostotarve on kas-
vanut [dhivuosina nopeasti suhteessa nykyiseen henkil6stoon (Keva, 2023a, 2023b).
Ty6- ja elinkeinoministerion ammattibarometrin (2022) mukaan sosiaalityon erityis-
asiantuntijat ovat yksi pahimmista pula-aloista Suomessa. Tydvoimavajeelle on mo-
ninaisia syitd: muun muassa maaraaikaiset tyosopimukset seka pitkat tyottomyys-
jaksot koetaan kuormittaviksi henkiloston sekd palvelujarjestelman nakoékulmasta
(Tevameri, 2022: 47-48). Vajeesta karsivalla tyopaikalla tydskentelevat uupuvat
herkemmin ja voivat paatya vaihtamaan tydpaikkaa tai alaa. (Tevameri, 2022: 43).

Psykologeista ja sosiaalityontekijoista on pulaa

Sote-alan suurin henkildstovaje suhteessa nykyiseen henkilést66n kohdistuu psyko-
logeihin ja sosiaalityontekijoihin (Keva, 2023b). Psykologiliittoon kuuluvia tyoela-
massa olevia psykologeja on noin 5500 (Psykologiliitto, ei pvm. -b) ja rekisterdityneita
sosiaalityontekijoita on yli 7200 (Talentia, 2019). Kevan (2023b) arvioima psykologien
maarallinen valtakunnallinen tydntekijavaje on 1804 ja sosiaalitydntekijoiden 4278.
Tarve tyontekijoistd on kasvanut molemmilla aloilla merkittavasti vuodesta 2021 -
etenkin sosiaalitydssa. Valtakunnallisella tasolla prosentuaalisesti psykologeista on
48,7 % ja sosiaalityontekijoista 59,1 % vaje (Keva, 2023b: 10). Kevan (2023b: 10, 20)
tulevaisuuden tydvoimatarpeen arvioinnin mukaan psykologeista ja sosiaalityonteki-
joista on edelleen vuonna 2032 sote-alan merkittavin tyénvoimavaje koko maassa -
prosentuaalisesti psykologeista tulee olemaan 60 % ja sosiaalityontekijoista 49,4 %
vaje. Molempien alojen ty6ttémyysprosentit ovat pienet - esimerkiksi psykologien
tyottomyysprosentti on noin 2 % (Psykologiliitto, 2021b: 7).
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Keski-Suomen hyvinvointialueella ty6skenteli vuonna 2023 noin 158 psykolo-
gia (Keski-Suomen hyvinvointialue, 2023b), joista 20 maaraaikaisina. Sosiaalityonte-
kijoita oli noin 307, joista 15 tyoskentelee kuraattorina. Kevan (2023b: 20) mukaan
Keski-Suomessa psykologeista on talla hetkelld 53,2 % ja sosiaalityéntekijoista 45,0 %
vaje. Keski-Suomeen kohdistuvassa ennusteessa psykologien vaje on 54,4 % ja so-
siaalityontekijoiden 46,5 % vuonna 2032. Kevan (2023b: 20) selvityksen perusteella
rekrytointitarve on siis merkittava sekd maanlaajuisesti etta alueellisesti siitda huoli-
matta, ettd Jyvaskylan yliopisto kouluttaa alan osaajia enemman kuin ldhialueen tar-
peisiin. Psykologeja ja sosiaalityontekijoita tarvitaan kaksinkertainen maara vastaa-
maan nykyista seka tulevaisuuden tarvetta seka valtakunnallisella tasolla ettd Keski-
Suomessa.

Ty6voimapulan syyt

Alojen tyévoimapulalle on moninaisia syita: todellinen tyévoimavaje, kohtaanto-on-
gelmat, resurssipula seka niista syntyvat rekrytointihaasteet ja tyontekijoiden korkea
vaihtuvuus. Aloihin kohdistuvia haasteita on pyritty ratkoa kehittamalla yliopistojen
seka alojen ty6nantajien ja muiden toimijoiden tyoelamayhteistyota. Tutkintojen si-
saltdjen ja laajuuden seka tutkintorakenteiden kehittiminen vastaamaan alojen ajan-
kohtaisia osaamistarpeita sekd tyoelamaopintojen hyddyntaminen rekrytointi-
vaylana voi muun muassa auttaa purkamaan kohtaanto-ongelmia.

Julkisella sektorilla psykologien tyévoimavajetta aiheuttaa yleisimmin psykolo-
gipalveluiden tarpeen kasvu (Ivanis ym., 2021: 23). Sosiaalityontekijéiden maarallista
tarvetta aiheuttivat esimerkiksi lakiuudistukset lastensuojelussa ja asiakasmaarien
kasvu (Tevameri, 2022: Talentia, 2019).

Kohtaanto-ongelmat ilmenivat molemmilla paasaantoisesti kahdella tavalla:
alueellisen tydvoiman tarve ja tarjonta sekd osaamisen tarjonta ja tarve eivat aina
kohdanneet (lvanis ym., 2021: 26; Filppa ym., 2012: 240)

Ty6voimapulan alueellinen jakautuminen mukailee valtakunnallisia trendeja.
Vahiten houkuttelevia paikkoja psykologeille ovat pienet seka keskisuuret, harvaan-
asutut, taantuvat ja kasvukeskuksista etdiset kunnat. Liikkuva ty6 suurilla alueilla
koetaan myoOs padsidantoisesti haasteelliseksi. Isoilla hyvinvointialueilla fyysisesti
laajenevat toimialueet seka asiakassuhteiden heikentynyt pysyvyys voivat olla syita
sille, miksi hyvinvointialueen psykologiyksikot eivat ole houkuttelevia ty6paikkoja
(Ivanis ym., 2021: 27).

Kohtaanto-ongelmat ilmentyvat myds osaamiseen liittyvind kohtaantohaas-
teina. Soveltuvia ja ammattitaitoisia psykologeja voi olla hankala 16ytda tehtaviin,
joissa tyonantajien tarpeet ja psykologien koulutus eivat kohtaa tai joissa sama psy-
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kologi joutuu toimimaan monella eri sovellusaloilla (Ivanis ym., 2021: 19). Vastaa-
vanlaisia kohtaantohaasteita esiintyy sosiaalitydssa esimerkiksi lastensuojelussa (Te-
vameri, 2022). Taman lisdksi monet (79 %) sosiaalitydon maistereista saa typaikan
ennen valmistumistaan, (Landgren, 2021: 16). Nopean tydllistymisen takia patevoi-
tyneitd seka erikoiskoulutuksia suorittaneita sosiaalityontekijoitd ei ole riittavasti
vastaamaan palvelutarpeisiin.

Alojen resurssihaasteet vastaavat yleisesti eri sote-alojen tilannetta. Todellisen
tyovoimapulan seka kohtaanto-ongelmien lisdksi rekrytointihaasteiden keskeisimpia
syita ovat suuri tydmaara, isot asiakasmaarat, kilpailukyvytdn palkkaus, tyontekijoi-
den kuormittuneisuus seka johtamisen ongelmat (Ivanis ym., 2021: 18-19; Talentia,
2019). Rajalliset resurssit johtava myds palkkaushaasteisiin seka ohjaajapulaan, mika
hankaloittaa harjoittelijoiden rekrytointia (Ivanis ym., 2021: 19).

Palkkaus

Sosiaalialan palkat ovat sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentian
(2021) suosittelemia. Perustehtavissa toimivan laillistetun tai vastaavan sosiaali-
tyontekijan palkka on 4100 € / kk ja vaativissa tehtavissa toimivan 4300 € / kk. Erit-
tain vaativissa tehtavia suorittavan palkkasuositus on 4600 € / kk, silla erikoissosi-
aalityontekijana toimiminen edellyttaa pitkakestoista erikoistumis- tai jatkotutkintoa.
Psykologien palkkaus vaihtelee tydtehtavien sekd sovellusalan mukaan. Kunnissa
psykologien keskipalkka oli vuonna 2021 4053 € / kk seka yksityisella 4367 € / kk
(Psykologiliitto, ei pvm. -b). Palkkasuosituksista poiketen vuonna 2021 sosiaalityon-
tekijoiden keskipalkka kuntasektorilla oli 2924 4053 € / kk ja yksityisellda 2670 4053
€ / kk (Talentia, ei pvm. -c). Molempien alojen palkkatasot ovat nousseet vuosittain
siitd huolimatta, etta yksityinen sektori on merkittavampi palkkajohtaja psykologian
alalla verrattuna sosiaalityohon (Psykologiliitto, 2021a; Talentia, ei pvm. -c). Kohden-
nettujen palkkaohjelmien avulla sosiaalitydntekijéiden palkat ovat nousseet yleista
palkkakehitystda nopeammin. Molemmilla aloilla kuitenkin painotetaan sita, etta
etenkin rekrytoinnin nakékulmasta palkkojen tulisi olla kilpailukykyisia seka vastata
alojen tehtavien korkeaa vaatimustasoa (esim. Psykologiliitto, 2023).
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3 PSYKOLOGIAN JA SOSIAALITYON
KOULUTUS

3.1 Koulutuksen sisalto ja rakenne Suomessa

Psykologian ja sosiaalityon koulutukset ovat yliopistossa suoritettavia ylempia kor-
keakoulututkintoja, joihin kuuluvat kandi- ja maisterivaiheen opinnot. Psykologiaa ja
sosiaalityota voi opiskella Helsingin, Jyvaskylan, Turun, Tampereen ja Itd-Suomen
yliopistossa. Jyvaskylan yliopisto tarjoaa sosiaalityon koulutusta Jyvaskylan padkam-
puksen lisdksi myods Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa. Lisadksi psykologiaa
voi opiskella Abo Akademissa ja vuoden 2021 jilkeen Oulun yliopistossa sek3 sosi-
aality6ta Lapin yliopistossa. Molemmat alat ovat suosittuja hakukohteita - erityisesti
psykologia, johon pyrkii tuhansia hakijoita vuodessa.

Yliopistokoulutuksen yksikot koordinoivat alojen koulutusta valtakunnallisissa
yhteistyoverkostoissa Psykonetissa ja Sosnetissa. Verkostot tukevat alojen opetusta
esimerkiksi tuottamalla kursseja ja kurssimateriaalia, jarjestamalld erikoistumis- ja
tohtorikoulutuksia seka edistamalla tutkimusyhteistyota. Verkostojen toiminnan ta-
voitteina on turvata alojen ammattilaisten saatavuus, mahdollistaa moninainen osaa-
minen koulutuksen avulla seka kehittaa alojen opetuksen laatua. Lisdksi Sosnet jar-
jestaa ohjaajakoulutusta sosiaalityon opiskelijoiden ohjaamisesta kiinnostuneille tai
jo ohjaajina toimiville sosiaalityontekijoille. Koulutuksen tavoitteena on antaa perus-
valmiudet opiskelijoiden ty6elamajaksojen ohjaamiseen seka kehittaa tydelamajak-
sojen laatua opiskelijoille.

Koulutusten tutkintorakenteet

Valtakunnallisesti psykologian kandidaatin- ja maisteritutkinnon yhteislaajuus on
330 opintopistetta. Tutkintojen ohjeellinen suoritusaika on yhteensa 5,5 vuotta. So-
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siaalityon vastaavien tutkintojen yhteislaajuus on 300 opintopistettd, ja ohjeellinen
suoritusaika on 5 vuotta. Opinnot sisaltdvat perus-, aine- ja syventdvat opinnot (Psy-
konet, ei pvm.; Sosnet, ei pvm. -c). Psykologian (PsM) tai sosiaalitydén maisteriohjel-
man suoritettua opiskelijalla on alakohtaiset tutkimukselliset valmiudet seka syven-
tavat tiedot psykologian tai sosiaalitieteiden eri sisdltoalueista ja ilmidista eri sovel-
lusaloilla. Tutkintojen suorittaneet voivat hakea Valviralta oikeutta harjoittaa joko
psykologin tai sosiaalitydntekijan ammattia laillistettuna ammattihenkiléna.

PsM-linjan lisaksi Jyvaskylan yliopistossa on mahdollisuus suorittaa filosofian
maisterin tutkinto (FM) psykologian padaineena. Tutkinnon rakenne on pdasaantoi-
sesti sama kuin PsM-tutkinnossa, mutta siihen ei sisally pakollista harjoittelua ja am-
matillisten opintojen sijaan suoritetaan muita teoreettisia, metodisia tai tutkimuk-
seen orientoivia opintoja. Tutkinnon suorittaminen antaa opiskelijalle syventavat
tiedot psykologian eri sisdltdalueista, sovellusaloista, ilmidista ja kasitteista. Tutkin-
non suorittaneella opiskelijalla ei kuitenkaan ole oikeutta toimia laillistettuna psyko-
logina. Sen sijaan han valmistuu psykologian alan asiantuntijaksi, jolla on erityista
psykologista osaamista.

Tutkintoihin sisaltyvien opintojen edetessa opiskelija syventdd osaamistaan
tieteenalan ja kdytannon perusasioista, paattyen asiantuntijuuden syventymiseen
teorian, kdytannon ja tutkimuksen avulla. Opetussuunnitelmassa maaritetdan opis-
kelijoille osaamistavoitteet opintojaksoittain, jolloin osaamistavoitteet linjaavat
kurssin pedagogiset ja sisallolliset ratkaisut. Opetuksen muodot valitaan siten, etta
osaamistavoitteet ovat saavutettavissa (Tuohino ym., 2012, 14).

Psykologian seka sosiaalityon koulutuksissa on ajan myota kertyvaa ammatil-
lista osaamista kerryttavaa kaytannon opetusta, joiden aikana opiskelija siirtyy yli-
opistoymparistosta erilaisiin psykologian ja sosiaalityon tydymparistoihin. Tydssdop-
pimisjaksot ovat ympariston muutoksesta huolimatta keskeinen osa tutkinto-ohjel-
mia, minka takia ne sisaltyvat opetussuunnitelmien mukaiseen ohjattuun opiskeluun.
Luennoilla opittu teoriaa seka tydelamaopinnoissa opittu kdaytantda ei tulisi erottaa
irrallisiksi tutkinto-ohjelmiin yhdennetyiksi kokonaisuuksiksi. Akateeminen sosiaali-
tyon tai psykologian asiantuntijuus tukee opiskelijoiden ty6ta turvaamalla sen, etta
han tuntee soveltamiensa tydmenetelmien seka Iahestymistapojen teoreettiset pe-
rustat (Lahteinen ym., 2017: 9; Karvinen-Niinikoski ym., 2007: 26, 30, 36).

Harjoittelujen keskeinen rooli ja sisallot alojen opinnoissa

Valtioneuvoston yliopistojen tutkintoja koskevan asetuksen (794/2004, 158) maa-
rittdmana psykologian maisterin tutkinnon seka sosiaalitydn koulutuksen opintoihin
kuuluu pakollinen harjoittelu. Asetuksen tarkoitus on rakentaa opiskelijoiden am-
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matti-identiteettia, kehittaa heidan ammatillisia taitojansa seka valmiuksia, syventaa
heidan alakohtaista asiantuntijuuttaan sekd vahvistaa heidan kykyansa soveltaa
opittua teoriaa kdaytannon tydelamassa. Harjoitteluissa kartutettuja taidollisia val-
miuksia ovat muun muassa vuorovaikutukseen, asiakastyohon, ammatilliseen itsear-
viointiin sekd ammattieettisyyteen liittyvat taidot (Psykologiliitto, 2021, 4; Jaakola
ym., 2019: 7). Kentalla tapahtuvan oppimisen lisdksi harjoitteluihin sisaltyy vaihtele-
vasti alasta ja kurssista riippuen luento-, seminaari- ja ryhmaopetusta seka ohjausta
(Tuohino ym., 2012: 9).

Harjoittelurakenteissa yhtildisyyksia ja eroja eri yliopistojen valilla

Alojen koulutusvastuuyliopistot ovat pyrkineet yhtendistamaan alojen pakollisien
harjoittelujen vaatimuksia sekd rakenteita. Psykologiharjoittelu ajoittuu opintojen
loppuvaiheeseen, ja sen laajuus seka suoritustapa ovat samat kaikissa opetusyksi-
koissd; 30 opintopistettd vastaava harjoittelu suoritetaan tyoskentelemalla jollakin
psykologian sovellusalueella viisi kuukautta (Psykologiliitto, 2021b: 5). My6s rauhoi-
tettu tyonohjaus on keskeinen osa harjoitteluohjausta, ja siihen tulisi varata vahin-
taan kaksi tuntia viikossa (Psykologiliitto, 2021b: 12). Opetusyksikot voivat myo6s
tarjota psykologian opiskelijoille valinnaisen orientoivan harjoittelun, jonka tarkoi-
teuksena on tutustuttaa opiskelija eri psykologian sovellusalojen ammatilliseen kent-
taan seka alan yhteistydtahoihin.

Sosiaalityon koulutuksessa on yhteensa kolme pakollista kdytanndissa tapah-
tuvaa oppimisjaksoa, jotka ovat kokonaisuudessaan opetusyksikéiden keskindisen
sopimuksen mukaan vahintdan 30 opintopisteen laajuisia (Jaakola ym., 2019: 5).
Tydssaoppimisjaksot jakautuvat yliopistokohtaisesti perus- seka aineopintoihin ja
syventdviin opintoihin (Tuohino ym. 2012). Yliopistot ovat yhteistydssa maaritta-
neet sosiaalitydn kdytannonjaksoilla tapahtuvan oppimisen arvioimiseen kaytettavat
kriteerit, joissa korostuvat etenkin sosiaalihuollon asiakasturvallisuuden turvaami-
nen seka opiskelijoiden oikeusturvan vahvistaminen (Jaakola ym., 2019: 6).

Kaytannonopetuksen jarjestamisessa on kuitenkin edelleen merkittavia koulu-
tusyksikoiden valisia eroja. Esimerkiksi psykologian opintoihin sisiltyva orientoiva
tai vastaava muulla nimikkeelld tunnettu opintojakso on osassa yliopistoissa pakolli-
nen. Sosiaalityon kdytannonopetuksessa on vaihtelevuutta harjoittelujaksojen kes-
tossa, harjoittelujen toteuttamisessa seka siind, miten opintopisteet sijoittuvat pe-
rus-, aine- ja syventaviin opintoihin (Jaakola ym., 2019: Tuohino ym., 2012). Opin-
tojaksoista kaytetaan myds yliopistokohtaisesti erilaisia nimityksia.
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3.2 Ammattiin patevoityminen

Psykologian ja sosiaalitydn ammatteja voi laillistetusti harjoittaa Valviran myontamalla
ammatinharjoittamisoikeudella. Oikeuden saaminen edellyttia alan ylemman korkea-
koulututkinnon suorittamista (Laki sosiaalihuollon ammattihenkiloistid 817/2015, 7 §;
Laki terveydenhuollon ammattihenkil6istd 559/1994, 58). Ammatinharjoittamisoikeu-
den myontamiseen kytkeytyy vahvasti alojen ammatillisen osaamisen kriteereiden
tayttyminen seka pakollisten tydssdoppimisjaksojen suorittaminen (794/2004, 158).

Sosiaalityontekijat voivat poikkeuksellisesti Valviran oikeuttamana tehda enin-
taan vuoden pituisia viransijaisuuksia ilman laillistettua ammatinharjoittamisoikeutta
(Valvira, ei pvm.). Viransijaisuuksien tekeminen edellyttda kuitenkin sosiaalityon ai-
neopintojen sekd niihin sisaltyvat tydssdaoppimisjakson suorittamisen. Viransijai-
suuksissa ei myodskaan saa tehda tyotehtavia, joihin tyontekijan koulutus ei hanta
patevoida. Sijaisen on tyosuhteen aikana tydskenneltava laillistetun sosiaalityonte-
kijan johdon ja valvonnan alaisena.

3.3 Erikoistumiskoulutukset

Kandi- seka maisteritutkinnon suoritettuaan psykologian tai sosiaalityon alalla ty6s-
kenteleva henkild voi hakeutua alansa erikoistumiskoulutukseen. Erikoistumiskou-
lutus on erillinen koulutusmuoto, joka edistaa tyoelamassa jo toimivien ammatillista
erikoistumista pitkakestoisilla koulutusjaksoilla. Koulutusten tarkoituksena on edis-
taa asiantuntijoiden osaamista ja tarjota heille keinoja toimia vaativissa erikoistu-
neissa asiantuntijatehtavissa (Sosnet, ei pvm. -b; Psykonet, ei pvm.). Erikoistu-
misaloja ovat esimerkiksi oikeuspsykologia seka rakenteellinen sosiaalityd. Perus-
koulutusten tydssdoppimisjaksojen kehittdminen voi edistda erikoiskoulutuksiin
hakeutumista ja taten lievittda alojen pulaa erikoisosaajista.

3.4 Harjoittelujaksojen rakenteet ja sisallot Jyvaskylan
yliopistossa

Psykologian ja sosiaalityon tutkintorakenteet poikkeavat toisistaan suoritettavien
kurssien maaran seka pakollisten ja vapaaehtoisten tydssdoppimisjaksojen perus-
teella (ks. edelld taulukko 2). Sosiaalityén opinnot Kokkolan yliopistokeskus Chy-
deniuksessa noudattavat Jyvaskylan yliopiston sosiaalityon opetussuunnitelmaa. Jy-
vaskylan yliopiston psykologian (PsM) ja sosiaalitydn tutkintolinjan opiskelijat voivat
kokonaisuudessaan suorittaa tydharjoitteluja 30-40 opintopisteen verran. PsM-lin-
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jalla pakollisia kdytannodnjaksoja on 30 opintopisteen edestd, kun taas sosiaalityon
opiskelijoilla 25 opintopisteen edesta. PsM-linjan opiskelijat voivat myos halutes-
saan suorittaa vapaavalintaisia kdytannonopintoja 1-10 opintopistetta. Sosiaalityon
opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa taydentavia harjoittelun jaksoja joko 5 tai 15
opintopisteen edesta. Psykologian FM-linjalla ei ole yhtaan pakollista harjoittelua -
sen sijaan opiskelijat voivat suorittaa 5-15 opintopistettad valinnaista tyossaoppi-
mista.

Alojen pakolliset harjoittelut

Psykologian maisterin (PsM) tutkintolinjan opiskelijat suorittavat yhden pakollisen
psykologiharjoittelun (PSYS3210) yhtdjaksoisesti viiden kuukauden ajan maiste-
riopintojensa loppuvaiheessa. Opintojakso on 30 opintopisteen laajuinen, joista 28
ansaitaan harjoittelusta ja 2 pienryhmaseminaareihin osallistumisesta seka kirjallis-
ten tehtavien tekemisesta. Harjoittelun tarkoituksena on kehittaa opiskelijan vuoro-
vaikutuksellisia ja interventioprosesseihin liittyvia taitoja sekd kykya soveltaa alan
menetelmia ja toimintaperiaatteita asiakastydssa itsenaisesti ja ohjatusti.

Sosiaalitydssa pakolliset harjoittelut jakaantuvat tavanomaisesti kolmeen
opintojaksoon, jotka suoritetaan koulutuksen eri vaiheissa (Jaakola ym., 2019: 5).
Jyvaskylan yliopistossa sosiaalityon opiskelijoiden on suoritettava kolme pakollista
harjoittelujaksoa vahintaan 25 opintopisteen edesta. Kullakin opintojaksolla on erik-
seen tasmennetyt sisallot ja osaamistavoitteet:

+ Sosiaality6hon tutustuminen. Ensimmaisend opintosyksyna suoritetaan pe-
rusopintoihin sisaltyva Sosiaalityon kaytannot | (STOP1006). Kurssi on laa-
juudeltaan 5 opintopistetta. Harjoittelujakso kestda 10 vuorokautta, ja sen
tarkoituksena on tutustua tydelamain ja havainnoida sosiaalityontekijan
tyoskentelya tyoyhteisdssa ja asiakastyossa.

+ Sosiaalityon asiakastyo6. Sosiaalityon kdytannot Il (STOA2006) on toisena tai
kolmantena vuonna osana aineopintoja suoritettava 10 opintopisteen kurssi.
Harjoittelun kesto siind on 40 vuorokautta. Harjoittelussa opiskelija paasee
harjoittelemaan asiakastyon taitoja seka tekemaan asiakasty6ta tyéparina oh-
jaajan kanssa tai itsendisesti. Lisdksi opiskelija havainnoi sosiaalityontekijan
tyoskentelya seka alan ilmioita.

+ Johtamis-, tutkimus- ja kehittamistehtavat. Viimeisena pakollisena kurssina
on sosiaalitydn Kaytannot 1l (STOS3006). Kurssi suoritetaan maisterivai-
heessa osana syventavia opintoja 10 opintopisteen laajuisena. Harjoittelun
kesto on 40 vuorokautta. Kurssin sisaltd eroaa muista kursseista. Harjoitte-
lussa syvennetdan alan asiantuntijuutta ja sen sisalté painottuu johtamisteh-
taviin seka tutkimus- tai kehittamisprojekteissa toimiseen. Harjoittelu ei si-
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salla asiakastyota. Kyseisen kurssin voi suorittaa vaihtoehtoisesti myos ulko-
mailla (STOS3007) esimerkiksi vaihdon yhteydessa.

Alojen vapaavalintaiset harjoittelut

Pakollisten harjoitteluiden lisaksi opiskelijat voivat vahvistaa omaa osaamistaan suo-
rittamalla vapaavalintaisia harjoittelujaksoja.

Psykologian PsM-linjan opiskelijat voivat halutessaan suorittaa kaksi lyhytai-
kaista orientoitavaa harjoittelujaksoa. Orientoivat harjoittelut | (PSYA320) ja Il
(PSYS329) voi sisallyttda osaksi kandivaiheen aineopintoja (PSYA320) ja/tai maiste-
rivaiheen syventavia opintoja (PSYS329). Opiskelija valitsee itse suoritettavien opin-
topisteiden maaran kolmen ja viiden (PSYA320) tai yhden ja viiden valilta (PSYS329).
Harjoitteluihin kaytettavat tunnit maaraytyvat opintopisteiden perusteella (kandi-
vaiheessa 75-125 t, maisterivaiheessa 25-125 t). Harjoittelujaksot voi suorittaa yh-
dessa tai useammassa paikassa, ja se saa sisaltaa ohjattua asiakasty6ta. Orientoivien
tyossaoppimisjaksojen tarkoituksena on havainnoida psykologin tai jonkin muun
psykologista osaamista harjoittavan tyontekijan toimintaa ja ty6tapoja ammattiken-
talla.

Psykologian FM-linjan opiskelijat voivat suorittaa 2 vapaavalintaista harjoittelua.
Maisterivaiheessa suoritettavalla PSYSFM90 opintojaksolla tehdaan itsendinen, 5-10
opintopisteen laajuinen harjoittelu. Harjoittelu on pituudeltaan 1-2 kuukautta, ja se
tulee suorittaa psykologian asiantuntijuutta vaativissa tyotehtavissa. Harjoittelun tar-
koituksena on kehittaa opiskelijan akateemista sekd ammatillista identiteettia seka ha-
nen omakohtaisia kasitysta asiantuntijuudestaan ja osaamisestaan. Jos opiskelija suo-
rittaa yhden ylimaaraisen kuukauden samaista harjoittelua, kolmannesta kuukaudesta
ansaitut 5 op kirjataan tutkinnon vapaasti valittaviin opintoihin (PSYY90).

Sosiaalityon opiskelijat voivat halutessaan suorittaa yhden neljasta taydenta-
vasta harjoittelujaksosta. STOM4006 Sosiaalityon taydentdava harjoittelu koti-
maassa ja STOM4007 Sosiaalityon taydentava harjoittelu ulkomailla ovat 5 opinto-
pisteen laajuisia, asiakastyohon keskittyvia tydssaoppimisjaksoja, joista sosiaalityon
paaaineopiskelijat voivat suorittaa yhden. Harjoittelujakso kestaa vahintaan kuukau-
den, ja sen voi suorittaa joko kandi- tai maisterivaiheessa suositellusti Kaytannot I
harjoittelun jalkeen. Harjoittelu vahvistaa opiskelijan kykya tehda asiakastyota tut-
kimusperustaisesti seka toimia vaativassa asiakastydssa sosiaalityon erityistoimipis-
teissa.

Sosiaalityon opiskelijat voivat myos vaihtoehtoisesti suorittaa yhden yhteis-
kuntatieteiden ja filosofian laitoksen tarjoamista 15 opintopisteen laajuisista tyossa-
oppimisjaksoista joko kotimaassa (YFIM8001) tai ulkomailla (YFIM8002). Kurssien
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suositeltu suorittamisajankohta on joko kandidaattiopintojen loppuvaiheessa tai
maisterivaiheessa. Harjoittelun tulee kestaa vahintaan 2 kuukautta, ja sen tarkoituk-
sena on kerryttad kokemusta oman alan tyotehtavista. Selvitys rajattiin siten, etta
tassa raportissa ei keskityta sosiaalityon taydentaviin harjoitteluihin tai YFI:n tarjo-
amiin opintojaksoihin.

Harjoitteluihin liittyvat kaytannot

Ennen harjoittelukurssien aloittamista opiskelijoiden tulee suorittaa tietty maara pa-
kollisia tydelamaopintoja. Osa tydelamakursseista sisaltavat alojen kaytantoihin kes-
kittyvaa opetusta, joka tukee opiskelijoiden valmistumista ty6ssdoppimiseen anta-
malla heille valmiuksia toimia kdytannon tydelamassa.

Psykologian tutkinto-ohjelmassa ammatillisten valmiuksien hankkiminen pai-
nottuu valtakunnallisesti maisterivaiheeseen. Psykologiliitto (2021b: 5) on maaritel-
Iyt yleistasoisia valmiuksia, jotka opiskelijalla tulisi olla jo ennestdaan ennen psykolo-
giharjoittelun aloittamista. Jyvaskylan yliopistossa esimerkiksi Tydelamavalmiudet Il
suoritetaan viidennen vuoden syksylld ennen loppuharjoittelun kenttijaksoa. Opin-
tojakso muodostuu monesta erillisestd kurssista, joissa kasitelladn muun muassa
psykologista arviointia ja kognitiivisten taitojen sekd persoonallisuuden arviointia.
Kurssit kehittavat opiskelijoiden valmiuksia esimerkiksi kerata tutkittavasta asiak-
kaasta tietoa erilaisilla arviointimenetelmilla, tulkita sitd sekd antaa tehdyista havain-
noista palautetta asiakkaalle. Kursseihin sisaltyy luento-opetusta seka harjoittelu-
tehtdvien tekemistd pienryhmissa. Toisin kuin psykologiharjoittelu, psykologian
(PsM) vapaaehtoiset orientoivat harjoittelujaksot sekd FM-linjan harjoittelut eivat
vaadi opiskelijoita suorittamaan tiettyja kursseja etukateen.

Sosiaalityon kdytinnodnjaksojen esitietovaatimukset vaihtelevat kurssiperus-
taisesti. Monesti vaaditut opinnot ajoittuvat opetusohjelmaan niin, ettd ne ovat suo-
ritettavissa ennen harjoittelujakson suositeltua ajankohtaa. Opiskelija pdasee pereh-
tymaan ja harjoittelemaan sosiaalitydssa vaadittuja asiakastyon kaytantoja ja taitoja
STOA2005 Asiakastyon taidot sosiaalitydssa -kurssilla, joka tulee olla suoritettuna
ennen Sosiaalityon kaytannot Il-harjoittelua. Asiakastydskentelyn ohella kurssi ke-
hittda myds opiskelijoiden valmiuksia toimia moniammatillisissa ymparistoissa seka
tehda yhteisty6ta esimerkiksi psykologian opiskelijoiden kanssa. Luento-opetuksen
lisdksi kurssin suoritusvaatimuksiin sisaltyy vuorovaikutusharjoitteluihin keskittyvia
demopaivia seka Jyvaskylan ammattikorkeakoulun (Jamk) kanssa toteutettu monia-
lainen seminaari. Seminaariin osallistuu vahintaan yksi hyvinvointialueella tydsken-
televd ammattilainen, mikd mahdollistaa kdytiannon ja teorian yhdistamisen. Semi-
naari on opiskelijoiden kokemusten perusteella ollut toimiva seka tehokas tapa pe-
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rehtya tyoelamaan. Sosiaalityon ja psykologian opinnot yhdistyvat muun muassa va-
paavalintaisen PSYS3402 Monialainen ohjaus ja konsultatiivinen tydote -kurssin
avulla. Opintojakson demopaivilld tehddan harjoitteluja yhteistydssa sosiaalityon
seka kasvatustieteen opiskelijoiden kanssa.

Pakollisten kurssien lisdksi psykologian ja sosiaalityon tydssdaoppimisjaksojen
kenttatyoskentelystad suoriutuminen edellyttda myds seminaarityohdn osallistumi-
sen. Molempien alojen opiskelijoille annetaan laaja-alainen perehdytys kaytannon-
jaksojen etenemisestd ennen kenttatyon alkamista. Selkealla ja kattavalla ohjeistuk-
sella pyritdan turvaamaan harjoittelun sujuva toteutuminen. Pakollisten kurssien al-
kaessa opiskelijat osallistuvat ldasndolopakolliselle aloitusseminaarille tai aloitusin-
foon, jossa heille tiedotetaan mahdollisista harjoittelupaikoista ja ohjeistetaan kurs-
sin kdytannodista seka tavoitteista. Opiskelijat liitetdan myos kurssin Moodle-alus-
talle, missa kurssin sisallot seka ohjeistukset ovat helposti ja nopeasti saatavilla. Ylei-
sen ohjeiden annon lisdksi opiskelijoille annetaan myds tietoa heidan seka harjoitte-
lupaikkojen velvollisuuksista koskien harjoittelun kaytantéja ja toteutumista. Har-
joittelukurssien vastuuopettajat saattavat opintojakson edetessa kerata listaa eri
harjoittelupaikoista ja yhteystiedoista, joihin opiskelijat voivat ottaa yhteytta hakies-
saan harjoittelupaikkaa. Harjoittelupaikkojen etsiminen ja hakeminen alkaa paasaan-
toisesti aloitusseminaarin tai -infon jalkeen.

PsM-linjan psykologiharjoitteluun sisaltyy alkuinfo, jossa kdydaan lapi opinto-
jakson seka kenttdharjoittelun kaytantoja. Harjoittelun aikana opiskelijoiden tulee
suorittaa kaksi pakollista ohjausryhmatapaamista. Ohjausryhmissa kasitelldaan annet-
tuja tehtavia seka reflektoidaan omaa harjoittelua ja oppimista. Ryhmatapaamiset
ovat kahden paivan mittaisia ja ne sisaltyvat harjoitteluaikaan. Tapaamiset sijoittuvat
opintojakson puolivaliin seka loppuun.

Psykologian FM-linjan vapaaehtoisen harjoittelun (PSYSFM90) aloitussemi-
naarin korvaa harjoitteluorientaatio, joka toteutetaan pienryhmissa tai henkilékoh-
taisesti vastuuopettajan kanssa. Orientaation aikana kaydaan lapi opiskelijan tekema
harjoittelusuunnitelma. Psykologian vapaaehtoisissa orientoivissa harjoitteluissa ei
ole aloitus- tai lopetusseminaareja.

Sosiaalityon kdaytannon jaksoissa seminaaritydskentely on pakollinen osa kurs-
sien suorittamista. Kursseihin sisaltyy lasndolovelvolliset aloitus- ja padatdsseminaarit.
Aloitusseminaareissa kasitelladn muun muassa harjoittelulle seka tydssdoppimispai-
kalle asetetut vaatimukset, opiskelijan roolia harjoittelussa seka opiskelijoiden omia
kiinnostuksenkohteita sosiaalitydn alalla. Psykologian kurssien tapaan kurssien vas-
tuuopettajat saattavat kerata listan paikoista ja yhteystiedoista, joihin opiskelijat voi-
vat ottaa yhteyttad hakiessaan harjoittelupaikkaa. Asiakastyohon keskittyvalla Sosi-
aalityon kaytannot Il-kurssilla jarjestetdan myos ohjauskeskustelu, jossa opiskelija,
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ohjaaja seka kurssin vastuuopettaja tapaavat useimmiten harjoittelupaikalla. Ohjaus-
keskustelun aikana kasitellaan seka arvioidaan harjoittelun etenemista ja suunnitel-
laan harjoittelun loppuosa niin, etta se tukisi opiskelijan oppimista mahdollisimman
hyvin.

Psykologian ja sosiaalitydn opiskelijat hakevat itse harjoittelupaikan haluamas-
taan alan tyopaikasta ottamalla heihin suoraan yhteytta. Harjoittelupaikkaa voi ha-
kea miltd paikkakunnalta tahansa ja se voi olla julkiselta, kolmannelta tai yksityiselta
sektorilta. Opiskelija voi aikatauluttaa harjoittelun ajankohdan suhteellisen vapaasti,
kunhan han tayttaa kyseisen tydssdaoppimisjakson esitietovaatimukset ja on lasna-
oleva kandi- tai maisterivaiheen opiskelija. Sosiaalityén opinnoissa lukuvuoden
2023-24 alusta alkaen kaikkien kdytannonjaksojen aloitusseminaari tulee suorittaa
saman toteutusajankohdan sisall3, jonka aikana opiskelija tekee harjoittelun. Kaytan-
nossa opiskelijalla on noin vuosi aikaa toteuttaa kdytannon jakso ja osallistua paa-
tosseminaariin aloitusseminaarin jalkeen.

Alojen tydssdoppimisjaksojen ohjaajan tulee olla Valviran laillistama psykologin
tai sosiaalityontekijan patevyyden omaava tyodntekija. Poikkeuksena psykologian
orientoivissa harjoitteluissa | ja Il ohjaaja voi olla psykologin sijaan muu tydntekija,
jonka tyopaikalla tarvitaan psykologista osaamista. Samoin sosiaalityon kaytannot
[11-kurssin harjoittelussa ohjaajana voi toimia sosiaalityén ohella muu vastaavan kou-
lutuksen saanut tyontekija.

Harjoittelupaikka tulee aina hyvaksyttdaa vastuuopettajalla ennen kenttatyon
alkamista. Psykologian opinnoissa kaikilla kdytannon jaksoilla tulee laatia harjoitte-
lusuunnitelma, joka lahetetdan kurssin vastuuopettajalle arvioitavaksi ennen harjoit-
telua. Harjoittelusuunnitelmassa esitellaan harjoittelupaikka seka kuvaillaan omia tu-
levia tyotehtavia.

Harjoittelusta laadittavan harjoittelusopimuksen allekirjoittavat opiskelija, har-
joittelupaikka ja kurssin vastuuopettaja. Sopimuksessa listataan muun muassa palkka,
tydaika, lomakadytannot, ja muut aiheelliset harjoittelujaksoa koskevat tiedot. Syk-
systa 2023 lahtien harjoittelusopimukset tehddan sahkdisesti tydharjoitteluja varten
kehitetyssd HARRI-jarjestelmassa. HARRI mahdollistaa harjoittelua koskevien tilas-
tojen seka tyonantajien kirjoittaman palautteen kerdamisen ja koostamisen. HARRI-
jarjestelmai hyodynnetaan kaikilla tydssdaoppimisjaksoilla psykologian orientoivia
harjoitteluja lukuun ottamatta. Orientoivaa harjoittelua suorittava opiskelija laatii
harjoittelusuunnitelman hanen ja tydpaikan vilisen yhteydenoton perusteella.

Kirjalliset tehtavat

Harjoittelukurssien suorittaminen edellyttaa opiskelijalta pakollisten kirjallisten teh-
tavien palauttamisen. Tehtavat usein tehdaan kenttatyon aikana ja palautetaan opin-
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tojakson lopussa. Tehtavia voi olla useampia ja ne vaihtelevat tehtiavanannoltaan,
maaraltaan ja pituudeltaan kurssin mukaan. Tehtavat voivat olla esimerkiksi kirjallisia,
teoriaan pohjautuvia raportteja, esitelmia ja esseitd tai oppimispaivakirjoja, joissa
reflektoidaan valittua aihetta tai omaa osaamista. Psykologiharjoitteluun sisaltyy
pienryhmissa pidetyt esitelmat, joissa kuvaillaan tutkimus, arviointi-, ja asiakaspro-
sessien etenemista muille ryhman jasenille. Sosiaalityon kdytannon jaksoilla opiske-
lijat esittelevat jonkun kirjallisen tydn tai muun esitelman paatésseminaarissa muille
opiskelijoille. Esitelmissa kerrotaan seka reflektoidaan sit3, mita opiskelija on oppi-
nut harjoittelun aikana ja millainen kokemus harjoittelu oli kokonaisuudessaan. Teh-
tavanannolla pyritdan myds kehittamaan opiskelijoiden esiintymis- seka puhumistai-
toja. Pienet ja suljetut seminaariryhmat mahdollistavat rakentavan keskustelun seka
omien ajatusten ja kokemusten avoimen jakamisen.

Toiminta harjoittelupaikalla

Harjoittelujen aikana kdydyt ohjaajan ja opiskelijan valiset viikoittaiset ohjauskes-
kustelut ovat keskeinen keino tukea harjoittelijan tydssdoppimista sekd ammatillista
kehittymista. Opiskelija paasee keskustelujen aikana kasittelemaan ty6ssa vastaan
tulleita haasteita ja reflektoimaan omaa oppimistaan. Tyonohjauksen tulee olla suun-
nitelmallista, sdanndllista ja jatkuvaa. Ohjaajan vastuulla on muun muassa harjoitte-
lijan perehdyttaminen sekd ohjaaminen, sopivan tydmaaran varmistaminen ja har-
joittelijan potilasasiakirjoihin tekemien merkint6jen tarkistaminen. Ohjaaja voi myds
tarvittaessa valtuuttaa toisen ammattilaisen tarkistamaan asiakirjat. Harjoittelujak-
son paatyttya harjoittelupaikka on myds velvollinen toimittamaan opiskelijalle tyo-
todistus.

Harjoittelijoiden palkkaus ja harjoittelutuki

Psykologiharjoittelussa opiskelija on arvokkaan ty6panoksen antava lahes valmis
psykologi, minka takia koko harjoittelun tulee olla palkallista (Psykologiliitto, 2021b:
5). Harjoittelupalkka maaraytyy kunnan virka- ja tyéehtosopimuksen mukaan - psy-
kologiliiton palkkasuositus harjoittelijalle on 2/3 siita palkasta, jonka vastavalmistu-
nut psykologi ansaitsisi kyseisessa tyopaikassa (Psykologiliitto, 2021b: 12). Palkka,
jota suositellaan maksettavaksi harjoittelijalle, on 2/3-0saa psykologin ammattilai-
sen palkasta. Opetusyksikdiden yleinen kaikkia aloja koskeva suositus opiskelijalle
maksettavasta minimipalkasta on Kelan vuotuisen tyéssdaoloehdon mukainen vahim-
maispalkka (1331 e/kk vuonna 2023). Psykologiliiton (2020) opiskelijoiden palkka-
tutkimuksen mukaan kaikille psykologiharjoittelun suorittaneille oli maksettu palk-
kaa, mutta palkkojen maarissa oli suurta vaihtelevuutta tydpaikkojen valilla. Yliopis-
tojen psykologian laitokset voivat myos varmistaa harjoittelijoiden palkkaamisen
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myontamalla harjoittelupaikoille harjoittelutukea (Psykologiliitto, 2021: 12). My6n-
nettyjen harjoittelutukien maarat seka tuen antamiseen liittyvat kaytannot vaihtele-
vat kuitenkin yliopistoittain, mikd voi johtaa eriarvoisuuteen opiskelijoiden valilla
(Psykologiliitto, ei pvm.). Suomen Psykologian Opiskelijain Liitto ry (SPOL, 2021) on
koonnut listan eri yliopistojen harjoittelutuen kriteereista seka tuen maarista.

Jyvaskylan yliopistossa harjoittelutukikuukausia myonnetdan seka psykologi-
harjoitteluun meneville ettd FM-linjan harjoitteluja suorittaville. Psykologiharjoitte-
lussa vuonna 2023 maksettavan harjoittelutuki oli summaltaan 1800 euroa, ja se
maksettiin kertasummana. Harjoittelutuen myéntamista varten harjoittelupaikan tuli
maksaa opiskelijalle palkkaa 1331 €/kk kolmelta ensimmaiseltd kuukaudelta ja
1699,91 €/kk kahdelta viimeiseltd kuukaudelta. FM-tutkintolinjan harjoitteluihin
myonnettava harjoittelutuki maaraytyi harjoittelun pituuden perusteella. Kuukau-
den harjoittelua varten myodnnetty tuki oli 360 euroa, kahden 720 euroa ja kolmen
1080 euroa. Psykologiharjoittelun tapaan tuki maksettiin poikkeuksetta kertasum-
mana, ja harjoittelupaikan tulee tuen myontamista varten maksaa opiskelijalle palk-
kaa vahintdan 1331 euroa /kk.

Sosiaalityon harjoittelut ovat paasaantoisesti palkattomia, eika niista ole ase-
tettu ty6ehtosopimussaadoksia. Kuten monessa muussa sote-alan harjoittelussa, so-
siaalityon harjoittelusta voi saada palkkaa vain harjoittelupaikan sita poikkeukselli-
sesti myontaessa. Sosiaalityon harjoitteluohjaajat voivat kuitenkin saada yliopistolta
kohtuullisen pienta ohjaajatukea.

Rikosrekisteriotteet

Joissakin psykologian ja sosiaalitydon ty6paikoissa vaaditaan harjoittelijalta rikosre-
kisteriote. Kdytanto on yleinen esimerkiksi silloin, kun opiskelija joutuu tydskentele-
maan alaikdisten kanssa. Opiskelijan tulee ennen kenttatydn alkamista esittda oi-
keusrikosrekisterikeskukselta hankkimansa rikosrekisteriote yliopiston koulutus-
suunnittelijalle seka harjoittelupaikalle. Tulevaisuudessa rikosrekisteriotteen kritee-
rit ovat laajenemassa. Opiskelijalta voidaan esimerkiksi vaatia otetta my®és silloin,
kun han hakeutuu tydskentelemaan idkkaiden tai vammaisten pariin.

Harjoittelun arviointi, palautteen keruu ja tyotodistukset
Harjoittelujaksojen arviointi kohdistuu opiskelijan toimintaan harjoittelupaikalla
seka kirjallisiin tehtaviin. Opiskelijan tulee toimittaa harjoittelusta saatu tyotodistus
kurssin vastuuopettajalle.

Psykologiassa harjoittelujaksot arvioidaan hyvaksytty/hylatty. Virallisen arvi-
oinnin lisaksi opiskelija voi halutessaan kdyda ohjaajansa kanssa palautekeskustelun,
ja pyytaa tata tayttamaan erillisen arviointilomakkeen. Lomakkeen taytto on vapaa-
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ehtoista eika sitd tarvitse palauttaa kurssin vastuuopettajalle. Opiskelija ja ohjaaja
voivat myds tayttaa erilliset laadunvarmistuslomakkeet, joissa arvioidaan psykolo-
gian opintojen toteutumista ennen harjoittelun alkamista.

Sosiaalitydssa harjoittelut arvioidaan numeerisesti asteikolla 0-5. Osalla kurs-
seista harjoittelujen ohjaajat osallistuvat opiskelijoiden loppuarviointiin tayttamalla
numeeriseen ja/tai sanalliseen arviointiin perustuvan lomakkeen. Opiskelijoiden it-
searviointi tapahtuu reflektoivien tehtavien muodossa. Opiskelijan itsearvioinnin li-
saksi ohjaavat sosiaalityontekijat osallistuvat kdytannénopetuspaikassa tapahtuvan
oppimisen arviointiin (Jaakola ym., 2019: 6). Harjoittelun paatyttya ohjaajat taytta-
vat arviointilomakkeeseen opintojakson osaamistavoitteisiin suhteutetut sanalliset
sekd numeeriset arviot opiskelijan suoriutumisesta harjoittelun eri osa-alueilla.

3.5 Aloituspaikkojen ja valmistuneiden maarat Jyvaskylan
yliopistossa ja Suomessa

Psykologian ja sosiaalityon tutkintokoulutusten maara on kasvanut valtakunnalli-
sesti pitkalla aikavalilla merkittavasti yliopistojen omien perusvoimavarojen seka
erillisesti myonnettyjen resurssien avulla. Opetus- ja kulttuuriministerié ovat myoén-
taneet lisdrahoitusta alojen koulutuksille muun muassa siina toivossa, etta koulutus-
paikkojen lisddminen auttaisi paikkaamaan alojen kasvavaa tydvoimapulaa terveys-
ja sosiaalialalla seka kasvatus- ja koulutusalalla (Psykologiliitto, 2023: 26; Sosnet, ei
pvm. -a). Valtakunnallisella tasolla aloituspaikkojen ja valmistuneiden maara on sosi-
aalityon alalla huomattavasti suurempi kuin psykologian alalla.

Kuten taulukko 3 osoittaa, psykologian alalla aloituspaikkojen maarat ovat li-
saantyneet etenkin vuosina 2020-2023. Kasvun syitd ovat muun muassa vuonna
2021 Oulussa alkaneen psykologikoulutuksen sekd koronapandemian vaikutukset
yliopistojen sisaanottomaariin. Sosiaalityon aloituspaikkamaarat ovat myods kasva-
neet pitkalla aikavalilla vuosittaisesta vaihtelusta huolimatta. Aloituspaikkojen maara
kasvoi merkittavasti etenkin vuosina 2018-2020, jonka jalkeen paikkojen maara on
lisdantynyt tasaisesti erilaisten hankkeiden sekd koronapandemian myotd myonne-
tyn lisdresursoinnin turvin (Sosnet, ei pvm. -a). Poikkeuksellisesti Jyvaskylan yliopis-
tossa sosiaalityon aloituspaikkojen maarat lahtivat kasvuun vasta vuosina 2021-
2022. Jyvaskylan yliopistossa sosiaalityota voi padkampuksen lisiksi opiskella Kok-
kolan yliopistokeskus Chydeniuksessa (maisteriopinnot ja avoimen vayla). Aloitus-
paikkojen maaraa on kasvatettu seka Jyvaskylassa etta Kokkolassa siten, ettda Kok-
kolan osuus on noin 30 % sosiaalityon aloituspaikoista.
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Taulukko 3. Psykologian ja sosiaalityon aloituspaikat vuosittain Jyvaskylan yliopistossa ja
Suomessa (Vipunen, 2022; Jyvaskylan yliopiston yhteishakutilastot; Sosnet, ei pvm. -a)

Psykologian ja sosiaalityon Psykologian ja sosiaalityén
aloituspaikat Jyvaskylan yliopistossa aloituspaikat Suomessa
Vuosi Psykologia | Psykologia | Sosiaalityo | Yhteensa | Psykologia | Sosiaality¢ | Yhteensa
(PsM) (FM) * (PsM)

2022 111 10 110 (35) 231 387 582 969

2021 93 10 81 (22) 184 330 498 828

2020 87 10 70 (22) 167 282 463 745

2019 75 5 71(22) 151 246 523 769
Yhteensa 366 35 332(101) 733 1245 2066 3311

* Sosiaalityon osalta suluissa Kokkolan Yliopistokeskus Chydeniuksen osuus aloituspaikoista.

Jyvaskylan yliopisto toimii Suomen suurimpana psykologian alan kouluttajana,
silla se kouluttaa lahes 30 % koko maan tutkinnoista. Jyvaskylan yliopiston osuus
valmistuneista sosiaalityontekijoista on vaihdellut vuosittain 15-20 prosentin valilla.
Viime vuosien tutkintomaarat esitetaan taulukossa 4. Vuosien 2019-2021 keskiar-
von mukaan psykologian paiaineena suorittavia maisteritutkinnon opiskelijoita val-
mistuu vuosittain reilut 80 ja sosiaalitydn maistereita vastaavasti hieman yli 70.
Opiskelijamaarat ovat kuitenkin aloituspaikkojen lisiamisen vuoksi kasvaneet, jolloin
Jyvaskylan yliopistosta psykologiksi valmistuvien maara tullee nousemaan lukuun
111 ja sosiaalityosta valmistuvienkin yli sataan.

Taulukko 4. Psykologian ja sosiaalityon alojen maisteriksi valmistuneiden maara Jyvaskylan
yliopistossa ja Suomessa vuosina 2019-2022 (Vipunen, 2022; Jyvaskylan tilastopalvelut;
Sosnet, ei pvm. -a)

Psykologiasta ja sosiaalityosta valmistuneiden Psykologiasta ja sosiaalityosta
maara Jyvaskylan yliopistossa valmistuneiden maara Suomessa
Vuosi Psykologia | Sosiaalityd | Yhteensa Psykologia | Sosiaalityd | Yhteensa
(PsM) (PsM)

2022 75 51 126 315 333 648

2021 81 82 163 291 420 711

2020 84 72 156 372 416 788

2019 84 61 145 345 362 707
Yhteensa 324 266 590 1323 1531 2854
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4 SELVITYKSEN TULOKSET: HARJOIT-
TELIJAMAARAT JA SJOITTUMINEN

4.1 Harjoittelukurssien suoritusmaarat Jyvaskylan
yliopistossa

Taulukko 5 kuvaa Jyvaskylan yliopistossa psykologian ja sosiaalityon harjoittelukurs-
sien suorittaneiden opiskelijoiden seka ansaittujen opintopisteiden maaria aikavalilta
8/2020-6/2023. Jyvaskylan yliopistossa suoritettiin elokuun 2020 ja kesdkuun
2023 vililla 1179 psykologian ja sosiaalityon harjoittelua, joista 1037 oli pakollisia
harjoittelujaksoja. Suoritettujen harjoittelujen maara on korkeampi sosiaalityén kou-
lutuksessa, silla alan pakollinen kdytanndn opetus on jaettu useampaan tydssaoppi-
misjaksoon. Osalla sosiaalityon opiskelijoista on kuitenkin jo koulutuspaikan vas-
taanottaessaan taustalla opintoja ja tydkokemusta ja my6s osa pakollisista harjoitte-
luista, erityisesti perusopintoihin kuuluva harjoittelu.

Harjoittelukurssien suoritusten kokonaismaard opintopisteind mitattuna oli
13 553, joista pakollisten harjoittelukurssien osuus oli 13 000 opintopistetta. Viiden
kuukauden mittaisen psykologiharjoittelun laajuuden ja psykologian tutkinto-ohjel-
man vapaavalintaisten harjoittelukurssien suuremman maaran takia psykologian
harjoittelumaarat olivat opintopisteissd mitattuna suuremmat.

Kuten taulukko 5 osoittaa, harjoittelujaksot ovat suuria kokonaisuuksia yliopis-
tolle ja keskeinen osa alojen opiskelijoiden koulutusta, minka takia harjoitteluproses-
sien kehittaminen on kokonaisvaltaisesti tarkeaa opiskelijoille, yliopistolle seka kay-
tannon kentalla toimiville.
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Taulukko 5. Jyvaskylan yliopistossa psykologian ja sosiaalityon harjoittelukurssien suoritta-
neiden opiskelijoiden seka ansaittujen opintopisteiden maarat aikavaliltd 8/2020-6/2023

Psykologian harjoittelukurssit Sosiaalityon harjoittelukurssit
Suorittaneiden  Suoritetut Suorittaneiden  Suoritetut
opiskelijoiden opintopiste- opiskelijoiden opintopiste-
lukumaara maarat lukumaara maarat
Pakolliset harjoittelut Pakolliset harjoittelut
Kaytannot | 322 1610
Psykologiharjoittelu K?yt?nn?t I 315 3150
e 214 6390 Kaytannot 11
(PsM-linja) : .
(kotimaassa tai 185/1  1850/10
ulkomailla)
Yhteensa 214 6 390 823 6 620
Vapaaehtoiset harjoittelut Vapaaehtoiset harjoittelut
Orientoiva harjoittelu |
(PsM) 72 278
Orientoiva harjoittelu Il 58 190 Tay.d(.entava
(PsM) harjoittelu
. . . 4/0 20/0
FM-harjoittelu 6 45 (kotimaassa
(PSYSFM90) tai ulkomailla)
FM-harjoittelu, 2 10
tdydentiva (PSYY900)
Yhteensa 138 523 4 20
Kaikki yhteensa 352 6913 827 6 640

Sosiaalitydon vapaaehtoisen tydssdoppimiskurssin on suorittanut vain nelja
opiskelijaa kolmen vuoden sisalla. Opiskelijat eivat siis paddy suorittamaan tiyden-
tavaa harjoittelua, vaikka sitd kohtaan on ilmaistu kiinnostusta.

4.2 Harjoittelujen suuntautuminen alueellisesti ja eri
toimialoille

Harjoittelijoiden sijoittumista harjoittelupaikan organisaatiosektorin, maakunnan ja
sovellusalan mukaan selvitettiin harjoittelusopimuksien avulla. Tarkoituksena oli
saada tietoa siitd, mika sektori ja mitka sovellusalat ovat suosituimpia opiskelijoiden
keskuudessa ja kuinka moni Jyvaskylan yliopiston harjoittelija suorittaa harjoittelun
Keski-Suomen alueella suhteessa muihin maakuntiin. Tiedon kokoaminen rajautui
kaytannon syista psykologian osalta aikavalilla 01/22-07/23 ja sosiaalityén osalta
aikavalilla 10/22-07/23 toteutuneiden harjoittelujen harjoittelusopimuksiin. Ky-
seisten ajanjaksojen aikana psykologiharjoittelun oli suorittanut 114 opiskelijaa, So-
siaalityon kaytannot I-harjoittelun 430, kdytannot 1l-harjoittelun 50 ja kdytannot Hl1-
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harjoittelun 44 opiskelijaa. Psykologian orientoivan harjoittelun | ja ll-kursseja kos-
keva aineisto kerattiin opintojaksojen Moodle-alustalta, jonne opiskelijat olivat lisan-
neet harjoittelupaikkatodistuksensa seka raporttinsa. Psykologian orientoivissa har-
joitteluissa sama opiskelija voi suorittaa kurssin useammassa eri harjoittelupaikassa,
jolloin harjoittelupaikkojen lukumaara (90) oli suurempi kuin kurssin suorittaneiden
opiskelijoiden maara (51). Keskimaarin opiskelijat suorittivat orientoivan harjoittelun
aineiston perusteella yhdessa tai kahdessa paikassa, mutta enimmillaan jopa viidessa.

Harjoittelupaikkoja eniten julkisella sektorilla

Psykologi- ja sosiaalityontekijaharjoittelijat suuntautuivat paasaantoisesti julkisen
sektorin tydtehtaviin (ks. Taulukko 6) Keskeisimpia tyénantajia olivat kunnat, valtion
eri toimijat seka vuodesta 2023 |dhtien myds hyvinvointialueet. Kokonaisuudessaan
78 % opiskelijoista paatyi harjoitteluun julkiselle sektorille. Julkisen sektorin veto-
voimaisuus tyonantajana on yksi syy sille, miksi opetusyksikkéjen sekd hyvinvointi-
alueiden valista tyoelamayhteisty6ta tulisi kehittaa.

Taulukko 6. Harjoittelupaikkojen sijoittuminen sektoreittain Jyvaskylan yliopiston psykolo-
gian ja sosiaalityon opiskelijoilla

Sektori Psykologia Psykologia Sosiaality6 Yhteensa
(Psykologi- (Orientoivat (Kaikki harjoittelut)
harjoittelu) harjoittelut)
Julkinen 89 (78 %) 74 (82 %) 107 (78 %) 270 (79 %)
Yksityinen 21 (18 %) 11 (12 %) 2(1%) 34 (10 %)
Kolmas 4 (4 %) 4 (4 %) 28 (20 %) 36 (11 %)
Ei tietoa - 1 - 1
Yhteens3 114 (100 %) 90 (100 %) 137 (100 %) 341 (100 %)

Toiseksi eniten harjoittelijoita sijoittuu psykologiassa yksityiselle sektorille ja sosiaa-
lityossa kolmannelle sektorille. Psykologian harjoittelun suhteen suurimmat yksityi-
sen sektorin sovellusalat ovat tyoterveys, henkilostérekrytointi, kuntoutuspalvelut
seka psykoterapia. Sosiaalityon harjoitteluista kolmannelle sektorille sijoittui eniten
kaytannot ll-kurssin harjoitteluja (15 kpl), mika liittynee kurssin mahdollisuuteen
suorittaa harjoittelu kehittamistydssa.

Harjoittelupaikkoija eri puolilla Suomea

Taulukko 7 esittaa Jyvaskylan yliopiston psykologian ja sosiaalityon opiskelijoiden
harjoittelupaikkojen sijoittumisen maakunnittain. Suuri osa kaikista harjoitteluista si-
joittui Keski-Suomen alueelle (141, 41 %). Tydssdaoppimisjaksoja suoritettiin kuiten-
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kin monessa eri maakunnassa, ja enemmist6 harjoitteluista (59 %) sijoittui muualle
Suomeen. Keski-Suomen jilkeen Uusimaa (53, 16 %) oli suosituin maakunta.

Harjoittelujen maantieteelliselld sijoittumisella on suuria alakohtaisia eroja.
Vain noin 20 % psykologiharjoitteluista sijoittui Keski-Suomeen. Tama on alueen
kannalta huomion arvoista, silld psykologiharjoittelu on keskeinen tekija opiskelijoi-
den rekrytoinnissa seka tydelamaan sitoutumisessa. Selvityksessa keratyn aineiston
mukaan psykologiharjoitteluun hakeutuvat opiskelijat kokivat, etta Jyvaskylan alu-
eelle oli hankalaa paasta harjoitteluun.

Psykologiharjoittelusta poiketen aiempaa orientoivaa harjoittelua suorittavista
psykologiopiskelijoista 51 % sijoittui Keski-Suomeen. Tulee kuitenkin huomioida,
etta yksittdinen opiskelija voi suorittaa harjoittelun tyoskentelemalla lyhytjaksoisesti
useammassa paikassa. Kaikista Keski-Suomessa suoritetuista psykologian harjoitte-
luista 65 eli valtaosa suoritettiin Jyvaskylassa ja vain 4 muissa Keski-Suomen kun-
nissa.

Taulukko 7. Jyvaskylan yliopiston psykologian ja sosiaalityon opiskelijoiden sijoittuminen
harjoittelupaikkoihin maakunnittain

Maakunnat Psykologia Psykologia Sosiaality6 Yhteensa
(Psykologi- (Orientoivat (kaikki har-
harjoittelu) harjoittelut) joittelut)
Ahvenanmaa - - -
Etela-Karjala 3 - 2 5
Eteld-Pohjanmaa 5 2 7 14
Eteld-Savo 6 3 2 11
Kainuu 2 - - 2
Kanta-Hame 6 1 3 10
Keski-Suomi 23 46 72 141
Keski-Pohjanmaa 4 - 1 5
Kymenlaakso 5 2 - 7
Lappi 2 3 2 7
Pirkanmaa 9 8 6 23
Pohjanmaa 1 1 - 2
Pohjois-Karjala - - 2 2
Pohjois-Pohjanmaa 5 3 - 8
Pohjois-Savo 10 5 1 16
Paijat-Hame 4 2 7 13
Satakunta 2 - 3 5
Uusimaa 19 9 25 53
Varsinais-Suomi 5 2 3 10
Ei tietoa 3 3 - 6
Yhteensa 114 90 137 341
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Sosiaalityon harjoitteluissa Keski-Suomi korostui suurimpana maakuntana.
Kaikista sosiaalityon harjoitteluista 72 (53 %) suoritettiin Keski-Suomessa. 67 opis-
kelijaa suoritti harjoittelunsa Jyvaskylassa ja 5 muissa Keski-Suomen kunnissa.

Molempien alojen harjoittelujen sijoittuminen Keski-Suomessa oli siis vahvasti
jyvaskylakeskeista. Jyvaskylan vetovoimaisuutta selittda ainakin harjoittelupaikan
keskeinen sijainti ja hyvat kulkuyhteydet. Harjoittelupaikkojen alueellinen jakaantu-
minen noudattaa ammattialojen yleista trendia: harvemmin asutuilla ja vaestokehi-
tykselta taantuvilla alueilla on vahemman vetovoimatekijoitd sekd merkittavampi
pula akateemisesti koulutetuista ammattilaisista (lvanis ym., 2021: 11).

Harjoittelujen sijoittuminen eri sovellusalueille

Psykologian ja sosiaalityon opiskelijat suorittivat harjoittelun osittain samoilla sovel-
lusaloilla (ks. Taulukko 8), mika tarjoaa mahdollisuuden myds monialaisten nakokul-
mien tuomiseen osaksi harjoitteluita. Yleisimmat yhteiset sovellusalat olivat psykiat-
riset ja muut sairaalapalvelut seka perheiden palvelut. Yhteensa nailla sovellusaloilla
suoritettiin harjoitteluja noin 40 % verran suhteessa kaikkiin alojen harjoitteluihin.
Psykologian harjoitteluista valtaosa sijoittui psykiatrialle. Psykiatriapalveluihin sisal-
tyvat myos neuropsykologian harjoittelut, joita oli psykologiharjoittelussa 2 ja orien-
toivissa harjoitteluissa 4. Perheiden palveluissa valtaosa tyollistyi neuvoloihin. Mer-
kittava osa sijoittui myos varhaisen tuen palveluihin sekd nuorisovastaanottoihin.
Alojen harjoittelujen sovellusaloissa oli myds yhdenmukaisuutta aineiston Muut-ka-
tegoriassa, vaikkakin niissa suoritettujen harjoittelujen maarat olivat vahaisia. Naita
olivat esimerkiksi tarkemmin maarittelemattomat sosiaali- ja terveyspalvelut (9) seka
vankilaty6 (4).

Psykologian alalla psykiatristen ja perheiden palvelujen lisdksi harjoitteluja
suoritettiin merkittavasti myos opiskelija- ja oppilashuollossa seka psykologiharjoit-
telun osalta tyoterveydessa. Nailla sovellusaloilla suoritettiin yhteensa 75 % kaikista
alan harjoitteluista. Mielenterveys- ja paihdepalvelut, kuntouttavat palvelut ja hen-
kildarvioinnin tehtavat olivat vihemman yleisia. Aineiston Muut-kategoriaan sisaltyy
muun muassa yksittaisia harjoittelupaikkoja psykoterapian ja urheilupsykologian so-
vellusaloilta sekd TE-toimistosta. Sovellusaloille sijoittuminen vaihteli kursseittain:
esimerkiksi psykologian orientoivia harjoitteluja ei juurikaan suoritettu tyoterveyden
tehtavissa.
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Taulukko 8. Jyvaskylan yliopiston psykologian ja sosiaalityontekijoiden harjoittelupaikkojen
sijoittuminen sovellusaloittain (Psy=psykologiharjoittelu, PO=psykologian orientoiva har-
joittelu, Sos=sosiaalityon harjoittelu)

Sovellusala Psy PO | Psy+PO | Sos | Sos | Sos |Sosl, Il 1| Kaikki
I &1l | yhteensa | Il 1] yhteensd | yhteensa
Yhteiset sovellusalat
Perheiden palvelut 21 18 39 5 7 5 17 56
Oppilas- 17 9 26 6 3 1 10 36
ja opiskelijahuolto
Ensi-, turva- tai - 6 6 2 3 - 5 11
nuorisokoti
Mielenterveys- ja 7 - 7 1 1 - 2 9
paihdepalvelut
Psykiatria & muut 32 37 69 5 5 2 12 81
sairaalapalvelut
(psykologia) TAI
terveyssosiaalityo
Yhteensi 77 70 147 19 19 8 46 193
Psykologian sovellusalat
Kuntoutus- ja/tai 8 4 12 12
tukipalvelut
Tyoterveys 17 2 19 19
Henkilostdarviointi 2 4 6 6
Muut 10 10 20 18
Sosiaalityon sovellusalat
Lastensuojelu 12 20 9 41 41
Aikuissosiaality6 1 6 5 12 12
Maahanmuuttajien 5 1 - 6 6
palvelut
Osaamiskeskukset - - 11 11 11
tai yliopisto
Muut 6 4 11 21 21
Yhteensa 36 19 55 24 31 36 91 146
Kaikki yhteensa 114 90 204 43 50 44 137 341

Sosiaalitydssa selvasti yleisin harjoittelupaikka oli lastensuojelu ja sen eri osa-
alueet, esimerkiksi avo- seka jalkihuolta. Myds perheiden palvelut, terveyssosiaali-
tyo seka aikuissosiaality® olivat suosittuja hakukohteita. Noin 60 % kaikista sosiaa-
lityon harjoittelusta suoritettiin nailla neljalla sovellusaloilla. Vahiten harjoitteluja
tehtiin mielenterveys- ja paihdepalveluissa, ensi- ja turvakodeissa ja maahanmuut-
tajien palveluissa. Alan Muut-kategoria sisaltda yksittaisia paikkoja vammaispalve-
luista ja ikdihmisten sosiaalipalveluista. Poikkeuksellisesti Sosiaality6n kaytannot Ill-
kurssilla harjoitteluja suoritettiin merkittava maara osaamiskeskuksissa seka yliopis-
toissa. Myo6s Muut-kategoria on kyseisen kurssin osalta suurempi, ja siihen sisaltyy
harjoittelupaikkoja tarkemmin maarittelemattomissa sosiaali- ja terveyspalveluissa
seka eri saatioissa. Eroavat tyotehtavat johtuvat siita, ettd kaytannot llI-kurssin si-
salto poikkeaa muista alan tydssaoppimisjaksoista.
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Vertailu valtakunnalliseen psykologiharjoittelua koskevaan selvitykseen

Tietoja Jyvaskylan yliopiston harjoittelijoiden sijoittumisesta verrattiin Suomen Psy-
kologian Opiskelijain Liitto SPOLin (2020) tekemaan valtakunnalliseen selvityksen
psykologiharjoittelun suorittaneiden harjoittelupaikoista vuosina 2016-2020. lImoi-
tettuja paikkoja oli yhteensa 191, joista suurin osa vuodelta 2020. Ivanis ym. (2021)
luokitteli harjoittelijoiden sijoittumisen tyonantajasektoreittain, maakunnittain seka
sovellusaloittain SPOLin kyselytutkimuksen perusteella. Vastaavanlaisia selvityksia
ei loydetty sosiaalityon osalta.

SPOLin (2020) selvityksen mukaan 95 % harjoittelijoista sijoittui julkiselle sek-
torille. Naista 87 % tyoskenteli kunnalliselle tyénantajalle ja loput 8 % valtion viras-
toissa seka laitoksissa tai korkeakouluissa. 1 % kaikista valmistuneista sijoittui kol-
mannelle sektorille ja 4 % paatyi yksityiselle ty6antajalle. Tata raporttia varten kera-
tyssa aineistossa julkisen sektorin osuus oli pienempi: 18 % psykologiharjoittelua
suorittavista sijoittui yksityiselle sektorille ja 4 % kolmannelle sektorille. Yksi syy
eroavaisuuksille voi olla se, etta yritykset rekrytoivat psykologiopiskelijoita aiempaa
aktiivisemmin.

SPOLin (2020) kyselyyn vastanneista 59 (30 %) oli tehnyt psykologiharjoittelun
Uudellamaalla. Seuraavaksi yleisimmin harjoittelupaikat sijoittuivat Pirkanmaalle
(12 %) ja Varsinais-Suomeen (11 %). Vain 5 % vastanneista oli suorittanut harjoitte-
lun Keski-Suomessa, joka sijoittui kahdeksanneksi 15 maakunnasta (Ivanis ym., 2021:
7). Tassa selvityksessa kaikista 114 Jyvaskylan yliopistossa suoritetuista psykologi-
harjoittelusta 20 % tehtiin Keski-Suomessa. Kartoituksen tuloksiin vaikuttaa se, etta
Keski-Suomi on Jyvaskylan yliopistossa opiskelevalle ldhialuetta. Tassa raportissa ei
my0dskaan keskityta siihen, kuinka monta psykologiharjoittelijaa Keski-Suomeen saa-
puu muista yliopistoista.

SPOLin (2020) kyselyn mukaan psykologiharjoittelun yleisin sovellusala oli eri-
koissairaanhoito: noin 28 % vastanneista suoritti harjoittelunsa erikoissairaanhoidon
eri tehtavissa (lvanis ym., 2021: 6). Muita suosittuja sovellusaloja olivat pari- ja per-
heneuvonta (16 %), perusterveydenhuolto (14 %), oppilas- ja opiskelijahuolto (12 %)
sek3d neuropsykologia (12 %). Tyoterveyshuolto (3 %), ammatinvalintapsykologia
(2 %), opintopsykologipalvelut (2 %) ja kuntoutus (2 %) olivat vahemman yleisia opis-
kelijoiden keskuudessa. Aiempien tilastojen tapaan kyselytutkimuksessa vahiten
esille nousseet sovellusalat olivat lastensuojelu, psykoterapia, vankilaty® seka jarjes-
totoiminta (lvanis ym., 2021: 6). Nyt tehdyssa selvityksesa psykologiharjoitteluiden
sijoittuminen eri sovellusaloille mukailee SPOLin (2020) kyselyn tuloksia lukuun ot-
tamatta oppilas- ja opiskeluhuoltoa, neuropsykologiaa, tyoterveytta ja kuntoutusta.
Opiskelijoita sijoittui enemman oppilas- ja opiskeluhuoltoon (15 %), ty6terveyteen
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(15 %) seka kuntoutukseen (7 %) ja viahemman neuropsykologiaan (1 %). Molempien
selvitysten tulokset paisaantoisesti vastaavat psykologian alan tyénantajille koh-
dennetun kyselyn vastauksia, jonka mukaan suurimmat psykologeja laillistavat alat
ovat oppilas- ja opiskelijahuolto, perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito seka
neuropsykologia (Ivanis ym., 2021: 12).

Perusteet harjoittelupaikan valinnalle

Harjoittelu on keino paasta tutustumaan tydelamaan tai kehittimaian ammattilista
osaamista. Opiskelijan oppimisen ja ammatillisen kehittymisen kannalta on tarkeaa,
etta opiskelijat saavat valita sellaisen harjoittelupaikan, jonka han kokee mieleiseksi.
Niin psykologian kuin sosiaalityon opiskelijoilla paikan valintaan vaikutti eniten mie-
lenkiinto harjoittelupaikan sovellusalaa kohtaan. Kysely- ja haastatteluvastausten
perusteella kiinnostavan paikan lI6ytaminen motivoi opiskelijoita suorittamaan har-
joittelun.

Toiseksi suurimpana syyna harjoittelupaikan valitsemisessa korostui harjoitte-
lupaikan sijainti. Valtaosalla opiskelijoilta ei ollut mahdollisuutta muuttaa tai matkus-
taa pitkid matkoja harjoittelupaikan perassa, joten harjoittelupaikan sijainti rajoitti
sitd mihin paikkoihin heidan oli madollista hakea. Myo6s kulkuyhteyksilla vaikuttivat
harjoittelupaikan valitsemiseen. Kyselyissa ja haastatteluissa nousi kuitenkin ilmi,
etta opiskelijat olivat valmiita muutamaan tai matkustamaan muualle muun muassa
kiinnostavan toimialan, paremman palkan tai tulevaisuuden tyémahdollisuuksien pe-
rassa.

Tarkea vetovoimatekija oli usein palkka. Tama korostui etenkin, jos harjoitteli-
jalla oli mahdollisuuksia paasta useampaan hanta kiinnostavaan harjoittelupaikkaan.
Toisinaan palkka esti jo alkuvaiheessa hakeutumista monelle alueelle (esimerkiksi
Keski-Suomeen), joissa tiedettiin olevan matalampi harjoittelijan palkkataso. lImi6 oli
erityisen yleinen psykologian opiskelijoiden keskuudessa. Palkan saaminen oli my&s
vahva vetovoimatekija myos Sosiaalityon kaytannoét |- ja ll-kursseilla, jotka olivat
yleensa palkattomia.

Kyselyjen ja haastattelujen mukaan harjoittelupaikka valintaan vaikutti vah-
vasti se, mistd paikasta opiskelijat saivat nopeasti myontavan vastauksen. Paikka
otettiin vastaan, jos opiskelija ajatteli, ettei toista harjoittelupaikkaa 16ytyisi, toista
harjoittelupaikkaa ei saisi sovitettua opiskelijan aikatauluun tai jos paikkaan oli muu-
ten vain helppo paasta. Yksittdisia mainintoja saivat myos paikat, joiden ohjauksen
tai yleisen tydpaikan toiminnan tiedettiin olevan hyvaa ja laadukasta opiskelijoiden
keskuudessa.
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4.3 Valmistuneiden sijoittuminen tyoelamaan

Koulutuksen tydelamakytkodsten taustaksi selvitettiin tutkinnon suorittaneiden si-
joittumista maakunnittain vuosi valmistumisen jalkeen. Jyvaskylan yliopiston vuo-
sien 2019-2021 valilla keratysta otannassa on mukana 254 tutkintonsa suoritta-
nutta psykologian opiskelijaa sekd 369 sosiaalitieteiden opiskelijaa. Kyseisessa tilas-
tossa sosiaalityota ei ole erotettu omaksi erityisalakseen, vaan se kuuluu osaksi
sosiaalitieteita.

Aineiston mukaan 29 % psykologeista ja 33 % sosiaalitieteen ammattilaisista
sijoittui valmistumisensa jalkeen tyéelamaan Uudellemaalle (ks. kuvio 1). Keski-Suo-
men alueelle sijoittui 16 % psykologeista sekd 28 % sosiaalitieteista valmistuneista.
Alue oli toiseksi suosituin Uudenmaan jilkeen. Aineiston perusteella ei voi paatell3,
kuinka paljon muuttoliikennettd on tapahtunut ja kuinka suuri osa opiskelijoista on
palannut takaisin entiselle asuinpaikkakunnalleen. Jyvaskylan yliopistoonhan tulee
opiskelijoita koko Suomen alueelta.

Kuvio 1. Valmistuneiden opiskelijoiden sijoittumismaakunta vuosi tutkinnon suorittamisen
jalkeen [2019-2021], Jyvaskylan yliopiston tilastopalvelut
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5 HARJOITTELUPROSESSIN HYVAT
KAYTANNOT JA KEHITTAMIS-
KOHTEET

Tassa osiossa kasitellaan laaja-alaisesti yliopiston seka harjoittelupaikkojen toimin-
nan hyvat kaytannot sekd mahdolliset kehittdmiskohteet. Analyysissa on kaytetty
kysely- seka haastatteluaineistoa, jotka on keratty yliopiston opiskelijoilta seka kuu-
lemalla psykologian laitoksen seka sosiaalityon oppiaineen henkilokuntaa, harjoitte-
lujen kenttiohjaajia eri toimipisteiltd sek3 hyvinvointialueen johtoporrasta. Asket-
tain toimintansa kdynnistaneen hyvinvointialueen kokemuksia kartoittamalla selvi-
tyksessa pyritaan tukemaan yliopiston seka laajasti alojen opiskelijoita tyollistavan
hyvinvointialueen kehittyvaa tyoelamayhteistyota.

5.1 Harjoitteluprosessin eri vaiheet sidosryhmittain

Onnistunut harjoitteluprosessi edellyttdd monen eri tahon sujuvaa yhteistyota.
Tyo6ssdoppimisjakson eteneminen vaatii aktiivisuutta opiskelijoilta, yliopiston henki-
I6kunnalta seka harjoittelupaikoilta ja kenttdohjaajilta (ks. Taulukko 9). Eri sidosryh-
mien kokemuksiin harjoitteluprosessin hyvistd kaytanteistd sekad kehityskohteista
perehdytdan syvallisemmin raportin luvussa 9.
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Taulukko 9. Eri sidosryhmien roolit harjoittelun eri vaiheissa

suorittaminen

Ajanjakso Yliopisto Opiskelija Harjoittelupaikka
Ennen Valmiuksia opiskelijoille | Harjoittelua ennen Mahdollinen
harjoittelua muilla kursseilla vaadittavien tyoelamayhteistyd muilla
kurssien kursseilla

Ohjaajakoulutus
tyontekijoille?

Ohjaajakoulutuksien
kayminen

Viestinta harjoitteluun
liittyen

Harjoittelun
aikatauluttaminen

Alkuinfot / -seminaarit

Kootut listat / esimerkit
paikoista?

Harjoittelupaikan
hankkiminen

Harjoittelijoiden
rekrytoiminen

Sopimusten solminen

Opiskelija toimittaa rikosrekisteriotteen

(tietyt sovellusalat)

Harjoittelun
aikana

Harjoittelutuki/
ohjaustuki

Harjoittelijan palkkaus

Harjoittelun aikana
tarjottava tuki (ohjaus-
keskustelut, pienryhmat

tms.)

Harjoittelupaikalla
toimiminen

Ohjaaminen

Ohjeistukset tehtaviin

Muiden kurssiteh-
tavien tekeminen

Harjoittelun
paattyessa

Tehtavien arviointi

Tehtivien
palautus,
itsearviointi?

Opiskelijan arviointi

Paatosseminaarit

Palautteen keraaminen opiskelijoilta

Harjoittelun
jalkeen

Mahdollinen tyo-
elamaan siirtymi-

Opiskelijoiden tyonteki-
joiksi rekrytoiminen

nen

Tietoja ja taitoja syven- ja/tai Mahdollinen muilla kurs-

tavien kurssien tarjoami- | Opintojen jatkumi- | seilla tapahtuva tyoela-
nen nen mayhteistyo

Opiskelijoiden kokemukset harjoitteluprosessin eri vaiheista vaihtelivat varsin
paljon eri harjoittelujaksojen valilla, kuten taulukko 10 osoittaa. Seka yliopiston etta
harjoittelupaikkojen toiminta ja myos hyvinvointialueuudistus vaikuttivat harjoitte-
lupaikkojen hankkimiseen. Yleisesti ottaen harjoittelupaikkakokemukseen oltiin kui-
tenkin tyytyvaisempia kuin yliopiston tarjoamaan tukeen harjoittelujen suhteen.
Opiskelijoiden kokemuksia ja kehittimisehdotuksia tarkastellaan ldhemmin seuraa-

vissa luvuissa.

On huomioitava, ettd myds saman harjoittelun kdyneiden opiskelijoiden koke-

muksissa oli opiskelijakohtaisia eroavaisuuksia. Opiskelijoiden kokemuksissa oli eni-

ten hajontaa harjoittelupaikan hankkimisen suhteen; osa opiskelijoista oli onnistunut

hankkimaan harjoittelupaikan helposti, kun taas osalla se oli tuottanut suuria haas-

teita. Osan opiskelijoista kokemus oli jotain talta valilta.
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Taulukko 10. Opiskelijoiden vastausten keskiarvot harjoittelukursseja koskevan kyselyn
vaittamiin kursseittain

Vaittamat Likert-asteikolla PO Psy | Sos!l | Sosll | Sos Il
“1 taysin eri mieltd” - “5 Taysin samaa mieltd”

Harjoittelusopimuksen tekeminen yliopiston ja har-

joittelupaikan valilla oli sujuvaa. 3.9 40 49 43 4.0

Sain hyvaa ohjausta yliopistolta liittyen harjoittelun

. - 25 3,2 3,9 4,2 2,6
kaynnistymiseen.

Koin, ettd minulla oli riittavat valmiudet aloittaa har-

L 4.1 3,8 43 4.1 4,3
joittelu

Sain yliopistolta selkeat ohjeet harjoitteluun liittyviin

kirjallisiin tehtzviin 30 31 34 49 27

Yliopiston antaman tuen keskiarvo 3,4 3,5 4,1 4.4 3,4
Kiinnostavan harjoittelupaikan 16ytaminen oli minulle 35 40 3.2 41 35
helppoa.

Ha.rJO|tfc_eI.upa|kassan| on saannollisesti oman alani 3.6 41 43 3.8 43
opiskelijoita.

Sain laadukasta ohjausta harjoittelupaikassani. 4,6 4,2 43 4,5 4,2

K.oin hgrjoittelun hyodylliseksi oman osaamisen ke- 48 49 43 46 35
hittymisen kannalta

Tyoskentelisin mielellani harjoittelupaikassani tule-

. 43 4.4 4.4 4.4 3,8
vaisuudessa.

Harjoittelukokemuksen keskiarvo 4,2 4,3 41 4,3 3,9

Keskiarvot harjoitteluittain 3,81 397 411 4,32 3,66

5.2 Hyvat kaytanteet ja kokemukset yliopiston toiminnasta

Kurssien koettu hyodyllisuus

Useat molempien alojen opiskelijoista kokivat kaikkien harjoittelukurssien olevan
jopa hyoédyllisimpia osia opintoja. Vastanneiden mukaan harjoittelujaksot mahdollis-
tivat uusien ammattitaitojen oppimisen seka tyéelamaan tutustumisen. Tydssaoppi-
misen kerrottiin my6s kehittavan opiskelijoiden ammatti-identiteettia seka kohotta-
van heidan itsevarmuuttaan omista kyvyista. Lyhyemmat harjoittelujaksot kasvatti-
vat opiskelijoiden ymmarrysta siitd, mitkd alakohtaiset asiat kiinnostivat eniten.
Maisterivaiheessa psykologian orientoivan harjoittelun suorittaneet opiskelijat koki-
vat sen hyvaksi psykologiharjoitteluun valmistavaksi opintojaksoksi. Orientoivassa
harjoittelussa paasi muun muassa perehtymaan tarkemmin tulevan psykologiharijoit-
telun sovellusalaan. Kandivaiheessa harjoittelun suorittaneet kertoivat sen olevan
hyddyllinen katsaus psykologin ammattiin, psykologian kdytanteisiin seka eri sovel-
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lusaloihin. Vastanneiden sosiaalitydn opiskelijoiden mukaan kursseista saatu sanalli-
nen palaute oli numeerista arviointia hyodyllisempaa oppimisen seka kehittymisen
kannalta.

Valtaosa kyselyihin ja haastatteluihin vastanneista opiskelijoista koki harjoitte-
lut ddrimmaisen tarke3na osana opintoja ja omaa oppimista (ks. Taulukko 10). Aino-
astaan Sosiaalityon kaytannot llI-harjoittelujakson suorittaneet opiskelijat eivat valt-
tamatta kokeneet oppineensa niin paljon, joka saattoi johtua kurssin epaselvista si-
salloista, tavoitteista sekd ohjeistuksista raportin kirjoittamisessa ja harjoittelu- ja
tydajan rajaamisessa.

Osaamisen kehittyminen lisdsi opiskelijoiden itsevarmuutta tyontekijoina.
Suuri osa vastanneista koki itsevarmuuden ja ammatillisen osaamisen kasvun har-
joittelun tarkeimpina anteina.

Halusin saada itseluottamusta ja oman ammattitaidon aluilleen erityisesti terapeuttista
tyotd ajatellen. Halusin oppia, millainen mind olen psykologina ja eri tilanteissa. Koin saa-
neeni oman ammatti-identiteettini todella hyvddn alkuun.

Valtaosa haastateltavista opiskelijoista koki, ettd heidan osaamisensa sekd ammatil-
liset valmiutensa kehittyivat harjoittelussa. Opittuihin taitoihin sisaltyi muun muassa
asiakastyo, tyon sisallon tunteminen sekd tyon tekemisen tavat. Tarkeaa kaikille
oman oppimisen ja osaamisen seka itsevarmuuden kehittymisen kannalta oli se, etta
harjoitteluissa paasi itse aktiivisesti toimimaan asiakastydssa. Osalla opiskelijoista se
ei toteutunut kaytannot Il -jaksolla ohjauksen takia.

Harkkaan mentdessd oma osaaminen tuntui epdselvdltd, mutta harkan kuluessa tuli
tunne, ettd on valmiuksia

Moni vastanneista kertoi kerryttdneensa substanssiosaamista harjoittelupaikkansa
sovellusalalta ja asiakaskohtaamisista. Useassa vastauksessa mainittiin myos vuoro-
vaikutusosaaminen seka tietamys erilaisista hoitosuhteista sekd -prosesseista ja
niissa toimimisesta. Osa opiskelijoista korosti moniammatillisuuteen kytkeytyvien
taitojen sisaistamista. Psykologiharjoittelussa opiskelijoiden oppimisessa korostui
erityisesti menetelmdosaaminen asiakkaiden arvioinnissa, asiakassuhteiden luomi-
nen, ajanhallinta ja sopivien ty6tapojen I6ytdminen. Psykologien orientoiva harjoit-
telu on luonteeltaan erilainen ja pohjautuu enemman tyén havainnointiin. Tall6in
tarkeadksi muodostui asiakaskontaktien havainnointi ja psykologin tyokentan ja -ta-
pojen hahmottaminen. Sosiaalityon opiskelijoista osa tunnisti oppineensa sosiaali-
tyohon liittyvista laeista, kirjaamisesta sekd organisaatioista ja niiden toiminnasta.
Viimeisin korostui etenkin kaytannot Il -kurssin harjoittelijoilla. Kyseisen kurssin
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suorittaneiden opiskelijoiden vastauksien mukaan kurssilla opitut asiat kytkeytyivat
siihen, mita kehittamistyo on ja mitka ovat kehittamistydssa vaaditut taidot. Osa koki
kehittamistyon hyodylliseksi myds asiakastyon niakdkulmasta.

Psykologian opiskelijat jaivat kaipaamaan lisaa tietoa muun muassa asiakastut-
kimuksista, eri menetelmien hyddyntamisestd, moniammatillisesta tydskentelysti ja
asiakkaiden ryhmatilanteiden ohjaamisesta. Sosiaalitydn opiskelijoista osa olisi toi-
vonut enemman opetusta asiakastietojarjestelmistd, paatosten tekemisen proses-
seista, neuvotteluista ja kirjaamisesta.

Kursseista tiedottaminen ja ohjeistus

Kuten taulukko 10 esittaa, vastaajien kokemuksissa kurssien kirjallisiin tehtaviin liit-
tyvien ohjeiden laadusta seka selkeydesta oli suuria kurssikohtaisia eroja. Osa koki
kurssien yleisten ohjeiden ja toimintatapojen olevan rakenteellisesti hyvia. Muuta-
mat opiskelijat my6s kehuivat Moodlen kaytt6a kurssien ohjeiden ja sisallon jakami-
sessa. Merkittavin ero opiskelijoiden tyytyvaisyydessa ohjeistukseen oli Sosiaalitydn
kaytannot Il sekd Sosiaalityon kdaytannot lll-kurssien valilla. Sosiaalityon kaytannot
[I-kurssin suorittaneet opiskelijat seka heitd ohjanneet hyvinvointialueen tyontekijat
kokivat, etta kurssin tavoitteet, kdaytanteet seka tehtavanannot olivat selkeat, mika
my0ds helpotti opiskelijoiden rekrytointia.

Osa vastanneista mainitsi vastuuopettajansa toiminnan seka viestinnan toimi-
vaksi. Opiskelijat kertoivat opettajien olevan helposti saavutettavissa sahkdpostitse.
My0s harjoittelusopimusten allekirjoittaminen saattoi sujua nopeasti. Opiskelijoiden
kokemukset vastuuopettajien roolista vaihteli kuitenkin merkittavasti kurssien valilla.

Harjoittelun ajoittaminen

Psykologian ja sosiaalityon kurssien omatoiminen ajoittaminen mahdollistaa kurs-
sien joustavan suorittamisen. Aineiston perusteella joustavuus on hyddyllista esi-
merkiksi psykologian orientoivassa harjoittelussa, silla kurssin voi halutessaan suo-
rittaa osissa monessa eri paikassa ja tuntimaaran saa itse paattaa 20-100 tunnin va-
liltd. Joustava suoritustapa koettiin opiskelijalahtoiseksi vaihtoehdoksi, silld se mah-
dollistaa esimerkiksi sen, etta opiskelija voi kdyda vain kerran viikossa orientoivassa
harjoittelussa. Toisaalta viidentend vuotena suoritettavan psykologiharjoittelun
maaratty kesto seka sijoittuminen voi tuoda selkeytta opintojen rakenteeseen, silla
se suoritetaan opintojen loppuvaiheessa yhtdjaksoisesti viiden kuukauden ajan.
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Harjoittelupaikan hankkiminen

Jokainen vastanneista, joka oli pakolliseen harjoitteluun pyrkiva psykologian tai so-
siaalityon opiskelija, oli 16ytanyt itselleen harjoittelupaikan. Vastauksissa nousi esiin
positiivisena se, etta vaikka harjoittelupaikan hankkiminen oli osalle hankalaa, paikan
vastaanottamisen jalkeen prosessi sujui monesti jouhevammin (ks. Taulukko 10).

Sosiaalityon opiskelijoiden mukaan hyva ohjaus toteutui etenkin Sosiaalityon
kaytannot | seka Sosiaalityon kaytannot lI-kursseilla. Hyvaksi kdytannoksi koettiin
esimerkiksi se, ettd kursseilla annettiin aktiivisesti ehdotuksia seka esimerkkeja mah-
dollisista harjoittelupaikoista, joihin opiskelijat voisivat hakea. Lisaksi kursseilla an-
nettiin vastausten perusteella riittavasti selkeda ohjeistusta harjoitteluprosessista.

Vastausten perusteelld myds sahkopostilistojen kautta vilitetyt kootut listat
harjoittelupaikkailmoituksista koettiin hyviksi kdytannadiksi. Listoja pidettiin hyodyl-
lisend, silld ne auttoivat harjoittelupaikan l6ytamisessa ja hankkimisessa. Niiden
kautta sai myo6s katsauksen siita, millaisille toimialoille seka toimipisteisiin opiskeli-
joiden oli mahdollista hakea. Listauksissa oli monesti myo6s ty6nantajien tai harjoit-
telujen ohjaajien yhteystiedot, mika helpotti yhteydenottoa. Myds suurin osa niista
opiskelijoista, joilla ei ollut en3a tarvetta listoille, kokivat harjoittelupaikkojen listaa-
misen seka aktiivisen koordinoimisen myonteiseksi asiaksi.

Harjoittelupaikan I6ytdminen tuntui etukdteen melko isolta urakalta, mutta loppujen lo-
puksi sujui melko vaivattomasti. Otin yhteyttd sdhkopostitse/puhelimitse muutamaan
paikkaan, ja kun harjoittelupaikasta vastattiin, sovittiin haastattelu ja pddsin sinne har-
joitteluun.

Harjoittelupaikan hakuprosessin aikana opiskelijat kertoivat hyddyntaneen koottu-
jen listojen lisdksi my6s omia verkostojaan. Osa Sosiaalitydn kaytannot IlI-kurssin
suorittaneista opiskelijoista kehui sita, etta pystyi hakeutumaan harjoitteluun jo en-
nestdan tuttuun tyopaikaan, jos tyotehtavat vastasivat opintojakson kuvausta. Opis-
kelijat kokivat, ettd mahdollisuudesta oli taloudellista sekd ajankaytollista hyotya.
Tutussa ymparistossa suoritettu kehittamistyo voi myds tukea opiskelijan oppimista.

Yliopiston puolelta positiivista oli lupa tehdd harjoittelu omassa tydssd, joka oli ajallisesti
ja taloudellisesti todella hyédyllistd. Valmistun nopeammin ja sain palkkaa myés harjoit-
teluajalta. Positiivista oli myds se, miten paljon omaa ideointivaraa oli kehittdmistehtdvdn
valinnassa ja toteutuksessa.

Harjoittelun pystyi tekemddn omalla tydpaikalla oman tydn ohella, mikd oli itselle todella
positiivinen asia (sain siis periaatteessa harjoitteluajalta myés palkkaa ja tunsin organi-
saation hyvin sekd kehittdmistehtdvd hyddytti omaa tyotd suuresti ja toisin pdin.
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Vastauksissa nousi yksittdisend hyvana esimerkkinad yliopiston yhteistyd Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen Siun Soten kanssa. Siun Sote on vilittanyt yliopistolle il-
moituksia sosiaalitydn avoimista harjoittelupaikoista, jotka toimitetaan myds opiske-
lijoiden sahkopostilistoille. Yksittdinen haastateltava kuvaili hakemista Siun Soteen
hyvin helpoksi. Kevaalla 2023 Siun Sote oli valmis myds jarjestamaan harjoittelu-
paikkoja sosiaalitydon perusopintoihin kuuluvan Kaytannot I-kurssia suorittaville
opiskelijoille, joille avointen paikkojen hakeminen voi olla haastavaa.

Sahkoisen tiedonvilityksen ohella joidenkin kdytiannodn jaksojen aloitussemi-
naareissa kaytiin lapi yhteisesti koottua listaa mahdollisista harjoittelupaikoista. Mo-
net vastanneista opiskelijoista kehui sitd, ettd harjoittelupaikoista keskusteltiin yh-
dessa vastuuopettajan tai aiemmin kurssin suorittaneiden opiskelijoiden johdolla.
Osa toivoi, ettd etenkin orientoivan harjoittelun aloitusseminaarissa hyédynnettai-
siin enemman aiemmin harjoittelun suorittaneiden henkil6kohtaisia kokemuksia.

Pidin todella paljon [Sosiaalityén kdytdnnét Il-kurssin] aloitusseminaarissa siitd, ettd sielld
oli puhumassa harjoittelun vastikddn suorittanut opiskelija. Olisin ehkd kaivannut vield
laajemmin nditd tuoreita kokemuksia juuri harjoittelun suorittaneilta opiskelijoilta, eh-
kédpd hieman lyhyempid esityksid hieman useammalta, jotta aloitusseminaarissa voisi
kuulla laajemmin sosiaality6n laajan kentdn eri mahdollisuuksista tuoreen kdytdnnén ko-
kemuksen silmin.

Olisin kaivannut enemmdin kokemuksia ja kertomuksia harjoittelun aiemmin tehneiltd.

Osa psykologian opiskelijoista seka heidan kenttaohjaajistaan pitivat psykologian lai-
toksen jarjestamaa keskitettyd hakua hyvana kaytantoja. Joissain sosiaalityon hen-
kilokunnan vastauksissa toivottiin, ettd oppiaineella olisi oma keskitetty haku har-
joittelupaikkojen koordinoimiseksi, silla harjoittelun kokoaminen listoihin kasin ko-
ettiin hajanaiseksi seka tyolaaksi.

Yliopiston tarjoama muu tuki

Yliopiston toimintaa kartoittavien kysymysten vastausten perusteella opiskelijat oli-
vat eniten tyytyvaisia Sosiaalitydon kdaytannot | sekad Sosiaalitydon kaytannot Il-kurs-
seilla tarjottuun tukeen (ks. Taulukko 10). Seuraava osio kdy lapi opiskelijoiden vas-
tauksissa korostuvat kurssikohtaiset kaytannot, jotka koettiin myodnteiseksi saadun
tuen nakokulmasta.

Psykologiharjoittelun ohjausryhmat. Yliopiston hyvista kdytannoista psykolo-
giharjoittelun ohjausryhmat kerasivat eniten positiivista palautetta opiskelijoilta.
Opiskelijat kokivat ohjausryhmissa kdydyt keskustelut seka ryhmien reflektoivan ja
vertaistuellisen roolin tarkeiksi ja hyddyllisiksi. Osa vastanneista toivoi, ettd ohjaus-
pdivia olisi ollut enemman harjoittelujakson aikana. Myos yksittaisissa vastauksissa

46



nostettiin esille, ettad kurssin alkupaahan sijoittuvat ohjauspaivat tapahtuivat liian ai-
kaisin. Ensimmaisten ohjauspaivien myohaistaminen tarjoaisi opiskelijoille mahdolli-
suuden edeti harjoittelussa ja ottaa aktiivisemmin osaa kyseisiin ohjausryhmiin.

Harjoittelunohjausryhmiait yliopistolla olivat toimivia ja opiskelijoiden tarpeiden varaan
rakennettuja.

Yliopiston tuki ja ohjaus oli onnistunut. Harjoittelu ryhmd harjoittelun aikana todella toi-
mivat ja muu yhteistyd sujui.

Harkkaohjausryhmait oli best. Harkkakokemusten reflektoiminen porukalla oli tosi tdir-
kedd oppimista.

Sosiaalityon kaytannot Il-kurssin keskivalin ohjaustapaaminen. Sosiaalitydn opis-
kelijat kehuivat Sosiaalityon kdytannot Il-kurssin ohjelmaan kuuluvaa keskivalitapaa-
mista. Tapaamisessa vastuuopettaja, harjoitteluohjaaja ja opiskelija tapaavat seka
keskustelevat yhdessa harjoittelun etenemisesta. Opiskelijoiden mukaan keskivali-
tapaamiset olivat erityisen hyodyllisia oman oppimisen kannalta. Tapaamisella koet-
tiin myos olevan positiivinen vaikutus harjoittelun etenemiseen, silla opiskelijat paa-
sivat reflektoimaan harjoittelun aikaisia oppimiskokemuksiaan. Opiskelijat saivat
my0ds konkreettisia kehitysehdotuksia sekad uusia tavoitteita loppuharjoittelua var-
ten.

Ohjaajien nakokulmasta keskivalitapaaminen oli kokonaisvaltaisesti hyodylli-
nen niin ohjaajille kuin opiskelijoille. Ohjaajien mukaan tapaaminen mahdollisti muun
muassa harjoittelussa ilmenevien epaselvyyksien ratkomisen vastuuopettajan
kanssa. Tapaamisessa sai myds hyvia vinkkeja muun muassa opiskelijoiden osallista-
misesta harjoittelussa. Vastanneet ohjaajat seka opiskelijat kehuivat sit3, ettd vas-
tuuopettaja oli valmis saapumaan harjoittelupaikalle lahitapaamista varten.

Viilikeskustelu opettajan ja ohjaajan kanssa oli todella myénteinen kokemus, ja vaikutti
konkreettisesti loppuharjoitteluuni positiivisesti; ohjaajani sai hyvid vinkkejd my6és mm.
siitd, miten osallistaa minua enemmdin, ja pddsin reflektoimaan oppimiskokemuksiani.

Vilitapaamisessa nostettiin konkreettisesti ehdotuksia, joiden avulla saisi parhaiten irti
harjoittelun loppuosasta

Tykkdisin ohjauskeskustelusta, joka pidettiin harjoittelun puolivdilissd. Siind oli hyvd hetki
kokoontua ja pohtia uudet tavoitteet loppuharjoittelulle.

Muu seminaaritydskentely. Aineistossa ilmeni monia yksittdisia kdytantoja, jotka
opiskelijat kokivat toimiviksi kurssien seminaaritydskentelyssa:
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Yliopistolta saatiin jdrjestettyd ylimddrdinen [Sosiaalitydn kdytdnndt I-kurssin] pdcdtésse-
minaari kesédkuussa meille, joilla harjoittelu onnistui vasta myéhemmin kevdidlld.

Yliopiston puolelta kaikki hoituivat todella sujuvasti ja [Sosiaalityén kdytdnnét Il-kurssin]
seminaatri oli hyvd oppimiskokemus my6s ja siind oli henki luottamuksellinen ja hedelmdil-
linen opettajan johdolla.

[Sosiaalityén kdytdnnét Ill-kurssin] Loppuseminaari jéi mieleen, pidin siitd ettd kaikkien
kurssin suorittaneiden harjoittelutehtdvdt olivat Moodlessa ndkyvilld (mahdollisuus saada
ideoita omiin tehtdviin).

Ohjaajien vertaistukitapaamiset. Etenkin sosiaalityon harjoitteluista vastaavien oh-
jaajien vastauksissa korostui toive toimintamallista, jossa eri tydpaikkojen ohjaajat
voisivat kokoontua keskendan saianndllisin valiajoin. Vastanneiden mukaan tama
vaatisi yhteistyo6ta yliopistolta. Osa ohjaajista ehdotti, ettd tapaamisia voisi jarjestaa
my0ds esimerkiksi maakunnallisella tasolla. Tapaamiset koettiin tarkedksi vertaistuen
sekd harjoittelujen tasa-arvoisen toteutumisen nakoékulmasta. Tapaamiset muiden
samaa alaa edustavien ohjaajien kanssa mahdollistaisi myo6s sen, etta eri harjoittelu-
paikkojen ohjaajat voisivat jakaa ajatuksia sekd ideoita hyvistad kdytanndista. Vas-
tausten mukaan vastuuyliopiston osallistuminen olisi tarkeaa, silla se sujuvoittaisi
tiedonkulkua. Ohjaajat paasisivat muun muassa tapaamaan kurssin vastuuopettajaa
seka keskustelemaan harjoittelujen etenemisesta.

Toisaalta aineistossa nousi esiin, ettd timankaltaisia tapaamisia on aiemmin jar-
jestetty ainakin psykologian laitoksella, ja vain harva ohjaaja osallistui niihin. Osa
vastanneista myds pohti tapaamisten kdaytannon toteuttamista, silla monet ohjaajat
saattavat asua maakunnan ulkopuolella.

Olisi kiva, ettd ohjaajat kokoontuisivat keskenddin ja ettd yliopistolta tulisi my6s joku ndii-
hin tapaamisiin.

Ohjaajakoulutus. Suurin osa harjoittelujen ohjaajista ei ollut suorittanut ohjaajakou-
lutusta. Haastatellut sosiaalityén ohjaajat olivat kdyneet paisiantoisesti valmiita
koulutusjaksoja, esimerkiksi Sosnetin tarjoaman ohjaajakoulutuksen. Koulutuksen
sisallot eivat herattaneet vastanneissa ajatuksia, mutta se mahdollisti verkostoitumi-
sen muiden alan ohjaajien kanssa. Ohjaajakoulutuksessa pystyi myds saamaan ver-
taistukea muilta ohjaajilta seka vinkkeja muun muassa opiskelijoiden ohjaamisesta
seka osallistamisesta esimerkiksi asiakastapaamisissa. Vastausten mukaan harjoitte-
lupaikkoja tarjoavat tyopaikat eivat kuitenkaan vaadi ohjaajakoulutuksen suoritta-
mista.
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Kurssien kirjalliset tehtavat

Molempien alojen opiskelijat olivat paasaantoisesti tyytyvaisia kurssien kirjallisten
tehtdvien sisaltoihin. Etenkin sosiaalityon opiskelijoiden mukaan tydeldamaopin-
noissa suoritetut kirjalliset tehtavat kannattelivat oppimista seka tietoista harjoitte-
lujakson reflektointia. Yksittdisissd vastauksissa kehuttiin myo6s sita, ettd Sosiaali-
tyon kaytannot lll-kurssin kehittamistyon kirjallisessa osion toteutuksessa sallittiin
opiskelijoille paljon ideointivaraa.

[Orientoivan harjoittelun] Loppuraportin kirjoittaminen oli ihan mukavaa, koska siihen sai
itselleenkin koottua ylds ajatuksia

Harjoittelusta sopiminen

Vastanneiden opiskelijoiden mukaan harjoittelupaikasta sopiminen ei tuottanut on-
gelmia paikan l6ydyttya. Sopimusten solmiminen seka sahkdinen allekirjoittaminen
koettiin paasaantoiseksi toimivaksi, vaikkakin opiskelijoilla oli vaihtelevia ndkemyk-
sia sopimusten sahkadistymisesta. Osa koki sen toimivammaksi kuin perinteisen kir-
jallisen sopimisen. Yksittaisisissa vastauksissa nousi esiin, ettd Sosiaalityén kaytan-
not I-kurssilla suoritettu paperinen sopiminen koettiin selkedmmaksi seka katevam-
maksi. Aineiston mukaan sopimuksien tekeminen oli kokonaisuudessaan sujuvaa,
erityisesti Sosiaalityon kaytannot Il-kurssilla (ks. Taulukko 10).

5.3 Kehittamiskohteet yliopiston toiminnassa

Kurssien koettu hyodyllisyys

Psykologian opiskelijoiden kehittamisehdotuksien mukaan yliopisto voisi jarjestaa
vapaaehtoisia lyhyita opintojaksoja tai tiettyja teemapaivia, jotka tarjoaisivat opiske-
lijoille mahdollisuuden syventya tietyn sovellusalaan. Yksittdisen haastateltavan mu-
kaan opiskelijoille ei opetettu riittavasti esimerkiksi vaikeista mielenterveyshairidista
sekd niiden ilmenemismuodoista, psykologin toiminnasta psykiatrian tehtavissa ja
erikoissairaanhoidosta. Vastanneiden mukaan opetuksessa voisi kasitella muun mu-
assa vaikeita pakkohairidita, kompleksisia traumoja, kehollisuutta, tyéhyvinvointia
seka asiakastyon ja vapaa-ajan rajaamista.

Sosiaalityon opiskelijat toivoivat enemman opetusta terveyssosiaalityosta seka
palvelujarjestelmista ja -verkoista.
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Kursseista tiedottaminen ja ohjeistus

Vaihtelevuus kurssien ohjeistuksien laadussa seka selkeydessa aiheutti opiskelijoille
hankaluuksia. Opiskelijat pyrkivat etsimaan tietoa aktiivisesti muun muassa yliopis-
ton verkkosivuilta ja Moodlesta. Vastauksien mukaan monet myds hakivat lisatietoja
opettajilta sekad muilta opiskelijoilta. Moninaisista tiedonvalityskanavista huolimatta
opiskelijoiden vastauksissa ilmeni useita kurssikohtaisia viestinnallisia kehityskoh-
teita.

Viestinnallisia kehityskohteita kartoitettiin opiskelijoille suunnatussa kyselyssa
erilaisilla ohjauksen riittavyytta seka selkeyttd koskevilla vaittamilla (ks. Taulukko 10).
Psykologian opiskelijat kokivat ohjauksen paasaantoisesti astetta heikommaksi kuin
sosiaalitydn opiskelijat. Kurssitasolla viestintdan liittyvida ongelmia koettiin olevan
eniten psykologian orientoivissa harjoitteluissa seka Sosiaalityon kaytannot Il1- kurs-
silla, mika nousi esille kyselyvastauksissa sekd haastatteluissa.

Tiedon ja ohjeiden saavutettavuus. Etenkin psykologian opiskelijoiden avoi-
missa kyselyvastauksissa sekd haastatteluissa ilmeni, ettd harjoittelukursseja kos-
keva tieto l0ytyi padsaantoisesti hajanaisesti laitoksen verkkosivuilta seka kurssien
Moodle-alustoilta, mikd heikensi sen saatavuutta. Lisaksi eri lahteissa listattu tieto
oli ajoittain ristiriitaista, hankalasti ymmarrettavaa seka vanhentunutta. Opiskelijat
kokivat, ettd epaselvat ohjeistukset saattoivat hankaloittaa harjoittelupaikan hank-
kimista.

Joka sivustolla eri tiedot, vanhentuneita yhteystietoja ja ohjeita, jatkuva tarve varmistaa
[psykologilharjoittelusta vastaavalta opettajalta tietojen paikkaansapitdvyyttd

Tiieto yliopiston puolelta hajaantui edelleen moneen paikkaan (sdhkdposti, moodle, sisu),
vaikka yritystd oli keskittdd kaikki [psykologiharjoittelun] moodlekurssiin

--- ja epdselvd Moodle-ympdiristé. [Sosiaalityén kdytdnnét I-kurssin] Raporttiin oli kahdet
ohjeet, joista toisia en huomannut. Osa ohjeista jdi hyédyntdmdittd ja noudattamatta.

Osa harjoittelupaikoissa tyoskentelevista koki, etta yliopistossa ei ollut selkeitd yh-
teyshenkildita, mika saattoi hankaloittaa harjoittelijoiden rekrytoimista. Yksittaisissa
vastauksissa kerrottiin harjoittelupaikoista tiedottamisen ja yliopiston seka harjoit-
telupaikkojen vialisen yhteydenpidon hankaloituneen, silla yhteyshenkilosta ei ollut
tietoa eika yliopiston keskitettya hakua enaa ollut olemassa. Ohjeistuksia seka kay-
tantoja koskeva tiedonkulku oli erityisen hankalaa silloin, kun harjoittelijat tulivat
maakunnan ulkopuolisista yliopistoista. Harjoittelupaikkojen edustajat kokivat epa-
selvan tiedonvalityksen kuormittavaksi seka esteeksi harjoitteluprosessien etenemi-
selle.
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Psykologian orientoiva harjoittelu. Kuten taulukosta X kay ilmi, tiedon saavu-
tettavuus koettiin kehityskohteeksi etenkin psykologian orientoivassa harjoittelussa.
Aineistossa esiintyi vastauksia harjoittelun suorittaneilta seka sen suorittamatta jat-
taneilta opiskelijoilta. Tiedonvalityksen sujuvuuden ndakdékulmasta kurssin suoritta-
matta jattaneiden vastauksissa pyrittiin kartoittamaan, mitka tekijat olivat estaneet
opiskelijoita osallistumasta orientoivaan harjoitteluun.

Kurssin suorittamatta jattaneiden opiskelijoiden mukaan orientoiva harjoittelu
saatettiin kokea haastavaksi seka hankalasti lahestyttavaksi kurssin heikon nakyvyy-
den seka yleisen tiedottamisen takia. Opiskelijat kokivat, ettei heille jaettu riittavasti
tietoa harjoittelusta, minka takia kurssin kdytannot jaivat epaselvaksi. Moni vastan-
neista totesi, ettd nakyvampi seka selkeampi tiedottaminen kannustaisi opiskelijoita
hakeutumaan kurssille ja suorittamaan harjoittelu.

Opiskelijoiden vastauksissa ilmeni monia yliopiston viestintakaytantoja koske-
via ajatuksia seka kehitysehdotuksia:

Toivon ettd orientoivaa harkkaa olisi nostettu esille enemmdn opintojen alkuvaiheessa,
tuntuu ettd minulta meni koko juttu vdhdn ohi silloin (tosin omalla kohdallani tdhdn to-
denndkdisesti vaikuttaa se ettd aloitin opinnot korona-aikana)

Orientoiva harjoittelu on jddnyt ajatuksen tasolle, koska kurssissa ei ole ollut mitddn
struktuuria tai alkusysdystd milld olisi tullut aloitettua harkkapaikan etsiminen. Monta
vuotta tdmd kurssi on ollut ajatuksen tasolla ja moni orientoivan kdynyt on kokemuksia
kehunut.

Ei ole mitddn tukea tai ohjausta, mitd psykan laitokselta saisi. Vain kirjalliset ohjeet, joissa
sai arpoa tarkoitetaanko nyt oikeasti tdtd.

Ainakin parempi aiheesta tiedottaminen jos infotilaisuuksia jdrjestetddn, ettd harjoitte-
lusta kiinnostuneet I6ytdvdt paikalle.

Yliopiston puolelta tietoa orientoivasta harkasta voisi olla saatavilla kootusti ja jdrjestel-
madllisemmin, tdlld hetkelld vaikuttaa siltd ettd kaikki kurssiin liittyvd pitdd selvittdd itse.

Kurssien ohjeistukset. Kurssien suorittaneiden mukaan tehtavien, harjoittelusopi-
musten tayttamisen seka harjoittelujen ohjeistukset olivat monesti epaselvat eivatka
vastanneet opiskelijoiden tarpeita. Jos harjoittelujakson ohjeistukset olivat epasel-
vat harjoittelupaikoille, opiskelija saattoi joutua selvittamaan kurssin ajankohtaiset
tiedot omatoimisesti seka toimimaan valihenkildna yliopiston seka harjoittelupaikan
valilla. Vastausten perusteella moni opiskelija koki tdman aikaa vievana seka kuor-
mittavana - etenkin jos asia oli hankalasti ratkaistavissa ja vaati paljon selvittelya.
Epaselvat ohjeistukset saattoivat myos johtaa siihen, etta opiskelijat tai ohjaajat paa-
tyivat kysymaan lisdohjeita kurssien vastuuopettajilta, joka saattoi kuormittavaa jo-
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kaista osapuolta. Ohjeistuksia koskevat vaikeudet nousivat vahvimmin esille psyko-
logian orientoivan harjoittelun seka Sosiaalityén kaytannot llI-kurssin suorittaneiden
opiskelijoiden vastauksissa.

Opiskelijoiden kokemukset kurssien sisdltdja koskevista ohjeista vaihtelivat
kursseittain. Psykologiharjoittelukurssin seka Sosiaalityon kaytannét |- ja ll-kurssit
suorittaneiden vastauksissa korostui tarve ajantasaisen seka tasmallisen tiedon saa-
miseen kurssin keskeisista asioista. Psykologian orientoivan harjoittelun ja Sosiaali-
tyon kaytannot Ill-kurssin ohjeistuksissa oli opiskelijoiden nakékulmasta enemman
muitakin kehityskohteita.

Psykologiharjoittelun suorittaneet opiskelijat kaipasivat tasmallisempia ohjeita
harjoittelun arvioinnista, kurssitehtavista seka rikosrekisteriotteen lahettamisesta.
Myo6s vahimmaispalkasta toivottiin tarkempia ohjeita, silld vastausten perusteella
osa harjoittelupaikoista saattoi tehda vaaranlaisen sopimuksen vanhentuneiden tie-
tojen takia. Opiskelijat kokivat, ettd ohjeistuksen tulisi sisaltda suoria linkkeja tai viit-
teita yliopiston verkkosivuilla oleviin paivitettyihin tietoihin.

Ohjeet laitoksen puolelta olisi hyvd pdivittdd ja selkeyttdd. Esimerkiksi harjoittelun arvi-
ointiin liittyen oli olemassa kaksi eri vaihtoehtoa numeroihin: 1-4 ja 1-8.

Esimerkiksi rikosrekisteriotteen Idhettdmisen ohjeet olivat virheelliset ja harjoittelun ai-
kana suoritettavista tehtdvistd oli erilaisia ohjeita.

Laitoksen sivut tdynnd vanhaa tietoa, ja harkkapaikat oikeesti tekee sopimuksia niiden
pohijalta, ei ison organisaation HR-henkilét Idhde varmistamaan onko yliopisto vaihtanut
jokaisen luvun esim. palkkaa koskien oikeaksi (ei ole, vaan suunnilleen pdivitetty vuosiluku
ja silti esim. Harjoittelun kertakorvaukseen liittyvdt vihimmadispalkat ovat vddrin, koska
ne pdivittyvdt vuosittain.

Harjoittelun sisallosta, tavoitteista seka harjoittelupaikalla toimimisesta kaivattiin
enemman ohjeistusta etenkin psykologian orientoivan harjoittelun seka Sosiaalityon
kaytannot lll-kurssin suorittaneiden keskuudessa. Lisdksi opiskelijat toivoivat enem-
man kaytannon esimerkkeja siitd, mihin paikkoihin voisi hakeutua harjoitteluun ja
missa se on hyvaksyttavaa suorittaa. Sosiaalityon kaytannot Ill-kurssin suorittaneet
kaipasivat myos konkreettisia esimerkkeja siita, millaisia kehittamis- tai johtotehta-
vat voisivat olla.

Orientoivan harjoittelun ohjeet ovat vdhdn epdmaddirdiset, joten en itse osannut oikein
valmistautua siihen, mitd kaikkea voin/saan tehdd, eikd harjoittelupaikoissakaan ollut mi-
tddn suurempaa suunnitelmaa.

Ymmdirrys siitd, mitd [Sosiaalitydn kdytdnnét IlI-kurssin] harjoittelupaikassa on tarkoitus
tehdd jdi vihdn vajaaksi

52



Kolmannen [Sosiaality6n kdytdnnét] harjoittelun paikan ja tehtdvdn I6ytdminen oli han-
kalaa, koska harjoittelun tehtdvdn anto on laaja ja epdselvd. Tampereen yliopistolla 3.
harjoittelu voi olla asiakastyétd, joten oli vaikea selventdd, kuinka paljon JYU:n harjoittelu
eroaa siitd. Oikeasti kiinnostavia paikkoja oli vaikea l6ytdd

Vastanneiden mukaan psykologian orientoivassa harjoittelussa ei paasaantoisesti ol-
lut muiden harjoittelukurssien tapaan aloitusseminaaria. Jos aloitusseminaari oli jar-
jestetty, opiskelijat kertoivat, ettei siitd tiedotettu riittavasti. Aloitusseminaarin tai
muun vastaavan alkuinfon puuttuminen koettiin hankaloittavan kurssin suoritta-
mista.

Tieddn OPSista ettd [psykologian orientoiva] harjoittelumahdollisuus on toisen vuoden
syksylléii/kevdidilld ja olisin siitd kiinnostunut mutta en ole saanut infoa asiasta. Yksi info-
tilaisuus oli aiheesta ollut viime kevddnd mutta se oli mennyt minulta ohi kun tiedotus oli
ollut véhdn huonoa (yksi maininta yhden yleisen infoviestin seassa). Yritin kyselld jélkikd-
teen muilta opiskelukavereilta aiheesta mutta kukaan heistdkdcdn ei ollut huomannut ja
kédynyt infotilaisuudessa.

My0s Sosiaalityon kaytannot Ill-kurssin suorittaneet opiskelijat kokivat kurssin aloi-
tusseminaarin olleen epaselva. Vastanneiden mukaan seminaarissa ei saanut vas-
tauksia harjoittelua koskeviin kysymyksiin tai tietoa siitd, mita harjoittelussa oli tar-
koitus tehda. Epatietoisuus kurssin oppimistavoitteista saattoi vaikeuttaa muun mu-
assa harjoittelupaikan hankkimista.

--- olisin kaivannut reilusti konkreettisempia esimerkkejd siitd, mitd [Sosiaality6n kdytdn-
nét lll-kurssin] harkassa kuuluu kdytdnndssd tehdd ja miten se kuuluu toteuttaa, opinto-
jakson aloitusseminaarissa. Itselle jdi aika hdmmentynyt olo aloitussemman jdélkeen

Opiskelijat toivoivat, ettad kaikkien opintojaksojen kirjoitustehtavat olisivat helposti
|oydettavissa kurssien Moodle-alustoilta, ja ettd tehtavien ohjeistuksia yhdenmu-
kaistettaisiin ja selkeytettaisiin. Osa opiskelijoista toivoi myds kurssitehtavien raken-
teeseen seka toteutukseen parannuksia.

Olisi kiva jos [orientoivan harjoittelun] kurssiin liittyisi selkedmpid tehtdvid, eikd vain
ympdripyodredd oppimispdivdkirjaa. Tehtdvdnd voisi olla esim. selvittdd asioita ohjaajan
urapolusta, haasteista, oppimiskokemuksista yms.

Vield selkedmpi ohjeistus [Sosiaalityén kdytdnnét I-kurssin] kirjoitustehtdvddn.

Eniten huolta harjoittelukdytantdjen ohjeistuksesta esiintyi psykologiharjoittelun,
psykologian orientoivan harjoittelun sekd Sosiaalityon kaytannot Ill-kurssin suorit-
tamiseen.
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Orientoivan harjoittelun suorittaneiden mukaan kurssin aikana oli epaselvyytta
siitd, pystyiko harjoittelujakson suorittamaan sellaisella tyopaikalla, jossa harjoittelun
paasaantoinen ohjaaja ei ollut psykologi.

Ohjeiden selkeyttdminen siitd, mikd paikka kéy harjoitteluun ja miten kaikki harjoitteluun
liittyvdt asiat tulee tehdd, jotta harkasta saa suorituksen. Vaihtoehtoisesti mikdili ohjeet
ovat pitkdlti tasoa "mikd tahansa jokseenkin alaa liippaava kenen vaan ohjaamana” niin
silloin opiskelijan omaan harkintaan pitdisi myés luottaa.

Vastanneet kokivat, ettd harjoittelupaikkojen hyvaksyttaminen ei ollut yhdenmu-
kaista opiskelijoiden kesken: esimerkiksi osa saattoi suorittaa harjoittelun vapaaeh-
toistoiminnassa, kun taas osalle ei myonnetty tdhan lupaa. Aihe nousi esiin myo6s
psykologian laitoksen henkilokunnan haastatteluissa.

Orientoivan harjoittelun osalta olisi térkedd selkeyttdd, mikd tehty tyé lasketaan sopi-
vaksi harjoitteluksi ja mikd ei. Tdstd on ollut nyt ristiriitaista tietoa ja erilaiset sddnnoét eri
ihmisille ja eri opettajien toimesta, etenkin vapaaehtoistyon osalta. Téhdn ollaan tietddik-
seni kylld perehtymdissdkin, mutta laitoin tdhdnkin vield varmuuden vuoksi!

Sosiaalityon opiskelijat kokivat harjoittelujen kestojen kuvaamisen vuorokausina ai-
heuttavan epaselvyytta. Vastanneet toivoivat, ettd kurssien kestosta seka harjoitte-
lupéivien vaaditusta pituudesta saisi selkeampaa ohjeistusta.

Epdselvddi oli, ettd kuinka pitkid harjoittelupdivid [Sosiaalityon kdytdnnét I-kurssia suorit-
tavan] opiskelijan tdytyy tehdd.

Tyotuntien maaran linjaaminen koettiin erityisen haastavaksi Sosiaalityon kdaytannot
Ill-kurssilla. Vastausten perusteella usea opiskelija saattoi suorittaa harjoittelujakson
omalla nykyiselld ty6paikallaan, jolloin kehittamistydhon kdytetyn tydajan erottami-
nen asiakastyosta saattoi olla haastavaa. Opiskelijat toivoivat, ettd kurssin ohjeissa
kerrottaisiin selvasti, miten harjoittelu- ja tyoaika tulisi rajata toisistaan. Vastannei-
den mukaan kurssin opiskelijoiden valilla on suuria eroja sen suhteen, kuinka paljon
aikaa joutuu kayttamaan kurssin suorittamiseen. Monen mielesta tama ei ollut yh-
denvertaista. Haastateltavat pohtivat, voisiko harjoitteluun sisallytettavia tyotunteja
jakaa useammalle paiville, silld harjoittelun suorittaminen muun tydn ohessa saattoi
venyttaa tyopaivia kuormittavan pitkiksi. Opiskelijat myds toivoivat yhdenmukaista-
via linjauksia Sosiaalityon kaytannoét Ill-kurssin kirjallisen kehittdmistyon pituudesta
seka laadusta.

On yhdenmukaistettava kdytdnt6jd ja ohjeistuksia esimerkiksi sen suhteen, miten omassa
tydssd suoritettavan harjoittelun aika lasketaan --. Lisdksi itse olisin kaivannut reilusti
konkreettisempia esimerkkejd siitd, mitd harkassa kuuluu kdytdnndssd tehdd ja miten se
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kuuluu toteuttaa, opintojakson aloitusseminaarissa. Itselld jéi aika hdmmentynyt olo aloi-
tussemman syksy 2021 jdlkeen.

Yhdenmukaisten ohjeistusten puuttuessa opiskelijat ovat suorittaneet kolmatta harjoitte-
luaan hyvin vaihtelevasti: tieddn joidenkin opiskelijoiden kéyttdneen harjoitteluun reilusti
alle 40:td tyépdivdd vastaan ajan téiden lomalla, kun kontrastina jotkut ovat taas esimer-
kiksi ottaneet palkattomia pdivid, jotta saavat harjoittelupdivdt "puhtaasti” tdyteen,
vaikka olisivat palkkaa todella tarvinneet.

On yhdenmukaistettava kdytdntéjd ja ohjeistuksia esimerkiksi sen suhteen, miten omassa
tydssd suoritettavan harjoittelun aika lasketaan (esim. kuinka pitkd on yksi harjoittelu-
pdivd ja saako sen silputa useammalle pdivdille vai pitddké olla kokonaisia pdivid).

Kurssien ohjeistuksia koskevat kehityskohteet nakyivat myds harjoittelupaikoille.
Vastanneiden tyontekijoiden mukaan yliopiston seka harjoittelupaikkojen valista
viestintaa seka tiedonkulkua tulisi tehostaa. Vastausten perusteella tieto harjoittelun
ohjeista valittyi ajoittain ainoastaan opiskelijan kautta. Ohjeet eivat myoskaan olleet
aina riittavan selkeat, mika saattoi hankaloittaa harjoittelun etenemista ja aiheuttaa
ongelmia ohjaukseen. Tiedon puutteellisuus nousi esille erityisesti psykologian
orientoivaa harjoittelua seka Sosiaalitydn kdaytannot Il1-kurssin harjoittelua ohjannei-
den vastauksissa. Sosiaalityon harjoittelua ohjanneet toivoivat myds kyseiselle kurs-
sille selkeampaa rakennetta. Myds yliopiston henkilékunnan seka opiskelijoiden vas-
tauksissa nousi esille, ettd harjoittelupaikat eivat aina valttamatta tienneet kurssien
sisaltoja seka tavoitteita - etenkin ne harjoittelupaikat, joissa ei ollut aiemmin jarjes-
tetty avoimia paikkoja. Haastatellut ohjaajat kehuivat sita, etta tietoa kurssien kay-
tannoista seka ohjeistuksista sai aina suoraan yliopiston henkildstolta tai opiskeli-
joilta kysymalla. Moni kuitenkin toivoi, ettd prosessi olisi sujuvampi sekd nopeampi.

Hyvinvointialueen henkil6std puolestaan toivoi, ettd harjoitteluista vastaavilla
ohjaajilla olisi suora paasy kurssikuvauksiin, silla tama helpottaisi esimerkiksi harjoit-
telupaikkojen koordinointia.

Vastuuopettajan rooli. Kurssin opettajan osallisuus ja ammattitaito olivat opiskeli-
joiden nakokulmasta merkittavia tekijoita kurssin sujuvuuden kannalta. Vastannei-
den mukaan oli tarkeaa, ettd opettajaan sai helposti yhteytta ja ettd han antoi sel-
keitad vastauksia harjoittelua koskeviin kysymyksiin. Osa opiskelijoista kertoi joutu-
neensa odottamaan vastauksia kohtuuttoman pitkdan tai selvittamaan harjoittelua
koskevia asioita omatoimisesti, koska vastuuopettajaa oli hankala saada kiinni. Haas-
teita yhteydenottoihin vastaamisessa ilmeni molempien alojen opiskelijoiden vas-
tauksissa. Myds harjoittelupaikoilla oli koettu samanlaisia haasteita. Osa vastan-
neista oli joutunut selvittdmaan vastauksia kysymyksiinsa itsenaisesti, mikad nahtiin
haasteena harjoitteluprosessin etenemiselle seka tydajan tehokkuudelle. Ajoittain
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esimerkiksi internetistad l0ydetyt vastaukset eivat olleet ajankohtaisia tai riittavan
selkeita.

Léhetin kysymyksid sdhkopostitse harjoittelusta vastaaville opettajille, mutten koskaan
saanut vastauksia.

Opettajaa oli vaikea saada kiinni liittyen harjoitteluun ja hdn jdtti vastaamatta sdhképos-
teihin, joissa kysyin tarkennusta harjoittelun toteuttamiseen liittyen.

Vastauksissa nousi esille kokemus siitd, ettei yliopistossa ollut selkeasti listattuja yh-
teyshenkildita, joka saattoi hankaloittaa harjoittelijoiden rekrytoimista. Osa harjoit-
telupaikoilla tyoskentelevista toivoi, ettd kurssien vastuuopettajat sekad heidan yh-
teystietonsa olisivat helpommin lIoydettavissa esimerkiksi yliopiston verkkosivuilla.

Harjoittelun ajoittaminen

Aikatauluttamisen haasteita ilmeni paasaantoisesti psykologian orientoivassa har-
joittelussa seka sosiaalityon harjoitteluissa. Vastanneiden mukaan ongelmat koski-
vat harjoittelulle sopivan ajankohdan |6ytamistd muiden opintojen ohella seka har-
joittelun sijoittumista kesdlomakaudelle.

Osa vastanneista toivoi lisda tietoa ja ohjausta harjoittelun aikatauluttamisesta
muiden pakollisten opintojen ohelle.

Olen kuullut monelta, kuinka heitd harmittaa, etteivdt aikanaan itse uskaltaneet mennd
[orientoivaan] harkkaan tai eivdt I6ytdneet tilaa sille.

Yliopistolta en koe saaneeni juurikaan apua [Sosiaalityén kdytdnnét I-kurssin] harjoittelu-
paikan I6ytdmiseen tai mikd ehkd olennaisinta, harjoitteluajankohdan valintaan liittyvid
vinkkejd, silld harjoittelulle ajankohdan I6ytdminen ei ollut yksinkertaista muiden opinto-
jen vuoksi.

Aikatauluttamisen haasteet korostuivat myos niiden opiskelijoiden vastauksissa,
jotka olivat jattaneet orientoivan harjoittelun suorittamatta. Osa vastanneista kertoi,
etta olisi halunnut suorittaa harjoittelun, mutta ei kyennyt ajallisten rajoitteiden takia.
Osa myds harmitteli sitd, etta oli saanut tiedon mahdollisuudesta suorittaa orientoi-
van harjoittelun liilan mydhaan, minka takia se jai suorittamatta.

Opintojen alussa ajattelin, ettd eihdn tuo vield ajankohtaista ole, kéyn orientoivan sitten
mydShemmin, kun osaamista on jo véhdsen. Sitten pari vuotta myéhemmin tajusin, ettd
hitsi, eihdn se endd meinaa mahtua opintojen aikatauluun mukaan, olisi kannattanut
tehdd silloin aiemmin. Aikomuksena on kylld edelleen tehdd orientoiva harjoittelu jossain
vaiheessa, mutta tuntuu ettdi sille on hankala loytdd hyvd ajankohta.
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Harjoittelun suorittaminen muiden opintojen ohella saattoi koitua kuormittavaksi.
Sosiaalityon opiskelijoiden vastauksissa korostui, ettd harjoittelujen ajankohtia seka
kaytantoja koskeva tieto ei aina kulkenut sujuvasti eri laitosten valilla, mikd hanka-
loitti harjoittelun suorittamista muiden opintojen lomassa.

Orientoivan aikatauluttaminen tuntui haastavalta, jos tekee yliopiston suosittamat 60 op
lukuvuoteen. Se vaatii kuitenkin ajallisesti ja paikallisesti suurta sitoutumista.

Haastavinta oli I6ytdd sille ajankohta, kun kalenteri oli jo muutenkin tdynnd opinnoista ja
tottakai [orientoivan harjoittelun] harjoittelupaikallakin oli omat rajoitteensa. Siksi olin
vdsyneend kaksi viikkoa joululomasta harjoittelussa, mikd tuntuu jotenkin vddrdiltd.

Ainoa haaste jonka, koin [Sosiaalityén kdytdnndét I1-kurssin] harjoitteluun liittyen oli 16y-
tdd tarpeeksi motivaatiota suorittaa opintoja harjoittelun kanssa samaan aikaan. Ensim-
mdisessd pitkdssd kdytdnnon harjoittelussa téytyy jatkuvasti opetella paljon uutta, joten
usein tyépdivien jélkeen olin melko vdsynyt. Suoritin harjoittelun helmi-huhtikuu -akse-
lilla, koska halusin viettdd kesdnpalkkatbissdi.

Sosiaalitydssa tyossdoppimisen jaksot sijoittuvat usein kesalle, koska se sopii kurs-
sisykliin parhaiten. Palkattomien harjoittelujen suorittaminen kesalla voi heikentaa
opiskelijoiden toimeentuloa kieltamalla heiltd mahdollisuuden menna palkallisiin ke-
satoihin. Lomakaudella harjoittelupaikoilla voi olla my&s pulaa patevista ohjaajista
sekd kokonaisvaltaisesti suurempia tyomaaria, mika estdd uusien harjoittelijoiden
rekrytointia. Toisaalta harjoittelujakson suorittaminen ennen kesaa saattoi johtaa
opintojen paallekkaisyyksiin ja titen opiskelijoiden korkeampaan kuormittuneisuu-
teen.

[Sosiaalitydn kdytdnnét 1l] Kurssiin liittyy tiettyjd kdytdnnén haasteita, vaikka se on eh-
dottoman hyddyllinen. Kyseessd on pitkd tdysin palkaton jakso, joka vield usealla opinto-
jen aikataulujen takia sijoittuu ajankohdan pdiille, jolloin olisi hyvd esim. pystyd etsimddn
ja aloittamaan kesdtéitd. Ndihin asioihin puuttuminen saattaa olla isokin tyd, mutta se
voisi tukea opiskelijoiden jaksamista ja toimeentuloa.

Yksittaiset sosiaalityon opiskelijat kokivat, ettei kaikista pakollisista tydssaoppimis-
jaksoista ollut hyotya aiemmat tyokokemuksen takia. Vastanneet toivoivat, etta riit-
tavan kattavan tyokokemuksen omaavat opiskelijat voisivat hyvaksilukea osan sosi-
aalityon kaytannon jaksoista.

[Sosiaalityén I-kurssin] Harjoittelussa haasteena oli se, ettd aiempi tyékokemukseni oli
sisdltdnyt paljon esimerkiksi kirjaamista, Kelan hakemuksien téyttéd asiakkaiden kanssa
jne. enkd koe, ettd kahden viikon harjoittelussa, jossa ideana oli seurata sosiaalityonteki-
jdn tyotd, sain paljoakaan itse irti. Toki pddsin aiemman kokemuksen vuoksi myés osallis-
tumaan kirjaamalla, auttamalla asiakkaita ym., mutta koen ettd kahden viikon harjoitte-
lun osalta tulisi miettid hyvdksilukumahdollisuutta aiemman tydkokemuksen perusteella.
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[Sosiaalityén kdytdnnét I-kurssin] Harjoittelujakso on liian pitkd etenkin niille, jotka ovat
toimineet sosiaalialalla jo aiemmin

Hyvinvointialueen haastateltavien mukaan heita olisi tarke3a tiedottaa harjoittelujen
ajankohdista seka harjoittelua samanaikaisesti suorittavista opiskelijamaarista. Tama
sujuvoittaisi harjoittelupaikkojen koordinoimista sekd hakuaikojen yhtenaistamista.
My0s yksittdisen harjoittelupaikkoja jarjestava tyonantajan mukaan asiakastyon pa-
rissa suoritettavan harjoittelun pituus voisi olla kahden kuukauden sijasta kolme, silla
se helpottaisi palkkauksen jarjestamista.

Harjoittelupaikan hankkiminen

Kyselyvastausten perusteella yliopiston tarjoama tuki harjoittelujen kdynnistymi-
sesta vaihteli huomattavasti kurssien vililla (ks. Taulukko 10). Orientoivan (PO) har-
joittelun suorittaneiden seka suorittamista harkitsevien vastanneiden kokemuksiin
saattoivat vaikuttaa puutteellinen tiedotus, epaselvat ohjeistukset seka paivittamat-
tomat listat mahdollisista harjoittelupaikoista. Psykologiharjoittelua (Psy) koskevissa
kyselyvastauksissa sekd haastatteluissa korostuivat epaselva ohjeistus ja vanhentu-
nut sekd hajanainen tieto. Sosiaalityon kaytannaét Il (Sos Ill) -kurssin suorittaneiden
mukaan kurssin sisdinen tiedottaminen seka ohjeistusten antaminen oli puutteellista.
Opiskelijat myos kokivat, ettei harjoittelupaikoista annettu riittavasti esimerkkeja.

Suurin osa vastanneista opiskelijoista kaipasi yliopistolta enemman tukea har-
joittelupaikan hankkimiseen. Opiskelijat toivoivat, ettd harjoittelua suorittaville an-
nettaisiin lisda tietoa sopivien harjoittelupaikkojen etsimisestd sekd esimerkkeja
kurssien osaamistavoitteita vastaavista tyopaikoista. Vastanneiden keskuudessa oli
suurta hajontaa sen suhteen, kuinka helpoksi tai sujuvaksi harjoittelupaikan hankki-
minen koettiin - jokaisella kurssilla kuitenkin ilmeni vaikeuksia harjoittelupaikan 16y-
tamisessa seka sopimisessa. Tuen tarve korostui erityisesti opiskelijoiden joukossa,
joilla ilmeni haasteita harjoittelupaikan hankkimisessa. Osa vastanneista koki, etta
paikan hankkiminen oli yksi harjoitteluprosessin haastavimmista vaiheista. Vaikeu-
det harjoittelupaikan 16ytamisessa painottuivat myds niiden opiskelijoiden vastauk-
sissa, jotka olivat jattaneet orientoivan harjoittelun suorittamatta. Sopivan paikan
etsiminen aiheutti stressia, kuormitusta ja turhautuneisuutta. Orientoivan harjoitte-
lun suorittaneet opiskelijoiden mukaan myds harjoittelusuunnitelman palauttamisen
kaytannot olivat epaselvia.

Yliopisto voisi auttaa harjoittelupaikkojen etsimisessd, silld se on ehdottomasti haastavin
osuus [psykologilharjoittelussa.
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Harjoittelupaikkoja oli melkein mahdoton I6ytdd: hain noin parin vuoden ajan on/off eri
paikkoihin, mutta mihinkddn ei meinattu ottaa vain orientoivaan tai kaikki paikat oli jo
tdytetty vuosia sitten.

Paikkojen etsiminen on tuntunut todella tyolddltd ja jopa vihdn pelottavalta, niin olen ly-
kédnnyt sitdi.

[Sosiaalityén kdytdnnét I-kurssin] Harjoittelupaikan etsiminen oli helposti opintovuoden
suurin murheenkryyni. --- ja vaikutti siltd, ettei yliopiston puolesta oltu tehty yhtddn selvi-
tystyotd siitd mihin lyhyitd harkkalaisia otetaan ja kuinka paljon. Soitin tai otin muulla ta-
voin yhteyttd yli kymmeneen paikkaan, ennen harkkapaikan 16ytymistd.

Usea vastanneista koki, etta kaytantéjen yhdenmukaistaminen helpottaisi hakupro-
sessia. Yksittdiset psykologian opiskelijat sekad alan ohjaajat mainitsivat myos keski-
tetyn haun yhdeksi prosessia sujuvoittavaksi kdytannoksi.

Hakeminen [psykologiharjoitteluun] on sekavaa, kun yhtdldisid kdytdntéjd ei ole.
Enemmdin apua harjoittelupaikkojen I6ytdmiseen, yhteinen haku tmv.

Yhteisty6 yliopistojen ja harkkapaikkoja tarjoavien yritysten kanssa paikkojen saamisen
helpottamiseksi olisi suuri plussa.

[Sosiaalityén] harjoittelupaikat olisi hyvd kartoittaa etukdteen vdhintddn siten, ettd opis-
kelijat tietdvdt mihin paikkoihin otetaan ja kuinka monta. Jos opiskelijoita on esim. 40,
myds harjoittelupaikkoja tulisi olla kartoitettuna tuo mddrd jaettuna eri ajankohdille

Harjoittelupaikan hankkimista vaikeutti etenkin puutteellinen tiedottaminen. Opis-
kelijoiden mukaan vastuuopettajien kokoamat listat harjoittelupaikoista eivat aina
olleet riittdvan kattavat eika niita paivitetty aktiivisesti. Tama nousi esille muun mu-
assa Sosiaalityon kaytannot Ill-kurssin suorittaneiden vastauksissa.

Kolmannen harjoittelupaikan ja tehtdvdn I6ytdminen oli hankalaa, koska harjoittelun teh-
tdvdn anto on laaja ja epdselvd.

Voisi olla konkreettisia esimerkkejd, millainen kehittdmistehtdvd voisi olla ja paikkoja,
joissa se suorittaa.

Yliopiston sivuilla olevat listaukset eri [orientoivan harjoittelun] paikoista voisi uudistaa,
koska kaikki eivdit pitdneet paikkaansa (esim. Mobileen ei suostuttu ottamaan vain 3 vii-
koksi).

[Sosiaalityén kdytdnnét |] Materiaaleissa oli myds vanhentuneita yhteyshenkilbiden séh-
képostiosoitteita (spostit olivat siirtyneet hyvinvointialueelle).

59



Suurimmasta osasta paikoista sanottiin, etteivdt ota lyhyeen harkkaan OLLENKAAN,
vaikka kyseiset paikat oli listattu [Sosiaalitydn kdytannot 1] harkkaohjeistuksessa esi-
merkkipaikkoihin, joihin kannattaa olla yhteydessd.

Esimerkkien tarve nakyi selvasti psykologian orientoivan harjoittelun ja Sosiaalityon
kaytannot I-kurssin kohdalla. Kyseisten kurssien kyselyvastauksissa korostui myos,
etteivat harjoittelupaikat olleet aina valmiita ottamaan harjoittelijoita lyhyeksi aikaa.

Harjoittelupaikkaa oli hankala saada, silld Idhes kukaan ei tahtonut ottaa vain 2 viikon
harjoitteluun.

Harjoittelupaikan hankkimisen lisdksi opiskelijat nostivat esille mahdolliset asumis-
seka matkakustannukset.

Jos pitdisi Idhted toiselle paikkakunnalle, miten jdrjestdisin asumisen? Mm. tdllaisten epd-
varmuuksien vuoksi jdtin tekemdittd orientoivan harjoittelun.

Haasteiksi luen myds majoittumisen, se piti hommata tdysin itse ja olin paikoissa, joissa ei
asunut tuttuja, joten jouduin kustantamaan koko lystin itse, joka tuli melko kalliiksi

[Orientoivaan] harjoitteluun voisi antaa mielestdni jotain rahallista tukea riippuen siitdi,
joutuuko opiskelija matkustamaan paljon ja yopymddn maksullisissa majapaikoissa

Psykologiharjoittelun suorittaneiden vastauksissa ilmeni myos toive siit3, etta yli-
opisto nostaisi esille enemman epatyypillisia harjoittelupaikkoja, joista ei olisi yhta
suurta kysyntaa jo ennestaan.

Yliopiston tarjoama muu tuki

Etenkin psykologian harjoitteluissa seka Sosiaalityon kdaytannot Il-kurssilla kaivattiin
enemman tukea (ks. Taulukko 10). Raportissa kasitelldan opiskelijoiden kokemuksia
paasaantoisesti psykologian orientoivan harjoittelun nakékulmasta.

Seka kyselyihin ettd haastatteluihin osallistuneet opiskelijat pohtivat orientoi-
van harjoittelun vapaaehtoisuutta. Vastauksissa oli kaksijakoisuutta sen suhteen, tu-
lisiko orientoivan harjoittelun olla pakollinen osa alan opintoja. Osa koki, etta orien-
toivan kurssin lisiaminen pakolliseksi osaksi opinto-ohjelmaa helpottaisi kurssin ai-
katauluttamista muiden opintojen ohella. Se voisi myds motivoida opiskelijoita
suorittamaan harjoittelun seka verkostoitumaan tydelamassa.

Koen, ettd orientoivan harjoittelun pitdisi olla pakollista kaikille jossain vaiheessa suori-
tettavaksi, joko kandi- tai maisterivaiheessa. Sille pitdiisi olla aika/aikoja jdrjestettynd tai
mikadili sen haluaa suorittaa kesdlld tai muuna aikana, tulisi ohjaus yms. mukauttaa siihen
esim enemmdin itsendisend tehtdvdksi.
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Pakollisuus kannustaisi kaikki verkostoitumaan ja herdttdisi varmasti pohdintaa tulevai-
suuden urasta. Ndin voisi tietdd paremmin, mitd mahdollisuuksia ty6eldmd tarjoaa ja mil-
laista tyé kdytdnndssd on.

Pakollisuus voisi olla hyvd mutta toisaalta JKL ei riitd niitd paikkoja.

Valtaosa toivoi, ettd opiskelijoita kannustettaisiin suorittamaan orientoiva harjoit-
telu vapaaehtoisuudesta huolimatta. Opiskelijoiden mukaan harjoittelusta pitaisi
my0s tiedottaa paremmin ja nostaa esille keskeisena osana opinto-ohjelmaa.

Kurssin vapaaehtoisuus on hyvdstd, mutta tukea ja parempaa ohjausta yliopiston puo-
lelta kaivataan kurssille.

Vapaaehtoisuus on hyvd, mutta kaipaisin lisdtietoa, silld koko homma on tuntunut siltdi,
ettd kaikki pitdisi tehdd itse ilman mitddn hajua koko jutusta.

Vapaaehtoisuuden lisiksi opiskelijoiden vastauksissa korostui myds tarve seminaa-
rityoskentelylle. Seminaaritydskentelypaivat jasentelisivat kurssin rakennetta ja tu-
kisivat harjoittelun etenemista. Vastanneiden mukaan seminaaripdivia voitaisiin jar-
jestaa esimerkiksi alkusyksysta, jolloin opiskelijat paasisivat tutustumaan erilaisiin
harjoittelupaikkoihin seka kirjoittamaan hakemukset, sekd loppukevaasta, jolloin
opiskelijat pitaisivat esitelmia harjoittelujaksoistaan.

Aloitus- ja lopetus"luento" olis ehdottomasti paikallaan. Eka kerrottaisiin mikd homma ja
vaikka pari opiskelijaa kertomassa kokemuksesta. Vikalla kerralla jaettaisiin omia koke-
muksia ja saisi purkaa mitd oppi, missd parantaa.

Kiva olisi, jos yliopiston kanssa voisi olla jotain kommunikointia ennen harjoittelun alkua
esim. Toiveista, odotuksista ja mahdollisuuksista ja harjoittelun aikana voisi olla vaikka
joku vertaisryhmd muiden harkkalaisten kanssa. Loppuraportin kirjoittaminen oli ihan
mukavaa, koska siihen sai itselleenkin koottua ylés ajatuksia, sen voisi mielestdni kuiten-
kin vield vaikka jakaa suullisesti vertaisryhmdssd tai jotain, jotta kuulisi muidenkin koke-
muksia.

Kurssien kirjalliset tehtavat

Sosiaalityon opiskelijoiden vastauksissa korostui kokemus siitd, etta kaytannot I-11-
kurssien kirjalliset tehtavat olivat lilan tyollistavia suhteessa kursseista ansaittuun
opintopistemaariin. Valtaosan mukaan tehtavien tekeminen harjoittelupaivien paat-
teeksi oli kuormittavaa seka ty6lasta. Myos psykologian orientoivan harjoittelunsuo-
rittaneet pohtivat, miksi kirjalliseen raporttiin kdytettavaa aikaa ei huomioida kurs-
sista ansaituissa opintopisteissa.

Sosiaalityon opiskelijat toivovat, etta kirjallisten tehtavien maaraa tai ohjeistet-
tua pituutta joko vahennettaisiin, tai ettad kurssista ansaittuja opintopistemaaria ko-
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rotettaisiin. Vaihtoehtoisesti kurssien tehtavien tekemiselle voitaisiin maarittaa eril-
liset paivat. Sosiaalitydon kaytannot I-kurssin suorittaneet ehdottivat kirjallisten teh-
tavien vaihtamista lahiopetukseen, jossa reflektoitaisiin harjoitteluja ryhmissa. Opis-
kelijat kokivat, ettd kasvokkaiset ryhmakeskustelut kampuksella palvelisivat kaytan-
non jakson etenemista kirjallisia tehtavia paremmin.

[Sosiaalityén kdytdnnét I-kurssin] Opintopistemddirdssd ei mydskddn otettu huomioon
vapaa-ajalla tapahtuvaa harjoittelupaikan hakua, harjoittelupaikan ilmiéihin liittyvdd tie-
donhakua jne.

Kurssi voisi painottua harjoitteluun, enkd nde, ettd pitkd kirjallinen tyé oikeasti on tar-
peellinen. Voisiko sen sijaan kurssiin liittyd esimerkiksi muutama Idhipdivd, jolloin keskus-
tellaan ja yhdessd reflektoidaan harjoitteluun ja kéytdnnon tyéhon liittyvid teemoja? Ns.
tyonohjaus-tyyppistd reflektointia harjoittelun pddtteeksi, minkd uskoisin hyédyttdvdn
nimenomaan ammatillista kehittymistd kirjallista tyotd paremmin. Kahdessa viikossa saa-
tava empiirinen anti kirjalliseen tyéhon on mielestdni hieman heikohkoa.

Harjoittelupaikasta sopiminen

Osa opiskelijoista kertoi kohdanneensa teknisia haasteita HARRI-palvelussa: ongel-
mia oli esiintynyt muun muassa harjoittelusopimusten sahkdisessa allekirjoittami-
sessa sekd monisivuisten asiakirjojen kasittelemisessa ja lahettamisessa.
Haastateltavien vastuuopettajien mukaan HARRI-palvelu ei ilmoittanut opet-
tajia ainoastaan yksittdisen kurssin opiskelijoiden sopimuksista, vaan kaikkien kysei-
sen oppiaineen harjoitteluja suorittavien sopimuksista. Vastanneet kuitenkin kertoi-
vat, ettd haasteesta oltiin tietoisia yliopistossa. HARRI-palvelu nousi esille myo6s
kenttdohjaajien haastatteluissa. Vastauksien mukaan jarjestelma ei valittanyt tietoa
siita, ettd sopimuksen toinen osapuoli oli allekirjoittanut sen. Palvelussa allekirjoite-
tut asiakirjat eivat myoskaan valittyneet talousyhdyshenkil6lle, minka takia harjoit-
telun koordinoinnista vastaava henkild joutui toimittamaan sen hanelle itsenaisesti.

Oli juuri otettu tdnd vuonna kdyttoon sdhkdinen sopimuksen allekirjoitus, jota en itse-
kddn heti oikein hallinnut. Lopulta kuitenkin saatiin allekirjoitukset sopimukseen. Myds
ennen allekirjoitusvaihetta itse sopimus oli verkossa, ja koin sen hankalaksi monisivuisuu-
den johdosta.

Palkasta seka harjoittelutuesta sopimisessa ilmeni myos haasteita. Vastausten pe-
rusteella osa harjoittelupaikoista eivat tienneet harjoittelijan palkkaukseen tai har-
joittelutukeen liittyvista kaytanteista. Opiskelijat olivat kuitenkin tyytyvaisia siihen,
ettd muun muassa psykologian laitoksen verkkosivuilla on ajantasaiset tiedot palk-
kauksesta seka harjoittelutuesta.
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5.4 Hyvat kiaytanteet ja kokemukset harjoittelupaikoissa

Harjoittelijoiden rekrytointi

Osa haastatelluista harjoittelupaikoista kertoi, etta harjoittelijoiden rekrytoiminen oli
onnistunut aikaisempina vuosina sujuvasti ja hakemuksia on tullut myds merkittavia
maaria vuosittain. Yksittaiset vastanneet kehuivat sita, etta opiskelijat jakoivat tietoa
harjoittelupaikoista keskendan ja hakeutuivat aktiivisesti muiden suosittelemiin
paikkoihin. Rekrytoinnin nakékulmasta oma-aloitteisuuden koettiin viittaavan opis-
kelijan kiinnostukseen sovellusalaa kohtaan.

Osa harjoittelupaikoista lahetti yliopistolle ilmoituksia kulloinkin avautuvista
harjoittelumahdollisuuksista. llmoituksissa kuvailtiin tyopaikkaa seka tyotehtavia ja
mainittiin harjoittelusta vastaava yhteyshenkil®, johon opiskelijan oli mahdollista ot-
taa yhteytta. Joissain ilmoituksissa kerrottiin myds arvioitu harjoitteluajan palkka,
silla harjoittelijan koulutusta vastaava palkka oli vetovoimatekija etenkin psykologi-
harjoittelussa seka Sosiaalityon kaytannot Il ja lll-kursseilla. Sosiaalityon harjoittelu-
jen yleisen palkattomuuden vuoksi palkatut harjoittelijapaikat olivat poikkeukselli-
sen haluttuja alalla.

Niin opiskelijoiden kuin harjoittelupaikkojen mukaan yksi rekrytointiprosessin
keskeisimmista vaiheista oli tydhaastattelu. Opiskelija paasi haastattelun aikana tu-
tustumaan harjoittelupaikkaan ja kenttdohjaajin paremmin, ja harjoittelupaikan
tyontekijat saivat kokonaisvaltaisemman kuvan opiskelijasta sekd tdman odotuksista
harjoittelusta. Tutustumisen ohella opiskelija pysyi arvioimaan tyopaikan seka oh-
jaajien sopivuutta itselleen, ja harjoittelupaikan edustajat pystyivat arvioimaan opis-
kelijan sopivuutta suhteessa muihin hakijoihin.

Haastatellut tyopaikat nostivat esille myo6s lyhyiden harjoittelujen hyodyllisyy-
den opiskelijoiden rekrytoinnissa sekd tydelamaan tutustuttamisessa. Esimerkiksi
psykologian orientoiva harjoittelu nahtiin erdana rekrytointivaylana psykologihar-
joittelua varten, silldi moni opiskelija paatyi suorittamaan psykologiharjoittelun sa-
massa paikassa kuin orientoivan harjoittelun. Kaikilla tyépaikoilla ei kuitenkaan ollut
riittavasti resursseja rekrytoimaan lyhyisiin harjoitteluihin tulevia opiskelijoita.

Ohjaajana toimiminen

Harjoittelupaikkojen kenttdohjaajat olivat haastatteluvastausten perusteella paaasi-
allisesti tyytyvaisia opiskelijoiden taitoihin seka tyopaikoilla. Valtaosa vastanneista
suhtautui ohjaajana toimimiseen seka harjoittelijoiden kanssa tydskentelyyn myon-
teisesti. Opiskelijat nayttaytyivat harjoittelupaikoille motivoituneina seka harjoitte-
luun sitoutuneina. Vastauksissa korostui myds kokemus siita, ettd opiskelijat olivat
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aidosti kiinnostuneita tyopaikasta. Ohjaajat arvostivat opiskelijoissa my0s sit3, etta
he kysyivat rohkeasti asioista ja uskalsivat nostaa esille epakohtia.

Haastatteluvastauksissa nousi ilmi, ettd opiskelijat toivat monesti uusia ajatuk-
sia seka nakemyksia tyopaikoille. Osa ohjaajista kertoi, ettd harjoittelijoiden esitta-
mat kysymykset pakottivat pohtimaan omaa tyota seka tydpaikan laajempia toimin-
tatapoja. Vastanneet kokivat, ettd tama auttoi myo6s heita kehittymaan alojensa asi-
antuntijoina. Yksittdisten ohjaajien mukaan harjoittelijoiden rekrytointi tarjosi myos
mahdollisuuden parityohon, joka oli tervetullutta muutoin itsendisen tyén ohelle. Li-
saksi harjoittelijoista oli merkittavasti apua kdytanndn tydnteossa, etenkin pidempi-
aikaisissa harjoitteluissa.

Harjoittelupaikkojen haastattelujen mukaan harjoittelijoille tarjottiin poikkeuk-
setta mahdollisuus osallistua moniammatilliseen toimintaan seka tutustua yksikon
eri tiimeihin, tyontekijoihin seka toimipisteisiin. Opiskelijan kokonaisvaltaisen pereh-
dytyksen koettiin antavan hanelle mahdollisimman laaja-alaisen katsauksen yksikdn
ja organisaation toiminnasta, moniammatillisesta yhteisty6sta seka eri sovellusalojen
toiminnasta. Harjoitteluohjaajat kokivat, etta opiskelijoiden tutustuttaminen tyopai-
kan moniammatillisiin yksikoihin tuki opiskelijoiden oppimista seka laaja-alaista
osaamista tulevaisuuden ty6elamassa. Hyvinvointialueella tydskentelevien ohjaajien
mukaan tyon eri osa-alueisiin tutustuessa on myos hyva huomioida, mitka asiat ovat
oleellisia opiskelijan harjoittelun kannalta. Opiskelijan ei esimerkiksi valttamatta kan-
nata viettaa liilkaa aikaa muihin yksikdihin sekd ammattiryhmiin tutustumisessa, jotta
han paasisi havainnoimaan valitsemansa alan ja sovellusalan toimintaa.

Opiskelijoiden nikemykset harjoittelupaikkojen toiminnasta

Harjoittelu on usein opiskelijan ensimmainen katsaus oman alan kdaytannon tyéhon.
Hyva harjoittelukokemuksen takaaminen on merkityksellista opiskelijan motivaati-
olle edeti alalla (Karvinen-Niinikoski ym., 2007). Kenttaohjaajan seka opiskelijan va-
linen ohjausprosessi toimii kdytdnnonopetuksen kivijalkana (Filppa, 2012: 234).
Opiskelijoiden heidan harjoittelukokemuksiaan koskevissa vastauksissa korostui
ammattimaisen sekd hyvan ohjauksen tarkeys. Valtaosa vastanneista kehui saa-
maansa ohjausta. Ohjauksen kaytannoissa oli kuitenkin merkittavasti vaihtelevuutta
harjoittelupaikkojen valilla. Monesti aiemmin harjoittelijoita rekrytoinneilla ty6pai-
koilla kerrottiin olevan selkeammat rekrytointi- seka ohjauskaytinnot.

Suurin osa vastanneista opiskelijoista oli tyytyvaisida saamaansa kenttdaohjauk-
seen. Vastanneiden mukaan hyva ohjaaja oli kiinnostunut harjoittelijan oppimisesta
ja loi ilmapiirin, jossa opiskelijat pystyivat kyselemaan ja keskustelemaan asioita va-
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paasti. Ohjaajan antama tuki sekd mahdollisuus reflektoida omaa oppimista koettiin
tarkeaksi.

Opiskelijoille oli keskeista, ettd harjoittelu mukautettiin heidan Iahtétasoonsa
sopivaksi siten, ettad heille pystyttiin kuitenkin antamaan riittavasti vastuuta. Vas-
tauksissa oli vaihtelevuutta siit3, tulisiko vastuuta antaa jo heti harjoittelujakson
alussa. Osa vastanneista toivoi saavansa toimia itsenaisesti ilman jatkuvaa tarkkailua.
Valtaosa kuitenkin kertoi, ettd heidan ohjaajansa oli luottanut heihin ja sallinut heita
kokeilemaan uusia asioita niin, ettd opiskelijalla sailyi harjoittelijan rooli.

Ohjaustyon jakaminen kahdelle tai useammalle kenttdohjaajalle oli hyodyllista
joidenkin opiskelijoiden, yliopiston tydntekijoiden seka harjoittelupaikkojen nako-
kulmasta, mutta sitd ei koettu valttamattéomaksi harjoittelun etenemisen kannalta.
Useampi ohjaaja mahdollisti muun muassa erilaisten tyotapojen sekd nakoékulmien
oppimisen ja monipuolisemman palautteen saamisen. Haastatteluvastausten perus-
teella Keski-Suomessa pyrittiin tarjoamaan opiskelijalle kaksi ohjaajaa.

Kenttdohjaajien opastuksen ohella my6s koko tydyhteisén tarjoama tuki ja oh-
jaus koettiin arvokkaaksi. Tyopaikan osallistaminen harjoittelun toteutumiseen mah-
dollistaa muun muassa opiskelijan tutustumisen tyon eri osa-alueisiin seka tydyhtei-
s6n moniammatilliseen toimintaan.

Harjoittelupaikkojen suunnitelmallisuus koettiin tarkeaksi harjoittelujen kayn-
nistymisen kannalta. Esimerkiksi osan opiskelijan kalenteriin oli laitettu valmiiksi ta-
paamisia ennen varsinaisen harjoittelujakson alkamista, minka kerrottiin hyvang,
orientoitumista helpottavana kdytantona.

Opiskelijoiden antamassa arvioinnissa oli merkittavia eroja eri harjoittelupaik-
kojen vililla. Valtaosa harjoittelun suorittaneista koki, ettd arviointiin panostaminen
oli myonteinen asia tydssdoppimisen sekd ammatillisen identiteetin kehittymisen
kannalta. Hyvaksi kdytannoksi koettiin esimerkiksi se, ettd ohjaajat tayttivat harjoit-
telijan toimintaa koskevan arviointilomakkeen muiden yksikon tyontekijéiden
kanssa, jolloin opiskelija sai palautetta koko tiimiltd. Tama myds vahvisti opiskelijoi-
den tunnetta siita, ettad he olivat keskeinen osa tydyhteis6a. Suullisen palautteen an-
taminen kirjallisen palautteen lisdksi koettiin myods myonteiseksi asiaksi.

5.5 Kehittamiskohteet harjoittelupaikkojen toiminnassa

Harjoittelijoiden rekrytointi

Valtaosa haastatelluista harjoittelupaikoista oli tyytyvaisia rekrytointiprosessiin seka
rekrytoinnin lopputuloksiin. Opiskelijoiden kuvaamat tiedonkulkuun liittyvat ongel-
mat nakyivat kuitenkin myds harjoittelupaikkojen vastauksissa.
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Kaikilla harjoittelupaikoilla ei ollut selvaa viestintdkanavaa, jonka avulla tiedot-
taa avoimista harjoittelupaikoista. Haastatteluvastausten perusteella hyvinvointi-
alueuudistus seka yhteydenpitoon kytkeytyvat haasteet hidastivat harjoittelijoiden
rekrytointia. Vasta toimintansa kadynnistaneelld Keski-Suomen hyvinvointialueella
yhteyshenkildiden puute tai kuormittuneisuus hankaloitti harjoittelupaikoista tie-
dottamista ja esimerkiksi harjoittelijoiden sisdisten tunnusten luominen saattoi lyk-
kaantya. Harjoittelupaikkoja koskevat paatokset eivat aina kulkeutuneet ylemmilta
tasoilta yksikdihin, minka takia harjoittelun toteutumisesta oltiin epavarmoja. Epa-
maaraiset ja vahvistamattomat tiedot harjoittelupaikoista tulivat ilmi myds opiskeli-
joiden haastatteluissa. Rekrytoinnin sujuvuus seka harjoitteluprosessin jarjestelmal-
lisyys saattaa vaikuttaa opiskelijan kokemukseen ja yleiskuvaan harjoittelupaikas-
taan.

Siirtyminen hyvinvointialueelle vaikeutti ja vahensi harjoittelijoiden rekrytoi-
mista osassa toimipisteissa. Muun muassa resurssipula seka tilojen puute saattoivat
heikentda mahdollisuutta palkata harjoittelijoita. Vaikka ty6ssaoppimisjaksoihin pa-
nostaminen koettiin tarkeana, harjoittelijoiden rekrytointi vei monesti liilkaa aikaa ja
vaati suhteellisen paljon jarjestelyja. Vastausten perusteella rekrytointi koettiin eri-
tyisen turhauttavaksi seka epamotivoivaksi niissa tapauksissa, joissa aiempi harjoit-
telusuhde oli peruuntunut joko opiskelijan tai ty6nantajan toimesta. Yksittdisten
haastattelujen mukaan opiskelijat olivat keskeyttaneet tydssdoppimisjaksoja suullis-
ten sopimusten jalkeen muun muassa paikan epasopivuuden tai liian raskaan tyon-
kuvan vuoksi. Osa kenttdohjaajista harmitteli sitd, ettd opiskelijat eivat aina vaikut-
taneet motivoituneilta tai kiinnostuneilta harjoittelun suhteen. Kiinnostuksen puute
saattoi ilmetd muun muassa yleisten tydelamataitojen puutteena.

Tybnantajien ndkokulmasta rekrytointiprosessin sujuvuutta hankaloitti myds
se, ettad opiskelijoiden hakemuksia tuli hyvin eriaikaisesti. Toisaalta hakuaikojen yh-
tendistaminen saattaisi johtaa siihen, ettd hakemuksia tulisi kerralla liikaa eika kaikkia
hakijoita ehdittaisi haastatella. Harjoittelupaikkoja hakevat myds maakunnan ulko-
puolisista koulutusvastuuyliopistoista tulevat opiskelijat, mikd voi monimutkaistaa
haastatteluprosessia, palkkaamista seka harjoittelutukikuukausiin liittyvia kaytan-
teitad entisestdan. Haastatteluaineiston perusteella hyvinvointialueen yhteistyo alu-
een lukioiden sekd ammattikoulujen ja Jamkin kanssa on edennyt yliopistoa pidem-
malle.

Yhtena rekrytointia seka yleisesti tyoelamayhteistyota helpottavana tekijana
mainittiin Jobiili, jonne hyvinvointialue pystyy maksuttomasti laittamaan ilmoitukset
avoimista ammattikorkeakouluopiskelijoille suunnatuista harjoittelupaikoista yksik-
kokohtaisesti. Keski-Suomen maakunnalla on yhteistyésopimus Jamkin kanssa,
minka takia avoimet paikat nakyvat ensin Jamkin opiskelijoille. lImoitukset aukeavat
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opiskelijoille tiettyna tyonantajan maaraamana aikana. Paikat varataan haastattelu-
vastausten perusteella nopeasti tiyteen.

Periaatteessa olisi hyvd, ettd on yleinen tieto mihin mennessd olisi hakemukset.

Osa harjoittelupaikoista oli tietoisia siita, ettd opiskelijat toivoisivat laajempia mah-
dollisuuksia suorittaa lyhytaikaisia tydssdaoppimisjaksoja erilaisissa tyopaikoissa.
Haastateltavat kuitenkin kertoivat keskittavansa voimavaransa pidempien harjoitte-
lujen ohjaamiseen, silld resursseja ei riittanyt seka pitkien ettd lyhyiden harjoittelu-
paikkojen jarjestamiseen.

Ohjaajana toimiminen

Aiemmissa tutkimuksissa (esim. Ivanis ym., 2021) ty6paikkojen yleisin este harjoit-
telijoiden palkkaamiselle on laaja-alainen resurssipula: tydnantajilla ei ole rahaa pal-
kata harjoittelijoita eika riittavasti patevia kenttdohjaajia. Tyontekijoilla ei ole myo6s-
kaan aikaa ohjata harjoittelijaa korkean kuormittuneisuuden takia. Taman selvityk-
sen tulokset noudattivat samoja trendeja. Yksittdisessa esihenkilon haastattelussa
nousi esiin, ettd ohjaajapula oli suurempi estetekija harjoittelijoiden palkkaamiselle
kuin harjoittelutuen pienuus. Myds tyontekijdiden ajan puute oli keskeinen teema
haastatteluvastauksissa: ohjaaminen koettiin kuormittavaksi muiden tydkiireiden
ohella, silld sen sujuva toteuttaminen vaatii paljon aikaa.

Vastanneiden mukaan uusien kenttdohjaajien I6ytaminen oli haastavaa, minka
takia monessa harjoittelupaikassa sama tyontekija toimii kenttdohjaajana vuodesta
toiseen. Osa harjoittelupaikkojen edustajista koki, ettd ohjaamiseen tulisi |10ytaa uu-
sia kannustimia, esimerkiksi rahallisia korvauksia tai korotuksia ohjaajatukeen.

Tyontekijahaastattelujen perusteella ohjauksen saatavuuteen voi myds vaikut-
taa se, ettei tyontekija koe olevansa valmis tai pateva ohjaamaan harjoittelijoita.
My0s aikaisemmat negatiiviset ohjauskokemukset saattoivat vahentaa motivaatiota
toimia ohjaajana uudelleen. Korkean vaihtuvuuden kerrottiin hankaloittavan ammat-
titaitoisten ohjaajien [6ytamist3, silla uudet tyontekijat monesti priorisoivat omaa pe-
rehtymistdan. Lisdksi sosiaalitydssa laillistamattomien, sijaisuuksissa tydskentele-
vien sosiaalityontekijéiden suuri maara saattaa heikentda patevien ohjaajien saata-
vuutta.

Ohjaajapulan kerrottiin olevan yksi syy sille, ettd merkittava osa harjoittelupai-
koista ei palkannut lyhyeen harjoitteluun pyrkivia opiskelijoita. Yksittaisissa vastauk-
sissa nousi ilmi, ettd harjoittelupaikkojen koordinoinnin seka ajoittamisen yhdenmu-
kaistaminen voisi hankaloittaa rekrytoimista, silla ohjaajien tulisi olla tiedossa ennen
haku- ja haastatteluprosessien alkamista.
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Ohjaajien haastatteluvastausten perusteella varsinainen ohjaamisprosessi ei
paaasiallisesti tuottanut vaikeuksia. Ajoittain tydssaoppimisjaksojen ensimmaiset vii-
kot saattoivat olla erityisen kuormittavia, silld opiskelijat tarvitsivat yleensd enem-
man ohjausta harjoittelun alkuvaiheessa. Myds lisdantynyt vuorovaikutus seka oh-
jaustyohon sisaltyva asioiden selittdminen saattoi tuntua raskaalta muiden ty6teh-
tavien ohella. Osa vastanneista koki ohjauksen sovittamisen tydaikaan haastavaksi.

Ohjaajien haastatteluvastauksissa korostui myds palautteen saamisen merkitys
toiminnan kehittamisen kannalta. Rakentava palaute nousi esille myds hyvinvointi-
alueen johtoportaan haastatteluissa. Harjoittelupaikkojen edustajat olivat paasaan-
toisesti avoimia my0s kielteisen palautteen saamiselle. Vastausten perusteella opis-
kelijoilla tulisi olla mahdollisuus antaa palautetta myds anonyymisti. Osa vastan-
neista toivoi enemman palautetta etenkin orientoivista harjoittelujaksoista, silla
harjoitteluista saatu palaute jai monesti vahaiseksi tydjakson lyhyen keston takia.
Orientoivan harjoittelun suorittaneiden opiskelijoiden palaute voitaisiin valittaa
koosteena tyodpaikoille esimerkiksi muutaman kerran vuodessa.

Opiskelijoiden nikemykset harjoittelupaikkojen toiminnasta

Opiskelijoiden mukaan harjoittelupaikan toiminnalla oli suuri merkitys seka harjoit-
telupaikan hankkimiseen ettd tydssdoppimisjakson ajoittamiseen. Etenkin hyvin-
vointialueuudistus vaikutti harjoittelujen ajoittamiseen monella tavalla: haastattelu-
aikoja myohastettiin, ja paatokset harjoittelupaikkojen tayttymisesta saattoivat ve-
nya useammalla kuukaudella. Osa vastanneista kertoi, ettei ollut pystynyt suo-
rittamaan harjoittelua opinto-ohjelmassaan suositeltuna ajankohtana venyneen ai-
kataulun takia. Yksittaiset opiskelijat yrittivat pysya aikataulussa aikaistamalla omaa
hakuprosessiaan. Harjoittelupaikoilla ei kuitenkaan monesti ollut viela tietoa, pystyi-
sivatkd he myontamaan opiskelijalle harjoittelupaikkaa.

Yksi opiskelijoiden keskeisimmistd haasteista harjoittelun ajoittamisen ohella
oli harjoittelupaikkojen yhteystietojen loytaminen. Hyvinvointialueen organisaa-
tiomuutoksen seurauksena monet yhteystiedot olivat joko kadonneet kokonaan tai
hankalammin saatavissa. Ajoittain opiskelijat ottivat yhteyttd vaaraan henkil6on,
joka valitti heille oikean henkilon yhteystiedot. Taman koettiin monimutkaistavan
seka hidastavan hakuprosessia. Vastanneiden mukaan heidan yhteydenottoihinsa ei
aina vastattu. Osalla harjoituspaikoista saattoi olla my6s hakuajat, joista ei ollut tie-
dotettu, mikad puolestaan johti kieltdvaan vastaukseen.

Harjoittelupaikan 16ytymisessd oli haasteita siind mielessd, ettd laitoin kyselyd useisiin
paikkoihin, mutta moniin ei hyvinvointialueuudistuksen vuoksi otettu, tai paikat olivat jo
menneet.
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Opiskelijoiden vastauksissa oli paljon hajoavaisuutta sen suhteen, kuinka sujuvaa
harjoittelupaikan hankkiminen oli. Valtaosa oli kokenut jonkinlaista vaikeuksia pai-
kan etsimisessa seka hankkimisessa. Yksittdisten opiskelijoiden mukaan sopivan har-
joittelupaikan hankkiminen oli koko prosessin hankalin vaihe, ja se aiheutti stressia,
kuormitusta sekd turhautuneisuutta. Osa vastanneista kertoi, ettd hyvinvointi-
alueuudistus oli vaikeuttanut rekrytoimisprosessia entisestaan.

Opiskelijoiden kokemukset vaihtelivat alan seka suoritettujen kurssien mukaan.
Eniten hankaluuksia harjoittelupaikan I6ytamisessa ilmeni psykologian orientoivaa
harjoittelua seka Sosiaalityon kaytannot | ja lll-kursseja suorittaneiden keskuudessa.
Kyseisten kurssien opiskelijoilla oli moninaisia kehitysehdotuksia harjoittelupaikoille.
Vastanneiden mukaan erityisesti hakuaikojen yhtenaistaminen seka yhteystietojen
saatavuuden parantaminen esimerkiksi hyvinvointialueen verkkosivuilla sujuvoittaisi
harjoittelupaikkojen hakemista.

Yhteistyé yliopistojen ja harkkapaikkoja tarjoavien yritysten kanssa paikkojen saamisen
helpottamiseksi olisi suuri plussa.

Muutaman opiskelijan mukaan ohjauksen laatu oli ollut heikkoa heidan harjoittelu-
paikallaan. Muun muassa psykologiharjoittelun suorittaneet kertoivat, etta harjoit-
telupaikalla saatu viikoittainen ohjaus ei tayttanyt maarattya kahta tuntia. Sosiaali-
tyon kaytannot ll-harjoittelun kohdalla opiskelijat harmittelivat sita, ettd asiakas-
tyoskentelyn parissa vietetty aika jai liilan vahaiseksi. Sosiaalityon kaytannot Ill-
kurssin suorittaneet toivoivat, ettd harjoittelupaikoilla tehtava asiakastyo ja harjoit-
teluun sisaltyva kehittamistyo eroteltaisiin selvemmin toisistaan.

Harjoittelupaikalla ohjaus ei minddn viikkona toteutunut tavoitteessa 2h/vk. Jouduin itse
pitdmddn huolta siitd, ettd ohjaus toteutuu, ja harjoitteluni ohjaaja ei useasti saapunut
sovituille ohjausajoille. Ohjaaja olisi myds paremmin voinut pitdd huolta siitd, ettd tyo-
mddirdini ei ole liiallinen.

Ohjauksen laatua heikensi myds puutteellinen perehdytys, ohjaajan kuormittunei-
suus ja kiireellisyys seka se, ettei harjoittelijan oppimista seurattu. Vastausten perus-
teella ohjauksen laatua huononsi esimerkiksi se, ettei ohjaaja kerennyt ohjeistamaan
harjoittelijaa tai antamaan talle rakentavaa palautetta ilman, etta opiskelija pyysi sita
erikseen. Myds opiskelijoiden itsendisyyden sekd oma-aloitteisuuden rajoittaminen
ja jatkuva vahtiminen heikensivat harjoittelun sujuvuutta. Osa opiskelijoista toivoi,
etta heille olisi annettu enemman tyotehtavia sekd mahdollisuuksia osallistua kay-
tannon tyontekoon.
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Varsinaista perehdytysohjelmaa ei ollut. Harjoittelun alku tuntui hypyltd kylmddn veteen
- sain ensimmdiisend pdivdnd tyépuhelimen ja Idppdrin sekd avaimet, ja jo ensimmadiiselld
viikolla tein itsendiisesti kirjauksia asiakastietojdrjestelmdcdn. Olin odottanut ehkd hieman
pehmedmpdd laskua tai ainakin jdrjestelmdillisempdd perehdytystd.

Opiskelijoiden hakuprosessiin sekd tyytyvaisyyteen vaikuttivat myds harjoittelu-
paikkojen palkkakadytanteet. Esimerkiksi psykologiharjoittelun suorittaneiden mu-
kaan Keski-Suomen alueella psykologiharjoittelusta maksettiin paasaantoisesti va-
himmaispalkka, mika koettiin alueelta pois tyontavaksi tekijaksi. Moni vastanneista
kertoi valinneensa lopullisen harjoittelupalkkansa palkan perusteella, minka takia he
olivat lahteneet muihin maakuntiin téihin. Aihe nousi esille my6s psykologian laitok-
sen henkilostéhaastatteluissa sekd Keski-Suomessa tyoskentelevien kenttdohjaajien
haastatteluissa.

Sosiaalityon harjoittelut ovat Keski-Suomessa paasaantoisesti palkattomia.
Palkattomuus tuli ilmi opiskelijoiden kysely- ja haastatteluvastausten lisdksi myo6s
vastuuopettajien seka hyvinvointialueen tyéntekijoiden haastatteluissa. Harjoittelu-
jen palkallistaminen parantaisi opiskelijoiden oikeusturvaa sekd yhdenmukaista koh-
telua. Vastanneet opiskelijat kokivat, ettd palkattomuus tuntui erityisen epareilulta
etenkin pitkissa tydssaoppimisjaksoissa, jotka vaativat suurempaa tyopanosta. Ke-
salla suoritetut palkattomat harjoittelut heikensivat opiskelijoiden taloudellista tilan-
netta. Vastausten perusteella osa harjoittelupaikoista tarjoutui maksamaan harjoit-
telusta palkkaa, mutta heilla ei ollut palkanmaksua mahdollistavaa vaylaa.

Kurssiin liittyy tiettyjd kdytdnnon haasteita, vaikka se on ehdottoman hyddyllinen. Ky-
seessd on pitkd tdysin palkaton jakso, joka vield usealla opintojen aikataulujen takia sijoit-
tuu ajankohdan pdidille, jolloin olisi hyvd esim. pystyd etsimddin ja aloittamaan kesdtoitd.
Ndiihin asioihin puuttuminen saattaa olla isokin tyd, mutta voisi tukea opiskelijoiden jak-
samista ja toimeentuloa.
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6 JYVASKYLAN YLIOPISTON JA KESKI-
SUOMEN HYVINVOINTIALUEEN TYO-
ELAMAYHTEISTYO

Yliopiston seka hyvinvointialueen jaettu kokemus oli, ettd systemaattista tyoela-
mayhteisty6ta harjoittelujen ja muiden kaytannon kurssien suhteen ei juuri ollut.
Tarve talle tyoelamayhteistydlle tunnistettiin molemmilla tahoilla ja sen kehittami-
selle yhteistydssa oltiin vastaanottavaisia.

Aineistossa ilmeni yksittaisia esimerkkeja tyoelamayhteistyosta. Yliopistossa
on ollut aiemmin kaytossa keskitetty haku psykologian harjoittelupaikoista, mutta
siita luovuttiin koettujen yhdenvertaisuusongelmien seka harjoittelupaikkojen ko-
koamisesta johtuvan opettajiin kohdistuvan ylikuormituksen takia. Sosiaalityén puo-
lella tyoelamayhteistyon yllapitaminen on jaanyt lahinna yksittaisten vastuuopetta-
jien seka tiimien harjoittelusta vastaavien harteille. Lisaksi psykologian PSYS4100 -
kurssilla on standardoidut kdaytanteet harjoitteluasiakkaiden koordinoimiseksi, mutta
toiminta on jaanyt joka lukuvuosi pienimuotoiseksi kurssin vahaisen paikkamaaran
vuoksi. Kurssi olisi kuitenkin opiskelijoiden keskuudessa hyvin suosittu.

Ohessa lainaus hyvinvointialueen henkil6stohaastattelusta:

mitd kaikki toivoo ja tarvitsee ja miten yliopiston mielestd [yhteistyd] voidaan rakentaa
hyvin.

6.1 Yhteistyotarpeet Jyvaskylan yliopistossa
Psykologian ja sosiaalitydn oppiaineiden henkildston vastausten perusteella tyoela-

mayhteisty6 koettiin tarpeelliseksi seka tarkedksi harjoittelujen sekd muun kaytan-
non opetuksen nakokulmasta.
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Psykologian laitoksella tyoskentelevat haastateltavat mainitsivat, ettd opiske-
lijoilla on laaja-alaista psykologista osaamista, jonka takia tyoelamayhteisty6ta olisi
hyva kehittda muillakin osa-alueella, kuin kliinisessa psykologiassa. Siitd huolimatta,
ettd psykologian FM-linjan opetussuunnitelma keskittyy psykologian asiantuntijuu-
den laaja-alaiseen kehitykseen psykologisen ammatillisen tyon sijasta, linjan opiske-
lijoita tulisi silti osallistaa tydelamayhteistyohon. Linjan opiskelijat toivoivat, ettad ny-
kyiset vapaaehtoiset harjoittelut sisallytettaisiin osaksi tutkintolinjaa, jotta he paasi-
sivat hyodyntdmain osaamistaan kaytiannon tyoelamaissi. Osa FM-linjan vapaa-
ehtoisen harjoittelun suorittaneista opiskelijoista oli kokenut hankaluuksia harjoitte-
lupaikan l6ytamisessa, silla heidan osaamistaan vaativat ty6tehtavat ja nimikkeet ei-
vat nouse yhta selvasti esille tydnhakujarjestelmissa. FM-linjan harjoittelut voivat
sisdltda monenlaisia tyotehtavia, esimerkiksi suunnittelu- ja kehittamistehtavia tai
ohjaus-, neuvonta- seka tukikeskustelujen jarjestamista. Opiskelijoiden monipuoliset
osaamisalueet eivat kuitenkaan tarjoa yhta selkeaa reittia tydelamaan kuin PsM-lin-
jan tuoma oikeus harjoittaa psykologin ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Henkildston haastatteluissa nousi esille, ettad yliopisto tulee tarvitsemaan hy-
vinvointialueen kanssa tehtya tydelamayhteisty6ta muun muassa asiakaskohtaami-
sia kasittelevien harjoitusten jarjestamisessa. Vastanneiden mukaan ldhivuosina kas-
vava sisaanottoprosentti lisaa tarvetta kaytannon kursseille ja mahdollisille harjoi-
tusasiakkaille. Monet asiakasprosessien etenemistd seuraavat ja harjoittelu-
asiakkaita vaativat kurssit (esim. PSYS4100 Psykoterapeuttiset ja kuntouttavat in-
terventiot) ovat opiskelijoiden keskuudessa suosittuja. Lisdksi mahdollinen psykote-
rapiauudistus, joka mahdollistaisi 1. asteen psykoterapeuttipatevyyden suorittami-
sen maisterivaiheen opinnoissa, edellyttdisi kurssitarjonnan uudistamista ja lisdisi
harjoitusasiakkaiden tarvetta.

Moni psykologian laitoksella tydskentelevistd koki, ettei hyvinvointialueella
tuntunut olevan tiettya psykologian harjoittelujen koordinoinnista vastaavaa henki-
|63. Osa vastanneista arvioi, ettd vastuu harjoittelujen toteutumisesta on jaettu mo-
nelle tyontekijalle, mika lisda henkildéston kuormittuneisuutta. Haastateltavien mu-
kaan hyvinvointialueella ja yliopistossa tulisi olla yhteisvirka tai vastaava jarjestely
helpottamaan harjoittelujen kokonaisvaltaista koordinointia.

Myo0s sosiaalitydn henkilokunnan vastauksissa ilmeni, etta harjoitteluja koordi-
noivat vastuuhenkil6t ovat kiireisia, minka takia yhteisty6ta edistavia toimintamal-
leja on haastava edistaa lukuisista yhteydenotoista huolimatta.

Henkildstohaastatteluissa toivottiin enemman harjoittelujen valtakunnallista
kehittamista yhteistydssa muiden yliopistojen seka yksityisen ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Vaikka hyvinvointialueen kanssa jarjestettava yhteistyo oli vas-
tanneiden mukaan erittdin tarkeas, sen ei koettu kattavan kaikkia harjoittelupaikkoja
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suurten oppilasmaarien takia. Lisdksi suurempi valinnanvapaus harjoittelupaikan
suhteen seka harjoittelijoiden maantieteellinen jakautuminen oli niin opiskelijoiden
kuin yliopiston henkildston nakdkulmasta hyva kaytanto. Toisaalta osa sosiaalityota
edustavista vastanneista pohti, tulisiko harjoittelupaikoista jarjestaa keskitetty haku
Jyvaskylan yliopiston opiskelijoille.

6.2 Yhteistyotarpeet Keski-Suomen hyvinvointialueella

Alojen toimintaymparistdissa tapahtuvat muutokset vaikuttavat tyontekijéiden
tyonkuviin sekd osaamistarpeisiin ja siten my6s koulutuksen tavoitteisiin (Ldhteinen
ym., 2017: 6). Harjoittelupaikkojen esihenkil6iden seka tyontekijdiden haastatte-
luissa kasiteltiin sit3, kohdentuuko opetus heidan mielestaan oikein ja vastaako kou-
lutuksen sisalto nykyisia seka tulevaisuuden osaamistarpeita. Koulutussisaltdjen uu-
distamisessa seka kehittdmisessa olisi hyva huomioida se, vastaavatko sisillot opis-
kelijoiden osaamistavoitteiden lisdaksi myds tydelaman tarpeita. Lisaksi esimerkiksi
Sosiaalityon kaytannoét ll-harjoittelua ohjanneet tyontekijat kokivat, ettd kyseisen
kurssin tydssaoppimisjakso voisi kestaa kolme kuukautta kahden sijasta, silla opis-
kelijat saisivat enemman mahdollisuuksia kehittaa taitojaan.

Hyvinvointialueen henkil6stohaastatteluissa ilmeni, ettd tydelama- seka tutki-
musyhteisty6 yliopiston kanssa voisi vastata osaan hyvinvointialueen tiedontar-
peista. Osa vastanneista kuitenkin koki, ettd sujuva yhteisty6 edellyttdad muun mu-
assa toimivampia viestintidkanavia, tehokkaampia menetelmia palautteen antami-
selle seka saamiselle. Esimerkiksi yliopiston tekema arviointilomake kenttiohjaajille
oli yksittaisten vastausten perusteella hankala seka liian pitka.

Vuoropuhelu yliopiston opiskelijan ja opettajan viililld puuttuu, ---, toivotaan, ettd olisi
tapaamisia ja yhteistyémahdollisuuksien kehittdmistd [yliopiston kanssa], ja tutkimusta
kaivattaisiin
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7 KOKEMUKSET MUUHUN KAYTAN-
NON OPETUKSEEN LIITTYEN

Selvityksen yhtena tarkoituksena oli tarkastella kdytannon opetusta yliopistossa
seka opinnaytteiden tekemista yhteistydssa tyopaikan tai opiskelijan harjoittelupai-
kan kanssa. Osiossa kasitelladn psykologian ja sosiaalityon opiskelijoiden kokemuk-
sia muusta kaytannon opetuksesta seka yliopiston ja hyvinvointialueen antamia
kommentteja kdytannon opetuksen kehittamisesta.

7.1 Kaytannon opetus opiskelijoiden nikékulmasta

Opiskelijoiden valmiudet ennen harjoittelua

Opiskelijoiden kokemukset omista valmiuksistaan ennen harjoittelua vaihtelivat: toi-
set kokivat omaavansa hyvat valmiudet, kun taas toiset kokivat n3in osittain (ks.
Taulukko 10). Jotkut vastaajista toivoivat, ettd heilld olisi ollut paremmat taidolliset
valmiudet ennen harjoittelun alkamista. Opiskelijoiden my®énteisiin ndkemyksiin
omista valmiuksistaan vaikuttivat muun muassa itsetehdyt kurssivalinnat seka aiem-
mat opinnot, jolloin suoritettuja ammatillisia kursseja saattoi olla enemman. Osa vas-
tanneista myds koki, etta opinnoissa kertyneesta teoriatiedosta oli ollut hy6tya har-
joitteluissa. Psykologian opiskelijoiden mukaan psykologian maisterivaiheen opinnot
olivat kaikista hyodyllisimpia ja opettavaisimpia harjoittelun kannalta.

Vaikka kyselyvastauksissa korostui valmiuksien riittavyys, moni haastateltava
koki, etta olisi tarvinnut enemman kaytannon opetusta ennen harjoittelua. Haasta-
tellut ohjaajat olivat paasaantoisesti tyytyvaisia opiskelijoiden taitotasoon ja toimin-
taan harjoittelupaikoilla. Vastanneiden keskuudessa oli kuitenkin kahtiajakoisia na-
kemyksia opiskelijoiden valmiuksista tulla harjoitteluun. Osa ohjaajista koki, ettei
harjoittelijoilla tarvitse olla harjoitteluun tullessaan taidollisia valmiuksia, silla niita
voidaan kehittda harjoittelun aikana. Vastanneet kertoivat luottavansa siihen, etta
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opiskelijoilla on hyvat tiedolliset valmiudet sekd vuorovaikutustaidot, jotka tukevat
taidollisten valmiuksien vahvistumista. Muutamat sosiaalitydn opiskelijoiden ohjaa-
jina toimineet painottivat, ettd opiskelijoiden tydelamavalmiudet vaihtelivat moni-
naisten taustojen takia: esimerkiksi osa harjoittelijoista on aloittanut opinnot suo-
raan toisen asteen koulutuksen jilkeen, kun taas osa on ollut pidempaan tyoela-
massa.

Toisaalta osa haastateltavista katsoi, etta opiskelijoiden valmiuksien kehittami-
seen voitaisiin panostaa enemman opinnoissa. Esimerkiksi esitettiin, ettd opiskelijat
voisivat suorittaa enemman vuorovaikutustaitoja vahvistavia tehtavia ennen harjoit-
teluun saapumista. Ohjaajat olivat my6s huomanneet moniammatillisen tyéskente-
lyn olevan monelle opiskelijalle erityisen uusi sekd hAmmentava asia. He toivoivatkin,
ettd harjoitteluun tuleville opetettaisiin kyseisen alan roolista sekd tyotehtavista
vuorovaikutteisissa moniammatillisissa tiimeissa.

Taidollisten valmiuksien ohella ohjaajat kokivat tarkedksi, ettd harjoitteluun tu-
leva opiskelija on halukas oppimaan uutta, vastaanottamaan ammattilaisten ohjausta
seka reflektoida omaa tydskentelyaan. Kyseiset valmiudet toistuivat myds joissain
yliopiston opettajien haastatteluissa.

Alakohtaisia ajatuksia harjoittelua tukevista valmiuksista sekd kaytanteista
nousi esille niin ohjaajien kuin opiskelijoiden vastauksissa. Psykologian alan harjoit-
telujen ohjaajat kokivat esimerkiksi psykologian ammattitydssa tarvittavien perus-
taitojen, psykologisten tutkimusmenetelmien seka osittaisen tieteellisen tiedon hal-
linnan olevan keskeisia taitoja alan harjoittelussa. Myds osa psykologian opiskeli-
joista painotti, ettd kdytannon tason tietamys erilaisista alakohtaisista menetelmista
kuten terapeuttisesta tyoskentelysta seka kyky soveltaa tutkimustietoa kaytannossa
olivat tarkeita taitoja harjoittelun kannalta. Sosiaalityon ohjaajien ja opiskelijoiden
vastausten perusteella erilaisten palvelujarjestelmien hallintaa seka sosiaality6ta oh-
jaavien lakien tuntemusta tulisi kehittda jo ennen harjoitteluun saapumista.

Moni vastanneista opiskelijoista sekd osa ohjaajista koki etenkin STOS3006
Sosiaalityon kaytannot Il kotimaassa -opintojakson haasteelliseksi harjoittelijoiden
valmiuksien nakékulmasta. Opiskelijoiden mukaan kurssilla suoritettava kehittamis-
projekti vaati ajoittain korkeamman tason ammattikentan tuntemusta, jota opiskeli-
joilla ei ollut kertynyt opintojen aikana. Vastanneet ohjaajat eivat kuitenkaan koke-
neet pystyvan ilmaista ndkemysta siita, millainen kehittamisprojekti olisi vaativuu-
deltaan sopiva opiskelijoille.
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Opiskelijoiden toiveet kiytannon opetuksen suhteen

Opiskelijoiden nakoékulmasta tydelamasidosten seka kdytantoyhteyksien lisdaminen
useampiin opintokokonaisuuksiin on antoisaa seka keskeista (Filppa ym., 2012: 230).
Suurin osa vastanneista opiskelijoista koki, ettd kaytannon kursseja ei ole riittavasti
kummankaan alan opetussuunnitelmissa. Moni toivoi, etta kdytannén ammattitaitoja
vahvistavia kursseja olisi ollut enemman ennen harjoitteluun menemista. Opiskelijat
suhtautuivat myonteisesti ammatillisiin opintoihin, ja ne koettiin hyodyllisind oman
osaamisen kehittymisen seka harjoitteluun valmistelemisen kannalta. Etenkin kandi-
vaiheen opiskelijoiden vastauksissa ilmeni, ettd alojen kdaytantéihin syventyvat kurs-
sit toisivat lisia motivaatiota opiskeluun seka kehittaisivat opiskelijoiden itsevar-
muutta omista alakohtaisista taidoista seka valmiuksista.

Ammatillisten kurssien tarjontaa tulisi siis pyrkia lisddamaan kauttaaltaan koko
opiskeluajalle molemmilla aloilla. On tarkeda varmistaa riittavat resurssit, kdytannon
kurssit ja niiden paikkamaarat suhteessa opiskelijoiden maardan myos siksi, koska
sisddanottomaara on kasvanut molemmilla aloilla Jyvaskylan yliopistossa. Tarve kay-
tannon kursseille nousi esille etenkin kandivaiheen opiskelijoilla, jotka eivat viela ol-
leet suorittaneet juurikaan kdytannon kursseja tai harjoitteluja.

Osa psykologian maisteriopiskelijoista oli tyytyvaisia ammatillisen opetuksen
maaraan. Talldin opiskelijat olivat useimmiten itse aktiivisesti valinneet ja tulleet va-
lituksi vapaaehtoisillekin ammattitaitoja opettaville kursseilla. Osa heista taas totesi,
ettd kdytannodn opetusta olisi voinut olla enemmankin ja osa huomautti, ettei paik-
koja kaikilla kursseilla riitad kaikille. Tasta syystd osa psykologian kdytannon taitoja
opettavista kurssipaikoista joudutaan esimerkiksi arpomaan vuosittain. Sosiaalityon
opiskelijoilla on paljon vdhemman ammatillisia kursseja verrattuna psykologiaan, jo-
ten tdma ryhma toivoi yleisesti enemman tydelamavalmiuskursseja.

Ongelma on se, ettd [psykologian] opinnot voi kdydd lédpi aika lailla siten, ettd ei niissd ei
ole paljon kdytdntod.

Ainoa kdytdnnénldheinen kurssi [sosiaalityén opinnoissa] tdhdn mennessd oli Asiakastyén
taidot -kurssi, joka ei pddssyt kylld Idhellekddn sitd intensiteettid mitd tybpaikalla on. Tdil-
laista asiakastyon taitojen (myés vuorovaikutustaitojen) kurssia tulisi olla pikkuhiljaa, ldpi
opintojen, rinnalla kulkemassa, ei vain yhtend tiukkana puristuksena.

Opiskelijat esittivat monia kehitysehdotuksia, jotka heidan nakékulmastaan tayden-
taisivat tutkinto-ohjelmien sisaltoja ja edistadisivat ammatillisten kurssien toteutu-
mista. Molempien alojen opiskelijat toivoivat kursseja, joissa voisi harjoitella erilaisia
asiakas- seka vuorovaikutustilanteita ja kohtaamisty6ta esimerkiksi simulaatioiden
avulla. Vastauksissa korostui tarve siitd, etta alojen teoriaa opetettaisiin soveltamaan
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kaytantoon esimerkiksi ratkaisukeskeisten case-esimerkkien avulla. Muutama vas-
tanneista koki, ettd osa teoriaopinnoista olisi voinut korvata tydelamakursseilla.
Vaihtoehtoisesti jokaisella teoriapainotteisella kurssilla tulisi olla sisalt6ja, jotka mah-
dollistaisivat asiakastyon harjoittelemisen. Opiskelijoiden mukaan kdytiannoén har-
joittelua tulisi sisallyttaa opintojen eri vaiheisiin sopivalla tasolla: esimerkiksi kandi-
vaiheessa voisi olla enemman simulaatioharjoituksia, kun taas maisterivaiheessa voi-
taisiin simulaatioharjoitusten lisdksi tyoskennelld kasvotusten asiakkaiden kanssa.
Osa vastanneista toivoi, ettd opiskelijat saisivat valita vapaammin itsedan kiinnosta-
via kursseja pakollisista kokonaisuuksista siten, ettd opiskelija saisi silti kattavan pe-
rehdytyksen asiakastyon menetelmiin.

Molempien alojen opiskelijoiden mukaan tutkinto-ohjelmiin tulisi sisallyttaa
enemman substanssiosaamista kartuttavaa sisaltoa. Psykologiaa opiskelevat mainit-
sivat, ettd kandivaiheen opinnoissa on suhteellisen vahan vapaavalintaisia ja mo-
niammatillisuuteen kannustavia aihekursseja. Monet myo6s toivoivat lisdd opetusta
terapeuttisista tekniikoista. Sosiaalityon opiskelijoiden vastauksissa nousi esille, etta
kurssien keskeisissa sisalldissa ei perehdyta merkittavasti paihdeongelmiin, mielen-
terveyteen tai sosiaalityota ohjaavaan lainsdadantoon, jotka koettiin tarkeiksi osaa-
misalueiksi ty6elaman kannalta. Lakeihin perehtyminen ennen harjoittelua mahdol-
listaisi sen, ettd opiskelija pystyisi harjoittelun aikana ndkemaan miten lait toteutuvat
kaytannossa. Lisaksi yksittaisilla opiskelijoilla oli toiveita siit3, ettd sosiaalityén oppi-
aine jarjestaisi erillisen tutkimukseen seka kehittamistyohon keskittyvan kurssin.

Psykologian opiskelijat puolestaan toivoivat, etta harjoitteluun valmentava ko-
konaisuus Tyoelamavalmiudet 1l sijoittuisi pidemmalle aikavalille. Nykyisessa ope-
tussuunnitelmassa opintojaksot suoritetaan yhden syksyn aikana, mika hankaloittaa
suuren tietomaaran omaksumista. Pidempi suoritusaika olisi mielekkddmpaa oppimi-
sen seka jaksamisen kannalta. Lisdksi monet kaipasivat kokonaisuudessaan katta-
vampia opintojaksoja, jotka keskittyvat enemman opiskelijoiden kdytannon taitojen
vahvistamiseen.

Kliinisen psykologian teoriaosaamista olisi voinut olla opinnoissa enemmdn, muutenkin
kuin 3-aallon kognitiivisten nédkdkulmasta. Lisdksi tapausjdsennysten ja tekemisen har-
joittelusta olisi ollut valtava hyéty harjoittelussa. Lisdksi opintojen aikana kdyty tunne-
eldmdin arviointi -kurssi keskittyy ainoastaan yhteen menetelmdidn, tdtd olisi voinut olla
laajemmin, jotta valmiudet ndiden tutkimusten tekemiseen ja erilaisilla menetelmilld saa-
tavan tiedon integrointiin olisivat olleet samalla tasolla kognitiivisten toimintojen arvioin-
nin valmiuksien kanssa.
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7.2 Yliopiston ja harjoittelupaikkojen nikékulmat
kaytinnon opetukseen

Yliopiston henkildston nakékulmat

Yliopiston henkildston vastauksissa korostui ndkemys siita, ettd harjoittelujaksojen
ulkopuolella suoritettavia kdytannodn opintoja tulisi jarjestdd enemman. Psykologian
laitoksen henkilokunnan haastatteluissa ilmeni myds koulutussisallollisia puutteita,
joiden lisddminen opetussuunnitelmaan taydentaisivat opiskelijoiden tydelamaval-
miuksia. Muun muassa lasten ja lapsiperheiden arvioinnista sekd organisaatioiden
kehittamisesta ei aineiston perusteella ole riittavasti opetussisiltdja. Haastateltavat
pohtivat, tulisiko opintoihin esimerkiksi sisallyttaa laaja-alaisempi interventio- ja ar-
viointipaketti, johon kuuluisi useita pienempia opintojaksoja, jotka kattaisivat opin-
noista puuttuvat sisallot.

Harjoittelupaikkojen nakékulmat

Niin psykologian kuin sosiaalitydon harjoitteluista vastaavat ohjaajat olivat havain-
neet koulutussisallollisia puutteita opiskelijoiden harjoittelujaksojen aikana. He lista-
sivatkin vastauksissaan monia tarpeisiin pohjautuvia ehdotuksia koulutussisallon
taydentamiselle.

Haastateltavien ndkemysten mukaan opiskelijoiden lakituntemus seka lakien
tulkintakyky, asiakastietojen kirjaaminen sekd muut dokumentointitaidot olivat
ajoittain puutteellisia. He toivoivat, ettd nditd taitoja korostettaisiin alojen opin-
noissa enemman ennen harjoitteluun tulemista seka harjoittelun jalkeen, jotta opis-
kelijoiden osaaminen vahvistuisi.

Ohjaajien haastatteluissa nousi esiin tarve valmistaa opiskelijoita toimimaan
haastavissakin asiakaskohtaamisissa harjoittelun aikana. Ohjaajien mielesta oli tar-
keda, ettd opiskelijat saisivat mahdollisimman todenmukaisen sekd kokonaisvaltai-
sen perehdytyksen haastavista ennen tydssdoppimista. Haastatteluvastausten pe-
rusteella hyvia tapoja tutustuttaa opiskelija asiakasty6hdn ovat muun muassa erilais-
ten asiakastilanteiden simulointi sekd oikeassa asiakasty®ssa tapahtuneiden
kohtaamisten lapikdyminen. Haastateltavien mukaan molemmilla aloilla voitaisiin
mukauttaa esimerkkeja nimettomista asiakaskohtaamisista opiskelijoiden oppimis-
tarpeiden mukaan: esimerkiksi psykologian opinnoissa opittaisiin kohtaamaan eri
mielenterveyspalveluja tarvitsevia asiakkaita, ja sosiaalitydssa kaytaisiin lapi erilais-
ten sovellusalojen tydkonteksteissa toimimista.

Asiakastyon ohella ohjaajien haastatteluissa nousi esille moniammatillisuuden
oppimisen tarve. Vastanneet toivoivat, ettad opiskelijat paasisivat jo ennen harjoitte-
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lujaksoja tutustumaan oman alansa rooliin ja toimintaan moniammatillisissa tydym-
paristoissa ja -tilanteissa. Opiskelijoiden perehdyttaminen muiden alojen tyénkuviin
seka kasitteisiin tukisi heidan mukautumistansa ty6elamaan, jossa moniammatilli-
suus on yha keskeisemmassa roolissa.

Haastatellut kenttdohjaajat pohtivat, voisivatko harjoittelupaikat vaatia opis-
kelijoita suorittamaan tiettyja kursseja tai tutustumaan tyéelamaosaamista tukevaan
kirjallisuuteen ennen harjoitteluun tulemista. Esimerkiksi sosiaalitydn opiskelijat voi-
sivat suorittaa turvallisuuskursseja tai perehtya kuntoutus- ja erityistyontekijoiden
nimikkeist6on ennen pakollisia tyéssdaoppimisjaksoja.

7.3 Opinndytetoiden tekeminen yhteistyossa
harjoittelupaikkojen kanssa

Opinnaytetyot ovat harjoittelujen ohella yksi yleisimmista yhteistydmuodoista opis-
kelijoiden seka tydelaman edustajien valilla (Davey ym., 2018). Taman selvityksen
haastatteluissa kasiteltiin myds harjoittelupaikkojen ndkemyksia pro gradu -tutkiel-
man tekemisesta yhteistydssa opiskelijan kanssa.

Psykologian opinnoissa pro gradu -tutkielma tehdaan merkittavasti psykologi-
harjoittelua aiemmin. Opiskelijat tekevat opinndytetyoénsa tutkimusryhmissad yh-
desta laitoksen osoittamista sovellusalakohtaisista aihepiireista. Laitoksen antamat
aiherajaukset voivat vahentaa opiskelijoiden mahdollisuuksia tehda opinnaytety6
yhteistyossa tyoelaman edustajien kanssa. Sosiaalityon opinnoissa pro gradu -tut-
kielma tehdaan pakollisten kdytannon jaksojen jalkeen. Opiskelijat saavat paattaa
opinnaytetyonsa aiheen itse, mika helpottaa pro gradu -tutkielmien tekemisen yh-
teistyossa harjoittelupaikkojen kanssa.

Haastatteluaineiston analyysissa on huomioitu alojen opinto-ohjelmien eroa-
vien rakenteiden vaikutukset opinndytetdiden toteuttamiseen tyoeldmayhteis-
tydssa.

Opiskelijoiden nakékulmat

Opiskelijoiden suhtautuminen pro gradu- tutkielman tekemiseen yhteisty6ssa tyo-
elaman edustajien kanssa oli kaksijakoista. Osa vastanneista koki yhteistyén hyvana
mahdollisuutena, jos harjoittelupaikan toiminta tai sielld kdynnissa oleva hanke oli
kiinnostava. Joidenkin sosiaalityon opiskelijoiden mukaan ty6elamayhteisty6 voisi
syventda opiskelijoiden substanssiosaamista opinndytetyon aiheesta. Molempien
alojen opiskelijoiden vastauksissa nousi ilmi, etta aikaisemmat harjoittelukokemuk-
set tukivat pro gradu -tutkielman tekemista, tai etta jo tehty pro gradu- tutkielma
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saattoi tukea harjoitteluun menemista. Toisaalta osa vastanneista koki ty6elamayh-
teistyon jarjestamisen opinndytetyon ohella liian tyolaaksi sekd monimutkaiseksi.
Vastanneiden mukaan graduaiheen seka harjoittelun samanlaisuus voisi kaventaa
opiskelijoiden mahdollisuutta tutustua eri alakohtaisiin sovellusaloihin seka aihepii-
reihin.

Valtaosa opiskelijoista koki tarkedksi, ettd pro gradu- tutkielmien tekemiseen
tarjottaisiin useita vaihtoehtoja. Enemmisto oli tyytyvainen siihen, miten tutkielmien
tekeminen oli jarjestetty omassa oppiaineessaan. Osa toivoi enemman mahdolli-
suuksia tehda tutkielma muun muassa yrityksessa, saatiossa tai sosiaalityon osalta
omalla harjoittelupaikallaan. Vastanneiden mukaan yliopistolla ei ollut riittavasti tu-
kikeinoja eika -rakenteita opiskelijoille mahdollistamaan tutkielmien tekemisen op-
piaineiden ohjaajien tarjoamien aiheiden ulkopuolelta.

Vastauksissa nousi esiin myds ongelmakohtia pro gradu -tutkielman tekemi-
sessa harjoittelupaikalla. Yleisimmat hankaluudet liittyivat tutkielman suunnittelemi-
seen, ohjaukseen seka kdaytannon toteutukseen. Lisdksi oppiaineen seka laitoksen ja
harjoittelupaikan roolit ja tyonjako tyoelamayhteistydssa olivat ajoittain epaselvia.
Opiskelijat pohtivat, voisiko esimerkiksi harjoittelun ohjaaja osallistua ohjaamiseen
tai toimia tutkielman paaasiallisena ohjaajana, jos han ei ole akateemisesti pateva.
My6s tutkimusluvan saaminen sekd maantieteellisesti kaukaisen tahon kanssa teh-
tava yhteistyo koettiin hankalaksi.

Tyoelamayhteistyon sovittaminen psykologian maisteriohjelman (PsM) raken-
teeseen pohditutti opiskelijoita. Pro gradu -tutkielman tekeminen oman harjoittelu-
paikan kanssa koettiin epatodennakoiseksi, silla se edellyttdisi psykologiharjoittelun
aikaistettua suorittamista. Osa toivoi, ettd tutkielman toteuttaminen yliopiston ul-
kopuolisten tahojen kanssa olisi helpompaa. Tama mahdollistaisi opiskelijoita teke-
maan tutkielman itsea kiinnostavasta aiheesta, jos laitoksella ei ollut yhtaan houkut-
tavaa tutkimushanketta. Valtaosa opiskelijoista oli kuitenkin tyytyvaisia nykyisiin
kaytantoihin.

Sosiaalityon opiskelijoiden ndkdkulmasta pro gradu -tutkielman tekeminen yh-
teistydssa harjoittelupaikan kanssa hyodyttdisi molempia osapuolia. Tydelamayh-
teistyossa tehdyt tutkielmat laajentaisivat tietdmysta sosiaalialan kenttatydskente-
lysta. Saman harjoittelupaikan kytkemisen kahdelle eri kurssille ndhtiin tukevan op-
pimista seka opiskelijoiden yhteytta tydelamaan. Yhteistyo voisi auttaa opiskelijoita
valitsemaan ajankohtaisen tutkielman aiheen, silla kentalla tydskentely mahdollistaa
moninaisten tydelamaan liittyvien ilmididen tarkastelua. Vastanneet kokivat, etta
tyoelamayhteistyd myos helpottaisi aineiston keruuta tai vaihtoehtoisesti poistaisi
tarpeen oman aineiston kerdamiselle. Mahdollisena ongelmana nahtiin, etta harjoit-
telupaikka voisi maarittaa opiskelijan tutkimusaihetta tai -prosessia suhteettoman
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paljon. Opiskelijat suhtautuivat kielteisesti siihen, ettd heiltd vietaisiin mahdollisuus
itse paattda tutkielmansa aihe. Lisdksi harjoittelupaikan maarittelemat aikataulut
seka tutkielmaan kohdistuvat yhtaaikaiset vaatimukset saattaisivat luoda liikaa suo-
riutumispaineita opiskelijoiden ndkokulmasta. Vastanneet toivoivat, ettd tyoela-
mayhteistyohon osallistuvat yritykset ja yhteis6t ymmartaisivat opiskelijan tarpeen
laadukkaalle ohjaukselle seka pro gradu -tutkielman laajuuden ja vaatimukset.

Harjoittelupaikkojen nakékulmat

Usea haastateltu tydelaman edustaja ilmaisi kiinnostusta opinndyteyhteistyohon.
Haastatteluvastausten perusteella pro gradu -tutkielmien tekemiseen osallistumi-
nen auttaisi tyopaikkoja kehittamaan omaa toimintaansa enemman tutkimusperus-
taiseksi. Kenttatyoskentelystda loytyi monia kiinnostavia tutkimusaiheita, mutta
tyontekijoilla oli harvemmin aikaa tehda tutkimusta omatoimisesti. Etenkin vaikutta-
vuustutkimusten tekemiseen olisi runsaasti mahdollisuuksia. Lisdksi ty6paikoilla on
kaytdssaan suuria maaria dataa, jota ei juurikaan analysoida. Haastateltavat uskoivat,
ettad opiskelijat oppisivat uusia tyoskentelymuotoja sekd muita keskeisia tyéelama-
taitoja tyoelamaan sijoittuvan opinndyteyhteistydn myota - erityisesti sosiaalitydssa,
jossa kdytannon jaksot suoritetaan ennen pro gradu -tutkielman tekemista. Opiske-
lijat paasisivat perehtymaan harjoittelupaikkojen toimintaan, ja kenttdaohjaajat voisi-
vat esittad mahdollisia tutkielman aiheita. Erds haastateltava piti erinomaisena, etta
opiskelijat olivat omatoimisesti esitelleet aiheellisia opinnadytetéitaan tyodpaikoilla,
silla tutkielmien sisalt6a voidaan hyddyntaa tydpaikkojen kehittamiseen.
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8 MILLAISIA KAYTANTOJA MUUALLA?

Ammatillisten opintojen muodot, laajuus seka sisallot vaihtelevat koulutusvastuuyli-
opistojen valilla. Valtaosassa Suomen opetusyksikdissa on pyritty kehittamaan tyo-
elamayhteistyota seka toimintamalleja lahialueella vaikuttavien toimijoiden kanssa.
Seuraavassa osiossa tarkastellaan Tampereen, Turun seka Oulun yliopiston harjoit-
telukurssien seka muiden tydelamaopintojen sisaltoja seka toteuttamistapoja. Ta-
man lisaksi osiossa kdydaan lapi yliopistojen harjoittelukdytantoja seka tyoelamayh-
teistyon toteutumista.

8.1 Tybelamayhteistyo harjoitteluissa

Keskeisimmat haastatteluissa esille nousseet teemat olivat harjoittelupaikkojen
koordinointi, harjoittelijoiden palkkaus seka yliopistojen vastuuopettajille tarjottu
tuki. Harjoittelupaikkojen koordinoinnin yhteydessa mainittiin ammattikorkeakoulu-
jen kayttama Jobiili-jarjestelma, jossa tyonantajat pystyvat ilmoittamaan avoimista
harjoittelupaikoista maksuttomasti.

Haastatteluvastausten perusteella muutamassa yliopistossa tehdaan aktiivi-
sesti yhteistyota paikallisen hyvinvointialueen kanssa. Molemmat osapuolet kysele-
vat aktiivisesti avoimista harjoittelumahdollisuuksista ja panostivat verkostoitumi-
seen. Harjoittelupaikkojen koordinointi tapahtuu my®os tiiviissa yhteistyossa. Jois-
sain yliopistoissa henkilokunta pyrki viestimaan saannollisesti koulutuksen sisalldista
tyoelaman edustajille tyoelamayhteistyon tukemiseksi. Erdana keskeisena tekijana
mainittiin myo6s harjoitteluja koordinoivien yhteyshenkildiden nimittaminen. Vaikka
sujuvan yhteistyon rakentaminen saattoi vaatia aikaa seka pitkajanteisyytta, raken-
teiden vakiinnuttua yhteistyosta tuli keskeinen osa harjoitteluja sekd muita tyoela-
maopintoja. Haastateltavien mukaan my®ds riittavien resurssien sisallyttaminen bud-
jettiin saattoi myos vieda merkittavasti aikaa.
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Yksittaisissa yliopistoissa ilmeni my6s omia yhteistyota tukevia toimintamalleja
paikallisten seka ulkoisten toimijoiden kanssa. Esimerkiksi Oulun ja Tampereen yli-
opistot olivat palkanneet harjoittelupaikkakoordinaattoreita, joilla oli merkittava
rooli opiskelijoiden harjoittelujen toteuttamisessa. Osa harjoittelujaksoista voitiin
sopia opiskelijoille valmiiksi. Opiskelijoilla oli kuitenkin halutessaan my6s mahdolli-
suus sopia itse harjoittelupaikasta. Lisdksi sosiaalialan tyénantajat saattoivat vierailla
Tampereen ja Turun yliopistojen jarjestamissa infopaivissa sekad seminaareissa, joissa
he mainostivat avoimia harjoittelupaikkojaan. Turun kaupunki on myds osallistunut
sosiaalitydn harjoittelupaikkojen rekrytointiin.

Oulun yliopiston psykologian opinnoissa sekd Tampereen sosiaalityon kaytan-
not ll-kurssilla harjoittelupaikkoja on koordinoitu valmiiksi. Lisdksi joillain tydnanta-
jilla (esim. TAYSilla) on oma keskitetty hakujarjestelm3, joka on kaikkien aiheellisten
alojen opiskelijoiden kdytdssa. Haastattelujen perusteella kursseilla hyédynnetty
keskitetty haku sujuvoittaa viestintaa ja lievittda koordinoivien tahojen kuormitusta.

Joissain opetusyksikdissa oli koottu epavirallisia listoja avoimista harjoittelu-
paikoista, mutta ndiden manuaalinen paivittaminen vaati paljon aikaa. Jyvaskylan yli-
opiston lisaksi myds useassa muussa yliopistossa psykologian seka sosiaalitydon har-
joittelupaikkojen saatavuus koettiin heikoksi. Yksittdisissa henkilostéhaastatteluissa
nostettiin esille, ettd valtakunnallisten rekrytointivaylien yhdenmukaistaminen voisi
auttaa myos yliopistojen kdytantdjen yhtendistamisessa. Muun muassa Aarresaari-
sekd JobTeaser-palveluiden yhdistaminen voisi toimia valtakunnallisen rekrytointi-
palvelun pohjana.

Ihanteellinen olisi valtakunnallinen tietopankki, missd on avoimia paikkoja kaikille.

Esimerkki: Oulu, psykologia, lyhyt harjoittelu Psykologin ty6hon tutustumi-
nen - kurssilla. Eri sovellusalojen harjoittelupaikkoja on avautunut paasaantoisesti
Oulusta seka sen lahikunnista, mutta yliopistolla on my6és muutama tydelamayhteis-
tyokumppani muualta Suomesta. Keskeisin yhteisty6taho on alueen suurin tydantaja,
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde. Hyvinvointialueen kanssa tehtya yh-
teistyota on kehitetty eri foorumeissa ja monella organisaatiotasolla samanaikaisesti.
Eri sovellusaloilla tarjotut harjoittelupaikat takaavat sen, etta opiskelijat saavat laaja-
alaisen ymmarryksen psykologin tyonkuvasta. Kurssipaikkoja on koordinoitu myo6s
yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Esimerkki: Tampere, psykologia, psykologiharjoittelu ja orientoiva harjoittelu.
Harjoitteluille jarjestetaan yhteinen 2,5 tunnin pituinen alkuinfo. Tilaisuudessa kay-
daan lapi alemman seka ylemman korkeakoulututkinnon suorittamiseen liittyvat pe-
rustiedot seka orientoivan harjoittelun ja psykologiharjoittelun sisallét seka tavoit-
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teet. Orientoivan harjoittelua suorittaville jaetaan esimerkkeja soveltuvista harjoit-
telupaikoista. Tyoelaman edustajat pitavat psykologiharjoittelua suorittaville esitte-
lyt avoimista harjoittelupaikoista.

Esimerkki: Turku, sosiaalityd, yleisesti & sosiaalityon kaytannot I-kurssin
paikkojen koordinointi. Turussa hyvinvointialue sekd muut ty6elaman edustajat ja
yliopisto osallistuivat aktiivisesti harjoittelupaikkojen koordinointiin. Esimerkiksi hy-
vinvointialue tiedottaa yliopistoa avoimista harjoittelumahdollisuuksista. Myds usei-
den tyopaikkojen esihenkil6t pyysivat mahdollisuutta tulla esittelemaan harjoittelu-
paikkoja yliopistolle. Vastuuopettajat selvittavat valmiiksi harjoittelupaikkoja tarjoa-
vat tyopaikat Sosiaalityon kaytannot I-kurssille. Turun kaupunki on myés mukana
rekrytoinnissa. Opiskelijat tayttavat kyselyn, jossa voi toivoa haluamaansa harjoitte-
lupaikkaa. Yliopiston linjauksen mukaan sosiaalityon opiskelijan tulisi saada harjoit-
teluajaltaan palkkaa. Jotta tyopaikka voi vastaanottaa yliopiston tarjoaman harjoit-
telutuen, sen taytyy tarjota opiskelijalle Kelan maarittama minimipalkkaa.

Esimerkki: Tampereen sosiaalityon kaytannot ll-kurssin paikkojen koordi-
nointi. Tampereen yliopiston sosiaalityén koulutusohjelmassa on kdytantoéna tarjota
opiskelijoille harjoittelupaikkoja. Yliopiston henkilosté yllapitda vuosittain paivitet-
tavaa tiedostoa harjoittelupaikoista lahettamalla tyopaikoille taytettavan lomakkeen,
johon esihenkil6t voivat ilmoittaa avoimien paikkojen maaran seka tyotehtavat.
Vaihtoehtoisesti tyopaikat voivat lahettda ilmoituksen harjoittelupaikasta vastuu-
opettajille, joka julkaisee sen kurssin Moodle-alustalla. Opiskelijat voivat hakea paik-
koja erillisellda hakulomakkeella, jossa heiddan on mahdollista toivoa tiettya paikkaa.
Tarkennetuista hakuajoista ilmoitetaan opiskelijoille lukuvuosittain. Tyodelaman
edustajat voivat myods vierailla joka syksyna jarjestettivassa informaatioseminaa-
rissa ja esitelld tyopaikkaansa.

Avoimet harjoittelupaikat ovat padosin Tampereen kaupunkiseudulta. Tampe-
reen yliopisto on pyrkinyt myos jarjestamaan harjoittelupaikkoja muissa maakun-
nissa toimivien tydelaman edustajien (esim. Kanta-Hame, Pohjois-Karjala) kanssa.
Yhteistyosta koituvista opiskelijoiden matkakuluista sekd asumisjarjestelyista on
kayty keskustelua. Joensuussa harjoittelua suorittavalle opiskelijalle tarjotaan solu-
asunto tyossaoppimisjakson ajaksi. Lahialueilla suoritettavien harjoittelujen kohdalla
on ehdotettu, ettd tydomatkat voitaisiin laskea osaksi tydaikaa ja niistd maksettaisiin
opiskelijalle korvausta. Opiskelijoille voitaisiin my06s tarjota mahdollisuus pitda eta-
pdivid sekd osallistua asiakastapaamisiin etdayhteydelld. Haastatteluaineiston mu-
kaan Jyvaskylan yliopiston opiskelijat eivat pysty suorittamaan harjoitteluaan Tam-
pereella kiintiopaikkojen takia.
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Myos Lapin yliopiston sosiaalitydn opiskelijoiden vastauksissa nousi esiin yli-
opiston kaytanto varata valmiit harjoittelupaikat ensimmaisen vuoden harjoittelua
suorittaville opiskelijoille.

En ymmdirrd miksi samanlaista selvitystyétd ei tehdd meilldkin [Jyvdskyldn yliopistossal,
kun kyseessd on pakollinen suoritus.

Yliopistoilla on erilaisia kdytantdja kenttdohjaajien tukemiseen. Helsingin yliopisto
jarjestaa ohjaajia tukevia kursseja. Tampereen yliopisto puolestaan tarjoaa sosiaali-
tyon ohjaajakoulutusta tydpaikoilla, ja tarjoaa ohjaajille palkkion kdytannot ll-kurssin
tydssaoppimisjakson ohjaamisesta. Vaikka ohjaajana toimimisesta ei saa varsinaista
ohjaajalisaa, pienikin rahallinen palkkio voi motivoida tydntekij6ita toimimaan ohjaa-
jina.

8.2 Tydelamayhteistyo harjoittelujen ulkopuolella

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkildstohaastatteluissa nousi esiin, millaista tyo-
elamayhteistyota hyvinvointialue on tehnyt muun muassa Jamkin kanssa. Ammatti-
korkeakoulun eri alojen opetussuunnitelmiin kuuluu Future Factory -projekti, jonka
tarkoituksena on kehittaa opiskelijoiden ty6elamavalmiuksia ja -verkostoja. Opinto-
jakson aika opiskelijat tyoskentelevat ryhmissa ja toteuttavat alakohtaisia kehitta-
misprojekteja. Projekti toteutetaan yhteisty6ssa tydelamatoimijoiden kanssa Haas-
tatteluvastausten perusteella opiskelijat ovat osana projektiaan pitianeet hyvinvoin-
tialueen tyontekijoille esimerkiksi eettisen stressin keskustelupajoja, joihin suhtau-
duttiin positiivisesti. Lisdksi opiskelijat ovat haastatelleet tyontekijoita siitd, mita
hyva harjoittelu pitaa sisalladan. Hyvinvointialue on puolestaan jarjestanyt erilaisia
kiertavia pisteita, joissa opiskelijoita padsevat tutustumaan eri yksikodiden toimintaan.
Lisaksi hyvinvointialueen on mahdollista ilmoittaa Jamkin avoimista tyopaikoista tai
mahdollisista opinndytetyodaiheista

Jyvaskylan ylipiston psykologian laitoksen henkildést6haastatteluissa ilmeni,
ettd monet yliopistot tekevat tydelamayhteistyota eri alueiden toimijoiden kanssa
muun muassa klinikkatydskentelyn ja harjoitusasiakkaiden suhteen. Esimerkiksi Hel-
singin yliopisto tekee yhteisty6td HUS:in kanssa interventiopalveluiden opettami-
sessa. Yliopisto toimii tiaten yhtend palveluntuottajana, ja opiskelijat saavat tata
kautta asiakaskontakteja. Vastanneiden mukaan samankaltaista mallia voisi hyédyn-
taa myos Jyvaskylan yliopistossa: opiskelijat voisivat toteuttaa esimerkiksi kymme-
nen tunnin lyhytinterventioita laillistetun kenttdohjaajan tukemana.
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Oulun yliopisto tarjoaa psykologian opiskelijoille arviointi- ja interventiopalve-
luihin keskittyvat opintojaksot, joiden aikaan opiskelijat kdyvat seuraamassa kentalla
tapahtuvaa interventiota tai arviointia. Yhteistyota toteutetaan erityistesti Pohteen
kanssa. Haastatteluvastausten perusteella yliopistossa on kuitenkin tarvetta myds
muille yhteistydkumppaneille, silla yksi ei riitd kattamaan nykyista opiskelijamaaraa.
Lisaksi opintojaksoilla jarjestetdan yhden paivan pituisen tydelamaseminaari, jossa
eri sovellusaloilla toimivat psykologit kertovat tyotehtavistaan. Aikaisemmat puhujat
ovat kuvailleet muun muassa psykologien johto- ja kehittamistehtavia seka kliini-
sessa ymparistossa toimimista.

8.3 Harjoittelukurssit muissa yliopistoissa

Psykologian seka sosiaalitydon koulutuksen kehittaminen edellyttaa yhteisty6ta eri
opetusyksikoiden valilla. Eri opetusyksikoiden tydelamayhteistyon ohella tassa kar-
toituksessa selvitettiin yliopistojen kadytanteitd harjoittelukurssien jarjestamisessa.
Tietoa kerattiin haastattelemalla Oulun, Tampereen seka Turun yliopiston henkil6-
kuntaa. Haastatteluissa kasiteltiin muun muassa harjoittelujen sisalt6ja, kurssien
muita tehtavia, seminaaritydskentelya seka harjoittelijoiden palkkausta. Muualla hy-
vaksi havaittujen eri opetusyksikoiden toimintatapojen soveltaminen Jyvaskylan yli-
opiston harjoitteluissa voisi kehittaa harjoitteluprosesseja seka edistaa yliopistojen
yhteisty6ta. Toimintatavat esitellaan alakohtaisessa jarjestyksessa, mutta useat lis-
tatut kehitysehdotukset soveltuvat molempien alojen harjoitteluihin.

Psykologian harjoittelut Tampereen ja Oulun yliopistoissa

Opiskelijoiden vastausten perusteella orientoiva harjoittelu on pakollinen muun mu-
assa Oulun, Tampereen seka Helsingin yliopistoissa.

Tampereen yliopiston psykologiharjoittelua suorittavat opiskelijat hakevat Jy-
vaskylan yliopiston tapaan omatoimisesti harjoittelupaikan. Tampereen yliopistossa
opiskelijoiden tulee perehtya videoluentoihin ennen harjoitteluun menemista seka
osallistua kurssin aikana harjoitteluseminaareihin ja vertaistuelliseen pienryhma-
tyoskentelyyn. Kurssin paatteeksi opiskelijat osallistuvat palautekeskusteluun seka
palauttavat harjoitteluraportin. Kurssilla kaytetyt videoluennot ovat osa valtakun-
nallista ammattieettista tietopakettia Mitd nuoren psykologin tulee tietdd. Harjoittelu-
seminaarit pidetaan ennen harjoittelua seka harjoittelun aikana. Toisessa seminaa-
rissa opiskelijat pitavat suullisen esityksen omasta harjoittelupaikastaan, tyotehta-
vistaan, ohjauksen laadusta seka harjoittelun sujuvuudesta. Seminaariin osallistuvat
my0s tulevaisuudessa harjoitteluun lahtevat 4. seka 5. vuoden opiskelijat. Harjoitte-
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luseminaarit on suunnattu ainoastaan Tampereen yliopiston opiskelijoille, vaikka
osallistumismahdollisuudesta on tullut kysymyksia myds muiden yliopistojen psyko-
logian opiskelijoilta. Yhdeksi kurssin keskeisimmistad kehittamiskohteista nimettiin
toisen vastuuopettajan nimittaminen, mika mahdollistaisi yksil6llisen ohjauksen seka
seminaarien jakamisen useammalle paivalle.

Tampereen vyliopistossa orientoiva harjoittelu sisaltyy kolmeosaiseen, yh-
teensa 15 opintopisteen laajuiseen Psykologin tyéhon tutustuminen-kurssiin, joka suo-
ritetaan toisena tai kolmantena opintovuonna:

Psykologin tyohon tutustuminen -kurssin ensimmaisen osion aikana suoritetaan
sadan tunnin verran (palkatonta) ammatillista harjoittelua tai vaihtoehtoisesti 50 tun-
tia ammatillista harjoittelua seka 50 tuntia tutkimusharjoittelua. Ammatillisen harjoit-
telun tyotehtavat liittyvat psykologian sovellusaiheisiin ja kenttdohjaajana toimii lail-
listettu psykologi. Tutkimusharjoittelun tyotehtavat ovat monipuolisemmat, ja opiske-
lija paasee syventymaian muun muassa erilaisiin tutkimusmenetelmiin. Jyvaskylan
yliopistossa suoritettavan orientoivan harjoittelun tapaan Tampereen yliopiston opis-
kelijat kokivat orientoivan harjoittelun parantavan opiskelumotivaatiota sekad hyodyl-
liseksi muiden harjoittelujen nakékulmasta. Opiskelijat kokivat harjoittelupaikkojen it-
senaisen hakemisen padosin helpoksi.

Kurssin toinen osio koostuu noin tunnin kestavasta laillistetun psykologin haas-
tattelusta. Harjoittelupaikan tapaan haastatteluaika sovitaan itsendisesti haastatelta-
van kanssa. Haastattelussa kdydaan lapi haastateltavan tyonkuva, tyopaikka, tyon eri-
tyispiirteet seka tyon mahdollisia kehityskohteita. Opiskelijoille tarjotaan haastattelu-
runko, jota he voivat yksil6llistaa tarpeen mukaan.

Kolmas osio sisaltdda kuusi tutustumiskayntia tyopaikoille, jotka suoritetaan
opintokdyntien tai esittelyluentojen muodossa. Tutustumiskaynnit ovat paasaantoi-
sesti yliopiston valmiiksi sopimia - opiskelivat voivat kuitenkin halutessaan sopia
kdynteja omatoimisesti tai osallistua yliopiston psykologian ainejarjeston tydelama-
luennoille. Ensimmaisen osion ty6todistus seka tutustumiskaynnit sisaltiva koontilo-
make palautetaan kurssin lopussa reflektoivan, 5-7 sivua pitkan kurssiraportin yhtey-
dessa. Kurssi arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Haastatteluaineiston mukaan
seuraavassa opetussuunnitelmassa kurssissa kasitelldan laajemmin ammattieettista

tietoutta.

Oulun yliopistossa psykologin ty6hon tutustuminen -kurssi on laajuudeltaan 5
opintopistetta, ja se suoritetaan toisena opintovuonna. Siihen sisaltyy viikon mittai-
nen opiskelujakso, jonka aikana opiskelija tutustuu alan moniammatillisiin kdytantai-
hin, psykologin rooliin ja vuorovaikutusprosesseihin. Lisaksi kurssiin kuuluu alku-
tentti, seminaarityoskentelya sekd oppimistehtavia.

87



Sosiaalityon kdytinnon jaksot Tampereen ja Turun yliopistoissa

Tampereen yliopiston Sosiaalitydon kaytannot I-kurssi sisaltaad padsaantodisesi erilai-
sissa jarjestoissa tehtya vapaaehtoisty6ta. Kurssin aikana tutustutaan sosiaalisiin on-
gelmiin, ammattietiikkaan ja asiakastyohon. Kurssin suorittaminen ei vaadi lailliste-
tun sosiaalityontekijan ohjausta.

Tampereen yliopiston Sosiaalityon kaytannot ll-kurssi kestaa kokonaisen luku-
vuoden ja se on jaettu syksylla (3 op) seka kevailla (12 op) suoritettaviin osiin. Syk-
sylla on viisi seminaarikertaa, joilla opetellaan asiakastaitoja ja vuorovaikutusta.
Kaksi seminaareista koostuu eri alojen kokemusasiantuntijoiden pitdmista luen-
noista. Seminaaripdiviin sisdltyy myos sosiaalityontekijdiden jarjestamia demonst-
raatiotunteja asiakastapaamisista, joiden aikana opiskelijat padsevat haastattele-
maan asiakkaiden rooliin asettuvia sosiaalitydntekijoita sekd havainnoimaan muiden
haastatteluja. Seminaarien lisdksi opiskelijat seuraavat yhden sosiaalityontekijan
tyopaivaa sivusta. Kevaalla opiskelijoilla on orientaatioseminaari, johon osallistuvat
my0ds harjoittelupaikkojen kenttdohjaajat. Orientaatioseminaarin jalkeen opiskelijat
suorittavat 9 viikon pituisen palkattoman harjoittelun julkisen sektorin tydpaikoilla.
Harjoittelujaksoon sisaltyy yksi ohjauskaynti seka loppuseminaari, johon kenttdoh-
jaajat osallistuvat. Kurssin arviointia varten opiskelijat kirjoittavat harjoitteluraportin
seka reflektoivan esseen ja kenttdohjaaja antaa sanallisen ja numeerisen arvioinnin.
Lisaksi opiskelijat tekevat itsearvioinnin ja arvioivat myds ohjauksen laadun.

Tampereen yliopiston kdytannot Ill-kurssi on laajuudeltaan 15 opintopistetta,
joista 5 ansaitaan tekemalla kirjallisia tehtavia ja 10 suorittamalla varsinaisen tyds-
saoppimisjakson, jonka infoseminaari pidetdan elokuussa. Muiden kurssien tapaan
opiskelija saa itse hakea haluamaansa harjoittelupaikkaan. Opiskelijalla on my&s
mahdollisuus suorittaa harjoittelu omalla tydpaikallaan, ulkomailla tai sijaisena. Har-
joittelu on kolmen kuukauden mittainen ja siitad voi harjoittelupaikan mukaan ansaita
palkkaa. Tampereen yliopisto tarjoama harjoittelutuki on enintdan 1800 euroa. Har-
joitteluun sisaltyy viikoittainen tunnin keskusteluhetki kenttdohjaajan kanssa. Opis-
kelijoita suositellaan vaihtamaan toimipaikkaa tyopaikan sisalla oppimisen sekd am-
matillisen kehittymisen kannalta. Kurssin kirjalliset tyot koostuvat itsearvioinnista
seka raportista, jossa tutkitaan valittua harjoitteluun liittyvaa aiheitta seka siihen liit-
tyvia teoreettisia viitekehyksia ja ndkdkulmia. Raportti esitetdan seminaarissa, jonka
jalkeen sita voi parannella muun opiskelijan opponoinnin perusteella. Kurssi sai opis-
kelijoista paasaantoisesti myonteista palautetta, vaikka osa koki sen erittdin tyollis-
tavaksi. Opiskelijat my6s kehuivat yliopiston ja harjoittelupaikkojen yhteistyon suju-
vuutta seka sitd, ettd kaikkiin ongelmakohtiin oli aina puututtu.
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Turun yliopiston kdytannot I-kurssi sisaltaa 6 luentoa, joissa kasitelldan sosiaa-
lityon keskeisia kasitteita seka periaatteita, asiakaskohtaamisia seka vuorovaikutusta.
Harjoittelu on ajoitettu ensimmaisen opintovuoden vuoden vaihteeseen ja siihen on
vapautettu viikko muista opinnoista. Harjoittelun suorittaminen edellyttaa lailliste-
tun sosiaalitydntekijan ohjausta. Kurssiin sisaltyy loppuseminaari ja reflektiotehtava,
johon kurssin arviointi perustuu.

Turun yliopiston kdaytannot 1l-kurssi suoritetaan kandidaatin tutkielman loppu-
vaiheessa. Kurssi sisaltda kahden paivan verran valmiiksi kasikirjoitettuja pienryh-
missa suoritettavia vuorovaikutusharjoituksia. Opiskelijoiden vastausten perusteella
harjoitukset ovat tuoneet hyddyllista oppia erilaisista asiakaskohtaamisista. Kurssin
suorittaminen edellyttdda myds asiakassuhteita, tunnetaitoja seka asiakkaiden vas-
tentahtoisuutta kasittelevien videoluentojen katsomisen. Kurssin kevatlukukaudelle
aikataulutettu ty6ssdaoppimisjakso on pituudeltaan kuusi viikkoa. Opiskelijat hakevat
itse haluamaansa harjoittelupaikkaan. Harjoitteluun sisaltyy yksi valikeskustelu seka
loppuseminaari. Kurssin arviointi perustuu tyéssaoppimisjakson seka osallistumisen
lisdksi myos kirjalliseen reflektiotehtavaan, jossa opiskelija analysoi tarkemmin yhta
asiakaskohtaamista. Loppuseminaari seka reflektiotehtava suoritetaan harjoittelun
jalkeen. Opiskelijoilla on mahdollisuus antaa kurssista palautetta Webropolissa.

Turun yliopiston kdaytannaot Ill-kurssin tydssdoppimisjakso on vastaavanlaisesti
kolmen kuukauden pituinen, ja sen saa suorittaa vapaasti lukuvuoden aikana. Har-
joitteluun saa halutessaan sisallyttaa asiakastyotd, minka takia monet opiskelijat te-
kevat sen palkallisissa sijaisuuksissa. Opiskelijat hakevat omatoimisesti harjoittelu-
paikan ja varmistuttavat sen sopivuuden kurssin vastuuopettajalta. Harjoittelusuun-
nitelmaa sekd mahdollista harjoittelutukea hakiessa opiskelijat tekevat sitoumuslo-
makkeen. Harjoitteluun soveltuvat tyotehtavat eivat ole tarkasti rajattuja, mutta
kurssin aikana kasitellyissa teemoissa painottuu erityisesti johtajuus seka johtajuu-
den teoriat. Kurssin vastuuopettaja ottaa harjoittelun alkaessa yhteytta kenttdoh-
jaajaan ja he kayvat kehityskeskustelun. Kurssiin sisaltyvat harjoittelun loppuarvi-
oinnit, loppuseminaari seka kirjallisen essee.

Tampereen ja Turun yliopiston vastausten perusteella muissa yliopistossa on
mahdollisuus suorittaa Sosiaalityon kdaytannot lll-harjoittelussa kehittamistyon rin-
nalla my06s asiakasty6ta. Asiakastyon ja kehittamistyon toisistaan rajaaminen on voi-
nut tuntua hankalalta, etenkin jos opiskelija suorittaa harjoittelun omalla ty6paikal-
laan.
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8.4 Muu kaytannon opetus muissa yliopistoissa

Psykologian kdytannonopetus vaihteli merkittavasti eri yliopistojen valilla. Helsingin
yliopistossa psykologian opiskelijat tyostavat tapausesimerkkeja moniammatillisessa
yhteisty6ssa muun muassa ladkariopiskelijoiden kanssa casework -kurssilla.

Oulun yliopistossa suoritetaan alemman korkeakoulututkinnon aikana 20 opin-
topisteen ty6elamavalmiuksia kehittava kokonaisuus, johon sisaltyy Psykologin tyo-
hon tutustuminen- kurssi. Kokonaisuuteen sisaltyy myos Asiakastydn menetelmat
seka Psykologiset arviointimenetelmat -kurssit, jotka vastaavat muiden yliopistojen
tarjoamia ty6elamakursseja. Lisaksi opiskelijat suorittavat luentopainotteisen Psyko-
logiset interventiot ja mielenterveyden palvelujarjestelmat -kurssin, joka ei sisalla
workshopin lisdksi muuta kdytannon harjoittelua. Oulun yliopistossa on tarkoituk-
sena kehittdd opinnaytetdiden hankkeistamista seka tyoelamayhteistyota. Tyoela-
matoimijat voisivat esimerkiksi tarjota aiheita kirjallisuuskatsauksiin. Oulun psykolo-
gian maisteriopintoihin sisaltyy mielenterveyspsykologian arviointijakso seka tyoter-
veyden toimijoiden kanssa yhteistyossa toteutettu tyopaikkaselvitys tai muu
vastaava kadytannonjakso. Maisterivaiheeseen on suunniteltu kolme pakollista arvi-
ointijaksoa, joiden aihepiirit ovat mielenterveys ja aikuiset, lapset ja nuoret seka neu-
ropsykologinen arviointi. Naihin on tarkoituksena sisallyttaa nayttelijdavusteisia si-
mulointeja. Opintojaksojen tavoitteina on opettaa kliinistd ongelmanratkaisua, lau-
suntojen kirjoittamista, arviointia ja interventioita.

Tampereen yliopistossa on yhteinen moniammatillisuuteen perehdyttava
kurssi psykologian, sosiaalitydn ja logopedian opiskelijoille. Sosiaalitydon opiskelijat
suorittavat opintojakson yhtaaikaisesti Sosiaalityon kaytannot lI-kurssin tydssaoppi-
misjakson kanssa. Kurssilla vierailee eri alojen asiantuntijoita luennoimassa. Opiske-
lijat paasevat lisaksi osallistumaan 10 minuutin mittaisiin harjoituksiin esimerkiksi
asiakastyon eri menetelmisti. Tampereen yliopiston henkilosto toi esiin, ettd opis-
kelijat toivovat lisda tamankaltaisia kursseja, mutta niitd voi olla hankala jarjestaa
ajoituksen, tutkintojen opinto-ohjelmien seka vastuuopettajan puuttumisen takia.

Turun yliopistossa sosiaalityén opetukseen kuuluu klinikkatydskentelyyn pai-
nottuva 7 opintopisteen laajuinen kurssi. Siihen sisaltyy luentoja, kirjaamisen harjoit-
telua seka asiakastydskentelya joko aikuissosiaalitydn tai lapsiperheiden parissa seka
tyonohjausta ja loppuseminaari. Opiskelijoiden asiakkaat tulevat lahetteelld alueen
toimijoilta, esimerkiksi YTHS:It3, ja asiakkaan kanssa tyoskennelladn moniammatilli-
sissa tiimeiss3, jotka koostuvat sosiaalityon, logopedian ja psykologian opiskelijoista.
Tyoskentelyssa on mukana joko sosiaalitydn ohjaaja tai kurssin vastuuopettaja. Tu-
russa opiskelijat paasevat myos muilla opintojaksoilla vierailemaan tyopaikoilla seka
kuuntelemaan vierailevien ammattilaisten luentoja sosiaalityon eri sovellusaloista.
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9 JOHTOPAATOKSET JA KEHITYS-
EHDOTUKSET

9.1 Johtopaatokset

Selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa Jyvaskylan yliopiston psykologian seka sosi-
aalityon opiskelijoiden ja henkilokunnan seka Keski-Suomen tydeldaman edustajien
kokemuksia tyoelamayhteistyon toteutumisesta alojen harjoitteluissa. Tavoitteena
oli my06s nostaa esille alkuvuodesta kdynnistyneen Keski-Suomen hyvinvointialueen
nakemyksia harjoitteluprosessista.

Kysely- ja haastatteluaineiston perusteella voidaan sanoa, etta kaikki vastaaja-
ryhmat kokevat yliopiston seka harjoittelupaikkojen valisen tyoelamayhteistyon ke-
hittamisen tarkeaksi seka hyodylliseksi harjoittelujen ja muiden ty6elamaopintojen
kannalta. Yliopiston ndakokulmassa korostui yhteistyon edistamisen tarkeys opinto-
jen jarjestamisen nakodkulmasta, silla opetuksen tarve on kasvanut muun muassa alo-
jen kasvaneiden sisdanottomaarien, kehittyvien tydelamavaatimusten seka opiskeli-
joiden toiveiden myo6ta. Tyodssdoppimisjaksot sekd muissa opinnoissa tapahtuva
kaytanndnopetus ovat keskeisessa roolissa opiskelijoiden tydelamavalmiuksien ke-
hittymisessa. Psykologien seka sosiaalityontekijoiden laillistamista koskeva lainsaa-
dantdé myos velvoittaa koulutusvastuuyliopistoja jarjestamaan tietyn maaran asian-
tuntijuutta syventavia harjoittelujaksoja (794/2004, §15). Sujuva ty6elamayhteistyo
mahdollistaisi tyoelaman edustajia, etenkin hyvinvointialueita, tuomaan esiin eri alo-
jen osaamisen tarpeita: harjoittelupaikat voisivat muun muassa viestia suoraan kou-
lutusvastuuyliopistoille osaamis- ja tydelamatarpeista, jolloin koulutuksen sisaltoja
voitaisiin mukauttaa ty6elamavaatimusten mukaisiksi.

Vastausten perusteella opiskelijoiden ty6elamavalmiuksia tulisi kartuttaa opin-
noissa jo ennen harjoittelujaksoja. Pohjaosaamisen kerryttaminen mahdollistaa am-
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matillisten taitojen sekd ammatti-identiteetin varmemman kehittymisen harjoitte-
lussa. Valtaosa opiskelijoista koki tydssdaoppimisjaksojen olleen yksi opintojen hyo-
dyllisimmistd vaiheista, minkad takia toimintaa tulisi kehittdd muun muassa aktiivi-
semman tyoelamayhteistyon avulla.

Ty6elaman edustajat seka harjoittelujen kenttdohjaajat nakivat harjoittelut hy-
vana tapana rekrytoida tulevia tyontekijoitd. Monet opiskelijat kertoivat tyollisty-
neensd omalle harjoittelupaikalleen. Opiskelijat pystyivat harjoittelunsa aikana tu-
tustumaan tyopaikan toimintatapoihin ja kdytantoihin, mika helpotti tyollistymista.
Sosiaalityon opiskelijat saivat myos tarjouksia sijaisuuksista. Harjoittelupaikkojen
suurimpia vetovoimatekijoita opiskelijoille olivat tydpaikan sijainti ja hyvat kulkuyh-
teydet, kiinnostavat tyotehtavat seka kilpailukykyinen palkkaus. Opiskelijoiden vas-
tauksissa nousi esille, ettd yksi Keski-Suomesta tyontava tekija oli alueen huono
palkkataso suhteessa muihin maakuntiin. Palkkauksen ohella keskeisia rekrytointi-
haasteita aiheuttavia tekijoitd olivat ohjaajapula sekad harjoittelujen puutteellinen
koordinointi. Alueiden vetovoimaisuuden kehittdminen vaatii tyonantajien seka
koulutusvastuuyliopistojen vilista yhteistyotd seka ylla mainittuja vetovoimateki-
jOita parantavia toimenpiteita.

Opiskelijoiden kokemuksissa harjoittelupaikkojen hankkimisesta ilmeni merkit-
tavasti hajontaa. Suuret erot voivat viitata siihen, etta harjoitteluprosessien toteutu-
minen ei ole yhdenvertaista. Hyviksi kaytannoiksi mainittiin vastuuopettajien kokoa-
mat esimerkit seka listat harjoittelupaikoista. Vastuuopettajien nakékulmasta listo-
jen manuaalinen kokoaminen seka paivittaminen oli muiden ty6tehtdvien ohella
kuormittavaa. Listojen tekemisen sijaan tyoelaman edustajat voisivat valittaa ilmoi-
tukset avoimista harjoittelupaikoista suoraan yliopistolle.

Ty6elaman edustajien vastauksissa korostui tarve hakuprosessin seka rekry-
toinnin kehittamiselle. Muun muassa yhtendisten hakuaikojen puuttuminen saattoi
vaikuttaa rekrytoinnin sujuvuuteen sekd onnistumiseen. Haastateltavat arvioivat
tyoelamayhteistyon edistamisen helpottavan harjoittelupaikkojen tayttamista seka
vastavalmistuneiden opiskelijoiden rekrytointia. Harjoittelupaikkojen koordinoinnin
yhdenmukaistaminen seka aktiivinen yhteisty6 voisi myos tehda hyvinvointialueen
yksikdista houkuttelevampia tyopaikkoja.

Keski-Suomen harjoitteluprosessien kehittamisessd on myds tarpeellista tar-
kastella harjoittelujen kdytantoja valtakunnallisella tasolla. Koulutusvastuuyliopisto-
jen seka hyvinvointialueiden valinen yhteistyd harjoittelujen jarjestamisessa on tar-
kea3, silla julkinen sektori on suurin psykologeja seka sosiaalityontekijoita tyollistava
taho. Suurien opiskelijamaarien takia opiskelijoiden tyollistymista tulisi tukea myos
tekemalla yhteistyota yksityisen seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.
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Harjoittelijoiden rekrytoimiseen seka vastavalmistuneiden tyollistymiseen vai-
kuttaa myos alojen yleinen tydvoimapula. Vajeesta karsivat tydpaikat eivat aina ky-
kene ottamaan harjoittelijoita ja muodostamaan itsestddn myodnteista vaikutelmaa
vastavalmistuneiden keskuudessa. Harjoitteluilla sekd opintojen aikana tehdylla ver-
kostoitumisella seka tydelamaan kiinnittymiselld on keskeinen rooli tyollistymisessa.

Keskeisimmat tydelamayhteistyon kehittamiskohteet liittyivat tiedottamiseen
seka eri tahojen viliseen viestintaan. Selvityksen tulosten perusteella hyvinvointi-
alueen eri organisaatiotasojen valinen viestinta seka hyvinvointialueen ja yliopiston
valinen tiedottaminen koettiin puutteelliseksi. Kaikilta vastausryhmilta saatujen vas-
tausten perusteella kehitettavaa olisi muun muassa yhteisissa keskusteluvaylissa ja
muissa yhteistyorakenteissa sekd yhteystietojen saatavuudessa. Viestinnallisid on-
gelmakohtia seka yleista tyoelamayhteistyota voitaisiin edistdad yhdenmukaistamalla
harjoittelujen koordinointia sekd asettamalla yhteiset selkeat tavoitteet opiskelijoi-
den tydssaoppimiselle.

Harjoittelujen yhteyshenkildiden nimittdminen vaatii riittavasti resursseja yli-
opistolta sekd hyvinvointialueelta. Vastuun kohdentaminen yksittaisille tyonteki-
joille muiden tyotehtavien ohelle voi estda tydelamayhteistyon kehitysta kuormitta-
malla hyvinvointialueen henkilékuntaa. Yhteistyon edistaminen edellyttda myos har-
joitteluprosessille omistautuneita tyontekijoita yliopistolta.

Viestintdan seka resursointiin kohdistuvista ongelmista huolimatta opiskelijat
olivat paasaantoisesti tyytyvaisia varsinaisten harjoittelupaikkojen toimintaan. Ky-
sely- sekd haastatteluvastauksissa korostuivat erityisesti opiskelijoiden positiiviset
kokemukset kenttdohjauksen laadusta. Opiskelijoiden negatiiviset kokemukset liit-
tyivat monesti ohjaajien kiireellisyyteen, mika kytkeytyi alojen yleiseen tydvoimati-
lanteeseen seka resurssipulaan. Ohjaajien saatavuuteen seka ohjauksen laatuun pa-
nostaminen on keskeista harjoitteluprosessin sujuvuuden kannalta. Valtaosa opis-
kelijoista koki, etta yliopiston toiminnassa oli verrannollisesti enemman kehityskoh-
teita.

Suurin osa kehitysehdotuksista koskivat resursointia, viestintaa seka harjoitte-
lupaikkojen koordinointia. Yliopiston sekad hyvinvointialueen vélinen yhteisty6 har-
joittelupaikkojen koordinoinnissa lievittdisi etenkin vastuuopettajien kuormitusta.
Hyvinvointialueen sisdisen viestinnan kehittaminen ja selkeyttaminen edistaisi har-
joittelupaikkoja tarjoavien yksikdiden osallistamista tyoelamayhteistyéhon. Harjoit-
telupaikkojen vetovoimaisuuden parantamiseksi harjoittelupaikkojen palkkojen tu-
lisi vastata opiskelijoiden tyopanosta seka asiantuntijuutta. Sosiaalityon opiskelijoi-
den opintojen lineaarisuuden seka tydelamakehittymisen varmistamiseksi tyoela-
man edustajat voisivat rajoittaa sijaispatevien sosiaalityontekijoiden tyollistymista
tai tyotunteja. Yliopistolta opiskelijat toivoivat parempia tiedottamiskaytantoja kurs-
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sien sisalldista, vaatimuksista seka opintojaksojen vaatimukset tayttavista harjoitte-
lupaikoista. Sosiaalityon opintojen taydentavan harjoittelun tilalle ehdotettiin muita
kaytanndnopetukseen perustuvia kursseja, joka valmistaisivat opiskelijat tydssiaop-
pimisjaksoille.

Seuraavaan on koottu lista toimivista kdytantoista seka mahdollisista kehitys-
kohteista, jotka nousivat keskeisiksi teemoiksi haastattelu- seka kyselyvastauksissa.

Harjoittelujen etenemista tukevat hyvat kdytanteet yliopiston toiminnassa:

Kurssien yleiset ohjeistukset

Vastuuopettajien nopeat vastaukset yhteydenottoihin

Mahdollisuus suorittaa kursseja joustavalla aikataululla

Vastuuopettajien kokoamat listat seka esimerkit harjoittelupaikoista
Kurssien alkuinfot ja harjoitteluja suorittaneiden opiskelijoiden kokemusten
kuuleminen

Seminaarity6skentely

Opiskelijoiden ohjaustapaamiset vastuuopettajan ja kenttdohjaajan kanssa
Ohjaajien vertaistapaamiset

Sosnetin jarjestima ohjaajakoulutus

Kurssitehtavien sisallot

Harjoittelujen sopimisprosessi

Mahdollisuus allekirjoittaa harjoittelusopimus sahkdisesti HARRI-palvelussa
Harjoittelupaikoille maksettava harjoittelu- tai ohjaajatuki

+ + o+ 4+ o+

+ + + 4+ + o+ 4+ o+

Harjoittelujen etenemistad hankaloittavat tekijat ja kehittamiskohteet yliopiston
toiminnassa:

- Kursseista tiedottaminen, ajankohtaisen tiedon puuttuminen, epaselkeys tai
hajanaisuus

- Ohjeistusten epaselkeys, esimerkiksi harjoittelujen vyleisistd kaytannoista
seka kurssitehtavista

- Opiskelijoiden ja vastuuopettajien valiset hankaluudet yhteydenpidossa

- Harjoittelusta vastaavan yhteyshenkilon puuttuminen tyéeldama edustajien
nakokulmasta

- Harjoittelujen ajoittamiseen liittyvat hankaluudet, etenkin psykologian orien-
toivassa harjoittelussa seka sosiaalityon kdaytannon jaksoilla

- Pitkien harjoittelujen suorittaminen muiden opintojen ohella

- Palkattomien harjoittelujen sijoittuminen kesidkaudelle seka harjoittelujakso-

jen pituuden kuvaaminen vuorokausina sosiaalityon opinnossa

Ei riittavasti esimerkkeja mahdollisista harjoittelupaikoista
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Opintopistemaarien suhteettomuus kurssien tyollistavyyteen erityisesti sosi-
aalitydn opinnoissa

HARRI-jarjestelman tekniset ongelmat

Vaikeudet paista muille tydelamakursseille sekad kaytannénopetuksen puute
opinto-ohjelman muilla kursseilla

Harjoittelujen etenemista tukevat hyvat kaytanteet hyvinvointialueen sekd mui-
den ty6elaman tahojen toiminnassa:

+

Hyvinvointialueuudistus mahdollistaa yhdenmukaisemman resursoinnin seka
harjoittelupaikoista sopimisen

Laadukas ohjaaminen, johon sisdltyy riittdva ohjaamiseen kaytetty aika, kaksi
ohjaajaa, monipuolisten tyotehtavien tarjoaminen seka koko tydyhteison tuki
Yliopistolle vilitetyt kuvaukset avoimista harjoittelupaikoista
Harjoittelijoiden haastatteleminen ennen sopimuksen tekemista
Kilpailukykyinen palkkaus

Harjoittelujen etenemista hankaloittavat tekijat ja kehittiamiskohteet hyvinvointi-

alueen seka muiden tydelamatahojen toiminnassa:

Hankalasti I0ydettavat yhteystiedot tai niiden puuttuminen

Vaihtelevat hakuajat ja hajanaiset hakuvaylat, avoimia harjoittelupaikkoja
koskevien ilmoitusten puuttuminen

Resurssipula ja sen heijastuminen ohjauksen laatuun

Sijaisuuksien ketjuttaminen etenkin sosiaalitydn alalla, minka takia harjoitte-
lupaikoilla ei ole riittavasti patevia tyontekijoita ja opiskelijat eivat valmistu
laillistetuiksi sosiaalitydntekijoiksi

Opiskelijoiden palkkaaminen vain pitkdkestoisiin harjoittelujaksoihin
Asumisen jarjestaminen harjoittelupaikan ollessa ulkopaikkakunnalla
Keski-Suomen alueella psykologian harjoittelijoiden kilpailukyvyton palkkaus
Sosiaalityon harjoittelujen palkattomuus

Ei systemaattista tapaa kerata palautetta harjoitteluista

Selvityksessa kasiteltiin myo6s lyhyesti psykologian FM-linjaa, jonka opiskelijoilla oli

ajoittain hankaluuksia [6ytaa sopivaa harjoittelupaikkaa. Tydelamayhteistyon kehit-

tamisen yhteydessa olisi hyodyllista lisata tydelaman edustajien tietoisuutta kysei-

sen linjan harjoittelumahdollisuuksista, silla alan opintojen tuottama asiantuntijuus

voi vastata kentan osaamistarpeisiin.
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9.2 Kehitysehdotukset tytelamayhteistyolle

Haastattelu- seka kyselyaineistoissa nousi esiin monenlaisia kehitysehdotuksia tyo-
elamayhteistyon kehittamiselle. Aineistossa korostuivat niin pienemman aikavalin
muutokset kuin suuremmat kehityshankkeet. Vastauksissa huomioitiin opiskelijoi-
den tarpeiden ohella myos yliopiston seka hyvinvointialueen toiminnan sujuvuus.

Pitkakestoiset tydelamayhteistydn muutokset voidaan turvata rakenteellisilla
muutoksilla seka toimivalla resursoinnilla. Resursoinnissa tulee erityisesti kiinnittaa
huomioita aloihin kohdistuviin ongelmiin, esimerkiksi tydvoimavajeeseen. Tassa osi-
ossa kdydaan lapi tyoelamayhteistyon kehittamisen keskeiset kehityskohteet seka
kehitysta tukevia hyvia kaytantoja. Aineistossa esille nousseet kehityskohteet kyt-
keytyvat muun muassa viestintdan seka tiedotukseen, harjoittelun koordinointiin,
harjoittelijoiden palkkaukseen seka ohjaajapulaan.

Kursseista tiedottaminen ja ohjeistus

Hyvinvointialueen ja yliopiston yhteisen viestintastrategian seka -suunnitelman ke-
hittaminen selventaisi ja tehostaisi harjoitteluihin liittyvaa tiedottamista. Valtaosa
kaikkien vastausryhmien edustajista koki, ettd tahojen valista viestintaa tulisi kehit-
taa. Useat vastanneista kuitenkin tiedosti, etta hyvinvointialueen askeisen perusta-
misen takia tyoelamayhteisty6ta seka yhteisia viestinta- ja tiedotuskaytantoja ei ole
keretty vielad rakentamaan.

Hyvinvointialue ja yliopisto ovat monitasoisia organisaatioita, joiden toiminta
jakautuu useampaan sektoriin seka yksikkoon. Haastatteluvastausten perusteella
viestinnallisia ja tiedotukseen liittyvia kehityskohteita on tunnistettu monella eri ta-
solla. Tydelamayhteistyon kehittamisessd on hyva huomioida eri tasojen resurssit
seka tarpeet. Harjoittelujen sekd muun ty6elamayhteistyon vaiheet tulisi maaritella
selkeasti eri tasojen toimijoille. Viestintdjarjestelmien seka -rakenteiden ideoiminen
vaatii aktiivisuutta seka innovatiivisuutta molemmilta organisaatioilta, silla valmiita
malleja ei ole tarjolla.

Viestintd on haastavaa, joten sen struktuuri pitdisi luoda yhdessd

Molempien tahojen tulisi nimittaa tydelamayhteistydn koordinoinnista vastaavat yh-
teyshenkilot. Vuorovaikutteisuuden sekd osallisuuden turvaamiseksi yhteyshenki-
I6iden tyonkuvassa tulee huomioida useat seikat: mille organisaatiotasoille yhteys-
henkildiden vastuu ylettyy, kuinka yhteiset tapaamiset jarjestetaan, ja kuinka vastuut
tyoyhteistyon kehittamisesta jakautuvat. Viestinnasta seka tiedottamisesta vastaa-
vien tyontekijoiden yhteystietojen tulisi olla helposti [6ydettavissda muun muassa or-
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ganisaatioiden verkkosivuilla. Yliopiston henkilokunnan haastattelujen perusteella
hyvinvointialueella tydskentelee harjoitteluista vastaavia henkil6itd, mutta he saat-
tavat olla monesti ylityollistettyja, minka takia harjoitteluprosessien eteneminen voi
hidastua. Psykologian laitoksen tyontekijat harmittelivat sit3, ettd hyvinvointialu-
eella ei ole psykologian harjoitteluja koordinoivaa henkilda. Kyseisen tyonimikkeen
perustaminen tukisi tyoelamayhteistyon kehittamista, silld yliopistosta valmistuu
runsaasti psykologeja vuosittain. Kokonaisuudessaan hyvinvointialueen seka yli-
opiston olisi hyva:

v' varmistaa tyovoiman riittava resursointi seka nimittaa tyoelamayhteistyosta
vastaavat yhteyshenkilot,

v’ maarittaa yhteyshenkildiden tehtavat ja roolit tydelamayhteistydn rakenta-
misessa,

v taata yhteystietojen saavutettavuus kaikille,

v' varmistaa sisdisen seka ulkoisen viestinnan tyoelamayhteistyon eri tasoilla,
seka

v’ tarjota selkeat seka helposti I0ydettavat ohjeet siita, keneen tulisi olla yhtey-
dessa tydelamayhteistyota koskevissa asioissa.

Yliopistossa esitettiin myds hyvinvointialueen ja yliopiston yhteisen koordi-
naattorin nimittamista. Kyseinen henkild toimisi molemmissa organisaatioissa, ja ha-
nen keskeinen tydtehtavansa olisi tydelamayhteistyon seka harjoittelujen kaytanto-
jen jarjesteleminen. Uuden tydntekijan palkkaaminen vahentaisi nykyisten tyonteki-
joiden kuormittuneisuutta, silla harjoittelujen koordinointia ei enaa sisallytettaisi
heidan tyotehtaviinsa. Koordinaattorin tyo voitaisiin jarjestda myos niin, ettd henkil
toimisi puolet tyOajasta opettajana yliopiston kliinisilla kursseilla ja muutoin kentta-
ohjaajana. Psykologian laitoksen henkilokunnan mukaan tama olisi kaikista suotuisin
vaihtoehto tydelamayhteistyon seka kaytannénopetuksen lisiamiselle. Samankal-
tainen yhteinen tehtava on jo perustettu esimerkiksi Turun yliopiston ja Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen vilille.

Yksi tiedotuskaytant6ja koskeva kehitysehdotus oli yliopiston kokoamat info-
paketit hyvinvointialueelle. Infopaketeissa kasiteltdisiin harjoittelujen sekd muita
tyoelamaopintojen eri osa-alueita selkeasti seka ytimekkaasti. Myos opiskelijat voi-
sivat hyodyntaa infopaketteja ja valittaa niita tarvittaessa tydpaikkojen harjoittelu-
vastaaville tai kenttdohjaajille. Infopakettien materiaalit tarkistettaisiin vuosittain ja
paivitettaisiin tarpeen mukaan. Hyvinvointialueelle vilitetyt infopaketit voisivat olla
my0s laajasti saatavilla esimerkiksi yliopiston verkkosivuilla.

Infopakettien lisdksi jo olemassa olevia tiedotteita sekd oppaita voisi valittaa
hyvinvointialueen toimijoille laajemmin. Esimerkiksi Psykologiliiton (2021b) harjoit-
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teluopas seka Sosnetin julkaisema (Jaakola ym., 2019) sosiaalityon kdytannénope-
tuksen osaamistavoitteita seka arviointikriteereita kasitteleva tiedote sisaltavat hyo-
dyllista tietoa alojen tydllisyystilanteesta seka harjoittelukaytantoista.

Uusien toimintamallien seka viestinnidn rakenteiden luominen turvaa sen, etta
jokainen tyoelamayhteistyon osapuoli tulee kuulluksi. Tydelaman edustajien ohella
my0ds opiskelijoita tulisi osallistaa heitad koskevaan paatoksentekoon. Avoimien seka
tyoelamayhteistyolle omistettujen viestintdkanavien kautta olisi helpompi keskus-
tella muun muassa alojen osaamistarpeista sekd opinto-ohjelmien sisallon kehitta-
misestd. Kaytannon esimerkkeja erilaisista keskustelukanavista ovat matalan kyn-
nyksen tapaamiset seka opiskelijoille suunnatut palautejarjestelmat. Etenkin hyvin-
vointialueen johtoportaan haastatteluissa korostettiin yhteisten matalan kynnyksen
keskusteluhetkien tarkeytta yhteistydn kehittamiselle. Tapaamisiin sekd paatoksen-
tekoon voitaisiin myos osallistaa eri alojen seka koulutuslaitosten edustajia, esimer-
kiksi Jamkin seka Gradian henkilostoa.

Yhteinen foorumi hyvinvointialueen, opiskelijoiden ja yliopiston vdililld olisi hyvdi, ja myds
esimerkiksi AMK ja Gradia voisivat [osallistual].

Ei pystytty antamaan palautetta, toivotaan et olisi tapaamisia ja yhteistydmahdollisuuk-
sien kehittdmistd, kaivattaisiin myés tutkimusta.

Haastatteluissa nousi esille my6s muita viestinnan kaytantoihin liittyvia kehi-
tysehdotuksia. Hyvinvointialueen tydntekijoiden mukaan heidan intraansa voitaisiin
julkaista tiedotteet harjoitteluprosessin etenemisesta. Tama helpottaisi harjoitteli-
joiden rekrytoimista seka kdytannon jaksojen arviointia. Hyvinvointialueella on myds
runsaasti TKKI-toimintaa (tutkimus, koulutus, kehittdminen ja innovaatiot), jonka yh-
tena tavoitteena on syventaa yliopiston sekd hyvinvointialueen tydelamayhteisty6ta
(Keski-Suomen hyvinvointialue, 2023a). TKKI-toiminnasta voitaisiin tiedottaa laa-
jemmin opiskelijoille sekd hyvinvointialueen tydntekijoille. Lisdksi hyvinvointialue ja
yliopisto voisivat jarjestda yhteisty6ssa opiskelijatoimintaa psykologian seka sosiaa-
lityon opiskelijoille.

Yhteisen viestintasuunnitelman seka -strategian kehittdminen mahdollistaisi
my0ds yhteistydsopimusten luomisen. Sopimuksiin kirjattaisiin molempien osapuo-
lien vastuut ja velvoitteet tydelamayhteistyon jarjestamisessa.

Harjoittelupaikkojen koordinointi

Haastattelu- ja kyselyvastauksissa korostuivat harjoittelujen koordinointiin seka har-
joittelupaikkojen hankkimiseen liittyvat kehityskohteet. Harjoittelupaikkojen hank-
kiminen ei koettu opiskelijoiden ndkékulmasta yhdenvertaiseksi. Harjoittelujen yh-
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denmukaisuutta voitaisiin kehittda kaytantdjen yhtenaistamiselld sekd hakuproses-
sin selkeyttamiselld. Myo6s harjoittelupaikkojen jarjestamisen, harjoittelijoiden rekry-
toinnin seka kaytannonjaksojen aikatauluttamisen yhtendistaminen eri harjoittelu-
paikoissa edistaisi harjoitteluprosessin jarjestelmallisyyttd. Harjoittelupaikkojen
koordinoinnin kehityskohteet kytkeytyvat vahvasti viestintdan ja tiedottamiseen,
mika osoittaa suunnitelmallisen viestinnan tarkeyden harjoitteluprosessin etenemi-
sen kannalta.

Vastausten perusteella hyvinvointialueella oli jo alettu koordinoida harjoittelu-
paikkoja aiempaa aktiivisemmin sosiaalityon osalta, ja paikoista oli tarkoitus ilmoittaa
Jyvaskylan yliopistolle. Maakunnan sisdinen koordinointi on hyva pohja hyvinvointi-
alueen sekad alueen opetusyksikdiden viliselle ty6elamayhteistyolle. Tulevaisuu-
dessa olisi myos hyddyllistd kiinnittdda enemman huomiota valtakunnallisen tason
toimintaan. Valtakunnallista yhteisty6ta voitaisiin kehittaa esimerkiksi luomalla yh-
teisia alustoja, joilla ty6elaman edustajat voisivat mainostaa avoimia harjoittelupaik-
kojaan.

Hyvinvointialue oli ryhtynyt kokoamaan lahinna sosiaalityén harjoittelupaik-
koja. Koonnin tarkoituksena oli, ettd avoimet harjoittelupaikat nakyisivat taulukossa,
joka vilitettaisiin alan opiskelijoille. Taulukossa nakyisivat myds harjoittelupaikkojen
yhteyshenkil6t, joihin opiskelijat voisivat ottaa yhteytta hakiessaan harjoittelupaik-
kaa. Haastatteluihin seka kyselyihin vastanneet opiskelijat seka yliopiston henkil6st6
suhtautuivat myonteisesti tahan ideaan. Taulukon koonti oli kuitenkin kdynnistynyt
hitaasti useammasta syysta. Tieto taulukoista ei ollut kulkenut hyvinvointialueen eri
harjoittelupaikkojen vililla, eivatka harjoittelupaikkojen edustajat valttamatta tien-
neet, keneen heidan tulisi olla yhteydessa. Taulukko oli ollut tarkoitus julkaista huhti-
toukokuussa 2023, mutta sen valmistuminen hidastui hyvinvointialuesiirtyman
kaynnistymiseen liittyvan yleisen kuormittuneisuuden takia.

Vastaavanlaista psykologian alan harjoittelupaikkoja kokoavaa taulukkoa ei ol-
lut tyostetty, eikd hyvinvointialueelle ei ollut nimitetty psykologian harjoitteluja
koordinoivaa henkilda. Psykologian osalta harjoitteluyhteistyén kehittaminen tulisi
kaynnistaa pikaisesti.

Helposti I6ydettavat yhteystiedot sekad yhteyshenkilot tukisivat yksikoiden va-
lisen tiedon viélittymisen harjoittelupaikkakoonneista. Sujuva sisdinen viestinta mah-
dollistaisi esimerkiksi kootuista taulukoista tiedottamisen kaikille psykologian ja so-
siaalityon palveluvastaaville Keski-Suomen hyvinvointialueella, jonka myota tyopai-
kat pystyisivat ilmoittamaan avoimista harjoittelupaikoista ajoissa.

Harjoittelupaikkojen koordinointia tulisi myds tdsmentaa yliopiston suuntaan.
Haastatteluvastausten perusteella tieto avoimista paikoista kulkeutui ajoittain vaa-
ralle henkil6lle. Kurssien vastuuopettajien seka laitosten koulutussuunnittelijoiden
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yhteystietojen korostaminen verkkosivuilla sekd opinto-oppaassa helpottaisi taho-
jen vilista tiedottamista. Yliopiston tulisi my&s ilmoittaa hyvinvointialueelle harjoit-
telujen ajoittumisesta, kurssien pituuksista, tyossaoppimisjaksojen sisalloista ja ta-
voitteista seka kenttdohjaajiin kohdistuvista vaatimuksista.

Harjoittelupaikkojen koordinoinnissa olisi my6s hyva huomioida toisistaan
eroavat hakuajat. Hakuaikojen yhtenaistamisen ohella hakuajoista seka harjoittelu-
jen ajankohdista tiedottaminen on keskeista. Aktiivinen viestintd auttaisi opiskeli-
joita hakemaan harjoittelupaikkoja oikeana ajankohtana, joka aiheutti selvityksen
mukaan hankaluuksia opiskelijoille sekd harjoittelupaikoille. Hakujen yhtenaista-
mista voitaisiin edistda esimerkiksi keskitetylla haulla.

Harjoittelupaikkojen koontien tulisi olla kattavia ja sisiltaa harjoittelupaikkoja
monelta eri sovellusalalta. Koonneissa voisi esimerkiksi nostaa esiin yksittaisten har-
joittelupaikkojen tydpaikkailmoituksia, jotka auttaisivat opiskelijoita hahmottamaan
harjoittelupaikkojen toimintaa jo hakuvaiheessa. lImoituksiin tulisi sisallyttaa aiheel-
liset yhteystiedot, kuvailu tyopaikasta ja tyonkuvasta, hakuaika seka harjoittelulle
tarkoitettu aikavali.

Hyvinvointialueella on haastattelujen perusteella alustavasti pohdittu yhteista
alustaa harjoittelupaikoista ilmoittamista varten. Alustojen luominen ja kdayttéonotto
vaatii laajaa tiedottamista yksittaisille harjoittelupaikoille seka opiskelijoille, jotta yk-
sikot osaavat ilmoittaa avoimista harjoittelupaikoista sinne ja harjoittelijat osaavat
hakea paikkoja ja tayttaa hakemuksia alustan kautta. Aiemmin mainittu Jobiili ei ole
saatavilla yliopistoille, silla se on ammattikorkeakoulujen yhdessa kehittama ja ra-
hoittama hanke. Jobiili ei mydskaan sovellu sellaisenaan psykologian ja sosiaalityon
harjoittelupaikkojen hakemisen linjauksiin, silld yliopistossa on nahty hyvaksi kay-
tannoksi, ettd harjoitteluhaku vastaa todellista tyonhakutilannetta. Harjoittelupaik-
kojen varaaminen ei mydskaan tarjoa tyopaikoille mahdollisuutta haastatella harjoit-
telijaa, mika sekin on koettu hyvaksi kaytannoksi.

Toisaalta Jobiilin tapaiselle toimivalle alustalle on suuri tarve alojen harjoitteli-
joiden rekrytoimisen helpottamiseen tydelaman edustajien ndkdkulmasta. Vastaa-
vanlaisen mallin kehittamista tulisi harkita yhteisty6ssa yliopiston ja hyvinvointialu-
een valilla. Myds eri koulutusvastuuyliopistojen yhteisty6ta tulisi kehittda yhteisen
alustan suhteen. Harjoittelu- sekd muille tyopaikkailmoituksille omistettu alusta
mahdollistaisi opiskelijoita ldhettamaan hakemuksia moneen eri paikkaan vahaisella
kuormituksella. Alustoilta [6ytyy monesti myo6s selkeat yhteyshenkilét. Oman alus-
tan luomisen sijaan yliopisto seka hyvinvointialue voisivat myds hyédyntaa olemassa
olevia alustoja, esimerkiksi Jobteaseria.

Vaikka osa opiskelijoista naki keskitetyn haun hyvana kaytanténa, merkittava
maara vastanneista piti siitd, ettd he saivat hakea harjoittelupaikkaa my6s muista
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maakunnista. Valtakunnallisesti tarkasteltuna keskitetty haku ei mydskaan palvelisi
kaikkia Keski-Suomeen harjoitteluun hakeutuvia opiskelijoita, silla tietty osa pai-
kosta olisi varattu Jyvaskylan yliopiston opiskelijoille. Vastausten perusteella paik-
kojen varaaminen ja kiintidinti ei koettu mielekkdiana kaytantona. Vaihtoehtoisesti
yhteinen alusta mahdollistaisi harjoittelupaikoista ilmoittamisen sekd hakuaikojen
yhtendistamisen. Tama voisi auttaa paikallisten seka ulkopaikkakuntalaisten opiske-
lijoiden hakemista Keski-Suomen harjoittelupaikkoihin. Lisdksi harjoittelupaikkojen
hakemisen helpottaminen seka yhtenadistaminen voisi sitoa psykologian seka sosiaa-
lityon opiskelijoita Keski-Suomeen, mika lievittaisi tydvoimavajetta.

Harjoittelupaikkojen koordinoinnissa on hyva myds huomioida, ettd hyvinvoin-
tialueen ohella aloilta [6ytyy useampia mahdollisia harjoittelupaikkoja yrityssekto-
rilta sekd kolmannelta sektorilta. Opiskelijoiden kasvavan sisdanottomaaran vuoksi
olisi hyva, jos myds muiden sektoreiden toimijoiden tarjoamia harjoittelupaikkoja
koordinoitaisiin jarjestelmallisesti.

Osa koulutusvastuuyliopistoista kayttaa keskitettyd hakua (ks. 8.1. Tyoela-
mayhteistyo harjoitteluissa). Vaikka keskitetty haku ei ole valtakunnallisella tasolla
toimivin ratkaisu, sen voisi kdayttéonottoa miettia esimerkiksi lyhyiden harjoittelujen
suhteen, silld ne suoritetaan yleisimmin omalla alueella. Lyhyeen harjoitteluun
(orientoivat harjoittelut, Sosiaalityon kdytannot 1) pyrkimistd hankaloittaa monesti
kielteiset vastaukset, silla usealla harjoittelupaikalla ei ole resursseja palkata opiske-
lijoita lyhytaikaisesti.

Harjoittelijoiden palkkaus

Harjoittelijoiden palkkauksessa tulisi huomioida alojen yleinen palkkakehitys seka
Kelan tydssidoloehdossa maaritelty vahimmaispalkka. Kilpailukykyinen palkka on
yksi merkittavimmista harjoittelupaikkojen vetovoimatekijoistd, minka takia merkit-
tava osa psykologian opiskelijoista suorittavat harjoittelunsa Keski-Suomen ulko-
puolella. Vuonna 2022 seka kevaalla 2023 Jyvaskylan yliopistossa suoritetuista psy-
kologiharjoitteluista vain noin 20 % sijoittui Keski-Suomen alueelle. Lisdksi harjoit-
telujen palkattomuus korostui yhtena kehityskohteena sosiaalitydn opiskelijoiden
vastauksissa.

Osa yliopiston tyontekijoista sekad hyvinvointialueella toimivista ohjaajista huo-
mautti, ettad harjoittelijoiden kilpailukykyinen palkkaus ovat vain pieni osa hyvinvoin-
tialueenkokonaisbudjettia, ja ettd harjoittelujen tarjoama lisatyévoima kattaa kaikki
harjoitteluista koituvat lisdkustannukset. Lisdksi harjoittelijoiden rekrytoiminen sitoo
tyontekijoita Keski-Suomeen, mika auttaa paikkaamaan alueen tyévoimavajetta.
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Harjoittelujen palkkaushaasteita on kasitelty laajasti myds muissa julkaisuissa
(esim. Ivanis ym., 2021; Psykonet, 2023). Palkkausongelmia voitaisiin korjata lisda-
malla psykologian ala Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) ylempaan rahoitusluok-
kaan kuten muut terveydenhuollon alat. Koulutusvastuuyliopistot sekd hyvinvointi-
alueet voisivat yhdessa ajaa asiaa eteenpain. Lisdksi yhteisty6sopimusten kautta
tuotettu ohjauksen tuki voisi kannustaa harjoittelupaikkoja palkkaamaan lisda har-
joittelijoita (Ivanis ym., 2021: 24).

Kehitysehdotuksia sosiaalitydn harjoittelujen palkattomuuteen voisi etsia mui-
den yliopistojen toimintamalleista. Esimerkiksi Turun ja Tampereen yliopiston sosi-
aalityon opiskelijat saavat palkkaa Sosiaalityon kaytannot llI-harjoittelusta. Kaytan-
not lll-kurssi on molemmissa yliopistoissa pidempi ja sen aikana on mahdollista
tehda asiakastyota, toisin kuin Jyvaskylan yliopiston kaytannoét Ill-kurssilla. Opiske-
lijat voivat myo6s suorittaa harjoittelun sijaisena tai palkallisella harjoittelijan tehta-
vanimikkeella. Usean sosiaalityon harjoittelupaikan ohjaajien mukaan he olisivat val-
miita tarjoamaan opiskelijoille kuukausipalkkaa, mutta palkanmaksulle ei ollut selvaa
kanavaa.

Sijaispatevyydet

Sijaispatevien sosiaalityon opiskelijoiden opintojen venyminen sijaisuuksien takia
koettiin ongelmaksi yliopiston seka tyoelaman edustajien ndkdkulmasta. Erdana ke-
hitysehdotuksena hyvinvointialue voisi esimerkiksi tarjota opiskelijoille palkallisia
graduvapaita, jotka kannustaisivat opiskelijoita valmistumaan. Yliopistolta toivottiin
aktiivista yhteisty6ta eri tydnantajien kanssa ongelman ratkaisemisessa.

Ohjaajien kannustimet

Yliopiston ja hyvinvointialueen tulisi yhdessa varmistaa ohjaajien riittava saatavuus
seka kehittaa uusia kannustimia ohjaajille. Sosiaalityon kenttdaohjaajien vastauksissa
ilmeni, ettd asiakastyon aiheuttama paine ja tyon kiireisyys voivat vieda aikaa pois
opiskelijoiden ohjaamiselta. Hyvinvointialueella on osittaista ohjaajapulaa, minka ko-
ettiin vaikuttavan harjoittelijoiden rekrytointiin. Tyontekijavajeen ohella my&s oh-
jaamisen vahainen houkuttelevuus sekd kannustimien puuttuminen tyontavat oh-
jaamisesta kiinnostuneita tyontekijoita pois. Ohjaajapulan ratkaisemiseksi onkin kes-
keistd, ettd harjoitteluista vastaavat tahot keksivat kannustimia, joilla voidaan
motivoida tyontekijoita lahtemaan ohjaajiksi. Sopivien kannustimien [6ytaminen on
tarkeda ohjaajien rekrytoimisen nakdkulmasta, silla tyontekijat voivat olla epavar-
moja kyvyistaan toimia ohjaajana. Monet vastanneista kertoivat tyoskennelleensa
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vuosia alalla ennen ohjaajaksi hakeutumista, vaikka esimerkiksi psykologian alalla
kenttdohjaajan vaatimuksiin kuuluu vain kahden vuoden taysipaivainen tyokokemus.

Vastanneet opiskelijat pitivat hyvana jarjestelyna, ettd heilld oli kaksi kentta-
ohjaajaa. Harjoittelupaikat voisivatkin kannustaa tyontekijoita tyoskentelemaan oh-
jaajapareina, jolloin samalla tyopaikalla tydskentelevat saisivat tukea myos toisiltaan.
Jakamalla vastuuta ohjaajien valilla vahennetaan ohjaajan tydpaineita ja voidaan var-
mistua siita, etta harjoittelija paasee aktiivisesti mukaan moninaiseen kaytannon tyo-
hon ja hyotyy enemman tydssdoppimisesta.

Ohjaajakoulutusten rooli kenttdohjaajien patevoitymisessa ei noussut esille
vahvasti tassa kartoituksessa. Aihetta olisi hyva tutkia tarkemmin tulevissa selvityk-
sissd, silla ohjaajien osaaminen seka ohjauksen laatu ovat keskeisia tekijoita harjoit-
telujen sujuvuudessa. Ohjaustaidot voivat myds kehittaa kenttdohjaajien ammatti-
identiteettia seka itsevarmuutta. Yliopisto voisi tarjota hyvinvointialueen kanssayh-
teistydssa ohjaajakoulutuksia tukeakseen harjoittelujen laadukasta toteutumista.
Vaihtoehtoisesti hyvinvointialue voisi jarjestdd omia alakohtaisia ohjaajakoulutuksia,
jotka toimisivat myo6s kannustimina. Myos yliopistolta toivottiin enemman tydnoh-
jausta seka ohjaajien tarpeita tayttavia kursseja, taydennyskoulutuksia ja vertaista-
paamisia. Yksittdinen kenttdohjaaja kertoi, ettd yliopiston aiemmin jarjestamat kou-
lutukset olivat hyva kaytanto.

Kenttdohjaamisesta kiinnostuneille tyontekijoille tulisi varata riittavasti resurs-
seja, jotta he kykenisivat suorittamaan omat tydtehtavansa ohjaamisen ohella. Oh-
jaajilla tulisi olla riittavasti aikaa selittda asiakastilanteita harjoittelijalle sekd tukea
opiskelijan hyvinvointia henkilokohtaisissa ohjauskeskusteluissa. My6s ohjauskes-
kusteluille tulisi varata riittavasti aikaa, silla opiskelijoiden haastattelu- seka kysely-
vastausten perusteella se ei toteutunut kaikilla harjoittelupaikoilla. Psykologian ja
sosiaalityon alalla kohdatut tilanteet voivat olla hyvin haastavia opiskelijalle, ja va-
hdinen ohjaajan tarjoama tuki voi johtaa harjoittelujen keskeyttamisiin tai heikentaa
alojen vetovoimaisuutta (Valtioneuvosto, 2023: 131). Yliopiston seka tyoelaman
edustajien tulee yhdessa varmistaa harjoittelujen hyva laatu seka turvallisuus.

Lisdksi ohjaajien palkkalisa tai muu rahallinen palkkio korostui toimivana kan-
nustimena. Kenttidohjaajat toivoivat hyvinvointialueelta enemman rahallista tukea,
silla ohjaukseen pistetty tyopanos vaatii tyontekijoiltd moninaisia resursseja.

Palkkaportaissa voisi olla sisdllytetty, ettd kaikki ohjaa, jolloin ohjaamisen ajalta saisi
esim. 100 e ekstraa / kk.
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Selvityksessa ei keskitytty siihen, minkalaisilla menetelmilla harjoittelupaikat tiedot-
tavat kenttdohjaajan tyosta ja millaisia kannustimia he hyddyntavat. Kyseisia aihe-
piireja olisi tarkeaa tutkia tulevissa selvityksissa.

Palautteen kerdaaminen ja saaminen

Hyvinvointialueen henkildstohaastatteluissa nousi esille, ettd palautteen kerdamista
tulisi kehittaa. Niin johtoportaan kuin kenttdohjaajien vastauksissa korostui palaut-
teen saamisen tarkeys harjoittelupaikkojen seka yksikoiden toiminnan kehityksen
kannalta.

Haastatteluvastausten perusteella hoitajilla ja 1dadkareilld on jo kdytossa Glens-
niminen palautejarjestelma, joka mahdollistaa opiskelijapalautteen sujuvan keraami-
sen. Palautejarjestelmaia kuvailtiin keskeiseksi valineeksi harjoittelujen kehittami-
selle. Glens-jarjestelmaa voisi soveltaa mallina uudelle, psykologian alalle seka sosi-
aalityolle suunnatulle palautejarjestelmalle. Kyseinen alustan lisdksi olisi myds hyva
tarjota opiskelijoille mahdollisuus antaa anonyymia palautetta harjoitteluista: nimet-
tomat palautteet voisi lahettdaa koosteena harjoittelupaikoille muutaman kerran vuo-
dessa.

Se [Glens-jdrjestelmd] ei ihan ndiille aloille sovi, mutta jonkunlaisen palautejdrjestelmdn
luominen olisi tdrkeddi ja se voisikin olla jatkokehityksen paikka. Palautteenkeruun voisi
laittaa vaikka yhteiselle alustalle. Mikd voisi olla yliopiston ja hyvinvointialueen yhteinen
malli.

Tyoelamayhteistyon kehittaminen muilla kursseilla

Moni vastanneista pohti, miten ja millaista ty6elamayhteisty6ta muilla kursseilla voi-
taisiin kaytannossa toteuttaa. Tyoelamayhteistyohon sisadltyy keskeisesti kentan
osaamistarpeiden seka yliopistojen koulutussisaltéjen yhdenmukaisuus. Keskuste-
lua kdytiin muun muassa opiskelijoiden mahdollisuuksista luoda tydelamaverkostoja
seka tutustua alan toimijoihin. Lisdksi useat vastanneista miettivat, millaisia opiske-
lijoiden kurssit6ita voitaisiin jarjestaa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Yliopis-
ton henkilékunta toivoi enemman mahdollisuuksia kehittdd matalamman kynnyksen
mutta samalla molempia osapuolia hy6dyttavaa yhteistyota luentojen ohelle. Pieni-
muotoista tyoelamayhteistyota voisi sisallyttaa sujuvasti useammalle kurssille osaksi
opetusta.

Opiskelijoille voitaisiin esimerkiksi jarjestaa keskusteluhetkia kentalla toimivien
tyontekijoiden kanssa tai tarjota mahdollisuus haastatella tydntekijoitd muissa yh-
teyksissa. Lisdksi opiskelijoiden jalkautumista tyopaikoille voisi mahdollistaa siten,
etta opiskelijat pitdisivat lyhyita tyoelamaan kytkeytyvia esitelmia alakohtaisista tai
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yksikdiden toivomista aiheista. Opiskelijat voisivat pitda esitelmia esimerkiksi tyon-
tekijoiden taukojen aikana. Lisaksi tyoelamayhteistyon jarjestamisessa tulisi hyddyn-
taa enemman digitaalisia seka virtuaalisia tydkaluja.

Klinikkatoiminnan vakiinnuttaminen osaksi psykologian seka sosiaalityon opin-
toja ja alueen ty6elaman edustajien toimintaa voisi vahvistaa tydelamayhteistyota.
Klinikkatoiminta mahdollistaisi myds moniammatillisuuden lisdamista alojen opinto-
ohjelmiin: esimerkiksi Turun yliopiston moniammatillisessa tutkimusklinikassa psy-
kologian, sosiaalityon ja logopedian opiskelijat tyoskentelevat yhdessa. Opiskelijat
paasevat muun muassa tekemaan asiakasty6ta ohjatusti ja tarjoavat esimerkiksi tut-
kimus- ja arviointipalveluja eri asiakasryhmille (Turun yliopisto, 2023). Asiakkaat pys-
tyvat ilmoittautua asiakkaiksi yliopiston verkkosivujen kautta. Tydelamayhteistyon
kehittamisessa voisi myds ottaa mallia Helsingin yliopiston ja HUS:in vilisesta inter-
ventiopalveluihin perustuvasta yhteistyosta (ks. 8.2 Tydelamayhteistyo harjoittelu-
jen ulkopuolella). Ty6elamayhteistyota tulisi myos jarjestaa yrityssektorin seka kol-
mannen sektorin toimijoiden kanssa. Laaja-alainen yhteistyd kaikkien sektorien kes-
ken mahdollistaa opiskelijoille monipuolisia tydelamikokemuksia lukuisilla eri
sovellusaloilla.

Jyvaskylan yliopistossa psykologian opinnoissa tarjotussa tyéhyvinvoinnin ar-
viointijaksossa voitaisiin tehda laajempi tyohyvinvointiselvitys hyvinvointialueelle.
Hyvinvointialue voisi hyddyntaa selvitysta esimerkiksi tyontekijéiden tydhyvinvoin-
nin kehittdmisessa seka tybhyvinvointia koskevien laajempien muutosten toteutta-
misessa. Lisaksi opiskelijat voisivat tarjota esimerkiksi ryhmanohjausta tydntekijoille
tai yksilollista tukea tietyille henkil6ille.

Eras harjoitteluasiakkaita koskeva kehitysehdotus oli, etta yliopistolle seka hy-
vinvointialueelle luotaisiin yhteinen vayl3, jonka kautta voitaisiin rekrytoida harjoit-
teluasiakkaita ja ohjata heita opiskelijoiden tarjoamiin palveluihin. Hyvinvointialueen
tyontekijat tunnistaisivat omista asiakkaistaan opiskelijoiden taitotasoon soveltuvia
asiakkaita, joille he voisivat tarjota opiskelijoiden jarjestamia palveluja. Lisdksi hy-
vinvointialue voisi pohtia, mitkd asiakaskohtaamiset sekd hoitoprosessit olisivat
opiskelijoiden nakoékulmasta kaikista opettavaisimpia seka tydvalmiuksia kehittavia.
Aiemmin mainittua klinikkamallia tai Helsingin interventiomallia voitaisiin hyédyntaa
tassa toimintamallissa.

Vaihtoehtoisesti opiskelijoita lahetettiisiin seuraamaan kentalla tyéskentele-
vien asiakaskohtaamisia seka erilaisten asiakastilanteiden etenemisti. Tama voisi
korvata harjoitteluasiakkaiden kanssa asioimisen, jos asiakkaista on puutetta. Ky-
seistd mallia voitaisiin myos soveltaa harjoitteluasiakkaiden palvelemisen rinnalla.
Esimerkkina voitaisiin kayttaaPSYS4100 Psykoterapeuttiset ja kuntouttavat inter-
ventiot -kurssia, jolla opiskelijat pdasevat seuraamaan asiakkaiden kanssa toteutet-
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tavaa interventioprosessia kokonaisen lukuvuoden ajan. Vastaavanlaisia sisaltéja tai
vaihtoehtoja tulisi kehittda muillekin opintojaksoille yhteistytssa hyvinvointialueen
kanssa. Kurssien jarjestaminen mahdollistaisi opiskelijoita seuraamaan asiakaspro-
sesseja seka erilaisten hoitojaksojen etenemista jo ennen harjoittelun alkamista.

Psykologian laitoksen henkilokunnan vastauksissa esille nousseita kehityside-
oita voisi soveltaa myds sosiaalitydn opinnoissa. Tydelamayhteistyon kehittaminen
hyvinvointialueen kanssa tarjoaisi opiskelijoille enemman verkostoitumismahdolli-
suuksia sekd mahdollistaisi harjoitteluasiakkaiden aktiivisemman rekrytoimisen. So-
siaalitydn opinnoissa voitaisiin myds ottaa mallia psykologian kdytanndnopetuksen
sisalloista, silla alan opiskelijoiden mukaan opinnoissa oli puutteellisuutta muun mu-
assa mielenterveys- seka paihdepalveluja koskevien materiaalien seka opintojakso-
jen suhteen.

9.3 Kehitysehdotukset harjoitteluille

Kursseista tiedottaminen ja ohjeistus

Yliopiston selkea viestinta ja harjoitteluja koskeva tiedottaminen tukee opiskelijoita
seka harjoittelupaikkoja. Opintosuunnitelmauudistuksen seka tydelamaan kohdistu-
vien muutosten ohella tydelamayhteistyota seka kaytannon opetusta koskevan vies-
tinnan onnistumiseen tulisi kiinnittaa entistd enemman huomiota. Keskeisiksi kehi-
tyskohteiksi nousivat kurssiohjeistuksien selkeys ja ajantasaisuus sekd yhteyden
saaminen vastuuopettajiin.

Kurssiohjeistuksia seka tehtavien antoa tulisi selventia seka paivittaa tarpeen
mukaan. Saman alan kursseja koskevien tietojen saatavuus sekd yhdenmukaisuus
tulisi turvata. Tiedot olisi myds hyva keskittda samaan paikkaan. Kurssiohjeiden li-
saksi tyossaoppimisjaksojen ohjeita, keskeisia kaytant6ja sekd suoritusvaatimuksia
tulisi paivittaa. Tasmalliset ohjeistukset helpottavat opiskelijoita [6ytamaan itselleen
sopivan harjoittelupaikan ja selkeyttavat kenttdohjaajien roolia kussakin harjoitte-
lussa. Selkeat ohjeet turvaavat myods kurssien yhdenvertaisuuden toteutumisen
kursseilla.

Harjoittelujen kaytantdjen tasmentaminen hyoddyttaa harjoittelupaikkoja rek-
rytointiprosessin sekd harjoittelujen suunnittelemisessa. Kenttdohjaajia voitaisiin
esimerkiksi osallistaa kurssien alkuinfoihin tai -seminaareihin, jolloin he voisivat
my0s tarjota opiskelijoille konkreettisia esimerkkeja heidan tydstaan.

Kurssiohjeiden selkeyttaminen vahentaisi myods vastuuopettajiin kohdistuvia
yhteydenottoja, mikd puolestaan vahentaisi heidan kuormitustaan. Lisaksi opiskeli-
joiden ei tarvitsisi kayttaa ylimaaraista aikaa yhteydenottoihin.
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Harjoittelun ajoittaminen

Osa opiskelijoista kaipasi enemman tukea harjoittelujen ajoittamiseen, etenkin jos
harjoittelulle ei ollut tarkasti maariteltya paikkaa opinto-ohjelmassa. Valtaosa vas-
tanneista koki mahdollisuuden suorittaa kursseja joustavasti positiiviseksi asiaksi.
Sosiaalityon opiskelijoiden mukaan opintojen suorittaminen harjoittelun kanssa sa-
manaikaisesti seka harjoittelujen sijoittuminen kesdlomakaudelle lisasi kuormitusta.
Kysely- seka haastatteluvastauksissa korostuvia kehitysehdotuksia olivat:

v' Sosiaalityon opinto-ohjelman muokkaaminen siten, ettd harjoittelut eivat si-
joitu kesaaikaan

v" Opinto-ohjelmien muokkaaminen siten, ettd opiskelijoiden olisi mahdollista
suorittaa parin kuukauden pituisia harjoittelujaksoja ilman muita opintoja

v' Opiskelijoille tarjottaisiin esimerkkeja hyvista ajankohdista harjoitteluilla seka
muuta tukea kurssien ajoittamiseen

Harjoittelukurssien kirjalliset tehtavat ja arviointi

Vastauksien mukaan harjoittelukurssien kirjallisten tehtavien maaraa seka vaadittua
pituutta tulisi suhteuttaa harjoitteluun kaytettyyn aikaan seka kurssin laajuuteen.
Kyseinen kehityskohde korostui etenkin sosiaalitydon opiskelijoiden keskuudessa.
Vastanneet toivoivat, etta tehtavien vaatimuksia vahennettaisiin tai vaihtoehtoisesti
opintojaksoista saisi enemman opintopisteitd. Ansaittujen opintopisteiden lisaami-
nen seka tehtavien vahentaminen samanaikaisesti mahdollistaisi opiskelijoita keskit-
tymaan tyossaoppimiseen seka tydeldamaverkostojen kasvattamiseen (ks. osio 8.3.2).

Osa sosiaalityon opiskelijoista toivoi, ettd kaytannon jaksojen numeerinen ar-
viointi korvattaisiin hyvaksytty/hylatty-arvioinnilla. Vastanneiden mukaan numeeri-
sen arvioinnin poistaminen yhdenmukaistaisi opintoja, silla psykologian harjoittelu-
kursseilla kaytettiin hyvaksytty/hylatty-asteikkoa. Lisaksi Sosiaalityon kaytannot |-
kurssin arviointi perustui padsaantoisesti kirjalliseen tehtavaan, mika koettiin eparei-
luna.

Kurssikohtaiset kehityskohteet

Opiskelijoiden tyytyvaisyys opintojaksojen kaytantoihin vaihteli kurssikohtaisesti.
Kurssien sisaltoja voisi kehittaa vertailemalla kursseja toisiinsa seka muiden yliopis-
tojen jarjestamiin kursseihin. Taman selvityksen perusteella eniten kehityskohteita
ilmeni psykologian orientoivassa harjoittelussa seka Sosiaalityon kaytannoét Ill-kurs-
silla. Psykologiharjoittelun ja Sosiaalityon kaytannot I-kurssin suorittaneiden opiske-
lijoiden keskuudessa nousi esiin vahemman kehityskohteita. Sosiaality6n kaytannot
[I-kurssin kaytannon jaksoon oltiin padasaantoisesti tyytyvaisia.

107



Haastattelu- seka kyselyaineiston perusteella on mahdollista koota kurssien
hyvat kaytannot seka kehityskohteet ja niihin perustuvia kehitysehdotuksia. Psyko-
logiharjoittelun kohdalla hyviksi kdytanndiksi nousivat:

+ Harjoittelunohjausryhmat
+ Kurssien tehtavat
+ Keskitetty haku oli opiskelijoiden mielesta hyva

Toisaalta kurssin haasteiksi todettiin;

- Hajanainen seka paivittamaton tieto
- Puutteelliset ohjeistukset kurssin arvioinnista seka rikosrekisteriotteesta ja
harjoittelutukikuukausista

Orientoivan harjoittelun hyviksi kdytannoiksi koettiin:

+ Kurssin yleinen hyodyllisyys

+ Mahdollisuus tutustua psykologin tyonkuvaan

+ Joustavuus kurssin suorittamisessa, esimerkiksi suoritettujen opintopisteiden
ja paikkojen maaran suhteen

+ Loppuraportin tekeminen mahdollisti oman toiminnan reflektoinnin

Orientoivan harjoittelun toteuttamisella oli my6s useita kehityskohteita:

- Kurssista seka kurssin tilaisuuksista tiedottaminen: monet harjoittelusta kiin-
nostuneet opiskelijat eivat hakeutuneet kurssille tai osallistuneet alkuinfoon
puutteellisen tiedon takia

- Kurssin tiedot sekd ohjeistukset olivat puutteelliset tai hankalasti 16ydetta-
vissa

- Opiskelijat kaipasivat tarkempia ohjeistuksia raportin seka kirjallisten tehta-
vien tekemisesta ja taukojen laskemisesta tydaikaan harjoittelussa

- Kurssin ajoittamiseen liittyvat ongelmat korostuivat etenkin niilla opiskeli-
joilla, jotka eivat olleet suorittaneet harjoittelua

- Kurssi ei ollut riittavan jasennelty: esimerkiksi alkuinfon seka loppuseminaa-

rin puuttuminen hankaloitti kurssin suorittamista

Harjoittelusuunnitelman tayttamiseen ja palauttamiseen liittyi epaselvyyksia

Opiskelijoiden kehitysehdotuksissa korostuivat orientoivan harjoittelun vapaaehtoi-
suus seka keinot, joilla yliopisto voisi kannustaa opiskelijoita suorittamaan kurssin:

- Kurssista tulisi tiedottaa aktiivisemmin: opiskelijoita voisi tiedottaa jo opinto-
jen ensimmaisen vuoden aikana
- Aloitusseminaarin jarjestiminen seka siita tiedottaminen opiskelijoille
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Aloitusseminaarissa tulisi olla riittavasti paikkoja, jotta kaikki halukkaat voisi-
vat osallistua: infon voisi my0s jarjestaa jonkun muun harjoitteluinfon yhtey-
dessa

Aloitusseminaarissa tulisi kdyda lapi harjoittelun kdytannot ja tarjota esimerk-
keja hyvaksyttavista harjoittelupaikoista

Kurssin jasentely esimerkiksi seminaaritydskentelyn avulla

Kurssin ajoittamisesta tulisi tehda joustavampaa

Sosiaalityon kaytannot I-kurssin hyviksi kdytannoiksi todettiin:

+

Informatiivinen alkuseminaari

+ Joustava aikatauluttaminen (kesan ylimaariinen paatosseminaari)

Opiskelijoilla oli myds moninaisia kehitysehdotuksia kaytannot I-kurssille:

Kurssin voisi hyvaksilukea aiemmalla alan tyokokemuksella
Harjoittelupaikkoja voisi koordinoida aktiivisemmin, silla kurssin ty6ssaoppi-
misjakso on lyhyt, eivatka harjoittelupaikat valttamatta rekrytoi opiskelijoita
pienimuotoisiin harjoitteluihin

Moodle-ymparistdoa seka kirjoitustehtavien ohjeistuksia tulisi paivittaa seka
selkeyttia

Kirjoitustehtavien tulisi vastata opiskelijoiden oppimistarpeita

Numeerinen arviointi voisi korvata hyvaksytty/hylatty-asteikolla, ja arvioin-
nissa tulisi huomioida myds muut kurssin suoritukset kirjallisen tehtavanli-
saksi

Kirjallisen tehtavan voisi korvata esimerkiksi seminaarityoskentelyll3, jossa
opiskelijat pystyisivat reflektoimaan omaa oppimistaan

Vaihtoehtoisesti kirjoitustehtavan tulisi olla merkittavasti lyhyempi

Sosiaalityon kaytannot ll-kurssin suorittaneet kokivat hyviksi kdaytanndiksi:

+ Kurssin selkeat ohjeistukset kattavat harjoittelun sisallon seka kirjalliset teh-

tavat

+ Keskivalin ohjaustapaaminen

+

Seminaarin tarjoama hyva oppimiskokemus

Opiskelijoiden seka ohjaajien kehitysehdotukset painottuivat kurssin arviointimene-

telmiin:

Arviointilomake oli lilan pitkd: lomakkeen sisallén voisi kiteyttaa esimerkiksi
yhdelle sivulle

Sanallisen sekd numeerisen arvioinnin sisallyttaminen samaan lomakkeeseen
koettiin epaselvaksi
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- Lisaksi kurssi voisi jakaa kahteen osioon, jotka jakautuisivat syys- ja kevatlu-
kukaudelle (ks. 8.3 Harjoittelukurssit muissa yliopistoissa)

Opiskelijat suhtautuivat sosiaalityon kdaytannét lll-kurssilla myonteisesti:

+ Kurssin sisaltéon: organisaatioiden toiminnan tutkiminen kehittamistehtavan
nakokulmasta koettiin kiinnostavaksi
Mahdollisuuteen suorittaa harjoittelu omalla ty6paikalla

+ Kenttaohjaajien Moodleen listaamiin aiempiin harjoittelutehtaviin: opiskelijat
pystyivat saamaan ideoita omaan kurssityohon

Kurssin kehityskohteiksi nousivat:

- Opiskelijoiden yhdenvertaisuus harjoittelun aikana, muun muassa tyétuntien
seka raportin pituuden suhteen

- Puutteelliset ohjeistukset raportin pituudesta seka sisallosta, harjoitteluun
kaytettavasta ajasta, tydajan ja harjoitteluajan rajaamisesta seka kehittamis-
tehtavan vaatimuksista

- Opiskelijoille tarjottujen harjoittelupaikkoja koskevien esimerkkien maara

- Aloitusseminaarin sisallon epaselvyys

- Asiakastyon sisdllyttaminen harjoitteluun: asiakastyon salliminen harjoitte-
lussa yhtendistaisi yliopistojen kdytantdja ja tarjoaisi opiskelijoille ylimaarai-
sen mahdollisuuden kehitt3a taitojaan asiakastydssa

9.4. Muun kiytannonopetuksen kehittimisehdotukset

Molempien alojen opiskelijat toivoivat, ettd kdytanndnopetusta sisallytettaisiin use-
ammalle kurssille. Kysely- ja haastatteluaineiston mukaan kaytannénopetus on hyo-
dyllista etenkin ammatillisen identiteetin, ammattitaidon seka itseluottamuksen ke-
hittamisen nakokulmasta. Vaikka laajempien opintojaksojen jarjestaminen vaatii run-
saasti resursseja, pienempimuotoisen kaytannonopetuksen sisallyttaminen muutoin
luentopainotteisille kursseille ei vaadi yhta paljon voimavaroja. Kdaytanndnlaheisen
opetuksen lisiaminen tukisi opiskelijoiden oppimista sekd motivoisi heita osallistu-
maan tyoelamataitoja kartuttaviin harjoituksiin. Opiskelijat toivoivat myds vaihtoeh-
toisia tapoja suorittaa pro gradu- tutkielma yhteistydssa tyoelaman edustajien
kanssa. Vastanneet kuitenkin tiedostivat, ettd opinnaytetdihin perustuvan tyoela-
mayhteistyon kehittaminen on hankalaa ja vaatii runsaasti resursseja.

Psykologian opiskelijoiden vastauksissa nousi esiin kurssien jarjestamista kos-
kevia kehittamistarpeita. Opiskelijoiden mukaan valtaosa kdytannénopetukseen pai-
nottuvista kursseista tayttyy nopeasti, minka takia suuri osa halukkaista ei paase mu-
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kaan kursseille. Naiden tarkedksi koettujen kdytannonopetuksen kurssien sijaan
opiskelijat saattavat joutua suorittamaan itselleen merkityksettémia opintojaksoja,
minka koettiin vahentavan motivaatiota seka halua oppia. Sosiaalityon opiskelijoiden
vastauksissa korostui, ettd asiakastyohon keskittyvia kursseja ei ollut riittavasti.

Tulosten perusteella kdytanndénopetuksen opintotarjontaa olisi hyva laajentaa.
Psykologian opinnoissa voisi esimerkiksi jarjestaa erillinen interventio- ja arviointi-
kokonaisuus. Sosiaalitydssa opiskelijoille voisi tarjota sovellusalakohtaisia pienempia
opintojaksoja sekd enemman asiakastyon taitoihin keskittyvia kursseja. Nykyisten
kurssien sisalléllinen arviointi mahdollistaisi joidenkin vanhojen kurssien yhdistami-
sen uusiksi kursseiksi tai niiden korvaamisen uusilla kursseilla, jotka vastaisivat pa-
remmin nykyisiin tydelamatarpeisiin. Opiskelijoiden kurssien sisaltoja koskevissa ke-
hitysehdotuksissa korostuivat erityisesti seuraavat kaytannot:

v" Simulaatiot, asiakastyon harjoittelu

v' Asiakastyohon liittyvat muut harjoitukset kuten kirjaaminen
v' Oikeiden asiakkaiden ohjaaminen (harjoitusasiakkaat)

v' Teorian soveltaminen kdytantdon jollain tapaa

v' Case-esimerkit; myos haastavista tilanteista

Kaikkien vastaajaryhmien keskuudessa korostuivat seuraavat sisaltotoiveet seka op-
pimistarpeet:

v" Moniammatillisuus
v" Omassa tyossa jaksaminen
v' Asiakastyon ja vapaa-ajan rajaaminen

Psykologian laitoksen henkil6sto ja opiskelijat sekd tydelaman edustajat toivoivat
enemman perehtymista seuraaviin aiheisiin:

v Asiakastutkimus

v' Terapeuttiset tekniikat

v Aiheellisesti tarkasti rajatut kurssit (esim. PSYA1903 Sukupuolen ja seksuaa-
lisuuden moninaisuus)

v' Psykologin rooli ja tyonkuva eri ymparistdissa ja erilaisten asiakkaiden kanssa
(esim. erikoissairaanhoito, vaikeat mielenterveyshairiot, kompleksit traumat,
kehollisuus)

v' Lapset, nuoret ja perheet, seka kyseisen asiakasryhman keskeiset organisaa-
tiot psykologian alan nakékulmasta (esim. koulu ja opettajat)

Sosiaalityon henkilosto, opiskelijat sekd harjoittelupaikat toivoivat enemman sisal-
t6ja seuraavista aiheista:
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v' Mielenterveys- ja paihdepalvelut

v' Terveyssosiaalityo

v Sosiaalihuoltolaki sekd muu aiheellinen lainsdadanto ja sen tulkitseminen
v Asiakastietojen kirjaaminen

Selvityksen keskeisimmat kehitysehdotukset ovat seuraavat:

v" Osa teoriapainotteisista kursseista voitaisiin korvata kdytannénopetuksella:
kurssien jarjestamisessa tulisi huomioida opiskelijoiden oppimistarpeet.

v’ Lisaksi teoriapainotteisten kurssien sisaltoja tulisi tarkastella sekd paivittaa
tarpeen mukaan.

v" Opinto-ohjelmiin voisi sisallyttaa laajuudeltaan pienempia kursseja, joilla kai-
killa opetettaisiin alakohtaisia ty6elamataitoja: tama lisdisi keskeisia puuttuvia
sisaltoja tutkintoihin.

v' Kaytannonopetukseen keskittyville kursseille tulisi varata riittavasti paikkoja,
jotta kaikki halukkaat opiskelijat paasisivat osallistumaan.

v' Kaytannodnopetusta tulisi sijoittaa laajemmin opintojen eri vaiheisiin.

v Muista yliopistoista voisi ottaa mallia esimerkiksi kdytannonlaheisten opinto-
kokonaisuuksien tai moniammatillisten kurssien jarjestamisessa.

9.5. Yhteenveto

Tama raportti keskittyy psykologian ja sosiaalityon alojen tyéelamayhteistyon kehit-
tamiseen Jyvaskylan yliopistossa ja toimintansa vasta kdynnistaneella Keski-Suomen
hyvinvointialueella. Raportissa tarkastellaan myds alojen kdytannén opetuksen kurs-
sien kehittamista Jyvaskylan yliopistossa. Tydelamayhteistydhon ja kaytannon ope-
tukseen sisaltyvat harjoittelut, muu kdytannén opetus seka pro gradu -tutkielmat.
Raportissa painottui harjoitteluiden tarkastelu. Tydelamayhteistyon seka kaytannon
opetuksen kehittaminen psykologian ja sosiaalityon aloilla on erityisen tarkeas, silla
ne valmistavat opiskelijoita tulevaan ammattiin, ja kentilla on jatkuva osaajatarve.
Sujuva tyoelamayhteistyo tukee laadukkaan opetuksen toteutumista. Hyvan yhteis-
tyon toteutuminen on varmistettava useasta syysta: hyvinvointialueuudistus on
merkittavasti muuttanut kaytannon tyokentan rakenteita, alojen koulutus- ja harjoit-
telijamaarat ovat nousseet, ja Jyvaskylan yliopistossa tehdaan opetussuunnitelma-
uudistusta.

Selvitys toteutettiin 1.6.2023—15.9.2023 vilisena aikana. Kysely- ja haastat-
teluaineistoa kerattiin Jyvaskylan yliopiston opiskelijoilta, Jyvaskylan yliopiston hen-
kilostolta, Keski-Suomen alueen tydelaman edustajilta, sekd muiden yliopistojen
edustajilta. Tarkoituksena oli saada mahdollisimman laaja kuva tydelamayhteistyon
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seka kaytannon opetuksen hyvistad kdytanteista ja kehittamiskohteista seka yhteis-
tyotarpeista. Selvitysta tehdessa haluttiin huomioida erityisesti opiskelijoiden nako-
kulmat ja kokemukset.

Keratyn aineiston tulosten mukaan opiskelijat kokivat harjoittelut sekd muun
kaytannodn opetuksen erityisen tarkeina ja hyodyllisind ammattiin kehittymisen kan-
nalta. Opiskelijat olivat yleisesti tyytyvaisia harjoittelupaikoilla tapahtuvaan ohjauk-
seen. Keskeisimmat kehittamiskohteet tydelamayhteistydssa ja opetuksessa liittyi-
vat tiedotukseen ja viestintddan sekd harjoittelupaikkojen koordinointiin. Tydela-
mayhteistyon kehittiminen nahtiin tarkeana, mutta kokemus oli, ettd sen toteut-
tamiseen tarvittaisiin yhteinen toimintamalli. Rakenteellisina haasteina nousi esiin
resursointiin liittyvid haasteita kuten harjoittelupaikkojen ohjaajapula ja palkkauk-
seen liittyvat haasteet.

Keskeisimpiin kehitysehdotuksiin kuului Jyvaskylan yliopiston ja Keski-Suo-
men hyvinvointialueen yhteisen viestinta- ja strategiasuunnitelman kehittaminen,
jotta tydelamayhteisty6 toimijoiden valilla tehostuisi. Harjoittelupaikkojen koordi-
nointi tulee huomioida naiden toimijoiden yhteisessa strategiassa, mutta myos val-
takunnallisesti. Muina kehitysehdotuksina harjoitteluihin liittyvassa tyoelamayhteis-
tydssa oli ohjaajien kannustaminen koulutukseen, harjoitteluiden palautteen syste-
maattinen kerdaminen sekd harjoittelijoiden palkkatilanteeseen puuttuminen.
Yliopiston opetukseen liittyen paallimmaisind kehitysehdotuksina oli kurssien tyo-
maaran ja opintopisteiden tasapainottaminen seka harjoittelujen tai kurssien ajoitta-
minen opiskelijoiden eduksi.
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