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Taman tutkimuksen tavoitteena on kuvata luokanopettajien kokemuksia positii-
visesta pedagogiikasta sekd heiddn kokemuksiaan positiivisen pedagogiikan
merkityksestd tyohyvinvointiin. Tutkimuksen avulla pyritddn saamaan tietoa
siitd, milla tavoin luokanopettajat kokevat positiivisen pedagogiikan soveltami-
sen tyossddn lisddvan tyohyvinvointiaan. Opettajien tyohyvinvoinnin heikenty-
minen on ajankohtainen haaste, jonka muutokseen tarvitaan uusia ndkckulmia.

Tutkimusaineisto kerattiin talvella 2023 haastattelemalla viittd harkinnan-
varaisesti valittua luokanopettajaa. Laadullisen tutkimuksen aineiston analy-
soinnissa hyodynnettiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid ja fenomenologista tut-
kimusmenetelmaa.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd positiivinen pedagogiikka on vah-
vuusperustaista pedagogiikkaa, myonteistd toimintakulttuuria, reflektiivistd
tyootetta ja ratkaisukeskeisyyttd. Toisaalta positiiviseen pedagogiikkaan liittyva
ymmarrys ja sen hyodyntdminen on vield vahdistd tyoyhteisoissd, ja se koetaan
usein epdrealistiseksi. Luokanopettajat kokivat positiivisen pedagogiikan kayton
olevan tyonsd voimavaratekijd. Merkittavimmiksi tyohyvinvointiaan lisddviksi
tekijoiksi he mainitsivat tyon merkityksellisyyden vahvistumisen, psyykkisen
joustavuuden ja stressinsietokyvyn voimistumisen sekd tyonilon vahvistumisen
ja yhteisollisyyden kokemuksen lisddntymisen.

Tutkimustulokset antavat viitteitd siitd, ettd positiivinen pedagogiikka edis-
tdd tyohyvinvoinnin kokemusta ja tuo tyohon ongelmakeskeisen puheen sijaan

myonteisid toimintamalleja.
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1 JOHDANTO

On ndhtdvissa merkkejd siitd, ettd luokanopettajan ammatti ei endd ole niin hou-
kutteleva kuin aikaisemmin. Yhd useampi opettaja uupuu tai vaihtaa alaa. Vii-
meisimméan Opetusalan tydolobarometrin (2022) tulosten mukaan henkiloston
tyytyvdisyys tyohon ja tyostd innostuminen ovat laskeneet. Myos tyon imua mit-
taavassa kysymyksessd on valitettava, laskeva trendi. Tyoniloon ja tydsséd viihty-
miseen liittyvat mittaustulokset ovat huolestuttavia. Viime aikoina on puhutta-
nut vuoden 2020 koronapandemian tyollistava vaikutus, 1ahinnd etdopetuksen ja
oppilaiden tukemisen ndkokulmista. Koronan vaikutus opettajien tyéonkuvaan
ndkyy myos kansainvilisissd tutkimuksissa. Opettajan tychon kohdistetut julki-
set odotukset, koronasta johtuva tyomédaran kasvu, tydhyvinvoinnin heikenty-
minen sekd tuen saamiseen liittyviat puutteet ovat McCallumin (2021) tutkimuk-
sen mukaan merkittavid koronan aikaisia seka jalkeisid haasteita.

Opetus- ja kasvatusalan ammattilaiset uupuvat tyossddn muun muassa
opettajan tyohon liittyvien muutosten takia, kirjoittavat Polo ja Laakkonen (2023)
Ylen verkkosivuilla. Heiddn mukaansa opettajien tyomaarad lisddavat esimerkiksi
hallinnollisen tyomddran kasvu sekd oppilaiden tasoerojen ja tuen tarpeen kas-
vaminen. Korpelan (2019) artikkeli Helsingin Sanomissa uutisoi, ettd luokan-
opettajakoulutukseen hakevien mé&adrd on romahtanut, minkd ndhdaan osittain
johtuvan ammatin kielteisestd mielikuvasta. Manner (2019) puolestaan kirjoittaa
Opettaja-lehdessd, ettd ammatin ilot pitdisi nostaa huolipuheen rinnalle ja pohtii,
onko tyo muuttunut yhtd rajusti kuin sen késittely julkisuudessa antaa ymmar-
tad. Turner ja Thielking (2019, s. 938) yhtyvidt Mannerin ajatuksiin toteamalla, etta
tyohyvinvointiin liittyvd keskustelu on useimmiten negatiivissavytteistd ja on-
gelmakeskeista.

Opettajien tyohyvinvoinnin lisdédmiseen tarvitaan uusia ndkokulmia. Am-

matin ilojen ja tydhyvinvoinnin nostaminen huolipuheen rinnalle ovat timan tut-



kimuksen keskeisid ldhtokohtia erityisesti siitd syystd, ettd opettajien tyohyvin-
voinnilla on vaikutuksia myos oppilaiden hyvinvointiin. Taloussanomien (2021)
artikkeli tukee edelld mainittua ajatusta toteamalla, ettd opettajien hyvinvointi
vaikuttaa merkittavasti muun muassa oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaito-
jen kehittymiseen sekd oppimistuloksiin. Opettajien tyohyvinvointi heijastuu
koko tyodyhteison lisdksi luokkahuoneisiin, oppilaiden arkeen asti, minka takia
koemme aiheen tdrkeédksi ja ajankohtaiseksi. Hyvinvoinnin ndkékulma ulottuu
myos perusopetuksen opetussuunnitelmaan (Opetushallitus, 2014), josta 16ytyy
useita hyvinvointia koskevia ohjeistuksia, jotka painottavat ennen kaikkea yhtei-
sollisyyden ja sosiaalisen vuorovaikutuksen periaatteita. Fernstrom ym. (2021) ja
Gilman ym. (2014, s. 3-5) toteavat, ettd hyvinvoinnin ndkokulma on ulotettava
my0s organisaatioiden ja tyoyhteistjen toimintakulttuureihin. Koulujen toimin-
takulttuuri voi joko lisétd tai viahentdd heiddn mukaansa tyohyvinvointiin liitty-
vid tekijoitd. Haasteiden lisddntyessd tarvitaan sekd uudenlaisia tyokaluja ettd
ratkaisumalleja.

Positiivisen pedagogiikan ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys sekd tyon
myonteisten tekijoiden korostaminen ovat Leskisenojan (2019, s. 17-19) mukaan
esimerkkejd tekijoistd, joilla kyetddn mahdollisesti vihentdmddn tyon kuormi-
tusta ja lisidmddn tyohyvinvointia. Norrish ym. (2013, 147) puolestaan toteavat,
ettd positiivisen pedagogiikan tavoitteena on kouluyhteison ja yksiloiden kukois-
tuksen edistdminen sekd parhaiden pedagogisten ratkaisujen hyodyntaminen.
Kumpulainen ym. (2014, s. 201) lisdédvat, ettd kouluyhteison hyvinvointi muodos-
tuu sosiaalisen vuorovaikutuksen ja myonteisen toimintakulttuurin kautta.
My6s Seligmanin (2009, s. 296-297) mukaan positiivisen pedagogiikan tavoit-
teena on etenkin ajattelu- ja toimintamallien muutos seké sosiaalisten suhteiden
arvostaminen. Han korostaa positiivisen kasvatuksen myonteistd ja voimavara-
lahtoistd kasvatusmallia, mikd ndkyy myonteisten toimintamallien lisdksi myos
yksilon ajattelussa sekd asioihin kohdistuvassa suhtautumistavassa.

Aiemmat tutkimukset vahvistavat edelld mainittuja, positiivisen pedago-

giikan kouluyhteison hyvinvointia edistdvid tekijoitda. Sandholmin ym. (2022)



tutkimuksen mukaan positiivisen pedagogiikan menetelmien kadyttdminen edis-
tdd opettajan henkilokohtaista ja ammatillista kasvua. Tuloksista ilmeni, ettd
myos opettajien henkilokohtaiset saavutukset ja hyvinvointi lisddntyivét. Positii-
vista muutosta nahtiin my6s oppilaiden kaytoksessd. Leskisenojan (2016) vditos-
kirjan tuloksista ilmeni, ettd oppilaiden kokema kouluilo ja luokan vuorovaiku-
tussuhteet vahvistuivat positiivisen pedagogiikan toimintamallien kidytt6onoton
myotd. Vuorisen (2022) vditoskirjan tulokset puolestaan osoittivat, ettd vahvuus-
perustainen opetus ja luonteenvahvuuksien hyédyntaminen lisdsivit sekd oppi-
laiden ettd opettajien hyvinvointia. Toisaalta on viitteitd my®os siitd, ettd positii-
visen pedagogiikan systemaattinen hyodyntaminen ei ole kovin yleistd. Rannan
(2020) vaitostutkimus osoitti, ettd esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen opettajat
kayttivat positiivisen pedagogiikan menetelmid vaihtelevasti ja ohjausasiakirjo-
jen, kuten opetussuunnitelman pedagoginen hytdyntdminen vaatii tdydennys-
koulutusta.

Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena on selvittda luokanopettajien ko-
kemuksia positiivisesta pedagogiikasta sekd heiddn kokemuksiaan positiivisen
pedagogiikan merkityksestd tyohyvinvointiin. Vastauksia tutkimustehtdvadn et-
simme seuraavien tutkimuskysymysten avulla: “millaisia kokemuksia luokan-
opettajilla on positiivisesta pedagogiikasta?” sekd “millaisia kokemuksia luokan-
opettajilla on positiivisen pedagogiikan merkityksestd tyohyvinvointiin?”

Taman tutkimuksen teoreettisen viitekehyksen pddpaino on positiivisen
pedagogiikan ja tyohyvinvoinnin osa-alueissa. Tutkimuksen empiirinen osuus
on luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen. Metodologinen osuus perustuu
fenomenologiseen tutkimusstrategiaan eli kokemuksiin ja merkityksiin perustu-
vaan tutkimukseen. Aineiston keruu toteutettiin puolistrukturoidun teemahaas-
tattelun keinoin. Haastattelimme pro gradu -tutkielmaamme varten viittd luo-
kanopettajaa, joilla on kokemusta ja tietoa positiivisesta pedagogiikasta. Analy-

soimme vastaukset teoriaohjaavan sisdllonanalyysin menetelmad hyodyntden.



2 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA

Késittelemme tdssad luvussa sekd positiivisen psykologian ettd positiivisen peda-
gogiikan syntyhistoriaa ja ldhtokohtia. Kasittelemme lisdksi positiiviseen peda-
gogiikkaan liittyvad kukoistavan kouluyhteison tematiikkaa seka ratkaisukeskei-
syyden ja PERMA-teorian ldhtokohtia. Syvennymme myos pohtimaan, mitd po-
sitiivinen pedagogiikka tarkoittaa kdytannossd, mitkd ovat sen keskeisimmiit pe-

riaatteet ja mikd merkitys resilienssilld on positiivisen pedagogiikan ldhtokohtiin.

2.1 Positiivinen psykologia taustavaikuttajana

Positiivisen pedagogiikan teoriaa ei voida kisitelld ilman, ettd ohitetaan positii-
visen psykologian merkitys teorian syntyyn. Positiivinen pedagogiikka voidaan
maédritelld Seligmanin ja Céikszentmihdlyin (2000, s. 7-10) mukaan osaksi posi-
tiivisen psykologian koulukuntaa. Positiivisen psykologian koulukunta maééri-
tellddn heiddn mukaansa useimmiten onnellisuuden ja hyvinvoinnin tutkimus-
alaksi, jonka tavoitteena on 16ytdd yksilon elaméan vaikuttavia myonteisid asi-
oita ja vahvuuksia. Positiivisen psykologian tutkimus keskittyy Leskisenojan ja
Sandbergin (2019, s. 15-17) mukaan erityisesti aikuisten hyvinvoinnin ja onnelli-
suuden tutkimukseen, kun vastaavasti positiivisen pedagogiikan tutkimus on
kiinnostunut oppilaiden ja kouluyhteis6jen hyvinvoinnin edistdmisesta.
Watkins (2016) esittdd, ettd positiivinen psykologia on ennen kaikkea hyvan
eldman tieteellistd tutkimusta, mika tarkoittaa kdytannossa sitd, ettd onnellisuu-
den ja hyvinvoinnin kokemusta halutaan tutkia tieteellisestd ndkdkulmasta. Se-
ligman ja kollegat (2009, s. 293-295) puolestaan korostavat positiivisen psykolo-
gian kokemuksellisuuden ja hyvinvoinnin tutkimusta. Avola ja Pentikdinen
(2019, s. 25) nostavat esiin my0s instituutioiden, kuten koulujen toimintamallien
tutkimuksen sekd yksilon hyvinvointia ja voimavaroja kartoittavan tutkimuksen.
Positiivisen psykologian tutkimus on vield kohtalaisen tuoretta. Alan syn-

tyhetki voidaan sijoittaa Avolan ja Pentikdisen (2019, s. 26) mukaan 1990-luvulle,



josta voidaan pddtelld, ettd se on tieteenalana vield kohtalaisen uusi. He huo-
mauttavat kuitenkin, ettd hyvan elimén ja onnellisuuden kokemusta on pohdittu
jo antiikin historian Aristoteleen aikana (hyveiden pohtiminen).

Positiivisen psykologian perusidea tiivistyy Martin Seligmanin (2011b, s.
26-29) kukoistuksen (eng. flourishing) ajatukseen, jonka tavoitteena on kehittaa
ihmisen hyvinvointia tasapainon, merkityksellisyyden ja flow-tunteen avulla.
Kukoistuksen kehd eli PERMA-teoria koostuu hdnen mukaansa myonteisista
tunteista, uppoutumisesta, ihmissuhteista, merkityksen kokemuksesta, aikaan-
saamisesta ja elinvoimaisuudesta. Kasittelemme PERMA-teoriaa myShemmin
sille varatussa omassa luvussa.

Yrttiahon ja Posion (2021) mukaan positiivisen psykologian tavoitteena on
tutkia hyvan eldmén edistdmistd eli niitd asioita, jotka vaikuttavat ihmisen on-
nellisuuden kokemukseen ja tekevit eldmaéstd eldmisen arvoista. Leskisenojan
(2016, s. 39) mukaan positiivisen psykologian keskeisimmét tutkimuskohteet liit-
tyvit subjektiivisen hyvinvoinnin, onnellisuuden ja myonteisten tunteiden tutki-
miseen. Tunteiden tutkiminen johtaa hanen mukaansa tiedon hallintaan ja raken-
tumiseen. Avolan ja Pentikdisen (2020, s. 24) mukaan positiivisen psykologian
tutkimusten avulla saadaan tietoa siitd, miten voimme voida paremmin seké saa-
vuttaa kestdvad hyvinvointia ja onnellisuutta.

Yrttiaho ja Posio (2021, s. 56-57) korostavat, ettd positiivisen psykologian
tarkoituksena ei ole kiistdd tai vahételld epamiellyttdvien tunteiden tai kokemus-
ten olemassaoloa. Positiivinen psykologia nostaa heiddn mukaansa esiin niita
seikkoja, jotka vaikuttavat myonteisesti hyvinvointiimme ja edesauttavat ratkai-
sukeskeisten toimintamallien tunnistamista. Positiivinen psykologia nadyttaytyy
Yrttiahon ja Posion (2021, s. 56-57) mukaan my6s tyohyvinvoinnin tutkimuk-
sessa tuoden tutkimukseen resilienssin eli voimavarateorian, tyon imun ja myo6n-
teisen asenteen késitteet.

Positiivisen psykologian tutkimus ei keskity Avolan ja Pentikdisen (2019, s.
30-35) mukaan ainoastaan hyvinvoinnin myonteisiin puoliin, vaan tdhtda myos
mielenterveyden ongelmien ja haasteiden ennaltaehkdisyyn, kuten masennuk-

sen ja ahdistuksen vdhentamiseen. Positiivinen psykologia pyrkii tuottamaan
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heiddn mukaansa tietoa yksilon resilienssin vahvistamiseen eli psyykkisen jous-
tavuuden lisddmiseen. Edelld mainitut haasteet, kuten mielenterveyden ongel-
mat ndyttaytyvat Avolan ja Pentikdisen (2019, s. 30-35) mukaan kouluyhteisdissa
henkisend pahoinvointina, vaikka samaan aikaan hyvinvointivaltioiden elintaso

on noussut moninkertaisesti.

2.2 Positiivisen pedagogiikan lihtokohdat

Positiivisen pedagogiikan synty ja maddritelmd pohjautuvat positiivisen psykolo-
gian tieteenalaan, kuten edellisestd luvusta kavi ilmi. Késittelimme aiemmassa
kappaleessa positiivisen psykologian keskeisimpid ndkokulmia, josta siirrymme
kohti positiivisen pedagogiikan maddrittelyd. Tarkastelemme asioita sekd ylei-
selld tasolla ettd luokanopettajan tyon kontekstin ndkokulmasta. Teorian punai-
sena lankana on johdattaa lukija askel askeleelta kohti positiivisen pedagogiikan
ja luokanopettajan tyon yhdistavia tekijoita.

Positiivinen pedagogiikka voidaan maédéritelld Trogenin (2020, s. 226) mu-
kaan vahvuusperustaiseksi kasvatukseksi sekd kokonaisvaltaiseksi hyvinvointi-
teoriaksi, jonka ydinajatuksena on edistédd Leskisenojan (2019, s. 14) mukaan yk-
silon tai yhteison hyvinvointia. Positiivinen pedagogiikka eroaa hdnen mu-
kaansa perinteisestd psykologiasta nimenomaan voimavaraldhtdisen ajattelu-
mallin sekd ratkaisukeskeisyyden takia. Leskisenoja (2019, s. 17-19) nostaa esiin
huomion, ettd positiivisen pedagogiikan kédsite on suomalainen versio muualla
maailmassa yleisesti kdytettyyn positiivisen kasvatuksen (positive education) ka-
sitteeseen. Positiivinen pedagogiikka nadyttdytyy hanen mukaansa erityisesti kas-
vatuksellisina, kouluissa ilmenevind pedagogisina menetelmind sekd yksilon
henkilokohtaisina ajatusmalleina.

Positiivista pedagogiikkaa kohtaan on osoitettu Whiten ja Kernin (2018, s.
1) mukaan seka kritiikkid ettd mielenkiintoa. Positiivisen pedagogiikan menetel-
milld voidaan vaikuttaa heiddn mukaansa myonteisesti niin oppilaisiin, opetta-

jiin kuin kouluyhteisoonkin. He huomauttavat kuitenkin, ettd myonteiset vaiku-
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tukset eivit ole valittomid, vaan vaativat toteutuakseen tutkitun tiedon hyodyn-
tamistd, organisaation strategian pdivitystd, hyvien kdytantojen jakamista ja ar-
vioinnin kehittdmistd. Positiivista pedagogiikkaa tulee tutkia ja johtaa heiddn
mukaansa vastuullisesti, jotta vaikutukset ovat tehokkaita eivitka tuota pdinvas-
toin harmia.

Positiivisen pedagogiikan merkitystd on tutkittu Leskisenojan ja Sandber-
gin (2019, s. 17-19) mukaan erityisesti kasvatuksen ja oppilaiden hyvinvoinnin
lahtokohdista. Kasvatustieteen alalla aihetta ovat tutkineet muun muassa erityis-
pedagogiikan dosentti Lotta Uusitalo-Malmivaara sekd tohtorikoulutettava
Kaisa Vuorinen. He ovat kirjoittaneet muun muassa Huomaa hyva! -teokset,
jotka ovat tuttuja monille kouluyhteisoille sekd opettajille. Leskisenoja (2016)
huomauttaa, ettd positiiviseen pedagogiikkaan liittyva tutkimus on kohdistunut
pddsddntoisesti oppilasndkokulmaan, eikd luokanopettajille kohdistettuja tutki-
muksia ole tehty kovinkaan paljoa. Tdytyy kuitenkin huomioida, ettd kasvatuk-
seen ja oppilaiden hyvinvointiin (oppimistulokset, motivaatio jne.) liittyvat tut-
kimukset sisdltdvit paljon informaatiota myos opettajien tychyvinvoinnista, voi-
mavaraldhtoisestd ajattelusta sekd myonteisen ja motivoivan opetustyon koke-
muksesta.

Positiivinen pedagogiikka korostaa Kumpulaisen ym. (2014, s. 227-231) ja
Leskisenojan (2019, s. 17-19) mukaan myonteistd ja vahvuuksiin nojautuvaa pe-
dagogista ajattelua ja kasvatusta. Positiivisen pedagogiikan perusajatus on hei-
ddn mukaansa ratkaisukeskeisen pedagogiikan hydodyntdmisessd ja ongelmakes-
keisyyden vialttamisessd. Positiivinen pedagogiikka kohdistaa heiddn mukaansa
katseen lapsen yksil6llisiin vahvuuksiin ja mydnteisen, kannustavan tyoilmapii-
rin luomiseen. Kannustavan ja oppilaasta ldhtevien tarpeiden lisdksi positiivisen
pedagogiikan ydinajatuksena on heiddn mukaansa oppilaiden osallisuuden ja
myonteisen tunneilmapiirin rakentaminen.

Positiivisen pedagogiikan periaatteet voidaan jakaa Kumpulaisen ym.
(2014, s. 228-231) mukaan viiteen eri ndkokulmaan (taulukko 1), jotka ovat osal-
lisuus, yhteisollinen toimintakulttuuri, myonteiset tunteet, vahvuuksien tunnis-

taminen ja kehittdminen sekd kasvatuskumppanuus.



12

Taulukko 1
Positiivisen pedagogiikan periaatteet Kumpulaista ym. (2014, s. 228-231) mukaillen

Positiivisen pedagogiikan periaatteet = Tunnuspiirteet

Osallisuus Aktiivinen toimijuus ja kasvatusymparisto
Lapsen kokemusmaailman ymmartami-
nen

Yhteisollinen toimintakulttuuri Sosiaalisen oppimisen nikokulma

Myonteiset tunteet Hyvinvoinnin ja oppimisprosessin kulma-
kivi

Vahvuuksien tunnistaminen ja kehittd-  Ainutlaatuisuuden tunnistaminen, vah-

minen vuuksien hyodyntdminen (identiteetin
vahvistuminen)
Kasvatuskumppanuus Koulun ja kodin vélinen yhteistyo

Positiivisen pedagogiikan pditavoitteena on Kumpulaisen (2014, s. 238) ja Leski-
senojan (2017) mukaan sekd oppilaiden ettd opettajien hyvinvointi, mutta myos
kodin ja koulun vilisen yhteistyon edistiminen. Positiivisen pedagogiikan me-
netelmien, kuten vahvuuksien tunnistaminen ja osallisuuden lisddminen, ovat
heiddn mukaansa oppilaiden ja tydyhteison hyvinvointia edistdvia tekijoitd. Po-
sitiivista pedagogiikkaa voidaan hyddyntdd Kumpulaisen (2014) ja Leskisenojan
(2017) mukaan vain silloin, kun opettaja on itse sisdistdnyt pedagogiikan lahto-
kohdat ja toimii oppiensa mukaisesti. Hyvinvoiva, tasapainoinen opettaja on hei-

dén mukaansa edellytys positiivisen pedagogiikan onnistumiselle.

221 PERMA-teoria

Positiivisen pedagogiikan keskeinen hyvinvointimalli - PERMA-teoria on Mar-
tin Seligmanin (2011b) luoma hyvinvointimalli, jonka ldhtokohtana ovat sekd hy-
vinvoinnin vahvistamiseen ettd kukoistamiseen liittyvit elementit. Seligman
(2011b) toteaa, ettd PERMA-mallin tavoitteena on kuvata yksilon luonteenvah-

vuuksien ja kukoistuksen vilistd suhdetta eli niin sanottua kukoistuksen kehaa.
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PERMA-teoriassa pyritddan Seligmanin (2011b) mukaan siihen, ettd hyvinvointia
ja kukoistusta voidaan edistdd omilla valinnoilla ja siihen liittyvdd teoreettista
tausta-ajatusta voidaan hyddyntdd ja soveltaa muun muassa kouluyhteisoissa.
Hyvinvointia edistdvien asioiden lisidminen, myonteisten tunteiden vahvistami-
nen ja turvallisten ihmissuhteiden ylldpitdiminen ovat Seligmanin mukaan hy-
vinvointimallin keskeisimmdt elementit. Hin jatkaa toteamalla, ettd PERMA-
teorian tavoitteena on myos optimaalisen toimintakyvyn ja omien tunteiden ym-
maértdmisen ldhtokohdat. Hyvan eldamdn saavuttaminen edellyttdd hanen mu-
kaansa omien vahvuuksien tunnistamista sekd pettymysten kisittely- ja sietoky-
kya.

PERMA-teoria (kuvio 1) koostuu Leskisenojan (2016, s. 34-35) ja Seligmanin
(2011b) mukaan viidestd, hyvinvointiin vaikuttavasta tekijastd; myonteisistd tun-
teista (positive emotions), sitoutumisesta (engagement), ihmissuhteista (relati-
onships), merkityksellisyydestd (meaning) sekd saavuttamisesta, aikaansaami-

sesta (accomplishement).

Kuvio 1

Yksilon hyvinvointiin vaikuttavat tekijit PERMA-teorian mukaan Leskisenojaa (2016,
s. 34-35) ja Seligmania (2011b) mukaillen

Mydnteiset

tunteet Sitoutuminen Ihmissuhteet Merkityksellisyys Saavuttaminen

Myonteisilld tunteilla tarkoitetaan Leskisenojan (2016, s. 34-35) mukaan onnelli-
suutta, mielihyvad sekd mukavuuden tunnetta. Myonteisten tunteiden katsotaan

edistdvan hanen mukaansa yksilon hyvinvointia, voimavaroja ja elamé&nhallin-
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taa. Sitoutuminen kuvastaa hanen mukaansa tyohon uppoutumista, ns. ”flow-ti-
laa”, kun taas tyohon uppoutuminen edellyttda tehtdvadn sitoutumista ja syven-
tymistd, jolloin yksilo kadottaa usein ajantajunsa, eikd ole tietoinen ymparilld ta-
pahtuvista muista toiminnoista. Leskisenoja (2016, s. 34-35) jatkaa toteamalla,
ettd thmissuhteet ovat PERMA-teorian ja positiivisen psykologian hyvinvointiajat-
telun ydin. Toimivat ihmissuhteet, sosiaalinen kanssakdyminen ja tuki sekéd ar-
vostuksen kokemukset ovat hianen mukaansa yksilon hyvinvoinnin nakokul-
masta merkittdvid tydssd jaksamisen ja viihtymisen elementteja.

Omien vahvuuksien ja voimavarojen tunnistaminen sekd oman eldmén ar-
vokkuuden tunne kertoo Leskisenojan (2016, s. 34-35) mukaan merkityksellisyy-
den kokemuksesta. Merkityksellisyyden kokemus toimii hdnen mukaansa suun-
nanndyttdjand ja antaa tunteen, ettd yksilo kuuluu joukkoon (esim. tyoyhtei-
soon). Saavuttaminen kuvastaa hdnen mukaansa menestymistd, itsensd voitta-
mista ja hyvid suorituksia. Saavuttamisen elementti on hdnen mukaansa neljaa
aiempaa tekijdd poikkeavampi siitd ndkokulmasta, ettd yksilo voi tavoitella saa-
vutuksia oman hyvinvointinsa kustannuksilla. Saavutukset eivit siis korreloi
aina myonteistd hyvinvointia, mutta yksilon saavutuksilla voi olla yhteis6d hyo-
dyntadvid elementtejd, mika tukee lopulta myos yksilon tarkoituksia.

Yrttiahon ja Posion (2021, s. 205) mukaan PERMA-malliin voidaan siséllyt-
tdd kuudes osa-alue; elinvoimaisuuden (vitality) kdsite. Elinvoimaisuudella tarkoi-
tetaan heiddn mukaansa kehon ja mielen yhteyttd sekd hyvinvointia tukevan ela-
méntavan késitetta.

PERMA-teorian toteutumista on tutkittu kouluolosuhteissa muun muassa
Fernstromin ym. (2021) osalta. Heiddn tutkimuksensa keskittyi selvittdmé&an
kuudes- ja yhdeksasluokkalaisten kokemuksia onnellisuudesta, hyvinvoinnista
ja vahvuuksien hyodyntamisestd. Tulokset osoittivat, ettd kouluilla on mahdolli-
suus lisdtd oppilaiden kukoistusta erityisesti oppilaiden hyvinvointia ja osalli-
suutta tukemalla. Heiddn tutkimuksensa alleviivasi myds vahvuusperustaista
opetusta, osaamispotentiaalin hyodyntamistd ja kouluonnellisuuden merkitysta.
Tutkimuksen tulokset korostavat PERMA-teorian hyodyntdamismahdollisuuksia

etenkin koulun toimintakulttuuria tutkittaessa. Fernstrom kollegoineen (2021)
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toteavatkin, ettd kukoistamisen mahdollisuudet ovat yhteiskunnallisesti merkit-

tavid tekijoitd etenkin lasten ja nuorten nikokulmasta.

222 Ratkaisukeskeinen pedagogiikka

Kuten edellisissd kappaleissa on kuvattu, perustuu positiivinen pedagogiikka
hyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen tunnistamiseen ja kehittdmiseen. Hyvinvointi
ei ole yhden tekijan summa, vaan siihen vaikuttavat useat tekijat. Ratkaisukes-
keisyys on Avolan ja Pentikdisen (2019, s. 65-70) mukaan yksi positiivisen peda-
gogiikan keskeisimmistd ajatus- ja toimintamalleista. Ratkaisukeskeisyys koros-
tuu heiddn mukaansa erityisesti voimavaraldhtoisen kasvatuksen asenteessa,
mutta my0s sen ilmidssd. He esittdvit, ettd ratkaisukeskeisyys on tavoitteisiin,
tulevaisuuteen ja voimavaroihin keskittymistd. Katse kohdistuu ennen kaikkea
myonteisiin asioihin haasteiden korostamisen sijaan.

Positiivisen pedagogiikan ja ratkaisukeskeisten menetelmien yhtildisyys
ndkyy Lipposen (2014, s. 204-205) mukaan siind, ettd molemmat suuntaukset
pyrkivét ratkomaan samoja kysymyksid, kuten sitd, miten ihminen voi auttaa it-
seddn voimaan paremmin. Ratkaisukeskeisyys kohdistaa katseen niihin tekijoi-
hin, jotka vaativat kehittdmistd, uudistamista tai edistamistd eli kyse on Lipposen
(2014, s. 204-205) mukaan tietoisesta ajattelutavan muutoksesta.

Ratkaisukeskeinen pedagogiikka huomio Avolan ja Pentikdisen (2019, s.
65-70) mukaan oppilaiden kaytoksessd myonteiset muutokset, vahvuudet ja voi-
mavarat. Ratkaisukeskeisyydessd on heiddn mukaansa kyse yksinkertaisimmil-
laan siitd, ettd kasvatuksessa kiinnitetddn huomiota asioihin, jotka edistavit ta-
voitteiden saavuttamista. Ratkaisukeskeisyys tarkoittaa myos hyvan ndkemistd,
sen sanoittamista ja laaja-alaisen ajattelun edistdmistd. Turnerin ja Thielkingin
(2019) tutkimus vahvistaa Avolan ja Pentikdisen (2019, s. 65-70) huomioita. Hei-
dén tutkimuksestaan kavi ilmi, ettd oppilaiden ottaminen mukaan tuntien suun-
nitteluun ja toteutukseen lisdsi oppilaiden itseohjautuvuutta ja sitoutumista opis-
keluun. Tutkimuksesta kdvi myos ilmi, ettd positiivisen pedagogiikan menetel-
mien kdyttdminen lisdsi oppilaiden rauhallisuutta ja tavoitteiden mukaista tyos-

kentelysa.
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Vitkan (2021, s. 52-54) mukaan ratkaisukeskeisessd koulukulttuurissa huomioi-
daan oppilaan osallisuus sekd oppilaan vahvuuksien kautta eteneminen. Vitkan
mukaan oppilaisiin kohdistuva ratkaisukeskeisyys auttaa myos opettajia suhtau-
tumaan myonteisemmin erilaisuuteen ja edesauttaa edelleen yhteistyon lisddn-
tymistd koko koulussa. Ratkaisukeskeisyyden hyddyntaminen edellyttdd hanen
mukaansa sitd, ettd opettajat sitoutuvat positiivisen pedagogiikan mukaiseen

vahvuusajatteluun ja omien toimintamallien tietoiseen pohtimiseen.

223 Kukoistus (flourishing)

Yksi keskeisimmistd positiiviseen pedagogiikkaan liittyvistd ndkokulmista on
kukoistamisen eli kukoistuksen (engl. flourishing) kasite. Kukoistus tarkoittaa
Seligmanin (2011b, s. 26-29) mukaan positiivisia tunteita, optimismia, eldman
tarkoituksenmukaisuutta, hyvad itsetuntoa ja vahvaa resilienssid. Kukoistuksen
edistdminen on Seligmanin mukaan yksi tarkeimmista positiivisen pedagogiikan
tavoitteista, silld kukoistavat, hyvinvoivat ihmiset pyrkivat edistimdan myos
muiden ihmisten hyvinvointia. Kukoistus ei tarkoita kuitenkaan hdnen mu-
kaansa sitd, ettd kaikkiin asioihin suhtaudutaan positiivisesti, vaan kyseessd on
omien vahvuuksien kautta 16ydettdva hyvinvoinnin tila.

Raab (2017, s. 103-104, 120) vie Seligmanin (2011b, s. 26-29) ajatusta pidem-
miélle esittamalld, ettd kukoistavat yksilot ja koulut ovat menestyvan yhteiskun-
nan tukipilareita. Han jatkaa toteamalla, ettd jos me haluamme lastemme kukois-
tavan aikuisena ja asuvan menestyvadssd yhteiskunnassa, tulee meiddn luoda
kouluja, joissa lapset voivat harjoitella ndit4 taitoja. Raabin (2017, s. 103-104, 120)
ndkokulma koskettaa koko kouluyhteistd ja hdn toteaakin, ettd kukoistus syntyy
tarkoituksenmukaisesta, merkityksellisestd tyostd, antoisista ja palkitsevista ih-
missuhteista, luovasta itseilmaisusta, yhteiskunnallisesta sitoutumisesta ja ter-
veydesta.

Kukoistus ndhddan Raabin (2017, s. 120-123) mukaan usein tavoitteena ja
pdamadrand, jota kohti yksilot pyrkivdat meneméddn. Han toteaa, ettd kukoistuk-
sen saavuttaminen edellyttdd tiedollisen ja taidollisen kapasiteetin, henkilokoh-

taisten luonteenpiirteiden ja uskomusten vilisen suhteen tasapainoa. Han jatkaa
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edelleen toteamalla, ettd koulu ja koulun toimintakulttuuriin vaikuttava yhteis-
kunta vaikuttavat edelld mainittuihin tekijoihin joko vahvistamalla tai heikenta-
malla niita.

Leskisenoja ja Sandberg (2019, s. 17-19) yhtyvit Raabin (2017, s. 120-123)
ajatuksiin toteamalla, ettd yksilokeskeisen kukoistuksen lisdksi tulee huomioida
myos koulu- ja kasvatusyhteisojen kukoistus. Kukoistamisella tarkoitetaan hei-
dén mukaansa tilannetta, jossa kouluyhteist hyddyntéa positiivisen psykologian
tieteellistd tietoa laadukkaisiin opetuskdytdnteisiin ja hyvinvointia edistdvaan
kasvatukseen. Leskisenojan ja Sandbergin (2019, s. 17-19) mukaan kysymys on
yksinkertaisesti siitd, ettd koulu pyrkii vahvistamaan oppilaiden hyvinvointia ja
osallisuutta. Hyvinvoinnin edistdmistd ei tule kuitenkaan sekoittaa tason laske-
miseen tai oppilaiden viihdyttamiseen. Avola ja Pentikdinen (2019, s. 21) jatkavat
toteamalla, ettd kukoistava kasvatus pohjautuu laaja-alaisten hyvinvointitaitojen
opettamiseen ja valmentavaan ohjaukseen. Kukoistavan kasvatuksen tehtdvé ei
ole tdysin vaivatonta, vaan kuten Norrish ym. (2013, s. 148-151) huomauttavat,
on kasvattajan huolehdittava ensin omasta hyvinvoinnistaan ennen kuin han ky-
kenee keskittymddn positiivisen pedagogiikan menetelmien tdysipainoiseen
hyodyntamiseen.

Raabin (2017, s. 155) mukaan kukoistuksen mahdollistamisessa on kyse
siitd, miten kukoistuksen ja oppimisen vilinen ero tai yhteys maéaéritelldan.
Toiseksi hdn nostaa esiin ne vahimmadistekijdt, joilla kukoistaminen voidaan
mahdollistaa kouluyhteisossd. Han toteaa, ettd kukoistava yhteis6 on turvallinen
(rajat, sdannot, seuraamukset), itseohjautuva (mahdollisuudet, vapaus) ja demo-

kraattinen.

224 Voimavarat resilienssin rakennusaineena

Luokanopettajien hyvinvointikeskustelu ajautuu usein haasteiden ja ongelmien
kasittelyyn sekd niihin tekijoihin, jotka heikentdviat tyohyvinvointia. Haasteita ei

tule sivuuttaa, mutta katse tulisi kddntdad niihin tekijoihin, jotka vahvistavat yk-

silon voimavaroja ja auttavat jaksamaan arjen stressaavissa tilanteissa, kuten esi-
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merkiksi tyoyhteison tuki, toimiva johto ja oppilaiden onnistumiset. Kyse on osit-
tain asenteesta, mutta toisaalta myos uudenlaisen toimintakulttuurin luomisesta,
kuten avoimuudesta ja ongelmien sanoittamisesta.

Positiivista pedagogiikkaa voidaan tarkastella resilienssiin liitettdvan voi-
mavarakeskeisyyden ja vahvuusajattelun ndkokulmasta. Sekd Leskisenoja (2017)
ettd Kumpulainen ym. (2014, s. 227-229) korostavat positiiviseen pedagogiik-
kaan liittyvdd vahvuusajattelua ja myonteisten tunnekokemusten tavoittele-
mista. Leskisenojan (2017) mukaan vahvuusajattelu edellyttdd tunteiden nimea-
mistd, tunnistamista ja vahvistamista, miké tarkoittaa kdytdannossa itsetunnon ja
identiteetin kehittdmistd muun muassa mielekkddn oppimisen ndkokulmasta.
Myonteiset tunteet muodostavat Leskisenojan (2017, s. 38-39) mukaan hyvin-
voinnin ja voimavaraldhtoisen ajattelun perustan. Myonteiset tunteet, kuten ilo,
kiinnostus ja tyytyvdisyys ovat yksilon henkilokohtaisia vahvuuksia, jotka aut-
tavat voimistamaan ihmissuhteiden solmimista, hoitamista ja menestyksen tun-
netta.

Lipponen (2020, s. 8) kuvaa resilienssin késitettd osuvasti yksilon selviyty-
miskyvyksi, muutosten kohtaamisen taidoksi ja psyykkiseksi joustavuudeksi.
Avolan ja Pentikdisen (2020, s. 29) mukaan resilienssin madritelmé kuvastaa yk-
silon sietokykyd, uskoa omiin kykyihin sekd myonteistd ajattelua silloin, kun yk-
silo kohtaa haastavia muutos- tai elamantilanteita. Resilienssi ndhddan heidan
mukaansa voimavarana muun muassa silloin, kun haastavat elaméantapahtumat
kuormittavat yksilon perusturvallisuutta.

Resilienssin késite pohjautuu Lipposen (2020, s. 8-9) mukaan positiivisen
pedagogiikan tieteenalaan ja on tdten myds yksi positiivisen pedagogiikan tutki-
muskohteista. Resilienssin ja positiivisen pedagogiikan késitteet perustuvat ha-
nen mukaansa voimavaraldhtdiseen ajatteluun sekd ajatukseen, ettd resilienssi on
taito, jota voi opetella ja kehittda. Seligman (2011a) korostaa puolestaan positiivi-
sen pedagogiikan ja resilienssin kasitteiden yhdenmukaisuutta, kuten myon-

teistd ja vahvuuksiin perustuvaa ajattelua. Molempien kasiteanalyysissa koros-
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tuu muun muassa ihmissuhteiden merkitys, merkityksellisyys ja tarkoituksen-
mukaisuus. Resilienssin vastakohtana voidaan pitdd Lipposen (2020, s. 9) mu-
kaan lamaantumista, luovuttamista ja avuttomuutta

On huomioitava, ettd resilienssi-kdsite kuvaa myos organisaatioiden ja yh-
teistjen pystyvyyttd ja kyvykkyyttd. Avolan ja Pentikdisen (2020, s. 29) mukaan
organisaatioihin liittyvé resilienssi kuvastaa erityisesti muutos- ja kriisitilanteista
selviytymistd. Resilienssin késite voidaan jakaa Lipposta (2020, s. 21-22) mukail-
len sekd sisdiseen ettd ulkoiseen resilienssiin (kuvio 2), silld resilienssillad voi olla
monta merkitystd. Merkitykset voivat olla hdanen mukaansa my6s vastakkaisia,

vaikka ilmio on samankaltainen.

Kuvio 2

Sisdisen ja ulkoisen resilienssin mddritelmdi Lipposta (2020, s. 21-22) mukaillen

Sisdinen relienssi:

- psykologinen,
henkildkohtainen
ominaisuus

- psyykkistd hyvinvointia
haasteista huolimatta

Ulkoinen resilienssi:

- ymparoivassa
todellisuudessa
selvidmista

- kyvykkyytta toimia
elinpiirissa, vaikeuksista
huolimatta

Lipponen (2020, s. 21-22) toteaa, ettd sisdistd ja ulkoista resilienssid tarkastelta-
essa on huomioitava, ettd yksilon ulkoinen resilienssi voi ndyttaytyd parjaami-
send ja jaksamisena, vaikka yksilon sisdiset voimavarat ovat vahissd. Tdstd voi-
daan mainita esimerkkind luokanopettaja, joka tekee tyonsad ndenndisesti hyvin,
mutta on henkisesti burnoutin partaalla. Suomalaiselle tyokulttuurille on omi-

naista, ettd edelld mainitun esimerkin kaltaisia tilanteita esiintyy paljon. Tama
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voi my0s vddristdd tychyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvaa tarttumista esihen-
kiloiden toimesta.

Organisaation resilienssi voidaan madrittdd Tonkinin (2016) mukaan toi-
mintakulttuuriksi, jossa tuetaan tyoyhteisojen sekd tyontekijoiden hyvinvointia.
Poijulan (2018) mukaan organisaation resilienssi on tila, jossa organisaatio enna-
koi ja ennaltaehkdisee sekd muuttaa ja sopeuttaa toimintaympariston kaytanteita
joustavasti, tilanteen mukaan.

Dayn (2018) mukaan opettajat tarvitsevat tydssdan jatkuvaa resilienssin ka-
pasiteettia erityisesti opettajan sensitiivisen ja vaikuttavan tyon luonteen vuoksi.
Hanen mukaansa omien ja toisten (oppilaiden) tunnepuolesta huolehtiminen vie
opettajan energiaa. Tyontekijan resilienssi on Poijulan (2018, s. 123-124) mukaan
ennen kaikkea yksilon persoonallisten ominaisuuksien kokonaisuus, jota voi-
daan tarkastella muun muassa yksilon mindpystyvyyden, motivaation, sosiaali-
sen vuorovaikutuksen ja merkityksellisyyden ndkokulmista. Tyontekijan re-
silienssivoimavarat ovat hanen mukaansa hyvin yksilollisid, ja niitd voidaan mi-
tata ja arvioida kestdvyyden ndkokulmasta. Kestdvyyden kisite tarkoittaa Poiju-
lan (2018, s. 123-124) mukaan sopeutumis- ja selviytymiskykyd, mutta myos kiel-
teisten tunteiden ja kédyttdytymisen hallintaa.

Luokanopettajan tyon ndkokulmasta tarkasteltuna voidaan todeta, ettd luo-
kanopettajilta vaaditaan erittdin paljon resilienssin sietokykyd, kuten muutosten
kestamistd, toimintakulttuurin jatkuvaa muutosta sekd tyohon liittyvien haastei-
den kestamistd. Tydssda uupumiseen liittyvit tekijat ja alalta poistuvien yha suu-
rempi madrd voi olla osaltaan seurausta alhaisesta resilienssistd, on sitten kyse
tyontekijdn tai tyoyhteison voimavaroista. Salmela-Aro ym. (2019) vahvistavat
edelld mainittua ndkokulmaa toteamalla, ettd luokanopettajien loppuun palami-
nen on maailmanlaajuinen asia. Salmela-Aron ja kollegoiden mukaan loppuun
palamista aiheuttavat muun muassa tydeldman jatkuvat muutokset, inklusiivi-
sen toimintamallin kdyttoonotto sekd sddstot ja resurssien niukkuus. He toteavat,
ettd luokanopettajilta edellytetddan joustavuutta, mikad edellyttdd vahvaa henkil6-

kohtaista resilienssid. Luokanopettajan resilienssid kuvataan usein arkisten tyo-
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tehtdvien ja tunteiden ndkokulmasta. Luokanopettajan resilienssiprosessia (ku-
vio 3) voidaan tarkastella Mansfieldin ym. (2016, s. 5) mukaan yksil6llisten ja
kontekstuaalisten voimavarojen, resilienssin hyodyntdmistapojen ja saavutusten

kautta.

Kuvio 3

Luokanopettajan resilienssiprosessi Mansfieldid ym. (2016, s. 5) mukaillen

Kontekstuaaliset

- Saavutukset
» Motivaatio voimavarat *Ratkaisukeskeisyys
sSosiaaliset ja 0 sTavoitteellisuus Shvvinvointi
kkiset voimavarat *Koulun «Tydn | i *Tyhyvinvoint
psyy toimintakulttuuri yon ja vapaa-ajan sSitoutuminen
s Merkityksellisyys . tasapaino i )
=Johtaminen *\/oimavarojen kasvu
*Tybyhteison
Yksilslliset T i Resilienssin
voimavarat hyddyntdmistavat

Resilienssiprosessi kuvastaa Mansfieldin (2016, s. 5) mukaan erityisesti yksilon
henkilokohtaisten sekd kontekstuaalisten voimavarojen yhteyttd resilienssin

hyodyntamisstrategioihin sekd saavutuksiin, joihin strategioilla paddstdan.

2.3 Positiiviseen pedagogiikkaan kohdistettu kritiikki

Positiivisen pedagogiikan perusajatuksena on hyvinvoinnin edistdiminen ja on-
nellisuuden kokemus, mutta sitd kohtaan on esitetty myos kritiikkid. Ojasen
(2014, s. 113-114) mukaan yksilon sisdiseen kokemukseen perustuva tutkimus on
filosofisesta ndkokulmasta ajateltuna haasteellista. Avola ja Pentikdinen (2019, s.
17-18) nostavat esiin positiivista pedagogiikkaa kohtaan esitetyn pakkopositiivi-
sen ja epdrealistisen ilmion leiman. Samaa ndkokulmaa tukee my6s Watkins
(2016) toteamalla, ettd positiivisessa psykologiassa unohdetaan usein elamén rea-
liteetit kieltamalld negatiiviset tunteet ja kokemukset. Watkins nostaa esiin myos

positiivisen psykologian historiallisen aikajanan ja siihen liittyvan kritiikin. Ha-



22

nen mukaansa kritiikkid on kohdistettu erityisesti positiivisen psykologian “uu-
tuuteen” toteamalla, ettd kriitikot ndkevét Seligmanin mukailevan Maslowin tar-
vehierarkiaa. Reveley (2015) sen sijaan nostaa esiin positiivisen pedagogiikan te-
rapeuttisen luonteen ja siihen liittyvit haasteet, kuten liiallisen “terapeuttisen
vallan”. Ojanen (2014) on késitellyt positiivista psykologiaa kohtaan esitettya kri-

tiikkid (taulukko 2) eri kriitikoiden ndkdkulmia peilaten.

Taulukko 2
Positiivista psykologiaa kohtaan esitetty kritiikki Ojasta (2014, s. 115-126) mukaillen

Kriitikko Kritiikin aihe Kritiikin sisdlto

Schumaker, John Kadotettu paratiisi Onnellisuuden etsimiseen liittyva ristirii-
taisuus (”etsi kokemuksia — eld sees-
teista elamas”)

Ehrenreich, Bar- Positiivisuuden itsepetos Sisdisten muutosten korostaminen ul-

bara koisten muutosten kustannuksella — kai-
ken ndkeminen mydnteisena on itsepe-
tosta

Held, Barbara Negatiivisuuden torjunta Eparealistinen realismi, negatiivisten

tunteiden torjuminen

Burkeman, Oliver = Pakonomainen positiivisuus  Kielteisten asioiden poistaminen tekee
elamasta ahdistavaa

Lilienfield, Scott Positiivisen psykologian tie-  Positiivisuudella on rajoituksensa — yksi-
teellisyys I6lliset erot jadvat taka-alalle
McNulty, James & Positiivisuudella on rajat Positiivisen psykologian olettamukset
Fincham, Frank ovat tilanteesta riippuvaisia (menetel-
mat voivat olla jopa haitallisia eri asia-
kasryhmille

Ojanen (2014, s. 129-131) ndkee positiivista psykologiaa kohtaan esitetyn kritiikin
osittain realistisena, mutta toisaalta my6s turhan karkkdand. Han on samaa
mieltd kriitikoiden kanssa muun muassa siitd, ettd positiivinen psykologia lupai-

lee ja korostaa myonteisid tunteita liikaa. Positiivisuuden kokemus on hdnen mu-
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kaansa yksilollistd, ja yksi asia voi olla toiselle ihmiselle myonteinen ja pdinvas-
toin toiselle kielteinen. Ojanen (2014, s. 129-131) ei kielld kuitenkaan kielteisten
tekojen tai asioiden voimakasta vaikutusta, vaan korostaa myonteisten asioiden
merkitystd hyvinvointiin.

My0s itse Seligman (2011a) on esittanyt kriittisida huomioita muun muassa
onnellisuuden tutkimusta kohtaan. Hinen mukaansa pelkdn onnellisuuden tut-
kiminen ei tuota tarvittavia nakokulmia hyvinvointia tarkasteltaessa. PERMA-
teorian luominen oli hdnen vastauksensa omaa kritiikkid kohtaan ja han pyrkikin

tekemdan PERMA -teoriasta kattavan, hyvinvointia tutkivan mallin.
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3 KOULUYHTEISON TYOHYVINVOINTI

Taustoitamme tdssd luvussa koulujen toimintakulttuuria tyohyvinvoinnin nako-
kulmasta sekd positiivisen pedagogiikan yhteyttd tyohyvinvointiin. Alalukujen
tarkoituksena on nostaa esiin se ndkokulma, ettd luokanopettajan tyon autono-
miasta huolimatta tydyhteisolld ja johtamisella on merkittavid vaikutuksia yksit-
tdisen luokanopettajan tyohyvinvointiin ja pdinvastoin. Hyvinvoivat tyontekijét
vahvistavat myonteistd ilmapiirid vaikuttaen myonteisesti koko tydyhteison tyo-

hyvinvointiin.

3.1 Koulujen toimintakulttuurin taustoittaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman (Opetushallitus, 2014) mukaan koulujen
toimintakulttuurilla on keskeinen merkitys opetuksen laatuun, vuorovaikutuk-
seen ja ilmapiiriin eli niihin kdyténteisiin, jotka ilmenevét koulujen arjessa. Kou-
lujen toimintakulttuuri koostuu perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan
muun muassa ammatillisuudesta, kouluyhteison osaamisesta, kehittamisestd ja
johtamisesta. Taméan tutkimuksen ndkokulmasta on tarkedd ymmartad, kuinka
monet tekijat vaikuttavat luokanopettajan tyohyvinvointiin. Kyse ei ole ainoas-
taan luokanopettajan henkilokohtaisista ominaisuuksista, kuten ammatillisesta
identiteetistd tai asenteesta, vaan kyseessd on paljon laajemmalle levittaytynyt,

kompleksinen kokonaisuus, johon vaikuttaa koko kouluyhteison toiminta.

3.1.1 Kohti positiivista kouluyhteisod

Positiivinen koulu kuvastaa Leskisenojan ja Sandbergin (2019, s. 51-53) mukaan
kouluyhteistd, jossa noudatetaan positiivisen pedagogiikan ajatusmallia ja huo-
lehditaan oppilaiden hyvinvoinnista ja koko kouluyhteison menestymisesta.
White ja Murray (2015, s. 3) ovat samoilla linjoilla toteamalla, ettd positiivisen

koulun rakentaminen alkaa toimintakulttuurin sisdisestd muutoksesta.
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Koulujen toimintakulttuuri ja kussakin ajassa vallitsevat kdytannot perustuvat
opetussuunnitelman (Opetushallitus, 2014) keskeisiin velvoitteisiin ja ohjeistuk-
siin. Perusopetuksen opetussuunnitelmasta 16ytyy useita viittauksia positiivisen
pedagogiikan suuntaan. Opetussuunnitelmassa korostetaan muun muassa oppi-
misen ja hyvinvoinnin yhteyttd sekd koulun toimintatapojen kehittamistd kohti
hyvinvoivaa eldiméntapaa, jotka ovat myos positiivisen pedagogiikan keskeisid
lahtokohtia. Ranta (2020, s. 157-160) toteaa puolestaan, ettd opetussuunnitelman
ja positiivisen pedagogiikan yhteys ndkyy muun muassa myonteisen minakasi-
tyksen, oppimisilmapiirin ja oppimismotivaation késitteissa.

Vaikka opetussuunnitelmassa viitataan positiivisen pedagogiikan oppei-
hin, ei tamé Lipposen (2020) mukaan ndy opetussuunnitelman sis&lloissda. Hanen
mukaansa suunnitelmasta ei 16ydy konkreettista ohjausta positiivisen pedago-
giikan toteuttamiseen, vaan sisdlto on laadittu yleisid teesejd lainaamalla. Lippo-
sen mukaan konkreettisen ohjauksen puute nikyy muun muassa opettajien tur-
hautumisena, ahdistumisena ja tyonohjauksen tarpeena. Han toteaa, ettd opetta-
jat kaipaavat erityisesti keinoja ja vélineitd, milld kokonaisvaltaista hyvinvointia
voi edistdd.

Karjalaisen ym. (2020, s. 98-100) mukaan vahva ammatillinen identiteetti,
tyoyhteison ja esihenkilon tuki sekd omien rajojen tunnistaminen tukevat tyon
mielekkyyden kokemusta. Tasapainon l6ytdminen ja sisdisen motivaation kehit-
tyminen vaatii heiddn mukaansa tyon tavoitteiden ymmarrysta sekd tyontekijan
omaa ymmarrysta siitd, mitkd asiat ovat merkityksellisid ja tyohyvinvoinnin na-
kokulmasta merkittavia. Ukkola ja Peltola (2022) puolestaan korostavat tydyhtei-
son ja yksiloiden vilisen hyvinvoinnin yhteytta.

Leskisenoja ja Sandberg (2019, s. 20-23) esittdvat, ettd positiivinen koulu-
kulttuuri koostuu viidestd eri ldhtokohdasta (kuvio 4) eli niistd tekijoistd, jotka
saavat kouluyhteison kukoistamaan. Kukoistukseen kasvattaminen on Avolan ja
Pentikdisen (2019, s. 46) mukaan yksilon potentiaalin ja vahvuuksien hyodynta-
mistd pitkédkestoisesti. Psyykkinen pahoinvointi, masennus ja huonovointisuus

ovat heidan mukaansa kukoistuksen vastakkaisia kasitteita.
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Kuvio 4

Positiivisen koulukulttuurin elementit Leskisenojaa ja Sandbergia (2019, s. 20-23) mu-
kaillen

Kodin ja koulun Hyvinvoinnin

o merkityksen
vdlinen yhteisty6 e
Y ty sisaistaminen
Opetuksen Ht.m[_mc.m
- keskittdminen
korkealaatuisuus
hyvaan

Ihmissuhteisiin
panostaminen

Hyvinvoinnin merkityksen sisdistiminen kattaa Leskisenojan ja Sandbergin
(2019, s. 20-23) mukaan turvallisen ja toimivan kouluyhteison periaatteet, kuten
oppilaiden ja henkilskunnan hyvinvointiin panostamisen. Hyvinvoiva henkils-
kunta luo heiddn mukaansa edellytykset myos oppilaiden hyvinvoinnille. Leski-
senoja ja Sandberg (2019, s. 20-23) korostavat hyvan huomioimista ihmissuhtei-
den luomisessa, mutta myos hyviksyvin ja avoimen ilmapiirin luomisessa. Ope-
tuksen korkealaatuisuus kertoo heiddn mukaansa motivoivasta ja oppilasldhtoi-
sestd pedagogiikasta - oppilaan hyvinvointi kertaantuu ja opetus on mielekasta.
Viides, positiivista koulukulttuuria vahvistava elementti on Leskisenojan ja
Sandbergin (2019, s. 20-23) mukaan kodin ja koulun vélinen yhteistyo. Yhteis-
tyon merkitys korostuu heiddn ndkokulmansa mukaan erityisesti myonteisten
hyvinvointivaikutusten, osallisuuden ja kukoistuksen ndkdkulmasta.
Positiivinen kouluyhteis6 perustuu Gilmanin ym. (2014, s. 3-5) mukaan op-
pilasldhtdiseen toimintaan ja oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen. Oppilaat
ovat heiddn mukaansa positiivisen koulun ydin. Oppilaiden hyvinvoinnin li-

sdksi my0s opettajien ja koko kouluyhteison hyvinvointi on yksi positiivisen
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koulun pilareista. Farhahin ym. (2021, s. 272-273) tutkimuksessa selvitettiin,
onko opettajan tyokokemuksella merkitystd opettajan ja oppilaan viliseen vuo-
rovaikutussuhteeseen opettajan tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta. Tutkimuksen
tulokset osoittivat, ettd opettajan tyokokemuksella on merkittavia vaikutuksia
opettajan ja oppilaan viliseen vuorovaikutukseen ja hyvinvointiin. Toisaalta tu-
loksista ilmeni, ettd suhteen ldheisyyteen ei kokemus vaikuttanut. Tulos on mie-
lenkiintoinen siitd syystd, ettd tulokset osoittivat, kuinka merkittdvassd roolissa
vuorovaikutussuhteet ovat. Positiivisen kouluyhteison ndkokulmasta on tir-
kedd, ettd toimintakulttuuri tukee vuorovaikutussuhteiden edistdmista ja yllapi-

tamista.

3.1.2 Luokanopettajan tyhyvinvoinnin erityispiirteet

Tyodhyvinvointia ja tyohon liittyvda kuormitusta voidaan tarkastella Bakkerin ja
Demeroutin (2017, s. 273-275) mukaan tydympadriston edellyttamien vaatimus-
ten ja sen tarjoamien edellytysten vilistd suhdetta tarkastelemalla. Yksi tyohy-
vinvointia merkittdvésti laskeva tekijd on heiddn mukaansa organisaatiossa ta-
pahtuva jatkuva muutos. Heiddn ndkemyksensd soveltuu hyvin my6s luokan-
opettajan tyon tarkasteluun, niin tyon kuormittavuuden kuin tyossa tapahtuvien
muutosten ndkokulmasta.

Luokanopettajan tyohon liittyvéat erityispiirteet vaikuttavat merkittavasti
sithen, kuinka opettajan tyohyvinvointia tarkastellaan. Opettajan asemaa ja ar-
vostusta tulee tarkastella siind ajassa, jossa elamme, mutta on tdrke&d tiedostaa,
kuinka opettajan professionaalinen asema on muotoutunut historian saatossa.
Huomio tulee kiinnittdd Antikaisen ym. (2013) mukaan muun muassa opettajan
ammatilliseen identiteettiin, palkkatasoon, tyonkuvan monimuotoisuuteen,
mutta myos opettajan didaktiseen vapauteen. Ukkola ja Peltola (2022) puolestaan
nostavat esiin luokanopettajan tyon yhteiskunnallisen merkityksellisyyden. Luo-

kanopettajan tyo edistdd heiddn mukaansa tasa-arvoa ja yhteistd kulttuurista pe-
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rintod. Toisaalta luokanopettajan tyohon liittyvét stressitekijdt, kuten tyon maa-
ran lisddntyminen ja avun saamisen hitaus ovat heiddn mukaansa tekijoitd, jotka
haastavat opettajien tyohyvinvointia.

Hyvinvoinnin nakokulmasta on tarked ymmartdd myos niitd tekijoitd, jotka
vaikuttavat negatiivisesti opettajien jaksamiseen ja aiheuttavat kuormitusta. Les-
kisenojan (2017, s. 29) mukaan koulun vuorovaikutussuhteet ovat yksi merkitta-
vimmistd tekijoistd, jotka vaikuttavat opettajan tyon kuormitukseen joko myon-
teisesti tai kielteisesti. Hanen mukaansa kuormitusta aiheuttavat erityisesti yh-
teistyo oppilaiden, kollegojen ja kotien kanssa. Ukkola ja Peltola (2022) jakavat
Leskisenojan (2017, s. 29) ndkokulman toteamalla, ettd opettajan tyonkuva on
muuttunut yhd vaativammaksi erityisesti tyon sirpaleisuuden takia. Farhah kol-
legoineen (2021, s. 268) puolestaan nostavat esiin velvollisuuksien ja odotusten
viéliset ristiriidat. Opettajan tyohyvinvointi voi laskea heiddn mukaansa silloin,
kun tyo alkaa tuntua epamiellyttavalta tai ei ole endéd palkitsevaa eli velvollisuuk-
sien ja odotusten vélinen suhde ei vastaa tyohon liittyvid myonteisid odotuksia.
Paalasmaa (2014, s. 115-116) jakaa Farhahin (2021, s. 268) ajatuksen toteamalla,
ettd opettajan ammatilliseen identiteettiin kohdistuu paljon odotuksia niin yh-
teiskunnan kuin perheidenkin tahoilta.

Uuden opetussuunnitelman kayttoonotto, koronapandemian vaikutukset
ja johtamisen laatu ovat olleet tekijoitd, jotka ovat vaikuttaneet kielteisesti opet-
tajien jaksamiseen (Kauppi ym., 2022, s. 20) aiheuttaen muun muassa stressid ja
univaikeuksia. Toisaalta opettajan tydssd on myos paljon niitd tekijoitd, jotka vai-
kuttavat myonteisesti tyohyvinvointiin. Ukkolan ja Peltolan (2022) mukaan tyo-
yhteison kannustava ilmapiiri, myonteisesti asioihin suhtautuva kouluyhteiso,
kodin ja koulun vilinen toimiva suhde ja tyonkuvan selkeys olivat tekijoitd, jotka

vaikuttivat myonteisesti opettajien tychyvinvointiin.

3.1.3 Positiivinen johtaminen

Opetusalan tyoolobarometrin (2022) tulosten mukaan johtamisella ja esihenkil6-

tyolld on merkittavid vaikutuksia opettajan tyohyvinvointiin. Tytolobarometrin
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tulokset osoittivat, ettd esihenkil6tyolld on selvdsti merkitystd tydstressin koke-
miseen joko negatiivisella tai positiivisella tavalla.

Wenstrom (2021, s. 13-16) on tutkinut vaitdskirjassaan positiivisen johtami-
sen merkitystd tyohyvinvointiin, erityisesti pedagogisen hyvinvoinnin ja voima-
varojen sdilymisen teemoista kdsin. Héan alleviivaa erityisesti laadun ja tuloksel-
lisuuden merkitystd, mutta myos organisoinnin ja tehokkuuden nidkokulmia.
Han nostaa esiin myos positiivista johtamista mukailevan PRIDE-teorian.
PRIDE-teoria (kuvio 5) muodostuu hdanen mukaansa myonteisista kdytanteistd,
vuorovaikutuksesta ja yhteistyostd, yksilollisistd vahvuuksista, positiivisesta joh-

tamisesta sekd myoOnteisistd tunteista ja ilmapiirista.

Kuvio 5

Positiivisen organisaation osatekijit PRIDE-teorian mukaan Wenstromid (2021, s. 13-
16) mukaillen

P= Positive practices * Mydnteiset kdytdnteet
R= Relationship enhancement * Vuorovaikutus ja yhteistyd
I= Invidual attributes ¢ Vahvuudet
D= Dynamic leadership * Positiivinen johtaminen, positiivinen johtajuus
E=Emotional wellbeing * Mydnteiset tunteet ja ilmapiiri

Positiivinen johtaminen on Wenstromin (2021, s. 14-15) mukaan PRIDE-teorian
tarkein osatekijd, koska johtamisella ja esihenkil6tyolld voidaan vaikuttaa mer-
kittavasti koko tyoyhteison tyohyvinvointiin ja ilmapiiriin. Positiivinen johtami-
nen edellyttdd hanen mukaansa avointa vuorovaikutusta, mutta myos johtamis-

kulttuurin reflektiivistd tarkastelua. Positiivinen johtaminen pohjautuu hédnen
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mukaansa nimensd mukaisesti positiivisen pedagogiikan perusperiaatteisiin ja
toimintamalleihin.

Vahvuusperustainen tyoote on Sandbergin (2021, s. 25-26) mukaan laaduk-
kaan tyoyhteison perusldhtokohta. Laadukas tydyhteiso saa voimavaroja positii-
visesta johtajuudesta (esim. rehtori), sekd ratkaisukeskeisestd tytcotteesta. Sand-
bergin mukaan positiivinen johtajuus pohjautuu positiivisen psykologian teesei-
hin, kuten johtajan palautteenantotaitoon ja tyoyhteison innostamiseen. Hyva
johtaja kuuntelee, tukee ja kannustaa sekd huomioi tyoyhteison vahvuuksien ko-
rostamisen. Psykologinen, jokaisen yksilon hyvinvointia vahvistava johtaminen

on Sandbergin mukaan (2021, s. 25-26) positiivisen johtamisen synonyymi.

3.2 Positiivisen pedagogiikan yhteys ty6hyvinvointiin

Tyohyvinvointia kuvataan Karjalaisen ym. (2020, s. 97) ja Rauramon (2012) mu-
kaan useimmiten tyossd jaksamisen seka tyossd viihtymisen ndkokulmista. Tyo-
hyvinvointi on kuitenkin t4td laajempi késite. Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi
koostuu Hakasen (2011) mukaan fyysisistd, psyykkistd, sosiaalisista ja tyoyhtei-
soon liittyvistd voimavaratekijoistd. Tyon voimavaratekijoilld tarkoitetaan hdnen
mukaansa niitd asioita, jotka auttavat tyontekijdd jaksamaan ja onnistumaan péi-
vittdisessd tyossddn. Hyvinvointiin liittyvien tekijoiden kokonaisuus on hdnen
mukaansa suhteellisen kompleksinen kokonaisuus, johon vaikuttavat niin yksi-
l6lliset kuin yksilon ulkopuoliset tekijat (mm. tyoyhteiso, johto, yhteiskunnalli-
nen arvostus). Bakker ja Demerouti (2018, s. 273-275) vahvistavat Hakasen (2011)
ajatusta toteamalla, ettd tyontekijd, jolla on kdytossddan paljon tyon voimavaroja,
jaksaa tyossdadn myos silloin, kun ty6 kuormittaa tai haastaa jaksamista.
Tyohyvinvointiin tutustuminen ei voi keskittyd pelkéstddan negatiivisten
ongelmien tai haasteiden listaamiseen, kuten Bakker ja Dermouti (2017, s. 273~
276) toteavat. Heiddn mukaansa tydssd jaksamiseen liittyvat ndkokulmat liittyvit
useimmiten tyostressin tai uupumuksen kokemukseen ja tyon myonteiset puolet

jadvat vahemmialle keskustelulle. Taméan vuoksi on tarkedd, ettd tyohyvinvointia
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tarkastellaan my0s jaksamista vahvistavien tekijoiden kautta eli esimerkiksi po-
sitiivisen pedagogiikan ilmion kautta.

Mitd positiivisen pedagogiikan myonteiset merkitykset sitten ovat? Entd
miten ne ndkyvat tyoyhteison ja yksittdisen tyontekijan arjessa? Leskisenoja
(2019) sekd Avola ja Pentikdinen (2019) nostavat esille useita positiivisen peda-
gogiikan tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, kuten tyon merkityksellisyyden,
tyon imun sekd tyohon sitoutumisen. Myonteinen asenne keventdd heiddan mu-
kaansa tyon kuormitusta ja tyohon suhtautuminen muuttuu innostavammaksi.
Myonteinen asenne auttaa myos vastoinkdymisten késittelyssa ja ratkaisukeskei-
sessd ajattelumallissa. Leskisenoja (2019) korostaa etenkin ihmissuhteiden laa-
dun parantumista, kuten esimerkiksi yhteisollisyyden kokemusta sekd arkisen
kuormituksen vahentymista.

Sandholmin ym. (2022) ajatukset ovat samansuuntaiset edelld mainitun
Leskisenojan (2019) nidkemyksen kanssa. Positiivisen pedagogiikan myonteiset
vaikutukset ndkyvit Sandholmin ja kollegoiden mukaan erityisesti sosiaalisten
ja emotionaalisten tekijoiden kautta, kuten tyontekijoiden asenteessa tai asennoi-
tumisessa haastavia tilanteita kohtaan. Sandholmin ym. (2022) mukaan positiivi-
nen pedagogiikka vahvistaa tyontekijoiden itsetietoisuutta omia vahvuuksia ja
kehittamiskohteita kohtaan sekd kasvattaa myotatunnon kokemusta. Positiivi-
nen pedagogiikka vaikuttaa heiddn mukaansa myonteisesti myos ammatillisuu-
den kehittymiseen, avoimen tyoilmapiirin luomiseen seké toisten kunnioittami-
seen. He alleviivaavat myos kollegiaalisuuden ja palautteen antamisen lisdanty-
mistd. Heiddn mukaansa avoin tydilmapiiri mahdollistaa myos kritiikin vastaan-
ottamisen, koska keskindinen luottamus ja ymmarrys on syntynyt.

Wenstrom ym. (2018, s. 244-245) ovat tutkineet opettajien innostuneisuu-
den vaikutuksia tydyhteison hyvinvointiin ja opetuksen laatuun. Heiddn tutki-
muksessaan oltiin kiinnostuneita myos niistd tekijoistd, jotka heikentdvit tyohon
liittyvad innostusta. Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd tutkimukseen osallis-
tuvat opettajat olivat sitoutuneita, kehittimismyonteisid ja heilld oli positiivinen

suhtautuminen tyohon. Toisaalta tutkimuksesta kavi ilmi, ettd resurssien puute,
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taloudelliset leikkaukset ja ddnekés tyoymparisto heikensivit tyohon liittyvad in-
nostusta. Tutkimuksen tulokset osoittivat sen, kuinka merkittiva vaikutus innos-
tuksella on tydn tuottavuuteen ja tyon laatuun.

Positiivisen pedagogiikan luokkakéaytanteet, ihmissuhteet sekd myonteista
vuorovaikutusta tukevat periaatteet nayttaytyvét Leskisenojan (2019) tutkimuk-
sen mukaan tyokuormitusta vihentdvana tekijand. Leskisenoja rohkenee viittdd,
ettd opettajien tyduupumusta voi olla mahdollista ehkdista positiivisen pedago-
giikan keinoin kehittdmalld toimintakulttuuria kohti vuorovaikutteisempaa
tyoskentelyd. Han korostaa my6s oppilaiden ja opettajan vélisen hyvinvoinnin
yhteyttd toteamalla, ettd hyvinvoivat oppilaat vaikuttavat positiivisesti opettajan
mielialaan ja tdtd kautta jaksamiseen.

Positiivinen pedagogiikka tuo Leskisenojan (2019) mukaan paljon hyvaa
tyoyhteisoihin, tyossd viihtymiseen ja jaksamiseen sekd ihmisten vilisiin vuoro-
vaikutussuhteisiin. Hdn on jaotellut myonteiset vaikutukset neljdédn eri kategori-
aan 1) aikuisen ja lapsen véliseen suhteeseen 2) lasten keskindisiin suhteisiin 3)
huoltajien kanssa tehtdvddan yhteistyohon sekd 4) tyoyhteison ja tyontekijan

omaan hyvinvointiin.

3.3 Tyon merkityksellisyys ja tyon imu tyohyvinvoinnin vah-
vistajina

Tydhyvinvoinnin tutkimus on keskittynyt Hakasen (2011, s. 11) mukaan useim-
miten tyohon liittyvan pahoinvoinnin, kuten tyduupumuksen ja stressin nako-
kulmiin eli niihin tekijoihin, jotka tekevit tyostd kuormittavaa. Tyshyvinvoinnin
ja positiivisen pedagogiikan vilinen tutkimus on hdnen mukaansa huomatta-
vasti harvinaisempaa, vaikka tychyvinvointia on tarkasteltu muun muassa tyon
imun ja tychon liittyvan merkityksellisyyden ndkokulmista.

Tyon merkityksellisyyden ja merkityksen kokemukset ovat Tapanilan
(2022, s. 25) mukaan késitteitd, joilla on yhtéldisyyksid, mutta my0s pienid vi-

vahde-eroja. Merkityksellisyyden kisite kohdistuu hdnen mukaansa sithen ym-
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péristoon ja niihin olosuhteisiin, jossa tyontekija toimii konkreettisesti. Merkityk-
sen késite taasen viittaa Tapanilan mukaan enemman tyon asemaan yksilon ela-
massa.

Tyon imu (work engagement) kuvastaa Hakasen (2011, s. 38) mukaan sellaista
tyotd, joka tyydyttdd tyontekijan psykologisia perustarpeita ja hyvinvointia. Sa-
lovaaran ja Honkosen (2013, s. 132-139) mukaan tyén imu on merkki tyShyvin-
voinnista ja opettajan myonteisestd tunne- ja motivaatiotilasta. Heiddn mukaansa
tyonilo voidaan rinnastaa merkittdvaksi tunnetavoitteeksi asiapitoisempien ta-
voitteiden, kuten esimerkiksi onnistumisen kokemuksen, motivaation ja innos-
tuksen rinnalle. Salovaaran ja Honkosen (2013, s. 132-139) mukaan tyonilo on
yksittdisen opettajan kokemus, mutta kokemuksen rakentumiseen tarvitaan tyo-
yhteison tai tiimin tuki. He esittdvit, ettd tyonilon kokemuksesta ja tunteesta voi
parhaimmillaan tulla tyoyhteison yhteinen voimavara ja jaksamista kuormitta-
vien asioiden vastavoima. He korostavat sitd, ettd on huomioitava, ettd tyon
imuun liittyvit tekijdt koostuvat pienistd, arkisista asioita, mutta vaativat jatku-
vaa vahvistamista ja huomion suuntaamista jaksamista ylldpitdviin tekijoihin.

Hakanen (2011, s. 38-39) jakaa tyon imun kolmeen eri ulottuvuuteen; tar-
mokkuuteen, omistautumiseen ja uppoutumiseen (taulukko 3). Ulottuvuudet
ovat tyohyvinvoinnin ndkokulmasta myonteisid, voimavaraldhtoisid element-

teja.

Taulukko 3
Tyon imun ulottuvuudet Hakasta (2011, s. 38-39) mukaillen

Tyon imun ulottuvuudet = Maiaritelma

Tarmokkuus Energisyyden kokemus, tychon panostaminen, ponnis-
telun halu vastoinkdymisissa

Omistautuminen Kokemus merkityksellisyydestd, innokkuudesta ja tyo-
hon liittyvéastd ylpeydesta

Uppoutuminen Keskittymisen kyky, ty6hon paneutuminen
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Seppadld (2013, s. 11-13) nostaa esiin tyon imun yhteiskunnallisen merkittavyy-
den muun muassa tuottavuuden ja hyvinvoinnin ndkdkulmasta. Hinen mu-
kaansa tyon imulla on merkittavid yksilod vahvistavia vaikutuksia, mutta myos
organisaatioiden hyvinvointia korostavia merkityksid. Yksilolliset tekijét ja voi-
mavarat voidaan hdanen mukaansa ndhdéa tyon imun sisdisiksi tekijoiksi ja tyoyh-
teison tuki ja ohjaus tyon imun ulkoisiksi tekijoiksi.

Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan luokanopettajan tyén imua tarkas-
teltaessa keskitytddn usein tyon negatiivisiin piirteisiin, kuten kiireeseen, tyon
raskauteen ja tyossd uupumiseen. Heiddn mukaansa on huomioitava, ettd tyon
kuormittavuus tai vaativuus ei kerro siitd, kuinka mielekastd tyo on. He toteavat,
ettd tyo voi olla mielekdstd, jos tyohon liittyvit osa-alueet ovat kunnossa. Salo-
vaaran ja Honkosen (2013) mukaan tyon mielekkyyttd lisdd muun muassa myon-
teisen palautteen saaminen, kannustava johtaminen ja toimivassa tyoyhteisossa
tyoskentely. Tyon imu ja siihen vaikuttavat tekijdt korostavat heidan mukaansa
myonteistd, ratkaisukeskeistd ajattelutapaa eli tyon imussa ei ole kysymys haas-
tavien asioiden vilttdmisestd, vaan niiden kohtaamisesta ja merkityksellisyyden
loytamisestd. Salovaaran ja Honkosen (2013, s. 132-139) mukaan tyon imua vah-

vistavat useat merkittavat tekijat (taulukko 4).

Taulukko 4
Tyon imua vahvistavat tekijit Salovaaraa ja Honkosta (2013, s. 132-139) mukaillen

Tyon imua vahvistavat tekijat Merkitys ty6hyvinvointiin

Joustavuus Tyon mielekkyyden lisdantyminen
Tiimityoskentely Yhteenkuuluvuuden lisdantyminen
Viliton palaute Itseohjautuvuuden lisddntyminen
Yhteinen arvopohja Tyoyhteison voimaantuminen
Tyokavereiden arvostus ja Motivaation ja jaksamisen lisdiantyminen

kannustaminen
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Lerkkanen ym. (2021) ovat tutkineet opettajien pedagogisen tyon laadun sekéd
tyohyvinvoinnin ja tyostressin vilistd suhdetta. Tutkimuksen tulokset osoittivat,
ettd opettajien kokema stressi oli yhteydessd luokkahuonevuorovaikutuksen laa-
tuun sitd heikentdvasti. Opettajien kokema kyynisyys sekd matala ammatillinen
itsetunto heikensivdt luokkahuonevuorovaikutuksen laatua. Lerkkasen ym.
(2021) mukaan lapsildhtoisen ohjaustyylin katsottiin edistdvdn opettajan tyon
imua, kun taas opettajajohtoinen ohjaus pdinvastoin heikensi opettajan tyon
imua. Tutkimus osoitti, ettd tyon imua voidaan lisdtd muun muassa tdydennys-
koulutuksen, riittdvien resurssien, opettajien vélisen yhteistyon ja esihenkilon

tuen avulla sekd opettajien pystyvdisyyskokemuksia kehittamalla.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittdd luokanopettajien kokemuksia posi-
tiivisesta pedagogiikasta sekd heiddn kokemuksiaan positiivisen pedagogiikan

merkityksestd tyohyvinvointiin.

Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:
e Millaisia kokemuksia luokanopettajilla on positiivisesta pedagogii-
kasta?
e Millaisia kokemuksia luokanopettajilla on positiivisen pedagogiikan

merkityksestd tyohyvinvointiin?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Avaamme tdssd luvussa tutkimusprosessin eri vaiheita sekd kuvaamme tutki-
muksen metodologisia valintoja. Esittelemme seuraavissa alaluvuissa muun mu-
assa tutkimuksen kulkua, aineistonkeruun menetelmallisid valintoja, tutkimuk-

seen liittyvid eettisid ratkaisuja ja tyon luotettavuutta.

5.1 Tutkimuksen lihestymistapa

Taman tutkimuksen kohteena ovat luokanopettajien kokemukset ja niistd esiin
nousevat tyohyvinvointiin liittyvat tekijat. Koska kyseessd on kokemuksen tut-
kimus, pohjautuu tyomme fenomenologiseen tutkimusperinteeseen. Tutkimuk-
semme on luonteeltaan laadullinen eli kvalitatiivinen. Kasittelemme kappaleen
alussa laadulliseen tutkimukseen liittyvid erityispiirteitd, josta siirrymme kohti
fenomenologisen tutkimusperinteen kuvausta.

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on Hirsjdrven ym.
(2009, s. 160-161) mukaan pyrkid kuvaamaan ja ymmadrtamédan tutkimuskoh-
detta mahdollisimman kattavasti ja monipuolisesti. Aineiston hankinnassa suo-
sitaan heiddn mukaansa mahdollisimman luonnollisia olosuhteita ja sellaisia me-
todeja, joiden avulla tutkittavien henkildiden ddni padsee esiin. He jatkavat to-
teamalla, ettd tutkija luottaa keskusteluihin ja omiin havaintoihinsa enemman
kuin mittausvilineilld saatuun tietoon eli tavoitteena on 16ytdd uusia havaintoja
ja ndkokulmia sen sijaan, ettd todennetaan ainoastaan olemassa olevia ndakokul-
mia. Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s. 25-28) puolestaan korostavat laadulliseen tutki-
mukseen liittyvad ymmarryksen késitettd. Ymmarryksen kasitteelld tarkoitetaan
heidédn mukaansa ilmion selittamistd ja ymmartamista.

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on Kiviniemen (2018, s. 74-88) mu-
kaan kohdejoukolle ominaisen ajattelutavan ja tutkittavien nikokulman hahmot-
taminen. Laadullinen tutkimus on hdnen mukaansa prosessi, jossa tutkijan roolin

merkitys korostuu aineistoon liittyvien valintojen ja ndkékulmien tulkinnoissa.
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Tulkinnat kehittyvédt hdanen mukaansa tutkijan tietoisuudessa asteittain tutki-
musprosessin edetessd ja tutkimusmenetelmadlliset ratkaisut tdsmentyvat vahi-
tellen, ja myos tutkittava ilmio késitteellistetddn véahitellen. Kiviniemi (2018, s.
74-88) toteaa, ettd aineistonkeruu saattaa tapahtua pitkalld aikavalilld, mika an-
taa aikaa tutkijan tietoisuuden kehittymiselle. Tamén tutkimuksen aineisto ke-
réttiin vain kuukauden aikana, ja analysoimme saamamme aineiston pikimmi-
ten. Palasimme aineiston pariin kuitenkin vield uudelleen ja tarkensimme ym-
mérrystimme analysoimistamme tuloksista, jotta tutkittava ilmio olisi meille
mahdollisimman selked.

Fenomenologiset menetelmit soveltuvat Juden-Tupakan (2007, s. 62-63)
mukaan erityisen hyvin ilmitiden ja kokemusten tutkimiseen. Fenomenologian
oppi-isdnd voidaan pitdd hanen mukaansa saksalaista filosofia Edmund Husser-
lia, jonka mukaan fenomenologisen tieteen rakenne muodostuu yksilon havain-
tokokemusten seké tutkittavan ilmion pohjalta. Juden-Tupakka (2007, s. 62-63)
pohjustaa fenomenologian historiaa korostamalla hermeneutiikan merkitysta fe-
nomenologian syntyyn. Hermeneutiikan keskeiset kasitteet, kuten ymmarrys ja
tulkinta ovat hdanen mukaansa hermeneuttisen ymmartdmisen lahtokohtia (vrt.
hermeneuttinen kehd). Hartimo (2010, s. 66-67) puolestaan nostaa esiin fenome-
nologisen tutkimuksen filosofisen eli todellisuutta tutkivan ndkékulman, kuten
arvot ja valinnat. Metodi soveltuu hdnen mukaansa erityisesti sellaisten ilmioi-
den tutkimiseen, joiden perusta on ihmisten vélisessd vuorovaikutuksessa ja sita
jdsentdvéssd kielessa.

Fenomenologisen tutkimuksen keskeisené tavoitteena on Laineen (2018, s.
29-31) mukaan kokemuksen ymmaértaminen. Hanen mukaansa fenomenologia
tarkastelee sitd, mikd ilmenee meille meiddn itsemme kokemana ja eldméana.
Toikkanen ja Virtanen (2018, s. 7) puolestaan kuvaavat kokemuksen ilmenty-
mistd sekd henkilokohtaisena kokemuksena ettd ndhtyind, kuultuina ja kerrot-
tuina asioina. Fenomenologisen tutkimuksen ydin on tutkimusaineiston ke-
ruussa, tulkinnassa ja analyysissa. Metsamuurosen (2008, s. 19) ja Perttulan (1995,
s. 69-85) mukaan fenomenologisen tutkimuksen etenemisen vaiheissa (kuvio 6)

korostuu merkitysyksikoiden seka merkitysverkoston muodostamisen vaiheet.
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Kuvio 6

Fenomenologisen tutkimuksen kulku Metsdmuurosta (2008, s. 19) ja Perttulaa (1995, s.
69-85) mukaillen

1. Tutustutaan tutkimusaineistoon huolellisesti ja avoimesti
kokonaisndkemykseen pyrkien

el

2. Tutkimusaineisto jaetaan merkitysyksikdihin

e

3. Merkitysyksikot muunnetaan tutkijan yleiselle kielelle

e

4. Muodostetaan yksilokohtainen merkitysverkosto

e

5. Muodostetaan yleinen merkitysrakenne

Tdamédn tutkimuksen osalta voidaan todeta, ettd haastateltavat luokanopettajat
ovat luoneet itse painotuksensa omille kokemuksilleen nostamalla keskusteluun
itselleen tdrkeitd teemoja. Tutkijoina olemme pyrkineet ymmaértdmaan haastatel-
tavien kokemuksia sellaisina kuin he ovat ne itse kokeneet. Kokemuksen tutki-
minen tarkoittaa taiméan tutkimuksen ndkokulmasta sitd, ettd meiddn on tunnis-
tettava niitd yksilollisid kokemuksia, joita luokanopettajat tuovat esiin haastatte-
luissa eli meidédn on tutkijoina ymmarrettavd, ettd jokainen haastateltava kokee
asiat yksilollisesti, omalla tavallaan. Jotta voimme ymmaértdd haastateltavien ko-
kemuksia, edellyttdd se myos omien ennakkokasitystemme tiedostamista ja hyl-
kaamista.

Ennakkokdsitysten poissulkemista voidaan tarkastella Ruinin (2020, s. 32,
51-53) mukaan fenomenologisen reduktion késitteen kautta eli aiemman ym-
mérryksen hylkddamisen ndkokulmasta. Ennakkokdsitysten tiedostaminen ja

poissulkeminen tarkoittavat hdanen mukaansa sité, ettd siirramme omat késityk-
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semme ja olettamuksemme syrjddn, jotta voimme antaa ddnen tutkittavien koke-
muksille. Fenomenologisella reduktiolla tarkoitetaan Niikon (2018) mukaan tie-
don rakentamista ja ilmididen etsimistd niin, ettd poistamme mielestimme ulko-
puoliset hdiriotekijdt. Fenomenologisessa reduktiossa pyritddn hanen mukaansa
irrottautumaan luonnollisesta asenteesta, jotta voimme antaa tilaa uudelle, jasen-
tyneelle tiedolle. Niikko (2018, s. 77-78) nostaa esiin myos reduktion ja tutkimus-
kysymysten vidlisen yhteyden toteamalla, ettd tutkittavasta ilmitstd nostetaan
esiin vain ne puolet, jotka ovat tutkimuskysymysten nidkokulmasta oleellisia.
Tdmd johtaa hanen mukaansa siihen, ettd tutkimukselle asetettu nakokulma aset-
taa reunaehdot sille, mitkd asiat ja ilmiot ovat merkityksellisid ja mitkd eivit.
Olemme pyrkineet huomioimaan fenomenologisen reduktion ndékdkulman ole-
malla avoimia ja vastaanottavaisia haastateltavien kokemuksille.

Laine (2018, s. 29-31, 36) esittdd, ettd fenomenologisen tutkimuksen avulla
voidaan selvittdd yksilon suhde johonkin asiaan tai ilmiéon, ja tuota suhdetta tut-
kimalla saadaan selville tutkittavan asian tai ilmion ominaisluonne. Fenomeno-
loginen tutkimus on hdnen mukaansa aineistoldhtéinen metodi, sill4 siind ei kay-
tetd tutkimusta ohjaavaa teoreettista viitekehystd. Han jatkaa toteamalla, ettd tut-
kija voi tunnistaa reflektiivisen asenteen avulla omaa ajatteluaan ohjaavien tut-
kimuskohdetta selittdvien teoreettisten mallien olemassaolon, jotta ne eivéat en-
nalta mddritd tutkimuskohdetta ja jotta tutkija voi tehdd omia tulkintojaan tutki-
musaineistosta. Laine (2018, s. 29-31, 36) toteaa, ettd tutkijan tulee tiedostaa omat
ennakko-oletuksensa, silld tutkijan oman esiymmarryksen kriittinen ja reflektii-
vinen tarkastelu auttaa tutkijaa olemaan tietoinen omista ldhtokohdistaan arki-
kokemuksineen ja ennakkoluuloineen, jotta hdn voi tietoisesti tarkkailla niiden
mahdollista vaikutusta omiin tulkintoihinsa.

Meidédn tulee huomioida tutkijoina esiymmarryksemme tutkittavasta ai-
heesta ja ilmidstd koko tutkimusprosessin ajan. Esiymmaérryksemme pohjautuu
lahinnd vuosien tyokokemukseen sekd kasvatustieteellisen koulutuksen muka-
naan tuomiin ndkokulmiin. Olemme tydskennelleet useissa eri tydyhteistissd,

joissa esiymmarryksemme on rakentunut etenkin ty6hyvinvointiin ja johtami-
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seen liittyvissd aiheissa. Olemme kartoittaneet esiymmarrystimme my®os tutus-
tumalla tutkimamme ilmion teoreettiseen viitekehykseen ennen tutkimusmene-
telmien valintaa.

Fenomenologinen tutkimus perustuu Tokkédrin (2018, s. 65-66) mukaan
pddosin konstruktiiviseen paradigmaan eli ajatukseen siitd, ettd yksilon koke-
musmaailma on ainutlaatuinen ja yksilollinen, mutta se myds muuttaa muoto-
aan. Kokemuksen tutkimus on hidnen mukaansa haasteellista konstruktiivisen,
yksiloitd korostavan ndkemyksen takia, mutta mahdollista silloin, kun tutkimuk-
seen osallistuvien henkildiden eldméntilanteet ovat tarpeeksi samanlaisia. Téa-
méan tutkimuksen ndkokulmasta samankaltaisuus perustuu muun muassa am-
mattiin ja kansallisuuteen, jotka ovat Tokkarin (2018, s. 65-66) mukaan riittavia
yhtéldisyyksid haastateltavien valilld. Konstruktiivisen paradigman ndkékulma
tulee ottaa huomioon tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa esimerkiksi siir-
rettdvyyden ja yleistettdvyyden pohdinnassa.

Tokkéri (2018, s. 65-66) jatkaa toteamalla, ettd konstruktiivisen paradigman
tunnusmerkkind voidaan pitdéd relativistisen ontologian ja subjektivistisen epis-
temologian ndakokulmia, miké tarkoittaa kdytannossa sitd, ettd kokemuksen tul-
kinta on havainnoista ja tulkitsijasta riippuvaista. Toinen fenomenologiaan lii-
tetty tieteenfilosofinen suuntaus on VanMaanenin (2007, s. 11-30) mukaan eksis-
tentialismi, jonka keskeisend ajatuksena on yksilon valinnan vapauteen ja sub-
jektiivisuuteen liittyvat nakokulmat. Taméan tutkimuksen ndkdkulmasta on oleel-
lista, ettd me tutkijoina tunnistamme subjektiivisen kokemuksen ja havaintojen

tulkinnallisuuteen liittyvit reunaehdot.

5.2 Aineistonkeruu

Tutkimuksen aineisto keréttiin laadulliselle tutkimukselle ominaisen puolistruk-
turoidun teemahaastattelun keinoin. Haastattelu on Laineen (2018) mukaan
laaja-alaisin keino ldhestya toisen henkilon kokemuksellista suhdetta johonkin
asiaan tai ilmioon. Haastattelumme teemat perustuvat jo ennalta tiedettyyn eli

tutkimuksemme viitekehykseen, mikd on Tuomen ja Sarajdrven (2018) mukaan
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ominaista teemahaastattelulle. Puolistrukturoitu haastattelu sopi tutkimuk-
semme aineistonhankintamenetelmaksi, silld puolistrukturoidussa haastatte-
lussa kysymykset ovat samat kaikille haastateltaville, mutta vastausvaihtoehdot
eivit ole valmiita, vaan haastateltavat saavat vastata omin sanoin, kuten Eskola
ja Suoranta (2008, s. 86) toteavat.

Teemahaastattelu etenee Tuomen ja Sarajdrven (2018) mukaan etukédteen
pddtettyjen teemojen kautta siten, ettd teemojen sisélld olevia apukysymyksid
hyodynnetédan tarpeen mukaan. Kysymysten jdrjestys on heiddn mukaansa va-
paa, eikd kaikkia kysymyksid valttamattd esitetd kaikille haastateltaville. Teema-
haastattelun keskeisimpand tavoitteena voidaan pitdd Kanasen (2017, s. 90-91)
mukaan tutkittavan ilmion ymmartamista etukdteen sovittujen teemojen avulla.

Arvioimme teemahaastattelun parhaaksi kokemuksia esiin tuovaksi aineis-
tonkeruumenetelméksi, koska puolistrukturoitu lomake mahdollistaa vapaan
keskusteluilmapiirin luomisen haastateltavien ehdoilla, mutta ohjaa haastattelua
kuitenkin loogisesti eteenpdin. Teemahaastattelu on myds joustava ja eri tilantei-
siin mukautuva menetelmd. Sen avulla voidaan saada my®os syvallistd ja moni-
puolista tietoa tutkittavasta ilmiostd. Teemahaastattelun vaarana voi olla liian
ronsyilevé ja aiheesta poispdin meneva keskustelu, johon pyrimme varautumaan
etukdteen sopimalla hienovaraisesta johdattelusta takaisin aiheeseen.

Toteutimme haastattelut tammi-helmikuun 2023 aikana yksilohaastatte-
luina (ks. Hirsjdrvi ym., 2010). Haastattelun keskeiset teemat olivat seuraavat:
kokemus positiivisesta pedagogiikasta, positiivisen pedagogiikan hycdyntami-
nen luokanopettajan tyodssd ja tyohyvinvoinnin eri ulottuvuudet (liite 1). Laa-
dimme haastatteluja varten kolme erilaista tietosuojalomaketta; tiedotteen (liite
2) tietosuojailmoituksen (liite 3) ja osallistumissuostumus-lomakkeen (liite 4).
Liitteind olevista lomakkeista on poistettu yhteystiedot tutkijoiden henkilttieto-
jen suojaamisen vuoksi. Lomakkeet ldhetettiin haastatteluun osallistuville etuka-
teen yhdessd teemahaastattelurungon kanssa. Tiedote tutkimuksesta sekd tieto-
suojailmoitus jdivdt haastateltaville, kun taas osallistumissuostumus palautui

meille takaisin.
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Testasimme teemahaastattelulomakkeen toimivuutta ennen varsinaisia haastat-
teluja haastattelemalla tuttavaamme, joka tyoskentelee varhaiskasvatuksen opet-
tajana esiopetusryhmassd ja jolle positiivisen pedagogiikan menetelmit ovat tut-
tuja. Ndin saimme selville haastattelun keston ja pystyimme tekeméadn haastat-
telulomakkeeseen tarvittavat, haastattelua sujuvoittavat muutokset, kuten muut-
tamaan keskusteltavien aihealueiden jarjestystd ja muotoilemaan kysymyksid
(ks. Hirsjarvi & Hurme, 2009, s. 57). Havaitsimme testihaastattelun yhteydess4,
ettd vastaukset saattavat ajautua helposti positiivisen pedagogiikan vaikutuksiin
yksittdisid oppilaita ja luokkaa kohtaan. Huomioimme tdmén ohjaamalla keskus-
teluamme haastattelutilanteissa tietoisesti opettajan tychyvinvoinnin nakokul-
maan. Testihaastattelu auttoi meitd muokkaamaan omaa toimintaamme haastat-
telijoina, jotta saisimme vastauksia tutkimaamme ilmi6on ja ndin lisdsi tamén tut-
kimuksen luotettavuutta, vaikka emme hyddyntédneet testihaastattelun aineistoa
tutkimuksessamme.

Olimme yhteydessd haastateltaviin sekd sahkopostin ettd WhatsApp-vies-
tien kautta, kun sovimme heiddn kanssaan haastattelun ajankohdan ja Idhetimme
heille tietosuojalomakkeet. Haastattelut toteutuivat suunnitelmien mukaisesti
tammi-helmikuun 2023 aikana. Toteutimme ensimmadisen haastattelun tammi-
kuussa (29.1.2023) haastattelemalla kasvokkain. Toteutimme toisen, kolmannen
ja neljannen haastattelun (11.2., 15.2., 16.2.) etdyhteyttd hyodyntamalld. Viiden-
nen haastattelun teimme jédlleen kasvokkain (21.2.).

Tallensimme kaikki haastattelut nauhuria hyodyntden. Lisédksi teimme kir-
jallisia muistiinpanoja, jotka toimivat muistimme tukena. Haasteltavat olivat tie-
toisia nauhoituksesta ja nauhoituksen kéyttotarpeista. Kiitimme kaikkia haasta-
teltavia tutkimukseen osallistumisesta ja ldhdimme liikkeelle juttelemalla ylei-
sistd asioista, jotta haastateltavat tuntisivat olonsa mukavaksi ja rennoksi. Nditd
keskusteluja ei nauhoitettu. Kerroimme haastateltaville avoimesti nauhoituksen
pddlle laittamisesta sekd lopetuksesta. Kaikki haastattelut etenivit keskuste-
lunomaisesti, ja haastateltavat vastasivat haastattelulomakkeen kysymyksiin
luontevasti omassa jarjestyksessadan keskustellessamme, jolloin haastattelutilan-

teista muodostui mukavia ja rentoja.
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Vaikka haastattelurunko oli kaikille haastateltaville samanlainen, muodostui jo-
kaisesta haastattelusta omanlaisensa. Teimme kaikki haastattelut yhtd lukuun ot-
tamatta yhdessd ja sovimme etukdteen omista rooleistamme. Kdytannossa tama
tarkoitti keskustelun jakamista tasaisesti meille molemmille. Haastattelutilanteet
sujuivat keskustelevassa, myonteisessd ilmapiirissd. Keskustelimme kaikkien
haastateltavien kanssa samoista teemoista, mutta kuitenkin niin, ettd haastatelta-
vat saivat johdattaa keskustelua valitsemiinsa ndkokulmiin ja omakohtaisiin ko-
kemuksiinsa. Pyrimme ohjaamaan haastattelun kulkua mahdollisimman véahan
ja annoimme haastateltavien kertoa vapaasti niistd asioista, jotka olivat heille tar-
keitd heiddan omien kokemustensa pohjalta. Haastattelut kestivit keskimé&dardinen
40 minuuttia. Pisin haastattelu kesti 45 minuuttia ja lyhyin 38 minuuttia.
Eskolan ym. (2018, s. 28, 42) mukaan haastattelutilanteessa on suositeltavaa,
ettd haastattelija on aktiivinen, silld reagoidessaan haastateltavan puheeseen esi-
merkiksi nyokkadamalld haastattelija osoittaa kuuntelevansa, ja ndin haastattelu-
tilanne on luonteva keskustelutilanne ja haastateltava saattaa kertoa kokemuk-
sistaan vapaammin. Eskolan ym. (2018, s. 33-34) jatkavat toteamalla, ettd myos
haastattelupaikan valinta vaikuttaa haastattelun onnistumiseen, silld haastattelu
on vuorovaikutustilanne, johon vaikuttaa sosiaaliset tekijit, ja siksi haastatelta-
van tulee voida kokea olonsa mukavaksi. Haastattelutilanteessa korostui kon-
struktiivisen vuorovaikutuksen merkitys, joka tarkoittaa Tynjdlan (2005, s. 160-
165) mukaan sitd, ettd tieto rakentuu kdyttamamme kielen ja vuorovaikutuksen
seurauksena eli oman ajattelun ja kokemusten ulkoistamisena. Sosiaaliseen kon-
struktionismiin perustuva vuorovaikutus pohjautuu hdnen mukaansa todelli-
suuden rakentumiseen tarinoiden ja sanojen myo6td. Huomioimme tdman nako-
kulman olemalla arvostavia ja avoimia haastateltavien kokemuksia kohtaan.
Haastateltavat saivat itse paattdd, missd haastattelut tapahtuivat. Kasvok-
kain tehdyissd haastatteluissa oli helpompi osoittaa kiinnostusta haastateltavien
puheeseen kuin etdyhteyden kautta tehdyissd haastatteluissa, vaikka niissdkin

meilld haastattelijoilla oli joka kerta videoyhteys pddlld. Pyrimme kuitenkin
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osoittamaan mielenkiintoa etdhaastatteluissa samoin kuin kasvokkaisissa vuoro-
vaikutustilanteissa eli muun muassa nyokkddamalld, myotdilemaélld puhetta ja
katsomalla haastateltavaan eli katsomalla kameraa kohti.

Litteroimme eli kirjoitimme haastatteluaineiston puhtaaksi sana sanalta
mahdollisimman pian haastattelujen jdlkeen. N&din saimme aineiston helpommin
analysoitavaan muotoon ja ymmaédrsimme paremmin, miten haastateltavat jasen-
tavat puheensa (ks. Metsimuuronen, 2008, s. 14, 48). Tutkielmamme analysoin-
tiin riitti, ettd litteroimme kaiken, mitd haastateltavat sanoivat, eikd haastatelta-
vien puheen painotuksia, ddnndhdyksid tai taukoja ollut tarpeellista merkita (ks.
Eskola ym., 2018, s. 49). Kdytimme puhtaaksikirjoittamisessa Wordin saneluoh-
jelmaa. Tarkistimme litteroinnin puhtaaksikirjoituksen jilkeen ja poistimme tun-
nistettavissa olevat tiedot sekd sanat, jotka esiintyivét litteroinnissa tuplasti tai
olivat niin sanottuja tdytesanoja, kuten esimerkiksi “niinku” ja “tota”. Hyodyn-
simme lopulliseen analyysiin niitd haastattelun kohtia, jotka olivat tutkimusky-

symystemme kannalta oleellisia.

5.3 Tutkimukseen osallistuvat

Tutkimukseen osallistuvat valittiin harkinnanvaraisesti niin sanottua eliitti- ja lu-
mipallo-otantaa hyddyntden. Eliittiotanta on Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 72-
74) mukaan otantatapa, jossa haastateltaviksi valikoituu henkil6itd, jotka tietdvat
tutkittavasta aiheesta mahdollisimman paljon. Lumipallo-otanta on heiddn mu-
kaansa menetelmd, jossa haastateltava johdattaa tutkijan toisen haastateltavan
luokse. Tutkimukseemme valikoitui kolme haastateltavaa eliittiotannan kautta,
ja kaksi haastattelua perustui suosituksiin eli lumipallo-otantaan. Lopulliseksi
kohdejoukoksi valikoitui yhteensa viisi haastateltavaa. Emme tienneet tai pat-
taneet etukdteen, kuinka monta haastattelua tulemme tekemaéén, vaan padatos vii-
destd haastattelusta muotoutui haastatteluprosessin aikana. Vilkan (2021, s. 150)
mukaan laadullisen tutkimuksen aineiston kokoa siitelee laatu, ei midara. Eskola

ym. (2018, s. 32-33) toteavat, ettd aineistoa on riittdvasti, kun saavutetaan satu-
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raatio- eli kylladantymispiste eli silloin, kun haastatteluissa alkavat toistua saman-
tyyppiset vastaukset, eikd niistd saada endd uutta, tutkimusongelman kannalta
merkittdvad tietoa. Havaitsimme, ettd haastateltavien puheessa alkoi toistua sa-
mat teemat ja saimme tarpeeksi monipuolisia vastauksia eli aineistoa tdhan tut-
kimukseen kertyi riittavasti.

Maiarittelimme tutkimukseen osallistumisen kriteeriksi sen, ettd henkilolla
on kokemusta positiivisesta pedagogiikasta ilmiond. Vaikka tutkimukseen osal-
listumisen kriteerind oli positiivisen pedagogiikan tuntemus, emme tienneet etu-
kdteen, minkélaisia kokemuksia haasteltavilla on kyseisestd ilmitstd tai minka-
laisia vastauksia tulemme saamaan. Emme siis olettaneet, ettd haastateltavien ko-
kemukset ovat ainoastaan myonteisid tai kritiikittomid. Toisaalta otantaa voi-
daan tarkastella myos kriittisesti siitd ndkokulmasta, mitd tietoa ilmitstd olisi
mahdollisesti noussut esiin, jos tutkimus olisi kohdennettu sattumanvaraisesti
valikoituun tyoyhteisoon tai sattumanvaraisesti valikoiduille luokanopettajille.
Tdamdn tutkimuksen tavoitteiden ndkokulmasta on kuitenkin perusteltua, ettd
otos kohdistui niithin luokanopettajiin, joilla oli tietoa ja tuntemusta tastd ilmiosta
erityisesti siitd syystd, ettd fenomenologisessa tutkimuksessa on oleellista, etta
tutkittavilla on kokemusta tutkittavasta ilmiostd riippumatta siitd, millaisia
naméd kokemukset ovat. Tuomen ja Sarajdrven (2018, s. 41) mukaan tavoitteena
on tuoda tietoiseksi sellainen ilmi®, joka on koettu, mutta jota ei vield ole tietoi-
sesti ajateltu joko tottumuksen tai sen itsestddnselvyyden vuoksi. Tutkimuk-
semme tavoitteena oli siis tuoda esiin luokanopettajilla olevaa kokemusperdistd
sekd tiedostamatonta tietoa tutkimastamme ilmiosta.

Kerroimme haastattelua harkitseville tutkimuksemme keskeiset nakokul-
mat sekd padteemat, joita tutkimuksemme koskee. Halusimme, ettd haastatelta-
vat voivat tutustua tutkimuksemme péddteemoihin ennen paatostaan osallistumi-
sesta. Tuomen ja Sarajdrven (2018, s. 75) mukaan haastateltaville on perusteltua
antaa etukiteen ainakin haastattelun aihe, silld haastattelussa halutusta asiasta
pyritdan saamaan mahdollisimman paljon tietoa, eikd tutkimukseen valttamatta

lupauduta ilman tietoa tutkittavasta aiheesta.



47

Haastateltavat (taulukko 5) tyoskentelivit haastatteluhetkelld Eteld-Suomen ja
Keski-Pohjanmaan alueilla luokanopettajina eri kokoisissa ala- tai yhtendiskou-
luissa sekd tyoyhteisoissd. Osallistujien tyokokemus luokanopettajana vaihteli

kolmesta vuodesta 15 tyovuoteen. Osallistujista yksi oli mies ja neljd naisia.

Taulukko 5

Haastateltavien taustatiedot koottuna

Haastatel- Sukupuoli Tyoskentelyalue Tyovuosien  Luokka-aste
tava madrd

H1 Nainen Eteld-Suomi 3 vuotta 1.1k

H2 Mies Keski-Pohjanmaa 13 vuotta 3.1k

H3 Nainen Eteld-Suomi 15 vuotta 5.1k

H4 Nainen Etela-Suomi 3,5 vuotta 1.1k

H5 Nainen Keski-Pohjanmaa 6 vuotta 4.1k

Korostimme haastateltaville tutkimuksen anonymiteettid ja vapaaehtoisuutta
sekd kerroimme tutkimuksen tavoitteista. Haastateltavat eivit esiinny tutkimuk-
sessa nimilld, vaan heiddt on koodattu pseudonyymeiksi (H1, H2, H3, H4, H5)
litteroinnin yhteydessd. Haastateltavat saivat halutessaan esittdd meille tarkenta-
via lisdkysymyksid joko ennen haastattelua, haastattelun aikana tai haastattelun
jdlkeen, mutta tarkentavia kysymyksid ei ilmaantunut ennen haastatteluja, eika

haastattelujen jalkeen.

5.4 Aineiston analyysi

Kuvaamme tdssd alaluvussa tdmédn tutkimuksen aineiston analyysitapaa sekd
analyysiprosessin eri vaiheita. Hirsjarvi (2009, s. 221-222) esittdd, ettd aineiston
analyysivaihe on tutkimuksen tidrkein vaihe, koska analyysivaiheessa selvidd,
mitd vastauksia tutkimuskysymykset tuottavat. Toisaalta analyysivaiheessa voi
selvitd, ettd tutkimuskysymykset olisi pitdnyt asettaa toisin. Tamén tutkimuksen
analyysissa on kadytetty laadullista sisdllonanalyysia, tarkemmin sanottuna teo-

riaohjaavaa sisdllonanalyysia.
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Sisdllonanalyysi on Tuomen ja Sarajdrven (2018, s. 81-82) mukaan menetelméana
objektiivinen ja systemaattinen, mutta vaatii tutkijalta johdonmukaista analyysia
ja johtopédatosten tekemistd. Vilkka (2021, s. 163-164) toteaa puolestaan, ettd si-
sdllonanalyysia voidaan kdyttdd esimerkiksi haastattelujen tai kirjoitetun tekstin
analyysiin. Sisdllonanalyysin keskeinen tehtdva on hdanen mukaansa tutkimusai-
neistosta 16ytyvan logiikan etsiminen pelkistimisen, karsimisen ja tiivistamisen
keinoin.

Sisdllonanalyysi voidaan jakaa Tuomen ja Sarajdrven (2018, s. 80-85) mu-
kaan aineistoldhttiseen (deduktiiviseen), teoriaohjaavaan (abduktiiviseen) ja teo-
rialdhtoiseen (induktiiviseen) analyysiin. Tamdn tutkimuksen aineiston ja teo-
rian suhde ei ole puhtaasti induktiiviseen tai abduktiiviseen analyysiin perustu-
vaa, vaan on yhdistelmd molempia. Abduktiivisuus ndkyy tutkimuksessamme
siten, ettd teoria ja aikaisemmat tiedot ovat ohjanneet tutkimuskysymysten laa-
dinnassa, kun taas induktiivisuus nédkyy tulosten ja johtop&ddtosten muodostumi-
sessa (aineistoldhtoisyys).

Teoriaohjaava analyysi perustuu Tuomen ja Sarajdrven (2018, s. 81-82) mu-
kaan aineistoon, mutta teoria tai aiemmin hankittu tieto ohjaa tutkimusta esimer-
kiksi tutkimuskysymysten laadinnan tai raportoinnin vaiheissa. Eskola (2018, s.
213) toteaa, ettd teoriaohjaavassa analyysissa on teoreettisia kytkentdjd, mutta
analyysi ei suoraan pohjaudu teoriaan. Tédssad tutkimuksessa teoria on ohjannut
erityisesti aineiston hankintaa, silld teemahaastattelulomakkeen kysymykset on
laadittu teorian ja esiymmarryksemme pohjalta.

Aineistoa tdytyy tarkastella ja tulkita Vilkan (2021, s. 170) mukaan myds ai-
kaisempien tutkimusten ndkokulmasta. Hirsjarvi (2009, s. 221) huomauttaa, etta
aineiston késittelyyn ja tulkintaan liittyvit valinnat tehddan usein tutkimuspro-
sessin alkuvaiheessa ja ndiden valintojen tulos heijastuu tutkimusprosessin jokai-
seen vaiheeseen. Tutkimuksemme analyysi mukailee Tuomen ja Sarajdrven

(2018, s. 91-94) esittamain sisdllonanalyysin periaatteita (kuvio 7).
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Kuvio 7

Aineistolihtdisen sisillonanalyysin eteneminen Tuomea ja Sarajirved (2018, s. 91-94)
mukaillen

Litterointi ja aineistoon perehtyminen
Aineistoon perehtyminen ja samankaltaisten teemojen etsintd ja alleviivaus (varikoodaus)
Pelkistettyjen ilmauksien listaaminen
Yhtaldisyyksien ja eroavaisuuksien etsinta
Pelkistettyjen ilmaisujen yhdistdmine ja alaluokkien muodostaminen
Alaluokkien yhdistdminen yldluokiksi

Ylaluokkien yhdistdminen paaluokiksi

Vilkan (2021, s. 137) mukaan litterointi on aineiston analysoinnin ensimmdinen
vaihe, joten kuvaamme litterointiprosessin ennen varsinaiseen analyysiin siirty-
mistd. Aloitimme aineiston analyysin litteroimalla eli aukikirjoittamalla haastat-
telut mahdollisimman tarkasti. Keskityimme litteroinnissa erityisesti puhutun
tekstin sisdltoon eli emme olleet kiinnostuneita siitd, miten ja milld tavalla haas-
tateltavat tuottivat puhetta. Teimme litteroinnit valittomadsti jokaisen haastatte-
lun jdlkeen vélttadksemme mahdollisia haasteita, kuten esimerkiksi ongelmia
nauhoituksessa tai ddniongelmia. Emme kuitenkaan kohdanneet nauhoitukseen
liittyvida ongelmia, vaan kaikki sujui moitteettomasti.

Litteroitavaa aineistoa syntyi yhteensa 34 sivua rivivalilld 1. Poistimme lit-
terointivaiheessa sanat, jotka toistuivat haastateltavan puheessa useamman ker-
ran perdkkdin tai olivat niin sanottuja tdytesanoja. Emme kayttineet symboleja
esimerkiksi taukojen, ddnenpainon tai epdselvien sanojen kohdalla. Litteroinnin
tarkkuus perustuu Vilkan (2021, s. 137-138) mukaan tutkimuksen tavoitteisiin ja
valittuun ldhestymistapaan. Fenomenologinen tutkimus ei edellytd hdnen mu-
kaansa tdydellistd litterointitarkkuutta, kuten esimerkiksi kielen rakenteiden

merkityksid selvittdava tutkimus.
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Litterointiprosessi oli kohtalaisen tyolds ja aikaa vievd prosessi, mutta toisaalta
se lisdsi meiddn tutkijoiden ja aineiston vilistd vuoropuhelua. Perehdyimme ja
luimme litteroidut aineistot ajatuksella ldpi ja alleviivasimme aineistoista nouse-
via teemoja eri vareilld. Teimme vidrikoodaukset niin, ettd jokaiseen aineistoon
kaytettiin samaa varikoodausta. Aineistoissa oli myo6s paljon sellaista asiaa, ku-
ten ronsyilevid keskusteluja, jotka eivit olleet tamén tutkimuksen kannalta olen-
naisia. Namé kokonaisuudet jatimme varikoodauksessa valkoisiksi eli ilman vé-
rid.

Kéavimme koko aineiston ldpi niin, ettd laadimme alkuperdisistd ilmauksista
pelkistettyjd ilmauksia (esimerkki liite 5). Pelkistamisen eli redusoinnin idea on
Tuomen ja Sarajdrven (2018, s. 122-123) mukaan se, ettd aineistosta karsitaan epé-
olennaisuudet pois ja tiivistetddn dataa. Hyodynsimme pelkistettyjen ilmaisujen
etsimisessd edelld mainittuja varikoodattuja alleviivauksia, mikd helpotti saman-
kaltaisuuksien etsimistd, listaamista ja ryhmittelyd. Tamdn tutkimuksen pelkis-
taminen toteutettiin etsimalld aineistosta kaikki tutkimuskysymyksid kuvaavat
ilmaukset. Jdrjestimme ja ryhmittelimme aineiston samankaltaisten sisdlttjen
mukaisesti ja etsimme merkityksellisyyksid ryhmittelyjen perusteella. Tuomen ja
Sarajdarven (2018, s. 92-93) mukaan pelkistettyjen ilmauksien luokittelua voidaan
tehdd ilmion ominaisuuden, piirteen tai késityksen mukaan.

Huolellisen litteroinnin ja pelkistettyjen ilmauksien etsimisen seké vérikoo-
dauksen jdlkeen siirryimme kohti tarkempaa sisdllonanalyysin ryhmittelyd eli
klusterointia. Klusterointi kasittdd Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 124-125) mu-
kaan aineiston ldpikdymisen niin, ettd ilmauksista etsitddn yhtenevdisyyksid ja
eroavaisuuksia. Laadimme pelkistettyjen ilmauksien kautta 16ytyneiden erojen
ja yhtédldisyyksien pohjalta samaa ilmittd kuvaavat alaluokat. Laadimme molem-
mille tutkimuskysymyksille oman, ryhmittelyd kuvaavan taulukon (taulukko 6
ja 7), joissa kuvaamme tutkimuskysymysten luokittelua klusteroinnin ndakokul-

masta.
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Tutkimuksen aineiston klusterointi eli ryhmittely tutkimuskysymykseen “Millaisia ko-
kemuksia luokanopettajilla on positiivisesta pedagogiikasta?”

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Ajatukset kohti hyvid asioita

Vahvuuksien etsiminen ja tunnistaminen oppi-
laissa

Huomion kiinnittiminen omaan toimintaan

Positiivisuus, hyvéan keskittyminen
Vahvuusajattelu
Oppilasldhtoisyys

Tyoyhteison toimintakulttuurin kuvaus

Oman toiminnan ja tyéyhteisén hyvinvoinnin
vélinen yhteys

Myonteisen toiminnan ja kéyttaytymisen merki-
tys

Myonteinen asenne ja ilmapiiri
Tydyhteison hyvinvointi

Oman luonteen kuvaus ja merkitys
Tyon arvoihin liittyva pohdinta

Tietoinen tyoote (itsereflektointi)
Lapsildhtoinen ohjaustyyli

Etsitddn ratkaisuja

Ajatukset pois ongelmalidhtoisyydesta
Kohtaamisen taidot tyoyhteisossé, toisten ihmis-
ten huomiointi

Myonteinen, ratkaisukeskeinen asenne
Kehitet&ddn - ei keskitytd ongelmiin

IImitn ndkeminen eparealistisena
Ruusunpunaisten lasien ldpi katsominen

IImioon liittyva krititkki
Tiedon ja ymmirryksen puute
Pakkopositiivisuuden leima

Taulukko 7

Tutkimuksen aineiston klusterointi eli ryhmittely tutkimuskysymykseen “Millaisia ko-
kemuksia luokanopettajilla on positiivisen pedagogiikan merkityksesti tyéhyvinvoin-

tiin?”

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Tyohon liittyvit voimavaratekijat
Jaksamiseen vaikuttavat tekijat

Omien voimavarojen tunnistaminen
Tyon imu

Opettajan ja oppilaiden vélinen myontei-
nen suhde

Ilon ja myonteisten tunteiden kokeminen
Tyo6yhteison sisédiset toimintamallit

Haasteista selviytyminen
Voimavaraldhtoisyys

Positiivisen palautteen saaminen
Vuorovaikutuksellinen tyoyhteiso
Esihenkil6tyon ja johtamisen merkityksellisyys

Huumori
Haastavien tilanteiden kohtaaminen
Asenne

Oman tydn suunnittelu
Oppilasndkokulman huomioiminen

Tydyhteison, esihenkilon ja johdon tuki
Avoin tyoilmapiiri ja keskindinen luotta-
mus
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Aineiston kisittelyn seuraava vaihe kasitteellistiminen eli abstrahoiminen on

Tuomen ja Sarajdrven (2018, s. 124-125) mukaan vaihe, jolloin aineistosta muo-

dostetaan teoreettisia kasitteitd ja ilmioitd. Tassd tutkimuksessa on huomioitava,

ettd késitteet muodostuivat nimenomaan sisédllonanalyysin pohjalta, ei aikaisem-

man teoreettisen viitekehyksen pohjalta. Muodostimme edelld kuvattujen ala-

luokkien pohjalta paddluokkia (taulukot 8 ja 9), jotka toimivat tdméan tutkimuksen

keskeisini tutkimustuloksina.

Taulukko 8

Tutkimuksen aineiston abstrahoiminen tutkimuskysymykseen “Millaisia kokemuksia
luokanopettajilla on positiivisesta pedagogiikasta?”

Alaluokka

Positiivisuus, hyvaan keskittyminen
Vahvuusajattelu
Oppilasldhtoisyys

Piiluokka

Vahvuusperustainen kasvatus ja pe-
dagogiikka

Myonteinen asenne ja ilmapiiri
Tydyhteison hyvinvointi

Positiivinen toimintakulttuuri

Tietoinen tyoote (itsereflektointi)
Lapsildhtsinen ohjaustyyli

Reflektiivinen tydote

Myonteinen, ratkaisukeskeinen asenne
Kehitetddn - ei keskitytd ongelmiin
Tyoyhteison yhteinen asia

Ratkaisukeskeinen pedagogiikka ja
myonteinen vuorovaikutus

IImioon liittyva kritiikki
Tiedon ja ymmaérryksen puute
Pakkopositiivisuuden leima

Epérealistista “humpuukia”
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Taulukko 9

Tutkimuksen aineiston abstrahoiminen tutkimuskysymykseen “Millaisia kokemuksia
luokanopettajilla on positiivisen pedagogiikan merkityksestd tyohyvinvointiin?”

Alaluokka Paddluokka
Omien voimavarojen tunnistaminen Tyon merkityksellisyys
Tyon imu

Opettajan ja oppilaiden vilinen myo6nteinen suhde

Haasteista selviytyminen Psyykkinen joustavuus ja stressin-
Voimavaral&htoisyys sietokyky
Huumori Tyonilo

Haastavien tilanteiden kohtaaminen
Myonteinen asenne

Tyoyhteison, esihenkilon ja johdon tuki Yhteisollisyys
Avoin ty6ilmapiiri ja keskindinen luottamus

Kuten edelld on mainittu, pohjautuu tydmme edelld kuvatun kaltaiseen teoria-
ohjaavaan sisédllonanalyysin prosessiin. Palasimme tutkimuksen teoreettiseen
viitekehykseen aineistoon perehtymisen, ryhmittelyn ja luokittelun jalkeen. Kay-
tannossd tamad tarkoitti sitd, ettd lisdisimme ja tdydensimme teoriaosuutta aineis-
tosta saatujen tulosten pohjalta. Poistimme myds sellaista teoriaa, joka ei ollut
tdman tyon ndkokulmasta oleellista. Pyrimme saamaan tutkimastamme ilmiosta
mahdollisimman selkeén ja tiiviin kuvauksen sisédllonanalyysin avulla siten, ettd
sdilytimme aineiston sisdltdman informaation. Valitsimme analyysiyksikot eli
haastateltavien puheenvuorot kerddméastdmme aineistosta sen perusteella, miten
ne vastasivat esittamiimme tutkimuskysymyksiin. On huomioitava, ettd edelld
kuvatut luokittelut eivit ole tdysin samanarvoisia, vaan hyodynsimme joissakin
kohdissa jonkun toisen tutkittavan haastattelua enemman kuin toisen. Tama joh-
tui tutkittavien vastausten soveltuvuudesta tutkimuskysymyksiin ja haastatelta-
vien vastausten selkeydestd. Pyrimme kuitenkin ottamaan aineistolainauksia

mahdollisimman tasapuolisesti niin, ettd kaikkien d&dni paddsee esiin.
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5.5 Eettiset ratkaisut

Tutkimukseen liittyvit eettiset ratkaisut koskevat Vilkan (2021, s. 41) mukaan
tutkimuksen koko prosessia. Kuula (2006, s. 11, 29-32) puolestaan toteaa, ettd tut-
kijan moraaliset valinnat ldhtevat liikkeelle tutkimusaiheen valinnasta ldhtien, ja
eettisten normien kautta pyritdan estamaan vaarinkdytoksid, kuten plagiointia ja
vadrentdmistd. Vilkka (2021, s. 41-42) painottaa yhteisten pelisddnttjen noudat-
tamista ja tutkimuseettisen keskustelun kdymistd. Han korostaa muun muassa
eettisesti kestdvien tiedonhankintamenetelmien noudattamista sekd oman tie-
teenalan kirjallisuuden ja tietoldhteiden tuntemista. Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s.
158-160) puolestaan korostavat laadullisen tutkimuksen havaintojen objektiivi-
suutta sekd puolueettomuutta. Edelld mainitut elementit ovat Tuomen ja Sarajar-
ven mukaan keskeisid luotettavuuden arvioinnin kriteereita.

Tutkimusetiikka tarkoittaa Vilkan (2021, s. 41) mukaan erityisesti hyvén tie-
teellisen kdytannon noudattamista, jonka periaatteet tulevat tutkimuseettisen
neuvottelukunnan yhteisistd sddnnoistd. Tutkimuseettinen neuvottelukunta
(2019, s. 4-5) on uudistanut kansallisen, eettisid periaatteita koskevan ohjeen ih-

misid tai ihmistieteitd tutkiville organisaatioille ja yksildille (taulukko 10).

Taulukko 10

Ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet Tutkimuseettistd neuvottelukun-
taa (2019 s. 4-5) mukaillen

Eettinen periaate Keskeinen sisilto

Yleiset periaatteet Tutkittavien kunnioittaminen, tieteen vapaus,
vapaaehtoisuus

Avoin informaatio Dokumentoinnin ja informaation avoimuus

(mm. tutkimuksen sis&lto, henkil6tietojen kasit-
tely, aineiston késittely ja sdilytys)

Henkil6tietojen oikea kasittely Suunnitelmallisuus, vastuullisuus, lainmukai-
suus, tietosuoja
P&atosten perustelu Riskien kartoittaminen, kriittinen arviointi

Yksityisyyden suoja Anonymiteetti, yksityisyyden suojaaminen
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Neuvottelukunnan ohjeessa kiinnitetddn huomiota erityisesti henkiltietoihin
liittyviin kysymyksiin sekd periaatteiden soveltumisesta Euroopan unionin ylei-
seen tietosuoja-asetukseen. Ohjeessa médritellidn muun muassa ihmisiin kohdis-
tuvan tutkimuksen eettiset periaatteet seka tutkittavien oikeudet.

Tamadn tutkimuksen eettiset ratkaisut perustuvat eettisid periaatteita koske-
vaan ohjeistukseen sekd hyvadin tieteelliseen kdytantoon. Hyva tieteellinen kdy-
tanto noudattaa Kuulan (2011, s. 25-27) mukaan luotettavaa ja uskottavaa tutki-
musprosessia (aineistonkeruu, kohderyhmd, teoreettiset valinnat jne.). Kiviniemi
(2018, s. 85) korostaa vastaavasti tutkimusprosessin esiin tuomista uskottavuu-
den ndkokulmasta. Olemme huomioineet edelld mainittuja nakokulmia tuomalla
tutkimusprosessin vaiheet avoimesti ilmi aivan prosessin alusta saakka. Avoi-
muus edistdd tutkimuksen luotettavuutta ja sitd myotd tutkimukseen liittyvaa
uskottavuutta.

Tutkimukseen osallistumisen tulee Kuulan (2006, s. 61) mukaan olla aina
vapaaehtoista. Tassd tutkimuksessa kaikki osallistujat saivat osallistumissuostu-
mus-lomakkeen etukateen tutustuttavaksi ja hyvaksyttaviaksi. Lomakkeesta kavi
ilmi tutkimukseen osallistumisen vapaaehtoisuus sekd henkil6tietojen kerdami-
sen, kdyttdmisen ja kdsittelyn periaatteet. Tutkittavat vahvistivat osallistumi-
sensa lomakkeelle ja palauttivat rastitetun lomakkeen meille sdhkoisesti. Tutkit-
tavilla oli mahdollisuus kysyad meiltd lisdkysymyksid ennen haastattelua, ja myos
haastattelun peruminen olisi ollut mahdollista. Henkilokohtaisten kokemusten
tutkiminen voi tuntua joistakin haastateltavista sensitiiviseltd, joten pyrimme
kohtaamaan kaikki tutkittavat samanarvoisesti ja arvostusta osoittaen.

Haastattelut tehtiin niin, ettd ulkopuolisilla ei ollut mahdollisuutta kuulla
haastatteluja. Kdytdnnossa haastattelut tehtiin paikassa, joka mahdollisti yksityi-
syyden suojaamisen (haastateltavan koti, etdhaastattelut). Tutkimus toteutettiin
anonyymisti kasittelemadlld aineisto ja tulokset siten, ettei yksittdisid henkiloitd
voida erottaa tutkimuksesta. Aineisto on sdilytetty tietoturvallisesti niin, ettd

vain meilld tutkijoilla on p&dsy siihen, ja tutkimuksen aineiston havittimiseen
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liittyvét perustelut on kirjattu tietosuojailmoitukseen. Olemme pyrkineet nou-
dattamaan huolellisuutta ja tarkkuutta prosessin jokaisessa vaiheessa etenkin
lahdeviittauksissa ja sisdllonanalyysin eri vaiheissa.

Tutkimusaineisto sdilytetddn Vilkan (2021, s. 47-48) mukaan niin, ettd hen-
kilotiedot suojataan anonymiteetti huomioiden. Tallensimme litteraatit omille
koneillemme ja poistimme suorat tunnistetiedot aineiston perustamisvaiheessa.
Havitamme kaikki tutkimukseen liittyvét tiedot, kuten sdhkodpostiviestit, tutki-
muksen paatyttyd. Henkilotietojen késittelyyn liittyvét aikarajat on kirjattu tieto-
suojailmoitukseen.

Backman (2018, s. 36) toteaa, ettd fenomenologisessa tutkimuksessa tulee
kiinnittdd huomiota my6s ihmisten kohtaamiseen liittyvadn eettiseen nakokul-
maan. Kohtaaminen voi tarkoittaa hdnen mukaansa sitéd, ettd joudumme ymmar-
tamddn ja sisdistdmddn sellaisia ndkokulmia, jotka eroavat omista mielipiteis-
tdimme tai kokemuksistamme. Eskola ym. (2018) toteavat puolestaan, ettd tutki-
jan on ymmadrrettdva tutkimuksen eettisyyteen liittyva puolueettomuus mahdol-
lisimman suureen objektiivisuuteen pyrkimailld. Fenomenologisessa tutkimuk-
sessa on huomioitava heiddn mukaansa myos vaikuttamiseen liittyvit pyrki-
mykset etenkin, jos tutkittava puhuu tietystd asemasta kasin. He nostavat esiin
myos tutkijan kdyttdiman kielen ymmarrettavyyden korostamalla sitd, ettd tutki-
jan on kdytettdava ymmarrettdvad ja selkedd kieltd ja sanastoa.

Laine (2018, s. 30-31) korostaa tutkijan kriittisen itseymmaérryksen merki-
tystd toteamalla, ettd tulkintoja tulee kyseenalaistaa ja tarkastella reflektiivisesti.
Tutkijan tulee asettaa tulkinnat koetukselle ”toiseuden tematiikkaa” korosta-
malla, miké tarkoittaa kdytannossa omista ennakkokasityksistd ja oletuksista luo-
pumista.

Eettiseen ulottuvuuteen liittyy kiintedsti myo6s tutkimuksen kriittinen tar-
kastelu. Juden-Tupakka (2007, s. 62) ja Bevan (2014) nostavat esiin fenomenolo-
gisen tutkimuksen tiedon kyseenalaistamisen seké tiedon ilmion vastaavuuden
(tutkimuksen validius). Kédsittelemme tutkimukseen liittyvid kriittisid pohdintoja

tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin kohdassa.
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6 TULOKSET

Téassd luvussa kdymme ldpi tutkimuksen keskeisimmét tulokset. Tutkimusai-
neisto koostuu viiden luokanopettajan haastattelusta. Kdytamme tulosten ela-
voittdimisessd apuna haastatteluista saatuja aineistositaatteja. Huolehdimme
haastateltavien anonymiteetistd kdyttamalld sitaattien perdssd tunnusta (H1-

H5).

6.1 Luokanopettajien kokemuksia positiivisesta pedagogii-
kasta

Halusimme selvittdd ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla, millaisia koke-
mubksia luokanopettajilla on positiivisesta pedagogiikasta. Esittelemme tulosten
pddkohdat ja niihin liittyvit keskeiset sisdllot (taulukko 11) tutkimuskysymysten

mukaisessa jdrjestyksessa.

Taulukko 11

Yhteenveto tutkimuksen tuloksista tutkimuskysymykseen ”Millaisia kokemuksia luokanopetta-
jilla on positiivisesta pedagogiikasta?”

Positiivinen pedagogiikka luokan- Keskeinen sisilto
opettajien kokemusten mukaan
Vahvuusperustaista kasvatusta ja pedago- Positiivisuus, hyvadn keskittyminen

giikkaa Vahvuusajattelu
Oppilaslédhtoisyys
Positiivista toimintakulttuuria Myonteinen asenne ja ilmapiiri

Tyo6yhteison hyvinvointi

Reflektiivistd tyootetta Tietoinen tyoote (itsereflektointi)
Lapsildhtoinen ohjaustyyli

Ratkaisukeskeistd pedagogiikkaa ja myon- Myonteinen, ratkaisukeskeinen asenne
teistd vuorovaikutusta Kehitetédan - ei keskitytd ongelmiin
Tyo6yhteison yhteinen asia
Epérealistista “humpuukia” [Imioon liittyva kritiikki
Tiedon ja ymmarryksen puute
Pakkopositiivisuuden leima
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6.1.1 Vahvuusperustaista kasvatusta ja pedagogiikkaa

Analyysimme mukaan kaikki haastateltavat kokivat vahvuusajattelun positiivi-
sen pedagogiikan ytimeksi. Vahvuusperustainen kasvatus ja pedagogiikka oli
asia, josta jokaisella oli eniten sanottavaa tai kokemuksia. Analyysissa tuli esiin
runsaasti tarinoita ja kokemuksia siitd, kuinka haastateltavat ovat hyodyntéaneet
positiivista pedagogiikkaa yksittdisten oppilaiden tai koko luokan kanssa. Nama
kokemukset olivat padsddntoisesti myonteisid ja rohkaisivat luokanopettajia jat-
kamaan positiivisen pedagogiikan hyodyntamista.

Kaikki haastateltavat aloittivat kuvaamaan positiivista pedagogiikkaa op-
pilaista kdsin. He toivat esiin oppilasldhtdisyyden, myonteisen palautteen mer-
kityksen, oppilaiden vahvuusalueiden korostamisen ja myonteisen, oppimista
vahvistavan ilmapiirin luomisen. Analyysimme mukaan positiivinen pedago-
giikka merkitsi haastateltaville ennen kaikkea positiivisuutta, hyvaan keskitty-
mistd, mutta my0s rajojen asettamista. Positiivinen ajattelu ndyttaytyi analyysis-
samme realistisena asenteena ja toimintana. Haastateltavat toivat esille myos po-
sitiivisen pedagogiikan kokonaisvaltaisuuden ja vahvuuksiin keskittymisen, eri-
tyisesti haastavien tilanteiden edessd. Analyysin tulokset ovat linjassa Selig-
manin (2009) ja Leskisenojan (2019) vahvuusperustaisen, oppilaiden voimava-

roja korostavan ajattelun kanssa.

Positiivinen pedagogiikka keskittyy vahvuuksiin ja ndkemé&an positiivisuutta ym-
périlld [--] se on vahvuusndkemystd ja semmoista, ettd keskitytddn hyvaan, mutta
pidetdan kumminkin ne rajat. (H1)

[--] niitd vahvuuksien huomaamista, ettd yrittdd sanoittaa niitd mahdollisimman
paljon. (H3)
Kuten edellisisté sitaateista kdy ilmi, on positiivinen pedagogiikka ennen kaikkea
oppilaisiin kohdistuvaa toimintaa eli toisin sanoen positiivista kohtaamista, kas-
vatusta ja pedagogiikkaa. Erds haastateltava kuvasi positiivista pedagogiikkaa
osuvasti “kokonaisvaltaiseksi, itsetuntoa kehittdvaksi ajatusmalliksi”. Kaikki

haastateltavat olivat sisdistdneet positiivisen pedagogiikan ytimen ja he pystyi-
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vt sanoittamaan omia toimintamallejaan ja kokemuksiaan monesta eri ndkokul-
masta. Vastaajat halusivat korostaa esimerkeillddn sitd, kuinka hyvin positiivi-
nen pedagogiikka toimii heiddn kokemustensa mukaan esimerkiksi haastavien
tilanteiden ratkaisemisessa. Haastateltavat toivat esiin myds kannustamisen ja

positiivisen palautteen (realistisen kehumisen) merkityksen oppilaille.

No siis mun mielestd se on niin kuin avain sithen jokaisen ihmisen hyvinvointiin
[--] itse nden, ettd kun on perehtynyt paljon sithen itsetunnon tukemiseen, niin sit-
ten sitd kautta positiivinen pedagogiikka on todella suuri vahvuustekija. (H1)

Meilla on t&élld aika paljon tdssd meiddn koulussa haastavia oppilaita, niin sitten
se, ettd yrittdisi aina ndhda sen, mité he tekee oikein ja mitd he tekee hyvin [--] jos
on esimerkiksi timmoistd huonoa kadytostd niin sitten, ettd sun kdyttdytyminen ei
ole hyvad, mutta sd oot ihan mahtava tyyppi. (H3)

Kaikki haastateltavat korostivat positiivisen pedagogiikan ja oppilaiden valisen
hyvinvoinnin yhteyttd. Oppilaiden hyvinvointiin liittyvat kokemukset olivatkin
merkittdvdssa roolissa kaikkien haastateltavien kokemuksissa. Luokanopettajat
korostivat useissa haastatteluissa, kuinka tdrkednd he pitavat sitd, ettd jokainen
oppilas saa myonteistd huomiota ja palautetta. Analyysimme perusteella voi-
daan todeta, ettd luokanopettajat eivat pitdneet tata tehtdvad helppona, ja heilld
oli ajoittain vaikeuksia 16ytdd oikeita tapoja oppilaiden myonteisten vahvuuksien

sanoittamiseen.

Se on siis mun mielestd just sitd, ettd vaikka sielld oppilaissa ja luokassa on sitd
haastetta ihan dlyttomasti, niin sieltd on vaan kaivettava hyvit asiat [--] jos vaikka
yksittdinen oppilas olisi tosi vaikea, niin my®0s siind lapsessa on oikeasti my0s sitd
hyvaa. (H4)

[--] se onnistumisten ja hyvin puolien huomaaminen ja se, ettd miten niitd (oppi-
laita) huomioi, vaikuttaa paljon [--] pitdd muistaa huomioida kaikkia yhtd paljon,
se tahtoo aina vililld unohtua, mutta kylld se tuottaa sitd meidédn luokan ryhma-
henked (H5)
Haastateltavien kokemukset myo6téilivét suurelta osin Kumpulaisen ym. (2014,
s. 228-231) esittamid positiivisen pedagogiikan periaatteita, erityisesti vahvuuk-
sien tunnistamisen ja kehittdmisen ndkokulmia. Haastateltavat kokivat positiivi-

sen pedagogiikan vahvuudeksi oppilaiden identiteetin vahvistamisen ja oppilai-
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den hyvinvoinnin edistdmisen. Haastateltavat kertoivat hyodyntdvansa positii-
vista pedagogiikkaa muun muassa kannustamalla, tukemalla ja keksimadlld eri-
laisia oppilaiden vahvuuksiin keskittyvid toimenpiteitd. Erds vastaaja kertoi kir-
joittaneensa kaikille oppilaille joulukalenteri- ja ystavanpdivikirjeet, joihin han
oli kirjannut asioita, joissa oppilas on hyva ja mitkd ovat oppilaan vahvuudet.
Toinen vastaaja korosti oppilaiden idnmukaisuuden huomioimista ja ikddn sopi-
vien menetelmien hyodyntdamistd. Muita analyysissa esiin nousseita positiivisen
pedagogiikan menetelmid olivat my6s viikon vahvuuden méérittely, hyvien asi-
oiden huomioiminen (esim. vélitunnilla) ja “kehupédivdan” pitdminen kerran vii-
kossa. Opetuksessa hyodynnettiin myos leikkejd, jotka vahvistivat oppilaiden

positiivista kdyttaytymistd ja hyvdd ryhmdhenked.

[--] me harjoitellaan olemaan ystévaéllisid ja me huolehditaan, ettd kukaan ei jaa
vilkalld ilman kaveria, niinpd meilld on arvottu leikkiparit, jonka kanssa opetel-
laan keksimé&dn yhteisid leikkejd ja voi pyytdd myos muita pareja siihen leikkiin [-
-] kysyn vilkan jdlkeen, ettd oliko minkailaista ja sitten kaikki on, ettd tosi kivaa
opin uuden leikin ja opin sit4 tdtd ja tuota ja sitten kun niiltd kysyy ettd no nyt kun
te olette hyodyntanyt tdtd ystavallisyyttd niin miltd se tuntuu, ettd minkalainen olo
sulla on siitd (H4)

Analyysissamme tuli esiin, kuinka tdrkeitd sanoittaminen ja sanavalinnat ovat.
Haastateltavat pyrkivat valttdamdadn kielteisid ilmauksia, kuten “&lé tee noin” ja
“et voi toimia téddlld ndin”. Haastateltavat kokivat, ettd kieltojen sijaan padpainon
tulee olla myonteisten toimintojen vahvistamisessa ja kielentdmisessd, joita he
sanoittivat muun muassa toteamalla “teit tosi sinnikk&didsti homman”, “annoit
hienosti tyorauhan kaikille” ja “tosi kiva, ettd laitoit ne kirjat sinne, minne ne
piti”. Nama olivat esimerkkejd konkreettisista keinoista, joilla vastaajat pyrkivat
vahvistamaan oppilaiden hyvinvointia. Positiivinen pedagogiikka mielletdan
analyysimme perusteella ennen kaikkea kasvatukselliseksi menetelmaéksi tai aja-
tusmaailmaksi. Useampi haastateltava toi kuitenkin esiin sen realiteetin, ettd tyo-
las kouluvuosi tai muut ympdrilld olevat haasteet ovat viahentdneet positiivisen

pedagogiikan hyodyntamistd, koska aika menee niin sanottujen perusasioiden

hoitamiseen. Haastateltavat pitivét titd valitettavana ilmiona.
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6.1.2 Positiivista toimintakulttuuria

Analyysissamme korostui se, kuinka tarkedd hyvaan keskittyminen on. Hyvaan
keskittymiselld tarkoitettiin kollegojen, oppilaiden ja koko tytyhteiséon huomioi-
mista. Analyysissamme korostui myos myonteisten asioiden huomioiminen ja
ihmissuhteiden merkitys. Analyysimme tulokset mukailevat Leskisenojan ja
Sandbergin (2019, s. 20-23) ndkemysta siitd, kuinka tdarkedd myonteinen asennoi-
tuminen on. Tama ndkokulma koskettaa koko kouluyhteison vilistd toimintaa,
ei ainoastaan yksittdisid luokanopettajia. Ldhes kaikki haastateltavat toivatkin
esiin sen ndkokulman, ettd positiivisen pedagogiikan perusperiaatteiden noudat-

taminen ldhtee itsestd, mutta vaatii toteutuakseen myds muiden panosta.

Mulle se (positiivinen pedagogiikka) merkitsee ennen kaikkea sitd, ettd yritdan kes-
kittya positiivisiin asioihin [--] koen, ettd meilld ainakin keskitytdédn asioihin, jotka
toimii eikd valiteta turhasta. (H5)

Positiivisen kouluyhteison ja toimintakulttuurin arvostus valittyi kaikkien tutkit-
tavien vastauksista. Haastateltavien mukaan myonteisiin asioihin keskittyminen
edistdd tyohon sitoutumista ja olennaisiin asioihin keskittymistd. Kaikki haasta-
teltavat nostivat esiin sosiaalisten suhteiden merkityksen ja positiivisen pedago-
giikan vuorovaikutustaitoja edistdvan ndkokulman. Hyvan huomioiminen vah-
vistaa myoOnteistd tyoilmapiirid ja sitd kautta myos omaa hyvinvointia. Haasta-
teltavat jakoivat yhtendisen ajatuksen tyossd viihtymisestd ja oman toiminnan
vaikutuksesta viihtyvyyden ylldpitdmiseen. Positiivista toimintakulttuuria ra-
kennetaan yhdessd, mutta jokaisella tyoyhteison jasenelld on vastuu omasta toi-

minnastaan.

Kyll4 se viesti ldhtee aina itsestd ja ma uskon, ettd kun itse jaksaa olla positiivinen
ja tervehtid ja suhtautua kaikkiin asioihin joustavasti, on silld aika iso vaikutus ja
uskoisin, ettd se my0s ldhtee levidméddn tyoyhteisossa [--] en tiedd saavuttaako se
kaikkia, ainakin itse pyrkii olemaan esimerkkind ja toimia sen mukaan, ainakin
itselld on sitten hyva omatunto sen asian suhteen, ettd olet ainakin yrittinyt omalta
osaltaan tehd& hyvéaa (H2)
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Mun mielestd meilld on semmoinen positiivisen pedagogiikan ilmapiiri [--] meilld

on aika raskaskin oppilasaines, mutta silld positiivisella pedagogiikalla kuitenkin

mennddn (H3)
Analyysistamme l6ytyy yhtymédkohtia myos Seligmanin (2011b) PERMA-teorian
kanssa. PERMA-teorian ajatus kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdmisestd,
myonteisten tunteiden ja sitoutumisen kokemuksesta, nousi esiin merkittavana
tekijand analyysissamme. Usea vastaaja koki, ettd positiivinen ja joustava suhtau-
tuminen lisddvat merkittavasti tyoyhteison myonteistd ilmapiirid. Joustavuuden
imua ja tdten myos vahvistaa tyohon liittyvaa motivaatiota. Joustavuuden lisdksi
vastauksissa korostui myos armollisuuden kisite. Armollisuus itsed kohtaan aut-

toi luokanopettajia jaksamaan paremmin, mutta myos rajaamaan tyota.

No md oon semmonen aika joustava, ehki jopa liiankin, ettd on joutunut opettele-
maan sanomaan myos ei [--] ehkéa alkuaikoina oli liiankin semmoinen, ettd kaikki
kaikki asiat passasi, mutta jossakin kohtaa se tulee se raja vastaan (H2)

Analyysissamme korostui se, ettd myonteisesti ajatteleva tyoyhteiso ei lakaise
vaikeita asioita maton alle, vaan pyrkii kehittdmé&dn omaa toimintaansa niiden
asioiden kautta, jotka toimivat hyvin. Leskisenojan (2019) mukaan motivoitunut
tyoyhteiso kannattelee usein myos yksittdisia tyontekijoitda myonteisten esimerk-
kien kautta. Oman toiminnan merkitys korostui vastauksissa ldpi linjan. Avoin
ja myonteinen toimintakulttuuri mahdollistaa my6s epdonnistumiset, mutta

myos haastavista asioista keskustelemisen.

[--] ehk&d se mun myo6nteinen asenne vaikuttaa ja sopivan rento ilmapiiri missa jo-
kainen saa yrittdd ja kokeilla ja epdonnistua ja se ei haittaa, jos epdonnistuu [--]
joo sekin kylld ndkyy tiimissd, jos on negatiivispainotteista [--] aika iso merkitys
on omallakin toiminnalla, ettd mitd annat itsestdsi, kun sd tulet johonkin tilaan.
(H2)

Analyysissamme korostui myos arjen pienien tekojen merkitys suurempaan ko-
konaisuuteen. Kuulumisten kysely, tervehdykset ja kahville meneminen yhdessa

nousivat esiin esimerkkeind, kuinka haastateltavat pyrkivit yllapitimaan posi-
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tiivista toimintakulttuuria. Analyysimme tulokset ovat yhtenevaiset Wenstro-
min ym. (2018) kanssa, jotka toteavat, ettd positiivisen kouluyhteison tarkoituk-

sena on tukea jokaisen yksilon kukoistusta ja pedagogista hyvinvointia.

6.1.3 Reflektiivistd tyootetta

Reflektiivinen tydote nousi esiin ldhes kaikissa haastatteluissa, kun kysyimme
mitd kokemuksia haastateltavilla on positiivisesta pedagogiikasta. Haastatelta-
vat kertoivat, kuinka tdrkedd omien asenteiden ja tunteiden tunnistaminen ja tar-
kastelu eli reflektointi on. Haastateltavat nostivat esiin erityisesti sen nakokul-
man, kuinka asioihin suhtautuu ja mitd néille asioille tekee.

Osa haastateltavista koki, ettd positiivisen pedagogiikan perusajatukset
ovat olleet aina ldsnd, mutta tyé on opettanut, kuinka nditd ajatuksia saadaan
vietyd kdytantoon. Asenteen ja reflektion merkitys ndyttaytyi merkittavana teki-
jand myos oppilaiden ja opettajien vilisessd kanssakdymisessd. Oppilaisiin koh-
distuva myonteinen palaute ja vahvuuksiin keskittyminen auttoivat myos opet-
tajia reflektoimaan omia ajatuksiaan sekd tunteitaan oppilaita kohtaan. Lerkka-
sen ym. (2021) esittdman lapsildhtoisen ohjaustyylin merkitys opettajan myontei-
seen tyon imuun ndyttdytyi haastatteluissa erityisend voimavarana. Toisaalta
analyysissamme nousi esiin my0s se ndkdkulma, ettd opettaja joutuu tietoisesti

haastamaan ja pohtimaan omia asenteitaan yksittdisid oppilaita kohtaan.

Perehdytddn tavallaan niihin vahvuuksiin lasten kohdalla [--] niin se tavallaan au-
keaa sulle itsellekin ne vahvuudet siind kohtaa, jolloin sd rupeat ndkemé&dn myds
niitd lapsia enemman vahvuuksien kautta ja sitten sd pystyt peilaamaan ja reflek-
toimaan itsedsi ja ajatuksiasi, ettd miksi sd ajattelet tuosta lapsesta noin. (H1)

Muutama haastateltava oli saanut koulutusta positiivisen pedagogiikan kayt-
toon. Koulutuksen lapi kiyminen kuvastui haastateltavien kokemuksissa “silmia
avaavana” kokemuksena. Vastaajat korostivat hankitun tiedon merkitysta seka
ajatuksia herdttdvand ettd tietoa lisddvand kokemuksena. Haastateltavat kuvasi-

vat positiivisen pedagogiikan ymmarryksen lisdantymista kasitteilld “asioiden
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kirkastuminen”, “oppilasndkdkulman hahmottuminen” ja “yhteyksien 16ytymi-
nen”. Koulutuksen ja kurssien kdyminen on myos Seligmanin (2011b, s. 89-93)

mukaan tehokas tapa oppia positiivisen pedagogiikan sisaltoja.

Mai oon kylld alun perinkin ollut aika hyva kuuntelemaan ja oikeasti kiinnostunut
oppilaiden ajatuksista ja muusta [--] oon niinku aina ollut semmoinen tietyn luon-
teinen, kun sitten tavallaan tdd koulutus laittaa ajattelemaan enemman, etti OK
hyvd, kuulostaa jarkevaltd, nyt kannattaa toimia. Sitd (positiivista pedagogiikkaa)
hiljalleen alkoi kayttaa (H3)

Talld hetkelld ne pédivien ja viikkojen oppitunnit, joita mind oikeasti odotan ja jak-
san suunnitella ja miettid, ettd mitd meiddn kannattaa tehda ja missa jarjestyksessa

kannattaa tehdd [--] Nyt on kirkastunut se semmoinen niin kun oppilaan nako-
kulma (H4)

Haastateltavat olivat osittain myos yllédttyneitd siitd, kuinka nopeasti ja tehok-
kaasti positiivisen pedagogiikan menetelmit tuottivat tuloksia oppilaiden kes-
kuudessa. Oppilaisiin suhtautuminen muuttui useamman haastateltavan koke-
muksissa, kun he alkoivat kdyttdad positiivista pedagogiikkaa tietoisemmin hy-

viakseen.

Mulla on Vahvuusvarikset kidytossd ja md yritin ndhdé jokaisesta lapsesta hyvan
[--] pidén kirjaa siitd, ettd kuka on saanut mitdkin huomiota [ — ] M4 ldhdin tyosta-
méddn tuon voimavarakeskeisyyden kautta, niin se oli mulle ahaa-eldmys, ettd ndin
voi saada ndkyvid tuloksia kumminkin aika nopeasti [—] Kun niitd lasten vah-
vuuksia alkoi huomaamaan, niin se auttoi just sitd omien ajatusten reflektointia,
miks sd ajattelet siitd lapsesta noin. (H1)

Usea haastateltava korosti kuitenkin, ettd luokan ryhméaytyminen ja turvallisen
ilmapiirin luominen ovat pohja positiivisen pedagogiikan menetelmien sovelta-
miselle. My6s Raabin (2017, s. 155) mukaan turvallinen ympaéristé on edellytys

positiivisen pedagogiikan toteuttamiselle.

6.1.4 Ratkaisukeskeistd pedagogiikkaa ja vuorovaikutusta

Ratkaisukeskeisyys nousi yhdeksi merkittavimmaksi positiivisen pedagogiik-
kaan liittyvistd kokemuksista analyysimme mukaan. Analyysista ilmeni seka
luokanopettajien omaan toimintaan ettd tyoyhteisoon liittyvan ratkaisukeskei-

syyden. Ratkaisukeskeisyys koettiin myodnteisen asenteen ja vahvuusajattelun
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yhdistelménd. Ratkaisukeskeisyys piti sisdllddn arjen pienet teot, toisten kohtaa-
misen ja ongelmiin tarttumisen. Ratkaisukeskeisyys ndhtiin tdten myds vuoro-
vaikutuksellisena toimintana. Analyysimme tulokset ovat yhtendiset Avolan ja
Pentikdisen (2019) esittaman tavoitteisiin ja tulevaisuuteen keskittyvan ajattelun
kanssa. Haastateltavat kokivat tdrkedksi, ettd haasteet tunnistetaan ja niihin
myos tartutaan ongelmiin takertumisen sijaan, kohdistetaan katse eteenpdin.
Oman asenteen merkitys korostui analyysissamme, samoin se, kuinka muita ih-
misid kohdellaan. Ratkaisukeskeisyys ndyttaytyi analyysissamme merkittavana

hyvinvointia lisidvana elementtina.

Kylld ma uskon, ettd tuo hyvinvointi on pienid tekoja [--] miten s& kohtaat toisia
aamulla vai meetko sd vaan ohi sanomatta mitddn [--] ja justiin se, ettd ootko sd
ratkaisukeskeinen. (H4)

Kuvittelen olevani ratkaisukeskeinen niin oppilaiden kanssa kuin muutenkin [--]
Kun nékee, ettd oppilaat voi hyvin, heijastuu se takaisin my6s omaan hyvinvoin-
tiin [--] ja tykk&ddh&dn ne oppilaat, kun niitd kohtelee hyvin. (H5)

Léhiesimiehelld on selkedsti semmoinen ratkaisukeskeisyys ja sellainen, ettd ei

keskitytda mihinkddn negatiivisiin ongelmiin [--] ettd mietitddn, mitd me voidaan

tehda ja onko tdhédn olemassa joku vaihtoehto b tai c (H3)
Kuten yll4 olevista sitaateista kdy ilmi, keskittyivat haasteltavat toimimaan niin,
ettd koko kouluyhteisd voi hyvin. Toisaalta analyysistamme kdy ilmi myos se
nakokulma, ettd luokanopettaja ei voi ratkaista haasteita yksin, vaan siihen tar-
vitaan koko tydyhteison tukea, etenkin lahiesihenkilon tukea. Haasteltavat toivat
esiin sen, kuinka ratkaisukeskeisyys tuottaa hyvinvointia oppilaille, mutta sitad
kautta myos heille itselleen. Ratkaisukeskeisyys auttaa Vitkan (2021, s. 52-54)
mukaan opettajia suhtautumaan vastoinkdymisiin myonteisimmin. Vitkan nako-
kulma vilittyi myos vastaajien kokemuksista. Haastateltavat kokivat, etta ratkai-
sukeskeisyys lisdd tyon hallintaa ja vahentdd tyohon liittyvdd kuormitusta. Rat-
kaisukeskeisyys ndyttdytyi analyysissamme etenkin aktiivisena, tietoisena toi-

minta- ja ajatusmallina.

Positiivisuus ldhtee susta itsestési ja sitten se ldhtee siirtyméaan niihin lapsiin my®s,
niin sitd kautta se on se kantava voima. Ne, jotka sielld kdyttdd sitd (positiivista
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pedagogiikkaa) ei aina kiukuttele sielld [--] kun tulee vastoinkdymisid, niin ei tule
sielld turhautumista, vaan sitten niinku OK, hoidetaan tdd pois alta (H1)

Ratkaisukeskeisyys on positiivisen pedagogiikan ndkokulmasta (Lipponen,
2014) tekijd, jonka avulla voidaan lisdtd tyon hallintaa ja tyon muutoksiin liitty-
vdan epdavarmuuden sietokykyd. Haastateltavat jakoivat Lipposen ndkdkulman
kuvaamalla, kuinka paljon arkea helpottaa se, ettd kykenee ndkemé&an mahdolli-
suuksia - ei ainoastaan ongelmia. Kuten analyysistamme kavi ilmi, ratkaisukes-
keisyys edellyttdd oman toiminnan reflektiota erityisesti suhteessa oppilaisiin.
Haasteltavat toivat esiin omia kokemuksiaan siitd, kuinka ratkaisukeskeisyy-
delld voidaan muuttaa oppilaiden haastavaa kdyttdytymistd tai tyoyhteison il-
mapiirid avoimemmaksi. Naméa kokemukset vahvistavat Turnerin ja Thielkingin
(2019) tutkimuksen tuloksia siitd, kuinka positiivisen pedagogiikan menetelmien

lisddmiselld voidaan parantaa luokkatyoskentelyd rauhallisemmaksi.

6.1.5 Epaérealistista “humpuukia”

Kuten aiemmassa teoriaosuudessa esitettiin, kohdistuu positiivista pedagogiik-
kaa kohtaan my6s runsaasti kritiikkid, erityisesti késitteeseen liittyvan ylimyon-
teisen latauksen takia. Haastateltavat toivat esiin samankaltaisia kokemuksia ja
alleviivasivat positiivisen pedagogiikan vahdistd tunnettavuutta tai kasitteen
vddrin ymmartamistd. Kritiikki kohdistui erityisesti positiiviseen pedagogiik-
kaan liittyvaan yltiopositiiviseen lataukseen. Haastateltavien kokemukset ovat
samansuuntaiset Avolan ja Pentikdisen (2019, s. 17-18) esittdmaén kritiikin (epa-
realistisuus, pakkopositiivisuus) kanssa. Kritiikki ei niinkddn koskettanut tutkit-
tavia itseddn, vaikka hekin olivat pohtineet positiivisen pedagogiikan toimi-

vuutta kriittisesti.

Edelleen jossain mé&arin olen vastustanut [--] se voi myds mennd yli, ettd sitten
kaikki on vaan syddmid ja ruusuja [--] kaikki on ihanaa ja ikind mik&én ei ole huo-
nosti eikd kellddn ole haasteita, vaan kaikki on vaan aina mahtavaa. (H4)

Tutkittavat kokivat analyysimme perusteella, ettéd positiivisen pedagogiikan ym-

maérrys tai sen hyodyntdminen on vield vahdistd omissa tyoyhteisoissd ja sithen
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liittyvét mielleyhtymat, kuten “holynpoly” tai “oikeiden asioiden kieltdiminen”
aiheuttavat ajoittain negatiivista latausta tyoyhteison keskuudessa. Haastatelta-
vat kokivat, ettd luokanopettajan tyohon liittyva kiire ja stressi ovat yhtend esi-
merkkind esteistd, jotka vaikuttavat positiivisen pedagogiikan hyddyntamiseen
tai ilmi6on tutustumiseen. Analyysimme mukaan positiiviseen pedagogiikkaan
suhtauduttiin yleisimmin neutraalisti tai valinpitaméttomasti, mutta osa haasta-
teltavista toi esiin myos toisenlaisia kokemuksia mainitsemalla, ettd ilmioon suh-

tautuminen voi olla my6s hyvin kielteistd ja negatiivissavytteista.

Aika harvat niitd mun kasityksen mukaan milldédn tavalla kdyttdd [--] he eivét ha-
lua kuulla eikd kuunnella aiheesta ja sitten on muutama semmoinen, jotka oikeasti
hyodyntad ja tietdd ja kdyttdd, ettd aika silleen laidasta laitaan [--] opettajat, jotka
ehkd suhtautuvat viahan silleen, ettd tuolla taas noita kaiken maailman hopotyksid
[--] sieltd tulee jo heti semmoinen, ettd tddlld ei ole aikaa tuommoiseen eikd kiin-
nosta, ettd nuo sinun korttisi ei endd tatd luokkaa pelasta (H4)

Erds vastaaja kuvasi yritystddn viedd positiivista pedagogiikkaa eteenpdin tyo-
yhteisossd seuraavasti: “seind tulee vastaan, positiivinen pedagogiikka ndhd&an
hompotyksend”. Haastateltavan kokemus kuvastaa hyvin positiivisen pedago-
giikan ymmartamiseen liittyvid haasteita, kuten ilmioon liitetyn kritiikittomyy-

den.

Mullakin on tddlld kollegoita ja vililld puhutaan niin, varsinkin néé tietyt opettajat
on sanoneet, ettd joo sitten vaan koko ajan sanotaan positiivisesti (H3)

Olen siis malliesimerkki ihmisestd, joka on hyvin pitkddn ja osittain vieldkin aja-
tellut, ettd sehdn on aivan tayttd huuhaata [--] en jaksa nditd kaiken maailman muo-
tivillityksid mitd tulee ja menee [--] mutta kdvin ldpi tyduupumuksen ja tajusin,
ettd kuvittelen vihaavani titd (positiivista pedagogiikkaa), mutta oikeastaan tima
onkin ollut mulle aina tosi luontainen tapa toimia sielld luokassa (H4)

Analyysimme tulokset osoittivat, ettd Avolan ja Pentikdisen (2019) esiin nosta-
man pakkopositiivisuuden ja epérealistisuuden leima on sitkedsti kiinni positii-
visen pedagogiikan ymmartdmisessd. Toisaalta analyysissamme ilmeni myds po-

sitiiviseen pedagogiikkaan liittyva tiedonpuute. Vastaajat kokivat, ettd positiivi-
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nen pedagogiikka on vield monelle etdinen tai vadrin ymmarretty ilmio. Ymmar-
ryksen ja tiedon lisddntyminen omien myonteisten kokemusten kautta vaikutti

merkittavasti myos sithen, kuinka positiiviseen pedagogiikkaan suhtauduttiin.

6.2 Positiivisen pedagogiikan merkitys luokanopettajien tyo-
hyvinvointiin
Tyodhyvinvoinnin ja tyossdjaksamisen kannalta on tarkedd 1oytdd niitd tekijoitd,
jotka auttavat luokanopettajia jaksamaan tyossddn. Tarkastelemme seuraavaksi
niitd positiivisen pedagogiikan ilmidsta nousseita myonteisid kokemuksia ja né-
kokulmia, joilla on analyysimme mukaan merkitystd tyohyvinvointiin. Myon-
teisten asioiden nostaminen esiin on tdrkedd, jotta voimme torjua tyohon liittyvid
negatiivisia ja kuormittavia tekijoitd, mutta myos luokanopettajien tychon liitty-
van keskustelun ongelmaldhtoisyyttd. Esittelemme tulosten padkohdat ja niihin
liittyvat keskeiset sisdllot (taulukko 12) tutkimuskysymysten mukaisessa jdrjes-

tyksessa.

Taulukko 12

Yhteenveto tutkimuksen tuloksista tutkimuskysymykseen “Millaisia kokemuksia luokanopetta-
jilla on positiivisen pedagogiikan merkityksestd tyéhyvinvointiin?”

Positiivisen pedagogiikan merkitys = Keskeinen sisilto

tyohyvinvointiin
Tyon merkityksellisyys vahvistuu Omien voimavarojen tunnistaminen
Ty6n imu
Opettajan ja oppilaiden vilinen myonteinen
suhde
Psyykkinen joustavuus ja stressinsieto- Haasteista selviytyminen
kyky voimistuu Voimavaral&htoisyys
Stressinsietokyky
Tyonilo vahvistuu Huumori

Myonteinen asenne
Haastavien tilanteiden kohtaaminen

Yhteisollisyyden kokemus voimistuu Tyoyhteison, esihenkilon ja johdon tuki
Avoin ty6ilmapiiri ja keskindinen luottamus
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6.2.1 Tyon merkityksellisyys vahvistuu

Lahes kaikki haastateltavat toivat esiin sen, kuinka hyvien asioiden huomioimi-
nen on tuonut myonteisid asioita myos heiddn omaan tyohyvinvointiinsa. Posi-
tiivisen pedagogiikan hyodyntaminen on analyysimme mukaan tyon kantava
voimavara ja se auttaa myos tyohon sitoutumisessa. Toisaalta on huomioitava,
ettd luokanopettajan tyo ei ole pelkkdd myonteistd imua, vaan tyohon liittyy
myds kuormittavia tekijoitd, kuten tyohon, tyoolosuhteisiin tai henkilokohtai-
seen elamaddn liittyvid haasteita. Tyohon liittyvét haasteet eivat nayttaytyneet
analyysissamme ylitsepddseméttomind ongelmina, vaan pdinvastoin haasteet
ndyttivéat vahvistavan tyon merkityksellisyyttd ja tyohon liittyvadd pystyvyytta.
Haastateltavat toivat esiin sen huomion ja kokemuksen, ettd haasteista selviyty-
minen ja niiden ratkaiseminen motivoi ja tuottaa mielihyvdd onnistumisesta.
Analyysimme tulokset mukailevat Avolan ja Pentikdisen (2009) ndkemysta siitd,
kuinka positiivisen pedagogiikan menetelmien soveltamisella voidaan vahvistaa

tyohyvinvointia.

M4 yritdn tietoisesti kdyttdd (positiivista pedagogiikkaa), koska jos miettii vaikka
tatakin vuotta, niin sielld on aikamoisia tilanteita ollut [--] ja sitten huomaa, ettad
hei nyt menee hei vau tosi hienosti ja nyt sd ootkin tehny esimerkiksi vahan eri
juttuja [--] ja se kylld kantaa, ettd semmoinen voimavara kuitenkin [--] se, ettd kun
oikeasti keskittyy niihin positiivisiin ja niihin pieniin iloihin, ettd se tuo sité eteen-
pdin niin huomaa, ettd paha pdivd meni ihan hyvin, ja mun mielestd se on sem-
moinen oikeasti iso voimavara. [--] ristiriita siitd, ettd haluaisi tehdd tyonsa parem-
min [--] semmoinen riittimattomyyden tunne, mutta sitten taas ajatus, ettd OK tein
parhaani tandankin, ettd tiallda menndan. (H3)

Tyon merkityksellisyys on kantava voimavara yksittdiselle tyontekijdlle, mutta
myos koko tyoyhteisolle. Positiivisen pedagogiikan sisdistaminen tekee tyosta
mielekkddmpédd ja opettaja pystyy kohdistamaan katseen tyon kannalta merki-
tyksellisiin asioihin. Tyon merkityksellisyyteen sisdltyi myods tyon imun koke-
mus. Analyysimme mukaan pienetkin asiat ja konkreettiset teot vahvistavat tyon
imun kokemusta. Tulokset korreloivat Hakasen (2011, s. 38-39) ndkemystd tyon
imun ja tyossd viihtymisen vilisestd yhteydestd. Kaikki haastateltavat toivat esiin

sen, kuinka tyytyvdisid he ovat tyohonsa télld hetkelld. Jokainen haastateltava
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korosti tyon imun tunnetta, jota he kokivat tyossddan. Vastaajat kokivat, ettd se

tyo mitd he tekevit, tuntuu merkitykselliseltd ja arvokkaalta.

Mai kylld nautin omasta tydstdni, eikd mulla oikeastaan ole koskaan kolmentoista
vuoden aikana ollut semmoista tilannetta, ettd olisi joutunut miettimaén, ettd jak-
saako ldhted aamulla toihin (H2)

Tyon imua on auttanut ndméd minun vahvuusvarishompotykseni, joille minusta
tuntuu, ettd kohta kaikki sielld nauraa [--] koko ajan haluan innovoida sielld jotain
uutta (H4)

Haastateltavat kuvasivat oman tyohyvinvointinsa tilaa omien voimavarojen na-
kokulmasta analysoiden sitd, mitké tekijdt vahvistavat ja mitkd heikentavat tyo-
hyvinvointia. Omien voimavarojen tunnistaminen kertoo Seligmanin (2011b)
PERMA-teorian mukaan yksilon merkityksellisyyden kokemuksesta, joka vah-
vistaa tuloksissa esiintyneitd huomioita. Analyysimme mukaan tyon kokeminen
merkityksellisend ja tyon imu korreloi innostuneisuuden tilaa ja halua kehittda
asioita. Usea vastaaja pohti my®s sitd, kuinka positiivisen pedagogiikan menetel-
mien kdyttdminen kytkeytyy opettajan omiin arvoihin ja sitd kautta oman am-

matillisen identiteetin kehittymiseen.

Se on olennainen osa mun opettajuutta. Se oikeasti kytkeytyy tosi vahvasti sithen
omaan opettajan identiteettiin ja niihin arvoihin, milld tédtd tyotd tekee [--] semmoi-
set tietyn tyyppiset ihmiset ehké ottaa sen helpommin osaksi omaa arkea [--] se on
ehka osittain sellaisten opettajien tyokalu ja voimavara, jotka ei tee opettajan tyotd
pelkdstddan tyond [--] on arvopohjaltaan niin semmaoisia ldhella toisiaan olevia (H4)

Kuten edellisestd sitaatista kay ilmi, koettiin positiivisen pedagogiikan toiminta-
periaatteiden olevan ldhelld omaa arvomaailmaa, minkd koettiin edesauttavan
positiivisen pedagogiikan kayttoonottoa. Vastauksissa voidaan ndhda yhtaldi-
syyksid henkilokohtaisen kukoistuksen edistamiseen (Seligman, 2011b, s. 26-29)
erityisesti tyon mielekkyyden ja tarkoituksenmukaisuuden ndkokulmasta.
Vahva ammatillinen identiteetti ja sitd myo6td kasvava ammatillinen itsetunto va-
littyi haastateltavien vastauksista, mikd vahvistaa luonnollisesti tyon merkityk-

sellisyyden kokemusta.
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6.2.2 Psyykkinen joustavuus ja stressinsietokyky voimistuu

Késittelimme edelld haastateltavien kokemuksia tyon merkityksellisyydestd ja
tyohon sitoutumisesta. Toinen ndkokulma, joka nousi esiin analyysimme perus-
teella, oli resilienssin eli psyykkisen joustavuuden ja stressinsietokyvyn voimis-
tuminen. Analyysimme mukaan positiivisen pedagogiikan hyddyntdminen on
luonut uskoa muutoksista ja kuormittavista asioista selviytymiseen ja niiden ka-
sittelyyn. Toisaalta on huomioitava, ettd yksilon resilienssivoimavarat ovat yksi-
16llisid, kuten myos Poijula (2018, s. 123-124) toteaa. Tama nédkyi analyysissamme
erityisesti omien voimavarojen ja omien selviytymisstrategioiden kuvaamisena,

mutta my0s negatiivisten tunteiden sanoittamisena.

Huomasin, ettd nimenomaan se positiivisen kautta meneminen ja ndkeminen oli
kadonnut, jolloin se tyon tekeminen ylipdatansa tuntuu tosi raskaalta [--] edelleen
se tyon imu ja positiivinen mukavuus on vdhdn kadoksissa, on aika haastava
luokka tilld hetkelld mutta sitten, kun me tehd&in jotain tunne- ja vuorovaikutus-
taitoja tai ryhmaétyotaitoja, niin ne on ehka niitd hetkid, milloin mind my6s tunnis-
tan itsessdni, ettd timmoinen opettaja mind haluan taas olla. (H4)

No, kun siis mulla oli toi uupuminen [--] niin sitten kun mé otin positiivisen peda-
gogiikan kdyttoon ja perehdyin siihen asiaan ja rupesin toimimaan sen mukaan
luokassa ja tyossd, niin se antaa ihan erilaiset voimavarat tychon ja jaksamiseen
(H1)

Analyysimme mukaan haastateltavat tunnistivat ja sanoittivat omaan tychonsa
ja jaksamiseensa liittyvid kuormitus- ja stressitekijoitd, mutta he kuvasivat myos
sitd, milld tavalla he ovat késitelleet konkreettisesti nditd haasteita. Analyysissa
tuli esiin, ettd haastateltavat ovat hyodyntédneet positiivista pedagogiikkaa pien-
ten, konkreettisten menetelmien avulla. Analyysimme mukaan luokanopettajien
pyrkimyksend oli oppilaiden vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntdminen.
Esimerkkind voidaan mainita oppilaiden kanssa toteutettavat tunne- ja ryhma-
tyotaitoihin liittyvat harjoitukset sekd Vahvuusvaris-korttien ja Huomaa hyva! -
materiaalin kdyttaminen. Analyysimme mukaan haastateltavien kokemuksista
heijastui, ettd tyon kuormitus oli usein yhteydessd oman luokan haasteellisuu-
teen ja tyon imun puuttumiseen. Tamdn takia hyvinvointia ldhdettiin palautta-

maan luokan hyvinvointia ja ilmapiirid parantamalla. Konkreettiset teot olivat
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yleisesti ottaen kohtalaisen pienid ja arkisia, mutta hyvinvoinnin nikékulmasta

riittavan tehokkaita.

Vahvuusvarista ja Huomaa hyva! -materiaalia kdytan [--] arjessa on kédyty lapi sitd,
ettd miksi meiddn luokka toimii hyvin ja mitkéa asiat meilld on hyvin, ja mitka asiat
ei valttamattad ole niin hyvin ja miten me voidaan itse silld omalla kadytokselld sit
muuttaa niitd asioita. (H4)

Mulla on Huomaa hyva! -materiaali, otetaan vaikka viikon vahvuus [--] selkedsti
se, ettd miten se semmoinen kielentiminen oikeasti merkkaa [--] se tulee siithen
oikeaan tekemiseen eikd semmoista yleistd “hienosti menee kaikki” (H3)

Muutama haastateltava toi esiin oman vapaa-ajan ja tyostd irtautumisen merki-
tyksen resilienssin vahvistumiselle. Tyon jaksottaminen, kotona tehtdvan tyon
madrd ja rajojen vetdminen ndyttdytyivat merkittdvind selviytymismekanis-
meina ldhes kaikkien haastateltavien vastauksissa. Haastateltavien kokemukset
kertovat Lipposen (2020, s. 21-22) esittamén sisdisen ja ulkoisen resilienssin vali-
sestd ristiriidasta. Tyohon liittyvat haasteet ja omaan jaksamiseen liittyvat tekijat

voivat olla ristiriidassa, mutta toisaalta myos tasapaino on mahdollinen.

Tyotehtdvid on paljon, eihdn niitd koskaan ehdi tehda ihan kunnolla [--] ja muutos
on ihan jatkuvaa, ei tahdo perdssd pysyd. Olen silti ihan tyytyvdinen tyohon ja sii-
hen, kuinka hyvin kestdn muutoksia [--] ehkéd se on se vapaa-aika, jolloin péddsen
irti tyosta (H5)
Kaikki haastateltavat toivat esiin sen, kuinka paljon luokanopettajan tyo vaatii ja
edellyttdd. Taustalla oleva jatkuva kiire ja kithtyvd muutostahti ovat tekijoitd,
jotka johtavat pahimmillaan uupumukseen. Jokainen haastateltava halusi koros-
taa nditd stressitekijoitd, mutta kaikki toivat esiin myos sen, kuinka paljon posi-
tiivinen pedagogiikka on tuonut voimavaroja omaan psyykkiseen joustavuuteen
eli resilienssiin. Toisaalta haastateltavat pohtivat realistisesti sitd, kuinka mah-
dollista positiivisen pedagogiikan ajatusten hyodyntdminen on, jos opettaja itse
ei voi hyvin. Erds haastateltavista halusi nostaa esiin sen ndkokulman, etta posi-

tiivisen pedagogiikan toimintatapojen kédyttaminen on haasteellista, jos opettaja

ei voi hyvin.
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[--] eihdn se positiivinen pedagogiikka ole avain, jos ihminen on uupunut, ettd sun
pitdd voida itse hyvin niin, ettd voit kayttaa sita (H1)

[--] Tarkeddhdn se on (tyohyvinvointi), mutta kylla sitd vélillda on ihan uupunut ja
vdsynyt [--] Tuntuu, ettd aina on jotain haastetta [--] Vaatimukset on nousseet, tun-
tuu, ettd kaikki odottaa jotakin [--] Onneksi olen sellainen peruspositiivinen ihmi-
nen, ettd nden valoa vasyneendkin. (H5)

Analyysimme tulokset ovat yhdenmukaisia Norrishin ym. (2013, s. 148-151) to-
teamuksen kanssa, ettd kasvattajan on ensin huolehdittava omasta hyvinvoinnis-
taan ennen kuin pystyy ottamaan positiivisen pedagogiikan menetelmia kaytan-

toon.

6.2.3 Tyonilo vahvistuu

Huumori nousi esiin merkittdvand tyohyvinvointia ja tyoniloa lisddvana tekijand
analyysissamme. Huumori vaikuttaa haastateltavien mukaan myonteisesti tyo-
hyvinvointiin ja on yksi tydn voimavaratekijoistd. Huumoria kaytettiin erityisesti
haastavien tilanteiden yhteydessa oppilaiden kanssa. Analyysissamme huumori
ndyttaytyi myos koko tydyhteisod koskevana vuorovaikutuksellisena toiminta-
mallina. Huumoria hyddynnettiin erityisesti oppilaiden kanssa kdytdvéassa vuo-
rovaikutuksessa, mutta myds omien kollegojen vilisessd kanssakdymisessa.
Haastateltavien kokemukset tukevat Ukkolan ja Peltolan (2022) ndkemysta yksi-
l6n ja tyoyhteison vilisen suhteen merkityksestd eli timén tutkimuksen nakokul-
masta voidaan todeta, ettd huumorilla nihtiin olevan myonteisid vaikutuksia
niin yksiltihin kuin koko tydyhteisoon. Toisaalta huumori voi olla myos opittu
tapa siirtdd haastavia asioita syrjddan, vaikka se tuottaakin hetkellistd hyvinvoin-

nin kokemusta.

Huumorintaju [--] mitd raskaampaa tdissd on, niin sitd mustempaa se huumori on
ja silld mind siis pelaan tosi paljon oppilaiden kanssa. (H4) [--] ehka silld mustalla
huumorillakin vililld tuolla opettajanhuoneessa, kun ndhd&an (H3)

Huumori nousi esiin haastateltavien puheessa, kun kysyimme heiltd, mitkad po-
sitiivisen pedagogiikan tekijat tai kdytanteet vaikuttavat heiddn tyohyvinvoin-

tiinsa. Vastaajat kokivat, ettd huumori on konkreettinen esimerkki positiivisen
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pedagogiikan tyovilineistd, toisin sanoen keino, jolla tydhyvinvointia voidaan
parantaa. Kuten edellisistd sitaateista kédvi ilmi, huumorin tyyli muuttui ras-
kaammaksi (mustemmaksi) tyon raskauden mukaan. Mustan huumorin kaytto
koettiin hyvaksyttdvand, jaksamista vahvistavana elementtind. Huumori sitoi
tyoyhteisod yhteen ja kuvastui haastateltavien kokemuksissa merkittdvana kan-

tavana voimana.

No huumori nyt ainakin liittyy tychyvinvoinnin nostamiseen [--] ja kylld se on
myos yksi myonteisimmistd asioista meidédn tydyhteisossa [--] nauru auttaa jaksa-
maan. (HS5)

Tyonilon kokemusta vahvisti my6s oppilaiden innostuneisuus ja aktiivinen osal-
listuminen tunnin tehtdviin. Oppilaiden innokkuus tuotti haastateltaville hyvan
tunteen onnistumisesta ja hyvin tehdysta tyostd. Innostuneisuus ja luokan siséi-
nen huumori olivat erddn haastateltavan mielestd asioita, jotka tuottivat myos

hénelle iloa ja myonteisid onnistumisen kokemuksia.

6.2.4 Yhteisollisyyden kokemus lisddntyy

Keskustelimme jokaisessa haastattelussa tydyhteison, esihenkil6tyon ja johtami-
sen merkityksestd haastateltavien tyohyvinvointiin. Kaikki haastateltavat toivat
esiin sen, kuinka merkittdvdssd roolissa esihenkilon, tdssd tapauksessa rehtorin,
tuki on. Analyysissamme korostui oman tyon autonomia ja itsendisen tydotteen
merkitys, mutta esihenkil6ty6lld nahtiin olevan merkitystd etenkin luottamuksen
ndkokulmasta. Analyysimme mukaan luottamuksen ilmaisu esihenkiloltd tai
muilta kollegoilta auttaa jaksamaan ja tuo varmuutta omaan tydhon. Positiivi-
seen pedagogiikkaan liittyvd yhteisollisyys nousi analyysissamme tyohyvin-
vointia lisd&dvéksi tekijdksi. Yhteen hiileen puhaltaminen, vaikeista asioista kes-
kusteleminen (ratkaisukeskeisyys) ja toisten ihmisten kunnioittaminen olivat
analyysimme mukaan tekijoitd, jotka vahvistivat haastateltavien voimavaroja
tyossd. Erddn haastateltavan mukaan tyoyhteisolld ja johtamisella on darimmadi-

sen suuri merkitys kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Iman tyoyhteison tukea
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kyseinen haastateltava olisi omien sanojensa mukaan mahdollisesti sairauslo-

malla.

[--] kokee ettd voi tehdd tyotd omalla tavallaan, mutta se myos, ettd tddlla on tukea.
[--] vaikka me ei paljon ndhdd, mutta kuitenkin ne pienet hetket kédytavilld, niin on
sellaista yhteen hiileen puhaltamista ja ettd tietdd, ettd voi luottaa siithen, ettd asiat
hoituu. [--] esimieskin luottaa ja antaa tehdad omia ratkaisuja. (H3)

Semmoinen keskusteleva kulttuuri [--] nostetaan myos ikdvid asioita keskuste-
luun, mikd vaatii my9s toisaalta rohkeutta puhua (H2)

Myonteinen tyodilmapiiri, keskindinen luottamus ja yhteiset pelisdaannot olivat
analyysimme mukaan keskeisid tekijoitd toimivassa tyoyhteisossda. Myos avoin
keskustelukulttuuri ja vaikeista asioista keskusteleminen mainittiin useammassa
haastattelussa. Tasapuolinen ja oikeudenmukainen kohtelu seké yhteisesti sovit-
tujen toimintamallien noudattaminen nousivat esiin merkittdvind yhteisolli-
syyttd lisddvinad tekijoind analyysissamme. Analyysimme tulokset ovat yhte-
nevdiset muun muassa Leskisenojan (2019) myonteisen vuorovaikutuksen mer-
kitystad korostavan ndkemyksen kanssa. Erds vastaajista toi esiin, kuinka merkit-
tdavand han pitdd sitd, ettd koko tyoyhteiso on sitoutunut positiivisen pedagogii-

kan kayttoonottoon osana koulun kehittdmissuunnitelmaa.

Niin koulun kehittdmissuunnitelmassa keskitytddn positiiviseen pedagogiikkaan

[--] meidédn koululla on isona teemana tammoinen positiivinen pedagogiikka [--]

kenelldk&an opettajalla ei ole mitddn vastustusta positiivisuutta kohtaan (H2)
Toisaalta analyysimme mukaan positiivisen pedagogiikan merkitys ei avaudu
kaikille. Erdan haastateltavan mukaan sen teoriaa pitdisi levittdad eteenpdin tyo-
yhteisossd, jotta menetelmédd hyodynnettdisiin enemmaén ja siitéd tulisi tyoyhtei-
son yhteinen toimintamalli. Analyysissamme tuli esiin my6s koronapandemian
merkitys tyoyhteison yhteisollisyyden kokemukseen. Erds haastateltava koki,
vihemmadn. Koronan merkitys hyvinvointiin on samansuuntainen McCallumin
(2021) tutkimuksen kanssa. Pandemian aikainen ja jdlkeinen aika on haastanut
tyoyhteisojen toimintaa ja vdahentdnyt yhteisen ajan hyddyntdamistd. Toisaalta

analyysissamme nékyi myos yhteisen ajan puuttuminen, johon koronalla ei ollut
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merkitystd. Oppilasméddraltddan iso koulu, vélituntien ja taukojen porrastukset,

haastava oppilasaines ja kiire mainittiin yhteistyotd vahentdviksi tekijoiksi.

[--] ollaan siitd paljon puhuttukin timmoisestd yhteisollisyydestd, ettd on taval-
laan kurjaa, ettd me ndhddan toisiamme niin vahan [--] sellaista keskustelua ihan
valitettavan vahan (H3)

Analyysimme mukaan positiivisen pedagogiikan kdytdnteet tukevat tyoyhteison
toimintaa ja se voi ndyttaytyd myos johtamisen vélineend. Erds haastateltavista
koki tyoyhteison vuorovaikutuksen ja kommunikaation lisddntyneen ja parantu-
neen, kun koko tyoyhteiso oli osallistunut positiivisen pedagogiikan aihealueita

sivuavaan koulutukseen.

Mutta meiltd ehkad puuttuu se semmoinen koko tyoyhteison vahvuuksien hyodyn-
tdminen ja semmoinen, ettd niitd kdytdisiin jotenkin lapi [--] puuttuu se asioiden
pohtiminen [--] meilld on kylld hyvin ratkaisukeskeiset esimiehet, jotka yrittavit
auttaa haastavissa tilanteissa ndkemé&an myos niitd hyvid puolia ja sitten miettid,
ettd miten niitten kautta padstdisiin eteenpdin (H4)

[--] edellinen kunta koulutti, niin sielld selke&sti oli enemmain sellasta, ettd se toi
sinne kouluun niin sanotusti enemman kaytavillekin sitd hyvad vuorovaikutusta

(H3)
Esihenkiloty6lld ja johtamistavalla koettiin olevan merkittdviad yhteyksia siihen,
kuinka haastateltavat jaksavat tyossddn. Analyysimme mukaan esihenkil6tyon
merkitystd arvostetaan, ja se on yksi tarkeimmistd yhteisollisyyttd ja jaksamista
tukevista tekijoistd. Yksi haastateltavista kiteytti esihenkilotyohon liittyvan mer-
kityksen lyhyesti “kouluhan on johtajansa ndkdinen”, toinen haastateltavista ku-
vasi esihenkiloddn “huikeaksi ihmiseksi, joka tekee kaikkensa tydyhteison
eteen”. Esihenkilon tuki edesauttoi jaksamista ja oli turva myos haastavien tilan-
teiden edessd. Analyysimme mukaan haastateltavat kokivat johdon tuen mytn-
teisend ja arvokkaana asiana. Esihenkilon asenne ja kédytos kouluyhteisossd oli
tekijd, joka vahvisti koko tyoyhteison yhteisollisyyttd. Kyse oli pienistd teoista,
lasnédolosta ja esimerkiksi palautteen saamisesta. Palautteen saaminen koettiin

tarkeéksi, erityisesti positiivisen palautteen saaminen.
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No kylldhén se vaikuttaa paljon sen johtajan asenne ja sitten semmoinen, ettd mi-
ten se antaa tukea sulle sun tyossd [--] juuri ndmad yhteiset hetket, kun ollaan sa-
lissa, ettd rehtori tulee mukaan ja on yksi meiddn kaikkien kanssa, niin se on tosi
tarkedd (H1)

Esimies on sellainen, ettd han kylld antaa sitd positiivista palautetta ja kannustaa
ja tsemppaa, jos sd saat sieltd positiivista palautetta, niin onhan se ihan niin kun
ddrettoman tarkedd. (H4)

Esimies luottaa ja antaa tehdd omia ratkaisuja [--] jos on sellainen vaikea tilanne,
niin esimies kylld tukee siinédkin tosi hyvin. (H3)

Yhdessd tekeminen ja yhteiset tavoitteet nousivat myos esiin analyysissamme.
Haastateltavat korostivat erityisesti ldhimpien kollegojen ja koulunkdynninoh-
jaajan merkitystd hyvinvoinnille. Toisaalta haastateltavat toivat esiin myos asian
kaantopuolen eli yhteisten tavoitteiden puuttumisen ja erilaiset tyotavat. Erds
haastateltava koki, ettd jatkuva kompromissien tekeminen ja yhteisen ajan puute

ovat tekijoitd, jotka heikentdvit yhteisollisyyden kokemusta.
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7 POHDINTA

Kuvaamme seuraavaksi tutkimuksen tulokset ja johtopaatokset tiivistetysti. Tar-
kastelemme my0s tulosten merkittavyyttd ja tutkimukselle asetettujen tavoittei-

den toteutumista.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopditokset

Tdamén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd mitd merkitystd positiivisella pe-
dagogiikalla on luokanopettajien tychyvinvointiin ja voiko positiivinen pedago-
giikka tuoda mukanaan sellaisia ndkokulmia, joilla tyohyvinvointia voidaan
mahdollisesti parantaa tai kehittdd. Taman lisdksi tutkimuksessa selvitettiin luo-
kanopettajien kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta. Kokemusten tutkimus
on tdrkedd erityisesti siksi, ettd saamme tietoa niistd asioista, jotka ovat merkitta-
vid yksilolle itselleen, mutta tutkimuksen mittakaavassa laajemmin isommalle
joukolle. Tutkimukseen osallistuneet luokanopettajat olivat olleet tyossad véhin-
tdadn kolme vuotta, ja heilld oli selkedsti tietoa ja ndkemystd opetustyon erityis-
piirteistd ja luokanopettajan tyonkuvan kehityksesta.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd positiivinen pedagogiikka on luokanopet-
tajien kokemusten mukaan vahvuusperustaista kasvatusta ja pedagogiikkaa, po-
sitiivista toimintakulttuuria, reflektiivistd tyootetta sekd ratkaisukeskeistd peda-
gogiikkaa ja myonteistd vuorovaikutusta.

Tutkimustuloksista voidaan péaételld, ettd positiivinen pedagogiikka mer-
kitsee luokanopettajille erityisesti oppilaisiin kohdistuvaa, myonteistd vuorovai-
kutusta. Oppilaiden hyvinvointi ja hyvien asioiden sanoittaminen merkitsivét
paljon kaikille haastateltaville. Hyvdan huomioiminen vahvisti yhteishenked ja
kouluyhteison yhteisollisyytta. Tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaiset
muun muassa Leskisenojan (2016) ja Vuorisen (2022) vditoskirjojen tutkimustu-
losten kanssa, joiden mukaan positiivisen pedagogiikan kédytanteiden ja toimin-

tamallien soveltaminen kaytdntoon vahvisti oppilaiden kouluiloa ja myonteistd
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yhteyttd luokan vuorovaikutussuhteisiin. Tutkimuksen tulokset osoittivat eri-
tyisesti sen, ettd positiivisen pedagogiikan sisdistiminen vahvistaa tyon merki-
tyksellisyyden ja yhteisollisyyden kokemusta. Usea haastateltava korosti myon-
teisen ajattelun voimaannuttavaa aspektia ja tietoista oman ajattelutavan muu-
tosta. Toisaalta vastauksista kavi ilmi, ettd positiiviseen pedagogiikkaan liittyva
ymmadrrys on tyoyhteisoissd vield vahdistd ja tieteenala ndhddan usein liian pak-
komyonteisend suuntauksena. Tdma johti vastausten mukaan siihen, ettd tyoyh-
teisot eivat halunneet sitoutua positiivisen pedagogiikan ajatukseen, vaan pdin-
vastoin kokivat suuntauksen epdrealistisena. Tutkimuksen tulokset vahvistivat
taltd osin aiempien tutkimusten (esim. Watkins, 2015) tuloksia, joissa kritisoitiin
positiivisen pedagogiikan epérealistista luonnetta.

Aikaisemmat tutkimukset (esim. Sandholm ym., 2022) ovat osoittaneet, ettd
positiivisen pedagogiikan hyodyntaminen vahvistaa luokanopettajan henkilo-
kohtaista ja ammatillista kasvua. Taméan tutkimuksen tulokset ovat samansuun-
taiset. Jokainen haastateltava koki, ettd positiivisen pedagogiikan kayttoonotto
on vahvistanut tai parantanut heiddn omaa tyotyytyvdisyyttdan, mutta myos op-
pilaiden hyvinvointia. Tuloksissa korostui erityisesti positiivisen pedagogiikan
merkitys oppilaiden hyvinvointiin ja sitd kautta myds luokanopettajien hyvin-
vointiin. Tulokset osoittivat, ettd oppilasldhtdinen ajattelu ja toiminta vahvistaa
luokanopettajien tyohon liittyvdd merkityksellisyyttd, mutta vdhentdd myos
opettajien kokemaa stressid. Tdmd tulos on samansuuntainen Lerkkasen ym.
(2021) tutkiman opettajien pedagogisen tyon laadun ja tyostressin vélisen tutki-
muksen kanssa. Lerkkasen ja kollegoiden sekd taméan tutkimuksen tulokset osoit-
tavat, ettd oppilasldhtdinen opetustyyli vdhentdd luokanopettajien kokemaa
stressid. Tutkimuksen tulokset korreloivat myos Leskisenojan (2016) viitoskirjan
tulosten kanssa. Viitoskirjan tulokset osoittivat, ettd positiivisen psykologian
hyodyntdminen edistdd oppilaiden myonteistd suhtautumista koulunkdyntid
kohtaan ja tuottaa merkityksellisyyden kokemuksia luokanopettajille.

Taman tutkimuksen tulosten perusteella ndyttdd siltd, ettd positiivisen pe-

dagogiikan hyodyntdminen tai sen ajatusmallin sisdistiminen on luokanopetta-
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jien kokemusten mukaan ty6hyvinvointia edistdvad. Jokainen haastateltava ko-
rosti, kuinka iso merkitys myonteiselld, voimavaraldhtoiselld ajattelumallilla on
omaan tyohyvinvointiin ja jaksamiseen. Haastattelujen tuloksista kavi kuitenkin
ilmi, ettd yksilot tarvitsevat rinnalleen toimivan tyoyhteison ja sitd kautta muo-
dostuneen yhteisollisyyden kokemuksen. Johtamisella ja esihenkil6tyolld oli tut-
kimuksen mukaan merkittidvid vaikutuksia luokanopettajien arkeen. On myos
huomioitava, ettd tyohyvinvoinnin kokemus on yksilollistd ja samassa tilanteessa
tai tyossd olevat opettajat voivat kokea tyon kuormittavuuden hyvin eri tavalla.
Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd positiivisen pedagogiikan tuntemus
ja sen aktiivinen hyédyntaminen on useimmiten yksittdisten luokanopettajien
varassa. Tutkimuksen tuloksista ei kdynyt ilmi, ettd positiivista pedagogiikkaa
kaytettdisiin tyoyhteisoissd tietoisesti tai sidnnonmukaisesti. Viitteeseen ilmion
hyddyntaméattomyydestd on kuitenkin suhtauduttava varauksella erityisesti ai-
neiston koko huomioiden. Ja, kuten haastatteluistakin ilmeni, voi tyotekija kayt-
tad joitakin positiivisen pedagogiikan menetelmid tiedostamattaan. On my®os
huomioitava luokanopettajan tyon autonomia ja tyohon liittyva itsendisyys, joka
voi tarkoittaa, ettd positiivista pedagogiikkaa hyodynnetédan aktiivisesti muiden-
kin luokanopettajien osalta, mutta se ei tule ndkyvéksi koko tyoyhteisolle. Lisaksi
on vield huomioitava positiivisen pedagogiikan merkitys asenteeseen ja sisdiseen
resilienssiin. Edelld mainitut asiat ovat tekijoitd, jotka eivit ndy valttamatta ulos-
pdin, mutta toimivat yksittdisten ihmisten tyén voimavarana samalla tavoin,
kuin heilldkin, jotka kayttavat positiivista pedagogiikkaa tietoisesti hyvakseen.
Tuloksista ilmeni, ettd positiiviseen pedagogiikkaan kohdistuu myos kriit-
tisid ndkokulmia, mutta myos ymmarryksen ja tiedon puutetta. Aikaisemmat tu-
lokset (esim. Ojanen, 2014, s. 113-114; Seligman, 2011b) ovat osoittaneet, ettd po-
sitiivista pedagogiikkaa ei voida tarkastella kapeiden lasien ldpi, vaan esimer-
kiksi onnellisuutta tdytyy tutkia useiden osatekijoiden kautta (vrt. PERMA-teo-
ria). Pelkkd myonteisten asioiden korostaminen voi luoda tunteen, ettd asioihin

suhtaudutaan eparealistisesti ja pakkopositiivisesti. Luokanopettajan tychon liit-
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tyva kiire, jatkuvat muutokset ja arkipdivdn haasteet voivat olla esteend myon-
teiselle asennoitumiselle ja hyvan ndkemiselle. Tamd ndkokulma tulee ndhda in-
himillisend ja tyon luonteeseen kuuluvana tekijana.

Merkittdvana tuloksena piddmme sitd, ettd jokainen haastateltava toi esiin
positiiviseen pedagogiikkaan liittyvid samankaltaisia myonteisid kokemuksia
huolimatta siitd, missd luokanopettajat tyoskentelivit tai kuinka paljon heilld oli
tyovuosia. Vaikuttaisi siltd, ettd positiiviseen pedagogiikkaan liittyvat tekijat
koostuvat luokanopettajien sisdisistd ominaisuuksista (mm. persoonasta, asen-
teesta, ratkaisukeskeisyydestd) ja ulkoisista tekijoistd, kuten kouluyhteison toi-
mintakulttuurista ja yhteisollisyydestd. Nama tekijdt tulivat esiin jokaisessa haas-
tattelussa. Positiivisen pedagogiikan kokemukset esiintyivat haastateltavien kes-
kusteluissa oivaltavina kokemuksina henkilokohtaisesta hyvinvoinnin lisddnty-
misestd. Positiivisen pedagogiikan ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys sekd tyon
myonteisten tekijoiden korostaminen ovat esimerkkeja tekijoistd, joilla kyetddn
mahdollisesti vihentdméaan tyon kuormitusta ja lisddmaan tyohyvinvointia haas-
tateltavien kokemusten mukaan. Tuloksissa on runsaasti yhtymé&kohtia Selig-
manin (2009, s. 296-297) esittaman ajattelu- ja toimintamallien muutoksen seka

sosiaalisiin suhteisiin liittyvien tekijoiden kanssa.

7.2 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Mietittdessd tutkimuksen luotettavuutta tulee ottaa huomioon koko tutkimuksen
asetelma eli tutkimusprosessin eri vaiheet (Kyngas ym., 2020, s. 8). Alasuutari
(2020, s. 64) puolestaan korostaa dokumentoinnin tarkkuutta ja yksityiskohtai-
suutta. Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s. 122-123) nostavat esiin tutkimuksen kokonai-
suuden johdonmukaisuuden. Aineistonkeruu sekd tutkimusraportin laatiminen
ovat Kiviniemen (2018, s. 83-85) mukaan laadullisen tutkimuksen keskeisimpid
luotettavuuden osa-alueita, silld tutkijan ndkemykset ja tulkinnat kehittyvit tut-

kimusprosessin aikana ja sen edetessd. Kiviniemi korostaa tutkijan tietoista ja
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johdonmukaista tutkimusprosessin hallintaa eli tutkijan tulee tiedostaa, minka-
laista vaihtelua tutkittavassa ilmiossd, aineistonkeruumenetelmissa tai tutkijassa
itsessddn tapahtuu tutkimusprosessin edetessa.

Tdamén tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa taytyy huomioida muun muassa
tutkimustilanteen ja aineiston hankintamenetelmén soveltuvuus tutkimuskysy-
myksille. Aloitamme arvioimalla fenomenologisen ldhestymistavan soveltu-
vuutta tutkimukseemme, josta siirrymme arvioimaan tutkimusprosessin eri vai-
heita.

Fenomenologista tutkimussuuntausta kohtaan on esitetty kohtalaisen pal-
jon kritiikkid, joka Stolzin (2020) mukaan kohdistuu erityisesti kokemuksen tut-
kimuksen haasteellisuuteen (tieteellinen perustelu jne.). Juden-Tupakka (2007, s.
63) on samoilla linjoilla Stolzin (2020) kanssa toteamalla, ettd fenomenologinen
tutkimus voi olla haastava erityisesti aloitteleville tutkijoille. Kukkola (2014, s.
14-15) tarkastelee kokemuksen tutkimuksen haasteita erityisesti rajoitusten na-
kokulmasta. Hian nostaa esiin mielenkiintoisen ndkokulman; kokemuksen vir-
heellisyyden. Virheellisyys on hdnen mielestddn tutkimuksen luotettavuuden ja
uskottavuuden ndakokulmasta keskeinen ndakokulma, jonka tutkija joutuu perus-
telemaan. Kukkolan (2014, s. 14-15) mukaan perustelut liittyvéat yleisimmin ko-
kemuksen subjektiiviseen “oikeellisuuteen” ja henkilokohtaiseen totuuteen. Han
korostaa edelleen kokemuksen ja ymmadrryksen vilistd suhdetta (kuvio 8).
Vaikka kokemukset ovat meiddn omiamme, voimme silti ymmartda toisen nako-

kulmaa tulkitsemalla ja reflektoimalla omia kokemuksiamme.

Kuvio 8

Kokemuksen ja ymmirryksen vilinen suhde Kukkosta (2014, s. 14-16) mukaillen

Kokemus
- subjektiivinen varmuus Ymmarrys
- henkilékohtainen totuus - omien kokemusten vertailu

- tulkitseminen (esiymmarrys,
merkitykset)



83

Kokemukseen liittyva tutkimus on Kukkolan (2014, s. 14-18) mukaan saanut kri-
tiikistd huolimatta mahdollisuuksia erityisesti fenomenologisen tutkimusotteen
myotd. Laineen (2018, s. 39) mukaan tutkijalla oleva tutkimuksen intressin mu-
kainen tiedonhalu ohjaa kysymyksid johonkin tiettyyn aihepiiriin, ja ndin tutki-
muskysymykset rajaavat nikokulman haastattelulle. Han esittdd, ettd fenomeno-
loginen haastattelu on mahdollisimman avoin, keskustelunomainen ja luonnol-
linen tilanne, jossa haastateltavalle annetaan tilaa mahdollisimman paljon. Ha-
nen mukaansa kysymysten tulee olla sellaisia, ettd niiden avulla saadaan mah-
dollisimman kuvailevien kertomusten omaisia vastauksia ilman lisdohjausta.

Tamédn tutkimuksen ndkokulmasta voidaan todeta, ettd kokemuksen ja
merkityksellisten asioiden selvittdminen oli mielenkiintoinen, mutta kohtalaisen
haasteellinen prosessi. Koemme, ettd teemahaastattelu oli aineistonkeruumene-
telmdnd onnistunut, koska se mahdollisti kokemusten tutkimisen tasapuolisella
ja jasentyneelld tavalla. Huomioimme Laineen (2018, s. 39) mainitseman kuvaile-
vien vastausten runsauden listaamalla mahdollisimman monipuolisia kysymyk-
sid haastattelurunkoon. Kysymykset olivat tukenamme, jotta muistaisimme ky-
syd kaikista haluamistamme aiheista meille uudessa haastattelutilanteessa. Li-
sdksi kysyimme tarkentavia lisdkysymyksid, joilla pyrimme saamaan haastatel-
tavilta kuvailevampia vastauksia ja siten lisdd tietoa tutkimuksemme kannalta
kiinnostavista asioista. Yhtendinen haastattelurunko vahvisti tutkimuksen luo-
tettavuutta ja uskottavuutta, koska haastattelun struktuuri pysyi haastatteluissa
samana. Pysyimme haastattelutilanteessa neutraaleina, emmeka kdyttaneet oh-
jaavia kysymyksid. Toisaalta tdytyy huomioida, kuten Hirsjarvi (2009, s. 225) to-
teaa, ettd laadullisen aineiston runsaus on sekd mahdollisuus ettd haaste erityi-
sesti aineiston analyysivaiheen ndkokulmasta.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointi voidaan jakaa Tuomen
ja Sarajdrven (2018, s. 119-121) mukaan neljddn eri kriteeriin; uskottavuuteen,
vastaavuuteen, siirrettdvyyteen sekd luotettavuuteen. Uskottavuus ja luotetta-
vuus ndkyvat tutkimuksessamme muun muassa esiymmaérryksen hankkimisena

(teoreettinen pohja), tutkimusprosessin johdonmukaisena etenemisend ja eri vai-
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heiden yksityiskohtaisina perusteluina. Tutkimuksemme perustuu myo6s puolu-
eettomuuteen, mikd on Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 123) mukaan yksi luotet-
tavuutta lisddva tekija sekd kriittiseen reflektioon, koska olemme pyrkineet ra-
portoimaan kaikki tutkimuksen vaiheet mahdollisimman analyyttisella tavalla.
Olemme pyrkineet kuvaamaan avoimesti niitd tekijoitd, jotka olivat timan tutki-
muksen ndkokulmasta haasteellisia, mutta olemme my®s nostaneet esiin niita
asioita, jotka onnistuivat tdssa tutkimuksessa mielestimme hyvin. Olemme huo-
mioineet luotettavuuden tarkastelussa myo6s Hirsjarven (2009, s. 233) esittaman
tutkijatriangulaation eli meidén tutkijoiden roolin aineistonkerddjind. Koemme,
ettd olemme pystyneet lisddmddn luotettavuutta silld, ettd meitd tutkijoita oli
kaksi ja pystyimme reflektoimaan toimintaamme kaikissa tutkimusprosessin vai-
heissa.

Vilkka (2021, s. 189-193) esittdd, ettd tutkimuksen arviointiin sisdltyvat
myos saatekirjeen ja tutkittavien tiedottamiseen liittyvit asiat. Tutkimuksen aihe
ja haastattelulomakkeen teemat ovat Vilkan mukaan tekijoitd, jotka madrittavat
usein sen, osallistuuko tutkittava haastatteluun vai ei. Olemme huomioineet ti-
mén tutkimuksessamme muun muassa korostamalla tutkimukseen osallistumi-
sen vapaaehtoisuutta, ldhettamalld jokaiselle tutkittavalle saman informaation ja
antamalla meidéan tutkijoiden yhteystiedot tarkentavia kysymyksid varten. Nain
jalkikdteen voimme todeta, ettd tutkittavien hankinta oli kohtalaisen nopea pro-
sessi, silld saimme lumipallo- ja eliittiotantaa hyodyntamalld tutkittavat nopeasti
rekrytoitua.

Laadullisen tutkimuksen toistettavuus on Vilkan (2021, s. 197-198) mukaan
haasteellista tutkimuksen ainulaatuisuuden takia. Tama koskee hanen mukaansa
erityisesti tutkimuksen menetelmallistd osuutta. Sen sijaan tutkimuksen teoreet-
tisen osuuden toistettavuus on hdanen mukaansa mahdollista, jopa toivottavaa.
Olemme pyrkineet hyodyntdmé&an teoriaosuudessa mahdollisimman tuoretta
kotimaista ja kansainvilistd tutkimuskirjallisuutta ja aikaisempia tutkimuksia.
Olemme mielestimme nostaneet teorian keskioon niitd keskeisid késitteitd, joita

positiiviseen pedagogiikkaan ja tyohyvinvointiin liittyy. Teoriaosuus on eldnyt
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koko prosessin ajan niin, ettd olemme muokanneet sisdltéd useampaan otteeseen
sitd mukaa, kun ymmarryksemme tutkittavasta aiheesta on lisdantynyt.

Kuten olemme aiemmin esittaneet, kokivat kaikki haastateltavat, ettd posi-
tiivisen pedagogiikan kaytto lisdd heiddn tyohyvinvointiaan. Tuloksista ilmeni
myos, ettd luokanopettajat kokivat positiivisen pedagogiikan olevan ldhelld hei-
dédn omia arvojaan ja tapaansa toimia. Voidaankin pohtia, kuinka paljon positii-
vinen pedagogiikka itsessddn vaikuttaa niihin ajatuksiin ja konkreettisiin toimen-
piteisiin, joita luokanopettajat kayttavét tyossaan. Toisaalta haastateltavat alle-
viivasivat positiivisen pedagogiikan vahvistavan ja tuovan lisdd keinoja toimia
siten, mikd on itselle jo entuudestaan ominaista. Mikéli olisimme haastatelleet
useampia luokanopettajia, olisi joukkoon saattanut tulla myos toisenlaisia vas-
tauksia, kuten sellaisia, ettei positiivisen pedagogiikan kadytto vaikuta milldén ta-
valla tydhyvinvointiin tai sen koettaisiin vaikuttavan kielteisesti tyohyvinvoin-
tiin (oman luonteen vastaista toimintaa, lisatyotd jne.).

Haastateltavat tiesivit ennalta, ettd haastattelun aiheena on positiivinen pe-
dagogiikka tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta. N&in ollen he ovat saattaneet vas-
tauksissaan korostaa tyohyvinvointia lisddvid tekijoitd, vaikka eivéat sitd olisi
aiemmin siitd ndkokulmasta ajatelleet. Toisaalta pyrimme saamaan haastatelta-
vilta esiin mahdollisimman paljon tiedostamattomia ajatuksia ja kokemuksia. La-
hes kaikki haastateltavat korostivat keskustelun aikana, kuinka heille tuli lisdd
asioita mieleen haastattelun aikana. Tutkimuksestamme ei kdynyt ilmi mika mer-
kitys luokanopettajan tyokokemuksella ja koulutuksella on tyohyvinvoinnin ko-
kemukseen, eikd mydskddn se, kuinka kauan luokanopettajat ovat kédyttaneet po-
sitiivisen pedagogiikan menetelmid hyodyksi ja mikd ndiden yhteys on.

Tutkimuksen rajoituksia pohdittaessa voidaan nostaa esiin aineiston riitta-
vyyteen ja kattavuuteen liittyvét tekijat. Tama tutkimus perustui vain pienen jou-
kon vastauksiin, eikd sitd voida yleistdd koskemaan kaikkia luokanopettajia il-
man kriittistd pohdintaa. Onnistuimme mielestimme kuitenkin kuvaamaan niita
ilmiditd ja kokemuksia, joita tdhadn tutkimukseen haastatelluilla luokanopettajilla

oli aiheesta.
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Rajoituksia pohdittaessa voidaan myds miettid, kuinka tutkimukseen liitettdva
yleistettavyys ja siirrettdavyys (Vilkka, 2021, s. 195-196) toteutuvat tdssa tutki-
mubksessa. Kokemuksen tutkimuksen yleistettdvyyteen liittyvit haasteet pohjau-
tuvat aiemmin esitetyn konstruktiivisen paradigman ndkokulmaan eli siihen,
ettd tutkimuksen tulokset (kokemukset) ovat yksil6llisid ja ovat ndin ollen yksit-
tdistapauksia. Toisaalta tuloksista kdvi ilmi, ettd viiden haastateltavan yksilolliset
kokemukset olivat hyvin samankaltaisia muiden tutkittavien kanssa, mikd antaa
viitettd tulosten yleistettdvyyden mahdollisuudesta.

Jatkotutkimusten kannalta voidaan todeta, ettd mahdollisuuksia on monia.
Koska tdssd tutkimuksessa tutkittiin sellaisten luokanopettajien kokemuksia,
joille positiivisen pedagogiikan ilmi6 on tuttu, voisi tutkimuksen tehdd maéaral-
lisend, ilmion tunnettavuutta selvittdvana tutkimuksena. Mielenkiintoinen jatko-
tutkimus voisi kohdistua oppilaisiin ja heiddn kokemuksiinsa positiivisen peda-
gogiikan kdytostd. Myos yksittdisten tyoyhteisdjen tai organisaatioiden tutkimus
voisi nostaa esiin taustalla vaikuttavia, ehkdpa nakymattomia tekijoitd, jotka vai-
kuttavat siihen, kuinka positiivista pedagogiikkaa tarkastellaan. Laajemmassa
tutkimuksessa voisi olla mielenkiintoista tutkia syvemmin esimerkiksi positiivi-
seen pedagogiikkaan liittyvdd ratkaisukeskeisyyttd ja sen vaikutuksia hyvin-
vointiin. Jatkotutkimusmahdollisuus voisi kohdistua myos resurssien tarkaste-
lun ndkokulmaan, silld tydhyvinvoinnin edistamiseen liittyvét tekijdt ovat mer-
kittdvid myos yhteiskunnan ja talouden ndkokulmasta. Koemme taméan nakokul-
man tdrkedksi erityisesti siitd syystd, ettd talouteen liittyvit rajoitteet haastavat
myds kouluyhteisojen kehitystd ja organisaatiot joutuvat miettimdan uusia, te-
hokkaita tapoja toimia arjessa. Mielenkiintoinen ndkdkulma olisi myos vertailu-
tutkimus sellaisten tyoyhteisojen vélilld, joissa toisessa hyddynnetddn systemaat-
tisesti positiivista pedagogiikka ja toisessa ei. Viimeisend jatkotutkimusmahdol-
lisuutena ndemme laadun arviointiin eli laatukriteereihin peilaavan tutkimuk-
sen.

Lopuksi voidaan todeta, ettd kouluyhteisdjen hyvinvointiin liittyva keskus-
telu on hyvin runsasta juuri nyt. Valitettavasti se keskustelu, jota télla hetkellad

kdydddn, on hyvin ongelmakeskeistd. Ongelmia ndhd&dan niin luokanopettajan
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tyokuormassa kuin tydolosuhteisiinkin liittyvissd haasteissa. Oppimistulokset
ovat heikentyneet, kouluviihtyvyys on laskussa ja opettajat pohtivat alanvaihtoa.
Keskusteluun liittyvat mielipiteet eivit ole julkisen keskustelun perusteella aina
yhtendisid, vaan me jokainen muodostamme mielipiteemme omiin kokemuk-
siimme peilaten. Tarkoitus on hyvd - haluamme, ettd suomalainen peruskoulu
sdilyttdd hyvan maineensa, ja koulussa viihtyvit niin henkilokunta kuin oppi-
laatkin. Nama kaikki edelld mainitut haasteet ovat varmasti relevantteja, mutta
kuinka paljon kuormitusta lisdd se, ettd tyon hyvistd puolista ei juurikaan puhuta
ja tyohyvinvointiin liittyvat tutkimukset keskittyvat tyon negatiivisiin puoliin.

Lahestyimme tédssd tutkimuksessa luokanopettajien tyohyvinvointia posi-
tiivisten tekijoiden ndkokulmasta, vaikka tiedostamme tyohon liittyvit realiteetit
ja haasteet. Halusimme selvittdd tdméan tutkimuksen avulla, voisiko positiivisen
pedagogiikan ilmidstd 16ytyd uusia keinoja lisdtd luokanopettajien tychyvinvoin-
tia sen sijaan, ettd keskitymme pohtimaan tyohyvinvointia heikentavid tekijoita.
Myonteisiin asioihin keskittyminen ja ratkaisukeskeisyys eivit poista ongelmia,
mutta voisiko niiden avulla vahvistaa luokanopettajien tychyvinvointia pitkéalla
tahtdimella.

Tutkimuksemme osoitti, ettd myonteinen, hyvadn keskittyva asenne, yh-
teisollisyys, tyon merkityksellisyys ja tyonilo (erityisesti huumori) auttavat luo-
kanopettajia jaksamaan tyossdan paremmin. Tutkimus osoitti myos sen, ettd hy-
vinvoivat oppilaat tekevit myos opettajasta hyvinvoivan ja innostuneen. Nama
tulokset luovat uskoa meille valmistuville luokanopettajille siitd, ettd oman tyon
sisdltoon ja jaksamiseen voi vaikuttaa, mutta tyoyhteisolld on sithen merkittava
vaikutus, kuten erds haastateltava totesi - “vaaditaan koko tyoyhteison panosta
ja visiota sithen, miten me halutaan kehittya ja minkéalainen tyoyhteisé me halu-

taan olla”.
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LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

Teemme pro gradu -tutkielmaa positiivisen pedagogiikan merkityksesta luokanopetta-
jan tyohyvinvointiin. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittda luokanopettajan kokemuk-
sia positiivisesta pedagogiikasta ja positiivisen pedagogiikan merkityksesta luokanopet-
tajan tyon voimavaroihin ja hyvinvointiin.

1) Taustatiedot

e |ka, koulutus, valmistumisvuosi
e Tydbssdoloaika luokanopettajana, luokka-aste, missa kaupungissa toissa

2) Kasitys positiivisesta pedagogiikasta

e Miten kuvailisit positiivista pedagogiikkaa? Miten kuvailisit/tiivistaisit omin
sanoin positiivisen pedagogiikan ajatuksen?
e Mita positiivisen pedagogiikan kasite merkitsee sinulle?

3) Positiivisen pedagogiikan kdyttaminen luokanopettajan tyossa

e Millaisia positiivisen pedagogiikan menetelmia olet kdyttanyt tydssasi?

o Koetko, ettd positiivisen pedagogiikan menetelmat ovat tuttuja tyoyhteisos-
sasi?

e Millaisia hyotyja positiivisen pedagogiikan kayttamisella on luokalle/oppi-
laille?

e Millaisia vaikutuksia positiivisen pedagogiikan kayttamisella on oman tyon
tekemiseen?

e Millaisia vahvuuksia sinulla on luokanopettajana?

4) Tyohyvinvointi

e Mita tyohyvinvointi merkitsee sinulle? Mista se koostuu mielestési?

e Miten kuvailisit omaa tyohyvinvointiasi talla hetkella?

o Mitka tekijat edistavat tyohyvinvointiasi? Enta heikentavat?

e Miten positiivisen pedagogiikan toteuttaminen vaikuttaa tydhyvinvointiisi ja
tyossa jaksamiseen?

5) Resilienssi, voimavaratekijat

e Minkalaisia haasteita luokanopettajan tydssa on tyohyvinvointiasi ajatellen?

e Mita resilienssi (joustavuus) mielestasi tarkoittaa?

e Onko positiivisen pedagogiikan kdyttamisellda merkitysta resilienssiin?

e Miten positiivisen pedagogiikan kdayttaminen voisi tukea tyon haasteista sel-
vidmisessa ja tyossa jaksamisessa?

e Miten tydyhteiso ja esihenkil6 voivat tukea tydssa jaksamisessa?
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Liite 2. Tiedote tutkimuksesta

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

1. Pyynto6 osallistua tutkimukseen:

"Luokanopettajien kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta tyéhyvinvoinnin voimavarateki-
jénd”

Sinua pyydetdaan mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan “luokanopettajien kokemuksista positii-
visesta pedagogiikasta tyohyvinvoinnin voimavaratekijana. Tutkimuksen tarkoituksena on sel-
vittda, miten luokanopettajat maarittelevat positiivisen pedagogiikan ja miten he kokevat sen
kdyton vaikuttavan tyohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen

Sinua pyydetaan tutkimukseen, koska “Sinulla on tutkimukseen liittyvia kokemuksia ja vahva
ammatillinen tausta. Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja siihen osallistumista. Liitteessd on ker-
rottu henkil6tietojesi kasittelysta. Tutkimukseen osallistuvat gradun tekijat; Hanna Saarelainen
ja Katja Vertanen. Tama on yksittdinen tutkimus, eika sinuun oteta myéhemmin uudestaan yh-
teyttd. Osallistuvista henkil6ista ei kerata tietoja muista lahteista.

2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimuk-
seen,-keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syytd ilmoittamatta
milloin tahansa tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia. Keskeyttaes-
sasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta siihen
mennessa kerattyja henkilbtietoja, ndytteitd ja muita tietoja kdytetdaan osana tutkimusaineistoa,
kun se on valttamatonta tutkimustulosten varmistamiseksi.

Jos haluat osallistua tutkimukseen (haastattelu) voit toimittaa osallistumissuostumuksen
sdahkoépostitse:

3. Tutkimuksen kulku

Tutkimuksessa tutkitaan luokanopettajan kasityksia positiivisesta pedagogiikasta, sekd koke-
muksia positiivisen pedagogiikan vaikutuksesta tyohyvinvointiin. Tutkimus toteutetaan haastat-
teluin. Haastattelut jarjestetdan helmikuun 2023 aikana. Jokainen haastattelu kestda arviolta
noin 30 minuuttia. Haastattelut tallennetaan aanitallenteiksi, jotka tutkija litteroi kirjalliseen
muotoon. Taman jalkeen &danitallenteet tuhotaan. Haastatteluun osallistuminen ei vaadi eri-
tyista valmistautumista.

Haastattelut toteutetaan joko fyysisesti tapaamalla, tai etdana. Etdhaastattelut toteutetaan
etana kayttamalla Jyvaskylan yliopiston Zoom palvelua.

Haastateltavien nimia (ml. muut tunnistetiedot kuten ika, tehtdavanimike) tai heidan tyénantaji-
naan toimivia yrityksia ei julkaista osana tulosten raportointia.

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hyédyt

Tutkimukseen osallistumisesta ei ole sinulle itsellesi valitontd hyotya. Tutkimustuloksista saat
kuitenkin halutessasi muun muassa vertailutietoa siita millaisia kokemuksia muilla haastatteluun
osallistuvilla on positiivisen pedagogiikan vaikutuksista tydhyvinvointiin.
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Yleisesti tutkimus tuottaa uutta tietoa siita, millaisia kasityksia luokanopettajilla on positiivisesta
pedagogiikasta ja millaisia kokemuksia luokanopettajilla on positiivisen pedagogiikan kaytosta
tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin varau-
tuminen

Tutkijan kasityksen mukaan tutkimukseen osallistumisesta ei aiheudu sinulle mitaan riskeja,
haittoja tai epamukavuuksia.

6. Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota, eika tutkimukselle ole mydnnetty erillista
rahoitusta

7. Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu yksi pro gradu -tutkielma, joka julkaistaan Jyvaskylan yliopiston julkai-
suarkistossa: https:/ /jyx.jyu.fi/

8. Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston henkilokunta ja toiminta on vakuutettu.

9. Lisdtietojen antajan yhteystiedot


https://jyx.jyu.fi/
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Liite 3. Tietosuojailmoitus

TIETOSUOJAILMOITUS

Olet osallistumassa tieteelliseen tutkimukseen. Tassa tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan
henkilotietojesi [ja tai lapsesi henkilotietojen kasittelystd] osana tutkimusta. Sinulla on lain mu-
kaan oikeus saada nama tiedot.

1.Rekisterinpitaja(t)

Rekisterinpitdja, pro gradu- tutkielman suorittaja ja yhteyshenkilo:
Tutkielman ohjaaja:

2. HenkilGtietojen kasittelija(t)

Henkilotietojen kasittelijalla tarkoitetaan tahoa, joka kasittelee henkilotietoja rekisterinpitajan
lukuun ja sen antamien ohjeiden mukaisesti. Tassa tutkimuksessa henkilotietojen kasittelijoina
toimivat:

Microsoft ja Zoom-sovellus (Tieteen keskus CSC).

3.Henkil6tietojen muu luovuttaminen tutkimuksen aikana
Tietojasi kasitelldaan luottamuksellisesti eika niita luovuteta sivullisille.

4.Tutkimuksessa “Luokanopettajien kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta tyéhyvinvoin-
nin voimavaratekijana” kasiteltavat henkil6tiedot

Henkilotietojasi kasitellaan tiedotteessa kuvattua tutkimustarkoitusta varten.

Tutkimuksessa Sinusta keratdan seuraavia henkildtietoja: Aanitallenne etdhaastatteluissa (sis.
videokuvan), haastattelumuistiinpanot, sekad sahkopostiosoite. Taustatiedot (ika, koulutus, val-
mistumisvuosi, tyossdoloaika luokanopettajana, luokka-aste, tydoskentelypaikkakunta). Tietojen
kerdadminen perustuu tutkimussuunnitelmaan.

Kaikki tutkittavat ovat taysi-ikaisia.

Tiedote ja tietosuojailmoitus on ldhetetty sahkopostin liitetiedostona haastattelupyynnon ja
haastattelukutsun mukana.

5. Henkil6tietojen kasittelyn oikeudellinen peruste tieteellisessa tutkimuksessa

Yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus (tietosuoja-asetuksen artikla 6.1.e, erityiset
henkilotietoryhmat
9.2.j)

6. Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietojasi ei siirretd] EU/ETA-alueen ulkopuolelle.
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7. HenkilGtietojen suojaaminen

Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan
ja tutkimuksella on vastuuhenkild. Tutkimuksen rekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen tar-
koituksen kannalta valttamattomia tietoja.

Tutkimustulosten (Pro Gradu) osalta pyritaan siihen, ettei Sinua voida tunnistaa suoraan taikka
valillisesti tutkimustuloksista. Osana Pro Gradua voidaan kdyttda suoria lainauksia haastatte-
lusta.

Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston litterointivaiheessa eli tutkittavaa kos-
keva dani/kuvatallenne tuhotaan. Myo6s sdhkopostiosoitteet havitetdan, kun haastattelu on
tehty. Tutkimustuloksista ei ilmene, minka yrityksen tyontekijaa on haastateltu.

Zoom tallenne (etdhaastatteluissa) tallentuu Jyvaskylan yliopiston verkkolevylle (U-asema). Lit-
teraatit tallennetaan tutkijan omalle tietokoneelle. Sdhkdpostiosoitteet osallistumispyyntdja ja
haastattelukutsuja varten sailytetaan tutkijan tietokoneella niin kauan kuin haastattelu on tehty,
jonka jalkeen ne poistetaan. Tutkija ei l[aheta tutkittaville sahkdpostia siten, ettda muiden tutki-
muksiin osallistuvien tiedot nakyisivat vastaanottajakentdssa, eikd muutoinkaan toimi niin, etta
ulkopuolisilla olisi paasy tutkittavan tietoihin. Tutkija vastaa aineiston hallinnasta sen elinkaaren
aikana ja tietojen havittamisesta tutkimuksen paatyttya.

Tunnistettavuuden poistaminen

XSuorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa (pseu-
donymisoitu aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai vastaavan
tiedon avulla ja aineistoon voidaan yhdistaa uusia tietoja).

Tutkimuksessa kasiteltavat henkilétiedot suojataan

Xkayttajatunnuksella Xsalasanalla OOmuulla tavoin, miten:

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio

O Kylla X Ei, koska tutkielman tekija on tarkastanut, ettei vaikutustenarviointi ole pakollinen.

Tutkielman tekija on suorittanut tietosuoja ja tietoturvakoulutukset

XKylla

8. HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

Tutkimusrekisteri (kaikki tutkimukseen liittyvat tiedot esim. viestit ja sdhkopostit) havitetdan
tutkimuksen paatyttya arviolta 01/2024 mennessa

9. Rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada péaasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)
Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitelladanko henkilotietojasi ja mita henkilotietojasi kasitel-
[3an. Voit myds halutessasi pyytada jaljennodksen kasiteltavista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
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Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa nii-
den oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkilotietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen pois-
tamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estaa tai vaikeuttaa suuresti kasittelyn tar-
koituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)
Sinulla on oikeus henkilGtietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat
henkilotietojesi paikkansapitavyyden.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilGtietojesi kasittelya, jos kasittely perustuu yleiseen etuun tai
oikeutettuun etuun. Talloin rekisterinpitaja ei voi kasitella henkil6tietojasi, paitsi jos se voi osoit-
taa, ettd kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuk-
sessa ja Suomen tietosuojalaissa saadetyilla perusteilla silta osin, kuin oikeudet estavat tieteel-
lisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vai-
keuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Oikeuk-
sista voidaan poiketa my0s jos rekisteroitya ei pystyta tai ei enda pystyta tunnistamaan.

Profilointi ja automatisoitu paatoksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kayteta automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa
henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts.
profilointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuksen
nakokulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen
Jos sinulla on kysyttdavaa rekisterdidyn oikeuksista, voit olla yhteydessa graduntekijaan
sintti.senttinen(at)jyu.fi

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epailysta ilmoittaminen Jyvaskylan yliopistolle
https:/ /www.jvu.fi/fi/ vliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyépaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, etta henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista tie-
tosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https:/ /tietosuoja.fi/etusivu



https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta
https://tietosuoja.fi/etusivu
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Liite 4. Osallistumissuostumus

SUOSTUMUS OSALLISTUA TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN
“Luokanopettajien kokemuksia positiivisesta pedagogiikasta tyéhyvinvoinnin voimavarateki-

jand”

Olen ymmartanyt, etta tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin milloin tahansa
syyta kertomatta keskeyttda osallistumiseni tutkimukseen tai peruuttaa antamani suostumuk-
sen. Keskeyttdmisesta ei aiheudu minulle kielteisid seuraamuksia. Keskeyttamiseen asti minusta
kerattyja tutkimusaineistoja voidaan edelleen hyddyntaa tutkimuksessa.
Olen saanut tiedotteen tutkittavalle seka tietosuojailmoituksen, ja minulla on ollut mahdollisuus
esittaa tutkijoille tarkentavia kysymyksia, joten olen saanut riittdvat tiedot tutkimuksesta ja hen-
kilotietojeni kasittelysta.
Antamalla suostumukseni osallistua tahan tutkimukseen tutkittavana hyvaksyn,

— ettd minulta kerdtddn tietoa tiedotteessa kuvattuun tutkimukseen ja

— ettd minulta kerdttyja henkilotietoja keradtddn, kdytetddn ja kasitellddan tietosuojail-

moituksessa kuvatun mukaisesti.

Olen ymmartanyt saamani tiedot, olen harkinnut edelld mainittuja kohtia ja olen paattanyt, etta

haluan osallistua tutkimukseen tai niihin osioihin, joihin olen merkinnyt ”"kyll&”.

Kylla O Ei O

Vahvistus:
[0 Tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara/

[ Sahkoisen kyselyn ruutu: klikkaamalla tatd ruutua ilmaisen suostumukseni osallistua tutki-
mukseen/
[0 Olen antanut suostumukseni suullisesti ja tutkija on dokumentoinut sen luotettavalla tavalla.

Yhteystiedot:

Paperista tai taltioitua suostumusta sailytetaan tietoturvallisesti, kuten muutakin henkil6tietoa.
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Liite 5. Esimerkki aineiston analyysin prosessista

Alkuperiiset ilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Meilld on t4&lld aika paljon tdssd meiddn koulussa haastavia oppilaita, niin sit-
ten se, ettd yrittdisi aina ndhdé sen, mitd he tekee oikein ja mit4 he tekee hyvin
[--] jos on esimerkiksi timmoista huonoa kdytosta niin sitten, ettd sun kayttay-
tyminen ei ole hyvéa, mutta si oot ihan mahtava tyyppi (H3)

M3 itse ainakin tuon positiivisen pedagogiikan koen niin ettid se on semmoista
oppilasta kannustavaa ja ettd meilld pyritidan huomaamaan oppilaiden vah-
vuuksia (H2)

Ajatukset kohti hyvii asioita
Vahvuuksien etsiminen ja tunnista-
minen oppilaissa

Kiinnittiminen huomiota omaan toi-
mintaan

[--] ehk&d se mun myonteinen asenne vaikuttaa ja sopivan rento ilmapiiri missa
jokainen saa yrittd4 ja kokeilla ja epdonnistua ja se ei haittaa, jos epdonnistuu [-
-] joo sekin kylla nikyy tiimissd, jos on negatiivispainotteista [--] aika iso mer-
kitys on omallakin toiminnalla, ettd mitd annat itsestési, kun si tulet johonkin
tilaan. (H2)

Tyoyhteison toimintakulttuurin ku-
vaus

Oman toiminnan ja tyéyhteison hy-
vinvoinnin vélinen yhteys
Myonteisen toiminnan ja kédyttayty-
misen merkitys

Mai oon kylld alun perinkin ollut aika hyvé kuuntelemaan ja oikeasti kiinnos-
tunut oppilaiden ajatuksista ja muusta [--] oon niinku aina ollut semmoinen
tietyn luonteinen, kun sitten tavallaan tdd koulutus laittaa ajattelemaan enem-
mén, ettd OK hyvi, kuulostaa jarkeviltd, nyt kannattaa toimia. Sita (positiivista
pedagogiikkaa) hiljalleen alkoi kayttaa (H3)

Oman luonteen kuvaus ja merkitys
Tyon arvoihin liittyvé pohdinta

Itse nden sen (positiivisen pedagogiikan) ratkaisukeskeisyytend. Ainahan on
epékohtia jonkun ndkokulmasta, mutta justiin se, ettd jos aina vaan valitetaan
ja ei olla itse itse valmiita keksiméaan ratkaisuja niin taas asiathan ei mene yh-
tdédn eteenpdin (H2)

Kylla ma uskon, ettd tuo hyvinvointi on pienii tekoja [--] miten s& kohtaat toisia
aamulla vai meetko sd vaan ohi sanomatta mitdan [--] ja justiin se, ettd ootko sa
ratkaisukeskeinen (H4)

Etsitdan ratkaisuja

Ajatukset pois ongelmaléhtoisyy-
desta

Kohtaamisen taidot tydyhteisossd,
toisten ihmisten huomiointi

Edelleen jossain méddrin olen vastustanut [--] se voi my6s mennd yli, ettd sit-
ten kaikki on vaan sydamii ja ruusuja [--] kaikki on ihanaa ja ikind mikaén ei
ole huonosti eiki kellddn ole haasteita, vaan kaikki on vaan aina mahtavaa.
(HY)

IImidn nikeminen epérealistisena
Ruusunpunaisten lasien lapi katso-
minen

Kylla ma huomaan, ettd se on oma voimavara ja semmoinen sitoutuminen sii-
hen [--] aikaisemmin, kun yritti vaan sinnikkaasti menna halki poikki pinoon -
meiningillé, niin tavallaan ne seinit kaatui koko ajan vihin pédille [--] se (posi-
tiivinen pedagogiikka) on semmoinen kantava voima siind yhteisossa (H1)

Tyohon liittyvat voimavaratekijat
Jaksamiseen vaikuttavat tekijat

Tyotehtdvid on paljon, eihdn niitd koskaan ehdi tehdé ihan kunnolla [--] ja
muutos on ihan jatkuvaa, ei tahdo peréssé pysya. Olen silti ihan tyytyvédinen
tyohon ja sithen, kuinka hyvin kestdn muutoksia [--] ehki se on se vapaa-aika,
jolloin pédsen irti tyostd (HS)

No huumori nyt ainakin liittyy tyohyvinvoinnin nostamiseen [--] ja kyll4 se
on myos yksi myonteisimmisté asioista meidén tydyhteisossa [--] nauru aut-
taa jaksamaan. (H5)

Ilon ja myonteisten tunteiden koke-
minen
Tyoyhteison sisdiset toimintamallit

Esimies on sellainen, ettd hin kylld antaa sitd positiivista palautetta ja kannus-
taa ja tsemppaa, jos sd saat sieltd positiivista palautetta, niin onhan se ihan
niin kun dérettoman tarkeads. (H4)

Positiivisen palautteen saaminen
Vuorovaikutuksellinen tyoyhteiso
Esihenkil6tyon ja johtamisen merki-
tyksellisyys

Talla hetkelld ne paivien ja viikkojen oppitunnit, joita mind oikeasti odotan ja
jaksan suunnitella ja miettié, ettd mitd meidan kannattaa tehd4 ja missé jarjes-
tyksessad kannattaa tehda [--] Nyt on kirkastunut se semmoinen niin kun oppi-
laan nikokulma (H4)

Oman tyon suunnittelu
Oppilasnidkskulman huomioiminen
Oppilaiden hyvinvoinnin merkitys
omaan jaksamiseen




