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Opetushallituksen sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialojen (SoTEHy) palveluiden koulutus — ja osaamistarpeita seka koulutuksen kehittdmisehdotuksia on jasennetty osaamisen
ennakointifoorumissa (#OEFoorumi). Kehittdmisehdotuksissa ovat painottuneet koulutuksen ja tydelaman kiinted yhteistyd (2020). Témé on my6s tutkimuksen nakokulmasta
oleellisen tarkeaa, kuten Sirpa Kannasoja kirjoittaa kolumnissaan (5/2021) tutkimuslupiin liittyen.

Kyseinen foorumi korostaa yhtena tarkeimmisté osaamistarpeista vuoteen 2035 mennessa erityisesti digitaalisia taitoja ja tata on perusteltu vaikuttavuudella ja palvelutarpeiden
kasvulla. Toisin sanoen edellytetdan palvelujen jarjestamista ja tuottamista lahi- ja virtuaalipalveluina. Opetushallitus edellyttda nain ollen toimijoiden yhteistyona toteutettavaksi
sellaisia pedagogisia ja sisalldllisid ratkaisuja, joissa koulutus tuotettaisiin hybridiymparistdissa. Talla tarkoitetaan monipuolista digitaalista osaamista tutkintokoulutuksessa ja
jatkuvan oppimisen tarjonnassa.

Edelliseen tarpeeseen on sosiaalitydn yliopistokoulutuksessa jo vastattu, eli koulutusta tuotetaan hybridiymparistdissa esimerkiksi tutkintokoulutuksessa. Mutta se, etta digitaalisia
taitoja perustellaan palveluiden vaikuttavuudella ja palvelutarpeiden kasvulla on hieman hammentévaa. Missa on sellaista tutkimustietoa esim. sosiaalitydsta, etté digitaaliset
palvelut tuottaisivat asiakkaille vaikuttavampia palveluita? Kasittaddkseni monen asiakasryhman kohdalla tarvitaan erityisesti kohtaavaa, suhdeperustaista palvelua (ks. Narhi ym.
2013; Aaltio & Isokuortti 2019; Viitasalo 2019). Foorumin kehittdmisehdotuksissa toki toisaalla on mainittu myos osaamisen kehittdminen asiakasléhtdisiin ja kohtaaviin palveluihin
sosiaalihuollossa.

Lisaksi tarkeda on ammatti-identiteetin jatkuvaan seka eettisesti vahvaan ammatilliseen kasvuun osaamista tuottavat kokonaisuudet. Jos Keva:n (2021) selvityksen skenaariot
pitdvat paikkansa, meilla on jo nyt vajausta sosiaalityontekijoista 2700. Tama on erityisen huolestuttavaa, koska Keva:n eldkevakuutettujen maarad ammattiryhmassa on yli 6000.
Keva onkin ehdottanut, etté kuntiin on saatava liséa tyontekijoita, mutta nyt tydssa olevien tyontekijdiden jaksamisesta seka tyohyvinvoinnista on pidettéva huolta. Tahan listaan
sosiaalitydntekijoiden osalta on syyta lisdtd myds urakehitys ja ammatillisen tuen systemaattinen kehittaminen. Naita valmiuksia voidaan tuottaa tutkinnon aikaisena tai
taydentavan koulutuksen opintokokonaisuuksissa. TyOvoimapulaan toivotaan saatavan ladketta sosiaalitydn nykyisiin yliopistokoulutuksiin aloituspaikkojen lisddmisen kautta.

Jatkuvan oppimisen tarjontaa on sosiaalitydssa lisatty esimerkiksi MOOC-koulutuksilla, jotka ovat kaikille tarjolla olevia, maksuttomia opintokokonaisuuksia. Sosnetin tdydentavaa
koulutustarjontaa tassa yhteydessa unohtamatta. Lisaksi ollaan kehittdméasséa laajempia teema-moduuleja, joissa opintojen sisallot suunnitellaan kohderyhmaselvitysten pohjalta
osaamistarpeita vastaaviksi. Teema-moduulia "Systeeminen tydote sosiaalitydn urapolkuna 20 op” olemme kehittdmassa KYC:ssa, Jyvaskylan yliopiston jatkuvan oppimisen
osahankkeena.

Opintokokonaisuudet tutkinnon jalkeising, tdydentavina kokonaisuuksina tukevat osaamista asiakas- ja tydelamalahtoisesti. Oleellista kuitenkin on, ettd myds tutkinnon jalkeiset
koulutukset ovat tutkimusperustaisia. Liséksi kyseisia koulutuksia tulee myds tuotannon aikana arvioida ja tarkastella niiden vaikutuksia. Koulutuksen ja tyéelaman kiintea
yhteistyd mahdollistaa kdytantdjen kehittdmisen tutkimusperustaisesti ja painvastoin, yhteistydn tuloksena koulutukseen saadaan lisaa tutkittua kaytantotietoa.
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Sosiaalityon tutkimuksen seura — Féreningen for forskning i socialt arbete on vuonna 1998 perustettu tieteellinen yhdistys, jonka tarkoituksena on
saattaa yhteen sosiaalitydn tutkijoita ja kaytannén toimijoita seka toimia vaylana sosiaalitydn tutkimuksen ja ammatillisten kaytantdjen valilla.



