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3. Varhaiskasvatuksen opettajuuden tulevaisuutta
rakentamassa. Sisédllonanalyysi ohjausasiakirjojen
tulevaisuusnakokulmasta

Jonna Kangas & Heidi Harju-Luukkainen
Johdanto

Viimeisten vuosien aikana erityisen suuren muutoksen edessa on ollut var-
haiskasvatus. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) seka var-
haiskasvatuslain (540/2018) perusteella varhaiskasvatus on osa suomalaista
koulutusjarjestelmaa seka yksi térkea vaihe lapsen oppimisen ja kehittymisen
polulla. Varhaiskasvatuksen lainsdadanto seka ohjaavat asiakirjat ovat kay-
neet lapi merkittavan uudistuksen viimeisen vuosikymmenen aikana. Tama
muutos jatkuu yha, kun poliittisella tasolla toteutetaan esiopetuksen uudis-
tusta ja saman aikaisesti Koulutuksen arviointikeskus pilotoi varhaiskasvatuk-
sen laadunarviointijarjestelmaa ensimmaista kertaa Suomessa. Poliittisella
muutoksella varhaiskasvatus on haluttu kiinnittaa osaksi elinikaisen oppimi-
sen jatkumoa seka suomalaista koulutusjarjestelmaa. Tata varhaiskasvatuk-
sen muutosta ei suinkaan tule nahda pelkastaan Suomea koskevana ilmi6-
na, vaan varhaiskasvatuksessa puhaltavat myos kansainvalisesti kehityksen
tuulet (Harju-Luukkainen, Garvis & Kangas 2019; Garvis, Harju-Luukkainen,
Sheridan & Williams 2019). Muutokset varhaiskasvatuspolitiikassa seka lain-
saadanndn etta ohjausasiakirjojen ja selvitysten tasolla haastavat kuitenkin
varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa muuttumaan ennennakemattomalla ta-
valla, mika heijastuu varhaiskasvatuksen opettajan tyohon.

Koulutuksen tulevaisuus kiinnostaa myos kansainvalisesti. Esimerkiksi
OECD (2018) ja Maailman talousfoorumi (Schéning & Witcomb 2017) ovat
keskittyneet julkaisemaan tulevaisuuden tydelamataitojen listoja. OECD
Education 2030 -hankkeessa on luotu osaamiskategorialistat niin kutsutul-
le muuttuvalle osaamiselle, joita ovat uusien arvojen omaksuminen, jannit-
teiden ja ristiriitojen ratkaiseminen seka vastuun kantaminen itsesta, ym-
paristdsta ja muista (OECD 2018). Varhaiskasvatuksen kontekstissa hama
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muuttuvat taidot, joiden kautta lapset kehittavat innovaatiotaitojaan seka
vastuullisen ja tiedostavan kansalaisen taitojaan, kehittyvat leikin kautta ja
leikissa. Kaikenlainen leikkiminen voidaan kasittaa laajasti oppimisen aluee-
na, tavoitteellisena oppimisena ja oppimisymparistona. Vaikka leikki ja leik-
kiminen onkin keskeisessa roolissa suomalaisessa varhaiskasvatuksessa (ks.
Kangas ym. 2020; 2019) vaaditaan opettajilta myos roolin, jopa identiteetin
muutosta edesta opettavan kansankynttilan sijaan kanssaleikkijana ja ak-
tilvisena vuorovaikuttajana (Harju-Luukkainen & Kangas 2021; Schoning &
Witcomb 2017).

Lahtokohta tassa artikkelissa esitellylle tutkimukselle on kaynnissa ole-
vassa kansallisessa muutoksessa seka muuttuneessa opettajan ammattia
koskevassa kansallisessa ja globaalissa keskustelussa (Maaranen ym. 2019).
Naista lahtokohdista paadyimme tassa artikkelissa tarkastelemaan lahem-
min varhaiskasvatuksen opettajan ty6ta tulevaisuuden nakdékulmasta. Tut-
kimuskysymykseksemme valikoitui, milla tavoin varhaiskasvatuksen opet-
tajuutta maaritellaan julkisissa varhaiskasvatusta kehittavissa asiakirjoissa
erityisesti tulevaisuuden nakdkulmasta? Aineistomme koostuu kolmesta
vuosina 2017-2019 julkaistusta varhaiskasvatusta ohjaavasta asiakirjasta:
Varhaiskasvatuksen tiekartasta (Karila ym. 2017), Varhaiskasvatuksen laadun
arvioinnin perusteet ja suositukset (Vlasov ym. 2018) seka Tavoitteet opetta-
jankoulutukselle (SOOL 2019), jotka voidaan luokitella poliittisiksi ja varhais-
kasvatuksen kenttaa kehittaviksi asiakirjoiksi. Tama tekstiaineisto analysoitiin
kriittista sisalléonanalyysia hyddyntden. Teoreettinen viitekehys muodostuu
aikaisemmasta tulevaisuuteen suuntautuvasta tutkimuksesta seka kansalli-
sista kasityksista opettajuuden tulevaisuudesta.

Tahtaimessd tulevaisuuteen suuntaava ja alati kehittyvd opettajankoulutus

Opettajankoulutus on my6s omalta osaltaan tulevaisuuteen tahtaavaa, koska
se kouluttaa opettajia tulevaisuuteen. Opettajien koulutus on ja sen tulee
olla jatkuvassa tutkimusperustaisessa kehityksessa. Vaikka tulevaisuutta ei
voida taysin ennustaa, on erityisesti opettajankoulutuksessa valttamaton-
ta pyrkia ottamaan huomioon kansallisia ja kansainvalisida muutostrendeja.
Vuonna 2016, ennen taman tutkimuksen tekstiaineiston julkaisua, julkaistiin
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Suomessa kaksi tarkeaa poliittista asiakirjaa, joilla oli epadilematta vaikutuk-
sensa myos taman tutkimuksen aineiston syntyyn. Suomen hallituksen pe-
rustama opettajankoulutusfoorumi, jonka tavoitteena on ohjata ja keskus-
tella opettajankoulutuksen tulevista tarpeista, julkaisi perustamisasiakirjan,
jossa maaritellaan opettajan ammatin nykyisia ja tulevia haasteista ja esite-
taan opettajankoulutuksen tavoitteet seuraavasti:

"Opettajan ty® on luonteeltaan tietointensiivista asiantuntijatydta ja
yhta aikaa vaativaa ihmissuhdetydta vaihtuvissa tilanteissa. Ajankoh-
taisia haasteita opettajan tydssa Suomessa ovat mm. oppilaiden ja per-
heiden lisdantyva moninaisuus, tiedon saatavuuden ja kdytettavyyden
seka digitalisaation myota muuttuvat toimintaymparistot, ja oppimis-
[ahtdisyys opetuksessa. Opettaja tarvitsee vaativan tyon tekemiseen
monipuolista sisalléllista ja pedagogista osaamista, erityisesti oppimis-
ja opetusosaamista, vuorovaikutusosaamista, hyvinvointiosaamista ja
tyoyhteisdjen kehittamisosaamista. Opettajan osaaminen on keskeisin
oppilaiden oppimiseen vaikuttava tekija. Opettajankoulutuksen tehtava
on tukea opettajan tydssa tarvittavan osaamisen oppimista monipuo-
lisin menetelmin ja kaytantein koko opettajan uran ajan. Suomalainen
akateeminen yliopistollinen opettajankoulutus tarjoaa monipuoliset
lahtokohdat opettajan ammattiin. Taydennyskoulutuksen osalta opet-
tajankoulutuksessa on kuitenkin selkeasti kehitettavaa. Opettajankou-
lutus ja opettajankouluttajien osaaminen ovat tulevaisuuden opettajille
keskeisia tekijoitd, joten niiden relevanssista on tarkeaa huolehtia tutki-
musperustaisesti. Opettajankoulutuksen kansallinen tutkimusstrategia
on tassa keskeisessa asemassa”. (Husu & Toom 2016, 5.)

Perustamisasiakirjassa Husu ja Toom (2016, 25) ehdottavat edelleen,
etta akateemista opettajankoulutusta on kehitettava tutkimusperustaisesti
yliopistollisten koulutusten suunnassa eurooppalaisessa korkeakoulukon-
tekstissa. Myds opettajankouluttajien sisallollista ja pedagogista osaamista
on kehitettava jatkuvasti, opettajankoulutuslaitosten tydelamayhteyksia on
vahvistettava ja hyodynnettava koulutuksessa ja sen kehittdmisessa. Taman
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lisaksi opettajien perus- ja tdydennyskoulutusta kehitetaan suunnitelmalli-
sesti ja innovatiivisesti tutkimusstrategian toimiessa kehittamistyén lahto-
kohtana.

Toiseksi opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi strategisen asiakirjan
opettajankoulutuksen kehittdmisen suuntaviivoista ohjaamaan opettajan-
koulutusten, myds varhaiskasvatuksen opettajankoulutusten kehittamista
suomalaisissa yliopistoissa. Asiakirjassa linjattiin opettajankoulutuksesta ja
tulevaisuudesta muun muassa seuraavasti (OKM 2016, 3):

“Linjausten mukaan opettajan osaamisen kehittaminen kootaan suun-
nitelmalliseksi kokonaisuudeksi uudistamalla opettajankoulutuksen
rakenteita, tavoitteita ja toimintatapoja. Opettajatarpeen ja opettajien
osaamistarpeiden ennakoinnista huolehditaan. Opettajankoulutuksen
ohjelmia, oppimisymparistdja ja tydtapoja kehitetaan, jotta ne vahvis-
tavat uutta luovan asiantuntijuuden kehittymista. Tyotavoissa koroste-
taan oppijalahtoisyytta tutkimusperustaisuutta ja yhteisollisyytta. Opet-
tajankoulutusta vahvistetaan tiivistamalla yhteistyota, verkostoitumalla
ja rakentamalla yhdessa tekemisen kulttuuria. Erilaisia vertaistuen ja
yhteistydon malleja hyodynnetaan entista tehokkaammin. Oppilaitosten
strategista johtamista vahvistetaan kehittamalla johtamisen koulutuk-
sia. Varmistetaan, etta opettajankoulutus antaa opettajille valmiudet
ottaa vastuuta ja osallistua johtamisprosesseihin. Opettajankoulutuk-
sessa vahvistetaan opetuksen ja oppimisen uusimman tutkimustiedon
hyddyntamista. Tavoitteena on, etta opettajaopiskelijat oppivat tutki-
van ja uutta luovan otteen opettajan tyéhon. ”

Opettajankoulutuksen strategisessa kehittamisasiakirjassa maariteltiin
tavoitteet tulevaisuuden opettajan osaamiselle (kuvio 2), mutta myos koko
opettajankoulutukselle. Taman mukaan opettajan tulee olla uutta luova
asiantuntija ja toimija, oman osaamisensa ja yhteison jatkuva kehittdja ja
hanella tulee olla laaja-alainen perusosaaminen. Nain ollen voidaan vaittaa,
etta tulevaisuuden opettaja nahdaan vahvana ja aktiivisena moniosaajana
kansallisissa asiakirjoissa, joka luo my6s osaltaan jatkuvan kehittamisen pai-
netta opettajankoulutuksille.
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- Verkostoituminen ja
yhteiséosaaminen

Kuvio 2. Tavoitteet tulevaisuuden opettajan osaamiselle (OKM 2016,17).

Aineisto

Tassa tutkimuksessa kaytimme jo olemassa olevaa tekstiaineistoa, vastatak-
semme tutkimusongelmaamme. Nama kolme asiakirjaa, joita tarkastelim-
me, oli julkaistu vuosina 2017-2019 (taulukko 7). Ensimmainen on tiekartta
varhaiskasvatukseen 2030 (Karila et al. 2017), jonka on julkaissut Opetus- ja
kulttuuriministerio. Toinen tarkastelemamme asiakirja on Kansallisen koulu-
tuksen arviointikeskuksen (KARVI) vuonna 2018 julkaisema varhaiskasvatuk-
sen arviointiin liittyva teos. Kolmas tarkastelemamme asiakirja on Suomen
opettajaksi opiskelevien (SOOL) julkinen kannanotto opettajankoulutuksen
laatuun. Tama julkaistiin vuonna 2019. Naita kaikkia aineistoja yhdistava teki-
ja on se, ettd niista jokainen maarittaa opettajuutta suhteessa tulevaisuuteen
monista eri nakokulmista.
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Taulukko 7. Analysoidut asiakirjat

Nimi Julkaisija Vuosi Kohderyhma
Kunnalliset varhaiskas-
Varhaiskasvatuksen Opetus- ja kulttuuri- 2017 vatuksen toimijat,
tiekartta ministerio Varhaiskasvatuksen
koulutus
Varhaiskasvatuksen KARVI - Kansallinen Kunnalliset yarha|skas-
A Do vatuksen toimijat,
laadun arvioinnin pe- | koulutuksen arviointi- | 2018 .
. . . Varhaiskasvatuksen
rusteet ja suositukset |[virasto
koulutus
Tavoitteet opettajan- SC.)OL._ Sgomen'opet- Varhaiskasvatuksen
tajaksi opiskelevien 2019 ;
koulutukselle liitto opettajankoulutus

Aineiston analyysimenetelmd

Asiakirjojen tutkimus on hyvin sovellettavissa erityisesti kasvatustieteissa,
koska koulutusjarjestelmat tuottavat jatkuvasti suuria maaria asiakirjatietoa
(Punch & Oancea 2014). Tassa tutkimuksessa kaytamme kansallisia asiakir-
joja, joista muodostuu tutkimuksemme tekstitieto, joka maarittaa opetta-
jan ammattia nyt, mutta myos tulevaisuudessa. Hyddynnamme analyysissa
temaattista sisallonanalyysia ja pyrimme ldytamaan kaikki viittaukset, jotka
koskevat opettajuuden tulevaisuutta. Leedy ja Omrod (2001, 155) kuvaavat
sisallonanalyysia "yksityiskohtaiseksi ja jarjestelmalliseksi tietyn aineiston si-
sallén tutkimiseksi kuvioiden, teemojen tunnistamiseksi”.

Tulokset

Tulevaisuuden osaaminen jaoteltiin kolmeen paaluokkaan, 1) pedagogiseen
ja subtanssiosaamiseen, 2) luovuuteen ja toimijuuteen, seka 3) tydyhteison
ja oman ammatillisuutensa kehittamiseen.

Subtanssiosaamisen ja pedagogisen taitavuuden osalta asiakirjoissa ko-
rostettiin varhaiskasvatuksen opettajien kestavaan kehitykseen liittyvaa am-
mattitaitoa, taitoa kasitella ymparistokysymyksia seka hyddyntaa sujuvas-
ti tieto- ja viestintatekniikkaa omassa tyossaan. Asiakirjat eivat kuitenkaan
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kuvanneet tarkemmin, millaisia muutoksia opettajien osaamisen nykytasos-
sa nama sisallot edellyttavat tai miten sisaltoja tulisi varhaiskasvatusikaisten
lasten kanssa kasitella. Esimerkiksi SOOL (2019) listaa tulevaisuuden opetta-
jien taidoista seuraavasti:

"Opettajankoulutuksen tulee antaa opiskelijalle valmiuksia opettaa seu-
raavia yhteiskunnallisen toimijuuden sisaltéja:

- ymparistd: ilmastonmuutoksen torjuminen, kestava kehitys

- yhdenvertaisuus: tasa-arvokasvatus, kielitietoisuus ja kulttuurinen
moninaisuus, demokratiakasvatus, seksuaalikasvatus, sukupuolitietoi-
suus, sosiaalinen oikeudenmukaisuus” (SOOL 2019)

Myos yhteiskunnallisten muutosten ja muuttuvan toimintaympadriston
katsottiin edellyttavan varhaiskasvatuksen opettajilta tulevaisuudessa uu-
sia taitoja esimerkiksi kieli- ja kulttuuritietoisuuden osalta, kuten esimerkiksi
Varhaiskasvatuksen tiekartta (Karila ym. 2017) linjaa, etta tama osaamisvaje
tulisi kuroa umpeen erikoistumiskoulutuksella:

" ...erikoistumiskoulutuksen jarjestamiseen, jonka teemana on moni-
kulttuurisuus varhaiskasvatuksessa. Monikulttuurisuuteen liittyvalle
osaamiselle on tarvetta maassamme.”

Asiakirjoissa tarkasteltiin myods varhaiskasvatuksen opettajan toimijuuk-
sia seka erityisesti luovuutta, jolla viitattiin joustavuuteen ja taitoon ratkais-
ta erilaisia pedagogisia seka osaamiseen liittyvia haasteita tyéuran varrella.
Nama tulevaisuuden osa-alueet erottuivat omaksi luokakseen. Joustavuutta
ja kykya reagoida muutokseen rakentavasti aktiivisena toimijana korostettiin
asiakirjoissa viittauksella muuttuvaan yhteiskuntaan, toimintaymparistdon ja
arvoihin. Opettajilta ei vaadittu tydaikaan tai identiteettiin liittyvaa joustamis-
ta ja luovuutta suoraan, vaan epasuorasti muutoksen edistdjina ja ennakoi-
jina toimimiseen. Toisaalta muutoksen edistamisessa korostettiin kriittista
ja reflektiivista otetta, kuten tassa Varhaiskasvatuksen tiekartan (Karila ym.
2017) nakemyksessa:
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"Tiedon nopea lisaantyminen ja varhaiskasvatuksen alueella tutkimuk-
sen lisdantyessa myds aiemman tiedon kumoutuminen edellyttavat
henkildstolta tiedon hankinnan ja prosessoinnin taitoja. Naihin liittyy
myos kriittinen suhtautuminen tietoon.”

Toimijuuden rooli korostui varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntija-
roolin kuvauksissa, joissa seka itsensa johtaminen etta tiimin johtaminen ja
pedagogisena johtajana toimiminen korostuivat erityisesti Karvin varhais-
kasvatuksen laatukriteereissa ja Varhaiskasvatuksen tiekartan nakemyksissa.
Varhaiskasvatuksen opettajan rooli kuvattiin suunnannayttajana ja muutok-
sen johtajana, jolla tuli olla eettistd osaamista ja kykya arvioida arvojen to-
teutumista pedagogisessa tyossa.

"Ryhmatasolla kokonaisvastuu lasten varhaiskasvatussuunnitelmapro-
sessista, eli pedagogiikan toteutumisen suunnittelusta, arvioinnista ja
kehittamisesta, on varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoisella henkil6l-
18.” (Vlasov ym. 2018)

Tyossaoppimista ja erityisesti jatkuvaa oppimista korostaa kolmas asiakir-
joista analyysin kautta loydetty luokka. Varhaiskasvatuksen opettajan toimi-
juuden keskidssa on asiakirjojen mukaan tulevaisuudessakin lapsen oikeus
hyvaan ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen. Asiakirjat luovat kuitenkin
voimakkaasti kuvaa tulevaisuudessa tapahtuvista suurista muutoksista, jot-
ka kuvaavat yhteiskunnassamme tapahtuneita muutoksia. Opettajilta odo-
tetaankin tulevaisuudessa entista vahvemmin jatkuvan oppimisen ja itsensa
pedagogisen kehittamisen johtamista, kuten naissa lainauksissa asiakirjoista
ilmenee:

"Tulevaisuuden haasteet vaativat opettajilta erilaisia taitoja sopeutua
ja kehittyd opettajana. Siispa opettajankoulutuksen tulee olla aikaansa

edelld.” (SOOL 2019)

"Voidakseen auttaa lasta hankkimaan valmiuksia, jotka kantavat han-
ta nykyhetken ohella pitkalti tulevaisuuteen, ammattilaiset tarvitsevat
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n

kuvan seka tavoitellusta etta toteutumaan pyrkivasta tulevaisuudesta.
(Karilaym. 2017)

Loppupddtelmat

Asiakirjoissa opettajien tulee olla aktiivisia toimijoita seka edustaa jatkuvasti
oppivaa ja ammatillisesti kehittyvaa tulevaisuuden kansalaista. Tulevaisuu-
den osalta opettajille heitetaan kiertopallo: Opettajilla tulee tulevaisuudessa
olla laaja-alainen perusosaaminen. Heidan tulee olla luovia asiantuntijoita ja
toimijoita seka kehittaa omaa osaamistaan ja yhteiséaan jatkuvasti. (Varhais-
kasvatuksen tiekartta 2017; OKM 2016.) Viimeisimmassa tutkimuksessamme
(Kangas & Harju-Luukkainen 2021) kavimme |api erityisesti varhaiskasvatusta
maadrittavia kansallisia asiakirjoja. Etsimme niista opettajuuden maaritelmia
opettajan toimijuuden nakdékulmasta. Opettajilta vaadittu toimijuus voidaan
jakaa kolmeen erityyppiseen ammatilliseen pystyvyyteen: pedagogiseen, re-
lationaaliseen ja kestavasti kehittyvaan toimijuuteen. Pedagoginen toimijuus
koostuu opettamisen menetelmien ja sisaltdjen hallinnasta, ja se nakyy asia-
kirjapuheessa opettajien toimijuuden Iahtokohtana, taitoina ja tietoina, jotka
hankitaan padasiassa opettajankoulutuksessa, mutta jotka eivat tulevaisuu-
dessa liemmalti enaa kehity. Pedagoginen toimijuus on eraanlaista subtans-
siosaamista, jonka ei oleteta muuttuvan tulevaisuudessa. Relationaalinen
toimijuus rakentuu kriittisen ajattelun ja jaetun osaamisen kehittamisen na-
kdkulmien varaan. Relationaaliseen toimijuuteen liittyvat varhaiskasvatuksen
opettajan moniammatilliset yhteistyotaidot, vaikuttaminen seka vuorovaiku-
tus oman profession kautta. Vahvan relationaalisen toimijuuden hallitseva
opettaja osaa mukauttaa tydskentelydan muuttuvissa digitaalisissa ympa-
ristdissa. Opettaja on myods kriittinen ajattelija, joka tarkastelee kulloinkin
voimassa olevaa opetussuunnitelmaa yhteiskunnallisen ja henkilokohtaisen
arvokehyksensa kautta. Relationaalista toimijuutta omaksutaan seka opetta-
jankoulutuksesta etta sita kehitetadn tulevaisuuden tyotehtavissa. Kestavasti
kehittyva toimijuus puolestaan suuntaa nimensa mukaisesti tulevaisuuteen
ja viittaa opettajan professionaalisuuden jatkuvaan kehittdmiseen, jotta
opettajien on mahdollista vastata tulevaisuuden haasteisiin ja tarttua uusiin
mahdollisuuksiin. Kestavasti kehittyva ammattilaisuus vaatii seka itsenadista
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opiskelua ettd itsearviointia, mutta my®@s taitoa tunnistaa yhteiskunnallista
arvo- ja tavoitepuhetta ja omaksua nama muuttuvat arvot kriittisesti reflek-
toiden osaksi omaa tyotaan. Kestavasti kehittyvaan toimijuuteen liittyy kyky
kuvitella ja luoda tulevaisuuksia. Kootusti tulostemme mukaan opettajilta
edellytetaan, etta tulevaisuuden rakentajina heidan tulee olla naiden asia-
kirjojen valossa “enemman kaikkea".

Opettajan tyd on aina kaksiterainen miekka. Toisaalta varhaiskasvatuksen
opettaja edustaa sita tutkimusta ja osaamista, jota hanen koulutuksessaan
on korostettu ja arvostettu. Toisaalta taas hanen tydnsa keskittyy aina tule-
vaisuuteen, sen haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Varhaiskasvatuksen opettaja
onldsna lapsuuden ainutlaatuisessa olemuksessa, ihmettelemassa kasvavan
ja kehittyvan lapsen kanssa hanen identiteettidan, oppimistaan ja osallisuut-
taan ja pysahtymassa jokaiseen tarkeaan hetkeen (Harju-Luukkainen, Garvis
& Kangas 2019). Toisaalta han samanaikaisesti luotsaa lapsia tuntematto-
maan tulevaisuuteen niiden valistuneiden arvausten perusteella, jota tutki-
mus ja politiikka tuottavat kasityksistamme tulevaisuuden yhteiskunnasta
ja siina tarvituista kansalaistaidoista (Kangas & Harju-Luukkainen 2021). Na-
kemyksemme mukaan téama tyon kaksijakoisuus ja erityisesti siihen liittyvat
kehittymisvaatimukset lisdavat varhaiskasvatuksen tyon kuormittavuutta ja
stressia. Kun opettajilta vaaditaan seka poliittisten paattajien, varhaiskasva-
tuksen tutkijoiden ja kehittajien, lasten vanhempien kuin yhteiskunnankin
osalta enemman ja kaikkea, ovat opettajat mahdottoman edessa.

Kritiilkkimme kohdistuukin asiakirjojen osalta erityisesti siihen, etta tyova-
lineitd naiden "enemman kaikkea" -tavoitteiden saavuttamisen ei ole annettu
eika varhaiskasvatuksen opettajan hektinen tyo ja kasvavat vastuut lapsi-
ryhmastd mahdollista kehittavaa tydotetta tai syvallista reflektiota. Varhais-
kasvatuksessa kehittamiseen tarvitaan resursseja, koulutusta, konkreettista
tukea ja tekoja poliittisen sanahelinan sijaan.
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