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Vuosi 2005 oli monella tavalla merki�ävä Chydenius-
instituutin – Kokkolan yliopistokeskuksen toiminnas-
sa. Vuonna 2005 tuli kuluneeksi 20 vuo�a siitä, kun 
Jyväskylän yliopiston toiminta käynnistyi Keski-Poh-
janmaalla. Kesäkuussa Jyväskylän yliopisto ja Kiin-
teistö Oy Kokkolan Kampus solmivat esisopimuksen, 
jonka mukaan yliopistokeskus siirtyy uusiin toimiti-
loihin Torkinmäen kampukselle, Keski-Pohjanmaan 
amma�ikorkeakoulun väli�ömään läheisyyteen. Ra-
kennussuunni�elu on loppusuoralla ja uusien tilojen 
rakentaminen alkaa toukokuussa 2006. Muu�o uusiin, 
ajanmukaisiin tiloihin tapahtuu elokuussa 2007. Tor-
kinmäen alueelle on rakentumassa merki�ävä kor-
keakoulukampus, jossa yliopistokeskuksen, amma�i-
korkeakoulun ja teknologiakeskus KETEKin yhteistyö 
avaa täysin uusia mahdollisuuksia osaamisperustai-
selle elinkeinopolitiikalle Keski-Pohjanmaalla. Uskon, 
e�ä siitä muodostuu myös vahva vetovoimatekĳä Kok-
kolan kaupungille ja koko maakunnlle.�

Vuoden 2005 aikana peruste�iin kaksi uu�a lahjoi-
tusprofessuuria; kemiaan ja sosiaalityöhön. Molemmat 
tulevat aloille, jotka ovat uusia yliopistokeskuksessa. 
Kemian professuuri perustetaan Oulun yliopistoon ja 

sen pääasiallisia rahoi�ajia ovat Kokkolan seudun ke-
mian alan yritykset. Sosiaalityön professuuri perus-
tetaan Jyväskylän yliopistoon ja sen rahoi�ajina ovat 
alueen kunnat. Molemmat professuurit on tarkoitus 
täy�ää vuoden 2006 aikana. Yhteistyö Oulun ja Vaasan 
yliopistojen kanssa on kehi�ynyt myönteiseen suun-
taan ja on syytä uskoa, e�ä molemmilla yliopistoilla 
on vuosikymmenen loppuun mennessä Kokkolan yli-
opistokeskuksessa pysyviä maisteriohjelmia sekä vire-
ää tutkimus- ja kehi�ämistoimintaa.�

Tilastojen valossa yliopistokeskuksen toiminta on 
edellisten vuosien tasolla. Nähtävissä on selkeästi, e�ä 
painopiste tavoi�eiden mukaisesti siirtyy yhä enem-
män perusopetukseen ja tutkimukseen. Vain tätä kaut-
ta voidaan alueen osaamistasoa ja kilpailukykyä nos-
taa pysyvästi.�

Vuoden 2005 aikana käynnistyi myös kiivas keskus-
telu yliopistojen rakenteista ja lukumäärästä. Erityises-
ti elinkeinoelämän suunnalta tuli vaatimuksia suurem-
mista ja tehokkaammista yksiköistä. Huolta kannetaan 
erityisesti kansainvälisestä huippututkimuksesta, jossa 
Suomen tulisi olla kärjessä. Keskustelussa on tyystin 
unohtunut edellisenä vuonna yliopistoille anne�u uusi 
tehtävä; yhteiskunnallinen ja alueellinen vaiku�avuus. 
Tässä tilanteessa yliopistokeskusten ja amma�ikorkea-
koulujen yhteistyö nousee entistäkin tärkeämmäksi. Se 
tulee olemaan kohtalon kysymys yliopistokeskuspaik-
kakuntien kehitykselle ja menestykselle.�

Mikko Viitasalo�
johtaja�
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Chydenius-instituutissa – Kokko-
lan yliopistokeskuksessa tekevät 
alueellista yhteistyötä Jyväskylän, 
Oulun ja Vaasan yliopistot. Yliopis-
tokeskukset peruste�iin vuoden 
2004 alussa kuuteen maakunta-
keskukseen, joilla ei ole yliopistoa, 
mu�a joilla on useamman yliopis-
ton paikallista toimintaa. Yliopis-
tokeskukset toimivat sateenvarjo-
organisaatioina, joiden tavoi�eena 
on parantaa yliopistojen toiminnan 
vaiku�avuu�a alueella. 

Kokkolan yliopistokeskuksen 
toimintaa koordinoi Jyväskylän 
yliopisto. Hallinnollisesti Chyde-
nius-instituu�i – Kokkolan yliopis-
tokeskus on Jyväskylän yliopiston 
erillislaitos. Sen toiminnasta ja hal-
linnosta vastaa Chydenius-insti-
tuutin – Kokkolan yliopistokeskuk-
sen johtokunta. Siinä on edustus 
kaikista kolmesta yhteistyöyliopis-
tosta sekä Kokkolan ja Pietarsaaren 
kaupungeista ja Keski-Pohjanmaan 
liitosta. Johtokunnassa ovat edus-
te�uina myös Chydenius-instituu-

tin – Kokkolan yliopistokeskuksen 
henkilökunta ja opiskelĳat. 

Chydenius-instituutin – Kokko-
lan yliopistokeskuksen tehtävänä 
on Keski-Pohjanmaan aineellisen ja 
henkisen kasvun tukeminen kou-
lutuksen ja tutkimuksen avulla. 
Yliopistokeskuksen toiminta-aja-
tuksena on tarjota tieteelliseen tut-
kimukseen perustuvaa laadukas-
ta yliopistollista aikuiskoulutusta, 
joka edistää yksilöiden, yhteisöjen 
ja alueen kehi�ymistä. Korkeata-
soinen tieto- ja viestintätekniikka 
luo ajan ja paikan suhteen joustavat 
opiskeluedellytykset. Toiminnas-
sa halutaan vaalia Anders Chyde-
niuksen elämäntyön perintöä. 

Kokkolan yliopistokeskuksen 
toimintastrategiana on kehi�ää ai-
kuisille, työelämässä oleville opis-
kelĳoille joustavia koulutusmalleja 
ja -väyliä, jotka mahdollistavat am-
matillisen, akateemisen uudelleen-
suuntautumisen tai ylemmän kor-
keakoulututkinnon suori�amisen 
aikuiskoulutuksena. Avoimen yli-

opiston, maisteriohjelmien, jatko-
koulutuksen sekä täydennyskoulu-
tuksen opetuksen laatua kehitetään 
sekä kampus- e�ä virtuaaliympä-
ristössä. Yliopistokeskuksen ydin-
prosesseja ovat tutkintotavoi�einen 
koulutus, avoin yliopisto, täyden-
nyskoulutus, tutkimus ja alueelliset 
palvelutehtävät.�

Kokkolan yliopistokeskuksen 
koulutus- ja tutkimusaloja ovat: 
– kasvatustieteet�
– tietotekniikka�
– yhteiskuntatieteet�
– kauppatieteet�
– lääketiede ja terveydenhoitoala�
– luonnontieteet, erityisesti kemia.�

Chydenius-instituutin – Kokko-
lan yliopistokeskuksen toimintaa 
ohjaavia arvoja ovat yliopistolli-
suus, tasa-arvo (yksilöllinen ja alu-
eellinen), innovatiivisuus ja yhtei-
söllisyys. 

Tavoi�eeksi on asete�u, e�ä 
Chydenius-instituu�i – Kokkolan 
yliopistokeskus on vuonna 2010 
laajasti verkostoitunut, alueen joh-
tava, monialainen koulutus- ja tut-
kimuslaitos, jolla on vakiintuneet 
tehtävät osana suomalaista yli-
opistojärjestelmää. Kokkolan yli-
opistokeskus tunnetaan erityisesti 
työelämälähtöisten ja joustavien 
koulutusmallien kehi�äjänä. 

Vuonna 2010 Kokkolan yliopis-
tokeskuksessa on:�
–�yhdeksän�professuuria�
–�viisi�maisteriohjelmaa,�joista�val-

mistuu�vuosi�ain�75�maisteria�
–�monitieteinen�tohtorikoulu,�josta�

valmistuu�vuosi�ain�3�tohtoria�
–�monipuolinen�ja�laaja�avoimen�

yliopiston�tarjonta,�jossa�opiske-
lee�vuosi�ain�2500�opiskelĳaa�

–�laadukas,�asiakaslähtöinen�ja�tut-
kimukseen�perustuva�täydennys-
koulutus- ja alueellinen palvelu-
tarjonta.Lukuvuoden avajaisissa Chydenius-mitalilla palki�u hallintojohtaja Erkki 

Tuunanen, kaupunginjohtaja An�i Isotalus, rehtori Ma�i Jakobson, vararehto-
ri Vilho Myllylä ja rehtori Aino Sallinen.�
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Chydenius-instituutin – Kokkolan yliopistokeskuksen johtokunta 1.8.2005 alkaen�

Vararehtori Ma�i Leino, Jyväskylän yliopisto, puheenjohtaja�
Dekaani Helena Rasku-Pu�onen, Jyväskylän yliopisto (professori Eira Korpinen)�
Professori Tommi Kärkkäinen, Jyväskylän yliopisto (lehtori Pen�i Hämäläinen)�
Henkilöstöjohtaja Markku Uusitalo, Jyväskylän yliopisto (erikoissuunni�elĳa Toivo Takala)�
Professori Kauko Leiviskä, Oulun yliopisto (professori Olli Silvén)�
Suunni�elupäällikkö Olavi Jakkula, Oulun yliopisto (kehi�ämispäällikkö Ma�i Joensuu)�
Vararehtori Merja Koskela, Vaasan yliopisto (johtaja Jouko Havunen)�
Kaupunginjohtaja An�i Isotalus, Kokkolan kaupunki (yksikönjohtaja Merja Joutsen-Onnela)�
Virastopäällikkö Terhi Päivärinta, Pietarsaaren kaupunki (koulutoimenjohtaja Jan Levander)�
Kunnanjohtaja Ma�i Uusi-Rauva, Kokkolan seutukunta (valtuuston puheenjohtaja Silja Mikkola)�
Projektipäällikkö Kari Urpilainen, Keski-Pohjanmaan lii�o (maakuntajohtaja Al�i Seikkula)�
Opiskelĳa Kristiina Pesola (opiskelĳa Kirsi Pöyhönen)�
Yliopistonope�aja Leena Isosomppi (koulutuspäällikkö Tarja Peuranto)�
Tutkĳa Jouni Kaipainen (virastomestari Kari Hirvinen)�
Erikoissuunni�elĳa Teĳa Rosenqvist (suunni�elupäällikkö Anne Jokela)�

Chydenius-instituutin – Kokkolan yliopistokeskuksen johtokunnan jäseniä: 
vasemmalta alarivissä: Kristiina Pesola, Mikko Viitasalo (johtokunnan esi�elĳä), Merja Joutsen-Onnela, Ma�i Leino, Hele-
na Rasku-Pu�onen ja Kari Urpilainen,�
vasemmalta ylärivissä: Toivo Takala, Marita Mäki (johtokunnan sihteeri), Tommi Kärkkäinen, Teĳa Rosenqvist, Leena Iso-
somppi, Terhi Päivärinta, An�i Isotalus, Ma�i Uusi-Rauva ja Jouni Kaipainen.�
Johtokunnan varsinaisista jäsenistä kuvasta puu�uvat Markku Uusitalo, Kauko Leiviskä, Olavi Jakkula ja Merja Koskela.�
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Yliopistokeskus-yhteistyö 
etenee�

Chydenius-instituutin – Kokkolan 
yliopistokeskuksen toiminta- ja ta-
loussuunnitelmassa ja tulossopi-
muksessa asetetut, yhteistyötä kos-
kevat keskeiset tavoi�eet saavutet-
tiin toimintavuoden aikana hyvin. 
Jyväskylän, Oulun ja Vaasan yliopis-
tojen välinen sopimus yhteistyös-
tä Kokkolan yliopistokeskuksessa 
allekirjoite�iin yliopistokeskusneu-
vo�elun yhteydessä 13.9.2005. So-

Tutkinto-opiskelijat 2002-2005 

140 

17 

64 

475 

123 

16 
45 

526 

121 

18 

63 

482 

112 

31 
51 

518 

Luokanopettajien 
aikuiskoulutus 

Jatko-opiskelijat Tietoteollisuuden 
maisteriopinnot 

Maisterihautomo 

2002 

2003 

2004 

2005 

Suoritetut tutkinnot 2003-2005 

44 

0 
3 

1 0 

48 

3 
0 

2 
0 

41 

1 1 1 

21 

43 

4 
1 0 

15 

KM FM Tohtori Lisensiaatti MBA 

2002 

2003 

2004 

2005 

pimuksessa selkeyte�iin yhteis-
työn toimintatapoja ja se luo hyvän 
pohjan yliopistojen eri toimintojen 
kehi�ämiselle Kokkolan yliopisto-
keskuksessa. Toimintavuoden ai-
kana suunniteltiin myös sisäinen 
organisaatiouudistus, joka otetaan 
käy�öön vuoden 2006 alusta. Uu-
distuksen keskeisimpiä tavoi�eita 
on paitsi selkey�ää hallintoa, myös 
luoda Oulun ja Vaasan yliopistojen 
tuleville toiminnoille hyvät edelly-
tykset Kokkolan yliopistokeskuk-

sessa. Samalla se palvelee hallinnon 
laatuprosessin etenemistä. 

Syksyllä 2005 valmistunut Keski-
Pohjanmaan korkeakoulujen alueel-
lisen yhteistyön strategian tarkistus 
edistää yliopistokeskuksen ja Keski-
Pohjanmaan amma�ikorkeakoulun 
yhteistyön tiivistämistä ja hahmot-
taa yhteistyön keskeiset tavoi�eet. 
Korkeakoulujen aluestrategia nousi 
opetusministeriön arvioinnissa kuu-
den parhaan strategian joukkoon. 

Kokkolan yliopistokeskuksen 
uusien tilojen valmistuminen vuon-
na 2007 Torkinmäelle, Keski-Pohjan-
maan amma�ikorkeakoulun väli�ö-
mään läheisyyteen, avaa aivan uusia 
yhteistyömahdollisuuksia. Uusia ti-
loja koskeva aievuokrasopimus alle-
kirjoite�iin Jyväskylän yliopiston ja 
Kiinteistöosakeyhtiö OY�Kokkolan 
kampuksen välillä 20.6.05. Uusien 
tilojen suunni�elu eteni syksyllä ra-
kennuslupavaiheeseen. 

Aikuiskoulutusväylien 
rakentamista�

Kokkolan yliopistokeskuksen kes-
keisenä pyrkimyksenä on luoda 
aikuiskoulutusväyliä, jotka mah-
dollistavat joustavan ammatillisen 
uudelleensuuntautumisen tai ylem-
män korkeakoulututkinnon suori�a-
misen aikuis- ja muuntokoulutukse-
na. Tavoi�eena on käynnistää kolme 
maisteriohjelmaa vuosikymmenen 
loppuun mennessä luokanope�ajien 
aikuiskoulutuksen ja ESR-rahoituk-
sella käynnistyneiden tietotekniikan 
maisteriopintojen lisäksi. Sosiaali-
työn maisteriohjelman valmistelu 
jatkui yhteistyössä Jyväskylän yli-
opiston yhteiskuntatieteellisen tie-
dekunnan kanssa siten, e�ä ohjelma 
käynnistyy vuonna 2006. Avoimessa 
yliopistossa sosiaalityön opintonsa 
aloi�aneista opiskelĳoista ensim-
mäiset kolme valmistuivat avoimen 
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Avoimen yliopiston opiskelijat 2002-2005 

1907 
1953 

1850 

1781 

37 

37 

36 
212 

2002 2003 2004 2005 

Vaasan yo avoin yliopisto 

Avoin yliopisto 

Suoritetut arvosanat avoimessa 
yliopistossa 
2003-2005 

19 

189 

27 

238 

19 

184 

72 

202 

Cum laude approbatur Approbatur 

2002 

2003 

2004 

2005 

Täydennyskoulutusopiskelijat 
2002-2005 

2599 

4241 

3571 

2293 

2002 2003 2004 2005 

väylän kau�a jo kandi-
daateiksi. Tietotekniikan 
maisteriopintojen vakinais-
tamista valmisteltiin myös 
toimintavuoden aikana, 
vakinaistaminen ratkennee 
vuoden 2006 tulosneuvot-
telussa. Oulun yliopistossa 
jatke�iin kemian ja kemi-
antekniikan maisteriohjel-
man valmistelua niin, e�ä 
hanke-esitys voitaneen 
viedä tulosneuvo�eluun 
vuonna 2006. Maisterioh-
jelmasta tulee monitietei-
nen kokonaisuus, jossa 
osa opiskelĳoista opiskelee 

Kokkolan yliopistokeskuksessa. 
Vaasan yliopiston kauppatieteen 
maisteriopintojen käynnistäminen 
Kokkolan yliopistokeskuksessa 
on siirtynyt vuosille 2008 – 2009. 
Avoimen yliopiston mahdollisuuk-
sia tarjota väylä maisteriopintoihin 
tehoste�iin ennen kaikkea kehit-
tämällä opinto-ohjausta. Jatko-
opiskelĳoita�tue�iin�edellisvuoden�
tapaan� tohtorikoulutusryhmissä�
kasvatustieteissä,�tietotekniikassa�ja�
yhteiskuntatieteissä.�

Chydenius-instituutin – Kokko-
lan yliopistokeskuksen koulutuk-
siin osallistui vuonna 2005 yhteen-
sä 4998 opiskelĳaa. Tohtorikoulu-
tusryhmissä oli mukana yhteensä 
31 jatko-opiskelĳaa. Maisteriopin-
noissa opiskelĳoita oli yhteensä 
163. Vuonna 2004 käynnistyneessä 
erityisope�ajakoulutuksessa opis-
keli 12 ja Maisterihautomossa opis-
keli 518 opiskelĳaa (edellisvuosien 
tasolla). Täydennyskoulutus ta-
voi�i 2293 opiskelĳaa. Avoimes-
sa yliopistossa opiskeli Jyväsky-
län yliopiston tutkintovaatimusten 
mukaan 1781 opiskelĳaa ja lasken-
nallisia kokovuotisia opiskelĳoita 
oli 312. Vaasan yliopiston tutkin-
tovaatimusten mukaan opiskeli 212 
opiskelĳaa, laskennallisesti 23 opis-
kelĳaa. Jyväskylän yliopiston aset-
tama tavoite 336 kokovuotista opis-
kelĳaa/vuosi jäi saavu�ama�a. 

Luokanope�ajien aikuiskou-
lutuksesta valmistui 43 kasvatus-
tieteen maisteria, jolloin tavoite 35 
tutkintoa ylite�iin. Tietotekniikan 
maisteriohjelmassa jäätiin vielä toi-
mintavuonna tavoi�eeksi asetetun 
kymmenen valmistuneen alapuo-
lelle, filosofian maistereita valmis-
tui neljä. Chydenius-instituutin – 
Kokkolan yliopistokeskuksen yksi 
tohtoritutkintotavoite saavute�iin, 
kun vuonna 2005 valmistui yksi 
kasvatustieteen tohtori. MBA-dip-
lomeita jae�iin 15 kappale�a Vaa-
san yliopiston Levon –instituutin ja 
Kokkolan yliopistokeskuksen yh-
teistyössä toteu�amassa ohjelmas-
sa. 
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Julkaisujen määrä 2002-2005 

3 
1 

22 

26 

8 

4 
2 

30 

36 

9 

4 4 

23 

31 

5 
2 3 

39 

44 

12 

Kotimaiset 
referee-
artikkelit 

Ulkomaiset 
referee-
artikkelit 

Muut artikkelit Artikkelit 
yhteensä 

Monografiat 

2002 

2003 

2004 

2005 

Rehtori Aino Sallinen luovu�i eläkkeelle jääneelle professori Juhani Aaltolalle 
Jyväskylän yliopiston mitalin.�
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Tutkimusta ja 
hanketoimintaa�

Tutkimushankkeita oli vuon-
na 2005 käynnissä 18 kappale�a. 
Chydenius-instituutin – Kokkolan 
yliopistokeskuksen henkilöstö jul-
kaisi yhteensä 56 kertaa, niistä refe-
ree-artikkeleita oli viisi kappale�a, 
muita artikkeleita 39 kappale�a ja 
monografioita 12 kappale�a. Tutki-

muksen painopisteistä on kerro�u 
lähemmin toimintakertomuksen 
koulutusalakohtaisissa kuvauksis-
sa. 

Euroopan unionin osarahoi�a-
mia kehi�ämis- ja koulutushank-
keita oli käynnissä 23 kappale�a. 
Sekä hankkeiden määrä e�ä nii-
hin sidotut varat ovat pysyneet 
edellisvuosien tasolla huolima�a 
lähestyvästä ohjelmakausien vaih-

doksesta. Keskeisimpiä hankkeita 
olivat tietotekniikan maisterikou-
lutus, MBA-koulutukset, tutkimus- 
ja kehi�ämistoimintaa edistävät 
hankkeet informaatioteknologian, 
kemian sekä terveydenhuollon ja 
hyvinvoinnin aloilla sekä yritysten 
tieto- ja ohjausjärjestelmien kehi�ä-
miseen lii�yvät projektit. 

Tapahtui vuonna 2005�

Merenkurkun alueen maaseu-
tututkĳat kokoontuivat Kokko-
laan Unizon-tutkĳatapaamisen 
merkeissä 
Opetusministeri Tuula Haatai-
nen ja Suomen akatemian pää-
johtaja Raimo Väyrynen vierai-
livat Chydenius-instituutissa�
Torkinmäen kampuksen esi-
vuokrasopimus allekirjoite�iin 
ja kiinteistölle hae�iin raken-
nuslupaa�
Yliopistokeskuksessa juhli�iin 
lukuvuoden avajaisia ja Chy-
denius-instituutin 20-vuotista 
taivalta�
Eläkkeelle jäänyt professori Ju-
hani Aaltola piti jäähyväisluen-
non ja sai Jyväskylän yliopiston 
mitalin�
Ensimmäiset väitökset moni-
tieteisestä tohtorikoulusta val-
mistuivat: Päivikki Jääskelän ja 
Aini Oravakankaan väitöskirjat 
tarkaste�iin�
Chydenius-mitali luovute�iin 
hallintojohtaja Erkki Tuunasel-
le�
Keski-Pohjanmaan korkea-
koulujen alueellisen yhteistyön 
strategia julkaistiin ja se arvioi-
tiin yhdeksi maan parhaista�
Ensimmäiset Chydenius-insti-
tuutissa Kokkolan yliopisto-
keskuksessa opiskelleet sosiaa-
lityön kandidaatit valmistuvat�
15 opiskelĳaa sai diplomin Ent-
repreneurial Chydenius MBA–�
koulutusohjelmasta�
Kansainvälinen Local develop-
ment and innovation in rural 
areas and small towns in Eu-
rope konferenssi kokosi alue-
tutkĳoita Kokkolaan�
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Toimintavuoden aikana Chydeni-
us-instituutissa – Kokkolan yliopis-
tokeskuksessa panoste�iin laatu-
työhön eri sektoreilla. Opetuksen 
laadusta vastaavat ja tutkinnot 
myöntävät yhteistyöyliopistojen 
tiedekunnat. Opetuksen laadunar-
viointityö eteni sovitun aikataulun 
mukaisesti laitosportfoliotyönä, jo-
ka linki�yi Jyväskylän yliopiston 
OPLAA-työskentelyyn. Portfolion 
tuo�aminen digitaaliseen muotoon 
käynnistyi. Chydenius-instituutin 
sisällä tätä työtä koordinoi keväällä 
2005 peruste�u opetuksen kehi�ä-
misryhmä, ja prosessia tuki yliopis-
tokeskuksen uusi sisäinen henki-
löstökoulutusmalli, ns. Pedagogi-
nen riihi. Kuusi kertaa vuoden 2005 
aikana kokoontuneessa riihessä yk-
siköiden ope�ajat ja koulutuksen 
suunni�elĳat (perustutkintokou-
lutus, täydennyskoulutus, avoin 
yliopisto) jakoivat asiantuntemus-
taan ja keskustelivat pedagogisista, 
ajankohtaisista aiheista alustusten 
pohjalta. Myös yliopiston sisäisiin 

ja valtakunnallisiin korkeakoulu-
pedagogisiin koulutuksiin osallis-
tu�iin monipuolisesti. Chydenius-
instituutissa tehtiin merki�ävää 
valmistelutyötä aikuiskoulutuksen 
laatuyliopisto -haun eteen.�

Tulevaisuuden tavoi�eita ja 
toimenpiteitä tieto- ja viestintätek-
nologian käytön ja kehi�ämisen 
suhteen linja�iin keväällä 2005 val-
mistuneessa laitoksen TVT-stra-
tegiassa. Tieto- ja viestintätekno-
logian opetuskäytön käytänteitä 
uudiste�iin toimintavuoden aika-
na ja Chydenius-instituu�iin pal-
ka�iin TVT-käytön ja kehi�ämisen 
tukihenkilöstöä. Avoimen yliopis-
ton organisoiman ja syksyllä 2005 
käynnistyneen kehi�ämishankkeen 
tavoi�eena on edistää tarkoituk-
senmukaisella ja tehokkaalla taval-
la koko yliopistokeskuksen opinto-
ohjausta. Opinto-ohjauksen avulla 
tuetaan opiskelĳoiden tutkintota-
voi�eista opiskelua avoimessa yli-
opistossa.�

Chydenius-instituutin – Kok-
kolan yliopistokeskuksen tutki-
mustoimintaa arvioitiin Jyväskylän 
yliopiston tieteellisen toiminnan 
ulkoisen arvioinnin yhteydessä. 
Arviointi oli varsin myönteinen ja 
kannustava. Alueellinen näkökul-
ma, joustavuus ja monitieteisyys 
nähtiin myönteisenä mahdollisuu-
tena uusiin näkökulmiin ja yhteis-
kunnalliseen vaiku�avuuteen. Kri-
tiikkiä arvioinnissa esite�iin eten-
kin akateemisen perustutkimuksen 
puu�eesta ja institutionaalisten 
akateemisten yhteyksien vähäisyy-
destä.�

Yhteiskunnallisen palvelutehtä-
vän laadun kriteereitä määritetään 
Chydenius-instituutissa – Kokko-
lan yliopistokeskuksessa vuoden 
alussa käynnistyneessä Yhteiskun-
nallisen palvelutehtävän laadunar-
vioinnin pilotointihankkeessa. Sii-
nä näkökulmana on koko Jyväsky-
län yliopisto. 
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Chydenius-instituutissa�–�Kokko-
lan�yliopistokeskuksessa�nouda-
tetaan�henkilöstöohjelmaa�vuosille�
2004�- 2007.�Yliopistojen�palk-
kausuudistuksen� yhteydessä�
Chydenius-instituutissa�käytiin�lä-
pi�kehi�ämiskeskustelut�koko�hen-
kilökunnan�kanssa.�Vuoden 2005 
lopussa Chydenius-instituutissa 
– Kokkolan yliopistokeskuksessa 
työskenteli 94 henkilöä Jyväskylän 
yliopiston alaisuudessa. Oulun ja 
Vaasan yliopistoilla ei ollut vielä 
Kokkolaa toimipaikkanaan pitävää 
henkilöstöä. Henkilöstöstä viroissa 
toimi 32 henkilöä ja määräaikaisissa 
virkasuhteissa 62 henkilöä. Lisäksi 
virkavapaalla oli vuoden lopussa 
kuusi henkilöä ja täy�ämä�ömiä 
virkoja oli kaksi. Henkilötyövuosia 
toteutui 94 vuo�a.�

Vuonna 2005 Chydenius-ins-
tituutissa oli kolme professuuria. 
Kasvatustieteissä on vakinainen 
professuuri ja tietotekniikassa ja 
maaseutukul�uurissa on määräai-
kaiset professuurit. Vuoden aikana 
peruste�iin kaksi uu�a määräai-
kaista professorin virkaa, jotka mo-
lemmat päästään täy�ämään vuo-
den 2006 aikana. Alueelta saatujen 
lahjoitusvarojen myötä saatiin pro-
fessuurit sosiaalityöhön Jyväskylän 
yliopistoon sekä kemiaan Oulun 
yliopistoon. Muuta opetus- ja tut-
kimushenkilöstöä oli 30 henkilöä, 
koulutus- ja projektitehtävissä toi-
mi 41 henkilöä sekä hallinnon ja 
tukipalveluiden tehtävissä 20 hen-
kilöä. Henkilöstöstä 16:lla on lisen-
siaatin tai tohtorin tutkinto, kor-
keakoulututkinto on 41 henkilöllä 
ja muu tutkinto 37 henkilöllä.�

Henkilökunta vuoden 2005 lopussa 

3 % 

32 % 

44 % 

21 % 
PROFESSORIT 

MUU OPETUS- JA 
TUTKIMUSHENKILÖSTÖ 

KOULUTUSPALVELUT 
JA PROJEKTITEHTÄVÄT 

HALLINTO-, 
ASIANTUNTIJA- JA 
TUKIPALVELUT 

Henkilökunnan koulutus 

17 % 

44 % 

39 % TOHTORIT JA LIS. 
KORKEAKOULUTUTK. 
MUUT 
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Chydenius-instituutin – Kokkolan 
yliopistokeskuksen menot olivat 
vuonna 2005 yhteensä 5,9 milj. eu-
roa. Summasta n. 4 milj. euroa käy-
te�iin henkilöstökuluihin. Menojen 
jakauma selviää tarkemmin ohei-
sesta kuviosta. Edellisvuoteen ver-
ra�una menot kasvoivat seitsemän 
prosen�ia. Lisäksi Vaasan yliopisto 
on toteu�anut Kokkolan yliopis-
tokeskuksessa avoimen yliopiston 
opintoja, joiden menot tai tulot ei-
vät sisälly esite�yihin laskelmiin. 

Chydenius- instituutin – Kokko-
lan yliopistokeskuksen kokonaisra-
hoitus vuonna 2005 oli 7,1 milj. eu-
roa. Siitä Jyväskylän yliopiston toi-
mintamenorahoitusta oli 1,9 milj. 
euroa ja Oulun yliopiston rahoitus-
ta 10 000 euroa. Lisäksi Kokkolan 
yliopistokeskus sai käy�öönsä täy-
dennyskoulutuksen tuotekehitys-
rahaa 120 000 ja yliopistokeskusten 
lisämäärärahaa 500 000 euroa. Toi-
mintamenorahoituksen, tuotekehi-
tysrahan ja lisämäärärahan osuus 
kokonaisrahoituksesta oli vuonna 
2005 44 prosen�ia, jolloin ulkoisen 
rahoituksen osuudeksi jäi 56 pro-
sen�ia. Satunnaiserien myötä ns. 
budje�irahoituksen osuus on nous-
sut jonkin verran edellisestä vuo-
desta (vuonna 2004 vastaavat luvut 
olivat 34%/66%). Kokonaisrahoi-
tuksen eri�ely selviää tarkemmin 
oheisesta kuviosta. Vuoden 2005 
ylĳäämän ja vuodelle 2006 siirty-
vän erän osuus on 1,2 milj. euroa. 
Erä on pääosin käynnissä oleviin 

Menot 2003-2005 
(tuhatta euroa) 

4907 
5472 

5893 

2003 2004 2005 

K oko nai sra hoi tus 200 5Yh tee nsä 71 44 t € 

33 % 

11 % 

13 % 

19 % 

2 4 % 

Toim inta men o 23 77 

Yliop isto kesk usr ahoit us 7 66 

Alue raho itus /sop imuk set 897 

Mak supa lvelu 13 76 

Yhte isra hoitt eine n 17 28 

Kokonaisrahoitus 2005 
Yhteensä 7144 t € 

33 % 

11 % 

13 % 

19 % 

24 % 

Toimintameno 2377 

Yliopistokeskusrahoitus 766 

Aluerahoitus/sopimukset 897 

Maksupalvelu 1376 

Yhteisrahoitteinen 1728 

Menot 2005 
Yhteensä 5893 t € 

68 % 

4 % 

8 % 

9 % 
7 %2 % 1 %1 % 

Aineet,tarvikkeet, toimistokulut 393 

Henkilöstökulut 3992 

Matka- ja majoituskulut 253 

Tilakustannukset 488 

Palveluiden ostot 514 

Ilmoitus ja markkinointi 95 

Muut kulut 73 

Yleiskustannukset 85 

hankkeisiin sido�uja varoja sekä 
rakenne�avan Torkinmäen kam-
puksen uudistilojen varustamiseen 
tarkoite�uja määrärahoja. Koko-
naisrahoitukseen sisältyvät projek-
tirahoituksen saamiset pääosin val-
tion laitoksilta 0,8 milj. euroa. 

Alueen kuntien rahoitus vuodel-
le 2005 koostui perussopimuksen 
mukaisesta rahoituksesta, erillis-
sopimuksin sidotusta rahoitukses-
ta sekä yhteisrahoi�eisten, lähinnä 
EU-hankkeiden kuntaosuuksista. 
Kuntien rahoitus oli yhteensä 1,5 

milj. euroa, ollen 22 prosen�ia ko-
konaisrahoituksesta. 

Maksupalvelurahoitus nousi 
vuonna 2005 1,4 milj. euroon, josta 
liiketaloudellisen maksupalvelun 
osuus oli 1,2 milj. euroa (tavoite 
950 000 €). Ulkopuolinen rahoitus 
ilman perussopimuksen mukai-
sia eriä oli 3,1 milj. euroa (tavoite 
2.2 milj. €) Myös liiketaloudellinen 
kanna�avuustavoite saavute�iin. 
Yhteisrahoi�eisia, lähinnä EU-
hankkeita, rahoite�iin 1,7 milj. eu-
rolla, tavoi�eeksi asete�ua 2,1 milj. 
euroa ei saavute�u. 
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Luokanope�ajakoulutuksen 
toinen laatuvuosi�

Toimintavuosi oli toinen Korkea-
koulujen arviointineuvoston esi-
tyksen mukaisesta kolmesta yli-
opistokoulutuksen laatuyksikkö-
vuodesta. Luokanope�ajien aikuis-
koulutuksesta valmistui vuoden 
aikana 43 kasvatustieteen maisteria 
ja yksi tohtori. Koulutukseen otet-
tiin 35 uu�a opiskelĳaa. Myös eri-
tyisope�ajakoulutusta jatke�iin. 
Siihen ote�iin opiskelemaan 20 
luokanope�ajaa. Vuonna 1997 aloi-
te�u kasvatustieteen lisensiaa�i- ja 
tohtorikoulutus jatkui osana syk-
syllä käynnistyny�ä monialaista 
tohtorikoulua. Ope�ajankoulutuk-
sessa opiskeli vuoden aikana 120 
maisteriopiskelĳaa ja 15 jatko-opis-
kelĳaa. Jo vakiintuneen opetuksen 
kehi�ämisfoorumin, pedagogisen 
riihen, keskeisinä sisältöinä olivat 
kaksiportaisen tutkintorakenteen 
uudistamisprosessi ja opetuksen 
arviointĳärjestelmän edelleen ke-
hi�äminen. Ope�ajakoulutuksen 
ajankohtaisiin kysymyksiin lii�yen 
julkaistiin Raine Vallin ja Olli Luuk-
kaisen toimi�ama teos Kaksitoista 
teesiä ope�ajalle, jossa hyödynnet-
tiin laajaa yliopistollista yhteistyö-
verkostoa. 

Ope�ajankoulutuksen edustajat 
osallistuivat alustajina muun mu-
assa valtakunnalliseen valintakoe-
seminaariin Jyväskylän yliopistos-
sa. Kotimaisen koulutuksen lisäksi 
osallistu�iin kansainväliseen ma-
tematiikan opetuksen kongressiin 
(IKME-10) Prahassa ja TeLL: Teach-
ership – Lifelong Learning konfe-
renssiin Helsingissä. 

Maisterihautomosta lisää 
maistereita�

Maisterihautomo jatkoi työtään 
viivästyneiden yliopisto-opintojen 
loppuun saa�amiseksi. Vuonna 
2005 hautomon tuella valmistui 52 
maisteria. Yhteensä maisterihauto-
mon tuella on valmistunut jo 364 
eri alojen maisteria. Hautomon 
opiskelĳat edustavat noin seitse-
määkymmentä eri tieteenalaa ja 
lähes kaikkia Suomen yliopistoja. 
Maisterihautomon vakinaistami-
sesta neuvoteltiin vuoden kuluessa, 
koska sen hankerahoitus on pää�y-
mässä vuoden 2006 lopussa.�

Pitkäkestoista täydennys-
koulutusta ope�ajille�

Opetus- ja kasvatusalan täyden-
nyskoulutus palveli erityisesti Kes-
ki-Pohjanmaan maakuntaa, mu�a 
kursseja järjeste�iin myös Vaasas-
sa, Seinäjoella ja Oulussa. Koulu-

tus keski�yi valtion talousarvios-
sa nimetyille opetushenkilöstön 
koulutuspolii�isille painoalueille; 
tärkeimpinä koulutuksen rahoit-
tajina olivat opetushallitus ja ope-
tusministeriö. Koulutukset olivat 
pääasiassa viiden opintopisteen 
laajuisia yliopistollisia täydennys-
koulutuksia opetustoimen henki-
löstölle. Koulutuskokonaisuuksien 
tavoi�eena oli tukea ammatillista 
kehi�ymistä, työssä jaksamista ja 
työyhteisöllistä kehi�ämistä. Ti-
lauskoulutusta järjeste�iin mm. 
opinnäytetöiden ohjaamisesta. 
Kansainväliseen yhteistyöhön yk-
sikkö osallistui Comenius- ja Mi-
nerva-ohjelmissa. Koulutus- ja 
kehi�ämisohjelmissa vieraili eri 
yliopistojen, koulutusorganisaa-
tioiden ja yritysten asiantuntĳoita 
koulu�ajina ja konsul�eina.�

Kasv. lis. Aini Oravakankaan väitöskirja Koulun tuloksellisuus. Filosofisia 
valotuksia koulun tuloksellisuuden problematiikkaan tarkaste�iin elokuussa. 
Vastaväi�äjänä toimi YTT, dosen�i Rauno Hu�unen Joensuun yliopistosta ja 
kustoksena professori Juhani Aaltola.�
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Tietotekniikan 
maisterikoulutus jatkui�

Vuonna 1999 alkaneeseen, ESR-ra-
hoituksella edelleen toteute�avaan 
tietotekniikan maisterikoulutuk-
seen rekrytoitiin vuonna 2005 vii-
dennen kerran uusia opiskelĳoita. 
Kaikille hakĳoille voitiin tarjota 
mahdollisuus tietotekniikan opis-
keluun joko maisteriohjelman 
pui�eissa tai avoimen yliopiston 
kanssa yhdessä toteute�avassa tie-
totekniikan maisteriväylässä. Opis-
kelumahdollisuuksia työn ohessa 
monipuoliste�iin kuluneen vuo-
den aikana: esimerkiksi vuoden 
2005 alusta alkaen suurin osa mais-
teriohjelman koulutustarjonnasta 
voitiin väli�ää tietoverkon kau�a 
myös etäopetuksena.�

Tutkimusalat täsmentyivät�

Tietotekniikan jatko-opintoihin 
hakeutui kuusi opiskelĳaa, joista 
kolme opiskeli vuoden aikana ak-
tiivisesti. Jatko-opintoja voidaan 
suori�aa Kokkolassa järjeste�ävil-
lä kursseilla ja seminaareissa se-
kä infwest.it ohjelman pui�eissa. 
Tietotekniikassa pyritään integroi-
maan jatko-opintoja myös osaksi 
projekteissa tapahtuvaa tutkimus-
toimintaa. Kuluneen vuoden aika-
na tutkimustoiminnassa on erityi-
sesti keskity�y langa�omiin senso-
riverkkoihin, opetusteknologiaan 
sekä tasapainon mallintamiseen.�

Kehi�ämistoiminta yhdessä 
pk-yritysten kanssa�

Tietotekniikkaan lii�yviä kehi�ä-
mishankkeita on edellisten vuosien 
aikana toteute�u pääasiassa alueen 

Tietotekniikan maisterikoulutuksesta valmistui neljä uu�a maisteria 
vuonna 2005.�

teollisuusyritysten kanssa. Vuon-
na 2004 käynniste�iin kehi�ämis-
hanke, jossa pyri�iin selvi�ämään 
erilaisten pk-yritysten tietotek-
niikkaan lii�yvät kehi�ämistar-
peet sekä kehi�ämään osaa niistä. 
Hanke osoi�autui tarpeelliseksi, ja 
vuoden 2005 aikana käynniste�iin 
jatkohanke. Vuoden 2005 alusta on 
yrityksille tarjo�u selvityspalvelua, 
jossa kartoitetaan yrityksen liike-
toiminnan ja tietojenkäsi�elyn kan-
nalta keskeisimmät kehityskohteet, 
jo�a investoinnit kohdistuisivat 
oikeisiin asioihin. Selvitystyössä 
käytetään RISP-menetelmää. Vuon-
na 2005 aloite�iin yhteishanketoi-
minta Kokkolan Centrian, lähinnä 
liiketoimintayksikön, kanssa. Ta-
voi�eena on muodostaa Centrian 
kanssa toiminnanohjaukseen ja tie-
tojenkäsi�elyyn keski�yvä koko-
naisuus, josta yritykset voivat tilata 
kartoitus- ja kehi�ämispalveluita. 

Tasapainon mallintaminen on yksi kes-
keisistä informaatioteknologian tutki-
muskohteista Chydenius-instituutissa.�

11�
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Tutkĳakoulutus eteni�

Syksyllä 2004 käynniste�y moni-
tieteinen tohtorikoulu kokoontui 
säännöllisesti ja tarjosi koulutusta 
tutkimusmetodeista ja tutkimuk-
sen käytännön toteu�amisesta 
professori Kari Ilmosen vetämänä. 
Kansainvälisiä yhteistyöverkostoja 
laajenne�iin Unizon-yhteistyöse-
minaarissa keväällä 2005 ja kan-
sainvälisessä, tutkĳoita kymmenes-
tä maasta koonneessa seminaarissa 
paikalliskehityksestä ja innovaati-
oista marraskuussa 2005. Tutkĳat 
ovat osallistuneet aktiivisesti sekä 
kotimaisiin e�ä kansainvälisiin se-
minaareihin. 

Alue- ja 
yhteiskuntatieteellistä 
tutkimusta ja koulutusta�

Aluetutkimus�on�kohdistunut�ko-
timaisissa�ja�yhteispohjoismaissa�
hankkeissa�innovaatioiden�syntyyn,�
kehitykseen�ja�leviämiseen�suurten�
kasvukeskusten�ulkopuolella.�Alue-
tutkimuksessa�käynnistyi�vuoden�
2005�aikana�yhteispohjoismainen�
hanke�”Perifeeriset�paikkakunnat�
ja�innovaatiopolitiikat�pohjoismais-
sa”.�Maaseutututkimuksessa�tär-
keällä�sĳalla�ovat�olleet�maaseudun�
asema�ja�määri�ely�nyky-yhteis-
kunnassa,�maaseudun�arvo�ja�ar-
vo�aminen�sekä�käsitykset�maaseu-
dusta.�Tutkimuksen�kohteena�ovat�
olleet�muun�muassa�kunnallisen�jä-
tehuollon�kehi�äminen�ja�maaseu-

tumaisten�paikkojen�ainee�omat�
ulo�uvuudet�sekä�ikääntyvä�väestö�
maaseudun�voimavarana.�Kul�uu-
rintutkimuksessa�on�alueellisesta�
näkökulmasta�tarkasteltu�niin�uu-
sien�teknologioiden�ja�oppimisen�
suhde�a�kuin�uuspaikallisuuden�
tai�uusyhteisöllisyyden�kaltaisten�
ilmiöiden�merkitystäkin.�Alueelli-
sen�kul�uuri�–�ja�liikuntastrategian�
valmistelu�käynnistyi.�Vuoden�2005�
alussa�lähti�liikkeelle�myös�pilo�i-
hanke�yliopistojen�yhteiskunnalli-
sen�ja�alueellisen�vaiku�avuuden�
mi�areiden�kehi�ämiseksi.�

Sosiaali- ja terveysalan 
palvelut monipuolistuivat�

Sosiaali- ja terveysalan täydennys-
koulutuksena jatke�iin pitkäkes-
toista erityistason perheterapia-
koulutusta ja vaativan erityistason 
perheterapiakoulutusta. Vuonna 
2005 käynnistyi myös pitkäkestoi-
nen työnohjaajakoulutus.�

RAiMO-projektissa testa�iin 
mobiilisovellusten käyte�ävyy�ä 
hoidon suunni�elussa kotisairaan-
hoidossa. Projekti pää�yi vuoden 
2005 lopussa.�

Pro-Viisikko -hankkeessa on ke-
hite�y nk. sĳoi�ajasairaanhoitaja-
mallia palvelujen ohjaamisessa, sel-
vite�y ikääntyvien lonkkaleikkaus-
potilaiden hoitoketjuja ja Kokkolan 
kaupungin vanhustenhuollon asia-
kasrakenne�a.�

TERVA-hankkeessa selvitet-
tiin paikallisten yhteistyökumppa-

neiden tarpeet terveydenhuollon 
tutkimus- ja kehi�ämistoiminnan 
vahvistamisessa. Tutkimuksen tu-
loksena mahdollisesti peruste�a-
van yksikön päätehtäväksi nähtiin 
alueellisen tutkimus- ja kehi�ämis-
toiminnan koordinointi. Vuoden 
2005 aikana käynniste�iin Oulun 
yliopiston kanssa yhteistyöneuvot-
telut, joiden myötä pyritään vah-
vistamaan terveydenhuollon tutki-
mus- ja kehi�ämistoimintaa Chy-
denius-instituutissa ja Keski-Poh-
janmaan alueella. Yhtenä tavoi�ee-
na on perustaa Oulun yliopistoon 
yleislääketieteen professuuri, jonka 
toimipaikkana on Chydenius-insti-
tuu�i – Kokkolan yliopistokeskus. 

Sosiaalityön 
maisteriopintojen 
valmistelua�

Vuonna 2006 käynnistyvien sosiaa-
lityön maisteriopintojen valmiste-
lua jatke�iin tiiviissä yhteistyössä 
Jyväskylän yliopiston yhteiskunta-
tieteellisen tiedekunnan ja sosiaa-
lityön yksikön kanssa. Loppuvuo-
desta vahviste�iin mm. opiskelĳoi-
den sisääno�omäärä ja valintakri-
teerit. Loppuvuodesta voitiin myös 
julistaa hae�avaksi sosiaalityön 
määräaikainen professuuri. Pro-
fessuurin taustalla ovat keskipohja-
laisten kuntien lahjoitusvarat. Sosi-
aalityön maisteriopinnot muodos-
tavat jatkumon avoimen yliopiston 
jo vuonna 2002 käynnistyneelle so-
siaalityön opetukselle.�
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Kauppatieteen maisteri-
opinnot tähtäimessä�

Vaasan yliopiston johtamisen lai-
toksella jatke�iin kauppatieteiden 
maisteriopintojen suunni�elua 
vuoden 2005 aikana. Tavoi�eena 
on aloi�aa kauppatieteen maiste-
riopintoihin tähtäävä koulutus lä-
hivuosina Kokkolassa. Vaasan yli-
opiston avoin yliopisto jatkoi vuon-
na 2005 Kokkolassa tutkintoihin 
kuuluvien opintokokonaisuuksien 
ja kurssien järjestämistä niin, e�ä 
opiskelĳoilla on halutessaan mah-
dollisuus ennakoida maisteriopin-
tojen käynnistymistä tai hakeutua 
opiskelĳaksi avoimen väylän kaut-
ta. 

Painopiste 
johtamiskoulutuksessa�

Kauppatieteellistä täydennyskou-
lutusta toteute�iin pääosin pitkä-
kestoisina koulutusohjelmina. Pää-

paino oli johtamis- ja esimieskou-
lutuksissa. Erikoistumisopintoina 
järjeste�yjen johtamiskoulutusten 
rinnalla toteute�iin johtamiseen ja 
työhyvinvointiin lii�yviä koulutuk-
sia sekä avoimina e�ä organisaa-
tiokohtaisina. Kauppatieteellisessä 
täydennyskoulutuksessa tehtiin 
yhteistyötä Vaasan yliopiston ja Jy-
väskylän yliopiston taloustieteiden 
tiedekunnan ja täydennyskoulutus-
yksikön kanssa.�

Maksupalvelukoulutusten suh-
teellinen osuus koko koulutustar-
jonnasta pysyi edellisen vuoden 
tasolla. Julkissektoria palvelevia 
koulutuksia järjeste�iin aiempaa 
enemmän. Vuoden aikana eri ohjel-
missa opiskeli noin 400 yritysten ja 
julkisorganisaatioiden työntekĳää. 
EU-hanketoiminnan volyymi oli 
ennallaan, mu�a useampi hanke 
pää�yi vuoden loppupuolella. 

Kauppatieteellistä täydennys-
koulutusta toteu�aa Yrityspalve-
lut-tiimi, jonka liikevaihto vuonna 
2005 oli 836.000 €. Toiminnallinen 

liikevaihto yli�i viime vuodelle 
asetetun tavoi�een noin 70 000 eu-
rolla. Tiimissä työskenteli yhdek-
sän henkilöä.�

Yhteistyötä Levón-
instituutin ja Kokkolan 
yliopistokeskuksen kesken�

Vaasan yliopiston Levón-instituu�i 
ja Chydenius-instituutin yrityspal-
velut -tiimi toteu�ivat yhteistyössä 
kahta MBA�– johtamiskoulutusoh-
jelmaa. Entrepreneurial Chydenius 
MBA�–ohjelma pää�yi vuoden lo-
pussa ja ohjelmassa jae�iin 15 MBA�
-diplomia. Keväällä alkaneessa In-
ternational Chydenius MBA�–ohjel-
massa aloi�i 21 opiskelĳaa. Ohjelma 
jatkuu vuoteen 2007 asti. Ohjelmi-
en osallistujat ovat keskipohjalaisia 
kokeneita liikkeenjohtajia sekä esi-
mies- tai asiantuntĳatehtävissä toi-
mivia alueellisia vaiku�ajia.�
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Pohjan taimen ja Keski-Pohjanmaan Kirjapaino Oyj:n osallistujia keskustelemas-
sa teemapäivänä 13.4.2005. Yhteensä 14 yrityksestä ja organisaatiosta osallistui 
ESR-hankkeen Työnohjaus työhyvinvoinnin edistäjänä vuoden 2003 alkuvaiheen 
75 henkilöstä marraskuun loppuun 2005 mennessä yhteensä 120 henkilöä.�
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Vuonna 2005 jatke�iin kemian suurihankkeen kanssa. Hankkeessa 
ja kemiantekniikan koulutuksen päädy�iin suunni�elemaan Oulun 
suunni�elu hanke�a yhtäaikaisesti yliopistoon pysyvää, kolmivuotis-
toteute�avan alueellisen profes- ta, monitieteistä kemian ja kemian-
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tekniikan maisteri ohjelmaa, jonka 
vuosi�ainen hakukiintiö olisi 25 
opiskelĳaa. Kiintiö sisältäisi oman 
kiintiön Kokkolan yliopistokes-
kukselle (kahdeksan opiskelĳaa), 
ja opetus toteute�aisiin pääosin 
etäopetuk sena Kokkolassa. Kou-
lutuksen rahoitushakemus etenee 
vuoden 2006 tulosneuvo�eluun 
opetusministeriöön. 

Kemian professuurihanke on 
edennyt siten, e�ä määräaikaisen 
professorin virantäy�öä ollaan 
käynnistämässä yhteistyössä Oulun 
yliopiston kemian laitoksen kanssa. 
Oulun yliopiston kemian laitoksen 
ja Kokkolan rahoi�ajien välisissä 
neuvo�eluissa tehtiin professuurin 
viran alustava määri�ely, jota jat-
ketaan kemian laitoksella. Kemian 
tutkimusohjelman tekeminen pää-
te�iin yhdistää KETEKin/osaamis-
keskuksen tutkimusohjelmaan. 
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Chydenius-instituutin 
avoin yliopisto avaa väyliä 
maisteriopintoihin�

Chydenius-instituutin avoin yli-
opisto järjesti omaa opetusta Kok-
kolassa, Pietarsaaressa, Vaasassa ja 
Ylivieskassa sekä yhteistyössä yh-
teensä yhdeksän yhteistoimintapai-
kan kanssa muualla maakunnassa. 
Toimintavuonna yhteistyö vilkastui 
mm. Oulun eteläisen instituutin, 
Keski-Pohjanmaan amma�ikor-
keakoulun sekä Vaasan yliopiston 
avoimen yliopiston kanssa. 

Vuonna 2005 monissa aineissa 
lähiopetuksen lisäksi määrällises-
ti lisääntyivät erilaiset monimuo-
toiset opiskelutavat. Opetusta on 
toteute�u aikuisten opiskelĳoiden 
elämäntilanteita huomioon o�a-
valla tavalla mahdollisimman jous-
tavasti. Opetustarjonta oli hyvin 
monipuolista. Tarjolla oli humanis-
tisia, informaatioteknologisia, kas-
vatustieteellisiä, matemaa�is-luon-
nontieteellisiä, taloustieteellisiä ja 
yhteiskuntatieteellisiä aineita sekä 
yleis- ja kieliopintoja. Vaihtoehtoi-
na näissä on ollut erilaisia yliopis-
totasoisia opintoja aina muutaman 
opintoviikon yleisopinnoista laa-
jempiin opintokokonaisuuksiin. 

Vuonna 2002 käynnistyneestä 
sosiaalityön opetuksesta ensimmäi-
set kaksitoista opiskelĳaa jatkoivat 
avoimen väylän kau�a Jyväskylän 
yliopiston tutkinto-opiskelĳoiksi. 
Syksyllä 2005 heistä kolme ensim-
mäistä valmistuivat jo sosiaalityön 
kandidaatiksi. Samalla sosiaalityön 
laudatur-opintoja suori�aville jär-
jeste�iin avoimen yliopiston kaut-
ta pienimuotoista tukea. Uutena 
avauksena oli sosiaalityön opetuk-
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sen käynnistyminen myös Vaasas-
sa, Kokkolan ja Ylivieskan ohella. 
Vaasassa tarjo�iin myös kasvatus-
tieteellisiä opintokokonaisuuksia. 
Varsinaiset sosiaalityön maisteri-
opinnot käynnistyvät vuonna 2006. 

Opintopolkuja Kokkolan yli-
opistokeskuksen muihin maiste-
riohjelmiin vahviste�iin toimin-
tavuonna kehi�ämällä ja vahvis-
tamalla opinto-ohjausta. Opinto-
neuvontaa, opintojen suunni�elua 
ja opiskeluprosessin etenemisen 
ohjaamista kehite�iin erilaisin ta-
voin, myös koulutuksen laatutyön 
myötä. Optima–oppimisympäris-
tön käy�öä ohjaukseen, neuvon-
taan ja tiedo�amiseen laajenne�iin 
kaikkiin omiin oppiaineisiin sekä 
myös yksikön sisäiseen kehi�ämis-
työhön.  

Vaasan yliopiston avoin 
yliopisto tarjoaa 
kauppatieteitä�

Vaasan yliopiston opintoja avoi-
men yliopiston opintoina on ollut 
Kokkolassa tarjolla lähinnä kaup-
patieteissä, erityisesti johtamisen 
opintotarjonta on ollut runsasta. 
Tarjolla on ollut sekä opintokoko-
naisuuksia e�ä yksi�äisiä kursseja 
aina yleisopinnoista aineopintoihin 
saakka. Ne vastaavat tavoi�eiltaan, 
tasoltaan ja vaatimuksiltaan Vaasan 
yliopiston antamaa opetusta, ja ne 
voidaan sisälly�ää Vaasan yliopis-
ton tutkintoihin. Opiskelĳoilla on 
mahdollisuus opiskella Kokkolan 
yliopistokeskuksessa myös tutkin-
totavoi�eisesti. Keskipohjalaiset 
opiskelĳat ovat löytäneet hyvin 
avoimen yliopiston verkko-opetus-
tarjonnan. Vaasan yliopiston tut-
kintotavoi�eiden mukaista opetus-
ta järjeste�iin vuonna 2005 myös 
Keski-Pohjanmaan kesäyliopiston 
tarjoamana. 
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Vuoden 2005 yliopistokeskusten lisämäärärahan käy�ösuunnitelma 
Chydenius-instituutissa – Kokkolan yliopistokeskuksessa�

AVOIMEN YLIOPISTON KEHITTÄMINEN�
1. Avoimen yliopiston ja ohjauksen kehi�ämishanke 60 000�

MAISTERIN TUTKINTOON JOHTAVAN AIKUISKOULUTUKSEN KEHITTÄMINEN�

2. Kauppatieteen maisterintutkintoon johtavien opintojen suunni�elu, 
Vaasan yliopisto  20 000�

3. Kemian ja kemiantekniikan koulutuksen ja tutkimuksen 
– kehi�ämishanke, Oulun yliopisto 20 000�

4. Sosiaalityön maisterikoulutuksen kehi�ämishanke 65 000�
5. Informaatioteknologian tutkimuksen ja opetuksen 

toimintaympäristön kehi�äminen -suunni�eluhanke 75 000�
6. Maaseutukul�uurin opetuksen ja tutkimuksen kehi�ämishanke 20 000�

7. Varaus it-maisteriohjelman kustannuksiin vuodelle 2006 80 000�

JATKOKOULUTUKSEN JA TUTKIMUKSEN KEHITTÄMINEN�

8. Chydeniuksen monitieteinen tohtorikoulu 50 000�

INVESTOINNIT OPETUS- JA TUTKIMUSYMPÄRISTÖÖN�

9. Opetus- ja tutkimusympäristön investointihanke vuosille 2005 – 2006 110 000�

YHTEENSÄ� 500 000�
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