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Teknologian jatkuva kehitys ja lasndolo virittavat aivan erityista stressin muotoa — teknostressia. Viime
aikoina on havahduttu siihen, ettd tyontekijoiden voimavarat eivat kaikissa tilanteissa riitd hallitse-
maan alati muuttuvia teknologioita ja eri kanavista tulevaa informaatiota. Tassa esityksessa tarkaste-
lemme teknostressin ilmiota ja sen yhteyksia tyohyvinvointiin ja jatkuvaan oppimiseen suomalaisessa
tyoelamassa. Kyselyaineistomme (N = 1032) perusteella nayttaa silta, ettd teknologia ei yksindan selita
tyossa koettua teknostressia. Teknologian kuormittavuuteen ovat yhteydessa tyontekijan omat asen-
teet ja osaaminen seka organisaation toimintaymparistd oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuksi-
neen. Tulostemme pohjalta I6ytyi nelja paateemaa, joita vahvistamalla voidaan lieventaa teknostres-
sid ja siten lisata tyohyvinvointia: 1) jatkuvan oppimisen ja kehittymisen mahdollisuudet, 2) yhteisolli-
syys, 3) tiedon jakaminen ja 4) sujuvien puitteiden luominen tydnteolle. Tuloksemme antavat viitteits,
etta tulevaisuudessa pitaisi kiinnittdaa huomiota siihen, kehittyvatko digitaidot riittavasti tyossa. Erityi-
sesti idkkdaammat tyontekijat kokivat, ettei heidan tarpeitaan huomioida tyoelaman tarjoamissa oppi-
misen ja kehittymisen mahdollisuuksissa riittavasti. Koska valtaosa tyopaikalla tapahtuvasta oppimi-
sesta tapahtuu muualla kuin formaaleissa koulutuksissa, yksi varteenotettava keino edistaa tyonteki-
joiden digiosaamista on digimentorointi. Digimentoroinnin avulla voidaan myos lisata yhteistyota seka
hyvien kdytanteiden levittdmistad organisaatioiden sisalla. Esityksessa tarkastelemme my6s adaptoitu-
van oppimisen ja kehittymisen mahdollisuuksia, joita digitalisoituvassa tyoelamassa tarvitaan. Esi-
merkkind adaptoituvista teknologisista ratkaisuista ovat simulaatiot, virtuaalinen ja lisatty todellisuus,
tekoaly ja oppimisanalytiikka. Esityksemme havainnollistaa, miten sairaalasimulaatioissa voidaan har-
joitella tarkeita hoitotilanteissa tarvittavia teknisia ja ei-teknisia taitoja sekd hoitotoimenpiteitd har-
joitusnuken avulla. Simulaatiot kehittavat oman alan tietdmysta ja toimintatapoja, ongelmanratkaisu-
taitoja ja paatoksentekoa, kriittista ajattelua seka tiimityoskentely- ja vuorovaikutustaitoja.



