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Democracy has to be judged not just by the institutions that formally exist but by the
extent to which different voices from diverse sections of the people can actually be heard.

Amartya Sen



ABSTRACT
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Young women’s expectations and their perceived capabilities for work-family
reconciliation in emerging adulthood
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ISSN 2489-9003; 568)

ISBN 978-951-39-9218-7 (PDF)

This dissertation examined young women’s perceived capabilities in relation to
their expectations on work-family reconciliation in emerging adulthood. The
mechanisms of inequality underlying these capabilities were also explored. The
study comprised three sub-studies focusing on the perceived capabilities and
mechanisms of inequality in young women’s expectations on (1) family
formation, (2) work-family reconciliation and (3) work. The target study group
were young women aged 18 to 29 from different educational backgrounds and
life situations who did not yet have children. A mixed methods approach
combining individual interview data (N=30) and the Finnish Youth Barometer
2019 survey data (N=527) was applied. The interview data were analyzed using
thematic analysis and typification, along with content analysis and
categorization. The survey data were studied using person-oriented latent profile
analysis.

The results showed that young women's expectations on work and family
were guided by individual, institutional, and cultural-societal factors.
Socioeconomic factors, such as level of education, labor market status, financial
situation, living region, and unfavorable life course experiences during
childhood and adolescence, were related to the limited capabilities of the
unemployed women for working life, family formation and work-family
reconciliation. Partnership status did not differentiate the young women’s
expectations on working life but was, however, meaningful for their expectations
on forming a family in the future. Furthermore, the family leave system offered
by the Finnish welfare state and the ideal of intensive motherhood steered
women's expectations towards a preference for long family leave and the
primacy of maternal care. The ideals of intensive motherhood were particularly
pronounced among the women students, who also considered education and
career to be important in their future life course. The labor market, especially
among those who were long-term unemployed, was a significant determinant of
the young women’s aspirations and ability to plan for their later working lives
and hence for family formation and work-family reconciliation.

Keywords: young women, expectations, capabilities, life course, emerging
adulthood, family formation, work-family reconciliation, working life,
mechanisms of inequality
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Tamd vditostutkimus tarkasteli nuorten naisten tyon ja perheen
yhteensovittamisen odotuksiin liittyvid toimintamahdollisuuksia muotoutu-
vassa aikuisuudessa. Lisdksi tutkittiin eriarvoistavia mekanismeja nédiden
toimintamahdollisuuksien taustalla. Tutkimus koostui kolmesta osa-
tutkimuksesta, joiden kohteena olivat koetut toimintamahdollisuudet ja
eriarvoistavat mekanismit nuorten naisten odotuksissa koskien (1) perheen
perustamista, (2) tyon ja perheen yhteensovittamista ja (3) tyotd. Tutkimuksen
kohderyhménéd olivat 18-29-vuotiaat erilaisista taustoista ja eldméntilanteista
tulevat nuoret naiset, joilla ei ollut vield lapsia. Menetelmallisend tutkimus-
otteena hyodynnettiin monimenetelmallistd lahestymistapaa yhdistden yksilo-
haastatteluaineistoa (N=30) sekd Nuorisobarometri 2019 -kyselyaineistoa
(N=527). Haastatteluaineisto analysoitiin temaattisen analyysin ja tyypittelyn
sekd sisdllonanalyysin ja luokittelun avulla. Kyselyaineiston analyyseissa
hyodynnettiin henkilokeskeistd, latenttia profiilianalyysia.

Viditostutkimus osoitti, ettd nuorten naisten odotuksia tyostd ja perheestd
ohjasivat yksilolliset, institutionaaliset ja kulttuuris-yhteiskunnalliset tekijat.
Sosioekonomiset tekijdt kuten koulutustaso, tyomarkkina-asema, taloudellinen
tilanne ja asuinseutu sekd epdsuotuisat kokemukset lapsuuden ja nuoruuden
elamdnkulussa olivat yhteydessd tyottomien kaventuneisiin toiminta-
mahdollisuuksiin liittyen tydeldméaan, perheen perustamiseen ja tyon ja perheen
yhteensovittamiseen. Parisuhdetekijidt eivit tuottaneet eroja nuorten naisten
tydelamdodotuksiin, mutta olivat kuitenkin merkityksellisid heiddn pohtiessaan
perheen perustamista tulevaisuudessa. Myods suomalaisen hyvinvointi-
yhteiskunnan tarjoama perhevapaajdrjestelmd sekd intensiivisen ditiyden
ihanteet suuntasivat naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksia siten,
ettd naiset suosivat pitkid perhevapaita ja didin ensisijaisuutta hoivaajana.
Intensiivisen ditiyden ihanteet korostuivat erityisesti opiskelijanaisilla, jotka
pitivdat myos koulutusta ja tyduraa tdrkednd tulevaisuuden eldménkulussaan.
Lisdksi tyomarkkinat madrittivit merkittavasti sitd, miten erityisesti
pitkdaikaistyottomat naiset pystyivat edistdiméddn tyoeldmddn ja siten myos
perheellistymiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvid toiveitaan.

Avainsanat: nuoret naiset, odotukset, toimintamahdollisuudet, elaminkulku,
muotoutuva  aikuisuus, perheen perustaminen, tyon ja perheen
yhteensovittaminen, tydeldm4, eriarvoistavat mekanismit
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ESIPUHE

On kiitosten aika. Tama vditdskirja ei olisi ollut mahdollinen ilman monien ih-
misten ja tahojen myotavaikutusta. Ensinndkin kiitdn lampimasti tutkimukseen
osallistuneita nuoria naisia, jotka jaoitte odotuksenne tulevaisuuden tyostd ja
perheestd mahdollistaen tdmén véitoskirjan toteutumisen. Toivottavasti johto-
pdédtokseni ja tulkintani ovat tehneet oikeutta ajatuksillenne. Toivon eldmddnne
myotdtuulta - sitd, ettd voitte tehdd omien arvojenne ja hyvinvointinne mukaisia
valintoja.

Aivan erityiset kiitokset kuuluvat vditoskirjani ohjaajille professori Anna
Rongille ja dosentti Eija Sevonille. Lammin kiitos pitk&djanteisestd avusta, herét-
televistd kysymyksistd ja yhteisistd pohdinnoista, jotka ovat avartaneet ja uudel-
leen jdsentdneet ajatteluani. Olette asiantuntevasti ja huolellisesti opastaneet mi-
nua vditdstyoni eri vaiheissa. Lisédksi kiitdn luottamuksesta ja hyvastad tydtove-
ruudesta eri projektien parissa. Tieteen tyopaja (TRIAD) -projekti antoi minulle
kosketuksen kansainviliseen tutkimusyhteisty6hon ja innoitti toteuttamaan tata
tutkimusta. Kiitos my6s professori Saija Maunolle seurantaryhmén jasenyydesta
sekd tuen ja neuvon sanoista timén vditoskirjaprosessin aikana.

Viitoskirjani esitarkastajia professori Markku Jahnukaista ja tutkimusjoh-
taja Katja Repoa kiitdan tyopanoksesta ja asiantuntevista huomioista, jotka auttoi-
vat viimeisteleméddn viitoskirjani. Tutkimusjohtaja Katja Repoa kiitdn sydamel-
lisesti suostumuksesta toimia vastavdittdjanani.

Viitostutkimuksen aikana olen saanut tehda yhteistyotd eri tutkijoiden ja
asiantuntijoiden kanssa. Esitdn kiitokseni erityisesti dosentti Eija R&ikkoselle
omistautumisesta yhteistyolle kyselyaineiston analyyseissd, asiantuntevasta oh-
jauksesta sekd arvokkaista keskusteluista vditoskirjasta, tutkijanurasta, mutta
myds eldmadstd yleensd. Dosentti Helen Normania kiitdn tutustuttamisesta toi-
mintamahdollisuuksien ldhestymistapaan, josta tuli véitostutkimukseni tulkin-
nallinen véline, ja joka inspiroi minua edelleen. Kiitos mys hyvasta tutkimusyh-
teistyostd, ystavillisyydestd sekd kdytannon avusta tutkijaliikkuvuusjakson ai-
kana Manchesterin yliopistossa kevadlla 2019. Tenure track -professori Mia Tam-
melinia kiitdn tyotoveruudesta ja asiantuntemuksen jakamisesta viitostyoni ai-
kana. Yhteiset tutkimusintressit, innostavat keskustelut ja pyyteeton apusi ovat
kannatelleet minua tyoni eri vaiheissa. Viitoskirjan englanninkielisten artikke-
leiden kielenhuollosta kiitdin Michael Freemania, jonka apuun, joustavuuteen ja
osaamiseen saatoin aina luottaa. Lisédksi kiitdan Nuorisotutkimusseuran tutkijoita
sujuvasta ja hyvéstd yhteistyostd hyodyntdessani Nuorisobarometri 2019 -kyse-
lyaineistoa.

Viitostutkimustani ovat rahoittaneet useat eri tahot. Erityiskiitos Alli Paa-
sikiven Sdatiolle kolmivuotisesta tyoskentelyapurahasta, joka mahdollisti paétoi-
misen tutkimustyon. Jyvdskyldn yliopiston kasvatustieteiden laitosta kiitdn
matka-apurahoista ja vditoskirjatutkijan tehtdvastd, jonka turvin sain viimeistellad
tutkimustani. Sydamellinen kiitos my6s Emil Aaltosen Saitiolle liikkuvuusapu-



rahasta sekd Suomalaiselle Konkordia-Liitolle konferenssiapurahasta. Jyvasky-
lan yliopiston tiedeneuvostoa kiitin Konnevesi-apurahasta, joka mahdollisti iki-
muistoisen véitdskirjaretriitin Konneveden tutkimusasemalla.

Tutkimustyotdni on vienyt eteenpdin myos Jyvaskyldn yliopiston monitie-
teinen lapsi- ja perhetutkimuksen seminaariryhma. Taméan kriittisen, mutta kan-
nustavan ryhmén ansiosta kasvoin perhetutkijaksi. Kiitan kaikkia seminaariryh-
mén ohjaajia ja vertaisia yhdessd oppimisen ilosta, oivalluksista sekéa késikirjoi-
tuskommenteista, jotka ovat ohjanneet tutkimustani oikeaan suuntaan. Vaalin
lammolla muistoja yhteisistd keskusteluista ja seminaarien jdlkeisistd kahvittelu-
hetkista.

Olen kiitollinen kaikista tyttovereista ja vertaisista, joihin olen saanut tu-
tustua yliopistoyhteison kautta. Erityiskiitos Elli Kamulalle, Katja Kokkiselle,
Maarit Koskiselle, Siru Lehdolle, Emmi Lindroosille, Kaisa Maliselle, Sanna Moi-
laselle, Minna Rannalle ja Eija Saloselle inspiroivista tieteellisistd ja ei-tieteelli-
sistd keskusteluista sekd myotdelamisestd vditosmatkallani. Ystdvyytenne, kan-
nustuksenne ja tukenne on ollut korvaamatonta.

Haluan esittdd kiitokset myos ldheisilleni, jotka olette olleet taustatukenani
tamdn vditostyon aikana. Kiitdn vanhempiani osoittamastanne rakkaudesta ja
huolenpidosta. Olette aina kannustaneet opiskelemaan ja tekemdan ty6td omien
tavoitteiden eteen. Tdama kannustus on kantanut minua tatakin tyotd tehdesséani.
Kiitdn myos sisaruksiani ja heiddn perheitddn sekd puolisoni vanhempia ja sisa-
ruksia perheineen kaikista tuen ja rohkaisun sanoista. Yhdessdolon hetket ovat
olleet merkityksellisid ja muistuttaneet, ettd elamé&ad on myos véditostyon ulkopuo-
lella. Kiitos my6s kaikille ystdvilleni, jotka olette kulkeneet rinnallani tamén in-
tensiivisen matkan ajan. Kohtaamiset ja keskustelut keskelld arkea ovat tuoneet
valoa ja iloa.

Lopuksi on aika kiittdd perhettdni. Puolisoani Vesaa kiitdn siitd, ettd olet
iloinnut kanssani onnistumisista ja ollut tukikohtani silloin, kun tyohon liittyvét
haasteet ovat tuntuneet ylivoimaisilta. Kiitos, ettd olet jaksanut rakastaa minua
tamankin matkan aikana, vaikka se on vaatinut uhrauksia yhteiseltd ajalta. Rak-
kaita tyttaridni Sagaa, lisaa ja Luciaa kiitdn siitd, ettd olette lasndolollanne muis-
tuttaneet, mika eldméssa on tarkeintd. Kiitos, ettd saan olla juuri teiddn &ditinne.
Kasvatatte ja opetatte minua joka pdivd. Olette aarteeni.

Jyvéskyldssd, ruskan vérien hehkuessa 28.9.2022
Outi Alakérppd
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1 JOHDANTO

Ehkd muutaman vuoden pddstd vasta, et siind kolmenkymmenen hujakoilla, et ehka
siind sitten, jotenki mé&d haluaisin, et se eldméntilanne ois vakiintunu. Mulla ei olisi
mitddn opiskeluja endd viemds aikaa ja sellasena ylimddrdsend, et mul ois se tyo,
jotenki vakaa tyo ja asunto ja tulot, et sithen ois jotenki hyvé ldhtee sitte rakentamaan.
Et se ei ois sellasta niin kun sekavaa (nainen, korkeakouluopiskelija, 26 vuotta).

Nuori, kouluttamaton, ja tdssad on vield rakennettavaa sitd ennen, ettd tietyt tukipilarit
pitdd saada siihen alle ensiksi, ettd pystyy sitten kantamaan sen eldmé&n kohdan
eteenpdin siitd ja ettd se polku rakentuu siihen tarpeeks vahvaks alle (nainen, tyoton,
19 vuotta).

Nuoret naiset rakentavat eldamdnkulkuaan muuttuvassa ja yksilollistyvassa
yhteiskunnallisessa kontekstissa. Vanhemmuuden lykkdamisestd 30 ikdvuoden
tietdmille on tullut yhd useampaa nuorta aikuista koskettava normi (Arnett, 2000,
2004). Edelld kuvatut aineisto-otteet tulevaisuuden tyostd ja perheen perus-
tamisesta luonnehtivat tdtd muutosta, jota nuoret naiset muotoutuvan
aikuisuuden eldménvaiheessaan eldvit todeksi. Tassd elaméanvaiheessa tutkitaan
avoinna olevia mahdollisuuksia niin tytssd, rakkaudessa kuin maailman-
katsomuksessa (Arnett, 2000). Tyohon ja perheeseen liittyvastd padtoksenteosta
on tullut kuitenkin monimutkaista, silli yhteiskunnallisten muutosten ja
tyoeldméan epdvarmuuden myotd elamadnkulkujen rakentaminen on vaikeutunut
nuorilla aikuisilla (Kalleberg & Vallas, 2018; Mills & Blossfeld, 2013). Reitit
aikuisuuteen ovat joustavampia ja monimuotoisia, mutta myos epdyhtendisid ja
eriytyneitd verrattuna aikaisempien sukupolvien lineaarisiin ja yhtendisiin
siirtymiin (Knijn, 2012; Zukauskiene, 2016). Yhden, yhtensisen polun sijaan
nuoret aikuiset valitsevat monia useita reitteja: toiset siirtyvat hitaammin, toiset
nopeammin (Jones, 2002, s. 19).

Nuorten aikuisten eldménkulun muutosta ilmentaé erityisesti koulutuksen
pidentyminen (Arnett, 2000, 2004). Viimeisten vuosikymmenten aikana varsin-
kin naisten koulutustaso on kohonnut merkittdvasti Suomessa. Vuosien 1977 ja
2018 valilla suomalaisten korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden naisten osuus
nousi 9 prosentista 55 prosenttiin ja miesten 11 prosentista 36 prosenttiin (Sutela,
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Parndnen & Keyrildinen, 2019, s. 25). Vuonna 2020 18-29-vuotiaista nuorista
naisista 22,4 prosenttia oli suorittanut korkea-asteen tutkinnon, 56,7 prosenttia
toisen asteen tutkinnon ja 20,9 prosentilla naisista ei ollut perusasteen jalkeista
tutkintoa tai tutkinto oli tuntematon (SVT, 2020). Koulutustason nousu on
tarkoittanut sitd, ettd nuoret naiset kouluttautuvat yhd pidempadén ja siirtyvat
tyomarkkinoille aikaisempaa mythemmin.

Koulutuksen pidentymisen ohella myos tydeldaman muutokset koskettavat
nuoria aikuisia. Vaikka Suomen tyomarkkinat ovat varsin vakaat, tydeldman
epdvarmuus ja kiireen ja henkisen kuormituksen lisdantyminen 2000-luvulla
ovat vaikeuttaneet nuorten naisten tyohon kiinnittymistd. Vuonna 2019 18-29-
vuotiaista suomalaista nuorista naisista 63,4 prosenttia oli tyollisid ja 8,5
prosenttia tyottomid (SVT, 2019a). Kansainvélisesti verrattuna 15-24-vuotiaiden
nuorten naisten tyottomyysaste, tyottomien prosenttiosuus samanikdisestd
tyovoimasta eli tyollisistd ja tyottomistd, on Suomessa matalampi (16,5 %) kuin
EU:n keskiarvo (16,8 %), mutta toiseksi korkein Pohjoismaissa (OECD, 2022).
My0s tyoeldaméan kuormitus koskettaa erityisesti nuoria aikuisia: Verrattaessa eri
ikdryhmid toisiinsa 18-34-vuotiaat nuoret aikuiset kokivat muita yleisimmin
tyon sekd henkisesti ettd fyysisesti raskaaksi (Keyrildinen, 2020, s. 116). Nuorten
naisten luottamuksesta tulevaisuuden tydeldmddn onkin saatu varsin
ristiriitaisia tuloksia: Nuorisobarometrin 2019 mukaan 80 prosenttia nuorista
naisista piti todenndkoisend, ettd saa vakinaisen tyon tulevaisuudessa. Toisaalta
42 prosenttia nuorista naisista oli huolissaan siitd, onko heilld toitd tule-
vaisuudessa ja ldhes puolet (46 %) oli huolissaan omasta jaksamisestaan
tydeldmasséd tulevaisuudessa (Haikkola & Myllyniemi, 2020, s. 62, 65).

Epédvarmuus tyteldmaéssd ja muilla eldmén osa-alueilla vaikeuttaa nuorten
aikuisten padatoksid parisuhteiden solmimisesta ja vanhemmaksi tulosta (Knijn,
2012; Mills & Blossfeld, 2013; Sobotka, 2017; Sobotka, Skirbekk & Philipov, 2011).
Ensimmadinen vakituinen suhde, avo- tai avioliitto, solmitaan nykyddn vanhem-
pana: entistd harvemmat suomalaiset nuoret aikuiset muodostavat vakituisen
suhteen alle 20-vuotiaana ja yhd useammat vasta yli 30-vuotiaana (Kontula, 2016,
s. 26-27). My0s aikaisempaa suurempi osa nuorista aikuisista pitdd 30 ikdvuotta
tai sen jalkeen ihanteellisena ajankohtana vanhemmaksi tulolle (Miettinen 2015,
s. 34). Vuonna 2019 suomalaisten ensisynnyttdjien keski-ikd oli 29.4 vuotta eli
aivan kuten Euroopan unionissa keskimddrin (Eurostat, 2021a). Vanhemmaksi
tuloikd vaihtelee Suomessa kuitenkin koulutustason mukaan: viahiten koulutetut
naiset tulevat didiksi keskimééarin 23-vuotiaina, eniten koulutetut naiset yli 32-
vuotiaina. Vanhemmuuden siirtyminen on merkittdvin yksittdinen syy alhaisen
syntyvyyden taustalla (Rotkirch, Tammisalo, Miettinen & Berg, 2017, s. 52, 110).
Vanhemmuuden lykkddmisen myo6tda monien siirtymien samanaikaisuus saattaa
voimistaa ristiriitoja tyon ja perheen vilille (Salmela-Aro, Aunola & Nurmi, 2007).

Tyohon, perheeseen ja ndiden eldménalueiden yhteensovittamiseen
liittyvat odotukset ovat herédttaneet tutkijoiden kiinnostuksen erityisesti viimei-
sen vuosikymmenen aikana. Aikaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etta
odotukset tyostd ja perheestd ovat sukupuolittuneita: nuoret naiset ennakoivat
kohtaavansa ristiriitoja tulevaisuuden tyon ja perheen yhteensovittamisessa
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(Bass, 2015; Coyle, Van Leer, Schroeder & Fulcher, 2015; Fernandez-Cornejo ym.,
2016; Frisén, Carlsson & Wéangqvist, 2014; McDonald, 2018). Lisdksi nuoret naiset,
jotka pitavdt koulutusta ja tyouraa tdarkedand, kokevat tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen vaikeana (Copur & Koropeckyj-Cox, 2010; Rotkirch ym., 2017;
Savela & O’Brien, 2016). Tutkijat ovat my6s havainneet, ettd sosioekonomiset
tekijat ovat yhteydessd nuorten aikuisten tyohon kiinnittymiseen ja tyGuran
rakentamiseen (Gretschel & Myllyniemi, 2020; Haikkola & Myllyniemi, 2020;
Keyrildinen, 2020; Ranta & Raijas, 2020), perheellistymiseen (Jalovaara &
Miettinen, 2013; Miettinen & Jalovaara, 2020; Miettinen, 2015; Narvi, 2014a;
Pekkola & Lehtonen, 2015; Sutela, 2013), lapsilukuun liittyviin ihanteisiin ja
lapsettomuuteen (Jalovaara ym., 2018; Miettinen, 2015; Rotkirch ym., 2017;
Rotkirch & Miettinen, 2017) sekd parisuhteen muodostukseen ja kumppanin
valintaan (Jalovaara, 2012; Kontula, 2016; Mdenpdd, 2015). Lisdksi tutkimuksissa
on havaittu alueellisten tekijoiden yhteys nuorten aikuisten perheellistymiseen
(Kulu, 2013; Pekkola & Lehtonen, 2015). Laajasta tutkimusndytostd huolimatta
tiedetddn kuitenkin varsin vahan, millaiset eriarvoistavat mekanismit yksilol-
liselld, institutionaalisella ja kulttuuris-yhteiskunnallisella tasolla suuntaavat
nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksia. Ndin ollen tarvi-
taan tutkimusta, joka tarkastelee nuorten naisten odotuksia tyostd ja perheestd
kokonaisvaltaisemmin yhdistden ndméa edelld kuvatut tasot sekd hyodyntden
laadullisia ja madrallisid lahestymistapoja. Erityisesti tarvitaan tutkimusta, joka
selvittdd eriarvoistavia mekanismeja nuorten naisten tyon ja perheen
yhteensovittamisen odotuksissa.

Tama viaitostutkimus pyrki vastaamaan tutkimustarpeisiin selvittdd nuor-
ten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksiin liittyvid toiminta-
mahdollisuuksia muotoutuvassa aikuisuudessa sekd eriarvoistavia mekanismeja
ndiden toimintamahdollisuuksien taustalla. Tutkimuksen kohderyhména olivat
18-29-vuotiaat nuoret naiset, joiden antamia merkityksia tulevaisuuden tyosta ja
perheestd tutkittiin hyodyntden sekd laadullista haastattelu- ettd maarallista
kyselyaineistoa. Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksend hyddynnetdan
toimintamahdollisuuksien lihestymistapaa (Sen, 1995, 1999, 2009; ks. Kuvio 1).
Toimintamahdollisuudet ymmarretddn tdssd tutkimuksessa nuorten naisten
saavutettavissa olevina mahdollisuuksina edistid toiveitaan tulevaisuuden tyéhon,
perheeseen ja ndiden elimdnalueiden yhteensovittamiseen liittyvissi pddtoksenteossa.
Toimintamahdollisuuksia tarkastellaan yksildllisten, institutionaalisten ja
kulttuuris-yhteiskunnallisten tekijoiden muovaamina (Hobson, 2014; Hvinden &
Halvorsen, 2018; Yerkes, Hoogenboom & Javornik, 2020). Siten ldhestymistapa
tarjoaa uudenlaisen tulkinnallisen tyovélineen eriarvoistavien mekanismien
havaitsemiseen suhteessa nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen
odotuksiin. Eldminkulkuteoria (Bengtson, Elder & Putney, 2011; Bengtson & Allen,
1993) ja muotoutuvan aikuisuuden teoria (Arnett, 2000, 2004; Arnett & Tanner, 2011)
toimivat tutkimuksessa kontekstuaalisena ja eldimdnkulullisena viitekehyksena
nuorten naisten odotuksille liittyen tulevaisuuden eldmdnkulkuun, tyo- ja
perhesiirtymiin sekd niiden taustalla oleviin institutinaalisiin ja kulttuuris-
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yhteiskunnallisiin  tekijoihin. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys on
havainnollistettu kuviossa 1.

ELAMANKULKL
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KUVIO 1 Viitostutkimuksen teoreettinen viitekehys

Tutkimus sijoittuu monitieteisen perhetutkimuksen kentédlle painottuen
kasvatustieteelliseen perhetutkimukseen. Tutkimuksessa hyodynnetéan lisdksi
elamdnkulkusosiologian, psykologian ja vdestotieteen tieteenalojen ndkokulmia.
Rajat eri tieteenalojen vililld eivdt kuitenkaan ole selvépiirteisid. Temaattisesti
tutkimuksessa yhdistyvat tyon ja perheen yhteensovittamisen tutkimus, tyo-
elamdn tutkimus seké eriarvoisuuden tutkimus. Yhdistdessddn nditd tieteenaloja
ja teemoja tutkimus tarjoaa uusia teoreettisia ndkokulmia kasvatustieteellisen
perhetutkimuksen kentille, erityisesti tarkasteltaessa, miten sosiaalinen oikeu-
denmukaisuus toteutuu muotoutuvan aikuisuuden eldménvaiheessa olevilla
naisilla, kun he pohtivat tyon ja perheen yhteensovittamisen ja vanhemmaksi
tulon kysymyksid. Tutkimusilmion, nuorten naisten tyon ja perheen
yhteensovittamisen odotuksiin liittyvien toimintamahdollisuuksien, moni-
uloitteisuuden vuoksi tutkimuksessa kiinnitytdan tieteenfilosofisesti pragma-
tismiin, jonka taustalla on todellisuuden moninaisuuden tunnustaminen,
kontekstuaalisuus ja pyrkimys sosiaalisesti oikeudenmukaisempaan yhteis-
kuntaan. Menetelmallisend tutkimusotteena hytdynnetddn monimenetel-
millistd ldhestymistapaa, joka soveltuu monimutkaisten sosiaalisten ilmitiden
tutkimiseen ja ymmartamiseen.
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1.1 Elimédnkulku nuorten naisten odotusten jasentdjana

Tassa viaitostutkimuksessa eldminkulkuteoria (engl. life course theory; Bengtson
ym., 2011; Bengtson & Allen, 1993) avaa ndkokulman naisten odotuksiin osana
tulevaisuuden eldmdnkulkua sekd niiden taustalla oleviin institutionaalisiin ja
kulttuuris-yhteiskunnallisiin tekijoihin. Elam&dnkulun késite viittaa yleisimmin
teoreettiseen suuntautumiseen, eldméankulkusosiologiaan, joka tutkii ihmisen
elamédnkulussa tapahtuvia muutoksia jatkuvasti muuttuvissa konteksteissa.
Tama teoreettinen suuntautuminen syntyi 1960-luvulla vastauksena vaeston kas-
vun haasteille ja pitkittdistutkimusten nopealle lisddntymiselle ja sai vahvan ja-
lansijan erityisesti kdyttdytymis- ja sosiaalitieteissd (Elder & Shanahan, 2006).

Tassd tutkimuksessa hyddynnetddan elamadnkulkuteorian kolmea keskeista
periaatetta (ks. Bengtson ym., 2011). Ensimmadinen periaate liittyy toimijuuteen.
Tdmdn periaatteen mukaan yksilo ndhdédan aktiivisena toimijana, ja suunnitel-
mallisuus ja vaivanndko voivat vaikuttaa sithen, millaiseksi hdnen eldamankul-
kunsa lopulta muodostuu. Valintojen tekemisen kautta yksilollda on merkittava
rooli elamédnkulkunsa rakentamisessa: yksilo muuttaa ymparistodan ja sosiaali-
sia polkujaan tulkitsemalla, valitsemalla ja antamalla merkityksid tilanteille ja
henkilokohtaisille kokemuksille. Siten yksilo ja konteksti, yksityinen ja julkinen,
ovat tiiviissd vuorovaikutuksessa toisiinsa (Elder & Shanahan, 2006). Tadssa tut-
kimuksessa nuoret naiset ndhd&dan aktiivisina toimijoina tulevaisuuden tychon
ja perheeseen liittyvéssd padtoksenteossa. Suunnitelmallisuus liittyy erityisesti
koettuihin toimintamahdollisuuksiin edist&a toiveita tulevaisuuden tyohon, per-
heeseen ja ndiden elaménalueiden yhteensovittamiseen liittyvassad padtoksente-
ossa.

Toinen eldm&nkulkuteorian periaate korostaa siirtymien kuten vanhem-
maksi tulon merkitystd ja ajoitusta suhteessa sosiaaliseen kontekstiin, jossa yksi-
16t tekevit valintoja (my6s Bengtson & Allen, 1993; Elder, 1995). Siirtymien, eld-
ménvaiheiden ja tapahtumien kulku ja niihin liittyvéat seuraukset vaihtelevat sen
mukaan, mihin ajankohtaan ne ajoittuvat yksilon elaméankulussa. Elaméankulun
aikana yksilollisille siirtymille voi olla my®0s tarjolla otollisin hetki, jolloin raken-
teelliset ja historialliset olosuhteet ovat suotuisimmat. Ndin ollen sosiaalinen
konteksti muokkaa, ylldpitdd ja muuttaa yksilon eldméankulkua (Gottlieb, Wahl-
sten & Lickliter, 2006). T&td periaatetta tulkitaan siten, ettd institutionaaliset ja
kulttuuris-yhteiskunnalliset tekijdt ohjaavat naisten tyohon ja perheeseen liitty-
vid odotuksia ja médrittelevat ndihin eldménalueisiin liittyvid normatiivisia siir-
tymid ja kehityskulkuja.

Kolmannen eldmdnkulkuteorian periaatteen mukaan ikdédntyminen ja ihmi-
sen kehitys ovat elinikdisid prosesseja. Siten aikaisempaan eldménvaiheeseen liit-
tyvat ihmissuhteet, tapahtumat ja kdyttaytyminen vaikuttavat my6hempiin ih-
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missuhteisiin, asemaan ja hyvinvointiin. Jatkuvuutta yksilon elamankulussa ku-
vaavat kasautuvat hyodyt ja haitat sekd identiteetin kehittyminen!. Tama peri-
aate ymmarretddn tdssd tutkimuksessa siten, ettd elamankulku ndhdaan jatku-
mona, jossa eldmadnvaiheet, lapsuus, nuoruus ja muotoutuva aikuisuus, kytkey-
tyvit toisiinsa. Ndin ollen aikaisemmat elamdnkulun vaiheet ja tapahtumat vai-
kuttavat koettujen toimintamahdollisuuksien ja eriarvoistavien mekanismien ra-
kentumiseen nuorilla naisilla.

1.2 Nwuorten naisten muotoutuvan aikuisuuden eliminvaihe

Tdssa vditostutkimuksessa nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen
odotuksia tarkastellaan osana muotoutuvaa aikuisuutta? (engl. emerging adult-
hood; Arnett, 2000, 2004; Arnett & Tanner, 2011). Muotoutuva aikuisuus on al-
kujaan kehityspsykologi Jeffrey J. Arnettin (2000, 2004) kehittdma teoria nuorten
aikuisten eldménvaiheesta, joka alkaa myo6hdisnuoruudesta ja kestdd kolmeen-
kymmeneen ikdvuoteen asti keskittyen erityisesti ikdvuosiin 18-25. Tille kehi-
tysvaiheelle on ominaista identiteetin tutkiskelu, itseen keskittyminen, epdvar-
muus, ja tunne siitd, ettd on erilaisten eldmédnvaiheiden ja mahdollisuuksien va-
lissd. Muotoutuvassa aikuisuudessa yksilo ei koe olevansa endd nuori, mutta han
ei vield mydskddn koe saavuttaneensa aikuisen asemaa. Aikuisuus ja siihen liit-
tyvat velvollisuudet tarjoavat turvallisuutta ja vakautta nuorille aikuisille, mutta
ndyttaytyvit samalla itsendisyyden, spontaanisuuden ja monien mahdollisuuk-
sien rajoitteina. Vapauden kaddntopuolena on siten epavarmuus, silld aikuisuu-
teen liittyvéat valinnat ovat vield ratkaisematta (Arnett, 2000, 2004, s. 3-8).

Nuorten aikuisten valintojen epavarmuutta selittdad osaltaan my6s tyoelaméan
aiheuttama epavarmuus (Knijn, 2012; Mills & Blossfeld, 2013; Sobotka, 2017;
Sobotka ym., 2011). Rintamden (2016, s. 21) mukaan ty6ttomyys ja prekaarityot
voivat siirtdd nuorten aikuisten aikuistumiskehitysta vuosilla, mutta samalla tyo-
eldmddn osallistuminen on usein kuitenkin edellytys muiden aikuistumista maa-
rittdvien siirtymien toteutumiselle kuten perheen perustamiselle seka taloudelli-
selle itsendisyydelle lapsuudenkodista ja julkisista instituutioista. Siten aikuisuu-
teen siirtymd on monimutkainen prosessi, johon liittyy monia eri vaiheita kuten
koulutuksen péddttaminen, ammattipdtevyyden hankkiminen, pysyvidn tyopai-
kan saaminen, omilleen muuttaminen ja perheen perustaminen (Zukauskiené,
2016). Tdssa tutkimuksessa keskitytddn tydeldmddn ja perheen perustamiseen
liittyviin siirtymiin nuorten naisten odotuksissa.

1 Baltesin (2006) nakemystd mukaillen elinik&iset prosessit eivit ole kuitenkaan pelkastaan
jatkuvia ja kasautuvia, vaan osa prosesseista on epdjatkuvia ja osoittavat siten vahdista yh-
teyttd aikaisempiin elamantapahtumiin.

2 Arnettin teoretisoimasta eldmédnvaiheesta on suomalaisessa tutkimuksessa kdytetty myds
kasitettd ”orastava aikuisuus”. Tdssd tutkimuksessa pitdydytdan kuitenkin kasit-

teessd “muotoutuva aikuisuus”, silld se ilmentdé tyo- ja perhesiirtymien muotoutumista
tassd elamanvaiheessa.
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Muotoutuvaa aikuisuutta ja siirtymédd varhaisaikuisuuteen ilmentavét tyo-
hon ja perheeseen liittyvit kokeilut ja kriisit. Jatkuva kouluttautuminen, sitoutu-
mattomuus ihmissuhteissa ja tyossd, toistuvat muutokset asuinpaikassa ja tyossa
sekd kokeilunhalukkuus ovat esimerkkejd ominaispiirteistd, jotka erottelevat
muotoutuvan aikuisuuden myshemmastd aikuisuuden eldménvaiheesta, jolloin
tyo- ja perhe-elamaan liittyviin valintoihin sitoudutaan pitkdaikaisemmin (Ar-
nett, 2000). Robinsonin (2013, s. 138-139) mukaan neljinneselimin kriisit (engl.
quarter life crisis) ajoittuvatkin 25 ja 35 ikdvuoden vilille nuorten aikuisten siir-
tyessd muotoutuvasta aikuisuudesta varhaisaikuisuuteen. Kriisit liittyvat
yleensd emotionaalisesti vaikeisiin eldméntilanteisiin kuten parisuhteen ja/tai
tyosuhteen pddttymiseen. Kriisin myotd nuori aikuinen pyrkii rakentamaan ta-
sapainoisempaa eldamankulkua ja yhtendisempédd aikuisidentiteettid. Aikuisuu-
den tarkeimpind kriteereind pidetddn vastuuta itsestd, itsendistd paatoksentekoa
ja taloudellista riippumattomuutta (Arnett, 2004, s. 15). Tyoeldmdan kiinnittymi-
nen ja siten taloudellisen riippumattomuuden saavuttaminen toteutuvat kuiten-
kin eri tahtiin eri koulutustaustan ja tydmarkkina-aseman omaavilla nuorilla ai-
kuisilla. Esimerkiksi Salmela-Aron, Sortheixin ja Rannan (2016) pitkittdistutki-
muksen tulokset osoittivat, ettd suomalaiset, ammatillisen koulutuksen saaneet
nuoret aikuiset kiinnittyivat tydeldmédan ja saavuttivat taloudellisen itsendisyy-
den aikaisemmin kuin akateemisella koulutusuralla olevat. Pitkddn jatkunut
tyottomyys puolestaan vaikeuttaa tyollistymistd ja siirtdd taloudellisen itsendi-
syyden saavuttamista tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevilla nuorilla (Gret-
schel & Myllyniemi, 2020, s. 44-46). Tassd tutkimuksessa tarkastellaan erilaisista
taustoista ja elaméntilanteista tulevien nuorten naisten tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen odotuksia, ja ndin ollen ndihin eldménalueisiin liittyvien valintojen
ajatellaan muotoutuvan, tdsmentyvin ja todentuvan yksildlliseen tahtiin. Muo-
toutuva aikuisuus on siten nuoria naisia yhdistd eldmédnvaihe, mutta siirtymat
tyOeldmé&ddn ja vanhemmuuteen ndyttaytyvat heterogeenisind ja eriytyneina.

Muotoutuva aikuisuus on aikaan ja kulttuuriin sidottu elamé&nvaihe. Sen al-
kuperi sijoittuu 1960-luvun ldnsimaisiin teollistuneisiin yhteiskuntiin, vaurau-
den lisddntymiseen ja muutoksiin sosiaalisissa normeissa, jotka mahdollistivat
identiteetti- ja roolineuvottelujen jatkumisen nuorilla aikuisilla vield nuoruuden
jdlkeen (Arnett, 2000). Kulttuureissa ja ympadristdissd, joissa nuoret joutuvat tyos-
kentelemddn nuorella idlla tai jadvat asumaan vanhempiensa kanssa tai joissa
avioituminen ja vanhemmaksi tulo tapahtuvat tyypillisesti mychdisnuoruudessa
tai 20 ikdvuoden tietdmilld, ei muotoutuva aikuisuus toteudu, eiki siten ole mia-
riteltdvissd oleva elaménvaihe (Robinson, 2013, s. 136). My6s yhteiskuntaluokalla
voi olla vaikutusta siihen, millaiset mahdollisuudet nuorella aikuisella on tutkia
aikuisuutta (Arnett, 2000). Muotoutuva aikuisuus on laajasti tunnustettu nuorten
aikuisten eldmé&nvaiheena, mutta teoriaa on kritisoitu (mm. Hendry & Kloep,
2007, 2011) erityisesti siitd, ettei se tunnista riittdvalld tavalla nuorten aikuisten
moninaista joukkoa ja olosuhteita, joissa he eldvat, vaan edustaa etenkin lansi-
maissa asuvia, vauraita ja keskiluokkaisia nuoria aikuisia, joilla on varaa koulut-
tautua pitkalle ja tehdé erilaisia roolikokeiluja ennen aikuisuuden sitoumuksia.
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1.3 Tyon ja perheen yhteensovittamisen odotukset tutkimuksen
kohteena

Odotuksilla (engl. expectations) on todettu olevan keskeinen merkitys yksilon
paddtoksentekoprosessissa, ja siten odotuksia ja niilden muodostumista on pyritty
kasitteellistaméaan tutkimuskirjallisuudessa. Oliverin ja Winerin (1987) mukaan
odotukset kiinnittyvdt tiettyyn kohtaan tai pisteeseen tulevaisuudessa. Valiton
tieto (nyt) ja ennakoiva tieto (tulevaisuus) muodostavat valimaaston, jossa odo-
tukset muodostuvat. Myos aikaisemmat tapahtumat ovat keskeisid padtoksen-
teon kannalta ja sitovat tdten menneisyyden osaksi odotuksia. Tédssd vaitostutki-
muksessa nuorten naisten odotukset ndhdddn osana tyon ja perheen yhteenso-
vittamiseen liittyvdd paatoksentekoa. Paatoksentekoprosessi perustuu odotuk-
siin, joissa yhdistyvét niin ennustavat kuin normatiiviset odotukset. Ennustavat
odotukset kuvaavat sitd, mitd pidetddn todennédkoisend ja normatiiviset sitd, mita
toivotaan tapahtuvan (Summers & Granbois, 1977). Odotukset méérittelevit ndin
ollen sen, mitd nuoret naiset ennakoivat, mutta myos sen, mitd he pitivit hyvind,
arvokkaana tai toivottavana tulevaisuuden ty0ssd ja perheessad. Toisaalta tulevai-
suuden odotukset kiinnittyvat kontekstiin, jota nuoret naiset todeksi eldvit, ja
niihin voi siten liittyd my6s epdvarmuutta. Tédlloin lopputulos, joka ei ole talld
hetkelld tiedossa, voi my0s toteutua tulevaisuudessa (Oliver & Winer, 1987).
Tdssd tutkimuksessa tyon ja perheen yhteensovittamisen odotukset pitdvat sisal-
ladn odotukset tulevaisuuden tyostd ja perheestd sekd ndiden eldmdnalueiden
yhteensovittamisesta. Perheeseen liittyvid odotuksia tarkastellaan vanhemmaksi
tulon sekd perheen ja tydeldman yhteensopivuuden nakokulmista®.

Tyon ja perheen yhteensovittamisen sekd perheellistymisen odotuksiin ja
ihanteisiin liittyvissa tutkimuksissa on havaittu, ettd perheen perustamiseen liit-
tyvd pddtoksentekoprosessi on pitkittynyt. Tutkimusten mukaan niin opinnot,
valmistautuminen tydeldmddn, muut mielenkiinnon kohteet, sopivan kumppa-
nin puute, tydmarkkinoiden epavarmuus kuin asumiseen liittyvit haasteet selit-
tavat vanhemmaksi tulon siirtymistd nuorilla aikuisilla (Miettinen, 2015, s. 55;
Pekkola & Lehtonen, 2016; Rotkirch ym., 2017, s. 59). Kouluttautuminen ja uralla
etenemisen tdrkeys lykkaddvat erityisesti nuorten naisten vanhemmaksi tuloa
(Mills, Rindfuss, McDonald & te Velde, 2011; Nilsen, das Dores, Kovacheva &
Smithson, 2012; Sobotka, 2017). Vanhemmuuden vastuu koetaan my®os pelotta-
vana ja yksilollinen eldmé uhattuna, mika selittdd osaltaan vanhemmuuden siir-
tamistd (Ketokivi, 2004). Toisaalta elaméntilanteen vakaus, oma kypsyys ja sa-
malla pyrkimys ja halu tarjota tulevalle lapselle mahdollisimman hyvit lahto-
kohdat selittdavat viivastymistd (Mills ym., 2011; Rotkirch ym., 2017, s. 59). Paa-

3 Odotuksille ldheisid kasitteitd ovat esimerkiksi “toiveet” (engl. hopes, desires), “pyrki-
mykset” (engl. aspirations) ja “aikomukset” (engl. intentions). Odotukset tavoittavat timan
kaksitahoisen merkityksen, mikd on olennaista toimintamahdollisuuksien ndkokulmasta.

4 Perhe-eldmdn moninaistuessa kasitteiden kayttoon liittyy monitulkintaisuuden ongelma
(ks. Castrén & Hogbacka, 2014). Tassd vaitostutkimuksessa viitataan kasitteilld “perheen
perustaminen” ja “perheellistyminen” nimenomaan vanhemmaksi tuloon.
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toksentekoprosessin pitkittyessd nuorten naisten perheen perustamiseen liitty-
vdt muutokset ajoittuvat usein samaan kohtaan tyomarkkinoille siirtymisen
kanssa, mikd voi voimistaa ristiriitoja tyon ja perheen vililld (Salmela-Aro ym.,
2007).

Tutkimusten mukaan nuoret naiset erilaisista institutionaalisista ja kulttuu-
ris-yhteiskunnallisista konteksteista riippumatta ennakoivat kohtaavansa ristirii-
toja tulevaisuuden tyon ja perheen yhteensovittamisessa. Esimerkiksi USA:ssa
toteutetussa tutkimuksessa Coyle ja kollegat (2015) havaitsivat, ettd nuoret naiset
ennakoivat miehid enemmaén perheestd tyohon suuntautuvia ristiriitoja, mika
viittaa siihen, ettd perinteiset sukupuolirooli-ideologiat muokkaavat tulevaisuu-
den odotuksia tyostd ja perheestd jo melko nuoresta idstd ldhtien (myos Savela &
O'Brien, 2016). Niin ikddn Frisénin, Carlssonin ja Wangqvistin (2014) Ruotsissa
toteutetussa tutkimuksessa nuoret naiset olivat miehié tietoisempia tyon ja per-
heen yhteensovittamiseen liittyvistd ristiriidoista ja siitd, miten he ratkaisisivat
namd ristiriidat tulevaisuudessa. Naiset my0s pitivat tyotd ja perhettd yhta tar-
keind eldménalueina miehid useammin, kun taas miehet halusivat priorisoida
jompaa kumpaa eldménaluetta naisia useammin (myos Coyle ym., 2015). Fernan-
dez-Cornejo ja kollegat (2016) puolestaan havaitsivat Keniassa, Islannissa ja Es-
panjassa toteutetussa tutkimuksessaan, ettd nuorilla naisilla oli suurempi taipu-
mus muuttaa uratavoitteitaan tai tehdd kompromisseja tulevan tyéuransa suh-
teen kuin miehilld saavuttaakseen paremman ty6- ja perhetasapainon. Saman-
kaltainen tulos havaittiin my6s USA:ssa (Bass, 2015) ja Australiassa (McDonald,
2018) toteutetuissa tutkimuksissa. Taipumus muuttaa uratavoitteita tai tehda
kompromisseja tulevan tyouran suhteen oli kuitenkin pienempi naisopiskeli-
joilla, joilla oli korkeat johtajuuspyrkimykset ja jotka tulivat tasa-arvoisista koti-
talouksista, joissa didit tyoskentelivat vahintdaan 40 tuntia tai enemmaén viikossa.
Savelan ja O'Brienin (2016) mukaan on mahdollista, ettd nuoret naiset tekevét
tietoisia valintoja tyouran suhteen ja valitsevat perinteisemman uran naisvaltai-
silla aloilla, jotta tyo ei héiritsisi heiddn sitoutumistaan perheeseen.

Sukupuolittuneet odotukset tyostd ja perheestd suuntaavat siis nuorten nais-
ten tyohon ja perheeseen liittyvad paatoksentekoa. Tutkijat ovat havainneet, etta
sukupuolittuneista odotuksista johtuen nuoret naiset, jotka pitdvit koulutusta ja
tyouraa tarkednd, kokevat tyon ja perheen yhteensovittamisen vaikeana. Esimer-
kiksi Savelan ja O'Brienin (2016) USA:ssa toteutetussa tutkimuksessa nuoret nais-
opiskelijat ennustivat, ettd perheen ja tyon yhdistdiminen olisi stressaavaa erityi-
sesti johtotehtdvissa tyoskenteleville naisille. Naiset ennakoivat, ettd vahva tyo-
hon sitoutuminen tai korkeat johtajuuspyrkimykset johtaisivat suurempaan tyo-
perheristiriitaan. Sen sijaan naiset, jotka pohtivat perinteisempédéd uraa naisvaltai-
silla aloilla, ennakoivat, ettd ty6 hdiritsisi vahemmain perheaikaa. Copur ja Koro-
peckyj-Cox (2010) puolestaan havaitsivat, ettd turkkilaiset naispuoliset yliopisto-
opiskelijat liittivdt tyon ja perheen yhteensovittamisen vaikeudet erityisesti
tyossd oleviin diteihin, jotka toimisivat asiantuntijatytssd tai miesvaltaisilla
aloilla. My6s Rotkirchin ja kollegoiden (2017, s. 115) tutkimustulokset suomalais-
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ten nuorten aikuisten lapsenhankintaan liittyvista kasityksistd osoittivat, ettd eri-
tyisesti korkeammin koulutetut naiset kokivat ditiyden ja tydeldméan tai uran tuo-
mat vaatimukset usein ristiriitaisina ja vaikeasti yhteen sovitettavina.



2 NUORTEN NAISTEN KOETUT TOIMINTAMAH-
DOLLISUUDET JA TYON JA PERHEEN YHTEEN-
SOVITTAMINEN

2.1 Toimintamahdollisuudet ja eriarvoistavien mekanismien ha-
vaitseminen nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovitta-
misen odotuksissa

Tdssa vditostutkimuksessa nuorten naisten odotuksia tyostd, perheestd ja ndiden
Amartya Senin (1995, 1999, 2009) toimintamahdollisuuksien lihestymistavan (engl.
capabilities approach)?® ndkokulmasta. Toimintamahdollisuuksien ldhestymis-
tapa tarjoaa moniulotteisen lihestymistavan nuorten naisten tyon ja perheen yh-
teensovittamisen odotusten tarkasteluun sekd ndiden odotusten taustalla oleviin
eriarvoistaviin mekanismeihin. Lahestymistapaa on laajasti hyodynnetty eri tie-
teenaloilla kuten humanistisessa ja yhteiskuntatieteellisessd tutkimuksessa. Per-
hetutkimuksen ja erityisesti sosiologian alueella sitd on sovellettu vanhempien
tyon ja perheen yhteensovittamisen onnistumisen ja sukupuolten tasa-arvon to-
teutumisen ndkokulmista (esim. Norman, 2020; Yerkes & Javornik, 2019); sen si-
jaan tyohon ja perheeseen liittyvien odotusten ja ihanteiden tutkimiseen l&dhesty-
mistapaa ei ole juurikaan hyodynnetty. Oikeudenmukaisuudella tarkoitetaan
tassd tutkimuksessa nuorten naisten keskindistd yhdenvertaisuutta tyon ja per-
heen yhteensovittamisen koetuissa toimintamahdollisuuksissa eli yhdenvertai-
sia mahdollisuuksia edistdd toiveita tulevaisuuden tyohon, perheeseen ja ndiden
elamédnalueiden yhteensovittamiseen liittyvdssa padtoksenteossa.

5 Senin ldhestymistavasta on suomalaisessa tutkimuskirjallisuudessa kéytetty vaihtelevia
kasitteitd kuten ”toimintakyvyt” ja “toimintavalmiudet”. Nama késitteet ovat merkityksel-
taan kuitenkin kapeampia kuin “toimintamahdollisuudet”, joka tavoittaa ldhestymistavan
perusidean paremmin (ks. Hellsten, 1995; Okkolin, Lehtomaki & Résanen, 2014; Méanty-
neva, 2020; Viitasalo, 2018).
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Senin (1995, 1999, 2009) toimintamahdollisuuksien ldhestymistavan perus-
tana on kasitys sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta ja hyvinvoinnista eli siitd,
mitd yksilo voi tosiasiassa saavuttaa ja mitkd ovat hanen todelliset mahdollisuu-
tensa eldd arvostamaansa eldméad. Lahestymistavan tavoitteena on edistédd yksi-
16n toimintamahdollisuuksia (engl. capabilities) valita tiettyjen toimintatapojen eli
asioiden tekemisen tai heille avointen "todellisten vaihtoehtojen" (engl. valued
functionings) valilld. Toisin sanoen, mitd enemmén yksil6lld on toimintamahdol-
lisuuksia, sitd enemmain hinelld on mahdollisuuksia valita, millaista elamid hin
haluaa eldd (Sen, 1999, s. 75). Yksilon toimintamahdollisuuksia rakentavat (1) yk-
silolliset tekijat kuten kdyttdytyminen, ominaisuudet, kyvyt ja taidot, (2) ulkoiset
tekijat mukaan lukien ymparisto- ja ilmasto-olosuhteet, (3) yhteiskunnalliset te-
kijat sisdltden yhteiskuntarakenteen ja -politiikan sekd julkiset palvelut (4) rela-
tionaaliset tekijdat kuten yhteisoissda muotoutuneet tavat ja kdytanteet seka (5) per-
heen sisdinen tulojen jakautuminen. Toimintamahdollisuudet ovat siten konteks-
tisidonnaisia, mika tarkoittaa, ettei yksilon valintoja rajoita pelkdstdan luonnolli-
set kyvyt tai puutteet ja luonnolliset ymparistot, vaan my6s institutionaaliset ja
normatiiviset puitteet, joissa yksil6 toimii (Sen, 1999, s. 70-71).

Toimintamahdollisuuksien ldhestymistapaa on kritisoitu késitteiston epa-
tarkkuudesta ja moniselitteisyydestd (mm. Nussbaum, 2003; Robeyns, 2017). Li-
sdksi sitd on arvosteltu liian subjektiivisesta nakokulmasta, vaikka se huomioikin
instituutioiden, politiikan ja kulttuuristen normien olemassaolon ja niiden vai-
kutuksen yksilon mahdollisuuksiin eldd arvostamaansa eldmada. Siitd syystd tdssa
tutkimuksessa nojaudutaan niiden tutkijoiden (Hobson, 2014; Hvinden & Hal-
vorsen, 2018; Yerkes ym., 2020) esittdmiin ndkemyksiin, jotka ovat jalostaneet Se-
nin kehittelemdd teoreettista ldhestymistapaa ja tarkastelevat toimintamahdolli-
suuksia yksilollisten, institutionaalisten ja kulttuuris-yhteiskunnallisten tekijoiden
(engl. conversion factors) muovaamina. Naméa kolme toimintamahdollisuuksiin
den ymmarretddn sekd mahdollistavan ettd rajaavan nuorten naisten tulevaisuu-
den toiveita tyo- ja perhe-eldamaéstd. Parhaimmillaan ndma tekijat tuottavat keinoja
(engl. means) eli sosiaalisia ja taloudellisia resursseja mahdollistaen yksilon koettu-
jen toimintamahdollisuuksien toteutumisen. Ndin ollen sosiaalisten ja taloudel-
listen resurssien katsotaan myotdvaikuttavan naisten toiveiden toteutumista.

Yksilollisilld tekijoilld viitataan tdssa tutkimuksessa yksilon sosioekonomisiin,
parisuhde- ja lapsuuden ja nuoruuden elamankulkuun liittyviin tekijoihin. Kou-
lutuksen hankkiminen, ty6llistyminen, parisuhteen l6ytdminen ja asuminen seu-
dulla, joka tarjoaa tyollistymismahdollisuuksia ovat esimerkkejd yksilotason re-
sursseista, jotka voivat vaikuttaa myonteisesti nuorten naisten tyon ja perheen
yhteensovittamisen koettuihin toimintamahdollisuuksiin. Yhtildinen resurssien
saatavuus ei kuitenkaan valttamattd takaa yhtéldisid toimintamahdollisuuksia
kaikille (Yerkes ym., 2020), silld yksilot ovat eri tavoin sidoksissa omaan ympa-
roivddn sosiaaliseen kontekstiinsa; yksilon toimijuus on rajattua tai sidonnaista
(Hobson, 2014). Esimerkiksi pitkdan jatkunut ty6ttémyys voi vaikuttaa heikenta-
vésti naisten koettuihin toimintamahdollisuuksiin liittyen tulevaisuuden tychon
(esim. Gretschel & Myllyniemi, 2020) ja perheeseen (esim. Miettinen & Jalovaara,
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2020). Avainasemassa on siis yksilollinen toimijuus, jolla viitataan yksilon ky-
kyyn ja valmiuksiin tehdd valintoja omien toimintamahdollisuuksiensa puit-
teissa havaitsemalla, tulkitsemalla ja vastaamalla senhetkiseen sosiaaliseen tilan-
teeseensa (Yerkes ym., 2020).

Institutionaalisilla tekijoilli tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa suomalaisen hy-
vinvointiyhteiskunnan tyo- ja perhepolitiikan kadytdnteitd kuten tyomarkkinoita
ja perhevapaajdrjestelmédd. Suomalaiset tyomarkkinat ovat vakaudellaan mah-
dollistaneet tyoeldmddn kiinnittymisen enemmistolle nuoria naisia, mutta toi-
saalta ne kohtelevat eri tavalla eri koulutustaustaisia naisia, silld ty6ttomyys kos-
kettaa erityisesti perusasteen koulutuksen varassa olevia (Ojala & Pyorid, 2020, s.
288). Suomalainen perhevapaajdrjestelmd puolestaan tarjoaa resursseja kaikille
perheille, ja sitd voidaan tdssd mielessd pitdd keinona (Yerkes ym., 2020) yhteen-
sovittaa tyo- ja perhe-eldamad. Toisaalta valinnanvapautta korostava perhevapaa-
jarjestelmd on tukenut lapsen hoidon jarjestdmistd nimenomaan ditien valintana
(Nérvi, 2017, s. 104), ja on ndin ollen vahvistanut lastenhoidon sukupuolittunutta
tyonjakoa (Néarvi, 2012; Repo, 2012). Lisdksi perhevapaiden kdyton on havaittu
olevan yhteyksissd vanhempien sosioekonomiseen asemaan siten, ettd heikossa
tyomarkkina-asemassa olevat didit hoitavat lasta pidempéddn kotona (Lammi-
Taskula, Salmi & Narvi, 2017).

Kulttuuris-yhteiskunnalliset tekijat ymmadrretddn tdssd tutkimuksessa kulttuu-
risina odotuksina vanhemmuudesta ja sukupuolten tytnjaosta perheessa. Suo-
messa késitykset ditien lastenhoitovastuusta ovat pysyneet perinteising, vaikka
kasitykset ditien palkkatyotd kohtaan ovat tulleet hyviaksyvammiksi (Salin, Yli-
kdanno & Hakovirta, 2018). Néin ollen kulttuuriset odotukset vanhemmuudesta
ja sukupuolten tyonjaosta perheessd ovat vahvistaneet naisten toimintamahdol-
lisuuksia erityisesti perhe-eldmaéssé ja siten intensiivisen ditiyden ihanteita, mika
ilmenee &didin ensisijaisuutena hoivaajana ja kasvattajana (Lehto, 2020; Mustos-
maki & Sihto, 2019; Narvi, 2014a; Rokkonen, 2020). Namad ihanteet vaikuttavat
kuitenkin heikentdvéasti naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen toiminta-
mahdollisuuksiin, silld ne aiheuttavat ristiriitaa erityisesti tyossdkayville dideille,
jotka tasapainoilevat tyo- ja perhe-eldman valilla (Hays, 1996). Aikaisemmat tut-
kimukset antavatkin viitteitd siitd, ettd eriarvoistavat mekanismit seka yksilolli-
selld, institutionaalisella ettd kulttuuris-yhteiskunnallisella tasolla ovat yhtey-
dessd nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksiin. Tadssé tut-
kimuksessa eriarvoistavat mekanismit ymmarretddn tekijoing, jotka tuottavat eroja
nuorten naisten vilille heiddn koettuihin toimintamahdollisuuksiinsa liittyen tu-
levaisuuden tychon, perheeseen ja ndiden eldiménalueiden yhteensovittamiseen.

Esittdessddn ndkemyksensd toimintamahdollisuuksista Sen ¢ kyseenalaisti
utilitaristiset hyvinvointiteoriat, jotka tarkastelevat koettua hyvinvointia hyddyn
ndkokulmasta. Han kritisoi myos Rawlsin (1971) oikeudenmukaisuusteoriaa ja
muita hyvinvointiliberalistisia ndkemyksid siitd, ettd ne mittaavat elamén laatua
varallisuudella ja vapausarvoilla ottamatta yksildiden vilisid eroja huomioon (ks.

6 Sen (2009, s. 231) mddritteli toimintamahdollisuuksien ldhestymistavan vapausperus-
taiseksi lahestymistavaksi erottautuen hyoty- ja resurssiperustaisista ldhestymistavoista.
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Hellsten, 1995). Senin (2009, s. 253-254) mukaan hyotyjen, resurssien tai hyddyk-
keiden oikeudenmukainen jakautuminen ei yksistddn riitd sosiaalisen oikeuden-
mukaisuuden toteutumiseen yhteiskunnassa. Sen sijaan jokaisessa yhteiskun-
nassa tulisi kdydad erikseen keskustelua siitd, miten tosiasialliset toimintamahdol-
lisuudet jakautuvat eli mitd mahdollisuuksia yksil6lld on tehdd omien arvojensa
mukaisia valintoja. Siten resursseja kuten vaurautta ei tule ndhdd arvona vain
sen itsensd vuoksi, vaan vilineend saavuttaa jotain, mika on yksilon nikokulmasta
arvokasta. Liséksi yksilot eroavat ldhtokohtaisesti toisistaan. Néin ollen ldhesty-
mistapa ei tyydy erojen tarkasteluun resursseissa kuten tuloissa, tavaroissa tai
hyodykkeissd, vaan keskeistd on toimintamahdollisuuksien tarkastelu yksilon ja
hédnen hyvinvointinsa toteutumisen ndkdkulmasta (Sen, 1995, s. 100-101).

2.2 Yksilollisten tekijoiden yhteydet nuorten naisten tyon ja per-
heen yhteensovittamisen toimintamahdollisuuksiin

Aikaisemman tutkimuksen perusteella yksilolliset tekijit ovat yhteydessd nuorten
naisten tyohon ja perheeseen liittyvaan paatoksentekoon. Erityisesti sosioekono-
misten tekijoiden on havaittu suuntaavan yksilollisid toimintamahdollisuuksia
tydeldmaan kiinnittymisessd ja tyouran rakentamisessa. Nuorisobarometri 2019
tutkimuksessa havaittiin, ettd huoli tyon riittdvyydestd kasvatti yleisesti nuorten
uskoa ammatinvaihtoihin, mutta luottamuksen puute vakituisen tyon saamiseen
tai huoli tyon riittdvyydestd ei ndkynyt lisddntyvand uskona moniin ammatin-
vaihtoihin ty6ttomilld ja koulutusta vailla olevilla nuorilla (Haikkola & Mylly-
niemi, 2020, s. 64). Pitkittyneen ty6ttomyyden on havaittu puolestaan laskevan
tyytyvdisyyttd eldméddn ja vaikeuttavan tyollistymistd tyon ja koulutuksen ulko-
puolella olevilla nuorilla (Gretschel & Myllyniemi, 2020, s. 33, 44-45). My®s tyo-
urat ovat lyhyempid ja palkkakehitys heikompaa matalasti koulutetuilla verrat-
taessa enemman koulutettuihin (Ojala & Pyorid, 2020, s. 376). Sen sijaan tyossa-
kaynnilld ndyttdd olevan myonteinen vaikutus nuorten aikuisten tytelamaéluot-
tamuksen rakentumiseen: Tydolobarometrin 2019 mukaan suurin osa (94 %) alle
35-vuotiaista palkansaajanuorista suhtautui luottavaisesti omiin tyollistymis-
mahdollisuuksiinsa ja arvioi tyollistyvdnsa tulevaisuudessa. Sukupuolten valilld
ei ollut eroja (Keyrildinen, 2020, s. 27). Myos Ranta ja Raijas (2020) havaitsivat
tutkimuksessaan, ettd tulojen riittdavyys koettiin paremmaksi, jos nuori kévi palk-
katyossd ja oli parisuhteessa. Lapsuudenkodin talousongelmat heijastuivat sen
sijaan nuoren talouteen kielteisesti.

Tutkimukset ovat my0s osoittaneet, ettd heikompi sosioekonominen asema
siirtdd vanhemmaksi tuloa. Esimerkiksi Miettinen ja Jalovaara (2020) havaitsivat
tutkimuksessaan, ettd tyottomyys viivastytti yleisesti nuorten aikuisten vanhem-
maksi tuloa. Sen sijaan nuorilla naisilla, joilla ei ollut peruskoulun jdlkeistad kou-
lutusta, ty6ttomyys jopa nopeutti siirtymistd vanhemmuuteen. Tydttomyydelld
oli kuitenkin kielteinen vaikutus toisen asteen tai korkea-asteen koulutuksen
omaavien nuorten aikuisten vanhemmaksi tuloon: vanhemmuutta lykattiin,
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kunnes pysyvampi asema tyomarkkinoilla oli varmistunut. Niin ikd&n Perhe-
barometrin 2015 tulokset osoittavat, ettd pienituloiset, ei-tyossakayvat tai tyotto-
mit tai tyottomaksi jadmistd seuraavien kahden vuoden aikana todenndkoisena
pitavit lapsettomat 20-40-vuotiaat naiset ja miehet olivat muita valmiimpia siir-
tamddn lastenhankintaa myohemmadksi (Miettinen, 2015, s. 70).

Myos opiskelijastatuksen on havaittu vaikeuttavan perheellistymiseen liitty-
vad padtoksentekoa. Pekkolan ja Lehtosen (2015, s. 91) tutkimus osoitti, ettd opis-
kelijoiden parissa lasta pidettiin taloudellisena rasituksena tai urakehityksen es-
teend useammin kuin jo tyomarkkinoilla olevien ja tydttomien keskuudessa. Va-
hiten lapsista koituvaa taloudellista rasitusta tai urakehityksen vaikeutumista il-
meni hyvétuloisempien ryhmissd. My6s Jalovaaran ja Miettisen (2013) tutkimuk-
sessa vanhemmaksi tulo oli vahdisempdd opiskelijoiden kuin tyollisten keskuu-
dessa. Taloudellisilla resursseilla ja tyollisyydelld oli siten positiivinen vaikutus
lapsenhankintaan.

Lisaksi tydsuhteen tyypilld on havaittu kielteisid vaikutuksia perheellistymi-
seen. Sutelan (2013, s. 95) tutkimuksessa kavi ilmi, ettd madradaikaisessa tyosuh-
teessa olevat naiset saivat ensimmadisen lapsensa mychemmin kuin pysyvéssa
tyosuhteessa tyoskennelleet. Myos Narvi (2014a, s. 10) havaitsi tutkimuksessaan,
ettd erityisesti korkeasti koulutettujen méaardaikaisissa tyosuhteissa olevien nais-
ten lastenhankintapddtostd mutkistivat vaativan tyon ja intensiivisen ditiyden
ristiriitaiset odotukset.

Viimeaikaiset tutkimukset ovatkin osoittaneet, ettd sosioekonomiset tekijat
ovat yhteydessa lapsilukuun liittyviin ihanteisiin ja lapsettomuuteen. Thanteelli-
nen lapsiluku on alentunut kaikissa vdestoryhmissd, mutta erityisesti vihemman
koulutettujen, ty6ttomien ja pienituloisten keskuudessa (Miettinen, 2015, s. 28).
Tarkasteltaessa koulutusryhmien vilisid eroja on kuitenkin havaittu, ettd vahiten
koulutettujen naisten ihanteena on jonkin verran myohdisempi ikd kuin milloin
he keskimddrin saavat ensimmadisen lapsensa, kun taas korkeasti koulutettujen
didiksi tulon ihanneikéd on selvéasti matalampi (Rotkirch ym., 2017, s. 52). Suoma-
laisten naisten perheellistyminen ei ndin ollen ajoitu heidédn toiveidensa mukai-
sesti. My0s lapsettomuus on lisddntynyt erityisesti vahemmadn koulutettujen
naisten ja miesten keskuudessa (Jalovaara ym., 2018; Rotkirch & Miettinen, 2017).
Parisuhteen puuttuminen on merkittdvin yksittdinen syy lapsettomuuden taus-
talla (Rotkirch & Miettinen, 2017).

Lisdksi sosioekonomisilla tekijoilld on havaittu olevan yhteys parisuhteen
muodostukseen ja kumppanin valintaan. Parempi sosioekonominen asema ku-
ten korkeakoulutus, tyossakdynti ja korkeat tulot nayttavat edistavan mahdolli-
suuksia ensimmadisen avo- ja avioliiton solmimiseen (Jalovaara, 2012). My6s Per-
hebarometrin 2016 mukaan paremmat tulot auttoivat niin naisia kuin miehid
kumppanin 16ytamisessé ja avioitumisessa. Tuloilla ei ollut kuitenkaan yhteytta
parisuhteen onnellisuuteen. Koulutustaustalla sen sijaan oli hienoinen yhteys on-
nellisuuteen: parhaiten kouluttautuneet naiset olivat hieman muita useammin
hyvin onnellisia parisuhteessaan (Kontula, 2016, s. 73-74). Vaikka kumppanin
valintaa Suomessa ilmentdd padosin sosiaalinen avoimuus, Mdenpédan (2015) tut-



30

kimus osoittaa, ettd ylempi korkeakoulututkinto yliopistossa ja ylempi toimihen-
kilvasema olivat yhteydessd siihen, ettd myds kumppanilla oli vastaava koulutus
tai tyomarkkina-asema.

Myos alueelliset tekijdt voivat vaikuttaa nuorten naisten koettuihin toiminta-
mahdollisuuksiin yhteensovittaa tyo- ja perhe-eldmaa. Tyollistymismahdollisuu-
det padkaupunkiseudulla ja kaupunkimaisissa kunnissa tarjoavat nuorille nai-
sille mahdollisuuden tydeldmddan kiinnittymiseen, silldi kaupungistumisen
myotd tyopaikat keskittyvit entistd enemman kasvukeskuksiin (Tyo- ja elinkei-
noministerid, 2019, s. 24). Toisaalta Pekkolan ja Lehtosen mukaan (2015, s. 6) pda-
kaupunkiseudulla sekd kaupunkimaisissa kunnissa lapsi koetaan useimmin sel-
vdnd rajoitteena, silld talouden ja tyon paineet ovat suurimmat ndilld alueilla.
My6s asumiseen liittyvét haasteet vaikeuttavat perheellistymistd isoissa kaupun-
geissa (Kulu, 2013). Nuoren védeston vdahentyminen laskee puolestaan synty-
vyyttd maaseutumaisissa kunnissa, vaikka maaseudun asukkaat ovat kaupunki-
laisia perhekeskeisimpid (Pekkola & Lehtonen, 2015, s. 73). Myds nuorten seu-
rustelusuhteiden luominen on rajatumpaa vahavékisissa syrjakylissa kuin véaki-
rikkaissa kaupungeissa (Kdayhko & Armila, 2021).

2.3 Tyo- ja perhepolitiikan kdytinteet nuorten naisten toiminta-
mahdollisuuksien taustalla

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta ja sen tyo- ja perhepolitiikan kdytdnteet
ovat institutionaalisia tekijoitd, jotka suuntaavat nuorten naisten tyon ja perheen
yhteensovittamisen koettuja toimintamahdollisuuksia. Suomalaisen yhteiskun-
nan on katsottu edustavan sosiaalidemokraattista hyvinvointiregiimid, joka tu-
kee kahden ansaitsijan mallia (Esping-Andersen, 1990). Suomea kuten muitakin
Pohjoismaita pidetdan kansainvalisesti mitattuna sukupuolten tasa-arvon malli-
maana, jossa sekd miesten ja naisten tyossdkdynnin ettd pienten lasten hoidon
yhteensovittamista on pyritty tukemaan yhteiskuntapoliittisin keinoin (Salmi &
Narvi, 2017, s. 8). Tasa-arvotavoite tydssdkdynnin osalta ndyttdd toteutuneen,
silld 15-64-vuotiaiden naisten tyollisyysaste (71 %) oli lahes samalla tasolla kuin
saman ikdryhmdn miesten (73,5 %) vuonna 2021. Vastaavasti naisten tyottomyys-
aste oli 5,3 prosenttia ja miesten 6,6 prosenttia (OECD, 2021a). Korkeasta tyolli-
syysasteesta huolimatta naisten asemaa tyomarkkinoilla leimaa jossain méé&rin
taloudellinen ja sosiaalinen epdavarmuus: Osa-aikatyo on selvidsti yleisempad
naisten keskuudessa, ja madrdaikaiset tyosuhteet ovat noin kaksi kertaa yleisem-
pid naisilla kuin miehilld (Sutela ym., 2019, s. 55, 57). Naiset my6s kokevat tyonsa
henkisesti raskaaksi selvdsti useammin kuin miehet (Keyrildinen, 2020, s. 113;
Haikkola & Myllyniemi, 2020, s. 38) ja pitdvit tyon yhdistdmistd perhe-elaméaan
ja lastenhankintaan vaikeampana ja lapsen syntyman kielteisid vaikutuksia tyos-
sdkdynnille suurempana kuin miehet (Rotkirch ym., 2017, s. 96-97).
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Naiden haasteiden lisdksi tyomarkkinat kohtelevat eri tavalla erilaisista kou-
lutustaustoista tulevia naisia. Matalasti koulutetuilla, erityisesti perusasteen kou-
lutuksen varassa olevilla, on enemman tyottomyyttd kuin enemmaén koulute-
tuilla (Ojala & Pyorid, 2020, s. 288). Vuonna 2020 enintddn perusasteen koulutuk-
sen suorittaneista 18-29-vuotiaista suomalaisista nuorista naisista 30,5 prosenttia
oli tyottomid, kun taas korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden samanikdisten
naisten tyottomyys oli 6,4 prosenttia (Eurostat, 2021b). Yhtend syynd matalasti
koulutettujen korkeaan tyottomyysasteeseen on kiristynyt kilpailu “matalapalk-
katyopaikoista”, silld vahdn koulutusta edellyttavat tyopaikat ovat vahentyneet
(Myrskyld, 2013). Toisaalta lomautuksen, irtisanomisen ja ty6ttomyyden uhkaan
liittyvdt epavarmuuden kokemukset ovat jakautuneet 2000-luvulla kosketta-
maan yhd tasaisemmin kaikkia sosioekonomisia ryhmié. Palkansaajanaisista kor-
kea-asteen suorittaneet ja ylemmat toimihenkilot kokivat erityisesti tyottomyy-
den, mutta my0s irtisanomisen uhkaa jopa yleisemmin kuin perusasteen suorit-
taneet ja tyontekijaammateissa toimivat. Liséksi tyon henkinen rasittavuus on li-
sddntynyt ja koskettaa erityisesti korkea-asteen suorittaneita ylempid toimihen-
kilonaisia (Sutela ym., 2019, s. 220, 128).

Tyopolitiikan vastapainoksi perhevapaajdrjestelmd on ollut yksi tarkeim-
mistd perhepoliittisista keinoista tukea tyon ja perheen yhteensovittamista. Vuo-
desta 2013 voimassa ollut perhevapaajdrjestelmé tarjoaa perheille noin neljan
kuukauden ditiysvapaan (105 pdivadd), vanhempien kesken jaettavissa olevan
kuuden kuukauden vanhempainvapaan (158 pdivdd) sekd yhdeksdn viikon
isyysvapaan (54 pdivéd), joista isd voi kdyttdd 1-18 pdivad yhtd aikaa didin kanssa
taméan ollessa ditiys- tai vanhempainvapaalla.” Loput pdivit tai koko isyysva-
paan isd voi pitdd vanhempainvapaan jdlkeen lapsen kaksivuotispdivddan men-
nessd. Vanhempainvapaan pddttyessd ja lapsen ollessa noin 9-11 kuukauden
ikdinen, perheilld on mahdollisuus valita varhaiskasvatuksen tai kotihoidon tu-
ella tuetun lapsen kotona hoitamisen vélilld siihen asti, kunnes nuorin lapsi tayt-
tdd kolme vuotta (Salmi & Narvi, 2017, s. 19). Perhevapaisiin on kohdistunut vuo-
sien saatossa useita uudistuksia, joilla on pyritty edistamééan erityisesti isien per-
hevapaiden kdyttod. Samalla pienten lasten vanhempia, erityisesti ditejd, on kan-
nustettu lyhentdamédan tyoaikaansa laajentamalla osittaisen hoitovapaajdrjestel-
maén kattavuutta (Sutela ym., 2019, s. 265). Ndistd uudistuksista huolimatta isien
osuus perhevapaiden kayttdjissd on kasvanut hitaasti ja edelleen &didit pitdavat
valtaosan perhevapaista: Vuonna 2020 didit pitivéat kaikista vanhempainpdivéra-
hapdivistd 90 prosenttia ja isdt 10 prosenttia. Vain noin neljd prosenttia isistd
kaytti vanhempien kesken jaettavaa vanhempainvapaata. Lahes 75 prosenttia
isistd piti isyysvapaata, joskin enemmisto heistd kaytti isyysvapaata 1-3 viikkoa
lapsen syntymén aikaan yhtd aikaa didin vapaan kanssa. Lahes neljdsosa isista ei
kayttanyt lainkaan perhevapaita. Isien osuus perhevapaiden kaytosta onkin Poh-

7 Vapaiden kesto on mddritelty arkipdiving, joiksi my0s lauantai lasketaan. Tdten yksi
viikko muodostuu kuudesta perhevapaapdivastd ja kuukausi sisdltdaa noin 25 perhevapaa-
pdivaa.
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joismaiden matalimpia (Kela, 2021). Elokuussa 2022 voimaan tuleva perhevapaa-
uudistus mahdollistaa perhevapaiden jakamisen tasaisemmin puolisoiden va-
lilla.

Lastenhoidon ja perhevapaiden kdyton jakautuminen epétasaisesti on yksi
merkittdvimmastd sukupuolten tasa-arvoon liittyvistd haasteista, silld pitkat
poissaolot tytelamaéstd vaikuttavat kielteisesti naisten ura- ja palkkakehitykseen
(Rotkirch ym., 2017, s. 116; Salmi & Narvi, 2017, s. 20) ja heijastuvat edelleen hei-
dén tuleviin eldkkeisiinsd. Tatd lastenhoitoon liittyvadd epédtasa-arvoa yllapitad
my0s sukupuolten vilinen palkkaero, joka saa naiset jagdmadn kotiin, kun heidan
lapsensa ovat pienid. Miesten ja naisten vilinen palkkaero Suomessa (18,9 %) on
Pohjoismaiden korkein ja reilusti OECD:n keskiarvoa (12,8 %) suurempi (OECD,
2021b). Myos rekisteriaineistoihin perustuvat tarkastelut osoittavat, ettd naiset
kantavat selvésti suuremman riskin perheellistymisen vaikutuksista omaan tyo-
uraan ja elintasoon: vanhemmuus ja erityisesti varhainen vanhemmuus olivat
epdedullisia naisten tulokehityksen kannalta, kun taas miesten tulokertymiin las-
tensaanti vaikutti myonteisesti (Rotkirch ym., 2017, s. 96, 116). Suomalaista per-
hepolitiikkaa onkin kutsuttu dualistiseksi, silld se on yhtdaltd edistanyt suku-

puolten tasa-arvoa, mutta toisaalta sementoinut lastenhoidon sukupuolittunutta
tyonjakoa (Narvi, 2012; Repo, 2013).

2.4 Kulttuuriset odotukset vanhemmuudesta ja sukupuolten
tyonjaosta perheessi nuorten naisten toimintamahdollisuuk-
sien muovaajana

My®6s kulttuuris-yhteiskunnalliset tekijit kuten kulttuuriset odotukset vanhem-
muudesta ja sukupuolten tytnjaosta perheessd muokkaavat nuorten naisten ko-
ettuja toimintamahdollisuuksia tychon ja perheeseen liittyvassa paatoksenteossa.
Yksilollisiksi mielletyt odotukset ja toiveet eivit ole irrallaan kulttuurisesti vallit-
sevasta ajattelutavasta, jossa muotoutuvat késitykset hyvéstd lapsuudesta ja 4i-
tiydesta (Narvi, 2014b; Sihto, 2015). Naméd odotukset rakentuvat niin asiantun-
tija-, media- kuin julkisen puheen vilitykselld (Miller, 2005, s. 47). Tutkijoiden
mukaan (esim. Berg, 2008; Jallinoja, 2006; Vuori, 2001) suomalaisessa asiantun-
tija- ja mediapuheessa on viime vuosikymmenten aikana korostunut niin didin-
hoivan kuin sukupuolten tasa-arvon ja jaetun vanhemmuuden ihanteet. Uusfa-
milistinen kasitys kotihoidon tarkeydestd lapselle yleistyi kuitenkin Suomessa
2000-luvulla. Samalla joidenkin kasvatusammattilaisten nakemykset lapsen var-
haisvuosien sekéd lapsen ja hoivaajan, yleensd didin, vilisen kiintymyssuhteen
merkityksestd alkoivat kuulua vanhempien puheessa (Jallinoja, 2006; Repo, 2012).
Siten kulttuurinen puhe vanhemmuudesta on vahvistanut intensiivisen ditiyden
ihannetta, joka korostaa didin ensisijaisuutta hoivaajana ja kasvattajana (Lehto,
2020; Mustosmdki & Sihto, 2019; Narvi, 2014a; Rokkonen, 2020): vanhemmuu-
desta on tullut uusi emotionaalista ja ajallista investoimista vaativa eliménalue,
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joka saa eritoten didit tekeméddn ajankdytollisid valintoja lapsen hyviksi (Hays,
1996).

USA:ssa ditiyden kulttuurisia ristiriitoja tutkineen Sharon Haysin (1996, s. 8)
mukaan intensiivinen ditiys on asiantuntijavetoista, lapsikeskeistd, emotionaali-
sesti vaativaa, tyoldstd sekd taloudellisesti kallista, ja se koskettaa erityisesti kes-
kiluokkaisia ditejd. Toisaalta myds matalamman koulutuksen ja pienemmaét tulot
omaavat didit voivat olla yhtd sitoutuneita intensiivisen ditiyden ideaaleihin,
vaikka resursseja niiden toteuttamiseen olisi vihemman (Smyth & Craig, 2017).
Erityistd ristiriitaa intensiivinen &itiys tuottaa kuitenkin tyossa oleville dideille,
jotka tasapainottelevat kahtalaisten odotusten vélilld: Siind missd intensiivinen
ditiys korostaa epditsekkyyttd ja uhrautumista perheen hyvéksi, korostaa tyo-
eldmd ja muu yhteiskunta individualismia ja tyokeskeisyyttd (Hays, 1996, s. 9-
10). Pelko huonoksi didiksi leimautumisesta, lapselle aiheutuvien riskien mini-
moiminen tai se, ettei anna lapselle “parasta mahdollista lapsuutta”, saavat nai-
set toteuttamaan intensiivista ditiytta (Mustosmaki & Sihto, 2019; Smyth & Craig,
2017). Naisten on kuitenkin my®os havaittu puhuvan intensiivisté ditiyskulttuuria
vastaan. Suomalaiset didit ovat kertoneet halustaan olla diteja omalla tavallaan,
vapaampana rooliodotuksista ja erityisesti syyllisyyden tunteesta (Rokkonen,
2020, s. 278). He ovat my0s korostaneet itsensd toteuttamista ja oman ajan merki-
tystd jaksamiselle (Lehto & Kaarakainen, 2016). Raudasojan, Sorkkilan, Laitilan
ja Aunolan (2022) tutkimuksessa suomalaisdidit tuottivat toisistaan poikkeavia
ja osittain ristiriitaisiakin puhetapoja ditiydestd. Aineistosta loydettiin nelja eri-
laista puhetapaa: familistinen diskurssi, intensiivisen ditiyden diskurssi, tasa-
arvo- ja tasapainodiskurssi. Intensiivisen ditiyden diskurssi oli hallitseva puhe-
tapa, joka ilmeni tdmé&n ideaalin vastustamisena, sen uudelleen maarittelyna tai
syyllisyytend, kun tiettyjd kriteerejd ei saavutettu. Tutkimukseen osallistuneet 4i-
dit olivat korkeasti koulutettuja.

Aikaisemmat tutkimukset osoittavat, ettd intensiivisen ditiyden odotukset tu-
levat julki tyohon ja perheeseen liittyvissd odotuksissa. Esimerkiksi Salin, Yli-
kdnno ja Hakovirta (2018) havaitsivat tutkimuksessaan, ettd 60 prosenttia 18-55-
vuotiaista suomalaisista suosi niin sanottua mieseldttdja-mallia, mika tarkoittaa,
ettd isdn ansaitsijaroolia pidettiin tirkeampana kuin didin ja didin hoivaajan roo-
lia puolestaan tarkeampéand kuin isan. My06s perhevapaakyselyn tulokset osoitti-
vat, ettd ihanteet kotihoidon pituudesta korostavat didin hoivan ensisijaisuutta ja
velvoittavuutta: dideistd kaikkiaan yhdeksan kymmenestd (91 %) olisi hoitanut
lasta kotona vahintddn kolmevuotiaaksi, jos heiddn ei olisi tarvinnut ajatella toi-
meentuloa, mahdollisuuksiaan tydeldméssa tai muiden mielipiteitd. Aitien ylei-
simmit syyt hoitaa lasta kotona vanhempainvapaan jdlkeen tai kotihoidon tuella
olivat halu viettdd enemmaén aikaa lapsen kanssa, kotihoidon pitiminen tarkedna
lapsen kannalta sekd kotona viihtyminen. Naiden liséksi hiukan useampi kuin
kaksi viidestd (43 %) didistd hoiti tai oli hoitanut lasta kotona, koska ajateltiin,
ettd pienten lasten ditien kuuluu olla kotona (Narvi, 2017, s. 79-81). My0s suo-
malaisten nuorten aikuisten odotuksissa heijastuvat normatiiviset odotukset
vanhemmuudesta ja sukupuolten tytnjaosta perheessa. Tutkiessaan suomalais-
ten nuorten aikuisten nidkemyksid lastensaannista Rotkirch ja kollegat (2017, s.
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96-97) havaitsivat, ettd miesten laajempi osallistuminen lastenhoitoon néhtiin
kylla toivottavana, mutta samalla naisten oletettiin jadvan pitkille perhevapaille.
Naiset myos pohtivat osa-aikatdiden mahdollisuutta sekd erilaisia tapoja ajoittaa
perhevapaiden aiheuttamia poissaoloja elamédnkulussaan. Sen sijaan miesten
pohdinnoissa lapsen tulon ei ndhty juurikaan aiheuttavan katkoksia miehen
tyossdkdynnille.

Edelld kuvatut tutkimukset osoittavat, ettd sukupuolittuneet odotukset
tyOstd ja perheestd suuntaavat nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittami-
sen odotuksia ja ettd odotukset ovat yhteydessd sosioekonomisiin tekijoihin. Ta-
mén tutkimustiedon ohella tarvitaan kuitenkin tutkimusta, joka tarkastelee nuor-
ten naisten odotuksia tyostd ja perheestd kokonaisvaltaisemmin sekd yksilolli-
selld, institutionaalisella ettd kulttuuris-yhteiskunnallisella tasolla hytdyntden
laadullisia ja madrallisid lahestymistapoja. Erityisesti tarvitaan tutkimusta, joka
selvittdd eriarvoistavia mekanismeja nuorten naisten tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen odotuksissa.



3 TUTKIMUSTAVOITTEET JA -KYSYMYKSET

Tdamdn vditostutkimuksen tarkoituksena oli ymmidrtii nuorten naisten tyon ja per-
heen yhteensovittamisen odotuksiin liittyvid toimintamahdollisuuksia muotoutuvassa ai-
kuisuudessa sekd eriarvoistavia mekanismeja ndiden toimintamahdollisuuksien taustalla.
Tutkimus koostuu kolmesta osatutkimuksesta, joissa tutkimuksen kohteena oli-
vat nuorten naisten koetut toimintamahdollisuudet liittyen perheen perustami-
seen (osatutkimus I), tyon ja perheen yhteensovittamiseen (osatutkimus II) ja tyo-
hon (osatutkimus III) sekd ndiden toimintamahdollisuuksien taustalla olevat
eriarvoistavat mekanismit (osatutkimukset I-III). Kolme osatutkimusta suunni-
teltiin siten, ettd ne auttoivat muodostamaan mahdollisimman monipuolisen
ymmadrryksen nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen koetuista toi-
mintamahdollisuuksista. Tutkimuksessa hyddynnettiin monimenetelmallista 14-
hestymistapaa yhdistden laadullista (osatutkimukset I ja II) ja m&drallistd aineis-
toa (osatutkimus III), jotka vastasivat tutkimuksen kolmeen tavoitteeseen ja siten
myotdavaikuttivat paddtavoitteen saavuttamiseen. Tutkimuksen ensimmadisend ta-
voitteena oli selvittdd tyon, perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen odotuksiin liittyvid toimintamahdollisuuksia nuorilla naisilla, ja tdhan
tavoitteeseen vastaamiseksi muodostettiin seuraava tutkimuskysymys:

1. Millaisia tyon, perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteensovittami-
sen odotuksiin liittyvit toimintamahdollisuudet ovat nuorilla naisilla?

Tutkimuskysymykseen vastattiin osatutkimuksissa I-III. Yksilohaastatteluai-
neiston avulla selvitettiin nuorten naisten odotuksia perheen perustamisesta osa-
tutkimuksessa I ja naisten odotuksia tyon ja perheen yhteensovittamisesta osa-
tutkimuksessa II. Lisdksi osatutkimuksessa III tarkasteltiin nuorten naisten pro-
tiileja suhteessa tulevaisuuden ura- ja tydelamdodotuksiin kyselyaineiston avulla.
Osatutkimusten tulosten perusteella havaittiin, ettd tyon, perheen perustamisen
ja tyon ja perheen yhteensovittamisen koetuissa toimintamahdollisuuksissa oli
eroja nuorten naisten vililld. Tdma huomio toimi ldhtokohtana tutkimuksen toi-
selle tavoitteelle tarkastella perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen koettuihin toimintamahdollisuuksiin liittyvid eroja erilaisista taustoista
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ja elamantilanteista tulevilla nuorilla naisilla. Tdhdn tavoitteeseen vastaamiseksi
esitettiin seuraava tutkimuskysymys:

2. Miten perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteensovittamisen koetut
toimintamahdollisuudet eroavat erilaisista koulutustaustoista ja eldméan-
tilanteista tulevilla nuorilla naisilla?

Tutkimuskysymykseen pyrittiin vastaamaan osatutkimusten I ja II avulla. Osa-
tutkimuksessa I tutkittiin perheen perustamisen odotuksiin liittyvid eroja erilai-
sista koulutustaustoista ja elaméntilanteista tulevilla nuorilla naisilla yksilohaas-
tatteluaineiston avulla. Osatutkimuksessa II tarkasteltiin saman aineiston poh-
jalta eroja naisten tyohon ja hoivaan liittyvissd odotuksissa ja koetuissa toiminta-
mahdollisuuksissa tyomarkkina-aseman ja koulutustaustan mukaan. Osatutki-
musten tulokset osoittivat, ettd nuorten naisten eridvien toimintamahdollisuuk-
sien taustalla olivat sosioekonomiset, parisuhde- ja lapsuuden ja nuoruuden ela-
mankulkuun liittyvat tekijdt sekd institutionaaliset ja kulttuuris-yhteiskunnalli-
set tekijat. Ndiden havaintojen pohjalta tutkimuksen kolmantena tavoitteena selvi-
tettiin eriarvoistavien mekanismien kytkeytymistd nuorten naisten koettuihin
toimintamahdollisuuksiin liittyen tyohon, perheen perustamiseen ja tyon ja per-
heen yhteensovittamiseen. Téahén tavoitteeseen vastaamiseksi asetettiin seuraava
tutkimuskysymys:

3. Millaiset eriarvoistavat mekanismit ovat yhteydessa tyohon, perheen pe-
rustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyviin toiminta-
mahdollisuuksiin nuorilla naisilla?

Tutkimuskysymykseen etsittiin vastauksia osatutkimuksessa III. Kyselyaineis-
ton avulla tutkimuksessa selvitettiin nuorten naisten tydelamaéprofiilien yhteyk-
sid sosioekonomisiin tekijoihin ja parisuhdestatukseen sekd tyon ja perheen yh-
teensovittamisen odotuksiin. Ndiden tulosten pohjalta voitiin tdsmentdd toista
tutkimuskysymysté koskevia padtelmid. Osatutkimuksissa I ja II ei varsinaisesti
tarkasteltu eriarvoistavien mekanismien yhteyksid naisten toimintamahdolli-
suuksiin liittyen tychon, perheen perustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovit-
tamiseen. Kuitenkin ndiden osatutkimusten tulosten perusteella voitiin myos
tehdd tulkintoja vastaamaan kolmanteen tutkimuskysymykseen. Viitostutki-
muksen pddtavoite, tavoitteet, tutkimuskysymykset sekd osatutkimusten tutki-
muskysymykset esitetddn kuviossa 2.



VAITOSTUTKIMUKSEN

VAITOSTUTKIMUKSEN VAITOSTUTKIMUKSEN OSATUTKIMUSTEN I-III
PAATAVOITE TAVOITTEET TUTKIMUSEYSYMYKSET TUTKIMUSEKYSYMYKSET
Selvittas tyén, perheen {1} Millaisia tydm, perhesn " (1} Millaisia odotksia lapsettomnilla
pemﬂsmjsmja r}'i:inja pa'rheen perustmu'.senja t:..'i:'-nja P“-Thm B nuorilla naisilla om pﬂhﬂen
vhieensovittamizen odotuksiin vhieensovittamisen odotuksiin perustamisesta?
4w liithywid #—¥ liittyvat toimintamahdollisundet ovat
toimintamahdollisunksia muorilla naisilla? (2} Miten odotukset eToavat tolsistaan
muorilla naisill erilaisista koulutustaustoista ja
elimintilanteista tulevilla naisilla®
Tarkastella perheen {2) Miten perheen pernstamisen ja (1) Millaisia odotoksia nuorilla naisilla on
y srtii muotoutivas perustamisen ja tyén ja perheen tyin ja perheen vhieensovittamisen tyim ja perheen yhteensovittamisesta
ailsicuntta elivien vhteensovittamisen koettuihin koetut toimintamahdollisundet fulevaisundessa?
nucrten naisten tyan, <y Timmtamahdollisunksin - Fr:..m.. -.] . ;Fatkn:ﬂ'm;;f mm.?]m (2) Miten naisten odotukset ja koetut
perheen ja niden littyvia eroja erllaisista L— = " _| | toimintamashdollistmdet tyasts ja hoivasta
elimanalusiclen tau:.l'fmta]a alanmnl:lantmsta natsiila: h eToavat toisistaan tyémarkkina-aseman ja
yhieensovittamisen fulevilla nuorilla naizilla koulutustaustan mukaan?
odotuksim littyvid
toimintamahdollisuuksia
sekd ertarvoistavia v
mekanismeja naiden Tutkia eriarvoistavien (3) Millaiset eriarvoistavat {1} Millaisia profiileja nuorten naisten
toimintamahdallisnuksien mekanismien kytheytymista mekanismit ovat yhteydessi tyshan, tulevaisunden uraa ja tySelimaa koskevista
taustalla naisten koettuihin perheen perustamisesn ja tyén ja odotuksista on liydettivissa?
toimimtamahdollisuuksiin perheen yhieensovittamiseen —_— A e B
+—p| Hiittyen tyshin, perheen «—»| Liittyviin toimintamahdallisuuksiin (2) Miten tyoelimaprofiilit ovat yhteydessa
perustamiseen ja tyom ja nnorilla naisilla? EDSCl.ﬂEkmunum teldjtihin ja
perheen vhteensovittamiseen parisuhdestafukseen?
(3} Miten tydelimiprofiilit ovat yhieydessa
tydn ja perheen yhieensovittamisen
odotuksiin?

FUVIO 2 Viitbstutidmubsen padtavoite, tavoittest ja tutldnmskgrsymylset seki osatutidmusten I-11 tufldmmskysymylsst




4 TUTKIMUSMENETELMAT

4.1 Tieteenfilosofiset ja metodologiset lihtokohdat

Taman vditostutkimuksen tieteenfilosofiset lahtokohdat perustuvat pragmatis-
miin, jonka taustalla on todellisuuden moninaisuuden tunnustaminen, konteks-
tuaalisuus ja pyrkimys sosiaalisesti oikeudenmukaisempaan yhteiskuntaan
(Creswell, 2014, s. 10-11). Menetelmadllisend tutkimusotteena hyddynnetddn mo-
nimenetelmdllistd lihestymistapaa (engl. mixed methods approach), joka soveltuu
monimutkaisten sosiaalisten ilmididen tutkimiseen ja ymmaértdmiseen (Plano
Clark, Huddleston-Casas, Churchill, O'Neil Green & Garrett, 2008).

4.1.1 Pragmatismi

Pragmaattiselle tieteenteorialle on ominaista, ettd tutkijat korostavat tutkimus-
ongelmaa ja hyodyntavit erilaisia taustaoletuksia sekd moninaisia ldhestymista-
poja ja menetelmid ymmartddkseen tutkimusongelman. Téssd tutkimuksessa
pragmatismin moninaisuus ilmeni osatutkimusten I-III erilaisten ontologisten ja
epistemologisten taustaoletusten yhdistamisend. Osatutkimukset I ja Il edustavat
laadullista tutkimusstrategiaa ja kiinnittyvit samalla sosiaaliseen konstruktionis-
miin, jonka mukaan todellisuus rakentuu sosiaalisessa ja kielellisessd vuorovai-
kutuksessa (Burr, 2015; Miettinen, 2000). Osatutkimus III ilmentdd puolestaan
madréllistd tutkimusstrategiaa ja kiinnittyy postpositivismin taustaoletuksiin.
Postpositivismissa todellisuutta pyritddn ymmartaméadn tarkastelemalla yhteyk-
sid ja syy-seuraussuhteita sosiaalista todellisuutta esittdvien muuttujien valilla
(Creswell, Klassen, Plano Clark & Smith, 2011). Mddrallisessd tutkimuksessa to-
dellisuuden tarkastelu perustuu vaihtoehtoisesti muuttuja- tai henkilokeskeisen
ldhestymistavan valintaan. Muuttujakeskeisen ldhestymistavan (engl. variable-
oriented approach) kohteena ovat muuttujat ja muuttujien viliset (usein) lineaa-
riset suhteet. Henkilokeskeisen ldhestymistavan (engl. person-oriented approach)
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analyysiyksikkond ja kiinnostuksen kohteena on sen sijaan henkil6t ja henkiloi-
den vilisten erojen havaitseminen ryhmaitasolla (Bergman & Magnusson, 1997;
Bergman & Trost, 2006). Tassd tutkimuksessa hyodynnettiin henkilokeskeistd,
holistis-interaktionistista ldhestymistapaa. Taméa ldhestymistapa korostaa yh-
taadltd, ettd odotukset® ovat erityisid ja ainutlaatuisia yksilolle ja toisaalta, ettd
odotuksissa on lainalaisuuksia, joita voidaan kuvata tyypillisilld malleilla. Siten
henkilokeskeinen ldhestymistapa olettaa, ettd tutkittavista on mahdollista 16ytaa
toisistaan poikkeavia alaryhmis, joita yhdistda erilaiset odotusmallit (Bergman &
Magnusson, 1997; Bergman & Trost, 2006).

Pragmaattisen tieteenteorian mukaan tutkimus on aina myos kontekstisidon-
naista: tutkimus tapahtuu sosiaalisissa, historiallisissa, poliittisissa tai muissa
konteksteissa. Siten pragmatismiin nojautuva tutkimus, sen teoreettinen viiteke-
hys ja menetelmaiilliset valinnat, heijastelevat usein sosiaalista oikeudenmukai-
suutta tai poliittisia paamadaria (Creswell, 2014, s. 11). Tdssd tutkimuksessa ndita
tieteenfilosofisia ja metodologisia ldhtokohtia ilmentdd toimintamahdollisuuk-
sien ldhestymistapa (Sen, 1995, 1999, 2009), jonka perustana on késitys sosiaali-
sesta oikeudenmukaisuudesta ja hyvinvoinnista eli siitd, mitd yksilo voi tosiasi-
assa saavuttaa, ja mitkd ovat hdanen todelliset mahdollisuutensa eldd arvosta-
maansa elaméad. Kontekstuaalisuus ilmenee teoreettisessa viitekehyksessa siten,
ettd nuorten naisten odotukset tyon ja perheen yhteensovittamisesta kiinnittyvét
muotoutuvan aikuisuuden eldmdnvaiheeseen ja heiddn yksilolliseen, institutio-
naaliseen ja kulttuuris-yhteiskunnalliseen kontekstiinsa. Metodologiset si-
toumukset ovat toteutuneet siten, ettd teoreettinen tieto on ohjannut havaitse-
maan aineistossa tiettyjd sosiaalisen oikeudenmukaisuuden nidkokulmasta kes-
keisid tekijoitd ja tekemddn niihin liittyvid menetelmallisiad ratkaisuja.

4.1.2 Monimenetelmillinen lihestymistapa

Filosofisena taustaoletuksena pragmatismi soveltuu tutkimukseen, jossa hyo-
dynnetddn monimenetelmallistd ldhestymistapaa, silld se mahdollistaa laadullis-
ten ja madrallisten tutkimusmenetelmien yhdistamisen ja siten parhaan mahdol-
lisen ymmarryksen tutkittavasta ilmiosta (Creswell, 2014, s. 10-11). Monimene-
telmaéllinen ldhestymistapa edustaakin kolmatta tutkimusstrategiaa laadullisen
ja madrdllisen rinnalla (Mertens, 2010, s. 3). Tamé&n kolmannen tutkimusstrate-
gian hyddyntdmistd on perusteltu erityisesti silld, ettd se lisdd tutkimuksen luo-
tettavuutta, silld sen avulla voidaan paikata niitd puutteita, joita pelkdstddn laa-
dullisesti tai méadrallisesti toteutettavissa tutkimuksissa voi ilmetd. Erilaisten ai-
neistojen avulla voidaan my0s vastata erilaisiin tutkimuskysymyksiin tai selittdad
toisella aineistolla saatuja tutkimustuloksia (Creswell, 2014, s. 14-15; Onwueg-
buzie & Johnson, 2006). Tassa tutkimuksessa monimenetelmallinen ldhestymis-
tapa mahdollisti laajemman ymmarryksen tutkittavasta ilmiosta seka lisdsi tut-

8 Bergman ja Trost (2006) puhuvat komponenteista, joilla tarkoitetaan esimerkiksi kayttay-
tymistd, biologisia tekijoitd, kasityksid, tavoitteita ja arvoja, jotka muodostavat yksilon ra-
kenteen. Kiinnostuksen kohteena olevat komponentit vaihtelevat sen mukaan, mitd tutki-
taan.
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kimustulosten luotettavuutta. Laadullisen yksilohaastatteluaineiston (osatutki-
mukset I ja II) avulla kyettiin ymmartaméaan nuorten naisten henkilokohtaisia
merkityksid ja tulkintoja tyon, perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen odotuksiin liittyvistd toimintamahdollisuuksista sekd sosioekono-
misista, parisuhde- ja lapsuuden ja nuoruuden eldaménkulkuun liittyvista eroista
ndissd toimintamahdollisuuksissa. Niin ikddn haastatteluaineiston avulla oli
mahdollista selittdd toimintamahdollisuuksien kiinnittymistd institutionaalisiin
tyo-perhepolitiikan reunaehtoihin sekd kulttuuris-yhteiskunnallisiin odotuksiin
vanhemmuudesta ja sukupuolten tyonjaosta perheessd. Sen sijaan maééréllisen
Nuorisobarometri 2019 -kyselyaineiston (osatutkimus III) perusteella kyettiin ti-
lastollisesti yleistim&ddn nuorten naisten tydeldmdodotuksiin liittyvid toiminta-
mahdollisuuksia. Lisdksi kyselyaineiston avulla oli mahdollista kuvata naisten
toisistaan poikkeavien toimintamahdollisuuksien yhteyksid sosioekonomisiin te-
kijoihin, parisuhdestatukseen ja tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksiin.
Samalla molemmat aineistot toivat ndkyviksi eriarvoistavien mekanismien kyt-
kokset nuorten naisten tyon, perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen koettuihin toimintamahdollisuuksiin.

Laadullisen ja mé&arallisen ldhestymistavan painotukset voivat vaihdella si-
ten, ettd molemmilla ldhestymistavoilla on yhtd suuri painotus tutkimuksessa tai
toinen ldhestymistapa on vallitsevampi (Plano Clark ym., 2008). Tassa tutkimuk-
sessa laadullisella ja méadralliselld 1ahestymistavalla on yhtd suuri painotus suh-
teessa tutkimusaineistoihin, tutkimuskysymyksiin sekd tulosten tulkintaan. La-
hestymistavat tdaydentdvit ja vahvistavat toinen toisiaan. Vaikka laadullisia osa-
tutkimuksia oli kaksi, maarillisen aineiston tulokset tuottivat samassa maéirin
vastauksia véitostutkimuksen tutkimuskysymyksiin.

Monimenetelmallinen ldhestymistapa voidaan toteuttaa joko rinnakkaisen
tai perdkkdisen selittdvan tai tutkivan mallin mukaan. Rinnakkaisessa mallissa®
madréllinen ja laadullinen aineisto kerdtddn suurin piirtein samaan aikaan ja ana-
lyysi toteutetaan laadullisia ja méaéréallisid aineistoja yhdistelemalld. Tassa mal-
lissa tutkijat voivat my06s yhdistdd oman laadullisen aineiston sekundaarisen
kvantitatiivisen aineiston kanssa hyodyntamalld esimerkiksi kansallista kysely-
aineistoa. Perdkkdisessd selittdvassd mallissa toteutetaan ensin maééréallinen tut-
kimus, mink3 jalkeen laadullisella tutkimuksella selitetddan maéralliselld aineis-
tolla saatuja tutkimustuloksia; laadullinen aineiston keruu juontuu maarallisista
tuloksista. Perdkkdisessd tutkivassa mallissa puolestaan toteutetaan ensin laadul-
linen tutkimus, minkd perusteella suunnitellaan ja toteutetaan laadullista tutki-
musta seuraava madréllinen tutkimus. Téalle mallille on tyypillistd uuden mitta-
rin tai uusien muuttujien luominen laadullisten havaintojen pohjalta ja niiden
testaaminen maarallisesti (Plano Clark ym., 2008; Creswell, 2014, s. 15-16). Tama
vditostutkimus toteutettiin rinnakkaisen mallin mukaan, jolloin tutkijan keraa-
maén laadullisen aineiston (osatutkimukset I ja II) tulokset yhdistettiin Nuoriso-
barometri 2019 -kyselyaineiston (osatutkimus III) tulosten kanssa. Molemmat ai-
neistot analysoitiin ensin itsendisesti siten, ettd laadulliset analyysit toteutettiin

9 Plano Clark ja kollegat (2008) kayttavat tastd mallista nimitystd triangulaatio.
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ennen madréllistd analyysid. Taman jdlkeen tulokset koottiin yhteen vaitostutki-
muksen yhteenvedossa vertailemalla ja yhdistelemailld. Kuvio 3 havainnollistaa
véditostutkimuksen tieteenfilosofisia ja metodologisia ldhtokohtia.

Pragmatismi

Laadullinen tutkimus
Osatufldnmsten I-1T |
ainei stomkerom, Monimenetelmallinen
analyvsit ja tulokset lihestymistapa
Ozatutkimmsten [-111
T tulosten tullinta

v

Maarallinen tutlamus
Osatuthimmuksen IIT
aineiston analyysit ja
tuloksat

KUVIO 3 Viitostutkimuksen tieteenfilosofiset ja metodologiset lahtokohdat

4.2 Tutkimukseen osallistuneet ja tutkimusaineistot

Tutkimuksessa hyodynnettiin seké laadullisia (osatutkimukset I ja II) ettd maa-
réllisid aineistonkeruumenetelmia (osatutkimus III). Yhteenveto osatutkimusten
[-1II aineistoista, aineistonkeruumenetelmisté ja muuttujista, tutkittavista, aineis-
ton analysointimenetelmistd seké artikkeleista on esitetty taulukossa 1. Tarkem-
mat kuvaukset 16ytyvét alkuperdisistd tutkimusartikkeleista.

421 Osatutkimukset I ja II: yksilohaastatteluaineisto

Osatutkimusten I ja II kohteena oli perheen perustamisen ja tytn ja perheen yh-
teensovittamisen odotuksiin liittyvit toimintamahdollisuudet erilaisista taus-
toista ja eldméntilanteista tulevilla nuorilla naisilla ja erot ndissd toimintamah-
dollisuuksissa. Molempien osatutkimusten aineistot muodostuivat 30 yksilo-
haastattelusta. Aineistonkeruu toteutettiin harkinnanvaraisena otantana, silli ta-
voitteena oli saada tutkittaviksi koulutustaustaltaan eroavia ja eri elaméntilan-
teissa olevia nuoria naisia (Robinson, 2014). Haastattelupyyntod jaettiin tyotto-
myys-, vanhus- ja varhaiskasvatuspalveluiden sekad kuntouttavan ty6toiminnan
tyopajojen jakelukanavien ja tyontekijoiden kautta sekd Facebookissa. Haastatel-
tavia rekrytoitiin myos lumipallo-menetelmén avulla.



TAULUKKO 1

Osatutkimusten I-1II aineistot, aineistonkeruumenetelmat, muuttujat, tutkittavat, analysointimenetelmat seka artikkelit

Tutkimus

Aineistot, Tutkittavat
aineistonkeruumenetelmadt ja

muuttujat

Aineiston
analysointimenetelmat

Artikkelit

Osatutkimus I

Yksilohaastatteluaineisto:
puolistrukturoitu
teemahaastattelu, aikajana

30 nuorta naista,
idltaan 18-27-
vuotiaita

Temaattinen analyysi,
tyypittely

Alakérppd, O., Sevon, E. & Ronkd, A. (2020).
Perheen perustamisen odotukset nuorten

lapsettomien naisten eldmé&nkulussa.
Yhteiskuntapolitiikka, 85(1), 5-16.

Osatutkimus II  Yksilohaastatteluaineisto: 30 nuorta naista,  Sisédllonanalyysi, Alakérppé, O., Sevon, E., Norman, H. & Ronka,
puolistrukturoitu idltadn 18-27- luokittelu A. (2021). Young women’s contradictory
teemahaastattelu, aikajana vuotiaita expectations and their perceived capabilities for

future work-family reconciliation in Finland.
Journal of Youth Studies,
doi:10.1080/13676261.2022.2098703

Osatutkimus III'  Nuorisobarometri 2019 - 527 nuorta Latentti profiilianalyysi Alakarppd, O., Rdikkonen, E., Ronkd, A. &

naista, idltadn
18-29-vuotiaita

kyselyaineisto:
puhelinhaastattelu,
strukturoitu kyselylomake

Muuttujat: ura- ja
tydelam&dodotukset,
sosioekonomiset tekijt,
parisuhdestatus, tyon ja
perheen yhteensovittamisen
odotukset, vakioitavat
muuttujat; ikd ja vanhempien
koulutustaso

Sevon, E. (2021). Confident, cautiously confident
or concerned? Working life profiles, capabilities,
and expectations for work-family reconciliation
among young Finnish women. Community, Work
& Family, doi:10.1080/13668803.2022.2027743
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Tutkittavat olivat 18-27-vuotiaita nuoria naisia, ja heiddn keski-ikdnsa oli 22.3
vuotta (ks. Taulukko 2). Enemmisto naisista oli suorittanut vahintddn toisen as-
teen tutkinnon. Padtoimisesti opiskelevista naisista kaksi oli toisen asteen opis-
kelijoita ja 10 korkeakouluopiskelijoita. Lisdksi yksi naisista suoritti avoimen yli-
opiston opintoja. Tutkittavien koulutusalat olivat moninaisia: kasvatus- ja oh-
jausala, sosiaali- ja terveysala, talous- ja hallintoala, humanistinen ja kulttuuriala
sekd ympadristo- ja maatalousala. Naisista yli puolet oli tyteldmaéssd joko osa-
aika- tai kokopdivatyossd. Yksi toisen asteen opiskelijoista oli kes&tdissa. Toisen
asteen tutkinnon suorittaneista kahdeksan oli pad&dtoimisesti tyoeldmadssd, joista
yksi teki osa-aikatyotd, kolmella oli vakituinen ja neljdllda m&adrdaikainen tyo-
suhde. Lisdksi yksi toisen asteen tutkinnon suorittaneista teki satunnaisia toita.
Korkeakouluopiskelijoista seitsemén sekd opiskeli ettd oli toissd. Korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista naisista yksi oli padtoimisesti madrdaikaisessa tyosuh-
teessa ja yhdelld oli nollatuntisopimus. Noin kolmannes naisista oli ty6ttomid,
joista kolme oli osa-aikatyotontd ja loput kuusi pitkdaikaisty6tonta. Osa-aikatyot-
tomistd kahdella oli toisen asteen tutkinto ja yhdelld korkea-asteen tutkinto. Pit-
kaaikaistyottomistd yhdelld oli perusasteen tutkinto, neljdlld toisen asteen tut-
kinto ja yhdelld korkea-asteen tutkinto. Kaikki pitkdaikaistyottomat osallistuivat
ammatilliseen kuntoutukseen: yksi oli tytkokeilussa ja viisi kuntouttavassa tyo-
toiminnassa. Enemmist6 tutkittavista oli parisuhteessa; loput yhdeksdn naista
olivat sinkkuja. Tutkittavilla ei ollut lapsia. Haastatteluihin osallistuneet tulivat
viideltd eri paikkakunnalta.

TAULUKKO 2 Yksilohaastatteluihin osallistuneiden taustatiedot

N
Ika 18-22 16
23-27 14
Koulutus? Peruskoulu 3
Toinen aste 22
Korkea aste 5
Tyostatus? Opiskelee 12
Tyossd 9
Tyo6ton 9
Siviilisdaty Sinkku 9
Seurustelee 9
Avoliitossa 11
Avioliitossa 1

1 Korkeimman suoritetun tutkinnon mukaan
2 Pddasiallisen toiminnan mukaan
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Aineistonkeruumenetelménd oli puolistrukturoitu yksilohaastattelu, jonka tee-
moina olivat koulutus- ja tyopolku, perheen perustaminen, tytn ja perheen yh-
teensovittaminen sekd sukupuolirooliasenteet (ks. Liite 1). Teemat edustivat
nuorten naisten keskeisid elaménkulun vaiheita ja siirtymia sekd niiden taustalla
olevia yhteiskunnallisia odotuksia. Haastattelun aluksi tutkittaville esitettiin ly-
hyet taustakysymykset liittyen senhetkiseen ikdan, koulutukseen, ammattiin, pa-
risuhdestatukseen sekd eldmantilanteeseen. Tamdn jdlkeen haastattelussa hyo-
dynnettiin aikajanaa, jota piirtdmalld naiset kuvasivat opintopolkuaan ja eldaman-
kulkuaan lapsuudesta muotoutuvaan aikuisuuteen ja tulevaisuuteen (ks. Liite 2;
Adriansen, 2012; Sugarman, 1986). Menetelmén tavoitteena oli tuottaa aktiivista
kerrontaa omasta eldmastd ja tulevaisuuden odotuksista (Holstein & Gubrium,
2003, s. 74). Janalla aika eteni vasemmalta (lapsuus) oikealle (muotoutuva aikui-
suus ja tulevaisuus), ja janan suunta kuvasi elamdnkulun suuntaa siten, ettd ja-
nan yldpuolelle kirjattiin myonteiset ja alapuolelle kielteiset elamankokemukset.
Tutkittava saattoi myos piirtdd kuvia tai kirjoittaa sanoja ja lauseita aikajanalle
ilmaisemaan itselleen merkityksellisid elamankulkuun liittyvid tapahtumia tai
kaannekohtia. Aikajana toimi haastattelussa kerronnan virittdjana ja keskustelun
ohjaajana. Piirtdmisen aikana ja sen jdlkeen haastattelun teemoihin liittyvid ky-
symyksid yhdistettiin haastateltavan kerrontaan ja eldmdnkulkuun huomioi-
malla tutkittavan eldméntilanne. Menetelmén avulla oli mahdollista tavoittaa yk-
silon antamia henkilokohtaisia merkityksid tulevaisuuden tyostd, perheen perus-
tamisesta ja tyon ja perheen yhteensovittamisesta sekd ndiden merkitysten taus-
talla olevista elamadnkulkuun liittyvistd tekijoistd. Yksilohaastatteluissa kaytet-
tavéd aikajana ja haastattelurunko pilotoitiin vuonna 2016 ennen haastatteluiden
varsinaista toteutusta vuosina 2017-2018. Aikajana ja haastattelurunko todettiin
toimiviksi aineistonkeruumenetelmiksi, ja kaksi pilottihaastattelua siséllytettiin
vditostutkimukseen. Haastattelut toteutettiin tutkittavien toivomissa tapaamis-
paikoissa, yliopistolla, kahvilassa ja tyopajoilla. Haastattelut nauhoitettiin ja ne
olivat kestoltaan noin 1-2 tuntia. Toteutuksen jdlkeen haastattelut litteroitiin nau-
hoitteelta sanatarkasti. Jyvaskyldn yliopiston maisteriopiskelijat avustivat haas-
tattelujen aineistonkeruussa ja litteroinnissa. Litteroitua haastatteluaineistoa ker-
tyi yhteensd 371,5 sivua.

4.2.2 Osatutkimus III: Nuorisobarometri 2019 -kyselyaineisto

Osatutkimuksessa III tarkasteltiin nuorten naisten tydeldamdodotuksiin liittyvia
toimintamahdollisuuksia sekd eriarvoistavien mekanismien yhteyksid naisten
tyohon, perheen perustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyviin
toimintamahdollisuuksiin. Tutkimuksen aineistona hyddynnettiin Nuorisobaro-
metri 2019 -kyselyaineistoa. Nuorisobarometri on vuodesta 1994 ldhtien vuosit-
tain toteutettu Suomessa asuvien nuorten arvoja ja asenteita selvittava tutkimus-
sarja, jonka toteutuksesta vastaavat Valtion nuorisoneuvosto yhteistytssa Nuo-
risotutkimusverkoston kanssa. Nuorisobarometri 2019 -kyselytutkimus selvitti
nuorten kuvaa tyostd ja yrittdjyydestd sekd erityisesti heiddn omia kokemuksiaan
ja ndkemyksiddn tydeldmastd ja sen tulevaisuudesta. Kysely sisédlsi myos perheen
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perustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen seké osallistujan taustatie-
toihin liittyvid kysymyksid (ks. Nuorisobarometri, 2019). Tutkimuksen kohde-
ryhméand olivat 15-29-vuotiaat Manner-Suomessa asuvat nuoret. Tutkimusta
varten haastateltiin puhelimitse yhteensd 1907 nuorta, joista 977 oli miehid, 925
naisia ja viisi “muu” vastausvaihtoehtoa edustavial®. Kyselyn vastausprosentti
oli 17,0. Haastattelut toteutettiin huhti-toukokuussa 2019, ja niiden keskimaarai-
nen kesto oli 24,7 minuuttia.

Osatutkimuksen III otokseen poimittiin Nuorisobarometriin 2019 osallistu-
neet 527 nuorta naista, jotka olivat idltdan 18-29-vuotiaita, lapsettomia ja asuivat
yksin, soluasunnossa tai kdmppiksen kanssa tai kaksin puolison tai avopuolison
kanssa. Vanhemman tai vanhempien kanssa asuvat jatettiin tutkimuksen ulko-
puolelle. Naisten keski-ika oli 23.9 vuotta. Koulutuksen, pddasiallisen toiminnan
ja asuinseudun suhteen tutkimuksen otos vastasi samanikdisen suomalaisen
naisvdeston osuutta. Sen sijaan avoliitossa olevat nuoret naiset olivat yliedustet-
tuina aineistossa ikdluokaltaan vastaavaan vdestoon verrattuna. Edustavuustar-
kastelut tehtiin kayttden Tilastokeskuksen koulutus-, tyomarkkinat- ja vdestoti-
lastoja vertailukohteena. Tarkemmat kuvailutiedot osallistujista ovat alkuperdi-
sessd tutkimusartikkelissa.

Tutkimuksessa hyddynnettiin muuttujia, jotka mittasivat odotuksia tulevai-
suuden urasta ja tyoeldamastd, sosioekonomista asemaa, parisuhdestatusta seka
tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksia. Odotuksia tulevaisuuden urasta ja
tydeldmdstd mitattiin viidelld eri vdittamalla: (1) Olen huolissani omasta jaksami-
sestani tydeldmasséd tulevaisuudessa; (2) Olen huolissani siitd, onko minulla toita
tulevaisuudessa; (3) On todenn&kdoistd, ettd saan vakinaista tyotd; (4) On toden-
nakoistd, ettd tulen vililld olemaan ty6ton; sekd (5) On todenndkoistd, ettd ylitan
vanhempieni elintason. Vdiittdmiin vastattiin asteikolla 4 (tdysin samaa mieltd) -
1 (tdysin eri mieltd) sekd vaihtoehtoisesti 99 = en osaa sanoa.

Sosioekonomista asemaa mittaaviin muuttujiin valikoitiin koulutustaso, paa-
asiallinen toiminta, taloudellinen tilanne seki asuinseutu. Koulutustasoa arvioitiin
kysymykselld “Mitkd seuraavista tutkinnoista olet suorittanut?”, ja vastaukset
uudelleen koodattiin muodostaen neljd luokkaa: 1 = ei tutkintoa, 2 = ammatilli-
nen koulutus, 3 = lukio ja 4 = korkeakoulutus. Pddasiallista toimintaa selvitettiin
kysymykselld “Mikd on tdllda hetkelld padasiallinen toimintasi?”, ja vastaukset
uudelleen koodattiin muodostaen kolme luokkaa: 1 = opiskelija, 2 = tydssd ja 3 =
tyoton/tyovoiman ulkopuolella. Taloudellista tilannetta mitattiin kysymyksellad
“Millaiseksi arvioisit kotitaloutesi toimeentulon tilld hetkelld?”, ja sithen vastat-
tiin asteikolla 1-10 siten, ettd 1 = heikosti toimeentuleva, 5 = keskituloinen ja 10
= hyvin toimeentuleva sekd vaihtoehtoisesti 99 = en osaa sanoa. Asuinseutua tie-
dusteltiin avoimella kysymykselld “Missd kunnassa asut télld hetkelld?”. Aluei-
den luokittelussa noudatettiin kuntien ja suuralueiden virallista luokitusta (SVT,
2019b): 1 = maaseutumaiset/taajaan asutut kunnat, 2 = kaupunkimaiset kunnat
ja 3 = padkaupunkiseutu.

10 Haastattelussa vastaajalla oli mahdollisuus maédéritelld itse sukupuolensa.
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Parisuhdestatusta selvitettiin kysymykselld “Mikéd on siviilisdatysi?”, ja vas-
taukset uudelleen koodattiin muodostaen kolme luokkaa: 1 = sinkku sis. eron-
neet, 2 = seurustelen ja 3 = avoliitto/avioliitto. Kukaan vastaajista ei ollut rekis-
terdidyssd parisuhteessa.

Odotuksia tyon ja perheen yhteensovittamisesta mitattiin kolmella eri vaittamalla:
(1) Olen valmis luopumaan tyétilaisuudesta perhesyiden vuoksi; (2) Uran ja las-
ten yhdistaminen on mahdoton yhtils; ja (3) Olisin valmis lykkdamé&&an perheen
perustamista tyohon liittdvien syiden takia. Viittdmiin vastattiin asteikolla 4
(tdysin samaa mieltd) - 1 (tdysin eri mieltd) sekd vaihtoehtoisesti 99 = en osaa
sanoa.

Vakioitavia muuttujia olivat iki (vuosina) ja vanhempien koulutustaso (Mika on
ditisi/isdsi ylin koulutustaso?). Vanhempien koulutustasoon liittyvit vastaukset
uudelleen koodattiin muodostaen kaksi luokkaa: 0 = muu koulutus ja 1 = kor-
keakoulutus. Tarkempi kuvaus tutkimuksessa hyodynnetyistd muuttujista ja nii-
den luokittelusta on alkuperdisessa tutkimusartikkelissa.

4.3 Aineistojen analyysit

Tutkimuksessa hyodynnettiin sekd laadullisia (osatutkimukset I ja II) ettd méaa-
réllisid (osatutkimus III) analyysimenetelmid (ks. Taulukko 1). Molempien laa-
dullisten osatutkimusten analyyseissd hyddynnettiin Atlas.ti -analysointiohjel-
maa aineiston koodaamiseksi ja jaisentamiseksi. Osatutkimuksen I aineisto ana-
lysoitiin temaattisen analyysin (Braun & Clarke, 2006) ja tyypittelyn (Eskola & Suo-
ranta, 1998) avulla. Induktiivisen, temaattisen analyysin tavoitteena oli tunnistaa,
analysoida ja raportoida aineistosta 16ytyvid teemoja. Analyysi sisélsi viisi vai-
hetta mukaillen Braunin ja Clarken (2006) esittam&dd mallia: aineistoon tutustu-
minen, koodaus, teemojen etsintd, teemojen arviointi sekd teemojen maéaérittely ja
nimedminen. Analyysin aluksi aineistosta etsittiin perheen perustamisen seka
tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksiin liittyvid merkityksid, ja ne koo-
dattiin yhden tai useamman koodin avulla. Taman jalkeen koodit yhdisteltiin toi-
siinsa liittyviksi teemakokonaisuuksiksi, ja ne arvioitiin, médériteltiin ja nimettiin:
dgitiyden toissijaistuminen, vanhemmuuden ristiriidat, kaksijakoinen tyteldmd,
tyon ja perheen yhteensovittamisen keinot sekd oma toimijuus tyo- ja perhe-elé-
maén liittyvissd valinnoissa.

Teemojen médrittelyn ja nimedmisen jalkeen tarkempaan analyysiin valittiin
perheen perustamisen odotuksiin liittyvit teemat, ditiyden toissijaistumisen ja
vanhemmuuden ristiriidat, jotka olivat tutkimuskysymysten kannalta keskeisia.
Naisten odotuksissa huomattiin eroja ja kohdennettua aineistoa luettiin siten,
ettd aineistosta etsittiin perheen perustamisen erilaisia odotustyyppeja. Tyyp-
pien vilisid eroja tarkasteltiin siitd ndkokulmasta, oliko vanhemmaksi tulo toi-
vottua tai ei-toivottua tulevaisuuden eliminkulussa sekd, miten koulutus, eli-
maéntilanne ja parisuhde vaikuttivat odotuksiin. Odotustyyppien ominaisuuksia
ja niiden vilisid eroja selvitettiin luokittelemalla aineistoa edelleen eldmankul-
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kuun ja ditiyteen liittyvien odotusten sekd perheen perustamisen odotuksiin vai-
kuttavien tekijoiden perusteella. Aineistosta tunnistettiin kolme erilaista odotus-
tyyppid, jotka nimettiin lapsia haluavien, lapsen hankintaa epdroivien ja lapset-
tomuutta suunnittelevien tyypeiksi. Tyypittely perustui laajaan tyyppikuvauk-
seen, jolloin jotkut tyyppiin siséllytetyt ominaisuudet esiintyivat vain yhdellad
haastateltavalla (Eskola & Suoranta, 1998, s. 182).

Osatutkimuksessa II aineisto analysoitiin hyodyntden sisillonanalyysid
(Bengtsson, 2016) ja luokittelua. Toisin kuin temaattisessa analyysissd, induktiivi-
sen sisdllonanalyysin tarkoituksena oli organisoida aineistoa, selvittdd aineis-
tossa olevia keskeisid merkityksid muodostamalla niisté eritasoisia kategorioita
sekd tehdd ndiden kategorioiden pohjalta realistisia johtopadatoksida (Bengtsson,
2016; Miles & Huberman, 1994). Induktiivisen sisdllonanalyysin aluksi aineis-
tosta poimittiin tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksiin liittyvat merki-
tykset, jotka oli jatetty analyysin ulkopuolelle osatutkimuksessa I. Samaan kes-
keiseen ajatukseen liittyvéat aineistokohdat ryhmiteltiin toisistaan eroaviksi mer-
kitysyksikoiksi. Taman jdlkeen merkitysyksikot pelkistettiin ja koodattiin, ja sa-
maa ilmiotd kuvaavista koodeista muodostettiin 13 alakategoriaa, neljd yldkate-
goriaa ja kaksi padkategoriaa, jotka arvioitiin, médéariteltiin ja nimettiin. Analyysi-
vaiheen johtopddtoksend nuorten naisten odotukset kuvasivat sekd ennakoituja
ristiriitoja ettd toivottuja ratkaisuja tulevaisuuden tyon ja perheen yhteensovitta-
misessa.

Analyysin toisessa vaiheessa tarkastelu kohdennettiin vastaamaan tutkimus-
kysymyksiin selvittdmalld, miten naisten odotukset ja koetut toimintamahdolli-
suudet tyostd ja hoivasta erosivat toisistaan tyomarkkina-aseman ja koulutus-
taustan mukaan. Erityisesti tarkasteltiin, painottuvatko alakategoriat tyossa-
kdyvien, opiskelevien ja ty6ttomien nuorten naisten haastatteluissa eri tavoin.
Naisia yhdistdvid alakategorioita olivat ihanne pdivittdisten vastuiden jakami-
sesta puolison kanssa, ihanne ditiyden ensisijaisuudesta, julkisten perhepalvelui-
den tarve ja toive joustavista tyokdytanteistd. Naisia erottelevia alakategorioita
oli puolestaan yhdeksdn: Tyollisilld korostuivat uusien uramahdollisuuksien et-
siminen, aikapaineet ja henkilokohtaisesta hyvinvoinnista huolehtiminen. Opis-
kelijoiden keskuudessa alakategorioista nousivat esille yhtddltda sukupuolten
epdtasa-arvo tyoeldmadssd ja toisaalta sukupuolten tasa-arvon edistiminen tyo-
eldmadssd sekd tyoelaman kovat vaatimukset. Tyottomilld painottuivat vahdinen
usko omiin tyollistymismahdollisuuksiin, huoli omasta jaksamisesta ja taloudel-
liset haasteet.

Vaikka osatutkimusten I ja I analyysien alkuvaiheessa aineisto analysoitiin,
koodattiin ja luokiteltiin induktiivisesti aineistosta kasin, teoreettinen viitekehys
ja késitteet vaikuttivat tulosten tulkintaan. Tuloksia peilattiin muotoutuvan ai-
kuisuuden eldmdnvaiheeseen ja siihen institutionaaliseen ja kulttuuris-yhteis-
kunnalliseen kontekstiin, jossa nuorten naisten perheen perustamisen ja tyon ja
perheen yhteensovittamisen odotukset rakentuvat. Toimintamahdollisuuksien
viitekehys tarjosi kasitteellisen ja kriittisen tyokalun arvioida ndita yksilollisid
toiveita ja odotuksia sekd niiden taustalla olevia eriarvoistavia mekanismeja.
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Analyysiprosesseja voitaneenkin kokonaisuudessaan kuvata abduktiivisen padt-
telyn prosessina, jossa tulokset lopulta syntyivét aineiston ja teorian vuorovaiku-
tuksessa.

Osatutkimuksen III maééarallisessd analyysissd hyodynnettiin henkilokes-
keistd, latenttia profiilianalyysid (engl. latent profile analysis LPA; Wang & Hanges,
2011). Tilastolliset analyysit toteutettiin hyodyntden SPSS- ja MPlus-ohjelmia
(versio 8.4; Muthén & Muthén, 1998-2020). Latentin profiilianalyysin tavoitteena
oli tutkia aineiston heterogeenisyyttd tunnistamalla otoksesta osallistujia, jotka
vastaavat samantyyppisesti tarkasteltavana olevien jatkuvien muuttujien suh-
teen (Lubke & Muthén, 2005). Menetelmén etuna klusterianalyysiin verrattuna
on se, ettd menetelméd on mallipohjainen (engl. model based) ja mahdollistaa ti-
lastollisten kriteerien kdyton latenttien profiilien sopivinta lukumaé&rad maaritel-
tdessd. Analyysin aluksi jatkuviksi muuttujiksi valittiin tulevaisuuden ura- ja
tydelamadodotuksiin liittyvat muuttujat, ja aineistosta pyrittiin tilastollisin kritee-
rein tunnistamaan naisista muodostuneita ryhmid, jotka eroaisivat ura- ja tyela-
mé&odotusten suhteen. Latenttien profiilien sopivinta lukumé&drdd arvioitiin
Bayesilaisen informaatiokriteerin (BIC; Schwartz, 1978), korjatun Bayesilaisen in-
formaatiokriteerin (aBIC; Yang, 2006), Vuong-Lo-Mendell-Rubin uskottavuus-
suhteen testin (VLMR; Lo, Mendell & Rubin, 2001), Bootstrap uskottavuussuh-
teen testin (BLRT; Nylund, Asparouhov & Muthén, 2007) sekd entropia-arvon
(engl. entropy; Celeux & Soromenho, 1996) avulla. Lisdksi profiilien sopivuutta
arvioitiin niiden siséllollisen sopivuuden ja tulkittavuuden perusteella. Tarkas-
telujen pohjalta paddyttiin kolmen profiilin ratkaisuun, joka oli niin tilastollisten
kuin sisdllollisten kriteerien ndkokulmasta sopivin. Nuorten naisten tyoelama-
profiilit nimettiin luottavaisten, varovaisen luottavaisten ja huolestuneiden pro-
tiileiksi.

Tyo6eldméprofiilien tunnistamisen jdlkeen analyysissd selvitettiin profiilien
yhteyksid sosioekonomisiin taustatekijoihin, parisuhdestatukseen sekd tyon ja
perheen yhteensovittamisen odotuksiin Bolck-Croon-Hagenaars (BCH) -mene-
telmén (engl. BCH-procedure; Asparouhov & Muthén, 2018; Bakk & Vermunt,
2014) avulla, joka ottaa huomioon profiilianalyysissd olevan mittausvirheen
(Bakk, Tekle & Vermunt, 2013). Jatkuvien muuttujien keskiarvoon ja kategoristen
muuttujien osuuksiin liittyvid eroja eri tydelaméprofiilien vililla tarkasteltiin us-
kottavuussuhteen testin (LR) avulla (Satorra & Bentler, 2010). Waldin testilld tut-
kittiin profiilien vailisid eroja pareittain jatkuvien muuttujien osalta, ja Cohenin
d:td kdytettiin ndiden profiilien vilisten keskiarvoerojen efektikoon mittaami-
sessa (Cohen, 1988). Kategoristen muuttujien parivertailut perustuivat vetosuh-
teiden (OR) ja niiden 95 prosentin luottamusvélien (CI) tarkasteluihin. Toimin-
tamahdollisuuksien ldhestymistapaa mukaillen kunkin muuttujan vertailuluo-
kaksi valittiin luokka, joka edusti vahdisimpid sosiaalisia ja taloudellisia resurs-
seja. Tarkemmat analyysikuvaukset loytyvat alkuperdisistd tutkimusartikke-
leista.
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4.4 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksessa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK, 2012,
2019) ohjeita hyvén tieteellisen kdytannon ldhtokohdista ja ihmiseen kohdistu-
van tutkimuksen eettisistd periaatteista. Jyvaskylan yliopiston ihmistieteiden eet-
tinen toimikunta toteutti tutkimukselle eettisen ennakkoarvioinnin (ks. Liite 3).

Osatutkimusten I ja II haastattelujen aineistonkeruuta edelsivit kirjalliset tai
suulliset tutkimuslupamenettelyt tyollisyys-, vanhus- ja varhaiskasvatuspalve-
luiden sekd kuntouttavan tydtoiminnan tyopajojen yhteyshenkildiden kanssa.
Niin yhteystahoja kuin osallistujia tiedotettiin tutkimuksen tavoitteista ja toteu-
tuksesta, aineiston késittelystd, hallinnasta ja sdilytyksestd sekd tulosten rapor-
toinnista. Tutkittavia my6s informoitiin tutkimuksen etenemisesta ja tutkimuk-
seen liittyvistd julkaisuista tutkimuksen keski- ja loppuvaiheessa, ja heilld oli ha-
lutessaan mahdollisuus saada lisdtietoa tutkimuksesta. Ennen haastattelujen to-
teutusta tutkittavilta pyydettiin kirjallinen suostumus osallistua tutkimukseen
(ks. Liite 4) ja suullinen suostumus haastattelun nauhoittamiseen. Haastattelui-
hin osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen. Tutkittavilla oli oikeus milloin
tahansa tutkimuksen aikana ja syytd ilmoittamatta keskeyttdad osallistuminen tai
peruuttaa suostumus tutkimukseen. Tutkittavien anonymiteettisuojasta huoleh-
dittiin siten, ettd litteroidusta haastatteluaineistosta poistettiin osallistujiin liitty-
vét tunnistetiedot. Tutkimuksen raportoinnissa tutkittavien yksityisyyttd suojat-
tiin yhdistamalld aineisto-otteisiin pelkdstdan peitekoodit tai ikd ja tyomarkkina-
asema. Tuloksista raportoitiin vastuullisesti ja tutkittavien yksityisyyttd kunni-
oittavalla tavalla. Kipeitd yksityiskohtia, jotka olisivat voineet aiheuttaa tutkitta-
ville vahinkoa, rajattiin raportoinnin ulkopuolelle. Naisten luokittelussa tyo-
markkina-aseman ja koulutustason mukaan ndma taustatekijat pyrittiin kuvaa-
maan riittdvan tarkasti, ja raportoinnissa korostettiin sitd, ettd nuoret naiset ovat
vield elamédnvaiheessa, jossa koulutukseen, tyohon ja perheeseen liittyvit valin-
nat ovat muutoksen alaisia. Haastatteluaineistolle laadittiin lisdksi erillinen re-
kisteri- ja tietosuojaseloste, jossa kuvattiin yksityiskohtaisesti aineiston suojaami-
sen ja sdilyttdmisen periaatteet. Rekisterin pitdjand toimi taméan véitoskirjan te-
kija. Haastatteluihin liittyvat suostumuslomakkeet, aikajanaan liittyvat piirrok-
set ja muu manuaalinen aineisto arkistoitiin kulkuluvalliseen, lukittuun arkisto-
tilaan, johon oli pddsy ainoastaan tutkijalla. Litteraatit ja muu sdhkoinen aineisto
sdilytettiin salasanoin suojatulla verkkoasemalla. Tutkittavien yhteystietoja sdi-
lytettiin tutkittavien yhteydenottoa varten vain tutkimuksen ajan, mink3 jalkeen
ne héavitettiin. Tutkimukseen liittyvét aineistot hdvitetdan viimeistdan kahden
vuoden kuluttua tutkimuksen paattymisesta.

Tutkijoiden tavoitteena on ymmartdd ihmisten eldmdd sellaisenaan kuin he
sitd eldvat tuottaen samalla syvésti kontekstuaalisia merkityksid osallistujien ko-
kemuksista ja niihin liittyvistd tulkinnoista (Schultze & Avital, 2011). Eettista har-
kintakykyd, ymmarrystd ja tilannetajua vaaditaan kuitenkin tutkijalta erityisesti
silloin, kun tutkitaan sensitiivisid, ihmisen yksityisyyden piiriin kuuluvia aiheita
(Corbin & Morse, 2003; Dempsey, Dowling, Larkin & Murphy, 2016, Himaldinen,
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Pirskanen & Rautio, 2015). Tassd tutkimuksessa yksilohaastattelun aihepiirit liit-
tyivat laheisesti yksilon elamdnkulkuun, niin koulutukseen, tyohon kuin perhee-
seen, ja tuottivat siten hyvin henkilokohtaista kerrontaa. Aihepiirien sensitiivi-
syydestd johtuen yksilohaastatteluaineisto ja aikajanan piirtdminen rakentuivat
tutkittavien ehdoilla. Tutkittavien kokemuksiin ja ajatuksiin suhtauduttiin luot-
tamuksellisesti ja hienotunteisesti, ja haastatteluissa pitdydyttiin ainoastaan ky-
symyksissd, jotka olivat tutkimustavoitteiden kannalta keskeisid. Menneisyyden,
lapsuuden ja nuoruuden, ja sithen liittyvien vaiheiden muisteleminen saattoi kui-
tenkin herattid haastateltavissa monenlaisia tunteita, vaikka voimakkaita tunne-
reaktioita ei haastattelujen aikana esiintynytkaan. Toisaalta omien, vaikeidenkin,
elamédnkokemusten jakaminen viesti hyvéstd luottamussuhteesta haastatteluti-
lanteessa (ks. Himadldinen ym., 2015; Laitinen & Uusitalo, 2007). Corbinin ja Mor-
sen (2003) mukaan omien ajatusten ja kokemusten jakaminen luottamukselli-
sessa ilmapiirissd voi olla myos voimaannuttava kokemus tutkittavalle ja lisata
hénen itsetuntemustaan.

Osatutkimuksen III Nuorisobarometri 2019 -kyselyaineisto kerittiin Valtion
nuorisoneuvoston ja Nuorisotutkimusverkoston toimesta. Vaestorekisterikeskus
poimi henkildtiedot satunnaisotantana, minka jalkeen henkildtiedot yhdistettiin
puhelinnumeroihin ndiden henkilttietojen perusteella. Feelback Group Oy teki
kiintiopoimintaan perustuvat puhelinhaastattelut noudattaen kolmea kriteeria:
sukupuoli (nainen, mies), ikdluokat (15-19, 20-24, 25-29) ja didinkieli (suomi,
ruotsi, muu). Ennen kyselyn toteuttamista tutkittavia informoitiin tutkimuksen
tavoitteesta ja toteutuksesta, anonymiteettisuojasta, aineiston kasittelysta ja sdi-
lytyksestd, tulosten raportoinnista sekd haastattelun kestosta. Kyselyyn osallis-
tuminen perustui suulliseen suostumukseen, ja kaikkiaan 11 166 nuorta kieltay-
tyi haastatteluista. Tutkittavista ei kerdtty henkilotietoja, joten aineisto ei muo-
dostanut rekisterid. Aineisto sisélsi kuitenkin tunnistetietoja, joista muiden mu-
assa ikddn, koulutukseen, tyo- ja parisuhdestatukseen, toimeentuloon, asuinseu-
tuun ja vanhempien koulutustasoon liittyvid tietoja hyodynnettiin tdiman tutki-
muksen analyyseissd. Sahkdinen aineisto oli Nuorisobarometri 2019 -kirjoittajien
kaytossd, joista yhtend kirjoittajana oli tdmén véitoskirjan tekija. Aineistoa saily-
tettiin salasanoin suojatuilla verkkoasemilla. Tutkimuksen paétyttyd ja Nuoriso-
barometrin julkaisemisen jdlkeen aineisto arkistoitiin Tietoarkistoon, joka vastaa
aineiston sdilyttdmisestd ja vilittamisestd. Arkistoinnin yhteydessa aineistosta ja-
tettiin pois tunnisteellisuussyistd muu, mika-tyyppiset avovastaukset sekéa alku-
perdinen kuntamuuttuja.



5 TULOKSET

5.1 Osatutkimus I - Perheen perustamisen koetut toimintamah-
dollisuudet

Osatutkimus I selvitti, millaisia odotuksia nuorilla naisilla on perheen perusta-
misesta, ja miten odotukset eroavat toisistaan erilaisista koulutustaustoista ja eld-
maéntilanteista tulevilla naisilla. Perheen perustamisen odotuksia tarkasteltiin
eldamdnkulun ja muotoutuvan aikuisuuden nakokulmista.

Aineistosta tunnistettiin kolme erilaista perheen perustamisen odotustyyp-
pid, jotka nimettiin lapsia haluavien, lapsen hankintaa epdrdivien ja lapsettomuutta
suunnittelevien tyypeiksi. Lapsia haluavien tyypin muodostivat 21 aineiston nai-
sista. Naiset edustivat tasaisesti eri koulutustaustoja, ja kaikki vakituisessa tydssa
olevat kuuluivat tahan tyyppiin. Lapsia haluavat tavoittelivat ditiyttd omassa eld-
méankulussaan, mutta siirsivdat vanhemmuutta ja keskittyivét sen sijaan oman elé-
mén rakentamiseen, opintoihin, tyohon ja parisuhteeseen. Vanhemmaksi tulolle
asetettiin myos ehtoja. Elamaén tuli olla vakiintunutta niin henkisen kypsyyden,
parisuhteen, tyon kuin talouden osalta. Samalla lapselle haluttiin varmistaa mah-
dollisimman hyvé ja turvallinen lapsuus. Heikko ty6- ja rahatilanne oli kuitenkin
korkeakouluopiskelijan lapsen hankinnan esteend. Moni vield ilman parisuh-
detta olevista naisista toivoi myos loytdvdnsd kumppanin ja tulevansa myohem-
min vanhemmaksi. Parisuhteessa olevat naiset kertoivat puolestaan neuvottele-
vansa vanhemmaksi tulosta ja sen ajankohdasta: ajatukset kumppaneiden valilld
olivat samansuuntaisia.

Aineiston toisen, lapsen hankintaa epdrdivien, tyypin muodostivat nelja
naista, joista yksi oli korkeakouluopiskelija, kaksi toisen asteen tutkinnon suorit-
tanutta sekd yksi korkeakoulutettu pitkdaikaistyoton. Lapsen hankintaa eparoi-
ville ditiyteen liittyviat odotukset olivat ristiriitaisia ja lapsettomuus ja didiksi tu-
leminen ndhtiin vaihtoehtoisina valintoina tulevaisuuden eldmé&nkulussa. Toi-
saalta ditiys houkutti, silld se koettiin luonnollisena osana omaa elaméankulkua;
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toisaalta ditiys ja lapsiperhe-eldma néhtiin vaativina, vastuu lapsesta liian suu-
rena ja lapset ja lapsiin liittyvd maailma vieraina. Sopivan kumppanin, tyon ja
riittdvan toimeentulon puute rajoittivat joidenkin lapsen hankintaa eparoivien
naisten toiveita perheellistymisestd. Parisuhteessa olevilla my6s kumppani oli
epdvarma vanhemmaksi tulosta. Toisaalta vdeston kasvuun ja ympéristoon liit-
tyvat tekijat sekd kielteiset havainnot lapsiperhe-elamaésta vahvistivat ajatusta
siitd, ettei lapsi sopisi omaan eldmddn.

Kolmannen, lapsettomuutta suunnittelevien, tyypin muodostivat viisi naista,
joista yksi oli korkeakouluopiskelija, yksi korkeakoulutettu ja kolme toisen as-
teen tutkinnon suorittanutta pitkdaikaistyotontd. Lapsettomuutta suunnittelevat
nakivit lapsettomuuden osana tulevaisuuden eldménkulkuaan. Lapsettomuutta
suunnittelevia yhdisti ditiyden houkuttelemattomuus: ditiyttd pidettiin joko liian
vaativana tai sille asetettiin vaatimuksia. Aitiys my6s yhdistettiin muihin tai
muita naisia pidettiin sopivampina didin rooliin. Lisdksi haluttomuus tulla van-
hemmaksi oli kumppanuuteen kulminoituva asia: myos kumppanit olivat epa-
varmoja vanhemmuudesta tai eivdt halunneet lapsia parisuhteeseen. Lapsetto-
muutta suunnittelevien odotukset erosivat aineistossa koulutustason ja tyomark-
kina-aseman mukaan. Korkeasti koulutettujen nuorten naisten perustelut lapset-
tomuudelle liittyivdt uralla etenemiseen ja ympaéristokysymyksiin. Tyohon ja
uraan panostaminen sekd ympadristoon ja maailman tilaan liittyvat kysymykset
asettuivat valintojen kentdssa vastakkain ditiyden kanssa. Sen sijaan pitkdaikais-
tyottomien, toisen asteen koulutuksen omaavien naisten perusteluissa korostui-
vat sekd terveydelliset syyt ettd kasvuymparistoon kuten lapsuuden perheeseen
liittyvit riskitekijdt. Voimavarojen ollessa véahdiset elaméanpituinen sitoutuminen
ja vastuu lapsesta pelotti, eikd samanlaista eldiméankulkua haluttu lapselle. Lap-
settomuutta suunnittelevia naisia yhdisti lapsuudessa tai nuoruudessa koettu
koulukiusaaminen. Naiset itse eivit yhdistdneet koulukiusaamista lapsettomuu-
teen liittyviin perusteluihin, mutta kokemukset koulukiusaamisesta tulivat esille
heidédn kerronnassaan.

Tulokset osoittivat, ettd parisuhdetekijit olivat merkityksellisid nuorten nais-
ten perheen perustamisen pohdinnoissa. Parisuhteen merkitys vanhemmaksi tu-
lolle oli eri tyyppien naisia yhdistdva tekija: parisuhde mahdollisti neuvottelut
vanhemmaksi tulosta naisille, joilla oli kumppani. Sen sijaan sopivan kumppanin
puute rajoitti joidenkin lapsia haluavien ja lapsen hankintaa eparoivien sinkku-
naisten toiveita perheellistymisestd. Lisaksi sosioekonomiset ja lapsuuden ja nuoruu-
den eldmdnkulkuun liittyvit tekijit tuottivat eroja naisten vilille: Tyon ja riittdvan
toimeentulon puute olivat joidenkin lapsia haluavien ja lapsen hankintaa epa-
roivien naisten perheellistymistoiveiden esteind. Elaméankulkuun liittyvien teki-
joiden merkitys ndyttaytyi puolestaan erityisesti pitkdaikaistyottomien, toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden naisten rajallisina toimintamahdollisuuksina
liittyen perheen perustamiseen tulevaisuudessa.
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5.2 Osatutkimus II - Tyon ja perheen yhteensovittamisen koetut
toimintamahdollisuudet

Osatutkimuksessa II tarkasteltiin, millaisia odotuksia nuorilla naisilla on tyon ja
perheen yhteensovittamisesta tulevaisuudessa, ja miten naisten odotukset ja koe-
tut toimintamahdollisuudet tyostd ja hoivasta eroavat toisistaan tyomarkkina-
aseman ja koulutustaustan mukaan. Tyon ja perheen yhteensovittamisen odo-
tuksia tutkittiin toimintamahdollisuuksien ldhestymistavan ndkckulmasta.

Nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksissa ja koetuissa
toimintamahdollisuuksissa tunnistettiin yhtaldisyyksid tydssakdyvien, opiskelijoi-
den ja tyottomien vililld. Riippumatta tydmarkkina-asemasta ja koulutustaustasta
nuorten naisten odotukset olivat ristiriitaisia ja korostivat yhtdadltda vanhemmuu-
den jakamista ja toisaalta didin hoivan ensisijaisuutta. Vaikka naiset ilmaisivat
toiveensa jakaa pdivittdiset vastuunsa kuten kotity6t ja lastenhoidon puolisonsa
kanssa, he korostivat didin ensisijaisuutta hoivaajana, kun keskustelu kaantyi
perhevapaiden jakamiseen. Aidin hoivaa ja pitkid perhevapaita perusteltiin lap-
sen tarpeilla ja hyvinvoinnilla. Naiset suosivat kotihoitoa institutionaalisen hoi-
don sijaan. My®os imetys mainittiin syyksi didin hoivan ensisijaisuuteen. Lisdksi
jotkut naisista toivat esille kumppanin korkeamman tulotason ja itsedan merkit-
tavdmmadn aseman tydeldmaéssd, jolloin naisten olisi helpompaa ja luontevampaa
jadada kotiin. Ainoastaan yhden opiskelijanaisen odotukset poikkesivat muiden
vanhemmaksi tuloa suunnittelevien naisten odotuksista: han olisi jakanut perhe-
vapaat tasaisesti puolisonsa kanssa.

Yhtéldisyyksien lisdksi odotuksissa ja koetuissa toimintamahdollisuuksissa
oli myos eroja eri ryhmien valilld. Tyossdkdyvét naiset ennakoivat pystyvansa
tasapainoilemaan tyon, perheen ja oman ajan vililld tulevaisuudessa. Heilld oli
suunnitelmissa perinteisempi tydura naisvaltaisilla aloilla ja pienemmét odotuk-
set siitd, ettd tyo héiritsisi heiddn perheaikaansa verrattuna opiskelijoihin, jotka
tavoittelivat vaativaa tyduraa tulevaisuudessa. Tyossdkdyvat korostivat henkilo-
kohtaisen hyvinvoinnin huolehtimisen tarkeyttd ja ilmaisivat tarvitsevansa aikaa
omiin harrastuksiin ja parisuhteeseen, jos heilld olisi lapsia tulevaisuudessa. Li-
sdksi tyohon kiinnittyminen antoi taloudellista turvallisuutta ndille naisille,
mutta my0s luottamusta omiin tyollistymismahdollisuuksiin: tyossakayvit nai-
set, jotka olivat tyytymattomid nykyiseen tyohonsa kiireen, alhaisen palkkauksen
tai vahdisen tuen takia, etsivit uusia koulutus- ja tyomahdollisuuksia tehddkseen
omien arvojensa mukaisia valintoja ja 16ytddkseen tasapainon tulevaisuuden ty6-
elamadssd. Tyossdkdyvien ryhméadn kuului yhdeksdn hoiva- ja palvelualalla tyos-
kentelevdd nuorta naista. Kahdeksalla naisista oli toisen asteen tutkinto ja yhdella
kandidaatin tutkinto.

Opiskelijat, joilla oli korkeat odotukset koulutuksen ja tyduran suhteen, odot-
tivat sen sijaan pystyvansda kamppailemaan sukupuolten epidtasa-arvoa vastaan
tulevaisuuden tyodeldmassa. He olivat tietoisia naisiin kohdistuvista méardaikai-
sista tyosuhteista sekd lapsen syntymaén ja kotonaoloajan kielteisistd vaikutuk-
sista tyouraan. Sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi tyoeldméassd nama naiset
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korostivatkin tyonantajien ja organisaatioiden vastuuta kannustaa miehid osal-
listumaan perhevapaiden jakamiseen ja lastenhoitoon. Vaikka opiskelijat painot-
tivat sukupuolten tasa-arvon merkitystd tydeldmassd, he eivéat kuitenkaan vaati-
neet muutosta hoivan tasa-arvoisempaan jakautumiseen kotona. Pikemminkin
he korostivat didin merkitystd ja ldsndoloa lapselle. Naiset ennakoivat, ettd tyo-
eldamén kovat vaatimukset kuten kilpailu ja ylityot héiritsisivat heiddn omistau-
tumistaan perheelle ja vaikeuttaisivat tyon ja perheen yhteensovittamista tule-
vaisuudessa. Opiskelijaryhmé&&n kuului yhteensa kaksitoista nuorta naista, joista
kymmenen suoritti parhaillaan kandidaatin tai maisterin tutkintoa ja kaksi toisen
asteen tutkintoa. Enemmisto naisista opiskeli kauppa- tai kasvatustieteitd. Kah-
deksan naisista tyoskenteli opintojen ohella.

Tyo6ttomien tyon ja perheen yhteensovittamisen odotukset ja koetut toimin-
tamahdollisuudet erosivat selvimmin muista ryhmistd. Tyottomat naiset kokivat,
ettd heilld oli rajalliset toimintamahdollisuudet tulevaisuuden tytssa ja hoivassa.
Heilld oli véhdinen usko omiin tydllistymismahdollisuuksiinsa: he olivat koke-
neet vaikeuksia ja turhautumista tyonhaussa ja epdilivét siten omaa osaamistaan
tyomarkkinoilla. Nama naiset toivoivat saavansa mahdollisuuden ndyttda poten-
tiaalinsa tulevaisuuden tyoeldmadssa. Sen sijaan pitkdaikaisty6ttomat olivat huo-
lissaan omasta jaksamisestaan ja pikemminkin epdvarmoja tyossd suoriutumi-
sestaan hektisilla tyomarkkinoilla. He ilmaisivat, etteivét pystyisi sitoutumaan
kokoaikatyohon ja toivoivat, ettd heiddn voimavaransa ja henkilokohtaiset toi-
veensa otettaisiin tydeldaméassda huomioon. My6s perheellistymiseen liittyvat huo-
let korostuivat tydttomien naisten ryhmédssd. Naiset ennakoivat taloudellisia
haasteita ja olivat huolissaan omasta jaksamisestaan ja selviytymiskyvystdan tu-
levaisuuden perhe-eldmaissd, silld lapsen saaminen merkitsisi suurta vastuuta ja
verottaisi heidédn fyysisid ja henkisid voimavarojaan. Tyottomien ryhmaéssa oli
yhdeksan nuorta naista, joista kolme oli osa-aikatyotontd ja loput kuusi pitkdai-
kaistyotontd. Naisista yhdelld oli peruskoulututkinto, kuudella toisen asteen tut-
kinto ja kahdella kandidaatin tutkinto. Tdssd ryhmassa koulutusaloissa oli myos
eniten vaihtelua.

Tutkimus antoi viitteitd siitd, ettd perhevapaajdrjestelmdi seka intensiivisen ditiy-
den ihanteet suuntasivat nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odo-
tuksia, silld naiset suosivat pitkid perhevapaita ja didin ensisijaisuutta hoivaajana.
Intensiivisen ditiyden ihanteet korostuivat erityisesti opiskelijoilla, jotka pitivéat
myos koulutusta ja tyduraa tulevaisuuden elaménkulussaan tarkednd. Tulokset
myds osoittivat, ettd sosioekonomiset tekijit kuten tyomarkkina-asema ja koulutus-
taso tuottivat eroja naisten vilille, mikd ilmeni kaventuneina toimintamahdolli-
suuksina tyottomilld naisilla heiddn punnitessaan tyon ja perheen yhteensovitta-
mista tulevaisuudessa. Lisdksi tyomarkkinat asettivat reunaehtoja sille, miten nuo-
ret naiset, erityisesti pitkdaikaistyottomait, pystyivat edistdmédn tydeldmaan ja
tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvid toiveitaan.
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5.3 Osatutkimus III - Tydeldmaan liittyvit toimintamahdollisuu-
det ja niiden yhteydet sosioekonomisiin tekijoihin, parisuh-
destatukseen ja tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuk-
siin

Osatutkimus III selvitti, millaisia profiileja nuorten naisten tydeldméaa koskevista
odotuksista on l6ydettdvissd, ja miten ndma tydeldmaprofiilit ovat yhteydessa
sosioekonomisiin tekijoihin, parisuhdestatukseen ja tytn ja perheen yhteensovit-
tamisen odotuksiin. Tyohon, perheeseen ja ndiden eldimé&nalueiden yhteensovit-
tamiseen liittyvid odotuksia tarkasteltiin toimintamahdollisuuksien ldhestymis-
tavan ndkokulmasta.

Nuorten naisten tytelamaodotuksista 16ydettiin kolme eri profiilia: luottavai-
set (43 %), varovaisen luottavaiset (37 %) ja huolestuneet (20 %). Tyoelamaprofiilit
linkittyivat sosioekonomisiin tekijoihin kuten koulutustasoon, tyémarkkina-ase-
maan, taloudelliseen tilanteeseen ja asuinseutuun siten, ettd eniten resursseja ka-
sautui luottavaisille. Naiset, joilla oli korkeakoulutus ja jotka olivat tydssd, asui-
vat padkaupunkiseudulla ja arvioivat taloudellisen tilanteen korkeimmaksi, oli-
vat todenndkodisemmin luottavaisia oman uran ja tydeldmén suhteen kuin varo-
vaisen luottavaisia tai huolestuneita. Naiset, joilla ei ollut tutkintoa ja jotka olivat
tyosséd, opiskelijoita tai tyottomid ja asuivat padkaupunkiseudulla, olivat puoles-
taan todenndkoisemmin varovaisen luottavaisia kuin luottavaisia tai huolestu-
neita. Sen sijaan naiset, joilla ei ollut tutkintoa ja jotka olivat opiskelijoita tai tyot-
tomid ja asuivat maaseutumaisissa ja taajaan asutuissa kunnissa, olivat todenna-
koisemmin huolestuneita oman uran ja tydeldmén suhteen kuin luottavaisia tai
varovaisen luottavaisia. Parisuhdestatus ei tuottanut eroja profiilien vilille.

Tyo6eldamaéprofiilit olivat myos yhteydessa tyon ja perheen yhteensovittami-
sen odotuksiin nuorilla naisilla. Luottavaiset olisivat luopuneet tyétilaisuudesta
perhesyiden vuoksi todenndkéisemmin kuin varovaisen luottavaiset. Intensiivi-
sen vanhemmuuden odotukset korkeasti koulutetuilla voivat selittédd tata tulosta.
My6s laajempien sosioekonomisten resurssien myota luottavaisilla voi olla vara
luopua tyotilaisuudesta perhesyiden takia verrattuna varovaisen luottavaisiin,
joiden tyomarkkina-asema oli heikompi. Varovaisen luottavaiset pitivit sen si-
jaan uran ja lasten yhdistimistdi mahdottomana yhtdlond todenndkodisemmin
kuin luottavaiset. Varovaisen luottavaisilla naisilla yhdistyivat padkaupungissa
asuminen ja heikko tyomarkkina-asema kuten opiskelijastatus, mika voi tarkoit-
taa taloudellisia haasteita, ja selittdnee uran ja lasten yhteensovittamisen vai-
keutta. Huolestuneet puolestaan olisivat lykdnneet perheen perustamista tychon
liittyvien syiden takia todenndkdisemmin kuin varovaisen luottavaiset. Vahdi-
simmdt sosioekonomiset resurssit kuten alhainen koulutustaso ja tyottomyys
voivat lyk&td perheen perustamista huolestuneilla naisilla. Lisdksi vahdiset tyol-
listymismahdollisuudet maaseudulla ja harvaan asutulla seudulla heikentavit
ndiden naisten tydeldmadmahdollisuuksia. Nimenomaan tyteldméaan kiinnitty-
minen voi ollakin ensisijainen toive huolestuneilla naisilla ennen perheen perus-
tamiseen liittyvaa siirtymadd, mika osaltaan selittdnee tata tulosta.
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Tulokset osoittivat, ettd tyomarkkinat olivat merkittdvassd roolissa nuorten
naisten pohtiessa perheellistymisen ja tyon ja perheen yhteensovittamisen mah-
dollisuuksia. Enemmistt nuorista naisista suhtautui tulevaisuuden uraan ja tyo-
eldamédan luottavaisesti, mutta joka viides oli huolissaan ura- ja tydeldmandkymis-
taan. Lisdksi sosioekonomiset tekijit kuten koulutustaso, tyomarkkina-asema, ta-
loudellinen tilanne ja asuinseutu tuottivat eroja tydeldamdodotuksiin naisten va-
lille siten, ettd ne olivat yhteydessa tyottomien kaventuneisiin toimintamahdol-
lisuuksiin tydeldmadn, perheen perustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovitta-
miseen liittyvdssd padtoksenteossa. Parisuhdetekijit sen sijaan eivét olleet yhtey-
dessd tydelamaodotuksiin.



6 POHDINTA

Tassa vaitostutkimuksessa tarkasteltiin nuorten naisten tyon ja perheen yhteen-
sovittamisen odotuksiin liittyvid toimintamahdollisuuksia muotoutuvassa aikui-
suudessa sekd eriarvoistavia mekanismeja ndiden toimintamahdollisuuksien
taustalla. Tutkimuksessa selvitettiin, millaisia tyon, perheen perustamisen ja
tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksiin liittyvit toimintamahdollisuudet
ovat nuorilla naisilla. Lisdksi tutkittiin, miten perheen perustamisen ja tyon ja
perheen yhteensovittamisen koetut toimintamahdollisuudet eroavat erilaisista
koulutustaustoista ja eldméntilanteista tulevilla naisilla. Tutkimuksessa myos
tarkasteltiin, millaiset eriarvoistavat mekanismit ovat yhteydessa tyohon, per-
heen perustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyviin toiminta-
mahdollisuuksiin nuorilla naisilla. Ndihin tutkimuskysymyksiin vastattiin hyo-
dyntéden sekd laadullista haastattelu- (osatutkimukset I ja II) ettd maarallista ky-
selyaineistoa (osatutkimus III).

Tutkimuksen keskeisin teoreettinen kontribuutio oli nuorten naisten odotus-
ten tarkastelu toimintamahdollisuuksien nikokulmasta (Sen, 1995, 1999, 2009),
mikd paljasti eriarvoistavat mekanismit naisten koettujen toimintamahdollisuuk-
sien taustalla. Sen sijaan, ettd tutkimuksen kohteena olisivat olleet nuorten nais-
ten jo toteutuneet valinnat, huomio kiinnitettiin heiddn odotuksiinsa tyostd ja
perheestd. Télld tavoin oli mahdollista tavoittaa kuilu nuorten naisten toiveiden
ja todellisten mahdollisuuksien vililld heiddn suunnitellessaan tyon ja perheen
yhteensovittamista. Sosioekonomiset tekijit kuten koulutustaso, tyomarkkina-
asema, taloudellinen tilanne ja asuinseutu sekd lapsuuden ja nuoruuden elimdnkul-
kuun liittyvit tekijit tuottivat eroja naisten vilille siten, ettd ne olivat yhteydessa
tyottomien kaventuneisiin toimintamahdollisuuksiin liittyen tulevaisuuden tyo-
eldmddn, perheen perustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen. Pari-
suhdetekijit sen sijaan eivédt tuottaneet eroja tytelamdodotuksiin naisten vilille.
Nama tekijdt olivat kuitenkin merkityksellisid nuorten naisten pohtiessa perheen
perustamista tulevaisuudessa. Myds suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan tar-
joama perhevapaajirjestelmdi sekd intensiivisen ditiyden ihanteet suuntasivat naisten
tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksia siten, ettd naiset suosivat pitkid
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perhevapaita ja didin ensisijaisuutta hoivaajana, mika vahvistaa lastenhoidon su-
kupuolittunutta tyonjakoa. Intensiivisen ditiyden ihanteet myos erosivat naisten
vélilla. Namad ihanteet korostuivat erityisesti opiskelijanaisilla, jotka pitivat myos
koulutusta ja tyduraa tarkeédna tulevaisuuden eldmédnkulussaan. Tulosten perus-
teella nuoret naiset nayttaytyvat aktiivisina toimijoina oman eldménkulkunsa ja
-vaiheensa, muotoutuvan aikuisuuden, rakentamisessa: he ennakoivat tulevai-
suuden elamankulkua, mutta myos merkityksellistivét sitd, mitd he pitavit hy-
vdnd, arvokkaana tai toivottavana tulevaisuuden tydssé ja perheessd. Naisten toi-
mijuus oli kuitenkin rajattua tai sidonnaista (ks. Hobson, 2014), silld heidan odo-
tuksiaan tulevaisuuden tyostd ja perheestd ohjasivat yksilolliset, institutionaali-
set ja kulttuuris-yhteiskunnalliset tekijdt (ks. Hobson, 2014; Hvinden & Halvor-
sen, 2018; Yerkes ym., 2020).

Toinen teoreettinen kontribuutio liittyi muotoutuvan aikuisuuden teorian
roolikokeiluja koskevan viitteen ja tdssa tutkimuksessa saatujen tulosten ristirii-
taan. Muotoutuvan aikuisuuden teorian mukaan lisddntynyt vauraus lansimai-
sissa, teollistuneissa yhteiskunnissa on mahdollistanut sen, ettd nuoret lykkaavit
kokopdivdiseen tyoeldmddn siirtymistd, opiskelevat pitkddn ja tekevit rooliko-
keiluja niin tyossd kuin rakkaudessa (ks. Arnett, 2000, 2004; Arnett & Tanner,
2011). Tamaén véitostutkimuksen valossa muotoutuva aikuisuus ilmenee kuiten-
kin varsin eri tavalla erilaisista taustoista ja eldméntilanteista tulevilla naisilla:
tyomarkkinat maarittivat merkittavasti sitd, miten nuoret naiset, erityisesti pitka-
aikaisty6ttomat, pystyivit suunnittelemaan ja edistdiméddn tulevaisuuden tyoeld-
madn ja siten perheellistymiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvia
toiveitaan. Huoli omasta jaksamisesta ja selviytymiskyvystd niin tyo- kuin perhe-
elamdssd vilittyi pitkdaikaistyottomien naisten tuottamissa merkityksissd ja
ndyttdytyi kaventuneina toimintamahdollisuuksina n4illd elaméanalueilla. Tulos-
ten perusteella ndyttadkin siltd, ettd tyottomyyden myotd roolikokeilut tyoeld-
maéssd vdhenevit tai ne eivit ole lainkaan mahdollisia. Ndin ollen tutkimus tdy-
dentdd kuvaa muotoutuvan aikuisuuden eldménvaiheesta: elamankulut ja reitit
aikuisuuteen ovat eriytyneet (Jones, 2002; Knijn, 2012; Zukauskiene, 2016) taus-
talla olevien eriarvoistavien mekanismien vuoksi.

6.1 Sosioekonomiset tekijit ja nuorten naisten eriytyvit toimin-
tamahdollisuudet tyossd ja perheessa

Taman viitostutkimuksen tulokset osoittavat, ettd yksilolliset sosioekonomiset te-
kijat kuten koulutustaso, tydomarkkina-asema, taloudellinen tilanne ja asuinseutu
tuottivat eroja nuorten naisten vilille ja olivat yhteydessa tyottomien kaventu-
neisiin toimintamahdollisuuksiin liittyen tulevaisuuden ty6elaméaan. Tutkimuk-
sen kyselyaineisto osoitti, ettd nuorten naisten tyoeldmaéprofiilit olivat yhtey-
dessd sosioekonomisiin tekijoihin kuten koulutustasoon, tyomarkkina-asemaan,
taloudelliseen tilanteeseen ja asuinseutuun siten, ettd laajimmat resurssit kasau-
tuivat luottavaisesti omaan uraan ja tydeldamddn suhtautuville naisille. Sen sijaan
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vahdisimmat sosioekonomiset resurssit kuten alhainen koulutustaso, heikko tyos-
markkina-asema ja vidhdiset tyollistymismahdollisuudet maaseutumaisissa ja
taajaan asutuissa kunnissa olivat nuorilla naisilla, jotka olivat huolestuneita tule-
vaisuuden ura- ja tydeldméandkymistdan. Siten tutkimuksen tulokset osoittavat,
ettd tyomarkkinoiden epavarmuus koskettaa erityisesti heikoimmassa tyomark-
kina-asemassa olevia tyottomid naisia. Samalla tulokset vahvistavat havainnot
tydeldman eriarvoistumiskehityksestd (Eurostat, 2021b; Ojala & Pyorid, 2020)
sekd sosioekonomisten tekijoiden yhteydestd tyoeldamdan kiinnittymiseen ja tyo-
uran rakentamiseen (Gretschel & Myllyniemi, 2020; Haikkola & Myllyniemi,
2020; Keyrildinen, 2020; Ojala & Pyorid, 2020; Ranta & Raijas, 2020), mika ilmenee
taloudellisten ja sosiaalisten resurssien kasautumisena hyvédosaisemmille nuo-
rille naisille.

Tutkimuksen tulokset osoittavat myos, ettd sosioekonomiset tekijit olivat niin
ikddn yhteydessd tyottomien kaventuneisiin toimintamahdollisuuksiin liittyen
perheen perustamiseen ja tyon ja perheen yhteensovittamiseen tulevaisuudessa.
Kyselyaineistosta ilmeni, ettd tydelam&dodotukset olivat yhteydessd tyon ja per-
heen yhteensovittamisen odotuksiin nuorilla naisilla: ura- ja tyoeldamangkymis-
tdan huolestuneet naiset olisivat lykdnneet perheen perustamista tyohon liitta-
vien syiden takia todenndkoisemmin kuin varovaisen luottavaisesti tulevaisuu-
den uraan ja tydeldamé&édn suhtautuvat. Tulosta selittdnevat vahdisimmaét sosio-
ekonomiset resurssit kuten alhainen koulutustaso, heikko tyomarkkina-asema ja
vahdiset tyollistymismahdollisuudet maaseutumaisissa ja taajaan asutuissa kun-
nissa ndilld naisilla. Aikaisempi tutkimus on osoittanut, ettd heikompi sosioeko-
nominen asema ja huoli tulevaisuudesta tuottaa epdavarmuutta perheen perusta-
miseen liittyviin padatoksiin (Adsera, 2011; Brauner-Otto & Geist, 2018; Jalovaara
& Miettinen, 2013; Miettinen, 2015; Miettinen & Jalovaara, 2020; Narvi, 2014a;
Pekkola & Lehtonen, 2015; Sutela, 2013). Vaikka suomalainen konteksti kannus-
tavine tyottomyys-, perhe- ja asumisetuuksineen mahdollistaa lapsenhankinnan
vahemman koulutetuille, tyottomille naisille (Miettinen & Jalovaara, 2020), on
vahiten koulutettujen naisten ihanteena jonkin verran myohdisempi ikd kuin mil-
loin he keskiméérin saavat ensimmadisen lapsensa (Rotkirch ym., 2017, s. 52). Li-
sdksi aikaisempaa suurempi osa nuorista aikuisista pitdad 30 ikdvuotta tai sen jal-
keen ihanteellisena ajankohtana vanhemmaksi tulolle (Miettinen, 2015, s. 34). Si-
ten tulokset antavat viitteitd siitd, ettei lapsen saaminen ole ensisijainen toive ura-
ja tyoelaméanadkymistdaan huolestuneilla naisilla, vaan vaihtoehto tyottomyydelle
tai vastaus heikkoihin tydmarkkinandkymiin (Blair-Loy, Hochschild, Pugh, Wil-
liams & Hartmann, 2015; Fahlén, 2013). N4in ollen rajalliset resurssit tyottomilla
naisilla nayttdavat kaventavan heidan koettuja toimintamahdollisuuksiaan tyossa
ja hoivassa.

Tutkimuksen haastatteluaineisto vahvisti kyselyaineiston tuloksia sosioekorno-
misten tekijoiden yhteyksistd erityisesti pitkdaikaistyottomien naisten kaventunei-
siin toimintamahdollisuuksiin liittyen tyon ja perheen yhteensovittamiseen tule-
vaisuudessa. Haastatteluaineistosta ilmeni, ettd tyottomét naiset ennakoivat per-
heellistymisen tuovan mukanaan taloudellisia haasteita, mika voisi aiheuttaa eri-
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mielisyyksid puolisoiden vilille. My0s jaksamiseen ja selviytymiskykyyn liitty-
vdt huolet perhe-eldmdstd korostuivat tyottomien naisten ryhmaéssé, ja tyon ja
perheen yhteensovittaminen tulevaisuudessa nahtiin stressaavana ja raskaana.
Tulokset antavat viitteitd siitd, ettd tyottomyys vaikeuttaa tulevaisuuden perhe-
lan (2019) havaintoja, ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevat nuoret aikui-
set kokevat elaménlaatunsa keskimddrin muita nuoria aikuisia heikommaksi kai-
killa hyvinvoinnin ulottuvuuksilla. My6s Gretschel ja Myllyniemi (2020, s. 33, 44)
havaitsivat tutkimuksessaan, ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevilla nuo-
rilla oli muista nuorista poiketen alhainen tyytyvéisyys eldmdan kuten psyykki-
seen terveydentilaan ja taloudelliseen tilanteeseen. Tdssd tutkimuksessa haastat-
teluaineiston viidelld pitkdaikaistyottomistd naisista oli terveydellisid haasteita,
mikd osaltaan selittdd sitd, ettd usko omiin voimavaroihin ja selviytymiskykyyn
tulevaisuuden perhe-eldmaéssa oli vahdistd. Haastatteluaineistosta myos valittyi,
ettd tyon ja riittdvan toimeentulon puute olivat joidenkin lapsia haluavien ja lap-
sen hankintaa epadroivien nuorten naisten perheellistymistoiveiden esteind. Tut-
kimuksessa lapsia haluavat tavoittelivat ditiyttd tulevaisuuden elamankulussaan
jalapsen hankintaa eparoivat harkitsivat lapsettomuuden ja didiksi tulemisen va-
lilla. Esimerkiksi korkeakouluopintojaan viimeistelevad nainen koki, ettd oma ja
puolison heikko ty6- ja rahatilanne estivdat vanhemmaksi tuloa. My6s korkeakou-
lutettu, pitkddn tyottoméand ollut nuori nainen olisi voinut harkita vanhemmaksi
tuloa, jos taloudelliset seikat olisivat olleet kunnossa. Tutkimustulokset osoitta-
vat, ettd vanhemmaksi tulo vaikeutuu, jos aikuisuudelle asetetut taloudelliset ja
sosiaaliset kriteerit, kuten pysyva tydsuhde ja riittdva toimeentulo, koetaan saa-
vuttamattomiksi. Samalla tulokset vahvistavat aikaisempia havaintoja siitd, etta
tyottomyys (Miettinen & Jalovaara, 2020) ja opiskelu (Jalovaara & Miettinen, 2013;
Pekkola & Lehtonen, 2015, s. 91) pitkittdavat nuorten aikuisten perheellistymiseen
liittyvaa paatoksentekoa.

6.2 Parisuhde- ja elimidnkulkuun liittyvien tekijoiden merkitys
nuorten naisten perheen perustamisen pohdinnoissa

Tdamad vditostutkimus osoittaa, ettd parisuhdetekijit eivit tuottaneet eroja tyoela-
mdodotuksiin nuorten naisten vilille. Kyselyaineiston tulosten perusteella pari-
suhdestatus ei ollut yhteydessd nuorten naisten tydeldmédodotuksiin, eikd siten
vaikuttanut tyon ja perheen yhteensovittamisen koettuihin toimintamahdolli-
suuksiin. Siten tutkimuksen mukaan nayttaa siltd, ettd koulutustasolla, tyomark-
kina-asemalla, taloudellisella tilanteella ja asuinseudulla on parisuhdestatusta
tarkedmpi rooli nuorten naisten ura- ja tydeldmasuunnittelussa.

Tutkimuksen tulokset kuitenkin osoittavat, ettd parisuhdetekijit olivat merki-
tyksellisid nuorten naisten pohtiessa perheen perustamista tulevaisuudessa.
Haastatteluaineistosta ilmeni, ettd parisuhteen puuttuminen rajoitti joidenkin
lapsia haluavien ja lapsen hankintaa epdrodivien naisten perheellistymistoiveita.
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Nailld naisilla vanhemmaksi tulon epavarmuus liittyi parisuhteen puuttumiseen
ja sellaisen kumppanin l6ytamiseen, jonka kanssa voisi kuvitella tulevansa van-
hemmaksi tulevaisuudessa. Tulokset tukevat aikaisempia havaintoja siitd, ettd
sopivan kumppanin puute siirtdd vanhemmaksi tuloa nuorilla aikuisilla (Mietti-
nen, 2015, s. 55). Haastatteluaineistosta myos vilittyi, ettd perheen perustamisen
odotukset olivat parisuhteeseen kiinnittyvid (Kontula, 2016, s. 32; Rotkirch, 2007;
Sevon, 2011) ja sitoivat kumppaneita yhteiseen padtoksentekoon. Lapsia halua-
villa ajatukset vanhemmaksi tulosta olivat samansuuntaisia, ja parisuhteissa neu-
voteltiin vanhemmaksi tulosta ja sen ajankohdasta. Lapsen hankintaa epéaroivilld
ja lapsettomuutta suunnittelevilla naisilla my6s kumppanit olivat epdavarmoja
vanhemmuudesta tai eivdt halunneet lapsia parisuhteeseen, jolloin odotuksiin
vaikuttivat molempien osapuolten nikckulmat. Kontulan (2016, s. 32) mukaan
parisuhteissa testataan omaa ja kumppanin soveltuvuutta toivotunlaiseen pari-
suhteeseen ja mahdollisesti myds perheen perustamiseen. Tutkimusten mukaan
kaipuu lapsesta on naisilla voimakkaampaa, mikd voi ohjata myos puolison lap-
sen hankintaan liittyvid valintoja (Jensen, 2013; Rotkirch, 2007).

Tutkimuksen tulokset my6s osoittavat, ettd lapsuuden ja nuoruuden eldminkul-
kuun liittyvdt tekijit tuottivat eroja naisten valille, mikd ndyttaytyi erityisesti pit-
kaaikaistyottomien, toisen asteen tutkinnon suorittaneiden naisten rajallisina toi-
mintamahdollisuuksina liittyen perheen perustamiseen tulevaisuudessa. Haas-
tatteluaineistosta ilmeni, ettd lapsettomuutta suunnittelevien naisten odotukset
erosivat tyomarkkina-aseman ja koulutustason mukaan. Korkeasti koulutetut
naiset perustelivat lapsettomuuden valintaa uralla etenemiseen ja ympéaristoon
liittyvilld tekijoilld. Lapsettomuuden perusteluissaan he painottivat vapaaeh-
toista ja tietoista valintaa ja osoittivat siten pystyvénsa rikkomaan sosiaalisia nor-
meja ditiydestd naisen ensisijaisena eldméntavoitteena. Sen sijaan pitkdaikais-
tyottomien, toisen asteen koulutuksen omaavien naisten perusteluissa korostui-
vat sekd terveydelliset syyt ettd kasvuympadristoon kuten lapsuuden perheeseen
liittyvat riskitekijat, mikd vahvisti ajatusta vanhemmuudesta luopumisesta.
My0s aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd alhainen koulutustaso (Ja-
lovaara ym., 2018; Rotkirch & Miettinen, 2017) seka talouteen, ty6hon ja tervey-
teen liittyvat haasteet (Miettinen, 2010) olivat yhteydessa lapsettomuuteen.

Senin (1999, s. 199) mukaan koulutuksella on merkittdva rooli perhesuunnit-
teluun liittyvan tiedon levidmisessd: koulutetuilla naisilla on yleensd suurempi
vapaus harjoittaa toimijuutta perheeseen kuten hedelmallisyyteen ja lapsen syn-
tymaén liittyvissa paatoksissa. Millsid ja Blossfeldia (2013) mukaillen korkeasti
koulutetut myo6s pystyvit ja ovat halukkaampia omaksumaan joustavaa ja uu-
denlaista kdyttdytymistd, mikd johtaa eldimédntapojen moninaistumiseen kuten
vapaaehtoisen lapsettomuuden yleistymiseen. Toisaalta tdimén vaitostutkimuk-
sen lapsettomuutta suunnittelevia, niin korkeasti koulutettuja kuin tyottomia
naisia, yhdisti lapsuudessa tai nuoruudessa koettu koulukiusaaminen. Tama te-
kija ei valttamattd ole merkityksellinen, silld vastaavia kiusaamiskokemuksia oli
aineiston muillakin naisilla. Tulokset saavat kuitenkin tukea Kolehmaisen, Lah-
den ja Kinnusen (2022) tutkimuksesta, jossa koulukiusaamiskokemukset vaikut-
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tivat nuorten miesten parisuhteiden muodostukseen siten, ettd he kokivat jaa-
neensd tahtomattaan yksin myos aikuisina (ks. my6s Kinnunen, 2021). Myos
Gretschelin ja Myllyniemen (2020, s. 7) tutkimuksessa havaittiin, ettd kiusatuksi
tuleminen oli yksi tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevia nuoria yhdistdvista
kielteisistd tekijoistd ja heiddn hyvinvointinsa este. Néitd tutkimustuloksia peila-
ten perheen perustamiseen liittyvien valintojen vapaaehtoisuus nayttaytyy rajal-
lisena lapsettomuutta suunnittelevilla naisilla.

6.3 Perhevapaajirjestelma ja intensiivisen ditiyden ihanteet
nuorten naisten tyohon ja hoivaan liittyvien toiveiden suun-
taajina

Tdamadn viitostutkimuksen tulokset osoittavat, ettd myos institutionaaliset ja kult-
tuuris-yhteiskunnalliset tekijat kuten perhevapaajirjestelmi seka intensiivisen ditiy-
den ihanteet suuntasivat nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odo-
tuksia siten, ettd naiset suosivat pitkid perhevapaita ja didin ensisijaisuutta hoi-
vaajana. Haastatteluaineistosta valittyi, ettd riippumatta tyomarkkina-asemasta
ja koulutustaustasta naisten odotukset olivat ristiriitaisia korostaen yhtaéltd van-
hemmuuden jakamista ja toisaalta didin hoivan ensisijaisuutta. Aidin ensisijai-
suus hoivaajana ilmeni naisten toiveina pitkistd perhevapaista. Vaikka naiset il-
maisivat halunsa jakaa pdivittdiset vastuunsa kuten kotity6t ja lastenhoidon puo-
lisonsa kanssa, he korostivat didin ensisijaisuutta hoivaajana, kun keskustelu
kaantyi perhevapaiden jakamiseen. Aidin ensisijaisuutta hoivaajana perusteltiin
erityisesti lapsen tarpeilla ja hyvinvoinnilla. Naiset kokivat, ettd lapsen ensim-
mdisten vuosien aikana lapsi tarvitsee, esimerkiksi imetyksestd johtuen, ennen
kaikkea ditid. Nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovittamisen odotukset hei-
jastelevatkin Suomen dualistista perhepolitiikkaa, joka on yht&ilta edistanyt su-
kupuolten tasa-arvoa, mutta toisaalta sementoinut lastenhoidon sukupuolittu-
nutta tyonjakoa (Narvi, 2012; Repo, 2013).

Pitkien perhevapaiden ja didin hoivan ensisijaisuuden vaaliminen ovat mer-
kityksellisid nuorten naisten suunnitellessa tulevaisuuden tyon ja perheen yh-
teensovittamista, silld perhevapaiden kdyton on havaittu olevan yhteyksissa van-
hempien sosioekonomiseen asemaan. Perhevapaakyselyn mukaan vihemman
koulutetut, pienituloiset ja epdvakaassa tyomarkkina-asemassa olevat didit kayt-
tivat kotihoidontukea muita pidempéddn; sen sijaan korkeasti koulutetuilla ja 4i-
deilld, jotka olivat olleet tydssd ennen lapsen syntymad, kotihoidon tukikaudet
olivat lyhyempia (Narvi, 2017). Lisdksi akateemisesti koulutettujen &itien puoli-
sot kdyttivat useammin vanhempien kesken jaettavissa olevaa vanhempainva-
paata (Lammi-Taskula ym., 2017). Toisin sanoen &idit, joilla on vakituinen ty6 tai
hyva tyollisyystilanne, voivat palata toihin aikaisemmin ja vaihtaa halutessaan
rooleja ja velvollisuuksia isan kanssa (Narvi, 2012). Heikossa tyomarkkina-ase-
massa olevat didit sen sijaan hoitavat lasta pidempéaan kotona, eivatka isat ehka
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juuri siksi pidd omia vapaitaan (Lammi-Taskula ym., 2017). Néin ollen intensii-
visen ditiyden ihanteet vaikuttavat nuorten naisten tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen toimintamahdollisuuksiin siten, ettd didin hoivan ensisijaisuutta ihan-
noivat nuoret naiset ja erityisesti heikommassa tyémarkkina-asemassa olevat al-
tistavat itsensd tulevaisuudessa pitkille perhevapaille, katkoksille tyoeldmassa ja
ansiomenetyksille (ks. Cukrowska-Torzewska & Lovasz, 2020). Tutkimuksen tu-
lokset vahvistavat myos aiempia tutkimustuloksia vanhemmuudesta emotionaa-
lista ja ajallista investoimista vaativana elaménalueena (Hays, 1996), joka saa eri-
toten didit tekemédn ajankédytollisid valintoja lapsen hyvéksi (Lehto, 2020; Mus-
tosmaki & Sihto, 2019; Narvi, 2014a; Repo, 2012; Rokkonen, 2020).

Tutkimuksen tulokset myos osoittavat, ettd intensiivisen ditiyden ihanteet tuot-
tivat eroja naisten vilille siten, ettd namad ihanteet korostuivat erityisesti opiske-
lijoilla. Haastatteluaineistosta kavi ilmi, ettd korkeakouluopiskelijat ja opiskelijat,
jotka pitivat koulutusta ja tydouraa tulevaisuuden eldmdnkulussaan tdrke&ns,
odottivat pystyvéansd kamppailemaan sukupuolten epdtasa-arvoa vastaan tule-
vaisuuden tydeldmassd. He eivit kuitenkaan vaatineet muutosta hoivan tasa-ar-
voisempaan jakautumiseen kotona, vaan korostivat sen sijaan didin merkitysta ja
lasndoloa lapselle. Nama naiset myo6s ennakoivat tyoeldméan vaatimusten héirit-
sevdn heidén sitoutumistaan perheeseen ja vaikeuttavan tyon ja perheen yhteen-
sovittamista tulevaisuudessa. Sen sijaan hoiva- ja palvelualoilla tyoskentelevilld
naisilla, joilla oli suunnitelmissa perinteisempi ura naisvaltaisilla aloilla, oli pie-
nemmait odotukset siitd, ettd tyo hdiritsisi heiddn perheaikaansa verrattuna opis-
keljjoihin. Tyossakdyvit naiset osoittivat my6s pyrkimyksid irrottautua intensii-
visen ditiyden kulttuurisista odotuksista. Tutkimuksen tulokset vahvistavat yh-
taalta Haysin (1996) havainnot siitd, ettd intensiivisen ditiyden ihanteet kosketta-
vat erityisesti keskiluokkaisia naisia, ja toisaalta, ettd naiset puhuvat intensiivistad
dgitiyskulttuuria vastaan (Lehto & Kaarakainen, 2016; Raudasoja, ym., 2022; Rok-
konen, 2020, s. 278). Samalla tulokset vahvistavat aikaisempia havaintoja siitd,
ettd nuoret naiset, jotka pitdvat koulutusta ja tyouraa tarkednd, kokevat tyon ja
perheen yhteensovittamisen vaikeana (Copur & Koropeckyj-Cox, 2010; Frisén
ym., 2014; Rotkirch ym., 2017; Savela & O’Brien, 2016).

Intensiivisen ditiyden ihanteet voivat rajoittaa tyon ja perheen yhteensovitta-
misen toimintamahdollisuuksia tulevaisuudessa erityisesti nuorilla naisilla, joilla
on korkeakoulutus tai jotka pitdvit tyduraa tdarkednd. Namaé ihanteet voivat ai-
heuttaa tyon ja perheen yhteensovittamisen ristiriitoja, silld seka tyoeldmaan etta
perheellistymiseen liittyvit siirtymat ajoittuvat korkeakoulutetuille naisilla usein
samaan aikaan (Salmela-Aro ym., 2007). Myos tyon henkinen rasittavuus on li-
sddantynyt tyomarkkinoilla ja koskettaa erityisesti korkeakoulutettuja naisia (Su-
tela ym., 2019, s. 128), miké voi osaltaan lisdta riittaimattomyyden ja syyllisyyden
tunteita perhe- ja tyoeldamaésiirtymien risteyskohdassa. Sorkkila ja Aunola (2020)
havaitsivat tutkimuksessaan, ettd nuorilla vanhemmilla oli suurempi riski uupua
kuin idkkddmmilld vanhemmilla. Merkittdavin riskitekijd oli vanhempien koke-
mus ulkopuolelta tulevista kovista vaatimuksista ja odotuksista. Uupumusriski
oli erityisen suuri, jos ulkopuolelta tulevien vaatimusten lisdksi vanhemmalla oli
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korkeat vaatimukset my0s itseddn kohtaan. Liséksi hoivavastuun epétasa-arvoi-
nen jakautuminen nédyttdd kuormittavan erityisesti sukupuolten tasa-arvoa kan-
nattavia naisia: Roskamin ja kollegoiden (2022) 40 maata koskeva vertailututki-
mus osoitti, ettd sukupuolten tasa-arvo oli paradoksaalisesti yhteydessa ditien
uupumukseen, silld uupuneimmat didit olivat tasa-arvoisimmista maista kuten
Suomesta. Lisdksi ditien ndkemys sukupuolten vilisestd tasa-arvosta tyoeld-
madssd sekd siitd, ettd miesten tulisi enemman osallistua lastenhoitoon ja kotitoi-
hin, lisdsi uupumisen riskid erityisesti maissa, joissa vallitsi vahva sukupuolten
vidlinen tasa-arvo. Nayttad siltd, ettd sukupuolten tasa-arvo toteutuu Suomessa
koulutuksessa ja tydeldaméssd, mutta polkee paikallaan vanhemmuudessa ja hoi-
van jakamisessa. Salinia, Ylikannod ja Hakovirtaa mukaillen (2018) erilaiset asen-
teet julkisella ja yksityiselld elaménalueella voivat selittdd tdtd: tasa-arvoa on ko-
rostettu enemman palkkatyon kontekstissa kuin palkattomassa hoivassa.

6.4 Tyomarkkinoiden rooli nuorten naisten toimintamahdolli-
suuksien mahdollistajana ja rajaajana

Tdama vditostutkimus my0s osoittaa, ettd institutionaaliset tekijat kuten tyomark-
kinat madrittivat merkittavésti sitd, miten nuoret naiset voivat suunnitella ja edis-
tad tyoelamaan liittyvid toiveitaan. Kyselyaineiston tuloksista ilmeni, ettd enem-
mist6 (80 %) nuorista naisista oli luottavaisia tai varovaisen luottavaisia tulevai-
suuden uran ja tydeldman suhteen, mutta joka viides oli huolissaan ura- ja tyo-
elamadndkymistddn. Tulokset ovat samaan aikaan sekd myonteisid ettd huolestut-
tavia. Tyoelamdn epavarmuudesta ja eriarvoistumisesta huolimatta enemmisto
nuorista naisista luottaa omiin tyollistymismahdollisuuksiinsa tulevaisuudessa.
Kuitenkin on huolestuttavaa, ettd tyomarkkinoiden epavarmuus ja eriarvoistu-
miskehitys koskettavat erityisesti heikommassa tyomarkkina-asemassa olevia
tyottomid naisia. Tulokset ovat yhtd myonteisid verrattaessa Nuorisobarometri
2019 tuloksiin 15-29-vuotiaiden nuorten naisten uskosta vakituiseen tyohon,
mutta myonteisempid uskosta tyon riittavyyteen (Haikkola & Myllyniemi, 2020,
s. 62). Tuloksia selittanee tdhédn viitostutkimukseen valittujen osallistujien kor-
keampi ikd (18-29-vuotiaat) verrattuna Nuorisobarometrin otokseen. Suurempi
huoli tyollistymisestd ja siten omasta toimeentulosta on ymmarrettdvaa nuorem-
milla naisilla, joiden tytmarkkina-asema ei ole vield vakiintunut. Toisaalta timan
tutkimuksen tulokset ovat kielteisempid verrattaessa Tyoolobarometrin tuloksiin
nuorten uskosta omiin tyollistymismahdollisuuksiinsa tulevaisuudessa (Keyri-
ldinen, 2020, s. 27). Tamén tutkimuksen tarkastelun kohteena olivat erilaisista so-
sioekonomisista taustoista tulevat nuoret naiset, kun taas Tytolobarometrissa
tarkasteltiin palkansaajanuoria, miké selittdd osaltaan tdmédn tutkimuksen kiel-
teisempadd tulosta.

Tutkimuksen haastatteluaineisto vahvisti kyselyaineiston tuloksia ja antoi
viitteitd siitd, ettd huoli omasta jaksamisesta ja selviytymiskyvystd tulevaisuuden
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tyoeldmassd rajoitti erityisesti pitkdaikaistyottomien naisten tyoeldmddn liitty-
vad padtoksentekoa. Haastatteluaineistosta vilittyi, ettd tyottomilld naisilla oli
vdhdinen usko omiin tyollistymismahdollisuuksiinsa, mika ilmeni huolena tule-
vaisuuden valintojen edessd. Pitkdaikaistyottomaét sen sijaan olivat huolissaan
omasta jaksamisestaan ja pikemminkin epdvarmoja tydssd suoriutumisestaan
hektisilld tyomarkkinoilla. Naméa naiset kokivat, etteivat pystyisi sitoutumaan
kokoaikatyohon. Tulokset osoittavat, ettd tyottomyyden myo6td nuorten naisten
roolikokeilut tyeldmdssa vahenevét tai ne eivét ole lainkaan mahdollisia. Sa-
malla tulokset vahvistavat Gretschelin ja Myllyniemen (2020, s. 44-46) havaintoja
siitd, ettd pitkittynyt tyottomyys vaikeuttaa tyollistymista ja taloudellisen itsendi-
syyden saavuttamista tyon ja koulutuksen ulkopuolella olevilla nuorilla. Kysei-
sessd tutkimuksessa havaittiin, ettd yhteiskunnan suunnalta tuleva liiallinen kii-
rehtiminen kohti koulutusta ja tyotd, vaikkei esimerkiksi nuoren terveys ollut
mén vaitostutkimuksen haastatteluaineistosta kdvi myos ilmi, ettd hoiva- ja pal-
velualoilla tyoskenteleville naisille tydssdkdynti antoi puolestaan taloudellista
turvallisuutta, mutta myos luottamusta omiin tyo6llistymismahdollisuuksiin: nai-
set, jotka olivat tyytymaéttomid nykyiseen tyohonsa etsivat uusia koulutus- ja tyo-
mahdollisuuksia tehddkseen omien arvojensa mukaisia valintoja ja loytddkseen
tasapainon tulevaisuuden tyodeldmadssd. Tulokset osoittavat ja vahvistavat sa-
malla Keyrildisen (2020, s. 27) sekd Rannan ja Raijaksen (2020) tuloksia tyoeld-
maddn kiinnittymisen myonteisestd merkityksestd tyoelamaluottamuksen ja eld-
mankulun rakentamiseen nuorilla naisilla. Ndin ollen tytssdkadynti ja sen muka-
naan tuoma luottamus tulevaisuuden ura- ja tydelamandkymiin ndyttavét tarjoa-
van toimintamahdollisuuksia elamédnkulun suunnitteluun, taloudellisen itsenéi-
syyden saavuttamiseen ja siten myo6s tyohon ja perheeseen liittyvadn paatoksen-
tekoon. Toisaalta tdiman vaitostutkimuksen tulokset ovat osittain ristiriidassa Ni-
kusen ja Korvajarven (2020) tutkimustulosten kanssa, silld kyseisessa tutkimuk-
sessa erilaisista taustoista ja eldméantilanteista tulevat nuoret aikuiset - opiskelijat,
tyossdkdyvat ja tyottomat - suhtautuivat tulevaisuuteen optimistisesti. Pelot tai
pessimistiset ndkymat olivat nuorten aikuisten keskuudessa melko harvinaisia.
Toisaalta nuoret, jotka korostivat onnellisuutta, nidkivét yleensd ammatillisen tu-
levaisuutensa valoisana, kun taas keskustelut eldmén arkipdivdisyydestd olivat
vallitsevampia tyovdenluokkaisten haastateltavien puheessa kuin onnellisuus, ja
arkipdivdisyys liittyi pddasiassa elamdnlaatuun tydeldmédn ulkopuolella. Pitkdai-
kaistyottomien osallisuus taméan tutkimuksen aineistossa voi selittdad tyoelama-
luottamukseen liittyvid eroja verrattuna Nikusen ja Korvajarven (2020) tutkimus-
tuloksiin.

6.5 Tutkimuksen luotettavuuden arviointia

Tdhan tutkimukseen liittyy rajoituksia, joita on syyta tarkastella niin (1) monime-
netelmidllisen lihestymistavan kuin (2) mdirillisen ja (3) laadullisen tutkimusstrategian
luotettavuuden ndkokulmista. Creswellin (2014, s. 14-15) sekd Onwuegbuzienin ja
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Johnsonin (2006) mukaan monimenetelmaéllisen ldhestymistavan etuna on mah-
dollisuus paikata laadullisen tai mé&éarallisen tutkimuksen puutteita. Toisaalta yh-
distdessddn erilaisia taustaoletuksia, lahestymistapoja ja menetelmid se voi ai-
heuttaa tutkijalle myos haasteita (Onwuegbuzien & Johnson, 2006). Tassa tutki-
muksessa haasteet olivat kuitenkin varsin pienid. Filosofisena taustaoletuksena
pragmatismi mahdollisti laadullisten ja méaéarallisten tutkimusstrategioiden ja si-
ten erilaisten ontologisten ja epistemologisten taustaoletusten moninaisuuden ja
yhdistdmisen. Pragmaattisen tieteenteorian moninaisuuden tunnustaminen,
kontekstuaalisuus ja pyrkimys sosiaalisesti oikeudenmukaisempaan yhteiskun-
taan kytkeytyi myos tutkimuksen teoreettiseen viitekehykseen. Lisdksi monime-
netelmdllinen lahestymistapa mahdollisti laajemman ymmarryksen tutkittavasta
ilmiosta seka lisasi tutkimustulosten luotettavuutta. Maarallisen osatutkimuksen
III avulla pystyttiin tilastollisesti yleistim&ddn nuorten naisten tyoeldamadodotuk-
siin liittyvid toimintamahdollisuuksia. Lisdksi kyselyaineiston perusteella kyet-
tiin kuvaamaan naisten toisistaan poikkeavien toimintamahdollisuuksien yh-
teyksid sosioekonomisiin tekijoihin, parisuhdestatukseen ja tyon ja perheen yh-
teensovittamisen odotuksiin. Laadullisten osatutkimusten I ja II avulla pystyttiin
puolestaan ymmartaméaan nuorten naisten henkilokohtaisia merkityksid ja tul-
kintoja tyon, perheen perustamisen sekd tyon ja perheen yhteensovittamisen
odotuksiin liittyvistd toimintamahdollisuuksista sekd sosioekonomisista, pari-
suhde- ja lapsuuden ja nuoruuden elaméankulkuun liittyvistd eroista ndissa toi-
mintamahdollisuuksissa. Niin ikddn haastatteluaineiston pohjalta oli mahdol-
lista selittdd toimintamahdollisuuksien kiinnittymistd institutionaalisiin tyo-per-
hepolitiikan reunaehtoihin sekd kulttuuris-yhteiskunnallisiin odotuksiin van-
hemmuudesta ja sukupuolten tyonjaosta perheessa. Samalla molemmat aineistot
toivat ndkyviksi eriarvoistavien mekanismien kytkdkset nuorten naisten tyon,
perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteensovittamisen koettuihin toimin-
tamahdollisuuksiin.

Monimenetelmaillisen ldhestymistavan luotettavuutta heikensi kuitenkin se,
ettd tyoelamdodotusten yhteyksid parisuhdestatukseen tarkasteltiin maaralli-
sessd tutkimuksessa, kun taas laadullisen aineiston tarkastelun kohteena oli pa-
risuhdetekijoiden merkityksellisyys nuorten naisten perheen perustamisen poh-
dinnoissa. Ndin ollen tutkimus ei tuottanut maéréllistd tietoa nuorten naisten
perheen perustamisen odotusten yhteyksistd parisuhdestatukseen, eikd laadulli-
sia havaintoja parisuhteen merkityksestd nuorten naisten tydelamaodotuksille.
Lisdksi méadrallinen Nuorisobarometri 2019 -kyselyaineisto ja laadullinen, tutki-
jan itse kerddamd haastatteluaineisto olivat toisistaan erillisid tutkimuskokonai-
suuksia, joten tutkittavien osallistumisesta molempiin tutkimuksiin ei ole tietoa.
Monimenetelmallisen ldhestymistavan luotettavuutta saattoi heikentdd myos se,
ettd madrallisen tutkimuksen otoksen ja laadullisen tutkimuksen néytteen valilla
oli hienoisia erovaisuuksia. Méaéaréalliseen tutkimukseen osallistuneet nuoret nai-
set olivat keski-idltddn ja ikdjakaumaltaan hiukan vanhempia kuin laadulliseen
tutkimukseen osallistuneet naiset. Lisdksi laadullisen tutkimuksen osallistujat
olivat pddosin nuoria kaupunkilaisnaisia. Toisaalta méaérélliseen ja laadulliseen



67

tutkimukseen osallistuneita naisia yhdisti lapsettomuus ja muotoutuvan aikui-
suuden eldménvaihe, jolloin perheeseen ja tyohon liittyvid valintoja punnitaan.
Lisédksi aineistonkeruun harkinnanvaraisuuden ansiosta laadulliseen tutkimuk-
seen valittiin eri koulutustaustaisia ja elaméntilanteessa olevia naisia, mika lisdsi
aineiston moninaisuutta ja rikkautta.

Madéréllisen tutkimusstrategian luotettavuutta arvioidessa huomiota tulee
kiinnittdd erityisesti mittaamisen luotettavuuden arviointiin (Creswell, 2014, s.
201). Tassd tutkimuksessa mddrillisen aineiston analyysimenetelmdnd hyodyn-
nettiin latenttia profiilianalyysid, mikd mahdollisti henkilviden vélisen vaihtelun
havaitsemisen ryhmatasolla. Tutkimuksen otos rajattiin koskettamaan 18-29-
vuotiaita nuoria naisia, jotka asuivat itsendisesti ja joilla ei ollut vield lapsia. Koh-
deryhmaén valikoiminen perustui muotoutuvan aikuisuuden teoriaan. My®os tut-
kimuksen muuttujat valikoitiin siten, ettd ne vastasivat tutkimuskysymyksiin.
Yksilolliset muuttujat (sosioekonomiset tekijdt, parisuhdestatus, ikd ja vanhem-
pien koulutustaso) valikoitiin ja hypoteesit esitettiin nojautuen toimintamahdol-
lisuuksien ldhestymistapaan ja aikaisempiin tutkimuksiin. Tyoeldmaprofiilien
sopivuutta arvioitaessa hyddynnettiin tutkijatriangulaatiota, ja analyysikuvauk-
set pyrittiin raportoimaan mahdollisimman tarkasti. Lisdksi latentin profiiliana-
lyysin etuna voidaan pitédd sitd, ettd se asettaa ehtoja otoksen koolle (Bergman &
Magnusson, 1997), mika tarkoittaa, ettd tutkimuksen otos oli laaja ja edustava,
jolloin tulokset ovat yleistettdvissd suomalaisiin nuoriin naisiin.

Huolellisesta suunnittelusta ja toteutuksesta huolimatta médréllisen tutki-
muksen luotettavuutta ovat voineet heikentdd otantaan ja mittareihin liitty vt ra-
joitteet. Tutkimuksessa avoliitossa olevat naiset olivat yliedustettuina, minka
vuoksi parisuhdestatus oli otoksessa varsin homogeeninen. Siten on mahdollista,
ettd useampien sinkkujen siséllyttaminen aineistoon olisi tuonut enemman vaih-
telua vastauksiin, jolloin parisuhdestatus olisi voinut tuottaa tilastollisesti mer-
kitsevid eroja naisten tyoprofiilien vélille. Lisdksi nuorten naisten tyon ja perheen
yhteensovittamisen odotuksia mitattiin vain kolmella vaittamalld. Nuorisobaro-
metri 2019 -kyselyn péddteemana oli tyo ja yrittdjyys, jolloin tyon ja perheen yh-
teensovittamisen odotuksia ei ollut mahdollista tutkia suuremmalla maaralla
vdittdmid. Myos taloudellista tilannetta mitattiin subjektiivisesti ainoastaan yh-
delld vaittamalld, minkd vuoksi taloudellista tilannetta olisi tarkasteltava moni-
puolisemmin tdydentavilla vaittamilld (ks. Sorgente & Lanz, 2017), jotka mittai-
sivat laajemmin taloudellista tyytyvdisyyttd (esim. Shim, Barber, Card, Xiao &
Serido, 2010). Lisdksi tutkimuksen toistettavuutta on voinut heikentdd yhdessa
tyo-perhevdittamassa kédytetty “uran” kasite, mikd on voinut aiheuttaa epasel-
vyyttd ja monitulkintaisuutta osallistujille. Kasitettd on voitu tulkita esimerkiksi
merkittdvand eldimdntehtdvand yksilon elamdnkulun aikana tai tydurana, joka
etenee nousujohteisesti. Lisdksi madrallisen tutkimuksen rajoitteena voidaan pi-
tdd sitd, ettd naisten tyoeldmdprofiilien ja tyon ja perheen yhteensovittamisen
odotusten vilisid yhteyksid tutkittiin poikittaisasetelmalla, jolloin johtopaatoksia
ndiden tekijoiden syy-seuraussuhteesta ei voida tehdd (Bergman & Magnusson,
1997; Bergman & Trost, 2006). Latentti profiilianalyysi mahdollisti kuitenkin mal-
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lipohjaisen testauksen, jota ei ole tiettdvasti kdytetty nuorten naisten tycelama-
profiilien ja tyon ja perheen yhteensovittamisen odotusten vilisten yhteyksien
tutkimiseen.

My6s laadullisen tutkimusstrategian luotettavuutta on syytad tarkastella kriit-
tisesti (Lincoln & Guba, 1985). Tdssd tutkimuksessa haastatteluihin osallistunei-
den taustatiedot ja elaméntilanne kuvattiin mahdollisimman tarkasti. Haastatte-
luaineisto myos analysoitiin systemaattisesti ja analyysien kulku pyrittiin kuvaa-
maan mahdollisimman selkeésti. Aineiston analysoinnissa hyodynnettiin moni-
puolisesti eri analyysimenetelmid kuten temaattista analyysid, sisdllonanalyysid,
tyypittelyd ja luokittelua, jotka kaikki soveltuvat haastatteluaineiston analyysi-
menetelmiksi. Analyysit toteutettiin kahdessa vaiheessa siten, ettd temaattisen ja
sisdllonanalyysin avulla saatiin ensin kokonaiskuva aineiston teemoista ja kate-
gorioista, minkd jalkeen tyypittelyn ja luokittelun avulla 16ydettiin eroja nuorten
naisten perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksissa.
Analyysien vaiheistamisella pystyttiin samalla vastaamaan asetettuihin tutki-
muskysymyksiin. Laadulliset analyysimenetelmit tuottivat myos ainutkertaisia
ja aikaisemmasta tutkimuksesta poikkeavia havaintoja nuorten naisten tyon ja
perheen yhteensovittamisen odotuksista. Tdtd voidaan kuitenkin pitdd tutki-
muksen luotettavuutta lisddvand, silld epéatyypillisten tapausten yksityiskohtai-
nen tutkiminen voidaan ndhdéa laadullisten ldhestymistapojen erityisend vah-
vuutena (Lincoln & Guba, 1985, s. 194; Yoshikawa, Weisner, Kalil & Way, 2008).
Liséksi laadullisten osatutkimusten I ja II tulokset raportoitiin huolellisesti, mikéa
lisdd tutkimuksen vahvistettavuutta. Raportoinnissa myos tuotiin esille, ettd
nuorten naisten koulutus- ja urapolut olivat vield muotoutumassa, ja siten tutki-
mustulokset perustuivat naisten tutkimuksen toteutuksen aikaiseen eldméntilan-
teeseen.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta ovat kuitenkin voineet heikent&a tu-
losten tulkintaan ja siirrettdvyyteen liittyvit rajoitteet. Laadullinen haastatteluai-
neisto litteroitiin sanatarkasti, ja tutkittavien odotuksia tyon ja perheen yhteen-
sovittamisesta ja niille annettuja merkityksid pyrittiin kuvaamaan riittavin ai-
neisto-ottein. Tutkimukseen osallistujilla ei ollut kuitenkaan mahdollisuutta
kommentoida analyysivaiheessa tutkijan tekemid havaintoja aineistosta, jolloin
he eivit voineet korjata aineistosta tehtyjd tulkintoja ja johtopdatoksid. Toisaalta
madrdllisen tutkimuksen tulokset ja aikaisempi tutkimus vahvistivat tutkijan te-
kemid tulkintoja ja johtopdatoksid laadullisesta aineistosta, mika lisdd tutkimuk-
sen uskottavuutta. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on syyta
ottaa my06s huomioon, ettd tydmarkkina-aseman ja koulutustason perusteella to-
teutettu luokittelu osatutkimuksessa II tuotti ryhmid, joissa korostuivat tietyt
piirteet, jolloin tulosten siirrettdvyys on rajallista. Koska enemmistd aineiston
opiskelijoista oli korkeakouluopiskelijoita, tytn ja perheen yhteensovittamisen
odotukset eivit valttamatta kuvaa lukiolaisten tai toisen asteen opiskelijoiden
odotuksia. Vastaavasti kaikki tyossdkdyvit naiset tydskentelivit tyontekijdase-
massa naisvaltaisilla aloilla, jolloin asiantuntija- tai johtotehtédvissa olevien nuor-
ten naisten odotukset voivat poiketa timéan ryhméan odotuksista. Lisédksi tyotto-
mien naisten ryhméssd enemmisto6 naisista oli pitkdaikaisty6ttomid, joten heidan
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odotuksensa ja eldméantilanteensa painottuvat tuloksissa enemmaén kuin osa-ai-
katyottomien. Toisaalta ryhmiin kuuluvien naisten tyémarkkina-asema ja koulu-
tustaso kuvattiin mahdollisimman tarkasti, mika lisdd tulosten varmuutta. Luo-
kittelun avulla saatiin myos tarkempaa tietoa juuri edelld kuvattujen ryhmien
tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksista ja koetuista toimintamahdolli-
suuksista. Ndihin koettuihin toimintamahdollisuuksiin liittyvien erojen tunnis-
taminen tyossakayvilld, opiskelijoilla ja ty6ttomilld naisilla vahvistavatkin tulos-
ten siirrettdvyyttd suomalaisiin nuoriin kaupunkilaisnaisiin.

6.6 Jatkotutkimuskohteet

Tutkimuksen rajoitteet paljastivat katvealueita, joihin tulevaisuuden tutkimusta
tulisi suunnata. Vaikka tutkimus osoitti, ettd sosioekonomiset ja lapsuuden ja
nuoruuden eldmdnkulkuun liittyvét tekijat kytkeytyivat nuorten naisten tyon,
perheen ja ndiden eldimédnalueiden yhteensovittamisen koettuihin toimintamah-
dollisuuksiin, tarvitaan laajempaa maddrallistd tutkimusta erityisesti nuorten
naisten perheen perustamisen ja tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksista.
Tyon ja perheen yhteensovittamisen odotuksia mitattiin tdssd tutkimuksessa
muutamalla vdittamalld. Ndin ollen tulevissa tutkimuksissa olisi hyva selvittaa
kattavammin néitd odotuksia tdhan aihepiiriin kohdentuvalla, laajemmalla mit-
tarilla. Ottaen huomioon, ettd nuoret aikuiset ovat taloudellisesti jossain ma&rin
riippuvaisia vanhemmistaan (Ranta & Raijas, 2020), myds vanhempien taloudel-
linen tilanne voitaisiin huomioida muuttujavalinnoissa. Lisdksi kokonaisvées-
toon perustuvilla kyselytutkimuksilla ei yleensd tavoiteta kaikkein huono-osai-
simpia (Saari, 2015, s. 23-24), minka vuoksi koulutuksen ja tyon ulkopuolella ole-
vien nuorten tavoittamiseksi tarvitaan osaamista, aikaa ja jalkautumista (Gret-
schel & Myllyniemi, 2020, s. 17).

Alueelliset tekijdt ovat usein jadneet tutkimuksissa marginaaliin tarkastelta-
essa nuorten aikuisten pohdintoja perheellistymisestd ja tyon ja perheen yhteen-
sovittamisesta tulevaisuudessa. Myos tdssd tutkimuksessa haastatteluihin osal-
listuneet rajautuivat edustamaan ensisijaisesti nuoria kaupunkilaisnaisia. Siten
haja-asutusalueilla, joissa koulutus- ja tyollistymismahdollisuudet ovat rajatum-
mat, tulosten painotukset olisivat voineet olla toisenlaisia. Siitd syysta olisi tér-
kedd saada laadullista tietoa siitd, millaisia odotuksia erityisesti haja-asutusalu-
eilla asuvilla nuorilla naisilla ja miehilld on perheen perustamisesta ja tyon ja per-
heen yhteensovittamisesta, ja milld tavalla haja-asutusalue maarittad heidéan ko-
ettuja toimintamahdollisuuksiaan. Myos eldméankulkuun liittyvat tekijat kuten
lapsuuden ja nuoruuden kasvuymparistossd koetut haasteet nuorten naisten lap-
settomuuden perusteluiden taustalla vaatisivat syvillisempdd tutkimustietoa.
Yksilohaastatteluissa keskityttiin useisiin eri teemoihin, jolloin yksittdistd teemaa
kuten perheen perustamista ei ollut mahdollista késitelld riittdvan syvilliselld ta-
valla. Toisaalta tarkastelemalla perheen perustamisen teeman ohella my6s tyo-
hon sekd tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvid teemoja oli mahdollista
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saada laajempi ymmarrys muotoutuvan aikuisuuden eldimédnvaiheesta ja nuor-
ten naisten tychon ja perheeseen liittyvistd siirtymista.

Tama tutkimus osoitti, ettd parisuhdetekijét eivét tuottaneet eroja tyoelama-
odotuksiin naisten vilille, mutta olivat kuitenkin merkityksellisid nuorten nais-
ten perheen perustamisen pohdinnoissa. Lisdksi havaittiin, ettd perheen perusta-
misen odotukset olivat parisuhteeseen kiinnittyvid ja sitoivat kumppaneita yh-
teiseen pddtoksentekoon. Koska tdssd tutkimuksessa huomioitiin vain naisten
ndkokulma, olisi jatkotutkimuksissa tarpeellista selvittdd, miten tyohon ja per-
heellistymiseen liittyvistd toiveista neuvotellaan kumppanin kanssa, ja miten
ndihin eldmdnalueisiin liittyvéat paatokset rakentuvat osana parisuhdetta. Myos
vertailemalla nuorten naisten ja miesten perheen perustamisen ja tyon ja perheen
yhteensovittamisen odotuksia saataisiin tietoa siitd, miten ndaméa odotukset ra-
kentuvat eri sukupuolilla.

Tassa viitostutkimuksessa tarkasteltiin nuorten naisten tyon ja perheen yh-
teensovittamisen odotuksia yksittdisend tutkimusajankohtana. Vaikka aikajana
laadullisena menetelméana tavoitti lapsuuden ja nuoruuden elaménkulkuun liit-
tyvid tekijoitd nuorten naisten odotusten taustalla, olisi tutkimuksellisesti tar-
peellista toteuttaa haastattelut pitkittdistutkimuksena, mikd mahdollistaisi muu-
tosten tarkastelun nuorten naisten odotuksissa eldiméankulun aikana. Vastaavasti
madréllisessd tutkimuksessa nuorten naisten tydeldmédodotuksia ja niiden yh-
teyksid sosioekonomisiin tekijoihin, parisuhdestatukseen ja tyon ja perheen yh-
teensovittamisen odotuksiin tarkasteltiin poikittaisasetelmalla. Siten odotuksiin
liittyvien muutoksien sekd syy-seuraussuhteiden tarkasteluun eri ajankohtien
vélilld elaménkulussa tarvitaan tulevaisuudessa pitkittdistutkimusta.

6.7 Kiytinnon johtopadatokset

Taman tutkimuksen tulokset ovat hyodynnettdvissa nuorten aikuisten opinto- ja
uraohjauksessa, tyopolitiikassa ja -organisaatioissa sekd perhepolitiikassa ja -pal-
veluissa. Kdytannon johtopdatokset ovat koottuna taulukossa 3. Nuorten aikuisten
opinto- ja uraohjauksessa olisi keskeistd tunnistaa nuorten aikuisten erilaiset toi-
mintamahdollisuudet ja siten my6s tuen tarpeet koulutus- ja tyopolkujen raken-
tamisessa. Toimintamahdollisuuksien tarkastelu (Sen, 1995, 1999, 2009) tarjoaa
perustan ohjaustychon, jolloin tuen painopiste on henkilokohtaisissa odotuk-
sissa ja toiveissa. Koulutuksen ja tydeldamdn ammattilaisten, jotka tyoskentelevit
nuorten aikuisten parissa, olisi my9s tarkedd hyodyntad tutkimustietoa nuorten
aikuisten muotoutuvan aikuisuuden eldmé&nvaiheesta. Lisdksi tyon ja perheen
yhteensovittamiseen liittyvid opetussisaltoja tulisi sisdllyttdd toisen ja korkea-as-
teen opetussuunnitelmiin laajemmin. Tamd mahdollistaisi ajantasaisen tutki-
mustiedon, oikeudellisen tiedon ja lainsdadannon tuntemuksen tydn ja perheen
yhteensovittamisesta, mikd nédin ollen valmentaisi nuoria aikuisia tyo- ja perhe-
eldmddn sekd tyon ja perheen yhteensovittamiseen tulevaisuudessa. Erityistd
huomiota tulisi kiinnittda pitkdaikaisty6ttomien nuorten naisten ohjaukseen.



TAULUKKO 3 Tutkimuksen kdytannon suosituksia

Nuorten aikuisten
opinto- ja uraohjaus

Yksilollisen opinto- ja
uraohjauksen vahvistaminen;
erilaisten
toimintamahdollisuuksien ja
tuen tarpeiden tunnistaminen

Tyon ja perheen
yhteensovittamiseen liittyvien
opetussisaltdjen sisdllyttaminen
toisen ja korkea-asteen
opetussuunnitelmiin laajemmin

Lisédresurssit
pitkdaikaisty6ttomien
kuntoutukseen sekd palveluiden
saatavuuden edistiminen

Tyopolitiikka ja - Tyohon perehdytys seka Sukupuolten vilisen Tyopaikkakohtaiset pelisaannot ja
organisaatiot esihenkilon tuki ja ohjaus palkkaepdtasa-arvon korjaaminen  ohjeistukset tyon ja perheen
nuorten aikuisten tydeldamddn  ja naisten mddrdaikaisten yhteensovittamisen tukemiseksi;
siirtymaéssa tyosuhteiden rajoittaminen johtajien ja esihenkildiden
kouluttaminen
Perhepolitiikka ja - Perhevapaauudistus; Perhe-etuuksiin ja perhevapaiden =~ Vanhempien vélisen yhteistyon
palvelut hoivavastuun ja jakamiseen liittyvdn ajankohtaisen = vahvistaminen perhepalveluissa

perhevapaiden tasaisempi
jakautuminen

tiedon levittaminen
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Yksilollinen ohjaus, jossa henkilokohtaiset toiveet, selviytymiskykyisyys ja voi-
mavarat otetaan huomioon, voisi vahvistaa ndiden naisten osallisuutta, hyvin-
vointia ja tyon ja perheen yhteensovittamisen toimintamahdollisuuksia. Tama
voisi osin tapahtua vahentdmalld koulutuksen ja tyon painoarvoa ohjauksessa ja
kuuntelemalla enemmén nuorten naisten omaa nakemysta siitd, mitka ovat hei-
dédn hyvinvointinsa suurimmat esteet (ks. Gretschel & Myllyniemi, 2020). Aalto-
sen ja kollegoiden (2019) mukaan nuorten aikuisten hyvinvoinnin kohentami-
sessa huomio kiinnittyy usein yksildihin, joiden valintoja ja kdytostd pyritdan
muuttamaan, vaikka tyottomyys tai heikko terveydentilanne ovat myos raken-
teellisia ongelmia. Sen tdhden ohjauksessa tulisi arvioida institutionaalisen tun-
nistamisen prosesseja ja vahvistaa niistd sellaisia, joissa nuori kokee tulevansa
tunnistetuksi ihmisend ja saavansa apua tulevaisuuden suunnitteluun (ks. Haik-
kola, Nére & Liahteenmaa, 2017; Honkanen, Poikolainen & Karlsson, 2018). Li-
sdksi pitkdaikaistyottomien tyollistymis- ja kuntoutuspalveluihin olisi osoitet-
tava lisdresursseja ja vahvistettava entisestdan palvelumallia, jossa monialaiset
verkostot toimivat yhteistydssé ja keskitetysti ja helpottavat ndin ollen palvelui-
den saatavuutta.

Tutkimustulokset ovat sovellettavissa myos tyopolititkan ja -organisaatioiden
kehittimiseen. Poliittisia toimia tarvitaan tukemaan nuoria naisia heiddn pyrki-
myksissddn kiinnittyd tyoelaméadn, rakentaa kestdva tyoura ja saavuttaa tasa-
paino tyon ja perheen vililld. Perheen perustamisen esteiden poistaminen riip-
puu siitd, pystyyko tyteldamd tarjoamaan nuorille aikuisille (pysyvad) tyotd ja
mahdollistaako suomalainen hyvinvointiyhteiskunta tyon ja perheen yhteenso-
vittamisen. Jaksamiseen ja tyon kuormittavuuteen tulisi kiinnittda erityistd huo-
miota nuorten naisten kiinnittyessa tyomarkkinoille. Tyoeldmddn siirtyméassa
riittdvd tyohon perehdytys sekd esihenkilon tuki ja ohjaus voisivat edistdd tyossa
viihtymistd ja suoriutumista sekd kokonaisvaltaista tyohyvinvointia. Tyoturval-
lisuuslaki (738/2002) velvoittaa tyonantajaa perehdyttdmdan nuoren tyohon ja
tydolosuhteisiin sekd tyossd kadytettdviin tyovélineisiin. Lisdksi tyoeldmén tasa-
arvoa tulisi edistdd lainsddddannolld korjaamalla sukupuolten vilistd palkka-
epdtasa-arvoa ja rajoittamalla mddrdaikaisia tydsuhteita siten, etteivit ne mah-
dollista raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Myos perheystavillisen kulttuurin luo-
miseksi organisaatioiden tulisi vahvistaa tyopaikkakohtaisia pelisddntdjd ja oh-
jeistuksia tyon ja perheen yhteensovittamisen tukemiseksi. Organisaatioissa olisi
varmistettava, ettd tyontekijoilld on mahdollisuus priorisoida perhe-elamas esi-
merkiksi pikkulapsivaiheessa ja perhevapaiden kdyttssd ilman kielteisid seu-
rauksia uralla etenemiselle (Wayne & Casper, 2016). Johtajia ja esihenkil6ita tulisi
perehdyttdd organisaatioissa tyon ja perheen yhteensovittamisen kysymyksiin,
silld johtajien asenteet ja esimerkki ovat avainasemassa tyo-perhekdytantojen toi-
mivuudessa (Heikkinen, Lams& & Niemistd, 2021). Lisdksi yhteisesti sovitut jous-
tavat kdytdnteet kuten etdtyon, liukuma-ajan ja lyhennetyn ty6ajan kaltaiset jar-
jestelyt voisivat osaltaan helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista perheen-
perustamisidssd olevilla nuorilla naisilla. Organisaatioiden, jotka kehittdavit ja
markkinoivat perheystavallistd kulttuuria, on havaittu vetoavan tyénhakijoihin,
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erityisesti naisiin (Wayne & Casper, 2016). Siten perheystavillisen tyokulttuurin
tulisi olla keskeisend tavoitteena organisaatioiden kehittamisessa.

Tutkimustietoa voidaan hyodyntdd myo6s perhepolititkassa ja -palveluissa.
Koska nuoret naiset suosivat edelleen didin ensisijaisuutta hoivaajana, mutta
kantavat selvésti suuremman riskin perheellistymisen vaikutuksista omaan tyo-
uraan ja elintasoon (Rotkirch ym., 2017, s. 96, 116), miesten perhevapaiden kayt-
tod tulisi edistdd, jotta naisten, erityisesti tyomarkkinoilla heikoimmassa ase-
massa olevien, ura- ja palkkakehitykseen liittyvit haitat voitaisiin vélttaa. Elo-
kuussa 2022 voimaan tuleva perhevapaauudistus mahdollistaa tuleville vanhem-
mille tasaisemman hoitovastuun ja perhevapaiden jakamisen. Isien perhevapaa-
kiinti6 kasvaa ja korvausaste paranee, mikd mahdollistaa yhdenvertaisuuden
vanhempien vililld ja vahvistaa samalla naisten tyomarkkina-asemaa. Uudistuk-
sen myotd myOs vanhempainvapaapdivien mddrd kasvaa ja vapaiden kayton
joustavuus lisddntyy, mikd helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista. Ajan-
kohtaista tietoa perhe-etuuksista ja perhevapaiden jakamisesta tulisikin levittaa
laajasti perheenperustamisidssad oleville nuorille aikuisille. Lisdksi perhepalve-
luissa tulisi panostaa vanhempien vilisen yhteistyon vahvistamiseen, miké edis-
tdisi perheiden hyvinvointia kokonaisuudessaan.
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SUMMARY

This dissertation examined young women’s perceived capabilities in relation to their
expectations on work-family reconciliation in emerging adulthood. The mechanisms of
inequality underlying these capabilities were also explored. This research focused on
how young women construct their future life course in the life stage of emerging
adulthood during a time of major societal change. This period of life offers the
most opportunities for exploring identity in the areas of love, work, and
worldviews (Arnett, 2000). However, higher levels of uncertainty generate
insecurity and potential conflict, complicating the ability of young adults to make
work and family-related life choices (Kalleberg & Vallas, 2018; Mills & Blossfeld,
2013). Today’s pathways to adulthood are more diverse and flexible but also
more discontinuous, complex, and differentiated than the linear and uniform
transitions of previous generations (Knijn, 2012; Zukauskieng, 2016). Instead of a
single uniform path, young adults nowadays choose multiple routes, along
which some move slowly and others more rapidly (Jones, 2002, p. 19).

Expectations on work, family and the reconciliation of these life domains
have awakened the interest of researchers, especially over the past decade.
Previous studies have shown that expectations on work and family are gendered:
young women regardless of their institutional and cultural-societal contexts are
likely to expect conflict in reconciling work and family (Bass, 2015; Coyle, Van
Leer, Schroeder & Fulcher, 2015; Fernandez-Cornejo et al., 2016; Frisén, Carlsson
& Wingqvist, 2014; McDonald, 2018). Furthermore, young women with higher
education- and career-related expectations foresee work-family reconciliation as
difficult (Copur & Koropeckyj-Cox, 2010; Rotkirch, Tammisalo, Miettinen & Berg,
2017; Savela & O’Brien, 2016). Researchers have also shown that socioeconomic
factors are associated with young adults’ transition to working life and
construction of their careers (Gretschel & Myllyniemi, 2020; Haikkola &
Myllyniemi, 2020; Keyrildinen, 2020; Ranta & Raijas, 2020), family formation
(Jalovaara & Miettinen, 2013; Miettinen & Jalovaara, 2020; Miettinen, 2015; Néarvi,
2014a; Pekkola & Lehtonen, 2015; Sutela, 2013), ideals related to the number of
children and childlessness (Jalovaara et al., 2018; Miettinen, 2015; Rotkirch et al.,
2017; Rotkirch & Miettinen, 2017), and their formation of a partnership and
partner selection (Jalovaara, 2012; Kontula, 2016; Mdenpad, 2015). Studies have
also identified associations between regional factors and family formation among
young adults (Kulu, 2013; Pekkola & Lehtonen, 2015). Despite this broad
evidence, little is known about what kinds of mechanisms of inequality on the
individual, institutional and cultural-societal levels steer young women's work-
tamily expectations. Thus, to gain more detailed knowledge on the topic, young
women's work-family expectations need to be investigated in a more holistic way
by combining the levels described above and applying qualitative and
quantitative approaches. The mechanisms of inequality in young women’s
expectations, in particular, should be explored.

This dissertation research contributed to filling these gaps in the literature by
addresing the following research questions: (1) What are the perceived
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capabilities of young women in relation to their expectations on work, family
formation and work-family reconciliation? (2) How do women’s perceived
capabilities for family formation and work-family reconciliation differ by their
educational background and life situation? and (3) What kinds of mechanisms of
inequality are associated with young women’s perceived capabilities for work,
tamily formation and work-family reconciliation? Sen’s capabilities approach (1995,
1999, 2009) formed the main theoretical framework of this study. Capabilities
were understood as achievable options for young women in seeking to realize their
work- and family-related aspirations and how these two domains might be reconciled in
the future. The women’s perceived capabilities were examined as shaped by
individual, institutional and cultural-societal factors (Hobson, 2014; Hvinden &
Halvorsen, 2018; Yerkes, Hoogenboom & Javornik, 2020). Thus, the capabilities
approach provided a new interpretative tool for observing mechanisms of
inequality in young women’s expectations on their ability to achieve work-family
reconciliation. The life course theory (Bengtson, Elder & Putney, 2011; Bengtson &
Allen, 1993) and the theory of emerging adulthood (Arnett, 2000, 2004; Arnett &
Tanner, 2011) also served as a contextual framework for investigating young
women's expectations on their future life course, work-family transitions, and the
institutional and cultural-societal factors underlying these.

Due to the complexity of the research phenomena, this study was grounded
in pragmatism, which recognizes the diversity of reality, underlines contextuality,
and is reflective of social justice and political aims (Creswell, 2014, pp. 10-11).
For this purpose, a mixed methods design was chosen as it is suitable for studying
and understanding complex social phenomena (Plano Clark, Huddleston-Casas,
Churchill, O'Neil Green & Garrett, 2008). The target study population comprised
young women aged from 18 to 29 with different educational backgrounds and in
different life situations who did not yet have children. Sub-studies I and II were
explored the perceived capabilities of young women from different educational
backgrounds and in diverse life situations in relation to their expectations on
family formation and work-family reconciliation. The differences in these
capabilities were also investigated. The data comprised 30 individual interviews
and were studied using thematic analysis (Braun & Clarke, 2006), typification
(Eskola & Suoranta, 1998), and content analysis (Bengtsson, 2016) and
categorization. Sub-study III examined the young women’s perceived
capabilities in relation to their expectations on working life. The mechanisms of
inequality underlying the women’s perceived capabilities for work, family
formation and work-family reconciliation were also explored. Survey data,
obtained from 527 young women, were examined using latent profile analysis
(Wang & Hanges, 2011). Finally, the results of sub-studies I, II and III were
compared and combined in this dissertation summary.

The main theoretical contribution of this research was to reveal the
mechanisms of inequality behind the perceived capabilities of young women
(Sen, 1995, 1999, 2009). Instead of studying women’s work-family choices or
outcomes, the focus was on their expectations regarding these life domains. Thus,
it was possible to explore the potential gap between what young women hoped
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for and what opportunities they actually had when contemplating work-family
reconciliation in the future. The results showed that differences between the
young women in their expectations were related to various socioeconomic factors,
such as level of education, labor market status, financial situation, and living
region, along with unfavorable experiences in childhood and adolescence. For example,
the unemployed women perceived their capabilities for working life, family
formation and work-family reconciliation as limited, thereby constraining their
agency to realise their choices. The young women’s expectations on their
working lives were not differentiated by partnership status, although it had an
important role in their views about family formation in the future. Furthermore,
the family leave system offered by the Finnish welfare state and the ideal of intensive
motherhood steered women's expectations towards a preference for long family
leave and the primacy of maternal care, factors which may strengthen the
existing gendered division of labor in childcare. The ideal of intensive
motherhood was particularly pronounced among the students, who also
perceived education and career as important in their future life course. These
tindings indicate that the young women were active agents in constructing their
emerging adulthood: they had ideas about what they considered as good,
valuable or desirable in their future work and family life. Nevertheless, their
agency was constrained or ‘situated” (see Hobson, 2014) as their expectations for
work and family were informed by individual, institutional and cultural-societal
factors (see Hobson, 2014; Hvinden & Halvorsen, 2018; Yerkes, Hoogenboom &
Javornik, 2020).

Another theoretical contribution of this research concerns role explorations
in the theory of emerging adulthood, according to which the increase in wealth
in the Western, industrialized societies has enabled young people to postpone
the transition to full-time employment, lengthen their studies, and explore
alternatives in work and romantic relationships (see Arnett, 2000, 2004; Arnett &
Tanner, 2011). However, the results of this dissertation study show that,
emerging adulthood appears to be different for women with different
background characteristics. The data revealed that the extent to which the young
women’s aspirations and ability to plan for their future working life, and thus
also for family formation and work-family reconciliation, was significantly
determined by the labor market, especially among the long-term unemployed.
Concern over personal coping and resilience in one's future work and family life
was especially evident in the limited options for reconciling these life domains
perceived by the long-term unemployed women. These results suggest that role
explorations in working life are severely reduced or not possible at all for young
adults facing the prospect of unemployment.

The results of this dissertation have multiple practical implications. First,
professionals in education and career guidance need to be able to identify the
different capabilities of young adults, and hence also their needs for support in
constructing their educational and working life paths. The capabilities approach
(Sen, 1995, 1999, 2009), in which the focus of support is on personal expectations
and desires, provides a basis for achieving this objective. Furthermore, it would
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be important for professionals who work with young adults in education and
career guidance to have adequate knowledge on emerging adulthood as a life
stage. Guidance should be directed in particular at young women facing long-
term unemployment. Individual guidance that takes personal desires, resilience,
and mental and physical resources into account, could strengthen the
inclusiveness, well-being, and perceived capabilities of these women to reconcile
work and family. Such guidance should consider how young adults are
encountered in institutional processes, while processes in which young adults
feel they are treated as human beings and receive help in planning for their future
should be strengthened (see Haikkola, Nére & Lihteenmaa, 2017; Honkanen,
Poikolainen & Karlsson, 2018). Furthermore, additional resources should be
allocated to employment and rehabilitation services for the long-term
unemployed, and the centralized service model, in which cross-sectoral networks
cooperate, should be improved to better facilitate access to services.

Second, policies are needed that support young women in entering the labor
market, building a sustainable career and achieving a balance between work and
family. During the transition to working life, adequate introduction, support, and
guidance from the supervisors could contribute to employees” enjoyment and
performance at work and to their overall well-being. Moreover, those in
managerial positions should be educated in issues concerning work-family
reconciliation in organizations, as their attitudes and example play a key role in
the functioning of work-family practices (Heikkinen, Lamsad & Niemisto, 2021).
Organizations that develop and market a family-friendly culture have been
found to appeal to jobseekers, especially women (Wayne & Casper, 2016). Thus,
a family-friendly work culture should be a key objective in organizational
development. Equality in working life should be also promoted through
legislation by eliminating gender pay inequality and limiting fixed-term
employment contracts so that they do not permit discrimination during
pregnancy and family leave.

Third, because young women continue to favor maternal primacy in
childcare, which presents a serious risk to their career development and standard
of living (Rotkirch et al., 2017, p. 96, 116), men’s take-up of family leave should
be promoted. In this way, the disadvantages experienced by women, particularly
the more vulnerable, in their career and pay, would be removed. The family leave
reform, which comes into effect in August 2022 in Finland, will encourage future
parents to share care responsibilities and family leave more equally. Fathers’
individual leave entitlement will be extended and the level of compensation
raised, thereby enabling greater equality between parents, and thus also
strengthening the position of women in the labor market. Up-to-date information
on family benefits and the distribution of family leave should, therefore, be
widely disseminated to young adults. Family services, in turn, should focus on
strengthening coparenting between parents, as this would promote the overall
well-being of families.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko

1. TAUSTATIEDOT

Kertoisitko lyhyesti itsestdsi ja elamantilanteestasi?
- Ik, koulutus, ammatti? Kumppanin ikd, koulutus, ammatti? (kumppani = on
parisuhteessa, ei valttamatta naimisissa, ei valttamattd asu yhdessd)
- Elamaéntilanne (opiskelu, tyossd, tyoton)? Kumppanin eldméntilanne?
- Perhetausta (vanhempien koulutus, ammatti, tyo)?

2. AIKAJANA

Piirrd oman eldimdsi aikajana. Lihde muistelemaan eldaménkulkuasi, ja erityisesti opin-
topolkuasi lapsuudesta aikuisuuteen. Sijoita aikajanalle mahdollisimman paljon asioita
ja tapahtumia, jotka mielestasi liittyvat merkittavalld tavalla elamdnkulkuusi ja erityi-
sesti kouluun, opintoihin ja koulutukseen liittyviin valintoihin ja ratkaisuihin. Voit kir-
jata niin myonteisid kuin kielteisid kokemuksia, tapahtumia, kddnnekohtia jne. Halutes-
sasi voit kuvata elamankulkuasi myos piirroksin. Ulota aikajanaan my®os tulevaisuus-
perspektiivi (5-10 vuoden p&ddhén): millaisia suunnitelmia sinulla on koulutuksen, tytn
ja perheen perustamisen suhteen?

Piirtimisen jdlkeen: Voit nyt vapaasti kertoa piirtdmastasi aikajanasta. Samalla kun ker-
rot, esitdn sinulle tarkentavia kysymyksid koskien koulutusta, tyotd, perheen perusta-
mista ja ndiden eldmé&nalueiden yhteensovittamista.

3. KOULUTUSPOLKU

Kertoisitko koulu- ja opintohistoriastasi padpiirteittdin?
Kertoisitko opinnoistasi?
- Millaisia odotuksia sinulla on/oli opintojen suhteen?
- Millaisia tavoitteita olet asettanut/asetit opintojen ja valmistumisen suhteen?
- Mitd ajattelet/ ajattelit tekevési valmistumisen jalkeen?
- Onko ditisi ja/tai isdsi vaikuttaneet valintoihisi koskien opiskelua ja koulu-
tusta?
- Oletko saanut tukea didiltdsi ja/tai isdltdsi opiskeluun liittyvissd valinnoissa?
Jos olet saanut, niin millaista tukea?
- Onko joku muu henkilo tai taho vaikuttanut merkittdvasti omiin valintoihisi
koskien koulutusta? Jos on, niin kuka/ketk&? Ja miten ovat vaikuttaneet?
- Onko sinulla itselldsi ollut vaikutusmahdollisuuksia omaan koulunkéyntiisi ja
opiskeluihisi liittyviin valintoihin, ja missa vaiheessa elaménkulkua?
- Millaista tukea tarvitsisit opiskeluun liittyvien tavoitteiden saavuttamiseksi?
- Millaista tukea toivoisit saavasi vanhempien, ystdvien, opiskelupaikan (esim.
opinto-ohjaus) tai yhteiskunnan taholta?
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4. TYOPOLKU

Millaisia odotuksia sinulla on tydeldamésta?

Millaista tyotd haluaisit tehdé tulevaisuudessa (tydaika, tyopdivan pituus, jous-
tavuus, sddnnollisyys/epdsdannollisyys, etdty6/kotona jne.)?

Mité ty0 ja ura sinulle merkitsevat?

Onko sinulla urasuunnitelmia, millaisia?

Millaista tukea kaipaisit tyoeldméssa etenemiselle tyopaikan, yhteiskunnan tai
jonkun muun taholta?

Jos tyoeldmassa:

Kertoisitko tyohistoriastasi padpiirteittdin?

Kertoisitko tamdnhetkisestd tyostasi (tyoaika, tyopdivan pituus, joustavuus, sdannolli-
syys/epdsdaannollisyys, etdtyd/kotona jne.)?

Oletko tyytyvédinen timénhetkiseen tychosi vai haluaisitko tehdé jotain muuta
(tyota)?

Jos ei jo kysytty: Millaista tukea kaipaisit tyteldaméssad etenemiselle?

Onko ditisi ja/ tai isdsi vaikuttaneet valintoihisi koskien tyotd ja uraa?

Oletko saanut tukea &didiltési ja/tai isédltdsi tyohon ja uraan liittyvissa valin-
noissa? Jos olet saanut, niin millaista tukea?

Onko joku muu henkil6 tai taho vaikuttanut merkittavasti omiin valintoihisi
koskien ty6td ja uraa? Jos on, niin kuka/ketkd? Ja miten ovat vaikuttaneet?
Onko sinulla itsell&si ollut vaikutusmahdollisuuksia tyohon liittyvissd valin-
noissa, ja missd vaiheessa elaméankulkua?

5. PERHEEN PERUSTAMINEN, TYON JA PERHEEN YHTEENSOVITTAMINEN
SEKA SUKUPUOLIROOLIASENTEET

Haluaisitko perustaa perheen tulevaisuudessa?
En. Haluaisitko kertoa, miksi et? — SIIRRY Jos parisuhteessa tai kohtaan 6.
Kylld. Haluaisitko kertoa, millaisesta perheestd haaveilet?

Mita &itiys sinulle merkitsee?
Mitd lapsi/lapset sinulle merkitsevét?
Mitd oman 4itisi ja/tai isdsi toimintamalleja haluaisit siirtdd omaan vanhem-
muuteesi?
Millaisia odotuksia sinulla on vanhemmuuden jakamisesta ja perhe-eldmaésta
yleensa?
Miten kodin- ja lastenhoitoon liittyvit tehtdvét pitdisi jakautua mielestési puoli-
soiden kesken (esimerkiksi ruuanlaitto, siivous, vaatehuolto, auto, pihatyot,
kunnostus, ostoksilla kdynti & asiointi, lastenhoito/huolto, kasvattaminen, yh-
teinen aika lasten kanssa)?
Miten yhdistdisit tyon ja perheen?
Haluaisitko olla kotona hoitovapaalla lapsen/lasten kanssa? Kuinka kauan?
Haluaisitko, ettd puolisosi olisi hoitovapaalla lapsen kanssa? Kuinka kauan?
Haluaisitko olla seké toissa ettd kotona, kun lapset ovat pienid? Missd suhteessa
(%) kotona/ tyossa?

Millaisia haasteita nédet tyon, uran ja perheen yhteensovittamisessa?
Miten ratkaisisit haasteet, jos se olisi mahdollista?
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Millaista tyon ja perheen yhteensovittamisen tukea ja ohjausta kaipaisit nyt ja
tulevaisuudessa?

Jos parisuhteessa:
Miten kumppanisi suhtautuu perheen perustamiseen?

Ovatko toiveenne ja odotuksenne perheesti ja/tai lapsista yhtenevia?

Miten sovitatte yhteen odotuksenne perheesta?

Miten sovitatte yhteen aikatauluja (koskien tyo6td, harrastuksia, yhteistd aikaa)
kumppanisi kanssa?

Miten jaatte kotitoihin liittyvit tehtdvét ja vastuut kumppanisi kanssa (esimer-
kiksi ruuanlaitto, siivous, vaatehuolto, auto, pihatyot, kunnostus, ostoksilla
kaynti & asiointi)?

Oletko tyytyvdinen tyonjakoon vai haluaisitko muuttaa sitd jotenkin?

6. MUUTA

Haluaisitko kertoa vield jotakin? Miltd ndama kysymykset tuntuivat?
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Liite 2. Aikajana
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Liite 3. Eettinen ennakkoarviointi

UNIVERSITY OF JYVASKYLA @
Human Sciences Ethics Committee =4

STATEMENT ON THE NEED FOR AN ETHICAL REVIEW

Outi Alakéirppé has requested the Human Sciences Ethics Committee of the University of Jyvéskyli to
assess if research “Ura, perhe - vai molemmat? Nuorten naisten tyén ja perheen yhteensovittamiseen
Liittyvét odotukset ja ratkaisutavat” requires a preliminary ethical review and a favourable statement
from the Committee before the study can be implemented. The Finnish Advisory Board on Research
Integrity (TENK), which is an expert body under the Ministry of Education and Culture, has defined
criteria for official statement requests applied to Finnish universities and higher education institutions.
If at least one criterion is fulfilled, the study is considered to include such risks to research subjects that
an ethical review and a favourable statement of the Ethical Committee are obligatory. The criteria are
the following;:

1.

w1

Participation in the research deviates from the principle of informed consent,

. the research involves intervening in the physical integrity of research participants,

the focus of the research is on minors under the age of 15, without separate consent from a parent or
carer or without informing a parent or carer in a way that would enable them to prevent the child’s
participation in the research,

research that exposes participants to exceptionally strong stimuli,

research that involves a risk of causing mental harm that exceeds the limits of normal daily life to
the research participants or their family members or others closest to them or

conducting the research could involve a threat to the safety of participants or researchers or their
family members or others closest to them.

In accordance with the practices of the Human Sciences Ethics Committee of the University of Jyvaskyla,
the Committee has familiarised itself with the research and, in their view, none of the above-mentioned
criteria are fulfilled. Therefore, an ethical review and statement of the Committee is not needed.

The Medical Research Act (488/1999) requires that research within the Act's scope of application must
receive consent from the ethical committee of the health care district. In the view of the Committee, the
target of the statement request is not medical research as described in the Act.

Jyvaskyli, 13 December 2019 v
&%
rofessor Janne Avela Dr. Raija Oikari
Chair Secretary -
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Liite 4. Suostumuslomake

SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISEEN

Suostun osallistumaan véitoskirjatutkimukseen liittyvddn haastatteluun. Olen tietoinen tutkimuksen
tarkoituksesta ja toteutuksesta. Tiedén, ettd voin keskeyttidd tutkimukseen osallistumisen missi tahansa
vaiheessa.

Tutkimuksessa noudatetaan Jyviskyldn yliopiston ja tutkimuseettisen neuvottelukunnan antamia
ohjeita. Tietoja kisitellddn ehdottoman luottamuksellisesti ja siten, ettei haastateltavia tai heididn
perheenjiseniddn voida tunnistaa aineistosta ja raportoinnista. Haastatteluaineistoa Kkésitelldén,
sdilytetddin ja vilitetdéin Suomen Akatemian sdéintdjen mukaisesti ja niin, ettei ulkopuolisilla ole paisyd
aineistoon.

Olen kiinnostunut osallistumaan my®os tutkimukseen liittyviin ryhméhaastatteluun:

Kylla Ei

Minuun saa olla yhteydessi mahdollisten jatkotutkimusten osalta:

Kylla Ei

Aika ja paikka Etunimi/nimikirjaimet

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF JYVASKYLA
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Perheen perustamisen odotukset nuorten
lapsettomien naisten eliminkulussa

OUTI ALAKARPPA & EIJA SEVON & ANNA RONKA

Perheellistyminen on viivastynyt, ja aleneva syntyvyys koettelee yhteiskuntaamme.
Nuorten suomalaisten naisten tulevaisuuden odotuksia koskeva haastatteluaineisto

kertoo, ettd vanhemmaksi tulo nahdaan osana elamankulkua, mutta lapsen hankin-
taa myods epardidaan ja siitd luovutaan. Elamankulun haasteet heijastuvat erityisesti
ty6ttdmien, vdhemman koulutettujen naisten perheellistymisodotuksissa.

English summary at the end of the article

Johdanto

Viime vuosina syntyvyyden laskun on havaittu
koettelevan erityisesti kehittyneitd maita, myds
Suomea (Adema & Ali 2015; Ellingseter & Peder-
sen 2013; Sobotka 2017). Huoli alenevasta syn-
tyvyydestd on herittinyt puhetta niin synnytys-
talkoista (HS 23.8.2017) kuin perhepoliittisten
tukien merkityksestd syntyvyydelle. Syntyvyyden
kasvun on toivottu hillitsevin vieston ikddntymis-
ti ja tukevan siten julkisen talouden kestivyytti
(Valtioneuvosto 2009, 201). Viestdn ikidntyessi
nuoriin aikuisiin suuntautuukin hyvin ristiriitaisia
odotuksia: yhtidltd yhteiskunnan tavoitteena on
saada heidit nopeasti tydelimiin, toisaalta perus-
tamaan perhe (Jokinen 2014; Schleutker 2013).
Suomi ja muut Pohjoismaat on pitkiin totut-
tu nikemiin Euroopan mallimaina, joissa kor-
kea syntyvyys ja korkea naisten tyossikiyntiaste
on onnistuttu siilyttdimiin kattavan sosiaalitur-
van ja perhepoliittisten tukien ansiosta (Miettinen
2015, 88). Aikaisemmin eurooppalaisittain kor-
kea syntyvyys taittui Suomessa kuitenkin laskuun
vuonna 2011, ja se on jatkanut samansuuntais-
ta kehitystd niihin piiviin asti. Syntyvyyttd mit-
taava kokonaishedelmillisyysluku putosi kaikkien
aikojen matalimmalle tasolle vuonna 2018, jol-
loin se oli keskimiirin 1,40 lasta naista kohden.

(Tilastokeskus 2018.) Verrattaessa Pohjoismai-
ta vuoden 2016 tietojen valossa Suomessa syntyi
1,6 lasta naista kohden eli saman verran kuin Eu-
roopan unionissa keskimiirin. Ruotsissa vastaa-
va luku oli 1,9, Tanskassa 1,8 ja Norjassa ja Islan-
nissa 1,7. (OECD 2019.) Alenevan syntyvyyden
syyt on liitetty niin globaaleihin suhdannevaihte-
luihin (Adema & Ali 2015; Goldstein ym. 2013;
Hofmann & Hohmeyer 2013; Sobotka ym. 2011)
kuin yksilon talous- ja tysllisyystason heikkene-
miseen (Adsera 2011b; Huttunen & Kellokumpu
2016; Jalovaara & Miettinen 2013; Sutela 2013,
104; Vikat 2004). Merkittivini syyni alenevalle
syntyvyydelle on nihty erityisesti nuorten aikuis-
ten perheen perustamisen siirtyminen (Miettinen
2015, 9; Pekkola & Lehtonen 2016; Rotkirch ym.
2017, 110).

Perheellistymiseen liittyvien odotusten ja ihan-
teiden yhteytti syntyvyyteen on tutkittu Suomes-
sa erityisesti rekisteri- ja kyselyaineistojen avul-
la (Huttunen & Kellokumpu 2016; Jalovaara &
Miettinen 2013; Miettinen 2015; Pekkola & Leh-
tonen 2016; Rotkirch 2007; Rotkirch ym. 2017;
Sutela 2013; Vikat 2004). Haastatteluaineistoilla
on selvitetty niin ditien (Kelhi 2008) kuin tyoliis-
naisten (Kiyhks 2008) odotuksia perheen perus-
tamisesta seki midriaikaisen tydn vaikutuksia per-
heellistymiselle (Nirvi 2014). Nuorten odotuk-
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sia vanhemmaksi tulosta on tutkittu fokusryhmi-
en (Rotkirch ym. 2017) ja lapsen kaipuulle annet-
tuja merkityksii kirjoitelma-aineiston avulla (Rot-
kirch 2007). Sen sijaan eri koulutustaustaisten ja
elimintilanteissa olevien nuorten naisten perheen
perustamisen’ odotukset eliminkulun jisentdjini
ovat jiineet vihille huomiolle.

Naisten on katsottu olevan merkittivissi roo-
lissa vanhemmaksi tuloon liittyvissi neuvotteluis-
sa: tutkimusten mukaan kaipuu lapsesta on naisil-
la voimakkaampaa, miki voi ohjata myos puolison
lapsen hankintaan liittyvid valintoja (Jensen 2013;
Rotkirch 2007). Nuorten, vieli lapsettomien nais-
ten haastatteluaineistolla osallistumme syntyvyy-
teen ja perheen perustamiseen liittyviin keskus-
teluun erityisesti yksilén antamien merkitysten,
muotoutuvan aikuisuuden (Arnett 2000; 2004)
ja elimiankulun nikékulmista. Eliminkulkuteo-
ria korostaa siirtymien kuten vanhemmaksi tulon
tirkeyttid ja ajoitusta suhteessa sosiaaliseen kon-
tekstiin, jossa yksilot tekevit valintoja. Yksil nih-
ddin akdivisena toimijana, joka on vuorovaiku-
tuksessa yhteiskunnan rakenteisiin ja sosiaaliseen
kontekstiin. Eliminkulkuteoria ja muotoutuvan
aikuisuuden kisite avaavat nikokulman nuorten
naisten perheen perustamisen odotuksiin osana
tulevaisuuden eliminkulkua seki niiden taustal-
la oleviin yhteiskunnallisiin tekijoihin. (Bengtson

& Allen 1993.)

Nuoruus pidentyy ja vanhemmuus viivistyy

Tutkimusten mukaan nuoruus on pidentynyt
ja siirtymid aikuisuuteen tapahtuu myshemmin
ja yksilsllisemmin (Arnett 2000; 2004; Jokinen
2014; Ketokivi 2004). Muotoutuva aikuisuus
(emerging adulthood) on kisite, jota Jeffrey Jen-
sen Arnett (2000; 2004) kiytcid eliminvaihees-
ta mydhiisnuoruudesta kolmeenkymmeneen iki-
vuoteen asti, keskittyen erityisesti ikivuosiin 18—
25. Tille iille on ominaista itsen tutkiskelu, epi-
varmuus ja tunne siitd, ettd on erilaisten elimin-
vaiheiden ja mahdollisuuksien vililli. Muotou-
tuvassa aikuisuudessa yksilé kokee olevansa osit-
tain nuori, osittain aikuinen. Valintoihin liittyvit
paitdkset tehddin vasta tulevaisuudessa, lihem-
pini 30 ikidvuotta. Aikuisuuden tirkeimpini kri-

1 Perhe-eldmédn moninaistuessa kéasitteiden kayttéon liit-
tyy monitulkintaisuuden ongelma (ks. Castrén & Hégbac-
ka 2014). Tassé artikkelissa viittaamme kdésitteilld “perheen
perustaminen” ja “perheellistyminen” nimenomaan van-
hemmaksi tuloon.
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teereind pidetdiin vastuuta itsestd, itsendistd pdd-
toksentekoa ja taloudellista riippumattomuutta.
Aikuisuus velvollisuuksineen tarjoaa turvallisuut-
ta ja vakautta, mutta se niyttiytyy samalla itse-
ndisyyden, spontaanisuuden ja monien mahdol-
lisuuksien rajoitteena. (Arnett 2004, 3-8.) Kaisa
Ketokiven (2004) mukaan vapaudesta on tullut
nuoruuden pidentymiseen liittyvd normi: piden-
tyneessi nuoruudessa toteutetaan individualistista
eliminorientaatiota. Mahdollisuutta matkustaa ja
nihdd maailmaa tavoittelee yhi useampi suoma-
lainen nuori aikuinen. Kuitenkin perhe on edel-
leen kirkipddssi nuorten aikuisten tulevaisuuden
tavoitteissa. (Myllyniemi 2016, 28-30.)

Pidentyneen nuoruuden myéti vanhemmuus
alkaa Suomessa ja muualla Euroopassa yhi mys-
hemmin (Nilsen ym. 2012; Sobotka 2017). Vuon-
na 2016 Suomessa tultiin ensimmaisti kertaa ii-
diksi 29-vuotiaana eli aivan kuten Euroopan unio-
nissa keskimairin (Eurostat 2016). Vanhemmaksi
tulemisen iki vaihtelee Suomessa myds koulutus-
tason mukaan: vihiten koulutetut naiset tulevat
didiksi keskimiirin 23-vuotiaina, eniten koulu-
tetut naiset yli 32-vuotiaina (Rotkirch ym. 2017,
52). Lapsia toivotaan kuitenkin nuorempana kuin
miti todellisuudessa saadaan (Miettinen 2015, 31;
Miettinen & Rotkirch 2008, 36). Toisaalta aikai-
sempaa suurempi osa nuorista aikuisista pitdd 30
ikdvuotta tai sen jilkeen ihanteellisena ajankoh-
tana vanhemmaksi tulolle (Miettinen 2015, 34).

Vanhemmuuden viivistyminen voi johtaa sii-
hen, etti lapsia saadaan vihemmin kuin olisi toi-
vottu (Adsera 2011b; Miettinen 2015, 40; Pek-
kola & Lehtonen 2016, 342). Lapsettomiksi jii-
vien naisten osuus on meilld kansainvilisesti kor-
kea (OECD 2015). My®os vapaachtoinen lapset-
tomuus lisidntyy: vuoden 2015 perhebaromet-
rin mukaan lapsettomuutta suunnitteli lihes 16
prosenttia kaikista 20—45-vuotiaista vastaajista,
kun taas 2000-luvun alussa lapsettomaksi aikoi
jdddi noin joka kymmenes 20—45-vuotias vastaa-
ja (Miettinen 2015, 45). Pohjoismaisen kohortti-
tutkimuksen mukaan lapsettomuus on lisidntynyt
erityisesti vihemmain koulutettujen naisten kes-
kuudessa (Jalovaara ym. 2018).

Perheen perustamisen haasteet nuorten naisten
eliminkulussa

Syntyvyyden laskun on arveltu olevan seurausta
taloudellisesta taantumasta, joka on huonontanut
merkittivisti eurooppalaisten toimeentuloa (Ade-
ma & Ali 2015; Goldstein ym. 2013; Hofmann &



Hohmeyer 2013; Sobotka ym. 2011). Taantuman
vaikutukset ovat kohdistuneet voimakkaimmin al-
le 25-vuotiaisiin, silld syntyvyys on laskenut eri-
tyisesti tissi ikdryhmissi (Goldstein ym. 2013).
Epivarmassa taloustilanteessa pitkille koulutetut
siirtdvit vanhemmuutta (Sobotka ym. 2011), ma-
talapalkkaisia, vihemmin koulutettuja ja ty6tes-
mii naisia ditiys puolestaan houkuttaa (Hofmann
& Hohmeyer 2013; Inanc 2015; Schmitt 2012).
Kansainvilisistd tutkimustuloksista poiketen ihan-
teellinen lapsiluku on kuitenkin alentunut Suo-
messa erityisesti vihemmain koulutettujen, tydt-
tdmien ja pienituloisten keskuudessa (Miettinen
2015, 28).

Yleinen epivarmuus eliminkulussa ja elimin
eri osa-alueilla vaikeuttaa nuorten aikuisten pid-
toksid parisuhteiden solmimisesta ja vanhemmak-
si tulosta (Mills & Blossfeld 2013). Suomalaisten
pariskuntien vanhemmaksi tuloa koskevassa tut-
kimuksessa kivi ilmi, ettd taloudellisten resurssi-
en puute hidasti vanhemmaksi tuloa. Samalla seki
naisen ettd michen tydssikiynti ja tulotason ko-
hoaminen jouduttivat perheellistymisti. Sitd vas-
toin nuorempien naisten kohdalla (17-24-vuo-
tiaat) tyotedomyydelld oli vihidinen perheellisty-
mistd edistivi vaikutus. (Jalovaara & Miettinen
2013.) Eurooppalaisessa tutkimuksessa korkea ja
jatkuva tydttomyys oli kuitenkin yhteydessi lap-
sen hankinnan viivistymiseen (Adsera 2011b).
Kristiina Huttunen ja Jenni Kellokumpu (2016)
tarkastelivat puolestaan tydttdmyyden pitkikes-
toisempia vaikutuksia pariskuntien lastenhankin-
tapddtoksille ja havaitsivat, ettd erityisesti korkeasti
koulutettujen naisten tydpaikan menetys vihentii
merkittivisti syntyvyyttdi. Myos Andres Vikatin
(2004) mukaan seki naisten tydllisyys ettd tydted-
myys ovat ennustaneet pikemminkin lastenhan-
kintaa kuin siitd luopumista. Samoin tydsuhteen
tyypilld on havaittu olevan vaikutuksia perheellis-
tymiseen: tutkimuksessa miiriaikaisen tydn yh-
teydesti perheellistymiseen kivi ilmi, ettd mairi-
aikaisessa tydsuhteessa olevat naiset saivat ensim-
miisen lapsensa myshemmin kuin pysyvissi tyo-
suhteessa tydskennelleet (Sutela 2013, 95). Erityi-
sesti korkeasti koulutettujen midriaikaisten nais-
ten lastenhankintapiitdstd mutkistavat vaativan
tyon ja intensiivisen ditiyden ristiriitaiset odotuk-
set (Nirvi 2014, 10).

Syntyvyyden laskun syyt on liitetty erityisesti
nuorten aikuisten vanhemmuuden siircymiseen:
opinnot, valmistautuminen tydelimiin, tyomark-
kinoiden epivarmuus, sopivan kumppanin puute,

vapaudesta nauttiminen sekid asumiseen liictyvit
haasteet selittivit lastenhankinnan lykkiddmiscd
yhi pidemmille Suomessa (Miettinen 2015, 55;
Pekkola & Lehtonen 2016; Rotkirch ym. 2017,
110). Myohiinen vanhemmaksi tulo selittyy osit-
tain my®ds silld, ettd vanhemmuuden vastuu koe-
taan pelottavana ja yksiléllinen elimi uhattu-
na (Ketokivi 2004). Niin ikidin pyrkimys ja ha-
lu tarjota tulevalle lapselle mahdollisimman hy-
vit lihtokohdat selictdvir viivistymistd (Mills ym.
2011; Rotkirch ym. 2017, 110). Opiskelujen pi-
dentyminen, kouluttautuminen ja uralla etene-
misen tirkeys siirtdvit erityisesti nuorten naisten
vanhemmaksi tuloa (Mills ym. 2011; Nilsen ym.
2012; Sobotka 2017). Lapsen hankintaa siirtimal-
l4 nainen voi varmistaa oman asemansa tyomark-
kinoilla tai osoittaa tyénantajalle olevansa sitou-
tunut tyduraansa (Adsera 2011a). Vanhemmuus
nihddin yhi useammin valintana (Sevén 2011):
lapsesta samoin kuin perheestid on tullut erdin-
lainen projekti, joka harkitaan ja suunnitellaan
tarkoin ennalta (Nilsen ym. 2012; Rotkirch ym.
2017, 72).

Tissi tutkimuksessa selvitimme, millaisia odo-
tuksia lapsettomilla nuorilla naisilla on perheen
perustamisesta ja miten odotukset eroavat toisis-
taan erilaisista koulutustaustoista ja elimintilan-
teista tulevilla naisilla.

Tutkimusaineisto ja menetelmat

Tutkimuksen aineistona on suomalaisten
18-27-vuotiaiden nuorten naisten yksilshaastat-
telut (N = 30). Toteutimme aineistonkeruun har-
kinnanvaraisena otantana, silld halusimme tavoit-
taa haastateltaviksi koulutustaustaltaan eroavia ja
eri elimintilanteessa olevia lapsettomia nuoria
naisia (Robinson 2014; ks. taulukko 1). Ensim-
miinen kirjoittaja jakoi haastattelupyyntéd tydt-
tdmyys-, vanhus- ja varhaiskasvatuspalveluiden
sekid kuntouttavan tyStoiminnan tySpajojen ja-
kelukanavien ja tyontekijéiden kautta seki Face-
bookissa. Kirjoittaja yhdessi Jyviskylin yliopiston
maisteriopiskelijoiden kanssa rekrytoivat haasta-
teltavia myos lumipallo-menetelmin avulla. Tut-
kimukseen osallistuneet olivat 1) toisen asteen
opiskelijoita tai koulutuksen saaneita (N = 10),
2) korkeakouluopiskelijoita ja korkeakoulusta val-
mistuneita (N = 11) seki 3) tydttomid nuoria nai-
sia (N = 9), joiden koulutusaste vaihteli peruskou-
lusta toisen asteen koulutukseen ja korkeakoulu-
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Taulukko 1. Osallistujien taustatiedot

N
lka
18-22v 16
23-27 v 14
Koulutus
Peruskoulu 3
Toinen aste 22
Korkea aste 5
Elamantilanne
Opiskelee 13
Tybelamassa 18
Ty6ton 9
Siviilisaaty
Naimaton, ei parisuhteessa
Naimaton, seurustelee
Naimaton, avoliitossa 1
Naimisissa 1

tukseen. Naiset edustivat monipuolisesti eri kou-
lutusaloja, ja heidin keski-ikinsi oli 22,3 vuotta.
Myos naisten elimintilanteet olivat moninaisia:
useimmat heistd sekid opiskelivat ettd olivat tdis-
si. Naisista 10 oli korkeakouluopiskelijoita ja kak-
si toisen asteen opiskelijoita. Yksi naisista suoritti
avoimen yliopiston opintoja. Naisista 18 oli tys-
elimissd, joko osa-aika- tai kokopiivitydssi; kol-
mella oli vakituinen tydsuhde. Tydteomistd naisis-
ta kolme oli osa-aikatyottomii ja loput kuusi pit-
kiaikaistydteomii, joista yksi oli tyokokeilussa ja
viisi osallistui kuntouttavaan tydtoimintaan. Ai-
neiston naisista 21 oli parisuhteessa, jolloin he jo-
ko seurustelivat tai asuivat avo- tai avioliitossa. Yh-
deksin naisista oli yksin asuvia eli ei-parisuhtees-
sa olevia. Tulosten esittelyssi osallistujia koskevat
tunnistetiedot on poistettu. Anonymiteetin var-
mistamiseksi emme myoskdin tuo esille haastatel-
tavien asuinpaikkoja, mutta toteamme, etti tut-
kimukseen osallistuneet tulivat viideltid eri paik-
kakunnalta.

Puolistrukturoidun teemahaastattelun aiheina
olivat koulutus- ja tydpolku, perheen perustami-
nen, sukupuolirooliasenteet sekd tydn ja perheen
yhteensovittaminen. Hyddynsimme haastattelus-
sa aikajanaa, jota piirtimilld haastateltava kuva-
si eliminkulkuaan lapsuudesta muotoutuvaan ai-
kuisuuteen (Sugarman 1986). Tavoitteena oli ri-
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kas aineisto, jonka keskidssi oli aktiivinen kerron-
ta omasta elimisti ja tulevaisuuden odotuksista
(Holstein & Gubrium 2003, 74). Aikajana toimi
haastattelussa kerronnan virittijini ja keskustelun
ohjaajana. Menetelmin avulla oli mahdollista ta-
voittaa yksilon henkilokohtaisia merkityksid, jotka
vaikuttivat perheen perustamisen odotuksiin tule-
vaisuuden eliminkulussa. Ensimmiinen kirjoitta-
ja pilotoi vuonna 2016 haastattelussa kiytettivin
aikajanan ja haastattelurungon ennen haastattelui-
den toteutusta vuosina 2017-2018. Haastattelut
toteutimme tutkittavan toivomassa tapaamispai-
kassa, yliopistolla, kahvilassa ja tydpajoilla. Nou-
datimme tutkimuksessa Tutkimuseettisen neuvot-
telukunnan (2012) antamia ohjeita. Haastattelu-
ja edelsivit tutkimuslupamenettelyt seki yhteys-
tahojen ja osallistujien tiedottaminen tutkimuk-
sen tavoitteista, toteutuksesta ja eettisistd niko-
kulmista. Tutkimukseen osallistuminen perustui
vapaachtoisuuteen.

Ensimmiiinen kirjoittaja ja maisteriopiskelijat
litteroivat nauhoitetut haastattelut ennen aineis-
ton analyysid. Molemmat pilottihaastattelut sisil-
lytettiin analyysiin. Tutkimuksessa tuotettuja ai-
kajanapiirroksia ei analysoitu tissi tutkimukses-
sa, silld kiinnostus oli ensi sijassa tutkittavien ker-
ronnassa. Analyysissi lihestyimme aineistoa in-
duktiivisesti. Valittujen menetelmien avulla pys-
tyimme tarkastelemaan aineistoa systemaattises-
ti sitoutumatta tiettyihin teoreettisiin taustaole-
tuksiin. Analyysin ensimmiisessi vaiheessa ensim-
miinen kirjoittaja toteutti temaattisen analyysin
Virginia Braunin ja Victoria Clarken (20006) esit-
timin mallin mukaan hyddyntien ATLAS.ti-oh-
jelmaa. Analyysin aluksi kirjoittaja etsi aineistos-
ta perheen perustamiseen seki ty6n ja perheen yh-
teensovittamiseen liittyvid odotuksia. Vaikka ai-
neistossa viitattiin samaan ilmiédn, merkitys saa-
tettiin koodata useamman koodin avulla, kuten
"vanhemmuuden siirtiminen” ja ”30 vuoden tai-
tekohta”.

Koodauksen jilkeen ensimmiinen kirjoitta-
ja muodosti teemat yhdistimillid koodit toisiinsa
liiteyviksi teemakokonaisuuksiksi. Téssd analyysi-
vaiheessa kirjoittajat yhdessi arvioivat, miiriceeli-
vit ja nimesivit teemat: ditiyden toissijaistuminen,
vanhemmuuden ristiriidat, kaksijakoinen tydeli-
mi, tydn ja perheen yhteensovittamisen keinot se-
ki oma toimijuus tyd-ja perhe-elimiin liictyvissd
valinnoissa. Hahmotimme my®s teemojen suhtei-
ta toisiinsa luokittelemalla ne yli- ja alateemoihin.
Esimerkiksi teema ditiyden toissijaistuminen si-



silsi alateemat vanhemmuuden siirtiminen, epi-
varmuus lapsen hankinnasta ja valintana lapsetto-
muus seki tydelimin priorisointi. Analyysin toi-
sessa vaiheessa valitsimme tarkempaan analyysiin
perheen perustamisen odotuksiin liittyvit teemat,
ditiyden toissijaistumisen ja vanhemmuuden risti-
riiddat. Huomattuaan eroja odotuksissa ensimmii-
nen kirjoittaja luki kohdennettua aineistoa uudes-
taan siten, etti etsi aineistosta perheen perustami-
sen erilaisia odotustyyppeji. Tyyppien vilisii ero-
ja tarkasteltiin siitd niksékulmasta, oliko vanhem-
maksi tulo toivottua tai ei-toivottua tulevaisuuden
eliminkulussa sekd, miten koulutus, elimintilan-
ne (opiskelu, tyd, tydttomyys) sekid parisuhde vai-
kuttivat odotuksiin. Tyypittely perustui mahdolli-
simman laajaan tyyppikuvaukseen, jolloin jotkut
tyyppiin sisillytetyt asiat olivat esiintyneet vain
yhdelld haastateltavalla (Eskola & Suoranta 1998,
182). Ensimmiinen kirjoittaja luokitteli aineistoa
vield eliminkulkuun ja ditiyteen liittyvien odotus-
ten seki perheen perustamisen odotuksiin vaikut-
tavien tekijoiden perusteella. Tilld tavoin selvitim-
me odotustyyppien ominaisuuksia ja niiden vilisii
eroja (ks. taulukko 2).

Nuorten naisten perheen perustamisen
odotustyypit

Nuorten naisten haastattelukerronta erosi sen mu-
kaan, millaisia odotuksia perheen perustamiseen
tulevaisuuden eliminkulussa liitettiin. Tunnis-
timme kolme erilaista tyyppii, jotka nimesimme
lapsia haluavien, lapsen hankintaa epirsivien ja
lapsettomuutta suunnittelevien tyypeiksi. Enem-
mistd aineiston naisista halusi saada lapsia tule-
vaisuudessa (N = 21), ja he muodostivat niin ol-
len lapsia haluavien tyypin. Toisen tyypin aineis-
tossa muodostivat naiset (N = 4), jotka olivat epi-
varmoja, haluavatko lapsia tulevaisuudessa. Kol-
mannen tyypin (N = 5) naiset eivit haaveilleet i-
tiydestd tai lapsiperhe-elimistd, vaan suunnitteli-
vat lapsetonta elimii (ks. taulukko 2).

Elimintyyliin liittyvie syyt (esim. vapaudesta
nauttiminen) yhdistivit kaikkia odotustyyppeji,
ja ne ilmenivit muutamassa haastattelussa: vapau-
desta nauttiminen siirsi ja esti vanhemmaksi tuloa.
Muotoutuvan aikuisuuden eliminvaiheessa mat-
kustelu ja ajan antaminen itselle ja parisuhteel-
le tuntuivat tirkeiltd, ja lasten nihtiin rajoittavan
niiti mahdollisuuksia.

Vaikka lapset on ihana asia, niin jollain tavalla kuiten-
kin rajoittaa elimii, et haluais vield ennen kuin hankkii
lapsia, niin enemmin matkustella ja teh asioita, miti ei
silloin vilttimittd pysty tekemiin. (ID19)

Taulukko 2. Perheen perustamisen odotustyyppien keskeiset erot

Lapsia haluavat (N=21)

Lapsen hankintaa
eparoivat (N=4)

Lapsettomuutta
suunnittelevat (N=5)

Odotukset o ditiys o ditiys e lapsettomuus
elamankulusta e lapsettomuus

Odotukset e ditiyden tavoittelu e ditiyden ristiriitaisuus e ditiyden houkuttele-
aitiydesta mattomuus

Perheen perustami-
sen odotuksiin
vaikuttavat tekijat

¢ vapaudesta nauttimi-
nen

e ditiyden/lapsiperhe-
elaman merkitykselli-
syys

¢ halu vakiintua

e taloudelliset syyt

e sopivan kumppanin
puute

e kumppani haluaa lapsia

e vapaudesta nauttimi-
nen

e ditiyden/lapsiperhe-
elaman vaativuus

e vastuun pelko

e sopivan kumppanin
puute

e kumppanin epavar-
muus vanhemmaksi tu-
losta

e taloudelliset syyt

¢ huoli maailman tilasta

¢ vapaudesta nauttimi-
nen

e ditiyden/ lapsiperhe-
elaman vaativuus

e kumppanin epavar-
muus vanhemmaksi
tulosta

e kumppani ei halua
lapsia

e tydn/uran priorisointi

¢ huoli maailman tilasta

e jaksamiseen liittyvat
syyt

e vastuun pelko

e kasvuymparistoon
liittyvat syyt
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Perheellistymisen ajateltiin myos vaativan eli-
mintyylisti ja vapaudesta luopumista.

Lapsia haluavat

Kahdeksan korkeakouluopiskelijoista ja korkea-
koulutetuista seki kahdeksan toisen asteen opis-
kelijoista tai tutkinnon suorittaneista halusi lap-
sia tulevaisuudessa. Tyottomisti lapsia tulevaisuu-
dessa halusi viisi. Tydttomien koulutusaste vaihteli
peruskoulusta toisen asteen ja korkeakoulututkin-
non suorittaneisiin. Kaikki vakituisessa tydssi ole-
vat kuuluivat lapsia haluavien ryhmiin. Ryhmin
naiset olivat iiltdin 18-26-vuotiaita.

Lapsia haluavat pitivit ditiyted itsestdinselvyyte-
ni — oletuksena, johon liitettiin ihanne ydinper-
heesti. Vanhemmuuden ja lapsen ajateltiin tuovan
sisdltdd ja merkitystd elimiin. Osa lapsia halua-
vista kuvaili itsedin lapsirakkaana. Aitiys oli yksi
tavoite tulevaisuuden eliminkulussa. TAma piir-
re erottautui suhteessa muihin odotustyyppeihin.

Mulla on kuitenkin niin sellanen vahva halu siitd, et mi
haluan lapsia ja mi ndin, et se ditiys on kuitenki sellas-
ta, tuntuu kummalliselta puhua vieli tai jotenki, se tun-
tuu niin kaukaiselta, mutta se tuntuu kuitenki omalta,
vaikkei se tds vaihees vield ookkaan sellanen. (ID 30)
Aitiys nihtiin osana eliminkulkua, mutta sii-
hen haluttiin sitoutua vasta myshemmin tulevai-
suudessa, lihempini 30 ikivuotta. Nuoret naiset
olivat opintojen ja tyshon kiinnittymisen vaihees-
sa, jolloin ditiys ei ollut vield ajankohtaista. Ensi-
sijainen tavoite oli piisti opiskelemaan tai saa-
da opinnot valmiiksi ennen vanhemmaksi tuloa.
Niin ikddn tydelimidn halutdin kiinnittyi ja sil-
td odotettiin sisiltdd ja vakautta. Tydelimin imu
ja uralla eteneminen korostuivat korkeakouluopis-
kelijoiden antamissa merkityksissi siirtdd vanhem-
maksi tuloa. Toisaalta esille nousi myos lapsen etu
ja ajan antaminen lapselle, miki tarkoitti, etti lap-
selle haluttiin taata mahdollisimman hyvit lihes-

kohdat.

Eka haluais luoda sitd uraa ja semmosen varman tilan-
teen, niin sitten vasta suunnitella sitd, etti mun mieles-
td se on sille lapsellekkin ihan oikein, ettd se ei tuu sem-
moseen paikkaan, missid vanhemmat ei pysty sithen ko-
konaan keskittymiin. (ID18)

Vanhemmaksi tulolle asetettiin myds vaatimuk-
sia: elimin toivottiin vakiintuvan ennen lapsen
hankintaa. Vakaaseen elimiin sisiltyi ajatus va-
kituisesta tydsti ja tuloista, asunnosta sek riitti-
vistid kypsyydestd ja vastuullisuudesta. Erityises-
ti korkeakouluopiskelijat korostivat taloudellisen
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turvallisuuden takaamista lapselle. Lapsiperhe-eli-
min menoihin haluttiin varautua ennalta.

Ehki sen takia on lykinnykki sité, ettd ei oo halunnu
niitd lapsia vield, et haluu sen, ettd on se oma elimi ta-
sanen, niin rahallisesti kuin sitte muutenkin. (ID12)

Toisaalta taloudelliset tekijit myds estivit lap-
sen hankintaa. Korkeakouluopintojaan viimeiste-
levd nainen koki, ettd oma ja puolison heikko tys-
ja rahatilanne olivat vanhemmaksi tulon esteeni:
jos tilanne olisi ollut taloudellisesti parempi, oli-
si lapsi ollut jo tervetullut. Taloudellisesti haasta-
van elimintilanteen vuoksi lapsen hankinta siir-
tyi tulevaisuuteen.

Jos ois rahaa nytten, niin vois jo nyttenkin, mutta nyt
tuntuu, etti ois liian tiukkaa. (ID5)

Vanhemmaksi tulo oli niin ikdin riippuvainen
parisuhteesta. Useampi naisista toivoi 18ytivinsi
kumppanin ja tulevansa vanhemmaksi myshem-
min. My®és yksinhuoltajuus nihtiin vaihtoehtona:
jos sopivaa puolisochdokasta ei 16ytyisi tulevaisuu-
dessa ja lapsi olisi edelleen haaveissa, olisi lapsen
hankkiminen yksin my6s mahdollista.

Jos ei tuu kukaan semmonen kohdalle, ja jos mulla on
semmonen olotila, et mi haluan lapsen, niin sitten-
hin mini sen hommaan vaikka itsekseni, ettid ilman si-
td miestd. Ei se olis mikddn mahdoton ajatus, mutta toi-
vottavasti niin ei kiy. (ID10)

Parisuhteissa myos neuvoteltiin vanhemmaksi
tulosta ja sen ajankohdasta. Ajatukset kumppanei-
den vililld olivat samansuuntaisia.

Lapsen hankintaa epiroivit

Lapsen hankintaa epiréiviin kuuluivat korkea-
kouluopiskelija, kaksi toisen asteen tutkinnon
suorittanutta sekid korkeakoulutettu pitkiaikais-
tyoton. Naiset olivat idltdin 18-27-vuotiaita.
Epivarmuutta tunteville yhteistd oli se, ettd ajatus
vanhemmaksi tulosta mietitytti ja lapsen hankki-
minen tuntui epivarmalta.

Ku en oikein osaa sanoa. Se on iso mysteeri, riippuu,
en tiedd. Tilld hetkelld se lihinnd pelottaa koko aja-
tus. (ID9)

Perheen perustamisen odotukset toivat esille va-
lintojen ristiriitaa: toisaalta ditiys houkutti, silli se
nihtiin luonnollisena osana omaa eliminkulkua;
toisaalta ditiys tuntui kaukaiselta ja lapsiperhe-eld-
mi niyttdytyi kielteisessd valossa. Vanhemmaksi
tulolle nihtiin myés esteiti, jotka tuntuivat rat-



kaisemattomilta. Osa naisista toi esille sen, ettei-
vit he koe olevansa niin "lapsi-ihmisii” tai perhe-
keskeisid. Téstd nikokulmasta katsoen muut nai-
set niyttiytyivit parempina ja sopivampina didin
rooliin. Lapsen hankintaa epirsiville niin lapset-
tomuus kuin iidiksi tuleminen olivat vaihtoeh-
toisia valintoja eliminkulussa. Tdmi oli erottele-
va piirre suhteessa muihin tyyppeihin.

Suurimpana syyni vanhemmaksi tulon epivar-
muudelle niyttiytyi ditiyden ja lapsiperhe-elimin
vaativuus. Arkeen liitettiin jaksamiseen liittyvid
haasteita: naisia epdilytti, miten he jaksaisivat ras-
kaalta vaikuttavaa lapsiperhearkea.

Siini arjessa on paljo sellasta, miki pelottaa, et miten
sen oppis ja jaksais (...) En sillee ees sitd raskautta tai
synnytystd pelkii tai sitd, et jdisinkin yksin siihen, et ne
mi kylli kestdisin, mut se lapsiperheen arki on se. (ID9)

Lapset ja lapsiin liittyvi maailma nihtiin myos
vieraana, miki itsessdin heritti pelkoa ja epivar-
muutta. Lapsen saaminen toisi eteen ison elimin-
muutoksen, jossa yksilo joutuisi oman mukavuus-
alueen ulkopuolelle. Vastuu lapsesta tuntui lilan
suurelta.

Et ku en mi oikeen niiti lapsia ymmarri, niin jos mulla
ois ssmmonen, niin pelkiisin, et miten osaisin olla sen
kans, et mitdi mii tekisin sen kans. (ID9)

Lapsen hankinnan epivarmuus liittyi niin ikidin
parisuhteen puuttumiseen ja sellaisen kumppanin
l6ytimiseen, jonka kanssa voisi kuvitella tulevan-
sa vanhemmaksi. Yksi naisista, jolla ei ollut kump-
pania, toivoi tulevaisuudelta ensisijaisesti parisuh-
detta. Parisuhteessa olevilla epivarmuus vanhem-
maksi tulosta ilmeni siten, ettd myds kumppani oli
epivarma lapsen hankinnasta. Kielteiset havain-
not lapsiperhe-elimisti vahvistivat ajatusta, ettei
lapsi sopisi omaan elimiin.

Joskus musta tuntuu, ettd oispa kiva, jos ois se pieni
vauva ja sitd ois mukava hoitaa, mutta oliks se viimeks
eilen, kun mi X:lle sanoin kaupassa, etti onneks meil-
ld ei oo lapsia ja X sano, ettd meinas just sanoa samaa,
kun ne vaan huus sielli kaupassa. (ID4)

Perheellistymisen epivarmuuteen vaikuttivat
myés tydn ja riittidvin toimeentulon puute: jos ta-
loudelliset seikat olisivat olleet kunnossa, olisi van-
hemmaksi tuloa voinut harkita.

Ois vaikka just toitd ja suurin piirtein semmonen vakaa
taloudellinen tilanne ja jotenki hyvd mies siind perus-
tamassa sitd perhettd, niin sit ehki jotenki nikiski sen
mabhollisena. (ID22)

Kuitenkin viestonkasvun ja ympiristotekijoi-
den nikokulmasta haastateltava olisi mieluummin
paitynyt adoptoimaan lapsen kuin olisi hankkinut
omia biologisia lapsia. Maailman tila, jossa vieston
kasvu nihdiin ongelmallisena, tuotti pohdintaa
siitd, mitd biologinen ditiys merkitsee ja miki on
lopulta rationaalisin ja ympiristolle paras ratkaisu.

Nykyiin ihmisid vaan on liikaa, niin sitte ehki ennem-
min adoptois lapsia kuin sitte tekis niiti ite, et sitte tie-
tylld tavalla tekis semmosen pelastavan teon siini samal-
la ja semmosen ehki jirkevinki ratkasun. (ID22)

Lapsettomuutta suunnittelevat

Lapsettomuutta suunnittelevien tyyppi muodos-
tui yhdesti korkeakouluopiskelijasta, yhdesti kor-
keakoulutetusta ja kolmesta toisen asteen koulu-
tetusta pitkiaikaistyotcomistd. Naiset olivat iil-
tddn 22-24-vuotiaita. Lapsettomuutta suunnit-
televia naisia ditiys ei houkutellus, silld ditiyced
pidettiin vaativana tai sille asetettiin vaatimuksia.
Aitiys my®s ulkoistettiin muille tai muita pidettiin
sopivampana iidin rooliin. Vieraus lapsiin ja las-
ten maailmaan aiheutti osassa naisista epivar-
muutta ja himmennysti. Kumppanin kanssa
koettu ulkopuolisuus ja etiintyminen lapsiper-
he-elimisti ilmeni lapsivastaisuutena.

Se on vield enemmiin lapsivastanen ku mini, mut ku
se ei 00 ollu hirveesti pienten lasten kanssa tekemisissi,
niin se ei oo tottunu siihen kiljumiseen. (ID27)

Lapsettomuutta suunnittelevien ryhmissi lap-
settomuus nihtiin osana omaa tulevaisuuden eli-
minkulkua.

Haluttomuus tulla vanhemmaksi oli ensisijai-
sesti kumppanuuteen kulminoituva asia: myds
kumppanit olivat epivarmoja vanhemmuudesta
tai eivit halunneet lapsia parisuhteeseen. Vanhem-
maksi tulosta neuvoteltiin parisuhteissa, ja valin-
taan vaikuttivat molempien osapuolten nikokul-
mat.

Mun poikaystivilli on just kans, ettd hin ei mitdin
lapsia halua, niin se tietysti varmaan vaikuttaa myds.

(ID16)

Yksi naisista, jolla ei ollut kumppania, kohdis-
ti tulevaisuuden odotuksensa parisuhteeseen, ei
niinkiin lasten saamiseen.

Korkeasti koulutettujen naisten odotukset olla
hankkimatta lapsia liittyivit ennen kaikkea ural-
la etenemiseen ja ilmastonmuutokseen. Uraa ja
tyopolkua rakennettiin pitkin kouluttautumisen
kautta, eikid saavutettua piiomaa haluttu uhrata
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ditiydelle. Ty ja perhe asettuivat valintojen ken-
tissd vastakkain.

Et kuitenki se oma tyd on ollu tirkeempi, etti sitten mi
en ikiin ku halua uhrata kaikkea siihen astisia omia saa-
vutuksia sille, ettd no sitten on iiti. (ID16)

Lapsettomuuden valinta liitettiin myds ympi-
ristdkysymyksiin: paljon julkisuudessa esilli ollut
ilmastonmuutos sai ditiyden nidyttimiin kannat-
tamattomalta ratkaisulta. Huoli maailman tilasta
vaikutti perheen perustamisen odotuksiin.

Se nyt ei oo ehki se mun suurin unelma, ja kun mii
mietin aina titd, edelleenki sitd ilmastonmuutosta, et-
td meilld ei kuitenkaa maapallo kanna niitd ihmisii.

(ID15)

Biologisen vanhemmuuden sijaan vanhusten
perhehoitajuus olisi nuoren naisen mielesti ollut
ympiriston kannalta kestivin ratkaisu tyydytti-
miin hoivatarpeen.

Tydttomien naisten odotukset olla hankkimat-
ta lapsia erosivat korkeasti koulutettujen naisten
odotuksista. Eliminkulkuun, niin jaksamiseen
kuin kasvuympiristoon liiteyvit tekijit korostui-
vat tydteomien perusteluissa luopua vanhemmuu-
desta. Kun voimavarat olivat vihissi, ei lapsihaa-
veita nihty edes mahdollisina. Keskeiseksi nou-
si arjessa selviytyminen ja elimin rakentaminen
niissi puitteissa kuin se oli mahdollista.

Oon aatellu, etti ei lapset mahtuis minun elimiin, et-
td nyttenkin tuntuu hyvild, et kuitenkin jaksan pitdi
huolta omasta kodista ja tehdi itselle mielekkiiti asioita
ja pitdd ylld niitd ihmissuhteita, mitd on. (ID26)

Jaksamisen kanssa kamppailevalle pikkulapsi-
arki nidytedytyi lilan vaativana eliminvaiheena.
Kielteiset havainnot lapsiperhe-elimisti vahvisti-
vat ajatusta siiti, ettei lapsiperhe-elimi olisi itselle
sopiva vaihtoehto. Eliminpituinen sitoutuminen
ja vastuu pienestd lapsesta pelotti.

Myos kasvuympiristoon liittyvien haasteiden,
kuten lapsuuden perheeseen ja koulunkiyntiin
liictyvien riskitekijoiden, koettiin aiheuttaneen
sen, ettei vanhemmaksi tulo tuntunut houkut-
televalta. Samanlaista kohtaloa ei haluttu omal-
le lapselle. Muut naiset nihtiin myos sopivampi-
na ja osaavampina kantamaan iidillistd vastuuta.

Kun oma elimi on ollu jo tarpeeks hankala, niin mi
en halua, ettd se lapsi joutus kokeen sitd samaa, et jo-
tenki liian kovat paineet yksikertasesti siité, et ennem-
min mi annan muitten tehi niitd lapsia ja antaa niille
sen vastuun. (ID27)
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Lapsettomuutta suunnittelevien nuorten nais-
ten kerrontaa yhdisti lapsuudessa tai nuoruudessa
koettu koulukiusaaminen. Naiset itse eivit kuiten-
kaan yhdistineet koulukiusaamista lapsettomuu-
teen liittyviin perusteluihin, vaikka kokemukset
koulukiusaamisesta tulivat esiin heidin kerron-
nassaan.

Johtopaatokset ja pohdinta

Tissi artikkelissa olemme tarkastelleet muotoutu-
vaa aikuisuutta eldvien suomalaisten nuorten nais-
ten odotuksia perheen perustamisesta. Havaitsim-
me aineistossa kolme odotustyyppii, jotka kuvaa-
vat eri tavalla naisten antamia merkityksii perheen
perustamiselle tulevaisuuden eliminkulussa (ks.
taulukko 2). Lapsella ja perheell oli tirked merki-
tys tutkimukseen osallistuneiden nuorten naisten
elimissi. Enemmistd heistd halusi tulevaisuudessa
perheen ja lapsia. Noin kolmasosa aineiston naisis-
ta kuitenkin epirdi lapsen hankintaa tai suunnic-
teli lapsetonta elimi.

Lapsia eliminkulkunsa aikana haluavat ajoitti-
vat lasten saamisen tulevaisuuteen: vaikka lapsia
haluttiin, niiden aika ei ollut vield (vrt. Jokinen
2014; Sevén 2011). Muotoutuvan aikuisuuden
eliminvaiheessa keskityttiin ensisijaisesti oman
elimin rakentamiseen, opintoihin, tyshén ja pa-
risuhteeseen. Vanhemmaksi tulolle asetettiin myds
ehtoja: elimin tulisi olla vakiintunutta niin hen-
kisen kypsyyden, parisuhteen, tydn kuin talouden
osalta. (vrt. Arnett 2000; 2004; Kelhi 2008; Ke-
tokivi 2004.) Samalla lapselle haluttiin varmis-
taa mahdollisimman hyvi ja turvallinen lapsuus.
Kouluttautumisen ja tydelimiin kiinnittymisen
arvostus korostuivat aineistossa (myds Mills ym.
2011; Nilsen ym. 2012), miki osaltaan kuvastaa
yhteiskunnan timinhetkisii arvoja (vrt. Bengtson
& Allen 1993; Sevén 2011). Suurimmalla osal-
la naisista oli jatko-koulutussuunnitelmia riip-
pumatta koulutustaustasta tai elimintilanteesta.
Vanhemmaksi tulo tapahtuisi myshemmin, li-
hempiind 30 ikidvuotta. Niin ollen perheellisty-
minen ajoittuu samaan kohtaan nuorten naisten
tydelimiin asettumisen kanssa (myds Rotkirch
ym. 2017, 73; Salmela-Aro ym. 2007).

Tutkimuksemme osoittaa, etti vanhemmuus
nihdiin myds vaativana. Lapsiin ja lapsiperhe-eli-
miin vol syntyd vierautta, miki aiheutti pelkoa,
himmennysti ja epivarmuutta erityisesti lapsen
hankintaa epiroivilld ja lapsettomuutta suunnitte-



levilla. Kun nuorella aikuisella ei ole luontevaa yh-
teyttd lapsiperhe-elimiin, negatiiviset kohtaami-
set perheiden kanssa korostuvat (myds Rotkirch
ym. 2017, 114). Myos lapsiin ja lapsiperheisiin
liiteyvi yleinen keskusteluilmapiiri voi niyttiytyi
kielteisend ja vaikuttaa nuoren aikuisen odotuk-
siin vanhemmaksi tulosta. Aitiyden ja lapsiperhe-
elimin vaativuus sekid vastuun pelko lisisivit
nuorten naisten houkutusta keskittyid muihin eli-
missi tirkeiksi kokemiinsa asioihin. Elimintyy-
liin liiccyvilld syilld, kuten nuoruuden vapaudes-
ta nauttimisella (vrt. Arnett 2000; 2004), oli kui-
tenkin varsin pieni painoarvo aineistossa, vaikka-
kin nimi syyt tulivat ilmi jokaisessa odotustyypis-
si. Toisaalta voi olla niin, etti lapsettomasta aikui-
selimistd opiskeluineen, tdineen ja vapauksineen
on tulossa muotoutuvan aikuisuuden normi ja ta-
vanomainen eliminmuoto (Miettinen 2010; Rot-
kirch ym. 2017, 112).

Tutkimuksemme perusteella myos taloudelli-
silla tekijoilli on merkitystd vanhemmaksi tuloa
mietittdessi. Huono taloudellinen tilanne siirtii
ja luo epivarmuutta lapsen hankintaan (my®s Ja-
lovaara & Miettinen 2013). Taloudelliseen epi-
varmuuteen liittyvit merkitykset aineistossa ker-
toivat koetusta heikosta toimeentulosta tai epivar-
muudesta taata itselleen ja mahdolliselle perheelle
riittédvi toimeentulo tulevaisuudessa. Osa nuoris-
ta naisista korosti vakituista tydsuhdetta perheen
perustamisen ehtona, vaikka timin hetken tydeli-
missi nuorille on yleisesti tarjolla osa- ja miiriai-
kaisia tyosuhteita, erityisesti naisvaltaisilla aloilla
(Tilastokeskus 2017). Vanhemmaksi tulo vaikeu-
tuu, jos aikuisuudelle asetetut taloudelliset ja sosi-
aaliset kriteerit, kuten pysyvi tydsuhde ja riittivi
toimeentulo, koetaan saavuttamattomiksi (myds
Miettinen 2010; Miettinen 2015, 64; Sobotka
2017). My®os tieto lapsiperheiden talouden kurjis-
tumisesta voi vaikuttaa nuorten aikuisten odotuk-
siin vanhemmaksi tulosta. Niin ikdin omasta elin-
tasosta ei ehki olla valmiita tinkimiin.

Vaikka perheen perustamiseen liittyvit odotuk-
set ovat henkilskohtaisia, ovat ne tutkimuksemme
mukaan my6s neuvottelujen alaisia (myds Rot-
kirch 2007; Sevén 2011) ja kiinnittyvit samalla
sosiaaliseen kontekstiin (Bengtson & Allen 1993;
Nilsen ym. 2012). Niin vanhemmaksi haluami-
nen kuin siitd pidittdytyminen on kumppaneiden
yhdessi neuvottelema valinta. Kumppanin epi-
varmuus perheellistymisesti voi vahvistaa ajatusta
siitd, ettei lapsiperhe-elimi ole itselle sopiva vaih-
tochto. Lapsettomuutta suunnittelevien antamat

merkitykset erosivat aineistossa koulutustason ja
elimintilanteen mukaan. Korkeasti koulutettujen
naisten lapsettomuuden valinta tapahtui kentissi,
jossa tydhon ja uraan panostaminen (myds Miet-
tinen 2010) sekd ympiristoon ja maailman tilaan
liiteyviit kysymykset asettuivat vastakkain ditiyden
kanssa (vrt. Forsberg & Nitkin 2016). Nimi lap-
settomuuden perustelut korostavat vapaachtoista
ja tietoista valintaa. On mahdollista, ettd nykyai-
kaan liittyvit suuret epivarmuudet ja haasteet ku-
ten ilmastonmuutos, viesténkasvu ja muuttoliike
vaikuttavat ja ovat yhi useammin merkityksellisid
erityisesti korkeasti koulutettujen lapsettomuuden
perusteluissa (vrt. Bengtson & Allen 1993).

Sen sijaan pitkdaikaistydttomien, toisen as-
teen koulutuksen omaavien naisten lapsettomuu-
den perusteluissa korostuivat eliminkulkuun, se-
ki jaksamiseen (vrt. Miettinen 2010) ettid kasvu-
ympiristoon liittyvit syyt (vrt. Bengtson & Al-
len 1993). Jaksamisen kanssa kamppailevalle lapsi-
perhe-elimi niyteidytyi riskind omassa eliminku-
lussa: vastuu lapsesta tuntui liian suurelta. Myds
kasvuympiristdssddn haasteita kokenut niki lap-
settoman eliminkulun itselleen sopivana: lapsi-
perhe-elimi ei houkutellut, silli samankaltaisia
eliminkulun haasteita ei toivottu omalle lapsel-
le. Lapsettomuutta suunnittelevia, niin korkeasti
koulutettuja kuin tysttomii naisia, yhdisti koulu-
kiusaaminen. Tdmi tekiji ei vilttimittd ole mer-
kityksellinen, silli koulukiusaamista esiintyi my®s
muissa odotustyypeissi. Kuitenkin tutkimus an-
taa viitteitd siitd, ettd eliminkulussa tapahtuneet
haasteet vahvistavat vanhemmuudesta luopumista
(my®és Jalovaara ym. 2018), jolloin valintojen va-
paachtoisuus niyttiytyy rajallisena.

Tutkimukseen sisiltyi joitakin rajoitteita, joita
tulee tarkastella kriittisesti. Vaikka olimme kiin-
nostuneita eri koulutustaustaisten naisten vilisis-
td eroista, koulutustausta ei niyttdytynyt ainoa-
na naisten vilille eroja tuottavana tekijini. Syste-
maattiseen koulutustaustaan, elimintilanteeseen
tai parisuhdestatukseen perustuva vertailu vaati-
si myds laajemman, jopa maiirillisen aineiston.
Lisiiksi on huomioitava, etti harkinnanvaraises-
ti valitun aineiston osallistujat edustavat ensisijai-
sesti lapsettomia, nuoria kaupunkilaisnaisia. Ha-
ja-asutusalueilla, jossa koulutus- ja tyollistymis-
mahdollisuudet ovat rajatummat, tulosten paino-
tukset olisivat toisenlaisia. My®ds tutkittavien ikid
rajaamalla saataisiin tarkempaa tietoa tiettyyn iki-
ryhmiin kuuluvien naisten odotuksista. Toisaal-
ta aineiston naisia yhdisti lapsettomuus ja muo-

YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 85 (2020):1 13



toutuvan aikuisuuden eliminvaihe, jolloin pari-
suhteeseen, perheeseen ja tyohén liiteyvid valinto-
ja punnitaan. Lisiksi aineiston keruun harkinnan-
varaisuuden ansiosta tutkimukseen valittiin moni-
puolisesti eri koulutustaustaisia ja elimintilantees-
sa olevia naisia, miki lisisi aineiston edustavuut-
ta. Odotustyyppien vililld oli samankaltaisuuksia,
muctta analyysin perusteella tyypit erosivat selkeis-
ti toisistaan. Niiden kolmen odotustyypin tunnis-
taminen vahvistaakin tulosten siirrettivyytti. Ai-
neisto myds analysoitiin systemaattisesti ja analyy-
sin kulku pyrittiin kuvaamaan selkeisti, mika lisai
tutkimuksen luotettavuutta.

Tutkimuksen johtop#itskseni ja aiempien tut-
kimusten valossa niyteii siled, ettd vanhemmak-
si tulon siirtymisen myoti tyon ja perheen yh-
teensovittamisen kysymykset ovat keskeisid nuor-
ten naisten perheellistymisen pohdinnoissa. Tis-
td syystid olisi tirkeii saada tarkempaa tietoa siiti,
milld tavalla nuoret naiset ratkaisisivat tyon ja per-
heen yhteensovittamisen kysymyksii. Koulutuk-
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about how young women in emerging adulthood make
their choices related to family formation. This study
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felt a need for stability in their partnership, work, and
financial situation. Women who were uncertain about
having a child regarded motherhood as demanding.
They were not immediately at ease with the idea of
lifelong responsibility and family life with children. For
higher educated women the reasons behind planned
childlessness had to do with career and environmental
concerns, and for unemployed and lower educated
women with health and life course matters. The choice
to have or not to have a child was highly dependent
on partner issues. In sum, work-family reconciliation
seems to play a key role in young women’s expectations
concerning family formation. Our study suggests that
in order to promote family formation, it is necessary
first of all to address the financial situation of young
adults and their opportunities to reconcile studies, work
and family. As regards young, unemployed women,
more attention should be paid to their well-being, social
inclusion and overall life situation.

Keywords: young women, family formation,
expectations, emerging adulthood, life course.
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ABSTRACT

This paper explores young women’s expectations on future work-family reconciliation in
Finland, a Nordic country well-known for the promotion of gender equality. Utilising Sen’s
capabilities approach, we content-analysed thirty individual interviews to identify differences
in women’s expectations and their perceived capabilities in future work and care. The results
showed that irrespective of their labour market status and educational attainment, the women’s
expectations were contradictory, reflecting a current Finnish gender culture that embraces both
the ideal of shared parenthood and the primacy of maternal care. Between-group differences
were also found. The employed women perceived themselves as having the capability to
balance work, family and, personal time in the future. The women who were studying and had
higher education- and career-related expectations perceived themselves as capable of
combating gender inequality in their future working lives. In contrast, the unemployed women
perceived their capabilities in both their future work and care as limited, thereby constraining
their agency to realise their choices in work-family reconciliation and family decision-making.
These findings indicate that Finnish women’s expectations on future work-family
reconciliation are shaped by institutional, societal and individual socioeconomic factors.
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Introduction

Across Europe, young adults are delaying parenthood (Nilsen et al. 2012; Sobotka 2017). At
the same time, they are exposed to a precarious labour market characterised by unstable and
insecure jobs (e.g., Kalleberg and Vallas 2018) that jeopardises their future employment and
care prospects (Mills and Blossfeld 2013; Sobotka, Skirbekk, and Philipov 2011). This scenario
means that young adults will face the demands of forming a family while simultaneously
experiencing entry into an uncertain labour market (Rotkirch et al. 2017, 73; Sobotka 2017).
In Finland, one of the aims of work-family policy, through the provision of family benefits and
public early childhood education and care, is to support the reconciliation of full-time work
and family for both men and women, thereby enhancing gender equality (Salmi and Nérvi
2017, 8). Yet despite Finland’s track record of gender equality in education and the economy
(e.g., World Economic Forum 2018, 99), the gender division of unpaid work remains unequal.
Women continue to assume most of the responsibility for unpaid work and childcare (e.g.,
Gender Equality Barometer 2018), and hence are more likely to find work-family reconciliation
challenging (Rotkirch et al. 2017, 96-97).

Given these uncertainties and gender-unequal practices in the work and family domains,
interest has been shown recently in young adults’ expectations on future work-family
reconciliation. Previous studies have explored how they propose resolving perceived work-
family conflict or seek balancing these two life spheres in their future lives (e.g., Fernandez-
Cornejo et al. 2016; Hill et al. 2019; Rotkirch et al. 2017; Salin, Ylikanno, and Hakovirta 2018;
Savela and O’Brien 2016). Other studies have identified associations between socioeconomic
background and career/family prospects (e.g., Brauner-Otto and Geist 2018; Miettinen and
Jalovaara 2020). However, little is known about how young women’s expectations on work-
family reconciliation are linked to their perceived options in future work and care within
broader institutional and societal contexts. In this qualitative study, we drew on Sen’s (1995;
1999) capabilities approach to theorise the relationship between choice and constraint in young
women’s future work-family behaviour. This approach allows us to move beyond the abstract
concept of ‘free choice’ and to focus more on which options are perceived as feasible or
‘genuinely possible’ by young women planning their future paid and unpaid work (Norman
2020). Our study contributes to work-family research by exploring the expectations on work-

family reconciliation of young women aged 18 to 27 in Finland, and how their expectations



and perceived capabilities are shaped by various institutional, societal, and individual

socioeconomic factors.

Young women and their expectations on work-family conflict in their future lives

Sen (1995; 1999) presents capabilities as the freedom to choose between feasible alternative
‘functionings’ (i.e., ways of doing things) that are embedded in varying institutional, societal
and individual contexts (conversion factors) (Hobson 2014; Hvinden and Halvorsen 2018;
Yerkes, Hoogenboom, and Javornik 2020). These factors interact (Hobson, 2014, 14), shaping
the ways individuals translate their means, understood as the social and economic resources
they have at their disposal, into capabilities by enabling or constraining their valued
functionings (Hvinden and Halvorsen 2018). For example, previous research suggests that
gendered expectations around work and care shape women’s future options, and hence, due to
their primary caregiving role, women living in different welfare regimes (institutional
conversion factors) are likely to expect conflict in reconciling work and family. In the US, a
country representing a liberal welfare regime (Esping-Andersen 1990) where the traditional
breadwinner-caregiver model continues to be supported, young undergraduate women
expected to have both a career and a family (Coyle et al. 2015). They also expected more
family-impacting-work conflict than men, suggesting that traditional gender role ideologies
were already shaping future expectations about work and family from a fairly young age (see
also Savela and O’Brien 2016). Frisén and colleagues (2014) in Sweden, a Nordic country with
a social democratic welfare regime, also found that women more often than men wanted to
prioritise both work and family while more men than women wanted to prioritise one over the
other. Young women also more often proposed hands-on solutions to potential future work-
family conflicts (also Coyle et al. 2015). Furthermore, a survey of university students in Kenya,
Iceland and Spain, countries with differing welfare regimes, showed that, to achieve a better
work-family balance, young women were more disposed than men to compromise their future
working careers. However, this inclination was lower among female students with high
leadership aspirations and those from egalitarian households whose mothers worked 40 hours

or more (Fernandez-Cornejo et al. 2016).

It has also been shown in various countries that young women with higher education- and

career-related expectations foresee work-family reconciliation to be more difficult than those
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with lower expectations (Copur and Koropeckyj-Cox 2010; Rotkirch et al. 2017, 115; Savela
and O’Brien 2016). In Savela and O’Brien’s (2016) US study, young female students predicted
that combining family and work would be stressful, especially for women in leadership roles.
They felt that being highly engaged at work or holding high leadership aspirations would lead
to higher work-family conflict. In contrast, women contemplating a more traditional female
career, i.e., female-dominated careers undervalued in terms of earnings, had lower expectations
that work would interfere with their family time. Similarly, in the metropolitan area of Ankara
in Turkey, which has a familialist Mediterranean welfare regime (Gal 2010), although
influenced by Western values, Copur and Koropeckyj-Cox (2010) found that female university
students recognised the difficulties of being a working mother, especially one in a professional
position. Students from higher income backgrounds associated motherhood with greater stress,
suggesting a greater awareness of work-family conflict.

Possibilities and constraints to reconcile work and family in Finland

A key issue from the capability perspective is the environment that steers young women’s plans
for their future adjustment between work and family. The Finnish welfare state as an
institutional conversion factor and the context of this study exemplifies a social democratic
welfare regime (Esping-Andersen 1990), where the dual-earner/dual-carer model is supported
by enabling both parents to undertake childcare alongside paid employment (Nérvi 2012). In
2020, for example, the employment rate of working age (15-64 years) women and men was
70.8 per cent and 73.9 per cent, respectively (OECD 2021a). To help parents reconcile work
and family, Finland offers a broad array of benefits, such as a generous parental leave system
comprising 105 days of maternity leave, 54 days of paternity leave, 158 days of shared parental
leave and childcare leave up to the child’s third birthday (Salmi, Néarvi, and Lammi-Taskula
2018). During the 2000s, women’s earlier return to work has been politically supported via
various possibilities to work part-time while fathers have been encouraged to take up parental
leave (Salmi and Narvi 2017, 25). Despite these incentives, women are more likely than men
to take up parental leave. In 2020, women accounted for 90 per cent and men for 10 per cent
of all parental leave allowances. Nearly one in four fathers took no parental leave (Social

Insurance Institution of Finland 2020).



Studies on work-family reconciliation also indicate that societal conversion factors such as
cultural norms influence the choices of young Finnish women in work and care. According to
Repo (2013), maternal primacy in early care is supported by Finnish cultural ideals. Most
Finnish mothers tend to be full-time homemakers up to their child’s second birthday, returning
thereafter to full-time employment (Narvi 2012; Néarvi 2017). This inequality in care is
perpetuated by a gender wage gap, which motivates women rather than men to exit employment
when their children are young. Finland’s gender wage gap is wider (18.9%) than the OECD
mean (12.8%) and the highest in the Nordic countries (OECD 2021b). A study of young Finnish
women and men found that women were expected to interrupt their careers, stay at home for
longer and take up parental leave, whereas having children had little impact on men. Hence,
young Finnish adults face the consequences of an unfinished gender revolution, as family
formation poses a more serious risk to a woman’s career and standard of living (Rotkirch et al.
2017, 96-97).

Perceived capabilities in relation to the work and family domains

Identifying the factors that enable or constrain young women’s choices in the work and family
domains may reveal inequalities in work and care. Educating oneself, access to paid work, a
supportive partner, gender equality policies and family friendly work practices are some
examples of the social and economic resources that provide young women with opportunities
for work-family reconciliation. However, access to resources may not increase capabilities
equally for all since individuals are differently embedded in their environmental and social
contexts. This means that ‘equal access to resources does not guarantee equal capabilities’
(Yerkes, Hoogenboom, and Javornik 2020): Women from different socioeconomic
backgrounds, i.e., with different individual conversion factors, may engage differently with
family policy instruments (e.g., see Hobson 2014; Yerkes and Javornik 2019). For example,
take up of the home care allowance in Finland is highest among lower-educated and low-
income mothers and among those in an unstable labour market position. In contrast, childcare
periods are shorter among highly educated and mothers who were employed before childbirth
(Narvi 2017). Moreover, the paternal leave quota is more commonly taken up by highly
educated fathers, especially the spouses of academically educated mothers (Lammi-Taskula,
Salmi, and Narvi 2017). Hence, mothers with a permanent job or whose overall employment

situation is good are able to return to work sooner and swap places and responsibilities with
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the father if desired (Narvi 2012) whereas those in a more vulnerable situation are forced into
lengthy leaves (longer than two years) and thus long employment breaks and higher wage
penalties, further exacerbating their earnings disadvantage (see Cukrowska-Torzewska and
Lovasz 2020). Thus, women’s agency in making choices about work and family is constrained
or ‘situated’ (Hobson 2014).

Previous studies on family formation have also shown that individual socioeconomic factors
interact with institutional work-family policies, either obstructing or facilitating access to
valued functionings for young women. Miettinen and Jalovaara (2020) found that
unemployment generally delayed Finnish adults’ entry into parenthood. For secondary-level or
highly educated young adults parenthood was postponed until a more permanent position in
the labour market had been secured. In contrast, for young women with a basic level of
education, unemployment even accelerated the transition to parenthood (see also Brauner-Otto
and Geist 2018), indicating the possible positive effects of parental leave benefits and housing
support on family formation. However, having a child may also be an alternative to
unemployment or a response to poorer labour market prospects (Fahlén 2013). A life course
without children is becoming increasingly common in Finland, particularly among low-
educated men and women (Jalovaara et al. 2018; Rotkirch and Miettinen 2017), showing that
all young women may not realise their valued functionings for their future family. Evidence on
the unequal care responsibilities and the constraints young women are likely to face in
reconciling work and family described above prompted us to explore work-family expectations
among Finnish young women and their perceived capabilities in relation to different
institutional, societal and individual socioeconomic factors. The research questions were: 1)
What are young women’s expectations on future work-family reconciliation, and 2) How do
women’s expectations and perceived capabilities in work and care differ by labour market

status and educational attainment?

Data and methods

Participants

Participants were 30 Finnish young women aged 18 to 27 years (mean 22.3 years) varying in

labour market status and educational attainment. At time of interview, nine women were
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employed, 12 were students and nine were unemployed. Twenty-two of the women had an
upper secondary general or vocational qualification, five had a bachelor’s degree, and three
had completed compulsory, lower secondary education. The women’s educational fields
comprised education and counselling, social and health care, business and administration, the
humanities and culture, and the environment and agriculture. Twenty-one women were in a
couple relationship: one was married, eleven had a live-in partner and nine were dating but
lived alone. The remaining nine participants were single and lived alone. None of the
participants had children.

Data collection

The data collection was conducted in five Finnish municipalities during 2017-2018.
Participants were recruited through purposive sampling aimed at reaching young women
without children and differing in labour market status and educational attainment (Robinson
2014). Flyers were distributed by hand, email, and Facebook to personnel in local early
childhood education services, services for older people, and job-seeker services. Early
childhood education and older people’s services, well-known as female-dominated sectors,
were contacted as they were assumed to hire young women with vocational education.
Snowballing was also used. Individual interviews were conducted at a location convenient for
the participant, such as the university, a café or the local rehabilitative work activities unit. All
personnel and participants involved in the study were informed about its aim, implementation
and relevant ethical issues. Participation was voluntary and all participants consented to the use
of their data for research purposes. The Finnish Advisory Board on Research Integrity (2012)

guidelines were followed.

We conducted thirty semi-structured individual interviews. To obtain rich data with active
narration of the participants’ life course and future expectations, semi-structured individual
interviews applying the timeline method were used (Holstein and Gubrium 2003, 74). This
technique made it possible to capture personal and key life course events that might affect
young women’s future expectations of work-family reconciliation. The timeline method

requires participants to draw a line that starts at the beginning of childhood and continues into

1 The individual interviews were piloted in the year 2016 with two young women, both included in the present
data.



emerging adulthood and thereafter (Adriansen 2012; Sugarman 1986). In addition to drawing
the line, participants could draw pictures or write words or sentences referring to life events
important to them at different points on the line. After or during their drawings, topics linked
to their current and future life course were discussed, including their education and career,
transition to parenthood, gender attitudes and work-family reconciliation. Interviews lasted

around 1 to 2 hours and were recorded.

Analysis

After transcribing the individual interview data, inductive content analysis was conducted
using ATLAS.ti. The purpose of the content analysis was to organise and elicit meaning from
the data and draw realistic conclusions from it (see Bengtsson 2016). Therefore, all utterances
referring to expectations on work-family reconciliation were extracted from the transcripts, and
utterances related to the same central idea were grouped together to form a meaning unit. The
meaning units were then condensed and coded into subcategories. Subcategories describing the
same phenomenon were then sorted into broader categories and subsequently into main
categories. Finally, the authors jointly assessed, defined, and named the categories. The
analysis yielded 13 subcategories, four broader categories, and two main categories that
described the conflicts the women predicted and the outcomes they desired in reconciling work
and family in the future. However, we noticed that within the subcategories expectations
differed by labour market status and educational attainment. Therefore, in the second phase of
the analysis, we analysed differences within the subcategories between the women who were
employed, those who were students and those who were unemployed, with special focus on

their perceived capabilities in future work-family reconciliation.

Results

Both similarities and differences were identified in the young women’s expectations and their
perceived capabilities in future work-family reconciliation (see Table 1). While contradictory
expectations on future work-family reconciliation were commonly found in the women
irrespective of their labour market status and educational attainment, the employed women
more often perceived themselves as being able to balance work, family, and their personal time
in the future, the students more often perceived themselves as being able to combat gender
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inequality in their future working lives, and the the unemployed women more often perceived

their future work and care capabilities as limited.

Table 1. Similarities and differences in expectations and perceived capabilities for future
work-family reconciliation among the women in the employed, student and unemployed

groups

Young Women’s contradictory expectations on future work-family reconciliation

Irrespective of their labour market status and educational attainment, the young women
reported holding two contradictory ideals, one of sharing daily responsibilities with their
spouse and the other of maternal primacy (see Table 1). Although they expressed their desire
for the sharing of daily responsibilities, such as housework and childcare with their spouse,
they nevertheless emphasised maternal primacy when the discussion turned to parental leave.
While shared parenting would offer both parents the opportunity to develop a close relationship
with the child and flexibility to reconcile work and family, the women favoured longer maternal
at-home childcare periods. The justification for choosing maternal care was the child’s needs
and wellbeing: “I think about two years would be quite good because you know it’s only mummy
the child needs during the two first years of life” (woman, aged 22). Women also preferred
home childcare to institutional care. Breastfeeding was also cited as a reason for maternal
primacy. Moreover, having a spouse with a higher income and position at work were further
seen as justifying maternal at-home childcare. Thus, parental care would largely devolve on

women.

The need for public family services and flexible working practices were also commonly
reported irrespective of the women’s background characteristics (See Table 1). The women
foresaw public family services as facilitating future work-family reconciliation. They
underlined the importance of receiving both professional and peer support through maternity
and child health clinics: “If you don’t have your own safetynets then society should take
responsibility because it’s quite a big ask to reconcile those things so that you don’t feel you 're
on your own” (woman, aged 25). They also highlighted the responsibility of policymakers to
promote childcare and other services for mothers and children. No mention was made of
services for men. Furthermore, the women expected flexible working practices, such as part-

time work, reduced or flexible working hours, telecommuting and the possibility to receive a
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partial care allowance, to facilitate more sustainable reconciliation of both life domains. The
opportunity to choose these alternatives was perceived as further strengthening women’s

capabilities in future work and care.

Employed: Capabilities to balance with work, family, and personal time in the future

The group of employed women comprised nine young women working in the care and services
sectors. Three were permanently employed, five had a temporary contract and one was working
part-time. Eight of the nine had an upper secondary general or vocational qualification and the
other a bachelor’s degree. Most had studied social and health care. The mean age of the

employed women was 22.6 (range 18 to 26 years).

The young women in this group perceived themselves as capable of balancing work, family,
and personal time in the future (see Table 1). They did not wish for a demanding career but
rather for one that was meaningful and enjoyable. Having a job meant, above all, earnings,
routines and a steady rhythm in everyday life, and thus security: “Work is important for me, it's
somehow such a fundamental in life as it provides security, financially and so on (...) and
maybe somewhat more regular days and a little more routine in life” (woman, aged 23).
Commitment to working life was considered important because it not only secured their

livelihood but also gave them confidence in their future employability.

Those who expressed dissatisfaction with their current jobs saw themselves as looking for new
career opportunities. Changing one’s job or further study were also seen as options making for
a more balanced working life in the future: “I wrote a new occupation in this part about the
future. Ever since | graduated and started doing this job, I've though that I won't be doing it
up to retirement - it’s physically and mentally so hard” (woman, aged 26). The job was
perceived as too much to cope with. The women also felt that their contribution was not really
valued, as manifested by their low pay and public attitudes. Moreover, they felt they were not
receiving sufficient support from their supervisors and found the responsibilities and new
requirements at work stressful: “I like my job but somehow all this new legislation and the
paperwork and having to do this and that, it just makes me feel stressed at work and causes too
much pressure” (woman, aged 22). owing to such grievances, these women wanted to change

the course of their lives in line with their own values.
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Although the employed women did not regard work-family reconciliation as problematic, they
were nevertheless aware of the pressures of time if they were to have a child: “I've been
thinking about this three-shift job, that it probably wouldn't fit in well with the family ” (woman,
aged 23). They foresaw that shiftwork, for example, would not suit a future family life. They
had also noticed that work takes up a large part of the day and wondered how they would have
time for different aspects of life: “Will I have time for the whole family for both children and
spouse and work, and whatever else I have in my life, hobbies and everything ” (woman, aged
24). In reflecting on this dilemma, they emphasised the importance of setting aside time for
their hobbies and the couple relationship if they were to have children: “If I had kids, 1'd not
be afraid to take babysitters or time out (...) it would be good to learn that you don't always
need to take care of everything on your own” (woman, aged 22). By time out and accepting
external help, they would be able to take care of their personal wellbeing and so balance work

and care.

Students: Capabilities to combat gender inequality in future working life

Of the twelve young women who were students, ten were studying for a bachelor’s or master’s
degree and two for an upper secondary general qualification. The majority of the women
students were engaged in business or education studies. Eight were combining study and work.
The mean age of the women students was 22.5 years (range 18 to 26 years).

The students saw themselves as having the capabilities to combat gender inequality in their
future working life (see Table 1). They planned a progressive career with increasing
responsibility, including a managerial position or demanding international job. However, they
expected gender inequalities in working life to constrain their agency in work-family
reconciliation. They felt that younger women would be discriminated against when applying
for permanent jobs and thus at risk of settling for temporary employment: “If an employer is
afraid to hire you because of maternity leave, even though it’s not talked about, the reality is
that your contract will not be renewed in cases of pregnancy” (woman, aged 23). They foresaw
temporary contracts as likely in their future career. They were also aware of how childbirth and
staying at home during the child’s infancy could affect their career: “During infancy, however,
the biggest burden is on the mother and the biggest impact will be on mother’s career so that
it’s less often the father’s work or career that suffers or changes when you have children”
(woman, aged 22). Owing to career breaks, they foresaw women as bearing the main cost of
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having a child in the family, and hence emphasised the responsibility of employers to promote
gender equality in working life: “When the kids are sick it shouldn’t always be mum who takes
time off from work. Organisations should accept that either dad or mum can stay at home”
(woman, aged 26). Gender equality should be promoted in organisations by encouraging men

to take up family leave and, for example, stay at home to tend a sick child.

Although work was foreseen as a path to self-development and financial security among the
students, it was not considered paramount: “/ don’t want to be that work oriented that | forget
what’s most important, [ mean close people and family and my spouse. Work and career are
important but not the most important things (...) It [work and career] doesn’t lay down next to
you and listen to your worries” (woman, aged 26). Being good and present mothers with time
for their child was also foreseen as important. Hence, these women anticipated that high
demands in working life such as fierce competition and overwork would limit their dedication
to family life: “You can’t really choose how much you want to work but instead you need to
work hard to make sure you keep your job” (woman, aged 22). Committing oneself to working
life was seen as a gamble: if you did not try to advance in your career, you might miss out.
While not wanting to lose their opportunities for advancement, these women struggled with the
idea of being forced to focus only on their career at the cost of their family: “Work will take
even more time in the future, and because | want to work in a sector where jobs are certainly
available, 7’/ be bringing work home even though I'd rather not” (woman, aged 21). They
foresaw work as interfering with their family time, making it difficult to separate the boundary

between these two domains.

Two of the university students foresaw a childless future. For one, the choice was career-
related. She saw family life with children as hindering advancement in her career: “My own
work has after all been more important so that | don't feel I want to sacrifice what | 've achieved
so far just to be a mother” (woman, aged 22). For the other, the choice was based on
environmental issues and climate change. Instead of biological parenthood, she preferred to
satisfy her caring needs through involvement in elderly care. These women’s personal agency

and perceived capabilities would enable them to make a choice they valued.
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Unemployed: Limited capabilities in future work and care

The group of unemployed women contained nine young women who were currently outside
the labour force. Three were short-term unemployed (i.e., less than one year) and six long-term
unemployed (i.e., from one to three years) and hence clients of municipal social services: one
was on a work try-out and five were engaged in rehabilitative work activities. One of the
unemployed women had no schooling beyond compulsory education, six had an upper
secondary general or vocational qualification and two a bachelor’s degree. This group showed
the widest variety in their educational fields. The mean age of the unemployed women was

21.8 years (range 19 to 27 years).

The unemployed women perceived their future capabilities to reconcile work and care as
limited (see Table 1). They were doubtful about their personal abilities, and thus had little faith
in their future employability: “/’ve realised that after this long spell of unemployment 7 don'’t
necessarily believe in my own abilities, so /’d need a lot of encouragement and support if | got
a job (woman, aged 27). These women had experienced difficulty and frustration when
applying for jobs and felt that they lacked the competences needed in the labour market. They
would like to demonstrate their potential by having options in their working life. The long-term
unemployed women in particular were worried about their personal wellbeing and uncertain if
they would be able to commit to full-time work: “I don't think it's really my thing to do an
eight-hour day with tight schedules and five times a week, so perhaps there would be a more
suitable option for me that I could cope with” (woman, aged 23). These women envisioned a

hectic working life where their coping ability and personal choices would be ignored.

Besides expecting problems in their future working lives, the unemployed women were also
concerned about their ability to cope with family life in the future. Although motherhood was
seen as rewarding, having a child would mean a big responsibility that would tax their physical
and mental resources: “The child may be in the negative age and you may sleep poorly and be
wound up so you really need to take care of yourself to deal with all that hassle because, in my
opinion, it takes a lot out of a person” (woman, aged 24). They expected balancing work and
care to be stressful and burdensome. They elaborated their concern about their personal
wellbeing if they ‘lost’ themselves in the hustle and bustle of functioning in different life
domains, and hence highlighted their need for individual support and guidance in family life

and childcare arrangements: “I’ll probably need all the support and help available, and I also
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believe that I'll want to get all the information available about childcare and things like that,
So that I won't need to wonder or guess by myself” (woman, aged 21). Reliance on social

support could help these women to manage work-family reconciliation in the future.

Family life with a child was also perceived as problematic in the face of financial constraints.
“You spend a lot of money on everything, such as diapers and so on, and if you don't have a
car, you can go on foot with the child, of course, but it makes it more difficult.” (woman, aged
24). Worries in finance would make everyday life more difficult. Women expected the working
spouse in particular would experience financial pressure. Thus, the costs of starting a family

could cause additional stress, possibly leading to tension between spouses.

Three of the long-term unemployed, lower-educated women foresaw themselves as remaining
childless. The reasons for this were especially linked to health- and life course-related factors.
Having experienced challenges at home and in school from the beginning of childhood, the
idea of becoming a parent seemed unlikely: “I wouldn’t want my child to experience the same,
it would somehow simply mean too much pressure. I'd rather leave others to have children and
have that responsibility — they can anyway handle it better ” (woman, aged 22). These women
foresaw family life with children as demanding and felt anxious about taking lifelong
responsibility for a child. With already stretched personal resources, dreams of having a child

were not realisable.

Discussion and conclusions

In this study, we were interested in young women’s expectations and their perceived
capabilities to reconcile work and family in the future in the context of the Finnish welfare
state, where generous family benefits coexist with highly gender-unequal practices. The
contradiction between the ideals of shared daily responsibilities with one’s spouse and maternal
primacy was common among the women irrespective of their labour market status and
educational attainment. This dualism reflects the Finnish gender culture which embraces both
the ideal of shared parenthood and the primacy of maternal care which is considered important
for the psychosocial development of young children (Narvi 2012; Repo 2013). According to
Lehto (2020), the increasing trend towards child-centredness in Finnish families is

predominantly informed by the discourse of maternal primacy, meaning that mothers are
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expected to devote large amounts of time and energy to their children. Hence, while shared
parenthood remains a general ideal, women tend to favour maternal over paternal care (Salmi
2006). Moreover, today’s young women seem attracted to traditional gender parenting roles
(e.g., Salin, Ylikanno, and Hakovirta 2018; Savela and O’Brien 2016). Therefore, from the
standpoint of the capabilities approach (e.g., Sen 1995; 1999; Hvinden and Halvorsen 2018;
Yerkes, Hoogenboom, and Javornik 2020) it seems that family leave policies and cultural
norms in Finland as institutional and societal conversion factors frame young Finnish women’s
perceptions of their future capabilities to combine work and care insofar as they continue to
cherish expectations for longer at-home childcare periods and traditional gendered parenting
roles. The present results also confirm that for young adults in Finland having a family is one
of their most important future goals (valued functionings) (Myllyniemi 2017, 28-30).
Nevertheless, young women, particularly those in a more vulnerable labour market position,
who subscribe to the ideal of maternal primacy may expose themselves to lengthy leave
periods, and thus to employment breaks and loss of earnings in the future (see Cukrowska-
Torzewska and Lovasz 2020; Rotkirch et al. 2017, 96-97).

The women’s expectations and perceived capabilities also differed by their labour market status
and educational attainment. The employed women perceived themselves as having the
capability to balance work and family and find time for themselves in the future. They
emphasised that they would need time for their hobbies and for the couple relationship if they
had children. In highlighting this, they showed a readiness to break with the traditional culture
of intensive parenting (see Lee 2014; Lehto 2020). The employed women with a more
traditional female career in mind also had lower expectations that work would interfere with
their family time compared to the women students, who planned on having a demanding future
career. In line with Savela and O’Brien (2016), the women expecting to have more traditional
female career may have chosen their career-related valued functionings to avoid interference
with their family commitments. Moreover, the employed women were confident about their
employability and intended to remedy their grievances in their current working life by seeking
new career opportunities in the future. Hence, it seems that having a job makes for a confident
attitude towards working life (see also Alakarppa et al. 2022), and thus broadens the range of
valued functionings that young women can choose from when trying to resolve their future

work-care dilemma.
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The group of students with higher education- and career-related expectations, in turn, felt
themselves as capable of combating gender inequality in future working life. To facilitate
future work-family reconciliation, these women highlighted the responsibility of employers in
building a more family-supportive organisational culture. They were vocal about the need for
greater gender equality in working life and fathers’ participation in childcare. Thus, our results
suggest that these women perceived themselves as able to realise their valued functionings at
work through maintaining their rights to reconcile work and family and to be better paid at
work. However, while underlining the importance of gender equality in working life, they did
not call for changes in the distribution of parental care at home. This may partially be explained
by the different attitudes prevalent in the public and private spheres: equality is emphasised
more in the context of paid work than that of unpaid care (Salin, Ylikdnnd, and Hakovirta
2018). Thus, women with higher education- and career-related expectations may find
themselves struggling to cope with the double burden of a demanding career and an intensive
family life in the future (e.g. Rotkirch et al. 2017, 115). Two of the university students foresaw
themselves as remaining childless, thus transgressing the social norm of motherhood as the
main female goal. Hence, women with higher education may nevertheless have greater freedom

to exercise agency in family decision-making (Sen 1999, 199).

The unemployed women’s expectations on future work-family reconciliation differed most
clearly from those of the other groups. These women perceived themselves as having limited
capabilities in future work and care. They had little faith in their future employability. Those
experiencing long-term unemployment were also worried about their personal wellbeing in
what they regarded as hectic working life. The unemployed women also foresaw financial
constraints and were concerned about their ability to cope with family life in the future. Thus,
their perceived limited capabilities seem to constrain their agency in realising their valued
functionings in future work-family reconciliation and family decision-making. Three of the
long-term unemployed, lower-educated women envisaged a future life course without children.
Previous research has shown that young adults in a weaker economic or employment situation
face increasing social and economic disadvantages that are reflected not only in their
employment options but also in family formation (Brauner-Otto and Geist 2018; Miettinen and
Jalovaara 2020). Thus, in line with the capabilities approach (e.g., Sen 1995; 1999; Hvinden
and Halvorsen, 2018; Yerkes, Hoogenboom, and Javornik 2020), labour market status and

educational attainment as individual socioeconomic conversion factors seem to shape young
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women’s options in work and care - either through giving them confidence and greater freedom

or causing them concern when faced with making future work-family choices.

This study has its limitations. The first relates to the link between the women’s expectations
and their educational and employment situation. Owing to the high proportion of women in
tertiary education, the findings for students may not represent women in upper secondary
general or vocational education. Similarly, the employed women were all in blue- or pink-
collar jobs; thus, the expectations of women in for example professional or leadership may
differ. Moreover, these women’s educational and career paths may be still in process, and thus
the expectations found in this study are based on their current life situation. A second limitation
concerns the association between women’s expectations and their socioeconomic
characteristics. Although the study revealed that socioeconomic factors in general shape
women’s future work and family expectations, a broader quantitative comparison is needed to
determine specifically whether age, level of education, work, marital status, or financial
situation influence work-family expectations, and how these background characteristics are
associated with expectations on combining work and family life. However, we were able to
provide the richness for a more in-depth analysis by recruiting young women from a broad
range of backgrounds. Finally, this study focused on women’s future expectations in work and
childcare. It would, therefore, be useful in further studies to compare gender expectations by

utilising a comparison group of male participants.

Policy implications

Actions on the societal level are needed to support the agency of young women with different
backgrounds and related capabilities in their efforts to balance work and care in their future life
course. First, as young women continue to subscribe to the ideal of maternal primacy, men’s
take-up of family leave, family-friendly arrangements in organisations, and gender wage
equality should be promoted to remedy the disadvantages experienced by women, particularly
the more vulnerable, in their career and wage development (see also Hill et al. 2019). The
family leave reform planned to be introduced later this year in Finland should encourage future
parents to share family leave more equally as it extends fathers’ individual leave entitlement
and raises the level of compensation. Employers will also have a key role in enabling and
supporting men to take family leave, thereby also improving the position of women in the
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labour market. In addition, mutually agreed flexibility policies in organisations such as
telecommuting, flexitime and reduced hours arrangements could improve young women’s
coordination of work and family. Second, as labour shortages increase with demographic aging,
it will become increasingly necessary to integrate all individuals, irrespective of their life
situation, into the labour market and society (Buchholz and Blossfeld 2012). Work and family
will only be compatible if labour market institutions reduce the uncertainties connected with
childbearing and allow young adults to better plan ahead (Adsera 2011). Therefore, the future
expectations and perceived capabilities of currently unemployed women on family formation
and working life participation require attention. There is a need to support the agency of these
women who encounter problems in constructing their educational and working life paths.
Personalised guidance, disseminating information about career opportunities, and structured
labour market entry, including training and rehabilitation, could help unemployed women to
realise their choices in work and care. Removing the obstacles to reconciling employment with
a family depends on the ability of welfare states to promote more gender-equal practices in
work and care, not to mention securing the availability of work, and thus strengthen the agency

of young women.
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Table 1

Table 1. Similarities and differences in expectations and perceived capabilities for future
work-family reconciliation among the women in the employed, student and unemployed
groups

Groups of Employed Students Unemployed
young women
Similarities in The ideal of daily responsibilities shared with spouse
work-family The ideal of maternal primacy
expectations The need for public family services

Wish for flexible working practices
Differences in Looking for new Gender inequality in Little faith in their
work-family career opportunities working life employability
expectations Pressures of time Promotion of gender Worry about

equality in working life  personal wellbeing
Taking care of High demands of Financial
personal wellbeing working life constraints
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women’s expectations about working life and the real options

they have in seeking to combine work with care. Drawing on v . _—
f B q q q - oung women; expectations;

Sen s’capablll'tles approach, thlg §tudy contributes tp filling t.hIS working life; work-family

gap in the literature by examining how women in emerging reconciliation; capabilities

adulthood in Finland foresee their future career and working life,

and how these expectations are associated with socioeconomic

and partnership characteristics and their expectations for work-

family reconciliation. Survey data obtained from 527 young

women aged 18-29 were analysed using latent profile analysis.

Three distinct career/working life profiles were identified:

confident (43%), cautiously confident (37%) and concerned (20%).

The young women in the confident profile were the most

advantaged and those in the concerned profile the most

disadvantaged with regard to level of education, main activity,

financial situation and region. Furthermore, the concerned

women foresaw their options in their future career and in

combining work with care as limited. The findings underline the

importance of viewing individual decision-making processes

related to work-family transitions within broader institutional and

societal contexts.

KEYWORDS

Introduction

During recent decades, young adults have faced increasing labour market risks and econ-
omic uncertainty (Buchholz & Blossfeld, 2012; Kalleberg & Vallas, 2017), forcing them to
adapt their behaviour. The rise in the age of entry into parenthood and the lengthening
of higher education (Mills & Blossfeld, 2013; Sobotka, 2017) reflect the development of a
new phase in the life course of young people in the industrialised world. This phase of
emerging adulthood starts in the late teens and ends in the late twenties, when
several important work and family-related life choices need to be considered (Arnett,
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2004, pp. 3-8). However, higher levels of uncertainty generate insecurity and potential
conflict and make it increasingly difficult for young adults to make these choices (Mills
& Blossfeld, 2013). Furthermore, owing to the gendered expectations related to work
and care (Ferndndez-Cornejo et al., 2016; Savela & O’Brien, 2016), young women in par-
ticular are more likely to expect conflict in reconciling work and family, and thus find
work-family reconciliation challenging (Rotkirch et al., 2017, pp. 96-97).

A growing body of research has assessed young women'’s expectations of their future
working lives (Lechner et al., 2017; Sortheix et al., 2015) and their need to strike a balance
between different life domains (e.g. Fernandez-Cornejo et al., 2016; Savela & O’Brien,
2016). Furthermore, studies on the working careers of women have identified various
associations between these and socioeconomic background, partnership status and
career/family prospects (e.g. Brauner-Otto & Geist, 2018; Damaske & Frech, 2016), indicat-
ing that these factors shape young women'’s choices in future transitions. However,
knowledge on young women'’s individual decision-making on future work-family tran-
sitions as embedded in institutional and societal contexts remains limited. Accordingly,
we utilised data gathered by a cross-sectional survey (Finnish Youth Barometer, 2019;
Haikkola & Myllyniemi, 2020) to examine how Finnish women in emerging adulthood
foresee their future career/working life, and how these expectations are associated
with socioeconomic and partnership characteristics and work-family expectations. Apply-
ing Amartya Sen’s (1995, 1999) capabilities approach, we were able to move beyond the
abstract concept of ‘free choice’ to focus more on which options are perceived to be feas-
ible or ‘genuinely possible’ (Norman, 2020) for young Finnish women when making plans
about paid and unpaid work in a modern welfare state that supports the dual-earner/
dual-carer model but where gender-unequal practices remain highly prevalent (e.g. see
Gender Equality Barometer, 2018).

Young women’s expectations on their future career and working life and
work-family reconciliation

Sen’s (1995, 1999) capabilities approach focuses on individuals’ real opportunities to live
the life they value, or in other words ‘what people are effectively able to do and be’
(Robeyns, 2005). The approach concerns human well-being and social justice and aims
at promoting a person’s capability to choose between certain functionings, i.e. ways of
doing things, or the ‘real options’ open to them. As the capabilities approach has been
criticised for focusing excessively on the individual, we also draw on the work of scholars
(Hobson, 2014; Hvinden & Halvorsen, 2018; Yerkes et al., 2020) who view individual capa-
bilities as embedded in varying individual, institutional and societal contexts (conversion
factors; see Figure 1). These are not intrinsically distinct from each other; rather, they inter-
play with each other (Hobson, 2014, p. 14). Conversion factors shape the ways individuals
translate means, understood as the social and economic resources they have at their dis-
posal, including work-family policy instruments, into capabilities by enabling or constrain-
ing valued functionings (Hvinden & Halvorsen, 2018). Because of variation in their situated
agency (Hobson, 2014), individuals can be expected to differ in their expectations about
their future career/working life. Empirical research supports this notion. For example, a
study of young adults in Germany and Finland revealed three different work-value priori-
ties during the transition to adulthood: extrinsic values, referring to the importance of job
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Figure 1. The theoretical model of the study.

security and material rewards; intrinsic values, referring to the priority of having an inter-
esting, varied and valuable job; and autonomy values, referring to the importance of
working independently (Lechner et al., 2017). In addition, Sortheix and colleagues
(2015), using data on Finnish young adults, found that intrinsic work values (i.e. the per-
ceived importance of having a job that is interesting and matches one’s personal compe-
tences) predicted a higher degree of person-job fit two years later. Reward-related work
values, such as a good salary and high prospects for promotion, predicted lower chances
of being unemployed. Finally, security work values, meaning having a stable job, pre-
dicted higher chances of being unemployed later on.

Many studies have also found that young women are concerned about work-family
conflict and plan to resolve this according to their own aims and desires (e.g. Cinamon,
2010; Fernandez-Cornejo et al., 2016; Rotkirch et al., 2017, p. 72; Savela & O’'Brien,
2016). In their US study, Savela and O'Brien (2016) found that young female students
expected that high work engagement or holding high leadership aspirations would
lead to higher work-family conflict. In contrast, women with a more traditional female
career in mind - professions mostly employing women and undervalued in terms of earn-
ings — had lower expectations that work would interfere with their family time. Similar
findings were reported by Cinamon (2010). Furthermore, a study comparing Kenya,
Iceland and Spain found that to achieve a better work-family balance, young women
with traditional gender attitudes were also more disposed to make sacrifices in their
future working careers. In contrast, the inclination to sacrifice career opportunities was
lower among female students with high leadership aspirations and those who came
from an egalitarian household, where their mothers worked 40 hours or more (Fernan-
dez-Cornejo et al., 2016).

Perceived capabilities and choices related to work and care

According to the capabilities approach (Sen, 1995, 1999), individual agency, referring to
individuals’ ability to make choices within their own set of capabilities by perceiving,
interpreting, and responding to their personal social situation (Yerkes et al., 2020), is a
key factor when assessing young women’s expectations about working life and combin-
ing work with care. Hence, identifying factors that enable or constrain young women's
choices in future transitions is important in seeking to redress the growing inequalities
in work and care. For example, educating oneself, having a job, finding a partner and
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living in an area with work opportunities are some of the social and economic resources
(means) shaping young women'’s options. However, access to resources alone may not
increase capabilities equally for all, since individuals are differently embedded in their
own environments and social contexts (Yerkes et al., 2020). Women from different socio-
economic backgrounds may utilise work and family policy instruments differently, their
social class shaping their agency in different ways. Hence, women'’s agency, and their
ability to make choices about their future working life and work and care is also con-
strained or ‘situated’ (Hobson, 2014).

Previous studies support these notions. For example, a US study found that race,
poverty, educational attainment, and early family characteristics significantly shaped
women's work careers: women on steady pathways, i.e. continuous full-time workforce
participation, were more advantaged both during their childhood and throughout
young adulthood relative to the majority of their counterparts. Women on overwork path-
ways also experienced early advantages, including higher education and lower poverty
(Damaske & Frech, 2016). Similarly, a better socioeconomic position seems to improve
the chances of finding a partner and maintaining a union (Jalovaara, 2012). Moreover,
some studies have shown that uncertain future prospects combined with disadvantaged
socioeconomic characteristics have a negative influence on family formation, while insti-
tutional work-family policies (means) may also influence individual choices. In a US study,
young adults with lower earnings, less education, and more worries about their future job
prospects were more uncertain about whether they would have children. Of the partici-
pants expecting to have children, those with more education and more worries reported
they would do so later in life (Brauner-Otto & Geist, 2018). Similarly, Miettinen and Jalo-
vaara (2020) showed that unemployment generally delayed entry into parenthood
among Finnish adults. However, for young women with no schooling beyond compulsory
education (i.e. ISCED level 2; ISCED, 2012), unemployment even accelerated the transition
to parenthood, indicating the possible positive effect of means such as parental leave
benefits and housing support on the family’s financial situation and family formation.
In contrast, for upper secondary level or highly educated young adults, unemployment
appeared to have negative effects, and parenthood was postponed until a more perma-
nent position in the labour market was secured.

Work-family reconciliation in Finland

Given that welfare regime and cultural norms shape women'’s future career and working
life capabilities and hence how they combine work with care, awareness of these insti-
tutional and societal conversion factors aids understanding of the work-family opportu-
nities open to young women in Finland, the context of this study. Although the Finnish
labour market generally treats young women rather favourably, increased instability
and growing inequalities also affect their lives. In 2019, 63.4% of young Finnish women
aged 18-29 were employed and 8.5% unemployed (OSF, 2019a). Unemployment in
Finland has remained at a higher level than in some central European and Nordic
countries. The youth unemployment rate for young women aged 15-24 is higher in
Finland (15.4%) than the EU mean (13.7%) and the second highest in the Nordic countries
(OECD, 2017). Competition for low-paid work has risen, and those who only have compul-
sory education are more often unemployed than the more educated (Surakka et al., 2017).
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In 2020, 30.5% of women aged 18-29 with less than lower secondary education were
unemployed while women of same age with tertiary education accounted for 6.4% (Euro-
stat, 2021a). Furthermore, part-time work has become increasingly common (38.3%) and
temporary employment has remained at a high level (36.5%) among young women aged
18-29 (Eurostat, 2021b-2021c). Work-related stress has also shown an upward trend
during recent years (Keyrildinen, 2020, p. 113) especially among higher educated
women (Sutela & Lehto, 2014, pp. 66-67). However, previous findings on young adults’
perceptions of their future employability and coping amid this uncertainty are conflicting.
For example, the Finnish Working Life Barometer 2019 found that 94% of the under-35s
expected to be employed in the future (Keyrildinen, 2020, p. 27), whereas Haikkola and
Myllyniemi (2020, p. 62, 65) found that 35% of young adults expressed concern about
not having a job in the future and 46% of young women expected to have coping pro-
blems in their future working life.

Studies on work-family reconciliation also indicate that young Finnish women may not
realise their choices (valued functionings) in work and care. Although one aim of work-
family policy in Finland is to support the reconciliation of full-time work and family for
both men and women through the provision of family benefits and public childcare,
thereby enhancing gender equality (Salmi & Narvi, 2017, p. 8), women continue to
assume most of the responsibility for unpaid work and childcare (Gender Equality Barom-
eter, 2018). In 2020, women accounted for 90% and men for 10% of all parental leave
allowances (Social Insurance Institution, 2020). Maternal primacy in early care is also sup-
ported by Finnish cultural ideals (Narvi, 2012) to which many mothers conform by devot-
ing large amounts of time and energy to their children (Lehto, 2020). As shown by Narvi
(2014), dedication to one’s work combined with intensive motherhood complicate the
childbearing decision, particularly for highly educated young women on temporary job
contracts. Furthermore, childless women (aged 20-40) who were low-income, non-
employed, unemployed, or expecting to be unemployed in the next two years were
more prepared than others to postpone having a child (Miettinen, 2015, p. 70).

Aims and hypotheses

Applying the theoretical framework of capabilities (Sen, 1995, 1999; see also Hobson,
2014; Hvinden & Halvorsen, 2018; Yerkes et al., 2020), we examined how women in emer-
ging adulthood in Finland, a country characterised by an increasingly insecure labour
market and gendered care expectations, foresaw their future careers/working lives. More-
over, we investigated the associations of these expectations with their socioeconomic and
partnership characteristics and work-family expectations. The following research ques-
tions (RQ) and hypothesis (H) were examined:

(RQ1) What kinds of profiles can be identified based on young women'’s expectations
about their future career/working life?

(H1) In line with the capabilities approach and findings showing variations in women'’s
expectations about their future career/working life, we expected to find at least three
different profiles: one comprising women with confidence about their future career and
expectations of a good salary and promotion (e.g. Keyrildinen, 2020, p. 27; Sortheix
et al,, 2015); another comprising women expressing confidence in their future career but
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also highlighting work-related demands and mental stress (e.g. Keyrildinen, 2020, p. 113;
Savela & O’Brien, 2016); and a third comprising women with concerns about their employ-
ability and ability to cope in future working life (Haikkola & Myllyniemi, 2020, p. 62, 65).

(RQ2) How are the identified future career/working life profiles associated with socio-
economic and partnership characteristics?

(H2) Given the associations between women’s working careers and advantages/disad-
vantages in social and economic resources indicated by the capabilities approach and pre-
vious studies (e.g. Damaske & Frech, 2016; Surakka et al., 2017), we hypothesised that young
women'’s future career capabilities would be linked to their socioeconomic and partnership
characteristics. Hence, the profiles were expected to differ by educational level, main
activity, financial situation, region, and partnership status. Young women with confidence
in their future career would be more likely to have broader access to resources than those in
the other profiles. Those expressing confidence in their future career but also highlighting
job-related demands would be more likely to have less resources at their disposal than
those in the previous profile and more than those with concerns about their employability
and coping in working life. Thus, the young women in the third profile would likely have the
most limited access to resources than those in the other profiles.

(RQ3) How are the future career/working life profiles associated with expectations on
work-family reconciliation?

(H3a) Based on the capabilities approach and previous studies showing links between
women’s working careers and their future career/family prospects (e.g. Ferndndez-Cornejo
etal, 2016; Savela & O'Brien, 2016), we expected that young women'’s future career capabili-
ties would be associated with their perceived options in work and care. Thus, the young
women with confidence in their future career would be more likely to give up a job oppor-
tunity for family reasons than those expressing confidence in their future career but also
highlighting work-related demands. The women with confidence and broader access to
resources would be likely to favour family over work (Lehto, 2020; Narvi, 2012).

(H3b) We also assumed that the women expressing confidence in their future career
but also highlighting work-related demands would be more likely to consider the recon-
ciliation of career and children as impossible than those who only expressing confidence
in their future career (Keyrildinen, 2020, p. 113).

(H3c) Furthermore, we expected the young women expressing concerns about their
employability and coping ability in future working life would be more likely to postpone
family formation for work-related reasons than those expressing confidence in their future
career but also highlighting work-related demands. As the most limited in resources, they
would be likely to favour working life and financial security before family formation (e.g.
Brauner-Otto & Geist, 2018; Miettinen, 2015, p. 70).

Data and methods
Sampling procedure

We utilized survey data from the Finnish Youth Barometer 2019 collected by a collabora-
tive effort between the State Youth Council and the Finnish Youth Research Network



COMMUNITY, WORK & FAMILY (&) 7

Table 1. Descriptive statistics for the studied variables.

M (SD)

Expectations on career/working life (N =513-526)
I'm worried about whether | will be able to cope in working life in the future 2.43 (0.97)
I'm worried about whether | will have a job in the future 2.20 (1.03)
I will probably get a permanent job 3.20 (0.82)
| will probably be unemployed at some point 2.37 (0.94)
| will probably surpass my parents’ standard of living 2.69 (0.97)
Work-family expectations (N =510-519)
Reconciling a career and children is an impossible equation 1.70 (0.73)
I'm prepared to give up a job opportunity for family reasons 2.89 (0.83)
I'd be prepared to postpone setting up a family for work-related reasons 2.81 (0.92)
Age (range 18-29 years, N =527) 23.89 (3.20)
Financial situation (range 1-10, N = 525) 6.31 (2.20)

n (%)
Educational level (N =525)
No degree/qualification 34 (6.5)
Upper secondary vocational qualification 156 (29.7)
Upper secondary general qualification 152 (29.0)
Tertiary qualification 183 (34.9)
Main activity (N =527)
Studying 219 (41.6)
Employed 276 (52.4)
Unemployed/out of labour force 32 (6.1)
Region (N =527)
Rural/semi-urban areas 80 (15.2)
Urban areas 321 (60.9)
Metropolitan area 126 (23.9)
Partnership status (N =523)
Single (incl. divorced) 200 (38.2)
Dating 99 (18.9)
Cohabiting/married 224 (42.8)
Parental education (N=517)
Other 249 (48.2)
Tertiary qualification 268 (51.8)

(Haikkola & Myllyniemi, 2020). The data collection was conducted among Finnish youth
aged 15-29 via phone interviews in spring 2019. Quota sampling was based on gender
(female/male), age (15-19, 20-24, 25-29) and mother tongue (Finnish, Swedish, other).
A total of 1 907 youth participated in the survey (51.2% men, 49.5% women and 0.3%
other), yielding a response rate of 17%. The main reason for the relatively low response
rate is the number of indirect refusals; about 98% were those who did not answer the
phone interview request.

This study used the data collected for young childless women aged 18-29 (N =527,
27.6% of respondents, Mage = 23.89 years, SD = 3.20). Young women living at home were
excluded (n=130). Thus, the data comprised women who were living independently,
with a partner or spouse, or in a shared flat or had a roommate. In education, main activity
and living region, the distribution of the present sample (see Table 1) resembled that of the
same-age Finnish female population (OSF, 2019a, 2019b, 2019¢c). However, cohabiting
young women (34.6%) in the sample were over-represented when compared to counter-
parts in the Finnish female population (23.5%) (OSF, 2019d, 2019%e).

Measures and variables

For all measures, response option 99 (‘don’t know’) was coded as a missing value.
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Expectations on career and working life

The following statements were used to assess the women'’s expectations about their
future career/working life: (1) ‘I'm worried about whether | will be able to cope in
working life in the future’, (2) I'm worried about whether | will have a job in the
future’, (3) ‘I will probably get a permanent job’, (4) ‘I will probably be unemployed at
some point’, and (5) 'l will probably surpass my parents’ standard of living'. The response
scale ranged from 1 = strongly disagree to 4 = strongly agree, and 99 =don’t know.

Socioeconomic and partnership characteristics

Level of education, main activity, financial situation and living region were examined as
socioeconomic characteristics. Level of education was assessed with the question
‘Which of the following have you completed?’ The response options were (1) matricula-
tion examination (i.e. upper secondary general qualification), (2) upper secondary voca-
tional qualification, (3) university of applied sciences degree, (4) university degree, (5)
no degree/qualification, and (99) don’t know. Responses were recoded into four cat-
egories, each corresponding to one or more ISCED (2012) levels: 1 = no degree/qualifica-
tion (option 5; ISCED level 2); 2 = upper secondary vocational qualification (2; ISCED level
3.5); 3 = upper secondary general qualification (1; ISCED level 3.4); 4 = tertiary qualification
(3, 4; ISCED levels 6-8).

Main activity was asked with the question ‘What is your main activity at the moment?
Areyou ... 7', with the following response options: (1) a pupil or student, (2) employed, (3)
an entrepreneur, (4) unemployed, (5) on parental leave, (6) in a youth workshop, career
start or job-seeker work try-out, (7) other, and (99) don’t know. Responses were
recoded into three categories: 1 = studying (option 1); 2 = employed (2, 3); and 3 = unem-
ployed/out of labour force (4, 5, 6). Responses to option 7 mainly concerned being
employed or unemployed and included situations such as part-time pensioner, coded
as employed, and rehabilitation subsidy, coded as unemployed.

Financial situation was elicited by the question: ‘What do you estimate is the current
income of your household?'. Responses were given on scale from 1-10, where 1 =low-
income, 5 = middle-income, 10 = high-income, and 99 = don’t know. We utilised subjec-
tive evaluation rather than an objective measure as it better reflects how individuals per-
ceive their financial capabilities (Sorgente & Lanz, 2017).

The region where the young women lived was elicited by an open-ended question:
‘What municipality are you currently living in?’ Regions followed the official classification
of municipalities and major regions (OSF, 2019f): 1 = rural/semi-urban areas, 2 =urban
areas, and 3 = metropolitan area of Helsinki-Uusimaa. Rural and semi-urban areas were
combined as the number of participants in each individual area was too small to be ana-
lysed separately.

Partnership status was asked by the question ‘What is your civil status?’ Response
options were (1) single, (2) dating, (3) cohabiting, (4) married, (5) registered partnership,
(6) separated, (7) other, and (99) don’t know. Responses were recoded into three cat-
egories: 1 =single, including divorced (1, 6), 2 =dating (2), 3 = cohabiting/married (3, 4,
5). Under response option 7, ‘engaged’ was coded as cohabiting, and ‘complex’, the
response given by one participant, coded as a missing value. None of the participants
was in a registered partnership.
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Expectations on work-family reconciliation

Expectations about combining work and family in the future were assessed with the fol-
lowing statements: (1) ‘Reconciling a career and children is an impossible equation’, (2)
‘I'm prepared to give up a job opportunity for family reasons’, and (3) ‘I'd be prepared
to postpone family formation for work-related reasons’. The response scale ranged
from 1 =strongly disagree to 4 = strongly agree, and 99 = don’t know.

Control variables

Control variables were age in years and parental education, as these may influence per-
ceived capabilities for work-family transitions. Life choices related to work and family,
such as the transition to parenthood, are more likely to be made when young women
approach the end of emerging adulthood around their late twenties (Arnett, 2004). Pre-
vious research has also shown that the Finnish children’s educational attainment is
strongly influenced by their parents’ educational level (Kallunki & Purhonen, 2017). In
this study, however, the main factors of interest were socioeconomic and partnership
characteristics. Parental education was measured by asking about each parent’s highest
level of education separately. Response options were (1) upper secondary vocational qua-
lification, (2) post-secondary vocational qualification or matriculation examination (i.e.
upper secondary general qualification), (3) tertiary qualification, (97) no degree/qualifica-
tion, and (99) don’t know. The highest parental education in the family was recoded into
two categories: 0 = other (options 1, 2, 97) and 1 = tertiary qualification (3).

Analysis

All analyses were conducted using Mplus version 8.4 (Muthén & Muthén, 1998-2020) with
the robust maximum likelihood estimator. Missing data (see Table 1 for descriptives) were
handled using the full information maximum likelihood procedure, which uses all the
information in the data without imputing missing values (Enders, 2010). For this
reason, the analyses were performed for 527 women.

First, profiles based on the similarity of the women'’s expectations about their future
career/working life were identified using latent profile analysis (LPA; Wang & Hanges,
2011). The five variables of expectations about career/working life were selected as the
profile indicators. We estimated various LPA solutions for up to seven profiles. As rec-
ommended (Marsh et al., 2009), the appropriate number of profiles was selected based
on the goodness-of-fit of the estimated models and the classification quality and inter-
pretability of the solution. Moreover, as our sample size was fairly large, it presented a
risk for identifying very small data-specific profiles with no practical significance. These
are unlikely to be replicated in other data sets. Therefore, profile solutions comprising
less than 5% of the participants were excluded.

The goodness-of-fit of the LPA models was evaluated with the Bayesian Information
Criterion (BIC; Schwartz, 1978), sample size adjusted BIC (aBIC; Yang, 2006), Vuong-Lo-
Mendell-Rubin Likelihood Ratio (VLMR) test (Lo et al., 2001), and Bootstrap Likelihood
Ratio Test (BLRT; Nylund et al., 2007). The lower values of the information criteria indicate
better model fit. For VLMR and BLRT, a significant p value indicates a better fitting model
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than the model with one profile less (Nylund et al, 2007). Furthermore, classification
quality was evaluated by entropy, in which values approaching 1 indicated that the
classified profiles were distinct (Celeux & Soromenho, 1996).

Second, the associations of the career/working life profiles with the socioeconomic and
partnership characteristics and work-family expectations were examined using the Bolck-
Croon-Hagenaars (BCH) procedure (Asparouhov & Muthén, 2018; Bakk & Vermunt, 2014).
The procedure accounts for measurement error related to the classification of participants
into the profiles by using weights that are inversely related to the classification error prob-
abilities obtained from the LPA model (Bakk et al., 2013). We used the manual BCH
method (Asparouhov & Muthén, 2018), as we wanted to consider the socioeconomic
and partnership characteristics and work-family variables simultaneously, while control-
ling for age and parental education. For the analyses, all the categorical variables (i.e.
level of education, main activity, region, and partnership status) were dummy coded. Fol-
lowing Sen’s approach (1995, 1999), we chose the most disadvantaged category from
each variable as the reference category (see Table 4).

The overall differences in the means of the continuous variables (i.e. age and work-
family variables) and proportions of the categorical variables (i.e. parental education,
socioeconomic and partnership characteristics) between the future career/working life
profiles were examined using the likelihood ratio (LR) test (Satorra & Bentler, 2010).
Wald tests were used to examine pairwise differences between the profiles in the continu-
ous variables, and Cohen'’s d was used as a measure of the effect size of the mean differ-
ences between profiles (Cohen, 1988). The results of the analyses are reported as mean
differences and their 95% confidence intervals (Cl). For the categorical variables, pairwise
comparisons were based on odds ratios (OR) and their 95% Cls.

Results

Profiles of women according to their expectations about their future career and
working life

The first aim was to identify profiles of young women based on their expectations about
their future career/working life (RQ1). Fit statistics for the estimated LPA models showed
some support for the two-, three-, and four-profile models (Table 2). The two-profile
model was supported only by the BLRT, whereas the three-profile model was supported
by the BIC and aBIC and the four-profile model was supported by the aBIC and VLMR. As
the three- and four-profile models were supported by more statistical criteria than the
two-profile model, they were inspected and compared for interpretability. Three of the
four profiles in the four-profile model were nearly identical to those in the three-profile
model. The fourth profile in the four-profile model also resembled the biggest profile of
the three-profile model in the responses to four of the five statements on future career/
working life. However, the women in the fourth profile clearly differed in their response
to the statement ‘I will probably be unemployed at some point’ as, like the women in
the smallest profile in the three-profile model, they also expressed concern about their
future employment situation. Thus, this fourth profile was theoretically contradictory:
while its members mainly expressed trust, they also expressed mistrust in regard to their
future career/working life. Hence, the three-profile model was chosen as the final model.



Table 2. Model fit indices for the estimated latent profile solutions.

Model BIC aBIC Entropy VLMR (p) BLRT (p) Profile proportions (%) based on posterior probabilities
2-profile 6816.74 6734.21 0.89 0.000 0.000 0.59/0.41

3-profile 6301.90 6200.33 0.99 0.000 0.166 0.43/0.37/0.20

4-profile 6299.16 6178.54 0.91 0.000 0.193 0.13/0.30/0.37/0.20

5-profile 6317.75 6178.09 0.88 0.479 0.146 0.12/0.20/0.08/0.23/0.37

6-profile 6335.06 6176.34 0.87 0.080 0.065 0.08/0.20/0.37/0.22/0.06/0.07

7-profile 6358.34 6180.58 0.83 0.628 0.364 0.29/0.08/0.08/0.20/0.08/0.06/0.21

Notes. BIC = Bayesian Information Criterion; aBIC = sample size adjusted BIC; VLMR = Vuong-Lo—Mendell-Rubin Likelihood Ratio; BLRT = Bootstrap Likelihood Ratio Test.
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Table 3. Proportions and conditional means of the latent profiles of young women'’s expectations
about their future career/working life.'

Profiles
Cautiously
Expectations on career/ working life Confident confident Concerned
I'm worried about whether | will be able to cope in working life in the 2.28 2.45 2.71
future
I'm worried about whether | will have a job in the future 1.76 238 2.82
| will probably get a permanent job 4.00 3.00 1.86
| will probably be unemployed at some point 2.09 2.36 2.98
| will probably surpass my parents’ standard of living 297 2.60 2.26
N 227 195 105
Profile proportions (%) 43 37 20

Notes. 'Profile proportions are the proportions of women in each profile based on the estimated latent profile model, and
conditional means show their distribution across the indicator variables for a given profile.
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Figure 2. The latent profiles of young women’s expectations about their future career/working life.

The three latent profiles of the young women based on their expectations about their
future career/working life and the conditional probabilities of the chosen model are
shown in Table 3 and depicted graphically in Figure 2. The members of the largest
profile, labelled Confident (43%), were more confident about their career/working life
than those in the other profiles (Figure 2). They had the highest level of trust in finding
a permanent job, surpassing their parents’ standard of living and not being unemployed.
These women were also least concerned about coping and job availability in the labour
market.

The members of the second largest profile, labelled Cautiously confident (37%; Table 3,
Figure 2), were cautiously optimistic about their future career and labour market pro-
spects. All the indicators were in the midrange, unlike in the other profiles, and were in
line with those in the Confident profile (Figure 2). However, the Cautiously confident
women did not have the same level of trust about gaining a permanent job, surpassing
their parents’ standard of living and not being unemployed as the confident women.
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Table 4. Descriptive statistics of socioeconomic and partnership characteristics, work-family
expectations and control variables for the latent profiles of young women’s expectations about
their future career/working life. Means (M) and standard deviations (SD) are computed for
continuous variables and percentages (%) for categorical variables.

Confident Cautiously confident  Concerned

Variables (n=227) (n=195) (n=105)
M (SD) M (SD) M (SD)
Age® 24.24 (3.17) 23.53 (3.31) 23.84 (2.98)
Financial situation 6.72 (2.28) 6.14 (2.07) 5.76 (2.10)
Work-family expectations:
Reconciling a career and children is an impossible equation 1.55 (0.72) 1.86 (0.74) 1.71 (0.67)
I'm prepared to give up a job opportunity for family reasons 2.98 (0.88) 2.81 (0.74) 2.84 (0.87)
I'd be prepared to postpone setting up a family for work-related 2.85 (0.98) 2.70 (0.82) 2.94 (0.94)
reasons
% % %
Parental education®  Other (ref.) 52.91 52.85 47.52
Tertiary qualification 47.09 47.15 52.48
Educational level No qualification/degree (ref.) 4,01 8.17 8.57
Upper secondary vocational qualification ~ 25.45 32.65 29.52
Upper secondary general qualification 25.45 32.14 34.29
Tertiary qualification 45.09 27.04 27.62
Main activity Unemployed/out of labour force (ref.) 4.00 1.53 18.87
Studying 34.22 47.45 46.23
Employed 61.78 51.02 34.90
Region Rural/semi-urban areas (ref.) 13.33 14.29 20.76
Urban areas 60.45 59.69 64.15
Metropolitan area 26.22 26.02 15.09
Partnership status Single (incl. divorced) (ref.) 34.67 38.46 45,63
Dating 20.44 17.95 17.48
Cohabiting/married 44.89 43.59 36.89

Notes. *Control variable. ref. = reference category.

Moreover, they were more worried about their future coping and job availability than the
confident women.

The women in the smallest profile, labelled Concerned (20%; Table 3, Figure 2), were the
most concerned and sceptical about their future career/working life. Unlike the Confident
and Cautiously confident profiles, all the indicators followed a reverse pattern (Figure 2).
These women had the lowest level of confidence in finding a permanent job, surpassing
their parents’ standard of living and not being unemployed in the future. They were also
the most worried about their future coping ability and job availability.

Women'’s future career and working life profiles by socioeconomic and
partnership characteristics

Next, we investigated whether the young women’s career/working life profiles were
associated with their socioeconomic and partnership characteristics (RQ2) and work-
family expectations (RQ3). Table 4 presents the descriptive statistics of these variables
for the career/working life profiles. The LR test showed that the profiles differed in all vari-
ables (y*(30) = 113.86, p <.001). Although these variables were analysed simultaneously
within the same model, we present the results for socioeconomic and partnership charac-
teristics and work-family expectations separately.

Of the socioeconomic and partnership characteristics, level of education, main activity,
financial situation, and region were statistically significantly associated with profile
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Table 5. Differences between latent profiles in relation to socioeconomic and partnership
characteristics, work-family expectations and control variables. Mean differences, their 95%
confidence intervals (Cl) and effect sizes (Cohen’s d) are computed for the continuous variables
and odds ratio (OR) and their 95% Cl for the categorical variables.

Confident vs

cautiously confident
Mean difference (95%

Confident vs
concerned
Mean difference

Cautiously confident
vs concerned
Mean difference (95%

an®, d

(95% CI)°, d

a®, d

a

Age

Financial situation

Work-family expectations:

Reconciling a career and children is an

impossible equation

I'm prepared to give up a job opportunity for

family reasons

I'd be prepared to postpone setting up a

family for work-related reasons

Parental
education?

Educational
level

Main activity

Region

Partnership
status

Other

Tertiary qualification
No qualification/degree

Upper secondary

vocational qualification
Upper secondary general

qualification

Tertiary qualification
Unemployed/out of labour

force
Studying
Employed

Rural/semi-urban areas

Urban areas
Metropolitan area

Single (incl. divorced)

Dating
Cohabiting/married

0.71 (0.08-1.33),
—0.22

0.59 (0.17-1.00),
—0.27

—0.31 (—0.45-
—0.17), 0.43
0.17 (0.01-0.32),
—0.20

0.16 (—0.02-0.33),
-0.17

OR (95% CI)*

ref.

1.00 (0.68-1.47)

ref.

0.70 (0.46-1.08)

0.72 (0.47-1.10)

2.23 (1.47-3.37)
ref.

0.58 (0.39-0.85)
1.55 (1.05-2.29)
ref.

1.03 (0.70-1.53)
1.01 (0.65-1.56)
ref.

1.18 (0.72-1.92)
1.05 (0.71-1.55)

0.39 (—0.31-1.10),
—0.12

0.97 (0.47-1.47),
—0.45

—0.16 (—0.32-0.00),
0.22

0.15 (—=0.06-0.35),
-0.18

—0.09 (—0.32-0.10),
0.10

OR (95% CI)©

ref.

1.20 (0.50-1.29)

ref.

0.82 (0.49-1.37)

0.65 (0.39-1.08)

2.16 (1.30-3.58)
ref.

0.61 (0.38-0.97)
3.03 (1.87-4.93)
ref.

0.85 (0.53-1.38)
2.01 (1.09-3.72)
ref.

1.21 (0.66-2.23)
1.40 (0.86-2.26)

—0.31 (-1.05-0.43),
0.10

0.38 (—0.12-0.88),
—0.18

0.15 (—=0.02-0.32),
—0.21

—0.02 (—0.22-0.18),
0.03

—0.25 (—0.46-
—0.03), 0.27

OR (95% CI)

ref.

1.21 (0.50-1.31)

ref.

1.16 (0.69-1.95)

0.91 (0.55-1.51)

0.97 (0.57-1.66)
ref.

1.05 (0.65-1.70)
1.96 (1.19-3.21)
ref.

0.83 (0.50-1.36)
2.00 (1.06-3.74)
ref.

1.03 (0.55-1.95)
1.33 (0.81-2.18)

Notes. 2Control variable. °Cl statistically significant if it does not include value 0. °Cl statistically significant if it does not
include value 1. ref. = reference category.

membership (Table 5). Women in the Confident profile were more likely to have tertiary
education whereas those in the Cautiously confident and Concerned profiles were more
likely to have no degree/qualification. However, no differences were observed between
profiles in the other educational levels. Hence, the women in all three profiles were
equally likely to have matriculated or gained an upper secondary vocational qualification.
For main activity, the young women in the Confident and Cautiously confident profiles
were more likely to be employed than those in the Concerned profile, while those in
the Cautiously confident and Concerned profiles were more likely to be studying or unem-
ployed/out of the labour force. Financially, the women in the Confident profile were more
likely than those in the Cautiously confident and Concerned profiles to rate their financial
situation as good.

Furthermore, the young women in the Confident and Cautiously confident profiles were
more likely to live in the metropolitan area than those in the Concerned profile, who were
more likely to live in a rural/semi-urban area (Table 5). However, profile membership was
not associated with the likelihood of living in an urban area. Thus, the women in all three
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profiles were equally likely to live in an urban area. Finally, there was no relationship
between profile membership and partnership status.

Women'’s future career and working life profiles in relation to expectations
about work-family reconciliation

All the work-family indicators were related to profile membership (see Table 5). The young
women in the Cautiously confident profile were more likely to consider career and children
as irreconcilable and less likely to relinquish a job opportunity for family reasons than
those in the Confident profile. The women in the Concerned profile were more likely to
postpone family formation for work-related reasons than those in the Cautiously
confident profile. Finally, the women in the Confident and Concerned profiles did not
differ in work-family expectations.

Discussion and conclusions

This study contributes to work-family research by focusing on young women'’s future
expectations and perceived options in the work and care domains in the context of the
Finnish labour market, which is currently characterized by increasing instability and
social inequality. Applying the capabilities approach (Sen, 1995, 1999; see also Hobson,
2014; Hvinden & Halvorsen, 2018; Yerkes et al., 2020), the findings show that women'’s
expectations on their future career/working life are embedded in their individual, insti-
tutional and societal contexts (conversion factors), meaning that they foresee both oppor-
tunities and constraints regarding their social and economic resources (means) for
combining work and family life in the future. In support of our first hypothesis, three
career/working life profiles were identified: Confident, Cautiously confident and Concerned.
Most of the young women (80%) were in the first two profiles, and thus had mostly
favourable expectations about their future career/working life. Only the remaining one
fifth of the sample expressed concerns about their career/working life prospects. Thus,
despite the increasing uncertainties in the labour market, most young women seem to
be able to maintain optimism and trust in their capabilities in their future working
lives. These results on future employability and coping among young Finnish women
are more positive than those of Haikkola and Myllyniemi (2020) and more negative
than those reported by Keyrildinen (2020) on future employability.

As we expected and in accordance with capabilities approach and previous studies
(e.g. Damaske & Frech, 2016; Surakka et al., 2017), the profiles differed in socioeconomic
characteristics (Hypothesis 2). Namely, the women who were confident about their future
career/working life were more likely to have more resources than those in the other
profiles. In contrast, women who were more cautious about their future prospects were
more likely to have fewer socioeconomic resources than the confident women and
more socioeconomic resources than the women who were concerned about their
future career/working life. Thus, the women with the most concerns were more likely
to be the most disadvantaged in resources. However, contrary to our expectations, the
profiles were not distinguished by partnership status. Socioeconomic factors such as edu-
cation, work status, financial situation and living region seem to play a more important
role than partnership characteristics among the present young women reflecting on



16 (&) O.ALAKARPPAET AL.

their future career and working life choices. Moreover, the findings confirm the growing
inequality previously observed in Finnish working life as manifested in the accumulation
of socioeconomic resources among the more advantaged women, indicating that not all
women may realise their choices (valued functionings) for their future career.

In line with the capabilities approach and previous studies (e.g. Fernandez-Cornejo
et al., 2016; Savela & O'Brien, 2016), our results also showed that profile membership
was associated with perceived options in work and care. As we expected (Hypothesis
3a), the young women who were confident about their future career and working life
were more likely to relinquish a job opportunity for family reasons than the more cautious
women. The cultural ideal of the primacy of maternal care in Finland has been shown to
steer women's choices in work and care (Lehto, 2020; Nérvi, 2012). Confident, higher edu-
cated women who subscribe to the traditional culture of intensive parenting may
especially find themselves struggling to cope with the double burden of a demanding
career and an intensive family life (e.g. Blair-Loy et al., 2015; Narvi, 2014; Savela &
O'Brien, 2016). On the other hand, women with higher resources who already have a
job may feel they can afford to relinquish a job opportunity for family reasons. This
may not be the case for the cautiously confident women in a more precarious labour
market position. Having higher resources also enables women to choose (valued function-
ing) to resolve the work-care dilemma by, for example, paying for domestic work services
(Eldén & Anving, 2019). Thus, women who are confident about their future work situation
may perceive greater freedom to exercise agency in the work-family domain.

As we expected (Hypothesis 3b), the cautiously confident women were more likely
than the confident to consider the reconciliation of career and children as impossible.
They were also more likely to combine studies and living in the metropolitan area, a situ-
ation which may impact on their future transitions. For example, a Finnish study on the
reasons behind low fertility found that a child was more often considered an economic
burden or a barrier to career development by students than those already in the
labour market (Pekkola & Lehtonen, 2015). Moreover, living in the metropolitan area
means higher housing costs. As shown by Mills and Blossfeld (2013), due to temporal
uncertainties, young adults are less able to make long-term binding commitments. This
may, for example, translate into their forgoing partnership and parenthood until they
feel sufficiently certain about their future life path. Thus, women who are more cautious
in their expectations and less advantaged in resources may be more likely to foresee
work-family reconciliation as impossible.

Furthermore, as we expected (Hypothesis 3c), the young women who were concerned
about their future career/working life were more likely to postpone family formation for
work-related reasons than those who were cautiously confident in their expectations. As
shown by Brauner-Otto and Geist (2018) and Miettinen (2015, p. 70), economic strain,
caused, for example, by being out of the labour force, erodes childbearing expectations,
as it increases uncertainty about becoming a parent and increases the likelihood of post-
poning the transition to parenthood. Moreover, employment opportunities are lower in
rural/semi-urban areas, further weakening the working life options of the women with
the most concerns. Although it has been shown that the institutional context may encou-
rage childbearing (Miettinen & Jalovaara, 2020), a higher proportion of young Finnish
women foresee their 30s or thereafter as the ideal time for becoming a parent (Miettinen,
2015, p. 34). Rotkirch and colleagues (2017, 52) found that the least educated women
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preferred to have their first child somewhat later than on average, indicating that having a
child may not be a choice (valuable functioning) for women with concerns but instead an
alternative to unemployment or a response to poorer labour market prospects (Blair-Loy
et al,, 2015; Fahlén, 2013). Thus, for the most concerned women, having limited resources
seems to constrain their agency over work and care (see Hobson, 2014).

Although this study utilised a large, representative sample, and hence the results are
generalizable to young women in Finland, it has its limitations. The first limitation
relates to the interpretation of our results. Owing to the over-representation of cohabiting
women, partnership status in our sample is fairly homogeneous. It is possible, therefore,
that including more singles might have produced more variation in responses and hence
potentially statistically significant differences in partnership status between the profiles.
Second, our data were cross-sectional in nature, and thus no conclusions on causality
between the young women'’s working life profiles and work-family expectations can be
drawn. Women's expectations about working life and work-family reconciliation and
how they change reciprocally across time merit further study. A third limitation concerns
the validity of the items used to assess expectations about work-family reconciliation. The
three items drawn from the Finnish Youth Barometer 2019 survey, which supplied our
data on expectations, was confined to exploring young people’s views on work and entre-
preneurship. Hence, it was not possible to study expectations in greater detail with a
higher number of statements. Furthermore, one of the work-family statements used
the Finnish word ‘ura’ (translated here as ‘career’), which has multiple connotations in
Finnish: for example, it can mean an occupation undertaken for a significant period
during the person’s life course or having opportunities for advancement at work. Respon-
dents may, therefore, have understood this statement differently. Finally, financial situ-
ation was not subjectively assessed in the usual way (for a review, see Sorgente & Lanz,
2017). Therefore, the potential role of financial situation as a resource informing young
women’s work- and care-related capabilities should be examined using additional,
diverse measures.

Practical implications

The present findings highlight the importance when examining the links between young
women’s expectations regarding their future options in both working life and reconciling
work with care of viewing individual decision-making processes in relation to their
specific institutional and societal contexts. First, from the policy perspective, more
equal parental sharing of unpaid care, greater gender wage equality and family-friendly
schedules in organisations should be promoted to remove the double burden experi-
enced by confident women. Extending fathers’ individual leave with high compensation
for loss of earnings would appear to be the most effective way to balance the take-up of
leave (Eerola et al., 2019). Furthermore, mutually agreed flexibility policies in organisations
such as telecommuting, flexitime and reduced hours arrangements could improve the
coordination of work and family. Second, as young women increasingly face a precarious
labour market and economic uncertainty, such as fixed-term contracts and competition
for low-paid work, policies enabling women to reconcile stable employment with parent-
hood are needed (Blair-Loy et al., 2015; Hill et al., 2019). The ability to construct a rational
life plan is a key source of subjective well-being (Kalleberg & Vallas, 2017). Therefore,
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actions on the societal level are needed to support the agency of cautiously confident
women with less resources who encounter difficulties in constructing or following their
educational or working life paths. Students’ social situation should be bettered by
increased financial support for housing and more focused guidance on reconciling
studies, work, family and other aspects of life (see also Pekkola & Lehtonen, 2015).
Finally, the future working life participation and family formation of concerned, currently
unemployed women especially warrant consideration. Personalised guidance, the disse-
mination of information about career opportunities, and structured labour market
entry, including training and rehabilitation, could help them to realise their choices in
work and care. Through recognising the obstacles to reconciling working life and
family formation, it may be possible to strengthen the agency of young women in
various life situations and direct policy support where it is most needed.
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