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Prologos ry palkitsi ansiokkaita viestinnén ja
vuorovaikutuksen alan graduja Vuorovaiku-
tuksen teemapdivissd 8.10.2021. Yhdistyksen
ensimmdistd kertaa jakamat gradupalkinnot
myonnettiin - kolmelle maisterintutkielmalle.
Palkinnon saivat Matilda Bogdanoff (Helsin-
gin yliopisto), Karoliina Karppinen (Tampe-
reen yliopisto) ja Essi Salminen (Jyvéskylin
yliopisto). Gradupalkinnoilla yhdistys halusi
nostaa esiin opinnidytetéitd ja niiden tekijoitd
sekd rohkaista tekemain alaa edistdvaa ja kes-
kustelua herittavaa viestinndn ja vuorovaiku-
tuksen tutkimusta. Gradut ovat oleellinen osa
maisterintutkintoa ja tarjoavat parhaimmillaan
mielekkditd kdytinnon sovelluksia ja mielen-
kiintoisia tutkimuksellisia avauksia.
gradu péatyykin jatkotyostamisen my6ta jul-
kaistavaksi tutkimusartikkeliksi. Graduproses-
si saattaa johdattaa myos akateemiselle uralle.
Seuraavaksi esittelemme Iyhyesti palkitut tyot.

Joskus

Matilda Bogdanoff tarkasteli tutkielmassaan
“Kilpailevat diskurssit suomalaisten huippu-
yleisurheilijoiden puheessa valmennussuh-
teesta” valmennussuhteita ja niistd puhumis-
ta yleisurheilun kontekstissa relationaalisen
dialektiikan (Baxter & Montgomery, 1994; Ba-
xter, 2011) teoriaa soveltaen. Maajoukkuetason
yleisurheilijoiden puheesta 16ytyi neljd kilpaile-
vaa diskurssiparia valmennussuhteesta: 1) ta-
savertaisuuden ja epasymmetrisyyden diskurs-
sit, 2) valittdmyyden ja instrumentaalisuuden
diskurssit, 3) riippuvaisuuden ja itsendisyyden
diskurssit ja 4) vaativuuden ja inhimillisyyden
diskurssit.

Bogdanoft on itsekin huippu-urheilija, ja hidn
pohtii tyossadn syvallisesti myds omaa positio-
taan suhteessa tutkittavaan aiheeseen ja aineis-
toon. Bogdanoffin tulokset korostavat aiheen
ja siihen liittyvien késitysten monidédnisyytta.
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“Diskursseissa kuului paitsi urheilijoiden oma
vuorovaikutushistoria myos laajemmat kult-
tuuriset oletukset kilpaurheilun ja urheiluval-
mennuksen luonteesta. Havaittuja diskursseja
lapéisi puhe kilpaurheilun raakuudesta, osa-
puolten keskindisestd valimatkasta ja vallasta,”
Matilda Bogdanoff kuvaa ty6ssaan.

Lue lisdd gradusta: http://urn.fi/URN:NBN:fi:-
hulib-202012155031

Karoliina Karppinen syventyi monikulttuu-
risten tydyhteisdjen vuorovaikutukseen tut-
kielmassaan “Jaettu kulttuuri ja vuorovaikutus
monikulttuurisissa tyoyhteisoissa”. Tutkielma
edistaa tieteellistd ja yhteiskunnallista keskus-
telua tydelamian moninaisuuteen ja sen ym-
mirtamiseen liittyen. Tutkielmassa hin kaytti
uudenlaista jaetun kulttuurin kasitettd. Jaettu
kulttuuri mahdollistaa uuden tavan tarkastella
tyoyhteisdjen vuorovaikutuksessa muodostuvia
kulttuureita ja korostaa vuorovaikutussuhtei-
den merkitysta. Jaettua kulttuuria tarkastellaan
néin ollen rajatun yhteis6n vuorovaikutuksessa
rakentuvana prosessina.

Tutkielman tulokset esittdvat tydyhteisén mo-
nikulttuurisuuden monimuotoisena ilmiona,
jossa korostuvat esimerkiksi asenteet, oppimi-
nen, hierarkia, yhteisesti jaetut arvot ja paa-
madrit, yhteiset professiot sekd ammatillisten ja
laheisten vuorovaikutussuhteiden yhdistelmat.
Tekija painottaa lisiksi monimuotoisuuden
tunnistamisen tarkeytta. “Tutkielman tuloksia
sekd aiempaa tutkimuskirjallisuutta tarkastele-
malla voidaan tulla sithen johtopéatokseen, ettd
monikulttuurisissa tyoyhteisoissd voi muodos-
tua oma, muista kulttuureista eriteltdvissa oleva
jaettu kulttuurinsa. Tutkielma myds osoittaa
tarpeen tunnistaa ja ottaa huomioon kulttuu-
risten identiteettien kompleksisuus tyoelamas-
sd,” tiivistad Karoliina Karppinen.

Lue lisaé gradusta: https://urn.fi/URN:NBN:fi:-
tuni-202103032370

Essi  Salminen  tarkasteli tutkielmassaan
“Rekrytoijien vuorovaikutusosaaminen ja sii-
hen liittyvdt haasteet tyohaastatteluissa” rekry-
toijien kasityksid ja kokemuksia vuorovaikutus-
osaamisesta tyOhaastattelutilanteessa. Tyo tuo
esiin monipuolisesti tyohaastatteluvuorovai-
kutukseen kytkeytyvid erityispiirteitd ja niiden
suhdetta vuorovaikutusosaamiseen. Tyohaas-
tatteluvuorovaikutus vaatii Salmisen mukaan
rekrytoijilta monipuolisesti osaamista. Esimer-
kiksi ymmarrys tavoitteista ja ennakkokasityk-
sistd, kyky suunnitella vuorovaikutusta seka
motivaatiotekijit ja kuunteleminen ovat keskei-
sid. Kaiken kaikkiaan vuorovaikutusosaaminen

néhtiin keskeisena rekrytoijan tyossa.

Tutkielmassa korostetaan myds tyohaastat-
teluun liittyvid haasteita. Esimerkiksi tunne-
tiloihin, huumoriin ja substanssiosaamiseen
kytkeytyi haasteita. “Erds haastateltavistani
kertoi tyShaastattelemisen olevan kuin ’sala-
poliisity6td, koska rekrytoijan on osattava kysyd
juuri oikeita kysymyksid, juuri kyseiselle haki-
jalle sopivalla tavalla, jotta tyohaastattelun olisi
mahdollista toteutua parhaalla mahdollisella
tavalla eli tehokkaasti ja tarkoituksenmukaises-
ti,” kiteyttad Essi Salminen tutkielmassaan.

Lue lisdd gradusta: http://urn.fi/URN:NBN:fi:-
jyu-202105112717

Palkitut maisterintutkielmat ovat osoitus vies-
tinndn ja vuorovaikutuksen kysymyksiin kes-
kittyvien opinndytetéiden merkityksellisyydes-
td sekd siitd laajasta skaalasta, jolla viestinnén ja
vuorovaikutuksen tutkimusta voidaan lahestya.
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