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Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, varhaiskasvatuksen henkiloston kohtaamat lasten
aggressiivisen kdyttaytymiset sekd toimintatapoja, joita ehkiistd ja puuttua aggressiivi-
sen kadyttaytymistd. Tutkimuksen avulla myds pyrittiin 16ytdamaan erilaista toimintata-
poja, joita tukea aggressiivisesta kayttdytyvad lasta varhaiskasvatuksessa.

Tutkimuksen teoreettinen tausta koostuu ensin varhaiskasvatuksen tavoitteita ja
tarkastellee toiseksi yleisen aggressiivisuuden ja sen liittyvan kisitteestd sekd lasten ag-
gressiivisen kdyttdytymisen ilmiotd. Teoreettisessa viitekehyksessd tarkastellaan myos
Varhaiskasvatuksen henkiloston toimintatapoja ja sen merkitystd aggressiivisesti kayt-
taytyvan lapsen kohtaamisessa.

Tutkimusmenetelménd on kvalitatiivinen tutkimus. Tutkimukseen osallistuttiin
kolme péividkodin varhaiskasvatuksen ammattilaista. Tutkimuksen aineisto keré&ttiin
puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla. Tutkimusaineisto analysoitiin aineisto-
lahtoistd sisdllonanalyysid.

Tutkimustulosten mukaan lasten aggressiivinen kayttdytyminen pdiviakodissa on
fyysistd ja sanallista. Aggressiivisten tilanteissa tdrkeind toimintatapoina ovat rauhoit-
tava puheet, lapsen siirtimistd toisaalle ja pienryhmitoiminta seké siirtymaétilanteiden
tukemista. Lisdksi aggressiivisesta kdyttdytyvad lapsen tukemisen varhaiskasvatuksessa
kannalta on tdrkedd edistdd vuorovaikutusta ja yhteistyotd. Lasten aggressiivisesti kayt-
taytymistd on lisddntynyt ja tdiméan tutkimuksen mukaan aggressiivisesti kayttaytyvan
lapsen kanssa varhaiskasvatuksen henkilosto toimivat rauhallisemmin ja ennakoivat

kielellisesti ja visuaalisesti.
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1 JOHDANTO

Lasten vaara- ja uhkatilanteet ovat lisddntyneet sekd pienilld lapsilla on ndkyvid
aggressiivista kdyttaytymistd paivakodissa. Aggressio-ongelmat ovat varsin ylei-
sid lapsuus- ja nuoruusidssd (Rithonen & Koskinen, 2020, s. 11). Tutkimuksen
aihe on tdarked, koska varhaiskasvatus opettajat ja lastenhoitajat ilmaisevat, etta
lasten aggressiivinen kdyttdytyminen on erilaisissa yhteyksissa esilld erilainen
tavoin. Esimerkiksi, haastavien lasten hoitoa on lisdédntynyt pdivakotien arjessa,
missd voi kuuluu toisten lasten ja aikuisten lyomistd sekd puremista, kertoo var-
haiskasvatuspdillikko Leena Laine mediassa (Malminen, 2017).

Lasten aggressiivisen kdyttdytymisen lisddntyminen on ndytetty myos eri-
laisessa tyoolojen liittyvien tutkimuksissa. Esimerkiksi, Opettajien ammatti-jar-
jeston OAJ: n tekemaéssd tyoolobarometrissa (2021) selvitédan, ettd 39 % varhais-
kasvatusalalla tyoskentelevistd oli kokenut viimeisen 12 kuukauden aikana va-
kivaltaa, kun vastaava lukema keskiarvo vuonna 2019 oli 35 %. Varhaiskasvatuk-
sessa kasvattajan kokeman vidkivallan maddrd on kasvanut edelleen. (OAJ, 2019;
OA], 2021.) My®s, tyoterveyslaitoksen tekemén tutkimuksen (2015) mukaan pdi-
vittdisestd vakivallasta kokevat eniten erityisopettajat ja kouluavustajat ja var-
haiskasvatus opettajat. Myos lasten negatiivinen sosiaalinen kadyttaytymisen li-
sddntymistd tulee kuormittaa ammattikasvattajia tyossdan (Ahonen, 2017, s. 29).

Varhaiskasvatuksen tehtdvand on edistdd lasten hyvinvoinnista ja huoleh-
tia lasten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kehitystd (Opetushallitus, 2022). Las-
ten itsesddtelytaidot ovat tarkeitd, jonka sdddelld aggressiivista kdytosta (Riiho-
nen & Koskinen, 2020, s. 16). Ahosen (2017, s. 22) mukaan varhaiskasvatuksessa
aikuisen rooli ja tukea lapsen sosiaalis-emotionaalisessa kehityksessd on erittdin
tarked. Varhaiskasvatuksessa huomioidaan lapsen itsesddtelytaitoon, esimer-
kiksi lasten kykyyn ilmaisemaan ja késittelemddn tunteita konfliktitilanteissa.
Derelin (2020, s. 229) mukaan varhaiskasvatuksessa voi tukea sosiaalis-emotio-

naalisten taitoa tehostetumpia ndin ollen varhainen puuttuminen lasten



aggressiivisen kayttdytymisen on todella tarked. Taman vuoksi tdssad tutkimuk-
sessa keskitytdan tutkimaan varhaiskasvatusalan tyontekijoiden toimintatapoja
lapsen aggressiivisuuden kokemisessa haastavissa tilanteissa.

Tarkastelen tdssd tyossd varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksia ag-
gressiivisesta kdyttaytyvistd lapsista varhaiskasvatuksessa. Tamédn tutkimus tut-
kii myos varhaiskasvatuksen henkiloston toimintaa ja tukemista lapsiryhméan
haastavissa tilanteissa, sisdlld kuuluu lasten aggressiivista kayttaytymistd. Tutki-
mukseen osallistuivat kolme varhaiskasvatuksen henkilostdjana, jotka olivat
koulutukselta varhaiskasvatusopettaja ja ldhihoitaja. Tutkimuksen aineistonke-
ruumenetelménd on teemahaastattelu.

Tutkimuksen tavoitteena on saada selville, miten varhaiskasvatuksen hen-
kilosto toimivat haastavissa tilanteissa, erityisesti kun lapsi kdyttaytyy aggressii-
visesti itselle, muiden lapselle tai aikuisen kohdalle. Tutkimuksen tarkoituksena
on myos keskittyd tarkastelemaan varhaiskasvatuksen henkiloston omia koke-
muksia lasten aggressiivisen kdyttdytymistd. Lisdksi tavoitteena onkin 16ytdd,
millaisia mahdollisia toimintatapoja varhaiskasvatuksen henkilosto kéytetty saa-
vat rauhoittua ja estettyd ti-lanteen, kun ovat kohdatessa aggressiivisesti kayt-
taytyvan lapseen. Toivon tdmédn tutkimuksen avulla 16ytyvien tukemista autta-
van varhaiskasvatuksen henkilostod toimimaan kohdatessa uhka- ja vikivaltati-

lanteita tyossa.



2 LAPSEN AGGRESSIIVINEN KAYTTAYTYMI-
NEN VARHAISKASVATUKSESSA

Aloitan luvun kuvailemalla lyhyesti ja yleisesti varhaiskasvatuksen tavoitteita.
Téssd luvussa tarkastellaan kasitteind aggressiota ja aggressiivisuutta tai aggres-
siivinen kayttdaytymistd sekd kasitellddan yleisimpid aggressiivisen kayttaytymi-
sen muotoja ettd aggressiivisen kayttaytymisen liittyvid tekijoitd. Luvussa myos

keskitytddn lapsen aggressiivisen kdyttdytymiseen erityisesti pdivakodissa.

2.1 Varhaiskasvatus kasvun ymparistona

Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea
kaikin puolin lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehi-
tystd ja hyvinvointia sekd vahvistaa kehittdvan, terveellinen ja turvallinen var-
haiskasvatusymparisto lapsille. Opetushallituksen (2022) mukaan varhaiskasva-
tuksessa huomioitaan lapsen laaja-alaisen osaamiseen, koska lapsen osaaminen
kehittyminen alkaa varhaislapsuudessa ja jatkuu ldpi eldmén. Laaja-alaisen osaa-
misen kehittyminen auttaa lasta tunnistamaan omaa vahvuutta, kdyttamaan tai-
toa ja toimimaan tilanteen edellyttamalld tavalla sekd myos edistdd lapsen kas-
vua yksiloind ja yhteison jasennd. Varhaiskasvatuksessa kaikkien tyotapojen tu-
lee tukea lasten oppimisen edellytyksid, edistdd elinikdisen oppimista ja koulu-
tuksellisen tasa-arvon toteuttamista inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
(Opetushallituksen, 2022.)

Toimintakulttuuri vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatuun. Inklusiivinen toi-
mintakulttuuri vaikuttaa kattavasti pedagogisen toiminnan saavuttamiseen,
edistdd lapsen osallisuutta ja oppimista sekd huomioida lapsen erilaisiin tarpei-
siin. (Opetushallitus, 2022.) Lasten emotionaalisen sddtely ja itsesddtely-kyky
ovat tarkeitd, jonka sdddelld aggressiivista kaytostd (Riihonen & Koskinen, 2020,
s. 114., Card & Little, 2006, s. 466). Itsesditely-taitojen kehittdminen vaikuttaa hy-
vin erityisesti kehitysikd, kuten emotionaalisen ja sosiaalisen ajattelukyvyn vai-

hetta (Riihonen & Koskinen, 2020, s. 16). Siis varhaiskasvatuksessa lapsen



sosiaalis-emotionaalisen kehityksen tukemista on erittdin tdrked. Inklusiivinen
varhaiskasvatus on tarkednd tapana tarjota kaikille lapsille oikeutta oppimaan ja
kehittdmé&an normaalisti oppimisympadristdissa (Turja, 2017, s. 152). Viitala (2019,
s. 51-53) mukaan laadukkaan inklusiivisen ymparistd hyodytddan kaikkia lapsia,
esimerkiksi, lapsen sosiaalisiin seka kielellisen ja kognitiivisen kehittymista.

Inklusiivinen ympdristo tukee lasten sosiaalisia vuorovaikutuksia. Alijoki
ja Pihlaja (2017, s. 263) selittdvat lapsen osallisuuden ja ympariston tarkeys kehi-
tyksen tukemisessa, joihin huomiota lasten erilaiset taitoihin, tavoitteisiin ja oh-
jauksen tarpeen. Sosiaalisen osallisuudessa lapset ovat positiivista mukana ryh-
méan kaikessa toiminnassa. Lapset hyotyvit vuorovaikutuksia ympaéristossa ja
ystavyyssuhteiden rakentamisia. Osallisuutta toteuttamista auttaa lapsi saa-
maan mukavia kokemuksia, kokemaan hyviksyntdd, lisddmé&an hdnen sosiaalis-
emotionaalista hyvinvointia, kehittimdan itsetuntoa ja oppimaan keskustelutai-
toja. (Viitala, 2019, s. 56-58.) Myo6s Kronqvist (2017, s. 11) tuo esille varhaiskas-
vatuksessa on erittdin tirkeds, ettd varhaiskasvatuksen henkilosto edistdvit las-
ten hyvinvointia kehittdmalld ympaéristd sekd auttamalla heitd yhteisollisyyteen,
jossa kaikki lapset saavat mahdollisuus luottaa itseen ja kehittdd yksilollisia ky-
kyjdan.

Inklusiivisessa toimintakulttuurissa myos edistetddn osallisuutta ja yhden-
vertaisuutta sekd arvostetaan lapsen, henkiloston ja huoltajien ndkemyksid ja
mielipiteitd (Opetushallitus, 2022). Varhaiskasvatuslain (2018) mukaan varhais-
kasvatuksessa huolehditaan lasten sosiaalisen, fyysisen ja psyykkisen turvalli-
suudesta, jolloin ei tule hyvidksya kiusaamista eikd vakivaltaa. Lisdksi aggressii-
visuuden ja levottomuuden ristiriitojen tunnistaminen ja niiden puutuminen ja
ehkdiseminen ovat myos tdrkeitd, joka tulee osana toimintakulttuurin kehitta-
mistd. Ndistd tilanteista varhaiskasvatuksen henkiloston tulee keskustella lapsen
huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri korostaa vanhempien
osallisuutta ja vaikutusta varhaiskasvatukseen sekd henkiloston keskindinen yh-

teisty6 sekd vuorovaikutusta huoltajien ja ldhiympériston kanssa. (Opetushalli-

tus, 2022.)



2.2 Aggressio ja aggressiivisuus

Aggression voidaan ajatella tunne, jota voi johtaa toiminta impulssien ja vihan
muotoihin esimerkkisi kauhu, raivo, kostonhimon, pelko ja syyllisyys (Cac-
ciatore 2007, s. 16-28). Aggressio usein kasitellddn kielteisesti, mutta se voidaan
myds luonnehtia voima, johon liittyy halu toimia. Aggressiota tarvitaan useilla
tilanteissa esimerkiksi, kun ihmiset puolustavat omia etuja. Aggression tunne
vahvistuu ja aggressio yllyttdd toimimaan jos joku kokeilla vahingoittaa itsed tai
tuntuu vaaraltd. Aggressio on voima, joka pyrkii muuttamaan asioita. Aggressi-
olla on my6s yhdistys itsetunnon kehitykseen. Ihminen yrittdd haastavia asioita
ja onnistuu, siis itsetunto monesti voimistua. (Rithonen & Koskinen, 2020, s.12-
13.)

Keltikangas-Jarvinen (2010, s. 72-73) on sitd mieltd, ettd aggressiivinen
kayttaytyminen ja aggressio tunne ovat eri asioita. Kaltiala-Heino (2013, s. 72-73)
on maddritelty kdyttdytymiseksi, jolla on tarkoituksellisesta toisen ihmisen fyy-
sistd tai psyykkistd vahingoittaa tai loukata sekd jossa saatetaan rikkoa lakia. Ag-
gressiivista kdyttdytymistd on osa ihmisen reagointia ja nayttdaytynyt eri muo-
doissa esimerkiksi lyomistd, nimittelya tai painostusta (Kaltiala-Heino, 2013, s.
72). Sen sijaan Keltikangas-Jarvisen (2010, s. 72-73) mukaan aggressiivisuus on
kayttaytymistd, johon aggressio tunteet ja muut tekijat yhdessd johtavat. Aggres-
siivisen kdyttdytymiset ovat ihmisen selviytymiskeinoja, joilla pyrittdd hallitse-
maan uhkaavia tilanteita ja poistamaan ahdistusta.

Aggressio-ongelmat ovat tavallisia lapsuusidssd (Rithonen & Koskinen,
2020, s. 12). Ihminen ilmaisee aggressiota, kun hin tahtoo olla oma asema yhtei-
son hierarkiassa. Evoluutiobiologiasta tiedetddn ettd sellaista taipumus sanottu
nokkimisjarjestykseen. Nokkimisjdrjestykseen liittyvat ilmiot ilmenevit varsin-
kin lastenryhmissd, joissa lapset yrittaviat hakemaan omia paikkoja eri tavoin.
T&lloin he kiusaavat muita lapsia ja ovat uhmakkaita tai tottelemattomia. (Riiho-
nen & Koskinen, 2020, s. 14.) Aggressiivisuus edelleen esiintyy ongelmallisena
silloin, kun se purkautuu pdivdkodissa epdsuotuisalla tavalla (Keltikangas-Jarvi-
nen 2010, s. 72-73). Pienilld lapsilla viha, vasymys, suru ja raivo purkautuvat mo-

nesti fyysisesti. Tarkednd on, miten toimitaan vihan ja aggression motivoimina.
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(Cacciatore & Hurme, 2008, s. 26-28.) Siis aikuisten ohjausta ja puuttumista mer-
kittavasti vaikuttavat lasten aggressiivisuuden esiintymiseen (Riihonen & Koski-

nen, 2020, s. 14).

2.3 Aggression muotoja

Aggression muotoja on useita, kuten voi olla sanallisen, fyysisen, sosiaalisen ag-
gressiot. Sanallinen aggressio voi olla huutaminen, haukkuminen, nimittely tai
kirous. Sosiaalinen aggressio sisdltdd esimerkiksi juoruilua ja poissulkemista.
(Rithonen & Koskinen, 2020, s. 13.) Derelin (2020, s. 229-230) mukaan fyysinen
aggressio kasittdd monet vékivallan muodot fyysisesti, ettd tarkoituksena on va-
hingoittaa muita sanallisia uhkauksia tai vahingoittaa muita kadyttamalla fyysi-
sen voimaa, kuten lyominen ja tyontdminen

Aggressiivisuuden muoto voi olla myos relationaalinen aggressiivisuus,
joka Derelin (2020, s. 229-230) mukaan sisadltdd kayttaytymistd, joka suoraan tai
epdsuoraan vahingoittaa vertaista suhteita tai estdd sosiaalista muiden yksil6i-
den suhteita. Tamd voi olla esimerkiksi ystavystymattomyys, ryhmén ulkopelille
jattamistd sekd vadrid juoruilua. Fyysinen aggressio aiheuttaa fyysistd vahinkoa
lapsille, kun taas suhteellinen aggressio aiheuttaa heille henkistd vahinkoa (De-
relin, 2020, s. 229-230). Keltikangas-Jarvinen (2010, s. 67) on korostanut idn tar-
keys aggressiivisen kdyttaytymisen esiintymisen muodoissa. Varhaislapsuuden
aggressiivinen kdytos lasten kohtaan alkaa nédky& noin kolmen vuoden idssa.
Kun verbaalisen ja sosiaaliset kognitiiviset taidot kehittyvat, lapset alkavat kayt-
tad suhteellista aggressiota noin 4-5-vuotiaana. (Derelin, 2020, s. 229-230.)

Lisdksi aggressiivisesta kdytostd tunnistetaan kaksi erilaista muotoa, reak-
tiivinen ja proaktiivinen aggressiivisuus, jotka liittyvit toiminnan motiiviin. Re-
aktiivinen aggressiivisuus tarkoittaa vihamielistd reagointia uhkaan, jota on
usein vihaisiin tai emotionaalisesti sddntelemdttoman reaktioihin koettuihin
loukkauksiin tai turhautumiseen. (Card & Little, 2006, s. 467.) Reaktiivista ag-
gressiiviset toiminnat ovat monta, johon liittyy hallitsemattomasti tunteita (Rii-

honen & Koskinen, 2020, s. 12). Reaktiivinen aggressiivisuus toteutuu monesti
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herkasti voimakkailla tunteilla lapsilla. Itsesddtelytaidot puutteet vaikuttavat re-
aktiivisesti aggressiivisen lapsen kdyttdytymiseen ja hdn voi tulkita sosiaali-sen
viestejd virheellisesti, mikd kadyttdytyd sen mukaisesti ja reagointia voimakkaasti.
(Ahonen, 2017, s. 33.)

Proaktiivisella aggression muodolla hyokkadvad aggressiivisuutta, jossa te-
kija on tarkoituksellista ja tahallisiin tekoihin, jotka on suunnattu haluttujen ta-
voitteiden saavuttamiseen ja usein myos “kylméveristd” kayttaytymistd. (Card
& Little, 2006, s. 467.) Proaktiivinen aggressiivisuus on hallitumpaa ja jopa suun-
nitelmallista. Koska proaktiiviseen aggressiivisuus ei valttamattd liity voimak-
kaan tunteihin, ja lapsi on todenndkoisesti oppinut ajattelemaan aggressiivisen
kayttaytymisen olevan palkitseva ja tehokas keino saavuttaa tavoitteita. Reaktii-
vinen ja proaktiivinen aggressiivisuus voivat ilmestyd saman lapsen kayttayty-

misessd vuorotellen tai jopa limittdin. (Ahonen, 2017, s. 33-34.)

24 Lapsen aggressiivinen kayttiytyminen

Lasten aggression nédkyy tavallisesti murjottamisena, huutamisena ja my®os fyy-
sisen kdyttdytymisend. Aggressiivisen kdytos vihaisessa tunnetilassa saattaa
heittdd tai rikkoa tavaroita sekd tyontdd, lyodd, puraista raapia tai potkia muita.
Lasten vidkivaltainen kdytos on kohdistua aikuisina, lapsina tai molempina. (Rii-
honen & Koskinen, 2020, s. 21.) Alijoki ja Pihlaja (2017, s. 270) kertovat myos ettd,
lapsen aggressiivinen kdyttdytyminen voi ndyttdd ja tuntua koko lapsiryhméan
toiminnassa sekd kohdistua myos aikuiseen. Esimerkiksi kaverin kanssa aggres-
sio ndky tavallisesti tappeluna tai erilaisena kiusaamisena. Aikuisen pitdd ylldpi-
tdd rajat ja tehdd selviksi lapsille ettd, aggressiivista kdyttdytymistd ei voi sallia.
(Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 270.) Ostrov ja Keating (2004) esittavat lisdksi "suku-
puolinen" ero voi olla erilaiset aggressiiviset motiivit ja konteksti vaatimukset eli
pojat osoittavat enemman fyysistd aggressiota esimerkiksi, tappelut mutta tytot
osoittavat korkeampaa suhteellista aggressiota esimerkiksi, kiusaaminen tai il-

keys.
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Tunnes&dtelyn vaikeus ja impulsiivisuus yleenséd johtavat lasten aggressii-
visen kaytostd. Jos lapset tekevit aamupdivan hyvin vaikea tehtdvistd, iltapdi-
véllad lasten vasyn tilanteet alkavat muuttua nopeasti rauhallisuudesta levotto-
muuteen. (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 270.) Lapsen temperamentin impulsiivinen
ominaisuus hankaloittaa harkintakyvyn kayttod. Vihaisena lapsi rikkoo omaa
tarkedd esineitd, kuten puhelinta. Aggressiivisesti toimiva impulsiivinen lapsi
myos altistuu normaali enemmaén vahingoille ja riskikdyttaytymiselle esimerk-
kisi, korkealta putoamiselle. (Riihonen & Koskinen, 2020, s. 22.) Lisdksi, aggres-
siivisen lapsi ei osaa aggression kustannuksia tai hillitd itsedni, kun aggressiivi-
nen impulssi syntyy. Siksi lapsella on tappeluita tai samanlaisia tilanteita ja vie-
lapd han hyokkadd myos aikuisen kimppuun. (Rithonen & Koskinen, 2020, s. 23.)
Pienin lasten valtavan tunnepurkausta ndkyy monesti nopeana vikivaltana, ettd
he saattavat lyodd, potkita, revitd ja purtta kaikkea uhkaavaa. Aikuisten pitdd
mahdollista rajoittaa pientd lasta, ettei vahinkoja tapahdu sellaisissa tilanteissa.
(Cacciatore & Hurme, 2008, s. 33.) Aggressiivisesti toimivan lapsi vield saattaa
kayttdad aggressiota esimerkiksi aikuisen huomion tai mieleisen asioitaan itselle
saavuttamista eli aggressiivisen kdytos on keino saavuttaa hdnen haluamansa
(Rithonen & Koskinen, 2020, s. 24). Aggressiivisesti kdyttaytyvan lapsen tukemi-
sessa tulee huomioida lapsen turvallisen tutustumiseen ja sopeutumiseen sekd
muiden lasten turvallisuuteen (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 270).

Lapsen kykyyn sddnnostelld ja hallita omaa aggressiivista kaytosta vaikut-
taa erityisen kehitysikd, joka tarkoittaa kehitysvaihe, kuten motorisen, kielellisen,
emotionaalisen ja sosiaalisen kehityksen vaihetta, ei kalenteri-ikdd. Vakivaltai-
sesti kdyttaytyvat lapset ovat monesti kehitysidltd myochdan kuin muihin saman-
ikdisiin lapsiin. Heiddn kadyttamat keinot ja toimintatavat ovat epakypsid. (Riiho-
nen & Koskinen, 2020, s. 16.) Kun lapsi oppii rajoja ja sdantojd, hdanen moraalinsa,
oikeudenmukaisuuden taju ja empatia kehittyvét hitaasti sekd omatunto vahvis-
tuu. Lapset tarvitsisivat aikaisemmin tukea aikuiselta, silld lasten tulee saada op-
pia, haalita tunteita. (Cacciatore & Hurme, 2008, s. 32.) Kiukku ja ahdistus ovat
tunteenpurkauksista usein yhdessa (Ahonen 2015, s. 44-45). Lapsi tarvitsee apua

myds tunteen tunnistamisessa sanoittamisessa ja sitd myo6ten niiden
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hallitsemisessa, jolloin tunnekuohu ei aina kasvaa ylivoimaisiksi tai johtaa tun-
nen purkautumiseen vélittomasti (Cacciatore & Hurme, 2008, s. 33). Kypsyessa
lapset kehittavit kykya sdddelld reaktioitaan. Useimmilla lapsilla aggressiivinen
kaytos nousee esiin toisen ikdvuoden loppuun mennessd, ja siitd useimmat lapset
oppivat sddtelemddn ja hillittdiman aggressiivisia kdytostapojaan kouluikdan
mennessd. (Cacciatore & Hurme, 2008, s. 33.) Lasten vakivaltaisia kdytoksid va-

henevit lasten tunnetaitojen kehittyessda (Ahonen, 2015, s. 44-45).

2.5 Aggressiivisen kayttiytymisen taustatekijat

Keltikangas-Jarvinen (2010, s. 72-73) tuo esille aggressiiviseen kdytokseen liit-ty-
vid erilaisia tekijoitd ovat biologisen, psykologisen ja sosiaalisen tekijoitd seké nii-
den yhdistelmid. Card ja Little (2006, s. 466) ovat sitd mieltd, ettd aggressiivisuu-
den liittyvit tekijat, mukaan emotionaalinen sadételyhdirio, uhriutuminen ja huo-
not vertaissuhteet sekd psykososiaaliseen sopeutumishdirio. Lasten vidkivaltai-
nen kadytos on monitahoisen tekijoiden yhteisvaikutuksen summa. Sen taustalla
on kuten lapsen neurobiologisia, vuorovaikutuksen suhteiden ongelmallisia ase-
telmia, haastavia temperamenttipiirteitd sekd virheellisen uskomuksia ja ajatuk-
sia. (Rithonen & Koskinen, 2020, s. 15.)

Viemerd (2006, s. 20-21) puolestaan uskoo ettd, aggressiivisuuden takana
on erilaisia tekijoitd kuten, tilannetekijat, persoonallisuustekijat, ymparistotekijét
ja biologiset tekijat. Nama taustatekijidt vastaavat osittain toisiaan ja se on vaikea
erottaa yksittdisen tekijan osuutta kdyttdytymisessd. Tilannetekijoilld Viemero
(2006, s. 20) tarkoittaa erilaisia epamiellyttdvid tilanteita, kuten kipu ja sosiaali-
nen stressi, sekd monet drsykkeet, kuten provokaatio ja turhautuminen, herdavat
negatiivisten tunteita, jotka voivat lisdtd aggressiivisen kdyttdaytymisen. Rithonen
& Koskinen (2020, s. 16-17) mukaan aggressiivinen kdytoksen drsykkeet saatta-
vat olla vasymys, ndlkd, tunnekuohu, pettymys, hyldtyksi tuntea perheen tai ka-
verisuhteissa. Kun tuntea voimistuu, lapsi voi kokeitta uhkaaviksi ja reagoi uhan

mukaisesti vaikkapa on tavallisen tilanne.
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Viemeron (2006, s. 20-21) mainitse persoonallisuustekijédt vaikuttavat yksi-
16n valmiuteen aggressiiviseen kdyttaytymiseen, joihin liittyvalla tekijalla on yk-
silollisen emotionaalisia taipumuksia ja kognitiivisia rakenteita. Hyvén itse-tun-
non yksilo kdyttaytyy todenndkdisemmin aggressiivisesti, jos hdnen itsetunto-
ansa uhataan. Nakemykset ja asenteet aggression oikeutuksesta tietyssd tilan-
teessa ovat johdosta aggressioon kdyttdmiseen sellaisessa tilanteessa. Erilaiset
tyysiset ja psyykkiset ominaisuudet lisddvét aggressiivista kayttaytymistd. Esi-
merkiksi, fyysiset voimat ja impulsiivisuus sekd vallan halu. (Viemero 2006, s. 21.)

Lapsen tapa kdyttaytyy aggressiivisesti, riippuu todenndkdisesti myos ym-
pdristotekijoistd. Ne ovat esimerkiksi, fyysinen ymparisto, kulttuuri, asumis-
muoto, sosioekonominen taso ja epdsosiaalinen kaveripiiri sekd mediassa nih-
dyn vikivallalle altistuminen. (Viemero 2006, s. 21.) Liséksi perhetilanteen muu-
tokset, vanhempien negatiivisuus ja kriittisyys lasta kohtaan sekd perus-tarpei-
den hylkddminen vaikuttavat aggressiivisuuteen. (Rithonen & Koskinen, 2020, s.
16-17; Viemero, 2006, s. 21.)

Lapsella voi olla taustallaan kuuluvat biologisiin tekijoihin, kuten neuro-
biologisen tekijdt tai geneettiset, vaikuttavat aggressiivisen kadyttdytymiseen.
Neuropsykiatriset oireet ja hdiriot kuuluvat useita piirteitd, kuten poikkeavuudet
aistihavainnoissa, keskittymisen, toiminnanohjauksen ja tarkkaavuuden vaikeu-
det. (Rithonen & Koskinen, 2020, s. 118.) Ihmisten aggressiivisuuden taustalla on
todettu olevan tietyistd keskushermoston osista, joita ovat kuten temporaali-
lohko, talamus, hypotalamus, amygdala ja hippokampus (Viemero 2006, 21). Vie-
merd (2006, 21) kertoo ettd mieshormoni testosteroni on aggressioon tehoavan
hormoni ja tuo esille myds hermoston vilittdjdaineet adrenaliinin, noradrenalii-

nin, dopamiinin ja serotoniinin yhteyden aggressiiviseen kdyttdytymiseen.
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3 AGGRESSITVISEN KAYTTAYTYMISEN PEDA-
GOGINEN TUKEMINEN VARHAISKASVATUK-
SESSA

Aggression sddtelemisen ja hallitsemisen opettelu on lapselle tarkedd (Rithonen
& Koskinen, 2020, s. 16). Tdssd luvussa késitellddn varhaiskasvatuksen henkilos-
ton toimintatapoja ja sen merkitystd aggressiivisesti kdyttaytyvan lapsen kohtaa-
misessa. Luvussa tarkastellaan ensin varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuk-
sia aggressiivisesti kdyttaytyvan lapsen kohdalla. Sen jidlkeen kasittelen erityi-
sesti varhaiskasvatuksen henkiloston ammatillista vuorovaikutusta ja liittyvia
teorioita. Viimeisend esittelen pedagoginen toiminta aggressiivisesti kayttayty-

védn lapsen kanssa.

3.1 Pedagoginen toiminta

Pedagoginen toimintaa toteutetaan lasten ja varhaiskasvatuksen henkiloston vé-
lilld vuorovaikutuksessa ja yhteisessd toiminnassa, jokaisella lapsella on oikeus
osallistua ja edetd oppimisessa. Varhaiskasvatuksen henkiltstolta edellytetdan
ammattitaitoa ja herkkyytta 16ytaa eri tilanteen pedagogisen mahdollisuutta sa-
malla huomioita lapsen tarpeet. (Opetushallitus, 2022.)

Varhaiskasvatuksen henkilostolld on vastuu pedagogiikan toiminnasta ja
pedagogiikan yksi tdrked ldhtokohta on emotionaalisen kehityksen tukeminen.
Laheisyys, lampo, hellyys ja huolenpito ovat kaikille lapsille tarvitaan. Varhais-
kasvatuksen henkildsto toimivat merkittdvésti lasten sosiaalisen emotionaalisen
kehityksessd, jolloin aikuiset ohjaavat lasten tunteiden tunnistamiseen ja ilmai-
suun sekd tunteiden liittyvien taitojen hallituksen harjoitteluun. (Alijoki & Pih-
laja, 2017, s. 269-270.) Alijoki ja Pihlaja (2017, s. 263) my®s toivat esille, ettd lapsi-
ryhmissé toteutetaan opetussuunnitelmaa, joilla hyva pedagogiikka kohta riittaa
hyvin jokaisen lapsen tarpeet ja luoda monipuoliset mahdollisuudet lapsen op-

pimiselle. Opetussuunnitelmaa tulee ottaa huomioon lasten erilaiset taidot,
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tavoitteet ja ohjauksen tarpeet. Lapsen ilmaisee oman tarpeen ja tunteen helpom-
pia, kun hén saa itseddn kiinnostavia tehtdvia. (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 269.)
Varhaiskasvatuksen henkiloston pitdd pyrkid rakentamaan omaa pedagogista
toimintaa haastavasti kdyttaytyvan lasta tukevaksi, jolloin aikuisen tehtdvéassa
painotutaan ldsndolo, lasten auttaminen ja kuunteleminen, sekd tilantein hallinta.
Lapsi ndyttdd aikuisen luottamiseen ilmaisemalla omia toiveita ja tunteita siihen,
eritysesti aikuinen osaa osoittaa lapselle turvaa, tukea ja ohjausta. (Ahonen, 2015,
s. 48-51.)

Varhaiskasvatuksen henkiloston tulee etsid ratkaisuja ja toimintatapoja ag-
gressiiviisesti kdyttdytymistd lasta kohtaan, jotta pyrki ndyttimaan empaattisen
vuorovaikutuksen lapsen kanssa ja vahentdaméddn hianen mahdollisesti provosoi-
vaa. (Ahonen, 2015, s. 37-49.) Aggressiivisen kdyttdytymisen taustatekijit, esi-
merkiksi kielen ja vuorovaikutustaitojen kehittiminen ovat myos tarkeét osat pe-
dagogista toiminnassa (Alijoki & Pihlaja, 2017, 270). Ahonen (2015, s. 168) esittdd
vuorovaikutuksen laatu, pienryhmétoiminta, pedagoginen ennakointi, positiivi-
nen palaute ja varhaiskasvatuksen henkiloston reflektio ovat keskeisimmét pe-
dagogista toimintatavat haastavissa kasvatustilanteissa. Ahonen tutkimuksessa
varhaiskasvatuksen henkilosto uskoivat ettd pedagogiikan taustalla on aina vuo-
rovaikutus ja sen laatu korostui keskeisen tarkedd haastavissa kasvatustilanteissa
ja my0s usein heijastuu lapsen kéyttdaytymiseen (Ahonen, 2015, s. 168.) Laaduk-
kaan pedagogiikan nojaa my6s hyvin tiiviisti laadukas vuorovaikutus, siis var-
haiskasvatuksen henkildston suhde lapsiin parantuu eniten kun pedagoginen
toiminta laatii laadukkaammaksi (Ahonen, 2017, s. 60). Monissa kansainvalisissa
tutkimuksissa tuo esille suhde kasvattajaan vaikuttaa huomattavasti lapsen sosi-
aalis-emotionaaliseen ja kehitykseen. Webster-Straton and Reid (2010) ovat sel-
vittdneet lisdksi aikuisen roolimallilla sosiaalisessa vuorovaikutuksessa nakyy
merkitys, siis varhaiskasvatuksen henkiloston puhu, kuunteleminen, ongelman-
ratkaisu, peliin osallistuminen, empatian selittiminen auttaa vihentamadan lasten
negatiivista kdyttaytymista.

Toinen merkittdvan pedagogisen toiminnan menetelmistd on pienryhma-

toiminta. Varhaiskasvatuksen henkilosto vdittdvit, ettd pienryhmétoiminnassa
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mahdollisesti ajatellaan lasten yksilollisid tarpeita ja huomioidaan konfliktit
aiemmin kuin isommissa ryhmissd (Ahonen, 2017, s. 184-186). Samoin Viitalan
(2014, s. 136) tutkimuksessa varhaiskasvatuksen henkilosté korostaa pieniryh-
mien merkitystd, ettd se tulee keinona ennaltaehkdistd aggressiivisen kayttayty-
mistd. [soissa ryhmissd haastavasti kdyttaytyva lasta herkésti sarkyy ympaériston
tapahtumia ja kova meteli aiheuttaa herkésti liian suurta stressid, joka voi pur-
kautua vékivaltavana kayttaytymisend (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 273). Pienryh-
médtoiminta mahdollistaa vahentdd lasten drsykkeiden mééra ja levottomuutta ja
auttaa kehittdiméadn sosiaaliset taitoja (Ahonen, 2017, s. 187).

Viitalan (2014, s. 141) tutkimuksen myos perusteella ennaltaehkdisevan, oh-
jaavan ja rajoittavan keinoja ovat pedagogiseen liittyvét toiminnat. Ennaltaehkai-
sevilld keinoilla varhaiskasvatuksen henkil6sto pyrittivit siihen, ettd ongelmia
tai konfliktia ei syntyisi. Varhaiskasvatuksen henkiloston etukédteen tekemalla
pdivdsuunnittelemaa ja erikoista jdrjestelyd tuovat turvaa lapsen arkeille. Aho-
nen (2017, s.188-190) my®s tuo esille, ettd ryhmissa siirtymadtilanteita saattaa pro-
vosoida haastavien kasvatustilanteita, ja varhaiskasvatuksen henkildst6 pyrkivit
tukemaan siirtymisid ohjaamalla ja ennakoimalla. Téllaista joustavuutta toimin-
nassa on yksi tarked varhaiskasvatuksen laadun tekijd. Toisaalta varhaiskasva-
tuksen henkil6ston tunnistaa myos poikkeaman rutiinista tilanteet, joita ennakoi-
tiin kertomalla ja pohtimalla etukédteen tapahtumaa. (Viitalan, 2014, s. 141.) Sen
tavoitteena on védhentdd lapsen ei-toivotun kayttdytymisen. Samoin Ahonen
(2015, s. 174) tdhdentéds sitd, varhaiskasvatuksen henkilosto huomioivat lapsiryh-
méan heterogeenisyyttd ja tarpeita viikon tai kuukauden struktuurin suunnitel-
lussa, erityisesti erityisryhmien toiminnassa. Lisaksi, lapsista hyotyy selkeistd
ohjeista, jota on erityisen tdrkeitd lapsille, joilla on haastavan kdyttdytyminen.
Haastavaa kayttaytyvad lapselle ohjeen mukaan toimiminen on kuitenkin hyvin
vaikea. Toiminnan ohjattaessa varhaiskasvatuksen henkil6ston pitdd ohjata lap-
sia motivoivalla ja innostavalla tavalla, huomioita lapsikohtaisen tavoitteen ja
tuen tarpeen sekd antaa riittdvan lyhyitd ja selkeitd ohjeet kielellisessa ohjeistuk-

sessa. (Ahonen, 2017, s. 201-202.)
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Ahosen (2017) tutkimuksesta, joka nostaa esiin aikuisten antamalla myon-
teisilld palautteilla on tdrked ja positiivinen vaikutus lasten kayttaytymisiin seka
itsetuntoihin. Tutkimuksessa selvittadd, ettd positiivinen palaute on tehokas keino
ruokkimaan lasten myonteistd kdyttdytymistd ja edistaimddn lasten oppimista.
Kun aikuinen nédyttdd positiivista palautetta ja muuttaa omaa toimintaa sekd
vuorovaikutusta suhteessa haastavasti kédyttaytyvan lapsen tarpeisiin, lapsi pyr-
kii korostamaan myonteisemmin kayttdytymisessddn ja vahvistamaan sisdistd
motivaatiota tuntuvampaa. (Ahonen, 2017, s. 204-211.) Samoin Riihonen ja Kos-
kinen (2020, s. 180-181) esittdvat, ettd aikuisen myonteisen palautteet ja lapsen
palkitsemisen kdyttdiminen on hyvéan tapaa auttaa lasta motivoitumaan jatkossa.
Ahonen (2017, s. 252) my®s esittdd toimiva tiimi on tédrked itsereflektoinnissa ja
muutosprosessissa. Avoimen ja myonteisen vuorovaikutuskulttuuri parantaa
ryhmén tyon laatua ja tyoyhteison toimintaa. Reflektoinnin tulee tarked paiviko-
tien haastavien kasvatustilanteiden kohtaamisessa. Toiminnan kehittamisessa ai-
kuisen itsendiselld tyoskentelylld ja reflektoinnilla on tdrked rooli. (Ahonen, 2017,

5. 253, 5. 255.)

3.2 Vuorovaikutus varhaiskasvatuksessa

Vuorovaikutus toimii tarkedn rooli lapsen sosiaalis-emotionaalisen taiton kehit-
tymisessd ja lasten aggressiivisesti kdyttdytymisen kohtaamisessa. Opetushalli-
tuksen (2022) mukaan Varhaiskasvatuksen henkildston tehtdva on edistédd lasten
vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojen osaamista. Sosiaalisten ja vuorovaikutustaidon
osaamiseen kuuluu taito kuunnella, tunnistaa ja ymmartdd eri nakymaa sekd
kyky reflektoida omaa arvoa ja asenteetta. Ahonen (2017, s. 59) korostaa nonver-
baalisen vuorovaikutuksen merkityksellinen rooli varhaiskasvatuksessa, jotta
lapset tulkitsevat vuorovaikutustilanteita kokonaisuutena. Puheen lisédksi lapsen
ilmeet, eleet, d44nensdvyt, toiminnat ja kehon asennot kertovat lapsen kokemasta,
hiljaisuutta ja vetdytymista. Siis Varhaiskasvatuksen henkilston sensitiivisyys ja
reagointi my0s lasten non-verbaaleihin viesteihin on tédrkedta (Opetushallitus,

2022).
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Lapsen kokonaisvaltainen kehitys vaatii hyvin lapsen ja erilaisen sosiaali-
sen yhteison vililld vuorovaikutusta, erityisesti sosiaali-emotionaalista tukea tar-
vitsevat lapset tunnistavat varhaiskasvatuksen henkiloston viestejd herkempid
(Ahonen, 2017, s. 60). Siten sosiaali- emotionaalista tukea tarvitsevilla lapsilla
vuorovaikutustaitojen laatu on erittdin tarked varhaiskasvatustydssd. Niissd laa-
dukkaassa lapsildhtoisessd toiminnassa huomioida lapsen tarpeet, ajatukset ja
kiinnostuksen kohteet. Myos varhaiskasvatuksen henkil6sto rakentavat soveltu-
via ja monipuolisia toimintamuotoja tilanteeseen mukaan sitoutumaan niita
eteenpdin. Vuorovaikutuksen ja kasvattajan asenteet sosiaalis-emotionaalista tu-
kea tarvitseville lapsille ovat erityisesti merkitystd, joten varhaiskasvatuksen
henkil6ston rooli on sitouttaa lasten aktiivisesti osallistumiseen suunnitteluun ja
pdédttdd toimintaa turvallisesti. Sen tarkoituksena on toteuttaa lapsildhtdisyyden
ydinkomponentit. (Rosqvista ym., 2019.)

Ahonen (2017, s. 76-77) esittdd vuorovaikutuksen laatu on melko hyva var-
haiskasvatuksessa suomalaisessa tutkimuksessa ja hdanen tutkimuksessansa poh-
tii myds lammin vuorovaikutustapa, on yleisin vuorovaikutustapa haastavassa
kasvatustilanteessa. Lampimdssd vuorovaikutustavassa varhaiskasvatuksen
henkilostolld on syva sitoutuminen vuorovaikutukseen lapseen tai lapsiryhméaan
kanssa, eli varhaiskasvatuksen henkilosto pysdhtyy kuuntelemaan lasta arvosta-
vasti, ymmartamadan lapsen ajatusta ja tulkitsemaan tilanteesta. Erityisesti empa-
tia nakyy tarked roolia lampiméssa vuorovaikutus tavassa sosiaalis-emotionaali-
sen tuen tarvitsen lapsen kanssa. (Ahonen, 2017, s. 76-77.)

Opetushallituksessa (2022) lasta ohjataan ystdvillisyyden ja hyvan tavaan.
Pdivdakodin arjessa varhaiskasvatuksen henkilostot tukevat taitavasti lapsen
leikki tai sosiaalisesta tilanteesta, keskittyvit lasten emotionaalisen hyvinvointia
ja ymmartavat lasten itsesddtely taidon ongelmaa sekd vahentdvat lapsen sosiaa-
lista kuormaa tehokkaasti. (Ahonen, 2017, s. 78, 87.) Yhteistyohon liittyva toimin-
nassa lapsella on mahdollisuus harjoitella vuorovaikutustaitoja eri tilanteissa ja
erilaisen ihmisen kanssa, opetella katselemaan asioita eri ndkokulmasta seka rat-
kaista ristiriitatilanteetta rakentavasti (Opetushallitus, 2022). Ahonen (2017, s.

74-75) lisdksi uskoo ettd tarkastellaan lapsen emotionaalinen hyvinvointia ja



20

sitoutumista on hyvin indikaattori vuorovaikutustilanteissa kun lapsilla ilmen-
tdd toiminnoissaan rentoutta ja huolettomuutta ja tuntea luottavaisesti aikuisen
kanssa.

Leikkiin kannustavassa toimintakulttuurissa varhaiskasvatuksen henkils-
tot tukevat lapsen vertaissuhteen syntymistd sekd ystavyyssuhteetta. Hyvéassd
yhteisossd kannustaan lapsia hyvdan vuorovaikutukseen sekd toimimaan ryh-
mdn jasenind sekd opetellaan keinoja ratkaisemaan ristiriitoihin. (Opetushallitus,
2022.) Ahonen (2017, s. 88-89) my0s selittdd, ettd Aikuisen osallistuminen leikkiin
on hyva vuorovaikutustapa, joka mahdollistaa syvent&d lasten vilisen suhteen ja
kosketus lapsen ajatuksiin ja tulkintoihin. Sosiaalis-emotionaalisena tukena lam-
pimissd vuorovaikutustilanteissa positiivinen huomio ja toiminta auttavat lapsia
sddtelemddn omaa kayttaytymistddan ja ehkdisevit haastavien kasvatustilantei-

den kumuloitumista. (Ahonen, 2017, s. 88-89.)

3.3 Lapsen aggressiivisen kdyttiytymisen kohtaaminen

Opetushallituksen (2022) mukaan tuki varhaiskasvatuksessa sdddetddn yleistd,
tehostettua ja erityistd tukea inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Myos tuki
varhaiskasvatuksessa jarjestetddan lapsen yksilollisen tarpeen mukaisesti sekd yh-
teisollisestd ja oppimisymparistoon liittyvistd ratkaisusta. Tuen jdrjestamisend
samalla ehkdistddn lapsen ongelman ja haastavan kasvamista. Varhaiskasvatuk-
sessa jokaisella lapsella on oikeus saada tukea omassa lapsiryhméssa erilaisen
joustavan jdrjestelyn. Haastavia tilanteista ehkdistddn ennalta pedagogisella jar-
jestelylld ja erilaisella toimintatapoilla. Esimerkiksi, suunnitelmallinen toiminnan
eriyttiminen, pdivittdisen toimintojen rytmittdminen sekd ryhmien joustava
muuntelu tukevat lasta, joilla on haastava kadyttaytymistd. (Opetushallitus, 2022.)

Aiemmin tekstissd esitellddn ettd lapsen aggressiivinen kadyttdytyminen voi
pelottaa toisia lapsia tai aikuisia sekd aggressiolla on taipumus eskaloitua. Siis on
tarked varhaiskasvatuksen henkil6sto tehda toitd turvallisuuden takaamiseksi ja
puuttua heti vikivaltainen kayttaytymiseen (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 270; Kelti-
kangas-Jarvinen, 2010, s. 67). Cacciatoren (2007, s. 24) mukaan lapsi pyrkii
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vahingoittamaan toisia tai hajottamaan ympaéristod, aikuisen tehtdvana on hallita
ja suojata lasta itsed ja muita lapsia. Raivoavan lapsen tulee hyva viedd rauhoit-
tumaan toiseen tilaan ja poistaa muun lapsiryhmén nékéilta, jotta epdvarman olo
ei levitta.

Valvonta, ennakointi, ohjaus ja lasten tukeminen yli vaikeiden tilanteiden
on tarkedd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Varhaiskasvatuksen henki-
16ston rooli on tdrked lasten vélisissd konflikteissa, jolloin leikkiin liittyvissa ar-
kisissa tilanteissa aikuiset auttavat lasta neuvotellaan, asettamaan rajat ja pyrit-
tavd vahvistamaan lasten itseluottamusta. (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 270.) Lis&ksi
tyontekijoiden havainnot pdivakodin kdyttdytymisongelmien tilanteissa ilmene-
vit ettd tunteella méaarittad keskeisessd asemassa lasten sosiaalisen tiedon pro-
sessoinnista ja ihmisten vélistd tietoa. Leikkikaverin kanssa vaatii herkésti tasa-
painoa emotionaalisen ilmaisun ja sddtelyn valilld. Tunteiden sddteleminen voi
olla erityisen tdrked taito lapselle, jolloin vaikuttaa positiivisen sitoutumisen ys-
tavien kanssa. (Denham ym., 2002.)

Esimerkiksi, aggressiivisesti kadyttdytyvét lasta on siirretty muualle, jotta
lapsiryhmd voi toimia rauhassa. Jokaisen lapsen tulee harjoitella ryhmaén jase-
nend olemista ja muiden lastenkin huomioimista, toisen lapsen kanssa jaetuissa
tilanteissa tai pienryhmétilanteissa. Konfliktitilanteen tulee aina selvittdd yh-
dessd aikuisen ja kiistan osallistuneiden kanssa. (Alijoki & Pihlaja, 2017, s. 271.)
Rikkaan kielen ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen ovat varhaiskasvatuksessa
ollut keskeiset tekijdt. Ristiriitatilanteessa tulee kannusta ja ohjata lasta ilmaise-
maan itseddn tunteitaan sanallisesti ja sddtelemé&dn niitd, jolloin lapsi oppi il-
maista vihantunteen muutoin kuin vahingoittamalla itsedédn ja muita. (Alijoki &
Pihlaja, 2017, s. 270-271.) Lapsen tunnekokemus tulee vahvistetuksi, han pystyy
paremmin saamaan aikuisen ohjauksen ja neuvon (Riihonen & Koskinen, 2020,
s. 69).

Lapsen kayttaytymisongelma riippuu lapsen persoonallisuudesta ja hdnen
kehitysvaiheestansa, mutta aikuisen malli ja reagointitavat lapsen tunteen ovat
tarkedt, esimerkiksi, aikuisen kykya lohduttamaan ja yrittdim&an rajoittaa rauhal-

lisesti lasta. Lapsella voi olla tunne, ettd hdnet hyvaksytddn ja suhtaudutaan
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vakavasti kun on vihaisena. (Roning, 2013, s. 158-159.) Cacciatore ja Hurme
(2008, 5.36-37) korostavat siitd, ettd merkityksellistd on my®os rauhallinen ja tur-
vallinen aikuinen reagointitavat lasta rauhoittuakseen. Varhaiskasvatuksen hen-
kiloston tulee nayttdd lapselle hdan osaa jutella ja teoillaan parjata lapsen kiukun
kanssa, jolloin lapsi luottaa ja kuuntelee. Voi yrittdd toimia varman ja jamakan
kaytokselld keinoilla sekd enemmain keskustella kuin kurittamista tai ylivaltaa.
Silloin my®s lapsi uskaltaa ilmaista oman tunteita, vihentdd omaa aggressiotaan
ja toimia paremmin.

Myos varhaiskasvatuksen henkilosté toimii mallina lapsille toisten ihmis-
ten seké kielellisen ja kulttuurisen moninaisuuden positiivisessa kohtaamisessa
(Opetushallitus, 2022). Aikuisen tulee hyvian ystdvan malli ja ohjaamalla lapselle
parhaiten ystavilliset kdytokset ja sitd, miten tulla toimeen toisten seurassa. Tar-
vittaessa aikuinen myos antaa lapselle mallin kyvyistd ja keinoista rauhoittua sa-
nomalla vihaista. Tdarked on, kdytetidn myonteisen ja rakentavan viestid pu-
heella, jolloin lapset oppivat hallinta tunteita ja kokevat arvokkaita ja tarkeita
my0s silloin, kun he ovat vihan vallassa. (Cacciatore & Hurme, 2008, s.66.)

Haastavasti kédyttaytyvan lapsi usein vaikuttaa suoraan koko lapsiryhméan
toimintaan, siis aikuisten tulee miettid keinoja ja toimintatapoja tukemaan kayt-
taytymisongelmaisia lasta. (Keltikangas-Jarvinen, 2010, s. 66-68.) Cacciatore ja
Hurme (2008, s.80-93) ovat tuoneet esittdvét harjoitteluohjelmia, esimerkiksi lii-
kennevalomallin, mielikuvaharjoittelun, rentoutusharjoituksen, Sutuhaka-mal-
lin ja Kukipaso-mallin, joka on tarkoituksena kehittdd lasten sosioemotionaalis-

ten taitoja.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimustehtdva ja tutkimuskysymykset

Tamén tutkimuksen tehtdvand on tarkastella varhaiskasvatuksen henkiloston
omia kokemuksia lasten aggressiivisen kayttaytymistd. Lisdksi tutkimuksessa
selvitetddn, miten varhaiskasvatuksen henkilostd toimivat haastavissa tilan-
teissa, erityisesti kun lapsi kdyttaytyy aggressiivisesti. Tutkimuksen tavoitteena
on huomioida, miten varhaiskasvatuksen henkilostd puuttuvat lapsen aggressii-
viseen kdyttdytymiseen ja millaisilla keinoilla varhaiskasvatuksen henkilosto
voivat tukea lasta haastavissa tilanteissa. Varhaiskasvatuksen henkildston koke-
muksia haastavista tilanteista myos tarked tutkia, koska ne liittyvéat heidédn tyo-
hyvinvointiinsa ja tydmotivaatioonsa.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen henkil6stolld on lasten aggres-
siivisesta kdyttdytymisestd varhaiskasvatuksessa?

2. Miten aggressiivisesta kdyttdytyvad lasta voidaan tukea varhaiskasvatuk-

sessa?

4.2 Tutkimuskonteksti

Tdamdn tutkimuksen ldhestymistapa on laadullisen, eli kvalitatiivisen tutkimus,
jonka tutkimuskohteena ovat varhaiskasvatuksen henkiloston kokemukset lap-
sen aggressiivisesta kdyttdytymisestd. Tuomen ja Sarajarven (2009, s. 85) mukaan
laadullisessa tutkimuksessa pyritddn ymmartamaan ilmiotd ja toimintaa. Patton
(2002, 5.581-584) samoin tuo esille laadullinen tutkimus pyrkii ymmaértdimaan
tarkasteleman ilmiotd monipuolisesti ja tarkastelemaan valitusta ilmiostd. Laa-
dullinen tutkimus tarkastelee ilmittd, esimerkiksi yksittdisten kokemusta, jotka
heréttavat syvempdd ja laajempaa ymmartamistd ilmiosta.

Laadullisen tutkimuksen ldhtoajatus perustuu erilaisille aatteille, kuten fe-
nomenologiasta ja hermeneutiikasta. Fenomenologisen tutkimus perustettu ih-

miseen tutkimuskohteena saadaan tietoa ihmisesti. Fenomenologia ja
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hermeneutiikka ovat nojanneet ihmiskésitykseen, johon liittyy ihmisten yksilol-
lisen kokemuksen tarkasteluun ja niiden tarkempi selittdmiseen. (Tuomi & Sara-
jarvi, 2009, s. 41.) Pattonin (2002, s. 104) mukaan fenomenologia ldhestymista-
voille on selittdiminen siinnd, miten ihmiset ymmartavat kokemuksia ja miten he
vaihtavat kokemuksen tietoisuudeksi yksilollisesti tai jaetussa merkityksessa.
Taman tutkimuksen ldhestymistapa on fenomenologinen piirteitd, silla tutki-
muksen keskeiset ajatukset ovat ihmisten kokemukset ja niiden selittamiset. Tut-
kimus tarvitaan kuvausta siitd, miten ihmiset kokevat ilmion samoin aineiston
kerdamistd tarvitaan haastatteluja ihmisilts, joilla on kokemusta tutkittavasta il-
miostd (Patton, 2002, s.104). Tama tutkimuksen pdaméadrdnd on haastateltavien
omat kokemukset valitusta ilmiostd eli lasten aggressiivisesta kadyttdytymisestd
varhaiskasvatuksessa ja tdstd syystd fenomenologinen tutkimusstrategia on so-
piva valinta. Fenomenologinen metodin pddmaé&drd on saada tutkittavan koke-
musta ja hdnen ilmaisunsa merkitysta mahdollisimman autenttisesti.

Tutkimuksen aineisto kerdttiin puolistrukturoidun teemahaastattelun
avulla (Hirsijarvi & Hurme, 2001, 48). Teemahaastattelussa keskitytddn haastat-
telun edistymistd tietty keskeisen teemojen avulla, ja my6s ottaen huomioon suo-
rassa vuorovaikutuksessa haastateltavan kanssa sekd heiddn tulkintansa ja mer-
kitykset antaman keskusteltaville asioille (Hirsjdrvi ym., 1997, s. 204-206). Taman
tutkimuksen aineisto kerdtdan puolistrukturoiduista teemahaastatteluista, joissa
haastateltavat eli varhaiskasvatuksen henkilosté pdivéakoti ryhmaésta esittavat
omia kokemuksia kysyttyihin asioihin.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa on keritty haastattelemalla, havain-
noimalla tai kirjallisien dokumentin tarkastelemalla (Patton, 2002, s. 4). Laadulli-
sen aineiston analyysi on tehty kirjallisesti ja annettu merkitystd sanoille ja ilmai-
suille (Hirsjarvi ym., 1997, s. 221). My0s teoria, eli laadullisen tutkimuksen viite-
kehys esittelee tutkimuksen keskeiset késitteet ja niiden viliset suhteet. Se on
erittdin tdrked laadullisessa tutkimuksessa, jota osoittaa, millaisen ndkdkannan
tutkija tutkii aiheeseen sekd opastaa aineiston hankintaa ja tulkintaa. (Tuomi &
Sarajdrvi, 2009, s.150-156.) Tamé&n tutkimuksen toteutus noudattaa laadullista

tutkimusstrategiaakin. Tutkimukseni ndyttdd laadulliselle tutkimukselle
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tyypillisesti tutkittavan ilmion késitteitd sekd aiemmasta tutkimuksesta valitusta
ilmiostd ja myos pyrkii tarkastelemaan haastattelemalla varhaiskasvatuksen hen-
kiloston kokemuksia ja toimintaa aggressiivisesti kdyttaytyvan lapsen kohtaami-

sessa.

4.1 Tutkimusaineiston keruu

Laadullisessa tutkimuksessa haastattelu on ollut padmenetelména ja jous-
tavaa. Aineiston keruumenetelmd sopii hyvin haastattelu, ettd siinnd voidaan
sddannelld aineiston keruuta joustavasti tilanteen mukaan. (Hirsjarvi ym., 1997, s.
204-206.) Haastatteluun toteuta tavallisesti tutkijan aloitteesta ja se on yleensd
etukdteen suunnittelutettu. Aineesta kertominen haastateltavilta voi olla laajem-
min kuin tutkija pystyy ennakoimaan. Haastattelija saattaa motivoimaan ja ylla-
pitdimdan keskustelua. Haastattelu my6s sopii hyvin tilanteisiin, joissa kohteena
ovat arat tai vaikeat aiheet. (Hirsjarvi ym., 1997, s. 205-207.)

Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun vélimuoto, ettd joissa
teema alueet on ennalta madaratty (Hirsjarvi ym., 1997, s. 209). Pattonin (2002, s.
343) mukaan teemahaastattelun perusidea on, ettd osallistujilta kysytddn samat
pddkysymykset ja jataan tilaa osallistujien kokemuksille, joihin he voivat vastata
omilla sanoilla vapaamuotoisesti. Patton (2002, 342-344) ehdottaa ettd tutkijan
tulee laatia haastattelurungon ennen haastatteluja, silld sen avulla tutkija voi
saada mahdollisimman paljon tietoa maaradtyssd ajan kuluessa ja auttaa myos
haastateltavia keskittyméaan tdrkeisiin asioihin sekd esittdméaan yksilollisiin ko-
kemuksiin olennaisista teemoista.

Tamdn tutkimuksen puolistrukturoidun teemahaastattelun teemoina olivat
lapsen aggressiivinen kdyttdytyminen, varhaiskasvatuksen henkiloston koke-
mukset lasten aggressiivisesta kdyttdytymisestd, pedagogiset toiminnat ja var-
haiskasvatuksen henkiloston tukea. Tutkimuksessa haastattelukysymykset 16y-
tyvat liitteesta (Liite 1). Tutkimus toteutettiin haastateltavien eli varhaiskasva-
tuksen henkiltston valitsemassa paikassa, joka yleensd oli huone pdivakodissa.

Haastattelu kesti noin 10-15 minuuttia. Haastatteluissa  toimii
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kokemattomuuteni haastattelijana ettd siinnd, pitdydyin melko tarkasti haastat-
telurungossa kysymyksestd toiseen, mutta kysyin myos haastateltavien tarinoita
haastattelurungon ulkopuolelta tarpeen niin vaatiessa. Haastattelut menettelevét
jokainen yksilolliselld tavallaan riippuen ja kysymysten esittamisjdrjestys myos
vaihteli haastattelusta toiseen, ettd jotka auttoivat haastateltavaa muistelemaan

omien kokemuksia.

4.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui kolme pdivdakodin varhaiskasvatuksen ammattilaista
keski-Pohjanmaalla, joista kaksi varhaiskasvatusopettajia ja yksi lastenhoitajia.
Varhaiskasvatuksen henkiloston idt vaihtelevat noin 30-vuotiaasta ldhes eldke-
ikddn asti. Osallistujat on valittu kysymalld heiddn omakohtaisia kokemuksiansa
lasten aggressiivisesta kdyttdytymisestd. Ryhmissd missd osallistujat tyoskente-
levit, tapahtuu usein aggressiivinen kayttaytymistd. Lisdksi heilld on tyokoke-
musta varhaiskasvatusalalla 5-25 vuotta.

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston koosta voi olla pieni tai suuri, mutta
haastateltavien “laadukkuus” on méaadrdd tarkeampédd, esimerkiksi haastatelta-
vien tietamys tutkittavasta asiasta, itsen ilmaisemisen taito, kokeneisuus tai asia-
osaaminen. Tutkimuksen haastateltavia valitaan henkil6t, jotka voivat tietdd par-
haiten tietoa tutkittavat ilmiostd. Siis haastateltavien valinta tehdddn harkiten ja
tarkoitukseen sopivasti. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, s. 85-86.) Pattonin (Patton
2002, s. 244-245) mukaan laadullisessa tutkimuksessa pienen harkinnanvaraisen
osallistujajoukko voi my6s tavoittaa syvempid tutkimustuloksia ja selventdd sy-
véllisempid tutkittavaa ilmiota.

Aineistonkeruun suorittaan haastattelemalla tutkimukseen osallistujia.
Osallistujien valinta aluksi tuli tiedustelemalla pédivéakotien tyontekijoiden koke-
muksiaan siitd, onko heilld kokemukset lapsen aggressiivista kayttdytymisesta.
Pyrin 16ytamaan haastateltavia, jotka voi tuottaa runsaasti informaatiota kysei-
sestd aiheesta. Sen jdlkeen selvitin pdivéakotien tyontekijoiden halukkuutta osal-

listua tutkimukseen ja keskustelin heiddn kanssansa tutkimukseni aiheesta.
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Tutkimustiedotteet esitettiin jokaisen tutkimukseen osallistuvan haastateltaville,
jossa kuvaillaan tutkimuksen tavoitteet ja menetelmit sekd pyytddan suostu-
musta osallistua tutkimukseen (Liite 4). Haastateltaville tietdd etukéteen tietoi-
nen teemoista haastattelussa, ja siis osallistujat pystyivdt ohjaamaan ajatuksia

tutkimuksen keskion ilmioon.

4.3 Aineiston analyysi

Sisdllonanalyysi on perusanalyysimenetelmd, jota voi kadyttad laadullisen tutki-
muksen perinteissd. Silld pyritddn saavuttamaan tutkittavasta aiheesta tiivistetty
kuvaus ja ymmaértdmadn parempia tutkittua ilmiotd. (Tuomi & Sarajdrvi, 2009,
s. 91.) Tassd tutkimuksessa kdytin aineiston analysointiin aineistoldhtoistd sisal-
lonanalyysid. Haastatteluista voidaan etsitd vastauksia tutkimuskysymyksiin,
jota auttaa muodostamaan kuvaavan analyysia tutkittavasta aiheesta. Tutkija
pystyy tunnistamaan, mddrittelemddn ja selvittimdan tutkimuskohdetta koko-
naisvaltaisesti ja artikuloimaan kategoriat. (Patton, 2002, s. 438-440.) Aineistoldh-
toisend analyysin tarkoituksena on luoda tutkimusaineistosta teoreettinen koko-
naisuus, ja siind analyysiksiko valitetaan aineistosta tutkimuksen tavoitteen ja
tehtdvanasettelun mukaisesti (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 95; s. 98).
Analysoidessani aineistoani noudatin Tuomin ja Sarajdrvin (2009, s. 109-
115) ohjeita laadullisen aineiston analysoinnista. Aineistoldhttinen sisillonana-
lyysi voi karkeasti kolmevaiheiseksi prosessiksi, kuten pelkistaiminen, ryhmittely
ja teoreettisten kasitteiden luominen. Aloitin analyysissd litteroin haastattelun
nauhoitukset kirjoitettuun muotoon ja luin litteroidut haastattelut useita kertoja.
Tekstind litteroituna aineisto syntyi noin 15 sivusta. Seuraavaksi jdrjestelin vas-
taukset haastattelukysymyksiin ja pelkistin aineiston alkuperdisilmaisut yksit-
taiseksi ilmaisuksi. Aineiston pelkistaminen tarkoittaa redusointia analysoitavaa
informaatiota, jota voi olla esimerkiksi, informaation tiivistamallad ja aineistoa
pelkistetddan koodaamalla tutkimustehtéville olennaiset ilmaukset (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009, s. 109). Seuraava vaiheessa pelkistetyt ilmaukset ensiksi ryhmittele-

vét alaluokkia, ja niitd edelleen alaluokkia ryhmittelevit kuvataan ylaluokkia, ja
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niitd muodostavat sekd yhdistdvat teemaan. (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 111-

112)

Ensimmadisessd tutkimustehtdvéssa selvitin millaisia kokemuksia Varhais-
kasvatuksen henkilosto kokevat aggressiivisesti kdyttdytyvan lapsen kohtaami-
sessa. Muodostin tdhén liittyen kolme yldkategoriaa: Varhaiskasvatuksen henki-
16ston kohtaamat lasten aggressiivisen kadyttdaytymiset, Varhaiskasvatuksen hen-
kiloston kohtaamisen toimintatavat ja tilanteen jdlkeiset toimintatavat. Varhais-
kasvatuksen henkiloston kohtaamat lasten aggressiivisen kdyttdytymiset jaotte-
lin kahteen alakategoriaan, jotka kuvaavat fyysisen aggressiivisen kadyttayty-
mistd ja sanallisen aggressiivisen kdyttdytymistd. Kohtaamisen toimintatavat ja-
ottelin kahteen alakategoriaan, jotka ovat fyysisen toimintatapa ja sanallisen toi-
mintatapa. Tilanteen jdlkeiset toimintatavat jaoin kolmeen alakategoriaan, jotka
sisdltavat rauhallisuutta, tilanteista keskusteltua ja miellyttdva puhua. Muodos-
tin ndille kokoavan teeman Varhaiskasvatuksen henkilostd kokemukset aggres-
siivisesti kdyttdaytyvan lapsen kohtaamisessa (liite 2).

Toisessa tutkimustehtdvassa selvittiin, miten aggressiivisesta kayttaytyvaa
lasta voidaan tukea varhaiskasvatuksessa. Muodostin tdhdn liittyen kolme yla-
kategoriaa: Varhaiskasvatuksen henkiloston pedagogiset keinot, vuorovaikutus
sekd yhteistyd aggressiivisesta kadyttdytyvdd lapsen tukemisessa. Pedagogiset
keinot jaottelin kolmeen alakategoriaan, jotka kuvaavat pienryhmétoimintaa,
siirtymatilanteiden tukemista ja ohjeiden antamista. Vuorovaikutukset aggressii-
visesta kdyttdytyvad lapsen tukemisessa sisdltdvit lapsen tunnesddtelyn opetta-
mista, empatian ndyttamistd, myonteisen juttelua ja positiivisen palautteetta. Yh-
teistyt jaoin kahteen alakategoriaan, jotka sisdltyivdt vanhempien kanssa yhteis-
ty0 ja ammattikasvattajien vilinen yhteisty6. Muodostin ndille kokoavan teeman
Varhaiskasvatuksen henkiloston tukeminen aggressiivisesta kayttdytyvadd lasta

varhaiskasvatuksessa (liite 3).
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4.4 Eettiset ratkaisut

Tama tutkimus noudattaa tutkimusetiikan perusteita. Eettisen hyvaa tutkimuk-
sen sisdltdd esimerkiksi, rehellisyys, huolellisuus, eettisesti kestdvit prosessit ja
humaanin ja kunnioittavan kohtelu. My®6s, laadullinen tutkimuksen eettisen pe-
rustan muodostavat ihmisoikeudet, ja ne kuuluvat kuten, osallistuvien vapaaeh-
toinen suostumus, osallistujien oikeuksien ja hyvinvoinnin turvaaminen, tutki-
mustietojen luottamuksellisuus ja tallentaminen sekéd tutkittavien anonyymiu-
den takaaminen. Tutkittavien yksityisyyttd tulee kunnioittaa ja suojattua. (Tuomi
& Sarajarvi, 2009, s. 131.) Bogdan ja Biklen (2007, s.49-50) tuovat esille ettd tut-
kittavan tdytyy osallistua tutkimukseen vapaaehtoisesti ja tietdd tutkimuksen
luonne ja sithen mahdollisesti liittyvét vaarat ja sitoumukset. Osallistuttajalla on
my0s oikeus keskeyttdd haastattelua ja estdd antamisen tietojen kaytto tutkimuk-
sessa, vaikka hdn on jo suostunut haastattelua aikaisemin.

Tutkimusaineistoni kerdsin yksilohaastattelemalla varhaiskasvatuksen
henkilostod. Tutkimuslupa pyydettiin kaupunki varhaiskasvatuspalvelulta, péi-
vékodilta ja varhaiskasvatuksen henkildstoltd itseltdan. Tutkimukseen osallistu-
minen on vapaaehtoista. Osallistujille esitettiin tutkimustiedotteet (Liite 4) ja 14-
hetettiin tietosuojailmoitukset tutkimuksesta (Liite 5). Tutkimukseni kohteena on
jokaisen varhaiskasvatuksen henkiloston henkilokohtaiset kokemukset, jotka ei-
vét ole yleistettdvissd. Koska jokaiselle varhaiskasvatuksen henkilostolle lasten
kohtaaminen on henkilokohtainen kokemus, ja selittdvidt sen omalla tavalla.
Haastattelijana minun tuli pyrkié jarjestimaéan haastattelutilanteet mahdollisim-
man sujuviksi ja tarkein on ettd, kunnioitin haastateltavia kohtaan. Aiheen herk-
kyyden vuoksi kiinnitin huomioita tutkittavien anonymiteetin suojaamiseen,
haastattelutilanteiden luottamuksellisuuteen ja sensitiivisyyteen.

Haastattelut tallennettiin litterointia ulkoisella nauhurilla. Nama tallenteet
koodasin haastattelun jarjestysnumerolla H1, H2 ja H3 siten, ettei litteroidusta
kerdttyja tietoja ole mahdollista yhdistdd haastateltavien henkiltiedot, jotta
myds voin tdlld tavalla suojata osallistujien anonymiteetin sdilymisen. Omassa
tutkimusraportissa esitetddn pelkdstddn haastateltavien otteita alkuperdisistd

kertomuksista sekd tulkintoja kertomuksista. Haastattelut nauhoitetaan ja
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litteroidaan. Kaikki tutkimukseen liittyvd aineisto ja vastaajien henkil6llisyys
ovat tdysin luottamuksellista. Kaikki tutkittavin koskevien aineisto jarjestetdan
tutkimuksen loputtua asianmukaisesti. Vastauksia kdytetddn vain tdhan tutki-

mukseen ja haastatteluaineisto havitetddan tutkielman ollessa valmis.
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5 VARHAISKASVATUKSEN HENKILOSTON TOI-
MINTATAPOJA LASTEN AGGRESSIIVISESTA
KAYTTAYTYMISESTA

Tdssd luvussa kdyddan tutkimuksen tuloksia tutkimuskysymyksittdin. Tarkas-
tellaan ensimmadisend varhaiskasvatuksen henkiloston kokemukset aggressiivi-
sesti kdyttdytyvan lapsen kohtaamisessa. Tamaén jdlkeen tuloksista selvidd, miten
varhaiskasvatuksen henkiloston tukevat aggressiivisesta kdyttaytyvad lasta var-

haiskasvatuksessa.

5.1 Varhaiskasvatuksen henkiloston kokemukset aggressii-
visesti kdyttiytyvan lapsen kohtaamisessa

Tutkimuksen tuloksessa tarkastellaan varhaiskasvatuksen henkiloston koke-
mukset aggressiivisesti kdyttdytyvan lapsen kohtaamisessa. Taulukossa esitet-

tadan varhaiskasvatuksen henkilston kokemuksia tyopaikalla.

Taulukko 1

Aggressiivisen lapsen kohtaaminen

Kohtaamat lasten aggressiivi- | Kohtaamisen toimintatavat Tilanteen jélkeiset toimintata-

sen kdyttdytymiset vat
e Fyysisen aggressiivi- Sanallisen toiminta- Rauhallisuus
sen kayttaytyminen tavat . .
yHayty Tilanteista  keskus-
e Sanallisen aggressii- Fyysisen toimintata- teltu
visen  kayttaytymi- at .
nen yHRayy M e Miellyttdva puhu

Ensimmadisend kasitellddan varhaiskasvatuksen henkiloston kohtaamia lasten ag-
gressiivisen kdyttdytymisen muotoja, jotka olivat fyysisen aggressiivisen kayt-
tdytyminen ja sanallisen aggressiivisen kdyttdytyminen. Lisdksi varhaiskasva-
tuksen henkiloston kohtaamisen toimintatavat jaettiin sanallisiin ja fyysisiin toi-

mintatapoihin. Viimeisend tarkastellaan tilanteiden jilkeisid toimintatavoista,
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jotka sisdltyivat rauhallisuus, tilanteista keskustelu ja miellyttdva puhu (Tau-

lukko 1).

5.1.1 Varhaiskasvatuksen henkiloston kohtaamat lasten aggressiivisen
kadyttiytymiset

Haastateltavat kohtaamat yleisempid aggressiivista kdyttdytymistd on lyomistd,
tavaran heittamistd ja huutamista. Varhaiskasvatuksen henkilosto ottivat esille
lasten kdyttaytymistd aggressiivisuuden aikuisten/tai muita lasten kohtaan, sii-
hen liittyen my®os fyysiseen aggressiiviseen kdyttdytymiseen sekéd sanalliseen ag-

gressiiviseen kdyttdytymiseen.

Téllad ainakin yksi lapsi on ollut sellainen tosi aggressiivista. Han purra aikuista, kynsilld
raapii aikuista, ly0 ja potkii aikuista, ei muita lapsia vaan aikuisia. Sellainen fyysinen véaki-
valta ja my®os on sitten se, ettd jos asia ei menee lapsi halua, sitten alkaa raivokohtauksia,
haukutaan ja sanallisen nimittely. (Varhaiskasvatuksen henkilsto 1)

Jos aikuinen sanoo jotain, heti hin teki ndin (varhaiskasvatuksen henkildsto 2 néytti, ettd
lapsi yrittdd lyo nyrkilld) ja sanoo vastaan sanoja, kiukuttele ja sitten nédin lyomisté ja pot-
kimista tai rikkomista. (....) Hdn vahingoittaa toista lasta, aikuista, tai leluja heitetddn, rai-
voa, rikkoa, potkia aikuisia. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 2)

Kun hin ei voita peleissd, saattaa tulee itkua, raivoa ja huutoa. Toinen kaveri saattaa olla
vierelld, hin tulee lyomistd ja tavaran heittdmista. (...) Niin esimerkiksi jos kaikki ei menee
kuin lapsi halua tai jos lapsi tahtoo tehdd jotain mutta kielletddn, niin hédn voi olla siitd
raivostua. (Varhaiskasvatuksen henkildsts 3)

Varhaiskasvatuksen henkiloston mukaan aggressiivisen lapsen kohtaaminen
tuntui yleisemmin kun he yrittivit puuttua tilanteeseen, jossa lapsella epédsuo-
tuisa kdyttaytyminen. Lisdksi varhaiskasvatuksen henkilostd tuntui, ettd lapsi
kayttaytyy aggressiivisesti, kun lasta koettiin pettymyksen tai turhautumisen
tunteen, johon liittyy tunnetaitojen kuten empatiakyvyn puuttumiseen seki ylei-

sen tunnehallinnan ongelmaan.

5.1.2 Varhaiskasvatuksen henkildston kohtaamisen toimintatavat

Seuraavaksi tutkimuksessa tarkastellaan, varhaiskasvatuksen henkiloston kayt-
tamid keinoja kohdataan aggressiivisesti kdyttdytyvan lapsen kohtaamisessa.
Varhaiskasvatuksen henkilosto tuntuivat ettd, aikuisten kdyttamat toimintatavat
aggressiivisen lapsen kaytoksestd jaettiin fyysisiin sekd sanallisiin toimintatapoi-

hin. Rauhoittavan puhe on yleensd ensimmadinen keino, kun aikuinen on
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huomannut aggressiivista kdyttdaytymista. Jos lapsen kédytos ei uhkaa kenenké&dn
turvallisuutta, hdnen voi saada aikaan rauhoittumisen esimerkiksi toisen pai-

kassa. Nditd kuvataan seuraavassa esimerkissa.

Toiminta hetkelld mind neuvotellen ja ohjaan lasta, sitten niin pitkélle kuin pystyn sanalli-
sesti puuttumaan tilanteeseen keskustelemalla ja neuvottelemalla ehdollisesti sanallisesti.
Mutta jos ei auttaa, sitten tdytyy ottaa pois ryhmastd. Meiddn kahdestamme Eitaé menné
toiseen paikkaan ja rauhoittaa, kun lapsi saa toiminta rauha sinne. (Varhaiskasvatuksen
henkilosto 3)

Varhaiskasvatuksen henkilosto tuntui, ettd lapsen rauhoittaminen puheella eli
sanallisen toimintatavalla, sekd lapsen siirtaminen toiseen paikkaan, jossa ei ole
muita lapsia, auttaa héntd itse rauhoittumaan ja my6s turvaamaan muiden lasten
turvallisuutta. Kuitenkin jossain vaiheessa aggressiivisesti kdyttaytyva lapsi ei
pysty vastaanottamaan ohjeita ja muuttamaan oman kayttdytymistd. Sanallinen
toimintatapa ja muu ohjaaminen ei riitd rauhoittumaan lasta, ja lapsi myos kayt-
taytyy toiselle vékivaltaisesti. Se voi vaatia varhaiskasvatuksen henkil6ston toi-

mintaa kuten kiinnipitoa.

Hén kayttaytyy aikuista kohtaan aggressiivisesti niin kuin minun kokemukseni, jossa lapsi
on aikuisen kohtaan, kadyttaytyy tosi aggressiivisesti, hantd pidettiin kiinni niin kauan kun
hén rauhoittuu. Pidettiin tiukassa kddessd. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 1)

Tietysti pitdd puuttua heti. Sitten ei saa jadd4. no se riippuu myos milld tavalla kayttayty
aggressiivisesti, jos on muita lapsia kohtaan, kayttaytyy agﬁressiivisesti, sitten tietysti sel-
vittdd asiaa, ettd ndin ei saa toimia. Kun raivottu lapsi vahingoittaa toista, silloin hdanen
taytyy pitdd kiinni. Tilanteen kannattaa rauhoittaa mahdollisimman nopeasti. (Varhaiskas-
vatuksen henkilosto 2)

Varhaiskasvatuksen henkil6ston mukaan ettd, kiinnipitoa ei tuntuu rangaistusta,
vaan vélttimaton keino vakavassa tilanteessa, jossa ei ole muut mahdollista vaih-
toehtoa. Fyysinen rajoittaminen auttaa hallintaan vakavat tapahtumat ja suojele-

maan lapsen itseltdan sekd kasvattajan turvallisuutta.

5.1.3 Tilanteen jdlkeiset toimintatavat

Varhaiskasvatuksen henkil6stt mainitsivat ettd, miten he kasittelevit aggressii-
vista kdyttdytymistd tilanteita jdlkeen. Siind vaiheessa, kun aggressiivisen kayt-
tdytymisen tilanteisen jdlkeen, varhaiskasvatuksen henkilosto yleisesti kavivat

tapahtumaa lapsen kanssa ldpi. Lisdksi lapsen kanssa keskustelussa
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varhaiskasvatuksen henkil6sto voi pyrkid ymmartaméaan lapsen tekoa ja sovittaa

lasten kanssa sopivista toimintatavoista vastaavissa tilanteissa.

Se riippuu hyvin paljon lapsesta, miten lapsesta voi toimia. Mutta minun kokemukseni on
ainakin se, ettd kun lapsi on sen verran iso, sitten keskustelemme asiaa ldpi, vdhédn sano-
taan, mitd tunteita? mitd takia lapsi kdytetty nain? (Varhaiskasvatuksen henkilosto 1)

Toiminnan jilkeen rauhoittuminen on ensiksi. Kun lapsi on jo rauhoitettu, voimme kes-
kustella tilanteesta. Mitd tapahtui? Miltd sinusta tuntui? Mikéd voi auttaa sinua parhaiten
rauhoittumaan? Miten voit aikoa toimia seuraavalla kerralla vastaavassa tilanteessa? Sit-
ten keksitddn toisia keinoja, ettd kun suututaan, mitd muita voi tehdé kuin alkaa lyoda tai
potkia. (Varhaiskasvatuksen henkiltsto 3)

Varhaiskasvatuksen henkiloston mukaan aggressiivisen lapsen kadytokseen liit-
tyvan keskustelu tuntui tarkedltd, silloin aikuiset ja lapset saattavat yhdessd miet-
tid vaihtoehtoisia tapoja reagoida raivoon. Lisaksi, varhaiskasvatuksen henki-
16st6 tuntui ettd, keskustelun pitdd yleensa tapahtuu, kun lapsi on jo rauhoittu-

nut.

(...)sitten halaa, ja sitd kiitetddn. Jos lapsi on rauhoitettu ja toteutti, pitdd muistaa aina toimii
ja puhuu positiivista lapselle. (...) muistetaan aina positiivinen kannustus, sitten positiivi-
sesti lapsen kanssa kiittdd. Tama poika, hdn alkaa tosi paljon halata, kun ming halaan aina.
(Varhaiskasvatuksen henkilsto 2)

Varhaiskasvatuksen henkiloston mukaan halaaminen ja miellyttdva puhu tun-
nuttiin hyvéna tilanteiden jalkeisend toimintatapana. Varhaiskasvatuksen henki-
16sto kavivat tilannetta ldpi lapsen kanssa ja kuuntelivat lapsen kokemusta seka

juttelivat karsivallisesti, rauhallisesti ja mukavasti.

5.2 Varhaiskasvatuksen henkiloston tukeminen aggressii-
visesta kayttiytyvidad lasta varhaiskasvatuksessa

Tutkimuksen tuloksessa tarkastellaan varhaiskasvatuksen henkiloston tukemi-
nen aggressiivisesta kdyttaytyvaa lasta varhaiskasvatuksessa. Taulukossa esitet-

tadan varhaiskasvatuksen henkiloston kayttamia tukemisia keinoja tyopaikalla.

Taulukko 2

Varhaiskasvatuksen henkiloston tukeminen
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Pedagogiset keinot Vuorovaikutus Yhteistyo
¢ Pienryhmaitoiminta e Tunnesddtelyn opetta- ¢ Ammattikasvatta-
. . . minen jien vilinen yhteis-
e Siirtymaétilanteiden ]t 5 y
tukeminen ¢ Empatian ndyttdminen y
- . L e Vanhempien
e Ohjeiden antaminen e Mpyonteisen juttelu P

kanssa yhteistyo
e Positiivinen palautteet

Ensimmadisend kasitellddn varhaiskasvatuksen henkiloston pedagogiset keinot
aggressiivisesta kdyttdytyvad lapsen tukemisessa, jotka olivat pienryhmdtoi-
minta, siirtymadtilanteiden tukeminen ja ohjeiden antaminen. Lisaksi vuorovai-
kutukset aggressiivisesta kdyttaytyvdd lapsen tukemisessa jaettiin lapsen tun-
nesddtelyn opettamiseen, empatian ndyttimiseen, myonteisen jutteluun ja posi-
tiivisen palautteen. Viimeisend tarkastellaan yhteistyotd, jotka sisdltyivdt van-

hempien kanssa yhteisty6 ja ammattikasvattajien vilinen yhteisty (Taulukko 2).

5.2.1 Pedagogiset keinot aggressiivisesta kayttiaytyvia lapsen tukemisessa

Varhaiskasvatuksen henkilosto mainitsivat, ettd aggressiivisen kdyttdytyminen
voi ehkdistd pedagogisen keinoilla. Ennaltaehkiisevistd toimintatavoista on ko-
rostettu usein pedagogisen toiminnan suunnittelussa. Varhaiskasvatuksen hen-
kilostond mainittiin aikuisen lasndolo, turvallisen takaaminen, pienryhmissa toi-
miminen sekd siirtymaétilanteiden tukeminen ja ohjeiden antaminen siten, etta

lapsi saa tarpeeksi tukea.

(-...) Pienryhmatoiminta ja tietysti se ennakointi tietty lapsen kohdalla. Kun tiet&s ettd, lasta
kayttdytyy muita lapsen kohdalla aggressiivisesti, sitten tdytyy koko aikaa aikuisen seu-
rata tilannetta, ei voi jaddd yksin, just vahan ennakointi tilanteita. (Varhaiskasvatuksen
henkilosto 1)

Ammatillisesti tukea... just ndin, me tulemme ihan kahdesta tinne tekeméin tehtavid, eli
aikuisen kanssa jos ei onnistuu isossa lapsiryhmissa. Tilanne on mahdollisimman rau-
hatta, jos onnistuu silld tavalla, ettd menee toiseen huoneeseen missé ei ole ketddn muita.
Yritdn rauhoittaa lapsi, ettd han pystyy keskittymaan ndihin tehtdviin. (Varhaiskasvatuk-
sen henkildsto 2)

Ennakointia, ennakointia ja ennakointia! Ennakointi on aina hyvé. Siirtymatilanteessa oh-
jataan lapsesta rauhallisesti, ja sitten otetaan tuon kello kaytetty. (Varhaiskasvatuksen hen-
kilosto ndytti Time-Timer.) Tanddn esimerkiksi, ruokailussa sanoo, ettd sinulla on kolme
minuuttia aikaa, sitten kun kello soi, aloittaa siivoamisen. Ennakoidaan lasten toimintaa,
jos tietdd ettd, lapsella on haasteet. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 3)
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Ensimmadisessd esimerkissd varhaiskasvatuksen henkilosto kertoi sitd, lapset,
joilla on aggressiivisen kdyttaytyminen, on kiinnitetty erityistd huomiota ja ai-
kuinen olla hdnen ldhellddn ja tarpeen vaatiessa valmiina tukemaan. Toisessa esi-
merkissd varhaiskasvatuksen henkilosto mainitsi, ettd lapsi vietiin tarvittaessa
toiseen huoneeseen tekemaédn tehtéviin, jos toiminta ei ole sujunut, koska aggres-
siivisesta kdyttaytyvdd lapsi drsyyntyy erilaisista aistidrsykkeistd helpommin.
Viimeisessd esimerkisséd varhaiskasvatuksen henkilostd kuvaili sitd, miten arjen
toiminnot ennakoidaan lapsen tarpeen nakokulmasta. Ehkdisevand toimintata-
pana varhaiskasvatuksen henkil6std mainitsivat my6s Time-Timer. Varhaiskas-
vatuksen henkilosto pyrkii suunnittelemaan ja ohjaamaan siirtymadtilanteita sekd
kayttdd Time-Timer, joilla on ajan raja vahenemddn aggressiivisen kdyttdytymi-

sen.

5.2.2 Vuorovaikutus aggressiivisesta kayttiytyvda lapsen tukemisessa

Vuorovaikutustaitoja on tirked aggressiivisissa tilanteissa. Hyvana vuorovaiku-
tuksena hyodynnettiin lasten emotionaaliseen hyvinvointia ja tunnesdédtelyn tu-
kemista sekd kayttdytymistd tukemista. Lapsen tunnesddtelyn tukemista, kuten
tunteiden tunnistamisen ja nimedmisen harjoittelua seka tunteiden hallitsemista
harjoittelemista, mainitsevat montaa kertaa varhaiskasvatuksen henkildston
vuorovaikutuksen tukemisessa. Varhaiskasvatuksen henkildsto kuvailee, kuinka
he kdyttavit tunnekortteja ja tunnetaitojen pelid, joilla opettelee lasta tunteiden

nimet ja miltd tunne tuntuu.

Ihan yleisesti, meilld on paljon kédytossd tunnekorttia ja kaveritaitoja erilaisilla kuvilla,
mistd lapsi kertoo mitd kuvassa tapahtuu ja miltd tuntuu. (Varhaiskasvatuksen henkilsto
1)

Me kaytamme tunnekorttia ja erialista tunnetaitojen pelid, silla kidytetddn erilaista tunteita
lapi ja keskustellaan niista. 8Varhaiskasvatuksen henkilosto 2)

Vuorovaikutuksen avulla lapsi kykenee ilmaisemaan tunteita helpompaa. Hy-
vddn vuorovaikutukseen kuuluvat myos varhaiskasvatuksen henkiloston mai-
ninnat rakkaudesta, empaattisuudesta, myonteisen ddnensdvystd ja positiivisesta
palautteesta kuten palkitsemisesta siten, ettd lapsi saattaa tuntuu arvokkaalta ja

rakastetulta.
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Minun toimintamallini on niin: yritdn tehdéd ndin (varhaiskasvatuksen henkil6st6 1 néytti
halaamisen ilmaisu liikkeelld) ja kysyin, mitd hédtd4? mitd kiukuta? mitd suututaan? Miltd
sinusta tuntuu? Sitten neuvotellaan, keskustellaan ja puhutaan. (Varhaiskasvatuksen hen-
kilosto 1)

Aikuisen rauhallisuus on my®ds tiarked. Aikuinen pystyy niiss4 tilanteissa ndkemé&dn enem-
min. Pysyy itseen rauhallisena siind hetkessd. Kun lapsi on jo rauhoitettu, voimme keskus-
tella tilanteesta. Lapselta kysyd, teetdtko ettd, peleissd on aina joku voittaa ja joku havia.
Tullaan vield toisia parempia pelid ja ensi kerralla yritetdan Farhaan. Aina yritdn saada
lapsen tuttu sellaisia pettymyksid. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 3)

Esimerkeissi tilanteissa tulee esille, ettd varhaiskasvatuksen henkilosto korosti
aikuisten rauhallisuutta ja lasta auttavia ajatuksia epdonnistumisen hetkelld,

joissa empatia ndyttdd suurta roolia vuorovaikutuksessa.

Mulla on aina mielt, ettd lapselle on tdrke&dd saada positiivista palautetta ja rakkautta. Se
on kaikista tdrkein. Yksi pdivand hdn tuli tosi reippaasti ulkoa sisddn, monesti hén jaa
sinne, mind heti kiitti kovasti ja ndytin peukaloa seké taputin. Minun mielestdni on tdrkeas,
ettd mahdollista enemmaén positiivista ja vihemman negatiivista. Positiivinen ilmapiiri ja
palaute sekd rakkaus ovat erittédin tdrkeitd. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 2)

Palkimiset on my6s hyvan tapaan. Lapsilla voi tarran palkinto tai sitten kuin meilld on
esimerkiksi, papukaija merkkid saa kun toimii hyvin. Esimerkiksi, kun Time-timer on kay-
tossd, lapsi toimii jo ennen sovittu ajan ja toimii ihan ohjeiden mukaan, sitten sanon ettd,
menee tdnddn hyvin, saat tdmd. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 3)

Varhaiskasvatuksen henkilosto kuvailivat esimerkeissd, ettd pyrkii olemaan mu-
kavaa ja lammintad vuovaikutuksessa, jossa ruokkii lasten myonteistd kayttayty-
mistd antamalla positiivisen palautetta ja palkitsemiset lapselle. Yhteenvetona to-
dettakoon, ettd haastatteleman varhaiskasvatuksen henkiloston vuorovaikutus-
tapoja ovat yleensd lammin ja rauhallinen, joilla pyrkii kuuntelemaan ja ymmaér-

tamddn lasta sekd tunnistamaan lapsen ja vastaamaan tarpeita.

5.2.3 Yhteisty6 aggressiivisesta kadyttaytyvaa lapsen tukemisessa

Vanhempien kanssa yhteistyd sekd ammattikasvattajien vélinen yhteisty¢ ovat
tarked aggressiivisesti kdyttdytyvien lasten tukemisessa. Varhaiskasvatuksen
henkildsto painottivat, ettd tyoyhteiso tarjotaan tuen merkitystd, kuten tyoyhtei-
son ja tiimin yhteiset saannot, tiimin kanssa tilanteiden késittely sekd toimintata-
pojen jakaminen ja pohdinta. Lisdksi usein on hyoddyllistd, ettd tukena on var-

haiskasvatus erityisopettaja sekd ammattiapua.

(...)Sitten tukea my®s voi olla erityisopettaja ja neuvola seka sellaista suuri verkosto, jotta
tehdddn yhteistyotd. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 1)
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Meilld on péivikodissa sen hyvén puolen, ettd meilld on 6 eskariryhméstd aikuista. Me
aina keskustelemme siitd, miten on hyvé toimintamalli hénelle, kun pitdé tuntea lapsia.
Mistd lapsi aina kdyttdytyy aggressiivisesti? Mistd hdn suuttuu? Tiimisséd haetaan sopiva
toimintamallia. Jos mene niin pitkélle, kun emme vield saa apua. Sitten otetaan varhaiskas-
vatus erityisopettajan yhteyttd, sitd kautta haetaan vield ammattiapua, esimerkiksi, neuro-
psykologinen tutkimus. (Varhaiskasvatuksen henkiltsto 2)

Ensin me keskustelemme tiimissé, ja kaikki sanoo omia mielipiteita. Ja sitten otetaan var-
haiskasvatus er1ty150£etta]a yhteyttd. Meilld saada hyvd apua muilta ammattilaisilta. (Var-
haiskasvatuksen henkilosto 3)

Aggressiivisesta kdyttaytyvad lasta tarvitaan paljon tukea, siis varhaiskasvatuk-
sen henkiloston rooli toimivan ty6tiimin rakentamisessa on suuri. Tiimin yhteis-
henki on kunnossa ja jokaisella tyontekijdllda on hyva olo. Varhaiskasvatuksen
henkilosto lisdksi mainitsivat erityisesti, ettd aggressiivisesti kdyttdytyvien lap-
sille yhteistyd vanhempien ja varhaiskasvatusympariston vililld on yksi tarkeim-
mistd tekijoista.

Vanhempien kanssa yhteisty6td on tosi tarked. Meilld on yleensd hyva yhteistyd vanhem-
pien kanssa. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 1)

Yleensd meilld on todella hyva yhteistyd. Aina mitd paremmin yhteisty6td vanhempien
kanssa toimivat, mitd paremmin apua lapset saavat. Se on meidan yhteistyémme ja lapsen
pitdd saada tukea. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 2)

Varhaiskasvatuksen henkiltstd ja vanhemmat tekevit yhteistyotd, joka auttaa
huomioimaan lapsen erityistarpeet ja yhdessa laatimaan suunnitelmaa. Varhais-
kasvatuksen henkilostd toiselta mainitsi negatiivista kokemusta yhteistyosta
vanhempien kanssa. Rehellinen palautetta on tarke&dd, vanhempien viililla yhteis-

tyotd kuitenkin koettiin my0s haastavana asiana, joissa tilanteissa.

Kaikki vanhemmat eivit halua. Se on harmi. Meilld on kaikki apua tarjolla, mutta tdima
poika, hdnen vanhempiensa kanssa ei ole hyviad yhteistyd. Hanen vanhempansa ei halua
ja hdn ei nde oman lapsesta mitddn. Hanen ajattelussansa on, ettd me emme osaa pojan
kanssa toimia. (Varhaiskasvatuksen henkilosto 2)

Ongelmia yhteistyossd tullaan silloin, kun varhaiskasvatuksen henkilostolla ja

lapsen vanhemmilla oli erilainen ndkokulma lapsen tilanteesta.
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6 POHDINTA

Seuraavaksi esitetddn tutkimuksen tuloksia tiivistetysti, pohdin niihin liittyvid
johtopddtoksid ja vertailen tutkimuksen tuloksia edelliseen tutkimuksiin. Tdmédn
jilkeen arvioin tutkimukseni luotettavuutta ja jatkotutkimus mahdollisuuksia.
Haastattelin kolmea kokenutta varhaiskasvatuksen henkilostond. Tutkimusme-

netelmani oli kvalitatiivinen tutkimus.

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaitokset

Tutkimuksen ensimmadisen tavoitteena oli selvittdd, millaisia kokemuksia var-
haiskasvatuksen henkilstdlld on lasten aggressiivisesta kayttdytymisestd tydssa.
Tutkimuksen avulla pyrittiin 16ytdmé&an varhaiskasvatuksen henkiloston koh-
taamat lasten aggressiivisen kdyttdytymiset ja kokemukset rauhoittumista ag-
gressiivisen kadyttdytymisen tilanteita. Tutkimus osoitti, ettd haasteet ovat erittdin
moniulotteisia, kun lapsiryhméssad on aggressiivisesta kadyttaytyvaa lapsi.

Taman tutkimuksen yhdestd keskeisimmaistd tuloksesta ilmene varhaiskas-
vatuksen henkiloston kokemukset aggressiivisesti kdyttaytyvista lapsista. Kaikki
haastateltavaa on kokenut lapsen aggressiivista kadyttdytymistd ja tuntunut ag-
gressiivisen lapsen kdytoksen mddrdan lisddnnyt. Opettajien ammattijarjeston
OA]J: n tekemdssd tyoolobarometrissa (2019; 2021) selvittdd myos ettd, varhais-
kasvatuksessa henkiloston kokeman vékivallan méadrdan lisdannyt edelleen.
Lapsi kdyttaytyi aggressiivisesti aikuista kohtaan kun varhaiskasvatuksen hen-
kilosto yritti puuttua lasten epdsuosiollisen tilanteeseen. Haastateltavien vas-
tausten perusteella lasten aggressiivinen kayttaytyminen péivakodissa on fyy-
sistd sekd sanallista, joka tutkimuksessa ndyttdytyi erityisesti tavaran heittami-
send, lydomisend ja huutamisena. Tdma on tullut esiin jo aiemmin esimerkiksi Rii-
hosen ja Koskisen (2020, s.13, s. 21-22) ja Alijokin ja Pihlajan (2017, s. 270-271)
sekéd Derelin (2020, s. 229-230) tutkimuksissa.

Toisena tirkeidni tuloksena tutkimus tuo sithen, miten varhaiskasvatuksen

henkilosto toimivat aggressiivisesti kadyttaytyvan lapsen kohtaamissa.



40

Useimmiten varhaiskasvatuksen henkilost6 ensiksi puuttuivat lasten aggressii-
visen kadyttaytymiseen rauhoittavan puheella. Henkilston mukaan aggressiivi-
sen lapsen kohtaamisessa toimii rauhallisemmin ja keskustelee useammin, jotta
varhaiskasvatuksen henkilsto saisi lapsen huomion ja loppui hdnen kayttayty-
mistdnsd. Lapsen muualle viemistd myods mainittiin usein haastatellussa. Var-
haiskasvatuksen henkilosto koettiin tehokkaampaa keinoa ettd, aggressiivisesti
kayttaytyvan lapsi siirtyi toiseen paikkaan rauhoittumaan myos turvamaan mui-
den lasta. Yhtenevdisyyttd timdn tutkimustuloksen kanssa 16ytyy myos siitd, ettd
Ahosen (2017) ja Cacciatoren (2007) kirjallisuudessa.

Riihonen ja Koskinen (2020, s. 222-225) tuovat esille, ettd fyysisen rajoitta-
minen keino, eli kiinnipito, joka johtui aggressiivisen kadyttdytymisen loppumi-
seen, kun lapsi saattoi olla vakivaltaista kdyttdytymistd toista lasta tai aikuista
kohtaan. Tutkimuksen tuloksesta nousi esille my6s samaa ndkokulmaa. varhais-
kasvatuksen henkilostd tuntuivat ettd, kiinnipidon avulla voi rauhoittaa rai-
voava lasta, joilla on tunnehallinnat ongelmat. Varhaiskasvatuksen henkiltston
mukaan, ettd kiinnipito on pakkokeino tilanteessa, jossa ei ole muita vaihtoeh-
toja. Lisaksi Riihonen ja Koskinen (2020, s. 222) selittdvit, ettd turvallisen fyysi-
nen kiinnipitoa tarvitaan osaamista ja koulutusta, mitd ei ole maininnut tédssa tut-
kimustuloksessa.

Tutkimuksen toisen tavoitteena etsittiin erilaista tukea aggressiivisesta
kayttaytyvdd lasta pdivakodissa sekd mahdollisia toimintatapoja ehkdistd ag-
gressiivisen kdyttaytymistd. Tutkimuksessa selvisi, ettd varhaiskasvatuksen hen-
kilostolld on erilaisia pedagogiset toimintatapoja. Pienryhmédtoiminta seka siirty-
mitilanteiden tukeminen ja ohjeiden antaminen ovat Ahosen (2017) seka Alijokin
ja Pihlajan (2017) tutkimuksissa mainittuja pedagogisia suunnittelua ehkéise-
miseksi ja niithin ennakoimiseksi. Haastateltavien vastausten perusteella, etta
pienryhmaétoiminta ja siirtymatilanteiden ennakointia olivat tarkeammét peda-
gogiset keinot, jotka sddtivat vahentdd lasten drsykkeiden maddrdd, auttaa lasta
hallintamaan oman tunneitta sekd ennaltaehkdistd aggressiivisen kayttdyty-

mistd. Opetushallituksen (2022) mainittuna tyotapoja kuten haasteiden
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ehkdiseminen pedagogiset keinot, tukevat lasten hyvinvointia inklusiivisten pe-
riaatteiden mukaisesti ja huomioivat lapsen tarpeen.

Tutkimustulokset selvisivit, ettd vuorovaikutustaitoja on tarked aggressii-
visissa tilanteissa. Varhaiskasvatuksen henkilostd korostuivat emotionaalisen
kehityksen tukemista. Kolme haastateltavaa mainitsivat ettd, vuorovaikutus toi-
mii tdrkedn rooli lapsen sosiaalis-emotionaalisen taiton kehittymisessa ja lasten
aggressiivisesti kdyttdaytymisen kohtaamisessa. Varhaiskasvatuksen henkiloston
mukaan hyvidssd vuorovaikutuksessa esimerkiksi opettaan ja kehittddan lapsen
tunnesddtelya, jutellaan lapsen kanssa myonteisen ddnensdvylld sekd annetaan
positiivinen palautteita ja palkintoa lapsille. Samoin Ahosen (2017) tutkimuk-
sessa my0s korostivat varhaiskasvatuksen henkiloston vuorovaikutustaidot péi-
vdkodissa ja lisdksi painottivat, ettd vuorovaikutuksen laatu ja positiivinen pa-
lauteet ovat tarkeédt tukemisia haastavissa kasvatustilanteissa. (Ahonen, 2017, s.
74-77; s. 87-89; s. 204-211). Lisaksi Riihonen & Koskinen (2020, s. 180-181) ko-
rostivat aikuisen myonteisen palautteita ja lapsen palkitsemista. Samasta ajatusta
kavi tihan tutkimukseen osallistuneista varhaiskasvatuksen henkilostostd, ettd
positiivisen kannustaa aina tukea ja auttaa lasta.

Yhteisty6 tyontekijoiden ja vanhempien vililld sekd ammattikasvattajien
keskindiselld yhteistyolld mainittiin haastattelussa aggressiivisesti kdyttaytyvien
lasten tukemiseen. Haastateltavat mainitsivat ettd, tiimissad sopiin sdannot ja ta-
vat toiminnot, jotta ilmapiiristd saada mahdollisimman turvallista ja toisia kun-
nioittavaa. Tdma on tullut esiin jo aiemmin Riihosen ja Koskisen (2020, s. 261-
263) sekd Ahosen (2017, s. 252-253) kirjallisuudessa. Tutkimuksesta selvisi myos
se, ettd varhaiskasvatuksen henkilosto kokivat, ettd tyossd viihtymiseen ja jaksa-
miseen on huomattava. Yhteison positiivinen, avoin ja kannustavan ilmapiiri,
sekd tyoyhteisossd yhteiset sdannot, toimintatapojen jakaminen ja pohdinta ovat
merkittdvd vaikutusta aggressiivisesti kdyttaytyvien lasten tukemisessa. Myos
Ahonen (2017, s. 252-255) nostavat esiin, ettd tyontekijaltd saa tyohon tukea sekéa
tyokavereilta ettd muilta ammattilaisilta. Tdssa tutkimuksessa nousi esille myos

samaa nakodkulmaa.
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Lisdksi henkiloston ja vanhempien yhteistyd on tdrked aggressiivisesta
kayttaytyvad lasten tukemiseksi. Yhteistyossd huomioidaan perheen moninai-
suutta ja sitoutetaan lapsen terveen ja turvallisen kasvuun sekd kehityksen edis-
tamiseen lapsen yksilollisen tarpeen mukaisesti. (Rithonen & Koskinen, 2020, s.
261-263.; Huttunen, 2019, s. 93-94.) Samoin haastattelussa varhaiskasvatuksen
henkil6std uskoivat ettd, vanhempien kanssa yhteistyd saattaa laatia yhteisen
suunnitelmaa ja tukea lasta erityistarpeen mukaisesti. Toiselta Ahosen (2017, s.
245-246) mukaan varhaiskasvatuksen ammattilaiset kokevat haastavia vanhem-
pien kanssa tehtdvddan yhteistyohon, ja myos tatd tutkimuksessa on tuotu esille.
Ajatuksena on, ettd vanhemmilla ei ole tarpeeksi luottamusta varhaiskasvatuk-
sen henkilostoon tai luottamus vdhentyy kun lapsen tilanteesta noustiin eri
mieltd. Luottamussuhde on tdarked muodostetaan kun lapsen asioita tarvitaan ot-
taa puheeksi. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan huoltajien ndkemyksia ja mieli-

piteitd (Opetushallitus, 2022).

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Laadullisen tutkimuksen luotettavuus liittyy yleensa kysymykseen tutkimuksen
méadranpddstd ja tarkoituksesta. Luotettavuuden arvioinnissa kannata kasitelld
tutkimuksen kokonaisuutta, aineisto keruu sekd tutkimuksen tiedonantajaa ja
tutkijan oman piirteet. Tutkijan tekemalld tulkinnalla on merkitys lopputulok-
seen. Tutkimuksen uskottavuutta liittyy tutkijan tulkintaan, eli vastaavatko tut-
kijan omat tulkinnat haastavien kasityksid. Pyrin analysoimaan kysymyksen vas-
tauksia avoimesti ja objektiivisesti sekd ymmartamaan tutkittavia itsejadn, mutta
laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen luotettavuutta vaistaméttda huomioi
tutkijan kehykseen ja tulkintaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, s, 133-137.)

Taman tutkimuksen tarkoitus oli tutkia varhaiskasvatuksen henkildston
kokemuksia koskien lapsen aggressiivista kdyttaytymistd, mika toteutui hyvin
haastattelun kysymyksilld. Tamén laadullisen tutkimuksen pyritdan ymmarta-
madn kokemuksia. Laadullisen tutkimuksen tuloksia on yksilollisen kokemuk-

sen tutkiminen tadrkedd, silld ne luovat syvempdd ja laajempaa ymmarrystd
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tutkittavasta ilmiostd. Tulosta voidaan arvioida aineiston koon ja otantaan. (Pat-
ton, 2002, s. 581-584.) Mutta tama tutkimus toteutettiin vain yhdessd pdiviko-
dissa ja aineisto keruu vain alueesta, mikd heikentdd sen yleistettdavyytta.

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston riittdvyys voi tarkastella saturaation
eli tiedonantajat eivat luo tutkimusongelman kannalta endd uusia tietoja. Se tar-
koittaa ettd sisdllollisesti samojen asioiden toistuminen aineistossa ei tuota enda
uutta tutkimustietoa. (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 87.) Oman aineistossa ilmestyi
saturaatiota jo pienelld otannalla, ja olen pyrkinyt huomioimaan siitd, ettd teke-
mit tulkinnat ovat linjassa sen kanssa, mitd haastattelijat ovat haastatteluissa sa-
noneet. Esimerkiksi, tutkimuksen ehtoa oli siitd, ettd jokainen varhaiskasvatuk-
sen henkil6sto on kohdannut haastavaa kéayttaytymista tyossa. Vaatimalla tutkit-
tavia kuvaamaan oman kokemuksia kadyttaytymistd pyrin varmistamaan, ettd
aihe ldhestyi kokonaisvaltaisesti ja parantui tutkimukseni vahvistettavuutta. Li-
sdksi tutkijana oman kokemattomuus heikentdd tutkimuksen aineiston keruun
luotettavuutta. Pyrin kuvaamaan tarkasti aineiston analysointia, mitd tutkimuk-
sen luotettavuutta parannetaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 124.)

Jatkotutkimushaasteetta tuli esille varhaiskasvatuksen henkiltston toimin-
tatapoja aggressiivisesti kdyttaytyvien lasten kohtaamissa. Ehkdisen keinua esi-
merkiksi ennakointi ja pienryhmatoiminta nayttavat yhteen merkitysta tekijaa
aggressiivisen kdyttaytymisen ehkdisemisessd. Ennakointi lasten toimintaa var-
haiskasvatuksessa on tuttu toimintamalli, mutta olisi hyva saada enemmin tietoa
siitd, millainen ennakoinnin keinoa olisi toimivin ja tehokkain. Aggressiivisesta
kayttaytyvad lapsella on vaikea sietdd yllatyksid, siis tilanteita kannattaa lapsen
kanssa ennakoida kielellisesti ja visuaalisesti. Miten ennaltaehkdisyd toteuttaa
myos kaikissa mahdollisissa arjen tilanteissa?

Toisena jatkotutkimushaasteena tuon esille yhteistyd varhaiskasvatuksen
henkil6ston ja vanhempien viililld, joka ndyttaytyi merkityksend lasten tukemi-
sessa. Haastavia tulee kun keskustellaan vanhempien kanssa negatiivista asioita
lapsesta. Olisi hyva saada tietoa ettd, millaisia tapoja toimivat parempia, jotta yh-
teisty6 vanhempien kanssa sujuisi mahdollisimman hyvin. Mielenkiintoista olisi

myo6s tutkia varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksen ja kayttdmien
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toimintatapojen vililld. Voisi kartoittaa laajemmalla otannalla varhaiskasvatuk-
sen tyontekijoiden kokemuksia aggressiivisesti kdyttdytyvien lasten méaarasta
varhaiskasvatuksessa ja selvittdd varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksia
sekd toimintatapoja eri varhaiskasvatukseen suuntaavien lasten haastavaan
kayttaytymiseen kohtaamiseen. Jatkotutkimuksia ajatellen, miten paljon varhais-
kasvatuksen henkilostd ovat kokeneet lapsen aggressiivista kdyttdytymista?
Miksi kokemukset nousevat yleisempid? Miten varhaiskasvatuksen henkiloston
toimintatapoja ovat lisddntyneet aggressiivisesti kdyttdytyvien lasten kanssa
koulutuksen kautta sekd kokemuksen kautta? Millaisia valmiuksia eri koulutuk-
sesta tuovat aggressiivisesta kdyttdytyvdd lasta tukemisessa ja aggressiivisen
kayttaytymisen ehkdisemisessd? Tama tutkimus voisi tuoda uusia ideoita ja tar-

kempi toimiin.
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LIITTEET

Liite 1. HAASTATTELURUNKO

Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen henkilostolld on lasten aggressiivi-
sesta kdyttaytymisestd varhaiskasvatuksessa?

1.  Kuvaile omia kokemuksiasi/havaintojasi lasten aggressiivisesta kayttay-
tymisestd varhaiskasvatuksessa?

2. Millainen kayttdytyminen on mielestdsi aggressiivista, kuvaile?

3.  Millaisissa tilanteissa aggressiivista kadyttdytymistd ilmenee, kerro esi-
merkkejd.

4. Miten toimit, jos aggressiivisen kdyttdytyva lapsi rauhatta, kerro esimerk-
keja.

Miten aggressiivisesta kdyttaytyvéad lasta voidaan tukea varhaiskasvatuksessa?
5. Miten toimit, jos lapsi kdyttdytyy aggressiivisesti?
6. Miten aggressiivisesti kdyttdytyvad lasta voidaan pedagogisesti tukea?

7. Millaista tukea toivot aggressiivisen kadyttdytymisen kohtaamiseen? tai mi-
ten kehittdisit aggressiivisen kadyttdytymisen/kohtaamisen- toimintamalleja
tyOoyhteisossasi

Vapaa sana, haluatko tuoda vieli jotain esille asiaan liittyen?
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Liite 2. Taulukko "Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen henkilosto ko-
kevat aggressiivisesti kidyttiytyvian lapsen kohtaamisessa?”

Teema

Pelkistetyt ilmaisut

Alaluokka

Ylaluokka

Varhaiskasvatuk-
sen henkil6ston
kokemukset ag-
gressiivisesti
kayttaytyvan lap-
sen kohtaami-
sessa

Purra, raapii, lyo ja pot-

kii aikuista

Fyysisen aggres-

siivisen kayttay-

Kohtaamat las-

ten aggressiivi-

Rikkomista :
tyminen sen kayttayty-
Vahingoittaa toista lasta
Tavaran tai leluja heitta- miset
minen
Haukutaan Sanallisen aggres-
Huutaminen siivisen kayttay-
Sanallisen nimittely tyminen
Rauhoittavan puhe Sanallisen toimin- | Kohtaamisen
Neuvotellen ja ohjaan tatavat toimintatavat
lasta
Toiseen paikkaan ja rau- . L
Fyysisen toimin-
hoittaa
tatavat
Kiinnipito
Toiminnan jilkeen rau- | Rauhallisuus Tilanteen jdlkei-

hoittuminen on ensiksi

Keskustella tilanteesta ja
asiaa lapi
Sovittaa lasten kanssa so-

pivista toimintatavoista

Halaa, ja sitd kiitetddn
Toimii ja puhuu positii-

vista lapselle

Tilanteista kes-

kusteltu

Miellyttava puhu

set toimintata-

vat




Liite 3. Taulukko ” Miten aggressiivisesta kayttiytyvaa lasta voidaan tukea

varhaiskasvatuksessa?”
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Tunnetaitojen pelid

Ymmartamaan lapsen
tekoa
Rakkaudesta ja empaat-

tisuudesta

Halaamisen ja kysyin,
mitd hatda?
Neuvotellaan, keskustel-
laan ja puhutaan.

Kiitti kovasti ja ndytin

peukaloa sekd taputin

Positiivinen ilmapiiri ja
palaute seké rakkautta
Palkimiset

Papukaija merkkia

Empatian ndytta-

minen

Myonteisen juttelu

Positiivinen pa-

lautteet

Teema Pelkistetyt ilmai- | Alaluokka Yldluokka
sut
Varhaiskasvatuk- | Pienryhmétoiminta Pienryhmétoi- Pedagogiset kei-
e Ennakointi tietty lapsen :
sen henkiloston Y minta not
kohdalla
tukeminen a8 | Kahdesta aikuisen
gressiivisesta kanssa tekeméén tehta-
.. X3 es oo Vié
kayttaytyvad
lasta varhaiskas- Siirtymatilanteessa ohja- . . X
Siirtymatilantei-
vatuksessa taan lapsesta
o den tukeminen
Time-timer
Aikuisen seurata tilan- Ohjei den antami-
netta
nen.
Suunnitteleminen ja oh-
jaaminen
Tunnekorttia Tunneséitelyn Vuorovaikutus
Kaveritaitoja kuvilla .
opettaminen




51

Erityisopettaja
Verkosto

Ammattiapua

Tiimissd haetaan sopiva
toimintamallia
Keskusteleminen

Omia mielipiteitd sano-

minen

Hyvé yhteisty6 vanhem-
pien kanssa
Vanhempien kanssa ei

ole hyvéi yhteistyo

Ammattikasvatta-
jien vélinen yhteis-

tyo

Vanhempien

kanssa yhteisty©

Yhteistyo
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Liite 4. JYVASKYLAN YLIOPISTO AVOIN YLIOPISTO

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Olen opiskelija Jyvaskylan yliopiston avoin yliopistossa ja teen (VKTA4200) 9 op proseminaari
tyotd eli tyontekijoiden kokemusta ja tukemisesta lasten aggressiivisesta kdyttdytymisestd var-

haiskasvatuksessa.

Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitiji

4

Tutkimuksen nimi: “Ennakointi, ennakointi ja ennakointi!”- Varhaiskasvatuksen
henkiloston kokemuksia lasten aggressiivisesta kdyttdytymisestd ja sen tukemi-
sesta varhaiskasvatuksessa

Rekisterinpitdja: Beini Huang

Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetidn mukaan Varhaiskasvatustieteen aineopintojen proseminaarityo
(VKTA4200) 9 op kurssiin kuuluvaan tutkimukseen, jossa tutkitaan tydntekijoi-
den kokemusta ja tukemisesta lasten aggressiivisesta kdyttdytymisestd varhais-
kasvatuksessa.
Sinua pyydetddn tutkimukseen, koska sinulla on hyvin kokemus paivikodin
haastavissa tilanteissa. Tutkimukseen osallistuu 3 varhaiskasvatuksen henkilos-
tod.

Vapaaehtoisuus

Téahén tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltaytya osallistu-
masta tutkimukseen tai keskeyttédd osallistumisen, milloin tahansa.

Tutkimuksen kulku

Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella, millaisia kokemuksia varhaiskasvatuk-
sen henkildstolld on lasten aggressiivisesta kédyttdytymisestd varhaiskasvatuk-
sessa ja miten aggressiivisesta kayttaytyvéad lasta voidaan tukea varhaiskasvatuk-
sessa. Tutkimuksen aineisto kerdtddn puolistrukturoidun teemahaastattelun
avulla haastattelemalla 3 varhaiskasvatuksen henkilostod. Haastattelu kestda
noin 10-15 minuuttia. Haastattelu tallennetaan ddnitallenteelle. Taman jédlkeen se
litteroidaan eli kirjoitetaan sanatarkasti kuitenkin siten, ettd tunnistetiedot on
poistettu. Litteroitu aineisto tulee kayttoon tutkimuksen analyysi varten. Tutki-
musaineistoa sdilytetddn, kunnes kurssi varhaiskasvatustieteen aineopintojen
proseminaarityd (VKTA4200) on padttynyt, 31.10.2022 asti. Tamén jédlkeen ai-
neisto (dé4nitallenteet ja litteroinnit) havitetdan.

Tutkittavien vakuutusturva

Tutkittavat ja tutkimuksen tekija on vakuutettu yliopiston vakuutuksilla.

Yhteystiedot
Beini Huang
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SUOSTUMUS OSALLISTUA Varhaiskasvatustieteen aineopintojen proseminaarityo
(VKTA4200) 9 op:

“Ennakointi, ennakointi ja ennakointi!”- Varhaiskasvatuksen henkildstéon kokemuksia las-
ten aggressiivisesta kdyttiytymisesti ja sen tukemisesta varhaiskasvatuksessa

'I’

Olen ymmartédnyt, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin milloin tahansa
ilmoittaa, etten en&d4 halua osallistua tutkimukseen, mutta sithen asti kerattyjad tutkimusaineis-
toja voidaan hyodyntada tutkimuksessa.

Olen saanut riittdvit tiedot tutkimuksesta ja henkil6tietojeni késittelystd siind. Olen ymmarta-
nyt saamani tiedot ja haluan osallistua tutkimukseen.

Kokkola __.4.2022 (allekirjoitus) (nimenselvennys)
Yhteystiedot:
Beini Huang

Jos asiakirja on allekirjoitettu, se jaad tutkimuksen vastuullisen johtajan arkistoon. Suostumusta
osallistua tutkimukseen sdilytetddn tietoturvallisesti niin kauan kuin aineisto on tunnisteelli-
sessa muodossa. Jos aineisto anonymioitaan tai hdvitetddn suostumusta ei tarvitse endd sdilyttaa
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Liite 5. JYVASKYLAN YLIOPISTO AVOIN YLIOPISTO

TIETOSUOJAILMOITUS TUTKIMUKSESTA TUTKIMUKSEEN OSALLIS-
TUVALLE

Kuvaus henkilotietojen kisittelystd tieteellisessd tutkimuksessa (tietosuojailmoitus EU
(679/2016) 13, 14, 30 artikla)

Olen opiskelija Jyvaskyldn yliopiston avoin yliopistossa ja teen proseminaarityé (VKTA4200)
tyontekijoiden kokemusta ja sen tukemista lasten aggressiivisesta kayttdytymisestd varhaiskas-
vatuksessa. Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella, millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen
henkilostolld on lasten aggressiivisesta kdyttdytymisestd varhaiskasvatuksessa ja miten aggres-
siivisesta kdyttdytyvad lasta voidaan tukea varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen aineisto kerdtdan
puolistrukturoidun teemahaastattelun avulla haastattelemalla 3 varhaiskasvatuksen henkil5stoa.

’II

1.Tutkimuksessa "Ennakointi, ennakointi ja ennakointi!”- Varhaiskasvatuksen henkiloston
kokemuksia lasten aggressiivisesta kdyttiytymisesti ja sen tukemisesta varhaiskasvatuksessa
kisiteltdvat henkilotiedot

Kyseessd on kurssiin varhaiskasvatustieteen aineopintojen proseminaarityd (VKTA4200) kuu-
luva tutkimus aiheesta: “Ennakointi, ennakointi ja ennakointi!”- Varhaiskasvatuksen henkildston
kokemuksia lasten aggressiivisesta kayttdytymisestd ja sen tukemisesta varhaiskasvatuksessa.

Tutkimus tehddian kevit 2022 aikana.

Tutkimuksessa Sinusta keritddn seuraavia henkil6tietoja:

Tdmai tietosuojailmoitus annetaan tutkittavalle sahkopostite.
1. Henkilotietojen kisittelyn oikeudellinen peruste tutkimuksessa/arkistoinnissa
Kaésittely on tarpeen tieteellistd tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia varten ja se on

oikeasuhtaista, silld tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen ndhden (tietosuojain 4 §:n

3 kohta)

Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa tietojasi ei siirretd EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

Henkilé6tietojen suojaaminen
Henkilotietojen késittely tdssd tutkimuksessa perustuu jakson suunnitelmaan ja jaksolla on vas-
tuuhenkilot. Henkilotietojasi kéytetddn vain kurssitehtdvidd varten siten, ettd Sinua koskevat tie-

dot eivit paljastu ulkopuolisille.
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Tunnistettavuuden poistaminen
Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa (pseu-
donymisoitu aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai vastaavan tiedon

avulla ja aineistoon voidaan yhdistda uusia tietoja).

Tutkimuksessa kasiteltdvit henkilotiedot suojataan
kayttdjatunnuksella X salasanalla [ kdyton rekisterdinnilld [ kulunvalvonnalla (fyysinen

tila) O muulla tavoin, miten:

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio
O Kylla X Ei, koska tdmén tutkimuksen vastuullinen johtaja on tarkastanut, ettei vaikutus-

tenarviointi ole pakollinen.

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja ja tietoturvakoulutukset

Kylla

HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

Tutkimusrekisteri hdvitetddn (31.10.2022 mennessa)

Rekisterinpitdja(t) ja tutkimuksen tekijat
Tamaén harjoitustutkimuksen rekisterinpitéja on: Beini Huang.

Kurssin varhaiskasvatustieteen aineopintojen proseminaarity6 (VKTA4200)

Rekisteréidyn oikeudet

Oikeus saada piasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)

Sinulla on oikeus saada tieto siitd, késitellaanko henkil6tietojasi ja mitd henkilotietojasi kasitel-

ladn. Voit my6s halutessasi pyytda jaljennoksen késiteltdvistd henkilotiedoista.

QOikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)

Jos kasiteltdvissad henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa nii-

den oikaisua tai tdydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissd tapauksissa. Oikeutta tietojen pois-
tamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estédd tai vaikeuttaa suuresti kasittelyn tar-

koituksen toteutumista tieteellisessi tutkimuksessa.
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Oikeus kisittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkil6tietojesi késittelyn rajoittamiseen tietyissé tilanteissa kuten, jos kiistit

henkil6tietojesi paikkansapitdavyyden.

Vastustamisoikeus (tietosuoja-asetuksen 21 artikla)

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelyd, jos kasittely perustuu yleiseen etuun tai
oikeutettuun etuun. Téllsin yliopisto ei voi kisitelld henkiltietojasi, paitsi jos se voi osoittaa, etté

kasittelyyn on olemassa huomattavan tarked ja perusteltu syy, joka syrjayttad oikeutesi.

Oikeuksista poikkeaminen

Téssd kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissd yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-asetuk-
sessa ja Suomen tietosuojalaissa sdddetyilld perusteilla siltd osin, kuin oikeudet estévit tieteelli-
sen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen tai vai-

keuttavat sitd suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina tapauskohtaisesti.

Profilointi ja automatisoitu pditoksenteko

Tutkimuksessa henkilotietojasi ei kdytetd automaattiseen padtoksentekoon. Tutkimuksessa hen-
kilotietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts. profi-
lointi vaan henkil6tietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen tutkimuksen néa-

kokulmasta.

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epiilystd ilmoittaminen Jyvéaskylian yliopistolle

https:/ /www.jyu.fi/fi/ vliopisto/ tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta

Sinulla on oikeus tehdé valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, ettd henkilttietojen késittelyssa rikotaan EU:n yleisté tie-

tosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https:/ /tietosuoja.fi/etusivu




