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Tiivistelma

Téssé autoetnografisessa laadullisessa tutkielmassa tarkasteltiin musiikinopettajaopiskelijan siirtyméd kohti tyoela-
méd ammatillisen identiteetin kehittymisen ja moninaisuuden nidkdkulmista. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada
lisdd tietoa tdstd nivelvaiheesta opiskelijasta opettajaksi ja siitd, miten ammatillisen identiteetin kehitys ja moni-
naisuus nayttaytyvit musiikinopettajaopiskelijan ndkokulmasta.

Tutkimuksen menetelméné on autoetnografia, jossa tutkijana tuotin itse tutkimuksen keskeisen aineiston. Tutkimuk-
sessa tarkastellaankin ammatillisen identiteettini kehittymistd ja suhtautumista moninaisuuteen. Tutkimuksen ai-
neisto on analysoitu laadullisesti teemoittelun keinoin, jonka perusteella tutkimuksesta muodostui kaksi padteemaa:
ammatillisen identiteetin kehittyminen ja moninaisuus opettajantydssd. Aineisto koostui paivikirjamerkinndisténi,
katkelmista opetusfilosofiakirjoitelmasta sekd oppituntien videoinneista. Tutkimusaineisto on kerétty lukuvuoden
2021-2022 aikana, jolloin péivikirjaa kirjoitettiin kaikesta opettajantyon kannalta térkedksi koetuista asioista. Tut-
kimuksen aikana olen toiminut tydsuhteessa, jossa ohjaan kehitysvammaisten biandejé ja olen padssyt opintojen lop-
puvaiheeseen, lahestyen siirtymada tydelamaan.

Aloittelevana opettajana koetaan aiempien tutkimusten mukaan epédvarmuuteen liittyvid kokemuksia. Tutkimus tuki
aiempia havaintoja koskien epadvarmuutta. Tutkimuksessa havaitsin tunneséitelytaitojen ja ennakkoluulojen késitte-
lyn olleen merkityksellinen esimerkiksi tydssdjaksamiseni ja moninaisuuteen suhtautumisen kannalta. Tutkimuk-
sessa nousseet teemat kaipaavatkin jatkotutkimusta. Jatkossa olisi mielekdsta tutkia voisivatko esimerkiksi tutkimuk-
sessa pohtimani tunnesditelytaidot olla yksi mahdollinen tekijd, joita tukemalla jo opiskeluvaiheessa ensimmaisiin
tydvuosiin liitettyd epdvarmuutta voisi sietdd paremmin. Opintoihin kaipasin enemmén opintoja moninaisuusosaa-
misesta ja ennakkoluulojen késittelytaitoja tukemaan moninaisuuden kohtaamista opettajan tyossd. N&itd teemoja
olisi jatkossa mielekésti tutkia aloittelevien musiikinopettajan ndkdkulmasta myds laajemmin.

Asiasanat — ammatillinen identiteetti, moninaisuus, tunnetaidot, inkluusio, musiikinopetus
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1 JOHDANTO

Suomessa keskustelu opetusalan kiinnostuksen heikkenemisestd on herattanyt
suurta huolta ja olenkin ajoittain kyseenalaistanut valintani kouluttautua musii-
kinopettajaksi. Tdtd tutkimusta tehdessa opetusalaa koskeva uutisointi keskittyy
paljolti opetusalan lakkoon. Opettajan korvaamattomasta tyostd halutaan sitd
vastaava korvaus ja tyoehtoihin kohtuutta. Suomessa opettajien peruskoulutus
on korkealaatuista, mutta ongelmaksi muodostuukin ensimmadiset vuodet, joita
kutsutaan induktiovaiheeksi (Heikkinen, Jokinen, Tynjdld ja Vilijarvi 2008).
Tdamad vaihe osoittautuu tyoeldmassa monelle nuorelle opettajalle kovin raskaaksi
ja maailmanlaajuisesti tarkasteltuna joka viides opettaja vaihtaakin alaa. (Heik-
kinen ym. 2008, 108-109.) OAJ:n selvityksen mukaan poikkeusolojen takia joka
kolmas opettaja on harkinnut alanvaihtoa (Yle 2021a). Kauppi, Vesa ja Olin (2020)
kirjoittavat tyoterveyslaitoksen blogissa, kuinka opettajien tyomaéara ja eettinen

kuormitus herittiviat huolta.

Opettajuuden tutkimuksessa ja alan kirjallisuudessa on valitettavan vihin tar-
kasteltu, miten opettaja itse kokee tyonsd ja ammatissa kasvamisen (Blomberg
2008, 12). Tutkimukseni tarkoituksena onkin 16ytdd vastauksia tutkimuskysy-
mykseen: Miten musiikinopettajaopiskelijan ammatillinen identiteetti ja suhde
moninaisuuteen kehittyvat kehitysvammaisten nuorten bandiohjaajana? Tédssa
tutkimuksessa tarkastellaankin tdtd nivelvaihetta opiskelun ja ensimmadisten on-
gelmallisiksikin koettujen ensimmadisten tyovuosien vaélillda. Tutkimus sai al-
kunsa halustani yrittdd ymmartdd paremmin ammatillisen identiteetin kehitty-
mistd ja ylipddtddn itsedni opettajana. Eteldpelto (2007, 93) mukaan néyttaa siltd,
ettd identiteetit nousevat erityisen huomion kohteeksi silloin, kun ne ovat joko
muuttuneet ongelmallisiksi tai niihin kohdistuu voimakkaita muutospaineita.
Siirtymd opettajaopiskelijasta tydeldm&ddn tuo mukanaan suuria muutoksia ja
ammatillinen identiteetti voi olla ristiriidassa. Eteldpelto (2007, 94) selittdakin t&l-

16in vaadittavan identiteettity6ta.



Tutkimuksen aikana olen toiminut kehitysvammaisten bandiohjaajana, joka on
mahdollistanut sekd edelld mainitun nivelvaiheen, mutta my6s moninaisuuden
kasittelyn aloittelevan opettajan ndkokulmasta. Inkluusio jakaa mielipiteitd ja
usein inkluusio liitetddn kuormittumisen kokemuksiin. Moninaisuuden kohtaa-
minen on osa jokaisen opettajan tyo6td ja inkluusiolla on iso rooli my0s tarkastel-
taessa sitd musiikkikasvattajan silmin. Opettajien ty6 on kokenut muutoksia ja
oppilaiden inkluusio eli erityistad tukea tarvitsevien oppilaiden mukaan ottami-
nen normaaliin opetukseen ovat tuonut myllerryksen tunnetta opettajien tyohon
(Kauppi ym. 2020). Ei siis pelkdstddn niin, ettd oppilaita integroitaisiin opetus-
ryhmiin vaan inkluusion tavoitteena on kaikille yhteinen koulu. My6s pandemia
on tuonut oman vaikutuksensa opettajien kuormitukseen. Tutkimusta tehtdessa
eletddn edelleen pandemia-aikaa, jonka vaikutukset saattavat nayttdaytyd myos
tassad tutkimuksessa tarkasteltaessa ammatillisen identiteetin kehittymistd siir-

ryttdessd kohti tyoelamaa.

Tutkimuksen menetelméksi valikoitui autoetnografia, joka on laadullinen tutki-
musmenetelmd, jonka tuottaa tietoa ja ymmarrystd tutkijan omien kokemusten
kautta. Autoetnografialle tyypillisesti asetan tdssa tutkimuksessa itseni kulttuu-
risen analyysin kohteeksi. Uotisen (2010) mukaan autoetnografia onkin tutkijan
omia kokemuksia kuvaava tutkimusmenetelmg, jonka tavoitteena on ymmartaa
yleistd tutkimalla yksityistd ja yksittdistd. Autoetnografia sijoittaa tutkijan omat
kokemukset sosiaaliseen ja kulttuuriseen kontekstiin. (Uotinen 2010,179). Mene-
telmd soveltui tutkittavaan aiheeseen ja mahdollistaa monipuolisen tarkastelun
tyOeldméddn siirtymdstd ja myos moninaisuudesta. Tutkimuksessa tarkastelun
kohteena on opettajan ammatillisen identiteetin ja moninaisuuteen suhtautumi-
sen kehitys, jota tarkastellaan suhteessa sosiokulttuuriseen kontekstiin ja aiem-

paan tutkimukseen.



Tutkimukseni muodostuu kolmesta isommasta osuudesta: teoreettisestd viiteke-
hyksestd, autoetnografisesta tutkimuksesta ja loppupohdinnoista. Teoreettinen
viitekehys koostuu tutkimusaiheeseen liittyvasta tutkimuskirjallisuudesta ja kes-
keisid késitteitd koskien, jotka ovat ammatillinen identiteetti ja moninaisuus. Varsi-
nainen tutkimuksen osuus pohjautuu itse tuottamiini kenttdmuistiinpanoihin,
jotka olen kirjoittanut pdivakirjan muodossa. Pdivakirjan lisdksi olen videoinut
kevidtpuolen oppitunteja, joka mahdollistaa vertailun pdivékirjan ja videoiden
valilld. Analyysivaihe koostuu sekd omista kenttdimuistiinpanoista ja niiden tee-
mallisesta analysoinnista, mutta myos vuoropuhelusta aiemman tutkimuksen

kanssa.

Tutkimus tarkastelee ammatillisen identiteetin kehittymistd opiskelijasta opetta-
jaksi siirtymén nivelvaiheessa. Myo6s esimerkiksi Klemola ja Yli-Panula (2018)
ovat pro gradu -tutkielmassaan tarkastelleet ammatillisen identiteetin kehitty-
mistd luokanopettajakoulutuksessa. Klemola ja Yli-Panula (2018, 8-9) mukaan
(Izadinia 2013, 695-696) selittdd tutkimustiedon opiskelijoiden ammatillisesta
identiteetistd olevan my6s merkittdva tekija koulutuksen suunnittelun kannalta,
mikali koulutusta halutaan kehittdd opiskelijoiden ammatillisen kasvun tukemi-
sen ndkokulmasta. Toivon tutkimuksen tarjoavan ymmarrystd ja ndkokulmaa,
joka auttaisi ymmartdmaan ja mahdollisesti tulevaisuudessa my6s tukemaan tata

siirtymdd opiskelijasta opettajaksi.



2 OPETTAJUUDEN ALKULAHTEILLA

Téssd luvussa tarkastellaan tutkimuksen kannalta keskeisid teemoja eli ammatil-
lista identiteettid ja moninaisuutta opettajuuden ndkokulmasta. Opettajuuden
muodostumista ja kehittymistd ldhestytddan identiteetin kasitteiden kautta. Mo-

ninaisuutta tarkastellaan osana opettajan tyotd ja osaamista.

21 Opettajuus ja ammatillinen identiteetti

Maunun (2018) mukaan identiteetti on viime vuosikymmenten kaytetyimpid ka-
sitteitd, jolla on lukuisia eri madrittelyjd. Yhteistd kuitenkin ndille identiteetin
maddritelmille on, ettd identiteetissd yhdistyy yksilon sisdinen kokemus itsestd ha-
nen ulkopuolellaan vaikuttaviin sosiaalisiin ja kulttuurisiin merkityksiin, toimin-
tatapoihin ja sosiaalisiin suhteisiin. (Maunu 2018, 73.) Téllainen identiteetin si-
joittuminen yhteisollisen ja yksilollisen vuorovaikutteiseen risteyskohtaan tekee
identiteetin késitteestd kasvatustieteellisen tutkimuksen kannalta merkitykselli-
sen (Eteldpelto 2007, 97-98). Ropo (2015, 44) mukaan identiteetti ohjaa yksilon
suuntautumista ja asemoitumista suhteessa itseen, toisiin ja maailmaan. Lis&ksi
identiteetti méaarittdd yksilon tiedonhankintaa ja merkityksenantoa (Ropo 2015,
44). Ammatillinen identiteetti ja identiteetin késite ylipddtdan on kokenut muu-
toksia ajan saatossa ja sitd on mééaritelty monin eri tavoin. Siirryttdessd yleisestd
identiteetin tarkastelusta opettajan ammatillisen identiteetin késitteisiin on ha-
vaittavissa tdmén alueen kohtuullisen hamment&vikin ndkokulmien ja menetel-

mien kirjavuus (Huhtinen-Hildén 2012, 54).



Tarkasteltaessa tutkimusta opettajien ammatillista identiteettid koskien on 16y-

detty kolme eri kategoriaa, joiden kautta aihetta ldhestytddn:

1) Ammatillisen identiteetin muotoutumisprosessiin keskittyvat
tutkimukset

2) Ammatillisen identiteetin tunnusomaisten piirteiden maaritta-
miseen tdhtdavat tutkimukset

3) Tutkimukset, joissa ammatillista identiteettid heijastelevat opet-
tajien kertomukset
(Huhtinen-Hilden 2012, 54; Beijaard, Maijer ja Verloop 2004,
122).

Ammatillinen identiteetti on yhteydessd persoonalliseen identiteettiin (Day ja
Kington 2008, 9). Opettajan persoonaa pidetddn tarkednd tyovalineend ja kasvat-
tajan omaa persoonallista tapaa suhtautua tyohonsd ja oppilaisiin on aina arvos-
tettu (Blomberg, 2008, 9). Ammatillinen identiteetti on tyypillisesti keskeinen osa
aikuisen identiteettid ja sitd voidaankin ldhestyd laajemman persoonallisen iden-
titeetin osana (Eteldpelto ja Vdhdsantanen 2006, 32). Tyohon liittyva identiteetti
kuvaa laajasti ja monitasoisesti ihmisen ja tyon vilistd suhdetta (Eteldpelto 2007).
Ammatillisessa identiteetissd kietoutuvat yhteen ammattialan yhteiskunnalli-
nen, sosiaalinen ja kulttuurinen kédytanto sekd yksilon rakentamat ja jatkuvasti
muokkaamat sosiaaliset merkitykset ja kasitykset tyon asemasta eldméssd sekd

tyohon liittyvistd arvoista ja eettisistd sitoumuksista. (Eteldpelto 2007, 90.)

Opettajien ammatillista identiteettid koskevissa tutkimuksissa ammatillista iden-
titeettid on maédritelty monin tavoin (Huhtinen-Hilden 2012). Tutkimuksen poh-
jalta opettajan ammatilliselle identiteetille on kuitenkin 16ydetty seuraavat kes-
keiset piirteet, joiden pohjalta ymmarran ammatillisen identiteetin tdssa tutki-

muksessa:



1) Ammatillinen identiteetti on jatkuva kokemusten tulkinnan ja
elinikdisen oppimisen prosessi. Se muotoutuu vastauksena kysy-
mykseen “kuka miné olen tdlld hetkelld”. Prosessia ohjaa kysy-
mys “miksi haluan tulla?”

2) Ammatillinen identiteetti viittaa sekd yksiloon ettd hanen toimin-
taympéristoonsa

3) Opettajan ammatillinen identiteetti muodostuu ala-identitee-
teistd, jotka muodostavat yhdessa kokonaisuuden. Merkityksel-
listd on pyrkimys nédiden hyvéaan tasapainoon. Ala-identiteettien
ristiriitaisuus ndyttdd liittyvan esimerkiksi opettajaksi opiske-
luun.

4) Opettajan ammatillisen identiteetin yhtend tdarkedna tekijand on
opettajan oma aktiivisuus ja toimijuus ammatillisen identiteetin
muotoutumisen prosessissa. (Huhtinen-Hilden 2012, 54-55; Bei-

jaard ym. 2004, 122-123.)

Opettajaksi hakeudutaan erilaisia reittejd pitkin. Kari ja Heikkinen (2001, 47) mu-
kaan opettajuuden rakentuminen alkaa jo ennen koulutukseen tuloa sisdisend
valintaprosessina. Keskeisintd opettajan ammatti-identiteetin kehittymisproses-
sissa ovat pyrkijan itsensd suorittama valinta ja sen taustalla oleva filosofinen ja
didaktinen ajattelu. Sisdisen ammatinvalinnan prosessin lisdksi ammatinvalin-
nan prosessiin liittyy ulkoinen valintaprosessi, jonka kautta yhteiskunnassa py-
ritddn valitsemaan sopivaksi katsotut yksilot opettajan tehtavaan. (Kari ja Heik-

kinen 2001, 47.)

Opettajuuden voidaan ndhdd rakentuvan professionaalisuuden, ammatillisen
identiteetin, persoonan ja sosiaalisessa yhteisvaikutuksessa (Luukkainen 2004).
Jokainen rakentaa itse omaa opettajuuttaan yhteiskunnan asettamien reunaehto-
jen mukaan (Luukkainen 2004, 80-81). Opettajan ammatillisella identiteetilld tar-
koitetaan yksinkertaisimmillaan opettajan kdsitystd omasta ammatistaan ja itses-

tddn opettajana (Salovaara ja Honkonen 2013, 25; Vertanen 2002). Puhuttaessa



erityisesti opettajan ammatillisesta identiteetistd, kadsite onkin hahmoteltava eri-
tyiselld tavalla verrattuna muuhun ammatilliseen identiteettiin (Heikkinen
1999). Opettaja valittadkin oppilailleen niitd tietoja, taitoja ja arvoja, joita kulttuu-
rissamme pidetddn arvokkaina ja oppimisen arvoisina. Opettaja ei kuitenkaan
uusinna perinnettd sellaisenaan, vaan arvottaa asioita uudelleen: valitsee tdr-
keind pitdmiddn asioita ja jdttdd ehkd jotain pois. Talloin opettaja sekd siirtdd,
mutta myos luo uudelleen kollektiivista identiteettid. Heikkisen mukaan opetta-
jan ammatillisen identiteetin késite asettuu kiinnostavalla tavalla seka persoonal-
liseen ettd kollektiiviseen identiteettiin, jota han on hahmotellut seuraavassa ku-

viossa. (Heikkinen 1999, 285.)

. PERSOONALLINEN . KOLLEKTIIVINEN

IDENTITEETTI : IDENTITEETTI
Kuka olen? Keitd me olemme?
Misté tulen? : Millaisiin arvoihin

Mihin kuulun? : elamanmuotomme

AMMATILLINEN
IDENTITEETTI

Kuka olen opettajana?

Kuka olen suhteessa siihen, keitd me olemme?
- Mita arvoja ja. kulttuurisia paaomia pidan tarkeina?
- Miten haluan oppilaideni identifioituvan?
- Mita haluan saada aikaan opettajana: mita tietoja, taitoja,
valmiuksia ja asenteita haluan valittaa oppilailleni?

Kuvio 1 Opettajan ammatillinen identiteetti persoonallisen ja kollektiivisen
identiteetin suhteina (Heikkinen 1999, 285).

Persoonallinen identiteetti vastaa kysymyksiin siitd, Kuka olen? ja kollektiivinen
identiteetti Keiti me olemme? (Heikkinen 1999). Ammatillisen identiteetin nah-
ddan muodostuvan suhteessa sekd persoonalliseen ettd kollektiiviseen identiteet-
tiin vastaamalla kysymykseen Kuka olen opettajana? (Heikkinen 1999, 285.) Etela-

pellon ja Vdhdsantasen (2006) mukaan persoonallisen ja sosiaalisen painoarvo



vaihtelee tyon ja ammatin mukaisesti. Yksilollistd ja luovaa persoonallista tyo-
otetta vaativissa toissd ja aloilla yksilollinen ja persoonallinen osuus korostuvat.
(Eteldapelto ja Vahdsantanen 2006, 41, 44-45.) Huhtinen-Hildén (2012) nikee tut-
kimuksen taustalla vaikuttavan kasitys identiteetin dialogisesta muovautumi-
sesta sosiaalisen ja kulttuurisen ympariston kanssa (Huhtinen-Hildén 2012; Ropo
2009a,6; myos Cote ja Levine 2002; Hall 1999). Téllaista yhteisollistd ulottuvuutta
kutsutaan ammatillisen identiteetin kollektiiviseksi osa-alueeksi (Huhtinen-
Hildén 2012, 55). Opettaminen on sosiaalista toimintaa, joka kietoutuu yhteisén
yllapitamiin arvoihin ja merkityksiin, jonka seurauksena myos opettajuuteen liit-
tyy paljon erilaisia sosiaalisia normeja, joiden kautta opettajuus tunnistetaan yh-

teisossd. (Kari ja Heikkinen 2001, 44.)

Ammatillista identiteettid voidaan tarkastella persoonallisen identiteetin osana
(Eteldpelto ja Vahdasantanen 2006, 32). Tdssd tutkimuksessa lahestyn ammatillista
identiteettid vuorovaikutuksessa persoonallisen identiteetin kanssa unohtamatta
ammatillisen identiteetin yhteyttd opettajantyon sosiaaliseen ja kulttuuriseen
kontekstiin (ks. Maunu 2018, 73). Jaan tdssd tutkimuksessa samanlaisen néke-
myksen ammatillisesta identieetistd Stenbergin (2011, 36) kanssa, joka on hahmo-
tellut (kuvio 2) yhteyksid opettajan persoonallisen ja ammatillisen identiteetin

sekd kokemusten vililla.



Identiteetti Ammatillinen
identiteetti
- arvot
- us!fo‘mukset > Henkilokohtainen
- kasitykset kaytannollinen
- olettamukset tieto
Kokemukset

Kuvio 2 Yhteydet ja vuorovaikutus opettajan persoonallisen ja ammatillisen identiteetin va-
lilla (Stenberg, 2011, 36, suom. kirjoittaja).

Stenberg (2011) ndkee yhteyden persoonallisen ja ammatillisen valilld opetus-
tyossd. Opettajan oma identiteetti vaikuttaa siihen, kuinka opettaja nédkee ja ym-
martdd esimerkiksi opetuskdytantojaan koskevia asioita. Tahdn opetuskaytantoja
koskevaan kdytannon tietoon ndhdéaén liittyvan sekd persoonalliset ettd amma-
tilliset kokemukset. My0s opettajan henkilokohtaiset uskomukset, arvot ja muu
ymmarrys vaikuttaa kuinka opettaja mieltdd ammattinsa. (Stenberg 2011, 35.)
My6s Saayman ja Crafford (2011, 7) mukaan tytidentiteetin sosiaalisen ja persoo-

nallisen ulottuvuuden vililld on ndhtédvissd vastavuoroinen yhteys.
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Mina Me

Persoonallinen
identiteetti

Sosiaalinen
identiteetti

Sosiaaliset
kaytanteet

Yksilollinen
toimijuus

Ainutlaatuisuus/
yksil6llisyys

Kuvio 3 Saayman ja Crafford (2011, 5, suom. kirjoittaja) malli tydidentiteetin jannitteista kos-
kien tyoidentiteetin tydstamista.

Saayman ja Craffordin (2011) mukaan tydidentiteetin sosiaalisen ja persoonalli-
sen ulottuvuuden vililld ndyttaytyy kuvion mukainen vastavuoroisuus. Sosiaa-
linen ulottuvuus vaikutti persoonalliseen ulottuvuuteen ja pdinvastoin. Tama
aiemmin tuntemattomaksi jadnyt suhde identiteettien valilld sai heiddn tutki-

muksessa varmistusta. (Saayman ja Crafford 2011, 7-11.)

2.2 Ammatillinen identiteetti ammatillisen kasvun perustana

Ammatillinen identiteetti muodostaa perustan ammatilliselle kasvulle (Etela-
pelto ja Vahdsantanen 2008). Ammatillinen kasvu on jatkuvaa oman osaamisen
kehittamistd, sitoutumista tyohon ja ammatillisen identiteetin madrittelemistd
uudelleen. (Eteldpelto ja Vahdsantanen 2008, 26-32.) T4td opettajan identiteetti-

tyota voisikin ajatella oman eldmédnmittaisena identiteettiprojektina. Koski-
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Heikkinen (2008, 111) korostaa, ettd opettajan olisi tarked muistaa, ettei kukaan
voi olla kerralla valmis. Usein juuri uran alussa asetetut vaatimukset taydellisestd
opettajuudesta voivatkin olla estdméassd opettajan ammatillisen identiteetin ke-

hittymistd ja ihmisend kasvua (Koski-Heikkinen 2008, 111).

Opettaja rakentaa ammatillista identiteettiddn koko eldmén ajan ja tdssd elamén-
mittaisessa ammatillisessa kasvussa koulutuksella on keskeinen asema (Blom-
berg 2008, 57). Salovaara ja Honkonen (2013) mukaan opettajan ammatillisen
identiteetin kehittyminen on pitkd prosessi, joka alkaa jo ammatinvalinnassa ja
jatkuu koulutukseen hakeutumisessa sekd koulutuksen aikana. Opettajan am-
matti-identiteetin taustalla ajatellaankin olevan jo lapsuudessa ja nuoruudessa
muodostuneet kasitykset opettajan tyostd ja opettajuudesta ylipdadtdaan. (Salo-
vaara ja Honkonen 2013, 25.) Kasityksen pysyvaéstd ja yhtendisestd ammatillisesta
identiteetistd on korvannut puhe dynaamisista, muuntuvista ja tyoyhteisoissd
neuvoteltavista identiteeteistd (Eteldpelto ja Vahdasantanen 2006) Tyontekijoiden
odotetaankin rakentavan dynaamista ja joustavaa ammatillista identiteettiddan
yksilollisesti, omien vahvuuksien ja intressien mukaisesti. (Eteldpelto ja Va-
hédsantanen 44-45.) Ammatillinen identiteetti rakentuu kaikissa niissd konteks-
teissa, joissa ihminen toimii (Kari ja Heikkinen 2001). Koulu on vain yksi oppi-
misen konteksti samoin kuin opettajakoulutus on yksi opettajuuden rakentumi-
sen kenttd. Opettajuus kehittyy yksilon ja ympéaroivan yhteison vuorovaikutuk-
sessa, eikd siis vain esimerkiksi koulutuksen kontekstissa. Sithen vaikuttavat
myo6s koulu- ja tyokokemuksen lisdksi esimerkiksi vapaa-aikana ja harrastuk-
sissa saadut kokemukset, kaverit ja muut ihmissuhteet. (Kari ja Heikkinen 2001,

50-51.)

Ammatillinen identiteetti neuvotellaan viime kddessd tyoyhteistjen sosiokult-
tuurisissa konteksteissa, joissa identiteetit rakentuvat yksilon osallisuuden
myotd (Eteldpelto ja Vahdasantanen 2006). Kéasityksen pysyvéstd ja yhtendisestd
ammatillisesta identiteetistd on korvannut puhe dynaamisista, muuntuvista ja
tyoyhteisoissd neuvoteltavista identiteeteistd. Tyontekijoiden odotetaankin ra-

kentavan dynaamista ja joustavaa ammatillista identiteettidgdn yksilollisesti,
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omien vahvuuksien ja intressien mukaisesti. (Eteldpelto ja Vdhdsantanen 44-45.)
Ammatillisen identiteetin siis taustalla vaikuttaa monenlaisia tekijoitd aiemmista
kokemuksista ldhtien. Opettajaksi kasvu on aina yksil6llinen ja ainutlaatuinen

prosessi (Blomberg 2008, 14).

Siirtymdéd opettajan tyohon pidetddn jopa uran herkimpénd ja haavoittuvaisim-
pana nivelvaiheena (Blomberg 2008). Siind koulutuksessa saadut valmiudet koh-
taavat tyoelamdn haasteet ja opettajan kyvykkyyden selviytyd eteen tulevista
tehtdvistd. (Blomberg 2008, 55). Ammatillinen identiteetti kokeekin muutoksia
tyoeldmaéssa tyokokemusten kautta (Salovaara ja Honkonen 2013). Ammatillinen
identiteetti voi saada tukea ja vahvistusta esimerkiksi tdydennyskoulutuksessa
sekd oman aktiivisuuden mukaan. (Salovaara ja Honkonen 2013, 25.) Tyoela-
madn siirryttdessd valttdamattomand pidetddn opettajan ymmaérrystd itsestd ja
niistd tekijoistd, jotka vaikuttavat opettajan pedagogisiin pddtoksiin, joita teh-
dédan opettajan tyossd (Stenberg 2011, 38). On jopa huomioitu, ettd puutteet itse-
tuntemuksessa voivat vaikuttaa heikentdvasti opettajan opettamiseen (Stenberg

2011, 38; Hamacheck 1999).

Koski-Heikkinen (2008) on soveltanut Laineen (2002, 234) kuviota opettajan am-
matillisen identiteetin kehittymiseen yhteydessd olevista merkityksellisistd asi-
oista henkilokohtaisella tasolla. Kaaviota on laajennettu koskemaan postmoder-
nia aikakautta (Koski-Heikkinen 2008, 109-110). Koski-Heikkinen (2008) selittad
Savan ja Kataisen (2004) mukaan modernin ihmiskasityksen sisdltdneen vahvan
ajatuksen siitd, ettd jokaisella ihmiselld on sisdinen aito ydinminuus, joka pysyy
koko elinajan olennaiseesti samanlaisena. Kuitenkaan postmodernissa ajatte-
lussa epdvarmuus ja muutos on alettu ymmartdd pysyvéksi olotilaksi, jolloin
identiteetilld ei yleensd ole endd samanlaista pysymatontd ja muuttumatonta pe-
rustaa. Postmoderni aikakausi ndyttddkin asettavan opettajan tyohon jatkuvassa
arvomaailman muutoksessa eldmisen kontekstin. (Koski-Heikkinen 2008, 109-

110; Sava ja Katainen 2004.)
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Opettajan itsessa Opettajan elaman c O]pett;‘(ajan Opettajan
ja elamassa aikana koetut kou utu "sis?a ammatissa koetut
tarkeat asiat tarkeat asiat Oet:tsitjtr =2l tarkeat asiat

~~ ! ! «

Opettajan ammatti-identiteetti

T

Yhteiskunta ja oppilaitos

Kuvio 4 Postmodernin aikakauden opettajan ammatillisen identiteetin kehittymiseen yhtey-
dessd olevat merkitykselliset asiat henkilokohtaisella tasolla (Koski-Heikki-
nen 2008, 110).

Opettajan ammatillisen identiteetin kehityksessa merkityksellisind asioina on
nostettu opettajan eldmaéssa koetut tarkedt tapahtumat ja oppilaitos- sekéd yhteis-
kuntakonteksti (Koski-Heikkinen 2008). Yhteiskuntakonteksti on tdydennetty
kuvioon, silld yhteiskuntakonteksti ja sen koulutukselle asettamat vaatimukset
opettajantyossd ovat kiintedsti tand pdivand mukana. Ne vaikuttavat opettajan
ammatillisen identiteetin kehittymiseen myos henkilokohtaisella tasolla. (Koski-
Heikkinen 2008, 110.) Kuviosta (kuvio 4) ndhdaankin, ettd opettajan ammatti-
identiteettiin vaikuttaa monet kokemukset ja niiden kautta esimerkiksi tarkeiksi
muodostuneet asiat. Myos Eteldpelto, Hokkd, Vahdsantanen, Paloniemi ja Mah-
lakaarto (2013) ovat hahmottaneet opettajan ammatillisen identiteetin osa-alu-
eita. Heiddn mukaansa opettajien ammatillinen identiteetti siséltdd arvot, tavoit-
teet, eettiset sitoumukset, mielenkiinnon kohteet ja tulevaisuuden tavoitteet sekd

opetusta ja oppimista ja koulutuksen tarkoitusta koskevat uskomukset ja
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kasitykset. Myos eldménhistoria ja tulevaisuuden toiveet ovat osa ammatillista

identiteettid. (Eteldpelto ym. 2013, 171.)

2.3 Reflektio ja ammatillinen identiteetti

Identiteettity® on keskeinen osa opettajan tyota. Siind missad persoonallinen iden-
titeetti vastaa kysymykseen, kuka mind olen, opettajan ammatillinen identiteetti
vastaa kysymykseen, kuka mind olen opettajana (Stenberg 2011a). Vastaus kysy-
mykseen syntyy persoonallisen identiteetin tapaan kokemusten ja niiden tulkin-
tojen kautta (Stenberg 2011a, 27). Koski-Heikkinen (2008, 111) mukaan minuutta
rakentavan kollektiivisen ja persoonallisen identiteetin jatkuva ja rehellinen vuo-
ropuhelu auttaa inhimillisen ja ammatillisen kasvun alkuun. Identiteettityolld
tarkoitetaan oman persoonallisen ja ammatillisen identiteetin reflektointia (Sten-
berg 2011a). Opettajan ammatillinen kasvu voidaan ndhdéd olevan yhteydessd
reflektioon (Stenberg 2011, 36). Stenbergin (2011) mukaan Palmer (1998) pitdd
tyypillisimpand kysymyksend opettajana sellaisia kysymyksid, jotka kysyvat
“mitd”, “miten” tai "miksi”. Kuitenkaan kysymykseen “kuka” on ainakaan pi-

dempadd sitoutumista. Vaikka reflektion kéasite on keskeinen kasvatustieteissd,

sille ei ole yksiselitteistd méaaritelméad (Stenberg 2011a).

Reflektio voidaan ndhdd oman toiminnan, ajattelun tai tunteiden tietoisena ha-
vainnointina, tarkasteluna ja pohtimisena. Sen avulla voidaan pyrkid ymmarryk-
seen tarkastelun kohteena olevaa asiaa monipuolisesti niin sanotusti kiertamalla
360 astetta. (Stenberg 2011a, 41.) Reflektio voi toimia opettajalle tdarkednd peda-
gogisena tyovilineend (Stenberg 2011a). lman oman toiminnan, ajattelun ja tun-
teiden tietoista tarkastelua tyo voi helposti muuttua pirstaleiseksi suorittamiseksi
tai puuhasteluksi, jossa metsd hdvida puilta. Nykyajan opettajuus on moni-il-
meistd ja -ulotteista, ja parhaimmillaan reflektio myos auttaa jasentdmaan sité.

(Stenberg 2011a, 41.)
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Poikela ja Jarvinen (2007) mukaan reflektiivinen havainnointi on yksi kokemuk-

sellisen oppimisen syklin neljdstd vaiheesta:

1. Konkreettinen kokemus

2. Reflektiivinen havainnointi
3. Abstrakti kasitteellistaminen
4. Aktiivinen kokeilu

(Poikela ja Jarvinen 2007, 180.)

Reflektoinnilla tarkoitetaan aikaisemman tai hankitun kokemuksen havainnoin-
tia ja pohdintaa (Poikela ja Jarvinen 2007). Sitd voi tehdd yksin tai, vertaistensa ja
esimerkiksi ohjaajansa kanssa. Reflektiivinen havainnointi on jannitteessa suh-
teessa oppijan ulkoiseen toimintaan eli opitun aktiiviseen kokeiluun. (Poikela ja

Jarvinen 2007, 180.)

Konkreettinen
kokemus

A

Tajuaminen

- .. Reflektiivinen
Aliinen toimint
M tOiminnan jélkeinen

reflektio Kokeilu Pohdinta reflektio

Ymmartaminen

v

Abstrakti kasitteellistaminen
toimintaa edeltava reflektointi

Kuvio 5 Reflektio ja kokemuksellinen oppiminen (Poikela ja Jarvinen 2007, 181; Poikela
2005, 25).
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Reflektiivinen oppiminen kdynnistyy kokemuksen pohdinnasta, etenee ymmar-
ryksen rakentamiseen ja varmentuu aktiivisen tekemisen kautta (Poikela ja Jar-
vinen 2007). Konkreettinen kokemus on sekd oppimisen ldhtokohta ettd tulos.
Konkreettinen kokemus ei siis itsessddn ole refleksiivistd toimintaa vaan mielen
sisdinen kohde, jota havainnointi, kédsitteellistdminen ja kokeilu muokkaavat. Il-
man reflektiota ei ole oppimista vaan toimintaa. Sekd toiminnan aikaista ettd toi-
minnan jdlkeistd reflektointia pidetddnkin valttdimattomand osana kehittymistd

ja patevaksi ammattilaiseksi harjaantumista. (Poikela ja Jarvinen 2007, 181-182.)

Metakognitio ohjaa Ruohotie (2006) mukaan oppijan kykya reflektoida, ymmaér-
tdd ja kontrolloida omaa oppimistaan (Ruohotie 2006, 107; Ruohotie 2002 ja Ruo-
hotie 2003). Metakognitiiviset taidot ovat itsesdédtely- ja korkean asteen ajattelun
taitoja (Ruohotie 2006, 106; Ruohotie 2005). Noviisista asiantuntijaksi kasvamisen
ajatellaan ndkyvan ndiden ajattelun ja toimintavalmiuksien kehittymisend, mutta
myos itsereflektion hy6dyntamisend ja persoonallisena kasvuna (Ruohotie 2006,

106-107).

Huhtinen-Hildén ja Bjork (2013) mukaan opiskelijan kasitykset itsestd ja asian-
tuntijoiden ryhmaéstd, jonka osaksi musiikin opettajaksi opiskeleva on pyrki-
madssd, ovat jatkuvasti vuorovaikutuksellisessa prosessissa ammatillisen tiedon
ja asiantuntijuuden késitysten kanssa. T4dlld prosessilla rakennetaan omaa amma-
tillisuutta myos tyoeldmddn siirryttydmme. Muutoksen ja ammatillisen kasvun
prosessi sisdltdd aina itsetutkiskelua ja uusien kokemusten herdttamien tuntei-

den kasittelyd. (Huhtinen-Hildén ja Bjork 2013, 24,26.)

Huhtinen-Hildénin (2012) musiikin opettamisen oppimista késitteleva tutkimus
nosti esiin opiskelijoiden oppimisen tukemiselle tarkeitd elementtejd, jotka autta-
vat hahmottamaan koulutuksen kaytdnteitd (Huhtinen-Hildén ja Bjork 2013;
Huhtinen-Hildén 2012).
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Kuvio 6 Musiikin opettamisen ammatillisen maiseman hahmottumisesta opiskeluaikana (Huhtinen-Hildén 2012, 216).

Oppimisen spiraalissa (kuvio 6) on kuvattu syveneva prosessi, jossa kokemuk-
sen, reflektion ja tiedostamisen kautta asetetaan uusia oppimishaasteita (Huhti-
nen-Hildén ja Bjork 2013). Tamén jatkumon syntymiselle keskeistd ovat sitd ruok-
kivat oppimisympdristot, tutkivan oppimisen ndkokulma ja yhteisollinen oppi-
minen sekd merkittdvit toiset (vertaistyhma ja kouluttajat) monipuolisina reflek-
tiopintoina. Reflektointia voi tapahtua jopa lyhyen keskustelun muodossa tai jat-
kuvan, tietoisen prosessoinnin kautta. Kuitenkin laajempaan reflektointiin kuu-
luu my6s omien kokemusten tietoinen analyysi. Tarkedn nakokulman reflekti-
olle muodostaa muun muassa ideologiset ulottuvuudet, jotka vaikuttavat mu-
siikkikasvatuksessa yhtd lailla kuin yhteiskunnassa yleensa. Tuskin kukaan ha-
luaa tietoisesti opetuksessaan esimerkiksi vahvistaa ennakkoluuloja tai toimia

epdoikeudenmukaisesti. (Huhtinen-Hildén ja Bjork 2013, 26-28.)
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3 MONINAISUUS OPETTAJANTYOSSA

Blombergin (2008, 56) tutkimuksen mukaan suurimpia ongelmia noviisiopettajat
kokivat heterogeenisten ryhmien opettamisessa ja asioiden hallinnassa pitdmi-
sessd. Tutkimuksessa ldhesty heterogeenisyyden sijaan ryhmien moninaisuutta
moninaisuuden kéasitteen kautta. Moninaisuus on ilmitnd ja késitekokonaisuu-
tena yhd selkeimmin ldsnd suomalaisessa yhteiskunnassa, toteaa Timonen ja
Kantelinen (2017). Moninaisuus on laajempi késite kuin monikulttuurisuus. Siind
on siis kyse muustakin kuin vain eri kulttuureista, kielien kirjosta tai kansalai-
suuksista. Moninaisuus pitdd sisdlldan oikeastaan ihmisen koko ominaisuuskir-

jon. (Timonen ja Kantelinen 2017, 1.)

3.1 Moninaisuuden kohtaaminen opettajan tyossa

Opettajan ammatissa korostuvat vuorovaikutus ja tiimityo sekd eettiset arvot
(Kontu ja Pirttimaa 2016, 109). Mutta mitd tapahtuu, kun kohtaa oppilaan, jonka
kanssa vuorovaikutuksessa onkin haasteita? Hyvan vuorovaikutuksen tavoit-
teena on saavuttaa tilanne, jossa molempien osapuolien viesti kuullaan ja ym-
maérretddn tasa-arvoisesti (Kontu ja Pirttimaa 2016, 210). Opetuksessa voikin tulla
vastaan kohtaamisia, joissa kommunikointi tapahtuu muun kuin puheen keinoin
ja molemminpuolista ymmarrystd voi olla haasteellistakin saavuttaa. Jokaisella
oppilaalla ja ihmiselld ylipddtdan on kuitenkin oikeus tulla kohdatuksi. Opetuk-
sessa tarkednd pidetddn opettajan ja oppilaan vélistd vuorovaikutusta, joka syn-

tyy pedagogisessa kohtaamisessa (Kontu ja Pirttimaa 2016, 111).
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Kehollisuuden
tiedostaminen

Nakyvaksi tekemisen
taito

Valittaminen

Tunteiden
tunnistaminen
ja tunnustaminen

Moninaisuuden
ymmartaminen

Kuvio 7 Pedagoginen kohtaaminen opetuksessa (Sutela 2022, 26).

Sutela (2022) on koonnut yhteen pedagogiseen kohtaamiseen liittyvid keskeisim-

pid elementtejd, jotka ovat:

moninaisuuden ymmartdminen

oppilaan huomioiminen

)
)

3) vdlittdminen
) tunteiden tunnistaminen ja tunnustaminen
)

kehollinen tiedostaminen.
Pedagoginen kohtaaminen haastaa kyseenalaistamaan perinteisid kasityksid pe-

dagogisesta vuorovaikutuksesta ja ohjaa meitd tarkastelemaan, kuinka monet

asiat vaikuttavat meihin niin opettajina kuin ihmisind (Sutela 2022, 26-27).



20

Lahestyn ndiden elementtien kautta moninaisuuden kohtaamista tdssa tutki-

muksessa.

Opettajan tyo on kohtaamista. Sutela (2022) mukaan kohtaaminen on vahvasti
vuorovaikutteista pohjautuen ldasndoloon ja kehollisuuteen. Kehomme havainnot
ja aistit vélittavat meille jatkuvasti tietoa ja opettajana tulkitsemme oppi-
laidemme eleistd, ilmeistd ja kehon asennoista saatuja nonverbaalisia viesteja.
Opetustilanteessa opettajat tarkkailevat aistien vélitykselld oppilaita ja mukaut-
tavat toimintaa sen mukaisesti (Sutela 2022, 34-35, 57). Jokainen meistd tulkitsee
ja havainnoin ymparilld tapahtuvia asioita omasta ndkokulmasta - tdssa piilee
myos vadrinymmartdmisen riski. Sutela (2022, 62) mukaan havaitsemme keho-
jemme kautta ymparoivad maailmaa eri tavoin ja tdllaiset tilanteet vaativat opet-
tajalta sensitiivisyyttd osana oppilaan pedagogista kohtaamista, jossa oman epa-

varmuuden ja ei-tietdimisen ndyttdminen voi olla haasteellista.

Moninaisuuden kohtaaminen perustuu samoihin periaatteisiin, kuin muukin
kohtaaminen opettajan tyossd - kuitenkin edellyttden ymmarrystda moninaisuu-
desta. Yhteisomme normit ja kulttuuriset koodistot opettavat meille, millainen
olemusta tai esimerkiksi kdytos on normin mukaista (Sutela 2022). Jossain méarin
tdamd onkin tarpeellista ja toivottavaa. Kategorisoinnissa on kuitenkin vaarana,
ettd elamdn moninaisuus kapenee, jos kategorisointia kédytetddn erilaisten hierar-
kioiden rakentamiseen ihmisten vélilld. Kategorisointi puolestaan parhaimmil-
laan auttaa meitd ymmartaméaan asioiden vilisid suhteita ja merkitystd itsel-

lemme ja ympéristollemme. (Sutela 2022, 151.)

Palaan vield aiemmin mainittuun puheessa ylldpitdmiimme kategorisointeihin.
Sutelan (2022) mukaan toiseuttamisella tarkoitetaan erojen selviksi tekemistd mi-
nun ja muiden vélilld. Toiseuden ajatellaan olevan jotain muuta, erilaista tai ul-
kopuolista. Toiseuttaminen on puolestaan hierarkkista ja arvottavaa ajattelua toi-
mintaa. (Sutela 2022, 157.) Tuskin kukaan puhuessaan esimerkiksi kehitysvam-
maisista opiskelijoista tarkoittaa mitddn pahaa tai pyrkii etsimédn tietoisesti eroa-

vaisuuksia tai tarkoituksella korostaa jonkinlaista erityisyyttd. Tama kuitenkin
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ylldpitda ajatusta erilaisuudesta - kuin vastakohtana normaalille. Vehmas (2005)
mukaan erityiset tarpeet heijastavat jotain ei-toivottavaa, huonoa ja vahingol-
lista, joka pyritdan korjaamaan, tekeméén tavalliseksi eli hyvéksi. Téallainen puhe
erityisistd tarpeista perustuukin todellisuudessa yksilokeskeiselle psykomedi-
kaaliselle vammaisuuden ja erilaisuuden selitystavalle, jossa ongelma palaute-
taan yksiloon. Nykyddn erityispedagogiikassa pyritddn valttamaan poikkeavuu-
desta puhumista, vahvistaa edelleen kielteiset mielleyhtymdt erityisyydesta

poikkeavuuden ideaa. (Vehmas 2005, 100-101.)

Jokainen meista kasittda erilaisuuden omasta ndkdkulmastaan. Meilld on erilaisia
kokemuksia ja ne rakentavat myos suhtautumistamme moninaisuuteen. On tér-
ked huomioida, ettd jokaisella meistd on omaan keholliseen henkilhistoriaan
pohjautuva ymmarrys vallitsevasta todellisuudesta (Sutela 2022, 161). Kohtaami-
set muuttavat kasityksiamme ihmisistd niin positiivisessa kuin negatiivisessakin
mielessd ja jokaisella meistd on ennakkoluuloja. Sutela (2022, 162) kertookin
omista kokemuksista ja henkilohistoriasta kumpuavien kasityksen tunnistami-
sen ja tunnustamisen olevan tdrkedd, jotta todellinen, aito kohtaaminen oppilaan
kanssa olisi mahdollista. Ennakkoluuloja voi ja pitdd haastaa seké rikkoa - tama

kuitenkin voi vaatia hyvinkin tietoista tyotd onnistuakseen.

Turvallisen ilmapiirin rakentaminen oppimisympéaristoon on keskitssda moninai-
suuden ymmartdmisessd ja kohtaamisessa. Sutelan (2022) mukaan parhaimmil-
laan opettajina voimme tukea hyvinvointia moninaisuutta arvostamalla. Turval-
lisessa ilmapiirissd ymmarretddn moninaisuutta ja moninaisia tapoja olla, oppia
ja luoda uutta. Opettajalta timd vaatii meiltd kykyd antaa oppilaiden osoittaa eri
tavoin osaamistaan, tietdmistddn ja taitamistaan muidenkin edessa. (Sutela 2022,
168.) Jotta oppilaiden moninaisuutta voidaan ymmartdd, vaatii se asettumista
heiddn asemaansa (Sutela 2022, 181). Tama voikin tuntua problemaattiselta - eri-
tyisesti jos esimerkiksi opettaja ei ole esimerkiksi kohdannut koskaan kehitys-
vammaista. Moninaisuuden kohtaaminen ja ymmartdminen vaatii avointa otetta

- uskallusta tarkastella omia ennakkoluuloja ja sallia niiden muuttua.
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3.2 Kehitysvammaisuus

Téassd tutkimuksessa opetusryhmidni koostuu kehitysvammaisista nuorista,
jonka vuoksi kehitysvammaisuutta on tidrked tarkastella ilmiond. Kehitysvam-
maisuus onkin moniulotteinen ja epdselva ilmio (Seppaéld 2017). Kehitysvammai-
suus on sateenvarjokdsite erilaisista syistd johtuville ja erilaisia ilmenemismuo-
toja saaville vammaisuuden muodoille. Kehitysvammaisuus on sosiaali-, ter-
veys- ja koulutuspalveluiden jarjestdamiseen tarvittava kasite, jota kdytetddn laa-
ketieteellisen diagnoosin tapaan. Kuten muutkin vammaisuuden muodot, kehi-
tysvammaisuus maadrdytyy kuitenkin myos sosiaalisesti eikd vain biologisesti ja
on paljon suuremmassa mddrin suhteellista kuin ymmarretaankaan. (Seppala
2017, 9-10, 36.) Vammaisuuden késitteeseen myos liittyy ristiriitaisia konnotaa-
tioita ja leimautumista (Sutela 2017, 72). Termin ndhd&ddn viittaavan sosiaalisen
sorron muotoon, jota ei-vammaiset ovat rakentaneet (Sutela 2017, 72; Thomas
2013). Tamén on tutkittu vaikuttavan muun muassa ihmisten suhtautumiseen
vammaista henkiléd kohtaan (Sutela 2017, 72; Hutcheon 2013; Nevill ja White
2011; Griffin 2012) sekd leimaantumiseen ja kommunikaatiotapoihin (Sutela

2017, 72; Hodge 2013).

YK:n yleissopimus vammaisten ihmisten oikeuksista méarittelee vammaisuuden
niin, ettd on jokin vamma, pitkdaikainen tai pysyvi liikunta-, henkinen, dlyllinen
tai aistivamma, joka aiheuttaa ihmiselle sellaisia esteitd, ettei voi osallistua tdysi-
painoisesti yhteiskunnan toimintaan yhdenvertaisetsi muiden kanssa (Seppald
2017). Vamman aiheuttamia esteitd tai rajoitteita voidaan lieventdd ja tukitoimin
ja apuvdélinein jopa poistaa, jolloin tehdddan mahdolliseksi tdysipainoinen osallis-
tuminen ja osallisuus - puhutaan siis positiivisesta erityiskohtelusta. Positiivi-
sella erityiskohtelulla tarkoitetaan, ettd autetaan ihmisié erilaisin tukitoimin paa-
semddn samalle viivalle muiden kanssa - toisaalta seurauksia voidaan myos pa-
hentaa syrjinnilld, kaltoin kohtelulla ja eristdmiselld. Vammaisuuden suhteelli-
suudella tarkoitetaan my®0s tilanne- ja olosuhdesidonnaisuutta, jolloin ihminen
ei vdlttamattd ole yhtd vammainen kaikissa rooleissa, tilanteissa ja ymparistoissa.

(Seppala 2017, 9-10.)
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Kehitysvammaisuutta, siihen suhtautumista ja sen médrittelyd ymmartadkseen
on hyva sukeltaa vield lyhyesti historiaan. Suhtautuminen vammaisiin ihmisiin
on vaihdellut kulttuureittain eri aikoina (Kaski, Manninen ja Pihko 2009). Esi-
merkiksi Antiikin Spartassa, Rooman valtakunnassa, vanhan skandinaavisen
historian aikana ja kansallissosialistisessa Saksassa ihailtiin fyysistd terveyttd ja
voimakkaita hyodyllisid kansalaisia - vammaisuutta ei siis hyvaksytty. Puoles-
taan Kungfutse ja Koraani kehottavat pitim&ddn vammaisia Jumalan lapsina, ja
Jeesuksen mainitaan parantaneen synnynndisesti sokeita, kuuroja ja epilepsiaa
potevia. Vammaisuuden syité ei tdlloin tunnettu ja vaarille kdsityksille seka tai-

kauskolle jdikin ihmisten mielissa tilaa. (Kaski ym. 2009, 290.)

Vehmaan (2005) mukaan yleisesti tarkasteltuna keskiaika puolestaan erosi jyr-
kasti antiikista suhtautumisessa vammaisiin ihmisiin. Antiikissa vammaiset ja-
tettiin heitteille ja joskus heidét surmattiin. Heitteille jattdminen symboloi vam-
maisten “palauttamista” jumalille. (Vehmas 2005, 43.) Keskiajalla perustettiin sai-
raaloita, joissa hoidettiin myos kehitysvammaisia osana psykiatrista sairaanhoi-
toa (Kaski ym. 2009, 290). Keskiajan késityksen mukaan Jumala valitti vammai-
sista ja yhteiskunnan katsottiin olevan velvoitettu huolehtimaan heistd (Vehmas
2005, 43). Kuitenkin tama keskiajan hyvantekevdisyysmentaliteetti nayttaytyy
helposti nykyajan ihmiselle vélinearvoisena: sairaita ja vammaisia autettiin 14-

hinnd oman taivaspaikan takaamiseksi (Vehmas 2005, 43).

Varsinainen sairaaloiden erikoistuminen ajoittui 1800-luvulle. Kehittamisen ai-
kakautena toivottiin, ettd kehitysvammaiset pystyttdisiin parantamaan niin sa-
notusti normaaleiksi. Esimerkiksi ruokavalion ja aistien harjaannuttamisen aut-
tavia vaikutuksia tutkittiin - kuitenkin ennen pitkdan tdssa petyttiin, kun paran-
tavaa vaikutusta ei l16ytynyt. Kiinnostus kehitysvammaisia kohtaan oli kuitenkin
herdnnyt ja perustettuja hoitolaitoksia ryhdyttiin vuosisadan loppupuolella
kayttdimdan suojakoteina - siirrytddnkin hoivaamisen aikakauteen. Vihitellen
1800- luvun aikana syntyi lisdd hoitolaitoksia eri puolille Eurooppaan poista-
maan “ddnetontd hatdd”, sillda kehitysvammaiset elivdt usein puutteellisissa ja
varsin rajoitetuissa olosuhteissa. Syntyi uusia hoitopaikkoja, jotka tarjosivat hoi-

van, suojatun elinympariston, tyotd tai kehittdvaa puuhaa sekd yhdenvertaiset
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asuinkumppanit ja ystdavat. Taméan jalkeen kehitysvammahuollon rakentuminen
hidastui, johon vaikuttivat osaksi vuosisadan vaihteessa levinneet virheelliset ké-
sitykset kehitysvammaisuuden syistd - ns. rappeutumis- ja periytymisopit. Ke-
hitysvammaisia pelittiin - varsinkin lievéasti kehitysvammaisia. Vastakehitetyilld
dlykkyystesteilld pyrittiin tunnistamaan kehitysvammaa ja sterilointimenetel-
mien avulla pyrittiin ehkdisem&dan heiddn lastensaantimahdollisuutensa - myos
avioitumista rajoitettiin lainsdddannolld. Tamén eristaimisen aikakautena mah-
dollisimman monet kehitysvammaiset yritettiin saada laitoksiin. Tama jarkyt-
tdvd dehumanisointi huipentui ja paattyi, kun Hitlerin maardyksestd surmattiin
liki 100 000 kehitysvammaista ja mielisairasta, joista 5000 oli lapsia. (Kaski ym.
2009, 288-290.)

Toisen maailmansodan jdlkeen kehitysvammahuolto alkoi tehostua koko maail-
massa, vaikkakin hoitopaikkoja oli hoitovaihtoehtojen puuttuessa jatkuvasti liian
vdhdn (Kaski ym. 2009). Palvelujdrjestelmd sdilyi laitospainotteisena ja luonteel-
taan eristdvana merkittdvistd edistysaskeleista huolimatta - varsinkin jos tarkas-
tellaan tuota ajanjaksoa nykytodellisuudesta kdsin minkilaisissa olosuhteissa,
kehitysvammaiset elivat tuona aikana. (Kaski ym. 2009, 290.) Toisen maailman-
sodan jdlkeen kehitysvammaisuudesta kdytetyt kdsitteet muuttuivat ja méaéritel-

maét tdsmentyivét ja suomessa vakiintui termi vajaamielisyys (Seppila 2017, 29).

Syy miksi halusin lyhyesti nostaa vammaisuuden historiaa esille, on ettd historia
my0s vaikuttaa kehitysvammaisuuteen suhtautumiseen. Muistan omalta koh-
daltani, kuinka nuorempana kévellessdni Harjaantumiskoulun ohi kohti omaa
kouluani kuulin, kuinka kyseisessd koulussa opiskelee normaalista “poikkeavia
ja tyhmempid” oppilaita. Kiinnitdnkin tdssad hetkessd huomioni uuden ajan alun
vammaisuuden mddrittelyyn, jolloin erityisesti huomio on kohdistunut kehitys-
vammaisuuden (“idiotismi”) ja mielisairauden (“hulluus”) erottamiseen toisis-
taan (Vehmas 2005, 48). T4lloin yleisen kasityksen mukaan idiotismi oli parantu-
maton ja pysyvd tila, kun taas hulluus oli viliaikainen sairaus (Vehmas 2005, 48).
Téllaiset asenteet valitettavasti ndkyvit edelleen ja moni tdimén tutkimuksen lu-

kijakin onkin saattanut huomioida, kuinka termid vammainen on kéytetty
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haukkumasanana ja siithen on saatettu liittda jopa jokin “pakkoliikkeen” tyylinen
liike lisdksi. Muistankin ollessani yldasteella hyvin usein kuulleeni kédytettdvan

termid “kehari”, jonka lisdksi saatettiin heilutella katta vasten rintaa.

Ennakkoluulot muodostuvat monenlaisista tekijoistd ja ne ovat nimenomaan
luuloja. Vehmaan (2005, 5) mukaan vammaisuudesta on ldnsimaisessa kulttuu-
rissa muodostunut leimaava ja marginalisoiva asia ja vammaiset on usein nahty
oleellisesti erilaisina kuin muut. Kuitenkaan ihmiset eivat valttamatta kykene se-
littdmé&dan miten vammaiset tarkalleen ottaen ovat niin erilaisia. Asenteet ja yh-
teiskunnalliset kdytannot eri aikoina puhuvat sen puolesta, ettd vammaisuus on
saattanut kyseenalaiseksi yksilon ihmisyyden ja sosiaalisen hyvaksynnan. Vam-

maiset ovat edelleen marginaalisia ihmisid. (Vehmas 2005, 5.)

Kuka sitten madrittelee mitd vammaisuus on? Tarvitseeko sellaista méddrittelya?
Vammaisuutta voidaan tarkastella useammasta eri nikokulmasta. Vehmaan
(2005) mukaan erityispedagogiikka ja erityisopetus ovat jo 1800-luvulta ldhtien
toiminteet vallitsevan yhteiskuntajdrjestyksemme ylldpitdjind. Karkeasti sanot-
tuna erityispedagogiikan paahuomio on ollut yksilossa ja heidan ongelmallisiksi
tulkituissa piirteissd. Sosiaalisen vammaistutkimuksen ldhtokohdat ovatkin puo-
lestaan vastakohtaiset ja painopiste onkin ollut yhteiskunnassamme, jonka nih-
ddan toimivan ldhinnd niin sanotun normaalivdeston ehdoilla. Jo ldhtokohdil-
taan sosiaalinen vammaistutkimus eroaa siin, ettd se on saanut alkunsa vam-
maisten itsensd aloitteesta. Sosiaalinen vammaistutkimus kyseenalaistaa vallin-
neita yhteiskunnallisia arvoja, jarjestelyitd ja kdytantojd, jotka ovat vaikuttaneet
vammaisten ihmisten eldmdan. (Vehmas 2005, 83-84.) Tamé&n ndkokulman mu-
kaan tarkasteltuna vammaisuus syntyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa - eikd
maddrittely perustu vain ihmisen ominaisuuksiin. Seppild (2017) mukaan tarve
kehitysvammaisuuden ymmartamiseen ja méarittelyyn on yleensa noussut kun-
kin aikakauden kdytannollisistd tarpeista. Kehitysvammaisuus on néhty sosiaa-
lisena ongelmana, johon tulisi 16ytd4 jokin ratkaisu - ndma ratkaisut ovat muut-
tuneet moneen kertaan, ja samalla ovat muuttuneet ne kasitteet ja sanat, joilla

kehitysvammaisuudesta puhutaan. (Seppald 2017, 23.)
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Nykyisin kehitysvammahuollossa pyrkimyksend on ottaa huomioon vammaisen
yksilolliset tarpeet, joissa on suuria eroja eri syistd ja eriasteisesti vammaisilla
(Kaski ym. 2009). Normalisointiperiaate muotoiltiin Skandinaviassa vuonna 1969
ja normalisointia on kehitysvammaisten elinympéariston pysyttaminen sellaisena
tai muodostaminen sellaiseksi kuin muillakin ihmisilld. Normalisointia on myos
kehitysvammaisen yksilollisen kehityksen tukeminen niin, ettd han selviytyy
mahdollisimman itsendisesti, jolloin erityisavun ja - hoivan tarve voi vahentyd
niin, ettd tulee toimeen koko vdestolle tarkoitetun sosiaali- ja terveydenhuollon
varassa. (Kaski ym. 2009, 291.) Normalisaation perusidea on siis taata vammai-
sille henkiloille mahdollisimman tavanomainen eli normaali jokapdivdinen
eldmd - eldmd, joka vastaa ympardivan yhteiskunnan odotuksia ja normeja, to-
teaa Vehmas (2005, 106). Termind normalisaatio on saanut huonon maineen ehka
osittain sen nimestd johtuen, kuitenkin tavoitteena oli puuttua nimenomaan yh-
teisollisiin kdaytantoihin, eikd niinkddn tehdd vammaisista “normaaleja” (Vehmas
2005, 107). Normalisaatioperiaate toimi perustana integraatiolle ja inkluusiolle
(Vehmas 2005, 107). Tarpeellista erityisapua voidaan esimerkiksi integroida eli
liittdd yhteiskunnan muihin palveluihin, jolloin kehitysvammaisten erilliskoh-
telu vahenee (Kaski ym. 2009, 291). Taydellinen inkluusio eli mukaan ottaminen
puolestaan merkitsee sitd, ettd kehitysvammainen voi viettdd lapsuutensa yh-
dessd ikdtovereittensa kanssa, saada opetusta tavallisessa koulussa, asua ja
kdyda toissd samoissa paikoissa kuin muut aikuiset yleensd ja ylipdatddn osallis-
tua yhteiskunnan toimintoihin yhdenvertaisesti muiden kanssa. (Kaski ym. 2009,

291.)
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3.3 Erilaisuudesta moninaisuuteen

Jokaisella meistd on ennakkoluuloja ja ennakkokésityksid. Todenndkoisesti jokai-
nen on myods tormannyt puheeseen erilaisista oppijoista ja erilaisuudesta - oli
kyse sitten oppimisvaikeuksista, kehitysvammaisuudesta tai vaikka autismin
kirjosta. Olet saattanut myos kuulla puhuttavan ndistd erilaisista opetuksen koh-
deryhmistd ja niiden tyypillisistd piirteistd tai todenndkoisimmin soveltuvista
opetuskeinoista. Hausstdtterin (2010) mukaan erityisyyttd luodaan ja ylldapide-
tddan aktiivisesti kielessd. Voidaankin puhua erityisoppilaista, ADHD-oppilaista
ja integroiduista oppilaista. Erityispedagogiikan piirissd ihmisiin suhtaudutaan
usein siitd ldhtokohdasta, tarvitsevatko he pedagogista apua ja tukea. Talloin ih-
miset voidaan kuvailla erityispedagogisen tiedon objekteiksi, ja luokittelun pe-
rusteella voidaan luoda apu- ja tukistrategioita. Ongelmallinen puoli piileekin
siind, ettd ndiden kategorioiden avulla luodaan my6s ihmiskategorioita, jotka
saavat meitd jopa muuttamaan kasitystimme ihmisestd. (Hausstétter 2010, 167-

170.)

Erilainen oppija voidaan maéaéritelld henkiltksi, jolla on oppimisen vaikeuksia tai
on erilainen tapa oppia, hahmottaa ja prosessoida tietoa (Kaikkonen ja Laes
2013). Termind erilainen oppija viittaa laajasti erilaisuuteen ja monimuotoisuuteen,
eikd siis erilaisuuden piirteeseen tai ominaisuuteen. Oppijat halutaankin ndhda
moninaisena joukkona, eikd opettajan tehtdvana ole niinkdan miettid, ketd voidaan
opettaa vaan mitd ja miten opetetaan niin, ettd oppiminen mahdollistuisi jokaiselle.
(Kaikkonen ja Laes 2013, 109.) Tdssd tutkimuksessa en kuitenkaan kdytd termid
erilainen oppija, koska erilainen-sana korostaa eroja ja usein saatetaan puhua sa-
naparina erilaisesta ja normaalista - kuin erilainen olisi poikkeavuutta. Tédssa tut-
kimuksessa tdmaén erilainen ja normaali -sanaparin sijaan kdytan termid moninai-

set oppijat.
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Kantelisen ja Timosen (2017) mukaan moninaisuus on ilmitn4 ja késitekokonai-
suutena yhd selkeammin ldsnd suomalaisessa yhteiskunnassa. Moninaisuus on
monikulttuurisuutta laajempi késite, eikd siind ole siis kyse pelkéstdan eri kult-
tuureista, kielien kirjosta tai kansalaisuuksista. Moninaisuus sisédltdd ihmisen
koko ominaisuuskirjon. (Kantelinen ja Timonen 2017, 1-2.) Moninaisuuden koh-

taaminen ja ymmartdminen on askel kohti inklusiivisuutta.

Lakkala (2008, 32) mukaan inkluusion ldhtokohtana on oppilaiden tasavertai-
suus ja sen tulisi ulottua koskettamaan koko yhteiskuntaa. Inkluusio tarkoittaa
mukaan kuulumista, siind missd integraatio onkin mukaan ottamista (Lakkala
2008, 24). Naukkarinen (2001, 133; Walker 1995; Tomas ym. 1998, 14) on taulu-
koinut integraation ja inkluusion eroja seuraavanlaisesti:

Integraatiossa painotetaan Inkluusiossa painotetaan

”Erityisten” oppilaiden tarpeita kaikkien oppilaiden oikeuksia

opetussisdllon muuttamista tai kehit- | koulun muuttamista

telya

erityistarpeita omaavalle oppilaalle
integraatiosta koituvia etuja

professionaalien ja erityistyontekijoi-
den asiantuntijuutta ja heiltd saatua
virallista tukea

teknisid interventioita (erityisopetus,
terapia)

kaikille oppilaille inkluusiosta koitu-
via etuja

yleisopetuksen opettajilta saatua epa-
virallista tukea ja asiantuntijuutta

hyvéaa opetusta kaikille

Taulukko 1 Integraation ja inkluusion erot (Naukkarinen 2001; Walker 1995; Thomas ym.

1998, 14).
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Suomalaisessa koulutuspolitiikassa inkluusiolla on iso merkitys (Kivijdrvi ja
Kaikkonen 2015). Inklusiivisen ajattelun pohjalta esimerkkind musiikin osalta on
taiteen perusopetusta tarjoava Musiikkikeskus Resonaari, jonka perustaminen
on johtanut muutoksiin my6s musiikkikasvatuksen traditioissa. Se on pakottanut
pddttdjid pohtimaan vammaisuuden ja erilaisuuden merkityksid uudelleen vai-
kuttaen my6s pedagogisiin kédytédnteisiin ja asenteisiin koskien erilaisia oppijoita
(Kivijarvi ja Kaikkonen 2015, 229-230.) Jyvéaskylédssa toimii my0s taiteen perus-
opetusta tarjoava Musiikkikoulu Kumo, jossa erityisosaamisalueena on musiikin
opetus erityisryhmille (Kumo 2022). Kumolla soitonoppimisen ajatellaan olevan

mahdollista kaikille. (Kumo 2022).

Suomen perustuslakiin kirjatun yhdenvertaisuuspykaldn (Suomen perustuslaki
731/1999, 2:6) mukaan ketddn ei saa ilman hyviaksyttdvdd perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvdn syyn perus-
teella (Kaikkonen ja Laes 2013, 105). Kdytdannossa tamé pykald ja puhe inkluusi-
oista velvoittaa kasvattajia toimimaan siten, ettd kaikki voivat toimia ja oppia yh-
dessd (Kaikkonen ja Laes 2013; OPM 2006, 7-10; Anttalainen ja Tapaninen 2009,

56). Saavutettavuus on perusedellytys inkluusiolle. Saavutettavuuden takaavat:

1. kaikille esteeton ympadristo (fyysinen saavutettavuus)

2. ymmadrrettdvd opetus (aistinvarainen ja tiedollinen saavutettavuus)

3. opettajien, kouluyhteison, pdittdjien ja myos laajemmin koko yhteiskun-
nan asenteet (asenteellinen saavutettavuus)

4. toiminta (sosiaalinen ja kulttuurinen saavutettavuus sekd taloudellinen
saavutettavuus)

5. kaikille tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua paatoksentekoon

(Kaikkonen ja Laes 2013; OPM 2006, 7-10; Anttalainen ja Tapaninen 2009, 56.)
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Kaikkosen ja Laes (2013) mukaan Lamsa (2009, 67) kuvaa osuvasti tdtd opetuksen
monipuolisuuden haastetta: “Mielestani yksi esimerkki koulussa tapahtuvasta
rakenteellisesta vilivallasta on opetuksen eriyttamisen tarpeen huomiotta jatta-
minen, joka on rakenteellista vékivaltaa erityisesti suhteessa osaamisasteikon da-
ripdihin sijoittuviin oppilaisiin.” Inkluusio ei siis ole sitd, ettd opetusta muokat-
taisiin keskiarvojen mukaisesti, vaan se on opetuksen monipuolistamista: kaik-
kien oppilaiden huomioimista opetustapoja eriyttamalld ja yksilollistamalla.
Tehtédvid ja haasteita tulisi saada niin lisdtukevia tarvitsevan kuin nopeasti etene-
vdn oppilaan. Inkluusio avaakin parhaimmillaan mahdollisuuksia kaikille lisa-
ten suvaitsevaisuutta, oikeudenmukaisuutta ja toisten huomioimista vaikuttaen

positiivisesti koko yhteisoon. (Kaikkonen ja Laes 2013, 108.)

Sutelan (2017) mukaan vammaiset henkil6t ja erityistd tukea tarvitsevat eivét
usein voi osallistua taiteisiin tai taidekasvatukseen yhdenvertaisina muun vaes-
ton kanssa. Kuitenkin vammaisten henkildiden ja erityistd tukea tarvitsevien
kanssa toteutetun yhteistoiminnan on nahty vaikuttavan positiivisesti yksiloiden
hyvinvointiin ulottuen kokonaisvaltaisesti niin psyykkeeseen, fyysiseen kuin so-
siaaliseen yksilon kehitykseen (Sutela 2017, 71.) Musiikista puhutaan jopa omana
kielendan. Musiikki yhdistdd, mutta samalla siitd voi loytdd hyvinkin henkils-
kohtaisia ulottuvuuksia. Ahosen (1993) mukaan musiikin avulla voidaan esimer-
kiksi purkaa tunteita ja saada aikaan vuorovaikutusta, jossa musiikki toimii kom-
munikaation vélineend. Tunteiden tulkitsemiseen musiikki tuo sisallollisesti
abstrakteja muotoja, joita kuulija voi soveltaa omaan elamysmaailmaansa ja si-
joittaa omat merkityssisaltonsa niihin. Musiikin mahdollisuudet my®os itsetunte-
muksen lisddjand ja mielihyvéan tuottajana on tiedostettu (Ahonen 1993, 55). Mu-
siikki onkin kulttuurin muodoista ehkd vahvimmin kaikkien saatavilla (Kaikko-
nen ja Laes 2013). Musiikki on ldsnd kaupoissa, ravintoloissa, mediassa, interne-
tissd ja esimerkiksi peleissd. Musiikinopetuksen ndkokulmasta tarkasteltaessa
musiikki on siis yhd monipuolisemmin saavutettavissa ja usein musiikki on esi-
merkiksi kuuntelun kautta yhd enemmén osana ihmisten arkea. Puhutaankin siis
yhdestd musiikin informaalina eli epdmuodollisena ndhdyistd koulun ulkopuo-

lisesta oppimisympadristoistd. (Kaikkonen ja Laes 2013, 110-111.)
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Musiikissa inkluusion voidaan ndhda usein toteutuvan huomattavasti helpom-
min kuin monessa muussa opetettavassa aineessa tai toiminnassa (Kaikkonen ja
Laes 2013; Kaikkonen 2013). Esimerkiksi yksilo- ja yhteissoittotehtdvit voidaan
sovittaa oppijoiden valmiuksien mukaisesti. Taman lisdksi erityisopetusmenetel-
mat ja tyokalut, kuten kuvionuotit sekd teknologiset sovellukset ja apuvdlineet,
avaavat musiikin opiskelun mahdollisuuksia. (Kaikkonen ja Laes 2013; Kaikko-
nen 2013.) Kuitenkaan ndistd monista innovaatioista ja kehitysaskelista huoli-
matta oppimisen tasa-arvon toteutuminen musiikkikasvatuksessa on monessa
mielessd vasta aluillaan (Kaikkonen ja Laes 2013). Tassa kehitystyossd tarvitaan
toimijoita koulutuksesta ja oppilaitoksista, opetussuunnitelmia, koulutusta ja
musiikkikasvatuksen tutkimusta. Inklusiivisen ajattelutavan sisdistaiminen kai-
killa musiikkikasvatuksen toimijakentilld varmistaa musiikinopetuksen saavu-
tettavuuden kaikille. (Kaikkonen ja Leas 2013, 111.) Inklusiivisen kasvatuksen ta-
voitteena on edistdd jokaisen yhteison jasenen mahdollisuuksia luoda omanlai-

nen tila ja toimijuus yhteisossaan (Takala, Lakkala ja Aikas 2020).

Laadukas
opetus ja
ohjaus

Oppilaan-

tuntemus,
vahvuuksien
ja oppimisen
tuki

Yhteistyd
eri toimijoiden
kanssa

o arvot, asenteet, tavo,'tte ot 4

12\ .
Ope'(. €/p, of

Muutoksen
johtaminen ja
hallinta

Osallisuus,

ja hyvinvointi

Tyéhén
sitoutuminen
ja reflektointi

Kuvio 8 Inklusiivisen kasvatuksen onnistumisen edellytyksid (Takala ym. 2020, 36).
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Kuviosta (kuvio 9) ndhdddn erilaisia inklusiivisen kasvatuksen onnistumisen
edellytyksid. Suuri osa ndista tekijoistd on myos kytkoksissda ammatillisen iden-
titeettiin, kuten opettajan arvojen, asenteiden, tavoitteiden ja keinojen osus. In-
klusiivisuus edellyttdd kuitenkin muutakin kuin esimerkiksi henkilokohtaisten
arvojen tuntemista. Takala ym. (2020, 35) mukaan inkluusion toteutuminen edel-
lyttadkin koulussa muutosta entistd yhteisollisempdén ja valittdvamp&ddn toimin-
takulttuuriin, mutta myos yhteistyotd eri toimijoiden kanssa. Opettajalle olisikin
tarked ndhda itsensd myos suhteessa isompaan kuvaan ja yhteiskuntaamme. Mil-
lainen rooli minulla on musiikinopettajana yhteiskunnassamme? Inkluusio on
laadukasta opetusta, joka rakentuu vahvalle oppilaantuntemukselle, kaikkien
oppilaiden riittdville ja oikea-aikaiselle tuelle sekd vahvuuksien tunnistamiselle

(Takala ym. 2020, 35).

Inklusiiviseen opettajuuteen liitetddn seuraavia arvoja ja osaamista (Kyro-Am-

mald ja Arminen 2020, 86; Watkins ja Donnelly 2012).

Keskeinen arvo

Opettajan osaaminen

1. Monenlaisten oppilaiden ar-
vostaminen - oppilaiden erilai-
suus ndhddan resurssina ja kas-

vatuksen ldhtokohtana

- Opettaja ymmartdd, mitd inklusiivi-
nen kasvatus kasitteend tarkoittaa
- Opettaja nikee oppimistilanteet yk-

silollisind prosesseina

2. Kaikkien oppilaiden tukemi-
nen - opettajilla on korkeat
odotukset kaikkien oppilaiden

oppimissaavutusten suhteen

- Opettaja tuntee useita tehokkaita
opetusmenetelmid, joita hdn voi sovel-
taa heterogeenisissd luokissa

- Opettaja osaa tukea ja edistdd kaik-

kien oppijoiden oppimista

3. Tyoskentely yhdessd - yhteis-
tyo ja tiimityoskentely ovat
opettajien olennainen ldhesty-

mistapa

- Opettaja osaa tehdd yhteistyotd
huoltajien ja perheiden kanssa sekd
kykenee moniammatilliseen yhteis-

tyohon




33

4. Jatkuva ammatillinen kehittd- | - Opettaja osaa toimia reflektiivisend
minen - opettajalla on vastuu | praktikkona
omasta elinikdisestd oppimi- | - Opettaja on omaksunut koulutuksen
sestaan aikana hyvat lahtokohdat jatkuvaan
oppimiseen ja ammatilliseen kehitty-

miseen

Taulukko 2 Inklusiivisen opettajan profiiliin liittyvét arvot ja osaaminen (Watkins ja Don-
nelly 2012).

Osaamiseen liitetdan monipuolisesti eri taitoja ja tietoja, joten on my6s ymmaér-
rettdvdd, ettd erityisesti aloittelevana opettajana niiden haltuun ottaminen voi
olla haasteellista. Positiivisen kasvatuksen merkitystd inkluusion tukena ovat
pohtineet Uusitalo ja Vuorinen (2020). Positiivisen kasvatuksen tarkoituksena on
havaita oppilaan potentiaali ja mahdollisuudet haasteista huolimatta. Se ei kui-
tenkaan tarkoita ongelmien mitdtointid, perusteetonta tai jatkuvaa kehumista
eikd seldn kadntamistd tuen tarpeelle. Sen ndkokulmana onkin laajentaa kohti jo
toimivia asioita ja terdvoittdd katse sithen, mika lisdd yksilon hyvinvointia ja
mahdollistaa koko inhimillisen kapasiteetin kdyttamisen. T&lloin polkua ei ope
varustettu pelkdstdan apuvdlineilld ja tukimenetelmilld, joiden avulla ”poikkea-
vaa” koetetaan kuljettaa normaaliuden maastossa. Sen sijaan oppijasta itsestaan
tuodaan esiin ominaisuuksia ja taitoja, joita kdyttdamallda mahdollistuvat aivan

uudenlaiset vaylat. (Uusitalo ja Vuorinen 2020, 185-188.)
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4 TUTKIMUSMATKA OPETTAJUUTEEN

4.1 Autoetnografinen tutkimus

Autoetnografia on laadullinen tutkimusmenetelmd, jossa tutkimuksen lahtokoh-
tana ovat tutkijan omat kokemukset ja niista kirjoitetut kenttamuistiinpanot. Au-
toetnografia sallii ajatuksien ja tunteiden tuomisen esille ja sellaiseen ilmiéon sy-
ventymisen, jota ei valttamattd muilla menetelmilla tavoitettaisi. Tutkimusmene-
telmien joukossa autoetnografia eroaa siind, ettd Jones ym. (2016) mukaan autoet-
nografisessa tutkimuksessa kirjoittaja on haavoittuvassa asemassa, jolloin kirjoit-
tajan tehtdva on pddttdd mitd asioita itsestddn ja kokemuksistaan hédn jakaa ja
mahdollisesti altistaa kritiikille. T4lld tavoitellaan vastavuoroisuutta lukijoiden
kanssa, silld itsensd asettaminen haavoittuvaiseksi kritiikille tavoittelee lukijoi-
den saamista vuorovaikutukseen rakentavalla, tarkoituksenmukaisella ja jopa
haavoittuvaisella tavalla. (Jones ym. 2016, 24-25.) Autoetnografiassa kirjoittajan
tunteet ja ajatukset saavat ja niiden voisi jopa sanoa olla valttamatontd tulla na-

kyville.

Autoetnografiassa oma ajattelu tulee tutkimuksen kautta julkisesti nahtdvéaksi ja
arvostelun alaiseksi. Tutkijan tuleekin pohtia mitkéa asiat voi asettaa julkisiksi.
Haasteena autoetnografiassa onkin, myos se miten avoin on valmis olemaan.
Avoimuus voi olla tutkimuksen etu ja tuottaa hyvinkin laadullisesti rikasta ai-
neistoa, mutta tutkijana pitda olla myos valmis asettamaan omat ajatukset julki-
siksi. Tdssd tutkimuksessa autoetnografia mahdollistaakin opiskelun ja tyoteld-

mén nivelvaiheeseen syventymisen ammatillisen identiteetin kehittymisen
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ndkokulmasta sekd myds moninaisuuden tarkastelun. Henkilokohtaiset aiheet ja
esimerkiksi ennakkoluuloihin liittyvd pohdinta mahdollistuu, kun tutkijana us-
kallan olla avoin kaikille ajatuksille, joita itselldni on. Ajattelen, ettd ndistd mah-
dollisesti vaikeistakin ajatuksista on mahdollisesti helpoin olla itselle rehellinen,
siind missd esimerkiksi haastattelussa en uskaltaisi sanoa valttamattd kaikkea

Ssuoraan.

Austin ja Hickey (2007, 378) mukaan autoetnografia on alkujaan kehitelty tera-
peuttisiin tarkoituksiin ja menetelméassad onkin potentiaalia aiheissa koskien itse-
tuntemusta ja esimerkiksi ammatillista kehitysta sekd ndiden yhteyttd laajempiin
sosiaalisiin konteksteihin. Autoetnografia soveltuukin tdssd mielessa hyvin tut-
kittavaan aiheeseeni, jossa tarkastelin musiikinopettajaopiskelijan ammatillisen
identiteetin kehittymistd sekd moninaisuuteen suhtautumista. Ellis (2013) mu-
kaan autoetnografia vaatii tekijdltddan tietoisuutta, emotionaalisuutta ja reflektii-
visuutta. Vaikka olen itse tuottanut tutkimuksen keskeisen aineiston, huomio ei
kiinnity pelkdstddn oman eldmdn tutkimiseen, vaan autoetnografiassa tarkastel-
laan ja haastetaan sekd kyseenalaistetaan omaa toimintaamme ja tuntemuksi-
amme. Tarkastelun kohteena ovatkin toiminnan ja tuntemuksien lisdksi my6s en-
nakkoluulot, pelot ja se miten ajattelemme eli oman itsensa tarkkailun tarkkailu.
Onkin tyypillistd, ettd prosessissa tarkastellaan miksi ja mitd ajatellaan sekd mil-
laisia uskomuksia on. (Ellis 2013, 10.) Autoetnografia onkin luonteeltaan analyyt-
tistd ja vaatii kirjoittajalta sen, ettd pystyy asettamaan tarkastelun alle oman ajat-
telunsa. Tutkimuksessa omat ajatukseni suhteutetaan myos tutkimuksen teoreet-

tiseen viitekehykseen.

Paddyin autoetnografiaan menetelménad, silld halusin sukeltaa syville tdhéan ai-
heeseen ja ndin autoetnografiassa olevan vahvuuksia, joiden avulla aihetta voisi
ymmartdd paremmin. Tutkimusintooni vaikutti myos haluni ymmartdd parem-
min sekd itsedni ettd ammatillisen identiteetin muodostumiseen liittyvia tekijoitd
suhteessa aiempaan tietoon ja tutkimukseen. Moninaisuus nousi teemana amma-

tillisen identiteetin rinnalle, silld en 16ytdnyt tutkimuksia musiikinopettajan
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nakokulmasta koskien moninaisuutta téllaisissa yhteydessad. Kuitenkin nden mo-

ninaisuuden merkittdvdnd isona osana jokaisen opettajan tyota.

Pohdin prosessin aikana myds useita muita menetelmia. Aluksi pohdin, pitdisiko
tutkimus toteuttaa esimerkiksi nuorille opettajille haastattelun muodossa. Kui-
tenkaan en halunnut sivuuttaa tdtd mahdollisuutta, jolla saisin tutkittua tétd vai-
hetta, jossa olen ollut - valmistumassa pian opettajaksi ja siirtymdssd tyoeld-
madn. Tallaiset nivelvaiheet jadvatkin helposti huomiotta ja niistd voi olla haas-

teellista saada tietoa.

Tutkimusta voisin kuvailla tutkimusmatkana erityismusiikkikasvatuksen kult-
tuuriin ja ammatillisen identiteetin kehittymiseen. Tutkimus ldhti liikkeelle
omista kokemuksistani ja niistd kirjoitetuista kenttimuistiinpanoista yhdistden
namd kokemukset analyysissd laajempaan kontekstiin esimerkiksi yhdistellen
niitd teoreettiseen viitekehykseen. Tastd saattaakin herdtd kysymys, mitd voi-
daan tutkia tarkastelemalla “mindd”. Chang (2008) selittdd ndkevdnsd “mindn”
ja “muiden” vilisen vuorovaikutuksen tuotoksena kulttuurin, jossa yksilo on
niin sanotusti kulttuurin perusyksikko. Yksiload voidaan pitdd lahtokohtana kult-
tuurin omaksumiselle ja siirtdmiselle, joka toki vaihtelee ja muokkaantuu erilais-
ten kulttuurien vélilld. (Chang 2008, 23, 25.) Autoetnografiassa ldhdetddn liik-
keelle tastd “mindstd”. Olen kokemuksineni osa tutkittavana olevaa ilmi6td ja sen
ympadrilld vaikuttavaa kulttuuria. Chang (2008) esittdd autoetnografian kannalta
tarkeind palikkoina kdsityksemme kulttuurista, itsestd ja toisista. Muun muassa
kasitykset itsestd ovat muuttuneet historian saatossa ja se, miten ndemme toi-
semme eri tavoin, liittyy my®os siihen, miten ndemme itsemme. Voimme ndhdéa
samankaltaisuutta, erilaisuutta tai myos muita vastapuolinamme. Autoetnogra-
fian kannalta merkittdvad on ymmartad erityisesti yhteydet itsensd ja muiden va-
lilla. Samankaltaisuuden kautta muista voi tulla ystdvid, erilaisuuden kautta vie-
raita ja vastakohtien kautta jopa vihollisia. (Chang 2008, 29.) Tarkoituksena onkin
tehdd tutkimusmatka tutkittavaan aiheeseen ja tarkastella millaisia asioita sieltd

nousee Kkisittelyyn. Voisi ajatella, ettd olen erityismusiikkikasvatuksen
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opettajana toimiessani osa timéan harrastuksen kulttuuria ja tutkiessa itsedni toi-

min kulttuurin “perusyksikkona”.

Jones, Adams ja Ellis (2016) selittdvit autoetnografialle tyypillistd olevan henki-
lokohtaisen kokemuksen tarkastelu tutkimuksessa. Kuitenkaan kaikkea kirjoi-
tusta ei ndhda autoetnografisena, vaan kirjoituksen tulee olla tarkoituksellisesti
kritisoivia tai kommentoivia, lisédtd tietoa suhteessa aiempaan tutkimukseen, hy-
vidksyd haavoittuvaisuus ja luoda vastavuoroisuutta lukijan kanssa. Autoetno-
grafiassa tutkija korostaa oman kokemuksen yhteyttd laajemmin kulttuuriin ja
kulttuurisiin kdytantoihin. Kirjoittaminen ndhddan autoetnografisena ja merki-
tyksellisend, jos kirjoittajana kokee esimerkiksi ahaa-elamyksen ja reflektoi sithen
liittyvid asioita sekd kirjoittaa siitd, miten ndmé asiat nayttaytyvat yleisemmin
kulttuurisena ilmiond. Autoetnografisen tekstille tyypillistd on itsetietoisuus ja
tietoisuus vaikuttavista sosiaalisista ympdristoistd. (Jones ym. 2016, 22-23.) Au-
toetnografiassa tutkija siis tekee havaintoja, joista han raportoi esimerkiksi kirjal-
lisessa muodossa. Ndistd muistiinpanoista eli kenttdmuistiinpanoista etsin ta-

mén tutkimuksen kannalta olennaisia ja mahdollisesti merkityksellisia asioita.
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4.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimus koostuu kahdesta eri tutkimustehtavéstd, jotka liittyvit vahvasti toi-
siinsa. Ensinnékin kiinnostuksen kohteena on saada ymmarrystd musiikinopet-
tajaopiskelijan siirtymadstd kohti tydeldmdd ja ammatillisen identiteetin kehitty-
misestd. Tarkoitus on syventdd ymmarrystd tdstd nivelvaiheesta opintojen ja tyo-
uran alkuvaiheen vililld ammatillisen identiteetin ndkokulmasta. Toiseksi tar-
kastellaan musiikinopettajaopiskelijan suhde moninaisuuteen ja sen kehittymi-
nen. Namd molemmat tutkimustehtdvat liittyvét toisiinsa ja niitd tarkastellaan

seuraavan tutkimuskysymyksen avulla:

Miten musiikinopettajaopiskelijan ammatillinen identiteetti ja
suhde moninaisuuteen kehittyvit kehitysvammaisten bandioh-

jaajana?

Tutkimuksen tavoitteena on lisdtd ymmarrystd tdstd suhteellisen vdhan tutki-
tusta nivelvaiheesta musiikinopettajuuden nakokulmasta. Vastauksia kysymyk-
siin etsin tutkimalla pé&ivakirjamerkintojd ja videointeja tunneista. Toiveenani on,
ettd tutkimus voisi mahdollisuuksien mukaan myos auttaa ymmartamaéan tutkit-
tavaa aihetta, jotta tdtd nivelvaihetta voitaisiin jo koulutuksen puolesta tukea.
Mielenkiintoni tutkimuksessa on aineistossa keskeisiksi nousseissa teemoissa ja
siind, millainen merkitys néilld teemoilla on opettajan ammatillisen identiteetin

nidkokulmasta.

4.3 Tutkimuksen aineisto

Tutkimuksen aineisto koostuu lukuvuoden 2021-2022 aikana keréatysta paivakir-
jasta ja tuntien videoinneista. Padivékirjaa kirjoitin aina, kun jokin asia on tuntu-
nut merkitykselliseltd. Otin rutiiniksi kirjoittaa pdivdkirjaa ennen tunteja ja tun-
tien jdlkeen, jonka lisdksi merkintdja on myos ndiden aikojen ulkopuolella. Pai-

vdkirjamerkinndt olen kirjoittanut aidosti kaikkine tunteineni ilman
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itsesensuuria. Haasteellista oli alkuun, kun ymmarsi, etta teksti voi olla hyvinkin
raakaa ja jasentymatontd. Tastd haasteesta pddsin kuitenkin yli hyvin pian, kun
uskalsin tutkimuksen onnistumisen vuoksi heittdytya kirjoittamiseen. Pdivéakirja
onkin yksityinen dokumentti, jonka kdyttaminen tutkimusaineistona edellyttaa
kirjoittajan kykenevéan ilmaisemaan ja olevan jollain tavalla parhaimmillaan il-
maistessaan itseddn kirjallisesti (Tuomi ja Sarajdrvi 2018, 96). Kirjallinen ilmaisu
on minulle luontevaa ja mielekéasta. Kirjoittaminen on muutenkin arjessa tapani
purkaa jasentymattomid tuntemuksiani. Pdivakirjamerkinttjen avulla padsen ka-
siksi kokemuksiin, ajatuksiin, pelkoihin ja esimerkiksi odotuksiin. Pdivékirja-
merkintdjd lukuvuoden aikana kertyi 31 sivun verran fonttikoolla 11 ja rivivalilla
1,5. Péivakirjan lisdksi tutkimuksessa on ollut katkelmia opetusfilosofiakirjoitel-

mastani harjoitteluvuoden kevaalta 2021.

Tdaman kirjallisen aineiston lisdksi kevdtpuolen oppitunteja videoitiin. Videoin-
nin tarkoitus on syventdd aineistoa ja tutkimuksen luotettavuutta aineistotrian-
gulaation avulla. Tuomi ja Sarajdrvi (2002) mukaan aineistotriangulaatioksi kut-
sutaan, jos tutkimuksessa kdytetddn useita eri aineistoja. Triangulaation tarkoi-
tuksena on lisdta tutkimuksen luotettavuutta. (Tuomi ja Sarajarvi 2002, 141-142.)
Tdaman tutkimuksen kohdalla esimerkiksi kirjallisessa aineistossa voi tulla esille
sellaisia ajatuksia, jotka ndyttaytyvit toisella tavalla videoinnin perusteella. Vi-
deointi tekee tutkimuksesta luotettavampaa ja osin objektiivisempaa, kun vide-
ointi mahdollistaa tarkastelun ulkopuolelta, kuitenkin itseni tuntien. Videointi
tarjoaakin mahdollisuuden vertailla samaa tilannetta sekd pdivakirjamerkinnan

ja videon kautta. Videointeja on 17.1.2022-21.2.2022 ajalta yhteensad 12 tuntia.

44 Aineiston analyysimenetelma

Tutkimuksen kirjallista aineistoa analysoin teema-analyysin keinoin. Tuomi ja
Sarajarvi (2018, 105) mukaan teemoittelu voi olla periaatteessa luokituksen kal-
taista (yksinkertaisin aineiston jdrjestimisen muoto), mutta siind painottuu, mitd
kustakin teemasta on sanottu. Tutkimuksessa aineiston analyysimenetelména on

temaattinen sisdllonanalyysi.
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Tulokset késittelen teemoittain, jotka ovat nousseet aineistosta keskeiseksi tutki-
musaiheen kannalta. Teemoitellun kirjallisen aineiston lisdksi aineistona on
my0s kevidtpuolen tuntien videoinnit, joiden tarkoitus on toimia luotettavuutta
tukevana tekijand. Videointien tarkastelu mahdollistaa vertailevan otteen pédiva-

kirjamerkintdjen tarkastelun ohessa ja kirjoitettujen kokemusten muistelemisen.

Taman tutkimuksen temaattinen analyysi koostuu viidestd eri osuudesta:

1. Aineistoon tutustuminen

2. Aineiston koodaaminen

3.Rajataan tutkimuksen kannalta merkitykselliset teemat
4. Aineiston teemoittelu

5. Yhteenveto ja liittdminen laajempaan kontekstiin

Aineistoon tutustuminen

Tutustuin aineistoon lukemalla péivakirjamerkinndt muodostaakseni kokonais-
kuvan aineistostani. Tdssd vaiheessa en vield tehnyt minkdanlaisia muistiinpa-
noja, jotta voisi keskittya sithen millainen kuva minulla tulee ylip&datdan aineis-
tosta. Huomasin jo tdssd vaiheessa, ettd aineisto vastaa tutkimusaiheeseeni,
mutta lopulliset tutkimuskysymykset muotoutuivat analyysin edetessa. Luin ai-

neiston lapi kahdesti, jonka jdlkeen aloitin tarkemman koodaamisen.

Aineiston koodaaminen

Aineistoon tutustumisen jdlkeen muodostui késitys siitd, mitd aineisto pitda si-
sdllaan. Koodaamisvaiheessa ldhdin tekem&dan muistiinpanoja aineistosta ja mer-
kitsin varikoodein samoihin teemoihin liittyvid asioita eli jasensin aineistoa. Mer-
kitsin esimerkiksi siniselld kaikki tunnekokemuksia kuvaavat ja keltaisella en-

nakkoluuloja koskevat osuudet.
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Hurjalta tuntuu. Tissd sitd aloitellaan vajaan viikon pddstd aivan uuden
ryhmin kanssa. Jos sanon aivan suoraan niin mua kylld pelottaa. Luvassa
on aivan uusi ympdristd, uudet ihmiset ja tuntuu, ettd itselld on paljon
opittavaa. Aloitan siis tulevana maanantaina kehitysvammaisten bindioh-
jaajana. Kehitysvammaisuus on siitd kiintoisa kisite, ettd se ei oikeastaan
sano juuri mitddn. Kehitysvammaisia ihmisid on niin erilaisia kuten meitd
ylipditddn on.

(Paivéakirja 09.09.2021.)

Tassa katkelmassa on esimerkiksi koodattuna sinisdvylld tunteisiin liittyvié il-
maisuja ja keltaisella on merkitty moninaisuuteen liittyvid ilmaisuja. Pdivakirjan

koodaamisessa muodostui seuraavanlaiset koodimerkinndt molempien teemo-

jen alle:
1. Ammatillisen identiteetin kehittyminen
a. Opettajuus
b. Opettajan tyonkuva
c. Pedagogiikka
d. Valmiudet
e. Jaksaminen
f. Pandemia

g. Musiikin oppiaineen luonne ja merkitys

N

Moninaisuus

Ennakkoluulot

ISR

Vuorovaikutus

n

Kehitysvammaisuus

A

Valmiudet
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Koodaamisen jdlkeen loin erilliset dokumentit, molemmille teemoille. Koodaa-
minen oli ylldttdvan tyolds prosessi aineiston laajuudesta johtuen. Tuleva tutki-

musaineiston rajaaminen olikin tdrked huomioida huolellisesti.

Rajataan tutkimuksen kannalta oleelliset teemat

Tutkimusaineisto on suhteellisen laaja, mutta siitd huolimatta se on saatu tutki-
muksessa hyvin hyddynnettya. Padivakirjamerkinnit ovat vastanneet hyvin tut-
kimuskysymyksiin, mutta toki laajuuden vuoksi rajausta oli jonkin verran teh-
tava. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 123) mukaan pelkistamiselld tarkoitetaan sitd, etta
aineistosta karsitaan tutkimukselle epdolennainen pois. Tutkimusaineistosta olisi
noussut kolmaskin isompi teema koskien tyohyvinvointia ja tyossd jaksamista.
Taman lisdksi olen padttanyt jattad pedagogiikan tarkemman tarkastelun pois,
koska tutkimuksen kiinnostuksen kohteena ei ole ollut itse opettaminen ja oppi-
minen, vaan opettajan ammatillisen identiteetin kehitys. Tein ndma paatokset,
silld tutkielman laajuus olisi paisunut muuten liian suureksi ja jasentymaétto-
maéksi. Tein paatoksen keskittyad opettajaopiskelijan ammatillisen identiteetin ke-
hittymiseen ja moninaisuuteen, jattden ulkopuolelle esimerkiksi tyohyvinvoin-
tindkokulman ja pedagogiikan. Jossain mé&&rin nama aihepiirit voivat toki nayt-

taytyd tuloksissa, mutta niitd ei tarkastella omana kokonaisuutenaan.

Kirjasin alkuperdiset ilmaukset tiedostoon, jossa taulukoinnin avulla muutin ne

pelkistettyyn muotoon.
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Alkuperdinen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

Saatiin kuitenkin ihan kivasti soiteltua ja
onneksi vihdn itse rentoutui, vaikka pakka

oli aivan sekaisin teknitkan ongelmista.

Jannityksen purkautuminen soittaessa

"Yritin aina ennen tuntia vihdin nollailla
mahdollisuuksien mukaan pditini ja olen
huomannut, etti matka opettamaan on
minulle virittymisen aikaa. Ulkona litkku-
minen tuntuu kivasti nollagvan pdissi

pyorivid ajatuksia ja kropan tunnetiloja.”

Liikunnan merkitys

"Valmistaudun henkisesti opetukseen ja
jotenkin matkan aikana yleensd pdidsen
“opettaja-minddin” aika hyvin kiinni. Bus-
sissa kuuntelen usein musiikkia, joka tun-

tuu auttavan.”

Musiikinkuuntelu osana virittaytymista

“Mulla on sellainen olo, kun olisin tullut

hitsin hyvdiltd keikalta.”

Flow-tila

Taulukko 3 Esimerkki alkuperdisten ilmaisujen pelkistamisestd

Teemoittelu

Koodaamisen ja pelkistamisen jdlkeen alkoi varsinainen teemoittelu. Tuomi ja
Sarajadrvi (2018, 124) mukaan aineiston klusterointi tarkoittaa sitd, ettd aineistosta
koodatut alkuperdisilmaukset kdydddn ldpi, ja niistd etsitddn samankaltaisuuksia
ja/tai eroavaisuuksia. Muutin alkuperdiset ilmaistu pelkistetyiksi ilmaisuiksi,

jonka jdlkeen ryhmittelin samantyyppisid ilmaisuja yhteen alateemoiksi muodos-

taen lopulta kaksi pddteemaa:

1) Ammatillisen identiteetin kehittyminen

2) Moninaisuus opettajantytssd
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Teemoittelussa tarkoituksenani oli muodostaa ja jdsentdd aineisto kokonaisuuk-
siin. Tarkastelin pelkistettyjd ilmauksia ja hahmottelin niistd alateemoja, jotka yh-

distin vield laajemmiksi padteemoiksi (ks. luku 5).

Yhdistiminen laajempaan kontekstiin

Teemoittelun jdlkeen yhdistin tutkimuksen analyysin tulokset niin, ettd sain ai-
kaiseksi vuoropuhelua teoreettisen viitekehyksen, aiemman kirjallisuuden ja tut-

kimuksen kanssa.

4.5 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksessa olen pyrkinyt jokaisessa tutkimuksen vaiheessa noudattamaan
mahdollisimman tarkasti hyvéa tieteellistd kdytantod ja tutkimuseettisid periaat-
teita (TENK 2012). Olen pyrkinyt eettisten kysymysten tunnistamiseen ja pitéa-

maan niitd mukana jokaisessa vaiheessa ldpi tutkimusprosessin.

Halusin tutkimuksen avulla pddstd kasiksi laadullisesti rikkaaseen aineistoon.
Tuomi ja Sarajarvi (2018, 99) mukaan esimerkiksi laadullisessa tutkimuksessa
kirjoitustaito ja ilmaisemisen taito sekéd orientaatio maailmaan voivat toimia tut-
kimuskohteen valinnan kriteereind. Vaikka tutkimuksen kohteena on vain mind
itse tutkijana, olen kuitenkin yhteydessa toisiin ihmisiin ja teen tutkimusta ope-
tuksessa, jossa kohtaan ihmisid. Tutkimuksessa olen kerdannyt tutkimusluvat vi-
deointia varten oppilaiden vanhemmilta ja heitd on informoitu tutkimusta kos-
kevista asioista sekd siitd, mitd luvat koskevat. Tutkimuksessa kaikilta oppilailta
saatiin luvat, joka mahdollisti myos videointien ottamisen, mutta my6s opetusti-
lanteiden kasittelyn pdivéakirjassa. Heti alusta asti oli selvdd, ettd tutkimus koskee
minua enkd oppilaita, mutta myo6s heidét oli otettava huomioon, ettei tutkimuk-
sessa paljastuisi esimerkiksi heiddn henkil6llisyytensd. Pdivikirjassa saattaa kui-
tenkin tulla késittelyyn oppilaita koskevia asioita, jonka vuoksi luvan pyytami-

nen ja yksityisyyden suojaaminen oli tarkeda.
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Tutkimuksessa olen pyrkinyt ldpi tutkimusprosessin avoimuuteen, jonka lisaksi
tulosten ja aineiston tallentamisessa ja dokumentoinnissa on toimittu eettisesti ja
lainsdddannon mukaisesti. Tutkimuksen aineisto on sdilytetty henkilokohtaisella
tietokoneella, jonne ulkopuolisilla ei ole pddsyd ja se on suojattu salasanoin. Yh-
tend tutkimuksen eettisyyden haasteena olikin opetukseen osallistuneiden oppi-
laiden suojaaminen. En kirjannut tutkimuksen aineistossa missédén vaiheessa esi-
merkiksi nimitietoja tai muita henkil6tietoja pdivakirjaan. Hadivytin pdivakirja-
merkinnoistani esimerkiksi nimet ja muut tunnistettavat tiedot sekéd tutkielmaa

kirjoittaessa pyrin ja tarkastelin jatkuvasti, etteivit oppilaat olisi tunnistettavissa.

Tutkimuksen luotettavuuteen ja eettisyyteen voi vaikuttaa autoetnografiseen tut-
kimukseen liittyvd aineiston materiaali (Chang 2008). Kirjalliseen materiaaliin
voi liittyd muistoja ja tunteita, jotka voivat varittdd aineistoa. Kuitenkin henkil6-
kohtaisten muistojen aineistona kdyttd on perusedellytys autoetnografiassa.
(Chang 2008, 71.) Tutkimuksessa olen pyrkinyt avoimuuteen ja raportoinut re-
hellisesti ja huolellisesti, jotta lukija voisi ymmartdd ja my0s itse arvioida esimer-
kiksi tutkimuksen analyysin johtopadétosten luotettavuutta. Olen ilmaissut tutki-
muksessa, ettd pdivikirjaa on kirjoitettu ennen ja tuntien jdlkeen, jolloin olen
myo6s hyvin todenndkoisesti ollut silloin vallinneessa tunnetilassa. En née tata
kuitenkaan isompana ongelmana tutkimuksen kannalta, silld tavoitteenani onkin

tutkia nimenomaan néita kokemuksiani, joihin my®os liittyy erilaisia tunnetiloja.

Tutkimuksessa toimin itse sekd tutkittavana ettd tutkijana, joka on myo6s haaste
esimerkiksi luotettavuuden ndkokulmasta. Luotettavuuden ja eettisyyden kan-
nalta on huomioitava, ettd tutkittavat aiheet ovat minulle joissakin mé&arin ennes-
tddan tuttuja ja niiden henkilokohtaisuudella voi olla vaikutuksia. Olen ollut eri-
tyispedagogiikan opintojen kautta tekemisessd tutkielman teemojen kanssa ja
esimerkiksi tunnetaitoja olen kasitellyt aiemmin kandidaatintutkielmassani.
Omien subjektiivisten kokemusteni vaikuttavuutta tutkimuksen ei voi tutkimuk-
sessa kieltdd, joten olen pyrkinyt tutkimuksessa olemaan avoin ja raportoimaan
asioita, jotka voivat tuloksiin vaikuttaa. En siis tutkimuksessa ldhestynyt aihepii-

rejd taysin tyhjin kasin.
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Tutkimuksessa autoetnografinen metodi vaati minulta reflektiivisyyttd ja taitoa
ilmaista itsedni kirjallisesti. Piddn kirjallista ilmaisua yhten itselle luonnollisim-
pana kanavalta purkaa ja erityisesti ajatuksiani. Tutkiessa aihetta itseni kautta
piti huomioida erityisesti avoimuus, jotta myos lukija pystyy itse arvioimaan tut-
kimuksen luotettavuutta ja sitd miten esimerkiksi aiempi ymmaérrykseni on voi-
nut vaikuttaa analyysiin. Tutkimuksessa olenkin myos huomioinut kattavasti
muiden tutkijoiden saavutuksia laajentaakseni kokemuksia suhteessa aiempaan
tutkimukseen. Hirsijdrvi, Remes ja Sajavaara (2009, 24) mukaan hyvé&an tieteelli-
seen kaytantoon kuuluu muiden tutkijoiden saavutusten huomioiminen ja niille
kuuluvan arvon antaminen. Tutkimuksessa onkin hyddynnetty monipuolisesti

aiempaa tutkimusta aihetta koskien ja sitd tutkimukseen yhdistellen.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Tutkimuksen teemat

Tamaén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdad musiikinopettajaopiskelijan am-
matillisen identiteetin kehittymistd ja suhtautumista moninaisuuteen tyosken-

neltdessd kehitysvammaisten bandiohjaajana.

Tutkimuksen teema-analyysin pohjalta oli muodostettavissa kaksi padteemaa:

1) Ammatillisen identiteetin kehittyminen

2) Moninaisuus opettajantytssd

Tutkimuksen p&dadteemat liittyivdt myos vahvasti toisiinsa, mutta kéasittelen niitd

aluksi erikseen ja niiden ajatuksia my6hemmin yhdistellen pohdinnassa.

5.2 Ammatillisen identiteetin kehittyminen

Ammatillisen identiteetin kehittymisen tarkastelun aloitin tutustumalla péiva-
kirjamerkintdihin ja teemoittelun pohjalta muodostin neljd isompaa alateemaa,
jotka liittyivdt padteemaan eli ammatillisen identiteetin kehittymiseen. Nama
neljd teemaa ovat: 1) Itsetuntemus 2) Tyomotivaatio 3) Vertaistuki ja 4) Ammatil-
lisuuden kehittyminen. Tutkimuksen aineiston perusteella jaottelin toisiinsa liit-
tyneitd pelkistettyjd ilmaisuja ja tarkastelin niitd yhdistdvid asioita, joiden perus-

teella paddyin tillaisiin alateemoihin.



48

Pelkistetyt ilmaukset

Alateemat

Piidteeman

Tunteiden merkitys tyossa

Musiikki ja kehollisuus tunnesaételyssa
Tunteiden reflektointi

Paivakirjan kirjoittaminen
Itsemyotatunto

Aiemmat koulukokemukset

Tyon merkityksellisyyden kokemus
Oppilaiden ilon ndkeminen

Musiikista nauttiminen

Jaksamisen haasteet

Vertaistuen merkitys

Kannustaminen

Epétédydellisyyden hyvéaksyminen
Opettajanty® ja jatkuva kehitys
Ajatusten ohjailu onnistuneisiin asioihin
Huijarisyndrooman kokemus
Epdvarmuuden sietdiminen
Tyotehtdvien sisdistiminen

Patevyyden tunne

Taulukko 4 Ammatillisen identiteetin kehittyminen

Itsetuntemus

Itsetuntemus

Tydmotivaatio

Vertaistuki

Ammatillisuuden

kehittyminen

Ammatillisen
identiteetin ke-

hittyminen

Tutkimuksessa muodostui alateema itsetuntemus, joka pitdd sisdlldan oppimista

itsestd, reflektointia, aiempien kokemusten tarkastelua ja tunteiden merkityksen

opettajantyossd. Tutkimuksen aikaisella reflektoinnilla pdivékirjan muodossa ja

tdaten itsetuntemuksen avulla olen huomioinut asioita, joita en ollut tiennyt itses-

tdni ennen titd tutkimusta.
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"Toisella luokalla vein kouluun ndytille huiluni ja kaikki halusivat kokeilla
sitd, mutta sitten luokkatoverit alkoivatkin uhkailemaan huiluni hajottami-
sella. Kolmosella opettajamme oli myds vaihtunut, enkd kokenut oloani
endid yhtd turvalliseksi koulussa.

Tulin pitkdn aikaa koulukiusatuksi ja pahimpina aikoina minut jopa lavas-
tettiin itse kiusaajaksi, vaikka tilanne oli pdinvastainen. Kuitenkin huonoin
olo tuli siitd, kun opettaja uskoi luokkakavereiden valheet ja samaan aikaan
entiset kaverini virnistivdit minulle.

Odotin peruskoulussa jatkuvasti sitd, ettd pddsisin muualle kotipaikkakun-
naltani ja pddsisin paikkaan, jossa olisi hyvd olla, saisin uusia kavereita ja
pddsisin tekemddn musajuttujakin.”

(Opetusfilosofiakirjoitelma 2021.)

Opettajan ammatillinen identiteetti on yhteydessd muun muassa opettajan el-
man aikana koettuihin tdrkeisiin asioihin (ks. kuvio 4, 13). Olen opetusfiloso-
tiakirjoitelmassani huomioinut koulupolkuni varrelta vaikeita kokemuksia, jotka

ovat jddneet mieleeni negatiivisessa valossa.

“"Mulla on tosi kova halu onnistua ja olla mahdollisimman turvallinen ai-
kuinen kaikille.”

(Péaivikirja 14.2.2022.)

Paivéakirjan ja aiempien kokemuksien pohjalta piddn mahdollisena, ettd aiemmat
kokemukset ovat vaikuttaneet sithen mit4 ajattelen esimerkiksi turvallisuudesta
opettajana. Olen tédssd pdivdkirjamerkinnédssd todennut, kuinka haluan olla mah-
dollisimman turvallinen aikuinen kaikille. Taustalla on todenndkéisimmin aja-
tus, ettd en haluaisi kenenk&ddn joutuvan kokemaan mité olen itse joutunut koke-

maan.
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Opettajuus yleisesti on kiinnostanut minua jo pidempddn ja opettajuus on
ollut lapsuuteni haaveammatti laulajan sekd eldinlddkdrin lisdksi. Opetin
ystdvidni soittamaan kappaleita pianolla ja yritin opettaa myos siskoani
soittamaan huilua. Olen mielestdini ylipddtddn luonteeltani avulias ja ha-
luan kaikille hyvdd. Uskon tdmdn johtuneen paljolti myos omista kokemuk-
sistani. Huomaan tietoisesti miettivini edellisid opettajiani ja minulle on
muodostunut sekd esikuvia, mutta myos ajatuksia siitd, millainen opettaja
en koskaan halua olla.

(Opetusfilosofiakirjoitelma 2021.)

Opettajan ammatilliseen identiteettiin ndhd&dan vaikuttavan monia eri kokemuk-
sia ja my0s niiden kautta tarkeiksi muodostuneita asioita (ks. luku 2.2) ja esimer-
kiksi tdimd katkelma tuki tdtd ajatusta. Minulle on muodostunut aiemmin esimer-
kiksi esikuvia ja ajatuksia siitd millainen olisi hyva opettaja. Omien arvojen ja
kokemusten reflektointi on vaikuttanut myos auttavan minua ymmartaméaan mi-
ten arvoni ovat mahdollisesti muodostuneet ja miksi haluan pitdd niitd mukana

opetuksessa (ks. kuvio 5, 15).

Tyomotivaatio

Tydmotivaation alateema tutkimuksessa sisdlsi tyon merkitykselliseksi kokemi-
sen, oppilaiden ilosta ja musiikista nauttimisen sekd pohdintoja jaksamisen haas-
teista. Uran alkuvaihetta pidetddn uran yhtend herkimmista ja haavoittuvaisim-

mista nivelvaiheista (ks. luku 2.2).

“"Oma jaksamistila tyoskentelyyn opintojen ohella on vihdn koetuksella.
Koen kuitenkin, ettd opettajana toimiminen jo opintojen aikana antaa pal-
jonmjaitse tyossd kehittyy tosi hyvin. Nyt kuitenkin muut velvollisuudet vievdt
myds paljon voimavaroja.

(Paivikirja 07.02.2022.)
Opintojen ohella tydskentelyn koin vaikuttavan jaksamiseeni ajoittain negatiivi-

sesti, mutta pidin sitd merkityksellisend ja motivoivana. Lehtisen ym. (2016, 143)

mukaan motivaatio voidaan madritelld sisdiseksi tilaksi, joka saa aikaan, ohjaa ja
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ylldpitdd toimintaa. Motivaation voisi ajatella pitdvdn myos oppimista ylld. Mo-
tivaation lisdksi mindpystyvyys kuvaa Lehtisen ym. (2016) mukaan kuvaa oman
toiminnan vaikuttavuutta koskevia uskomuksia ja on tdten myos merkittava mo-
tivaatiotekija. Mindpystyvyys vaikuttaa, millaisia tavoitteita valitsee ja millaisiin
tehtdviin ylipddtdadn ryhtyy. Ihmisen vahva luottamus omaan pystyvyyteen
my0s rohkaisee kdyttimaan mutkikkaampiakin ajatteluprosesseja ja usein myos
oletetaan, ettd omaan pystyvyyteensa luottavat henkil6t ovat sitkeimpid ponnis-

tellessaan omien tavoitteidensa eteen. (Lehtinen ym. 2016, 158-160.)

“Hyvilld fiiliksilld ldhden taas opettamaan, vaikkakin vdsyd on nyt pukan-
nut. Tieddn kuitenkin jo tdssd vaiheessa, ettd minulle tulee toissd hyvin
suurella todenndkéisyydelld parempi olo, kun pddsee taas kohtaamaan
oppilaat. Kylld tamd tastd <3~

(Paivékirja 04.03.2022.)

Olen kokenut tyon bdndiohjaajana erittdin antoisaksi ja ajoittain harmitellut,
kuinka on ollut myos niitd hetkid, kun jaksaminen ei ole riittdnyt. Sen johdosta
myos motivaatio on ollut koetuksella.

1

”Se tuntui tosi hyvdltd, kun ndkee et oppilailla on kivaa.’

(Péaivikirja 21.02.2022.)

“Mun syddn kuitenkin ldmpenee siitd, ettd oppilailla vaikutti olevan kivaa
Jja ndin heiddn jokaisen musisoivat yhdessd yhtend béndind, eikd muuta
ees tarvita oikeastaan.”

(Péivikirja 20.9.2021.)

Musiikki ja musiikin tuoma yhteisollisyys olivat motivaationi kannalta merkitta-
vid tekijd ja oppilaiden yhteisollisyyden ilmapiirin sekd innostumisen huomaa-
minen vaikuttaa olleen yhteydessa tyon merkitykselliseksi kokemiseksi. Yleensa
haasteet jaksamisessa olivatkin jossain m&arin unohtuneet musiikin parissa. Ylen

(2021b) uutisessa kerrotaan, kuinka Juvosen mukaan taito- ja taideaineet
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tuottavatkin hyvinvointia ja onnistumisia. Taito- ja taideaineet tarjoavat pedago-
gista hyvinvointia ja niiden tuottama hyvinvointi voidaan nahda liittyvén ja pe-
rustuvan pitkalti kdsilld tekemiseen, oman kehon hallintaan, omien tunteiden
purkamiseen esimerkiksi musiikin kautta. Taito- ja taideaineet voivat tuottaa si-

sdistd motivaatiota ja onnistumisen tuntemuksia. (Yle 2021b.)

Vertaistuki

Tuttua kappaletta lainaten: “Valehtelisin jos vdittdisin, ettei mikddn mua pe-
lota.”

Maailmantilanne on karsea ja tuntuu hyvin yksindiseltd. Opiskelijakaverit ovat
myods aika lailla neljin seindn sisdlld. Se tuki, mitd meilld on ennen ollut, on
nyt ollut jo pari vuotta poissa.

(Péivikirja 21.2.2022.)

Pandemia-aikana monen sosiaaliset verkostot olivat ja edelleen ovat saattaneet
vdhentyd tai muuttaa muotoaan. Ennen tukea saattoi saada mielessd pyorineisiin
ajatuksiin esimerkiksi koulun kaytavilld opiskelijatovereita tavatessa, mutta nyt
namd kohtaamiset olivat vahentyneet, ellei jopa poistuneet ainakin pahimman

vaiheen aikana. Téllainen aika onkin tuntunut korostavan vertaistuen tarvetta

kohdallani.

Penttinen, Skaniakos, Valkonen ja Plihtari (2011) mukaan muun muassa opiske-
luihin kiinnittyminen ja opintojen edistyminen ovat kytkoksissa opiskeluaikana
saatavaan sosiaaliseen tukeen. Opiskelijaryhmit eivdt automaattisesti rakennu
kollegiaalisiksi yhteisollisiksi ryhmiksi. (Penttinen ym. 2011, 5-6.) Olen itse siita
ddarimmdisen onnellinen, ettd oma opiskelijaryhméni on kokemukseni mukaan
tukea tarjoava ryhmad. Olen pystynyt matalallakin kynnykselld kysymaééan ja ky-
seenalaistamaan asioita, pohtimaan mahdollisia opetusratkaisuja sekd saamaan
varmuutta tekemiseen. Taman lisdksi minulle mahdollistui, ettd pystyin keskus-

telemaan tulevasta opetuksesta aiemman ohjaajan kanssa.
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“Juttelin etukdteen myos hiukan edellisen ohjaajan kanssa, joka aivan iha-
nasti tsemppasi minua ja toivon kaiken menevdn hyvin.”

(Paivékirja 09.09.2021.)

Paivéakirjassa olin pohtinut paljon sen merkitystd, ettd sain mahdollisuuden kes-
kustella aiemman kurssin opettajan kanssa ja sain kannustavaa viestid ha-
neltd. Keskustelimme asioista, joita minun kannattaisi ottaa huomioon taméan
ryhmén kanssa uutena opettajana aloittaessa, millaisia tavoitteita ryhmalld on
aiemmin ollut ja ylipddtdan millainen ilmapiiri soittoharrastuksessa on ollut.
Heikkinen, Jokinen ja Tynjdla (2012, i) mukaan uuden opettajan tukeminen on
globaalisti tunnistettu haaste. Vertaistuen merkitys on ndhty muun muassa sen
ndkokulman kautta, ettd Heikkinen ym. (2012, i) mukaan Euroopan komissio on
my0s korostanut tarvetta edistdd opettajien ammatillisen kehityksen elinikdistd

jatkuvuutta esimerkiksi vertaismentoroinnin keinoin.

Ammatillisuuden kehittyminen

Ammatillinen kehittyminen sisélsi epatdydellisyyden hyvaksymistd, opettajan-
tyon jatkuvan kehityksen luonteen ymmartamistd, itsemyotatuntoisuutta, epa-

varmuuden sietdmistd ja muun muassa pohdintoja koskien patevyyden tunnetta.

”Huomasin myds, miten paljon tihdn tyohon kuuluu muutakin kuin itse musii-
kin opettajuutta. Oppilaat pitdd saada taksiin, osa pitdd pukea ja ylipddtddn
taksien kanssa on vililld aikamoista sddtod. Kaikkia nditd teen kuitenkin sen
vuoksi, jotta heilld kaikilla olisi hyvd olla ja kdydd mun tunneilla. Md uskon,
ettd tdd tyo on tosi antoisaa, vaikka se on ajoittain myos haastavaa. Kaikessa
haasteellisuudessaan kuitenkin sen arvoista.”

(Péaivikirja 14.09.2021.)

Tutkimuksen perusteella ajattelen, ettd ammatillisuuden kehittyminen tuntui al-
kavan kohdallani tyotehtdvien ymmartdmisestd ja sisdistamisestd. Opettajan tyo-
hon huomasin kuuluvan my®os sellaisia tyotehtdvid, joiden en ollut ajatellut valt-

tamatta liitettdvan musiikinopettajan tyohon.
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“Suoraan sanottuna mulla oli mielettémdn itkuinen ja epditsevarma olo opet-
tamaan menosta tanddn. Kaikki pdivin aikana sattuneet jutut jotenkin sai mut
aivan itkun partaalle eikd ollut yhtddn luottoa omaan osaamiseen. ”

(Péaivikirja 11.10.2021.)

Patevyyden tunne ja sen puuttuminen pohditutti pdividkirjassa paljon. Monet
opettajat pddtyvitkin jattdamadn tyonsd ensimmadisten viiden opetusvuoden ai-
kana viitaten juuri patevyyden tunteeseen tai itsetuntoon (Jurvakainen ja Valan-
der; Helms-Lorenz ym. 2013, 1266). Pdivakirjassa on huomattavissa selked ero

kuormittumisen tunteessa, kun opettajana on ollut itsevarmempi olo.

Siis tdn pdivin tunti alkoi ihan katastrofaalisesti. Md menin vaikeeseen
stressitilaan, kun jo aiemmin tekniikka ei pelittinyt. Md en saanut mitddn
ndkymddn taululle, unohdin saksetkin kuvionuoteille, eikd PA-jdirjestelmd
ollut kunnossa. Md sanoin toki oppilaille suoraan, ettd mua stressaa ja se
rauhoitti. Kaivelin md kaappejakin ja onneksi sielld oli saksetkin.

Kaiken sdhellyksen jilkeen mulla on hyvd olo. Visynyt, mutta tilanteisiin
ndhden tosi onnistunut olo. Toki aina voisin ruveta viilaamaan pilkkua,
mutta suoraan sanottuna ajattelen, ettei se kannata. Opetukset tulee ja me-
nee ja tdydellistd tuntia ei ole olemassakaan.

(Péaivikirja 24.1.2022.)

Ndin kuvasin olotilaani tunnille saapuessani epdvarmassa olotilassa. Saman pai-
vdn videolta (video 24.1.2022) oli huomattavissa, kuinka yritdn keksid ja etsid
mahdollisia ratkaisuja tdhdn haasteelliselta tuntuneeseen tilanteeseen. Epavar-
muus ndyttdytyy ulospdin ennen oppilaiden saapumista syvind huokauksina ja
tavaroiden penkomisena. Videon perusteella en sanoisi kuitenkaan tunnin alun
olleen katastrofaalinen, vaan todenndkdoisesti tamd tunne on ollut vain pdani si-
sdlld. Kuitenkaan oppilaiden saapuessa paikalle videolta ei ole havaittavissa tdtd
epdavarmuuden tunnetta. Videolta oli myo6s ihana huomata, miten my6s oppilai-
den omista toiveista olin valmis muokkaamaan tapaani toimia. Oppilas ehdotti
tabletin ottamista itselleen, jotta voisi samaan aikaan laulaa ja sen avulla jokai-

selle tuli mielekdstd tekemistd materiaalin ndyttdmisen haasteista huolimatta.
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(Video 24.1.2022.) Muutokseen voi liittyd epavarmuuden tuntua, mutta tédssé ta-
pauksessa epdvarmuuksista ja muutoksesta selvidminen toi uskoa parjatd myos

jatkossa muuttuvista tilanteista.

Mulla oli myés selvisti paljon luottavaisempi olo siitd, ettd mun taidot
riittavdt tdnddnkin ja se selvdsti ndkyy omassa fiiliksessd ja tekemisessd.

(Paivékirja 27.09.2021.)

Blomberg (2009) mukaan opettajan tyo sisdltadkin paljon epavarmuutta, silld
opetustyolle ei ole olemassa kaikille yhtd yhteistd perustaa ja toimintatapoja.
Opettaja joutuukin itse rakentamaan tyonsa ja omat tapansa toimia. (Blomberg
2009, 118.) Jatkuva kehittyminen, ennakoimattomuus ja epavarmuus vaativatkin
tyontekijoiltd yhd enemmaén joustavuutta ja itsekontrollia (Jurvakainen ja Valan-

der 2017; Julkunen 2008, 9, 116-122).

M tissd opin. Md opin kommunikoimaan ja tulkitsemaan. Md onnistun,
kun mun oppilaat onnistuvat. Md nautin aivan dlyttomdsti, kun niitd onnis-
tumisia tulee: sekd mulle ettd mun oppilaille”

(Péaivikirja 24.1.2022.)

Oman epdtdydellisyyden hyvaksyminen tuntui vaikuttaneen kuormituksen sie-
toon positiivisella tavalla. Pyrin kddantamaan ajatukseni niin, etten tavoittelisi
taydellisyyttd vaan se riittdd, ettd teen parhaani. Tietoinen ajatusten ohjailu ref-
lektion kautta my6s onnistumisiin oli vaikuttanut antaneen laajemman kuvan
omasta osaamisesta ja luonut uskoa omaan tekemiseen. Musiikinopettajuuden
kehittymisen kannalta keskeisend pidetddnkin, kuinka hyvin opettaja hahmottaa
ja tiedostaa oman asiantuntijuutensa sekd miten monipuoliseksi hdnen asiantun-

tijuutensa on rakentunut (Rasenhorn 2009; Hamaldinen 1999,99).



56

5.3 Tunnesddtelyn keinoja opettajuuden alkutaipaleella

Tutkimuksessa 16ysin ja hahmottelin kdyttdmidni tunnesddtelyn keinoja omaan
kokonaisuuteensa. Opettajan tyossd koetaan monenlaisia tunteita, kuten eld-
maéssd yleensdkin ja usein noviisiopettajana epdvarmuus on ldsnd. Jos tarkastel-
laan tunteita perustunteiden: ilo, suru, pelko, viha, inho ja himmastys kautta,
niin tutkimusaineiston pdivékirjasta oli 10ydettdvissa ilmaisuja jokaiseen katego-
riaan. Tunteiden kirjo olikin laaja. Lehtisen ym. (2016, 89) mukaan oppiminen
perustuu emootioiden, motivaation kognition viliseen dynaamiseen vuorovai-
kutukseen. Tamdn mukaan siis aiemmin pohdiskelemani emootiot eli tunteet

opetuksessa ovat yhteydessd oppimiseen.

”Opettajatkin ovat ihan vaan ihmisid. Ei mitddn robotteja. Tunteet vaikut-
tavat aivan mielettomdsti mun tyohon. Onneksi kuitenkin mulle musiikki ja
keho on myos kanava, jolla md voin purkaa niitd. Siten tunteet ei ohjaile
mun toimintaa niin vahvasti, vaan ne ovat mun kdsissdni. Opettajana kasvu
on musta ihan kasvua ihmisendkin, mutta sitten toki myés oman alan am-
mattilaisena.”

(Péaivikirja 14.2.2022.)

Ndin pohdin keviilld tunteiden osuutta opettajan tydssd ja opettajana kasvua.
Vuosi oli jossain mddrin poikkeuksellinen jo ottaen huomioon koronapande-
mian, mutta tydeldmaan hiljalleen siirtymaéssa on ollut paljon uutta késitettavaa
ja opittavaa. Tunnetaitojen merkitys ammatillisessa kontekstissa on nayttaytynyt
kovin merkityksellisend jaksamisen kannalta, mutta toki myos elaméssé yleensa.
Koin kehittyneeni tunnetaidoissani ja erityisesti tunteiden sddtelyssa seka reflek-
toinnissa. Pdivéakirjan kirjoittaminen oli myo6s ddarimmdisen merkityksellistd itsel-
leni ja se on ollut vdyld purkaa tuntemuksia kuluneen vuoden aikana, johon on

sisdltynyt monenlaisia tuntemuksia.
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Opintojen loppuvaiheessa usein mielessd pyorii paljon kysymyksid tyoeldamaan
siirtymiseen liittyen ja opettajuudesta ylipdatdankin - olo voi olla darimmaéisen
epdvarma. Opettajan tyon ndhd&dan olevan hyvin vahvasti sidoksissa omaan per-
soonaan, henkilokohtaiseen identiteettiin ja ammatilliseen identiteettiin (ks. luku
2.1). Jokainen meistd on ainutlaatuinen monella tapaa: meilld on erilaisia koke-
muksia, taustoja ja ajattelemme eri lailla asioista. Toisaalta voi olla myos paljon
samaa, mutta toista tdysin samanlaista ihmistd ei ole olemaankaan. Voisi jopa
kliseisesti sanoa, ettd opettajia on yhtd paljon kuin on ihmisid. Mind olen yksi

ndistd opettajista.

“"Mulla on jotenkin tosi huono olo nyt ja itkettddkin. Md en jaksaisi stres-
sata ndin paljoa. Md haluaisin luottaa osaamiseen ja siihen, ettd kaikki me-
nee hyvin. Md en haluaisi ndhdd aina niitd unia opetuksesta, kun kaikki
menee pieleen. Mistdhdn sitd varmuutta saisi?

(Péivikirja 19.01.2022.)

Tyodelamaan siirtymaéan liittyen koin epdvarmuutta ja saatoin myos kyseenalais-
taa osaamiseni. Epdvarmuus saattoi ndkyd jopa vaikuttaen uniin ja tdten jaksa-
miseen. Kaipasin varmuuden tunnetta ja ajattelen, ettd tunnesadtelyn keinot ko-
rostuivatkin epdvarmuuden vuoksi ndissa vaikeissa tilanteissa. Blomberg (2008)
mukaan opettajan omien tunteiden tunnistaminen ja hallinta ovat ammatillisuu-
den edellytyksid. Epavarmuus voi aiheuttaa turhautumista, jannitysta tai pelkoa.
Hanen mukaansa jo koulutuksessa tulisi harjaannuttaa havaitsemaan ja tunnis-
tamaan tunnekokemuksiaan. Varsinkin aloittelevan opettajan tunnekuorma on
suuri. Kun myontdd tunteensa, itsetuntemus ja elimédnhallinta lisddntyvét. Tun-
teita voi kasitelld voimia tuovina ja voimia vievind tunteina, joiden vilille tulisi
loytdd tasapaino. Taméan keskeisend tekijand on tietoiseksi tuleminen. Opettajuu-
den tarkastelu tietoisesti ja itsensd tarkkailu edellyttdd aikaa ja tilaisuutta pysdh-
tyd tarkastelemaan omaa toimintaansa opettajana sekd ajatteluaan ja tunteitaan
opettamisesta ja opettajuudesta. Tunteiden tunnistamisen on nahty lisddvan itse-

tuntemusta ja eldménhallinnan tunnetta. Jasentdmistd ja itsetuntemuksen
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syventamistd esimerkiksi keskustelun avulla pidetddn tarkednd aloittelevalle

opettajalle. (Blomberg 2008, 13-14, 68, 72.)

"Mua pelottaa, ettei mun opettajuus kehittyisi sellaiselle tasolle, jossa tun-
tuisi, ettd on tarpeeksi hyvd. Se on suoraan sanottuna aivan karseeta kuulla
Jjoskus, kun sanotaan ettd opettaja ei ole valmis koskaan. Miksi ei ole? Miten
musta sitten on koskaan opettaan kenellekddn mitddn?

Mut sit md havahdun, ettei kyse ole siitd. Md haluan tuntea olevani pdteva.
Toivon, ettd tydeldmdssd koen olevani osa tydyhteisod ja tarpeeksi hyvd
opettamaan. Suoraan sanottuna tdilld hetkelld oon aika yksin.

Mulla on itsedni kohtaan aika isoja tavoitteita ja haluaisin olla arvojeni
mukainen opettaja: kuunteleva, kohtaava, innostava, empaattinen, luova,
huomioiva ja pdtevd. Ndistd eniten korvaan sdrdhtdd pdtevd. Toki mun
identiteetti tdilld hetkelld on hyvin vahvasti sidoksissa opiskelijamindiin.
Opiskelija-mind on paljon vahvempi osa mua vield, kun opettajamind. Si-
Jjaistaessa ja tissd ensimmdisessd musiikkiin liittyvdssd vakkaritydssd kui-
tenkin olen ldhestymdssd opettajuutta ja tyoeldmdd. Mulla on vihdn sellai-
nen olo, ettd oisin harjoittelija enkd usko edes sen paperin muuttavan sitd
tunnetta vaan ajan — ehkd.”

(Péivikirja 19.01.2022.)

Lukuvuoden aikana olin kamppaillut paljon epdvarmuuden kanssa ja ndin poh-
din identiteettini kehittymista siirtyméssa kohti tyoelamdd. Opiskeluaikana mi-
nulle oli muodostunut hyvinkin vahva opiskelijaidentiteetti ja siirtyma kohti pa-
tevdd opettajuutta tuntuu myllertdvan titd identiteettid. Oloni saattoi olla sellai-
nen, ettd epavarmuudesta johtuen en luottanut osaamiseeni. Blomberg (2008)
mukaan kuitenkin tdnd pdivand opettajaa ei valttamattd ndhda edes luokan “tie-
tavimpdnd”. Onkin jopa hyvin tavallista, ettd opettajan rooli voidaan haastaa op-
pilaiden keskuudessa; oppilailla on oikeus kyseenalaistamiseen ja opetusta suun-
nitellaan yhdessa. (Blomberg 2008, 19.) Kyseenalaistaminenkin kuitenkin on mie-
lestdni tdrked taito, silld ilman sitd kehitystd ei valttamattd tapahdu. Blomberg
(2008, 62) mukaan erityisesti koulutuksen osalta harjoittelu, tutkielmaopinnot ja
pro gradu -tutkielmaa tehtdessd opitaan kyseenalaistamaan, mutta my0s tyos-
kentelemdan pitkédjanteisesti ja kriittisesti. Tunteiden tunnistaminen oli tuntunut

daarimmdisen merkitykselliseltd, koska ilman niiden tarkastelua en valttamatta
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hahmottaisi sitd, mikd minut on saanut epavarmaksi ja mistd koetut tunteet ovat

johtuneet. Tama saattaisi johtaa epavarmuudenkokemuksen paisumiseen.

Tutkimuksen aineistoista oli l10ydettdvissa keinoja, joilla musiikinopettajana toi-

miessani sddtelin tunnetilojani ja mielialaa.

Pelkistetyt ilmaukset

Soittamisen ilo Musiikki ja kehollisuus
Jannityksen purkautuminen soittaessa

Heittdytyminen

Musiikki tunneséételyn keinona

Musiikinkuuntelu osana virittaytymista

Liikunta osana virittdytymista

Tanssi Tunnesaitelyn
Improvisaatio (liike) keinot
Flow-tila

Tunteiden tunnistaminen Tunteiden reflektointi

Tunteiden ohjaaminen

Tunteiden kasittely

Paivakirjan kirjoitus

Sisdisen puheen tarkastelu Itsemyotatuntoisuus

Sisdisen puheen ohjaaminen

Taulukko 5 Tunnesadtelyn keinoja opettajuuden alkutaipaleella
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Tutkimuksessa 16ysin tunnekuvausten lisdksi my6s mahdollisia keinoja tun-
nesddtelyn tueksi. Taulukkoon (taulukko 5) on hahmoteltu pdiviakirjamerkin-
noistd ja videoinnista l6ytyneet keinot tunteiden sdidtelyyn. Keinoja oli pdivakir-
jan pohjalta muodostettavissa kolmeen keskeiseen ryhmaédn: tunteiden reflek-
tointi, musiikki ja kehollisuus sekd itsemyotatunto. Nama keinot on esitelty vield

seuraavassa kuviossa (kuvio 8).

TUNNESAATELYN KEINOJA

TUNTEIDEN MUSIIKKI JA g
REFLEKTOINTI KEHOLLISUUS ITSEMYOTATUNTO
TUNTEIDEN LEMPEA
TAVOITE ~ YMMARTAMINEN JA MIELIALAN SAATELY SUHTAUTUMINEN
HYVAKSYMINEN ITSEEN
AJATUSTEN JA TUNTEIDEN PURKAMINEN SISAISEN PUHEEN

KEINOT FYYSISESTI JA

TUNTEIDEN TARKASTELU MUSIIKILLISESTI TARKASTELU

ITSEREFLEKTIO

MUSIIKILLINEN
TEKEMINEN JA
ITSEILMAISU

EPATAYDELLISYYDEN
YMMARTAMINEN
OSANA IHMISYYTTA

PAIVAKIRJAN MIELIMUSIIKIN
KIRJOITTAMINEN, KESKUSTELU KUUNTELU, LIIKUNTA,

JA VERTAISTUKI IMPROVISAATIO

TIETOINEN SISAISEN
PUHEEN TARKASTELU

Kuvio 9 Tunnesditelyn keinoja opettajuuden alkutaipaleella

Tunteiden reflektointi

“Hurjalta tuntuu. Tdssd sitd aloitellaan vajaan viikon pddstd aivan uuden
ryhmdn kanssa. Jos sanon aivan suoraan niin mua kylld pelottaa. Suurin
pelko ehkd liittyykin siithen, miten itse pdrjdd ja pystyy kohtaamaan jokai-
sen oppilaan mahdollisimman hyvin. Mitd jos en vaikka ymmdrrd jonkun
oppilaan puhetta, jos se on esimerkiksi epdselvdd? Entd jos loukkaan jo-
tain oppilasta, kun en vaan ymmdrrd?”

(Paivékirja 09.09.2021.)
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Tdamad oli ensimmdinen pdivakirjamerkintdni ennen toiden aloittamista kehitys-
vammaisten nuorten bandikerhon ohjaajana, ja se huokuu jannitystd. Toiden
aloittaminen tuntui jossain méddrin hypyltd tuntemattomaan. Aiemmin olin ollut
toissd lahinna sijaisuuksien muodossa, mutta nyt minulla oli tulevan lukukauden
ajan kaksi ryhmad, joista olin tdysin vastuussa. Olen huomannut pédivéakirjamer-
kintoja tarkastelemalla, ettd kehitdn helposti pddssdni erilaisia kauhuskenaa-
rioita. Pdivdkirjan kirjoittaminen oli tarjonnut kuitenkin itselleni vaylan kasitelld
nditd skenaarioita ja mahdollisuuden lopulta huomata, ettd yleensd kauhuske-
naariot eivit toteutuneet. Tunnetaitojen harjoittelu alkaakin itsehavainnoista ja
reflektoinnista (Opetushallitus 2022b). Siind henkil6 pyrkii mahdollisimman re-
hellisesti ja objektiivisesti tunnistamaan omia kokemuksiaan. On mietittava mil-
laisia tunteita ja toimintoja oli ja miten ne vaikuttivat, ja sen avulla voi suunni-
tella, miten tdtd kokemusta voi hyodyntdd ja kehittdd vastaavissa tilanteissa.
(Opetushallitus 2022b.) Reflektoinnissa pdivikirjalla on ollut iso rooli, mutta
myos vertaistuella ja omien ajatusten tarkkailulla olin huomannut vaikutuksia

tunteiden s&datelyssa.

”On ollut todella antoisaa sukeltaa tutkimaan pdivdkirjassa nditd kaikkia
aiheita ja myds graduprosessi onkin ollut itselleni suuri kasvumatka.”

(Paivékirja 16.03.2022.)

Musiikki ja kehollisuus

“Edelleen tdndkin pdivdnd etsin tietynlaista musiikkia riippuen siitd, mil-
laisia tunteita minulla on pinnalla. Lisdksi tuntuu, ettd musiikilla on sellai-
nen voima, ettd silld voi purkaa tunnetiloja, joita ei vilttamdttd itsekddn
ymmdrrd.”

(Kallio 2020.)
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Ndin selitin musiikin merkitystd tunteiden kasittelyssa jo aiemmin kandidaatin
tutkielmassani ja tdméd sama ajatus patee edelleen tdnd pdivand. Yleensd toihin
matkatessa kuuntelin ja edelleen kuuntelen musiikkia sopivan mielentilan ta-
voittamiseksi ja mahdollisten tunnetilojen purkamiseksi. Musiikki avaakin ovia
tunteiden kasittelyyn (Saarikallio 2009, 227). Musiikki on jossain méérin itselleni
hyvin luontainen tapa tunteiden purkamiseen ja késittelyyn. Musiikilla on ollut
iso merkitys ldapi elamén ja ehkd onkin jossain médédrin jopa luontaista, ettd musii-
kinopettajalla on tyokaluja kayttad musiikkia my6s omien tunteiden sddtelyyn.
Ihmisten ylipddtddan tiedetadankin kayttavan musiikkia arjessaan saadakseen tun-
nekokemuksia, mutta myos tunteiden ja mielialojen sddtelyyn (Eerola ja Saarikal-
lio 2010, 259.) Videoinnin pohjalta oli havaittavissa esimerkiksi musiikillista im-
provisointia, soittamista ja musiikin kuuntelua osana tunneséaételyd ja virittayty-
mistd (video 14.02.2022). Saatoin alkuun olla hermostuneen oloinen, mutta usein
musiikki ja erityisesti musiikki yhdistettyna kehollisuuteen tuntui auttavan mi-

nua ainakin niin sanotusti akuuteimman tunnekuohun yli.

Nummenmaa (2010) mukaan tunteet ovat ldsna ldapi elamdamme ja erilaiset sosi-
aaliset tilanteet saavat aikaan reaktioita, joita kutsumme tunteiksi. Nama tunteet
ovat ldsnd vuorovaikutustilanteissa ja ne ohjailevat toimintaamme esimerkiksi
kehomme vireystilaa muokkaamalla ja vaikuttamalla siihen, miten havaitsemme
ja tulkitsemme tapahtumia. (Nummenmaa 2010,11.) Tunteet liittyvat myos vah-
vasti kehollisuuteen. Jalovaara (2006) mukaan kokonaisvaltainen ihmiskasitys
ndkee ihmisen kehollisena, tajunnallisena ja sosiaalisena olentona, jolloin aivoja
ei voida késitelld siitd erillisend toimijana. Nahdddnkin, ettd ne ovat aina suh-
teessa my0s ihmisen henkiseen ja persoonalliseen puoleen. Ihmiselle on tarkeda
saada kanavoitua tunteita ulos, esimerkiksi toiselle ihmiselle mieltddn painavista
asioista kertomalla tai esimerkiksi purkamalla fyysisid jannitteitd esimerkiksi

liikkumisen avulla. (Jalovaara 2006, 53-54.)
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Md improilin ennnen opetusta. Se saa jotenkin mun mielialan hiukan aset-
tumaan niin sanotusti oikeille urille ja md pystyn sen avulla purkamaan
mun oloa. Jos oon lihtenyt opettamaan vaikeilla fiiliksilld niin kuitenkin
usein jostian loytyy lopulta kuitenkin intoa ja iloa. Md veikkaan, ettd se on
ihan se musiikki.

(Péaivikirja 31.1.2022.)

Ndin olin pohtinut musiikin merkitystd mielialan sdételyssa. Improvisaatio nousi
tutkimuksessa useamman kerran kdytetyksi menetelméaksi. Musiikillisen impro-
visaation lisdksi videoilta (esimerkiksi video 14.02.2022) oli havaittavissa tanssil-
lista improvisaatiota, kehollista purkamista ja liikuntaa tunnetilojen purkami-
sessa. Ennen tuntia saatoin esimerkiksi hyppid, joka liséksi tein tanssillista im-
provisaatiota kehollani samaan aikaan musiikkia kuunnellen (video 14.02.2022).
Draamakasvatuksen opintoni ovat antaneet minulle tyokaluja myos keholliseen
ilmaisuun ja tdten myds tunnetilojen purkamiseen kehollisesti. Kehollisuuden
hyddyntdminen yhdessd musiikin kanssa oli musiikin keinojen lisdksi yksi kay-
tetyimpid asioita esimerkiksi virittdytymiseen, mielialan sdédtelyyn ja tunnetilojen

purkamiseen ennen tuntien alkua.

Itsemyotitunto

“ltsemyotdtuntoisuus on ollut mulle aika vaikeeta. Md ajattelen paljon mui-
den ihmisten mielipiteitd ja ylipdcdtddn mulla saattaa olla olo, ettd mun pi-
tdd vakuutella esimerkiksi mun osaamista. Jos en ole onnistunut, on saatta-
nut tuntua, ettd ihmisten ajatukset musta muuttuu sen pohjalta. Md kuiten-
kin haluaisin tdstd eroon ja haluaisin, ettd mun sisdinen puhe itselleni ei
olisi niin julmaa, vaan se olisi myétdtuntoista. Enhdn md ite puhuis muille
niin, kun md puhun itselleni.”

(Paivékirja 30.3.2022.)

Itsemyotdtuntoisuuden ajattelen aineiston perusteella liittyvan myos tunnesaa-
telyyn. Itsemyotatunto madritellddan positiivisena suhtautumisena itseen (Dunne,
Sheffield ja Chilcot 2018). Siihen liitetddn myotdtunnon ohjaaminen itsed kohtaan
erityisesti vaikeissa olosuhteissa. Itsemyotdatuntoisuuteen liitetddn myos alhai-

sempi ahdistuneisuus ja alhaisempi masennus sekd parempi psykologinen
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hyvinvointi. (Dunne ym. 2018, 993.) Aineiston pohjalta vaikuttaa siltd, ettd itse-
myotdtunnolla tai sen puutteella olisi yhteyksid jaksamiseen tyodsséni ja kuormi-
tukseen. Olin tiedostanut reflektion avulla millainen sisdinen puheeni oli ollut ja
olin tietoisesti pyrkinyt my6s saamaan sitd lempedammadksi. Itsemyotdtunto ja-
kautuu kolmeen elementtiin (Neff 2003): ystavallisyys, tietoinen ldsnédolo ja inhi-
millisyys. Ystdvillisyydelld tarkoitetaan juuri tdtd itsensd puhuttelua ja kohtelua,
jonka tulisi olla lempedd ja ymmartavdistd, eikd vahdttelevad tai tuomitsevaa

(Neff 2003, 224-226). Téllaisia esimerkkeja 16ytyi myos pdivéakirjastani.

“Jotenkin ymmdrrdn paremmin sen, ettd en md vaan opi kaikkea heti. Onkin
ihanan ndhdd ne onnistuneet asiat ja opetus meni hyvin haasteista huoli-

1

matta ja eikohdn se mene jatkossakin.’

(Paivékirja 15.09.2021.)

Itsemyotatuntoon liitettdvillda inhimillisyydelld tarkoitetaan sellaista ajatusta,
jonka mukaan kaikki teemme virheitd (Netf, T6th-Kirdly, Knox, Kuchar ja David-
son 2020, 121). Pdivéakirjassa olinkin pohtinut suhtautumista virheisiin seuraa-
vanlaisesti:

"Musta olis ihana, jos tddlld ei tunneta virheitd. Nautin kokeilla ja haastaa
omaa suhdetta esimerkiksi musiikkiin ajattelemalla niin, etten md oikeas-
taan edes voi tehdd virheitd. Mikd edes on virhe? - - Virheessd on harmilli-
sen negatiivinen konnotaatio — se on jotain vddrdd, mokaamista, noloa ka-
malaa... Tekeeko virheen tekeminen sitten mustakin huonomman ihmisen
muka?”

(Paivéakirja 09.09.2021.)

Aineiston pohjalta ndyttaa siltd, ettd itsemyotatuntoisuudella olisi mahdollisesti
vaikutusta tyossd jaksamiseeni. Tyoeldaméadn siirtyessd epavarmuuden kanssa
painimisessa itsemyotdtuntoinen asenne on auttanut, ja jo oman sisdisen puheen
tarkastelu on paljastanut kuormittavia tekijoitd, joihin puuttuminen on auttanut

jaksamaan.
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54 Moninaisuus opettajantyossa

Taman tutkimuksen aikana toimin kehitysvammaisten nuorten bandin ohjaajana
vapaan sivistystyon piirissd. Bandikurssilla jokaisen opiskelijan oli mahdollisuus
kokeilla eri bandisoittimia ja soitettava ohjelmisto valikoituu osallistujien toivei-
den mukaan. Kosonen (2009, 157) mukaan musiikkiharrastuksella tarkoitetaan
usein nimenomaan vapaa-ajalla tapahtuvaa musiikkitoimintaa. Vapaan sivistys-
tyon koulutus on omaehtoista ja oppilaitokset voivat koulutustehtdvassdan pai-
nottaa omia arvo- ja aatetaustaansa, kasvatustavoitteitaan tai erityisid koulutus-
tehtdvid (Opetushallitus 2022a). Vapaan sivistystyon koulutuksella on tarkoitus
edistdd yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta, jonka li-
sdksi tavoite on edistdd myos ihmisten monipuolista kehittymista ja hyvinvoin-
tia. Olennaista vapaassa sivistystyossd on, ettd koulutukseen hakeutuminen on
avointa kaikille. Koulutus ei ole tutkintotavoitteista eikd sen sisaltoja saddella
lainsddddannossd, vaan koulutuksen tavoitteista ja sisdlloistd paattaviat oppilaitos-
ten yllapitdjat. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2022.) Pddtavoitteenani oli tarjota
oppilaille osallisuuden kokemus musiikkiharrastuksen kautta, tarjota kokemuk-
sia musiikin parissa, tuoda ihmisid yhteen ja kehittdd oppilaiden musiikillista

osaamista — musiikista nauttimista unohtamatta.
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Pelkistetyt ilmaukset Alateemat Paddteema

Aiemmat kokemukset ja kohtaamiset Ennakkoluulot
Aiempi tietdmys

Tiedon puute/vadri tieto

Yleistdmisen haitat ja hyvit puolet

Puhetapa vammaisuudesta

Riittimattomyyden tunne

Epdvarmuus

Pelko

Jokaisella on ennakkoluuloja Ennakkoluulojen
Ennakkoluuloihin voi vaikuttaa kasittely

Ennakkoluulojen tiedostaminen

Tietoinen ja kriittinen tarkastelu Moninaisuus
Ennakkoluulojen haastaminen opettajan-
Ennakkoluulojen jatkuva tyo tyOssa

Ennakkoluulojen muokkaantuminen

Ennakkoluulojen muokkaantumisen salliminen

Avoimuus Moninaisuuden
Jokaisen kohtaaminen ihmisend kohtaaminen ja
Yhteenkuuluvuuden tunteen tirkeys koulutus

Tutustumisen merkitys

Kohtaamisen tarve

Ennakkoluulojen tarkastelu

Termien kayton merkitys

Laadukkaan opetuksen tarjoaminen jokaiselle
Ennakkoluulojen muokkaantuminen kohtaa-
misessa

Tieto ymmarryksen ja kohtaamisen tukena

Taulukko 6 Moninaisuus opettajantyon alkuvaiheessa
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Tutkimuksessa moninaisuus ndyttdytyi aineistossa kolmen alateeman kokonai-
suutena: ennakkoluulot, ennakkoluulojen kisittely sekd moninaisuuden kohtaa-
misen ilmapiiri ja koulutus. Oppilaiden moninaisuuden kohtaaminen nayttaytyi
aineistossa osana opettajan tyotd ja jopa ndkokulmastani erddnlaisena velvolli-

suutena.

- - jokaisella on kuitenkin oikeus laadukkaaseen opetukseen, opettajan tyé
onkin tarjona siihen tyokalut”

(Paivéakirja 07.02.2021.)

"Haluan opettajana mahdollistaa oppilaille mahdollisimman hyvidit taidot
Jja mukavan harrastuksen, jossa kohdata ihmisid yhdessd musiikin parissa.”

(Péivikirja 25.10.2021.)

Inklusiivisuus ndyttaytyi ndkokulmastani opettajan tyond ja haluna tarjota laa-
dukasta opetusta jokaiselle sekd haluna kohdata oppilaat (ks. luku 3.3). Toteutu-
essaan inkluusio voikin mahdollistaa vahvan yhteenkuuluvuuden tunteen jokai-
selle oppilaalle ja tukea sekd oppimista ettd hyvinvointia (Takala ym. 2020). Osal-
lisuus ja yhteenkuuluvuus rakentuvat monissa eri yhteyksissd, mahdollisuuk-
sissa oppia ja mahdollisuuksissa olla osa jotakin itselle merkityksellistd ryhmaa.

(Takala ym. 2020, 35-36.)

Ennakkoluulot

Moninaisuuden kohtaaminen néytti liittyvan ajatuksissani vahvasti myos ennak-
koluuloihin. Ennakkoluulojen késittely ja ymmartaminen oli vahvasti esilld pai-
vakirjamerkinnoissani. Ennakkoluulot muodostuvat nimensd mukaisesti ennalta
ja esimerkiksi erilaiset kokemukset voivat toimia niitd vahventavina tai muunta-

vina.
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“Muistan nuorena ndhneeni, kun koulussa erityisoppilaiden luokalla ollut
oppilas heitti esimerkiksi haarukan tosi lujaa ja md aloin pelkddamdidn. Md
en ymmdrtdnyt miksi se heitti sen.”

(Péaivikirja 22.11.2021.)

Tutkimuksen aineiston perusteella ennakkoluuloni ja niiden muodostuminen
perustuivat tyypillisesti tietdimattomyyteen, aiempiin kokemuksiin ja olen saat-
tanut liittdd niiden muodostumiseen myos esimerkiksi pelontunteen. Ennakko-
luulot voidaankin madritelld myos pelkona erilaisuutta tai tuntematonta asiaa
kohtaan (Monkére ja Valimaki 2021, 1; Hecht 1998, 3). Nuorempana itselldni oli
sellaisia ennakkoluuloja kehitysvammaisuutta kohtaan, jotka saivat minut jopa

vilttelemddn kohtaamisia esimerkiksi kehitysvammaisten kanssa.

Mua on pidempdn pohdituttanut erilaisuus. Erilaisuuteen liittyy mulla tosi
monenlaisia ajatuksia ja mulla on ollut aika rajoittavia ennakkoluuloja
aiemmin. Md olen suoraan sanottuna peldnnyt, kun joku on ollut mun mie-
lestd erilainen. Md en edes oikein tiedd mistd se johtuu. Olo on ollut epd-
varma, kun on kohdannut erilaisuutta ja oon halunnut esimerkiksi nuorem-
pana jopa vdltelld sellaisia kohtaamisia.

(Péaivikirja 22.11.2021.)

Paivakirjan perusteella ennakkoluulojeni taustalta 16ytyi myos vaikuttavina te-
kijoind esimerkiksi kehitysvammaisia koskevat asenteet yhteiskunnassa, jotka
vaikuttivat ennakkoluulojen muodostumiseen sekéd esimerkiksi vammaisuuteen

liitetyt puhetavat, joita nama aiemmat kokemukset olivat tuntuneet vahvistavan.

Ennakkoluulojen kdsittely

Md olen joutunut tekemddn eldmdissd tosi tietoista ennakkoluulojen haasta-
mista, jotta md olen tdssd pisteessd. Veikkaan, ettd jos en olis tehnyt sit,d
niin md saattaisin peldtd tosi paljon edelleen.

(Péaivikirja 22.11.2021.)
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Aineiston mukaan ajattelen, ettd jokaisella on ennakkoluuloja. Ennakkoluulojen
kasittelyn ja tiedostamisen avulla padsee kdsiksi ennakkoluulojen vaikutukseen
esimerkiksi kdytoksessd, mutta sen ymmartaminen edellyttdd ennakkoluuloja
synnyttdvien tekijoiden ymmartamistd. (Monkare ja Valiméki 2021; Brown 2010,

28).

Ennakkoluulojen kasittely

Ennakkoluulon
tiedostaminen

Ennakkoluulon Ennakkoluulon
muokkaantuminen kriittinen tarkastelu

Kohtaaminen ja
tiedonhankinta

Kuvio 10 Ennakkoluulojen késittely

Tutkimuksen aineiston perusteella olen muodostanut kuvion (kuvio 10), joka ku-
vaa ennakkoluulojeni késittelyd. Ennakkoluulojen kisittely muotoutui keha-
maiseksi malliksi, joka saa alkunsa ennakkoluulon tiedostamisesta johtaen en-
nakkoluulon kriittiseen tarkasteluun ja sen taustalla vaikuttaneisiin tekijoihin.
Tiedonhankinta ja esimerkiksi ennakkoluuloja koskevan ihmisen kohtaaminen

ndyttdytyi olevan  yhteydessd  ennakkoluulojeni ~muokkaantumiseen.
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Muokkaantumisen pohjalta ennakkoluulo on voinut muuntua, joko sitd vahvis-
taen tai heikentden. Ennakkoluulo voi my6s muotoutua erilaiseksi mitd se alku-

jaan oli.

Ennakkoluulot ovat sellaisia, ettd niitd jannittdd kylld sanoa ddneen, mutta
niitd on olemassa. Kuitenkin siihen voi vaikuttaa itse antaako niiden vai-
kuttaa milld tavalla. Mulla on ennakkoluuloja, mutta pyrin jatkuvasti rikko-
maan ja haastamaan niitd. Md tiedostan olevani ihan keskenerdinen ja opin
edelleen jatkuvasti.

(Paivéakirja 09.09.2021.)

Ennakkoluuloja kohtaan avoimuus ndyttdytyi aineiston mukaan myos olevan
yhteydessd niiden késittelyyn. Ennakkoluulon tiedostaminen vaikuttikin edel-
lyttavan avoimuutta omia ennakko-oletuksia kohtaan. Ennakkoluulojen kisit-

tely vaikuttaakin kohdallani perusteella oleman jatkuvaa, mutta tarkedd tyota.

"Mitds ennakkoluuloja mulla sitten on? Mun kohdalla ennakkoluulot tun-
tuvat liittyvdin myos tietdmdttomyyteen. Jos en tiedd jotain, voin helposti
luoda jotain oletuksia. - - Sitten, kun saan tietoa, voin saada ennakkoluu-
loja myos rikottua tulevaisuudessa.”

(Paivékirja 09.09.2021.)

"Md ajattelen, ettd kaikki lihtee siitd, ettd ihmiset tutustuvat toisiinsa,
haastavat ennakkoluulojaan ja tarkastelevat niiden vaikutuksia omaan toi-
mintaan. Ei niinkdcdn se, ettd hankkisin pelkdstdcdn tietoa vaikka koskien ke-
hitysvammaisuutta. Toki tietoa voidaan tarvita ymmdrryksen tueksi - - koh-
taaminen on kuitenkin kaiken a ja 0.”

(Péivikirja 07.02.2022.)

Tiedonhankinta ennakkoluulojen kohteitani koskien liittyi ennakkoluulojen ka-
sittelyyn ja mahdolliseen ennakkoluulojen rikkoutumiseen. Tiedonhankinnan li-
saksi merkityksellisend olin kokenut kokemukset ihmisten kanssa ja kohtaami-
sen. Ennakkoluulot voivat kokemukseni mukaan muuntuessaan myos vahvis-
tua, jolloin rikkoutuminen voi vaatia useamman kerran tdimé&n prosessin kay-

mistd uudelleen.
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Moninaisuuden kohtaaminen ja koulutus

"Md varmaan toistan itsedni, mutta kovasti haluaisin, ettd kaikille opetta-
Jjille kuuluisi pakollisena opinnoissa tarkastella ennakkoluulojaan - -. Kai-
paan avointa keskustelua ja kriittistd tarkastelua - -.”

(Paivékirja 16.03.2022.)

Tutkimuksessa oli huomattavissa, ettd olin kaivannut musiikinopettajaopin-
noissa ennakkoluuloja koskevaa avoimuutta ja niistd keskustelua. Nieminen
(2021) on tutkimuksessaan tarkastellut myos musiikinopettajien opintojen ja tyo-
uran vastaavuutta, jossa nousi esille erityiskasvatuksen taitojen puute. Vain yksi
valinnainen kurssi erityiskasvatusta koskien ei ole koettu olevan riittdva anta-
maan itsevarmuutta erilaisten pulmatilanteiden kohtaamiseen. Téllaiset tilanteet
on myos koettu selkedsti tyossd kuormittavana tekijand ja niihin on liittynyt epa-
varmuutta. (Nieminen 2021, 41.) Tutkimukseni tukee my®0s tédtd aiempaa tutki-
musta siltd osin, ettd kaipasin erityispedagogisia taitoja tueksi, mutta myos koh-

taamisia (ks. kuvio 7, 19).

Kohtaamisten tarve nousi aineistossa esille tulevia opetuksiani suunniteltaessa.
Aineiston perusteella koulutukseen olin kaivannut enemmén kohtaamisia ja
avoimuutta. Kuitenkaan esimerkiksi pelkka erityispedagoginen tieto ei ollut tun-

tunut riittdavaltd, vaan sen tueksi on kaivattu aitoja kohtaamisia.

"Mulla on tdlld hetkelld mun tyopoyddlld yli kymmenen kirjaa koskien opet-
tajuutta ja kehitysvammaisuutta. Mutta arvaa mitd? Eniten md olen silti op-
pinut tuolla tyossd.”

(Paivékirja 16.03.2022.)

Tyo6ssd olin huomioinut musiikin ainutlaatuisuuden yhteisollisyyden tunnetta
koskien. Olen pohtinut, kuinka musiikki tuo eldm&dn iloa ja, vaikka kommuni-
koinnissa olisi haasteita on voinut musiikin kautta tuntea olevansa yhtd. Uskon-
kin, ettd inklusiivisuutta ajatellen musiikilla ja musiikinopettajilla on paljon an-

nettavaa yhteiskunnassamme.
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”MGdi olin osa tditd ryvhmdd. Me soitetaan yhdessd ja kohdataan jokainen toi-
semme - - . Md tdanddn aidosti myos iloitsin. - - Musiikilla on aivan mieleton
merkitys. Se tuo yhteen, sen avulla voi kokea ja tuntea oikeastaan olevansa
jopa elossa.”

(Péaivikirja 22.11.2021.)

Kaikkosen (2009) mukaan musiikkikasvattajat ovat tiedostaneet esimerkiksi uu-
simpien opetussuunnitelmien sisdltdimdt mahdollisuudet tarjota opetusta erityis-
tyhmiinkin kuuluville henkiloille. Haasteena ja osittain jopa pelkona onkin ollut
erilaisen oppijan kohtaaminen, opetuksen kdytannon toteuttaminen ja siihen liit-
tyvit pedagogiset muutostarpeet. Kuitenkin kohtaamiset parhaimmillaan voivat
tuottaa entistd syvempdd opettajuuteen kasvua, ja jopa opettajuuskasitteen kas-

vua. (Kaikkonen 2009, 205.)

"Md meen todella hyvilld fiiliksilld opettamaan, enkd md pohdi sinne men-
tdessd mitddn vammoja - -. Md pohdin niitd asioita, jotka auttavat mahdol-
lisesti mun oppilaita oppimaan. En halua kohdata vammoja tai sairauksia,
vaan md haluan kohdata ihmisen ja tutustua. Md toki ymmdrrdn, ettd tieto
auttaa jossain mddrin kohtaamisessa.”

(Péaivikirja 22.11.2021.)

“Tdnddn oli oppilaiden osalta onnistumisien pdivd. Sain tarrattua kiinni
ndihin onnistumisen hetkiin, ja ilo oppilaiden kasvoilla on paras palaute
mitd voi saada.”

(Péaivikirja 22.11.2021.)

"M tassd opin. Opin ihan eldmdstd ja kaikesta — musiikista ja kohtaami-
sista. Mussa ja mun ryhmdldisissd on tosi paljon samaa, jos sen haluaa
nahdd. - - Mitd, jos keskityttdisiinkin katsomaan niistd asioita, mitkd meitd
vhdistdda?”

(Péaivikirja 14.2.2022.)
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Kohtaamisten my6téd olin huomioinut ndkemykseni oppilaita kohtaan muuttu-
neen yleistyksistd kohti oppilaiden syvempda tuntemista (ks luku 3.3). Olin ko-
kenut tiedonhankinnan hyddylliseksi, mutta keskeisempdnd on nédyttaytynyt se,
miten tiedon suhteuttaa oppilaan tuntemuksen kanssa. Lahtokohtana opetuksen
onnistumisen ja oppimisen kannalta onkin pidetty opettajan asennetta oppijaa
kohtaan (Kaikkonen 2009). Oppilaan erityisongelmien tarkastelusta voikin kadan-
tyd opettamisen ongelmien tarkasteluun, jolloin oppilasta ei ndhda varsinaisena
“ongelmana”, vaan kehittdimistarpeena ja -kohteena onkin oma opettajuus ja
kaytanteet. (Kaikkonen 2009; Vehkakoski 2006, 246.) Inklusiivisen pohdintani yh-
teydessd oli huomattavissa yhteyksid myos positiivisen pedagogiikan ajatuksiin

(ks. luku 3.3).
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6 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella musiikinopettajaopiskelijan ammatil-
lisen identiteetin kehittymistd ja suhtautumista moninaisuuteen ndkokulmas-
tani. Tutkimuksen aineisto koostui pdivakirjamerkinnoistani lukuvuoden ajalta,

katkelmista opetusfilosofiakirjoitelmasta sekd oppituntien videoinneista.

Analyysin pohjalta muodostui kaksi isompaa péddteemaa: ammatillisen identitee-
tin kehitys ja moninaisuus. Analyysi nosti esille ndihin teemoihin liittyvid ajatuk-
sia ndkokulmastani niitd myos yhdistden aiempaan tutkimukseen. Ammatillisen
identiteetin teeman osalta kasittelin itsetuntemusta, tydomotivaatiota, vertaistu-
kea ja ammatillisuutta. Jo aiemmissa tutkimuksissa oli huomattu, ettd uran alku-
vaiheeseen liittyy usein epavarmuutta. Tamd tutkimus tuki tdtd ajatusta ja sen
pohjalta myos tunnesddtelytaidot nousivat keskeisiksi jaksamiseni kannalta.
Analyysin pohjalta muodostuikin kdytdnnon tason ymmarrystd tunnesddtelyn
keinoistani (kuvio 8). Keinot liittyivit itsemyotdtuntoon, reflektioon sekd kehol-
lisuuteen ja musiikkiin. Jatkossa olisikin kiinnostava tutkia voisiko tunnetaidot
osana musiikinopettajan koulutusta olla mahdollinen tekijd, joka tukisi tyoela-

madn siirtymada ja auttaisi kdsittelemddn epavarmuutta.

Moninaisuuden néin tarkednd osana opettajan tyo6td ja siihen liittyi kohdallani
vahvasti myos ennakkoluulot sekd ennakkoluulon késittelyn taidot. Aineiston
pohjalta muodostui kuvio (kuvio 10), joka kuvaa ennakkoluulojeni kasittelyn
prosessia. Ennakkoluulojen késittelyn taitoja ja kohtaamista kaipasin enemmaéan

myo6s koulutuksen sisille.
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Opettamisessa on aina kysymys myos opettajan oppimisesta ja henkilokohtai-
sesta kasvusta, eikd tdtd oppimista voida opettaa nuorelle opettajalle, selittdd Salo
(2009, 169). Tamén tutkimuksen avulla halusin kuitenkin pyrkid l6ytaméan asi-
oita, jotka voisivat tukea siirtyméd kohti tydeldaméad. Ensimmadinen vuosi tyoeld-
maéssd on koettu usein hankalasti ja on mahdollista, ettd sen vuoksi opettajat jopa
ovat pddtyneet vaihtamaan alaa. Esimerkiksi tdssd tutkimuksessa nousseet aja-
tukset koskien tunnetaitojen merkitystd ovat ndyttdytyneet myods Blomberg
(2008) tutkimuksessa koskien noviisiopettajia. Hinen mukaansa opettajan omien
tunteiden tunnistaminen ja hallinta ovatkin ammatillisuuden edellytyksid. Kou-
luissa ilmeneva epdvarmuus aiheuttaa turhautumista, jannitysta ja jopa pelkoa.

(Blomberg 2008, 13.)

Analyysi toi esille asioita, joita olen kasitellyt ammatilliseen identiteettiin ja mo-
ninaisuuteen liittyen. Toivon, ettd tutkimus voisi toimia enemmaénkin ajatusten
herittelijand ja tutkimuksen aihepiireistd onkin mielestdni muodostettavissa use-
ampia jatkotutkimusaiheita. Tutkimusten tulosten perusteella olisikin kiinnos-
tava tutkia jatkossa tarkemmin voisiko tutkimuksessa nousseet teemat olla niit4,

joita tukemalla tatd siirtymdd voitaisiin tukea.

Johdannossa pohdin, kuinka opettajanty¢ ei valttamattd endd houkuttele samalla
tavalla ja ensimmadiset tyovuodet voivat johtaa jopa alan vaihtoon. Aiheen tutki-
minen onkin tdrkedd, jotta tatd vaihetta voitaisiin jatkossa tukea entistd parem-
min. Tutkimuksessa esiin tulleiden teemojen perusteella haluankin esittdd yhden
mahdollisen jatkokysymyksen: Voisiko ammatillisen identiteetin kehittymisen ja
moninaisuusosaamisen huomiointi laajemmin koulutuksessa auttaa siirtymad
tyoeldméaan? Voisiko esimerkiksi tunnesddtelykeinojen tuominen osaksi koulu-
tusta sekd oman osaamisen tunnustaminen, vertaistuen hyodyntdminen ja tyo-
kalut moninaisuuden kohtaamiseen sekd inklusiivisuuteen olla avain tdhan?
Entd miten musiikinopettajat kokevat moninaisuuden ja millaisia taitoja sen koh-

taamiseen tarvitaan?
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Tutkimusaiheeni on laajuudeltaan suuri ja siind riittdd tutkittavaa. Tama laajuus
tekee aiheesta mielenkiintoisen tutkia, mutta myos haasteellisen. Ajattelenkin,
ettd aihe vaatisi vield huomattavasti lisdd tutkimusta. Tutkimusaihe on ollut
my0s itselleni henkilokohtaisessa mielessd hyvin merkittava. Haluankin myos
kiittdd graduohjaajaani luottamuksesta minuun tdmén ajoittain haasteelliseltakin
tuntuneen menetelmdn ja aihepiirin kanssa. Olen oppinut paljon itsestdni ja aja-
tusteni taustalla vaikuttavista tekijoistd ja toivottavasti pystynyt myos heréttele-
madn ajatuksia tdmén tutkimuksen lukijoissa. Tutkimuksen tekeminen on ollut
pitka ja henkisesti ajoittain haasteellinen, mutta kuitenkin ddrimmaéisen antoisa.
Haluan uskoa, ettd musiikilla ja meilld musiikinopettajilla on paljon annettavaa
yhteiskunnassamme. Toivonkin, ettd graduni herittelee ajattelemaan musiikin

merkitystd ja sitd, miten merkittdava tyo on olla opettaja.

"Musiikilla on aivan mieleton merkitys.”

(Paivakirja 22.11.2021.)
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