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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd luokanopettajien tyotyytyvdisyyttd ja
tyotyytyméattomyytta. Tutkimme millaiseksi luokanopettajat kokevat tyotyyty-
vdisyytensd, millaiset tekijat kuormittavat luokanopettajia heiddn tyossadan seka
millaisilla keinoilla kuormitustekijoitd voisi vahentdd. Tassa tutkimuksessa tyotd
kuormittavat tekijat méadritellddan tyotyytyvdisyyttd haastaviksi tekijoiksi, jotka
aiheuttavat tyotyytymattomyyttd. Tutkimuksen tutkimusote on laadullinen. Tut-
kimusaineisto kerittiin sdhkoiselld avoimella kyselylomakkeella tammi-helmi-
kuussa vuonna 2022, Facebookin Alakoulun aarreaitta -ryhméssd. Verkkoky-
selyyn osallistui 24 luokanopettajaa eri puolilta Suomea. Aineisto analysoitiin ai-
neistoldhtoiselld sisdllonanalyysilla.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd luokanopettajat ovat seka tyyty-
vdisid ja tyytymattomid tyohonsa. Tyotyytyvdisyyttd kokivat opettajat, jotka oli-
vat motivoituneita tyohonsd, saivat onnistumisen kokemuksia tyopdivien ai-
kana, sekd saivat kannustusta tydyhteisoltdaan. Kuormitustekijoiksi nimettiin
haastavat oppilaat ja huoltajat, suuret luokkakoot, inkluusio ja opetuksen ulko-
puoliset tehtdvit sekd koronapandemiasta aiheutuneet ylldttavat muutokset. Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) koettiin epadselviksi, liian
laajaksi ja pinnalliseksi kokonaisuudeksi. Luokanopettajien mielestd kuormitus-
tekijoitd voisi vahentdd lisddmalld resursseja kouluun, alentamalla omia standar-
deja ja pienentdmalld luokkakokoja. Tama tutkimus lisédd tietoutta luokanopetta-
jien ndkokulmasta sithen, miten kuormitustekijoitd voi vahentad tyotyytyvdisyy-

den parantamiseksi.
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1 JOHDANTO

Opetusalan tyoolobarometrin (Golnick & Ilves, 2021) tulokset osoittivat luokan-
opettajien tyonilon vdhentyneen huolestuttavasti, sekd tyon kuormittavuuden
kehittyvan yhd huonompaan suuntaan. Tulosten perusteella luokanopettajien
kokema tyotyytyviisyys heikkenee, miké voi vaikuttaa opettajien tekeméan tyon
laatuun ja oppilaiden oppimiseen. Luokanopettajien tydtyytyvdisyys ja tyossa
jaksaminen ovat olleet ndkyvdésti esillda Suomen valtamediassa viime aikoina. Uu-
tisoinnin mukaan opettajia kuormittavat erityisesti lisidntynyt tyomaéérad ja tyon
kokonaiskuormittavuus (Kataja, 2021). Opettajien tyé on myos valittu yhdeksi
eniten stressaavaksi ammatiksi kulttuuri- ja opetuskontekstissa (Saloviita & Pa-
karinen, 2021).

Eriksson (2017, s. 15) toteaa yhteiskunnallisten muutosten johtaneen
tyoeldman muutokseen. Yhteiskuntamme on muuttunut entistd hektisemmaksi
ja epdavakaammaksi, jossa toistuvat muutokset ovat jokapdivdistd elamadmme.
Samalla opettajan tyohon kohdistuu monenlaisia vaatimuksia ja paineita edellyt-
tden opettajalta lisdksi moniosaamista. Opettajan tytnkuva on laajentunut perin-
teisestd opetustyOstd laaja-alaiseen kasvattamiseen. (Aho, 2011, s. 4, s. 15.) Luo-
kanopettajien tyotyytyvdisyyteen vaikuttavat merkittdvasti ndmd yhteiskun-
nassa tapahtuvat muutokset ja tyoolot. Tyoterveyslaitoksen tutkimushankkeen
kautta on tutkittu, kuinka vuonna 2016 kdyttoonotettu opetussuunnitelma vai-
kuttaa opettajien tychyvinvointiin. Tutkimusta on tehty teemahaastattelujen ja
Kunta 10 -tutkimuksen kyselytuloksia hyodyntéden. (Tyoterveyslaitos, 2022.) Tut-
kimuksissa on todettu, ettd uuden opetussuunnitelman kayttoonotto lisdsi opet-
tajien kuormitustekijoitd vuosina 2014-2018 (Vanas, 2021). Luokanopettajien jak-
samisesta, alanvaihtoajatuksista ja uupumuksesta on uutisoitu paljon menneen
vuoden aikana

Opettajien ammattijarjeston (OAJ, 2021a) mukaan opettajat kokevat
tydssddan enemman kuormittumista moniin muihin ammatteihin verrattuna. OAJ

(2021b) uutisoi, ettd yli puolet opettajista on pohtinut alanvaihtoa. Yleisimpid



syitd ovat olleet tyon kuormittavuus, lisddntynyt tyomaara ja palkkataso. Opet-
taja-lehdessd (Manner, 2021) kerrotaan, kuinka opettajien ty6 vaatii moniosaa-
mista. Tyotd on niin paljon, etteivat opettajat pysty tekeméddn tydtansa niin hyvin
kuin haluaisivat. Myos koronapandemialla on havaittu olevan heikentdvia vai-
kutuksia opettajien tyohyvinvointiin niin Suomessa kuin kansainvilisestikin.
Uudet haasteet ja odottamattomat muutokset tyossd vaikuttivat monen opettajan
tyohyvinvointiin heikentdvasti. (Poysd ym., 2021.) Hyvinvoivat opettajat suoriu-
tuvat tyostddn hyvin ja saavuttavat opetustavoitteet paremmin kuin kuormittu-
neet opettajat (Hakanen, 2006, s. 41). Tastd syystd on tarkedd kuunnella opettajien
omia, henkilokohtaisia kokemuksia, ja saada aikaan muutos opettajien tyohyvin-
voinnin parantamiseksi.

Kokemus mddéritelldan fenomenologisessa psykologiassa yksilol-
liseksi tajunnalliseksi toiminnaksi (Tokkaéri, 2018, s. 80). Fenomenologiassa olete-
taan, ettd tietdminen muovautuu hiljalleen vastavuoroisessa suhteessa maail-
maan, jolloin tieto ja ymmarrys koostuvat kokemukseksi (Huhtinen & Tuomi-
nen, 2020, s. 302). Luokanopettajien kokemukset ovat yksilollisid ja ainutlaatui-
sia. Taman tutkimuksen avulla saamme tidrkedd tietoa siitd, mitké tekijdat kuor-
mittavat luokanopettajia tydssddn ja millaiseksi he kokevat tyotyytyvdisyytensa.
Tdssd tutkimuksessa haluamme tuoda julki luokanopettajien henkilokohtaisia
kokemuksia, joiden avulla voimme ymmartdd paremmin luokanopettajien tyo-
tyytyvdisyyttd ja sithen kuuluvia tekijoita.

Tamén tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd luokanopettajien tyo-
tyytyvdisyyteen liittyvid tekijoitd, heiddn henkilokohtaisia kokemuksiaan tyon
kuormitustekijoistd sekd kuinka nditd kuormitustekijoitd voidaan vahentdd luo-
kanopettajien ndakokulmasta. Vaikka luokanopettajien tydtyytyvdisyyttd on tut-
kittu paljon, konkreettisia keinoja tilanteen parantamiseksi ei ole juurikaan esi-
tetty. Esimerkiksi mediassa ei ole tuotu esille luokanopettajia tukevia toimia tai
ehdotuksia opettajia kuormittavien tekijoiden vahentdmiseksi. Tutkimuksen
avulla lisdtddn tietoa tyon todellisuudesta luokanopettajien henkilokohtaisten
kokemusten kautta sekéd esitellddn kehitysehdotuksia, kuinka tyon kuormitta-

vuutta voidaan vihentdd. Luokanopettajien kokemustieto ja heidén julkituomat



parannusehdotukset ovat tdrkeitd tietoja mddrdrahoista ja perusopetuksesta
pdéttaville tahoille, kuten Opetushallitukselle ja eduskunnan poliitikoille. P&zt-
tdjien olisi syytd ottaa huomioon opettajien kokemukset padatoksid tehdessddn,
jotta uudistuksilla voitaisiin parantaa konkreettisesti luokanopettajien tyotyyty-
vdisyyttd. Oma mielenkiintomme tutkimusaihetta kohtaan herési koulutustaus-
tojemme kautta. Lisdksi tiedonhaluamme syventdd aito kiinnostus timéan hetken
tyotyytyvdisyyden tasosta luokanopettajien keskuudessa, silld olemme molem-

mat pian siirtymdssa tydeldmaan luokanopettajiksi.

1.1 Luokanopettajien tyotyytyvdisyys ja tyotyytymittomyys

Tyotyytyvdisyyttd tutkitaan yleensd yleisend tyotyytyvdisyytend, joka kuvastaa
tyontekijan kokonaisvaltaista tunnetta tyostdan. Tyotyytyvdisyys kuvaa, missd
maédrin tyontekijd pitdd tyostddn ja tyotyytymattomyys sitd, missd mddrin hdn ei
pidd. (Méakikangas & Hakanen, 2017, s. 114.) Tdssa tutkimuksessa tyotyytyvéi-
syys kuvaa luokanopettajien kokemuksia tyon mielekkyydesta ja sitd kuormitta-
vista tekijoistd. Tyotyytyvdisyys voidaan maédritelld positiiviseksi tai negatiivi-
siksi arvioiksi tyostd ja sen kokemuksista (Skaalvik & Skaalvik, 2010; Spector,
1997, 2; Weiss, 2002). Spectorin (1997, s. 2) mukaan tyotyytyvdisyys kuvastaa ko-
konaisvaltaista tunnetta tyostd tai tyon eri puoliin liittyvistd asenteista. Tyohon
kohdistuu moniulotteisia asenteita, joissa tunneperdiset elementit korostuvat
(Mékikangas & Hakanen, 2017, s. 113).

Tyotyytyviisyys rakentuu useista eri tekijoistd. Tyotyytyvdisyytta
voidaan tarkastella esimerkiksi tyohyvinvoinnin osina, joista tyotyytyvéisyys
syntyy: psykofyysiset perustarpeet, turvallisuuden tarve, arvostuksen tarve, liit-
tymisen tarve sekd itsensd toteuttamisen tarve (Golnick & Ilves, 2020, s. 34). Mas-
lowin (1954) tarvehierarkian mukaan ihmiset tarvitset perustarpeiden tyydytyk-
sen lisdksi mahdollisuuden toteuttaa itseddn. Teorian mukaan jokaisella ihmi-
selld on tarve tehdd omien erityispiirteiden mukaista toimintaan (Maslow, 1954,

s. 46). Lisdksi tyotyytyvdisyyteen kuuluvat muun muassa motivaation tunne,



flow ja tyon ilo (Golnick & Ilves, 2020, s. 34). Holmesin (2005, 144) mukaan tyo-
tyytyvdisyyttd lisddvat arvostuksen ja asianmukaisen palkan saaminen tehdysta
tyostd sekd mahdollisuudet kehittyd tyossd. Tyohonsa tyytyvdiset ihmiset koke-
vat yleensd positiivista tunnetta tyon sujuvuudesta ja hallinnasta, he ovat tyyty-
vdisid tyon mielekkyyteen ja tyoilmapiiriin (Manka ym., 2010). Tutkimusten mu-
kaan tyytyvdiset opettajat kokivat tyossddn tyon imua ja olivat tyossddan tarmok-
kaita, omistautuneita, sekd uppoutuivat tyohonsa saannollisesti (Lerkkanen ym.,
2020, s. 49). Tassa tutkimuksessa linkitimme tydn imun osaksi luokanopettajan
kokemaa tyotyytyvdisyytta.

Ty6n imu on myonteinen tunne- ja motivaatiotila, jolle on ominaista
tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuneisuus. Tarmokkuus on kokemus
energisyydestd, omistautuminen on kokemus tyon merkityksellisyydestd ja up-
poutuminen kuvaa paneutumista ja syvdd keskittyneisyyden tilaa. (Hakanen,
2006, s. 32.) Perkio-Mékeldn ym. (2012, s. 117-118) mukaan vahvistamalla tyon
imua voidaan mahdollisesti parantaa koettua tyokykya. Tyon imua vahvistaa
esimerkiksi mahdollisuus hyodyntaa kertyneitd kokemuksia ja taitoja sekd kehit-
tyd kohtuullisen haastavassa tyossd, jonka sisdltod ja toteutusta tydntekija voi itse
muokata ja kehittda. Lisdksi tyon imua voi kasvattaa mahdollisuus ndhdd oman
kdden jdlki tyossd, mahdollistava ja kannustava esimiesty6 sekd arvostava ja ys-
tavallinen vuorovaikutus tyoyhteisossd. (Perkio-Médkeld ym., 2012, s. 117-118.)
Mitd enemmaén opettaja koki tyon imua tyossddn, sitd korkeampi oli opettajan
antama tunnetuki luokassa (Lerkkanen ym., 2020, s. 49). Hyvinvoiva tydyhteiso
vahvistaa my0s opettajien kokemaa tyotyytyvdisyytta.

Tyodpaikan hyva ilmapiiri, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet,
sekd kokonaisvaltainen hyvinvointi ndkyy henkildston tyytyvdisyytend (Manka
tia. Se tukee kestavéad kehitystd, parantaa tuottavuutta sekd voimistaa yhteiskun-
nan sosiaalista ja taloudellista kestavyyttd. (Sauni, 2019.) Tyontekijoiden hyvin-

vointi edistdd myos yritysten menestymistd (Eldor & Shoshani, 2016). Tyoyhtei-



son ilmapiirid ja myotatuntoa késitelleessd tutkimuksessa todettiin, ettd tyoyh-
teison sisdlld koettu myo6téatunto ja positiiviset tunteet lisdsivét opettajien tyotyy-
tyvdisyyttd ja hyvinvointia (Eldor & Shoshani, 2016). Myo6tédtunto tyoyhteisossa
on madadritelty kiintymykseksi, valittamiseksi ja hellyydeksi toisia tyttovereita
kohtaan (Eldor & Shoshani, 2016). Opettajan késitys itsestddn ja suhteestaan mui-
hin yhteison jaseniin muodostavat perustan sille, miten opettaja tulkitsee koulun
perustehtdvdd. Perustehtdvdssd onnistuminen onkin opettajan tydssd kokeman
hyvinvoinnin kannalta keskeistad. (Soini ym., 2008.) Tyo6tyytyvédisyyden saavutta-
miseksi ja yllapitamiseksi taytyy luoda strategioita. Strategioiden avulla pyritaan
hallitsemaan kuormitustekijoitd ja stressid sekd edistimédan palautumista.

Tyostd palautuminen on tiarkedd, silld palautumisen aikana ihminen
kerdd voimia ja lisdd resursseja seuraavia haasteita varten (Zijlstra & Sonnentag,
2006). Palautumiseen auttavat riittdvd uni ja liikkunta, rentoutuminen ja mahdol-
lisuus kasitelld psyykkistd kuormitusta aiheuttavia asioita tyoyhteisossd (Manka
ym., 2010). Lerkkasen ja kumppaneiden (2020) tutkimuksen mukaan luokanopet-
tajat nimesivét tyotyytyvdisyyttd tukeviksi keinoiksi liikunnan harrastamisen,
kollegoiden ja ldheisten tuen, tydn priorisoinnin seké tyon ja vapaa-ajan erotta-
misen. Myds Holmes (2005, s. 162) ja Aho (2011, s. 140) painottavat, ettd opettajan
palautumisen kannalta on tdrkedd osata rajata tyo ja vapaa-aika toisistaan. Opet-
tajat tekevdt toitd usein kotona, miké vaikuttaa tyotyytyvéisyyteen ja kontrollin
puutteeseen (Holmes, 2005, 1).

Luokanopettajalla ei ole virallista virka-aikaa ja opettaja saattaakin
kdyttdd osan vapaa-ajastaan oman tyonsd kehittamiseen. Omien rajojen tunnis-
tamisen lisdksi on erityisen tdrkedd oppia hallitsemaan tyon ja vapaa-ajan suh-
detta itselle mielekkéélld palautumisen keinoilla. (Aho, 2011, 140-141.) Opetta-
jlen tyotyytyvdisyytta tulisi kasitelld ennakoivasti jo opettajien koulutusvai-
heessa. Opettajien tulisi saada ohjausta tyotyytyvdisyyden ylldpitamisestd seka
esimerkkejd oman jaksamisen ja palautumisen tehostamiseksi. (Lerkkanen ym.,
2020.) Tallaisia strategioita luokanopettajan palautumiseksi voivat olla esimer-

kiksi erilaiset tyopajat ja mindfulness (Friedman-Krauss ym. 2014). Riittaméaton



palautuminen tyostd on keskeinen tekijd stressihaittojen kehittymisessa. Erilaiset
stressitekijdt, kuten tyostd johtuva stressi, haastavat opettajien kokemaa tyotyy-
tyvdisyyttd ja voivat aiheuttaa tydtyytyméattomyytta.

Ty0Ostressi médritellddn tapahtumaksi tai tilaksi tyopaikalla, mika
vaikuttaa negatiivisesti ihmisen psykologisiin, sosiaalisiin ja fyysisiin resurssei-
hin ja tyotyytyvéisyyteen (Friedman-Krauss ym., 2014). Ty0stressi voidaan méa-
ritelld myos opettajien negatiivisiksi koetuilla tunteilla, kuten ahdistuneisuu-
della, turhautumisella ja jannittyneisyydelld (Chaudhuri ym., 2021). Stressaantu-
neet ja tyotyytymattomat opettajat kokevat tydssddn enemmaén negatiivisia ja ris-
tiriitaisia vuorovaikutustilanteita kuin tyytyvdiset opettajat. Tutkimuksen mu-
kaan stressaantuneet opettajat eivat luo tukevia vuorovaikutustilanteita oppilait-
tensa kanssa ja ovat epatodenndkoisesti tehokkaita opettajia. (Friedman-Krauss
ym., 2014.) Stressi ei ole aina pahasta, silld tyon vaatimukset voivat synnyttaa
sekd positiivista ettd negatiivista stressid. Pitkddn jatkuessaan stressi voi kuiten-
kin aiheuttaa tyduupumusta ja passivoitumista. (Manka ym., 2010.) Tyduupu-
mubksen riskid lisdéd Mankan ja Mankan (2016, luku 6) mukaan my6s ongelmat
palautumisessa. Tassd tutkimuksessa ajattelemme, ettd pitkdan jatkunut tyotyy-
tyméttomyys johtaa todenndkoisesti tybuupumukseen.

Tyduupumus madritelldan Maslachin ja Leiterin (2016, s. 103) mu-
kaan psyykkiseksi, pitkddn jatkuneeksi krooniseksi stressitekijaksi. Tyouupu-
mukseen liittyy ylitsepddsematontd vasymystd, kyynisid tunteita ja tyohon koh-
distuvaa vélinpitdimattomyyttd. Kyynisyys voi ndkya toiminnassa eri tavoin. Uu-
punut opettaja saattaa ilmaista kokemiaan ongelmiaan ylikorostaen, suoritta-
malla tyonsd mekaanisesti tai etddnnyttamalld itseddn tyostd jattamalla tyotehta-
viddn tekemattd (Aulankoski & Lundhal, 2018, s. 18.) Hakanen (2006, s. 31) mé&é-
rittdd tyouupumuksen (burnoutin) vakavaksi, vidhitellen tyossd kehittyvaksi
stressioireyhtymdksi, johon kuuluu uupumusasteiseksi kehittyva vasymys. Uu-
pumusasteinen vdsymys on yleistynyttd, henkistd tai fyysistd vasymystd, joka
tuntuu kaikissa tilanteissa, ei vain yksittdisissd tyon kuormitushuipuissa. Se ei

hévid pdivittdiselld levolla, eikd lopulta loman aikanakaan. (Hakanen, 2006, s. 31.)
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Opettajien kokemaa stressid ja uupumusta voidaan selittdd emotionaalisella uu-
pumisella, kyynisyydelld ja riittimattomyyden tunteella (Chaudhuri ym., 2021).
Tyon vaatimukset voivat lisdtd luokanopettajan uupumustasoa. Onnismaa
(2010) toteaakin tyduupuneisuuden liittyvan selkedsti tyon ja tydolojen epdkoh-

tiin ja sitd kautta tyotyytymattomyyteen.

1.2 Luokanopettajien tyotyytyviisyyttd haastavat kuormitus-
tekijat

Luokanopettajien ammatti on stressaava ja vaativa. Opettajat joutuvat kohtaa-
maan tyossddn haasteita ja vaatimuksia, jotka vaikuttavat heidéan tyotyytyvéisyy-
teensd. (Chaudhuri ym., 2021.) Ballet ja Kelchtermans (2009) toteavat opettajien
tyohon kohdistuvan monia muutoksia ja vaatimuksia, jotka vaikuttavat suuresti
opettajien pdivittdiseen toimintaan. Tyon vaatimukset voidaan jakaa laadullisiin
ja madrallisiin vaatimuksiin. Méaaralliset vaatimukset kuvaavat tyon méadras ja
tahtia, kun taas laadulliset vaatimukset kuvaavat erilaisia taitoja ja ponnisteluja,
joita tarvitaan tyodstd suoriutumiseen. Tyon vaatimukset kuormittavat tyonteki-
jOitd ja niistd voi muodostua haitallisia kuormitustekijoitd, joilla voi olla vahin-
gollisia vaikutuksia tyontekijan hyvinvointiin ja tyotyytyvéisyyteen. (Mauno
ym., 2017, s. 74.) Tasséd tutkimuksessa luokanopettajien kokemat kuormitusteki-
jat méritellddn tyotyytyvdisyyttd haastaviksi tekijoiksi.

Tyopédivan aikana ihmisiltd vaaditaan sekd fyysisid ettd kognitiivisia
ponnisteluja (Zijlstra & Sonnentag, 2006; Hakanen, 2011). Ndiden jatkuvien pon-
nisteluiden yllapitamisestd koituu eriasteisia fyysisid ja psyykkisid kustannuksia.
Ponnistelut toistd selvidmiseksi ja vaadittavan suoritustason ylldapitamiseksi yh-
dessd korkeiden tyon vaatimusten kanssa haastavat tyotyytyviisyytta. (Haka-
nen, 2011, s. 104.) Tyduupumusoireilun riskid lisdd tyon erilaisista vaatimuksista
muodostuneet kuormitustekijat (Hakanen, 2006, s. 38). Luokanopettajia kuormit-
tavia tekijoitd voivat olla esimerkiksi tyoympadristo ja -vilineet, niiden kielteiseksi

koetut muutokset, tyon sisdlto, tyoyhteiso, stressi, univaikeudet ja huoli tyomaa-
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ran kasvusta. Myos opettajan yksilolliset ominaisuudet, kuten ammattitaito, toi-
mintakyky ja terveys vaikuttavat tyon kuormittavuuteen. (Perkic-Mékeld, 2006,
72; Vanas, 2021.) Luokanopettajat altistuvat tydssdan poikkeuksellisen paljon
myds melulle ja ddnihaitoille (Onnismaa, 2010). Opettajan tyotyytyméattomyyden
korkeat vastuullisuusvaatimukset (Van Droogenbroeck ym., 2014, s. 107).

Opettajien tyohyvinvointia tutkineessa tutkimuksessa kuormittu-
neisuutta aiheutti erityisesti apua tarvitsevien oppilaiden ohjaaminen ilman riit-
tavid resursseja, lilan suuri tyomaard, sekd toiden kasautuminen (Lerkkanen ym.,
2020, s. 56). Chaudhurin ja kumppaneiden (2021) tutkimuksessa luokanopettajat
kokivat erityisen kuormittaviksi tilanteiksi oppilaiden kdytoshdiriot. Opettajat
kertoivat kohtaavansa haasteita oppilaiden kdytoksen ohjaamisessa seké erita-
soisten ohjeiden antamisessa (Chaudhuri ym., 2021). Tutkimuksissa on todettu,
ettd lasten kdytosongelmat ovat yhteydessa opettajan kokemiin negatiivisiin tun-
teisiin ja stressiin (Friedman-Krauss ym., 2014). Kuormitustekijoiden maaralld,
laadulla ja vaikutusajalla sekd opettajan voimavaroilla on merkitystd siihen, mi-
ten kuormitustekijdt koetaan (Perkio-Makeld, 2006, s. 73). Niin kuin aiemmin il-
meni, pitkddn jatkunut kuormittuneisuus voi kehittyd tyduupumukseksi. Tyo-
uupumus maddritellddn tassd tutkimuksessa pitkddn jatkuneiden tyon kuormitus-
tekijoiden kasautumiseksi ja tydtyytyvdisyyttd haastavaksi tekijdksi.

Saloviita ja Pakarinen tutkivat luokanopettajien idn ja sukupuolen
vaikutuksia tyduupumukseen. Saloviita ja Pakarinen (2021) totesivat tutkimuk-
sessaan, ettd ikd ja sukupuoli olivat vain viahan yhteydessd opettajan uupumuk-
sen tasoon. Tutkimuksessa todettiin, ettd vanhemmat opettajat kokivat kuitenkin
vdahemmadn uupumusta kuin nuoret opettajat. Sitd selitettiin vanhempien opetta-
jien kokemuksella ja rutinoituneella tyootteella. Uupuneet opettajat kokivat, etta
he eivit saaneet tukea riittdavésti ja he kokivat oman suhteensa oppilaisiin hei-
koksi. (Saloviita & Pakarinen, 2021, s. 11-12.) Tutkimuksessa saatiin selville, ettd
uupuneet opettajat ajattelivat inkluusiosta negatiivisesti ja heilld oli alentunut

tunne tehokkuudestaan (Saloviita & Pakarinen, 2021). Arensin ja Morinin (2016)
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tutkimuksessa on todettu, ettd opettajien uupumus vaikuttaa negatiivisesti
tydssd viihtyvyyteen, tyotyytyvdisyyteen, psyykkiseen terveyteen ja mindpysty-
vyyden tunteeseen.

Onnismaa (2010) toteaa nuoren opettajan pddtyvan tutkimusten
mukaan usein vaihtamaan ammattiaan jo uran alkuvaiheessa kokiessaan haas-
teiden kasvavan liian suuriksi. Tyotyytyvdisyyden puute on yksi usein maini-
tuista pddasiallisista syistd opettajien alanvaihtopddtoksiin (Aho, 2011, s. 32).
Luokanopettaja voi suunnitella, toteuttaa ja kehittdd omaa tydtddn itsendisesti.
Tutkimuksissa on todettu, ettd luokanopettajat ovat ottaneet liikaa vastuuta itsel-
leen ja tehneet toitd kotona, mikd on aiheuttanut heille stressid ja kuormittunei-
suutta (Lerkkanen ym., 2020, s. 32). Kouluissa tulisikin kiinnittdd huomiota luo-
kanopettajia kuormittaviin tekijoihin, tyotyytyvdisyyteen sekd stressinhallinta-
keinoihin. Monista tyon kuormitustekijoistd huolimatta suurin osa opettajista
pitdd tyotddn edelleen unelma-ammattina. Haasteista riippumatta useimmat
opettajat kokivat innostuneisuutta ja mielenkiintoa tyotdan kohtaan saaden siitd
iloa ja energiaa. (Lerkkanen ym., 2020.) On syytd huomioida, ettd luokanopetta-
jien kuormitustekijiat voivat jakautua eri ajankohtiin ja tilanteisiin, eivatka kaikki
luokanopettajat ole kuormittuneita jatkuvasti. Luokanopettajan hyvinvoinnilla

on merkitystd myos oppilaiden oppimisessa.

1.3 Luokanopettajan tyotyytyvdisyyden merkitys oppilaiden
oppimiseen

Kouluhyvinvointia tutkineessa tutkimuksessa oppilaat maéadrittelivdt opettajan

ammattilaiseksi, joka vaikuttaa omalla kadytokselldan siihen, kuinka hyva kou-

lussa on olla. Oppilaat kuvailivat hyvad opettajaa auttavaiseksi, kuuntelevaksi ja

jokaista oppilasta tasapuolisesti huomioivaksi. (Valivaara ym., 2018.) Riittava

luokanopettajan hyvinvointi ja tyotyytyvdisyys ovat oppilaan tavoitteellisen op-

pimisen edellytys (Soini ym., 2008). Mita vahemman opettajat kokivat tyossdan
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stressid ja uupumusta, sitd enemman he arvioivat osoittavansa oppilaille valitta-
mistd ja arvostusta (Lerkkanen ym., 2020, s. 45). Luokanopettajan tyotyytyvai-
syydelld on merkitystd oppilaiden oppimiseen, oppilasryhméin ilmapiiriin ja
opettajan antamaan tunnetukeen.

Opetusty6 on vaativaa ihmissuhdety6td, jossa opettajilta vaaditaan
hyvid vuorovaikutustaitoja. Soini ja kumppanit (2008) puhuvat oppimisen ja hy-
vinvoinnin vélisestd suhteesta pedagogisen hyvinvoinnin kasitteelld. Heiddn
mukaansa pedagoginen toiminta koetaan tyypillisesti haastavana ja kuormitta-
vana, mutta myos innostavana ja palkitsevana (Soini ym., 2008). Opettajan mina-
pystyvyyden tunne on positiivisesti vaikutuksessa oppilaiden saavutuksiin
(Arens & Morin, 2016). Pedagoginen hyvinvointi ei siis koske vain opettajaa,
vaan se kuvaa kokonaisprosessia, jossa oppiminen ja hyvinvointi kietoutuvat yh-
teen pedagogisessa toiminnassa ja vuorovaikutuksessa (Soini ym., 2008). Oppi-
laat kuvailivatkin opettajaa ammattilaiseksi, joka osaa mukauttaa opetustaan tar-
vittaessa (Vdlivaara ym., 2018). Luokanopettajan kokema tyotyytymattomyys
vaikuttaa oppilaiden oppimiseen.

Tutkimuksen mukaan henkisesti uupuneiden, tyytymattomien
opettajien oppilailla oli matalammat saavutukset akateemisissa taidoissa ja oppi-
misessa, kuin muiden opettajien oppilailla (Arens & Morin, 2016). Stressaantu-
neet opettajat eivit olleet vélittdvid oppilaitaan kohtaan, he ylireagoivat hdiritse-
vddn kayttaytymiseen ja keskittyivdt negatiiviseen vuorovaikutukseen (Fried-
man-Krauss ym., 2014). Tutkimuksissa on myos todettu, ettd mitd enemman
opettajat kokivat opettamiseen liittyvéaa stressid, sitd matalampi oli tunnetuen,
toiminnan organisoinnin ja ohjauksellisen tuen laatu luokassa. Myds opettajien
kyynistyneisyys ja ammatillisen itsetunnon heikkeneminen olivat negatiivisesti
yhteydessd luokkahuonevuorovaikutuksen laatuun. (Lerkkanen ym., 2020, s. 49.)
Stressaantuneet opettajat saattoivat myos omalla kdytokselldan vahvistaa lasten
negatiivista kdyttdytymistd (Friedman-Krauss ym., 2014). Tutkimustulosten mu-
kaisesti luokanopettajalla ja hdnen tyytyvdisyydellddan on suuri merkitys koko

luokan toimintaan. Perusopetuksen onnistuminen luo osaltaan pohjaa tulevalle
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oppimiselle (Soini ym., 2008), joten kaikille koululaisille taytyy taata mahdolli-
suus tyytyvdiseen opettajaan ja laadukkaaseen opetukseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on asiakirja, jonka
tarkoituksena on varmistaa koulutuksen tasa-arvo ja laatu (Opetushallitus, 2014).
Opetussuunnitelma ohjaa kaikkia luokanopettajia toimimaan yhdenmukaisten
tavoitteiden ja sisédltdjen takaamiseksi. Oppilaiden saama opetus ei ole tasalaa-
tuista, jos luokanopettaja on uupunut ja kokee alentunutta mindpystyvyytta
tyossddn. Tutkimuksissa on todettu, ettd uupuneet ja stressaantuneet opettajat
eivdt anna laadukasta opetusta oppilaille, mikéd johtaa oppilaiden alempiin saa-
vutuksiin koulussa (Arens & Morin, 2016). Luokanopettajan kokeman tyon imun
ja tyotyytyvdisyyden on taas huomattu olevan positiivisesti yhteydessd opettajan
antamaan tunnetukeen ja toiminnan organisointiin (Lerkkanen ym., 2020, s. 49).
Tyohonsa tyytyvdiset tyontekijdt ovat innostuneita tyostddn, kokevat sen mielek-
kéadksi, sekd haluavat kehittya tyossdaan (Manka ym., 2010).

Jyvaskylan yliopiston opettajankoulutuslaitoksessa on ollut vuo-
desta 2016 alkaen Stressi ja vuorovaikutus luokassa -tutkimushanke (Teacher
and Student Stress and Interaction in Classroom: TESSI), joka pyrkii selvittamaan
opettajien ja oppilaiden hyvinvointia ja niihin yhteydessd olevia tekijoitd, seka
tarttuuko stressi luokassa opettajan ja oppilaiden valilld. Tamén lisdksi tutkimuk-
sessa tarkastellaan, miten opetustyon kuormittavuus heijastuu luokan vuorovai-
kutukseen sekd oppilaiden motivaatioon ja oppimiseen. (Jyvdskyldn yliopisto,
2021.) Tutkimushankkeessa on tutkittu sekd luokanopettajia ettd oppilaita mo-
nen vuoden ajan kdyttden erilaisia tutkimusmenetelmid. Luokanopettajien stres-
sitasoja on mitattu muun muassa teknologiaa hyodyntden seka kyselylomakkeen
avulla. Lomakkeessa luokanopettajat vastasivat viitteisiin vastausasteikon mu-
kaisesti (1 = tdysin eri mieltd - 6 = tdysin samaa mieltd). (Chaudhuri ym., 2021.)
Tassa tutkimuksessa luokanopettajat ovat vastanneet avoimiin kysymyksiin va-

paasti kirjoittaen, ilman valmiiksi annettuja vadittamia.
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14 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd luokanopettajien henkilokohtai-
sia kokemuksia tyotyytyvdisyydestd ja tyotd kuormittavista tekijoistd. Lisaksi ta-
voitteena oli selvittdd luokanopettajien ajatuksia siitd, miten kuormitustekijoita
voisi heiddn mielestddn vahentdd. Tutkimuksen kohteena olivat alakoulussa

tyoskentelevit luokanopettajat.

Tutkimuskysymyksemme ovat:
1. Millaiseksi luokanopettajat kuvailevat heiddn tyotyytyvdisyyttdan talla
hetkelld?
2. Millaisia kuormitustekijoitd luokanopettajat kokevat tydoymparistossaan?
3. Millaisilla keinoilla kuormitustekijoita voidaan vahentda luokanopettajan

niakokulmasta?
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2 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, fenomenologis-hermeneutti-
sen tieteenfilosofian ldhtokohdista. Laadulliselle tutkimukselle on ominaista ku-
vata jotain ilmi6td tai tapahtumaa, ymmartad tiettyd toimintaa tai antaa teoreet-
tisesti mielekés tulkinta jostakin ilmiostd (Eskola & Suoranta, 2008, s. 61; Tuomi
& Sarajdrvi, 2018, s. 98). Laadullinen tutkimus keskittyy tarkastelemaan yksittdi-
sid tapauksia. Olennaista on tutkimukseen osallistuvien ihmisten ndkokulma ja
tutkijan vuorovaikutus yksittdisen havainnon kanssa. (Puusa & Juuti, 2020, s. 76.)

Fenomenologisen tutkimuksen tarkoituksena on lisdtd ymmarrysta
inhimillisen eldman ilmidistad (Laine, 2018, s. 50). Imion kokeminen lisdd ilmion
ymmadrtdmistd (Patton, 2002, 106). Fenomenologisessa tarkastelussa keskitytdaan
yksilon perspektiiviin, eli kulloisenkin ihmisen maailmasuhteeseen (Laine, 2018,
s. 30). Hermeneutiikka ohjaa tutkijaa ihmisen ainutkertaisuuteen, ainutlaatuisuu-
teen ja tulkinnallisuuteen sekd pyrkii ymmaértdmé&an ihmisen tekojen seurauksia
(Patton, 2002, 115). Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimus ei pyri I6ytdmaan
universaaleja yleistyksid, vaan ymmartamaan tutkittavan joukon sen hetkista
merkitysmaailmaa (Laine, 2018, s. 32). Tamén tutkimuksen tulokset kuvaavat

vastanneiden luokanopettajien henkilokohtaisia kokemuksia ja merkityksia.

21 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui 24 luokanopettajaa eri puolilta Suomea. Kahdella osal-
listuneista on lisdksi erityisopettajan patevyys ja yhdelld aineenopettajan kelpoi-
suus. Luokanopettajista 46 % tyoskenteli Eteld-Suomessa, muut vastaajista joko
Keski- tai Pohjois-Suomessa. Tutkimukseen osallistuneita henkil6ita yhdisti
tausta luokanopettajan koulutuksesta sekd vahintdan yhden vuoden tyokoke-
mus alalla toimimisesta. Vastaajista 38 % raportoi tyoskennelleensa yli 15 vuotta
luokanopettajina ja 21 % alle kaksi vuotta. Muut vastaajat jakautuivat 3-15 tyo-

vuoden véliseen ryhmddn. Luokanopettajat olivat 24-59-vuotiaita. Tutkittavista
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22 oli naisia (91,7 %) ja 2 miehid (8,3 %). Tutkittavien anonymiteetin suojaa-

miseksi heistd kdytetddan tunnistekoodeja LO1- LO24 (LO1 = luokanopettaja 1).

2.2 Tutkimusmenetelmit

Toteutimme tutkimuksen aineiston keruun verkkokyselylld sosiaalisen median
alustaa hyddyntden. Tutkimusaineistomme kerittiin avoimella kyselylomak-
keella, Webropol-verkkokyselylld. Kyselylomake julkaistiin Facebookissa Ala-
koulun aarreaitta -ryhmdssd, jonka jasenind ovat ensisijaisesti alakoulun opetta-
jat. Kerdsimme aineistomme sosiaalisen median kautta, koska halusimme saada
vastauksia eri puolilta Suomea. Verkkokysely mahdollisti vastaajille mahdolli-
suuden pdittdd itse sopivan ajan ja paikan kyselyyn vastaamiseen. Kyselylomak-
keessa olleet kysymykset on kirjattu liitteeseen kolme.

Vallin (2018, s. 92) mukaan kyselylomake on yksi perinteisimmista
tavoista kerdtd tutkimusaineistoa. Sahkoiset verkkokyselyt ovat lisénneet suosio-
taan parantaen samalla vastausintoa. Sahkoisten kyselyiden vahvuuksia ja etuja
ovat esimerkiksi sen nopeus, taloudellisuus sekd visuaalisuus. (Valli & Perkkild,
2018, s. 117-119.) Ennakkosuunnittelu korostuu kyselylomakkeella tehdyssa ai-
neistonkeruussa. Tutkija ei voi tehdad havaintoja tai tarkentavia kysymyksia jal-
kikdteen tutkittavilleen. (Valli, 2015, s. 239.) Kysymykset luovat perustan tutki-
muksen onnistumiselle, joten kysymysten laatimisessa ja muotoilemisessa taytyy
olla huolellinen. Pyrimme luomaan yksiselitteisen sekd johdattelemattoman ky-
selylomakkeen turhien tulkintojen véalttamiseksi. (Valli, 2018, s. 93.) Kyselylo-
makkeeseen oli myos sanallistettu kdyttamamme padkasitteet, jotta kaikki vas-

taajat ymmartavat kasitteet samalla tavalla.

2.3 Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analysointi on luonteeltaan tulkinnallista

(Kiviniemi, 2015, s. 82, s. 84), eikd siind pyritd yleistyksiin (Eskola & Suoranta,
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2008, s. 61; Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 98). Taman tutkimuksen aineisto on ana-
lysoitu aineistoldhttisen sisdllonanalyysin keinoin, koska se sopii esimerkiksi ih-
misten kokemusten kuvaamiseen (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 14) ja monien eri
laadullisten materiaalien analysointiin (Patton, 2002, s. 453). Sisédllonanalyysin
tarkoitus on luoda selked kuvaus tutkittavasta ilmiostd ja muodostaa aineistosta
tiivis, informatiivinen kokonaisuus (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 122). Sen tavoit-
teena on auttaa jdrjestimadn aineisto aluksi tiiviiseen ja selkeddan muotoon, ka-
dottamatta sen keskeistd tietoainesta (Puusa, 2020). Laadullisessa aineistoldhtoi-
sessd sisdllonanalyysissa pyritddn kuvailemaan aineiston sisdltod sanallisesti ja
loytaméaan tekstistd erilaisia merkityksid (Tuomi & Sarajarvi, 2009, s. 103). Laa-
dullisen sisédllonanalyysin vaikeus on 16ytdd oleellinen tieto suuresta madrasta
dataa (Patton, 2002, s. 232), joten aloitimme aineistomme analysoinnin tarkalla
lukemisella ja aineiston varikoodauksella. Aineiston analysointi on toteutettu ku-

vion yksi mukaisesti (ks. Liite 1).

Kuvio 1. Aineistoldhtdisen sisdllonanalysoinnin eteneminen.

alkgperamen pe_Ik|stetty alaluokka padluokka
ilmaus ilmaus

Ensimmadiseksi tutkimusaineisto virikoodattiin etsimilld aineistosta erilaisia il-

maisuja. Varikoodauksen avulla havaitsimme tutkimusaineistossa toistuvat ko-
kemukset ja teemat. Koodaamisen jdlkeen tutkimusaineisto redusoitiin eli pelkis-
tettiin, jolloin aineistosta karsittiin tutkimukselle epdolennaiset asiat pois. Tallai-
sia olivat teemat, jotka eivit vastanneet asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Pel-
kistamisen tavoitteena oli lisdtd aineiston informaatioarvoa (Tuomi & Sarajdrvi,
2018; Puusa, 2020).

Alkuperdisilmaukset kerittiin erilliselle tiedostolle ja niistd muodos-
tettiin pelkistettyjd ilmauksia. Pelkistetyt ilmaukset yhdistettiin ryhmiksi niiden

samankaltaisuuksien mukaisesti. Klusteroinnin eli ryhmittelyn avulla muodos-
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tettiin alaluokkia (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 124). Alaluokkien nimiksi muodos-
tettiin kasitteitd kuvaamaan pelkistettyjen ilmauksien sisdltod. Seuraavaksi ko-
kosimme samankaltaiset alaluokat yhteen ja muodostimme niille ylemman luo-
kan yhdistdvid kasitteitd. Kasitteellistamisen eli abstrahoinnin avulla alkupe-
rdisdatan ilmaukset koottiin ryhmittelyjen kautta uusiin yla- ja paaluokkiin. Paa-

luokista muodostui aineistomme kokoavat kisitteet.

24 Eettiset ratkaisut

Tamd tutkimus on toteutettu hyvad tieteellistd tutkimusetiikkaa hyddyntéden.
Tutkija tekee tutkimusta koskevat eettiset ratkaisut ja on vastuussa niistad. Tutki-
musetiikka koostuu kuitenkin kollegiaalisesti sovituista periaatteista ja tavoit-
teista, joita tutkijan tdytyy noudattaa. (Kuula, 2011, s. 20.) Tutkimusetiikka voi-
daan maddritelld tutkijoiden ammattietiikaksi, johon kuuluvat tutkimuksen eetti-
set periaatteet, normit, arvot ja hyveet (Kuula, 2011, s. 18). Eettinen toiminta si-
sdltdd moraalisia sdantojd ja arvoja, joita tutkijan tulee noudattaa (Lichtman, 2017,
luku kolme). Tutkimukseen osallistuneilla on ollut mahdollisuus keskeytt&a vas-
taaminen sekd olla ldhettamatta jo kirjoitettuja vastauksia eteenpédin. Kyselylo-
makkeessa kysymykset olivat avoimia kysymyksid, joihin he ovat voineet itse
vapaasti madrittdd, mitd ja miten paljon he kirjoittavat kokemuksistaan.
Kyselylomakkeessa kysyttiin tutkittavien henkilotietoja. Tallaisia
tietoja olivat ikdluokka, tyokokemus vuosina, sukupuoli, koulutustausta ja
asuinalue (esimerkiksi Keski-Suomi). Emme kerdnneet tutkittavien nimid, tark-
kaa ik&d tai muita vahvoja henkilotietoja. Kerdtyt henkilotiedot kerittiin, jotta
pystyimme varmistamaan heiddn soveltuvuutensa tutkimushenkiltiksi. Emme
kuitenkaan voi olla tdysin varmoja siitd, vastasivatko vastaajat kysymyksiin to-
tuudenmukaisesti. Meille on ollut tiarkedd, ettd olemme toimineet oikeudenmu-
kaisesti koko tutkimusprosessin ajan. Menetelmdmme ovat olleet oikeudenmu-
kaisia ja tarkoituksenmukaisia, sekd olemme suunnitelleet ja toteuttaneet tutki-

muksemme tarkasti harkiten (Mertens, 2012).
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Tutkimukseemme osallistuminen on ollut tdysin vapaaehtoista ja
osallistujilla on ollut mahdollisuus keskeyttdad kyselyyn vastaaminen missa vai-
heessa tahansa. Olemme ndin kunnioittaneet tutkittavien itseméaaraamisoikeutta
(Kuula, 2011, s. 19). Tutkittaville taytyy kertoa tutkimuksen luonne ja tarkoitus
selvasti ennen tutkimukseen osallistumista (Lichtman, 2017, luku kolme). Thmi-
sid ei saa tutkia salaa ja heiltd tulee kerdtd vapaaehtoinen suostumus tutkimuk-
seen osallistumisesta (Kuula, 2011, s. 61). Hirsjdrven ja Hurmeen (2008, s. 20) mu-
kaan ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa tarkedd on informointiin perustutuva
suostumus, luottamuksellisuus, seuraukset sekd tutkittavan yksityisyys. Tar-
josimme tutkittaville asianmukaista informaatiota tutkimukseen, sen toteuttami-
seen sekd yksityiseen liittyen.

Kyselylomakkeemme alkuun oli liitetty tietosuojailmoitus seka tie-
dote tutkimuksesta (liite 2). Ndissd lomakkeissa luki tarkasti tutkimuksen tarkoi-
tus ja sisdlto, tutkijoiden tiedot ja toimet, joita tutkimusaineistolle tehd&dan. Tut-
kimuksen tiedotteessa olemme tarjonneet mahdollisuutta olla yhteydessa tutki-
muksen tekijoihin lisdkysymyksid varten. Jokainen tutkimukseen osallistunut
henkild luki tiedotteet ja 100 % vastanneista hyvéksyi tutkimukseen osallistumi-
sen lomakkeen avulla. Tuloksistamme ei voi saada selville tutkittavista arkoja,
henkilokohtaisia tietoja.

Aineiston anonymisointi tarkoittaa sitd, ettd tutkittavien suorat ja
epdsuorat tunnisteet on poistettu aineistosta tai niitd on muutettu. Talloin tutki-
muksen ulkopuolinen ihminen ei pysty yksiselitteisesti paatteleméaan tutkittavia
vastauksista. (Kuula, 2011, s. 78.) Tutkittavien anonymiteetti on yksi tutkijan paa-
metodeista luottamuksellisuuden takaamiseksi (Mdkinen, 2006, s. 116). Mékisen
(2006, s. 114) mukaan lupaus henkil6llisyyden salaamisesta rohkaisee tutkittavia
avautumaan kokemuksistaan ja ajatuksistaan rehellisesti. Taméa edesauttaa tut-
kijoita olennaisten tietojen kerdaamisessd tutkimuksen kannalta. (Mékinen, 2006,
s. 114.)

Olemme numeroineet aineistomme, jotta vastauksissa ei ndy lain-

kaan luokanopettajien tunnistetietoja. Tarkat koulujen nimet tai muut asiat, joista
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tutkittavia voisi tunnistaa, on sensuroitu tai jdtetty pois. Lichtman (2017, luku
kolme) pohtii, kuinka nykyaikaiset tietokoneohjelmat voivat rikkoa tutkittavien
yksityisyyttd ja anonymiteettid. Miten tutkijat voivat olla varmoja siitd, ettei tieto
pddse levidmddn kerdtystd datasta eteenpdin. Kayttdjatunnuksilla ja salasanoilla
voidaan estdd asiattomien péddsy luottamuksellisiin tiedostoihin (Kuula, 2011,
80). Tama tutkimusaineisto on sdilytetty sekd kdyttdjatunnusten ettd salasanojen
takana, jotka ovat vain tutkijoiden tiedossa. Tutkimuksen valmistuttua tutkimus-
aineisto havitetddan sopimuksen mukaisesti, viimeistaan kesakuussa 2022.

Hyvéaan tieteelliseen kdytantoon kuuluvat rehellisyys, yleinen huo-
lellisuus ja tarkkuus, sekd tutkimuksen tarkka raportointi ja arviointi tieteelliselle
tiedolle asetettujen vaatimusten mukaisesti (Kuula, 2011, s. 26). Tutkimustulok-
set ja tutkimuksen toteutustapa tulee raportoida virheettomasti, jotta muut voi-
vat arvioida tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen aineistoa ei saa muokata
tai vdadrentdd. (Lichtman, 2017, luku kolme.) Tuloksissa nékyy viittauksia tutki-
musaineistoomme. Viitteet on irrotettu laajoista kokonaisuuksista, jolloin kon-
tekstin puute saattaa aiheuttaa lukijalle erilaisia mielikuvia ja tulkintoja. Olemme
kuitenkin pyrkineet selittiméddn kontekstin sanallisesti, jotta tutkittavan viesti
sdilyisi mahdollisimman alkuperdisena.

Ihmisen kayttama kieli, ilmaisut ja tapa kirjoittaa voivat vaikuttaa
tulosten tulkintaan (Mertens, 2012, s. 26). Kyselylomakkeeseen oli kirjoitettu tut-
kimuksen péadkaésitteet sanallisesti, jotta tutkittavilla olisi samat lahtokohdat vas-
tata kysymyksiin ilman késitteiden omaa tulkintaa. Eettisyyden nidkokulmasta
on tarkedd huomioida asemamme tutkijoina. Tutkijoina meidén tulee pohtia tut-
kimuksen objektiivisuutta ja ymmartdd omien ajatusten ja mielipiteiden vaikutus
tulosten tulkintaan (Mertens, 2012, s. 23). Olemme tietoisesti analysoineet aineis-
toa asiakeskeisesti, ryhmitellen samankaltaisuuksia toisiinsa. Hyviin eettisiin
kaytanteisiin kuuluu, ettei tutkija voi tutkia ldheisidédn tai ystavidan tutkimuksen
objektiivisuuden ja luotettavuuden takaamiseksi (Lichtman, 2017, luku kolme).
Me emme tiedd, ketkd kyselyymme ovat vastanneet, emmekd nédin tunne tutkit-

tavia.
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3 TULOKSET

3.1 Luokanopettajien kokemuksia tyotyytyvdisyydestd

Luokanopettajat kokivat tyotyytyvaisyytensad hyvéaksi, vaihtelevaksi ja huonoksi
(kuvio 1). Tyotyytyvdisyyteensd tyytyvdiset luokanopettajat madrittelivat tyo-
tyytyvdisyyden motivaatioksi, innostuneisuudeksi ja positiiviseksi olotilaksi.
Vaihteleva tyotyytyvdisyys selittyi tyotehtdvien kasautumisella eri ajankohtiin ja
arkeen sidonnaisiin tekijoihin. Vdsyneet ja uupuneet luokanopettajat madritteli-

vit tydtyytyvdisyytensd huonoksi.

Kuvio 1. Luokanopettajien kokema tyotyytyvéisyys

Luokanopettajien kokema

tyotyytyvdisyys
I
I I I
Hyvid (n=11) Vaihteleva (n=6) Huono (n=7)
* motivaatio * tyotehtavat * uupumus
* resurssit * pdivakohtaisuus * ajan riittamattomyys

Luokanopettajat kokivat tyotyytyvdisyytensd jaksamisen ja tyon ilon kautta, riit-

tavind resursseina ja onnistumisen kokemuksina.

To6ihin on aina mukava menng, jaksan kohdata lapset joka péiva ilolla ja
antaa heille uuden mahdollisuuden ennakkoluulottomasti. Toissd on kiva
olla ja sen tekeminen tuntuu péddasiassa mukavalta. Toissd on paljon iloa
tuottavia asioita. LO9

- — Resursseja on paljon ja tyoyhteis6 mahtava! Jokaisen osaamiseen luo-
tetaan, eikd kenenkaén tekemisid arvostella. Tyytyvéisyys ilmenee siing,
ettd jaksan kohdata oppilaat iloisena ja jutella heiddn kanssaan. Téihin on
mukava mennd ja palaudun hyvin tydpdivistda. LO4
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Vastauksista ilmeni, ettd tyotyytyvdisyys jakautui eri tavoin kouluvuodelle. Ar-
vioinnit, arviointikeskustelut, juhlat ja erilaiset tyoviikot kuormittavat luokan-
opettajia tavallista enemmaén. Luokanopettaja toi esille vastauksessaan, ettei kiire

kuitenkaan tarkoita sitd, ettd oli tyytymaton tyohonsa.

- -luokanopettajan tyon kuormittavuus ja sitd kautta tyytyviisyys ja jak-
saminen kasautuu tai jaksottuu. Alkuvuosi on leppoisaa aikaa. Ennen
joulua ja kesdloman alkua erittdin kuormittavaa, varsinkin kun musiikin-
opettajana vastaan juhlista. Toki kiire ei ole synonyymi ty6tyytymatto-
myydelle. LO14

Luokanopettaja kertoi tyotyytyvdisyytensd vaihtelevan eri aikakausina. Han
kuormittui erityisesti opetustyon lisdksi tehtdvistd toistd ja viittasi koronapande-

mian aiheuttamiin oppilaiden poissaoloihin.

Melko hyvi on tyotyytyvdisyys. Vaihtelee eri aikakausina. Juuri nyt en
ole tyytyvdinen, kun arviointikeskustelut pyorii tyopdivan péédlle, on me-
nossa MOK viikko ja poissaoloja luokassa runsaasti. Runsaista poissa-
olosta on paljon tyota. LO22

Tyotyytyviisyydelld oli merkitys my6s yksittdisiin pdivan tilanteisiin.

Sanotaan ettd olen tyytyvdinen ammatinvalintaan, mutta tydtyytyvéisyys
vaihtelee paljonkin. Ty6tyytyvdisyys on hyvin paljon arkeen ja hetkiin si-
donnainen tunne vield uran alussa. Moni asia voi hetkauttaa sitd, helpos-
tikin. Usein tyotyytyvdisyyteni on ihan hyvéa - -. LO8

Tutkittavissa oli luokanopettajia, jotka olivat tdysin tyytymattomid tyohonsa.
Luokanopettaja kuvasi tyodtyytyvdisyyttddan ndin: “aika heikko, sairaslomalla”
(LO12). Tyotyytymattomyyttd kuvailtiin raskaaksi oloksi, riittaméattomyyden
tunteeksi, sekd uupumukseksi ja paineistetuksi. Luokanopettajat kokivat, etta

koronapandemian aiheuttama epavarmuus lisdsi tyotyytymattomyytta.

- - pitkédan jatkunut korona-aika lukuisine muutoksineen ja epavarmuuk-
sineen on vaikuttanut suuresti. LO17

Luokanopettajien tyotyytymattomyys ilmeni innostumattomuutena ja “lyhyena
pinnana” oppilaita kohtaan. Luokanopettaja kertoi, kuinka hdn on ennen pysty-
nyt sddtelemddn omaa ulosantiaan, mutta nyt tyytymattomyys valittyi oppilail-

lekin. Osa luokanopettajista kertoi, ettd loma-aikana tuntee palautuvansa, mutta
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uupumus palaa nopeasti takaisin. Myoskddn viikonloppu ei riittdnyt tyostd pa-

lautumiseen.

Raskas olo alkaa jo sunnuntaina. En jaksa toissd innostua mistdan uu-
desta / mikd vaatii ponnistuksia tai panostusta. LO6

- ~Tunnen itseni uupuneeksi ja kuormittuneeksi usein. Joululoma auttoi
palautumaan mutta kohta tilanne on ldhes sama kuin ennen lomaa. - -
myo6s meteli kuormittaa ja tulen siitd drtyneeksi. Aiemmin en antanut tyy-
tyméttomyyteni ndkyd oppilaille mutta nykyddn en pysty peittdméaan
sitd. Se ilmenee drtymyksend ja lyhyend pinnana, vaikka aiemmin mi-
nulla oli erittdin pitkd pinna. LO15

Luokanopettajat kokivat, ettei aika riitd kaikkien tyotehtdvien hoitamiseen. Paine
opetuksesta, tyopdivien pitkd kesto, sekd tuen puute ndhtiin heikentdvan tyotyy-
tyvéisyytta.

Jatkuva paine tehdad oppimisesta juhlaa, tayttdd erilaisia papereita ja kaa-

vakkeita sekd oman tyon rajaamisen vaikeus verottavat toisinaan tyotyy-
tyvaisyytta. LO11

Olen tyytymaéton, kun aika ei riitd. Tyopdivit venyvit jarjestdaan vahin-
tdan kymmentuntisiksi. Silti tuntuu siltd, etten ehdi tehdd kaikkea niin
hyvin kuin haluaisin. LO19

- - kddet eivit riitd ja tyot eivit lopu tekemalldkaan. Silloin olen tyytyma-
ton kuormituksen méadrddn ja kaipaisin enemmén tukea ja apua. LO22

Yksi luokanopettaja on pddttdnyt vaihtaa alaa. "En ole tyytyvdinen. Harkitsen
vakavissani (ja mahdollisesti kesdlld tuleekin mahdollisuus) alan vaihtoa.”
(LO6). Monet vastaajista kokivat, ettd tydtyytyvdisyys on vaihtelevaa, eikd pysy
koko ajan samana. Erityisesti ”“vaihtelevaan tyotyytyvédisyyden kokemukseen”
kategorisoituneet vastaajat saattoivat kokea tyotyytyvdisyyden vaihtelua jopa

yhden tyopdivan aikana.
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3.2 Luokanopettajien kokemuksia tyon kuormitustekijoistd

Luokanopettajien kokemukset tyotd kuormittavista tekijoistd jakautui kolmeen
pddaryhmaéadn (kuvio 2). Luokanopettajat médrittelivat eri kuormitustekijoita liit-
tyen omaan ryhmddn, erilaisiin tydtehtdviin ja valtakunnallisesti merkittdviin

kuormitustekijoihin.

Kuvio 2. Luokanopettajien kokemuksia tyotyytyvdisyyttd haastavista tekijoistd

Ryhmaan liittyvat Tyotehtaviin liittyvat Valtakunnalliset
kuormitustekijat kuormitustekijat kuormitustekijat

¢ Haastavat oppilaat * Huoltajien kanssa ® Perusopetuksen
e Inkluusio tehtava yhteistyo opetussuunniltelman
e Oppilaiden valiset ® Opetuksen perusteet (OPS 2014)
suhteet ulkopuoliset e Koronapandemia
tyotehtavat

Ryhmiain liittyvit kuormitustekijat. Ryhmaan liittyvid kuormitustekijoihin ni-
mettiin erityisesti haastavat oppilaat, inkluusio ja oppilaiden vdliset suhteet.

Koulu koettiin paikkana, jossa lapsia kasvatetaan opetuksen kustannuksella.

- - Lapsilla on nykyperheisséd valtaa. Jos ei jaksa kirjoittaa/laskea/lu-
kea/tehdd ldksyjd, ei tartte. Paitsi koulussa, kun opettaja vaatii. Todella
paljon nikee sitd, ettd koulua ei arvosteta kotona, opettajia ei arvosteta
kotona. Tamin vaikutus oppilaan omaan motivaatioon ja kouluviihty-
vyyteen on varmasti suuri. LO10

- — Koulua syytetdédn asioista, jotka ei ole koulun vastuulla. Vanhemmat
sysddvat kaiken kasvatusvastuun koululle. LO22

Olen sitd mieltd (saako edes sanoa?), ettd nykyvanhempia tulisi tukea
vanhemmuudessa enemmén. Outo curling-vanhemmuus aiheuttaa han-
kaluuksia koulussa. LO23

Luokanopettajat joutuvat kdyttamaan paljon aikaa kurinpitoon, jolloin he koki-
vat opetuksen jddvéan toissijaiseksi asiaksi. Melu koettiin my®os erittdin kuormit-

tavaksi tekijdaksi luokassa.
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Se, ettd varsinaiseen opetukseen pystyy kdyttdiméaan niin vahan aikaa.
Luokassa joutuu pitdamédn kuria todella paljon (4ld hopotd, ota pad pois
pulpetista, kddnny eteenpdin, mene omalle paikallesi, &ld kolistele, laita
piirtelyhommat pois jne) - - LO6

Melu. Sitd ei pdadse karkuun. Sitd on luokassa, kdytdvalld, ruokalassa, ul-
kona. Minulla on ddnekds 1. luokka. Joka pdiva ldhden toistd pdd kipedna.
LO20

Luokanopettajat nimesivat luokassa kuormitusta aiheuttaviksi tekijoiksi myos

oppilaiden mielenilmaukset ja fyysisen toiminnan.

Keskittymiskyvyttomaét oppilaat, lasten lisddntynyt levottomuus ja hei-
dédn motivaation puutteensa (yhtddn mihinkddn kivaankaan) - -LO7

- -hankalat ja vakivaltaiset oppilaat, jotka aiheuttaa vaikeita tilanteita- -
LO9

Luokan haastavat oppilaat kuormittavat eniten. Se kun oppilas kieltay-
tyy tekemaéstd hommia ja ldhtee karkuun. LO15

Luokanopettajat toivat aineistossa esiin luokan eritasoiset oppijat. Tehostetun ja
erityisen tuen oppilaita on integroitu yleisopetuksen luokkaan (inkluusio), mikéa
koettiin tyotd kuormittavaksi tekijaksi. Luokanopettaja oli myos huolissaan siitd,

ettei hdan kerked huomioida luokan oppilaita yksilollisesti eriyttden.

- - Kun yrittd4d kaiken kiireen keskelld opettaa tosi lahjakkaista tosi heik-
koihin, loppuu aika! Joka pédiva tuntee syyllisyytta siitd, ettei ehtinyt ta-
naddnkddn tarpeeksi LO6

Luokanopettajat kertoivat inkluusioon liittyvistd suunnitelmista ja paatoksistd,
jotka veivét paljon tyoaikaa.

Tyomddrd on lisddntynyt inkluusion myotd. Ei ole riittdvad tukea myos-
kddn luokassa! Ei ohjaajaa tms. LO13

Erityisen/tehostetun tuen oppilaat, joiden asioiden hoitoon menee valta-
vasti aikaa. HOJKS-suunnitelmat, paperityot, eriyttiminen LO18

Viittauksessa mainittu HOJKS-suunnitelma tarkoittaa henkilokohtaisen opetuk-
sen jdrjestdmistd koskevaa suunnitelmaa. Seuraavassa esimerkissa puhutaan

nepsystd, joka tarkoittaa neuropsykiatrisia vaikeuksia.
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Oppilaiden moninainen pahoinvointi; opettajana haluaisin keskittya
opettamaan, mutta opettaja on jdtetty aika yksin. Sosiaalisia, nepsyjd, psy-
kiatrisia asioita pitdisi pystyd nyky&dan hoitamaan vaikkei ole hoitokoulu-
tusta. LO12

Luokanopettajat kertoivat, ettd tyvaikaa kului paljon myos oppilaiden vilisten
suhteiden selvittdmiseen.

Haastavat kasvatustilanteet ja suhteet oppilaisiin sekd suhteet oppilaiden
toistensa vdlilld kuormittavat. Aiheuttavat negatiivisia tunteita, turhautu-
mista, kyynisyyttd ja vievit aikaa kun asioita selvitelldan. LO8

Tyotehtdviin liittyvit kuormitustekijat. Tyotehtdviin liittyviin kuormitusteki-
joihin nimettiin erityisesti huoltajien kanssa tehtdva yhteisty6 ja opetuksen ulko-
puoliset tyotehtavat. Huoltajien kanssa tehtdva yhteisty koettiin haastavana sil-
loin, kun huoltajat kommentoivat opettajan tyotd ja antavat negatiivista pa-
lautetta. Yhteistyo koettiin my6s aikaa vievaksi.

Huoltajat ja yhteydenpito, vie paljon aikaa ja vaikea ennakoida uuden luo-
kan kanssa mitd tulee eteen. Luulee tekevénsa oikein ja kaikkensa ja silti
loydetddn huomautettavaa. Positiivista palautetta saa muutaman prosen-
tin verran ja loppu on neutraalia tai negatiivissavytteistd. LO8

Luokanopettaja kirjoitti haastavista huoltajista ndin: “syytoksid ja uhkailuja on
tullut. Olen ollut yhteydessa tyosuojeluun.” (LO19) Useat luokanopettajat myos
kokivat, ettd huoltajat puuttuvat opettajan tyohon liian paljon.

- - Kuormittavina tekijoind koen joidenkin oppilaiden huoltajat, jotka tyk-
kaavat puuttua tyohoni liiaksi. LO2

Valtaosa luokanopettajista mainitsi tyotda kuormittavaksi tekijaksi opetuksen ul-
kopuolisen tyon. Téllaisia tehtdvid olivat esimerkiksi kirjausty6t ja viesteihin vas-

taaminen.

Luokanopettajan tydssd on monenlaista pientd muistettavaa, siitd merk-
kind muun muassa tuhat pientd post it -lappua opepdydan kannessa.
Vaikka hommat ovat usein pienid, ovat ne kokonaisuutena usein suuria ja
aikaavievid. Nditd pikkuhommia, kuten tehtdvien tulostamista, viesteihin
vastaamista, lukujdrjestysten pyorittelyd ja muuta kerkedd tekemaan
vasta lasten ldhdettyd, joten tydt venyvit helposti ja saattavat seurata ko-
tiinkin. LO11



28

- - opetusty6hon kuulumattoman tyon jarkyttava lisdéantyminen. Olemme
kollegoiden kanssa harmissamme, ettemme ehdi kunnolla suunnitella op-
pitunteja (mikd on TYOMME) vaan aika menee wilmaviestintdan, - - LO7

Valtakunnalliset kuormitustekijit. Valtakunnallisiin kuormitustekijoihin ni-
mettiin Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (OPS) ja koronapandemi-
asta aiheutuneet muuttujat. Perusopetuksen opetussuunnitelma koettiin epasel-
véksi ja laajaksi. Luokanopettaja koki, ettei OPS:n tavoitteet vastaa koululta odo-
tettuja vaatimuksia.

- - Kun OPS ohjaa tekemdan taikatemppuja S, T'ja L -kirjaimia hyodyntden,
tuntee sitd olonsa toisinaan hétapdiseksi rampijaksi koulumaailman upot-
tavien vaatimusten suossa. LO12

Luokanopettajia kuormitti myds OPS:n luomat paineet opetuksen laajuudesta:
”- -opsissa paljon opetettavaa, joten vililld kuormittaa sen aiheuttamat vaati-

mukset. ” (LO4)

Luokanopettajat toivoivat, ettd OPS sisiltdisi tarkeimmaét tavoitteet ja sisallot ki-
teytettynd selkedsti. Toisessa viittauksessa toivotaan luokkaan enemman aikaa
toteuttaa perinteisempdd opetusta. " Teemahossotykset” viittaa tulkintamme mu-

kaan erilaisiin monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin.

Liian epédselva OPS. On hankala 16yt&é kiteytettynd tarkeimmiéit siséllot tai
tavoitteet. Meiddn kaupungin OPS on yli 2000 sivua. Miten sieltd oikeasti
16ytad mitaan?! LO22

Jatkuvat poukkoilevat teemahossotykset, jotka koskevat koko koulua. Ai-
kaa rauhalliselle etenemiselle omassa luokassa ei jad, kun on yhteistd (pin-
nallista) kivaa dksonid. LO21

Luokanopettajat mainitsivat heitd kuormittavaksi tekijiksi koronapandemian.
Korona-ajan aikana tulleet ohjeistukset koettiin epdselvind ja niistd johtuvat
muutokset kuormittivat luokanopettajia.

Koronauutiset ja karanteenit kuormittavat. Liian epdselvit ohjeet valta-
kunnallisesti. LO10

Koronan aikana tapahtuvat jatkuvat muutokset ja epdvarmuus kuormitta-
vat. Siitd johtuva lisddntynyt yhteydenpito koteihin, oppilaiden eristami-
nen kesken oppituntien LO15
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Koronapandemiasta johtuvat toimet koettiin raskaaksi myos tyoyhteison nako-
kulmasta. Luokkien vilinen yhteistyd on ollut kiellettyd, kokoukset ovat olleet
etdyhteyksilld, eikd tyoyhteison yhteisid tapaamisiakaan ole voitu jdrjestdd nor-

maalisti.

Yhteistyd muiden luokkien kanssa ei onnistu koronan takia. Kaikki ko-
koukset ovat teamssissa. Henkilokuntaa saikulla tai karanteenissa. LO4

Korona-aika on ollut raskasta, kun ei tydyhteisond jakamista ja yhteista
mukavaa. LO14

Tutkimusaineiston perusteella luokanopettajat kokevat samankaltaisia tydtyyty-

vdisyyttd haastavia kuormitustekijoitd tyossddan. Monissa vastauksissa nimettiin

teisty© ja opetustyon ulkopuoliset tehtdvat.

3.3 Keinoja kuormitustekijoiden vihentimiseksi luokanopet-
tajan nakokulmasta

Luokanopettajien madrittelemit keinot kuormitustekijoiden vahentamiseksi luo-
kiteltiin kolmeen eri ryhméén (kuvio 3). Ryhmiksi valikoitui valtakunnalliset te-

kijat, kouluun liittyvat tekijdt ja luokanopettajan itsestd huolehtiminen.

Kuvio 3. Luokanopettajien madrittelemia tekijoitd kuormittavuuden vahentdmiseksi

Va |ta kU nna | Iiset eLuokanopettajien yleinen arvostus
te kljat eToimintaa ohjaavat asiakirjat

eResurssien lisddminen
eMoniammatillinen yhteistyo
eTyotehtdvien rajaaminen ja tarkentaminen

eFyysinen ja henkinen hyvinvointi
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Valtakunnalliset tekijit. Osa luokanopettajista koki, ettei opettajan ammattia
arvosteta niin kuin ennen. Luokanopettajan mielestd yhteiskunnallisen arvos-

tuksen lisddntyminen vdhentdisi opettajien kuormittuneisuutta.

Yhteiskunnan yleiselld arvostuksella sivistystd kohtaan, ei pelkdn materi-
aalisen kasvun ja tuoton, tehokkuuden arvostamista. LO22

Valtakunnalliseksi kuormittavuuden vahentaviksi tekijaksi nimettiin Perusope-
tuksen opetussuunnitelman perusteet. Opettajien mielestd opetussuunnitelmaa
pitdisi tiivistdd: “Ops pitdisi tiivistdd selkedksi paketiksi, josta voi pikaisestikin
tarkistaa juttuja.” (LO23). Erds luokanopettaja toi esiin, ettd taito- ja taideaineita

tulisi lisdtd opetussuunnitelmaan oppilaiden jaksamisen parantamiseksi.

- - Kéddentaitojen ja muiden taideaineiden mééaraa tulisi lisédtd, lapsetkin
jaksavat paremmin kun kaikki tyo ei ole pelkkdd akateemista tuottamista.
LO11

Kouluun liittyvit tekijit ja itsestd huolehtiminen. Kouluun liittyvinad vaikutta-
miskeinoina nimettiin erityisesti lisdresurssit ja yhteisty6 koulun henkilokunnan
kesken. Tyoyhteiso koettiin tirkednd voimavarana haasteiden selvittelyssa ja

tyotehtdvien jakamisessa.

Tyoyhteison tuki auttaa kaikissa haasteissa ja on oleellinen jaksamisen
kannalta. Muutenkin opettajien vélinen yhteistyo on erittdin tdrkedd. LO1

Vertaistuki ja aika keskustella olisi kaivattua. Erityisesti uran alussa men-
torointia, esimerkkejd ja apuja kaipaisi enemman ja se voisi vahent&dd kuor-
mituksen tunnetta. LO8

Monet luokanopettajat toivoivat luokkaansa lisdresurssina ohjaajaa tai avustajaa.

Yhdessd on kivempaa ja vdhemmaén kuormittavaa. Ohjaaja tyoparina va-
hentdd kuormitusta huomattavasti! LO3

Ohjaajien apu, lisdd erityisopettajan tukea. LO1

— — Aikuisia, kisid, silmid, korvia, aikaa. LO7
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Luokanopettajat mainitsivat pienemmait ryhmékoot ja yhteisopettajuuden kei-
noksi viahentdd kuormitustekijoitd. Moniammatillinen yhteisty6 oli monen luo-

kanopettajan toive, etenkin erityisopettajien ajan lisdidmiseksi.

Lisdd resurssia kouluille. Pienemmét ryhmékoot, pienryhmét. LO5

- - kymmentd - 15 oppilasta kohti yksi opettaja, vaikka yhteisopettajuus-
luokkia olisikin, erityisopettajat tekisiviat enemman tukiasioita kuin nyt- -
LO16

Luokanopettajat kokivat, ettd itsestddn on pidettdva huolta kuormitustekijoiden
vahentdmiseksi. Opettajat kokivat, ettd tyon ja vapaa-ajan rajaaminen on tér-
kedd tyossd jaksamisen kannalta. Luokanopettajan mukaan harrastukset, lii-
kunta ja oma perhe auttavat jaksamaan ja palautumaan tyopdivasta.

- - itsestd huolen pitdminen esim. tyon ja vapaa-ajan rajaaminen, mielek-

kaat harrastukset, liikkunta, oma perhe, keskustelut tyokavereiden kanssa.
LO3

Luokanopettajien vastauksista kdvi ilmi, ettd he haluaisivat lisdkoulutusta tyo-
honsd. Yksi keino vdhentdd kuormitusta oli my6s omien standardien alentami-

nen tai jopa alan vaihtaminen.

Alentamalla omia standardeja. Vaihtamalla alaa. LO10
Kehittamalld itsedni, mutta milld ajalla? LO15

Tutkimusaineiston perusteella luokanopettajat kokevat, ettd kuormitustekijoitd
voi vihentdd erityisesti opetustyon ulkopuolisten tehtdvien vahentdmisell4 ja re-

surssien lisdamisella.
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4 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd luokanopettajien kokemuksia
tyotyytyvdisyydestd ja tyotd kuormittavista tekijoistd sekd keinoista, joilla kuor-
mitustekijoitd voitaisiin vahentdd. Opetusalan tydolobarometrin (2021) mukaan
tyon kuormittavuus kasvaa edelleen yhd heikompaan suuntaan, mikd nakyi
myds tutkimustuloksissamme. Samalla kun tyohon kdytettdvad aikaa on vahan,
tyotehtdvien méadrd kasvaa. Tyomaddrdn, stressin ja vdsymisen kasvaessa myos
kuormitustasot kasvavat. Ballet ja Kelchtermans (2009) totesivat opettajan tyon
vaatimusten muuttuvan yhd laajemmiksi. Heiddn mukaansa my6s odotukset ja
muutokset vaikuttavat suuresti opettajan pdivittdiseen tyohon (Ballet & Kelch-
termans, 2009). Myos tdssd tutkimuksessa luokanopettajat mainitsivat muutos-
ten ja odotusten vaikuttavan heidédn jokapdivdiseen tyohonsd ja sitd kautta tyo-
tyytyvdisyyteen ja kokemaansa kuormittuneisuuteen. Merkittdvina tekijoind he
mainitsivat odotukset niin yhteiskunnan kuin omien vaatimusten osalta seké ko-
rona-aikana tapahtuvat jatkuvat muutokset.

Tutkimuksen ldhtokohtana on aina luottamuksellisuus ja tutkijoiden
tulee toimia koko tutkimuksen ajan tutkijan roolissa (Mékinen, 2006, s. 149). Tuo-
men ja Sarajarven (2018, s. 25) mukaan ei ole olemassa ainoastaan objektiivista
tietoa, vaan kaikki tieto on osittain subjektiivista, silld tutkija tekee padtoksen tut-
kimusasetelmasta oman ymmarryksensd varassa. Tutkimuksessa kadytettavat va-
lineet ja merkitykset, jotka tutkija ilmiolle antaa, vaikuttavat tutkimustuloksiin.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 25.) Laadullisesta tutkimusotteesta johtuen, timédn
tutkimuksen tuloksissa ei pyritd yleistettdvyyteen (Tuomi & Sarajdarvi, 2008, s.
98). Tutkimuksemme antaa kuitenkin ajankohtaista tietoa tutkimusjoukon hen-
kilokohtaisista kokemuksista. Lisdarvoa tutkimuskentdlle tutkimuksessamme
tuo luokanopettajien henkilokohtaiset ndkokulmat siihen, kuinka kuormituste-
kijoita voidaan viahentdd tyotyytyvdisyyden parantamiseksi. Kokemuksen tutki-

jan on tdrkedd pddstdd irti omista ennakko-oletuksistaan (Tokkari, 2018, s. 65).
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Olemme pyrkineet vilttdimaan tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa omien arvo-
jen, ajatusten ja oletusten vaikuttamista tutkimuksen etenemiseen ja tutkimustu-
loksiin. Olemme analysoineet ja tulkinneet tutkimustuloksiamme mahdollisim-
man neutraalisti.

Ensimmiaisen tutkimuskysymyksen avulla tutkittiin, millaiseksi luo-
kanopettajat kuvailevat heiddn tyotyytyvdisyyttdadn tdlld hetkelld. Tutkimustu-
loksissa selvisi, ettd luokanopettajien kokemassa tyotyytyvdisyydessa oli vaihte-
levuutta. Tyotyytyvdisyys koettiin hyvaksi (n=11), vaihtelevaksi (n=6) sekd huo-
noksi (n=7). Tutkimusaineistossa ilmeni ddripdan vastauksia: osa kuvaili tyotyy-
tyvédisyytensd todella hyvéaksi ja osa kertoi tyotyytyvaisyyden huonoksi. Yksi tut-
kittavista mainitsi olevansa uupunut ja sairaslomalla. Tyotyytyvdisyyden huo-
noksi kokeneet luokanopettajat olivat ndin tyytymattomid tyohonsa. Tyotyyty-
vdisyyden laatuun liittyivat luokanopettajien kokemat kuormitustekijat ja palau-
tumiskeinot. Tutkimuksen mukaan opettajat, jotka pystyivat kontrolloimaan tyo-
tddn ja saivat tyonjohdollista tukea, olivat sitoutuneita ja tarmokkaita tydssaan
(Hakanen ym., 2006). Tarkeiden resurssien puutos voi johtaa Hakasen ja kump-
paneiden (2006) tutkimuksen mukaan tyytymittomyyteen, uupuneisuuteen ja
heikkoon tyohon sitoutumiseen. Luokanopettajat kertoivat vastauksissaan tyo-
médran rajusta kasvusta ja resurssien puutteesta. Tulosten perusteella voimme
olettaa, ettd uupuneilla, tyotyytymattomilld opettajilla ei ole kdytossdan tar-
peeksi resursseja tai taitoa kontrolloida tyomédadrdansa. Uupumus johtaa tyotyy-
tyméattomyyteen, energian puutteeseen ja huonoon motivaatioon (Fritz & Son-
nentag, 2006).

Toinen tutkimuskysymys késitteli sitd, millaisia kuormitustekijoita
luokanopettajat kokivat tydympaéristossdan. Luokanopettajien kokemukset tyota
kuormittavista tekijoistd jakautuivat kolmeen p&ddaryhmédn: valtakunnallisiin
kuormitustekijoihin sekd ryhmaéén ja tyotehtdviin liittyviin kuormitustekijoihin.
Luokanopettajien kokemia kuormitustekijoitd olivat muun muassa inkluusio,

haastavat oppilaat, resurssipula, yhteistyé huoltajien kanssa, opetuksen ulko-
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puoliset tyotehtdavat, OPS (2014) sekd koronapandemia. Tamad tutkimus vahvis-
taa Lerkkasen ym., (2020) tutkimusta, jossa kuormittuneisuutta opettajan tyossa
aiheuttivat tuen ja resurssien puute, opetustyon ulkopuoliset tyotehtdvét ja liian
suuri tyomddrd. Luokanopettajiin kohdistuvat paineet muodostuivat ulkopuo-
lelta tulevista vaatimuksista ja odotuksista yhteiskunnalta sekd huoltajilta. Tu-
loksista on 16ydettdvissad yhteneviisyyksid Ballet ja Kelchtermansin (2009) tutki-
muksen kanssa, jossa todetaan opettajaan kohdistuvan vaatimuksia niin esimie-
hen ja kollegoiden osalta, kuin oppilaiden ja heiddn vanhempiensa taholta. Li-
sdksi tutkimustuloksissamme ilmeni, ettd esimerkiksi vanhemmat syséasivit kas-
vatusvastuun koululle ja koulua syytettiin usein asioista, jotka eivit ole koulun
vastuulla.

Tutkimustuloksissa ilmeni, ettd luokanopettajien tyomaéédrad on kas-
vanut rajusti. Luokanopettajat ovat huolissaan suunnitteluajan riittimattomyy-
destd, resurssien puutteellisuudesta ja palautumisajan vahyydestd. Osa luokan-
opettajista ei palautunut riittavasti viilkonlopun aikana, ja loman jdlkeen vasynei-
syys palasi nopeasti takaisin. Loman pitdisi auttaa ihmisid palautumaan tydstaan
ja kasvattamaan stressin alentamia voimavaroja ja resursseja takaisin (Fritz &
Sonnentag, 2006). Tyon jdlkeinen aika on tyypillisesti ajateltu kdytettdavan tyosta
palautumiseen (Zijlstra & Sonnentag, 2006), mutta aineistomme perusteella osa
luokanopettajista joutui tekeméddn suuren tyoméaaran vuoksi toitd myos kotona.
Mankan ja Mankan (2016, luku kuusi) mukaan palautumiseen tulisi kiinnittda
huomiota pdivittdin, silld pienet elpymishetket tyon lomassa lisddvat voimia.
Tutkimuksessamme luokanopettajat mainitsivat jatkuvan kiireen ja hektisyyden
kuormittavaksi ja tyotyytymattomyytta lisddvdksi tekijaksi. Opettajille tulisi
taata riittdvid lepotaukoja tyopdivien aikana, silld tauot kuluu muuhun oheisty6-
hon, esimerkiksi oppituntien valmisteluun, Wilma-viestintdan ja riitatilanteiden
selvittelyyn. Opettajan tyossd ei ole lakisdédteisiad taukoja, eivatkad opettajat voi pi-
tdd taukoja aina silloin kuin itse haluavat. Opettajat voisivat panostaa oman tyon

suunnitteluun ja tilld tavoin mahdollistaa riittavit lepotauot.
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Koronapandemia koettiin tyollistdvand ja kuormittavana lisdtehta-
vdng, erityisesti huonojen ohjeistuksien ja madrayksien osalta. Sainio ja kumppa-
nit (2020) totesivat korona-ajan etdkoulua tutkineessa tutkimuksessaan, ettd eté-
koulua tulee kehittdd ja huomiota on kiinnitettava erityisesti koulun henkilokun-
nan ohjeistuksiin. Etdkouluaika koettiin luokanopettajien ndkokulmasta kuor-
mittavana (Sainio ym., 2020). Tutkimamme luokanopettajat kokivat erityisen ras-
kaaksi koronapandemiasta johtuvat nopeat muutokset, oppilaiden eristdmiset
sekd etd- ja ldhikoulun aiheuttaman tyomaéédran.

Tyoterveyslaitoksen Opetyhy-hankkeen tutkimus on tutkinut,
kuinka uuden opetussuunnitelman kayttoonotto on vaikuttanut opettajien tyo-
hyvinvointiin. Tutkimuksesta on kerrottu, ettd opettajia ovat kuormittaneet eri-
tyisesti arviointi, kolmiportaiseen tukeen liittyvit asiakirjat, moniammatilliset
palaverit ja oppilashuollon lisddntyneet tarpeet. Muita tekijoitd ovat olleet suuret
ryhmékoot ja yhteisopettajuus. (Vanas, 2021.) Tutkimustuloksemme myétéilevit
Tyoterveyslaitoksen Opetyhy-hankkeen tutkimustuloksia. Suuria ryhmékokoja
pienentdmalld voidaan viahentdd luokanopettajan kuormittuneisuutta ja edistéa
tyotyytyvdisyyttd. Tyotyytyvidisyyden hyviksi kokevalla luokanopettajalla on
positiivinen merkitys oppilaiden oppimiseen ja oppilasryhmén ilmapiiriin. Tyo-
yhteisoltd ja vanhemmilta saatu tuki ja kannustus koettiin tulostemme mukaan
tyotyytyvdisyyttd edistaviksi toimiksi. My6s onnistuneeseen yhteisopettajuuteen
tulee panostaa ja antaa riittdvasti aikaa yhteissuunnitteluun. Tyoterveyslaitoksen
tutkimuksissa ilmenee uuden opetussuunnitelman (2014) kdyttoonoton lisan-
neen opettajien kuormitustekijoitd vuosina 2014-2018. Tutkimuksessamme luo-
kanopettajat kokivat Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet (OPS, 2014)
kuormittavaksi sen ollessa liian laaja, epdselvé ja vaikeaselkoinen. Liséksi ope-
tussuunnitelman mainittiin olevan vaativa, siséltden paljon opetettavaa ja moni-
mutkaisia kokonaisuuksia.

Kolmas tutkimuskysymys tutki keinoja, joilla kuormitustekijoita

voidaan vdhentdd luokanopettajan ndkokulmasta. Luokanopettajien méaarittele-
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mit keinot kuormitustekijoiden vahentdmiseksi luokiteltiin kolmeen eri ryh-
maddn: valtakunnallisiin ja kouluun liittyviin tekijoihin sekd itsestd huolehtimi-
seen. Valtakunnallisista keinoista luokanopettajat mainitsivat Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden tiivistimisen ja luokanopettajien yleisen arvos-
tuksen lisddmisen. Luokanopettajat toivoivat opetussuunnitelmasta helppolu-
kuista versiota, josta tavoitteet ja sisdllot voisi tarkistaa nopeasti. Luokanopettajat
toivoivat, ettd opetussuunnitelma rakennettaisiin tiiviimmdksi ja selkeammaéksi
kokonaisuudeksi, jolloin se kuormittaisi vahemman opetustyossa. Uutta opetus-
suunnitelmaa laatiessa olisi tdarkedd huomioida luokanopettajien kokemukset ja
kehitysideat tyotyytyvdisyyden parantamiseksi. Kehitysideoiksi ehdotettiin,
edelld mainittujen lisdksi, monialaisten oppimiskokonaisuuksien, ilmidoppimi-
sen sekd opetussuunnitelman vaatimusten selkiyttdminen ja maltillisuus. Luo-
kanopettajat haluaisivat pystyd keskittymddn opetuksessaan oman oppilasryh-
maénsd tarpeisiin, eikd koko koulua koskeviin teemakokonaisuuksiin.

Yksi tutkimukseen vastanneista totesi jddvdnsd pian eldkkeelle,
mutta pelkdsi uupuvansa ennen sitd. Han ilmaisi olevansa pahoillaan, ettei jaksa
endd edes miettid keinoja kuormitustekijoiden vahentamiseksi. Tutkimusaineis-
tosta ilmenee myos, ettd osa nuorista opettajista kaipaa lisdd apua ja mentorointia
tyohonsd. Saloviidan ja Pakarisen (2021) tutkimuksessa todettiin, ettd ik ja su-
kupuoli olivat vain vdhdn yhteydessd opettajien uupumuksen tasoon. Lisdksi
tutkimuksessa todettiin, ettd vanhemmat opettajat kokivat kuitenkin vihemmaén
uupumusta kuin nuoret opettajat. Myos Lerkkasen ja kumppaneiden (2020) tut-
kimuksessa todettiin, ettd 5-10 vuotta tyoskennelleet opettajat kokivat enemman
stressid kuin yli 10 vuotta tyoskennelleet. Meiddn tutkimuksemme perusteella
uupumisen taso ja sitd kautta tyotyytyméattomyys on riippuvainen yksilostd, ei
henkilon idstd tai tyokokemuksesta. Tyotyytyvdisyyden kokeminen on yksilol-
listd ja sithen vaikuttavat sen hetkinen eldméntilanne, tyon vaatimukset ja opet-
tajien erilaiset persoonalliset ominaisuudet (Mdkikangas ym., 2017, s. 169). Tut-
kimuksemme luokanopettajien vastausten perusteella kokemus tyotyytyvdisyy-

destd tai -tyytymaéttomyydestd voi vaihdella jopa pdivéan aikana. Kokemukseen
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vaikuttivat pdivan aikaiset tapahtumat ja vuorovaikutustilanteet.

Liiallinen tyomaéérd, aikapaineet ja matala tyon kontrolli lisdavit tyo-
stressid (Hakanen ym., 2006) ja tyotyytymédttomyyttd. Tuloksiemme perusteella
koulunkdynninohjaajat, erityisopettajien kanssa tehtdva yhteistyo ja pienemmat
luokkakoot vdhentdisivdt luokanopettajien tyomaéardd ja samalla heiddn koke-
maansa kuormitusta. Kouluihin tulisi palkata lisdd tyontekijoitd sekd lisata mah-
dollisuuksia moniammatilliseen yhteistyohon. Oppilasryhmien koon pienenta-
miselld olisi suora yhteys luokanopettajan tyomddran pienenemiseen. Luokan-
opettajat maarittivat myos kuormitustekijoiden vahentamiseksi omasta itsestdan
huolen pitamisen. He mainitsivat tyon ja vapaa-ajan erottamisen tdrkeyden sekd
laheisten tuen merkityksen. Liikunta, mielekké&at harrastukset ja vertaistuki kol-
legoiden kanssa mainittiin keinoiksi kuormitustekijoiden vahentdmiseksi ja tyo-
tyytyvdisyyden parantamiseksi. Tutkimuksen mukaan loman jdlkeen tyontekijét
kokevat tyotyytyvdisyytensad hyvaksi ja heilld on korkea tyomoraali (Fritz & Son-
nentag, 2006). Tyostd palautuminen pitdisikin ndhdé tarkednd prosessina, jossa
omia resursseja tdydennetddn ja palautetaan seuraavaa tyopdivad varten (Zijlstra
& Sonnentag, 2006). Tyotyytyvdisyyden ylldpitamiseksi on kehitettdva itsensa
johtamista, tydajan seurantaa ja sen noudattamista (Golnick & Ilves, 2021). Ny-
kykouluissa olisikin syytd ohjata opettajia ty6ajan suunnitteluun ja sen kontrol-
loimiseen, jotta tydajan ulkopuolisena aikana ei tehtdisi enda toita.

Tutkimus on kahden tutkijan toteuttama. Eskolan ja Suorannan
(2008, s. 69) mukaan tutkijatriangulaatiossa kaksi tai useampi tutkija voi moni-
puolistaa tutkimusta ja tarjota laajempia ndkokulmia. Olemme neuvotelleet na-
kemyksistimme ja havainnoistamme yhdessd sekd paddsseet yksimielisyyteen
tutkimuksen erilaisista ratkaisuista, kuten aineiston hankinnasta, sen analysoin-
nista ja raportin kirjoittamisesta. (Eskola & Suoranta, 2008, s. 69.) Oikeiden meto-
dien valinta seka tutkijoiden luotettavuus ovat tarkeita tutkimuksen luotettavuu-
den osalta (Patton, 2002, s. 552). Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa on
hyvd huomioida puolueettomuusndkokulma (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 160).

Tutkijoina meill4 ei ollut suhdetta tai kontaktia tutkittaviin, emmeka tieda ketka
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tutkimukseemme ovat osallistuneet. My6s Eskola ja Suoranta (2008, s. 55) painot-
tavat, ettei tutkittavien ja tutkijan vaililld saa olla riippuvuussuhdetta, joka vai-
kuttaa tietojen antamisen vapaaehtoisuuteen.

Fenomenologis-hermeneuttisen tutkimuksen kohteena ovat yksilon
kertomukset heiddn kokemuksistaan ja merkityksistdan. Tama tutkimus kasitteli
luokanopettajien henkilokohtaisia kokemuksia, jotka antoivat arvokasta tietoa
suoraan tutkimusaiheesta, tutkittavilta itseltddn. (Laine, 2018, s. 31-33.) Tass4 tut-
kimuksessa toteutimme aineistonkeruun kyselylomakkeen avulla. Kyselylomak-
keella voidaan taata tutkittavalle sellainen anonyymius, jota haastattelulla ei
voida varmistaa (Hirsjarvi & Hurme, 2008, s. 36). Kyselylomake sisélsi avoimia
kysymyksid, joihin vastaajat saivat vastata vapaasti omin sanoin. Vallin (2018, s.
114) mukaan avointen kysymysten huono puoli on vastaamatta jattdminen ja
epdtarkat tai pintapuoliset vastaukset. Saimme kuitenkin kerdttyd tutkimuk-
seemme kattavan aineiston vastaajien henkilokohtaisista kokemuksista ja ajatuk-
sista.

Tuomi ja Sarajdrvi (2018, s. 85) mainitsevat kyselyn rajoittavaksi te-
kijaksi sen, ettd kyselyyn vastanneiden oletetaan kykenevén ilmaisemaan itsedan
tarkoittamallaan tavallaan kirjallisesti. Kyselylomakkeella tutkittaessa ei ole suu-
sanallista yhteytta tutkittavaan, eikd tutkija voi haastattelun tavoin tarkentaa ky-
symyksilld, oikaista vaddrinkasityksid tai selventdd ilmausten sanamuotoa.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 85.) Kyselylomakkeen pituutta on syytd arvioida,
silld liian pitkd lomake voi saada vastaajan luopumaan ja vastaamaan kysymyk-
siin ilman perusteellista pohdintaa, jolloin tutkimuksen luotettavuus saattaa kar-
sid. Silloin kun vastaaminen ei ole tutkittavalle pakollista, on siitd helppo luopua.
(Valli, 2018, s. 95.) Luodessamme kyselylomakkeen, otimme huomioon kyselyn
pituuden, jotta vastaajat jaksaisivat keskittyd vastaamiseen huolellisesti. Kysy-
myksiin vastattiin kattavasti ja ilmeisen paneutuen, eikd yksikdan tutkittava jat-
tanyt kyselyyn vastaamista kesken.

Kyselylomakkeen aineistonkeruun ajankohdalla on voinut olla mer-

kitystd saatuihin vastauksiin. Kysely toteutettiin vuoden alussa, heti joululoman
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jdlkeen luokanopettajien palattua takaisin opetustyohon. Fenomenologis-herme-
neuttisessa tutkimuksessa pyritddn ymmartamaan ihmisen sen hetkistd merki-
tysmaailmaa (Laine, 2018, s. 32). Juuri vietetty joululoma on voinut nédyttaytya
aineistossa esimerkiksi tyotyytyvdisyyden tai tyon kuormitustekijoiden osalta.
Tutkimustuloksissamme ilmeni, ettd tyon kuormittavuus ja sitd kautta tyotyyty-
vdisyys jaksottuu ja kasautuu eri aikakausille lukuvuoden aikana. Loma-ajan
koetaan auttavan palautumisessa, kun taas aika ennen lomaa koetaan hyvinkin
kuormittavana. Vastausten luonne saattaisi olla eri, jos aineistonkeruu toteutet-
taisiin esimerkiksi ennen lomaa, loppukevaidstd tai loppusyksystd. Vastaajien sen
hetkisilld voimavaroilla ja tunnetiloilla voi olla merkitystd kysyessimme heidan
henkilokohtaisista kokemuksistaan tyotyytyvaisyydestd. Vastaajiksi on mahdol-
lisesti saattanut valikoitua ensisijaisesti kuormittuneita luokanopettajia. Kyselyn
taattu anonyymius on antanut mahdollisuuden avautua nimettomasti, joka on
voinut auttaa vapautuneempaan kokemusten ja tunteiden ilmaisuun. Toisaalta
voidaan myds pohtia, vastaako kyselyihin useimmiten sellaiset opettajat, joilla
on siihen riittdvéasti voimavaroja tai ovat muuten aktiivisia Facebookin kayttdjid.

Tutkimuksen luotettavuutta lisdd huolellisesti noudatettu ldhdeviit-
taustekniikka. Té&lld tavoin osoitamme muiden tutkijoiden téiden kunnioitta-
mista sekd arvostamista (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2012, s. 6). Tutki-
muksemme luotettavuutta parantaa myos tyon eri vaiheiden tarkka ja kattava
raportointi, jolla olemme pyrkineet osoittamaan tutkimuksemme ldpindky-
vyyttd. Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 165) mukaan yksityiskohtaisen raportoin-
nin avulla kohennetaan tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen luotetta-
vuutta parantaessa on tdrkedd ndyttdd lukijalle yhteydet aineiston ja tulosten vé-
lilld. Aineistositaattien kdytto parantaa tutkimuksen luotettavuutta ja samalla
osoittaa lukijalle, mistd tulosten luokat on muotoiltu. Olemme tutkijoina varmis-
taneet, ettei aineistositaateista ole mahdollista tunnistaa tutkittavia. (Elo & Kyn-
gds, 2018, s. 112.) Tutkimuksessamme olemme halunneet aineistositaattien avulla
tuoda tutkittavien ddnet kuuluville ja ndin osoittaa, mistd tutkimuksen tulokset

ovat koostuneet.
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Tutkimukseemme osallistuneiden luokanopettajien sukupuolija-
kauma jakautui suhteellisen yksipuolisesti. Tutkittavista 91,7 % oli naisia ja 8,3 %
miehid. Aineistomme vastauksista kdy ndin ilmi ldhinnd naisluokanopettajien
ndkokulma. Vaikka laadullisella tutkimusotteella ei pyritd tulosten yleistettdavyy-
teen, on hyvad huomioida, ettd tdmé&n tutkimuksen tuloksia ei voida osoittaa kos-
kemaan yleisesti luokanopettajia, vaan enemmankin naispuolisia luokanopetta-
jia. Jatkossa olisi mielenkiintoista tarkastella, pysyisivatko tulokset samanlaisina,
jos sukupuolijakauma olisi tasainen tai kaikki vastaajat olisivat miespuolisia luo-
kanopettajia.

Lisdksi halusimme tietdd ja tutkia, jakautuvatko vastaajat ympaéri
Suomea. Tutkittavista 46 % vastasivat tyoskenteleviansa Eteld-Suomessa, Pohjois-
ja Keski-Suomen vastaukset jakautuivat tasaisesti. Tamdn tiedon perusteella pys-
tymme toteamaan, ettd tulokset on kerdtty Suomesta laajasti, ei vain paikallistut-
kimuksen omaisesti. Otoksen laajuus lisdd tutkimuksemme luotettavuutta,
mutta ei pyri yleistettdvyyteen. Jatkotutkimuksissa voisi selvittdd tarkemmin,
ovatko tyoolot ja opettajien kokema tyotyytyvdisyys erilaisia riippuen asuinalu-
eesta tai paikkakunnasta. Johdannossa mainitut uutiset ja OAJ:n lausunnot ovat
yleisid katsauksia opettajien uupumisesta ja kuormittuneisuudesta, eika niité ja-
otella tarkasti koskemaan tiettyd aluetta Suomessa. Pohdimmekin, sijoittuvatko
uutiset padsdantoisesti tiettyyn osaan maata, ovatko tydolot kuormittavimmat
Eteld-Suomessa vai jakautuuko tyon kuormittavuus tasaisesti kattamaan koko
Suomen. Tésséd tutkimuksessa saamamme vastaukset sijoittuvat eri puolille Suo-
mea. Voimme siis olettaa, ettd ty6tyytyvéisyysja -tyytyméttomyys jakautuvat sa-
tunnaisesti aineistossamme Suomen eri osiin. Jatkotutkimuksissa olisi syyté sel-
vittdd, kuinka paljon opettajien toivomia lisdresursseja on saatavilla eri kouluissa
ja kunnissa ja ovatko ne merkittavésti yhteydessa opettajien kokemaan tyotyyty-
véisyyteen.

Tutkimustulosten perusteella luokanopettajien tyotyytyvdisyys ja

tyotyytyméttomyys on vaihtelevaa. Liian suuret luokkakoot, tunne arvostuksen
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puutteesta ja resurssien puute ajavat opettajia kohti tyduupumusta ja alanvaih-
toa. Opettajat kokevat, ettd lisdresurssien saaminen kouluun auttaisi heitd jaksa-
maan tyossddn paremmin. Lisdresursseilla he tarkoittavat enemmin koulun-
kdynninohjaajia, moniammatillista yhteisty6td ja pienempid luokkakokoja. Opet-
tajat kokevat myos, ettd he tarvitsevat enemmain aikaa opetukseen keskittymi-
seen, jolloin opetustyon ulkopuolisia tehtdvid tulisi vdhentdd merkittavasti.
Namad ovat konkreettisia kehitysehdotuksia ja tdysin pdittdjien padtettdvissa.
Kouluihin tarvitaan lisdd henkilokuntaa jakamaan vaativaa opetustyon suunnit-
telua, toteutusta ja arviointia. Lisdksi opettajat toivovat tarjolle tdydennyskoulu-
tuksia kehittddkseen itseddn. Inkluusion myotd he toivovat erityisesti erityispe-
dagogiikan lisdkoulutusta. Niin kuin johdannossa toimme esiin, luokanopetta-
jien tyotyytyvdisyys vaikuttaa oppilaiden oppimiseen ja oppimistuloksiin. Hy-
vinvoiva ja tyytyvdinen luokanopettaja mahdollistaa kaikille oppilaille laaduk-
kaan ja tasa-arvoisen perusopetuksen. Opettajien tydoloista ja terveydestd on pi-
dettdvd huolta heidédn tyotyytyvdisyytensd varmistamiseksi. Tutkimukseen osal-
listuneen luokanopettajan huolta lainaten: ”Jotain pitdisi tehdd pikimmiten, jottei

maahamme tule opettajakato!”
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LIITTEET

Liite 1. Aineistoldhtoinen sisdllonanalyysi

Esimerkki analyysista.

Luokanopettajien tyotyytyvdisyyttd haastavat kuormitustekijét

Alkuperdinen ilmaus  Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka Padluokka

;P"ii(a_} jolla suuria Haasteet kiytoksessd ~ Kayttaytymisvaikeudet Haastavat oppilaat Ryhmaéén liittyvét
aasteita .

kéiyttaytymisessd” kuormitustekijat

“Keskittymiskyvyttomdt  Keskittymisvaikeudet

oppilaat ——

“Luokassa joutuu Ty6rauhan yllapito Kurinpitotoimet

pitdmadn kuria todella

paljon (4ld hopotd, ota paa

pois pulpetista)..”

;L};(cl)(kassa OILL"Si - Eritasoisten oppilaiden Tasoerot Inkluusio
eikkoja — — kun yrittda .
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tosi lahjakkaita, loppuu

aika!”

“Oppimisvaikeudet Tyomasrin Tybtehtiavit
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Liite 2. Tietosuojailmoitus

Tietosuojailmoitus

Kuvous henkilitietojen kisittelystd tieteellisessi tutkimuksessa [tletosuojallmolitus EU (679/2016) 13, 14, 30
artikio)

I. Tutkimuksessa ksiteltivit henkilftiedot

Tamdin tutkimuksen avulla kerdtidn aineisio Pro Grado -uikielmaamme. Opiskelemme Tyviiskylan yliopision
kasvatusticteiden ja psykologian ticdekunnassa luokanopeitajiksi.

Tutkimuksessa Sinusta keratdan seuraavia henkildtietoja: ikdluokka, tydkokemus vuosina, sukupuoli ja asuinalweesi
[ Fohjols-Sucmi, Keski-Suomi, Eteld-Swomi), sekd kyselywastauksesi.

Tama tietosuojailmoitus on julkaistu kyselylomakkeen yhteydessa tutkittaville.

2. Henkilitietojen kisittelyn oikendellinen peruste tnitkimuksessa‘arkistoinnissa

= Kasittely on tarpeen tieteellista tal historiallista tutkimusta talkka tilastointia varten ja se on oikeasuhtaista, silla
tavoiteltuun peisen edun mukolseen tovaitteesesn nahden (tietosuojain 4 §:n 3 kohta)

Henkildtietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksassa tietojasi el siirretd EUSETA -alueen ulkopualelle.

Henkildtietojen suojaaminen

Henkildtietojen kdsittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan ja tutkimuksella
on vastuuhenkilot. HenkilGtietojasi kdytetddn vain tieteellistd tutkimusta eika tietoja luovuteta muualle.

Tutkimuksessa k3siteltdvit henkildtiedot suojataan

[ kdyttdjatunnuksella E salasanalla [ k&yton rekisterdinnilld [ kulurvalvonnalla [fyysinen tila)
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E muulla tavoin, miten

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio/Tietosuojavastaavaa on kuultu
valkutustenareloinnista

L1 wylla B EN, koska tdman tutkimuksen vastuullinen johtaja on tarkastanut, ettel vaikutustenardointi ola
pakaollinen.

Tutkijat ovat susrittaneet tietosuoja ja tietoturvakoulutukset
E kylla

Henkilbtietojen kdsittely tutkimuksen pddttymisen jélkeen

E Tutkimusrekisterl havitetadn opinnaytetyn valmistumisen jdikean (9.6.2022 mennecsd)

Rekisterinpitdjalt) ja tutkimuksen tekijst

Taman tutkimuksen rekisterinpitdjd on:

Jyvaskyldn yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Iyvdskyldn yliopisto. Vaihde (014) 260 1211, Y-tunnus
0245804-7. hywdskyldn yliopiston tietosuojavastaava: tetosuoalatlivu fi, pub. 040 805 3297.
Tutkimuksen ohjaaja:

Hely Innanen, +358 4080 53491, hely.innaneni@jyuw.fi, Huone: RUU B326.1.

Tutkimuksen suorittajat:
Miina Tajakka, nlina.tajakkai@emall com

Tilla Ketonen tilla.m. ketoneni@student. [y, fi

Rekisterdidyn oikeudet

Dikeus seada pdasy tietoihin (Hetoswoja-asetuksen 15 arfikla]
Sinulla on oikeus saada theto siitd, kasitelldankd henkilitietojasi ja mitd henkibbtietojasi kasitelldan, Voit ryds

halutessasi pyytad jaljenndksen kisiteltdvistd henkilbtiedoista.

Dikeus tietojen olkalsemisesn (tietosuoja-asatuksen 16 artikla)
Jos kdsiteltdvised henkildtiedolssasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on cdkeus pyytaad nikden olkaksua tai

taydennystd.
Qikeys tietojen poistamiseen (tietosunia-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on olkeus vaatia henkildtietojesi polstamista tietyissd tapauksissa. Oikeutta tietojen poistamiseen el
kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estas tal vaikeuttaa svwrest] kasittehyn tarkoituksen toteutumista
theteellisessd tutkimuksessa.
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i i i Faj miseen - nl ikl
Sinulla on oikeus henkilGtietojesi kdsittelyn rajoittamiseen tietyissd tilantelssa kuten, jos kilstdt henkilatietojes
paikkansapitivyvden,

Yastustamisoikeus tietosuoja-asetuksen 21 artiklal

Sinulla on olkeus vastustaa henkildtietojesi kasittelyd, jos kdsittely perustuu ylelseen etuun tail oikeutettuun etuun.
TallGin yliopisto el wol kdsitelld henkilotietojasi, paitsi pos se vl osolttaa, ettd kdsittelyyn on olemassa huomattasan
tarkesd ja perusteltu syy, joka syrjdyitad oilkeutesi.

Dikeuksista paikkeaminen
Tdssd kuvatulsta olkeuksista saatetaan tietyissa yhsittalstapauksissa polketa tietosuoja-asetuksessa ja Suomen

thetosunjalaissa sdadetyilld perustellla silkd osin, kuin oikeudet estdvat tieteallisen tal historiallisen
tutkimustarkoituksen tal tilastollisen tarkoituksen sagvuitamisen tal vaikeuttavat sitd suwrestl. Tarvetta poiketa
oikeuksista arvioldaan alna tapauskohtalsesti

Brofilointi |3 automatispity paditksenteko

Tutkimuksessa henkildtietojasl & kayteta automaattiseen padtoksentekoon. Tutkimuksessa henkildtietojen
kasittelyn tarkoituksena el ole henkilokohtaisten ominaisuuksbest arviointl, ts5. profilointi vaan henkilotietojasi ja
ominaisuuksia arvioldaan laajernman tieteallisen tutkimuksen nakokulmasta.

einturvalpukkauksesta tai sen epdilysts lmdoit
: ; iopi i il

] =H1 gl I
hitps:/Pwww jyu fiffi Adiopisto tietosuojailmoitus/imoitz-tietoturva loukkauksesta

Sinulla on oikews tehda valitus ertyisest vakinaisan asuin- tal tyopaikkasi sijainnin mukaisalle
valvontaviranomalselle, mikal katsot, etta henkilbtietopen kdsittelyssa rikotaan EUzn ylelstd thetosuoja-asetusta
(EU) 2016/679. Susmessa vahontaviranomainen on thetosuo|avaltuutettu.

Tietosuajavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhieystiedot: s://tietosuoja. fietusiva

Tahan kyselyyn vastaamalla hyviksyt tutkimukseen osallistumisen.



53

Liite 3. Kyselylomake

1. Olen lukenut tutkimuksen tietosuojailmoitukset. Vastaamalla kyselyyn annan
suostumukseni antamieni vastausten kadyttoon tutkimuksessa tietosuojailmoi-
tuksessa esitetylld tavalla.

Kylla / Ei

2. Ikéani
24-29 vuotta / 30-39 vuotta / 40-49 vuotta / 50-59 vuotta / yli 60 vuotta

3. Koulutukseni on

Luokanopettaja / Erityisopettaja / Aineenopettaja / Joku muu

4. Tyokokemukseni luokanopettajana

1-2 vuotta / 3-5 vuotta / 5-10 vuotta / 10-15 vuotta / yli 15 vuotta

5. Tyoskentelen

Pohjois-Suomessa / Keski-Suomessa/ Eteld-Suomessa / Jokin muu

6. Sukupuoleni

Nainen / Mies / Muu / En halua vastata

Tyotyytyviisyydelld tarkoitamme kokonaisvaltaista tunnetta omasta tyosta, tyon iloa ja
ilottomuutta, seka
tyohon kohdistuvia asenteita.

7. Kuvaile tyotyytyvdisyyttdsi. Miten tyotyytyvdisyytesi/tyotyytymattomyytesi

ilmenee arjen tyossdsi?

8. Kuvaile, millaiseksi koet tydtyytyvdisyytesi tdlld hetkelld tyossasi.
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Kuormitustekijoita voivat olla esimerkiksi stressi, tyémadara, inkluusio, seka vanhem-
pien kanssa tehtéva yhteistyo ja tydyhteisd. Kuormitustekijat ovat yksilollisia ja jokai-
nen kokee ne eri tavoin.

9. Millaiset tekijdat kuormittavat sinua luokanopettajan tyossa? Kuvaile ja perus-

tele vastauksesi.

10. Millaisilla keinoilla kuormitustekijoitd voisi mielestani vahentda?

11. Vapaa sana.

Voit kertoa kokemuksiasi luokanopettajan tyon haasteista, kuormittavuustekijoista tai
muista sinua mietityttavista asioista.



