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Tassa liikunnan yhteiskuntatieteiden pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan jalkapalloilijoiden
kokemuksia rasismista ja antirasismista Suomessa. Tutkimuksessa selvitetd&n, millaisia
rasismikokemuksia jalkapalloilijoilla on ollut, ja miten ne ovat vaikuttaneet heihin. Tdéman
lisdksi tarkastelussa on pelaajien kokemukset ja ajatukset rasismiin puuttumisesta ja
antirasistisesta tyosta lajin sisélla. Tutkimusaineisto koostuu kuuden Suomessa paasarjatasolla
pelaavan jalkapalloilijan teemahaastattelusta, jotka on analysoitu teoriaohjaavan analyysin
avulla. Tutkielman teoreettisen viitekehyksen muodostivat aiemman rasismitutkimuksen
keskeiset késitteet, kuten rodun kasite ja rodullistamisen prosessi, valkoisuuden normi,
arkielaman rasismi, rakenteellinen rasismi ja antirasismi.

Tutkimustulosten mukaan pelaajien rasismikokemukset olivat kategorisoitavissa arkieldman
rasismin alle, ja ne esiintyivat kolmessa eri muodossa: avoin arkieldman rasismi, piilossa oleva
arkielamén rasismi sekd rodullistamisen kokemukset. Rasismikokemuksista seurasi sek&
valittémia tunnereaktioita, kuten turhautuneisuutta ja pelkoa, etté pitkan aikavélin vaikutuksia,
kuten ulkopuolisuuden tunnetta ja vahemmistostressid. Vahemmistostressi ilmeni muun
muassa varautuneisuutena ja oman liikkumisen rajoittamisena rasististen kohtaamisten pelosta
johtuen.

Rasismiin puuttumisen osalta tutkimustulokset osoittivat, ettd pelaajien myonteisissa
kokemuksissa ldhes aina rasismiin oli puuttunut joku l&hipiirist4, kuten omat ystdva tai
joukkuekaveri. Kielteiset kokemukset sisélsivat hiljentdmisen ja vaheksynndn kokemuksia,
reagoimattomuutta tuomarin, seuran tai liiton osalta rasistisissa tilanteissa. Suomalaisen
jalkapallon antirasistisessa tydssa oli pelaajien kokemusten mukaan parannettavan varaa.
Tarkeind asioina antirasistisessa ty0dssé koettiin toimivat kampanjat sekd koulutuksen,
osaamisen ja tietotaidon lisaédminen. Lisdksi tarkeiden asioiden listalla olivat organisaatioiden
selkeét arvot ja toimintatavat seka turvallisen tilan tavoite. Urheilijoiden nostamat epakohdat
olivat rasismikeskustelun puute ja kokemukset siitd, etté tuki ja antirasistinen ty0 on ndennaisté,
eikd julistukset rasismin vastaisuudesta kohtaa tosieldmén tilanteiden kanssa. Tulokset
osoittavat, ettd pelaajat kuitenkin nékivét lajissa potentiaalia kehitykseen antirasistisen
toiminnan suhteen. Vastuun rasismin kitkemisestd nahtiin laskeutuvan ylhaaltad alaspain,
Palloliitosta seuroihin ja valmentajiin ja sitd kautta pelaajille.
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ABSTRACT

Mecklin, L. 2022. Footballers' experiences of racism and anti-racism in Finland. Faculty of
Sport and Health Sciences, University of Jyvéskyld, Master’s thesis in Social Sciences of Sport,
75 p., 1 appendix.

This master's thesis in the social sciences of sports examines footballers' experiences of racism
and anti-racism in Finland. The study examines what racist experiences football players have
had and how they have been affected of it. In addition to this, the study includes players’
experiences and thoughts on tackling racism and anti-racist work in football. The research
material consists of thematic interviews of six football players playing at the main league level
in Finland. The research material has been analyzed with the help of theory-based analysis. The
theoretical framework of the dissertation was formed by the key concepts of previous racism
research, such as the concept of race and the process of racialization, the norm of whiteness,
everyday racism, institutional racism and anti-racism.

Players’ experiences of racism were categorized under everyday racism, and took three
different forms: overt everyday racism, hidden everyday racism, and experiences of
racialization. Experiences of racism had two kinds of effects: immediate emotional reactions
such as frustration and fear in addition to long-term effects such as feelings of alienation and
minority stress. Minority stress appeared as reserve and limiting one’s own movement due to
fear of racist encounters.

Regarding tackling the problem of racism, research showed that in the positive experiences of
players, racism was almost always intervened by someone close, such as their own friend or
teammate. Negative experiences included experiences of silence and disdain, unresponsiveness
by the referee, the club, or the federation in racist situations. According to the players'
experience, there was room for improvement in the anti-racist work of Finnish football.
Effective campaigns and the increase of education and raising awareness were seen as important
things in anti-racist work. In addition, the list of important issues included the clear values and
operating methods of the organizations and the concept of a safe space. The grievance
mentioned was the lack of discussion of racism. In addition, athletes had experienced that
support and anti-racist work in Finnish football are apparent, and the declarations of anti-racism
do not face real-life situations. Yet the results show that players see the potential of football as
a sport for development in terms of anti-racist activity. Responsibility for eradicating racism
was seen to descend from the top down, from the Football Association to the clubs and coaches
and through it to the players.

Key words: football, racism, everyday racism, racialization, anti-racism
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1 JOHDANTO

Black Lives Matter -liikkeen ja Yhdysvalloissa tapahtuneiden mustiin ihmisiin kohdistuneiden
poliisivakivallantekojen seurauksena rasismi ja rasistiset rakenteet nousivat kevéaalla 2020
maailmanlaajuiseksi puheenaiheeksi. Suomessa antirasistista tyota tehneet jarjestot olivat jo
pitkddn ennen tata yrittdneet viestid, ettd katseet tulisi kaantda Yhdysvaltojen tapahtumista
my06s kotimaahan. Rasismi ei ole vain muualla tapahtuva ilmid, vaan eri véhemmistéryhmét
kokevat sitd joka péivd my6s Suomessa. Euroopan unionin vuonna 2018 julkaistun ”Being
black in the EU” -tutkimuksen mukaan afrikkalaistaustaiset kokevat Suomessa enemman
rasistista syrjintaa ja ahdistelua kuin missadn muussa EU-maassa. Tutkimuksessa oli mukana
12 EU-maata ja Suomessa kyselyyn vastasi 502 Afrikasta tullutta tai afrikkalaistaustaista
henkilod. Heistd 63 prosenttia kertoi kokeneensa rasistista ahdistelua ja jopa 14 prosenttia
vastaajista ilmoitti joutuneensa fyysisen vakivallan uhriksi. (EU/FRA 2018, 15.)

Rasismi sen useissa eri ilmenemismuodoissa on etnisyyden ja siihen liittyvien kulttuuristen ja
perinndllisten  eroavaisuuksien esille nostamista ja syrjintdd niihin  perustuen.
Tutkimuskirjallisuudessa rasismia on maééritelty ja rajattu erilaisin etuliittein. Rasismia
tutkittaessa on tarked4 ottaa huomioon rasismin eri muodot, kuten yksildiden harjoittaman tai
heihin kohdistuva arkielama rasismi sekd yhteiskunnan rakenteissa vaikuttava,
institutionaalinen rasismi (ks. Puuronen 2011, 62; Rastas 2005). Tassé pro gradu -tutkielmassa
keskistéan tarkasteluni etnisten vahemmistéryhmien kokemaan rasismiin urheilun ja jalkapallon

kontekstissa.

Urheilu n&hd&an rasismille otollisena maaperané siksi, ettd se voi toimia kansallisen ja
kulttuurisen vastakkainasettelun kenttdnd, jossa jo alun alkaen pyritd&n erontekoon meidan ja
muiden vélilla (Heinonen 2003). Kun tarkastellaan monikulttuurisuuteen ja yhdenvertaisuuteen
liittyvida tutkimuksia suomalaisen liikunnan ja urheilun kontekstissa, huomataan, ettd
rasismitutkimus on hyvin vahéistd, ldhes olematonta. Tutkimusta on tehty esimerkiksi
maahanmuuttajien suosimista liikuntamuodoista, litkunnan merkityksestd maahanmuuttajien

kotoutumisessa seka liikunnan monikulttuurisuudesta yleiselld tasolla (ks. esim. Zacheus,
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Koski, Rinne & Téhtinen 2012; Zacheus 2010; Myrén 1999 & Kim 2009). Suoranaista rasismia
koskevaa tutkimusta on suomalaisen urheilun osalta 16ydettévissa huolestuttavan véhan, ja tasta
syystd ndenkin tassa selvan tietoaukon, jota tulisi myos liikunnan yhteiskuntatieteiden alalla

taydentaa.

Pro gradu -tutkielmani tarkoituksena on selvittaa jalkapalloilijoiden kokemuksia rasismista ja
antirasismista Suomessa. Selvitdn, millaisia rasismikokemuksia Suomessa paésarjatasolla
jalkapalloa pelaavilla, valtavdestostd poikkeavan etnisen taustan omaavilla urheilijoilla on
arjessaan ja jalkapallon kontekstissa. Liséksi tarkastelen, millaisia kokemuksia ja ajatuksia

urheilijoilla on rasismiin puuttumisesta ja antirasistisesta tyostéa lajin sisélla.

Tutkimusmenetelméané kaytan teemahaastattelua. Haastattelu tutkimusmenetelmané soveltuu
tutkimusaiheeseeni parhaiten, silla menetelmén joustavuuden ansiosta pystyn syventdmaan
haastateltavan antamia vastauksia lisékysymyksilla ja luomaan haastattelutilanteesta
vuorovaikutteisen ja luottamuksellisen dialogin haastateltavan kanssa tarkeén ja arkaluontoisen
aiheen parissa. Rasismitutkimuksen tehtdvdana on tehdd ilmié nakyvéksi, sekad osallistua
rasismin ja rasististen rakenteiden ja jarjestelmien purkamiseen. (Puuronen 2011, 66.)
Antirasismi ja rasismin nakyvéksi tekeminen jalkapallon kontekstissa ovat myds oman
tutkielmani lahtokohtia. Laadullinen tutkimus ei koskaan tuota koko yhteiskuntaan
yleistettdvaa tietoa, mutta rasismikokemusten tutkiminen laadullisin menetelmin voi parhaassa
tapauksessa herattad aiheen ympaérille tarkedd ja toivottua keskustelua, sek& luoda pohjaa

maaralliselle tutkimukselle.

Rasismi vaikuttaa ilmiond koko yhteiskuntaan tuottamalla epétasa-arvoa ihmisten vélille,
huojuttamalla yhteiskuntarauhaa ja vahvistamalla vihapuhetta (Rastas 2005). Vaikka rasismi
ilmiond koskettaakin koko yhteiskuntaa, sen seuraukset ovat kuitenkin kaikkein
vahingollisimpia niille, jotka joutuvat rasismin kohteeksi. T&sté syystd on tdrkead, ettd rasismia
kokevat ihmiset saavat tilaa itse kertoa kokemuksistaan rasismiin ja antirasismiin liittyen, niin
yhteiskunnassa yleisesti kuin myds urheilumaailmassa. Vastuu rasististen rakenteiden
purkamisessa ja rasismin Kitkemisessd on meilld kaikilla, etenkin valkoisesta etuoikeudesta

nauttivalla valtavaestolla.



Tutkimukseni teoriaosuudessa lahden liikkeelle rasismiin vahvasti liittyvien tarkeiden
kasitteiden maarittelylld, jotka muodostavat teoreettisen pohjan tutkimukselleni.
Ensimmaéisessé paaluvussa késittelen ensin rasismin taustalla vaikuttavia kasitteité ja ilmioit,
kuten etnisyyden késitetté ja etnistd identiteettid, rodun kasitettd ja rodullistamisen prosessia.
Néiden lisdksi tarkastelussa on ennakkoluulot ja stereotypiat seka valkoisuuden normi ja
valkoinen etuoikeus. Kolmannessa paéluvussa tarkastelen rasismia ilmiéna ja sen
ilmenemismuotoja yhteiskunnallisella tasolla seka urheilun ja jalkapallon kontekstissa. Neljas
paaluku kasittelee suomalaisen urheilun ja jalkapallon yhdenvertaisuuden edistamisty6ta seka
antirasismia. Viides luku kasittelee tutkimuksen toteutusta. T&ssé luvussa avaan tarkemmin
tutkimukseni lahtokohtia, metodologiaa, aineistoon ja sen analysointiin liittyvia vaiheita seka
tutkimuksen eettisida nékokulmia. Kuudennessa luvussa esittelen tutkimukseni tulokset
teemoittain. Tutkielmani péattavassd luvussa pohdin keskeisid tutkimustuloksiani aiemman

tutkimuksen valossa, arvioin tutkimukseni luotettavuutta ja esitén jatkotutkimusehdotuksia.



2 KESKEISIA KASITTEITA RASISMIN TAUSTALLA

Tassa luvussa kasittelen rasismiin liittyvia kasitteitd tutkimuskirjallisuuteen pohjautuen.
Tarkastelussa ovat etnisyys ja etninen identiteetti, rodun kasite ja rodullistamisen prosessit seka
rasismin taustalla vaikuttavat ennakkoluulot ja stereotypiat. Liséksi tarkastelen valkoisuutta

yhteiskunnallisena normina ja siihen liittyvaa valtaa, seka valkoisen etuoikeuden kasitetta.

2.1 Etnisyys ja etninen identiteetti — kuka maarittelee?

Rasismia, eli etnisten vahemmistdjen kokemaa syrjintaa tarkasteltaessa ja tutkiessa on tarkeda
ymmartdd, kuinka etnisyyttd on madritelty tutkimuskirjallisuudessa. Etnisyys ei ole
yksinkertainen ilmio tai yksinkertaisesti selitettavissa oleva kasite. Huttusen (2005) mukaan
etnisyyden kasitteelld viitataan usein systeemiin, jossa ihmisten valille tehd&an kulttuuriin
perustuvia erontekoja. IThmiset tekevét seka eroja muiden valille, etté erottautuvat itse muista
erilaisin kulttuurisin keinoin. Etnisyyteen liitetddn usein ajatus jonkinlaisesta yhteisestéa
alkuperastd, ja kun esimerkiksi puhutaan Suomesta monikulttuurisena yhteiskuntana, silla

viitataan usein juuri etnisten ryhmien maaran kasvuun. (Huttunen 2005.)

Jenkins (2008) on tiivistanyt omiin aiempiin tutkimuksiinsa perustuen antropologisen
etnisyyden mallia. Etnisyys on kulttuurisen erilaistumisen asia, johon liittyy aina dialektinen
vuorovaikutus samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien valilla. Etnisyys on jaettuja merkityksia,
joita tuotetaan vuorovaikutuksen aikana. Se voi identifikaationa olla kollektiivista tai
yksil6llista, ja siihen liittyy sosiaalisen vuorovaikutuksen lisdksi toisten kategorisointi ja
henkilokohtaisen identiteetin rakentaminen. Jenkins esittda ajatuksen siitd, ettei etnisyys ei ole
sen kiintedampdaa tai muuttumattomampaa kuin se eldmdantapa, jossa etnisyys tuotetaan ja
toistetaan. (Jenkins 2008.)

Hautaniemi (2001) kasittelee teoksessa ’Monietnisyys, yhteiskunta ja ty0” etnisyyttd kahden
avainkésitteen — etnisen ryhmaén ja etnisen identiteetin — kautta. Toisin sanoen etnisyytta voi
tarkastella objektiivisena tai subjektiivisena ilmiond. Objektiivisella etnisyydelld voidaan

ymmart&d ulkopuolisen havainnoimia piirteitd, kuten esimerkiksi yhteista alkuperéd, kulttuuria
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tai kieltd. Subjektiivinen etnisyys taas puolestaan liittyy enemmaén yksilon kokemukseen ja
johonkin kuulumisen tunteeseen, identiteettiin. Etnisyys, etninen ryhma ja etninen identiteetti
ovat ajallisesti varsin uusia kasitteitd, jotka on syntyneet korvaamaan sanoja kuten heimo, rotu
ja kansa. Uuteen etnisyyden kasitteeseen saatetaan hyvinkin usein liittdd ajatus enemmistosta
poikkeavasta vadhemmistoryhméstd ja ihmisten rodullisiin ominaisuuksiin liittyvét erot.
Enemmistoryhmé voidaan kuitenkin yhtd lailla vahemmiston tavoin ndhdd myds etnisena
ryhméné. (Hautaniemi 2011, 16-19.)

Etninen identiteetti on tarked kasite rasismia tutkittaessa. KayttOkelpoisten termien
olemattomuus suomen kielessa on ollut yksi rasismikeskustelun ja -tutkimuksen keskeisista
ongelmista. llman kasitteita on lahes mahdotonta ratkaista ongelmaa tai edes tunnistaa sita.
Useissa suomalaisissa tutkimuksissa etniset vahemmistot ja ei-valkoiset suomalaiset on liitetty
yhdeksi homogeeniseksi ryhmaksi maahanmuuttaja -termin alle. Nykyaan termist6 alkaa myds
Suomessa laajentua, ja esimerkiksi termi poc (people of colour tai person of colour) on
englannin kielesta tuotu termi, jota kdytetaan etenkin marginalisoitujen yhteisojen keskuudessa.
(Fem-R.fi 2021). Kun etnistd identiteettid ké&sitelld&n, on tarkedd muistaa, ettd jokaisella
yksilol1& on oikeus méaritelld itse ne termit ja ké&sitteet, seka etnisyydet, joihin han identifioituu.

Etnisyys on siis jatkuvan itsemaarittelyprosessin tulos, ja johonkin tiettyyn kulttuuriryhmaan
kuuluminen perustuu pitkélti jasenten subjektiivisiin maaritelmiin. Etnisyyden maaritelmén
moninaisuutta kuvaa myos hyvin se tosiasia, etta tiettyyn etniseen ryhmaan kuulumiseen
liitettavat kriteerit, kuten esimerkiksi kieli tai uskonto, voivat vaihdella paljon myds ryhman
sisalla. (Liebkind 1994b, 23.) Etnisen identiteetin lisaksi tutkimuskirjallisuudessa on puhuttu
myos etnisestd samaistumisesta, mink& merkitys piilee sen tuottamissa henkilokohtaisista ja
sosiaalisissa voimavaroissa. Etnisen samaistumisen on todettu vahentavén psykologista stressia

ja parantavan itsetuntoa yhteison tuen avulla. (Liebkind, Jasinskaja-Lahti & Haaramo 2000.)

2.2 Rodun kasite ja rodullistaminen

Rasismi on yhteiskunnallinen ilmi6, joka ilmenee ja luo ominaispiirteensa aina jossain

sosiaalisissa, poliittisissa tai taloudellisissa olosuhteissa. T&std syystd on térkeda ottaa
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huomioon tarkasteluhetkelld vallitsevat yhteiskunnalliset suhteet, rasismin kasitteen historia
sekd kasitteen taustalla vaikuttavat vanhat rotuoppeihin perustuvat eronteon toiminnat.
Rasismin tutkiminen on vaikeaa, jos ei oteta huomioon rodun késitettd ja sen kéyttétapoja
erilaisissa ideologioissa ja puhetavoissa. Rodun kasitteen k&ayton vélttdminen rasismin
tutkimuksessa on hankalaa, koska erityisesti englanninkielisissa, ja muissa ulkomaisissa
tutkimuksissa kaytetddn kyseistd termid. Suomessa rasismin tutkijat ovat kuitenkin jonkin
verran valtelleet rodun kasitteen kayttod, koska silla on paljon historiallista painolastia ja sen
on ajateltu vahvistavan rasistisia puhetapoja. Pidattadytyminen rodun kasitteen kdytosta siiné
pelossa, ettd se uudentaa tietynlaisia rasistisia puhetapoja, voi kuitenkin johtaa ei-toivottuun
vaikenemiseen. Vaikeneminen ja se, ettei “roduista” puhuta ollenkaan, voidaan myos tulkita

rasismin olemassaolon kieltdmisen yritykseksi. (Rastas 2005; Puuronen 2011, 49.)

Tassé tutkielmassa kéytin ilmaisuja rodun kisite, rodun ajatus tai Rastaan (2005) tapaan rotu”
-kasitettd lainausmerkeissa korostaakseni sitd, ettd kyseessa on tietyn historian tuottama ja
sosiaalisissa kéaytannoissd rakennettu kategorisointi ja valta-asetelma. “Rodut” ovat siis
rasismin tuottamia kategorioita, jotka ovat historiallisia sek& paikkaan, aikaan ja tilanteisiin
sidottuja (Rastas 2005). Késitteen kaytttavan eritteleminen on térked, jotta voidaan tehda ero
yhteiskunnan keskusteluissa edelleen vahvasti lasné olevaan rasistiseen tapaan kayttaa rodun

kasitetta.

Rodun kasite on myos merkityksellistdmisen tulosta. Siind tietyille ruumiillisille piirteille
annetaan jokin merkitys, josta seuraa populaatioiden jéarjestdminen ryhmiksi, joita pidetaan
“rotuina”. Usein ulkoisten piirteiden perusteella luokitellut ihmiset my0s representoidaan niin,
ettd heilld on tietyt, ulkoisiin piirteisiin yhdistettavat kulttuuriset tuntomerkit. Thmisryhmien
luokittelu vain tiettyjen, valikoitujen fyysisten ominaisuuksien, kuten ihonvarin, perusteella on
yhteiskunnallisen todellisuuden rakentamista. "Rodut” ovat siis biologisten realiteettien sijaan

yhteiskunnallisesti kuviteltuja kategorisoinnin vélineitd. (Miles 1994, 105-106.)

Puurosen (2011) mukaan on tdrkead, etti tutkijat kayttdvat kasitteitd, joilla on yhteys
yhteiskunnallisiin diskursseihin ja kasitteisiin. Han korostaa rodun kasitteen ké&yton tarkeytta

suomalaisessa rasismitutkimuksessa ja suomalaisen rotujarjestelmén tarkastelussa.



Rotujarjestelma ja rodun kasite ovat vahvasti yhteydessa rasismiin ja sen tutkimukseen. Ne
eivét katoa, vaikka niistd puhuminen lopetettaisiin. Rodun kasite on epdileméttd sosiaalinen
konstruktio, ja rotujarjestelmd on perustunut rodun vanhentuneen, biologisen merkityksen

sijaan erilaisten kulttuuristen ja etnisten ryhmien rodullistamiseen. (Puuronen 2011, 48-49.)

Rodullistaminen on tarkea kasite muun muassa kulttuurisen rasismin ja nykyisten rasististen
puhetapojen tarkastelun ja ymmartdmisen vuoksi. Rodullistamisen prosessi on Kiintedsti
yhteydessé rasismiin. Yhdessa ne luovat ja yllapitavat yhteiskunnan rotujérjestelméd, seka sen
mukanaan tuomaa etnisten ryhmien hierarkiaa. (Puuronen 2011, 8.) Miles (1994) kayttaa
rodullistamisen kasitettd kuvaamaan tilanteita, joissa sosiaaliset ryhmaét eriytetddn toisistaan
erilaisten biologisten tuntomerkkien merkityksellistamisen seurauksena. Han maéérittelee
rodullistamisen representatiiviseksi luokitteluprosessiksi, jossa johonkin ihmisen erityiseen,
usein biologiseen piirteeseen liitetddn merkitys, jonka perusteella yksilét voidaan sijoittaa
johonkin yleiseen ja itseddn “luonnostaan” uusintavaan ryhméian. Thmisten rodullistaminen
johtaa myo6s usein siihen, ettd ihmisten toiminnan seurauksena syntyneet instituutiot ja
yhteiskunnan rakenteet rodullistuvat. (Miles 1994, 111-113.) Rodullistamisen nékokulma
kiinnittdd huomiota niihin tapoihin ja kdytant6ihin, joissa “rodun” luomat ja siséltamat valta-
asetelmat rakentuvat osaksi yhteiskunnallista todellisuutta erilaisissa arjen kohtaamisissa,

instituutioissa ja politiikoissa. (Keskinen, Mkwesha & Seikkula 2021.)

Y hteiskunnan rakenteista puhuttaessa rodullistamisen kasite on hyddyllinen etenkin silloin, kun
tarkastellaan, miten rodullisia merkityksia liitetddn erilaisiin yhteiskunnassa esiintyviin
sosiaalisiin ongelmiin. Britanniassa rodullistaminen on esiintynyt historiallisena prosessina,
jossa toisen maailman sodan jalkeinen maahanmuutto on yhdistetty laajaan skaalaan erilaisia
sosiaalisia ongelmia. Ndma ongelmat ovat rodullistuneet niin lainsdddanndssa, mediassa kuin
poliittisissa liikkeissdkin. (Murji & Solomos 2005a, 3.) Suomessa sosiaalisia ongelmia
rodullistetaan esimerkiksi erdiden poliittisten puolueiden ja liikkeiden ohjelmissa ja
kéytannoissa, sekd television maahanmuuttajakeskusteluissa. Esimerkkej& sosiaalisten
ongelmien rodullistamisesta ovat esimerkiksi raiskausten yhdistdminen nuoriin
maahanmuuttajamiehiin tai prostituution yhdistdaminen venaldisiin naisiin.
Rodullistamisprosessissa tietylle ihmisryhmalle, kulttuurille tai uskonnolle annetaan tiettyja

piirteitd, joita voidaan k&yttdd poliittisessa keskustelussa hyvéksi. Sosiaalisten ongelmien
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rodullistaminen siirtaa katseet valtavaeston harjoittamasta syrjinnasta ja yhteiskunnan syrjivista
rakenteista vahemmistoihin. Se estdd sosiaalisten ongelmien syiden havaitsemista, seka

vaikeuttaa niiden ratkaisemista. (Puuronen 2011, 21.)

2.3 Ennakkoluulot ja stereotypiat

Ennakkoluulot ja stereotypiat ovat rasismiin ja rodullistamiseen liittyvia késitteitd. Ne ovat
kasitteind merkitykseltd&dn hyvin lahelld toisiaan. Stereotypiat ovat joukko erilaisia jollekin
ryhmalle yhteisia piirteitd ja kasityksid. Ne ovat yleistyksig, jotka eivat ota huomioon ryhman
siséisté yksilollisyytta sen jasenten kesken. Etnisiin ryhmiin tai kansallisuuksiin kohdistuvat
stereotypiat voivat aiheuttaa turhautumista, silld ryhman jésenet eivat usein tahdo tulla
madritellyksi vain ryhméin kohdistuneiden oletusten perusteella. (Helkama ym. 2015, 147-
149.) Erilaiset etnisistd ryhmista kerrotut vitsit ovat yksi rasismin muoto ja perustuvat vahvoille
stereotypioille. (Puuronen 2011, 96.) Vitsit voivat ndyttdytya harmittomana hassutteluna, mutta
todellisuudessa ne uudentavat ja vahvistavat etnisiin ryhmiin liitettavia stereotypioita. Tallaiset

stereotypiat voivat olla hyvinkin haitallisia ryhmén jasenille.

Gordon Allportin (1954) klassikkoteoksessa The Nature of Prejudice ennakkoluulot on
madritelty ennalta kehitettyihin, virheellisiin oletuksiin ja yleistyksiin perustuvaksi kielteiseksi
asenteeksi jotakin kohdetta, kuten ihmisryhmé&& kohtaan. Ennakkoluulot voivat olla
vihamielisia asenteita, tunteita tai kayttaytymisen osatekijoitd. (Allport 1954, 9.) Vaikka
ennakkoluulot ja stereotypiat mielletaddn usein ilmaisultaan kielteisiksi, on tarkedd muistaa, etta
ennakkoluulot saattavat olla myds ndenndisesti myonteisia ilmenemismuodoltaan (Helkama
ym. 2015, 293.) Esimerkkinéd ndenndisesti myonteisend ilmentyvésta ennakkoluulosta voidaan
tarkastella tilannetta, jossa tummaihoisen urheilijan oletetaan olevan hyva tietyissa
urheilulajeissa. Talléin oletus perustetaan ihmisen etnisyyteen ja ihonvariin, miké
todellisuudessa ei kerro yksilostd, hédnen kiinnostuksenkohteistaan tai lahjakkuudestaan viela

mitaan.

Ennakkoluuloilla on vakavia seurauksia, kun tarkastellaan syrjintaa ja rasismia. Véitettyjen ja

oletettujen ominaisuuksien vuoksi ennakkoluulojen kohtaamat ihmiset ja ihmisryhmaét
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kohtaavat syrjintdd. Rotuerottelun aika Yhdysvalloissa tai Eteld-Afrikassa on historian
esimerkki siitd, kuinka laki on sallinut alempiarvoiseksi katsotun ryhmén syrjintaa.
Adritapauksissa ennakkoluulojen ja stereotypioiden tunneperdisen ja ideologisen latauksen
myo6ta kayttdytyminen voi olla hyvinkin vihamielistd ja vaarallista. Historian saatossa
ennakkoluulot ovat dityneet pahimmassa tapauksessa etnisten ryhmien dehumanisontiin
(dehumanisation), jolloin epdinhimillistdaminen ja jonkin ryhman poissulkeminen ihmisten
joukosta on johtanut adrimmdaiseen vékivaltaan ja kansanmurhaan - tunnetuimpana

esimerkking juutalaisten joukkotuho natsi-Saksan toimesta. (Helkama ym. 2015, 295.)

Ennakkoluulot vaikuttavat niitd kohtaaviin ihmisiin haitallisesti monella tasolla. Allportin
(1954) mukaan vaikutuksia voivat olla muun muassa ennakkoluulojen ja stereotypioiden
sisdistaminen ja kielteisen mindkuvan kehitys tai heikentynyt itsetunto. Heikentynyt itsetunto
voi olla seurausta pitkaaikaisesta syrjinnasta tai akillisesta véhemmistdéaseman siirtymisesta ja
ennakkoluulojen kohtaamisesta. Nama eivat silti ole vaistamattomia seurauksia
ennakkoluuloista. Vahva yhteenkuuluvuuden tunne ja sosiaalinen tuki voivat mydés suojella

syrjinnan kielteisilta vaikutuksilta. (Allport 1954.)

Ennakkoluulot ovat useimmiten opittuja. Sosialisaatioprosessin my6ta lapsi oppii tietynlaisia
Kielteisia asenteita joitain ryhmia kohtaan jo ennen kuin hanelld on itselldan tietoa kyseisista
ryhmistd. Asenteet vélittyvat vanhemmilta, opettajilta ja laheisilta lapselle mallioppimisen
(l&heisten ilmaistut asenteet), vélinenoppimisen (laheisten hyvaksymét asenneilmaisut ja
kayttaytyminen) sekd vahvistamisen (kehut ja torut tietynlaisesta kayttdytymisestd) kautta.
(Helkama ym. 2014.) Omien ennakkoluulojen tunnistaminen voi olla hankalaa ja saada aikaa
ikdvia tunteita. Niiden tiedostaminen ja niistd pois oppiminen ovat kuitenkin avainasemassa,

kun puretaan rasistisia ajatusmalleja ja rakenteita.

2.4 Valkoisuus yhteiskunnallisena normina ja valkoinen etuoikeus (white privilege)

Kun puhutaan rodun kasitteesta, rotujarjestelmista ja rasismista, ei voida ohittaa valkoisuuden
ké&sitettd, joka on olennainen osa rasististen hierarkioiden tarkastelua. EI&ma on jarjestynyt

rodullisesti, aivan samoin kuin sukupuolen tai luokka-asemankin mukaan. Valkoiset ihmiset
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tunnistavat harvoin olevansa itsekin rodullistettuja, ja nékevat itsensa usein ikaan kuin
“roduttomina” ja neutraaleina. Esimerkiksi Suomessa valkoiset suomalaiset puhuvat usein
muista kuin itsestddn etnisten ryhmien edustajina, mik& tarkoittaa heiddn ndkevan itsensa
etnisesti neutraaleina, eli “roduttomina”. “Rotu” vaikuttaa kuitenkin kaikkien ihmisten
elaméan, ja siksi rodullistamiskeskustelussa on tarpeellista analysoida myds valkoisuutta
valtarakenteena ja normina. Valkoisuudella on rodullinen merkitys, mika tarkoittaa seka
etuoikeutettua asemaa yhteiskunnassa, sek& sitd ndkokulmaa, josta valkoiset ihmiset

tarkastelevat itsedén ja muuta yhteiskuntaa. (Frankenberg 1993, 1-2; Puuronen 2011, 29.)

Valkoinen etuoikeus (white privilege) perustuu yhteiskunnassa vallitsevalle valkoisuuden
normille ja sen tuomalle vallalle. Valkoisen etuoikeuden juuret ulottuvat pitkalle
rodullistamisen ja kolonisaation historiaan, josta valkoinen ylivalta on saanut alkunsa muun
muassa eurooppalaisten tekemien 16ytoretkien myota. (Halley, Eshleman & Vijaya 2010, 16—
17; Nkomo & Al Ariss 2014.) Valkoisuus on nykypéivana edelleen vahva normi
yhteiskunnassa, jota pidetddn neutraalina oletuksena. Valkoinen etuoikeus ndyttaytyy muun
muassa siind, ettei valkoisen ihmisen tarvitse miettid etnisyyttddn normaalieldmadssd, saati
joutua syrjityksi tyo- tai asuntomarkkinoilla oman ihonvarinsa, ulkondkonsd tai nimensa

perusteella. Elaméssa voi olla haasteita, mutta valkoiselle ihmiselle ihonvari ei ole yksi niista.

Valkoisuuden nimedminen on rasismitutkimuksen kannalta valttdmatonta, jotta sen osuus
rotujérjestelmén rakentumisessa voidaan tunnistaa. Valkoisuus on usein ndkymaton ja
rutiininomainen normi, joka on taynnad katkettyja etuoikeuksia. (Frankenberg 1993, 5.)
Normatiivisella valkoisuudella tarkoitetaan hierarkisoivaa voimaa suhteessa niihin, jotka
madrittyvat “toisiksi” eli ei-valkoisiksi. Suomessa normatiivinen valkoisuus nakyy esimerkiksi
siind, ettd mielikuvat suomalaisuudesta kytkeytyvat edelleen vahvasti valkoisuuteen ja
valkoisuuden normista poikkeavat ihmiset madritellddn usein suoraan ulkomaalaisiksi.
(Keskinen ym. 2021.) Valkoisen etnisyyden pitdminen normaalina yhteiskunnassa on haitallista
ei-valkoisille ihmisille. Sen kyseenalaistamiseksi tulisi purkaa normaalin mééaritelma (Back &
Solomos 2000, 21). Valkoisuuden kasite on tarked myds, kun tarkastellaan rakenteellista
rasismia, joka yllapitdd valkoisille ihmisille suotuisia rakenteita, ja estdd ei-valkoisten

yhdenvertaisien mahdollisuuksien toteutumista. (Ware & Back 2002, 5-6.)
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Etnisten suhteiden sosiologisen tutkimuksen kritiikissd on nostettu esiin rasismitutkimuksen
luonne vahemmistétutkimuksena. Rasistien tutkiminen on jaanyt rasismin uhrien tutkimuksen
varjoon. Valkoisuuden nostaminen tutkimuskohteeksi olisi térkedd, ja voisi laajentaa
rasismitutkimuksen asetelmia sek& purkaa rasistisia kaytantja tehokkaammin. (Back &
Solomos 2000, 21.) Valkoisten identiteettien ja valkoisuuteen liittyvien valta-asetelmien
nostaminen tutkimuskohteiksi ja puheenaiheiksi vaatii selkedn antirasistisen ndkokulman ja
analyysin. Valkoisuuden tutkiminen voi myo6s osoittautua ongelmalliseksi, jos valkoisuuden
kritiikittomalla  korostamisella p&&dytddn vahvistamaan &arioikeistolaista, valkoista

nationalismia (Keskinen ym. 2021.)

Rodullistettujen valtasuhteiden kasitteleminen voi olla usein vaikeaa niin instituutioissa kuin
ihmisten valisissd keskusteluissakin. Rasismin kieltdminen ja haluttomuus tunnistaa
yhteiskunnan valta-asetelmia on usein yleista niiden joukossa, jotka hyotyvét nykytilanteesta.
Valkoiseksi rodullistetun ihmisen on hankala tunnistaa syrjivia rakenteita, silld hén ei ole
useinkaan joutunut késittelemaan rodullistettuja hierarkioita tai omaa asemaansa niissa.
Valkoisuuden Kkriittinen kasitteleminen nostattaa usein pintaan monenlaisia tunteita ja reaktioita
suuttumisesta itseséaliin. Kyseessa on valkoinen hauraus (white fragility) (ks. esim. DiAngelo
2018, 107-113), joka hidastaa ja estdd rasististen valtasuhteiden analyysia ja rasismin
kitkemista. (Keskinen ym. 2021.)
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3 RASISMI - ERIARVOISTUMISEN ILMIO

Nykymaailmassa ei globalisaation, kasvavan muuttoliikkeen seka ihmisten ja kansojen
yhteensulautumisen my6té voi juurikaan endd 10ytaé yhteiskuntaa, joka koostuisi vain yhdesta
vallalla olevasta yhtenéisestd kulttuurista. On myos vaikea 16ytad yhteiskuntaa, jossa jokainen
ihminen puhuisi samaa kieltd, tunnustaisi samaa uskontoa ja omistaisi saman kansallisen
identiteetin. Silti jotkut ajattelevat, ettd ndin pitdisi olla. (Berry 2006.) Tallaisen mustavalkoisen
ja kapean ajattelutavan voi osaltaan tulkita rasismiksi, joka ei ole Suomessakaan vieras kasite
(Zacheus, Koski, Rinne & Tahtinen 2012).

Rasismi voidaan nédhda ideologiana, jossa ihmisen arvo on riippuvainen siitd, mihin etniseen,
kansalliseen tai uskonnolliseen ryhméan henkildé kuuluu. Klassisen maéritelmén mukaan
rasismi koostuu sarjasta kuvitelmia, joissa tietty ihmisryhma asetetaan alyllisesti, moraalisesti
ja kulttuurisesti ylivoimaisemmaksi kuin toiset, ja tama ylivoimaisuus nahdaan sukupolvelta
toiselle periytyvand ominaisuutena. (Liebkind 1994b.) Tdssa luvussa muodostan tutkimukseni
teoriapohjaa madritteleméalld tutkimuskirjallisuuteen pohjautuen rasismin késitettd, ja sen

ilmenemismuotoja

Rasismin ja kolonialismin historiasta puhuttaessa ajatellaan usein, ettei Suomella ole juurinkaan
ollut paljoa tekemistd ndiden asioiden kanssa, vaan ne on nahty muualla maailmassa
tapahtuneina, kaukaisina asioina. Suomen ja muiden Pohjoismaiden historian on kuitenkin
tutkimusten valossa nahty kytkeytyvédn eurooppalaisen kolonialismin ja rasismin historiaan.
Vaikka suomalaiset eivét ole olleet suuria siirtomaavalloittajia, on kapitalistisen talouden
kehitys kytkenyt myds Suomen mukaan niin maailmantalouteen kuin Eurooppa-keskeiseen
valtajarjestelmadnkin. Myos Suomen sisalla on itsendistymisen jalkeen tuotettu hierarkioita ja

toteutettu assimiloivaa politiikkaa saamelaisia ja romaneja kohtaan. (Keskinen 2021, 69;84.)

Rasismi on ollut suomalaisessa yhteiskunnassa pitkaan hyvinkin vaiettu aihe, eik& rasismia
ké&sittelevid tutkimuksiakaan ole tehty kuin vahdisessd maarin aina 1990-luvulle saakka.
Yleinen ajattelutapa on saattanut olla myos se, ettd koska Suomessa ei ole ollut maarallisesti

paljon suuria etnisid véhemmistojé tai maahanmuuttajia, ei ole mydskéén ollut rasismia. 11mio,
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josta on muualla puhuttu rasismina, on saattanut Suomessa kulkea syrjinnan,
suvaitsemattomuuden tai muukalaispelon nimelld. (Rastas 2005.) Rasismin historian ja
nykypéivéisen olemassaolon tunnistaminen ja nimedminen ovat ensiaskelia rasismin
vastustamisen kannalta. On hyv4, ettd Suomessa on alettu kadntda katsetta rasismin suhteen

muun maailman suunnasta myés oman maahan.

Suomessa tehtyjen rasismitutkimusten méara on lisdéntynyt 1990-luvulta lahtien. Puuronen
(2011) listaa Suomessa tehtyjen rasismitutkimusten paateemoja. Né&ité ovat olleet muun muassa
suomalaisten asenteen ulkomaalaisia kohtaan (ks. esim. Jaakkola 1999; 2005; 2009), rasismin
uhrien kokemukset ja rasismin vaikutukset urhien terveyteen (ks. esim. Liebkind & Janinskaja-
Lahti 2000; Janinskaja-Lahti, Liebkind & Vesala 2002), rasistiset ideologiat ja historia (ks.
esim. Isaksson & Jokisalo 1999; 2005; Kuparinen 1999), rasistinen rikollisuus ja erilliset
rasistiset ryhmat (ks. esim. Puuronen 2001) sekd rasismi tiedotusvélineissa ja mediassa (ks.
esim. Keskinen, Rastas & Tuori 2009; Raittila 2009). Etnisten suhteiden sosiologiaan on
kohdistettu kritiikkia sen vahemmistokeskeisyydesta. Olisi tarkedd tutkia enemméan myos
valkoisuutta, valkoista identiteettid ja valkoista ylivaltaa. T&man my6ta rasismin tutkimus toisi
esiin laajemmin myds yhteiskunnan valta-asetelmat. (Back & Solomos 2000, 21.)

3.1 Rasismin kéasite

Rasismin késitteen mahdollisimman tarkka maéritteleminen on paitsi vaikeaa, myds tarkeaa,
kun halutaan tehd&d empiiristd tutkimusta rasismista ja I0ytdd ratkaisuja ongelman
poistamiseksi. Tutkittaessa rasistisia puhetapoja ja kirjoituksia, voi rasismin tarkka méérittely
esimerkiksi luoda ne kriteerit, joiden avulla puheiden rasistisuutta arvioidaan. Maarittelyssa
olisi my0s tarkead pohtia sitd, kuka on paras henkild6 méaérittelemaan rasismia, valtavéestoon
kuuluva tutkija vai rasismin uhri. Maaritelm& riippuu paljon madrittelijan asemasta
yhteiskunnassa ja yhteiskunnan rotujarjestelmédssa. Rasismia méaériteltdesséd on keskusteltu,
onko rasismi ihmisen sisasyntyinen, luonnollinen ominaisuus vai opittu ja yhteiskunnallisesti
kehittyva ilmi6. (Puuronen 2011, 53.)
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Rasismia on kasitteend ja ilmion& maaritelty monin eri tavoin eri tieteenalojen toimesta. Tastéa
syystd tarkan maaritelmén muodostaminen voi olla hankalaa. Tutkimusten lisaksi rasismia
madritelld&n jatkuvasti myds arkipuheen, politiikan, median sekd lainsdddannon puitteissa
(Rastas 2005). Esimerkkind rasismin maédrittelemisestd laissa voidaan tarkastella
yhdenvertaisuuslakia, jossa Kkielletddn muun muassa alkuperddn, kansalaisuuteen,
uskonnolliseen vakaumukseen ja kieleen perustuva syrjintd (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014
88). Yhdenvertaisuuslain valossa etnisen syrjinnan ja rasismin késitteet sekoittuvat osittain.
Syrjinti, joka perustuu syrjittdvin etniseen alkuperdén, “rotuun”, rodullistettuun kulttuuriin tai
uskontoon, on rasismia. Rasismin ja syrjinnan kasitteitd kdytetddn jonkin verran samaa
tarkoittavina. Késitteiden eroa liséksi hdmartaa jonkin verran se, ettd esimerkiksi ikasyrjinnasta
puhutaan ikarasismista. Rasismi on syrjintdd, mutta mik& tahansa syrjinté ei ole rasismia, ja
rasismilla on k&sitteend erityinen merkitys. Syrjinnasta puhuttaessa, se jaetaan usein vélilliseen

ja vilittdomadn, seka tietoiseen ja tiedostamattomaan syrjintdén. (Puuronen 2011, 51-52.)

Robert Miles (1994) on Kkasitellyt rasismin késitettd sosiologian nékdkulmasta. Hanen
mukaansa rasismin juuret ylettyvat eurooppalaisten antiikin aikana kehittyneisiin puhetapoihin
“toisesta”, sekd kapitalismin kehitykseen. Milesin mukaan rasismin kisite on kokenut
inflaation, koska sen kayttotavat ovat levinneet niin laajoiksi, ideologian lisaksi kdytantoihin ja
menettelytapoihin. Han rajaa rasismin kasitteen tarkoittamaan vain ideologiaa, jossa jokin
ryhmé erotetaan toisista biologisten tunnusmerkkien avulla. Ryhma rodullistetaan liittdméalla
naihin biologisiin tunnusmerkkeihin tiettyja kielteisid ominaisuuksia. (Miles 1994, 116-117)
Myohemmin téllainen biologisiin tunnuspiirteisiin perustuva rasismi on nimetty vanhaksi
rasismiksi, jonka rinnalle on kehitetty kulttuurisiin piirteisiin perustuvaa, biologisen “rodun”

hylkaava uusrasismin kasite (Puuronen 2011, 56).

3.2 Rasismin ilmenemismuodot

Rasismi ei ole ilmi0, jota esiintyy vain yksiloiden ja yksittaisten ryhmien valilla. Jotta voidaan
ymmaértaa rasismin vaikutuksia yksilo- ja yhteiskuntatasolla, on tdrkedd ymmartéé, ettd rasismi
on monimuotoinen ilmid, jolla on erilaisia ilmenemismuotoja. Se on yksiléiden ja ryhmien

vilisten arkisten tekojen ja tapahtumien lisdksi myds yhteiskunnan rakenteissa vaikuttavaa
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syrjintad, eli institutionaalista rasismia. 1lmié on monitahoinen ja muuttuva, ja siksi sen
jasentamiseksi ja tutkimuksen kehittdmisen vuoksi on pyritty erottelemaan sen eri muotoja
(Puuronen 2011, 54).

Rasismi ilmenee ihmisten asenteissa, aatteissa, puhetavoissa, sek& toiminnassa niin yksilon
kuin yhteiskunnankin tasolla. Longin ja Spracklenin (2011) mukaan rasismin sijaan olisi hyvé
puhua monikossa rasismeista. Niin sanotun vékivaltaan, solvaamiseen ja tylyyn
poissulkemiseen liitettdvén “radikaalin rasismin liséksi tdytyy ottaa huomioon myds ihmisten
arkielamén kokemukset, joiden myd6té rasismi ikaan kuin normalisoituu yhteiskunnassamme.
(Long & Spracklen 2011.)

Rasismi ei myoskaan ole pelkastdaan ideologia tai puhetapa, vaan se ilmenee erilaisina
konkreettisina ja sosiaalisina k&ytantding, jotka vaikuttavat ihmisten eldmé&an. Erilaiset
ulottuvuudet rasismin sisalla — k&sitys rasismista sosiaalisena konstruktiona ja ideologiana, seka
jokapaivéisena todellisuuden ilmidna nimittelyn tai ty6syrjinndn muodossa — ovat aina
yhteydessé toisiinsa. Yksil6llisen ilmion sijaan rasismilla on paljon yliyksildllisia
ilmenemismuotoja. Esimerkiksi rasististen ryhmien ja puolueiden jdsenet omaksuvat ja oppivat

rasistisen kielen, kulttuurin ja toimintatavat yhteisonsa kautta. (Puuronen 2011, 49.)

Tutkimuskirjallisuudessa rasismia on méaaritelty ja rajattu erilaisin etuliittein. Rasismi voidaan
erotella yksildiden valiseen rasismiin sekd institutionaaliseen, yhteiskunnan rakenteissa
vakiintuneeseen ja niissé vaikuttavaan rasismiin. Arkipdivan rasismi liitetdan kasitteend
ihmisten jokapéivéisiin vuorovaikutustilanteisiin ja niissa koettuun rasismiin. (Rastas 2005.)
Rasismin eri ilmenemismuotojen nakyvéksi tekeminen ja maéérittely tekevat rasismin

tunnistamisesta ja vastustamisesta mahdollista.

3.21 Vanhasta rasismista uusrasismiin

Vanha rasismi on ideologia, jonka mukaan thmiset voidaan jakaa hierarkisesti “rotuihin” ja
rodullistaa heid&n biologisten ominaisuuksien ja ulkoisten tunnusmerkkien perusteella.

Vanhan, eli biologisen rasismin ideologiaa ovat mééritelleet muun muassa Tzvetan Todorov
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(1989) ja Robert Miles (1994). Todorovin (1989) mukaan vanha rasismi olettaa, ettd on
olemassa “ihmisrotuja”, jotka voidaan erotella fyysisten ominaisuuksien perusteella, “’rotujen
fyysiset ja psyykkiset ominaisuudet ovat periytyvid, “rotu” méérittdd sithen kuuluvan yksilon
ominaisuudet ja sen perusteella hanet voidaan asettaa hierarkkiseen jérjestykseen. (Todorov
1989, Puuronen 2011, 56 mukaan.)

Vanhan rasismin rinnalle on ajan my6ta muodostunut uusrasismin késite, jota on myos kutsuttu
kulttuurirasismiksi ja moderniksi rasismiksi. Uusrasismille tyypillistd on, ettd “rotu” -sanan
kayttd on jatetty pois ja tilalle on tullut erilaisten etnisten ryhmien olemassaolo ja kulttuurien
erilaisuus. Puurosen (2011) mukaan uusrasismissa ihmiset luokitellaan hierarkkisiin ryhmiin
fyysisten ominaisuuksiensa sijaan joidenkin kulttuuristen piirteiden, kuten kielen ja uskonnon
perusteella. Uusrasismin hierarkiassa valtavaeston kulttuuri esitetddn aina kehittyneimpéna ja
ylivertaisempana. Suomessa kulttuurisen rodullistamisen kohteeksi ovat joutuneet erilaiset
ryhmit ja etniset vihemmistot. Maahanmuuton vastustaminen “luonnollisen jirjestyksen”
yllapitdmisend on tyypillista uusrasismin ideologialle. (Puuronen 2011, 57.) Nykypaivané voi
tormatd erilaisissa keskusteluissa, sosiaalisen median kommenttipalstoilla ja tiettyjen
poliittisten puolueiden retoriikassa Véitteisiin, joissa erilaisten kulttuurien sekoittuminen
yhteiskunnassa ndhdaan vaarallisena. Usein tallaisissa uusrasistisissa puheenvuoroissa eri
kulttuureiden edustajille ja etnisten ryhmien jasenille muodostetaan kollektiivinen,
stereotypioiden ja ennakkoluulojen vérittdma identiteetti ja eldmantapa, joka on haitallinen ja
vaikeasti yhdistettava valtavaeston kulttuuriin ja tapoihin.

Uusrasismin, eli kulttuurisen rasismin poliittista muotoa voidaan kutsua kulttuurihygieniaksi,
joka vaatii maahanmuuttajien assimiloitumista valtakulttuuriin. Tdma tarkoittaa omien
kulttuurien arvoista ja tavoista luopumista. Assimiliaatio-politiikalla pyritddn havittdmaan
yhteiskunnasta Kkulttuurien erilaisuus ja moninaisuus. Historian ja nykyajan esimerkkina
kulttuurihygieniasta voidaan mainita saamelaisten kulttuurin tuhoaminen. Saamelaisiin
kohdistuva assimilaatiopolitiikka vauhdittui koululaitoksen leviamisen my0ta toisen
maailmansodan jalkeen ja se jatkuu edelleen erilaisten taloudellisten ja hallinnollisten toimien
avulla. (Puuronen 2011, 57-58.)
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3.2.2 Arkielaman rasismi

Rasismin kasittelyssa on tarkeda ottaa huomioon sen erilaiset muodot. Usein asian késittely
keskittyy ilmion &&riesimerkkeihin, jolloin voi syntyd mielikuva, ettei meistd suurimmalla
osalla ole osaa tai arpaa rasismiin. Arkieldman tai arjen rasismilla tarkoitetaan eleitd ja
kaytantoja, jotka ovat sulautuneet arkiseen eldmaan ja kulttuurisiin rakenteisiin. Arkieldman
rasismi voi olla hyville aikomuksille perustuvaa, huomaamatonta ja viattomana nayttaytyvaa
kaytosta ja puhetta. Etenkin niiden, jotka eivat itse kohtaa rasismia, on vaikeaa tunnistaa naita
pienid ja huomaamattomia eleitd. Jos arjen rasismia ei huomioida rasismikeskustelussa ja -

tutkimuksessa, on sitd yha vaikeampaa kitked yhteiskunnasta. (Seikkula & Hortelano 2021.)

Arkieldamén rasismin tutkimisen lahtokohtana on vahemmistdjen rasismikokemukset, joiden
ajatellaan olevan olennaista rasismin ymmartamiselle (Puuronen 2011, 32.) Arkieldman
rasismin tutkimisen pioneeri Philomena Essed alkoi 1980-luvulla yhdistdd fenomenologisen
sosiologian perusajatuksia rasismin tutkimukseen. Essed (1991) tarkastelee rasismia
yhteiskunnallisen rakenteen ja ideologian sijaan arkielaméan kéytdnnoissd tuotettavana ja
vahvistettavana ilmioné. Arkielaman rasismin kasitteessd hdn yhdisté rasismin ideologian
arkisiin kokemuksiin ja asenteisiin ja on pyrkinyt tutkimuksellaan luomaan systemaattista

teoriapohjaa ilmidlle. (Essed 1991, 2.)

Tutkimuksessaan Essed (1991) on tarkastellut arkielamén rasismin ilmenemismuotoja mustien
naisten eldmassa. Arkielaman rasismi esiintyy kolmessa eri muodossa: 1) marginalisointina ja
yhteiskunnan vallitsevien normien esittdmisend pysyviné ja muuttumattomina, 2) vahemmiston
edustajien sosiaalisen todellisuuden késitysten, kulttuuristen kokemusten sek& sosiaalisten ja
alyllisten kykyjen kyseenalaistamisena, seka 3) turhauttamisena, jolloin vdhemmiston taistelu
oikeuksiensa puolesta tukahdutetaan valtavdeston toimesta muun muassa rasismin kieltamisell

ja sulauttamiseen painostamisella. (Essed 1991, 86.)

Arjen rasismilla on monia eri ilmenemismuotoja. Se voi olla esimerkiksi toiseuttavia katseita
ja vitsejd, jatkuvaa tiedustelua henkilon taustasta ja synnyinpaikasta seké erilaista kohtelua

kuten ei-valkoisten suomalaisten kohtelemista maahanmuuttajina. Arjen rasismi pita4 sisallaan
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arkipéivaisia kohtaamisia, joissa ei-valkoinen ihminen kohtaa rodullistamista ulkonakénsa tai
kulttuurinsa takia. (Rastas 2005; Seikkula & Hortelamo 2021.) Tahallisia tai tahattomia
kommentteja tai tekoja, jotka vahvistavat ja yllapitavét rasistisia stereotypioita, kutsutaan
mikroaggressioiksi. Téllainen toiseuttava kommentti voi olla esimerkiksi se, ettd kehuu ei-
valkoiseksi rodullistetun henkilén suomenkielentaitoa. Tassd kommentin sanoja osoittaa
ennakkoluulonsa siitd, minka n&koinen ihminen voi puhua suomea didinkielendan.
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2020, 4.) On tarkedd huomata, miten arkipéivaiset ja viattomilta
tuntuvat kysymykset, kuten “mistd olet kotoisin” uudistavat rodullistamisen kéytint6jd ja
luovat toiseuden tunnetta kysymyksen kohteena olevalle ihmiselle. Usein kysymykset ja

kommentit ovat kohteelle paitsi loukkaavia myos kasaantuvia.

3.2.3 Rakenteellinen rasismi

Rakenteellinen rasismi, eli institutionaalinen rasismi on yhteiskunnan rakenteisiin juurtunutta
ja siella vaikuttavaa rasismia. Rakenteellista rasismia esiintyy erilaisissa yhteiskunnan
instituutioissa ja rakenteissa, kuten viranomaisten, esimerkiksi poliisin ja turvallisuusalan
kaytannoissa, oppilaitoksissa seka tyo- ja asuntomarkkinoilla. Yksi esimerkki rakenteellisesta
rasismista on muun muassa rodullistettuihin vdhemmistoihin kuuluvien nuorien ohjaaminen
tiettyihin opintosuuntiin riippumatta heidén taidoistaan ja kiinnostuksenkohteistaan. Myds eri
etnisten ja rodullistettujen ryhmien vélisten terveyserojen on néhty ilmentdavan rakenteellista

rasismia. (Keskinen ym. 2021.)

TyOomarkkinoilla esiintyvd rakenteellinen rasismi ilmenee muun muassa etnisten
vahemmistdjen syrjintdand tyomarkkinoilla. Helsingin yliopiston sosiologian tutkija Akhlaq
Ahmad (2019) on tutkinut nimeen perustuvaa tyosyrjintdd. Tutkimuksessaan Ahmad lahetti
tuhansia kuvitteellisia ty6hakemuksia suomalaisilla ja ulkomaalaisilla nimilla, tarkoituksenaan
selvittdd vaikuttaako nimi tyOhaastattelukutsujen saantiin. Tutkimuksen tulosten mukaan
suomalaisella nimelld sai 390 haastattelukutsua tuhatta hakemusta kohden, kun taas
somalialaisnimelld kutsuja tuli vain 99 kappaletta. Kuvitteelliset tydnhakijat olivat

patevyydeltddn ja kielitaidoltaan samalla tasolla. Ainoastaan nimet oli jaoteltu suomalaisiin
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nimiin ja ulkomaalaisiin nimiin, mika vaikutti lopulta haastattelukutsujen epatasaiseen
jakautumiseen. (Ahmad 2019.)

Rastas (2007) puhuu véitoskirjassaan rodullistettuja suhteita kuvaavista késitteista ja siitd, etta
keskustelua kasitteiststa ja sen puuttumisesta tarvitaan lisdd. Suomalaisessa tutkimuksessa ja
yhteiskunnallisessa  keskustelussa késitteet ovat rajautuneet vain ulkomaalaisten,
maahanmuuttajien ja pakolaisten kategorioihin, jolloin tietty osa ihmisistd ja heidan
taustoistaan jaa tilastojen ulkopuolelle. Rakenteellisen rasismin tutkiminen ja paljastaminen
edellyttaa tilastointien tarkastelua, mutta jos osa ihmisistd hukkuu tilastoihin, my0ds suuri osa
rakenteellisesta rasismista jaa piiloon, ja sen tutkiminen ja osoittaminen on vaikeaa (Rastas
2007a, 136-137.)

Rakenteellisen rasismin tutkimisen lisaksi my6s sen tunnistaminen on arkieldama rasismia
hankalampaa, sill& valkoinen, suomalaisen nimen omaava henkil6 ei luultavasti tule koskaan
kokemaan itse téllaista syrjintad esimerkiksi tyo- tai asuntomarkkinoilla. Siksi onkin tarkeaa,
ettd yhd enemman puhutaan valkoisesta etuoikeudesta ja siitd, miten nykyiset valtasuhteet
yllapitavat rasistisia rakenteita. Anonyymit rekrytointikokeilut ovat olleet esimerkiksi yksi
keino tydsyrjinnan ehkaisyyn, mutta sen on nahty olevan enemman ensiapua, kuin pitkan

tahtdimen ratkaisu ongelmaan (Martti, Pietarinen & Mantymaa, 2019).

Rakenteellinen rasismi koskettaa koko yhteiskuntaa. Se tuottaa epatasa-arvoa ihmisten valille,
vahvistaa vihapuhetta ja horjuttaa yhteiskuntarauhaa. Yhteiskunnan rakenteissa rasismi
vaikuttaa ihmisten véliseen epétasa-arvoon luomalla heille erilaista tietoa todellisuudesta.
(Rastas 2005.) Rasististen rakenteiden varittdmaé yhteiskunta ei takaa kaikille ihmisille samoja
lahtokohtia eldman osa-alueilla. N&iden epatasa-arvoisten rakenteiden purkamiseen tarvitaan
kaikkien tyotd, etenkin valkoisen valtavdestdn, joka hyotyy nykyisestd valtajarjestelmasta

eniten.
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3.3 Rasismi urheilussa ja jalkapallossa

Kuten aiemmin on jo todettu, urheilu ei ole yhteiskunnasta erilladn oleva sektori, vaan samat
yhteiskunnan lieveilmiot, kuten rasismi ja muut syrjinndn muodot, ylettyvat myos
urheilukentille ja urheilumaailmaan. Heinosen (2003) mukaan urheilu on rasismille otollista
maaperad siksi, ettd se nahdaan kansallisen ja kulttuurisen vastakkainasettelun kentténd, jossa
on jo alun alkaen pyrkimyksend tehdd eroja meiddn ja muiden vélille. Lajien
monikulttuuristuminen on varmasti ainakin yksi syy rasismin ilmentymiselle urheilukentilld.
Jalkapallossa monikulttuurisuus ilmenee muun muassa pelaajien erilaisten etnisten ja
kulttuuristen taustojen myota. 1990-luvulla Kiihtyneen monikulttuuristumisen taustalla on
vaikuttanut muun  muassa EY-tuomioistuimen  Bosman-padtoksen  vapauttamat
pelaajamarkkinat, jolloin EU-alueen joukkueurheilun ammattilaispelaajat saivat siirtyd vapaasti
seurasta toiseen sopimuksen péatyttyd. (Heinonen 2003).

Urheilulle tyypillinen Kilpailu luo siis jo lahtokohtaisesti tilanteen, jossa yksittéisten
urheilijoiden ja joukkueiden paremmuutta vertaillaan toisiinsa nédhden. Urheilusuorituksista
riippumattomaan vertailuun voidaan helposti lipsua urheilusuorituksien erontekoon liittyvan
maiden ja kansallisuuksien valisen kilpailuasetelman takia. Téllainen suorituksista riippumaton
eronteko ja vertailu voi olla esimerkiksi Kkulttuuriseen tai etniseen taustaan perustuvaa

erontekoa, eli rasismia.

Heinosen (2003) mukaan jalkapallossa rasismia on tutkittu ilmenevan muun muassa
institutionaalisen syrjinnan ja kannattajakulttuureihin liittyvien asenteiden kautta. Rasismin
tunnistaminen urheilun kontekstissa voi olla hankalaa, sill& usein esimerkiksi pallopeleissé
esiintyvéé katsomohuutelua on pidetty lajikulttuuriin liittyvana tapana. Kannattajakulttuurien
ja niihin liittyvien seremonioiden tunteminen on térkedd, ettei perusteetonta tuomitsemista
rasismiin synny. (Heinonen 2003.) Yhté lailla tarke&a on kuitenkin myds kiinnittdd huomiota
sithen, ettei vanhat perinteisiin nojaavat kannattajakulttuurin piirteet tai “urheilun luonne” ole

naamiointikeino rasismille.
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Back, Crabbe ja Solomos (2011) ovat tunnistaneet erilaisia muotoja ja ilmenemistapoja
jalkapallossa esiintyvélle rasismille. Niitd ovat muun muassa ilmaisullisia ja rituaalisia tyyleja
sisdltdva sanallinen rasismi, kuten kannatuslaulut, vitseihin ja huumoriin naamioitu rasismi,
kentélla tapahtuva sanallinen rasismi, joka harvoin yltyy fyysiseksi vékivallaksi, sek& fanien
rasistinen kayttdytyminen. (Back ym. 2011, 107-117.) Viime aikoina mediassa uutisoidut
urheilun rasismitapaukset ovatkin keskittyneet padasiassa kansainvélisten jalkapalloliigojen
katsomokayttaytymiseen. Useimmat rasismitapaukset ovat olleet joukkueen tummaihoiselle
pelaajalle kohdistettuja solvauksia vastajoukkueen kannattajien toimesta.

Jalkapallokenttien rasismitapauksista on alettu viime vuosina uutisoida enemman niin
maailmalla kuin Suomessakin. Esimerkkeja maailmalla viime aikoina uutisoiduista
rasismitapauksista jalkapallossa on runsaasti (ks. esim. BBC Sport 2020; Hirvonen 2019;
Hirvonen 2020). Raikeimpid esimerkkeja vuoden 2021 rasismitapauksista jalkapallokentilta
ovat muun muassa Suomen maajoukkuepelaaja Glen Kamaran joutuminen rasistisen kaytoksen
kohteeksi Eurooppa-liigan ottelussa maaliskuussa 2021 vastajoukkue pelaajan Ondrej Kudelan
toimesta (BBC Sport 2021) sek& Englannin maajoukkueen nuorten téhtipelaajien kohtaama
rasismi sosiaalisessa mediassa epaonnistuttuaan rangaistuspotkuissa jalkapallon vuoden 2021
MM-turnauksen loppuottelussa (Hiilloskorpi 2021). Tapausten esiin nostaminen mediassa lisaa
ihmisten tietoisuutta ongelman olemassaolosta ja sen laajuudesta lajin parissa.

Rasismikeskustelun avaaminen on ensiaskel ongelman poistamisen kannalta.

Urheilussa ilmenevéa rasismia on tutkittu maailmalla enemman kuin Suomessa. Norjassa
Massao ja Fasting (2020) tutkivat afrikkalaistaustaisten urheilijoiden kokemuksia rodusta ja
rasismista teoksessaan “Race and racism: Experiences of black Norwegian athletes”.
Tutkimuksessa haastateltiin  seitsemé&atoista yli 15-vuotiasta norjalaisurheilijaa heidan
kokemuksistaan rasismista urheilussa. Tutkimustulokset osoittivat, ettd suurin osa ndista
nuorista urheilijoiden oli kokenut rasismia muun muassa stereotypioiden ja ennakkoluulojen
varittdmien kommenttien muodossa tai suorina rasistisina loukkauksina. (Massao & Fasting
2020.) Price, Farrington, Kilvington ja Saeed (2012) puolestaan tutkivat lehdistokirjoituksia
analysoimalla sitd, miten institutionaalinen rasismi ilmenee Iso-Britannian urheilumediassa.

Saannosten ja rekrytointikdytantdjen lisdaksi myds median siséllfisséd todettiin ilmenevan
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rasismia. Urheilumedian tuottamista sisalldissa ilmeni rasismia etenkin erilaisten

tummaihoisiin urheilijoihin liitettavien stereotypioiden muodossa. (Price ym. 2012.)

Suomessa urheilijat ja jo uransa paattdneet ex-urheilijat ovat alkaneet avoimemmin puhua
rasismista. Urheilulendessd julkaistussa Riihentuvan (2020) artikkelissa tarkasteltiin
afrosuomalaisten urheilijoiden urheilu-uraa, urheilun luomaa turvallisen tilan kokemusta seké
rasismikokemuksia haastattelujen muodossa. Afrosuomalaisella tarkoitetaan suomalaista, jolla
on sukujuuria Saharan eteldpuoleisessa Afrikassa (Kielitoimiston sanakirja 2022). Etenkin
1990-luvulla Suomeen tulleet tummaihoiset urheilijat olivat kohdanneet rasistisia solvauksia ja
jopa vékivaltaa. (Riihentupa 2020.) Myd6s nuorisotutkimusverkoston vuonna 2015 tekemé
tutkimus huippu-urheilijoiden eldmankuluista tarkastelee monikulttuurisen taustasta lahtdisin
olevien urheilijoiden rasismikokemuksia. L&hes jokainen tutkimukseen osallistuneista
urheilijoista oli kokenut rasismia urheilun ulkopuolella ja l1ahes puolet heisté kertoi kokeneensa
heihin itseensa kohdistunutta rasismia myds urheilussa. Urheilijoiden identifioituminen
suomalaiseksi oli kyseenalaistettu rasismin kautta. Yleisimmat urheiluun liittyvét
rasismikokemukset  johtuivat vastapelaajien, yleison ja valmentajien k&ytoksesta.
Afrosuomalaisten kokema rasismi oli yleisinta. (Huhta 2015.)
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4 URHEILU JA JALKAPALLO YHDENVERTAISUUDEN JA ANTIRASISMIN
ASIALLA

Tassa luvussa tarkastelen suomalaisen urheilun ja jalkapallon monimuotoisuutta, sek&
urheiluorganisaatioiden roolia yhdenvertaisuuden edistamisessa. Toisessa alaluvussa
tarkastelen myds yhdenvertaisuuden ja antirasismin Kkasitteitd, sek& hankkeita, joita

organisaatiot ovat urheilun saralla lanseeranneet yhdenvertaisuuden ja antirasismin nimessa.

4.1 Monimuotoinen suomalainen urheilu ja jalkapallo

Jalkapallo on harrastetuin urheilulaji useimmissa maissa ympéri maailman. Siitd on vuosien
saatossa kasvanut ylikansallinen ilmid, johon liittyy suuria tunteita ja isoja rahasummia. Lajin
kulttuurinen ja poliittinen merkitys globaalisti on aivan eri tasolla verrattuna moneen muuhun
urheilulajin. (Itkonen & Nevala 2007, 11.) Jalkapallon ollessa harrastetuin laji on sen pidettava
huolta siitd, etté se todella on avoin ja turvallinen tila kaikille harrastajille taustasta riippumatta.
Eri etnisen tai kulttuurisen taustan omaavia urheilijoita on nykyadn junioripelaajista
kansainvéliselld tasolla Suomea edustavien joukkueiden pelaajiin saakka. Suomen
koripallomaajoukkue Susijengi, miesten jalkapallomaajoukkue Huuhkajat ja esimerkiksi
nuorten jaakiekkomaajoukkue osoittavat, ettd eri kulttuureista ja etnisista taustoista tulevien
lasten ja nuorten osallistuminen urheiluun on jo muuttanut suomalaista urheilua (Riihentupa
2020).

Liikuntasosiologian professori Hannu Itkosen Urheilulehdessa antamien kommenttien (2020)
mukaan suomalaisesta huippu-urheilusta on ldhivuosina tulossa entistd monimuotoisempaa.
Suomalainen huippu-urheilija voi olla mink& nakodinen vain, eikd urheilijan aidinkieli ole
valttamatta suomi. (Riihentupa 2020.) Suomalaisuuden uudelleen madrittely on tarkeda, silla
Suomessa kasvaa yha enemman ja enemman ei-valkoisia suomalaisia lapsia ja nuoria, joiden
identiteetin muodostuminen vaikeutuu kapeiden suomalaisuuden normien takia. On térkeaa,
ettd suomalaisuuden mééaritelma laajenee, ja ettd kaikilla on yhdenvertainen ja turvallinen
ymparist0 harrastaa liikuntaa tai luoda uraa huippu-urheilussa etnisestd taustasta, ihonvaristéa

tai aidinkielesté riippumatta.
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Monimuotoisen ja inklusiivisen toimintaympariston ja -kulttuurin edistdminen suomalaisella
liikuntakentélla on erityisen tarkeéa, silla litkuntaharrastus voi olla lapselle tai nuorelle ainoa
turvapaikka, jossa saa tuntea kuuluvansa joukkoon ilman syrjinnan kokemuksia. Esimerkiksi
jalkapallon on usein néhty olevan yhdistavé voima erilaisista etnisista ja kulttuurisista taustoista
tulevien ihmisten valilla. Suomessa on tehty tutkimusta liikunnan my®onteisista vaikutuksista
maahanmuuttajien kotoutumiseen (esim. Lehtosaari 2010; Myrén 1999; Pelkonen 2015 ja
Zacheus 2010). Naissa tutkimuksissa litkunnalla on nahty olevan positiivisia vaikutuksia uuteen
yhteiskuntaan ja kulttuuriin sopeutumisessa. Liikunnalla ja urheilulla on hyvat mahdollisuudet
ja lahtokohdat ihmisten yhdistamiseen sekda monikulttuurisen ja avoimen ilmapiirin luomiseen.
Tatd kannattaisi kayttdd yha tehokkaammin hyoddyksi kaikilla tasoilla harrastetoiminnasta

huippu-urheilun kehittdmiseen.

4.2 Yhdenvertaisuuden edistdminen ja antirasistinen tyo lilkunnassa ja urheilussa

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan iastdén, etnisestd tai kansallisesta alkuperastaan, kansallisuudestaan, Kielestaan,
uskonnostaan, sukupuolestaan, seksuaalisesta suuntautumisesta, terveydentilasta ja tai muusta
henkilokohtaisesta syystd. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa mitkaan henkiloon liittyvat
tekijat, kuten syntyperd tai ihonvéri, eivat saa vaikuttaa ihmisen mahdollisuuksiin saada
koulutusta, tyotad tai palveluita. Perusoikeudet kuuluvat kaikille. Kaikenlaisen syrjinndn
kieltamisesta eri elaménalueilla tarkennetaan perustuslain lisdksi yhdenvertaisuuslaissa, tasa-
arvolaissa, rikoslaissa seka tyonsaadantolaissa. (Oikeusministerio 2020a.) Eriarvoisuuden
vahentdminen liikunnassa on yksi keskeisimmistd tavoitteita myds liikuntalaissa. Lain
tavoitteiden toteutumisen taustalla lahtokohtia ovat muun muassa yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja
monikulttuurisuus (Liikuntalaki 390/2015.)

Feministisen ja antirasistisen kansalaisjarjestdé Fem-R:n sanastossa antirasismi on méaritelty
seuraavanlaisesti: “Antirasismi on aktiivista toimintaa, joka pyrkii vdhentdmédn ja
vastustamaan rasismia yhteiskunnassa ja maailmassa” (Fem-R.fi, 2021). Vallitsevan
rotujérjestelmén olemassaolon ja yllapitdmisen tiedostaminen on edellytys ei-rasistisen

yhteiskunnan saavuttamiseksi (Puuronen 2011, 271) ja ndiden rakenteiden aktiivinen
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purkaminen on antirasismia. Oikeusministerion ’Olen antirasisti” -kampanjassa listataan kolme
antirasistisen toiminnan perusaskelta: Tietoisuuden lisdédminen, oman roolin ja ymmartaminen
seké aktiiviset teot. (Oikeusministerio 2021b.) Omien etuoikeuksien tunnistaminen ja pohdinta
voi sisaltdé hyvin epdmukavia ja vaikeitakin tunteita, mutta se on vélttamatonté antirasistisessa

tydssa ja rakenteiden purkamisessa.

Yhtena esimerkkind suomalaisen urheilun yhdenvertaisuushankkeista on Ihmisoikeusliiton
vuonna 2021 marraskuussa lanseeraama “Ali riko urheilua” -kampanja, jossa on mukana
tunnettuja urheilijoita sek& lahes 80 urheilu- ja kansalaisjérjestod. Kampanjan tarkoituksena on
herdttdd kaikkia urheilun toimijoita, johtoportaasta suureen yleiséon ja faneihin saakka
toimimaan paremman ja turvallisesmman urheilun puolesta, ja olla aidosti ihmisoikeuksien
sanansaattaja. (Ihmisoikeusliitto 2021a.) Kampanjaan siséltyy kaiken syrjinndn vastainen
toiminta. Rasismin osalta urheilun ihmisoikeusongelmiksi listataan rekrytointiprosessien
syrjivat rakenteet, ei-valkoisten urheilijoiden, valmentajien ja tuomareiden kohtaama suora
rasismi ja moniperusteinen syrjintd, tuen puute rasismia kohdatessa seka rasismitapauksiin
puuttumisen véhyys. Rakenteellinen rasismi ja syrjivat asenteet urheiluseuroissa ja
organisaatioissa nimetdan my0s keskeisiksi ihmisoikeusongelmiksi. Antirasistisen tyon,
koulutuksen ja moninaisuuden lisdédminen Kkaikilla organisaatioiden tasoilla nahdaan
parannuskeinona urheilun rasismiongelmiin. Rasismiin puuttumisen, sen suora tuomitsemisen
ja rangaistustoimien on oltava selkeitd ja johdonmukaisia. Urheilujarjestojen tulisi myods
hyodyntéé antirasistista tyoté tekevien yhdistysten asiantuntijuutta omassa antirasismitydssaan.
(Ihmisoikeusliitto 2021b)

Rasismi on useaan kertaan tunnistettu olemassa olevaksi ilmidksi urheilun kontekstissa. Vaikka
rasismi on ndkyva haitta urheilussa, voi urheilu kuitenkin toimia myds vélineend rasismia
vastaan. Rasismiin on pyritty puuttumaan erilaisin antirasistisin toimin ja kampanjoin niin
Suomessa kuin muuallakin Euroopassa. Long ja Sparcklen (2011) listaavat artikkelissaan
”Positioning Anti-Racism in Sport and Sport in Anti-Racism” yleisié yhteiskunnallisia keinoja
rasismin kitkemiseksi liitettavéksi urheilun kontekstiin. Naitd keinoja ovat muun muassa
ilmeisen rasismin haastaminen urheiluseuroissa kannanottojen, kieltojen, seuraamusten kautta,
henkildston koulutus, marginalisoitujen vahemmistdjen osallistaminen ja

urheiluorganisaatioiden painostaminen antirasistisiin tekoihin. (Long & Sparcklen 2011, 7-8.)
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Urheilijoiden ja esimerkiksi jalkapallojoukkueiden omat rasisminvastaiset kannanotot ovat
olleet myds enemman esilla kesan 2020 Black Lives Matter -liikkeen kansainvélisen suosion
kasvun myo6td, mikd on haastanut urheilun perinteistd ajatusta neutraalina” ja

’protestittomana” tilana. (Hyyppé 2020.)

Antirasistisilla kampanjoilla voi olla hyvinkin erilaisia syntyperid, ja ne voivat olla joko
yhdenvertaisuusty6td tekevien organisaatioiden, kannattajayhdistysten tai kansallisten
lilkuntaorganisaatioiden johtamia. (Long & Spracklen 2011, 11). Suomessa varmasti tunnetuin
rasismin vastainen kampanja on Suomen monikulttuurinen liikuntaliitto FIMU:n vuonna 2003
aloittama ja koordinoima, sekd opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama Punainen Kkortti
rasismille -hanke. Hanketta toteutetaan yhteistydssa Jalkapallon Pelaajayhdistyksen kanssa, ja
sen tavoitteena on levittdd syrjinndn ja rasismin vastaista viestid kaikkialle yhteiskuntaan.
Kampanjan  pyrkimyksend on edistdd yhdenvertaisuutta  huippu-urheilussa  ja
liikuntakulttuurissa. Kyseessa on kansainvélinen kampanja, jonka juuret ovat Iso-Britanniassa,
missa Show Racism the Red Card -jarjestd perustettiin vuonna 1996. Suomessa hanke on

levinnyt jalkapallon lisdksi myds muihin urheilulajeihin. (FIMU 2019.)

Vaikka rasismitapauksien uutisointi on keskittynyt paljolti kansainvalisiin jalkapalloliigoihin,
ei Suomessakaan olla valtytty jalkapallokenttien rasismiongelmalta. Suomen Palloliiton
erotuomaripéallikkdé Jouni Hyytid ja huippujalkapallopédéllikké Juho Rantala kommentoivat
Ylen aamu-tv:ssé suomalaisen jalkapallon rasismitapauksia. Rantala muistuttaa haastattelussa,
ettei jalkapallo ole yhteiskunnasta erilld&n oleva saareke, ja ettd niin kauan kuin rasismi on
yhteiskunnassa yleisesti ilmeneva ongelma, se ei mydskéan tule katoamaan jalkapallosta.
Molemmat asiantuntijat linjaavat haastattelussa yhdenkin rasismitapauksen olevan liikaa.
Suomessa rasismiongelmaa on pyritty Kkitkemadn ja ennaltaehkdiseméén erilaisten
kampanjoiden avulla sekd muun muassa erotuomarikoulutuksen kehittamiselld. (Hietanen &
Hirvonen 2019.) Kassimeris (2009) muistuttaa artikkelissaan ”Anti-Racism in football”, etta
vaikka rasismin vastaiset jarjestot voivatkin osoittautua onnistuneiksi lisdédméaan tietoisuutta
rasismista, kouluttaa faneja, tarjota tasavertaisia mahdollisuuksia ja jopa poistamaan rasistisia
faneja jalkapallokentiltd, he eivat kuitenkaan ole voittaneet rasismia ennen kuin syrjintdan on

puututtu myos institutionaalisella tasolla (Kassimeris 2009.) On myos tarkedd muistaa, ettd
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pelkéstddn rasismin vastustaminen ei riitd aidon yhdenvertaisuuden toteutumiseksi, vaan

toiminnan taytyisi olla aktiivista antirasismia.

Rasismilla, kuten muillakin syrjinndn muodoilla ja hairinnélla voi olla vakavia psyykkisia ja
fyysisia seuraamuksia erityisesti lapsille ja nuorille. Siksi yhdenvertaisen ja tasa-arvoa tukevan,
turvallisen kulttuurin on oltava lahtokohta kaikessa harrastustoiminnassa. (Kosonen 2020.)
Jalkapallon osalta Suomen Palloliitto kirjaa yhdenvertaisuussuunnitelmassaan seuraavaa:
”Jalkapallo on kaikkien peli, ja sen on oltava kaikille turvallinen. Jalkapalloperhe edistd4 tasa-
arvoista ja kunnioittavaa kayttdytymistd kentilld ja sen ulkopuolella”. Missio palloliitolla on
”Jalkapalloa jokaiselle”, joka siséltdd yhdenvertaisuustavoitteen siitd, ettd kaikki ovat
taustastaan riippumatta tervetulleita mukaan lajin pariin. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa
nostetaan esiin  maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten osallistaminen lajiin.
Rasisminvastaisen toiminnan osalta mainitaan rasismiepdilyjen ja kurinpitotoimenpiteiden
maaran tilastointijarjestelmd sekd rasisminvastaiset kampanjat. (Palloliitto 2021.)
Rasisminvastaisuuteen liittyvat toimenpiteet mainitaan yhdenvertaisuussuunnitelmissa usein
monikulttuurisuuden teeman ja otsikon alla. Rasismin kitkemiseksi olisi hyva, jos
urheiluorganisaatiotkin alkaisivat puhumaan suoraan antirasismista ja antirasistisesta
toiminnasta, monikulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamisen sijaan. Mielestani on
tarpeen myos tarkastella rasismin vastaisten toimien tehokkuutta ja toimivuutta kaytannon

tasolla.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA METODOLOGIA

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni toteutuksen vaiheet ja metodologian. Aloitan esittelemalla
tutkimuksen teoreettis—metodologiset 1dhtokohdat sekd tutkimustehtdvin ja tarkat
tutkimuskysymykset. Taman jalkeen esittelen tutkimusaineiston sekd teemahaastattelun
aineistonkeruumenetelména. Lopuksi kuvaan vield aineiston teoriachjaavaa analyysin ja

tarkastelen tutkimuksen eettisia nakokulmia.

5.1 Intersektionaalisuus ja antirasismi tutkimuksen lahtékohtina

Tutkimukseni taustalla vaikuttavat ja tutkimusprosessia ohjaavat l&dhtokohdat ovat
intersektionaalisuus ja antirasismin periaate. Seuraavaksi madrittelen hieman tarkemmin
intersektionaalisuuden kasitettd rasismin tutkimuksen kontekstissa sekd antirasistista

tutkimusotetta.

Intersektionaalisuuden késite on levinnyt feministisestd tutkimuksesta myds nykyajan
arkipuheeseen ja kasite nouseekin usein esiin rasismikeskusteluissa. Intersektionaalisuudella
tarkoitetaan eri  sosiaalisten jarjestelmien, kuten rotu-, sukupuoli-, luokka- ja
seksuaalisuusjarjestelmien yhteen kietoutumista ja paéllekkaisyyttd. Teoreettisena ja
metodisena valineena kaytetyn kasitteen kehitteli yhdysvaltalainen oikeustieteilija Kimberlé
Crenshaw. Han tutki muun muassa mustiin naisiin kohdistuvaa tydmarkkinasyrjintaa

intersektionaalisuuden kasitteeseen nojautuen. (Crenshaw 1989, Keskinen ym. 2021 mukaan.)

Mustien naistutkijoiden kritiikki valkoisesta feminismista liittyi osaksi feministista tutkimusta
1980- luvulla. Muun muassa tutkijat Hazel B. Carby (1982) ja bell hooks (Gloria Jean Watkins)
(1981) kritisoivat feministien jéttdvin “rodun” ja etnisyyden huomiotta tarkastellessaan naisten
kokemaa sortoa ja kritisoidessaan patriarkaattia. (Puuronen 2011, 27). Carbyn (2009) kritiikin
mukaan suurin osa valkoisten naisten feministisisté teorioista ja kirjoituksista ei ota huomioon
mustien naisten alisteista asemaa, eikd niiden avulla ole pystytty estdmain mustia naisia
marginalisoivia kaytantoja (Carby 2009). Brittildistutkija Ruth Frankenbergin (1993) teos

White women, race matters: The Construction of Whiteness, vastasi feminististen rasismin
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tutkijoiden esittamaan Kkritiikkiin. Frankenberg toi Carbyn (1982) ja hooksin (1981)
esimerkkien mukaisesti esiin erilaisten paallekkéisten sosiaalisten jarjestelmien vaikutuksen
elamaan, sek& valkoisuuden tuomaa rodullistetusti etuoikeutettua asemaa yhteiskunnassa.
(Frankenberg 1993, 4-5.)

Intersektionaalisuus rasismintutkimuksen kasitteena korostaa rasismin ja rodullistamisen
yhteyttd muihin yhteiskunnassa vallitseviin alistaviin valtasuhteisiin ja -rakenteisiin.
Paallekkaisten sosiaalisten jarjestelmien yhteisvaikutuksen liséksi ké&site tarkastelee myds sitd,
kuinka erilaiset oletukset ndista sosiaalisista jarjestelmistd, kuten luokasta, sukupuolesta tai
“rodusta”, muokkaavat yksilihin ja ryhmiin kohdistuvaa puhetta ja toimintaa. (Keskinen ym.
2021.) Rasismintutkimuksen kannalta intersektionaalisuuden nakékulma on tarked, silla ottaa
siis  huomioon erilaiset tekijat, jotka vaikuttavat syrjintddn. Suomenkielisessa
yhteiskunnallisessa keskustelussa ja tutkimuksessa puhutaan myds moniperusteisesta
syrjinnéstd, joka tarkoittaa syrjinndn kohteeksi joutumista kahden tai useamman eri

syrjintaperusteen perusteella (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2020, 4.)

Intersektionaalisuuden liséksi tutkimustani ohjaa antirasistinen tutkimuseetos. Rastas (2007)
sisallyttdd antirasistiseen tutkimusagendaan rasismin sekd eri ilmenemismuotojen
vastustamisen, sitoumuksen tavoitella tietoa rasismista ja sen seurauksista, ettd myds
herkkyyttd arvioida tutkijana oman toimintansa mahdollisuuksia rasististen ajatusmallien
uusintajana. On my0ds tarkedd tarkastella tutkimustietoa ja tieteen teon tapoja silla
nakokulmalla, ettd myoskaan rasismintutkimus ei ole tutkimuskenttdnd rasismista vapaa
vyohyke. (Rastas 2007a, 57-58.) Omassa tutkimuksessani antirasistinen tutkimusote
Kiinnittaytyy ajatukseen siitg, ettd tunnustan rasismin olemassaolon, ja tiedostan, ettd pelkastééan
rasismin vastustaminen ei itsessdan johda aitoon yhdenvertaisuuteen. Pelkdn rasismin
vastustamisen sijaan on omaksuttava antirasismin ajatus aktiivisena, rasismia Kitkevana
toimintana. Pyrin Rastaan (2007) tavoin tarkastelemaan Kkriittisesti omaa toimintaani ja
ajatustapojani rasismista l&pi tutkimusprosessin. Haluan myods korostaa, ettd antirasistisen
periaatteen mukaisesti valtdn tutkimukseeni osallistuneiden haastateltavien uhriuttamista.
Pidadn tutkimukseen osallistuneita tiedonantajina ja aktiivisina toimijoina jakaessaan

kokemuksiaan ja ajatuksiaan rasismista ja antirasismista jalkapallossa.
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5.2 Tutkimustehtava ja -kysymykset

Tutkimukseni tarkoituksena on selvittdd péésarjatasolla pelaavien jalkapalloilijoiden
rasismikokemuksia Suomessa. Lahestyn aihetta erilaisten teemojen kautta, joita ovat etnisen
identiteetin muodostuminen ja maarittely, ennakkoluulot, rasismikokemukset seka rasismiin
puuttuminen. Tutkimuksessani selvitdn padasiassa, millaisia rasismikokemukset pelaajilla on
ollut ja miten kokemukset ovat vaikuttaneet heihin. Liséksi tarkastelussani on urheilijoiden
kokemukset ja ajatukset rasismiin puuttumisesta ja antirasistisesta tyosta jalkapallossa.
Tutkimustehtévéstani muotoutui seuraavat tutkimuskysymykset:

1. Millaisia rasismikokemuksia jalkapalloilijoilla on ollut?

2. Millaisia vaikutuksia rasismikokemuksilla on ollut pelaajiin?

3. Millaisia kokemuksia jalkapalloilijoilla on rasismiin puuttumisesta ja rasismin
vastaisesta tyosta jalkapallossa?

5.3 Tutkimusaineisto ja -menetelmat

Jo hyvin varhaisessa vaiheessa tutkimusprosessia tiesin, etta tutkimukseni tarkoituksena on
tarkastella ilmio6td, jota ei olla vield télla alalla juurikaan tutkittu. T&ma ohjasi valintaani tehda
ilmiotd kartoittava ja kuvaava tutkimus, joka wvoisi myOhemmadssd vaiheessa luoda
mahdollisuuden ilmién tarkkaan ja yleistettdvddn tulokseen paatyvalle tutkimukselle.
Tutkimusmenetelmaksi valikoitui kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimusmenetelma ja
aineistonkeruumenetelméksi teemahaastattelu. Seuraavissa alaluvuissa esittelen tutkimukseni

ainestoa, haastateltavien valintaprosessia seka tutkimusmenetelmia.

5.3.1 Haastateltavien valinta

Laadullisella tutkimuksella ei pyritd tilastolliseen yleistykseen tutkittavasta ilmidst4, vaan
tarkoituksena on kuvailla ja ymmartad jotakin ilmioté. Syvallisen kuvan saamiseksi, on tarkeaa,
ettd haastateltavat tietavét tutkittavasta ilmidstd mahdollisimman paljon (Tuomi & Sarajérvi

2009, 85-86) Téastd syystd olen valinnut tutkimukseni haastateltavat harkinnanvaraisesti.
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Tutkimustehtévani ja tutkimuskysymyksieni liittyessé rasismiin ja rasismikokemuksiin, oli
valttamatontd, ettd haastatteluihin valikoituneet urheilijat tayttivat tietyt Kriteerit.
Haastateltaviksi sopivien urheilijoiden tuli olla johonkin valtavaestosta poikkeavaan etniseen
vahemmistoon kuuluvia ja Suomessa péésarjatasolla pelaavia jalkapalloilijoita, joilla oli

omakohtaista kosketuspintaa tutkittavaan aiheeseen, eli rasismiin.

Mahdollisten haastateltavien I6ytdminen oli aluksi haastavaa, sill&4 aihe on arkaluontoinen ja
jossain maarin yksityinen asia, josta kaikki eivét valttaméatta halua keskustella tuntemattoman
ihmisen kanssa. Lopulta otin yhteytta Jalkapallon pelaajayhdistykseen, jota kautta sain itselleni
yhteyshenkilon tutkimusprojektiini. Yhteyshenkild osallistui itse haastatteluun, seké rekrytoi
omien kontaktiensa kautta haastatteluun kolme (3) muuta pelaajaa. Olin alun perin toivonut
haastateltavien sukupuolijakauman olevan mahdollisimman tasainen, mutta lopulta
haastateltavat koostuivat viidestd (5) padsarjatason miesjalkapalloilijasta ja yhdestd (1)
paasarjatason naisjalkapalloilijasta. Na&in pienelld otannalla ei toisaalta olisi ollut
tarkoituksenmukaista edes vertailla eri sukupuolen edustajien kokemuksia keskenaan, joten en
nae haastateltavien sukupuolijakauman vaikuttavan urheilijoiden yksil6llisida kokemuksia
tarkastelevaan tutkimusasetelmaan kovinkaan paljoa.

Lahes kaikki haastateltavat 16ytyivat yhteyshenkilon tai haastateltavien omien kontaktien
kautta. Yhteen haastateltavaan otin itse yhteyttd, silla tiesin, ettd hanelld on tutkittavasta
ilmiostd kokemusta ja tietoa. Kuudes haastateltava liittyi mukaan tutkimukseen toisen
tutkittavan haastatteluun liittymalld. Kuvailen tatd tapahtumaa lisd4 seuraavassa alaluvussa
5.3.2. Yhteyshenkilon saaminen oli haastateltavien rekrytoinnin kannalta helpottava kaanne,
silla tutkimusaiheen arkaluontoisuuden vuoksi yhteydenotot ja haastattelupyynnét satunnaisille
pelaajille olisivat tuntuneet jossain méaérin tungettelevilta. Uskon, ettd yhteyshenkilon
toimiminen “vélikédtend” haastateltavien rekrytoinnissa loi luottamusta haastateltavien ja itseni
valille, jolloin haastattelutilanteet muodostuivat aiheen arkaluontoisuudesta huolimatta
rennoiksi ja turvallisiksi. Sain yhteyshenkil6ltd muiden haastateltavien yhteystiedot, ja olin
heihin haastatteluprosessin aikana yhteydessé sahkopostitse ja puhelimitse, sek& sosiaalisen
median kautta.
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5.3.2 Aineiston keruu teemahaastatteluilla

Aineistonkeruumenetelman valinnassa on huomioitava se, minkalaista tietoa etsitdén ja kenelta.
Tutkimuksen aihe ja tutkimuskysymysten asettelu ohjasivat menetelmdvalintaani.
Tutkimuskysymykseni urheilijoiden rasismikokemuksista pyrkivét l1oytdmaan syvallisia ja
kuvaavia vastauksia tutkittavaan ilmiéon, eli rasismiin. Haastattelu oli tutkimukseni aiheen
kannalta  varsin  selked valinta  aineistonkeruumetodiksi.  Haastattelun  eduiksi
aineistonkeruumenetelménad lukeutuvat sen joustavuus, vuorovaikutuksen mahdollisuus
haastateltavan ja haastattelijan valilla seka se, ettd haastatteluun voidaan valita juuri sellaiset
henkil6t, joilla on tietoa tutkittavasta aiheesta tai ilmitstd. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73.)
Haastattelu aineistonkeruumenetelmanad sisaltdd myds haasteita. Haastattelut ja niihin
valmistautuminen vievédt usein paljon aikaa ja niihin voi sisdltyd molemmin puolisia
tulkintavirheitd. Tutkijan tulisikin tarkastella kriittisesti omaa rooliansa haastattelijana ja ottaa
huomioon haastatteluaineiston konteksti- ja tilannesidonnaisuus, kun tulkitsee tuloksia. Tasta
syystd myos tulosten liika yleistdminen ei ole suotavaa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 20009,
206-207.)

Teemahaastatteluin pyritddn loytdmaan tarkoituksenmukaisia vastauksia tutkimustehtavén
mukaisesti. Tyypillistd on, ettd haastattelun aihealueet, eli teemat, on valittu etukéteen ja ne
perustuvat tutkimuksen viitekehykseen, eli siihen, mitd aiheesta jo valmiiksi tiedetaan. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 75.) Teemahaastattelun tulisi valikoitua tutkimuksen metodiksi palvellen
tutkimuksen tarkoitusta ja paddmaéaaéria. Tutkijan tulee haastattelun aikana varmistaa, ettd ennalta
paatetyt teema-alueet kdydaan lapi. Haastattelun yksityiskohtainen siséltd ja esimerkiksi
teemojen ja kysymysten jarjestys voivat Kkuitenkin vaihdella haastattelujen valilla.
Mahdollisimman laajan tiedon saamiseksi, on myds perusteltua antaa haastattelukysymykset
haastateltaville etukéteen tutustuttaviksi ennen haastattelua. (Eskola, L&tti & Vastaméki 2018;
Tuomi & Sarajarvi 2009, 73.) Valitsin haastattelutyypiksi juuri teemahaastattelun, silla
mielestani se palvelee tutkimukseni tarkoitusta parhaiten. Teemat muodostin
rasismintutkimuksen teoriaan, keskeisiin  késitteisiin  ja  ilmi6ihin, sek& omiin
tutkimuskysymyksiini ja tutkimusongelmaan pohjautuen. Teemahaastatteluissani oli yhteensa
kuusi (6) teemaa (ks. liite 1).
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Varmistaakseni mahdollisimman sujuvan ja antoisan keskustelun, lahetin haastateltavilleni
tutkimuksen tietosuojailmoituksen ja tutkimustiedotteen lisdksi myo6s haastattelurungon
etukateen, jotta hei pystyivét halutessaan tutustumaan siihen ennen varsinaista haastattelua.
Néen etukateen haastatteluteemoihin tutustumisen hyddyllisend haastattelujen onnistumisen
kannalta, sill& rasismi ilmiéna on hyvin laaja ja monitahoinen, ja myos sité kokevien voisi olla
hankalaa ja jopa epdmukavaa jdsentdd kokemuksiaan “kylmiltddn” ilman etukdteen
valmistautumista. Huomioin aiheen arkaluontoisuuden my0s haastattelutilanteessa ja koin
tarkedksi pyrkid luomaan haastattelutilanteesta mahdollisimman turvallisen tilan
haastateltaville. Korostin sitd, ettd haastateltavat saavat itse valita mit& haluavat aiheesta puhua,

ja etté jokaisella on mahdollisuus myds keskeyttdd haastattelu niin halutessaan.

Toteutin haastattelut kesan ja alkusyksyn 2021 aikana viestintaohjelma Zoomissa, jossa pystyin
myo6s tallentamaan haastattelut katevasti. Kaikkien haastateltavien kanssa keskusteltiin
jokaisesta teemasta. Haastattelut olivat kuitenkin kestoiltaan hieman eri pituisia, riippuen siita
kuinka avoimesti haastateltavat kertoivat kokemuksistaan ja ajatuksistaan ja kuinka paljon
keskustelu syveni kunkin teeman kohdalla. Keskimaarin haastattelut kestivat noin tunnin, mutta
kaksi haastattelua kestivat 1h 10min ja 1h 20min. Yhdessa haastattelussa haastateltavan kanssa
samassa tilassa ollut toinen pelaaja liittyi ennalta suunnittelemattomasti haastatteluun mukaan
noin puolessa vélissa haastattelua. Haastattelun sujuvan jatkumisen kannalta hyvéksyin
”lisdhaastateltavan” liittymisen mukaan ja haastattelu jatkui muuten normaalisti loppuun
saakka. Kyseinen haastatteluun liittynyt pelaaja taytti haastateltavan kriteerit ja oli halukas
jakamaan kokemuksiaan haastattelun teemoista. Léhetin hanelle jalkikateen tarvittavat tiedot ja

tietosuojailmoituksen, seka sovimme uuden haastatteluajan, jossa kdvimme viel& haastattelun

Pohdin tit4 ennalta-arvaamattoman kaénteen vaikutusta tutkimukseni luotettavuuden kannalta,
mutta koin haastattelijana, ettd lisdhaastateltavan ilmaantuminen alkuperéiseen haastatteluun
loi haastattelutilanteesta my06s haastateltaville rennomman ja avoimemman tilanteen, jossa he
pystyivat myos reflektoimaan kokemuksiaan toistensa kanssa, ja haastattelu syveni monen
teeman kohdalla.
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5.4 Teoriaohjaava aineiston analyysi

Tutkimukseni  haastattelurungon  teemat olen muodostanut pédasiassa aiemman
rasismitutkimuksen teorian ja Kkasitteiston pohjalta. Koska haastattelun teemoissa on
hyodynnetty valmista teoriaa koin luontevimmaksi valita myos aineiston analyysivaiheeseen
teoriaohjaavan analyysitavan. Tuomen ja Sarajarven (2009) mukaan teoriachjaava
sisallonanalyysi etenee aineistolahtdisen siséllénanalyysin tavoin aineiston ehdoilla, mutta
teoriaohjaavassa analyysissd késitteet tuodaan ilmiostd “valmiiksi tiedettyind”. Teorian
hyddyntdminen tulee ajankohtaisesti aineiston abstrahointivaiheessa, jossa tutkimuksen
kannalta oleelliset tiedot erotellaan ja niistd muodostetaan kasitteitd, eli luokkia. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 117.) Teoriaohjaavassa analyysissa siis havaintoyksikot, eli alkuperaiset
ilmaukset valitaan aineistosta, mutta aiempi tieto ja teoria ohjaavat analyysia auttaen ja uusia

ajatussuuntia avaten. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97).

Aloitin aineiston analyysin lukemalla litteroidut A4 -papereille tulostetut haastattelut ajatuksen
kanssa lapi. Tamé jalkeen luin aineiston lapi uudelleen alleviivaten tutkimuskysymysten
kannalta tdrkeimmat kohdat. Olin muodostanut tutkimuskysymysteni ja haastattelurungon
pohjalta p&ateemat, joihin taman jalkeen sijoitin haastatteluaineistosta poimitut ja alle
havaintoyksikot, eli alkuperdiset ilmaukset. Tatd analyysivaihetta kutsutaan aineiston
pelkistamiseksi, eli redusoinniksi, jossa alkuperdisaineistosta karsitaan tutkimuksen kannalta
epéoleellinen tieto pois (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109). Alkuperéiset teemat, joihin jaoin
ilmauksia olivat: identiteetin muodostuminen, rasismikokemukset, rasismin vaikutukset,
rasismista puhuminen, rasismiin puuttuminen ja rasisminvastainen tyd. Teemat
muokkaantuivat myohemmisséd vaiheissa, ja siirsin useampaa alkuperaisilmausta teemasta

toiseen teemaan.

Taman jélkeen muodostin alkuperéisista ilmauksista pelkistettyja ilmauksia, jotka yhdistin
sisaltdjen samankaltaisuuden perusteella alaluokiksi. Tatd ryhmittelyvaihetta kutsutaan
klusteroinniksi, jonka jalkeen seurasi abstrahointivaihe, eli aineiston teoreettinen
kasitteellistaminen (ks. Tuomi & Sarajarvi 2009, 111). Alkuperdisilmauksista muodostetuista

alaluokista pystyin muodostamaan ylaluokkia, jotka olivat kasitteellistettavissa teorian avulla.

34



Joissain tapauksissa ylaluokat pystyin vield yhdistamaan paaluokaksi. Rasismikokemusten ja
rasismin vaikutusten teemoissa minun oli helpompi muodostaa luokat ja niista kokoavat
kasitteet, silla pystyin hyddyntdmaan niissa valmiita, ailemmasta tutkimustiedosta nousseita
teoreettisia rasismin késitteitd. Ala- ja ylaluokkien muodostaminen rasismiin puuttumisen ja
rasismin vastaisen tyon teemojen alla oli haastavampaa, ja luokkia piti yhdistella huomattavasti
kauemmin, jotta saisin selkeét ja tiiviit tulokset. Muodostetut luokat esittelen tarkemmin

tuloksia kasittelevéssa paaluvussa 6.

5.5 Tutkimuksen eettiset nakdkulmat

Kaikkiin tutkimuksiin liittyy eettisia kysymyksid, joiden ratkaiseminen on tutkijan itsensa
tehtdava. Thmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa tarkeimpié eettisia periaatteita ovat muun muassa
informointiin perustuva suostumus, yksityisyys ja luottamuksellisuus sek& seuraukset
(Hirsjarvi & Hurme 2009, 20). Tutkimusprosessin eettisyyttd ohjaa hyvén tieteellisen
kaytdannon (good scientific practice”) periaatteet, jotka edellyttiavat tutkijoita noudattamaan
tiedeyhteison yleisia toimintatapoja. Hyvaan tieteelliseen kaytantdén kuuluu muun muassa
rehellisyys, yleinen tarkkuus tutkimustyossa, tulosten esittdmisessé ja tutkimusten arvioinnissa.
Muiden tutkijoiden tyon ja saavutusten asianmukainen ja kunnioittava kasittely seka eettisesti
kestavien tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmien kaytto tulee tehda tiedeyhteisén

tunnustaminen toimintatapojen mukaisesti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2022.)

Olen huomioinut tutkimuksenteon eettiset periaatteet tutkimusprosessin eri vaiheissa
huolellisesti. Lahetin jokaiselle haastateltavalle tutkimustiedotteen seké tietosuojailmoituksen
haastattelukutsun kanssa sahkopostilla etukateen. Kerroin niissé tutkimukseen osallistuneille
henkil6ille etukateen tutkimukseni tarkoituksen sek& perustelin, miksi he sopivat
informanteiksi haastatteluihin. Kerroin haastateltavilleni, ettd tutkimusaineisto tulisi vain
tutkijan kayttdon, ja ettd huolehtisin tutkijana aineiston sailyttdmisestd ja myohemmin
tuhoamisesta. Lupasin kaikille haastateltavilleni anonymiteetin ja henkilollisyyden
suojaamisen. Haastatteluun osallistuneiden henkildiden anonymiteetistd huolehdin sek&
analysoinnin  aikana  ettd  tutkimusraporttia  kirjoittaessani.  Haastatteluaineiston

litterointivaiheessa anonymisoin vastaajat ja poistin my6hemmin tutkimusraporttiin
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Kirjoitetuista aineistositaateista kaikki tunnistettavissa olevat piirteet. Annoin myds
haastateltaville mahdollisuuden tarkistaa suorat sitaatit ennen niiden esittdmistd

tutkimusraportissa.

Tutkiessani rasismia, tormasin useassa tutkimusprosessin vaiheessa erilaisiin eettisiin
kysymyksiin, jotka vaativat minulta vahvaa itsereflektointia ja pohdintaa. Kohtaamani eettiset
kysymykset liittyivat padasiassa positiooni tutkijana ja siihen, olenko valkoisena henkilona
oikeutettu tutkimaan ilmiota, josta minulla ei ole henkilokohtaista kokemusta. Valkoisuudellani
en tarkoita vain ihoni véri4, vaan myos ihonvdrini mukanaan tuomia yhteiskunnallisia
etuoikeuksia ja valta-asemaa (ks. esim. Frankenberg 1993, 5; Ware & Back 2002, 5-6).
Hirsjarven ym. (2009) mukaan ihmiset asettavat kysymyksia ja tulkitsevat asioita omista
nakokulmistaan ja silla ymmarrykselld, joka heille on muodostunut ajan my6ta. Tutkijan tulisi
pyrkié tiedostamaan omat ennakko-oletuksensa seka omat arvolahtékohdat, silla ne muovaavat
vaistamatta sitd, kuinka ymmarramme ja tulkitsemme tutkittavia ilmid6ita. (Hirsjarvi ym. 20009,
160-161.) Vaikka téssa tutkimuksessa on tarkasteltu pelaajien rasismikokemuksia, eivét
tutkimuksen tulokset kuitenkaan voi kuvata tdysin rasismia kohtaavan ihmisen todellisuutta,
silla aineisto on kulkenut analysointivaiheessa oman tulkintaprosessini lapi. Valkoisena
ihmisena tiedostan, ettd en voi koskaan ymmartaa tai kuvata rasismia samalla tavalla, kuin sita
kohtaavat ihmiset, miké voi varmasti vaikuttaa myos tdman tutkimuksen aineiston ja tulosten

tulkintaan.

Oman positioni merkitys tutkimuksen eettisyyden kannalta on ollut suurimpana pohdinnan
aiheena koko tutkimusprosessin ajan. Haluan valttaa tilannetta, jossa tutkimukseni uudentaa
rasistista rakennetta, jossa valkoinen tutkija sanoittaa rasismia kokevien ihmisten kokemuksia
vain omien tutkimuksellisten tarpeiden tayttdmiseksi. Tiedostan kuitenkin, ettd minun on
arvioitava kriittisesti toimintaani tutkijana, silla siihen kytkeytyy myos mahdollisuus rasististen
ajatus- ja esitystapojen uusintamiseen. Mielesténi on tutkimuksen eettisyyden kannalta tarkeé4,
ettd tuon esiin ajatusprosessini ja pohdintani, jotka tdmén tutkimuksen toteuttaminen ovat
luoneet. Jatkan tutkimuksen eettisiin nakokulmiin liittyvaéd pohdintaa liséé tulosten jalkeisessa

pohdintaluvussa 8.
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6 TULOKSET

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni tulokset muodostamieni tutkimuskysymysten ja
aineistosta nousseiden neljan paateeman pohjalta. Ensimmaisessa tulosluvussa (7.1) esittelen
pelaajien rasismikokemuksia, jotka ilmenivét aineistossa kolmin eri tavoin: avoin ja tietoinen
arkielaman rasismi, piilossa oleva arkielaman rasismi ja rodullistamisen kokemukset. Toisessa
tulosluvussa (7.2) kasittelen rasismin vaikutuksia pelaajiin, jotka olen jakanut aineistoanalyysin
my0ta syntyneisiin luokkiin: suorat tunnereaktiot ja pitkdaikaiset vaikutukset. Kolmannessa
tulosluvussa (7.3) Kkasittelen pelaajien myonteisia ja kielteisia kokemuksia rasismiin
puuttumisesta seka lopuksi luvussa (7.4) heidan ajatuksiaan rasisminvastaisesta tyosta
jalkapallossa. Tutkimukseni tulokset esittelen vuoropuhelussa aiemman rasismitutkimuksen ja

-teorian sek& omien pohdintojeni kanssa.

6.1 Pelaajien rasismikokemukset

Aineistosta esiin nousseet rasismikokemukset olen jakanut oman tulkintani siivittimana
kolmeen teoriaosuudessani kasiteltyyn sekda aiemmasta rasismitutkimuksesta nousseeseen
rasismin ilmenemismuotoon 1. Avoin/tietoinen arkieldman rasismi, 2. Piilossa oleva
arkielaménrasismi sek& 3. Rodullistamisen kokemukset. Olen hytdyntanyt aineistoni luokkien
muodostamisessa muun muassa Puurosen (2011) kirjassa “Rasistinen Suomi” esitettyja
rasismimuotojen luokittelutaulukoita. Niissé rasismin ilmenemismuodot on esitetty seka
konkreettisten ilmenemistapojen ja seurausten perusteella sekd jaettu avoimen rasismin ja

piilorasismin kategorioihin. (Puuronen 2011, 62—63.)

Haastateltavien kertomat rasismikokemukset olivat kaikki arkieldman rasismiin liitettavia
kokemuksia. Rodullistamisen kokemukset ovat yhta lailla osa arkieldman rasismia, mutta koin
tarpeelliseksi erotella ne omaksi kategoriakseen, jotta rasismikokemukset ovat selkeésti
esitettdvissd. On kuitenkin hyva muistaa, ettd rasismimuotojen suoraviivainen jaottelu on
vaikeaa, silld rasismi on monimutkainen ilmi6, jossa ideologia, rakenteelliset piirteet ja

arkipdivan ilmiot kietoutuvat kaikki yhteen (Puuronen 2011, 61). Havainnollistan aineistosta
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ilmenevia jalkapalloilijoiden rasismikokemuksia kuviossa 1. Seuraavissa luvuissa myos

kuvailen luokkia ja alaluokkia tarkemmin aineistositaattien kanssa.

Avoin ja tietoinen Piilossa oleva Rodullistamisen
arkieldman rasismi arkieldman rasismi kokemukset
Rasistinen — Mikroaggressiot — Ennakkoluulot
huutelu
— Katseet ja eleet — Stereotypiat
N-sana
Toiseuttamisen . .
kokemukset — Rasistiset vitsit

KUVIO 1. Jalkapalloilijoiden rasismikokemuksia kuvaavat luokat.

6.1.1 Avoin ja tietoinen arkieldaman rasismi: rasistista katsomohuutelua ja N-sanan

Kayttoa

Haastatteluissa nousivat esiin sek& suorat ja tietoiset rasismin muodot, ettd vaikeammin
havaittavissa olevat, niin sanotut piilorasismin muodot. Avoimella rasismilla tarkoitetaan
toimintaa ja tekoja, joiden rasistisuus on tietoista (Puuronen 2011, 63). Sanalliset loukkaukset
jarasistinen huutelu tulivat esiin jokaisen haastateltavan kohdalla. Téassa tutkimuksessa, samoin
kuin Huhdan (2015) monikulttuurisia huippu-urheilijoita koskevassa tutkimuksessakin,
vierailla paikkakunnilla pelatut pelit olivat selvasti paikka, jossa haastateltavat olivat kokeneet
eniten rasistista kohtelua urheilun osalta. Rasistista huutelua esiintyi haastateltavien

kokemuksissa nimenomaan katsomohuutelun muodossa.

”Meil oli Romanias peli, 20 000 ihmist& ja aina ku koski palloon — meil oli kolme
tummaihosta pelaajaa, aina ku joku meisté koski palloon, niin koko yleiso buuas, 20 000

ihmistd...” (Haastateltava 1)

“Meilla oli Rovaniemell@ peli, niin siit katsomosta, kun olin antamassa vapaapotkua,

niin yleisostd joku teki apinaddntd” (Haastateltava 3)
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"Aina ku md koskin palloon, niin niiden faniryhmd teki apinaddntd.” (Haastateltava 1)

Aiempien tutkimusten (ks. esim. Huhta 2015; Massao & Fasting 2020) mukaan urheilijoiden
kohtaamat suorat rasistiset solvaukset ja huutelu ovat usein juuri vastajoukkueen kannattajien
tai pelaajien kaytoksesta johtuvaa. Myds mediassa on viimeisen kahden vuoden sisalla uutisoitu
useampi raiked rasismitapaus niin Suomesta kuin maailmaltakin. Tuoreimpana esimerkkina
Glen Kamaran kohtaama rasistinen kéaytds Prahassa, kun tuhannet koululaiset buuasivat
katsomossa hanen koskiessaan palloon (Arkko 2021). Haastatteluista nousi esiin myds
pohdintoja sosiaalisesta mediasta rasististen solvauksien alustana. Haastateltavilla ei ollut omia
kokemuksia itseen kohdistuneesta vihapuheesta sosiaalisessa mediassa, mutta kaksi
haastateltavista nostivat sen ilmitnad esiin. Sosiaalisen median vihapuheen ja anonyymien
kayttdjien takaa laitettujen rasististen ja alentavien kommenttien méarén koettiin lisddntyneen

viime aikoina.

Rastaan (2007) mukaan sana neekeri” on yksi tunnetuimmista tummaihoiseen ihmiseen
kohdistuvista rasistisista ilmauksista, jonka kayttoa véltetadn nykyéaéan seka arkipuheessa etta
viranomaisten teksteissd ja mediassa. Sanaa kdytetaan lahtokohtaisesti rodullistettujen erojen
tuottamiseen ja uusintamiseen sekd avoimesti rasistisena ilmauksena. (Rastas 2007b.) Rastaan
(2007) tavoin puhun tdssd tutkimuksessa kyseisesta ilmauksesta ”N-sanana” vélttaékseni

rasistisen ilmauksen turhaa toistamista seka korostaakseni tutkimukseni antirasistista savya.

Suoran ja tietoisen arkieldmén rasismin luokassa N-sanan kayttd nousi katsomohuutelun
rinnalla toiseksi alaluokaksi, ja kokemukset N-sanaan liittyvista rasistista kohtaamisista
nousivat vahvasti esiin jokaisessa haastattelussa. Urheilijat kertoivat kokemuksistaan N-sanalla
solvatuksi tulemisesta erilaisissa tilanteissa seké eri ihmisten toimesta, niin arkielamassé kuin

jalkapallokentillakin.

"Muistan ikuisesti, ku mind ja yks toinen tumma pelaaja pelattiin (seuran) junioreissa,
nii siihen tuli sellanen pikkupoika sen isdn kanssa ja se sano et "isd isd, onks noi niitd
N:id, joista sd aina puhut?” ja sit se isd on sillee ”Tuu pois sieltd, ettei sulle vaan kdy

mitddn” (Haastateltava 1)
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“Meijin valmentaja oli sanonu yhelle toiselle pelaajalle, et ’sd otat sit ton N:n

kulmatilanteessa. ” (Haastateltava 3)

“Niiku kaikist sellanen varmaan syvalle tuntuva oli sillon joskus, ku pelissa mina ja yks
toinen tumma pelaaja lennettiin samas tilantees ulos. Saatiin molemmat punaset kortit
siitd samasta tilanteesta. Sit md kdvelen kentdltd ulos pukukoppiin ja siin on yleiso... ja

ne kaikki huutaa N-sanaa, "mee vittuun N’ ja tillasta.” (Haastateltava 1)

Haastateltavien kokemukset N-sanan kaytostd olivat jalkapallossa joko vastajoukkueen
pelagjan tai yleison toimesta. Arkieldméssa esiin tulleet kokemukset olivat usein
tuntemattomien humaltuneiden ihmisten solvauksia. Keskusteluun nousi kuitenkin myds
pohdintaa omien joukkuekavereiden tai kavereiden N-sanan kédytdstd. Sanan kayttd koettiin
hairitsevéksi valkoisten ihmisten suusta, riippumatta siitd onko sanojan tarkoitus loukata vai ei.
Rastaan (2007) mukaan Suomessa N-sanan kayttéa on puolustettu usein sill, ettd sana on
”ennen ollut neutraali”. Taistelussa N-sanan merkityksesta nayttaisi kuitenkin olevan enemman
kyse siitd, kuka saa madritella sen, millainen puhe on Suomessa sopivaa. (Rastas 2007b.)
H&mmentévaa on, etté edelleen tasaisin valiajoin, julkisessa keskustelussa kiistell&aén siitd, kuka
saa kayttdd N-sanaa siitdkin huolimatta, ettd ihmiset, joita kyseiselld sanalla on historiassa
kutsuttu, kokevat sen rasistiseksi. Taman tutkimuksen urheilijat kertoivat, ettd N-sanan

kuuleminen on hairitsevaa ja saa aikaan negatiivisen tunnereaktion.

“Ja kun sen (N-sanan) kuulee, niin se jdd mieleen ja se sdrdhtdd” (Haastateltava 4)

6.1.2 Piilossa oleva arkielaman rasismi: katseita, eleitd ja mikroaggressioita

Piilorasismi tarkoittaa sellaista rasismia, jossa kohde ja/tai tekij eivét ole tietoisia toiminnan
rasistisuudesta. Piilorasismi voi olla myods rakenteellista rasismia, esimerkiksi syrjivaa
lainsdddantod tai syrjintdd tydpaikoilla ja koululaitoksissa. (Puuronen 2011, 63—64.) Tdssa
tutkimuksessa kerasin “piilossa oleva arkieldman rasismi” -luokan alle kokemuksia, jotka

lukeutuvat vaikeammin havaittavissa olevia rasismin ilmenemismuotoihin. Aineistosta esiin
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nousseista kokemuksista muodostin kolme alaluokkaa: mikroaggressiot, katseet ja eleet seka

toiseuttamisen kokemukset.

Tahallisia tai tahattomia kommentteja tai tekoja, jotka vahvistavat ja yllapitavéat rasistisia
stereotypioita, kutsutaan mikroaggressioiksi. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2020, 4.)
Haastatteluissa mikroaggressiot nousivat yhdeksi yleisimmista rasismin ilmenemismuodoista.
Kaikki haastateltavat kertoivat kokemistaan kieleen liittyvista oletuksista. Ne olivat usein joko
tuntemattomien ihmisten suoria oletuksia siit4, ettei henkilé puhu ollenkaan suomea tai

ihmettelyd suomenkielentaidosta tai kansalaisuudesta.

”Sulle puhutaan englantii niiku kokoajan lahtokohtasesti ” (Haastateltava 1)

”Me oltiin meidan joukkueen kans syémassa ja tarjoilija puhu kaikille muille suomeks
ja sitku ma tulin kohalle nii se vaihto englanniks. Siita tulee vaha sellanen nolo fiilis
jopa” (Haastateltava 4)

”Sit vaikka ku ma puhun suomea jollekkin nii mult on kysytty kansalaisuutta, et mista
sd oot? Nii sit siita ehka tuleeki se, et miks ma valil oonki sillai et ehk& mé& oon sit vaan
(kansalaisuus), ku ei mua ndha suomalaisena, vaikka oon syntynyt taalla ja suomen

kansalainen” (Haastateltava 3)

Arkipdivaiset ja viattomiltakin tuntuvat kysymykset ja oletukset kielitaidosta ja synnyinmaasta
aiheuttivat osassa haastateltavissa arsytytysta ja nolostumisen tunteita. Osa taas mainitsi,
etteivat uteliaat kommentit hairitse heitd. On tarkedd muistaa, ettd tahattomissa kysymyksissa
on kuitenkin pohjalla oletus ja ennakkoluulo siitd, mink& nékdiset ihmiset puhuvat suomea tai
ovat suomalaisia. Vahemmistoon kuuluvat ihmiset voivat usein kuulla naita kysymyksia useita
kertoja viikossa, jolloin toiseuttamisen ja identiteetin kyseenalaistamisen kokemukset
kasaantuvat. Haastateltavistani jokainen nosti esiin mikroaggressiot, jotka liittyivat siihen, etta
heille puhutaan ulkondkonsd vuoksi englantia tai ihmetellddn sujuvaa suomenkielentaitoa,
vaikka suomi olisi heidan didinkielensd. Uteliaat kysymykset kansalaisuudesta tai kotimaasta

nousivat myds monesti esiin.
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Anna Rastas (2002) tarkasteli vaitoskirja-artikkelissaan “Katseilla merkityt, silminndhden
erilaiset” lasten ja nuorten kokemuksia rodullistavista katseista. Tuntemattomien ihmisten
katseet nousivat tassékin tutkimuksessa paljon esiin, ja ne olivat katseiden kohteille eri tavoin
merkityksellisié ja arkea varjostavia. (Rastas 2002.) Toinen muodostamani alaluokka siséltaa
kokemuksia merkitsevista katseista ja eleistd. Haastateltavien kokemuksissa yhteista oli se, etta
merkitsevida katseita, tuijotusta tai tahallista huomiotta jattamista oli usein koettu

tuntemattomien ihmisten toimesta arkielaman kohtaamisissa.

”Ku olin kaupassa toiss&, ja mulla oli niinku normi tydvaatteet paalla ja se (asiakas)
niinku katto ja néki et ma oon toissa, mut sit ne kattoo ja menee ohi pidemmalle kysyy

apuu, vaikka niiden ois tietenki helpompi pyytda multa apuu. ” (Haastateltava 2)

”Pohjois-Suomessa on ehkd vihd enemmdn... ku md meen kauppaan, nii ne katseet...
Tai et sellaset, et s& naat katseista. Se tuo vitsin epdmukavan olon, ku porukka niinku

tuijotttaa.” (Haastateltava 3)

Aina kun ndemme jonkun ihmisen erilaisena tai tietynlaisena, tietdméattamme héanesta mitaan,
havaintojamme ohjaavat ympérilld olevasta maailmasta omaksutut rasismin varittdmat
ajattelutavat ja ennakko-oletukset (Ahmed 2000). Ei ole juurikaan merkitystd, ovatko katseet
tahallisia vai tiedostamattomia, satunnaisia tai jatkuvia, ne tulevat véistamatta osaksi katseen
kohteena olevien arkea ja todellisuutta. Etenkin lapsille ja nuorille merkitsevien katseiden
kohteeksi joutuminen vaikuttaa keskeisesti identiteetin rakentumisprosessiin. (Rastas 2002.)
Huomionarvoista on, ettd haastatteluissa rasismikokemuksien suhteen esiin nousi mygs niiden
paikkasidonnaisuus. Koettiin, ettd pienilla paikkakunnilla oli suurempi riski joutua joko suoran

rasistisen k&ytoksen kohteeksi tai merkitsevien katseiden ja tuijottamisen.

Kolmas alaluokka “toiseuttamisen kokemukset” sisdltdd haastateltavien kokemuksia
suomalaisuuden kyseenalaistamisesta ja muista tilanteista, joissa heidan taustansa on tuotu
esille eronteon ja toiseuden korostamiseksi. Loytyn (2005) mukaan toiseuden ké&sitteessé on
kyse seké kahden asian valisten erojen korostamisesta, seka siité hierarkiasta, jossa normista

poikkeava toinen” ei ole saman arvoinen. ”Toiseus” on kisite, jonka avulla voidaan analysoida
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valtasuhteita. (Loytty 2005, 181-182). Fem-R:n sanastossa toiseuttaminen maéaritelldén
sosiaaliseksi prosessiksi, jossa normista poikkeavat yksilot tai ihmisryhmét luokitellaan valta-
asemassa olevan ryhman toimesta. Toiseuttaminen voi tapahtua maéarittelemisen,
identifioimisen ja ulossulkemisen kautta ja siihen liittyy ryhmaan liitettdvien ominaispiirteiden
jatkuvaa toistamista. (Fem-R.fi 2022.) Keskustellessamme identiteettiin liittyvista teemoista,
haastateltavat kertoivat tilanteista, joissa heidan suomalaisuutensa oli kyseenalaistettu
ihonvérin tai ulkon&odn perusteella. Esiin nousi myds pohdintoja siitd, ettd suomalaisuuden
yleinen maaritelma ja ulkopuolelta tulevat maarittelyt vaikuttavat paljon haastateltavien omiin

ajatuksiin identiteetistaan.

”Ja se tulee just siitd, ku yhteiskunnassa on niin, ettd suomalainen nayttaa

suomalaiselta, tietyltd. Ja ma en 0o sen tietyn suomalaisen nakdnen” (Haastateltava 3)

"Tosi kauan taisteli sen kaa, et md oon Suomes syntyny mut en md oo suomalainen, ku

el kukaan pidi mua suomalaisena” (Haastateltava 1)

”Jotkut on niinku kysyny et joo puhut hienosti suomee, et mista maasta oot? Ja ma oon
sanonu et ma oon suomalainen, nii ne on ollu sillee et s& voi olla suomalainen, et

suomalaisethan on aina valkosii. ” (Haastateltava 2)

Seikkula ja Hortelamo (2021) kirjoittavat artikkelissaan ”Arjen rasismi ja rasisminvastaisuus
arjessa”, ettd Suomessa paikalliseksi tunnistaminen edellyttdad usein valkoisuuden ideaaliin
liittyvia fyysisié ja kulttuurillisia piirteitd, kuten vaaleaa ihoa, suoria hiuksia tai sitd, etta ei
kayta huivia. Ei-valkoisia suomalaisia saatetaan tdmd vuoksi kohdella kotimaassaan
maahanmuuttajina. (Seikkula & Hortelamo 2021). Suomessa liikuntaan ja urheiluun liittyvissa
tutkimuksissa tutkimusjoukko on usein rajattu nimenomaan maahanmuuttajiin (ks. esim.
Zacheus ym. 2012; Myren 1999; Pelkonen 2015; Tapaninen 2020). Suomeen ulkomailta
muuttaneiden ihmisten lapsia, jotka ovat syntyneet ja kasvaneet Suomessa, saatetaan myds
kutsua termilld “toisen polven maahanmuuttaja”, joka ei termind sovellu kuvaamaan moninaista
ruskeiden ja mustien suomalaisten ryhmaa. Suomalaisuuden mééritelma laajenee koko ajan, ja

siksi etenkin rasismin tutkimuksen osalta yksinkertaistavasta maahanmuuttaja tai
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ulkomaalainen — suomalainen -jaotteluista olisi tarpeen siirtyd eteenpdin. Haastateltavat
kertoivat myds kokemuksistaan, joissa he olivat jalkapallon kontekstissa kohdanneet oman

suomalaisuutensa kyseenalaistamista ja toiseuttamista.

"Valmentaja laitto pelaa silleen ulkomaalaiset vs. suomalaiset ja md olin

ulkomaalaisten puolella, koska kaikki ne ihmiset siind oli tummii” (Haastateltava 1)

"Joukkueen yks taustahenkildistd sano mulle et " tdmd on Suomen maajoukkue. Et sa
voi kdyda ottaa tolleen (teippid laukusta), tdéd on Suomen maajoukkue” sit mulle tuli
fiilis et miks sen piti tolleen painottaa et Suomen maajoukkue — et mita se sit silla

tarkotti... et vihd sillai et md en kuulu sinne” (Haastateltava 3)

6.1.3 Rasistiset vitsit ja ennakkoluulot rodullistamisen kokemuksina

Rasismikokemusten luokittelussa paadyin yhdistdimaan kohdatut ennakkoluulot, stereotypiat ja
rasistiset vitsit yhdeksi ylaluokaksi. Rodullistavissa puhetavoissa johonkin tiettyyn ryhmaan
kuuluviin ihmisiin liitetdan negatiivisia, fyysisiin tunnusmerkkeihin (esim. ihonvari tai hiukset)
tai kulttuurisiin piirteisiin (kieli, uskonto, pukeutuminen, kéyttaytyminen) liittyvid, usein myos
liioiteltuja médreitd (Puuronen 2011, 64-65). Haastatteluissa urheilijat kertoivat kohtaavansa
ennakkoluuloja niin urheilussa kuin urheilun ulkopuolisessakin elamassa. Ennakkoluulot ovat
olleet seka kielteisia ettd ndenndisesti myonteisia oletuksia, jotka pelaajaan on liitetty hanen
taustansa perusteella. Ennakkoluulot liittyivat usein siihen, etta jokin tietty etninen ryhmé on
typistetty yhdeksi homogeeniseksi ryhmaksi, jossa kaikkien sen ryhmén yksildiden ajatellaan
toimivan samalla tavalla. Pohdinnassa nousi esiin, ett4 ennakkoluuloja on myos hankalaa valilla

tunnistaa.

Stereotypiat ovat merkitykseltd&n hyvin l&ahelld edelld kuvattuja ennakkoluuloja. Haastatteluista
nousivat vahvimmin esiin stereotyyppiset oletukset siitd, millainen pelaaja tummaihoinen
jalkapalloilija on. Nopeus ja fyysinen vahvuus nousivat kolmessa haastattelussa puheeksi.
Automaattinen oletus siitg, ettd tummaihoinen pelaaja on luonnostaan vahva ja nopea yhdistaé

fyysiset ominaisuudet ’rotuun” ja samalla aliarvioi myos pelaajan tekeman tyon ja ahkeruuden.
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”Mulla on tosi vahva fysiikka ja osittain se on tietysti geneettistd myds, mut ma oon
my0s tehny tosi paljon toita salilla ja treenannu paljon. Nii sitte oletetaan, tai sanotaan

vaan et "joo sulla on vaan noi hyvit geenit”.” (Haastateltava 4)

“Ajatellaan, et (tumma urheilija) on nopeempi juoksija tai vahvempi.” (Haastateltava
5)

Stereotypiat ja ennakkoluulot voivat olla vaikeasti tunnistettavissa, silld ne ovat piirtyneet
syvalle ajatusmalleihin ja toimintoihin. Ne ohjaavat puhetapoja ja toimintaa, ja myos pahaa
tarkoittamattomat kommentit voivat siséltdd vahvoja oletuksia ja yksinkertaistuksia henkilosta
tdman ulkonddn tai etnisen taustan perusteella. Haastateltavien kokemuksissa nousi esiin
urheilullisiin ominaisuuksiin liittyvien ndennaisesti myonteisten ennakkoluulojen lisaksi myos
luonteeseen ja pelityyliin liitettdvéd aggressiivisuus sekd kansalaisuuteen liitettavia asenteita.
Haastateltavien kohtaamat kommentit, kuten “et vaikuta yhtddn afrikkalaiselta” tai “sd oot
itseasias aika fiksu niinku tummaks”, siséltdvat vahvoja rotuun perustuvia oletuksia siitg,

millaisena kommentin sanoja pitaa tiettyyn etniseen ryhméaan kuuluvia inmisia.

Haastatteluissa yks selkeimmin esiin noussut rodullistamisen alaluokka oli rasistiset vitsit.
Meille kaikille tutut ”suomalainen, ruotsalainen ja norjalainen” -vitsit ovat hyva esimerkki
kansalaisuuksiin ja kulttuureihin liitettdviin stereotypioihin perustuvista vitseista. Puurosen
(2011) mukaan etniset vitsit perustuvat julkilausuttuihin tai julkilausumattomiin oletuksiin
kulttuureista ja ihmisista. Vitsit, jotka selvasti hyodyntéavat rasistisia kasitteita ja stereotypioita,
tuottavat, ilmaisevat ja yllapitdvat rodullisia ennakkoluuloja. (Puuronen 2011, 95.)
Haastateltavien kokemukset sisdlsivat l&hinnd omissa kaveriporukoissa tai joukkueissa
tapahtuvaa rodullistavaa ja rasistista vitsailua, jota kuvattiin urheilun sisélla usein sanalla

”pukukoppieldma”. Vitsailun koettiin olevan tahatonta, mutta sisalloltdan loukkaavaa.

“Sellasia vitseja just, et joku taustahenkildisté vaikka kertoo, et joo mun pyora pollittiin
eilen, nii sit joku heittda sillee vitsilla et "joo (nimi) ollu taas vauhdissa.” Tai et
poliisisireenit soi tai poliisi ajaa treenikentan ohi, nii sit "joo (nimi), ne tuli hakee sut"

tai téllasta. ” (Haastateltava 3)
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”Kyl se on silti niinku aika pitkalti ssmmosta pukukoppielamaa, et siella niinku ne jutut,
mita siella saatetaan sanoo, nii ei kyl kestais paivanvaloo niinku jossain toimistolla tai
sillee, et kyl sen on niinku huomannu et se on ihan oma maailmansa ja siella on niinku

sillai omat sdannot” (Haastateltava 6)

Vaikka vitsailua tapahtuu oman joukkueen tai kaveriporukan sisélla, vitsien siséllot koetaan
loukkaavina ja alentavina. Yksi haastateltavista puhui myds siitd, ettd tunsi olonsa
mukavammaksi joukkueessa, jossa on muitakin tummaihoisia pelaajia. Ainoana
ulkomaalaistaustaisena puolustautuminen vitsailutilanteissa tuntui mahdottomalta. Té&ss&
voidaan lahes heti alkaa pohtia sitd, kenen vastuulla turvallisen ilmapiirin luominen alun
alkaenkin on, ja onko siind onnistuttu. Ongelma on varmasti paljon laajempi kuin vain
yksittaiset vitsit pukukopissa. Kuvaan tata lisdd tulososion luvussa 7.4 sek& viimeisessa
pohdintaluvussa.

6.2 Rasismin vaikutukset

Toisena teemana tarkastelin, millaisia vaikutuksia rasismikokemuksilla oli tutkimukseen
osallistuneihin urheilijoihin. Aineistosta nousseet ilmaukset muodostivat erilaisia alaluokkia,
jotka jaoin valittomiin tunnereaktioihin ja pitkan aikavalin vaikutuksiin. Alaluvuissa tarkastelen
tdman teeman yla- ja alaluokkia tarkemmin. Kuvio 2 on luotu havainnollistamaan

tutkimustuloksia rasismin vaikutuksista.

Pitkan aikavalin

Valittomat tunnereaktiot vaikutukset

Turhautuminen Omaksuminen - siséistetty
rasismi
Pelko Tottuminen
Suru ja jarkytys Vahemmistostressi
Ulkopuolisuuden tunne ja
vaikutukset identiteettiin

KUVIO 2. Rasismin vaikutuksia kuvaavat luokat.
46



6.2.1 Valittdomat tunnereaktiot

Rasismikokemukset aiheuttivat haastateltavissa sekd valittomid, ettd pidemman aikavalin
vaikutuksia. Rasismin kohtaaminen voi aiheuttaa paljon erilaisia tunnereaktioita ja ndissakin
haastatteluissa urheilijat kuvailivat tunteitaan hyvin laaja-alaisesti. Oli oikeastaan hieman
hankalaa muodostaa tunnereaktioista selkeitd alaluokkia, silla monesti reaktioihin sekoittui
usein monia eri tunteita vihasta syyllisyyteen ja surusta jarkytykseen. Suorat tunnereaktiot

olivat kuitenkin lahes aina negatiivisia tunteita.

Haastattelujen perusteella etenkin tietoinen suora rasismi, kuten rasististen solvausten tai
katsomohuutelun  kohteeksi  joutuminen olivat aiheuttaneet urheilijoissa vahvoja
tunnereaktioita. Turhautumisen myo6ta rasistisissa tilanteissa pelaajat kertoivat reagoineensa
muun muassa keskisormea ndyttamalla, suuttumuksella tai fyysiselld vakivallalla. Tunteiden
hallitsemisen koettiin myods olleen vaikeampaa nuorempana. Haastatteluissa nousi kuitenkin
esiin vahvemmin surun ja jarkytyksen tunteet. Kielteisia tunnereaktioita aiheuttivat suorien
rasisminkokemusten liséaksi myds tilanteet, joissa kukaan ei ollut puolustanut tai ollut tukena

rasistisessa tilanteessa.

"Kyl se tuli niinku shokkina — ja kyl sillon tuntu tosi pahalta et tallasta tapahtuu talléki
(jalkapallossa)” (Haastateltava 2)

»”

"Se vaikutti muhun tosi pitkddn negatiivisesti, sillai et kukaan ei puolusta

(Haastateltava 1)

Haastateltavat kuvailivat myds pelon tunnetta, joka rasismia kohdatessa tai kohdanneena ovat
kokeneet. Etenkin tilanteet, joissa on uhattu fyysiselld vakivallalla tai on ollut mahdollisuus
joutua henkisen tai fyysisen vakivallan kohteeksi, ovat aiheuttaneet haastateltavien eldméassa
pelon tunnetta. Nama yksittéiset kokemukset sijoittuivat padasiassa urheilun ulkopuoliseen
eldmaan, ja niihin saattoi liittyd kaupungissa toimivat &arioikeistolaisten ryhmien perustamat

“katupartiot” tai muu todellinen vékivallan uhka.
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6.2.2 Pitkan aikavalin vaikutukset

Euroopan komission ensimmadinen rasismin torjunnan koordinaattori, ex-koripalloilija ja
terapeutti Michaela Moua (2019) on puhunut paljon julkisessa keskustelussa rasismin
vaikutuksista mielenterveyteen. Toistuvilla rasismikokemuksilla voi olla vakavia vaikutuksia
mielenterveyteen, muun muassa hapead, itsesyytoksia ja masennusta (Tolonen 2019). Rasismin
kokemukset eristavat ihmisid ymparistdstdan seka vaikuttavat yksilon mindkuvaan ja kykyyn
menestyd: on vaikeaa rakentaa omaa tulevaisuutta maassa, joka jatkuvasti tuntuu vain torjuvan
ja kieltdvdn oman olemassaolon (Zacheus ym. 2017, 13; Rastas 2009). Té&ssd alaluvussa

esittelen tarkemmin, millaisia pitkan aikavalin vaikutuksia rasismilla on ollut urheilijoihin.

Siséistetty rasismi on valkoisen valtavaeston luomien Kielteisten stereotypioiden omaksumista
sek& negatiivisen kuvan luomista itsestd ja omasta etnisestd ryhméstéan valkoisen ylivallan
luomien uskomusten ja arvojen pohjalta (Huber ym. 2006, 184.) Jasken (2020) pro gradu -
tutkielmassa on tarkasteltu suomalaisten mixed-race-identifioituvien identiteettikysymyksié,
koulutusjarjestelmén valkonormatiivisuutta seké siséistettya rasismia. Jasken tutkimuksessa
sisdistetty rasismi nékyi esimerkiksi ylisuorittamisena koulussa ja muiden ei-valkoisten
oppilaiden kanssa ajan viettdmisen valttelynd. Taustalla ajatus erottua mahdollisimman paljon
niistd yhteiskunnassa vallitsevista ennakko-oletuksista, mita ei-valkoisiin oppilaisiin liitetaan.
(Jaske 2020.)

Tassa tutkimuksessani haastateltavat pohtivat péaasiassa sité, kuinka helppoa etenkin nuoren
ihmisen on alkaa toteuttaa ja omaksua ympariston héneen kohdistavaa ennakko-oletusta ja
stereotypian mallia, vaikka ei tosiasiassa kokisi sopivan annettuun malliin. Ennakko-oletus
tummien pelaajien aggressiivisuudesta koettiin vahvana. Oletuksen tummaihoisen pelaajan
aggressiivisuudesta ei nahty haastatteluissa olevan pelkéstdan sisdistetty stereotypia vaan
oletusten Kkoettiin vaikuttavan pelaajiin myds esimerkiksi tuomareiden tai valmentajien

puheiden ja toiminnan myo6ta.
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”On ehka se aggressiivisuus. Et on aggressiivinen lahtékohtasesti. Ja sité on sit alkanut
ei hyddyntadd, vaan elda sen mukaan et okei mun pitdd olla aggressiivinen vaik

futiskentalla ja sit no pelannut tosi kovaa ja tehny torkeyksii. ” (Haastateltava 1)

“valmentaja sano, et ”(nimi), ota tdnddn punanen ja ma olin sillee, m& otin punasen ja

pelin jdilkee mut palkittiin koko vuoden parhaana pelaajana.” (Haastateltava 1)

Rasismin vaikutuksista puhuttaessa haastatteluissa tuli esiin myds tottuminen rasismiin ja
rasistisiin kohtaamisiin. Haastateltavat kertoivat olevansa tottuneita kuulemaan rasistisia
kommentteja tai kuulemaan rasistisia vitsejd. Suhtautumista kuvattiin niin, ettd tottumisen
myota tilanteisiin ei endé jakseta reagoida. Haastateltavat kuitenkin tiedostivat pohdinnoissaan
mya0s sen, etta rasismiin tottuminen ja tilanteen ik&an kuin hyvaksyminen ovat vaarin, ja ettei

kenenkaan tarvitsisi tottua sellaiseen.

Vahemmistostressi muodostui  yhdeksi alaluokaksi rasismin vaikutuksia tarkasteltaessa.
Vahemmistostressilla tarkoitetaan ylimadréistd henkistd kuormitusta, joka syntyy eldmén
aikana koetuista rasismin ja syrjinnan kokemuksista seké niiden uusiutumisen pelosta (Fem-R-
fi 2022). Haastateltavat kertoivat rajoittaneensa joskus omaa liikkumistaan vélttaakseen
tilanteita, joissa voisi joutua rasismin kohteeksi. Téllaisia kokemuksia oli kahdella
haastateltavalla seké turnausmatkoilta ulkomailta sekd Suomesta pienemmilta paikkakunnilta.
Véahemmistostressi ilmenee oman liikkumisen rajoittamisen lisdksi myds varautuneisuutena ja

pelkotiloina.

”Joskus ma valttelen tilanteita, missa tiian, et vois tulla niinku rasistista kohtelua

itteeni kohtaan” (Haastatateltava 3)

”Kun tietyn ndkoset ihmiset tulee vastaan. Nii kyl ma laitan kuulokkeista musan pois

ja oon valmis kévelee ohi” (Haastateltava 1)

”On sellasii pelkotiloja, et ndin on kdyny ennenki nii ollaan nyt valmiina, ettei mua
vaan yllditetd” (Haastateltava 1)
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Kolmanneksi alaluokaksi pidemman aikavalin vaikutuksissa muodostui ulkopuolisuuden tunne
ja vaikutukset identiteettiin. N&ma vaikutukset ovat vahvasti yhteydessd aiemmin
rasismikokemusten teeman alla esiteltyihin mikroaggressioiden kohtaamiseen seka
toiseuttamisen kokemuksiin. Valkoisuus on yhteiskunnassamme vallitseva normi (ks. luku 3.2)
ja valkoisen etnisyyden pitdminen normaalina yhteiskunnassa on haitallista ei-valkoisille
ihmisille (Back & Solomos 2000, 21). Taméan tutkimuksen haastatteluissa tuli ilmi, etta
suomalaisuuden kyseenalaistamisella ja muilla rasismikokemuksilla voi olla pitkaaikaisiakin
vaikutuksia identiteettiin ja sen muodostumisprosessiin. Urheilijat kertoivat ulkopuolisuuden
tunteesta, joita rasismikokemukset aiheuttavat, ja etenkin nuorena tunne omasta erilaisuudesta

ja ryhméan kuulumattomuudesta oli vahva.

’

“Jotenkin tuntuu, et ei oikein kuulu niinku mihinkddn, tulee sellanen (fiilis.’

(Haastateltava 2)

“"Monta identiteettikriisid nuorempana kdyny ldpi, koska ei oo kuulunu mihinkddn”

(Haastateltava 1)

6.3 Pelaajien kokemuksia rasismiin puuttumisesta

Rasismiin puuttuminen on olennainen osa rasismin torjumista ja antirasistista toimintaa niin
urheilussa, kuin normaalissa arjessa ja yhteiskunnan tasolla ylipaataankin. Tutkimukseen
osallistuneiden jalkapalloilijoiden kokemukset rasismiin puuttumisesta olen jakanut
myo0nteisiin  ja kielteisiin kokemuksiin. Myonteisiin  kokemuksiin liittyi urheilijoiden
pohdintoja ilmapiirin muutoksesta ja vertaistuen merkityksestd sekda kokemuksia siita, etta
rasismiin on puututtu jonkun ulkopuolisen toimesta. Kielteisten kokemusten luokka muodostui
negatiivisista kokemuksista rasismiin puuttumisen osalta. N&ité olivat kokemusten vaheksynté,
hiljentdmisen kokemukset, reagoimattomuus ja tuen puute sekd korkea kynnys puhua.

Seuraavaksi avaan alaluokkia ja niiden siséltgja tarkemmin.
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6.3.1 Mydnteiset kokemukset

Keskusteltaessa rasismiin puuttumisesta esiin nousi ilmapiirin muutos avoimemmaksi ja sen
merkitys siind, miten helppoa rasismikokemuksista on puhua ja sitd kautta taas kuinka helppo
rasistissa tilanteissa on saada tukea. Avoimen ilmapiirin osalta haastatteluissa nousi esille
joukkueen monimuotoisuus sita edistdvana tekijand, seké esimerkiksi valmentajan vaikutus sité
heikentdvana tekijand. Rasismista puhuminen nayttaisi olevan helpointa sellaisten ihmisten
kanssa, joilla itsellddn on samanlaisia kokemuksia (Rastas 2004). Tdmé on lahes itsestaan selva
asia, silla kokemuksia ei voi koskaan ymmaértdd samalla lailla, jos niit4 ei ole itse kokenut.
Tassakin tutkimuksessa haastateltavat puhuivat siitd, ettd muiden ulkomaalaisten ja eri
taustaisten pelaajien maaran koettiin helpottavan kynnysta puhua rasismin kokemuksista ja

saada ymmarrysté joukkueen sisélla.

"Mitd enemmdn on ulkomaalaisia joukkueessa, sen helpompi on sit puhuu ja kertoo,

mité on kayny.” (Haastateltava 3)

"Siitd on tullu ehkd silleen avoimempaa -- et s voit niinku puhua jo niistd
(rasismikokemuksista) tiiatkd, jos sd kohtaat jotain, s& voit puhuu julkisesti ja siihen

kiinnitetddn huomioo” (Haastateltava 6)

Haastateltavat kertoivat tilanteista, jossa joku ulkopuolinen ihminen oli puuttunut rasismiin tai
puolustanut. Pelaajien kokemusten mukaan lahes aina rasismiin oli puuttunut joku omista
kavereista tai oman joukkueen pelaaja. Tuomareiden ja valmentajien reagoiminen
rasismitilanteissa esimerkiksi pelin keskeyttamisell& koettiin hyvéksi ja sita toivottiin myos
enemman. Haastatteluissa pohdittiin myos sit4, kenen vastuulla rasistisiin tilanteisiin
puuttuminen on. Yhden ihmisen sijaan vastuun puuttua toivottiin olevan jakautunut kaikkien
toimijoiden kesken. Yksi haastateltava puhui myos siitd, ettd usein vdhemmistéon kuuluva
pelaaja joutuu rasismiin liittyvien tilanteiden selvittdmisessé “asiantuntijan” rooliin. Seikkulan
ja Hortelanon (2021) mukaan on tarkedd, ettd etenkin valkoiset ihmiset puuttuvat arjessa

nékyvaan rasismiin. Arkipdivaisen rasismin huomaaminen ja siihen puuttuminen edellyttaa
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aktiivista omien ajatusten ja oman toiminnan pohdintaa sekd totutuista toimintatavoista
poikkeamista. (Seikkula & Hortelano 2021.)

6.3.2 Kielteiset kokemukset

Aiempien tutkimusten valossa rasismikokemuksiin ja niistd puhumiseen liittyy usein véhattelya
ja vaikenemista. (vrt. Rastas 2004, 33; Zacheus ym. 2017). Tamén tutkimuksen haastatteluissa
nama tulivat myos selvasti esiin. Urheilijat kertoivat hiljentdmisen ja véheksynnén
kokemuksista,  puhumisen  korkeasta  kynnyksestd,  seurausten  pelosta  seka
reagoimattomuudesta ja tuen puutteesta. Haastatteluissa koettiin, ettd rasismikokemuksista ei
ollut helppoa puhua. Syitad puhumisen suureen kynnykseen ovat muun muassa tunne siita, etta
keskustelu rasismista saa usein suoraan negatiivinen sdvyn ja ettd rasismista puhuvalta
odotetaan aina pehmedd ja varovaista puhetapaa, joka ei loukkaa ”syytettyjd”. Asioiden
painokkaan esiin tuomisen koettiin vaikuttavan negatiivisesti uraan tai rooliin joukkueessa

muun muassa “ongelmapelaajan tai valittajan maineen” muodossa.

Tunne siita, ettd rasismikokemuksista puhuminen koettiin vaikeaksi, liittyy varmasti myds
pelaajien kertomiin tilanteisiin, joissa rasismista puhuminen on johtanut joko kokemuksen
vahattelyyn tai suoraan hiljentdmiseen. Yksi haastateltava kertoi tilanteesta, jossa joukkueen
valmentaja oli kéayttanyt vastajoukkueen pelaajasta N-sanaa. Pelaajien nostaessa asian esille, oli
seurajohto késkenyt pelaajia olemaan asiasta hiljaa ja pitdmaan asian joukkueen sisalla. Asiasta
el saanut tehdd isoa juttua”. Haastateltavat puhuivat myos siitd, ettd rasismikokemuksista
puhuminen tuntuu toivottomalta, sill4 kokemuksia ei oteta tosissaan tai uskota. Vastaanotto saa

usein kertojassa aikaan syyllisyyden tunteen, ettd on "liian herkka” ja ’suuttuu liian helposta”.

”Sit meet ittees ja mietit, et m& en tuu endd sanoo naist asioist kenellekkdan ku ei siit

00 mitéan hyotyy” (Haastateltava 1)

”Jos sa sanot siita (kaverien vitsailusta), nii sit se on vahan niinku semmonen, et joo

mit& s& nyt suutut tommosesta, mehd ollaan frendei.” (Haastateltava 6)
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”On jotenki aika toivonta edes mennd, vyrittdd tehdd juttua just jostain

katsomohuutelusta, koska ne aina sanoo, et joo ei kukaan kuullu. ” (Haastateltava 3)

Yksi keskeisimmistd haastatteluaineisosta muodostuneista alaluokista oli reagoimattomuus ja
tuen puute. Rasismikokemuksista puhuttaessa haastateltavat kertoivat myods myonteisia
kokemuksia rasismiin puuttumisen osalta, kuten edellisessa alaluvussa avasin. Naissa
tilanteissa puuttuja oli l&hes aina joku l&heinen henkil6. Enemman haastatteluissa kuitenkin
ilmeni kokemuksia, joissa rasismia kohdannut on jaanyt vaille tukea ja reagointia.
Normaalieldman osalta koettiin, ettd tuntemattomat ihmiset puuttuivat harvoin ndkeméaansa
rasismiin. Urheilun osalta pelaajat kertoivat tilanteista, joissa tuomari tai jarjestyksenvalvojat
olivat jattaneet rasistiseen katsomohuuteluun huomioitta. Yksi haastateltava kertoi tilanteesta,
jossa oman joukkueen kannattajien rasistisen huutelun selvittdminen jai pelaajien vastuulle,

ilman seuran tukea tai minkaanlaista kannanottoa tilanteeseen.

"Nyt itseasiassa viime viikonloppuna oli kdyny jotain jossain pelissd, joku pelaaja oli

huutanu jollekki toiselle "apina”. Ja ei mitddn. Ei niinku mitddn.” (Haastateltava 3)

Zacheuksen ym. (2017) mukaan rasismiin puuttumattomuutta oikeuttavia selitystapoja voivat
olla muun muassa ilmién ahtaat madritelmat ja rasismin supistaminen pelkkaan fyysiseen
vakivaltaan samalla sivuuttaen hienovaraisemmat rasismin muodot. Myds rasismin
jasentaminen luontaiseksi peloksi erilaisuutta kohtaan voi olla yksi selitystapa
puuttumattomuuden oikeuttamiselle. (Zacheus ym. 2017.) Huhdan (2015) tutkimuksessa
tehdddn mielestdni hyva havainto siitd, ettd urheilijat kuvailevat usein suhdettaan
valmentajiinsa ldmpimind ja henkilokohtaisina. Silti yksikdan kyseiseen tutkimukseen
osallistuneista urheilijoista ei kertonut keskustelleensa rasismikokemuksista valmentajansa
kanssa. Etenkin lasten ja nuorten valmentajat tarvitsisivat lisdd herkkyyttd rasismin
huomaamiseen ja keinoja sen kasittelemiseen. (Huhta 2015.) Urheilussa olisi syytd vahvistaa
viestié siitd, ettd rasismiin puuttuminen ja sen kitkeminen on kaikkien, etenkin valtaa pitavaan

vaestdon kuuluvien vastuulla.
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6.4 Pelaajien ajatuksia antirasismista jalkapallossa

Neljas paateema sisaltdd urheilijoiden ajatuksia rasisminvastaisesta ty0std ja antirasismista
jalkapallossa. Tastd teemasta keskustellessa haastatteluista nousi esiin seka niité asioita, joita
haastateltavat pitivat tarkeind rasisminvastaisessa ty0ssd, etta niitd asioita, jotka kaipaisivat
pelaajien mielesta parannusta. Ajatukset ja kokemukset on jaettu tarkeina koettuihin asioihin ja

toiveisiin seké kehityskohteisiin. Naité alaluokkia avaan tarkemmin luvuissa 7.4.1 ja 7.4.2

Rasismin kitkemisen ja rasisminvastaisen tyosta puhuttaessa urheilijat toivat esiin ajatuksiaan
vastuun jakautumisesta, ja siitd kenelld on suurin vastuu jalkapallon antirasismity0ssa.
Pohdinnat olivat hyvin yksimielisid, ja sisalsivét ajatuksen vastuun jakautumisesta ylhaalta
alaspéin. Paavastuun rasismin Kitkemisessa koettiin olevan Suomen Palloliitolla ja seuroilla.
Ylemmilta tahoilta tulevien ohjeistusten ja koulutuksien myo6td vastuu siirtyy tuomareille,
valmentajille ja pelaajille. Yksilon vastuussa korostetiin, ettd vastuu puhua ja ottaa kantaa on

myos pelaajilla, jotka eivét itse ole kokeneet rasismia.

Vaikka haastatteluissa on noussut esiin paljon epékohtia niin rasismin olemassaolon kuin siihen
puuttumisenkin suhteen, jokainen haastateltava pohti myo6s jalkapallon potentiaalia ja
mahdollisuuksia laajaan rasisminvastaiseen tyohon. Jalkapalloa kuvailtiin suuret massat
tavoittavaksi lajiksi, jossa on moniin muihin lajeihin verrattuna avoimempi ja inklusiivisempi
lajikulttuuri. Moni haastateltava myds kertoi, ettd normaaliarkeen verrattuna jalkapallo on myds

toiminut heille tilana, jossa hyvéaksytdan ja kuulutaan perheeseen taustasta riippumatta.

”Ma sanoisin, et urheilua voi kayttdd myds yhdistavdnd voimavarana rasismia,
syrjintdd ja ennakkoluuloja vastaan. Sellasta, joka hyviksyy erilaisuutta.”

(Haastateltava 4)

6.4.1 Toiveena selkeita toimintatapoja, koulutuksia ja keskustelua

Urheilijoiden haastatteluista nousi esiin useita asioita, jotka koettiin tarkeiksi rasismin vastaisen

tyon kannalta jalkapallossa. Haastatteluissa esiin tulleet asiat olivat pitkalti linjassa esimerkiksi
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Longin ja Sparcklen (2001) listaamien yhteiskunnallisten vaikuttamiskeinojen kanssa, joita
ovat muun muassa rasismin haastaminen urheiluorganisaatioissa kannanottojen, kieltojen ja
seuraamusten kautta, henkildston koulutukset ja urheiluorganisaatioiden painostaminen
antirasistisiin tekoihin (Long & Sparcklen 2011, 7-8).

Haastateltavat pitivat rasisminvastaista kampanjointia, keskusteluja ja kannanottoja tarkeina.
Kampanjoita pohdittaessa puheeksi tuli seka niiden vaikuttavuus ja tarkeys, mutta myos niiden
kehittdmisen kohteet. Punainen kortti rasismille -kampanja tuli esiin jokaisessa haastattelussa
ensimmadisten esimerkkien joukossa keskusteltaessa rasismin vastaisesta tyosta jalkapallossa.
Keskustelut ja kannanotot néhtiin tarkeina etenkin siita ndkokulmasta, etta pelaajat olivat itse
saaneet hyvaa palautetta omista kannanotoistaan ja rasismikeskusteluun osallistumisesta
etenkin nuoremmilta pelaajilta. Kevaan 2020 Black Lives Matter -liikkeen nousun ajan koettiin
herattdneen rasismikeskustelua enemman henkiin my6s urheilun sisalld. Haastateltavat pitivéat

aktiivista rasismikeskustelua tarkeana ja hyvana asiana.

Keskustelujen ja tietoisuuden lisddmisen rinnalla haastatteluissa korostui osaamisen ja
tietotaidon merkitys. Kun keskustelimme jalkapallon antirasistisesta tydsta, nousi puheeksi
etenkin koulutuksen térkeys ja sitd kautta tietotaidon ja osaamisen parantaminen lajin sisalla.
Esiin nousivat liiton jarjestaimat valmentajien koulutukset, tuomareiden koulutukset sekéa
pelaajien koulutukset. Antirasististen koulutusten nahtiin olevan ensiarvoisen térkeitd, kun
mietittiin keinoja rasismin kitkemiseen. Yksi haastateltavista pohti myds sitd, miksei
urheilujarjestot, lajiliitot ja seurat hyddynna vahvemmin ulkopuolista apua antirasistisen

toiminnan kehittdmiseksi.

”Ku ei 00 tietotaitoo... tai onhan, mut sita ei hyddynneté tarpeeksi. Onhan ihmisii, jotka
pystyis selittdéd miten té&a tehdan. -- Ja seuroissa on varmasti niitd, ketka tekee

parhaansa, mut md uskon, et siithen tarviis ulkopuolista apuu” (Haastateltava 1)

Haastateltavien pohdinnoissa koulutuksella, keskusteluilla ja tiedon lisddmisella olisi
mahdollista p&é&sta tilanteeseen, jossa itse rasismia ilmiond ymmérrettdisiin paremmin. [lImi6n

ymmartdmisen osalta haastateltavat puhuivat muun muassa rakenteellisen rasismin
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tunnistamisesta, rasismin historian tuntemisesta seka sanojen merkityksesta. Rasismin kohteena
oleville ihmisillekin voi olla vaikeaa tunnistaa rasismia ja sanoittaa kokemuksia, sill& etenkin

suomen Kielessa termistd on ollut pitkd4n hyvin vajaa.

Urheilijat pohtivat haastatteluissa myds konkreettisia keinoja, jotka oli koettu toimiviksi, ja
joita kaivattiin lisad rasismin vastaiseen tyohon. Selkeét arvot ja toimintatavat olivat asia, jota
pelaajat toivoivat sekd seurojen ettd Palloliiton taholta. Pelaajat toivovat, ettd seurat tuovat
selkeasti esiin seka antirasistiset arvot sek& toimintatavat, joita noudatetaan, jos jotain tapahtuu.
Rasismitapauksiin tulisi puuttua ja reagoida selkedsti ja johdonmukaisesti, ja niista tulisi olla
asianmukaiset rangaistukset. Faneille myds toivottiin seuran puolesta selkeda ohjeistusta

rasismista, joka haastateltavien mukaan puuttui viela.

Haastatteluun osallistuneet pelaaja toivat ilmi tyytyvaisyytensa siihen, ettd jalkapallossa oli
heidan kokemuksensa mukaan menty rasismin suhteen paljon eteenpdin viime vuosina.
Keskusteluilmapiirin  muuttuminen avoimemmaksi on ollut kehitystd oikeaan suuntaan.
Keskusteltaessa toiveista nousi haastatteluissa esiin myds turvallisen tilan kasite. Turvallinen
tila tarkoittaa, etta kaikilla on vapaus olla oma itsensé ja osallinen kaikessa toiminnassa ilman
minkaanlaista hairintad (Pesdpuu ry 2022). Toiveena oli, etté jalkapallosta luotaisiin turvallinen
tila kaikille.

”Pitas yrittéda luoda turvallisii tiloja. — Kylhan on jalkapallon etu et teh&an turvallinen
tila mahdollisimman monelle. — Jos jotain (loukkaavaa) sanastoo kaytetaan, nii onks se

sellanen paikka, et siin& pysytddn mukana...” (Haastateltava 1)

6.4.2 Naenndinen antirasismi ja keskustelun puute nykyisen toiminnan ongelmina

Haastatteluista nousi esiin kaksi selvaa ongelmakohtaa, joihin haastateltavat toivoivat kehitysta
jalkapallon antirasistisen tyon suhteen: keskustelun puute ja ndennéinen antirasismi. Urheilijat
toivat kyll& esiin rasismia koskevan yhteiskunnallisen keskustelun lisd&ntymisen hyvéna

asiana, mutta jokainen haastateltava kertoi, ettd heiddn joukkueessaan tai seurassa
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rasismikeskustelua kéytiin todella vahéan tai ei laisinkaan. Tunne oli, ettd ihmiset ovat usein

varovaisia tai kiusaantuneita aiheen ymparilla.

”Onhan meilla noita Punanen Kortti Rasismille ja sellasii juttuja ollu, mutta sitte
kuitenkin, kun puhutaan siita rasismista kunnolla, nii must tuntuu et ihmiset kiusaantuu.
Et se on ehka niinku sellasta ndenndista tukea. Mut sit toisaalta emma syyta heita, koska

ei he oo kokenu, nii ei he tieda millasta se on.” (Haastateltava 4)

Kuten aiemmin on jo todettu, kampanjat ovat olleet hyvin yleinen rasismin vastaisen tyon
keino. Haastateltavat nékivat kampanjat yleisell& tasolla hyvind ja tarpeellisina seké toivoivat
yhd laajemman joukon osallistumista kampanjointiin. Kuitenkin kampanjat ja muu
organisaatioissa tehtdvan rasismin vastaisen tyo sai urheilijoilta myo6s kritiikkié haastatteluissa.
Esimerkiksi Punainen kortti rasismille -kampanja nousi esimerkiksi yhtend nakyvimpana
urheilumaailman rasismia vastustavana kampanjana. Urheilijat pohtivat tdman kaltaisten
kampanjoiden vaikuttavuutta ja merkitysta tosielaméssa. Puheeksi tuli, etta antirasistiset teot
nayttaytyvat usein etenkin rasismin kohteeksi joutuneiden silmissa hyvin pintapuolisilta ja tuki
tuntuu ndenndiseltd. 1kaan kuin tarkoituksena olisi ensisijaisesti antaa omasta organisaatiosta ja
toiminnasta mahdollisimman puhdas ja moitteeton kuva ulospéin. Yksi haastateltavista pohti,
ettd kapteeninauhan pitdminen ja sosiaaliseen mediaan otetut kuvat eivat pelkastaan ole
riittdvaa rasismin Kitkemiseksi, vaan konkreettisia tekoja, kuten rasismiin puuttumista ja

selkeitd toimintatapoja, tarvittaisiin enemman.

"Siis todellaki on hyva juttu (kampanjat), jos ne vaan toimis kans sen mukaan. Et sen
takii tuntuu vahan sellaselta hopéhopo -jutulta, et ndkee noita kampanjoita. Et kun on

tullu noita tilanteita tosi monta ja sit niitd ei hoideta sen mukaan” (Haastateltava 3)

“Tuntuu et se on véhan sellasta esittdmista se, mita tehaan talla hetkella. Et esitetédén
vaan sen takii, et naytetdan ulospain hyvalta. Enka ma puhu pelkastaén rasismista, vaan

montesta muustakin.” (Haastateltava 3)
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"Ndist on myos vaikee puhuu, koska ei niinku... Ku on tosi paljon hyvii asioita, ja
varmasti tehaan kaikkee, mut teh&ankeo riittavasti nii se on sit toinen

kysymys ”’(Haastateltava 1)

Pelaajat toivat useaan kertaan esiin sen, ettd jalkapallossa antirasistisen tyon kehityssuunta oli
oikea. Koettiin, ettd organisaatioissa tehddén jo aiempaa enemmaén hyvaa tyota rasismin
kitkemiseksi. Kuitenkin pohdinnoissa korostuivat antirasistisen toiminnan vaikuttavuus ja se,

etteivat kaikki lupaukset ylla kaytdnndn toiminnan tasolle.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Pro gradu -tutkielmani tarkoitus oli tarkastella péasarjatasolla pelaavien jalkapalloilijoiden
rasismikokemuksia ja niiden vaikutuksia. Liséksi tarkasteltiin pelaajien ajatuksia ja
kokemuksia rasismiin puuttumisesta ja antirasistisesta tyostd lajissa. Kerdsin aineiston
teemahaastatteluilla, joissa keskustelimme urheilijoiden kanssa edelld mainituista teemoista.
Seuraavaksi esittelen tiivistettyna keskeiset tulokset ja pohdintaa niistd. Taman jalkeen arvioin

vield tutkimukseni onnistumista ja lopuksi esittelen jatkotutkimusehdotuksia.

7.1 Keskeiset tulokset ja pohdintaa

Tutkimustulokset osoittavat, ettd jalkapalloilijoiden rasismikokemukset olivat luokiteltavissa
arkielaman rasismin alle. Urheilijoiden kohtaamat arkieldman rasismin kokemukset pystytiin
jakamaan selvasti viel& avoimeen rasismiin, piilorasismiin sek& rodullistamisen kokemuksiin.
Yleisimpid kohdatun rasismin muotoja olivat urheilun ulkopuolisessa elamé&ssa
mikroaggressiot, katseet ja eleet, toiseuttamisen kokemukset sekd suomalaisuuden
kyseenalaistaminen. Urheilijat mielsivat jalkapallon yleisella tasolla itselleen turvalliseksi
paikaksi, mutta rasismikokemuksilta ei silti séastytty lajin siséllakaan. Jalkapallossa pelaajien
kokema rasismi oli pé&asiassa vastajoukkueen kannattajien katsomohuutelua, urheilullisiin
ominaisuuksiin liitettdvien ennakko-oletuksien kohtaamista, erilaista kohtelua ja rasististen
vitsien kohteeksi joutumista. Tutkimustuloksissa yleisimmat rasismikokemukset olivat hyvin
samankaltaisia kuin aiemmissa urheilijoiden rasismikokemuksia késittelevissé tutkimuksissa.
(ks. esim. Huhta 2015; Massao & Fasting 2020). Tulokset osoittivat, ettd urheilijoiden
kokemalla rasismilla oli kahdenlaisia seurauksia: suoria ja vélittémia tunnereaktioita sek&
pitkan aikavélin vaikutuksia, kuten vahemmistostressid, ulkopuolisuuden tunteen kokemista ja

vaikutuksia identiteettiin ja sen muodostumiseen.

Katsomohuutelu ja etenkin N-sanan kayttd nousivat aineistosta vahvimmin esiin suorien
rasististen solvausten osalta. Vaikeammin tunnistettavan arkieldma rasismin kategoriaan
lukeutuivat urheilijoiden kohtaamat ennakkoluulot sekda omienkin joukkueiden sisalla rehottava

”pukukoppieldméksi” kutsuttu rasistinen vitsailu. Vitsailu koettiin vaikeana rasismin muotona,
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silld siltd puolustautuminen oli haastateltavien kertomuksen mukaan haastavaa, etenkin ainoana
vahemmistoon kuuluvana pelaajana joukkueessa. Rasistisia, rodullistavia ja toiseuttavia vitseja
puolustetaan usein tahattomuudella, ja niiltd puolustautuessa vitsailun kohteeksi joutunut saa
usein osakseen véhattelyd ja syytoksid “herkkénahkaisuudesta”. Uskaltaisin olettaa, ettd
tallainen pukukoppieldmd”, ja sen sisdlld oikeutetut puhetavat voivat luoda rodullistettujen
pelaajien lisaksi, myods muihin véhemmistéihin, kuten seksuaali — ja sukupuolivéahemmistéihin

kuuluville urheilijoille turvattomuuden tunnetta.

Intersektionaalinen ajattelu on toiminut tutkimuksen ohjaavana voimana ja siksi sen tulisi myos
nakya tulosten pohdinnassa. Haastateltavat ovat kaikki eri taustaisia, eikd rasismikokemuksia
voida yleistaa, tai niiden kokijoita voida yhdistdd yhdeksi ryhmaksi. Osalla haastateltavista oli
vahemman rasismikokemuksia kuin toisilla, ja syrjinndn kokemukset olivat myos erilaisia eri
haastateltavilla. Intersektionaalisuuden ajatus ottaa huomioon eri sosiaalisten jarjestelmien
yhteen kietoutumista ja paallekkaisyytta rasismikokemusten tarkastelussa. Téssa tutkimuksessa
kysymyksenasettelun ulkopuolelle jaivat monet rasismikokemuksiin vaikuttavat tekijat, kuten
sosioekonominen asema ja terveys. Voidaan siis olettaa, ettd tassékin tutkimuksessa eri
intersektioihin kuuluvien pelaajien rasismikokemukset eroavat toisistaan (ks. esim. Keskinen
ym. 2021). Ei voida myoskaan tehda oletusta siita, ettd jokainen ndkyvédan vahemmistoon
kuuluva urheilija kokisi jalkapallossa rasismia. Lopullisessa haastateltavien joukossa oli 5
miesurheilijaa ja yksi naisurheilija. Myoskaan sukupuoleen liittyvid intersektionaalisia
tulkintoja ei voida tdman tutkimuksen siséll& tehdd, eikd néin pienelld otannalla sukupuoleen
tai muuhunkaan intersektioon perustuva kokemusten vertailu olisi joka tapauksessa ollut

tarkoituksenmukaista.

Jalkapalloilijoiden kertomien rasismikokemusten lukeutuessa arkieldmén rasismiin, jain
pohtimaan rakenteellisen rasismin olemassaoloa jalkapallon ja ylipaatdan urheilun sisalla.
Rakenteellista rasismia on vaikeaa havaita, eivatkd rasismin kohteet valttdmatta itsekkaan
havaitse kaikkia rakenteellisia syrjinndn muotoja arkieldmassaan. Tama selittdd varmasti
osittain sen, miksi taman tutkimuksen tulokset painottuvat pdadasiassa arkieldman
rasismikokemuksiin; niitd on helpompi havaita ja tunnistaa. Rakenteellisen rasismin tutkiminen
vaatisi varmasti maarélliselld tutkimusmenetelmélld ja laajemmalla otannalla tehtdvaa

tutkimusta ja kuten Rastas (2007, 136) Kkirjoittaa vaitoskirjassaan, rakenteellisen rasismin
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paljastaminen vaatii myds erilaisia tilastointeja. Valitsin tutkimusotteekseni laadullisen
tutkimuksen herétellakseni keskustelua urheilun rasismista, silla aihetta ei olla aiemmin

Suomessa juuri tutkittu.

Rasismiin puuttumisen osalta tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd rasistisiin tilanteisiin oli
puututtu lahinnd urheilijoiden omien ystavien ja lahipiirin toimesta. Vastuun puuttua rasistisiin
tilanteisiin koettiin olevan kaikilla toimijoilla lajin sisallg, eikd esimerkiksi pelkéstdan
tuomarilla. Kokemukset siitd, ettd rasistisiin tilanteisiin oli puututtu, lisasi urheilijoiden
luottamusta, mutta myo6s kielteisia kokemuksia 16ytyi. Rasismikokemuksista puhuminen
koettiin yleiselld tasolla vaikeaksi. Puhumisen kynnyksen taustalla oli pelko puhumisen
seurauksista,  véaheksynnan  ja  hiljentdamisen = kokemukset  sekd  kokemukset

reagoimattomuudesta ja tuen puutteesta rasistisissa tilanteissa.

Jalkapallon antirasistista tyotd koskevat tulokset osoittivat, ettd tutkimukseen osallistuneet
urheilijat nékivat vastuun rasismin vastaisessa tydssa jakautuvan ylhaélta alas, Palloliitosta
seuroihin, valmentajiin, tuomareihin ja pelaajiin. Téarkeiden asioiden ja toiveiden listalla olivat
antirasististen koulutusten lis&dminen eri toimijoille, tietoisuuden lis&dminen kampanjoiden,
keskustelujen ja kannanottojen myota sekd organisaatioiden selkedt arvot ja toimintatavat.
Jalkapallo nahtiin potentiaalisena antirasistisena toimijana ja jonkin verran kehitysta parempaan
oli jo havaittu. Ongelmakohtina nahtiin keskustelun puute ja ndenndinen rasismin vastainen

toiminta.

Julkinen keskustelu on ndyttanyt jo pidemman aikaa jumiutuneen keskusteluksi siitd, mika on
rasismia ja mika ei (ks. esim. Rastas 2009), usein valkoisten ihmisten toimesta ja heidéan
tunteisiinsa keskittyen. Jotta rasistisia rakenteita voidaan purkaa, se edellyttdd sen, etté
rasismista ei vaieta. Urheilussa on alettu vasta hiljattain puhua enemman rasismista. Huomasin
suomalaisia rasismitutkimuksia lukiessa, etta joissain tutkimuksissa rasismin ja antirasismin
sanoja on jossain maarin kierrelty puhumalla tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta, syrjinnasta tai
epdasiallisesta kaytoksestd. Urheilussakin yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tutkimukseen
olisi hyva ottaa mukaan myos asianmukaiset kasitteet ja puhua suoraan rasismista ja

antirasismista.
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Pohdin 18pi tutkielman teon ja etenkin tulosten osalta sitd, millaisena urheilumaailman
antirasistisen ty0 nayttaytyy talla hetkelld esimerkiksi jalkapalloseuroissa. Antirasistiseen
tyohon erikoistuneet jarjestot, kuten Suomen monikulttuurinen liikuntaliitto ja
Ihmisoikeusliitto tekevat arvokasta ty6td rasismin Kitkemiseksi erilaisin kampanjoin ja
koulutuksin. Tulokset kuitenkin osoittavat, ettd urheilijat nédkevat osan jalkapallon sisélla
tehtdvasta rasismin vastaisesta tydsta ndenndisena siihen nahden, miten esimerkiksi rasistissa
tilanteissa toimitaan. Pelaajille oli tullut tunne, ett4 organisaatioissa oli tdrkedmpaa se, milta
toiminta ndytta& ulospdin, kuin se, ettd antirasismi oikeasti koettaisiin tarkeand. Yhden pelaajan
tarina sitd, ettd seurajohto oli késkenyt pelaajien pysya hiljaa valmentajan rasistisesta
Kielenkdytosta, on varsin osuva esimerkki tastd. Tallainen rasismitapauksien salailu osoittaa
sen, ettd ongelman myodntaminen ja siihen puuttuminen on toissijaista yritettdessd ndyttaa

hyvalta ulospain ja valttyd mainehaitoilta.

Etenkin seuroissa ty0 nayttdisi olevan pyséhtyneen rasismin vastustamiseen. Tarkoitan téalla
sitd, ettd usein  esimerkiksi  seurojen  sosiaalisen  median  kanavissa  ja
yhdenvertaisuussuunnitelmissa julistetaan, ettd taalla ei hyvaksyta rasismia. Tdmé on tietenkin
tarkedd my0s, mutta rasismin vastustamisesta on kuitenkin vield matkaa antirasistiseen
toimintaan, joka tarkoittaa nimenomaan jatkuvaa aktiivista toimintaa, joilla pyritaan siihen, etta
rasismi véhenee yhteiskunnassa ja tassd tapauksessa urheilussa. Pelkkd yhdenvertaisuuteen
pyrkiminen ei siis riitd, vaan toiminnan pitéisi olla antirasistista. Kuten Anna Rastas (2009)
Kirjoittaa, sen sijaan ett4d painotamme lausetta “tddlld ei ole rasismia”, voisimme sanoa
“tadlldkadn ei pitdisi olla rasismia” ja jatkaa keskustelua siitd, miksi rasismin teema on alun
perin nostettu esiin ja mita toimia se meiltd vaatii. (Rastas 2009). Uskoisin, ettd myods
urheiluorganisaatioissa voitaisiin hyddyntaa jossain maarin ulkopuolista asiantuntijatietoa ja
osaamista, esimerkiksi jarjestdaméalld antirasistisia koulutuksia organisaatioiden johdolle. Voi
toki olla, ettd ulkoistettu apu olisi taloudellisesti mahdollista vain suurille ja varakkaille

seuroille. Tdmé&n vuoksi myds jarjestdjen aktiivinen toiminta on tarkeda.

Tutkimuksen tuloksissa ilmenevé urheiluorganisaatioiden néenndinen antirasismi sai minut
pohtimaan yhteyttd Pride-viikkojen aikaan puhututtaneeseen yritysten ja organisaatioiden
pinkkipesuun ja muotiteollisuuden viherpesuilmioon. Né&illa termeilld tarkoitetaan sité, ettd

yritykset syyllistyvat katteettomiin arvolupauksiin markkinoissaan (Salmi 2020). Kevaan 2020
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Black Lives Matter -mielenosoitusten aikaan ihmiset jakoivat mustia nelibkuvia Instagram-
tileilleen tuen osoittamiseksi. Tama liikehdinté aktivoi samalla tarpeellisen keskustelun siita,
etta pelkk& mustan kuvan jakaminen ei riitd. Antirasismi vaatii enemman. Se vaatii aktiivisia
tekoja ja itsensa kouluttamista rasismista ja rasistisista rakenteista, etenkin meilta valkoisilta
ihmisiltd. Urheilussa tulisi yhté lailla kiinnittdd huomiota siihen, ettei toiminta ole vain paalle

liimattua puhetta yhdenvertaisuudesta, vaan aktiivisia tekoja rasismia vastaan.

7.2  Tutkimuksen arviointi

Rasismin tutkimus on suomalaisen liikunnan ja urheilun osalta hyvin vahéistd. Suomessa
rasismi on teemana esiintynyt korkeintaan yhtena sivupolkuna maahanmuuttajien liikuntaa
koskevissa tutkimuksissa. Uskon, ettd yksi tdman tutkimuksen suurimmista ansioista on
ajankohtainen ja tarked tutkimusaihe. Vaikka en talla laadullisella tutkimuksella pyrkinytk&an
yleistyksiin ilmiostd, voi tutkielmani toimia keskustelun ja lisdtutkimuksen herattdjana

suomalaisen jalkapallon, sekd muunkin urheilun kentalla.

Haastattelujen teko edellyttda tutkijalta huolellista suunnittelua ja kouluttautumista (Hirsjarvi
ym. 2009, 206). Koin onnistuvani haastatteluihin valmistautumisessa, ja en halunnut toteuttaa
haastatteluja ennen kuin oma ilmidn tuntemukseni olisi riittdvan hyvélla tasolla. Huolellisen
tutkimuskirjallisuuteen perehtymisen lisaksi seurasin aktiivisesti yhteiskunnallista keskustelua,
kuuntelin rasismia késittelevia podcasteja ja katsoin keskusteluohjelmia. Tutkimusprosessini
venahti pidemméksi, mitd olin alun perin suunnitellut. Etenkin haastateltavien I0ytaminen kesti
kauemmin mité olin ajatellut, ja se viivastytti myos koko tutkimusprosessia. Lopulta minusta
kuitenkin tuntui, ettd tutkimusprosessin vendhtaminen oli kuitenkin tutkimusprosessini
kannalta myonteinen asia, silla pidemmélla aikavélilla oma perehtyneisyyteni lisdantyi, ja

pystyin muokkaamaan esimerkiksi teoriaosuutta paremmaksi ajan myota.

Tutkimuksen luotettavuuden tarkastelu on olennainen tutkimusprosessin osa. Luotettavuuden
arvioinnissa puhutaan validiteetista ja reliabiliteetista. Validiteetin ké&sitteelld tarkoitetaan sité,
onko tutkimuksessa tutkittu sit4, mitd on luvattu. Reliabiliteetilla taas tarkoitetaan

tutkimustulosten toistettavuutta. Namé kasitteet ovat kuitenkin saaneet jonkin verran kritiikkia
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laadullisen tutkimuksen piirissd, péaasiassa siitd syysta, ettd ne ovat syntyneet maarallisen
tutkimuksen lahtokohdista ja kasitteind ne vastaavat padasiassa maarallisen tutkimuksen
tarpeita. (Hirsjarvi ym. 2009, 231; Tuomi & Sarajarvi 2009, 136.) Laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta parantaa se, mikali tutkija pystyy kuvailemaan tutkimuksen toteuttamisen
vaiheita mahdollisimman tarkasti (Hirsjarvi ym. 2009, 231). Tutkimusraporttini analyysi- ja
tulosluvuissa (ks. luvut 6 ja 7) pyrin kuvaamaan mahdollisimman tarkasti haastateltavien
rekrytointiprosessia, haastatteluiden kulkua, ja haastatteluaineiston luokittelua. Analyysin
osalta tulee kuitenkin ottaa huomioon, etta haastattelujen tulkinta voisi olla erilainen, jos joku
toinen tutkija olisi tehnyt tulkinnat. Omia tulkintojani olen havainnollistanut aineistositaateilla.

Tama rikastuttaa tutkimusraporttia ja helpottaa lukijaa (Hirsjarvi ym. 2009, 233).

Englanninkieliset, erityisesti Yhdysvalloissa ja Isossa-Britanniassa tuotetut keskustelut
hallitsevat padasiassa edelleen rasismin tutkimusta (Rastas 2009). Vahéinen Suomessa tehty
tutkimus ja termistdon suomenkielinen puute voivat hankaloittaa ilmion tutkimista Suomen
kontekstissa. Pyrin tassd tutkimuksessa kayttdmaan termistda ja kasitteitd, joita on kéytetty
aiemmissa rasismitutkimuksissa ja tuoreessa yhteiskunnallisessa rasismikeskustelussa. Koen,
etta osittain suomenkielisen rasismia ja rotusuhteita kasittelevan termistdn vaajavaisuus
osoittautui myds taman tutkimuksen haasteeksi. Muita haasteita tutkimuksessani olivat
haastatteluaineiston laajuus ja sen rajaaminen tutkimuskysymyksien raameissa seka
haastateltavien 16ytdminen. Pelaajayhdistyksen apu ja sen kautta saamani yhteyshenkild oli
lopulta avainasemassa haastateltavien 16ytymisen kannalta.

Kokemattomuuteni haastattelijana vaikutti varmasti osittain siihen, kuinka paljon
haastatteluista sain irti. Hirsjarven ja Hurmeen (2009) mukaan haastattelijalta vaaditaan taitoa
ja kokemusta, jotta aineiston keruuta voitaisiin mukauttaa tilanteen edellyttamélld tavalla.
Esimerkiksi tilanteessa, jossa yhteen haastatteluun liittyi uusi haastateltava kesken haastattelun,
en ollut tdysin varma, miten minun tulisi haastattelijana toimia. Seurasin tilanteessa intuitiotani
ja otin mukaan hypénneen henkilén osaksi tutkimustani. Haastattelun luotettavuutta saattaa
heikentdd se, ettd haastateltavilla on taipumus kertoa sosiaalisesti hyvaksyttyja vastauksia
(Hirsjarvi & Hurme 2009, 35). Sen, ettd kaksi pelaajaa oli samassa haastattelussa, voidaan
nahda luotettavuutta heikentavana tekijéna, silla voi olla, ettd vastaukset olisivat olleet erilaisia

heidén ollessa yksin tilanteessa.
64



Koen, ettd on tarkeda pohtia vield omaa positiotani valkoisena ihmisend tutkimassa rasismia
(ks. myos luku 6.4). Minulle on ollut alusta asti selvdd, ettd noudatan tutkimuksessani
antirasistista tutkimusotetta. Rastaan (2007) mukaan se pitadéd sisélldédn kaikkien rasismin
ilmenemismuotojen vastustamisen lisdksi myds oman toiminnan ja tutkimustiedon tarkastelua
ja arviointia. Tutkijan on kyettdva tarkastelemaan oman tietdmyksensa rajoja, positiotaan
tutkittavaan aiheeseen sekd valtasuhteiden olemassaoloa. (Rastas 2007a, 57-58.) Koen
tarpeelliseksi arvioida oman toimintaani tutkijana siitd nakokulmasta, ettd tutkimuksessani on
olemassa myds mahdollisuus rasismia tuottavien ajatusmallien uusintamiseen. Tiedostan, etta
oma positioni valkoisena ihmisené vaikuttaa tulkintoihini haastateltavien rasismikokemuksista,

enka voi ymmartaa tai esittaa niitd koskaan taysin sellaisena, kuin rasismia kokevat sen kokevat.

On myo6s syytd esittdd kritiikkid siitd, onko yksildiden joskus traumatisoivienkin
rasismikokemuksien tarkastelu tarpeellista, jos tutkimuksen ldhtokohdat ovat antirasismissa.
Perustelen rasismikokemusten sisallyttdmisen tutkimukseeni silld, ettd samanlaista tutkimusta
ei ole esimerkiksi liikunnan yhteiskuntatieteiden alalla tehty aiemmin. Rasismikokemuksien
lisdksi halusin painottaa tutkimuksessani myds urheilijoiden ajatuksia antirasismista
jalkapallossa. Ajattelen, ettd rasismikokemusten tarkastelu voi heréttaa tarpeellista keskustelua
urheilussa ilmenevésta rasismista, mutta antirasistisen toiminnan tarkastelu antaa myds jotain

konkreettista hyotya jalkapallo- ja urheiluorganisaatioiden antirasistisen tyon kehittdmiseen.

7.3 Jatkotutkimusehdotuksia

Urheilussa ilmenevad rasismia on tutkittu pédasiassa ulkomailla (ks. esim. Kassimeris &
Wachter 2009; Long & Spracklen 2011; Massao & Fasting 2020 ja Price ym. 2012), joten
nékisin, ettd Suomessa aiheen ymparilta 10ytyy vield paljon tilaa lisatutkimukselle. Tieddmme
jo, ettd rasismi vaikuttaa lapileikkaavasti kaikilla yhteiskunnan sektoreilla, myods urheilussa.
Suomessa rasismikeskustelu kuitenkin edelleen jumiutuu usein siihen, ettd keskustellaan, miké
on rasismia ja mika ei. Rasismin olemassaolon ja sen seurausten kiistdminen ja vahéttely on
itsessddn yksi alistamisen muoto (Rastas 2007a, 133). Tarvitsemme liséd keskustelua ja
tutkimusta antirasismista. Urheiluorganisaatioiden antirasistinen tyo on vield kesken, ja uskon

ettd erilaisten selvitysten avulla sité pystyttaisiin tehokkaammin kehittdmaan.
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Haastatteluaineistoissani nousi esiin myo6s kiinnostavia pohdintoja identiteetistd, sen
muodostumisesta ja maéarittelemisestd. Suomalainen urheilu on yh& moninaisempaa ja
urheilijoissa on paljon “mixed-race”-identifioituvia suomalaisia, joilla on esimerkiksi toinen
vanhemmista valkoinen suomalainen ja toinen vanhempi muualla syntynyt ei-valkoinen.
Valkonormatiivisuutta ja valkoisuutta suomalaisuuden mittarina olisi syyta tarkastella myos

urheilun kontekstissa.

Rakenteellisen rasismin tutkiminen on huomattavasti vaikeampaa, mutta myos tarpeellista
urheilun  osalta.  Antirasististen  ndkokulmien ja  toimintatapojen  juurtuminen
urheiluorganisaatioiden toimintaan vaatii sen, ettd tutkimukselliset katseet ké&&nnetaan
paatoksia ja ohjeistuksia tekeviin ihmisiin; milta hallitukset nayttavat, nakyyko jalkapallon ja
urheilun moninaisuus muuallakin kuin pelikentall&? Toinen tarkastelun kohde urheilun
rakenteellisen rasismin kontekstissa olisi urheilumedia. Median osalta olisi tirkedd saada lisaa

tietoa siitd, kenen danta kuullaan, mita Kirjoitetaan, milla sanoilla ja kenesta.

Oma tutkimukseni on pienelld otannalla tehty haastattelututkimus, jonka tarkoituksena ei ole
tehdd yleistyksid. Uskon, ettd urheilun rasismia ja antirasistista toimintaa olisi syyta jatkossa
tutkia myds isommassa mittakaavassa, esimerkiksi maarallisin menetelmin. Urheilussa, kuten
yhteiskunnassa ylipaataan keskustelu rasismista on mennyt lyhyessa ajassa eteenpdin ja suunta
on oikea. Oikean suunnan yll&pitdminen vaatii kuitenkin aktiivisia antirasistisia toimia ja
avointa keskustelua rasismista niin tutkimuskentdlld kuin urheilualan toimijoiden

keskuudessakin.
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LIHTTEET

LITE 1. TEEMAHAASTATTELURUNKO URHEILIJOILLE

1. Taustatiedot:
Kertoisitko omin sanoin ensin itsestasi ja taustastasi?
- ik&, sukupuoli, synnyinmaa, kansalaisuus
- perhe, lapsuus ja nuoruus

2. Urheilu-ura:
Kertoisitko omin sanoin ja vapaamuotoisesti urheilullisen elamékertasi?
- laji- ja urheilutausta
- nuoruusvuodet ja aikuisuus
- perheen ja sisarusten mukana olo urheilussa (tuki, aktiivisuus, mahdollinen panostus?)
- valmentajat ja seurat (Suomessa/ulkomailla? valmentajasuhteet? merkitys?)
- koulu/opinnot urheilun rinnalla? mita kokemuksia?
- esikuvat?
- motivaatio urheilemiseen
- uran huippuhetket? entd mité haasteita?

3. Etninen identiteetti ja sen muodostuminen:
Kertoisitko omin sanoin omasta etnisesta identiteetista ja sen muodostumisesta?
- Miten méérittelisit oman etnisen identiteettisi? vai madritteletko/ tarvitseeko?
- Onko joku joskus kyseenalaistanut suomalaisuutesi? Miten?
- [sdnmaalliset tunteet ja maajoukkueessa urheilu — Onko joku joskus kyseenalaistanut
oikeuden pelata Suomen joukkueen paidassa?
- Mika omassa taustassasi on kaikkein tarkeinta?
- Onko monikulttuurinen tausta vaikuttanut jotenkin uraasi? Miten? Haittoja/etuja?
- Onko perheesi kulttuuritausta vaikuttanut urheilemiseen? Miten?

4. Ennakkoluulot:
Oletko kohdannut ennakkoluuloja monikulttuurisen taustasi my6ta? Millaisia?
-suomalaisuus/toinen kansalaisuus, kieli, ennakkoluulot
kulttuurista/tavoista/perheesta/uskonnosta
- urheilussa/ urheilun ulkopuolella?
- mitd tunteita herattaa?

5. Rasismikokemukset:
- Miten méérittelisit omin sanoin rasismin?
- Onko sinua kohdeltu rasistisesti?
- Millaisia kokemuksia sinulla on rasismista normaalissa arjessa?
- Millaisia kokemuksia sinulla on rasismista urheilussa?
- Kenen toimesta sinua on kohdeltu rasistisesti (urheilussa/urheilun ulkopuolella)
- Millaisia vaikutuksia rasismikokemuksilla on ollut sinuun? Miten nakyy urheilussa
tai normaali arjessa?
76



Rasismiin puuttuminen ja antirasistinen toiminta:

- Onko rasismiin puututtu, onko sinua autettu rasistisissa tilanteissa? Kuka on
puuttunut?

- Miten seurassasi/joukkueessasi on puututtu rasismiin?

- Onko seurassasi/seuroissasi ollut erityisia sadntja rasismin suhteen?

- Millainen yleinen ilmapiiri lajissasi/seurassasi/joukkueessasi on? Onko rasistisista
kokemuksista helppoa puhua?

- Miten koet suomalaisen liikuntakentdn roolin antirasistisessa ty0ssé ja rasismin
Kitkemisessa?

- Kenell&d/milla taholla koet, ettd on suurin vastuu rasismin poistamisessa?

- Mita on tehty hyvin?

- Mihin asioihin mielestéasi tulisi kiinnittdd enemmaéan huomiota liikunnassa ja urheilussa
rasismin kitkemiseksi? Mitd pitaisi tehda toisin?
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