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1JOHDANTO

Kandidaatintutkielmassani tutkin sitd, millaiset asiat vaikuttavat
kehitysvammaisten tyollistymiseen avoimille tyomarkkinoille ja millaisia asioita
osallisuudesta nousee esille tarkasteltaessa tyollistymistd koskevia tutkimuksia.
Osallisuutta késittelen Salmisen ym. (2021, 86) osallisuuden kehdt - mallin mukaan,
jossa osallisuus ilmentyy yhteiskunnan jdsenyyden, sosiaalisten suhteiden ja
palvelujdrjestelmédn kautta. Vammaisten yhteiskunnallinen tasa-arvo kasitetddn
yleensd tyollistymisen kautta, koska ldnsimaissa tyo on keskeinen asia oman
eldmédn kannalta. (Vehmas 2005, 129.) Kehitysvammaisten tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille on kuitenkin valtakunnallisesti haastavaa. (Lindh 2021, 94).
Kehitysvammaisten osallisuus yhteiskunnassa on erilaisista esteista
huolimatta parempi kuin aikaisemmin. Tyttoimintaa perustettaessa vuosina 1945-
1970 ajateltiin kehitysvammaisia suojeltavan yhteiskunnan vaaroilta ja yhteiskuntaa
suojattavan taas kehitysvammaisilta. Tuolloin vammaisille oli jarjestettdava tyota tai
muuta toimintaa, koska teollistumisen ja muuttoliikkeen vuoksi perheet eivit
kyenneet vastaamaan heiddn hoidosta. Yhdenvertainen yhteiskunnan jasenyys ei
toteutunut, mutta nykyisin tdstd on sdddetty esimerkiksi YK:n vammaisten
yleissopimuksessa, joka kieltdd kehitysvammaisten syrjimisen ja mahdollistaa
heiddn yhdenvertaisuutensa ja osallisuutensa yhteiskunnassa. (Vammaisten

oikeuksien yleissopimuksen ratifiointi, [viitattu 31.1.2022].)

Tutkimuksissa kehitysvammaisille asetettiin jo nuorena tyokyvyttoman
diagnoosi myontamalld tyokyvyttomyyseldke. (Ekholm & Teittinen 2014, 63, 64;
Paanetoja 2013, 79-81). Tyokyvyttomyyseldkkeelld turvataan toimeentulo, mutta
toisaalta evidtddan rooli tyontekijakansalaisena asettamalla tyokyvyttoman leima.

(Hakala 2017, 53; Irjala 2017, 67). Tutkimuksissa tyokyvyttomyyseldkkeestd
4



huolimatta odotettiin kehitysvammaisten tydskentelyd toimintakeskuksissa ilman
palkkaa ja muita tydsuhteisen tyon etuuksia. (Ekholm & Teittinen 2014, 17; Nevala,
Pehkonen, Teittinen, Vesala, Portfors & Anttila 2018, 52; Paanetoja 2013, 79).

Suomessa on vammaispoliittisena tavoitteena edistdd kehitysvammaisten
osallisuutta, joten aihe on ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti tdrked. (Miettinen
2020, 146). Lisdksi Marinin hallituksen hallitusohjelman tavoitteena on saavuttaa
75 % tyollisyysaste, kun se télld hetkelld on 72,4 %. Tavoitteeseen pddsemiseksi
osatyokykyisille ja erityistd tukea tarvitseville toteutetaan tyokykyohjelma
tyollistymisen helpottumiseksi ja sen edistamiseksi tyohonvalmentajien saatavuutta
parantamalla. (Valtioneuvosto, [viitattu 25.3.2022].) Tama tullee edistimddn myos
kehitysvammaisten tyollistymistd. Sosiaalityolld puolestaan pyritddn tukemaan
asiakkaiden toimintakykyd ja osallisuutta yhteiskuntaan sekd turvaamaan
heikoimmassa asemassa olevien ihmisoikeudet, etu ja hyvinvointi. Sosiaality6lld on
merkitystd myos syrjinndn vastustamisen ja erilaisuuden hyvidksymisen kannalta.
Tavoitteenani oli nostaa kehitysvammaisten oikeuksia esille ja heréttdd keskustelua

kehitysvammaisten tyontekijakansalaisuuden ja tyteldaméaosallisuuden tarkeydesta.

Vammaispalvelulakia uudistetaan parhaillaan ja luonnosvaiheen mukaisesti
pdivdtoiminnan ja tyotoiminnan médarittelyt tulevat muuttumaan. Uudistettavassa
vammaispalvelulaissa on tavoitteena jadrjestdd tyollistymisen palvelut yhteistyossa
sosiaalihuollon ja tyollisyyspalvelujen kesken edistden tyollistymistd avoimille
tyomarkkinoille. ~ (Paanetoja 2019, 73.)  Tyollistymiselld on  siten
yhteiskunnallinenkin merkitys, koska palkkatyotd tekemdlld kerryttdd itse
eldkettddn ja se sddstdd sosiaaliturvan kuluja. Iso merkitys silld on kuitenkin

tyontekijakansalaiselle itselleen.

Teoriaosuudessa kasittelen kehitysvammaisuutta ja osallisuuden toteutumista
palveluissa. Esittelen lakiperustaa ja erilaisia sdddoksid tyollistymisestd ja
osallisuudesta sekd kerron tyollistymisen erilaisista mahdollisuuksista ja
kehitysvammaisten tyontekijakansalaisuudesta ja yhteiskunnallisesta asemasta.
Teoriaosuuden jdlkeen esittelen tutkimustulokset ja lopuksi esitdn johtopadatokseni
ja pohdin kehitysvammaisten tyollistymisen tdarkeyttd yhteiskunnallisesti. Lopuksi

pohdin mahdollisia jatkotutkimusaiheita.



2 KEHITYSVAMMAISUUS JA OSALLISUUS
PALVELUISSA

Téassd luvussa késittelen kehitysvammaisuutta ja sen vaikutusta toimintakykyyn.
Lisdksi  kasittelen  kehitysvammaisten  osallisuutta omien  palvelujensa
suunnittelussa ja yhteiskunnassa. Tarkastelen myos osallisuuden lakiperustaa ja

ihmisoikeuksien julistuksen merkitystd kehitysvammaisten osallisuudelle.

2.1 Kehitysvammaisuus ja sen vaikutus toimintakykyyn

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta eli kehitysvammalaki méérittelee 1 §:ssd,
kehitysvammaiseksi henkilon, jonka henkinen kehitys tai henkinen toiminta on
synnynndisen tai kehitysidssd saadun sairauden tai vamman vuoksi joko estynyt tai
hédiriintynyt. (L 23.6.1977/159). Alyllinen kehitysvammaisuus luokitellaan edelleen
neljidn eri tasoon: lievddn, keskiasteiseen, vaikeaan ja syvddn dlylliseen
kehitysvammaisuuteen. Kehitysvamman aste vaikuttaa esimerkiksi siihen, etta
kykeneekt henkilo osallistumaan tyteldim&ddn. Maailman terveysjdrjests WHO
(World Health Organization) on madaritellyt kansainvélisen tautiluokituksen ICD-
10:n (International Statistical Classification of Diseases and Related Health
Problems) ja sen mukaisesti dlyllinen kehitysvammaisuus on tila, jossa henkilon
henkinen suorituskyky on estynyt tai epéatdydellinen ja motoriset, kognitiiviset,
kielelliset ja sosiaaliset taidot ovat puutteellisia. Kehitysvammaisuus mdéritelldan
tassd dlykkyysosamddrdan ja dlykkyysidan mukaan. WHO:n kansainvilinen ICF-
luokitus (International Classification of Functioning, Disability and Health)

puolestaan kuvaa yksilon toimintakykyd, toimintarajoitteita ja terveytta.
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Toimintarajoitteilla tarkoitetaan ruumiin rakenteiden ja toimintojen vajavuuksia
sekd suoritus- ja osallistumisrajoitteita. Ympaériston rajoitteita ovat asenteet, yleinen
elinymparistd sekd erilaiset palvelut ja palvelujdrjestelmd. (Kaski, Manninen &

Pihko 2012, 15-19.)

2.2 Osallistuminen osallisuuden edellytyksena

Kehitysvammalain mukaisesti asiakkaalle on mahdollistettava tdysimadadrdinen
osallisuus ja osallistuminen palveluissa ja yhteiskunnassa. (L 23.6.1977/159).
Osallisuus toteutuu, kun asiakas osallistuu palvelujensa suunnitteluun ja toimii itse
vaikuttajana. (Leemann & Hamaldinen 2016, 587). Osallisuuden edellytyksend on
kuuluminen ainakin yhteen suhteeseen tai kokonaisuuteen, joissa arvot ja erilaiset
arvostukset muotoutuvat ja joissa tuotetaan ja jaetaan hyvinvointia. Esimerkkina
tastd ovat tyomarkkinat ja siten tyontekijikansalaisuuden toteutuminen. (Isola ym.

2017, 10.)

Osallisuus  yhteiskunnassa tarkoittaa yhdenvertaista mahdollisuutta
esimerkiksi koulutukseen, tyohon ja toimeentuloon. (Leemann, Kuusio &
Hamaldinen 2016, 587). Koulutus puolestaan edistdd kehitysvammaisten terveyttd,
hyvinvointia ja osallistumista yhteiskuntaan. (Hjelte & Ineland 2020, 649).
Osallisuuden toteutumista mitattaessa tarkastellaan esimerkiksi sitd, saako henkilo
kokea olevansa tarpeellinen toiselle henkildlle, pystyyko tavoittelemaan itselleen
tarkeitd asioita, kuuluuko itselleen tdrkeddn ryhmaédn ja pystyyko vaikuttamaan
elinymparistonsd asioihin. Viimeisimmalld tarkoitetaan sitd, ettd saako henkilo
kokemuksen yhteiskuntakelpoisena kansalaisena olemisesta. (Isola ym. 2017, 54, 55.)
Osallisuus on silti aina subjektiivinen kokemus, koska kokemukset osallisuudesta
vaihtelevat yksiloiden vililld. (Leemann & Hamadldinen 2016, 589). Ulkopuoliset
odotukset osallistumisesta ovat hyodyttomid, jos itse ei koe niiden lisddvan omaa
hyvinvointia. Osallisuuden vastakohtana pidetddan osattomuutta, mutta osattomalta
vaikuttava henkil6 voi kuitenkin olla hyvinvoiva ja kokea itsensd tyytyvdiseksi.

Osattomuuden riskiryhmdan kuuluvat Salmisen ym. (2021, 81-83) mukaan



epdvakaassa tyomarkkina-asemassa ja haavoittuvassa asemassa olevat sekd huono-

osaiset, joita ovat yleensa pitkdaikaistyottomait ja vammaiset henkilot.

Seuraavaksi esittelen Salmisen ym. (2021, 86) osallisuuden kehdt -mallin
(Kuvio 1), jossa yksilon eldméantilanne on kuvion keskelld ja sen ympérilld keskeisia

konteksteja, joissa osallisuus ilmenee.
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KUVIO 1. Osallisuuden kehit - malli. (Salminen ym. 2021, 86).

Osallisuuden kehind ovat yhteiskunnan jdsenyys, kohtaamisen instituutiot ja
sosiaaliset suhteet. Yhteiskunnan jdsenyys tarkoittaa yksilon osallistumista
esimerkiksi tyomarkkinoille, jolloin osallistuu yhteiskuntaa ylldpitdvadan tai sitd
muuttavaan toimintaan. Kohtaamisen instituutiot taas ovat erilaisia palveluita ja
elinymparistojd, joissa henkilo on kiinnittyneend. Sosiaaliset suhteet ovat perhe,
kaveripiiri tai muut keskeiset henkil6t omassa eldmdssd. Osallisuus muodostuu
kehien vilisessd vuorovaikutuksessa. (Salminen ym. 2021, 85-87). Olennaista on
huomioida, tarjoaako ymparisto riittdvasti mahdollisuuksia olla osallinen ja mita
itse tekee sen toteutumiseksi. (Fraser, Dahl, Stoltz & Willig 2004, Salminen ym. 2017,
87 mukaan). Osallisuuden on toteuduttava kehien vililld tasapainoisesti, jotta se
tuottaisi kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Salminen ym. 2021, 87).

Osallisuuden kannalta on olennaista kokemus yhteis66n kuulumisesta, silld
osallisuus toteutuu yksilon ja yhteison vilisessd vuorovaikutuksessa. (Vammaisten
ihmisten osallisuus 2021.) Osallisuuteen liittyy osallistuminen, mutta késite viittaa

enemmdn aktiiviseen toimintaan ja sithen, pystyykoé henkilo kayttamédan ja
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hyddyntamaan tarjottuja mahdollisuuksia. (Leemann & Hamadldinen 2016, 592).
Osallisuus on syrjaytymisen vastavoima, koska heikoksi koettuun hyvinvointiin

liittyy usein ulkopuolisuuden tunne. (Sarkeld-Kukko 2014, 36).

2.3 Lakien ja sdddosten tavoitteena osallisuus ja yhdenvertaisuus

Suomen perustuslain 22 §:ssd turvataan perus- ja ihmisoikeuksien toteutuminen (L
11.6.1999/731).  Sosiaalihuoltolain (L 30.12.2014/1301) 1 §:ssd sdddetddn, ettd
eriarvoisuutta on vdhennettdvd ja 11 §n mukaan sosiaalipalvelut tulee jdrjestda
osallisuuden edistamiseksi ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi. Lain 4 § edellyttdd
huomioimaan asiakkaan etua arvioitaessa sen, miten eri toimintatavat turvaavat
mahdollisuuden osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Laki kehitysvammaisten
erityishuollosta saddtdaa (L 23.6.1977/519) 2 §ssd velvollisuudesta jdrjestdd
tyotoimintaa ja muuta vastaavaa yhteiskunnallista sopeutumista edistdvaa
toimintaa ja lain 42 §:ssd velvoitetaan huomioimaan asiakkaan etu, mielipiteet,
itsemddrdadmisoikeus ja yksilolliset tarpeet. Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista (22.9.2000/812) puolestaan sddtdd 8 §:ssd asiakkaan mielipiteiden,
toivomusten ja itseméddrdaamisoikeuden huomioimisesta.

Kehitysvammaisten osallisuudesta sddnnellddn myos vammaispolitiikassa,
jonka pddperiaatteina on vammaisten henkildiden oikeus olla yhdenvertainen ja
osallinen kansalainen. Suomi on myds sitoutunut edistdimddn vammaisten
henkildiden oikeuksia allekirjoittamalla tdstda YK:n yleissopimuksen sekd sen
valinnaisen poytdkirjan. (Vammaisten oikeuksien yleissopimuksen ratifiointi,
[viitattu 31.1.2022].) YK:n yleissopimuksen artikloissa madritellddn, ettei vammaisia
saa syrjid ja heiddn tulee olla yhdenvertaisia kansalaisia. Yhdenvertaisuutta on
edistettdva ja tietoisuutta vammaisista ihmisistd on lisdttavd ennakkoluulojen ja
stereotypioiden  torjumiseksi. ~Vammaisten tdysimddrdinen osallisuus ja
osallistuminen tulee myos taata tehokkaasti ja yhteiskunnan tietoisuutta
vammaisten kyvyistd on lisdttdva sekd tunnustaa tyopaikoilla heiddn tyopanosta,
taitoja ja ansioita. Vammaisilla tulee olla yhtdldinen oikeus koulutusjdrjestelmaan
sekéd oikeus tyon tekemiseen ja mahdollisuuteen ansaita elantoaan tyomarkkinoilla

tai vapaasti valitsemallaan tyolld. (Vammaisten oikeudet, [viitattu 31.1.2022].)

9



3 KEHITYSVAMMAISET YHTEISKUNNAN JASENINA

Téassd luvussa késittelen kehitysvammaisten tyollistymisen vaihtoehtoja ja sitd,
miten ty0  mahdollistaa  osallisuuden  yhteiskuntaan ja  millaisena
kehitysvammaisten yhteiskunnallinen jdsenyys ndyttdytyy. Kehitysvammaisten
lukumadréastd ei 16ydy tarkkaa tietoa eiké sitd, kuinka moni on tyossd palkallisessa
tyosuhteessa. Hakolan (2021) mukaan Suomessa on noin 25 000 tyoikdista
kehitysvammaista ja heistd noin 600 palkallisessa tytsuhteessa. Nevalan (2017,
[viitattu 12.2.2021]) mukaan Suomessa on noin 25000 tyoikdistd kehitysvammaista
ja heistd vain noin 3% eli 750 henkilod on palkkatyossd. Ulkomailla tyollisyys
ndyttdytyy suurempana, silld Iso-Britanniassa kehitysvammaisista on palkkatyossa
5-11 % ja Yhdysvalloissa noin 10 %. Kanadassa puolestaan tyoikdisista

kehitysvammaisista 25 % on palkkatyossd. (Hakola 2021).

3.1 Tyo6llistymisen vaihtoehtoja kehitysvammaisille

Laki vammaisuuden perusteella jdrjestettdvistd palveluista ja tukitoimista eli
vammaispalvelulaki sddtda 8 b §:issd, ettd vammaisille tulee jérjestdd kodin
ulkopuolella sosiaalista vuorovaikutusta edistdvdd ja itsendisessd eldmassa
selviytymistd tukevaa pdivdtoimintaa. (L 3.4.1987/380). Pdivdatoiminnan
korvaavana termind on nykyisin osallisuutta edistdva toiminta. (Pdivatoiminta 2019,
[viitattu 12.2.2021]). Erityishuoltolain 2 § 4. kohdan mukaisesti on puolestaan
jdrjestettdava tyotoimintaa ja muuta vastaavaa yhteiskunnallista sopeutumista
edistdavdd toimintaa. (L 23.6.1977/519). Vuonna 1977 on sdddetty laki

kehitysvammaisten erityishuollosta ja jo silloin kuntoutuksella pyrittiin tyokyvyn ja
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tyotaitojen parantamiseen sekd tyoeldmddn sijoittumiseen. Kehitysvammalaista
poistettiin vuonna 1984 lain kohta, jossa mddriteltiin tyohon sijoittamisesta, koska
ajateltiin, ettei tyopaikkojen jdrjestaminen kuulu kehitysvammahuollon teht&viin.
Tyohon sijoittamisen tilalle tuli sen sijaan tyotoiminta. Tydtoiminta oli suojatyotd,
joka viittasi tyosuhteiseen tyohon. Tyotoiminnan ajateltiin olevan terapeuttista ja
kuntouttavaa eikd tuottavuus ollut sen tavoitteena. (Paanetoja 2013, 68, 69.)
Tavallisin vaihtoehto kehitysvammaisten tyollistymiselle on palkkatyon sijaan
toimintakeskusten tyo- ja pdivdatoiminta sekd toimintakeskusten ulkopuolella
tyopaikalla tehtdavda avotyo. (Hakola 2021). Avotyostd saa korvaukseksi
tydosuusrahaa 0-12 euroa pdivassd.. Avotyotd ei ole madritelty laissa, vaan se on
1990-luvulla aloitettu vakiintunut ja kdytannossa kehittynyt tyomuoto. (Nevala ym.
2018, 51; Paanetoja 2013, 23.) Tuloverolain (30.12.1992/1535) 92 §:n 23. kohdan
mukaisesti tyo- ja pdivdatoiminnassa voi ansaita verovapaasti 12 euroa pdivéssd,
koska silld tuetaan asiakkaan hoitoa, kuntoutumista ja yhteiskuntaan sopeutumista.
Irjalan (2017, 301, 302) mukaan yhtend kehitysvammaisten tyollistymisen
vaihtoehtona on oppisopimuskoulutus. Muita tyollistymisen vaihtoehtoja ovat
palkkatuki, tyokokeilu, tyohonvalmennus ja tydolosuhteiden jarjestelytuki. (Tyo- ja
pdivdtoiminta 2021, [viitattu 13.2.2022].) Palkkatuki edellyttdd tyottoméaksi
tyonhakijaksi ilmoittautumista ja tdlloin tyonantaja voi saada korvausta, jos
palkkaa henkilon, jolla on tyollistymistd vaikeuttava vamma tai sairaus.
Tyokokeilussa selvitetddn tyontekijan tyokykyd, jaksamista ja soveltuvuutta
tyotehtaviin.  Tyohonvalmennuksessa eli  tuetussa ty0ssi on  omat
tyohonvalmentajat, jotka hankkivat sopivia tyopaikkoja ja tyotehtavia tyontekijille.
He toimivat tyontekijan tukena tyopaikalla ja ovat tyonantajan tukena tyontekijan
perehdytyksessda. Tyoolosuhteiden jarjestelytuella puolestaan tarkoitetaan
tyonantajalle maksettavaa korvausta maksimissaan 4000 euroon saakka. Korvaus
on tarkoitettu siihen, jos vamma tai sairaus edellyttdd muutoksia tyovélineisiin,
kalusteisiin tai muihin olosuhteisiin. (Vammaisjdrjestdjen tyollisyyspalvelut,

[viitattu 13.2.2022].)
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3.2 Tyo mahdollistaa osallisuuden yhteiskuntaan

Sarkeld-Kukon (2014, 44) mukaan suomalaisessa yhteiskunnassa tyo ja tyon
tekeminen ovat arvostettuja asioita ja niilld on hyvin vahva merkitys osallisuuden
saavuttamiseksi.  Tyossdkdymattomat  maddritelldan  tyoyhteiskunnassamme
marginaaliin kuuluviksi toisiksi. (Kivisto 2014, 112). Teittisen ja Vesalan (2021)
mukaan kansalaisuus toteutuu parhaiten silloin, kun osallistuu tydeldmé&an
modernissa ja tyohon suuntautuneessa yhteiskunnassa. Tdstd kdytetddn termid
tyontekijakansalaisuus. Tyontekijikansalainen saa tekemadstddn tyostdadan palkkaa ja
siitd kertyy hdnelle eldkettd. Vammaiset ihmiset osallistuvat tyoelamddn silti
harvemmin  kuin = vammattomat. (Teittinen &  Vesala 2021, 71.)
Tyontekijakansalaisuus ei toteudu heiddn kohdallaan, jotka tydskentelevit
avotyOssd tai tyo- ja pdivdtoiminnassa, koska tdstd maksettava korvaus ei ole
palkkaa eikd tyo perustu tydsopimukseen. (Nevala ym. 2018, 52).

Tyomarkkinoilla ~ olevan  kansalaisen ndhdddan olevan liittyneena
yhteiskuntaan. (Lindh 2021, 91, 92). Tytelamén vaatimukset ovat kiristyneet ja tyon
sisdltd on entistd laajempi, joten ndmd vaikuttavat tyontekijikansalaisuuden
ehtoihin ja mahdollisuuksiin. (Hvinden & Johansson 2007, Lindh 2021, 92 mukaan).
Hakalan (2010, 270, 271) mukaan Suomessa on tydvoimapulan vuoksi pohdittu
vammaisten tyollistdmisen edistdmisen tdrkeyttd. Aikaisemmin vammaiset ovat
osallistuneet useammin tydeldm&ddn, mutta tyon muuttuminen tyontekijan
patevyyden arviointiin perustuvaksi, on se aiheuttanut sen, ettei tyollistyminen
valttdamatta onnistu puutteellisten taitojen vuoksi.

Kehitysvammaisten = tyollistiminen = on  toisinaan  ndhty  myos
yhteiskuntavastuullisena toimintana. (Riipinen 2015, 86, 87, Irjala 2017, 35 mukaan).
Kehitysvammaisen tyokaverin on ndhty olevan kannustava esimerkki tyoyhteisolle
ihmisten kokemusten avartamiseksi ja erilaisuuden kohtaamiseksi. (Hietala 2013,
10, Varanka & Lindberg 2011, 54, Irjala 2017, 35 mukaan). Saksassa erilaisilla
yrityksilld ja yhteisoilld on velvollisuus tyollistdd sakon uhalla vammaisia tai muita
erityisryhmiin kuuluvia 5 %:n kiintié koko maan tyontekijoiden kokonaismaarasta

ja tamd on edistanyt yhdenmukaisuutta. (Kukkonen 2009, 74, 75, Raivio & Nyké&nen
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2013, Irjala 2017, 36 mukaan.) Saksan tyollistimisen mallissa tyonantaja saa
vammaisen tyontekijin palkattuaan palkkatukea ensimmdisend vuotena 70 %
palkkakustannuksista ja seuraavina vuosina summa alenee. Suomessakin on tésta
kiintidperiaatteisesta mallista keskusteltu, mutta asia ei ole edennyt. (Raivio &

Nykédnen 2013, Raivio & Nykédnen 2014, Teittinen 2015, 88, Irjala 2017, 36 mukaan).

3.3 Kehitysvammaisten yhteiskunnallinen asema

Vammaisuuden sosiaaliseen ndkokulmaan vaikuttavat valtavdeston asenteet ja
ennakkoluulot, silldi vammaisiin suhtaudutaan yleensd toisin kuin ei-vammaisiin.
(Sosiaalinen ndkokulma 2021.) Toiseutta puolestaan on osoittaminen ryhmdn
ulkopuolisiksi eikd toisiksi médriteltyjen ajatella kuuluvan “meihin”. Lamminmaéki-
Karkkdisen (2002) mukaan toiseus kuvaa eri ihmisryhmien vilisid hierarkkisia
suhteita ja se perustuu ennakkoluuloihin tehden toisen ihmisen kohtaamisen
vaikeaksi. (Aikds 2012, 9.) Korpinen (2005) taas liittdd kehitysvammaisuuden
kasitteeseen toiseuden marginaalisen aseman vuoksi, kun esimerkiksi koulutus ja
tyoeldmd jdrjestetddn erillddn muista ihmisistd. Kehitysvammaiset ndhd&dan
rajoitteiden ja ongelmien kautta, joka edelleen ylldpitdd toiseuden ndkokulmaa.
Kyse voi olla myos epdvarmuudesta toimia kehitysvammaisten kanssa, koska
heididn kohtaamisensa ajatellaan edellyttavit tietoa ja osaamista. (Aikds 2012, 9.)
Erilaiset mahdollisuudet hankkia esimerkiksi koulutus tai tyopaikka viittaa
eriarvoisuuteen ja Saari (2015, 19-21, 72) kuvaa vammaisia materiaalisesti tai
sosiaalisesti koyhiksi, koska heiddt maédritellddn yleensd tukea ansaitseviksi tai
kunniallisiksi koyhiksi. He eivét yleensd pysty vaikuttamaan omilla valinnoillaan
tuen tarpeeseensa ja yleensd he eivit ole liittyneind tydeldméaan. Eriarvoisuudella
puolestaan tarkoitetaan joidenkin ihmisten sulkemista tiettyjen asioiden
ulkopuolelle. Taloudellista eriarvoisuutta aiheutuu, jos henkilsilld on kesken&ddn
eriarvoiset mahdollisuudet esimerkiksi omistaa asioita tai kuluttaa rahaa.
(Therborn 2014, 29, 30.) Yhteiskunnan tédysivaltaisena kansalaisena on paikka vasta
silloin, kun on yhdenvertainen mahdollisuus esimerkiksi ammatilliseen
koulutukseen ja tyollistymiseen oppimistaustastaan riippumatta. (Hakala 2020, 270,

271).
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TOTEUTTAMINEN

Tutkin sitd, mitkd vaikuttavat kehitysvammaisten tyollistymiseen avoimille
tyomarkkinoille ja millaisia asioita kehitysvammaisten osallisuudesta nousee esiin
tutkittaessa  kehitysvammaisten  tyollistymistd. Tutkimus on kuvaileva

kirjallisuuskatsaus ja aineistosta tein sisdllonanalyysin.

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena oli hyoddyntdd tyollistymisen ja osallisuuden
toteutumista tarkasteltaessa Salmisen ym. (2021, 86) osallisuuden kehit -mallia,
jonka kehind ovat sosiaaliset suhteet, kohtaamisen instituutiot ja yhteiskunnan

jdsenyys.

Tutkimuskysymyksidni ovat :

1. Mitka tekijat vaikuttavat kehitysvammaisten tyollistymiseen avoimille
tyomarkkinoille ?

2. Millaisia  asioita  osallisuudesta nousee esille tutkittaessa

kehitysvammaisten tyollistymista ?

4.2 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Salmisen (2011, 39) mukaan kirjallisuuskatsaus on tutkimus tutkimuksesta ja sen
avulla saa kokonaiskuvan alansa tieteellisten ongelmien kehityksestd ja niiden

muutoksista.  Kirjallisuuskatsauksen tdrkeimpind tavoitteina on teorian
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kehittdminen ja uuden teorian rakentaminen, jolloin on mahdollista kuvata teorian
historiallista kehitystd. (Salminen 2011, 3; Baumeister & Leary 1997, 312, Salakari
2020, 5 mukaan.) Kirjallisuuskatsaus tiivistdd tutkitun aiheen yhdeksi
kokonaisuudeksi. Sille ei ole asetettu tarkkoja sddntojd eikd aineiston valintaa
juurikaan rajata, vaan se on tutkijan pddtettavand. (Salminen 2011, 5, 6).
Englanninkielisessd  kirjallisuudessa kirjallisuuskatsausta vastaa Kkasite
"literature review". Silld tarkoitetaan tietyn aihepiirin tutkimusmassan tiivistamista
ja aiempien tutkimusten arviointia. Tavoitteena on jdrjestdd ja yhdistdd tutkimusten
tuloksia tutkimusongelman sekd l0ytdd eroavaisuuksia ja yhtdldisyyksid.
Tutkimusten tiivistdimisen tdrkeyttd perustellaan silld, ettd tarvitaan sellaista
tutkimusta, joka kartoittaa tieteenalansa tutkimukset ja tekee seulonnan ndistd
nostaen esiin tdrkeitd ja kiinnostavia tutkimuksia alan kannalta. (Publication
Manual of the American Psychological Association 2003, Kallio 2006, 18, 20 mukaan,
Whittemore 2005, Whittemore & Knafl 2005, Aveyard 2007, Niela-Vilén &
Kauhanen 2015, 31 mukaan.) Aveyardin (2007) mukaan tutkijan tulee tiedostaa
ennakko-oletuksensa, koska tietoa on tuotettava objektiivisesti. (Niela-Vilén &
Kauhanen 2015, 24). Tutkimukseen heijastuvat kuitenkin aina tutkijan omat arvot ja

aiempiin tutkimuksiin perustuvat oletukset. (Metsamuuronen 2003, 26, 27).

4.3 Aineiston hankkiminen ja rajaaminen

Tein kehitysvammaisten osallisuuteen ja tyollistymiseen liittyvid hakuja Finnan,
JykDokin, Google Scholar ja Julkari-tietokannoista. Tutkielmani on rajattu

koskemaan vain kehitysvammaisten tyollistymista.

Hakusanoina kdytin seuraavia sanoja ja yhdistelmia :

Kehitysvammaiset AND tydeldma
Kehitysvammaisten ty6llistyminen
Osallisuus

Tyon merkitys kehitysvammaiselle
Ty6toiminta

Vammaisten tyollistyminen

0000O0O
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4.4 Tutkimusaineiston kuvaus

Kirjallisuuskatsauksessa tutkijan tulee 16ytdd relevanttia materiaalia aiheen
kannalta ja ldhteitd tulee arvioida kriittisesti. Tutkijan tulee maédritelld valitun
aineiston kannalta sisdllyttdmis- ja poissulkukriteerit ja kirjallisuuskatsauksessa
esitellddan tutkittavan aiheen kannalta relevantit tutkimukset. (Hart 2018, 29, 30.)
Relevantin aineiston loytdminen on kirjallisuuskatsauksen onnistumisen ja

luotettavuuden kannalta erittdin olennainen osa. (Kallio 2006, 23).

Aineiston sisddnotto- ja poissulkukriteerit:

o Sisdltdd kehitysvammaisten tyollistymistd koskevia asioita ja jos aineistossa
kuvataan my6s vammaisten tyollistymistd, niin se on oltava eroteltavissa

o Viditoskirja, tutkimus tai tieteellinen artikkeli (vertaisarvioituja)

o Saatavilla kunnallisesta kirjastosta tai internetistd sahkodisessda muodossa

o Suomenkielinen

o Julkaistu vuonna 2008 tai sen jdlkeen

Kirjallisuuskatsauksessa tutkijan tulee toimia systemaattisesti ja valita
loogisesti se, milld perusteella valitsee aineiston. Jos tutkija valitsee vain itselleen
merkitykselliset tutkimukset, saattavat tutkimustulokset olla vinoutuneita tai jopa
virheellisid. Tutkimuksen luotettavuuden arviointi muutoin on kuitenkin vaikeaa.
(Fink 2005, Kallio 2006, 25 mukaan.) Aineiston valitsin silld perusteella, ettd sain
niistd vastaukset tutkimuskysymyksiini. Erilaisista tietokannoista etsiessani
aineistoa huomasin sen, ettd vaikka kaytin eri hakusanoja, niin tuloksina esiintyi
samoja tutkimuksia useita kertoja. Tdama kertoo mielestdni siitd, ettd olen pystynyt
hankkimaan tutkielmaan hyvan aihetta kuvailevan aineiston.

Tutkimuksen aineistona oli kuusi vditoskirjaa, kaksi Kehitysvammaliiton
tutkimusta, yksi Kelan tutkimus ja yksi tieteellinen artikkeli toimitetussa teoksessa.
Tarkempi selvitys kdyttamdstdni aineistosta on  liitteend  (Liite 1).

Kirjallisuuskatsauksessa kdytin aineistona seuraavia tutkimuksia (Taulukko 1):

Tekijd(t), julkaisuvuosi ja| Tyyppi Tutkimuksen tarkoitus

nimi

Ahponen, H. 2008. Vaikea- | Viitos- Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten
vammaisen nuoren aikuis- | kirja vammaiset aikuistuvat ja millaisia eldmankulkuja
tuminen. Yksil6llinen ja he saavuttavat.
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erilainen elaméankulku.

Ekholm, E. & Teittinen, A.
2014. Vammaiset nuoret ja
tyontekijakansalaisuus.

Osallistumisen esteitd ja

edellytyksia.

Kehitys-
vammalii-
ton
tutkimus

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa
vammaisten nuorten aikuisten

tyontekijakansalaisuuden esteitd ja edellytyksia.

Hakala, K.
Tyollistymistarinoita.

2017.

Kehitys-
vammalii-
ton
tutkimus

Tutkimuksessa tarkasteltiin kahden henkilén
tarinaa siitd, miten tasa-arvoisen tyollistymisen
tavoite toteutuu heidan elamassaan.

Irjala, M. 2017. Osallinen,
syrjdssd, marginaalissa,
onnellinen? Tutkimus
oppisopimuskoulutuksen
erityisopiskelijoista
Suomessa ja Saksassa.

Vditoskirja

Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa lisétietoa ja
ymmarrystd oppisopimuskoulutuksen
suorittaneiden  tyoikdisten =~ vammaisten ja
osatydkykyisten mahdollisuuksista koulutukseen
sekd Suomessa ettd Saksassa.

Kivisto, M. 2014. Kolme ja
yksi kuvaa osallisuuteen :
monimenetelmillinen
tutkimus
vaikeavammaisten
ihmisten osallisuudesta
toimintana, kokemuksena
ja kielenkdyttona.

Vditoskirja

Tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella sit4,
millainen kuva vaikeavammaisten ihmisten
osallisuudesta voidaan tuottaa
monimenetelmalliselld tutkimusasetelmalla.

Misukka, E. 2009. Tyon  Viitoskirja | Tutkimuksessa selvitettiin tyon merkitystd tyo- ja
merkitys toimintakeskuksissa tyoskenteleville
kehitysvammaiselle ”- en kehitysvammaisille.

ruppee  kuule ilimasta

hommoo kuule tekemdan”.

Nevala, N. & Pehkonen, I.|Kelan Tutkimuksen tarkoituksena oli koota tietoa
& Teittinen, A. & Vesala, | tutkimus |kuntoutuksen vaikuttavuudesta
H. T. & Portfors, P. & kehitysvammaisten toimintakykyyn ja

Anttila, H. 2018.
Kuntoutuksen  vaikutta-
vuus kehitysvammaisten

toimintakykyyn ja tyollis-
tymiseen sekd sitd estdvat
ja edistavat tekijat.

tyollistymiseen. Tarkoituksena oli saada tietoa
kehitysvammaisten tyollistymistd estdvistd ja
edistdvistd tekijoistd avoimille tyomarkkinoille.

Paanetoja, J. 2013. Tydsuh-| Viitoskirja | Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, onko
teista tyotd vai tyotoimin- kehitysvammaisille erityishuoltona jdrjestettava
taa? Tutkimus vajaakun- tydtoiminta ja avotyotoiminta huoltosuhteista
toisen  tekemdn  tyon toimintaa vai tdyttyyko siind tyosuhteen
oikeudellisesta luonteesta. tunnusmerkit.

Romakkaniemi, M.  &/|Tieteel- Tarkoituksena oli selvittdd, millainen paikka
Martin, M. & Lappalainen, linen vammaissosiaalityolld on ja miten se nidkyy
T. 20109. Vammais- |artikkeli | palvelurakenteiden muutoksessa sekd millaisia
sosiaalityon asiantuntijuus mahdollisuuksia vammaissosiaalityollad on
harkintavallan perusteena. yhteiskunnallisen asemansa vahvistamisessa.
Aikds, A. 2012. Toiselta Vditoskirja | Tutkimuksessa  selvitettiin ~ vaikeavammaisten
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asteelta eteenpdin. nuorten aikuisten, heiddn vanhempiensa ja
Narratiivinen tutkimus ammatti-ihmisten ~ kokemuksia ~ vammaisten
vaikeavammaisen nuoren opiskelijoiden koulutuksesta, tyollistymisestd ja
aikuisen koulutuksesta ja siirtymdvaiheesta toiselta asteelta tyollistymiseen.
tyollistymisesta.

Taulukko 1. Tutkimuksen aineisto.

4.5 Aineiston sisdllonanalyysi

Kirjallisuuskatsaukseen kuuluu valitun aineiston analysointi. (Mannila 2021).
Analysoin aineiston sisdllonanalyysilld, jossa aineistoa luokitellaan, teemoitellaan
tai tyypitellddn. Luokkien nimedmisen jdlkeen tehdddn tulkinta siitd, mitka
lainaukset aineistosta kuuluvat samaan luokkaan ja mitka eri luokkaan. Analyysin
ulkopuolelle jitetddn kaikki ne tiedot, jotka eivét vastaa tutkimuskysymyksiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 114.) Sisdllonanalyysini on aineistoldhtéinen, koska
aineiston lainauksista tein pelkistetyn ilmauksen, niistd mddrittelin alaluokat ja
lopulta yldluokat. Muodostuneet yldluokat ovat tutkimukseni tulokset ja tulokset

esittelen seuraavassa luvussa.

Sisdllonanalyysin kriittisin vaihe on alaluokkien maéaéritteleminen, koska
silloin tutkija valitsee mukaan otettavan aineiston ja tekee pddtelmit siitd, mitka
lainaukset ovat samaan luokkaan kuuluvia ja mitkd eri luokkaan kuuluvia.
Sisédllonanalyysia tehdesséni luin aineistoa ja otin niistd katkelmia, jotka vastasivat
tutkimuskysymyksiini. Analyysivaiheessa kdvin aineistoa tarkasti ldpi useita
kertoja. Sisdllonanalyysin tavoitteena on jdrjestdd aineisto selkeddn ja tiiviiseen
muotoon siten, ettei aineiston informatiivisuus kuitenkaan katoa. (Tuomi &

Sarajarvi 2018, 114, 122).
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkin sitd, mitka tekijat vaikuttavat kehitysvammaisten tyollistymiseen avoimille
tyomarkkinoille ja millaisia asioita osallisuudesta nousee esille tutkittaessa

kehitysvammaisten tyollistymista.

5.1 Avoimille tyomarkkinoille tydllistymiseen vaikuttavia tekijoita

Sisdllonanalyysin  perusteella tunnistin kehitysvammaisten tyollistymiseen
vaikuttavat nelja tekijdd, joita olivat palvelujdrjestelmd ja yhteiskunnalliset
rakenteet, asenteet ja ennakkoluulot kehitysvammaisia kohtaan, asiakkaan
yksilollisten  tarpeiden huomioiminen ja tyOympdristdjen soveltuvuus.
Palkkatyossad tyoskenneltdessd osallisuus ja kansalaisuus toteutuvat parhaiten tyota
korostavassa yhteiskunnassamme. (Teittinen & Vesala 2021). Salmisen ym. (2021. 86)
osallisuuden kehind ovat yhteiskunnan jdsenyys, kohtaamisen instituutiot ja
sosiaaliset suhteet. Nama kehat nékyivit avoimille tyomarkkinoille tyollistymisessa
esimerkiksi siind, kun sosiaalisten suhteiden kehittymistd heikensivat yleiset

asenteet ja ennakkoluulot kehitysvammaisia kohtaan.

Palvelujdrjestelmd ja yhteiskunnalliset rakenteet. Nuorilta odotetaan
itsendistymistd, = koulutuspaikan  ja  tyopaikan  hankkimista, @ mutta
kehitysvammaisten kohdalla ndmaé eivit ole automaattisia. Kehitysvammaisuus on
yksi syy, joka voi estdd tyouran tai tehda siitd epavakaan. (Ahponen 2008, 12, 85).
Palvelujarjestelma nayttdytyi kohtaamisen instituutiona ja se joko edisti tai esti
tyollistymisen toteutumista, kun ammattilaiset kartoittivat tyopaikkoja ja
tyotehtavid. Tdhdn toimintaan vaikuttivat mddritellyt resurssit ja médrdrahat.

Palvelujarjestelméa nahtiin silti irrallisena tahona, koska tapaamisia oli vahan eika
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palveluista tiedotettu. Asiakkaalle tarjottiin wusein standardiratkaisua eikd
yksilollisida tarpeita huomioitu. (Ahponen 2008, 81; Aikds 2012, 80-86.)
Palvelujdrjestelmélld on suuri osuus osallisuuden toteutumisessa Salmisen ym.
(2021, 86) kehissd, koska jos palvelujdrjestelméd kohtaamisen instituutiona estdd
tyollistymistd, niin yhteiskunnan jasenyys ja sosiaaliset suhteet jadviat heikommiksi.
Kohtaamisen instituutioiden on kuitenkin tarkoitus mahdollistaa yhteyksien

muotoutumista yksilon ja eri toimijoiden vélille seka tarjota yksilolle turvaa.

Ahposen (2008, 206) tutkimuksessa haastateltava totesi, ettd "muut tuntee
paremmin" eli hédnen mielestddn muut padttivat puolesta. Useissa tutkimuksissa
asiakkaan tai hdnen perheensd aktiivisuus edisti tyollistymistd toimintakeskuksen
ulkopuolelle. (Ahponen 2008, 33; Hakala 2017, 31; Nevala ym. 2018, 14, 15, 36; Irjala
2017, 36). Romakkaniemi, Martin ja Lappalainen (2019, 187) ja Irjala (2017, 249)
painottivat ammatillisen koulutuksen tédrkeyttd tyollistymisen edistdjand. Salminen
ym. (2021, 87) osoittivat koulutuksen edistdvdn sosiaalisia suhteita arjen
osallisuuden muotoutumisessa ja totesivat, ettd sosiaalisia suhteita rajoittaa, mikali
heikommassa sosiaalisessa asemassa olevat henkil6t kouluttautuvat vahemman.
Ammatillinen jatkokoulutus edistikin tyollistymistd Nevalan ym. (2018, 18) ja
Aikkdan (2012, 26) tutkimuksissa. Aikkadn mukaan koulutuksesta tydeldmasn
siirtymiseen avustaja olisi ollut tarpeellinen kertomaan tyonantajalle toimintakyvyn
haasteista ja rajoitteista. Asiakkaiden oli tdrkedd saada tietoa vaihtoehdoista ja
mahdollisuuksista jo opiskeluaikana. (Nevala ym. 2018, 15, 17). Irjalan (2017, 134,
166, 217) mukaan oppisopimuskoulutus edisti tyollistymistd Suomessa ja Saksassa,
koska osaaminen todistettiin nayttotutkinto-menetelmalld eikd luku- ja
kirjoitustaito ollut valttamaton. Tyonantajillakin oli  positiivinen asenne

oppisopimuskoulutusta kohtaan ty6llistymisen edistamisen vaihtoehtona.

Yhteiskunnan  jdsenyys  osallisuuden  kehdnd  puolestaan kuvaa
tyomarkkinoihin liittymistd, joka oli tutkimuksissa haastavaa ilman riittdvid
palvelujédrjestelmédn resursseja. Tuetun tyon tyohonvalmennus nousi suurena
tyollistymisen edistdjand tutkimuksissa ja se lisdsi yhteiskunnan jdsenyyden
onnistumista. Haastatellun tyonantajan mukaan tyopaikalla ei ollut aikaa opettaa
yhtd tyotehtdavad kovin kauaa, mutta tyovalmentajan avulla tydnantaja sai valmiin
tyontekijan. Tyovalmentaja perehdytti tydyhteisodkin, koska tyodpaikoilla oli
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asenteita, ennakkoluuloja ja jopa pelkoja kehitysvammaisia kohtaan. (Ahponen
2008, 81; Ekholm & Teittinen 2014, 49-59; Irjala 2017, 238; Nevala ym. 2018, 5-37;
Aikds 2012, 80-86.) Tyollistymistd edistivind tyon muotoina olivat tuettu tyo,
avotyo ja palkkatuen mahdollisuus. Tyon avulla sai mahdollisuuden nayttda
tyopaikalla omat taitonsa ja kykynsd. (Ekholm & Teittinen 2014, 73; Hakala 2017, 8,
47, 48; Nevala ym. 2018, 14-21.) Useiden tutkimusten mukaan toimintakeskuksissa
tyoskentely taas ei edistanyt tyollistymistd. (Ahponen 2008, 105; Hakala 2017, 11, 33;
Nevala ym. 2018, 4, 15-18; Irjala 2017, 21.) Kuntoutuksen avulla vahvistettiin
tyysistd, sosiaalista ja psyykkistd toimintakykyd, mutta se edisti tyollistymistd vain
vdhdn. (Nevala ym. 2018, 6). Toisaalta taas yhteiskunnalliset rakenteet estivét
tyollistymistd, kun tyokyvyttomyyseldke teki kannattamattomaksi tehdd osa-
aikaistakaan tyotd. (Ekholm & Teittinen 2014, 63-64; Paanetoja 2013, 81.)

Asenteet ja ennakkoluulot kehitysvammaisia kohtaan. Asenteet ja
ennakkoluulot estivit tdysivaltaisen hyvinvoinnin kokemusta ja ndiden vaikutus
ndkyi jokaisessa osallisuuden kehdssd. Yhteiskunnan jdsenyys, kohtaamisen
instituutiot ja sosiaaliset suhteet eivit toteutuneet asenteiden ja ennakkoluulojen
vuoksi. Asenteita ja ennakkoluuloja oli ammattilaisilla, kun esimerkiksi palkkatyon
sijaan tarjottiin tyotd automaattisesti toimintakeskuksesta. (Nevala ym. 2018, 14).
Aikkdan (2012, 65) mukaan yhteiskunnassamme on erilaisuuden kohtaamisen
pelkoa, asenteita ja tiedon puute kehitysvammaisia kohtaan. Tama johtaa siihen,
ettd kehitysvammaiset eivdt saa mahdollisuutta pddstd yhteiskunnan jaseniksi
tyoyhteisoon  kuulumisen kautta ja Irjalan (2017, 291) tutkimuksessa
kehitysvammaiset toivoivatkin, ettd erilaisuutta siedettdisiin tyopaikoilla paremmin.
Irjalan (2017, 238, 291) ja Ahposen (2008, 18, 81) mukaan tarvitaan edelldkavijoita
palkkaamaan kehitysvammaisia tyontekijoitd, jolloin he tulisivat tutummaksi
yhteiskunnassamme, koska kehitysvammaisista tyontekijoistd ei ole kokemusta.
Aikkaan (2012, 130) ja Irjalan (2017, 221, 268) mukaan kehitysvammaisten kanssa ei
osata tyoskennelld eikd heitd ajatella tasavertaisina yhteiskunnan jdsenina.

Tyopaikoilla ei aina hyviksyta heitéd eikd heiddn kanssaan osata toimia.

Ahposen (2008, 104-109) tutkimuksen mukaan oli tarkedd tarjota tyotehtdavissa
hyva tyohon opastus, koska muuten tyoteho heikkeni. Kehitysvammaisten

ajateltiin olevan tyytyvdisid, kun saa osallistua ja tehdd toitd ilman tarvetta
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palkkaan. Tyonantajat olivat tottuneet siihen, ettei vajaakuntoisten tekemadsta tyostd
tarvitse maksaa. Tyollistymisen edistdmiseksi tulisi poistaa tyon tekemisen esteitd
ja tyopaikan tulisi joustaa esimerkiksi osa-aikaisen tyon jadrjestamisessa.
Ennakkoluulona oli, ettei kehitysvammainen ei ole hyva ja tehokas tyontekijd,
mutta esimerkiksi Vesalan, Klemin, Ala-Kauhaluoman ja Harkon (2016, 19)
mukaan kehitysvammaiset ovat olleet tyopaikoilla pidettyja tyontekijoitd

vaikuttaen positiivisesti myos tydilmapiiriin.

Ekholmin ja Teittisen (2014, 40) tutkimuksen mukaan erilaiseksi koetun
henkilon hakiessa tyopaikkaa, hdanen tuli todistella osaamistaan enemman toisten.
Yksi tyonantaja puolestaan kertoi ennakkoluuloista ja virherekrytoinneista
ndon: “Ennakkoluulokysymyksen yli kannattaa mennd, mutta realistisesti tietenkin,
luvassa on sekd onnistumisia ettd pettymyksid, niin kuin kaikissa muissakin
rekrytoinneissa." Irjalan (2017, 274, 275) haastateltava koki tyonantajien syrjivan
erityisammattikoulun suorittaneita hakijoita. Yhtddltda koettiin, ettd tyopaikkoja
evdttiin fyysiseen esteellisyyteen tai avustajan tarpeeseen vedoten. (Kivisto 2014,

136.)

Asiakkaan yksilollisten tarpeiden huomioiminen tydeldmassa. Yksilollisten
tarpeiden huomioiminen tydeldmdssd edistdisi yhteiskunnan jdsenyyden
toteutumista palkkatyon onnistumisen kautta. Tarkedd on tehdd suunnitelmallista
ja oikea-aikaista tyotd osallisuutta vahvistaen. (Romakkaniemi ym. 2019, 196.)
Tyollistyminen olisi helpottunut, jos sopivia tyopaikkoja olisi ollut enemman
tarjolla, tydympadristojd olisi mukautettu ja huomioitu joustavat tyoaikajdrjestelyt.
(Nevala ym. 2018, 18, 35). Asiakkaan yksilolliset ominaisuudet voivat estdd
soveltumisen tiettyyn tyohon, koska kehitysvammaisilla saattaa olla
mielenterveyden ongelmia tai kaytoshairivitd. (Aikds 2012, 95). Haastateltu
tyonantaja pohti, ettd tulisi miettid sopivia tyotehtdvid kehitysvammaisia varten ja
tarvittaessa sopeuttaa tyotehtdvia toimintakyvyn mukaan, mutta tdhén ei aina ollut
resursseja. (Ekholm & Teittinen 2014, 58, 77.) Irjala (2017, 49, 38, 217) puolestaan
totesi, ettd tyollistimisen edistamiseksi tulisi jadrjestelld tyotehtdvid niin, ettei

vamma aiheuttaisi tyokyvyn tai tuottavuuden alentumista.

22



Tyoympiristdjen soveltuvuus. Kehitysvammaisille sopiviksi mielletyt
avustavat tyotehtdaviat ovat kadonneet tyopaikoilta ja siksi tyollistyminen ei
onnistunut, joten tyoympadristojd tulisi mukauttaa. (Ahponen 2008, 18, 103.)
Ekholmin ja Teittisen (2014, 44, 57) tutkimuksessa tyonantaja kuvaili, ettd jos tydssa
on paljon muuttuvia tilanteita, niin tdytyy miettid, sopiiko tydtehtdva tyontekijalle:
"Kauppa on hyvin virikkeellinen paikka tyoskennelld, tapahtuu kauheasti,
asiakkaat tulee ja menee kauhealla vauhdilla, asiakas ei valttdimittd huomaa, etta
tdssd ei ole ns. normaali tyontekija. Jos tulee haasteita, joudutaan aina kokeilemaan
ensin, voiko tdimd ihminen tyoskennelld taimmoisessd ymparistossd." Tyollistymisen
edistdmiseksi tyopaikan olosuhteita tulisi muuttaa, jolloin tyontekijd selviytyisi
tyossddn. Jdrjestelyt voivat koskea tyossd tarvittavaa apua, esteettomyyttd,

tyopaikan soveltuvuutta ja tyon uudelleen organisoimista. (Ahponen 2008, 103).

Nevalan ym. (2018, 18) mukaan tyoympdristtjen soveltuvuutta tuli arvioida jo
opiskeluvaiheen tycharjoitteluissa tyollistymisen edistdmiseksi, koska tuolloin saa
hyvan kontaktin tyteldmddn. Opinnoissa tulisi kehittdd tyoelamdvalmiuksia, jotta
siirtyminen koulutuksesta tydeldmédan onnistuisi ja toisaalta tyonantajien toivottiin
tarjoavan harjoittelupaikkoja tydeldmddn tutustumiseksi. Sopivien tyotehtdvien
loytaminen edisti tyollistymistd ja jos tydssd oli esimerkiksi vdrikoodien kayttod,
niin tyd soveltui puutteellisen lukutaidonkin kannalta hyvin ja esimerkkind oli

pullonpalautuskoneen kayttiminen. (Aikas 2012, 26, 93; Irjala 2017, 134.)

5.2 Osallisuudesta esille nousseet asiat

Tutkin myos millaisia asioita kehitysvammaisten osallisuudesta nousi esille
tutkittaessa kehitysvammaisten tyollistymistd ja sisdllonanalyysin perusteella
tunnistin kolme osallisuudesta nousevaa asiaa, joita olivat yhdenvertaisen
tyontekijikansalaisuuden toteutuminen, palvelujdrjestelmén vaikutus ja tyon

merkitys kehitysvammaisille.

Yhdenvertaisen tyontekijikansalaisuuden toteutuminen. Vammaisten
elamdn mahdollisuudet tulisi olla yhdenvertaisia vammattomien kanssa.
(Romakkaniemi ym. 2019, 189). Kehitysvammaisten erilaista eldmadnkulkua

kuitenkin pidetddn yhteiskunnallisesti hyvaksyttynd. (Ahponen 2008, 22). Irjalan

23



(2017, 66, 67) mukaan eri lait ja sopimukset takaavat mahdollisuuden samaan
asemaan kuin ei-kehitysvammaisillakin ja tyontekijakansalaisuuden saavuttaminen

tulisi olla kaikille mahdollista. Sen toteutumiseksi tarvitaan palveluja ja tukitoimia.

Kehitysvammaisille myonnetdan toimeentulon turvaamiseksi
tyokyvyttomyyseldke jo nuorena ja se esti yhdenvertaisen
tyontekijakansalaisuuden toteutumista. Tyokyvyttomyyseldkkeestd huolimatta
odotettiin tyoskentelyd tyotoiminnassa ansaiten tybosuusrahaa, joka ei ole palkkaa.
Yhdenvertaisen tyontekijakansalaisuuden toteutuminen edellyttdd kuitenkin
palkan ansaitsemista. Toimintakeskuksissa tyoskentely ei lisannyt osallisuutta
yhteiskuntaan. (Ekholm & Teittinen 2014, 17; Paanetoja 2013, 79.) Tyokyvyttomaksi
nimedminen nuoruudessa sulki pois tyontekijdkansalaisuudesta. (Hakala 2017, 52,
53; Irjala 2017, 67). Osallisuuden kehien yhteydessd Salminen ym. (2021, 89)
kuvailevat tyokyvyttomyyttd yhteiskunnan palkkatyonormin ja aktiivisen
kansalaisuuden ihanteen vastakohtana. Ilman palkkatyotd osallisuus yhteiskunnan

jasenyyteen jdi heikommaksi.

Vaikeavammaiset olivat syrjdytettyjd tyotoiminnasta, koska heiddt ohjattiin
suoraan pdivatoimintaan. Pdivdtoiminnasta ei saa tyoosuusrahaa eikd se tuottanut
osallisuutta yhteiskuntaan tai tydeldmé&dn ja silloin on heikompi mahdollisuus
toimia kuluttajana. Se antoi my06s roolin yhteiskunnan huono-osaisena.
Tyotoimintaan osallistuminen kun mahdollisti tydosuusrahan ansaitsemista ja siten
kuluttamista. (Kivisto 2014, 94; Misukka 2009, 54, 90, 112; Paanetoja 2013, 211.)
Ahposen (2008, 142) haastateltava oli muuttamassa omaan asuntoon sellaiseen
paikkaan, jossa tyopaikkakin on. Se osoitti, ettd on oikeus muuttaa tyopaikan
perdssdé mahdollistaakseen yhdenvertaisen tyontekijd-kansalaisuuden. Liséksi
toiveina oli edetd omalla urallaan (Ekholm & Teittinen 2014, 51; Irjala 2017, 249).
Hakalan (2017, 49) tutkimuksessa henkilo oli tyollistynyt palkkatychon 15 vuoden
avotyon jdlkeen ja laski sitd, ettd milloin hdn saa jadda vanhuuseldkkeelle. Téassa
ndkyi  yksilon  osallisuuden  kehien  tasapainoisuus, kun sai olla

tyontekijakansalainen, kdyttdd arkisia palveluja ja kuulua sosiaaliseen yhteisoon.

Kehitysvammainen tyontekija aiheutti tyoyhteisossd hdmmennystd ja

ennakkoluuloja ja kun tyopaikalla suunniteltiin palkkaamista, niin tyoyhteison
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jasenilld oli mahdollisuus vaikuttaa tdhdn. Negatiivista sanottavaa ei ollut ja
tyontekijasta tuli todella pidetty. Tyonantaja kertoi: “Henkilokunta tykkad hirveasti.
Perjantaina kun hén ldhtee kotiin, hdn kdy halaamassa kaikkia ja toivottaa hyvaa
viikonloppua. Just tdd viikonloppuhalaus, ettd porukka halailee jo keskenddnkin
vdlilla.” Tyontekija toi iloa tyoyhteisoén ja sai toimia yhdenvertaisena
tyontekijakansalaisena. (Ekholm & Teittinen 2014, 78.) Irjala (2017, 378) taas kertoi
tutkimukseen osallistuneesta kokista, joka oli hdnen kuvauksensa mukaan “Todella
positiivinen ja eldmdnmyonteinen, superaktiivinen. Kuulin tydpaikalta, etta

valloittaa mm. asiakkaat asiakaspalvelussa. Otti haastattelijankin heti kaverikseen.”

Kehitysvammaisten vélityomarkkinat olivat yleensd pysyvid ratkaisuja eika
palkkatyé onnistunut. Avotyd oli usein pysyvd tyon muoto eikd se antanut
tyontekijakansalaisen statusta. (Hakala 2017, 11; Irjala 2017, 66.) Yhteiskunnan
jdsenyys ei pddssyt toteutumaan vilityomarkkinoiden avulla. Paanetojan (2013, 79,
80, 121, 122) mukaan avotyd ei lisdd osallisuutta yhteiskuntaan ja naki
tyotoiminnassa ristiriidan siind, ettei tavanomaisesta tyotehtdvastda makseta
palkkaa. Osallistumisesta voi ansaita ruokailun jdlkeen vihemmédn kuin euron
pdivassd. Tyontekijad ei vélttamattd ole mukana tyosopimuksen laatimisessa, vaan
sen laati toimintakeskus ja tyopaikka. Avotyo oli arvostettua ja tarkedd tyotd, mutta
tyopanos oli yleensd tyonantajille ilmaista. Tydsuhteinen tuettu tyd puolestaan
mahdollisti inkluusiota ja osallisuutta yhteiskuntaan enemméin kuin avotyo.
(Kivisto 2014, 26.) Osallisuuden kehit havainnollistuvat siind, kun yhteiskunnan
jasenyydeksi tarvitaan merkityksellinen tyo, kohtaamisen instituutiot taitojen ja

osaamisen nadyttdmiseksi sekd sosiaaliset suhteet tyoyhteisoon kuulumisen kautta.

Palkkatydllistyminen kuuluu kansalaisuuteen, mutta kehitysvammaisten
mahdollisuudet tdhdn olivat kapeammat. (Hakala 2017, 17, 54.) Kiviston (2014, 91,
92) tutkimuksessa palkkatyo ei onnistunut henkilokohtaisen avustajankaan turvin
eli he olivat tdysin osattomia palkkatydstd. Myos Irjalan (2017, 19, 20, 67, 142)
mukaan kehitysvammaiset ovat tyontekijikansalaisuuden ulkopuolella. Tydeldméan
yhteiskunnan toimintoihin. Palkkaty¢ kerryttdd parempaa vanhuuseldkettd ja osa-

aikatyonkin tekeminen s&ddstdd yhteiskunnan sosiaaliturvan kuluja.
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Irjalan (2017, 221, 291) tutkimuksessa tyontekijd toivoi hdanet kohdattavan niin,
ettei ajateltaisi ensimmdisend hdnen kehitysvammaansa. Kehitysvammaiset
herittivdat ennakkoluuloja eikd heille annettu mahdollisuutta nayttdd kykyjdan.
Toinen haastateltava toivoi, ettd tyopaikat sietdisivdt erilaisuutta ja olisivat
suvaitsevaisempia. Aikkaan (2012, 130) tutkimuksessa erilaisuuden kohtaamista ja
yhdenvertaisen tyontekijakansalaisuuden toteutumista kuvasi seuraava tyontekijan
kommentti: “Itekkii huomas omallakin tyopaikalla on niitd joutunu monet
tyontekijdt niitd asenteitaan, - niinku korjaamaan, ihan yksinkertaisissa asioissa etta
kuuluuko kehitysvammaiselle ottaa ossaa esimerkiks pikkujouluun - et ihan jo se,
ettd semmosta ettd tarviiko kehitysvammanen tyontekija pukukoppia, joka on

hirmu tdrkeetd tdlle asian osaselle olla tasavertasena jasenend sielld tyoyhteisossa”.

Arvostuksen saaminen tyossa lisdsi osallisuutta yhteiskuntaan ja tyoyhteisoon.
Tyd nédhtiin velvollisuutena ja sen kautta sai tuntea olevansa merkityksellinen
Suomen kansalainen. Toimintakeskuksissa haluttiin tehdd tilaustoitd, jotta
osaaminen nakyisi ulkopuolisille. (Misukka 2009, 36, 102, 103, 108.) Osallistuminen
tyoeldmdan lisdsi osallisuutta ja vahvisti omaa merkityksen tunnetta ja
valtaistumista. Edellytyksend tyollistymisen edistdmiselle olisi muutosten
tekeminen asenteissa ja tyotavoissa sekd tyopaikoilla ettd palvelujdrjestelméssa.
Nevala ym. (2018, 5, 18) esittivitkin, ettd uuden vammaispalvelulain tulisi taata
tyollistyminen jokaisen oikeutena. My6s Aikkadn (2012, 92) mukaan tysllistyminen
olisi koko yhteiskunnan etu, koska siten saadaan aktivoitua nuoria ja heiddn tuen

tarpeensa voi olla tdlloin vahdisempéd eikd kalliita palveluja ole tarpeen jarjestaa.

Nuorten vanhemmilla oli toive nuoren tyollistymisestd ja yhteiskunta-
valmiuksien opettelusta, koska tyé on normaalia eldmé&d. Haastatellun &idin
mielestd kehitysvammaisten yhteiskunnallinen asema oli huono, koska he eivit
pysty ajamaan omia asioitaan. Han koki tyotoiminnassa tehtdvan tyon kuitenkin
tyollistymisena. (Aikds 2012, 106-133.) Kuuluminen sosiaaliseen yhteiston, kuten
toimintakeskukseen, vahvisti osallisuutta, ehkdisi syrjdytymistda ja vaikutti
hyvinvointiin. (Misukka 2009, 20, 87, 123.) Aikkaan (2012, 95, 148) mukaan
eriarvoisuus lisddntyy, jos kehitysvammaisia ei ndy tyopaikoilla ja he
tyoskentelevit erillisissa toimintakeskuksissa. Yhdenvertaisen

tyontekijakansalaisuuden toteutumiseksi olisi tdrkedd saada tyoskennelld osana
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tyopaikkojen tyOyhteisojda. Osallisuuden kehdt -mallin yhteiskunnan jasenyys

ndyttaytyi siind, kun yhdenvertainen tyontekijakansalaisuus ei toteutunut.

Palvelujirjestelmin vaikutus osallisuuden toteutumiseen.
Palvelupddtoksilld pystytddn luomaan vammaisten toimijuudelle mahdollisuuksia
tai esteitd. Asiakkaan mielipiteet ja toiveet tulee ottaa huomioon palvelujen
suunnittelussa., mutta tutkimuksissa nékyi, ettei ndin aina ollut. (Hakala 2017, 33,
34; Romakkaniemi ym. 2019, 190.) Kohtaamisen instituutio eli
kehitysvammapalvelut nousivat osallisuuden kannalta suurena tekijind esille,
koska kehitysvammaiset ovat ldhes koko eldménsa ajan palvelun kayttdjid. (Kivisto
2014, 71). Palvelujdrjestelmédn tulisi tarjota oikea-aikaisia palveluja ja huomioida
digitaaliset vilineet tyollistymisen apuna, koska ne auttoivat tyoeldmadn
kiinnittymisessd ja toisaalta hyodyttivat tyonantajiakin. (Nevala ym. 2018, 14-43).
Tydelamédosallisuuden kannalta avustaja oli tirked, koska asiakas suoriutui hyvin
tyotehtdvistadan avustettuna (Aikds 2012, 87) ja riittdvdt resurssit edistiisivat
muutenkin tyollistymistd. (Kivisto 2014, 73-94; Aikids 2012, 82, 145, 146.)
Ammatillinen koulutus edisti kiinnittymistd tydeldmddn ja yhteiskuntaan.
(Ahponen 2008, 85, 105). Koulutuksessa havainnollistuu osallisuuden kehat
tuottaen kokonaisvaltaista hyvinvointia. My6s Hjelte & Ineland (2020, 649) totesivat

koulutuksen lisddvan kehitysvammaisten osallisuutta, terveyttd ja hyvinvointia.

Palveluja tuli tarjota toimintakyvyn, osallisuuden ja itsemé&ddrdadamisoikeuden
vahvistamiseksi sekd tdysipainoisen eldmdn mahdollistamiseksi yhteiskunnan
jasenend. Palveluiden tuli olla saavutettavissa tasa-arvon, tdyden osallistumisen ja
osallisuuden toteutumiseksi. (Nevala ym. 2018, 5, 36; Aikas 2012, 145, 146). Tuen
tarve oli paatosten tekemisessa ja toiminnan ohjauksessa. (Ekholm & Teittinen 2014,
58). Kivisto (2014, 91) puolestaan huomioi, ettei asiakkaiden palvelusuunnitelmissa
ollut tietoa tyohistoriasta, koska tyollistymistd ei ndhty realistisena. Tuettu tyo on
tyopaikalla tehtdvad tydsuhteista tydtd ja se tuotti tasa-arvoista osallisuutta, kun
paasi osalliseksi tyomarkkinoihin. Toisaalta taas tuetun tyon tydpaikkoja oli liian
vdhdn tarjolla. Tuettu tyo oli osallisuuden toteutumisen kannalta parempi kuin
toimintakeskuksen tyotoiminta tai avotyo. Tyotoiminnan ei ndhty edistdvan
kiinnittymistd tyoeldmddn, koska tyollistymisen mahdollisuuksista ei sielld edes

keskusteltu. (Ahponen 2008, 85, 105; Hakala 2017, 16, 33.)
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Aikds (2012, 110, 146) puolestaan esitti, ettd toimintakeskukset tulisi liittsa
osaksi muuta tyteldamad osallisuuden edistdmiseksi ja alihankintatdiden tekeminen
tulisi siirtdd tyopaikoille, josta palvelua ostetaan. Tyttoiminnan nidhtiin estdvan
integroitumista yhteiskuntaan, koska se on osa sosiaalipalveluja. (Paanetoja 2013,
182). Hakalan (2017, 36, 47, 48) tutkimuksen toinen haastateltava tyollistyi
toimintakeskuksen perustamaan kahvilaan, johon tyollistettiin vaikeasti tyollistyvid
henkil6itd. Toinen haastateltava sai tyovalmentajan avulla palkkatyén 15 vuoden
avotyon jdlkeen. Myods Nevalan ym. (2018, 36) tutkimuksessa tyovalmentaja auttoi

saamaan asiakasta itseddn kiinnostavan tyon eikd hanelle tarjottu valmiita palveluja.

Tyon merkitys kehitysvammaisille. Kaikenlaisten tytn muotojen merkitys oli
suurta. Etenkin avotyostd koettiin ylpeyttd ja se oli toimintakeskuksen jdsenten
keskuudessa statusta nostattava asia. Tyo rytmitti arkea, toi merkitystd, sisdltod ja
pysyvyyttd eldmddn sekd lisdsi osallisuutta. Se myos kiinnitti yhteisoon ja
yhteiskuntaan. (Ahponen 2008, 103-105; Irjala 2017, 246, 269). Aikkain (2012, 76, 90)
tutkimuksessa vanhempi kertoi lapsensa olevan tyytyvdinen ja onnellinen
tyoharjoittelussakin, kun sai osallistua tydeldmddn. Han toivoi nuoren pddsevin
tydeldmddn oman avustajan turvin, koska tarvitsi apua vuorovaikutuksessa.
Toisaalta, jos tyopaikalla oli avustaja aina ldsnd, tyontekijd saattoi jaddd etdiseksi

tyoyhteisostd, koska yhteistyo toisten kanssa saattoi avustajan vuoksi olla vahéista.

Tyoyhteison jdsenend olemista arvostettiin. Tyolld oli iso merkitys palkan
vuoksi, koska se mahdollisti asioiden ostamisen ja hankkimisen. Tybosuusrahaakin
arvostettiin, mutta hyvan eldmén esteeksi koettiin korvauksen vahdisyys. (Irjala
2017, 225-249; Misukka 2009, 71-73; Aikis 2012, 97.) Tybosuusrahan ansaitseminen
lisdsi kuitenkin yhteiskunnan jdsenyyttd. Vaikka toimintakeskusten tyo ei
mahdollistanut tydntekijakansalaisuutta, niin tyo oli silti merkityksellistd ja antoi
osallisuuden sosiaaliseen yhteisoon. (Misukka 2009, 101-104.) Hakalan (2017, 48)
haastateltava oli tyoskennellyt 15 vuotta avotyossd, jonka jdlkeen tyollistyi
palkkatyohon. Hén oli tilanteeseen ja toimeentuloon tyytyvdinen. Irjalan (2017, 259,
268) haastateltava toivoi mahdollisuutta olla tyoyhteison yhdenvertainen
jasen: “Otettais niinku ihmisend eikd aateltais sitd, ettd se on kehitysvammanen”.
Toinen  haastateltava puolestaan koki eldmdn tarkeimmiksi asioiksi

seuraavat: “Joku tydpaikka, joku perhe joskus ois”.
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6 JOHTOPAATOKSET

Kehitysvammaisten kohdalla ei ole itsestddn selvdd kouluttautua ja tyollistyd
palkkatyohon. (Ahponen 2008, 12, 85). Tutkimukseni tuloksissa tamd nakyi
palkkatyshon tyollistyminen ollessa haastavaa. Aikkaan (2012, 130) tutkimuksessa
haastateltu kuvasi kehitysvammaisten tyollistymistd uutena asiana, mutta
tuoreemmissakaan tutkimuksissa tyollistyminen ei ollut helpompaa. (vrt. Hakala
2017 ja Nevala ym. 2018.) Myo6s Hakala (2013, 222) huomioi, ettd vammaisten
tyollisyyskysymyksid on pohdittu jo ennen 2000-lukua.

Salmisen ym. (2021, 85-87) osallisuuden kehissd ilmentyivit yhteiskunnan
jasenyys, kohtaamisen instituutiot ja sosiaaliset suhteet. Tulosteni perusteella
yhteiskunnan jasenyys ilmentyi tyomarkkinoille osallistumisena ja kohtaamisen
instituutioina ndyttaytyivat palvelujdrjestelmd ja tyopaikat tai toimintakeskusten
tyoyhteisot. ~ Toimintakeskusten tydyhteisot ndyttaytyivat myos sosiaalisina
suhteina, joka voi johtua siitd, ettd valtaosa osallistui tyotoimintaan eika
palkkatydhon. Muina tarkeind sosiaalisina suhteina esiintyivat oma perhe, ystavit
ja palvelujdrjestelmdn ammattilaiset, kuten opettajat, tyohonvalmentajat ja
sosiaalityontekijdt. Osallisuuden kehien vdlilld osallisuuden olisi toteuduttava
tasapuolisesti, jotta se tuottaisi kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Salminen ym. 2021,
87). Tutkimukseni perusteella osallisuus ei kokonaisvaltaisesti toteutunut, koska
palkkatyohon tyollistyminen oli vaikeaa tai se ei onnistunut lainkaan.
Kehitysvammaiset eiviit aina kyenneet ajamaan omia asioitaan (Aikds 2012, 106-
133), mutta silti palvelujdrjestelmd odotti asiakkaalta aktiivisuutta, jotta
tyollistyminen olisi edistynyt. (Ahponen 2008, 33; Hakala 2017, 31; Nevala ym. 2018,

14-36; Irjala 2017, 36.)
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Hallituksen tavoitteena on saavuttaa 75 % tyollisyysaste ja tdhdn padsemiseksi
toteutetaan tyokykyohjelma ja esimerkiksi tyovalmentajien saatavuus tullaan
huomioimaan. (Valtioneuvosto, [viitattu 25.3.2022].) Tamé& tukee tutkimukseni
tulosta, koska tyovalmentajien saatavuus edisti tyollistymistd palkkatyohon eri
tutkimuksissa. (Ahponen 2008, 81 ; Ekholm & Teittinen 2014, 49-59 ; Irjala 2017, 238;
Nevala ym. 2018, 5-37; Aikés 2012, 80-86). Muita edistavid tekijoitd olivat asiakkaan
ja hédnen ldheistensd aktiivisuus, riittdvat ja oikea-aikaiset palvelut, kuten
ammatinvalinnanohjaus, henkilokohtainen avustaja ja palkkatuki. Tuettu tyo
mahdollisti osallisuutta yhteiskuntaan enemmé&n kuin avotyd, pdivédtoiminta
puolestaan edisti tyon muodoista tdtd kaikista heikoiten. (Kivisto 2014, 26). Vesala
ym. (2016, 22) puolestaan totesivat kehitysvammaisten palkkaamisen vaikuttaneen
eettisyyden kannalta niin, ettei pelkdstddn imagon vuoksi tulisi palkata tyontekijaa.
Taméd lisdd kehitysvammaisen eriarvoista asemaa, jos hdnet ndhdddn imagon

nostattamisen kannalta tarkeammaéksi kuin hdnen tyépanoksensa vuoksi.

Suurimpana esteend tyollistymiselle oli palvelujdrjestelmad ja yhteiskunnalliset
rakenteet, koska tyollistymistd ei edistetty ja asiakkaat ohjattiin tyttoimintaan
palkkatyotd kokeilematta. Palvelujdrjestelmd toimi porttina yhteiskunnalliseen
osallisuuteen. Estdvand tekijand ndyttdytyivit myoOs valtavdeston asenteet ja
ennakkoluulot kehitysvammaisia kohtaan. Kehitysvammaisten kanssa ei osata
toimia ja siksi tyohonvalmentaja olisi tdrked asenteisiin vaikuttaja. (Ekholm &
Teittinen 2014, 78; Irjala 2017, 221; Aikis 2012, 130.) Tyollistymistd heikentdvid
tekijoitda  olivat my06s tyopaikkojen ja  tyotehtdvien sopimattomuus.
Kehitysvammaiset tyollistyivdat avustaviin tehtdviin, kuten erilaisten yritysten
keittiville, varastotoihin, pullojen lajitteluun ja kiinteist6toihin. (Ahponen 2008, 103;
Ekholm & Teittinen 2014, 58). Palvelujdrjestelmén toimivuudella oli tdrked rooli
tyollistymisessa ja osallisuuden toteutumisessa. Alueittain
vammaissosiaalityontekijoistd on pulaa, joten palvelujen jadrjestiminen oikea-
aikaisesti voi olla siksi haastavaa. (Kyroldinen 2020, 20, 34.) Aikkdan (2012, 109)
mukaan riittdvat resurssit voisivat edistdd hyvan ohjauksen saamista tyotehtdviin

mahdollistaen niiden tekemisen itseniisesti.
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POHDINTA

Tyoskentelen vammaissosiaalityontekijdnd, joten aihe oli minulle luonteva valinta
ja itselleni tdrked my6s ammatillisen kehittymisen kannalta. Toivon
tulevaisuudessa tyopaikoilla olevan enemmédn kehitysvammaisia tyontekijoita.
Aineistossa tyollistyminen oli haastavaa, mutta toisaalta sieltd nousi my6s hienoja
tyollistymistarinoita. Vammaissosiaalityontekijoilld oli suuri rooli tyollistymisen
onnistumisessa ja asiakkaan osallisuuden toteutumisessa. Huolestuttavaa oli
asiakkaiden kokemus siitd, etteivit he ole tulleet kuulluiksi omissa asioissaan. Koin
tarkedksi tutkia millaisia esteitd tyollistymisessd on ja sitd kautta pohtia, miten néita
esteitd voitaisiin poistaa. Aineistosta nousi esille kehitysvammaisten oma ddni ja
koin tdrkedksi, ettd yhdeksi yldluokaksi muodostui “tyon merkitys
kehitysvammaisille”. Tutkimusta tehdessdni pohdin sitd, oletanko mind itse
kehitysvammaisten haluavan tyollistyd avoimille tyomarkkinoille vai ovatko he
tyytyvéisid nykyiseen palvelujdrjestelmdan. Aineiston perusteella palkkatyohon
tyollistymiselld oli suuri merkitys, joten se kumosi pohdintani.

Aineistossa haasteena oli, ettei niissd aina selvisti kerrottu oliko haastateltava
kehitysvammainen vai ei, jolloin hyvidi huomioita jdi pois vammaisten
tyollistymisestd. Jatin tédllaiset lainaukset analyysin ulkopuolelle, koska halusin
tutkia nimenomaan kehitysvammaisten tyollistymistd ja se myo6td tutkimuksen
tulos on todenmukainen ja vastaa tutkimuskysymyksiini. Tutkielmaa tehdessdni
16ysin selvityksen, jonka mukaan toimintakeskusten toimintoja supistettiin ja jopa
47 % toimintakeskuksista oli tilapdisesti suljettuina koronapandemian vuoksi.
Téamdn myotda 66 % asiakkaista menetti tydosuusrahansa, joskin 16 %

organisaatioista maksoi korvauksen perustellen sen silld, ettd asiakkaat eivit itse
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voineet vaikuttaa tilanteeseen. (Hakola, Klem, Lange, Peltonen & Rytkonen 2021, 6,
8.) Valtakunnallisesti tyopaikoilla siirryttiin mahdollisuuksien mukaan etdtyohon ja
siten palkanmaksu jatkui. Toiset joutuivat lomautetuiksi tai irtisanotuiksi, mutta
heiddn oli mahdollisuus saada korvausta siitd, toisin kuin kehitysvammaisilla.
Tama ja tutkimukseni kuvastavat sitd, ettd kehitysvammaisten yhteiskunnallinen

asema tyollisyyden puolesta on huonompi kuin ei-kehitysvammaisilla.

Yhteiskunnassamme pyritddn kehitysvammaisten yhdenvertaisuuteen ja
osallisuuteen, mutta timd ei tdysin toteudu. Muutosta on tosin tapahtunut
vuosikymmenten aikana verrattaessa sithen, kun noin 50 vuotta aiemmin ajateltiin
yhteiskuntaa  suojattavan  kehitysvammaisilta. =~ Tutkimukseni  perusteella
yhteiskunnallisia rakenteita on edelleen kehitettivd, jotta osallisuus,
yhdenvertaisuus ja tyontekijikansalaisuus toteutuisivat. Itse ajattelen esimerkiksi
rakenteellisella sosiaalityolld voitavan vaikuttaa tyollistymiseen ja poistaa
tutkimuksessa nousseita tyollistymisen esteitd. Pohdin sitd, ettd mitd enemmaén
kehitysvammaiset ndkyisivdat osana yhteiskunnan toimintoja, niin tulisiko siitd
enemmadn normaali ja tavallinen asia. Asenteiden muuttaminen on tirkedd. Pohdin
myos tulevan sote-uudistuksen vaikutusta kehitysvammaisten tyollistymiseen.
Sote-uudistuksessa toimintatapoja tullaan yhtendistimddn ja sen myo6td
tyollistamisen kdytinnot voivat monipuolistua ja siten tydllistyminen

palkkatyohon voi olla useammille asiakkaille mahdollinen vaihtoehto.

Jatkotutkimusaiheena itsedni kiinnostaisi se, miksi Suomessa on vihemmain
kehitysvammaisia tyontekijoitd kuin mitd ulkomailla on. Olisi kiinnostavaa tutkia,
onko eri maissa erilainen tydvoimapolitiikka tyollistdd kehitysvammaisia tai
osatyokykyisid. Esimerkiksi Irjala (2017, 35) tarkasteli Saksan tyollistamisen
politiikkaa ja sielld oli vammaisten tyollistamiseen kiintiomééardys sakon uhalla. Jos
ulkomailla ty6llistyminen on onnistunut paremmin, niin voisi selvittdd, olisiko asiat
sovellettavissa Suomeen ja siten lisdtd tyollistymistd. Nden tarkednd myos selvittaa
laajemmin mikd yhteiskunnassamme estdd kehitysvammaisten tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden toteutumista ja miksi ndin edelleen tapahtuu.
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LIITTEET

LIITE1

Kandidaatintutkielman aineisto

Tekija(t), Tyyppi Tutkimuksen tarkoitus | Tutkimuksen aineisto
julkaisuvuosi ja nimi
Ahponen, Helena. 2008. | Viitoskirja | Tutkimuksen tarkoituk- | Tutkimuksen aineistona on

Vaikeavammaisen nuo-
ren aikuistuminen.
Yksilollinen ja erilainen
elamankulku.

sena oli selvittdd, miten
vammaiset aikuistuvat ja
millaisia eldamankulkuja
he saavuttavat.

9 vaikeavammaisen nuo-
ren haastattelut, jotka on
tehty 8 vuoden aikana.
Tutkimuksen alkaessa he
olivat 18-24 -vuotiaita.
Mukana oli erilaisia

vammaisia ja my0s

kehitysvammaisia.
Ekholm,  Elina & Kehitys- |Tutkimuksen Tutkimuksessa on
Teittinen, Antti. 2014.|vammalii- |tarkoituksena oli |haastateltu 21 vammaista
Vammaiset nuoret ja ton selvittad vammaisten nuorta ja 15 tyOnantajaa
tyontekijakansalaisuus. |tutkimus |nuorten aikuisten |sekd havainnoitu tyopro-

Osallistumisen esteitd ja
edellytyksid.

tyontekijakansalaisuu-
den esteitdi ja edelly-
tyksid.

sesseja ja tyOympdristdja.
Tutkimusmenetelmdnd oli
aineistoldhtoisesti ~ tehty
sisdllonanalyysi.

Hakala, Katariina. 2017.
Tyollistymistarinoita.

Kehitys-
vammalii-
ton
tutkimus

Tutkimuksessa tarkastel-
laan kahden kehitysvam-
maisen henkilon tari-
noiden valossa sitd, ettd

miten tasa-arvoisen
tyollistymisen  tavoite
toteutuu heidan

elimaéssdan.

Aineistona on kahden
kehitysvammaisen henki-
lon tarina, jotka ovat
muodostuneet heitd haas-

tattelemalla. Kummankin
haastattelussa oli mukana
heidan valitsemansa

tukihenkild.

Irjala, Marja.  2017.
Osallinen, syrjdssd,
marginaalissa, onnelli-
nen? Tutkimus oppiso-
pimuskoulutuksen eri-
tyisopiskelijoista
Suomessa ja Saksassa.

Viitoskirja

Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli tuottaa lisétietoa
ja ymmaérrystd
oppisopimuskoulutuk-
sen suorittaneiden tyo-
ikdisten vammaisten ja
osatyokykyisten = mah-
dollisuuksista koulutuk-
seen sekd Suomessa ettd
Saksassa.

Tutkimuksen aineistona on
30:n Suomessa ja Saksassa
oppisopimuskoulutuksen
avulla ammattiin valmis-
tuneen tai valmistuvan
erityisopiskelijan haastat-
telut ja aineistona on myds
kartoitukset =~ molempien
maiden koulutusjérjes-
telmista.

Kivisto, Mari. 2014.
Kolme ja yksi kuvaa
osallisuuteen : moni-
menetelmillinen tutki-
mus vaikeavammaisten

Viitoskirja

Tutkimuksen

tarkoituksena on
tarkastella sitd, millainen
kuva vaikeavammaisten
ihmisten osallisuudesta

Aineistona on  ensim-
mdiisessid osatutkimuksessa
yhden paikkakunnan
henkilokohtaisen avun
asiakasrekisteri  ja  siis




ihmisten osallisuudesta voidaan tuottaa |yhteensd 234  henkilon
toimintana, kokemuk- monimenetelmailliselld |tiedot ja toisessa
sena ja kielenkadyttona. tutkimusasetelmalla. osatutkimuksessa 8 vaikea-
vammaisen henkilon 11
haastattelua ja yksi
kirjoitettu teksti. Kolman-
nessa  osatutkimuksessa
aineistona ndistd toisen
osatutkimuksen valitut 4
haastattelua ja haastatel-
tavien  palvelusuunnitel-
mat.
Misukka, Erja. 2009.| Viitoskirja | Tutkimuksessa Aineisto ~ koostuu 12
Tyon merkitys kehitys- selvitetdan tyon | kehitysvammaisen henki-
vammaiselle “- en rup- merkitysta tyo-  ja|lon haastattelusta, jotka on
pee  kuule ilimasta toimintakeskuksissa tehty kevddllda vuonna
hommoo kuule teke- tyoskenteleville 20009.
maan”. kehitysvammaisille.
Nevala, Nina & | Kelan Tutkimuksen tarkoituk- | Tutkimus oli jérjestel-
Pehkonen, Irmeli & tutkimus |sena oli koota tietoa madllinen kirjallisuuskat-
Teittinen, Antti & kuntoutuksen vaikut- saus ja aineistona oli 8
Vesala, Hannu T. & tavuudesta kehitysvam- | ulkomaalaista tutkimusta.
Portfors, Pia & Anttila, maisten toimintakykyyn
Heidi. 2018. ja tyollistymiseen.
Kuntoutuksen vaikut- Tarkoituksena oli saada
tavuus kehitysvam- tietoa kehitysvammais-
maisten  toimintaky- ten tyollistymistd estd-
kyyn ja tyollistymiseen vistd ja  edistdvistd
sekd sitd estdvdt ja tekijoista avoimille
edistavat tekijat. tyomarkkinoille.
Paanetoja, Jaana. 2013.|Viitoskirja | Tutkimuksen tarkoituk- | Tutkimuksen aineistona on
Tyosuhteista tyotd vai sena on selvittdd, onko kdytetty erilaisia lakeja,
tyotoimintaa? kehitysvammaisille eri- |jotka sddtelevat esimerkiksi
Tutkimus vajaakun- tyishuoltona jdrjestettdva |tyotd,  tyotoimintaa ja
toisen tekemdn tyon tyotoiminta  ja  avo-|muita tyollistymistd edista-
oikeudellisesta  luon- tyotoiminta huoltosuh- | vdd toimintaa.
teesta. teista  toimintaa  vai
tayttyyko siind tyosuh-
teen tunnusmerkit.
Romakkaniemi, Marjo | Tieteel- Tarkoituksena on sel-|Aineisto on muodostunut
& Martin, Marjatta & |linen vittdd  sitd, millainen| vammaispalvelun
Lappalainen, Tiina. |artikkeli | paikka vammaissosiaali- |sosiaalityon-tekijoiden
2019. tyolld on yhteiskunnas- | kysymyksista vuosina
Vammaissosiaalityon samme ja miten se nédkyy |2009-2016 sosiaalialan

asiantuntijuus harkinta-
vallan perusteena.

palvelurakenteiden
muutoksessa.
Tarkoituksena on selvit-
tdd, millaisia mahdol-
lisuuksia vammaissosi-
aalityolla on  yhteis-

osaamis-keskuksen organi-
soimassa verkkokonsultaa-
tiossa, jossa sosiaalitydn-
tekija on voinut kysyd
konsulteilta neuvoa tai
tukea.




kunnallisen asemansa
vahvistamisen ndkokul-
masta.

Aikds, Aino. 2012.
Toiselta asteelta eteen-
péin. Narratiivinen
tutkimus  vaikeavam-
maisen nuoren aikuisen
koulutuksesta ja tyollis-
tymisestd.

Viitoskirja

Tutkimuksessa selvi-
tetddn vaikeavammais-
ten nuorten aikuisten,
heiddn vanhempiensa ja
ammatti-ihmisten koke-
muksia vammaisten
opiskelijoiden koulutuk-
sesta, tyollistymisestd ja
siirtymédvaiheesta  toi-
selta asteelta eteenpdin.

Tutkimukseen osallis-
tuneet nuoret olivat
kehitysvammaisia ja
yhdelld oli autismi. Kaikki
heistd olivat suorittaneet
vaikimmin vammaisille
tarkoitetun  Tyohon- ja
itsendiseen elaméiin
valmentavan koulutuksen.
Tutkimusaineistona neljan
nuoren aikuisen haas-
tattelut ja 18 ammatti-
ihmisen ja vanhemman
teemahaastattelut.




LIITE 2

Esimerkki aineiston analyysista:

Aineisto Alkuperéinen teksti Pelkistetty ilmaus | Alaluokka Ylaluokka
Ahponen, Anssi toimi tydpajassa jo en- | Ty6- ja Tyo-ja Palvelujarjestel
Helena. 2008. |simmaisen haastattelun aikaan |toimintakes- toimintakes- |Maja
Vaikeavammai | i3 o siella edelleen tavatessa- | kuksissa kukset eivat tht?Sklimntal_t
Sen nuo-ren ni hanet uudelleen kuuden tyoskentely ei edista Iset rakentee
aikuistuminen. . oo . . o

vuoden kuluttua. Oliko paikoil- |edista tyollistymista

Yksil6llinen ja
erilainen
elamankulku.

laan pysyminen hyva vaihtoeh-
to? Kuntouttavan tydtoiminnan
pitdisi antaa valmiuksia avoi-
mille tydmarkkinoille, mutta
todellisuudessa tydkeskuksiin
jumiudutaan ja tyontekija tekee
samaa tyota vuosikymmenia
ilman tydntekijan oikeuksia

ja palkkaa.

tyollistymista.

Anssi: Tarkoitus olisi muuttaa | Kehitysvammainen | Tyon peréssa | Yhdenvertaisen
omaan asuntoonkin kolmen VOi muuttaa tyon muuttaminen |tydntekijakan-
vuoden sisaan. perassa. voi mahdol- | salaisuuden
Helena: Jaa. Oot sa ajatellut, listaa osalli- |toteutuminen
ettd minka tyyppiseen? suuden
Anssi: No, sinne missa minun tybelamaan.
tydpaikkakin on.
Ekholm, Elina | Ne ty6nantajat, joilla oli kehit- | Tyopaikan soveltu- | Kehitysvam- | Asiakkaan
& Teittinen, ysvammaisia tyontekijoitd, ker- |vuus kehitysvam- | maisen yksi- | yksildllisten
Antti. 2014. toivat, etté sopivan tydtehtavan | mai-selle tydnteki- | l6lliset tar- tarpeiden
Vammaiset I6ytdminen voi joskus vieda jélle tulee arvioida |peet vaikut- Py%oerg;'gs'ggn
nuoret ja aikaa, mutta kun tallainen 16y- |yksil6llisesti. tavat tyollis-
tyontekijakan- |tyy, tulokset ovat yleensa hy- tymi-seen
salaisuus. vid: "Kauppa on hyvin virikkeel-
Osallistumisen |linen paikka tydsken-nella,
esteita ja tapahtuu kauheasti, asiakkaat
edellytyksia. tulee ja menee kauhealla
vauhdilla, asiakas ei valttamat-
td huomaa, etta tédssa ei ole
ns. normaali tyontekija. Jos
tulee haasteita, joudutaan aina
kokeilemaan ensin, voiko tdméa
ihminen ty6skennelld tammoi-
sessd ymparistdssa.”
Tyohdnvalmentaja osaa Tybhdnvalmentaja | Tydhoénval- | Palvelujarjestel-
kiinnittd& huomiota eri asioihin |on linkkin& mentajan maja
kuin ty®njohtaja, kuten eras tydnantajan ja lasnaolo yhteiskunnal-
esimies totesi. Jo pelkka tyontekijan valilla | edistaa liset rakenteet

tietoisuus siitd, etta tydnanta-
jalla on mahdollisuus ratkaista
potentiaaliset ongelmat

kaikissa
tilanteissa.
Tyohdnvalmenta-

tydllistymista
seka
tydntekijan




tybhénvalmentajan kanssa, jan apu on tarkeda |etta
rauhoittaa, vaikka ongelmat molemmille tydnantajan
eivat koskaan toteutuisikaan. | osapuolille. kannalta.
Irjala, Marja. Muutamalla tuli esille toive eri- | Asenteiden Asente | Asenteet ja
2017. laisuuden paremmasta sietd- | muuttaminen iden ennakkoluulot
Osallinen, misesta tydpaikoilla. Tydpaik- | tydpaikoilla edistaa | muuttaminen | kehitysvammais
SYNassd, |y oen pitsisi voida kehittyd "me |tydllistymistaja | YOPaikoilla - ia kohtaan
marginaalissa, L Do L .. |edistaa
onnellinen? kaikki olemme tavalla tai toisel- | tydpaikkojen tulisi tydllistymista
Tutkimus la erilaisia” -kulttuuriin. "Nor- | kehittya
oppisopimus- | maalista kaavasta” poikkea- kehitysvammaisille
koulutuksen vien, esimerkiksi kehitysvam- | sopiviksi.
erityisopiske- | maisten, on vaikea murtaa
ljoista | 35ennemuuria tyshon hakies-
Suomessa ja S . ” ..
Saksassa. s?a.rl.. .S"I||O.In tarwtaarj edella-
kavijoita”, jotka ovat jo muutta-
neet tydyhteison ilmapiiria
ailempaa suvaitsevammaksi
vammaisia ty6tovereita
kohtaan.
Erityiskoulun ja monenlaisia Asiakkaan Asenteetja | Asenteet ja
ammatillisia opintoja suorit- mielesta ennakkoluu- | ennakkoluulot
tanut 31-vuotias suomalainen | erityiskoulun lot estavat kehitysvam-

hakee sisukkaasti ulos
tyottdmyyden, avotyon ja
vapaaeh-toistyon kahleista
normaaliin palkkatyéhon.
(Tyonantaja) nékee heti niinkd
CV:std, ettd missa
(erityiskouluissa) sité on jo
oltu, nii nehan tiet- siitd jo
vahan tietaa, etta joo, etta.

Ei tda henkild ihan taysilla
kaykaan, nii se voi olla monille
ehka pelote sitte. ... Oon ma
ihan paassy kahteen
haastatteluun perati jo, etta ne
olis tietyt firmat ollu jo sen
verran kiinnostuneita, mutta
ylempi pomo ei vaan harmi
kylla sitten mua valinnut,

ettd ... Ja totta kai maa yritan
edelleen ... Emmaa jaa niinkd
tuleen makaamaan, ettéa
emmaa mikd&n semmonen o0,
ettd no voi harmi, ku ei saa
mittddn hommaa ja néin
poispéain ... ettd siind mo-moni
nykynuoriso sais melkein ottaa
minusta mallia, etté ei saa
niinku luovuttaa.

suorittaminen on
estava tekija
tyopaikkaan
paasemiseksi.

tyollistymista

maisia kohtaan

Nevala, Nina &

Monimenetelmaisen

Opintojen aikaiset

Tyokokemuks

Palvelujarjestel




Pehkonen, tutkimuksen (Winsor ym. 2011) | tydkokemukset etja ma ja

Irmeli & mukaan kehitysvammaisten edistavat tukipalvelut |yhteiskunnallise
Teittinen, Antti | tydllistyminen on yhteydessa | ty0llistymista. opiskeluaikan |t rakenteet

& Vesala, opintojen aikaisiin Tukipalvelut jo a edistavat

HannuT. & tydokokemuksiin (liitetaulukko | opiskeluaikana tyollistymista

Portfors, Pia & |2). Koulusta tydelamaan edistavat

Anttila, Heidi. | siirtyminen on tyollistymisté.

2018. saumattomampaa, kun

Kuntoutuksen |opiskelijat ja heidan perheensa

vaikut-tavuus | saavat jo opintojen aikana

kehitysvam- tietoa ja kokemuksia

maisten tybelamasta ja mahdollisista

toimintaky- tukipalveluista.

kyyn ja

tyollistymiseen

seka sita

estavat ja

edistavat

tekijat.

Aikas, Aino. Kokemukset palvelujen Palvelujarjestelma | Palvelujarjest | Palvelujarjestel

2012. Toiselta
asteelta eteen-

saamisesta, jotka ovat kunnan
vammaispalvelujen alaisina,

n riittAmattomyys
ja resurssien puute

elma ei ole
toimiva

ma ja
yhteiskunnallise

pain. ovat huonoja. Joko palveluita tyollistamisen |t rakenteet
Narratiivinen | ei saa, niista ei tiedeta tai edistamiseksi
tutkimus tiedoteta tarpeeksi tai niiden
vaikeavam- saamiseksi joutuu tekemaan
maisen nuoren |kasittamattéman maaran tyota.
aikuisen Palvelujen tarjonnan
koulutuksesta |heikkouden syyksi arvellaan
ja tyollis- ensisijaisesti taloudellisia
tymisesta. kysymyksid. Resursseja ei ole

mitoitettu oikein, eikd kaupunki

tieda kaikkia

palveluntarvitsijoitaan.
Hakala, Asko: Kyllahén se porukka Toimintakeskuksen | Kehitysvam- | Yhdenvertaisen
Katariina. aina kiukut-teli sen rahan alihankintatoista maisten tyontekijakan-
2017. kanssa, se tybosuusraha, aina |saatava tyontekijakan |salaisuuden
Tyollistymis- kiukutteli kylla. tydosuusraha on |salaisuus ei |toteutuminen
tarinoita. Katariina: Niin, et siitéd on ollu... | pieni ja tdmé&n toteudu, kun

Asko: Siita on valilla, etta liian
pieni, liilan pieni. Niin, ohjaajat
sano, etta no kun te saatte
elakkeen hei kato sitten, et
ottakaa huomioon se sitten.

lisaksi
kehitysvammainen
saa viela elakkeen.

tydsta ei saa
palkkaa.




