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TIVISTELMA

Laaja-alainen erityisopetus on varsin nuori erityisopetusmuoto: Kuulan
(2000, 23) mukaan se on tullut Suomen ylaasteille 1980-luvulla. Laaja-
alaisen erityisopettajan tyonkuva on kirjaimellisesti laaja ja usein
selkiintymaton. Vaikka tyomalleja on useita, on valtaosa tydsta
pienryhma- tai yksildopetusta (Strém 1993, 31; Ihatsu et al. 1997a, 20).
Erityisopetuksellisia ongelmia ennaltaehkaisevia konsultaatiota ja
samanaikaisopetusta kaytetdan harvemmin. Ylaasteen laaja-alaista

erityisopetusta on tutkittu vahan, joten kartoitus on tarpeen.

Tassa pro gradu-tyossa tarkasteltiin ylaasteen laaja-alaista erityis-
opetusta Turun ja Oulun laaja-alaisten erityisopettajien arvioimana.
Strukturoidun kyselylomakkeen avulla pyrittiin selvittamaan ylaasteen
laaja-alaisen erityisopetuksen toteuttamista, ongelmakohtia seka tyon
kehittamista. Turun ja Oulun ylaasteen laaja-alaisista erityisopettajista

kyselyyn vastasi yhdeksan, mika on 42,9 % koko otannasta.

Taman tutkimuksen mukaan ylaasteen laaja-alainen erityisopetus
Turussa ja Oulussa oli useimmiten pienryhma- ja yksildopetusta
samanaikaisopetuksen jaadessa melko vahiin. Laaja-alaisten erityis-
opettajien tyd oli opetuskeskeista: 72 % tydajasta oli pienryhma- tai
yksiloopetusta. Tyon ongelmallisimmiksi kohdiksi koettiin integraatio-
pyrkimyksen toteuttaminen, tyonkuvan laajuus ja selkiintymattomyys

seka ajan puute.

Kyselyyn vastanneet laaja-alaiset erityisopettajat toivoivat voivansa
kehittaa tyotaan tiimityon ja samanaikaisopetuksen suuntaan lisaamalla
yhteistyota aineenopettajien, erityisopettajatyoparin ja keski-asteen
oppilaitosten kanssa. Lisaksi opetusta haluttin kehittdd enemman
oppilaiden tarpeita  vastaavaksi ja suunnitelmallisemmaksi.
Pohdinnassa keskityin kartoittamaan tyon kehittamismahdollisuuksia

kirjallisuuden ja kyselyyn vastanneiden erityisopettajien ehdotusten



perusteella.

Avainsanat: laaja-alainen erityisopetus, ylaaste, samanaikaisopetus,

osa-aikainen erityisopetus, tiimityo, tyon kehittaminen
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1 TUHATTAITURIT YLAASTEELLA

Laaja-alaisen erityisopettajan tyo on usein niin laaja-alaista, etta taytyy
olla tuhattaituri selviytydkseen tavallisesta tyOviikosta. Oppilaat ovat
hyvin erilaisia: samalla tunnilla voi olla monia eri-ikaisia ja erilaisista
oppimis- ja/tai keskittymisvaikeuksista karsivia oppilaita. Lisaksi laaja-
alaisen erityisopettajan tyohan kuuluu yhteydenpitoa eri tahoihin,
oppilashuoltotyota, suunnittelua, konsultaatiota ja paljon muuta, joten

aika ei tunnu riittavan itse opetukseen.

Erityisopetuksen tarpeen kasvu ja tyon stressaavuus voivat kuormittaa
opettajia, mutta itse asiassa osa-aikainen erityisopetus on hyvinkin
opetuskeskeista: lhatsun ym. (1997a, 20) mukaan 70 % laaja-alaisten
erityisopettajien tybajasta oli opetusta. Kyselyyni vastanneiden erityis-

opettajien kohdalla opetuksen maara oli 72 %.

Ylaasteen (peruskoulun 7. - 9. luokat) laaja-alaisen erityisopetuksen
(klinikkaopetus, osa-aikainen erityisopetus) toteuttamismalleja on
useita. Peruskoulun vylimpien luokkien opettajien tyota ja heidan
kasityksiaan on tutkittu vahan mm. ammattikunnan nuoruuden vuoksi
(Jauhiainen 1995, 7), joten tutkimukselle laaja-alaisesta erityis-

opetuksesta on tarvetta.

Taman tyon tarkoitus on kartoittaa laaja-alaista erityisopetusta perus-
koulun ylimmilla vuosiluokilla Turussa ja Oulussa. Erityisesti pyrin
selvittamaan ylaasteen laaja-alaisen erityisopetuksen toteuttamis-
tapoja, ongelmakohtia ja kehittamista edella mainituilla paikkakunnilla.

Koulun kehittdminen ja muutos on aina hidasta. Rajakaltion (1999, 37)
mukaan kehittamistydossa rehtorit ovat keskeisessa asemassa.

Muutoksen toteuttamisesta ja mahdollisuuksista lisaa pohdinnassa.



2 SUOMALAINEN ERITYISOPETUS

2.1 Yleista suomalaisesta erityisopetuksesta

Peruskoululaissa vuodelta 1999 erityisopetus pyritdan jarjestamaan
oppilaan tarpeita vastaavaksi. Tilapaisissa vaikeuksissa oppilas saa
tukiopetusta (PL 16 §), lievissd8 mutta pysyvissa oppimis- tai
sopeutumisvaikeuksissa erityisopetusta muun opetuksen ohessa.
Erityisopetuksen tehtdvaa voidaan Kuulan (2000, 105) mukaan
perustella  yksilollisen opetuksen tarpeella, terapeuttisuudella,

vapaudella seka vuorovaikutuksen ja motivaation paranemisella.

Laissa kunnan velvollisuutena on jarjestaa peruskouluopetusta, johon
kuuluu myoés velvollisuus jarjestaa erityisopetusta (PL 6 §). Kaytannon
jarjestelyt jaavat kunnan ratkaistaviksi (PL 10 § ja PA 40 §).
Menettelyina voivat olla erityisluokat, opetus muussa luokassa tai
osittain erityisluokassa tai muu jarjestely. Lisaksi lievista oppimis- tai
sopeutumisvaikeuksista karsiville voidaan jarjestaa osa opetuksesta
erityisopetuksena. Osa-aikaista erityisopetusta annetaan PL 40 §:n
mukaan oppilaalle, jolla on lievia sopeutumis- tai oppimisvaikeuksia,
mutta jota ei ole tarkoituksenmukaista siirtdd erityisluokalle. Opetus
tulee jarjestaa ensisijaisesti erityisopettajan antamana. Erityis-
opetuksen tulee tukea oppilasta siten, etta han parjaa vaikeuksistaan
huolimatta. (Arajarvi & Aalto-Setala 1993, 25, 85 - 86.)

Peruskoulun oppilaista on viime vuosina saanut erityisopetusta
suunnilleen 15 - 20 %. Erityisluokkaopetuksessa on tapahtunut tasaista
oppilasmaaran kasvua vuodesta 1990 alkaen peruskoulun
erityisopetuksen  painottuessa  ala-asteelle.  Oppimisvaikeuksien
korjaaminen varhaisessa vaiheessa ennaltaehkaisee monia sosio-
emotionaalisia ja muita kasaantuvia ongelmia ja edesauttaa

myoOnteisten oppimiskokemusten syntyd. Ylaasteella erityisopetusta



annetaan enemman nimenomaan sosioemotionaalisten ongelmien
takia. (lhatsu et al. 2001, 208 - 227.) Suurin osa (80 %) peruskoulun
erityisopetuksesta  toteutetaan  osa-aikaisena  erityisopetuksena
(Lappalainen 2001, 53).

Kuula (2000, 104) raportoi tutkimuksessaan, etta oppilaat valikoituivat
erityisopetukseen paasaantoisesti opettajien aloitteesta. Ylaasteen
erityisopetus mukaili koulun ja aineenopettajien nakemyksia ja tarpeita.
Erityisoppilaat olivat monesti niin oppilastovereiden kuin opettajienkin
mielestd kielteisen huomion kohteena, mutta erityisopetukseen
siirrettyjen oppilaiden omakohtainen asenne muuttui kuitenkin pian
myonteiseksi  erityisopetusta  kohtaan eivatka he  kokeneet

leimautuvansa.

2.2 Laaja-alainen erityisopetus

Kristina Stromin (2001, 129) sanoin osa-aikainen (laaja-alainen)
erityisopetus on “yksilédn kohdistuvaa korjaavaa toimintaa, jonka
tarkoitus on lieventaa tai poistaa oppilaassa ilmeneva hairio tai vaikeus,
tavallisimmin oppimisvaikeus”. Kyseessa on siten pedagoginen
ongelma, mika edellyttdad erityisopetusjarjestelman olemassaoloa.
Kuulan (2000, 23) mukaan taas osa-aikainen erityis-opetus on oppilaita
vahemman leimaava erityisopetusmuoto, joka alkoi ylaasteilla 1980-

luvulla.

Opetushallituksen vuonna 1999 tekeman selvityksen mukaan
Suomessa oli lahes 4 300 erityisopettajaa - melkein 1 000 enemman
kuin kymmenen vuotta aikaisemmin - joista lahes 1 600 toimi osa-
aikaisessa erityisopetuksessa (ruotsinkielisia 122). Laaja-alaisessa
erityisopetuksessa vuonna 1999 toimi 36 % erityisopettajista (ruotsin-
kielisissa kouluissa 53 %). (Hautamaki et al. 2001, 235 - 236.)

Joensuun yliopiston erityisopetuksen tilaa kartoittavassa tutkimuksessa
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vuosina 1992 - 1995 huomattiin "lievaa siirtymista [opetuksen paino-
pisteessa] ylaasteelta ala-asteelle” mutta erityisopetusta tarvitsevien

maara ei ylaasteella ollut vahentynyt (lhatsu et al. 1997a, 17).

Osa-aikainen (laaja-alainen) erityisopetus ylaasteella on tukitoimi ja
tehokas eriyttdmisen keino. Taustalla ovat oppilaiden kehityksen
murrosvaihe, tybrauha- ja motivaatio-ongelmat, joten yksildllista
ohjausta ja kasvatusta tarvitaan, kuten myOs laaja-alaista erityis-
opetusta. Osa-aikaista erityisopetusta tarvitsee ’erilainen normaali-
oppilas”, jolla ei yleensa ole pysyvaa vammaa vaan ainoastaan
ajoittaisia vaikeuksia esimerkiksi kasvun, oppimisen, kaytdksen tai

motivaation osalta. (Martikainen (toim.) 1987, 26.)

Ylaasteen laaja-alainen erityisopetus on pienryhma- eli klinikka-
opetusta, integroitua opetusta, eli sijoitus erityisopetukseen ei ole
pysyva vaan opetus lomittuu yleisopetuksen kanssa sita tukien. Osa-
aikaisuus tarkoittaa luokatonta, laaja-alaisuus tydn monipuolisuutta ja
toimenkuvan vaihtelevuutta. Toisaalta tallainen toimenkuva myos
mahdollistaa resurssiluonteisen, vaihteleviin tarpeisiin suuntautuvan
erityiskasvatuksellisen toiminnan. (Tuunainen (toim.) 1989, 69.)
Suomessa perinteinen pienryhmaopetus on pitanyt kauan pintansa
(Strom 1993, 31). Erityisopettajan toimenkuva on peruskoulun ylimmilla
luokilla epaselvempi kuin alemmilla vuosiluokilla, joilla erityisopetus

nahdaan helpommin tuloksellisena (Ihatsu et al. 2001, 227).

Osa-aikaisen erityisopetuksen tarkoituksena ylaasteella on auttaa
oppilasta selviytymaan oppivelvollisuudestaan. Ylaasteen laaja-alaisen
erityisopetuksen tavoitteessa tunnepuoli korostuu tietopuolta enemman.
Erityisopettajan toimenkuvana on “pienryhmatyoskentelyyn erikoistunut
yksildpedagogi”. Oppilashuoltoryhma jakaa vastuun erityis-opettajan
kanssa, jolloin kaikki ei kaadu yhden niskaan. (Martikainen (toim.)
1987, 27 - 31.)
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TASO OPETUSMUOTO

1 yleisopetusluokassa tukitoimenpitein

(oppilaanohjaus, tukiopetus)

2 yleisopetusluokassa samanaikaisesti

annettava erityisopetus

3 yleisopetusluokassa, osa-aikaisesti

klinikkaopetuksessa

4 osa-aikainen erityisluokka-
opetus
5 taysiaikainen erityis-
luokkaopetus
6 erityiskoulussa

annettava opetus

7 laitoksessa oppilaalla enemman
annettava vaikeuksia, eristetympi,
opetus oppilasmaara pienempi

KUVIO 1. Erityisopetuksen organisatorinen malli (Moberg 1982, 57).

Moberg (1982, 57 - 66) on esittdnyt Suomen oloihin sovelletun erityis-
opetuksen organisatorisen mallin, joka esitetdaan tassa yhteydessa
hieman yksinkertaistettuna (kuvio 1). Mallin mukaan erityisopetusta
voidaan antaa seitsemassa eri tasossa, mutta samalla, kun siirrytaan
yha eristdvammalle tasolle (eli kuviossa alaspain) oppilasmaara erityis-
opetusryhmassa pienenee ja oppilas tarvitsee enemman yksildllista
tukea. Oppilaan vaikeudetkin kasvavat suhteessa erityisopetus-muodon
eristavyyteen. Eristavammalle tasolle, esimerkiksi erityis-kouluun, tulisi
oppilas siirtdad vasta, kun se on valttamatonta. Oppilaan tulisi myos
voida palata takaisin niin pian kuin se on mahdollista. Luokaton
klinikkaopetus (laaja-alainen erityisopetus) sijoittuu tassa kuviossa

tasoille kaksi (2) ja kolme (3).

Ylaasteen laaja-alaiseen erityisopetukseen siirretyt oppilaat olivat
Kuulan (2000, 108) tutkimuksessa yleensa monioireisia poikia, jotka

joutuivat aineenopettajien tai johdon aloitteesta erityisopetukseen
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kaytoshairididen ja/tai moniongelmaisuuden vuoksi. Oppilas olikin ollut
perusopetuksen luokassa niin suurissa vaikeuksissa, etta han ja hanen
vanhempansa olivat lopulta valmiita siitoon. Oppilas oli erityis-
opetuksessa useita tunteja viikossa useissa eri oppiaineissa eli

kysymyksessa oli osa-aikainen erityisopetus.

2.2.1 Laaja-alainen erityisopetus Turussa

Laaja-alainen  erityisopetus on alkanut Turussa osittaisena
tuntiopetuksena ylaasteilla 1970-luvun lopussa. 80-luvun puolivalissa
erityisopetuksen tilaa pidettin Turun kaupungin kouluvirastossa
tyydyttavana ja erot asumalahididen valilla olivat vahaisia. Tavoitteena
oli laaja-alaisen erityisopettajan viran saaminen kaikkiin ylaasteen
kouluihin. (Korpilahti 1986, 11.) Uudempaa painettua tietoa ei ylaasteen
laaja-alaisesta erityisopetuksesta Turussa ole saatavilla. Turun
kaupungin koulutoimintakeskus edellyttikin tutkimuslupa-paatoksessaan

minulta tutkimustulosten raportointia tutkimuksen valmistuttua (liite 1).

Tutkimuksen aikana kevaalla 2002 Turussa oli yhdeksan laaja-alaista

erityisopettajaa, jotka toimivat peruskoulun ylimmilla luokilla.

2.2.2 Laaja-alainen erityisopetus Oulussa

Osa-aikaista erityisopetusta ylaasteella sai vuoden 1997 kartoituksen
mukaan Oulun laanissa yhteensa 2 481 oppilasta, mika on noin 25 %
kaikista laanin erityisopetusta saavista oppilaista. Yleisopetukseen
integroituja oppilaita oli Oulun |aanin peruskoulun erityisopetuksen
oppilaista vain 2,5 %, minkd katsottiin osoittavan sen, ettei
integraatiota kaytetd ainakaan viela saastétoimenpiteena. (Oulun
l&aaninhallitus 1997, 4 - 25.)
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1990-luvulla Oulun laanissa lakkautettiin yhteensa kymmenen erityis-
opettajan virkaa. Raja luokkamuotoisen ja osa-aikaisen erityis-
opetuksen valilla on Oulun laanissa halventynyt entisestdan. Lisaksi
erityisopetusta ylaasteella saavien lukumaara on hieman lisaantynyt.
(Oulun laaninhallitus 1997, 4 - 5.)

Oulun laanissa laaja-alainen erityisopetus on korostunut, jonka syita
ovat mm. toimenkuvan laajeneminen oppilashuoltoa kohti ja
samanaikaisopetuksen lisaantyminen. Erityisopetuksen toteuttamisen
keskeisia ongelmia ovat resurssit: rahan, tuntikehysten ja henkildston
niukkuus. Uusiin virkoihin ja toimiin oli tarvetta (vuoden 1997 tilanne).
Kehittamisen mahdollistaisi Iaaninhallituksen selonteon mukaan
erityisopettajien taydennyskoulutus. (Oulun laaninhallitus 1997, 4 - 19.)
Tutkimuksen aikana kevaalla 2002 Oulussa oli kaksitoista peruskoulun

ylimpien luokkien laaja-alaista erityisopettajaa.

2.3 Erityisopetuksen keskeisia ongelmia

Pienryhmaopetuksen ryhmien oppilasmaara on kasvanut, joten
mahdollisuus saada yksildllista erityisopetusta on kaventunut. Kuitenkin
opetussuunnitelmauudistuksen yksi keskeinen Iahtokohta oli oppilaiden
yksilollisyyden painottuminen aikaisempaa enemman. Olemassa olevia
resursseja joudutaan kayttamaan akillisten ongelmien korjaamiseen,
jolloin kouluihin voi syntya ’piilotarkkailuluokkia”, jonne hairitsevasti

kayttaytyvat oppilaat siirretaan. (lhatsu et al. 2001, 227 - 228.)

Ulkomaalaisista oppilaista noin kolmasosa kay jossain peruskoulun
vaiheessa erityisopetuksessa. Heidan opetusvastuu on siten tavallista
enemman siirtynyt erityisopettajille, mika ei voi olla vaikuttamatta
erityisopetuksen resursointiin. Lisaksi taloudelliset seikat ovat johtaneet

siihen, ettad integraatioon (kaikkien oppilaiden opettamiseen yhdessa)
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paadytaan saastosyista eika arvoperustein. Tama voi vaikuttaa
integraatiomyonteisyyden heikkenemiseen ja erityisluokka-siirtojen
maaran kasvuun. (lhatsu et al. 2001, 227 - 228.)

Erityisopetus on muotoutunut myos kriisipaivystykseksi, jolloin koulun
sisainen kehitys jaa toisarvoiseksi (lhatsu et al. 2001, 228). Erityis-
opettajilla on myds jatkuvasti pulaa ajasta, silla tydon monipuolistuminen
ja erityisoppilaiden maaran lisaantyminen ovat lisanneet heidan
tyotaakkaansa. Taydennyskoulutukseen, avustajiin tai materiaaleihin ei
aina ole riittavasti resursseja. Tyon arvostus on mielestani myos
puutteellinen, mikd nakyy mm. palkkauksessa seka erityis-
opetusryhman pitamisena koulun “kaatopaikkana”, jonne hankalina
pidetyt oppilaat voi sysata ja jattda. Kuten Fish ja Evans (1995, 59)
toteavat, "mitd enemman kouluilla on resursseja, sitd vahemman

erityisopetustarvetta iimenee”.

Osa-aikaisen erityisopetuksen avulla pyritdan tukemaan oppilaita, joilla
on lievia oppimisvaikeuksia tai sopeutumisongelmia. Osa-aikaisen
erityisopetuksen tarkoituksena on auttaa erityisen tuen tarpeessa olevia
oppilaita mutta ei tehda kaikista tarpeista erityisia. Ongelma onkin se,
etta kun koetetaan auttaa kaikkia edes vahan, eivat suurempaa tukea

tarvitsevat oppilaat hyddy riittavasti. (Lappalainen 2001, 53.)

3 PERUSKOULUN 7. - 9. LUOKKIEN LAAJA-ALAISEN ERITYIS-
OPETTAJAN TOIMENKUVA

3.1 Katsaus laaja-alaisen erityisopettajan toimenkuvaan

Laaja-alainen erityisopetus -nimike tulee siita, ettd erityisopettajan

tyokentta on nimensa mukaisesti laaja. Perinteisesti tyd on klinikka- tai
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pienryhmaopetusta. Ylaasteella opetuksen paaalueen muodostaa
tunne-elamaltdan hairiintyneiden ja sopeutumattomien erityisopetus.
My6s samanaikaisopetusta kaytetdaan osa-aikaisen erityisopetuksen
tyomuotona, jolloin yksittainen oppilas ei leimaudu erityisopettajan
tullessa luokan- tai aineenopettajan pitamalle tunnille. Laaja-alaisen
erityisopettajan muita tehtavia ovat yhteydenpito opettajien lisaksi
koteihin, kasvatusneuvoloihin ja muihin tahoihin tarpeen mukaan.
Laaja-alaisen erityisopettajan rooli ylaasteella on asiantuntija ja
konsultti. (Salminen 1989, 51.) Marsh ym. (1980, 149) on esittanyt
klinikkaopettajan paatehtaviksi opettajien konsultoinnin, oppilaan
suoran auttamisen, lapsen etujen ajamisen, julkisten suhteiden
hoitamisen ja hallinnolliset tehtavat, jotka kaikki voivat olla hieman

paallekkaisia (kuvio 2).

suora |

opettajien hallinnolliset

oppilaan

konsultointi tehtavat

auttaminen

lapsen

julkiset etujen
suhteet ajaminen

KUVIO 2. Klinikkaopettajan paatehtavat (Marsh Il et al. 1980, 149).

Ihatsun ja Happosen tutkimuksessa (Jahnukainen (toim.) 2001, 104 -
105) valtaosa (70 %) laaja-alaisesta erityisopetuksesta oli kielellisten
vaikeuksien hoitamista etenkin ala-asteella. Ylaasteella opetuksen
painotus on hieman erilainen: kielten (30,4 %) lisdksi matematiikan
(24,6 %) opettaminen seka yleiset oppimisvaikeudet (17,5 %) kuuluvat
usein laaja-alaisen erityisopettajan tyohon. Lisaksi ylaasteella 6,5 %
laaja-alaisista erityisopettajista toimi  sopeutumattomien erityis-

opettajana, kun vastaava luku ala-asteella on vain 0,6 %.

Perinteinen nakemys osa-aikaisen erityisopettajan tyosta on
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opetuskeskeinen ja yksilosuuntautunut. Laaja-alaisen erityisopettajan
tydajasta noin 70 % onkin opetustyota. Yksiloon kohdistuva korjaava
toiminta tulee jatkossakin olemaan keskeinen, mutta opettamisen
lisaksi opettaja mm. myoOs diagnosoi, toteuttaa ja arvioi henkilo-
kohtaisia opetuksen jarjestelya koskevia suunnitelmia. Erityisopettajan
toiminnassa korostuu maaratietoisen yksiloon vaikuttajan rooli. (Ihatsu
et al. 19973, 20; Strém 2001, 133 - 134.)

Erityisopettajan tyd mielletddn paaosin eriasteisten oppimis- ja/tai
sopeutumisvaikeuksien vuoksi erityisopetusta tarvitsevien oppilaiden
opettamiseksi. Todellisuudessa erityisopettajan tydkentta on kuitenkin
huomattavasti laajempi. Todennakoisesti erot vahenevat erityisluokan-
opettajan ja laaja-alaisen erityisopettajan toiminnan ja roolien valilla
integraatiokehityksen myoéta. (Strom 2001, 133.) Kuulan (2000, 23)
mukaan erityisopettaja ei ole pelkastaan konsultti tai resurssi, vaan
useiden roolien yhdistelma, jolloin merkittava osa toiminnasta on

konsultointia. Tyota kuvaa sopeutuvuus, joustavuus ja konstruktiivisuus.

Kamajan tutkimuksessa Kymen ja Mikkelin [danin luokattomien
erityisopettajien (N=33) toimenkuva muodostui neljasta roolista:
konsultti ja tiedottaja, kasvattaja ja opettaja, organisoija seka kouluttaja
ja oppilashuoltotydn kehittaja. Eniten korostui kasvattajan ja opettajan
rooli. (Kamaja 1990, 40.) Lisaksi samassa tutkimuksessa erityis-
opettajan toimenkuvan ydin oppilashuoltoryhmassa oli selvittaa
oppilaan ongelmia, korjata oppimisvaikeuksia, vahentda koulu-
tyoskentelyn laiminlyOnteja, vaikuttaa aggressiiviseen ja hairio-
kayttaytymiseen seka selvittda oppilasrynman ongelmia. (Kamaja 1990,
53.)

Ylaasteen eli peruskoulun 7. - 9. luokkien laaja-alaisen erityisopettajan
tydssa oli Majasen ja Remsun (1995, 63) tutkimuksessa kolme aluetta:
tyorauhaongelmien ennaltaehkaisy ja korjaaminen, opiskelumotivaation
vahvistaminen seka oppimisvaikeuksien voittaminen yksilOllisen

ohjauksen ja neuvonnan avulla. Lisaksi jatko-opintokelpoisuuden
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turvaaminen seka mielenterveys- ja paihdeongelmiin puuttuminen
tulivat esille. Mielenterveys- ja paihde-ongelmien kohdalla erityis-
opettajat korostivat yhteistydn merkitysta: opettaja voi vain ohjata

oppilasta selviytymaan ja hoitamaan ongelmansa.

3.2 Osa-aikaisen erityisopetuksen tydmalleja

Teoksessa Erityispedagogiikan perusteet (Hautamaki et al. 2001, 212)
osa-aikainen erityisopetus jaetaan klinikka-, samanaikaisopetus-,
tyotiimi-, resurssiopettaja- ja konsultaatiomalleihin. Lisaksi voidaan
puhua kiertavan erityisopettajan mallista. Edella esitettyja malleja ei
ehka tosin nay sellaisinaan, vaan erityisopettaja yhdistelee osia
erilaisista  teoreettisista malleista omaan tydyhteisbonsa ja

tarvitsemaansa lahestymistapaan sopivaksi.

Kari Ruoho (1996, 157 - 158) esittelee erityisopettajan toiminnan
ristiriidan, joka kuuluu kasvattajille asetettuun vaatimukseen: tydssa ja
pedagogisessa ajattelussa on oltava johdonmukainen ja rationaalinen,
mutta toisaalta tulisi tuntea, soveltaa ja kayttaa tyossaan monia
hyvinkin erilaisia ajattelu- ja toimintamalleja. Kuitenkaan erilaiset
lahestymistavat eivat aina ole helposti sovitettavissa yhteen. Lisaksi
jonkin toimintamallin hyvaksyminen voi samalla viitata toisen mallin
hylkaamiseen. Vaikeuksia syntyy, kun erityisopettaja  pyrkii
muokkaamaan erilaisista malleista itselleen toimivan ja ristiriidattoman
kokonaisuuden. Mielestani erityisopettajan itse muovaama toimintatapa
ei aiheuta pelkastaan vaikeuksia vaan edesauttaa tyon sujuvuutta ja
auttaa huomioimaan yksildlliset tarpeet opetuksessa. Ristiriidoilta on
vaikea valttya, mutta minusta niiden valttdmisen sijaan tulisi keskittya

erilaisiin keinoihin ja tapoihin selvita ristiriidoista huolimatta.

Kristina Strom (1993; 1996; 1999; 2001) on tutkinut laaja-alaista

erityisopetusta ja tutkimustensa perusteella laatinut erilaisia osa-
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aikaisen erityisopetuksen toimintamalleja. Naitd ovat klinikkamalli,
samanaikaisopetus, tiimityomalli, resurssiopettajamalli seka

konsultaatiomalli, joista tarkemmin seuraavaksi.

Klinikkamalli. Klinikkamalli on yksilokeskeinen, korjaava erityisopetus-
muoto, joka on osa-aikaisen erityisopetuksen yleisin toimintamalli.
Klinikkamalliin on erilaisia toteutustapoja mutta yhteistd on opetuksen
toteuttaminen pienryhma- tai yksiloopetuksena yleisopetusryhmasta
erilladn olevassa opetustilassa eli klinikassa. (Strom 2001, 130.)
Oppilaat saavat erityisopetusta yhdesta kahteen kertaan viikossa. Ns.
laaja-alainen erityisopetus toteutetaan usein myos klinikkamuotoisena.
Oppilaiden ongelmat ovat usein muita kuin varsinaisia oppimis-
vaikeuksia. Klinikkamallissa opettaja toimii hyvin itsenaisesti ja hanella
on hyvat mahdollisuudet tehokkaaseen interventioon. (Hautamaki et al.
2001, 212 - 214.)

Perinteisesti osa-aikainen erityisopetus on puhe- ja lukemis- seka
kirjoittamisvaikeuksista karsivien opetusta, mutta usein tdma on
kaytanndssa ns. laaja-alaista erityisopetusta, jonka peruste on muu
kuin oppimisvaikeus, kuten kasaantunut vaikeus (moninainen
ongelmien vyyhti, joihin vaikuttavat kognitiiviset, emotionaaliset ja
sosiaaliset seikat). Klinikkamalli on terapeuttinen ja se mahdollistaa
tehokkaan erityisopetuksellisen intervention seka yksilollistamisen. Malli
on toimiva seka opettajan etta oppilaan kannalta. Kuitenkin tama
erityisopetusmuoto leimaa oppilasta, segregoi eli eristaa erityis-
opetuksen ajaksi muista ikatovereistaan ja vaatii resursseja. (Strom
2001, 130.)

Samanaikaisopetusmalli. Samanaikaisopetusmalli on klinikkamallin
edistyksellinen vaihtoehto: "kahden tai useamman opettajan monella eri
tavalla toteuttama tiimitydskentely”. Siina leimautumisriski vahenee, ja
erityisopettajan  erityisosaaminen  suuntautuu usealle oppilaalle
luokassa. Samanaikaisopetus tuo my6s saumattomamman yhteistyén

yleis- ja erityisopetuksen valille. TyOmuoto vaatii kuitenkin yhteiset
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pelisdanndt, suunnittelun ja erityisopetuksen laadun toiminnan
uudelleenarvioinnin. (Strom 2001, 130.) Suunnitelmallinen tyoskentely
ja yhteistyd ovat hyvin tarkea osa erityisopettajan ty6ta, ja vaikka ne
koetaankin vaativiksi, tarjoavat suunnitelmallisuus ja yhteistyo-
halukkuus paljon myonteisia asioita niin opettajille kuin oppilaillekin.
Nain ollen kyseessa ei mielestani ole tydomuodon huono puoli vaan
ainoastaan tekija, joka tulee ottaa huomioon jo tydmuotoa
suunniteltaessa varaamalla yhteista suunnitteluaikaa. Tassa voi
tyonantaja ja koulun johto tulla vastaan ja jarjestaa varsinkin alussa

tydnohjausta seka huomioida suunnittelutehtavat opettajien tyoajassa.

Tiimitydmalli. Ruotsissa koettiin  1980-luvun peruskoulun opetus-
suunnitelman uudistus, jossa erityisopettajan tyon painopistetta
siirrettiin yksilokeskeisesta klinikkaopetuksesta tyoyksikoissa
tapahtuvaksi ennaltaehkaisevaksi ja rakenteita muuttavaksi toiminnaksi.
Tasta muodostui tiimitydmalli, jossa korostuu yhteis-toiminnallisuus:
erityisopettaja  kuuluu usean luokan- tai  aineen-opettajan
muodostamaan  tyGtiimiin ¢+ paikallisten  olosuhteiden  mukaan.
Erityisopettajan tyd ja toimenkuva ovat laajempia klinikkamalliin
verrattuna: yksilOkeskeisen erityisopetuksen lisaksi erityisopettaja
tyoskentelee ennalta ehkaisevasti ja rakenteita muuttavasti
(konstruktiivisesti) ryhman, luokan ja kouluyhteison tasolla sellaisten
tyotehtavien kanssa, jotka vaativat suunnittelua, koordinointia ja
yhteistyota monien eri tahojen kanssa. Kollegiaalinen yhteistyo
korostuu, ja lisaksi tyomalli tarjoaa mahdollisuuden joustaviin erityis-

opetusjarjestelyihin. (Strom 2001, 131.)

Tiimitydmallin heikkoja puolia ei Strom (2001) kasitellyt teoksessaan
lainkaan. ltselleni mieleen tulee erityisopettajan jaksaminen tyossaan.
Erityisopettajan puoleen kaantyvat kaikki, mutta kenen puoleen han itse
voi kdantya? Tyonkuvan muuttuminen ja monenlaiset vaatimukset eri
tahoilta edellyttavat toimivaa tyonohjausta. Tyonohjauksen, koulutuksen
ja vastuun jakamisen avulla tama malli vaikuttaa kuitenkin hyvin

toimivalta, etenkin kun osa-aikaisen erityisopettajan tydo on jo
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muotoutumassa enemman oppilaiden ja koulun ongelmien ennalta
ehkaisemiseksi. Opettajan tarkein tehtava tiimiorganisoidussa koulussa
on Helakorven (2001a, 121) mukaan puitteiden luominen, oppimis-
tehtavien valmistelu, keskustelu kollegoiden kanssa ja oppilaiden
yksilollinen ohjaus. Puolet tyOajasta taytyy varata suunnitteluun ja
tiimikokouksiin. Tama korostaa opettajan ammattiroolia kasvattajana,
johon muu henkildkunta vapauttaa opettajan mm. opetuksen aputdista.
Myo6s ulkopuolisia asiantuntijoita kaytetdan hyvaksi. Opetuksen
aputdistd (monistus, kirjanpito, tilojen jarjestely jne.) voi vastata
esimerkiksi "opetusapulainen” (Helakorpi (toim.) 1996, 134). Itsekin
olen opiskeluharjoitteluissa huomannut, kuinka vahan olen tiennyt
yhteistyosta esimerkiksi avustajien kanssa. Lahinna en ole heti osannut
jakaa yllamainittuja opetuksen aputoita tarpeeksi paljon avustajille, jotka

usein odottavat opettajan ohjeita ennen tyohon ryhtymistaan.

Mita tiimityd sitten vaatii? Organisaation kehittamisen filosofisena
ajatuksena voidaan pitaa sita, ettd autetaan ihmisia auttamaan itse
itsedaan. Mantyla (2002, 223 - 228) on listannut seuraavat tiimityossa
tarkeat asiat: yhteinen kieli, tiimin tehtava kaikille uusi, selkea tavoite,
sopivat olosuhteet seka ryhman jasenten itsenaisyyden ja henkilo-
kohtaisen nakoékulman kunnioittaminen (kuvio 3). Organisaatiossa
olevat toimintatavat ja mahdolliset puolustusmekanismit aktivoituvat
yleensa muutoshankkeissa. Kehittdmisprojektien eteneminen on aina
organisaatiokohtaista eika sen kulkua voi etukateen ennustaa, mutta
kaikki mahdolliset epavarmuustekijat ovat minimoitavissa eri tahojen
paremmalla yhteistyolla ja erityisesti yhteisella suunnittelulla. (Mantyla
2002, 226.)
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Tiimityon edellytykset

Yhteinen kieli: puhutaan yleiselld tasolla eikd asian-

tuntijakielta.

Tavoitteen selkeys: yhteisten ongelmien ja kehittdmis-

tarpeiden I6ytdminen ja hyvaksyminen.

Yhteistyon mahdollistavat olosuhteet: riittdvasti aikaa ja
samansuuntaiset tavoitteet, ryhman jasenten henkil6-

kohtaisen nakdkulman ja itsendisyyden kunnioittaminen.

Tehtava kaikille uusi: kenellekdan ei synny “kotikentta-

etua”.

KUVIO 3. Tiimitydn edellytykset Mantylan (2002, 223 - 226) mukaan.

Tiimin perustaminen ei automaattisesti tuota myonteisia tuloksia, mutta
se voi onnistuessaan lisata tuottavuutta ja parantaa toiminnallisia

edellytyksia organisaatiossa (Ruohotie 2000, 233).

Resurssiopettajamalli.  Yhdysvalloissa jo 1970-luvulla kehitetyn
resurssiopetusmallin taustalla on integraatiota korostava lainsaadanto,
joten malli on nyt ajankohtainen Suomessakin. Resurssiopettajamalli on
"systeemiorientoitunut toimenkuvamalli, jossa erityisopettajan toiminta
suuntautuu seka yksiloon (oppilas) ettda kouluorganisaation muihin
tasoihin  (oppilasryhméat, koko kouluyhteisd)”. Kokonaisnakemys
korostuu: erityispedagoginen toiminta nahdaan seka yksiloa etta
kouluyhteisba hyodyttavana toimintana. Tyokenttd on laaja sisaltéden
niin  yksilo-, pienryhma- kuin samanaikaisopetustakin, henkilo-
kohtaisten oppimisjarjestelysuunnitelmien (HOJKSien) laadintaa ja

seurantaa, erityisopetuksen koordinointi- ja suunnittelutehtavia seka
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konsultaatiota. Kyseinen tyomalli soveltuu Strémin mukaan hyvin
meidan kouluoloihimme. Erityispedagoginen toiminta on kokonais-
valtaista ja erityisopettajan ammattirooli nykyistad (klinikkamallia)
monipuolisempi. Tama edellyttaa kuitenkin luokan- ja aineenopettajien
erityispedagogisen patevyyden seka erityisopettajien konsultaatio-
taitojen lisaamista. (Strom 2001, 131 - 132; Strom 1996, 39 - 41.)
Vastuun tulisikin olla jaettu, jolloin kaikki tehtavat eivat kaadu vain
erityisopettajan huoleksi. Kun luokan- ja aineenopettajia koulutetaan jo
alunperinkin erityispedagogisiin taitoihin ja he nain oppivat selviamaan
myOs erilaisten oppilaiden kanssa luokassa, voidaan erityisopettajien
resursseja suunnata vaativampiin tehtaviin kuten konsultaatioon ja
suunnitteluun. Nykyisin avointen luokanopettajien virkojen kelpoisuus-

vaatimuksissa nakyykin usein toive erityispedagogiikan opinnoista.

Konsultaatiomalli. Konsultaatiomalli (Consulting/Collaborative Teacher
Model) on lahelld resurssiopettajamallia. Erona onkin vain konsultti-
roolin korostuminen: yleisopetuksen opettajat konsultoivat erityis-
opettajaa. Lisaksi erityisopettaja vastaa oppilaskohtaisesti erityis-
opetuksellisten toimenpiteiden tarpeen arvioimisesta ja oppilaiden
HOJKSien laadinnasta ja seurannasta vyhteistydssa ja yhteis-
vastuullisena muun opettajakunnan, oppilashuoltohenkiloston ja
vanhempien kanssa. Perusideana on epasuoran erityispedagogisen
vaikuttamisen kautta tukea kaikkien (myos oppilaiden, joilla on hyvin
erilaisia oppimisedellytyksia) oppimista yleisopetuksen ryhmissa. Nain
mahdollistuu erityisopetusresurssin joustavampi ja tehokkaampi kaytto,
mika edistaa opettajien keskinaista yhteistyota. Malli on kuitenkin
vaativa ja edellyttdd koko kouluyhteisdn taholta erityispedagogista
ajattelua, systemaattista koulun kehittamista seka jatko- ja taydennys-
koulutuksen tarjoamista. (Strom 2001, 132.) Konsultaatiomalli on melko
uusi erityisopettajan toiminnan osa-alue. Monet erityisopettajat tekevat
tydnsa ohessa kaytanndssa konsultoivaa tyotd mutta toiminta on
yleensa pienimuotoista. Tavoitteena on erityispedagogisten valmiuksien
lisdaminen, mika parantaa oppimismahdollisuuksia  opiskella
yleisopetuksen ryhmissa. (Strom 1996, 41 - 43; Strom 2001, 134 - 135.)
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Koulutuspoliittiset muutokset ja muuttunut oppimis- ja opetuskasitys
asettavat uusia vaatimuksia opettajan ammattiroolia kohtaan (Strom
1999, 112). Varsinkin Ruotsissa on laaja-alaisen erityisopettajan
ammattirooli muuttunut viime aikoina yha enemman ohjauksen ja
konsultaation suuntaan. Lisaksi kaikki opettajat ovat yhteisvastuullisia
erityista tukea ja opetusta tarvitsevista lapsista, vaikka erityisopettajilla
sailyykin rooli opetuksen kehittamisesta kohti kaikille yhteista koulua.
Etenkin peruskoulun ylimmilla luokilla laaja-alainen erityisopetus vaatii
kokonaisnakokulmaa ja joustavuutta, joten suunnittelutydhon tarvitaan

paljon aikaa etenkin lukuvuoden alussa. (Strom 1993, 31 - 33.)

Kuvattujen yhteistoiminnallisten toimintamallien kehittdminen
perinteisen  klinikkamallin  rinnalle  mahdollistaisi  erityis-
pedagogisen ja (--) koko koulun monipuolisen kehittamisen.
Erityisopetusresurssin joustava kayttd, yhteistoiminnallisuuden
lisaantyminen ja erityisopettajien ammatillisen  erityis-
osaamisen  korostuminen tukisi integraatiokehitysta ja
hyodyttaisi erityistuen tarpeessa olevia oppilaita ja heidan
vanhempiaan, erityisopettajia itseaan seka koko kouluyhteisoa.
(Strdm 2001, 132 - 133.)

Salmisen (1989, 52) mukaan “tarkkojen saadosten ja maaraysten
puuttuminen suo [talla hetkella] laaja-alaiselle erityisopetukselle oivat
mahdollisuudet joustavaan suunnitteluun ja toimintaan. Toisaalta
kuitenkin tyGalueen selkiintymattomyys voi johtaa siihen, etta
erityisopettaja saattaa joutua kohtuuttomien paineiden alaiseksi ja saa

itselleen tyotehtavia, jotka eivat itse asiassa hanelle lainkaan kuulu.”.

3.3 Yhteistydn merkitys laaja-alaisen erityisopettajan tydssa

Laaja-alaisen erityisopetuksen monimuotoisuus panee erityisopettajan
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taidot seka toimintakyvyn kovalle koetukselle. Hanen oppilaansa
vaihtelevat usein tunnista toiseen. Yhdessa opetettava oppilasjoukko,
vaikka pienikin, on erittdin heterogeeninen ja vaatii opettajalta alituista
valppautta ja kykya siirtya kitkattomasti oppiaineesta ja ongelmasta
toiseen saman tunnin aikana. Opettajien valinen yhteistyd seka tietyt
yhteiset erityisopetuksen kaytantoon liittyvat sopimukset muodostavat
ehdottoman edellytyksen laaja-alaisen erityisopetuksen onnistumiselle.
(Salminen 1989, 51 — 52.) Nykyisin voidaankin sanoa, ettd koulu ei
kehity, elleivat opettajat kykene yhteistydhon (Helakorpi (toim.) 1996,
134).

Hyva yhteistyd opettajien kesken on edellytyksena koulun kitkattomalle
toiminnalle. Erityisesti erityisopettajien suhteet kollegoihin vaikuttavat
tydhon paljon. Erityisopetuksen tehokkuus voi jopa olla riippuvainen
aineenopettajien ja erityisopettajan yhteistyon sujuvuudesta. Kuitenkin
erityisopettajat kokevat sen ongelmalliseksi. Monitahoisen yhteistyon
aineenopettajien kanssa pitaisi olla luonnollinen osa erityisopettajan
tyota mutta kaytannossa se ei ole itsestaan selvaa, silla yhteistyd on
riippuvainen henkildkohtaisista suhteista. (Strom 1999, 160 - 161.)
Yhteistyon esteiksi ja sita vahentaviksi tekijoiksi opettajat mainitsivat
Jauhiaisen (1995, 154) tutkimuksessa kurssijarjestykseen liittyvien
tekijoiden lisaksi ajan puutteen, henkilosuhteiden ongelmallisuuden ja
lisdantyvan tydomaaran seka puutteelliset tyétilat. Myoskin oppilaiden

asenteelliset esteet lannistivat opettajia.

Erityisopettajan rooli peruskoulun kulttuurissa on valittyneempi kuin
luokan- tai aineenopettajan asema. Erityisopettaja on enemman
sitoutunut yhteisdssa olevien yksiloiden tukemiseen kuin peruskoulun
tavoitteiden toteuttamiseen. HenkilOkohtaisten opetussuunnitelmien
(HOJKSien) laatiminen ja toteuttaminen voi jo sinansa ohjata toimimaan
lahinna yksildiden parissa. Toisaalta erityisopettaja on eraanlaisessa
tarkkailijan roolissa, jossa hanella on mahdollisuus ja tarve arvioida
koko koulun toimintaa varsinkin oppilashuoltoryhmassa. Siksi onkin

mahdollista, etta erityisopettaja nakee perinteisten kognitiivisten
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(tietopohjaisten) ja yksildllisten painotusten ohella koulun yleisen
toiminnan  rakenteet ja sisdllot tavanomaista laajemmasta
nakokulmasta. (Ruoho 1996, 175.)

Erityisopettajat kokevat yhteistyon etenkin opettajakollegoittensa
kanssa ongelmallisina. Stromin mukaan tadma ”voi johtua erityis-
opetuksen yksilosuuntautuneesta ja korjaavasta luonteesta, opettajien
yhteistyotradition puutteesta yleensa ja muista, kouluorganisaatioon
liittyvista tekijoista.”. (Strom 2001, 135 - 136; Strdm 1996, 174 - 175.)
Erityisopettajien tulisi silti toimia yli kuntarajojen osa-aikaisen erityis-
opetuksen kysymyksissa ja I0ytdd yhteistydostd voimaa, jolloin

verkottuminen on tarkeinta (Huhtanen 2000, 6).

Luokanopettajien kanssa yhteistyd on koettu myoOnteiseksi, mutta
siindkin on piilo-ongelmia: koulun kulttuuriin ei uskalleta puuttua. Tama
koskee erityisesti uusia erityisopettajia. Myos esimerkiksi oppilaan
saaminen erityisopetukseen ja samanaikaisopetuksessa toimiminen voi
olla vaikeaa ja tiedon kulku puutteellista. (Huhtanen 2000, 5.) Vaikka
yhteistydon muodot ja sisallét ovat hyvin paljon kiinni koulussa jo
vallitsevasta kulttuurista, edellyttaa koulukohtainen opetussuunnitelma-
tyd kuitenkin opettajien valisen ammatillisen vuorovaikutuksen

lisdantymista ja opettajakulttuurin muutosta (Jauhiainen 1995, 152).

Koulun ennaltaehkaisevaa toimintaa ovat mm. koulun tilojen suunnittelu
toimiviksi oppilaiden ideat huomioiden, valituntijarjestelyt (tekemista
tulisi  olla myods ylaasteikaisille), ohjauksen asiallisuus ja
oppilaskuntatoiminta. Myds teemapaivat ja juhlat luovat yhteishenkea.
(Martikainen (toim.) 1987, 27 - 28.) Yhteistydbongelmia voi ennalta
ehkaista myoOs jo opettajakoulutuksessa laittamalla opettajat ja
erityisopettajat yhdessa suunnittelemaan opetusta, toteuttamaan
samanaikaisopetusta ja vierailemaan luokissa, joissa erilaisia
yhteistydmuotoja aktiivisesti toteutetaan. (Kerzner Lipsky & Gartner
1997, 136.)
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Tyonohjaus on [erityis]lopettajan tyOssa tarkeaa, silla useinhan
[erityis]opettaja on tydssaan yksin. Opettajan tyokyky voi riippua paljolti
siitd, kuinka han osaa hoitaa itsedan. Arkista tydnohjausta voi olla aivan
tavallinen avoin keskustelu omista tyoongelmista tyotovereiden kanssa.
(Martikainen (toim.) 1987, 40.)

Koulun erityispedagoginen toiminta tulisi nahda koko kouluyhteis6a
(seka oppilaita etta opettajia) hyddyttavana tukimuotona, jolloin yhteis-
toiminnallisuus korostuu. Koulun erityispedagogisen toiminnan ei tulisi
olla yksin erityisopettajan vastuulla, vaan sen pitaisi olla tiimityota.
Verkostoajattelu korostuu myods, kun on luotava edellytykset yhteis-
toiminnalle. Mukana voivat olla tarpeen mukaan mm. koulun johto,
opettaja-kunta, oppilashuoltohenkilostd, vanhemmat, terveys-, sosiaali-
ja nuorisotoimi. (Strom 2001, 135.) Koulun johto voi myds helpottaa
opettajien yhteistydmahdollisuuksia esimerkiksi laatimalla paivittaisen
tyojarjestyksen siten, etta opettajien tarve yhteiseen oppitunnittomaan

aikaan otettaisiin huomioon paremmin (Jauhiainen 1995, 154).

3.4 Samanaikaisopetus peruskoulun 7. - 9. vuosiluokilla

Samanaikaisopetus on yksi koulun tukimuodoista vaikeuksissa oleville
oppilaille.  Siind esimerkiksi erityisopettaja ja aineenopettaja
tyoskentelevat tiimina yhdessa luokassa. Tavallisimmin aineenopettaja
vastaa opetuksen kokonaisuudesta, kun taas erityisopettaja eriyttaa
opetusta ja antaa vyksildllistd ohjausta sitd tarvitseville. Yhteinen
oppituntien suunnittelu on edellytys tavoitteellisen samanaikais-
opetuksen toteutumiselle. Samanaikaisopetuksessa erityisopettajan
rooleja voivat olla [opetus]kumppani, havainnoija, apuopettaja ja
valvoja. Kumppanina ja havainnoijana toimiminen vaatii etukateis-

suunnittelua yhdessa aineenopettajan kanssa. (Strom 1999, 115 - 116.)

Samanaikaisopetus on aina valiaikaista ja suunniteltua. Se on
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ihanteellisinta silloin kun luokan sisaiset vaikeudet ovat alku-vaiheessa,
mutta myoOs  silloin kun oppilas palaa erityisopetuksesta
yleisopetusluokkaansa. Rinnakkaisopetus taas on sita, etta yleis-
opetuksen ryhmasta erotetaan muutaman oppilaan ryhma, jonka
kanssa erityisopettaja tydskentelee. Syyna rinnakkaisopetukseen on
akuutti tarve ja ratkaisu on valiaikainen. Tassa on selva ero pien-
luokkaan, jossa ratkaisu on pysyva: rinnakkaisopetusryhma palaa

yleisopetukseen. (Martikainen (toim.) 1987, 30.)

Erityisopettaja voi toimia samanaikaisopetuksessa diagnosoijana ja
heikkojen oppilaiden tukijana (lhatsu et al. 1997a, 18). Myds Happosen
ym. (1986, 147 - 159) mukaan erityisopettajan rooli samanaikais-
opetuksessa on heikkojen auttaja ja opettaja. Ylaasteen erityisopettajat
kokevat itsensa useammin [ala-asteen opettajiin  verrattuna]
rauhoittajiksi samanaikaisopetustunneilla.  Niitd vaikeuttaa ajan
rittamattomyys tuntien yhteiseen suunnitteluun. Ristiriita syntyy, silla
erityisopettajan olisi kehitettava samanaikaisopetusta nimenomaan
opetuksen suunnittelua lisdamalla. Suunnittelu onkin tarkein osa
onnistuneessa samanaikaisopetuksessa, silla sen avulla taataan seka
erityisopettajan etta aineen- tai luokanopettajan resurssien hyodyllinen

kayttd luokassa.

Samanaikaisopetusta kaytettin Majasen ja Remsun (1995, 64 - 65)
tutkimukseen osallistuneiden erityisopettajien keskuudessa melko
vahan. Syksyisin erityisopettajat kertoivat olevansa
seitsemasluokkalaisten luokissa etenkin kielten tunneilla. Tasta ol
helppo ja luonteva jatkaa yhteistydtd myodhemmin. Laaja-alaista
erityisopetusta kaytettiin rinnakkaisopetuksena, jossa opetettiin samat
asiat kuin luokassakin mutta yksilollisemmin. Erityisesti matematiikan ja
kielten tunneilla laaja-alaiselle erityisopetukselle oli tarvetta. Lisaksi
osa-aikaisessa erityisopetuksessa opeteltiin tyontekoa ja ty6rauhan
antamista. Koulun kaytantona oli pitaa laaja-alaista erityisopetusta
lyhytkestoisena tyokuntoisuuden palauttamispaikkana, mika sopi

opettajille.
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Yhdistetty malli, jossa samanaikaisopetusta toteutetaan rinnakkain
klinikkamallin kanssa, on hyvin yleinen. Erityisopettajan tydajasta suurin
osa kuluu kuitenkin erityisopetukseen klinikassa. (Hautamaki et al.
2001, 214.) Klinikkaopettajan rooli on erityisopettajien mielestd myos
ongelmattomin, silla laaja-alaiselta erityisopettajalta usein odotetaankin
perinteistd yksilOkeskeista opetusta oppimisvaikeuksien ratkojana.
Toimiva samanaikaisopetus edellyttaa erityisopettajan ja
aineenopettajan yhteista ja systemaattista tyon suunnittelua. Erityis-
opettajalta vaaditaan myods tietoista ammattiroolin ottamista ja
erityispedagogisen osaamisen mukaan tuomista, ettei erityisopettajan
asemaksi jaisi vain aineenopettajan avustaminen luokassa. (Strom
1996, 166.)

Lisdantynyt tydoryhmatoiminta ja yhteissuunnittelu kasvattavat tietysti
seka tyomaaraa etta tyohon kaytettavaa aikaa. Alkuvaiheessa, kun
opettajat ovat viela sangen tottumattomia ammatilliseen yhteistyéhon,
he kokevat helposti, ettd uudenlaiset tilanteet johtavat opetus-
tilanteiden hallitsemattomuuteen eika yhteistydhdon uhratusta tydajasta
saada palkinnoksi mitdan. Opettajan on kuitenkin nahtava muutoksen
tuoma hyoty seka ammatillisella etta henkilokohtaisella tasolla, jotta han
sitoutuisi muutokseen. Opettaja tarvitsee myoOnteistd tukea ennen
kaikkea koulun johdon taholta. (Jauhiainen 1995, 154.)

Luokattoman erityisopettajan asiantuntemusta ovat muut opettajat
alkaneet enenevassa maarin kayttdaa koko Iluokan tyoskentelyn
tukemiseen, mutta aina ei kouluissa ole samanaikaisopettajan luokkaan
tulon edellyttamaa asenteellista ja yhteistydvalmiutta (Laaksonen &
Wiegand 1990, 18). Parhaimmillaan opetussuunnitelma-tyd voi
rohkaista opettajia hyvinkin monipuoliseen yhteistydhon toistensa
kanssa, mutta yhteistydn mahdollisuudet paranevat vain, mikali
opetuksen jarjestelyinin liittyvia rakenteellisia tekijoita kehitetaan
(Jauhiainen 1995, 153).
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3.5 Laaja-alainen erityisopettaja oppilashuoltoryhmassa

Oppilashuolto on laaja-alainen, useita eri toimintamuotoja yhdistava
oppilaiden koulunkayntia tukeva jarjestelma. Se voidaan jakaa
fyysiseen (kouluterveydenhuolto, -kuljetus, -ruokailu) ja psyykkiseen
(oppilaanohjaus, koulukuraattorin palvelut, erityisopetus) oppilas-
huoltoon. Oppilashuolto on ensisijaisesti ennaltaehkaisevaa tyota
mutta siihen liittyy myOs korjaava toiminta. Oppilashuoltoryhmissa
kasitellaan yksittdisen oppilaan asioita, tehdaan arvioita tuki- ja
erityisopetuksen tarpeesta seka suunnitellaan koulun sisaista
kehittdmista. Oppilashuoltoryhma tukee opettajan ja vanhempien
[kasvatus]tyota seka oppilaan oppimista ja kasvua. (Lappalainen 2001,
44 - 47.)

Erityisopettajan rooli oppilashuoltoryhmassa on neuvoa-antava,
ongelmaoppilaiden asioiden asiantuntija, mutta myos hengen luoja ja
linkki opettajien ja oppilaiden valilla. Asema on varsin selkiytymaton,
joten tehtavanjakoon tulisi kiinnittaa huomiota. Tyonjaon avulla voidaan
myOs kehittad oppilashuoltoryhmaa, silla jaettu vastuu ja tehtavat eri
asiantuntijoiden valilla mahdollistavat koko henkiloston tieto- ja

taitoresurssien kayttéonoton. (Happonen et al. 1986, 168 - 172.)

Lappalaisen (2001, 150 - 151) mukaan aineenopettajien ja oppilas-
huoltohenkiloston (mukaan lukien erityisopettajat) valinen tyonjako
peruskoulussa on edelleen kaksijakoinen: aineenopettaja huolehtii
oppilaan oppimisesta ja oppilashuoltohenkil6std "oppimis-
kuntoisuudesta”. TyOnjakoa olisi kehitettava, jotta ongelmat ja
yksilolliset tarpeet havaittaisiin mahdollisen varhaisessa vaiheessa.
Erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden kohdalla moniammatillinen
yhteistyd on koettu sita tarpeellisemmaksi, mita suuremmista
ongelmista on kysymys. On myds tarkeaa sopia siitd, kuka oppilaan

asioissa on paavastuunottaja, jolloin tyonjako selkiytyy. Kun oppilaiden
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tukitarpeisiin on vastaamassa suurempi joukko koulun henkilo-
kunnasta, myos oppilaiden vahaisempiin tukitarpeisiin voitaisiin vastata
ja nain osaltaan ennaltaehkaistd ongelmien kasautumista. Oppilas-
huolto tarvitsee onnistuakseen myoOs oppilaan ja hanen huoltajiensa

sitoutumisen toimintaan.

Monet hallinnolliset osa-alueet (oppilashuoltoryhma, terveydenhuolto,
ala-asteen erityisopetus, sosiaalihuolto ja terapiapalvelut) toimivat
tehokkaasti mutta yhteys eri hallintokuntien valilla on wusein
niveltymaton. Joskus myos vaitiolovelvollisuus vaikeuttaa tiedonkulkua
eri ryhmien valilla. (Kuula 2000, 187.) Ammattikuntien valisen
yhteistyon tarve korostuu ylaasteella, kun kiintea luokkayhteisd puuttuu
ja oppilailla on jopa 15 opettajaa. Oppilashuoltotydryhmatoiminta on
kylla oppilaskeskeista, mutta onko se samalla oppilasmyoOnteista?
(Kuula 2000, 30.)

Erityisopettaja on yksin tydossaan, onhan han usein alansa ainoa
asiantuntija koulussa. Erityisopettajakin tarvitsee tyonohjausta, joten
oppilashuoltorynma voisi olla myds erityisopettajan toimintaa tukeva
organisaatio, jolloin kumpikin osapuoli olisi saajan ja antajan osassa.
Tiimityoskentelyn rinnalla voidaan kehittdd myoOs laaja-alaisempaa
oppilashuoltoryhnman  toimintaa pyytamalla koulun ulkopuolisia
asiantuntijoita mukaan saanndllisesti, esimerkiksi kerran kuukaudessa.
(Happonen et al. 1986, 193 - 194.) Stréomin (1993, 44) tutkimuksessa
erityisopettaja konsultoi tavallisimmin joko koulu- tai yleisen
terveydenhuollon psykologia, kuraattoria tai toista erityisopettajaa.
Muita konsultaatiotukea tarjoavia henkildita olivat oppilashuoltoryhman

jasenet, aineenopettajat ja puheterapeutit.

Erityisopettajan rooliin  kuuluu terapeuttinen piirre ja oppilaiden
itsetunnon vahvistaminen. Usein erityisopettajat pitavatkin oppilaiden
emotionaalista kehittymista kognitiivisia taitoja tarkeampina. Nain ollen
erityisopettajat kayttavat enemman aikaa oppilashuoltotydohdn kuin

paalle pain nakyy, silla opetustilannekin voi olla oppilashuollollinen.
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Erityisopettajan rooli oppilashuoltoryhmassa on taman vuoksi usein
selkiytymaton. Erityisopettajat toivovatkin enemman aikaa ja
suunnitelmallisuutta oppilashuoltoryhman tyéhon. (Strom 1993, 88 -
89.)

Ylaasteella kaytetddn yleensa kuraattorin palveluja. Kuitenkin
[kasvatus]psykologien roolia voisi laajentaa niin, ettd he tydskentelisivat
myOs erityisopettajien ja luokan- tai aineenopettajien konsultoijina.
Tama vaatisi erityisopettajilta psykologien paastamista opettajien
reviirille. Psykologeilla on paljon sellaisia taitoja, joita erityisopettajilla ei
ole. Tietysti painvastainenkin on totta. Kaiken vuorovaikutuksen tulisi
tahdata tehokkaaseen moniammatilliseen yhteistydhon. (Bailey 1998,
58.) Laaksonen ja Wiegand (1990, 14 - 19) toivovatkin
tarkoituksenmukaista asiantuntija-apua kouluille perinteisen
kouluasteen mukaisesti menevan jaottelun sijasta, jossa psykologit
toimivat peruskoulun alemmilla, kuraattorit ylemmilla vuosiluokilla.
Koulun sosiaalityolla, eli koulukuraattoritoimella, tulisi mm. rakentaa
yhteistoimintaa erityisesti kouluyhteisossa tyoskentelevien kesken seka
edistdd yhteistydta koulun ja kotien seka koulun ulkopuolisten

organisaatioiden valille.

Oppilashuollon rooli koulussa ei ole vain resurssikysymys, vaan se on
pitkalti muotoutunut oppilashuollon edustajien oman identiteetin ja
koulun odotusten vuorovaikutuksen tuloksena. Erityisluokanopettaja voi
ryhmassa antaa palautetta erityisluokalle jo siirrettyjen oppilaiden
edistymisesta ja harkittaessa oppilaan siirtamista takaisin yleis-
opetukseen. Kehittdmishankkeista huolimatta ennaltaehkaisyn ja
integroinnin periaatteet eivat toivottavassa maarin toteudu oppilas-
huollossa. (Laaksonen & Wiegand 1990, 13 - 18.)

3.6 Laaja-alaisen erityisopettajan tyossa esiintyvia ongelmia
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Erityisopettajan tyon keskeisimmiksi ongelmiksi tuli Happosen ym.
(1986, 125) tutkimuksessa ylaasteella opettajien asennoituminen,
ongelmalliset oppilaat, toimenkuvan selkiintymattomyys seka yhteis-
tydn puute (varsinkin erityisopettajilla, joilla oli yhdistetty virka ala- ja

ylaasteella).

Helena Rajakaltio (1999, 36) raportoi Laatu | ja Laatu Il -kehittdmis-
hankkeiden tuloksissa opettajien yhteistyovaikeuksista tutkittujen viiden
koulun osalta ylaasteilla ja lukioissa. Niissa tyoorientaatio koettiin hyvin
oppiainevaltaiseksi ja aineryhmittaiset "klikit” muodostivatkin raja-aitoja
eri opettajaryhmien valille ja maarittivat opettajainhuoneen hierarkian.
Oppiainerajoja ylittdvia yhteisia intresseja oli hankala |0ytaa, ja
oppiainekohtaistakin yhteistyota tehtiin vain, jos henkilokemiat sattuivat

sopimaan yhteen.

YhteistyOvaikeudet muiden opettajien kanssa voivat aiheuttaa
suunnittelemattomuutta laaja-alaisen erityisopettajan toimintaan ja
erityispedagogisesti lyhytnakadisia ja improvisoituja ratkaisuja. Kouluista
saattavat puuttua yhteistyOperinteet, eika laaja-alainen erityisopettaja
aina koe mahdollisena tuoda esille eriavaa mielipidetta, ettei han
vaarantaisi toimivia ihmissuhteita tyOpaikalla. Etenkin nuoret opettajat
pyrkivat mukautumaan koulussa jo vallitsevaan [yhteistydO]kulttuuriin.
Erityisopettaja tyOskentelee persoonallaan. Laaja-alaisen erityis-
opettajan tydohon vaikuttavat persoona ja ihmissuhteet enemman kuin
ammatillinen patevyys. (Strom 1996, 174; Strom 1999, 255.) Erityis-
opetuksen tuloksellisuuteenkin vaikuttaa yhteistyd aineenopettajien
kanssa (Strom 1995, 255). Erityisopettajaa kohtaan saattaa myds olla
epaluottamusta, jolloin asenteet ja koulun ilmapiiri vaikuttavat yhteis-
tydn sujumiseen aineenopettajien kanssa (Strom 1993, 36). Tasa-
arvoinen ammatillinen yhteistyo edellyttaa seka erityisopettajan roolin
maarittelya etta kaikkien jarjestelmallisia ponnisteluja tiimityon
kehittamiseksi (Strom 1999, 255).

Yhteistyon puuttumista tai heikkoa tilaa selitetaan helposti rahan, ajan
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tai muiden asioiden puuttumisella. Kuitenkin on syyta pohtia, onko
muiden viranomaisten kanssa kaynnistettava yhteisty0 aina resurssi-
kysymys, silla suunnittelu ja koordinointi eivat valttdamatta riipu rahasta.
Taustalla on usein muutoksenvastustus, kun tuttuun ja turvalliseen on
hyva pitaytyd tulevaisuuden ennustamisen ollessa suhteellisen
helppoa. Toisaalta lainmuutokset antavat vain suunnat eivatka selva-
sanaisesti opasta uudistuksiin. Usein kaytannon keinot puuttuvat ja
vaaditaan todellista motivointia, etta voidaan kaynnistdaa uusia

menettelytapoja. (Tilus 1991, 96.)

Laaja-alaisen erityisopettajan tydstd valtaosa on [klinikkalopetusta
(Strom 1993, 31, 43; Ihatsu et al. 1997a, 20; Strom 1999, 114). Laaja-
alainen erityisopettaja toteuttaa usein oppilaskeskeista opetusta, jossa
on terapeuttinen piirre: tunneilla voidaan keskustella myos aiheista,
jotka eivat suoraan liity opetukseen (Strom 1999, 113). Oppilashuolto-
tehtaviin kuluu erityisopettajalla vain murto-osa tyoajasta, vaikka tyon
tulisi olla monitahoista opetus-, oppilashuolto- ja suunnitelmatyota
(Strom 1993, 43 - 47). Tama on mahdotonta, kun erityisopettajan aika
kuluu yksild- tai pienryhmaopettamiseen. Ennaltaehkaiseva toiminta on
valitettavasti myos utopiaa resurssipulan takia. (Ihatsu et al. 1997a, 19;
Stréom 1993, 89.)

Laaja-alainen erityisopettaja voi joutua toimimaan ns. tarkkailuluokan
puuttuessa koulun epavirallisen pienluokan hoitajana. Ty0 muodostuu
tilapaiseksi kriisihoidoksi, kun suurin osa erityisopettajan resursseista
kuluu kaytésongelmien ratkomiseen. (lhatsu et al. 1997a, 17.) Laaja-
alaisen erityisopettajan tyon pitaytyessa klinikkamuotoisena voi opettaja
kokea yksinaisyytta ja tuntea itsensa eristaytyneeksi. Perus-koulun
ylimmilla vuosiluokilla laaja-alaisen erityisopettajan tyotehtavat ovat
usein ongelmallisia ja nimensa mukaisesti laaja-alaisia, ja tyon hallinto
seka organisointi on vaikeaa. Taydennys- ja jatkokoulutuksen puute
aiheuttaa myos ongelmia laaja-alaisen erityisopettajan tydssa. (Strom
1993, 36.) Kuitenkin opettajan ammatillinen kehittyminen on edellytys

koulun muuttumiselle. Opettajat kaipaavat systemaattista ja
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pitkakestoista koulutusta, mika olisi myOs tyonantajan etu: hyvin
koulutetut opettajat pystyvat paremmin vastaamaan tyonsa haasteisiin.
(Jauhiainen 1995, 194.)

Hairiéita klinikassa voi aiheuttaa mm. koetilanne. Martikainen (1987,
29) on pohtinut tahan ratkaisua, joka voisi olla samanaikaisopetus,
jolloin oppilas tekee kokeen yleisopetuksen Iluokassa, mutta
erityisopettaja on tilanteessa mukana jarjestysta yllapitamassa. Toinen
vaihtoehto on kokeen tekeminen klinikassa eli pienryhmassa tai yksin
erityisopettajan kanssa. Erityisopetustilan suunnittelussa tulisikin
kiinnittdd huomiota eriyttdmismahdollisuuksiin. Luokassa tulisi olla
erilaisiin toimintoihin sopivia pisteita, esimerkiksi rauhoittumiseen ja
pienryhmatyoskentelyyn sopiva tila ja vaikkapa tietokonenurkkaus.
Sermeja voi kayttda ilmapiirin rauhoittamiseksi esimerkiksi silloin, kun

jollakin oppilaalla on koe suoritettavana.

Happosen (1997, 198 - 207) tutkimuksessa selvisi, ettéd yleisin osa-
aikaisessa erityisopetuksessa kaytetty tilaratkaisu on pienryhma-
opetustyyppi, joka on toiminnallisesti kapea-alainen ja josta puuttuvat
opetuksen terapeuttisuutta ja yksilollisyyttd korostavat piirteet. Osa-
aikainen erityisopetus on nuori, joten usein koulujen rakennus-
vaiheessa sille ei edes ole osoitettu paikkaa. Toisaalta kaytdssa oleva
opetustila on tarkoitettu nimenomaan yksil6- ja pienryhmaopetukseen.
Osa-aikaisten erityisopettajien ideaalitilaksi tutkimuksessa nousi
toiminnallis-terapeuttinen  tyyppi, jossa opiskelun lisdksi on
mahdollisuus mm. rentoutumiseen, rauhoittumiseen ja tietokone-
avusteiseen oppimiseen. Monikayttoisyyttd Iuovat toimintapisteet
mahdollistavat eriyttamisen heterogeenisessa opetusryhmassa. Lisaksi
toiminnallis-terapeuttinen  tilatyyppi huomioi niin emotionaaliset,
opetukselliset kuin sosiaalisetkin tarpeet. Teoriassa tama kuulostaa
hyvalta, mutta luulenpa, ettd usein kaytannon resurssit ovat rajalliset
eika kouluilla ole varaa ja/tai halukkuutta kehittdd osa-aikaista erityis-
opetusta, joka laskennallisesti hyodyttaa vain murto-osaa koko koulun

oppilaista.
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Opetushenkildston heikko sitoutuneisuus oppimisvaikeuksien hoitoon
nakyy siten, ettd [aineen]opettajat "siivoavat® heikot oppilaat oppi-
tunneiltaan  erityisopetukseen.  Oppimisvaikeudet ovat usein
luonteeltaan pitkakestoisia, syvia ja paallekkaisia. Ne myos heijastuvat
laajasti oppimiseen. Kielelliset ongelmat veivat 79 % koko osa-
aikaisesta erityisopetuksesta Ihatsun ym. (1997a, 17 - 18) mukaan
(lukuvuoden 1994 - 1995 tilanne). Yksilodllisia opetussuunnitelmia tehtiin
tutkimuksen mukaan vahemman kuin ennen, mutta vastaavasti
ainekohtaiset opetussuunnitelmat olivat lisaantyneet. Laaja-alaisesta

erityisopettajasta oli nain tullut aineenopettajan tukiopettaja.

Majasen ja Remsun (1995, 62) tutkimuksessa selvisi, etta yhteisolliset
tekijat vaikuttivat yksildllisia tekijoita enemman oppimisvaikeuksista
karsivan oppilaan ohjautumiseen erityisopetukseen. Eli se, kuinka
paljon oppilaan oppimisvaikeus hairitsi opettajia ja luokan muita
oppilaita oli yhteydessa erityisopetuksen tarjontaan. Aineenopettajien ja
erityisopettajien yhteistyosta seka& oppilaan omasta aktiivisuudesta
riippuu oppimisvaikeuksista karsivan ohjautuminen erityisopetukseen.
Huomaamaton oppilas, jolla on suuriakin oppimisvaikeuksia, saattaa

jaada ilman erityisopetusta.

Taloudelliset seikat vaikuttivat Majasen ja Remsun tutkimalla koululla
myoOs laaja-alaiseen erityisopetukseen: ei ollut varaa pitaa yhta tai kahta
oppilasta kerrallaan yhdella opettajalla. Lisaksi aineenopettajat pyrkivat
tehokkuuden nimissa vastaamaan mahdollisimman pitkalle oppilaistaan
itse. Erityisopettajien saatettiin ajatella paasevan helpommalla kuin
aineenopettajien, jolloin ilmeni kateutta ja erityis-opetuksen
vaarinkayttda, kun oppilas lykattiin erityisopettajalle heti syksysta
seuraamatta taman kehittymista lainkaan. (Majanen & Remsu 1995,
65.) Laman uhka ja vaikutus nakyivat Ihatsun, Ruohon ja Happosen
(Ihatsu et al. 1997b, 8.) tutkimuksessa laaja-alaisten erityisopettajien
tulevaisuudennakymissakin, kun kouluissa piti jo saastaa niin

tuntimaarissd kuin oppimateriaaleissakin ja toimia tehokkaasti.
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Erityisopettajien mielesta kiristynyt talous vaikutti myos perheiden
elamaan ja kotien ja koulujen vuorovaikutuksen heikkenemiseen:
lapsilla  oli useammanlaisia ongelmia ja vakivalta seka
mielenterveysongelmat olivat lisaantyneet. Laaja-alaisen erityis-

opettajan tydomaara oli kasvanut ja tyokentta laajentunut entisestaan.

4 YLAASTEEN LAAJA-ALAISEN ERITYISOPETTAJAN TYON
KEHITTAMINEN

4.1 Miten laaja-alaista erityisopetusta voisi kehittaa?

Helakorven (2001b, 394 - 395) mukaan koulutuksen toimintatavan
muutos on ennen kaikkea johtamiskulttuurin muutos. Nyt pitaisikin
kiinnittdd huomiota erityisesti johtajien ja rehtorien koulutukseen.
Koulukulttuurin - muutos on edellytys uuden oppimiskasityksen
mukaiselle toiminnalle. Yhteistoiminnallinen ja aktiivinen oppiminen
eivat voi onnistua taysipainotteisesti, ellei myos koko koulun
toimintakulttuuria muuteta. Tdman muutoksen [ahtdkohtia ovat tieto- ja
ihmiskasitykset. Tarkeitd ovat toimintaa ohjaavat ajatukset (arvot,
paamaarat, tavat ja normit), joiden nakyvaksi tekeminen on oleellinen
koulun kehittdmisen lahtdkohta. Sitten tulee osaamisen ja vuoro-

vaikutuksen pohtiminen.

Norjan (1989, 83 - 85, 101) tutkimuksessa Vaasan laanin erityis-
opettajat (N=106) kertoivat kehitysideoinaan ja toiveinaan tybaikaan
kuuluvan yhteistydon lisaamisen eri henkiloryhmien kanssa, erilaisen
taydennyskoulutuksen jarjestamisen seka erityisopetuksen tunti-
resurssin lisddmisen. Suurimpana ongelmana he pitivat taydennys-
koulutuksen saamista ja isoimpana rasitustekijana tyon fyysisia ja

materiaalisia seikkoja, kuten tilojen jarjestamista ja materiaalien



37

kuljettamista paikasta toiseen.

Yksilokeskeinen tydorientaatio on kuin kaksiterdinen miekka:
itsenaisyys tuo vapautta, mutta se tekee tyon myos haavoittuvaksi.
Siksi toimintakulttuurin muutos on valttamaton, silla yksin tekemalla ei
kyetd vastaamaan yhteistoimintaa vaativiin uudistumispaineisiin.
(Rajakaltio 1999, 41.) Laaja-alaisen erityisopettajan roolin muutos vaatii
uudistumaan. Integraatio (eli kaikkien oppilaiden opettaminen yhdessa)
on lisaantynyt, joten erityisopettaja toimii integroidun oppilaan tukijana.
Erityisopettaja on myos oppimisen asiantuntija koulussa ja toimii
konsultoijana. Yhteisty6ta aineenopettajien kanssa tulisi lisata oppilaan
parhaaksi. Laaja-alaisen erityisopettajan tulisi lisaksi tiedottaa tyostaan
ja nain vahentaa mahdollisia kielteisia asenteita sitd kohtaan. Tama
tyorooli on vaihtoehtona perinteiselle klinikkamallille ja mahdollistaa
oppilaiden ja aineenopettajien tydn tukemisen ja toimimisen
erityispedagogisena asiantuntijana koulussa. (lhatsu et al. 1997b, 9 -
11; Strom 1993, 85 - 90.)

Osa-aikaisen erityisopettajan tyota pitaisi Kuulan (2000, 187 - 188)
mukaan kehittdd aktiivisesti ja jarjestelmallisesti. Siihen kuuluu
keskeisena osana koulun rakenteeseen vaikuttaminen. Erityis-
opetuksen osa-alueiden kehittamisessa tavoitteena voisi olla inkluusiota
(kaikille yhteistd koulua) palveleva uusi erityisopettajan tyonkuva
(liaison teacher). Malli palvelisi parhaiten isoissa kouluissa ja

kayttaytymishairidisten opetuksessa.

Ennaltaehkaisevana ja yhteis6on suuntautuvana mallina voidaan pitaa
tyotiimimallia, jota ei suomalaisissa kouluissa kayteta viela kovinkaan
paljon. Mallin keskeisia periaatteita on yhteistoiminnallisuus samoin
kuin kaikkien tiimin jasenten asiantuntemuksen arvostaminen ja
hydédyntaminen koulun kehittdmisessa oppilaiden hyvaksi. Erityis-
opettajan tyd on monipuolisempaa kuin klinikkamallissa, ja toiminta
ulottuu  yksilokeskeisen opetuksen lisaksi koko luokkaan ja

kouluyhteisdon. Tiimityd vaatii voimakasta solidaarisuutta ja hyvaa
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tydomoraalia, joten kaytanndssa se on melko vaikea oppia. Tiimityon
etuja on kuitenkin monia, kuten tyotilanteiden hoitaminen yhdessa,
objektiivisempi suhtautuminen oppilaaseen ja tiimin jasenten erilaisten
resurssien kayttaminen tydssa kaikkien hyvaksi. (Hautamaki et al.
2001, 214 - 215.)

Ritva Mantyla (2002, 219 - 220) raportoi kaksi vuotta kestaneesta
Hameen ammatillisten opettajien tyon ja oppimisen kehittamis-
hankkeesta. Yhteistyon merkitys yksittdisen opettajan opetuksellisen ja
ammatillisen kehittymisen valineena nousi tutkimuksen keskeisimmaksi
ja yllattdvimmaksi lopputulokseksi. Nain ollen voidaan samanaikaisesti
toteuttaa voimakasta yksildllisyytta (asiantuntemus) ja yhteisollisyytta
(joustava vyhteistoiminta). Yksittdisen tiimin jasenen ammatillinen
osaaminen vahvistui ja lisdantyi tiimitoiminnan aikana. Hyoty koettiin
merkittavaksi omaa tyota kehitettdessa. Oppilaitoksen tasolla tulokset

nakyivat uudistuneina tyoskentelytapoina.

Yksilon asiantuntemus lisaantyy yhteistoiminnassa silla edellytyksella,
ettd yhteiselle arvioinnille on jarjestetty aikaa ja mahdollisuuksia.
Tutkittavien oman tyon hallinta lisaantyi, myos joustavuus oli
kasvamassa. Yksilon saavuttama osaamistason nousu ei rajoittunut
pelkastdan uusien pedagogisten taitojen kehittymiseen, vaan mukana
olivat myoés omaan opettajuuteen liittyvat tekijat, kuten oman osaamisen
arvostaminen ja itsearviointitaito. Oman tyon jatkuva tutkiminen ja
kehittaminen my0s lisasi toisten arvostamista, paransi ilmapiiria ja lisasi
tydssa jaksamista. (Mantyla 2002, 220.)

Ryhmatoiminnassa yksil0 saavuttaa sellaista oppimista, mihin han ei
yksin pystyisi (Mantyla 2002, 221; Sahlberg 1998, 133). Oppimis-
tulosten saavuttamiseksi ryhman toiminnalla on oltava tavoite, jonka
merkityksellisyyden ja mielekkyyden jokaisen ryhman jasenen on
voitava omakohtaisesti todeta. Ohjauksen merkitys on myds tarkea
ryhman itsearviointitaitojen kehittymisessa. Mantyla (2002, 221)

suositteleekin ryhman kayttamista oppimisen ja kehittdmisen "tyo-
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valineena” siten, etta jokaisen yksilon itsearviointitaitojen kehittymista

ohjataan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

Tiimityd muuttaa opettajan tyon sisallollista rakennetta, mutta ennen
kaikkea opettajan kasitysta itsestdaan ja kollegoistaan. Tiimit, jotka
kasittelevat hankalia tilanteita avoimemmin, saavuttavat tiimin
kehityksessa kypsan toiminnan vaiheen aikaisemmin. (Mantyla 2002,
222 - 223.) Yhteistydon ja johtamisen lahtokohtana ovat tydyhteison
ihmiset, joiden valistda vuorovaikutusta helpottaa, jos he tuntevat
toisensa. Johdon avoimuus on tarkea tekija. Johtamisen Kkivijalkoja
ovatkin vuorovaikutus, avoimuus ja luottamus. Vastaavasti tyon-
tekijoiden tulee wuskaltaa ilmaista odotuksiaan tyolta esimerkiksi
kehityskeskusteluissa. lhmislahtdinen ja asiantuntemusta arvostava
tiimiorganisaatio toimii vastavuoroisesti: myds tiimi tekee esityksia
asioista ja ottaa kantaa vaihtoehtoihin. Tiimin jasenet tuntevat parhaiten
toisensa ja siten ovat parhaita asiantuntijoita ratkaisemaan tyonjaon.
Osaamisen tunnustaminen lisda tyotyytyvaisyyttd ja vaikuttaa
myoOnteisesti ilmapiiriin. Tiimeilld tulee myds olla itsenaisyytta joskus
nopeastikin reagoida tilanteeseen. Johtamisen kannalta se voi tuntua
hankalalta ja jopa vaaralliselta, mutta uudet innovaatiot ja luovat yksilot
ovat menestymisen ehto. Tiimien erilaisuudesta nousee sen
innovatiivisuus, ja erilaisia mielipiteita opitaan tiimissa ymmartamaan ja
hyvaksymaan erilaiset kasitykset. (Helakorpi 2001b, 396 - 398.)

Tarvitaanko sitten opettajien valistd yhteisty6td? IlIman selkeaa
kehittamistehtavaa yhteistyd voi yllapitdd vanhoja kaytanteita, jolloin
siitd on enemman haittaa kuin hyotya. Myos yhteistyota tehdessa taytyy
osata toimia itsenaisesti: kaikkeen ei tarvita tyoryhmaa ja osa
opetuksesta hoituu varmasti paremmin ilman kollegaa. Voimakas
yhteisollisyyden vaatimus on vierasta Suomessa, mutta jos
yhteisollisyydella tarkoitetaan koulun yhteisten tavoitteiden ja toiminta-
periaatteiden sisaistamista, kasvatuksellisen vastuun korostumista,
yhteen suuntaan kulkemista seka erilaisuuden ja yksilollisyyden

hyvaksymista, niin silloin yhteisdllisyys voisi olla ihanteellinen tavoite.
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(Jauhiainen 1995, 155 - 156.)

Laaja-alaisen erityisopettajan tyotyytyvaisyyteen vaikutti Stromin (1993,
76) tutkimuksessa se, ettd koulussa oli erityisopettajakollega, jolta oli
mahdollista saada tydlleen tukea. Kahdella erityisopettajalla
peruskoulun ylimmilld vuosiluokilla on suuremmat mahdollisuudet
vaikuttaa erityisopetuksen jarjestdmiseen koululla. Aina ei kunnilla
kuitenkaan ole varaa palkata kahta erityisopettajaa ylaasteelle.
Heikoimmassa asemassa ovatkin kiertavat erityisopettajat, jotka
tyoskentelevat useammalla kuin yhdella ylaasteella ja karsivat eniten

resurssipulasta ja yhteistydvaikeuksista.

Kayttaytymis- ja motivaatio-ongelmaiset oppilaat veivat Lappalaisen
(2001, 153) tutkimuksen mukaan erityisopetusresursseista suurimman
osan, silla he usein tarvitsivat erityisopetusta monissa aineissa. Taman
takia jaivat pienempien ja nakymattomampien tukitarpeiden tarvitsijat
ilman tukea, vaikka heidan ongelmansa pystyttiinkin tunnistamaan.
Huhtanen (2000, 7) toteaa, etta kehittdmiseen tulisi aina asettaa
tavoitteet. Osa-aikaisen erityisopetuksen piiriin on tullut oppilaita,
esimerkiksi maahanmuuttajia, jotka eivat sinne valttamatta kuulu. Mitka
oppilasvaikeudet ja ongelmat hoidetaan koulusektorin sisalla ja mitka
sosiaali- ja terveydenhuollon sektorilla? On painotettava rajallisten
resurssien oikeaa kohdentamista, mika kaytanndssa tarkoittaa vastuun
jakamista. Yhteisvastuu kuuluu Helakorven (2001a, 130) mukaan
esimerkiksi [tyOyhteison] yhteistoiminnalliseen oppimiseen. Ryhma-
keskustelujen kautta muodostetaan yhteinen kasitys asioista ja voidaan
luoda mydnteinen ja kehittdva ilmapiiri. Tama edellyttda vuorovaikutus-
taitoja ja vuoropuhelumaista toimintatapaa, jossa ei niinkaan etsita

"syyllista” vaan toimivia ratkaisuja ongelmille.

Hajautettu paatdksentekojarjestelma on vahvistanut rehtoreiden
asemaa, joten kehittamistyon onnistumisen kannalta rehtori on avain-
asemassa. Rehtorille myods herkasti salytetdan kaikki kehittamiseen

liittyvat asiat. Opettajat voivat kayttda alamaisuusasennetta rehtoria
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kohtaan myos suojakeinona osallistumista vastaan. Kehittamisen
vieminen kaytannon tasolle ei kuitenkaan rehtorilta yksin onnistu, silla
hanen mahdollisuutensa jakaa yhteisia asioita opettajille ovat hyvin
rajalliset. (Rajakaltio 1999, 37.)

Erityispedagogisten tukitoimien suunnittelu edellyttda erityisopettajalta
kokonaisnakemysta, tietoa kunnan koulutoimesta, olemassa olevien
opetusresurssien jakautumisesta ja painopistealueista seka erityis-
opetuksen jarjestamisen eri vaihtoehdoista. Tyon painopistetta tulisi
siitaa korjaavasta toiminnasta ennaltaehkaisevaan ja rakenteita
muuttavaan ryhma- ja yksiltason kokonaisvaltaiseen toimintaan. Nain
erityisopettajat voisivat omalta osaltaan tukea integraatiokehitysta ja
lisata yleisopetuksen valmiuksia siina, etta hyvinkin erilaiset oppilaat ja
heidan kasvatukselliset ja opetukselliset erityistarpeensa otetaan
huomioon. Suunnittelu- ja kehittdmistydssa korostuu epasuora
vaikuttaminen, eli Kristina Stromin sanoin erityisopettaja on "asiamies ja
puolustusasianajaja, mutta ennen kaikkea muutosagentti”. (Strém 1999,
139; Stréom 2001, 135.)

4.2 Laaja-alaisen erityisopetuksen tulevaisuudennakymia

Tulevaisuudessa kouluty® ei tule pysymaan ennallaan, silla esimerkiksi
integraatiokehitys ja koulutuspoliittiset muutokset vaikuttavat erityis-
opettajan tyohon ja toimenkuvaan. Yhteistoiminnallisuus korostuu
entisestdan, myds konsultaatio seka suunnittelu- ja kehittamis-
toiminnan osuus erityisopettajan tyossa kasvaa. Yksilosuuntautunut
toiminta tulee jatkossakin olemaan merkittava osa toimintaa, mutta
erityisopettajan on saatava valmiuksia toimia myos muilla koulu-
yhteison tasoilla. Erityispedagogisen toiminnan kohteen ja laadun
muuttuminen (“erityisopetus on palvelujarjestelma, jossa pyritdan
tyydyttamaan oppilaan yksilollisia kasvatuksellisia ja opetuksellisia

tarpeita..”) edellyttdad myos kouluorganisaatiossa tapahtuvia muutoksia.
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Erityis- ja yleisopetuksen vastuualueet tulee uudelleen maarittaa
yhdessa koulun johdon ja muun opetuskunnan kanssa. (Strom 2001,
136.)

Epavarmuus, eristyneisyys ja yksilollisyys ovat koulussa vahvasti esilla.
Niihin liittyy laheisesti vallitsevien olosuhteiden sailyttaminen ja
jonkinlainen vanhoillisuus, jolloin opettajan nakdkulma opetustydhon ja
oppimiseen pysyy kapeana. Tasta johtuen yksilot pyrkivat etsimaan
turvallisia ratkaisuja ja minimoimaan riskeja, joten muutoksiin

reagoidaan hitaasti ja muuttuminen on vaikeaa. (Sahlberg 1998, 133.)

Muuttuva tyoelama tarvitsee ihmisia, joilla on kyky, halu ja tahto oppia
jatkuvasti. Uusi uranakemys korostaakin osaamisen jatkuvaa
"laajenemista” tai monipuolistumista seka kanssakaymista toisten
ihmisten kanssa. Suuri osa ammatillista kasvua on tyotilanteisiin
sidoksissa olevaa oppimista perustuen yksilon ja hanen toiminta-
ymparistonsa valiseen vuorovaikutukseen. Ammatillinen ura on
osaamisen kasvua, jossa taidot ja asiantuntemus lisaantyvat ja

vuorovaikutusverkosto kehittyy. (Ruohotie 2000a, 64.)

TyOyhteison on uusiuduttava juuriaan myoten, jotta keskinainen vuoro-
vaikutus olisi merkityksellistd ja reaaliaikainen oppiminen tehokasta.
Onnistumisen edellytyksend on havainto siitd, ettd kaikki tieto
tyoyhteisossa on samanarvoista. Yksittaisilla tiedon palasilla ei ole
erityista arvoa ennen kuin ne on sidottu yhteisten tavoitteiden
toteuttamiseen. Potentiaalinen tieto on myos osattava hyodyntaa.
Tiedon luomisen toiminnot syntyvat siis yhteisten tavoitteiden
toteuttamisesta ja niiden vuoksi tehtavan yhteistyon tuloksina. Nain
ajatellen ura ei enda olekaan yksinaisen vastuun ja puurtamisen asia.
(Ruohotie 2000a, 67 - 68.)

Vuorovaikutukseen perustuva urakasitys edellyttaa opettajalta ihmis-
suhteita, joissa toimivat riippuvuus, molemminpuolisuus ja vasta-

vuoroisuus. Naita ihmissuhteita opettajan tulisi pitaa oman oppimisen ja
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kehittymisen lahteina. Tietysti tama vaatii myos ihmissuhdetaitoja,
kuten empatiakykya, reflektiota ja itsend alttiiksi laittamista. Vaikka
vuorovaikutteiseen urakasitykseen liittyy oman itsensa altistaminen
seka avoimuus ja tuen pyytaminen tarvittaessa, ei ole kyse osapuolten
valisesta tunneperaisesta riippuvuudesta vaan tyonteon tehokkuudesta
ja taidosta edistdaa omaa ja toisten saavutuksia. Keskindinen kanssa-
kdyminen luo edellytykset yksilon kasvulle, kehittymiselle ja

ammatilliselle patevoitymiselle. (Ruohotie 2000a, 68 - 69.)

Vuorovaikutteinen urakasitys edellyttaa myos, etta tieto on ryhman
jokaisen jasenen kaytettavissa, tietoa hyddynnetdan analysoimalla ja
havainnollistamalla (ottaen huomioon vastaanottajan tilanne) ja
kayttamalla vuorovaikutustaitoja tyOossa. Kaiken kaikkiaan vuoro-
vaikutteisessa kehittymisurassa vaaditaan oman minan ja identiteetin
peilaamista, kyseenalaistamista, uudelleenjarjestelyd ja totuttujen
rajojen ylittamista. Yksilon on syyta itse maaritella oma oppimisensa
siten, ettda muillakin on siind sija ja rooli, ja se todella on sidoksissa
toisiin. Toisten ammattitaidon ja arvon tunnustaminen on yksi 1ahto-
kohdista. (Ruohotie 2000a, 69 - 70.)

Koulun muutospyrkimykset on vain harvoin kohdistettu suoraan koulu-
kulttuuriin, toisin sanoen yksildiden arvoihin, normeihin, uskomuksiin,
vuorovaikutukseen tai vallitseviin valtasuhteisiin. Koulun kehittaminen
tulisi kohdistaa sellaisten tottumusten parantamiseen, jotka lisaavat
oppilaiden osallistumista ja opettajan ja oppilaan vuorovaikutusta.
Oppilaiden nykyinen rooli tuntuu olevan valmiisiin Kkysymyksiin
vastaaminen, joten se muuttuisi kysymysten tekemiseksi ja ongelmien
metsastamiseksi. Kehittamisessa on kiinnitettava huomiota koulun
tyoyhteison toiminnan parantamiseen, jos koulun opetusmenetelmien
halutaan muuttuvan pysyvasti. Opettajien osallistumisella oman
koulunsa toiminnan suunnitteluun ja paatoksentekoon voidaan
parhaassa tapauksessa muuttaa koulukulttuurissa vallitsevia normeja ja
asenteita. Opettajien keskinaisen vuorovaikutuksen lisdaminen taas

auttaa heitd muuttamaan toimintaansa osallistuvampaan ja yhteis-
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toiminnallisempaan  suuntaan oppilaiden kanssa. Opetuksen
muuttuminen riippuu aina viime kadessa opettajan ajattelun ja
toimintatapojen muuttumisesta. Onkin pohdittava, tehdaankd koulussa
se, mita voidaan, vai se, mika olisi valttamaténta. (Sahlberg 1998, 11 -
16.)

Pasi Sahlberg (1998, 231 - 234) on pohtinut opettajan roolia koulun
muutoksessa ja kasitellyt myds menestyvien koulujen (effective
schools) tutkimusta. Kuviossa 4 on englantilaisten tutkijoiden
yhteenveto ominaisuuksista, joiden vahvistaminen edellyttad monien
osa-alueiden kehittamista yhta aikaa. Millaan yksittaisella toimenpiteella
ei saada parannusta aikaan. Lisaksi huonosti menestyvista kouluista ei
saada hyvin menestyvia vain Kiinnittamalla kuviossa esitettyihin
ominaisuuksiin huomiota, silla naillda kouluilla on piirteitd (mm. vision
puuttuminen, satunnainen johtajuus, huonot tydyhteison ihmissuhteet ja
tehottomat opetusmenetelmat), jotka eivat valttamattd ole hyvin
menestyvien koulujen vastakohtia. Koulun muutos on siis hidasta, ja
aina on helpompaa parantaa hyvin menestyvan koulun toimintaa kuin
kehittdd huonosti menestyvaa. lItselleni tulee mieleen, ettd tamankin
takia on todella tarkeaa kehittaa koulua yhdessa ja yhteisen paamaaran
avulla kuin taistella yksin tuulimyllyja vastaan. Varaamalla riittavasti
aikaa kehittamisprojekteihin voidaan saada aikaan ainakin muutos

nykytilanteesta kohti paremmin menestyvaa koulua.
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Hyvin menestyvan koulun ominaisuuksia

- yhteiset visiot, pddmaarat ja toimintatavat

- ammattimainen ja osallistuva johtajuus

- oppimiselle suotuisa ymparistd: hyva jarjestys ja viihtyisat tydskentely-
olosuhteet

- oppimisen ja opetuksen korostaminen (mm. maksimoimalla oppimiselle

tarkoitettu aika)

korkeat odotukset kaikilla toiminnan alueilla

myonteinen vahvistaminen: palaute seka selkea ja reilu kuri

edistymisen seuraaminen

oppilaiden oikeudet ja vastuu selvilla

tarkoituksenmukainen opetus (mm. helposti mukautuvat kaytannét ja
jasennetyt oppitunnit)
- oppiva organisaatio: koulukohtainen henkildstén kehittdminen

- kodin ja koulun yhteistyd

KUVIO 4. Hyvin menestyvan koulun ominaisuuksia (Sahlberg 1998,
233).

Tiimioppimisen idea ei ole viela saanut taytta ymmarrystaan opettajien
keskuudessa ja yksintyoskentelyn kulttuuri on tiukassa. Kysymys on
niin monimutkaisesta ja erilaisia osia kasittavasta kokonaisuudesta, etta
sen ymmartaminen ja omaksuminen vie aikansa. Yhteisty0 ei ole vain
yhdessa tekemista, vaan se on my0s yhdessa ajattelemista,
innovoimista ja kehittdmista. Kun tyontekijat ymmartavat ja arvostavat
toistensa t6ita, on tiimitydn onnistumiselle hyvat edellytykset. Tiimityon
tavoitteena on omaa tyotaan arvioiva ja oppiva organisaatio, joka on
jatkuvasti kehittyva, omiin kokemuksiinsa nojaava ja henkil0ston

yhteisen tahdon ohjaama. Tallainen tydymparistd ei synny itsestaan,
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vaan se taytyy suunnitella, luoda ja pitaa kunnossa. Koulun sisaisen
tydn uudistaminen onnistuukin vai koko tyOyhteisba kehittamalla.
(Helakorpi 2001b, 394 - 400.)

Erityisopetusjarjestelyissa pyritaan yha enemman kohti integraatiota eli
kaikkien oppilaiden opettamista yleisopetuksessa. Huhtasen (2000, 7)
mukaan integraatiototeutuksilla on etuja verrattuna erityisryhma-
siitoon: vanhemmat hyvaksyvat siirron helpommin, kun oppilas saa
jaada omaan luokkaansa, ja lisaksi integraatio on myonteinen erityis-
opetusmuoto seka taloudellinen ratkaisu, silla erityisluokkasiirto
aiheuttaa kustannuksia koulutoimelle. Integraatiosta on pienille kouluille
apua myos oppilasmaaran turvaamisessa. Kritiikkia voidaan kohdistaa
integraation  taloudellisen  nakokulman  korostumiseen,  suuriin
luokkakokoihin, epaselvaan kaytantoon avustajien koulutuksesta
(avustajien vaihtuvuus on suuri, kun kaytetaan tyollistettyja henkiloita),
seka pienten koulujen kohdalla yhdysluokan (jossa opettaja opettaa

useampaa luokka-astetta kerralla) ja integraation yhteensovittamisesta.

Yksilokeskeisia erityispedagogisia interventioita tarvitaan
jatkossakin, mutta yksilosuuntautuneet toimintamallit eivat
todennakoisesti riittavasti pysty vastaamaan niihin haasteisiin,
joita muuttuva oppimiskasitys, yleis- ja erityisopetuksen
suhteessa tapahtuvat muutokset seka kouluun ja oppimiseen
heijastuva yhteiskunnallinen kehitys tuovat mukanaan.
Tarvitaan rinnakkaisia ja vaihtoehtoisia toimintamalleja, joissa
korostuu erityisopetuksen ennaltaehkaiseva ja rakenteita
muuttava luonne sekda ryhma- ja yksilésuuntautuneisuus.
Tallaista yhteistoiminnallista, erityispedagogisen toiminnan
kokonaisnakemysta edustavat mm. tiimitydmalli, resurssi-

opettajamalli ja konsultaatiomalli. (Strom 2001, 130 - 131.)

Alueellinen pienluokkatoiminta voi olla vaihtoehtona kaytdssa olevalle
keskitetylle erityisopetukselle. Esimerkiksi Jyvaskylassa otettiin

kayttoon aluevastuumalli. Siina lapsen tausta ja perheolot tunnetaan,
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tukea annetaan monelta taholta, oppilaalla on lyhyt matka Iahikouluun
ja lisaksi oma kaveripiiri sailyy. Aluevastuumalli muuttaa seka
erityisopettajan ettd luokanopettajan tyonkuvaa. Luokanopettajat
joutuvat perehtymaan HOPS -ajatteluun (oppilaan henkilokohtaista
opetuksen jarjestamista ja toteuttamista koskeviin paatoksiin ja
asiakirjoihin seka niiden suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin) ja
heidan taytyy tehda jatkuvaa yhteistyota erityisopettajan kanssa. Talldin
erilaisuuden sietokyky kasvaa vakisinkin. Kaytannossa luokanopettajan

tydmaara kasvaa. (Konttinen 1999, 24.)

Yhteistoiminnallisuuden lisdantyessa erityisopettajan ammattirooliin
tulee muutoksia: oppilashuoltajan rooli muodostuu yha
merkittdvammaksi, ja erityisopettajan roolin painopiste siirtyy
perinteisesta klinikka- ja erityisluokanopettajan roolista samanaikais- ja
resurssiopettajan roolin suuntaan. (Strom 2001, 136; lhatsu et al.
1997a, 21; Strom 1999, 241 - 245.) Opettajan energisyyden,
innokkuuden ja tyotyytyvaisyyden sailymisen kannalta tehokas ja
jatkuva taydennyskoulutus on hyvin tarkeaa, ja psykologisesti se
vaikuttaa erityisesti opettajan itsetunnon kokoamisen kautta (Kari 1996,
173). My6s Jauhiaisen (1995, 194) mielesta jatkuva kehittaminen vaatii

systemaattista ja pitkakestoista koulutusta opettajille.

Klinikkamallilla on toki paikkansa laaja-alaisessa erityisopetuksessa,
mutta mielestani tulisi aina harkita tapauskohtaisesti, mika on paras
mahdollinen erityisopetuksellinen keino auttaa oppilasta selviytymaan
koulutyostaan. Opettajan tulisi olla valmis myds muutoksiin ja
kokeilemaan uusia tyoskentelytapoja eli olla halukas kehittymaan.
Kristiina Lappalaisen (2001, 143) tutkimuksessa ylaasteen oppilaat
(N=143) arvioivat tarvitsevansa tukea useammin kuin koulun henkil6-
kunta arvioi heidan tarvitsevansa, etenkin jos tukitarpeet olivat
vahaisempia (mm. motivaatio-ongelmia). Viidesosa oppilaista ei saanut
tarvitsemaansa tukea. Mutta jos oppilaalla oli paljon tukitarpeita
(kaytds-, perhe-, motivaatio- sekd kasvun ja kehityksen ongelmia),

olivat arviot tuen tarpeesta yhtenevammat. Lappalaisen (2001, 150)
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mukaan erilaiset [tuen] tarpeet tulisi ottaa huomioon ja kayttaa keinoja,
kuten henkilokohtaiseen oppimisen jarjestamisen suunnitelmaan
(HOJKS:iin) verrattavissa olevaa oppimissuunnitelmaa, myds yleis-
opetuksessa. Tama lisaisi tavoitteellisuutta ja yksilollisen selviytymisen

seurantaa.

4.3 Muutosteoriat avuksi kehitykseen

Muutosteorioita teoksissaan kasitteleva Michael Fullan (1994) korostaa
opettajan vastuuta tyostaan, mika johtaa myos muutosvalmiuden
tarkeyteen. Fullan vetoaa opettajan moraaliseen sitoutumiseen:
yksittainenkin opettaja on merkittava uudistusten aloittaja ja toteuttaja.
Tarkedd on muistaa toiminnan mielekas organisointi resurssien ja
hallinnon tuen vahetessa seka opettajien yhteistyd, missa vuoro-
vaikutustaidot korostuvat. Muutoksen toteuttamisen tulisi olla elaman-
tapa ja luonnollinen osa tyota eikd vain viimeisimman koulutus-
poliittisen ohjelman toteuttamista (Fullan 1994, 19). Moraalinen
tarkoituspera ja muutosagentit (eli yksikin opettaja, joka alkaa tavoitella
muutosta) ovat tuottavan koulunuudistuksen ydin. Hyvalla opettajalla on
moraalinen paamaara. (Fullan 1994, 25 - 27.) Jatkuva kehittdminen
vaatii myds mahdollisuutta jatkuvaan kouluttautumiseen. Kehittamiselle
tulee luoda realistiset toteuttamismahdollisuudet, esimerkiksi opettajien
kokonaisty6aika. (Jauhiainen 1995, 194 - 195.)

Vaikka yhden ihmisen tyé on merkittavaa, ei muutosta voi saada aikaan
henkilotasolla, jollei ongelmia ja ratkaisuja laajenneta sisaltamaan
opetusolosuhteita (kuten yhteistydhdén perustuvassa koulussa) seka
taitoja ja toimintoja, joita muutoksessa tarvitaan. Toimintaa on
vauhditettava muutosagentein, jotta se olisi tehokasta. Opettajat ovat
kasvatuksellisen ja yhteiskunnalliset muutoksen asia-miehia, agentteja.
(Fullan 1994, 29 - 30; Strom 2001, 135.) Muutoksen-halu pitaa vylla

kehitysta. On tarkeaa aloittaa opettajasta, koska muutos on voimakkain
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yksilotasolla. llman moraalista tavoitetta paa-maarattomyys ja
hajanaisuus paasevat voitolle. llman muutosagentteja moraalinen
tavoite menettdaa merkitystdan. Jokainen voi toimia muutos-agenttina,
silla muutos on lilan tarkea jatettavaksi asiantuntijoiden hoidettavaksi.
(Fullan 1994, 30 - 43.)

Opettajan muutoksessa avain muutosprosesseihin on ajattelutapa, joka
hyvaksyy konfliktit vaistamattémina; "ongelmat eivat ole umpikujia vaan
harha-askelia, jotka tarvitsevat korjausta ja joista saadaan tietoa ja
kokemusta uusia yrityksia varten.”. Kehittddkseen opetustaan on
opettajan saatava uusia ideoita ja tutustuttava asioihin valittdman
vaikutuspiirinsa ulkopuolella. Tama tarkoittaa luokkahuoneen lisaksi
koko koulua ja sen lahiymparistéa. (Fullan 1994, 115, 124 - 125.) Myds
Helakorpi (1996, 29) pitaa konfliktia valttamattomana osana muutosta ja
myds toivottavana sellaisessa muodossa, ettd se Iluo kriittista

keskustelua. Nain voidaan saavuttaa kasvatuksellisia uudistuksia.

Ns. systeemisen mallin voi Laaksosen ja Wiegandin (1990, 53 - 68)
mukaan ottaa avuksi oppilashuoltoryhmatydskentelyyn. Muutos
yritetadn saada aikaan ryhman saannodissa eika yksilon
kayttaytymisessa, lisaksi menneisyyden korostamisen sijaan lahdetaan
likkeelle olemassa olevasta tilanteesta. Optimismi sailyy ja tyd tuntuu
mielekkdammalta, kun ei pyritd muuttamaan tai ohjaamaan vain
oppilasta vaan my0s koulua. Paapainon oppilashuoltoryhman

tyoskentelyssa tulee olla ennaltaehkaisyssa.

Vuorovaikutussuhteisiin perustuva oppiminen on tarkeaa organisaation
muutoksessa. Organisaatiota, tehtavia ja rakenteita voidaan muokata
miten paljon tahansa, mutta mikali samalla unohdetaan ihminen ja
hanen muuttumisensa, niin koko uusi rakenne on tuhoon tuomittu. Siksi
organisaation ja yksildiden kehittamista on kasiteltava kahtena eri
tehtavana. Kannattaa tietoisesti  suunnitella  oppimisprosessit

organisaation muutoksen rinnalle. (Ruohotie 2000b, 213.)
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Koulun ja opettajien on vaikea muuttua nopeasti, koska kasitykset
opettamisesta, oppimisesta ja opettajan roolista opitaan jo opiskelu-
aikana. Nuori opettaja on usein vahvan yhdenmukaistavan paineen
alaisena. Koulua ei muutetakaan nuorten opettajien avulla: uudet ovat
hyva maapera uudistuksille, mutta ellei vanhempaa opettajakuntaa
saada uudistumaan, koulun muutos on erittain hidas. (Helakorpi (toim.)
1996, 126 - 127.) Opettaja ei kuitenkaan ole mekaaninen oppija, joka
ottaa vastaan hanelle kerrottuja tietoja ja soveltaa niita opetukseensa.
Oppiminen on opettajallekin  monimutkainen tapahtuma, johon han
tarvitsee aikaa, tukea ja ulkopuolista kannustusta aivan kuten kuka
tahansa oppija. (Sahlberg 1998, 197 - 203.)

Parhaita koulun kehittamistuloksia on saavutettu, kun hanke on ollut
riittdvan pitkakestoinen, vahintaan yhden lukuvuoden mittainen. Lisaksi
toiminnan periaatteena on ollut opettajien keskindinen, vapaa-
ehtoisuuteen perustuva ja tavoitteellinen valmennus. Rehtorilla on
opettajan oppimisen tukijana ja oppimisedellytysten luojana keskeinen
rooli. Rehtori onkin koulunsa opettajien paras valmentaja. Han voi
pienilla teoillaan osoittaa, kuinka tarkeitda uudistuvat opettajat koululle
ovat. Tama ei maksa mitaan ja vaikuttaa enemman kuin moni koulun
ulkopuolelta tullut toimenpide. Opettajan oppimista voidaan tukea myds
luomalla hanelle heti alusta asti mahdollisuus kehittaa tyotdan yhdessa
kollegojensa kanssa. (Sahlberg 1998, 201 - 202.)

Koulun muutos vaatii Pasi Sahlbergin (1998, 220 - 223) mukaan mm.
innostuneita ihmisia, koulun hyvaa oppimisilmapiiria ja uuden tiedon

kayttamista nopeasti hyddyksi (kuvio 5.).
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Koulun muutoksen edellytyksia:

—_

Kehittdmiseen otetaan mukaan muutosta todella haluavat, silld innostus ja
halu ovat tuloksellisen toiminnan tarkeimmat yksittaiset tekijat. Tarkoituksena

on my0s vapauttaa olemassa oleva energia ja voimavarat kayttéon.

N

. Tieto on pystyttava kayttdmaan nopeasti ja asianmukaisesti
hyddyksi.
3. Muutos on nahtava systeemisena: koulu on monen osa-alueen kokonaisuus.

Muutos yhdessa osa-alueessa nakyy vaistamatta muuallakin.
4. Hyva oppimisilmapiiri koko kouluyhteisdssa on yksi muutoksen edellytys.

5. Opettajien peruskoulutusta on monipuolistettava. Muutoksessa tarvittavia

taitoja on opittava jo opettajankoulutuksessa.

KUVIO 5. Koulun muutoksen edellytyksia (Sahlberg 1998, 220 - 223).

Baileyn (1998, 53) mukaan erityisopettajien, itse asiassa kaikkien
opettajien, tulee olla tehokkaita diagnosoimaan, arvioimaan vahvuuksia
ja heikkouksia seka maarittelemaan epaonnistumisen syita. Taytyy
myOs tehda informoituja paatdksia parhaista erityis-opetuksellisista
interventioista kayttamalla tervettd jarkea ja paivittamalla tietoja
tutkimusten seurannalla ja tiedon keruulla. "Meidan taytyisi olla
varmoja, etta lahestymistapamme (interventio) ottaa huomioon oppilaan
koko persoonan, hanen asenteensa, uskomuksensa ja arvonsa, ja

kasittaa koko elamanhallinnan, joka sisaltda myods perheen ja kotiolot.”.

On kuitenkin huomattava, etta tarkein voimavara koulun kehittdmiseksi
pillee opettajien henkisissa resursseissa, joita ovat tiedot, taidot ja
kokemus. Useinkaan pelkat hyvat ideat, kuten integraatio ja
konstruktiivinen oppiminen, eivat yksin riita opetuksen parantamiseksi.
Tarvitaan koulutusta ideoiden toteuttamisesta kaytannossa, jolloin
syntyy ahaa-elamyksid osaamisesta ja halu oppia lisaa. (Kari 1996,
173.)
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5 TUTKIMUSONGELMAT

Taman tutkimuksen tarkoitus on selvittdd ylaasteen laaja-alaisen
erityisopetuksen toteuttamistapoja, ongelmia ja kehittdmista Oulussa ja

Turussa.

Tutkimusongelmat:
Milla tavoin laaja-alaista erityisopetusta ylaasteella toteutetaan?
Mitka ovat ylaasteen laaja-alaisen erityisopetuksen ongelmat?

Miten laaja-alaista erityisopetusta ylaasteella voitaisiin kehittaa?

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tutkimuksen ajankohta, toteuttaminen ja kyselylomake

Tutkimus tehtiin strukturoiduin kyselylomakkein, jotka sisalsivat myos
avoimia kysymyksia. Kyselyt postitettiin kahden paikkakunnan, Turun ja
Oulun, peruskoulun ylimpien vuosiluokkien laaja-alaisille erityis-
opettajille (N=21). Kyselyt oli tarkoitus postittaa huhtikuussa 2002,
vastausaikaa noin kaksi viikkoa. Tutkimuksen on tarkoitus valmistua

lukuvuonna 2003.

Tutkimuslupia jouduin odottamaan yllattdvan kauan johtuen mm. siita,
ettd luvasta olikin paattamassa myds ammattijarjestd (OAJ) saanto-
maaraisessa kokouksessaan. Kyselyt lahtivat Ouluun toukokuun

alussa, ja yhdeksasta laaja-alaisesta erityisopettajasta kyselyyni vastasi
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kuusi. Oulussa oli juuri suoritettu kysely ylaasteen laaja-alaisille
erityisopettajille, joten olen erittain tyytyvainen nainkin suuresta

vastausprosentista (67 %) Oulun kohdalla.

Turkuun sain tutkimusluvan jostain syysta vasta kaksi paivaa ennen
lukuvuoden  loppumista, joten lahetin kyselyt kesakuun puolella
(kanslistit l1ahettivat kyselyt edelleen opettajien kotiosoitteisiin) ja annoin
vastausaikaa heinakuun loppuun saakka. Turusta saapui luultavasti
taman vuoksi vain kolme vastausta kahdestatoista (25 %). Siten koko
tutkimuksen vastausprosentti jai vaatimattomaksi (42,9 %). Turussa
oltaisiin  kylld kiinnostuneita tutkimustuloksista, sillda kaupungin
suomenkielinen koulutoimi edellytti niiden raportointia tutkimuksen
valmistuttua. Kirjasinkin taman toivomuksen Turun erityisopettajille

lahetettavaan kyselylomakkeen saatekirjeeseen.

Tutkimuksessa kaytetty kyselylomake ja saatekirjeet on esitetty liitteissa
2a - 4. Kyselylomake sisalsi strukturoituja seka avoimia kysymyksia, ja
kysely jakautui kolmeen osaan: taustatietoihin, laaja-alaisen
erityisopetuksen toteuttamiseen ja mahdollisiin ongelmakohtiin, joka

sisalsi myos tyon kehittamisen.

Kyselylla kartoitettiin ylaasteen erityisopetuksen toteutusta, ongelma-
kohtia ja tyon kehittamistd, joista taulukko 1 havainnollistaa, milla
kysymyksella mihinkin ongelmaan toivottin saatavan vastaus.
Kysymykset 1 - 8 olivat vastaajan taustaa kartoittavia, yleisluonteisia
kysymyksia mm. koulutustaustasta ja tyokokemuksesta, joten ne eivat
sisally taulukkoon. Jotkin kysymykset, kuten esimerkiksi erityis-
opettajan kayttamaa tyomallia selvittava kysymys numero 14, saattavat
kohdata jokaisen tutkimusongelman alalajin (opetuksen toteuttamisen,

ongelmat ja kehittamisen).
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TAULUKKO 1. Tutkimusongelmiin vastaavat kyselyn kysymykset.

Tutkimusongelmat Kysymys numero

Laaja-alaisen erityisopetuksen toteutus ylaasteella 9-10, 13, 14 - 22,
51-55

Ylaasteen laaja-alaisen erityisopetuksen ongelmia 10,12, 14b - ¢, 21,
24 - 49, 50, 52b

Ylaasteen laaja-alaisen erityisopetuksen kehittdminen 14d, 20, 23 - 24, 28,
30, 37, 49

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa on otettava huomioon
otannan (N=21) pieni koko ja valintakriteerit (kahden tietyn paikka-
kunnan ylaasteen laaja-alaiset erityisopettajat). Koska toiselta otanta-
paikkakunnalta eli Turusta saapui vain muutama vastaus, ei aiottuja
vertailua toiseen paikkakuntaan eli Ouluun ole jarkevaa suorittaa.

Jaljelle jaa vain tulosten koonti ja raportointi yhdessa.

Vastauskato oli suuri, noin 57 %, joten en saanut kattavaa kuvaa laaja-
alaisesta erityisopetuksesta etenkaan Turun osalta. Tutkimuksen
vastausprosentin ollessa nain alhainen (42,9 %) eivat tutkimustulokset
ole suoraan yleistettavissa. Kuitenkin uskon, etta vastauksista saa

jonkinlaisen kuvan ylaasteen laaja-alaisesta erityisopetuksesta.

Kyselytutkimuksissa validiteettiin vaikuttaa olennaisesti se, miten
onnistuneita kysymykset ovat (Lappalainen 2001, 82). Tutkimukseni

lahtokohta oli erdan laaja-alaisen erityisopettajan pyyntd tutkia yla-
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asteen osa-aikaista erityisopetusta, ja laadin kysymykset itse kayttaen
apuna hanen ja parin muun ylaasteen laaja-alaisen erityisopettajan
pohdintoja ja kysymyksia. Lisdksi kaytin hyvakseni teoriataustaa laaja-

alaisesta erityisopetuksesta.

Esitestaus jai suppeaksi, silla vain yksi laaja-alainen erityisopettaja
tutkimuspaikkakuntien ulkopuolelta kasitteli kanssani kysymyksia pariin
otteeseen. Kysymykset pyrin laatimaan selkeiksi, mutta kuitenkin siten,
ettd vastaajan tuli ottaa kantaa asioihin ja vaittamiin. Kysymysten
ymmarrettavyydesta voi kertoa sekin, ettei minuun otettu yhteytta
tarkennuksia varten eikd kukaan vastaajista ollut jattanyt kohtia
tayttamatta tai muutenkaan osoittanut, ettei tiennyt kysymyksen
tarkoitusta. Eraskin erityisopettaja pahoitteli niukkaa vastaustaan ja
perusteli sitd epapatevyydellaan ja vahaisella tydkokemuksellaan (vuosi
sijaisena) ja totesi: "olen siis epavarma...Kysymyksissasi ei ole vika,
tutkimuksesi tuntuu ihan hyvalta.". Mielestani onnistuin kysymysten
laadinnassa melko hyvin ottaen huomioon sen, etten ole itse toiminut
ylaasteen laaja-alaisessa erityisopetuksessa. Tutkimuksen vahvuus
onkin sisallon validiteetissa eli tutkimusalueen kattavissa kysymyksissa,

seka kasitevaliditeetissa eli kysymysten ja kasitteiden selkeydessa.

7 TULOKSET

7.1 Laaja-alaisen erityisopetuksen toteuttaminen peruskoulun

ylimmilla luokilla Oulussa ja Turussa

Kyselyyn vastanneet (N=9) olivat paaasiassa patevia erityisopettajia
paria poikkeusta (sijaisia) lukuun ottamatta. Vastaajien keski-ika oli 45,6
vuotta. TyOkokemus erityisopetuksessa vaihteli 1 - 27 vuoden valilla,

mutta kuudella vastaajista (66,6 %) oli yli kymmenen vuoden kokemus
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erityisopetuksesta. Vuoden kokemuksella olivat mukana erityisopettajan

sijaisena toimivat luokanopettaja ja luokanopettaja-opiskelija.

Viikoittain opetettavien [ylaasteen] oppilaiden lukumaara vaihteli valilla
15 - 75 ja vain yhdella laaja-alaisella erityisopettajalla oli kouluavustaja
kaytettavissaan. Eras opettaja toteutti samanaikaisopetusta, joten
hanen luonaan eivat oppilaat kdyneet vaan opettaja itse meni luokkiin.
Opettajat arvioivat, ettéd heidan oppilaillaan noin 42 % oli ongelmia, joita
voidaan laaja-alaisen erityisopetuksen avulla ennaltaehkaista. Kuulan
(2000, 111) tutkimuksessa ylaasteen erityisopetus oli "hairidisia varten”.
Kyselyyni vastanneista suurin osa (n=6) oli kuitenkin sitd mielta, etteivat
oppilaat ole hairitsevasti kayttaytyvia. Tyossaan myos viihtyivat lahes
kaikki (n=8), vaikka yli puolet tunsi itsensd uupuneeksi tydpaivan

jalkeen.

Ihatsun ym. (1997a, 20) mukaan perinteinen nakemys osa-aikaisen
erityisopettajan tyéstd on opetuskeskeinen: noin 70 % tybajasta on
opetustyota. Kyselyyni vastanneet (N=9) vaittivat, ettd laaja-alaisen
erityisopettajan tydajasta suurin osa kuluu muuhun kuin opettamiseen.
Arvioidessaan viikoittaista tydaikaansa heidan tyotehtavat painottuivat
pienryhmaopetukseen (46 %), yksilbopetukseen kului 16 %.
Samanaikaisopetukseen ja oppilashuoltotydhon meni molempiin 10 %

tyd-ajasta, konsultointiin 8 % ja yhteydenpitotehtaviin 6 %.

Vahiten opettajien ty6aikaa veivat diagnosointi ja testaus (2 %) seka
muut tehtavat (2 %). Taulukkoa tosin vaaristaa yhden samanaikais-
opetusmallia toteuttavan opettajan tyotehtavien koostumus, silla han
kaytti tyossaan paaasiassa samanaikaisopetusta, noin 20 tuntia
viikossa, kun toiset (n=8) toteuttivat sitad nollasta viiteen tuntiin viikossa.
Yhteensa [pienryhma- ja yksilo]opetukseen kului opettajan tybajasta 72
%, mika vastaa lhatsun ym. (1997a, 20) esittamaa kasitysta tyon

opetuskeskeisyydesta.
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KUVIO 6. Turun ja Oulun laaja-alaisten erityisopettajien (N=9) ajan-

kayttoarviot prosentteina.

Opetuksen ulkopuolisiin tehtaviin tydajasta kului kyselyyn vastanneiden
erityisopettajien arvion mukaan noin 28 % (kuvio 6). Vaikka vastanneet
(N=9) kokivat, ettei heilla ole riittavasi aikaa kaikkiin tydnsa vaatimiin
tehtaviin, moitti tydnkuvan laajuutta vain kolme vastaajista. ltse asiassa
eras heista kommentoi tyonkuvan laajuutta mielenkiintoiseksi ja ajan

riittdamattomyytta organisointikysymykseksi.

Tydmalleista eniten (n=3) korostui perinteinen klinikkamalli eli pien-
ryhma- tai yksiloopetusmuoto. Resurssiopettajamallia toteutti kaksi
opettajaa, ja lisaksi yksi oli yhdistanyt klinikka- ja resurssiopettaja-
mallista tydhonsa sopivan muodon. Konsultaatiomallia toteutti kaksi ja
samanaikaisopetusmallia yksi erityisopettaja. Yhteistoiminnallista tiimi-
tydomallia ei kayttanyt vastanneista kukaan. Lahes kaikki (n=8) pitivat
kayttamaansa tyomallia paasaantoisesti toimivana, mutta eras opettaja
raportoi vaikeuksistaan tyomallin osalta nain: "Aineenopettajat eivéat
vélttdmattad sitoudu pitkdjanteiseen prosessiin. [Tydté voisi kehittééa
antamalla] tietoa aineenopettajille enemmén oppilashuoltotydstéa,
oppimisvaikeuksista, verkostotydsta eli palveluista koulun ulkopuolelta.
(EO, Turku).”.

50
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Opetusrooleina korostuivat kasvattajan (n=3) ja opettajan (n=3) roolit.
Laaja-alaisen erityisopettajan muita paaasiallisia tydrooleja olivat lisaksi
terapeutti (n=1) ja konsultoija (n=2). Yhteyshenkiléna toimiminen liittyi
myds osa-aikaisen erityisopettajan toimenkuvaan. Oppilashuolto-
ryhmassa oma tyd koettiin paaasiassa keskeiseksi ja arvokkaaksi:
"Tydni oppilashuoltoryhméssé on] erittain tarke&. Minun kauttani tulee
suurin osa oppilaista OHR:44n.". Myés huonoja kokemuksia oppilas-
huoltoryhman toiminnasta loytyi: "[Koen tyéni oppilashuoltoryhmé&ssé]
turhautuneeksi, asiat vain todetaan - itse hoidan nopeammin ja
tehokkaammin yhteyksieni ja verkostoni avulla. Asioihin pystyn
puuttumaan ITSE HETI, eiké viikkojen jahkailun jéalkeen.” (EO, Turku).

Laaja-alaisen erityisopettajan rooleja oppilashuoltoryhmassa olivat
erityisopetuksen asiantuntija (n=4), linkki opettajien ja oppilaiden valilla
(n=2), ongelmaoppilaiden asiantuntija (n=2) ja erityisjarjestelyjen

organisoija (n=1).

Tyonohjausta toivoi lisda vastaajista kolme mutta kaikki muutkin olivat
sita mielta, etta tyonohjaus on erityisopettajan tyossa tarkeaa. Kuitenkin
jokainen vastasi, etta tyonohjausta ei ole jarjestetty koululla hyvin. Eras
erityisopettaja kommentoi, ettd han saa tyonohjausta siihen itse
hakeutuessaan, mutta “tydyhteisbni on niin terapeuttinen, ettd se

kannattelee ja ohjaa erinomaisesti.”.

Taydennyskoulutusta pitivat myos kaikki vastaajat tarpeellisena, ja vain
yksi vastaajista ei tuntenut paadsevansa taydennyskoulutukseen
riittdvan usein. Suurin osa (78 %) vastanneista koki pystyvansa
vaikuttamaan tyohonsa. Laaja-alaisen erityisopetuksen antamisen
paatarkoituksena koululla pidettiin hairion tai vaikeuden, esimerkiksi
oppimisvaikeuden, voittamista (n=4), syrjaytymisen ehkaisya (n=3) ja

opiskelumotivaation vahvistamista (n=2).
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KUVIO 7. Turun ja Oulun ylaasteiden laaja-alaisten erityisopettajien

tarkeimmiksi kokemansa yhteisty6tahot.

Yhteisty® sujui valtaosalla (n=8) vastanneista hyvin aineenopettajien
kanssa, mutta muutamilla (n=2) oli vaikeuksia kodin ja koulun valisessa
yhteisty6ssa. Tarkeimmiksi yhteistyotahoiksi laaja-alaiset erityis-
opettajat nimesivat aineenopettajat ja koulun johdon (kuvio 7). Aineen-
opettajien kanssa laaja-alaiset erityisopettajat tekivat monenlaista
yhteistyota: opetussuunnitelmatyotd, samanaikaisopetusta, arviointia,
tavoitteiden asettelua, materiaalin  hankintaa, yksil6llistamisen
suunnittelua, oppilaan koulunkaynnin seurantaa ja muita oppilas-
huollollisia asioita, mutta myos kuratiivista tyota, kun koululla ei ollut

kuraattoria eika psykologia.

Koulun vyleinen ilmapiiri oli viiden vastanneen mielesta myonteinen
uusille ideoille ja opetuksen kehittamiselle ja erityisopetus toimi yhta
poikkeusta lukuun ottamatta kaiken kaikkiaan hyvin. Kuitenkin puolet
vastanneista ei halunnut lisata samanaikaisopetuksen maaraa, lisaksi
osalla oli myds huonoja kokemuksia samanaikaisopetuksesta.
Samanaikaisopetuksen kayttd oli vahaista, silla vain yksi opettaja

toteutti samanaikaisopetusmallia: hanella samanaikaisopetusta ol

40
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viikoittaisesta tyOajasta valtaosa eli noin 20 tuntia. Muut opettajat
toteuttivat samanaikaisopetusta nollasta viiteen tuntiin viikossa. Eras
opettaja Oulusta kertoi syyksi vahaiseen samanaikaisopetukseen sen,
etta "opettajat ovat siihen [klinikkamalliin] jo aiemmin tottuneet. Heidén
on vaikea hyvéksyd esim. samanaikaisopetusta yhteisessé luokassa.
Pari poikkeusta on.". Samanaikaisopetusmallia toteuttava erityis-
opettaja  perusteli  valintaansa nain:  "Yhteistyd  mahtavaa,
samanaikaisopena, oppilaat eivét ’erotu’, laajemmalle joukolle apua,
ope ja mind opimme toisiltamme omasta tavastamme tehdéa tyota.”".
Kehittamistoiveina hanella oli toisen erityisopettajan saaminen kouluun,
ettd olisi aikaa tasapuolisemmin kaikille ryhmille ja tukea tarvitseville

seka tyon kehittamiselle.

7.2 Ylaasteen laaja-alaisen erityisopetuksen ongelmia Oulussa ja

Turussa

Tybssaan ongelmallisimmiksi asioiksi opettajat kokivat mm. integraatio-
pyrkimyksen toteuttamisen, tyon kehittamisen, tyonkuvan laajuuden ja
selkiintymattomyyden seka ajan, ammattitaidon tai koulutuksen
puutteen (kuvio 8). Koulutuksen puutetta valittivat juuri ne opettajat,
jotka eivat olleet patevia erityisopettajia ja joilla oli vain vahan

kokemusta erityisopetuksesta.
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8.3 Opettaminen

ONGELMIA

muu (toisen erityisopettajan tarve) 11

samanaikaisopetus 11

11

tyonkuva selkiytymaton 22

tyénkuvan laajuus 34

|
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KUVIO 8. Turun ja Oulun yldasteen laaja-alaisten erityisopettajien
ongelmallisimmiksi kokemansa alueet tydssaan aihepiireittain (oppilaat,

resurssit ja opettaminen).

Integraatiopyrkimyksen toteuttaminen tuntui Turun ja Oulun erityis-
opettajista ongelmalliselta. Koska kyselyssani ei ollut enemman
kysymyksia integraatiosta, jaa epaselvaksi, mika toteuttamisessa oli
erityisen vaikeaa ja millaisten oppilaiden yleisopetukseen integroinnista
oli kyse. lhatsu ym. (2001, 227 - 228) epailee integraatioratkaisuihin
paadyttavan saastosyista, mika vaikuttaa erityisluokkasiirtojen maaran
kasvuun. Lisaksi erityisopettajien resursseja vievat maahanmuuttajat.

Tassa kyselyssa maahanmuuttajien osuutta ei selvitetty.

7.3 Ylaasteen laaja-alaisten erityisopettajien kehittamistoiveita

Oulussa ja Turussa

Kehittamisideoina opettajat kertoivat toisen erityisopettajan saamisen

lisaksi tapaamisten lisaamista erityisopettajien kanssa. Yksi vastaaja
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kommentoi erityisopetusparin tarvetta seuraavasti: “Toinen erit.ope
ehdottoman tarpeellinen (--) tiimityd ja tybén jakaminen olisi ihanaa, moni
ryhmé/oppilas/ope ja miné itse hyétyisin téstd. Tybn saisi jarj.
tehokkaammaksi, sdénnéllisemmaksi, vielé laaja-alaisemmaksi (--) Jos
olisi toinen erityisope koulussa aikaa olisi ihanasti tasa-puolisemmin

kaikille ryhmille/tukea tarvitseville — tyén kehittamiselle...” (EO, Oulu).

TyoOpari nayttaisi helpottavan ajan puutteessa ja paallekkaisyyksissa
paljon. Kollegoilta opettajat kertovat saavansa parhaiten myos opetus-
materiaalia. Eras opettaja toivoi voivansa kehittaa [konsultaatio]-
opetusmalliaan tydparin avulla, joka ei olisikaan erityisopettaja vaan
[neuro]psykologi. Toinen konsultaatio-opetusmallia toteuttava opettaja
kehittaisi tyotaan ’joustavien erityisopetusjérjestelyjen  suuntaan
[unohtamatta] yksilbkeskeisyyttd ja voimakastakin terapeuttista
ldhestymistapaa”. Yksilokeskeisyys ei kuitenkaan saisi leimata
oppilasta. Lisaksi hanen mielestdan kouluun olisi "mahduttava tukevia

aikuisia ei opettajia vain”.

Opetusta aiottiin kehittdd enemman oppilaiden tarpeita vastaavaksi ja
lisaksi opetuksen uudistamiseen kuului eraan vastaajan mukaan myos
“itsetunnon juttuja (leirit, vaellukset, jne jne)”. Pitkajanteisyytta tyohon
haettin mm. siirtymalla atk-pohjaiseen oppilaiden seurantaan ja
pidempien toimintasuunnitelmien laatimisella kuukausi- tai jakso-
kohtaisesti. Lisaksi eras opettaja toivoi saavansa parityoskentelyn
aineenopettajien kanssa jouhevammaksi samanaikaisopetuksen
suuntaan. Yhteistyota han toivoi lisad myos keskiasteen koulutason,

|lahinna ammattioppilaitosten, kanssa.

Todellisuudessa ideoiden toteutus saattaa osalla vastaajista jaada
haaveilun tasolle. Vaitteeseen "Koulun ilmapiiri on myodnteinen uusille
ideoille ja opetuksen kehittamiselle” (kysymys 49) vastasi "jokseenkin”
tai "taysin samaa mieltd” viisi, mutta "hieman”, "jokseenkin” tai "taysin
eri mieltd” nelja. Koulun ilmapiiri oli siis melkein puolella vastanneista

kielteinen uusille ideoille ja kehitykselle. Erityisopetuksen katsottiin silti
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toimivan koululla kokonaisuudessaan hyvin. Taydennyskoulutuksen
puutteesta kertoi vain kaksi vastaajaa, mutta sita vastoin tyonohjausta
ei millddn kouluista ollut vastaajien mielesta jarjestetty hyvin.
Tyonohjausta pidettin  merkittavana varsinkin  nuoremmille ja

kokemattomille erityisopettajille, mutta muutkin pitivat sita tarkeana.

8 POHDINTA

Laaja-alainen erityisopetus peruskoulun ylimmilla luokilla on
monimuotoista, silla ei ole tarkkaan laissa saadetty, millaista sen tulisi
olla. Useimmiten sita toteutetaan klinikkamuotoisena eli pienryhma-
opetuksena erillisessa tilassa. Kyselyyni vastanneista ylaasteen laaja-
alaisista erityisopettajista kolme toteutti klinikkaopetusmallia. Klinikka-
opetus ei ehka aina ole oppilaan kannalta paras vaihtoehto, silla se
eristaa oppilaan luokkatovereistaan ja leimaa erityisoppilaaksi. Lisaksi
oppilas on erityisopetuksen ajan yleensa pois oman opetusryhmansa
oppitunnilta. Klinikassa ollaan usein vain lyhyt hetki (noin 5 - 15
minuuttia) kerrallaan, ja lisdksi vuorovaikutus oppilaan luokan- tai
aineenopettajien kanssa on melko vahaista ja usein Kiireista, ellei
erikseen sovita aikaa, jolloin keskustellaan oppilaan edistymisesta ja

takapakeista.

Opettajan kannalta klinikkaopetus saattaa olla yksinkertaisin ja helpoin
vaihtoehto, ja se voi myds olla tehokas. Toisaalta klinikkaopetus
soveltuu parhaiten puheopetukseen ja Ilukemis- ja Kirjoittamis-
vaikeuksien korjaamiseen, mutta ylaasteella laaja-alainen erityis-
opetukseen kuuluvat perinteisten klinikkaopetussisaltdjen lisaksi
esimerkiksi matematiikan ja kielten oppimisvaikeudet. Lisaksi olen itse
harjoitteluissa huomannut, etta vaikka oppilaan puhevaikeus saadaan
klinikassa korjattua, on uuden taidon kayttoonotto usein hidas, joskus

jopa mahdoton prosessi. Oppilas kayttaa "uutta assaa” vain istuessaan
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puheopetusluokan tuolilla eika yleista sita arkeensa. Taman vuoksi olen
pohtinut, kuinka merkityksellistd on pitda kynsin ja hampain kiinni
pienryhmaopetusmallista vain sen "tehokkuuden” vuoksi, elleivat opitut

taidot yleisty.

Resurssipula on yhteinen aiheuttaja monille ylaasteen erityisopettajien
kokemille isoille ongelmille, silla puutetta on niin ajasta, materiaaleista,
taydennyskoulutuksesta, avustajista, ammattitaidosta kuin tyon-
ohjauksestakin. Toisen erityisopettajan tarve, joka nousi kyselyssani
kolmen suurimman resurssiongelman joukkoon, kertoo mielestani
ylaasteen laaja-alaisten erityisopettajien tyotaakasta talla hetkella. Osa
resurssien rajallisuuden aiheuttavista ongelmista olisi ehka
ratkaistavissa rahalla (materiaalit, opetustilat, avustajat), mutta kuntien
saastotoimet eivat lahitulevaisuudessa antane aihetta odottaa
kovinkaan suuria muutoksia maararahoihin. Ajan puute on luultavasti
monimutkaisempi ja pysyvampi ongelma erityisopetusta tarvitsevien
maaran jatkuvasti lisaantyessa. Erityisopettajan tyon suunnittelu,
jarjestely ja viikoittaisen tuntimaaran sallituissa rajoissa pitaminen voisi
helpottaa tydn hallintaa ja samalla vahentda tunnetta ajan
rittamattomyydesta.  Myoskin  tyotehtavien  tarkeysjarjestykseen

laittaminen voisi selkiinnyttad opettajien tyoviikkoa.

Osa-aikainen erityisopetus pystyy kuitenkin tarjpamaan vain rajalliset
resurssit ja nayttaa silta, etta valtaosalla osa-aikaisen erityisopetuksen
oppilailla on muita kuin ns. ennaltaehkaistavia ongelmia. Mita siis tulisi
tehda heille, joiden ongelmia ei enaa voida ennaltaehkaistd? Onko osa-
aikainen erityisopetus heidan "sailomispaikkansa” koko perus-koulun
ylimpien vuosiluokkien ajan? Kyselyssani tulivat ilmi integroidut ja
maahanmuuttajaoppilaat, joiden arveltiin vievan ylaasteen laaja-alaisen
erityisopetuksen resursseja. Olisikin kiinnostavaa tietdd, miten mm.
ylaasteikaisten maahanmuuttajien opetus on Suomessa jarjestetty ja

kuinka iso osa opetuksesta on erityisopetusta.

Osa-aikaisen erityisopettajan kadet ovat tyota tadynna jo ennestaan,
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mutta onko kunnilla valmiutta (ja nimenomaan halukkuutta) lisata
erityisopettajan virkoja? Pitkalla tahtaimella tama toisi kunnille saastoa,
kun ennaltaehkaiseva toiminta alkaisi tuottaa tulosta eivatkd nyt jo

viroissa toimivat erityisopettajat uupuisi tyotaakkansa alle.

Laaja-alaiset erityisopettajat ovat usein todenneet, ettd heidan tyonsa
on niin laaja-alaista, ettd taytyy olla tuhattaituri selviytyakseen
tavallisesta tyoviikosta. Lisaksi ajan puute kiusaa suurta osaa
opettajista: aika ei tunnu riittavan opetukseen kun muita hoidettavia
asioita on niin valtavasti. Tosiasiassa osa-aikainen erityisopetus nayttaa
olevan kuitenkin hyvin opetuskeskeista: Ihatsun ym. (1997a, 20)
mukaan 70 % tyOajasta on opetusta. Myos kyselyyni vastanneet laaja-
alaiset erityisopettajat olivat sita mielta, ettda heidan tyoaikansa kuluu
kaikkeen muuhun kuin opettamiseen. Viikkotyoajan erittelyssa kyselyyni
vastanneiden erityisopettajien ilmoittama opetuksen ja muun tyon
suhde oli silti lhatsun ym. tulosten mukainen: 72 % tybajasta oli

opetusta ja 28 % muuta tydta (ks. kuvio 6).

Mista sitten tulee opettajien kasitys, ettei aika riitd nimenomaan
opetukseen? Luultavasti erityisopetuksen tarpeen jatkuva kasvu ja
erityisopettajien vahainen maara tarpeeseen verrattuna tekee tyosta
hyvin stressaavaa ja kiireista. Sahlbergin (1998, 191 - 197) mukaan
aika on opettajan vihollinen: tavanomainen opettaminen vaatii niin
paljon aikaa, ettei opetussuunnitelman edellyttamien asioiden
opettamiselta jaa aikaa kokeilla uusia ideoita. Toisaalta tuntemattomat
toimintatavat vaativat moninkertaisesti suunnitteluaikaa varsinaisen
opettamisen lisaksi. Nain aika ohjaa opettajan tyota ja valintoja.
Kuitenkin opetuksen uudistuminen edellyttaa uusien taitojen ja ajattelu-
tapojen oppimista. (Sahlberg 1998, 191 - 197.)

Tyon aiheuttama stressi voi olla ammatillisen kasvun esteena. Tyo-
roolin selkiintymattomyys tai epamaaraisyys, rooliristiriidat, tyon
aiheuttama psyykkinen kuormitus ja muutosvaatimukset seka kiristavat

ilmapiiria etta rasittavat ihmisia. Haitallinen stressi tukahduttaa kasvua
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ja kehitysta. (Ruohotie 2000b, 52.) Tydpaivan kaaoksen hallintaan voisi
saada lisaa keinoja mm. tyon uudelleen organisoimisella, delegoimalla
opetuksen aputdita (esimerkiksi monistusta), huolellisella ajankayton ja
tuntien suunnittelulla seka yhteistyon tiivistamisella [aineen]opettajien
kanssa. Naita taitoja voitaisiin opettaa jo erityis-opettajankoulutuksessa.
Omasta jaksamisestaan tulisi myods huolehtia itse, silla sita ei kukaan
opettajan puolesta tee vaan hanta kysytaan ja haneltd vaaditaan niin
paljon kuin han on valmis venymaan. Koulun hallinto voi vahentaa osa-
aikaisen erityisopettajan tyon kaoottisuuden tuntua tarjoamalla
ammattimaista tyonohjausta, tai ainakin ymmartamalla vertaistuen
merkityksen ja kannustamalla erityis-opettajia tapaamaan toisiaan
saannollisesti, ellei muunlaista tyon-ohjausta ole mahdollista saada.

Nain erityisopettaja ei tuntisi olevansa tyossaan niin yksin.

Samanaikaisopetusmalli on viela paljon vahaisemmassa kaytdssa kuin
klinikkaopetus, mutta sen lisaaminen voisi vahentaa erityisopetuksen
leimaavuutta ja tehostaa yhteistyota erityis- ja aineen- tai luokan-
opettajien kesken. Kyselyyni vastanneista vain yksi erityisopettaja kaytti
samanaikaisopetusmallia ja  hanen vastauksensa  vaaristikin
ajankayttdarvioista laadittua kuviota 6. Samanaikaisopetusmallia
toteuttava erityisopettaja kaytti viikossa 20 tuntia samanaikais-
opetukseen kun muiden tuntimaara vaihteli nollasta viiteen tuntiin

viikossa.

Erityisopetuksen tavoite saattaa ylaasteella jaada vain paasto-
todistuksen saamiseksi. Erityisopetus toteutuu ylaasteella usein
aineenopettajien intressien mukaan, jolloin ennaltaehkaiseva ja tukeva
toiminta jaa vahaisemmaksi. Erityisopetus on toki tukitoimi, mutta myos
kontrollimuoto: kontrolli oppilaista verhoutuu tuen muotoon. (Kuula
2000, 23 - 24.) Mielestani olisi erittain tarkeaa lisata ylaasteen osa-
aikaisen  erityisopetuksen  mahdollisuuksia  toimia  vaikeuksia
ennaltaehkaisevana ja oppilaita tukevana. Elamassa selviytymisen
taidot ovat mielestani aivan muita kuin kyseenalaistamatta totteleminen,

vaikka toki saannot luovat yhteiskunnan perustan. Oppilaita voisi ohjata
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muun muassa kompromissi- ja neuvottelutaidoissa, oman osaamisen
arvostamisessa ja itsetunnon parantamisessa, avun etsinnassa seka
tiedon oma-aloitteisessa hankinnassa. Naita taitoja voi harjoitella ihan
tavallisen koulupaivan aikana, kun kiinnittaa niihin itse tietoisesti

huomiota.

Osa-aikaisen  erityisopettajan  tyon kehittdminen muodostui
kiinnostavaksi pahkinaksi tutkimustuloksia kirjatessani. Miten muutosta
tulisi toteuttaa, ettd sen tulokset olisivat pysyvia ja toimivia? Toisaalta
asioiden liian innokas ja jatkuva muuttaminen ei ole hyvaksi
kenellekdan. Muutokset vaativat aikaa ja voimavaroja, joita ylaasteen
laaja-alaisilla erityisopettajilla tuntuu muutenkin olevan vahan tyotaakan
kuormittaessa heitd. Lisdksi mm. Rajakaltio (1999, 37), Helakorpi
(2001b, 394 - 398) ja Sahlberg (1998, 201 - 202) korostavat rehtorien
eli koulun johdon merkitystd muutosta tavoiteltaessa. Mikali rehtori on
vastahankainen, voi olla vaikeaa saada aikaan onnistuneita ja pysyvia
muutoksia koulun kaytanndissa. Saattaa myods olla, ettd muutosta

vastustava rehtori lannistaa muutoshaluiset opettajat jo alkuunsa.

Opettajan tyd on aina ollut ihmissuhde- ja vuorovaikutusammatti. Ns.
tiimikoulussa se on sita vielakin enemman ja lisaksi se muuttuu myos
entista avoimemmaksi ja mielenkiintoisemmaksi. Muutos on suuri ja
vaativa, siksi uuteen toimintakulttuuriin siirtyminen ei tapahdu yhtakkia
vaan sita on valmisteltava yhdessa ja otettava kayttoon uusia
yhteistyon ja innovoinnin malleja. Mm. Ideapuu-, KaMu- ja yhteistyo-
neuvottelumallien toimivuudesta on Ari Leivo (2000) raportoinut
teoksessaan “Toimiva tiimi”. Tietoa tutkimushankkeesta I6ytyy
Internetissa: http://www.ttl.fi/Internet/Kotisivut/alei/Ari_toimiva_tiimi.htm

(22.9.2003). (Helakorpi 2001b, 400.)

Tutkimusprosessini alussa aineiston hankinta tuotti vaikeuksia, silla
englanninkielisia tutkimuksia oli hankala I6ytaa. Kristina Stromin (1993;
1996; 1999; 2001) tutkimukset olivat Iahes ainoita omaan tutkimukseeni

viittaavia, mutta myohemmin 16ysin onneksi muitakin. Siirtymavaiheet
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tuntuivat vaikeilta, eli esimerkiksi teorian kirjoittamiseen totuttua oli
hankala aloittaa kyselylomakkeen suunnittelu. Kyselylomakkeessa olisi
voinut olla tarkentavia kysymyksia enemmankin, mutta toisaalta taas
avoimet kysymykset olivat osalla vastaajista jaaneet lahes kokonaan
vastaamatta. Tutkimusta olisi ehka ollut hyva laajentaa haastattelulla,
mutta ajattelin saavani tarpeelliset tiedot tarkkaan suunnitellulla
kyselylomakkeella (lite 4). Kyselyyn erityisopettajat vastasivat
anonyymeina, joten en voinut jalkeenpain ottaa heihin yhteytta.
Mielestani anonyymina kyselyyn vastaaminen voi helpottaa kertomista
ikavistd asioista. Mainittakoon viela, ettd kyselylomake on liitteessa
hieman eri tavalla muotoiltuna johtuen pienemmasta fontin koosta,
mutta sisaltd on taysin ennallaan. Lisaksi olen muokannut
sahkopostiosoitteeni ja puhelinnumeroni liitteissa tunnistamattomiksi.
Vahainen vastausprosentti hieman harmitti, mutta toivon, ettd taman
pro gradu -tyoni tutkimuksia kokoavat ja muut yleispatevat osat
ylaasteen osa-aikaisesta erityisopetuksesta ovat hyodyksi muillekin,

vaikka yleistettavaa tietoa omasta kysely-tutkimuksestani ei voi saada.

Tutkimusta laaja-alaisesta erityisopetuksesta ei ole viela paljon, mutta
opetushallituksen hankkeesta tulee laajempi otanta, jolloin tulokset
voidaan yleistdd koskemaan koko Suomea. Jatkotutkimusaiheina
voisivat olla maahanmuuttajien osuutta ja vaikutusta ylaasteen laaja-
alaiseen erityisopetukseen, silld heille ei ole varsinaista paikkaa
erityisopetuksessa ala-asteen ja valmentavien luokkien jalkeen, vaikka
kielelliset ja muut ongelmat usein jatkuvat viela pitkaan. Integraatio-
pyrkimyksen toteuttamisen kyselyyn vastanneet osa-aikaiset erityis-
opettajat kokivat vaikeana, joten ajankohtaista olisi tutkia, miten
integraatioideologia vaikuttaa laaja-alaisen erityisopettajan tyohon ja

miten mahdollisista ongelmista voidaan selvita.
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PAATOSPOYTAKIRJA 1

KOULUTOIMINTAKESKUKSEN OPETUS-
JA KOULUPALVELUYKSIKKO

Suunnittelija

7 28.05.2002

6083-2002 (519)

Eveliina Feodoroffin tutkimuslupa-anomus

Péitos

JAKELU

Eveliina Feodoroff:

Anon lupaa ldhettid kyselylomake kaikille Turun laaja-alaisille erityisopet-
tajille toukokuun alussa 2002.

Teen pro gradu -tyotd Jyviskylan yliopiston erityispedagogiikan laitokselle
aiheesta “Peruskoulun 7.-9. luokkien laaja-alainen erityisopetus Turussa ja
Oulussa - laaja-alaisten erityisopettajien késityksid opetuksen toteutuksesta,
ongelmista ja kehittdmisestd”. Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa laaja-
alaista erityisopetusta. TAm4 on tirkedd, silld aihetta ei ole Suomessa tutkittu
paljon. Toivon tutkielmani auttavan laaja-alaisena erityisopettajana tyos-
kentelevid tyonsa kehittdmisessa.

Tutkimus suoritetaan lihettdmilli kyselylomake kaikille Turun ja Oulun
laaja-alaisille (osa-aikaisille) erityisopettajille, jotka tydskentelevit perus-
koulun ylimmilld vuosiluokilla. Kyselylomake on pyritty laatimaan mahdol-
lisimman helpoksi vastata, joten uskon, ettei sen tdyttdminen vaadi kohtuut-
toman paljon erityisopettajan aikaa.

Tutkimustani ohjaa Jyviskylén erityispedagogiikan professori Sakari Mo-
berg, johon voitte tarvittaessa ottaa yhteyttd sahkopostilla osoitteeseen
moberg@edu.jvu.fi.

Suunnittelija Aija Repo:

Pédtdn myontdd anotun tutkimusluvan. Edellytdn myés tutkimustulosten
toimittamista tiedoksi koulutoimintakeskukselle tutkimuksen valmistuttua.

Aija Repo
suunnittelija

ilm Opetuslautakunta
ilm Feodoroff Eveliina
ilm Perusopetuksen (vuosiluokat 7-9) koulut
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Liite 2a: Tutkimuslupa-anomus Ouluun.

Eveliina Feodoroff
Keltasirkunpolku 1 a B 63
20610 TURKU
GSM: 012-3456789
e-mail: eee@cc.jyul.fi
29.4.2002
Toimialajohtaja Matti Rossi
Opetusvirasto
Kasarminkatu 3
90100 OULU

TUTKIMUSLUPA-ANOMUS

Anon lupaa lahettda kyselylomake kaikille Oulun laaja-alaisille erityisopettajille

toukokuun alussa 2002.

Teen pro gradu-ty6ta Jyvaskylan yliopiston erityispedagogiikan laitokselle aiheesta
"Peruskoulun 7. — 9. luokkien laaja-alainen erityisopetus Turussa ja Oulussa — laaja-
alaisten erityisopettajien kasityksia opetuksen toteutuksesta, ongelmista ja
kehittdmisesta”. Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa laaja-alaista erityisopetusta.
Tama on tarkeaa, silla aihetta ei ole Suomessa tutkittu paljon. Toivon tutkielmani

auttavan laaja-alaisena erityisopettajana tyoskentelevia tyonsa kehittamisessa.
Tutkimus suoritetaan I8hettamalla kyselylomake (ks. Liite 1.) kaikille Turun ja Oulun
laaja-alaisille (osa-aikaisille) erityisopettajille, jotka tydskentelevat peruskoulun ylimmilla
vuosiluokilla. Kyselylomake on pyritty laatimaan mahdollisimman helpoksi vastata,

joten uskon, ettei sen tayttdminen vaadi kohtuuttoman paljon erityisopettajan aikaa.

Tutkimustani ohjaa Jyvaskylan yliopiston erityispedagogiikan professori Sakari Moberg,

johon voitte tarvittaessa ottaa yhteytta sahkopostilla osoitteeseen moberg@edu.jyu.fi
Turku 29.4.2002
Eveliina Feodoroff, kasvatustieteiden yo

LITTEET Liite 1. Kyselylomake
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Liite 2b: Tutkimuslupa-anomus Turkuun.

Eveliina Feodoroff
Keltasirkunpolku 1 a B 63
20610 TURKU
GSM: 012-3456789
e-mail: eee@cc.jyul.fi
29.4.2002
Opetustoimenjohtaja Turkka Hietanen
Kaupunginkanslia
Kristiinankatu 1
20100 TURKU

TUTKIMUSLUPA-ANOMUS

Anon lupaa lahettda kyselylomake kaikille Turun laaja-alaisille erityisopettaijille

toukokuun alussa 2002.

Teen pro gradu-tydta Jyvaskylan yliopiston erityispedagogiikan laitokselle aiheesta
"Peruskoulun 7. — 9. luokkien laaja-alainen erityisopetus Turussa ja Oulussa — laaja-
alaisten erityisopettajien kasityksia opetuksen toteutuksesta, ongelmista ja
kehittdmisesta”. Tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa laaja-alaista erityisopetusta.
Tama on tarkeaa, silla aihetta ei ole Suomessa tutkittu paljon. Toivon tutkielmani

auttavan laaja-alaisena erityisopettajana tyoskentelevia tyonsa kehittamisessa.
Tutkimus suoritetaan I8hettamalla kyselylomake (ks. Liite 1.) kaikille Turun ja Oulun
laaja-alaisille (osa-aikaisille) erityisopettajille, jotka tydskentelevat peruskoulun ylimmilla
vuosiluokilla. Kyselylomake on pyritty laatimaan mahdollisimman helpoksi vastata,

joten uskon, ettei sen tayttdminen vaadi kohtuuttoman paljon erityisopettajan aikaa.

Tutkimustani ohjaa Jyvaskylan yliopiston erityispedagogiikan professori Sakari Moberg,

johon voitte tarvittaessa ottaa yhteytta sahkopostilla osoitteeseen moberg@edu.jyu.fi

Turku 29.4.2002

Eveliina Feodoroff, kasvatustieteiden yo

LITTEET Liite 1. Kyselylomake
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Liite 3a: Kyselylomakkeen saatekirje Ouluun.

Hei ylaasteen laaja-alainen erityisopettaja!

Teen pro gradu-tutkimusta Jyvaskylan erityispedagogiikan laitokselle aiheesta laaja-
alainen erityisopetus ylaasteella ja nyt tarvitsisin apuasi. Paikallinen ammattiyhdistys on
myodntanyt kyselylleni tutkimusluvan kokouksessaan 21.5. Yhteystietosi olen saanut
Oulun Opetusvirastosta. Tutkimustani ohjaa erityispedagogiikan professori Sakari

Moberg Jyvaskylan yliopistosta.

Ylaasteen laaja-alaista erityisopetusta on Suomessa kartoitettu vahan, joten on tarkeaa
saada tietoa tasta erityisopetusmuodosta. Juuri Sinun kokemuksesi ja ndkemyksesi
laaja-alaisesta erityisopetuksesta ovat erittain tarkeita tutkimukselleni. Oma
kiinnostukseni aiheeseen lahti erdan ylaasteen laaja-alaisen erityisopettajan pyynndsts;
han toivoi tuoretta tietoa mm. opetusmenetelmistd, oppimateriaalien hankinnasta ja
muista tdman tydn kaytadnndn asioista. Tarvittaessa voin 1&hettdd yhteenvedon
tutkimuksestani myos Sinulle. Voit pyytaa sita sahkodpostiosoitteestani eee@cc.jyu.fi tai

soittamalla minulle numeroon 012-3456789.

Kyselyssa on kysymyskohtaiset vastausohjeet. Vastauksia voit aina tarpeen vaatiessa
jatkaa kyselyn lopussa olevaan tilaan tai kirjoittaa sinne kommentteja laaja-alaisesta
erityisopetuksesta yleensa. Huomaathan, etta kysely on kaksipuolinen. Mikali kaipaat

lisatietoa tutkimuksesta tai neuvoja kyselyn tayttamisesta, vastaan mielellani.
Toivon saavani kyselyt takaisin kesdkuun alkuun mennessa. Kayta oheista

palautuskuorta, jonka postimaksu on jo valmiiksi maksettu. Kiitos arvokkaasta avustasi

jo etukateen!

Turussa 23.5.2002

Eveliina Feodoroff, kasv.tieteiden yo

Osoite: GSM: Sahkoposti:
Keltasirkunpolku 1aB63 012-3456789 eee@cc.jyu.fi
20610 Turku
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Liite 3b: Kyselylomakkeen saatekirje Turkuun.

Hei ylaasteen laaja-alainen erityisopettaja!

Teen pro gradu-tutkimusta Jyvaskylan erityispedagogiikan laitokselle aiheesta laaja-
alainen erityisopetus ylaasteella ja nyt tarvitsisin apuasi. Pahoittelen, ettd hairitsen
kesalomaasi, mutta tutkimusluvan saanti venyi 30.5.2002 asti. Turun kaupungin
suomenkielinen koulutoimi on kiinnostunut kyselyn tuloksissa ja toivoo tutkimustulosten
raportointia pro gradu-tyoni valmistuttua. Kysely on lahetetty my6s Ouluun.
Tutkimustani ohjaa erityispedagogiikan professori Sakari Moberg Jyvaskylan

yliopistosta.

Ylaasteen laaja-alaista erityisopetusta on Suomessa kartoitettu vahan, joten on tarkeaa
saada tietoa tasta erityisopetusmuodosta. Juuri Sinun kokemuksesi ja ndkemyksesi
laaja-alaisesta erityisopetuksesta ovat erittéin tarkeita tutkimukselleni. Oma
kiinnostukseni aiheeseen |ahti erdan ylaasteen laaja-alaisen erityisopettajan pyynndsts;
han toivoi tuoretta tietoa mm. opetus-menetelmista, oppimateriaalien hankinnasta ja
muista taman tydn kaytannon asioista. Tarvittaessa voin Iahettaa yhteenvedon
tutkimuksestani myds Sinulle. Voit pyytaa sitd sahkopostiosoitteestani eee@cc.jyu.fi tai

soittamalla minulle numeroon 012-3456789.

Kyselyssa on kysymyskohtaiset vastausohjeet. Vastauksia voit aina tarpeen vaatiessa
jatkaa kyselyn lopussa olevaan tilaan tai kirjoittaa sinne kommentteja laaja-alaisesta
erityisopetuksesta yleensa. Huomaathan, ettd kysely on kaksipuolinen. Mikali kaipaat

lisatietoa tutkimuksesta tai neuvoja kyselyn tayttamisestd, vastaan mielellani.
Toivon saavani kyselyt takaisin heinakuun loppuun mennessa. Kayta oheista

palautuskuorta, jonka postimaksu on jo valmiiksi maksettu. Kiitos arvokkaasta avustasi

jo etukateen!

Turussa 17.6.2002

Eveliina Feodoroff, kasv.tieteiden yo

Osoite: GSM: Sahkoposti:
Keltasirkunpolku 1aB63 012-3456789 eee@cc.jyu.fi
20610 Turku
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Liite 4: Kyselylomake.

0SIO 1. VASTAAJAN TAUSTATIEDOT (kysymykset 1-12)

1. 1ka
2. Laani
3. Koulutus a) luokanopettaja
b) aineenopettaja
c) erityisopettaja/erityisluokanopettaja
d) muu, mika?
4. Ammattinimike a) luokanopettaja
b) tuntiopettaja
c) aineenopettaja/lehtori
d) erityisopettaja/erityisluokanopettaja
€) muu, mika?
5. Tybkokemus erityisopetuksesta __ vuotta
6. Opetusvelvollisuus tuntia viikossa
7. Kuinka monella koululla opetat? ala-asteella ja ylaasteella
8. Koulussani/kouluissani on yhteensa _ oppilasta ja erityisopettajaa
9. Opetuksessani kay viikoittain noin __ yldasteen oppilasta
10. Onko sinulla kaytettavissa kouluavustajaa? _ kylla _ ei

11. Arvioi, kuinka isolla osalla (%) oppilaistasi on mielestasi ongelmia, joita laaja-
alaisessa erityisopetuksessa voidaan ennaltaehkaistd? _ prosentilla
12. Saatko tydnohjausta? a) kylla, sdanndllisesti

b) kylla, tarvittaessa

c) joskus

d) en, mutta toivoisin saavani

e) en, enka koe tarvitsevani tyénohjausta
GO0 0000000000000 00000000000000000000000000000000000
OSIO 2. LAAJA-ALAISEN ERITYISOPETUKSEN TOTEUTTAMINEN (kysymykset 13-
23)
13. Mika on mielestasi laaja-alaisen erityisopetuksen antamisen paatarkoitus

koulussanne? Huom. valitse vain yksi (1) kohta ja ympyrdi sen edessa oleva kirjain.

a) tukiopetus g) opiskelumotivaation vahvistaminen
b) tyérauhaongelmien korjaaminen f) kriisipdivystys
C) syrjaytymisen ehkaisy h) muu, mika?

d) oppivelvollisuuden suorittaminen

e) hairién tai vaikeuden (esim. oppimisvaikeuden) voittaminen
14a. Laaja-alaisen erityisopetuksen tydmalleja tutkinut Kristina Strom esittaa
vaihtoehdoiksi alla olevat mallit. Niita tuskin nakee sellaisinaan, silla jokainen

erityisopettaja muokkaa tydomallinsa eri tavoin itselleen parhaiten sopivista osista.



81

Pyydan Sinua kuitenkin valitsemaan yhden (1) omaa tyémalliasi parhaiten kuvaavan

vaihtoehdon. Rastita (x) se sarakkeeseen "TYONI”:

Mallin nimi Tydmallin kuvaus TYONI

Klinikkamalli Perinteinen, yksilo-
keskeinen, terapeuttinen.
Pienryhma- tai yksilo-

opetus.

Resurssiopettajamalli Yksilé-, pienryhma- ja
samanaikaisopetus,
konsultaatio, HOJKSien
laadinta ja seuranta,
erityisopetuksen
suunnittelu jne. ldea

integraatiolahtdinen.

Konsultaatiomalli Konsultointi korostuu
eniten, l1ahella resurssi-
opettajamallia. Yhteis-
vastuullisuus mm.
HOJKSeista. Epasuora
erityispedagoginen

vaikuttaminen.

Tiimityomalli Ennaltaehkaiseva toiminta,
yhteis-

toiminnallinen (opettajien

muodostama tiimi),

joustavat erityisopetus-

jarjestelyt.

Samanaikaisopetus TiimityOskentelya, kaksi tai
useampi opettaja
tydskentelee samassa

luokassa.

14b. Onko kayttdmasi opetusmalli toimiva? kylla ei
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14c. Miksi kayttamasi malli toimii/ei toimi?

14d. Miten opetusmallia voisi kehittaa?

15. Mitka roolit koet omiksesi tyéssasi? Huom. valitse kolme (3) tarkeinta ja numeroi ne
jarjestyksessa 1 = tavallisin, 2 = toiseksi tavallisin ja 3 = kolmanneksi tavallisin roolini.

___a)terapeutti

_______b) neuvottelija

______¢)poliisi

__d)opettaja

_______e)asianajaja

_ f)nuorallatanssija

__9) konsultoija

____h) kasvattaja

____i) kriisihoitaja

_______j) suunnittelija

k) yhteyshenkild eri tahojen valilla

______1)ohjaaja

m) muu, mika?

16. Mista hankit tarvitsemasi opetusmateriaalin (valitse yksi tai useampi vaihtoehto)?
a) kunnan oppimateriaalikeskuksesta
b) oppikirjoista yhdistelemalla ja muokkaamalla
c) itse tekemalla
d) internet-sivustoilta
e) kollegoilta
f) avustaja valmistelee materiaalin

g) muualta, mista?

17. Tybajastanion noin __ h/vko yksil6opetusta
___h/vko pienryhmaopetusta
______ h/vko samanaikaisopetusta
______h/vko konsultaatiota
__ h/vko diagnosointia ja testausta
__ h/vko oppilashuoltotehtavia

h/vko yhteydenpitoa eri tahojen (vanhempien,
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kuraattorien jne.) kanssa

h/vko muuta, mita?

18. Mika on paaasiallisin roolisi oppilashuoltoryhmassa? Huom. valitse vain yksi (1)
vaihtoehto.
a) neuvonantaja
b) ongelmaoppilaiden asioiden asiantuntija
¢) hengen luoja
d) linkki opettajien ja oppilaiden valilla
e) erityisopetuksen asiantuntija
f) henkild, jota muut konsultoivat

i) muu, mika?

19. Millaiseksi koet tydsi oppilashuoltoryhmassa?

20. Tarvitsetko mielestasi tdydennyskoulutusta tydhdsi? kylla en

21. Paasetkd taydennyskoulutukseen niin usein kuin haluaisit? kylla en

22. Kuinka monta kertaa olet ollut tdydennyskoulutuksessa viimeisten viiden vuoden
aikana? kertaa

23. Mita tyosi kehittdmisideoita Sinulla on?

P00 0000000000000000000000000000000000000000000000
OSIO 3. OPETUKSEN MAHDOLLISET ONGELMAKOHDAT (kysymykset 24-56)
Ota kantaa seuraaviin vaittamiin (24-49) valitsemalla mielestasi sopivin vaihtoehto
rastilla (x). TEM = taysin eri mieltd, JEM = jokseenkin eri mieltd, HEM = hieman eri
mieltd, HSM = hieman samaa mielta, JSM = jokseenkin samaa mielta, TSM = taysin
samaa mielta.

TEM JEM HEM HSM JSM TSM
24. Minulla ei ole riittavasti aikaa kaikkiin

tehtaviin, joita tydnkuvani vaatisi.

25. Erityisopetusryhmieni koot ovat sopivia.

26. Koulutuksestani olen saanut hyvan

pohjan antaa laaja-alaista erityisopetusta.

27. Suurin osa oppilaistani on hairitsevasti

kayttaytyvia.

28. Opetustilani ovat tarkoituksenmukaiset.
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TEM = taysin eri mieltd, JEM = jokseenkin eri mieltd, HEM = hieman eri mielta,
HSM = hieman samaa mieltd, JSM = jokseenkin samaa mieltd, TSM = tdysin samaa
mielta.

TEM JEM HEM HSM JSM TSM
29. Viihdyn hyvin tydssani.

30. Pystyn vaikuttamaan ty6tani koskeviin

asioihin.

31. En mielestani saa riittavasti tdydennys-

tai jatkokoulutusta.

32. Tydssani on tarkeda saada tydnohjausta.

33. Olen usein uupunut tyopaivan jalkeen.

34. Yhteisty0 eri tahojen kanssa on rasittavaa.

35. Tydnohjaus on jarjestetty koulussani hyvin.

36. Integraatio toteutuu koulullamme hienosti.

37. Tahtoisin kayttdd enemman samanaikais-

opetusta tyéssani.

38. On helppo valita oppilaat, jotka paasevat

laaja-alaiseen erityisopetukseen.

39. Lukujarjestyksen laadinta lukuvuoden

alkaessa on hankalaa.

40. Suurin osa ty6ajastani menee muuhun

kuin opettamiseen.

41. Tarvitsen ty0ssani avustajaa.

42. Tybénkuvani on laajuudessaan mahdoton.

43. Minulla on hyvia kokemuksia samanai-

kaisopetuksesta.

44. Yhteistyd aineenopettajien kanssa on

sujuvaa.

45, Erityisopetus toimii kokonaisuudessaan

koulullamme hyvin.

46. Koulun ja kodin yhteistyd on toimivaa.

47. Koulussa on tarpeeksi koulutettuja

avustajia.

48. Koulumme erityisopettajat ovat muodolli-

sesti patevia.

49. Koulun ilmapiiri on mydnteinen uusille ideoille

ja opetuksen kehittamiselle.
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50. Mitk& seuraavista ovat ongelmallisimpia asioita tydssasi? Huom. Valitse kaikista
kolmesta ryhmasta (kohdat 50a, 50b ja 50c) jokaisesta yksi (1) kohta, joka on

mielestasi kaikista ongelmallisin. Ympyroi se.

--------- 50a Oppilaat

a) oppilasarviointi b) ongelmalliset oppilaat

c) yhteistyd oppilaiden vanhempien kanssa d) opetusryhmien koko e)
integraatiopyrkimyksen toteuttaminen f) oppilashuoltotyd

g) muu, mika?

--------- 50b Resurssit

a) ajan puute b) oma jaksaminen tydssa

c) yhteistyon puute d) samanaikaisopetus
e) ammattiaidon ja/tai koulutuksen puute f) avustajan puute
g) materiaalin hankinta h) epatarkoituksenmukaiset tilat

i) muu, mika?

-------- 50c Opettaminen

a) opetusmetodien toimimattomuus b) tyénkuvan laajuus
c) tyon kehittdminen d) samanaikaisopetus
e) tyonkuvan selkiintymattomyys f) yhteistyo opettajien kanssa
g) tyoskentely ilman avustajaa h) arvostuksen puute

i) erityisopetustuntien vahainen maara j) tiimitydskentely

k) muu, mika?

51. Mitka ovat tarkeimmat yhteisty6tahosi? Huom. valitse kaksi (2) tarkeinta ja ympyroi

ne.
a) rehtori / koulun johto b) aineenopettajat
c) luokanopettajat d) vanhemmat

e) kuraattori f) terveydenhoitaja
g) psykologi h) erityisopettaja(t)
i) sosiaalityontekija j) nuorisotoimi

k) oppilashuoltohenkildstd I) oppilaanohjaaja

m) muu, mika?

52a. Millaista yhteisty6ta teet aineenopettajien kanssa?
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ei

53. Mitd kaytdnnon toimenpiteitd koulullanne tehdaan ennen oppilaan siirtdmista laaja-

alaiseen erityisopetukseen?

54. Milla perusteella valitset oppilaasi (jotka saavat laaja-alaista erityisopetusta)?

55. Lukujarjestys. Merkitse tamanhetkinen lukujarjestyksesi kaikkien oppituntien osalta

allaolevaan taulukkoon. Laita mahdollisten ala-asteen oppituntien peraan merkinta "aa”.

KLO MA T KE TO PE KLO

7-8 7-8

8-9 8-9

9-10 9-10
10-11 10 -11
11-12 11-12
12-13 12 -13
13-14 13-14
14 -15 14 -15
15-16 15-16

56. Sana on vapaa. Mahdollisia tarkennuksia vastauksiin seka yleisia kommentteja

ylaasteen laaja-alaisesta erityisopetuksesta.

Kiitos avustasi ja mukavaa kesan odotusta!




