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Tutkimuksessa selvittiin toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden 25-59-
vuotiaiden kuulovammaisten henkildiden ty6uria ja niiden siirtymid. TyOuratyyppejé
ja siirtymié tarkasteltiin ikd- ja kuulovammaryhmittdin sekd sukupuolittain, tyduria
liséksi suomen kielitaidon tason mukaan. Tassé tutkimuksessa oli mukana 429
vastausta Koulutuksen merkitys kuulovammaisten elaménkulussa —
tutkimushankkeessa kyselylomakkeilla kerétystd aineistosta. Tydurat maéritettiin
363:1ta. Tydurat luokiteltiin siséllon analyysin avulla. Muissa tutkimusongelmissa

kéytettiin ristiintaulukointia, x ? -riippumattomuustestid ja varianssianalyysia.

Yleisimpid tyouratyyppejd kuulovammaisilla olivat vakaa, epdvakaa ja epdvakaaksi
muuttunut tydura. Vanhimmilla ikdryhmilld (45-64-vuotiaat) vakaan ja epavakaaksi
muuttuneen tyduran osuudet olivat suurempia kuin nuoremmilla (25—44-vuotiaat),
joilla epévakaita, koulutuspainotteisia ja tyottomyyspainotteisia tyduria oli enemmaén.
Naisilla oli useammin epévakaa, tyottomyys- tai koulutuspainotteinen, mydhemmin
aloitettu koulutus tai perhekeskeinen tydura. Michilléd yleisempié olivat vakaa,
my6hemmin vakiintunut tai epdvakaaksi muuttunut tyéura. Kuurot olivat
huonokuuloisia useammin vakaalla tai epdvakaaksi muuttuneella tyouralla.
Huonokuuloiset taas olivat kuuroja useammin koulutuspainotteisella tai mydhemmin
vakiintuneella tyouralla. Kuulondkévammaisilla oli muita ryhmié enemman
my6hemmin aloitetun koulutuksen, perhekeskeisen ja suojatyon ja elikkeen tyduria.
Nuorimmilla ikéryhmilld oli enemmén siirtymié kuin vanhemmilla,
kuulondkdvammaisilla vihemmain kuin muilla ryhmilla ja naisilla hieman enemmaén
kuin miehilld. Tyomarkkinoiden muutokset heijastuvat kuulovammaisten elaméén
epdvakaina ja epdvakaaksi muuttuneina tyourina seki lisddntyvind siirtymamaarina.
Ammatinvalinnanohjaus, tdydennyskoulutus ja tuki tyGuran eri vaiheissa voisi auttaa

kuulovammaisia selviytymédan epévakailla tydmarkkinoilla.
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1 JOHDANTO

Thmisen eldmdnkulkua kuvataan usein eri eliméntapahtumien ketjuna (Antikainen
1998, 101) tai vakaita ja siirtymivaiheita siséltivani etenevédni prosessina, jossa
yksilon ja kulttuurin ominaisuudet tuovat yksilollistd vaihtelua universaaleja piirteita
sisdltdviin eldménvaiheisiin (Levinson, Darrow, Klein, Levinson & McKee 1978, 6 —
7; Levinson 1986, 3-5). Eri vaiheissa ihmiselld voi olla useita pédllekkéisid rooleja,
esimerkiksi vanhempi, tyontekija ja asukas. Eri rooleissa toimitaan eri alueilla, kuten
koulussa, kotona, ty0ssé tai yhteiskunnassa. (Super 1980, 283 — 289.) Nykyisin eri
thmisten elaminkulkujen vaihtelu on lisddntynyt, eivitkd elaménvaiheet ole niin
institutionaalisia ja ikdvaihesidonnaisia kuin aikaisemmin (Vilkko 2001, 75 — 77).
Keskeisessd osassa ihmisen eldménkulussa on ty6 (Clausen 1986, 29 — 31; Jokisaari
2002, 68). Tyohon valmentaudutaan koulutuksessa ja tyomarkkinoiden kaytossa

ollaan useita vuosikymmenid ennen eldkkeelle siirtymista.

Eldmidnkulkua koulutuksen jilkeen on selvitetty mm. tarkastelemalla yksildiden
tyOuria, joilla tarkoitetaan yleisimmin koulutuksen, tydssdolon, tySttomyyden tai
tyomarkkinoiden ulkopuolella olemisen jaksojen sarjaa (Arthur, Hall & Lawrence
1989; Puhakka 1998; Ronkd, Ohranen & Kokko 1996; Sinisalo 1986; Super 1957;
Super 1980) tai status- ja palkka-asemien kautta etenemistd korkeampiin asemiin
(Puhakka 1998; Nyyssold & Pajala 1999; Schroedel & Geyer 2000; Sinisalo 1986).
Liikkumista asemasta tai tilanteesta toiseen kuvataan siirtymin kasitteelld

(Antikainen 1998; Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001).

Eri vammaryhmien perus- ja ammatillisen koulutuksen jilkeistd sijoittumista on
Suomessa selvitetty viime vuosina (mm. Haapasalo 1993; Haapasalo, Levo & Ravaja
1994; Lehtoranta 1999; Minty 2000; Plym-Hamara & Tamminen 1991; P6lldnen
1998). Kuulovammaisten osalta tyollistymistd Suomessa on selvitetty Kuurojen liiton
tyollisyysprojektissa (mm. Hanhikoski, Laurento, Pokkinen & Ruuskanen 1999;
Laurinkari & Poutanen 2001; Pokkinen 1999), Huttusen (2000)
viitoskirjatutkimuksessa sekd Koulutuksen merkitys kuulovammaisten
eldménkulussa —tutkimushankkeessa (Niemi 1999; Haapala 2002). Kuulovammaisten

henkil6iden tyouria ei ole aikaisemmin tutkittu Suomessa eikd muualla.



Tama tutkimus on osa Koulutuksen merkitys kuulovammaisten henkiléiden
eldminkulussa —tutkimushanketta. Jyviskyldn yliopiston Erityispedagogiikan
laitoksen hanke koostuu opinndytetdistd, joissa tarkastellaan koulutuksen muutoksen
yhteyksid kuulovammaisten henkildiden elaménkulkuun. Tutkimushankkeessa on
tavoitteena
1) kuvailla kuulovammaisten henkiléiden eldmankulkua,
2) tutkia, millaiseksi kuulovammaiset henkil6t kokevat koulutuksen
merkityksen eldminkulussaan ja
3) tarkastella koulutuksen yhteyttd kuulovammaisten henkildiden
elaminkulkuun ja osallistumiseen yhteiskunnassa.
Rahoittajana tutkimushankkeella on S. ja A. Bovalliuksen sdétid. Vastuullisena
tutkijana on Elina Lehtoméki ja tieteellisestd johdosta vastaavat professori Sakari

Moberg ja professori Joel Kivirauma. (Lehtomédki 1999.)

Tutkimushankkeessa on valmistunut nelji pro gradu —tutkielmaa. Kirsi Niemen
(1999) tutkimuksessa tarkasteltiin kuulovammaisten elaméntilannetta Suomessa
1999, Helmi-Riitta Koukan (2001) tutkimuksessa kuulovammaisille tarkoitetuissa
toisen asteen erityisoppilaitoksissa opiskelleiden koulutusuria, Eija Haapalan (2002)
tutkimuksessa Kuulovammaisten ammattikoulusta valmistuneiden kuurojen ja
huonokuuloisten tydllistymisté ja Tarja Tumannon (2002) tutkimuksessa aikuisena

kuuroutumista muutoksena eldménkulussa.

Tamén tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaisia tyQuria ja siirtymid tydurissa
perusasteen jilkeen on kuulovammaisille tarkoitetuissa toisen asteen
erityisopetuksessa opiskelleilla vuonna 19401975 syntyneilla, tutkimushetkelld 25—
59 -vuotiailla kuulovammaisilla henkil6illd. Tiedot vastaajien tyduran vaiheista
kootaan kyselylomakkeen koulutus- ja ty6historiaa koskevista taulukoista. Tietojen
perusteella muodostetaan tyduratyyppejd ja siirtyméaluokkia, joita tarkastellaan
tilastomenetelmien avulla kuulovamma- ja ikdryhmittiin, sukupuolittain ja suomen
kielen taidon tason mukaan. Erityispedagogiikan kannalta tissé tutkimuksessa
saadaan tietoa toisen asteen erityisopetuksen jilkeisestd eldimédnkulusta ja
koulutuksen vaikutuksista sithen. Tydurien selvityksen tuloksia voidaan hyodyntaa

kuulovammaisille suunnatun toisen asteen erityisopetuksen kehittimisessa.



Seuraavassa luvussa késitellddn kuulovammaisuutta eri ndkokulmista ja luvussa
kolme tyduran kasitettd. Aikaisempia tyouriin liittyvid suomalaisia tutkimuksia, sekd
tutkimuksia kuulovammaisten henkildiden tyduriin liittyen késitellddn luvussa nelja.
Tamén tutkimuksen tutkimusongelmat esitetddn luvussa viisi, tutkimustulokset

luvussa kuusi ja johtopddtoksia ja pohdintaa luvussa seitsemaén.



2 KUULOVAMMAISUUS

Kuulovammaisuuden alueella esiintyy erilaisia nimikkeitd ja kisitteitd henkiloisté:
huonokuuloinen, kuulovikainen, kuulovammainen, kuuro, kuuroutunut ja
viittomakielinen. Ndma sisdltdvat eri merkityksid eri ihmisille ja niiden valinta
riippuu kdyttoyhteydestd tai kayttdjédn ndkokulmasta. (Virpiranta-Salo 2000;
Korpijaakko-Huuhka & Lonka 2000; Malm & Ostman 2000; Jokinen 2000.)

Termejé kuulovika ja kuulovamma kaytetddn rinnakkaisina kirjallisuudessa
tarkoittaen kuuloelimessé olevaa vauriota tai sen toiminnan héiriétd. Suomen
audiologian yhdistyksen tyoryhmé on méiéritellyt kuulovian kisitteen koskemaan
elimelliselld tasolla olevaa ongelmaa ja kuulovamman késitteen sosiaalisella tasolla
kaytettdviksi (Audiologian sanastoa 2000). Téssd tyosséd kiytetddn lddketieteellisen
ndkokulman esittelyssd kuulovian késitettd ja muissa osissa kuulovamman késitetta.
Lihteissd kuulovammaisuuden eri luokittelut ovat ndkokulmasta riippuen joko
ladketieteellisesti tai sosiokulttuurisesti ilmaistuja vamman vaikeustasoja tai
henkil6iden kokemia viiteryhmii. Ne esitetdédn siind muodossa kun ne kussakin

lahteessd on esitetty.

Kuulovammaisuutta tarkastellaan yleisimmin ladketieteellisestd ja sosiokulttuurisesta
nikokulmasta. Harvinaisempi nikokulma on Anderssonin (1995) mukaan
psykologinen nikdkulma (Backenroth-Ohsako 1999, 140). Téll6in
kuulovammaisuutta tarkastellaan yksilon henkisten voimavarojen ja
persoonallisuudenpiirteiden nikdkulmasta (Sinkkonen 1994; Sorri, Huttunen,
Rudanko & Akaan-Penttild 2001). Sinkkosen (1994) mukaan ei voida miéritella
tyypillistd kuuron persoonaa. Kuurous tai kuulovammaisuus ei sellaisenaan aiheuta
psykologisia ongelmia, vaan niiden taustalla ovat kommunikaatiovaikeudet.
(Sinkkonen 1994, 138.) Kuulovammaisella tai hinen perheellddn on mahdollisuus
psykologiseen kuntoutukseen, mikéli kuulovika tai mahdolliset siihen liittyvit
ongelmat ovat henkisesti vaikeita kisitelld (Sorri ym. 2001, 276). Téassé ty0ssa
psykologiseen ndkdkulmaan ei perehdytd tarkemmin. Témén tyon kannalta
olennaisin on pedagoginen ndakdkulma, joka pohjautuu ladketieteelliseen ja

sosiokulttuuriseen ndkokulmaan.



2.1 Ladketieteellinen nakokulma

Kuuloviat jaetaan neljdén eri vaikeusasteeseen: lievé, keskivaikea, vaikea ja erittdin
vaikea. Madrittely tehdddn paremman korvan puhealueen kuulokynnysten
keskiarvon perusteella. Méérittelyssé kaytetty puhealue on EU:n tyoryhmén (1996)
mukaan 0,5 kHz — 4 kHz taajuiset ddnet, koska suurilla taajuuksilla on merkitysti
puheen vastaanotossa. Puhealueen keskiarvo on nédiden ddnten kuulokynnysten
keskiarvo. Kuulovika on lievi, jos paremman korvan puhealueen keskiarvo on yli 20
dB ja jaa alle 40 dB:n. Keskivaikeassa kuuloviassa paremman korvan puhealueen
keskiarvo on 40 dB tai yli ja pienempi kuin 70 dB, vaikeassa kuuloviassa 70 dB tai
yli ja pienempi kuin 95 dB ja erittdin vaikeassa kuuloviassa vahintdan 95 dB.
Termejé kuuro tai kuurous ei kiytetd kuulovikojen vaikeusasteista puhuttaessa.

(Huttunen 2000, 19 — 20; Sorri 2000, 80 — 81.)

Lasten kuulovikojen taustalla ovat perinnélliset syyt, sikidaikaiset tulehdukset tai
tuntemattomat syyt (Moores 2001, 100; Sorri & Méki-Torkko 1998). Aikuisten
kuulovikoihin ovat syind mm. ikddntyminen, melu, krooninen vélikorvan tulehdus,

otoskleroosi ja Menieren tauti (Sorri 2000, 82 — 85).

Sorri (2000, 86 taulukko 4) esittelee eri tutkimuksista saatuja tietoja
varhaislapsuuden keskivaikeiden ja vaikeiden kuulovikojen vallitsevuudesta, joka on
keskimaarin promille ldnsimaissa. Suomessa on 500 — 800 kuntoutustarpeessa olevaa
alle kouluikaistd kuulovikaista lasta. Kuulovammaisten kouluissa opiskelee yli 300 ja
integroidusti 2000 — 3000 eri asteisesti kuulovikaista oppilasta. (Sorri 2000, 86 — 88.)
Aikuisia kuulovikaisia on Suomessa noin 750 000 ja heistd noin 280 000 tarvitsee

kuntoutusta (Sorri ym. 2001, 272).

2.2 Sosiokulttuurinen niakokulma

Sosiokulttuurisessa nikokulmassa kuuroutta ja kuulovammaisuutta tarkastellaan
sosiaalisten, lingvististen ja kulttuuristen ulottuvuuksien kautta. Yksilon oma késitys
sosiaaliseen, kielelliseen ja kulttuuriseen ympéristoon kuulumisesta vaikuttaa siihen,
kutsuuko hén itsedidn kuuroksi, kuuroutuneeksi, kuulovammaiseksi vai

viittomakieliseksi. Audiologian yhdistyksen tydryhméan (Audiologian sanastoa 2000)
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esityksen mukaan sosiaalisella tasolla kdytetddn késitettd kuulovammainen, mutta
kielellisend ja kulttuurisena vihemmistond ja viittomakielisessd ymparistossa eldvét
henkil6t kdyttdvat mieluummin nimityksid kuuro tai viittomakielinen. (Eronen,
Eskelinen, Kinnunen, Saarinen, Tiermas & Wikman 1997, 7 — 8; Jokinen 2000, 88;
Malm & Ostman 2000, 11 — 12.) Kuulovammainen henkild voi samanaikaisesti
kokea kuuluvansa useampaan kuin yhteen kulttuuriseen yhteis66n. Henkilo voi olla
sosiokulttuurisesti juurtunut esimerkiksi sekd kuurojen ettd kuulevien yhteisdon ja
toimia ndiden kahden kulttuurin vélilld erddnlaisena yhdistdjand. (Backenroth 1995,

76.)

Viittomakielitoimikunnan mééritelman (1999) mukaan viittomakielinen on
didinkielenddn tai ensikielenddn suomenkielistd viittomakieltd kayttdva kuuro,
kuuleva tai huonokuuloinen henkild (Jokinen 2000, 79). Viittomakielta kayttavét
myo6s kuurojen ja huonokuuloisten ldheiset, jolloin my0s he voivat kokea kuuluvansa
viittomakielisten yhteisoon. Kuulovamman vaikeusasteella ei ole merkitysti
viittomakielisten ryhmén jisenyydessd, vaan se perustuu henkildiden samankaltaisiin

eliménkokemuksiin ja yhteiseen kieleen. (Malm & Ostman 2000, 11 —12.)

Vaikka kuurojen yhteiso on kielellinen ja kulttuurinen vihemmistéryhmé (Moores
2001, 23 — 24), se on hyvin heterogeeninen yhteiso. Jdsenten vililld on eroja
kommunikaation taidoissa ja kommunikointimotivaatiossa. My0s
kommunikaatiomuodon valinta ja kdyttd vaihtelee yksiloittdin ja tilanteittain.
(Backenroth-Ohsako 1999, 117.) Kuuron henkil6n kieli on usein viittomakieli, mutta
nidkemiseen perustuvien menetelmien, lukemisen ja kirjoittamisen avulla on
mahdollista oppia ympéristossd puhuttu kieli (Virpiranta-Salo 2000). Kuulevien,
viittomakieltd taitamattomien kanssa kommunikoidessa kuurolla henkil6114 tukena on
usein tulkki tai asiat kirjoitetaan paperille (Takala 1995, 70). Huonokuuloinen
henkild kommunikoi pdéasiassa kuulon ja puheen avulla. Puhutun kielen oppiminen
onnistuu jiljelld olevan kuulon, kuulokojeen tai muiden apuvilineiden avulla ja
puheen ymmartamiseen saadaan tukea huulioluvusta. Kuuroutunut henkil6 on
oppinut ensin puhumaan ja menettinyt kuulonsa sen jélkeen, jolloin ennen kuulon
menettdmisté opittu kielitaito yleensd sdilyy. (Virpiranta-Salo 2000.) Téssa
kappaleessa kuvattuja kuulovamman ilmenemiseen, kielen oppimiseen ja

kommunikointitapaan liittyvid kuulovammaisuutta kuvaavia kasitteitd voidaan
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kuvailla my6s omana ndkdkulmanaan, josta kdytetddn nimitystd kommunikoinnin ja

kielenkehityksen nikdkulma (Takala 2002, 26).

2.3 Pedagoginen ndkokulma

Pedagogisessa ndkokulmassa kuulovamma huomioidaan suunniteltaessa,
toteutettaessa ja arvioitaessa opetusta. Lahtokohtana on ensisijaisesti kuitenkin
yksild, ei vamma. Opetus jérjestetdén oppijan kykyjen ja tarpeiden mukaisesti
tarvittaessa eriyttien ja soveltuvia menetelmid kayttden. Skarbrevikin (2001) mukaan
kasvattajan nikokulmasta katsottuna oleellisinta oppimisessa on toiminta ja
osallistuminen. Opettajan tieto lapsen toiminta- ja osallistumismahdollisuuksista
antaa mahdollisuuden suunnitella opetuksen siten, ettd se edistdé kehitysté. (Takala
2002, 26.) Opetuksen jarjestiminen oppilaan ikdkauden ja edellytysten mukaan on
lakivelvoitteista (Perusopetuslaki 628/1998). Opetuksen suunnittelun pohjalla ovat
selvitykset kehitystasosta, kuulosta, kielellisesti tasosta ja kommunikoinnista (Kurki
2002, 71). Opetuksessa kdytetiddn yleisesti nimikkeitd kuuro, huonokuuloinen ja
kuulondkdvammainen (ks. Valtion erityiskoulut palvelevat 2002). Pedagogisesta

niakokulmasta on toistaiseksi vahan tietoa.
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3 TYOURA

3.1 Tybura kisitteend

Tyduran kisite esiintyy useassa eri tieteessa ja kullakin tieteelld on oma
nidkokulmansa, josta uraa ja urakdyttdytymistd tutkitaan. Taulukossa 1 esitetdén
titvistetysti esimerkkejd sosiaalisten tieteiden ndkokulmista urakésitteeseen.
Hallitsevana ovat kuitenkin psykologiset ja sosiologiset urateoriat. (Arthur ym. 1989,

9-10.)

TAULUKKO 1. Sosiaalisten tieteiden ndkdkulmia urakésitteeseen. (Arthur ym.
1989, 10.)

Psykologia
- ura ammattina: persoonallinen pysyvyys aikuisuudessa ja tyon 10ytdminen

- ura vidlineend itsensd ymmaértdmiseen: uran tarjoamat mahdollisuudet ihmisen
kasvuun ja kasvun edut organisaatiolle ja yhteiskunnalle

- ura yksilollisen eldminrakenteen osana: erilaiset jaksot ja siirtymaét uralla

- ura yksilollisesti vilittyneeni reaktiona ulkoisille rooliodotuksille: ammatillisten
olosuhteiden psykologiset vaikutukset

Sosiologia

- ura sosiaalisten roolien paljastumisena: yksilon osuus sosiaalisessa jarjestyksessd

- ura sosiaalisena liikkuvuutena: ammatillinen nimike sosiaalisen tilan mittarina

Antropologia

- ura statussiirtymina: riittien ja seremonioiden mahdollistama kulttuurin tai
yhteiskunnan hallinta

Taloustiede

- ura reaktiona markkinavoimille: lyhytkestoinen tydvoimamahdollisuuksien
jakautuminen ja pitkdkestoinen inhimillisen pdfdoman kasautuminen

Poliittiset tieteet

- ura oman edun tavoittelun toimeenpanemana: yksilolliset tarpeet (valta, terveys,
vaikutusvalta tai autonomia) kayttdytymisen taustalla institutionaalisissa
poliittisissa konteksteissa

Historia

- ura yhtéldisyytena historiallisiin tapahtumiin: johtavien ihmisten ja ajanjakson
tapahtumien vaikutus toisiinsa

Geografia

- ura reaktiona maantieteellisiin olosuhteisiin sekd niiden vaikutuksiin tydeldmén
tapahtumiin
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Eri tieteiden viélisten erojen liséksi tiederajoista riippumatta tyduria késittelevassa
kirjallisuudessa ja tutkimuksissa esiintyy useita erilaisia késitteitd. Niiden
merkitykset ovat painotuksiltaan osittain samanlaisia ja osittain erilaisia, riippuen
kirjoittajan tai tutkijan ndkokulmasta. Késitteet ura ja tydura ovat useimmiten samaa
tarkoittavia. TyOuraan liittyvia eri késitteitd ja niiden vélisid suhteita

havainnollistetaan kuviossa 1.

KUVIO 1. Ty6uraan liittyvien kisitteiden vilisid suhteita.

Sisdinen tyQura
- yksilon kokemukset
tyOhistoriastaan

!

TYOURA

'
/ Ulkoinen tyGura \

- koulutuksen, tydssdolon, ty6ttdomyyden tai tyomarkkinoiden
ulkopuolella olemisen jaksojen sarja, status- ja palkka-asemat
YKSILOTASO TYYPILLISTA USEAMMALLE

=> | YKSILOLLE
- ura (Spilerman 1977) = | - uralinjat (Sinisalo 1986,
- tydvoimaura (Sinisalo Spilerman 1977)
1986) —> | - uramallit (Super 1957)
- polku (Nyyssold & Pajala - ura (Nyyssold & Pajala 1999)
1999, Puhakka 1998) - tyburatyyppi (Ronkd ym. 1996)

2

Tydura voidaan jakaa sisdiseen ja ulkoiseen tyouraan. Sisdinen tyOura on
ensisijaisesti yksilon oma, subjektiivinen kokemus urakehityksestédén. Ulkoinen
tyoura on objektiivinen ndkemys yksilon tyShistoriasta. Se siséltdd organisaatioiden
ja ammattien tarjoamat mahdollisuudet ja rajoitukset, yksilon havainnot
organisationaalisesta tai ammatillisesta tilanteesta seki yksilon erilaiset asemat, virat

ja tilanteet. (Barley 1989, 49; Derr & Laurent 1989, 456; Ronkd ym. 1996, 464.)
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Yleisimmin tyouraa tarkastellaan ulkoiselta kannalta. Tallin useimmiten kisitteet
ura ja tyoura sisdltavét yksilon erilaisten koulutusjaksojen ja ty6tehtdvien sarjan
(Arthur ym. 1989; Puhakka 1998; Ronkd ym. 1996; Sinisalo 1986; Super 1957;
Super 1980). Uraa kuvattaessa on kiytetty myos polku —késitettd (Nyyssold & Pajala
1999, 43; Puhakka 1998). Ura ja polku —késitteet ovat saman teeman eri ndkokulmia,
joissa ura on rakenteellisempi, ennakoitavampi ja vakiintuneempi, polku taas
yksildllisempi ja ennustamattomampi. Uran késitteeseen voi siséltyd myds useiden
ihmisten samankaltaisia polkuja. (Nyyssold & Pajala 1999, 43.) Nicholson ja West
(1989) suosittelisivat kiayttdmaan tyokokemusten sarjaa tarkoitettacssa késitettd
tyOhistoria. Termin ura he jéttdisivét ihmisten kokemuksille ja merkityksille, joita he

tyohistoriastaan muodostavat. (Nicholson & West 1989, 181.)

Ulkoista tyduraa voidaan tarkastella vertikaalisesti ja horisontaalisesti.
Vertikaalisessa tarkastelutavassa ollaan kiinnostuneita liikkkumisesta
tehtdvéhierarkiassa ylos- ja alaspdin (Clausen 1986, 111; Puhakka 1998, 43;
Nyyssold & Pajala 1999, 41). Yksilo voi my0s luoda uraa hankkimalla tydkokemusta
eri tehtévistd, jotka ovat hierarkkisesti samalla tasolla aiempien tehtdvien kanssa.
Tyd6ura voi olla etenevéd, paikallaan pysyvéa tai taantuvaa. (Puhakka 1998, 43.)
Status- ja palkka-asemien kautta etenevistd urista on kdytetty myds nimitysti
ammattiura, joka sisdltdd tyouran kehitystd edistdvén koulutuksen ja
ammattitehtdvien jatkumon (Schroedel & Geyer 2000, 303; Sinisalo 1986, 4, 84).
Sinisalon (1986, 84) mukaan ammattiura -kdsitteen kdytto kaikkien henkildiden urien
kuvaamiseen on liian kapea-alainen, koska sen mukainen eteneminen uralla on
mahdollista vain osalle tydvoimaa. Horisontaalisessa tarkastelutavassa puolestaan
ollaan kiinnostuneita tyon, tydttomyyden ja koulutuksen jaksojen jatkumosta
kiinnittdmattd huomiota statusasemiin (Clausen 1986, 111; Nyyssold & Pajala 1999,

41).

Ulkoista tyouraa voidaan tarkastella yksilotasolla tai ryhmitelld samankaltaisia
tyOuria tyOuratyypeiksi tai uralinjoiksi. Sinisalo (1986) jakaa tyduran kisitteen
kahteen osaan: uralinjaan ja tydvoimauraan. Uralinja tarkoittaa suurelle joukolle
tyypillistd koulutuksen, tydssdolon ja tyottdomyyden seuraantoa. Uralinjan sisélla
olevat yksildiden tyo- ja koulutushistoriat ovat keskendin péaépiirteiltdan

samankaltaisia. Tydvoimaura késittdd yksilon ndkokulmasta henkildiden siirtymisen
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tyOelamiin koulutuksen ja tydssd toimimisen kautta. (Sinisalo 1986, 83 — 84.)
Spilerman (1977) kéyttdd termid ura yksilon tyohistoriasta, eli tydskentelysté eri
paikoissa eldmin aikana. Termeilléd uralinja tai urarata hdn puolestaan tarkoittaa
yleisid malleja useampien henkildiden samankaltaisista tydhistorioista. (Spilerman
1977, 551.) Ronkd ym. (1996) kayttavit samankaltaisia tyouria luokitellessaan
kisitteitd tyouraluokitus ja tyduratyyppi. TySuratyyppejd ja -luokitteluja kasitelldén

laajemmin luvussa 3.3.

Tassé tutkimuksessa tyduralla tarkoitetaan yksilon eldméssa esiintyvien koulutuksen,
tyOssdolon, tyottomyyden tai tydmarkkinoiden ulkopuolella olemisen jaksojen sarjaa
ja yksildiden samankaltaisista tydurista muodostuvia yleisempid malleja kutsutaan

tyouratyypeiksi.

3.2 Tyduran kehityksen vaiheet

Ty06uran on perinteisesti katsottu kehittyvin eri vaiheiden kautta. Tydmarkkinoille on
siirrytty perus- ja ammatillisen koulutuksen kautta hankitun ammatin mukaiseen
tyOhon, jossa on toimittu koko tyouran ajan (Pohjola 1996; Suikkanen 1996;
Suikkanen ym. 2001). Perinteisen urakehitysnikemyksen mukaan nuoruus on
etsimisen aikaa, jolloin kisitysti itsestd muodostetaan tutkimalla kulttuuria johon
ollaan siirtyméssd. Omia kykyjé ja taitoja kokeillaan epamuodollisesti koulussa ja
lisdksi esimerkiksi osa-aikatdissd. Koulusta tyoelamidn siirryttdessé etsitddn omaa
paikkaa tyoeldméssd. Tyon ja oman paikan etsintd voi sisdltdd useampia eri
tyopaikkakokemuksia. (Super 1957, 81 — 126.) Kehitys ei kuitenkaan ole kaikilla
ihmisilld yhdenmukainen, vaan jo nuorilla on toisistaan eroavia uralinjoja tai polkuja
joita pitkin he kulkevat (Jokisaari 2002, 69; Sinisalo 1986, 61). Tyduran
muotoutumisen vaihe liittyy noin 2029-vuotiaiden eldméén. Omaa paikkaa etsitdén
kokeilemalla erilaisia tyotehtivid. Keskeistd tyouran vaihetta eldvit 30—44-vuotiaat,
jolloin paikka tyoeldmdssd vakiintuu. (Suikkanen ym. 2001, 93; Super 1957, 129 —
136). 45-55-vuotiaana tyOura on vakiintuneessa vaiheessa, jolloin saavutettua
asemaa yllapidetdin, kunnes siirtyminen eldkkeelle on ajankohtaista (Suikkanen ym.
2001, 93; Super 1957, 147 — 155). Urakehityksessd on yksildiden vilisid eroja, joihin
vaikuttavat yksilon ominaisuudet, valinnat, ympéristo ja kulttuuri (Vondracek &

Kawasaki 1995, 111 — 118).
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Ihmisen eldménura on totuttu nikemiin lineaarisena, jossa toisiaan seuraavat
varhaislapsuus, koulutusura, tyoura ja elékeldisyys. Varhaislapsuuden jilkeiset
vaiheet ovat vaihtumassa eldméén, jossa koulutus, ty0 ja tulonsiirtojen varassa
eldminen vuorottelevat ja ovat osittain paillekkédin. Opiskelua tarvitaan jatkuvasti
omien taitojen ja tietojen kehittdmiseen ja kilpailukyvyn siilyttdmiseen
tyomarkkinoilla. (Pohjola 1996; Suikkanen 1996; Suikkanen & Viinamiki 1993.)
Vakituiset tydsuhteet ovat vaihtuneet tilapdisiin, mairé- ja osa-aikaisiin tydsuhteisiin
(Ilmarinen 2001, 178; Jokisaari 2002, 69). Tydura on muuttunut perinteiseen
kasityksen mukaisesta ihmisen eldméanuraan kuuluneesta yhden koulutuksen ja
pitkdn tydsuhteen muodostamasta vakaasta tydurasta epdvakaaseen ja useita
siirtymid sisdltdvain tyduramalliin (Pohjola 1996, 117; Suikkanen & Viinamaéki

1993, 15; Suikkanen ym. 2001, 172 — 175).

3.3 Tyduratyypittelyt, tyduramallit ja uralinjat

Yksiloiden samankaltaisia tyo- ja koulutushistorioita on ryhmitelty erilaisiksi
tyOuratyypeiksi, uramalleiksi tai uralinjoiksi. Késitteet ja nimitykset vaihtelevat eri

tutkijoilla ja tieteenaloilla.

Varhaisimpia uramalleja ovat Superin (1957) esittimét vakaan uran, tavanomaisen
tyOuran, epdavakaan uran ja moninkertaisen yrityksen uran mallit. Vakaan uran
mallissa henkildt ovat menneet suoraan koulusta tydeldméén ja pysyneet siind koko
ajan. TyGuraan ei sisdlly eri tyotehtidvien kokeilua. Tavanomaisessa tyouramallissa
edetddn muotoutumisvaiheen jilkeen vakaalle tyouralle. Epdvakaassa uramallissa
yritysten ja vakaan tyon jaksot vuorottelevat siten, ettd ammattiala vaihtuu.
Moninkertaisen yrityksen uramalli siséltdd sdédnnollisid muutoksia tyossd ja

katkonaisen tyohistorian. (Super 1957, 73 — 74.)

Sinisalo (1986) kayttida yksiléiden samantyyppisid uria luokitellessaan kisitetta
uralinja. Hian ryhmitteli tutkimuksessaan mukana olleet nuoret neljélle uralinjalle,
joista kolme on tydvoimauria ja neljds on koulutusura. (Sinisalo 1986, 83 — 84.)
Uralinjojen muodostamisen perustana Sinisalolla on koulutukseen ja tyohon

osallistuminen, koulutuksen, tyon ja ty6ttomyyden suhde, sekd seuraannon jatkuvuus
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tai epdjatkuvuus. Vakaaseen tydvoimauraan kuuluvat henkil6t ovat koulutustaan tai
ammattiaan vastaavassa pidempiaikaisessa tydssd, jota on edeltinyt koulutus tai
muiden alojen tydsuhteet. Epdvakaaseen tydvoimauraan liittyy henkiléiden oman
alan ja muun kuin oman alan téiden vaihtelu, tyollistimistyot ja tySttomyysjaksot.
Pyséhtyneelld tydvoimauralla henkildiden ty6ttomyys on runsasta ja koulutus
vihdisti. Heilld on lyhyitd tydsuhteita eri aloilta seka tydllistimistukitoita.

Koulutusuralle ominaista on koulutukseen osallistuminen. (Sinisalo 1986, 58 — 59.)

Ronka (1994) lisad Sinisalon (1986) luokitteluun lisdluokat mydhemmin vakiintunut
ura, myohemmin epédvakaistunut ura, perhekeskeinen ura ja myéhemmin aloitettu
koulutusura. Myohemmin vakiintuneen uran alussa on ty6ttomyytté tai lyhyité
tyosuhteita ja myohemmin epédvakaistuneelle uralle ominaista on vakaasti edenneen
uran muuttuminen epévakaaksi. Perhekeskeiselld uralla on padasiassa naisia, jotka
ovat poissa tyoeldmasté lastenhoidon vuoksi. Myohemmin aloitetun koulutusuran

omaavat ovat olleet tydeldméssd useamman vuoden ennen opintojen aloittamista.

(Ronkd 1994, 156 — 157.)

Kivekis (1999) tarkastelee ldhihoitajakoulutukseen osallistuneiden tyomarkkinoille
osallistumista 1990-luvulla ennen ja jilkeen koulutusta tydmarkkina-asemien avulla.
Seurantajakso oli ennen koulutusta alle 4 vuotta ja koulutuksen jdlkeen 1-2 vuotta,
joten kovin pitkédaikaisia tyourakuvauksia ei ndiden perusteella voida tehdd, vaan
kuvaus rajoittuu nimenomaan pienen aikavélin tydmarkkina-aseman kuvaamiseen.
TyOmarkkina-asemat ovat vastaavasti luokiteltuja kuin Sinisalon (1986) uralinjat.
Vakiintuneessa tyomarkkina-asemassa henkilon tydsuhde on pysyva tai vakiintunut,
vaihteleva tyomarkkina-asema sisdltdd maariaikaisia tyOsuhteita, tyottomyysjaksoja
ja lyhyitd koulutusjaksoja. Tyottomyysasema sisdltdd padasiassa tyottomyysjaksoja,
mutta myds muutamia lyhyitd tydssdolo- ja koulutusjaksoja. Opiskeluasemassa
olevat opiskelevat joko yleissivistdvissé tai ammatillisessa koulutuksessa. Kivekis
lisési vield luokitteluun tyomarkkinoiden ulkopuolisen aseman, jossa olevat henkilot
eivit ole tydmarkkinoiden kdytettidvissd. He voivat olla esimerkiksi ditiyslomalla,

kotiditind tai —isdné tai tyokyvyttominad. (Kivekids 1999, 243 — 244.)

Puhakka (1998) kuvaa naisten eldménkulkua erilaisina polkuina. Koulutuspolulla

olevat ovat pdédasiassa koulutuksessa, tyokokemus koostuu lyhyemmistéd tyosuhteista
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tai osa-aikatoistd. Koulutuksen viitoittamalla tyopolulla peruskoulutuksen jidlkeen
valmistutaan ammattiin ja siirrytddn vakaalle, vihin tyottomyytta siséltdville uralle.
Joustavalla polulla ammattiin valmistumisen jilkeen tydsuhteista suurin osa on omaa
alaa vastaavissa paikoissa, lisdksi on tyottomyysjaksoja ja muiden kuin oman alan
téitd. Muutosten polulla tydssdoloajasta suurin osa on muuta kuin oman alan toita.
Polkuaan etsivé ei ole sijoittunut koulutukseen. Polkuun sisdltyy erilaisia tydsuhteita,
tyottomyyttd, hoitovapaita ja mychemmin aloitettua koulutusta. Uusi polku siséltda
kaksi tai useampia eri alojen koulutusjaksoja, joiden vélilld on tydssdolojakso.
Palkkaty6ttomain polulla ei ole kodin ulkopuolista tyokokemusta tai tydkokemus on
alle vuoden pituinen. Koulutuspolun ulkopuolella olevilla ei ole lainkaan koulutusta
ja elaméntilanteina voivat olla mm. maatilayrittdjyys, tyottomyys tai tydskentely

ilman koulutusta. (Puhakka 1998, 100 — 124.)

Nuorten siirtymiskdyttdytymistd koulutuksesta tyohon tutkineet Evans ja Heinz
(1993) selittdvit nuorten urien muodostamisesta 16ytyvéan viisi erilaista mallia:
nousujohteinen, ajelehtien ylospdin johtava, pysihtynyt, alaspdin viettidva ja
keskeytynyt tyoura. Nousujohteisella tyduralla yksilolld on jatkuva,
institutionaalisesti ennustettavissa oleva kulku koulutuksesta tydeldmééan. Ajelehtien
ylospéin johtavalla tyduralla yksilolld on pyrkimys kohentaa aiempaa epdsuotuisaa
koulutustaustaa tai vihentdé riskinottoa epdvakailla tyomarkkinoilla. Pysdhtyneelld
tyouralla koulutus ja ensimmaéinen tyOpaikka on saavutettu, mutta yksilolla ei ole
omassa tulevaisuudessaan ammatillista tavoitetta tai suuntaa. Alaspéin viettdavilla
tyouralla yksild on joutunut epdonnistumisen kehélle, joka helposti johtaa
tyottomyyteen ja syrjdytymiseen. Keskeytyneelld tyduralla ty6hon siirtyminen ei ole
koulutuksen jéilkeen onnistunut heti, vaan uralla on katkos koulutuksen ja tyon
valilla. (Evans & Heinz 1993, 152 — 153.) Vaikka Evansin ja Heinzin mallit koskevat
padasiassa nuorten siirtymistd koulutuksesta tydeldméén, voidaan mallien kuvauksia
soveltaa my0s tyouraan kokonaisuudessaan, erityisesti jos tyoura ajatellaan

vertikaalisesti etenevina.

Viinaméki (1996) selvitti nuorten siirtymistd koulutuksen kautta tyohon ja kayttda
urien sijasta nimitystd koulutus- ja tydmarkkinareitit. Perinteiselld opiskelureitilld
siirrytdén peruskoulusta tai lukiosta suoraan koulutukseen. Postmodernilla

opiskelureitilld ennen opintoja on yksi tai useampia vilivuosia tai opiskelua



19

useampaan ammattiin. Perinteiselld opiskelu- ja tydssdkdyntireitilld on
peruskoulutuksen jélkeisen ammatillisen koulutuksen jdlkeen siirrytty kokoaikaiseen
ja pysyviin ty6hon. Postmodernilla opiskelu- ja tydssdkdyntireitilld opiskeluajan
vilissd on vilivuosia, jonka jilkeen tyoskentelyd médri- ja osa-aikaisissa
tyOsuhteissa. Perinteisesti opiskelleilla, mutta postmodernilla tydssdkayntireitilla
olevilla koulutusaika on ollut katkeamaton, mutta sen jilkeinen tydskentely on ollut
pidasiassa madri- tai osa-aikaista. Koulutus- ja/tai tydvoimapoliittisesti tuetulla
tyomarkkinareitilld on koulutuksen jélkeinen aika tuettua opiskelua, ty6ttomyytté ja
tyosuhteita. Tyottomyysreitilld olevalla ty6té ei koulutuksen jalkeen ole ollut

lainkaan. (Viinamaki 1996, 144 — 145.)

3.4 Siirtymit tySurissa

Eldmain eri vaiheista toiseen siirryttdessd kdytetddn usein nimitysté siirtyma.
Useimmin siirtymid tarkastellaan eri eldméinosa-alueittain. (Antikainen 1998, 113.)
Tydurissa siirtymalld tarkoitetaan vaihdoksia tyomarkkinoille osallistumisen eri
muotojen ja tydsuhdetyyppien vélilla, siirtymid palkkatyon ja tyomarkkinoille
osallistumista edistdvén toiminnan (esim. opiskelu) valilla, vaihdoksia ty6llisyyden
ja tyottomyyden vililld seki siirtymisid tydvoiman ulkopuolelle ja tydvoimaan.
Yksildiden sopeutumispyrkimyksid yhteiskunnan muuttuviin tilanteisiin, niiden
laajuutta eri ikdisilld sekd tyomarkkinoiden dynamiikan (yhteiskunnallisten
rakenteiden toimivuus ja joustavuus) astetta ja epidvakautta voidaan selvittda
siirtymien avulla. Siirtymét ovat tilanteen muutoksia, ja yksilo voi olla niissé
aktiivinen ja vapaaehtoinen toimija tai pakotettu siirtymédén itsesté riippumattomista

syistd. (Suikkanen ym. 2001, 11 —12.)

Tyduralla tapahtuvia muutoksia kuvataan my0s késitteelld litkkuvuus (Huuskonen,
Lihteenméki & Paaluméki 1990; Welsh 1993). Welsh (1993), jonka ndkemys urasta
on sosioekonomisen aseman lisddmista erilaisten status- ja palkka-asemien kautta,
jakaa liikkuvuuden eri ulottuvuuksiin. Liikkuminen ty6n ja tydssdolon ulkopuolisten
tilanteiden vélilld siséltda jaon tydvoimaan kuulumisesta ja tydvoiman ulkopuolella
olosta. Tydvoimaan kuuluvia ovat tydssé olevat ja tyottomit jotka aktiivisesti etsivét
tyotd. Tydvoiman ulkopuolella ovat esimerkiksi kotityota tekevit, koulutuksessa

olevat ja tyokyvyttomaét. Liikkuvuutta esiintyy myos eri tyOtehtdvien ja ammattien
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vililla, jolloin vaihdoksia on joko nykyisen tyOnantajayrityksen sisélli tai eri
yritysten vélilld. Palkkaliikkuvuudessa pyritddn vaikuttamaan palkan mairéén
muuttamalla tydskentelyd tehokkaammaksi tai tekemalld ylitoitd. Liikkuvuuden
muotoihin kuuluu myds pyrkimys saada lisdd vastuuta ty0ssé tai pyrkimysta siirtyd

statusarvoltaan ylempiin tehtiviin. (Welsh 1993, 330 — 331.)

Téssé tutkimuksessa siirtymaélld tarkoitetaan siirtymistéd tyduran aikana erilaisten
tilanteiden, kuten palkkatyon, koulutuksen, ty6llisyyden, tyottomyyden sekd

tyovoiman ulkopuolella olemisen vililla.
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4 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

Aikaisempien tutkimuksia tarkastellaan suomalaisten tyduriin ja tyduratyyppeihin,
sekd kuulovammaisten henkildiden tyouriin liittyen. Tdmén tutkimuksen kaltaisia
koko tyoikdistd vdestod tai vdestonosaa koskevia tyouratutkimuksia pidemmaén
aikajakson seurannalla ei juuri ole, joten tdssi esitellddn tyduriin liittyvid
tutkimuksia. Tyduratyyppeihin liittyvissa tutkimuksissa keskityttiin suomalaisiin
tutkimuksiin, koska tdmén tutkimuksen kohderyhma eldd suomalaisessa
yhteiskunnassa ja tyoeldmairakenteessa. Kuulovammaisten tyduriin liittyvissa
tutkimuksissa mukana on myods muissa maissa tehtyjé tutkimuksia, joissa

hallitsevana nidkokulmana on ty6llistyminen.

4.1 Suomalaisia tyduriin ja tyduratyyppeihin liittyvia tutkimuksia

Suomalaisista tyduratutkimuksista tunnetuimpia on Sinisalon (1986) tutkimus
nuorten tydvoimaurista ja uralinjoista. Sinisalon (1986) mukaan koulutuksella,
sosiaalisella asemalla ja asuinkunnalla on todettu olevan vaikutusta tydvoimauraan.
Pyséhtyneelld tydvoimauralla olleet nuoret ovat koulutukseltaan heikompia kuin
muissa uralinjoissa. Alimmasta sosiaaliluokasta 1&htoisin olevat olivat suhteellisesti
enemmin edustettuina epdvakaalla ja pyséhtyneelld tydvoimauralla kuin vakaalla
tyovoimauralla tai koulutusuralla. Ylimpien sosiaaliasemien nuoria taas oli
suhteellisesti useammin koulutuksessa tutkimuksen seuranta-ajankohtana. Alueelliset
erot ndkyivét uralinjoissa heikommin kehittyneiden alueiden nuorten kuulumisena
useammin heikommille uralinjoille. (Sinisalo 1986, 62 — 63.) Tydpaikan vaihtoja
esiintyi nuorilla keskiméérin 2,1 kertaa ja naisilla se oli yleisempéd kuin miehilla.
Useimmin tyOpaikkojen vaihtoja oli epdvakaan uralinjan naisilla. Vaihtojen
mydnteisind syind olivat parempi palkka, vakinaisen tyon saanti, koulutusta
vastaavan tyOn saanti, eteneminen uralla ja siirtyminen parempaan tydympéristoon.
Kielteisid vaihtojen syiti olivat mm. lopputilin saaminen ja méérdaikaisen tydsuhteen
paattyminen. Neutraaleiksi luokiteltiin mm. perhesyyt, paikkakunnan vaihto,
opintojen aloittaminen ja varusmiespalvelus. Vakaalla ja epdvakaalla tyGvoimauralla
myoOnteisten syiden osuus oli suurempi vaihtojen méarén kasvaessa ja vakaalla

tyovoimauralla olevat ilmoittivat muita suhteellisesti useammin myonteisid vaihtojen
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syitd. Vastaavasti kielteisid syitd oli pysdhtyneelld tydvoimauralla suhteellisesti

eniten. (Sinisalo 1986, 74, 77.)

Ronké, Ohranen ja Kokko (1996) selvittivit osana Lapsesta aikuiseksi
pitkittdistutkimusta vuonna 1959 syntyneiden tyduria kahdessa seurantajaksossa.
Ensimmadiseen jaksoon kuuluvat ikdvuodet 16 — 26 ja toiseen ikdvuodet 27 — 36.
Ensimmaiselld seurantajaksolla nuorten aikuisten uratyyppi oli yli 40 %:1la vakaa
ura, viidesosalla epdvakaa ura ja alle viidesosalla koulutusura. Miehille oli naisia
tyypillisempdd myohemmin vakiintunut ura (n. 11 %) ja perhekeskeisti uraa oli vain
naisilla (n. 5 %). Ty6ttdomyyspainotteinen ura oli muutamalla prosentilla. Toisella
seurantajaksolla miehilld vakaa ura oli yleisempéd (63 %) kuin edelliselld jaksolla,
myos naisista hieman yli puolet oli vakaalla uralla. Epdvakaata tyburaa oli
vihemmaén ja tyottOmyyspainotteisten urien mééra puolestaan nousi muutaman
prosenttiyksikon toisella seurantajaksolla sekd miehilla ettd naisilla. My6hemmin
vakiintunutta uratyyppiéd ei toisessa seurantajaksossa endé juuri ollut. Naisilla esiintyi
useammin uratyyppi my6hemmin aloitettu koulutus ja my6hemmin epédvakaistunut
ura. Miehet ja naiset, joilla oli ty6ttomyyspainotteinen ura, olivat useammin

heikommin koulutettuja. (Ronkd ym. 1996, 467 —471.)

Puhakka (1998) selvitti vuonna 1983 peruskoulun péattineiden naisten (N=356)
eldminkulkua ja heidén erilaisia polkuja vuosina 1984-1994. Kymmenesosa naisista
oli koulutuspolulla. Lama-aika katsottiin koulutuksen pitkittymisen syyksi.
Perinteisen tavan mukaan koulutuksen kautta tyohon etenevélla koulutuksen
viitoittamalla tydpolulla oli kolmasosa naisista. Naisista 1/20 tyoskenteli kotona.
Muilla naisilla oli uralla ty6ttomyyttd, koulutusta vastaamattomia toité tai tarve

kouluttautua uudelleen. (Puhakka 1998, 129.)

Suikkanen ym. (2001) analysoivat suomalaisten tydmarkkinoiden dynamiikan ja
epavarmuuden ilmenemistd 1990-luvulla seké niiden merkitystd eldmankulkuun ja
tyomarkkinoille osallistumiseen. Seurantajakso oli vuodesta 1988 vuoteen 1998.
1990-luvun alun lama vihensi nuorten ja vailla koulutusta olevien ty6hon
osallistumista. Vuosikymmenen loppupuolella tydmarkkinatilanteen vahvistuessa
naiset palasivat miehid useammin tyohon. Tyohon palanneet olivat etupddssd nuoria

ja hyvin koulutettuja. Epdvarmempaa tyon saanti oli alhaisen koulutustason
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omaavilla. Nuorten lisdksi vanhempien ikdluokkien keskuudessa epdvarmuus
tyomarkkinoilla oli suurempaa kuin uran keskivaiheilla olevilla. Seuranta-aikana 21-
64-vuotiaista tydvoimaan kuuluvista 42 %:1la oli ainakin yksi siirtyma ty6llisyyteen,
35 %:lla ty6ttomyyteen ja 14 %:1la uuteen ammattiin. Erityisesti siirtymid oli 1950-
luvun jilkeen syntyneiden joukossa. (Suikkanen ym. 2001, 167, 170 — 177.)

4.2 Kuulovammaisten henkildiden tyduriin liittyvid tutkimuksia

Parving ja Christensen (1993) selvittivét tanskalaisten kuulovammaisten nuorten
aikuisten (20-35 v.) ty6llistymistd. Kuulovammaiset olivat muuta viestdd useammin
tyottomiana. Merkittdvai eroa tyollistymisessé ei eri kuulovamman asteen suhteen
ollut, mutta huonoimmin kuulevien tyollistyminen oli hieman heikompaa kuin

muilla. (Parving & Christensen 1993, 136 — 137.)

Amerikkalaisen El-Khiamin (1993) tutkimuksen mukaan kuulovamman asteella ei
ole todettu olevan tilastollisesti merkittdvad vaikutusta koulutuksellisiin ja
ammatillisiin saavutuksiin viisi vuotta toisen asteen jilkeen (post secondary high
school). Kuulovamman vaikeusasteella on todettu kuitenkin olevan merkitysta
koulutusohjelman valintaan siten, etti erityisopetuksena koulutuksen kavivit
useammin kuurot kuin huonokuuloiset henkildt. Naisilla ja miehilld oli erityyppiset
ammattialavalinnat: naisia oli useammin mm. erilaisissa toimistotehtdvissa ja
palveluammateissa ja miehid useammin mm. koneenkdyttdjind ja maanviljelijoina.
Sukupuolella, kuulovamman asteella ja etnisyydelld ei ollut merkitystd tyosuhteiden
tai siirtymien maardén. Mitd useampia tyOsuhteita henkil6lld oli, sitd pidempi jakso

oli myos tyottomyyttd. (EI-Khiami 1993, 360-364.)

MacLeod-Gallingerin tutkimuksen mukaan 25-34-vuotiaiden amerikkalaisten, vihdn
koulutettujen kuurojen ty6ttomyysprosentti oli suurempi kuin koko véeston
tyottdmyysprosentti. 35 ikdvuoden jilkeen kuurojen miesten tyollistymisaste oli
vastaava kuin koko véeston miesten tyollistyminen. Kuuroilla naisilla puolestaan
tyottomyysaste oli yleisesti korkeampi kuin kuuroilla miehilld. Kuurojen
tyontekijoiden tyotehtdvien todettiin olevan vaatimustasoltaan alhaisempia ja
ammattivalikoimaltaan kapea-alaisempia kuin vastaavan koulutuksen saaneilla

kuulevilla. (MacLeod-Gallinger 1992, 320.)



24

Barnatt (1997) vertaili amerikkalaisten kuulovammaisten ammatillisia saavutuksia
vuosina 1972 ja 1991. Kuurojen ammatilliset saavutukset olivat samankaltaisempia
1991 kuulevien ammatillisten saavutusten kanssa kuin 20 vuotta aikaisemmin.
Kuurot miehet olivat 1991 useammin ty6ldisammateissa ja harvemmin palvelualoilla
kuin huonokuuloiset ja kuulevat miehet. Kuulevat ja huonokuuloiset miehet olivat
kuuroja miehid useammin asiantuntija-, teknisissd-, myynti- tai toimistotdissa.
Naisista kaikissa ryhmissid enemmisto oli asiantuntija-, teknisissé-, myynti- tai
toimistotoissd, eikd suuria eroja ryhmien vililld ollut. Eroa ei ollut myoskéan
tyOldisammattien kohdalla. Kuurot naiset olivat kuulevia ja huonokuuloisia naisia

hieman useammin palvelualoilla. (Barnatt 1997, 15 — 16.)

Welsh (1993) selvitti amerikkalaisten kuurojen henkildiden litkkuvuutta uralla, jolla
han késittdd kasvavien saavutusten tavoittelun tydeldmén aikana. Kuuroilla
henkil6illd todettiin olevan vdhemmaén liikkuvuutta kaikilla ulottuvuuksilla kuin
kuulevilla, vaikka kuuroissa olikin paljon sellaisia jotka olivat uraliikkuvuudessa
samalla tasolla kuin kuulevat. Eroihin uraliikkuvuudessa vaikuttivat alhaisempi
lukutaito, alhaisempi koulutustaso ja rajoittuneet uravalinnat. (Welsh 1993, 331 —
335.) Kuurojen ja huonokuuloisten urakehitysté kisittelevin, myos amerikkalaisen
15 vuoden seurantatutkimuksen mukaan vajaa puolet kuulovammaisista oli toiminut
samoissa tehtdvissa yli viisi vuotta, uralla oli edennyt vajaa kolmannes (Schroedel &

Geyer 2000, 306).

Huttusen (2000, 49) tutkimuksessa oli mukana pohjoissuomalaisia eri tasoisesti
varhaislapsuudestaan saakka kuulovammaisia, keskimdarin 25-vuotiaita (vaihtelu 19-
33 v.) nuoria aikuisia. Tutkimuksessa selvitettiin ndiden henkildiden korkeimman
koulutuksellisen saavutuksen tasoa ja ty6llistymistd. Tydvoimakaytdssd nuorista
aikuisista oli 69%. Heistd tyottomana tai tydvoimakoulutuksessa oli 48% ja
pysyvissa tai tilapdisessa tyossd 52 %. Tyomarkkinoiden ulkopuolella oli
tutkittavista 31 %, joista opiskelijoita oli 24 % ja kotiditejd 7%. Tyollistymisessd ei
ollut eroja sukupuolen ja kuulovamman asteen suhteen. Tyohistorioita Huttunen
tarkasteli kuulovian vaikeusasteen mukaan ryhmitellen. Lievisti kuulovammaisilla
henkil6illd oli joitakin 4-12 kk:n pituisia tydsuhteita, joihin oli tyollistytty

hankkimalla tyopaikka itse tai tydvoimaviranomaisten avulla. Keskiasteisesti
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kuulovammaiset henkil6t olivat aktiivisimpia tydmarkkinoilla. Kahdella heisté ei
ollut ty6té ja kahdeksan tydskenteli joko véliaikaisessa tai pysyvéssd, enimméikseen
koulutusta vastaavassa tydsséd. Heilld oli useita sekd lyhyité ettd pidempid tyosuhteita
tyOhistoriassaan. Vaikeasti kuulovammaisista henkildistd hieman yli puolet oli saanut
tyota tuen avulla. Syvésti kuulovammaiset henkil6t olivat 1dhes kaikki tarvinneet
tukea tyonhakuun ja tyollistyneet viranomaisten avulla keskiméérin yli 3 kertaa.
Tydhistoria heilld oli pidempi kuin muilla, koska he olivat muita vanhempia.
(Huttunen 2000, 120 — 122.) Tutkimuksen henkil6t olivat nuoria aikuisia, joten

tyohistoriat olivat melko lyhyita.

Téssé tutkimushankkeessa Eija Haapala (2002) selvitti kuulovammaisten
tyollistymisti ja tyouria Kuulovammaisten ammattikoulusta vuoden 1958 jalkeen
valmistuneiden kuurojen ja huonokuuloisten osalta (N = 211, tydurat: n = 162).
Ty6uran madrittelyssd Haapala huomioi valmistumisen jdlkeisen ajan ja siiti
palkkatyon, ty6ttomyyden, tydvoimapoliittisten toimenpiteiden (suojatyd, tuettu tyo,
valmentava koulutus) ja muun toiminnan (yrittdjyys, kotiditi, koulutus, elidke)
osuudet. Haapala luokitteli valmistuneet kolmelle erilaiselle tyouralle: vakaa tydura,
keskitason tydura ja tyomarkkinoilta syrjdytyneiden tai syrjdytymisvaarassa olevien
tyoura. Vakaalla tyduralla olevilla palkkatydn osuus tydurasta oli 80 — 100 % ja
tyottdmyyden osuus korkeintaan 10 %. Vakaa tydura oli 54 %:lla vastaajista.
Keskitason tyouralla palkkatyon osuus tydurasta oli 50 — 90 % ja tyottomyyden
osuus enintddn 25 %, kotiditiydella tai eldkeldisyydelld saattoi olla suuri osuus
tyourassa. Tétd tySuratyyppid oli 27 %:1la Kuulovammaisten ammattikoulusta
valmistuneista. Tyomarkkinoilta syrjdytyneiden tai syrjdytymisvaarassa olevien
tyourille tyypillisté oli ty6ttomyyden tai tydvoimapoliittisten toimenpiteiden suuri
osuus ja palkkatyon osuus oli enintddn puolet. Téllaisella uralla oli vastaajista 19 %.
Tyodmarkkinoilta syrjdytyneiden tai syrjdytymisuhan alaisina olevien mééré on

suurempi my6hemmin valmistuneiden osalta. (Haapala 2002, 69 — 73.)

Kuulovammaisten ammattikoulussa opiskelleiden tydurien pituus vaihteli kahdesta
vuodesta 41 vuoteen, keskimédrin tyuran pituus oli 22 vuotta. Kaikista vastaajista
kolmannes oli ollut palkkatydssé, naisilla palkkatyon osuus tydurasta oli pienempi
kuin miehilla ja kuurojen palkkatyon prosenttiosuus oli suurempi kuin

huonokuuloisilla. Ty6ttdmyyden osuus tydurasta oli keskimairin 8 % ja yli puolella
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vastaajista ei ollut tyottomyyttd lainkaan. Sukupuolten ja kuulovammaryhmien
vililld ei ollut eroa ty6ttdomyyden suhteen. Tydvoimapoliittisten toimenpiteiden
osuus tyourasta oli 4 %. Naiset olivat olleet hieman miehid useammin ndiden
kohteena, kuulovammaryhmittéin ei ollut eroa ja ikdryhmittdin tydvoimapoliittisten
toimenpiteiden osuus tydurassa nousi sen mukaan, mitd nuoremmasta ikdryhméasta
oli kyse. Muuta toimintaa oli keskiméérin 11 % tyOurasta, naisilla miehid useammin
ja huonokuuloisilla kuuroja useammin. Samoin nuorimmalla ikdryhmalld muuta

toimintaa oli vanhempia ikdryhmid enemman. (Haapala 2002, 69 — 73.)

Kirsi Niemen (1999) tdhén tutkimushankkeeseen liittyvén tutkimuksen mukaan
kuulovammaisista aikuisista (N = 493) oli tutkimushetkelld tyontekijatehtiavissa 34
%, toimihenkildind 11 %, eldkkeelld 11 % ja ty6ttdména 16,5 %. Kotiditiné tai —
isénd, suojatydssd, samanaikaisesti eri tilanteissa tai tuntemattomassa tilanteessa oli
noin viidesosa vastaajista (19,5 %). Miehet olivat naisia useammin ty6ttoména.
Kuulovammaryhmittéin tarkasteltuna ty6ttomyyttd oli kuurosokeilla véhiten ja
nuorilla huonokuuloisilla eniten. Yleisesti tyottomyysaste kuulovammaisilla oli

kaksinkertainen muuhun véestoon verrattuna. (Niemi 1999, 54 — 55, 74.)

Kuurojen liiton selvitysten mukaan suomalaisten kuurojen ty6llistyminen oli
alhaisempaa kuin muulla vdestolld, vaikkakin ty6ttdmyysaste oli vuosien 1995 —
1999 vilisend aikana hieman laskenut ja tydvoiman osuus kasvanut (Laurinkari &
Poutanen 2001, 1 — 2). Erot kuulevien ja kuurojen tydvoimaosuuksien valilld olivat
pienentyneet vuoden 1998 aikana, koska kuurojen tydvoimaosuus oli kasvanut ja
kuulevien pysynyt ennallaan (Pokkinen 1999, 36). Kuurot ty6llistyivit muuta védestod
harvemmille toimialoille ja muuhun viestoon ndhden kuuroja oli huomattavasti
enemmdn teollisen tyon, koneenhoidon, kaivos- ja louhintatyon seka rakennustyén

aloilla (Laurinkari & Poutanen 2001, 5; Pokkinen 1999, 40).

Kuulovammaisten tyOuriin liittyvissd tutkimuksissa painottuu tydttomyyden ja

tyOssdolemisen vilinen suhde ja tutkimukset tyourista kokonaisuuksina puuttuvat.
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5 TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden
kuulovammaisten 25—-59-vuotiaiden henkildiden tyOuria ja siirtymid tydurissa. Naita
tarkastellaan ikd- ja kuulovammaryhmittdin sekd sukupuolittain, ty6uria lisdksi

suomen kielen lukemisen ja kirjoittamisen taidon mukaan.

1 Millaisia tyOuria on toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleilla kuulovammaisilla
henkil6illa?
1.1 Miten eri ikdryhmien tydurat eroavat toisistaan?
1.2 Millaisia eroja miesten ja naisten tydurissa on?
1.3 Millaisia eroja on kuurojen, huonokuuloisten ja kuurosokeiden henkildiden
tyOurissa?
1.4 Miten suomen kielen kielitaito (lukeminen ja kirjoittaminen) on yhteydesséi

tyOuraan?

2 Millaisia siirtymid on toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden
kuulovammaisten henkildiden tydurissa?

2.1 Millaisia eroja tydurien siirtymissd on eri ikdryhmill4?

2.2 Millaisia eroja tyOurien siirtymissd on eri kuulovammaryhmilla?

2.3 Miten miesten ja naisten siirtymait tyourissa eroavat toisistaan?
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6 TUTKIMUSMENETELMAT

6.1 Aineisto ja sen keruu

Aineisto on keritty Jyvéskyldn yliopiston Erityispedagogiikan laitoksen hankkeeseen
ennen tdmén tutkimuksen aloittamista. Tdmén luvun tiedot perustuvat osittain Kirsi
Niemen (1999) ja Helmi-Riitta Koukan (2001) tutkimushankkeeseen tekemiin pro-

gradu -tutkielmiin sekd tutkimushanketta esittelevdin internet-sivustoon.

Tutkimushankkeeseen kerittiin aineisto vuoden 1999 aikana kyselylomakkeilla
(Liite 1) vuosina 1940 — 1975 syntyneiltd ja lapsuudestaan tai kouluifistddan saakka
kuulovammaisilta henkil6iltd (N = 493). Kyselylomakkeesta oli tarvittaessa

mahdollista kédyttad viittomakielistd kdannostd. (Lehtomiki 2001.)

Tutkimukseen osallistujat hankittiin kuulovammaisille henkildille opetusta
tarjonneiden oppilaitosten oppilasrekistereistd, kuulovammaisalan tyontekijoiden ja
jarjestojen sekd niiden julkaisemien lehtien kautta. Oppilaitoksia olivat Nikkarilan
ammattioppilaitos, Méntsildn maatalous- ja puutarhaoppilaitos, Turun
kuulovammaisten ammattikoulu, Mikkelin kuulovammaisten lukio, Turun
kristillinen opisto, Invalidiliiton Jarvenpdin koulutuskeskus ja Merikosken
ammatillinen koulutuskeskus. Néistd saatiin vuosina 1960 — 1990 oppilaitoksissa
opiskelleiden kuulovammaisten henkildiden nimet. Lehti-ilmoituksen perusteella
tutkimushankkeeseen saatiin myods muissa kuin kuulovammaisille henkildille
tarkoitetuissa oppilaitoksissa tai opintolinjoilla opiskelleita. (Koukka 2001, 38 — 39;
Niemi 1999, 20 - 21.)

Tyota koskevissa kysymyksissé (kysymykset 28 — 31) kdytettiin pohjana Pokkisen
(1998) kyselyé kuurojen tyollisyystilanteesta, Puhakan (1998) tutkimusta naisen
eldménkulusta nuoruudesta aikuisuuteen ja Sinisalon (1986) tutkimusta nuorten

tyovoimaurista (Koukka 2001, 41 — 42; Niemi 1999, 23 — 24).

Kyselylomakkeesta saatiin kommentteja Jyvéskyldn yliopiston viittomakielisen
luokanopettajakoulutuksen opiskelijoilta ja koulutuspaillikké Markku Jokiselta,

jonka jélkeen lomaketta selkeytettiin ja tiydennettiin. Kyselylomake esitestattiin
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kuurojen yhdistykselld. Esitestauksen jélkeen kyselylomaketta muutettiin liittdmalla
kyselyyn erillinen esimerkkilomake, selkiyttimélld kysymyksié ja lisddmalla
kysymys tiyttdmisessd saadusta avusta. Lopullinen lomake testautettiin vield

kahdella kuurolla henkil6lla. (Koukka 2001, 43 — 44; Niemi 1999, 25 — 27.)

Oppilaitosten rekistereistd saatiin 1540 henkilon nimet. Rekisteritietojen pohjalta
kyselylomake ldhetettiin kevailld 1999 niille oppilaitoksissa opiskelleille (1093),
joiden osoitetiedot oli saatu selville viestorekisterikeskuksen tietopalvelun kautta
sekd tiedotuksen kautta vapaaehtoisina ilmoittautuneille 41 henkildlle, eli yhteensi
1134:1le. Kyselyyn jétti vastaamatta 70 % , ja heille ldhetettiin uusi kysely kesélla
1999. Lopulliseksi vastaajien yhteismééréksi saatiin 549, josta jouduttiin hylkddméain
19 puutteellisten vastausten vuoksi ja 37 tutkimusjoukkoon kuulumattomuuden
vuoksi. Tutkimuksessa mukana olevien vastausten kokonaismaira oli lopulta 493.

(Koukka 2001, 45 — 47; Niemi 1999, 28 —29.)

Niemen (1999) tutkimuksessa Kuulovammaisten aikuisten eldméntilanne Suomessa
1999 oli mukana kaikki tutkimukseen hyvéksytyt vastaukset. Koukan (2001)
tutkimuksessa Kuulovammaisten koulutusurat oli mukana 429 vastausta. Vastaajat
olivat syntyneet vuosina 1940 — 1975 ja opiskelleet perusasteen jilkeen
kuulovammaisille suunnatussa toisen asteen erityisoppilaitoksessa (Koukka 2001, 6,

46).

Tassd tutkimuksessa késitelldédn kuulovammaisille suunnatuissa toisen asteen
erityisopetuksessa opiskelleiden tyduria. Vastaajajoukko on sama (N = 429) kuin
hankkeen koulutusuria (Koukka 2001) kisittelevissa tydssd, jolloin mahdollistuu

koulutus- ja tydurien vertailu.

6.2 Osallistujien kuvailu

Vastaajista oli miehid 214 ja naisia 215. Heidit jaettiin neljddn ikdryhméaéan OECD:n
(Education at a glance, 2002) luokituksen mukaisesti: 25-34 -vuotiaat, 3544 -
vuotiaat, 45-54 -vuotiaat ja 55-64 -vuotiaat. Ikédluokituksen perustana oli vastaajien
ilmoittama iké tutkimusajankohtana kevéélla 1999. Tassa tutkimuksessa vastaajista

126 (29 %) oli 25-34 -vuotiaita, 3544 -vuotiaita oli 142 (33 %), 4554 -vuotiaita oli
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127 (30%) ja 55-64 -vuotiaita oli 34 (8 %). Tutkimushankkeessa tutkimusjoukko oli
rajattu vuoden 1940 jilkeen syntyneisiin henkil6ihin, jolloin vanhin ikdryhma tdssi
tutkimushankkeessa koostui ainoastaan 55-59 -vuotiaista vastaajista ja jdi ndin

pienemmaiksi kuin muut ikdryhmit.

Jokaista vastaajaa pyydettiin maéritteleméén, onko hén kuuro, huonokuuloinen tai
kuurosokea ja milloin kuulovamma on todettu (Liite 1, kysymys 3). Ryhmit
muodostettiin vastausten mukaisesti, vastaavasti kuin Koukan koulutusuria
kisittelevissa tyossd. Kuurojen ryhméén sisédllytettiin syntymaésti ja lapsuudesta
saakka kuurot henkil6t, kuulovammaisten ryhmédan vastaavasti syntymaésta ja
lapsuudesta saakka huonokuuloiset henkil6t. Kuulondkdvammaisten ryhméin
luokiteltiin itsensd kuurosokeaksi tai kuulondkdvammaiseksi mééritelleet seka
lisivammaksi ndkovamman ilmoittaneet henkilot. (Koukka 2001, 47.) Tassi
tutkimuksessa mukana olleista oli kuuroja 297 (69 %), huonokuuloisia 107 (25 %) ja
kuulondkdvammaisia 24 (6 %). Yhdelld vastaajalla puuttui kuulovammaryhmén
maédrittely. Taulukossa 2 esitetddn vastaajien madrét ikdryhmittéin sukupuolen ja

kuulovammaryhméan mukaan.

TAULUKKO 2. Vastaajien méarit ikdryhmittdin sukupuolen ja kuulovammaryhmén

mukaan.
Ikdryhma Yhteensd
55-64 45-54 35-44 25-34
Mies el tietoa 1 1
kuulovammaryhmaésta
kuuro 15 47 49 31 142
huonokuuloinen 5 16 19 23 63
kuulondkévammainen 1 1 1 5 8
Nainen kuuro 8 48 52 47 155
huonokuuloinen 4 12 13 15 44
kuulondkévammainen 1 2 8 5 16
Yhteensi 34 127 142 126 429
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Taulukossa 3 esitetdédn aineiston analyysimenettelyt tutkimusongelmittain, seka

selvitetddn, mistd kyselylomakkeen kohdista vastauksia ongelmiin haettiin. Tydurat

luokiteltiin jokaisen vastaajan osalta erikseen. Muiden tutkimusongelmien

ratkaisemisessa kaytettiin SPSS-ohjelmaa, jolla tehtiin analyyseja ja laskettiin

tilastollisia tunnuslukuja.

TAULUKKO 3. Aineiston analyysimenettelyt tutkimusongelma-alueittain.

Ongelma-alue Mista vastauksia Analyysimenettel yt
ongelmiin?
1. Ty6urat Kyselylomakkeen - Siséllon analyysi (ks.
kysymykset 31 ja 25 Taulukko 4)
- Suhteelliset frekvenssit
1.1. Eri ikdryhmien ty6urat | Saatu tySuratyyppi ja - Ristiintaulukointi
kysymys 2
1.2. Sukupuolten viliset Saatu tyOuratyyppi ja - Ristiintaulukointi
erot kysymys 1 - ¥*-riippumattomuustesti
- Cramerin V
1.3. Kuulovammaryhmien | Saatu ty6uratyyppi ja - Ristiintaulukointi
viliset erot kysymys 3 - y>-riippumattomuustesti
- Cramerin V
1.4. Suomen kielen Saatu tyouratyyppi ja - Ristiintaulukointi
kielitaidon vaikutukset kysymys 22
2. Siirtymét Kyselylomakkeen - Siirtymien luokittelu
kysymykset 31 ja 25 uuden eldmin tilanteen

mukaisesti (Liite 2) sekd
siirtymien maara.

- Suhteelliset frekvenssit
- Keskiarvo, keskihajonta

- Prosenttipisteet

2.1. Ikdryhmien viéliset erot | Saadut siirtymdmuuttujat |- Varianssianalyysi,

ja kysymys 2 Scheffen parivertailutesti

- Ristiintaulukointi

2.2. Kuulovammaryhmien | Saadut siirtymdmuuttujat |- Varianssianalyysi,

viliset erot ja kysymys 3 Scheffen parivertailutesti
- Ristiintaulukointi

2.3. Sukupuolten viliset Saadut siirtymdmuuttujat |- Varianssianalyysi

erot ja kysymys 1 - Ristiintaulukointi
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Tydurat rajattiin alkamaan perusasteen koulutuksen jdlkeen, koska yleisesti
tyoikdisind pidetddn 15—64-vuotiaita (Ilmarinen 2001, 173). Tyduratyypittelyn
perustana kéytettiin Sinisalon (1986) ja Rongéin (1994) luokituksia vastaavasti kuin
Ronka, Ohranen ja Kokko (1996) tutkimuksessaan kéyttivat. Liséksi pyrittiin
selvittiméén, 10ytyyko aineistosta muita kuin aikaisemmissa tutkimuksissa
esiintyneitd tyduratyyppeji. Tyypittelyssd huomioitiin tyon ja tyottdmyyden seka
koulutuksen ja muun tydmarkkinoiden ulkopuolella olemisen jaksojen kestot ja
vaihteluiden méarit. Useampia erilaisia elimén tilanteita siséltdneissd tyOurissa
tyypittelyssé oli ratkaisevin luokittelun perusta se, miti oli yli puolet tydurasta.
Tydurien luokittelussa kaikkien vastaajien tiedot kdytiin yksitellen lépi, koska
kyselylomakkeen taulukoissa (Liite 1) vastaajilla oli kirjoitettuja selityksid tyduran
vaiheisiin liittyen. Ndiden huomioiminen tilastollisin menetelmin olisi ollut hankalaa.
Aluksi erilaisia tyouratyyppeja 16ytyi 20. Miéra oli liian suuri ja osassa
tyOuratyypeistd oli vain muutamia edustajia. Tyduratyyppien yhdistely oli tarpeen ja
lopulta ty6uratyypit muodostuivat vastaaviksi kuin Réngén ym. (1996)
tutkimuksessa, joskin tdsséd tutkimuksessa yhdistettiin suojatydssé olevat elédkkeelld

olevien kanssa samaan ryhméaan. Taulukossa 4 esitetdédn tyourien luokittelun kriteerit.

Tyduratyyppien jakautumista ikdryhmittdin ja suomen kielen kielitaidon tason
mukaan tarkasteltiin ristiintaulukoinnin avulla. Riippumattomuuksia ei testattu,
koska molemmissa ristiintaulukoissa oli liian paljon pienid odotettuja frekvensseja,
joten tilastollista merkitsevyytté ei olisi voitu luotettavasti laskea (Heikkild 1999,
203; Valli 2001, 72). Kielitaidon arvioinnin analysoinnissa yhdistettiin luokka “en

osaa yhtdidn” luokkaan ”huono”.

Kuulovammaryhmaén ja tyduratyypin vélistd yhteyttd selvitettiin ristiintaulukoinnin
avulla. Yhteyden tilastollista merkitsevyyttéd ja voimakkuutta testattiin ainoastaan
kuurojen ja huonokuuloisten ryhmien osalta. Koska kuulondkévammaisten ryhma oli
pieni, jétettiin se tilastollisen testauksen ulkopuolelle. Néin testitulosta voitiin pitda
luotettavampana. y>-riippumattomuustestin ehdot eivit tdysin tdyttyneet (pienin
odotettu frekvenssi 1,67 ja odotetut frekvenssit alle viiden 22,2 % soluista), mutta
testid voitiin kuitenkin pitdd melko luotettavana (Heikkild 1999, 203; Valli 2001, 72).
Riippuvuuden voimakkuutta mitattiin Cramerin V —kertoimella (T&htinen &

Kaljonen 1996, 80 — 81).
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Tyduratyypin ja sukupuolen vélistd riippuvuutta testattiin y>-riippumattomuustestilla.
Pienin odotettu frekvenssi oli 3,94 ja kahdessa solussa odotetut frekvenssit olivat alle
viiden (11,1 %). Testin kayttdmisen edellytykset tiyttyivit ja sitd voitiin pitdd
suhteellisen luotettavana (Heikkild 1999, 203; Valli 2001, 72). Riippuvuuden
voimakkuutta mitattiin Cramerin V —kertoimella (Téhtinen & Kaljonen 1996, 80 —

81).

TAULUKKO 4. Tyouratyyppien luokittelu.

Tyoburatyyppi Luokittelun perusteet

1 |Vakaa - uran alussa koulutusta

- yksi tai useampi pidempiaikainen tydsuhde

- tyottdmyysjaksoja ei juuri ole tai jos on, niin
tyohistorian kestoon nihden véhian

- alussa mahdollista lyhyt epdvakaa jakso, jonka
jélkeen tydtilanne vakiintunut

2 | Epédvakaa - useita lyhyiti tai vaihtelevia ty0suhteita

- vilissd tyottomyysjaksoja

- lyhyitd koulutusjaksoja

- satunnaiset ja osa-aikaiset tyot

- tyomarkkinoiden kaytettdvissa (tyOssa tai
tyOttOménd) suurimman osan ajasta

3 | Tyottomyyspainotteinen |- enimmékseen tyoton
- lyhyiti kursseja tai ty6jaksoja
4 | Koulutuspainotteinen - enimmékseen koulutuksessa

- kesétoitd tai tyoskentelyd koulutuksen ohessa
- tyoeldmassd koulutuksen jilkeen vasta muutaman
vuoden ajan

5 | My6hemmin aloitettu - pitkédn tyohistorian jilkeen uudelleen

koulutus kouluttautuminen

- ensimmadisen koulutuksen hankkiminen useita
vuosia perusasteen koulutuksen pédttymisen

jalkeen

6 |Myo6hemmin vakiintunut |- uran alussa epdvakaata pidemmaén aikaa,
tyotilanne vakiintuu myShemmin

7 | Epévakaaksi muuttunut |- ura ollut vakiintunut, mutta muuttunut
epdvakaaksi

8 | Perhekeskeinen - kotitydt, kotiditi tai —isd

9 | Suojaty0 ja eldke - suojaty0ssé olevat

- eldkkeella olevat
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Siirtymat luokiteltiin alkavan uuden eldméntilanteen mukaisesti (ks. Suikkanen ym.
2001) yhdeksédn eri pddluokkaan: perusasteen koulutus, tyd, koulutus, tyottomyys,
suojaty0, kotityo, eldke, harjoittelu ja epdselvi siirtymi. Perusasteen koulutusta ei
huomioitu kuitenkaan tissi tutkimuksessa. Luokittelussa se oli mukana, koska useilla
vastaajista oli perusasteen koulutusta useammassa eri oppilaitoksessa ja omalla
koodillaan ne koulutusjaksot erotettiin perusasteen koulutuksen jélkeisista
koulutusjaksoista. Puutteelliset tiedot luokiteltiin omaksi ryhmékseen. Néistd saatiin
tieto tapahtuneesta siirtyméstd muttei sen siséllostd. Varsinaisia siirtymédluokkia jéi
siis seitsemin. Useimpiin luokkiin siséllytettiin alaluokkia (Liite 2), joissa esiintyi
padllekkaisid eldméntilanteita. Siirtymaét luokiteltiin padéluokkiin ensisijaisen
toiminnan mukaan ja alaluokalla méiriteltiin tarkemmin samanaikaisena esiintyva

toiminta (esim. opiskelun ohessa tydskentely).

Analysoinnissa kukin siirtymédluokka sisélsi kaikki samaan eldméantilanteeseen
siirtyneet. Télloin luokassa oli mukana selkeit padluokan siirtymét sekd muista
luokista analysoitavaan luokkaan kuuluvat alaluokat. Esimerkiksi siirtyma tyohon
sisélsi selkedn tydsiirtymén liséksi opiskelun, tyottomyyden, kotityon ja elikkeen
ohella aloitetun osa-aikaisen tydskentelyn. Analysoitaessa huomioitiin suhteellinen
frekvenssi, keskiarvo, keskihajonta ja prosenttipisteet. Siirtymien méérien
hajonnoista riippuen kiytettiin kuvaavimpia lukuja. Siirtymailuokittain siirtymien
maiirien eroja tarkasteltiin ikdryhmittdin, kuulovammaryhmittdin ja sukupuolen
mukaan varianssianalyysin, Scheffen parivertailutestin ja ristiintaulukoinnin avulla.
Siirtymiin liittyvissd alaongelmissa ryhmien muuttujien jakaumia tarkasteltiin
SPSS:n normaalisuustestin, jakaumakuvion ja normaalijakaumaan vertailun avulla ja
varianssien yhtd suuruutta Levenen varianssitestilld. Jakaumat eivit olleet
normaalijakauman mukaisia eivitkd varianssit homogeenisii, jolloin aineisto ei
tarkalleen tdytéd varianssianalyysin ja Scheffen testin vaatimuksia (Valli 2001, 82).

Tama puute ei kuitenkaan vaikuta oleellisesti tuloksiin.
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7 TULOKSET

7.1 Kuulovammaisten henkildiden tySuratyypit

Vastaajat luokiteltiin ty6- ja koulutushistoriansa perusteella seuraaviin
tyOuratyyppeihin: vakaa, epdvakaa, ty6ttomyyspainotteinen, koulutuspainotteinen,
mydhemmin aloitettu koulutus, myohemmin vakiintunut, epdvakaaksi muuttunut,

perhekeskeinen seké suojatyd ja eldke (ks. Taulukko 4).

Tydurien méaarittimisen osalta 66 vastaajalla (N = 429) oli puutteellisia tietoja
koulutus- ja tydhistoriaa koskevissa kysymyksissi ja heidén vastauksensa jétettiin
tydurien tyypittelyn ulkopuolelle. Tydurien tyypittelyssé oli siten mukana 363
vastaajaa. Taulukossa 5 esitetddn tyduratyyppien esiintyminen aineistossa. Yleisin
tyOuratyyppi oli vakaa tydura (36,1 %), seuraavaksi yleisimpid olivat epdvakaa
tyoura (17,6 %) ja epdvakaaksi muuttunut tydura (14,6 %). Vihiten esiintyi
perhekeskeistd tyduraa (2,2 %). Melko véhiistd oli myds tydttomyyspainotteisten

(3,9 %) ja mydhemmin aloitetun koulutuksen (3,6 % ) urien esiintyminen.

TAULUKKO 5. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten
henkildiden tyduratyypit, niiden frekvenssit ja prosenttiosuudet (n = 363).

f %
Tyduratyyppi vakaa 131 36,1
epavakaa 64 17,6
tyottomyyspainotteinen 14 3,9
koulutuspainotteinen 26 7,2
myShemmin aloitettu
ko};llutus 13 3,6
my6hemmin vakiintunut 31 8,5
epdvakaaksi muuttunut 53 14,6
perhekeskeinen 8 2,2
suojatyo ja eldke 23 6,3
Yhteensa 363 100,0
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7.1.1 Eri ikdryhmien tyourat

TyOuratyyppejé tarkasteltiin ikdryhmittdin. TySuratyyppien luokittelussa mukana
olleet (n = 363) jakautuivat eri ikdryhmiin seuraavasti: 25-34-vuotiaita oli 113, 35—
44-vuotiaita 119, 45-54-vuotiaita 104 ja 55—64-vuotiaita 27. Kuviossa 2 esitetdin
tyOuratyyppien jakautuminen ikéryhmittiin ja liitteen 3 taulukossa tarkempia
prosenttilukuja. Tyypillisin tyduratyyppi kolmella vanhimmalla ikdryhmalld oli

vakaa tydura, nuorimmalla ikdryhmaéll4 oli useimmin epivakaa tyOuratyyppi.

KUVIO 2. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

henkildiden tyduratyyppien jakautuminen ikdryhmittéin (n = 363).
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Vanhimmassa ikdryhmaissé (55—64-vuotiaat, n = 27) yli puolella (59,3 %
ikdryhmastd) oli vakaa tydura. Neljdsosalla (25,9 %) tistd ikdryhmasté tydura oli
my6hemmin vakiintunut, noin kymmenesosalla (11,1 %) epdvakaaksi muuttunut ja
vajaalla neljélld prosentilla ty6ura painottui eldkkeeseen tai suojatyohon. Muita

tyouratyyppeja ei vanhimmalla ikdryhmalla esiintynyt.
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45-54-vuotiaiden ikdryhméssd vajaa puolet (48 % ikdryhmadstd, n = 104) kuului
vakaan tyduratyypin ryhméén, vajaalla viidennekselld (18,3 %) tydura oli
epdvakaaksi muuttunut ja myohemmin vakiintunut tyduratyyppi oli 13,5 %:lla.
Koulutuspainotteista tyduraa ei tassé ikdryhmassa ollut. Epavakaa tyoura oli 7,7

%:lla ikdryhmasta.

Toiseksi nuorimmassa, 34—44-vuotiaiden ikdryhméssa (n = 119) oli yleisintéd vakaa
tyouratyyppi (31,9 % ikdryhmaésté), neljdsosalla oli epdvakaaksi muuttunut tydura
(24,4 %) ja vajaalla viidennekselld (18,5 %) epdvakaa tydura. Koulutuspainotteisten,

tyOttdmyyspainotteisten ja perhekeskeisten tyourien esiintyminen oli véhaista.

25-34-vuotiaiden ikdryhmadssé (n = 113) yleisin tyduratyyppi oli epdvakaa tydura
(30,1 %). Viidesosalla ikdryhmaisté (22,1 %) oli koulutuspainotteinen ja noin
kymmenesosalla ty6ttomyyspainotteinen tydura (9,7 %). Vajaalla neljannekselld

(23,9 %) ikdryhmaista tydura oli vakaa.

7.1.2 Miesten ja naisten tydurat

Tyouratyyppien luokittelussa olleista vastaajista 184 oli miehid ja 179 naisia (n =
363). Tyouratyypissé oli eri sukupuolten vililld tilastollisesti erittdin merkitseva ero
(x*(8) = 28.359, p<.001). Sukupuolen ja tyduratyypin vélinen suhde oli kohtalaisen
voimakas (Cramerin V = 0.28). Selvin ero naisten ja miesten tyduratyyppien vélilla
oli perhekeskeisessd tyouratyypissd, jossa kaikki edustajat olivat naisia.
Perhekeskeiselld uralla oli naisista 4,5 %. Molemmilla sukupuolilla yleisin oli vakaa
tyOuratyyppi (miehistd 41,8 %:lla, naisista 30,2 %:1la). Epidvakaaksi muuttunut
tyOuratyyppi oli miehistd vajalla viidennekselld (18,5 %), naisista vastaavasti
kymmenesosalla (10,6 %). Naisista viidennekselld (21,8 %) oli epdvakaa
tyduratyyppi, miehilld sen osuus oli vihdisempi (13,6 %). Koulutuspainotteinen
tyOuratyyppi oli naisista 8,9 %:lla ja miehistd 5,4 %:1la. Miehistd suojatydssé tai
elakkeelld oli 7,1 % ja naisista 5,6 %. Tyottomyyspainotteisella tyduralla oli naisista
6,1 %, miehilld se oli harvinaisempaa (1,6 %). Kuviossa 3 esitetdédn naisten ja
miesten eri tyduratyyppien osuudet prosentteina ja liitteessd 4 on yksityiskohtaisempi

taulukko prosenttiosuuksista.
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Tyduratyypeittédin tarkasteltuna naisilla oli miehid useammin epivakaa,
tyottdmyyspainotteinen, koulutuspainotteinen, myohemmin aloitettu koulutus tai
perhekeskeinen tyduratyyppi. Ndissé naisten osuus tyduratyypistd kaikissa yli 60 %.
Miehilla vastaavasti oli useammin vakaa, myohemmin vakiintunut tai epdvakaaksi
muuttunut tyduratyyppi. Miesten osuus ndissd uratyypeistd oli 58—64 %. Suojatydssi

ja eldkkeelld oli molempia sukupuolia melko tasaisesti.

KUVIO 3. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten miesten

ja naisten tyduratyyppien prosenttiosuudet (n = 363).
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7.1.3 Kuurojen, huonokuuloisten ja kuulondkévammaisten tyourat

Eri kuulovammaryhmien tydurien vertailussa oli mukana 362 vastaajaa, joista
kuuroja oli 247 (68,2 %), huonokuuloisia 95 (26,2 %) ja kuulonikévammaisia 20
(5,5 %). Yhden tyouramairityksissd mukana olleen vastaajan osalta tieto
kuulovammaryhmaista oli puutteellinen. Kuviossa 4 esitetdin eri
kuulovammaryhmien tySuratyyppien osuudet prosentteina ja liitteessd 5 on

yksityiskohtaisempi taulukko prosenttiosuuksista.

KUVIO 4. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

henkil6iden tyduratyyppien jakautuminen kuulovammaryhmittéin (n = 362).
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Kuurojen ryhmaéssa yleisin oli vakaa tyduratyyppi (39,3 % ryhmaistd). Vajaalla
viidennekselld oli joko epdvakaa (17,4 %) tai epdvakaaksi muuttunut (18,2 %)
tyOura. Muita tyOuratyyppejé oli muutamilla prosenteilla. Huonokuuloisten ryhméssa
yleisin oli my0ds vakaa tyduratyyppi, mutta sen osuus ryhmaéssi oli alle

kolmanneksen (28,4 %). Vajaa viidennes (18,9 %) huonokuuloisista oli epdvakaalla



40

tyouralla, noin kuudesosa (15,8 %) oli myohemmin vakiintuneella ja noin
kymmenesosa (10,5 %) koulutuspainotteisella tyduralla. Epdvakaaksi muuttuneella
tyouralla oli alle kymmenesosa (8,4 %) huonokuuloisista. Muita tyduratyyppejé oli
muutamilla prosenteilla. Kuulondkdvammaisten ryhmaéssi oli noin vajaalla
kolmanneksella (30,0 %) vakaa tydura. Neljdsosan tydura painottui suojaty6hon tai
elikkeeseen. Noin kuudenneksella tydura oli epdvakaa. Kymmenesosa
kuulondkdvammaisista oli joko perhekeskeiselld (10,0 %) tai my6hemmin aloitetun
koulutuksen (10,0 %) tyduralla. TySttomyyspainotteisia ja epavakaaksi muuttuneita
tyouria kuulondkovammaisten ryhmaéssa ei ollut lainkaan. Kuurojen ja
huonokuuloisten tydurien vililla oli tilastollisesti merkitseva ero (}*(8) = 17.028,

p<.05) ja ndiden vélinen suhde oli heikko (Cramerin V = 0.223).

7.1.4 Suomen kielen kielitaito ja tydurat

Tyduratyyppien tyypittelyssd mukana olleista vastaajista suomen kielen lukemisen ja
kirjoittamisen taidon oli ilmoittanut 343 vastaajaa. Heistd 49 % ilmoitti kielitaitonsa

olevan kohtalaisen, 45 % hyvén ja 6 % huonon.

Hyvén kielitaidon omaavista (n = 154) kolmasosa (33,8 %) oli vakaalla tyduralla,
viidennes (20,8 %) oli epédvakaalla tyduralla ja noin kymmenesosa (11,0 %)
epavakaaksi muuttuneella tyouralla. Vajaalla kymmenesosalla (9,7 %) oli
my6hemmin vakiintunut tyduratyyppi. Kohtalaiseksi kielitaitonsa ilmoittaneista (n =
169) oli reilu kolmannes (38,5 %) vakaaseen tyduratyyppiin kuuluvia, 16 % oli
epdvakaalla tyouralla ja 17,8 % epdvakaaksi muuttuneella tyduralla. Huonoksi
kielitaitonsa ilmoittaneista (n = 20) noin kolmasosalla (35,0 %) oli vakaa
tyOuratyyppi, neljannekselld (25,0 %) epdvakaaksi muuttunut ja viidennes (20,0 %)
oli suojatyOssi tai eldkkeelld. Kuviossa 5 esitetddn tyduratyyppien jakautuminen
kielitaidon eri tasojen mukaan ja liitteen 6 taulukossa on tarkemmin

prosenttiosuuksia.
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KUVIO 5. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten
henkildiden tyduratyyppien jakautuminen suomen kielen kielitaidon mukaan (n =

343).
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7.2 Siirtymit kuulovammaisten henkil6iden tydurissa

Siirtymien luokittelussa olivat mukana kaikki vastaajat (N = 429). Perusopetuksen
jélkeiselld tyduralla oli seitsemin erilaista siirtymaluokkaa: siirtymat tyohon,
koulutukseen, tyottdmyyteen, suojatyohon, kotitydohon, elédkkeelle ja harjoitteluun.
Siirtymié oli keskiméérin kuusi ja hajontaa oli hieman (X = 5,88 ; s = 3,102).
Enimmilldan siirtymid oli 19 ja vdhimmillaan yksi. 75 %:lla vastaajista siirtymia oli
kahdeksan tai vihemman ja puolella vastaajista siirtymien mééré oli neljan ja

kahdeksan vililla.

Siirtymaéluokittain tarkasteltuna (Liite 7) siirtymid tyohon oli vastaajilla enimmilldin
12 ja védhimmilldédn ei yhtdédn. Tyypillisimmilldédn tyosiirtymid oli yksi (27,3 %

vastaajista) ja keskimiirin alle kolme (X = 2,45 ; s = 1,906). Puolella vastaajista
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siirtymid tyohon oli kaksi tai vahemmaén ja 75 %:1la neljé tai vihemman.
Koulutussiirtymien mééra vaihteli nollasta kuuteen. Tyypillisimmin siirtymié
koulutukseen oli yksi (42,2 %) ja keskiméérin kaksi (X = 2,01; s = 1,170). Siirtymid
tyottomyyteen ei ollut lainkaan 64,8 %:lla vastaajista. Viidennekselld (21 %)
tyottomyyssiirtymid oli yksi ja vajaalla kymmenesosalla (8,4 %) kaksi. Enimmill&én
siirtymid tyottdmyyteen oli kuusi. Siirtymid suojatydhon oli vastaajista 5,6 %:1la
yksi, yhdelld vastaajalla niitd siirtymié oli kolme. Kotityohon oli yksi siirtyma 14,9
%:lla vastaajista, enimmilldén nditd siirtymié oli kolme. 11,7 % vastaajista oli
siirtynyt eldkkeelle kerran ja kuudella néitd siirtymid oli kaksi. Harjoittelusiirtymia
oli kolmella prosentilla vastaajista. Naité siirtymié oli yhdestd kahteen. Epdselvia
siirtymid oli 25,9 %:lla ja niiden madrd vaihteli henkiloittdin yhdestd kolmeen.

Kuviossa 6 esitetdén kaikkien siirtymien mairét ja niiden osuudet vastaajajoukossa.

KUVIO 6. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

henkil6iden kaikkien siirtymien madréit (N = 429).
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7.2.1 Siirtymaét ikdryhmittéin

Siirtymien esiintymistd tarkasteltiin ikdryhmittéin (N = 429). Tarkastelussa
huomioitiin eri siirtymdluokat ja kaikkien siirtymien yhteismaara. Liitteessd 8 on

taulukot kaikkien siirtymien seka eri siirtymaluokkien esiintymisesté ikdluokittain.

Kaikki siirtymét. Siirtymien yhteismédréssa oli ikdryhmien vélilla tilastollisesti
erittdin merkitsevé ero (F = 6,25, p<.001). 55—64-vuotiaiden ryhmailld oli vihemmaén
siirtymid kuin 35—44-vuotiaiden ja 25-34-vuotiaiden ryhmilld (p<.01). Kuviossa 7

esitetddn kaikkien siirtymien maarat ikdryhmittdin.

KUVIO 7. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten kaikkien

siirtymien méérat ikdryhmittdin (N = 429).
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Vanhimmassa ikdryhmassé (55—-64-vuotiaat, n = 34) oli siirtymid enimmilldén
yhdeksdn, vihimmilldén kaksi ja keskimédrin nelja (X = 4,24 ). Yleisimmin
ikdryhmaissa oli kolme (32,4 % ikdryhmaésti) siirtyméé. 45—-54-vuotiailla (n = 127)
siirtymien yhteismééré vaihteli kahdesta 19:44n. Yleisimmin kuitenkin siirtymii oli

talld ikdryhmalla kolme (18,1 %), nelja (19,7 %) tai viisi (18,1 %) ja keskiméérin
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viisi (X = 5,40 ). 35-44-vuotiaiden ikdryhméssd (n = 142) enimmilldan siirtymia oli
16, vahimmillddn yksi ja keskiméérin kuusi ( X = 6,22 ). Yleisimmin toiseksi
nuorimman ikdryhmén edustajilla oli kahdesta kuuteen siirtyméé (10—17 % kutakin),
tosin vajaalla kymmenesosalla oli siirtymié yhdeksan. Nuorimmalla ikdryhmalla
(25—-34-vuotiaat, n = 126) siirtymien maéré vaihteli kahdesta 18:aan ja keskimédarin
siirtymid oli kuusi (X = 6,42 ). Vajaalla viidesosalla (18,3 %) siirtymid oli kuusi ja

noin kymmenesosalla oli kolme, nelja, viisi tai kahdeksan siirtymaa.

Sirtymat tydhon. Varianssianalyysin mukaan ty0siirtymien méaaréssa oli ikdryhmien
vililld tilastollisesti melkein merkitsevé ero (F = 2,78, p = .041), mutta ryhmien
vilisessd Scheffen testissi tilastollisesti merkitsevié eroja ikdryhmien viélilla ei
kuitenkaan ollut. Kuviossa 8 esitetiddn tydsiirtymien méérien prosenttiosuudet

ikdryhmittéin.

KUVIO 8. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

tyOsiirtymien prosenttiosuudet ikdryhmittdin (N = 429).
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Vanhimmassa ikdryhmaéssé (55—-64-vuotiaat) tydsiirtymien méérd vaihteli nollasta
kuuteen ja keskiméérin niitd oli alle kaksi (X =1,71). Yli puolella ikdryhmésti (52,9
%) oli yksi siirtyma tyohon ja neljdsosalla (26,5 %) kaksi. 45—54-vuotiailla oli
enimmillddn 12 siirtyméé tyohon ja vahimmilldén ei lainkaan (12,6 %). Keskimiirin
siirtymid tyohon oli kaksi (X = 2,30 ), yleisimmin niité oli yksi (29,1 %). Vajaalla
viidennekselld oli kaksi tai kolme tydsiirtymda (molemmissa 18,1 % ikéryhmastd).
Kuudesosalla oli neljd siirtyméé. 35—44-vuotiaiden ikdryhmaissa tyOsiirtymien maara
vaihteli nollasta kahdeksaan ja keskimdirin niitd oli yli kaksi (X = 2,65).
Viidesosalla (21,1%) ikdryhmaisté oli yksi tai kaksi, ja vajaalla kuudenneksella oli
kolme (13,4 %) tai nelja (14,1 %) ty0siirtymad. 25-34-vuotiailla oli enimmillédén
kahdeksaan siirtymié tyohon, 8,7 % ikdryhmaésti ei ollut siirtynyt tyohon yhtéén
kertaa. Keskiméddrin tydsiirtymid nuorimmalla ikdryhmalld oli yli kaksi (X = 2,60).
Neljdsosalla (25,4 %) siirtymid tyohon oli yksi, viidesosalla kaksi (20,6 %) tai kolme
(19%) ja kymmenesosalla neljd (10,3 %). Vanhimmalla ikdryhmailld oli
kokonaisuudessaan vihemmaén vaihtelua tyosiirtymien miérédssé ja niité oli

vihemmain kuin muilla ikdryhmilla.

Sirtymat koulutukseen. Koulutussiirtymien méérassa oli ikdryhmien valilla
tilastollisesti erittdin merkitsevé ero (F = 23,03, p<.001). Kahdessa vanhimmassa
ikdryhmassé (45—64-vuotiaat) oli vihemman siirtymid koulutukseen kuin kahdessa
nuorimmassa ikdryhmassi (25—44-vuotiaat) (p<.001). Kuviossa 9 esitetdan
koulutukseen siirtymisten méérien prosenttiosuudet ikdryhmittdin. 55—-64-vuotiaista
valtaosalla (85,3 %) oli yksi koulutussiirtymd. Enimmilldén siirtymid koulutukseen
télld ikdryhmalla oli kaksi ja keskiméérin niité oli yksi (X =1,15). 45-54-vuotiailla
koulutuksen siirtymien mééra vaihteli yhdestd kuuteen. Koulutussiirtymia oli
tyypillisimmin yksi (63 %) ja keskimairin alle kaksi (X =1,57). Vajaalla
neljdnnekselld (23,6 %) niiti siirtymid oli kaksi ja kymmenesosalla (10,2 %) kolme.
35—44-vuotiailla siirtymié koulutukseen olin nollasta kuuteen ja keskiméérin yli
kaksi (X = 2,23). Vajaa kolmannes (33,8 %) ikdryhmaésti oli siirtynyt koulutukseen
kerran. Seuraavaksi yleisimpid olivat kaksi (29,6 %) ja kolme (20,4 %)

koulutussiirtymééd. Kymmenesosalla (10,6 %) ndita siirtymié oli nelja.
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KUVIO 9. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

koulutussiirtymien médrien prosenttiosuudet ikdryhmittdin (N = 429).
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Siirtymia koulutukseen

Nuorimmalla ikdryhmélla (25-34-vuotiaat) oli enimmilldén kuusi siirtymad
koulutukseen ja vahimmilld4n niitd ei ollut lainkaan. Tyypillisimmill&dan
koulutussiirtymid oli kaksi (41,3 %) ja keskimdarin niitd oli yli kaksi (X = 2,45).
Vajaalla viidennekselld (19 %) oli yksi tai kolme siirtymad koulutukseen ja reilulla
kymmenesosalla (13,5 %) ikdryhmistd niitd oli nelji. Kaikilla vastaajilla olisi pitdnyt
olla koulutussiirtymad, koska valinnan kriteerind oli toisen asteen erityisopetukseen
osallistuminen. Téssa tapaukset, joissa siirtymid koulutukseen ei ollut lainkaan,

johtuivat puutteellisista ja paallekkéaisista tiedoista.

Sirtymat tyottomyyteen. Tyottomyyssiirtymien méaarassa oli ikdryhmien vélilla
tilastollisesti erittdin merkitseva ero (F = 5,68, p =.001). 25-34-vuotiaiden ryhmélla
oli enemmén siirtymid tyottomyyteen kuin 45—54-vuotiaiden (p<.01) ja 55—64-
vuotiaiden ryhmdlld (p<.05). 55-64-vuotiaiden ikdryhmistd kolmella neljdsosalla
(76,5 %) ei ollut lainkaan siirtymid tyottomyyteen, viidennekselld (20,6 %) niitd oli
yksi ja yhdelld henkil6lld kaksi. 45—54-vuotiailla tyottomyyssiirtymien madra

vaihteli nollasta kuuteen. Tyypillisimmilldén siirtymié tyottomyyteen ei ollut yhtdan
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(74 % ikdryhmadsti) ja viidesosalla (20,5 %) néitd siirtymid oli yksi. 35—44-vuotiaista
59,9 %:1la ei ollut yhtdén tyottomyyssiirtyméa, neljdsosalla (24,5 %) niitd oli yksi ja
viidennekselld (10,6 %) kaksi. Enimmilldén téssd ikdryhméssa oli kuusi siirtymaa
tyottomyyteen. 25-34-vuotiaista 57,9 %:lla ei ollut yhtdan tyottomyyssiirtymai, 17,5
%:lla niitd oli yksi ja 13,5 %:1la kaksi. Enimmilldén néité siirtymid oli nuorimmalla
ikdryhmalld kuusi. Kuviossa 10 esitetddn tyottomyyssiirtymien miérien

prosenttiosuudet ikdryhmittiin.

KUVIO 10. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

ty6ttdmyyssiirtymien méérien prosenttiosuudet ikdryhmittéin (N = 429).
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Siirtymia tyottomyyteen

Sirtymat suojatyohon. Suojatyosiirtymat olivat vahaisid kaikissa ikdryhmissé ja
ikdryhmien vililld ei ole tilastollisesti merkitsevda eroa. Vanhimmasta ikdryhmaésta
oli 2,9 % siirtynyt kerran, muissa ikdryhmissi yhden suojatydsiirtyméin omaavia oli

noin 6 %. Enimmilldén siirtymid suojaty6hon oli kolme.

Sirtymat kotitydhon. Ikaryhmien vélill oli tilastollisesti erittdin merkitseva ero
kotityosiirtymien madrdssa (F = 5,39, p =.001). 45-54-vuotiaiden ryhmadlla oli

enemmaén siirtymié kotity6hon kuin 35-44-vuotiaiden (p<.05) ja 25-34-vuotiaiden
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ryhmilld (p<.01). Vanhimmalla ikdryhmalld siirtymid kotityohon oli 23,5 %:1la yksi,
muilla ei lainkaan. 45-54-vuotiaiden ikdryhmaissa siirtymié kotity6hon oli
viidennekselld (19,7 %) yksi ja 8,7 %.1la kaksi. Enimmilldin tdssé ikdryhmassé néité
siirtymid oli kolme. Kahdessa nuorimmassa ikdryhmassé valtaosalla ei ollut
kotitydsiirtymid lainkaan. 35—44-vuotiaista oli yksi siirtyma kotityohon 12,7 %:lla ja
enimmillddn niitd siirtymid oli tissd ikdryhmissé kolme. 25-34-vuotiaista
vastaavasti 10,3 % oli siirtynyt kerran kotityohon ja enimmilldédn niité siirtymid oli
kaksi. Kuviossa 11 esitetdén kotitydsiirtymien madrien prosenttiosuudet

ikdryhmittéin.

KUVIO 11. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

kotityosiirtymien méérien prosenttiosuudet ikdryhmittdin (N = 429).
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Siirtymia kotiin

Sirtymét elakkeelle. Eldkesiirtymien maérassa oli tilastollisesti erittdin merkitseva
ero ikdryhmien vélilld (F = 11.74, p<.001). Vanhimmalla ikdryhmaélli oli muita
ryhmid enemmén siirtymia eldkkeelle (45-54-v., p<.05; 35-44-v., p<.001; 25-34-v.,
p<.001). 25-34-vuotiaiden ryhmai erosi liséksi 45—-54-vuotiaiden ryhmaést, jolla oli
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enemman eldkesiirtymid (p<.05). 55—64-vuotiaiden ikdryhméstad noin kolmasosa
(32,4 %) oli siirtynyt kerran eldkkeelle, muutamalla nditd siirtymié oli kaksi. 45-54-
vuotiaista 18,1 %:lla oli yksi eldkesiirtymd. Kahdessa nuorimmassa ikdryhmassé
molemmissa oli kerran eldkkeelle siirtyneitd 5,6 %. Useamman kerran elédkkeelle
siirtyneet olivat olleet vililla tydssi tai koulutuksessa. Kuviossa 12 esitetddn

eldkesiirtymien méérien prosenttiosuudet ikdryhmittdin.

KUVIO 12. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

eldkesiirtymien méérien prosenttiosuudet ikdryhmittidin (N = 429).
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Siirtymia elékkeelle

Sirtymét harjoitteluun. Harjoittelusiirtymien maéarassé oli ikdryhmien vélilla
tilastollisesti merkitseva ero (F = 4,37, p<.01). 25-34-vuotiaiden ryhmailla oli
enemman siirtymid harjoitteluun kuin 35—44-vuotiaiden (p<.05) ja 45-54-vuotiaiden
ryhmilld (p<.05). Vanhimmassa ikdryhmadssi ei ollut lainkaan harjoittelusiirtymia.
45-54-vuotiaista yhdelld oli kaksi harjoittelusiirtymii ja 34—44-vuotiaista kaksi oli
ollut kerran harjoittelussa. Nuorimmista 5,6 %:1la oli yksi siirtymé harjoitteluun ja

enimmillddn ndité siirtymid oli tdssa ikdryhméssa kaksi.



7.2.2 Siirtymét kuulovammaryhmittiin
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Siirtymien tarkastelussa kuulovammaryhmittdin oli mukana 428 vastaajaa. Liitteen 9

taulukoissa esitetdadn kaikkien siirtymien seka eri siirtyméluokkien esiintyminen

kuulovammaryhmittiin.

Kaikki siirtymét. Siirtymien méaréssa ei ollut tilastollisesti merkitsevad eroa

kuulovammaryhmien vélilld. Kuurojen ryhmissa kaikkia siirtymié oli enimmilldén

19, vahimmilldén kaksi ja keskiméérin noin kuusi (X = 5,73 ). Kuviossa 13 esitetddn

siirtymien méérien prosenttiosuudet kuulovammaryhmittéin.

KUVIO 13. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

kaikkien siirtymien méérien prosenttiosuudet kuulovammaryhmittdin (n = 428).
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Siirtymia yhteensa

Yleisimmin kuuroilla oli kolmesta kuuteen (12,1 % - 17,2 % ryhmistd) siirtymaa.

Huonokuuloisten ryhmissd enimmilldén siirtymid oli 18, vdhimmilldén yksi ja

keskimaarin noin kuusi ( X = 6,41). Tavallisimmin siirtymid oli neljastd kuuteen

(12,1 % - 16,8 % ryhmaistd). Kymmenesosalla huonokuuloisista kaikkia siirtymia oli
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kahdeksan. Kuulondkdvammaisten ryhméssé siirtymien yhteismadra oli enimmilldén
12, vahimmill4dn kaksi ja keskiméérin viisi (X = 5,29 ). Viidesosalla oli joko viisi
(20,8 %) tai kuusi (20,8 %) siirtyméi. Kuulondkdvammaisista kuudenneksella oli

kolme (16,7 % ) ja reilulla kymmenesosalla (12,5 %) nelja siirtyméa.

Sirtymét tyohon. Tyosiirtymien méaérassa ei eri kuulovammaryhmien valilld ollut
tilastollisesti merkitsevda eroa. Kaikissa ryhmissé tyosiirtymien keskiarvo vaihteli
kahden molemmin puolin (1,75 — 2,63). Kuuroista kymmenesosalla tydsiirtymié ei
ollut lainkaan. Enimmill&én heilld siirtymid tyohon oli 12. Neljdsosa kuuroista (26,6
%) oli siirtynyt tyohon kerran ja noin viidesosa (22,2 %) kaksi kertaa. Reilulla
kymmenesosalla oli joko kolme (12,8 %) tai neljd (14,1 %) siirtymaa.
Huonokuuloisten ryhmissé tydsiirtymid vihimmillddn ei ollut lainkaan ja
enimmillddn niitd oli kahdeksan. Vajaalla kolmanneksella (28 %) siirtymid tyohon
oli yksi, vajaalla neljdsosalla (23,4 %) kolme ja 16,8 %:lla kaksi.
Kuulondkdvammaisilla siirtymid tyohon oli enimmilldén viisi ja vihimmill4dn niitd
ei ollut lainkaan. Kolmasosa (33,3 %) kuulondkdvammaisista oli siirtynyt tyohon
kerran, viidesosa (20,8 %) ei lainkaan ja noin kuudesosa (16,7 %) joko kaksi tai

kolme kertaa.

Sirtymat koulutukseen. Koulutussiirtymien médrassé ei eri kuulovammaryhmien
valilla ollut tilastollisesti merkitsevdd eroa. Kaikissa ryhmissé koulutussiirtymien
keskiarvo vaihteli kahden molemmin puolin (1,94 —2,21). Kuulovammaryhmissa oli
tyypillisimmin yhdesti kolmeen koulutussiirtymdd. Kuuroilla siirtymid koulutukseen
oli vajaalla puolella (45,1 %) yksi, vajaalla kolmanneksella (30,3 %) kaksi ja noin
seitsemdsosalla (14,5 %) kolme. Huonokuuloisten ryhméssé hieman yli kolmasosa
(35,5 %) oli siirtynyt koulutukseen kerran, vajaa kolmannes (29,0 %) kaksi kertaa ja
vajaa viidennes (17,8 %) kolme kertaa. Kuulondkdvammaisista kolmasosa (33,3 %)
oli siirtynyt koulutukseen kerran tai kaksi kertaa, reilulla kymmenesosalla (12,5 %)

nditd siirtymié oli nelja.

Sirtymét ty6ttomyyteen. Varianssianalyysin mukaan ty6ttomyyssiirtymien maardssa
oli kuulovammaryhmien vililla tilastollisesti melkein merkitsevé ero (F = 3,32,
p<.05), mutta Scheffen parivertailutestissa tilastollisesti merkitsevid eroja ikdryhmien

vililld ei kuitenkaan ollut.. Kaikista ryhmisti yli puolet ei ollut lainkaan siirtynyt
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tyottomyyteen. Kuurojen ryhmaéssé tyottomyyssiirtymit puuttuivat 64,0 %:lta,
huonokuuloisten ryhméssd 63,6 %:lta ja kuulondkdvammaisten ryhmaéssé 83,3 %:lta.
Yksi tyottomyyssiirtyma oli kuuroista vajaalla neljdsosalla (22,9 %),
huonokuuloisista ja kuulondkovammaisista noin kuudenneksella (15,9 % ja 16,7 %).
Kuulondkdvammaisilla siirtymid ty6ttomyyteen oli enimmilldén yksi, kuuroilla ja

huonokuuloisilla kuusi.

Sirtymét suojatyohon. Suojatydsiirtymat olivat vahiisid kaikissa ryhmissé ja
ryhmien vélilla ei ollut tilastollisesti merkitsevéa eroa. Eniten niité oli
kuulondkdvammaisten ryhméssé, jossa kerran suojaty6hon oli siirtynyt reilu
kymmenesosa (12,5 %). Kuuroista ja huonokuuloisista kerran oli siirtynyt muutamia

prosentteja.

Sirtymat kotitydhon. Kotityosiirtymien maarissa ei ryhmien viélilld ollut tilastollisesti
merkitsevdd eroa. Kaikissa ryhmissé tyypillisinté oli kotity0siirtymien puuttuminen.
Kuurojen ryhmasta kerran kotityohon siirtyneitd oli vajaa kuudesosa (14,8 %) ja
enimmillddn néité siirtymid oli kaksi. Huonokuuloisten ryhmassé kotityosiirtymia oli
lahes saman verran kuin kuurojen ryhmaissé (14,0 %), muutamat olivat siirtyneet
kotity6hon kaksi tai kolme kertaa. Kuulondikdvammaisista viidesosa (20,8 %) oli

siirtynyt kotityohon kerran, enimmilléén niitd siirtymid tdssd ryhmissa oli kaksi.

Sirtyméat elakkeelle. Eldkesiirtymien maardssé oli tilastollisesti erittdin merkitseva
ero kuulovammaryhmien vililld (F = 11,04, p<.001). Kuulondkdvammaisilla oli
enemmén siirtymié eldkkeelle kuin kuuroilla (p<0.01) ja huonokuuloisilla (p<.05).
Kuurojen ryhmaésti vajaa kymmenesosa (9,4 %) oli siirtynyt eldkkeelle kerran,
enimmillddn ndita siirtymié tissd ryhmassa oli kaksi. Huonokuuloisista reilu
kymmenesosa (12,1 %) oli siirtynyt eldkkeelle kerran ja muutama prosentti kaksi
kertaa. Kuulondkdvammaisten ryhmaéssa eldkkeelle kerran siirtyneité oli reilu

kolmasosa (37,5 %), kaksi kertaa siirtyneitd oli muutama prosentti.

Sirtymét harjoitteluun. Harjoittelusiirtymat olivat vahaisid kaikissa ryhmissé ja
ryhmien vililld ei ollut tilastollisesti merkitsevéé eroa. Eniten niitd oli

kuulondkdvammaisten ryhmaéssa, jossa kerran harjoitteluun siirtyneité oli 8,3 %.
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Kuurojen ja huonokuuloisten ryhmisté yksi tai kaksi harjoittelusiirtymaa oli

muutamilla prosenteilla.

7.2.3 Miesten ja naisten siirtymat

Miesten ja naisten tydurien siirtymien tarkastelussa olivat mukana kaikki vastaajat
(N =429). Liitteessa 10 on taulukot kaikkien siirtymien seké eri siirtymédluokkien

esiintymisestd sukupuolittain.

Kaikki siirtymat. Naisilla oli enemmaén siirtymid kuin miehilld (keskiarvot 6,34 ja
5,32, F = 14,15, p<.001). Kuviossa 14 esitetdédn kaikkien siirtymien méarien

prosenttiosuudet sukupuolittain.

KUVIO 14. Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

miesten ja naisten kaikkien siirtymien méérien prosenttiosuudet (N = 429).
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Siirtymia yhteensa

Miehilld kaikkien siirtymien méadra vaihteli kahdesta 18:aan. Vajaalla viidesosalla
miehistd oli kolme (18,7 %) tai nelja (19,2 %) siirtymdi tyduran aikana ja noin
kymmenesosalla niitd oli kaksi (12,1 %), viisi (10,3 %) tai kuusi (12,1 %). Vajaalla

kymmenesosalla miehista oli siirtymid kahdeksan. Naisilla ty6uran aikaisia siirtymia
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oli yhdestd 19:44n. Naisten tydurassa oli tyypillisimmin viisi (17,2 %) siirtymaa.
Noin seitsemélld prosentilla naisista oli seitsemén, yhdeksin tai kymmenen siirtymaé

tyOuransa aikana.

Sirtymat tydhon. Tyosiirtymien maérissd ei miesten ja naisten vélilld ollut
tilastollisesti merkitsevdi eroa. Naisilla tydsiirtymien méérd oli enimmilldédn 12 ja
miehilld kahdeksan. Molemmissa ryhmissé oli noin kymmenesosa sellaisia, joilla ei
ollut lainkaan siirtymié tyohon. Naisista vajaalla neljdsosalla (23,3 %) oli yksi
tyOsiirtyma, miehistd vastaavasti vajaalla kolmasosalla (31,3 %). Molemmista
ryhmistd viidesosalla (20,6 % ja 20,5 %) oli kaksi siirtymédd tyohon. Kolme siirtyméé
oli miehistd 14 %:lla ja naisistal7,2 %:1la. Kymmenesosalla miehisti oli nelja

tyOsiirtymad ja naisilla vastaavasti 14,4 %.

Sirtymat koulutukseen. Naisilla oli enemmén siirtymid koulutukseen kuin miehilla
(keskiarvot 2,24 ja 1,79, F = 16,25, p<.001). Miehisti puolella oli yksi
koulutussiirtyma tyduransa aikana, naisilla vastaava osuus oli 33,5 %. Kaksi kertaa
koulutukseen siirtyneitd oli miehistd 29 % ja naisista 31,2 %. Naisista vajaa viidesosa
(18,6 %) oli siirtynyt koulutukseen kolme kertaa, miehisti puolestaan reilu
kymmenesosa (12,1 %). Kymmenesosalla (10,4 %) naisista nditd siirtymié oli nelja.

Molemmilla sukupuolilla koulutussiirtymid oli enimmilldin kuusi.

Sirtymat ty6ttomyyteen. Naisten ja miesten tyottomyyssiirtymien mééarissa ei ollut
tilastollisesti merkitsevdd eroa. Molemmista ryhmistd yli 60 %:1la ei ollut lainkaan
siirtymid tyottomyyteen. Viidesosalla niitd siirtymid oli yksi ja vajaalla
kymmenesosalla kaksi. Enimmillddn molempien sukupuolten ryhmissa

tyOttomyyssiirtymid oli kuusi.

Sirtymat suojatyohon. Sukupuolten vililla ei ollut tilastollisesti merkitsevéd eroa
suojaty0hon siirtymien maarissd. Molemmista ryhmisté reilu 5 % oli siirtynyt kerran

suojatyohon ja naisten ryhmaissa néditd siirtymid oli enimmilldén kolme.
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Sirtymat kotitydhon. Naisilla oli enemmaén Kotityosiirtymid kuin miehilld (keskiarvot
0,373ja 0,12, F = 24,37, p<.001). Naisista viidesosa (20 %) oli siirtynyt kotity6hon
kerran tyOuransa aikana, miehistd vastaavasti kymmenesosa (9,8 %). Naisilla

kotityosiirtymid oli enimmilldén kolme, miehilld kaksi.

Sirtymét elakkeelle. Sukupuolten vililla ei ollut tilastollisesti merkitsevié eroa
eldkesiirtymien méirissd. Molemmissa ryhmissi kerran elidkkeelle siirtyneitd oli reilu
kymmenesosa (miehistd 13,1 % ja naisista 10,2 %). Molemmissa ryhmissa siirtymid

elakkeelle oli enimmillddn kaksi.

Sirtymét harjoitteluun. Naiset olivat siirtyneet hieman miehid useammin
harjoitteluun, vaikka molemmissa ryhmissé osuudet olivat pienid. Tilastollisesti
merkitsevad eroa harjoittelusiirtymissd sukupuolten vililld ei ollut. Naisista 2,8 %:lla
oli yksi harjoittelusiirtyma ja miehistd 1,4 %:1la. Enimmill44n molempien

sukupuolten ryhmissd néité siirtymid oli kaksi.
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8 TULOSTEN TARKASTELU

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia tyduria ja siirtymié tydurissa on
toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleilla kuulovammaisilla henkil6illa.
Tyduratyyppien jakautumista tarkasteltiin eri ikdryhmien, sukupuolen,
kuulovammaryhmien ja suomen kielen kielitaidon tasojen nédkokulmista. TyGurien
siirtymid tarkasteltiin ikdryhmittiin, kuulovammaryhmittéin ja sukupuolittain.
Tyduratyyppejé tarkasteltiin 363 vastaajan osalta ja siirtymien tarkastelussa mukana
oli 429 vastaajaa. Tulosten vertailu aikaisempiin tutkimuksiin on hankalaa, koska
vastaavia koko tyoikdistd ryhméa koskevia tutkimuksia ei juuri ole. Aikaisemmat
tutkimukset painottuvat nuorten aikuisten tydurien tarkasteluun tai siirtymien
tarkasteluun lyhyemmaélla aikavélilld, jolloin niiden tuloksia ei voi suoraan verrata

taman tutkimuksen tuloksiin.

8.1 Metodinen tarkastelu

Tulosten luotettavuuteen voi vaikuttaa koulutus- ja tyohistorian selvittiminen
takautuvasti, jolloin muistin rajallisuuden vuoksi vastauksissa saattaa olla
epatarkkuutta tai puutteellisuuksia (El-Khiami 1993, 358). Tamén tutkimuksen osalta
vastaajien kirjaamat eri vaiheet koulutuksessa ja suhteessa tyomarkkinoihin olivat
padosin johdonmukaisia ja selkeitd. Kirjaamistarkkuudessa oli yksildittdin vaihtelua.
Jotkut olivat kirjanneet lyhyetkin, muutaman pdivin tai viikon kestévét tyo- tai
koulutusjaksot ja toiset taas olivat ilmoittaneet pitkdn aikavélin ja selittdneet
ajanjakson sisdltdneen useampia erilaisia tyd-, tyottomyys tai koulutusjaksoja.
Kyselylomakevastauksiin verrattuna kuulovammaisille suoritettu henkilokohtainen
kysely voisi taata kysymysten ymmartdmisen paremmin, joskaan menetelma ei
tilastollisesti merkitsevasti selitd kyselyn onnistumista (Takala 1993, 220). Téassa
tutkimuksessa vastaajien mééra oli suuri ja henkilokohtaisten tapaamisten
jarjestdminen ei olisi ollut mahdollista. Koska tyduria tarkasteltiin erilaisten
koulutuksen, tyon, tyottomyyden ja tyomarkkinoiden ulkopuolella olemisen jaksojen
sarjana ja siirtymid vaiheesta toiseen litkkumisena, ei henkil6kohtaisessa
tapaamisessa saadut tiedot olisi oletettavasti paljoa poikenneet kyselylomakkeiden

vastauksista.
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Tutkimuksen tulosten tilastollisia merkitsevyyksia ei voitu kovin monen tyduriin
liittyvén tutkimusongelman osalta laskea liian pienten solufrekvenssien vuoksi.
Tyo6uraluokkia olisi tietenkin voinut yhdistié, mutta tdssé tyossd sité ei kuitenkaan

tehty, koska haluttiin huomioida kaikki tyOuratyypit ja siirtymiluokat.

Kielitaidon ja tyduran yhteyden tarkastelussa on huomioitava, etté kielitaito on
vastaajien oma arvio lukemisen ja kirjoittamisen tasosta. Huonoksi kielitaitonsa
ilmoittaneiden osuus kaikista vastaajista oli pieni, joten heidin kohdaltaan ei tuloksia
voida yleistdd. Luotettavuuteen vaikuttaa myos se, ettéd kielitaidon arviointiin ei oltu
annettu valmiita, yhdenmukaisia kriteerejd. Vastaajien arviot taitotasoista eivét

vilttaméttd ole yhtendisid, jolloin tuloksia ei voida pitdd kovin luotettavina.

Siirtymiin liittyvissd tutkimusongelmissa muuttujien jakaumat poikkesivat
normaalijakaumasta ja varianssit eivét olleet yhtd suuria, jolloin varianssianalyysin ja
Scheffen parivertailutestin osalta menetelmien vaatimukset eivit tiyttyneet. Mutta

tama el kuitenkaan oleellisesti vaikuta tuloksiin.

8.2 Tulosten tarkastelu ja jatkotutkimusaiheita

Vastaajien tydurat luokiteltiin yhdeksddn tyduratyyppiin: vakaa, epavakaa,
tyottdmyyspainotteinen, koulutuspainotteinen, mydhemmin aloitettu koulutus,
my6hemmin vakiintunut, epdavakaaksi muuttunut, perhekeskeinen ja suojatyo ja
eldke. Yleisin tyduratyyppi oli vakaa tyOura, joka oli yli kolmasosalla vastaajista.
Seuraavaksi yleisimpid tySuratyyppejd olivat epdvakaa tydura ja epdvakaaksi
muuttunut tydura. Viahiten oli perhekeskeista tyouratyyppid, ja melko vihéan esiintyi
myos tydttdmyyspainotteisia ja myohemmin aloitetun koulutuksen tyduratyyppeja.
Tassé tutkimushankkeessa Haapala (2002) selvitti Kuulovammaisten
ammattikoulusta valmistuneiden henkildiden tyduria. Aineisto oli osa timén
tutkimuksen aineistoa. Haapalan luokittelutapa oli erilainen kuin téssa tutkimuksessa,
joten suora vertailu ei ole mahdollista. Vakaa tyoura oli kuitenkin molemmissa

tutkimuksissa yleisin tyouratyyppi (Haapala 2002, 72).

Tyduran kesto voi vaikuttaa uratyypin méaaritykseen. Nuorilla tyburan pituus vield

niin lyhyt, ettei tydvuosia koulutuksen jdlkeen ole ehtinyt kertyd. Vanhemmilla
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ikdryhmilla taas ty6ura on kestinyt jo vuosia, jolloin yksittdiset pienet katkokset
(esim. ditiysloma) tyduralla eivit vaikuta tyduratyypin médritykseen niin vahvasti

kuin nuoremmilla.

Ikdryhmittdin tarkasteltuna nuorinta ikdryhméaa (25-34-vuotiaat) lukuun ottamatta
kaikissa ikdryhmissé oli yleisintd vakaa tydura. Vakaan tyduratyypin osuus
ikdryhmasté laski sitd mukaa, mitd nuoremmasta ikdryhmésti oli kyse. Vanhimmassa
ikdryhmassé (55—64-vuotiaat) vakaa tyoura oli yli puolella ikdryhmésti, 45-54-
vuotiaista hieman alle puolella, 34—44-vuotiaista vajaalla kolmanneksella ja
nuorimmassa (25-34-vuotiaat) ikdryhmaéssa vakaa tyoura oli vajaalla neljanneksell4.
Epévakaa tyGuratyyppi oli yleisin nuorimmassa ikdryhméssé, ja sen osuus
ikdryhmastd vdheni sitd mukaa mitd vanhemmista ikdryhmista oli kyse.
Tyottomyyspainotteiset ja koulutuspainotteiset tyduratyypit painottuivat myos

nuorimpaan ikdryhmdin, vanhimmassa ikdryhméssa niité ei ollut lainkaan.

Tulokset mukailevat tyduran perinteisten kehitysvaiheiden mallia, jossa vanhimpien
ikdryhmien edustajien oletetaan olevan vakaalla ty6uralla ja nuorilla tydura on vield
koulutuspainotteista ja epdvakaampaa (Pohjola 1996; Suikkanen 1996; Suikkanen
ym. 2001). Tydmarkkinoiden muutokset, kuten tydsuhteiden médridaikaistuminen ja
tyomarkkinoilla pysymisen ehtona oleva ammattitaidon jatkuva kehittdminen ja
yllapito (Jokisaari 2002; Pohjola 1996; Suikkanen 1996; Suikkanen & Viinamaki
1993), heijastuvat myds tdmén tutkimuksen tuloksista. Kolmessa vanhimmassa
ikdryhmadssa jo tyohon vakaasti kiinnittyneistéd osalla ura oli muuttunut epdvakaaksi.
Eniten epdvakaaksi muuttuneita tyduria oli 35-44-vuotiaiden ryhméssi. Suojatydssé
tai eldkkeelld olevien osuus oli kahdessa nuorimmassa ikdryhmaissa suurempi kuin
vanhemmissa ikdryhmissd. Myohemmin aloitetun koulutuksen tyduria oli véhén, ja

yleisimpid ne olivat kahdessa keskimmaisessé ikdryhmassa.

Miesten ja naisten tyduratyyppien vélillé oli tilastollisesti merkitseva ero ja
sukupuolen ja tyduratyypin vélinen suhde oli kohtalaisen voimakas. Naisilla oli
miehid useammin epédvakaa, tyottomyyspainotteinen, koulutuspainotteinen,
myo6hemmin aloitettu koulutus tai perhekeskeinen tydura. Perhekeskeistd tyduraa oli
vain naisilla, vastaavasti kuin Rongian ym. (1996) tutkimuksessa. Miehilld puolestaan

oli useammin vakaa, myohemmin vakiintunut tai epdvakaaksi muuttunut tydura.
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Suojatydssi ja eldkkeelld olevien osuuksissa ei sukupuolten vililld ollut eroa. Seka
miehilld ettd naisilla yleisin tyduratyyppi oli vakaa tydura. Niemen (1999)
tutkimuksen mukaan ty6ttoména vuonna 1999 oli ollut enemmén miehid kuin naisia.
Téssa tutkimuksessa naisilla oli kuitenkin useammin tyottémyyspainotteinen
tyOuratyyppi kuin miehilld. Tdmaé ei kuitenkaan ole vélttimaétta ristiriidassa Niemen
(1999) tulosten kanssa, koska miehillé oli naisia useammin tydura muuttunut

epédvakaaksi ja se oletettavasti nikyi vuoden 1999 ty6ttdmyysluvuissa.

Kuulovammaryhmittiin tarkasteltuna kaikilla kuulovammaryhmilla yleisin
tyOuratyyppi oli vakaa tydura. Kuuroilla vakaa tyoura oli hieman yleisempaé kuin
huonokuuloisilla ja kuulondkdvammaisilla. Epdvakaan tyéuran osuus oli
samansuuntainen kaikissa ryhmissd. Kuulondkdvammaisten ryhmaéssa oli
mydhemmin aloitetun koulutuksen, perhekeskeisen ja suojatyon ja elikkeen
tyOuratyyppien osuus suurempi kuin kuurojen ja huonokuuloisten ryhmissa.
Kuulondkdévammaisilla ei ollut tyottomyyspainotteisia ja epavakaaksi muuttuneita
tyouria lainkaan. Huonokuuloisten ryhmaéssé oli useammin mydhemmin vakiintunut
tai koulutuspainotteinen tyouratyyppi kuin muissa ryhmissa. Epdvakaaksi
muuttuneiden tyduratyyppien osuus oli suurempi kuurojen ryhmaéssa kuin muissa
ryhmisséd. Kuurojen ja huonokuuloisten tyburatyyppien vilillé oli tilastollisesti
merkitseva ero ja niiden vélinen yhteys oli heikko. Aikaisemmissa tutkimuksissa
kuulovamman tasolla ei ole todettu olevan merkittdvaa vaikutusta tyollistymiseen
(Huttunen 2000, 121; Parving & Christensen 1993, 137). Kuitenkin Parving ja
Christensen (1993) toteavat huonoimmin kuulevien ty6llistyvén hieman muita
heikommin. Tassé tutkimuksessa kuurot olivat muihin ryhmiin verrattuna useammin
vakaalla tyduralla, mutta toisaalta heidédn ryhmaissé oli enemmén epédvakaaksi

muuttuneita tyéuria kuin muissa ryhmissa.

Vastaajien itsensd arvioiman suomen kielen lukemisen ja kirjoittamisen taidon
mukaan seka hyvin, kohtalaisesti ettd huonosti suomea osaavien ryhmisté kaikista oli
reilu kolmannes vakaalla tyouralla. Epdvakaan tyGuratyypin omaavien osuus
kielitaitotasoryhmésti oli sitd suurempi, mitd parempi oli kielitaito. Samankaltainen
tulos oli ty6ttdmyyspainotteisten tydurien osalta: huonoksi suomen kielen taitonsa
arvioineista tyottomyyspainotteisella uralla ei ollut ketddn ja kohtalaisesti tai hyvin

kieltd osaavissa muutamia prosentteja. Epdvakaaksi muuttuneiden tydurien osuudet
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esiintyivat kielitaidon tasojen ryhmissd péinvastaisesti siten, ettd huonosti suomea
osaavien joukossa oli suhteellisesti enemméin epédvakaita tyduria ja niiden osuus laski
kielitaidon tason noustessa. Kielitaidon tason on todettu vaikuttavan uralla
litkkumisen mahdollisuuksiin siten, ettd heikomman lukutaidon omaavien koulutus
on alhaisempi ja uranvalinnan mahdollisuudet ovat pienemmaét (Welsh 1993, 333).
Tamén tutkimuksen tulosten pohjalta tydeldmaén sijoittumisen ja kielitaidon osalta ei

voi tehdé vastaavaa johtopdétosta.

Sinisalon (1986) tutkimuksessa tuli esille, ettd koulutuksella, sosiaalisella asemalla ja
asuinkunnalla on vaikutusta tyovoimauraan (Sinisalo 1986, 62 — 63). Téassé ty0ssa
ndita tekijoitd ei huomioitu. Téssd tutkimushankkeessa kyselyyn vastanneiden
henkildiden koulutustaustassa ei ollut suuria eroja. Vastaajat olivat pddosin yhden tai
useamman ammatillisen koulutuksen saaneita, muutamalla nuorimmista oli
ammatikorkea- tai korkeakoulututkinto. My®&s sosioekonominen tausta oli
tutkimusjoukkoon kuuluneilla keskendén samankaltainen, enimmékseen tyontekija-
ja maatalousyrittdjapainotteinen. (Koukka 2001, 83, 86.) Asuinpaikan (esim.
ladneittiin) vaikutusta tyduratyyppeihin olisi voinut tarkastella, mutta se jétettiin

tutkimuksen ulkopuolelle.

Vastaajien tyOurista tarkasteltiin erilaisten siirtymien maarda. Tarkasteltavat
siirtyméluokat olivat siirtymét tyohon, koulutukseen, ty6ttomyyteen, suojatyohon,
kotityohon, eldkkeelle ja harjoitteluun. Kaikkien siirtymien maara vastaajilla vaihteli
yhdestéd 19:4dn. Keskiméirin siirtymié oli kuusi. Yleisimmin siirtymii oli tyhon ja
koulutukseen. Ndité siirtymid oli lahes kaikilla vastaajilla ainakin yksi. Ty0siirtymié
oli tyypillisimmillaén yksi ja keskimdirin alle kolme. Siirtymié koulutukseen oli
tyypillisimmin yksi ja keskiméérin kaksi. Koulutussiirtymia kahdella vastaajalla ei
ollut lainkaan. Néiden vastaajien tiedot tarkistettiin ja todettiin vastaajien kuuluvan
aineistoon ja opiskelleen toisen asteen erityisopetuksessa, mutta vastausten
puutteellisuuden vuoksi siirtymat oli koodattu epdselviksi siirtymiksi. Reilusti yli
puolet vastaajista ei ollut siirtynyt tyottomaiksi kertaakaan. Viidennekselld siirtymié

tyottomyyteen oli yksi. Muiden siirtymétyyppien esiintyminen oli vihdisempéa.

Ikaluokkien viélilla oli eroa kaikkien siirtymien médrissa seka siirtymissa tyohon,

koulutukseen, tyottomyyteen, kotityohon, eldkkeelle ja harjoitteluun. Kaikkien
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siirtymien osalta eroa oli vanhimman ikdryhmin (55—64-vuotiaat) ja kahden
nuorimman ikdryhmén vililld (25—44-vuotiaat). Kaikkien siirtymien méari nousi
hieman sitd mukaa mitd nuoremmasta ikdryhmésti oli kyse, vastaavasti kuin

Suikkasen ym. (2001) tutkimuksessa.

Siirtymié tyohon oli hieman enemmaén mitd nuoremmasta ikédluokasta oli kyse, mutta
tilastollisesti merkitsevdd eroa ryhmien vililla ei ollut. Koulutussiirtymissa kaksi
vanhempaa ikdryhméé (45—64-vuotiaat) erosi kahdesta nuorimmasta ikdryhméasta
(25—44-vuotiaat). Koulutukseen siirtymisten méérit kohosivat sitd mukaa miti
nuorempi oli ikdryhma. Kahdella nuorimmalla ikdryhmalla oli useampia siirtymié
koulutukseen kuin vanhemmilla. Kahdella vanhimmalla ikdryhmalla (45-64-
vuotiaat) oli siirtymid ty6ttdmyyteen vihemmain kuin nuorimmalla ikdryhmailld (25—

34-vuotiaat).

Vanhemmilla ikdryhmilld oli kotity6siirtymid hieman useammin kuin nuoremmilla
ikdryhmilld. Vanhimmassa ikdryhméssi siirtymid suojatyohon oli hieman vidhemmén
kuin muissa ikdryhmissd, joskaan tilastollisesti merkitsevéd eroa ryhmien vililld ei
ollut. Eldkkeelle siirtymisid vanhimmassa ikdryhmaissa oli muita ryhmid useammin,
mik4 on luonnollista (esim. varhaiseldke). Harjoittelusiirtymat painottuivat
nuorimpaan ikdryhmédn. Nuoreen ikdryhméén on tydvoimapoliittisena
toimenpiteend kohdennettu mm. ty6harjoittelua (Koistinen 1999, 342), mika voi

heijastua myos kuulovammaisten nuorten harjoittelusiirtymien maaréén.

Seké tyohon, tyottomyyteen ettd koulutukseen siirtymid oli nuorimmilla ikéryhmilla
enemmaén kuin vanhemmilla. Ndma voivat liittyd myds toisiinsa siten, etti
tyOttoméksi jadtyadn nuori saattaa hakeutua koulutukseen parantaakseen
mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla, tai nuorella on useita lyhytaikaisia tydsuhteita,
tyottomyyttd ja mahdollisesti koulutusjaksoja. Siirtymien méédrd nuorimmassa

ikdryhmassd nikyy myds ikdryhmén epivakaiden tyOurien méaréissa.

Kaikkien siirtymien madrdd kuulovammaryhmittdin tarkasteltuna kuuroilla ja
huonokuuloisilla oli useampia siirtymié kuin kuulondkdvammaisilla, mutta
tilastollisesti merkitsevdd eroa ryhmien viélillé ei ollut. Yli puolella

kuulondkdvammaisista kaikkien siirtymien maird vaihteli neljéstd kuuteen, muissa
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ryhmissd hajontaa oli enemmén. Kuuroilla ja huonokuuloisilla oli enemman
tyOsiirtymid kuin kuulondkdvammaisilla, joiden ryhmaissé kertaakaan tyohon
siirtyméttdmien osuus oli suurempi kuin muissa ryhmissi. Koulutukseen kerran
siirtyneiden osuus kuurojen ryhmaéssé oli jonkin verran suurempi kuin muissa
ryhmissd. Erot tyo- ja koulutussiirtymissd ryhmien vélilld eivit olleet tilastollisesti
merkitsevid. Tyottomyyssiirtymien mairé oli kuulondkdvammaisten ryhmaéssa
vihédisempid kuin muissa ryhmissi. Varianssianalyysissi ero oli tilastollisesti
merkitsevd, mutta ryhmien vélisessd vertailussa eroa ei kuitenkaan ollut. Siirtymid
suojatyohon oli kuulondkdvammaisilla useammin kuin huonokuuloisilla tai
kuuroilla, mutta ero ei ollut tilastollisesti merkitseva. Eldkesiirtymii oli
kuulondkdvammaisilla muita ryhmié useammin ja ero oli tilastollisesti merkitseva.
Kuulonidkdvammaiset olivat my0s siirtyneet muita hieman useammin harjoitteluun ja

kotityohon.

El-Khiamin (1993) tutkimuksen mukaan kuulovamman asteella ei ole merkitysta
siirtymien médrdén. Tdssd tutkimuksessa eri kuulovammaryhmien siirtymét
poikkesivat jonkin verran toisistaan, etenkin kuulondkdvammaisten ryhmén osalta,
mutta erot eldkesiirtymié lukuunottamatta eivit olleet tilastollisesti merkitsevié.
Kuulondkdvammaisilla oli muita ryhmid vihemmaén tyd- ja tyottomyyssiirtymid seké
kaikkia siirtymid yhteensd ja enemmaén suojatyo-, eldke-, harjoittelu- ja
kotityosiirtymid. Kuulondkdvammaisten tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille on
oletettavasti vaikeampaa kuin muilla ryhmill4, jolloin suojatyon osuus ja tyon etsinti
harjoittelun kautta korostuvat. On kuitenkin huomioitava, ettd kuulondkévammaisten

ryhma oli pieni, jolloin heidén osaltaan tulokset eivit ole yleistettdvissa.

Naisten tyourissa oli hieman miehid enemmén kaikkia siirtymié yhteensd, useampia
siirtymid koulutukseen ja kotityohon. Erot olivat tilastollisesti merkitsevid. Myds
tyOsiirtymid naisilla oli hieman enemmén kuin miehilld, mutta tilastollisesti
merkitsevad eroa ei ollut. EI-Khiamin (1993) tutkimuksessa sukupuolella ei ollut

vaikutusta siirtymien madraan.

Aikaisemmat tutkimukset kuulovammaisten henkildiden tyduriin liittyen keskittyvit
tyottdmyyden ja tyOllisyyden vilisen suhteen kuvaamiseen. Yleisimmaét tyOuratyypit

kuulovammaisilla timén tutkimuksen mukaan ovat kuitenkin vakaa, epdvakaa ja
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epavakaaksi muuttunut tyOura, ja tyottomyyspainotteisten tydurien osuus on
suhteellisen pieni. Tyomarkkinoiden epidvakaistuminen ja jatkuvan koulutuksen
valttimattomyys heijastuvat myds kuulovammaisten tyduriin. Erityisesti muutokset
nikyvit nuorimpien ikdryhmien epédvakaiden tydurien osuuksissa sekd vanhempien
ikdryhmien tydurien muuttumisessa epdvakaaksi. Perinteisesti ajateltu eri
kehitysvaiheita siséltiva tyoura, jota Suikkanen ym. (2001) nimittdvéat vakaaksi
uraksi, ndyttdd muuttuvan useita siirtymié sisaltavéksi, epdvakaaksi uraksi.
Nuorempien ikdluokkien tydurat sisdltavit useampia siirtymid, vaikka tydura heilld
on lyhyempi kuin vanhemmilla ikdryhmilld. Tyomarkkinoiden epévakaistuminen
vaikuttaa yksiloihin vaatien toisaalta sopeutumista, toisaalta aktiivisuutta (Suikkanen
ym. 2001, 177 — 178). Miten koulutuksella tai muilla toimenpiteilld pystyttéisiin
vaikuttamaan siihen, ettd kuulovammaisilla olisi mahdollisuus pysya

tyomarkkinoiden muutoksissa mukana?

Welshin (1993) mukaan tyomarkkinoilla pysymistd edesauttaisi kouluttautuminen
ammattiin, jossa on tydvoimapula. Aloilla, joille muutoinkin koulutetaan paljon
tyovoimaa, voi kuulovammainen tyollistyd heikommin kuin kuuleva vastaavan
koulutuksen saanut hakija. (Welsh 1993, 335.) Danermark, Antonson ja Lundstrém
(2001) esittavit, ettd koulutustaan suunnittelevat kuulovammaiset nuoret tarvitsevat
muita nuoria enemmain tukea koulutuksen ja tulevaisuuden suunnittelussa. Toisen
asteen koulutuksessa on voitu ajautua linjalle, jota ei ole itse voinut valita. Tai
koulutuksen jilkeinen tydeldma ei valttdmaéttd ole vastannut odotuksia ja
valmistumisen jdlkeen tydskentely alalla ei kiinnosta tai ole mahdollista
kuulovamman vuoksi. Ty6llistymistd voi rajoittaa myos alan korkea ty6ttomyys.

(Danermark, Antonson & Lundstrom 2001, 126 — 127.)

Tueksi kuulovammaisten tydllistymiseen on koulutettu tydasiamiehid eri puolille
Suomea ja se on koettu tarpeelliseksi ja hyddylliseksi (Hanhikoski ym. 1999;
Laurinkari & Poutanen 2001). Kuulovammaisten urasuunnittelun tukeminen jo
peruskoulusta alkaen ja tuen saannin mahdollisuuksien turvaaminen tyduran eri
vaiheissa olisi tarkedd, kuten Lehtomékikin (2002) esittdd. Ammatinvalinnan
ohjauksessa eri vaihtoehtojen ja tarvittavien tukitoimien saatavuuden selvittiminen
olisi tarpeen jo peruskoulussa. Tuen tulisi jatkua siirryttdessd ammatillisesta

koulutuksesta tydeldamiin ja tarvittaessa myds myohemmin tyouralla erilaisissa
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siirtymdvaiheissa. Koulutuksen eri vaiheissa tulisi tukea lasta, nuorta tai aikuista
my0s vastuunottoon omista ratkaisuista. Vaikka yhteiskunnan rakenteet sditelevit
yksildiden osallistumista tyomarkkinoille, voi omilla valinnoilla vaikuttaa oman
eldménsa kulkuun ja myo6s tyouran kulkuun. Epivakaistuneilla tydomarkkinoilla voisi
olla hyotyd myos erityisoppilaitosten jarjestdmastd tiydennyskoulutuksesta, jossa
tuen lisdksi saisi pdivitystd omaan ammattitaitoon ja sitd kautta mahdollisuuksia

pysyéd tyomarkkinoiden muutoksissa mukana.

Jatkotutkimuksena voisi selvittii eri ikdryhmien tyduria esimerkiksi tiettyind
yhteiskunnan muutosten mukaan jaoteltuina ajanjaksoina tai vuosikymmenittain.
Niissé eri ikdluokkien tydurien erilaiset vaiheet ja ajan ja yhteiskunnan muutokset
nékyisivét ehkd selvemmin kuin tarkasteltaessa tyOuraa kokonaisena jaksona. My0s
tdmin aineiston nuorimman ikdryhmén tyouraa voisi tutkia pitkittdistutkimuksena
seuraten ikdryhmaén tyduraa tulevina vuosina. Lisdksi voisi selvittdd tyGurien
siirtymien syité ja motiiveja seki eritelld yksilon oman toiminnan ja elimén muiden

osa-alueiden vaikutusta ty6uran eri vaiheisiin.



65

LAHTEET

Antikainen, A. 1998. Kasvatus, eldménkulku ja yhteiskunta. Porvoo: WSOY.

Arthur, M. B., Hall, D. T. & Lawrence, B. S. 1989. Generating new directions in
career theory: the case for a transdisciplinary approach. Teoksessa M. B. Arthur,
D. T. Hall & B. S. Lawrence (toim.) Handbook of career theory. Cambridge:
Cambridge university press, 7 —25.

Audiologian sanastoa 2000. Liite Teoksessa E. Lonka & A.-M. Korpijaakko-Huuhka
(toim.) Kuulon ja kielen kuntoutus. Vuorovaikutuksesta kommunikointiin.
Helsinki: Palmenia-kustannus.

Backenroth, G. A. M. 1995. Deaf people’s perception of social interaction in
working life. International Journal of Rehabilitation Research, 18, 76 — 81.

Backenroth-Ohsako, G. A. M. 1999. Multiculturalism and the deaf community:
Examples given from deaf people working in bicultural groups. Teoksessa: P.
Pedersen (toim.) Multiculturalism as a fourth force. Department of Human
Studies. School of Education. University of Alabama at Birmingham. Philadelphia
PA: Brunner/Mazel, 111 — 146.

Barley, S. R. 1989. Careers, identities, and institutions: the legacy of the Chicago
School of Sociology. Teoksessa M. B. Arthur, D. T. Hall & B. S. Lawrence
(toim.) Handbook of career theory. Cambridge: Cambridge university press, 41 —
65.

Barnatt, S. N. 1997. Gender differences in changes over time. Educations and
occupations of adults with hearing losses, 1972 — 1991. Journal of disability
policy studies, 8, 7 — 24.

Clausen, J. A. 1986. The life course. A sosiological perspective. New Jersey:
Prentice-Hall.

Danermark, B., Antonson, S. & Lundstrom, I. 2001. Social inclusion and career
development — transition from upper secondary school to work or post-secondary
education among hard of hearing students. Scandinavian audiology, 30, Suppl 53,
120 — 128.

Derr, C. B. & Laurent, A. 1989. The internal and external career: a theoretical and
cross-cultural perspective. Teoksessa M. B. Arthur, D. T. Hall & B. S. Lawrence
(toim.) Handbook of career theory. Cambridge: Cambridge university press. 1989,
454 —471.



66

Education at a glance. OECD indicators 2002.

El-Khiami, A. 1993. Employment transitions and establishing careers by
postsecondary alumni with hearing loss. The Volta Review, 95, 357 — 366.

Eronen, A., Eskelinen, M., Kinnunen, P., Saarinen, M.-L., Tiermas, P. & Wikman,
M. 1997. Kieli — Kynnys hyvinvointiin. Kuurojen omia kokemuksia
hyvinvointipalveluista. Helsinki: Kuurojen Palvelusiitid, Sosiaali- ja
terveysturvan keskusliitto ry.

Evans, K. & Heinz, W. 1993. Studying forms of transition: methodological
innovation in a cross-national study of youth transition and labour market entry in
England and Germany. Comparative education, 29, 145 — 158.

Haapala, E. 2002. Kuulovammaisten ty6llistyminen. Kuulovammaisten
ammattikoulusta valmistuneiden kuurojen ja huonokuuloisten tydllistyminen.
Aikuiskasvatustieteen pro gradu —tutkielma. Turun yliopisto. Kasvatustieteiden
laitos/Kasvatustieteiden tiedekunta.

Haapasalo, S. 1993. Erityisluokalta elimién. Mukautettuun ja vammautuneiden
opetukseen osallistuneiden nuorten hakeutuminen jatkokoulutukseen ja
tyoeldmiin. Kuntoutussdétion tutkimuksia 38/1993. Helsinki.

Haapasalo, S., Levo, H. & Ravaja, N. 1994. Ammatillisesta koulutuksesta
tyomarkkinoille. Invalidiliiton oppilaitoksista valmistuneiden koulutus- ja ty6urat.
Kuntoutussdétion tutkimuksia 43/1994. Helsinki.

Hanhikoski, B., Laurento, A.-M., Pokkinen, A. & Ruuskanen, S. 1999.
Tydollistdmisen kultajyva. Kuurojen liiton ty6llisyysprojektin loppuraportti.
Kuurojen liiton julkaisut n:o 12. Helsinki.

Heikkild, T. 1999. Tilastollinen tutkimus. Helsinki: Edita.

Huttunen, K. 2000. Early childhood hearing impairment: Speech intelligibility and
late outcome. Departments of Finnish, Saami and Logopedics and
Otorhinolaryngology. Oulu. Acta universitatis Ouluensis B 35.

Huuskonen, V., Lahteenmaiki, S. & Paaluméki, A. 1990. Urapditos ja sen
taustatekijit uran eri valintatilanteissa. Turun kauppakorkeakoulun julkaisuja,
Sarja A-2:1990. Turku.

Ilmarinen, J. 2001. Tyoikiiset ja elaménkulku. Teoksessa E. Heikkinen & J. Tuomi

(toim.) Suomalainen eldménkulku. Helsinki: Tammi, 173 — 193.



67

Jokinen, M. 2000. Kuurojen oma maailma — kuurous kielena ja kulttuurina.
Teoksessa A. Malm (toim.) Viittomakieliset Suomessa. Helsinki: Finn Lectura, 79
—101.

Jokisaari, M. 2002. Tyodeldméén siirtyminen. Vuorovaikutusta tavoitteellisen
toiminnan, sosiaalisen pddoman ja tyoelamain valilld. Teoksessa K. Salmela-Aro
& J.-E. Nurmi (toim.) Mika meitd liikuttaa. Modernin motivaatiopsykologian
perusteet. Jyvaskyld: PS-kustannus, 67 — 83.

Kivekids, M. 1999. Siirtymd ammatillisesta koulutuksesta tydeldmédan 1990-luvulla.
Teoksessa R. Linnakangas (toim.) Koulutus ja eldmankulku. Nikokulmia
koulutuksen vaikuttavuuteen. Lapin yliopiston yhteiskuntatieteellisia julkaisuja.
C. Tydpapereita 28. Rovaniemi: Lapin yliopisto, 227 — 261.

Koistinen, P. 1999. Tyopolitiikan perusteet. Juva: WSOY.

Korpijaakko-Huuhka, A.-M. & Lonka, E. 2000. Késitteet ja kdytinto kuulon ja
kielen kuntoutuksessa. Teoksessa E. Lonka & A.-M. Korpijaakko-Huuhka (toim.)
Kuulon ja kielen kuntoutus. Vuorovaikutuksesta kommunikointiin. Helsinki:
Palmenia-kustannus, 5 — 12.

Koukka, H.-R. 2001. Kuulovammaisten koulutusurat. Vuosina 1940 — 1974
syntyneiden toisen asteen erityisoppilaitoksissa opiskelleiden kuurojen ja
huonokuuloisten koulutusurat. Erityispedagogiikan pro gradu —tutkielma.
Jyviéskylédn yliopisto. Erityispedagogiikan laitos. (Painamaton 1dhde)

Kurki, A. 2002. Kuulovammaisen lapsen kuntoutusohjaus. Teoksessa M. Takala &
E. Lehtomiki (toim.) Kieli, kuulo ja oppiminen — kuurojen ja huonokuuloisten
lasten opetus. Helsinki: Finn Lectura, 68 — 73.

Laurinkari, J. & Poutanen, V. M. 2001. Kuurojen tyollisyyskysely 2000. Kuurojen
liiton julkaisu n:o 16. Helsinki.

Lehtomaéki, E. 1999. Koulutuksen merkitys kuulovammaisten henkildiden
eliminkulussa. Posteri. Valtakunnallinen tutkijaseminaari. Abo Akademi Vasa
Institut for specialpedagogik 23. — 24.4.1999.

Lehtomaéki, E. 2001. Tutkimushanke Koulutuksen merkitys kuulovammaisten
henkildiden eldminkulussa. Saatavilla www-muodossa:
http//www.cc.jyu.fi/~elinaleh/tutkimus.html. 30.11.2001.

Lehtomiki, E. 2002. Kuurojen ja vaikeasti huonokuuloisten selviytymisstrategioita

opinnoissa ja eldmassé tutkimuksen valossa. Nappi 2/2002, 23 — 26.



68

Lehtoranta, P. 1999. Kuuro ja huonokuuloinen nuori. Peruskoulun jélkeinen
koulutusvalinta ja siithen vaikuttavat tekijét. Helsinki: Kuntoutussdition
tutkimuksia 62/1999.

Levinson, D. J. 1986. A conception of adult development. American psychologist,
41,3 -13.

Levinson, D. J., Darrow, C. N., Klein, E. B., Levinson, M. H. & McKee, B. 1978.
The seasons of a man’s life. New York: Alfred A. Knopf.

MacLeod-Gallinger, J. E. 1992. The career status of deaf women. A comparative
look. American Annals of the Deaf, 137. 315 — 325.

Malm, A. & Ostman, J.-O. 2000. Viittomakieliset ja heidin kielensi. Teoksessa A.
Malm (toim.) Viittomakieliset Suomessa. Helsinki: Finn Lectura, 9 — 31.

Moores, D. F. 2001. Educating the deaf. Psychology, principles, and practices. 5.
Painos. Boston: Houghton Mifflin Company.

Minty, T. 2000. Ammatillisista erityisoppilaitoksista elamiin. Jyviskyld studies in
education, psychology and social research 159. Jyviskyla: Jyvéskylédn yliopisto.

Nicholson, N & West, M. 1989. Transitions, work histories, and careers. Teoksessa
M. B. Arthur, D. T. Hall & B. S. Lawrence (toim.) Handbook of career theory.
Cambridge: Cambridge university press. 1989, 181 — 201.

Niemi, K. 1999. Kuulovammaisten aikuisten eliméntilanne Suomessa 1999.
Erityispedagogiikan pro gradu —tutkielma. Jyviskyldn yliopisto.
Erityispedagogiikan laitos. (Painamaton 1dhde)

Nyyssold, K. & Pajala, S. 1999. Nuorten tyoura. Koulutuksesta tydeldmaan
siirtyminen ja huono-osaisuus. Helsinki: Gaudeamus.

Parving, A. & Christensen, B. 1993. Training and employment in hearing-impaired
subjects at 20 — 35 years of age. Scandinavian audiology, 22, 133 — 139.

Perusopetuslaki 628/1998.

Plym-Hamara, K. & Tamminen, T. 1991. Dysfaattisen nuoren peruskoulun jdlkeinen
eldmaintilanne. Teoksessa K. Plym-Hamara, T. Tamminen & T. Salonen.
Tulevaisuuden kynnykselld. Dysfaattisen nuoren peruskoulun jilkeinen
eldmintilanne ja itsendistyminen. Dysfaattisten nuorten elaméntilannetta
selvittaneen tutkimuksen loppuraportti. Turku: Afasia- ja aivohalvausyhdistysten

liitto ry.



69

Pohjola, A. 1996. Murtuuko tyon sidos. Teoksessa K. Ahlqvist & A. Ahola (toim.)
Eldmén riskit ja valinnat. —-Hyvinvointia lama-Suomessa? Helsinki: Tilastokeskus
ja Edita, 108 — 128.

Pokkinen, A. 1999. Raportti kuurojen ty6llisyystilanteesta 1998. Kuurojen liiton
julkaisut n:o 10. Helsinki.

Puhakka, L. 1998. Naisten eldmankulku nuoruudesta aikuisuuteen — koulutuksen
merkitys eldmén kulussa. Joensuun yliopiston kasvatustieteellisid julkaisuja N:o
42. Joensuu.

Pollanen, S. 1998. Tyovaltaisella erityislinjalla opiskelleiden ammatillinen ura ja
elaminkulku. Joensuun yliopiston kasvatustieteellisid julkaisuja N:o 44. Joensuu.

Ronkd, A. 1994. Nuoren aikuisen sosiaalinen selviytyminen. Teoksessa M. Heikkila
& K. Vihitalo (toim.) Huono-osaisuus ja hyvinvointivaltion muutos. Tampere:
Gaudeamus, 149 — 168.

Ronkd, A., Ohranen, M. & Kokko, K. 1996. Ketd lama kosketti? Aikuisten Tydurien
seuranta v. 1986 — 1995. Kasvatus, 27, 463 —477.

Schroedel, J. G. & Geyer, P. D. 2000. Long-term career attainments of deaf and hard
of hearing college graduates: results from a 15-year follow-up survey. American
Annals of the Deaf, 145, 303 — 314.

Sinisalo, P. 1986. Tydvoimaura ja yksilon kehitys. Seurantatutkimus pohjois-
karjalaisista nuorista. Tydvoimapoliittisia tutkimuksia Nro 63. Helsinki:
Ty6voimaministerid, suunnitteluosasto.

Sinkkonen, J. 1994. Hearing impairment, communication and personality
development. Department of child psychiatry. University of Helsinki.

Sorri, M. 2000. Kuulovikojen tyypit, etiologia ja esiintyvyys. Teoksessa E. Lonka &
A.-M. Korpijaakko-Huuhka (toim.) Kuulon ja kielen kuntoutus.
Vuorovaikutuksesta kommunikointiin. Helsinki: Palmenia-kustannus, 77 — 88.

Sorri, M., Huttunen, K., Rudanko, S-L. & Akaan-Penttild, E. 2001. Kuulo- ja
nikdvammat. Teoksessa T. Kallanranta, P. Rissanen & 1. Vilkkumaa (toim.)
Kuntoutus. Helsinki: Duodecim, 270 — 294.

Sorri, M. & Miki-Torkko, E. 1998. Varhaislapsuuden vaikeat kuuloviat. Duodecim
114, 1807 — 1811.

Spilerman, S. 1977. Careers, labor market structure, and socioeconomic

Achievement. American Journal of Sociology, 83, 551 — 593.



70

Suikkanen, A. 1996. Palkkatyon murroksen vaikutus suomalaisten eliménuraan.
Teoksessa O. Kataja (toim.) Avaimia avoimeen kouluun. Nuorisokoulun tehtdva
ja oppilaitosten yhteistyd. Jyvéskyléd: Atena, 23 —44.

Suikkanen, A., Linnakangas, R., Martti, S. & Karjalainen, A. 2001. Siirtymien
palkkatyd. Sitran raportteja 16. Helsinki: Sitra.

Suikkanen, A. & Viinamaki. L. 1993. Jatkuvan opiskelun valttimittomyys?
Tutkimus aikuisena opiskelun tilanteista epdvakaistuvilla tyomarkkinoilla.
Tyopoliittinen tutkimus No 42. Helsinki: TyOministerid.

Super, D. E. 1957. The psychology of careers. An introduction to vocational
development. New York: Harper & Brothers.

Super, D. E. 1980. A life-span, life-space approach to career development. Journal of
vocational behavior, 16, 282 —298.

Takala, M. 1993. En jamforelse av tre fraigemetoder vid undersokning av déva
personer. Nordisk tidsskrift for spesialpedagogikk 4/1993, 217 — 221.

Takala, M. 1995. "They say I’m stupid, but I just don’t hear”. Hearing-impaired
Adults’ view of Finnish society. Department of Teacher Education. University of
Helsinki. Research Report 142.

Takala, M. 2002. Kuulovammaisuus. Teoksessa M. Takala & E. Lehtoméki (toim.)
Kieli, kuulo ja oppiminen — kuurojen ja huonokuuloisten lasten opetus. Helsinki:
Finn Lectura, 25 — 42.

Tumanto, T. 2002. ”Oma sinnikkyyteni on auttanut” — Aikuisena kuuroutuminen
muutoksena eldménkulussa. Erityispedagogiikan pro gradu —tutkielma.
Jyviskylédn yliopisto. Erityispedagogiikan laitos. (Painamaton 1dhde)

Téhtinen, J. & Kaljonen, A. 1996. Tilastollisen analyysin perusteita
kasvatustieteellisessd tutkimuksessa. Julkaisusarja B:55, Turun yliopiston
kasvatustieteiden tiedekunta. Turku: Turun opettajankoulutuslaitos.

Valli, R. 2001. Johdatus tilastolliseen tutkimukseen. Jyvéskyld: PS-kustannus.

Valtion erityiskoulut palvelevat 2002. Helsinki: Opetushallitus ja valtion
erityiskoulut.

Vilkko, A. 2001. Eldménkulku ja elaminkulkukerronta. Teoksessa E. Heikkinen & J.
Tuomi (toim.) Suomalainen eldméankulku. Helsinki: Tammi, 74 — 85.

Virpiranta-Salo, M. 2000. Huonokuuloinen, kuuro, kuuroutunut,

kuulomonivammainen — mihin ryhméén lapseni kuuluu? Teoksessa Avaintieto —



71

kansio. Kuulovammaisten lasten vanhempien liitto — Horselskadade barns
Foraldraforbund r.y. Luku 1.1.2.

Vondracek, F. W. & Kawasaki, T. 1995. Toward a comprehensive framework for
adult career development theory and intervention. Teoksessa W. B. Walsh & S. H.
Osipow (toim.) Handbook of vocational psychology. Theory, research, and
practice. 2.painos. New Jersey: Lawrence Erlbaum associates, publishers, 111 —
141.

Welsh, W. A. 1993. Factors influencing career mobility of deaf adults. The Volta
Review, 95, 329 —339.



LIITE 1: Kyselylomake.

KYSELYLOMAKE

Lue kysymys ja ympyroi sinulle
sopiva vaihtoehto tai kirjoita vastaus
viivalle.

1. Oletko
1 mies
2 nainen

2.Ika __
3. Oletko
{ kuuro syntymistd alkaen
2 kuuroutunut lapsena, ikd
3 kuuroutunut aikuisena, ik
4 huonokuuloinen syntymistd alkaen
5 huonokuuloinen, kuulovamma tullut
lapsena, ikd____
6 huonokuuloinen, kuulovamma tullut
aikuisena, iké
7 kuurosokea tai kuulonikgvammainen
8 dysfaatikko

4. Miké on kuulovammasi/kuuroutesi syy?
1 perinnollisyys
2 sairaus, mika
3 onnettomuus
4 tuntematon syy
5 muu, miké
6 ei ole kuulovammaa

5. Onko sinulla kuulovamman/kuurouden
lisiksi muita vammoja?
1el
2 nikdvamma
3 CP-vamma
4 litkuntavamma
5 dysfasia
6 kehitysvamma
7 muu, miké

6. Mihin ryhméén mielestisi kuulut?
Ympyréi vain YKSI.
1 kuulovammaiset
2 kuurot
3 viittomakieliset
4 kuuroutuneet
5 huonokuuloiset
6 kuurosokeat tai kuulonikévammaiset
7 dysfaatikot
8 kuulevat
9 muu, mikd

7. Isin koulutus
1 kansakoulu
2 keskikoulu
3 oppikoulu
4 lukio
5 ammattikoulu
6 yliopisto
7 muu, miki

8.Isin ammatti tydeldimiin aikana

9. Isi on
| kuuro
2 kuuroutunut lapsena
3 kuuroutunut aikuisena
4 huonokuuloinen
5 kuurosokea tai kuulonikévammainen
6 kuuleva

10. Aidin koulutus
1 kansakoulu
2 keskikoulu
3 tukio
4 ammattikoulu
5 yliopisto
6 muu, miki

11. Aidin ammatti tydeldmiin aikana

12. Aiti on
1 kuuro
2 kuuroutunut lapsena
3 kuuroutunut aikuisena
4 huonokuuloinen
5 kuurosokea tai kuulondkévammainen
6 kuuleva

13. Onko sinulla siskoja tai veljia?
lei
2 kylld

14. Kuinka monta siskoa tai veljed sinulla on ?
Kirjoita taulukkoon siskojen ja veljien
lokamaara.

SISKO TAI VELI KUINKA MONTA

kuuro

kuuroutunut lapsena

kuuroutunut aikuisena

huonokuuloinen

kuurosokea tai
kuulonikovammainen

dysfaatikko

kuuleva

(jatkuu)
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(jatkoa)

15. Millainen on ollut perhetilanteesi? Aloita lapsuudesta.

VUODET

PERHETILANNE
-naimaton

-avoliitto

-avioliitto

-eronnut

-leski

PUOLISO

-kuuro

-kuuroutunut
-huonokuuloinen
-kuurosokea tai
kuulonikévammainen
-dysfaatikko

~kuuleva

TYYTYVAISYYS

@ todella tyytyviinen
@ tyytyviinen
@ tyytyméton
® todella tyytymiton

QR

16. Seurusteletko tilld hetkella?

I en

2 kylli

17. Onko sinulla lapsia?

lei
2 kylld

18. Kuinka monta lasta sinulla on? Kirjoita taulukkoon lasten lukuméiiriit.

LAPSI

KUINKA MONTA

kuuro

kuuroutunut lapsena

kuuroutunut aikuisena

huonokuuloinen

kuurosokea tai
kuulondkévammainen

dysfaatikko

kuuleva

(jatkuu)
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19. Onko sinuila lemmikkieldimiz?

lei
2 kylld, mité

20. Onko sinulla perheeseen liittyvia tulevaisuuden suunnitelmia?

(ESIM. Aion erota TAI Menen naimisiin kesilli.)

1ei
2 kylld, mita

21. Kuinka keskustelet tai olet keskustellut eri ihmisten kanssa?
Voit laittaa joka riville monta rastia.

VIITTOMA- | VITOTTU |PUHE/ KIRJOITUS |ELEET [PURTAMINEN |MUU,
KIELI PUHE HUULIOLUKU MIKA
PUOLISO
LAPSET
VANHEMMAT
SUKULAISET
YSTAVAT
NAAPURIT
TYOTOVERIT
22. Millainen mielestisi on kielitaitosi? Laita joka riville yksi rasti.
HYVA KOHTALAINEN HUONO EN OSAA YHTAAN
SUOMI (tuk ja kirjoit )
RUOTSI (luk ja kirjoi )
VITTOMAKIELI
VIITOTTU PUHE
ENGLANTI ( ja Kirjoit )

(jatkuu)
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(jatkoa)

23. Missi olet asunut elidmisi aikana? Aloita lapsuudesta.

o
AL .
Sl -

VUODET

ASUMISMUOTO

esim.

-vanhempien luona
-tukiasunto/palvelutalo/kuurojen koti
-asuntola

-yksin

-perheen/puolison/lasten kanssa
-muu, miki

PAIKKAKUNTA

TYYTYVAISYYS

@ tyytyviinen
@ fyytymitdn

@ todella tyytyviinen

® todella tyytyméton

24. Onko sinulla asumiseen liittyvid suunnitelmia tulevaisuudessa? (ESIM. Muutan toiselle
paikkakunnalle.)

lei

2 kylld, mitd.

(jatkuu)

75



76

(jatkoa)
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26. Oletko kiinnostunut myéhemmin hankkimaan liséii koulutusta?
len

2 kylld, mitd

27. Miti vaikeuksia opiskelussa on ollut? Voit ympyroidi monta.
1 rahavaikeudet
2 kuulovammaisuus /kuurous
3 opiskelupaikka kaukana
4 koulutus ei auta tydnsaannissa
5 opiskelu ei kiinnostanut
6 liian pitkd koulutusaika
7 terveydelliset syyt
8 en saanut tulkkia
9 tulkkipalvelua ei ollut
10 opiskelu oli liian vaikeaa
11 en pédssyt opiskelemaan
12 en tiennyt miten haetaan opiskelemaan
13 opettaja ei tukenut jatkosuunnitelmia
14 koti ei tukenut jatkosuunnitelmia
15 koulusta oli huonoja kokemuksia
16 en halunnut ldhted opiskelemaan yksin
17 kansakoulu tai peruskoulu antoi liian huonot tiedot
18 kommunikointi oli raskasta
19 en viihdy koulussa
20 muu, mika

28. Miti teet tilld hetkelld? Ympyroi vain yksi.
1 olen kokopiivityossi
2 olen osapiiviityossi
3 teen lyhennettyi tyoviikkoa
4 olen ty6ton
5 olen lomautettu
6 olen tydllisyyskoulutuksessa tai ammattikurssilla
7 opiskelen
8 kdyn suojatydssi
9 teen kotitaloustydti (esim. olen kotiditi tai koti-isi)
10 olen elédkeldinen
11 olen elidkkeelld ja kdyn osapiivityOssi
12 muu, mikd

29. Kuvittele, etti voisit tehdi miti tahansa tyoti. Mitki asiat olisivat tirkeita?
Voit ympyroéidi monta.
1 tydkaverit
2 mahdollisuus saada parempia t6ité (mennd eteenpiin uralla)
3 ammattitaidon sdilyminen
4 mielenkiintoinen tyd
5 viittomakielinen ympiristd
6 tyd on kevyttd
7 sddnnollinen tyoaika
8 saa tyoskennelld yksin
9 mahdollisuus auttaa muita ihmisia
10 koulutus on lyhyt
11 tyd pysyy samana, tyotehtivit eivit muutu
12 tiedonsaanti tyopaikalla
13 mahdollisuus vaikuttaa tyopaikan asioihin
14 minut hyviksytdan

30. Jos voisit valita, millaista tyotii haluaisit tehdd? Mikii on toiveammattisi?

(jatkuu)
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32. Miti harrastat? Voit ympyrsidi monta.
1 kisitdiden teko
2 lukeminen
3 liikunta / urheilu, mika
4 ndytteleminen
5 musiikki
6 kalastus
7 TV:n ja videoiden katsominen
8 tietotekniikka
9 keskustelu ystivien kanssa
10 yhdistys- tai jirjestotoiminta
11 kaupoissa kiertely
12 baarissa / ravintolassa istuminen
13 muu, miki

33. Mihin yhdistys- tai jarjestétoimintaan osallistut? Voit ympyroidi monta.
1 kuurojen yhdistys
2 Kuurojen Liitto ry
3 Kuulonhuoltoliiton paikallisyhdistys
4 Kuulonhuoltoliitto ry
5 kuurosokeiden kerho
6 Suomen kuurosokeat ry
7 Kuulovammaisten lasten vanhempien yhdistys
8 Kuulovammaisten lasten vanhempien liitto ry
9 kuurojen urheiluseura
10 urheiluseura, mikéd
11 muu, miké

34. Miti luottamustoimia sinulla on tai on ollut yhdistyksissé tai jirjestoissa? Voit ympyréidid monta.
1 ei mitédédn
2 puheenjohtaja
3 sihteeri
4 rahastonhoitaja
5 johtokunnan / hallituksen jasen
6 muita, mité

35, Miki on yhdistys- tai jirjestotoiminnan merkitys sinulle? Voit ympyroéidi monta.
| ei mitdén merkitystd
2 kuurojen ystiivien saaminen ja tapaaminen
3 kuulevien ystivien saaminen ja tapaaminen
4 huonokuuloisten ystivien saaminen ja tapaaminen
5 edunvalvonta
6 vapaa-ajan vietto
7 virkistys / rentoutuminen
8 kommunikointi on helppoa
9 harrastuksessa kehittyminen
10 tiedonsaanti
11 muu, miki

(jatkuu)
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36. Kenen kanssa vietiit yleensé vapaa-aikasi? Voit ympyréidi monta.
1 kuurojen
2 kuuroutuneiden
3 huonokuuloisten
4 kuurosokeiden tai kuulondkdvammaisten
5 kuulevien
6 muiden, kenen

37. Kuinka usein osallistut seurakunnan / hengellisen ryhmén toimintaan?
1 joka paivi
2 joka viikko
3 joka kuukausi
4 kerran puolessa vuodessa
5 kerran vuodessa
6 muu, miki
7 en osallistu

38. Aiotko tulevaisuudessa muuttaa vapaa-ajan viettoasi?
(ESIM. Aloitan sauvakivelyn TAI Liityn jéseneksi kuulonhuoltoyhdistykseen.)
len
2 kylld, miten

39. Auttoiko joku sinua tayttiméiin timan kyselylomakkeen?
1 ei, tiytin yksin
2 kylld

40. Kuka auttoi sinua tiyttimiin timéin kyselylomakkeen?
1 ei kukaan
2 kuntoutusohjaaja / aluesihteeri
3 diakonissa
4 ystivi
5 tulkki
6 aiti tai isd
7 muu, kuka

NIMI JA OSOITE (ei pakollinen!)
Muutama vapaaehtoinen kutsutaan myShemmin haastatteluun.

Laita rasti ruutuun.
[0 En halua osallistua haastatteluun.

O Haluan osallistua haastatteluun.Nimi ja osoite:

(jatkuu)
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Jos haluat, kirjoita vapaasti omasta eldmastasi. Kirjoitus voi olla niin pitka kuin itse haluat. Jatka
tarvittaessa jollekin toiselle paperille.

ELAMANI
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LIITE 2: Siirtymien luokittelu.

Siirtymien luokittelun perustana kdytettiin uusia eldméntilanteita, joihin henkild oli

kyselylomakkeessa ilmoittanut siirtyneensa.

ty0; kesatoitd ei merkitty jos koulutuksen yhteydessé ilmoitettuja

tyOn ohessa iltalukio, tydpaikkakoulutus tai muu opiskelu

koulutus; my®&s oppisopimuskoulutus

koulutuksen ohessa tyd, esim. osa-aikatyo

tyottomyys ja tyollistimistoita

suojatyd, my0s samanaikaisesti suojatyo ja elike

kotity®; kotiditi tai —isd, hoitovapaa, ditiysloma, muuten kotona

kotona ja lyhyitd tydsuhteita tai tuntitoité

Siirtyma Eldmaéntilanteet

0 perusasteen koulutus

1

12

2

21

3 tyottomyys

31

32 tyottdmyys ja kursseja
36 tyottomyys ja eldke

4

5

51

52 kotona ja kursseja

6 elidke

61 elakkeen lisdksi tyd

62 eldkkeen lisdksi opiskelu
7 harjoittelu, tyokokeilut
8

siirtymd, mutta ei tietoa mikd; merkitty esim. vain alkamis- tai
paattymisvuosi, puutteellisia tietoja; merkitty pitka aikavéli, jolle

monenlaisia tietoja; lyhyelld aikavélilld paljon sekalaisia tilanteita



LIITE 3: Tyd6urat ikdryhmittiin.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten henkildiden

tyOuratyyppien prosenttiosuuksia ikdryhmittdin (n = 363).

Tyo6uratyyppi Ikaryhma Yhteensa
55-64 | 45-54 | 35-44 | 25-34
vakaa madra 16 50 38 27 131
% tyOuratyypisti 12,2 38,2 29,0 20,6 100,0
% ikdryhmasti 59,3 48,1 31,9 23,9 36,1
% kaikista 4.4 13,8 10,5 7,4 36,1
epivakaa madrd 0 8 22 34 64
% tyOuratyypisti 0,0 12,5 34,4 53,1 100,0
% ikaryhmastd 0,0 7,7 18,5 30,1 17,6
% kaikista 0,0 2,2 6,1 9,4 17,6
tyottomyys- maard 0 1 2 11 14
painotteinen % tyduratyypistd 0,0 7,1 14,3 78,6 100,0
% ikaryhmasta 0,0 1,0 1,7 9,7 3,9
% kaikista 0,0 0,3 0,6 3,0 3,9
koulutuspainotteinen maard 0 0 1 25 26
% tyOuratyypisti 0,0 0,0 3.8 96,2 100,0
% ikaryhmasta 0,0 0,0 0,8 22,1 7,2
% kaikista 0,0 0,0 0,3 6,9 7,2
my6hemmin aloitettu maara 0 5 6 2 13
koulutus % tyOuratyypista 0,0 38,5 46,2 15,4 100,0
% ikaryhmasta 0,0 4,8 5,0 1,8 3,6
% kaikista 0,0 1,4 1,7 0,6 3,6
my6hemmin maard 7 14 9 1 31
vakiintunut % tyouratyypistd 22,6 452 29,0 32 100,0
% ikaryhmasta 25,9 13,5 7,6 0,9 8,5
% kaikista 1,9 3,9 2,5 0,3 8,5
epéavakaaksi maara 3 19 29 2 53
muuttunut % tyOuratyypista 5,7 35,8 54,7 3,8 100,0
% ikaryhmasta 11,1 18,3 24,4 1,8 14,6
% kaikista 0,8 5,2 8,0 0,6 14,6
perhekeskeinen méaard 0 3 2 3 8
% tyOuratyypisti 0,0 37,5 25,0 37,5 100,0
% ikdryhmasta 0,0 2,9 1,7 2,7 2,2
% kaikista 0,0 0,8 0,6 0,8 2,2
suojatyo ja eldke maard 1 4 10 8 23
% tyouratyypisté 43 17,4 435 34,8 100,0
% ikdryhmasta 3,7 3,8 8,4 7,1 6,3
% kaikista 0,3 1,1 2,8 2,2 6,3
Yhteensd madrd 27 104 119 113 363
% tyouratyypisté 7,4 28,7 32,8 31,1 100,0
% ikdryhmasta 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
% kaikista 7,4 28,7 32,8 31,1 100,0




LIITE 4: Miesten ja naisten tyourat.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten
miesten ja naisten tyouratyyppien prosenttiosuuksia (n = 363).

Tyo6uratyyppi Sukupuoli Yhteensd
mies nainen
vakaa maara 77 54 131
% tyOuratyypisti 58,8 41,2 100,0
% sukupuolesta 41,8 30,2 36,1
% kaikista 21,2 14,9 36,1
epdvakaa madra 25 39 64
% tyOuratyypisti 39,1 60,9 100,0
% sukupuolesta 13,6 21,8 17,6
% kaikista 6,9 10,7 17,6
tyottdmyyspainotteinen maard 3 11 14
% tyOuratyypista 21,4 78,6 100,0
% sukupuolesta 1,6 6,1 3,9
% kaikista 0,8 3,0 3,9
koulutuspainotteinen méara 10 16 26
% tyOuratyypisti 38,5 61,5 100,0
% sukupuolesta 5,4 8,9 7,2
% kaikista 2,8 4.4 7,2
my6hemmin aloitettu maard 4 9 13
koulutus % tyOuratyypista 30,8 69,2 100,0
% sukupuolesta 2,2 5,0 3,6
% kaikista 1,1 2,5 3,6
my6hemmin vakiintunut méaara 18 13 31
% tyOuratyypisti 58,1 41,9 100,0
% sukupuolesta 9,8 73 8,5
% kaikista 5,0 3,6 8,5
epéavakaaksi muuttunut maard 34 19 53
% tyOuratyypista 64,2 35,8 100,0
% sukupuolesta 18,5 10,6 14,6
% kaikista 9.4 5,2 14,6
perhekeskeinen méaara 0 8 8
% tyOuratyypisti 0,0 100,0 100,0
% sukupuolesta 0,0 4,5 2.2
% kaikista 0,0 2,2 2,2
suojatyo ja eldke maara 13 10 23
% tyOuratyypisti 56,5 43,5 100,0
% sukupuolesta 7,1 5,6 6,3
% kaikista 3,6 2.8 6,3
Yhteensa méard 184 179 363
% tyOuratyypisté 50,7 493 100,0
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 50,7 49,3 100,0
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LIITE 5: Ty6urat kuulovammaryhmittdin.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten

henkil6iden tyOuratyyppien prosenttiosuuksia kuulovammaryhmittdin

(n=362).
Tyouratyyppi Kuulovammaryhma Yhteensa
kuuro huono- kuulondko-
kuuloinen | vammainen
vakaa madrd 97 27 6 130
% tyOuratyypisti 74,6 20,8 4,6 100,0
% ryhmaésta 39,3 28,4 30,0 35,9
% kaikista 26,8 7,5 1,7 35,9
epivakaa madrd 43 18 3 64
% tyduratyypisté 67,2 28,1 4,7 100,0
% ryhmasti 17,4 18,9 15,0 17,7
% kaikista 11,9 5,0 0,8 17,7
tyOttomyys- maard 9 5 0 14
painotteinen % tyOuratyypisti 64,3 35,7 0,0 100,0
% ryhmasta 3,6 53 0,0 3,9
% kaikista 2,5 1,4 0,0 3,9
koulutus- maara 15 10 1 26
painotteinen % tyduratyypistd 57,7 38,5 3,8 100,0
% ryhmastd 6,1 10,5 5,0 7,2
% kaikista 4,1 2,8 0,3 7,2
mydhemmin maard 7 4 2 13
aloitettu % tyouratyypisté 53,8 30,8 15,4 100,0
koulutus % ryhmasta 2,8 42 10,0 3,6
% kaikista 1,9 1,1 0,6 3,6
my6hemmin maard 15 15 1 31
vakiintunut % tyouratyypistd 48,4 48,4 3.2 100,0
% ryhmastd 6,1 15,8 5,0 8,6
% kaikista 4,1 4,1 0,3 8,6
epéavakaaksi mééra 45 8 0 53
muuttunut % tyOuratyypisti 84,9 15,1 0,0 100,0
% ryhmasta 18,2 8,4 0,0 14,6
% kaikista 12,4 2,2 0,0 14,6
perhekeskeinen |méaira 4 2 2 8
% tyOuratyypisti 50,0 25,0 25,0 100,0
% ryhmaésta 1,6 2,1 10,0 2,2
% kaikista 1,1 0,6 0,6 2,2
suojatyo méara 12 6 5 23
ja eldke % tyGuratyypisti 52,2 26,1 21,7 100,0
% ryhmasta 4,9 6,3 25,0 6,4
% kaikista 3,3 1,7 1,4 6,4
Yhteensa maara 247 95 20 362
% tyOuratyypisti 68,2 26,2 5,5 100,0
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 68,2 26,2 5,5 100,0
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LIITE 6: Tyd6urat ja suomen kielen kielitaito.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten
henkildiden tySuratyyppien prosenttiosuuksia suomen kielen kielitaidon tason
mukaan (n = 343).

86

TyOuratyyppi Kielitaito (suomi) Yhteensa
huono kohtalainen hyva
vakaa madrd 7 65 52 124
% tyOuratyypisti 5,6 52,4 41,9 100,0
% kielitaitoluokasta 35,0 38,5 33,8 36,2
% kaikista 2,0 19,0 15,2 36,2
epivakaa madrd 1 27 32 60
% tyduratyypisté 1,7 45,0 53,3 100,0
% kielitaitoluokasta 5,0 16,0 20,8 17,5
% kaikista 0,3 7.9 9,3 17,5
tyOttomyys- maard 0 5 9 14
painotteinen % tyOuratyypisti 0,0 35,7 64,3 100,0
% kielitaitoluokasta 0,0 3,0 5,8 4,1
% kaikista 0,0 1,5 2,6 4,1
koulutus- maara 1 14 11 26
painotteinen % tyOuratyypistd 3,8 53,8 42,3 100,0
% kielitaitoluokasta 5,0 8,3 7,1 7,6
% kaikista 0,3 4,1 32 7,6
my6hemmin méara 0 4 6 10
aloitettu koulutus % tyOuratyypisti 0,0 40,0 60,0 100,0
% kielitaitoluokasta 0,0 2,4 3,9 2,9
% kaikista 0,0 1,2 1,7 2,9
my6hemmin maiara 2 13 15 30
vakiintunut % tyouratyypistd 6,7 43,3 50,0 100,0
% kielitaitoluokasta 10,0 7,7 9,7 8,7
% kaikista 0,6 3,8 4,4 8,7
epéavakaaksi mééra 5 30 17 52
muuttunut % tyOuratyypisti 9,6 57,7 32,7 100,0
% kielitaitoluokasta 25,0 17,8 11,0 15,2
% kaikista 1,5 8,7 5,0 15,2
perhekeskeinen madra 0 3 3 6
% tyOuratyypisti 0,0 50,0 50,0 100,0
% kielitaitoluokasta 0,0 1,8 1,9 1,7
% kaikista 0,0 0,9 0,9 1,7
suojatyo ja eldke maara 4 8 9 21
% tyOuratyypisti 19,0 38,1 429 100,0
% kielitaitoluokasta 20,0 4.7 58 6,1
% kaikista 1,2 2,3 2,6 6,1
Yhteensa maara 20 169 154 343
% tyOuratyypisti 5,8 49,3 44,9 100,0
% kielitaitoluokasta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 5,8 49,3 44,9 100,0




LIITE 7: Siirtymityyppien madrat ja suhteelliset osuudet.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten henkildiden

erilaisten siirtymityyppien mairit ja suhteelliset osuudet (N = 429).

siirtymien |siirtymé tyohon siirtymd koulutukseen siirtyma tyttdmyyteen
maara f % f % f %
0 47 11,0 2 0,5 278 64,8
1 117 27,3 181 42,2 90 21,0
2 88 20,5 129 30,1 36 8,4
3 67 15,6 66 15,4 16 3,7
4 54 12,6 34 7,9 5 1,2
5 23 54 11 2,6 1 0,2
6 15 35 6 1,4 3 0,7
7 12 2,8
8 4 0,9
9
10 1 0,2
11
12 1 0,2
Yhteensé 429 100,0 429 100,0 429 100,0
siirtymien [siirtymi suojatyohon siirtyma kotityohon siirtyma elakkeelle
maéra f % f % f %
0 404 94,2 346 80,7 373 86,9
1 24 5,6 64 14,9 50 11,7
2 17 4,0 6 1,4
3 1 0,2 2 0,5
Yhteensd 429 100,0 429 100,0 429 100,0
siirtymien [siirtyma harjoitteluun epaselva siirtyma
madra f % f %
0 416 97,0 318 74,1
1 9 2,1 83 19,3
2 4 0,9 25 58
3 3 0,7
Yhteensé 429 100,0 429 100,0




LIITE 8: Siirtymit ikdryhmittain.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten henkildiden
tyOurien erilaisten siirtymien maarit ja prosenttiosuudet ikdryhmittiin

(N = 429).
Siirtymia Ikdryhma Yhteensa
yhteensa 55-64 45-54 35-44 25-34
1 maard 0 0 1 0 1
% ikdryhmasti 0,0 0,0 0,7 0,0 0,2
2 maari 2 11 15 8 36
% ikdryhmastd 5,9 8,7 10,6 6,3 8,4
3 madrd 11 23 15 15 64
% ikdryhmaésta 32,4 18,1 10,6 11,9 14,9
4 maard 10 25 24 13 72
% ikdryhmasti 29,4 19,7 16,9 10,3 16,8
5 maari 5 23 15 16 59
% ikdryhmasti 14,7 18,1 10,6 12,7 13,8
6 maard 3 14 18 23 58
% ikdryhmasta 8,8 11,0 12,7 18,3 13,5
7 maard 1 10 9 9 29
% ikdryhmastd 2,9 7,9 6,3 7,1 6,8
8 maari 1 8 7 13 29
% ikdryhmasti 2,9 6,3 4,9 10,3 6,8
9 maira 1 3 13 8 25
% ikdryhmaésta 2,9 2.4 9,2 6,3 5,8
10 maard 0 2 8 10 20
% ikdryhmaésta 0,0 1,6 5,6 7,9 4,7
11 maard 0 1 6 5 12
% ikdryhmasta 0,0 0,8 4,2 4,0 2,8
12 maira 0 3 4 2 9
% ikdryhmasti 0,0 2,4 2,8 1,6 2,1
13 maard 0 0 3 1 4
% ikdryhmaésta 0,0 0,0 2,1 0,8 0,9
14 maard 0 0 2 1 3
% ikdryhmastd 0,0 0,0 1,4 0,8 0,7
15 maari 0 1 1 1 3
% ikdryhmasti 0,0 0,8 0,7 0,8 0,7
16 maara 0 1 1 0 2
% ikdryhmasta 0,0 0,8 0,7 0,0 0,5
18 maard 0 1 0 1 2
% ikdryhmaésta 0,0 0,8 0,0 0,8 0,5
19 maari 0 1 0 0 1
% ikdryhmasta 0,0 0,8 0,0 0,0 0,2
Yhteensd  |madra 34 127 142 126 429
% ikdryhmasta 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 7,9 29,6 33,1 29.4 100,0

(jatkuu)




(jatkoa)
Siirtymia Ikaryhma Yhteensa
tyohon 55-64 45-54 35-44 25-34
0 madrd 2 16 18 11 47
% ikdryhmaésta 5,9 12,6 12,7 8,7 11,0
1 méadrd 18 37 30 32 117
% ikdryhmasti 52,9 29,1 21,1 254 27,3
2 maard 9 23 30 26 88
% ikdryhmaista 26,5 18,1 21,1 20,6 20,5
3 madrd 1 23 19 24 67
% ikdryhmaéstd 2,9 18,1 13,4 19,0 15,6
4 méaird 2 19 20 13 54
% ikdryhmastd 5,9 15,0 14,1 10,3 12,6
5 maard 1 2 11 9 23
% ikdryhmasti 2,9 1,6 7,7 7,1 5,4
6 maara 1 3 6 5 15
% ikdryhmasta 2,9 2,4 4,2 4,0 3,5
7 maard 0 2 6 4 12
% ikdryhmaésta 0,0 1,6 42 3,2 2,8
8 maari 0 0 2 2 4
% ikdryhmastd 0,0 0,0 1,4 1,6 0,9
10 maara 0 1 0 0 1
% ikdryhmaésta 0,0 0,8 0,0 0,0 0,2
12 maara 0 1 0 0 1
% ikdryhmaésta 0,0 0,8 0,0 0,0 0,2
Yhteensd  |[méddra 34 127 142 126 429
% ikdryhmasti 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 7,9 29,6 33,1 29.4 100,0
Siirtymia Ikdryhma Yhteensa
koulutukseen 55-64 45-54 35-44 25-34
0 méadrd 0 0 1 1 2
% ikdryhmastd 0,0 0,0 0,7 0,8 0,5
1 maard 29 80 48 24 181
% ikdryhmasta 85,3 63,0 33,8 19,0 42,2
2 madrd 5 30 42 52 129
% ikdryhmaésta 14,7 23,6 29,6 41,3 30,1
3 méadrd 0 13 29 24 66
% ikdryhmasta 0,0 10,2 20,4 19,0 154
4 maard 0 2 15 17 34
% ikdryhmasta 0,0 1,6 10,6 13,5 7,9
5 maara 0 0 4 7 11
% ikdryhmaésta 0,0 0,0 2,8 5,6 2,6
6 méadrd 0 2 3 1 6
% ikdryhmaésta 0,0 1,6 2,1 0,8 1,4
Yhteensd  |maard 34 127 142 126 429
% ikdryhmastd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 7,9 29,6 33,1 29.4 100,0

(jatkuu)
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(jatkoa)
Siirtymia Ikaryhma Yhteensa
tyottomyyteen 55-64 45-54 35-44 25-34
0 maara 26 94 85 73 278
% ikdryhmasta 76,5 74,0 59,9 57,9 64,8
1 maara 7 26 35 22 90
% ikdryhmasti 20,6 20,5 24,6 17,5 21,0
2 maara 1 3 15 17 36
% ikéryhmasté 2,9 2,4 10,6 13,5 8,4
3 maard 0 2 6 8 16
% ikdryhmasta 0,0 1,6 4,2 6,3 3,7
4 maard 0 0 0 5 5
% ikdryhmasti 0,0 0,0 0,0 4,0 1,2
5 maara 0 1 0 0 1
% ikéryhmasti 0,0 0,8 0,0 0,0 0,2
6 maara 0 1 1 1 3
% ikdryhmasta 0,0 0,8 0,7 0,8 0,7
Yhteensd  |méadra 34 127 142 126 429
% ikdryhmastd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 7,9 29,6 33,1 29,4 100,0
Siirtymia Ikdryhma Yhteensa
suojatyohon 55-64 45-54 35-44 25-34
0 maard 33 120 132 119 404
% ikéryhmasti 97,1 94,5 93,0 94,4 94,2
1 maara 1 7 9 7 24
% ikéryhmasti 2,9 5,5 6,3 5,6 5,6
3 méara 0 0 1 0 1
% ikdryhmaésta 0,0 0,0 0,7 0,0 0,2
Yhteensd  |méadra 34 127 142 126 429
% ikdryhmastd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% of Total 7.9 29,6 33,1 29,4 100,0
Siirtymia Ikdryhma Yhteensa
kotity6hon 55-64 45-54 35-44 25-34
0 maard 26 90 119 111 346
% ikéryhmasti 76,5 70,9 83,8 88,1 80,7
1 madrd 8 25 18 13 64
% ikdryhmasta 23,5 19,7 12,7 10,3 14,9
2 maara 0 11 4 2 17
% ikdryhmaésta 0,0 8,7 2,8 1,6 4,0
3 maard 0 1 1 0 2
% ikdryhmastd 0,0 0,8 0,7 0,0 0,5
Yhteensd  |maard 34 127 142 126 429
% ikéryhmasti 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 7,9 29,6 33,1 29,4 100,0

(jatkuu)
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(jatkoa)
Siirtymia Ikdryhma Yhteensa
elakkeelle 55-64 45-54 35-44 25-34
0 maard 21 103 132 119 375
% ikéryhmasti 61,8 81,1 93,0 94,4 87,4
1 madrd 11 23 8 7 49
% ikéryhmasta 32,4 18,1 5,6 5,6 11,4
2 maara 2 1 2 0 5
% ikdryhmasti 59 0,8 1,4 0,0 1,2
Yhteensd  |mdérd 34 127 142 126 429
% ikdryhmastd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 7.9 29,6 33,1 29,4 100,0
Siirtymia Ikdryhma Yhteensa
harjoitteluun 55-64 45-54 35-44 25-34
0 maard 34 126 140 116 416
% ikéryhmasti 100,0 99,2 98,6 92,1 97,0
1 maara 0 0 2 7 9
% ikéryhmasté 0,0 0,0 1.4 5,6 2,1
2 maard 0 1 0 3 4
% ikdryhmaésta 0,0 0,8 0,0 2,4 0,9
Yhteensd  |mdérd 34 127 142 126 429
% ikdryhmastd 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 7.9 29,6 33,1 29,4 100,0
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LIITE 9: Siirtymit kuulovammaryhmittéin.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten henkildiden

tyOurien erilaisten siirtymien méaarit ja prosenttiosuudet kuulovammaryhmittdin

(n = 428).

Siirtymid Kuulovammaryhma Yhteensa
yhteensa kuuro huono- kuulonékd-
kuuloinen | vammainen
1 maira 0 1 0 1
% ryhmasti 0,0 0,9 0,0 0,2
2 maard 28 6 2 36
% ryhmaésta 9,4 5,6 8,3 8,4
3 maard 51 9 4 64
% ryhmaésta 17,2 8,4 16,7 15,0
4 maira 51 18 3 72
% ryhmasti 17,2 16,8 12,5 16,8
5 maara 41 13 5 59
% ryhmasta 13,8 12,1 20,8 13,8
6 maard 36 16 5 57
% ryhmaésta 12,1 15,0 20,8 13,3
7 maara 18 10 1 29
% ryhmaésta 6,1 9,3 4,2 6,8
8 maard 15 12 2 29
% ryhmasta 5,1 11,2 8,3 6,8
9 maard 18 6 1 25
% ryhmaésta 6,1 5,6 4,2 5,8
10 maari 15 5 0 20
% ryhmaésta 5,1 4,7 0,0 4,7
11 maira 9 3 0 12
% ryhmasti 3,0 2,8 0,0 2,8
12 maara 5 3 1 9
% ryhmasta 1,7 2,8 4,2 2,1
13 maari 3 1 0 4
% ryhmaésta 1,0 0,9 0,0 0,9
14 maara 1 2 0 3
% ryhmasti 0,3 1,9 0,0 0,7
15 maard 2 1 0 3
% ryhmasta 0,7 0,9 0,0 0,7
16 maard 2 0 0 2
% ryhmaésta 0,7 0,0 0,0 0,5
18 maari 1 1 0 2
% ryhmaésta 0,3 0,9 0,0 0,5
19 maira 1 0 0 1
% ryhmasti 0,3 0,0 0,0 0,2
Yhteensd  |méard 297 107 24 428
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0

(Jatkuu)




(jatkoa)

Siirtymid Kuulovammaryhmé Yhteensa
tyohon kuuro huono- kuulondko-
kuuloinen | vammainen
0 maard 35 7 5 47
% ryhmasta 11,8 6,5 20,8 11,0
1 maard 79 30 8 117
% ryhmaésta 26,6 28,0 333 27,3
2 maara 66 18 4 88
% ryhmasti 22,2 16,8 16,7 20,6
3 maard 38 25 4 67
% ryhmasta 12,8 234 16,7 15,7
4 méaird 42 10 1 53
% ryhmaésta 14,1 9,3 42 12,4
5 maard 12 9 2 23
% ryhmasta 4,0 8,4 8,3 5.4
6 maard 12 3 0 15
% ryhmasti 4,0 2,8 0,0 3,5
7 maara 9 3 0 12
% ryhmaésta 3,0 2,8 0,0 2,8
8 maari 2 2 0 4
% ryhmaésta 0,7 1,9 0,0 0,9
10 maara 1 0 0 1
% ryhmasti 0,3 0,0 0,0 0,2
12 maara 1 0 0 1
% ryhmasta 0,3 0,0 0,0 0,2
Yhteensd  |maara 297 107 24 428
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0
Siirtymid Kuulovammaryhma Yhteensa
koulutukseen kuuro huono- kuulonéko-
kuuloinen | vammainen
0 maira 0 2 0 2
% ryhmaésta 0,0 1,9 0,0 0,5
1 maard 134 38 8 180
% ryhmasti 45,1 35,5 33,3 42,1
2 méadrd 90 31 8 129
% ryhmasta 30,3 29,0 333 30,1
3 maari 43 19 4 66
% ryhmaésta 14,5 17,8 16,7 15,4
4 maard 21 10 3 34
% ryhmasta 7,1 93 12,5 7,9
5 maard 6 4 1 11
% ryhmasta 2,0 3,7 42 2,6
6 maara 3 3 0 6
% ryhmaésta 1,0 2,8 0,0 1,4
Yhteensd  |méadra 297 107 24 428
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0

(jatkuu)




(jatkoa)
Siirtymia Kuulovammaryhmé Yhteensa
tyottomyyteen kuuro huono- kuulondko-
kuuloinen | vammainen
0 maard 190 68 20 278
% ryhmasta 64,0 63,6 83,3 65,0
1 maari 68 17 4 89
% ryhmaésta 22,9 15,9 16,7 20,8
2 maard 24 12 0 36
% ryhmasti 8,1 11,2 0,0 8,4
3 maard 10 6 0 16
% ryhmasta 34 5,6 0,0 3,7
4 maari 3 2 0 5
% ryhmaésta 1,0 1,9 0,0 1,2
5 maira 1 0 0 1
% ryhmaésta 0,3 0,0 0,0 0,2
6 madrd 1 2 0 3
% ryhmasti 0,3 1,9 0,0 0,7
Yhteensd  |méard 297 107 24 428
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0
Siirtymia Kuulovammaryhmé Yhteensa
suojaty6hon kuuro huono- kuulonékd-
kuuloinen | vammainen
0 maard 278 104 21 403
% ryhmaésta 93,6 97,2 87,5 94,2
1 maari 18 3 3 24
% ryhmaésta 6,1 2,8 12,5 5,6
3 madrd 1 0 0 1
% ryhmasti 0,3 0,0 0,0 0,2
Yhteensd  |méard 297 107 24 428
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0
Siirtymia Kuulovammaryhmé Yhteensa
kotity6hon kuuro huono- kuulondko-
kuuloinen | vammainen
0 maard 242 85 18 345
% ryhmaésta 81,5 79,4 75,0 80,6
1 maari 44 15 5 64
% ryhmaésta 14,8 14,0 20,8 15,0
2 maara 11 5 1 17
% ryhmasti 3,7 4,7 42 4,0
3 maari 0 2 0 2
% ryhmaésta 0,0 1,9 0,0 0,5
Yhteensd  |méadra 297 107 24 428
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0

(jatkuu)
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(jatkoa)
Siirtymia Kuulovammaryhmé Yhteensa
elakkeelle kuuro huono- kuulonéko-
kuuloinen | vammainen
0 madrd 268 90 14 372
% ryhmasta 90,2 84,1 58,3 86,9
1 maird 28 13 9 50
% ryhmaésta 9,4 12,1 37,5 11,7
2 maara 1 4 1 6
% ryhmasta 0,3 3,7 42 1,4
Yhteensd  |méddra 297 107 24 428
% ryhmasta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0
Siirtymia Kuulovammaryhmé Yhteensa
harjoitteluun kuuro huono- kuulondko-
kuuloinen | vammainen
0 méaird 290 103 22 415
% ryhmasta 97,6 96,3 91,7 97,0
1 mairi 5 2 2 9
% ryhmaésta 1,7 1,9 8,3 2,1
2 maard 2 2 0 4
% ryhmasti 0,7 1,9 0,0 0,9
Yhteensd  |méddra 297 107 24 428
% ryhmaésta 100,0 100,0 100,0 100,0
% kaikista 69,4 25,0 5,6 100,0




LIITE 10: Miesten ja naisten siirtymat.

Toisen asteen erityisopetuksessa opiskelleiden kuulovammaisten miesten

ja naisten tyOurien erilaisten siirtymien méérét ja prosenttiosuudet

(N = 429).
Siirtymia sukupuoli Yhteensa
yhteensa mies nainen
1 maara 0 1 1
% sukupuolesta 0,0 0,5 0,2
2 maard 26 10 36
% sukupuolesta 12,1 4,7 8,4
3 maard 40 24 64
% sukupuolesta 18,7 11,2 14,9
4 maard 41 31 72
% sukupuolesta 19,2 14,4 16,8
5 maard 22 37 59
% sukupuolesta 10,3 17,2 13,8
6 maari 26 32 58
% sukupuolesta 12,1 14,9 13,5
7 maari 14 15 29
% sukupuolesta 6,5 7,0 6,8
8 maara 19 10 29
% sukupuolesta 8,9 4.7 6,8
9 maira 8 17 25
% sukupuolesta 3,7 7,9 5,8
10 maara 5 15 20
% sukupuolesta 2,3 7,0 4,7
11 maard 6 6 12
% sukupuolesta 2,8 2.8 2.8
12 maari 1 8 9
% sukupuolesta 0,5 3,7 2,1
13 maari 2 2 4
% sukupuolesta 0,9 0,9 0,9
14 maara 2 1 3
% sukupuolesta 0,9 0,5 0,7
15 maara 1 2 3
% sukupuolesta 0,5 0,9 0,7
16 maard 0 2 2
% sukupuolesta 0,0 0,9 0,5
18 maard 1 1 2
% sukupuolesta 0,5 0,5 0,5
19 maard 0 1 1
% sukupuolesta 0,0 0,5 0,2
Yhteensa madra 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0

(jatkuu)
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(jatkoa)

Siirtymid Sukupuoli Yhteensa
ty6hon mies nainen
0 maari 23 24 47
% sukupuolesta 10,7 11,2 11,0
1 maara 67 50 117
% sukupuolesta 31,3 23,3 27,3
2 méaird 44 44 88
% sukupuolesta 20,6 20,5 20,5
3 maird 30 37 67
% sukupuolesta 14,0 17,2 15,6
4 maara 23 31 54
% sukupuolesta 10,7 14,4 12,6
5 maari 14 9 23
% sukupuolesta 6,5 42 5,4
6 maara 7 8 15
% sukupuolesta 3.3 3,7 3,5
7 maari 4 8 12
% sukupuolesta 1,9 3,7 2.8
8 maari 2 2 4
% sukupuolesta 0,9 0,9 0,9
10 maara 0 1 1
% sukupuolesta 0,0 0,5 0,2
12 maard 0 1 1
% sukupuolesta 0,0 0,5 0,2
Yhteensa mAaari 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0
Siirtymia Sukupuoli Yhteensa
koulutukseen mies nainen
0 maara 1 1 2
% sukupuolesta 0,5 0,5 0,5
1 madrd 109 72 181
% sukupuolesta 50,9 33,5 42,2
2 maird 62 67 129
% sukupuolesta 29,0 31,2 30,1
3 maara 26 40 66
% sukupuolesta 12,1 18,6 15,4
4 méaird 11 23 34
% sukupuolesta 5,1 10,7 7,9
5 maard 2 9 11
% sukupuolesta 0,9 4,2 2,6
6 maara 3 3 6
% sukupuolesta 1,4 1,4 1,4
Yhteensa madra 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0

(jatkuu)



(jatkoa)
Siirtymia Sukupuoli Yhteensa
tyottomyyteen mies nainen
0 maard 142 136 278
% sukupuolesta 66,4 63,3 64,8
1 méaird 43 47 90
% sukupuolesta 20,1 21,9 21,0
2 maara 17 19 36
% sukupuolesta 7.9 8,8 8,4
3 maara 7 9 16
% sukupuolesta 3,3 42 3,7
4 maara 3 2 5
% sukupuolesta 1,4 0,9 1,2
5 maaird 0 1 1
% sukupuolesta 0,0 0,5 0,2
6 maara 2 1 3
% sukupuolesta 0,9 0,5 0,7
Yhteensa maira 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0
Siirtymia Sukupuoli Yhteensa
suojaty6hon mies nainen
0 maard 203 201 404
% sukupuolesta 94,9 93,5 94,2
1 maird 11 13 24
% sukupuolesta 5,1 6,0 5,6
3 maara 0 1 1
% sukupuolesta 0,0 0,5 0,2
Yhteensa maira 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0
Siirtymia Sukupuoli Yhteensa
kotitydhon mies nainen
0 maard 191 155 346
% sukupuolesta 89,3 72,1 80,7
1 maari 21 43 64
% sukupuolesta 9,8 20,0 14,9
2 maara 2 15 17
% sukupuolesta 0,9 7,0 4,0
3 maard 0 2 2
% sukupuolesta 0,0 0,9 0,5
Yhteensa madra 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0

(jatkuu)
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(jatkoa)
Siirtymid Sukupuoli Yhteensa
elakkeelle mies nainen
0 méara 182 191 373
% sukupuolesta 85,0 88,8 86,9
1 maara 28 22 50
% sukupuolesta 13,1 10,2 11,7
2 maari 4 2 6
% sukupuolesta 1,9 0,9 1,4
Yhteensi madrd 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0
Siirtymia Sukupuoli Yhteensa
harjoitteluun mies nainen
0 maara 210 206 416
% sukupuolesta 98,1 95,8 97,0
1 maari 3 6 9
% sukupuolesta 1,4 2,8 2,1
2 maara 1 3 4
% sukupuolesta 0,5 1,4 0,9
Yhteensa madra 214 215 429
% sukupuolesta 100,0 100,0 100,0
% kaikista 49,9 50,1 100,0
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