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Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd alle kaksi vuotta tdissd olleiden luo-
kanopettajien ndkemyksid opettajan auktoriteetista. Tavoitteena oli myds tutkia
opettajien ndkemyksid auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteesta sekd heidan
kokemuksiaan auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteesta tyérauhaan ja tyossa
jaksamiseen koulussa.

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen. Tutkimuksella on fenomenografisia
sekd fenomenologis-hermeneuttisia piirteitd, koska tarkoitus oli tutkia niin nédke-
myksid kuin kokemuksia. Aineisto keréttiin puolistrukturoiduilla teemahaastat-
teluilla syksyn 2020 ja kevaan 2021 aikana. Haastatteluihin osallistui kuusi luo-
kanopettajaa eri puolilta Suomea. Haastattelut analysoitiin siséllénanalyysin pe-
riaatteiden mukaan hyodyntden aineistoldhttistd teema-analyysia.

Tutkimuksen tulosten mukaan auktoriteetin ndhtiin muodostuva opettajan
yksilollisten ominaisuuksien ja turvallisuuden kautta. Opettajat ndkivét vuoro-
vaikutuksen olevan suhteessa auktoriteettiin ja sen muodostumiseen. Auktori-
teetin ja vuorovaikutuksen koettiin olevan suhteessa tyérauhaan luokassa ja luo-

kanopettajan tydssd jaksamiseen koulussa.
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1 JOHDANTO

Viime vuosikymmenten aikana Suomessa on tapahtunut useita muutoksia yh-
teiskunnassa, kulttuurissa sekd kasvatuskasityksissad (Harjunen 2002, 140). Nailld
muutoksilla on ollut vaikutus koulussa toimivan opettajan roolin muuttumiseen,
jonka myo6td opettajan ehdoton auktoriteetti on kyseenalaistettu (Aho 2011, 99-
100). Jo useiden vuosien ajan opettajan rooli ja auktoriteetti ovat herdttianeet pal-
jon keskustelua niin mediassa kuin yhteiskunnallisesti. Aikaisemmin opettaja oli
auktoriteetti aseman ja ammatin puolesta. Nykydan auktoriteetti ndhddan oman
asiantuntemuksen ja toiminnan kautta ansaittavana. (Blomberg 2008, 20.) Tassa
tutkimuksessa auktoriteetin kidsite rajautuu pedagogiseen auktoriteettiin, joka
voidaan madritelld yleistd auktoriteettia rajatummin koskemaan vain kouluym-
pdristod ja kuulumaan opettajalle (Harjunen, 2002, 115). Opettajan tyonkuva on
muuttunut opettajajohtoisesta opettamisesta oppilaan ja ohjaajan vilisen suhteen
korostamiseen (Harjunen 2002, 112).

Koulujen tyorauhaongelmien on katsottu johtuvan opettajan perinteisen
auktoriteetin muutoksesta sekd heikkenemisestd (Nuutinen 2000, 177). Tyorau-
han ylldpitiminen aiheuttaa varsinkin nuorille opettajille haasteita enemman
kuin muut tydeldmédn osa-alueet (Veenman 1984, 153). Blombergin (2008, 112)
tutkimuksen mukaan nuoria opettajia mietityttdvit eniten ryhmaéan ja sen hallin-
taan liittyvat asiat.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, millaisia ndkemyksid luo-
kanopettajilla on opettajan auktoriteetista sekd opettajan auktoriteetin ja vuoro-
vaikutuksen suhteesta. Lisdksi pyritddn selvittimddn luokanopettajien koke-
muksia auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteesta tydrauhaan ja tydssd jaksa-
miseen. Kiinnostus aiheeseen herési tutkijoiden pohtiessa oman opettajan uran
aloittamista ja sen mukana tulevien haasteiden vaikutusta tyossa jaksamiseen.
Opettajan tyossd jaksaminen sekd tyorauhaongelmat luokassa ovat nousseet

esille monissa keskusteluissa vastavalmistuneiden kollegoiden kanssa. Tama sai



tutkijat pohtimaan mikd suhde opettajan auktoriteetilla ja vuorovaikutuksella on
tyorauhan ylldpitdmiseen ja tyossd jaksamiseen.

Tutkimusten mukaan opettajien tyohyvinvointi on tirkedda myos oppilai-
den ndkokulmasta. Mashburnin ym. (2008) sekd Yoshikawan ym. (2013) mukaan
opettajien kuormittuneisuus heijastuu lapsen akateemisten taitojen kehitykseen.
(Lerkkanen, Pakarinen, Messala, Penttinen, Aulén & Jogi 2020, 8.) Ryhmén hal-
linta ja lasten aito kohtaaminen ovat suuressa roolissa nykypdivan koulua (Joki-
nen, Taajamo & Valijarvi 2014, 24). Opettajan tyossd jaksamista on tutkittu paljon.
Aikaisempaa tutkimusta opettajan auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteesta
tyossd jaksamiseen ei kuitenkaan ole. Opetusalan ammattijdrjeston (2021) mu-
kaan opettajat kokevat tyonsda kuormittavammaksi kuin monien muiden alojen
tyontekijat. Opettajan tyon kuormittavuus on puhututtanut tdmén tutkimuksen
tutkijoita koko opiskeluajan ja siksi tyossad jaksamisen ndkokulma haluttiin ottaa
osaksi tdtd tutkimusta.

Opettajan auktoriteettia ja vuorovaikutusta on tutkittu kirjallisuudessa pal-
jon. Nuorten opettajien ndkemyksid opettajan auktoriteetista sekd sen suhteesta
vuorovaikutukseen on sen sijaan tutkittu varsin vahan. Tamén vuoksi tutkittavat
pdddyttiin rajaamaan alle kaksi vuotta tydssa olleisiin opettajiin. Tutkimus toteu-
tettiin laadullisesti haastattelemalla kuutta luokanopettajaa, jotka asuivat eri
puolella Suomea.

Tutkielman alussa taustoitetaan tutkimuksen kannalta oleelliset késitteet,
jotka ovat auktoriteetti, vuorovaikutus, tyorauha seka tydssd jaksaminen. Teoria-
osuuden jdlkeen esitellddn tutkimuksen toteuttamisen vaiheet. Osuudessa esitel-
laan tutkimuksen tehtdva ja aiheen ldhestymistapa, tutkittavat, aineiston keruu
sekd analyysin kuvaus. Tamaén jédlkeen esitellddn tutkimuksen tulokset. Lopuksi
pohditaan tuloksia, arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta sekd ehdotetaan jat-

kotutkimusaiheita.



2 AUKTORITEETTI

2.1 Auktoriteetin madrittely

Auktoriteettia on tutkittu ja madritelty monelta kannalta eri tutkimuksissa. Opet-
tajien auktoriteetti on noussut viime vuosina yhd enemman keskustelun aiheeksi.
(Pace & Hemmings 2006, 1-2, 6-7.) Termi auktoriteetti on johdettu latinan kielen
sanasta auctoritas, joka tarkoittaa aikaansaaneisuutta ja patevyyttd (Vikainen,
1984, 3). Erilaiset sosiaaliset, poliittiset ja kulttuuriset tekijat, kuten arvot, maail-
mankuva ja koulutuksen arvostus médrittelevit erilaisia auktoriteettikasityksid
(Pace & Hemmings 2006, 1-2, 6-7).

Sivistyssanakirjassa auktoriteettia kuvaillaan arvovaltaiseksi tai vaikutus-
valtaiseksi henkiloksi (Kotimaisten kielten keskus 2018). Auktoriteetti muodos-
tuu ja konkretisoituu vuorovaikutuksessa, jossa auktoriteetti saa arvonannon
auktoriteetin kohteelta (Vikainen 1984, 14-15). Ihmiselld ei voi olla auktoriteettia
itseensd, joten auktoriteettisuhteen syntymiseen vaaditaan aina vahintddn kaksi
henkilod (Puolimatka 2010, 255).

Opettajan auktoriteetti voidaan maédritelld valtasuhteeksi, joka syntyy
opettajan ja opiskelijan vélille. Auktoriteetti syntyy opettajan toiminnasta ja hen-
kilokohtainen valta on ansaittava. Valtasuhteen sdilymiseksi taytyy ansaita myos
oppilaiden luottamus. (Hersey & Blanchard 1990, 197-198.) Sanana auktoriteetti
heréattdad nykyisin voimakkaita tunteita. On my0s yleistd, ettd opettajan auktori-
teetti kyseenalaistetaan ja sen riittdvyyttd pohditaan (Pace & Hemmings 2006, 1-
2,6-7.)

Harjunen (2002, 112) on muotoillut hyvin auktoriteetin tuovan helposti
mieleen kuvan luokan edessd seisovasta opettajasta, joka vaatii muita toimimaan
tietylld tavalla. Tamad ei sovi nykyisten pedagogisten suuntausten kanssa tdysin
yhteen. Opettajan tyonkuva ja rooli ovat muuttuneet ajan kuluessa, mikd on
muokannut suhtautumista auktoriteettiin. Nyky&dan oppilaan ja ohjaajan vélinen
suhde korostuu pelkdn opettajajohtoisen opetustilanteen sijaan. (Harjunen 2002,

112))



Auktoriteetti on tdrked tyokalu opettajalle, silld auktoriteettiasemalla luo-
daan pohjaa kasvatukselle (Keltikaljas-]Jarvinen 1994, 203). Karkkdinen (1990, 82-
85) esittdd kasvattajan auktoriteetin olevan vallankdyton ohella myos esimerk-
kind ja mallina olemista. Esimerkkind oleminen on Kéarkkdisen (1990, 82-85) mu-
kaan ainoa tapa saada aitoa kunnioitusta. Kunnioitus opettajaa kohtaan kasvaa
lapsen mielessd, jos opettaja antaa siihen esikuvallaan aihetta. Tédssd tutkimuk-
sessa opettajan auktoriteetilla tarkoitetaan auktoriteettia sekd oppilaiden, van-
hempien ettd kollegoiden silmissa.

Erilaiset sosiaaliset, poliittiset ja kulttuuriset tekijdt, kuten arvot, maailman-
kuva ja koulutuksen arvostus méadrittelevét erilaisia auktoriteettikasityksid (Pace

& Hemmings 2006, 1-2, 6-7).

2.2 Pedagoginen auktoriteetti

Koululla ja opettajalla ei ole endd yhtd suurta merkitystd oppilaiden elaméssa
kuin aiemmin, eivdtkd opettajat saavuta auktoriteettia viran myotd. Harjunen
(2011 403-424) toteaa vditoskirjassaan, ettd opettajan tulee itse rakentaa pedago-
ginen auktoriteetti. Pedagoginen auktoriteetti kisitteend tarkentaa auktoriteetin
kuuluvaksi kouluymparistoon ja yleisimmin opettajalle (Harjunen 2002, 115). Ta-
hén auktoriteettiin kuuluvat opettajan sisdltotieto sekd opetukseen liittyva tieto-
taito. Pedagogisen suhteen muodostumiseen vaikuttaa nditd vahvemmin kuiten-
kin opettajan vuorovaikutus oppilaiden kanssa sekd ammattitaito. Pedagoginen
auktoriteetti voi syntyd aseman ja pedagogisen suhteen perusteella. (Harjunen
2002, 110-112.) Auktoriteetti, joka kumpuaa opettajan asemasta ja tehtavastd, toi-
mii aseman ja moraalin edellyttdvand velvollisuutena toimia ulkoapdin tulevien
madrdysten, kuten koulun sddntojen mukaisesti (Harjunen 2002, 110-112).
Harjunen (2002, 117-118) puhuu pedagogisesta auktoriteetista tarkoittaen
opettajan ja oppilaan vilistd luottamussuhdetta korostavaa auktoriteettia. Myos
Meri (1998, 47) esittdd pedagogisen auktoriteetin olevan nimenomaan opettajan
ja oppilaan viélistd auktoriteettia, joka on opettajan varsinaisen vallankdyton ul-

kopuolella. Tama auktoriteettisuhde perustuu aitoon vuorovaikutussuhteeseen,



jossa esiintyy molemminpuolinen luottamus ja joka tarjoaa opettajalle mahdolli-
suuden sosiaaliseen kontrolliin (Meri 1998, 47).

Pedagogisen auktoriteetin rakentumisen kannalta onkin tdrkedd luoda
hyva ja luottamuksellinen suhde oppilaisiin sekd hallita koulussa opetettavat ai-
nesisdllot (Harjunen 2002, 110). Opettajan tulee olla tyossddn terveelld tavalla it-
sevarma sekd luottaa niin ikddn itse oppilaisiinsa. Harjusen (2002, 146-150) mu-
kaan tyokokemuksen ja ammattitaidon kasvamisen my6td saavutetaan téllaista
itsevarmuutta. Harjunen (2002, 146) kertoo van Manenia (1991, 68-89) lainaten
lasten olevan riippuvaisia pedagogisesta auktoriteetista, silld opettaja on moraa-
lisesti vastuussa lapsen oppimisesta ja kehityksesta.

Puolimatka (2010, 256) jaottelee Bochenskin (1974) mallia mukaillen auk-
toriteetin ohjaavaan auktoriteettiin ja tiedolliseen auktoriteettiin. Bochenskin
mallin jaottelu soveltuu kuvaamaan opettajan auktoriteettia, silld tyonkuvan
kautta opettajan auktoriteetin ulottuvuuksiin luontevasti kuuluu seka tiedolli-
nen, ettd ohjaava auktoriteetti. Puolimatka (2010, 257) esittdd Bochenskiin (1974,
59-80) viitaten, ettd tiedollisella auktoriteetilla tarkoitetaan asiantuntijan aukto-
riteettia, eli perusteltu tiedollinen auktoriteetti on pateva kyseiselld alueella ja
hédnen totuudenmukaisuuteensa voi luottaa. Harjusen (2002, 130) mukaan viita-
tessaan Bochenskiin (1974, 62-80) luottamuksen auktoriteettiin voi luoda véliton
kokemus tai jdrjellinen perustelu. Useimmiten tiedollisen auktoriteetin oikeutus
perustuu jarkiperdiseen perusteluun. Perustelu voi pohjautua my6s muiden ko-
kemuksiin. Jdrjellinen perustelu maardaytyy esimerkiksi siitd, ettd ihminen kuu-
luu johonkin tiettyyn ihmisryhmaéén. Opettajat toimivat tiedollisina auktoriteet-
teina opettaja-oppilassuhteessa. (Puolimatka 2010, 257.)

Puolimatka (2010, 80) esittdd ohjaavan auktoriteetin olevan yhteiskunnal-
lista auktoriteettia. Puolimatkan (2010, 80-105), viitatessaan Bochenskiin (1974,
80-105), mukaan ohjaava auktoriteetti liittyy aina padmaéaardadan. Lapsi hyvaksyy
ohjaavan auktoriteetin, koska uskoo sen olevan edellytys padmaédran saavutta-
miseksi. Tdlloin oppilaat my6s kuuntelevat ja noudattavat ohjeita. Opettaja tar-
vitsee kdytannon auktoriteettia, jotta luokassa voidaan opiskella. Opettajan maa-

rayksid ja ohjeita totellaan, jotta tyorauha sdilyy, ja tdtd kautta padstdan yhteiseen
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pddmadraan. (Steutel & Spiecker 2000, 331.) Harjunen (2002, 132) esittdd Bochens-
kiin (1974, 88-90) viitaten, ettd my06s ohjaava auktoriteetti voi perustua joko va-

littomaan kokemukseen tai jarkiperdiseen perusteluun.
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3 VUOROVAIKUTUS KOULUSSA

3.1 Vuorovaikutuksen madrittely

Vuorovaikutus on laaja késite, jolla on monia ulottuvuuksia ja useita alakésitteita
(Kauppila 2006, 19). Vuorovaikutusta tapahtuu eldmassa jatkuvasti monilla eri
tavoilla ja kanavilla. Yksinkertaisimmillaan vuorovaikutus voidaan méaritelld ti-
lanteeksi, jossa kaksi henkil6d vaikuttaa jollain tavoin toisiinsa ja johon ympaéris-
ton toiminta tuo myos oman vaikutteensa (Kauppila 2006). Maaritelmd muuttuu
luonnollisesti tarkastellun ndkokulman mukaan. Tdssd tutkimuksessa keskity-
tddn opettajan vuorovaikutukseen tydssd ja vuorovaikutusta tarkastellaan sosi-
aalisten vuorovaikutussuhteiden kautta.

Perdkyld (2001, 349) on selittdnyt sosiaalisen vuorovaikutuksen késitettd
Erving Goffmanin teoksiin ja késityksiin perustuen. Goffmanin mukaan sosiaali-
nen vuorovaikutus on tapahtuma, jossa kaksi tai useampia ihmisid ovat fyysisesti
lasnd toistensa kanssa. Vuorovaikutuksen ldhtokohtana on jaetun ldsndolon
luoma sosiaalinen tilanne. Goffmanin mukaan kaikissa konteksteissa vallitsee
pitkadlti samat vuorovaikutuksen saannot, esimerkiksi fyysisen laheisyyden sddn-
telyssd, puhuttelun muodossa sekd puheenvuorojen vaihtumisessa (Perdkyla
2001, 349.)

Peradkyld (2001, 349) esittdd Goffmanin mukaan vuorovaikutusjdrjestyksen
olevan oleellinen osa sosiaalista vuorovaikutusta. Yksilo ilmaisee omilla teoillaan
ja ulkoisella olemuksellaan omaa statustaan, sosiaalisia suhteitaan sek& aiko-
muksiaan. Toiset vuorovaikutustilanteessa ldsna olevat kayttavit tdtd toimintaa
puolestaan omien pédittelyidensa ja toimintojensa pohjana. Kasvokkain tapahtu-
vissa vuorovaikutustilanteissa ndkyy siihen osallistuvien yhteisesti hyvaksytty
jdrjestys, johon sisdltyvat normit sekd erilaiset tavat (Perdkyld 2001, 349.) Vuoro-
vaikutus on Goffmanin mukaan kasvokkaista, ruumiillisten ihmisten kesken re-

aaliajassa tapahtuvaa kanssakdymistd. (Perdkyld 2001, 349).
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3.2 Pedagoginen vuorovaikutus

Kostiainen ja Gerlander (2006, 6) esittavét vuorovaikutuksen olevan asiantunti-
juuden jakamisen ja rakentamisen véline seké yksi asiantuntijuuden ulottuvuuk-
sista. Vuorovaikutus kytkeytyy opettajan asiantuntijuuteen vahvasti. Harjunen
(2011, 403-424) madrittelee pedagogisen vuorovaikutuksen rakentavan pohjan
pedagogiselle auktoriteetille. Pedagoginen vuorovaikutus pohjautuu luottamuk-
sen rakentamiseen, oppilaiden inhimilliseen kohteluun sekd vilittdmisen ja oi-
keudenmukaisuuden etiikkaan.

Opettajien vuorovaikutusta tarkastellaan usein melko luokkahuonekes-
keisend ilmiond, joka painottuu opettaja-oppilassuhteeseen (Kostiainen & Ger-
lander 2009). Opettajan vuorovaikutusta on kaikki vuorovaikutteinen kanssa-
kdyminen, mitd tapahtuu eri osapuolien kesken opettajan tyossa. Tahdn lukeu-
tuu opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutus, opettajan ja kollegoiden kanssa
tapahtuva vuorovaikutus, sekd opettajan ja huoltajien vilinen vuorovaikutus.
Vilijarven (2006, 21) mukaan opettajan tyo on jatkuvaa dlyllistd, sosiaalista ja
emotionaalista vuorovaikutusta ndiden mainittujen tahojen kanssa. Tynjdlan
(2004) mukaan opettajilta edellytetddn, ettd omaa osaamista tuodaan esille erilai-
sissa tilanteissa ja eri toimijoiden kanssa toimittaessa. Vuorovaikutuksen nih-
d&ddn olevan rakennusaines yhteisollisen asiantuntijuuden kehittdmisessa. (Kos-
tianen & Gerlander 2009, 7.)

Opettajien tyossd korostuu nykyddn yhd enemmin yhteisollisyys ja yh-
dessd tekeminen. Kostiainen ja Gerlander (2009, 7) esittavét Valijarved (2006, 23)
ja Rautiaista (2008) mukaillen, ettd opettajan tulisi luopua yksin selvidmisen aat-
teesta ja oppia kdymaan keskustelua opetustydstéd opettaja kollegoiden sekd mui-
den koulussa tyoskentelyyn osallistuvien ammattiryhmien kesken. Lisdksi opet-
tajien vuorovaikutus vanhempien kanssa kasvaa jatkuvasti ja on yhd merkitta-
vampadd. Erilaisten oppilaiden ja vanhempien kohtaamisessa tarvitaan koko ajan
enemmadn uusia tapoja vuorovaikutuksen hallintaan. (Jokinen, Taajamo & Vali-

jarvi 2014, 17.)
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Mashburnin ym. (2008) ja Yoshikawan ym. (2013) mukaan opettajan ja op-
pilaan vilisen vuorovaikutuksen laadun on todettu olevan keskeinen pedagogi-
sen tyon laadun madrittdja opetuksessa (Lerkkanen, Pakarinen, Messala, Pentti-
nen, Aulén & Jogi 2020, 14). Piantan ym. (2008) mukaan vuorovaikutuksen laa-
dulla tarkoitetaan opettajan herkkyyttd huomioida lasten tarpeet ja kykya saa-
delld lasten toimintoja ja kdyttdytymistd ryhmédssd. Myos opettajan taito antaa
lapselle kielellistd tukea ja ohjata lapsen toimintaa on vuorovaikutuksen laatuun
vaikuttava tekijd (Lerkkanen ym. 2020, 14). Yhtend vuorovaikutuksen seka peda-
gogisen tyon laadun osoittajana opetustilanteissa voidaan pitdd opettajan visu-
aalisen huomion kiinnittymista luokassa (Flook, Goldberg, Pinger, Bonus, & Da-
vidson 2013). Lasten sosiaalisten valmiuksien ja koulutaitojen kehittymiseen
vuorovaikutuksen laadulla on nidhty tutkimusten mukaan olevan vahva yhteys
(Mashburn ym. 2008; Yoshikawa ym. 2013; Lerkkanen ym. 2020).

Onnistunut opettajan ja oppilaiden vilinen vuorovaikutus luokkahuo-
neessa edellyttdd opettajalta taitoa ylldpitdd jarjestystd ja luoda kunnioittava il-
mapiiri (Harjunen 2011, 403-424). Oikean ilmapiirin luomisen lisédksi tarkoituk-
senmukainen suhteen kehittdminen opettajan ja oppilaiden vililld sekd oppilai-
den keskuudessa rakentaa opettajan pedagogista auktoriteettia (Harjunen 2011,

403-424).
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4 OPETTAJAN AUKTORITEETIN JA VUOROV AI-
KUTUKSEN SUHDE TYORAUHAAN JA TYOSSA
JAKSAMISEEN

4.1 Tyorauha

Perusopetuslaissa (628/1998) tyorauha ndhdddn turvallisena oppimisympéris-
tond. Tahan viitattaessa korostetaan koulun ja opetuksen jdrjestdjien vastuuta
turvallisen opiskeluympdriston tekemisestd, jarjestyssddntsjen ja oppilaiden tur-
vaksi laadittujen kurinpitosuunnitelmien avulla. Vastuu turvallisen opiskeluym-
périston luomisessa on opetuksen jérjestdjdlla sekd koululla. (Perusopetuslaki
628/1998.)

Tyodrauhan maarittelyyn vaikuttavat aikakaudelle tyypilliset arvot ja kasva-
tuskasitykset. Tyorauhasta on aiemmin puhuttu koulukurina ja kurinpito-ongel-
mina. (Opetushallitus 2009, 9.) Hirsjdrvi (1983, 196) maédérittelee tydrauhan luo-
kassa vallitsevaksi rauhalliseksi ja hdiriottomaksi tilaksi. Se edellyttdad kaikilta
yhteistyotd, joka puolestaan edellyttdd kaikilta yhteison jaseniltd kurinalaista ja
sisdistettyd toimintaa sekd yhteison tekemien sopimusten noudattamista. Tyo-
rauha ndhd&dan osana kasvatusta, jonka avulla oppilas kehittdd taitoja kuulua ja
osallistua luokkayhteis6on. (Hirsjarvi 1983, 196.)

Koulun tytrauhahdiriét ovat monimutkainen ilmio, jonka syitd on haettu
niin oppilaista, opettajista ja opetusjdrjestelyistd, kuin kodeista ja yhteiskunnasta.
Viimeisimmissd pohdinnoissa ovat korostuneet oppilaiden psyykkinen oireilu ja
levottomuus. Vanhemmuuteen liittyvit vaikeudet, opetusryhmien heterogeeni-
suus ja koko sekd opettajan auktoriteetin heikkeneminen ovat myos tekijoitd,
jotka ovat nousseet esille tytrauhaongelmia pohdittaessa. (Opetushallitus 2009,
19.)

Opetushallitus (2009, 9) toteaa julkaisussaan, ettd tyorauhaa koskevan tut-

kimuksen kautta esiin nousee kdsitteen subjektiivisuus. Tyorauhan késite on
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muuttuva ja suhteellinen. Opettajan ndkokulmasta tydrauhaan vaikuttavat tyds-
kentely- ja opettamisrauha, kun taas oppilaan ndkokulmasta oppimis- ja oleske-
lurauha.

Levinin ja Nolanin (2010, 139) mukaan opettajat voivat edistdd tycrauhaa
monin tavoin luokkahuoneessa tapahtuvassa vuorovaikutuksessa. Tytrauhaan
heijastuu olennaisesti opettajan persoona, sekd ndkemys opetuksesta ja kasva-
tuksesta sekd niiden pddmaddristd ja menetelmistd. (Opetushallitus 2009, 9.)
Pelkka kurinpito ei rakenna tyorauhaa, vaan siihen tarvitaan myos kasvatusta ja
ohjausta. Hyvassd koulussa opettaja rakentaa ja kasvattaa tydrauhaa. (Opetus- ja

kulttuuriministerio, 2013.)

4.2 Tyo6ssd jaksaminen

Tyossd jaksamisen perusedellytyksid ovat Julkisten ja hyvinvointialojen ammat-
tiliiton (2020) mukaan tarvittava osaaminen, kunnolliset ty6olot, tyokyky, miele-
kas tyo, sekd yksityiselaman tasapaino. Kunnollisilla tydoloilla tarkoitetaan tur-
vallista tyopaikkaa, jossa tyoolosuhteet, tyon mddra ja tyon jdrjestelyt ovat kun-
nossa. Tyon vaihtelevuus ja vaativuus sekd uuden oppiminen ovat yhteydessa
tyontekijan osaamiseen. Tyon muuttuessa oppimiseen tdaytyy olla mahdollisuus.
(JHL 2020.) Kokemus tyon mielekkyydestd ja motivaatio vaihtelevat eri aikoina
ja niiden sdilymiseksi tyopaikalla tarvitaan luottamusta, oikeudenmukaista esi-
miesty6td sekd kokemusta tyon arvostuksesta ja palkitsevuudesta. Toimivat hen-
kilosuhteet ja vuorovaikutus tukevat tydssd jaksamista. Yksityiseldméan tapahtu-
mat ovat myos kiintedsti yhteydessd tyossd jaksamiseen. (JHL 2020.)

Opetusty6 on henkisesti rasittavaa ja opettajien kokema stressi on yleisem-
pdd kuin muilla aloilla toteaa Opetushallitus (2010, 4) raportissaan. Opetushalli-
tuksen (2010, 18) mukaan peruskoulun opettajalle suurin kuormittumisen ja jak-
samisen konteksti on oppilaan kanssa tapahtuva vuorovaikutus. Ty6hyvinvoin-
tiin tdytyy kiinnittdd huomiota, silld opettajanhuoneen ilmapiiriongelmat naky-
vit oppilaiden hyvinvoinnissa ja kouluviihtyvyydessi ja tdta kautta opetuksen

laadussa. (Opetushallitus 2010, 4.)
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Opetushallituksen (2010, 5) mukaan tyohyvinvointi ja sitd kautta tyossa jak-
saminen on monitahoinen kdsite ja sen mééritelmien kirjo on laaja. Sosiaali- ja
terveysministerio (2020) maddrittelee tyohyvinvoinnin kokonaisuutena, jonka
muodostavat tyo ja sen mielekkyys sekd hyvinvointi, terveys ja turvallisuus. Tyo-
hyvinvointia lisdd hyva ja motivoiva esimiestyd, tydpaikan ilmapiiri ja tyonteki-
joiden ammattitaito. Tychyvinvointi vaikuttaa merkittdavasti tyossd jaksamiseen
ja hyvinvoinnin kasvaessa tyon tuottavuus sekd sitoutuminen tyohon lisdantyvét

ja tdtd kautta sairauspoissaolojen mddra vahenee. (STM 2020).

4.3 Auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhde tyorauhaan ja
tyossd jaksamiseen

Kasvatustieteilijat ovat 1800-luvulta alkaen ndhneet opettajan luottamuksellisen
suhteen oppilaisiin kaikkein tarkeimpand auktoriteetin muotona (Saloviita 2014,
51). Opettajan vilittdminen oppilaitaan kohtaan ndkyy tdimén eleissé ja ilmeissa
sekd tavassa keskustella heiddn kanssaan. Opettaja on aidosti kiinnostunut oppi-
laiden asioista ja pitdd huolen, ettd saa kontaktin jokaiseen oppilaaseen oppitun-
nin aikana. Vélittdminen ndkyy opettajan panostuksena tyohonsad sekd kykyna
saada myos oppilaat innostumaan kouluty6std (Saloviita 2014, 52.)

Blomberg (2008, 20) nimedd tutkimuksessaan opettajan auktoriteetin tar-
keimmaéksi tehtdvidksi opetuksen mahdollistamisen ja sitd kautta oppilaan kas-
vun edistamisen. Kasvatukseen liittyy aina tietynlainen auktoriteettisuhde, joka
asettaa sen kantajalle henkilokohtaisia vaatimuksia. Opettajan kykenemadtto-
myys vastata ndihin vaatimuksiin, tekee opettajan menestymisestd vaikeaa. On
tarkedd, ettd opettajat ymmartavit tydorauhan ohjaamisen kuuluvan olennaisesti
opetukseen. Se auttaa opettajia 16ytamadn riittavan auktoriteetin ja kohtaamaan
ryhmadn johtamiseen liittyvit haasteet. (Blomberg 2008, 16)

Saloviidan (2014, 48) mukaan opettajalla on auktoriteettia oppilaisiinsa, kun
oppilaat suostuvat toimimaan opettajan toivomalla tavalla ja ohjauksen mukai-
sesti. Tyorauhan ollessa huono, opettajat usein kertovat auktoriteettinsa olevan

hukassa. Henkilokohtaisen auktoriteetin rakentuminen on yksi opetustyon pe-
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rustehtdvista. (Saloviita 2009, 71-73.) Ojakangas (1998, 292-293) esittdd, ettd auk-
toriteetti ei voi olla endd modernissa kasvatuksessa aiemmin kuvattu perinteinen
auktoriteetti, joka edellyttda ehdotonta tottelemista.

Opetushallituksen (2010) tekemdn raportin mukaan kasvotusten tapahtuva
vuorovaikutus ja sen jatkuvuus tyoyhteison jasenten kanssa ndhd&dan henkilo-
kunnan hyvinvointia lisddvana tekijand. Saloviidan ja Honkosen mukaan (2013,
20) opettajien tyohyvinvointia edistdvit hyvit tyoolot- ja menetelmét sekd oma
osaaminen. Tyoyhteison keskindinen luottamus ja tasa-arvoinen keskustelu seka
vaikuttamismahdollisuudet ndhd&ddn tyossd jaksamista ylldpitdvind tekijoind.
Useat ongelmat tyopaikoilla vaikuttavat vuorovaikutukseen ja monien ongel-
mien taustalla on vuorovaikutus. (Saloviita & Honkonen 2013, 20.)

Ammatillinen vuorovaikutus opettajanhuoneessa on tarkedd (Salovaara &
Honkonen 2013, 165). Ihmissuhteiden laatu tyopaikalla on yhteydessa tydssa jak-
samiseen, oli sitten kyse opettajan ja oppilaiden, opettajien keskindisten tai opet-
tajan ja rehtorin vilisistd suhteista. Koulussa on monia kasvatusalan ammattilai-
sia sekd erilaisia tyoryhmid, joilla kaikilla on vaikutus opettajan tyossd jaksami-
seen. (Kalimo 1987, 48-50.)

Rajalan (1982, 113) mukaan ajanpuute opettajan ja oppilaan vilisessd vuorovai-
kutuksessa ndhddan hyvin stressaavana. Opettajan tyon tekee haastavaksi usein
oppilaiden erilaiset tarpeet, ryhméssa voi olla paljon erilaisia ja eri tarpeisia op-
pilaita. Opettajan tyduupumus ja -viihtyvyys ovat sidoksissa siihen, kuinka hy-
vin opettajan ja oppilaiden yhteisty onnistuu. (Rdisdnen 1996, 48-49.) Opettajan
tyOssd stressaavia ja uuvuttavia tekijoitd ovat oppilaiden kaytoshdiriot sekd eri-

laiset tyorauhahdiriot (Haikonen 1999, 106).



18

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tehtédva oli selvittdd luokanopettajien ndkemyksid opettajan aukto-
riteettista sekd opettajan auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteesta. Tehtdavana
oli myds saada selville luokanopettajien kokemuksia auktoriteetin ja vuorovai-
kutuksen suhteesta tydrauhaan ja tyossd jaksamiseen. Tutkimustehtdva rajattiin
tarkastelemaan alle kaksi vuotta tyossad olleiden luokanopettajien ndkemyksii ja
kokemuksia. Selkeiden tutkimuskysymysten asettaminen oli aluksi haasteellista
monitulkintaisten ja laajojen késitteiden vuoksi. Tdmé&n asetelman pohjalta paa-

dyttiin lopulta seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

Tutkimuskysymykset:

1. Millaiset ovat luokanopettajien ndkemykset opettajan auktoriteetista?

2. Millaisia ovat luokanopettajien ndkemykset auktoriteetin ja vuorovaiku-

tuksen suhteesta koulussa?

3. Millaisia ovat luokanopettajien kokemukset auktoriteetin ja vuorovaiku-

tuksen suhteesta tydrauhaan ja tyossd jaksamiseen?
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5.2 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tutkimus toteutettiin laadullisesti kerdamalld aineisto vastavalmistuneilta luo-
kanopettajilta. Tutkimusote on laadullinen, silld tutkimuksen kohteena on ihmi-
nen ja hdnen kokemuksensa ja ndakemyksensd maailmasta, jossa hin eldd. Tutki-
muksen pddmadrand ei ole maarallinen mittaaminen tai tilastollinen yleistami-
nen, vaan tutkittavan ilmion ymmarryksen lisdédminen tutkittavasta ilmiosta. Li-
séksi tarkoituksena on antaa tutkittavalle ilmiolle mielekés teoreettinen tulkinta.
(Hirsjarvi & Hurme 2017, 59; Tuomi & Sarajarvi 2009, 85.) Pattonin (2002, 4-5, 13-
15) mukaan laadullisella tutkimuksella voidaan kuvata lahtokohtaisesti todel-
lista eldmad ja pyrkid ndin antamaan tarkkaa ja yksityiskohtaista tietoa tutkitta-
vasta aiheesta (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2009, 162-164).

Tutkimuksella on sekd fenomenografisia, ettd fenomenologis-hermeneutti-
sia piirteitd. Fenomenografinen tutkimus tarkastelee ihmisten erilaisia kasityksid
ilmioistd ja pyrkii ymmartamadan, kuvaamaan ja analysoimaan kasitysten keski-
ndisid suhteita. Tdssd ldhestymistavassa ihmisten kasitykset perustuvat heiddan
omiin kokemuksiinsa, minkd lisdksi ilmiotd méaarittavat aiheeseen liittyvit termit
ja viittaukset (Huusko & Paloniemi, 2006, 163).

Fenomenologisella tutkimuksella pyritddn ymmadrtdaméadn ihmisten omia
kokemuksia. Kokemukset tulee kisittid ihmisten kokemuksellisena suhteena, eli
maailmana, jossa he eldvit. Ihmisten ndhd&dan seka rakentuvan, ettd rakentavan
sitd maailmaa, jossa he eldvit. Kokemusten syntyminen vaatii toimintaa, havain-
nointia, vuorovaikutusta todellisuuden kanssa sekd taiman koetun ymmartavaa
jasentdmistd. (Laine 2018, 29-31.)

Fenomenologisessa tutkimuksessa hermeneuttinen ulottuvuus tulee tulkin-
nan tarpeen myota (Tuomi & Sarajarvi 2009, 40). Fenomenologis-hermeneuttisen
tutkimuksen tavoitteena on késitteellistaa tutkittava ilmio eli kokemuksen mer-
kitys (Laine 2018, 40). Tutkimuksessa tarkasteltujen kokemusten merkitysten
ymmartamiseksi on tehtdva tulkintoja. Kokemuksien kasittely edellyttdd tulkin-
nallisuuden kriteerejd, jotta tutkija pystyy erottamaan oikeita tulkintoja aineis-

tosta. (Laine 2018, 33.)
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Pattonin (2002, 4-5, 13-15) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkijan pa-
tevyys on suuressa roolissa, kun aineisto kerdtddn haastattelemalla, havainnoi-
malla tai tulkitsemalla dokumentteja. Tdamdan vuoksi tieteellisen asenteen omak-
suminen on tdrkedd. Fenomenologisessa tutkimuksessa tutkija joutuu hyvaksy-
madn tutkimukselleen joitakin teoreettisia ldhtokohtia, jotka koskevat tutkimus-
kohdetta. Nditd ovat esimerkiksi ihmiskasitys seka késitys kokemuksista ja mer-
kityksistd. Tutkijana ndihin laajoihin ja teoreettisiin kysymyksiin joudutaan otta-
maan kantaa, jotta tutkimus voidaan toteuttaa (Laine 2018, 37).

Tassd tutkimuksessa tutkijat ovat pyrkineet saavuttamaan tieteellisen feno-
menologisen asenteen tutkimusta tehdessdan. Fenomenologinen ja hermeneutti-
nen tutkimus vaatii tutkijan kdyttdvan tilannekohtaista harkintaa ja tutkimus-
kohtaisesti parhaiten soveltuvia toimintatapoja. Ndin voidaan saavuttaa tutkitta-
van kokemuksen ja ilmaisun merkitykset mahdollisimman autenttisina (Laine

2018, 35).

5.3 Tutkittavat

Aineiston otantamenetelmédna tutkimuksessa kaytettiin harkinnanvaraista otan-
taa, joka sopii laadulliselle tutkimukselle. Harkinnanvaraisessa otannassa tavoit-
teena on keskittyd pieneen otantajoukkoon ja saada siitd mahdollisimman kat-
tava aineisto, jotta ilmion ymmartdmisessd pddstdisiin mahdollisimman syviélle.
(Patton, 2002, 46.) Tavoitteena ei ole tehda tieteellisid yleistyksid, vaan teoriaan
pohjaava mielekés tulkinta ilmiostd. Ndin ollen tutkimusjoukon kokoa tarkedam-
pdd tassd tutkimuksessa oli, ettd tiedonantajiksi valittiin henkil6itd, joilla on mah-
dollisimman paljon tietoa tutkittavasta ilmiostd. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85-86.)
Tutkittavien valinnassa kaytettiin sekd eliittiotantaa, ettd lumipallo-otantaa.
Eliittiotanta on harkinnanvarainen otantamenetelmd, jonka perusteella in-
formanteiksi on valittu henkil6t, joilta uskotaan saavan parhaiten tietoa tutki-
muksen kohteena olevasta ilmiostd (Tuomi & Sarajarvi 2002, 88). Tutkimusta teh-
dessd tiedettiin, ettd muutamat opiskelijakollegat ovat valmistuneet ja tyosken-

televat luokanopettajina. Heitd kysyttiin osallistujiksi tutkimukseen, silld heiddn
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tiedettiin olevan kohderyhmaéd. Heiddn kauttaan 16ydettiin uusia osallistujia tut-
kimukseen. Ndin ollen haastateltavien hankinnassa kdytettiin myds Lumipallo-
otantaa. Lumipallo-otannassa tutkijalla on aluksi avainhenkil, jonka avulla 16y-
detddn seuraava informantti, eli haastateltava henkilé (Tuomi & Sarajarvi 2002,

88). Alla olevassa taulukossa esitellddn haastateltavien taustatiedot.

TAULUKKO 1. Haastateltavien taustatiedot

ikd sukupuoli | tyokokemus
H1 26 mies 3kk
H2 30 mies 12kk
H3 26 nainen 14kk
H4 31 mies 7kk
H5 28 nainen 7kk
Ho6 28 nainen 9kk

Tutkimusaineisto koostuu kuudesta haastattelusta, joiden osallistujat olivat luo-
kanopettajia ympari Suomen. Haastateltavat ovat tydskennelleet luokanopetta-
jina 0-2 vuotta. Tutkittavat olivat idltadan 26-31-vuotiaita naisia ja miehid. Haas-
tateltavien nimet eivat kdy ilmi aineistosta, eikd heitd ole mahdollista tunnistaa.
Aineistossa kaytettiin haastateltavista pseudonyymejd eli tunnistuskoodeja, ku-
ten H1 = haastateltava nro 1. Kiinnostuksen kohteena tutkimuksessa olivat luo-
kanopettajat ja heiddn kokemuksensa sekd ndkemyksensd. Kokemuksia ja néke-
myksid tutkittaessa luontevinta on tutkia aihetta kysymalld heiltd itseltdan

(Tuomi & Sarajarvi 2009, 72).

5.4 Tutkimusaineiston keruu

Tutkimusaineisto keréttiin lokakuun 2020 ja helmikuun 2021 vélisend aikana luo-
kanopettajilta ympdri Suomen. Tutkimukseen haastateltiin kuutta alle kaksi

vuotta tyossd ollutta luokanopettajaa. Hirsjarvi ja Hurme (2015, 34) toteavat
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haastattelun olevan joustava menetelmg, joka sopii erilaisiin tutkimustarkoituk-
siin. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina, osittain kasvotusten ja osittain
etdnd vallitsevan maailmantilanteen vuoksi. Haastattelutilanteissa hyodynnet-
tiin etdyhteyksid - kdytossd olivat Zoom ja Facetime -sovellukset. Haastatteluti-
lanteeseen pyrittiin luomaan avoin ja luonnollinen ilmapiiri, videoyhteydesta
huolimatta. T4td helpotti my®s, ettd tutkijat tunsivat osan haastateltavista entuu-
destaan. Haastattelupaikan tulee olla rauhallinen ja turvallinen (Hirsjarvi &
Hurme, 2015, 73). Haastattelut toteutettiin sekd haastattelijoiden, ettd haastatel-
tavien ollessa rauhallisessa tilassa ilman hdiriotekijoitd. Haastattelussa ollaan
suorassa vuorovaikutuksessa haastateltavien kanssa. Tilanne luokin mahdolli-
suuden tiedonhankinnan suuntaamiseen ja auttaa ndin vastausten taustalla ole-
vien motiivien selvittdmisessd. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 34.)

Tutkimushaastatteluissa on eroja, jotka syntyvét ldhinnd strukturointias-
teesta. Erot riippuvat siitd, kuinka kiintedsti haastattelukysymykset on muotoiltu
ja, kuinka paljon haastattelija jasentdd tilannetta. (Hirsjarvi & Hurme 2015, 43.)
Tamén tutkimuksen aineisto keréttiin puolistrukturoituna teemahaastatteluna.
Hirsjarven ja Hurmeen (2015, 43-47) mukaan puolistrukturoidussa teemahaas-
tattelussa kysymykset, teemat ja aihepiirit ovat kaikille haastateltaville samat,
mutta niitd ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin. Tdméd antaa haastateltaville
mahdollisuuden vastata kysymyksiin omin sanoin. Puolistrukturoidussa haas-
tattelussa on yleistd, ettd jokin nikokulma on lydty lukkoon, mutta ei kaikkia.
(Hirsjarvi & Hurme 2015, 47-48.)

Teemahaastattelu valittiin, koska haastattelun tarkoituksena oli saada haas-
tateltavien omat ajatukset ja kokemukset tutkittavasta aiheesta parhaiten esiin.
Hurmeen ja Hirsjarven (2015, 47) mukaan teemahaastattelussa huomioidaan, etta
ihmisten tulkinnat ja asioille antamat merkitykset ovat keskeisid ja ne syntyvat
vuorovaikutuksessa. Teemahaastattelussa haastateltavia yhdistdd kokemustieto
tietystd asiasta tai ilmiostd ja tdimén takia haastattelu suunnataan heidan subjek-
tiivisiin kokemuksiinsa. Teemahaastattelulla pyritdan tutkimaan yksilon ajatuk-

sia, kokemuksia ja tuntemuksia sekd heiddn sanatonta kokemustietoaan. Téssa



23

haastattelumenetelméssa korostuu tutkittavien elamysmaailma, joka tuo heiddn
ddnensd kuuluviin. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48.)

Teemahaastattelussa tutkittavien valintaan on kiinnitettdvd huomiota, eika
haastateltavia tule valita sattumanvaraisesti. Tutkittavien tulee olla henkilsits,
joilta arvellaan saatavan luotettavaa tietoa tutkittavista asioista. (KvaliMOTV
2020.) Taman vuoksi haastateltaviksi valittiin juuri kyseiset henkil6t, silld tutkijat

kokivat saavansa heiltd parhaan mahdollisen haastatteluaineiston.

5.5 Aineiston analyysi

Aineiston analyysimenetelmdksi valittiin sisdllonanalyysi, jota voidaan kayttaa
kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissi ja, jonka avulla voidaan tehdd mo-
nenlaista tutkimusta. (Tuomi & Sarajdrvi 200, 91.) Sisdllonanalyysillad tarkoitetaan
pyrkimysta sanallistaa dokumenttien sisdltod. Aineiston analysoinnin tarkoituk-
sena on informaation lisdédminen sekd hajanaisen aineiston kokoaminen mielek-
kadksi, selkedksi ja yhtendiseksi kokonaisuudeksi. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 103-
110.) T4lld analyysimenetelmalld pystytddn jarjestelemddn avoimien kysymysten
vastauksia tiiviiseen ja selkeddn muotoon, sekd luomaan johtopaddtoksid niista.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 91-93.) Tassd tutkimuksessa analyysi tehtiin aineisto-
lahtoisesti eli induktiivisesti. Aineistoldhttisessd tutkimuksessa padpaino on ai-
neistossa, mika tarkoittaa sitd, ettd analyysiyksikot eivit ole ennalta p&atettyja ja
teorian rakentumista ohjaa aineisto. Tdlloin puhutaan induktiivisuudesta, joka
tarkoittaa, ettd tutkija etenee yksittdisistd havainnoista yleisempiin véitteisiin.
(Eskola & Suoranta 1998, 83.) Tutkija kehittdd aineiston pohjalta kasitteitd ja erit-
telee niiden suhteita. Aineistoa analysoitaessa tutkija liikkuu koko ajan aineiston
ja sen pohjalta syntyvien kasitteiden valilld. (Rantala 2010,114)
Sisdllonanalyysille tyypillistd on haastattelussa puhuttujen asioiden litte-
rointi sanatarkasti. Etenkin ne puheen piirteet, jotka ovat oleellisia analysoitavan
ongelman ndkokulmasta, tulee litteroida huolellisesti. (Ruusuvuori & Nikander

2017, 368-369.) Tassad tutkimuksessa aineiston analyysi aloitettiin litteroimalla eli
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muuttamalla haastattelut tekstimuotoon. Nama tekstimuotoon saatetut danital-
lenteet muodostavat haastatteluaineiston (Ruusuvuori & Nikander 2017, 367).

Braunin ja Clarken (2006, 77-101) mukaan teema-analyysi on erityinen ai-
neistoldhtoinen menetelmd, jonka avulla voidaan tunnistaa, analysoida ja rapor-
toida aineistossa olevia sidnnonmukaisuuksia ja rakenteita. Braunin ja Clarken
(2006, 77-101) esittdimdn teema-analyysin periaatteiden mukaisesti tutkimusai-
neistoon tutustuttiin ensin tarkasti. Litteroidut haastattelut luettiin useaan ker-
taan huolellisesti, samalla hahmotellen niistd nousevia alustavia koodeja. Koodit
ovat aineistosta nousevia ja tutkimusaiheen kannalta kiinnostavia kohtia (Eskola
& Suoranta 2000, 155). Analyysin toisessa vaiheessa koko aineisto koodattiin sys-
temaattisesti etsimdlld kohdat, joissa puhuttiin auktoriteetista ja vuorovaikutuk-
sesta sekd tyorauhasta ja tyossd jaksamisesta. Tamaén jdalkeen aineisto koottiin uu-
delleen ndiden koodien mukaisesti.

Kolmannessa vaiheessa ldhdettiin kokoamaan koodeja potentiaalisiksi tee-
moiksi. Teemat ovat aineistosta tunnistettavia sédnnonmukaisuuksia ja raken-
teita, jotka muodostetaan pohjautuen tulkittuihin merkityksiin ja sidnnonmukai-
suuksiin. Seuraavaksi tarkistettiin koodien ja teemojen sopivuus, aineistoesi-
merkkien sekd koko aineiston tasolla. Viidennessa vaiheessa teemoja tdsmennet-
tiin ja nimettiin tutkimuksen kannalta oleellisiksi. Onnistunut teemoittelu tarvit-
see teoreettisen viitekehyksen ja empirian vuoropuhelua, ettei aineiston rapor-
tointi jdd vain irralliseksi sitaattikokoelmaksi. Teemoittelua kidytetddn aineis-
tonanalysointitapana usein, kun halutaan saada ratkaisu johonkin kaytannolli-
seen ongelmaan. (Eskola & Suoranta 1998, 160, 174-180.) Jokaisen tutkimuskysy-
myksen kohdalla luotiin ensin alateemat, joiden avulla muodostettiin lopulliset,
tutkimuksen kannalta olennaiset yldteemat. Alla olevassa taulukossa on esi-

merkki yld- ja alateemojen muodostamisesta.
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TAULUKKO 2. Teemoittelu opettajan auktoriteetin nakemyksista

Alkuperdinen ilmaus Alateema Yliteema

”Opettajan auktoriteetti on sellaista, Turvallinen tila ja luotet- Turvallisuus
ettd se opettaja on pystyny luomaan tava aikuinen

sinne luokkaymparistoon sellaisen tur-

vallisen tilan miss& jokaisella oppilaalla

on sellainen hyvi olla”

” Aina pitédis pyrkid kaikkien opettajien, Suhteen luominen ja Oppilaan tuntemus
oli sitten pidempéddn ollu toissé tai ly- hyva vuorovaikutus

hyempaéi aikaa, ettd vaan kayttdd siina

alussa aikaa sithen oman auktoriteetin

Ioytdmiseen sen vuorovaikutuksen

kanssa, sen ryhmén kanssa”

”--se opettaja on luonu sinne luokkaan Selke&t sdannot ja struk- Johdonmukaisuus
selkeet sdidnnot mitkd kaikki ymmér- tuuri

td4, ja sit se on saanu luotua sinne sella-

set kdytdnteet siihen luokkaan et ne jo-

kainen oppilas, joka sinne tulee aa-

mulla kouluun tietdd ihan tasan tark-

kaan mité tdnddn tulee tapahtuun—"

”Kylld méd uskon, ettd se voi kasvaa ja Luotto omaan tekemi- Ammattitaito
kehittyd, tai ainakin toivon, ettd var- seen, uusin tieto

masti kun tulee kokemusta erilaisten

oppilaiden kanssa toimimisesta ja eri

ikdisten oppilaiden kanssa toimimi-

sesta ja oppii kollegoilta ja rehtorilta ja

muilta nii kylld varmasti siind kehittyy”

”--semmonen vanhanaikainen késitys Auktoriteetti ja vallan- Valta-asema
ja ehkd semmonen harhakésitys aukto- kaytto

riteetista et puhutaan semmosesta niin-

kun pelolla ohjaamisesta niin se ei oo

mun mielestd auktoriteettia, taikka on

auktoriteettia, mut ei tervetti auktori-

teettia—"

”--opettajan auktoriteetti on sitd, ettd Itsevarmuus ja olemus Persoona
omalla persoonalla tai kédytokselld saa
niihin lapsiin tai nuoriin otteen--"

Osa sitaateista sopi useampaan yldteemaan, joten ne sijoitettiin useamman kasit-
teen alle. Analyysin viimeinen vaihe oli tulosten tuottaminen, jossa aineisto-ot-

teet esiteltiin tutkimuskysymysten mukaisesti Braunin & Clarken (2006, 77-101.)
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teema-analyysid toteuttaen. Kuusivaiheinen teema-analyysi alkaa aineistoon tu-
tustumisesta ja pddttyy tutkimusraportin kirjoittamiseen (Braunin & Clarken

(77-101, 2006).

5.6 Eettiset ratkaisut

Jokaisen tutkimuksen uskottavuuden ja luotettavuuden perustana on hyvén tie-
teellisen kdytdannon noudattaminen. Jokainen tutkimus sisédltdd myos monia eri-
laisia padtoksid ja siten tutkijan etiikka joutuu koetukselle lukemattomia kertoja
tutkimusprosessin aikana. (Eskola & Suoranta 2008, 52.) Tutkijan ja tutkittavan
vdlilld ei saa olla riippuvuussuhdetta, joka voi vaikuttaa tietojen antamisen va-
paaehtoisuuteen (Eskola & Suoranta 2008, 55).

Tutkittaville ldhetettiin ennen haastatteluja tietosuojailmoitus, jossa kuvat-
tiin tutkimuksen aihe, sekd mihin tarkoitukseen aineistoa tullaan kdyttamé&an.
Tietosuojailmoituksessa kerrottiin myos tutkittavan oikeuksista tutkimukseen
liittyen. Lisdksi tutkittaville ldhetettiin ennen haastattelua sahkopostitse tutki-
muslupalomake. Tutkimuslupalomakkeissa kdytettiin tutkittavien nimid, mutta
lomakkeet tuhotaan vilittomasti tutkimuksen valmistuttua.

Haastateltavien vastauksia kadytettiin luottamuksellisesti ja tarkoituksen-
mukaisesti. Haastateltavien vastauksia ei vadristelty ja aineistoa kdytettiin vain
tahdn tutkimukseen. Haastateltaville kerrottiin selvasti, mita tutkitaan ja mihin
he tulevat vastaamaan. Tutkittavista keréttiin vain tarpeellinen tieto minimointi-
periaatteen mukaisesti. Tutkimuksen haastatteluaineistoa sdilytetdan luottamuk-
sellisesti yliopiston tarjoamalla suojatulla U-asemalla. Tutkimuksen valmistuttua
haastatteluaineisto hdvitetddn tietoturvallisesti. Tutkimusta tehdessd pidettiin
huoli, ettd vastaajien anonymiteetti sdilyy koko tutkimusprosessin ajan. Aineis-
tosta ilmenee ainoastaan haastateltavien sukupuoli, ikd, sekd kuinka kauan vas-
taaja on tyoskennellyt luokanopettajana. Tutkimuksen eettisyyttd lisdd se, ettei

haastatteluaineistoa ole annettu kenellekddn ulkopuoliselle luettavaksi.
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Osa tutkittavista oli tutkijoille entuudestaan tuttuja opintojen kautta. He
valikoituivat mukaan tutkimukseen omasta kiinnostuksestaan tutkittavaa ai-
hetta kohtaan sekd tiedossa olleen tyotilanteensa mukaan. Ihmisiin kohdistu-
vassa tutkimuksessa yksi tarkeimmistd eettisistd periaatteista on informaatioon
perustuva luottamuksellisuus, yksityisyys, suostumus sekd seuraukset. (Hirs-
jarvi & Hurme 2015, 20).

Tutkimus suunniteltiin huolellisesti ja sen tavoitteet ja hyodyt kerrottiin
tutkittaville avoimesti. Mékisen (2006, 66) mukaan tutkijoilla tulee olla riittavasti
tietoa tutkimuksesta sekd sen hyodyistd ja kohderyhmastd. Lisdksi haastatelta-
vien kokemusta sekd tutkimuksen vaikutusta heihin tulee tutkimusta tehdessa
huomioida (Kvale 1996, 11). Luottamuksellisuuden toteutumista arvioitiin koko
tutkimusprosessin ajan.

Tutkimuksessa pidettiin huoli, ettei tutkittavalle koidu minké&&nlaisia hait-
toja tutkimuksesta (Kuula 2011, 24). Tutkimusta tehdessd on noudatettava ihmis-
arvon kunnioittamisen periaatetta, minkd mukaan on vddrin aiheuttaa vahinkoa
tai loukata tutkittavia riippumatta tutkimuksen tarkoitusperistad (Eskola & Suo-
ranta 2001, 56). Tutkimuksen aiheena oli luokanopettajien henkilokohtaiset na-
kemykset ja subjektiiviset kokemukset, joita tukittaessa huomioitiin kysymysten
arkaluontoisuuden mahdollisuus. Aineistosta nostettiin esille vain tutkimuksen
kannalta oleelliset ilmaukset. Tutkittavilla oli mahdollisuus lopettaa tutkimus

milloin tahansa ja kieltdd haastattelun kaytto tutkimuksessa.

5.7 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta tukee tutkimuksessa eteneminen suunnitellusti ja
tutkimuskohteen pysyminen siind, mitd ldhtokohtaisesti on luvattu (Tuomi & Sa-
rajarvi 2009, 74-76). T4lloin tutkimuksessa toteutuu validiteetti (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 136; Hirsjarvi & Hurme 2017, 187). Tutkimus eteni tarkoituksenmu-

kaisesti ja suunnitellusti. Laadullisessa tutkimuksessa on ominaista, ettd tutki-
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musongelma tdsmentyy tutkimuksen aikana. Tutkijat varautuivat tdhdn ja pyr-
kivat pitdméddn tutkimusasetelman avoimena. Tulokset rajattiin tutkimuskysy-
mysten mukaisesti haastatteluaineistosta. (Kiviniemi 2010, 71-72.)

Tutkimuksessa keskityttiin tutkimaan haastateltavien opettajien henkils-
kohtaisia ndkemyksid ja kokemuksia. Tutkijoiden tulee tiedostaa, ettd henkilo-
kohtaisten mielipiteiden esittdiminen tutkijalle avoimesti voi haastattelutilan-
teessa olla vaikeaa. Jossakin tapauksessa tima voi johtaa totuuden tietoiseen vaa-
ristdmiseen, mika tutkijoiden tulee ottaa huomioon tutkimusta tehdessa. (Tuomi
& Sarajdrvi 2009, 136.) Kaikki haastattelutilanteet olivat kuitenkin luontevia ja
sujuvia. Tamad loi tutkijoille kdsityksen, ettd haastateltavat eivat kokeneet tarpeel-
liseksi vadristdd vastauksiaan omista ndkemyksistddn ja kokemuksistaan. Haas-
tattelukysymykset pyrittiin muotoilemaan mahdollisimman neutraaleiksi, jol-
loin tutkittavien vastauksissa ei olisi johdattelua tai vastauksia ohjaavia tekijoita.
Haastatteluissa esitetyt lisdkysymykset eiviat myoskddn olleet johdattelevia. Li-
sakysymysten avulla pyrittiin saamaan lisdtietoa tutkittavasta ilmiosta.

Tutkittavien alkuperdisid ilmauksia ei ole missddn tutkimuksen vaiheessa
muutettu. Tuloksissa esitellddn vain tutkittavien omia ndkemyksid ja kokemuk-
sia, eikd tuloksissa esiteltyjd aineistositaatteja ole muokattu. Tutkijat pyrkivat sii-
hen, ettd tulosten késitteellistaiminen sekd niiden pohjalta tehdyt tulkinnat vas-
taavat haastateltavien kasityksid. Tadlloin uskottavuus tutkimuksen luotettavuu-
den kriteerind toteutuu (Eskola & Suoranta 2014, 212-213).

Hirsjarven ja Hurmeen (2017, 185) mukaan aineiston luotettavuuteen vai-
kuttaa sen laatu. Haastatteluiden tallenteet litteroitiin mahdollisimman nopeasti
haastatteluiden jdlkeen. Tutkijan tavoite on tutkimuksen luotettavuuden takaa-
minen (Eskola & Suoranta 2014, 211). Tutkija on oman tutkimuksensa tdrkein
luotettavuuden kriteeri, joten hédnen tulee tarkkailla koko tutkimusprosessia
kaikkine vaiheineen. Tutkijat pyrkivéat olemaan puolueettomia ja jattimadan omat
mielipiteensd tietoisesti tutkimuksen ulkopuolelle. Tuomi ja Sarajarvi (2009, 136)
esittdvat tutkijaan liittyvan triangulaation lisddvan tutkimuksen luotettavuutta.
Se tarkoittaa tilannetta, jossa tutkimusta toteuttaa yhden tutkijan sijaan kaksi, ja

ndin ollen ratkaisuihin on vaikuttamassa kummankin tutkijan késitys siitd, mika
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on oikein (Tuomi & Sarajdrvi 2009, 136). Triangulaatio toteutui tdssd tutkimuk-
sessa tutkijoita ollessa kaksi. Koko tutkimuksen ajan molemmat tutkijoista arvioi-
vat tutkimuksen luotettavuuden toteutumista.

Tutkimusprosessin kaikki vaiheen on tuotu esille tutkielmassa. Kiviniemen
(2018, 85) mukaan tarkka ja yksityiskohtainen kuvaus tutkimuksen teoreettisesta
viitekehyksestd sekd analyysistd tekee tutkimuksesta paremmin ymmarrettdvin,
sekd lisdd tutkimuksen luotettavuutta. Tutkijan tulee tarkastella tutkimustaan
kriittisesti koko prosessin ajan ja suhteuttaa sitd teoriaan. Tutkimuksen tulokset
tulee esitelld niin, ettd lukija voi arvioida ja ymmartadd niitd. (Mdkinen, 2006, 102.)
Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden kriteerind pidetddn tulkintojen vah-
vistuvuutta, mikd tarkoittaa tutkijan tulkintojen saavan tukea muiden samaan

ilmioon keskittyvistd tutkimuksista (Tuomi & Sarajdrvi, 138-139).
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6 TULOKSET

6.1 Luokanopettajien nikemyksid opettajan auktoriteetista

Téssd luvussa esitellddn tutkimuksen tulokset tutkimuskysymysten mukaan. Tu-
losten ensimmadisessd osiossa perehdytddn ensimmdiseen tutkimuskysymyk-
seen: millaiset ovat luokanopettajien nikemykset opettajan auktoriteetista. En-
simmdisen tutkimuskysymyksen kohdalla aineistosta muodostettiin kuusi yla-
teemaa, jotka olivat: turvallisuus, oppilaantuntemus, johdonmukaisuus, ammat-

titaito, valta-asema sekd persoona.

6.1.1 Turvallisuus

Hieman yli puolet vastaajista nakivit turvallisuuden osana opettajan auktoriteet-
tia. Opettajien vastauksissa turvallinen tila, luottamus ja luotettava aikuinen nih-
tiin osana opettajan auktoriteettia. Opettaja, jolla on auktoriteettia, pystyy luo-
maan luokkaympaéristoon turvallisen tilan oppilailleen. Turvallisuuden tunne
saadaan aikaan opettajan asettamilla rajoilla ja raameilla sekd selkeydelld, ndin

oppilaat tietdvit kuka luokassa neuvoo ja paattaa.

Opettajan auktoriteetti on sellaista, ettd se opettaf'a on pystyny luomaan sinne luokkaym-
péristoon sellaisen turvallisen tilan missa jokaisella oppilaalla on sellainen hyvé olla. H2

No, mun mielest4 se nékyy ainakin sellasena niinkun luokassa sellasena, ettd ne oppilaat
ovat niinkun, tietdvat ettd kuka sielld tavallaan niitd neuvoja ja ohjeita antaa, ettd se on
tavallaan se aikuinen ja turvallinen aikuinen henkils. H5

-- el 0o niinkun vertaisryhméé niille lapsille, tai oppilaille, vaan on se turvallinen aikuinen
sielld, joka viimek&dessd kuitenkin luo ne raamit ja rajat. H6

Auktoriteetti ndhtiin usein luottamuksen kautta muotoutuvana uskottavuutena
niin koulun lapsille kuin aikuisille. Vastauksissa ilmeni, ettd auktoriteetti tulee
ansaita ja se vaatii opettajan ja oppilaan vélisen luottamussuhteen. Haastateltava
5 toi esiin, ettd “hédn on niin kun kuitenkin sitten se luokan pad ja se auktoriteetti
pitdd mun mielestd ansaita.” Useampi haastateltavista koki ansainneensa luotta-

muksen oman toimintansa kautta.
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Oppilaat tuntuu, ettd ne ei kyseenalaista mun p&atoksid, kun niilld tulee ongelmia, ne tulee
kysyméddn multa, jos ne ei tild miten nyt pitdd toimia nii ne kysyy multa ja sitd kautta tulee
sitd luottamusta ja mé koen, ettd luotettavan aikuisena md oon saanu myos semmosen auk-
toriteettiaseman. -- H1

Nyt kun sité tdssd pyorittelee nii mé ldhen sitd muotoileen luottamuksen kautta ldhesty-
maddn eli, semmonen luotettava, uskottava henkil6 koulussa lapsille, lasten aikuisille. -- H1

Méd nddn taas enemman sen niin ettd se pitdd kuitenkin ansaita ja se liittyy paljon sithen
opettajan ja oppilaan viliseen luottamukseen ja semmoseen, ettd ne oppilaat oppii luottaan
siithen, ettd sdd, oot se turvallinen aikuinen. -- H6

Se on ehki luottamussuhde niihin lapsiin, joo kylld aattelen auktoriteetin luottamuksen
kautta, ettd ja on se turvallinen ja luotettava aikuinen niille lapsille, nii jos noi laatikot pys-
tyly raksimaan et on luotettava, turvallinen ja se on molemminpuolista se luottamus nii
sillon koen, ettd toimin my0s auktoriteettina. H4

Luottamus korostui useassa vastauksessa auktoriteetin luomisen kannalta oleel-
lisena tekijand. Molemminpuolinen luottamus opettajan ja oppilaan vililld oli
Haastateltavan 4 mukaan auktoriteettina toimimisen edellytys. Opettajan ja op-
pilaan vilisen luottamuksen kerrottiin tekevdn opettajasta turvallisen aikuisen ja

auktoriteetin.

6.1.2 Oppilaantuntemus

Oppilaantuntemus ja suhteen luominen oppilaisiin sekd vuorovaikutus luokassa
ndhtiin tdrkednd osana opettajan auktoriteettia useassa vastauksessa. Vastauk-
sissa nostettiin esille ajank&ytto oppilaiden kanssa tutustumiseen ja oman aukto-
riteetin l0ytdminen erilaisten oppilaiden ja ryhmien kanssa. Haastateltava 3 nosti
esiin myds oman toiminnan tarkastelun hyvan oppilaan tuntemuksen luomi-

sessa.

Et sit mun mielests, jos sulla ei oo sitd taitoo lukee niitd lapsia tai sitd sun ryhméé niin sit
on kylld, vois varmaan miettid alan vaihtoo tai niitd omia kéytantsja. H3

Aina pitdis pyrkid kaikkien opettajien, oli sitten pidempadn ollu toissa tai lyhyempéd aikaa,
ettd vaan kadyttdd siind alussa aikaa sithen oman auktoriteetin 16ytdmiseen sen vuorovai-
kutuksen kanssa, sen ryhmén kanssa. H3

Se, tavallaan se, ettd mitd, uskooko ne minua vai ei, tottakai se ettd miten, lapsia kohtaan
kayttaydyt, riippuu ihan siis joka oppilaasta, ett4 toisille, toinen tarvii toisenlaista puhetta,
kun toinen, mutta, kyll4 se silti niinkun se 1perimméiinen, ettd minua kannattaa kuunnella,
niin se pysyy riippumatta siitd, ettd minkéalaisia ne oppilaat on. Hé6

Auktoriteetti kehittyy myos hyvilld opettaja-oppilassuhteella. Opettajan on téar-

ked arvostaa oppilaitaan, jolloin my0s oppilaat arvostavat opettajaa ja tdtd kautta
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opettajan auktoriteetti koettiin muodostuvan. Haastateltava 5 kertoi, ettd “arvos-
tamalla niitd oppilaita niin ne oppilaat arvostaa mua.” Oppilaiden kuuntelemi-
nen ja kiinnostus oppilaan asioista ndhtiin myos auktoriteettia vahvistavana te-
kijana.
Se ettd kun luokanopettaja on saanu luotua, vaikka suhteen semmoseen vaikeeseen oppi-
laaseen, ja sen auktoriteetin sitd kohtaan et se niinkun on saanu sen hallintaan, kun on niin

monet kasvatuskeskustelut kdyty ja muuta kéyty ldpi ja sdd tiedét kaiken sen lapsen ela-
mdstd ja ndin, niin sit sd4 niinkun oot saanu luotua sen suhteen. H2

Suhteen luominen sekd oppilaiden asioihin perehtyminen olivat Haastateltavan
2 mukaan auttaneet lJuomaan auktoriteetin vaikeaan oppilaaseen. Oppilaan tun-

temuksen tdrkeys nousi esiin tdssdkin vastauksessa.

6.1.3 Johdonmukaisuus

Selkeit saannot ja struktuurin luominen lisddvat monen vastaajan mielestd opet-
tajan auktoriteettia. Selkeiden sddntojen avulla jokainen oppilas tietdd, mitd teh-
d&dédn ja mitd tapahtuu ja mitd haneltd odotetaan. Opettajan on tdrked kertoa ja
perustella oppilailleen, miksi asiat koulussa tehd&an tietylla tavalla ja miksi kou-
lussa on sd@annét, joita tulee noudattaa. Oman toiminnan perustelu ja sanallista-
minen ndhtiin my0s osana opettajan auktoriteettia.

Se opettaja on luonu sinne luokkaan selkeet sddannot mitkd kaikki ymmaért4d, ja sit se on

saanu luotua sinne sellaset kdytanteet siihen luokkaan et ne jokainen oppilas, joka sinne

tulee aamulla kouluun tietdd ihan tasan tarkkaan mitd tinédén tulee tapahtuun, mihin taalla

mennd, mitd seuraavaks tulee tapahtumaan, missd mun paikka on ja se, et mitd multa taalta
niinkun, odotetaan, tdn niinkun esimerkiksi niinku kayttdytymisen suhteen. H2

Mun mielestd sitd auktoriteettia on my0s sitten se ettd se pystyy kertomaan ja Eerustele—
maan sille oppilaalle et minkid takia sun tdytyy toimia ndin, miten tdssd nyt kuuluu ja
minké takia sun pitdd nyt noudattaa nditd sdantojd mitka tddlla koulussa on sekd sitten ettd
minkd takia nditd oppiaineita mitd td&lla kdydaan niin sun pitdis niinkun opiskella taalla
koulussa, et se on mun mielestd sitd opettajan auktoriteettia. H2

Auktoriteetin ajateltiin olevan huono, jos opettaja ei itsekkddn tiedd mitad ollaan

tekemdssd. Haastateltava 2 totesi, ettd opettajan on tdrked itse tietdd mitd ollaan

tekemdissad milloinkin.

Sillonku tota ei ole sellanen ihan itselle selked kuva mitd pitéis olla tekeméssa ja missd nyt
ﬁitéis olla ja tota, mitd nyt olis tarkotus tehdéd ja ndin niin sillon auktoriteetti on erittdin
uono. H2



33

Iso osa sellasta auktoriteetin sdilyttdmistd on et miten sen pystyy niinku ottaan on se ettd
ei niinkun anna periksi, se ettd jos jollekkin oppilaalle antaa periksi jonkun jutun, ettd se
voittaa sen opettajan, sen koulun aikuisen, kun sen siell4 jossain asiassa, niin siind kohtaa
on auktoriteetti, aika niinkun, aika kovasti menetetty, koska kuitenkin koulussa opettajalla
riittdd ne keinot pitdd se auktoriteetti ihan loppuun saakka. H2

Periksi antamisella ndhtiin auktoriteettia heikentdva vaikutus, koska opettajalla
on keinoja auktoriteetin sdilyttamiseen. Haastateltava 2 totesi auktoriteetin ole-
van menetetty, mikéli opettaja antaa aina periksi eikd ndin pysty sdilyttaméaan

auktoriteettia.

6.14 Ammattitaito

Auktoriteetti ndhtiin vastauksissa luottamuksena omaan tekemiseen, kokemuk-
sena sekd tyovuosien karttuessa saavutettavana. Kokemus toi varmuutta omaan
tekemiseen ja sitd kautta sen ndhtiin vaikuttavan auktoriteettiin. Kyky ennakoida
erilaisia tilanteita ja niiden syitd ajateltiin muodostuvan tyokokemuksen kautta.

Haastateltava 5 nosti kokemuksen liséksi esiin kollegoilta ja rehtorilta oppimisen.

--et sd tieddt mistd tdd nyt vois johtua tdad niinkun tilanne ja ndin, et sit sd4 osaat jo enna-
koidakkin jo huomattavasti etukéteen asioita sillon kun s&4 oot, oot sulla on ollu tyovuosia,
ettei niinkun, ja muutenkin kun sitd aikaa kuluu, niin koko ajan karttuu tietenkin se, tota
se kokemus ja sitten tietenki se mika vaikuttaa. H2

Kylld ma uskon, ettd se voi kasvaa ja kehittyd, tai ainakin toivon, ettd varmasti kun tulee
kokemusta erilaisten oppilaiden kanssa toimimisesta ja eri ikdisten oppilaiden kanssa toi-
mimisesta ja oppii kollegoilta ja rehtorilta ja muilta nii kylld varmasti siind kehittyy et siind
kyl varmasti tulee paremmaksi. H5

Se varmasti on niinku tydvuodet kartuttaa sitd omaa varmuutta, itsevarmuutta opettajana
ja se taas sitte uskoisin et heijastuu, kun tietdd ite opena mitd luokas tekee ja miks tekee, nii
se ndkyy myoskin semmosena varmuutena ja turvallisuutena niille oppilaille, et varmasti.

Mutta koen, ettd se on semmonen asia, ettd en mas sitd niinkun tyovuosien saatossa endd
saavuta, ettd se minun auktoriteetti on todennikosesti nyt tdssd, saavutettu. Ja toki sitten
ehki niinkun keinot voi muuttua, mutta ei se niinkun se varsinainen auktoriteetti minussa,
en usko, ettd se muuttuu. H6

Nuoren idn ajateltiin joissain tapauksissa voivan heikentdd opettajan auktoriteet-
tia, esimerkiksi oppilaan huoltajien tai kokeneempien kollegoiden kanssa. Haas-
tateltava 1 néki auktoriteetin vanhempia kohtaan kehittyvan tyovuosien karttu-
essa, mutta oppilaiden kanssa ei kokemuksen puute tai nuori ikd heikentanyt

auktoriteettia.
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Joo ehottomasti se niinku auktoriteettiasema nii nii, mé koen ettd md oon omille oppilaille
saanu sen niinku, tai se on ollu aina hyva, mutta sitte vanhempien kanssa nii sitd vaha
kyseenalaistan, et mitd ne vanhemmat ajattelee musta opettajana, pitddko ne mua niinku
hyvénd, pateviand opettajana heidén kullannupuille. H1

Nuorena vastavalmistuneena opiskelijana nii aina se laI}:sen vanhemman reaktio hirvittia
jamaé luulen, ettd se liittyy siihen auktoriteettiasemaan, kun nuorena opettajana lasten van-
hemmille rupee soittelemaan, ettd vanhempia kohtaan koen, ettd tyovuosien karttuessa.
H1

Ja ettd se on ihan ihmeellistd, ettd noin nuori ja noin vastavalmistunut, tai sillon kun en ollu
vield valmistunut, ettd toki kaikki ei sillon sitd tiennykkadn, mutta ettd kylld maa koen, etté
silld on, ne tietynlaiset ennakkoluulot, varsinkin nuoria naisia kohtaan, aika syvilla. Ja se
nékyy niinkun, se ndkyy toki my6s niinkun hyvassé, ettd kylld m&a koen, ettd monet on,
ainakin tdssd mun nykyisessa tyossé sillain, ettd sulla on se uusin tieto. H6

Haastateltava 6 ndki idn ja sukupuolen tuomat ennakkoluulot omaan auktoriteet-
tiin heijastuvina tekijoind, niin hyvassa kuin pahassa. Haastateltava 6 naki kui-
tenkin my0s idn positiivisena tekijdné ja vastavalmistuneen opettajan omaavan

uusimman tiedon.

6.1.5 Valta-asema

Haastateltava 2 kertoi valta-asemasta opettajan ja oppilaan vililld nostaen esiin
pelolla ohjaamisen ja vallankdyton. Pelolla ohjaaminen ndhtiin epéterveend ja

vanhanaikaisena auktoriteettina.

Kun on se aikuinen siind tilanteessa ja kun on se lapsi, niin sehdn on jo valta-asema itses-
sddn se, aikuisena oleminen siind, niin sit se, ettd kun sdd keskustelet sen lapsen kanssa
ihan kahden kesken sen niin sen ei tartte esittdd siind kohtaa kenellekdian mitian. Mut sit-
ten kun sullaon se valta-asema siind, niin sd oot se aikuinen siind luokassa. H2

Ej, se ettd niinkun semmonen vanhanaikainen késitys ja ehkd semmonen harhakasitys auk-
toriteetista et puhutaan semmosesta, niin kun pelolla ohjaamisesta, niin se ei oo mun mie-
lestd auktoriteettia, taikka on auktoriteettia, mut ei tervettd auktoriteettia. H2

Ettd sellanen, ettd maailma vaan pyorii niin ettd valitettavasti silld lailla, ettd joku auktori-
teetti aina p&&ttdd ja sitd ei auta, kun toimia sillein, mutta ei kaikki asiat tarvii menn4 silld
lailla. H6

Valta-aseman néhtiin muodostuvan opettajan ollessa aikuinen luokassa seka
kahdenkeskisessd vuorovaikutuksessa oppilaan kanssa, kuten Haastateltava 2
toi vastauksessaan esiin. Haastateltava 6 nosti esiin auktoriteetin tuoman p&atos-

vallan.
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6.1.6 Persoona

Viisi kuudesta haastateltavasta ndki persoonan osana auktoriteettia. Vastauk-
sissa opettajat kertoivat, ettd auktoriteettiasema luokassa saavutetaan omalla

persoonalla ja olemuksella, sekd luomalla luokkaan rauhallinen ilmapiiri.

Vanhempia kohtaan koen, ettd tyovuosien karttuessa, mutta sitte taas itteni pidn persoo-
nana sellasena, ettd en oo siind itse luokkatydskentelyssa. H1

Opettajan auktoriteetti on sitd, ettd omalla persoonalla tai kidytokselld saa niihin lapsiin tai
nuoriin otteen, et se, ettd tyorauha sdilyy ja se on sellasta rauhallista tekemistd, et siel ei
vaan koko ajan puhuta péille ja kukaan ei pysty keskittyméddn, vaan se et opettaja silld
omalla olemuksellaan saa sellasen rauhan ja sellasen hyvan olon, tai sellasen tyynen olon
sinne luokkaan. H3

Varmasti kokemus auttaa sithen auktoriteettiasiaan ja 10yt itelle toimivia tapoja olla se
auktoriteetti, mutta on se my9skin persoonaan tosi vahvasti liitettdvissa--. H4

Haastateltavat nostivat myo6s opettajan olemuksen ja kdytoksen osaksi auktori-
teettia. Haastateltava 5 kuvasi karisman vaikuttavan auktoriteettiin ja toi ilmi aja-
tuksen, jonka mukaan auktoriteetti voi olla monesti liitettdvissa myos jaméakoihin
mielipiteisiin ja lausahduksiin sekd kovuuteen. Luonteenpiirteet, kuten ulospéin-

suuntautuneisuus nimettiin myds auktoriteettia tukevaksi tekijaksi.

Osa voi olla semmosia niinkun charmantteja ja semmosia, joilla on sellanen luontainen,
synnynndinen tavallaan karisma, ja mun mielestd se karisma liittyy my6s ehka siihen auk-
toriteettiin jollain lailla, et jos on semmonen hyvé karsima nii tavallaan se auktoriteettikin
tulee siind, kun astuu huoneeseen, nii tavallaan ottaa silld karsimallaan sen tilan haltuun.
H5

Monesti sit, jos ajattelee, ettd on semmonen kova auktoriteetti niin on myos aika semmoset
jaméakat mielipiteet ja ne lausahdukset sield luokassa, ettd tietysti on monenlaista auktori-
teettia. H5

Jotkut seikat varmaan myos luonteessa sitte vaikuttaa siihen joko positiivisesti tai silld
lailla et se on helpompi vield siitd kehittyd, jos on jo luontaisesti, vaikka ulospdinsuuntau-
tunut ja semmonen, niinkun karismaattinen tyyppi niin varmasti se auktoriteetti sieltd
vield helpommin sitten tulee. H5

Sitd ei voi opettaa sitd auktoriteettia, sithen voi antaa niitd kdytannon keinoja, mutta ei
1}‘ylys’cy, sitd ei pysty, niin kun d&mpaéreilld antaa, ettd ota sdd nyt tadstd tatd auktoriteettia va-

an itelles ja koita pérjatd. H6
Haastateltava 6 naki, ettd auktoriteetin luomiseen voi antaa kdytannon keinoja,
mutta sitd ei voi antaa tai opettaa kenellekddan. Useissa vastauksissa nousi esiin

opettajan persoona ja luonne, joiden néhtiin vaikuttavan opettajan auktoriteettiin

ja helpottavan sen saavuttamista.
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6.2 Luokanopettajien nikemyksid auktoriteetin ja vuorovai-
kutuksen suhteesta

line auktoriteetin muodostumisessa. Auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhdetta
koskevissa vastauksissa opettajan auktoriteettia ldhestyttiin suurelta osin opetta-
jan persoonan sekd oppilaan kohtaamisen kautta. Toisen tutkimuskysymyksen
kohdalla aineistosta loydettiin neljd paddteemaa, jotka olivat: persoona, luotta-

mus, kohtaaminen ja kunnioitus.

6.2.1 Persoona

Auktoriteetin koettiin syntyvan vuorovaikutuksen kautta. Kasitteet kulkevat
kasi kddessa kaikissa vastauksissa. Kysyttdessd auktoriteetin ja vuorovaikutuk-
sen suhteesta, useampi haastateltavista ldhestyi asiaa persoonan kautta. Haasta-
teltavat 3 ja 4 kokivat auktoriteetin ominaisuutena, joka valittyy vuorovaikutuk-

sen ja opettajan kaytoksen kautta.

Sit se tulee sitd kautta se auktoriteetti. Et niinkun, en koe yhtddn et se semmonen tiukka
vain ja kylm4, {'a sit aina semmonen tomakka ja tosi semmonen kylma tyyppi niin ei se oo
sellasta samanlaista, se voi olla pelottavaa mut se ei oo niinkun auktoriteettia, vaan sit se
on ihan eri tavalla luotu. Et auktoriteetti on mun mielestd sellasta kunnioitusta ja sit se

syntyy sitd kautta sen vuorovaikutuksen kautta. H3

Tavallaan nii tarkastelen ehka titakin persoonallisuuden kautta, ettd sielld luokassa on tosi
vaikee saavuttaa auktoriteetti olematta oma itsensd, et kyl ne lapset ja oppilaat huomaa,
ettd vaikka ois tosi semmonen késkyttdvi sotilaallinen ote siithen niin nii se ei takaa sitd
auktoriteettia, ettd et ehkd ennemmin aattelen et ei oo yhtd oikeeta tapaa, mutta se ettd se
vuorovaikutussuhde niihin lapsiin kehittys ja lapset ja oppilaat huomaa, ettd et si oot kiin-
nostunut heistd ja oot heitd varten sielld koulussa. H4

Auktoriteetin ja vuorovaikutuksen yhteyttd perusteltiin myos aitouden ndakokul-
masta. Omana itsend oleminen koettiin tdarkednd auktoriteetin ja hyvéan vuoro-
vaikutussuhteen rakentumisen kannalta. Haastateltavat 3 ja 4 toivat esille tietyn-
laisen persoonan omaavan auktoriteetin helpommin. Koettiin my®s, ettd aukto-
riteetin omaavana tyotd tehdddan helpommin rennolla ja positiivisella otteella ja

vuorovaikutuksella.

Vuorovaikutuksen kautta se syntyy se auktoriteetti ja millaseks se muodostuu. Koen, et se
vuorovaikutus on niinkun tosi tarkee osa sitd, eli, tavallaan mitd méa sanoin aikasemmin jo,
mut mé en tiid onks td4 hirveen klisee, mut jos sinne tulis joku semmonen iso nallekarhu-
mainen mieshenkild, joka on vdhdn jopa oudon nékonen ja soittaa kitaraa sielld kaikki al-
kutunnit, jotenkin semmonen mielenkiintonen, niin ma koen et sellasten tyyppien, koska
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mun mielestd tdtd tehdddn niin persoonalla, et semmotteitten tyyppien ei, sitd ei tarvii teha
niin paljoa. H3

Ja kyl se on varmasti osa myoski persoonaa et aika paljo huumorin kautta ja mé oon tosi
rauhallinen ja kuvattu, ettd rento, rento ope nii sit se myoski palvelee sitd auktoriteettid et
ei tartte oikee drdhelld tai muuta ettd tosi harvoin semmosta tarttee et sit se taas puree et
siindki mielessd. Onhan auktoriteetti paljo muutaki ku sité ettd lapset kuuntelee. H4

Opettajan tapa kohdella oppilaita nostettiin esille haastatteluissa. Opettajan vuo-
rovaikutustavoilla nédhtiin olevan suuri merkitys auktoriteetille. Liian kovan ja

autoritdadrisen auktoriteetin ndhtiin olevan negatiivinen asia opettajalla.

Jotkut sitten kayttéda sitd auktoriteettia ehka sillé lailla, ettd vaan sielld huutaa ja komentaa
nii mun mielestd sit se vaan laskee sitd et esim niinku erds opettaja on aika semmonen
kovaddninen ja kova komentamaan niin tuntuu, etti se sitten taas vahan niinkun kaéntyy
niinkun itseddn vastaan siind vaiheessa. H5

No mun opettajuus no tosi semmosta oppilasldhtostd, ja mdd oon niinkun, johtuu pitkalti
niinkun mun omasta persoonasta, ja myoskin niinkun ettd m&& koen sen tyon paljon hel-
pompana sillé lailla ettd méad koen sen ettd se on mun tarkotus, miksi, ne lapset on se miksi
mulle palkka maksetaan, ja se heiddn etu on mulle kaikkein tirkeintd, ja se, sitd kautta se
niikun tulee se, ettd koko ajan niinkun koulujdrjestelmé menee enemman ja enemmén sii-
hen, ettd se opettaja ei ookkaan sielld niinkun, ikédédn kuin sielld pgramidin huipulla ja op-
pilaat on hénen alamaisiaan, vaan ettd siind mennédén, kylld niinkun, tavallaan enemman
sellasta me henked, ettd ei 0o endd sitd, ettd puhutaan ettd oppilaat tekee jotain ja se opettaja
kaskee, vaan enemmankin niin, ettd Iporukalla yhessd mietitdédn ja pohditaan ja tutkitaan ja
kokeillaan ja opiskellaan, ja silld lailla. H6

Haastateltava 6 nosti esille oppilaiden osallistamisen merkittdvdnd osana opetta-
jan vuorovaikutusta. Oppilasldhtoisyyden toteuttamisen motivaationa nihtiin
olevan aito kiinnostus lasten oppimista kohtaan ja opetuksessa tarkeimpana pi-

dettiin lapsen etua.

6.2.2 Luottamus

Luottamus nousi haastateltavien vastauksissa esille myos opettajan vuorovaiku-
tuksen ndkokulmasta. Haastateltava 1 kertoi luottamuksen opettajaan ilmenty-
vdn esimerkiksi tilanteina, joissa opettajan p&atoksiin ja ohjeisiin luotetaan. Op-
pilaat luottavat ongelmatilanteissa opettajaan, eikd opettajan ohjeita kyseenalais-

teta.

Nyt ku sitd tdssd pyorittelee nii ma ldhen sitd muotoileen, luottamuksen kautta ldhesty-
madn eli, sesmmonen luotettava, uskottava henkil6 koulussa lapsille, lasten aikuisille, ja se
muodostuu varmaan niistd omista toimintatavoista, mita siel tydssd, tyopaikalla tekee. H1

Ne tilanteet missd vaaditaan opettajalta jotain toimia nii semmosia niinku 4killisid, vaikka
turvallisuuteen liittyvid tai muita nii sitte niissd se rakentuu, ettd on se luotettava ja kuka
ottaa ohjat, ettd ndin toimitaan ja nii ehkd ne on ne semmoset arkiset tilanteet eikd niinkdan
semmonen luokkahuonetydskentely tai sielld se opetustilanne missa se tapahtus. H4
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Haastateltava 4 puhui johdonmukaisuuden, luotettavuuden sekd opettajan ai-
don ldsndolon tdrkeydestd. Opettajan on vuorovaikutuksellaan tdrkedd antaa
lapsille tilaa ja aikaa, sekd kuunnella aidosti. Haastateltava 5 nosti esille oikeu-
denmukaisuuden ja tasapuolisuuden. Opettajan tulee kohdella jokaista samalla

tavalla ja jokaisen tulee noudattaa samoja saantojd.

M4 koen varmaan, et se on viha sekd ettd, mutta ite ajattelen, ettd oon luokassa auktori-
teetti ja se miten on sen auktoriteetin saavuttanu on niitten lasten silmissé nii on just se
johdonmukasuus, luotettavuus ja se oma ldsndolo lasten kanssa, on et antaa lapsille tilaa,
aikaa ja kuuntelee, mutta ite se on viimekddessd vastuussa siitd koulupéivan aikana tapah-
tuvasta toiminnasta. H4

Semmonen oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus on osa sitd auktoriteettia, koska musta se
auktoriteetti heikkenee sillon, jos sd kohtelet niinku ihmisid eri tavalla nii sitte ne tietyt
oppilaat ei endd valttamattd niinkun luota sinuun tai pidé sinua turvallisena ja siten myos-
kdan sd et myoskddn oo endd niille se, silld lailla ehké auktoriteetti ja sit ne alkaa uhmaa-
maan ehké kaikkia sddnt6jd ja muita koulun toimintatapoja, koska he kokevat itsenséd esim
epdoikeudenmukaisesti kohdelluks tai, et heitd syrjitddn tai et he ei saa samanlaista kohte-
lua tai, tai jotenki et heille vaan aina huudetaan tai jotain nii varmasti se vaikuttaa se, mil-
laista se vuorovaikutus on siithen, ettd miten ne esim ne oppilaat sinut ndkevét auktoriteet-
tina. H5

No kylld méd sanon ettd se semmonen, missd méé koen se ettd se mun auktoriteetti on muo-
dostunu on ollu se ettd, et md oon niinkun selittdnyt tdn niinkun et on kertonu noille oppi-
laille et miks nédin nyt kuuluu toimia ja miks me nyt tulevaisuudessa tehd&dédn ndin, ja niin,
sitten ettd ettd ma yleensd ootan siind vuorovaikutuksessa et ma itse kerron ndin niin ma
pyydéan niinkun oppilaita itse kertomaan ettd miks me nyt toimitaan nain, niin kyll4 sieltd
usein tulee aina vastaukset mitd maa olisin itsekkin olisin sanonut et miks me seuraavaks
toimitaan ndin. H2

Haastateltava 2 nosti myos esille johdonmukaisuuden opetuksessa. Opettaja an-
saitsee oppilaiden luottamuksen olemalla avoin ja selittdmalld toiminnalle syyt.
Tyo6rauhan takaamisen ja turvallisen oppimisympariston mahdollistamisen néh-

tiin lisddvan luottamusta opettajaa kohtaan.

Opetustilanteessaki tapahtuu et se ryhménhallinta, niin nddn myoski et se liittyy sithen
auktoriteettiin, ettd pystyy takaamaan sen tyorauhan sield omassa luokassa ja luomaa sem-
moi oppilaille turvallisuuden tunteen, ett4 td&ld on turvallista olla ja tehda tyota. H4

Haastateltava 4 nosti myos esille turvallisuuden tunteen. Opettajan taito hallita
ryhmadd, sekd luoda turvallisuuden tunne luokkaan koettiin luottamuksen kan-

nalta merkittivani.

6.2.3 Kohtaaminen

Haastateltavat 2 ja 4 kertoivat oppilaan aidon ja kiireettoméan kohtaamisen mer-

kityksellisyydestd opettajan auktoriteetin rakentumisen kannalta. Molemmat
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haastateltavat nakivit auktoriteetin rakentuvan arkisissa keskusteluissa, joissa
opettaja kohtaa lapset aidosti ja kiireettomaisti, ja on kiinnostunut heidédn eldmas-

tadn.

--se tulee niinkun vuorovaikutuksesta tulee se auktoriteetti ettd sd haluut keskustella nii-
den lasten kanssa ja niinku totut keskustelemaan lasten kassa ja kysyyn oikeita kysymyksid
lapsilta ja mmm, niinku kootaan ne lapset rauhassa ja silld tavalla et ettet sd4 niinku hatikoi
ja sitten, niinkun silldtavalla et sulla niinkun 16ytyy jo vdhén sellasta niinkun. H2

Se jos tarkotatte et mimmosissa tilanteissa sitd ikdan ku auktoriteettia rakentuu tai muun-
tuu se ei ehki niinkddn oo ne opetustilanteet vaan ne on ne arkiset kohtaamiset koulun
kaytavilld, vilitunneilla, ruokalassa samassa poydédssd jututtaminen ja kuulumisten ky-
sely. H4

Siihen auktoriteettiin ettd jos vuorovaikutuksessa et sehidn on niinkun keskustelet niiden
oplpilaiden kanssa ja kyseflet vahan fiiliksid ja tiedét oikeesti et mité niille kuuluu ja osaat
silld tavalla niinkun, oot perilld niiden omasta eldmasta ja voinnista ja mité siind nyt just
télld hetkelld tapahtuu niin se ettd, sd oot, sitd oppii my0s sitd niiden toimintaa ennakoi-
maan siind ettd nyt ei valttdmattd kannata juuri tidtd sanoa taikka ettd teeppéds nidin, kun
sitten siihen saattaa olla eldamaissa jo vahdn muuta sellasta jo ettd, ettd niinkun osaa jo en-
nakoida valmiikskin sitten. H2

Haastateltava 3 puhui kiireettémén vuorovaikutuksen tarkeydestd aloitettaessa
uuden ryhmén kanssa. Oma auktoriteetti muodostuu aina ryhmékohtaisesti, ja

tutustumiseen kannattaa panostaa.

Aina pitdis pyrkid kaikkien opettajien, oli sitten pidempadn ollu toissd tai lyhyempéd aikaa,
ettd vaan kadyttdd siind alussa aikaa sithen oman auktoriteetin 16ytdmiseen sen vuorovai-
kutuksen kanssa, sen ryhmén kanssa. H3

Haastateltavat 1, 2 ja 5 nostivat oppilaan yksil6llisen kohtaamisen merkityksel-
liseksi vuorovaikutukseksi auktoriteetin rakentumisen kannalta. Oppilaan kah-
denkeskisid kohtaamisia pidettiin tarkeind hetking, joissa hankalankin oppilaan

kanssa on saavutettu molemminpuolinen kunnioitus.

Ehka ainaki sitte tavallaa se semmonen oppilaan niinku kahdenkeskinenkin kohtaaminen,
oon huomannut et se on ollut tosi tdrkeetd et sit tavallaan sellaset oppilaat vaikka on alku-
syksystd ku ne ei tuntenu vield mua nii ei ollu uhmakkaita ai sillé lailla hankalasti kdyttay-
tyvid ja sit kun on kuitenkin semmosen kahdenkeskisen hetken Ioytinyt, vaikka joka
viikko nii siind tavallaan ehké se arvostus ja kunnioitus molemminpuolisesti on kasvanut
ja siten tavallaan sitd auktoriteettia on saanu enemmaén. H5

Auktoriteettiin nii ainakin nyt ku on pienten lasten kanssa nii kylldhdn semmoset riitojen
selvittelytilanteet kaksin, kahdenkesken kaytadvat keskustelut, mitd uskomattomimmista
aiheista, kylldhdn ne on semmosia auktoriteettitilanteita... ettd ei siin4, ei tuola esimerkiksi,
jos mé pyyddn, ettd tuleppas mennéin juttelemaan nii ei sitd niinku kyseenalaisteta, jopa
vélillda mun mielesté sinne tullaan vdhan niinku liilanki pelokkaasti, ettd ei se aina tarkota,
ettd nyt on taas topatty ja ndin.. .ja sit siind niinku luottamusta rakennetaan. H1

Kun on se aikuinen siin tilanteessa ja kun on se lapsi, niin sehén on jo valta-asema itses-
sddn se, aikuisena oleminen siing, niin sit se ettd kun sdd keskustelet sen lapsen kanssa ihan
kahden kesken sen niin se en tartte esittdi siind kohtaa kenellekkdan mitdan. H2
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Haastateltavat 4 ja 6 puhuivat positiivisten asioiden korostamisen tdarkeydesta.
Hyvan huomaaminen, hyviin asioihin tarttuminen sekd positiivisen kdytoksen
palkitseminen ndhtiin oleva merkityksellistd. Haastateltava 5 kertoi huumorin
kautta ldhestymisestd sekd positiivisen kdytoksen esimerkkind olemisesta. Haas-
tateltavat 4 ja 6 puhuivat molemmat my6s positiivisen kadytoksen palkitsemi-

sesta.

No semmonen huumorilla ldhestyn ja ikddn ku semmosta small talkkia my6s harrastan
aika paljo ja... joo ne ehka on ne se, ettd tartun tosi paljo positiiviseen, et aika harvoin nos-
tan mitddn negatiivisii juttui esille vaan ohitan ne ja sit ku tulee positiivista niin siihen tar-
tun ja siit annan palautetta heti et semmonen hﬁlvén huomaaminen ja positiivinen ote sii-
hen opettajan tyohon ja myoskin niitten lasten kanssa olemiseen niin semmonen ehké kyl
md ite aattelen my®oski sitd tosi paljo et mitd sield voi sanoa tai tehdd et oon myoski se
esimerkki. H4

Ja niinkun varsinkin pienten kanssa, kun on kdyttiny paljon semmosia tiettyjd, ihan kay-
tdnnon apuvilineitd ja semmosia mitd on tarvinnu ja palkinnu siitd positiivisesta kéiyt(j{-
sestd, mikd myoskin liittyy siihen, tavallaan ikéd&n kuin siihen, en nyt tiid liittyyko suoraan
siihen auktoriteettiin, mutta jotain siind on, ettd pienet haluaa, pienille on hyvin tirkedd se,
toki isommillekkin, mutta varsinkin noille ykkos kakkosille se, ettd ne saa siltd opettajalta

sellasen kehun, ja se liittyy nimenomaan siihen etta se kehu tulee siltd opettajalta. H6

Haastateltava 3 kiteytti oppilaantuntemuksen ja oppilaiden kuuntelemisen liit-
tyvan auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteeseen seuraavasti: “Taitoo lukee
niitd lapsia tai sitd sun ryhmad.” Myos haastateltava 2 nosti oppilaantuntemuk-
sen esille vastauksissaan. Olemalla perilld oppilaan asioista ja keskustelemalla,

ymmarretddn paremmin oppilaan toimintaa ja syita tietynlaiseen kaytokseen.

---keskustelet niiden oppilaiden kanssa ja kyselet védhin fiiliksid ja tieddt oikeesti et mitd
niille kuuluu ja osaat silld tavalla niinkun, oot perilld niiden omasta eldmésti ja voinnista
ja mitd siind nyt just télld hetkelld tapahtuu niin se ettd, séd oot, sitd oppii myos sitd niiden
toimintaa ennakoimaan siind ettd nyt ei valttdmattd kannata juuri tdtd sanoa taikka ettd
teeplféis nédin, kun sitten siihen saattaa olla eldmdssd jo vdhdn muuta sellasta jo ettd, ettd
niinkun osaa jo ennakoida valmiikskin sitten. H2

Tietd4d et se on aika paljon harmituttaa ja mietityttdd siind niin, ett4 jos se sielld tunnilla ei
jaksa tehdd yhtd tehtidvad enempdd niin se ei nyt vélttamatta johdu siitd sun, ettd sitd ei nyt
kiinnosta just se, vaan ettd silld on nyt muutama juttu mielenpalld, niin sun ei kannata
siind opettajana alkaa olla sillein, ettd sun on nyt pakko tehd tdd aukeama tehtavid. H2

Sit et se muutamilla sankareilla saattaa olla aika vaikeeta se, ettd kun se on jossain siind
omassa luonteessa se sellanen ettd kun toi puheliaisuus, muun suuntanen, et sitten kun on
itsensd kanssa paha olla ja sit sd purat sitd sun omaa pahaa oloas sitten sielldkin tunneilla
et joku huomais sut, niin sit se voi olla aika vaikeekin sitten sit, mutta sitten myos tdssakin
pérjatadn silld auktoriteetilla ja vuorovaikutuksella aika hyvin, ettd sille oppilaalle voidaan
antaa joku yks pieni tavoite, et tid on nyt sun yks osa tavoite ja joka tunnin jilkeen arvioi-
daan sitd tavoitetta, miten sd nyt onnistuit tdssd tai miten sdd et onnistunu, et kylld se on
tarkedtd se, se tota vuorovaikutus ja ndyttdd se et médd oon nyt tosissani tdssd niinkun ju-
tussa. H2
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Haastateltava 4 nosti esille myos opettajan tilannetajun opetuksessa. Opettaja saa
ndyttdd rehellisesti omia tunteitaan, mutta niiden ilmaisutapaan ja oppilaiden

kykyyn ottaa ne vastaan tulee kiinnittdd huomiota.

Mun ei pitéis sield iking, ikind menettdd hermoja, saan osottaa pettymystéd ja omia tun-
teita, mutta se tapa milld ne tuo esille niin se pitdis olla mun mielestd semmonen rauhalli-
nen, et ne oppilaat on valmiit ottaan sen vastaan. H4

Oppilaiden vanhempien kohtaaminen tuotiin esiin useassa vastauksessa. Van-
hempien kanssa keskustelua saatettiin aluksi jannittdd, mutta avoimen keskuste-
lun koettiin olevan tdrked tyokalu yhteistyossd. Olemalla aidosti kiinnostunut

lapsesta ja kommunikoinnilla vanhempien kanssa koettiin olevan suuri merkitys.

Semmoset auktoriteettia vahvistavat kokemukset, kun si saat joskus, vaikka vanhemmilta,
kerrot vanhemmille vdhad miten on menny ja mité on tehty ja sitte ku sieltd on vanhemmilta
kuully, vaikka ettd me ollaan kuultu, ettd koulussa on tosi kiva uus ope, tehddn hyvii jut-
tuja ja vaikuttaa tyytyvdaiseltd nii nehén sitd sitte vahvistaa, ettd se on jostain syystd mulla
vaan semmonen, esimerkiks pelko siind vanhemmille, vanhempien kans tehtdvéssd, kodin
kanssa tehtdvéstd yhteistyosta. H1

Ja sit tavallaan niinku tietdd, ettd kylld nditd asioita on tehty ja ndin, mutta sitte sielld on
koko ajan takaraivossa semmonen et mitdhédn tuola kotona ajatellaan, kun empé oo ke-
renny hineenkddn ottaa mitddn yhteyttd et miltd se ndyttdd uuden opettajan kanssa. H1

Et siind mun mielestd on niinku ensiarvoisen tdrkeetd se semmonen avoin ja jatkuva vies-
tintd ja semmonen niinku matalan kynnyksen yhteydenpito ja semmonen niinku ajanta-
saisuus ja semmonen positiivisuuden kautta meneva kontakatointi et se ei oo vaan sitd
semmosta niinku negatiivista wilma-viesteilya tai muuta et pyrkii niinku pysyméé&n posi-
tiivisena ja semmosena avoimena ja toisaan niinku viikkokirjeiden ja muitten kautta niinku
koko ajan tuomaan sitd kouluarkea sinne kodin tietoisuuteen ja sit jos pienikin huoli herda
nii ottaa matalalla kynnykselld yhteyttd sinne kotiin. H5

Vaikka on ollu semmosia tosi vaikeita, hankalia asioita ja ikdvidkin asioita, niin aina me
ollaan niistd, pystytty puhumaan ja sillain. Ja médéd oon ihan niinkun ddneenkin sanonu
vanhemmille, ettd te, tai aina kun mulla on tullu uusi oppilas tai méd4 oon alottanu ja ta-
vannu vanhemmat ensimmadistd kertaa, niin méa oon aina kysyny, ettd kerro mulle sun
lapsesta, et missd sun lapsi on hyvi, ja siitd ne on tykdnny ihan hirveesti siitd. H6

Haastateltavat 5 ja 6 toivat esille vanhempien kanssa tehtdvan yhteistyon ja kom-
munikaation avoimuuden tarkeyden. Aidon kiinnostuksen ja lapsesta valittami-

sen ilmaiseminen vanhemmille on koettu merkityksellisena.

6.2.4 Kunnioitus

Vuorovaikutuksen ja auktoriteetin suhteesta nostettiin esille my6s kunnioituk-
sen ndkokulma. Haastateltavat 3 ja 5 puhuivat auktoriteetin olevan kunnioitusta

opettajaa kohtaan ja sen ilmentyvdn vuorovaikutuksen kautta. Haastateltava 5
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kertoi kunnioituksen ja auktoriteetin olevan hyvin ldhelld toisiaan. Auktoriteetti

ansaitaan arvostuksen ja kunnioituksen kautta, opettajan omalla kaytoksella:

No ainakin tossa tulee nyt ekana mieleen semmonen oikeudenmukaisuus ja tasapuolisuus,
koska tavallaan se, ettd sun pitdd kuitenki ansaita se luottamus ja sitd kautta tavallaan se
kunnioitus, ja kunnioitus ja auktoriteetti on mun mielestd hyvin ldhelld. H5

Et tavallaan md ndédn tén tilanteen sellasena, et jos niitd ei yhtddn kiinnostais, se niinkun et
opettaja, tai et opettajalla ei ois mitddn auktoriteettia, niin siind pitdis 5 minuuttia kayttaa
siind et késkee niitd vaan oleen hiljaa, eikd vaan se niinkun pedagoginen katse, et nyt ma
odotan, ettd te hiljenette. H3

--- ehka se luokan puhe ja vuorovaikutus ei ndihin kaikkiin tehoa mut sit semmosissa pie-
nemmissd porukoissa keskustelu muokkaa kylld sitd sen oppilaan mun mielestd niinku
arvostusta ja semmosta niinku kunnioitusta ja sitd auktoriteettia mua kohtaan. H5

Auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhdetta pohdittiin myos opettajan kollegoi-
den vilisessd kohtaamisessa. Haastateltava 5 kertoi, ettd opettajan auktoriteettiin
kollegoiden silmissd vaikuttaa opettajan oma vuorovaikutuksellinen toiminta.
Arvostus ja kunnioitus kollegoiden silmissd saavutetaan sensitiivisen ja kunni-

oittavan kaytoksen kautta:

Tietysti sit jos miettii vuorovaikutusta ja auktoriteettia sitten myts muualla tuolla kou-
lussa, nii kyll4 tietysti sitte ehké just opettajien kesken koen, ettd silld on kylld merkitystd
miten ne opettajat sut nikee et minkilaista se sun vuorovaikutus on et jos sd osaat ilmaista
itsedsi jarkevasti ja ketdd syrjimittd ja sensitiivisesi ja olemalla oikeasti kunnon aikuinen
nii mé uskon, ettd se auktoriteettikin myds muiden niitten ja semmonen arvostus niiden
muiden opettajien silmissd on selvisti korkeampi kun se, ettd sitten, se ei se oma vuorovai-
kutus on jotenki puutteellista tai vajavaista tai jotaki loukkaavaa nii varmasti sitten muiden
kollegoiden silmissd my0s se oma auktoriteettiasema laskee. H5

Se oma toimiminen ja luokassa oleminen on muuttunu hieman syksysté, kun on nadhnyt
myd6s muitten toimintatapoja ja just ne niinku muiden tavallaan, jos miettii semmosia niin-
kun keinogla mitd he kédyttavaa sield vaikka niin niin niitd on sitten ehkd itse imenyt itseensa
ja sitten ehké se vaikuttaa myos sithen omaan, omaan auktoriteettiin. kun on viahan pei-
lannut sitd omaa toimintaa kollegoiden toimintaan. H5

No ehkai sitten, jos tdssé ei oo tarkemmin mééritelty, ettd sen pitéis olla oppilaan ja opetta-
jan valistd vuorovaikutusta, niin kyllahén sekin vaikuttaa se niinkun semmonen opettajan
huone, tai henkilokunnan, siis tyoyhteiso vaikuttaa siihen, ettd minké&lainen, miten se oma
auktoriteetti muodostuu ja kehittyy. H6

Haastateltavat 5 ja 6 toivat esille kollegiaalisen tuen merkityksen. Opettajien kes-
kindisen vuorovaikutuksen laadun ndhtiin olevan omaan auktoriteettiin vaikut-
tava tekijd. Tyoyhteisolld ndhtiin olevan vaikutusta oman auktoriteetin muotou-

tumiseen.
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6.3 Luokanopettajien kokemuksia auktoriteetin ja vuorovai-
kutuksen suhteesta tydorauhaan ja tydssd jaksamiseen

Kolmannen tutkimuskysymyksen kohdalla tutkittiin luokanopettajien koke-
muksia opettajan auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteesta tyorauhaan ja
tyossd jaksamiseen. Tamédn tutkimuskysymyksen kohdalla padteemoiksi muo-
dostuivat luokanhallinta, luotto omaan tekemiseen, puuttuminen, tydyhteison

tuki sekd oppilaan osallistaminen.

6.3.1 Luokanhallinta

Luokanhallinta ja hallinnan tunne omassa tydssa koettiin monessa vastauksessa
tyossd jaksamisen kannalta tarkedksi. Auktoriteetin puuttuminen uuvuttaa opet-

tajan ja vaikeuttaa vuorovaikutusta luokassa.

--jos sulla ei oo auktoriteettia, ja sitten sd oot vield vuorovaikutusessa koko ajan, et
jos sulla ei oo hallinnan tunnetta siini ja sitten sd koko ajan oot vuorovaikutuksessa siind
niin sd oot ihan todella uupunut, sitten jos ne kaks yhdistaé siind, niin, onhan se tosi tarkea
osa sitd tyotd. H2

Koen ettéd on ihan jarjettomén suuri merkitys sille, ettd jaksaako vai ei, et kyl mé itse mietin
et jos mé oisin tdn luokan kanssa ja mulla ei ois niihin auktoriteettia tai ma en sais sielld
tydrauhaa niin maé oisin, tai voisin olla kyll4 todella puutunu. H3

Haastateltava 6 ei ollut itse kokenut ongelmia luokan hallinnassa, mutta naki luo-
kanhallinnan puutteen uuvuttavana ja tyossd jaksamista heikentdvéna tekijana.
Haastateltava 3 ja Haastateltava 5 olivat yhtd mieltd tyorauhaongelmien vaikut-
tavan tyossd jaksamiseen. Vastaajat kokivat, ettd omalla auktoriteetilla ja hyvalla

vuorovaikutuksella tyérauhaan pystyttiin kuitenkin vaikuttamaan:

Mun on vaikea sanoa, kun ei mulla oo itelld ollu sellasta tunnetta, ettd mia en saa niinkun,
ikdan kuin kuriin niitd lapsia, niinkun se ei onnistu se homma mitd me yritetddn tehdd, ai-
nakaan niinkun pitkélld aikavililld, et en sen takia ainakaan niinkun toistd vasyny. Mutta
voisin kuvitella, ettd se, se on, on sellanen missé niinkun kylld herkasti polttaa ittensa lop-
puun. H6

Viime aikoina, kun on aika villi luokka, niin tuntuu, ettd se oma auktoriteetti on ollu sel-
lasta et on pitdnyt pystyd pitdmadn kutienkin sitd tydrauhaa ylld ja semmosta tietynlaista
luokan niin kun toimivaa rakennetta ja semmosta struktuuria ja tavallaan vdhdn semmo-
sin niinkun keinoin. H5

Et jotenkin, jos sdd et saa sitd tyorauhaa rakennettua, sdd et pysty, sdd et osaa suunnitella
omaa opetusta esimerkiksi, silld lailla, ettd sielld on kaikille sopivaa tekemistd. H6
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Sit taas tossa se etjos siihen ei puuttuis, ja jos aina menisse 10 minuuttia, ja sillon-
kaan ei tulis hiljasta, niin sit siitd opetuksesta menis paljon. Et nyt jos olis tilanne sillein et
ei tulis tydrauhaa, olis niin mé sanoisin et nyt te ette padse vélitunnille tai ettd te jadtte kou-
lun jélkeen viideks minuutiks pidempddn. ettd, auktoriteetti on hyvin vahvasti suhteessa
tydrauhaan. H3

Luokanhallinta koettiin keskeisend tyorauhaa edistdvand tekijd ja sitd kautta
tyossd jaksamista helpottavana. Hyvilld luokanhallintataidoilla opettajan on
mahdollista olla auktoriteetti oppilailleen. Toimiva vuorovaikutus luokassa aut-

taa opettajia jaksamaan tyossdan.

6.3.2 Luotto omaan tekemiseen

Luotto omaan tekemiseen, mindpystyvyys ja vahvuusperustainen ajattelu nousi-
vat haastateltavien puheissa esiin tyossd jaksamista edistdvind, mutta myos auk-
toriteettia vahvistavina tekijoind. Haastateltava 4 totesi mindpystyvyyden ja
opettajan oman kokemuksen tydssd jaksamisesta liittyvan auktoriteetin muodos-
tumiseen. Luokanhallinnan koettiin my6s luonnistuvan paremmin, mikéli opet-
taja luottaa omaan tekemiseen. Usko omaan tekemiseen vahvistaa auktoriteettia
ja mindpystyvyyttd, milld on vaikutusta tydssd jaksamiseen. Vahvuusperustai-
nen ajattelu ja toiminta sekd onnistumisen kokemukset lisdsivét haastateltava 6

mukaan tyon mielekkyytta.

--silld niin kun opettajan semmosella kokemuksella siitd miten hyvin tyossa jaksaa ja pys-
tyy toimimaan ehkd semmosta mindpystyvyyttd, ja muuta myos ehka liittdisin jollain lailla
sithen auktoriteettiin et on se usko sithen omaan tekemiseen ja siihen, ettd mind parjdan ja
mind pystyn ilman, ettd tarvii sit tosiaan niinku aina korottaa ddntd tai muuta et
se ois semmosta niinku luontaista ja semmosta kunnioittavaa luokanhallintaa. H4

Kylldi  minusta semmonen niinkun vahvuusperustainen  ajattelu  ja  toimintakin
on ollu semmosta mistd on saanu ite paljon omaan tyohon ja se on helpottanu mun tyos-
sdjaksamista, koska sit se on lisdnny niitd positiivisia juttuja sithen tyohon tosi paljon. H6

Mun mielestd myos jokaisella opettajalla on siihen oikeus, ettd tulee semmonen olo etta
vitsi kun tdd onnistu hyvin, tai tdgkin tilanne meni tosi kivasti, tai kylldpa taékin ristiriita-
tilanne saatiin hyvin selvitettya. Tai jotenkin niit4 sellasia onnistumisen kokemuksia. H6

Haastateltava 1 nosti esiin oppilaan kotoa tulevan positiivisen palautteen lisda-
vdn omaa auktoriteettia opettajana. Han myos koki auktoriteetin heikentyvan,
mikali joku kyseenalaistaa opettajan auktoriteettia, varsinkin tilanteessa, jossa jo-

kainen on tehnyt parhaansa oppilaiden eteen.
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Semmoset auktoriteettia vahvistavat kokemukset kun s& saat joskus, vaikka vanhemmilta,
kerrot vanhemmille viahd miten on menny ja mité on tehty ja sitte ku sieltd on vanhemmilta
kuullu, vaikka ettd me ollaan kuultu ettd koulussa on tosi kiva uus ope, tehdan hyvia jut-
tuja ja vaikuttaa tyytyvéiseltd nii nehén sitd sitte vahvistaa. H1

Varmaan kaikilla opettajilla on kuitenki se et yrittdd parhaansa ja haluaa auttaa niitd lapsia
ja sitten taimmoset, ettd jos joku kokee sitte ettd sd et oo niinku kunnon auktoriteetti nii se
niinku saattaa jollekki iskee.. tuntuu pahalta. H1

Opettajan auktoriteetilla oli Haastateltavan 6 kokemuksen mukaan suora yhteys
hénen tydssd jaksamiseensa. Haastateltavien 4 ja 6 mukaan tyo on raskasta, jos
opettajalla ei ole keinoja saada omaa luokkaa toimimaan tai noudattamaan yh-
teisid sdadntojd. Haastateltavan 6 mukaan toimivat sddnnét ja rutiinit ovat hyvin

tarkeitd opettajan tyossd jaksamisen kannalta.

No minun mielestd, silld, minkéilainen auktoriteetti opettajalla on niin silld on kyll4 aina-
kin omalla kohdalla ihan suora yhteys tyossdjaksamiseen. Ettd, jos madd kokisin, ettd mulla
ei oo keinoja saada sitd omaa luokkaani toimimaan tietylld tavalla, tai tiettyd tavoitetta
kohti, ja méé joutuisin vdahan niin kun tuulimyllyjd vastaan taisteleen, jos se olis sellasta ki-
vireen vetdmistd joka pédivd, niin ma en tekis paivadkdan tuota tyotd endd. Ho6

Jos s tiedit, ettd sdd pystyt niinkun, ettd ne noudattaa niita %/hdesséi luotuja sdantojd sinne,
ja, tota, muutenkin niitd sitéd rutiinia mit4 sielld on sinne kouluun luotu, etté jos ne sitd niin-
kun noudattaa, niin, ne siis on siind niinkun huomattavasti helpompi mennd, sinne kou-
luun. H2

Et jos miettis, ettd, se ois hirmu tyon ja tuskan takana saavuttaa se auktoriteettiasema ja
jokainen tunti ois semmost selviytymistd, et kéveleeké oppilaat munyli vai ei nii
se ois varmasti todella kuormittavaa. H4

Auktoriteettia vahvistavat kokemukset ja onnistumiset lisdsivit opettajien luot-
tamusta omaan tekemiseen. Opettajan tulee pystyd luomaa yhteisesti sovitut
sddnnot ja tavoitteet sekd saada onnistumisen kokemuksia tyossddn. Ndiden ti-

lanteiden koettiin edesauttavan opettajan tyossd jaksamista.

6.3.3 Puuttuminen

Tyorauhaongelmat ja niihin puuttuminen koettiin opettajien vastauksissa tyossa
jaksamista heikentdviaksi ja kuormittavaksi tekijdksi. Jokapdivdiset yhteenotot
olivat Haastateltavan 2 mukaan jaksamista heikentdvid. Tama my6s vaikeutti
muiden oppilaiden kanssa toimimista. Tyssd jaksamiseen oli haastateltavan 4
mukaan vaikuttanut paljon se, ettd voimavarat eivit yksinkertaisesti riitd sithen,

ettd kaikkeen voitaisiin puuttua.



46

Siind on ylipddtansa se, ettd jos sd otat jonkun oppilaan kanssa yhteen joka piivé sielld kou-
lussa, niin kylldhdn se niinkun, et jos sd joudut taisteleen joka tunti sen yhen oppilaan
luokkaan, taikka sitten tekeen tehtévid, ja sulla niinkun on sielld kuitenki kakskytd muuta
oppilasta, niin kyl se, on todella kuormittavaa --- Et, sekin on jo pelkdstddn et si joudut
muutamalle kdydd huomauttamassa et hei nyt muuten alko tunti ja tollasta noin, niin se-
kin meinaa siind jo vahdn kuormittaa, mutta, kyl se on, on tdrke& osa sitéd tyossdjaksamista
se ettd sulla on auktoriteettia --- kyl ne kokeneemmatkin opettajat tuolla tyoyhteisossd
huomaa sen ettd ne kenelld on niitd vaikeita tapauksia sielld luokalla, niin kylIld ne aina
vélilld on sitten niin, niinkun vésyneitd niistd. H2

Yleisesti se tyossd jaksaminen on vaikuttanu siihen, ettei oo kaikkeen pystyny ei oo riit-
tany vaan paukut jokaiseen, jokaiseen niinku yksityiskohtaan puuttuu, esimerkiksi just
tydrauha-asioissa, ettd ihan kaikkeen ei pysty hoitaa niinku haluais, mutta, niin kyl se
varmasti helpottaa se et, jos tai ku ite koen et mulla on vahva auktoriteetti tos luokassa ja
koulussa muutenki et sen eteen ei tartte hirveesti tehd toitd ainakaa semmoi tietosesti et
se veis niinku voimavaroja, niin, varmasti on niinku yhteys siihen tyossdjaksamiseen. H4

Ty0sséd jaksamista ja tyorauhaongelmia helpotti opettajan auktoriteetti. Kuormit-
tuneisuutta ei koettu seurauksena opettajan huonosta auktoriteetista, vaan en-
nemminkin jatkuvasta asioihin puuttumisesta. Jaksamista heikensi my®és, ettei
asioita olla valttamattd pystytty hoitamaan halutulla tavalla ja joihinkin asioihin

ei olla valttamattd puututtu niin helposti.

Siind vaikuttaa my0s varmasti se opettajan luonne et sit tavallaan jotkut opettajat on var-
maan luonnostaankin sellasia et ne helpommin kayttdd esim ddnta tai ottaa tavallaan sen
paikkansa sielld eikd niitd hiiritse se et ne joutuu, vaikka useastikki sield komenta-
maan taii muistuttamaan just esim tyorauhasta tai jarjestimédén oppilaita jonoon tai mitd
ikiné ja sitten taas ehké ite kuormittuu siit4, jos joutuu itse olemaan paljo dédnessé niin sit-
ten se vaikuttaa my®0s siihen tychyvinvointiin, jos tai en itse haluaisi et se auktoriteetti ta-
vallaan tulee sen ddnenkéyton kautta vaan just sen semmosen luottamuksen ja ja semmo-
sen niinku yhteisen positiivisen fiiliksen kautta. H5

Opettajan luonteella ndhtiin vaikutus puuttumiseen, toiset opettajat puuttuvat
toisia herkemmin. Osa kuormittuu paljon ddnenkéytostd ja puuttuu tydrauhaon-
gelmiin muuten. Haastateltava 5 toi esiin luonteen vaikutuksen sekd sen, kuinka
osalle opettajista komentaminen ja jatkuva puuttuminen on luontaisempaa kuin

taas toisille.

6.3.4 TyoOyhteison tuki

Tyoyhteison tuki ndhtiin kaikissa vastauksissa tyossd jaksamista edistdvana teki-
jand. Auktoriteetti tyoyhteistssd ja toimiva vuorovaikutus kollegoiden kanssa
auttoivat haastateltavien mukaan jaksamaan. Asioiden jakaminen ja kollegat, joi-
den kanssa pystyy puhumaan avoimesti, koettiin tdrkeind ja tyckuormaa helpot-

tavina tekijoina.
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No sitte nyt, jos md nyt mietin tyoyhteisoo, ja vuorovaikutusta siing, ja tyossdjaksamiseen
niin silld on ihan valtava merkitys, ettd sulla 16ytyy sellasia tyokavereita ettéd kelle sda voit
puhua esimerkiksi siitd et, jos sulla on jotain raskaita oppilaita. H2

Ei oo sellasta oloa, ettd en vois sanoa asioita, tai ettd mulla ei ois sanavaltaa tai auktoriteet-
tia sit siind tyoyhteisossd. H3

Tytc')?lhteisbn kannalta, ettd meilld on niin helppo hengittdd, helppo puhua, helppo kriti-
soida, helppo kehittdd, ettd maa en oikein niinkun tienny et tollasta voi olla. H3

No ainakin niin kun kollegiaalinen yhteistyé on semmonen miké auttaa tosi paljon. H6

Ty0Ossd jaksamista edesauttaa tyoyhteison tuki ja tieto siitd, ettd apua on saata-
villa niin kollegoilta kuin moniammatillisen yhteistyon kautta, eikd asioiden
kanssa tarvitse jaadd yksin. Avun pyytdminen ja saaminen oli haastateltavien

mukaan tyoyhteisdssd luontevaa.

Ja, niin se jo tommoset luo jo todella paljon semmosta niinkun jaksamista siind, ettd tiede-
tddn ettd sdd saat niinkun apua, kylld jos sédé sitéd tarvitset. Ja sitten sen mitd tdssd nyt on
koulukuraattorien ja psykologien kanssa tehny tyo6td, ja ollu yhteydessd niin sekin aut-
taa niinkun jaksamisessa tosi paljon, sitten et semmonen niinkun yhteisty6 ja muu siind
et sd saat sieltd niinkun apua ja tukea. H2

Mad tykké&dn tosi paljon tehdd yhteistyotd muitten kanssa ja yhdessé jakaa sitd, niin niitd
iloja, kun suruja ja sitd tyon kuormaa ja niitd hommia, ja se on ainakin niinkun toistaseks
ollu ainakin aika hyv4 ja siind tulee semmonen olo ett4 ei oo ihan yksin ja on vdhén niinkun
se kaveri siind. H6

Kyl mé koen et mé niinkun hakeudun erilaisissa ongelmissa tai tilanteissa erilaisten luo, et
sit jos huomaa, ettd jollain on niinku semmonen hyvé ote esim niistd oppilaista. H5

Kukaan haastateltavista ei ollut kokenut oman auktoriteetin kyseenalaistamista
tyossddn. Haastateltavat 3 ja 4 uskoivat, ettd mikéli heiddn auktoriteettiaan ky-
seenalaistettaisiin, olisi silld vaikutus omaan jaksamiseen tytssd. Haastateltava
3 kertoi tasa-arvoisesta asemasta tyOyhteisossd ja mainitsi opettajista, jotka koke-
vat oman auktoriteettinsa niin, ettd voivat kdskyttdd nuorempia ja kokematto-
mampia opettajia. Tdtd toimintatapaa haastateltava 3 piti harmillisena tyoyhtei-
soissd. Kaikkien tulisi olla samalla viivalla ja vuorovaikutus ty6tovereiden

kanssa on tirkedssi roolissa.

Sellasia vanhan liiton kavereita, jotka niin kun ajattelevat, ettd se, ettd he ovat olleet talla
pidempddn ja ettd se ettd heilld on pidempi tyokokemus, niin ajaa heidét siihen ase-
maan, ettd heilld on oikeus ottaa se auktoriteetti ja ottaa se tila ja kdskyttdd. Ja se
on mulle niin siis, niin k&sittdmatontd ja se ajatus niin késittdamaton et mé en oiken padse
siihen sisélle, kun he on ite ollu nuoria opettajia ja tédtd kaikki tekee persoonalla. Se koulun
opettajayhteiso, kun kaikki on tasa-arvosia ja samalla viivallla. --- Téllasella alalle, missd
vuorovaikutus on se juttu, ja sithen on kasvatettu, niin se on kylld, harmittavaa ettd sitd
tapahtuu liikaakin H3



48

Kokee olevansa osa tyoyhteisod ja on niinku hyviksytty tydyhteison jasen niin kyl se hel-
pottaa, ettd ei oo pitkddn aikaan ollu semmonen olo et pitiis jollekki jotain todisteﬁa, etvoi
olla oma itsensi sielld nii ei tartte mitdd roolii vetdd tai miettid et mitd muut aattelee niin,
nii kyl se on helpottanu tyokuormaa ihan varmasti. H4

Jos hirveesti kyseenalastettas mua ja mun auktoriteettia nii se ihan varmasti kuormit-
tas ja mietityttas. H4

Jokaisen haastateltavan vastauksista ilmeni tydyhteison tuen tdrkeys ja sen saa-
tavuus tyopaikalla. Viisi kuudesta vastaajasta koki saavansa tukea tyopaikalla
eikd heiddn auktoriteettiaan olla kyseenalaistettu nuoren idn tai kokemuksen

puutteen vuoksi.

6.3.5 Oppilaan osallistaminen

Oppilaan osallistaminen sekd vaikutusmahdollisuudet opetukseen ja opetusjar-
jestelyihin, koettiin tydrauhaa lisddvana tekijand. Haastateltavat 3 ja 4 kertoivat
tydrauhan muodostuvan luottamuksen ja positiivisuuden kautta. Yhdessa luo-
dut pelisddannot, yhdessd keskusteleminen sekd vastuun antaminen oppilaille

edesauttavat tyorauhaa.

Jakamalla oppilaita pienempiin ryhmiin tai eri tiloihin, niin sekin toimii tosi hyvin
jasitsiind tulee sitd, sellasta, meilld on sellanen luottamuksen kehd ajatus, ett4 sit voi
mennd pidemmalle ja sit tota, jos opettaja luottaa ja jos opettaja ei luota, niin sit se pysyy
nendn edessd, ja sillikin voi sitd pelata sen tyorauhan suhteen, ettd jakaa porukkaa
ja sit luottaa et ne tekee tehtévid sielld kauempanakin, jos on luottamuksen kehdn ulom-
malla sarakkeella. H3

Koittaa osallistaa ja nakittaa kaikkeen yhteiseen kidytoksen tekoon nii et ehké sellanen op-
pilaiden osallistaminen, positiivisuus ja yhteiset pe?i]séiéinnét, ettei vaan ylh&altd tai et mind
olisin opettajana pddttany ne sddannot vaan oppilaiden kaa ite mietitddn tosi paljo niitd ja
my0skin tyorauhasta keskustellaan. H4

Menee se tunnekasvatus edelld, ettd on kohteliasta, ettei puhu toisten péille ja keskustelee
siitd, ettd tuntuu pahalta, jos joku puhuu esim sun péille, kun sulla on joku tédrked asia ja
ndin, et paljonhan se sellasta vuorovaikutteista toki on, on se tydrauhankin ylldpito
ja sit kyl mé koen, ettd valilld pitdd olla sit myos niitéd selkeitd niinku rangaistuksia, et tie-
tdd, ettd on menty liian pitkille eikd aina vaan hyssytelld et sit pitdd olla sovittuna. H5

Oppilaiden kanssa keskusteleminen rajat ja rangaistukset oikeissa tilanteissa
sekd yhteisistd pelisddnnoistd kiinni pitdminen olivat haastateltavien mukaan
tyorauhaa edistdvid keinoja. Yhdessd sovittujen sddnttjen kertaaminen ja lapi-

kaynti oli Haastateltavan 5 mukaan tytrauhan ylldpitamista edistédva tekija.

Ja sit uhkailu ja lahjonta, et jos ette nyt hiljene niin sit ollaan pidempaéin, et kylld se toimii
sillon kun sen oikeesti toteuttaa. H3
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Menee se tunnekasvatus edelld, ettd on kohteliasta, ettei puhu toisten péille ja keskustelee
siitd, ettd tuntuu pahalta, jos joku puhuu esim sun padlle, kun sulla on joku tédrked asia ja
ndin, et paljonhan se sellasta vuorovaikutteista toki on, on se tydrauhankin ylldpito
ja sit kyl mé koen, ettd vélilld pitdd olla sit myos niitd selkeitd niinku rangaistuksia, et tie-
tdd, ettd on menty liian pitkille eikd aina vaan hyssytelld et sit pitdd olla sovittuna. H5

Mun mielestd se ldhtee ainakin aina niistd yhessd sovituista pelisddnndistd et pitdis miet-
tid semmoset selkedt muutamat tavoitteet ja sadnnot, mitd sielld luokassa noudatetaan niin
ne kidyddan sitten sddannollisin viliajoin lapi. H5

Oppilaan kohtaamiset ja vuorovaikutus opettajan vélilld nousivat esiin vastauk-
sissa. Epamuodolliset kohtaamiset vélitunnilla ja kuulumisten vaihto oppilaiden

kanssa auttoivat Haastateltavan 4 mukaan jaksamaan tyossa.

Téarkeimpii on ollu itelle ne  oppilaiden kohtaamiset, niinku semmoset epdmuodolliset
kohtaamiset nii usein siel my®0s siel valituntihopottelyis sun muissa nii siel pompsah-
taa niitd semmosii kivoi positiivisii ylldreitd mitkd auttaa jaksaan ja kuulee niit kommel-
luksia ja se et oppilaat tulee kertoon ja luottaa, kertoo kaiken nakosii juttui perheestdén tai
muista jutuista nii ne ainaki auttaa jaksamaan tyossa. H4

Koen ettd on iso merkitys tyossd jaksamiseen ja sitte miten omaan luokkaan saa luo-
tuu semmosen me hengen, ettd on sitd yhteistd huumorii niinku tos meidan luokassa on
nii kyl se luo sellasta hyvéa fiilistd sithen luokkaan. H4

Auktoriteettiin nii ainakin nyt ku on pienten lasten kanssa nii kylldhdn semmoset riitojen
selvittelytilanteet kaksin, kahdenkesken kaytavat keskustelut, mitd uskomattomimmista
aiheista, kylldhdn ne on semmosia auktoriteettitilanteita... ettd ei siin4, ei tuola esimerkiksi,
jos md pyydan, ettd tuleppas mennéén juttelemaan nii ei sitd niinku kyseenalaisteta, jopa
vilillda mun mielestéd sinne tullaan véhén niinku liianki pelokkaasti, ettd ei se aina tarkota,
ettd nyt on taas topatty ja ndin.. .ja sit siind niinku luottamusta rakennetaan. H1

Tyossd jaksaminen ja tyorauhan sdilyttdminen vaati haastateltavien mukaan op-
pilaan osallistamisen lisdksi oppilaan tuntemusta. Tdtd edesauttavat opettajan ja
oppilaan viliset kohtaamiset, yhteiset pelisdannot, sekd rajat ja rangaistukset.

Oppilaiden osallisuuden ja opettajan pditosvallan tulee olla tasapainossa.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd miten luokanopettajat ndkevat opettajan
auktoriteetin ja mitkd ovat heiddn ndkemyksensd auktoriteetin ja
vuorovaikutuksen suhteesta koulussa. Lisdksi tutkimuksessa tarkasteltiin
opettajien kokemuksia auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteesta tydrauhaan
ja tyossd jaksamiseen.

Auktoriteetti on monitulkintainen késite, joka on usein yhteiskunnassa ja
kulttuurissa maéadriteltyd, mutta myos subjektiivinen kokemus. Tdmén vuoksi
vastaukset opettajan auktoriteetista olivat laajoja ja monitulkintaisia. Jokainen
haastateltava koki auktoriteetin omalla tavallaan. Vastauksissa toistuivat kuiten-
kin samat teemat ja yhteinen ajatus opettajan auktoriteetin muodostumisesta.
Haastateltavien vastaukset olivat myos linjassa sekd eri teorioiden, ettd tutkijoi-
den omien ndkemysten kanssa.

Auktoriteettiasemalla luodaan pohjaa kasvatukselle, jonka vuoksi se on
yksi opettajan tarkeimmistd tyokaluista (Keltikangas-Jarvinen 1994, 203). Henki-
lI6kohtaisen auktoriteetin rakentuminen on yksi opetustyon perustehtavista (Sa-
loviita 2009, 71-73). Tamdn tutkimuksen tulosten mukaan luokanopettajat
nakivdt opettajan auktoriteetin  muodostuvan turvallisuuden Kkautta.
Turvallisuus on yksittdisen oppilaan tunne ja kokemus siitd, onko héanellad
koulussa hyva olla. (Salovaara & Honkonen 2013, 34). Turvallisuuden ajateltiin
muodostuvan, kun opettaja on turvallinen aikuinen ja pystyy luomaan
luokkaansa turvallisen tilan, jossa jokaisella oppilaalla helppo olla.
Turvallisuuden tunnetta lisdsi vastaajien mukaan opettajan ja oppilaan vélinen
luottamus, joka syntyy hyvan oppilaan tuntemuksen kautta. Harjusen (2002,
117-118) mukaan opettajan ja oppilaan vilinen luottamussuhde korostaa opetta-
jan auktoriteettia. Kasvatustieteilijdt ovat jo vuosien ajan korostaneet opettajan
luottamuksellista suhdetta oppilaisiinsa kaikkein merkittivimpéana auktoriteetin

muotona (Saloviita 2014, 51).
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Osassa vastauksissa kokemus néhtiin myos opettajan auktoriteettia lisda-
vdnd tekijand, mutta osa haastateltavista ndki auktoriteetin olevan ennemminkin
osa persoonaa eikd sitd ndin ollen saavuteta tyovuosien karttuessa. Jokainen vas-
taaja koki omaavansa hyvéan auktoriteetin ja ndkemyksid opettajan auktoritee-
tista perusteltiin omien kokemuksien ja toiminnan kautta. Itsevarmuus ja joh-
donmukaisuus ndhtiin vastauksissa opettajan auktoriteettia vahvistavina teki-
joind. Harjusen (2002, 146-150) mukaan opettajan tulee olla tyossddn terveelld ta-
valla itsevarma sekd luottaa niin ikdédn itseensd kuin oppilaisiinsa. Tyokokemuk-
sen ja ammattitaidon kasvamisen myotd saavutetaan tillaista itsevarmuutta
(Harjunen 2002, 146-150).

Opettajan auktoriteettiasema on muuttunut koulun muutoksen myots,
eikd liian kovaa ja autoritddristd auktoriteettia ndhdad endd hyvand ominaisuu-
tena opettajalla. Opettajan tyonkuva ja rooli ovat ajan kuluessa muuttuneet ja ny-
kyddn oppilaan ja ohjaajan vilinen suhde korostuu pelkédn opettajajohtoisen ope-
tuksen sijaan (Harjunen 2002, 112). Opettaja voi olla luokassa muodollinen auk-
toriteetti, mutta se ei takaa, ettd oppilaat valttamattd kuuntelevat tai tottelevat
hédnen késkyjdan (Steutel & Spiecher 2000, 326). Koululla ja opettajalla ei ole endd
yhtd suurta merkitystd oppilaiden elaméssad kuin aiemmin, eivatka opettajat saa-
vuta auktoriteettia viran myotd. Pedagoginen auktoriteetti on opettajan itse ra-
kennettava. (Harjunen 2011, 403-424.)

Vuorovaikutus on my®0s kiintedsti liitettdvissa auktoriteettiin ja mikali toi-
sessa on puutetta, silld on yhteys toiseen. Opettajan auktoriteetilla ja vuorovai-
kutuksella ndhtiin olevan tulosten mukaan vahva yhteys. Vuorovaikutuksen
ndhtiin olevan auktoriteetin rakentamisen ja ilmenemisen véline. Pedagoginen
vuorovaikutus rakentaa pohjan pedagogiselle auktoriteetille (Harjunen 2011,
403-424).

Oppilaiden aito kohtaaminen nousi esille usealla haastateltavalla. Olemalla
aidosti kiinnostunut oppilaiden asioista ja sen osoittamisella oppilaille koettiin
olevan suuri merkitys. Oppilaan yksilollinen kohtaaminen ja kahdenkeskiset
keskustelut mainittiin usean haastateltavan vastauksissa tiarkeini, auktoriteettia

rakentavina hetkind. Saloviidan (2014, 52) mukaan opettajan vilittiminen nakyy
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tavassa keskustella oppilaiden kanssa sekd olemalla aidosti kiinnostunut oppi-
laiden asioista. Opettajan on tdrkedd pyrkid huomioimaan yksilollisen kontaktin
toteutuminen oppitunnin aikana (Saloviita 2014, 52). Haastateltavat pitivat myos
oppituntien ulkopuolella tapahtuvaa aitoa ja kiireeténta kohtaamista merkitta-
vdnd. Osassa vastauksista ne koettiin jopa merkittdvampana vuorovaikutussuh-
teen luomisessa, kuin oppitunnilla tapahtuvaa kohtaamista.

Useissa vastauksissa nousi esille luottamuksellinen suhde opettajan ja op-
pilaan vililld. Vuorovaikutuksellisia keinoja rakentaa opettajan ja oppilaan va-
listd luottamusta olivat hyvdan huomaaminen, sekd oikeudenmukainen ja tasa-
puolinen toiminta ja kohtelu. Harjusen (2011, 403-424) mukaan pedagoginen
vuorovaikutus pohjautuu luottamuksen rakentamiseen, oppilaiden inhimilli-
seen kohteluun sekd vilittimisen ja oikeudenmukaisuuden etiikkaan. Useam-
man haastateltavan mukaan opettajan tulee ansaita oppilaiden luottamus omalla
toiminnallaan ja kdytokselldan.

Oppilaantuntemus nostettiin myos vastauksissa esille vuorovaikutuksen
ndkokulmasta. Kun opettaja tuntee oppilaansa hyvin, on my6s helpompi koh-
data oppilaat yksilollisesti ja aidosti sekd ymmartdd heidan kdytostddn ja soveltaa
omaa toimintaa ja opetusta sen mukaisesti. Auktoriteetin ja vuorovaikutuksen
suhdetta kuvailtiin taidoksi lukea lapsia ja omaa ryhmad. Omana itsend oleminen
koettiin myos olevan tidrkedd auktoriteetin ja hyvan vuorovaikutussuhteen ra-
kentumisen kannalta. Lisdksi tietynlaisen persoonan nédhtiin omaavan hyva auk-
toriteetti helpommin ja hyvéan auktoriteetin omaavana koettiin voivan tehda
tyotd helpommin positiivisella otteella ja vuorovaikutuksella. Opettajan oma
persoona on voimavara, jolla on vaikutus hanen toimintaansa. (Salovaara & Hon-
konen 2013, 28). Tutkijoiden kokemusten mukaan hyvan auktoriteetin omaavat
opettajat ovat myos pidettyjd opettajina, jolloin hyvan auktoriteetin voidaan kat-
soa olevan eduksi tyossd jaksamisen ja viihtymisen kannalta. Opettajan persoo-
nan ja ammattiroolin tasapaino auttaa opettajaa jaksamaan tydssddn paremmin.

(Salovaara & Honkonen 2013, 28).
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Tyoyhteison tuki ja luotto omaan tekemiseen koettiin tyossd jaksamista
edistdvind tekijoind. Opettajat kokivat, ettd heiddn auktoriteettiaan ei kyseen-
alaistettu tyoyhteisossd ja toimiva vuorovaikutus tyOyhteison sisdlld koettiin
edesauttavan tyodssd jaksamista. Lerkkasen ym. (2020, 9) mukaan opettajan kyy-
nistyneisyys ja ammatillisen itsetunnon heikkeneminen voivat liittyd vaikutus-
mahdollisuuksien ja tyoyhteison tuen puutteeseen.

Haastateltavat kokivat oman jaksamisen kannalta tirkeind myos opettajan
ja oppilaan viliset kohtaamiset. Positiiviset ja epamuodolliset kohtaamiset oppi-
laiden kanssa auttoivat opettajia jaksamaan paremmin. Jatkuva hdiriokayttayty-
miseen puuttuminen koettiin kuormittavana ja jaksamista heikentdvana. Opetta-
jan auktoriteetti ja vuorovaikutuksen laatu koettiin oleellisena tydrauhaa ylladpi-
tavand tekijand. Luokan hallinta ja opettajan hallinnan tunne saavutettiin aukto-
riteettiaseman myotd. [Iman auktoriteettia opettajan on vaikea hallita luokkaa ja
pitdd ylld tyorauhaa. Opettaja tarvitsee kdaytannon auktoriteettia, jotta luokassa
voidaan opiskella. Opettajan madrdyksid ja ohjeita totellaan, jotta tyorauha sai-
lyy, ja tatd kautta padstadn yhteiseen padmadradn. (Steutel & Spiecker, 2000, 331.)
Tyo6rauhan kannalta oleellisena opettajat kokivat oppilaan osallistamisen. Oppi-
laiden osallistumismahdollisuudet ja oppilasldhtéinen opetus seka vastuut ja ra-
jat edesauttoivat tyorauhaa luokassa. Opettajan pedagoginen auktoriteetti toimii,
kun oppilaat osallistuvat aktiivisesti. Toimivaa auktoriteettisuhdetta kuvastavat
myo6s opettajan ja oppilaan viliset yhteisesti jaettavat kokemukset. (Meri 1998,
47.)

Vuorovaikutuksen néhtiin olevan tiarked viline sekd auktoriteetin rakentu-
misessa ja ilmentymisessd, ettd tyorauhan yllapitamisessad. Kaikilla ndilld ndhtiin
olevan vaikutus opettajan tyossd jaksamiseen. Ylldttavaa oli, kuinka moni haas-
tateltavista koki omaavansa hyvan auktoriteetin, eikd kokenut sen karttuvan tyo-
vuosien aikana. Tutkijoista timdn pohtiminen oli mielenkiintoista ja se herdtti
ajatuksia omasta opettajuudesta ja opettajaksi kasvamisesta. Tutkimuksen tulok-
set vahvistivat tutkijoiden omia kasityksid opettajan auktoriteetin ja vuorovaiku-

tuksen tdarkeydestd opettajan tyossd. Opettajan auktoriteetilla on suuri rooli
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tyossd jaksamisen ja tyorauhan kannalta. Toimivalla vuorovaikutuksella opet-
taja tukee omaa auktoriteettiaan ja pystyy ylldpitdimadn tyorauhaa luokassa. Kun
opettajalla on auktoriteettia, vuorovaikutus on toimivaa ja tyérauha luokassa si-

lyy. Talloin my0s opettaja jaksaa tyossddn paremmin.

7.2 Tutkimuksen arviointi

Tdamén tutkimuksen tavoitteena oli syventdd ymmarrystd opettajan auktoriteetin
ja vuorovaikutuksen suhteesta alle kaksi vuotta tydssd olleiden opettajien ndako-
kulmasta. Tutkimuksen kohteena oli myos luokanopettajien auktoriteetin ja vuo-
rovaikutuksen suhde tydrauhaan ja tyossd jaksamiseen. Tutkimuksen aihe on
ajankohtainen. Tulevaisuudessa oppimisen ohjaaminen, ryhménhallinta ja vuo-
rovaikutukselliset taidot tulevatkin olemaan yhd suuremmassa roolissa, silld op-
pilaiden kohtaaminen sekéd kodin ja koulun yhteistyo lisdantyvét entisestdan (Jo-
kinen, Taajamo & Vilijarvi 2014, 24). Opetushallituksen (2010, 18) mukaan pe-
ruskoulun opettajalle suurin kuormittumisen ja jaksamisen konteksti on oppilai-
den kanssa tapahtuva vuorovaikutus.

Auktoriteetti ja vuorovaikutus ovat sekd tutkimustaustan, ettd tutkimuksen
aineiston pohjalta hyvin laajoja késitteitd, jotka liittyvat vahvasti toisiinsa. Naitd
kasitteitd oli haastavaa erotella toisistaan analyysid tehdessd, mika vahvisti myos
tutkijoiden omia késityksid niiden suhteesta opettajan tyossa. Kasitteiden maa-
rittelyssd pyrittiin analysoimaan eri tutkijoiden maaritelmid, sekd tekemadn tar-
koituksenmukaista rajanvetoa laajoihin késitteisiin.

Tutkimuksen tekeminen oli monivaiheinen kokonaisuus. Sen eri vaiheet
auttoivat syventymaddn teoreettiseen tietimykseen sekd ymmartamaan laajem-
min tutkittavaa aihetta ja opettajien valintojen merkityksid opettajan tydssa. Tut-
kimuksen tekeminen antoi ndikokulmia my®os tutkittaville oman ammatilliseen
kasvuun ja opettajuuden kehittamiseen.

Tutkimuksen edetessd on tehty jatkuvaa aiheen rajausta, silld kaikkea ei ole

mahdollista tutkia samanaikaisesti. Selked ongelmanasettelu ja aiheen rajaus hel-
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pottavat tyon etenemistd ja esitystapaa. Epédselvén aiheen rajauksen ja ongelman-
asettelun riskind voi olla sivupoluille eksyminen. (Alasuutari 2011, 220.) T&ssd
tutkimuksessa aiheen rajaus osoittautui aluksi haasteelliseksi laajojen késitteiden
ja oman kiinnostuksen yhteen sovittamisessa. Tutkimus eteni analyysivaihee-
seen ennen lopullisten tutkimuskysymysten rakentumista. Aineiston analysoin-
nin jilkeen aiheen rajaaminen oli helpompaa ja tutkimuskysymysten muodosta-
minen selkeampadd. Tutkimuksen kannalta on oleellista pohtia tutkimuksen ra-
jaamista ja rajoituksia avoimesti, hyvid tieteellisid kdytanteitd noudattaen. (Ala-
suutari 2011, 220.)

Tutkimuksen eteneminen pyrittiin kuvaamaan mahdollisimman selkedsti.
Tuloksissa on esitetty luokanopettajien suorat lainaukset tulkintoja todentaessa.
Ndin tutkimuksessa on mahdollista kuvata luokanopettajien nikemyksii ja ko-
kemuksia tutkittavasta aiheesta mahdollisimman tarkasti (Aaltio & Puusa 2011,
157). Suorat sitaatit tukevat tulkintoja perusteellisesti ja parantavat lukijan mah-
dollisuuksia arvioida tutkijoiden esittamid tulkintoja, jotka lisddvit tutkimuksen
luotettavuutta (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2016, 233).

Tutkimuksen yhtend rajoitteena voidaan pitdd aineiston rajallisuutta. Tut-
kimuksen aineisto koostui kuudesta etdyhteydelld toteutetusta haastattelusta.
Laadullisen tutkimuksen mukaan voidaan tutkimuksen otoksen maéraa tarkas-
tella kriittisesti ja pohtia sen kattavuutta. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston
suuruus ei kuitenkaan ole suoraan yhteydessd onnistumisen kanssa. (Eskola &
Suoranta 2014, 62).

Vallitseva maailmantilanne pakotti toteuttamaan haastattelut etand, aiem-
min suunniteltujen kasvotusten tapahtuvien haastattelujen sijaan. Etdyhteydella
toteutetut haastattelut eivét laadultaan ole yhta selkeitd kuin kasvotusten tapah-
tuvat haastattelut, mikad saattaa vaikuttaa haastateltavien vastauksiin. Joitain
haastateltavia saattoi myos helpottaa haastattelijan ja haastateltavan vélimatka ja
ndin helpottaa vastaamista. Etand tapahtuvassa haastattelussa haastateltavat ei-
vit suoraan nde nauhoittavaa laitetta, mika auttaa heitd nauhoituksen unohtami-

sessa ja ndin saattaa tehdd vastaamisesta luontevampaa. Lisdksi tutkijat olivat
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kokemattomia haastattelijoita, joka saattaa nidkyéd tutkimuksen toteutuksessa ja
ratkaisuissa.

Tutkimus rakentuu tutkijoiden omien tulkintojen varaan. Ndin ollen tutki-
muksen tuottama tieto ei ole yleistettdvissd, tai verrattavissa totuuteen, kuten laa-
dulliselle tutkimukselle on ominaista. Laadullisessa tutkimuksessa korostuu her-
meneuttinen tiedonmuodostusprosessi. Tédssd prosessissa tiedolla ei ndhda ole-
van selvdd aloitus- tai lopetuspistettd. Tulkintoihin liittyy jatkuvuus, jolloin niita

voidaan aina tutkia tai avata lisdd. (Pietikdinen & Mantynen, 2009, 110.)

7.3 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen p&dkésitteind olleet auktoriteetti ja vuorovaikutus ovat hyvin laa-
joja kdsitteitd, joita on mahdollista tutkia monesta eri ndkokulmasta. Aihetta voi-
taisiin jatkotutkia tyokokemuksen nidkokulmasta, tutkimalla esimerkiksi pidem-
pddn tydskennelleitd opettajia tai tiettyjd ikdluokkia. Koulun muutos opettajan
tyon kannalta enemmaén ohjaavaksi, voisi ndkyé erilaisina kéasityksind auktori-
teetista ja vuorovaikutuksesta. Myos tyossdjaksamisen kannalta saattaisi tulla
erilaisia tuloksia muuttuvan ja kehittyvan tyonkuvan vaikutuksesta.

Tutkittaessa auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhdetta tyossd jaksamiseen
luokanopettajien kokemana, tavoitteena oli saada tietoa ldhinna opettajia varten.
Tutkimuksen aihe tarjoaa kuitenkin my6s mahdollisuuden tutkia opettajien
tyossd jaksamisen edistamistd ja kehittamistd, ehkd jopa opettajankoulutuksen,
opettajien tdiydennyskoulutuksen seka hallinnon tasolle. Aiheesta voisi tehda tut-
kimuksia, joissa kehitettdisiin mahdollisia kdytannon keinoja edistdd opettajien
tyohyvinvointia.

Tutkimuksen paddkasitteistd vuorovaikutus nousi ilmioksi, joka sitoo kaikki
tutkimuksen késitteet yhteen ja vaikuttaa ndihin kaikkiin. Jatkotutkimuksena
voitaisiin tutkia keinoja ja tapoja toteuttaa vuorovaikutusta tavalla, joka edistdisi
opettajien tychyvinvointia. Téllaisten tutkimusten avulla pystyttdisiin tuomaan

konkreettisia keinoja kdytdnnon tasolle, jotka edesauttaisivat tulevaisuuden
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opettajien tyotd. Opettajien tyohyvinvoinnin parantamisella voitaisiin ehkaista
opettajien tyduupumusta sekéd alanvaihtoa.

Kehittamalld vuorovaikutuksellisten keinojen toteuttamista opetuksessa
voitaisiin kehittdd opettaja-oppilassuhteen toimivuutta, esimerkiksi tarjoamalla
opettajille keinoja oppilaiden aitoon kohtaamiseen. Talld voisi olla pidemmalla
tahtdimelld positiivinen vaikutus yleiseen kouluviihtyvyyteen sekd oppimistu-
loksien parantumiseen. Yleisen oppimisen innon ylldpitiminen kannustaa myos
nuorten jatkokouluttautumiseen peruskoulun jalkeen. Tassd tutkimuksessa tut-
kittiin jatkuvasti kehittyvdd ja yhteiskunnallisesti merkityksellistd alaa, jota on

jatkossakin tdarkedd tutkia ja kehittaa.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko
Taustakysymykset:
- Kuinka kauan olet ollut opettajana?
- Minka ikdinen olet?
- Sukupuoli?
Haastattelukysymykset:
1.Mitd on mielestdsi opettajan auktoriteetti?
2.Millaiset kokemukset ovat omasta auktoriteetista luokassa?

- (Koetko auktoriteetin olevan luokanopettajan tytssa osa persoonaasi, vai

koetko, ettd saavutat sen vasta tyovuosien karttuessa)
3. Millaiseksi ndet vuorovaikutuksen suhteessa auktoriteettiin?
4.Millaisessa vuorovaikutuksessa koet auktoriteettisi muodostuvan?

5.Kerro omista ndkemyksistd auktoriteetin ja vuorovaikutuksen yhteydesta

tyorauhaan?

6.Kerro omista ndkemyksistdsi auktoriteetin ja vuorovaikutuksen yhtey-

destd tyossd jaksamiseen?
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Liite 2. Taulukko 3.

TAULUKKO 3. Teemoittelu opettajan auktoriteetin ja vuorovaikutuksen suhteen
ndkemyksistd

Alkuperdinen ilmaus Alateema Yliteema

"Tavallaan nii tarkastelen ehki tidtdakin Persoonallisuus, aitous, Persoona
persoonallisuuden kautta, ettd sielld olemus, kdytos
luokassa on tosi vaikee saavuttaa auk-

toriteetti olematta oma itsenss, et kyl ne

lapset ja oppilaat huomaa, ettd vaikka

ois tosi semmonen késkyttiavi sotilaal-

linen ote siihen niin nii se ei takaa sitid

auktoriteettia, ettd et ehkd ennemmin

aattelen et ei oo yhtd oikeeta tapaa,

mutta se etti se vuorovaikutussuhde

niihin lapsiin kehittys ja lapset ja oppi-

laat huomaa, etti et sd oot kiinnostunut

heistd ja oot heitd varten sielld kou-

lussa.”

”"Maid koen varmaan, et se on vihi sekd Luotettava aikuinen, Luottamus
ettd, mutta ite ajattelen, ettd oon luo- turvallinen aikuinen, oi-

kassa auktoriteetti ja se miten on sen keudenmukaisuus

auktoriteetin saavuttanu on niitten las-

ten silmissd nii on just se johdonmuka-

suus, luotettavuus ja se oma ldsnédolo

lasten kanssa, on et antaa lapsille tilaa,

aikaa ja kuuntelee, mutta ite se on vii-

mekéadessd vastuussa siitd koulupdivan

aikana tapahtuvasta toiminnasta.”

“Giihen auktoriteettiin ettd jos vuoro- Oppilaan  yksilollinen Kohtaaminen
vaikutuksessa et sehidn on niinkun kes- kohtaaminen, aito koh-
kustelet niiden oppilaiden kanssa ja ky- taaminen, hyvdn huo-
selet vahan fiiliksid ja tieddt oikeesti et maaminen

mitd niille kuuluu ja osaat silld ta-

valla niinkun, oot perilld niiden omasta

eldmaéstd ja voinnista ja mitd siind nyt

just tdllda hetkelld tapahtuu niin se

ettd, sd oot, sitd oppii myo0s sitd niiden

toimintaa ennakoimaan siind ettd nyt ei

vilttiméttd kannata juuri tdtd sanoa

taikka ettd teeppds ndin, kun sitten sii-

hen saattaa olla eldmédssd jo vdhan

muuta sellasta jo ettd, ettd niinkun osaa

jo ennakoida valmiikskin sitten”

"Tietysti sit jos miettii vuorovaikutusta Oikeudenmukaisuus, Kunnioitus
ja auktoriteettia sitten my6s muualla johdonmukaisuus, oppi-

tuolla koulussa, nii kyllad tietysti sitte laantuntemus, sensitiivi-

ehkd just opettajien kesken koen, ettd syys

silld on kylld merkitystd miten ne opet-

tajat sut ndkee et minkilaista se sun
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vuorovaikutus on et jos sd osaat il-
maista itsedsi jarkevésti ja ketdd syrji-
mattd ja sensitiivisesi ja olemalla oike-
asti kunnon aikuinen nii mi uskon, etti
se auktoriteettikin my6s muiden niitten
ja semmonen arvostus niiden muiden
opettajien silmissd on selvisti korke-
ampi kun se, ettd sitten, se ei se oma
vuorovaikutus on jotenki puutteellista
tai vajavaista tai jotaki loukkaavaa nii
varmasti sitten muiden kollegoiden sil-
missd my0s se oma auktoriteettiasema
laskee.”
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Liite 3. Taulukko 4.

TAULUKKO 4. Teemoittelu kokemuksista auktoriteetin ja vuorovaikutuksen
suhteesta tyorauhaan ja tydssd jaksamiseen

Alkuperdinen ilmaus Alateema Yliteema

”Viime aikoina, kun on aika villi Hallinnan tunne, Luokanhallinta
luokka, niin tuntuu, ettd se oma sadnnot, struktuuri,

auktoriteetti on ollu sellasta et on  tydrauha

pitdnyt pystyd pitdimdan kutien-

kin sitd tyorauhaa ylld ja sem-

mosta tietynlaista luokan niin

kun toimivaa rakennetta ja sem-

mosta struktuuria ja tavallaan va-

hén semmosin niinkun keinoin”

”silld niinkun opettajan semmo- Mind pystyvyys, on- Luotto omaan tekemiseen
sella kokemuksella siitd miten hy- nistumiset
vin tyossd jaksaa ja pystyy toimi-

maan ehkéd semmosta minédpysty-

vyyttd, ja muuta myos ehké liit-

tdisin jollain lailla siithen auktori-

teettiin et on se usko siihen

omaan tekemiseen ja siihen, etti

mind pérjddn ja mind pystyn il-

man,ettd tarvii sit tosiaan niinku

aina korottaa ddntd tai muuta et

se ois semmosta niinku luontaista

ja semmosta kunnioittavaa luo-
kanhallintaa”

"Yleisesti se tyossd jaksaminen on  Ty6rauhaongelmat, = Puuttuminen
vaikuttanu siihen, ettei oo kaik- auktoriteetti, oma
keen pystyny ei oo riittdiny vaan jaksaminen

paukut jokaiseen, jokaiseen

niinku yksityiskohtaan puuttuu,

esimerkiksi just tyorauha-asi-

oissa, ettd ihan kaikkeen ei pysty

hoitaa niinku haluais, mutta, niin

kyl se varmasti helpottaa se et, jos

tai ku ite koen et mulla on vahva

auktoriteetti tos luokassa ja kou-

lussa muutenki et sen eteen ei

tartte hirveesti tehd t6itd ainakaa

semmoi tietosesti et se veis niinku

voimavaroja, niin, varmasti on

niinku yhteys siihen tydsséjaksa-

miseen”

"Tyoyhteison  kannalta, ettd Vuorovaikutus, tasa- Tyoyhteison tuki
meilld on niin helppo hengittdd, arvo, sananvapaus
helppo puhua, helppo kritisoida,
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helppo kehittds, ettd madd en oi-
kein niinkun tienny et tollasta voi
olla”

”Koen ettd on iso merkitys tyossa
jaksamiseen ja sitte miten omaan
luokkaan saa luotuu semmosen
me hengen, ettd on sitd yhteista
huumorii niinku tos meidén luo-
kassa on nii kyl se luo sellasta hy-
vid fiilistd sithen luokkaan”

Positiiviset kohtaa-
miset, yhteiset peli-
saannot, vastuun
anto

Oppilaan osallistaminen




