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Tamin tutkielman tarkoitus on selvittdd, miten Oulun seudun ammattiopiston (OSAO)
litkkuntaa kokonaisuudessaan voisi kehittdd. Miten liikunnanopettajat ja Liikkuva opiskelu —
hankkeen tyontekijit asian nédkevit. Liséksi tutkielman tarkoitus on pyrkid ymmértdméén,
miten nykyinen liikunta ammattiopistossa edistdd tai ei edistd liikuntamotivaatiota ja
tyokykyd. Tutkimuksessani kaytin l&hdekirjallisuutta nuorten fyysisestd aktiivisuudesta,

litkkuntamotivaatiosta, tyokyvysta seka litkunnan merkityksestéd tyokykyyn.

Keridsin tutkimukseni aineiston teemahaastatteluna toukokuussa 2020. Haastattelin neljda eri
Oulun seudun ammattiopistossa tyoskentelevéa liikunnanopettajaa ja kahta Liikkuva opiskelu
-hankkeen tyontekijdd. Analysoin aineistoni laadullisen tutkimuksen menetelmien

teemoittelun ja tyypittelyn avulla.

Suurin haaste liikunnan kehittdmisen kannalta ajatellen on liikkunnan véhdinen maérd.
Liikuntaa pitéisi ehdottomasti lisdtd. Liikunnan véhiisyys on myds yhteydessé siihen, ettd
elinikdistd liitkuntamotivaatiota voi olla hankala luoda, ja samalla nuori ei ehdi sisdistdd
ajatusta tyokyvyn ylldpidosta. Haastateltavat kokivat hyvénd asiana sen, ettd liikunta on yha
enemman yhteydessi juuri sithen ammattiin, mihin nuori opiskelee. Haasteena ja kehittdmisen
kohteena pidettiin paitsi védhdistd litkunnan madrdd myos epdmaddrdisid valtakunnallisia
opintovaatimuksia, litkunnan yleisen arvostuksen puutetta ja opiskelijoiden liian
heterogeenisia ryhmié. Lihes kaikki haastateltavat toivat haastattelussa vahvasti esille sité,
ettd monipuolinen liikunta, erilaiset hankkeet ja tyokykypassi ovat erittdin tdrkeitd asioita

ammatillisessa koulutuksessa ja niitd tulisi ehdottomasti kehittdd entistd paremmiksi.
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ABSTRACT

Mitédsaho, M. 2021. Ability to work and well-being from vocational school. Case study from
the Oulu Region. Faculty of Sport and Health Sciences, University of Jyvéskyld, Master’s
thesis, 47 pp., (2appendices).

The purpose of the thesis is to find out how the physical exercise of the Educational
Consortium OSAO as a whole could be developed. How physical education teachers and
employees of the Students on the Move project see it. In addition, the purpose of the thesis is
to try to understand how current exercise in a vocational school promotes or does not promote
exercise motivation and work ability. In my research, I used the literature on young people’s
physical activity, exercise motivation, work ability and the importance of exercise for work

ability.

I collected my research material as a thematic interview in May 2020. I interviewed four
different physical education teachers working at the Educational Consortium OSAO and two
employees of the Students on the Move project. I analyzed my material using the thematic

design of a qualitative research method.

The biggest challenge for the development of physical activity is the small amount of physical
activity. Amount of the physical activity in vocational school should be increased. Lack of
exercise is also related to the fact that the motivation for lifelong exercise can be difficult to
create and at the same time the young person does not have time to internalize the idea of
maintaining work ability. It was a good thing for the interviewees that exercise is increasingly
related to the profession in which the young person is studying. Not only the small amount of
physical activity but also the vague national study requirements, the lack of general
appreciation of physical activity and the too heterogenous groups of students were considered
as a challenge and the object of development. Almost all interviewees strongly pointed out in
the interview that diverse exercise, various projects and a work ability passport are very

important issues in vocational school, and it should be developed even better.

Key words: Youth exercise, youth physical activity, exercise motivation, work ability



SISALLYS

THVISTELMA
1 JOHDANTO ..ttt ettt sttt sttt ettt sb et sae e b e 1
2 AMMATILLINEN KOULUTUS. ...cutiteeeiestt ettt ettt sttt st 3
2.1 Tutkinto]en PEIUSLEEL .....cccuvieeiieeeiiieeiieeeiee et e eete e e teeeae e et eeebee e snaeeesnveeeseseeeneeas 3
2.2 Ammatillisen koulutuksen litkunnan opetussuunnitelma..............ccccceevvienienninnnn. 4
2.3 Liikunnan hankKeet ..........cccoviiiiiiiiiiiiiiieiceeeeee e 5
3 NUORTEN FYYSINEN AKTIVISUUS, TERVEYSTAVAT
LIIKUNTAMOTIVAATIO ..ottt sttt 7
3.1 FyySinen aKtIIVISUUS ......ceecvierieeiiieniieeiienieeitesite et e siteeieesieeesbeeseaeeseesaseenseassseenseens 7
3.2 Nuorten litkkunnan harrastaminen ja terveystottumukset...........ccccoeevveriiienienniennens 7
3.3 Fyysisen aktiivisuuden edistdminen ja kehittiminen ..........c.ccoccceeveveeecieenneeennnen. 11
3.4 Nuorten litkuntamotivaatio ja sithen liittyvét tekijét...........cccoveieeviiieeniieeieeee, 12
4 TYOKYKY oottt sttt 14
4.1 Tyokyvyn MEATTtEIMA. .......c.eooiiiiiiiieiiecie et 14
4.2 Ammattiin valmistuvan nuoren tyokyky ja liikkunnan vaikutus tyokykyyn .......... 15
4.3  Aikaisemmat tUtKIMUKSEL.........coiuiiiiiiiiiiieiee e 16
5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET ......cccovvveiieirnen. 18
6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS ..ottt 19
6.1 Laadullinen tapatutKimus ..........ccceeiiieiiiieiiie e e 19
6.2 AINEISTON KETUUL ..eiiiiiiiiiiiii ettt sttt e 19
6.3 AINCISLON ANALYYST 1evviiiieiiiieiieeiieite ettt ettt e e e beeebe et eseaeeseesaaeenseeennes 21

0.4 TULKITEAVAL....ooiiiiiieiieieeeeeee e 22



T TULOKSET ..ottt st 23

7.1  Ammattikoulun litkunnan kehittdminen............cocoooiiiiiiniiiiieee, 23
7.2 LiKuntamotiVa@tio .......cceevuerieriieiiinienieeie sttt sttt 26
7.3 TyOKyvyn ediSTAMINEN .......oeouiiiiieiieeiieiie et eieeete et et ete et e saeeseesaaeeseeennas 28
8 POHDINTA ...ttt ettt sttt et esb e ete et esseenseenaesseenseennenneenseas 31
8.1 Tutkimus OSAO:n HIKUNNASTA .......oovuiiiiiiiiiiieeeeee e 31
8.2 Liikunnan kehittiminen ja sen tulevaiSuus. .........cceceveerieeciienieiiienie e 31
8.3 Tutkimuksen rajoitteet ja vahvuudet ..........cooevieeiieiiieniieiieeceeeee e 37
8.4 Johtopddtokset ja jatkotutkimuksSet...........coovvieeiiieeiiieeieece e 38
LAHTEET ...ttt es s anae s 39

LIITTEET



1 JOHDANTO

Vaikka idkkddmmén ja keski-ikdisten suomalaisten terveys, toimintakyky ja hyvinvointi
ndyttdvdt monelta osin parantuneen vuodesta 2000, niin nuoremmissa sukupolvissa
myoOnteiset muutokset ovat olleet usein vdhdisempid tai niitd ei ole havaittu lainkaan
(Koskinen, Lundqvist & Ristiluoma 2012). Pienestd myonteisestd kehityksestd huolimatta on
ammattikoululaisten liikkuminen edelleen véhédistd ja motivaatio litkuntaan heikkoa (THL
2017 - 2019). Lisdksi on huomattu, ettd toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa
opiskelevien terveys on keskimidrin huonompi sekd riskikdyttdytyminen yleisempdd kuin
lukiolaisten (Sosiaali- ja terveysministerioé & Suomi, Sosiaali- ja terveysministerio. 2008).
Ammatillisessa koulutuksessa hyvédn fyysisen kunnon merkitys korostuu keskiraskaissa ja
raskaissa ammateissa, kuten ldhihoitaja, ensihoitaja tai ajoneuvoasentaja, joissa riittdvd kunto

on tyOssd suoriutumisen kannalta vélttdmétontd (Moilanen & Vehvildinen 2019).

Tamin tutkimus tarkastelee ammatillisen koulutuksen litkuntaa tydkyvyn ja hyvinvoinnin
ndkokulmasta. Tutkimuksen tarkoitus on vastata tulevaisuuden haasteisiin ja etsid vastauksia
sithen, miten litkuntaa pitéisi ammatillisissa oppilaitoksissa kehittdd. Tutkimus on laadullinen
tapaustutkimus, jossa tutkitaan Oulun seudun ammatillisen oppilaitosten liikunnanopettajien
ja Liikkuva opiskelu -hankkeen tyontekijoiden nikemyksid ammatillisen puolen liikunnasta,
sen kehittimismahdollisuuksista ja haasteista. Tutkimuksen péédtavoite on saada hyva
yleiskatsaus tdmédn pédivin ammattiopiston litkunnasta kokonaisuudessaan sekd mahdollisia
uusia ndkokulmia sithen. Tutkimuksella kartoitetaan myos sitd, mikd vaikuttaa oppilaiden
liikkuntamotivaatioon ja miten litkunta ammatillisessa oppilaitoksessa edistdd tai ei edistd
tyokykyd. Nadiden tekijoiden tiedostamisella liikunnan kehittiminen kokonaisuudessaan voi

olla helpommin toteuttavissa.

Ammatillisessa koulutuksessa liikunnassa painotetaan juuri tyokykyndkokulmaa (Hirvensalo,
Salin & Paloméki 2017), mikd antaa télle tutkimukselle hyvin tirkedn merkityksen olla
kehittdmassd liikuntaa juuri sithen suuntaan. Miten liikunta tdlld hetkelld kehittdd tyokykyéa

nuorilla tai, miten se on otettu huomioon? Tarkoituksena on tulosten perusteella 16yt niita



keinoja ja mahdollisuuksia, miten kéytdnndssd liikuntaa voitaisiin kehittdd juuri tyokyky
ndkokulmaa ajatellen. Ymmaértdmalld litkunnan parissa tyOskentelevien nékokulmia,
mielipiteitd ja kokemuksia, pystytdédn paremmin suunnittelemaan ammatillisen koulutuksen
litkkunnanopetusta sekd muuta liikuntaa. Tiedetdén, ettd siirtymi nuoruudesta aikuisuuteen on
erittdin tirked eldminvaihe yksilon myohemmain hyvinvoinnin kannalta (Harkko 2018). Taéma
on merkityksellinen asia sekd ammatillisen koulutuksen tyokyky ja hyvinvoinnin opetuksessa
ettd liikkunnan hankkeiden nédkokulmasta. Jotta liikuntaa voitaisiin kehittdd, on syytd
ymmaértdd, mitkd hyvinvoinnin tekijit edistdvdt nuorten fyysistd aktiivisuutta, tyokykyd ja
litkkuntamotivaatiota. Ammatillisen koulutuksen liikunnan tulisi paitsi tukea nuoren tyokykya
ja tyohon osallistumista, mutta myos kaventaa eri véestoryhmien terveys- ja hyvinvointieroja
tulevaisuudessa. Liikuntaa tulisi kehittdé sithen mikéd tukee juuri kyseisen koulutusohjelman
opiskelijoiden tarpeita heiddn tulevassa tyOssddn, mutta myds samalla tukien yksilon

elinikiistd litkuntamotivaatiota ja vapaa-ajan liikkumista.

Tutkimukselle on tarvetta, koska ammatillisen koulutuksen liikuntaa védhennetty viime
vuosien aikana paljon. Lisédksi litkuntaa ja terveystietoa on ammatillisessa koulutuksessa
tutkittu vield vdhdn. Ténd pdivdnd opettajan tyohon kuuluu vahvasti oman ammatillisen
osaamisen kehittiminen niin tiedollisesti kuin taidollisesti (Luukkainen 2000). Tdmén vuoksi
tutkimuksella on minulle henkilokohtainen merkitys olla tukemassa minun kasvuani
opettajana ja oppia ymmaéartimédin toisen asteen erityisesti ammatillisen koulutuksen

litkkuntakulttuuria ja sen oppilaita.



2 AMMATILLINEN KOULUTUS

2.1 Tutkintojen perusteet

Ammatilliseen koulutukseen liittyvdn lainsdddédnndn valmistelee, valvoo ja ohjaa opetus- ja

kulttuuriministerid, joka samalla my0s antaa ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestimisluvan koulutuksen jérjestimistd varten (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020).
Ammatillisissa oppilaitoksissa perustutkinnot ovat laajuudeltaan 180 osaamispistettd, josta
ammatillisia tutkinnon osia on noin 80 prosenttia eli 145 osaamispistettd, yhteisid tutkinnon
osia 35 ja vapaasti valittavia 10 osaamispistettd. Yhteisiin tutkinnon osiin siséltyy tutkinnon
osa yhteiskunnassa ja tyéeldmdssd tarvittava osaaminen (yhdeksdn osaamispistettd), joka
siséltdd osa-alueen tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitdminen, mihin liitkunta ja terveystieto
sijoittuvat (kaksi osaamispistettd). Terveyttd edistdvddn liikuntaan kuuluvat terveystiedon

osalta seuraavat osa-alueet: liikunta, ravitsemus, palautuminen, uni, mielen hyvinvointi,
péihteet ja nikotiinituotteet sekd seksuaaliterveys ja ihmissuhteiden merkitys paivittdisissa
toiminnoissa. Tarvittaessa koulutuksen jdrjestdjd voi tarjota vapaasti valittavina opintoina

litkkuntaa lisdd 10 osaamispisteen verran. (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2020.)

Kaikkiin ammatillisiin tutkintoihin kuuluvat myos elinikdisen oppimisen avaintaidot, jotka
ovat erilaisia tietoja, taitoja ja asenteita, joita opiskelija tarvitsee kehittydkseen ldpi elamén
(Opetushallitus 2021). Kaésite elinikdinen oppiminen tarkoittaa oppimista, mikd on jopa
yksilon velvollisuus pysydkseen mukana jatkuvasti muuttuvassa yhteiskunnassa seké
globalisoituvilla tydmarkkinoilla (Filander 2006, 44). Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat
taas yhdistelmé taitoja, joiden avulla opiskelija pystyy tdydentimididn osaamistaan sekéd
toimimaan yhteiskunnassa ja tyOeldmaissd erilaisissa tilanteissa. Yksi elinikdisen oppimisen
avaintaidoista on, ettd nuori osaa huolehtia eldiméntapojensa terveellisyydestd. (Opetushallitus
2021.) Tyokyky ja hyvinvointi kurssin merkitys ammatillisessa koulutuksessa nékyy juuri
terveyden ja toimintakyvyn ylldpitona, sen edistimisend ja uusien ndkdkulmien

omaksumisena.



2.2 Ammatillisen koulutuksen liikunnan opetussuunnitelma

Verrattaessa ammatillisen koulutuksen liikunnanopettajan tyotd perusopetukseen ja lukioon,
on siind jonkin verran eroavaisuuksia, koska sielli painotetaan varsin paljon
tyokykyndkokulmaa (Hirvensalo ym. 2017). Ammatillisissa koulutuksissa liikunta ja
terveystiedon opetus sisdltyykin tyokyvyn ja hyvinvoinnin ylldpitdminen —kurssiin.
Opiskelijan tavoitteena on kurssilla oppia huolehtimaan omasta terveydestddn ja edistdd
litkkunnan avulla omaa kokonaisvaltaista hyvinvointiaan sekd opiskelu- ja tyokykyédédn. Liséksi
opiskelijan tulee oppia ehkdisemdin tapaturmien syntymistd ja antamaan ensiapua sekd oppia
arvioimaan oman toimintaympéristonsd ja toimintansa turvallisuutta ja terveellisyytta.
Opiskelija voi ottaa liikkuntaa myds valinnaisena-aineena, jonka osaamistavoitteina on, ettd
opiskelija osaa edistdd ja ylldpitdd omaa tyokykyéén ja hyvinvointiaan litkunnan avulla sekd
edistdd oppilaitosyhteison sekd opiskelijoiden hyvinvointia ja osallisuutta. (Ammatillisten

perustutkintojen perusteet 2020.)

Nuorten toiminta- ja tyokyvyn parantamiseksi on ammatillisessa peruskoulutuksessa
mahdollisuus suorittaa vapaaehtoinen tyokykypassi, jonka tarkoituksena on opastaa nuoria
selviytyméén sekd fyysisesti ettd psyykkisesti tulevaisuuden tydtehtdvistdin (Opetushallitus
2020). Ammattiosaajan ty0kykypassin tarkoitus on innostaa opiskelijoita huolehtimaan
omasta toiminta- ja tyokyvystddn sekd lisdtd opiskelijoiden tietoja, taitoja ja motivaatiota
huolehtia omasta liikunnasta ja muusta hyvinvoinnista jo opiskelun aikana ja samalla
varmistaa sujuva tyoeldmién siirtyminen ja sielld jaksaminen. Tydkykypassin tarkoitus on
tukea opiskelijoiden kokonaisvaltaista kehitystd ja kasvua hyviksi, tasapainoisiksi ja
sivistyneiksi ihmisiksi. (Sosiaali- ja terveysministerid & Suomi. Sosiaali- ja terveysministerio

2008.)

Ammatillisen koulutuksen litkunnan edistdmisen ja kehittdmisen nidkokulmasta on hyvéa

ymmartdd ldhtokohdat tutkintojen perusteista, opetussuunnitelmasta ja tyokykypassista.



2.3 Liikunnan hankkeet

Kun verrataan ammatillisen oppilaitoksen ja lukion opiskelijoiden litkunnan opetusta
Suomessa, on ammatillisen koulutuksen litkunnan ja erilaisten terveystottumusten opetus ja
niiden muuttaminen keskimédrdisesti haastavampaa mm. siksi, ettd liikunnan méaiard on
ammatillisessa  koulutuksessa niin  vdhdistdi. Tédméidn vuoksi erilaiset liikunnan

edistimishankkeet ovat ammatillisessa koulutuksessa hyvin tarkeitd. (Hirvensalo ym. 2017.)

Téllaisia hankkeita ovat esimerkiksi Liikkuva Opiskelu -ohjelma, jonka tavoitteena ovat
aktiivisemmat ja viihtyisimmat koulupéivit sekd tukea fyysistéd aktiivisuutta ja opiskelukykya
toisella asteella ja korkeakouluissa. Liikkuva opiskelu -ohjelma on osa Liikkuva koulu —
ohjelmakokonaisuutta, jonka tavoitteena on lisdtdi mm. liitkuntaa vilitunneille, vdhentda
istumista ja tukea oppimista toiminnallisilla menetelmilld peruskouluissa. Opetus- ja
Kulttuuriministerio ja opetushallitus vastaavat ohjelman strategisesta johtamisesta ja ohjelmaa
koordinoi Likes. Liikkuvan opiskelun rahoituksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerio.

(Moilanen & Vehvildinen 2019.)

Lisdksi juuri ammattiin opiskeleville nuorille on suunnattu myds Smart Moves -hanke, jonka
tavoitteena on parantaa nuorten tietdmystd liiallisen istumisen haitoista, terveellisesti,
turvallisesta ja monipuolisesta liikkumisesta sekd liikuntatapaturmien ennaltachkéisysta.
Péitavoitteena on parantaa opiskelijoiden fyysistd aktiivisuutta, opiskelukykyd ja
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Samalla Smart Moves —hankkeen tarkoitus on
valtakunnallisesti  tuoda, edistdd ja vakiinnuttaa Liikkuva opiskelu -ohjelman
toimintakulttuuria toisen asteen oppilaitoksissa. Toimenpiteitd tdhdn ovat mm. jalkauttaa
tietoa eri oppilaitoksiin sekd jérjestdid verkko- ja ldhiopetusta oppilaitosten henkildstolle.

(UKK-instituutti, Samrt Moves —hanke 2021).

Let’s Move It on Helsingin yliopistossa  vuosina 2012-2018  toteutettu
tutkimushankekokonaisuus, jota ovat rahoittaneet opetus- ja kulttuuriministerid sosiaali- ja
terveysministerid ja Suomen Akatemia. Tdssd interventiossa on tutkittu omatoimisen
aktivoimisen menetelmié oppilailla. (Hynynen ym. 2016, Let’s Move 1t'2021. ) Let’s Move It

-tutkimushankkeessa on kehitetty erilasia keinoja lisdtd nuorten liikkumista sekd tapoja
5



muuttaa opetusta ja oppimisympdaristdjd liitkunnallisesti aktiiviseksi ja mielekkdimmiksi.
Hankkeen pddtavoitteena oli arvioida, onnistutaanko ohjelmalla luomaan muutosta
oppilaitoksiin. Tutkimusvaiheessa mukana oli yli 1100 opiskelijaa ja ldhes 200 opettajaa

(Hankonen ym. 2016, Let’s Move It'2021.)

Kokonaisvaltaista liikunnan kehittdmistd ajatellen on hyvd ymmartdd, miten erilaiset

litkkunnan edistdmishankkeet téll4 hetkelld toimivat ammatillisissa oppilaitoksissa.



3 NUORTEN FYYSINEN AKTIIVISUUS, TERVEYSTAVAT JA
LIIKUNTAMOTIVAATIO

3.1 Fyysinen aktiivisuus

Fyysinen aktiivisuus  (physical activity) maéritellddn lihasten  tahdonalaiseksi,
energiankulutusta lisddvéksi ja liikkeeseen johtavaksi toiminnaksi (Kdypa hoito 2015).
Fyysinen toimintakyky taas miiritellddn elimiston toimintatehoksi, joihin kuuluvat nopeus,
litkkkuvuus, taito, kestdvyys ja voima (Kalaja & Kalaja 2007). Liikunta itsessdén (physical
exercise) tarkoittaa sellaista fyysistd aktiivisuutta, jota voidaan ajatella toteutettavan tiettyjen
syiden tai vaikutusten takia ja yleensd harrastuksena (Kéypa hoito 2015) tai koululiikuntana

(Kalaja & Kalaja 2007).

Lasten ja nuorten osalta fyysisen aktiivisuuden suosituksia on juuri uudistettu (Opetus ja
kulttuuriministerié 2020). Lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden suositukset ovat kaikille 7-
18 vuotiaille vahintddn 60 minuuttia monipuolista ja rasittavaa litkkumista paivittdin yksilolle
sopivalla tavalla. Lisdksi mainitaan, ettd runsasta ja pitkdkestoista paikallaanoloa tulisi vélttaa.
(UKK  -instituutti  2021.) Yleisesti liikuntasuositukset painottavat monipuolisten

litkkunnallisten perustaitojen oppimista sek iloja ja sosiaalisuutta (Nuori Suomi ry. 2008).

3.2 Nuorten liikunnan harrastaminen ja terveystottumukset

Nuoruudessa pdivittdisen fyysisen aktiivisuuden minimimédrd on hiukan alhaisempi kuin
lapsuusidssd, mutta 13-18-vuotiailla kasvu ja kehitys on kuitenkin voimakkaimmillaan, eikd
litkkunnan tarve eroa paljoakaan lapsuusidn tarpeesta. (Nuori Suomi ry. 2008). Monien eri
tutkimustulosten perusteella suomalaisnuoret liikkuvat kuitenkin liian vdhdn (Moilanen &
Vehvildinen 2019; Sosiaali- ja terveysministerid & Suomi, Sosiaali- ja terveysministerid

2008; THL 2017 - 2019 ).



Liikkuva opiskelu -kokeiluhankkeiden tulosten perusteella ldhes joka viides lukiolainen ja yli
kolmasosa ammattiin opiskelevista liikkuu liian vdhdn (Moilanen & Vehvildinen 2019).
Liséksi on huomattu, ettd ammatillisen koulutuksen aloittaneista noin 10 prosenttia keskeyttda
opintonsa ja toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien terveys on keskimiérin
huonompi kuin lukiolaisten (Sosiaali- ja terveysministeridé & Suomi, Sosiaali- ja
terveysministerid 2008). Terveys 2011 -tutkimuksen tulosten mukaan suomalaisten nuorten
terveyteen liittyvissé elintavoissa, kuten litkunnan harrastamisessa ja ravintotottumuksissa on
menty terveyden kannalta epidedullisempaan suuntaan (Koskinen, Lundqvist & Ristiluoma

2012).

Vaikka vuosina 2017 — 2019 ammattikoululaisten vapaa-ajan litkkuminen on noussut 37,9
prosentista 43 prosenttiin, on vihin liikkuvien maéra edelleen korkea ja ylipainoisten nuorten
osuus suuri (THL 2017 - 2019). Liséksi yhd useampi toisella asteella opiskeleva tyttd kokee
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (THL 2019). Lukion ja ammatillisen
koulutuksen oppilaiden vililld on terveyskéyttdytymisessd myos useita erovaisuuksia, kuten
esimerkiksi ammattikoululaisilla on vapaa-ajan litkunnan mééra véhaisempi (Kuviot 1 ja 2) ja

pdihteitd taas kdytetddn enemman (THL 2017 - 2019).

2018
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KUVIO 1. Ammattikoululaisista litkuntaa omatoimisesti vapaa-ajalla vdhintddn viikoittain

harrastavat. (THL 2017 - 2019)
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KUVIO 2. Lukiolaisista litkuntaa omatoimisesti vapaa-ajalla vihintdén viikoittain harrastavat.

(THL 2017 - 2019)

Tutkimuksessa, jossa tutkittiin nuorten aikuisten terveyttd (Koskinen, keskinen, Martelin &
Aromaa 2005), paitulokset kertoivat, ettd selkdkipu ja niskakipu olivat vaivanneet noin joka
neljattd nuorta edeltineen kuukauden aikana. Samassa tutkimuksessa havaittiin, ettd lievin
tyouupumuksen merkkejd oli yli neljdsosalla tydssa olleista ja ldhes joka viidennelld 18—29-
vuotiaalla naisella oli viitteitd vakavasta masennusjaksosta. Viitteitd alkoholiongelmista oli
kolmanneksella nuorista aikuisista miehistd ja noin joka viidennelld naisista. Tutkimuksessa
huomattiin, ettd joka toinen nuori aikuinen s61 kasviksia harvemmin kuin pdivittdin, terveyden
kannalta liian vdhén vapaa-ajan litkuntaa harrasti noin 40 %, ja péivittdin tupakoivia oli

nuorista noin 30 %. Huumeita oli kokeillut noin neljdsosa 18-29-vuotiaista.

Suomalaisten nuorten miesten kunto néyttdid my0s olevan heikko. Péddesikunnan
koulutusosaston tutkimuksessa selvitettiin varusmiespalveluksen aloittaneiden nuorten
miesten (yht. 627 00) fyysistd kuntoa ja kehonkoostumusta. Tuloksissa selvisi, ettd joka
kolmas nuori mies on ylipainoinen ja joka neljds on heikossa fyysisessd kunnossa ennen
palveluksen aloittamista. Varusmiesten kestdvyyskunto (kuvio 3) ja lihaskuntotaso ovat
heikkoja ja laskeneet vuosi vuodelta. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd kestdvyyskunto
laskee myos tulevan vuosikymmenen aikana, ellei muutoksia nuorten liikkumisessa saada

aikaiseksi. (Santtila, Pihlainen, Koski, Vasankari, Kyroldinen 2018.)
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KUVIO 3. Palvelukseen astuneiden nuorten miesten kuntotestin tulosten kehittyminen

vuosina 1975-2029. (Santtila ym. 2018)

Kansainvilisen vertailun vuoksi mainittakoon, ettd esimerkiksi japanilaisten nuorten
terveyskayttidytyminen, liikuntaan osallistuminen, koulumatkaliikunta ja painoindeksi ovat
hyvin suotuisia (Tanaka, Tanaka, Inoue, Miyachi, Suzuki ym. 2018). Kolumbialaisen
tutkimuksen mukaan vain kolmasosa maan lapsista ja nuorista on fyysisesti aktiivisia
(Gonzalez, Triana, Abaunza, Aldana, Arias-Go'mez ym. 2018). Espanjalaisiin nuoriin
verrattuna (Gil-Madrona, Aguilar-Jurado, Honrubia-Montesinos & Lopez-Sanchez 2019)
suomalaiset ammattikoululaiset litkkuvat kuitenkin vapaa-ajallaan aktiivisemmin, mutta eroa
on vain 11% (THL 2017 - 2019). Verrattaessa lasten ja nuorten fyysisestd aktiivisuutta 38
maassa kuudella eri mantereelta (edustaen 60 prosenttia maailman viestostd), ovat arvosanat
korkeimmat (parhaat) Tanskassa, Sloveniassa ja Alankomaissa, ja Suomi sijoittuu téssa
tutkimuksessa huonoimpien joukkoon (Tremblay, Barnes, Gonzalez, Katzmarzyk, Onywera,
& Reilly ym. 2016). Edelliset tutkimustulokset ja liikunnan opetuksen véhdinen maira
johtavat pédtelméédn, ettd ammatillisessa koulutuksessa on tarve tukea nuorten fyysisti

aktiivisuutta ja kehittdd seké parantaa heidin terveyskayttaytymistaan.

Jos terveyden ja hyvinvoinnin kannalta haitallisia kehityskulkuja ei méératietoisesti pysdyteta,

eri ammattiryhmien sekd eri koulutusryhmien viliset terveyserot tulevat sdilyméddn tai
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mahdollisesti jopa kasvamaan (Koskinen ym. 2012). Niin ollen nuorten aikuisten opiskelu- ja
tyokyvyn tukeminen on hyvin tarkedd, koska ndin voidaan vaikuttaa tyokykyyn sekd muuhun

hyvinvointiin liittyvien sosioekonomisten erojen ehkéisyyn (Harkko 2018).

3.3 Fyysisen aktiivisuuden edistiminen ja kehittiminen

Liikuntakasvatusta on kaikki sellainen toiminta, joka tarkastelee liikuntaa liittyvid ilmioita
kasvatuksen = ndkokulmasta, esimerkiksi  litkunnan  harrastamiseen, terveellisiin
elamantapoihin, ja omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen liittyvien taitojen, tietojen ja
asenteiden oppiminen seka lisdksi litkuntamotivaation edistdminen (Laakso 2007). Liikuntaa
opettavilla on todettu olevan suuri vaikutus nuorten fyysiseen kédyttdytymiseen ja fyysisen
toiminnan edistdimiseen myos toisen asteen koulutuksessa (Cale 2000), joten opettajia on
rohkaistava ja tuettava téssd roolissa mahdollisimman paljon (Cale, Harris & Duncombe
2006). Toisaalta tiedetddn, ettd litkunnanopetuksen heikompi laatu voi johtaa

litkkuntamotivaation laskuun (Sdfvenbom, Haugen & Bulie 2015).

Maailmanlaajuinen tutkimus (Hardman 2008) koulujen liikuntakasvatuksen kehittdmisestd toi
esille mm. seuraavia asioita: opetussuunnitelmiin liittyvdat ongelmat, liikunnan yleisesti
huonompi arvostus, puutteelliset tilat, laitteet ja opetusmateriaalit sekd suuret luokkakoot.
Euroopan osalta on huomattu, ettd opetussuunnitelman laadussa ja merkityksellisyydessd on
puutteita litkunnassa (Hardman 2006). Timperio, Salmon & Ball (2004) tekivét
kirjallisuuskatsauksen lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden interventiomalleista
Australiassa. 28 tutkimuksen joukosta 10ytyi kuusi tutkimusta, jossa kouluympéristd oli
merkittdvd vaikuttaja lasten ja nuorten fyysiseen aktiivisuuteen. Tutkimukset, jotka sisdlsivit
koko koulun positiivisia ldhestymistapoja litkuntaan ja liitkkumiseen, mukaan lukien
opetussuunnitelmat, koulupolititkan ja ympéristostrategiat, vaikuttivat olevan tehokkaampia
kuin ne, jotka sisdlsivit pelkkdan opetussuunnitelmaan perustuvat lahestymistavat. (Timeperi

& Salmon 2004.)

Samoihin tuloksiin péétyivit myds Camacho-Minano, Lavoi & Barr-Anderson (2011). He

16ysiviat englanniksi julkaistuista 29:std fyysisen aktiivisuuden interventiotutkimuksista
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seitsemin tutkimusta, jolla oli korkea metodologinen laatu. Ndissd tutkimuksissa todettiin,
ettd monikomponenttiset koulupohjaiset interventiot, jotka tarjoavat myds fyysistd opetusta,
ndyttivit olevan kaikkein tehokkaimpia. (Camacho-Minano, Lavoi & Barr-Anderson 2011.)
Katsausten perusteella voidaan piitelld, ettdi monipuolisella koulun liikuntatoimella on

vaikutusta nuorten fyysisen aktiivisuuden edistimiseen.

Ratkaisuja opiskelijoiden fyysisen aktiivisuuden lisddmiseen on Suomessakin haettu 124
toisen asteen oppilaitoksessa, jotka olivat mukana Liikkuva opiskelu -kokeiluhankkeissa
vuosina 2017-2019. Tulokset ovat olleet positiivisia, ja niiden perusteella on herdnnyt
tietoisuus aktiivisen opiskelupdivin hyodyistd, sekd samalla liikkkumisen mahdollisuudet
opiskelupdivin aikana ovat parantuneet. Moneen oppilaitokseen on luotu erilaisia rakenteita ja
edellytyksid liikkumisen lisdédmiselle esimerkiksi tarjoamalla lisdd tiloja ja liikuntavélineitd
opiskelijoiden kayttoon. Liséksi on lisdtty toiminnallisilla opetusmenetelmid ja vdhennetty
pitkid istumisjaksoja. Liikuntaa on hyddynnetty eri oppilaitoksissa myods ryhméytymisen ja

yhteisollisyyden luomisessa. (Moilanen & Vehvildinen 2019.)

3.4 Nuorten liikuntamotivaatio ja siihen liittyvat tekijit

Liikunta on monimutkainen, dynaaminen prosessi (Sherwood & Jeffery 2000), johon ei ole
yksiselitteistd ratkaisua, miten motivaatiota sitd kohtaan lisdtddn. Motivaatio itsessddn on
kuitenkin erittdin tdrked tekijd fyysisen aktiivisuuden ja liikunnallisuuden tukemisessa
(Teixeira ym. 2012). Koska liikuntamotivaatio vaikuttaa monin eri tavoin itse
liikkuntatapahtumassa esimerkiksi liikuntatunnilla (Liukkonen, Jaakkola & Soini 2007),
voidaan sitd pitdd erittdin tdrkednd osana ajatellen liikunnallisen eldméntavan omaksumista.
Kun oppilas viihtyy koulun jdrjestiméssd litkunnassa, on se yhteydessd parempaan fyysiseen
aktiivisuuteen my0s vapaa-ajalla (Digelidis, Papaioannou, Laparidis & Christodoulidis 2003).
Teorian mukaan monet nuoret ovat saaneet negatiivisia kokemuksia koululiikunnasta, mika
on osaltaan vaikeuttanut fyysisen eldmintavan omaksumista (Liukkonen ym. 2007).
Liikuntamotivaatioon liittyvidt paitsi aiemmat liitkuntakokemukset myos oppilaan kasitys
itsestd liikkujana sekd pystyvyyden tunne (Sherwood & Jeffery 2000). Liikunnassa voidaan

ajatella vaikuttavan yleismotivaatio, joka tarkoittaa litkunnan pysyvéd tavoitteellisuutta ja
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kiinnostusta liikkumiseen seké tilannemotivaatio, joka taas tarkoittaa litkkumaan ryhtymisen

ja toteuttamisen (Telama 1986).

Tdmdn  pdivin  liikkunnan  motivaatiotutkimukset ~ painottuvat  suurelta  osin
itsemddrdédmisteoriaan (Deci & Ryan 2000), missd on otettu huomioon seki sosiaaliset ettd
kognitiiviset tekijat. Teorian mukaan koululiikunta voi joko tyydyttdd tai ehkdistd kolmea
psykologista  perustarvetta, joita ovat pidtevyyden, autonomian ja  sosiaalisen
yhteenkuuluvuuden kokemukset. Jos edelld mainitut tarpeet tulevat tyydytetyiksi, oppilaat
teorian mukaan viithtyvédt hyvin tunneilla ja liikuntamotivaatio parempi. (Liukkonen ym.
2007). Teoriaan kuuluvat myos késitteet sisdsyntyinen motivaatio, joka perustuu siihen, ettd
litkkunta itsessddn on motivoivaa, kun taas ulkosyntyiselld motivaatiolla tarkoitetaan liikuntaa

palkinnon tai rangaistuksen vuoksi (Ryan & Deci 2000).
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4 TYOKYKY

4.1 Tyokyvyn miiritelma

Tyokyvylle ei ole yksiselitteistd maidritelmdd, jonka eri toimijat, kuten esimerkiksi
tyOnantajat, tyoterveyshuolto, terveydenhuolto, tutkijat tai lainsddtdjit hyviaksyisivit
yksimielisesti. Koko késite tyokyky on muuttunut ajan saatossa, kun sitd on tutkittu enemman
sekd samalla tyokyvyn arviointi on tullut haastavammaksi. (Gould, Ilmarinen, Jarvisalo &
Koskinen 2006.) Yksinkertaisimmillaan tyokyky tarkoittaa ihmisen kykyéd tehdd tyotd tai

suoriutua omassa tyotehtavéssidn (Jarvikoski, Takala, Juvonen-Posti & Hérkdpéa 2018).

Seuraavassa Imarisen (2006) mairittely tyokyvystd ldhtee tydterveyden, tydhyvinvoinnin ja
tyOossd jaksamisen ndkokulmasta. Siind ajatellaan, ettd tyokyky muodostuu ihmisen
voimavarojen ja tyon vaatimusten vélisestd tasapainosta. Voimavaroilla tarkoitetaan terveytta
ja toimintakykyd, koulutusta ja osaamista sekd arvoja ja asenteita. Tyokyky voidaan kuvata
tyokykytalona (kuvio 4), missd eri kerroksissa on tyokyvyn eri asioita. Pohjakerroksessa on
henkilon terveys sekd fyysinen, psyykkinen ettd sosiaalinen toimintakyky, johon koko muun
talon painopiste kohdistuu. Eli muutokset toimintakyvyssi ja terveydessd heijastuvat koko
tyokykyyn, luo uhkan tyokyvylle. Talon toisessa kerroksessa on tyontekijdn ammattitaito ja
osaaminen. Kolmanteen kerrokseen kuuluvat arvot, asenteet ja motivaatio. Suurin ja painavin
kerros on neljds kerros, joka kuvaa tyotd ja sithen liittyvid tekijoitd. Siihen liittyvidt tyon
vaatimukset, organisointi, tydyhteison toimivuus ja johtaminen. (Ilmarinen 2006.) Tétd mallia

kéytetddn ammattiopistoissa, kun puhutaan tyokyvysta.

On myos huomattu, ettd ikddntyminen muuttaa yksilon voimavaroja, ja tydelimé saattaa
puolestaan muuttua esimerkiksi uuden teknologian tai talouden globalisaationseurauksena.
(Gould ym. 2006; Ilmarinen 2006). Tyokyvyn kéisitteeseen liitetddn usein myds toinen
toistaan laajempia toimintaverkostoja mm. sosiaalivakuutuksen, tyoterveyshuollon ja
tyomarkkinaosapuolten kautta (Launis ym. 2001). Méérittelyssd on kuitenkin yksimielista se,
ettd tyokyky ei ole pelkéstddn yksilon ominaisuus vaan hdnen tyonsi ja ymparistonsa yhteinen

ominaisuus (Gould ym. 2006).
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KUVIO 4. Tyokykytalo. (Ilmarinen 2006)

4.2 Ammattiin valmistuvan nuoren tyokyky ja liikunnan vaikutus tyokykyyn

Vaikka suomalaisten nuorten tyokyky, terveys ja toimintakyky ovat keskimdirin hyvid, on
nuorten keskuudessa suuriakin eroja niissd (Gould ym. 2006). Kaksi kolmesta lukiolaisesta ja
vain hieman yli puolet ammattiin opiskelevista kokee fyysisen kuntonsa olevan hyva
(Moilanen & Vehvildinen 2019). Suomalaisessa pitkittdistutkimuksessa on todettu, ettéd
opiskelu, terveyden ja tyokyvyn ongelmat nuoressa aikuisuudessa ovat yhteydessd sekd
matalampaan koulutustasoon, ettd tyon ja koulutuksen ulkopuolisuuden riskiin (Harkko
2018). Jopa 10 prosenttia helsinkildisistd nuorista (18-34-vuotiaista) tyontekijoisti on
tyoterveyshuollon sairaanhoitopalvelujen suurkuluttajia, joista merkittdvd osa on yhteydessa
pitkiin, mielenterveyssyistd johtuviin sairauspoissaoloihin (Sumanen ym. 2020). Samoin
tyokyky on tirked hyvinvoinnin mittari tyoikdisessd véestossd, silld se kuvaa niin yksilon
mahdollisuuksia pysyd tyoeldmaissd kuin tydllistyd uudelleen tyottomyyden kohdatessa
(Saikku & Hannikainen 2019).
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Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa tutkimustulosten mukaan joka kymmenes 30-
39-vuotias ei kykene juoksemaan edes 100 metrid vaikeuksitta (Sainio ym.). Tulosten
perusteella  ja  ennustemallien mukaan  vdhdn  kestdvyysliikuntaa  harrastavista
naisopiskelijoista vain yhdelld prosentilla kestdvyyskunto on keskiraskaisiin toihin riittdvalla
tasolla 50-vuotiaana, jos liikkunnan madrd pysyy yhtd vdhidisend (kuvio 5) (Moilanen &

Vehvildinen 2019).

NAISET
5% 26%
Saman verran 2 tfvko enemman
17v reipasta liikkuntaa S0V 7 reipasta liilkuntaa sov
95% 99% 95% 74%
MIEHET
2% 31% 2% 594
Saman verran 2 tfvko enemméin
v reipasta liikuntaa S0V 7V reipasta liikuntaa oV
98% 69% 98% 95%
RITTAVA KESTAVYYSKUNTO RITTAMATON KESTAVYYSKUNTO

KUVIO 5. Vidhin liikkuvien ennuste (alle 3 tuntia / vko) opiskelijoiden kestdvyyskunnon
riittdvyydestd (10 MET tai yli) fyysisesti keskiraskaisiin tdihin. Sama tilanne 17-vuotiaana ja
50-vuotiaana, mikéli liikunta-aktiivisuus sdilyy samana tai jos se lisdéntyy kaksi tuntia

viikossa. (Moilanen & Vehvildinen 2019)

4.3 Aikaisemmat tutkimukset

Kansainvilisid tutkimuksia ammatillisen koulutuksen liikunnasta 16ytyi todella véhian.
Tutkimuksia 16ytyi heikosti myos Suomesta, 1&hinnd muutamia opinniytteitd. Aikaisemmissa
toisen asteen opiskelijoiden liikuntaan liittyvissd opinndytteissd on tutkittu mm. opettajien
nikemyksid siitd, mitkd ovat eri ammattien fyysiset ominaispiirteet ja tukeeko koulun
litkkunnan-opetus ndiden ominaisuuksien kehittamistd (Maéki-Tulokas 2012). Liséksi on

tutkittu, miten litkunnanopettajat ovat kokeneet ammatillisen koulutuksen liikunnan tutkinnon
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perusteiden uudistuksen (Tahvanainen 2016). Ammatillisessa koulutuksessa on myos tutkittu
opiskelijoiden ja henkilokunnan kokemuksia ja ajatuksia Liikkuva koulu -hankkeeseen
liittyvistd hyodyistd, haitoista ja esteistd (Kumpulainen 2018). Opiskelijoiden nékdkulmaa
litkkunnasta, terveydestd ja toimintakyvystd on tutkittu mm. Il&hihoitajaopiskelijoilla
(Segercrantz  1999). Lisdksi on tutkittu toisen asteen opiskelijoiden nékokulmasta
litkkuntasuhdetta, liikkkumisen motiiveja ja litkunnan merkitystid nuorilla miehilld (Kauravaara

2013).

Vuosina 2017 ja 2018 yhteensd 888 suomalaista toisen asteen opiskelijaa vastasi kyselyyn
(Siekkinen, Kujala, Kallio, Hankonen & Tammelin 2021), jossa tutkittiin
poikkileikkaustutkimuksella opiskelijoiden mielipiteitd liikunnasta ja sen keinoista lisdtd siti
koulupdivddn. Tutkimus liittyy Liikkuva opiskelu —ohjelman tutkimukseen ja seurantaan.
Tuloksista selvisi, ettd opiskelijoiden suhtautuminen litkkumiseen on varsin myonteistd ja 75
prosenttia vastaajista halusi liikkua enemmén. Lukiolaiset liikkuivat kuitenkin hieman
enemmaén kuin ammattiin opiskelevat, ja vihén litkkuvia on ammatillisessa koulutuksessa 36
prosenttia, kun vastaava luku lukiolaisista on 18 prosenttia. Lukiolaiset myds suhtautuvat
litkkuntaan koulupdivén aikana positiivisemmin kuin ammattiin opiskelevat. Viahén liikkuvat
ammattiin opiskelevat nuoret kokivat heikommin, ettei litkunta tue opiskelua ja ettei litkunta

ole vilttdimatontd kunnossa pysymisen kannalta. (Siekkinen ym. 2021.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taméan tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten Oulun seudun ammatillisen
oppilaitosten liikuntaa kokonaisuudessaan voisi kehittdd. Tdhdn kuuluivat sekd
litkkunnanopetus ettd liikkuntahankkeiden toiminta. Padkysymystd tukien tutkittiin myds
litkkunnan motiiveja seké niitéd tekijoitd, jotka edistavét tyokykyé ja hyvinvointia liikunnassa.

Tutkimus on laadullinen tapaustutkimus.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten ammatillisen koulutuksen liikuntaa kokonaisuudessaan pitdisi kehittdii?
2.  Mitkd tekijit ammattikoulussa vaikuttavat oppilaiden liikuntamotivaatioon?
3. Miten liikunta ja terveystieto ammatillisessa koulutuksessa edistii / ei edisti

tyokykyd?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Laadullinen tapatutkimus

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia Oulun seudun ammattiopiston liikkunnanopettajien
ja Liikkuva opiskelu -hankkeen tyontekijoiden ndkemyksid siitd, millaista timdn piivén
liikkunta ammattiopistoissa on, miten sitd pitdisi kehittdd. Lisdksi tutkittiin, mitkd tekijat
ammattikoulussa vaikuttavat oppilaiden litkuntamotivaatioon ja miten liikunta ja terveystieto
ammatillisessa koulutuksessa edistdd / ei edistd tyokykyd. Tutkimusluvan (Liitel) hankin
Oulun seudun koulutuskuntayhtymén rehtorilta Jarmo Paloniemeltd. Tutkimuksen aineisto

keréttiin teemahaastatteluna kevadlld 2020. Tutkimus analysoitiin siséllonanalyysia kdyttden.

Tutkielma tehtiin laadullisen aineistokeruumenetelmén, teemahaastattelun avulla,
tapaustutkimuksena. Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei pyritd yleistyksiin
vaan tarkoitus on kuvata jotakin tapahtumaa, ymmértdd toimintaa tai antaa teoreettisesti
mielekdstd tulkintaa jostakin ilmiostd. Usein laadulliset tutkimukset ovat tapaustutkimuksia,
niiden pohjalta ei ole tarkoitus tehdd samalla tavalla empiirisesti yleistidvid padtelmia. (Eskola
& Suoranta 2005, 13-15.) “Tapaustutkimuksessa keskeistd on juuri tutkittava tapaus tai
tapaukset, joiden madrittelylle tutkimuskysymys, tutkimusasetelma ja aineistojen analyysit

perustuvat” (Erikson & Koistinen 2005).

6.2 Aineiston keruu

Tutkimukseni aineisto koostuu Oulun seudun ammattiopistoiden liitkunnanopettajien ja
Liikkuva opiskelu -hankkeen tyontekijoiden haastatteluista. Haastateltaviksi pyysin
sdhkdpostitse kymmentd eri liitkunnan tyontekijdd kahdeksasta eri toimipisteestd Oulun
seudulta. Haastateltaviksi suostuivat lopulta kuusi henkil6d, joiden tydurat olivat eripituisia.
Haastateltavat olivat sekéd miehié (neljd) ettd naisia (kaksi). Haastateltavien erilaiset tyotaustat

vaikuttivat myds siihen, miten he nékivét litkkunnan ammatillisessa koulutuksessa.
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Tutkimus toteutettiin puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Valitsin tutkimustavakseni
haastattelun, koska tutkimukseni on laadullinen, ja se tuntui luontevimmalta juuri tdhin
aiheeseen. Haastattelu antaa mahdollisuuden tulkita ihmisten ilmeit4 ja eleitd ja samalla liittda
tulos laajempaan kontekstiin. Haastattelemalla pystytddn paremmin selventdmdin ihmisten
mielipiteitd sekd syventdd tietoa lisdkysymyksilld. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2008, 199-
200.) Haastattelemalla ihmisid saadaan kosketus heiddn omiin kokemuksiinsa kielen avulla.
Ihmisten ymmaértdminen vaatii syvillistd kielen ymmartdmisté. (Seidman 1991, 2-3.) Minusta
tdllainen henkilokohtainen kontakti ithmisten kanssa antoi paremman mahdollisuuden tutkia
juuri sitd, millaisena tutkittavat ndkivdt ja kokivat liikunnan OSAO:ssa kuin pelkkda

kyselylomaketta kayttden.

Tutkimustehtdvin ja tutkimuskysymysten pohjalta laadin aluksi puolistrukturoidun
teemahaastattelurungon, jota kdytin haastattelujen pohjana. Hirsjarvi & Hurme (2001)
mainitsevat, ettd puolistrukturoitu teemahaastattelussa kysymysten muoto on Kkaikille
haastateltaville sama, mutta vastaukset eivdt ole sidottu valmiisiin vaihtoehtoihin.
Haastateltavat voivat vastata kaikkiin kysymyksiin omin sanoin. Samoin kysymysten jarjestys
ei ole mitenkddn sidottu, vaan haastattelija voi itse valita, missd jdrjestyksessd kysyy ja milla
sanamuodoin. Téllaisessa haastattelussa kéytetddn tiettyjd teemoja, joista keskustellaan.
Teemat ovat kaikille samat, vaikka kysymyksid voi osaltaan valita. Haastattelu etenee
teemojen varassa, johon on ennalta suunniteltu tarkentavia kysymyksid. IThmisten asioille
antamat merkitykset ovat téllaisessa haastattelussa keskeisessd asemassa. (Hirsjdrvi & Hurme

2001, 47-48.)

Valitsin puolistrukturoidun teemahaastattelun, koska ensimmadistd laadullista tutkimusta
tehdessédni, se vaikutti itselleni sopivalta ja hyviltd tavalta toteuttaa tutkimus. Alustavien
teemojen ja kysymysten ennalta suunnittelu antoi lisdvarmuutta haastattelun sujuvuuteen ja
asioiden muistamiseen. Haastattelussani oli kolme teemaa: litkunta ammattikoulussa, tyokyky
ja hyvinvointi sekd liikuntamotivaatio, jotka ohjasivat haastattelua. Aloitin aineiston
kerdadmisen ldhettimalld sdhkdpostia haastateltaville henkildille. Kerroin tarkasti, millainen
tutkimus oli kyseessd ja mihin tarkoitukseen. Painotin sdhkopostissani vapaaehtoisuutta
osallistua ja lupaa my0s perua osallistumisensa. Kerroin, etti haastattelu olisi tarkoitus

suorittaa touko- kesdkuussa 2020. Muuten he saivat itse valita sopivan pdivin, ajan ja paikan.
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Toteutin haastattelut toukokuun aikana. Ennen varsinaisia haastatteluja kokeilin haastattelun
etenemistd koehenkilolld ja samalla testasin etdyhteyden toimivuuden. Yhteensd
tutkimushaastatteluja oli kuusi. Haastateltavat opettajat toimivat eri oppilaitoksissa, ja heidédn
tyduransa olivat eri-mittaisia. Liikkuva opiskelu -hankkeen tyontekijdt toimivat kaikissa

Oulun seudun ammattiopistoissa.

Sain sovittua haastatteluajankohdat hyvin, ja haastattelut toteutettiin etdyhteyden (Microsoft
TEAMS-sovellus) avulla. Ennen varsinaisen haastattelun alkua keskustelin jonkin aikaa
yleisistd asioista haastateltavan kanssa. Haastattelut kestivdt keskiméérin 35 - 45 minuuttia.
Haastattelut nauhoitettiin. Kaikki haastateltavat olivat mielestdni hyvin suorapuheisia ja
rehellisid. Paikalla haastattelussa oli vain mind ja haastateltava. Haastattelussa kdytin pohjana
etukdteen laatimaani teemahaastattelurunkoa, jonka olin ldhettinyt myds heille
tutkimuskutsussani  sdhkdpostitse. Keskustelun kulku oli  hyvin vapaamuotoista ja
keskustelumme eteni yleisestd tasosta yksityiskohtaisenpiin asioihin. Teemahaastattelut
etenivit johdonmukaisesti niin, ettd ensin keskusteltiin kustakin aiheesta yleiselld tasolla ja
sen jélkeen esitin tarkentavia kysymyksid, joita en ollut suunnitellut etukiteen. Haastattelussa
olin itse liikuntapedagogiikan opiskelijan roolissa ja haastateltavat tiedostivat timdn. He

suhtautuivat minuun ammattimaisesti ja eivét pitineet asioita itsestdin selvind.

6.3 Aineiston analyysi

Haastattelut tehtiin TEAMS:n vilitykselld ja tallennettiin tietokoneen kovalevylle. Lisdksi
tallensin ddnitteet muistitikulle. Haastattelumateriaalin kirjoitin sanatarkasti auki eli litteroin
aineiston. Kirjoitettua aineistoa kertyi 36 sivua rivivélilld 1,5 ja fontilla Times New Roman.
Analyysia aloittaessani kdvin kirjoitettua aineistoa 1dpi useampaan kertaan. Tekstin analysoin
aineistoldhtdisesti eli rakensin tulkintoja aineistosta késin. Pyrin ymmértdméédn toimintaan
liittyvid merkityksid. Aineistoldhtdisessd analyysissd teksti ryhmitelldén eri asiasiséltdihin ja
sisdlloille annetaan nimet, jotka perustuvat kerdttyyn aineistoon. Péddajatus on, ettd
analyysiyksikot eivit ole etukéteen sovittuja. Millddn aikaisemmilla havainnoilla tai tiedoilla

ei ole merkitystd. (Eskola & Suoranta 2005, 145; Tuomi & Sarajirvi 2002, 97.)
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Kéytin varsinaisena analyysimenetelménd teemoittelua (liite 2), jossa painotin, mitd kustakin
teemasta oli sanottu. LOysin erilaisia asiasisdltoja 8-10 kappaletta. Olin toteuttanut aineiston
keruun teemahaastatteluna, jossa teemoja oli alun perin kolme. Téll6in haastattelun teemat
muodostivat aineiston analyysin jaottelun kolmeen eri luokkaan. Varsinaiseen tutkimukseen
valikoitu siis kolme péddteemaa: liitkunnan kehittdminen, tyokyky ja hyvinvointi sekd
liikkuntamotivaatio. Ndmé kolme pédteemaa jakautuivat sitten useampiin alateemoihin
pelkistettyjen vastausten perusteella. Alateemoista muodostettiin kolme padluokkaa jokaiseen
tutkimuskysymykseen, esimerkiksi liikunnan kehittimiseen muodostui pddluokiksi: liikkunnan
opetukseen liittyvét, kouluyhteisé ja muu liikuntatoiminta. Pdidluokat myods tyypiteltiin
vastausten perusteella joko negatiivisen sdvyn omaaviin, joissa korostuivat ongelmat,
kielteisyys ja mitd huonoa tai positiiviseen sdvyyn, jossa korostuivat toiveikkuus, usko

mahdollisuuksiin ja mitd hyvéi on jo.

6.4 Tutkittavat

Laadullisessa tutkimuksessa ei pyrité tilastollisiin yleistyksiin vaan enemménkin kuvaamaan
jotakin ilmitté tai tapahtumaa tai ymmartdméén toimintaa. Siksi on tirkedd, ettd haastateltavat
henkil6t tietavét tutkittavasta ilmidstd paljon ja heilld on siitd runsaasti kokemusta. (Tuomi &
Sarajarvi 2003, 87-88.) Haastateltavista kolme oli miesliikunnanopettajia, yksi
naisliitkunnanopettaja ja kaksi Liikkuva koulu -hankkeen tyontekijda, nainen ja mies. ldltdan
he olivat 30-50-vuotiaita. Tyokokemusta heilld oli toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta
1-20 vuotta. He tyoskentelivit Oulun seudun ammattiopiston seitsemissé eri toimipisteissa.
Kolme heistéd oli koulutukseltaan liikuntatieteiden maisteri, yksi liikkunnanohjaaja (AMK) ja
yksi litkunnanohjaajaksi opiskeleva (AMK) sekéd yksi fysioterapian lehtori. Vastaajat on
merkitty H1-H6.

22



7 TULOKSET

7.1 Ammattikoulun liikunnan kehittiminen

Tutkimukseen osallistuneista ldhes kaikki olivat sitd mieltd, ettd liitkuntatuntien maara
ammatillisissa oppilaitoksissa on liian vdhdistd ja sitd tulisi ehdottomasti lisdtd. Liikuntaa
verrattiin lukion litkuntaan ja todettiin, ettd sen tulisi olla vertailukelpoinen niin laadultaan
kuin maééréltdén. Lisdksi puolet vastanneista opettajista mainitsi, ettd liikunta sijoitetaan
lukujdrjestykseen my0Os huonosti. Kurssit saatetaan vetdd muutamassa viikossa lipi ja koko

loppu opiskelu jii ilman liikuntaa.

" Jos kdy ykkés vuoden syksylld pakollisen ja sen jdlkeen niilld ei oo liikuntaa tai
tyokykyyn liittyvid ainesta ellei ne ota valinnaista niin koko koulun aikana niin

litkunnan mddrd on véihdinen”. (H1)

"Md huomsin sen, kun md oli eri yksikoissd niin sielld alettiin vihentddn. Toisessa
Vksikossd saattoi olla vaikka 16h mutta sitten saattoi olla 14h vaikka alun perin ois
pitdinyt olla 18h se minimi. Sitten saattoi jossakin olla 12h, mutta nyt se on vakiintunut
tamdn 14h. No kylld se on se mddrd yks sellainen tdirkee. Kun ndd saat toistoja niin
sillonhan ndd opit niitd asioita” . ...Kylld ne pitdisi olla ndd ammattikoulun tyhy-
kurssit vertailukelpoisia lukion kanssa. Se on kdytinnossd vedetty ihan paskaksi tddlld

ammattikoulussa, ainakin OSAO:lla, ja mitd md oon muuallakin nihnyt”. (H2)

” No se on tietenkin se, ettd tuntiresurssit on vedetty niin alas Ja verrattuna lukioon
niin tuntimddrd on huomattavasti pienempi. Lukiossa on kuitenkin pakollinen
terveystiedonkurssi 1 eli 36h ja sielld kaksi liikunnan kurssia, jotka on pakko tehdd eli
kaikki ainakin saa sen reilu 100h. Meiddn opiskelijat saa vain alle 30h eli eihdin ne
saa kuin kolmasosan siitd... Se on vedetty niin minimiin tunnit ja ripotellaan ympdri

dmpdri....”" (H3)
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Toisena kehittdmiskohteena ammatillisen koulutustason litkunnassa eli tyokyky ja hyvinvointi
kurssien osalta olivat, ettd valtakunnallisesti kurssin tavoitteet ovat hatarat. Naihin kaivattiin
lisdselvityksid, mitd litkunnalla oikein haetaan. Tydkyky ja hyvinvointi —kurssilla tulisi olla
selkedammait tavoitteet. Nyt kaikki neljd opettajaa olivat sitd mieltd, ettd kurssi voi olla ldhes
than mitd vain. Se on vaan opettajasta kiinni, mitd hdn haluaa sielld opettaa. Tuntien laatu
pitéisi olla kohdallaan ja vastata my0s ammatin vaatimuksia. Tutkimuksessa myds selvisi, ettd

terveystiedon sisdllyttdminen tyokyky ja hyvinvointi —kurssiin oli ristiriitaista.

Samoihin tuloksiin on péddsty my0s maailmanlaajuisesti. Tutkimukset koulujen
litkkuntakasvatuksen  kehittdmisestd ovat tuoneet esille mm. seuraavia asioita:
opetussuunnitelmiin liittyvdt ongelmat, litkunnan yleisesti huonompi arvostus, puutteelliset
tilat, laitteet ja opetusmateriaalit sekd suuret luokkakoot (Hardman 2008). Myos Euroopan
osalta on huomattu, ettd opetussuunnitelman laadussa ja merkityksellisyydessd on puutteita

litkkunnassa (Hardman 2006).

YMitd silld litkunnalla haetaan? Kun ei oo niin ku... Kun e-perusteissa liikunnalle ei
00 mitddn vaatimuksia... niin miksi me pelataan sitd salibandyd? Tai miks me tehdddn
jotakin? ...ettd jos rvhmd haluais pelkdstddn pelata salibandya niin periaatteessa se

on niin ku ihan fine. ”(HI)

?vihdn niinku ylevimpidkin tavoitteita ja tavallaan tdhdttdis siihen, ettd edes joku
oppis jotakin. Mun mielstd on vddrd tapa ajatella siten, ettd vedetddn rima niin alas,

ettd kaikki pddsee lipi varmasti.” (H4)

Kolmantena kehittimiskohteena néhtiin litkunnan yleisen arvostuksen puute sekd
valinnaiskurssien méérd ja mahdollisuus valita niitd. Nyt monessa oppilaitoksessa oppilaat
eivit aidosti pddse valitsemaan niitd opintokokonaisuuteensa. Niitd ei ole useinkaan tarpeeksi

tarjolla kaikille halukkaille. Lisdksi oppilaita pistetdén liian paljon yhdelle kurssille.

"Kylld md sanon, ettd meiddn yksikossd litkuntaa ei koeta silleen tirkedksi. Se on

sellainen pakollinen paha, mikd pitdd lusia pois... mutta..”(H4)
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“"Mutta aika monta kertaa on ollut, ettd opettaja, ettd kun meilld on tdssd aika vihdn
kortilla ja sie tuut vaan jostain liikkumisesta kertomaan. Ettd ei oo semmoiseen

aikaan, ku ois tdssd tarkoitus valmistaa ammattilaisia.” (H6)

”Meilldhdn on valinnaiset, ja nekin on melkoinen murheen kryyni ne valinnaiset.
Sielldhdn on ne kolmen ospin paketit, mutta meilld oppilailla on silla tavalla, ettd
oppilaalle tarjotaan ne yhdessd neljdin viikon jaksossa, ettd sd teet valinnaiset opinnot
ja sun pitdd tehdd yhdeksdn ospia siind dngettynd johonkin neljddn tai viiteen
viikkoon ja valitse ndistd sitten... ja sielld on saatettu oppilaille valita jo valmiiksi ne.

Joku pdidittdid ne. Ne ei oikeasti saa valita. ” (H3)

Muita kehittdmiskohteita olivat tyokyvyn ja hyvinvoinnin opettamisen ja ohjaamisen
henkilokohtaisuus, tiimiopettajuuden kehittiminen sekd tydeldmédn ja ammattialan
lahtokohtaisuus koko liikunnassa. Viisi vastaajista painotti erityisesti tydeldmdn ja ammatin
vaatimuksia liikunnassa. Yksi mielenkiintoinen huomio oli, ettd ithan kaikki litkunnanopettajat
eivit niinkddn pitdneet merkittdvind kehittdd erilaisia litkunnan hankkeita, kun taas

hankkeessa tyoskentelevit kokivat ne erittdin toimiviksi ja kehityskelpoisiksi.

Tutkimustulosten perusteella on kuitenkin todettu, ettd liikunnan lisdéntymisen tavoite
toteutuu parhaiten siten, ettd parannetaan arkiliikunnan mahdollisuuksia jokapdivdisessa
elinympdristossd, esimerkiksi juuri kouluissa erilaisilla hankkeilla (Sosiaali- ja
terveysministerid & Suomi 2008). Tehokkaimpia tapoja vaikuttaa liikuntaan ja liikkumiseen
ovat ne tavat, jotka ovat yhteydessi koko kouluympéristoon mukaan lukien

opetussuunnitelmat, koulupolitiikan ja ymparistostrategiat (Timeperi & Salmon 2004).

“"Meiddn nykynuoret tarvii tdllaista henkilokohtaistamista ja ohjaamista tdimmdseen
fyysisen toimintakyvyn, opiskelukyvyn, tyokyvyn ylldpitimiseen ja parantamiseen ihan
samalla tavalla kuin jotenkin muiden opiskelu- tai tyokykytaitojen elikkd on ne sitten
psyykkisid tai sosiaalisia tai minkdlaisia ne haasteet niin ihan samalla lailla sitd

henkilokohtaista ohjaamista tarvivat tihdn fysiikkaan. ”(H5)
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"Koko ajan muistutetaan siitd tyokykyisyydestd, seurataan sitd, ettd ihan oikeasti te
ootte tyokykyisid sitten kun te valmistutte ja mun mielestd se kasvaa siihen
ajatukseenkin... ja se viedddn ldhelle sithen ammattiin vield eli aine yhdistetdidn siihen
ammattiin eli hei tid kuuluu Ildhihoitajille, teilld on vahvat jalat, vahva selkd, teiddn
hartiapakka pitdd olla kunnossa eli peilataan siihen, etti se ldihtee sen ammatin

kannalta.” (H3)

7 Ja sit vaikka tdimmdiset Liikkuva koulu-hommat. Niin nehdn on hemmetin hyvid
Juttuja mut ei niilld korvata sitd et sd osaat kepin pyordyttid pddn ympdri niin tota
niin ei se korvaa sitd, et sulle ois vaikka opetettu kovaa faktaa siitd, ettd miten

kuntosalilla kannattaa harjoitella. Se ei vaan riitd. ”(H4)

"Liikuva opiskelu on hyvid palautetta kylld saanut. Toiminnalle on niin ku

tarvetta...” (H6)

7.2 Liikuntamotivaatio

Toisena tutkimuskysymyksend oli, ettd mikd vaikuttaa ammattikoululaisten litkunnan
motiiveihin liikkunnan parissa tyoskentelevien ndkokulmasta. Ensimmaisend kévi ilmi, ettd itse
tyokyky ja hyvinvointi kurssi sekd Liikkuva opiskelu -hanke voivat seké lisitd ettd vihentda
motivaatiota. Oppilasaines on niin heterogeenisti monissa oppilaitoksissa, ettd mukaan
mahtuu monenlaista opiskelijaa. Liikuntaa on ldhtokohtaisesti liian v&hdn motivaation
luomiseen ja osa oppilaista ei motivoidu liikuntaan, vaikka tuntien sisilloissd on monipuolista

tarjontaa ja mahdollisuus itse vaikuttaa.

Myos kansainviliset tutkimustulokset osoittavat, ettd 43% nuorista ei ollut tyytyviisid sithen,
kuinka litkuntaa opetetaan kouluissa, ja ettd opiskelijoiden motivaatioerot olivat huomattavia
(Safvenbom ym. 2015). Vastauksista kdvi ilmi, ettd varsinkin aikuiset ja keskiarvoltaan
korkeammat oppilaat liikkkuvat paremmin. Useat tutkimustulokset tukevatkin ndkemysté siité,
ettd korkeampi koulutus on todettu olevan yhteydessd parempaan terveyskdyttdytymiseen ja

myods parempaan tyokykyyn tulevaisuudessa (Aromaa & Koskinen 2010; Talala ym. 2014).

26



"Kylld md oon esimerkiksi aikuisille aivan mahtavasti. Ku x aina sanoo, ettd kaikki
aikuiset haluaa ottaa aina valinnaisen liikunnan...Sanotaanko, ettd tommonen 80% on
erittdin motivoituneita. Ne on hyvinkin huomattavasti parempia opiskelijoitakin.
Keskiarvokin pitid olla peruskoulusta 8,5 ettd se pddsee sinne. Semmoista
kognitiivista oppimiskykykin on parempi ja oppimaan oppiminenkin on parempi ja
ajattelutapa. Ehkd he sisdistddkin sen sieltd. Toisin sitten opiskelija, jolla eldmd
saattaa olla hyvinkin risainen niin ei sitd paljon kiinnosta se, ettd pitds kuntoillakin.

Hyvd, ettd selvidd eldmdstddn eteenpdin.” (H3)

” No jos 25 opiskelijaa on ryhmdssd, niin 1-2- pddsee ops:n tavoitteisiin. Sitten meilld
on ihan hirveesti semmosta, en tiedd liittyyké se tdhdn aikaan ja tyéaikahommiin
Sitten on semmoisia, jotka ei kdytinnossd kdy tunneilla ollenkaan. Ne vaan hengailee
jossakin. Niin taas datanomien kanssa en oo varmaan yhtddn semmosta tuskasta
versiota vetdnyt. Se perustuu siihen, ettd ne on niin homogeenisid silld tavalla sen
harrastustaustan mukaan. Sielld kukaan ei kuvittele liikoja, ne vililld jopa nauraa
itselle, ettd me ollaan ihan surkeita tdssd hommassa, mut mitd sitten. Niin niitten
kanssa on hauska olla. Ne ottaa hyvin vastaan, kokeilee reippaasti kaikenlaisia uusia

Juttuja ku mddkin yritin vdihdn soveltaa silld tavalla. “ (H4)

Yksi selvemmin motivaation kannalta noussut asia oli oppilaan kohtaaminen. Monella

oppilaalla on ”koululitkuntatraumoja”, mikd ndkyy motivoitumisessa. Tiedetddn, ettd

litkkuntamotivaatioon liittyvdt vahvasti aiemmat liikkuntakokemukset, oppilaan kisitys itsesté

litkkkujana sekd pystyvyyden tunne (Sherwood & Jeffery 2000). Kun oppilas kohdataan

oikealla tavalla, litkunnan ilo saattaa 16ytyd. Toisaalta osa ei 10ydd keinoja, miten oppilas

voitaisiin kohdata ja motivaatiota sitd kautta parantaa.

12

a aika paljon meille tullee semmosta porukkaa varsinkin hotelli- ja
ravintolapuolella, jossa keskiarvo ei ole kovin kova ollu niin tota...Nyt on ollut
havaittavissa sitd, ettd ennen ku ne on minut edes tavannu niin niiden kdsitys

koululiikunnasta (md vihaan sanaa koululiikunta, mun mielestd litkunta on liikuntaa)
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niin monella on hirvittivin traumaattisia kokemuksia. Ne ei pysty tulemaan ryhmiin
mukaan ja sitten se on sellaista veivaamista.” (H4)

"Mutta sitten se, ettd sitd pitds niin ku ajatella vihdn niin ku laajemmin ja eri
ndkokulmista, ettd niin ku valitettavasti niin meilld on vield aika paljon sellaisia
koululiikunnassa tai voiko sitd sanoa koululiikuntakammoisia. Se asenne voi olla vield
olla sielld ammatillisessakin koulutuksessa eri, ei nihdd miten se integroituu siihen

mun tyohon. Yksilollistd ohjausta tarvitaan niin ku md siind alussa sanoin.” (HS)

“"Mun mielestd mun tyossd se kaiken ldhtokohta on tavallaan se opiskelijan semmonen
kohtaaminen ja semmonen niinku saada se kertomaan omin sanoin ja kuunnella.

Monesti se on, ettd me parikin kertaa vain jutellaan ja silld lailla.” (H6)

7.3 Tyokyvyn edistiminen

Tutkimuksessa paneuduttiin tyokykyyn, ja sithen, miten sitd tuetaan liikunnan ja
terveystiedon avulla. Tiedetddn, ettd suomalaisten nuorten tyokyky on keskimddrin hyva,
mutta suuriakin eroja 16ytyy (Gould ym. 2006), silli vain hieman yli puolet ammattiin
opiskelevista kokee fyysisen kuntonsa olevan riittdvén hyva tyokykya ajatellen (Moilanen &
Vehvildinen 2019). Kaikki vastaajat ndkivét tyokyvyn ylldpidon tirkeédksi asiaksi, mutta
hajontaa oli mm. siind ndhtiinkd sen oikeasti toteutuvan ammattikoulussa. Liikunnan
vihdinen médrd, ja se miten se sijoitetaan koulutukseen, koettiin ongelmalliseksi. Samoin se,

ettd oppilas ei ehdi sisdistdd ajatusmallia tyokyvyn ylldpitdmisestd ndin lyhyessa ajassa.

7 Jos ajatellaan ihmisen oppimista tai niin ku fyysisten ominaisuuksien kehittimistd
niin nuoret, jotka on ikddn kuin fyysisten ominaisuuksien parhaassa idssd siihen, ettd
tyokykyd pystyttdisiin ylldpitimddn ja kehittdmddn ja sitd kautta edistimddn sitd
tyouran pituutta mahdollisesti ja vaikuttamaan niin ku siihenki. Niin eihdn niin ku 36h
niin mihin se niinku riittdd? Niin se, ettd ne on kolme vuotta koulussa ja se kdydddn

puolessa vuodessa eli niilld on kaks ja puolivuotta opiskeluja jdljelld ja sit kun ne
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ldhtee tyoeldimddn sen kahden ja puolen vuoden aikana ehtii jo aika paljon

tapahtumaan asioita terveyden ja hyvinvoinnin ndkokulmasta. ”(H1)

” Mutta se siind on ongelma, ettd minun mielestd sen pitdis ldhtd jo sieltd alusta heti,
olla osa niitd opintoja eli ne kasvas siithen ajatukseen, ettd tid on fyysinen tyo tai
kampaajalla, ettd tdd on tyo jossa rasittuu niska-hartiaseutu, on staattista foondtd
hiuksia tai muuta eli se ldhtis kasvaan sieltd koko ajan se ajatus. Se menis ldpi

opintojen.” (H3)

"No kylld se varmaan parhaimmillaan tukee sitd (tyokykyd), mutta en md oo ihan
varma saavutetaanko, pddseeko nuoriso samalle aaltopituudella.. En md mitddn
tdllaisia kunnon kohotus tavoitteita oo endd monneen vuoteen ollut, ku md ymmdrrdn

ettei tdssd ajassa voi tehdd sitd.” (H4)

Toinen pédluokka vastauksista syntyi erilaisiin taitoihin liittyvistd vastauksista. Naissé
muutama vastaaja korosti, ettd parhaimmillaan tyokykyd ja hyvinvointia tuetaan litkunnan ja
terveyskasvatuksen avulla mm. sosiaalisiin, fyysisiin ja psyykkisiin taitoihin liittyen. Juuri
kohdistuu (Ilmarinen 2006). Itsestd huolehtiminen néhtiin osaksi kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja ammattitaitoa, joita liikunta parhaimmillaan tarjoaa. Niissd vastauksissa
korostui positiivisuus ja usko omaan tyohon. Jokainen vastaaja pyrki omassa tyOssddn

tuomaan niité asioita esille.

"Koska md nddn sen silleen, ettd terveydestd ja hyvinvoinnista huolehtiminen on
ammattitaitoo eli niin ku sitd, ettd kun sd huolehdit itsestdsi, sd oot parempi

tyontekijd, toivottavasti sd sairastat vihemmdn, sd oot tehokas tyontekija.” (H1)

"Se tyokyky on kaiken pohja, ettd henkilé on tyokykyinen fyysisesti, psyykkisesti ja
sosiaalisesti ja sille sitten rakentuu se ammattitaito siihen pddlle sitten. Eli jos henkilo
ei fyysisesti jaksa tehdd sitd tyotd tai ei henkisestikddn jaksa esimerkiksi haastavaa

hoitotyotd niin eihdn hdn ole tyokykyinen sithen ammattiin silloin.” (H3)
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Kolmantena asiana nousi esille tyoeldmain liittyvét asiat, joihin kuuluivat tyokykypassi ja
yhteisty0 tyOeldamin kanssa. Nidissd vastauksissa oli havaittavissa positiivisuutta ja uskoa

ammattikoulun mahdollisuuksiin tukea litkunnalla tydkykya ja hyvinvointia.

"Tdastd on hyvid tuloksia, tdstd tyokykypassista. Sitd on esitelty tyonantajille.
Tyonantajathan on esimerkiksi Arina, on sitd mieltd, ettd jos opiskelija on heilld téissd
tai hakee sinne ja hdnelld on tyékykypassi niin he antavat lisdpisteitd. Tyonantajat

arvostaa suuresti tatd.” (H3)

"Tyokykypassi ois loistava tyokalu sinne tydeldmddn. Se ois just mun mielestd

sellaista valmennusta ja se vaatii sitd valmennusta.’(H4)

” Kun kysyttiin, ettd kuinka moni meiddn aloittaneista opiskelijoista on halukas
suorittamaan ammattiosaajan tyokykypassin niin yli 400 vastas, ettd on halukas.
Elikkd sekin olis hyvd mahdollisuus pddstd siind henkilokohtaistamisessa
keskustelemaan heti alusta alkaen siitd omasta tyokyvystd, mitd se on ja mitd se
edellyttid. Sitten taas yritysmaailmasta on tullut palautetta elikkd nditd taitoja

tarvitaan ja tdd on hyvd juttu.” (HS)
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8 POHDINTA

8.1 Tutkimus OSAO:n liikkunnasta

Tamén tutkimuksen paitavoitteena oli saada selville Oulun seudun ammatillisen oppilaitoksen
(OSAO) liikunnan kehittdmistarpeita kokonaisuudessaan. Liséksi tutkittiin pddkysymysté
tukien liikuntamotivaatiosta ja tyokyvyn edistdmisestd litkunnan avulla. Merkittdvimmiksi
tekijoiksi haastateltavien vastauksissa nousivat ensimmadisen tutkimuskysymyksen osalta
litkkunnan opetustuntien méaré, opetustuntien tavoitteet, tuntien laadukkuus, oppilaiden mééri,
litkkuntakurssien sijoittuminen lukujdrjestykseen, tyokykypassi, liikuntahankkeet ja koko

toimintaympadristd. Naistd 1dhes kaikissa korostui negatiivinen sdvy ja ongelmien esille nosto.

Toisena asiana tutkittiin ammattikoululaisen litkuntamotivaatiota. Tarkoituksena oli saada
selville, mitkd tekijat liikkuntamotivaatioon ammattikoulussa oikein vaikuttavat. Aineistosta
nousi esille tyokykyyn ja hyvinvointi kurssit, erilaiset oppilaat ja oppilaan kohtaaminen.
Lisdksi tutkimuksessa selvitettiin, miten liikunta kokonaisuudessaan edistdd tai ei edistd
tyokykyd ammattiopistossa. Tédssd merkittdvimmiksi asioiksi nousivat litkunnan opetuksen
tuntimédrd, tuntien sisdllot, liikuntatuntien sijoittelu, perusliikuntataidot, sosiaaliset taidot,
tyokykypassi ja yhteistyd tydeldmin toimijoiden kanssa. Myos ndissi vastauksissa korostuivat
ongelmakohdat, mutta positiivisuus ja toiveikkuus ndkyi hyvin tyokykypassiin ja
ammattialakohtaisuuteen liittyvissd vastauksissa. Ldhes jokainen vastaaja oli sisdistdnyt

ajatuksen olla tukemassa tyokykya liikunnan avulla juuri ammatin vaatimuksista ldhtien.

8.2 Liikunnan kehittiminen ja sen tulevaisuus

Tutkimukseen osallistuneista suurin osa oli sitd mieltd, ettd itse litkuntatunteja on
madrillisesti ammatillisissa oppilaitoksissa liian vdhén, ja niitd tulisi lisdtd. Ammatillisessa
koulutuksessa liitkuntaa on vain kahden opintopisteen verran eli noin kaksi tuntia viikossa
(Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2020). Kun verrataan ammatillisen koulutustason
liikkunnan opetusméérdd nuorten liikuntasuosituksiin, niin voidaan todeta, ettd timad madara

litkkuntaa ei mitenkddn riitd kaikkien fyysisen toimintakyvyn osa-alueiden kehittdmiseen ja
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ylldpitoon. Tiedetddn, ettd joka kymmenes 30-39-vuotias ei kykene juoksemaan edes 100
metrid ilman vaikeuksia (Sainio ym.). Samoin tiedetddn, ettd naisopiskelijoista vain yhdelld
prosentilla kestdvyyskunto on keskiraskaisiin tdihin riittdvilld tasolla 50-vuotiaana, jos
litkkunnan mddrd pysyy yhtd vidhdisend (Moilanen & Vehvildinen 2019). Téstd voimme
padtella, ettd litkunnan védhdisen tuntimiirdn vuoksi ei ammatillisessa koulutuksessa pystyté
millddn takaamaan nuorten fyysisen kunnon osa-alueiden pitkdjénteistd kehittdmistd eika
samalla turvaamaan fyysistd tyokykyéd tulevaisuudessa. Toisaalta tiedetdén, ettd jo kahden
tunnin lisdys viikoittaiseen liikuntamddrdén parantaisi tyokyvyn ennustetta huomattavasti
(Moilanen & Vehvildinen 2019). Eli tdmd tukee ajatusta litkunnan lisddmisestd itse

koulutukseen.

Monien eri liikuntalajien kokeileminen ja perustaitojen harjoittelu koulussa auttavat nuorta
16ytdmédéan itselleen sopivan tavan harrastaa liikuntaa myds vapaa-ajallaan (Nuori Suomi ry.
2008). Liitkunnan véhdisen mddrdn vuoksi koulussa ei vélttiméttd pystytd tarjoamaan
riittdvasti mahdollisuuksia kokeilla erilaisia litkuntalajeja. Samalla positiivisten kokemusten
ja elamysten méard litkkunnassa voi jaadéd vahaiseksi, miké taas voi vaikuttaa eldménlaajuisen
litkkuntamotivaatioon ja vapaa-ajan liikkumisen médrdén Vastaajien mielestd litkuntaa onkin
lahtokohtaisesti litan vdhdn motivaation luomiseen. Toisaalta my0Os opetuksen laadussa voi
olla eroja, kuten tdménkin tutkielma toi esille. Opetus voi perustua jopa pelkdstddn
muutamaan liikuntalajiin, miké voi osaltaan heikentdd osan oppilaista motivaatiota. Toisaalta
tiedetédn, ettd vahdinenkin maard liitkuntaa voi saada aikaan positiivisia litkuntakokemuksia ja
muokata asenteita liikuntaa kohtaan (Liukkonen ym. 2007). Tdémén vuoksi litkuntaa tulee
kehittdd laadultaan paremmaksi, vaikka mééréllisesti sithen ei voitaisi niin paljoa vaikuttaa.
Tutkielmassa kivi esille, ettd liikunnan laatu saattaa olla ithan mité tahansa, vaikka pelkkaa

sihlyé 30h.

Samoin litkunnan védhdinen méird on yhteydessd myos sithen, ettd pystytddnko tyokykya
oikeasti tukemaan ammatillisessa koulutuksessa. Tdma on erittdin tirked asia, silld koko
litkkunnan ja terveystiedon opetus pohjautuu nimenomaan tyékyvyn ja hyvinvoinnin
ylldpitimiseen (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2020). Kaikki vastaajat ndkivét
tyokyky ndkokulman térkeédksi asiaksi, mutta hajontaa oli mm. siind ndhtiinkd sen oikeasti

toteutuvan ammattikoulussa. Liikunnan védhdinen méddrd, ja se miten se sijoitetaan
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koulutukseen ja lukujdrjestykseen, koettiin ongelmalliseksi. Oppilas ei ehdi sisdistda
ajatusmallia tyokyvyn yllipitdmisestd, jos litkuntakurssi vedetddn kuudessa viikossa lépi ja
koko loppuaika ollaan liikkumatta. Liikunta pitdisi olla koko koulutuksen ajan kestdvi
pitkdaikainen prosessi, jossa oppilas pystyisi omaksumaan oman hyvinvointinsa kannalta
olennaiset asiat ja siirtimédn ne tydeldmén vaatimuksiin niin fyysisesti, psyykkisesti kuin
sosiaalisestikin. Tdytyy muistaa my0s, ettd nuoret (16-17-vuotiaat) oppilaat eivét valttimatta
ole kypsyneet vield ajatukseen tyokyvyn ylldpidosta. Tdllainen prosessi vie aikaa, mutta voi
tulevaisuudessa sdéstdd paljon rahaa yhteiskunnan pussista. Tdmi tukee ajatusta siité, ettd

litkuntaa tulisi ehdottomasti lisita.

Vihdisen litkunnan médrdn vuoksi on ammatillisessa koulutuksessa otettu avuksi erilaiset
litkkunnan edistdmisen hankkeet, esimerkiksi Liikkuva -opiskelu ja Smart Move’s -hanke
(UKK-instituutti, Samrt Moves —hanke 2021). Yksi mielenkiintoinen huomio tutkielman
tulokissa oli, ettd liikkunnanopettajat eivit niinkééan pitdneet merkittdvina (tai eivit tuoneet sitd
esille) kehittdd erilaisia liikkunnan hankkeita, kun taas hankkeessa tyoskentelevit kokivat ne
erittdin toimiviksi ja kehityskelpoisiksi. Osa opettajista kokikin, ettd pelkilld hankkeilla ei
pystytd korvaamaan laadukasta liikunnan ja terveystiedon opetusta. Tdmd on varmasti
osaltaan totta, silld ilman liikunta- ja terveyskasvatusta eivét kaikki oppilaat saa laadukasta
opastusta. Voi olla, ettd kaikista eniten sitd tarvitsevat oppilaat eivit mydskddan hakeudu
litkkuntahankkeiden tarjoamaan liikuntaan. Opiskelijoiden nékokulmasta ammatillisen
koulutuksen suhtautuminen liikkumiseen (hankkeiden avulla) esimerkiksi koulupdivén aikana
on taas ollut varsin myonteisté ja suurin osa haluaisi litkkua enemman (Siekkinen ym. 2021).
Tallaisia kaikille todenndkdisesti tehokkaita vaikuttamistapoja ovat juuri koulujen,
oppilaitosten ja tyOpaikkojen liikuntaneuvonta, liikkunnan integoiminen koulujen,
oppilaitosten, tydpaikkojen ja vapaa-ajanvieton normaaliin toimintaan (Sosiaali- ja
terveysministeridé & Suomi 2008). Téstd voimme padtelld, ettd erilaiset litkunnan
kehittdmishankkeet litkunnan opetuksen lisdksi ovat erityisen tdrkeitd ja kehityskelpoisia ja
niiden avulla pystytddn lisddméén nuorten litkunnallista elaméntapaa ja litkuntamotivaatiota,

mutta ne eivit korvaa kaikille pakollista litkunnan- ja terveystiedonopetusta.

Opiskelijan tavoitteena on pakollisella tydkyky ja hyvinvointi -kurssilla oppia huolehtimaan

omasta terveydestddn ja edistid omaa kokonaisvaltaista hyvinvointiaan sekd opiskelu- ja
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tyokykyéédn. Opiskelijan tulee my6s oppia ehkdiseméédn tapaturmien syntymistd ja antamaan
ensiapua sekd oppia arvioimaan oman toimintaympdristonséd ja toimintansa turvallisuutta ja
terveellisyyttd. (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2020.) Vastaajien mielestd edelld
mainitut litkunnan valtakunnalliset tavoitteet ovat heikot ja epdmédrdiset. Tunneilla voi
opettaa ldhes mitd tahansa, kuinka paljon tahansa. Vastaajat kokivat, ettdi ammatillisessa
koulutuksessa litkuntaa ei arvosteta riittdvésti, miké heijastuu tavoitteisiin ja tuntiméériin seka

lukujérjestyksiin, oppilasméddriin tunnilla ja valinnaiseen liikuntaan.

Ammatillisen koulutuksen litkunnan opetuksen tavoitteet ovatkin kovan paineen alla sen
vuoksi, ettd lilkunnan opetusta on monissa oppilaitoksissa todella vdhdan (Hirvensalo ym.
2017). Onko siis niin, ettd tavoitteet ovat seki liian epdmadraisid ettd heikosti saavutettavissa
nykyisilld tuntimédrilld? Tdméin voi olla my6s yksi syy, miksi osa oppilaista ei motivoidu
litkkuntaan, jos tuntien sisélloissd ei ole monipuolista tarjontaa tai mahdollisuutta itse
vaikuttaa. Vastaajien mielestd liikuntamotivaatio ei kuitenkaan vélttimattd nouse, vaikka
litkkuntaan  saisikin  vaikuttaa itse. Tdmd onkin mielenkiintoinen aihe. Miten
litkkuntamotivaatiota sitten lisdtddn? Voisiko tdssd myds ajatella sekd méérdn, laadun ettéd
pitkdjénteisyyden olevan osittainen ratkaisu. Sisdsyntyisen motivaation (Ryan & Deci 2000)
luominen on aikaa vieva prosessi. Jos litkuntakurssit ovat liian lyhyitd kestoltaan, valinnaisiin
litkkuntoihin on vaikea padsté ja osa kursseista siirretddn nettiin, niin ei siind litkkuntamotivaatio
kasva. Nuorille on useimmiten ehtinyt syntyd kisitys itsestddn litkkujana (Nuori Suomi ry.
2008). Eli jos késitys itsestd on huono ja negatiivinen, voi sisdistd motivaatiota olla vaikea
luoda ilman pitkédkestoista prosessia. Motivaatio voi jddda ulkoiseksi ja perustua vaan kurssin
suorittamiseen. Késitystd itsestd tdytyy muokata ja uuteen késitykseen kasvaa, jotta mindkuva

voisi muuttua positiivisemmaksi.

Vastaajien mielestd oppilasaines on liian heterogeenistd Oulun ammatillisissa oppilaitoksissa.
Vastauksista kdvi ilmi, ettd varsinkin aikuiset ja keskiarvoltaan korkeammat oppilaat liikkuvat
paremmin ja ovat enemmin motivoituneita. Suomalaistutkimusten tiedetddnkin, ettd sekéa
lukiossa ettd ammattikoulussa véhén litkkuvia on, mutta méddrd on suurempi ammatillisessa
koulutuksessa (Moilanen & Vehvildinen 2019). Samoin tiedetiddn, ettd toisen asteen
ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien terveys on keskiméédrin huonompi kuin

lukiolaisten (Sosiaali- ja terveysministerié & Suomi, Sosiaali- ja terveysministerio 2008).
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Liséksi tupakoimattomuus, péivittdinen kasvisten syonti seké litkunnan harrastaminen vapaa-
atkana ovat yleisempid, mitd enemmin koulutusta (perusaste, keskiaste, korkea-aste)
ihmiselld on (Aromaa & Koskinen 2010). Samoin tiedetdén tutkimustulosten perusteella, ettd
puolen kilometrin kdvelystd vaikeuksitta selviytyvien osuus oli korkea-asteen koulutuksen
saaneilla parempi, samoin keskimairdinen kidden puristusvoima, kognitiivinen toimintakyky

ja oma arvio tyokyvystd. (Martelin, Karvonen, Linnanméki, Prattild & Koskinen, 2012).

Terveyserojen vidheneminen vaikuttaa myonteisesti koko kansanterveyteen, palveluitten
turvaamiseen, tyollisyysasteen nostamiseen seké erilaisten kustannusten hillintddan (Sosiaali-
ja terveysministerid & Suomi, Sosiaali- ja terveysministerid 2008.) Niiden asioiden
perusteella voidaan todeta, ettd koulutus on todella tirked tekijd, kun puhutaan lasten ja
nuorten terveydestd, terveyskdyttdytymisestd, liikunnasta, litkuntamotivaatiosta ja tulevasta
tyokyvystd. Jos ammatillinen koulutus on jo itsessddn lyhyt ja tukee osaltaan ndkemysté
lyhyemmain koulutuksen kédyneistd, joilla on runsaammin heikompaa terveyskayttaytymista,
niin miksi ammatillisen puolen liikunta — ja terveyskasvatukseen ei panosteta? Miksi
tuntimiérdt vedetddn niin véhdiisiksi ja opetussuunnitelmat liian ylimalkaisiksi? Talld tavalla
suomalainen ammatillinen koulutus vain lisdd epétasa-arvoa nuorten terveyskdyttdytymisen

vililla.

Tiedetdédn, ettd vanhimpien tyoikdisten ja nuorimpien eldkeikdisten tyokyky on ndyttinyt
parantuneen, miké lisdd ndiden vdestdryhmien hyvinvointia ja samalla tukee my0s tydurien
pidentdmistavoitteita. (Gould ym. 2011). Kuitenkin joka neljis 30 vuotta tayttinyt
tyoeldmaisséd oleva on kokenut tarvitsevansa kuntoutusta (Koskinen ym. 2012), joten nuorten
tyokyvyssd on ongelmia. Jotta mydnteisen kehittyminen jatkuisi myds nuoremmilla, joille
tyokyvyttomyys voi merkitd monien kymmenien vuosien ongelmia, edellyttdd se tyokyvyn
heikkenemisen tehokasta ehkéisemistd. (Gould ym. 2011.) Tdhdn asiaan juuri ammatillisen
koulutuksen pitéisi ehdottomasti panostaa. Monet tyokykyyn liittyvét haasteet ldhtevit jo
nuoruudesta, joten varhainen puuttuminen voisi olla yksi ratkaisu. Monelle nuorelle
ammatillinen koulutus voi olla viimeinen mahdollisuus saada laadukasta opastusta liikunnasta
ja terveystiedosta ennen tyOeldmaid, siksi ammatillisen koulutuksen liikuntakasvatusta tulee

kaikilta osin kehittidd entistd paremmaksi.
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Kouluissa opettajien tydvaatimukset kasvavat koko ajan, ja samalla ne pakottavat kohtaamaan
sen tosi asian, ettd opettajuuden tiytyy kehittyd ihmissuhdeammattina, jossa korostuu valmius
kohdata oppilaiden erilaisuus ja yksilollisyys (Vertanen 2002). Yksi selvemmin kehittdmisen
ja motivaation kannalta noussut asia tutkielmassa oli oppilaan kohtaaminen ja opettamisen
henkilokohtaisuus. Monella oppilaalla on “koululiikuntatraumoja”, jotka johtuvat mm.
liiallisesta kilpailusta ja normatiivisesta vertailusta tunnilla (Liukkonen ym. 2007), mika
nikyy motivoitumisessa ja ennen pitkdin myos tyokyvyssd. Kehittimisen kohteena voidaan
ajatella olevan oikeanlainen opettajuus, jotta oppilas voitaisiin kohdata oikealla tavalla. Osa
vastaajista ei osaa kuitenkaan aina l10ytdd niitd keinoja, miten oppilas voitaisiin kohdata ja
motivaatiota sitd kautta parantaa. Tdméd on varmasti tuhannen taalan kysymys. Oppilaan
kohtaaminen yksittdisend persoonana on erittdin tirkedd ja uskon sen olevan hyviksi myds
motivaation kannalta. Yhtend ratkaisuna voidaan tietenkin ajatella  opettajien
tdydennyskoulutuksia, erilaisia tyokaluja ja menetelmid kohdata oppilas, mutta erityisen
tirkednd nden opettajan oman itsetuntemuksen vahvistumisen. Opettajan itsetuntemusta
voidaan vahvistaa paitsi koulutuksella, mutta myos hyvélld tydyhteisolld. Tutkielmassa tulikin
esille tiimiopettajuuden kehittdminen. Uskon, ettd hyvd tyOyhteis6 ja vertaistuki ovat
ratkaisevassa asiassa oppia opettajana itsestd mutta myds kohdata yksittdisid oppilaita omana

persoonana.

Tutkielman péétarkoitus oli 16ytéd liikunnan kehittdmiskohteita, mika osaltaan loi vastauksiin
negatiivisen sdvyn. Toisaalta vastauksissa korostuivat my0s positiivisuus ja usko omaan
tyohon.  Erityisesti  positiivisuus  korostui  litkunnan  ammattialakohtaisuudessa ja
tyokykypassin merkityksestd. Tyokykypassin tavoitteena on parantaa toiminta- ja tyokykyéa
sekd opastaa nuoria selviytymédn fyysisesti ja psyykkisesti tulevaisuuden tyotehtdvistddn
(Opetushallitus 2020). Tydkykypassi on erittdin hyvd ja toimiva liitkunnallisuuden edistij4,
mutta valitettavasti sitd ei ole Oulun seudulla saatu vield kunnolla kdyntiin. Tyokykypassin

arvo on huomattu jo tyoelamaissékin, joten timén alueen kehittiminen on erittdin tarkeaa.

Yksi elinikdisen oppimisen avaintaidoista on, ettd nuori osaa huolehtia eldméantapojensa
terveellisyydestd (Opetushallitus 2021). Témin avaintaidon opettaminen on keskeisessé
asemassa ajatellen ammatillisen koulutuksen liikuntaa, joten liitkunnan turvaaminen ja

kehittdminen tulevaisuudessakin on erityisen tdrkedd. Vai onko niin, ettd elinikdinen
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oppiminen kétkee sisdénséd vain taloudellisia motiiveja, sen sijaan, ettd se edistéisi yksilollistd
kehitystd koko hyvinvoinnin sdilymiseksi yhteiskunnassa. Jotta liikuntaa voidaan kehittda
ammatillisessa koulutuksessa, on ymmarrettiva sithen liittyvit haasteet, joihin tdmé tutkielma
antoi vastauksia. Liikunnan kehittdmiseen liittyi myds liikkumisen motiiveihin seké tyokykyéa
edistdvit asiat, ja siksi nédihin pureuduttiin vield yksityiskohtaisesti. Tutkielman haastateltavat
ndkivét toivoa ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksiin ja uuden luomiseen, vaikka pelko
koko liikunnan alasajosta oli todellinen. Oulun seudun ammatilliseen koulutuksen liikuntaan
on sidoksissa myos yksikoittdin, toisessa kaikki toimii melko hyvin, mutta toisissa
koulutuksissa ja oppilaitoksissa ongelmia on enemmin. Mitd pitempddn haastateltava oli
toiminut tehtdvassddn, sitd enemmaén hin ndki kehittimistd. Voimme vain jaiddd miettimién,
luoko pitkd tydura kyynisyyttd vai pystymmeko kdyttdméén osaamista vahvuutena ja uuden

luomisena.

8.3 Tutkimuksen rajoitteet ja vahvuudet

Laadullisen tutkimuksen luotettavuudesta ei ole olemassa mitddn yksiselitteisid ohjeita
(Tuomi & Sarajirvi 2002, 163). Olen pyrkinyt tarkastelemaan tutkimuksen luotattavuutta
useiden eri kriteereiden (Tuomi & Sarajérvi 2002, 162) mukaan ja pohtimaan tutkimuksen

rajoitteita ja vahvuuksia niihin peilaten.

Tutkimuksen yksi suurimmista vahvuuksista oli tutkia juuri ammatillisen koulituksen
litkuntaa, koska siité ei ole vield tutkittu tietoa paljon. Tutkimuksen rajoitteena voidaan pitié
sitd, ettd haastateltavia ei ollut kuitenkaan jokaisesta Oulun seudun ammatillisesta yksikosta.
Tami voi hieman kaventaa ndkemystd ajatellen koko Oulun seudun alueen ammatillisen
koulutuksen litkunnasta ja sen kehittimisestd. Tutkimusmenetelmi oli sopiva ja tarpeeksi
luotettava. Haastateltavien kohtuullinen méard ja monipuolisuus olivat vahvuus, silld ne
antoivat luotettavaa ja monipuolista tietoa ammatillisen koulutuksen liikunnasta
kokonaisuudessaan. Vahvuutena tdssd tutkimuksessa oli my0s se, ettd haastateltavat olivat
sekd opettajia ettd liikunnan hankkeissa tyoskentelevid. Toisaalta tutkimuksen olisi voinut
tehda toisin niin, ettd olisi tutkinut vain toista osapuolta: litkunnanopettajien ndkemyksia tai
Liikkuva opiskelu — hankkeen tyontekijoiden ndkemyksid. Téma olisi tehnyt tutkimuksesta

selkeamman.
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Tutkimuksen kohderyhméd ja kysymykset heille olivat kohtalaisen hyvin valitut. Joskin
kysymyksié olisi voinut tarkentaa ja miettid vield paremmin. Tutkimusote ja siind kdytetyt
menetelmdt vastasivat hyvin ilmiotd, jota tutkittiin. Analyysimenetelmd oli tutkimukseen
oikea. Tutkimuksen uskottavuus oli hyvé ja tutkijan tekemait tulkinnat vastasivat tutkittavien
kasityksid. Eettisesti tutkimus oli hyvd ja siind pyrittiin noudattamaan hyvéi tieteellistd
kaytantod (TENK 2021). Ainoastaan haastattelussa on voinut olla jossain kysymyksissd
hieman johdattelua, mikd ei ole eettisesti hyvdd kéytdnt6d. Tutkimusaineisto oli hyvin
hankittu ja koko tutkimus luotettavasti ja avoimesti toteutettu. Lisdksi tutkimus on
toistettavissa ja siirrettdvissd toiseen kontekstiin. Tutkimukseen osallistujien yksityisyys oli

suojattu.

8.4 Johtopiitokset ja jatkotutkimukset

Tédmin tutkielman tuloksia ei voida vahvasti yleistdd eikd tehdd vahvoja oletuksia niiden
merkityksistd, koska kyseessd on yksittdinen tapaustutkimus. Tieteellisessd mielesséd tulokset
antavat vahvistusta siitd, ettd ammatillisen koulutuksen liikunta tarvitsee kehittimistd ja
uudistamista. Tamin tutkielman kontribuutio eli oman tieteenalan merkittivyys on se, ettd
tulokset vahvistivat aikaisempia tuloksia niin kansainvilisesti kuin Suomessa tehtyja. Lisdksi
tieteenalan vahvuutena voidaan pitdé juuri perehtymistd ammatillisen koulutuksen liikuntaan,
mistd ei ole olemassa kovinkaan paljoa tutkittua tietoa. Tutkielma ei sindnsd tuonut mitdin
uutta. Edelleen lisdtutkimukselle on tarvetta, jossa on tarkemmin huomioitava myds muita
muuttujia, kuten eri ammattialat, eri toimipisteet ja paikkakunnat. Jatkotutkimuksena voisi
olla opiskelijjoiden tai tyOnantajien ndkokulman tutkiminen samasta aiheesta. “Miten
ammatillisen koulutuksen liikuntaa pitéisi kehittdd opiskelijoiden / tyonantajien nikokulmasta

katsottuna?”’.
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