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2 liitettd

Mielenterveysongelmat ovat olleet alati kasvava ongelma lansimaissa viime vuosikymmenind. Mie-
lenterveyden ongelmat ja hidiriot heikentévit yksilon eldménlaatua ja toimintakykyé sekd vaikuttavat
hénen kykyihinsd suoriutua eldmin eri tilanteista ja osallistua yhteiskunnan toimintoihin. Tydmark-
kinoille osallistuminen voi niin ollen osoittautua haasteelliseksi. Tutkin kandidaatintutkielmassani
mielenterveysongelmien vaikutusta yksilon tydmarkkinamenestykseen ja tydvoimapolitiikan, erityi-
sesti aktiivisen tyovoimapolitiikan keinoja tukea mielenterveysongelmista kérsivid tyollistymisessd
jatyoeldméssi jatkamisessa. Tavoitteena on lisdksi valottaa mielenterveysongelmaisten alentuneiden
voimavarojen seka tydeldmén ja aktiivisen tydvoimapolitiikan asettamien vaatimusten vélista ristirii-
taa.

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen kautta muodostettu aineisto koostuu 18:sta vertaisarvioidusta,
vuosina 2010-2020 julkaistusta, suomen- ja englanninkielisesté tieteellisestd artikkelista, joiden koh-
demaana on Suomi. Tutkimukset kertovat, ettd mielenterveyden ongelmat ja hiiriot vaikuttavat ne-
gatiivisesti yksilon tyomarkkinamenestykseen heikentéen ty6llistymisté ja tulotasoa seki lisdten so-
siaaliturvan tarvetta. Mielenterveysongelmien on todettu lisdksi olevan tuki- ja liitkuntaelintensai-
rauksien kanssa merkittdvimpid sairauslomien ja tyokyvyttomyyselédkkeiden aiheuttajia. Mielenter-
veysongelmista kérsivien tydllistymistd ja tydssd jatkamista on pyritty tukemaan erityisesti psykiat-
risen ja ammatillisen kuntoutuksen sekd osasairausvapaan avulla. Aiemmat tutkimukset kertovat, ettd
ammatillisen kuntoutuksen tehokkuus on maltillinen. Parhaiten tyollistymistd ja tydssdoloa on voitu
tukea psykiatrisen ja ammatillisen kuntoutuksen yhdistelmalld. Osasairausvapaan on lisdksi todettu
olevan varsin tehokas keino tukea mielenterveysongelmista kirsivien tydmarkkinoille osallistumista.
Tutkimusten valossa nédyttdd kuitenkin siltd, ettd tyopolitiikan, erityisesti aktiivisen tydvoimapolitii-
kan keinot vastata mielenterveysongelmista kérsivien tarpeisiin eivét ole tdysin riittdvid. Keinojen on
todettu pdinvastoin jakavan tyonhakijoita ja -tekijoitd tydmarkkinoiden kannalta hyviin ja huonoihin
yksildihin. Aktiivinen tydvoimapolitiikka on omalta osaltaan lisinnyt mielenterveysongelmista kér-
sivien eriarvoista asemaa vaatimalla aktiivisuutta ja tehokkuutta yksiloiltd, joiden toimintakyky ja
voimavarat ovat heikentyneet. Tydn on kuitenkin tutkimuksissa todettu olevan keskeinen osa yksilon
hyvinvointia ja mielenterveysongelmista toipumista. Mielenterveysongelmista kérsivét ihmiset tuli-
sikin huomioida politiikassa paremmin, ja pyrkid tukemaan heité ty6llistymisessé ja tydssé jatkami-
sessa.

Avainsanat: mielenterveys, mielenterveysongelmat, mielenterveyshiiriét, masennus, tydvoimapoli-
tiikka, aktivointi, kuntoutus, kirjallisuuskatsaus
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1 JOHDANTO

Viime vuosina mediassa on keskusteltu yhda enemmin mielenterveysongelmien lisdéntymi-
sestd. Mielenterveyden ongelmien ja héirididen huolestuttava kehitys on ollut havaittavissa
jo 2000-luvun alkupuolelta ldhtien. Kelan julkaisemassa tutkimuksessaan Jorma Jarvisalo,
Bjorn Andersson, Wolfgang Boedeker ja Irene Houtman (2005) vertailivat mielenterveys-
ongelmien esiintyvyyttd ja mielenterveysperustaisten sairauspoissaolojen ja tyokyvytto-
myyseldkkeiden kehitystd Suomessa, Saksassa, Alankomaissa ja Ruotsissa. Tutkijat havait-
sivat, ettd mielenterveysongelmien osuus sairauspoissaolojen syind on lisdéintymissd. Tuo-
reempaa tietoa mielenterveysongelmien kehityksestd tarjoaa Terveyden ja hyvinvoinninlai-
toksen (THL) julkaisema FinTerveys 2017 -tutkimus, jossa kartoitettiin muun muassa suo-
malaisten koettua terveyttd, elamén laatua ja elintapoja sekd yleisimpien kansantautien ja
terveysongelmien esiintyvyyttd. Tutkimuksessa kartoitettiin myds mielenterveyden ongel-
mien esiintyvyytté erityisesti masennuksen ja psyykkisen kuormittuneisuuden osalta, ja tu-
losten mukaan masennusoireet ovat yleistyneet vuodesta 2011 niin naisilla kuin miehillékin.
Masennusdiagnoosin edellisen vuoden aikana oli saanut 8 % naisista ja 6 % miechista.
Psyykkisen kuormittuneisuuden osalta naisten osuus korostui entisestddn, ja viidennes nai-
sista oli kokenut psyykkistd kuormittuneisuutta, kun miehilld vastaava osuus oli 15 %. (Su-
visaari, Viertid, Solin & Partonen 2018, 85.) Tulokset ovat linjassa mediassakin ajoittain
esiintyneen ndakemyksen kanssa, jossa psyykkinen kuormittuneisuus néhdddn erityisesti
nuorten naisten ongelmana. Toisaalta huolta on kannettu my0s yleisesti nuorten aikuisten

jaksamisesta ja parjddmisestd opinnoissa ja tyoeldmassa.

Samaan aikaan mielenterveysongelmien lisdéntymisen kanssa tydeldmi on ollut murrok-
sessa. Esimerkiksi digitalisaation myoté tieto- ja viestintdteknologian rooli tydnteossa on
korostunut, ja Suomessa digitaalisia laitteita tyossdin kayttdd valtaosa palkansaajista. Uu-
sien tyovilineiden ja tyontekotapojen myotd monien tydtehtivien siséltd on muuttunut,
minkd seurauksena tyotehtévit vaativat uudenlaista osaamista. Teknologian on todettu li-
saksi yhtdiltd tehostavan tyon tekoa ja tydn nopeatempoisuutta, toisaalta lisddvan tyon kuor-
mittavuutta. (Sutela, Parnidnen & Keyrildinen 2019, 103.) Tyon kuormittavuuden lisdénty-
minen on kytkoksissd tydon vaatimustason kasvuun, johon digitalisaatio osaltaan vaikuttaa.
Kasvaneet vaatimukset ovat puolestaan haaste tyontekijoiden ja tyonhakijoiden jaksami-

selle, ja tydeldmassé parjddminen vaatii yksiloiltd yhd enemmén osaamista ja voimavaroja.

Vaatimustason kasvun liséksi myds kilpailu tyopaikoista on kasvanut, ja tydeldmé on muut-

tunut yha epdvarmemmaksi. Sosiologiassa puhutaan usein tyoeldmén prekarisaatiosta, jolla
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viitataan tyOeldmén ennustettavuuden heikkenemiseen ja epdvarmuuden lisdédntymiseen.
Prekarisaatiokehitys nékyy erityisesti osa- ja madrdaikaisten tyosuhteiden sekd muiden epé-
tyypillisten tydsuhteiden yleistymisessd, miké lisdd puolestaan tyon jatkuvuuteen liittyvia
epidvarmuutta ja tydttdomyyden uhkaa seki huolta toimeentulosta. (Akerblad 2014, 13.) Pasi
Pydrid ja Satu Ojala (2017) tarkastelivat prekaarin tydvoiman laajuutta ja prekaareiksi maé-
riteltyjen palkkatyoldisten ominaispiirteitd Tilastokeskuksen vuosilta 1984-2013 keréttyjen
tydoloaineistojen avulla. Pyoridn ja Ojalan (2017, 60) mukaan tydnhakijoihin kohdistuu yhé
enemman paineita aktiivisesti edistdd tyollistymistddn kouluttautumalla ja verkostoitumalla
sekd hakemalla ja vastaanottamalla ty6- ja harjoittelupaikkoja. Lisdksi sairauden kohdatessa
tulisi hakeutua kuntoutukseen, ja ndin pyrkid palaamaan takaisin tydmarkkinoille. Kasautu-
valla epavarmuudella on vaikutuksensa yksilon eldménhallintaan. Yhteiskunnan taholta yk-
siloon kohdistuu paljon paineita pitdd ylld ja parantaa asemaansa tyomarkkinoilla, miké voi
olla mielenterveysongelmista kérsiville hankalaa. Olisikin térkeda tutkia sitd, miten tyopo-
litiikkalla voidaan vastata yha lisdéntyviin mielenterveysongelmiin. Viime aikoina korostunut
aktiivinen tydvoimapolitiikka vaatii tyonhakijoilta yhd enemmaén aktiivisuutta ja kykyja, jo-
ten voisi olettaa, ettei tydvoimapolitiikka kykene aina vastaamaan mielenterveysongelmista
kérsivien tarpeisiin. Tutkimukseni hypoteesina on, ettd tyopolitiikka, erityisesti aktiivinen
tydvoimapolitiikka ei ole kyennyt tarpeeksi tehokkaasti vastaamaan mielenterveysongel-
mista kérsivien tilanteisiin, ja polititkkaan sisdltyy pédinvastoin mielenterveysongelmaisia

syrjivid ja eriarvoistavia elementteja.

Téstd taustasta kasin tutkin kandidaatintutkielmassani tydvoimapolitiikan ja mielenterveys-
ongelmien vilistd suhdetta. [Imién luonteen havainnollistamiseksi ja taustoittamiseksi tar-
kastelen mielenterveysongelmien vaikutusta yksilon eldminkulkuun, tydllistymiseen ja tyo-
uraan. Mielenterveyden yhteys tyomarkkinamenestykseen on tarkedd ymmartid, silld ilmion
tai ongelman luonteen ymmartdmisen kautta voidaan kartoittaa niitd toimia, joita tydelé-
méssd ja tyopolitiikassa tulisi tehdd ihmisten mielenterveyden tukemiseksi. Tutkielmani kes-
keisin tavoite on tutkia sitd, miten tyopolitiikalla on yritetty vastata mielenterveysongelmiin
ja miten tehdyt toimet ovat vaikuttaneet mielenterveysongelmaisten asemaan tyomarkki-
noilla. Lisdksi pyrin selvittiméén, onko erityisesti aktiivisessa tydvoimapolitiikassa mielen-
terveysongelmista kérsivid eriarvoistavia tai syrjivid toimia tai palveluita. Tutkimusongel-
maksi muodostuu niin ollen mielenterveyden ongelmien ja hiirididen yhteys yksilon tyo-
markkinamenestykseen sekd aktiivisen tydvoimapolititkan vaikutus mielenterveysongel-

mista kérsivien osallistumiseen tydmarkkinoille.
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Systemaattinen kirjallisuuskatsaus on tutkielmani metodologinen l4dhtokohta. Kartoitan
tydsséni mielenterveysongelmien vaikutusta yksilon eldméankulkuun, tydllistymiseen ja tyo-
uraan sekd tulotasoon ja sosiaaliturvan tarpeeseen aihetta késittelevien aiempien tutkimusten
kautta. Tutkimusten kautta pyrin lisdksi selvittimdin, millaisin keinoin tyopolitiikalla on
pyritty vastaamaan mielenterveysongelmista kérsivien ithmisten tarpeisiin ja kuinka hyvin
tehdyt toimet ovat kyenneet tukemaan mielenterveysongelmista kdrsivid tyomarkkinoille
osallistumisessa. Tutkielmani taustalla on ajatus tydeldmén vaatimusten ja mielenterveyson-
gelmista kérsivin yksilon voimavarojen vililld vallitsevasta ristiriidasta. Kyse on siis siité,
ettd tydeldméssd parjddminen ja tydeldmin muutoksiin vastaaminen edellyttid yksilolta ky-
kyjé kehittdd osaamistaan ja huolehtia jaksamisestaan. Lisdksi aktiiviseen tydvoimapolitiik-
kaan kytkeytyy voimakkaasti ajatus yksilon vastuuttamisesta eldméstién ja tyomarkkina-
asemansa ylldpitdmisestd ja kehittimisestd (Hanninen 2014, 187—-188). Mielenterveysongel-
mat voivat kuitenkin heikentéd yksilon toimintakykyi ja vdhentdd voimavaroja, mika puo-
lestaan vaikeuttaa hdnen mahdollisuuksiaan vastata tydmarkkinoiden vaatimuksiin. Tall6in
tyollistyminen ja tyonteko voivat osoittautua ongelmallisiksi. Tama4 ristiriita yksilon voima-
varojen ja tydeldmaén tai tyOpolitiikkan vaatimusten vélilld voi muodostua mielenterveyson-
gelmista karsivid syrjiviksi rakenteiksi, joita kartoittavia tutkimuksia pyrin myds tarkastele-

maan.

Teoreettisessa viitekehyksessd pyrin hahmottamaan mielenterveysongelmien vaikutusta yk-
silon hyvinvointiin ja voimavaroihin, ja sitd kautta mahdollisuuksiin vastata tydeldmaén ja
aktiivisen tyovoimapolitiikan asettamiin vaatimuksiin. Taustoitan tutkimustani avaamalla
mielenterveyttd ja mielenterveysongelmia sekd tydelamad, tydomarkkinoita ja tyOpolitiikkaa
koskevaa kisitteistod. Kdyn lépi tyon yksilollisié ja yhteiskunnallisia merkityksid sekd mie-
lenterveyden ja mielenterveyden hiirididen roolia yksilon eldméssa. Esittelen lisdksi aktii-
viparadigman ideologian ja sithen pohjautuvan aktiivisen tydvoimapolitiikan. Kerron myds
aktiiviseen tyOvoimapolititkkaan liittyvistd, erityisesti mielenterveysongelmista kérsivien
tyollistymisen tai tydeldmaissd jatkamisen tukemiseksi kdytetyistd tyOllisyystoimista ja pal-

veluista.

Teoreettisen viitekehyksen jilkeen kerron tarkemmin tutkielmani tutkimustehtévésti ja lu-
ettelen tutkimuskysymykset. Kuvaan systemaattista kirjallisuuskatsausta tutkimusmenetel-
ménd metodikirjallisuuden kautta, minké jdlkeen kéyn ldpi tiedonhaun toteutuksen yksityis-
kohtaisesti aina tutkimuskysymyksistéd tutkimukseen valikoituneista tutkimuksista muodos-

tuvaan aineistoon asti. Esittelen aineiston numeerisesti tietokannoittain jaoteltuna
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havainnollistaakseni tietokantojen tuottamia hakutuloksia tarkemmin. Kéyn liséksi lépi ar-
tikkelien analyysiprosessin toteutusta, jossa hyddynsin kvalitatiiviseen tutkimusperintee-
seen kuuluvaa sisédllonanalyysid. Seuraavassa luvussa siirryn kertomaan analyysin tulok-
sista. Tdssé yhteydessi esittelen artikkelit yksityiskohtaisemmin ja kerron, mita tutkimukset
kertovat mielenterveysongelmien yhteydestd tyomarkkinamenestykseen, aktiivisen tyovoi-
mapolitiikan keinoista ja niiden tehokkuudesta seké aktiivisen tydvoimapolitiikan eriarvois-
tavista rakenteista. Viimeisessé luvussa pohdin tutkimusten tulosten merkitystd ja kytken ne
osaksi yhteiskuntapoliittista keskustelua. Lisdksi pohdin tutkielmani toteutusta ja rajoitteita

sekd esittelen mahdollisia jatkotutkimuksia.
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2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Téssd luvussa avaan aluksi tydonteon merkitystd yhtdéltd yksilon, toisaalta yhteiskunnan kan-
nalta. Tyon yksilollisistd merkityksistd korostan erityisesti tyon osallisuutta tukevaa vaiku-
tusta sekd hyvinvointia tukevaa merkitystd. Tdmén jalkeen kerron tyduran késitteesté ja mer-
kityksesta yksilolle sekd kdyn lépi tyon yhteiskunnallista merkitysté erityisesti hyvinvointi-
valtion kestidvyysndkokulman kautta. Tyon merkityksen kuvaamisen jilkeen siirryn késitte-
lemddn mielenterveyden késitettd ja merkitystd yksilon eldmissa sekd perehdyn tyon ja mie-
lenterveyden yhteyteen ja tydeldmén kannalta keskeisimpiin mielenterveyden ongelmiin.
Mielenterveyden ongelmien ja héirididen osalta korostuvat erityisesti masennus ja ahdistu-
neisuus sekd tyduupumus. Tdmaén jdlkeen kerron tyOpolitiikasta ja sen viime aikoina koros-
tuneesta aktiivisen tydovoimapolititkan suuntauksesta ja niin sanotusta aktiiviparadigmasta.
Lopuksi kéyn lépi aktiiviseen tydvoimapolitiikkaan lukeutuvia tydllisyystoimia, joista pai-
notan erityisesti mielenterveysongelmista kirsivien kannalta keskeisimpid tyollisyystoimia
ja -palveluita, kuten ammatillista kuntoutusta koulutuksineen ja harjoitteluineen sekd kun-

toutustukea ja osasairausvapaata.

2.1 Tyon merkitys

Tyo6114 on suuri rooli aikuisen ihmisen eldméssd. Kehityspsykologiassa tydeldmaén kiinnit-
tymistd pidetdén perheen perustamisen ohella erdénd tirkeimmistd aikuisuuteen liittyvisté
kehitystehtavistd. Ty voi lisdtd elimin mielekkyyden kokemusta seki tuottaa tyydytysté
tyOsséd koettujen onnistumisten sekd ty6lle omistautumisen ja siithen uppoutumisen kautta.
Tyon asettamien vaatimusten ylittdessd yksilon voimavarat ty6 voi kuitenkin aiheuttaa stres-
sid ja uupumusta, mikd on puolestaan uhka niin fyysiselle terveydelle kuin mielenterveydel-
lekin. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2018, 220.) Tydssé jak-
samiseen liittyvilld haasteilla voi puolestaan olla vaikutusta siihen, millaiseksi yksilon tyo-
ura kehittyy. Tyoeldmén tutkimuksessa tyouran késite on keskeinen. Tydura on monimerki-
tyksinen késite, jolla tarkoitetaan Pasi Pyoridn (2020, 96) mukaan yksinkertaisimmillaan
kaikkia niitd tyotehtévid, joita yksilo on eldménsd aikana tehnyt. Tyoura tai ty6historia viit-
taa tdlloin tavallisesti yhtdjaksoiseen ja nousujohteiseen ammatilliseen etenemiseen, joka ta-
pahtuu useimmiten yhden toimialan puitteissa tai saman tyonantajan palveluksessa. Pyorié
(2020, 96) mainitsee, ettd tyduran kisitteeseen liitetddn usein my0s oletus koulutuksen tai
kaytannon kokemuksen kautta tapahtuvasta ammatillisesta patevoitymisestd sekd idn ja ko-
kemuksen kautta avautuvista vastuullisemmista tehtivistd. Tyduran késitteessé on siis pit-

kalti kyse ammatillisesta kehityksestd ja liikkuvuudesta. Tyouran késite kuvaa ndhdékseni
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hyvin tyohon kytkeytyvaa yksilollistd kasvua ja kehitysté, jolla voi olla suotuisia vaikutuksia

yksilon mielenterveydelle.

Tyontekoon kytkeytyy keskeisesti my0s tydyhteisoon kuuluminen ja sen toimintaan osallis-
tuminen. Téssd yhteydessd on hyva mainita osallisuuden kisite. Petri Koikkalaisen (2011,
454-455) mukaan osallisuus on keskeinen kisite eurooppalaisessa sosiaalipolitiikassa. Kes-
keisend ajatuksena osallisuudessa on pyrkid vihentdmaén osattomuutta eli tiettyjen ihmis-
ryhmien tai yksittdisten ihmisten vaikeutta osallistua yhteiskunnan toimintoihin. Erityisesti
Pohjoismaisissa hyvinvointivaltioissa tyOntekoa pidetdén erddnd tdrkeimmistd yhteiskunnal-
lisista toiminnoista, johon kansalaisten odotetaan osallistuvan. Tyontekoon kytkeytyy myds
eettinen nikdkulma, jota korosti muun muassa sosiologi Max Weber (2011, 137-139) 1900-
luvun alussa esittimdssdén protestanttisessa tyOetiikassa, jossa tyonteko nidhddén yksilon
velvollisuutena ja kunniallisena asiana. Tyotd pidetddn kutsumuksena, jonka toteuttaminen
on olennainen osa yhteiskunnan tdysivaltaisena jésenend toimimista. Yksiloon kohdistuu
talloin yhteiskunnan taholta eettisestd ndkokulmasta tarkasteltuna vaatimus tehdd tyota.
Niin ollen olisi yhteiskunnallisesti tarkeéd, ettd mahdollisimman moni kansalainen osallis-

tuisi tyomarkkinoille.

Tyonteon yhteiskunnallista merkitystd voidaan tarkastella myos hyvinvointivaltion kesté-
vyyden ndkdkulmasta. Gosta Esping-Andersen (1990, 28) lukee pohjoismaiset hyvinvointi-
valtiot sosiaalidemokraattiseen regiimiin hdnen tunnetussa hyvinvointivaltiojaottelussaan.
Sosiaalidemokraattiseen regiimiin kuuluville hyvinvointivaltiolle on tyypillisti tarjota kan-
salaisille yhtildiset oikeudet tehdé tyotd ja saada turvaa eldmin riskien varalle. Téllainen
jérjestelmd on varsin kallis ylldpidettivi, joten kustannusten kattamisen kannalta olisi en-
siarvoisen tarkedd, ettd mahdollisimman moni tekisi t0itd sosiaaliturvan vastaanottamisen
sijaan. Mielenterveysongelmista kérsivélle tydllistyminen ja tydnteko voivat kuitenkin
osoittautua haasteellisiksi, jolloin he joutuvat turvautumaan sosiaaliturvaan. Tdma puoles-
taan yhtdéltd vihentdd hyvinvointivaltion tuloja, toisaalta lisda sosiaaliturvamenoja. Mielen-
terveysongelmien takia tydmarkkinoiden ulkopuolelle jaiminen on siten hyvinvointivaltion

toimivuuden ja kestdvyyden kannalta ongelmallista.

2.2 Mielenterveys ja mielenterveyden hairiot
Maailman terveysjdrjestd6 WHO:n (2018) médritelmdn mukaan mielenterveydelld tarkoite-
taan sellaista hyvinvoinnin tilaa, jossa yksild kykenee tunnistamaan omat kykynsa ja selviy-

tymadn tavanomaisista stressaavista elaméntilanteista. Mielenterveyttd kuvaa myds yksilon
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kyky tehda ty6té tuottavasti ja osallistua yhteison toimintaan tuomalla oman panoksensa sii-
hen. Mielenterveys on keskeistd ajattelemiselle ja tuntemiselle seké sosiaaliselle vuorovai-
kutukselle. Liséksi elannon hankkiminen tyon teon kautta edellyttdd hyvaa mielenterveytta.
Mielenterveys on tirkedd myos elaméstd nauttimisen kannalta, ja WHO (2018) méaérittelee-
kin terveyden tarkoittavan kokonaisvaltaista fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia.
Terveys ei siis ole vain sairauden puutetta. Jouko Lonnqvist ja Johannes Lehtonen (2019a,
32-33) painottavat hyvén mielenterveyden tunnusmerkkeind myos kykyé vilittdd muista,
halua osallistua sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja kykyé valvoa omaa etuaan asianmukai-
sesti. Liséksi hyville mielenterveydelle on ominaista kyky selviytyd vastoinkdymisistd, me-

netyksisti ja eldmin muutoksista seké ahdistuksen kohtuullinen hallinta.

Mielenterveyden hiiridistd on kyse silloin, kun erilaiset psyykkiset oireet aiheuttavat psyyk-
kistd kérsimysté ja haittaavat yksilon toimintakykyd sekd huonontavat eldmin laatua. Mie-
lenterveyden héiri6itd ovat muun muassa masennustilat, erilaiset ahdistuneisuushiiriét, uni-
hiiriot, kdyttdytymisen ja persoonallisuuden hiiridt, kaksisuuntaiset mielialahdiriot seka
paihdehiiriot. Lisdksi mielenterveyden héiriihin lukeutuvat syomishéiriot, seksuaalihdiriot,
kehitykseen kytkeytyvit mielenterveyden héiriét ja psykoosit. Keskeistd mielenterveyden
hiirididen madritelméssid on huomata, ettd tavanomaisia mielen reaktioita, kuten surua tai
ristiriitoja yksilon ja ympériston vililld tai persoonallisuuden piirteitd ei lueta hairidiksi. Héi-
ridstd on kyse silloin, kun se johtaa selvésti toimintakyvyn menetykseen ja subjektiivisesti
koettuun kirsimykseen. (Lonnqvist & Lehtonen 2019b, 19.) Arkikielessi ja tutkimuksissa-
kin mielenterveyden ongelmien ja hdirididen kisitteitd kdytetddn usein synonyymeini.
Vaikka mielenterveyden ongelma kuvaa néhdékseni lievempadi psyykkistd oireilua, viittaan
selkeyden vuoksi ongelmalla seki lievempiin ettd vakavampiin mielenterveyden héiridihin.
Joka tapauksessa erilaiset mielenterveyden ongelmat ja héiriot ovat varsin yleisié ja haittaa-
vat monen ihmisen eldmdd. WHO (2005, 1) médritteli raportissaan mielenterveysongelmat
yhdeksi suurimmista Euroopan maita koskevista ongelmista. Mielenterveysongelmia esiin-
tyy Euroopassa laajasti, ja on arvioitu, ettd ainakin yksi neljdstd ihmisestd kohtaa mielenter-
veysongelmia eldménsi aikana. Yleisimpiin mielenterveyden hdiridihin kuuluvat muun mu-
assa masennus, ahdistuneisuus ja pdihdehdiriot. WHO (2005, 1) arvioi, ettd erilaiset neuro-
psykiatriset hdiriot ovat sydén- ja verisuonisairauksien jdlkeen toiseksi suurin sairausrasi-

tuksen (burden of disease) aiheuttaja Euroopassa.

Kuten edelld mainitsin, masennus ja ahdistuneisuus ovat yleisimpid mielenterveyden hiiri-

0itd. Masennuksen oireita ovat lddketieteen tohtori Antti S. Mattilan (2011, 157) mukaan
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alakuloinen mieliala, visymys, unettomuus ja kiinnostuksen puute seké kyvyttomyys kokea
mielihyvdd. Myos valintojen tai pdétdsten tekeminen on masentuneelle ihmiselle vaikeaa.
Masennukselle on tyypillistd myos arvottomuuden kokemukset ja itsetuhoiset ajatukset,
jotka voivat ddrimmilldén johtaa itsemurhaan. Masennus johtaa tyypillisesti eristdytymiseen
sosiaalisesta vuorovaikutuksesta ja tavanomaisista arjen toiminnoista. Ahdistuksella puoles-
taan viitataan Erkki Isometsin (2019, 295) mukaan sisdiseen jénnitykseen, joka ilmenee le-
vottomuuden, kauhun ja paniikin tunteina. Yksilon kokema pelko on télldin suhteettoman
suuri ulkoiseen uhkana koettuun tilanteeseen ndhden. Kyse on siis pitkélti pelosta, joka ei
aiheudu todellisesta ulkoisesta vaaratekijastd. Ahdistuneisuushdiridstd on kyse silloin, kun
voimakas ja pitkdkestoinen ahdistus laskee yksilon toimintakykyé niin psyykkisesti kuin
fyysisesti. Tavanomainen lieva ahdistuneisuus, jannitys ja pelkotilat eivét siten ole varsinai-
sia hdirioitd. Ahdistuneisuushdiriot ovat yleisimpid mielenterveyden héiri6itd ja niihin lu-
keutuvat muun muassa paniikkihdiriot, agorafobia eli julkisten paikkojen pelko, sosiaalinen
fobia eli sosiaalisten tilanteiden pelko ja yleistynyt ahdistuneisuushéirio. (Isometsd 2019,

295.)

Edelld kuvatun perusteella on ymmarrettidvad, ettd masennus ja ahdistuneisuus voivat aiheut-
taa haasteita tydeldmédn kiinnittymiselle ja tydelaméssd parjdémiselle. Tyo vaatii yksiloltd
paljon voimavaroja ja ty0 kuormittaakin tyontekijoitd monin tavoin. Tyon aiheuttamasta
kuormituksesta puhuttaessa korostuvat useimmiten stressin ja tyduupumuksen kisitteet.
Tyobolot, tydaika, tyotehtdvien haastavuus sekd tydpaikan rooleihin tai organisaation muu-
tokseen liittyvét epdselvyydet voivat aiheuttaa kuormitusta tyontekijélle. Lisdksi tydpaikan
ihmissuhteiden ongelmat, tydtapaturmat ja heikot mahdollisuudet edetd tyduralla lisddvat
tydeldmédn aiheuttamaa stressid. TyOuupumus tai burnout puolestaan viittaa tyon vaatimus-
ten ja yksilon voimavarojen viliseen epitasapainoon, jonka seurauksena on muun muassa
visymystd, masentuneisuutta ja ahdistuneisuutta sekd turhautumista ja kyynistd asennoitu-
mista tyohon tai asiakkaisiin. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila

2018, 220.) Ty6 voi siis my0s uhata yksiloiden mielenterveytta.

Tyon lisdantynyttd kuormittavuutta kuvaa myds Tilastokeskuksen tuorein tydolotutkimus
vuodelta 2018. Hanna Sutela, Anna Pérndnen ja Marianne Keyrildinen esittelevit raportis-
saan (2019) vuoden 2018 tydolotutkimuksen tuloksia ja peilaavat niitd aiempien vuosien
tuloksiin. Tuloksista ilmenee, ettd palkansaajien keskuudessa erilaisten psyykkisten oireiden
kokeminen on selvésti lisddntynyt vuodesta 1977, ja nousua on tapahtunut selvimmin vuo-

sien 2013 ja 2018 vililla. Yleisimpid psyykkisid oireita ovat erilaiset univaikeudet, kuten
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vaikeudet saada unta ja disin herédily sekd vdsymisen, tarmottomuuden ja haluttomuuden ko-
kemukset. Univaikeuksia véhintddn kerran viikossa koki 40 %:a 15—-64-vuotiaista palkan-
saajista vuonna 2018, kun vuonna 2013 vastaava luku oli 34 %. Vésymisen ja tarmottomuu-
den kokemuksia oli puolestaan 35 %:1la palkansaajista vuonna 2013 ja vastaavasti 40 %:lla
vuonna 2018. Seuraavaksi yleisimpid mielen oireita olivat erilaiset mielialaan liittyvét oi-
reet, kuten hermostunut, jénnittynyt ja értyisi mieliala. Artyneisyys ja jinnittyneisyys vai-
vasi neljdnnestd palkansaajista vuonna 2018 ja vuonna 2013 mielialaan liittyvid oireita oli
alle viidennekselld vastaajista. Kokemus siité, ettd asiat ovat liian raskaita suhteessa omiin
voimavaroihin, yleistyi myos vuodesta 2013 vuoteen 2018 tultaessa, kasvaen 7 %:sta 11

%:iin. (Sutela, Pirndnen & Keyrildinen 2019, 293-297.)

Tyoolotutkimuksen tulokset vahvistavat myos mediassa esilld olleen huolen nuorten ja nuor-
ten aikuisten sekd naisten psyykkisestd hyvinvoinnista. Tulosten mukaan nuorilla 15-34-
vuotiailla palkansaajilla ldhes kaikki edelld mainitut psyykkiset oireet ovat vanhempia iké-
ryhmid yleisempid, ainoastaan univaikeudet ovat yleisempid yli 34-vuotiailla palkansaajilla.
Nuorten ja nuorten aikuisten osalta erityisen huomattavaa on vasymyksen ja tarmottomuu-
den kokemukset, joita tuntee ldhes puolet 15-24-vuotiaista ja 44 % 25-34-vuotiaista palkan-
saajista. Mainitut psyykkiset oireet ovat lisdksi naisilla yleisempid kuin miehilld, ja erityi-
sesti visymyksen kokemus on naisilla hyvin yleistd. Jopa puolet naispalkansaajista kokevat
viasymystd ja tarmottomuutta vihintddn kerran viikossa. (Sutela, Pérndnen & Keyrildinen

2019, 293-297.)

Ty0 aiheuttaa psyykkistd kuormitusta, mutta toisaalta my0s ilman ty6td olemisella on vai-
kutusta yksilon terveyteen ja erityisesti mielenterveyteen. Terveyden ja hyvinvoinninlaitok-
sen (THL) (2019) mukaan ty6ttomilld esiintyy tyollisid enemmén erilaisia terveysongelmia,
ja erilaiset terveysongelmat, erityisesti mielenterveysongelmat lisddvit tyottomyyden riskié
ja pidentdvit tyottomyyden kestoa. Erityisesti pitkittyvén tai toistuvan ty6ttomyyden on to-
dettu heikentdvén yksilon toimintakykyad ja lisddvén kuolleisuutta. On kuitenkin térkeda huo-
mata, ettd vaikka terveysongelmien, kuten mielenterveysongelmien ja ty6ttomyyden vélilla
on korrelaatiota, kausaalisuus ei ole aivan yhtd selvai. Ei siis voida varmuudella sanoa, joh-
taako tyottomyys heikompaan terveyden tilaan vai ovatko terveysongelmat syind kohonnee-
seen tyottomyysriskiin. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019.) Todennékoisesti vaikutus
on molemmin puolinen. Esimerkiksi ty6ttdmyyden aiheuttamat taloudelliset vaikeudet voi-
vat aiheuttaa huolta ja siten lisétd psyykkistd kuormitusta. Toisaalta mielenterveysongelmat

voivat alentaa yksilon tyokykyd ja siten vaikeuttaa tyOntekoa ja lisdtd tyottomyyden riskia.
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Mielenterveysongelmista kérsivid tulisi joka tapauksessa pyrkia tukemaan ty6eldmaén kiin-

nittymisessd ja tyossi jaksamisessa. Tdssd tydvoimapolititkka on keskeisessé roolissa.

2.3 Aktiivinen tyovoimapolitiikka ja aktiiviparadigma

Tyovoimapolititkka on keskeinen osa tydmarkkinoiden toimintaa. Pertti Koistisen (2014,
16) mukaan tydvoimapolitiikan keskeisend tavoitteena on suojata tyontekijoitd sosiaalisilta
jataloudellisilta riskeiltd seki edistdd tydvoiman ammattitaitoa. Lisdksi tydvoimapolitiikalla
pyritdin edistimdin tyontekijoiden hyvinvointia, oikeudenmukaista palkkatasoa sekd mah-
dollisuuksia osallistua yhteiskunnan toimintoihin. Tydvoimapolitiikalla voidaan myds luoda
edellytyksid taloudelliselle kehitykselle tydvoiman kysyntdi ja tarjontaa sdételemélld. Tyo-
voimapolitiikan piiriin kuuluvat muun muassa palkka- ja tydaikapolitiikka, tydsuhdepoli-
titkka, tydterveystoiminta ja tydsuojelu sekd tyOympariston kehittiminen. Erilaiset tyvoi-
mapalvelut, kuten tyonvilitys ja tydvoimakoulutukset sekd muut tyollisyyden edistdmisen
keinot ovat myds osa tydvoimapolitiikkaa. Tyovoimapolitiikka késittda liséksi tyosuhteisiin

ja tyottdomyyteen pohjautuvan sosiaaliturvan. (Koistinen 2014, 16.)

Viime aikoina tydvoima- ja sosiaalipolitiikassa on siirrytty yhd enemmin kohti aktivoivem-
paa linjaa. Raija Julkunen (2017, 144—145) kirjoittaa hyvinvointivaltioiden tydvoima- ja so-
siaalipolititkan paradigmaattisesta muutoksesta passiivisesta aktiiviseen polititkkaan. Niin
sanottuun aktiiviparadigmaan kytkeytyy aktiivisen tydvoima- ja sosiaalipolitiikan liséksi ak-
titvista hyvinvointivaltiota, aktivointia ja aktiivista kansalaisuutta koskevat diskurssit. Sa-
kari Hénninen (2014, 187-188) mainitsee, ettd aktiivisen ja aktivoivan tydvoimapolitiikan
taustalla on uusliberalistisessa taloustieteessd korostuva pyrkimys tehostaa markkinoiden
toimintaa muokkaamalla tyontekijoistd ja -hakijoista mahdollisimman markkinakelpoisia ja
kyvykkaitd sopeutumaan ja vastaamaan tyomarkkinoiden kysyntdén. Suomessa on viime
vuosikymmeniné korostunut erityisesti aktivoiva tydvoimapolitiikka, jonka perusajatuksena
on yksilon vastuuttaminen omasta ty6llistyvyydestddn ja elamdstdan. Markkinoilla oletetaan
vallitsevan mahdollisuuksien tasa-arvo, jonka puitteissa yksiloilld on mahdollisuus tehda
eldmaddnsd liittyvid rationaalisia valintoja ja ndin tavoitella omaa etuaan. Tydvoimapolitii-
kalla pyritddn luomaan yksilon kannustamiseen tdhtdavié instituutioita ja siirtdmédn tehtavia
yksildiden itsensd vastuulle. Raija Julkunen (2017, 145) painottaa, ettd aktivoinnilla pyritddn
tavallisesti varsin yleviin tavoitteisiin, kuten yksiléiden osallistamiseen ja elaménhallinnan
tukemiseen seki syrjdytymisen ehkidisyyn. Taustalla on kuitenkin making work pay -ideolo-

gia, jonka ajatuksena on, ettd ansiotyon tulisi olla aina kannattavampaa kuin sosiaaliturvan
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vastaanottaminen. Ndin ollen aktivoinnilla pyritdén ohjaamaan yksil6itd ansiotyohdn muun

muassa erilaisten valmennusten ja velvoittamisen kautta. (Julkunen 2017, 145.)

2.4 Aktiivisen tyovoimapolitiikan tyollistimistoimet

Ty0- ja elinkeinoministerion (2020) tutkimuksessa aktiivisen tydvoimapolitiikan palvelui-
hin lukeutuvat tuella ty6llistiminen, tyonhaku- ja uravalmennukset, tydvoimakoulutus seké
ty0- ja koulutuskokeilut. Lisdksi palveluihin luetaan kuntouttava tytoiminta, omaehtoinen
opiskelu tyottomyystuella ja vuorotteluvapaan sijaisuus. (Tuomaala 2020, 6.) Tissd yhtey-
dessd kasittelen tarkemmin erityisesti mielenterveysongelmista kérsivien tukemiseksi kay-
tettyjd tyollisyystoimia ja palveluita, kuten kuntouttavaa tydtoimintaa, kuntoutustukea ja
osasairausvapaata. Tuella ty6llistimisen, tydonhaku- ja uravalmennukset, ty6- ja koulutusko-
keilut seka tydvoimakoulutuksen rajaan pois, silld ne eivdt kohdistu yhté selkedsti juuri mie-
lenterveysongelmista kérsivien tukemiseen. Omaehtoinen opiskelu tyottomyystuella ja vuo-
rotteluvapaan sijaisuus jadvit samoin maininnan tasolle, silld ne eivét ndhdédkseni ole yhté

kiytettyjd palveluita mielenterveysongelmista kirsivien tyollisyyden parantamiseksi.

Erilaiset kuntoutukset ovat keskeisid ty6llisyystoimia tai palveluita, joilla tuetaan terveys-
ongelmista kérsivien osallistumista tydmarkkinoille. Sairauksien, vammojen tai esimerkiksi
mielenterveysongelmien takia uhkaavaa alentunutta tyo- ja ansiokykyd sekd tyokyvytto-
myyttd voidaan ehkiistd ammatillisen kuntoutuksen avulla. Ammatillisella kuntoutuksella
pyritdin parantamaan alentuneesta tyo- tai opiskelukyvysti karsivien edellytyksid tydllistyd,
palata ty6hon tai jatkaa tydssd. Ammatillisen kuntoutuksen jirjestdmisestd vastaavat Kela,
tyoeldkelaitokset, tapaturma- ja liikkennevakuutuslaitokset sekd ammatilliset oppilaitokset.
Kuntoutukseen voi sisdltyd monia toimenpiteitd, joita ovat muun muassa kuntoutustarpeen
arviointi, tydhon valmennus, tyo- ja koulutuskokeiluja sekd ammatillista koulutusta. (Sosi-
aali- ja terveysministerid n.d.) Ammatillisen kuntoutuksen liséksi mielenterveysongelmista
kérsiville voidaan tarjota kuntouttavaa ty6toimintaa. Kuntouttava tydtoiminta on tarkoitettu
alentuneesta toimintakyvysti kérsiville henkildille, jotka eivét rajoitteistaan johtuen kykene
osallistumaan tyohon tai julkisiin tydvoimapalveluihin. Kuntouttavasta tydtoiminnasta sovi-
taan tyo- ja elinkeinotoimiston sekéd kunnan sosiaalihuollon kanssa laadittavassa aktivointi-
suunnitelmassa. TyOtoiminnan jérjestdmisestd vastaa kunta, ja toiminnan tavoitteena on pa-
rantaa asiakkaan eldménhallintaa, toimintakykyd ja mahdollisuuksia pyrkid koulutukseen,
tyohon tai tydllistymistd edistdviin palveluihin. Kuntouttava tyGtoiminta sijoittuu useimmi-
ten kunnan tai jérjestojen toimipisteisiin, ja sitd jarjestetdén yhdestd neljdén paivadn viikossa

osa- tai kokopdiviisesti. (Sosiaali- ja terveysministerio n.d; Tyo- ja elinkeinotoimisto n.d.)
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Ammatillisen kuntoutuksen ja kuntouttavan tyétoiminnan liséksi terveysongelmista, kuten
mielenterveysongelmista kérsivid voidaan tukea myds kuntoutustuen avulla. Kuntoutustuki
eli médrdaikainen tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd noin vuoden sairauden takia
tyOstd poissaolleelle henkildlle, jonka sairaus heikentdé tyokykyd. Kuntoutustukea voidaan
myOntdd vain, mikili terveyden ongelmat johtavat tyokyvyttdmyyteen, ei siis pelkédn sai-
rausdiagnoosin johdosta. Kela arvioi kuntoutustukea hakevan tyokyvyn ja selvittdd kuntou-
tuksen aikana hanen mahdollisuuksiaan tydeldmédan kuntoutumiseen, ammatin vaihtamiseen
tai uudelleen kouluttautumiseen. (Kansaneldkelaitos 2020.) Tuen tavoitteena on siis pyrkié
parantamaan kuntoutukseen osallistuvan edellytyksié osallistua koulutukseen tai tydeldméan

ja ndin valttad tyokyvyttomyyseldkkeelle jadminen.

Heikko terveydentila ei vélttdmétté estd tyontekoa kokonaan. Télloin henkil6lle on mahdol-
lista tarjota my0s osasairausvapaata, jonka ajalta Kela maksaa osasairauspéivirahaa. Osa-
sairausvapaa on tarkoitettu sairauden takia tyokyvyttomille henkil@ille, jotka terveydentilas-
taan huolimatta kykenevit suoriutumaan osasta tyotehtévistdén. Vapaan avulla pyritdin ly-
hentdméddn sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyden kestoa sekd pienentdméén pitkittyneen
tyokyvyttomyyden aiheuttamaa tydeldméstd syrjdytymisen riskid. Olennaista on, ettd osa-
sairausvapaa ei saa vaarantaa tyontekijén terveyttd ja tyokykyé. Lisdksi osittainen tyonteko
edellyttdd arviota siitd, ettd kokoaikainen sairauspoissaolo haittaisi henkilon kuntoutumista
osittaista sairauspoissaoloa enemmén. Tyon ja sairausvapaan yhdistiminen edellyttid myds
sekd tyontekijdn ettd tyOnantajan suostumusta, eli osasairausvapaa on vapaaehtoinen rat-
kaisu. (Tyoterveyslaitos n.d.) Osasairausvapaa sopisi mahdollisesti hyvin muun muassa mie-
lenterveysongelmista karsivien tukemiseksi, silld vaikka mielenterveysongelmat heikentivat
toimintakykyd, eivit ne valttimaittad vie sitd kokonaan. Télloin osasairausvapaan kaltainen

tyon ja sairausvapaan vélinen jousto voisi tukea tehokkaasti ty6hon osallistumista.
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3 MENETELMA JA AINEISTO

Tarkastelen tutkielmassani mielenterveysongelmien yhteyttd yksilon tyomarkkinamenes-
tykseen sekd aktiivisen tydvoimapolitiikan vaikutuksia mielenterveysongelmista kérsivien
asemaan tyomarkkinoilla. Tutkimuskirjallisuuden pohjalta pyrin selvittiméiéin yhtaéltd mie-
lenterveysongelmien vaikutuksia yksilon tydllistymiseen ja tyOuraan, toisaalta tydpolitiikan
keinoja tukea mielenterveysongelmaisia kiinnittyméén tydeldméén. Lisdksi pyrin selvitti-
méédn mielenterveysongelmista kérsivid mahdollisesti eriarvoistavia ja syrjivid tyomarkki-
noiden ja tydpolititkan rakenteita. Tutkimustehtdvin pohjalta muodostetut tutkimuskysy-

mykset ovat:

1. Miten mielenterveysongelmat ovat yhteydessd yksilon tydmarkkinamenestykseen?
2. Miten tydpolitiikalla on pyritty ottamaan huomioon mielenterveysongelmat?
3. Onko tydpolitiikassa mielenterveysongelmista kérsivid eriarvoistavia tai syrjivid ele-

mentteja?

Ensimmédisessd alaluvussa kuvaan menetelmékirjallisuuteen viitaten kirjallisuuskatsausta
menetelménd ja kdyn yleiselld tasolla ldpi systemaattisen kirjallisuuskatsauksen toteutusta
Arlene Finkin mallin mukaan. Seuraavaksi kerron tutkimukseni tiedonhaun toteutuksesta ja
kdyn 1dpi tutkielmani aineiston valikoitumisprosessin. Liséksi esittelen aineistooni valikoi-
tuneen aineiston numeerisesti tietokannoittain jaoteltuna. Lopuksi kdyn ldpi aineiston ana-

lyysin ja tulosten syntetisoinnin toteutusta.

3.1 Kirjallisuuskatsaus menetelméni

Tutkielmani menetelméni on systemaattinen kirjallisuuskatsaus. Kirjallisuuskatsaus tarkoit-
taa Ari Salmisen (2011, 1) mukaan tutkimustekniikkaa tai metodia, jonka tarkoituksena on
tehdd tutkimusta aiemmista tutkimuksista. Kirjallisuuskatsauksessa siis kootaan tutkimuk-
sen aihetta kisittelevid aiempia tutkimuksia yhteen, ja ndin pyritdin muodostamaan koko-
naiskuva tutkittavaa ilmiotd koskevasta tutkimustiedosta, joka voi toimia pohjana uusille
tutkimuksille. Kirjallisuuskatsaus jaetaan tavallisesti kolmeen tyyppiin, joita ovat kuvaileva
kirjallisuuskatsaus, systemaattinen kirjallisuuskatsaus ja meta-analyysi. Kirjallisuuskatsauk-
sen tyypeille on yhteistd katsauksen edellyttdmé kriittinen ja analyyttinen ote. Erityisesti
systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa on tirkedd aiempien tutkimusten tulosten tiivisté-
misen liséksi kiinnittdd huomiota myds kdytettyjen tutkimusten toteutustapaan seké siihen,
miten tutkimukset suhteutuvat toisiinsa. Olennaista on siten tutkimusten tulosten perusteel-

linen ja kriittinen arviointi, arvostelu, vertailu tai tarkistus. (Salminen 2011, 4-6.)
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Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen toteutuksessa voidaan kéyttdd Arlene Finkin (2020, 5)
esittdmad mallia, jossa katsaus jaetaan seitsemddn vaiheeseen. Katsauksen ensimmaéisessa
vaiheessa mairitellddn tutkimuskysymys, jonka jélkeen valitaan tutkimukseen valittava kir-
jallisuus seka tietokannat, joista kirjallisuutta haetaan. Témén jdlkeen mééritelladn sanoista
tai sanojen yhdistelmistd muodostettuja hakutermejé, joiden myotd hakutulokset olisivat
mahdollisimman osuvia tutkimustehtdvain ndhden. Seuraavaksi aineistoa seulotaan mairit-
telemélld muun muassa kirjallisuudessa kaytetyt kielet ja ajalliset rajaukset seké laadulliset
kriteerit. Seulonnan jilkeen siirrytddn varsinaiseen katsaukseen, joka aloitetaan kerddmélla
tietoa artikkeleista tai tutkimuksista systemaattisella ja standardoidulla tavalla. Lopuksi tu-

lokset tulee syntetisoida eli yhdistdd yhdeksi kokonaisuudeksi. (Fink 2020, 5.)

3.2 Tiedonhaku ja aineisto

Tutkimukseni tavoitteena on selvittdd aiempien tutkimusten avulla, miten mielenterveyson-
gelmat vaikuttavat yksilon tyollistymiseen ja tyduraan sekd miten tyOpolitiikalla on pyritty
vastaamaan mielenterveysongelmiin. Taulukkoon 1 olen tiivistdnyt tiedonhaun toteutuksen
aina tutkimuskysymyksistd hakutermien ja -lausekkeiden médrittelyyn seka kirjallisuuden ja
tietokantojen valintaan asti. Artikkelien seulonnassa kaytetyistd artikkelien tieteellistd laa-
tua, kohdemaita, kielid ja julkaisuaikoja koskevista rajauksista olen muodostanut siséddnotto-
ja poissulkukriteerejd, jotka ndkyvét taulukossa 1 alimmaisissa sarakkeissa. Taulukko 1 si-
saltdd Finkin mallin mukaiset systemaattisen kirjallisuuskatsauksen vaiheet varsinaista kat-
sausta eli artikkelien systemaattista 1dpikédyntid ja tulosten integrointia lukuun ottamatta.
Olen myo6s noudattanut Finkin mallia hiukan mukaillen vaihtamalla vaiheiden esitysjérjes-
tystd, ja esimerkiksi hakutermit ja -lausekkeet esitin ennen valitun kirjallisuuden ja tieto-
kantojen kuvausta. Télla tavoin pyrin hahmottamaan siti, kuinka tiedonhaun prosessi omalta

osaltani eteni.

Tutkimustehtdavadn vastaamiseksi etsin tieteellisid artikkeleja, joissa on tutkittu mielenter-
veysongelmien vaikutuksia tydllistymiseen ja tyduriin. Lisédksi etsin tutkimuksia tydvoima-
politiikan keinoista mielenterveysongelmista kirsivien tukemiseksi. Hakusanoina kéytin
ndihin teemoihin liittyvid, suomen- ja englanninkielisid sanoja, kuten mielenterveys, mie-
lenterveysongelmat, mielenterveyden hiiri6t, mental health, mental health problems/disor-
ders, tyopolitiikka, tydllistyminen, tydura, tyottdmyys, labour policy, employment, career,
unemployment. Etsin tutkimuksia Sociological Abstracts (ProQuest)-, Psychology Database
(ProQuest)- ja ARTO -tietokannoista. Ennen systemaattisempaa tiedonhakua péatin kokeilla

JYKDOK:Iin artikkelihaulla joitakin edelld mainittuja hakusanoja, ja haun tuloksena 16ysin
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kuusi Jyvéskyldn yliopiston JY X-julkaisuarkistosta 16ytyvéa tutkimuskysymyksidni sivua-
vaa artikkelia, joita pddtin hyodyntda osana kirjallisuuskatsausta, mikéli systemaattinen haku

el tuottaisi riittavasti tuloksia.

Tutkielmaa suunnitellessani ja valmistellessani etsin lisdksi Kelan internetsivuilta mielen-
terveysongelmia ja tydeldmaii kisittelevid Kelan tutkimuksia, ja 16ysin kaksi tutkimustehta-
védni sivuavaa artikkelia, jotka laitoin itselleni tuolloin muistiin. Hyodynsin hakuja tehdes-
sani Kelan valmiita asiasanaluetteloja, joista poimin tutkielmassani kéyttdmidni hakuter-
mejd, kuten mielenterveys, mielenterveyshdiriot, mental health, mental disorders ja masen-
nus. Koska 16ysin artikkelit ennen kuin olin suunnitellut systemaattisen tiedonhaun toteu-
tuksen, artikkelien hakeminen ei tapahtunut taulukko 1:n mukaisen tiedonhaun kuvauksen
perusteella. Kelan tutkimukset ovat kuitenkin tutkimustehtévini kannalta niin relevantteja,
ettd ndhdékseni ne ovat asianmukaista liitt4d osaksi tutkielmani aineistoa. Lisdksi tutkimuk-
set sopivat taulukko 1:ssd médrittelemiini sisdénottokriteereihin, ovathan ne vuosien 2010 ja
2020 vililla julkaistuja, suomen- tai englanninkielisii tieteellisid artikkeleja, joiden kohde-
maa on Suomi, tai Suomi on mukana vertailussa. En 10ytdnyt tietoa siitd, ovatko artikkelit
vertaisarvoituja, mutta Kelan julkaisemina artikkeleina ne ovat késitykseni mukaan tutkiel-
man edellyttdmallé tavalla luotettavia. Artikkelit ovat myds kokonaisuudessaan saatavilla

Kelan internetsivuilla, miké tdyttdd viimeisen sisdénottokriteerin.

Taulukko 1: Tiedonhaun kuvaus

Tutkimuskysymykset
1. Miten mielenterveysongelmat ovat yhteydessa yksilon tydmarkkinamenestykseen?
2. Miten tydpolitiikalla on pyritty ottamaan huomioon mielenterveysongelmat?
3. Onko tydpolitiikassa mielenterveysongelmista kérsivid eriarvoistavia tai syrjivid elementteja?
Hakutermit
Mielenterveys ja mielenterveysongelmat Tyoelimi ja tydomarkkinat
- mielenterveys, psyykkinen terveys — men- - tyopolitiikka, tydvoimapolititkka — labour
tal health policy, labour market policy/manpower
- mielenterveysongelmat, mielenter- policy
veyshdiridt — mental health problems/disor- - tyomarkkinat — labour market
ders, mental disorders, mental illnesses - tyollistyminen — access to employment
- mielenterveyskuntoutus — mental health re- - tyollisyys — employment
habilitation - tyottdmyys — unemployment
- masennus — depression - tyOura — career
- ahdistus — anxiety, generalized anxiety dis- - tydvoimapalvelut — employment services
order - tyokyvyttdomyys — incapacity for work
- stressi — stress - tyokyvyttomyyselidke — disability pension
- tybuupumus/uupumus — exhaustion, burn- - sairausloma — sick leave
out - sairauspoissaolo — sickness absence
- kuntoutustuki — rehabilitation subsidy
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- kuntouttava tyOtoiminta — rehabilitative

work experience

Hakulausekkeet
Englanninkielinen haku Suomenkielinen haku
- ”mental health” OR disorder OR depressi* - mielentervey* OR masen* OR ahdistu*
OR anxiety* OR burnout AND “labour pol- OR tyduupum* AND tyopolitiik* OR
icy” OR “labour market” OR employ* OR tyomarkkin* OR tydllis* OR tydvoima*
unemploy* OR rehabilita* OR tyokyvyttomyy* OR sairaus* OR
kuntout*
Tietokannat

- Sociological Abstracts (ProQuest)
- Psychology Database (ProQuest)
- ARTO

- Muut
JYX Jyvéskylan yliopiston julkaisuarkisto
Kelan tutkimusarkisto

Sisddnottokriteerit

- Vertaisarvioidut artikkelit

- Englannin- tai suomenkieliset artikkelit

- Kohdemaa Suomi (maiden vélinen vertailu)
- Aikavili 2010-2020

- Koko teksti saatavilla

Poissulkukriteerit

- Ei vertaisarvioidut artikkelit, mediatekstit (uutiset, kolumnit, blogit)
- Muut kuin englannin- tai suomenkieliset artikkelit

- Kohdemaa muu kuin Suomi (Suomi ei mukana vertailussa)

- Ennen vuotta 2010 julkaistut artikkelit

- Koko teksti ei saatavilla

Aloitin systemaattisen tiedonhaun kirjallisuuskatsausta varten tekemaélld koehakuja Sociolo-
gical Abstracts (ProQuest) -tietokannasta kayttdmdilld yksinkertaisia hakusanoja mental
health ja labour market. Haulla 16ytyi kaiken kaikkiaan 66 artikkelia, jotka kisittelivét mie-
lenterveysongelmia ja tydmarkkinoita monista eri nakdkulmista, kuten tyottomyyden vaiku-
tuksista mielenterveyteen sekd eri ikdluokkien kytkeytymistd tydeldméédn. Kokeilin myds
hakusanoja mental health disorder ja employment, ja tdimén haun seurauksena 16ytyi 6 artik-
kelia, jotka kisittelivit muun muassa afrikan-amerikkalaisten tyollisyyttd, sosiaaliturvaa ja
mielenterveyttd. Artikkeleista monet kasittelivit muita maita kuin Suomi. Tein koehaun
myo0s kotimaisten artikkelien ARTO-tietokannasta hakusanoilla mielenterveys ja tyopoli-
tiikka. Haku tuotti kaiken kaikkiaan 249 tulosta, ja aiheet kisittelivdt mielenterveytti ja mie-

lenterveysongelmia muun muassa terveydenhoidon ja sosiaalipolititkan ndkokulmista.
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Koehakujen myo6té havaitsin, ettd yksinkertaisten hakusanojen kautta haut tuottivat lilan mo-
nipuolisia hakutuloksia, joista monet eivét olleet tutkimuskysymysteni kannalta relevantteja,
joten pédtin seuraavaksi edetd kdyttimain tarkemmin méériteltyjd hakulausekkeita ja tie-

donhaun kuvauksessa maérittelemiéni sisddnottokriteereihin pohjautuvia haun rajauksia.

Kuten taulukosta 1 kdy ilmi kirjallisuuskatsaukseen valikoituneiden tutkimusten tuli olla
vertaisarvioituja, englannin- tai suomenkielisii tieteellisié artikkeleja, jotka on julkaistu ai-
kavalilla 2010-2020 ja joiden kohdemaana on Suomi. Tutkimusten rajaaminen vertaisarvi-
oituihin artikkeleihin vahvistaa tulosten luotettavuutta, kun taas englannin kieli valikoitui
suomen kielen lisdksi siitd syystd, ettd tutkimuksia tehddén yhi useammin englanniksi. Ai-
karajauksella pyrin puolestaan hankkimaan mahdollisimman uutta tietoa mielenterveyson-
gelmien vaikutuksista ja tydpolititkan toimista. Rajasin tutkimukset kisittelemddan Suomea,
silld pyrin tutkielmassani kartoittamaan aktiivisen tyovoimapolitiikan toimia mielenterveys-
ongelmista kirsivien tydllistymisen ja tydsséd olon tukemiseksi. Suomen tydvoimapolitiikka
on luonnollisesti ainutkertainen muihin maihin verrattuna, joten siind on omat ominaispiir-
teensd, joiden myOtd muissa maissa toteutetut toimet eivét ole valttdmattd vertailukelpoisia.
Pyrin kuitenkin myos saamaan hakutuloksiin mukaan maiden vélistd vertailua erityisesti
Pohjoismaiden osalta, joten lisdsin my6s Ruotsin, Norjan ja Tanskan haun rajauksiin. Ver-
taisarvioimattomat, muun kuin englannin- tai suomenkieliset, muut kuin Suomea késittele-
vit ja ennen vuotta 2010 julkaistut artikkelit jdivét siten timén tutkielman ulkopuolelle. Li-
sédksi suljin pois my0s media- ja verkkotekstit, kuten uutiset, kolumnit, blogit ja verkkokes-
kustelut. Sociological Abstracts-, Psychlogy Database- ja ARTO-tietokannoista hakiessani
kaytin sisddnottokriteereitd hakuja rajatessani, joten kaikki haun tulokset tayttivit asettamani
sisddnottokriteerit. Ndin ollen valikoin tutkimukseeni vain artikkelit, jotka vaikuttivat muun
muassa otsikon ja kuvauksen perusteella tutkimustehtdvéni kannalta relevanteilta. Tutkiel-
mani tutkimuskysymykset olivat tdlloin valikoimisen taustalla. Taulukossa 2 olen tiivistinyt

tutkimukseni aineiston valikoitumisprosessin.

Sociological Abstracts -tietokannasta 16ytyi médrittelemilldni hakulausekkeilla kaiken kaik-
kiaan 49 artikkelia, joista vain kaksi tuntui sopivan parhaiten vastaamaan tutkimuskysymyk-
siini. ARTO-tietokannan suomenkieliset hakulausekkeet tuottivat puolestaan 73 hakutu-
losta, joista niin ikddn kaksi artikkelia valikoitui tutkimukseni aineistoon. Psychology Data-
base -tietokannan haku tuotti 214 tulosta, joista kuusi artikkelia valikoitui mukaan aineis-
tooni. Sociological Abstracts- ja Psychology Database -tietokantojen artikkeleista valtaosa

késitteli muita Pohjoismaita, kuten Ruotsia, Norjaa ja Tanskaa, joten ne eivdt sopineet

18



Tuomo Mikkila 29421

tutkielmani aineistoon. Systemaattinen haku tuotti verrattain vdhén osuvia tuloksia, joten
paétin tdydentdd aineistoani Jyviskylin yliopiston JY X-julkaisuarkiston julkaisemilla artik-
keleilla, joita valitsin tdhén tutkimukseen kaikkiaan kuusi kappaletta. Lisésin aineistoon
myo0s Kelan internetsivuilta 16ytdmaéni kaksi artikkelia. Tutkielman lopullinen aineisto ké-
sittdd siis yhteensd 18 artikkelia. Valikoituneiden tutkimusten viittaustiedot 16ytyvit liitteend

olevasta artikkelildhdeluettelosta (ks. liite 1).

Taulukko 2: Tiivistelmd aineistosta

Tietokanta/hakukone Hakulausekkeet/hakusanat Haun tulokset yht. | Valikoidut

(kpl) (kpl)
Sociological Abstracts | “mental health” OR disorder OR de- | 49 2
(ProQuest) pressi* OR anxiet* OR burnout AND

“labour policy” OR “labour market” OR
employ* OR unemploy* OR rehabilita*

Psychology = Database | “mental health” OR disorder OR de- | 214 6
(ProQuest) pressi* OR anxiet* OR burnout AND
“labour policy” OR “labour market” OR
employ* OR unemploy* OR rehabilita*

ARTO mielentervey* OR masen* OR ahdistu* | 73 2
OR tyduupum* AND tydpolitiik* OR
tyomarkkin* OR ty6llis* OR tyovoima*
OR tyokyvyttomyy* OR sairaus* OR

kuntout*

Kela (internetsivut) masennus, mielenterveys, mielenter- | - 2
veyshdiriot, mental health, mental disor-
ders

JY X-julkaisuarkisto masennus, mielenterveys, mielenter- | - 6
veyshdiriot, mental health, mental disor-
ders

yht. 18

Aineiston kerddmisen jilkeen aloitin varsinaisen katsauksen toteuttamisen. Aluksi kokosin
tutkimusartikkelit aineistomatriisiksi (ks. liite 2), jossa ndkyvét artikkelien perustietojen li-
sdksi niiden aineisto ja metodi sekd aihe tai teema. Liséksi matriisissa on tiivistettynd tutki-
musten keskeiset tulokset. Aineistomatriisin tarkoituksena on tiivistdé aineistoa helpommin
kisiteltdvadn muotoon ja ndin auttaa kirjallisuuskatsaukseen valikoituneiden tutkimusten
kokonaisuuden hahmottamista. Matriisi toimii myds aineiston laadullisen kuvailun apuvili-
neend ja helpottaa tutkimusten jaottelua teemallisiin kokonaisuuksiin. Tutkimuksen analyy-

sissd sovelsin sisdllonanalyysid. Sisdllonanalyysi on kvalitatiivisen eli laadullisen
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tutkimuksen menetelmd, jossa aineistosta etsitddn koodeja eli aineiston siséltdd parhaiten
kuvaavia ilmaisuja tai késitteitd, jotka voidaan edelleen luokitella siséltonsd mukaisiin luok-
kiin tai aihepiireihin eli teemoihin (Silvasti 2014, 6—13). Teemoittelun kautta tutkimusten
tulokset on mahdollista kytkeé toisiinsa ja ndin luoda selked kuva siitd, mitd aiempien tutki-
musten perusteella tiedetddn yhtdéltd mielenterveysongelmien vaikutuksista ty6llistymiseen
ja tyOuriin, toisaalta tydpolitiikan keinoista vastata mielenterveysongelmista kérsivien tar-
peisiin. Myos tyopolititkan mahdollisia mielenterveysongelmaisia syrjivid tai eriarvoistavia
elementtejd on mahdollista kartoittaa teemoittelun kautta. Aineistomatriisi on siis tdrkeé

apuviline tutkimusten tulosten syntetisoinnissa yhdeksi kokonaisuudeksi.

Teemoittelua edelsi aineiston koodaaminen, jonka toteutin kdymailld tulostamaani aineisto-
matriisia ldpi samalla merkiten jokaisen artikkelin kohdalle koodin eli muutaman sanan mit-
taisen kuvauksen artikkelin sisdllostd. Télld tavoin pyrin muodostamaan késityksen siité,
millaisia asioita artikkelit sisélsivdt. Koodien avulla muodostin artikkelien teemat, jotka kir-
joitin kunkin artikkelin kohdalle tulostettuun aineistomatriisiin. Artikkelien jdsentdmiseksi
paétin vield kirjoittaa teemat paperille ja ryhmitelld artikkelit koodiensa perusteella teemoit-
tain, ja ndin hahmottaa paremmin, millaisia asioita kuhunkin teemaan liittyy ja mitka artik-
kelit kyseisen teeman alle kuuluu. Talld tavoin tiivistimall4 ja jarjesteleméilld aineistoa sain
muodostettua kolme teemaa. Ensimmaiinen teema késitteli mielenterveyden vaikutuksia ty6-
markkinamenestykseen, kuten tydllistymiseen, tulotasoon ja sosiaaliturvan tarpeeseen. Mie-
lenterveysongelmien ratkaisuun tdhtdavét toimet ja niiden toimivuus muodostivat puoles-
taan toisen teeman. Kolmas teema kisitteli tydeldmén ja aktiivisen tydvoimapolitiikan eriar-
voisuutta. Seuraavassa luvussa esittelen aineistoni muodostavien artikkelien keskeiset tulok-

set edelld mainittujen teemojen mukaisesti jaoteltuna.
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4 ANALYYSIJA TULOKSET

Téssd alaluvussa kdyn ldpi systemaattiseen kirjallisuuskatsaukseen valikoituneiden tutki-
musten keskeisimpid tuloksia. Aloitan kdymalld 14pi sitd, mitd aiempien tutkimusten perus-
teella tiedetddn mielenterveyden ongelmien ja hdirididen vaikutuksista yksilon tyomarkki-
namenestykseen. Témén jélkeen kdyn tutkimusten valossa 14pi mielenterveysongelmiin tdh-
tadvid ratkaisukeinoja ja niiden tehokkuutta. Lopuksi pohdin tutkimustiedon pohjalta aktii-
vista tyovoimapolititkkaa ja sen vaikutuksia mielenterveysongelmista kérsivien tyomark-

kina-asemaan seké tydllisyystoimien mahdollisia eriarvoistavia vaikutuksia ja rakenteita.

4.1 Mielenterveysongelmien yhteys tyomarkkinamenestykseen

Kuten jo johdannossa ja teoreettisessa viitekehyksessd kdvi ilmi, mielenterveysongelmat
heikentdvét niistd kérsivian yksilon eldménlaatua ja voimavaroja, ja on oletettavaa, etti ne
vaikeuttavat myds hidnen mahdollisuuksiaan hakea ty6ta ja osallistua tydomarkkinoille. Eri-
tyisen hankala tilanne on varsinaisista mielenterveyden héiridistd kéirsivilld, kuten Christian
Hakulinen, Marko Elovainio, Martti Arffman, Sonja Lumme, Sami Pirkola, [Imo Keski-
miki, Kristiina Manderbacka ja Petri Bockerman (2019) tutkimuksessaan havaitsivat. Suo-
men tydikdisestd vdestostd poimitun laajan otoksen avulla Hakulinen ja kollegat tutkivat
lapsena ja nuorena ennen 25:td ikdvuotta alkaneiden vakavien mielenterveyden hdirididen
yhteyttd tydllisyyteen, tulotasoon ja koulutukseen. Tutkimuksen mukaan mielenterveys-
héiriot lisdsivét riskid jadda ilman toisen asteen tai korkea-asteen tutkintoa seka riskid jaada
tyottomaksi. Mielenterveyden hairidilla oli lisdksi selva yhteys tulotasoon, ja héiridistd kar-
sivien tulotaso jii merkittdvasti alhaisemmaksi kuin henkililld, joilla ei ollut mielentervey-
den héirio6itd. Hairioistd kérsivilld tulotaso lisdksi sdilyi melko muuttumattomana 52 ikévuo-
teen tultaessa, kun vastaavasti muilla tulotaso nousi merkittévisti. Tulokset ovat késitykseni
mukaan yhteydessd Lonnqvistin ja Lehtosen (2019b, 19) mainitsemaan mielenterveyden
héirididen yksilon toimintakykyd heikentdvadn vaikutukseen. Alentuneen toimintakykynsé
vuoksi yksilo ei siis kykene tdysipainoisesti osallistumaan yhteiskunnan toimintoihin, kuten

koulutukseen tai tydeldmain.

Mielenterveys, kuten fyysinenkddn terveys eivit ole itsestddn selvid asioita, ja yksilon mie-
lenterveyttd koettelevia asioita tapahtuukin elimén aikana tavallisesti monissa eri eldmén-
vaiheissa. Laheisen ihmisen, kuten puolison kuolema, ero, sairaudet ja onnettomuudet seki
tydeldmédn ongelmat tydpaikan ongelmien tai tyOpaikan menetyksen muodossa ovat stres-
saavia eldmintilanteita, jotka kuormittavat yksilon mielenterveytti ja jaksamista sekd vai-

kuttavat tyOmarkkinamenestykseen, kuten tyollistymiseen, tulotasoon ja sosiaaliturvan
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vastaanottamiseen. Suomalaisia samaa sukupuolta olevia kaksospareja tutkimalla Maczuls-
kij ja Bockerman (2019a) pyrkivit selvittimién, miten erilaiset stressaavat eldmintilanteet
vaikuttavat yksilon tyomarkkinamenestykseen. Vuosien 1990-2009 vilisend seuranta-ai-
kana tutkijat havaitsivat, ettd stressaavat eldméntilanteet heikentdvit tydmarkkinamenes-
tystd ja tulotasoa. Tydelamédn liittyvit stressitekijit, kuten tydpaikan ongelmat, tydpaikan
menetys ja talousvaikeudet aiheuttivat kdrsimysti seké miehille ettd naisille. Avioliiton on-
gelmien ja perheessé esiintyvien ongelmien vaikutus oli kuitenkin erilainen sukupuolten vé-
lilld, ja avioliiton ongelmat lisésivdt naisten tyontekoa ja perheessid esiintyneet terveyson-
gelmat puolestaan miesten tyontekoa. Huomionarvoista on liséksi, ettd tydeldman stressite-
kijoiden vaikutukset tydmarkkinamenestykseen ovat pidempiaikaisia kuin terveyteen liitty-
vien stressitekijoiden. Tama kielii ndhddkseni siité, ettd tydeldmassé ja tydmarkkinoilla par-
jdaminen edellyttdd voimavaroja, ja erilaiset mieltd kuormittavat eldméntilanteet ovat omi-

aan heikentdmadn nditd voimavaroja ja vaikuttavat tdlld tavoin tydeldméssi toimimiseen.

Stressaavat eldmaéntilanteet ja mielenterveyden ongelmat voivat vaikuttaa myos terveyskayt-
taytymiseen, kuten alkoholin kayttdon, tupakointiin, vdhiiseen liikkuntaan tai muihin epéter-
veellisiin eldméntapoihin. Suomalaiseen ja kansainviliseen tutkimuskirjallisuuteen pohjau-
tuvassa kirjallisuuskatsauksessaan Maczulskij ja Bockerman (2019b) tutkivat terveysongel-
mien ja riskihakuisen terveyskdyttdytymisen yhteyttd tydmarkkinamenestykseen ja havait-
sivat, ettd liiallinen alkoholin kdyttd, tupakointi ja litkkkumattomuus seké ylipaino heikenté-
vit tydmarkkinamenestysté. Liséksi mielenterveysongelmat vaikeuttavat yksilon kiinnitty-
mistd tyomarkkinoille. Tulokset korostavat késittddkseni mielenterveysongelmien ja muiden
terveysongelmien vaikutusta yhtééltd yksilon voimavaroihin, toisaalta muiden ihmisten mie-
likuviin yksilostd. Heikentyneet voimavarat ja esimerkiksi epiterveellisiin eldméintapoihin
ja mielenterveysongelmiin liitetyt negatiiviset mielikuvat ja stigmat ovat puolestaan omiaan
vaikeuttamaan tyoeldmééin péadsya ja tyossd parjddmistd. Néin ollen terveysongelmiin tulisi
puuttua my0s yhteiskunnan tasolla, ja Maczulskij ja Bockerman (2019b) painottavatkin, ettd
poliittisessa péddtoksenteossa ja terveydenhuoltojérjestelmén kehittimisessd olisi tidrkeda

kiinnittdd huomiota ongelmien ennaltachkiisyyn.

Tyomarkkinamenestykseen vaikuttaa mielenterveyden liséksi myds oppimisvaikeudet. Aro,
Eklund, Eloranta, Nérhi, Korhonen ja Ahonen (2019) tutkivat lapsuusidn oppimisvaikeuk-
sien yhteyksié aikuisiin mielenterveysongelmiin, sairauspdivérahojen ja tyokyvyttomyys-
eldkkeiden tarpeeseen sekd peruskoulun jilkeiseen koulutukseen ja tyottomyyteen. Tutkijat

vertasivat tutkimuksessaan Niilo Méki instituutin ja Jyvéskylidn kaupungin perheneuvolan
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ylldpitdimén Lastentutkimusklinikan (Clinic for Learning Disorders, CLD) rekistereistd poi-
mittuja 20-vuotta tdyttdneitd, lapsena klinikan asiakkaina olleita henkilditd Kela:n ja Vées-
torekisterin rekisterien pohjalta muodostettuun kontrolliryhmain, joilla ei ollut todettuja op-
pimisvaikeuksia. Aro ja kumppanit (2019) havaitsivat, ettd mielenterveysongelmia esiintyi
useimmin aikuisilla, joilla oli lapsuudessa todettu oppimisvaikeuksia. Oppimisvaikeuksista
kérsivdt ihmiset jdivdt myds kontrolliryhmédn verrattuna yli kaksinkertaisella todenndkoi-
syydelld ilman peruskoulun jélkeistd tutkintoa. Liséksi oppimisvaikeudet néyttivit heiken-

tavin yksilon mahdollisuuksia 16ytéé ja pitdd tyopaikka.

Mielenterveysongelmat vaikuttavat yksilon tyollistymisen lisdksi myos tydssé jaksamiseen.
Mielenterveyden ongelmat ja hdiridt ovat yhdessd tuki- ja liikkuntaelimiston sairauksien li-
sédksi tavallisimpia sairauslomien syitd. Vuosien 2005 ja 2017 vililld mielenterveysperus-
taisten sairauspdivdrahakausien madrd kasvoi tyoikdisten 16—-67-vuotiaiden suomalaisten
keskuudessa kaikissa ikdryhmissé. Naisilla mielenterveysperustaisia sairauspédiviarahakausia
alkoi ldhes kaksinkertainen médrd miehiin verrattuna, ja nousua oli erityisesti nuorten nais-
ten osalta. Miehilld muutokset olivat vahdisempid. Vuosina 2016 ja 2017 sairauspéiviraha-
kausien méaréssd oli ndhtdvissd merkittdvdd kasvua molemmilla sukupuolilla kaikissa ika-
ryhmissé. (Tuulio-Henriksson & Blomgren 2018.) Tulokset kertovat yht4éltd mielenterveys-
ongelmien lisdéntymisestd, toisaalta tyon kasvaneesta kuormituksesta. Tyon kuormituksesta
ja sen vaikutuksesta mielenterveyteen kertoo myds luvussa 2 esitelty Tilastokeskuksen uusin
tydolotutkimus, jonka mukaan palkansaajien kokemat psyykkiset oireet ovat merkittavasti

lisddntyneet erityisesti vuosien 2013 ja 2018 vililld (Sutela ym. 2019, 293-297).

Mielenterveyden ongelmien lisdéintymisen ja tyon kasvaneen kuormittavuuden vilisen yh-
teyden lisdksi on aiheellista tarkastella myds mielenterveysongelmista toipumista ja tdihin
paluuta. Julkisen sektorin tyontekijoiden sairauslomien pituuden ja pysyvin toihin paluun
eli ajan, jolloin sairausajan korvausta ei ole ollut 30:een pdivadn, vélistd yhteyttd ja ennus-
tetta tarkastelemalla Johanna Kausto, Jaana Pentti, Tuula Oksanen, Lauri Virta ja Marianna
Virtanen (2017) havaitsivat, ettd erityisesti masennuksen ja ahdistuneisuuden takia mydnne-
tyt sairauslomat vastaavat pituudeltaan selkdkivun ja vélilevyjen ongelmien takia myonnet-
tyjé sairauslomia. Sairauslomien pituus oli kaikkien vaivojen osalta keskimiérin 21-46 péi-
véd, ja paluu toihin tapahtui hitaasti erityisesti masennuksen ja vililevyjen ongelmien joh-
dosta myonnetyiltd sairauslomilta. Ahdistuksen ja selkékivun osalta paluu tdihin tapahtui
hieman nopeammin. Ongelman vakavuus ja tyontekijan korkea iké pidensivit sairauslomia.

Masennuksen osalta on kiinnostavaa, ettd se vaikutti erityisesti miesten toihin paluuseen, ja
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paluu tdihin tapahtui hitaammin kuin naisten. Tuulio-Henrikssonin ja Blomgrenin (2018)
tutkimuksen ja mediakeskustelujen valossa tdmai tulos on jokseenkin yllattava, silld tutki-
muksen tulokset ja media usein korostavat mielenterveyden ongelmien ja erityisesti tyo-

uupumuksen roolia erityisesti nuorten naisten ongelmina.

Sairauslomien liséksi mielenterveyden ongelmat ja hdiridt voivat pahimmillaan johtaa tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle jddmiseen. Pauliina Mattila-Holappa (2018) tarkasteli tutkimukses-
saan 18-34-vuotiaita suomalaisia nuoria aikuisia, jotka olivat vuoden 2008 jilkeen mielen-
terveyssyistd madrdaikaisella tyokyvyttomyyselidkkeelld eli kuntoutustuella. Mattila-Ho-
lappa havaitsi, ettd yleisimmat tyokyvyttomyyteen johtavat mielenterveyden héiriét olivat
masennus (39 %), skitsofrenia ja muut psykoosit (34 %) ja mania tai kaksisuuntainen mie-
lialah&irio (14 %). Mielenterveyden héiriot olivat monilla vaikuttaneet jo ennen kuntoutus-
tuelle siirtymistd, ja puolet tutkittavista olivat vailla ty6té tai opiskelupaikkaa. Viiden vuo-
den seuranta-aikana noin puolet tutkimuksessa mukana olleista nuorista aikuisista oli jossa-
kin vaiheessa tydssd, mutta seuranta-ajan paétyttyd vain 22 %. Se, ettd vain noin viidennes
oli tyossd tutkimuksen pédtyttyd, kertoo, ettd mielenterveyden héiriét ovat merkittavé riski

jaada tyokyvyttomyyselikkeelle ja siten tydmarkkinoiden ulkopuolelle.

Mielenterveyden ongelmien ja héirididen ongelmallisuudesta kertoo myos Pirkolan, Neva-
laisen, Laaksosen, Frojldin ja Nurmelan (2020) tutkimus, jossa he tarkastelivat vuosien 2010
ja 2015 vililld mielenterveyssyistd tyokyvyttomyyseldkkeelle jddneitd suomalaisia. Tutkijat
selvittivdt tyokyvyttomyyseldkkeelle jidmiseen johtavia prosesseja, hdiridstd toipumista ja
kuoleman ennustetta tydmarkkinoille osallistumisen valossa. Viiden vuoden seuranta-ajan
puitteissa vain 10,5 % henkil6istd palasi tdihin, ja puolet jdivét pysyvésti tyokyvyttomyys-
elikkeelle. Tyomarkkinoille osallistuminen vaikutti tutkimuksen mukaan mielenterveyden
héiridistd toipumiseen ja tyohon paluuseen tyokyvyttomyyseldkkeeltd. Ennen diagnoosia
tyOssé olleet ja ne, joilla diagnosoitiin mielialahdirid, kuten masennus, tydllistyivat parhai-
ten. Lisdksi naiset tyollistyivdt useimmiten miehid paremmin. Pitkdaikainen tyG6ttomyys
puolestaan oli yhteydessd suurempaan kuolleisuuteen, erityisesti miehilld. Pirkolan ja kump-
paneiden (2020) tutkimuksen valossa ndyttdisi siis siltd, ettd mielenterveyden takia tyoky-
vyttomyyseldkkeelle joutumisen jilkeen ennuste toipumisesta ja tyohon paluusta ei ole ko-
vin lupaava. Tyd ndyttéisi kuitenkin osaltaan tukevan toipumista ja pienentdvén ennenaikai-
sen kuoleman riskid, joten mielenterveysongelmista kérsivid ihmisié olisi syytd tukea tyo-

elamain osallistumisessa.
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Terveydentilan, kuten mielenterveyden vaikutus tydmarkkinamenestykseen on monisyinen
ja monimutkainen ilmid. Yksilon eldméain sisdltyy monenlaisia tapahtumia, ja tyfurien ra-
kentuminen ei useimmilla ihmisilld ole suoraviivaista ja selkedd. Tdémé ndkemys saa tukea
Jarvensivun ja Pulkin (2019) tutkimuksesta, jossa he tutkivat tydurien kaaosteorian avulla
tydurien rakentumista ja terveyden yhteyttd. 12 pohjoiskarjalalaista miestd haastattelemalla
he 10ysivit heidédn tyduriensa rakentumisestaan kaaosteorian mukaiset nelji muotoa, suora-
viivaisen, heilurimallisen, hahmonsa 16ytdvdn ja hahmottoman. TyOurien rakentumisen
muodot limittyivét toisiinsa tydurien aikana ja ajoittain myds vaihtuivat. Monimutkaista ke-
hitystd lisdsi my0s terveydentilan vaikutus, joka vaikutti sekd negatiivisesti ettd positiivi-
sesti. Erityisesti taloudelliset huolet vaikuttivat terveydentilaan negatiivisesti, ja ohjasivat
tyduraan liittyvid valintoja ajoittain haastatellun kannalta epdsuotuisalla tavalla. Mielenter-
veysongelmien vaikutus kytkeytyy ndhdédkseni samalla tavalla tydurien rakentumiseen. Mie-
lenterveyden jérkkyminen voi heikentdd yksilon voimavaroja siten, etteivit kaikki tyfuran
kehittymiseen liittyvit valinnat ole hénelle jaksamisen puitteissa mahdollisia. Téstd syysté
politiikassa tulisi huomioida paremmin tyduran rakentumisen moninaisuus ja tilannesidon-
naisuus lineaarisuuden ja vapaan valinnan korostamisen sijasta, kuten Jarvensivu ja Pulkki

(2019) painottavatkin.

4.2 Mielenterveysongelmien ratkaisut ja keinojen toimivuus

Antti Kauhanen (2020) perehtyi kirjallisuuskatsauksessaan taloustieteelliseen tutkimuskir-
jallisuuteen ja pyrki selvittimddn aktiivisen tyovoimapolitiitkan vaikuttavuutta tyGttomien
tyonhakijoiden tyodllistymiseen sekd aktiivisen tydvoimapolitiikan sivuvaikutuksia. Kauha-
nen havaitsi, ettd aktiivisen tydovoimapolititkan vaikutus tyollisyysasteeseen on varsin mal-
tillinen. Samalla kuitenkin sivuvaikutukset niyttavit olevan merkittivid, ja ne néyttiisivét
jopa heikentdvén tydllisyysastetta. Kauhasen tutkimus ei suoranaisesti késittele aktiivisen
tydvoimapolitiikan vaikutuksia mielenterveysongelmista kérsivien ty6llistymiseen, mutta
mikali aktiivinen tydvoimapolitiikka ei ole tutkimusten valossa onnistunut yleiselld tasolla-
kaan kovin hyvin edistimédn tyottomien tyonhakijoiden tydllistymisté, on oletettavaa, ett-
eivdt sen vaikutukset ole jdrin tehokkaita myoskddn mielenterveysongelmista kérsivien tu-

kemiseksi.

Erilaisten terveysongelmien takia tyOstd poissa olevien ty6hon paluuta tuetaan tavallisesti
erilaisten kuntoutusten avulla. Taina Leinonen, Eira Viikari-Juntura, Kirsti Husgafvel-Pur-
siainen, Pirjo Juvonen-Posti ja Mikko Laaksonen (2019) selvittivat ammatillisen kuntoutuk-

sen tehokkuutta ja pitkdaikaista vaikuttavuutta tydeldmain palaamiseen henkil6ill4, joilla on
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tuki- ja liikuntaelimiston sairauksiin tai mielenterveyden ongelmiin liittyvdd tyokyvytto-
myyshistoriaa. Tutkijat vertasivat vuosien 2008-2010 vilisend aikana kuntoutukseen osal-
listuneista 30-55-vuotiaista tyontekijoistd muodostetun interventioryhmén tyohon osallistu-
mista kuntoutukseen osallistumattomista henkil6istd muodostetun kontrolliryhmén tyohon
osallistumiseen. Kuntoutus lisisi kohtuullisesti sithen osallistuneiden tuki- ja litkuntaelimis-
ton sairauksista kérsivien henkildiden ty6hon osallistumista. Myos mielenterveyden ongel-
mien takia tyokyvyttominé olleiden tyohon osallistuminen lisdéntyi kuntoutuksen myota.
Kuntoutuksen pituudella oli vaikutusta sithen, millainen vaikutus kuntoutuksella oli. Ly-
hyille kuntoutusjaksoille oli tyypillisté, ettd niiden vaikutukset jdivat lyhytaikaisemmiksi,
kun taas pitkdkestoisempien kuntoutusten positiiviset vaikutukset nékyivét usein viiveella.
Tutkimuksen tulokset kertovat, ettd kuntoutuksen tehokkuus on kaiken kaikkiaan melko
maltillinen, joten pelkkd kuntoutus ei tdmén tutkimuksen valossa néyta riittdvdn tehokkaalta
keinolta tukea tuki- ja litkuntaelimiston sairauksista ja mielenterveysongelmista kérsivid yk-
siloitd tyohon paluussa. Leinonen ja kumppanit (2019) huomauttavatkin, ettd kuntoutuksen
liséksi tulisi ottaa kdyttdon myds kuntoutusta tukevia tai korvaavia tukimuotoja, kuten osa-

aikaista sairauslomaa.

Kuntoutuksen tehokkuus riippuu pitkélti sen sisdllostd. Pauliina Mattila-Holappa, Matti Jo-
ensuu, Kirsi Ahola, Aki Koskinen ja Katinka Tuisku (2016) tutkivat vuonna 2008 alkaneilla
mielenterveysongelmien takia myonnetyilld kuntoutustuilla olevien nuorten aikuisten kun-
toutussuunnitelmien siséltdjd ja suunnitelmien vaikutuksia ty6llistymiseen. He havaitsivat,
ettd 1dhes puolella kuntoutustuella olevista 18—34-vuotiaista aikuisista ei ollut kuntoutus-
suunnitelmissaan psykoterapiasuunnitelmaa eika suunnitelmaa ty6hon liittyvésta interventi-
osta, kuten tyokyvyn ja kuntoutuksen tarpeen arvioinnista, kuntouttavista kursseista ja har-
joittelusta, tyokokeilusta, kuntouttavasta tyOstd tai tydpajatoiminnasta. 22 %:lla tutkimuk-
sessa mukana olleista oli suunniteltuna vain psykoterapeuttinen interventio ja 23 %:lla ty6-
hon liittyva interventio. Ainoastaan 10 %:lla oli suunnitelmissaan seka psykoterapiasuunni-
telma ettd suunnitelma tyohon liittyvistd interventiosta. Tyohon palaamisen kannalta suo-
tuisimmat vaikutukset olivat psykoterapian lisdksi kuntouttavilla kursseilla ja harjoittelulla.
Muilla ty6hon liittyvilld interventioilla ei ollut merkittdvid vaikutuksia, miké voi johtua esi-
merkiksi siitéd, ettd tyokokeiluun padseminen ei ole kaikille mahdollista. Tulokset kertovat,
ettd psykoterapian ja tyohon liittyvén kuntoutuksen yhdistelma lisdsi todenndkoisyyttd olla
toissd seuranta-ajan lopussa. Vastaavia tuloksia on néhtdvissd myos Mattila-Holapan (2018)

jo  edellisessi  alaluvussa  esittelemédssdni  tutkimuksessa,  jonka  mukaan
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tyokyvyttomyyselidkkeen jdlkeen tydllistyminen nopeutui, mikili henkildlle oli laadittu psy-
koterapiasuunnitelma tai suunnitelma ty6llistymistd tukevasta kurssista tai valmennuksesta.
Seuranta-ajan péétyttyd tdissé olivat todenndkdisimmin henkil6t, joille oli laadittu seké psy-
koterapiasuunnitelma, ettd suunnitelma ty6llistymistd tukevasta kurssista tai valmennuk-
sesta. Mielenterveysongelmista kérsivid ithmisid tulisi siis tukea seké psykoterapian ettd tyo-

hon ohjaavan kuntoutuksen avulla.

Pelkéstdén kuntoutuksen tyollisyysvaikutusten arviointi ei anna riittdvda kokonaiskuvaa
kuntoutuksen vaikutuksista, vaan vaikutuksia arvioitaessa on hyvd myos tarkastella kuntou-
tukseen osallistuvien ihmisten yksil6llisid kokemuksia. Daena Aki Funahashi (2013) havain-
noi etnografisessa tutkimuksessaan Helsingissd, Lahdessa, Vantaalla ja Pohjois-Karjalassa
toimivien kuntoutuslaitosten asiakkaina tyduupumuksen takia olevia ihmisii ja heidin ko-
kemuksiaan kuntoutuksen toimivuudesta. Funahashi tarkasteli erityisesti uusliberalistiseen
nidkemykseen kytkeytyvdd ndkemystd tyouupumuksesta ylitunnollisten ihmisten ongel-
mana, ja siti kuinka kuntoutus on suunniteltu timén nikemyksen pohjalta keskittymain uu-
pumuksesta kirsivien ihmisten omakuvan ja itsed koskevien mielikuvien muuttamiseen.
Kuntoutuksen myotd ihmisille muodostui kasitys, etteivdt he tunteneet itseddn kunnolla, ja
ratkaisuna ehdotettiin parempaa tutustumista itseensid. Monet tutkimuksen aikana haastatel-
luista kuntoutujista kokivat tistd syystd vieraantuneensa itsestédn ja uupumuksesta toipumi-
nen ndyttdytyi haastavampana. Késitykseni mukaan kuntoutujien vieraantumiskokemukset
kertovat uusliberalistisiin oppeihin ja nithin pohjautuvan aktiivisen tyovoimapolitiikan yk-
silolle asettamista vaatimuksista, erityisesti yksilon vastuuttamisesta omasta elaméstéén ja
eldmaéntilanteensa korjaamisesta. Tyouupumus ndhddén yksilon oman tunnollisuuteen tai-
puvaisen persoonallisuuden ongelmana, jonka korjaamisesta vastuu sysitién ihmiselle itsel-

leen.

Aktiiviseen tyovoimapolitiikkkaan siséltyy vuonna 2007 esitelty osasairausvapaa. Johanna
Kausto, Eira Viikari-Juntura, Lauri J. Virta, Raija Gould ja Aki Koskinen (2014) vertasivat
sairausvakuutuksia, elékkeitd ja tuloja koskevista rekistereistd poimittujen tietojen pohjalta
vuonna 2008 osasairausvapaalla olevien tydikdisten suomalaisten tydhon osallistumista tay-
delld sairauslomalla olevien tydikiisten tyohon osallistumiseen. Tavoitteena tutkimuksessa
oli selvittdd osasairausvapaan vaikuttavuutta tyohon osallistumiseen kokoaikaiseen sairaus-
lomaan verrattuna. Kausto ja kollegat (2014) havaitsivat, ettd osasairausvapaan vaikutus pit-
kiaikaisesti sairauksien takia ty0std poissa olevien tydikéisten tydllisyyteen on positiivinen.

Positiivinen vaikutus korostui erityisesti vanhemmissa ikdryhmissd eli 45—65-vuotiailla
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ihmisilld sekd mielenterveysongelmista kdrsivien osalta. Tutkimuksen tulos saa tukea myos
aiemmin esitellyn Pirkolan ja kumppaneiden (2020) tutkimuksen tuloksista, joiden mukaan
ty0 tukee mielenterveyden hidiridistd toipumista ja tyohon paluuta. Mielenterveysongelmista
kérsivid ihmisié olisi siis ndiden tulosten valossa hyodyllistd pyrkid tukemaan tydeldméin
palaamisessa ja tyohon osallistumisessa tdyden sairausloman tai tyokyvyttomyyselédkkeen

sijaan.

Tyontekijoiden hyvinvoinnin tukemisessa tyoterveyshuollolla on keskeinen rooli. Hyvén
terveydenhoidon avulla ongelmia voidaan ennaltaehkaistd ja ndin vaikuttaa sairauslomien ja
tyokyvyttomyyseldkkeiden tarpeeseen. Jotta ongelmiin voidaan vastata mahdollisimman hy-
vin, tulee tyoterveyshuollon toimivuutta tarkkailla ja toimintaa kehittdd. Jarmo Kuronen,
Klas Winell, Juho Kopra ja Kimmo Résdnen (2020) tutkivatkin tydterveyshuollon laadun
kehittdmiseen tdhtddvien toimien vaikutusta tyokyvyttomyyseldkkeiden tarpeeseen. Tutkit-
tavina olivat 19:sta ty6terveyspalveluntarjoajasta muodostuvan tydterveyden laatuverkoston
(occupational healthcare quality network) piirissd vuosina 2011-2017 olleet kuntasektorin
tyontekijit sekd Kevan rekistereistd poimitut vuosina 2005-2017 tyokyvyttomyyseldkkeelld
olleet kuntasektorin tyontekijat. Kuronen ja kumppanit (2020) havaitsivat, ettd tydterveyden
laatuverkoston piirissé olevilla tyontekijoilld tydkyvyttomyyseldkkeitd esiintyi vihemmén
kuin verkostoon kuulumattomien palveluntarjoajien piirissd olevilla. Liiallisen alkoholin
kdyton vdhentdmiseen tdhtddvien toimien laadunkehitykselld oli merkittdvin vaikutus tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden vihentymiseen. My0s terveydenhoidon tyon arviointi seké laadun-
kehittdjien koulutus védhensi tyokyvyttomyyseldkkeiden tarvetta palveluntarjoajien piirissé
olevilla tyontekijoilla. Tulokset kertovat, ettd terveydenhuoltoa kehittdmalld voidaan vaikut-
taa erilaisten terveysongelmien aiheuttamiin haittavaikutuksiin. Vaikka tutkimus ei suora-
naisesti késittelekdén juuri mielenterveysongelmia, on oletettavaa, ettd tyoterveyshuollon
mielenterveyspalveluita koskeva laaduntarkkailu ja toiminnan kehittdminen vaikuttaisi
myo0s positiivisesti mielenterveysperustaisiin sairauspoissaoloihin ja tyokyvyttomyyselak-

keisiin.

4.3 Mielenterveys ja aktiivinen tyovoimapolitiikka

Kun tarkastellaan tydpolititkan tai tydvoimapolititkan vaikutuksia tydllisyyteen, on syyté
pohtia myds sitd, millaiseen asemaan tehdyt toimet asettavat erilaisissa eldmantilanteissa
olevat ihmiset. Kuten olen aiemmin todennut, mielenterveysongelmat heikentavét yksilon
hyvinvointia ja toimintakykyd, mikd puolestaan huonontaa heiddn mahdollisuuksiaan vas-

tata tyoelamén haasteisiin. Anna Alanko ja Sami Outinen (2016) selvittivit tutkimuksessaan
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1990-luvulta ja 2000-luvun alusta keréttyjen suomalaisten lakitekstien, komiteamietintdjen
ja politiikkkaohjelmien pohjalta tyottomille ja mielenterveysongelmista kérsiville suunnattu-
jen aktivoivien tyodllisyystoimien motiiveja ja niiden vaikutuksia. Tutkijat toteavat, ettd ak-
tivointitoimien myo6td kansalaisten kahtiajako tydmarkkinoiden siséd- ja ulkopiirildisiin on
vahvistunut. Aktivointitoimien ongelmana on, ettd ne sysddvat vastuun tilanteestaan yksi-
16lle itselleen, ja niiden myotd paddytdén tilanteisiin, joissa toimien ulkopuolelle joutuu ih-

misid, joiden auttamiseksi toimet on tarkoitettu.

Uusliberalistisen talouspolitiikan ja siihen sidoksissa olevan aktiivisen tydvoimapolitiikan
myo6td ihmisiin kohdistuu yhéd suurempia vaatimuksia edistié tehokkaasti tydmarkkina-ase-
maansa esimerkiksi kouluttautumalla, hakemalla aktiivisesti tyotd sekd tydskentelemélld
mahdollisimman tuottavasti ja tehokkaasti. Tdméa puolestaan johtaa herkésti siihen, ettd uu-
puminen tai mielenterveyden ongelmien takia tapahtuva toimintakyvyn heikkeneminen koe-
taan epdonnistumisena ja sitd pyritddn jollakin tavalla selittdméddn. Anu Jarvensivu (2016)
havaitsi tdimén selvittdessdén vuosina 2011 ja 2012 keréttyjen, tydelimén muutoksissa pér-
jaamistd koskevien kirjoituspyyntdvastausten avulla, millaisia yhteyksié tyoperdiselld mie-
len sairastumisella ja tyoeldmén alistavilla rakenteilla on. Jarvensivu tulkitsi kirjoituksia so-
siaalisen kdrsimyksen késitteen kautta ja totesi, etté tarinoissa korostui tydeldmén sosiaalisen
karsimyksen tuominen esiin kehollistamalla se omiksi sairauksiksi tai heijastamalla se tois-
ten mielisairauksiksi. Ndhdédkseni tdssd on kyse siitd, ettd tyoeldmin kuormittavuus ja sithen
kytkeytyvd uupuminen ja mielenterveyden jirkkyminen pyritdédn sairauksiin viitaten perus-
telemaan ja oikeuttamaan. Jarvensivu (2016) toteaakin, ettd tdlld tavoin omien kokemusten
liittdminen osaksi kulttuurisia tyduupumuskokemuksia auttaa hahmottamaan itsensd hyvina
tyontekijdnd vaativassa tydeldmassé, ja ndin pddsemddn irti mielenterveyden ongelmiin ja

uupumukseen liittyvistd hdpedstd ja stigmasta.

Mielenterveyden ongelmien perustelusta kertoo myds Maija Korhosen ja Sanna Rikalan
(2020) tutkimus, jossa he selvittivit tyon moraalisia jdrjestyksid ja niiden haastamista mie-
lenterveyssyistd tapahtuneissa tyduran katkoksissa. 49 koulutuksen ja tydeldmén ulkopuo-
lella olevaa nuorta aikuista sekd 15 ty6uupumuksen takia kuntoutuksessa olevaa keski-
ikdistd tyontekijdd haastattelemalla tutkijat havaitsivat, ettd tyon moraalinen velvoittavuus
sekd yksilon vastuu omasta tyokykyisyydestdin ja tyOllistyvyydestddn vaikuttaa ihmisten
kokemuksiin iésté, eldméantilanteesta ja ammattiasemasta riippumatta. Tyon moraalisen jér-
jestyksen mukaan yksil6lld on velvollisuus pyrkié toipumaan mielenterveysongelmista, jotta

hén kykenee jdlleen osallistumaan tydeldmaién, ja tdstd johtuen haastatellut kokivat, ettd
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mielenterveysongelmia tulee perustella ja hakea niille oikeutusta. Yhteiskunnan rakenteet ja
kiytannot ndhtiinkin mielenterveysongelmista kédrsivid eriarvoistavina ja tilld tavoin haas-
tateltavat kyseenalaistivat ja haastoivat moraalisen jérjestyksen. Tyon moraalinen velvoitta-
vuus kytkeytyy Weberin (2011, 137-139) protestanttiseen tyOetiikkaan siséltyvién velvol-
lisuus- ja kutsumusajatteluun. Késitykseni mukaan tydon moraalinen velvoittavuus ja siitd
ammentavat yhteiskunnalliset kdytdnnot muun muassa tyonhakuun ja tyontekotapoihin liit-
tyen pakottavat mielenterveyden ongelmista ja hdiridistd kdrsivat ihmiset yrittdméén pysyé
yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden mukana ja siten omalta osaltaan noudattamaan uuslibera-
lismiin ja aktiiviseen tyOvoimapolitiikkaan siséltyvdd parjddmisen eetosta. Néin ollen sen
sijaan, ettd ithmiset voisivat rauhassa keskittyd toipumaan mielenterveysongelmistaan, he
ovat mukana ylldpitdmissd vallitsevaa kulttuuria ja toimintatapoja, mikd mahdollisesti ko-

rostaa rakenteiden tuomaa eriarvoisuutta entisestain.
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5 JOHTOPAATOKSET

Téssd kandidaatintutkielmassa tavoitteenani oli tarkastella aiempien tutkimusten pohjalta
mielenterveysongelmien suhdetta tydeldmain ja tyopolitiikkaan. Kiinnostuksen kohteena oli
erityisesti mielenterveyden ongelmien ja héirididen vaikutus yksilon tydomarkkinamenestyk-
seen eli muun muassa tyollistymiseen, tulotasoon ja sosiaaliturvan tarpeeseen. Mielenter-
veysongelmien vaikutusten liséksi pyrin kartoittamaan keinoja, joilla tydeldmassé ja tyopo-
lititkassa on pyritty tukemaan mielenterveysongelmista kérsivid ihmisid tyomarkkinoille
kiinnittymisesséd ja tyOeldmissd pdrjddmisesséd. Erilaisten ratkaisukeinojen tehokkuus oli
myo0s keskeinen keinoja késittelevid tutkimuksia tarkasteltaessa. Mielenterveyden hiiriot ja
ongelmat heikentdvit yksilon toimintakykyé ja voimavaroja, minkd seurauksena ihmisen
kyvyt vastata tydeldmén haasteisiin ovat huonommat. Tésti 14htokohdasta kisin tarkastelin
tutkimuksessani my0s tydeldmin ja tyOpolitiikkan mielenterveysongelmista kérsivid syrjivid

tai eriarvoistavia rakenteita.

Aiempien tutkimusten perusteella ndyttid siltd, ettd mielenterveyden hdiri6t ja ongelmat vai-
kuttavat negatiivisesti yksilon tydmarkkinamenestykseen. Ongelmat vaikeuttavat tydllisty-
misti ja johtavat usein sairauslomiin ja tyokyvyttomyyselékkeelle jadmiseen. Erityisesti ma-
sennus ja ahdistuneisuus vertautuvat tuki- ja litkuntaelinten sairauksiin sairauslomien ja ty6-
kyvyttomyyseldkkeiden keskeisimpind syind. Mielenterveysongelmat siis aiheuttavat pois-
saoloa tyostd, mikd on puolestaan yhteydessé alhaisempiin tuloihin, kun yksilo joutuu palk-
katulon sijaan turvautumaan sosiaaliturvaan. Téssd valossa tarkasteltuna ei olekaan yllatta-
vad, ettd tdssd tutkielmassa mukana olleiden tutkimusten mukaan mielenterveyden ongel-
mista kédrsivien tulot jadvat usein alhaisemmiksi kuin tyontekijoiden, joilla vastaavia ongel-
mia ei esiinny.

Mielenterveyden hiirididen negatiiviset vaikutukset yksilon tyollistymiseen, tydeldmassé
parjadmiseen ja tulotasoon ovat tutkimusten valossa merkittivid, ja ongelmat johtavat myos
kasvaneisiin sosiaaliturvan tarpeisiin. Tdstd syystd mielenterveyden héiri6ihin on pyritty
puuttumaan niin terveydenhoidon kuin sosiaali- ja tydpolititkankin keinoin. Psykiatrinen
kuntoutus on keskeinen terveydenhoidossa kéytetty keino, kun taas ammatillinen kuntoutus
tyokokeiluineen ja koulutuksineen on tirked tyopolitiikan véline mielenterveysongelmaisten
tyollistymisen ja tyohon osallistumisen tukemiseen. Tutkimukset kertovat, ettd kuntoutuk-
sen vaikutus mielenterveysongelmista kérsivien tyohon osallistumisen tukemisessa on jaé-
nyt verrattain alhaiseksi, ja vain pieni osa kuntoutukseen osallistuneista ndyttda hyotyvin

kuntoutuksesta. Parhaiten ovat hyotyneet henkil6t, joiden kuntoutuksessa on yhdistetty
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psykiatrista kuntoutusta ja ammatillista kuntoutusta, erityisesti tyollistymisté tukevia kurs-
seja ja valmennuksia. On kuitenkin huomattava, etté tdssi tutkielmassa mukana olevien tut-
kimusten tulokset ovat osin ristiriitaisia, ja joidenkin tutkimusten mukaan ammatillinen kun-
toutus on varsin tehokasta, kun taas toisten mukaan tehokkuus on melko alhainen. Yhteisti
tutkimuksille on kuitenkin, ettd tydonteko ndhdédan yleisesti tirkednd osana mielenterveyden
ongelmista toipumista ja yleensdkin mielenterveyttd. Erityisesti sairausloman ja tyonteon
yhdistelméa osasairausvapaan muodossa on tutkimusten valossa ollut varsin tehokas keino
tukea mielenterveysongelmaisia tydeldmain palaamisessa ja tyohon osallistumisessa. Tadssé
korostuu ndhddkseni osallisuuden kokemuksen merkitys mielenterveydelle. Osallisuudessa
on Koikkalaisen (2011, 454—455) mukaan kyse osattomuuden vihentdmisesti eli yksilon tai
thmisryhmien tukemisesta yhteiskunnan toimintoihin osallistumisessa. Tyonteko on néin ol-
len keskeisimpid keinoja vihentdd mielenterveyden ongelmien aiheuttamia negatiivisia vai-
kutuksia yhteiskunnalle. Yksilon tasolla tydskentely tuo mukanaan tydyhteison, jonka osaksi
yksild voi tuntea itsensd, ja samalla hdn saa eldméddnsd merkityksen kokemusta ja rytmié
paiviinsa.

Tyon merkitys mielenterveydelle ja ongelmista toipumiselle on melko hyvin tiedostettu,
mutta kaikesta huolimatta politiikassa ei ole ndhddkseni tdysin onnistuttu vield huomioimaan
mielenterveysongelmista kirsivien ihmisten tarpeita. Erityisesti aktiivisen tydvoimapolitii-
kan myo6té tyomarkkinoiden polarisaatio on korostunut, ja tutkimusten mukaan tyonhakijat
ovat jakautuneet entistd voimakkaammin sisd- ja ulkopiirildisiin. Kyse on siis siitd, ettd ak-
titvisen tydvoimapolitiikan aktiiviparadigmaan pohjautuva ideologia ja tyollisyystoimet ja-
kavat tyonhakijat hyviin ja huonoihin tyontekijoihin, joista jilkimmaisiin mielenterveyson-
gelmaiset alentuneen toimintakykynsé ja mielenterveyden héiri6ihin liitettyjen ennakkoluu-
lojen ja stigmatisoinnin myo6téd herkésti luetaan. Ennakkoluulojen seké tydeldmén ja tyopo-
lititkan tehokkuutta korostavien ndkemysten ja rakenteiden johdosta monet kokevat, ettd
mielenterveysongelmia tulee perustella muille ja itselleenkin, jotta saisi ndin oikeutuksen
tyOstd poissa olemiselle. Toipuminenkin pyritdéin usein kuvaamaan tyon ndkokulmasta niin,
ettd mielenterveyden ongelmista toipuminen ndhddin nimenomaan toipumisena tyotd var-
ten. Talld tavoin vahvistetaan kisitykseni mukaan mielenterveysongelmista kérsivien huo-
nommuutta tai heikkoutta, mika voi entisestién vaikeuttaa heidén parjddmistdin tyomarkki-

noilla.

Kandidaatintutkielmani tuloksia tarkasteltaessa on syytd huomata, ettd kirjallisuuskatsauk-

seen valikoituneiden tutkimusten joukossa oli sekd kvantitatiivisia ettd kvalitatiivisia
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tutkimuksia. Tutkimuksen tavoitteet eroavat hiukan toisistaan riippuen siitd, onko tutkimus
méérillinen vai laadullinen. Kun méérillinen tutkimus kartoittaa jonkin ilmidn yleisyytta,
pyrkii laadullinen tutkimus puolestaan selvittdméén jonkin ilmidn syvillisempiad luonnetta
ja merkitysti. Tésti tavoitteellisesta erosta johtuen myds valikoituneiden tutkimusten tulok-
set ovat luonteeltaan erilaisia, ja niiden vertaaminen keskendin ei ole ongelmatonta. Myds
yksittédisen tutkimuksen tulosten peilaaminen muihin tutkimuksiin on haastavaa. Valikoitu-
neiden tutkimusten metodologisten lahtokohtien erojen liséksi timén kirjallisuuskatsauksen
kautta saatuihin tuloksiin vaikuttaa myds systemaattisen tiedonhaun toteutus. Valituilla ha-
kusanoilla ja hakulausekkeilla sekd sisddnotto- ja poissulkukriteereilld on vaikutusta siihen,
millaisia tuloksia tietokannoista tehtavét haut tuottavat. Tdstd johtuen on mahdollista, ja to-
denndkoistdkin, ettd timdn katsauksen ulkopuolelle on jadnyt tutkimuksia, joiden anti olisi
ollut relevanttia tuoda esiin aiempia tutkimuksia esiteltdessd. Néin ollen tdhén kirjallisuus-
katsaukseen valikoituneet tutkimukset toimivat ikdén kuin nédytteend siitd, mitd aiempi tut-
kimus kertoo mielenterveyden ongelmien ja tydeldmén vilisestd suhteesta. Tdysin kattavaa

kuvaa ilmidstéd tdima kirjallisuuskatsaus ei siten kykene antamaan.

Kandidaatintutkielmani tavoitteena oli pyrkid tarjoamaan yleiskuva mielenterveyden ja tyo-
eldmidn sekd tydpolititkan yhteydestd. Tutkielman tehtévina on siten toimia pohjana jatko-
tutkimuksille, erityisesti tulevalle pro gradu -tutkielmalleni. Jatkossa mielenterveyden ja
tydeldmaén vélistd suhdetta olisi tarkoitus tutkia liséd, ja pureutua syvillisemmin ja yksityis-
kohtaisemmin siihen, miten mielenterveys ja mielenterveyden ongelmat kytkeytyvét tydela-
méén ja tyopolitiikkaan. Mielenterveyttd voisi esimerkiksi tutkia tyosuojelun ndkdkulmasta,
jolloin huomio kiinnittyisi sithen, miten tydpaikoilla on pyritty huomioimaan tyon yhé kas-
vaneiden vaatimusten vaikutukset mielenterveyteen ja miten tyontekijoiden jaksamista on
pyritty tukemaan. Aihetta voisi vaihtoehtoisesti ldhestyd myds tydeldman muutosten kautta
ja tutkia esimerkiksi sitd, miten tyon digitalisoituminen ja tietotyon lisddntyminen ovat yh-
teydessd mielenterveyden ongelmiin tai millaisia haasteita tyon ja vapaa-ajan vilisen rajan
hédmairtyminen tuo mielenterveydelle. Mielenterveys ja tydeldma ovat joka tapauksessa siiné
médrin laajoja kokonaisuuksia, ettd erilaisia tutkimuskohteita ja -asetelmia on mahdollista
16ytdd useita. Juuri nédiden erilaisten tutkimuskohteiden hahmottamiseksi ja rajaamiseksi

koin tarpeelliseksi tehdé tdimén tutkielman systemaattisena kirjallisuuskatsauksena.
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Liite 2: Aineistomatriisi

Tutkimusartikke- | Aineisto ja tutki- | Tutkimuksen aihe | Tulokset

lin tiedot musmenetelma tai teema

Alanko, Anna & Outi- | Kvalitatiivinen  tutki- | 1990-luvun laman jél- | Aktivointitoimet ovat

nen, Sami. 2016. Dua-
lising activation. Re-
sponses to unemploy-
ment and mental health-
related disability retire-
ment in Finland at the
turn of the millennium.
European Societies 18
:5,417-437.

mus, aineistona suoma-
laisia lakitekstejd, komi-
teamietintdjd ja politiik-
kaohjelmia 1990-luvulta
2000-luvun alkuun.

keen tydttomille ja mie-
lenterveyssyistd tyoky-
vyttdmille suunnattujen
aktivoivien ty0llisyys-
toimien takana olevat
motiivit.

vahvistaneet kansalais-
ten kahtiajakoa tyomark-
kinoiden sisé- ja ulkopii-
rildisiin. Aktivointi sy-
sdd vastuun tilanteestaan
yksilolle itselleen, ja sul-
kee toimien ulkopuolelle
thmisid, joita niiden piti
auttaa.

Aro, Tuija., Eklund,
Kenneth., Eloranta,
Anna-Kaija., Narhi,

Vesa., Korhonen, Elisa.,
& Ahonen, Timo. 2019.
Associations  Between
Childhood Learning
Disabilities and Adult-
Age Mental Health
Problems, Lack of Edu-
cation, and Unemploy-
ment. Journal of Learn-
ing Disabilities 52:1, 71-
83.

Kvantitatiivinen seuran-
tatutkimus,  aineistona
Niilo Méki instituutin ja
Jyvidskyldn  kaupungin
perheneuvolan yllépita-
mén Lastentutkimuskli-
nikan (Clinic for Lear-
ning Disorders, CLD)
asiakkaana lapsena ol-
leet 20-vuotta tdyttdneet
thmiset (n=509) ja Vies-
torekisterin ja KELA:mn
rekisterien pohjalta
muodostettu  kontrolli-
ryhmé (n=2530).

Oppimisvaikeuksien yh-
teys aikuisidn mielenter-
veysongelmiin, sairaus-
paivadrahoihin ja tyoky-
vyttomyyselakkeisiin
sekd peruskoulun jilkei-
seen koulutukseen ja
tyottomyyteen.

Aikuisidn mielenter-
veysongelmat ovat ylei-
sempid henkil6illa, joilla
on lapsuudessa todettu
oppimisvaikeuksia.
Heilld on myos kontrol-
liryhméén verrattuna yli
kaksinkertainen toden-
nékdisyys jadadd ilman
toisen asteen tutkintoa.
Oppimisvaikeuksista
kérsivilld on myds kont-
rolliryhméén verrattuna

enemman vaikeuksia
1oytdd tai pitdd tyo-
paikka.

Funahashi, Daena Aki.
2013. WRAPPED IN
PLASTIC: Transfor-
mation and Alienation in
the New Finnish Econ-
omy. Cultural Anthro-
pology 28:1.

Kvalitatiivinen, etnogra-
finen tutkimus, aineis-
tona Helsingissd, Lah-
dessa, Vantaalla ja Es-
poossa sekd Pohjois-
Karjalassa toimivien
kuntoutuslaitosten  tyo-
uupumuksen takia hoi-
dettavat asiakkaat.

Tyoéuupumuksesta kun-
toutuvien kokemusten
suhteuttaminen kuntou-
tukseen, jossa pyritddn
muuttamaan kuntoutu-
jan ndkemyksid itses-
taan. Kuntoutus pohjau-
tuu uusliberalistisiin na-
kemyksiin tyduupumuk-
sesta ylitunnollisten ih-
misten ongelmana.

Moni kuntoutuja koki
vieraantuvansa itsestdin
ja omasta identiteetis-
tddn, kun heille esitettiin
diagnoosi, etteivdt he
vield tunteneet itseddn
kunnolla ja heidén tulisi
opetella tuntemaan it-
sensd paremmin.

Hakulinen,  Christian;
Elovainio, Marko; Arff-
man, Martti; Lumme,
Sonja; Pirkola, Sami;
Keskimaki, Ilmo; Man-
derbacka, Kristiina;
Bockerman, Petri 2019.
Mental disorders and
long-term labour market
outcomes : nationwide
cohort study of 2
055 720 individuals.
Acta Psychiatrica Scan-
dinavica 140:4, 371-381.

Kvantitatiivinen kohort-
titutkimus,  aineistona
Suomen vuosien 1988-
2015 tyoikdisestd vées-
tostd poimittu otos, tar-
kemmin vuosien 1963 ja
1990 vilillda syntyneet
ihmiset (n=2 055 720).

Ennen 25:t4 ikdvuotta
esiintyneiden vakavien
mielenterveyshdirididen
yhteys tyollisyyteen, tu-
lotasoon ja koulutuk-
seen.

Mielenterveyshéiriot li-
sdsivit  tyottomyyden
riskid sekd riskid jadda
ilman korkea-asteen tai
toisen asteen tutkintoa.
Vakavat mielentervey-
den héiriét johtivat myos
merkittdvasti alhaisem-
paan tulotasoon, ja tulo-
taso sdilyi varsin samana
ikdvuoteen 52 tultaessa.
Vastaavasti tulotaso
nousi merkittavasti ika-
vuoteen 52 tultacssa
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ihmisilld, joilla ei ollut
mielenterveyden  héiri-
Oitd.

Jarvensivu, Anu., &
Pulkki, Jutta. 2019. Tyo-
ura : yksilon valintoja
vai monimutkaista keh-
keytymistd?. Janus : so-
siaalipolitiikan ja sosi-
aalityon tutkimuksen ai-
kakauslehti 27:1, 38-54.

Kvalitatiivinen  tutki-
mus, aineistona 12 poh-
joiskarjalalaisen miehen
haastattelua.

Tyourien kaaosteorian
soveltaminen moninais-
ten tydurien ymmaértami-
seen sekd tydurien ja ter-
veyden kytkoksen hah-
mottamiseen.

Aineistosta 10ytyi tyo-
urien kaaosteorian mu-
kaiset nelja muotoa
(suoraviivainen, heiluri-
mallinen, hahmonsa 16y-
tavé, hahmoton) osin toi-
siinsa limittyen ja myds
vaihtuen. Terveydentila
kytkeytyy tyourien ra-
kentumiseen  monisyi-
sesti. Terveys vaikutti
ty6hon ja tyd terveyteen
ajoittain negatiivisesti ja
toisinaan positiivisesti.
Taloudelliset huolet vai-
kuttivat terveyteen ja
tyduraan liittyviin valin-
toihin. Politiikassa tulisi
vapaan valinnan ja line-
aarisuuden sijaan koros-
taa tyourien kehittymi-
sen moninaisia kehitys-
kulkuja ja konteksti-
sidonnaisuutta.

Jarvensivu, Anu. 2016.
Hiljaisuudesta  kerto-
muksiksi: tyoeldmén so-
siaalisesta  kérsimyk-
sestd.  Sosiaalilddketie-
teellinen  aikakauslehti
53:3.178-188.

Kvalitatiivinen  tutki-
mus, aineistona 48 vuo-
sina 2011-2012 keréttya
kirjoituspyyntovas-
tausta, jotka kisittelivit
tydeldmén muutoksissa
parjadmistd (34 naista,
14 miestd).

Tyo6eldmin alistavien ra-
kenteiden ja tyoperdisen
mielen sairastumisen va-
lisen yhteyden selvitta-
minen ty6eldmaén liitty-
vien tarinoiden ja kerto-
musten avulla. Pohdinta
sosiaalisen kérsimyksen
kautta.

Ty6eldamdn sosiaalinen
kédrsimys tuodaan esiin
omiksi sairauksiksi ke-
hollistamisen tai toisten
mielisairauksiksi heijas-
tamisen kautta. Koke-
musten liittdminen kult-
tuurisiin tyduupumusko-
kemuksiin auttaa padse-
médn irti hdpedstd ja
stigmasta sekd néke-
médn itsensd hyvénd
tyontekijand vaativassa
tydeldmassa.

Kauhanen, Antti. 2020.
Aktiivisen tydvoimapo-
litilkan mahdollisuudet
tyollisyysasteen kasvat-
tamisessa. Tydpoliitti-
nen aikakauskirja 63:3,
8-18.

Kirjallisuuskatsaus, ai-
neistona taloustieteelli-
nen tutkimuskirjallisuus.

Aktiivisen tydvoimapo-
litiikkan vaikuttavuus
tyottdmien tydnhakijoi-
den tyollistymiseen sekd
aktiivisen tyovoimapoli-
titkan sivuvaikutukset.

Aktiivinen tydvoimapo-
litiikkka vaikuttaa tyolli-
syysasteeseen melko
maltillisesti. Sivuvaiku-
tukset néyttavit tutki-
musten valossa merkitta-
viltd ja niilld on heiken-
tavé vaikutus tyollisyys-
asteeseen.

Kausto, Johanna., Pentti,
Jaana., Oksanen, Tuula.,
Virta, Lauri & Virtanen,
Marianna. 2017. Length
of sickness absence and
sustained return-to-work

Kvantitatiivinen  tutki-
mus, aineistona julkisen
sektorin tydnantajien re-
kisterit ja neljan

Sairausloman pituuden
ja kestdvan” toihin pa-
luun (ei sairausajan kor-
vausta 30:een péivédn)
vilinen yhteys julkisen
sektorin _ tydntekijoilld

Kaikkien vaivojen osalta
sairausloman pituus en-
nen toihin paluuta oli
keskimddrin 2146 pii-
vad. Selkdkivun ja ahdis-
tuksen jélkeen paluu
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in mental disorders and
musculoskeletal dis-
eases: a cohort study of
public sector employees.
Scandinavian Journal of
Work, Environment &
Health 43:4. 358-366.

kansallisen véestorekis-
terin tiedot (n=123 506).

sekd mielenterveyson-
gelmien (masennus, ah-
distuneisuus) ja tuki- ja
likkuntaelimiston ~ sai-
rauksien ennustevaiku-
tukset tydhon paluuseen.

toihin tapahtui nopeam-
min kuin masennuksen
ja vililevyjen ongelmien
jélkeen. Miesten ja nais-
ten vélilla oli merkitta-
vid eroja ainoastaan ma-
sennuksen osalta, ja mie-
hilld paluu toihin tapah-
tui naisia hitaammin.
Korkea iké pidensi aikaa
ennen toihin paluuta.
Ongelman vakavuus vai-
kutti my0s sairausajan
pituuteen.

Kausto, Johanna., Vii-
kari-Juntura, Eira.,
Virta, Lauri J., Gould,
Raija & Koskinen, Aki.
2014. Effectiveness of
new legislation on par-
tial sickness benefit on
work participation: a

Kvasikokeellinen tutki-
mus, aineistona Suomen
kansallisten rekisterien
(sairausvakuutus, elak-
keet, tulorekisteri) vuo-
den 2008 tiedot osittain
ja tdysin sairauslomalla
olevista tyoikaisistd suo-

Aktiiviseen  tyOvoima-
politilkkaan  liittyvén
lainsddddnnon  (erityi-

sesti vuonna 2007 esitel-
lyn osittaisen sairauskor-
vauksen) vaikutus tyo-
hon osallistumiseen seka
vaikuttavuuden vertaa-

Osittainen  sairausloma
ndyttdd edistdvin tyo-
ikdisen, pitkdaikaisesti
sairauksien takia tyostd
poissa olevan véeston
tyollisyyttd. Positiivinen
vaikutus korostui erityi-
sesti vanhemmissa ika-

kala, Sanna. 2020. Toi-
pumista tyotd varten:
tydon moraaliset jérjes-
tykset ty6uran katke-
tessa mielenterveys-
syistd. Sosiologia 57:3.
260-277.

mus, aineistona koulu-
tuksen ja tydeldmén ul-
kopuolella olevien nuor-
ten aikuisten (n=49) ja
tyduupumuksen  takia
kuntoutuksessa olevien
keski-ikdisten tyonteki-
joiden (n=15) haastatte-
lut.

tysten tarkasteleminen
mielenterveysperustai-
sissa tyourien katkok-
sissa sekd moraalisten
jérjestysten mahdollinen
haastaminen.

quasi-experiment in Fin- | malaisista ~ (osittainen | minen  kokoaikaiseen | ryhmissd (45-54 ja 55-
land. BMJ Open 4:12. sairausloma  n=1738, | sairauslomaan. 65) sekd mielenterveys-
taysi sairausloma ongelmien osalta. Suku-
n=56 754). puolten vélilld ei ollut

merkittdvdd eroa.
Korhonen, Maija & Ri- | Kvalitatiivinen  tutki- | Tyon moraalisten jarjes- | Tyon moraalinen vel-

voittavuus  ja  yksilon
vastuu tyokykyisyydes-
tddn ja tyollistyvyydes-
tadn kytkeytyy ihmisten
kokemuksiin idstd, eld-
méntilanteesta ja tyo-
markkina-asemasta riip-
pumatta. Mielenterveys-
ongelmia koetaan tar-
peelliseksi perustella ja
oikeuttaa.  Moraalisen
jarjestyksen mukaan
mielenterveysongel-
mista tulee toipua tyotd
varten.  Haastateltavat
myo0s haastoivat moraa-
lisen jérjestyksen vetoa-
malla yhteiskunnan mie-
lenterveysongelmaisia
eriarvoistaviin rakentei-
siin ja kdyténtoihin.

Kuronen, Jarmo., Wi-
nell, Klas., Kopra, Juho
& Risdnen, Kimmo.
2020. Quality improve-
ment activity in occupa-
tional healthcare associ-
ated with reduced need
for disability retirement:

Kvantitatiivinen  tutki-
mus, aineistona kunta-
sektorin tyontekijat,
jotka ovat olleet 19:ta
tydterveyspalveluntarjo-
ajasta muodostuvan tyo-
terveyden laatuverkos-
ton (occupational

Tyoterveyshuollon laa-
dun kehittdmiseen tih-
tddvien toimien vaikutus
tyokyvyttomyyselakkei-
den tarpeeseen.

Tyoterveyshuollon laa-
dun kehittdmiseen tdh-
tadvan verkoston piirissi
olevilla  tyontekijoilla
vihemmaén tyokyvytto-
myyseldkkeitd kuin ver-
kostoon  kuulumatto-
mien palveluntarjoajien
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A Bayesian mixed ef-
fects modelling study in
Finland.  Scandinavian
Journal of Work, Envi-
ronment & Health. 46:6.
630-638.

healthcare quality net-
work) piirissd vuosina
2011-2017 sekd Kevan
rekistereissa vuosina
2005-2017 tyodkyvytto-
myyselaketta saavat
kuntasektorin tyonteki-
jat.

piirissé olevilla. Alkoho-
lin liikakdyttoon tahtaa-
viin toimiin liittyvélla
laadunkehitykselld suu-
rin vaikutus tyokyvytto-
myyseldkkeiden véhen-
tymiseen. Myds tydn
(terveydenhoidon) arvi-
ointi ja laadun ohjaajien
kouluttaminen véhensi
tyokyvyttomyyselak-
keité.

Leinonen, Taina., Vii-
kari-Juntura, Eira., Hus-
gafvel-Pursiainen,

Kirsti., Juvonen-Posti,
Pirjo & Laaksonen,
Mikko. 2019. The effec-
tiveness of vocational
rehabilitation on work
participation: a propen-
sity score matched anal-
ysis using nationwide
register data. Scandina-
vian Journal of Work,

Kvantitatiivinen,  kva-
sikokeellinen tutkimus,
aineistona rekisteritiedot
vuosina 2008-2010 tuki-
ja litkuntaelimiston sai-
rauksien tai miclenter-
veydenongelmien takia
kuntoutukseen osallistu-
neista 30-55-vuotiaista
suomalaisista tyonteki-
jOistd (interventioryhma,
n=3199) sekd tyonteki-
joistd, jotka eivét osallis-

Ammatillisen  kuntou-
tuksen tehokkuus ja pit-
kédaikainen vaikuttavuus
tydeldmédn palaamiseen
yksil6illd, joilla on tyd-
kyvyttomyyshistoriaa

tuki- ja litkuntaelimiston
sairauksien ja mielenter-
veysongelmien takia.

Kuntoutuksella on koh-
talainen vaikutus tyoela-
médn  osallistumiseen
sekd tuki- ja liikuntaeli-
miston sairauksista kér-
sivilld ettd  yksiloilld,
joilla on ollut mielenter-
veyden ongelmia. Lyhy-
elld kuntoutuksella on
lyhytaikaisemmat vaiku-
tukset, kun taas pidem-
pien kuntoutusjaksojen
vaikutukset nékyvat

Bockerman, Petri. 2019.
Harsh times : do stress-
ors lead to labor market
losses?. European Jour-
nal of Health Economics
20:3, 357-373.

mus, aineistona rekiste-
reistéd (kaksostutkimus ja
FLEED) yhdistetyt tie-
dot suomalaisista samaa
sukupuolta olevista kak-
sosista (2956 kaksospa-
ria, n=5912) vuosien
1990-2009 vilisena seu-
ranta-aikana.

lanteiden (mm. puolison
tai muun ldheisen kuo-
lema, tyOpaikan mene-
tys, ero, tyopaikan on-
gelmien lisddntyminen,
terveydentilan heikenty-
minen, tyokyvytto-
myyttd aiheuttava
vamma tai sairaus) vai-
kutus yksilon ty6llisyy-
teen, tuloihin ja sosiaali-
turvan  vastaanottami-
seen.

Environment & Health. | tuneet  kuntoutukseen usein viiveelld. Kuntou-
43:6. 651-660. (kontrolliryhma, tusta korvaavia tai tiy-
n=3199). dentdvid  tukimuotoja,
kuten osa-aikaista sai-
rauslomaa  (osa-aika-

tyotd) tulisi hyodyntéa.
Maczulskij, Terhi., & | Kvantitatiivinen tutki- | Stressaavien eldménti- | Stressaavat eldmantilan-

teet heikentdvit tyo-
markkinamenestystd ja
tulotasoa. Sekd michet
ettd naiset karsivét tyo-
eldmén stressitekijoistd
(tyopaikan menetys, on-
gelmat tyopaikalla, ta-
lousvaikeudet), mutta
avioliiton ongelmat lisa-
sivét naisten tyontekoa,
kun taas perheessé esiin-
tyneet terveysongelmat
lisésivdt miesten tyonte-
koa. Tyoeldmin stressi-
tekijoiden vaikutus tyo-
markkinamenestykseen

on pidempiaikainen kuin
terveyteen liittyvien
stressitekijoiden. Alko-
holin kéytolla, tupakoin-
nilla ja mielen tasapai-
nolla ei ollut merkittavaa
yhteyttd  stressitekijoi-
den vaikutukseen tyo-
markkinamenestykseen.
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Maczulskij, Terhi.,, &
Bockerman, Petri. 2019.
Terveys ja tyomarkkina-
menestys. Kansantalou-
dellinen  aikakauskirja
115:1, 113-127.

Kirjallisuuskatsaus, ai-
neistona suomalainen ja
kansainvélinen  tutki-
muskirjallisuus.

Terveysongelmien ja ris-
kihakuisen terveyskayt-
tdytymisen yhteys tyo-
uraan ja menestykseen
tyomarkkinoilla.

Riskihakuisella terveys-
kayttaytymiselld, kuten
liiallisella alkoholin kéy-
tolld, tupakoinnilla ja
litkkumattomuudella on
yhteys heikompaan me-
nestykseen tyomarkki-
noilla. Lisdksi ylipaino
heikentdd mahdollisuuk-
sia parjatd tyomarkki-
noilla. Mielenterveyson-
gelmien on puolestaan
havaittu heikentédvan
kiinnittymistd tyomark-
kinoille. Ongelmat ja
niiden  ennaltachkdisy
tulisi huomioida poliitti-
sessa paitoksenteossa ja
terveydenhuoltojérjes-

telmad uudistettaessa.

Mattila-Holappa, Pauli-
ina. 2018. Mental Health
and labour market par-
ticipation among young
adults. Helsinki: Kela.
Studies in Social Secu-
rity and Health 152.

Kvantitatiivinen  tutki-
mus (koostuu 4:std osa-
tutkimuksesta), aineis-
tona mielenterveyson-
gelmien vuoksi madraai-
kaisella tyokyvytto-
myyseldkkeelld eli kun-
toutustuella (alkanut
vuonna 2008) olevat 18—
34-vuotiaat suomalaiset
(n=1163).

Mielenterveysongel-
mien takia miérdaikai-
sella  tySkyvyttomyys-
elikkeelld  (kuntoutus-
tuella) olevien nuorten
aikuisten tausta, kliini-
nen kuva, hoito ja kun-
toutus sekd ennuste tyo-
hon paluusta.

Tyokyvyttomyyden
yleisimmit syyt olivat
masennus (39%), skitso-
frenia tai muut psykoosit
(34%) ja mania tai kaksi-
suuntainen mielialahdi-
116 (14%). Puolet olivat
tyOssa tai opiskelemassa
ennen kuntoutustukea.
Seuranta-aikana 5
vuotta) 48% oli jossain
vaiheessa tydssd, seu-
ranta-ajan paityttyéd vain
22%. Henkildt, joille oli
laadittu  psykoterapia-
suunnitelma tai suunni-
telma ty6llistymistd tu-
kevasta kurssista tai val-
mennuksesta, tyollistyi-
viat nopeimmin. Ne,
joille oli laadittu molem-
mat edelld mainitut
suunnitelmat, olivat seu-
rannan lopuksi todenna-
koisimmin tyOssd. Mie-
lenterveysongelmaisten
padsyd tydeldméén tulisi
tukea sekd psykotera-
pian ettd tyohon ohjaa-
van kuntoutuksen
avulla.

Mattila-Holappa, Pau-
liina., Joensuu, Matti.,
Abhola, Kirsi., Koskinen,
Aki & Tuisku, Katinka.
2016. Psychotherapeutic
and work-oriented inter-
ventions: _employment

Kvantitatiivinen  tutki-
mus, aineistona vuonna
2008 alkaneella mieclen-
terveysongelmien takia
myonnetylld kuntoutus-
tuella olevat 18-34-

Mielenterveysongel-

mien takia kuntoutus-
tuella olevien nuorten ai-
kuisten kuntoutussuun-
nitelmien  sisdltd  ja

46%:n kuntoutussuunni-
telmiin ei sisdltynyt psy-
koterapeuttista eikd tyo-
hon liittyvdd interven-
tiota (tyokyvyn ja kun-
toutuksen tarpeen arvi-
ointi, kuntouttavat

43




Tuomo Mikkila

29.4.21

outcomes among young
adults with work disabil-
ity due to a mental disor-
der. International Jour-
nal of Mental Health
Systems 10.

vuotiaat suomalaiset

(n=1163).

toimien vaikutus nuorten
tyollistymiseen.

kurssit ja harjoittelu,
tydssd kuntoutus esim.
tyokokeilu, sosiaalinen
kuntoutus esim. kuntout-
tava tyd ja tydpajatoi-
minta), 22%:lla vain
psykoterapeuttinen  in-
terventio ja 23%:lla tyo-
hon liittyvd interventio,
10%:1la molemmat. Psy-
koterapia sekd kuntout-
tavat kurssit ja harjoit-
telu ennustivat nopeam-
paa paluuta tyoelamaén.
Muut ty6hon liittyvét in-
terventiot eivit vaikutta-
neet merkittdvasti tyo-
hon paluuseen (mm. tyd-
kokeilut eivdt ole kai-
kille mahdollisia ty6his-
torian vaatimisen takia).
Psykoterapian ja ty6hon
liittyvén intervention yh-
distelmé lisdsi todenna-
koisyytti olla toissé seu-
ranta-ajan péaatyttya.

Pirkola, S., Nevalainen,
J.,  Laaksonen, M.,
Frojld, S. & Nurmela, K.
2020. The importance of
clinical and labour mar-
ket histories in psychiat-
ric disability retirement:
analysis of the compre-
hensive  Finnish na-
tional-level RETIRE
data. Social Psychiatry
and Psychiatric Epide-
miology. 55:8. 1011-
1020.

Kvantitatiivinen  tutki-
mus, aineistona suoma-
laiset henkil6t, joille oli
vuosien 2010 ja 2015 vé-
lilld myonnetty tydky-
vyttomyyseldke mielen-
terveyssyisti

(n=42 170).

Tyokyvyttomyyselak-
keelle  mielenterveys-
syistd jddmiseen johta-
van prosessin, hiiridstd
toipumisen ja kuoleman
analyysi tyomarkki-
noille osallistumisen va-
lossa.

Vain 10,5% henkil6isti
palasi tdihin 5 vuoden
seuranta-aikana. Puolet
jaivat pysyvisti tyoky-
vyttomyyselakkeelle.

Tyokyvyttomyyselak-

keelle johtavia proses-
seja havaittiin  seitse-
mén. Parhaiten tyollis-
tyivét henkilot (16,9%),
jotka olivat olleet tyOssd
ennen diagnoosia ja
joille diagnosoitiin mie-
lialah&irid, kuten masen-
nus. Tdssd ryhmaéssé oli
myds eniten naisia.
Kuolleisuus oli yleisinta
(9%) pitkaaikaistyotto-
mien ryhmiéssi. Tyohis-
torialla on vaikutusta
toipumiseen ja ty6hon
paluuseen.  Pitkittynyt
tyottomyys johtaa huo-
noon ennusteeseen, kun
taas tyossédolo tukee pa-
luuta tydeldméin tyoky-
vyttomyyselakkeelta.

Tuulio-Henriksson, An-
namari ja Blomgren,
Jenni. 2018. Mielenter-
veysperustaiset sairaus-
paivarahakaudet vuosina

Kvantitatiivinen  tutki-
mus, aineistona Kelan
rekisteritiedot mielenter-
veysperustaisella  sai-
rauspdivarahakaudella

Mielenterveysperustais-
ten sairauspéivérahakau-
sien kehitys vuosina
2005-2017 eri sairaus-
ja ikdryhmissa.

Naisilla alkoi miehiin
verrattuna lahes kaksin-
kertainen mééra sairaus-
paivdrahakausia mielen-
terveyssyistd. Nuorilla
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2005-2017.  Helsinki:
Kela. Tydpapereita 136.

olevista tydikaisistd (16—
67-vuotiaat) vuosina
2005-2017.

naisilla (16-34-vuotiaat)
kausien madrda kasvoi,
muissa ikdryhmissé laski
vuoteen 2015 asti. Vuo-
sina 2016 ja 2017 méaara
kasvoi selvisti. Miesten
osalta muutokset olivat
vihiisempid, mutta vuo-
sina 2016 ja 2017 kau-
sien madrd kasvoi mie-
hillékin kaikissa ikédryh-
missd. Yleisimmat mie-
lenterveyden héiriét oli-
vat masennus- ja ahdis-
tuneisuushiiriot.
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