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1 INLEDNING

Sprak &r en forutsattning for larande och resonemang (Grunderna for laroplanen 2014: 220)
och Finland &r ett tvasprakigt land dar grundlag 17 § varnar finskans och svenskans stallning
som nationalsprak (Undervisnings- och kulturministeriet 2017). Samhallets tvasprakighet
forbéattrar till exempel det nordiska samarbetet och ger mer mojligheter att studera och arbeta
saval i Finland som i andra lander. Dessutom behover man kunskaper i svenska spraket
fortfarande mest efter finska och engelska i arbetslivet. (Undervisnings- och kulturministeriet
2017)

Det sags i Grunderna for laroplanen (2014: 219-220) att elevernas studieprogram innehaller
minst en lang och en medellang larokurs i sprak. Av dessa r det ena det andra inhemska spraket
(finska eller svenska) och det andra nagot frammande sprak eller samiska. Undervisningen i
det andra inhemska spraket &r en del av sprakpedagogiken och fostran till sprakmedvetenhet.
(Grunderna for laroplanen 2014: 219-220)

Enligt YLE (2018) har lararnas trivsel pa arbetet forsvagats. Faktorerna som sanker
arbetstrivsel ar bland annat arbetsméangd, arbetsstress och mobbning. Lararna arbetar ocksa mer
an léntagarna i genomsnitt. Om arbetsgladje forsvinner, kan det leda till utmattning och det i
sin tur paverkar direkt eleverna. (YLE 2018) Brannbacka (2020: 4) anger att arbetshalsan har
blivit ett aktuellt tema pa arbetsplatser i och med att det finns standiga forandringar och
utmaningar i arbetslivet. Brannbacka (2020: 4) konstaterar vidare att lararna blir exponerade

for olika faktorer som paverkar deras arbetshalsa antingen pa positivt eller pa negativt satt.



Det finlandska arbetslivet utvecklas hela tiden och forandringar syns ocksa i larararbetet.
Luukkainen (2004: 198) konstaterar att man inte langre bara undervisar utan arbetet som larare
har blivit valdigt vidstrackt. Férutom att larare ar utbildare, kan larare ocksa vara konsulter,
socialarbetare, handledare eller terapeuter. 1 dag syns differentiering och individualisering

redan tidigt i skolan; saval positivt som negativt. (Luukkainen 2004: 198)

Den obligatoriska svenskundervisningen kallas ibland for pakkoruotsi, “tvéangssvenska”.
Svenska sprakets stallning ar under standig debatt och under de senaste aren har tvangssvenska
debatterats flitigt i media. (Berglund 2019: 4-6) Sillanpda (2006: 14) konstaterar att andra
amnen inte vacker sa starka kanslor och emotionell diskussion i skolan som svenska spraket.
Det stammer ocksa enligt min erfarenhet och darfor ar jag intresserad av att undersoka
svensklérarnas tankar om sitt arbete och arbetstrivsel. Som blivande dmneslérare i svenska har
jag en stark emotionell bindning till svenska spraket och dess undervisning. Jag har sjélv bara
positiva erfarenheter av min egen sprakinlarning, men nufértiden har jag ofta blivit ifragasatt
for mitt val att studera som &mneslarare i svenska. Det har troligen en koppling till elevernas
daliga attityder mot svenska spraket och vidare till utmaningar i arbetet pd grund av
tvangssvenska. Det tycker jag for sin del berattar om allman dalig attityd till svenska spraket i
Finland men ocksa brist pa uppskattning av lararprofession. Alla dessa faktorer kan troligen

paverka svenskldrarnas arbete pa nagot satt.

| denna studie har begreppet arbetstrivsel en central stallning och det &r ett begrepp som man
kan definiera pa manga olika satt. Med det menar jag att lararna har olika erfarenheter av hur
de upplever trivsel i sitt arbete. Begreppet arbetstrivsel har ocksa synonymer vilka i denna
studie har samma betydelse, till exempel vidlmaende i arbetet, arbetsgladje och
arbetstillfredsstéllelse. Begreppet arbetstrivsel ar inte enkelt att definiera men det finns anda

nagra definitioner som jag ska forklara senare i avsnitt 2.1.

Jag bestamde mig for att inte bilda en hypotes om temat innan jag vet vad svensklararna sjélva
tanker om det. Eftersom arbetstrivsel och tankar om ens eget arbete &r individuella upplevelser,
kan resultaten i min studie inte generaliseras. Syftet med min studie &r inte att hitta
generaliserande slutsatser om temat, utan att fa djupare forstaelse kring det och darfor ar min
studie en fallstudie. Det finns brist pa tidigare studier som fokuserar speciellt pa svensklararna
och deras trivsel i arbetet. Darfor ar det relevant att ta reda pa svensklararnas tankar kring sitt

arbete.



2 TEORETISK BAKGRUND

2.1 Centrala begrepp — arbetstrivsel

Ett centralt begrepp i min avhandling &r arbetstrivsel. Jag har valt att anvanda det har begreppet
synonymt med arbetsgladje, -tillfredsstallelse, -hédlsa och -motivation. Alla dessa begrepp ar
kopplade till varandra; ndr man trivs i sitt arbete kdnner man antagligen alla dessa kénslor.
Varje manniska upplever dock trivsel pa olika sétt och det &r kopplat till den livssituation
méanniskan befinner sig i. Darfér finns det ingen tydlig och klar definition av begreppet

arbetstrivsel.

Det finns anda nagra definitioner av begreppet i fragan. Angeléw (2015: 11) konstaterar
att ”Arbetstrivsel kan ses som en dvergripande ndjdhet med arbetet som helhet”. Han anger
vidare att man kan anvanda olika begrepp som synonymer med arbetstrivsel vilka kan vara till
exempel arbetsglédje, arbetstillfredsstallelse och arbetslust. (Angelow 2015: 11-18) |
anslutning till denna studie definierar jag sjalv arbetstrivsel sa att man tycker om sitt arbete,

det kénns bra att arbeta pa ens arbetsplats och arbetet kdnns meningsfullt och givande.

Enligt social- och héalsovardsministeriet (2021) betyder arbetshalsa att arbetet ar sakert,
motiverande och halsosamt. Att ha arbetshalsa paverkar bland annat hur man orkar i arbetet.
Faktorerna som leder till battre arbetshélsa &r till exempel bra arbetsklimat och ledarskap.
(Social- och halsovardsministeriet 2021) Brannbacka (2020: 2) konstaterar att arbetslivet spelar
en stor roll for individens arbetshdlsa och livssituation och man behdver uppleva arbetet

meningsfullt for att uppna en kansla av sammanhang. Det leder dartill till battre arbetshélsa.
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Arbetsglédje har en mangd av positiva effekter vilka ar till exempel béttre resultat och
samarbete, hogre kvalitet och valmaende i arbetet, snabbare problemldsning, okad motivation
samt att man lattare ser mojligheterna. Samtidigt paverkar arbetsgladje manniskors arbetsinsats
och pa sétt ocksa organisationens framgang. (Angeléw 2015: 20-23) Enligt Tyo ja terveys
Suomessa (2012: 11-12) har vélbefinnande i arbetet ocksa verkligen stor inverkan pa arbetets
produktivitet och innovativitet i dag. Att ma bra i sitt arbete paverkar arbetsplatsens
verksamhet pa manga olika satt, speciellt sjukfranvaro, arbetsolycksfall och
sjukvardskostnader. Ocksa inverkan pa nationalekonomiska faktorer ar stor. Darfor ar det

viktigt att ma bra i arbetet. (Ty0 ja terveys Suomessa (2012: 11-12)

2.2 Tidigare studier om lararnas arbetstrivsel

Lararnas allmanna trivsel i sitt arbete har undersokts ganska mycket. Manga studier fokuserar
dock speciellt pa arbetsmotivation eller arbetstillfredsstallelse i stéllet for arbetstrivsel vilket
star i fokus i min avhandling. Det finns brist pa tidigare studier som skulle fokusera speciellt
pa svensklararnas trivsel i arbetet. | stallet finns det nagra studier om svensklararnas

arbetsmotivation och arbetssituation vilka jag ska behandla nést.

En studie som &r narmast mitt tema &r Sillanp&és (2006) undersokning om svensklarares
arbetsmotivation och arbetstillfredsstallelse. | den undersokte hon ocksa hur lararna upplever
debatten om tvangssvenskan och elevernas negativa attityder till svenska spraket. Sillanpaa
intervjuade atta kvinnliga svensklarare som arbetade antingen i hogstadiet eller i gymnasiet.
Resultaten visade att svensklararna har en stark inre motivation och manga av dem upplever
att detta arbete ar ett kall for dem. Dessutom var en stark gemenskapskansla med kollegor och
elever en viktig motiverade faktor i arbetet. Larararbetet tycks dnda vara kravande och det finns
mer bradska &n tidigare i det. Ocksa den laga I6nen kom fram i resultaten. Aven om eleverna
brukar stélla sig negativt till svenska spraket framgick att de flesta elever var motiverade att

lara sig svenska och lararna var néjda med sitt yrkesval.

Wiksten (2006) har undersdkt svensklarares arbetsuppgifter, kompetens och arbetssituation i
en intervjustudie. Temat liknar min studie eftersom malséttningarna ar delvis likadana som i
min avhandling. Wikstens studie visade bland annat att svensklararna upplever sitt arbete roligt

och intressant, men kravande och stressigt. De upplevde ocksa att de trivs riktigt bra i sitt arbete



och gemenskapen i skolan var valdigt viktig. And& gjorde bradskan larararbetet stressigt
eftersom tiden inte racker for allt, och ocksa klasserna var stora vilket 6kade stress. Lararna
upplevde ocksa att samarbetet med hemmet borde utvecklas. Trots dessa faktorer upplevde

svensklararna att de trivs riktigt bra i sitt arbete och det &r fantastiskt att vara larare.

Svensklararnas arbetsmotivation i Osterbotten har undersokts av Silvennoinen (2014). Studien
visade att svensklararna var trétta pa elevernas gnall om svenskundervisningens onyttighet och
arbetsmangden som foljde ocksa hem. Lon, rektor och debatt om tvangssvenska minskade
deras motivation i arbetet. Ldrarna tyckte i sin tur att faktorer som forbattrade deras
arbetsmotivation var arbetets mangsidighet, frihet och att fa arbeta med andra manniskor.
Ocksa trevliga kollegor och intresse for svenska spraket paverkade positivt deras motivation

och de flesta av informanterna tyckte att arbetet som svensklarare ar en kallelse for dem.

Venho (2019) har undersokt ldararnas arbetshdlsa med fyra olika delomraden i skolans
valstandmonster — sociala forhallanden, upplevda halsotillstand, skolans forhallanden och
mojligheter att forverkliga sig. Sammanlagt 1422 lararna fran grundskolan och yrkesskolor
svarade pa enkaten. Enligt den var lararna néjda med sitt arbete och de trivdes bra i arbetet.
Manga av informanterna upplevde larararbete som ett kall och det hjalpte dem att njuta av sitt
arbete. Trots detta upplevde informanterna att larararbete var tungt pa mental niva och att
arbetet var mer stressande &n arbeten i andra branscher. Mojligheterna att forverkliga sig i

larararbetet upplevdes som det bésta enligt den hér undersdkningen.

En annan studie om lararnas allménna trivsel i arbetet & Ké&hkdnens (2005) studie om
grundskollararnas arbetstrivsel dar han undersokte hur lararna trivs i sitt arbete och vilka saker
som paverkar det. Resultaten visade att lararna trivs ganska bra i sitt arbete och resultaten var
positiva. Anda fanns det manga saker som orsakar missnojdhet i larararbete som var t.ex. den
laga lonen och for stor arbetsmangd. Larararbete har blivit annu mangsidigare och det racker
inte att vara larare. Det & dnnu vanligare att lararna har valdigt mycket arbete utdver vanligt
larararbete och det verkar att ingenting racker; lararnas tid gar till allt annat an larararbetet
sjalvt. Dessutom har eleverna alltfler olika problem och koncentrationssvarigheter. Faktorerna
som hade positiv inverkan pa arbetstrivsel i Kahkonens studie var positiv atmosfar pa
arbetsplatsen och social gemenskap. Overraskande ofta var inverkan av chefsarbete tog upp i
lararnas svar; en bra chef har en viéldigt stor inverkan pa arbetstrivsel samt I6nens betydelse

ocksa var en viktig faktor.



Sammanfattningsvis kan man konstatera att enligt tidigare studier om temat trivs lararna ganska
bra i sitt arbete och det finns manga liknande resultat i studierna. | allméanhet ar bade
svensklararna och andra larare intresserade av sitt arbete och faktorer som far dem att trivas i
sitt arbete ar till exempel bra arbetsgemenskap, arbetets mangsidighet och sociala forhallanden.
Manga larare kande ocksa att larararbete ar ett kall for dem. Anda visade tidigare studier att
larararbetet har forandrats under aren och det finns annu mer bradskan i larararbetet. Ocksa
elevernas problem syns i skolan i dag och lararna kanner stress och gor mycket extraarbete
samt lararna kanner att 1onen ar for 1ag. Aven om larararbetet ar annu kravande kéanner de flesta

av lararna att de trivs i sitt arbete.

2.3 Lararnas arbetstrivsel i Finland

| detta kapitel ska jag behandla lararnas allmanna arbetstrivsel i Finland fran olika synvinklar.
Lararnas arbetstrivsel star i fokus i min avhandling sa darfor ar det viktigt att veta hur lararna

mar i sitt arbete.

OAJ (2017) genomfor en arbetslivbarometer vartannat ar som ger en palitlig och uttémmande
bild av ldararnas och chefernas arbetsvalmaende, trygghet och arbetsforhallanden. Det fanns
deltagare uttdmmande fran alla utbildnings-, fostran- och unders6kningsomradena och fran alla
aldersklasser. Undersokningen fran ar 2017 visade att det i lararnas arbetstillfredsstallelse,
arbetsgjadje och arbetsinspiration har skett en forandring till det samre under de senaste aren;
lararnas och chefernas arbetstid 6verskider den vanliga arbetstiden i veckan (37,9 timme) och
over halften av dem arbetar ocksa pa veckoslutens bada dagar. Man upplever att arbetsméangden
har vuxit och nastan halften av deltagarna har upplevt mobbning eller osakligt bemdtande i sitt
arbete. (OAJ 2017)

Luukkainen (2004) har gjort en doktorsavhandling om larararbetet d&r han har samlat material
genom bland annat dokumentanalys, forfragningar till specialister, intervjuer, seminarier och
diskussioner pa natet. (Luukkainen 2004: 183) Luukkainen (2004: 41) konstaterar att de mest
belastande faktorerna som lararna upplevde i deras arbete var det stora antalet elever och
undervisningen, och fler storda elever &n tidigare. Faktorerna som minskade valbefinnande i

arbetet var till exempel brist pa gemenskapskanslan och 6ppenhet och snabba, kontinuerliga
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forandringar. Ocksa det 6vriga arbetet férutom undervisningen belastar lararna, inte egentlig

undervisning av eget amne. (Luukkainen 2004: 41)

Enligt OAJ (2017) ar arbetsstressen mycket hogre &n i finlandskt arbetsliv i genomsnitt och
den har vuxit betydligt i alla aldersklasser. Speciellt hos yngsta och &ldsta grupper hade
arbetsstressen okat klart i jamforelse med undersdkningen 2015. 43 % av deltagarna kénde sig
stressade pa grund av arbete antingen véldigt ofta eller ganska ofta. Luukkainen (2004: 42)
konstaterar att lararnas arbete ar i kontinuerlig férandring och det &r en profession som ar annu
svarare att definiera. Manga larare upplever att mojligheter till arbetets framgang blir krossas.
Ocksa andra utlandska studier om lararnas vélbefinnande visar att stress och utbrandhet &r

allmanna eller d&ven mer allmanna hos lararna an i manga andra yrkesgrupper.

Den senaste undersokningen av OAJ har genomforts 2019. Den ligger i linje med 2017
arbetslivsbarometern; det finns inte stora forandringar utan vald och bradska syns i
undervisningsbranschen och forsvagar arbetslivskvaliteten. 22 % av deltagarna upplevde
mobbning eller osakligt bemdtande i sitt arbete och det ar &nnu vanligare att uppleva
aterkommande vald, mobbning eller osakligt bemd&tande i larararbete. | alla fall hade
arbetsméngden Okat enligt denna studie; 74 % kénde sig ndjda med sitt arbete valdigt ofta eller
ganska ofta. Cheferna var mest nojda med sitt arbete och ocksa de som arbetar i musikskolor,

universitet, folkhtgskolor och medborgarinstitut.

Enligt OAJ (2017) har ledningen och chefsarbetet en avgOrande betydelse i
arbetsvalbefinnande; de har en avgorande koppling till arbetsstress och exceptionell trotthet.
Om chefsarbete fungerar bra har det en signifikant koppling t.ex. till arbetstillfredsstéllelse,
arbetsglédje, egen arbetsmangd samt arbetsgruppers funktionalitet. Vad som var viktigaste i

chefsarbete var att cheferna skulle behandla alla pa jamlikt och uppmuntrande satt.

Det fanns inga stora konsskillnader i OAJ:s studier men kvinnor var mer entusiastiska over sitt
arbete 4n man. Anda kande Gver halften av deltagarna att det finns for mycket arbete och
chanser att paverka eget arbete ar svagare an i finlandskt arbetliv i genomsnitt. Mest mobbning
orsakade eleverna eller studenterna men osakligt bemotande skedde ocksa bland kollegor.
(OAJ 2017) Enligt Luukkainen (2004: 40) varierar forskningsresultat om lararnas arbetstrivsel

men anda berattar de om att manga larare lider av utbrandhet och &ven problem med psykisk
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hélsa. Detta betyder att det sakert har inverkan pa arbetet och larandet samt atmosfaren pa

arbetsplats och framfor allt till lararnas och elevernas arbetstrivsel. (Luukkainen 2004: 40)

Anda visar Luukkainens doktorsavhandling (2004) att den storsta delen av ldrarna kanner att
de ar n6jda och ké&nner arbetsgladje. L&rarnas upplevelser av sitt arbetets krdvande och
inverkan av dess innehall och mekanismer har en koppling saval till lararnas
arbetstillfredsstallelse som orkandet i arbetet. Faktorerna som hjélper lararna uppleva
arbetstillfredsstallelse var till exempel samarbete med kollegor, frihet, arbetets foranderlighet,
mojlighet att arbeta med unga manniskor och langa semestrar. Ocksa skolans positiva atmosfar,
yrkeskompetens och relation till skolans ledning hénger ihop med lararnas
arbetstillfredsstéllelse. Lararna kande sitt arbete givande och stamningen och socialt stod pa
arbetsplats bra. (Luukkainen 2004: 42-43)

2.4 Allmanna forandringar i larararbetet och i finlandskt arbetsliv

Enligt Silvennoinen (2014: 10-13) var larararbete &nnu pa 1960-talet autonomiskt — det var
klart att undervisningen var likadan och l&rarna arbetade i sina egna klassrum. Senare
forandrades traditioner av larararbetet och lararna var tvungna att absorbera nya arbetsstilar
eftersom skolgangen blev mer komplex &n tidigare. Det pagar ocksa sociala, ekonomiska,
politiska och kulturella forandringar i larararbetet — mangsidigare arbetsgemenskaper ar annu
viktigare. Sa ar larararbetet en kontinuerlig inlarningsprocess. Det har funnits utmattning i
larararbetet redan pa 1990-talet och under de senaste aren har det blivit annu svarare att halla
arbetsron i klassrummet. Livssituationerna har férandrats och det syns speciellt i larararbetet —
undervisningen &r annu mer kaotisk och det finns mycket bradska i lararnas arbete nufortiden.
(Silvennoinen 2014: 10-13) Det visar sig att lararnas arbetsgladje har stadigt minskat under de
senaste fem ar och de huvudsakliga faktorer som har lett till det ar en allt hégre arbetsbelastning
och en oOkad stress. Dessutom diskussion om arbetstrivseln mellan kollegor, ledning och

medarbetare leder till fordjupande arbetsglédjekultur. (Angelow 2015: 21-24)

Enligt Tyo ja terveys Suomessa (2012: 11-12 & 32) finns det krdvande forandringar i
finlandskt arbetsliv, men 6ver 80 % &r véldigt eller ganska ndéjda med sitt arbete. Social — och

halsovardsministeriet (2004: 21-23) konstaterar att arbetskraftens genomsnittsalder kommer
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att stiga upp och informationsteknik andrar arbetssatt och mgjliggor distansbetjaning och
internationellt samarbete. Total arbetstid har blivit kortare sedan mitten av 1990-talet.
Globaliseringen paverkar arbetstider och det for sin del paverkar arbetarskydd och fysiologisk
rytm. Ocksa forandring av befolkningens aldersstruktur har blivit en stor utmaning i finlandskt
arbetsliv. (Social — och hélsovardsministeriet 2004: 21-23) Angelow (2015: 21-24) konstaterar
att det &r &nnu vanligare att man kanner vantrivsel i sitt arbete. De storsta faktorerna som leder
till vantrivsel &r till exempel att man inte k&nner n6je med sina arbetsuppgifter, man har
virvlande relation till kollegor och chef, man identifierar sig inte till organisationens

varderingar eller att man inte ser utveckling eller mojligheter i sitt arbete.

Enligt Tyo ja terveys Suomessa (2012: 35 & 226-228) har finlandskt arbetsliv blivit annu
mobilare och man kan lattare sjélv reglera arbetsdagars langd. Fysiska belastningsfaktorer har
minskat under aren medan &nnu flera upplever buller och lider av problem med inomhusluft pa
arbetsplatser. Anda vill man arbeta och de kanner kollegor viktiga samt arbetets signifikant har
bevarats trots att man fortfarande har utmaningar med sammanjamkning av arbete och 6vrigt
liv. Till exempel informationsteknik, anvandning av andrasprak och kontinuerligt arbete som
overskrider vissa granser har blivit en del av vardagen i finlandskt arbetsliv. Faktorer som
fortsatter att vaxa ar kulturell mangfald och arbetets mangsidighet. Ocksa arbetsresor
utomlands, arbetsstrukturers forandringar och annu mer mangsidigt arbete utmanar savl
anstéllda, ledning som arbetsplatser. (Ty0 ja terveys Suomessa 2012: 35 & 226-228) Jamlikhet
mellan kon har tagit en steg till battre under senaste aren, men for sin del diskriminering av
manniskor som har annan etnisk bakgrund an Finland har O©kat. (Social — och
halsovardsministeriet 2004: 36)
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3 MAL, MATERIAL OCH METOD

| detta kapitel ska jag behandla syftet med min studie samt material och metod som jag anvénde

for att analysera materialet.

Syftet med denna studie ar att ta reda pa hurdana tankar svensklararna har om sitt arbete och
om de kanner arbetstrivsel. Jag vill ocksa redogdra for vilka som &r de basta och sémsta sidorna
av deras arbete och vilka saker paverkar deras trivsel i arbetet. Dessutom ska jag ta reda pa om
lararna skulle vélja samma profession igen samt om attityder av deras elever paverkar deras

arbete pa nagot sétt.

Mina forskningsfragor ar foljande:
o Kanner svensklararna trivsel i sitt arbete?
e Hurdana tankar har svensklararna om sitt arbete?

o Vad upplever de som storsta for- och nackdelarna med sitt arbete?

Denna studie dr en kvalitativ fallstudie. Materialet for analysen har samlats in genom
halvstrukturerad temaintervju under februari och mars 2021. Jag valde att samla in materialet
med halvstrukturerad temaintervju eftersom det bast passar i min studie. Enligt Valli & Aarnos
(2018) har temat for halvstrukturerad temaintervju bestamts i forvag. Det betyder att man gar
genom de bestdmda teman i intervju men deras ordning och vidd kan variera mellan varje
intervju och fragorna inte har exakta form eller ordning. Det kan finnas bade vidstrackta och
knappa svar i intervju. (Valli & Aarnos 2018) Det hande ocksa i mina intervjuer; nagra larare

gav jattelanga svar men nagra svar blev knappa. Anda fick jag bra material av lararnas svar.
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Forst kontaktade jag lararna per e-post och berattade kortfattat om min studie. Jag fick fa svar
men lyckligtvis kunde jag anda hitta tre larare som ville delta i min undersokning. De tre
kvinnliga svensklararna som jag intervjuade arbetar alla pa olika hogstadier. Intervjuerna tog
plats pa Microsoft Teams pa grund av pagaende Corona-situationen och de tog 15-30 minuter.
Lararna fick bestdamma intervjutiden sjéalva sa att det inte stérdes deras egna tidtabeller. Jag
skickade forskningstillstand och forskningsrapport till informanterna i forvag sa att lararna
kunde lasa genom de i fred. | borjan av intervjun fragade jag om lararna hade fragor kring
tillstdnd och bad dem ocksa ett muntligt tillstand for att genomfora intervjun. Jag spelade in
alla intervjuer och efter det transkriberade dem. Intervjufragorna bestod av

bakgrundsinformation och fragorna géllande arbetstrivsel och tankar om arbetet. (se bilaga 1)

Intervjuerna genomfordes pa finska eftersom det ar lattare att uttrycka sig pa sitt eget
modersmal. Det gjorde ocksa intervjusituationen mer avslappnad nar man inte behdver
fokusera pa sprakliga detaljer. Eftersom intervjuerna gjordes pa distans, var lararna antingen
hemma eller pa arbetsplats vilket gjorde intervjusituationer lugna och det fanns inga stérande
faktorer dar. Jag kanner att lararna var intresserade av att svara pa mina fragor och jag fick

mangsidiga svar.

Som analysmetod anvénde jag tematisk innehallsanalys vilket betyder att efter transkriberingen
laste jag genom varje svar noggrant och kategoriserades dem enligt olika teman. Jag ocksa
oversatt de viktigaste svaren fran finska till svenska for att jag kunde bilda citat. Efter att ga

genom varje intervju noggrant borjade jag skriva analysen.
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4 RESULTAT

| det har kapitlet presenterar jag de resultat som har kommit fram genom intervjuerna. Forst
ska jag presentera informanterna och efter det ska jag analysera intervjuernas innehall enligt
olika teman vilka &r arbetstrivsel (4.1), lararnas tankar om sitt arbete (4.2), arbetets for- och

nackdelar (4.3) och dvriga resultat (4.4).

Jag har intervjuat tre kvinnliga svensklarare som alla arbetar pa olika hogstadier. For att gora
analysdelen l&ttare att Iasa anvéander jag pseudonymer av lararna, inte nummer eller andra koder.
Jag stillde nagra bakgrundsfragor till lararna vilka var deras arbetslivserfarenhet, alder,
undervisningsdmne och skolans elevmangd. Ingen information som skulle riskera deras
anonymitet kommer anvéandas och darfor anger jag inte till exempel deras hemort. Citat fran
finska till svenska har Gversatts sa att de mest motsvarar den ursprungliga meningen. Nasta ska

jag berétta kortfattat om l&rarnas bakgrund.

o Laérare 1 (Emilia): 29 ar gammal kvinna som har arbetat fem ar som svensklarare. Hon
undervisar svenska och engelska och det finns cirka 200 elever i hennes skola.

o Laérare 2 (Maria): 47 ar gammal kvinna som har arbetat nastan 20 ar som svensklarare.
Hon undervisar svenska, tyska och engelska och det finns cirka 350 elever i hennes

skola.

o Laérare 3 (Aino): 36 ar gammal kvinna som har arbetat 11 ar som svensklarare. Hon
undervisar svenska, tyska och engelska och det finns cirka 300 elever i hennes skola.
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4.1 Arbetstrivsel

Intervjuerna visade att lararnas arbetstrivsel ar ganska bra. Alla kanner ocksa att det ar trevligt
att ga till arbetet. Maria beréattade att trevliga kollegor, elever och rektorn framjade hennes
arbetstrivsel men bradska forsamrade den. Emilia daremot lyfte fram undervisningstimmars
knapphet som orsakar mindre I6n samt annat arbete an larararbetet som bada paverkade hennes
arbetstrivsel negativt. Aino daremot sade att hon trivs i sitt arbete véldigt bra och faktorerna
som paverkar positivt det ar trevliga kollegor, elever och bra arbetsgemenskap. Ainos
arbetstrivsel paverkas negativt av pagaende situationen med Corona. Hon berattade ocksa att
forstas finns det nagra enskilda situationer som minskar hennes arbetstrivsel men inte sddana

som skulle standigt stora hennes arbete.

(1) Helt okej. Jag &r timlarare och min undervisningsskyldighet fylls inte s det minskar
min arbetstrivsel. Det &r en hel del under undervisningsskyldighet och det betyder att
I6nen ar riktigt, riktigt liten. Det finns ocksa véldigt mycket annat arbete &n
undervisning, till exempel att vara klassforestandare och annan uppstandelse, sa ar man
tvungen att rdkna timmar och tanka att man inte branner sig slut eftersom man far ingen

ekonomisk kompensation. Det &r en sak som man inte talar mycket om. (Emilia)

(2) Jag tycker att det ar ganska bra. Forstas finns det bradska ibland, men jag har kollegor
som jag kan dela tankar med om arbetet och samarbeta. Jag har ocksa en chef som jag

kan latt att ga tala pa och de flesta av eleverna ar anda trevliga. (Maria)

(3) Ja, jag trivs. Vi har bra arbetsgemenskap och harliga kollegor som hjalper med
arbetstrivsel och ocksa huvudsakligen trevliga elever. Sa jag tycker om det och jag

trivs dér. (Aino)

Alla tre larare konstaterade att trevliga kollegor och elever fick dem att trivas i sitt arbete mest.
Emilia betonade den sociala sidan av arbetet; kollegor &r vanner med varandra och de har
jatteroligt tillsammans pa arbetsplatsen. Ocksa Maria berattade att hon har kollegor som hon
har arbetat med redan langre och det &r viktigt att fa och ge hjalp fran kollegor nar man behover.

Aino betonade betydelsen av sina harliga kollegor och trevlig arbetsgemenskap.

(4) Kollegor och elever far mig att trivas s definitivt den sociala sidan. Vi har jatteroligt

hér och vi ar vanner med varandra. (Emilia)
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(5) Kaollegors roll ar jattestor. Forstas kommer man inte dverens naturligt med alla, men
lyckligtvis har jag sddana kollegor som jag langre har arbetat med i samma skola och
jag vet att jag kan ga och be hjalp eller sjalv erbjuda hjélp. Det &r en jatteviktig sak.
(Maria)

En faktor som majligen bidrar till arbetstrivsel &r hur de har blivit svensklarare. Emilias eget
intresse och karlek mot sprak fick henne att studera till svensklarare. Hon ville ocksa motivera
ungdomar att studera svenska. Ocksa Maria berattade att hon har haft ett starkt intresse for
sprak redan i hogstadiet och gymnasiet. Redan da gick hennes vdag mot sprak och hennes
intresse vacktes ocksa hemma eftersom hennes pappa ocksa ar spraklarare. Aino beréattade att
hon borjade studera direkt i lararlinjen och efter att hon blev féardig visste hon inte vad annat

hon skulle kunna gdra och sa sokte hon larararbetet.

Faktorer som fick lararna att inte trivas i sitt arbete var bland annat dalig I6n, bradska och
radande situation med Coronavirus. Emilia lyfte fram den laga lonen och brist pa
undervisningsskyldigheten som bada minskade hennes trivsel i arbetet. Maria konstaterade att
det daligaste ar bradskan i skoldagarna — man beh6ver géra manga arenden samtidigt. Aino
berattade att Corona har paverkat hennes arbetstrivsel pa negativt sétt eftersom pa grund av det

kanner hon att hon maste vara pa sin vakt hela tiden eftersom ingen vet vad ska handa.

(6) Brist pa undervisningsskyldighet minskar arbetstrivsel. Och den laga l6nen helt
enkelt. (Emilia)

(7) Situationen med Corona ar sadan aktuell faktor som inte far mig att trivas. Kanske
ibland finns det ocksa situationer som paverkar men sadan faktor som skulle hela

tiden storas finns det inte forutom situationen med Corona. (Aino)

Alla konstaterade ocksa att arbetet som svensklarare ar ett kall for dem. Emilia dnskar att hon
hade studerat vidare och att hon inte hade bradskat med att bli klar med studierna sa att hon
skulle ha mer mojligheter att vélja mellan i arbetslivet. Trots det skulle hon vélja samma
profession igen. Maria kanner ocksa att larararbetet ar ett kall for henne — genom studierna har
hon fatt mojligheter som har berikat hennes kunskaper i sprak och kultur. Hon kénner
fortfarande att hon &r entusiastisk och intresserad av sprak och skulle valja samma profession
igen. Ocksa Aino berattade att hon inte vet vad annat hon skulle kunna géra an att vara larare;

det har varit hennes syfte redan i bdrjan av studierna.
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(8) Jag kénner att jag &r i ett yrke som ar kallelse. Jag tror att det &r eftersom jag har
varit extrovert redan liten och jag har fétt feedback om det ocksa. Jag kanner att jag

ar i sddant arbete som jag skulle valja ater. (Maria)

(9) Ja, jag kanner att det har &r en kallelse for mig. Nar jag borjade att studera visste jag
inte att vad annat skulle jag bli. Det ha ju varit mitt syfte redan i bérjan av mina

studier, men fortfarande idag vet jag inte vad annat skulle jag bli &n larare. (Aino)

Nar jag fragade vad lararna sjalva skulle gora for att fa battre arbetstrivsel fick jag mangsidiga
svar. Till exempel Emilia lyfte fram att det borde finnas mer personal och resurser i elevvard

sa att lararna skulle kunna fokusera bara pa deras egentliga arbete, undervisning. Maria 6nskar
att det inte vore s& mycket bradska i arbetet och att det skulle finnas mer tid for elever sa att
hon skulle kunna beakta dem som individer. Aino kanner att det ar viktigt att uppratthalla

arbetstrivsel, folja gemensamma regler och lyssna pa elever.

(10) Mer resurser till elevvard pa sa sétt att vi amneslarare kunde gora
undervisningsarbetet, inte elevvard. Det kunde till exempel vara trevligt att traffa
skolkurator ndgon dag. Alltsa faktorer som inte beror pa mig eller rektorn utan

kommunens beslutsfattare. (Emilia)

(11) Om man skulle kunna skara ner bradskan pa nagot satt, men jag inte vet hur det
skulle kunna lyckas. Det ocksa att man skulle ha mer tid for elever —
undervisningsgrupper &r stora ibland, s& om de skulle minskas da skulle man kunna
vara narvarande for elever som individer pa riktigt. Individuella behov framhévas

riktigt mycket i dagens skola. (Maria)

(12) Man foljer gemensamma regler saval lararna som elever, dven de trékigaste reglerna
ocksa. Och att man lyssnar pa elever, inte bara i undervisningen. Néagra elever
behdver det att man lyssnar dem ocksa i andra saker an bara med svenska spraket.
(Aino)

4.2 Lararnas tankar om sitt arbete

Lararna hade riktigt mycket tankar kring deras arbete nar jag bad dem fritt beskriva deras arbete

som svensklarare. Emilia konstaterade att det ar varierande, sjalvstandigt och givande. Hon
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skulle byta det till ingenting annat och hon tycker att uppfostran i arbetet ar underbar. Hon
njuter ocksa av att undervisa sadana elevgrupper som tycker om att studera svenska. Maria
beréttade att manga elever har negativ attityd till svenska och darfor forsoker hon fa elever att
bli inspirerade av svenska och se det pa samma satt som andra amnen. Aino berattade att dven
om manga elever har negativa attityder och det inte ar det mest givande, kanner hon att hon
tycker mest om svenskundervisningen. N&r hon kan gora svenskstudium mindre obekvam for

elever som inte tycker om det, k&nner hon att hon har lyckats i sitt arbete.

(13) Det var lite dverraskande for mig att hur ensamt och sjalvstandigt larararbetet ar
anda. Ja har ju kollegor men man gor undervisningsarbetet sjalv. Men det &r trevligt,
jag skulle byta det ingenting annat, det ar ju underbart! Uppfostran &r underbar och
undervisningen ar underbar ibland. (Emilia)

(14) Det ar sadant arbete dar man alltid borde forsoka hitta saker som skulle motivera
eleverna. Manga elever har negativ attityd men man borde lura dem att lara sig,
studera och bli inspirerad (om svenska). Att det skulle k&nna trevligt och

meningsfullt for eleverna. (Maria)

(15) Aven om jag sade att det inte nddvandigtvis 4r de mest givande upplever jag att det
ar min grej, jag gillar allra mest att undervisa svenska. Jag har sadan tanke att om jag
far svenskstudium mindre &ckligt ockséa for dem som inte tycker att studera svenska,
da har jag lyckats. (Aino)

Resultaten visade ocksa att lararnas tankar om sitt arbete har forandrats pa nagot sétt under aren

vilket syns i citaten 16-18.

(16) Ja, de har forandrats ganska mycket... For det forsta, min egen allsméaktighet har
rasat. Och dven om jag skulle géra vad som helst far jag inte alla eleverna att tycka
om svenska eller om sprékstudier éverhuvudtaget. Aven om man &r trevlig, snéll och

hérlig ar nagra foraldrar riktigt jobbiga. Det har Gverraskat mig. (Emilia)

(17) Ja, de har forandrats och luttrats. Jag har redan gatt en lang vag men ocksa skolan
har forandrats. Det krdvs mycket pd lararna och det har blivit manga nya saker att ta
hand om. Det kédnns att den vanliga undervisningen &r ofta i andraplats i jamforelse
med allt annat s ja, tankar har forandrats. Da nar jag borjade i standigt arbete sag
skolan ganska annorlunda ut. Forstds har amnen hallit detsamma men ocksa

undervisningens karaktar har forandrats. Allt har forandrats! Forutom innehallet men
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medlet och allt med undervisningen, pedagogik och andra. Mycket har férdndrats och

mina egna tankar ocksa med det. (Maria)

(18) Ja. DA nér jag borjade kunde jag inte tanka att vad allt annat det hér arbetet &r an
bara undervisningen. Och hur manga olika elever det finns och hur mycket olika
elever maste man beakta och gora olika planer. | borjan var jag ganska naiv vad

géller det hdr arbetet. | det avseendet har mina tankar férandrats. (Aino)

Jag tog fram ocksa arbetets uppskattning i intervjuerna eftersom jag tycker att det ar intressant
och kan paverka arbetstrivsel pa nagot satt. Tva av ldrarna tyckte att man uppskattar deras
arbete. Ainos svar var Kklar; hon tror att man uppskattar hennes arbete. Maria berattade att hon
har funderat pa det och har kommit fram till att man uppskattar hennes arbete d&ven om man
talar negativt om skola, undervisning och lararna. Emilia svarade att hon &r tvungen att erk&nna
att hon ké&nner att man uppskattar hennes arbete bara en aning, inte mycket. Hon beréttade
bland annat om permitteringar som hennes stad har talat om och ocksa det att hon maste

sprakfostra fordldrarna vilket paverkar hennes tankar om sitt arbetets uppskattning.

4.3 FoOr- och nackdelarna med arbetet

Lararna var relativt eniga om for- och nackdelar med sitt arbete. Lérarna berattade att det
absolut basta ar att fa umgas med ungdomar och far se nar nagon elev lyckas. Emilia betonade
hur viktigt den sociala sidan av arbetet &r — arbetsgemenskap samt kollegor och fostran betyder
mycket for henne. Hon tyckte ocksa att méjligheten av att utveckla undervisningen med
digitala hjalpmedel ger henne gladje och energi och det ar en av de bésta sidorna med hennes
arbete eftersom hon tycker om undervisningens utvecklande. Maria berattare att en av de bésta
sidorna ar nar hon marker att hon har hittat en koppling med en elev eller hon har fatt nagon
elev att brinna for svenska. Hon tycker ocksa om foranderlighet i sitt arbete; deras schema
forandras fem ganger i aret vilket betyder att arbetsdagarna &r varierande. Hon upplever ocksa
att nar hon mérker att elever har funderat pa nagonting hemma ar det trevligt. Ocksa Ainos svar
var likadant med andra larare; enligt henne ar det basta att fa arbeta med elever och fa se nar

elever lyckas.

Nér det géller arbetets nackdelar lyfte Maria och Emilia bland annat fram det 6vriga arbetet vid
sidan av undervisningsarbetet. Aven om man har utbildat sig till amneslarare, méste larare vara
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ocksa mycket annat forutom det — till exempel kurator, psykolog och halsovardare. Nufortiden
behdver ungdomarna annu mer sadana experter som kan stoda dem i skolgang och uppvaxt,
och darfor maste larare i klassrummet hantera manga olika situationer och elever med olika
bakgrunder. Maria konstaterade att lararnas arbete &r alltsa valdigt mangsidigt och det
forandrats annu mangsidigare hela tiden. Ocksa elevernas svarigheter med studiers
avancemang kom fram i Ainos svar nar hon berattade att det finns annu mer sadana elever som
inte kan studera pa samma takt som andra elever. Detta betyder att hon maste gora individuella

planer och alltid veta vad var och en elev gor — det ar tungt att ha sadant ansvar.

Aino berattade ocksa att Corona har paverkat hennes arbete pa negativt satt eftersom hon inte
kan planera sitt arbete pa samma satt som hon gjorde forr. Emilia konstaterade att det skulle
vara trevligt att fa bara undervisa — inte allt annat ocksa. Hon berattade vidare att Iénen ar Iag
i jamforelse med arbetsmangden som lararna maste gora och det finns manga sadana érenden
i larararbetet som man inte far finansiell kompensation. Ocksa Maria beréattade att hon inte ens
vagar tanka hur mycket arbetet hon har gjort kostnadsfri eftersom man inte far 16nen fran det
ovriga arbetet forutom undervisningsarbetet — det finns mycket skriftliga arbetet, och till
exempel elevvard och bedémningsdiskussioner tar mycket tid. Hon tyckte ocksa att ibland &r
arbetsdagar jattelanga och det ar svart att dra gransen for att man inte arbetar for mycket.
Bradskan finns déar anda aven om man har planerat allt bra. Déarfor kan man inte alltid forutse

sitt arbete och pa grund av bradskan ar det mojligt att arbetet ibland skockar sig.

4.4 Ovriga resultat

Nar jag intervjuade lararna ville jag ocksa ta reda pa hurdana attityder deras elever har mot
svenska spraket eftersom det mojligen kan paverka deras arbete pa nagot satt. Jag fragade ocksa
om deras elever tar upp tvangssvenskan i klassrummet. Bade Emilia och Maria arbetar i
tvasprakig stad vilket gjorde svaren intressanta — de var Overraskande annorlunda. Emilia
berattade att pa grund av tvasprakig stad finns det mindre daliga attityder mot svenska eftersom
manga elever har svensksprakig bakgrund och svenska ar narvarande dar. Hon tyckte ocksa att
elevernas attityder beror pa bostadsort. Daremot Maria berattade att dar i tvasprakig stad finns
det dven mer daliga attityder mot svenska, dven om det finns manga svensksprakiga manniskor

och man hor svenska dar Overallt. Detta géller inte forstas alla elever men hon tycker att
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finsksprakiga elevers attityd till svenskan ar mer negativt och hon dven berattade att kulturella

skillnader mellan finsk- och svensksprakiga manniskor kanns stora dar i tvasprakig stad.

Lararna berattade att det anda finns ocksa elever som har positiva attityder till svenska och
sadana som &r entusiastiska att lara sig svenska. Aino, som arbetar i en ensprakig stad, berattade
att enligt hennes erfarenhet beror elevernas attityder pa gruppen — nagra arbetar flitigt och
klagar inte alls, men om det finns nagon elev eller nagra elever med negativ attityd om
tvangssvenskan ar det mojligt att deras negativa attityd paverkar ocksa de andra eleverna i
klassen. Hon har ocksa elever som klagar om tvangssvenskan men som anda gor verkligen bra
arbetet. Da forhaller sig Aino humor med det och &r n6jd om man bara arbetar flitigt. Aven om
lararna har elever med olika attityder berattade dem inte att det paverkar deras arbete varken
pa negativt eller pa positivt satt. Det verkar att lararna forhaller sig till olika attityder pa neutralt

satt och negativa attityder inte heller paverkar deras arbete.

Nar jag fragade om ldrarna vill avancera i deras arbete pa nagot satt, svarade Emilia att hon
skulle vilja gora det. Hon berattade att forst maste hon fa mer arbetslivserfarenhet men efter
det skulle hon vilja prova nagonting administrativt. Hon planerar att hon skulle studera
skoladministration eller prova arbete som bitradande rektor. Emilia for sin del har inte tankt pa
fragan. Hon berattade anda att hon kanske skulle kunna arbeta i vuxenutbildning eller studera
som studiehandledare eftersom hon tycker att hennes lang arbetslivserfarenhet kunde vara
nyttigt. Hon sade att det skulle kunna vara mojligt att studera och arbeta som bitrddande rektor
men hon vet inte om hon skulle vilja ha sadant ansvar. Aino daremot beréattade att hon inte
skulle vilja vara till exempel rektorn. Hon &r néjd med sitt arbete som larare och det racker for

henne.

Maria ville ocksa lyfta fram sina tankar om svenska. Hon hoppas att svenskan skulle bevaras
som det &r och att ocksa beslutsfattarna skulle se att svenskan &r vard att satsa pa. Hon kanner
att svenskan ar jatteviktigt sprak i Finland. Det skulle vara nyttigt fér ungdomarna och unga
vuxna att kunna svenska eftersom da kunde de utnyttja nordiska natverk samt forbereda deras
kunskaper bade i nordiska och svensksprakiga natverk. Emilia i sin tur betonade att man

behdver &nnu mer digitala kunskaper i larararbetet.
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5 SAMMANFATTANDE DISKUSSION

Syftet med min studie var att redogdra foér om svensklararna kénner arbetstrivsel och vilka &r
de storsta for- och nackdelar i deras arbete. Jag ville ocksa ta reda pa vad de sjélva tanker om
sitt arbete samt om de kanner att larararbetet ar ett kall for dem. Materialet samlades in med
halvstukturerad temaintervju dar jag intervjuade tre kvinnliga svensklarare. Informanterna

arbetade pa olika hogstadier; tva av dem i tvasprakig stad och en i ensprakig stad.

Resultaten visade att lararna k&nner att deras arbetstrivsel &r ganska bra och de skulle valja
samma profession igen. De kanner ocksa att larararbete ar ett kall fér dem dven om deras tankar
kring larararbete har forandrats under aren; larararbete har varit ganska annorlunda an de hade
tankt i borjan av sin karridar. Det kom bland annat fram att nufortiden ar larararbetet mycket

mer an bara undervisning och det &r ett anstrdngande arbete.

De viktigaste faktorerna som fick lararna att trivas i sitt arbete var bra arbetsgemenskap och
trevliga kollegor och elever. Samarbete och arbetes mangsidighet kom ocksa fram. Ocksa
lararnas vilja och intresse att vara svensklarare sakert paverkar deras arbetstrivsel pa positivt
satt.

Faktorerna som daremot inte fick ldararna att trivas i sitt arbete var bland annat bradskan, den
laga lénen och pagaende situationen med Coronaviruset. Utifran resultaten om arbetstrivsel
kan man konstatera att samma faktorer fick lararna kénna arbetstrivsel. Da&remot kom det fram
manga olika faktorer som minskade deras arbetstrivsel. Resultat i tidigare studier ar likadana
med min studie — bade Kéahkonen (2005) och Sillanpai (2006) har fatt liknande resultat. Bara
chefsarbetets viktighet som kom fram i Kahkonens studie syns inte i mina resultat; bara en

larare som jag intervjuade namnande att hon har bra chef som hon kan latt ga tala pa.
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Ett viktigt syfte var ocksa ta reda pa vad &r de storsta for- och nackdelarna i svensklararnas
arbete. Lararnas svar om fordelar var mangsidiga men det absolut bésta var att fa arbeta med
ungdomar och se nar nagon elev lyckas med sina studier. Ocksa arbetsgemenskap och arbetets
foranderlighet hordes till arbetets fordelar samt att fa elever att brinna sig for svenska och
utveckla undervisningen med digitala hjadlpmedel. Arbetets nackdelar var bland annat det
ovriga arbetet vid sidan av undervisningsarbete - lararna maste ocksa hantera manga olika
situationer och arbetet & annu mer mangsidigt och det gor arbetet jobbigt. Lonen &r dalig i
jamforelse med arbetsmangd och lararna gor mycket arbete utan att fa nagon finansiell
kompensation. Arbetet kan hopa sig pa grund av bradskan och lararna maste gora annu mer
individuella planer eftersom eleverna har svarigheter med studiers avancemang. Ingen av
lararna konstaterade direkt att arbetet &r tungt men nar man beaktar alla dessa faktorer som
kom fram i arbetets nackdelar visar det ocksa vara det. Bland annat i Venhos (2019) och i
Wikstens (2006) studier kom fram larararbetets stress och bradskan vilket paverkade lararnas

arbete pa negativt satt.

En viktig del av min studie var ocksa att ta reda pd vad svensklararna sjélva tanker om sitt
arbete och resultaten visade att deras tankar ar mangsidiga. Lararna tycker att deras arbete &r
givande och ocksa sjalvstandigt och varierande. En larare tyckte att hennes arbete inte ar mest
givande men anda kanner hon att hon tycker allra mest om svenskundervisningen. Den andra
konstaterade att det ar underbart att undervisa sadana elevgrupper som tycker att studera

svenska.

Elevernas negativa attityder kom fram i intervjuerna men det verkar inte paverkas lararnas
arbete pa sa satt jag antog. En av lararna konstaterade att det ar sadant arbete dar man alltid
maste hitta saker som motiverar elever att studera och bli inspirerad. Den andra larare moter
ocksa mycket negativa attityder i hennes arbete men da tar hon dem emot med humor. Attityder
beror ocksa pa elevgrupper och det finns ocksa elever som ar inspirerad att lara sig svenska.
Det ar ocksa vanligt att eleverna tar fram tvangssvenskan i klassrummen men lararna

kommenterade det inte mer i intervjuerna.

Det finns nagra faktorer som maste beaktas nar det galler resultat i min studie d&ven om det inte
finns sa manga skiljaktigheter. Tva av intervjupersoner arbetade i tvasprakig stad och en i

ensprakig stad. Den ena larare som arbetar i tvasprakig stad konstaterade att pa grund av stadens
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tvasprakighet finns det mindre negativa attityder mot svenska, och den andra déremot berattade
att pa grund av stadens tvasprakighet finns det &ven mer negativa attityder dar. Det har resultat
var dverraskande och det skulle vara intressant att undersoka mer sadana skiljaktigheter. Larare
som arbetade i ensprakig stad berattade att hennes eleverna ocksa har negativa attityder men
att det beror mycket pa elevgrupp och hon tyckte att det viktigaste ar att man jobbar flitigt

oavsett attityd ar positivt eller negativt.

Intervju var en bra metod att undersdka temat. | intervjuerna kunde lararna fritt svara pa
fragorna och jag fick ocksa mangsidiga svar. Jag tycker att eftersom intervjuerna gjorde pa
distans, kunde intervjusituationer vara mer avspanda och ocksa latt att ordna. Inspelning och
transkribering gick utan problem. Jag kanner att lararna svarade pa fragor éppet och arligt. Om
jag hade anvant enkat skulle jag ha antagligen fatt fler svar men jag antar att temaintervjuernas

innehall var mer palitligt och relevant.

Utifran resultaten kan jag dra den slutsatsen att de intervjuade svensklararna kanner
arbetstrivsel tack vare manga faktorer men det ocksa finns faktorer som minskar det. Deras
tankar om sitt arbete a&r mangsidiga och de ar intresserad av att arbeta som svensklarare oavsett
faktorer som minskar arbetstrivsel. Andd &r denna studie en fallstudie vilket betyder att
resultaten inte kan generaliseras eftersom de baserar sig bara pa tre svensklararnas erfarenheter.

Resultaten ger anda allménna information om gallande teman.

| allmanhet tycker jag att jag har lyckats med min studie ganska bra men det finns ocksa sadant
som jag kunde ha gjort annorlunda. Jag var tvungen att gora nagra forandringar i
forskningsfragorna efterat eftersom jag inte fick tillrackligt bra svar pa alla fragor. Det betyder
ocksa att jag borde ha planerat mina intervjufragor battre. Eftersom jag inte har hittat tidigare
studier som skulle ha fokuserat speciellt pa svensklararnas arbetstrivsel och tankar om sitt
arbete, tycker jag att min studie &r relevant. Resultaten liknar tidigare studier men det finns en

del nya aspekter i min studie.
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BILAGA: INTERVJUUNDERLAG

Taustatiedot:
- Kauanko olet tydskennellyt ruotsinopettajana?
- Tyoskenteletkd peruskoulussa/lukiossa ja paljonko koulussasi on oppilaita?
- Iké&si?
- Opetatko ruotsin liséksi muita aineita?

- Kuinka pédadyit ruotsinopettajaksi?

Kysymykset:

- Miten kuvailisit vapaasti tyotasi ruotsinopettajana?

- Ovatko ajatuksesi tyotasi kohtaan muuttuneet vuosien varrella?

- Tunnetko, etté tyotasi arvostetaan?

- Millaisia asenteita oppilaillasi on ruotsin opiskelua kohtaan? Ottavatko he
pakkoruotsin esiin tunneilla?

- Mitk& ovat tyosi parhaimmat ja huonoimmat puolet?

- Haluaisitko edeté tydssasi? Jos, niin miten?

- Millaiseksi koet tydviihtyvyytesi talla hetkelld?

- Tuntuuko sinusta, etta tdihin on mukava menna?

- Mitké asiat saavat sinut viihtymaan tydssasi? Mitkéa eivéat?

- Valitsisitko saman ammatin uudestaan ja koetko olevasi kutsumusammatissa?

- Mitd itse tekisit opettajien tyoviihtyvyyden parantamiseksi, jos sellaiseen on
tarvetta?

- Onko jotain muuta, mit4 haluaisit ottaa esille?
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