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Tdssd tutkimuksessa haluttiin selvittdd oppilaiden kokemusta opettajalta saadun
kayttdaytymiseen kohdistuvan positiivisen palautteen yhteyttd oppilaan
vertaissuhteisiin ja opettaja-oppilassuhteisiin oppilaiden kokemana. Lisédksi
selvitettiin, muuttuuko yhteys, kun malliin lisittiin oppilaan kokemus luokan
tyorauhasta sekd oppilaan luokka-aste ja sukupuoli. Tutkimus oli
kvantitatiivinen poikittaistutkimus. Aineisto koostui ProKoulu-hankkeen
aineistosta. Tutkittavat olivat 2.-6.-luokkalaiset oppilaat (n = 6420). Aineisto

analysoitiin hierarkisella regressioanalyysilla, jossa toteutettiin kaksi mallia.

Tutkimuksen tuloksissa ilmeni, ettd oppilaan kokemus opettajalta saadusta
kayttaytymiseen kohdistuvasta positiivisesta palautteesta ja oppilaan kokemus
luokan tyorauhasta olivat yhteydessd sekd vertaissuhteiden ettd opettaja-
oppilassuhteen kokemiseen 2.-6.-luokkalaisilla oppilailla. Kokemus opettaja-
oppilassuhteesta heikkeni hieman idn myota. Lisdksi tytot kokivat vertaissuhteet

hieman paremmiksi kuin pojat.

Tulokset osoittavat opettajan toiminnalla olevan merkittava vaikutus
oppilaiden vuorovaikutussuhteisiin luokassa. Oppilaiden sosiaalisilla suhteilla
koulussa on merkittava rooli oppilaiden hyvinvoinnin kannalta. Siksi toivotun
kayttaytymisen ja positiivisten vuorovaikutussuhteiden tukemiseen tulisikin

kiinnittaa erityistd huomiota ensimmadisiltd luokilta Idhtien.

Avainsanat: Vertaissuhteet, opettaja-oppilassuhde, positiivinen palaute,

kdyttaytymisen tukeminen, tyorauha
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1 JOHDANTO

Oppilaat ovat eri tutkimuksissa ilmaisseet sosiaalisten suhteiden ja
vuorovaikutuksen oppilaiden ja opettajien kesken olevan merkittdvéssad osassa
heiddn hyvinvoinnissaan koulussa (Holfve-Sabel, 2014; Janhukainen, 2013;
Konu, 2002). Tutkimuksissa on havaittu lampimien opettaja-oppilassuhteiden
sekd vertaissuhteiden edistdvdn muun muassa oppilaan kouluun sitoutumista
(Buhs, Ladd & Herald, 2006; Buyse, Verschueren, Verachtert & Damme, 2009;
Gowing, 2019; Ladd, Birch & Buhs, 1999). Sen sijaan sosiaalisissa suhteissa
ilmenevdt konfliktit voivat ennustaa ylemmilld luokka-asteilla ilmenevid
haasteita, kuten mielenterveysongelmia ja pdihteiden kayttoda (Bond ym., 2007;
Ladd & Troop-Gordon, 2003; Parker & Asher, 1987). Koska positiiviset sosiaaliset
suhteet koulussa voivat tutkimusten mukaan toimia myo6s suojaavana tekijana
oppilaan eldmaéssd ilmeneviltd ongelmilta (Gest, Sesma Jr., Masten & Tellegen,
2006; O'Connor, Dearing & Collins, 2011) on syytd pyrkid selvittimédn, miten
opettaja voi toiminnallaan tukea myonteisten vuorovaikutussuhteiden

syntymistd koulussa.

Oppilaan ja opettajan vililld tapahtuva vuorovaikutus toimii sosiaalisen ja
akateemisen oppimisen pohjana luokassa (Sutherland, Conroy, Abrams & Vo,
2010). Tutkimuksissa on havaittu opettajan voivan tukea ja pyrkid lisddmé&dn
haluttua sosiaalista kdyttdytymistd positiivisen palautteen avulla (Néarhi, Kiiski
& Savolainen, 2017; Simonsen, Fairbanks, Briesch, Myers & Sugai, 2008).
Opettajan luokan ohjaamisen keinojen on todettu olevan yhteydessa myts muun
muassa kiusaamisen yleisyyteen luokassa (Roland & Galloway, 2002). Opettaja
voi siis tutkimusten mukaan edistdd toivottua sosiaalista kayttdytymista

toiminnallaan.

PISA 2015 -tutkimuksessa suomalaisista nuorista 15 % koki ulkopuolisuutta
kouluyhteisossa (Valijarvi, 2017). Lisdksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
vuonna 2017 teettimdn Kouluterveyskyselyn mukaan 4.- ja 5.-luokkalaisista

oppilaista vain 66 % koki olevansa tdrked osa luokkayhteistddn. (Halme,



Hedman, Ikonen & Rajala, 2018) Oppilaan yhteenkuuluvuuden kokemuksen on
todettu vaikuttavan luokan tydskentelyilmapiiriin (Valijarvi, 2017). Oppilaat
ovat tutkimuksissa myos ilmaisseet opettajan olevan keskeisessd roolissa
luomassa luokkaan positiivista ilmapiirid (Janhukainen, 2013). Positiivista
luokkailmapiirid ja tyorauhaa tukemalla, voidaan siis tukea oppilaiden
sosiaalisia suhteita (Kiuru ym., 2012). Opettajan mahdollisuuteen tukea
positiivista ilmapiirid ja oppilaiden osallistumista luokassa vaikuttaa vahvasti
luokassa ilmenevét tyorauhahdiriot (Van Petegem, Aelterman, Van Keer &
Rosseel, 2008). Siksi tdssa tutkimuksessa halutaan huomioida myos oppilaiden

kokemukset luokan tyorauhasta ja niiden yhteydestd vuorovaikutussuhteille.

Tdssda tutkimuksessa halutaan tutkia oppilaiden kokemuksia opettajalta
saadusta kayttdytymiseen kohdistuvasta positiivisesta palautteesta ja sen
yhteyttd oppilaiden kokemuksiin sosiaalisista suhteista luokassa. Koetun
positiivisen, kdyttdytymistd koskevan palautteen saannin lisiksi huomioidaan
oppilaan kokemus luokan tyodrauhasta, sekd oppilaan sukupuolen ja luokka-
asteen mahdollinen vaikutus, silld ndiden tutkimisen on havaittu voivan tuoda

lisdd ymmarrystd tutkittaessa lasten sosiaalisia suhteita (Vu & Locke, 2014).

Alakoululaisten lasten sosiaalisia verkostoja ja vertaissuhteita on tutkittu
verrattain vahdn (Vu ym., 2014). Siksi tutkimuksella voidaan pyrkid saamaan
arvokasta tietoa alakouluikdisten sosiaalisista suhteista oppilaiden itsensd
kokemana. Opettajien ja oppilaiden ndkemykset vuorovaikutuksesta voivat
usein erota tutkimuksissa (Hughes, 2011; Savolainen, 2001). Siksi pelkastaan
opettajan arviot tutkitusta ilmiostd voivat tuottaa puutteellista tietoa (Murray,
Murray, & Waas, 2008). Tutkimuksessa kadytetddn oppilaiden kokemuksista
kerattyd tietoa, silld oppilailta saadut vastaukset voivat tuottaa hyodyllista tietoa
opettajille luokasta, yksittdisistd oppilaista (Prino, Pasta, Longobardi, Marengo,

& Settanni, 2018) sekd luokkaympadristostd (LaRocque, 2008).



1.1 Vertaissuhteet

Eri  tutkimuksissa vertaissuhteita =~ on  mddritelty eri tavoin.
Luokkatovereiden vilisid suhteita on tutkittu kahden oppilaan vélisind sekd
ryhmdssd ilmenevand oppilaiden vilisend vuorovaikutuksena (Gifford-Smith &
Brownell, 2003). Koulussa luokka toimii vertaisryhmédn kontekstina, jossa
ilmenee erilaisia sosiaalisia verkostoja sekd ystdvyyssuhteita, ja joissa yksiloilld
on erilaisia sosiaalisia asemia (Ladd, 1999). Hyvéksyntd vertaisryhméassa
heijastaa usein lapsen kykyd tunnistaa hyvdksyttavda kayttaytymistd ja
mukautua siihen (Gifford-Smith & Brownell, 2003). Vertaissuhteita on tutkittu
paljon opettajien ja vanhempien kuvaamina (Frey, Nolen, Van Schoiack Edstrom
& Hirschstein, 2005). Tassd tutkimuksessa vertaissuhteet madrittyvat kuitenkin
oppilaiden kokemusten kautta. Niilld tarkoitetaan vuorovaikutusta, joka ilmenee
luokassa oppilaiden vililld. Vertaissuhteet ymmarretddn tutkimuksessa

keskeisend oppilaan hyvinvointia edistdvina tekijoina.

Eri tutkimuksissa oppilaat ovat nimenneet positiivisten vertaissuhteiden
vahvistavan merkittdvésti kouluhyvinvointia (Janhukainen, 2013; Konu, 2002)
sekd yhteenkuuluvuuden tunnetta koulussa (Janhukainen, 2013; Vilijarvi, 2017).
Vertaisten hyvéaksyntd, kyky muodostaa ja ylldpitdd vertaissuhteita ja
sosiaaliseen verkostoon kuuluminen onkin todettu edistdvéat lapsen kehitysta
sekd hyvinvointia (Gifford-Smith & Brownell, 2003; Holfve-Sabel, 2014; McGrath
& Nobel, 2010). Kouluhyvinvoinnin lisdksi positiiviset vertaissuhteet on
tutkimuksissa yhdistetty positiivisiin kehityskulkuihin, kuten mindpystyvyyden
kasvuun ja ongelmakdyttdytymisen vdhenemiseen (Rytioja, Lappalainen, &
Savolainen, 2019), kouluun kiinnittymiseen (Gowing, 2019) sekd opetukseen
osallistumiseen (Kim & Cappella, 2016). Vertaisten kesken tapahtuvalla
arvioinnilla on havaittu olevan merkittava vaikutus myos oppilaan itsetuntoon
(Thomaes ym., 2010). Lisdksi oppilaiden késitykset vertaisista vaikuttavat
oppilaiden sosiaalisiin kokemuksiin vertaisryhmdssa. Téllaisten kokemusten
seurauksena ndkemykset vertaisista muuttuvat edelleen (Salmivalli & Isaacs,

2005). Oppilaiden késitykset vertaisista voivat my6s ennustaa oppilaan



myochempien ystdvyyssuhteiden kehittymistd (Troop-Gordon, MacDonald &
Corbitt-Hall, 2019).

Vertaisvuorovaikutus ~ voi  olla  myods  negatiivista,  jolloin
vertaisvuorovaikutuksen seuraukset voivat olla kielteisid. Esimerkiksi
kuulumattomuuden tunne vertaisryhmdssd voi johtaa moniin haitallisiin
vaikutuksiin = (Baumeister & Leary, 1995). Jatkuva kokemus ystdvien
puuttumisesta voi ennustaa kielteisia ndkemyksid vertaisista sekd lisdtd
sisddnpdin suuntautuvaa ongelmakayttaytymistd. (Ladd & Troop-Gordon, 2003;
Troop-Gordon ym., 2019) Toisaalta juuri kdyttaytymismallit, kuten vetdytyva tai
aggressiivinen kdyttdytyminen voivat lisétd riskid tulla syrjityksi vertaissuhteissa
(Ladd, 1999). Yldkouluikdisille tehdyssa tutkimuksessa osoitettiin, ettd nuorten
raportoimat  kokemukset  konflikteista  vertaissuhteissa  ennustivat
mielenterveysongelmien sekd pdihteiden kayttod tulevaisuudessa. Lisdksi
heikon kouluun sitoutumisen ja heikkojen sosiaalisten suhteiden todettiin

nostavan riskid koulupudokkuudelle. (Bond ym., 2007).

Kokemukset vertaissuhteista voivat vaihdella luokka-asteen ja idn myota.
Ylemmilld luokka-asteilla vertaisvuorovaikutuksen maéara lisdaantyy. (Gifford-
Smith & Brownell, 2003) Kuitenkin aggressiivisen kayttdytymisen ja
vertaisryhmaéstd torjumisen vililld on havaittu yhteys kaikilla luokka-asteilla.
Ennustavina tekijoind vertaisryhmdssd tapahtuvalle syrjinndlle nédyttdisi
toimivan oppilaan kyky tunnistaa muutoksia ja kédyttdytya tilanteeseen sopivalla
tavalla. (Gifford-Smith & Brownell, 2003) Tamén taidon voisi olettaa kehittyvan

idn myota.

My6s sukupuolella on havaittu olevan yhteys oppilaiden kasityksiin
vertaissuhteista. Tutkimuksissa vertaiset arvioivat tytét wusein poikia
suositummaksi (Acquah, Palonen, Lehtinen & Laine, 2012; Vu & Locke, 2014).
Oppilaat nimedvdt pojat useammin kuin tytét muita oppilaita kiusaavina
osapuolina (Acquah ym., 2012). Haiiritsevastd kayttdytymisestd huolimatta
vertaiset nimedvat usein poikien olevan suosittuja useammin kuin tyttojen, jotka

ovat vertaisten mukaan kiusanneet muita oppilaita (Prino, Pasta, Longobardi,



Marengo & Settanni, 2018). Hdiritseva kdyttaytyminen ei siis valttamattd vaikuta
asemaan vertaisryhméssd. Tutkimuksessa pojat raportoivat tyttdjd useammin,
ettd kiusatuksi tullessaan heilld ei ollut saatavilla sosiaalista tukea. Tyttt sen
sijaan raportoivat, ettd vastaavassa tilanteessa he saivat tukea vertaisilta seka
vanhemmilta ja opettajilta. (Noret, Hunter & Rasmussen, 2020) Toisaalta poikien
on todettu kokevan kouluun kuuluvuutta tyttoja huomattavasti

voimakkaammin (Vailijarvi, 2017).

1.2 Opettaja-oppilassuhde

Opettaja-oppilassuhde voidaan maddritelld pedagogiseksi suhteeksi ja
vuorovaikutukseksi, joka tapahtuu opettajan ja oppilaan valilld
opetustilanteessa. Tdllainen suhde on luonteeltaan asymmetrinen, silld opettaja
ja oppilas ovat opetustilanteessa erilaisessa asemassa. (Kansanen, 2014) Opettaja-
oppilassuhde sisiltdd opettajan oppilasta kohtaan tunteman lampimyyden sekéa
ristiriidat (Muhonen, Vasalampi, Poikkeus, Rasku-Puttonen & Lerkkanen, 2016).
Se sisdltdd myos hetkessd tapahtuvan opettajan ja oppilaan vilisen
vuorovaikutuksen, joka vaikuttaa molempien osapuolten myohempé&an

kayttaytymiseen (Sutherland, Conroy, Abrams & Vo, 2010).

Oppilaan kokemuksen opettajan ja oppilaan vilisestd vuorovaikutuksesta
on havaittu olevan tdrked lapsen kehitystd edistdva tekijd (Birch & Ladd, 1997).
Koulussa opettajat ja oppilaat ovat vuorovaikutuksessa pdivittdin pitkidkin
aikoja, minkd vuoksi vuorovaikutussuhteella on merkittivd rooli lapsen
sosiaalisille suhteille (Salminen, Hdnnikdinen, Poikonen & Rasku-Puttonen,
2014). Opettaja-oppilassuhteen laadun vaikutusten onkin todettu olevan
pitkdkestoisia (Hughes & Kwok, 2006; Pakarinen ym., 2017; Silver, Measelle,
Armstrong & Essex, 2005; Wanders, van der Veen, Dijkstra & Maslowski, 2020).
Tutkimukset opettajan ja oppilaan vilisestd vuorovaikutussuhteesta ovat
painottuneet opettajan arvioihin ja kokemuksiin suhteesta (Hamre & Pianta,

2001).



Lampimén opettaja-oppilassuhteen on todettu olevan yhteydessa oppilaan
kouluun sitoutumiseen, opetukseen osallistumiseen, akateemiseen
suoriutumiseen sekd matalampaan ongelmakdyttdytymiseen (Birch & Ladd,
1997; Buyse, Verschueren, Verachtert, & Damme, 2009; Downer, Rimm-
Kaufman, & Pianta, 2007; Ladd, Birch & Buhs, 1999; Muhonen ym., 2016;
O'Connor, Dearing & Collins, 2011; Sointu, Savolainen, Lappalainen & Lambert,
2017). Opettajan ja oppilaan vilinen positiivinen vuorovaikutussuhde voi toimia
(Baker, 2006; Silver ym., 2005). Oppilaiden ja luokan aikuisten vilisten
vuorovaikutussuhteiden laatu maéaéritteleekin pitkilti sen, millaiseksi luokan
emotionaalinen ilmapiiri muodostuu (Salminen ym. 2014). Oppilaan arvioima
opettaja-oppilassuhde ja vanhempien arvioimat oppilaan emotionaaliset ja
kayttaytymistd koskevat vahvuudet ovat myods yhteydessd oppilaan
akateemiseen suoriutumiseen (Sointu ym., 2017). Sen sijaan konfliktit opettaja-
oppilassuhteessa voivat johtaa opetuksesta vetdytymiseen, heikkoon
akateemiseen suoriutumiseen (Kim & Cappella, 2016; Ladd, ym., 1999) sekd
heikkoon itseohjautuvuuteen (Birch & Ladd, 1997).

Oppilaan sukupuolella ja idlld on yhteys opettaja-oppilassuhteen laatuun,
sekd oppilaan kokemukseen suhteesta (Colwell & Lindsey, 2003; Noret ym.,
2020). Opettaja-oppilassuhteessa ilmenevien konfliktien mddrdn on todettu
lisdantyvan idn myota erityisesti pojilla (Hajovsky, Mason & McCune, 2010).
Opettajien arvioiden mukaan erityisesti pojilla vahdiset konfliktit ja riippuvuus
opettajasta opettaja-oppilassuhteessa pdivakodissa ennustivat pidempikestoisia
positiivisia vaikutuksia esimerkiksi akateemisessa suoriutumisessa. Tytoilld
lampimédn oppilaan ja opettajan vilisen suhteen todettiin olevan yhteydessa
haastavan kayttaytymisen vdhenemiseen. (Hamre & Pianta, 2001). Toisaalta
ldheisen opettaja-oppilassuhteen yhteys akateemiseen suoriutumiseen ei

valttamatta riipu sukupuolesta (Hajovsky ym., 2010).

Oppilaat arvioivat opettaja-oppilassuhteen laadun erilaiseksi luokka-

asteesta riippuen. Suhde muihin oppilaisiin koetaan ylemmilld luokilla usein
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positiivisemmaksi, kuin suhde opettajiin ja muihin aikuisiin (Lynch & Cicchetti,
1997). Toisaalta Suomessa tehdyissd tutkimuksissa oppilaan kokemus opettaja-
oppilassuhteesta on havaittu pysyvan melko samanlaisena luokka-asteelta
toiselle (Kamppi ym., 2012; Sointu ym., 2017). Opettaja-oppilassuhteen on
kuitenkin todettu heikkenevin idn myotd alakouluikdisilld oppilailla (Hajovsky

ym., 2010).

1.3 Positiivinen palaute kiyttiytymisesta

Ympdristostd tuleva palaute toimii tietona, jota oppilaat saavat itsestddn
ympdristonsd kautta (Cassidy, Ziv, Mehta & Feeney, 2003). Ei siis ole
yhdentekevédd, millaista palautetta oppilaat saavat opettajilta. Opettajan antama
kohdennettu positiivinen palaute voi edistdd oppilaiden ndkemyksid luokan
ympdristostd sekd opettaja-oppilassuhteesta (Burnett, 2002). Sanallisen
positiivisen palautteen on todettu voivan kasvattaa myos oppilaiden sisdistd
motivaatiota (Cameron & Pierce, 1994; Ryan & Deci, 2000). Oppilaan kokemus
opettajalta saadusta tuesta voi toimia my6s oppilaan osallistumisen
mahdollistavana tekijand luokassa (Hughes & Kwok, 2006). Burnettin (2001)
tutkimuksessa 91% alakouluikdisistd oppilaista toivoi saavansa positiivista
palautetta usein. Oppilaat toivoivat mieluummin palautetta asiasta, jonka eteen
namd nakivét vaivaa, kuin jostakin heiddn ominaisuudestaan. Tama voisi viitata
sithen, ettd oppilaat tunnistavat, milloin heitd kehutaan ilman ilmeistd syyta.
Siksi tadssd tutkimuksessa positiivisella palautteella tarkoitetaan oppilaiden
nikemyksid opettajalta saadusta kdyttdytymiseen kohdistuvasta positiivisesta
palautteesta.

Opettajan  toivotun  kdyttdytymisen tukemisen keinojen, kuten
kohdennetun positiivisen palautteen, on havaittu olevan yhteydessd luokan
ilmapiirin (Kiiski &  Kérkkdinen,  2011)ja  sosiaalisen  kulttuurin
muodostumiseen, sekd luokassa tapahtuvaan kiusaamiseen (Roland
& Galloway, 2002). Positiivisilla vuorovaikutussuhteilla voidaan siis tukea

positiivista luokkailmapiirid. Vaikutus on ndin ollen kaksisuuntainen, silld
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luokkailmapiirin on osoitettu vaikuttavan myo6s oppilaiden sosiaalisiin
suhteisiin (Buyse ym., 2009). Positiivinen luokkailmapiiri taas on keskeisessd
osassa kiusaamiskdyttdytymisen ehkdisemisessda (Wang, C., Berry & Swearer,
2013). Opettajan oppilaalle osoittaman tuen ja oppilaan vertaissuhteiden on
huomattu yhdessd voivan toimia suojaavina tekijoind emotionaalisten
haasteiden syntymiselle erityisesti silloin, kun oppilas joutuu kiusaamisen
kohteeksi (Havik, 2017). Opettajan positiiviset vuorovaikutuksen keinot voivat
siis mahdollisesti edistdd positiivista ilmapiirid ja sosiaalisia suhteita luokassa.

Toivotun kidyttiytymisen ja sosiaalisten suhteiden tukeminen
positiivisella palautteella. Sosiaalisen kompetenssin on havaittu olevan
merkittdvd, erilaisilta haasteilta suojaava tekijd, kun on tutkittu resilienssid.
Sosiaalista kompetenssia tukemalla voidaan pyrkid ennaltaehkdisemdan
esimerkiksi ongelmakdyttdytymisen syntymistd. (Ogden, Serlie & Hagen,
2007.) Oppilaan ja opettajan vélisen positiivisen vuorovaikutuksen on todettu
lisddvan oppilaan sosiaalisia taitoja etenkin oppilailla, joilla ilmenee haastavaa
kayttaytymistd. Positiivista vuorovaikutusta voidaan edistdd huomioimalla
oppilaan toivottua kayttdytymistd. (Epstein ym., 2008) Tutkimuksissa oppilaat
ovatkin nimenneet luokan tyorauhan tdrkednd osana positiivisen
oppimisilmapiriin luomisessa (Burnett, 2002).

Oppilaat ovat kokeneet opettajan kayttdmat erilaiset palkkiojdrjestelmét
tarkednd osana positiivisen ilmapiirin luomista (Gillen, Wright & Spink, 2011).
Hyvéan vuorovaikutussuhteen muodostaminen oppilaisiin vaatiikin opettajalta
sitoutumista positiiviseen vuorovaikutukseen (Muhonen ym., 2016). Annettu
palaute ja vahvuuksiin perustuvien ohjauskeinojen kdyttd vaikuttaa myos
kokemukseen opettaja-oppilassuhteesta (Burnett, 2002; Sutherland ym., 2010).
Aikaisemmassa tutkimuksessa oppilaat kokivat opettaja-
oppilassuhteen positiiviseksi, mikili he saivat opettajalta positiivista palautetta.
Lisdksi opettajan antama palaute vaikutti oppilaiden ndkemykseen
luokkaympadristostd, ja mnamd ndkemykset olivat yhteydessd opettaja-
oppilassuhteisiin. (Burnett, 2002.) Nayttdisikin siltd, ettd opettaja voi pyrkia

vaikuttamaan oppilaiden ndkemyksiin opettaja-oppilassuhteesta positiivisen
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palautteen avulla. Tutkimuksissa oppilaat ovatkin ilmaisseet toivovansa
opettajalta kehuja hyvéasta kaytoksestd (Burnett, 2001).

Opettaja voi pyrkid vaikuttamaan oppilaan kasityksiin vertaisista
antamalla oppilaille palautetta. Positiivinen, kayttaytymiseen kohdistuva
palaute saa tutkimuksen mukaan oppilaat ajattelemaan palautteen kohteesta
myonteisesti, kun taas negatiivisen palautteen vaikutus on pdinvastainen (White
ym. 1992.) Positiiviset ndkemykset vertaisista edistdvat yhteisollisten
tavoitteiden asettamista ja tdtd kautta prososiaalista kdyttdytymistd (Salmivalli
ym., 2005). Koulussa myonteisid vertaissuhteita voidaankin tukea pyrkimalld
muodostamaan positiivinen, valittdvd ilmapiiri (McGrath ym. 2010). Opettaja
voi siis edistdd vuorovaikutusta oppilaiden vililld (Gillen ym. 2011). Opettaja voi
siis toiminnallaan mahdollisesti edistdd myonteistd vuorovaikutusta ja ilmapiirid
oppilaiden kesken sekd positiivisella palautteella pyrkid tuomaan oppilaiden
myonteistd kdyttaytymistd nakyville.

Oppilaiden ja opettajien késitykset palautteen madrastd voivat vaihdella:
vaikka opettajat raportoivat antaneensa oppilaille paljon korjaavaa palautetta,
oppilaat voivat kokea saaneensa vain védhdn tai eivdt ollenkaan korjaavaa
palautetta (Glen, Lee Heath, Karagiannakis, & Hoida, 2004). Tdm&d osoittaa
oppilaiden kokemuksen selvittdmisen olevan tdrkedd tutkittaessa opettajalta
saatua palautetta. On tdrkedd huomioida, ettd opettajat antavat oppilaille paljon
palautetta akateemisesta suoriutumisesta (Skipper & Douglas, 2015). Sen sijaan
kayttaytymistd koskevaa positiivista palautetta ei juurikaan anneta. Toisaalta
opettajien on havaittu antavan positiivista palautetta myos kayttdaytymisen eika
pelkdstddn akateemisen suoriutumiseen liittyvien tekijoiden perusteella (Glen
ym. 2004). My6s oppilaan ikd on hyvd huomioida tutkittaessa kokemuksia
opettajalta saadusta palautteesta, silld kokemus saadun palautteen laadusta
voivat vaihdella luokka-asteiden vdlilld (Burnett 2002). Etenkin oppilaan
siirtyessd esiopetuksesta alakouluun, opettajalta saatu tuki auttaa oppilasta
toimimaan paremmin luokassa ilmenevissd sosiaalisten tilanteiden
haasteissa (Hughes & Kwok, 2006). Ian lisiksi oppilaan sukupuoli voi olla

yhteydessd eroihin koetun palautteen saannissa (Burnett 2002). Tytot ovat
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tutkimuksissa  arvioineet saavansa  rohkaisuja  opettajalta  poikia
useammin (Kdamppi ym., 2012).

Oppilaat ovat tutkimusten mukaan kokeneet kayttdytymiseen
kohdistuvaan palautteeseen keskittyvien interventioiden vaikuttavan ei-
toivotun kayttdytymisen vidhenemiseen (Narhi ym. 2014; Kiiski & Kéarkkdinen
2011) sekd luokkailmapiirin parantumiseen (Kiiski ym. 2011). Aiempien
tutkimusten pohjalta voidaan siis olettaa, ettd kdyttdytymiseen kohdistuvalla
positiivisella palautteella voidaan parantaa luokkailmapiirid sekd tdtd kautta
mahdollisesti oppilaiden sosiaalisia suhteita. Tdssd tutkimuksessa positiivinen
palaute ja saadun palautteen méadrd maddrittyvat oppilaiden kokemusten
kautta. Lisdksi oletetaan, ettd myos luokkailmapiirin kasitteeseen kuuluvalla
tyorauhalla voi olla yhteys oppilaan sosiaalisiin suhteisiin sekd kokemuksiin

palautteen saannista.

1.4 Luokan tyorauha

Levinia ja Nolania (2010) mukaillen Nérhi, Kiiski ja Savolainen (2017) esittavit
hyvén tyorauhan (classroom behavioral climate) médritelméksi jarjestyshdirididen
puuttumisen sekd ilmapiirin, jossa oppilaat kunnioittavat toistensa oikeutta
oppimiseen ja heiddn kdyttdytymisensd on suuntautunut oppimiseen. Hyvan
tyorauhan vallitessa oppiminen voi tapahtua psyykkisesti sekd fyysisesti
turvallisessa ymparistossd, jossa oppilaat myods huolehtivat fyysisesta
oppimisymparistostdan. (Narhi ym., 2017.) Tyorauhan Kkaisitettd pidetdan
muuttuvana ja subjektiivisena ilmiond. Monissa tutkimuksissa tyorauhan
hdiriintyminen on maddritelty opettajan ndkokulmasta, jolloin mddrittelyn
pohjana on ollut opettajan tyon héiriintyminen. (Holopainen, Jarvinen, Kuusela,
& Packalen, 2009, 21.) Tassda tutkimuksessa tyorauha mddrittyy kuitenkin
Nérhen ym. (2017) mukaileman Levinin ja Nolanin (2010) maééritelméan seka
oppilaiden kokemusten kautta. Nakokulma tyorauhan mddrittelyyn on siis
oppilaskeskeinen.

Monissa tutkimuksissa tyorauhan sijasta kadytetddn luokkailmapiirin

(classroom climate) késitettd, joka eroaa osin tyorauhan kisitteestd (Kiiski &
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Kéarkkdinen, 2011). Se voidaan madritelld tavaksi, jolla oppilaat kokevat luokan
psyykkiset ja fyysiset ominaisuudet (Gillen ym., 2011) ja sen voidaan ndhda
ennustavan sekd oppilaiden kayttdytymistd ettd oppimista (Adelman & Taylor,
1997). Luokkailmapiiri  sisdltdd luokan fyysisten ominaisuuksien lisédksi
oppilaiden sosiaaliset suhteet vertaisiin ja opettajiin. Se sisdltdd myos luokan
tyorauhan, jolla voidaan viitata selkeisiin kayttdytymisodotuksiin ja esimerkiksi
opettajan luomiin palkkiojdrjestelmiin. (Gillen ym., 2011) Tydérauhan voidaan
siis katsoa olevan osa luokkailmapiirin kasitettd (Wang & Dishion, 2012).
Kannustavan luokkailmapiirin on todettu madaltavan riskid tulla syrjityksi
vertaissuhteissa (Kiuru ym., 2012). Vaikutus on kaksisuuntainen, silld
luokkailmapiirid koskevissa tutkimuksissa oppilaat ovat nimenneet sosiaalisen
tuen sekd vertaissuhteet tarkedksi osaksi positiivista
luokkailmapiirid (Gillen ym., 2011). Aikaisempien tutkimusten pohjalta voidaan
siis olettaa myos tyorauhan olevan mahdollisesti yhteydessda oppilaan
kokemuksiin luokan vuorovaikutussuhteista sekd mahdollisesti opettaja-
oppilassuhteesta.

Tyorauhan ja  vuorovaikutuksen parantaminen  positiivisella
palautteella. Kayttaytymistd koskeva positiivinen palaute sekd ei-toivotun
kayttaytymisen huomiotta jdttdminen on todettu tehokkaiksi keinoiksi tukea
toivottua kayttaytymistd luokassa (Narhi ym., 2017; Serlie, Idsoe, Ogden, Olseth
& Torsheim, 2018). Lisdksi valittomallda kayttdytymiseen kohdistuvalla
positiivisella palautteella on todettu olevan yhteys hdiritsevan kdyttdytymisen
vdhenemiseen luokassa (Leflot, Lier, Onghena & Colpin, 2010; Né&rhi ym., 2017).
On siis mahdollista, ettd positiivisella palautteella opettaja voisi parantaa luokan
tyorauhaa sekd vuorovaikutuksen laatua luokassa. Opettaja voi kayttda
kohdennettua positiivista palautetta palkintona toivotusta
kayttaytymisestd (Epstein, Atkins, Cullinan, Kutash & Weaver, 2008). Opettajan
luoma positiivinen luokkailmapiiri edistdd my6s oppilaiden suoriutumista
akateemisista tehtdvistd (Hamre, & Pianta, 2005). Lisdksi opettajan kayttdessa
vahemman negatiivisia huomautuksia, oppilaiden on todettu olevan

tehtdavdsuuntautuneempia (Leflot ym., 2010). On siis syytd olettaa, ettd taman
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kaltainen positiivinen palaute olisi tehokas keino edistdd oppilaiden
osallistumista sekd oppimista luokassa.

Toivotun kédyttdytymisen ja sosiaalisen kompetenssin tukemiseksi on
kehitetty interventioita, joiden toimivuutta on mitattu my6s oppilaiden
nakokulmasta (Sugai ym., 2000). School Wide Positive Behavior Support -malli
(SWPBS) on interventio, jonka toimivuutta on tutkittu my6s suomalaisessa
koulujdrjestelmdssa (Narhi, Kiiski, Peitso & Savolainen, 2014; Néarhi ym., 2017).
Interventio pohjautuu selkeille kadyttaytymisodotuksille sekd kayttaytymiseen
kohdistetulle, vélittomalle positiiviselle palautteelle (Ndrhi ym., 2017, Warren
ym., 2006). My0s muissa interventioissa on havaittu, ettd positiivisella
palautteella voidaan vidhentdd hdiritsevdd kdyttdytymistda ja lisatd
oppilaiden valmiuksia ratkaista konflikteja luokassa (Simonsen ym.,
2008). Norjassa kehitetty Positive behavior, interactions and
learning enviroment in school -malli (PALS) pohjautuu SWPBS-malliin. PALS-
intervention tavoitteena on tukea sosiaalista kompetenssia positiivisella,
kayttaytymiseen kohdistuvalla palautteella. (Ogden ym., 2007). Tutkimuksessa
PALS-interventio kasvatti erityisesti maahanmuuttajataustaisten oppilaiden
sosiaalista kompetenssia opettajien arvioimana (Ogden ym., 2007).

Opettajien ja oppilaiden ndkemykset luokkailmapiirin parantamisesta ovat
osittain eronneet aiemmissa tutkimuksissa (Savolainen, 2001). Siksi tdssd
tutkimuksessa on kiinnostuttu juuri oppilaiden ndkemyksistd luokan
tyorauhasta ja sen mahdollisesta yhteydestd oppilaiden sosiaalisille suhteille.
Myos oppilaiden mukaan opettajat voivat vaikuttaa toiminnallaan
luokkailmapiiriin ja luokan jdrjestykseen ainakin selkeilld, johdonmukaisilla
kayttaytymisodotuksilla ~ sekd  palkkiojdrjestelmilld. (Gillen ym.,  2011)
Hairitsevan kdyttaytymisen ollessa vahaistd, opettajalla jad tutkimusten mukaan
enemmadn aikaa tukea oppilaita (Van Petegem, Aelterman, Van Keer & Rosseel,
2008). Tutkimus voikin tuottaa mielenkiintoista tietoa siitd, onko ndin ollen
oppilaiden kokemus luokan tyorauhasta yhtd lailla yhteydessd oppilaan
vertaissuhteisiin ja opettaja-oppilassuhteisiin. Sukupuolen ja luokka-asteen on

todettu vaikuttavan oppilaiden nakemyksiin heiddn



16

oppimisymparistostdan (LaRocque, 2008). Lisdksi oppilaiden positiivisten
ndkemysten luokkaympaéristostd, on todettu vdhenevdn idn myotd (Burnett,
2002; Wang & Dishion, 2012). Tamad saattaa vahentdd oppilaiden osallistumista
luokassa ja lisdtd osallistumista ongelmakédyttdytymiseen (Wang & Dishion,
2012).

Tyodrauhahdirioilld ei valttamattd pystytd kokonaan selittdméa&n oppilaiden
kokemuksia luokkailmapiiristd. Tutkimuksessa, jossa tutkittiin yldasteikdisten
oppilaiden ndkemyksid luokkailmapiiristd, joka neljds oppilas piti luokan
tyorauhaa huonona, vaikka yli puolet oppilaista olivat tyytyvdisid
luokkailmapiiriin. Oppilaat tosin arvioivat oppilaiden ja opettajien valilld
tapahtuvassa vuorovaikutuksessa olevan puutteita. (Savolainen, 2001) Tama
voisi viitata oppilaan ja opettajan vilisen vuorovaikutuksen olevan tytrauhaa
voimakkaammin  yhteydessd  luokkailmapiirin = kokemiseen.  Toisessa
yldasteikdisten kokemuksia mittaavassa tutkimuksessa 7.-luokkalaiset oppilaat
ndkivdtkin luokassa ilmenevan haastavan kayttdytymisen syyksi etenkin
opettajan toiminnan oikeudenmukaisuuden sekd miten tiukasti opettaja pyrkii
pitdmaan jarjestyksen luokassa (Miller, Ferguson & Byrne, 2000).

Oppilaiden ndkemysten oppimisympdristostd, ei niinkddn itse
oppimisympdriston, on havaittu vaikuttavan oppilaiden oppimiseen (LaRocque,
2008). Huomioimalla oppilaiden nikemykset oppimisympdristostd, voidaan
pyrkid luomaan luokkailmapiiri, joka tukee kaikkien oppilaiden
tarpeita (Gillen ym., 2011). Oppilaan positiivinen kokemus koulun ilmapiirista
voi parantaa oppilaan kokemusta sosiaalisesta kompetenssista. Tdmdn on
havaittu voivan vahent&dd osallistumista hdiritsevdaan kayttdytymiseen. (Wang,
2009) Kokemukseen tyorauhasta on myos havaittu vaikuttavan ainakin oppilaan
kokemus opettaja-oppilassuhteesta seka luokan tyysisestd
ympadristostd (Holopainen ym., 2009, 8). Tutkimuksessa etenkin opettaja-
oppilassuhteen laatu ennusti ongelmakéayttdytymiseen osallistumista (Wang,
Selman, Dishion & Stormshak, 2010). Sosiaalisten suhteiden laatu koulussa
voikin osaltaan vaikuttaa haastavan kadyttaytymisen esiintymiseen (Wang &

Dishion 2012) ja tdtd kautta oletettavasti myo6s tyorauhaan. Kannustavan
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luokkailmapiirin onkin todettu voivan toimia suojaavana tekijand oppilaiden
vilisissd suhteissa ilmeneville haasteille (Kiuru ym., 2012). Aiemmissa
tutkimuksissa on siis tutkittu juuri luokkailmapiirin, ei pelkédstdan tyérauhan,
vaikutusta oppilaan sosiaalisille suhteille ja toisaalta sosiaalisen
vuorovaikutuksen yhteyttd luokkailmapiiriin. Siksi tdssda tutkimuksessa
huomioidaan oppilaiden kokemukset luokan tyorauhasta ja pyritddn
selvittimddan, muuttaako koettu tyorauha koetun positiivisen palautteen ja

sosiaalisten suhteiden yhteytta.
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1.5 Tutkimuskysymykset

Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu yhteys opettajalta saadun tuen ja
palautteen sekd vuorovaikutussuhteiden valilld. Tassd tutkimuksessa halutaan
selvittdd, onko oppilaan kokemus opettajalta saadusta kéayttdytymiseen
kohdistuvasta positiivisesta palautteesta yhteydessd 2.-6. luokan oppilaiden
kokemukseen heiddn vuorovaikutussuhteestaan vertaisiin ja opettajiin. Tdssd
tutkimuksessa opettaja-oppilassuhdetta sekd vertaissuhteita tutkitaan siis
oppilaiden kokemuksista kdsin. Myos opettajan antama kayttdytymistd koskeva
positiivinen palaute maédrittyy oppilaiden kokemusten kautta. Positiivisen
palautteen lisdksi on havaittu, ettd luokan tyorauhalla on yhteys luokassa
tapahtuvaan vuorovaikutukseen. Siksi halutaan selvittdd myos, muuttuuko
palautteen ja sosiaalisten suhteiden kokemusten vélinen yhteys, kun
tarkastelussa huomioidaan oppilaan kokemus luokan tyorauhasta. Liséksi
tutkimuksessa huomioidaan oppilaan sukupuoli ja luokka-aste. Tassd
tutkimuksessa pyritddn siis selvittdmaan sukupuolen ja luokka-asteen yhteytta

oppilaan arvioihin sosiaalisista suhteista. Tutkimuskysymykset ovat:

1. Onko opettajalta saatu kdyttaytymiseen kohdistuva positiivinen palaute

yhteydessa oppilaan kokemuksiin vertaissuhteista?

2. Muuttuuko yhteys, kun tarkastelussa huomioidaan oppilaan sukupuoli,

luokka-aste sekd oppilaan kokemus luokan tyorauhasta?

3. Onko opettajalta saatu kdyttaytymiseen kohdistuva positiivinen palaute

yhteydessa oppilaan kokemuksiin opettaja-oppilassuhteista?

4. Muuttuuko yhteys, kun tarkastelussa huomioidaan oppilaan sukupuoli,

luokka-aste sekd oppilaan kokemus luokan tyérauhasta?
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2 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

2.1 Tutkimusaineisto ja tutkittavat

Tutkimuksen aineisto koostuu ProKoulu-hankkeeseen 2013-2016 ~ vuosina
kerdtystd aineistosta. Hankkeeseen osallistui yli 60 koulua Itd-Suomen
alueelta ja oppilaita osallistui hankkeeseen 2.-6. luokilta (n=
9730). Interventiohanke toteutettiin Itd-Suomen yliopiston, Jyvaskyldn yliopiston
ja Niilo Madki Instituutin yhteistyond. Hanketta rahoitti Opetus- ja
kulttuuriministerio. ProKoulu-hankkeessa tutkittiin School Wide Positive
Behavior Interventions and Support (SWPBIS) -mallin suomalaiseen kontekstiin
muokatun version toimivuutta. Hankkeessa kehitettiin koulun yhteistd
toimintamallia ennaltaehkdisemddn kayttdytymisen pulmia ja parantamaan
tyorauhaa, sekd opettajien ja oppilaiden kokemaa hyvinvointia.

Hankkeelle haettiin sekd saatiin puoltava eettinen ennakkoarvio Ita-
Suomen yliopiston tutkimuseettiseltd toimikunnalta. Ennen
tutkimukseen osallistumista oppilaille ja heiddn huoltajilleen ldhetettiin
tiedote hankkeestaja sen sisdllostd. Lisdksi tutkimukseen — osallistuneiden
oppilaiden = vanhemmilta saatiin  tutkimuslupaja  oppilaat ilmaisivat
suostumuksestaan tutkimukseen. Saatua aineistoa kaisiteltiin tutkimuseettisten
ohjeiden mukaisesti.

Téamén tutkimuksen aineisto koostuu ProKoulu-hankkeen 2013 syksylld
toteutetusta alkumittauksesta. Alkumittauksessa selvitettiin muun muassa
oppilaiden kokemuksia sosiaalisista suhteista sekd tyorauhasta luokassa.
Oppilaat vastasivat kyselyihin paperilomakkeilla. Tutkimuksessa tarkastellaan
2.-6. luokan oppilaiden (N= 6420) vastauksia. Vastaajista 51 % (n = 3284) oli
tyttojd ja 49% (n = 3136) poikia.
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2.2 Mittarit ja muuttujat

Téassd tutkimuksessa tarkasteltavat muuttujat on muodostettu ProKoulu-
hankkeen alkumittauksessa saaduista tiedoista. Oppilaiden subjektiivista
hyvinvointia mittaavasta osasta tarkasteluun otetaan oppilaan kokemukset
oppilaiden vilisistd suhteista sekd suhteesta opettajaan. Lisdksi tarkasteluun
otetaan oppilaan kokemus opettajalta saadusta, kdyttaytymiseen kohdistuvasta
positiivisesta palautteesta sekd oppilaan kasitys luokan tyorauhasta. Lisdksi
kartoitetaan alkumittauksessa kysytyt taustatiedot oppilaan sukupuolesta sekd

luokka-asteesta.

Téassd tutkimuksessa oppilaiden kokemuksia luokan vertaissuhteista ja
suhteesta  opettajiin mitattiin ~ kyselylld, = joka  pohjautui =~ HBSC-
tutkimukseen (The Health Behaviour in School-aged Children).
Tutkimus mittaa laajasti esimerkiksi oppilaiden hyvinvointia. Tietoa kerdtdan
oppilailta kyselylomakkeiden avulla, joissa he arvioivat kokemuksiaan
koulusta. (Roberts ym., 2009) HBSC-tutkimus tunnetaan Suomessa
nimellda WHO-Koululaistutkimus. Tdssd  kansainvialisessd tutkimuksessa on
mitattu hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttd oppilaiden kokemana. Oppilaat
arvioivat muun muassa vertaissuhteiden ja opettaja-oppilassuhteiden laatua.
(Kamppi  ym., 2012) Suomalaisessa tutkimuksessa, jossa mitattiin
kyselyn luotettavuutta suomalaisessa koulukontekstissa 11-15-vuotiailla
oppilailla, kysely todettiin luotettavaksi (Ng ym., 2019). Oppilaiden vilisid
suhteita ja opettaja-oppilassuhdetta koskevat muuttujat olivat osana

subjektiivista hyvinvointia mittaavaa kyselya.

Vertaissuhteiden arviointi. Oppilaiden kokemuksia vertaissuhteista
mitattiin kolmella vdittamalld. Vaittamat olivat: “Useimmat luokkani oppilaat ovat
ystavillisid ja auttavaisia”, ”Luokkani oppilaat viihtyvdt yhdessi” ja "Muut oppilaat
hyviksyvit  minut  sellaisena  kuin olen”. Oppilaat vastasivat vdittdmiin

viisiportaisella Likert-asteikolla vaihtoehdoista 1= tdysin eri mieltd, 2= eri mieltd,

3= en osaa sanoa, 4= samaa mieltd 5= tdysin samaa mieltd. Vastauksista
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muodostettiin  keskiarvosummamuuttuja, joka kuvaa oppilaan arviota
oppilaiden vilisistd vertaissuhteista luokassa. Summamuuttujan reliabiliteettia

mittaavan Cronbachin alphan arvo oli a=.73.

Opettaja-oppilassuhteiden arviointi. Opettaja-oppilassuhdetta oppilaan
kokemana mitattiin véittamilla: “Opettajani ovat kiinnostuneita siiti mitd minulle
kuuluu”, ”Opettajat rohkaisevat minua ilmaisemaan oman mielipiteeni tunnilla” sekd
“Saan  ylimddrdistd apua, kun tarvitsen sitd”. My6s vdittdmiin opettaja-
oppilassuhteen laadusta vastattiin Likert-asteikolla 1-5, joissa valittavia
vaihtoehtoja olivat 1= tdysin eri mieltd, 2= eri mieltd, 3= en osaa sanoa, 4= samaa

mieltd 5= tdysin samaa mieltd. Vastausten pohjalta mittarille muodostettiin

summamuuttuja, joka kuvaa oppilaan kokemusta suhteesta opettajaan (a =.67).

Oppilaan kokemus palautteesta. Oppilaat arvioivat opettajalta saatua
kayttaytymiseen kohdistuvaa myonteistd palautetta kolmen viittdiman avulla:
"Kun kiyttaydyn hyvin, joku koulun aikuisista kehuu minua”, "Kun kiyttiydyn
koulussa hyvin, koulun aikuiset kehuvat minua”, "Kun kiyttiydyn koulussa hyvin,
koulun aikuiset huomaavat sen heti”. Vastaukset annettiin neliportaisella Likert-
asteikolla 1= tdysin eri mieltd, 2= eri mieltd, 3= samaa mieltd, 4= tdysin samaa
mieltd. Vastauksista muodostetiin summamuuttuja kuvaamaan oppilaan
kokemusta opettajalta saamastaan kayttdytymiseen kohdistuvasta myonteisesta

palautteesta. Muuttujalle saatu Cronbachin alpha -arvo oli a=.84.

Luokan tyorauha oppilaan kokemana. Oppilaan kokemusta luokan
tyorauhasta mitattiin 22 vdittiman avulla neljdlld osa-alueella: tydskentelyrauha
(a=.72), hdiriokdyttdaytyminen (a=.79), turvallisuus (a=.69), ympdristostd
huolehtiminen (a=.63). Osa-alueet pohjautuvat Narhed ym. (2017) mukaillen
Levinin ja Nolanin (2007) mé&&ritelmaan tyorauhasta. Oppilaat arvioivat luokan
tyorauhaa vastaamalla vdittamiin neljdportaisella Likert-asteikolla (1= ei
tapahdu koskaan, 2= tapahtuu joinakin p&divind, 3= tapahtuu useimpina pdivina,
4= tapahtuu joka pdivd). Vastausten pohjalta muodostettiin ensin nelja

keskiarvomuuttujaa,  joista = oppilaan  kokema  luokan  tytrauhan
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keskiarvosummamuuttuja saatiin ottamalla keskiarvot neljasta

tydrauhamuuttujasta jokaiselta luokalta.

2.3 Aineiston analyysi

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd selittdvien muuttujien yhteytta
selitettdvadn muuttujaan. Téllaisten yhteyksien ja niiden laadun selvittimiseen
voidaan kayttaa regressioanalyysia. Regressioanalyysi sopii
analyysimenetelmdksi, silld sen avulla voidaan tutkia useamman selittdvan
muuttujan yhteyttd selitettdvddn muuttujaan ja selvittdd vaikutuksen
voimakkuutta (Metsamuuronen, 2011, 710-711; Nummenmaa, 2009, 309).
Hierarkkinen regressioanalyysi sopii analyysimenetelmdksi, kun halutaan
selvittdd, kuinka suuri osa muuttujan vaihtelusta voidaan selittdd muiden
tutkittavien muuttujien vaihtelulla. Talloin muuttujat lisdtddn analyysiin tietyssa

jarjestyksessd, kukin omalla askelmallaan. (Cramer, 2003, 74).

Aineiston analysoinnissa kaytettiin hierarkkista regressioanalyysia.
Analyysissa riippuvana muuttujana olivat oppilaan kokemukset oppilaiden
vilisista suhteista sekd opettaja-oppilassuhteesta. Riippumattomina
muuttujina olivat oppilaan kokemus luokan tyorauhasta, oppilaan kokemus
opettajalta saadusta kdyttaytymistd koskevasta myonteisestd palautteesta seka
oppilaan sukupuoli ja luokka-aste. Oppilaiden vertaissuhteille ja opettaja-
oppilassuhteille tehtiin omat mallit. Riippumattomat muuttujat syotettiin
malliin omilla askelmilla. Ensimmadisessd mallissa riippuvana muuttujana oli
oppilaan kokemus vertaissuhteista. Ensimmadiselld askelmalla riippumattomaksi
muuttujaksi  asetettiin  koettu positiivinen palaute kayttdytymisestd,
toisella askelmalla oppilaan luokka-aste, kolmannella askelmalla oppilaan
sukupuoli ja neljannelld askelmalla kokemus luokan tyodrauhasta. Toisessa
mallissa  riippuvana  muuttujana  oli  oppilaan = kokemus opettaja-
oppilassuhteesta. Ensimmadiselld askelmalla riippumattomaksi muuttujaksi

syotettiin oppilaan kokemus opettajalta saadusta positiivisesta palautteesta,
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toisella askelmalla oppilaan luokka-aste, kolmannella askelmalla oppilaan

sukupuoli ja kolmannella askelmalla oppilaan kokemus luokan tyérauhasta.

Aineiston analyysi toteutettiin IBM SPSS Statistics 25 -ohjelmalla. Tutkimuksessa
kaytettyjen muuttujien keskiarvot, keskihajonnat sekd Pearsonin korrelaatiot on

esitetty Taulukossa 1.

Taulukko 1. Tutkimuksessa kadytettyjen muuttujien keskiarvot (Ka),
keskihajonnat (Kh) sekd keskindiset korrelaatiot (N = 6420).

Muuttujat 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Vertaissuhteet 1.00

2.Opettaja- A40%* 1.00

oppilassuhde

3. Luokan tyorauha Q7 23%  1.00

4. Positiivinen palaute .27 42%*  19**  1.00
5. Oppilaan luokka-aste -.10*** -11***  -06*** -24***  1.00

6. Oppilaan sukupuoli ~ -.02+  -12%* -04** -04**  -00% 1.00

Ka 4.03 3.78 3.13 2.99 3.92 1.49

Kh 0.74 0.75 0.41 0.68 141 0.5

Huom. tp < .10 **p <.01, ***p < .001.
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3 TULOKSET

Tutkimuksessa tarkasteltiin, kuinka oppilaan kokemus opettajalta saadusta
kayttaytymiseen kohdistuvasta positiivisesta palautteesta on yhteydessd
oppilaan kokemukseen vertaissuhteista sekd opettaja-oppilassuhteesta. Kun
tulosten tarkastelun yhteydessd puhutaan opettajan antamasta kayttaytymista
koskevasta palautteesta, tarkoitetaan silldi oppilaiden kokemusta opettajan
antamasta positiivisen palautteen maédrastd. Lisdksi huomioitiin oppilaan
sukupuolen, luokka-asteen sekd luokan tydrauhan kokemisen mahdollinen

vaikutus oppilaan kokemuksiin sosiaalisista suhteista.

3.1 Opettajalta saadun kayttiytymistd koskevan positiivisen palautteen
yhteys oppilaan vertaissuhteisiin

Tassd alaluvussa tarkastellaan hierarkkisen regressioanalyysin tuloksia
oppilaiden vertaissuhteiden osalta. Ensimmadisessd mallissa analysoitiin yhteytta
opettajalta saadun kayttdytymistd koskevan positiivisen palautteen ja
vertaissuhteiden kokemisen vaélilld. Lisdksi tarkasteltiin, muuttuuko yhteys, kun
malliin lisdttiin askelmittain oppilaan luokka-aste, sukupuoli ja oppilaiden

kokemus luokan tyorauhasta.
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Taulukko 2. Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset opettajan positiivisen
palautteen yhteydestd oppilaan kokemuksiin vertaissuhteista, kun huomioidaan

oppilaan luokka-aste, sukupuoli sekd luokan tyorauha oppilaan kokemana (n =

6420).

Riippumattomat Vertaissuhteet

muuttujat

Askel 1 Askel 2 Askel 3 Askel 4

p p p p

Opettajan palaute 27 26%* 26™* 20%**
Luokka-aste -.04** -.04** -.04**
Sukupuoli -.01t .00t
Luokan ty6rauha ok R
R2 .07 .07 07 18
AR? - .00** .00t 10%*

Huom. tp < .10 *p < .01, **p < .001. B = standardoitu regressiokerroin, AR? =

selitysasteen muutos

Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset (taulukko 2) osoittivat, ettd opettajan
antama positiivinen palaute kdyttdytymisestd, oppilaan luokka-aste, sukupuoli
ja luokan tyorauha selittivit yhteensa 18 % oppilaan
vertaissuhteiden kokemuksen vaihtelusta (F(4, 6346) = 341,85, p < .001). Malliin
ensimmadiselld askelmalla syotetty riippuva muuttuja oppilaan kokemuksesta
opettajalta saadusta positiivisesta palautteesta selitti tilastollisesti
merkitsevasti oppilaan kokemusta vertaissuhteista (selitysaste 7
%; F(1,6349) =494.99,p <.001). Positiivisen palautteen omavaikutus oli
myonteinen ja tilastollisesti merkitsevad. Mitd enemmaén oppilas koki saavansa
positiivista kdyttaytymiseen kohdistuvaa palautetta opettajalta, sitd paremmaksi

hdn koki myos suhteet vertaisiin. Malliin toisella askelmalla syotetty oppilaan
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luokka-aste lisdsi vain hieman mallin selitysosuutta (selitysasteen lisdys 0,1
%; F(1,6348) = 9.80, p <.005). Oppilaan luokka-asteen omavaikutus oli kuitenkin
kielteinen ja tilastollisesti merkitsevd, vaikkakin heikko. Mitd ylemmalld luokka-
asteella oppilas oli, sitdi paremmiksi hdn koki suhteet vertaisiin tai mita

alemmalla luokka-asteella oppilas oli, sitd huonommaksi han koki vertaissuhteet.

Kolmannella askelmalla malliin syotetty oppilaan sukupuoli ei selittdanyt
tilastollisesti merkitsevasti oppilaan kokemusta vertaissuhteista (F(1, 6347) =
0.47, p = .49). Tulosten perusteella nayttdisi siis siltd, ettd tytot ja pojat kokivat
opettajalta saadun positiivisen palautteen samalla tavoin. Sekd tytot ettd pojat
kokivat siis saavansa positiivista palautetta opettajalta. Neljantend malliin
syotettiin  oppilaan  kokemus luokan  tyorauhasta. Tyorauha lisdsi mallin
selitysosuutta tilastollisesti merkitsevasti (selitysasteen lisdys 10 %; F(1,6346) =
79799, p < .001). Kokemus tyorauhasta oli positiivisesti ja tilastollisesti
merkitsevasti yhteydessd oppilaan kokemukseen oppilaiden vilisistd suhteista:
mitd paremmaksi oppilas koki tyorauhan luokassa, sitd paremmaksi hdn koki
suhteet vertaisiin. Vastaavasti, mitd huonommaksi oppilas koki luokan

tyorauhan, sitd huonommaksi oppilas koki suhteet toisiin oppilaisiin.

Tyorauhan lisdédminen malliin vdhensi positiivisen palautteen
omavaikutusta. Positiivisen palautteen yhteys vertaissuhteisiin oli kuitenkin
edelleen tilastollisesti merkitsevd. Tamd antaa viitteitd siitd, ettd oppilaan
kokemus opettajalta saadun palautteen vaikutuksesta vertaissuhteisiin vilittyy
oppilaan kokeman luokan ty6érauhan kautta. Mitd parempi tyorauha luokassa
on, sitd enemmin oppilas kokee saavansa kiyttdytymiseen kohdistuvaa
positiivista palautetta opettajalta ja timén kautta kokee my6s vertaissuhteensa

paremmiksi.
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3.2 Opettajalta saadun kayttaytymistd koskevan positiivisen palautteen
yhteys opettaja-oppilassuhteeseen

Tasséd alaluvussa tarkastellaan hierarkkisen regressioanalyysin toisen mallin
tuloksia. Mallissa tarkasteltiin oppilaiden kokemuksia opettajalta saadusta
positiivisesta palautteesta ja ndiden yhteydestd opettaja-oppilassuhteisiin
oppilaiden kokemina. Tarkastelussa huomioitiin oppilaan luokka-asteen,

sukupuolen sekd luokan tycrauhan yhteys opettaja-oppilassuhteen kokemiseen.

Taulukko 2. Hierarkkisen regressioanalyysin tulokset opettajan positiivisen
palautteen yhteydestd oppilaan kokemuksiin opettaja-oppilassuhteesta, kun
huomioidaan oppilaan luokka-aste, sukupuoli sekd luokan tyorauha oppilaan

kokemana (n = 6420).

Riippumattomat Opettaja-oppilassuhde

muuttujat

Askel 1 Askel 2 Askel 3 Askel 4

B B B B

Opettajan palaute 425 425 Y 39%**
Luokka-aste -.01t -.01t -.011
Sukupuoli =11 - 10%**
Luokan tyorauha 15%%*
R? 18 18 19 21
AR? - .00 071%** 027%%%

Huom. tp < .10, ***p <.001. p = standardoitu regressiokerroin, AR? = selitysasteen

muutos
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Taulukosta 3 ndhd&ddn opettajalta saadun positiivisen palautteen, oppilaan
luokka-asteen, sukupuolen sekd luokan tyorauhan selittivan yhteensd 21 %
oppilaan kokemuksen vaihtelusta opettaja-oppilassuhteen osalta (F(4, 6344) =
422,65, p < .001). Malliin ensimmadiselld askelmalla syotetty riippuva muuttuja
opettajalta saatu positiivinen palaute oli tilastollisesti merkitsevidsti yhteydessa
oppilaan kokemukseen opettaja-oppilassuhteesta (selitysaste 18 %; F(1, 6347) =
1364,52, p < .001). Muuttujan omavaikutus oli tilastollisesti merkitseva ja
myonteinen. Mitd enemmén oppilas koki saavansa positiivista palautetta
opettajaltaan, sitd paremmaksi hdn koki suhteet opettajiin. Vastaavasti mita
vahemmadn oppilas koki saavansa positiivista kédyttdytymiseen kohdistuvaa

palautetta opettajalta, sitdi huonommaksi han koki opettaja-oppilassuhteet.

Malliin toisella askelmalla lisdtty oppilaan luokka-aste ei lisdinnyt mallin
selitysastetta (F(1, 6346) = 682,38, p < .001). Kolmannella askelmalla malliin
syotetty muuttuja oppilaan sukupuoli sen sijaan lisési tilastollisesti merkitsevasti
mallin selitysosuutta (selitysaste lisdyksen jdlkeen 19 %; F(1, 6345) = 491,52, p <
.001). Oppilaan sukupuolen omavaikutus oli kielteinen ja tilastollisesti
merkitsevd. Tytot siis kokivat opettaja-oppilassuhteet positiivisemmin kuin
pojat. Malliin neljantend syotetty oppilaan kokemus luokan tyorauhasta lisdsi
tilastollisesti merkitsevasti mallin selitysosuutta (selitysaste lisdyksen jalkeen 21
%; F(1, 6344) = 422,65, p < .001). Muuttujan omavaikutus oli tilastollisesti
merkitsevad sekd myonteinen. Mitd paremmaksi oppilas koki luokan tyérauhan,
sitd paremmaksi hdn koki myo6s suhteensa opettajiin. Vastaavasti mita
huonommaksi oppilas koki luokan tyorauhan, sitd huonompana hidn koki

suhteet opettajiin.
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4 POHDINTA

Taman pro gradu -tutkimuksen tavoitteena oli selvittdaa oppilaiden kokemuksia
opettajan antamasta, toivottuun kayttdytymiseen kohdistuvasta positiivisesta
palautteesta ja sen yhteydestd oppilaan kokemuksiin vertaissuhteista seké
opettaja-oppilassuhteista. =~ Tarkastelussa huomioitiin my6s oppilaiden
kokemukset luokan tyorauhasta, oppilaan luokka-aste sekd sukupuoli.
Tutkimusaineisto koostui 2.-6.-luokkalaisten, 6420 oppilaan vastauksista.
Tutkimuksen tuloksissa ilmeni, ettd kokemus opettajalta saadusta
kayttaytymiseen kohdistuvasta positiivisesta palautteesta oli yhteydessa
oppilaan kokemuksiin sekd opettaja-oppilassuhteista ettd vertaissuhteista.
Yhteys on havaittu my6s aiemmissa tutkimuksissa, joissa on tutkittu oppilaiden
kokemuksia opettajan antamasta palautteesta ja sen yhteydestd oppilaan
kokemuksiin sosiaalisista suhteista koulussa (Burnett, 2002; White ym., 1992;
Kiiski ym., 2011). Téssd tutkimuksessa tyorauha oli voimakkaimmin yhteydessa
oppilaiden kokemuksiin vertaissuhteista. Tyorauha oli yhteydessd myos
opettaja-oppilassuhteiden =~ kokemuksiin.  Kéyttdytymiseen  kohdistuva
positiivinen palaute ndyttdisi kuitenkin tulosten perusteella olevan tyorauhaa
merkittdavampi oppilaan kokemuksiin opettaja-oppilassuhteista vaikuttava asia.
Muista tutkimuksessa huomioiduista muuttujista sukupuolella oli yhteys vain
opettaja-oppilassuhteen =~ kokemiseen = ja  luokka-asteella  ainoastaan

vertaissuhteiden kokemiseen.

Tassd tutkimuksessa opettajalta saatu kdyttdytymistd koskeva positiivinen
palaute selitti oppilaan kokemuksia sosiaalisista suhteista vertaisiin ja opettajiin.
Aiemmissa tutkimuksissa positiivisella palautteella on voitu lisdtd oppilaiden
sosiaalista kompetenssia (Narhi, Kiiski, Peitso & Savolainen, 2014; Ogden, Seorlie
& Hagen, 2007; Serlie & Ogden, 2007), parantaa luokkailmapiirid ja luokan
sosiaalista kulttuuria (Kiiski & Kéarkkdinen, 2011; Narhi ym., 2014; Néarhi ym.,
2017; Roland & Galloway, 2002), joiden oletettiin vaikuttavan oppilaiden

kokemukseen sosiaalisten suhteiden laadusta luokassa. Osa aiemmista
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tutkimuksista on kuitenkin mitannut enemméan akateemiseen suoriutumiseen
kohdistuvan positiivisen palautteen ja opettajalta saadun tuen vaikutusta, kuin
kayttdaytymiseen kohdistuvan palautteen yhteyttd. Tamdn tutkimuksen tulokset
ndyttdavdt tdydentdvan aiempien tutkimusten tuloksia oppilaan kokemuksista
kdsin saadulla tiedolla siind, ettd opettajan antama juuri kayttdytymiseen
kohdistuva  positiivinen  palaute ndyttdisi vaikuttavan sosiaaliseen
vuorovaikutukseen luokassa myos alakouluikdisten oppilaiden kokemana.
Myonteisen palautteen merkitys opettaja-oppilassuhteelle on havaittu
myds aiemmissa tutkimuksissa. Oppilaiden onkin havaittu pitdvan myos
kayttaytymistd koskevia kehuja tdrkeind (Burnett, 2001). Aiemmassa
tutkimuksessa etenkin yrittdmisestd annettu palaute vaikutti oppilaan
kokemukseen oppilaan ja opettajan vélisen vuorovaikutussuhteen laadusta.
(Burnett, 2002). Opettajan ja oppilaan vilinen vuorovaikutus on myos havaittu
merkittavaksi tekijaksi sosiaalisissa suhteissa (Salminen ym., 2014). Voidaankin
olettaa positiivisen palautteen edistivan oppilaan kokemusta myoOnteisestd
vuorovaikutuksesta opettajaan, ja tdmdn lisddvan oppilaan kokemusta

vuorovaikutussuhteen laadusta.

Vertaissuhteisiin voimakkaimmin oli yhteydessa tytrauha eikd positiivinen
palaute. Tama ei sindnsd ole yllattavas, silld opettajalta saadun palautteen on
aiemmin todettu voivan vaikuttaa oppilaiden prososiaaliseen kéyttdytymiseen
eikd niinkddn suoraan kokemuksiin vertaissuhteista. Aiemmissa tutkimuksissa
on kadyttaytymistd ja emotionaalisia taitoja tukemalla voitu edistdd positiivisten
vertaissuhteiden muodostumista (Rytioja ym., 2019). Lisdksi opettajan
palautteen on tunnistettu vaikuttavan vertaisten ndkemyksiin palautteen
kohteesta (White & Kistner, 1992; White & Jones, 2000) ja ehkéistda kiusaamista

luokassa (Roland & Galloway, 2002). Positiivisen palautteen merkitys

vertaissuhteiden kokemisessa jdi tassa tutkimuksessa vahdiseksi
mahdollisesti siksi, ettd opettaja voi vaikuttaa
vertaissuhteisiin ennemminkin luomalla edellytykset positiiviselle

vuorovaikutukselle sekd sosiaalisten taitojen kehittymiselle luokassa palautteen

kautta. Annetun palautteen yhteys voisi vilittyd siis mahdollisesti tydrauhan ja
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luokkailmapiirin kautta, eikd niinkddn vaikuttaa suoraan oppilaiden

kokemuksiin vertaissuhteista.

Tamdn tutkimuksen pohjalta ndyttdisi siltd, ettd positiivinen palaute oli
yhteydessd sosiaalisten suhteiden kokemiseen, mutta my6s monet muut tekijét
vaikuttavat sithen, millaisiksi oppilaat kokevat sosiaalisten suhteiden laadun
luokassa. Positiivisen palautteen yhteyden voimakkuus sosiaalisten suhteiden
kokemiselle voi selittya silld, ettd tdssd tutkimuksessa huomioitiin oppilaiden
kokemus nimenomaan toivotusta kdyttdytymisestd saadusta myoOnteisestd
palautteesta. Vaikka aiemmissa tutkimuksissa palautteen vaikutus oppilaiden
sosiaalisille suhteille on todettu, on tutkimuksissa saatu my®s osin ristiriitaisia
tuloksia opettajan kdyttdmien toivotun kayttdytymisen tukemisen keinojen,
kuten positiivisen palautteen, ja sosiaalisten taitojen muutoksen yhteydesta.
Norjalaisessa tutkimuksessa positiivista palautetta hyodyntdvan intervention
seurauksena ei havaittu muutosta oppilaiden sosiaalisessa kompetenssissa
oppilaiden kokemana. Sen sijaan kyseisessd tutkimuksessa opettajat raportoivat
merkittdvdd parannusta sosiaalisessa kompetenssissa. (Ogden ym., 2007.)
Toisaalta on myo6s havaittu, ettd toisin kuin positiivinen palaute, pelkét
opettajalta tulleet kehut eivdat vaikuttaneet oppilaiden nédkemyksiin
luokkaympdristostd eikd opettaja-oppilassuhteesta (Burnett, 2002). Tamd voisi
viitata siihen, ettd oppilaan kokemukseen opettaja-oppilassuhteesta vaikuttaa

nimenomaan kehujen sijasta kohdennettu positiivinen palaute.

Tamdn tutkimuksen tuloksissa todettu positiivisen palautteen ja
sosiaalisten suhteiden kokemisen yhteyden suuntaa ei voida varmasti todeta.
Onkin hyvd huomioida, ettd esimerkiksi opettajalta saadun positiivisen
palautteen, opettaja-oppilassuhteen ja oppilaiden vertaissuhteiden vililld olevan
yhteyden on tutkimuksissa havaittu olevan kaksisuuntainen. Tutkimuksissa on
osoitettu, ettd opettajan oppilaalle osoittama tuki edistdd oppilaan osallistumista
luokassa ja tdmd parantaa sosiaalisia suhteita vertaisiin. (Hughes & Kwok,
2006.) Oppilaat ovat myos aikaisemmin nimenneet sosiaaliset suhteet sekd tuen

tarkedksi, positiivista luokkailmapiirid edistdviksi tekijoiksi (Gillen ym., 2011).
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Tutkimusten tuloksista voi siis pddtellda muuttujien olevan yhteydessé toisiinsa,
mutta yhteyden suuntaa ei analyysin perusteella voida varmasti todeta. Tama on
hyvad huomioida tulkitessa tdiméan tutkimuksen tuloksia positiivisen palautteen

yhteydestad vuorovaikutukseen.

Yhteys positiivisen luokkailmapiirin ja myonteisten
vuorovaikutussuhteiden vililld on todettu myo6s aiemmissa tutkimuksissa
(Kiuru ym., 2012). Tyorauhan merkitystd sosiaalisille suhteille voidaan
tarkastella monista eri ndkokulmista. On mahdollista, ettd tydrauhahdiriot
vdhentdvit oppilaiden osallistumista luokassa. Tutkimuksissa on havaittu
yhteys opettajalta saadun tuen yhteydestd oppilaan osallistumista edistdvana
tekijand luokassa, ja toisaalta koetun tuen yhteys oppilaan valmiuksille ratkaista
vertaissuhteissa ilmenevid konflikteja (Hughes ym., 2006). On siis mahdollista,
ettd oppilaan kokemuksella opettajalta saadusta positiivisesta palautteesta on
myonteinen vaikutus tyorauhaan ja hyvd tyorauha edistdisi oppilaiden
osallistumista luokassa. Tam&d puolestaan mahdollistaa vuorovaikutustaitojen
kehittymisen ja oppilaiden prososiaalisen kdyttaytymisen. Opettajan on havaittu
toiminnallaan voivan mallintaa sosiaalisesti hyvidksyttdavdd kdyttdytymistd,
esimerkiksi toisten kunnioittamista (Salminen ym., 2014). On siis mahdollista,
ettd antamalla positiivista palautetta toivotusta kdyttdytymisestd, opettaja voisi

osoittaa oppilaille millaista kédyttaytymistd luokassa arvostetaan.

Tutkimuksessa, jossa kontrolloitiin myos luokkailmapiirin sekd haastavan
kayttaytymisen vaikutus havaittiin, ettd opettajan ja oppilaan véliset konfliktit
heikensivdat voimakkaimmin oppilaan osallistumista luokassa (Kim &
Capella, 2016). Konfliktit vuorovaikutussuhteessa voivat mahdollisesti vahentad
positiivisen palautteen antamista, mikd voi mahdollisesti vaikuttaa oppilaan
ndkemyksiin suhteestaan opettajiin. Tamd voisi osittain selittdd positiivisen
palautteen ja tyorauhan yhteyden opettaja-oppilassuhteen laadun kokemiseen.
Tassédkin yhteys voi olla kaksisuuntainen, silld luokassa esiintyvd haastavan
kdyttaytymisen esiintymisen on havaittu voivan johtua negatiivisesta opettaja-

oppilassuhteesta (Wang ym., 2010).
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Téassda tutkimuksessa todettu tydrauhanja vertaissuhteiden kokemisen
vdlinen yhteys voisi selittyd myos silld, ettd hdiritsevd kadyttdytyminen voi
mahdollisesti vahentdd positiivista vuorovaikutusta luokassa niin opettajan ja
oppilaan vililld, kuin oppilaiden kesken. Koska luokkailmapiirilld ja vertaisten
kesken ilmenevien haasteiden vaélilld on havaittu olevan yhteys (Kiuru ym.,
2012), voi hyvadksi koettu tydrauha suojata oppilaita negatiiviselta
vertaisvuorovaikutukselta. Tuoreessa tutkimuksessa havaittiinkin
kiusaamiskayttdytymistd oppilailla, joilla ilmeni myos ulospdinsuuntautuvaa
ongelmakayttaytymista (Elliott, Hwang & Wang, 2019). Toisaalta haastavan
kayttdaytymisen seurauksena opettaja voi my9s antaa paljon korjaavaa palautetta,
joka voi olla yhteydessd siihen, ettd vertaiset ndkevdt palautetta saaneen oppilaan
negatiivisessa valossa. Positiivisen palautteen heikkoa yhteyttd vertaissuhteille
voisi selittdd myos se, ettd oppilaat voivat kokea opettajan toimintaa
merkityksellisempéna tekijana luokan ilmapiirin, kun pohditaan
vertaissuhteiden laatua. Saman suuntaisia tuloksia on saatu aiemmissa

tutkimuksissa (ks. Kim & Capella 2016).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu osittain eroavia tuloksia siitd,
miten oppilaat ovat kokeneet positiivisen palautteen vaikutuksen tyérauhaan.
Osassa tutkimuksista positiivista palautetta hyodyntavilla interventioilla ei ole
ollut suurta vaikutusta tyorauhan muutokseen oppilaiden kokemana (Nérhi
ym., 2017). Opettajan on kuitenkin havaittu toiminnallaan voivan mallintaa
sosiaalisesti hyvaksyttdavaad kayttaytymistd, esimerkiksi toisten kunnioittamista
(Salminen ym., 2014). On siis mahdollista, ettd antamalla positiivista palautetta
toivotusta kayttdytymisestd, opettaja voisi osoittaa oppilaille millaista

kayttaytymistd luokassa arvostetaan.

Opettajan ja oppilaan vélinen vuorovaikutussuhde on aiemmissa
tutkimuksissa havaittu vaikuttavan vahvasti siihen, miten oppilaat kokevat
luokan tyorauhan (Holopainen 2009, 67), ja kuinka paljon haastavaa
kayttaytymistd esiintyy (O'Connor ym., 2011). Haastavan kayttdytymisen on

todettu myos lisddntyvan, kun sosiaaliset suhteet koulussa ovat laadultaan
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heikkoja (Collins, O'Connor, Supplee & Shaw, 2017; Wang & Dishion, 2012).
Negatiiviset vuorovaikutussuhteet voivat siis lisdtd ongelmakayttaytymista ja
titd kautta tyorauhahdirioitd. Haastavan kdyttdytymisen on todettu olevan
yhteydessd konflikteihin sekd etdisyyteen opettaja-oppilassuhteessa opettajan
raportoimana (Nurmi, 2012). Taméd tutkimus osoittaa myds oppilaiden
kokemuksen luokan tydrauhasta olevan yhteydessa opettajan ja oppilaan vilisiin

vuorovaikutussuhteisiin.

Luokka-asteen ja vertaissuhteiden vilinen yhteys oli odotettavissa, silld
oppilaiden ndkemykset opettajan ja vertaisten tuesta on havaittu laskevan
yldasteen loppua kohden (Wang ym., 2012). Asenteiden kouluilmapiirid kohtaan
on todettu olevan myds usein negatiivisemmat ja osallistumisen
ongelmakdyttaytymiseen lisdantyvan ylemmilld luokilla (Wang, ym, 2010).
Ongelmakéyttdytymisen lisdantyminen ylemmilld luokilla voi myos selittaa
kielteiset kokemukset vertaisvuorovaikutuksesta. Kielteisempi kokemus
vertaissuhteista idn myotd voi mahdollisesti selittyd myos silld, ettd vertaisten
verkosto kasvaa siirryttdessd kohti yldastetta. Tama voi altistaa suuremmalle

maédrdlle konflikteja vuorovaikutussuhteessa (Vu & Locke, 2014).

Tassd tutkimuksessa pojat kokivat siis saavansa vihemman myonteistd,
kayttdytymiseen kohdistuvaa palautetta kuin tytot. Tutkimuksissa onkin
raportoitu myonteisempi opettaja-oppilassuhde tyttdjen ja opettajien vilille
(Colwell & Lindsey, 2003; Muhonen ym., 2016). Kouluilmapiirid mittaavissa
tutkimuksissa tyttdjen on todettu kokevan saavansa kadyttdytymisen ohjausta
sekd sosiaalista tukea opettajilta ja vertaisilta poikia enemmaén (Wang ym., 2012).
Pojilla onkin havaittu ilmenevdn enemmin ulospdin suuntautuvaa
ongelmakayttaytymistd kuin tytoilld (Serlie, Idsoe, Ogden, Olseth & Torsheim,
2018), mikd voisi selittdd kokemuksia tuen saamisesta. Oppilaat kokevat
koulussa sukupuolittuneita odotuksia (Poysd & Kupiainen, 2018, 42). Onkin
mahdollista, ettd tytot Kkayttdytyvdt useammin koulussa vallitsevien
sukupuolinormien mukaisesti, jolloin heiddn on helpompi muodostaa opettajiin

myonteinen vuorovaikutussuhde.
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Tutkimuksen vahvuudet ja rajoitukset. Taman tutkimuksen vahvuus on
suuri otoskoko (n = 6420). Suuren otoskoon vuoksi tulosten voidaan ajatella
kuvaavan todenndkoisesti todenmukaisesti alueen oppilaiden kokemuksia
sosiaalisista suhteista luokassa. Tutkimuksen vahvuutena voidaan pitdd myos
sitd, ettd sosiaalisia suhteita, positiivisen palautteen mddrdd sekd luokan
tydorauhaa mitattiin oppilaiden kokemusten pohjalta.
Keskiarvosummamuuttujien reliabiliteetti oli riittdvan hyva
kaikkien muuttujien osalta, silld muuttujien Cronbachin alpha -arvot vaihtelivat
vdlilla .67-.84. Ainoastaan opettaja-oppilassuhteiden laatua kuvaavan

summamuuttujan Cronbachin alpha -arvo jdi hieman alhaiseksi (a=.67).

Taméan tutkimuksen tulosten tulkinnassa tulee huomioida, ettd
tutkimuksessa on kédytetty valmista aineistoa. Lisdksi aineisto on keritty
Suomesta tietyltd rajatulta alueelta, mikéa voi vaikuttaa tulosten yleistettavyyteen
koskemaan Suomalaisten alakoululaisten lasten ndkemyksid. Myos kadytetyn
analyysimenetelmdn voidaan katsoa tuovan tiettyjd rajoituksia tulosten
tulkintaan. Hierarkisella regressioanalyysilla voidaan tarkastella muuttujien
vélisid yhteyksid sekd niiden voimakkuuksia. On mahdollista, ettd muuttujien
véliset yhteydet ovat kaksisuuntaisia. Sitd ei kuitenkaan voi todeta varmaksi
taman menetelmdn pohjalta. Tutkimuksen tulokset osoittavat opettajan
positiivisen palautteen kokemuksen selittivan oppilaiden sosiaalisia suhteita
vain osittain. On siis selvdd, ettd myos monet muut tekijdt ovat yhteydessa
vertaissuhteiden ja opettaja-oppilassuhteiden kokemiseen. Tutkimus kuitenkin
osoittaa oppilaiden ja opettajien vilisen positiivisen vuorovaikutuksen
tarkeyden. Aiemmissa tutkimuksissa onkin todettu, ettd oppilaan ja opettajan
vilisestd vuorovaikutuksen laadusta tarvitaan avointa keskustelua (Savolainen,

2001, 75).

Jatkotutkimushaasteet. Tama  tutkimus  toi  ndkyviin  luokan
vuorovaikutussuhteisiin yhteydessd olevia seikkoja oppilaiden kokemana.
Tutkimus osoittaa oppilaiden kokemusten tutkimisen tarkedksi. Tulosten

pohjalta ei kuitenkaan voida arvioida vaikuttaako palaute ja tyorauha
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sosiaalisten suhteiden kokemiseen vai sosiaalisten suhteiden kokemukset
tyorauhaan ja positiivisen palautteen kokemiseen. Tétd olisikin mielenkiintoista
tutkia pitkittdistutkimuksella, jossa voitaisiin selvittdd muuttujien yhteyden
suuntaa. Lisdksi olisi syytd selvittdd, valittyyko kayttdytymiseen kohdistuvan

palautteen yhteys oppilaiden sosiaalisille suhteille luokkailmapiirin kautta.

Mielenkiintoinen tutkittava aihe jatkossa olisi myos selvittdd laadullisin
menetelmin, miten oppilaat kokevat positiivisen palautteen vaikuttavan
sosiaalisiin suhteisiinsa koulussa. Etenkin tytrauhan ja opettajan toiminnan
kokeminen ovat tdmdn tutkimuksen tulosten mukaan yhteydessd oppilaiden
kokemuksiin sosiaalisista suhteista luokassa. Tulevaisuudessa tulisikin
kiinnittdd huomiota siihen, miten tyorauhaa voidaan edistdd oppilaiden
ndkokulmasta ja millaiset interventiot parantavat tytrauhaa myo6s oppilaiden
kokemana. Tutkimus antaa viitteitd myos opettajan ja oppilaiden vilisen
vuorovaikutuksen tdrkeydestd oppilaiden kokemuksille. Opettajan rooliin
luokkahuoneen vuorovaikutukseen vaikuttavana tekijand tulisikin kiinnittaa
yhd enemmaéan huomiota jo opettajankoulutuksessa, jotta opettajilla olisi keinoja
tukea positiivisten vuorovaikutussuhteiden syntymista. (Kiuru ym., 2012; Spivak

& Farran, 2012)

Taman tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd opettajien tulisi olla tietoisia
tyorauhan ja positiivisen palautteen merkityksestd oppilaiden sosiaalisille
suhteille. Opettajien olisi tarked tiedostaa kadyttaytymisensd vaikutus oppilaisiin
ja tukea positiivisten suhteiden muodostumista, jotka voivat toimia oppilasta
suojaavina tekijoind (Sointu ym., 2017) ja oppimisen pohjana. Monet opettajat
kokevat, etteivit he ole saaneet tarpeeksi vilineitd toivotun kdyttdytymisen
tukemiseen ja haastavan kiyttdytymisen ehkdisemiseen opettajankoulutuksen
aikana (Goddard, O'Brien & Goddard, 2006). Interventiot, joissa opettajia
ohjeistetaan selkeiden kayttdytymisodotusten sekd positiivisen palautteen
antamisesta, voivat lisdtd opettajien kykyjd tukea oppilaita paremmin (Whear
ym., 2013). Tulokset osoittavatkin kdyttdytymiseen kohdistuvaa positiivista

palautetta hyddyntdvien interventioiden kehittdmisen merkityksen oppilaiden
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kokemuksille sosiaalisista suhteista. Tulevaisuudessa tulisikin kehittda
interventioita, jotka tukisivat opettajien kykyd tukea oppilaiden toivottua
kayttaytymistd niin, ettd myos oppilaat kokevat luokkailmapiirin ja sosiaalisen
vuorovaikutuksen laadun paranevan. Tilld tavoin voidaan tukea myds

oppilaiden hyvinvoinnin kokemusta koulussa.
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