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Tutkielmani kohdistuu varhaiskasvatuksen opettajien tyossd uupumisen koke-
muksiin. Tydssd uupuminen on ilmitnd moniulotteinen, silld siihen liittyvét niin
yksilon henkilokohtaiset voimavarat kuin tyotehtdvéan, tyoyhteison ja yhteiskun-
nallisen tason tekijdt. Tarkastelen nditd tyossda uupumisen tekijoitda hyodyntden
teoreettisesti tyduupumuksen ja tydhyvinvoinnin kisitteitd erityisesti varhais-
kasvatusalan ja varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtdvien ndakokulmasta. Nama
teemat rakentavat varhaiskasvatuksen opettajan tyossd uupumisen viitekehysta.
Tutkimukseni tarkoituksena on tuottaa ymmarrystd varhaiskasvatuksen opetta-
jien tyon uuvuttavuuteen keskeisimmin vaikuttavista tekijoista.

Tutkielman menetelmallinen ldhestymistapa on narratiivinen. Aineistonke-
ruumenetelména oli kirjoitelmapyynto, jota jaettiin sosiaalisen median seka hen-
kilokohtaisten verkostojen kautta varhaiskasvatuksen opettajille. Kirjoitelmia
kertyi 17 kappaletta. Kirjoitelmia ldpédisevand kerronnallisena teemana oli riitta-
méttdomyys. Lisdksi juonikulun analyysin avulla tunnistin kolme tarinatyyppia:
velvollisuudentuntoiset puurtajat, todellisuuden pettimit ja uudelleen orientoituneet.
Ensimmadisessd korostui varhaiskasvatuksen opettajan rooli oman hyvinvoin-
tinsa kustannuksella tydssd jatkavana, toisessa olosuhteiden uhrina alan jatta-
neend ja viimeisessd jatkokouluttautumisen myotd varhaiskasvatusalalla muihin
tyotehtaviin siirtyneend. Varhaiskasvatuksen opettajien tyotehtdvissd ja tyoym-
péristossd sekd tyouran kddnteissa tulisi kiinnittda erityistd huomiota tyon vaati-
vuuteen, resursointiin sekd perehdytys- ja mentorointitarpeisiin, jotta tyon uu-

vuttavuus vihenisi.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen opettajiin liittyvid uutisia savyttavit viimeisten muutaman
vuoden osalta aiheet palkkatasoon, korkeakoulutuksen merkitykseen, resursoin-
tiin sekd tyon vaativuuteen ja uuvuttavuuteen liittyen. Varhaiskasvatuksen opet-
tajan tyoeldaman laatutekijdt ovat kaikki keskiarvon alapuolella ammatin kuulu-
essa Tilastokeskuksen vuoden 2018 tyoolotutkimuksessa suorittavien rankkojen
toiden ryhmadn; tyo on sekd fyysisesti ettd henkisesti raskasta ja tyontekijdlld on
vain vdhén tai ei lainkaan mahdollisuuksia vaikuttaa tydaikoihin ja muihin ra-
kennetekijoihin tyossddn (Immonen & Sutela, 2021).

Helsingin Sanomat uutisoi, ettd padkaupunkiseudulta puuttui yhteensa 500
lastentarhanopettajaa (29.2.2016) (nyk. varhaiskasvatuksen opettaja) ja ettd Hel-
singissd on avoinna 233 varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa (11.12.2019). Kay-
tannossd tdmd on tarkoittanut sitd, ettd varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvissa
on toiminut muita kuin varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksen kéyneits, tai
ettd henkilokunnassa on ollut vajausta. Myds YLE uutisoi varhaiskasvatuksen
opettajien vdhyydestd ja sen vaikutuksista varhaiskasvatuksen jarjestdamiseen
(20.4.2021; 23.4.2021). Haastatteluita ja sanomalehtiartikkeleita uupuneista ja alaa
vaihtaneista varhaiskasvatuksen opettajista 16ytyy jonkin verran, mutta syvalli-
sid tutkimuksia heiddan kokemuksistaan ei niinkdan. Mika oikeasti on vialla?

Helsingin yliopiston vuonna 2018 toteuttaman pilottitutkimuksen mukaan
kyselyyn osallistuneista varhaiskasvatuksen opettajan tyotd kasvatustieteen kan-
didaatin koulutuksella tekevistd alan vaihtoa harkitsi 62 prosenttia ja sosio-
nomeista 55 prosenttia ja he ilmoittivat tutkimuskyselyssd muita vastaajia use-
ammin kokevansa kuormittuneisuutta tyossdadn (SUPER, 2018). Varhaiskasva-
tuksen opettajista on pulaa, joten heit4 ei ole varaa menettdd varsinkaan mahdol-
lisesti estettdvissd olevan tyossd uupumisen takia. Tutkimukseni tarkoituksena
on lisdtd ymmarrystd siitd, millaiset tyouraan liittyvéat tekijat voivat olla merki-
tyksellisid varhaiskasvatuksen opettajan tyossd uupumisen ndkokulmasta. Tut-
kielmani aineiston muodostaa 17 varhaiskasvatuksen opettajan kirjoitelmat,

jotka analysoin narratiivisesti.



1.1 Varhaiskasvatus tydoymparistona

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) sekd sitd tdydentdva valtioneuvoston asetus
maédrittavat pdivakodin toiminnalle tietyt ehdot, joita kuntien on varhaiskasva-
tuksen jdrjestdvdnd tahona noudatettava. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mu-
kaan pdividkodin henkilost6 muodostuu varhaiskasvatuksen opettajista (kasva-
tustieteen kandidaatin tutkinto sisdltden varhaiskasvatuksen tehtdviin ammatil-
lisia valmiuksia antavat opinnot), varhaiskasvatuksen sosionomeista (varhais-
kasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet sosionomin tutkinto)
sekd varhaiskasvatuksen lastenhoitajista (kasvatus- ja ohjausalan tai sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto). Tutkimuksessani kohderyhmda ovat varhaiskasva-
tuksen opettajat sekd -sosionomit. Perustelen tata silld, ettd heidan tyotehtavansa
ja vastuunsa pdivdakodissa ovat tédlld hetkelld yhtenevdiset, vaikka koulutuksissa
on sisdllollisid eroja. Jatkossa varhaiskasvatuksen opettajista ja -sosionomeista
kaytetddn tdssd tutkimuksessa yhteisesti nimikettd varhaiskasvatuksen opettaja,
kuten varhaiskasvatuksen toimintaymparisttissakin tdlld hetkelld tehddan. Var-
haiskasvatusymparistoistd keskityn tdssd tutkimuksessa pdivakotiin, silld kaikki
tutkimukseeni osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat kokemuksis-
taan nimenomaan pdivakotiymparistossa tyoskentelemisesta.

Pdivdkotien, kuten kaikkia muitakin varhaiskasvatusta jdrjestdvien toimin-
taympadristojen, toimintaa velvoittavina ohjaavat Varhaiskasvatuslaki (540/2018)
sekd Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018). Varhaiskasvatus on peda-
gogista, tavoitteellista toimintaa, joka koostuu kasvatuksesta, opetuksesta ja hoi-
dosta (Varhaiskasvatuslaki, 540/2018). Suomalainen varhaiskasvatus on EDU-
CARE-mallin mukaista, eli se sisdltdd kasvatuksen ja opetuksen (EDU) lisdksi
hoivan (CARE) yhti tarkednd osa-alueena (ks. Van Laere & Vandenbroeck, 2018).
Varhaiskasvatus on lasta ja lapsuutta itsessddn arvostavaa, vuorovaikutukseen ja
huoltajien kanssa tehtdvadn kasvatusyhteistychon perustuva kasvun, kehityksen
ja oppimisen kokonaisuus, joka on pedagogisesti painottunut (Moss, 2019; Sims,
2017; Sims, Alexander, Nislin, Pedey, Tausere, Tiko & Sajaniemi, 2018; Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet, 2018). Varhaiskasvatusalalla on viime vuosina

tapahtunut merkittdvida muutoksia Suomessa. Varhaiskasvatuksen siirtyminen



kulttuuriministerion alaisuuteen sosiaali- ja terveysministerion alaisuudesta ko-
rostaa varhaiskasvatuksen roolia osana koulutusjdrjestelméd, eikd sosiaalipalve-
luna (Alila & Ukkonen-Mikkola, 2018). Myds uusi varhaiskasvatuslaki
(540/2018) sekd uudet Esiopetussuunnitelman perusteet (2014) ja ensimmadista
kertaa velvoittaviksi laaditut Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018)
ovat vahvistaneet pedagogiikan merkitystd varhaiskasvatuksessa. Opetuksen ja
oppimisen korostuminen ei ole silti poistanut suomalaiselle varhaiskasvatustoi-
minnalle ominaista, lapsen fyysisen hyvinvoinnin turvaamiseksi laadittua, var-
sin vakiintunutta pdivarytmid, jossa muun muassa lepo ja ravinto ovat tarkedssa
roolissa (Vlasov, Hujala, Essary & Lenskaya, 2016).

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on jokaisen lapsen yksilollisten vahvuuk-
sien, kiinnostuksen kohteiden ja tuen tarpeiden arviointi sekd niiden keskeinen
huomioiminen toteutettavassa varhaiskasvatustoiminnassa (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet, 2018). Kuitenkin erityisesti vahvempaa tukea tarvitse-
vat, muuta kuin suomea didinkielendan puhuvat lapset eivit aina saa niin laadu-
kasta ohjausta, kuin tarvitsisivat, mika ei edesauta koulutuksellista yhdenvertai-
suutta (Slot, Lerkkanen & Leseman, 2017). Kyseessd on ennen kaikkea moraali-
nen ongelma. Heckman (2011) painottaa kuitenkin myos taloudellisten vaikutus-
ten ndkokulmaa lasten koulutuksellisessa yhdenvertaisuudessa. Varhaiskasva-
tuksessa luodaan perustaa lapsen yksilolliselle ja sosiaaliselle kehitykselle, elin-
ikdiselle oppimiselle sekd myshemmialle tyollistymiselle (Euroopan komissio,
2011). Joidenkin tutkimusten mukaan varhaiskasvatukseen osallistumisesta hyo-
tyvit erityisesti matalan sosioekonomisen tason perheiden lapset (Yazejian, Bry-
ant, Kuhn, Burchinal, Horm, Hans, File & Jackson, 2020), joilta Varhaiskasvatus-
lain (540/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) sekd Euroo-
pan komission (2011) asettamat tavoitteet jdisivdat mahdollisesti muuten saavut-
tamatta. Karila (2016) kuvailee kattavasti niin yksilollisid kuin yhteiskunnallisia
niakokulmia varhaiskasvatuksen vaikuttavuudesta; laadukkaalla varhaiskasva-
tuksella on todettu olevan myonteisid vaikutuksia lapsen kokonaisvaltaiselle ke-

hitykselle ja kehityksen eri osa-alueille sekd yhteiskunnallisen eriarvoisuuden



vdhentymiselle ja ndiden myotad kauaskantoinen merkitys yhteiskunnan menes-
tykselle. Ratkaisevassa asemassa on toteutettavan varhaiskasvatuksen laatu; laa-
dukas varhaiskasvatus voi saada aikaan hyvadd, mutta vastaavasti huonolaatui-
sella varhaiskasvatuksella voi olla kielteisid vaikutuksia.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI toteuttaa varhaiskasva-
tuksen kansallista laadun arviointia. Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin pe-
rusteet ja suositukset-asiakirjassa (Vlasov ym., 2018) linjataan varhaiskasvatuk-
sen laadun rakenne- ja prosessitekijat, joiden toteutumisen arviointiin varhais-
kasvatuksen jarjestdjdlla on velvollisuus. Rakennetekijat koostuvat puite- ja re-
surssitekijoistd, kuten henkilostorakenne, lapsiryhman koko ja fyysiset oppimis-
ympadristot. Lapsiryhmédn kokoonpanon maédrittelee Varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) madritelty suhdeluku. Tdlld tarkoitetaan sitd, montako kasvatusvas-
tuullista tyontekijad ryhmaissa tulee tyoskennelld suhteessa lasten lukuméaardan.
Suhdeluvuiksi on nykyddn maédaritelty 1:7 ja 1:4, eli yhtd tyontekijdd kohden voi
yli kolmevuotiaiden lasten ryhméssa olla seitsemén, ja alle kolmevuotiaiden las-
ten ryhmaésséd neljd lasta. Suhdeluvut olivat vuosina 2016-2020 1:8 ja 1:4, ja sita
ennen samat kuin tdnd pdivand eli 1:7 ja 1:4. Osa kunnista on noudattanut 1:7
suhdelukua myo6s vuosien 2016-2020 ajan. Pdivdkodin lapsiryhmidt muodoste-
taan tavallisesti lasten idn mukaan. Usein alle kolmevuotiaat lapset muodostavat
oman ryhménsd, jolloin ryhmén koko on yleensd 12 lasta. Yli kolmevuotiaiden
lasten ryhmat jaetaan pdivdakodin tiloista ja lapsimé&drdstd riippuen joko yhden
ikdvuoden kattaviin ryhmiin, jolloin ryhméssa on suhdeluvun mukaan 21 lasta,
tai niin sanottuihin sisarusryhmiin, joiden ikdjakauma voi olla esimerkiksi 1-6-
vuotiaat, 2-5-vuotiaat, tai 3-6-vuotiaat, jolloin lapsimé&ara riippuu ryhman ikédra-
kenteesta. Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti pdivdkodin lapsiryhma tu-
lee muodostaa siten, ettd ryhmaéssd on ldasnd enintddn kolmea kasvatusvastuul-
lista tyontekijdd vastaava mddrd lapsia yhtd aikaa. Esiopetusikdiset lapset voivat
suorittaa esiopetustaan joko varhaiskasvatusyksikon tai koulun tiloissa. Esiope-
tusaika on neljd tuntia pdivéssd, ja esiopetus on velvoittavaa. Esiopetuksen to-

teuttamista ohjaa velvoittavana Esiopetussuunnitelman perusteet (2014). Joissa-



kin kunnissa esiopetusikdiset ovat osa muuta lapsiryhmadi, ja toimivat vain esi-
opetusajan erillddn muusta ryhmaésta lasten madran mukaan usein yhden var-
haiskasvatuksen opettajan kanssa. Esiopetusryhmd voi toimia myos koulussa,
jolloin tdydentdva varhaiskasvatus tarjotaan joko samoissa tiloissa, tai varhais-
kasvatusyksikon puolella. Taydentdvalld varhaiskasvatuksella tarkoitetaan esi-
opetusajan lisdksi tarjottavaa varhaiskasvatusta, jota huoltajat voivat hakea lap-
selle. Esiopetusryhmdssd suhdeluku on esiopetusaikana yhden opettajan ryh-
maéssd 1:13 mikali esiopetus jdrjestetddn muualla kuin pdivakodin tiloissa ja tay-
dentdvén varhaiskasvatuksen sekd pdiviakodin tiloissa jdrjestettavan esiopetuk-
sen aikana 1:7, kuten muissakin pdividkodin lapsiryhmissa

Prosessitekijoilld taas tarkoitetaan pedagogisen tason tekijoitd, kuten var-
haiskasvatuksen henkilston ja lasten vilinen vuorovaikutus sekd pedagoginen
suunnittelu, dokumentointi, arviointi ja kehittdminen. Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteiden (2018) mukaisesti vuorovaikutus on varhaiskasvatuksessa
keskeistd ja my0s oppimiskasitys perustuu ndkemykseen lapsesta aktiivisena toi-
mijana, joka kasvaa, oppii ja kehittyy vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja
ympadristonsd kanssa. Varhaiskasvatuksen laadun arviointi tavoittelee paitsi
mahdollisimman korkeaa varhaiskasvatuksen laatua kehittdmistyon myotd,
my0s yhdenvertaisuuden takaamista (Vlasov ym., 2018) riippumatta siitd, missa
lapsi osallistuu varhaiskasvatukseen.

Systemaattinen varhaiskasvatuksen laadun arviointi on Suomessa vasta ke-
hittymaéssd. Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet (2018) maédrittelevat varhaiskasvatuksen toiminnan ja toimintaymparis-
ton laatuvaatimukset ja tavoitteet, mutta varhaiskasvatuksen henkilokunnan
tehtdavaksi jad kdytannon toteutuksen kannalta toimivimpien menetelmien ja tyo-
tapojen kehittdminen tai valitseminen. Koko varhaiskasvatushenkilsto suunnit-
telee, toteuttaa, arvioi ja kehittdd toimintaa yhdessd, mutta varhaiskasvatuksen
opettajalla on kokonaisvastuu. Varhaiskasvatuksen opettaja tekee arviointi- ja
suunnittelutyotd sekd yksin ettd yhteistydssd varhaiskasvatuksen lastenhoitajien
kanssa, ja myos ohjeistaa tiimin jasenten toimintaa esimerkiksi tietyn lapsen tu-

kemisessa tai leikin ohjauksessa (Heikka, Halttunen & Waniganayake, 2016).



Varhaiskasvatusympdristoissd tulisi kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyotehta-
vien jakamisen koulutustaustan perusteella ei ndhtdisi uhkaavan tyontekijoiden
vélistd arvostusta toisiaan kohtaan, vaan merkityksellisend tekijana tyon selkey-

den kannalta (Rouvinen, 2007, 151).

1.2 Varhaiskasvatuksen opettajan ammatti ja sen erityispiir-
teet

Varhaiskasvatuksen opettaja tyoskentelee yleensd varhaiskasvatusyksikossd,
pdividkodissa, yhden lapsiryhmén varhaiskasvatuksen opettajana. My6s kaikki
tutkimukseeni osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat tyoskentelivit tai oli-
vat tyoskennelleet nimenomaan péiviakodissa. Varhaiskasvatuksen opettaja on
vastuussa lapsiryhmdn pedagogisen toiminnan kokonaisuudesta. Han tekee pe-
dagogisen toiminnan kannalta ratkaisevia pdatoksid sekd ohjaa tiimin toimintaa
asiantuntijuuteensa perustuen ja kdyttdd ndin pedagogista johtajuutta (Heikka,
Halttunen & Waniganayake, 2018). Haneltd odotetaan toiminnan pedagogista
kehittamistd ja koko kasvattajatiimin osallistamista oman tyon analyyttiseen tar-
kasteluun ja tutkimustietoperustaiseen kehittdmiseen (Heikka, 2016). Toiminta-
menetelmien ja ty6tapojen oikeellisuutta voi tarkastella myos suhteessa varhais-
kasvatuksen opettajien ammattieettisiin ohjeisiin (Pesonen, ym. 2020). Julkai-
sussa korostetaan varhaiskasvatuksen opettajan vastuuta pedagogisesta johta-
juudesta tyoyhteisossddn sekd roolista yhteiskunnallisena vaikuttajana.
Ukkola-Mikkonen, Yliniemi ja Wallin (2020) ovat tunnistaneet varhaiskas-
vatusalan eri ammattiryhmille hieman toisistaan poikkeavat tavat positioida it-
sensd osana tiimid: varhaiskasvatuksen opettajat tunnistivat omakseen ensisijai-
sesti tiimin pedagogiseen toimintaan sekd lasten oppimiseen liittyvan vastuun,
sosionomit tiimin toimintaan liittyvan jaetun vastuun ja lastenhoitajat tiimin ja-
senend toimimisen. My0s koettu asiantuntijuus kohdistui ammattiryhmilla eri
asioihin varhaiskasvatuksen opettajien painottaessa pedagogiikkaa ja oppimista,
sosionomien korostaessa hyvinvoinnin kokonaisvaltaisuutta ja lastenhoitajien
keskittyessd erityisesti huolenpitoon ja hoivaan (Ukkola-Mikkonen, Yliniemi &

Wallin, 2020). Varhaiskasvatuksen opettaja tydskentelee siis moniammatillisessa
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tiimissd, joiden jasenet edustavat erilaista asiantuntijuutta sekd kokevat roolinsa
tiimissd eri tavalla.

Tyopaikalla vietetddn paljon aikaa. Tydyhteison kyky reflektoida, eli ha-
vainnoida ja arvioida valintojensa toimivuutta sekd mukauttaa toimintaansa
joustavasti on yhteydessa sen proaktiivisuuteen, eli tyontekijoiden vaikutusmah-
dollisuuksiin omaan tyohonsd liittyen (Antila & Ylostalo, 2006, 116). Tyotoverei-
den kesken voidaan jakaa niin mydnteisid kuin kielteisidkin tunteita; tyotoveria
voi pyrkid tukemaan kuuntelemalla ja kannustamalla, mutta tunteet voivat myos
tarttua (Semmer & Beehr, 2013, 182). Paitsi tyontekijoiden vilisten vuorovaiku-
tussuhteiden laadulla, my6s esimiestyo6lld voidaan ndhda olevan ratkaiseva mer-
kitys tyoyhteison yleiselle ilmapiirille ja sen my6td tyohyvinvoinnille. Hyva esi-
miestoiminta on yksi tyontekijoiden hyvinvoinnin kannalta ratkaisevista teki-
joistd muun muassa avoimuuden, keskustelun ja taukojen pitdmisen ohella (Pen-
sola & Jarvikoski, 2006, 333). Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden mukaan esimie-
hen on hallittava paitsi strateginen johtaminen, my6s ihmissuhdetaidot, ja kyet-
tava yllapitamadn toimintakulttuuria arvioivaa ja kehittdvad ilmapiirid sek rat-
kaisemaan tyOyhteisdssd esiintyvid haasteita yhtd aikaa sekd oikeudenmukai-
sesti ettd jaméakasti (Fonsén, 2014, 105). Yhteishenki ja toimivat kdytannot eivit
synny itsestddn tai pysy voimissaan ilman, ettd niitd pohditaan, tyostetddn ja ar-
vioidaan niin oman, tytkaverin kuin koko tydyhteison kannalta (Rouvinen, 2007,
154). Varhaiskasvatuksen opettajan onkin aivan olennaista huolehtia lasten hy-
vinvoinnin parhaan mahdollisen edistdmisen lisdksi my6s omasta hyvinvoinnis-
taan.

Varhaiskasvatuksen opettajan tyd on tunnepitoista, silld vuorovaikutus ja
tunteet kuuluvat paitsi lasten kanssa tehtdvaan tyohon, myos vuorovaikutusti-
lanteisiin lasten huoltajien kanssa sekd koko tyoyhteison sisélld. Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet (2018) painottaa varhaiskasvatustoiminnan perustu-
van vuorovaikutukselle, silld lapsi oppii, kasvaa ja kehittyy suhteessa sosiaali-
seen toimintaympaéristoonsd. Varhaiskasvatuksen henkil6sto tulkitseekin lasten

tunnetiloja ja kehonkielta seka tietoisesti ettd tiedostamattaan tavoitteenaan huo-
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lehtia lasten hyvinvoinnista parhaalla mahdollisella tavalla (Van Laere & Van-
denbroek, 2018). Erityisesti haastavissa kasvatustilanteissa tyontekijan tapa olla
vuorovaikutuksessa voi vaikuttaa tilanteen ratkeamiseen selvésti. Ahonen (2015,
107) erottaa varhaiskasvatuksen henkiloston toiminnasta viisi erilaista tapaa olla
vuorovaikutuksessa haastavissa kasvatustilanteissa; limmin, ristiriitainen, tek-
ninen, vdlttelijd ja etdinen. Kdytdnnossd tavat saattavat vaihdella tilanteesta ja
hetkestd toiseen, mutta yksi tarkeimmistd varhaiskasvatuksen laadun tekijoista
on henkilokunnan ja lasten vilisen vuorovaikutussuhteen lampimyys (Ahonen,
2015; Vlasov ym., 2018). Téllainen tyd, jossa erilaiset tunteet kuuluvat jokaiseen
tyopdivadn, ja omia tunneilmaisuja pitdd suhteuttaa tilanteeseen seka asiakkaan
tunteisiin, vaikuttaa tyontekijan henkisen kuormittumiseen yhdessa organisaa-
tion stressi- ja resurssitekijoiden kanssa (Zapf ym., 2001, 541). Tyon kuormitta-
vuus sekd tyontekijan mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon ovat tyduupumuk-
seen liittyvid tekijoitd, joihin organisaatiossa on mahdollista vaikuttaa (Schaufeli,
2003, 7). Tyopaikalla on tdarkedd kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyontekijdlld on
realistiset mahdollisuudet vastata tyon vaatimuksiin tinkimétta liiallisesti

omasta hyvinvoinnistaan.

1.3 Varhaiskasvatuksen opettajan tydssd uupuminen

Kéaytan tutkimuksessani késitettd tyossa uupuminen, silléd tarkastelen ilmicta laa-
jasti sen koko skaalan huomioiden. Vakava tyduupumus, burn out, on jatkumon
toisessa ddripddssd, kun taas korkeaa tyohyvinvointia edustaa tychon sitoutunei-
suus, tyon imu (Hakanen, 2011; Schaufeli, 2003). Tyohon sitoutuneisuus ei kui-
tenkaan yksiselitteisesti ole tyduupumuksen vastakohta, vaikka niiden valilla
onkin tutkimuksissa 16ydetty negatiivinen yhteys, vaan vaikuttajina ovat myos
esimerkiksi vaatimukset ja resurssit; sitoutuneisuus voi myos vaihdella ajan ja
tehtdavan mukaan (Leiter & Maslach, 2017). Varhaiskasvatuksen opettajan riitta-
méttdmyyden tunne voi juontua siitd, ettd han kokee jossakin haastavassa tilan-

teessa tai tyoympadristossd toimimisen hankaluuden johtuvan omasta ammatti-
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taidottomuudestaan (Ylitapio-Mantyld, Uusiautti & Maittd, 2012, 467), ei pelkas-
tddan ulkoisista tekijoistd kuten puutteellisista resursseista. Myo6s koettu ammatil-
lisen arvostuksen puute, matala palkkaus ja huonot tytsuhde-edut suhteessa
korkeaan koulutustasoon voivat olla alan vaihtoon johtavia syitd varhaiskasva-
tuksen opettajilla (Boyd, 2013, 16). Hjelt ja Karila (2017) toteavat varhaiskasva-
tustyon paikantumista tyontekijoiden puheessa késittelevassa tutkimuksessaan,
ettd varhaiskasvatuksen tyoymparistoissa ”tehokkuuspuhe” hallitsee vield peda-
gogiikkaa vahvemmin, miké aiheuttaa ristiriidan ja ilmenee tyontekijan ilmaise-
mina kiireen ja riittdméattomyyden kokemuksina. Kiireen ja riittdméattomyyden
tunteen on osaltaan havaittu vaikuttavan varhaiskasvatuksen opettajan tyossa
jaksamiseen, silld ne aiheuttavat henkistd vasymistd (Ylitapio-Mantyld, Uusi-
Autti & Maattd, 2012).

Varhaiskasvatuksen opettajan tyo on ldhtokohtaisesti vastuullista ja vaatii
hyvad toimintakykyd, silld varhaiskasvatukselle asetetaan korkeita tavoitteita
niin kansainvilisissd kuin kansallisissa asiakirjoissa. Euroopan komissio (2011)
on ilmaissut laadukkaan varhaiskasvatuksen olevan ratkaisevan tiarkeda niin yk-
silollisen kuin yhteiskunnallisen kehityksen ja hyvinvoinnin perustana. Vaati-
mukset sekd niihin vastaamisen mahdollisuudet nédyttaytyvit tyontekijoille eri
tavalla ja tyossd uupumisen kokemukset ovat yksilollisid. Tulkintoihin ja koke-
muksiin vaikuttavat sekd tyontekijan ettd tydyhteison ominaisuudet (Salminen,
Andreou, Holma, Pekkonen & Maékikangas, 2017; Schaufeli & Salanova, 2013,
293). Niin tyossd uupumisen kuin toipumisenkin polut ovat yksilollisia.

Henkilokohtaisilla voimavaroilla on suuri merkitys yksilon tyshyvinvoin-
nin kannalta. Karasekin mallin (1990, kuvio 1) mukaisesti henkisesti kuormitta-
vinta on tyo, jossa vaatimukset ovat jatkuvasti korkealla ja tyontekijan vaikutus-
mahdollisuudet matalalla tasolla. Parhaat edellytykset uuden oppimiselle ja mo-
tivaation ylldpitamiselle tarjoaa tyo, jossa sekd vaatimustaso ettd mahdollisuudet
vaikuttaa tyohon ovat korkealla tasolla. Matalan vaatimustason ja korkean vai-
kuttamismahdollisuuden yhdistelmd on my®os riski tyohyvinvoinnille, silld tyo
ei tarjoa tekijdlleen lainkaan haastetta, mikd pitkdan jatkuessaan vaikeuttaa mo-

tivaation ylldpitamistd ja siten tyohon sitoutumista. Kun sekd vaatimustaso ettd



13

vaikuttamismahdollisuudet ovat matalalla tasolla, ty6 on tekijédlleen passivoivaa.
Varhaiskasvatuksen opettajien itsensd arvioimina he asettuivat usein vakavim-
paan tai toiseksi vakavimpaan uupumusluokkaan ja kokivat tyonsd useimmin
paljon kuormittavaksi tai aktiiviseksi Karasekin mallin mukaisten toiden ja uupu-
musluokkien mukaan (Kivioja, 2005, 152-153). My®0s tuore Tilastokeskuksen
vuoden 2018 tyoolotutkimus ilmentdd varhaiskasvatuksen opettajien tyon ole-
van rankkaa suorittavaa tydtd, joka on sekd henkisesti ettd fyysisesti raskasta ja
joustamatonta (Immonen & Sutela, 2021). Tytn vaatimusten ja voimavarojen va-
linen jatkuva epdsuhta on merkittdva uhka tyohyvinvoinnille (Hakanen, 2011,

106).

Demands
Low High Learning
~ Motivation to
/ develop
5 Low-strain Active New Behavior
T Patterns
o /
2 i
S .
O :
2 Passive High-strain
o *a
-
A
Risk of
Psychological Strain
And Physical lliness

Kuvio 1. Karasekin tyon vaatimuksien ja vaikutusmahdollisuuksien malli. (Karasek & Theorell,
1990, 32).

Schaufelin (2003) mukaan vakavan tyouupumuksen ytimessd ovat emotionaali-
nen ja kognitiivinen uupuneisuus sekd henkinen etddannyttdminen, joka nakyy
tyontekijan toiminnan kyynisyytend ja epdinhimillisyytend. Tyontekijd saattaa
ikddn kuin suojautumiskeinona kovettaa itsensa sdilyttddkseen toimintakykynsa
tyossd. Varhaiskasvatuksen tyontekijan havaittiin erddssa tutkimuksessa toimi-
van ndin esimerkiksi jattamalla itselle kuormittavalta tuntuvan haastavan kayt-
tdytymisen huomiotta, vaikka lapsi olisi toisen tyontekijan tulkinnan mukaan

tarvinnut lohdutusta ja huolenpitoa (Van Laere & Vandenbroeck, 2017). Yksilon
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tydbuupumusta arvioidessa tulisikin ottaa laajasti huomioon monien psykologis-
ten tekijoiden yhteydet tyohon; voimavarat ja uupuneisuus, omistautuneisuus,
kyynisyys, tehokkuus ja uppoutuneisuus (Leiter & Maslach, 2017). Nislinin ja
muiden (2015) tutkimuksessa, joka késitteli varhaiskasvatuksen erityisryhmien
henkilokunnan tyotyytyvdisyyttd, havaittiin tyontekijan omistautuneisuuden ja
tarmokkuuden olevan yhteydessd ryhmassa toteutuneen pedagogiikan laatuun
sekd yleisesti ottaen tyohon sitoutumiseen. Varhaiskasvatuksen opettajan tyohy-
vinvoinnin vaikutukset ulottuvat siten hanen itsensa lisdksi my6s lapsiin peda-
gogiikan laadun kautta.

Tyotehtdvdan selkeys on myos tdrked tekijd tyossd jaksamisen kannalta;
tyontekijan on tdrkedd tietdd, mitd haneltd odotetaan, mutta myos, mitkd ovat
muiden tyoyhteison jasenten tydtehtavat. Tyontekijan kokemukseen tyossa viih-
tymisestd sekd tyohon sitoutumiseen vaikuttaa olennaisesti tydtehtdvien ja roo-
linjaon selkeys tyontekijoiden valilld (Turner, Barling & Zacharatos, 2002). Var-
haiskasvatusalalla tyotehtdvien ja vastuiden jakaminen ja toimintakdytdnnoista
sopiminen on erityisen olennaista, koska tyo sisdltdd joka tapauksessa paljon
muuttuvia tekijoitd erityisesti toimintavuoden alussa (Karila & Kupila, 2010).
Myo6s muut epdjohdonmukaisuudet voivat kuluttaa tyontekijan voimavaroja,
silld esimerkiksi tydajoissa joustaminen kuormittaa tyontekijda psyykkisesti, mi-
kili se on viikoittaista ja tapahtuu vasten tyontekijan tahtoa (Pensola & Jarvi-
koski, 2006, 325-326). Niin ikddn tauoista ja lepohetkista tinkiminen lisdd psyyk-
kista oireilua. Kiireen kokemus tydssd vaikuttaa tyon henkiseen kuormittavuu-
teen merkittavasti (Lehto, Sutela & Parndnen, 2015, 17; Minkkinen, Mauno, Feldt,
Tsupari, Auvinen & Huhtala, 2019).

Myo6s yhteiskunnalliset pddtokset voivat vaikuttaa suuresti sithen, millai-
nen varhaiskasvatuksen henkiloston tyomaara on. Varhaiskasvatusalalla koettiin
kollektiivista tyomaddran lisdantymistd vuosina 2016-2020, jolloin suurimmassa
osassa Suomen kuntia alettiin noudattaa korkeampaa lasten ja aikuisten suhde-
lukua 1:8. Varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat palaverien ja lasten varhaiskas-
vatussuunnitelmien méadran kasvaneen, tilojen ja vilineiston olleen puutteellisia

lapsimddradan ndhden ja henkiloston tyossa jaksamisen heikentyneen, mika nakyi
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lisddntyneind poissaoloina ja sairasteluna (Puroila & Kinnunen, 2017, 90). Henki-
lostoresurssit eivit siis lisddntyneet, mutta tyomaédrd kasvoi, mikd on omiaan
synnyttdmdan riittdimattomyyden tunnetta. Nykyisellddn tydeldmd on usein te-
hokkuuteen ja mitattavaan suoritukseen sekd sen arviointiin keskittyvaa. Tama
ndyttaytyy varhaiskasvatusalalla esimerkiksi pdiviakotien kidyttoprosenttien las-
kemisena, jonka on koettu heikentdvin tyossd jaksamista (Karila & Lipponen,
2013, 24). Alle kouluikdisten lasten opettajien tytssd voidaan ndhdé osittain rin-
nakkain, osittain tilasta kamppaillen, kaksi erilaista ulottuvuutta; tyon suoritta-
minen tehokkaasti ja paras mahdollinen huolenpito lapsista (Forrester, 2005,
274). Tyontekijalld on luonnollisesti vain rajallinen mééra aikaa sekd voimavaroja
ndiden ulottuvuuksien huomioimiseen, jotka erilaisine ndkokulmineen voivat
olla toisinaan jopa ristiriidassa keskendan. Omien tai ympéariston odotusten ja to-
dellisten toimintamahdollisuuksien ristiriita saattaa aiheuttaa yksilolle eettistd
stressid, mikd kuormittaa henkisesti (Huhtala, Puutio, Lamsd, Mauno, Kinnunen,

Hyvonen & Feldt, 2010).

1.4 Narratiivinen tyossd uupumisen tutkimus

Tydssd uupumista on tutkittu monista eri ndkokulmista, mutta narratiivinen tut-
kimus mahdollistaa tydssd uupumisen ja alan vaihdon tarkastelun myos yksilon
identiteetin ndkokulmista (Hanninen, 2018, 188). Alan vaihtoon voidaan ndhda
liittyvan samankaltaisia teemoja kuin yksilon henkilokohtaiseen kasvuun muu-
tenkin; muutokset tydidentiteetissd vaikuttavat yksilon identiteettiin myos hen-
kilokohtaisella tasolla (Williams, 2013, 26). Elamanmuutokset ovat ylipddtdaan
otollisia narratiivisesta ndkokulmasta ldhestyttaviksi, silld tarinallisuuden my6ta
muutokset saavat mielekkyytensd osana tapahtumien kulkua (Hénninen, 1999,
95).

Narratiivisissa tutkimuksissa tarkastellaan yleensd esimerkiksi yksilollisid
haasteellisia elamdnkokemuksia tai verrataan niitd kulttuurisesti vallalla oleviin
mallitarinoihin (Hdnninen, 2018, 188). Haasteellinen eldamankokemus voi olla esi-

merkiksi sairastuminen vakavasti, kuten tyossd uupuminenkin vakavimmillaan
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voi olla. Frank (1997) erottaa kolmentyyppisid sairauskertomusten juonikulkuja;
toipumiskertomus, kaaoskertomus ja etsintikertomus. Toipumiskertomuksissa ker-
toja oli ensin terve, sitten sairastui, ja lopussa on lddketieteen ansiosta jdlleen
terve. Kaaoskertomuksille tyypillistdi on kerronnan jasentymattomyys kriisin
ajankohtaisuuden tai kokemuksen koostumattomuuden vuoksi. Etsintdkerto-
mubksissa kertoja kdantdd vaikean kokemuksen voitoksi etsiméalld merkityksia ta-
pahtumille ja olemalla itse aktiivinen toimija. Namd tarinatyypit eivit ole toisi-
aan pois sulkevia, vaan kertojan tarinassa voi olla vaihtelua tarinatyyppien va-
lill4 tai sen tyyppi voi muotoutua toisenlaiseksi esimerkiksi ajan kuluessa tai yk-
silon tyostdessd kokemuksiaan. Vaikka kertojat 16ytavét tarinansa muotoutumi-
sen myotd tapahtumille syitd ja kokemuksilleen merkityksid, ristiriitaiset tunteet
ovat sairauskertomuksissa ldsnd ldhes poikkeuksetta (Frank, 1997). Turnbull ja
Rhodes (2021) tunnistivatkin psykologien tyossd uupumisen kokemuksia kasi-
telleessd tutkimuksessaan jossain mddrin nditd sairauskertomusten juonikulkuja
my0s omasta aineistostaan.

Myo6s Korhonen, Komulainen ja Okkonen (2020) ovat tehneet narratiivista
tyossd uupumisen tutkimusta ja tunnistaneet nelja erilaista identiteetin uudel-
leenmuotoutumiseen liittyvdd vaihetta tyduupumuksesta kuntoutumisessa: sai-
rauden maéadrittely ja oikeuttaminen, haavoittuvan “toisen” kohtaaminen ja vas-
tustaminen itsessd, uuden identiteetin kehittdiminen ja kokeileminen sekd entisen
mindn valloittaminen takaisin. Vaiheet eivit kuitenkaan ole tarkkarajaisia ja toi-
pumisen polkuun vaikuttavat paitsi yksilolliset, my06s sosiokulttuuriset tekijt.
Narratiivisen tutkimusmenetelmédn valinta tyossd uupumisen tutkimuksessa
mahdollistaa taustavaikuttajien ja asioiden monitahoisten yhteyksien tarkastelun
sekd yksilollisten polkujen ja kokemuksille annettujen merkitysten huomioimi-
sen; narratiivisen analyysin avulla voidaan my®os tarkastella kertomuksia koko-
naisuuksina muuta laadullista tutkimusta paremmin (Salminen, Andreou,
Holma, Pekkonen & Mikikangas, 2017) sekd maarallistd tutkimusta laajemmin
yksilollisid kokemuksia kadottamatta (Mertova & Webster, 2020). Narratiivisen

haastattelun keinoin tyossd uupumista on ldhestytty muun muassa Ylitapio-
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Maintyldn, Uusi-Autin ja Mddtan (2012) tutkimuksessa, joka tarkastelee kriitti-
sesti varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointiin liittyviad tekijoitd; kiire ja
tdstd usein seuraavat keskenerdisten toiden jadminen viime hetkelle seka riitta-
méttdmyyden tunne joko lapsen haasteellisen kédytoksen tai lasten suuren maa-
ran vuoksi ovat erditd henkiseen vasymykseen johtavia tekijoita.

Narratiiviselle ldhestymistavalla tydssd uupumista tutkittaessa on mahdol-
lisuus saavuttaa ymmarrys ilmiostd kokonaisuutena (Salminen ym., 2017), mika
on merkityksellistd, sillda sen myotd nakokulma sdilyttdd inhimillisyytensd; on-
han ihminenkin ennen kaikkea kokonaisuus. Thmisen kokemuksen ymmartami-
nen vaatii ajallisen ulottuvuuden huomioimisen, silld todellisen ymmaérryksen
tapahtumista voi saavuttaa vasta, kun ne ovat jo tapahtuneet (Freeman, 2013, 28).
Lahestymalld tyossd uupumisen kokemuksia narratiivisesti, analysoimalla yksi-
loiden kertomuksia heille tapahtuneista asioista, pyrin tutkimuksellani saavutta-

maan juuri téllaisen syvéallisemman ymmaérryksen ilmiosta.

1.5 Tutkimuskysymykset

Tdamdn tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen opettajien
tydssd uupumisesta ja sen eri vaiheista. Aiemmat tutkimukset osoittavat, etta
varhaiskasvatuksen opettajan tydssd on monia kuormittavuustekijoitd ja tyouran
eri vaiheissa korostuvia tyossd jaksamista haastavia ongelmakohtia (Boyd, 2013;
Hjelt & Karila, 2017; Karila & Kupila, 2010; Karila & Lipponen, 2013; Ylitapio-
Mintyld ym., 2012). Tyossd uupumisen tutkimuksista paljastuu se, miten uupu-
mus kiinnittyy niin yksil6llisiin, tyoyhteison ja laajempiin yhteiskunnallisiin
kuormittavuustekijoihin (Leiter & Maslach, 2017; Salminen, ym., 2013; Turner,
Barling & Zacharatos, 2002). Lahestymalld aihetta kertomusten kautta on mah-
dollista ymmartdd, millaisia monitahoisia tekijoitd ja yksilollisida kddnnekohtia
varhaiskasvatuksen opettajien tydssda uupumiseen voi liittyd. Varhaiskasvatuk-
sen opettajilta kerdttyjen tyossd uupumista koskevien kirjoitelmien myotd vas-

taan tutkimuksessani seuraaviin tutkimuskysymyksiin:
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1. Millaisia yhteisid narratiivisia teemoja varhaiskasvatuksen opettajien
tyossd uupumisen kertomuksissa on?
2. Millaisia tarinatyyppejd varhaiskasvatuksen opettajien tyossd uupumisen

kertomuksista on tunnistettavissa?
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2 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimukseni on ldhestymistavaltaan narratiivinen. Perustelen tekemiéni tutki-
muksellisia valintoja seuraavissa alaluvuissa, joissa kuvailen narratiivisen ldhes-
tymistavan ominaispiirteitd, tutkittavat ja valitsemani aineistonkeruumenetel-
maén, aineiston narratiiviset analyysimenetelmaét sekéd arvioin tekemidni eettisia

ratkaisuja.

21 Narratiivinen ldhestymistapa

Narratiivinen tutkimus ldhestyy ilmiditda kertomusten, tarinoiden (Clandinin,
2007), erityisesti ihmisten itsensd kertomien, tarinallisten tapahtumakulkujen
tutkimisen ndkokulmasta (Hanninen, 2018). Mertova ja Webster (2020) mééritte-
levit tarinan keskeisiksi ominaisuuksiksi merkityksen antamisen yksittéisille ta-
pahtumille, niiden syille ja seurauksille, sekd ajattelun ja oppimisen vilineend
toimimisen. Tarina siis paitsi kertoo tapahtumista, myos vaikuttaa siihen, miten
tapahtumat koetaan.

Vaikka narratiivisen tutkimuksen kenttd ja analyysimenetelmien kirjo on
laaja (Hanninen, 2018, 188), se tarjoaa vain vah&n valmiita aineiston analyysimal-
leja eikd myoskddn rajoita aineiston keruumenetelméddn tai muotoon liittyvid
piirteitd yhtd tarkasti kuin muut laadulliset tutkimusmenetelmaét (Squire, And-
rews & Tamboukou, 2013, 2). Paradigman ydintd on suhtautumistavan filoso-
fisuus suhteessa ihmisten sosiaaliseen todellisuuteen (Spector-Mersel, 2010),
mikd tdydentdd kasitystd siitd, ettd tarkkarajaisuus ja kaavamainen toteutus eivit
ole narratiiviselle tutkimukselle luonteenomaisia tai hyvaa lopputulosta palvele-
via. Tavoitteena ei ole saavuttaa absoluuttista faktatietoa tapahtumien kulusta,
vaan kisitys siitd, miten ne on koettu (Hdnninen, 1999). Narratiivisessa tutki-
muksessa kertomusta keskeisesti luonnehtivana tekijana voidaan ndhda yksil6 ja
hédnen suhteensa omaan tarinaansa merkityksellisyyden antajana ja yksittdisia ta-

pahtumia yhdistdvand, yksilon ja “toisen” vilisend keskusteluna paikassa ja
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ajassa tai historiallisena, sisdlloltddn sosiaalisesti ja kulttuurisesti jaettuna yhtei-
send ymmarryksend “heistd” ja “meistd” (Esteban-Guitart, 2012). Jo ndama luon-
nehdinnat kertovat sen, ettd narratiivisen tutkimuksen keinoin tavoitellaan jotain
muuta kuin ilmiselvintd ratkaisua; syvempdd ihmisen ymmaértdmistd koko-
naisuus huomioiden.

Kertomusten tutkiminen on luontevin tapa pyrkid ymmartamaan ihmisid
sekd heiddn toimintaansa (Heikkinen, 2018). Narratiivisen ldhestymistavan
myotd tutkitaan usein juuri elamdnmuutoksia ja niistd johtuneita haasteita (Han-
ninen, 2018, 188). Kertomus ilment&é yksilon tunnekokemuksia (Kerby, 1991, 48)
identiteettid sekd oman toiminnan ja tarinan tapahtuminen syitd ja seurauksia
(Puusa, Hanninen & Monkkonen, 2020). Tutkijana on olennaista ymmartad, ettei
narratiivinen tutkimusaineisto ole valttimaitta sitd, miltd se ensimmaisilld luku-
kerroilla nayttdd. Kertomukset sisdltavit kertojan tulkintaa seké kerrotun ja ker-
tomatta jattdmisen valintaa (ks. Frank, 1997); kertojan yksil6llinen kokemus ta-
pahtuneesta vaikuttaa siihen, mitd ja miten han kertoo (Clandinin, 2007). Kerto-
mubkset eivit ole luetteloita tapahtumista, vaan yksilollisid, tunnepitoisia tulkin-
toja niiden merkityksestd omalle eldmalle (Kerby, 1991, 48). Kertomukset tyossa
uupumisen kokemuksista saattavat olla erityisen tunnepitoisia, silld kyseessd on
varsin henkilokohtainen aihe. Tydssd uupuminen voikin esiintyd yksilon eld-
méntarinassa erddnlaisena hiiriotekijand. Esimerkiksi sairastuminen aiheuttaa
hdirion, kerronnallisen katkoksen yksilon eldmédntarinaan, jolloin ristiriitaiset
tunteet vaikeuttavat mielekkyyden ja merkityksellisyyden 16ytamistd sekd haas-

tavat kerrontaa (ks. Bury, 2015; Frank, 1995).

2.2 Aineistonkeruu ja tutkittavat

Narratiivisen ndkokulman myota tutkimusaineistoni koostuu kirjoitelmista, tut-
kimukseen osallistuneiden kirjoittamista tarinoista, kertomuksista. Narratiivi-
sessa tutkimuksessa kdytetddn sekd kasitteitd tarina (story) ettd kertomus (narra-
tive), kun tarkoitetaan tutkimusaineistoa. Tutkimuksessani kdytan kisitteitd ta-

rina ja kertomus rinnakkain, vaikka niiden vililld on tunnistettavissa erilaisia
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suhteita eivitkd ne ole synonyymeja toisilleen (Hanninen, 2018, 188-192). Tutki-
musaineistoni koostuu kirjoitelmista, joten ne ovat ikddn kuin seka tarinoita etta
kertomuksia; ne ovat kuvauksia sekd tietyn ajanjakson tapahtumista suhteellisen
kronologisessa jdrjestyksessd ettd kokemuksellista, kertomisen tarpeesta kum-
puavaa monitahoista kuvailua, jonka tavoitteena on esimerkiksi merkitysten 16y-
taminen tai jasentdminen (Hanninen, 2018, 188-192). Tarina siis kdsitetdan ku-
vauksena tietyn ajanjakson tapahtumista, mutta kertomus sisdltdd sekd tarinan
ettd sen esityksen (Heikkinen, 2018) eli tutkielmani tapauksessa sen, ettd tarinat
on kerrottu kirjoitelman muodossa. Kirjoitelmapyyntd apukysymyksineen on
luettavissa liitteesta 1.

Kerdsin tutkimusaineiston kirjoitelmina varhaiskasvatuksen opettajilta,
jotka kokevat tai ovat aiemmin kokeneet tyonsa uuvuttavaksi sekd mahdollisesti
harkinneet alanvaihtoa. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja toteu-
tui anonyymisti palauttamalla kirjoitelma Webropol-palvelun kautta. Taustatie-
doiksi pyysin osallistujia kertomaan idn, tydvuosien médran sekd koulutustaus-
tan. Jaoin kirjoitelmapyyntoani sosiaalisen median ryhmien sekd omien verkos-
tojen kautta varhaiskasvatuksen opettajille. Kirjoitelmia palautettiin 17 kappa-
letta ajalla 19.5.-30.6.2020.

Muotoilin kirjoitelmapyynnon siten, ettd kohderyhmd ja aihe rajautuivat
riittdvan tarkasti tutkimuksen toteuttamisen ndkokulmasta, mutta osallistujille
jdi silti runsaasti mahdollisuuksia vaikuttaa oman kertomuksensa muotoon ja si-
sdltoon (liite 1). Tarkasti kohdennettu kirjoitelmapyynto tuottaa todenndkoisem-
min vastauksia (Hanninen, 2018). Apukysymyksiin vastaaminen kirjoitelmaa
laatiessa oli vapaaehtoista, vain aihepiiri oli rajattu. Apukysymykset kohdistivat
huomion tydssd uupumisen liséksi siihen, oliko tyduupumus aiheuttanut alan
vaihdon harkitsemista tai jo johtanut alan vaihtoon. Niissd kysyttiin myos, mihin
vaiheisiin tyduraa uupuminen oli sijoittunut, mika olisi voinut auttaa valttamaan
tydouupumuksen tai palautumaan siitd, sekd mitd erityisid kddnnekohtia tai rat-
kaisevia tekijoita kirjoittajat tunnistavat tyouraltaan tyon uuvuttavuuden koke-
muksiin liittyen, jotta kirjoitelmissa tulisi mahdollisimman laajasti esiin ilmion

monet ulottuvuudet. Apukysymysten kirjaaminen kirjoitelmapyyntoon oli tassa
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kirjoitelmapyynnossa perusteltua, koska tavoitteenani oli saada keréttya sisallol-
lisesti rikasta aineistoa narratiivista analyysia varten.

Ennen kirjoitelmapyynnon julkaisemista jaoin sen vapaaehtoisille henki-
lsille omien kontaktieni kautta. Koevastaajat kokivat kirjoitelmapyynnon ym-
marrettdvaksi sekd kiinnostusta herdttdvaksi. Sain korjaavaa palautetta apuky-
symysten mddrddn liittyen ja paddyinkin tiivistimdan kirjoitelmapyyntod vield
hieman, jotta se koettaisiin mahdollisimman helposti ldhestyttadvaksi. Taméan ko-
keilun ja viimeistelyjen jdlkeen julkaisin kirjoitelmapyynnon. Kaikki saapuneet
kirjoitelmat liittyvét kirjoitelmapyynnossa asettamaani aiheeseen ja sisdltyvit lo-
pulliseen tutkimusaineistooni.

Tutkimukseen osallistuneet olivat idltddn 26-56-vuotiaita ja koulutustaus-
taltaan varhaiskasvatustieteen kandidaatteja tai maistereita, sosionomeja tai eri-
tyispedagogiikan maistereita, jotka tydskentelivit tai olivat aiemmin tydskennel-
leet varhaiskasvatuksen opettajana. Kaksi tutkittavaa ei ilmoittanut koulutus-
taustaansa. Tutkimukseen osallistuneilla oli varhaiskasvatuksen opettajan tyo-
kokemusta muutamasta kuukaudesta kymmeneen vuoteen, ja varhaiskasvatus-
alalta yhteensd enimmilldan 20 vuotta.

Aineistotekstid oli yhteensa yli 11 000 sanaa. Lyhyimmassa kirjoitelmassa
oli noin 150 sanaa ja pisimmaéssd noin 1890 sanaa. Kaikki kirjoitelmat oli kirjoi-
tettu suomeksi, mikéd oli odotettavissa, silld jaoin kirjoitelmapyynt6d vain suo-
meksi ja suomenkielisiin ryhmiin sekd verkostoihin. Tyyliltddn ja sisdlloltdaan tut-
kimusaineistoni kirjoitelmissa oli luonnollisesti vaihtelua; jokainen osallistuja oli
kirjoittanut omalla, yksilolliselld tavallaan ja henkilokohtaisesta kokemukses-
taan. Tutkimukseni tarkoituksena olikin aineistoa analysoimalla tarkastella var-
haiskasvatuksen opettajan tyon uuvuttavuutta nimenomaan syvéllisten, yksilol-

listen kokemusten ndkokulmasta.
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2.3 Aineiston narratiivinen analyysi

Analyysini perustuu tutkittavien kirjoitettuihin kertomuksiin heiddn yksilolli-
sistd tulkinnoistaan kokemastaan tyossd uupumisesta. Analyysin alkuvaiheessa
tutustuin aineistoon lukemalla kertomuksia useaan kertaan ja antauduin niiden
kuljetettavaksi “ilman kynda kddessd tai analyyttisid apuvélineitd mielen pin-
nalla” (Hanninen, 2018, 196). Ensimmidiselld lukukerralla en siis tehnyt aineis-
toon merkintojad. Toisella ja kolmannella lukukerralla merkitsin lukiessani aineis-
toon huomioita muun muassa kerronnan savysta ja juonikulusta yleisesti sekéa
useimmin mainituista tai muuten eniten késitellyistd tyossd uupumiseen liitty-
vistd tekijoistd, edelleen Hannisen (2018) viitoittamalla polulla. Pyrkimyksendni
oli paastd siten vdhitellen lihemmaés varsinaista analyysia. Kolmannen lukuker-
ran jdlkeen laadin alustavan analyysikehikon, johon kirjasin jokaisesta kirjoitel-
masta narratiivisiin teemoihin ja kerronnan tapaan liittyvid asioita: aloitus, ker-
ronnan savy, toimijuuden ilmaisu, oliko juonikulku regressiivinen, progressiivi-
nen vai stabiili sekd miten kirjoitelma padttyy. Toimijuuden ilmaisun vaihtelua
tarkastelin kiinnittamaéllda huomiota kirjoittajan kdyttdmiin sanavalintoihin, eri-
tyisesti verbien aktiivi- ja passiivimuotojen kayttoon kirjoitelmissa (Héanninen,
2018).

Alustavaa analyysikehikkoa laatiessani huomioni kiinnittyi siihen, ettd eri
kirjoitelmissa toistui yksi narratiivinen teema, nimittdin yksityiskohtaiset omaa
riittdmattomyyttd koskevat kuvaukset. Narratiivinen teema voidaan maaritelld
koko kirjoitelmaa jasentdvéaksi teemaksi tai juonikuluksi (Sugarman, 2005). Kir-
joittajat pyrkivat elamadn riittdaméattomyyden tunteen kanssa ja sietimddn sitd
osana varhaiskasvatuksen opettajan tyotd, mutta siitd aiheutui uupumista. Tar-
kastelin erityisesti kirjoittajien tapoja ilmaista riittdméattomyyden kokemuksiaan
ja sitd, miten riittaméattomyys kirjoitelmissa liitettiin tyon uuvuttavuuteen. Ndin
riittdmattomyys nousi aineistosta keskeiseksi narratiiviseksi teemaksi (ks. Sugar-
man, 2005, 181), joka jdsentdd kirjoitelmien sisdlttjd ja johon tydssd uupumisen
kuvailut kiinnittyivéat. Narratiivisen teeman tunnistamisessa auttoi myos Merto-
van ja Websterin (2020, 60-61) kriittisten tapahtumien ndkokulman huomioimi-

nen. Tarinan kriittisen tapahtuman voi tunnistaa tarkastelemalla sen vaikutusta
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kertojan rooliin tyteldmaéssd, sen traumaattisuutta, kiinnostavuutta yleison tai
median ndkokulmasta tai henkilon altistumiseen esimerkiksi sairaudelle tai
muulle voimakkaille seurauksille. Ensimmadisen tutkimuskysymyksen mukai-
sesti tarkastelin, millaisiin yhteyksiin riittdméattomyyden tunne varhaiskasvatuk-
sen opettajien kertomuksissa kiinnitettiin.

Ratkaisut tdhdn riittaimattomyyden tunteesta selvidmiseen erosivat tarina-
tyypeittdin, minka vuoksi jatkoin analyysia keskittymalld tarkemmin kirjoitel-
mien juonikulkuihin. Jatkoin siis toisen tutkimuskysymykseni mukaisesti aineis-
ton analyysia pyrkimalld tunnistamaan kirjoitettujen uupumustarinoiden juoni-
kulkua osin Hadnnisen (2018, 196-199) kuvailemien Labovin (1967) taydellisen
kertomuksen rakenteen ja osin Gergenin ja Gergenin (1984) juonikulun malliin
perustuen. Lisdksi olen hyodyntanyt Frankin (1997) sairauskertomusten juoni-
kulun malleja aineistoni analysoinnissa. Ndihin perustuen aloin hahmotella tari-
natyyppejd, jotka ilmentdisivat tutkimusaineistoni eri kirjoitelmien valisid eroja
niiden juonikulussa. Lopullinen analyysiprosessini on kuvattuna tiivistettyna

taulukossa 1.

Taulukko 1. Aineiston narratiivisen analyysin eteneminen

Vaiheet Hyo6dynnetyt menetelmat

1. Aineistoon tutus- Aineiston lukeminen ilman merkintojen tekemista
tuminen

2. Aineistoon syven- Alustava teemoittelu ja analyysikehikon hahmottelu
tyminen

3. Lopullisen ana- a.Narratiivisen teeman tarkastelu

lyysikehikon laati- b.Labovin tdydellisen kertomuksen malli

minen c. Gergenin ja Gergenin juonikulun malli
d.Frankin juonikulun malli
4. Tulokset a. Riittaméttomyys kirjoitelmien narratiivisena teemana

b. Tarinatyyppien tunnistaminen

Hannisen (2018, 196-197) kuvaileman Labovin (1967) tdydellisen kertomuksen
rakennemalli auttoi kiinnittdmé&an huomioita kirjoitelmien muotoon ja rakentee-
seen, siihen miten kirjoitetut tarinat alkoivat (abstrakti ja orientaatio), millaisena
muutos kerrottiin (mutkistava toiminta) ja arviointiin (evaluaatio) sekd millainen

oli tarinoiden loppuratkaisu ja -tilanne (ratkaisu ja pddtantd). Mallin mukaisesti



25

tarkastelin kertomuksista niiden alkutilannetta, keskeisid hahmoja, syy-seuraus-
suhteiden kuvailua, arviointia sekd ratkaisua, joka voi olla my®os se, ettei ratkai-
sua synny. Usein kertomuksista on 16ydettdavissd myos erityinen pdatantd, joka
koostaa kertomuksen ja kiinnittdd sen nykyhetkeen (Hanninen, 2018). Omassa
kirjoitelma-aineistossani analyysia vei erityisesti eteenpdin huomioni, ettd eri ta-
rinoiden loppuratkaisut erosivat huomattavasti toisistaan. Eroavaisuudet kiin-
nittyivét erityisesti sithen, millaisena varhaiskasvatus alana ja varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyo arvioitiin. Juuri loppuratkaisut ja paatannéat osoittautuivatkin
merkitykselliseksi erottavaksi tekijdksi tyyppitarinoiden muodostamisen kan-
nalta. Tamé&n perusteella tunnistin aineistosta kolme erilaista tarinatyyppid, jotka
erosivat toisistaan niin sdvyltddan kuin kirjoittajan tekemien valintojen osalta.

Olen hyodyntéanyt tarinatyyppien tunnistamisessa myos Frankin (1997) sai-
rauskertomuksiin liittyvid juonikuvauksia, silld niissd on joitakin yhtéldisyyksia
kerddmieni kirjoitelmien juonikulkujen kanssa. Jokin yksilon eldméssa tapahtuva
hiirio, kuten vakava sairaus, aiheuttaa kerronnallisen katkoksen (ks. my6s Bury,
2015), jonka seurauksena syntyy tarve 16ytdd uusia merkityksid ja muodostaa ta-
pahtumista kokonaisuus; tehtdva ei ole yksinkertainen, silld ilman hairioitakin
yksilon eldmdntarina on jatkuvasti tyostettavana.

Ensimmadinen tarinatyyppi koostui loppuratkaisultaan tai paatannoltaan
neutraaleista, joissain tapauksissa varovaisen toiveikkaista kirjoitelmista. Ndissd
kirjoitelmien padtannoissa kertoja kuvailee pysyvénsd varhaiskasvatuksen opet-
tajan tyossd. Tutkimusaineistoni analysoinnissa 16ysin tarinoita, joissa kertoja oli
aiemmin ollut tyytyvédinen varhaiskasvatuksen opettajan tyossd, kokenut sitten
vaikeaakin tytssd uupumista ja jopa diagnosoidun burn outin, minka jdlkeen joi-
denkin, padasiassa ulkoisten, tekijoiden myota oli jdlleen saavuttanut tilanteen,
jossa péaétti jatkaa varhaiskasvatuksen opettajan tyossd. Syitd varhaiskasvatuk-
sen opettajan tydssd jatkamiselle kirjoittajat kertoivat olevan muun muassa lasten
kanssa tyoskentelystd nauttiminen alaan liittyvistd epdkohdista huolimatta, oma
ikd tai elaméanvaihe. Nama kirjoitelmat kuuluvat ensimmadiseen tutkielmani kol-

mesta tarinatyypistd, nimeltdaan velvollisuudentuntoiset puurtajat. Tédllaiset tarinat
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seurailivat juonikulultaan Frankin (1997) toipumiskertomuksia. Ne olivat juoniku-
lultaan Gergenin ja Gergenin (1984) termia kdyttden stabiileja (Hanninen, 2018,
199).

Toisen tarinatyypin loppuratkaisu oli selkedsti kielteinen. Kielteinen nako-
kulma ja kuvailu liittyivit timédn ryhmaén kirjoitelmissa nimenomaan varhaiskas-
vatusalaan. Kielteisissd loppuratkaisuissa tai pdatannoissa kuvailu koski var-
haiskasvatusalaa ja varhaiskasvatuksen opettajan tyon epékohtia ja niiden tydssa
uupumista aiheuttavia piirteitd. Kirjoitelman lopputilanne oli kielteisempi kuin
alkutilanne, ja kertoja kuvaili joko harkitsevansa alan vaihtoa tai jo tehneensa
sen. Yksilon tilanne oli saattanut jo kohentua, mutta suhtautuminen varhaiskas-
vatuksen opettajan tehtédvissd tyoskentelemistd kohtaan oli kielteinen.

Nama tarinat seurailivat Frankin (1997) kaaoskertomusten juonikulkuja. Tal-
laista koostumatonta ja sdvyltddn jopa ahdistunutta kerrontaa oli niissd tari-
noissa, joissa kertoja oli joko edelleen akuutisti uupunut tyostddn, sairaslomalla
tydouupumuksen vuoksi tai vaihtanut kokonaan alaa vaikeiden uupumiskoke-
musten siivittdméana. Alan vaihtoon liittyi vahva tarve pddstd pois uupumusta
aiheuttavasta varhaiskasvatuksen opettajan tyostd, eikd siihen koettu kaipuuta,
vaan ajatus palaamisesta varhaiskasvatusalalle aiheutti edelleen ahdistusta.
Namai kirjoitelmat nimesin tarinatyyppiin todellisuuden pettimit. Gergen ja Ger-
gen (1984) ovat kuvailleet Hannisen (2018, 199) mukaan tédllaisia tavoitetilasta
etddntyvid tarinoita juonikulultaan regressiivisiksi.

Kolmannen, loppuratkaisultaan tai paatannaltaan mydnteisen, tarinatyypin
muodostivat kirjoitelmat, joissa kertoja kuvaili saavuttaneensa ammatillisesta
ndkokulmasta uudella tavalla hyvéan tilanteen. Kirjoitelmissa oli saavutettu alun
myonteistd tilannetta seuranneen notkahduksen, uupumuksen, jdlkeen uudel-
leen myonteinen ndkdkulma varhaiskasvatusalalla tydskentelyd kohtaan. Tari-
natyypissd on mukana kirjoitelmia, joissa kertoja ei tyoskentele endd varhaiskas-
vatuksen opettajan tehtdvissd, vaan esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajana. Tutkijana olen tulkinnut kyseisten kirjoitelmien kuuluvan loppuratkaisun

tai padtannon osalta alalla pysyneisiin, siitd huolimatta, ettd ammattinimike ja
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tyotehtavit ovat muuttuneet. Myonteinen uudelleensuuntautuminen oli tapah-
tunut nimenomaan ndiden muutosten seurauksena.

Tulkitsin ndiden kertomusten, joissa kertojat kuvailivat vaikeita tydssd uu-
pumisen kokemuksia, mutta osoittivat myds vahvaa toimijuutta ja paatyivat
kdantamadn tilanteen paremmaksi kouluttautumalla lisdd, sisdltavan etsintiker-
tomusten (Frank, 1997) juonikulkujen piirteitd. Kirjoitelmat nimesin kuuluviksi
tutkielmani tarinatyyppiin wuudelleen orientoituneet. Ndissd tarinoissa kertoja
pddtti hyodyntdd jo olemassa olevaa ammatillista osaamistaan pyrkiessdadan uu-
teen, oman tyossd jaksamisensa kannalta parempaan tilanteeseen tytelamaéssa.
Gergen ja Gergen (1984) ovat nimenneet Hannisen (2018, 199) mukaan téllaiset,
tavoitetilaa ldhestyvit tarinat juonikulultaan progressiivisiksi. Kirjoittajat kuvai-
livat tarinoiden lopussa olevansa nyt tilanteessa, jossa heilld oli enemmén tyohon
liittyvid valinnan mahdollisuuksia ja he olivat tyytyvéisid asemaansa.

Edelld kuvailemani monindkokulmaisen narratiivisen juonikulun analyy-
sin tuloksena muodostin siis kolme tarinatyyppid. Tarinatyypit nimesin velvolli-
suudentuntoiset puurtajat, todellisuuden pettimit ja uudelleen orientoituneet, joista jo-
kaisesta laadin tulosten raportointiin tyyppitarinan. Raportoin tulokset siten, etta
esittelen jokaisen tarinatyypin ensin tyyppitarinan avulla. Tyyppitarinat ovat yh-
distelmid kaikista tiettyyn tarinatyyppiin kuuluvista tarinoista siten, ettd tyyppi-
tarina parhaalla mahdollisella tavalla tuo esiin kyseessd olevan tarinatyypin juo-
nikulun ja piirteet (Hdnninen, 2018). Joistakin aineistokatkelmista olen poistanut
osan, jotta ne olisivat helppolukuisempia, ja sisdltdisivat vain analyysin kannalta
olennaisimmat asiat. Kohdat, joista on poistettu tekstid, olen merkinnyt kahdella
viivalla (--). Taulukossa 2 on tiivistettynd tarinatyyppien sisdllolliset ja kerron-
nalliset piirteet, joita olivat tarinan alkutilanne, kerronnan sévy, kirjoittajan toi-

mijuus, loppuratkaisu ja juonikulku kokonaisuudessaan.



Taulukko 2. Tarinatyypit ja niiden siséllolliset ja kerronnalliset piirteet
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Velvollisuudentuntoi- Todellisuuden petti- Uudelleen orientoitu-
set puurtajat mat neet
n=17 n=4 n=6 n=7
Tarinan alku  Tyon uuvuttavuuden Tyouran alun kuvailua ~ Vaikeiden aikojen kuvai-
tunnustaminen lua
Kerronnan Kéytannollinen, varo- Ahdistunut, vastustava Tulevaisuussuuntautu-
sdvy vaisen toiveikas nut, helpottunut
Toimijuuden  Heikko; vaille jaami- Heikko; uhri, kiusattu =~ Heikko; ajautuminen
vaihtelu nen, ajautuminen Vahva; pddtos varhais- uupumukseen
Vahvistuva; alan vaih-  kasvatusalalta poistu- ~ Vahva; pditos jatkokou-
don harkitseminen, misesta ja itsensd puo-  luttautumisesta
paétos vield jatkaa lustamisesta
Juonikulku Stabiili Regressiivinen Progressiivinen
Toipumiskertomus Kaaoskertomus Etsintdkertomus
Loppuratkaisu Neutraali Kielteinen Myonteinen

24 Eettiset ratkaisut

Olen tutkimusta toteuttaessani noudattanut tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK 2012) ohjeita eettisyyden turvaamiseksi. Tutkimuksen aineisto, kirjoitel-
mat varhaiskasvatuksen opettajilta, on keradtty anonyymisti Webropol-palvelun
kautta. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista ja perustui osallistujien
omaan halukkuuteen perehtya kirjoitelmapyyntdon ja tietosuojalomakkeeseen,
laatia kirjoitelma seké ldhettdd se tutkimusta varten minulle. Kirjoitelmapyynto
on aineistonkeruumenetelmini lihtokohtaisesti eettinen, kunhan tutkimuksen
tavoitteet ja ehdot tuodaan pyynnossa selkedsti esille (Hanninen, 2008). Pyysin
tutkimukseen osallistuvia kertomaan taustatiedoiksi idn, koulutustaustan ja tyo-
vuosien mddrdan, mutta osallistuminen oli mahdollista myo6s nditd tietoja kerto-
matta. IlIman tutkijan ja tutkittavan valistd kasvokkaista vuorovaikutusta keratyt
anonyymit kirjoitelmat lisddvat tutkimuksen luotettavuutta, sillda mahdollisuu-
det tutkijan omiin tulkintoihin tutkimukseen osallistujasta vihenevit.
Tutkimukseen osallistuminen edellytti tietosuojailmoitukseen tutustumista
sekd sen hyviksymistd ja Webropol-lomakkeella eteneminen “Hyvéksyn tieto-

suojalomakkeen”-kohdan rastittamista. Tietosuojalomakkeella kerron, etta tutki-
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mukseen osallistuminen perustuu yleiseen suostumukseen. Kirjoitelman ldhetta-
minen on my0s suostumus osallistua tutkimukseen. Samalla tietosuojalomak-
keella kerron, ettd tarkoituksenani on kirjoittaa myos tieteellinen artikkeli aihee-
seen liittyen tutkimusta varten kerdtyn aineiston perusteella. Tietosuojalomak-
keella kuvailen yksityiskohtaisesti tutkimusaineiston kisittelyyn ja sdilyttami-
seen liittyvat asiat. Tutkimusaineisto sdilytetddn salasanalla suojatussa tiedos-
tossa tutkijan tietokoneella, johon ei ole p&dsya ulkopuolisilla. Tutkimusaineisto
sdilytetddn anonyymina, kuten se on kerattykin.

Hyddynnédn tutkielmassani aineistokatkelmia kirjoitelmista, mutta jatin
ndistd pois kaikki sellaiset yksityiskohdat, jotka ovat niin harvinaisia tai tarkasti
kuvattuja, ettd kirjoitelman kirjoittaneen henkilén anonymiteetti voisi vaarantua.
Tutkimukseen osallistuneen ei-tunnistettavuuden lisdksi tutkijan on kiinnitet-
tdavd huomiota kirjoitelmassa esiintyvien muiden ihmisten suojaamiseen tunnis-
tettavuudelta (Hanninen, 2008, 134). Mikali tutkimukseen osallistuva on kerto-
nut osallistumisestaan muille, saattavat nama ihmiset kuitenkin tunnistaa osal-
listuneen jostakin tutkielmaan kirjatusta aineistokatkelmasta. Tutkijana minulle
on tdrkedd arvostaa jokaista kirjoitelman kirjoittajaa sekd heiddn lahipiiridan
pohtimalla lopulliseen tutkielmaan kirjattavien aineistokatkelmien sis&lté huo-
lellisesti.

Tutkimukseni kisittelee henkilokohtaisia kokemuksia arasta aiheesta, mika
saattaa herdttdd hankalia tunteita niin tutkimukseen osallistuneissa kuin lopulli-
sen tutkielman lukijoissakin. Dempsey, Dowling, Larkin ja Murphy (2016) koros-
tavat, ettd kaikki yksil6llisiin eldménkokemuksiin ja tutkimukseen osallistuvien
eldmédan puuttuvien, arkojen tutkimusaiheiden osalta tulee kiinnittda erityista
huomiota siihen, ettei osallistumisesta koituisi tutkittaville haittaa. Toisaalta han-
kalista asioista kirjoittaminen voi olla tutkimukseen osallistuvien mielestd myos
hyodyllistd (Hanninen, 2018). Yksilon kannalta on mielekéstd ajatella niin itseddan
kuin eldménsd tapahtumia yhtendisend, jatkuvana prosessina, joka saa merkityk-
sensd siitd, miten asiat liittyvit toisiinsa (Gergen & Gergen, 1988). Kirjoittaminen

voi auttaa tdssd jasentelyssd. On kuitenkin tiedostettava, ettd jo arasta aiheesta
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kuuleminen voi joissakin tapauksissa aiheuttaa tutkimukseen osallistuvalle vai-
keita tunteita (Dempsey, Dowling, Larkin & Murphy, 2016), eika t&td riskid voida
sulkea tdysin pois omassakaan tutkimuksessani. Olen kuitenkin huomioinut ta-
mén eettisen ongelman mahdollisuuden valitsemalla aineistonkeruumenetel-
maéksi kirjoitelmapyynnon, jolloin yksilo voi sen ndhdessdéan joko ohittaa tekstin
lukematta otsikkoa pidemmiaille tai halutessaan perehtyd siihen tarkemmin. Tél-
16in ratkaisu aiheen késittelemisestd tutkimustani varten on ollut yksilon oma.

Pohdin jo tutkimussuunnitelmaa tehdessdni myos sitd, onko aiheen henki-
lokohtainen tirkeys hyva vai huono asia. Olen my®s itse kokenut tyoni varhais-
kasvatuksen opettajana uuvuttavaksi. Mikéli olisin kerdnnyt tutkimusaineistoni
haastattelemalla, olisi tdhdn pitanyt kiinnittdd aivan erityisesti huomiota, etten
omilla menneisyyden kokemuksillani olisi johdatellut haastateltavia tai vaikut-
tanut heiddn kertomaansa. Valitsin aineistonkeruumenetelméksi kirjoitelma-
pyynnon, mikd poisti mahdollisuuteni vaikuttaa kerronnan prosessiin ja siten
vahvisti tutkimuksen eettisyyttd, silld osallistujat saivat tuottaa kertomuksensa
tdysin omaehtoisesti. Henkilokohtainen tavoitteeni saada varhaiskasvatuksen
opettajien tyon uuvuttavuus ndkyviin monitahoisena ilmion4, joka vaatii yhteis-
kunnallista huomiota, asettaa tutkimukseen osallistuneet tarkedan rooliin; he ei-
vét ole perinteisestd ndkokulmasta tutkimuksen kohteina, vaan ikddn kuin kans-
sani tuottamassa uutta tietoa (ks. Estola, Kontio, Kyrénniemi-Kylménen & Vilja-
maa, 2010).

Tutkielmaa lukevat voivat saada kaipaamansa vertaistukea tai lisdtietoa il-
miostd. Vaikeiden kokemusten haavoittama voi hy6tyd muiden vastaavia asioita
kokeneiden tarinoista, saaden vahvistusta sille, ettei ole kokemustensa kanssa
yksin (ks. Frank, 2013). Kirjoitelmapyyntoni aihe mahdollistaa myos ammatilli-
sen minuuden pohtimisen kertomuksen muodossa. Erityisesti tyourallaan muu-
tos- tai alkuvaiheessa olevat voivat hyotyd ammatilliseen mindédn liittyvistd tari-
noista, silld narratiivinen ldhestymistapa mahdollistaa uudelleenjasentelyn (Ete-

lapelto & Vahadsantanen, 2018).
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Tutkijana neutraalin suhtautumisen ylldpitdminen on luontevaa, kun ky-
seessd on ldhtokohtaisesti anonyymi kirjoitelma-aineisto. Tutkimukseen osallis-
tuneet henkil6t ovat todenndkoisesti monista eri kunnista, joten tutkimusaineisto
ei ole varittynyt vain jonkin tietyn kaupungin toimintatapojen mukaisesti. On
tarkedd tiedostaa, ettd kirjoitelmien tulkitseminen sekd kisitteellistdminen edel-
lyttavat tutkijalta sellaisia valintoja ja tekoja, jotka saattavat tutkijan hienotuntei-
suudesta huolimatta aiheuttaa kirjoitelman kirjoittaneelle epamukavia tunte-
muksia (Hanninen, 2008). Tastd syystd olen erityisen huolellisesti harkinnut, mitd
osia kirjoitelmista julkaisen tutkielmassani. Estola, Kontio, Kyronniemi-Kylma-
nen ja Viljamaa (2010) toteavat, ettd pelkadstddn yleisesti sovittujen eettisten oh-
jeiden noudattamisen sijaan eettisid kysymyksid tulisi ldhestyad huolenpidon na-
kokulmasta; etiikka on my®s tilannesidonnaista, mika vaatii tutkijalta herkkyytta
ja halua toimia tutkittavan edun mukaisesti koko tutkimusprosessin ajan.

Vaikka olen huolehtinut tutkimukseen osallistuneiden anonymiteetin suo-
jaamisesta monin eri tavoin jo edelld mainitsemieni ratkaisujen myotd, paadyin
hdivyttdmaan yksilollisid kertomuksia vield kdyttamalld tulosten esittelyssd yk-
sittdisten tarinoiden sijaan tyyppitarinoita. Esittelen tutkimukseni tulosluvussa
juonikulun analysoinnin tuloksena muodostamani tarinatyypit, joista jokaista
edustaa kuvitteellinen henkilohahmo ja hdnen tarinansa. Tyyppitarinat olen siis
muotoillut yhdistelemdlld sisdltojd tutkimusaineistoni eri kirjoitelmista. Tyyppi-
tarinat hdivyttavat kertojien yksilollisyyttd ja turvaavat siten tutkimukseen osal-

listuneiden anonymiteettia (Hdnninen, 2018, 204).
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3 TULOKSET

Tulosluvun ensimmadisessa alaluvussa esittelen ensimmadisen tutkimuskysymyk-
seni mukaisesti tutkimusaineistoni kirjoitelmista 16ytamadni narratiivista teemaa
eli riittamattomyyttd, joka kytkeytyi jokaisen varhaiskasvatuksen opettajan
tyossd uupumiseen. Toisessa alaluvussa vastaan toiseen tutkimuskysymykseen,
millaisia tarinatyyppejd varhaiskasvatuksen opettajien tyossa uupumisen kerto-
muksista voidaan muodostaa kuvailemalla narratiivisen juonianalyysin tulok-
sena muodostamani kolme tarinatyyppid; velvollisuudentuntoiset puurtajat, todel-

lisuuden pettamiit sekd uudelleen orientoituneet.

3.1 Riittamattomyys uupumisen ytimessa

Aineistoa lukiessani yksi narratiivinen teema kohosi muiden yli ja toistui kaikissa
kirjoitelmissa. Tdmad teema oli riittdméttomyys. Analyysini kohdistuikin siihen,
millaisia olivat aineiston riittaméattomyyskuvaukset ja tunnistin, ettd riittimatto-
myys yhdistettiin kirjoitelmissa joko omaan persoonaan tai taipumuksiin, tyo-
ympadristoon ja sen muutoksiin tai vuorovaikutussuhteisiin ja niissa esiintyviin
ongelmiin. Kiire, riittdméattomyys ja monenlainen vaille jddminen toistuivat kai-
kissa kirjoitelmissa. Riittamé&ttomyyden tunne nousi esiin ldhes poikkeuksetta jo-
kaisessa kirjoitelmassa jossakin vaiheessa. Syitd riittdméattomyyden kokemuk-
sille haettiin tutkimusaineistoni kirjoitelmissa omasta persoonallisuudesta ja tai-
pumuksista pyrkid tdydellisyyteen tai ettd omalla koulutuksella pitdisi pystya
ratkaisemaan jokainen haasteellinen tilanne tai ongelma viipymattd. Varhaiskas-
vatuksen opettajat kertoivat todellisen tyoympariston asettavan haasteita vastata
omiin korkeisiin vaatimuksiin, minki kerrottiin uuvuttavan.

Tutkimukseen osallistuneet kertoivat resurssipulan, matalan palkkauksen,
pulmien vuorovaikutussuhteissa niin esimiehen kuin kollegojen kanssa seké
yleisen kokemuksen varhaiskasvatusalan arvostuksen puutteesta vaikuttaneen
tyossd jaksamiseen kielteisesti. Omat vaatimukset itseensd ja ammatilliseen osaa-

miseen liittyen nahtiin joissakin kirjoitelmissa jopa utopistisen korkeina: ”Vuosi
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vuodelta huomasin kuormittuvani entistd enemman, ja tunnollisena ihmisend et-
sin syitd itsestdni. Kunnes aloin huomaamaan niitd tyon rakenteissa.” (K4) Kovat
vaatimukset olivat omiaan lisddmadédn riittamattomyyden tunnetta, silld kun to-
dellisuus kirjoittajien tyon arjessa kerta toisensa jalkeen romutti mahdollisuudet
omien tavoitteiden saavuttamiseksi, ei tyo endd tuntunut palkitsevalta. Kirjoitta-
jat kokivat toisinaan myos kollegojen vaativan heiltd kykyd vastata erilaisiin
haasteellisiin tilanteisiin viipymattd, koska oma koulutustaso oli tydyhteison
korkein ja esimerkiksi erityispedagogisesti painottunut. Tamad aiheutti kirjoitta-
jille kokemuksen lisdkouluttautumisen vaatimuksesta, mille ei koettu l6ytyvan
aikaa, mikd edelleen kasvatti riittdméattomyyden tunnetta: “Koska ei ole aikaa
kouluttautua tyoajalla, eikd jaksamista tehdd sitd vapaa-ajalla, riittdmattomyys ja
ammatillinen epdonnistuminen jadvat puristamaan rintaa” (K6). N&din syntynyt
ristiriita kirjoittajien koetun ammatillisen osaamisen ja ympaériston tarpeisiin vas-
taamisen vdlilld vahensi tyon palkitsevuutta ja siten lisdsi sen uuvuttavuutta.
Jatkuviin ennakoimattomiin muutoksiin sopeutumiseen liitettiin riittamat-
tomyys. Akillisid ja ennakoimattomia, tyén uuvuttavuutta kasvattavia muutok-
sia ilmeni kirjoitelmien mukaan erityisesti tiimin péivittdiseen kokoonpanoon ja
tydaikoihin liittyen. Tyontekijoiden mddrd suhteessa lapsimddrdan on Varhais-
kasvatuslaissa (540/2018) tarkasti méaritelty, mutta ”-- suhdeluvut patevét ryh-
maéssd vain sen ajan, kun kaikki ryhmaén tyontekijat ovat paikalla -” (K7). Tiimin
kokoonpanon muutoksia kuvattiin sekd sairaspoissaoloista ettd rakenteellisista
syistd johtuviksi. Sijaisen palkkaaminen puuttuvan tyontekijan tilalle ei kirjoitta-
jien mukaan valttamattd aina onnistunut joko siksi, ettd lasten ja aikuisten vali-
nen suhdeluku ei koko varhaiskasvatusyksikon tasolla ylittynyt, jolloin tilanne
pyrittiin taloudellisista syistd ratkaisemaan sisdisin jdrjestelyin. Kirjoitelmissa
kuvattiin myos rekrytointiongelmia: “Usein menndan ylimitoituksilla, kun sijai-
sia ei saada” (K5), mika lisdsi kirjoittajien kuormittumista, silld toitd oli silti yhtd
paljon tehtdvéana. Vaikka suhdeluvun tilapdinen ylittiminen on mahdollista lakia
tai asetuksia suoranaisesti rikkomatta, oli tilapdisyyden tulkinta kirjoittajien mu-

kaan laveaa: “laittomuuden rajamailla tanssimista vuodesta toiseen” (K4). Tama
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aiheutti paitsi riittdméattomyyden tunnetta, myos eettisesti ristiriitaisia kokemuk-
sia kirjoittajille. Tutkimusaineistoni mukaan puutteet sijaisten palkkaamisessa
suunnitelmiin ja paikkaamaan henkilokuntavajetta tekemélld enemmaén toita
kuin itselle kuului, jotta laadukas varhaiskasvatus olisi voinut toteutua. Mitd use-
ammin tdllaisia tilanteita oli ja mitd pidempddn tilanne jatkui, sitd enemman
tyontekijd uupui.

Se, mikd eniten uuvuttaa varhaiskasvatustyossd on se, ettd ei pysty toteuttamaan suunni-

teltua toimintaa ja tekemistéd pdivéan aikana, vaan aina tulee jokin muutos, joka keskeyttad

toiminnan --. Aamulla, kun tulet t6ihin ja tulee ilmoitus, etta joku ryhmén aikuisista on

poissa, niin se vaikuttaa heti mielialaan ja pitdd miettid miten sitten toimitaan. Varsinkin,
jos ei saa sijaista poissaolevan henkilon tilalle. (K1)

Tutkimukseen osallistuneet varhaiskasvatuksen opettajat kertoivat kokeneensa
tydssddn ristiriitoja sen vililld, minka tiesivdat ammatillisen osaamisensa ja var-
haiskasvatuksen asiantuntijuutensa perusteella lasten kasvun, kehityksen ja op-
pimisen kannalta parhaaksi tavaksi toimia, ja millaiset puitteet tyon toteuttami-
seen todellisuudessa oli. Tama oli tyontekijdlle uuvuttavaa. Kirjoitelmissa mui-
den tyontekijoiden toiminnan kerrottiin vaikeuttavan laadukkaan varhaiskasva-
tuksen toteuttamista, silld koulutustaso ja ammatillisen osaamisen taso vaihteli-

vat.

--uuvuttavaa on se, ettd tiimissa -- on iso médrd epapatevid henkilostod, jotka tekevit tyotd
subjektiivisen mielipiteen pohjalta. -- ddrettdmén uuvuttavaa joutua puuttumaan vaikkapa
epdammatilliseen vuorovaikutukseen koko ajan. -- (Pitdd) -- selittdd mitd varhaiskasvatus
edes on ja mitd siitd tulee tietdd. Ihan kuin tekisin kahden tai kolmen henkilén hommat.”

(K5)
Nadin kertomuksissa tehtiin merkittdva ero oman vahvan ja eettisen toimijuuden
ja toisten tyontekijoiden patevyyden ja osaamisen vilille. Merkittava riittaméatto-
myyden tunteen aiheuttaja oli myds se, etteivit kirjoittajat pystyneet itsekddn

aina toimimaan niin kuin olisivat halunneet.

Tiimin epétasainen lapsiryhmén hallinta kérjistyi siihen, ettd kasvatus oli epdjohdonmu-
kaista ja osoitti sitd kautta lapsille my0s sen, ettd minun ollessani poissa, rajoja ei ollut.
Tdama taas johti siihen, ettd turvallisuuden nimissé tartuin helppoihin ja nopeisiin ratkai-
suihin, jotka eivét tosiaankaan palvelleet laadukasta varhaiskasvatusta. En ollut endd ylped
opettajuudestani vaan kérsin huonoa omaatuntoa. (K16)
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Tydyhteison tuki néhtiin kirjoitelmissa tarkednd tyossd jaksamisen kannalta. Kol-
legoiden kanssa oli kirjoittajien mukaan mahdollista keskustella omista koke-
muksista ja saada ndin kevennettyd omaa kuormitusta. Riittamattomyyden ku-
vailua liitettiin kirjoitelmissa kuitenkin myos tyoyhteisoon liittyviin seikkoihin.
Erityisen ongelmallisena kirjoittajat nakivat sen, ettei tiimin jasenten ollut mah-
dollista tutustua toisiinsa ja luoda toimivia rakenteita keskindiseen vuorovaiku-
tukseensa liittyen. Erddssa kirjoitelmassa tyoyhteiso oli lisdannyt tyon kuormitta-
vuutta huomattavasti ja johtanut lopulta tyontekijan alalta poistumiseen, silld
hén oli joutunut tyopaikkakiusaamisen kohteeksi omassa tiimissddn. Varhaiskas-
vatuksen opettajat kertoivat kirjoitelmissaan henkilokunnan vélisen ryhmaéyty-
misen jddvdn yleensd vapaa-ajan ja oma-aloitteisuuden varaan: “Ilmapiiri ja yh-
teishenki on monesti jopa huono, silld juuri minkdanlaiselle tutustumiselle, yh-
teishengen nostatukselle tai tyohyvinvoinnille ei ole aikaa eiké resursseja, ellei
halua vapaa-ajallaan muutaman kerran vuodessa kdyda istumassa iltaa tyoporu-
kalla” (K6). Kirjoittajat kokivat tdmé&n aiheuttavan riittimattomyyttd suhteessa
sithen, millaiset mahdollisuudet vaikeista asioista keskustelemiselle olivat. Var-
haiskasvatuksen opettajat kokivat painetta huolehtia esimerkiksi toiminnan pe-
dagogisesta laadukkuudesta, mutta vaikeudet omassa tyotiimissa estivit toimi-
masta niin. Asioita ei kirjoittajien mukaan otettu puheeksi loukkaantumisvaaran
takia. Kirjoitelmissa kerrottiin syyllisyyden tunteen painaneen mieltd, kun vai-
keat asiat jdivat selvittdmétta ja toiminnan pedagogisuus kérsi.
Varhaiskasvatuksen opettajat kuvailivat kirjoitelmissaan esimiestoiminnan
merkityksen tyossd jaksamiselle olevan keskeistd, jotta riittimattomyyden tun-
netta aiheuttavia haastavia tilanteita ei syntyisi niin usein tai ettd ne eivét pitkit-
tyisi. Kirjoittajat kertoivat esimiehen tuen vaikuttavan sithen, kuinka mahdolliset
haastavat tilanteet ratkesivat toissa. Riittaimattomyyden kokemukset liitettiin kir-
joitelmissa esimiehen kyvyttomyyteen tai ajan puutteeseen haasteellisten tilan-

teiden selvittiamisessa.

Tilanteissa olisi auttanut hyvéa johtaminen. Ikdva kylld ndiden asioiden annetaan jatkua
eikd johtajat ikddn kuin voi tehdé niille mitdan. Véliﬁé tuntuu, ettd tyvmaa on kuin ”villi-
lénsi” jossa pétee viidakon lait. Henkilokunnasta ne eniten muiden silmille hyppivit mel-
keinpd nousevat valtaan tai ainakin saavat paljon kaaosta ja pahaa oloa aikaan. -- Johtajilla
on liikaa ty6td - ja johtamistaidotkin aika heikot. (K10)
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Kirjoittajien mukaan esimieheltd tai tyokavereilta saatu tuki auttoi selvidmé&an
ensimmadisistd tai muuten vaikeista toimintavuosista ja luomaan toimivia raken-
teita tyohon ja véahensi siten riittdméattomyyden tunnetta. Tyouran alussa koetut
paineet omasta ammatillisesta osaamisesta sekd opiskeluaikana rakennetun mie-
likuvan ja arjen todellisuuden viliset ristiriidat olivat kirjoittajien mukaan huo-
mattavia riskitekijoitd tyossd uupumiselle juuri riittamattomyyden ndkokul-
masta: “opinnoissa opittuja tapoja on mahdotonta toteuttaa kentilld resurssi-
puutteiden takia - uuvahdin” (K9). Kirjoitelmissa kerrottiin tyohon perehdytta-
misen jadneen joko kesken tai puuttuneen kokonaan. Tama4 oli aiheuttanut kir-
joittajille vadristyneita kasityksid siitd, ”-- mika riittdd -” (K2) ja pyrkiessddn jat-
kuvasti tekemddn tyonsd paremmin, he kokivat riittdméattomyyttd ja uupuivat.
Mentoroinnin ja vertaistuen puutteellisuuden vaikutukset tytssd jaksamiseen
huomattiin kertomuksissa vasta myohemmin, jolloin epdvarmuuden ja kesken-
erdisyyden tunne oli ehtinyt jatkua jo pidempdin ja vaikuttaa tyossd jaksamiseen

kielteisesti.

Suurena tydssd uupumiseen vaikuttavana tekijand olen kokenut tyduran alkuun liittyvat
paineet. Joudun jatkuvasti sinnittelemaén sen kanssa, ettd minun tdytyy kysya edelleen
erilaisista asioista kollegoiltani ja esihenkil6ltdni, kuinka organisaatiossamme asiat hoide-
taan. -- Perehdytys taloon tullessani jdi tdysin kesken esihenkiloni kiireiden vuoksi ja lap-
siryhmdarki vel niin mennessaién, ettei varsinaiseen perehdytykseen oikein ehtinyt palata
mychemmin. Koen edelleen epdvarmuutta omasta osaamisestani --. (K6)

Tutkimusaineistoni perusteella varhaiskasvatuksen opettajat sitoutuivat tyo-
honsa voimakkaasti, ja kirjoitelmissa myds vapaa-aikaa kerrottiin kuluvan tyo-
asioihin. Kirjoittajat kertoivat, etteivit ehtineet tytajalla esimerkiksi riittavasti
suunnitella tulevia toimintoja, mitd he yrittivit paikata tekemdlld kesken jadneita
toitd vapaa-ajalla. Tamd vaikeutti kirjoittajien tyostd palautumista ja aiheutti
heille riittdmé&ttomyyden tunnetta. Myos tydasioiden murehtiminen savytti mo-
nen tutkimukseen osallistuneen vapaa-aikaa ja hdiritsi lepoa: “Kirjoitin vasuja
(lasten varhaiskasvatussuunnitelmia) ylitéiné ja herdilin 6isin miettiméan, mil-
lainen kaaos olisi vastassa aamulla” (K8). Tyopdivastd palautuminen illan tai
edes viikonlopun aikana koettiin kirjoitelmissa haasteellisena, joissakin lopulta
jo mahdottomana. Mitd pidempdédn tilanne jatkui, sitd vaikeampaa kirjoittajien

oli nauttia endd vapaa-ajasta: “Pahimpina pdivind voi tulla itku kotiin tullessa
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siitd helpotuksesta, ettd on selvinnyt pdivastda” (K7). Kirjoittajat kertoivat tyon
olleen usein pelkkdd pdivastd toiseen selviytymistd, mika aiheutti heille eettista
ristiriitaa suhteessa laadukkaan varhaiskasvatuksen tavoitteiden saavuttamiseen
ja sen myotd riittaméattomyyden tunnetta sekd uupumista. Kirjoitelmissa toistui-
vat kuvaukset siitd, kuinka tyon tekeminen “kunnolla” (K10 & K12) on tdrkeda.
Jopa niin tdrkedd, ettd kirjoittajien omasta hyvinvoinnista huolehtiminen kérsi
sen vuoksi. Varhaiskasvatuksen opettajat halusivat kertomansa mukaan toimia
tyOssddn siten, ettd lasten etu toteutuisi ja lapsiryhmaéssé toteutettava varhaiskas-
vatus olisi korkealaatuista. Riittam&ttomyys tuntuikin syntyvan voimakkaasta
tyohon sitoutumisesta ja korkeasta tyomoraalista. ”Olisin halunnut antaa kaikille
kaikkeni, ja ehkd annoinkin; en kai muuten olisi uupunut” (K8). Tyotd tehtavaksi
ja laatua parannettavaksi olisi loputtomasti. Uupumus syntyykin ja kasvaa tdstd
riittdméattomyydestd ja epdsuhdasta omien tavoitteiden ja sosiaalisen todellisuu-

den vililla.

3.2 Kolme tarinatyyppid

Téssd luvussa vastaan toiseen tutkimuskysymykseen “Millaisia tarinatyyppeja
varhaiskasvatuksen opettajien tyossd uupumisen kertomuksista voidaan muo-
dostaa?” kuvailemalla tulosluvun toisessa alaluvussa narratiivisen analyysin tu-
loksena muodostamani kolme tarinatyyppid; velvollisuudentuntoiset puurtajat, to-
dellisuuden pettimit ja uudelleen orientoituneet. Tarinatyyppejd edustavien tyyppi-
tarinoiden henkiltiden nimet ovat kuvitteellisia. Ne ovat myos sukupuolineut-
raaleja, sillda en kysynyt tutkimukseen osallistujien taustatietoina sukupuolta.
Tyyppiarinoiden sisdllot ovat yhdistelmid kuhunkin tarinatyyppiin jaottelemis-
tani kirjoitelmista. Olen pyrkinyt valitsemaan tyyppitarinoihin upotetut aineis-
tositaatit siten, ettd ne parhaalla mahdollisella tavalla edustaisivat kaikkia tarina-

tyyppiin kuuluvia kirjoitelmia.
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Velvollisuudentuntoiset puurtajat

Pajun tarina: Toivo paremmasta, kai se pitid minut alalla

Paju kertoo varhaiskasvatuksen opettajan tyon olevan hinelle sekd uuvuttavaa ettd miele-
késtd. Paju joustaa usein tyGajoissa ja tekee muille kuuluvia toits, jotta tilanteet saataisiin
hoidettua. Hanestd tuntuu, ettd monet asiat jdisivat kokonaan tekemiitts, ellei hédn joustaisi
ja ottaisi niitd hoitaakseen. Pajun mukaan -- sijaista ei aina saada tai sijaisen osaaminen ei vastaa
tydssd vaadittavia taitoja. Paju on tunnollinen ja toivoo voivansa tehdé tyonsd hyvin ja naut-
tia siitd. Tyon imua on kuitenkin vaikea kokea, kun péivit, viikot, kuukaudet ja kokonaiset
toimintavuodetkin ovat tdiynnd muutoksia, rikkonaisuutta ja ”vélistd vetdjid”. Paju kokee
tyytymattomyytta siitd, ettei ehdi antaa lapsille tarpeeksi aikaa. Kiire ja riittiméttomyyden
tunne seuraavat mukana jokaisena tyopdivand. Koulutukseni myéti kehittelemdini ideaalinen
kuva laadukkaasta pedagogiikasta ei kohtaa arjen todellisten realiteettien kanssa. Joskus my®0s eri-
tyisen haasteelliset lapsiryhmét ovat haastaneet tydssd jaksamista, erityisesti silloin, kun
tiimissd on ollut samaan aikaan ristiriitoja ja vuorovaikutusongelmia. Tyon mielekkyys
syntyy Pajun mielestd lasten kanssa jaetuista ilon ja onnistumisen hetkistd, mahdollisuu-

esta luoda lampimid vuorovaikutussuhteita ja huoltajilta saadusta myonteisestd l}()alaut—
teesta sekd tyoyhteison tuesta. En missdin nimessd olisi parjinnyt titd vuotta ilman tyokaverei-
tani tiimissd ja toisessa ryhmdssd. Paju ndkee tyossd monia epakohtia, mutta toivoo, ettd asiat
kddntyisivat tulevaisuudessa parempaan suuntaan ja aikoo jatkaa varhaiskasvatuksen
opettajana tyoskentelyd. Vaikeista uupumuksen kokemuksista huolimatta Paju ei voisi ku-
vitella tekevansd muuta tyota.

Velvollisuudentuntoiset puurtajat tarinatyyppiin kuului nelja kirjoitelmaa. Ker-
tomuksissa varhaiskasvatuksen tyon uuvuttaviksi tekijoiksi kirjoittajat nimesivét
puutteellisiin resursseihin ja rakennetekijoihin liittyvid epasuhtia: ”Riittamatto-
mat resurssit, liian iso ikdjakauma, toteutumaton suunnitteluaika, puutteellinen
perehdytykseen kaytettdva aika, puutteelliset tilat ja vilineet, puutteellinen pe-
dagoginen tuki ja johtaminen - ” (K16), mutta erityisen ongelmallisiksi he kertoi-
vat niiden koituneen oman tunnollisuuden vuoksi. Kirjoittajat olivat taipuvaisia
joustamaan esimerkiksi ty0ajoissa ja ottamaan itselleen tyotehtévid, jotka eivét
olisi varsinaisesti kuuluneet heille. He kokivat, ettd heiddn oli pakko hoitaa esi-
merkiksi poissa olevan tyontekijdn tyot, jotta lapset ja toiminnan laatu eivat kar-
sisi. Tamd oli kuitenkin kdytdnnossd mahdotonta, miké lisdsi kiireen ja riittamat-
tomyyden kokemuksia ja vasytti henkisesti. Kirjoittajat kertoivat varhaiskasva-
tuksen toimintaympaéristoissad tapahtuvan paljon ylldttavid muutoksia, mika vai-
keutti tyon imun kokemista.

Myonteisten ja kielteisten tekijoiden kuvailua oli ldpi ndiden kirjoitelmien
ja selkedd tavoitetilan lahentymisté eli tyohyvinvoinnin kasvua ei tapahtunut,
vaan kirjoittajat kertoivat jatkavansa varhaiskasvatuksen opettajan tyossa ikdaan
kuin siiné toivossa, ettd olosuhteet vield paranisivat. Kertomusten juonikulku oli

taten Gergenin ja Gergenin (1984) termid kayttden stabiili (Hanninen, 2018, 199),



39

koska se ei edennyt alkutilanteesta selkeésti kohti huonompaa tai parempaa lop-
putilannetta, vaan alku- ja lopputilanteet olivat kirjoitelmissa samankaltaiset yk-
silon tyotilanteen ndkokulmasta. Alku- ja lopputilanteiden vililld oli kuitenkin
havaittavissa lievid notkahduksia huonompaan, kun kirjoittajat kuvailivat tydssa
uupumisen kokemuksiaan, eli kirjoitelmat eivit olleet tdysin stabiileja. Frankin
(1997) sairauskertomusten juonikuluista tdhén tarinatyyppiin kuuluvat kirjoitel-
mat seurailivat siten jossain madrin toipumiskertomuksia, joissa kertoja on alussa
terve, sitten sairastuu ja tarinan lopussa jdlleen terve. Tama nékyi siind, miten
kirjoittajat olivat uransa alussa olleet toimintakykyisid (“terve”), sittemmin uu-
puneet tyossddn (“sairas”) ja tarinan lopussa jdlleen toimintakykyisid (“terve”),
tai kuten Pajun tarinassa, heilld oli ainakin toive siitd, ettd toimintakyky vield pa-
laa.

Kerronta oli néissa kirjoitelmissa sdvyltdan neutraalia yhtd kertomusta lu-
kuun ottamatta, jonka kerronta oli paitsi erityisen raportoivaa, myos kielteisem-
pdd kuin muissa tarinatyypin kirjoitelmissa; pddtin kuitenkin sijoittaa kyseisen
kertomuksen loppuratkaisunsa vuoksi velvollisuudentuntoiset puurtajat tarina-
tyyppiin. Neutraalilla kerronnalla tarkoitan sitd, ettd vaikka kertomuksissa ku-
vailtiin vaikeitakin uupumuksen kokemuksia ja tyon epdkohtia, niiden sdvy ei
yhtd lukuun ottamatta ollut ahdistunut. Sisdllytin sdvyltddn ahdistuneemman
kirjoitelman tdhén tarinatyyppiin sen loppuratkaisun vuoksi, joka oli yhteneva
muiden tarinatyyppiin kuuluvien kirjoitelmien kanssa. Kirjoittajien suurimmat
tunteet olivat jo viilenneet, ja kdytannollisyys oli tullut tilalle. Tyén uuvutta-
vuutta kuvailtiin ndissa kirjoitelmissa raportoiden, ikddn kuin itsestd irrallisena,
vaikka kokemukset olivat henkilokohtaisia. Ndin kirjoittajat ottivat etdisyytta

kertomiinsa tapahtumiin.

Seuraava tydssd uuvuttava asia on se, ettd sijaista ei aina saada tai sijaisen osaaminen ei
vastaa tyossd vaadittavia taitoja. Kaikkiin sijaisiin ei voi luottaa, osa ei vahdi lapsia ja osalla
ei ole mink&&nlaista kokemusta péivakotitydstd. -- Toki hyvastd sijaisesta on apua mutta
he eivit tunne lapsia, heiddn tarpeitaan tai ryhmén tapoja eli toissd ainoana olevan ryhméan
oman tyontekijan tdytyy neuvoa joka asiassa sijaisia -- mikd on todella kuormittavaa, kun
kdytannossé ajattelet paivan aikana “kolmen ihmisen ajatukset”. (K7)
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Kirjoitelmissa oli havaittavissa vahvan ja heikon toimijuuden vaihtelua. Vahvaa
toimijuutta ilmeni erityisesti kirjoittajien kuvaillessa riittaméattomyyden koke-

muksiaan epdonnistuneissa tilanteissa, joihin he nakivét itsensa syyllisina.

Tama taas johti siihen, ettd turvallisuuden nimissé tartuin helppoihin ja nopeisiin ratkai-
suihin, jotka eivét tosiaankaan palvelleet laadukasta varhaiskasvatusta. En ollut enéé yl-
peéd opettajuudestani vaan kérsin huonoa omaatuntoa. (K16)

Kirjoittajat, kuten kirjoitelma kolmen kirjoittaja, kayttivat aktiivimuotoisia ver-
beja kuvaillessaan tyourallaan kohtaamiaan vaikeita tilanteita, joiden kokivat
johtaneen tydssda uupumiseen. Ndin kirjoittajat toivat esiin omaa toimijuuttaan ja
ottivat vastuuta haasteellisista tilanteista. Vastuun ottaminen voimakkaasti it-
selle ja liittdminen omaan toimintaan johti kuitenkin kirjoitelmissa siihen, ettei-
vat kirjoittajat pyrkineet muuttamaan tyoympadriston piirteitd, vaan he joko
muuttivat omaa suhtautumistaan ja sivuuttivat vastaavat tilanteet jatkossa kevy-
emmin, kuin mika olisi tuntunut oikealta, tai vaihtoivat tyonantajaa jaksaakseen
paremmin tydssd. Kirjoittajien kuvailemat jaksamisen ehdot olivat kuitenkin
kiinni muiden toiminnasta: “Palautumisen kannalta on ollut merkityksellistd,
ettd pdivdakodin johtaja ei ole tunkenut ryhmada aina tdyteen monen lapsen tayt-
tdessd 3 vuotta, jolloin laskennallisesti ryhmddn mahtuisi lisdd lapsia.” (K7)
Tdhdn tarinatyyppiin kuuluvia kertomuksia vahvimmin yhdistdva piirre
oli niiden neutraali loppuratkaisu. Kaikki velvollisuudentuntoiset puurtajat olivat
tarinan lopussa edelleen varhaiskasvatuksen opettajan tyoss4, eli tilanne oli sama
kuin tarinan alussa. Kirjoittajat kertoivat tyossad jatkamista puoltavan huoltajilta
tai tydyhteisoltd saatu kannustava palaute tai lasten kanssa tyoskentelemisestd
saadut ilon ja onnistumisen kokemukset, joita he eivét voineet kuvitella saavansa
mistddn muusta tyostd. “Lapset ovat tyoni suola, ja heiltd saan joka péiva valta-
vasti iloa. -- Voisinko edes kokea ja ndhd&d muissa tehtdvissa yhtad konkreettisesti,
mikd merkitys omalla tyollédni ja toiminnallani on?” (K6). Kirjoittajat eivit olleet
tdysin varmoja siitd, miten pitkddan vield tyoskentelisivdt varhaiskasvatuksen
opettajan tyossd, mutta he eivat myoskddn kertoneet olevansa juuri nyt vaihta-

massa tyotehtdvid, tyopaikkaa tai alaa.
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Todellisuuden pettimit

Myrskyn tarina: Péitian olevani enemmin arvoinen kuin timi olotila

Myrsky on ollut jo pitkdén todella uupunut tyon vuoksi. En pdidse endi singysti ylos aamulla.
Olo muistuttaa krapulaa tai masennusta yhdistettynd flunssalla ja silld, ettd olisi jadnyt jyrin alle.
Varhaiskasvatuksen opettajan tyossd ei ole hdnen nikokulmastaan enédéd mitdédn sellaista,
mitd hédn haluaisi tai ainakaan tédssd hetkessd edes pystyisi tekeméédn sen uuvuttavuuden
vuoksi. Keskeisincllpiné epdkohtina Myrskyn mielestd nayttaytyvat tulkinnalliset ristiriidat
ja epakohdat suhdelukujen noudattamisessa seki kéyttoasteiden seuraaminen orjallisesti.
Myos korkea vaihtuvuus henkildstossé ja ammatillisen osaamisen ja johtamisen epétasai-
nen tai huono laatu vaikuttavat Myrskyn ndkemykseen varhaiskasvatuksen valtakunnal-
lisesta tilanteesta. Myrskyn nidkemys varhaiskasvatusalaa kohtaan on kielteinen ja pelkés-
tddn varhaiskasvatuksen opettajan tyon ajatteleminenkin aiheuttaa ahdistusta. Eettiset ris-
tiriidat omien arvojen ja tﬁéssé kohdattujen tilanteiden vililld ovat paitsi johtaneet tyossa
uupumiseen, myos padtokseen jattdd varhaiskasvatuksen opettajan tyo; en voi katsella til-
laista enki olla osa sitd.

Todellisuuden pettdamit tarinatyyppiin kuului kuusi kirjoitelmaa. Néissa kirjoi-
telmissa keskeisiksi tyossd uupumista aiheuttaviksi tekijoiksi kirjoittajat nostivat
tutkielmani tarinatyypeistd eniten suuria, vaikeasti muutettavia rakennetekijoi-
hin liittyvid ongelmia, kuten suhdelukujen pateminen koko varhaiskasvatuspdi-
vdn ajan, henkiloston vaihtelevan ammattitaidon ja huonon johtamisen. Kirjoit-
tajat kokivat varhaiskasvatusalan kokonaisuudessaan haasteellisena niin tyohy-
vinvoinnin kuin laadukkaan tyon tekemisen mahdollisuuksien kannalta.
Kirjoitelmien juonikulku oli Gergenin ja Gergenin (1984) termid kdyttden
regressiivinen (Hanninen, 2018, 199), silld niissd oli alun lievdn myonteisyyden
tai neutraalin kerronnan jdlkeen vain tyshyvinvointiin kielteisesti vaikuttavia te-
kijoitd ja tapahtumia. Kahden tarinan alussa oli myonteinen sdvy, minka jalkeen
kuvailu oli pelkdstddn kielteistd tarinan loppuun saakka. Nelja muuta kirjoitel-
maa olivat sdavyltddn kielteisid tarinan alusta alkaen. Kirjoittajat tekivit voima-
kasta erottelua omien arvojen ja varhaiskasvatusalalla tyoskentelyyn liittyvien
epdkohtien vilille. He kuvailivat varhaiskasvatuksen opettajana tyoskentelemi-
sen tuottavan jo pelkdstddn ajatuksena heille ahdistavia tuntemuksia erityisesti
eettisistd ristiriidoista johtuen. Kirjoittajat kuvailivat tyossda uupumisen polkuaan
kayttdaen voimakkaita, tunteisiin vetoavia sanavalintoja ja metaforia ikdan kuin
perustellen ja vakuuttaen niin lukijaa kuin ehka itsedéankin siitd, ettei tyossa jat-

kaminen olisi missddn tapauksessa voinut olla vaihtoehto.
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-- seind tuli vastaan enkd endd halunnut palata tydpaikalle, halusin mieluummin kuolla. -
- Se mikd minua jarkytti ja pelotti eniten oli se kun huomasin itsessédni sen ettd en ollut
tuntenut innokkuutta puoleen vuoteen vaikka muuten tunnen sitd varmaan pdivittdin. Se
oli pelottavaa. Kaiken tdmin jdlkeen en halunnut endd palata varhaiskasvatuksen pariin.
Se mikd varhaiskasvatus on talld hetkelld on myrkkyad --. (K2)

Olen vihainen. Vihainen sille yhteiskunnalle, joka rakentuu minun kaltaisteni kilttien ja
tunnollisten ihmisten varaan, jotka aina joustavat. Mutta mini en endé jousta. Kuminau-
hani napsahtaa rikki. En péédse endd sangystd ylos aamulla. Olo muistuttaa krapulaa tai
masennusta yhdistettyna tlunssalla ja silld, ettd olisi jadnyt jyrdn alle. Pddtdn olevani enem-

?Ilglr)l arvoinen kuin tdmd olotila. Ensi syksyné en jatka endd varhaiskasvatuksen opettajana.
Tdssd mielessd tamén tarinatyypin kirjoitelmissa on tunnistettavissa Frankin
(1997) kaaoskertomusten piirteitd. Kirjoittajien kerronta ja tyossa uupumisen ko-
kemusten kuvailu oli vield koostumatonta ja tapahtumien merkitykset jasenty-
mattomid. Osassa kertomuksista kirjoittaja jopa sanoitti tilanteensa kaoottisuutta
ja kokemuksen jasentymattomyyttd itse sellaisilla ilmaisuilla kuten: ”-- en ole vie-
lakddn toipunut kokonaan (K3)”.

Todellisuuden pettamaét tarinatyyppiin kuuluvista kirjoitelmissa heikkoa
toimijuutta kuvailevia ilmaisuja olivat esimerkiksi: “edes perustyotd ei padse te-
kemaédn laadukkaasti” (K5), “ajatus alkaa melkein ahdistaa” (K10) ja “tyotd halu-
aisi tehdd parhaalla mahdollisella tavalla” (K11). Vahvaa toimijuutta ilmaisevaa
mind-muotoista kerrontaa ja verbejd, kuten ”aloin ajatella -- kriittisemmin” (K2),
" pddtin opiskella lisdd” (K3) ja “etsin syitd itsestani” (K4) kirjoittajat kayttivat kir-
joittaessaan pddtoksestddn olla jatkamatta tyotddn silld tavalla ja niissd olosuh-

teissa, mitka aiheuttivat heille tydssd uupumista, ja hakeutuessaan ty6terveyteen

sekd sairaslomalle, tai irtisanoutuessaan tyostdan kokonaan.

Olen hiljattain irtisanoutunut viimeisimmastd tyopaikastani. Irtisanoutumisen syyt liitty-
vét juuri siihen, ettd koin tyon todella kuormittavaﬁsi ja uuvuttavaksi ja vaikka lapset ovat
ihania ja haluaisin heiddn kanssa t6itd tehdd, on tyon vaativuus ja kuormittavuus talld het-
kell4 ainakin lijkaa. (K11)

Kédnnekohta on ollut se ettd poistuin alalta. Kouluttaudun parhaillaan toiseen tyohon
jossa on selkedmpi tyonkuva f'a heti alkajaisiksi tonnin parempi palkka. Siind tyossa ollaan
my0s ihmisten ja vaikeiden tilanteiden kanssa tekemisissd, mutta ihmisid on kerrallaan va-
hemmain ja tyd on paremmin organisoitua ja johdettua. -- Sinnittelin vakassa (varhaiskas-
vatuksessa) muutaman vuoden, koska ajattelin, ettd mind en ole se joka ottaa koulutuksen
vastaan mutta ldhtee tdstd pulassa olevasta laivasta. Oikeastaan koko tydura vakassa oli
tallaista sinnittelyd ja tavallaan uskottelin itselleni muuta kuin mité todella sisdisesti tun-

sin. (K10)
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Ndiden kirjoitelmien loppuratkaisut olivat kielteisid suhteessa tavoitetilan eli
tyohyvinvoinnin saavuttamiseen varhaiskasvatuksen opettajan tyossd, koska ta-
rinoiden loppuratkaisuista kahdessa kirjoittaja oli jo aiemmin vaihtanut koko-
naan alaa ja neljassé kirjoittaja oli toistaiseksi tydssd uupumisesta johtuneella sai-
raslomalla. Heistd kolme ei aikonut endd palata varhaiskasvatuksen opettajan
tyohon sairasloman pddttymisen jdlkeen ja yksi kertoi palaavansa ”toteuttamaan
samaa looppia niin kauan kuin jaksan” (K4). Kirjoittajat eivit ndhneet varhais-
kasvatuksen opettajan tyossd olevan mitddn sellaista, mitd haluaisivat endd
tehdd. Paatannoissa kirjoittajat korostivat voimakkaasti varhaiskasvatuksen
opettajan tyon uuvuttavuuteen liittyvid yhteiskunnallisia epdkohtia: ” Arvostus,
palkka ja uupumus, mikdan niistd ei houkutellut” (K2). Kirjoittajat kuvailivat
kuitenkin my6s omia persoonallisia ominaisuuksiaan suhteessa varhaiskasva-

tuksen toimintaymparistoihin ja varhaiskasvatuksen opettajan tydtehtaviin.

Osittain tdmad johtuu omasta temperamentistani; olen introvertti hyvin sosiaalisella alalla.
Tarvitsen muutenkin omaa aikaa ja tilaa ladatakseni akkuja. Nuorempana en kuitenkaan
kokenut lasten seurassa olemista kuormittavana, ja sain siitd jopa energiaa. (K4)

Kuten kirjoitelma 4:n kirjoittaja totesi, omat alalle sopimattomiksi koetut persoo-
nallisuuden piirteet eivét kuitenkaan aiemmin olleet aiheuttaneet tydssa uupu-
mista. Niiden vaikutus tyon uuvuttavuudelle oli korostunut vasta, kun tyoym-

péristd ja -tehtdvit olivat kdyneet muutenkin kuormittavammiksi.

Uudelleen orientoituneet
Tuiskun tarina: Harkitsin alan vaihtoa, mutta jatko-kouluttauduinkin eri tydtehtiviin

varhaiskasvatuksessa

Tuisku on kokenut vaikeita uupumuksen tunteita aiemmin tyourallaan. Hén kertoo mo-
nista epdkohdista, joita vastaan on my0s itse taistellut. Alalla on edelleen myds haitallisia pint-
tyneitd tapoja, joiden esiintuominen ja niiden kitkeminen on ollut uuvuttavaa, vaikka halu toimia
tamin asian eteen on ollut kova. Tuiskun tyossd jaksaminen on koko ajan heikentynyt, kunnes
hén on paattanyt jatko-kouluttautua. Aloin vakavasti harkitsemaan alan vaihtoa suunnilleen
nithin aikoihin, kun tuli ilmi pidkaupunkiseudun hintakartelli varhaiskasvatuksen opettajien (oalk—
kojen suhteen. Han halusi hﬁédynt'aéi jo olemassa olevaa osaamistaan varhaiskasvatusalalta,
mutta saada kuitenkin vaihtelua tyotehtaviinsa -- koin olevani omalla alallani ja hyvd tydssdini,
joten jatko-kouluttauduinkin eri tzdtehtdviin varhaiskasvatuksessa. Jatko-kouluttautumisen
myotd Tuisku onkin siirtynyt varhaiskasvatusalalla toisiin tydtehtédviin. Jo pelkkd mahdol-
lisuus valita ja tehdd muutakin kuin varhaiskasvatuksen opettajan tyotd vahensi uupu-
musta. Vaikka Tuisku onkin tyytyvdinen omaan nykytilanteeseensa, han kokee tarkeéksi
tuoda yhteiskunnalliseen keskusteluun tietoa varhaiskasvatuksen opettajan tyon uuvutta-
vuudesta, silld tilanne ei ole hdnen mielestddn yleiselld tasolla parantunut. Huolestutta-
vinta Tuiskun mielestd on alan yleinen arvostamattomuus.
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Uudelleen orientoituneiden tarinatyyppiin kuului seitseméan kirjoitelmaa. Kir-
joittajat kuvailivat kertomusten aluissa varhaiskasvatuksen opettajan tyossa uu-
vuttavia tekijoitd ja epdkohtia. Ratkaisevaksi tarinatyyppiin kuuluneita kirjoitel-
mia yhdistdvaksi tekijdaksi nousi se, ettd kaikki niiden kirjoittajat olivat padttaneet
jatkokouluttautua varhaiskasvatuksen opettajan tyon kdytyda uuvuttavaksi ja
tyytyvdisyyttd tuottamattomaksi. Tarinoiden alkua ja keskikohtaa varittivat kiel-
teiset tapahtumat ja kokemukset sekd tyouupumusta aiheuttaneiden tekijoiden
kuvailu, kunnes kerronta kdadntyi progressiiviseksi ja myonteiseksi loppua koh-
den.

Uudelleen orientoituneet -tarinatyypin kirjoitelmissa oli ndhtdvissa sekd
heikkoa ettd vahvaa toimijuutta. Kirjoittajien kuvaillessa kokemuksiaan varhais-
kasvatuksen opettajan tyon uuvuttavuudesta, he kayttivit heikkoa toimijuutta
kuvastavia passiivimuotoisia ilmaisuja, kuten: “ei ole koskaan saanut nauttia
(tyon imusta)” (K1) ja “nouseva turhautumisen tunne on - lisinnyt riittamatto-
myyden tunnetta” (K17). Tyon uuvuttavuuden kokemukset eivit olleet uudel-
leen orientoituneilla endd akuutteja, mika saattoi vaikuttaa siihen, miten he ku-
vailivat uupumukseen liittyneita tekijoitd. Kuvaillessaan paatostaan jatkokoulut-
tautua ja vaihtaa toisiin tyotehtdviin, kirjoittajat kdyttivét sen sijaan enemmaén
aktiivimuotoisia verbejd, kuten: “vaihdoin” (K15) ja “aloin (harkita alan vaihtoa)
- tutkin (muita aloja)” (K17). Nama kirjoitelmat seurailivat siten Frankin (1997)
etsintikertomusten juonikulkua, joissa kertoja kdantdd vaikeiden kokemusten jal-
keen tilanteen itselleen hytdyksi valjastamalla karttuneiden kokemusten myota
itsestddn ja ympadristostddn oppimansa asiat vahvuuksiksi: “Uupumus on toi-
saalta sisuunnuttanut minua entisestddan hakeutumaan sellaiseen asemaan, jossa
voisin olla tekemdssd muutoksia ja ajamassa asioita eteenpdin yhdessd muiden
kanssa” (K14).

Varsinaisen tavoitetilan eli hyvdn tyohyvinvoinnin varhaiskasvatuksen
opettajan tydssd saavutti yksi kirjoittaja, silld hédn oli paattanyt jatkokouluttautu-
misen jdlkeen vield jatkaa omassa varhaiskasvatuksen opettajan tyossddn, siitad

uudelleen innostuneena. Muut kirjoittajat olivat vaihtaneet jatkokouluttautumi-
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sen myotd tydtehtdvid, mutta pysyneet kuitenkin varhaiskasvatusalalla. Tulkit-
sin my0s ndma tarinat juonikulultaan myonteistd loppuratkaisua kohti etene-
viksi, silld kirjoittajat olivat edelleen varhaiskasvatusalalla ja kertoivat tyohyvin-
vointinsa parantuneen. Kirjoitelmien juonikulku oli siten Gergeniéd ja Gergenid
(1984) mukaillen progressiivinen, eli tarinan loppua kohti tarina alkoi muuttua

myonteisemmadksi (Hanninen, 2018, 199).

Kaipasin juuri téllaista itsendisyyttd, mitd varhaiskasvatuksen opettajan tyossi ei juuri ole.
-- Varhaiskasvatuksen erityisopettajalla on valtaa liséksi suunnitella omat paperitéiden te-
kemisen aikataulunsa, jolloin ajan riittdim&ttomyys kuormittavana tekijana jaa pois. (K15)

Uudelleen orientoituneet olivat muovanneet tyéuraansa ja tarinan lopussa saa-
vuttivat myonteisen tilanteen suhteessa tyohonsa varhaiskasvatusalalla. Myon-
teinen kerronta tarinan lopussa liittyi siihen, ettd kirjoittajat olivat paéttaneet jat-
kokouluttautua ja sen my6td he olivat joko jo vaihtaneet muihin varhaiskasva-
tusalan tyotehtdviin tai saivat uutta voimaa tehdd varhaiskasvatuksen opettajan
tyotd, koska tiesivét, ettd halutessaan voisivat hakea nyt myds muihin tehtéviin.
Loppuratkaisun myonteisyydessd oli ndissd kirjoitelmissa kyse erityisesti siitd,
ettd kirjoittajat kokivat nyt jaksavansa tyossdan hyvin tai uskoivat tyossa jaksa-
misen paranevan opintojen valmistuttua: ”-- tdtd kautta saan pysyd omalla alal-
lani ja toivon, ettd tyteldmé&an kun palaan, olisi roolini vihemman kuormittava
kuin aiemmassa tydssdni (varhaiskasvatuksen opettajana)” (K17). Kirjoitelmissa,
kuten kirjoitelma 7, joiden loppuratkaisuissa kirjoittajat olivat jo muissa varhais-
kasvatusalan tyotehtédvissd kuin varhaiskasvatuksen opettajana, he kertoivatkin

tyon olleen nyt vahemman kuormittavaa.
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4 POHDINTA

4.1 Tulosten tarkastelua

Tutkimuksen tavoitteena oli syventdd ymmarrystd varhaiskasvatuksen opetta-
jien tyon uuvuttavista tekijoistd ja tyossd uupumista aiheuttavista keskeisisté tee-
moista sekd tapahtumien kulusta. Téhén tavoitteeseen pyrin kerdamalla varhais-
kasvatuksen opettajilta kertomuksia heidédn tyossd uupumisen kokemuksistaan.
Kirjoitelmia yhdistdvéaksi teemaksi tdssd tutkimuksessa tunnistin riittiméatto-
myyden, jonka kuvailu toistui kaikissa kirjoitelmissa. Riittdaméattomyyden tunne
ilmeni kirjoitelmissa eri asteisena ja se liitettiin monitasoisiin tekijoihin kuten kii-
reeseen, korkeaan vaatimustasoon, henkil6storesurssien vahdisyyteen, jatkuviin
ennakoimattomiin muutoksiin sekd esimiestytn laatuun. Riittdméattomyyden
tunne liitettiin kuitenkin ennen kaikkea oman korkean vaatimustason ja huo-
noksi koettujen resurssien véliseen ristiriitaan, joka tuotti erityisesti eettistd stres-
sid, koska omaa tyotd ei ollut mahdollisuutta toteuttaa omien arvojen ja ammat-
tietiikan mukaisesti (ks. Huhtala, ym., 2010).

My06s aikaisemmissa tutkimuksissa varhaiskasvatuksen opettajan tyon uu-
vuttaviksi tekijoiksi on nostettu henkistd vdsymistd aiheuttavat kiireen ja riitta-
méttdmyyden kokemukset (Ylitapio-Mantyld ym., 2012) ja opetustyon intensii-
vistymisen kiinnittyvéan juuri kiristyneeseen tyttahtiin ja vaatimustasoon (Mink-
kinen ym., 2019). Tdssd tutkimuksessa tyon vaatimustason koettiin siis olevan
korkea ja resursoinnin puutteellista, mikd vaikeutti tyon vaatimuksiin vastaa-
mista ja siten tyon kokemista palkitsevana. Tyon kokeminen palkitsevana on
olennaista tyohyvinvoinnin kannalta, silld erityisesti ylisitoutuneisuus sekd pon-
nistelujen ja palkkioiden epasuhta yhdessa kasvattavat tutkitusti tydssa uupumi-
sen riskid (Feldt ym., 2013).

Tassd tutkimuksessa keskeinen tulos ja riittdméattomyyden aiheuttaja olisi-
kin my®os varhaiskasvatuksen opettajien tahto tehda tyonsd mahdollisimman hy-
vin, jotta lasten etu sekd korkealaatuinen pedagogiikka voisivat toteutua. Myos

Rouvinen (2007, 76) on todennut varhaiskasvatuksen opettajilla olevan tahto
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tehdd tyonsd mahdollisimman hyvin, mikd kumpuaa tyon kutsumuksellisuu-
desta. Kuten tutkimuksessani kuitenkin kay ilmi, kutsumuksellisuus ei, erityi-
sesti endd tdnd pdivand, yksin kannattele tyontekijan tyohyvinvointia, vaikka han
kokisikin tyon edelleen itselleen hyvin tarkedksi. Aineistossani erityisesti uran
alkuvaiheessa kohdatut ristiriidat omien laadukkaan varhaiskasvatuksen eetti-
siin kysymyksiin ja kdytdnnon toteutukseen liittyvien ndkdkulmien ja todellisten
toimintamahdollisuuksen vililld aiheuttivat riittamé&ttomyyden kokemuksia ja
eettistd stressid kirjoittajille. Kirjoitelmissa ilmeni idealistisuuden ja realismin yh-
teentdrmayksid, joita kirjoittajat eivét olleet osanneet koulutuksensa perusteella
odottaa, minkd on myo6s aikaisemmissa tutkimuksissa todettu aiheuttavan eet-
tistd stressida (Huhtala ym., 2010). Merkityksellistd onkin, ettd yhteent6rméayksien
syyt tulkittiin paitsi kiireestd ja henkilostovajeesta, joissakin kirjoitelmissa myos
omasta osaamattomuudesta johtuviksi, mikd vahvisti riittamattomyyden tun-
netta. Myos Turnbull ja Rhodes (2021) totesivat narratiivisessa psykologien
tyOssd uupumista kasitelleessd tutkimuksessaan, ettd korkeaan vaatimustasoon
vastaamisen tavoittelun taustalla olivat niin tyontekijan sisdiset kuin tydympa-
ristostd nousevat odotukset.

Karilan ja Kupilan (2010) tutkimuksessa ilmeni, ettd vaikka tyouran alkua
leimaakin aina monen uuden asian omaksuminen kerralla, se korostuu varhais-
kasvatusalalla erityisesti toimintavuoden alussa, jolloin moni toiminnan toteut-
tamiseen liittyva asia on vasta muotoutumassa. Samoin perehdyttdmisen ja men-
toroinnin tarpeita tunnistettiin esimerkiksi pedagogisiin kysymyksiin, lasten asi-
oihin, tiimiin ja yhteis66n tuloon, ammatillisuuteen ja aikuisten vélisiin yhteis-
tyohaasteisiin liittyen. My0s sijaisina tyoskentelevit toivat tutkimuksessa ilmi
paremman perehdyttdmisen ja mentoroinnin tarpeensa. Siksi pelkédstdan uuden
tyontekijan perehdyttdminen tyosuhteen alussa ei riitd, vaan tarvitaan myos eri
tilanteisiin ja tyouran vaiheisiin kiinnittyvad mentorointia niin ammattiryhmien
vélilld kuin niiden siséllakin (Karila & Kupila, 2010).

Pitkddn jatkuneena riittaméattomyyden kokemus johti kirjoittajat tyossa uu-

pumiseen ja koska riittaméattomyyttd aiheuttavat tekijat tulkittiin voimakkaasti
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varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin ja tydympaéristoon liittyviksi, tyotehta-
vien tai alan vaihtamisen kerrottiin vaikuttavan hyvalta ratkaisulta oman tyossa
jaksamisen kannalta. Kuten aiemmissakin tutkimuksissa, myos tdssd tutkimuk-
sessa nousi esiin matalaan palkkatasoon ja alan yleiseen arvostamattomuuteen
liittyvat kielteiset kokemukset (ks. Boyd, 2013, 16). Kaikissa aineistoni kirjoitel-
missa kirjoittaja oli joko harkinnut vaihtavansa tyotehtdviad alan sisélld tai pois-
tuvansa varhaiskasvatusalalta kokonaan ensisijaisesti riittim&ttomyyden ja
tyossd uupumisen kokemuksien vuoksi. Tutkielmani mukaan ne varhaiskasva-
tuksen opettajat, jotka olivat pddttaneet jatkokouluttautua ja jatkaa varhaiskas-
vatusalalla, kuvailivat ty0ssd jaksamistaan kertomusten lopussa myonteisemmin
kuin ne, jotka eivét kertoneet hankkineensa lisdd koulutusta. Vain yksi jatkokou-
luttautuneista kertoi jatkavansa nimenomaan varhaiskasvatuksen opettajan tyo-
tehtdvissd, mutta kuvaili saaneensa kouluttautumisen my®6td niin paljon uutta
intoa, ettd halu siirtyd muihin tyotehtdviin oli muuttunut motivaatioksi jatkaa
omassa tyossd. Monipuolisten tdydennyskoulutusmahdollisuuksien myo6ta voi-
daankin parantaa varhaiskasvatusalan tyohyvinvointia luomalla mahdollisuuk-
sia kehittyd ja siten kokea sekd tyon imua ettd sitoutuneisuutta tyohon (esim. Ha-
kanen, 2011; Schaufeli, 2003).

Yksilon ammatillisen kehityksen turvaamisen lisdksi varhaiskasvatusalan
tyohyvinvointia kohentavia ratkaisuja olisi tdrkedd tehda niin varhaiskasvatuk-
sen toimintaympadristoihin kuin koulutusinstituutioihin liittyen. Kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen laatimien (Vlasov ym., 2018) varhaiskasvatuk-
sen rakenne- ja prosessitekijoiden toteutumisen kriittinen arviointi on tarpeen
erityisesti henkiloston madradan ja ammatilliseen osaamiseen liittyen sekd tyoteh-
tavien, vaatimusten ja vastuiden selkeyden ja kohtuullisuuden osalta. Koulutus-
instituutioissa puolestaan tulisi jo ennen opiskelijoiden tydeldmé&an siirtymista
luoda tilanteita, joissa substanssiosaamisen ja oman asiantuntijuuden ja amma-
tillisuuden lisdksi pohdittaisiin omia tavoitteita suhteessa tuleviin tyoymparis-
toihin ja niiden todellisuuteen, joustavan ja reflektoivan tytotteen merkitysta
sekd omia realistisia vaikutusmahdollisuuksia ja miten toimia, jos eettistd stressia

aiheuttavia idealismin ja realismin ristiriitoja tulee (esim. Huhtala ym., 2010).
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Ndin voitaisiin ennaltaehkdistd tdssd tutkimuksessa ilmenneitd neuvottomuu-
den, osaamattomuuden ja niistd syntyneiden riittamattomyyden sekd eettisen
stressin kokemuksia tyduran alussa, joka on kriittinen vaihe oman ammatillisen
identiteetin muotoutumisen kannalta (Eteldpelto & Vidhdsantanen, 2018).

Vaikka riittaméattomyys yhdisti kaikkia kirjoitelmia, tarinat voitiin sijoittaa
kolmeen tarinatyyppiin: velvollisuudentuntoiset puurtajat, todellisuuden petté-
mit ja uudelleen orientoituneet. Kukin tarinatyyppi syvensi ymmarrystd erilai-
sista ty0ssd uupumisen poluista varhaiskasvatuksen opettajien kertomuksissa.
Tarinatyypit erosivat toisistaan erityisesti siind, tyoskenteliko kirjoittaja tarinan
lopussa vield varhaiskasvatuksen opettajana, varhaiskasvatusalan muissa tyo-
tehtdvissa vai oliko hdn poistunut alalta kokonaan. Kiinnostavaa oli, ettd velvol-
lisuudentuntoiset puurtajat kuvasivat uupumustaan sdvyltdan melko neutraa-
leilla ilmaisuilla ja vaikka ndmaé kirjoittajat tyoskentelivétkin tarinan lopussa
vield varhaiskasvatuksen opettajina, he nimesivit myos tyossd jatkamisen syiksi
ldhinnd ulkoisia motivaation ldhteitd, kuten huoltajilta saatu myonteinen pa-
laute.

Téarked huomio oli se, ettd ndma kirjoittajat kuvasivat oman toimijuuttaan
aktiivisessa mind-muodossa silloin, kun etsivét syitd tyourallaan kohtaamilleen
vaikeille tilanteille ja ottivat ndin kielteisistd tapahtumista vastuun itselleen. Sen
sijaan myonteisid ja tilannetta parantaneita seikkoja kirjoittajat kuvailivat mui-
den ansioina. T4std seurasi kirjoitelmissa se, ettei tyoymparistoon liittyvid tyossa
uupumista aiheuttavia tekijoitd juurikaan pyritty muokkaamaan, vaan kirjoittaja
pyrki sopeuttamaan itseddn tai omaa toimintaansa tyoymparistoon ja tyon vaa-
timuksiin tai vaihtoi tyonantajaa alan sisdlld. Ndin syntyi tyon korkean vaatimus-
tason ja kirjoittajien matalien vaikuttamismahdollisuuksien tilanne, joka noudat-
teli Karasekin (1990) mallin mukaista kuormittavan tyon kuvausta. Pitkdan jatku-
essaan kuormittava tyo aiheuttaakin riskin psykologiselle rasitukselle ja fyysi-
sille sairauksille (ks. Karasek, 1990). Erityisesti velvollisuuden tuntoiset puurtajat
nostivat kuitenkin esiin lasten kanssa tyoskentelemisen ainutlaatuisuuden ja siitd

kumpuavan ilon, jota ei ehkd olisi mahdollista tavoittaa missdan muussa tyossa.
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Todellisuuden pettamadt tarinatyypin kirjoittajat sen sijaan kayttivét voi-
makkaan kielteisid ilmaisuja asettaessaan vastakkain oman ndkokulmansa laa-
dukkaan varhaiskasvatuksen eettisistd periaatteista, sisdlloistd ja toimintata-
voista sekd varhaiskasvatusalalla kohtaamansa todelliset kdaytannot ja kyseen-
alaistivat varhaiskasvatuksen toimintaympaéristojen vaikutuksia my6s lasten hy-
vinvoinnille. Tdssa tarinatyypissa tuli hyvin esiin se, miten vaikea omasta uupu-
muksesta voi olla tuottaa jasentynyttd kuvausta ja kertomusta, koska omat tun-
teet ja uupumus edelleen ovat koskettavan ldhelld. Tama tuli esiin pitkissa ku-
vauksissa tyouran tapahtumiin liittyvistd voimattomuuden ja ahdistuneisuuden
tuntemuksista. Kirjoittajat eivit kuvailleet tapahtumia kronologisessa jdrjestyk-
sessd vaan ne kietoutuivat toisiinsa tunneyhteyksien kautta. Tydyhteisoissa oli-
sikin tdrked tunnistaa konkreettisten tydssd uupumista ilmentidvien tekijoiden,
kuten lisddntyneiden poissaolojen tai sairastelun (Puroila & Kinnunen, 2017), li-
sdksi laajasti myos psykologisia uupumisen merkkejd, kuten henkinen etdanty-
minen tai kyynisyys (Leiter & Maslach, 2017; Schaufeli, 2003).

My6s kolmannen tarinatyypin, uudelleen orientoituneet, kirjoittajat kuvai-
livat tyossd uupumisen kokemuksiaan voimakkailla tunneilmaisuilla, mutta he
poikkesivat sekd velvollisuudentuntoisista puurtajista ettd todellisuuden petta-
mistd siind, miten olivat kyenneet yhdistamé&an sekd halunsa ettd osaamisensa
lasten kanssa tyOskentelyyn liittyen, mutta mahdollistamalla samalla hyvan
tyossd jaksamisen sisdisen motivaation vahvistumisen myota. Suoritetut jatko-
opinnot olivat tdimdn muista tarinatyypeistd poikkeavan loppuratkaisun taus-
talla. Merkille pantavaa olikin se, miten kirjoittajat olivat 16ytdneet vaikeillekin
kokemuksille merkityksen hyodyntamalld niitd tulevaisuuden ratkaisuissa (ks.
Frank, 1997) ja kuinka hyvalla tasolla heiddn tyohyvinvointinsa oli tamé&n mie-
lekkyyden ja kokemuksilleen 16ytamiensa syiden johdosta. Kirjoittajat kuvailivat
nauttivansa uudesta roolistaan, jossa saivat hyddyntda sekd aiempaa ettd jatko-
kouluttautumisen myotd hankkimaansa ammatillista osaamistaan, mutta myos
vaikeiden kokemusten myo6td syventynyttd ymmarrystd siitd, miten varhaiskas-

vatusalaa tyOoympdristond tulisi kehittdd. Kirjoittajat kuvailivat keskeisimman



51

uupumista aiheuttaneen tekijédn, riittimattomyyden tunteen vahentyneen mer-
kittavasti. Tama onkin yhteydessd aiempiin tutkimustuloksiin, joiden mukaan
juuri riittdimdttomyyden ja kiireen kokemukset aiheuttivat varhaiskasvatuksen

opettajien tydssd uupumista (Ylitapio-Mantyld ym., 2012).

4.2 Tutkimuksen arviointi ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa on otettavat huomioon narratiivisen 14-
hestymistavan mukanaan tuomat epavarmuustekijdt. Tutkimusaineistoni koos-
tui kertomuksista, jotka tutkimukseen osallistuneet olivat kirjoittaneet kirjoitel-
mapyyntoni perusteella. Kirjoitelmia kertyi yhteensa seitseméntoista kappaletta,
mikd oli tutkielman laajuus huomioon ottaen riittdva méaard. Kuitenkin on huo-
mioitava, ettei timédn tutkimuksen tuloksia voida yleistdd koskemaan kovin laa-
jasti varhaiskasvatuksen opettajia. Tutkimuksen tavoitteena ei ollutkaan yleistet-
tavyys, silld jo valittu tutkimusmenetelma pyrkii ennemminkin mahdollisimman
syvillisen ymmarryksen tavoittamiseen ilmion eri ulottuvuuksista (ks. Heikki-
nen, 2018; Hanninen, 2018, 188; Kerby, 1991, 48; Puusa, Hanninen & Monkkonen,
2020). Kirjoitelmapyynto oli laadittu huolellisesti ja luetettu etukédteen useilla
henkiloilld ymmarrettdvyyden ja yksiselitteisyyden arvioimiseksi ja varmista-
miseksi. Silti kirjoitelmapyynnon tulkinnassa on saattanut olla tutkimukseen
osallistuneiden vililla yksilollistd vaihtelua. Téassa tutkimuksessa kaikki keréatyt
kirjoitelmat olivat kuitenkin sisdlloltddan niin selkedsti tyossd uupumiseen liitty-
vid, ettei yhdenkddn kirjoitelman kohdalla tarvinnut harkita, pystyyko sitd sisal-
lyttdimdan analyysin tuloksena muodostamiini tarinatyyppeihin, tai oliko riitta-
maéattomyys myos kyseisen tarinan keskeinen teema. Viittasin kirjoitelmapyyn-
nossd alanvaihtoon (ks. liite 1), mikd on saattanut aiheuttaa alaa vaihtaneiden tai
sitd harkinneiden osuuden yliedustusta kerddamissani kirjoitelmissa.

Erityisesti vaikeista aiheista, kuten sairauteen liittyvistd pettymyksistd ja
turhautumisesta kertominen voi vaikeuttaa totuudenmukaisessa kerronnassa
pysyttelemistd ja lisdtd kerrotun ja kertomatta jattamisen valintaa (ks. Frank,

1997). My6s tdssd tutkimuksessa kasitelty aihe saattoi olla joillekin tutkimukseen
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osallistuneille vield niin vaikeita pettymyksen tunteita aiheuttava, ettd osa totuu-
desta jdtettiin kertomatta. Toisaalta kirjoitelmamuodossa anonyymisti kerétyt
kertomukset jattavat pois leimatuksi tai torjutuksi tulemisen mahdollisuuden,
mikd on saattanut helpottaa vaikeistakin kokemuksista kertomista sellaisina,
kuin ne itselle todellisuudessa ndyttdytyvat ja millaisia tunteita ne aidosti herét-
tavat (Frank, 1997). Tastd syystd tutkimusaineiston kerddminen nimenomaan kir-
joitelmamuodossa ja alusta alkaen anonyymisti oli perusteltua ja lisdsi tutkimuk-
sen luotettavuutta.

Tutkimuksen analyysin luotettavuudesta olen huolehtinut kuvailemalla
analyysiprosessin vaiheet mahdollisimman tarkasti. Pystyin sijoittamaan kirjoi-
telmat kolmeen eri tarinatyyppiin kdyttdmieni analyysimenetelmien perusteella
maédrittelemieni kriteerien perusteella. Kerddamissani kirjoitelmissa riittamatto-
myyden kuvailu toistuu niin selkednd, ettd se on perustellusti tutkimukseni kes-
keisin tulos. Kirjoitelmien kdyttdminen tutkimusaineistona ja analyysiproses-
sissa kdyttimdni menetelmat keskittdvdat huomion kirjoittajan kokemuksiin.
Analyysissa ei ollut mahdollista tavoittaa esimerkiksi sitd, oliko jonkin vaikean
kokemuksen taustalla vadrinkasityksid tai jotakin sellaisia haasteita, joita kirjoit-
taja ei kirjoitelmassaan kertonut. Lisdksi on otettava huomioon, ettd kaikkein uu-
puneimmat eivat valttdmaitta ole jaksaneet osallistua tutkimukseen, silld kirjoi-
telman kirjoittaminen vaatii ajallisen panostuksen lisdksi voimia.

Mielekkdand jatkotutkimuksen aiheena ndyttdaytyy ilmion tarkastelu narra-
tiivisen haastattelumenetelmén keinoin. Talld tavoin olisi mahdollista tavoittaa
varmasti vield tatdkin tutkimusta monitahoisemmin eri tapahtumien merkityk-
sid tutkittavien tyossd uupumisen poluilla. Tdssd tutkimuksessa tuli ilmi, etta
tyouran alkuvaiheiden kokemukset omaan osaamiseen tai riittamattomyyteen
liittyen vaikuttivat varhaiskasvatuksen opettajien tulkintoihin tyon mielekkyy-
destd myos myohemmin tyduran aikana. Siksi olisikin tdrkedd tutkia ilmiotd eri-
tyisesti vastavalmistuneiden tychon siirtymisen ndkokulmasta. Toisaalta tutki-
muksessa osoittautui selvasti, etteivat tyossd uupumisen kokemukset kiinnitty-

neet vain tiettyyn vaiheeseen tyouralla. Tutkimukseen osallistuneet olivat idltdan
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26-56-vuotiaita, eikd mik&dan tyouran vaihe tai tietty ikd korostunut tyossa uupu-
misen kuvailuissa. Myoskédan koulutustausta ei erityisesti korostunut mahdolli-
sena selittavana tekijand. Mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe olisikin tarkastella
tyossd uupumisen ilmittd varhaiskasvatusalalla erityisesti henkiloston tyoyh-
teiso- ja vuorovaikutustaitojen ndkokulmasta. Kiinnostavaa olisi suunnata tutki-
musta my06s koetun eettisen stressin tarkasteluun varhaiskasvatusalalla. Téassa
tutkimuksessa kirjoittajat kuvailivat kokemuksiaan omien arvojen ja eettisesti oi-
keiden seka todellisten toimintatapojen valilla.

Varhaiskasvatusalalla on ollut rekrytointiongelmia, mutta alan vetovoiman
lasku ndkyy myos koulutukseen hakeutuneiden méaaran huomattavana vahene-
misend vuodesta 2015 vuoteen 2019 (Heikkinen, Utriainen, Markkanen, Penna-
nen, Taajamo & Tynjdld, 2020, 45). Kyseisestd Opettajankoulutuksen vetovoima -
loppuraportista selvidd myos, ettd vaikka vuonna 2020 hakijamdé&rad onkin ollut
nousussa, on varhaiskasvatuksen opettajan koulutukseen hakeneita silti vuonna
2019 ollut 35,7 prosenttia vahemman kuin ldhtotilanteessa vuonna 2015. Varhais-
kasvatuslain (540/2018) mukaisesti vuoteen 2030 mennessa pdivakodin lapsiryh-
maéssd tulee tyoskennelld nykyisen yhden sijaan kaksi varhaiskasvatuksen opet-
tajaa, joista toinen voi olla koulutustaustaltaan varhaiskasvatuksen sosionomi, ja
loput varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. Alan rekrytointihaasteet siis jatkuvat.
Ratkaisuja vaikeaan tilanteeseen haetaan t&lld hetkelld erityisesti koulutuksesta.
Koulutuspaikkoja on lisdtty runsaasti ja koulutusmuotoja on monipuolistettu
muun muassa laatimalla tdydennyskoulutusohjelmia varhaiskasvatuksen opet-
tajaksi patevoitymiselle (esim. tuhatplus.fi, 2020; Valtioneuvoston julkaisuja
2021:24) ja siten pyritty paikkaamaan paikoittain jopa epédtoivoisena ndyttayty-
vdd pulaa pétevistd varhaiskasvatuksen opettajista. Ei kuitenkaan riitd, ettd var-
haiskasvatuksen opettajia koulutetaan lisd4, jos samaan aikaan heita siirtyy mui-
hin varhaiskasvatusalan tyotehtéviin tai poistuu kokonaan alalta tyohon liitty-
vien epédkohtien ja uuvuttavuuden vuoksi.

Ensisijaisesti tilannetta tulisi kuitenkin tarkastella inhimillisten tekijoiden,

eli alalla jo tyoskentelevien ndkokulmasta. Tassd tutkimuksessa varhaiskasva-
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tuksen opettajien tyohyvinvoinnin kannalta ratkaisevan tarkeiksi tekijoiksi nou-
sivatkin resurssien riittdvyys ja koko henkiloston ammatillisen osaamisen taso
sekd sen jatkuva kehittdminen, tyturaansa aloittavien tyontekijoiden huolellinen
perehdyttdminen mielellidn mentorointia hyodyntéen, tydtehtdvien ja vastuun-
jaon selkeys niin eri ammattiryhmien sisdlla kuin niiden valilldkin sekd esimies-

taitojen ja tyonohjauksellisuuden vahvistaminen johtamistydssa.
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LIITTEET

Liite 1. Kirjoitelmapyynto

KIRJOITELMAPYYNTO PRO GRADU -TUTKIELMAA VARTEN

Varhaiskasvatuksen opettaja, oletko kokenut tydsi uuvuttavaksi? Harkinnut alanvaih-
toa? Tai oletko kenties jo vaihtanut alaa tydssd uupumisen seurauksena?

Olen varhaiskasvatuksen maisteriopiskelija Jyvaskylan yliopistosta, ja teen pro gradu -tutkielmaa varhais-
kasvatuksen opettajien tydssa uupumisen kertomuksista. Tutkielmani on kerronnallinen. Etsin nyt vapaa-
ehtoisia kirjoittamaan kirjoitelman aiheesta.

Tutkielman tuloksista on hyotya sen ymmartamisessa, millaiset tyduraan liittyvat tekijat voivat olla mer-
kityksellisia ty6ssa uupumisen ndakdkulmasta. Varhaiskasvatuksen opettajien tyéssa uupumisesta ja alan
vaihtoon johtavista syista on talla hetkella verrattain vdahan tutkimustietoa, mutta paljon yhteiskunnallista
keskustelua. Tutkielmani ohjaajana toimii yliopistotutkija, KT Eija Sevon Jyvaskylan yliopistosta.

Pyytaisinkin nyt Sinua, varhaiskasvatuksen opettaja, joka olet kokenut tydssa uupumista, vastaamaan kir-
joitelmapyyntdoni tutkielman toteuttamista varten. Kirjoitelma on vapaamuotoinen niin sisalldiltaan kuin
pituudeltaan, mutta halutessasi voit hyddyntaa seuraavia kysymyksia kirjoitelmassasi:

e  Millaiset tapahtumat ovat uuvuttaneet Sinua tydssasi ja miten ne ajoittuvat tyourallesi? Mika
olisi auttanut ndissa tilanteissa?

e Millaisia muutoksia tai kdannekohtia tydssa uupumiseen on liittynyt niin haasteiden kuin palau-
tumisenkin nakékulmasta?

e Jos olet harkinnut alan vaihtoa, missa vaiheessa aloit harkita sitd? Mita sitten tapahtui? Millaiset
tekijat vaikuttivat alalla pysymiseen tai alan vaihtoon? Jos vaihdoit alaa, mille alalle vaihdoit?

Voit vastata tdysin nimettdmasti, mutta toivoisin Sinun kertovan seuraavat taustatiedot: ikd, tyévuosien
maara seka koulutustausta. Laadi kirjoitelma ensin tekstinkasittelyohjelmalla, kopioi se, ja laheta sitten
Webropol-palvelun kautta. Kirjoitelmia kasitelldan tietosuojalain kdytantdjen mukaisesti. Kirjoitelma-ai-
neistoa kasittelevat vain tutkielman toteuttaja sekd ohjaaja. Voit ottaa yhteytta tutkielmaan liittyvissa ky-
symyksissa. Lahetdthan kirjoitelmasi alla olevan linkin kautta 31.5.2020 mennessa.

Kiitos jo etukateen, ettd olet mukana tuottamassa uutta tietoa tarkeasta aiheesta!
https://link.webropolsurveys.com/S/517635F10247C229

Ystavallisin terveisin,

kasvatustieteen maisteriopiskelija pro gradu -tutkielman ohjaaja
Annina Kiiveri Eija Sevon

Kasvatustieteiden laitos Kasvatustieteiden laitos
Jyvaskyldn yliopisto Jyvaskyldn yliopisto

annina.k.kiiveri@student.jyu.fi eija.sevon@jyu.fi
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