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Tassd tutkimuksessa selvitettiin tyduransa alussa olevien erityisopettajien koke-
muksia tydssd jaksamisesta. Tutkimuksessa haluttiin selvittdd erityisopettajien
tyotapoja ja -vilineitd, jotka koetaan tarkednd tyossd jaksamisen kannalta. Tutki-
mus toteutettiin laadullisilla tutkimusmenetelmilld ja aineisto kerittiin puo-
listrukturoidulla teemahaastattelulla. Tutkimukseen osallistui kahdeksan erityis-
opettajaa, jotka tyoskentelivit isojen kaupunkien alueilla. Aineisto analysoitiin
teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla.

Erityisopettajien tyossd jaksamisen keinot voidaan jakaa tyon ymmadrretta-
vyyteen, hallittavuuteen ja merkityksellisyyden kokemuksiin. Tyon ymmarretta-
vyys ndyttdytyi oman tyonkuvan tuntemisena, oppilaiden tarpeiden ymmarta-
misend sekd omien rajojen ja resurssien tiedostamisena. Tyon hallittavuus nakyi
ulkoisten ja henkilokohtaisten resurssien hyodyntdmisend oman tyon hallin-
nassa. Lisdksi erityisopettajien kokema tyon merkityksellisyys, esimerkiksi
omien arvojen mukaisena toimintana, ndyttdytyi tdrkednd osana tyossd jaksa-
mista.

Tutkimustulokset ovat samansuuntaisia aikaisempien tutkimuksien
kanssa. Tutkimuksen pohjalta voidaan todeta, ettd tyouransa alussa olevilla eri-
tyisopettajilla on varsin laaja akateeminen asiantuntijuus, jolla he yllapitavat
tyOssd jaksamistaan. Tama tutkimus tarjoaa menetelmid, joilla erityisopettaja voi
helpottaa tyossd jaksamistaan, mutta n4illd keinoilla ei poisteta rakenteellisia on-
gelmia ja resurssien puutetta, joihin useat tdhdankin tutkimukseen osallistuneet

erityisopettajat kaipasivat ratkaisuja.

Asiasanat: erityisopettaja, tyossd jaksaminen, koherenssin tunne
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1 JOHDANTO

Opettajien tyooloista ja tydssd jaksamisesta on puhuttu mediassa ja julkisessa
keskustelussa jo pitkddn. Aihe on esiintynyt julkisissa keskusteluissa vahan valid
aina siitd ldhtien, kun olemme aloittaneet erityispedagogiikan opinnot vuonna
2016. Suomessa kuten monissa muissa maissa on havaittu, ettd vastavalmistu-
neet opettajat jattavat opettajan tyonsd muutaman tyovuoden jdlkeen (Hakanen,
Bakker & Schaufeli 2005). Vaikka suomalaista peruskoulua ja opettajia ylistetdan
taman tastd maailman parhaiksi, niin opettajien tyduupumus ja alanvaihto liene-
vit olevan yhteydessd opettajien tyossd jaksamiseen. Yhd useampi opettaja uu-
puu ja nuoret opettajat jattavat tyonsad petyttyddn tyon todellisuuteen (Onnismaa
2010). IImio luo opettajaopiskelijoiden keskuudessa lohduttomia tulevaisuuden-
nakymid sekd huolta siitd, ettd miten tyoeldmddn siirtyessd voi sdilyttdd saman
innostuksen, joka oli alalle hakeutuessa.

Opettajien ammattijdrjeston tyoolobarometrien mukaan, opettajien ko-
kema tyotyytyvdisyys, tyon ilo sekd tyokyky ovat heikentyneet, koska tyossd
koetaan liikaa kuormitustekijoitd. Opettajien voimavaroja kuluttavat tyon kii-
reellisyys, tyotehtdavien maard, tyostressin runsas lisidntyminen seka kolmipor-
taisen tuen toimimattomuus. (OAJ:n tydolobarometri 2017, 2019.) My®os suo-
messa kevaalld 2020 jouduttiin siirtymddn etdopetukseen koronavirusepidemian
vuoksi. Etdopetuksen uutisoitiin lisinneen opettajien entisestddnkin raskasta
tyotaakkaa ja siten vaikuttanut myos tyossd jaksamiseen (Kroger 2020). Koska
opettajien tyossd jaksaminen on puhuttanut jo pitkddn ennen pandemiaa, yri-
timme rajata etdopetuksen vaikutukset pois ja keskittyd laajemmin erityisopetta-
jien kokemuksiin tydssd jaksamisesta.

Opettajien tyossd jaksamisesta on tehty useita tutkimuksia niin kansainva-
lisid kuin suomalaisiakin. Enemmist6 tutkimuksista on keskittynyt tydoloja hei-
kentdviin tekijoihin ja opettajien tyduupumuksen syihin. Tamén tutkimuksen ta-

voitteena on kartoittaa opettajien omakohtaisia kokemuksia tydssd jaksamisen



keinoista. Erityispedagogiikan opiskelijoina halusimme tarkastella juuri erityis-
opettajien kokemuksia, mutta mielestimme samat tyossd jaksamisen keinot ovat
patevid muillekin opetusalan ammattilaisille.

Tdssd tyossd tarkastelemme erityisopettajien tyohyvinvointia ja tyossa jak-
samista koherenssin tunteen (Eriksson 2017; Feldt 2000) nakokulmasta. Eriksson
(2017) maédrittelee Aaron Antonovskyn (1996) salutogeenisen mallin mukaisesti,
ettd yksi terveyteen yhteydessa oleva tekija on koherenssin tunne. Feldtin (2000)
mukaan koherenssin tunne puolestaan on salutogeenisen mallin ydin. Tutki-
muksen tavoitteena on tuottaa koherenssin tunteen nakdkulmasta tyshyvinvoin-
timalleja erityisopettajien ja tulevien erityisopettajien tyohon. Tutkimusten mu-
kaan (mm. Betoret 2006) monipuoliset stressinhallintakeinot ennaltaehkdisevét

opettajien tyduupumusta.



2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

2.1 Koherenssin tunne

Koherenssin tunne (sense of coherence) on terveyssosiologi Aaron Antonovskyn
kehittdmad eldamédnhallinnan mittari (Antonovsky 1996; Eriksson & Mittelmark
2017, 97). Koherenssin tunne perustuu salutogeeniseen ldhestymistapaan, jolla
tarkoitetaan terveyden, stressin ja selviytymisen suhdetta (Antonovsky 1996;
Eriksson 2017, 91). Alun perin koherenssin tunne keskittyi yksiloiden terveyden
edistamiseen, myohemmin my®0s yhteistjen ja lopulta Antonovsky suositti sen
soveltamista kaikilla terveydenhuollon kentilld (Antonovsky 1998). Tdna péi-
vdnd koherenssin tunne on vakiinnuttanut asemansa myos organisaatioiden
tyohyvinvointia késittelevissa tutkimuksissa (Eriksson & Mittelmark 2017, 99).

Salutogeenisen ldhestymistavan vastakohtana pidetddn perinteisempada
patogeenista ldhestymistapaa (Antonovsky 1996). Salutogeeninen ldhestymis-
tapa keskittyy ihmisen terveyttd ja hyvinvointia tukeviin tekijoihin, kun taas
patogeeninen ldhestymistapa keskittyy sithen, miten sairaudet syntyvit ja ke-
hittyvat. (Eriksson 2017, 91; Mittelmark & Bauer 2017, 11; Antonovsky 1996)
Erikssonin (2017, 95) mukaan useat koherenssin tunnetta kasitelleet tutkijat ovat
kayttaneet salutogeenisestd mallista virheellistd termid "koherenssin tunteen
teoria’. Hanen mukaansa Antonovsky ei kuitenkaan maééritellyt koherenssin
tunnetta teoriaksi, vaan vastaukseksi hdnen salutogeeniseen kysymykseen:
mistd terveys syntyy? (Eriksson 2017, 95.)

Koherenssin tunne on salutogeenisen mallin ydin, silld viitataan globaa-
liin suuntautumiseen ihmisen sisdisestd ja ulkoisesta ymparistostd. Niiden ole-
tetaan olevan keskeisina selittdvina tekijoind siind, miten ja mihin kohtaan ihmi-
nen sijoittuu niin sanotulla terveys-sairaus-jatkumolla. (Feldt 2000, 9.) Mita kor-
keampi koherenssin tunne, sitd parempi kapasiteetti yksilolld on selviytya psy-
kososiaalisista stressitekijoistd, joita ihmisen sisdinen ja ulkoinen ympéristo
vdistamatta aiheuttavat (Antonovsky 1987a, 155). Salutogeeninen malli ja kohe-
renssin tunne tarjoavat suunnan tai ndkokulman, yksildiden ja yhteistjen ter-

veyden tarkasteluun (Antonovsky 1998; 1987a, 154).



Koherenssin tunne koostuu kolmesta osatekijasta: ymmarrettdvyydesta
(comprehensibility), hallittavuudesta (manageability) ja merkityksellisyydesta
(meaningfulness) (Antonovsky 1996; 1987a, 155). Koherenssin tunteen ainutlaa-
tuisuus muodostuu nédiden osatekijoiden yhdistelmastd (Antonovsky 1996).
Vahvalla koherenssin tunteella varustettu ihminen on motivoitunut selviyty-
maan, uskoo ettd tilanne on rationaalisesti ymmarrettdvissa sekd kokee, ettd ha-
nelld on riittdvésti resursseja selviytyéd stressaavasta tilanteesta (Antonovsky
1996; 1987a, 156; Bracha & Hoffenbartal 2015).

Ymmairrettdvyys on kognitiivinen ulottuvuus, joka viittaa siihen, miten
yksilo havaitsee sisdisid ja ulkoisia drsykkeitd sekd kykenee jdrjestimddn ne ra-
tionaalisesti ymmarrettaviksi (Antonovsky 1996; 1987a, 156). Se siis kertoo,
missd mddrin ihminen kokee drsykkeiden olevan jarkevid, selkeitd, johdonmu-
kaisia ja ennakoitavissa olevia sen sijaan, ettd ne olisivat sattumanvaraisia, ka-
oottisia, jarjettomid ja arvaamattomia (Antonovsky 1987a, 156). Yksinkertaistet-
tuna ymmarrettavyydelld tarkoitetaan kykyd luoda jdrjestystd kaaoksesta
(Eriksson & Mittelmark 2017, 97). Antonovskyn (1987a, 156) mukaan, korkea
ymmarrettdvyyden tunne on valttamattomyys, mutta ei itsessadén riittava vah-
valle koherenssin tunteelle. Vahvaan koherenssin tunteeseen vaaditaan muut-
kin osatekijat.

Hallittavuus on behavioraalinen ulottuvuus, joka viittaa yksilon kaytossa
olevien resurssien madrddn, jotka auttavat kukistamaan eteen tulevat haasteet ja
vaatimukset (Antonovsky 1996; 1987a, 156). Hallittavuuden resurssit voidaan
jakaa virallisiin resursseihin, kuten sosiaalipalvelut ja tyoterveys sekd epaviral-
lisiin resursseihin, kuten perhe ja ystavit (Eriksson & Mittelmark 2017, 98). Hal-
littavuuden tunteelle on keskeistd, ettei ihminen koe itseddan uhriksi eikid koe
elaméan kohtelevan hantd epdoikeudenmukaisesti. Vaikka eldmaéssa tapahtuisi
ikdvid asioita, ne eivit tuota loputtomasti surua. (Antonovsky 1987b, 17-18.)

Merkityksellisyys on motivaationaalinen ulottuvuus, joka viittaa yksilon
kokemukseen oman eldméansd merkityksellisyydestd (Antonovsky 1996; 1987a,
159). Elamdssd eteen tulevat haasteet voidaan kokea joko haasteina tai rasitteina
(Antonovsky 1987a, 156). Merkityksellisyydelld viitataan yksilon kokemukseen,

ettd edes jotkut eteen tulevista ongelmista ovat sitoutumisen ja omistautumisen



arvoisia, ja ettd ongelmat ndhdddn nimenomaan haasteina eika rasitteina (Anto-
novsky 1996). Merkityksellisyys ilmenee sekd emotionaalisen ettd kognitiivisen
ulottuvuuden kautta. Asian merkityksellisyys mdérittelee my6s sen, miten ha-
lukas ihminen on sijoittamaan voimavarojaan johonkin asiaan. (Antonovsky
1987a, 156.)

Antonovskyn (1987b, 21) mukaan koherenssin tunteen tarkein osatekijad on
merkityksellisyys, toiseksi tarkein ymmarrettdvyys ja vahiten tarkein hallitta-
vuus. Merkityksellisyyden tarkeyden selittdd sen motivaationaalinen ulottu-
vuus, koska ilman motivaatiota ymmarrettdvyys ja hallittavuus eivat toimisi
(Antonovsky 1996). Tamad ei tarkoita, ettd ymmarrettavyys tai hallittavuus olisi-
vat tarpeettomia, koska koherenssin tunne koostuu ndiden osatekijoiden yhdis-
telmadstd. Jos jokin osatekijoistd heikkenee, se vaikuttaa koherenssin tunteeseen
kokonaisuutena. (Antonovsky 1987b, 21-22.)

Koherenssin tunteen konseptia kohtaan on esitetty paljon my®os kritiikkia.
Erikssonin ja Lindstromin (2006) mukaan usea kritisoijat ovat ymmartdneet ko-
herenssin tunteen vadrin, jotkut ovat mieltdneet sen jopa samaksi asiaksi kuin
terveys. Heiddn mukaan koherenssin tunne on yhteydessé terveyteen, varsin-
kin mielenterveyteen, mutta tdsmentavét ettd koherenssin tunne toimii vain
osittain selittdvana tekijana terveydelle. Salutogeeninen malli ei tarjoa hyvan
eldman reseptid, se voi ainoastaan auttaa meitd ymmartamaan paremmin ter-
veyden ja sairauden suhdetta. (Eriksson & Lindstrém 2006.)

Koherenssin tunteella nédyttdisi olevan selked yhteys mielenterveyteen
(Eriksson & Lindstrom 2006; Feldt 1997; Flannery, Perry, Penk & Flannery 1994;
Harri 1998). Vahvan koherenssin tunteen on todettu korreloivan negatiivisesti
esimerkiksi stressin kanssa (Feldt 1997; Harri 1998). Opettajaopiskelijoiden ko-
herenssin tunnetta ovat tutkineet Bracha ja Hoffenbartal (2015), heidéan tutki-
muksessaan ymmarrettdvyys, hallittavuus ja merkityksellisyys ilmenivét jokai-
sen opettajaopiskelijan opetustilanteissa, eritoten silloin kun opetustilanne koet-

tiin stressaavana.
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2.2 Erityisopettajan tyonkuva

Suomen perusopetuslain (1998, § 4) mukaan kunta on velvoitettu jarjestamdan
kaikille oppivelvollisuusikdisille asukkailleen perusopetuksen. Jos oppilaalla on
vaikeuksia oppimisessaan tai koulunkdynnissddn, hdn on oikeutettu saamaan
osa-aikaista erityisopetusta yleisopetuksen ohessa (perusopetuslain muutos
2010, § 16). Osa-aikaisella erityisopetuksella tarkoitetaan laaja-alaista erityisope-
tusta, mika voi olla niin tehostetun kuin erityisen tuen muoto (Takala 2016a,
50). Usein osa-aikaista erityisopetusta saavat oppilaat ovat tehostetun tuen pii-
rissd, mutta jos tehostettu tuki ei riitd, voidaan oppilaalle antaa erityistd tukea.
Perusopetuslain muutoksen (2010, § 17) muutoksen mukaan erityinen tuki jar-
jestetddn muun opetuksen yhteydessa osittain tai kokonaan erityisluokalla tai
muussa soveltuvassa paikassa. Suomalaisissa perusopetuksessa toteutettava
erityisopetus voidaan jakaa luokkamuotoiseen ja luokattomaan erityisopetuk-
seen.

Peruskouluissa tyoskentelevit erityisopettajat ovat joko erityisluokanopet-
tajia tai laaja-alaisia erityisopettajia. (Takala 2016a, 49). Luokattomalla erityis-
opetuksella tarkoitetaan yleensd osa-aikaista eli laaja-alaista erityisopetusta (Ta-
kala 2016a, 58). Laaja-alaisen erityisopettajan tyohon kuuluu yksilo-, pien-
ryhmai- ja samanaikaisopetusta (Takala 2016b, 61). Lahes jokaisessa koulussa on
laaja-alainen erityisopettaja ja hyvin pienissa kouluissa voi olla niin sanottu
kiertavd, resurssierityisopettaja. Laaja-alaisilla erityisopettajilla ei ole omaa ope-
tettavaa luokkaa toisin kuin erityisluokanopettajalla. (Takala 2016b, 62.)

Bjornin (2012, 265) mukaan erityisluokanopettajan tyo on verrattavissa
luokanopettajan tyohon, silld erotuksella ettd hdnen luokassaan on vihemman
oppilaita ja oppilaat kuuluvat useimmiten erityisen tuen piiriin. Erityisluokalla
opiskelevien oppimisen haasteet ovat usein niin suuria, ettd niihin vastaami-
seen tarvitaan jatkuvaa erityisopetusta pienemmassad opetusryhmadssa (Takala
20164, 50). Bjornin (2012, 265) mukaan erityisluokalla opiskelevat kuuluvat

useimmiten erityisen tuen piiriin.
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Erityisluokanopettajan opetustuntivelvollisuus on 22 tuntia viikossa ja
laaja-alaisen erityisopettajan opetustuntivelvollisuus 24 tuntia viikossa (Kun-
nallinen opetushenkil6ston virka- ja tydehtosopimus OVTES). Takalan (2016,
64) mukaan laaja-alaisen erityisopettajan tyotajasta noin 64 prosenttia kuluu var-
sinaiseen opetukseen. Taustatyd, kuten opetuksen suunnittelu, oppilaiden taito-
jen kartoitus ja materiaalien tekeminen, vie ty6ajasta noin 23 prosenttia. Loput
13 prosenttia kuluu erilaiseen yhteistychon muiden opettajien, vanhempien ja
moniammatillisten tyéryhmien kanssa. (Takala 2016b, 64.)

Bjornin (2012, 354) mukaan luokkamuotoinen erityisopetus on viahenty-
nyt inkluusioajattelun my6ta koko 2000-luvun ajan. Inkluusion ideana on, ettd
tuki seuraisi tukea tarvitsevaa oppilasta myos yleisopetuksen puolella (Saloviita
2018). Yleisopetuksen konsultaatiopyynnot ovat lisddntyneet ja erityisopettajan
ty6 on muuttunut entistd konsultatiivisemmaksi (Opetus- ja kulttuuriministerio
2014, 51). Muutokset ovat tuoneet uusia vaatimuksia erityisopettajien tyonku-
vaan, kuten hyvid vuorovaikutustaitoja ja konsultointitaitoja (Rytivaara, Pulkki-
nen & Takala 2012, 348-359). Bjorn (2012, 367) huomauttaa, ettd noviisiopetta-
jilta ei tulisi odottaakaan liian monitasoista osaamista, koska moni lupaava pe-
dagogi saattaa kokea tyon liian kuormittavana ja vaihtaa jopa alaa, liian kovien

tyopaineiden alla.

2.3 Erityisopettajan tyossd jaksaminen

Opettajien tyossd jaksaminen on keskeinen tekijd sekd oppimisen ettd opettajan
ammatti-imagon kannalta. Tydssd jaksamiseen vaikuttaa opettajan motivaatio ja
innokkuus sekd oppilaiden innokkuus opiskella. Lisdksi jaksamiseen vaikutta-
vat tyoehdot, urakehitys, yhteisollisyys, opettajan itsensd kokema tyonkuva
sekd erityisesti tunne hallinnasta ja arvostuksesta sekd niihin liittyva kokemus
tyon merkityksellisyydestd. Useiden tekijoiden suhde jaksamiseen on vastavuo-
roinen. (Luukkainen 2004, 26.) Syrjdldisen (2002, 100-101) mukaan, opettajien
vdsymisen ja kyynistymisen syynd voidaan nahdé koululaitoksen jatkuva uu-
distaminen, mikd ndyttdytyy opettajien arjessa konkreettisesti tyomadran li-

sddntymisend.
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Opettajien kokema tyotyytyvdisyys, tyon ilo sekd tyokyky ovat heikenty-
neet koska tyossd koetaan liikaa kuormitustekijoitd. Opettajien voimavaroja ku-
luttavat tyon kiireellisyys, tyon hektisyys, tyotehtdvien méadrd, tyostressin run-
sas lisddntyminen sekd kolmiportaisen tuen toimimattomuus. (OAJ:n tydoloba-
rometri 2019; 2017.) Suomessa kuten monissa muissa maissa on havaittu, etta
vastavalmistuneet opettajat jattdavit opettajan tyonsda muutaman tyovuoden jal-
keen (Hakanen, Bakker & Schaufeli 2005). Opettajien tyduupumus ja alanvaihto
kertovat valitettavasti omaa kieltddn opettajien tyossd jaksamisesta. Yha use-
ampi opettaja uupuu ja nuoret opettajat jattavat tyonsa petyttydan tyon todelli-
suuteen (Onnismaa 2010.)

Tyouransa alussa olevat erityisopettajat kokivat tyomaddran hallittavuu-
den vaikuttavan heiddn urasuunnitelmiin ja mahdolliseen alanvaihtoon (Bet-
tini, Jones, Brownell, Conroy, Park, Leite, Crockett & Benedict 2017). Jos erityis-
opettajat kokevat tyonsd ylitsepddsemattoman stressaavana, he voivat harkita
erityisopetuksen kentiltd kokonaan ldhtemistd, joka voidaan nahda vilttele-
vdnd stressinhallintana (Katsiyannis, Zhang & Conroy 2003; Prather-Jones
2011). Muiden opettajien tuki, erityisesti mentoroitavan opettajan tuen on ha-
vaittu auttavan uusia opettajia luomaan hedelmaillisid stressinhallintakeinoja
(Beltman, Mansfield & Price 2011; Castro, Kelly & Shih 2010).

Tutkimusten mukaan erityisopettajan tyossa keskeisimmait haasteet ovat
ajanpuute, tyonkuvan epéselvyys ja tyotehtdvien kuormitus (Kebbi & Al-Hroub
2018; Berry & Gravelle 2013; Takala & Ahl 2014; Takala, Pirttimaa & Tormédnen
2009). Ylakoulussa tyoskentelevien erityisopettajien tyon keskeisimmadt haasteet
olivat: ajanpuute oppilaiden kuntouttavalle opetukselle, ajanpuute opetuksen
ulkopuoliselle tydlle, tyonkuvan epédselvyys, resurssien vadrinkdytto sekd aika-
taulujen yhteensovittaminen muiden kanssa (Takala ym. 2009). Yhdysvaltalai-
sen tutkimuksen mukaan, erityisopettajien tyostressiin vaikutti lisddntyneet eri-
tyistapaukset, tyon useat roolit, oppilaiden kéytos ja heikko koulumenestys

sekd huoli omasta asemasta. (Cancio, Larsen, Marthur, Estes, Johns & Chang
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2018.) Bozgeyiklin (2018) mukaan, erityisopettajien kokemukset heikosta auto-
nomiasta sekd vahdiset onnistumisen kokemukset omassa tyossa olivat yhtey-
dessd tyduupumukseen. My6s koulupdivén jalkeiset vaatimukset ja puutteelli-
set kurinpitomenetelmit on koettu keskeisend erityisopettajien stressin ldhteena
(Kebbi & Al-Hroub 2018). Vastaavanlaisia huolenaiheita on havaittavissa suo-
malaistenkin erityisopettajien tyossd, tutkimustuloksia tarkasteltaessa on kui-
tenkin hyvad muistaa kulttuurierot.

Opettajan tehokkaat stressinhallintakeinot (coping techniques) vaikuttavat
opettajan terveyteen, hyvinvointiin sekd sitoutumiseen opettajan tyohon. Opet-
tajat, joilla oli kdytossdaan monipuoliset stressinhallintakeinot raportoivat vé-
hemmaén tyduupumusta kuin opettajat, joilla oli kdytossddn vain muutama
stressin hallintakeino (Betoret 2006). Stressin hallintakeinoja on jaoteltu aktiivi-
siin ja véltteleviin hallintakeinoihin. Jos stressitekijat ndhd&dan haasteina, voi-
daan puhua aktiivisesta stressin hallinnasta, jos stressitekijdt ndhddan uhkina,
voidaan puhua vilttelevidstd stressin hallinnasta. (Stoeber & Rennert 2008.) Te-
hokkailla stressin hallintakeinoilla opettajat voivat keskittyd ongelmanratkai-
suun, sosioemotionaaliseen tukeen sekd hallita paremmin omaa opetustaan,
miké taas voi mychemmin edistdd opettajan omaa tyohyvinvointia (Parker &
Martin 2009).

Kun erityisopettajat kokevat tyoméaaran hallittavana, he todenndkoisesti
my0s jatkavat opetustystdadan (Albrecht, Johns, Mounsteven & Olorunda 2009;
Bettini ym. 2017). Vastaavasti jos opetustyon tyoméaara koetaan vaikeasti hallit-
tavana, sitd todenndkoisemmin opettajat kokevat tyon uuvuttavaksi ja suunnit-
televat koko opettajan tyon lopettamista (Bettini ym. 2017). Viime vuosina tutki-
jat ovat olleet kiinnostuneita siitd, miten kentélld olevat erityisopettajat sitoutu-
vat aktiivisiin stressinhallinta keinoihin (Cancio ym. 2018). My®os tdssa tutki-
muksessa olemme kiinnostuneita erityisopettajien aktiivisista stressinhallinta

keinoista, mutta tarkastelemme niitd koherenssin tunteen kautta.
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3 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYS

Tamdn tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella erityisopettajien kokemuksia
tyOssd jaksamisesta. Tutkimuksessa selvitetdan, millaisilla tekijoillad erityisopet-
tajat itse pyrkivit ylldpitimédan ja edesauttamaan omaa tyosséd jaksamistaan. Eri-
tyisopettajien tyossd jaksamista tarkastellaan koherenssin tunteen kolmen kes-
keisen ulottuvuuden: ymmarrettdvyyden, hallittavuuden ja merkityksellisyyden
tunteen kautta. Tutkimus on tdrked, jotta saamme riittivan monipuolisen kasi-
tyksen erityisopettajien tydssd jaksamista edistdvistd keinoista. Tutkimuskysy-

mykseksi madrittyi:

Millaiset tekijdt edistdvit erityisopettajien tyossd jaksamista?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen ldahestymistapa

Tutkimus toteutettiin laadullisena, koska halusimme tutkia erityisopettajien ko-
kemuksia tydssd jaksamisesta sekd ymmartdd jaksamista edistdvid keinoja syval-
lisemmin. Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita
subjektiivisesta tiedosta ja keskitytdan tutkimuskohteen ymmartdmiseen (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 26; Stake 2010, 56; Patton 2015, 264). Tamé&n tutkimuksen tar-
koituksena on selvittdd, minkalaisia jaksamista edistdvid keinoja erityisopettajat
kayttavat tyonsd tukena. Laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on mahdollisim-
man kokonaisvaltainen kuvaus todellisesta maailmastamme (Hirsjdrvi, Remes &
Sajavaara 2009, 161; Patton 2002, 39). Tutkimuksemme tarkoituksena ei ole luoda
yleistd totuutta tai teoriaa tutkittavasta kohteesta, vaan toimia menetelmana tut-
kittavan aiheen tarkastelussa sekd pyrkid ymmartamaan sen merkityksia.

Laadulliset tutkimusmenetelmaét sopivat hyvin ihmistieteellisiin tutkimuk-
siin, joissa pyritddn ymmartamaan tutkittavaa kohdetta (Tuomi & Sarajarvi
2018, 73; Mason 2002, 2-3). Laadulliset tutkimusmetodit pystyvit tdssa tutki-
muksessa vastaamaan paremmin erityisopettajien kokemuksiin liittyviin poh-
dintoihin. Laadullinen tutkimus on usein harkinnanvaraista ja tutkittavat vali-
taan perustellusti tutkittavaa ilmiotd mielessd pitden (Tuomi & Sarajdrvi 2018,

72-73; Eskola & Suoranta 1998, 14; Patton 2002, 12). Aineistossa ei ole oleelli-
send kriteerind sen méadrd vaan laatu, jotta kasitteellistiminen olisi kattavaa (Es-

kola & Suoranta 1998, 14).

4.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui kahdeksan erityisopettajaa. Haastateltavat valittiin
suurten kaupunkien alueilta, yksi osallistujista tyoskenteli Tampereen alueella ja
loput padkaupunkiseudulla. Harkinnanvaraisuus on tdrkedd laadullisessa tutki-
muksessa, ndin voidaan valmistautua siihen, ettid tutkimukseen osallistuvilla on

mahdollisimman paljon tieto tutkittavasta aiheesta (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 98).
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Erityisopettajien tyossd jaksamiseen vaikuttavat tekijdt voivat olla hyvin erilaisia
pienessd kyldkoulussa kuin isojen kaupunkien peruskouluissa.

Hyo6dynsimme omia verkostoja, kun kerdsimme tutkimuksen osallistujia.
Haastateltavat kerittiin puhelimitse ja sdhkopostitse lokakuussa 2020. Tutki-
mukseen osallistuneet olivat tyturansa alussa olevia erityisopettajia, osa oli vasta
aloittanut erityisopettajana ja kokeneemmillakin tyokokemusta oli enimmilld&n
puolitoista lukuvuotta. Tutkimukseen valikoitui seké erityisluokanopettajia ettd
laaja-alaisia erityisopettajia, saavuttaaksemme mahdollisimman monipuolisen
kasityksen tyouransa alussa olevien erityisopettajien kokemuksista tyossd jaksa-
misen suhteen. Tutkimukseen osallistuneista viisi tydskenteli erityisluokanopet-
tajana ja loput kolme tydskenteli laaja-alaisena erityisopettajana (ks. Taulukko 1).
Erityisluokanopettajista kaksi tyoskenteli alakoulun puolella ja kolme yldkou-
lussa. Laaja-alaisista erityisopettajista kaksi tyoskenteli alakoulun puolella ja yksi

yldkoulun puolella.

Taulukko 1. Haastateltavien taustatiedot

Haastateltava Ammattinimike | Opetusaste Sukupuoli

H1 Erityisluokan- Ylaaste Mies
opettaja

H2 Erityisluokan- Ala-aste Nainen
opettaja

H3 Erityisluokan- Ylaaste Nainen
opettaja

H4 Erityisluokan- Ala-aste Mies
opettaja

H5 Erityisluokan- Ylaaste Mies
opettaja

H6 Laaja-alainen eri- | Yldaste Nainen
tyisopettaja

H7 Laaja-alainen eri- | Yldaste Nainen
tyisopettaja

HS8 Erityisluokan- Ala-aste Nainen
opettaja
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Haastattelut toteutettiin loka-marraskuussa 2020. Koronaviruspandemian
vuoksi, haastattelut jdrjestettiin internetin valitykselld yksilohaastatteluina. Yksi-
lI6haastattelun etuna on haastateltavan mahdollisuus kertoa vapaasti ja luonte-
vasti omista kokemuksistaan ja ndkemyksistddan (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 210.) Aluksi epdilimme haastattelujen toteuttamista etdyhteyksin, mutta yl-
latyimme positiivisesti, kuinka hyvin haastattelut onnistuivat. Ennen virallisia
haastatteluja teimme yhden testihaastattelun, koska halusimme testata haastat-
telun toteuttamista etdyhteydelld sekd teemahaastattelun kysymysten toimi-
vuutta. Kyseinen testihaastattelu oli onnistunut, joten paddyimme lisddmaan sen
my0s aineistoomme.

Koimme etdyhteydelld toteutettavan haastattelun toimivaksi tavaksi ke-
ratd aineistoa. Uskomme ettd tutkimukseen osallistumiseen oli matalampi kyn-
nys, kun etdyhteyksin tyoskentely oli osallistujille ennestéddn tuttua. Lisdksi aika-
taulujen yhteensovittaminen oli helpompaa, koska tutkittavat saivat valita osal-
listuvatko he haastatteluun omalta tyopaikalta vai omalta kotisohvaltaan. Haas-
tateltavalle turvallisen ja tutun paikan valinta edesauttaa haastattelun onnistu-

mista ja hyvan kontaktin luomista (Hirsjarvi & Hurme 2015, 74).

4.3 Aineiston keruu

Kéaytimme aineistonkeruumenetelménd puolistrukturoitua teemahaastattelua
(Liite 1). Haastattelulla voidaan keritd tietoa esimerkiksi tutkittavien henkilo-
kohtaisista kokemuksista ja ndkemyksistd (Patton 2015, 426). Teemahaastattelu
on yleisesti kdytetty laadullinen aineistonkeruumenetelma. Teemahaastattelussa
edetddn sen keskeisten teemojen mukaisesti, mutta haastattelun aikana voidaan
esittdd tarkentavia kysymyksid sekd syventyd jonkun tietyn asian ddrelle. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 65.) Menetelménd teemahaastattelu oli toimiva valinta, silld tar-
kastelimme erityisopettajien omia kokemuksia ty9ssd jaksamisen keinoista. Tee-
mahaastattelu sopi henkilokohtaisten kokemusten tutkimiseen mainiosti, koska
siind huomioidaan haastateltavien tulkintojen ja niille annettujen merkitysten

keskeinen rooli (Hirsjarvi & Hurme 2015, 48).
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Haastattelua on perusteltua kdyttdd aineistonkeruumenetelmdnd, kun
tutkija tietdd etukdteen tutkimusaiheen tuottavan moninaisia vastauksia (Hirs-
jarvi & Hurme 2015, 35). Haastattelun teemat muodostuivat teoriataussa esitetyn
koherenssin tunteen kolmesta osatekijdstd, jotka olivat: ymmarrettdavyys, hallit-
tavuus ja merkityksellisyys. Teemahaastattelun teemat perustuvat usein teo-
riataustan viitekehykseen eli tutkimuksen aiheesta jo etukiteen tunnettuihin tee-
moihin (Tuomi & Sarajarvi 2018, 88). Haastattelurungon suunnittelussa hyodyn-
simme koherenssin tunteen maddréllisid mittareita (ks. Eriksson & Mittelmark
2017; Bracha & Hoffenbartal 2015). Muodostimme mdarallisistd kysymyspatte-
ristoista avoimempia ja enemmadn erityisopettajan tyossd jaksamiseen sopivia ky-
symyksid.

Ennen haastattelua jokaiselle tutkittavalle ldhetettiin tietosuojailmoitus ja
suostumuslomake (Liite 2) sahkopostitse. Vallitsevan pandemiatilanteen vuoksi,
suostumuslomake hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin vain vastaamalla sahkopostiin.
Haastateltavat olivat meille entuudestaan tuttuja, joten luonnollisesti vaih-
doimme kuulumisia ennen varsinaisen haastattelun aloittamista. Miellyttava ja
vapaa ilmapiiri mahdollistaa luottamuksellisen keskustelusuhteen haastattelijan
ja haastateltavan vilille (Hirsjarvi & Hurme 2015, 75). Tutkittavat eividt ndhneet
haastattelurunkoa (ks. Liite 1) etukdteen. Ennen haastattelua he tiesivit ainoas-
taan tutkimuksen aiheen ja teemahaastattelun teemat.

Teemahaastattelun puoliavointen kysymysten avulla pystyimme toimi-
maan haastattelussa myos intuition opastamana. Hirsjdrvi ja Hurme (2015, 68)
mainitsevat, kuinka intuitiota pidetddn yhtend hyvian haastattelijan tunnusmer-
keistd, se tarjoaa mahdollisuuden rikastaa haastattelussa syntyvaa aineistoa. Pel-
kdsimme, ettd haastattelut keskittyvit liikaa erityisopettajien tyon kuormittaviin
tekijoihin, koska olimme tietoisia erityisopettajien tyohon liittyvistd jaksamisen
haasteista. Tdssd tutkimuksessa olimme kuitenkin kiinnostuneita erityisopetta-
jien tyossd jaksamista edistdvistd tekijoistd. Muotoilimme haastattelukysymykset
niin, ettd ne herdttdisivit ajattelemaan jaksamista edistdvid keinoja, eivatka toi-
sinpdin. Valmiiden kysymysten lisdksi kysyimme haastatteluissa tarkentavia ky-

symyksid, jotka nousivat vastauksien pohjalta esille. Teemahaastattelun hyttyna
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on tarttua ndihin nostoihin, silld erilaiset merkitykset nouseva esiin vuorovaiku-
tuksessa (Hirsijarvi & Hurme, 2015, 68). Tarkentavilla kysymyksille pyrimme oh-
jailemaan keskustelua jaksamista edistdviin tekijoihin.

Haastattelut nauhoitettiin litterointia varten, danitteet olivat kestoltaan 25-
44 minuuttia. Aénitteet litteroitiin kirjalliseen muotoon sanatarkasti, minké jal-
keen dédnitteet poistettiin. Kdytimme litteroinnissa Calibri fonttia, fonttikoko oli
12 ja tekstin rivivali 1,5. Yhdestd haastattelusta muodostui litteroitua tekstid noin
7-10 sivua ja yhteensd aineistoa kertyi 55 sivua. Haastattelujen litteroinnin yhtey-
dessé tekstistd poistettiin kaikki tunnistettavat tiedot kuten paikkakuntien, kou-

lujen ja henkiléiden nimet.

44 Aineiston analyysi

Tutkimuksen aineiston analysoinnin tavaksi valitsimme sisédllonanalyysin, mikd
on laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelméd (Tuomi & Sarajarvi 2018,
103). Ennen aineiston analyysid tutustuimme huolellisesti aineistoon ja vali-
koimme sieltd kaiken tutkimuskysymyksen kannalta olennaisen tiedon. Laadul-
linen sisdllonanalyysi voidaan karkeasti jakaa teoria- ja aineistoldhtoiseen sisél-
lonanalyysiin. Teorialdhtoistd analyysid ohjaa jokin tietty malli tai teoria, kun
taas aineistoldhtoisessd analyysissd pyritddn luomaan teoreettinen osuus tutki-
musaineistosta kdsin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109-110.)

Tutkimuksen kannalta katsoimme parhaaksi tavaksi ldhestyé aineistoa teo-
riaohjaavalla analyysilld. Teoriaohjaava analyysi asettuu ikddn kuin edelld mai-
nittujen analyysitapojen vilimaastoon. Teoriaohjaavassa analyysissd teoriaa ei
testata vaan se toimii apuna ohjaten ja auttaen analyysia, niin ettd analyysista on
tunnistettavissa aikaisemman tiedon vaikutus, mutta jatetddn tilaa myos uusille
ajatuksille. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109.) Teoriaohjaavassa analyysissd hyodyn-
netddn aluksi aineistoldhtoistd analyysimenetelmdd, mutta sen jdlkeen teorian
vaikutus tulee ndkyviksi. Teoriaohjaava analyysi sopii tutkimuksemme analyy-

simenetelmadksi, koska teoriataustan vaikutus nékyi jo haastattelurunkoa luodes-
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samme ja ndistd muodostui myos aineiston analyysin pddluokat. Tulkintavai-
heessa teoria toimii ikddn kuin linssing, joka auttaa aineiston tulkitsemisessa (Es-
kola, 2010, 183).

Analyysiyksikot, eli sanat, lauseet tai ajatuskokonaisuudet valitsimme ai-
neistoldhtoisesti, koska Tuomen ja Sarajarven (2018, 122) mukaan teoriaohjaa-
vassa analyysissd edetddn aluksi aineistoldhtoisesti. Analysoinnissa liikuttiin Mi-
lesin ja Hubermanin (1994) kolmivaiheisen mallin mukaisesti: 1) aineiston pel-
kistaminen eli redusointi, 2) aineiston ryhmittely eli klusterointi, 3) teoreettisten
kasitteiden luominen eli abstrahointi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122.) Aineiston
analyysin ensimmadisessd vaiheessa, aineistosta karsitaan ep&dolennainen tieto
pois ja tiivistetddn olennainen tieto pelkistettyihin ilmauksiin (ks. Taulukko 2).
Analyysiyksikkond voi olla tutkimustehtdvan mukaisesti ajatuskokonaisuus,
yksi sana tai useampi virke. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 108; 122.) Aloitimme etsi-
malld tutkimuskysymyksen kannalta oleellisia ajatuskokonaisuuksia, jonka jal-

keen muodostimme alkuperdisistd ilmauksista, pelkistettyjd ilmaisuja.

Taulukko 2. Esimerkkejd aineiston redusoinnista

Alkuperdinen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu

"Voin sanoo ihan suoraan ettd tilli hetkelld opsi on unoh- | OPS ohjaa, opettaja
dettu kokonaan ja menndin kaikki muu edelli et vaikka sen

pitiis ohjaa niin se ei 0o nyt se tirkee juttu” H2 soveltaa

”No mulla on semmosia selkeitd rajoja mitd md oon laittanu | Oman tyon aikataulu-
ettd md ldhen joka pdivi koululta ennen neljdd pois, viimeis-
tidn kymmentd vaille neljid no toki vanhempainillat mutta
jos puhutaan tavallisista pdiivisti niin md en jdd sinne roik-
kumaan” H4

tus

"Sitten pari pdivid myohemmin tuli esille etti tilld oppi- | Luotettavana aikui-
laalla oli kotona sellasta hulinaa eikd ollu kotona 6itd, auttoi
ehki asettamaan perspektiiviin siti oman tyon merkityksel-
lisyyttd. Md olin jollain tavalla tirkee hinelle siind vai-
heessa elamid” H5

sena oleminen
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Redusointi pohjustaa analyysin seuraavaa vaihetta, klusterointia, jossa pelkistet-
tyjd ilmaisuja ryhmitellddn samankaltaisuuksien mukaan ja luodaan alaluokkia
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 123). Luimme pelkistettyjd ilmaisuja huolellistesti use-
aan otteeseen, jonka jdlkeen vérikoodasimme ja ryhmittelimme pelkistetyt il-
maukset. Alaluokat nimettiin niiden sisdllon mukaisesti. Tamén jdlkeen teimme
samanlaisen varikoodauksen ja ryhmittelyn alaluokille, joista muodostimme yla-
luokat, ja nimesimme ne luokkien sisdllon mukaisesti. Edelld kuvatut analyysi-
vaiheet tapahtuivat aineistoldhtoisesti mutta siirryttdessad analyysin kolmanteen,
abstrahointivaiheeseen astuu teoriaosuuden hyddyntaminen mukaan aineiston
analyysin.

Abstrahointivaiheessa luodaan teoreettisia kisitteita tutkimuksen kannalta
olennaisen tiedon pohjalta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 93). Tédssd vaiheessa teoria-
ohjaavassa analyysissa tehdddn ero aineistoldhtdiseen analyysiin, silld teoria tu-
lee mukaan, kun teoreettiset késitteet tuodaan valmiina, “ilmiosta jo tiedettyna”
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 133). Olimme hyodyntdneet teoriataustaa jo haastatte-
lurunkoa suunniteltaessa, ja ennen kuin aloitimme varsinaista analyysid, hah-

mottelimme jo teoreettisten kasitteiden asettamista paaluokiksi.

Taulukko 3. Esimerkki aineiston luokittelusta

ALALUOKAT YLALUOKAT PAALUOKAT

Tydnkuvan tunteminen, Tyoym- Tydnkuvan tunteminen Tyon ymmaérrettavyys
périston tutuksi tuleminen,

Tyonkuvan haastavuuden ym-
martdminen, Tulipalojen sam-
muttelu, Opettajan autonomia

Oppilaiden tarpeiden ymmarta- Oppilaiden tarpeiden ym-
minen, OPS ohjaa, opettaja so- martiminen
veltaa, Rohkeus soveltaa

Omien rajojen tiedostaminen, Si- | Omien rajojen ja resurssien
sdisen puheen merkitys, Huu- tiedostaminen

mori jaksaminen keinona, Jaksa-
misen priorisointi, Oman tyon
arvostus, armollisuus itseid koh-
taan
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Tyoyhteison tuki, Moni-alaiset Ulkoiset resurssit Tyon hallittavuus
resurssit, Kodin ja koulun vali-
nen yhteistyd, Mahdollisuus vai-
kuttaa omaan tyonkuvaan

Oman tyon aikataulutus ja rajaa- | Henkilokohtaiset resurssit
minen, Ennakointi, Itselle mer-
kittavaa tekemistd vapaa-ajalla,
Harrastuksiin aikaa

Turvallisena aikuisena olemi- Omien arvojen mukaisesti Tyon merkityksellisyys
nen, Muiden auttaminen, Merki- toimiminen
tykselliset hetket ja oppilaiden
palaute, Yhteenkuuluvuus oman
ryhméan kanssa, “Eldmén opette-
lua”

Teoreettiset kasitteet, jotka tuotiin valmiina, olivat ymmarrettdvyys, hallittavuus
ja merkityksellisyys. Namad tekijdat nousivat teoriasta esiin merkittdaving, joten nii-
hin liittyvistd kasityksista haluttiin saada vastauksia. Ne vastasivat osittain myos
tutkimuskysymykseen. Muodostimme analyysiprosessista taulukon (ks. Tau-
lukko 3), josta on havaittavissa vaiheiden eteneminen ja kasitteiden muodostu-

minen, eli aineiston pelkistyminen koherenssin tunteen mukaisiin paaluokkiin.

4.5 Eettiset ratkaisut

Eettisesti laadukas tutkimus edellyttda hyvien tieteellisten kadytantdjen noudat-
tamista (Hirsjarvi, ym. 2009, 24-25). Tuomen ja Sarajdrven (2018, 150) mukaan
hyvéssa tutkimuksessa eettinen sitoutuneisuus kulkee mukana aina laaduk-
kaasta tutkimussuunnitelmasta hyvaan raportointiin. Eettisesti hyva tutkimus
edellyttdd tietoja, taitoja ja tarkoituksenmukaisia toimintatapoja niin tutkimuk-
senteossa kuin tiedeyhteistsséd ja suhteessa yhteiskuntaan (Kuula 2011, 34). Si-
touduimme tieteellisten eettisten kdytdntdjen noudattamiseen aina tutkimus-
suunnitelman laadinnasta ldhtien.

My6s tutkimusaiheen valinta voidaan ndhda eettisend kysymyksena (Hirs-
jarvi, ym. 2009, 24). Tutkimusaiheen valintaan vaikutti oma mielenkiinto sekéa

huoli erityisopettajan tyon kuormittavuudesta. Lisdksi valintaan vaikutti usko
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siitd, ettd saamme tutkimuksesta eviita tyoeldamadan. Olimme my6s hyvin tietoi-
sia tutkimusaiheemme arkaluontoisuudesta. Erityisesti ihmistieteissa eettiset ky-
symykset ovat keskeisessd asemassa (Hirsjarvi & Hurme 2015, 18). Tutkimuk-
seen osallistuneet jakoivat hyvin henkilokohtaisia asioita omasta eldmaéstdan ja
tyossd jaksamisestaan. Pyrimme haastattelutilanteissa sensitiivisyyteen ja kunni-
oittavaan asenteeseen, lisdksi myos aineistoa analysoidessa pyrimme valttdmaan
liiallista ylitulkintaa.

Tutkimusetiikan mukaan, tutkimukseen osallistuvalla on oikeus paddttaa
osallistumisestaan tutkimukseen sekd maarittdd, millaisia tietoja he luovuttavat
tutkimuskayttoon (Kuula 2011, 64). Teimme selviksi osallistujille, ettd osallistu-
minen on vapaaehtoista ja siitd pois jadminen on mahdollista myos tutkimuksen
aikana. Tutkimukseen osallistuvalle tulee kertoa tutkimuksen etenemisesta ja ha-
nen oikeuksistaan tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa (Tuomi & Sarajdrvi 2018,
131). Haastateltaville ldhetettiin tietosuojalomake sekd suostumuslomake (ks.
Liite 2) sahkopostitse, jonka he allekirjoittivat vastaamalla kyseiseen sahkopos-
tiin. Allekirjoitus hoidettiin tdlld tavoin koronaviruspandemian takia.

Tassd tutkimuksessa haastateltavista erityisopettajista kdytetddn koodeja
H1-HS8. Kaikki sellainen tieto, mistid haastateltavan voisi mahdollisesti tunnistaa
on poistettu jo litterointivaiheessa. Tunnistettavien tietojen poistaminen lisd4 tut-
kimuksen luottamuksellisuutta (Patton 2015, 499). Kuulan (2011, 227-229) mu-
kaan, aineiston elinkaaren suunnittelu, kuten huolellinen arkistointi, sadilytys ja
tuhoaminen lisddvit osaltaan tutkimuksen luotettavuutta. Aineisto on sdilytetty
Jyvéskylan yliopiston henkilokohtaisella verkkoasemalla (U-asemalla) salasanan

takana. Aineisto havitetddn tutkimuksen valmistumisen jdlkeen.
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5 ERITYISOPETTAJIEN KEINOJA TYOSSA JAK-
SAMISEEN

Tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella, millaisia késityksid ja keinoja erityis-
opettajilla on oman tyossdjaksamisensa edistdmiseen. Erityisopettajien tydssa
jaksamista selitti kolme p&ddluokkaa, tytn ymmarrettavyys, tyon hallittavuus ja
tyon merkityksellisyys. Tulokset on esitelty ndiden paddluokkien mukaisesti kol-

mena alalukuna.

51 Tyon ymmarrettivyys

Ymmiarrettdvyys tarkoittaa erityisopettajien tyohyvinvoinnin ja tyossd jaksami-
sen mddrittelyssd tyonkuvan tuntemista, oppilaiden tarpeiden ymmartamista ja
omien rajojen ja resurssien tiedostamista. Ymmarrettdvyys voidaan ndhda kog-
nitiivisena ulottuvuutena, joka viittaa siihen, miten yksilé kohtaa sisdisid ja ul-

koisia drsykkeitd, koetaanko tyo¢ rationaalisena ja selkedna.

5.1.1 Tyonkuvan tunteminen

Erityisopettajien tyonkuvan tunteminen vaikuttaa on tdrkedssd jaksamisen nako-
kulmasta. Ensimmdisen vuoden haastavuus tuli esille osassa aineistoa. Kaiken
ollessa uutta, tyon kuormittavuus ndhtiin lisdédntyvand, kun taas toisena vuotena
tyOympdriston ja tyonkuvan tunteminen koettiin jaksamista helpottavana teki-
jand. Erilaisiin tehtdviin sekd koulun kdyténteisiin oltiin jo totuttu ja tyonkuva oli

alkanut jo muodostua selkeimmaéksi kokonaissudeksi.

“..sanon vaa et kun siitd ensimmadisestd vuodesta selvidd, niin se jaksaminen on toisena

vuonna musta eri tasolla. Et se eka vuos on jotenki hurja ku kaikki on uutta ja se koko vuosi

Eita‘a kdydi ldpi ja kaikkiin kuukausiin kuuluu jotakin erikoista et jos se ei oo hojks kes-
ustelut tai arviointi nii sit se on jotkut uintiviikot ja ties mité ikina. “ H8

Tyonkuvan ja tydympariston selkiytyessd erityisopettaja alkaa tuntea kdytanteitd

ja tietdd mitd tyonkuva pitdd sisdlldan, ndin ollen my0s tyossd jaksaminen hel-
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pottui. Koulun arjen tunteminen auttaa erityisopettajaa kdyttiméaan aikaa oleel-
lisiin asioihin, jolloin ymmarrettdvyys pdivittdisistd asioista lisddntyy. Kaiken ol-
lessa uutta, erityisopettajan osa voimavaroista keskittyy uusien asioiden oppimi-
seen.

Tyonkuvan haastavuuden ymmartaminen auttoi erityisopettajia luomaan
realistisempia odotuksia tyostddn ja siitd, mitd erityisopettajan tyo valilld saattaa
olla. Yliopistosta siirtyminen tydeldmé&éan voi olla erilaisia odotuksia tdaynna.
Tyonkuvasta saattaa olla ndkemys, joka ei aina vastaa kentilld tapahtuvaa toi-
mintaa. Erilaiset odotukset saattavat luoda ristiriidan sen kanssa, mitd pdivittdi-

nen tyo pitdd sisallaan.

“ En ajatellut et erityisluokanopettajan ty6 ois semmosta. Et kuitenki se ois enemmaén
opettamista tai jonkin asian tai siséltéjen opettamista. Mut kuitenki se paljastu se tyon-
kuva olemaan ihmisyyden opettamista jos jotain opettaa niin ihmisyyttd.” H6 ”

Tydnkuvan haastavuuden ymmartdminen voi auttaa erityisopettajaa luomaan
realistisempia opetustavoitteita. Kun odotukset ja mielikuvat tyostd muuttuvat,
voi tyon ymmadrrettdvyys lisddntyd. Tyossd jaksamisen ndkokulmasta realisti-
suus tyopdivdstd lisdd erityisopettajan ymmadrrystd arjessaan tapahtuvasta toi-
minnasta. Tyotehtdvien vakiintuessa ja haasteiden selkiytyessd, myos keinot ké-
sitelld haasteita lisdantyvat.

“Tulipalojen sammuttelulla” tarkoitetaan jatkuvaa valmiutta reagoida esi-
merkiksi konfliktitilanteisiin, joita ilmenee koulupdivien aikana. Erityisopettaja
voi kokea jatkuvan reagoinnin raskaana, jos mieltdd tyorauhan ylldpidon esimer-
kiksi vain kurinpidollisena toimintana. Ymmarrettdvyyden niakokulmasta ”tuli-
palojen sammuttamisella” tarkoitetaan ymmarrystd siitd, ettd jatkuva konfliktiti-
lanteiden selvittely vain kuuluu erityisopettajan tyonkuvaan.

"kyl joo aika paljon sitd, tottakai ku on joku konflikti, mikd on sattunu vélitunnilla tai op-

pitunnilla nii se pitdd purkaa et siitd padsee eteenpdin. Ettd, ei se oppiminen muuten voi

olla mahdollista.” H5
Konfliktitilanteiden ratkomisen merkitystd oppimiselle korostettiin. Erityisopet-
tajan ymmartdessad “tulipalojen sammuttelun” osaksi tyonkuvaa, myo6s suhtau-

tuminen konfliktitilanteiden késittelyyn muuttuu. Erityisopettaja voi suhtautua
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konfliktitilanteisiin joko haasteina tai uhkina itselleen. Jos erityisopettaja kykenee
ndkemddn arkiset konfliktilanteet itselleen haasteina, voi suhtautumistapa tukea
tyOssd jaksamista. Tyonkuvan ymmartaminen nousi esille tdarkednd osana opet-
tajan jaksamisen keinoja. Se auttaa erityisopettajaa luomaan kuvaa omasta tyos-
tddn ja siitd, mitd tyon tekeminen pdivittdin saattaa sisdltdad. Selkeys ja asioiden

hahmottaminen vaikutti olevan jaksamisen kannalta olennainen asia.

5.1.2 Oppilaiden tarpeiden ymmairtiminen

Erityisopettajan yhtend tehtdavana voidaan pitdad oppilaiden kasvattamista kohti
yhteiskunnan jdsenend toimimista. Haastatteluissa se tulikin tdrkednd osana
esille tyon ymmarrettdvyydestd puhuttaessa. Erityisopettajalla on selkeampi ka-
sitys omasta tyotehtdvastddn, jos ymmartdd mitd oppilaat tarvitsevat missakin

vaiheessa peruskoulua.

“..aika paljon sillein yksinkertaistamaan ja pelkistaméén sitd opetusta niin sitd yrittds etti-
maan semmosia suuria linjoja ettd mika on téssa nyt se tarkein mihin me yritetdan panostaa
ja keskittyd ku me edetédén aika hitaasti kun on paljon my6s oppimisvaikeuksia oppilailla”
H3

Oppilaiden tarpeiden ymmartdminen auttaa myos hahmottamaan, mitd tyos-
sddn voi tehdd ja mihin asioihin kannattaa panostaa. Oleellisiin asioihin keskitty-
minen voi helpottaa omia odotuksia siitd, mitd pdivittdisen tyon tekeminen vaa-
tii. Pdivittdisten sisdltojen kehittaminen oppilaille sopivaksi tavaksi oppia on osa
tyon ymmarrettavyyttd ja tyon kannalta jaksamista tukevaa. Odotusten ollessa
realistisia ja tyon keskittyessd oppilaiden tukemiseen heidédn ldhtokohdistaan,

voi erityisopettajan tyotaakka olla kevyempi.

“..sieltd tavallaan poimitaan ne oleellisimmat asiat ettd me tavallaan keskitytdén péadkoh-
tiin ja tavoitekaan ei oo ettd se tulee kaikki suoritettua ja hirveen paljon opetellaan niitd
asioita mitki ei oo niinkddn oppisisaltoja ettd kylldhédn sosiaaliset taidot ja ihmisend kasvu
ja muu on OPSissaki lasnd” H4

Erityisopettajan tukena on myos valtakunnallinen opetussuunnitelma, joka an-
taa tyokaluja tyon toteuttamiseen. Haastatteluissa mainittiin opetussuunnitel-

man hyddyntdminen tyotd tehdessd. Opetussuunnitelma tarjoaa keinoja ja ohjaa



27

lain kautta, mitd missdkin oppiaineessa on oleellista osata. Erityisopettajan
tyOssd jaksamisen kannalta voi olla hyvinkin oleellista tuntea kokonaisuutta ja
ohjata sen avulla oman tyon tekemista.

“..et katon kuitenkin sieltd opsista, et jos mulla on vaikka nelosluokkalainen, joka laskee

ykkosluokkalaisen tasolla niin sit mé katon sieltd mitd asioita niiden ykkosluokkalaisten
tai se opsi voi auttaa sielld et miké sielld olis se yleinen yleisopetuksen tavoitteet” H8

Opetussuunnitelma n&htiin haastatteluissa opettajan tyon raameina, joka ohjaa
tyotd mutta tarjoaa kuitenkin autonomian erityisopettajalle oman tyonsa toteut-
tamisessa. Opetusta ldhdettiin rakentamaan oppilaiden tarpeiden ndkokulmasta
eikd opetussuunnitelman tavoitteiden pohjalta. Opetussuunnitelmaa pidettiin
hyodyllisend tyovilineend, jota erityisopettajan oli mahdollista soveltaa. Erityis-
opettajan oli mahdollista etsid oman ryhménsa ndakokulmasta hyodyllisia kohtia
ja rakentaa niiden pohjalle omaa opetustaan. Ty0ssd jaksamisen ndkokulmasta
opetussuunnitelma on ohjaava tyovéline, joka yhtendistdd valtakunnallisia ta-
voitteita. Sen hyodyttdd erityisopettajaa ja tarjoaa keinoja mutta mahdollistaa
myos laajan soveltamisen.

“..et sit sieltd karsitaan paljon pois asioita ja otetaan ne oikeesti tarkeimmat jutut ja yhdis-
tellddn paljon asioita et jos pystyy aineita yhdistda nii tehddn paljon sitda” H2

Vaikka opetussuunnitelma tarjoaakin laajoja kokonaisuuksia, aina niiden toteut-
taminen ei ole mahdollista erityisopetuksen piirissa. Niihin on hyva pyrkid mutta
realistiset odotukset tukevat erityisopettajan tyossd jaksamista. Rohkeus opetus-
suunnitelman soveltamisessa tuli esille aineistossa useasti. Erilaisten laaja-alais-
ten taitojen kehittdmiseen kéytettiin aikaa ja opetussuunnitelmasta valittiin omaa
ryhmada ajatellen tarkeitd teemoja.

“sillein ettd valilld ihan niin ku tietoisesti tehddén tunti mis harjotellaan tiedonhankintaan
vaikka vastaavasti tai mietitdén jotain sosiaalisen kanssakdymisen taitoja” H1

Rohkeus soveltaa opetussuunnitelmaa oppilaiden tarpeiden nakokulmasta aut-
taa erityisopettajaa ymmartdméaan omaa tyotdnsd ja hyvaksymadn sen, mitd han
voi tydssddn odottaa ja opettaa. Erityisopettaja kokee autonomiaa ja pystyy toi-
mimaan alansa asiantuntijana, jolloin opetussuunnitelma ymmarretddn tyovali-
neend. Tdlloin erityisopettaja pystyy poimimaan sieltd oman tyonsd kannalta

hyoddylliset osat ja realistisuus tavoitteissa pysyy hallinnassa. Tydssd jaksamisen
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kannalta realistisuus oppilaiden tukemisessa vaikuttaa olevan tirkedd tyon ym-
maérrettdvyyden kannalta. Erityisopettaja ymmartdd mitd haneltd odotetaan ja

miten oppilaita voi tukea sen hetkisessa tilanteessa parhaiten.

5.1.3 Omien rajojen ja resurssien tiedostaminen

Erityisopettajan tyossd jaksamiseen vaikuttaa omien rajojen ja resurssien tiedos-
taminen. Jos omia voimavarojaan ei osaa arvioida ja priorisoida se vaikuttaa
tyOssd jaksamiseen. Omien rajojen tiedostaminen on siis tarkea tekijd tarkastelta-
essa erityisopettajan tyossd jaksamista. Rajojen tiedostaminen ja tehtdvien priori-
soiminen mahdollistavat tydskentelem&an omien voimavarojen mukaisesti.
“... méd pddssdni priorisoin asiat ja sitten md teen prioriteettilistalta niin pitkélle kun méa
jaksan. Nii silld tavalla oikeestaan. Et sitten nyt ehkd viime vuonna mulla oli hamaértanyt,

kuinka paljon m4 jaksan, en osannu ajatella nii pitkdjanteisesti. Mut nyt ma oon varovai-
sempi ku viime vuonna.” H6

Tyon kuormittavuuden ollessa korkea voi tyossd aluksi olla vaikea asettaa itsel-
leen selkeitd rajoja tai priorisoida tyotehtdviddn. Jaksamisen yhteydessa puhut-
tiin myos omasta sisdisestd puheesta. Se, miten erityisopettaja kdy sisdistd dialo-
gia itsensd kanssa, voi olla tarked tyossd jaksamista edistdva tekijd. Jos sisdinen
puhe ei pidd sisdlldan armollisuuden ndkokulmaa, voi tyon kuormittavuus li-
sdaantya.
“no ainaki se ettd ottaa sisdiseen puheen sanavarastosta pitdisi tai olisi pitdnyt pois ja sa-
nottaa sen jollaki muulla tavalla. Ettd semmonen, ois pitidnyt ja ne hojksit pitéisi tehd4, ois
pitdny, ois pitdny siind kohdassa tehdd silld tavalla. Et vaihtaa se puhe semmoseks ettd nyt
mé tein ndin se ei toiminut koska, seuraavalla kerralla ma voisin kokeilla timmosta ja sit

vaikka joo, hojksit mé teen. Suunnitelen, et teen yhden perjantain, yhden lauantaina ja lo-
put maanantaina. Et ei kédytd aikaa siihen murehtimiseen, et mit4 pitdisi tehdad.” H6

Sisdisen puheen ollessa armollisempaa itsed kohtaan, erityisopettaja pystyy hy-
vidksymaddn sekd tiedostamaan omat rajansa paremmin. Kaikkea ei tarvitse tai pi-
dédké&an tehdd, jolloin realistisuus tyon tekemisestd pysyy kohtuullisena. Sisdisen
puheen muuttuessa armollisemmaksi, my6s tunne omasta riittdvyydestd voi li-
sdantyd. Tyo pitdd sisdlladan monia ulottuvuuksia, jolloin erityisopettaja voi ko-
kea, ettei oma tyOpanos riitd tyostd selviytymiseen. Sisdisen puheen merkitys voi
olla nidissd tilanteissa suuri, kun armollisuus itsed kohtaan kulkee mukana.

Huumori koettiin tarkedksi keinoksi késitelld tydssad koettuja haasteellisia
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hetkid. Sen kautta erityisopettaja voi purkaa pdivan tapahtumia vertaisryhmds-
sddn. Vertaisryhméan kanssa jaetut kokemukset, joissa huumoria hyddynnettiin
voi olla tydssd jaksamisen kannalta tidrked keino.
“..On tosi matala kynnys ettd kylld me tavallaan joka ikinen pédiva kdydaan sitd 1api ettd
voi vittu, vittu mika tyomad jarkyttavaa hitsi mitd hulluja niin ku kaikella rakkaudella ihan
siis kauheita hullujahan nd4 on vililld ndd lapsoset niin on jotenki tosi tarkeetd ettd on joku

toinen aikuinen ihminen josta tiidt ettd ne valittdd naistd lapsista ihan samalla lailla yhta
paljon mutta joka my6s kokee ne ihan helvetin drsyttaviks aina valilla.” H3

Huumorin avulla pystyttiin purkamaan tunnetiloja ja kasittelemédan muiden ai-
kuisten kanssa pdivittdisid tilanteita. Tyossa kohdattuja haasteita voi olla vaikea
purkaa jdlkikdteen ulkopuolisille ihmisille. Tyon ulkopuolella asioiden lapikay-
minen voi olla my6s haasteellista vaitiolovelvollisuuden vuoksi. Vertaisryhméan
kanssa kaytdvat keskustelut, joissa huumori on ldsnd, voi auttaa kdsittelemaan
tyon kuormittavuutta. Vertaistuki tunteiden késittelyssad luo erityisopettajalle
tunteen siitd, ettei ole ainoa, joka kokee oppilaiden haastavan kayttdytymisen
kuormittavana aika ajoittain. Huumorin kautta téllaisten tunteiden purkaminen
ja kasittely nousee esille positiivisena jaksamisen keinona.

Tulosten mukaan kokemus opettajan autonomiasta on tekijg, joka lisdd tyon
ymmarrettdvyyttd. Opettajien autonomiaa pidetddn tarkednd opettajuuteen kuu-
luvana osana, autonomia tuo opettajille sekd vastuun ettd vapauden omasta tyos-
tdan. Autonomia merkitsee opettajan vapautta vaikuttaa, miten tyonsa tekee.

“tuolla on kylld ollut semmonen, et saan tehdé tdissd ihan mitd méa haluan, sité ei hirveesti

miten valvota tai ylh#ddltd pdin ei tuu minké&énlaisia ohjeita, et ndin t44 tarvis tehd mut aina

ku kysyy siihen saa sit tukea ja ideoita muilta. Mut tuntuu kylla siltd, et saan tehd ihan mita
mé haluan” H8

Erityisopettajalla on autonomia toteuttaa tyotdaan parhaaksi ndkemalldan tavalla.
Tyohon saa myos tukea mutta sen toteuttamista ei vahdita ylhaaltapdin. Va-
pautta voidaan pitdd tyossd jaksamisen ndkokulmasta tarkednd. Ymmarrettavyy-
den ndkokulmasta erityisopettaja tietdd mitd haneltd voidaan odottaa mutta sa-

malla my6s kokemus oman toiminnan autonomiasta korostuu aineistossa.
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5.2 Tyon hallittavuus

Halittavuus tarkoittaa erityisopettajien tyohyvinvoinnin ja tyossd jaksamisen
madrittelyssd ulkoisten ja henkilokohtaisten resurssien hyodyntdmistd oman
tyon hallinnassa. Ulkoiset resurssit ovat virallisia resursseja, kuten tyoyhteison
tuki sekd kodin ja koulun vilinen yhteisty6. Henkilokohtaiset resurssit ovat epa-

virallisia, kuten perhe, ystdvit ja vapaa-aika.

5.2.1 Ulkoiset resurssit

Ulkoiset resurssit ovat virallisia tydnantajan tai kunnan tarjoamia resursseja, joita
erityisopettajat pystyvat hyodyntdimaan oman tyodssadan. Téallaisia resursseja voi-
vat olla esimerkiksi tyOyhteison tarjoama tuki, jonka jokainen haastatelluista
mainitsi tdrkednd osana omaa tydskentelyddn. Tyon kuormittavuutta voi vahen-
tdd yhteistyolld eri tahojen kanssa.
“Ne ohjaajat on kaikista tdrkein ty6pari sielld mul on sielld yks opo joka sijaistaa aina mua
jos oon poissa ja kaks koulunkdynnin ohjaajaa, jotka sit on siind Iuokassa, ne on kaikki
todella tdrkeitd. Kaikista tdrkein meil on my6s kerran viikossa oma palaveri et pystytdan
sopii luokan kidytannoistd yhdessa. Sitten jonkun verran on ollu tekemisisséd perheohjaajan
kanssa niiku lasten kotiasioista mikd on ollu kans tosi tarkee semmonen kontakti siind vai-

heessa, jos on huolta jostain lapsesta ettd tietdd ettd siel koululla on joku muu, joka vie sitd
asiaa eteenpdin.” H8

Ulkoisten resurssien olemassaolon merkitys voi tukea erityisopettajan tyossa jak-
samista. Erilaisia monialaisia tahoja pidetddn tdrkednd tyotd tehdessd ja tukea
haastaviin tilanteisiin on saatavilla eri reittien kautta. Monialaisen yhteistytn toi-
miminen tukee tyossd jaksamista. Erityisopettajalla ei tdlloin tarvitse olla ratkai-
suja kaikkiin mieltd askarruttaviin kysymyksiin, vaan keinoja ja neuvoja voidaan
hakea muista ldhteistd. Tyon hallittavuus pysyy ndin kohtuullisena ja omia re-
sursseja voi keskittdd tyonkuvan mukaiseen toimintaan. Monialainen yhteistyo
tapahtuu usein palaverien kautta. Yhteisty6 saattaa olla hajanaista ja aika ajoin

tapahtuvaa.

“Nii joo ja lastensuojelu ja no LASUN kaa vdhd viahemman tekee duunii et se varmaan
riippuu niin paljon vdhd kenen asioita hoitaa, mut on just monialaisii palavereita mis on
oppilaiden tukihenkil6it4 tai on lastensuojelua mukana tai NUPPIa tai timmosii et on pal-
jon paikkoja minki kaa aina ajoittain tekee yhteistyota” H1
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Yhteistyo mainittiin jokaisessa haastattelussa. Se ndhddan osana tyotd, vaikka
vaihtelevuutta yhteistydtahojen médrien kanssa on havaittavissa. Monialaisten
yhteistyokumppanien olemassaolo ei kuitenkaan takaa yhteistyon toimivuutta ja
hyoddyllisyytta. Kokonaisuus voi olla hajanainen, mutta kun yhteistyo on toimi-
vaa, se tukee tyon hallittavuutta.

Myos kodin ja koulun vilinen yhteisty6 koettiin tarkednd osana oman tyon
hallittavuutta. Hallittavuuden ndkokulmasta toimiva yhteisty6 huoltajien kanssa
voidaan ndhda tarkednd keinona tyossd jaksamiseen. Kun oppilaiden huoltajat

tekevit yhteistyotd opettajan kanssa, voi kasvatus ja opetustehtavéa helpottua.

“Et ne on kylld kans tdrkeitd sitten mut ne on aika sitten hajanaisia ja vanhempien vas-
tuulla, et osa vanhemmista vie neurologille tai perheneuvollaan ja niitd voi koulusta suo-
sitella niille, ketkd ei vie. Mut aika moni meilld kylld ku tonne melkee diagnoosin tarvitsee
tohon luokkaan. Mut ne on mitds muuta, rehtorin kanssa tosi paljon tulee kéytya keskus-
telua 44, enemmin ehkd semmosiin niiku lasten huoltajien kanssa toimimiseen liittyvistd
asioista mut on kyll4 jotain lukkariasioita ja muita mutta ne nyt ehka tulee mieleen kenen
kanssa tekee t6itd. Joo. Olihan siind aika monta.” H8

Vaikka aineistokatkelmassa puhutaan kodin ja koulun vilisen yhteistyon haas-
tavuudesta, voidaan vastauksesta tulkita kuinka tarkedd toimiva kodin ja koulun
vilinen yhteisty6 on tyon hallittavuuden kannalta. Yhteisty6td kuvataan vaihte-
levaksi ja huoltajien rooleissa on eri oppilaiden kohdalla eroja. Erityisopettaja voi
omalla toiminnallaan vaikuttaa yhteistyon rakentamiseen mutta se on silti aina
dialogia kahden tahon vililld. Kodin ja koulun vilisen yhteistyon toimiessa voi
tyOssd jaksaminen olla helpompaa.

Mahdollisuus vaikuttaa omaan tydnkuvaan oli myos merkittdva resurssi
minkd tydnantaja voi tarjota tyontekijoilleen. Omaan tyonkuvaan vaikuttaminen
koettiin tarkedksi ja erilaiset projektit ndhtiin tyossd jaksamista edistdavana teki-
jand. Omaan tyonkuvaan vaikuttaminen ja erilaisten ty6tehtavien toteuttaminen

voitaisiin myos ndhdé osana merkityksellisyyden kokemusta.

“Niinpé ja on noita projekteja muutenki mitka niinku sillein vdha ohittaa oman tyonkuvan
et on perustanu e-sports kerhon ja on ollu mukana kouluruoka hakatonis mis on suunni-
teltu semmosta dppii kouluruokailun ympéristoystavillisyyden parantamiseks et taval-
laan niinku semmosii mitka et noi on my6s semmosii tekijoita mitka saa hyvén fiiliksen
siitd omasta tyostda” H1
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Tydnkuvaan vaikuttaminen tarjoaa vaihtelevuutta péivittdiseen tyohon ja nédin
lisdd oman tyon hallittavuutta. Tyonkuvaan vaikuttaminen voidaan ndhda myos
merkityksellisyyttd ldpileikkaavana tekijand. Kun erityisopettajalla on mahdolli-
suus toteuttaa oman mielenkiinnonkohteiden mukaista opetustyotd, tyossa jak-

saminen vahvistuu.

5.2.2 Henkilokohtaiset resurssit

Henkilokohtaiset resurssit ovat epdvirallisia resursseja, kuten ldheiset ihmissuh-
teet, harrastukset ja kyky rajata omaa tyo- ja vapaa-aika. Henkilokohtaisilla re-
surssit koettiin tdarkednd tekijand oman tyon hallittavuuden kannalta. Haastatel-
tavat kertoivat oman tyon aikatauluttamisen olevan todella tarked tyosséd jaksa-
misen keino opetustytssddn. Aikatauluttaminen ndhtiin keinona rajata tydaikaa

ja luoda selkedd struktuuria pdivaan.

“No mulla on semmosia selkeitd rajoja mitd ma oon laittanu, ettd méa ldhen joka pdiva kou-
lulta ennen neljda pois, viimeistddn kymmentd vaille nelja no toki vanhempainillat mutta
jos puhutaan tavallisista pdivistd niin m4 en jdd sinne roikkumaan” H4

Oman tyoajan selked aikatauluttaminen koettiin tdrkednd ohjenuorana omassa
tyoskentelyssd. Monet haastateltavista olivat asettaneet itselleen jonkin tietyn
ajan, jolloin tyotd tehddan. Tyossd jaksamisen kannalta omien aikataulujen luo-
minen luo struktuuria, joka voi helpottaa tyoméaarien selkeyttamistd. Tyon aika-
tauluttamisen ohella my®os tyon rajaaminen koettiin tarkedksi tyossd jaksamisen
kannalta. Erityisopettajan tyomaééra voi olla suuri, jolloin omien rajojen asettami-
nen koettiin tdarkednd keinona tyossd jaksamiseen. Tyt saattavat helposti siirtyd

tyopdivéan jalkeen mukaan kotiin, jos ei ole asettanut selkeitd rajoja itselleen.

“Joo no se on ettd mdd pyrin aina jattamaan esimerkiksi kirjat koululle ettd mdd pyrin te-
kemé&an ne tyot koululla siten ettd sitd ei niin kun ettd se tekeminen ei kulkisi mukana
kotiin ja sitd kautta sitte péésee sithen ettd ihan semmonen konkreettinen ett4 jattdd laitteet
johonkin kotona ne jda sithen mun tyokassiin ja mé en ota sitd puhelinta sielté kassista pois
se on sielld valmiina ettd sitte ku seuraavana pdivand meen” H4

Ty06ssd jaksamisen kannalta konkreettisia tyon rajaamisen keinoja voivat olla tyo-

vilineiden jattdiminen tyopaikalle tai niiden kadyttamattd jattaminen kotona. Sel-
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kedt rajat auttavat erityisopettajaa tydajan luomisessa ja esimerkiksi tyopuheli-
men kautta yhteydenpitoon voi luoda aikataulun. Se voi olla huoltajille ndhta-
vissd ja se selkeyttdd aikoja, jolloin erityisopettajaan voi olla yhteydessd. Nama
keinot voidaan ndhdd konkreettisina esimerkkeind oman tyon rajaamisesta.
Oman ty6ajan hallinta voidaan ndhda tarkednd tapana vaikuttaa tyossd jaksami-
seen. Vastaavanlaista ennakointia kuvattiin my6s tuntisuunnitelmien merkityk-
sella.

“..jos mulla ei oo suunnitelmaa mitd me oppitunnilla tehda niin naa reagoi siihen ja sitte

me ei ainakaa saada tehtyd mitddn, ettd ennakointi on niin iso osa tétd tyotd ettd jos sitd ei
tee niin ammun itsedni niin sanotusti jalkaan” H2

Tulosten mukaan epéselvit tuntisuunnitelmat vaikuttavat myos luokkahuoneen
tyorauhaan. Vaikka oppituntien suunnittelu ja ennakointi koettiin tidrkedand
osana oman tyon hallintaa, osa tutkimukseen osallistuvista erityisopettajista pi-
tivat tdarkednd mahdollisuutta soveltaa opetusta ja edetd tilanteen mukaan. He
perustelivat kuinka oppilaiden sen pdivdn kunto ja jaksaminen voi pilata koko-
naan hienosti suunnittelun oppitunnin ja silloin on parempi tehda jotain tdaysin
muuta.

Vapaa-aika, ja nimenomaan itselle merkityksellinen vapaa-aika, oli jokai-
selle tutkimukseen osallistuneelle tirkea henkilokohtainen resurssi, minki koet-
tiin edesauttavan tyossd jaksamista. Vapaa-ajan merkitys hallittavuuden kan-
nalta voidaan ndhda tekijénd, joka antaa erityisopettajalle kontrollia ajankaytol-
leen. Tyopdivien jdlkeinen oma aika koettiin tydssd jaksamisen kannalta oleel-

liseksi keinoksi rentoutua.

“Se vapaa ajan laatu, et mihin sen vapaa-ajan kadyttdd, et se vaikuttaa paljon. Huomaan et
oon ollu paljon energisempi tdissé sillon kun se vapaa aika on ollut semmosta mielekésta
ja rentouttavaa samalla. Et jos on vaikka viikonloppu menny vaan himassa makoillen, ettei
oo tehnyt mitddn semmost kivaa, niin se ei oo tuntunu nii merkitykselliseltd. Et ldhtee vaik
johonki retkelle tai urheilee tai tapaa ystédvid tai jotenki tekee jotain spesiaalia et just vii-
konloput, neki vaikuttaa sithen tyossa jaksamiseen et miten sen vapaa-ajan kayttaa.” H7

Itselle merkittava ja virkistdvd vapaa-ajan tekeminen koettiin hyvana vastapai-
nona tyolle. Rentoutuminen vapaa-ajalla vaikuttaa olevan tdrked keino tyossd

jaksamisen lisddmiseksi. Vapaa-ajan laadun koettiin myos vaikuttavan siihen,
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miten hyvin vapaa-aikaa palauttaa tyoviikosta. Kun vapaa-ajan aktiviteetit koet-
tiin mielekkdind, myos palautuminen ja tydssd jaksaminen koettiin paremmaksi.
Vapaa-ajan olemassaolo ei pelkdstddn aina riitd, silld tyoasiat saattavat nousta
mieleen kuormittavalla tavalla. Siirtymad tyostd vapaa-aikaan voi vaatia tietoisen

rutiinin tai selkeidn tekemisen.

“...oon huomannu ettd taytyy olla tekemistd vapaa-ajalla koska muuten aivot raksuttaa
vaan ndissd tydasioissa ettd tdytyy niinku, jotenkin tietoisesti yrittdd keksid itelleen kaikkia
juttuja ja varmaan tdytyis alottaa joku harrastus. Ihan siis sen takia ettd ei tdllein vapaa-
ajalla pyorittdis koko ajan niit4 asioita padssa...” H3

Tyon vastapainoksi on tdrkedd saada vapaa-ajalle sellaista tekemistd, mikéd vie
ajatukset kokonaan pois tyodasioista. Esimerkkind mainitaan, ettd jos tyopdivan
jdlkeen rojahtaa vain sohvalle, niin pian tydasiat valtaavat mielen ja vapaa-aika
ei koeta palauttavana. Haastateltavat mainitsivat my6s harrastusten merkityk-
sen. Vapaa-ajan harrastusten koettiin olevan palauttavaa toimintaa, jolla raskas

tyopdiva pystyttiin siirtimdan pois mielesta.

“se nyt on aivan keskeisintd, oispa vapaa-aikaa 66, mul on silleen et mulla on harrastus
ettd urheiluharratus mika tdyttdd ison osan mun arkipéivien illoista, mikd on mulle tdrkee
se on sellanen minne kuitenkin tulee mentyéa vaikka olo ois ettei jaksa. Vaikka joku kaveri
pyytdd luokseen ja ei jaksa niin ei mee. Mut se harrastus on sellanen et vaikka ei jaksa ja
ois kuinka vdsyny nii menee kuitenkin, urheilee, nikee &ijid ja tulee heitettyd liyhdd. Ja
siind tulee, ja tietdd et kuule et toisellaki on ollu rankka péiva tai ei kuule mut on kivaa ettd
onnistuu tai epdonnistuu tekee jotai tdysid. Se on tdrkeets itelle, et on jotain sellasta et tekee
vaik ois ollu minkalainen p&ivad.” H5

Harrastusten kautta siirtyméd vapaa-aikaan on tarkedd tyossd jaksamisen kan-
nalta. Harrastukset pitdvit usein sisdllddan yhteisollistd toimintaa, jossa omaa péi-
vdd padsee myos purkamaan. Harrastusten avulla my6s tyopdivad voidaan siirtdd
pois mielestd, jolloin aikaa omalle rentoutumiselle jid enemman. Merkitykselli-
nen tekeminen vapaa-ajalla liittyy oman eldmdn hallittavuuteen mutta my®os pi-

tdd sisdllaan merkityksellisyyden ulottuvuuden.
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5.3 Tyon merkityksellisyys

Merkityksellisyys tarkoittaa erityisopettajan tyohyvinvoinnin ja tyossd jaksami-
sen madrittelyssd omien arvojen mukaista toimintaa. Merkityksellisyyden koke-
mubksia koetaan erilaisissa tilanteissa erityisopettajan tyotd tehdessa. Erityisopet-
tajat puhuivat omien arvojensa mukaisesta toiminnasta ja siitd, kuinka arvomaa-
ilma erityisopettajuuden taustalla voi olla monilla alalle hakeutuneilla yhteneva
ja ndmd kokemukset tulivat esille aineistosta.

“joo kyl ma koen, et se on merkityksellistd tyotd siel on ehkd pohjalla sellanen arvo,

nii mé nii mulle on térkeetd ettd jokainen lapsi haasteistaan huolimatta on oikeutettu

koulunkédyntiin ja oppimiseen ja siihen, et uskotaan siihen ettd hdnessa on potentiaalia

niin sitten mé koen et mé olen osa semmosta sitd tavallaan porukkaa jotka toteuttaa
sitd ajatusta” H8

Jaksamisen kannalta vaikuttaa olevan tadrkedd, ettd erityisopettaja pystyy toimi-
maan arvojensa mukaisesti tydpaikallaan. Haastavaa tyonkuvaa voi olla mahdo-
tonta toteuttaa, jos oma toiminta ei vastaa omaa arvomaailmaa. Toiminnan taus-
talla vaikuttavat arvot ohjaavat omaa motivaatiota ja tukevat tyohyvinvointia.
Omien arvojen mukaisena toimintana kuvailtiin esimerkiksi muiden auttamista.
Opettajan tyossd toisten ihmisten tukeminen ja auttaminen onkin olennainen osa

tyonkuvaa.

“..se tyd on todella merkityksellistd, sen ma olen huomannut téssé lyhyess ajassa, et meille
on kova tarve tuolla koulussa se lisd semmosta ehkd jopa semmonen mulle ainakin isoin
motivointi tekija tdssd tyossd. et se motivoi mua, tekemddn tdtd tyotd ja kohtaamaan ndita
oppilaita ja yrittdm&an parhaani.” H7

Erityisopetuksen kasvava tarve vahvistaa voi kokemusta erityisopettajan tyon
merkityksellisyydestd. Kokemus oman tyon merkityksellisyydestd on tarked mo-
tiivi tyon tekemiseen. Merkityksellisyyden kokemus oppilaiden tukemisesta on
oleellinen keino tyossd jaksamiseen. Oppilailta tai oppilaiden vanhemmilta saatu
positiivinen palaute koettiin merkitykselliseksi. Konkreettiset esimerkit, joissa
tyostd saatu palaute ndhdddn positiivisena voimavarana, on nahtédvissd aineis-

tosta.

“paikalla oli vararehtori, ming, oppilas, koulupsykologi, isd ja tulkki ja meilld oli semmo-
nen vaikutti vahén sellaselta sotatilanteelta jossa neuvoteltiin rauhaa, se oli vahin kiree se
tilanne alkuun sit tota sen lopuksi niiku t&dd isd toi esille tulkin kautta niin ettd kaikesta
huolimatta hdn on kysyny pojaltaan et jos rankkaisi opettajat riviin niin kuka on ollu paras
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opettaja sulle, niin sit td4 poika oli sanonu, ettd x on paras opettaja. Han on paras opettaja
kuka mulla on koskaan ollu, miki ei ollu sellanen miti olisin koskaan olettanut... H5

Positiivisen palautteen saaminen tukee tyossd jaksamista ja voi olla kantava te-
kija vaikeiden hetkien kanssa toimimisessa. Palaute ei aina ole opetustilanteissa
lasnd mutta se voi tulla ilmi esimerkiksi oppilaspalavereissa. Palaute voi tulla
my0s epdsuorasti pidemmalld aikavililld ja jopa useiden kuukausien jdlkeen.
Merkitykselliseksi koettiin my6s yhteenkuuluvuuden tunne oman oppilasryh-
mén kanssa. Luotettavana aikuisena toimiminen ja ryhméahengen luominen luo-
kassa auttaa viihtyisan tyoympariston luomista. Oppilaiden luottaessa aikuiseen,

voi erityisopettaja tuntea olevansa osa yhteisod, jossa hdn toimii.

“..se on alkanu my6s tuntumaan merkityksellisemmaltd sitd kautta kun ndd oppilaat on
ikddn kuin hyviksyneet ja ottaneet omakseen sielld eli alkuun se oli semmosta tosi varo-
vaista ja semmosta ja nyt sit he uskaltaa olla niin kun omia itsejdan sielld” H4

Luottamuksen kautta rakentuva ilmapiiri tukee kokemusta yhteen kuuluvuu-
desta. Erityisopettaja on pystynyt luomaan suhteen oppilasryhméénsa ja toimii
siind turvallisena aikuisena. Oppilaiden hyviksyessd opettajan osaksi omaa ar-
keaan, kokemus yhteenkuuluvuudesta ja merkityksellisyydestd vahvistuu selke-

asti.
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6 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd millaiset tekijdt edistdvit erityisopettajien
tyossd jaksamista. Tulosten mukaan erityisopettajien tydssd jaksamisen keinot
liittyvat tyon ymmarrettdvyyteen, hallittavuuteen ja merkityksellisyyteen. Ym-
madrrettavyys ndkyi tyonkuvan tuntemisena, oppilaiden tarpeiden ymmartami-
send sekd omien rajojen ja resurssien tiedostamisena. Tyon hallittavuus nayttay-
tyi ulkoisten ja henkilokohtaisten resurssien hyodyntamisend. Merkityksellisyys
koettiin omien arvojen mukaisena toimintana. Seuraavaksi tarkastellaan tutki-
mustuloksia aikaisempien tutkimustulosten ndkokulmasta ja lopuksi pohditaan

tutkimuksen johtopdatoksid, luotettavuutta ja jatkotutkimusaiheita.

6.1 Tulosten tarkastelu

6.1.1 Tyon ymmarrettavyys

Tutkimustuloksien mukaan erityisopettajan tyon ymmarrettdvyys ndyttaytyy
tyonkuvan tuntemisena, oppilaiden tarpeiden ymmartdmisend sekd omien rajo-
jen ja resurssien tiedostamisena. Tyonkuvan tuntemista pidettiin tytssd jaksa-
mista tukevana keinona. Tyonkuvan tuntemisella tarkoitettiin sitd, ettd erityis-
opettaja oppii tuntemaan tyonkuvansa ja tyohon liitettdvat odotukset sekd sitd,
ettd hanen tyolleen asettamat tavoitteet ovat realistisia. Wentzel, Buys ja Mostert
(2009) ovat myos todenneet tyonkuvan tuntemisen olevan tiarked osa tyodssa sel-
viytymistd. Tyon ymmarrettivyyden kannalta ensimmaiset vuodet ovatkin har-
joittelun aikaa. Tyonkuvan tunteminen ja oppilaiden tarpeiden ymmartdaminen
liittyvéat vahvasti toisiinsa.

Brachan ja Hoffenbartalin (2015) opettajaopiskelijoiden keskuudessa teh-
dyn tutkimuksen mukaan oppilaiden tarpeiden ymmartaminen oli yhteydessa
tyon ymmarrettavyyteen. Heiddn mukaansa erityispedagoginen koulutus val-
mistaa erilaisten oppilaiden kohtaamiseen sekd tarjoaa konkreettisia keinoja eri-

tyisopetukseen. (Bracha & Hoffenbartal 2015.) Erityisopettaja voi palata koulu-
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tuksen tarjoamiin keinoihin ja hyodyntdd asiantuntijuuttaan tyotehtdvissa toi-
miessa. Hyvd ymmarrys siitd, mitd erilaisten oppilaiden kanssa toimimiseen tar-
vitaan voi tukea tyossd jaksamista. Toisaalta asiantuntijuuden siirtdiminen tyo-
hon ensimmadisind vuosina voidaan kokea vaativana silld oman ajankdyton hal-
linta ja tyopaikan tarjoamat resurssit eivét aina vastaa odotuksia. Yliopistossa
opittujen toimivien keinojen hyddyntdminen omassa tydssa ei valttamatta toimi-
kaan odotetulla tavalla, jolloin erityisopettajana tdytyy pohtia, miten asiantunti-
juuttaan pystyy hyddyntdméaan paremmin jatkossa.

Omien rajojen ja resurssien tiedostaminen oli keskeistd erityisopettajien
tyon ymmarrettdvyydessd. Omien rajojen ja resurssien tiedostaminen nékyi jo yli
vuoden tyotd tehneiden erityisopettajien vastauksissa, he olivat enemman tietoi-
sia siitd, mihin heiddn omat voimavaransa riittavit sekd minka verran he voivat
auttaa yksittdistd oppilasta. Erityisopettajat kokivat armollisuuden itsedan koh-
taan tarkedksi osaksi tyon ymmarrettavyyttd. Tdlld viitattiin ymmarrykseen siitd,
ettd kaikkia oppilaiden haasteista ei vain pysty ratkaisemaan, eivatka kaikki op-

pilaiden haasteet valttamattd kuulu erityisopettajan vastuulle.

6.1.2 Tyon hallittavuus

Tutkimustulosten mukaan tyon hallittavuus jakautuu ulkoisiin ja henkilokohtai-
siin resursseihin. Ulkoisina resursseista mainittiin tyoyhteison tuki, monialaiset
resurssit, kodin ja koulun vélinen yhteistyo sekd mahdollisuus vaikuttaa omaan
tyonkuvaan. Henkilokohtaisiksi resursseiksi luokiteltiin oman tyon aikataulutus
ja rajaaminen, ennakointi, jaksamisen priorisointi, itselle merkityksellinen vapaa-
aika sekd harrastukset.

Brachan ja Hoffenbartalin (2015) tutkimuksen mukaan opetustilanteissa
hallittavuutta kokeva opettajaopiskelija suunnittelee, aikatauluttaa ja rajaa omaa
tyoskentelydan sekd mukauttaa opetussuunnitelmaa oppilailleen sopivaksi. Hei-
dén tutkimuksessaan myos ryhménhallintataidot mainittiin tarkedna osana opet-
tajan tyon hallittavuutta. (Bracha & Hoffenbartal 2015.) Tahdn tutkimukseen
osallistuneista erityisopettajista ei yksikddn maininnut ryhmadnhallintaa, tai

kuinka se olisi tdrked osa oman tyon hallittavuutta. Tulosten eroavaisuutta voi
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selittdd se, ettd Brachanin ja Hoffenbartalin (2015) tutkimukseen osallistuneet oli-
vat opettajaopiskelijoita, joista vain osa oli opiskellut erityispedagogiikka. Tahan
tutkimukseen osallistuneet olivat kaikki tyOeldméssd olevia erityisopettajia.
Eroja voi my0s selittdd suomalaisen yliopistokoulutuksen tila seké opettajan roo-
lin muutos, kohti opettajuutta, jossa opettaja ndahdddn enemmaén ohjaavana hen-
kilond kuin auktoriteettina.

Tydyhteison tuki ja monialaiset resurssit nahtiin oman tyon hallittavuutta
tukevina keinona. Tulos on samansuuntainen aikaisempien tutkimustulosten
kanssa (Cancio ym. 2018; Jones, Youngs & Frank 2013). Pahkin, Vanhala ja
Lindstrom (2007) ovat todenneet myos sosiaalisen tuen merkityksen stressié lie-
ventdvaksi tekijaksi. Tyoyhteison kanssa haastavia tilanteita voidaan purkaa ja
asioita kasitelld niiden tullessa esille. Tydyhteiso voi tarjota my6s apua ja neuvoja
uusissa tilanteissa. Kollegiaalisen tuen puuttuminen voi varmasti olla yhteydessa
tyOssd jaksamattomuuteen.

Henkilokohtaisista resursseista vapaa-ajan merkitys nahtiin tarkedana teki-
jand tyossd jaksamisen ndkokulmasta. Vapaa-aika sellaisenaan ei kuitenkaan
suoraan vahvistanut tyossd jaksamista vaan juuri itselle merkitykselliset vapaa-
ajan aktiviteetit koettiin tukevan tydssd jaksamista. Samansuuntaisia tuloksia on
raportoitu aikaisemmissakin tutkimuksissa (ks. Cancio ym. 2018; Stoeber & Ren-
nert 2008). Stoeberin ja Rennertin tutkimuksessa (2008) musiikin kuuntelu sekd
lahipiirin tuki olivat yleisimpid aktiivisia stressinhallintakeinoja erityisopettajien
keskuudessa.

Oman tyon aikatauluttaminen néhtiin tarkednd henkilokohtaisena resurs-
sina. Aikatauluttamisen ja tyon rajaaminen voi ensimmadisten vuosien aikana olla
vield kehittyva taito. Rajaamisen taitoa pidettiin hyvin tdrkednd ja se ndhtiin
tyOssd jaksamista tukevana keinona. Ensimmadisten vuosien aikana erityisopetta-
jat voivat kuitenkin olla vield tilanteessa, jossa rajaamisen taitoja kehitetdan.
Kuinka paljon pystyy tekemddn ja mihin on jarkeva vetdd raja, jotta oma tyossd
jaksaminen ei karsi. Aikatauluttaminen ja suunnittelun tdrkeys on noussut esille
my0s aiemmin ks. (Wentzel, Buys & Mostert 2009). Hallinnan tunne omasta elé-
madstd voi vaatia suunnittelua. Tyon tuodessa oman lisdnsa pdivittdiseen rytmiin,

vaikuttaakin tarkedltd luoda tasapainoa tyon ja vapaa-ajan vilille. Ensimmadisten
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vuosien aikana tasapainon rakentuminen alkaa kehittyd. Monet hallittavuuden
alle luokiteltavista resursseista voidaan ndhda taitoina, joita erityisopettajat voi-
vat kehittdd. Oman ajankdyton suunnittelu ja tytajan rajaaminen edesauttaa eri-

tyisopettajien hallinnan tunnetta.

6.1.3 Tyon merkityksellisyys

Erityisopettajille tyon merkityksellisyys osoittautui omien arvojen mukaisena
toimintana. Antonovskyn (1987b, 21) mukaan merkityksellisyys on tarkein kohe-
renssin tunteen kolmesta osatekijdstd, myos tdhdn tutkimukseen osallistuneet
erityisopettajat korostivat oman tyonsa merkityksellisyyttd. Martela (2017, 240)
kuvaa merkityksellisyyttd positiivisen vaikuttamisen elementtind, jossa oma
eldmd ndhd&an toista hyodyttavana toimintana. Omien arvojen mukaiseksi toi-
minnaksi mainittiin muun muassa muiden auttaminen ja luotettavana aikuisena
oleminen. Erityisopettajat puhuivat myos hetkistd ja kokemuksista, jolloin mer-
kityksellisyys oli havaittavissa, kuten yhteenkuuluvuuden tunteena oman ope-
tusryhmaén kanssa ja oppilailta saadussa positiivisessa palautteessa.

Yhteenkuuluvuuden tunne on tullut aiemmissa tutkimuksissa esille pu-
huttaessa ihmisen perustarpeista. Ryan & Deci (2017) kuvaavat sitd tarpeena olla
yhteydessda muuhun ihmisryhmadn, jolloin yksilo kokee itsensd merkityksel-
liseksi ryhmaén jaseneksi, josta vilitetddan. Merkityksellisyyden syntyminen yh-
teenkuuluvuuden kautta tukee tutkimuksemme tuloksia. My6s Martela & Steger
(2016) kuvaavat yksilon tuntemusta siitd, ettd elamé on arvokasta ja merkityksel-
listd. Erityisopettajan tuntiessa yhteenkuuluvuutta tai saadessaan positiivista pa-
lautetta oppilailta, merkityksellisyyden tunne vahvistuu. Oman tyon arvoa ei
valttamattd pystytd ndkemaddn, jos erityisopettajana ei saa positiivista palautetta
tai ei koe yhteenkuuluvuutta opetusryhménséa kanssa.

Merkityksellisyyden tarkeytta selittdd sen motivaationaalinen ulottuvuus,
ilman motivaatiota koherenssin tunteen muut osatekijdt, ymmarrettavyys ja hal-
littavuus eivat valttamatta toimisi (Antonovsky 1996). Erityisopettajien henkils-
kohtainen arvomaailma voi olla selittdva tekijd, miksi alunperin on hakeutunut
alalle. Motivaatiota pidetddn toimintana, joka saa ihmisen liikkeelle (Ryan & Deci

2017, 13). Muiden auttamista voidaan pitdd arvona, joka tukee erityisopettajan
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tyomotivaatiota. Arvomaailman mukainen toiminta on noussut esiin myos aiem-
missa tutkimuksissa osana opettajien merkityksellisyyden kokemusta. (Brachan
& Hoffenbartal 2015; Sunddip-Panesar 2010).

Tutkimustuloksista voidaan havaita, kuinka tdarkedd kokemus oman tyon
merkityksellisyydestd on tydssd jaksamisen kannalta. Uuvuttavissa tyotilan-
teissa voidaan palata eksistentiaalisten kysymysten &darelle, onko omassa tyossd
mitddn jarked tai miksi ylipddtddn toimii erityisopettajana. Tyoeldaméassa koetun
merkityksellisyyden puutteella on havaittu olevan yhteys stressiin, masennuk-
seen ja loppuun palamiseen (Juntunen, Pessi, Aaltonen, Martela & Syrjdanen 2017;
Lips-Wiersma & Morris 2009). Merkityksellisyyden tunne, ei kuitenkaan ole mi-
kdan tyduupumukselta suojaava tekijd, ja olisikin mielenkiintoista selvittdd,

missd kohtaa tyon kuormittavuus ylittdd merkityksellisyyden tunteen.

6.2 Johtopaatokset

Johtopddtoksemme on, ettd erityisopettajien tyossd jaksaminen perustuu merki-
tyksellisyyden tunteeseen. Kokemus erityisopettajan tyon merkityksellisyydestd
on saattanut vaikuttaa jo siithen, ettd on ylipddtdan hakeutunut alalle. Merkityk-
sellisyyden tunne on ikddn kuin tyossd jaksamisen perusta, jonka tueksi kootaan
tyon hallittavuuteen ja ymmarrettdvyyteen liittyvid taitoja. Tyon hallittavuuteen
ja ymmadrrettdvyyteen liittyvit taidot, ovat taitoja, joita voi opetella ja kehittdad
jatkuvasti tyouran aikana. Taidot eivit kuitenkaan kehity ilman tietoista harjoit-
telua.

Ndiden taitojen harjoittelun voisi aloittaa jo yliopistokoulutuksen aikana.
Oppilaitos voisi tarjota tyohyvinvointiin painottuvia opintoja, joissa hallittavuu-
den ja ymmairrettdvyyden alle asettuvia taitoja voisi kehittdd jo ennen tyoela-
madn siirtymistd. Tyossd jaksamiseen 10ytyy varmasti monenlaisia keinoja, joita
jo kentdlld tyotd tehneet erityisopettajat voisivat jakaa uusille opettajille. Uusille
erityisopettajille voitaisiin suunnitella opas, jossa esiteltdisiin ensimmaisien vuo-

sien aikaisia haasteita ja kokemuksia. Vertaistuki tai mentoriopettaja ensim-
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madisien vuosien aikana voisi tulla myos tyopaikan siséltd. Jokaiselle uudelle eri-
tyisopettajalle olisi hyvé olla jo alalla toiminut henkil®, jolta voi kysyad tyohon
liittyvid kysymyksia.

Opettajien ammattijdrjestd voisi myos luoda selkedt linjaukset, mitd tyon-
kuva pitdd sisdllddn ja miten vastuu jakautuu tyotehtdvissd. Erityisopettajien
tyonkuva vaihtelee hyvin paljon, riippuen missd koulussa ja missd kunnassa
opettaa. OAJ:n linjauksissa tulisi olla my0s selkeys siitd, kenen puoleen missakin
tilanteissa kddannytddn ja mitd kautta erityisopettaja voi hakea tukea tyolleen.
Vaikka laissa madritellddn erityisopettajille tuntiméaérat, jad tyon sisdlld ajankay-
ton jakautuminen epdselvéaksi. Erityisopettajat voisivat lukea linjaukset ja tarkis-
taa, mikd asia kuuluu tai ei kuulu omaan tyonkuvaan ja kuinka paljon aikaa tulisi
kayttdd viikottain tyon tekemiseen. Toisaalta, jos OAJ ei pysty luomaan selkeitd
tuntiméarid tai linjauksia tyonkuviin, voisi ne luoda koulun kesken ja selkeyttaa
tyotehtavia.

Eriksson ja Lindstrom (2006) muistuttavat, kuinka Antonovsky nimenomai-
sesti huomautti yhteiskuntien vastuuta luoda sellaiset olosuhteet, jotka edistadvit
ihmisten elamé&nhallintaa ja koherenssin tunnetta. Kyse ei ole ihmisen vapaasta
tahdosta ja valinnasta selviytya haasteista hyvin, vaan kyse yhteiskunnasta, jossa
ihmiset valittavat toisistaan. Salutogeeninen malli ei tarjoa hyvan elamén resep-
tid, se voi ainoastaan auttaa meitd ymmartdméaan paremmin terveyden ja sairau-
den suhdetta. (Eriksson & Lindstrom 2006.) Myos tutkijoina haluamme painot-
taa, ettd erityisopettajien tyossd jaksamisessa ei ole kyse erityisopettajien va-
paasta tahdosta ja valinnasta selviytyd haasteista. Opettajien tyooloja on selkedsti
kehitettdvd, kuten lukuisissa tutkimuksissa on todettu (Bettini, ym. 2017; Haka-
nen, ym. 2005; OAJ: tyoolobarometri 2019; 2017; Takala & Ahl 2014). Tyo6olojen
kehittamisen tulisi lahted yhteiskunnan rakenteista ja siitd, miten yhteiskunta ar-
vottaa tyon tekemistd ja koulutuksen jdrjestamistd. Ihmisen arvon ei tule maarit-
tyé silld, miten paljon hdn pystyy kestdimddn tyon haasteita. Erityisopettajien ja
opettajien tyossd jaksamiseen panostaminen tukee pitkalld aikavalilld myos kou-

lutuksen tasa-arvon toteutumista.
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6.3 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimusaiheet

Laadullisessa tutkimuksen jokaisessa vaiheessa luotettavuuden arviointi on
lasnd (Eskola & Suoranta 1998, 211). Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla on
tarked vastuu aineiston luotettavuutta tarkasteltaessa, silld tutkija on tyonsa
instrumentti, tehden merkittadvid eettisid valintoja ja paatoksia (Patton, 2002,
566). Tutkijoina olemme pyrkineet tulosten tarkastelun lapindkyvyyteen ja tois-
tettavuuteen. Olemme pyrkineet olemaan objektiivisia emmekd luomaan tul-
kintoja, joita lukija ei voisi toistaa. Toisaalta luotettavuuden kannalta on myos
tarked ottaa huomioon, ettd toinen tutkijoista tyoskentelee erityisopettajana ja
on yksi tutkimuksen osallistujista. Luotettavuuden kannalta on oleellista kertoa
kaikki henkilokohtainen informaatio, joka saattaa vaikuttaa tutkimuksen tulkin-
toihin. (Patton, 2002, 566).

Tutkijoina olemme analysoineet aineiston ja tarkastellut tuloksia yhteis-
voimin. Talloin mikddn tulkinta tai analyysi ole yksittdisen tutkijan tulkintaa
vaan yhdessa dialogin kautta luotua. Tuomen ja Sarajdrven (2018, 166) mukaan
tutkimuksen luotettavuutta voidaan parantaa triangulaation avulla, joka toteu-
tui tassd tutkimuksessa kahden tutkijan vilisend dialogina. Tutkijatriangulaa-
tion avulla tutkittavasta ilmiostd voidaan saada monipuolisempi ja kokonais-
valtaisempi kasitys (Eskola & Suoranta 1998, 69; Hirsjarvi ym. 2009, 233). Tutki-
musprosessin aikana triangulaatiota esiintyi ldhes jokaisessa vaiheessa, aina tee-
mahaastattelurungon suunnittelusta aineiston analysointiin ja tutkimuksen joh-
topadtelmiin.

Tutkimuksen tulosten analyysin tarkastelussa on hyvéa ottaa huomioon
tutkimuksemme tulokulma. Keskityimme tutkimuksessa tyossé jaksamisen kei-
noihin ja mikéd on voinut vaikuttaa haastateltavien vastauksiin. Haastattelujen
aikana esiintyi varmistelua, onko kysymykseen varmasti vastattu oikein ja onko
vastaus riittava. Ndissa tilanteissa voi olla riskind aidon kokemuksen jaaminen
yleisten késitysten alle (Laine 2018, 40-41). Haastattelutilanteissa painotimme
kuitenkin, ettei oikeita vastauksia ole ja on oleellista vastata oman kokemuksen

mukaisesti.
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Luotettavuuden kannalta on my®os oleellista pohtia tutkimuksemme tulok-
sia. Erityisopettajalla voi olla kdytossddn useita keinoja tyossd jaksamisensa yl-
lapitdmiseen. Ndiden keinojen olemassaolo ei kuitenkaan poissulje tyduupu-
muksen oireita tai loppuun palamista. Tuloksia tuleekin tarkastella enemman
tyovalineind, joista voi olla hyotyd erityisopettajan tyossd jaksamiseen. Tausta-
teoria ohjasi vahvasti tutkimustulosten tulkintaa ja pyrimme tuomaan sen esille
selkednd kokonaisuutena, jonka lukija pystyy ymmartaméaan. Tutkijoina
olemme kdyneet lukuisia keskusteluja aineistomme tulosten tulkinnoista ja pa-
lanneet aineistoon tutkimuksen edetessd. Tutkijan tehtdvana on tarkastella ai-
neistoa useaan otteeseen, jotta selitettdva ilmi6 pysyy selkednd. (Patton, 2002,
570). Mielestimme olemme onnistuneet ilmion selittamisessé ja osoitamme asi-

antuntijuutemme ldpi koko opinndytetyon.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd tyouransa alussa olevien erityisopet
tajien tyossd jaksamisen keinoja. Kuten tutkimukseen osallistuneet mainitsivat,
ensimmdinen tyovuosi menee helposti tyonkuvaan tutustumisessa, kunnes toi-
sena vuonna erilaiset rutiinit ja tavat alkavat vasta selkiytyd. Olisikin mielen-
kiintoista tehdd vastaavanlainen tutkimus pidempddn erityisopettajana toimi-
neiden henkildiden keskuudessa. Minkélaisia tyossd jaksamisen keinoja he ovat
itselleen luoneet pitkdn tyouran aikana ja miten he ovat onnistuneet tyén imun
ylldpitdmisessa.

Erityisopettajien tydssd jaksamista tarkasteltiin koherenssin tunteen nako-
kulmasta laadullisin menetelmin. Koherenssin tunteelle on kehitetty lukuisia
madrallisid mittareita, ja enemmisto koherenssin tunteeseen keskittyvistd tutki-
muksista ovatkin maarallisid. Jatkotutkimuksena voisi tarkastella opettajien ko-
herenssin tunnetta maaréllisin menetelmin. Onko koherenssin tunteella vaiku-
tusta erityisopettajien tyossd jaksamiseen, ja tapahtuuko yksittdisen opettajan
koherenssin tunteessa paljon muutoksia esimerkiksi kahden ensimmadisen tyo-
vuoden aikana.

Tdamaén tutkimuksen tulososiossa esitellystd tyossd jaksamisen keinoista
voisi muokata madréllisid kysymyksid, jotka mittaavat erityisopettajien kohe-
renssin tunnetta. Tyossd jaksamisen keinoista voisi soveltaa valmiin kysymys-

patteriston, jonka avulla tutkimuksen otoskoko saataisiin my6s kattavammaksi.
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Varsin mielenkiintoinen tutkimusasetelma voisi olla kokeneiden erityisopetta-
jien ja tyburansa alussa olevien erityisopettajien koherenssin tunteen vertailu
maddrallisin menetelmin.

Yhtend jatkotutkimusaiheena ehdotamme pitkittdistutkimuksen toteutta-
mista samoille henkiloille kymmenen vuoden kuluttua. Jatkotutkimus voisi an-
taa lisdd tietoa siitd, miten haastateltavat ovat kehittaneet omia tydssa jaksami-
sen keinojaan ja miten tyon imua on kyetty ylldpitdiméaén. Jos aineiston voisi tal-
lentaa tdllaista tutkimusta varten, haastateltavat voisivat palata aikaisemman
haastattelun vastauksiin ennen uutta haastattelua. Tatd tutkimusta varten tee-
mahaastattelun kysymyksid voisi hienosdatdd, mutta haastattelun yleinen ra-
kenne pysyisi samana.

Niin erityisopettajien kuin muidenkin kasvatusalojen ammattilaisten
tyOssd jaksamisen tutkiminen on tdrkedd myos tulevaisuudessa, jotta tyooloja
voidaan kehittdd suotuisampaan suuntaan. Kasvatusalojen ammattilaisten
tyOssd jaksaminen, tyohyvinvointi ja tydolot kertovat siitd, miten yhteiskuntana
arvostamme kasvatusalan ammattilaisten tyotd. Yhteiskunnan arvostus taas
vaikuttaa suoraan siihen, miten houkuttelevana vaihtoehtona kasvatusalat ja
opettajankoulutus ndyttaytyy tulevaisuuttaan suunnittelevien nuorten silmissa.
Jotta opettajaksi kouluttautuminen ndhdaan houkuttelevana ja mielenkiintoi-
sena vaihtoehtona myos tulevaisuudessa, on opettajien tyossd jaksamisen tutki-

minen ja kehittaminen perusteltua.
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LIITTEET

Liite 1. Puolistrukturoidun teemahaastattelun runko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

Ymmarrettivyys

Minkéilaisena ndet oman tyonkuvasi?

Mikd ohjaa omaa tyonkuvaasi?

Miten sovellat opetussuunnitelmaa omassa tyssdsi?
Koetko opetusmetodit oikeanlaiseksi oppilaidesi kohdalla?

Hallittavuus

Miten aikataulutat tyoskentelyési?

Miten rajaat tyotési?

Miten vapaa-aika edesauttaa tyossd jaksamistasi?
Saatko kollegoiltasi helposti tukea tydasioissa?

Miten monialainen yhteisty6 ndkyy tyoskentelyssasi?

Merkityksellisyys

Koetko tyosi merkitykselliseksi?

Kerro jokin sellainen tilanne, jolloin olet kokenut tytsi merkitykselliseksi?
Miten muistutat itsedsi haastavissa tilanteissa, ettd tydsi on merkityksellista?



54

Liite 2. Suostumus

JYVASKYLAN YLIOPISTO

SUOSTUMUS TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN

Minua on pyydetty osallistumaan erityisopettajien tydssa jaksamisen kokemuksia kos-
kevaan pro gradu -tutkimukseen.

Olen perehtynyt tutkimusta koskevaan tiedotteeseen ja saanut riittavésti tietoa tutki-
muksesta sekd henkil6tietojeni késittelysta.

Tutkimuksen sisdlté on kerrottu minulle myos suullisesti ja olen saanut riittavan
vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini. Selvitykset antoi Onni
Lindfors/Ilari Paukku.

Minulla on ollut riittdviasti aikaa harkita tutkimukseen osallistumista.

Ymmarran, etta tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista.

Minulla on oikeus milloin tahansa tutkimuksen aikana ja syyta ilmoittamatta kes-
keyttaa tutkimukseen osallistuminen. Tutkimuksen keskeyttamisesta ei aiheudu
minulle kielteisia seuraamuksia.

Voin myds milloin tahansa peruuttaa suostumukseni tutkimukseen. Suostumuk-
sen peruuttamisesta ei aiheudu minulle kielteisia seuraamuksia.

En osallistu haastatteluun flunssaisena, kuumeisena, toipilaana tai muuten huonovoin-
tisena.

Allekirjoittamalla suostumuslomakkeen hyvaksyn tietojeni kdyton tiedotteessa kuvat-
tuun tutkimukseen.

O Kylla

Erittely:

Suostun siihen, ettd minuun voidaan ottaa yhteytta mahdollisten jatkotutkimusten
osalta.
O Kylla

Allekirjoituksellani vahvistan, etta osallistun tutkimukseen ja suostun vapaaehtoisesti
tutkittavaksi seka annan luvan kohtiin, joiden kohdalla olen merkinnyt kohdan "Kylla”.
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Jos en ole merkinnyt jotakin kohtaa, se tarkoittaa, ettd en anna lupaa henkil6tietojeni
kayttamiseen kyseiseen tarkoitukseen. Voin silti osallistua tutkimukseen.

Allekirjoitus

Paivays

Nimen selvennys

Suostumus vastaanotettu (pvm)

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Nimen selvennys

Alkuperdinen allekirjoitettu suostumus jaa tutkimuksen vastuullisen johtajan arkistoon
ja kopio annetaan tutkittavalle. Suostumusta sdilytetddn tietoturvallisesti niin kauan
kuin aineisto on tunnisteellisessa muodossa. Jos aineisto anonymisoidaan tai havitetdan
suostumusta ei tarvitse endd sadilyttaa.



