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Tdssd pro gradu -tutkielmassa tutkittiin sitd, miten koronavirusepidemia oli am-
matillisen koulutuksen opettajien mukaan vaikuttanut heiddn tyohonsd, vapaa-
aikaansa ja tyohyvinvointiinsa. Kyseessa oli siis laadullinen tutkimus, jonka ai-
neistona toimi seitsemdn ammatillisen koulutuksen opettajan yksilohaastattelut,
jotka toteutettiin marraskuussa 2020 Microsoft Teamsissa.

Tutkimuksen aineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisdllonanalyysin peri-
aatteiden mukaisesti. Analyysin alussa edettiin aineistoldhtoisesti ja analyysin
loppuvaiheessa teoreettiset kasitteet luotiin aineiston sijaan mukaillen Demerou-
tin, Bakkerin, Nachreinerin ja Schaufelin (2001) tyon vaatimusten ja voimavaro-
jen mallia sekd Dodgen, Dalyn, Huytonin ja Sandersin (2012) hyvinvoinnin tasa-
painomallia.

Tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettd ammatillisen koulutuksen opettajien
mukaan koronavirusepidemialla oli ollut useita erilaisia vaikutuksia heiddn tyo-
honsi ja vapaa-aikaansa. Negatiivisia vaikutuksia ilmeni aineistosta positiivisia
vaikutuksia enemmaén. Suurin osa ammatillisen koulutuksen opettajista kuiten-
kin koki syksylla 2020 olleensa hyvinvoivia koronavirusepidemian aiheuttamista
vaikutuksista huolimatta.

Koronavirusepidemia ei ole kuitenkaan vield ohi, vaan se on pitkittynyt en-
tisestddn. Talld hetkelld olisikin erityisen tdarkedd panostaa ammatillisen koulu-
tuksen opettajien hyvinvointiin positiivisesti vaikuttaviin tekijoihin ja vahentaa
heidédn hyvinvointiinsa negatiivisesti vaikuttavia tekijoitd, jotta suuremmilta ne-

gatiivisilta vaikutuksilta véltytdan myos jatkossa.

Asiasanat: ammatillinen koulutus, ty6, vapaa-aika, tychyvinvointi, koronavi-

rusepidemia.
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1 JOHDANTO

Vuosi 2020 jad historiankirjoihin poikkeuksellisena vuotena. Vuotena, jolloin
koko maailma pysahtyi hetkellisesti. Tuntematon uhka tyhjensi kaupungit ja tu-
ristikohteet ennenndkemaittomalld tavalla. Useat maat tekivat matkustusrajoituk-
sia, asettivat ulkonaliikkumiskieltoja, sulkivat palveluitaan ja kielsivat joukkoko-
koontumiset. Ihmiset lukittautuivat koteihinsa. Imassa oli pelkoa, huolta ja epa-
varmuutta. Miljardien ihmisten arkielima mullistui hetkessd. Syyna kaiken ta-
mén taustalla oli entuudestaan tuntematon koronavirus, joka ldhti levidmé&an
vuoden 2020 alussa ympadri maailmaa.

Koronaviruksen levidmisen takia useat maat rajoittivat kansalaistensa toi-
mintaa suojellakseen heitd. Hallitukset ympéri maailmaa muun muassa pyysivat
kansalaisiaan pitdimddn fyysistd etdisyyttd muihin ja eristimadn itsensd omiin ko-
teihinsa. Vaikka ihmisten etddnnyttdminen toisistaan ja heiddn toimintansa ra-
joittaminen oli valttamatontd koronaviruksen levidmisen ehkdisemiseksi, silld on
kuitenkin aina myds seurauksensa. Useat eri toimijat ovatkin ennustaneet, etta
koronaviruspandemian vaikutukset tulevat olemaan paljon laajemmat kuin vain
koronaviruksen itsensd aiheuttamat terveysvaikutukset.

Esimerkiksi Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisun (2020) mukaan
koronaviruksen levidminen on toki ollut merkittdva kansanterveydellinen uhka,
mutta on kuitenkin todenndkoistd, ettd sen levidmista pystytadéan lahivuosina hal-
litsemaan rokotteen avulla. Sen sijaan koronaviruspandemian taloudelliset, sosi-
aaliset ja poliittiset vaikutukset tulevat ulottumaan huomattavasti syvemmalle,
eikd niiden korjaaminen tule olemaan helppoa. Myds maailman terveysjdrjesto
WHO on varoittanut, ettd koronaviruskriisi ja sen levidmisen ehk&isemiseksi teh-
dyt rajoittamistoimenpiteet voivat vaikuttaa negatiivisesti ihmisten mielenter-
veyteen ja hyvinvointiin (Sanchez Nicolas, 2020).

Tamdnhetkisen tutkimustiedon valossa WHO:n varoitus on jo kdynyt to-
teen. Esimerkiksi Vindegaardin ja Benrosin (2020) tekemdn kirjallisuuskatsauk-

sen mukaan useissa koronaviruspandemian aikana tehdyissa tutkimuksissa on



ilmennyt, ettd ihmiset ovat voineet psyykkisesti huonommin koronaviruspande-
mian aikana. My0s esimerkiksi Kiinassa, Italiassa, Isossa-Britanniassa sekd Yh-
dysvalloissa tehdyissad tutkimuksissa ilmeni, ettd koronaviruspandemia oli vai-
kuttanut negatiivisesti ihmisten mielenterveyteen. (Wang ym., 2020; Rossi ym.,
2020; Shevlin ym., 2020; Panchal, Kamal, Cox & Garfield, 2021). Edelld mainittu-
jen syiden takia my®os tédssd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd, miten ko-
ronaviruksen levidmisen ennaltaehkdisemiseksi tehdyt toimenpiteet ovat tutkit-
tavan kohderyhmdn mukaan vaikuttaneet heiddn hyvinvointiinsa.

Koronaviruspandemialla on ollut vaikutuksensa myos tytelam&dan. Osa
tyopaikoista on laitettu joko osittain tai jopa kokonaan kiinni. Liséksi tyon teke-
misen tavat ovat muuttuneet, silld koronaviruksen levidmisen myotéd etdtyosken-
tely kasvoi rdjahdysmdisesti. Esimerkiksi Ylen Taloustutkimuksella teettiman
kyselyn mukaan yli miljoona suomalaista oli siirtynyt etdtoihin koronavirusti-
lanteen vuoksi huhtikuussa 2020 (Yle uutiset, 5.4.2020). Etdatyoskentelylld on kui-
tenkin myos omat vaikutuksensa hyvinvointiin, etenkin kun koronatilanteen ta-
kia etdtoihin on siirtynyt my0s sellaisia tyontekijoitd, joilla ei siitd aikaisempaa
kokemusta ole.

Koulutus on yksi suomalaisen yhteiskunnan peruspilareista ja opetustyota
on tehty koronavirusepidemiasta huolimatta. Opettajat olivatkin yksi niistd am-
mattiryhmistd, joiden ty6 muuttui radikaalisti kertaheitolla. Koulujen ja oppilai-
tosten tilat esimerkiksi suljettiin kevaalla 2020 ja opetus toteutettiin vaihtoehtoi-
silla tavoilla, kuten etdopetuksena (Sosiaali- ja terveysministeri, 2020). OAJ:n
(2021) mukaan etdtyohon siirtyminen kuitenkin lisdsi opettajien tyon madraa ja
tyon kuormittavuutta. Myos Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisun
(2020) mukaan osalle koulujen opettajista etdopiskeluun siirtyminen aiheutti
suuren kuormituksen, ja erityisesti ammattikoulutukseen liittyi osioita, joita oli
mahdoton toteuttaa etdnd. Edelld mainituista syistd johtuen tdiméan tutkimuksen
kohderyhmiksi valikoituivatkin juuri opettajat, ammatillisen koulutuksen opet-

tajat.



Muutostilanteet ovat yleensédkin ihmisille hyvin ristiriitaisia tilanteita ja ai-
heuttavat epdvarmuutta tulevaisuudesta. Muutostilanteissa olisikin ensiarvoi-
sen tirkedd panostaa henkiloston tyohyvinvointiin. (Rauramo, 2013.) Muutosti-
lanteissa olisi tarkedd huomioida ihmiset ja heiddn tyohyvinvointinsa sekéd tehda
toimenpiteitd, joiden avulla heiddn tyohyvinvointiaan voitaisiin edistdd. Tyoter-
veyslaitoksen (2021) mukaan tyShyvinvoinnin turvaaminen olisi tdrkedd paitsi
opettajille itselleen, myts laadukkaan ja tasa-arvoisen opetuksen varmista-
miseksi. Ammatillisen koulutuksen opettajien hyvinvointia tarkastellaankin
tassa tutkimuksessa tyohyvinvoinnin nakokulmasta.

Valtaosa koronaviruspandemian negatiivisista vaikutuksista ilmenee vasta
koronaviruspandemian paityttyd. Koronaviruspandemia ei kuitenkaan ole vield
pddttynyt ja negatiivisiin seurauksiin voidaan tdten vield vaikuttaa. Taman takia
tilanteen ennakoiva kartoittaminen sekd ennaltaehkdisevien toimien kdynnista-
minen olisi ddrimmadisen tarkedd. Tutkimusta siis tarvitaan, jotta koronaviruksen
negatiivisia seurauksia voidaan lieventdd ja suuremmilta negatiivisilta vaikutuk-
silta valtytddan. Tassd tutkimuksessa onkin ldhdetty vastaamaan edelld mainittui-
hin haasteisiin.

Taman tutkimuksen tavoitteena on siis kuvailla ammatillisen koulutuksen
opettajien kokemusten kautta sitd, miten koronavirusepidemia Suomessa on vai-
kuttanut heiddn tyohonsd, vapaa-aikaansa ja tyohyvinvointiinsa. Taman tutki-
muksen tulosten avulla saadaan tarkedd tietoa ammatillisen koulutuksen opetta-
jien tydhyvinvoinnin kokemuksista koronavirusepidemian aikana. Tulosten
avulla ammatillisen koulutuksen opettajien tyohyvinvointia voidaan tarvittaessa
kehittdd vield nyt koronavirusepidemian aikana sekd mahdollisesti titen myos
ennaltaehkdistd sen suurempia negatiivisia vaikutuksia tulevaisuudessa. Lisaksi
tuloksia voidaan hyodyntda myos tulevissa muutostilanteissa.

Tdssd tutkimuksessa aihetta ldhestytddn siis seuraavanlaisen rakenteen
kautta. Tutkielman alussa kerrotaan yleisesti, mitd koronavirustaudilla tarkoite-
taan ja miten se on levinnyt sekd maailmalla ettd Suomessa vuoden 2020 aikana.

Lisdksi samalla esitelldan sen vaikutuksia tyohon ja hyvinvointiin aikaisempien



tutkimusten mukaan. Seuraavaksi lukijalle kerrotaan, mitd ammatillisella koulu-
tuksella tarkoitetaan ja miten koronavirusepidemia on vaikuttanut sen jarjesta-
miseen. Teoriaosan viimeisessd luvussa puolestaan avataan hyvinvoinnin késite
sekd esitellddn teoreettiset mallit, joiden avulla hyvinvointia tdssd tutkimuksessa
tarkastellaan. Teoriaosan jdlkeen lukijalle esitetddn tutkimuksen toteuttamiseen
liittyvit ratkaisut sekd tutkimuksen tulokset. Tutkielman viimeisessd luvussa tar-
kastellaan saatuja tuloksia, arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta sekd esitetdan

lopuksi jatkotutkimusehdotuksia.



2 COVID-19 ELI KORONAVIRUSTAUTI

Joulukuussa 2019 Kiinassa Wuhanin kaupungissa, Hubein maakunnassa havait-
tiin joukko tuntemattomasta syystd johtuvia ja osin vakavia keuhkokuumeta-
pauksia. Tammikuussa 2020 taudin aiheuttajaksi paljastui aikaisemmin tuntema-
ton koronavirus SARS-CoV-2. (Vuento, 2020, 290.) Uusi koronavirus nimettiin
sen sukulaisviruksen, SARS-koronaviruksen mukaisesti, mutta sitd kutsutaan
yleisesti nimelld COVID-19, joka tulee sanoista corona, virus ja disease (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos, 2020). Vuennon (2020, 292) mukaan koronavirus on
zoonoosi eli tauti, jonka aiheuttaja on tarttunut eldimistd ihmisiin. Myos Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen eli THL:n (2020) mukaan koronavirus on todenna-
koisesti lahtoisin yksittdisestd tartunnasta, joka on tapahtunut eldimen ja ihmisen
vililld, ja tdiméan jélkeen virus on alkanut levitd ihmisestd toiseen.

THL:n (2020) mukaan uusi koronavirus tarttuu ensisijaisesti pisaratartun-
tana, kun sairastunut henkil6 yskii tai aivastaa. Koronavirus voi tarttua myos
kosketuksen vilitykselld, esimerkiksi siten, ettd sairastunut yskii kasiinsd ja kos-
kee sen jdlkeen toiseen ihmiseen. Koronavirus voi tarttua lisdksi esimerkiksi kos-
ketuksen kautta pinnoilta, joille on hiljattain padtynyt sairastuneen hengitystie-
eritteitd. Koronavirustautiin sairastunut henkilé on tartuttavimmillaan taudin
alussa ja juuri ennen oireiden alkamista. Sairastunut henkild voi olla tartuttava
jo yksi tai kaksi pdivdd ennen oireiden alkamista. Tartuttava aika kestdd viikosta
kahteen viikkoon, riippuen tautimuodosta. (THL, 2020.)

Taudin itdmisaika, eli aika tartunnasta oireiden alkuun on THL:n (2020)
mukaan noin 1-14 pédivéad, keskimddrin 4-5 pdivad. Tartunnan jalkeen koronavi-
rus aiheuttaa &killisen hengitystieinfektion. Koronavirustartunnan oireita voivat
olla esimerkiksi kuume, yskd, kurkkukipu, hengenahdistus, lihaskivut, vasymys,
nuha, pahoinvointi tai ripuli. Taudin yhteydessd on kuvattu myos maku- ja ha-
juaistin hdirioitd. Useimmat sairastavat taudin lievand, mutta osa sairastuu va-
kavasti. Vakavalle koronavirustaudille altistavat ikd ja perussairaudet. Koronavi-

rustartuntaan ei ole tadlla hetkelld olemassa olevaa ladkehoitoa. (THL, 2020.)
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Koronavirukseen sairastuminen todetaan THL:n (2020) mukaan laborato-
riotestilld. Jos testitulos on positiivinen, asetetaan sairastunut henkil6 kotieristyk-
seen ja aloitetaan altistuneiden jdljitys, jonka jalkeen altistuneet asetetaan kotika-
ranteeniin. Kotieristykselld tarkoitetaan sitd, ettd sairastunut henkilo eristetddn
terveistd, jotta mahdolliset jatkotartunnat viltetdan. Kotikaranteeni puolestaan
tarkoittaa sitd, ettd terveen henkilon liikkumisvapautta rajoitetaan, jotta vélte-
tddan mahdollisen oireettoman kantajan tartuntoja toisiin henkiloihin. (THL,
2020.)

Kotieristyksessd olevan henkilon pitdd THL:n (2020) mukaan valttda 1dhi-
kontaktia muihin ihmisiin, jopa samassa taloudessa asuviin. Kotieristyksessa tu-
lee pysytelld niin kauan, kunnes tartunnan saanut on ollut oireeton kahden pai-
védn ajan, eli tartunnan saaneella ei ole endd kuumetta ja muut oireet ovat vihe-
nemdssd. Lisdksi oireiden alusta tulee olla kulunut vahintddn 7 vuorokautta. Ko-
tikaranteenissa olevan henkilon tulee myos vilttda lahikontaktia, mutta vain per-
heen ulkopuolisiin ihmisiin, esimerkiksi kauppaan, toihin tai kouluun ei saa ka-
ranteenin aikana mennd. Kotikaranteenissa tulee olla yhteensd kymmenen pédi-

vaa. (THL, 2020.)

2.1 Koronaviruspandemia ja sen vaikutukset tyohon ja hyvin-
vointiin aikaisempien tutkimusten mukaan

Vuoden 2020 tammi-helmikuun vaihteessa koronavirustapauksia havaittiin Kii-
nan lisdksi my6s ympari maailmaa, muun muassa Euroopassa ja Yhdysvalloissa.
Maaliskuun 11. pdivdand Maailman terveysjdrjest6 WHO julistikin koronavi-
rusepidemian muuttuneen koronaviruspandemiaksi, eli maailmanlaajuisesti le-
vinneeksi epidemiaksi. (Vuento, 2020, 291.) Tata kirjoittaessani syksylla 2020,
maailmanlaajuisesti todettuja tartuntoja oli marraskuun lopussa WHO:m (2020)
mukaan yhteensd 62195274 ja vahvistettuja maailmanlaajuisia kuolemia
1 453 355. Eniten todettuja tartuntoja oli ollut Yhdysvalloissa, Intiassa ja Brasili-
assa. Alla olevassa WHO:n (2020) tekemdssad kuviossa (kuvio 1.) esitetddn uudet

vahvistetut tartunnat raportointipdiviméadran mukaan (30.11.2020). Kuviosta on
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myo6s ndhtdvissd se, miten koronaviruspandemia on vuoden 2020 aikana edennyt

globaalisti.

New confirmed cases, by date of report (n = 61,869,330)
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Source: COVID Intel database

KUVIO 1. Uudet vahvistetut tartunnat raportointipdivamaaran (30.11.2020)
mukaan (WHO, 2020).

Kuten ylld olevasta kuviosta ilmenee, koronaviruspandemia on vaikuttanut
lyhyessé ajassa merkittdvéasti koko maailmaan. Koronaviruspandemia ei ole vai-
kuttanut vain ihmisten terveyteen, vaan se on vaikuttanut my6s meidédn jokaisen
arkieldmé&an. Tamad johtuu siitd, ettd useat maat ovat joutuneet torjumaan pande-
miaa monilla erindisilld toimilla, kuten erilaisilla suosituksilla, rajoituksilla ja
madrdyksilld. Suositukset, rajoitukset ja méaaraykset ovat sitten taas vaikuttaneet
esimerkiksi ihmisten tyohon ja hyvinvointiin. Seuraavaksi késitellddankin tdhan
mennessd tehtyjen tutkimusten tuloksia koronaviruspandemian vaikutuksista
ihmisten tyohon ja hyvinvointiin.

Huolimatta siitd, ettd koronaviruspandemia ei ole vieldkddn ohi ja sen pit-
kaaikaiset vaikutukset jaavéat nahtavaksi, aiheesta on jo tehty alustavia katsauk-
sia ja tutkimuksia. Koronaviruspandemian vaikutuksia tyohon ja hyvinvointiin
on tutkittu eri puolilla maailmaa, kuten Yhdysvalloissa, Kiinassa ja Euroopassa

(Brynjolfsson ym., 2020; Pieh, Budimir & Probst, 2020; Eurofound, 2020). Tutki-
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mukset ovat pddasiallisesti olleet madrallisid tutkimuksia ja tutkimusten aineis-
toja ei ole rajattu kuvaamaan vain tiettyd ammattiryhmas, toisin kuin tédssa tut-
kimuksessa.

Kuten edelld mainitaan, koronaviruspandemian vaikutuksia tyohon on tar-
kasteltu muun muassa Brynjolfssonin ja kollegoiden (2020) tekemaéssd katsauk-
sessa. Heiddn katsauksensa tarkoituksena oli selvittdd huhtikuussa ja touko-
kuussa ldhetettyjen kyselyiden avulla sitd, miten koronaviruspandemia on vai-
kuttanut ihmisten to6ihin Yhdysvalloissa. Kyselyihin vastasi noin 25 000 ihmistd
kummallakin tutkimuskerralla. Katsauksen tuloksista ilmeni, ettd etdtoiden teke-
minen, tyottomyys ja lomautukset lisddntyivat koronaviruspandemian aikana.

Koronaviruspandemian vaikutuksia hyvinvointiin on puolestaan tutkittu
muun muassa Piehin ja kollegoiden (2020) tutkimuksessa. Heiddn tutkimukses-
saan tarkasteltiin idn, sukupuolen, tulojen, tyon seké fyysisen aktiivisuuden vai-
kutuksia psyykkiseen hyvinvointiin koronaviruspandemian rajoitusten aikana
Itdvallassa. Heiddn tutkimuksensa tuloksista ilmeni, ettd masennusoireet ja ah-
distusoireet sekd kohtalainen ja vaikea unettomuus lisddntyivat tutkittavilla ko-
ronaviruspandemian aikana. Lisdksi tutkimuksen tulosten mukaan koronavirus-
pandemia ndytti olevan erityisen stressaavaa nuorille aikuisille (alle 35-v), nai-
sille, tyottomille ja henkildille, joilla on matala tulotaso.

Tutkimukseni kannalta yksi merkittdavimmistd aikaisemmista tutkimuk-
sista, joka tutkii koronaviruspandemian vaikutuksia ty6hon ja hyvinvointiin on
Euroopan ty6- ja elinolojen kehittdmissadatio Eurofoundin (2020) tekema laaja tut-
kimus koronakriisin valittomistd vaikutuksista eurooppalaisten tyoskentelyyn ja
hyvinvointiin. Tutkimus toteutettiin verkkokyselynd 9.-30.4.2020. Kyselyyn osal-
listui yli 86 457 henkiload 27 Euroopan maasta ja Isosta-Britanniasta. Tutkimuksen
tuloksista ilmeni, ettd kyselyyn vastaajat arvioivat elaméntyytyvaisyytensd, on-
nellisuutensa ja optimistisuutensa tulevaisuuden suhteen aiempaa matalam-
miksi. Yli 50-vuotiaat arvioivat kuitenkin elaméntyytyvdisyytensd ja onnellisuu-
tensa korkeammaksi kuin nuoremmat vastaajat. Sen sijaan nuoremmat vastaajat

olivat optimistisempia tulevaisuutensa suhteen kuin vanhemmat vastaajat.
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My6s psyykkinen hyvinvointi arvioitiin tutkimuksessa suhteellisen mata-
laksi. Psyykkisen hyvinvoinnin suhteen nuoremmat ihmiset ja tydttomat kokivat
psyykkisen hyvinvointinsa heikoimmiksi. Tutkimuksessa tarkasteltiin lisdksi ko-
ronaviruspandemian vaikutuksia tyohon. Tutkimuksen tuloksista ilmeni, etta
tyottomyys ja lomautukset sekd etdtyoskentely ja vapaa-ajalla tyoskentely lisdadn-
tyivat, tyoaika lyheni ja erityisesti pienten lasten vanhemmat kokivat tyon ja va-
paa-ajan erottamisen haastavaksi.

Aikaisempien tutkimusten perusteella voidaan siis havaita, ettd koronavi-
ruspandemia on vaikuttanut ihmisten tyohon ja hyvinvointiin ympaéri maailmaa.
Vaikutukset ovat myos olleet suhteellisen negatiivisia. Aikaisempien tutkimus-
ten tulosten perusteella voitaisiin siis olettaa, ettd myos tdssd tutkimuksessa il-
menisi samansuuntaisia tuloksia. Seuraavaksi kuitenkin siirrytddn tarkastele-
maan sitd, millainen koronavirustilanne on ollut vuoden 2020 aikana Suomessa.
Lisdksi seuraavaksi tarkastellaan sitd, millaisia toimenpiteitd Suomessa on tehty
koronavirustilanteen ennaltaehkdisemiseksi, ja millaisia vaikutuksia koronavi-

rusepidemialla on ollut suomalaisten hyvinvointiin ja tyohon.

2.2 Koronavirusepidemia Suomessa

Suomen ensimmaéinen koronavirustartunta todettiin tammikuussa 2020, mutta
vasta maaliskuussa 2020 koronavirustartunnat ldhtivat levidmadan Suomessa laa-
jemmin. Epidemiatilanne Suomessa vaihteli vuoden 2020 aikana ja esimerkiksi
kesilla 2020 epidemiatilanne rauhoittui hetkellisesti, mutta syksylla 2020 tilanne
jdlleen paheni. Tatd kirjoittaessani marraskuun 2020 lopussa THL:n (2020) mu-
kaan tartuntoja oli todettu Suomessa yhteensa noin 24 037 ja tautiin liittyvia kuo-
lemantapauksia noin 393. Alla olevassa WHO:n (2020) tekeméssa kuviossa (ku-
vio 2.) esitetddn, miten koronavirusepidemia on vuoden 2020 aikana edennyt
Suomessa seké kyseisen raportointipdivamaaran (30.11.2020) mukaiset tartunto-

jen ja kuolemien kokonaismaérét.
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KUVIO 2. WHO:n (2020) yhteenveto Suomen koronavirusepidemiatilanteesta
30.11.2020.

Kuten ylld olevasta kuviosta voi péételld, on koronaviruspandemialla ollut mer-
kittavat vaikutukset myds Suomeen ja suomalaisten arkieldmé&dn. Koronaviruk-
sen levitessd maailmalla ja lopulta my6s Suomessa, jouduttiin Suomessakin teke-
méadn useita suosituksia ja rajoitustoimenpiteitd koronaviruksen levidmisen hil-
litsemiseksi. Seuraavassa alaluvussa esitellddnkin tarkemmin Suomessa tehtyja
suosituksia ja rajoitustoimenpiteitd, sekd niiden vaikutuksia ihmisten arkield-

maédn ja hyvinvointiin.

221 Koronavirustartuntojen leviimisen ehkidisytoimet Suomessa

Suomen hallitus totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa,
ettd Suomessa vallitsevat koronavirustilanteen takia poikkeusolot ja valmiuslaki
pdétettiin ottaa kdyttoon (Sosiaali- ja terveysministerio, 2020). Valmiuslailla tar-
koitetaan siis vdeston turvallisuuden, elinmahdollisuuksien sekd yhteiskunnan
toimivuuden varmistamista poikkeusoloissa, muun muassa sadtamalld erilaisten
viranomaisten toimivaltuuksia (Oikeusministerio, 2011). Lisdksi Suomen hallitus
linjasi maaliskuussa 2020 useita erilaisia toimenpiteitd suojellakseen viestod seka

turvatakseen yhteiskunnan ja talouseldmé&n toiminnan.

syjeap Jo Jaquinn
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Hallituksen linjaamia toimenpiteitd olivat kevéaéllda 2020 (maaliskuusta ke-
sakuuhun) Sosiaali- ja terveysministerion (2020) mukaan muun muassa alla esi-
tettdavét toimet. Tyon tekemiseen ja opetukseen liittyen linjattiin esimerkiksi seu-
raavia toimenpiteitd. Julkisen sektorin tyontekijat siirtyivit etatyoskentelyyn (ne,
joille se oli mahdollista). Varhaiskasvatus ja esiopetus pidettiin toiminnassa,
mutta niiden vanhempien ja huoltajien, jotka kykenivit mahdollistamaan lasten
hoidon kotona, tuli toimia niin. Muiden koulujen, oppilaitosten, opistojen ja kor-
keakoulujen tilat suljettiin, ldhiopetus lopetettiin ja opetus niissd toteutettiin
vaihtoehtoisilla tavoilla, esimerkiksi etdopetuksena. Ylioppilastutkintojen kokeet
suoritettiin tiivistetyssd aikataulussa. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2020.)

Hallituksen linjaamia toimenpiteitd vapaa-aikaan liittyen olivat Sosiaali- ja
terveysministerion (2020) mukaan sen sijaan seuraavat toimet. Julkiset kokoon-
tumiset rajoitettiin kymmeneen henkil6on ja tarpeetonta oleskelua yleisilld pai-
koilla suositeltiin vélttamaan. Lisdksi valtion ja kuntien tilat, kuten museot, teat-
terit, kirjastot ja harrastus-, urheilu-, nuoriso-, kerho- ja kokoontumistilat suljet-
tiin sekd erilainen toiminta niissd lakkautettiin. Yksityisen ja kolmannen sektorin
toimijoiden sekd uskonnollisten yhteisojen suositeltiin toimivan samoin. (Sosi-
aali- ja terveysministerio, 2020.) My6s ravintolat suljettiin Valtioneuvoston (2020)
mukaan kahdeksi kuukaudeksi.

Terveydenhuoltoon liittyvid hallituksen linjaamia toimenpiteitd olivat Sosi-
aali- ja terveysministerion (2020) mukaan sitten taas seuraavat toimet. Ensinna-
kin koronaviruskapasiteettia kasvatettiin ja yli 70-vuotiaita velvoitettiin pysy-
médn karanteenia vastaavissa oloissa. Toiseksi vierailut vanhusten ja muiden ris-
kiryhmien asumispalveluyksikoissd sekd muut vierailut hoitolaitoksissa, tervey-
denhuollon yksikoissd ja sairaaloissa kiellettiin. Kolmanneksi sosiaali- ja tervey-
denhuollon kapasiteettia lisdttiin ja kiireetontd toimintaa vdhennettiin. Lisdksi
sosiaali- ja terveysalan seka turvallisuusalan ammattihenkilditd varauduttiin vel-
voittamaan tarpeen vaatiessa toihin. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2020.)

Matkustamiseen ja liikkumiseen liittyen hallitus teki Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion (2020) mukaan puolestaan seuraavia toimenpiteitd. Suomen rajat suljet-

tiin ja matkustaja- ja henkiloliikenne Suomeen keskeytettiin sekd matkustamista
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kehotettiin valttamaan. Lisdksi ulkomailta palaavia ohjattiin jadmé&an kahden vii-
kon karanteeniin. Myos Uusimaa eristettiin hetkellisesti ja muutakin liikkumista
varauduttiin rajoittamaan tarpeen vaatiessa. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2020.)

Kesillda 2020 Suomen epidemiatilanne kuitenkin helpotti hetkellisesti ja
15.6.2020 Suomen hallitus antoi valmiuslain toimivaltuuksien kdyton kumoamis-
asetukset ja totesi ettei Suomessa endd vallitse poikkeusoloja (Valtioneuvosto,
2020). Tilannetta kuitenkin edelleen hallittiin viranomaisten antamilla maarayk-
silld, ohjeilla ja suosituksilla. Laajamittaisista rajoitustoimenpiteistd siirryttiin to-
teuttamaan hybridistrategiaa, eli kohdennetumpia toimenpiteitd. Hybridistrate-
gialla pyrittiin siirtymddn kohti testaa, jdljitd, eristd ja hoida - toimintamallia, joka
esitetddn tarkemmin seuraavassa kappaleessa (Valtioneuvosto, 2020). Hybri-
distrategia hyvéaksyttiin kesdkuussa 2020 (Sosiaali- ja terveysministerion jul-
kaisu, 2020, 7).

Sosiaali- ja terveysministerion (2020, 7) julkaisun mukaan hybridistrategia
muodostuu muun muassa kolmesta epidemiologisesta tilanteesta, joiden avulla
kukin alue Suomessa voi arvioida suositusten ja rajoitusten tarvetta. Naméa kolme
epidemiologista tilannetta ovat epidemian perustaso, kiihtymistaso ja levidmis-
taso. Epidemian perustasolla keskitytddan korostamaan vdeston hygieniasuosi-
tuksia, huolehditaan koronatartuntojen alkuperien selvityksestd, testaamisesta ja
tartuntaketjujen katkaisusta. Kiihtymisvaiheessa sen sijaan tehostetaan edella
mainittuja toimia entisestddn sekd otetaan kayttoon tarvittavia muita keinoja tar-
tuntojen valttdmiseksi, kun taas levidmisvaiheessa tehd&ddn laajempia ja tiukem-
pia suosituksia ja rajoituksia. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2020, 7.)

Edelld mainittujen epidemiologisten tilanteiden luokittelu perustuu Sosi-
aali- ja terveysministerion (2020, 10) mukaan seuraaviin kriteereihin. Perusta-
sosta voidaan puhua silloin, kun tartuntojen ilmaantuvuus on alhainen ja koto-
perdisten tartuntojen osuus on pieni. Kiihtymisvaiheesta puhutaan sen sijaan sil-
loin, kun:

1. seitseméssd vuorokaudessa tartuntojen madra on 6-15 / 100 000 asukasta,

2. 14 vuorokaudessa tartuntojen méaara on 10-25 / 100 000 asukasta,
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3. positiivisten ndytteiden osuus on > 1 %,

4. ajoittain ilmenee paikallisia ja alueellisia tartuntaketjuja, mutta tartunta-
lahteet ovat kuitenkin padsdantoisesti vield jdljitettavissa ja

5. kun sairaalahoidon tarpeeseen pystytddn vastaamaan ilman erityistoi-
mia. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2020, 10.)

Levidmisvaiheesta puhutaan Sosiaali- ja terveysministerion (2020, 10) mukaan
sitten taas silloin, kun:

1. tartuntojen mddrd on seitsemdssd vuorokaudessa 12-25 / 100 000 asu-
kasta ja

2. 14 vuorokaudessa tapausten méadrd on 18-50 / 100 000 asukasta,

3. tapausten pdivittdinen kasvunopeus on > 10% ja positiivisten nédytteiden
osuus on > 2%,

4. kun alle puolet tartunnanlédhteistd on jdljitettdvissa ja,

5. kun sairaalahoidon ja tehohoidon tarve kasvaa voimakkaasti. (Sosiaali- ja

terveysministerio, 2020, 10.)
Syksylld 2020 Suomen epidemiatilanne sekd rajoitukset ja suositukset vaihtelivat
eri alueiden vélilld. Alueiden ja/tai yhteiskunnan toimivaltaiset viranomaiset,
ja aluehallintovirastot tekivat rajoituksia ja padtoksid sekd yhdessé ettd erikseen
alueiden epidemiologisten tilanteiden mukaan. Syksylld 2020 suosituksia ja ra-
joituksia annettiin eri puolilla Suomea tai koko Suomessa muun muassa etédtyos-
kentelyyn, etdopetukseen, kasvomaskien kayttoon, ravitsemisliikkeiden auki-
oloon, anniskeluaikaan ja asiakaspaikkamadariin, yleisotilaisuuksien jarjestami-
seen sekd julkisten kokoontumisten rajoittamiseen liittyen. (Sosiaali- ja terveys-
ministerio, 2020, 25-26.)

Vaikka koronavirusepidemian levidmisen ehkdisytoimilla on pyritty muun
muassa suojelemaan véestdd ja turvaamaan yhteiskunnan toiminta, yhteiskun-
nan sulkeutuminen ja arkiympériston rajoittaminen muuttavat luonnollisestikin

ihmisten arkieldmaéd ja vaikuttavat heiddn hyvinvointinsa kokemiseen. Seuraa-
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vassa alaluvussa tarkastellaankin sitd, miten koronavirusepidemia on vaikutta-
nut suomalaisten arkieldmddn, tyohon ja hyvinvointiin aikaisempien tutkimus-

ten perusteella.

222 Koronavirusepidemian vaikutuksia arkielimdin, tyéhon ja hyvin-
vointiin Suomessa aikaisempien tutkimusten mukaan

Edelld mainittujen suositusten ja rajoitustoimenpiteiden vaikutuksia on tutkittu
muun muassa Elovainion, Tiuraniemen, Jormanaisen ja Partosen (2020) teke-
massa tutkimuksessa. Heidédn tekeméssdan tutkimuksessa tutkittiin siis sitd, mi-
ten koronavirusepidemian vuoksi tehdyt ohjeet ja rajoitukset ovat vaikuttaneet
suomalaisten eldmé&dn, muun muassa arkirutiineihin ja liikkkumiseen. Tutkimuk-
sen tuloksista ilmeni, ettd koronarajoitukset ovat vaikuttaneet merkittavasti suo-
malaisten arkieldmaéén, silld valtaosa vastaajista koki, ettd koronavirusepidemi-
aan liittyvit yleiset ohjeet ja rajoitukset olivat vaikuttaneet heiddn arkeensa ja
eldmddnsd joko erittdin tai melko paljon. Eniten rajoitusten vaikutukset olivat
koskeneet naisia, keski-ikdisid ja suurissa kaupungeissa asuvia. Tutkimuksen tu-
loksista ilmeni liséksi, ettd yli kolmasosa tutkimukseen osallistuneista (n=1008)
oli siirtynyt et&toihin, ldhes kaikki olivat vahentédneet vierailujaan ystdviensd ja
sukulaistensa luona, ja ettd liikunta, erityisesti ulkoliikunta oli lisdéantynyt. (Elo-
vainio ym., 2020.)

Koronavirusepidemian vaikutuksia tychon ja tychyvinvointiin on sen si-
jaan tutkittu Tydterveyslaitoksen (2020) “Miten Suomi voi?” - seurantatutkimuk-
sessa, jonka toinen osa suoritettiin touko-kesdkuussa 2020. Tutkimuksen ennak-
kotuloksista ilmeni, ettd etdnd tehdyn tyon maééré lisddntyi ja suomalaisten tyo-
hyvinvointi jopa kehittyi lievin myonteisesti koronakevaan aikana. Esimerkiksi
tyon imu lisddntyi ja krooninen vasymys véaheni. Nditd hieman yll4ttavia tuloksia
selittdd se, ettd etdtoitd tehneet raportoivat tehneensd muita useammin paatoksia
itsendisemmin ja oppineensa parempia tyotapoja, mitkd olivat yhteydesséd juuri

tahan edelld mainittuun korkeampaan tyon imuun. Toisaalta etdtyontekijdt ra-
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portoivat myos tyoyhteison tuen vihentyneen, muun eldmaén ja tyon yhteenso-
vittamisen haasteita seké pitdneensd vahemman taukoja toistd. (Tyoterveyslaitos,
2020.)

Elovainion ja kollegoiden (2020) tekemén tutkimuksen ja Tyoterveyslaitok-
sen (2020) seurantatutkimuksen lisdksi Kestild, Harma ja Rissanen (2020) ovat ar-
vioineet epidemian laajoja yhteiskunnallisia vaikutuksia syksylld 2020 julkais-
tussa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntija-arviossaan. Asiantuntija-
arviossa tarkasteltiin muun muassa epidemian vaikutuksia védeston terveyteen,
hyvinvointiin ja elinoloihin. Asiantuntija-arvion tulokset perustuivat useista eri
tietoldhteistd saatuihin tietoihin. Asiantuntija-arvion mukaan vdeston mieli-
alassa ei ollut tapahtunut merkittivdd muutosta aiempaan, mutta luottamus ja
toiveikkuus tulevaisuuden suhteen oli epidemian aikana viahentynyt.

Lisdksi epidemia oli lisdannyt univaikeuksia ja yksindisyyden tunnetta. Ko-
ronavirusepidemian aikana myos etdtyo lisddntyi merkittdavasti ja lomautukset
sekd tyottomyys yleistyivat. Vaikutukset arkieldimdan ndyttivat olleen voimak-
kaimmillaan kevéilld, jolloin epidemian ensimmdisen aallon rajoitustoimet oli-
vat voimassa. Valta-osa asiantuntija-arvion tuloksista vaikutti olevan terveyden
ja hyvinvoinnin kannalta kielteisid, mutta myos myonteisid vaikutuksia oli ar-
vion perusteella ndhtdvissda. Osa véestostd oli esimerkiksi kohentanut elintapo-
jaan koronaepidemian aikana. (Kestild ym., 2020.)

Tassd tutkimuksessa tutkitaan aiemmista tutkimuksista poiketen koronavi-
rusepidemian vaikutuksia tietyn ammattiryhméan, ammatillisen koulutuksen
opettajien tyohon ja hyvinvointiin. Tdmén takia seuraavassa luvussa avataan am-
matillisen koulutuksen kisite ja kuvataan sitd, millaista opettajan tyé ammatilli-
sessa koulutuksessa on, sekd sitd, miten koronavirusepidemian myotd tehdyt
suositukset ja rajoitukset ovat vaikuttaneet ammatillisen koulutukseen ja sen jér-

jestdmiseen koronavirusepidemian aikana Suomessa.
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3 AMMATILLINEN KOULUTUS

Perusopetuksen jdlkeinen koulutus Suomessa koostuu ammatillisesta koulutuk-
sesta ja lukiokoulutuksesta. Tastd kdytetddan nimitystd toinen aste. (Kotila, 2019,
9.) Ammatillinen koulutus sijoittuukin Brunilan, Hakalan, Lahelman ja Teittisen
(2013, 9) mukaan koululuokituksessa yleensd peruskoulun jdlkeen tulevalle nuo-
risoasteelle, vaikka ammatilliseen koulutukseen siirrytddn myos myohemmalla
idlld ja muiden koulutusten jdlkeen. Ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan
siis Opetus- ja kulttuuriministerion (2018, 160) mukaan koulutusta, jonka tarkoi-
tuksena on tuottaa ammatillista osaamista ja tukea elinikdistd oppimista sekd am-
matillista kasvua.

Ammatillisessa koulutuksessa voi suorittaa ammatillisia perustutkintoja
sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Ammatillisessa koulutuksessa voi tut-
kinnon suorittamisen lisdksi suorittaa tutkinnon osia, valmentavia koulutuksia,
valmentavien koulutusten osia sekd muuta ammatillista koulutusta. (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2018, 160.) Ammatilliseen koulutukseen kuuluu useita eri
koulutusaloja, kuten kasvatusala, humanistinen ja taideala, kauppa- ja hallinto-
ala, luonnontieteiden ala, tietojenkésittely- ja tietoliikenneala sekd yhteiskunnal-
liset alat, tekniikan alat, maa- ja metsédtalousalat, terveys- ja hyvinvointialat ja
palvelualat (Opintopolku.fi, 2020). Ammatillisia tutkintoja on télld hetkelld run-
saasti, reilut 160 (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020).

Ammatilliset tutkinnot muodostuvat Opetus- ja kulttuuriministerion (2020)
mukaan pakollisista ja valinnaisista ammatillisen tutkinnon osista. Pakollisilla
tutkinnon osilla varmistetaan, ettd opiskelija saavuttaa tutkinnon keskeisen osaa-
misen, kun taas valinnaisilla tutkinnon osilla opiskelija voi laajentaa omaa osaa-
mistaan eri tydtehtdvissad (Opetushallitus, 2020). Opetus- ja kulttuuriministerion
(2020) mukaan pakollisten ja valinnaisten tutkinnon osien lisdksi ammatillisiin
perustutkintoihin kuuluu yhteisid tutkinnon osia. Yhteisilld tutkinnon osilla var-
mistetaan tyOssd ja eldmdssa tarvittavien perustaitojen omaaminen sekd valmius

jatko-opintoihin ja elinikdiseen oppimiseen (Opetus- ja kulttuuriministerio,
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2020). Jokaisen ammatillisen koulutuksen opiskelijan opintopolku on omanlai-
sensa, silld heiddn opintonsa henkilokohtaistetaan. Kaikissa tutkinnoissa on kui-
tenkin yksi yhteinen tapa osoittaa ja arvioida osaaminen. Osaaminen osoitetaan
ndyttamalld se padsaantoisesti kdytannon tyotilanteissa tyopaikoilla. (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2020.)

Nyt kun tieddimme, mitd ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan, millai-
sia erilaisia tutkintoja siihen sisdltyy, ja millaisia rakenteita ammatillisilla tutkin-
noilla on, voimme siirtyd seuraavaksi tarkastelemaan sitd, millaista opetus am-
matillisessa koulutuksessa kdytannossd on, ja sitd, millaista tyotd ammatilliset
opettajat kdytannossa tekevit. Seuraavassa alaluvussa siirrymme lisdksi kasitte-
lemé&an sitd, millaisia vaatimuksia lainsdddanto asettaa ammatillisen koulutuk-
sen opettajille ja sitd, millaisia oikeuksia ammattikoulun opiskelijoilla on, jotta
ymmadrraimme paremmin sen, miten haasteellisesta ammatista ylipddnsa on kyse
ja sen, miten haasteellista ammatillisen koulutuksen jdrjestiminen on koronavi-

rusepidemian aikana ollut.

3.1 Opettajan tyo ammatillisessa koulutuksessa

Opettajat tekevit yhteiskuntamme kannalta merkittdvdd asiantuntija- ja ihmis-
suhdety6td ja jotta opettajien osaaminen varmistetaan ja opetuksen taso turva-
taan, on ammatillisten opettajien kelpoisuudesta sdddetty asetuksessa. Opetus-
toimen henkildston kelpoisuusvaatimus - asetuksen (1998 /986, 13§) mukaan am-

matillisten tutkinnon osien opetusta on kelpoinen antamaan henkilo:

1. joka on suorittanut koulutuksen jdrjestdjan paddttiman opetustehtdvin
kannalta soveltuvan korkeakoulututkinnon,

2. jolla on vahintdan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset pedagogi-
set opinnot,

3. jolla on vdhintddn kolmen vuoden pituinen kdytannon tyokokemus ope-
tustehtdvin sisdltod 1dhinnd vastaavissa tehtéavissd seka

4. jolla on pédtevyys- tai lupakirja, jos alan tehtdvissa toimiminen niitd edel-
lyttsa.



22

Lainsdddantd madrittdd myos opettajan tyotd. Ammatillisen koulutuksen laissa
(11.8.2017/531) on muun muassa maddritelty koulutuksen jdrjestdjan tehtavistd
sekéd opiskelijoiden oikeuksista, joita ammatillisen koulutuksen opettajien tulee
tyossddn noudattaa. Ammatillisen koulutuksen lain (11.8.2017 /531, 44§) mukaan
koulutuksen jdrjestdjdllda on muun muassa velvollisuus laatia koulutuksen aloit-
tavalle opiskelijalle henkilokohtainen osaamissuunnitelma, sekd pdivittdd sitd
on myds suunnitella opiskelijan tavoitteiden sekd aiemmin hankitun osaamisen
perusteella, suorittaako opiskelija koko tutkinnon, tutkinnon osan tai tutkinnon
osia. Koulutuksen jdrjestdjan tulee lisdksi selvittdd, tunnistaa ja tunnustaa opis-
kelijan aiemmin hankittu osaaminen (Laki ammatillisesta koulutuksesta
11.8.2017/531, 448§, 458, 468, 478).

Muita koulutuksen jdrjestdjan velvollisuuksia on ammatillisen koulutuksen
lain (11.8.2017 /531, 488, 49§, 57§) mukaan muun muassa tutkinnon tai koulutuk-
sen perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkimisen ja osoitta-
misen suunnittelu sekd tutkintotodistuksen antaminen. Opiskelijoilla on amma-
tillisen koulutuksen lain (11.8.2017/531, 61§) mukaan puolestaan oikeus saada
eri oppimisympadristdissd sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkin-
non tai koulutuksen vaatimusten ja tavoitteiden saavuttamisen. Liséksi opiskeli-
jalla on oikeus saada tarvitsemaansa opinto-ohjausta, saada palautetta osaami-
sensa kehittymisestd tutkinnon suorittamisen tai koulutuksen aikana sekd ennen
kaikkea oikeus turvalliseen opiskeluympadristoon. (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 11.8.2017/531,618, 518§, 808.)

Millaista ty6td ammatilliset opettajat siis kdytannossa tekeviat? OAJ:n (2018)
mukaan ammatillisen opettajan pddtehtdvand on opettaa ja arvioida oppimista
sekd osaamista. Lisdksi ammatillisten opettajien johdolla jokaiselle ammatillisen
koulutuksen opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma (HOKS). Ammatillisten opettajien tyotehtdviin kuuluu Opintopo-

lun (2020) mukaan siis muun muassa opetuksen ja ohjauksen suunnittelu ja to-
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teutus, opintojen henkilokohtaistaminen, uraohjaus, osaamisen arviointi seka yk-
silon ja ryhmien ohjaaminen edelld mainittujen ammatillisen opettajan velvolli-
suuksien ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden oikeuksien mukaisesti.

Ammatillinen koulutus on viime vuosina kokenut muutoksia. Edelld mai-
nittu uudistettu laki astui voimaan 1.1.2018, mutta my6s muita muutoksia on ta-
pahtunut, esimerkiksi Viirolan, Rantakyldn ja Laukian (2019, 15) mukaan opetta-
jien tyossd on tapahtunut selked muutos 2000-luvulla ja tyonkuva on muun mu-
assa monipuolistunut ja laajentunut perinteiseen opetustychon verrattuna. Li-
sdksi opettajan osaamiseen ja tydtapoihin kohdistuu muutospaineita jatkuvasti.
Méen ja hdnen kollegoidensa (2015, 27) mukaan toiminnalle on nykyddn omi-
naista opiskelija- ja tydeldmaldhtoisyys, ja tydotteena on tutkiva ja kehittava tyo-
tapa. Endd opettaja ei vain opeta luokkahuoneessa, vaan opettaminen tapahtuu
monenlaisissa toimintaympaéristdissd. Opettaja ei ole endd vain opettaja, vaan
tyorooli vaihtelee ohjaajasta tutkijaan, kehittdjaan sekd rinnalla kulkijaan. (Maki
ym., 2015, 27.)

Heinildn ja hdnen kollegoidensa (2018) tekemdn osaamistarveselvityksen
mukaan ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisvaati-
muksia ovat nykyddn henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman
(HOKS) ohjaaminen, tydeldmad-, verkosto- ja asiakkuusosaaminen, ohjausosaa-
minen, uudenlaiset oppimisen tavat ja mahdollisuudet, oman tyon johtaminen ja
kehittdiminen sekd koulutuksen jarjestdjan laadunhallinta. Ndiden lisdksi kan-
sainvalistyminen ja digitalisaatio asettavat lisdhaasteita ammatillisten opettajien
osaamiselle (Viirola ym., 2019, 17). Nyt my6s koronavirusepidemia on tuonut
oman lisdnsd jo entuudestaankin haastavaan ammattiin. Jos opettajat uupuvat
myo6s heiddn tyonsa laatu kirsii ja opiskelijoiden oppiminen heikkenee. Taméan
takia tdssd tutkimuksessa keskitytddnkin tarkastelemaan koronavirusepidemian
vaikutuksia juuri opettajien tyohon ja hyvinvointiin. Seuraavassa alaluvussa esi-
tellddn koronavirusepidemian vaikutuksia ammatilliseen koulutukseen, jonka

jalkeen siirrytddan kasittelemaan hyvinvointia.
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3.2 Koronavirusepidemian vaikutuksia ammatilliseen koulu-
tukseen

Kuten edelld mainittiin, Suomessa tehtiin koronavirusepidemian alussa useita
suosituksia ja rajoitustoimenpiteitd koronavirusepidemian pahenemisen ehkai-
semiseksi. Osa ndistd suosituksista ja rajoituksista koski my6s ammatillista kou-
lutusta. Kevailla 2020 ammatilliset koulut muun muassa suljettiin, ldhiopetus
niissd lopetettiin ja opetus jdrjestettiin muulla tavalla, kuten etdopetuksena. Li-
sdksi valmiuslain nojalla annettiin soveltamisasetus (17.3.2020/191) varhaiskas-
vatuksen sekd opetuksen ja koulutuksen jarjestimisvelvollisuutta koskevista va-
liaikaisista rajoituksista. Valtioneuvoston asetuksen (17.3.2020/191, 6§) mukaan
ammatillisen koulutuksen jarjestdjalla oli velvollisuus jdrjestdd koulutusta vain
siltd osin kuin se oli mahdollista toteuttaa muissa oppimisympéristdissd kuin op-
pilaitoksessa.

Lisdksi koulutuksen jdrjestdjdlle oli mahdollista asetuksen (17.3.2020/191,
68) mukaan poiketa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laa-
dintaa ja pdivittamistd koskevista sddnnoksistd siltd osin kuin se oli tarpeellista.
Koulutuksen jdrjestdjad oli myos velvollinen antamaan erityistd tukea vain siind
laajuudessa ja sellaisilla toteuttamistavoilla kuin se oli mahdollista toteuttaa. Li-
sdksi koulutuksen jarjestdjdlla oli velvollisuus jarjestdd ndyttoja vain siltd osin,
kuin ne oli mahdollista toteuttaa. (17.3.2020/191, 6§.) Soveltamisasetus oli voi-
massa 13.5.2020 asti.

Syksylla 2020 ammatillinen koulutus pédtettiin aloittaa péddasiassa ldhiope-
tuksena oppilaitoksessa, mutta koulutuksen jdrjestdjien tuli seurata koronatilan-
netta ja valmistautua siirtymdéan tarpeen vaatiessa etdopetukseen. Koulutuksen
jarjestdjalla oli paatantavalta siitd, missd madrin se paitti toteuttaa ldhi- ja etdope-
tusta toimintayksikoissddan. Tartuntatautien torjunnasta vastaavalla toimieli-
melld oli kuitenkin p&datdntdvalta toiminta-alueellaan oppilaitosten tilojen sulke-
misesta joko osittain tai kokonaan tarpeen vaatiessa. (Opetushallitus, 2020.)

Opetus- ja kulttuuriministerio teki lisdksi pdivitetyt ohjeet elokuussa 2020
varhaiskasvatukseen, kouluille, oppilaitoksille ja korkeakouluille koronaviruk-

sen levidmisen ehkdisemiseksi. Ohjeet sisdlsivdt muun muassa seuraavia ohjeita
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koskien ammatillista koulutusta. Ensinndkédan kouluun ei saanut mennd hengi-
tystieinfektio-oireisena, lisdksi tilat tuli jarjestdd valjemmin ja ldhiopetuksessa
tuli noudattaa turvavileja. Toimintaa tuli rytmittdd ja porrastaa, etdyhteyksien
hyddyntamista suositeltiin ja isoja kokoontumisia ei saanut jarjestdd. Lisdksi hy-
védd kdsi- ja yskimishygieniaa korostettiin sekd siivousta tuli tehostaa. (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2020.)

Taman tutkielman tulokset-osiossa ilmenee lisdtiedot siitd, miten koronavi-
rusepidemia oli konkreettisesti vaikuttanut ammatillisen koulutuksen opettajien
mukaan heiddn tyohonsd ja esimerkiksi opetuksen jdrjestdamiseen. Tassd tutki-
muksessa kuitenkin tarkastellaan myos sitd, miten ammatillisen koulutuksen
opettajat kokivat koronavirusepidemian vaikuttaneen heiddn hyvinvointiinsa.
Seuraavassa luvussa avataankin vield hyvinvoinnin késite, kuvataan sitd, mista
ndkokulmasta hyvinvointia tdssd tutkimuksessa tarkastellaan seka sitd, millaiset
tekijdt opettajien hyvinvointiin yleensa vaikuttavat ja millaista opettajien hyvin-

vointi on aikaisten tutkimusten mukaan.



26

4 HYVINVOINTI - LAAJA-ALAINEN JA MONI-
ULOTTEINEN ILMIO

4.1 Hyvinvointi kasitteend

Hyvinvoinnin kédsitteen mddrittely ei ole yksinkertaista. Vaikka hyvinvoinnin
tutkimus on Dodgen ja kollegoiden (2012) mukaan viime aikoina lisddntynyt, ei
hyvinvoinnin késitteelle ole vieldkddn vain yhtd selkedd madritelmad. Myos Saa-
ren (2011,11) mukaan hyvinvointi on késitteend laaja-alainen ja silld tarkoitetaan
moniulotteista ilmiotd. Lagerspetz (2011, 79) on Dodgen ja tdmén kollegoiden
(2012) sekéd Saaren (2011,11) kanssa samoilla linjoilla ja hdnen mukaansa on ole-
massa hyvin monenlaisia, keskenddn ristiriitaisiakin késityksid siitd, mitd hyvin-
vointi on. Hyvinvoinnin kasitteen madrittely riippuu esimerkiksi tieteenalasta ja
valitusta nakokulmasta.

Saaren (2011, 33) mukaan esimerkiksi taloustieteiden ndkokulmasta tarkas-
teltuna hyvinvointi ndhddédn rahan ja resurssien kayttoon liittyvand kasitteend,
kun taas psykologian ndkokulmasta hyvinvointia tarkastellaan onnellisuuden
kautta. Sen sijaan Lagerspetzin (2011, 79) mukaan suurin osa hyvinvointia késit-
televistd teoksista 16ytyy filosofian hyllyistd. Robertsonin ja Cooperin (2011, 3)
mukaan hyvinvointia voidaan tarkastella kolmen hyvinvoinnin eri osa-alueen
kautta. Namd hyvinvoinnin kolme osa-aluetta ovat fyysinen, sosiaalinen ja
psyykkinen hyvinvointi. Fyysiselld hyvinvoinnilla tarkoitetaan elintapojen (lii-
kunta-, nukkumis- ja ruokailutottumusten) kautta saavutettavaa hyvinvointia.
Sosiaalisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan sosiaalisten suhteiden kautta saatavaa
hyvinvointia ja psyykkiselld hyvinvoinnilla tarkoitetaan kykya sietdd stressid ja
yllapitad positiivista asennetta elaméaa kohtaan. (Robertson & Cooper 2017, 4.)

Tassa tutkimuksessa hyvinvointia tarkastellaan tychyvinvoinnin nakodkul-
masta, silld tdssd tutkimuksessa ollaan erityisesti kiinnostuneita siitd, miten am-
matillisen koulutuksen opettajat kokevat, ettd koronavirusepidemia on vaikutta-

nut heiddn tyohonsd, vapaa-aikaansa ja sitd kautta mahdollisesti myds heiddn
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tyohyvinvointiinsa. Seuraavassa alaluvussa esitelldankin tyohyvinvoinnin kasite

sekd tdssd tutkimuksessa hyodynnettdvit hyvinvoinnin teoreettiset mallit.

4.2 Hyvinvointi tissd tutkimuksessa = tyohyvinvointi

Tassd tutkimuksessa hyvinvointia tarkastellaan siis tyohyvinvoinnin ndkokul-
masta. My0s tyohyvinvoinnin késite on laaja ja moniulotteinen, eikd sen méérit-
tely ole niin helppoa kuin voisi kuvitella. Mankan ja Mankan (2016) mukaan tyo-
hyvinvoinnin kisite liitetddn usein vain tyoterveyteen ja tyokykyyn. Makikan-
kaan ja Hakasen (2017, 104) mukaan arkikielessa tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan
myos usein vain tyossd viihtymista tai tyossd jaksamista. Vartiaisen (2017) mu-
kaan tyohyvinvointi on kuitenkin systeeminen ilmig, joka rakentuu vuorovaiku-
tuksessa muun eldmin ja kokonaishyvinvoinnin kanssa.

Vartiainen (2017) viittaakin Laineeseen (2013), jonka mukaan tyohyvin-
vointi on subjektiivinen tila, johon vaikuttavat useat tekijat. Myos Kauko-Vallin
ja Koirasen (2010) mukaan tychyvinvointi muodostuu useiden tekijoiden yhteis-
vaikutuksesta, kuten esimerkiksi erilaisten roolien vilisestd tasapainosta, tyon ja
perheen tasapainosta sekd tyon ja muun eldmén koetusta tasapainosta. Myos
tassd tutkimuksessa tyohyvinvointi ymmaérretddn moniulotteisena ilmitnd, jo-
hon vaikuttaa tyon lisdksi myos vapaa-aika ja kokonaisvaltainen hyvinvointi.

Maékikankaan ja Hakasen (2017, 103) mukaan tyohyvinvointia on perintei-
sesti kuvattu kielteisten tuntemusten, kuten tyOstressin- ja uupumuksen nako-
kulmista, mutta viimeaikainen tutkimus on painottanut sitd, ettd tyohyvinvointi
ei ole vain pahoinvoinnin puuttumista, vaan kielteistd ja myonteistd tychyvin-
vointia tulee mitata omilla mittareillaan. Tédssad tutkimuksessa tyohyvinvointia
tarkastellaankin seuraavassa alaluvussa esiteltdavien tyShyvinvointimallien
avulla, silld kyseiset tyohyvinvointimallit tarkastelevat tyohyvinvointia sekéa

kielteisesti ettd myonteisesti sithen vaikuttavien tekijoiden kautta.
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4.2.1 Tyon vaatimusten ja voimavarojen malli sekd hyvinvoinnin tasapai-
nomalli

Kuten edeltd ilmenee, tyontekijoiden tychyvinvointiin vaikuttavat useat eri teki-
jat. Demerouti ja kollegat (2001) ovatkin luoneet tydn vaatimusten ja voimavaro-
jen mallin (Job demands-resources model eli JD-R malli), jonka avulla voidaan
tunnistaa nditd tyohon joko positiivisesti tai negatiivisesti vaikuttavia tekijoitd,
sekd titen vaikuttaa tyontekijoiden tyohyvinvointiin. Vaatimusten ja voimavaro-
jen malli jakaa tydssd suoriutumiseen vaikuttavat tekijat kahteen kategoriaan,
jotka ovat tyon vaatimukset ja tyon voimavarat (Van Den Broeck, Van Ruysse-
veldt, Vanbelle & De Witte, 2013, 85).

Tyon vaatimuksilla tarkoitetaan Bakkerin, Schaufelin, Demeroutin ja Euwe-
man (2007) mukaan fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai organisaatioon liittyvid
vaatimuksia, jotka edellyttavat tyontekijdltd fyysisid ja / tai psyykkisid ponnis-
tuksia. Schaufelin ja Bakkerin (2004) mukaan tyon vaatimukset eivét valttamatta
ole pelkdstddn negatiivisia, mutta niistd saattaa muodostua masennukselle, ah-
distukselle tai uupumukselle altistavia stressitekijoitd, mikali vaatimuksiin vas-
taaminen edellyttdd pitkdan jatkunutta ponnistelua yli tyontekijan voimavarojen.

Mitd suurempi tyontekijan fyysinen tai psyykkinen ponnistelu on, sitd suu-
rempia ovat myos siitd yksilolle koituvat fysiologiset kustannukset (Demerouti
ym., 2001). Tyon vaatimuksia ovat Bakkerin ja kollegoiden (2007) mukaan esi-
merkiksi tyon aiheuttamat paineet ja epdsuotuisa fyysinen tyoympaéristo. Mau-
non, Huhtalan ja Kinnusen (2017, 74) mukaan tyon vaatimukset voidaan jakaa
madréllisiin ja laadullisiin vaatimuksiin. Maarallisilla tyon vaatimuksilla tarkoi-
tetaan tyon vaatimia, tyon madradan ja tahtiin liittyvid ponnisteluita, kun taas laa-
dullisilla tyon vaatimuksilla tarkoitetaan erilaisiin tyon vaatimiin taitoihin liitty-
vid ponnisteluita (Mauno ym., 2017, 74).

Tyon voimavaroilla tarkoitetaan sen sijaan tydhyvinvointia suojelevia teki-
joitd (Demerouti ym., 2001). Demeroutin ja kollegoiden (2001) mukaan tyon voi-
mavaroilla tarkoitetaan fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai organisaatioon liitty-
vid tekijoitd, jotka auttavat saavuttamaan tyon tavoitteita, vahentdvét tyon vaati-

musten aiheuttamia fysiologisia ja psykologisia kustannuksia ja, jotka aktivoivat
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yksilollistd kasvua, oppimista ja kehitystd. Tyon voimavaroja ovat siis Bakkerin
ja kollegoiden (2007) mukaan esimerkiksi osaaminen, kollegoiden ja esimiehen
tuki sekd yhteisollisyys ja vaikutusmahdollisuudet. Salovaaran ja Honkosen
(2013, 53) mukaan tyon voimavarat voidaan jakaa tarkemmin tyotehtavad, tyon
jarjestelyjd, vuorovaikutusta ja tyoyhteisod koskeviksi. Tyotehtdavaan liittyvid
voimavaroja ovat esimerkiksi tyotehtdavan monipuolisuus ja kehittavyys, tehta-
van merkityksellisyys sekd tehtdvan tyon palkitsevuus. Tyon jdrjestelyihin liitty-
vid voimavaroja ovat sen sijaan esimerkiksi osallistuminen ty6tad koskevaan paa-
toksentekoon sekd ammatillisen roolin selkeys. Vuorovaikutukseen ja tyoyhtei-
soon liittyvid voimavaroja ovat taas esimerkiksi tyoyhteison ja esimiehen tuki,
yhteisty6taidot ja ilmapiiri. (Salovaara & Honkonen, 2013, 54.)

JD-R-mallin mukaan pitkdaikaiset tyon vaatimukset ovat yhteydessd tyo-
uupumukseen ja tyon voimavarojen puute tyohon sitoutumattomuuteen
(Schaufeli & Bakker, 2004). Tyon voimavarat sen sijaan motivoivat tyontekijoitd
ja suojelevat tyontekijdd tyon vaatimusten haitallisilta terveysvaikutuksilta (Van
Den Broeck ym., 2013, 86-87). Toisaalta tyon voimavarat motivoivat tyontekijoita
eniten silloin, kun tyon vaatimukset ovat korkeat (Bakker ym., 2007). Tyontekijan
hyvinvoinnin kannalta tyon voimavara- ja vaatimustekijoiden tulisi siis olla ta-
sapainossa, jotta seuraukset olisivat ihanteelliset. Tyon vaatimusten ja voimava-

rojen malli esitetddn kokonaisuudessaan alla olevassa kuviossa (kuvio 3.).
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KUVIO 3. Tyon vaatimusten ja voimavarojen malli (Bakker ym., 2007).
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Edelld mainitsemaani vditettd (tyontekijan vaatimusten ja voimavarojen tulisi
olla tasapainossa, jotta seuraukset olisivat ihanteelliset) tukee my6s Dodgen ja
taman kollegoiden (2012) maarittelema yksinkertainen ja universaali tasapaino-
malli. Tasapainomallin mukaan ihminen on hyvinvoiva silloin, kun yksilon psy-
kologiset, sosiaaliset ja fyysiset resurssit ovat tasapainossa yksilon kohtaamien
psyykkisten, sosiaalisten ja fyysisten haasteiden kanssa. Mikali yksilo kohtaa
enemman haasteita, kuin mitd héanelld on resursseja sen kohtaamiseen, tasapai-
nomallin tasapaino horjuu, kuten mydos yksilon hyvinvointikin. (Dodge ym.,
2012.) Dodgen ja kollegoiden (2012) médrittelema tasapainomalli esitetdan koko-

naisuudessaan alla olevassa kuviossa (kuvio 4.).
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KUVIO 4. Dodgen ja kollegoiden (2012) hyvinvoinnin tasapainomalli.

Nyt, kun tieddmme jo, millaista opettajien ty6 ammatillisessa koulutuksessa on,
mitd hyvinvoinnilla tarkoitetaan, mistd ndkokulmasta hyvinvointia tassa tutki-
muksessa tarkastellaan ja mitka tekijdt yleensa tyontekijoiden tyShyvinvointiin
vaikuttavat, voimme siirtyd seuraavaksi tarkastelemaan tarkemmin sitd, millai-
sia vaatimuksia ja voimavaroja opettajien tyohon liittyy, seka sitd, miltd opetta-

jien ty6hyvinvointi aikaisempien tutkimusten mukaan nayttaa.
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4.2.2 Opettajien tyon vaatimukset ja voimavarat sekd tyohyvinvointi ai-
kaisempien tutkimusten mukaan

Opettajan ty6 on Mikikankaan ja Hakasen (2017, 75) mukaan sekd kognitiivisesti
(opetettavan aineen hallinta) ettd emotionaalisesti ja sosiaalisesti kuormittavaa
(opetus tapahtuu vuorovaikutuksessa oppilaan kanssa). Opettajien tychyvin-
voinnin haastajia ovatkin Salovaaran ja Honkosen (2013, 161) mukaan vuorovai-
kutuksen ongelmat, kuten konfliktit sekd haasteelliset oppilaat ja ndiden perheet.
Muita tyohyvinvoinnin haastajia opettajan tydssd ovat kiire, omaan jaksamiseen
liittyviat ongelmat, fyysisten tyoolojen epdakohdat sekd koko koulua koskevat kos-
kettavat kriisit (Salovaara & Honkonen, 2013, 161).

Aikaisempien tutkimusten tulokset osoittavatkin, ettd opettajan tyo koette-
lee tekijansd hyvinvointia ja tydssd jaksamista. Esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen
(2013, 198) laatiman tyo ja terveys - haastattelututkimuksen mukaan vuonna 2012
koulutuksen toimialalla tydskentelevien ty6 oli ruumiillisesti kevyempédd, mutta
henkisesti raskaampaa kuin kaikilla toimialoilla keskiméarin. Tyoterveyslaitok-
sen (2013, 198) tutkimuksen tulosten mukaan erittdin paljon tai melko paljon
stressid kokevien mddrd oli keskimddrdistd yleisempdd koulutuksen toimialalla
tyoskentelevien keskuudessa ja yli kolmannes koulutuksen toimialalla tydsken-
televistd koki tyonsa henkisesti melko tai hyvin kuormittavaksi.

Myos Eyren (2017) mukaan opettajan tyo on yksi stressaavimmista amma-
teista. Lisdksi Worthin, Bamfordin ja Durbinin (2015) tekemén kyselytutkimuk-
sen mukaan jopa 20% englantilaisista opettajista harkitsi opettamistyon lopetta-
mista ja Hermanin, Hickmon-Rosan sekd Reinken (2018) tekemdn tutkimuksen
mukaan ldhes kaikki heiddn tutkimukseensa osallistuneet opettajat (n=101) ra-
portoivat kokevansa paljon stressid. Bottianin, Duranin, Pas’in ja Bradshawn
(2019) tutkimuksen mukaan erityisesti naisopettajat kokivat stressid ja tyduupu-
musta.

Opettajan tyohyvinvointia voidaan kuitenkin lisdtd monenlaisilla toiminta-
tavoilla. Opettajien tyohyvinvointia lisddvid toimintatapoja ovat esimerkiksi yh-
teisollinen johtaminen, yhteisty6 ja tiimit, hankkeet ja projektit, koulutukset, ke-

hityskeskustelut sekd tyonohjaus ja vertaismentorointi. (Salovaara & Honkonen,
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2013, 260.) Lisdksi opettajien tychyvinvointia voidaan kehittdd vahentamalla
edelld mainittuja tyohyvinvointia heikentdvid tekijoitd (vuorovaikutukselliset
ongelmat, kiire, oman jaksamisen ongelmat yms.) ja keskittymalld opettajien hy-
vinvointia lisddviin toimintatapoihin. Tarkedd on, ettd tyon vaatimukset ja voi-
mavarat olisivat tasapainossa, silld tasapainossa eldva opettaja voi hyvin ja hy-
vinvoiva opettaja voi hyvin myos tydpaikan ulkopuolella.

Naiden edelld esiteltyjen tulosten perusteella opettajien hyvinvoinnin tut-
kimisen tdarkeys korostuu, etenkin vield téllaisen kaikkien eldamédan vaikuttaneen
“kriisitilanteen” johdosta. Onkin erittdin mielenkiintoista ndhdd, miten ko-
ronavirusepidemia on vaikuttanut ammatillisen koulutuksen opettajien tychon
ja miten ndmd muutokset ovat mahdollisesti vaikuttaneet heiddn hyvinvoin-
tiinsa. Ennen tamén tutkimuksen tulosten esittelyd, kuvataan kuitenkin seuraa-

vaksi tutkimuksen kdytannon toteuttamiseen liittyvid ratkaisuja.
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5 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSMENETEL-
MAT

5.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Tdamadn tutkimuksen tarkoituksena on siis tutkia sitd, miten koronavirusepidemia
on ammatillisen koulutuksen opettajien mukaan vaikuttanut heidan ty6honsa ja
vapaa-aikaansa. Lisdksi tdssd tutkimuksessa tarkastellaan sitd, miten tydssd ja va-
paa-ajassa mahdollisesti tapahtuneet muutokset ovat vaikuttaneet ammatillisen
koulutuksen opettajien mukaan heiddn tyohyviinvointiinsa. Taman tutkimuksen

avulla pyritddn siis vastaamaan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Miten ammatillisen koulutuksen opettajat kokevat koronavirusepidemian
vaikuttaneen heiddn tyohonsa?

2. Miten ammatillisen koulutuksen opettajat kokevat koronavirusepidemian
vaikuttaneen heiddn vapaa-aikaansa?

3. Millaisia vaikutuksia ammatillisen koulutuksen opettajat kokevat tyon ja
vapaa-ajan mahdollisilla muutoksilla olleen heididn kokemaansa tyohy-

vinvointiin?

5.2 Tutkimuksen toteuttaminen

Kuten edelld mainittiin timédn tutkimuksen avulla, pyritdan kuvailemaan amma-
tillisen koulutuksen opettajien kokemuksia koronavirusepidemian vaikutuksista
heiddn tyohonsd, vapaa-aikaansa ja tyohyvinvointiinsa. Kyseessa on siis laadul-
linen eli kvalitatiivinen tutkimus, sillda Puusan ja Juutin (2020) mukaan laadulli-
sessa tutkimuksessa pyritddn ymmadrtdmddn ja kuvaamaan tutkimuksessa tar-
kasteltavaa ilmiota (tdssd tapauksessa koronavirusepidemian vaikutuksia) tutki-
muksen kohteena olevien ihmisten ndkokulmasta. Laadullisessa tutkimuksessa
ollaan kiinnostuneita tutkimustehtavéani mukaisesti siis tutkimuksen kohteena

olevien henkilviden kokemuksista ja ajatuksista (Puusa & Juuti, 2020).
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Laadullisessa tutkimuksessa ei pyritd tilastollisiin yleistyksiin ja padsaan-
toisesti aineiston koko on pieni tai vdhdinen verrattuna maérélliseen tutkimuk-
seen (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tuomen ja Sarajdrven (2018, 83-84) mukaan laa-
dullisen tutkimuksen yleisimmaét aineistonkeruumenetelmét ovat haastattelu,
kysely, havainnointi ja erilaisista dokumenteista koottu tieto, silld halutessamme
tietdd mitd ihminen ajattelee, on sitd jarkevad kysyéd asiaa suoraan ihmiseltd itsel-
taan. Lisdksi Tuomen ja Sarajdarven (2018, 85-86) mukaan haastatteluiden etuna
on se, ettd niiden kautta saa mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta. Tut-
kija voi esimerkiksi esittdd tarkentavia kysymyksid, oikaista vaddrinkésityksid ja
ennen kaikkea tutkija voi valita haastatteluun juuri ne henkil¢t, joilla on parhai-
ten kokemusta tutkittavasta ilmiosta.

Tassd tutkimuksessa tutkimusaineisto on laadullisen tutkimuksen ominai-
suuksien mukaisesti pieni ja aineistonkeruu toteutettiin yksilohaastatteluiden
avulla. Haastattelumuodoksi valittiin teemahaastattely, silld vaikka teemahaas-
tatteluissa edetddn tiettyjen keskeisten etukdteen valittujen teemojen (tdssa ta-
pauksessa tyd, vapaa-aika ja hyvinvointi) ja niihin liittyvien tarkentavien kysy-
mysten varassa, silti myds haastateltavien omille tulkinnoille, ajatuksille ja va-
paalle puheelle annetaan tilaa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 87). Teemahaastattelu
sijoittuukin strukturoidun ja strukturoimattoman haastattelun valiin.

Teemahaastattelussa haastattelun teema-alueet on ennalta mddratty ja
haastattelun aikana varmistetaan, ettd ennalta péatetyt teema-alueet kdydaan
haastateltavan kanssa ldpi, mutta ndiden jarjestys ja laajuus voivat vaihdella
haastattelusta toiseen (Eskola, Latti & Vastamdki, 2018). Tassa tutkimuksessa
haastatteluiden teemat valittiin tutkimuskysymysten mukaan. Teemahaastatte-
luita varten minulla oli etukéteen tehty teemarunko sekd muutamat valmiit tar-
kentavat kysymykset. Itse haastattelun aikana tein muistiinpanoja, poimin kiin-
nostavia kohtia ja tarvittaessa palasin niihin tutkittavien kanssa. Teemahaastat-
teluiden haastattelurunko 16ytyy liitteista (liite 1.). Lisdtiedot tutkimusaineistosta

ja aineistonkeruusta esitetddn alla olevassa luvussa.
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5.3 Tutkittavat ja tutkimusaineiston keruu

Ennen tutkimuksen toteuttamista tutkimustani varten kerdttédviin tietoihin tuli
hakea erillistd tutkimuslupaa tutkittavasta organisaatiosta. Tutkimuslupaa haet-
tiin taytettdvan tutkimuslupalomakkeen avulla. Tutkimuslupa myonnettiin mi-
nulle 28.10.2020, jonka yhteydessd tutkittava organisaatio nimesi yhteyshenki-
16n, jonka kanssa minun tuli sopia tutkimuksen toteuttamiseen liittyvistd asi-
oista. Muun muassa tutkimuksen osallistujat valittiin yhteistyossa tutkittavan or-
ganisaation yhteyshenkilon kanssa.

Tutkimuksen osallistujat valittiin asettamalla aluksi tutkimukseen osallis-
tumisen kriteereiksi seuraavat kaksi kriteerid. Ensinnédkin tutkittavan tuli toimia
tutkittavassa organisaatiossa ammatillisena opettajana vakituisessa virkasuh-
teessa, ja toiseksi tutkittavan oli oltava aloittanut tyoskentely ammatillisena opet-
tajana tutkittavassa organisaatiossa ennen vuotta 2020. Tutkimukseen osallistujat
kerattiin lopulta siten, ettd tutkittavan organisaation yhteyshenkild toteutti sa-
tunnaisotannan edelld mainittujen kriteerien mukaisesti.

Tdamdn jdlkeen tutkittavan organisaation yhteyshenkilo jakoi kahdenkym-
menen satunnaisotannalla valitun opettajan yhteystiedot minulle, jonka jélkeen
mind ldhetin néille kahdellekymmenelle satunnaisotannalla valitulle opettajalle
kontaktointisdhkopostit. Kontaktointisahkopostit sisdlsivét tietoa tutkimuksesta
sekd linkin Doodle-kalenteriin, josta satunnaisotannalla valitut saivat itse valita
sopivan ajan yksilohaastattelulle. Kun tutkittavat olivat valinneet itselleen
Doodle-kalenterista sopivan ajankohdan yksilohaastattelulle, ldhetettiin heille
toinen sdhkopostiviesti.

Toinen sdhkopostiviesti sisédlsi linkin, jonka kautta tutkittavat pystyivit
osallistumaan Microsoft Teamsissd pidettdvadan yksilohaastatteluun. Sihkopos-
tissa my0s kerrottiin tutkittaville etukdteen, mistd teema-alueista haastatteluky-
symykset tulevat olemaan, jotta he pystyisivit valmistautumaan haastatteluihin
etukéteen ja tdten saisin haluamastani aiheesta mahdollisimman paljon tietoa. Li-
sdksi liitin sdhkopostin yhteyteen kaksi liitetiedostoa, jotka sisédlsivat tutkimuk-

sen tietosuojailmoituksen sekd suostumuslomakkeen. Jokaisen osallistujan tuli
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lukea tietosuojailmoitus huolellisesti ldpi sekd allekirjoittaa ja palauttaa suostu-
muslomake minulle ennen yksilohaastatteluun osallistumista.

Tutkimukseen osallistui yhteensd seitsemdn ammatillisen koulutuksen
opettajaa. Tutkittavista viisi oli naisia ja kaksi miehid. Vastaajien ikdhaarukka oli
38-61 vuotta. Vastaajien mediaani-ikd oli 56 vuotta. Tutkittavat omasivat koulu-
tustaustat joko ammattikorkeakoulusta tai yliopistosta. Tutkittavat olivat tyds-
kennelleet tutkittavassa organisaatiossa suhteellisen pitkddn, silld tutkittavien
virkasuhteiden keston yhteenlaskettu keskiarvo oli 16,6 vuotta. Tutkittavat toi-
mivat ammatillisen koulutuksen eri alojen opettajina ja he edustivat yhteensa
kuutta eri alaa.

Tutkimuksen aineisto keréttiin marraskuussa 2020 yksilohaastatteluiden
avulla. Koronavirusepidemian takia tutkimusaineisto kerattiin videopuheluiden
vilitykselld Microsoft Teamsissd. Haastattelut nauhoitettiin erilliselld daninau-
hurilla ja ne kestivit noin 30-45 minuuttia. Aénitallenteet litteroitiin ja litteroin-
nin yhteydessd suorat tunnistetiedot poistettiin. Litteroitu aineisto siis pseu-
donymisoitiin eli aineiston tunnistetiedot korvattiin koodeilla. Haastattelija koo-
dattiin H-tunnisteella ja tutkittavat koodattiin T-tunnisteilla sekd juoksevalla nu-
meroinnilla tdhdn tyyliin: T1, T2, T3 jne. Lisdksi alkuperdiset tallenteet poistettiin
vélittomasti litteroinnin jdlkeen. Litteroitua aineistoa tuli yhteensa 92 sivua, fon-

tilla Book Antiqua, fonttikoolla 12 ja rivivalilla 1,5.

5.4 Aineiston analyysi

Tutkimusaineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisdllonanalyysin periaatteiden
mukaisesti. Téassd tutkimuksessa paadyttiin sisdllonanalyysiin, silld se on yksi
laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmistd (Tuomi & Sarajarvi, 2018).
Alasen, Kostiaisen, Ukskosken ja Vallealan (2018) mukaan sisédllonanalyysi so-
veltuu analyysimenetelmaiksi etenkin silloin, kun halutaan tutkia tutkittavien ko-
kemuksia tietyistd asioista tai ilmidistd sekd halutaan lisdtietoa siitd, ettd mitd he

niistd ajattelevat. Lisdksi, kuten edelld mainittiin, on tamén tutkimuksen aineisto
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keratty haastatteluiden avulla. Sisdllonanalyysilld voidaankin analysoida kirjal-
liseen muotoon saatettuja materiaaleja, kuten esimerkiksi litteroituja haastattelu-
aineistoja (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, 117).

Laadullinen sisdllonanalyysi voidaan jaotella kolmeen eri analyysimuo-
toon. Analyysimuodot ovat aineistoldhtdinen, teoriaohjaava ja teorialdhtdinen
analyysi (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tassd tutkimuksessa analyysimuotona kéay-
tettiin teoriaohjaavaa analyysid. Teoriaohjaavalla analyysilld tarkoitetaan siis
analyysimuotoa, jossa teoria toimii ikddn kuin analyysin apuna, mutta analyysi
ei suoraan pohjaudu teoriaan (Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Teoriaohjaavassa ana-
lyysissd on tunnistettavissa aikaisemman tiedon vaikutus, mutta tarkoituksena
ei ole testata aikaisempaa teoriaa, vaan pikemminkin aukoa uusia ajatusuria
(Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Teoriaohjaavassa analyysissd aineiston analyysin al-
kuvaiheessa edetddn aineistoldhtoisesti ja lopuksi analyysin loppuvaiheessa ana-
lyysia ohjaava ajatus tulee teoriasta. Eli aluksi tutkija ldhestyy aineistoa sen
omilla ehdoilla ja analyysin edetessd pakottaa sen tiettyyn sopivaksi katso-
maansa teoriaan (Tuomi & Sarajdrvi, 2018).

Tutkimukseni aineiston analyysi alkoikin aineistoldhtdisesti. Tuomi ja Sa-
rajarvi (2018) viittaavat Milesiin ja Hubermaniin (1994), joiden mukaan aineisto-
lahtoinen sisédllonanalyysi on kolmivaiheinen prosessi. Aluksi aineisto redusoi-
daan eli pelkistetddn, sitten aineisto klusteroidaan eli ryhmitelldén ja lopuksi ai-
neisto abstrahoidaan eli siitd luodaan teoreettisia kasitteitd. Tutkimusaineistoni
analysointiprosessi muodostui myos ndistd kolmesta edelld mainitusta vaiheesta.
Tutkimusaineistoni ensimmadisessd analysointivaiheessa, eli pelkistimisvai-
heessa, karsin aineistosta tutkimukselle epdolennaiset asiat pois eli redusoin ai-
neiston. Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan pelkistiminen, eli redusointi voi
tapahtua siten, ettd aineistosta etsitdan tutkimustehtdvad kuvaavia ilmaisuja. T4-
mén voi heiddn mukaansa tehda esimerkiksi alleviivaamalla samaa kuvaavia il-
maisuja samanvarisilld kynilla.

Aluksi etsinkin tutkimusaineistostani kaikki tutkimuskysymyksiini vastaa-

vat ilmaisut siten, ettd merkitsin kyseiset ilmaisut korostuskynilld. Kaytin ilmai-
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sujen merkitsemiseen kolmea eri korostusvarid. Samaa kuvaavat ilmaisut mer-
kitsin vihredlld korostusvarilld, toisistaan eroavat ilmaisut merkitsin punaisella
korostusvarilld, ja muut kiinnostavat huomiot keltaisella korostusvarilla. Jo il-
mausten merkitsemisen yhteydesséd pelkistin ilmaukset siten, ettd merkitsin vain
tutkimuksen kannalta olennaisen tiedon. Ilmausten merkitsemisen jdlkeen Tuo-
men ja Sarajarven (2018) mukaan pelkistetyt ilmaukset listataan allekkain eri
konseptille. Teinkin erillisen Word-tiedoston, johon listasin tekstistd merkitse-
méni ilmaukset omien tutkimuskysymystensd alle. Esimerkki aineiston

redusoinnista eli pelkistdmisestd 16ytyy alla olevasta taulukosta (taulukko 1.).

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston redusoinnista eli pelkistamisesta.

Alkuperidisilmaukset Pelkistetty ilmaus

“Mm, kylldhin se on vaikuttanut hyvin paljon, ettd | Etityshon siirtyminen

................................

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

niin ylldttden ja sillain varottamatta ettd se oli
semmonen iso muutos—".

”--et alkusyksy oli se viiskyt prosenttii sai olla tai Hybridimalliin siirtyminen

vuorossa tehtiin hommia.”

”—-kyllghan se oli siis aika ty6ldstd, tydlastdhin se Tyon méaran lisdantyminen
oli ku miké se viime kevat.”

”--ton koronan, pandemian vaikutuksesta ni Yhteistllisyyden lisddntyminen

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Vhteisgijta.——”

...................................

Aineiston analysoinnin seuraavassa vaiheessa, klusteroinnissa eli ryhmittelyssa
samaa ilmiotd kuvaavat késitteet ryhmitellddn ja yhdistetdan eri luokiksi, joista
muodostuvat alaluokat (Tuomi ja Sarajdarvi, 2018). Tuomen ja Sarajarven (2018)
mukaan alaluokat nimetdén luokan siséltoda kuvaavalla késitteelld, luokitteluyk-
sikkond voi olla esimerkiksi tutkittavan ilmion ominaisuus, piirre tai kasitys. Tut-
kimusaineistoni ryhmittelyn toteutin siten, ettd esimerkiksi pelkistetysta ilmauk-

sesta “tyon madrdn lisddntyminen” tehtiin alaluokka “negatiivinen vaikutus”,
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silld se kuvastaa koronavirusepidemian myota tapahtunutta negatiivista vaiku-
tusta ammatillisten opettajien tychon. Esimerkki aineiston ryhmittelystd 16ytyy

alla olevasta taulukosta (taulukko 2.).

TAULUKKO 2. Esimerkki aineiston klusteroinnista eli ryhmittelysta.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Etityohon siirtyminen Ty6ssd tapahtunut muutos kevailla
Hybridimalliin siirtyminen Tyossd tapahtunut muutos syksylla
Tyon midrian lisidntyminen Negat—iivi_nen vaikutus
Yhteisollisyyden lisddntyminen Positiivinen vaikutus

Aineiston analysoinnin viimeisessd vaiheessa, abstrahoinnissa eli kasitteellista-
misessd erotetaan Tuomen ja Sarajdrven (2018) mukaan tutkimuksen kannalta
olennainen tieto ja valikoidun tiedon perusteella muodostetaan teoreettisia kasit-
teitd. Tdssd kohtaa tutkimusaineistoni analysointia siirryin aineistoldhttisesta
analyysistd, teoriaohjaavaan analysointitapaan, silld teoriaohjaavassa sisal-
lonanalyysissd teoreettiset késitteet tuodaan aineiston sijaan teoriasta. Tédssa tut-
kimuksessa teoreettisena viitekehyksend toimi pddosin Demeroutin ja kollegoi-
den (2001) tyon vaatimusten ja voimavarojen malli sekd Dodgen ja kollegoiden
(2012) hyvinvoinnin tasapainomalli, joita mukaillen tdimé&n analysointivaiheen
teoreettiset kisitteet luotiin.

Jatkoin aineistoni analysointia siis siten, ettd muodostin samaan alaluok-
kaan kuuluvista kuvauksista yldluokkia Demeroutin ja kollegoiden (2001) sekéa
Dodgen ja kollegoiden (2012) malleja mukaillen. Demeroutin ja kollegoiden
(2001) tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin avulla muodostin kaksi yldluok-
kaa, jotka olivat tyon vaatimukset ja tyon voimavarat. Tyon vaatimuksista muo-
dostin vield Maunon ja Kollegoiden (2017, 74) jaottelun mukaisesti kaksi yhdis-
tavad luokkaa, jotka olivat tyon laadulliset ja méaaralliset vaatimukset. Tyon laa-
dulliset vaatimukset pilkoin vield tdstdkin pienempiin osiin muun muassa Maki-
kangasta ja kollegoita (2017, 75) mukaillen. Jaoin tyon laadulliset vaatimustekijit
tydympadristoon liittyviin laadullisiin vaatimustekijoihin seka tyotehtdviin liitty-
viin tyon kognitiivisiin ja emotionaalisiin vaatimustekijoihin. Sen sijaan tyon

voimavaroista muodostin Salovaaran ja Honkosen (2013, 53) jaottelua mukaillen
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kolme yhdistdvaa luokkaa, jotka olivat tyotehtédviin, tyon jarjestelyihin sekd vuo-
rovaikutukseen ja tyoyhteisoon liittyvét tyon voimavarat. Esimerkki aineiston

abstrahoinnista eli késitteellistamisestd 10ytyy alla olevasta taulukosta (taulukko

3).

TAULUKKO 3. Esimerkki aineiston abstrahoinnista eli kidsitteellistimisesta.

Pelkistetty ilmaus | Alaluokka Ylidluokka Yhdistdvi luokka
Etityohon Tyossd tapahtunut Tyon vaatimukset Tyon laadulliset
siirtyminen muutos kevailla vaatimukset
Hybridimalliin Tyéssd tapahtunut Tyon vaatimukset Tyon laadulliset
siirtyminen muutos syksylld vaatimukset
Tydn madran Negatiivinen Tydn vaatimukset Tyon maarilliset
lisddantyminen vaikutus vaatimukset
Yhteisollisyyden Positiivinen vaikutus | Tytn voimavarat Vuorovaikutukseen
lisddntyminen ja tyoyhteisoon
liittyvit voimavarat

Dodgen ja kollegoiden (2012) tasapainomallin avulla puolestaan muodostin ai-
neistosta vapaa-aikaan liittyen kaksi yldluokkaa, jotka olivat vapaa-ajan haasteet
ja vapaa-ajan resurssit. Ndistd yldluokista muodostin vield yhdistdvid luokkia,
jotka olivat vapaa-ajan sosiaaliset, fyysiset ja psyykkiset haasteet sekd vapaa-ajan
sosiaaliset, fyysiset ja psyykkiset resurssit. Seuraavassa luvussa esitelldédn tar-
kemmin Demeroutin ja kollegoiden sekd Dodgen ja kollegoiden mallien pohjalta
luodut yldluokat ja yhdistavat luokat sekd niiden kautta saadut tutkimuksen tu-
lokset. Sitd ennen kuitenkin kasitellddn vield tassd tutkimuksessa tehtyja eettisia

ratkaisuja.

5.5 Eettiset ratkaisut

Tutkimuksentekoon liittyy monia eettisid kysymyksid, jotka tutkijan on otettava
huomioon. Kuulan (2015) mukaan eettiset kysymykset kulkevat mukana kaikissa
tutkimuksen vaiheissa. Eettisid kysymyksid voi liittyd tutkimuskohteen ja mene-
telmin valintaan, aineiston hankintaan, tieteellisen tiedon luotettavuuteen, tut-

kittavien kohteluun tai tutkimustulosten vaikutuksiin. Eettisesti hyva tutkimus
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edellyttdd hyvid toimintatapoja tutkimuksen teossa Tutkimuseettisen neuvotte-
lukunnan ohjeiden mukaisesti. (Kuula, 2015.)

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeen (2019) mukaan ihmisiin koh-
distuvissa tutkimuksissa tutkijan tulee kunnioittaa tutkittavien henkil6iden ih-
misarvoa ja itseméaaraamisoikeutta. Lisdksi Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
ohjeen (2019) mukaan tutkijan tulee toteuttaa tutkimuksensa siten, ettd siitd ei
aiheudu riskejd, vahinkoja tai haittoja tutkittavana oleville ihmisille tai muille
tutkimuskohteille. Kaikessa tieteellisessd tutkimuksessa tulee myds noudattaa
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimia ohjeita hyvastd tieteellisestd kay-
tannostd. Tassd tutkimuksessa noudatettiin sekd Tutkimuseettisen neuvottelu-
kunnan laatimaa hyvén tieteellisen kdytannon ohjetta ettd ihmiseen kohdistuvan
tutkimuksen eettisid periaatteita.

HTK:n (hyva tieteellinen kdytanto) ldahtokohtien mukaisesti tassd tutkimuk-
sessa noudatettiin rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta koko tutkimustyon
aikana. Rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta noudatettiin niin teorian kir-
joittamisessa (oikeanlaiset viittaukset, muiden tydn kunnioittaminen), aineiston
hankkimisessa (tarvittavan tutkimusluvan hankkiminen ja tutkittaviin liittyvien
tietojen tietosuojasta huolehtiminen) ja analysoinnissa (tehdyt ratkaisut esitetdan
avoimesti), kuin tulosten tallentamisessa (tieteelliselle tiedolle asetetut vaatimuk-
set otetaan huomioon), esittdmisessd ja arvioinnissakin (huolehditaan avoimesta
ja vastuullisesta viestinnastd). (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2020.)

Ihmisiin kohdistuvien tutkimusten eettisten periaatteiden (2019) mukaan
osallistuessaan tutkimukseen tutkittavalla henkil6lld tulee olla oikeus osallistua
tutkimukseen vapaaehtoisesti, mutta heilld tulee myos olla oikeus kieltdytya
osallistumasta. Tutkittavalla henkilolld tulee esimerkiksi olla oikeus keskeyttaa
osallistumisensa milloin tahansa ilman kielteisid seuraamuksia. Keskeyttadmiselle
ei myoskddn tarvitse olla mitddn erityistd syytd. Lisdksi tutkittavalla tulee olla
oikeus peruuttaa suostumuksensa osallistua tutkimukseen milloin tahansa. (Tut-

kimuseettinen neuvottelukunta, 2019.)
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Ihmisiin kohdistuvien tutkimusten eettisten periaatteiden (2019) mukaan
tutkittavan tulee liséksi saada tietoa tutkimuksen sisdllostd, henkilotietojen késit-
telystd ja tutkimuksen kdytannon toteutuksesta. Tutkittavan tulee saada ymmar-
rettdvé ja totuudenmukainen kuva tutkimuksen tavoitteista sekd osallistumisesta
mahdollisesti koituvista haitoista ja riskeistd. Informaatio tulee myos antaa tut-
kittavalle tutkittavan ymmaértamalld kielelld kirjallisessa tai sdhkoisessd muo-
dossa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019.)

Tassd tutkimuksessa noudatettiin edelld mainittuja ihmisiin kohdistuvien
tutkimusten eettisid periaatteita siten, ettd satunnaisotannalla valituille tutkitta-
ville ldhetettiin kontaktointisahkopostin yhteydessé tiedote tutkimuksesta, jossa
kerrottiin tutkimuksen sisdllostd, henkilttietojen kasittelystd sekd tutkimuksen
kaytannon toteutuksesta. Tiedotteessa lisdksi mainittiin, ettd tutkimukseen osal-
listuminen on vapaaehtoista ja tutkittava voi kieltdytya osallistumasta tutkimuk-
seen tai keskeyttdd osallistumisensa milloin tahansa. Tiedotteessa myds kerrot-
tiin, ettd tutkimukseen osallistumisesta ei aiheudu haittaa osallistujalle.

Mikéli tutkimuksessa késitellddn henkilotietoja, tulee ihmisiin kohdistu-
vien tutkimusten eettisten periaatteiden (2019) mukaan ottaa huomioon myos
seuraavia asioita. Ensinndkin henkil6tietojen kasittelylle tulee olla laillinen késit-
telyperuste. Toiseksi henkilttietojen kasittelyssd eri tahojen roolit on mdéritet-
tavd ja etenkin tutkimusaineiston rekisterinpitdjd on osoitettava selkedsti. Kol-
manneksi henkil6tietojen kdyttotarkoitus on médriteltava riittavan yksildidysti.
Neljanneksi henkildtiedot on poistettava aineistosta, kun ne eivit endd ole tar-
peellisia ja viidenneksi, tutkittavia on informoitava totuudenmukaisesti ja ym-
maérrettavéasti heiddn henkiltietojensa kasittelystd ja heille kuuluvista oikeuksis-
taan. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019.)

Tassa tutkimuksessa késiteltiin henkil6tietoja ja tiaten edelld mainittuja ih-
misiin kohdistuvien tutkimusten eettisid periaatteita tuli noudattaa. Tassa tutki-
muksessa eettisid periaatteita noudatettiinkin siten, ettd tutkittaville ldhetettiin
ennen tutkimukseen osallistumista tietosuojailmoitus. Tietosuojailmoituksessa

kerrottiin tutkimuksen henkil6tietojen kasittelyperuste ja kayttotarkoitus, tutki-
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muksen rekisterinpitdjd sekd siitd, miten henkilttietoja suojataan, miten tunnis-
tettavuus poistetaan ja mitd tutkimusrekisterille tapahtuu tutkimuksen péaatty-
misen jdlkeen. Lisdksi kaikilta tutkittavilta pyydettiin vield erilliset suostumukset
henkil6tietojen késittelyyn kirjallisesti ennen tutkimukseen osallistumista.
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019) mukaan myos tutkimuksen jul-
kaisemisessa on huomioitavia seikkoja. Tutkimuksen julkaisemisessa on huomi-
oitava, ettd tutkimukseen osallistuneiden ja julkaisussa mainittujen henkiltiden
yksityisyyttd suojellaan. Tutkimukseen osallistuneiden henkildiden tietoja ei
yleensd ole tarkoituksenmukaista julkaista niin, ettd tutkimuksessa mukana ol-
leet henkil6t voisi tunnistaa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2019.) Tassa
tutkimuksessa mukana olleita henkiloitd ei voida tunnistaa, silla tutkimusai-
neisto on pseudonymisoitu, eli aineiston tunnistetiedot on korvattu koodeilla.
Nyt, kun tutkimuksen kdytannon toteuttamiseen liittyvét ratkaisut on esi-
telty, on aika siirtyd esittelemddn tutkimuksesta ilmenneet tulokset. Seuraava
luku sisdltéda siis vihdoin tutkimuksen tulokset. Tutkimusten tulosten esittelyn
jalkeen siirrytddn puolestaan taméan tutkielman viimeiseen lukuun, jossa saatuja
tuloksia tarkastellaan ja niistd tehd&dan johtopéaatoksid, lisdksi viimeisessa luvussa
arvioidaan tdmédn tutkimuksen luotettavuutta sekd esitellddn jatkotutkimuseh-

dotuksia.



44

6 TULOKSET

Tama tulosluku rakentuu kolmesta alaluvusta, joissa kussakin vastataan yhteen
tutkimuskysymyksistd. Ensimmdisessd alaluvussa vastataan sithen, miten am-
matillisen koulutuksen opettajat kokivat, ettd koronavirusepidemia oli vaikutta-
nut heiddn tyohonsa. Toisessa alaluvussa vastataan puolestaan siihen, miten am-
matillisen koulutuksen opettajat kokivat, ettd koronavirusepidemia oli vaikutta-
nut heiddn vapaa-aikaansa, kun taas kolmannessa ja viimeisessd alaluvussa vas-
tataan lopuksi sithen, miten ammatillisen koulutuksen opettajat kokivat, ettd
muutokset tyossd ja vapaa-ajassa olivat mahdollisesti vaikuttaneet heiddn tyohy-

vinvointiinsa.

6.1 Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemukset ko-
ronavirusepidemian vaikutuksista heiddn tyohonsa

Tdamdn tutkimuksen yhtend tarkoituksena oli selvittdd, miten ammatillisen kou-
lutuksen opettajat (n=7) kokivat, ettd koronavirusepidemia oli vaikuttanut hei-
dén tyohonsd. Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemuksia koronavi-
rusepidemian vaikutuksista heiddn tyohonsa tarkasteltiin tdssd tutkimuksessa
Demeroutin ja kollegoiden (2001) ty6n vaatimusten ja voimavarojen mallin
avulla. Demeroutin ja kollegoiden mallin avulla aineistosta muodostettiin kaksi
yldluokkaa, jotka olivat tyon vaatimukset ja tyon voimavarat. Tyon vaatimuksista
muodostettiin vield kaksi yhdistdvad luokkaa Maunon ja kollegoiden (2017, 74)
jaottelun mukaisesti. Nama kaksi yhdistdavaa luokkaa olivat tyon laadulliset vaati-
mukset ja tyon midrilliset vaatimukset. Sen sijaan tyon voimavaroista muodostettiin
kolme yhdistdvad luokkaa Salovaaran ja Honkosen (2013,53) jaottelun mukai-
sesti. Ndamd olivat tyotehtiviin, tyon jirjestelyihin sekd vuorovaikutukseen ja tyoyh-
teisdon liittyvit tyon voimavarat. Ensin esitellddn opettajien koronavirusepidemian
aikana kokemat tyon vaatimustekijit, joiden jdlkeen esitellddn opettajien ko-

ronavirusepidemian aikana kokemat tyon voimavaratekijat.
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6.1.1 Koronavirusepidemian aikana koetut tyon vaatimustekijit

Tyon vaatimustekijét jaettiin siis kahteen yhdistdvaan luokkaan, jotka olivat tyon
laadulliset vaatimustekijdt ja tyon mddralliset vaatimustekijdt. Tyon laadullisilla
vaatimustekijoilld tarkoitetaan siis tyon sisdltoon tai tyon vaatimiin taitoihin liit-
tyvid ponnisteluita, kun taas tyon maarallisillda vaatimustekijoilld tarkoitetaan
tyon vaatimia, tyon mddradan ja tahtiin liittyvid ponnisteluita. Haastatteluaineis-
tosta ilmeni sekd tyon laadullisia ettd maérallisid vaatimustekijoitd. Aluksi esitel-
ladn aineistosta ilmenneet tyon laadulliset vaatimustekijit, joita ilmeni aineistosta
madréllisid vaatimustekijoitd enemman.

Haastatteluaineistosta ilmeni kolmenlaisia tyon laadullisia vaatimusteki-
jOitd, tyoympadristoon liittyvid laadullisia vaatimustekijoitd sekd tyotehtdviin liit-
tyvid tyon kognitiivisia ja emotionaalisia vaatimustekijoitd. Aluksi esitelldan tyo-
ympiristdon liittyneet aineistosta ilmenneet vaatimustekijit. Merkittavin tyoymparis-
toon liittyva haastatteluaineistosta ilmennyt laadullinen vaatimustekija oli tutkit-
tavien mukaan etdtyohon siirtyminen. Aineiston mukaan suurin muutos amma-
tillisen koulutuksen opettajien tydssd kevadlld liittyi siihen, ettd tyd muuttui tyo-
paikalla tehtdvastd tyostd, kotona tehtdviksi etdatyoksi. Lahiopetuksesta siirryt-
tiin siis etdopetukseen, kuten seuraavista esimerkeistd ilmenee: “No, se on aika

selked, ettd etdtyo, se on tullu”.

T1: Mm, kylldhén se on vaikuttanut hyvin paljon, ettd tota mm jos aatellaan viime ke-
vittd, 60 niin sillon maaliskuun puolesta vilistd yhtdkkid ihan vaan niinku yhtena kirk-
kaana pdivand ni kaikki opetus siirtyi etdopetukseksi. Eli kontaktiopetus lakkasi koko-
naan. Ja se tuli tietysti niinku meille kaikille niin ylldttden ja sillain varottamatta, ettd se
oli semmonen iso muutos--.

Yksi haastateltavista kuitenkin mainitsi tehneensa kevéadlla etdtoitd oppilai-
toksen tiloissa. “M4d en oo siis kotona ollu missddn vaiheessa et md oon ollut tota
ni sielld meiddn kampuksella koko ajan”. Tama tulos on mielenkiintoinen, silld
kaksi tutkittavista mainitsi, ettd koulussa ei saanut kevédlld olla paikan padalla
ollenkaan ”--meilldhdn ihan kiellettiin sitten olemasta fyysisesti lainkaan tyopai-

kalla viime kevddnd meiddn puolella-- 7, ” --kukaan ei saanu tulla endd oppilai-

tokseen -- 7. Toisaalta tutkittavat ovat olleet eri alojen ammatillisen koulutuksen
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opettajia, joten mahdollisesti eri aloilla on voinut olla keskenédén erilaiset kdytan-
teet. Lisdksi kampuksella tyoskennelleelld opettajalla oli tydergonomiset perus-
teet jatkaa tyoskentelyd oppilaitoksesta kasin.

Syksylla 2020 koronavirusepidemia vaikutti haastatteluaineiston perus-
teella ammatillisen koulutuksen opettajien tyohon sen sijaan siten, ettd opetuk-
sen osalta siirryttiin niin sanottuun hybridimalliin. My6s hybridimalliin siirtymi-
nen oli tyon laadullinen, tydymparistoon liittyva vaatimustekija. Hybridimallilla
tarkoitettiin opettajien mukaan sitd, ettd osa opetuksesta jdrjestettiin etdopetuk-
sena ja osa lahiopetuksena. Hybridimallilla pyrittiin siis siihen, ettd oppilaitok-
sessa olisi vahemman ihmisid samanaikaisesti. Hybridimallia toteutettiin kdytan-
nossd erilaisin ratkaisuin, joita esitellddn alla olevissa esimerkeissd. Kolme opet-
tajista mainitsi esimerkiksi siirtyneensd jarjestimddan opetusta kahdessa vuo-

rossa:

T1: Nyt sit jos aatellaan tdtd syyslukukautta niin--m& opetan jonkun verran ihan kontak-
tiopetuksena luokkatilassa ryhmid. Sit mul on osa opetuksesta nédin etdnd juurikin Team-
sin vilitykselld pddasiassa. -- kontaktiopetusta on nyt sitten niinku kahdessa vuorossa
elikkéd tanddnki ma opetan tuonne iltaseitsemédén asti. Meil on tdimmosid ilta- ja aamuvuo-
roja et se on semmonen muutos.

T3: --Alkusyksy oli se viiskyt prosenttii sai olla tai toimittiin sill4 lailla et viiskyt prosent-
tii oli niinku kapasiteetista ierralla paikan pailld eli siirryttiin aamuvuoroon ja iltavuo-
roon ja sit oli vield timmonen etdporukka et tavallaan niinku kolmessa vuorossa tehtiin
niitd hommia.

T5: -- Meil on nyt aamuvuoro ja iltavuoro sitten ollu eli meil on niinku puolet vahemman
opiskelijoita sitten kaiken kaikkiaan t&élld sitten, tota ihmisid samaan aikaan paikalla.

Neljastda muusta opettajasta yksi oli jarjestanyt kaiken opetuksen syksylld 1a-
hiopetuksena, kun taas toinen oli jarjestanyt kaiken opetuksen syksylld etdope-
tuksena. Kolmas ndistd neljdstd muusta opettajasta oli toteuttanut hybridimallia
kaytannossd taas siten, ettd yksi hdanen kolmesta opetettavasta ryhmaéstadn oli
aina etdnd. Sen sijaan neljinnen opettajan vastauksista ei suoranaisesti ilmennyt,
ettd miten han oli hybridimallia kdytannossa toteuttanut.

Opettajien uusiin tydymparistoihin eli kotitoimistoihin liittyi myos omia
haasteitaan, etenkin keviaalld. Viisi tutkittavista esimerkiksi mainitsi, ettd he oli-
vat kokeneet kotonaan ergonomisia haasteita, kuten seuraavista esimerkeists il-

i

menee: ”--ihan fyysistd vaivaa, ihan selkdvaivaa tuli kevaalld--”,”--huomasin
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alussa sen, ettd kun jossain sohvan nurkalla tai keittion poydall4 tai jossain olin
niin kylld se vaikutti, huomas heti hartioissa--", ”--kevailld alko tulla sellasia
jumeja istumisesta--". Osa tutkittavista mainitsikin, ettd he olivat parantaneet ko-
tityoskentelytilojensa ergonomiaa kokemuksistaan viisastuneina, esimerkiksi os-
tamalla kotiinsa ergonomisempia tyoskentelyvailineitd, jotta tyoskentely sielld
olisi ergonomisempaa.

Haastatteluaineistosta ilmeni myos, ettd opettajat olivat kokeneet, ettd eté-
toissd tyon tauottaminen sekd tyon ja vapaa-ajan erottaminen olivat vaikeutu-
neet. Tutkittavista kolme mainitsi, ettd koronavirusepidemian alussa tyon tauot-
taminen oli ollut vaikeaa: ”--alussa siind kavi niin ettd sitd soi dkkid ja piti kahvi-
tauot siind tyon lomassa--", ”--yritti muistaa sitd tauotusta mut siind en onnistu-
nut viime kevddn osalta--". Yksi tutkittavista sen sijaan koki, ettd etdtdissa tauko-
jen pitdminen oli ollut toisaalta helpompaa, silld kotona kukaan ei hdirinnyt tau-
koaikaa, toisin kuin oppilaitoksessa. Tyon tauottamisen vaikeutumisen lisdksi
tyon ja vapaa-ajan erottaminen oli tutkittavien mukaan etédtdissd vaikeampaa.
Viisi tutkittavista mainitsikin, ettd tyon ja vapaa-ajan erottaminen oli vaikeutu-
nut, kuten seuraavista esimerkeistd ilmenee: ”--hdmarty tosiaan aika pahasti se

tyOaika ja sitten arki--".

T1: --tuli yhtakkid semmonen fiilis et pitdd olla ikdan kuin jotenkin tavoitettavissa koko
ajan nditten eri viestintdvalineitten kautta ettd ja sit kun sitd tyotd teki kokonaan kotona
ni sitd huomas et oli koko pédivan istunut koneella vield niinku iltaan asti ettd yhtakkid se
olikin vaikeempaa se rajaaminen kun ty®o ja koti oli niinku samassa osotteessa--.

T5: --kylld mulla pikkusen niinku sekottu se niinku vapaa-aika ja sit se tydaika et ma saa-
toin--iltasella vield vaikka yhdeksén aikaan vield aukaista koneen ja tuota alkaa sit teke-
médn--et mun mieskin sanoi et vieldko sé sielld teet jotakin--.

Tyoymparistoon liittyvien vaatimustekijoiden lisdksi haastatteluaineistosta il-
meni opettajien tyétehtiviin liittyvid laadullisia vaatimustekijoiti. Opettajien tyoteh-
taviin liittyvat laadulliset vaatimustekijdt jaettiin siis tyon kognitiivisiin vaati-
mustekijoihin sekd tyon emotionaalisiin vaatimustekijoihin. Kognitiivisilla vaa-
timustekijoilld tarkoitetaan siis esimerkiksi padtoksentekoon, ongelmanratkai-
suun tai uusien tietojen ja taitojen omaksumiseen liittyvid vaatimuksia, kun taas

emotionaalisilla vaatimustekijoilld tarkoitetaan esimerkiksi tunnetasolla kuor-
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mittavia tekijoitd. Aluksi esitellddn aineistosta ilmenneet tyon kognitiiviset vaa-
timustekijdt, jonka jdlkeen esitellddn aineistosta ilmenneet tyon emotionaaliset
vaatimustekijét.

Haastatteluaineistosta ilmenneitd tyon kognitiivisia vaatimustekijoitd olivat
esimerkiksi etdopetuksen jdrjestimiseen liittyviin haasteisiin vastaaminen erilai-
silla ratkaisuilla. Yksi etdopetuksen jarjestimiseen liittyva haaste oli esimerkiksi
opiskelijoiden pudokkuus etdopetuksessa. Kolmen opettajan mukaan etdopetuk-
sessa tuli paljon helpommin pudokkaita kuin ldhiopetuksessa. Opettajat kuvasi-
vat opiskelijoiden pudokkuutta esimerkiksi ndin: ”--kylldhdn sielld oli sitte

niinku hukassa opiskelijoita, joita 16yty vasta sitten syksylld seuraavan kerran--

”

T2: --hirveen moni niinku sitten katos siind pdivan mittaan pois--se osallistujamaéara niilla
Teams-tunneilla on pienempi, ollut niinku koko ajan kevéailld ja syksylld, kun mitéa la-
hiopetuksessa on--.

Osa opettajista joutuikin tdmdn seurauksena pohtimaan, miten opiskelijoita saa-
taisiin osallistumaan etdopetukseen ja turvattaisiin kaikkien opiskelijoiden oppi-
minen myo6s etdopetuksessa. Opiskelijoiden oppimisen turvaamiseksi esimer-
kiksi kurssien aikataulutuksia muutettiin, kun kdytannon opetusta ei oppilaitok-
sessa pystytty jdrjestimdan.”--oli enemman niinku teoriaa--”,”--Kaikki sit sem-
moset teoriat, teoreettiset aineet mitd ryhmille olisi tullut tdnd syksynd ni ne,
niitd tehtiin sit kevaalld”, ”--siirrettiin opetusta sitte muutaman ryhmén koh-
dalta--".

Yksi suurimmista ongelmista opetuksen jdrjestamiseen liittyen koronavi-
rusepidemian aikana oli opettajien mukaan kaytannon harjoitusten, tyossdoppi-
misten jarjestamisen kohdalla. Opettajista nelja mainitsikin kohdanneensa haas-
teita tai joutuneensa tekem&an uusia jdrjestelyitd juuri tyossdoppimisten jarjesta-

misen onnistumiseksi:

T1: Meilld oli valtava méara opiskelijoita viime kevaddni, jotka eivit padsseet aloittamaan
tydssd oppimista ja osalla se olis ollu semmonen niinku viimeinen tydssad oppiminen,
jonka jalkeen he olisivat valmistuneet ja sit me jérjestettiin timmosid oppilaitosnayttsjd,
elikd niitd ndyttoja vahan niinku poikkeusoloissa —-.

T2: --Siiné tuli aika monenlaisia ongelmia, mit4 tuli aluksi vastaan, eli ensinniki siind
tyOssd oppimisessa oli vaikeutena se, ettd tyossdoppimispaikkoja oli tosi vaikea saada,
mulla oli vdhan vajaa kaksikymmentd, joille olis pitdany 16ytya joku tydssdoppimispaikka
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ja lopulta sitten viisi sai paikan ku yleensd me saadaan kaikki tyopaikoille oppimaan, --
mutta meidén piti jarjestdd néille lopuille viidelletoista jotain muuta siihen tilalle sitten.

T4: Suurin ongelmahan meilld tuli ndissad kdytannon harjoituksissa, opetuksessa, ettd --

kaytannon harjoitteluja niin niitdhan nyt sit ei voitu pitdd--.
Etdopetukseen siirtyminen oli myos pakottanut opettajia kehittimdan omia tie-
toteknisid taitojaan. Opettajat olivat joutuneet ottamaan koronavirusepidemian
takia niin sanotun digiloikan tydssddan, “Mm no siis semmonen valtava digiloik-
kahan siind tapahtu”. Tutkittavista kuusi mainitsikin joutuneensa opettelemaan
uusien sovellusten / jdrjestelmien kayttod. Esimerkiksi Microsoft Teams-sovel-
lus, jonka kautta etdopetus suurimmaksi osaksi jdrjestettiin, oli neljdlle tutkitta-
vista tdysin uusi sovellus kevaalld 2020. ”--Kaikki tdllaset Teamsit sun muut oli

7o

taysin uusia kuvioita--”, ”--Tdd Teams tuli sitte ihan uutena ja se piti harjotella-
-7, ”--niind maaliskuun alkupdivind oli et mikd ihmeen Teams--".

Tutkittavat mainitsivat opetelleensa kdyttimdaan myo6s muita uusia sovel-
luksia / jdrjestelmid opetuksen jdrjestimiseksi koronavirusepidemian aikana.
Yksi opettajista esimerkiksi mainitsi, ettd opiskelijoilla ei ollut ollut kotikoneil-
laan tarvittavia sovelluksia, joten hidn vaihtoi kaikki kurssilla kdytettavit sovel-
lukset kokonaan toisiin: ”--mun piti muuttaa tdd koko kurssi semmoseks 66 il-
maisappien varaan rakennetuksi--”. Toinen opettajista sen sijaan mainitsi otta-

neensa vanhasta tutusta jdrjestelméstd uuden ominaisuuden kaytt6on koronavi-

rusepidemian aikana.

T4: --Moodlessa ku on niitd, sielld pystyy niitd, mitd huoneita ne nyt on, niitd ryhmaétyos-
kentelytiloja, niin ne aika nopeesti sitte otettii just kdyttoon et saatiin niinku sitd sem-
mostaki, semmostaki sitte niille opiskelijoille, ettd se ei olis ihan vaan sitd, ettd istutaan
koneen dédressi ja katellaan ku opettaja puhuu ja tota diat vaihtuu.

Haastatteluaineistosta ilmeni tyon kognitiivisten vaatimustekijoiden lisdksi tyon
emotionaalisia vaatimustekijoiti. Haastatteluaineistosta ilmenneitd tyon emotionaa-
lisia vaatimustekijoitd olivat esimerkiksi opetustilanteiden vuorovaikutuksen
heikkeneminen ja huoli opiskelijoista. Neljan tutkittavan mukaan opetustilantei-
den vuorovaikutus oli heikentynyt, silld etdnd tapahtuvassa opetuksessa vuoro-

vaikutus oli yksisuuntaisempaa. Opiskelijoiden ilmeitd ja eleitd ei esimerkiksi
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ndhnyt eivitkd opiskelijat ottaneet kontaktia opettajiin samalla tavalla kuin esi-
merkiksi luokkahuoneissa. Kaksi tutkittavista kuvailikin opetustilanteiden vuo-

rovaikutuksen heikkenemisti esimerkiksi ndin:

T2: --tuntuu aivan hassulta hopottdd tunti kaupalla tietokoneelle et vaikkakin aina voi tie-
tenkin aktivoida opiskelijoita ja kysya heiltd ja joskus he kommentoikin mutta se vuoro-
vaikutus on selkeesti semmosta yksisuuntaisempaa sillon ku nditten koneitten kanssa
touhutaan--.

T7: --luokassa on ihan eri asia ku heti nidkee et jos--jollakin on semmonen ilme et nyt se
haluu kommentoida jotakin, sanoo tdhdn kohtaan jotain, kysy4 jotakin ni on helppo sa-
noo et nyt sulla on jotain mielessé et kysyppa tai sanoppa, ku sinne kotiin ei ni4 ni se on
kylla tympeetd ku ei synny mitdédn keskustelua koskaan.

Opetustilanteiden vuorovaikutuksen heikkenemisen liséksi opettajat olivat huo-
lissaan opiskelijoista. Opettajien huoli opiskelijoista liittyi esimerkiksi opiskeli-
joiden oppimisen ylldpitdmiseen ja tukemiseen, opiskelijoiden mahdolliseen sai-
rastumiseen, opiskelijoiden jaksamiseen ja opiskelijoiden tyoskentelyvilineiden
puuttumiseen. Yksi opettajista oli esimerkiksi erityisen huolissaan siitd, olivatko
opiskelijat oppineet koronavirusepidemian aikana konkreettisesti yhtdan mi-

tadn, kuten alla olevasta esimerkistd ilmenee:

T3: --tuntu sillon kevadalla et kaikki menee hyvin ja ok ja se oli varmaan jotain uutuuden
viehdtystd, mutta kyll4 sitten jo heti kesalla tuli sellainen olo et kyl tdd oli aika haasteel-
lista noin niinku oppijan oppimisen ndkokulmasta, ettd mitdhédn tavoitteita tédssd saavu-

tettiin, ettd pelastettiinko tdssd vaan omatuntoa, ettd yritettiin {otain tehdd, saada ai-
kaiseks mutta--loppujen lopuks niinku opiskelijoiden ammatillinen osaaminen ni kehit-
tyko se, ni siitd voidaan olla montaa mielta.

Muutama muukin opettaja mainitsi huolensa siitd, ettd opiskelijat eivit paddsseet
harjoittamaan “kddentaitojaan”. Lisdksi yhdelle opettajalle huolta aiheutti se,
ettd sairastuvatko oppilaat ja miten turvataan niiden opiskelijoiden oppiminen,
joille tulee esimerkiksi pitkid poissaoloja koronaviruksen takia. Kyseisen opetta-
jan mukaan opiskelijoiden tuli menné lievistékin oireista koronatestiin ja testitu-
losta saattoi joutua odottamaan kauan. Lisédksi neljd tutkittavista kertoi olevansa
huolissaan opiskelijoiden jaksamisen heikentymisestd. Tutkittavien mukaan
opiskelijoiden jaksamisen heikentyminen ilmeni esimerkiksi siten, ettd tutkitta-

vien tuen tarve oli kasvanut.

T1: —-jotkut oli tosi kovilla et ku ma sitte heille soittelin kevaalld et mitd kuuluu et ku sua
ei oo ndkynyt Teams-tunneilla etkd oo palautellut tehtdvia et miten sulla oikein menee
niin, sielld aika moni rupes ihan itkeméén ja kerto et tdsté ei tule mitdan--.
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T2: --opiskelijat olis tarvinnu paljon enemmaéan multa huomiota ja aikaa kun mitd oli ma-
hollista siind hetkessd, ettd, ettd tuntu, ettd tosi moni karsi siittd, ettd piti tyoskennelld
etana--.

T5: --ne opiskelijat, joilla on ollu timm&sid niinkun mielenterveyden kanssa haasteita tai
jaksamisen kanssa haasteita ni nehdn on niinku pahentunu todella paljon nytten, ettd
semmosetkin, jotka on niinku jollain tavalla sinnitelleet ja kdyneet koulua, mut on ollu
nditd mielenterveyden ongelmia sielld ni ne on kylld pahentunu--.

Lisdksi kaksi opettajista mainitsi, ettd erityisesti perheellisilld opiskelijoilla oli ol-
lut opiskeluvaikeuksia koronavirusepidemian aikana. Toinen ndistd opettajista
mainitsi myoskin, ettd perheellisten opiskelijoiden lisdksi myds maahanmuutta-

jaopiskelijoilla oli ollut opiskeluvaikeuksia etdopetuksen aikana.

T1: --mulla oli kevaailldki aika paljon perheellisid opiskelijoita ja heiddn pienet lapset oli
kotikoulussa ja heiddn alle kouluikdiset lapset oli kotona, pois pdivikodista, ni ei ne isét
ja didit pystyneet pdivilld seuraamaan mitdan Teams-tunteja, niilld oli ihan taysty6 opet-
taa sitd pientd kotikoululaista sielld ja hoitaa niitd alle kouluikéisid ja laittaa ruokaa,
niinku et he oli ihan taystyollistettyja tavallaan omien lastensa vuoksi, et ei milldan heilld
riittdny endd aikaa eikd energiaa sitten niinku ikddn kuin niihin omiin opintoihin--.

T1: --mul on henkiltkohtasesti vastuulla ni timmonen yks ryhmad jonka kaikki opiskelijat
on maahanmuuttajia, niin heille on sitte pyritty jarjestim&an mahdollisimman paljon
kontaktiopetusta et viime kevadna heill4 oli jotain opintoja sillon etdnd ja tota sieltd jdi
hirvedsti réstejd sitten, se ei vaan oikein toiminu, kun on ongelmia kielen kanssa.

Osalla opiskelijoista ei myoskddn ollut tarvittavia tyoskentelyvilineitd kotonaan.
Opettajista neljd esimerkiksi mainitsi, ettd osalla opiskelijoista ei ollut tietoko-
netta kotona ollenkaan. Tdmad taas johti siihen, ettd opettajien tyomaédrd kasvoi,
silld aluksi he joutuivat selvittamaddn, ettd keneltd tietokoneet puuttuvat ja sen
jalkeen vield keksim&&n vaihtoehtoisia tapoja turvata ndiden opiskelijoiden op-
piminen. Opettajista viisi mainitsikin tyomadransa kasvaneen koronavirusepide-
mian aikana. Tyon médédran lisidntyminen oli haastatteluaineistosta ilmennyt ai-
noa tyon midrdillinen vaatimustekiji.

Tyon méadrad oli lisannyt tyoskentelyvalineiden puuttumisen, ja opiskelijoi-
den tuen tarpeen lisddntymisen lisdksi opetuksen jdrjestdiminen etdopetuksena
Teamsissd. Yhden opettajan mukaan opetuksen jdrjestaminen Teamsissé oli esi-
merkiksi vaatinut “enemman suunnittelua ja miettimista sekd opettelua ja hake-
mista”. Kaksi opettajaa sen sijaan kokivat, ettd opetuksen siirtyminen etdope-
tukseksi lisdsi tyon méaarad siten, ettd kaikki opetusmateriaalit piti muuttaa sih-
koiseen muotoon tai tehdd kokonaan uusia lyhyessd ajassa. “--mulla ei ollu tam-

mostd sahkoistd materiaalia, eli mun piti tuottaa materiaalia, jota voi sitte etdna
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heille laittaa--”, ”--ma tein niinku joka viikko sitd materiaalia--kylldh&n se oli siis
aika tyoldstd, tyoldstdhdn se oli ku mika se viime kevat--".
Haastatteluaineistosta ilmeni siis yhteensd 12 tyon vaatimustekijad. Haas-
tatteluaineistosta ilmenneet tyon vaatimustekijat olivat etdtyohon siirtyminen ja
sen aiheuttamat haasteet (ergonomiset haasteet, tyon tauottamisen sekd tyon ja
vapaa-ajan erottamisen vaikeutuminen), hybridimalliin siirtyminen, etdopetuk-
sen jdrjestamiseen liittyvat haasteet (opiskelijoiden pudokkuus, kurssien aikatau-
lukseen liittyvat muutokset, tyossdoppimisten toteuttamisen haasteet seka tieto-
teknisten taitojen opetteleminen), opetustilanteiden vuorovaikutuksen heikkene-
minen, huoli opiskelijoista sekd tyon méaran lisidntyminen. Aineistosta ilmen-
neet tyon vaatimustekijdt on esitetty tiivistettynd alla olevassa kuviossa (Kuvio

5).

Tyén
vaatimustekijat

Tydn laadulliset
vaatimustekijit

Tydn misrilliset
vaatimustekijit

Tydympéristéén
liittyvat
laadulliset
vaatimustekijét

Tydtehtiviin

liittyvit tydn

kognitiiviset
vaatimustekijét

Tyétehtiviin
liittyvit tydn
emotionaaliset
vaatimustekijat

Tyén madrén
lisidntyminen

’
Etsitydhdn
siirtyminen ja
sen aiheuttamat
haasteet
Hybridimalliin
siirtyminen

”
Etiopetuksen
jérjestdmiseen
liittyv&t haasteet

Tietoteknisten
taitojen opettelu

.

Opetustilanteiden
vuorovaikutuksen
heikkeneminen

Huoli opiskelijoista

KUVIO 5. Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemat tyon vaatimustekijat

koronavirusepidemian aikana.

Haastatteluaineistosta ei kuitenkaan ilmennyt pelkéstdan tyon vaatimustekijoitd,

vaan myos tyon vaatimustekijoiltd suojaavia tyon voimavaratekijoitd. Haastatte-
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luaineistosta ilmeni Salovaaran ja Honkosen (2013,53) jaottelua mukaillen kol-
menlaisia tyon voimavaratekijoitd, tyotehtdviin, tyon jarjestelyihin sekd vuoro-
vaikutukseen ja tyoyhteisoon liittyneitd tyon voimavaratekijoitd. Seuraavassa
alaluvun alaluvussa esitelldan haastatteluaineistosta 16ytyneet kyseiset tyon voi-

mavaratekijdt tarkemmin.

6.1.2 Koronavirusepidemian aikana koetut tyon voimavaratekijat

Kuten edelld mainitaan tyon vaatimustekijoiden liséksi haastatteluaineistosta il-
meni myos tyon voimavaratekijditd, jotka jaettiin aineiston analysoinnissa Salovaa-
raa ja Honkosta (2013,53) mukaillen kolmeen yhdistdavadn luokkaan, jotka olivat
tyotehtdviin, tyon jdrjestelyihin sekd vuorovaikutukseen ja tydyhteisoon liitty vt
tyon voimavarat. Tyotehtdviin liittyvilld voimavaroilla tarkoitetaan siis esimer-
kiksi tydtehtavan monipuolisuutta ja kehittavyyttd, tehtdavan merkityksellisyytta
sekd tehtdvan tyon palkitsevuutta. Tyon jédrjestelyihin liittyvilld voimavaroilla
taas tarkoitetaan esimerkiksi osallistumista tyotd koskevaan padtoksentekoon
sekd ammatillisen roolin selkeyttd. Tyoyhteisoon liittyvilld voimavaroilla tarkoi-
tetaan sen sijaan esimerkiksi tyoyhteison ja esimiehen tukea, yhteistyottaitoja ja
ilmapiiriin liittyvid asioita. (Salovaara & Honkonen, 2013, 54.) Aluksi esitellddn
aineistosta ilmenneet tydtehtiviin liittyneet voimavaratekijit.

Tyotehtdviin liittyneitd aineistosta ilmenneitd tyon voimavaratekijoitd oli-
vat esimerkiksi onnistumisen kokemukset etdopetuksen jdrjestimiseen liittyen,
uudet innovatiiviset tydskentelytavat sekd opettajien kehittyminen tyonteki-
joind. Viisi opettajista mainitsikin kokeneensa onnistumisen kokemuksia tyo-
honsa liittyen koronavirusepidemian aikana. Opettajat olivat kokeneet onnistu-
misen kokemuksia esimerkiksi siitd, ettd etdopetuksen jdrjestamisessd oli onnis-
tuttu koronavirusepidemiasta huolimatta, kuten alla olevista esimerkeistd ilme-

nee:

T1: --on vihin niinku ollu semmosia niinku onnistumisenki fiiliksid, vahidn semmonen
niinku voittajafiilis, ettd tdstd on selvitty ja tota huomaan, ettd pystyn jotenki toimimaan
vaikka joku asia on viahdn epdmukavaakin niin silti m4 saan ne hoidettua--.

T2: --sillee ylldttavasti ehkad hyvidkin asioita tdstd tullut nyt tyoskentelyyn ja sekin myos
et mé pystyn niinku pitimé&an etdnd tarvittaessa ni aika monenlaisiaki asioita--.
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Liséksi yksi opettaja mainitsi kokeneensa onnistumisen tunnetta siitd, ettd opis-
kelijjoiden valmistuminen ei ollut siirtynyt koronavirusepidemiasta huolimatta.
Yksi toinen opettaja sen sijaan mainitsi kokeneensa, ettd koko oppilaitoksessa oli
yleisesti onnistuttu siind, ettd koronavirustartuntoja ei ollut esiintynyt paljoa-
kaan. Muita tyotehtaviin liittyneitd voimavaratekijoitd olivat uudet innovatiivi-
set tyoskentelytavat ja kehittyminen tyontekijand. Uusia innovatiivisia tyosken-
telytapoja olivat esimerkiksi kuvaamataidon opettaminen piirustusndyton
kautta Teamsissd ja ruoanlaiton harjoitteleminen kokkikoulutuksessa ruoka-

raaka-ainekorien sekd videoiden vilitykselld.

T2: --esimerkiks kuvista, jos on piirustustunti ni mulla on tdssd timmonen piirustus-
ndyttd —- ni mé pystyn tdssd piirtimddn ja opettamaan niinku Teamsin kautta, ei mulla
olis alun perin tullu mieleenk&én mut sitte ku piti keksid uusia ratkaisuja ni.

T3: --kédvin oppilaitoksessa tekeméssd semmosia ruokaraaka-ainekoreja opiskelijoille ja sit
ne haki niitéd koreja sieltd kotikeittivihinsa ja sitten videoitten ja kameroitten ja raport-
tien... ja silld lailla tehtiin sitd ruokaa sitten muutamia kertoja.

Kolme opettajista mainitsi myds, ettd koronavirusepidemian myota he olivat ke-
hittyneet tydssddn. Yksi opettajista esimerkiksi kertoi tyominédnsd kehittyneen.
Nimittdin etdtyoskentelyn aikana hdn huomasi oman tydskentelynsd olevan te-
hokkaampaa yksin kotona, kuin mit4 se olisi esimerkiksi tyopaikalla kollegoiden
kanssa. ”--tosiaan huomasin ettd hei tdd tehokkuus niinku kasvo ihan hirveesti
just sen takia ettd niitd keskeytyksid ei tullu--". Kaksi muuta opettajaa sen sijaan
mainitsivat yleisesti, ettd kaikki opettajat olivat varmasti kehittyneet tydssaan ko-
ronavirusepidemian aikana esimerkiksi digitaitojen osalta: --tekijdt kehitty--siis
vetdjdt monellaki tapaa--".

Tydjirjestelyihin liittynyt aineistosta ilmennyt tyén voimavaratekiji oli sen sijaan
esimerkiksi osallistuminen ty6td koskevaan paatoksentekoon. Osa opettajista oli
esimerkiksi saanut itse pddttdd, miten he etdopetuksen aikovat kdytannossa to-
teuttaa. Kaksi opettajista esimerkiksi kuvasi osallistumistaan tyohon liittyvaan
pddtoksentekoon ndin: ”--tuli semmonen olo et --mua ei pakoteta toimimaan tie-
tylld tavalla vaan saan itse paéattad ettd mika mulle on toimivin tédssa yllattavassa

tilanteessa”, ”--annetaan vastuuta hirveesti ettd saa niinku suunnitella sitd omaa

tekemistd--". Yksi opettaja myos koki, ettd oli pystynyt itse vaikuttamaan oman
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tyonsd tauottamiseen ja tyopdivien pituuksiin. “No meilld tyopdivéit on oikees-
taan silld tavalla, ettd kylld siind hirveen paljon itse paattdad miten pitkat tyopdivat
on--".

aineistosta 16ytyi myos tydyhteisoon ja vuorovaikutukseen liittyneitd tyon voimavara-
tekijoitd. Tyoyhteisoon ja vuorovaikutukseen liittyneitd aineistosta ilmenneita
tyon voimavaratekijoitd olivat esimerkiksi tydyhteison ja esimiehen tuki sekd
kannustava ilmapiiri. Opettajat olivat esimerkiksi kokeneet saaneensa tukea sekd
kollegoiltaan, esimiehiltddn ettd myos tyonantajaltaan. Kolme opettajista mainit-
sikin, ettd koki saaneensa tarpeeksi tukea tyonantajaltaan koronavirusepidemian
aikana. Erityisesti kiitosta sai tyonantajan tarjoama digituki koronavirusepide-

mian aikana.

T3: --meilld kylld ddrimmadisen hyvin hoitu se, --meidn digipalvelut--koulutti ja koulutti ja
koulutti ja vastasivat aina puhelimeen ku sinne soitti ja ma veikkaan et se on soinu aika
palf'on se puhelin sillon keviilld sielld. Mutta tosi hyvin, ne on varmaan ollu kovilla
sielld, mutta hienosti ne on hoitanu, tosi hyvin sai kyll4 itse tukea sielta.

T6: --nyt on sitd teknistd tukea tarvittu enemman, asiasiséllét me pystytddan keskendmme
tekemddn, et siind ei oo mitdédn mut teknistd tukea ja md annan siitd (tutkittavalle organi-
saatiolle) ihan niinku plussaa ja nostan peukkua et se on niinku todella hyvin sielld ha-
luttu jérjestdd et sitd on kylld saanu sillon ku se homma ei toimi.

Kolme opettajista mainitsi saaneensa tukea myos kollegoiltaan. Yhden opettajan
mukaan opettajien tukiessa toisiaan opettajien yhteisollisyys oli koronavirusepi-
demian aikana jopa parantunut, kuten seuraavasta esimerkistd ilmenee: ”--yht-
dkkia loytyki kauheeta yhteisollisyyttd, me alettiinki kollegat keskenddn, kes-
kendmme, kaikilla oli sama hé&td ni me ruvettiin sit aika paljon tekee yhteistyota-
-”. Kaksi opettajista myos mainitsi, ettd tyopaikan ilmapiiri oli ollut kannustava
ja luottava, silld he kokivat esimerkiksi esimiestensad antaneen heille vastuuta jér-
jestdd etdopetus haluamallaan tavalla, kuten edelld olevista esimerkeistdkin ilme-
nee.

Haastatteluaineistosta ilmeni siis yhteensd kuusi tyon voimavaratekijda.
Haastatteluaineistosta ilmenneet tyon voimavaratekijdt olivat onnistumisen ko-

kemukset etdopetuksen jdrjestamiseen liittyen, uudet innovatiiviset tyoskentely-
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tavat, kehittyminen tyontekijand, osallistuminen tyotd koskevaan paatoksente-
koon, tyoyhteison ja esimiehen tuki sekd kannustava ilmapiiri. Haastatteluaineis-
tosta ilmenneet tyon voimavaratekijat esitetddn kokonaisuudessaan alla olevassa

kuviossa (kuvio 6.).

Tydn veimavaratekijit

Vuorovaikutukseen ja
tydyhteisddn liittyvit tydn
voimavaratekijat

Ty&tehtiviin liittyvit tyén Tyén jérjestelyihin liittyvit
voimavaratekijat tyon voimavaratekijét

Onnistumisen kokemukset

etdopetuksen . L -
jarjestamiseen liittyen Osallistuminen tysts Tydyhteisén ja esimichen
tuki
Uudet innovatiiviset k??.kf“a“ . -
paitsksentekoon Kannustava ilmapiiri

tydskentelytavat

Kehittyminen tyéntekijini

KUVIO 6. Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemat tyon voimavaratekijat

koronavirusepidemian aikana.

Taman tutkimuksen avulla haluttiin selvittdd ammatillisen koulutuksen opetta-
jien kokemien tydssd tapahtuneiden muutosten liséksi heidédn vapaa-ajassaan ko-
kemiaan muutoksia, silld tyohyvinvointiin ei vaikuta pelkéstddn tyo, vaan myos
tyOajan jdlkeinen aika. Seuraavassa alaluvussa esitellddnkin ammatillisten opet-
tajien kokemuksia siitd, miten he kokivat koronavirusepidemian vaikuttaneen

heiddn vapaa-aikaansa.

6.2 Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemukset ko-
ronavirusepidemian vaikutuksista heiddn vapaa-aikaansa

Ammatillisen koulutuksen opettajien vapaa-ajassa kokemia koronavirusepide-

mian vaikutuksia tarkasteltiin tdssd tutkimuksessa Dodgen ja kollegoiden (2012)
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hyvinvoinnin tasapainomallin avulla. Dodgen ja kollegoiden (2012) tasapaino-
mallin avulla aineistosta muodostettiin kaksi yldluokkaa, jotka olivat vapaa-ajan
haasteet ja vapaa-ajan resurssit. Ndistd yldaluokista muodostettiin vield Dodgea ja
kollegoita (2012) mukaillen yhdistédvid luokkia, jotka olivat vapaa-ajan sosiaaliset,
fyysiset ja psyykkiset haasteet sekd vapaa-ajan sosiaaliset, fyysiset ja psyykkiset resurssit.
Aluksi késitellddn yleisesti sitd, miten ammatillisen koulutuksen opettajat olivat
kokeneet koronavirusepidemian vaikuttaneen heiddn vapaa-aikaansa, jonka jal-
keen esitellddn tarkemmin aineistosta ilmenneet vapaa-ajan haasteet ja vapaa-
ajan resurssit.

Kuten edelld olevasta lauseesta voi jo pdédtelld, haastatteluaineistosta ilmeni,
ettd koronavirusepidemia oli vaikuttanut ammatillisen koulutuksen opettajien
mukaan tyon liséksi myos heiddn vapaa-aikaansa. Tutkittavista viisi kokikin, ettd
koronavirusepidemia oli vaikuttanut merkittavasti heiddan vapaa-aikaansa: “No
siis tosi paljon... tosi ikdvailla tavalla. --et méa tykkddan harrastaa liikuntaa, ohjattua
ryhmialiikuntaa. Niin nehdn meni kaikki tauolle kevailld--", “No kylldhdn se on
vieny minulta niinku kaikki tdllaset mistd mind tykkdan--". ”--Kylldhan se sitten
tietysti vaikutti hirveesti sithen vapaa-aikaan-- .”.

Opettajista kaksi sen sijaan koki, ettd koronavirusepidemialla oli ollut joita-
kin vaikutuksia heiddn vapaa-aikaansa, mutta vaikutukset eivit kuitenkaan ol-
leet heiddn mielestddn mitenk&ddn erityisen negatiivisia tai merkittdvid. Toinen
ndistd opettajista koki, ettd vallitseville olosuhteille ei vain voinut mitdén ja sen
kanssa vain piti eldd: “FEi, ei mitenkddn sen kummosemmin, ettd ma ndan et eihan
tdd nyt oo pysyvd olotila et jossain vaiheessahan tdd muuttuu.” Toinen néistd

kahdesta opettajista kuvasi vapaa-ajalla tapahtunutta muutosta sen sijaan ndin:

T4: --M4 oon ehkéd semmonen kotoilijatyyppi muutenki, -- mul ei esimerkiks oo mit&a
tammosii omii harrastuksii, tillasii sovittuja, sidottuja niin ei niihin vaikuttanu sitte. Var-
maan ois ehkd enemmaén tuntunu jos ois oflu jotain vakituisia, sidnnollisid, semmosia
harrastusmenoja, mihin oikeesti...ettd ehkd vahemmaén ku arvelin--.

Haastatteluaineistosta myos ilmeni, ettd tilanne vapaa-ajan osalta oli ollut muu-
tamalla opettajalla hieman erilainen syksylld kuin kevaillda. Kolme tutkittavista

esimerkiksi kuvaili, ettd he olivat uskaltaneet kes&lld/syksylla nahdad kavereitaan
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tai kdyda harrastuksissaan hieman kevittd vapaammin. He eivét olleet kuiten-
kaan ndhneet kavereitaan tai kdyneet harrastuksissaan ihan niin paljoa, kuin mita
he olisivat halunneet tai mitd he olivat ennen koronavirusepidemiaa teh-
neet: “M4d en oo kdynyt ihan niin paljon--en ihan silld volyymilld, milld haluaisin-
-7, ”--kahvilla oon uskaltanu kdydd ja syomassad ulkona mut tuota tosi paljon va-
hemmin ku ennen--".

Neljastd muusta opettajasta yksi ei maininnut eroa vapaa-ajassaan kevaan
ja syksyn vililld. Toinen ndistd neljdstd opettajasta sen sijaan mainitsi pitdneensa
saman linjan sekd kevddlld ettd syksylld, eli viettdneensd vapaa-ajan suurim-
maksi osaksi vain kotona ja vélttaneensd ylimddrdisid kontakteja. Sen sijaan loput
kaksi opettajista kertoivat, ettd he olivat jatkaneet vapaa-ajan harrastuksiaan suh-
teellisen vapaasti koronavirusepidemiasta huolimatta, vaikka koronavirusepide-
mia pienid rajoitteita vapaa-aikaan olikin asettanut: ”--mun mielestd ei oo niinku
silld tavalla, silld tavalla vahentynyt et kyl me ollaan uskallettu n4itd liikkkumisia
tehdd edelleenkin.”, ”--tammosid pikku rajoitteita on sitte tan vapaa-ajan vieton
suhteen mut voihan toki mennd, olen yksin kdynyt elokuvissa ja ndin poispdin--

Nyt kun yleisesti tiedimme, ettd koronavirusepidemia oli vaikuttanut am-
matillisen koulutuksen opettajien mukaan heiddn vapaa-aikaansa, siirrymme
tarkastelemaan vapaa-ajalla tapahtuneita muutoksia yksityiskohtaisemmin. Mi-
ten koronavirusepidemia oli siis konkreettisesti vaikuttanut ammatillisen koulu-
tuksen opettajien vapaa-aikaan? Koronavirusepidemia oli vaikuttanut ammatil-
lisen koulutuksen opettajien mukaan heiddn vapaa-aikaansa siten, ettd se oli ai-
heuttanut Dodgen ja kollegoiden (2012) hyvinvointimallia mukaillen muun mu-
assa sosiaalisia, fyysisid ja psyykkisid haasteita. Sosiaalisilla haasteilla tarkoitetaan
tdssd tapauksessa haasteita, joita opettajat kokivat esimerkiksi harrastuksiinsa (ei
liikkunnallisiin harrastuksiin) ja ihmissuhteisiinsa liittyen. Tadssd tutkimuksessa
myo6s matkustelu lasketaan harrastukseksi.

Opettajista kuusi esimerkiksi mainitsikin, ettd koronavirusepidemia oli ai-

heuttanut muutoksia heiddn harrastuksissaan, erityisesti kevéélla. Yhden opet-
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tajan harrastuksena toiminut yhdistystoiminta muuttui esimerkiksi livekokouk-
sista etdkokouksiksi. Kolme tutkittavista puolestaan mainitsi, ettd koronavi-
rusepidemia oli vaikuttanut heiddn vapaa-aikaansa esimerkiksi siten, ettd he ei-
vét olleet padsseet matkustamaan ulkomaille: ”--tykkdan matkustaa Euroopassa
kaupunkilomilla, -- et ei oo kylld tarvinnu matkoja tilailla--.”, “suunnitellut mat-
kat on tietenki kaikki nyt sit peruttu”. Yksi tutkittavista mainitsi, ettd kun ulko-
maille ei ollut padssyt matkustamaan, oli hdn sen sijaan matkustanut koti-
maassa” --kotimaan matkailu on lisddntynyt, ulkomaan matkailu vahentynyt--".
Opettajista yhden vastaus erosi muista, silld hdnen mukaansa koronavirusepide-
mia ei ollut vaikuttanut hanen harrastuksiinsa (bdanditoiminta).

Toinen koronavirusepidemian aiheuttama sosiaalinen haaste opettajien va-
paa-ajassa liittyi ihmissuhteisiin ja vuorovaikutukseen. Tutkittavista viisi esimer-
kiksi koki, ettd heiddn ystdviensd ja ldheistensd ndkeminen vaheni koronavi-
rusepidemian aikana, kuten seuraavista esimerkeistd ilmenee: ”--tietysti sill4 ta-
valla ettd alkuun sillon kevit...loppukevéddstd ni ei, en kutsunut ystavia kyldaan
eiviatkd he minua ja ihan ldheisidkin ndhtiin vdhemman--". ”--tuota semmosta
kanssakdymistd ei oo ollu niinku niin paljoo mitd normaalisti on--".

Sosiaalisten haasteiden lisdksi haastatteluaineistosta ilmeni koronavi-
rusepidemian aiheuttamia fyysisid haasteita opettajien vapaa-ajassa. Fyysisilld
haasteilla tarkoitetaan tdssa tutkimuksessa esimerkiksi liikuntaharrastuksissa ta-
pahtuneita muutoksia koronavirusepidemian takia ja elinalueen kaventumista /
paikasta toiseen liikkumisen vdhentymistd. Opettajista kolmen liikuntaharras-
tukset olivatkin esimerkiksi menneet tauolle kevaalla: ”--Kaikki yleiset kuntosalit
meni kiinni--", ”--nehdn meni kaikki tauolle kevailld, kaikki ihanat jumpat jaa
muut ohjatut kuntosalit--".

Opettajista kuusi mainitsi lisdksi kotona olemisen lisddntyneen, elinalueen
kaventuneen tai paikasta toiseen liikkumisen vdahentyneen. Opettajat kuvailivat-
kin vapaa-ajalla ilmenneité fyysisid haasteita siten, ettd kun suurinta osaa vapaa-
ajan viettotavoista ei voinut toteuttaa, tuli vapaa-ajalla oltua paljon vain kotona:

7o

”--enemman on tullu kylld nyt oltua kotona ja neljan seinén sisdlld--", ”--suuret
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vaikutukset oli kyll4 silld tottakai, ettd paljon semmosta kotona olemista, eristay-
tymistd —”, ”--siis ihan uskomatonta miten paljon istu kotona--".

Namad edelld mainitut vapaa-ajan sosiaaliset ja fyysiset haasteet aiheuttivat
my0s psyykkisid haasteita tutkittavien vapaa-ajassa. Psyykkisilld haasteilla tarkoi-
tetaan tdssd tutkimuksessa opettajien psyykkiseen hyvinvointiin negatiivisesti
vaikuttavia vapaa-ajan muutoksia. Yksi tutkittavista esimerkiksi mainitsi, etta
vapaa-ajan liikuntaharrastuksen rajoittaminen aiheutti jopa enemmain stressid
kuin itse tydssd tapahtuneet muutokset: ”--siitd ehkd enemman tuli stressid ku ei
pystyny liikkkumaan--".

Yksi tutkittavista myods esimerkiksi kuvaili, ettd sosiaalisten kontaktien
puuttuminen heikensi hyvinvointia: ”--ku on sellanen sosiaalinen ihminen ni
karsii siitd et ei oikeesti ndd niitd toisia ihmisid--". Lisdksi yksi tutkittavista ku-
vaili, ettd jatkuva kotona oleskelu oli aiheuttaa psyykkisid haasteita: “Joo kylld
siitd semmonen pieni mokkihoperyys meinas isked--". Ammatillisen koulutuk-
sen opettajien vapaa-ajassa ilmeni siis yhteensd kolme haastetta, jotka olivat
muutokset harrastuksissa, ystdvien ja ldheisten ndkemisen vahentyminen sekd

muutokset fyysisessd aktiivisuudessa. Vapaa-ajassa ilmenneet haasteet esitetdan

kokonaisuudessaan alla olevassa kuviossa (kuvio 7.).
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KUVIO 7. Ammatillisen koulutuksen opettajien koronavirusepidemian aikana

kokemat vapaa-ajan haasteet.
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Ammatillisen koulutuksen opettajien vapaa-ajasta ilmeni myos haasteilta suojaa-
via resursseja. Haasteilta suojaavat aineistosta l0ytyneet vapaa-ajan resurssit jaet-
tiin sosiaalisiin, fyysisiin ja psyykkisiin resursseihin. Sosiaalisia aineistosta ilmen-
neitd vapaa-ajan resursseja olivat esimerkiksi opettajien keksimit vaihtoehtoiset
vapaa-ajanviettotavat, joita pystyi koronavirusepidemiasta huolimatta toteutta-
maan. Yksi opettajista mainitsi esimerkiksi leipomisen ja ruoanlaiton:”--tuli teh-
tyd kaikennakostd ruoanlaittoon liittyvaa asiaa--". Toinen opettaja sen sijaan mai-

4

nitsi maalaamisen ja piirtelyn ”--tddlld ylakerran tychuoneessa ni maalailen ja
piirtelen--".

Muita sosiaalisia resursseja koronavirusepidemian aikana olivat esimer-
kiksi kirjojen lukeminen ”--tekemistdhdn on kaikkee, kirjan lukua, tykkdan pal-
jon lukee ja muuta, siis tekemistdhdn on--", teatterissa kdyminen ja takeaway-
annosten tilaaminen ravintolasta ulkona syomisen sijaan ”--ravintolasta sai ha-
kea onneks valmisannoksia et silleen pddstiin valilld ravintolaruokailemaan--"
sekd perheen kanssa vietetyn ajan lisddntyminen ja viestittely ystdvien ja suku-
laisten kanssa.

Sosiaalisten resurssien lisdksi aineistosta ilmeni fyysisid vapaa-ajan resursseja.
Fyysisid vapaa-ajan resursseja olivat esimerkiksi ulkoilu ja lenkkeily: ”--mind
tykkadn kavelld tuolla ulkona ni sitdhdn se ei 0o, ei nyt oo minulta vieny--", ”--
piti keksid ihan itte kaikenndkosid asioita, et mitd tdssd alkaa harrastaa elikka sil-
lon ainut harrastusmahdollisuus oli lenkkeily--", ”--ma oon yrittanyt ulkoilla--".
Lenkkeilyn tai ulkoilun tutkittavista mainitsikin nelja. Yksi opettajista puoles-
taan mainitsi jatkaneensa kuntosaliharjoittelua kotona, kotikuntosalilla, kun taas
yksi toinen opettaja mainitsi kdyneensd koronavirusepidemiasta huolimatta
jumpissa.

Sosiaalisten ja fyysisten resurssien lisdksi aineistosta ilmeni myos psyykkisid
resursseja. Psyykkisid aineistosta ilmenneitd vapaa-ajan resursseja olivat esimer-

kiksi “kotoilijatyyppi-luonne”, lisddntynyt aika itselle ja vaihtoehtoiset vapaa-

ajanviettotavat. Yksi opettajista esimerkiksi koki olevansa ”kotoilijatyyppi”,
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mikd suojasi hadnti siltd, ettei vapaa-ajan harrastusten peruuntuminen vaikutta-
nut hdnen hyvinvointiinsa niin voimakkaasti. Yksi tutkittavista koki lisdksi ko-
ronavirusepidemian myotd saaneensa lisdd aikaa itselleen, kun illat eivdt men-
neetkdan esimerkiksi kuskatessa lapsia harrastuksiin.

Kuten edelld jo mainittiinkin niin, useampi opettajista my6s mainitsi keksi-
neensd vaihtoehtoisia vapaa-ajanviettotapoja tai jatkaneensa harrastuksissa
kdyntidgdan koronavirusepidemiasta huolimatta. Vaihtoehtoiset vapaa-ajanvietto-
tavat ovatkin sosiaalisten resurssien lisdksi toimineet myos psyykkisina resurs-
seina, ja tdten ylldpitdneet opettajien hyvinvoinnin kokemusta. Ammatillisen
koulutuksen opettajien vapaa-ajassa ilmeni siis yhteensd kaksi resurssia, jotka
olivat vaihtoehtoiset vapaa-ajanviettotavat ja vaihtoehtoiset fyysiset aktiviteetit.
Vapaa-ajassa ilmenneet resurssit esitetddn kokonaisuudessaan alla olevassa ku-

viossa (kuvio 8.).
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KUVIO 8. Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemat vapaa-ajan resurssit.

Ty0sséd ja vapaa-ajassa tapahtuneiden muutosten lisdksi, tdssa tutkimuksessa ha-
luttiin selvittdd, miten ammatillisen koulutuksen opettajat kokivat, ettd muutok-
set tydssd ja vapaa-ajassa olivat vaikuttaneet heiddn tyohyvinvointiinsa. Seuraa-

vassa alaluvussa esitellddnkin ammatillisen koulutuksen opettajien kokemukset
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siitd, miten koronavirusepidemian myotd tapahtuneet muutokset tydssd ja va-

paa-ajassa olivat vaikuttaneet heidén tyohyvinvointiinsa.

6.3 Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemukset tyossa
ja vapaa-ajassa tapahtuneiden muutosten vaikutuksesta
heididn tyohyvinvointiinsa

Ammatillisen koulutuksen opettajien kokemuksia koronavirusepidemian vaiku-
tuksista heiddn tyohyvinvointiinsa tarkasteltiin tdssd tutkimuksessa sekd Deme-
routin ja kollegoiden (2001) tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin, ettd Dod-
gen ja kollegoiden (2012) hyvinvoinnin tasapainomallin avulla. Demeroutin ja
kollegoiden (2001) tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin avulla tarkasteltiin
ammatillisen koulutuksen opettajien koronavirusepidemian aikana tyossddn ko-
kemia vaatimus- ja voimavaratekijoitd. Ammatillisen koulutuksen opettajien ko-
kemia vapaa-ajalla tapahtuneita muutoksia tarkasteltiin puolestaan Dodgen ja
kollegoiden (2012) tasapainomallin avulla.

Mallien avulla aineistosta ilmeni, ettd koronavirusepidemialla oli ollut vai-
kutuksia ammatillisen koulutuksen opettajien mukaan sekd heiddan tyohonsa ettd
vapaa-aikaansa. Demeroutin ja kollegoiden (2001) malliin padsdantoisesti perus-
tuneen analyysin pohjalta, aineistosta ilmeni enemmén tyon vaatimustekijoita
(12kpl), kuin tyon voimavaratekijoitd (6kpl). Myos Dodgen ja kollegoiden (2012)
malliin perustuneen analyysin pohjalta, aineistosta ilmeni enemman vapaa-ai-
kaan liittyneitd haasteita (3kpl) kuin resursseja (2kpl).

Néiden havaintojen perusteella, ammatillisen koulutuksen opettajien tyo-
hyvinvoinnin olisi voinut olettaa heikentyneen tai ainakin olleen uhattuna, silld
tyon vaatimuksista saattaa muodostua esimerkiksi masennukselle, ahdistukselle
tai uupumukselle altistavia stressitekijoitd, mikéali vaatimuksiin vastaaminen
edellyttadd pitkdan jatkunutta ponnistelua yli tyontekijan voimavarojen (Schaufeli
& Bakker 2004). Myos Dodgen ja kollegoiden (2012) mukaan yksildiden kohda-
tessa enemman haasteita, kuin mité heilld on resursseja sen kohtaamiseen, tasa-

painomallin tasapaino horjuu, kuten my6s yksilon hyvinvointikin.
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Opettajilta tiedusteltiinkin vield erikseen yksilohaastatteluissa, miten he ko-
kivat koronavirusepidemian vaikuttaneen heiddn tyohyvinvointiinsa. Heilt4 tie-
dusteltiin esimerkiksi sitd, olivatko he kokeneet olleensa stressaantuneempia ko-
ronavirusepidemian aikana. Tutkimusaineistosta ilmeni kuitenkin yllattava tu-
los. Opettajista vain kaksi koki olleensa koronavirusepidemian aikana stressaan-
tuneempia kuin aiemmin. Lisdksi toinen ndistd opettajista kuvaili olleensa stres-
saantuneempi ldhinnd kevailld, syksylld hdn puolestaan koki jo olevansa hyva-

vointinen.

T1: --kylld mé& ainakin kevéélld olin (stressaantuneempi), kylld mé koin joo, nyttehén jol-
lain tapaa pikkusen alkaa tottua mutta tota kevéilld se tuntu tota ni varsinki jotenki se
loppukevit alko tuntua tosi raskaalta--, --tdll4 hetkelld koen ettd oon ihan hyvavointinen-

Sen sijaan viisi muuta opettajaa eivét kokeneet olleensa stressaantuneempia ko-
ronavirusepidemian aikana. Muutama ndistd opettajista koki, ettd etatyo oli kylld
ollut esimerkiksi intensiivisempdd, aiheuttanut vasymystd ja yksindisyyttd seka
olleen henkisesti rasittavampaa, mutta ettei se kuitenkaan ollut heikentanyt hei-
dén hyvinvointiaan huomattavasti tai olleen erityisen stressaavaa. ”--en méd nyt
sano ettd minun jaksaminen olis ollu niinku hirveelld koetuksella tédssa et kylld
maé nyt oon kuitenki jaksanut ihan sillee, sillee hyvin--",” --en ollut kauhean stres-

saantunut viime kevadna itse--". Yksi ndistd viidestd opettajasta jopa kuvaili ol-

leensa jo valmiiksi rentoutuneempi keviin jdljiltd kesdloman alkaessa.

T2: --ku alko kesédloma niin tuntu, ettd méd oon jo valmiiksi rentoutuneempi ja ma luulen
et se johtu siitd ku mé en ollu saatavilla joka paivd, koko ajan, niinku mé yleensa oon--.

Opettajien hyvinvoinnin kokemusta selittdd kuitenkin se, ettd opettajat olivat
syksylld haastatteluiden aikaan ikddn kuin jo tottuneet etdtyoskentelyyn. Kaksi
opettajista mainitsikin, ettd he olivat syksylld jo oppineet etdtyoskentelemddn: ”-
-osaan niinku paremmin tyoskennelld etdnd et oon tajunnu et sinne on hyvi jat-
tdd niitd taukoja--”, ”--nyt syksy eroaa silld tavalla, ettd tds on paljon oppinu, etta
tatd on sisdistany eri tavalla--”. Hyvinvoinnin kokemusta saattaa selittdd myos

se, ettd omasta negatiivisesta kokemuksesta ei valttamatta viitsitty / kehdattu

kertoa, silld kollegoilla arveltiin olleen rankempaa. Muutama tutkittavista esi-
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merkiksi mainitsikin, ettd muilla opettajilla on varmasti ollut rankempaa. Tulok-
seen on my0s saattanut vaikuttaa se, ettd tuntemattomalle haastattelijalle ei ole
vélttamatta kovinkaan helppoa puhua ndinkin arkaluontoisesta aiheesta. Tar-

kemmat pohdinnat tuloksista 16ytyvit kuitenkin vasta seuraavasta luvusta.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tdamadn tutkimuksen tavoitteena oli kuvailla ammatillisen koulutuksen opettajien
kokemuksia tyostd, vapaa-ajasta ja tychyvinvoinnista koronavirusepidemian ai-
kana. Tutkimuksen tarkoituksena oli siis selvittdd, ammatillisen koulutuksen
opettajien kokemusten kautta sitd, miten koronavirusepidemia oli vaikuttanut
heiddn tyohonsa ja vapaa-aikaansa seka sitd, miten he kokivat, ettd tyossd ja va-
paa-ajassa tapahtuneet muutokset olivat vaikuttaneet heiddn tyohyvinvoin-
tiinsa. Tutkimustuloksista ilmeni, ettd koronavirusepidemialla oli ollut ammatil-
lisen koulutuksen opettajien mukaan useita erilaisia vaikutuksia heiddn tyo-
honsd ja vapaa-aikaansa. Ammatillisen koulutuksen opettajien tyohyvinvointiin
koronavirusepidemian aiheuttamilla muutoksilla ei kuitenkaan ollut ollut odo-
tettua vaikutusta.

Suurin muutos ammatillisen koulutuksen opettajien tydssa koronavirusepi-
demian aikana, kevéaalld 2020 oli tulosten mukaan etdtyohon siirtyminen. Ko-
ronavirusepidemian takia ldhiopetus oli muuttunut etdopetukseksi. Tama tulos
on yhdenmukainen Suomen hallituksen linjaamien tyon tekemistd ja opetusta
koskevien koronavirusepidemiasta johtuvien toimenpiteiden kanssa. Sosiaali- ja
terveysministerion (2020) mukaan kaikkien niiden julkisen sektorin tyontekijoi-
den tuli siirtyd etdtydskentelyyn, joille se oli kevaalld 2020 mahdollista. Lisaksi
koulujen, oppilaitosten, opistojen ja korkeakoulujen tilat suljettiin, lahiopetus lo-
petettiin ja opetus niissé toteutettiin vaihtoehtoisilla tavoilla, esimerkiksi juuri
etdopetuksena (Sosiaali- ja terveysministerio, 2020). Tulos on yhdenmukainen
myo6s Brynjolfssonin ja kollegoiden (2020) katsauksen, Eurofoundin (2020), Elo-
vainion ja kollegoiden (2020) sekd Tyoterveyslaitoksen tutkimusten, Kestildn ja
kollegoiden (2020) asiantuntija-arvion tulosten ja Ylen (2020) Taloustutkimuk-

sella teettdiman kyselyn kanssa. Kaikkien ndiden edelld mainittujen julkaisujen
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tuloksista nimittdin ilmeni, ettd etdtdiden tekeminen oli lisddntynyt koronavirus-
pandemian aikana.

Tdamdn tutkimuksen tulosten mukaan syksylld 2020 etdtyostd oli puolestaan
siirrytty toteuttamaan niin sanottua hybridimallia, eli mallia, jossa osa opetuk-
sesta jdrjestetddn ldhiopetuksena ja osa etdopetuksena. Myos tamad tulos on yh-
denmukainen Opetushallituksen ja Opetus- ja kulttuuriministerion antamien oh-
jeiden kanssa. Opetushallituksen (2020) mukaan koulutuksen jarjestdjalla oli syk-
sylla 2020 padtantdvalta siitd, missd méadrin se pddtti toteuttaa ldhi- ja etdopetusta
toimintayksikoissddan. Opetus- ja kulttuuriministerio oli kuitenkin tehnyt erilliset
ohjeet oppilaitoksille koronavirusepidemian levidmisen ehkdisemiseksi. Ohjei-
den mukaan oppilaitoksissa tilat tuli jarjestdd valjemmin, ldhiopetuksessa tuli
noudattaa turvavilejd, toimintaa tuli rytmittdd ja porrastaa, etdyhteyksien hyo-
dyntamista suositeltiin ja isoja kokoontumisia ei saanut jdrjestdd. (Opetus- ja kult-
tuuriministerio, 2020.) Hybridimalliin siirtymisen perusteina olivatkin juuri
edelld mainitut ohjeet.

Etdatyohon siirtyminen oli aiheuttanut ammatillisen koulutuksen opettajille
kuitenkin useita erilaisia tyon vaatimustekijoitd, jotka edellyttivit opettajilta yli-
médrdisid ponnisteluita heiddn tyossddn koronavirusepidemian aikana. Tutki-
mustuloksista esimerkiksi ilmeni, ettd tyon tauottaminen seké tyon ja vapaa-ajan
erottaminen olivat etdtoissd vaikeutuneet. Tulos on yhdenmukainen Eurofoun-
din (2020) tutkimuksen sekd Tyoterveyslaitoksen (2020) seurantatutkimuksen tu-
losten kanssa. Eurofoundin (2020) tutkimuksen tulosten mukaan tyskentely va-
paa-ajalla lisdantyi koronaviruspandemian aikana ja Tyoterveyslaitoksen (2020)
seurantatutkimuksen tulosten mukaan etdtyontekijdt raportoivat muun eliméan
ja tyon yhteensovittamisen haasteita sekéd pitdneensa vihemman taukoja toista.

Etiatyo ei ollut kuitenkaan sisdltanyt pelkdstddn tyon vaatimustekijoitd,
vaan etdtyo oli my0s sisdltanyt tyon vaatimusten haitallisilta terveysvaikutuk-
silta suojaavia tyon voimavaratekijoitd. Tutkimustuloksista ilmenneitd tyon voi-
mavaratekijoitd koronavirusepidemian aikana olivat esimerkiksi opettajien ke-
hittyminen tyontekijoind sekd osallistuminen paatoksentekoon. Opettajat olivat

kehittyneet tyossddan esimerkiksi digitaitojen osalta ja pddsseet vaikuttamaan
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omaan tyohonsa esimerkiksi siten, ettd he olivat itse saaneet vaikuttaa siihen, mi-
ten he etdopetuksen kidytdnnossd aikovat toteuttaa. Myos Tyoterveyslaitoksen
(2020) tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettd etdtoitd tehneet olivat raportoineet teh-
neensd muita useammin paatoksid itsendisesti ja oppineensa parempia tyotapoja
koronavirusepidemian aikana.

Koronavirusepidemialla oli ollut tyon lisdksi vaikutuksia myos ammatilli-
sen koulutuksen opettajien vapaa-aikaan. Taman tutkimuksen tuloksista ilmeni,
ettd koronavirusepidemia oli vaikuttanut merkittavasti tutkittavista suurimman
osan vapaa-aikaan. Myo6s Elovainion ja kollegoiden (2020) tutkimuksen tulok-
sista ilmeni, ettd valtaosa heididn tutkimukseensa osallistuneista koki, ettd ko-
ronavirusepidemiaan liittyvét yleiset ohjeet ja rajoitukset olivat vaikuttaneet hei-
dén arkeensa ja eldimddnsé joko erittdin tai melko paljon. Kdytdannossd koronavi-
rusepidemia oli vaikuttanut tassa tutkimuksessa ammatillisen koulutuksen opet-
tajien vapaa-aikaan siten, ettd se oli aiheuttanut muutoksia heiddn harrastuksis-
saan, esimerkiksi liikuntaharrastukset peruttiin ja matkustamista rajoitettiin.
Ammatillisen koulutuksen opettajat olivat myos vahentdneet ldheistensd néke-
mistd koronavirusepidemian aikana.

Nama tulokset ovat yhdenmukaisia kevaalld 2020 hallituksen linjaamien
vapaa-aikaan sekd matkustamiseen ja liikkumiseen liittyvien toimenpiteiden
sekd Elovainion ja kollegoiden (2020) tutkimuksen tulosten kanssa. Sosiaali- ja
terveysministerion (2020) mukaan kevaalla 2020 julkiset kokoontumiset rajoitet-
tiin kymmeneen henkil66n ja tarpeetonta oleskelua yleisilld paikoilla suositeltiin
vélttamaan. Lisdksi valtion ja kuntien tilat, kuten museot, teatterit, kirjastot ja
harrastus-, urheilu-, nuoriso-, kerho- ja kokoontumistilat suljettiin seka erilainen
toiminta niissd lakkautettiin. (Sosiaali- ja terveysministerit, 2020.) Matkustami-
seen ja liikkumiseen liittyen Suomen hallitus teki sen sijaan seuraavia toimenpi-
teitd: Suomen rajat suljettiin, matkustaja- ja henkiltliikenne Suomeen keskeytet-
tiin ja matkustamista kehotettiin vilttdmdaan. Elovainion ja kollegoiden (2020)
tutkimuksen tuloksista puolestaan ilmeni, ettd myos lahes kaikki heidan tutki-
mukseensa osallistujat olivat vdhentdneet vierailujaan ystdviensd ja sukulais-

tensa luona koronavirusepidemian aikana.
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Tamin tutkimuksen tuloksista ilmeni lisdksi, ettd ammatillisen koulutuk-
sen opettajat olivat pyrkineet sopeutumaan uuteen tilanteeseen keksimdllad vaih-
toehtoisia vapaa-ajanviettotapoja. Vaihtoehtoisia vapaa-ajanviettotapoja olivat
olleet esimerkiksi ruoanlaitto, maalaaminen ja kirjojen lukeminen. Useampi tut-
kittavista myos mainitsi, ettd he olivat koronavirusepidemian aikana ulkoilleet
tai lenkkeilleet. My0s Elovainion ja kollegoiden (2020) tutkimuksen tulosten mu-
kaan erityisesti ulkoliikunta oli lisddntynyt koronavirusepidemian aikana.

Kuten edeltd ilmenee, koronavirusepidemialla oli ollut useita vaikutuksia
ammatillisen koulutuksen opettajien tychon ja vapaa-aikaan. Tyossd ja vapaa-
ajassa tapahtuneiden muutosten perusteella olisi voinutkin olettaa niiden vaikut-
taneen myo6s ammatillisen koulutuksen opettajien kokemaan tyshyvinvointiin,
mutta niin ei kuitenkaan tdméan tutkimuksen tuloksista suoranaisesti ilmennyt.
Nimittdin tdiman tutkimuksen tulosten mukaan suurin osa ammatillisen koulu-
tuksen opettajista koki syksylld 2020 olevansa hyvinvoivia koronavirusepide-
mian aiheuttamista muutoksista huolimatta. Opettajista suurin osa ei esimerkiksi
kokenut olleensa stressaantuneempi koronavirusepidemian aikana.

Tulos on mielenkiintoinen, silld se ei ole tdysin yhdenmukainen tdssa tut-
kimuksessa kdytettyjen Demeroutin ja kollegoiden (2001) tyon vaatimusten ja
voimavarojen mallin sekd Dodgen ja kollegoiden (2012) hyvinvoinnin tasapaino-
mallin kanssa. Tulos on yllédttava myos siitdkin syystd, ettd aikaisempien tutki-
musten mukaan opettajan tyo koettelee tekijansd hyvinvointia ja tyossd jaksa-
mista. Esimerkiksi Tyoterveyslaitoksen (2013, 198) tutkimuksen mukaan opetta-
jien tyd oli henkisesti raskaampaa kuin kaikilla toimialoilla keskimééarin ja yli
kolmannes koulutuksen toimialalla tyoskentelevistda koki tyonsd henkisesti
melko tai hyvin kuormittavaksi. Lisdksi esimerkiksi Hermanin ja kollegoiden
(2018) tutkimuksen tulosten mukaan ldhes kaikki heiddn tutkimukseensa osallis-
tuneet opettajat (n=101) raportoivat kokeneensa paljon stressid.

Milld perusteella timan tutkimuksen tulos ei sitten ollut tdysin yhdenmu-
kainen tassd tutkimuksessa kédytettyjen teoreettisten mallien kanssa? Tyon vaati-
musten ja voimavarojen mallin mukaan liialliset tyon vaatimukset ovat yhtey-

dessd pahoinvointiin tyossd ja lisddvat tyduupumuksen riskid. Tyon voimavarat
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ovat sen sijaan yhteydessd hyvinvointiin tyossd. Tydssad kohdattavien vaatimus-
ten ja tyossd tarvittavien voimavarojen madran (paljon-vahan) suhde méadrittas-
kin Hakasen (2011) mukaan kokonaishyvinvointia tydssd. Karkeasti yksinker-
taistettuna siis, mitd enemman tydssd on vaatimustekijoitd ja mitd vahemman
tyossd on voimavaratekijoitd, sitd huonommin tyontekijda voi. Mallin mukaan
tyon tulisi siis sisdltdd sopivassa suhteessa sekd tyon vaatimustekijoitd ettd voi-
mavaratekijoitd. Taman tutkimuksen tuloksista ilmeni kuitenkin enemmaén tyon
vaatimustekijoitd, kuin voimavaratekijoitdi. Demeroutin ja kollegoiden (2001)
tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin perusteella olisi siis voinut olettaa, etta
ammatillisen koulutuksen opettajien tyohyvinvointi olisi heikentynyt koronavi-
rusepidemian aiheuttamien muutosten takia. Myds Maslachin, Schaufelin ja Lei-
terin (2001) mukaan tyduupumus saa yleensd alkunsa siitd, ettd yksilon voima-
varat eivét ole riittdvat vastaamaan tyon vaatimuksiin.

Ammatillisen koulutuksen opettajien tyohyvinvointia tarkasteltiin tédssd
tutkimuksessa Demeroutin ja kollegoiden (2001) mallin lisdksi Dodgen ja kolle-
goiden (2012) hyvinvoinnin tasapainomallin avulla. Dodgen ja kollegoiden
(2012) mallin avulla tarkasteltiin ammatillisen koulutuksen opettajien vapaa-
ajassa tapahtuneita muutoksia. Dodgen ja kollegoiden (2012) hyvinvoinnin tasa-
painomallin mukaan ihminen on hyvinvoiva silloin, kun yksilén psyykkiset, so-
siaaliset ja fyysiset resurssit ovat tasapainossa yksilon kohtaamien psyykkisten,
sosiaalisten ja fyysisten haasteiden kanssa. Taman tutkimuksen tuloksista ilmeni,
ettd ammatillisen koulutuksen opettajien vapaa-ajassa oli ollut hieman enemman
haasteita kuin resursseja. Myos tdiméan mallin perusteella olisi siis voinut olettaa,
ettd ammatillisen koulutuksen opettajien tyohyvinvoinnissa olisi tapahtunut
suurempaa muutosta koronavirusepidemian aikana. Kummankin mallin mu-
kaan ammatillisen koulutuksen opettajien tyohyvinvoinnissa olisi siis pitanyt pe-
riaatteessa tapahtua heikentymistd koronavirusepidemian aikana. Miksi ndin ei
kuitenkaan tdman tutkimuksen tuloksista suoranaisesti ilmennyt?

Hakasen (2011) mukaan tyshyvinvointi ei ole mustavalkoinen ja mallit ei-
vit ole yksiselitteisid. Ensinndkin tyossd tulee olla sopivasti haasteita, jotta se

edes motivoi tyontekijoitd. Osa tyon vaatimuksista voikin olla sen kaltaisia, ettd
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kuormittaessaan ne voivat myos innostaa ja lisdtd tyomotivaatiota ja tyytyvai-
syyttd (Hakanen, 2011). Optimaalisessa tilanteessa tyon vaatimukset olisivat siis
kohtuullisen korkeat, mutta eivit kuitenkaan niin korkeat, ettd ne aiheuttaisivat
pysyvédd kuormitustilaa. Samalla tyon voimavaroja tulisi olla tyontekijan ulottu-
villa niin runsaasti, ettd ne mahdollistaisivat tehtdvistd selvidmisen ja toisaalta
energisoisivat ja innostaisivat tyontekijad (Hakanen, 2011).

Tyon vaatimukset eivit valttamaéttd ole siis pelkdstddn negatiivisia. Vasta
pitkittyneind ja vailla palautumisen mahdollisuutta ne voivat aiheuttaa riskin
tyouupumuksen kehittymiselle ja edelleen tydkyvyn ja terveyden heikentymi-
selle (Hakanen & Perhoniemi, 2012). Tama saattaakin selittad sitd, miksi tassa tut-
kimuksessa ei suoranaisesti ilmennyt tyohyvinvoinnin heikentymistd. Ammatil-
lisen koulutuksen opettajat esimerkiksi kokivat, ettd kevaalla 2020 tilanne oli pa-
hempi, mutta syksyllda 2020, jolloin myos haastattelut toteutettiin, tilanne oli jo
parempi. Tilanne ei siis ollut ehtinyt pitkittya liiaksi, vaan tyon vaatimukset oli-
vat vain hetkellisesti lisddntyneet. Télld hetkelld tulos saattaisi jdlleen olla toisen-
lainen, silld koronavirusepidemia ei ole vieldkddn ohitse, vaan se on pitkittynyt
entisestddn ja koronavirusepidemian levidmisen ehkdisytoimet ovat jélleen tiu-
kentuneet. Myos Tyoterveyslaitoksen Miten Suomi voi - seurantatutkimuksen
(2020) alkukatsauksen tulokset osoittivat, ettd koronakevaddand tyohyvinvointi
jopa hieman parani, mutta lopulliset tulokset osoittivat, ettd koronan pitkittyessa
tyohyvinvointi kddntyi laskuun.

Vapaa-ajan osalta tulosta selittdd taas se, ettd hyvinvointi ei voi koko ajan
olla tdydellisessd tasapainossa. Dodge ja kollegat (2012) viittaavatkin Nic Mark-
siin, jonka mukaan hyvinvointi on ikddn kuin dynaamista tanssia, jossa on jatku-
vaa liikettd. Taman tutkimuksen aikana ammatillisen koulutuksen opettajien hy-
vinvoinnissa onkin voinut olla siis vain pientd hetkellistd kallistumista haastei-
den puolelle, kunnes se taas jatkaa liikettdan jompaankumpaan suuntaan. Taméan
tutkimuksen tulokset ennen kaikkea vahvistavat siis jo taiman tutkielman teoria-
osassakin mainittua vditettd siitd, ettd hyvinvoinnin/ty6hyvinvoinnin maarittely

ei ole niin helppoa kuin usein ajatellaan.
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7.2 Tutkimuksen arviointi

Kaikissa tutkimuksissa pyritddn myo6s arvioimaan tehdyn tutkimuksen luotetta-
vuutta, silld Aaltion ja Puusan (2020) mukaan tutkimuksen luotettavuuden arvi-
ointi kuuluu hyvaan tutkimuskaytantoon. Hyvadn ja luotettavaan tutkimuskay-
tantoon kuuluu myos, ettd tutkimuksessa esitetddn perusteet, joiden mukaan tut-
kimusta voidaan pitdd luotettavana (Aaltio & Puusa, 2020). Tdssd alaluvussa ar-
vioidaankin tdmédn tutkimuksen luotettavuutta ja esitetddn perusteet, miksi juuri
tama tutkimus on tai ei ole luotettava.

Hirsjdrven, Remeksen ja Sajavaaran (2014, 231) mukaan tutkimuksen luo-
tettavuuden arvioinnissa voidaan kdyttdd monia erilaisia mittaus- ja tutkimusta-
poja. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa keskeisid kasitteitd ovat Aaltion ja
Puusan (2020) mukaan validius ja reliaabelius. Validiuden ja reliaabeliuden ka-
sitteitd on heiddn mukaansa mahdollista soveltaa myos laadulliseen tutkimuk-
seen. Taman tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa kdytetdankin muun mu-
assa nditd kasitteitd.

Validiudella tarkoitetaan siis sitd, ettd tutkimus antaa tietoa siitd, misti tie-
toa halutaankin saada. Tamén tutkimuksen avulla pyrittiin kuvailemaan amma-
tillisen koulutuksen opettajien kokemuksia siitd, miten koronavirusepidemia oli
vaikuttanut heiddn tyohonsd, vapaa-aikaansa ja tyohyvinvointiinsa. Tamén tut-
kimuksen avulla my0s saatiin tiedot siitd, miten ammatillisen koulutuksen opet-
tajat kokivat, ettd koronavirusepidemia oli konkreettisesti vaikuttanut edelld
mainittuihin osa-alueisiin. Tutkimuksen voidaan siis katsoa antaneen tietoa siitd,
mistd tietoa haluttiinkin saada eli tutkimuksen voidaan katsoa olevan luotettava
validiteetin osalta.

Reliaabelius tarkoittaa puolestaan tulosten toistettavuutta eli sitd, ettd tut-
kimustulokset eivét johdu vain sattumasta, vaan, ettd sama tulos saataisiin myos
tutkittaessa samaa kohdetta uudestaan. Validiuden ja reliaabeliuden késitteiden
kaytto ei kuitenkaan ole tdaysin ongelmatonta. Esimerkiksi reliabiliteetin osalta
tamdn tutkimuksen luotettavuutta on vaikea arvioida, silld ihmisten kayttayty-
minen on kontekstisidonnaista. Puusan ja Aaltion (2020) mukaan on mahdotonta

olettaa, ettd kahdella eri tutkimusmenetelmalla tai kahden eri tutkijan havaintoja
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kayttamalld saavutettaisiin tdysin samanlainen tulos. Tdstd syystd laadullisen
tutkimuksen luotettavuutta on arvioitava laajemmin kuin vain reliaabeliuden ja
validiuden késitteiden kautta.

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuutta
arvioitaessa tulee arvioida myos valittujen menetelmien toimivuutta. Seuraa-
vaksi tarkastelenkin muun muassa valitsemieni aineiston hankinta- ja analysoin-
timenetelmien luotettavuutta. Tuomen ja Sarajdrven (2018, 83-84) mukaan laa-
dullisen tutkimuksen yleisimmaét aineistonkeruumenetelmét ovat haastattelu,
kysely, havainnointi ja erilaisista dokumenteista koottu tieto, silld halutessamme
tietdd mitd ihminen ajattelee, on sitd jarkevad kysyd asiaa suoraan ihmiseltd itsel-
taan. Tassd tutkimuksessa kdytettiinkin haastatteluja aineistonhankintamenetel-
mana.

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan haastattelu kuitenkin eroaa aina tavalli-
sesta arkikeskustelusta, silld tilanteena se ei ole tdysin luonnollinen. Haastattelu-
tilanne voikin vaikuttaa henkilon vastauksiin ja hdnen kykyynsé olla aidosti re-
hellinen. Thmisilld on myo6s tapana puhua samoista asioista eri tavoin eri tilan-
teissa. (Aaltio & Puusa, 2020.) Tutkimukseni luotettavuutta heikentddkin se, ettd
haastattelutilanne on saattanut vaikuttaa tutkittavien vastauksiin. Tuntematto-
malle ihmiselle ei valttamattd ole erityisen helppoa kertoa videon valitykselld
omista vaikeista kokemuksistaan. Lisdksi tutkimukseni luotettavuutta heikentaa
se, ettd tutkittavat kertoivat kevaan 2020 kokemuksistaan vasta syksylla 2020.
Tutkimustulokset olisivatkin voineet olla erilaiset, jos haastateltavien kokemuk-
sia olisi tutkittu reaaliaikaisesti sekd kevddn ettd syksyn osalta.

Toisaalta haastatteluiden etuna on se, ettd tutkittavalla on mahdollisuus
tuoda esille itseddn koskevia asioita mahdollisimman vapaasti. Liséksi tutkija voi
selventdd ja syventdd saatavia tietoja haastatteluiden aikana. Tutkija voi esimer-
kiksi esittdd tarkentavia kysymyksid tutkittavalle. Tutkimukseni luotettavuutta
lisdékin se, ettd olen haastatteluiden aikana esittdanyt tarkentavia kysymyksia tut-
kittaville, joka taas on lisannyt tulosten luotettavuutta, vahentdmalla ristiriitais-

ten tulkintojen mahdollisuutta.
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Aineistonhankintamenetelmén lisdksi aineiston luotettavuuteen vaikuttaa
sen koko. Aineistoa tulee nimittdin olla riittdvéasti. Aaltion ja Puusan (2020) mu-
kaan laadullisessa tutkimuksessa ei voida yleensa etukéateen tietdd, kuinka paljon
aineistoa on riittavésti. Aineiston koon riittavyyttd, voidaan kuitenkin perustella
esimerkiksi saturaatiolla. Tdlld tarkoitetaan siis sitd, ettd aineistoa voidaan katsoa
olevan riittavasti, kun tutkija alkaa ikddn kuin kuulla saman tarinan tehty&dan
haastatteluja tietyn madran. (Aaltio & Puusa, 2020.) Tamén tutkimuksen luotet-
tavuutta lisddkin se, ettd aineistoa voidaan todeta olleen riittdvisti, silld aineis-
tossa ilmeni saturaatiota.

Valitsemani aineistonhankintamenetelman luotettavuuden liséksi arvioin
valitsemani analysointimenetelmédn luotettavuutta. Analysointimenetelmé&né
tassd tutkimuksessa kdytettiin laadullista sisdllonanalyysid. Elon ja kollegoiden
(2014, 1) mukaan laadullisen sisdllonanalyysin luotettavuuden kannalta on olen-
naista, ettd aineiston analyysi on kuvattu mahdollisimman tarkasti niin, ettd lu-
kija pysyy selvilld siitd, mitd analyysissa on tehty ja miten tutkimustuloksiin on
pdddytty. Tamédn tutkimuksen luotettavuutta lisdédkin se, ettd aineiston analyysi
on kuvattu mahdollisimman tarkasti vaihe vaiheelta havainnollistavien taulu-
koiden avulla. Laadullisen sisdllonanalyysin luotettavuutta ja timéan tutkimuk-
sen luotettavuutta lisdd myos alkuperdisten sitaattien kdytto, silld niiden avulla
lukija pystyy seuraamaan tutkijan péattelyketjujen etenemista.

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan laadullisen tutkimuksen tarkein tavoite
on ennen kaikkea saavuttaa mahdollisimman rikas ja syvéllinen kasitys tutki-
muksen kohteena olevasta ilmiostd. Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa tulki-
taan, mutta siti ei selitetd. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa
onkin hankalaa se, ettd ilmioille ei ole vain yhtd oikeaa tulkintaa. Laadullisen ai-
neiston arviointi ei voi perustua tulkinnan ja aineiston tdydelliseen vastaavuu-
teen vaan sen tulee perustua mahdollisimman syvén ja monipuolisen ymmar-
ryksen tuottamisen arviointiin. Tastd ndkokulmasta tarkasteltuna tutkimukseni
tulokset ovat luotettavia, silld ne antavat monipuolisesti tietoa ammatillisen kou-

lutuksen opettajien kokemuksista koronavirusepidemian aikana.
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Lisaksi tutkimukseni tulosten voidaan katsoa olevan luotettavia my®os siksi,
ettd niistd on havaittavissa yhdenmukaisuutta jo olemassa olevaan tietoon, mutta
ne onnistuivat myos tuottamaan uutta tietoa jo olemassa olevaan tutkimukseen.
Tulosten laatu ja niiden tuottama arvo ovatkin Aaltion ja Puusan (2020) mukaan
riippuvaisia siitd, kuinka tutkijat onnistuvat tuottamaan uutta tietoa jo olemassa
olevaan tutkimukseen. Tama tutkimus tuottikin jo olemassa olevaan tietoon (ko-
ronavirusepidemian vaikutukset hyvinvointiin) tietoa uudesta kohderyhmasta
(ammatillisen koulutuksen opettajat). Lisdksi tama tutkimus tuotti vanhalla teo-
rialla (tyon vaatimusten ja voimavarojen malli) tietoa uudesta ilmiostad (koronavi-

rusepidemia).

7.3 Jatkotutkimushaasteet ja kdytinnon sovellukset

Koronavirusepidemia on yhé edelleen téta kirjoittaessani helmikuussa 2021 viela
kadynnissd. Tatd kirjoittaessani 12.2.2021 koronavirusepidemiatilanne Suomessa
on sellainen, ettd THL:n (2021) mukaan ilmoitettuja koronavirustapauksia on to-
dettu yhteensd 49 165 ja tautiin liittyvid kuolemia on raportoitu yhteensd 708.
Tdlla hetkelld EU:n alueella on kolme myyntiluvallista koronavirusrokotetta ja
Suomessa rokotteen saaneita on yhteensa 197 540 (Sosiaali- ja terveysministerio,
2021; THL. 2021). Kuten edelld mainitusta luvusta voi pditelld, normaaliin ela-
mé&dn palaamiseen tulee vield menemddn aikaa. Rokotteiden tehosta ja kyvysta
ei myodskadadn vield olla tdysin varmoja. Vain aika nayttaa.
Koronavirusepidemian lopullisia vaikutuksia ei siis voida vield tdssd vai-
heessa tarkalleen tietdd ja niistd tarvitaan jatkossakin lisdd tietoa. Jatkotutkimus-
ehdotuksena esitdankin, ettd timan tutkimuksen voisi toteuttaa uudelleen jonkin
ajan kuluttua. Ndin voitaisiin tarkastella, olisiko esimerkiksi ty6hyvinvoinnin
suhteen kokemus erilainen nyt, kun tilanne on jdlleen pahentunut ja pitkittynyt.
Lisdksi koronavirusepidemian pdatyttyd voitaisiin tarkastella sen kokonaisvai-
kutuksia kaikkien opettajien tychon laajemmalla otannalla, mé&édréllisen tutki-

muksen avulla. Koronavirusepidemian vaikutuksia voitaisiin tarkastella myos
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opiskelijoiden ndkokulmasta. Miten koronavirusepidemia on vaikuttanut esi-
merkiksi ammatillisen koulutuksen opiskelijoihin ja heiddn oppimiseensa?

Aaltion ja Puusan (2020) mukaan tutkimuksen tuloksilla tavoitellaan kay-
tannon myonteisid vaikutuksia ja tutkimuksen tulisi tuottaa hyotyéa arkielaméan
toimijoille. Tdmd tutkimus tuottikin hyoddyllistd tietoa tutkittavalle organisaa-
tiolle esimerkiksi siitd, millaisia voimavara- ja vaatimustekijoitd heidan tyonteki-
joilldan on koronavirusepidemian aikana ollut. Tamén tiedon avulla he voivat
parantaa tyontekijoidensd tyShyvinvointia tulevaisuudessa panostamalla lisda
tyon voimavaratekijoihin sekd vahentamalld tyon vaatimustekijoita.

Erityisesti muutostilanteissa tyon vaatimusten koetaan usein ainakin het-
kellisesti lisddntyvén ja silloin olisi erityisesti huolehdittava erilaisista voimava-
roista. Toisin sanoen tyon voimavaroihin kannattaa tyopaikalla panostaa ennen
kaikkea silloin, kun ty6 kuormittaa tai tyossd kohdataan muutoksia, esimerkiksi
juuri nyt koronavirusepidemian aikana. Silloin tyon voimavarat paitsi vahenta-
vét tyon kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia myos erityisesti vaikuttavat
myonteisesti tyon imuun. (Hakanen, 2011.) T&lld hetkelld koronavirusepidemian
jatkuessa ja sen padttymisen ollessa epdavarmaa, voitaisiinkin keskittya erityisesti
opettajien tyon voimavaratekijoiden lisddmiseen, silld opettajien voidessa hyvin,
turvataan myos opiskelijoiden oppiminen ja ennaltaehkdistddan laajempien yh-

teiskunnallisten ongelmien syntyminen.
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LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

Taustatiedot:

Ika:

Sukupuoli:
Koulutustausta:

Tyonimike ja tyotehtavit:

AN

Miten kauan olet tyoskennellyt ammatillisena opettajana ja miten kauan

olet tyoskennellyt tutkittavassa organisaatiossa?

Paikysymykset:
1. Miten koronavirusepidemia on vaikuttanut tyohosi?
e Miten opetuksen jdrjestdminen on muuttunut?
e Onko koronavirusepidemia tuottanut erityisid haasteita tai vaati-
muksia tychosi?
2. Miten koronavirusepidemia on vaikuttanut ty6hyvinvointiisi?
e Koetko olleesi stressaantuneempi koronavirusepidemian aikana?
o Koetko, ettd etédtyo olisi vaikuttanut tydergonomiaasi?
o Koetko, ettd olet saanut tarpeeksi tukea tyopaikallasi koronavi-
rusepidemian aikana?
3. Miten koronavirusepidemia on vaikuttanut vapaa-aikaasi?
e Koetko, ettd tytn ja vapaa-ajan erottaminen olisi vaikeutunut?
e Miten olet huolehtinut palautumisestasi koronavirusepidemian ai-
kana?
o Millaiseksi koet kokonaisvaltaisen hyvinvointisi olevan tilld het-

kella?
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