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Tutkimukseni tavoitteena oli tarkastella tyOpajatoiminnan merkitystd nuorten nidkékulmasta Kurt
Lewinin kenttdteorian jdsentdmind. Tavoitteena oli 10yt44 nuorten antamia merkityksenantoja tyo-
pajatoiminnasta. Nuorten nidkdkulman esiin tuominen tydpajatoiminnan merkityksistd antaa néke-
myksid siitd, minkd nuoret kokevat olevan heille tirkedd tyopajatoiminnassa. Yhteiskunnallisella
tasolla tydpajatoiminta on erds keino vaikuttaa nuoren eldmaan.

Tutkimukseni on kvalitatiivinen tutkimus, jossa hyddynnetddn osallistuvaa toimintatutkimusta et-
nografisen tutkimusotteen kautta. Tarkastelin osallistuvan havainnoinnin kautta tydpajan henkilos-
ton ja nuorten vélistd vuorovaikutusta. Lewinin kenttéteoriaa on sovellettu siksi, ettd yksilon kdyt-
tdytymiseen voidaan vaikuttaa sekd ryhmé- ettd yksilotasolla sen mukaan, millainen vuorovaikutus
tai voima ohjaa kenttd4, jossa yksilon kdyttdytyminen tapahtuu.

Tutkimuksen aineisto kerittiin haastatteluiden, paivékirjamerkintdjen sekd osallistuvan havainnoin-
nin kautta. Tutkimuksen aineiston merkityksid késittelin sisdllonanalyysin avulla. Litteroitua haas-
tattelutekstid kertyi kaksikymmentd kaksi sivua ja pdivakirjamerkintdjd havaintoineen kolmetoista
sivua. Teemahaastatteluun osallistui viisi nuorta ja kaksi tyoohjaajaa.

Tutkimukseni tuloksia voidaan hyddyntdd sosiaalitoimen nuorisotydssd, tyOpajatoiminnassa seki
sosiaalityon tutkimuksessa tuomalla nuorille enemmaén tietoisuutta tyopajatoiminnasta sekd merki-
tyksestd yhtend vaihtoehtona tyottomyyden tai koulutuspaikan sijaan. TyOpajatoiminnalla kyetidan
aktivoimaan nuoria yhteiskunnan jéseneksi sekd kiinnostumaan myds itselleen vieraista ammat-
tialoista. Tdten nuoret padsevit entistd paremmin mukaan ty0pajatoimintaan sekd ymmartiavét tyo-
pajatoiminnan tarkoituksen. Tutkimuksessa sivutaan my0s nuorten ndkemyksid syrjdytymisestd ja
sitd, ovatko tydpajatoimintaan osallistuneet nuoret itse kokeneet olleensa syrjaytyneita.

Ty06pajanuoret kokivat tyOpajatoiminnan olevan heitd innostavaa sekd kannustavaa. Nuorten pu-
heissa ilmeni kunnioitus sekd arvostus tyOpajatoimintaa kohtaan ja he olivat todella sitoutuneita
suorittamaan tyopajajakson loppuun saakka. Tydohjaajien ammattitaitoa arvostettiin ja heihin luo-
tettiin. Luottamus ilmeni siten, ettd nuoret kokivat kykenevénsd puhua tydohjaajien kanssa myos
omasta henkilokohtaisesta eldmaéstiin tydpajaan liittyvien asioiden lisdksi. Nuoret antoivat negatii-
vista palautetta tyOpajatoiminnan sisdllon sekd markkinoinnin informaatiosta. Tutkimuksessani
my0s tyOpajaohjaajat pohtivat tydpajatoiminnan markkinoinnin selkeyttimistd sekd ndkyvyyden
parantamista.

Avainsanat: TyOpajatoiminta, nuorten varhainen tuki, osallisuus
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1JOHDANTO

Suomalainen yhteiskunta tukee nuoria heididn elamin vaiheissa monella eri tavalla. Erdédnd nuorten
tukimuotona on tydpajatoiminta. TyOpajatoiminnan kautta pyritdin edistimiin nuoren eliménhal-
lintaan liittyvid asioita, kuten koulutukseen ohjaamisessa sekéd tydeldmiddn tukemisessa. Nuorten
tyOpajatoiminta on sosiaalihuoltolain 2014/1301 11 § mukaista sosiaalipalvelua, jonka tarkoitukse-

na on torjua sosiaalista syrjaytymistd seké edistdd osallisuutta.

Yhteiskunnallisella tasolla tarkasteltuna tyOpajatoiminta sijoittuu institutionaalisen eldméankulku-
mallin viitekehykseen. Télld tarkoitetaan sitd, ettd yhteiskunta kykenee vaikuttamaan nuoren eli-
méiin erilaisten lakisditeisten ikédrajojen, tiettyyn ikdén liittyvien odotusten ja instituutioiden kautta.
Tyopajatoiminta institutionaalisena viitekehyksend luo tukirakenteen nuorelle, joka tarvitsee palve-

luita sekd tukea yhteiskunnan vaatimuksiin vastaamisessa. (Komonen 2008a, 169.)

Vaikka tyGpajatoiminta on keino vaikuttaa nuoren eldméén, on se myds nuorelle tirked tukiverkosto
nuoren eldméssd. Eréds tyOpajatoiminnassa mukana ollut nuori toteaa pienen muutoksen hidnen ar-
keensa vaikuttaneen isoksi muutokseksi hénessa itsessdéin. Tdméa on nékynyt jaksamisessa, haavei-
lun lisddntymisessd sekd rohkeutena toteuttaa omia haaveita sekd uskalluksena koetella omia voi-
mavarojaan. Nuoren mukaan koti sekd tydpaja luovat hédnelle turvaverkon, jonka avulla hin uskal-

taa toteuttaa niitd haaveita, joista hin on vain unelmoinut. (Pietikdinen & Vilimaa 2017, 110.)

Kiinnostukseni nuorten tyOpajatoimintaan sai alkunsa siitd, ettd sosiaalityon yhteiskunnallisena teh-
tavind on, yhdessd nuorten kanssa, 10ytdd nuoria kiinnostavia tydllistymisen sekd kouluttautumisen
muotoja. TyOpajatoiminta on yksi niitd keinoista, jonka kautta nuori voi 16ytdd paikkansa tissd yh-
teiskunnassa. TyOpajatoiminta on kiintedsti mukana nuorten tukemisessa sosiaalitydssd sekd sosiaa-

liohjauksessa.

Téssd tutkimuksessa etnografisella tutkimusotteella pyritdin ymmartdmain nuorisotyon, erityisesti
tyOpajatoiminnan, ja niiden tekijoiden merkitystd, jotka vaikuttavat nuorten ndkemyksiin ja koke-
muksiin tyopajatoiminnan merkityksistd heiddn yhteiskunnallisen aseman parantamisessa. Tdhin
sisdltyy nuoren mahdollisuus saada mieleisensd tyo- tai opiskelupaikka, jotta nuoren mahdollisuus

kiinnittyd yhteiskuntaan onnistuu.



Tutkimukseni teoreettinen viitekehys rakentuu johdannon jélkeen alkavasta luvusta 2, jossa kasitte-
len tutkimuksen keskeiset kisitteet. Luvussa kolme esittelen tutkimuksen teoreettis-metodologiset
lahtokohdat ja luvussa neljd kuvailen tutkimuksen eettisyyttd seké luotettavuutta. Luku viisi siséltda
kuvauksen tutkimuksen toteuttamisesta, luku kuusi sisdltdd tutkimustulokset ja tutkimus péittyy

lukuun seitsemén johtopaitoksiin, pohdintaan ja jatkotutkimusmahdollisuuksiin.



2 TUTKIMUKSEN KESKEISET KASITTEET

2.1 Tyopajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminta sai alkunsa 1980-luvulla, jolloin nuorisotyon ja tydhallinnon yhteiseni
tavoitteena oli ehkdistd nuorten tydomarkkinoilta syrjdytymistd. 1990-luvun laman aikana nuoriso-
tyon rooli tydpajatoiminnassa viaheni. Nuorten tyOpajatoiminnasta tuli yhd enemmaén tydvoimapo-
liittinen keino lisdtd nuorten mahdollisuutta osallistua erilaisiin tyohon sekéd koulutuksiin ohjaavaan
toimintaan. Suomessa oli vuosina 1995-1999 noin 300 valtionavustusta saavaa tydpajaa ja niissd oli
noin 40 000 nuorta erilaisissa tyotehtdvissd. Vuonna 2018 valtionavustusta saavia tyopajoja oli noin
220 ja niissé oli valmentautujia 27 300 henkil6d. Tultaessa 2000-luvulle nuorten tydpajojen perus-
tehtdvd koki muutoksen, joka kasvatti yksilovalmennuksen sekd kasvatuksellisuuden osuutta toi-
minnoissa. TyGpajatoiminnot erikoistuivat sekd ammatillistuivat, jolloin tyo- ja yksilovalmentajilta
edellytettiin ammatillista koulutusta, kehitettiin tyopajapalveluita laadukkaammaksi sekd vastaa-
maan paikkakunnan tarpeisiin sekd opeteltiin kohtaamaan monimuotoinen asiakaskunta entistd yk-
silollisemmalla tavalla. 2000-luvulla myds nuorisoty6 tuli yhd enemmén mukaan tydpajatoimintaan.
Nuorisotyon kautta liséttiin nuorten yhteisollisyyttd, ohjauksellisuutta sekd osallisuutta tyopajan eri

toiminnoissa. (Komonen 2008a, 429; Bamming & Hilpinen 2019, 12.)

Tydpajatoiminta on osa erityisnuorisotyotd ja omalla osallaan merkittéva tekija nuorten syrjaytymi-
sen ehkdisyssd. Suomen lainsdddanndssd nuorisolaki (1285/2016, 13§) méérittelee nuorten tyopaja-
toiminnan toiminnaksi, jossa nuorelle luodaan mahdollisuus osallistua koulutukseen, valmistua kou-
lutuspaikastaan, hakeutua tydmarkkinoille tai muuhun palveluun, joka tukee nuorten eldiménhallin-
taa. TyOpajatoiminta vahvistaa nuoren kykyéd sekd mahdollisuuksia elaménhallinnan eri osa-alueilla,
jolloin edistetddn nuoren kasvua, kykyéd itsendistyd ja luodaan edellytykset yhteiskuntaan osallistu-

miselle. (Nuorisolaki 1285/2016.)

Nuoret voivat hakeutua tydpajoihin ottamalla itse suoraan yhteyttd itseddn kiinnostavaan tydpajaan,
TE-toimiston sekd sosiaalitoimiston kautta. TyOpajatoiminta on valmennuksellista sekd tyon kautta
tapahtuvaa tekemailld oppimista. TyOpajat perustuvat yhteisollisyyteen sekd tyoperusteiseen oppimi-

seen. (Opetus- ja kulttuuriministerio.)



Ruth Bammingin ja Merja Hilpisen (2017) mukaan tydpajatoiminnan paikka on julkisen sektorin
palveluissa sosiaalialan palveluiden sekd nuorisotyon ja koulutus- ja tydmarkkinoiden vilimaastos-
sa. TyOpajatoiminnan rahoitus koostuu useasta eri ldhteestd. TyOpajatoiminta saa rahoitusta valtiol-
ta, toimintojen ylldpitdjien rahoitusosuudesta, erilaisten hankerahoitusten kautta, valmennuspalve-
luiden kautta saaduista tuloista sekéd tyGtoiminnan kautta saaduista tuotoista. Nuorten tyOpajatoi-
minnalla tuetaan alle 29-vuotiaita nuoria, jotka tarvitsevat apua eldminhallintaan, koulutukseen tai
tyoeldmain liittyvissd kysymyksissd. TyOpajoissa tydskenteli vuonna 2017 yhteensi 2296 henkiloa,
joista noin 45 % oli korkea-asteen tutkinto ja 65,6 % tydvalmentajia oli 2. asteen ammatillinen tut-
kinto. Pohjois-Suomen aluehallintoviraston myontiméa harkinnanvarainen valtionavustus nuorten
tyopajatoiminnan tukemiseksi oli vuonna 2017 1 750 000 euroa (AVI.). Kyseessd on erittdin mer-
kittdvd panostus nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi. Nuorten tydpajatoimintaa jirjestetdin yhdistys-
ten, kuntien sekd sddtididen kautta. Opetus- ja kulttuuriministeriolld on vastuu tydpajatoimintojen
kehittdmisestd sekd aluehallintoviraston kautta jaettavien avustusten kautta vahvistaa tydpajatoi-

minnan toimintaedellytyksid. (Bamming & Hilpinen 2018, 3, 8.)

Nuorisotyotd voidaan médritelld siten, ettd sen tavoitteena on tukea nuoren kasvua aikuisuutta koh-
den. Nuori voi tarvita tukea myds kulttuurillisen kasvatuksen ja itsendistymisprosessin aikana, sosi-
aalisten suhteiden luomisessa sekd toimijuuden vahvistamisessa. Nédiden toimien kautta voidaan
ennaltachkiistd nuorten sosiaalisten ongelmien syntymistd sekd kasvamista. Nuorisotyd on monen
tekijin summa. Nuorisotydon pedagogisuus korostaa nuoren kasvuun seki itsendisyyteen vaikuttavi-
en tekijoiden tukemista, jolloin kasvatuksellisista 1dhtokohdista tarkasteltuna nuorisotyon ldhtokoh-

tana on tukea koulun ja kodin yhteistyotid. (Kiilakoski & Honkatukia 2018, 10.)

Tyopajatoiminnassa pyritddn kehittdmédén yksilon arjenhallintaan liittyvid taitoja valmentamalla
tekemadlld oppimisen sekid tyon tekemisen kautta. Tydpajatoiminnan kautta on mahdollisuus hakeu-
tua koulutuksiin sekéd saada valmennusta koulutukseen. Térkeimmiksi tydpajojen toimintamenetel-
miksi ovat vakiintuneet tyo- ja yksilovalmennus. Yksilovalmennuksen kautta tuetaan arjenhallin-
taan liittyvid asioita, kuten ruoan laitto, laskujen maksamista ja muita itsendiseen eldménhallintaan
liittyvid taitoja. Tyovalmennuksen avulla pyritdén kehittimain valmennettavan tydeldmadn liittyvid
taitoja sekd osaamista ja tyokykyd. Nuori voi tydpajatoiminnan kautta padstd tutustumaan erilaisiin
tyopaikkoihin. Tdma edesauttaa nuorta pohtimaan sitd, millainen ty6 voisi olla hdnen tulevaisuuden

tyotd. (Bamming & Hilpinen 2018, 8.)



Sosiaalipoliittinen ndkdkulma puolestaan edellyttdd nuorisotydn osallistuvan luomaan ja rakenta-
maan yhteiskunnasta sellaisen, ettd kaikki nuoret saisivat samanlaiset 1dhtokohdat eldaméilleen, ilman
nuorten syrjimiseen liittyvid tekijoitd. Nuorisoty0 kiteytyy nédiden kaikkien tekijoiden kautta. Nuori-
soty0 pyrkii rakentamaan yhteiskunnasta sellaisen, ettd nuorten sosiaalinen vahvistaminen on sa-
manarvoista yksittdisten nuorten sekd jokaisen yhteiskuntaan kuuluvan nuoren kohdalla. Nuoriso-
tyohon liittyvd demokraattinen ajattelu mahdollistaa sekd tukee nuorten osallistumista yhteisten
asioiden hoitamiseen ja antaa heille vaikuttamisen kanavan yhteiskunnallisten toimintojen toteutta-
miseen. Nuorisotyon kulttuurillinen 1dhtSkohta painottaa nuorten kulttuurillisiin tarpeisiin sekd it-

seilmaisun toteuttamista. (Kiilakoski & Honkatukia 2018, 10; Komonen 2008a, 129.)

Kuntien tehtdviin sisdltyy huolehtia nuoria tukevasta seké ohjaavasta nuorisotyOstd ja -politiikasta.
Tamé edellyttdd kunnilta valmiuksia luoda nuorten tukemiseen tarvittavat puitteet sekd tilat, jotta
nuorisotydn toiminnalla olisi toiminnan edellytykset sekd valmiudet kunnossa. Laki edellyttdd myds
viranomaisten monimuotoista yhteistyota eri toimijoiden vilill4, jonka kohteena ovat jokainen kun-
nassa asuva nuori. (Nuorisolaki 1285/2016.) Ty0pajatoiminta on erds keino tukea nuoria kasvussaan
sekd itsendistymisessddn. TyOpajatoiminnan tukemana nuori voi 10ytdd itselleen sopivan koulutus-

tai tyopaikan ja sitd kautta kiinnittyd yhteiskuntaan.

(OTyévaImennus

o Tybeldmitaidot ( OOsaIIi§uus ikﬁtaso"n )
e Innostaminen mukaisessa ryhmadssa
« Ohjaus ¢ Sosiaaliset taidot
¢ Koordinaattori *Uuden oppiminen

. Toimiminen ryhméssa
¢ Kasvattaja

e Turvallinen aikuinen
e Suunnan nayttaja

\\ Tyovoimahallinto
TyoOohjaajat
( )
Nuorisotyo Osallistuja
¢ Tuki itsendistymiseen *Tuen ja kasvatuksen
«Tuki koulutuspuoleen kohde
¢ Monimuotoinen tuki ¢ Jasenyyden kokija
nuorelle *Oppija
¢ Yhteistyota eri ¢ Vastuunottaja
toimijoiden kesken o Kokemusten
e Turvallinen aikuinen kasvattaja
¢ Nuorille suunnattua ¢ Oman eldménpolun
toimintaa loytdja )

Kuvio 1. Toimijat ja tehtdvét tydpajatoiminnan kentilla



Nuorisotyd toimii nuoren tukena sekd yhteistyokumppanina eri toimijoiden kesken. Nuorisotyon
avulla nuoret saavat tukea, ohjausta seké turvaa itsendistymiseensi. Tydvoimahallinto ohjaa nuorta
koulutukseen sekd tydeldmaién liittyvien tarpeiden kanssa. TyOpajojen tydohjaajat voivat toimia
innostajina, olla turvallisia aikuisia, ohjata nuorta sekd kasvattaa nuorta ottamaan vastuuta omasta
elamdstidédn. Nuorten ryhmédssd nuoret saavat ikétasoistaan seuraa, kehittdvit sosiaalisia taitojaan,
oppivat uusia toimintatapoja sekd oppivat toimimaan ryhmissd. Osallistuja eli nuori itse on tuen
seké kasvatuksen kohde, jonka péadtehtdvani on oppia vastuuta, kasvattaa kokemuksiaan seki 16ytaa

suunta eldmalleen.

Nuorisolaki (1285/2016) méadrittelee lain tarkoittavan kaikkia alle 29-vuotiaita nuoria. Laki velvoit-
taa kunta ja kaupunkeja tukemaan nuorten kasvua, itsendistymistd sekd osallisuutta yhteiskunnas-
samme. Tdmén johdosta valtioneuvosto vahvistaa sekd hyvéiksyy valtakunnallisen nuorisotyon- ja -
politiikan ohjelman neljdn vuoden vilein, jota kunnat ja kaupungit toteuttavat.

Téassd tutkimuksessa mukana olevan kaupungin ylldpitimissd tyOpajoissa voivat 17-24-vuotiaat
nuoret harjoitella pienimuotoista autojen huoltoa seké korjausta autopajoilla, opiskella kddentaitoja
kddentaitopajalla, harjoitella ammattikeittidissd tarvittavia taitoja lounasravintolassa, tekniikka-

alalle suuntautuvat hakeutuvat polkupyorépajalle seké viestintdd mediapajalla.

2.2 Nuorten varhainen tuki

Varhaisen tuen menetelmien ja mahdollisuuksien kehittiminen aloitettiin Suomessa 1990-luvun
loppupuolella Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskuksessa. (Stakes). Aiemmin kirjal-
lisuudessa sekd puheessa kiytettiin varhaisen puuttumisen-mallia, mutta varhaisen tuen-malli on
sittemmin syrjayttinyt sen. Menetelmésti on tullut 2000-luvun hallitsevin menetelma lapsi- ja nuo-
risopolitiikassa. Dialoginen malli sai alkunsa ammattilaisten kokemasta epdvarmuudesta erilaisten
toimintatapojen sekd -mallien sopivuuden sekd puuttumisen suhteen. Ammattilaisten huoli omien
toimintatapojen luomista ristiriidoista sekd omista tyoskentely mahdollisuuksista sekd omista tyos-
kentely mahdollisuuksista niiden lasten, nuorten sekd perheiden kanssa, joiden eldméntilanne on
kriisissé seké kriisien jélkeisissd normaalitilanteissa. Aiemmin kdytossé ollut varhaisen puuttumisen
malli keskittyi lasten, nuorten ja perheiden kanssa tyoskentelevien ammattilaisten vilisiin keskuste-
luihin ja pohdintoihin, jolloin asiakkaat jdivdt keskusteluiden ulkopuolelle. Lapsi tai nuori ndhtiin
kuuluvan perheen suojelun seké huolenpidon kohteeksi, jolloin lapsen tai nuoren ndkeminen yksilo-

nd jéi perheldhtdisen ndkemyksen taustalle. (Kallio, Stenvall, Backlund & Hékli 2013, 71-72.)
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Kansainvilinen lapsi- ja nuorisopolitiikka muutti lasten ja nuorten asemaa tuomalla keskusteluin
kisitteen -early intervention-, joka sai jalansijaa myos suomalaisessa sosiaalipoliittisessa padtoksen-
teossa seké keskustelussa. Tdma uusliberalistinen ndkemys varhaisesta tuesta painottaa riskien var-
haista havaitsemista ja ratkaisemista yksilotasolla sekéd lasten ja nuorten ndkemistd aktiivisina, mer-

kittdvind toimijoina. (Kallio, Stenvall, Bicklund & Hékli 2013, 71-72.)

Varhaisen tuen tavoitteena on ehkdistd nuoren syrjdytyminen yhteiskunnallisista toiminnoista seké
tukea nuorta hinen eldmén kriisikohdissaan. TyOpajatoiminta voi tukea nuorta koulutukseen, ela-
manhallintaan seké tydllisyyteen liittyvissd asioissa. Varhainen tuki on taloudellinen seké inhimilli-

nen panostus nuorten tulevaisuuteen. (AVI 2019.)

Sosiaali- ja terveysministerid on vuodesta 2001 alkaen koordinoinut VARPU eli varhaisen tuen
mallia lasten, nuorten, lapsiperheiden ja syrjdytymiseen ehkdisemiseen tehtivissd tyossd. Mallin
avulla on pyritty parantamaan nuorten koulutukseen, kulttuurilliseen nikokulmaan, vastuunottami-
seen sekd vilittdmiseen liittyvdd muutosprosessia. Jotta varhaisen tuen malli voi toteutua, tarvitaan
sithen koko yhteiskunnan panosta sekd ymmarrystd siitd, ettd lasten ja nuorten hyvinvointi on mei-

dén kaikkien yhteinen asia. (Laaksola 2005, 3; Kuikka 2005, 7.)

Varhaisella tuella tarkoitetaan lasten ja nuorten ongelmien tunnistamista ja 10ytymisti sekd ongel-
miin ratkaisun 10ytymistd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Varhainen tuki perdankuuluttaa

jokaisen aikuisen vastuuta lasten hyvinvoinnista. (Laaksola 2005, 3; Kuikka 2005, 7.)

Ty0Opajatoiminnan kautta tapahtuva nuorten tukeminen on osa varhaisen tuen mallia, jolloin yhteis-
kunta omalla toiminnallaan pystyy vaikuttamaan nuorten hyvinvointiin. Nuorten tulevaisuuden
kannalta varhaisen tuen kautta on saatu positiivisia tuloksia. Noin 70 prosenttia nuorista on sijoittu-
nut tyohon, koulutukseen tai muuhun aktiiviseen toimintaan tyopajajakson jilkeen. Tydpajatoimin-
nan avulla nuori voi suorittaa kesken jddneen ammatillisen koulutuksen yhdessé jarjestavin oppilai-
toksen kanssa sekd saada ammatinvalintaan ohjausta tydpajatoiminnan ammattilaisilta. (AVI 2017;
Valtakunnallinen Ty6pajayhdistys.) Télloin moni ammatillinen joukko eri alojen ihmisid tekee yh-

teistyOtd nuoren parhaaksi nuoren toiveita kuunnellen. Tatad varhainen tuki parhaimmillaan on.
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2.3 Nuorten osallisuus

Katja Komonen (2008b) toteaa osallisuuden kisitteen olevan merkityksellinen tarkasteltaessa nuor-
ten ja yhteiskunnan vilistd suhdetta. Osallisuus on ihmisestd itsestdéin ldhtevé prosessi, johon vai-
kuttaa ithmisen paamadarit, emootiot sekd usko omaan kyvykkyyteen, muut ympérilla olevat ihmiset,
sosiaaliset rakenteet sekd olosuhteet. [hmisen kokiessa osallisuutta, hén osallistuu johonkin tiettyyn
toimintaan. Osattomuuden kokemus syntyy siitd, kun ihminen kokee jdéneensd jonkin toiminnan
ulkopuolelle. Tdmai tarkastelundkokulma osoittaa, ettd osallisuus lihenee syrjaytymiskasitettd tai
ollen jopa syrjaytymisen vastakohta, koska osattomuus jostakin tarkoittaa sitd, ettd ihminen voi ko-

kea eri tilanteissa olevansa ulkopuolinen vastoin omaa tahtoaan. (Komonen 2008b, 430.)

Osallisuus (involvement) ymmaérretddn laajempana késitteend kuin osallistuminen (participation).
Osallisuudella tarkoitetaan yhteiskuntaan kiinnittymisti, jisenyyden kokemuksia, mahdollisuuksia
vaikuttaa, osallistua sekd toimia yhteiskunnassa ja yhteisoissd. Osallisuus ja osallisuuden kokemuk-
set kytkeytyvit ihmisen henkilokohtaiseen identiteettiin, verkostoihin sekd elamismaailmaan. (Nar-

hi, Kokkonen & Matthies 2017, 115.)

Tiia Hipp ja Kirsti Pollari ja Saga Luoma (2018) toteavat nuorten seka lasten haluavan olla osallise-
na sekd mukana yhteisossddn. Lapsilla ja nuorilla on tarve tulla ymmarretyksi, olla tietoisia siiti,
mitd yhteisossd tapahtuu ja vaikuttaa niihin asioihin, jotka koskevat nuorta tai lasta itsedén. Lapsen
oikeudella osallistua yhteiskunnan toimintoihin perustuu kansainvilisesti tehtyihin sopimuksiin ja
kansainvilisiin poliittisiin asiakirjoihin, kansallisen lainsdédddnnon liséksi erilaisiin suosituksiin seké

ohjelmiin. (Hipp ym.2018, 9.)

Lasten ja nuorten osallisuus ilmenee niiden kokemusten kautta, joita syntyy, kun hén kokee kuulu-
vansa itselleen tidrkedén yhteisdon tai ryhméédn. Nadissd yhteisOissd arvostetaan jokaista yhteison
jasentd sellaisena kuin he ovat, annetaan vaikutusmahdollisuus yhteison toimintaan sekd osoitetaan
luottamusta jokaista yhteison jasentd kohtaan. Yhteiskunnallisella tasolla silld tarkoitetaan thmiselle
tarkeiden oikeuksien sekd mahdollisuuksien toteutumista ja ihmisten vélisen vuorovaikutuksen to-
teutumista. Poliittisella tasolla puolestaan tarkoitetaan sitd, ettd ihmisten osallisuutta seki osallistu-

misen mahdollisuuksia vahvistetaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019.)
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Osallisuuteen liittyy myds vahva subjektiivinen kokemus siitd, ettd lapsi ja nuori kokee tulleensa
kuulluksi sekd ymmarretyksi, kohdatuksi omana itsendén ja kykenevénséd tuomaan julki oman mie-
lipiteensd. Mikdli lapsi tai nuori kokee saavansa dénensd kuuluviin yhteiskunnan eri toiminnoissa,
hidnen kokemuksensa ja ndkemyksensé tuovat arvokasta tietoa heiddn kokemuksistaan. Téten lapsia

ja nuoria voidaan pitdd kokemusasiantuntijoina palveluita kehitettdessd. (Hipp ym. 2018, 9.)

Lasten ja nuorten osallisuuden tukeminen rakentuu heidén arjen ympaérille. Heidén osallistumisen
tukemista varten ei vilttdmattd kannata rakentaa erillisid toimintaympdaristdjd tai toimintoja, koska
lapset ja nuoret kokevat ndma usein vaikeiksi tai haastaviksi. Talloin my0s osallistuminen niihin on
heikkoa. Koulu, koti, kaverit sekd lahiympéristd ovat niitd kanavia, joiden kautta lasten ja nuorten
eldméa kannattaa tukea, jolloin myds osallistumiskynnys on matala. (Kallio & Stenvall & Béacklund

& Hikli 2013, 83.)

Lasten ja nuorten osallisuuden tukeminen painottuu myods Opetus- ja kulttuuriministerion Valta-
kunnallinen nuorisotydn ja —politiikan ohjelmassa 2017-2019. Uusien opetussuunnitelmien perus-
teissa sekd opetussuunnitelmatydssd painotetaan lasten ja nuorten osallistumismahdollisuuksien
parantamista. Lasten ja nuorten osallistumismahdollisuuksien toteutumisesta on sdddetty perusope-
tuslaissa (628/1998) ja lukiolaissa (629/1998), joten lasten ja nuorten osallistumismahdollisuuksia

on vahvistettu myos lainsdddannollisin keinoin. (OKM-julkaisuja 2017, 13.)

Vuokko Niiranen (2002, 63) toteaa palveluista keskusteltaessa korostuvan kuluttajan oikeuksiin
sekd kansalaisten itsemddrddmisoikeuteen liittyvét asiat. Ndma késitteet vaikuttavat ndenndisesti
samansuuntaisilta, mutta niiden taustalta 10ytyy erityyppisid arvoja ja edellytykset hyvinvoinnille,
vapaudelle ja tasa-arvolle, jotka voivat olla hyvin jénnitteisessd suhteessa toisiinsa. Mitd vahvem-
massa asemassa kansalainen on hyvinvoinnin edellytysten suhteen, sitd vahvemmalla pohjalla hi-
nen itsemadrddmisoikeutensa on. Heikommassa asemassa oleva kansalainen on yleensd heikoimmil-
la myds valintojen, vapauksien sekd tasa-arvon kokemusten kanssa, jolloin marginalisoituminen
kaventuu ja vaikuttamismahdollisuudet oman eldmékulun suhteen ovat vihéaiset. Mikili kansalainen
kokee tulevansa kuulluksi ja pddsevinsé osallistumaan oman asemansa kohentamiseen, hén voi saa-
da eldminhallintaan sekd osallisuuteen liittyvid positiivisia kokemuksia, jolloin hinen eldméanlaatu
yleensd paranee. Myds Euroopan Unionin toimintaohjelmat (For Citizens and Against Exclusion)
paneutuvat sosiaalisen syrjdytymisen ja marginalisoitumisen vihentdmiseen kansalaisten osallistu-

misen kautta. (Niiranen 2002, 71.)
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Suomen perustuslaki (731/1999, 14§, 3 mom) muotoilee itseméddrddmisoikeuden siten, ettd julkinen
valta tukee yksilon mahdollisuuksia olla osallisena yhteiskunnallisissa toiminnoissa sekd antaa
mahdollisuus vaikuttaa paitoksentekoon, joka koskee hintd itseddn. Kuntalaissa (365/1995, 27§, 1
mom) puolestaan esitetddn yksilon osallistuminen siten, ettd valtuusto antaa kunnan asukkaille seka
palveluiden kayttéjille edellytykset osallistua sekd vaikuttaa kunnan toimintaan. Suomen perustus-
lain (731/1999) mukaisesti lapsia ja nuoria tulee kohdella tasa-arvoisesti yksildiné ja lasten ja nuor-
ten tulee saada vaikuttaa itseddn koskevaan piaitoksentekoon kehitystasoaan vastaavalla tavalla.

(Niiranen 2002, 71.)

2.4 Aiempaa tutkimusta

Katja Komonen (2008b) on kuvannut tutkimusartikkelissaan nuorten tydpajatoimintaa nuorisotyon
tyomuotona. Artikkelissa todetaan nuorten eldmén pirstaloitumisen, kiristyneen kilpailun opiskelu-
ja tyOpaikoista sekd epdvakaiden ja ennakoimattomien tydomarkkinoiden hankaloittavan nuorten
eldméa peruskoulun jilkeen. Nuoret kokevat tarvetta tulla joksikin, jolloin yhteenkuuluvuuden tun-
ne korostuu. Nuoren positiivisen mindkuvan sekéd identiteetin vahvistuminen edellyttdd vuorovaiku-

tusta sekd yhteistyotd muiden nuorten ja aikuisten kanssa. (Komonen 2008b, 429-445.)

Katja Komosen (2008b) mukaan ty&pajatoiminta voidaan jaotella kolmeen erilaiseen toimintamal-
liin. Starttipajatoiminnan tarkoituksena on tukea niitd nuoria, jotka eivét itsendisesti kykene osallis-
tumaan tydorientoituneiseen tyOpajatoimintaan. Talloin yksilo- ja ryhmévalmentautumisen tavoit-
teena on tukea nuorta arjenhallinnassa sekd sosiaalisen kanssakdymisen kehittdmisessd. Tamé pro-
sessimainen toimintamalli vuorottelee starttipajatoiminnan kanssa. Starttipajatoiminta voi sisaltdd
my06s kuntouttavaa tyotoimintaa. TyOpainotteinen tydpajatoiminta puolestaan antaa nuorelle mah-
dollisuuksia kokeilla erilaisia tyopaikkoja, jolloin nuori saa monipuolista tydkokemusta sekd mah-
dollisesti motivoituu hakeutumaan alan koulutukseen. Pajakoulutoiminta pitdd sisdlldén nimensa
mukaisesti oppilaitoksen ja tydpajan. Aiemmin nuorten tydpajat ovat tukeneet pddasiassa nuorta
hénen siirtyessdén perusopinnoista ammatillisiin opintoihin sekd siirryttdessd koulutuksen kautta
tyoeldmain. Nykyinen yhteiskunnallinen tilanne vaatii annettavan tukea yhd useammalle nuorelle,
jotta nuori pystyy suorittamaan loppuun ammatilliset opintonsa. Pajakoulutoiminnan aloittavana
tekijdnd on ollut nuorten kokemat haasteet ammatillisissa oppilaitoksissa. Ammatillisten oppilaitos-

ten henkilokunta on my0ds merkittiava rekrytointikanava tyopajatoiminnalle. (Komonen 2008b, 435.)
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Ty6pajaan ammatillisia opintoja suorittamaan tulevat nuoret ovat yha heterogeenisimpia, heilld on
oppimisvaikeuksia sekd psykososiaalisia ongelmia. Tukea tarvitsevien nuorten kasvavasta maarasta
johtuen, kaikki oppilaitokset eivét pysty vastaamaan nuorten avun tarpeeseen. (Komonen 2008b,

435.)

Nuorten koulunkdynnin keskeytyminen on erids keskeisin koulutuspolitiikkaan liittyvd haaste. Nuo-
ren koulunkédynnin keskeyttamiseen sekd heikkoon kiinnittdytymiseen tydmarkkinoille voi vaikuttaa
muun muassa nuoren ja perheen eroavaisuudet terveyden- ja hyvinvoinnin osa-alueilla seka heikot
sosiaaliset tiedot ja taidot. Niitd sosiaalisia taitoja voidaan harjoitella turvallisessa ympaéristossa
tyopajatoiminnassa (kts. Kolehmainen 2007). Myo6s perheen alhaisella tulotasolla voi olla vaikutus-
ta nuoren koulumenestykseen seki sosiaalisten taitojen kehittymiseen.

Néiden lisdksi nuoren menestykseen koulumaailmassa sekd tyoeldméssd vaikuttavat myds nuoren
kokemukset peruskoulun jélkeisestd eldmédstd. Ndméd koetut kokemukset eivit vélttimaéttd ole yh-
teydessd nuoren perhetaustaan, vaan ne ovat itsendisid, nuoren omia kokemuksia. Syrjdytymisvaa-
rassa olevia nuoria tulisi tukea mahdollisimman paljon. Erdénd tukimuotona ovat tyOpajatoiminta

sekd etsivd nuorisotyd. (Asplund & Koistinen 2014, 11-13.)

Elina Palola, Katri Hannikainen-Ingman ja Vappu Karjalainen (2012) ovat tutkineet koulutuspu-
dokkaiden selviytymistd poliittisista 1dhtokohdista, toimeentulon asiakkuuden kautta sekd nuorten
kanssa tehtdvin sosiaalityon kautta. Tutkimuksessa ilmenee toimeentulolain muutoksen epédonnis-
tumisen kasvattaneen nuorten syrjaytymistd sekd vaikeuttaneen nuorten mahdollisuuksia yhteiskun-

taan integroitumisessa. (Palola ym. 2012, 310-315.)

Marjo Kolehmainen (2017) on tutkinut yhteisopedagogisista 1dhtokohdista olevaa tydpajavalmen-
nusta. Tdten tyOpajaohjaaja voi olla yhtéd aikaa erilaisissa rooleissa, kuten innostajana, ohjaajajana,
koordinaattorina tai kasvattajana. YhteisOpedagogisessa ldhestymistavassa nuori nihdddn osana
ryhmaid, ei niinkdin yksittdisend toimijana. Tdten tyOpajaohjaaja vahvistaa nuoren itsetuntemusta,
eldmédnhallintaan liittyvid toimia seké erilaisten onnistumisien kautta nuoren itsetuntoa. (Kolehmai-

nen 2017, 194-204.)
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Harri Melin ja Raimo Blom (2011) toteavat tutkimuksessaan -Yhteiskunnallinen eriarvoisuus- yh-
teiskunnallisen eriarvoisuuden olevan tiukasti sidoksissa toiminnallisiin loukkuihin. Toiminnallinen
loukku on tilanne, jossa yksilon kokema eldmin mielekkyys, hallittavuus seké jatkuvuus ovat uhat-
tuina. Eldmin mielekkyyteen, hallittavuuteen sekd jatkuvuuteen vaikuttavia tekijoitd ovat muun
muassa koulutus, tyo sekd asuminen. Koulutus vaikuttaa oleellisesti tyOpaikan saamiseen, vaikkei
se tdnd pdivind ole tae tyOsuhteen saamisesta. Pohjoismaisissa vertailuissa korkein tyottomyysaste
on ollut Suomessa. Tdmin on selitetty johtuvan véestorakenteesta sekd suuresta tyovoiman tarjon-
nasta. Suomessa keskustellaan paljon ty6ttomyyden haitoista seké toimista sen nujertamiseksi, mut-
ta poliittisella tasolla paitokset tdystyollisyyden saavuttamiseksi ovat jadneet heikoiksi. (Melin &

Blom 2011, 194-213.)

Anu Gretschel (2018) on tutkinut nuorten seké erilaisten organisaatioiden vilisen vuorovaikutus-
suhteen muodostumista. Onnistuakseen sen vaatii nuorten toiminta- sekd vaikutusmahdollisuuksien
edistdmistd ettd heiddn elamismaailman kunnioittamista. Nuoria kiinnostaa eri aikakausina erilaiset
asiat, joten nuorten nikemysten mukaan ottaminen heidén asioidensa péaatoksenteossa, auttaa nike-

mién asioita nuorten ndkemysten kautta. (Gretchel 2018, 261-262.)

Peppi Saikku & Laura Kestild & Sakari Karvonen (2014) tutkivat vuosina 2006, 2009 ja 2013 ty6l-
listen ja tyottomien hyvinvoinnin kokemuksia. Ryhmien viliset selvit erot olivat pysyneet saman-
kaltaisina koko tutkimusjakson ajan. Erot eivdt mydskéddn ole selittyneet erilaisten taustatekijoiden
kautta. Koetun hyvinvoinnin tarkastelussa ovat olleet mukana myonteiset kokemukset, eivét niin-

kédn hyvinvoinnin vajeet. (Saikku, Kestild & Karvonen 2014, 118.)

Saikku ym. (2014) toteavat tutkimuksessaan, ettd tydllisten ja tydttomien mahdollisuus saavuttaa
hyvinvointia ndyttdd erilaiselta. Téhén voi vaikuttaa erilaiset rakenteelliset tekijit, kuten terveyspal-
velut tai yksilon kyky ylldpitdd omaa terveyttddn litkuntaharrastuksen kautta. Tyottomén henkilon
on vaikeampi saavuttaa samankaltaisia mahdollisuuksia harrastuksiin tai terveyspalveluihin kuin
tyollisen on. Myos ty6llisten ja tyottdmien mahdollisuus sosiaaliseen kanssakdymiseen sekd psy-
kososiaaliseen tukeen on eritasoista. Tyossdkdyva henkild nauttii tydyhteison tuomasta sosiaalisesta
kanssakdymisestd, johon tyottomélld ei ole mahdollisuutta. Yksilollisistd tekijoistd koulutustausta
on se tekijd, joka voi madritelld sen, millaisia mahdollisuuksia yksilolld on hyddyntid jo olemassa
olevia resursseja oman hyvinvointinsa edistdmisessd. Koulutustaustan lisdksi my0s rakenteelliset
sekd sosiaaliset tekijat vaikuttavat yksilon hyvinvoinnin kasvuun ja kehittymiseen. (emt 2014, 134—

135.)
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Tydllisten ja tyottomien kokemat taloudelliset hyvinvoinnin eroavaisuudet ovat suuret. Tyoton hen-
kilo ei voi samalla tavalla panostaa rahallisesti hyvinvointinsa eteen kuin tyossédkdyva henkild voi.
Heikko taloudellinen hyvinvointi heikentdéd tyottomdn henkilon mahdollisuuksia saavuttaa muita
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, kuten mieleinen asunto, harrastukset tai koulutus. (Saikku ym.

2014, 134-135.)

Anne Kuvaja (2011) on tutkinut lisensiaatintydsséddn -Tyottomien tyonhakutoiminta ja motivointi
Sosiaalitoimen tydvalmentajien ndkokulmia- tyottomyysetuutta saavien tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakkaiden tyonhakumotivaatiota sekd motivointia tydvalmentajien ndkemysten sekd kokemusten
perusteella. Tutkimusta taustoittaa nikemys siitd, ettd asiakkaan oletettu motivaatio méiérittelee
enenemissd médrin sitd, milld tavalla asiakas saa itselleen palvelua, padsee hyvinvointipalveluiden

piiriin ja asiakkaan etuuksien ajamista.

Valtiontalouden tarkastusvirasto julkaisi vuonna 2020 -Nuorten tydpajatoiminnan vaikuttavuus ja
etsivin nuorisotyon resurssit ja tehokkuus- julkaisun, jossa tarkastellaan nuorten tydpajatoiminnan
tavoitteiden toteutumista sekd vaikuttavuutta vuosina 2013-2016 ja etsivdn nuorisotyOn resurssien

kohdentumista sekd kustannustehokkuutta vuosina 2014-2017. (Valtiontalouden tarkastusvirasto.)

Lainsdddannon tavoitteena on pyrkid turvaamaan kaikille nuorille tasa-arvoinen, tasapuolinen ja
hyvé elamd. Kuntalaki (410/2015, 8§) edellyttdd palveluiden jarjestimisessd huomioitavan yhden-
vertaisen saatavuuden. Tamé koskee kunnan kaikkia palveluita, joten myds nuorille kohdistettujen-

palveluiden yhdenvertainen saatavuus tulee turvata kunnassa.

Nuorisolaissa (1285/2016) painotetaan nuorisotydn ja — politiikan siséltyvdn kunnan tehtéviin. Nuo-

risolain mukaan kunnan tulee jérjestdd edellytykset nuorisotyon tekemiselle sekd — toiminnalle.
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3 TUTKIMUKSEN TEOREETTIS-METODOLOGISET LAHTOKOHDAT

3.1 TUTKIMUSASETELMA

3.1.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimukseni tavoitteena on tarkastella toimintatutkimuksen keinoin nuorisotyon, erityisesti tyopa-
jatoiminnan, merkitystd nuorten eliméssd. Tavoitteena on ensinndkin 10ytdd nuorten omia merki-
tyksenantoja tyOpajatoiminnasta erdéind nuorten eldmisen kenttdnd. Ymmarran tydpajatoiminnan
merkityksellisyyden tutkimisen tarpeellisena seké ajankohtaisena, koska nuorten eldmén tukeminen

on koko yhteiskunnan toimintaan vaikuttava tekija.

Tutkimukseni avulla haluan lisdtd omaa tietoisuuttani siitd, millaista tyOpajatoiminta parhaimmil-
laan on ja miti nuorten ja henkildston vililld sen ympériston arjessa tapahtuu? Mielenkiintoista on
my0s tutkia, kokevatko nuoret tydpajatoiminnan antavan merkitystd heidin yhteisollisyyden ja tyo-
hon valmentautumisen kokemuksilleen. Tutkimuksen tavoitteena on myds osallistuvan havainnoin-
nin kautta hahmottaa tyopajan henkil0ston ja nuorten vélistd vuorovaikutusta. Ymmaérrén tyopaja-
toiminnan tissd yhteydessd vastaavan toimintatutkimuksen pioneerin, Kurt Lewinin (1890-1974)
kenttéteoriaksi kutsumansa ryhmin, yksilon ja heidin toimintansa kenttdd. Lewinin mukaan kentt4,
jossa yksilon kéyttdytyminen tapahtuu, on monisdikeinen joukko symbolista vuorovaikutusta sekd
voimaa, jotka voivat vahvistaa tai muuttaa yksilon (tai ryhmén) kdyttdytymistd sen mukaan, millai-
nen valenssi (voima) yksilolld tai ryhmalld on. (Burnes & Cooke 2013, 413.) Nakokulma sopii hy-

vin toimintatutkimuksen keinoin tutkittavan nuorten tyopajan teoreettiseksi viitekehykseksi.

3.1.2 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen onnistumisen kannalta ratkaisevaa on oma mielenkiintoni tutkittavaa aihetta kohtaan.
Nuorisotyon ty0pajatoiminta ja sen vaikuttavuus nuoriin on ajankohtainen aihe ja haluan oman tut-
kimukseni kautta tuoda esiin nuorten nikemyksié sekd kokemuksia tyopajatoiminnasta eli sitd, mil-
laisen merkityksen nuoret antavat tyopajatoiminnalle. Tdmé on sosiaalitydn kannalta oleellista tie-

toa, jotta sosiaality0ssd voidaan kohdentaa ty0pajatoimintaa nuorten kannalta oleellisiin toimiin ja

Lahestyn tutkimuksessani asettamaani ongelmaa seuraavien tutkimuskysymysten kautta:

1. Mitd merkityksid nuoret antavat tyopajatoiminnalle?
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2. Minkélainen toimintaymparistd nuorten tyOpaja on?

Lisdksi haluan selvittdd, mitd nuoret ajattelevat syrjaytymisestd ja ovatko he itse kokeneet olleensa
syrjaytyneitd ennen tydpajajakson alkua tai sen aikana. Ymmarrén syrjdytymisen kasitteen téssa
vastakkaiseksi osallisuuden késitteelle. Tarkastelen nuorten ndkemysté syrjdytymisestd seuraavan

kysymyksen kautta:

3. Miten nuoret kuvaavat itse vertauskuvallisesti syrjdytymisti?

3.2 Tutkimuksen metodiset valinnat

3.2.1 Toimintatutkimus

Empiiriseen tutkimukseen kuuluu tutkimusstrategian valinta. Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli
laadullinen tutkimus, jossa hyddynnédn osallistuvaa toimintatutkimusta (participatory action re-
search) etnografisen tutkimusotteen kautta. Etnografisen tutkimuksen tarkoituksena on kuvata ja
ymmartdd kohteena olevaa ilmioti ja tulkita sitd sen omista ndkokulmista. Etnografiseen tutkimus-
otteeseen sisdltyy eettinen kohtaaminen, jossa tutkija keskittyy kuuntelemaan ja havainnoimaan
tutkimukseen osallistuvia henkil6itd sekd kunnioittaa ja tunnustaa heidédn tietimyksen asiasta. (Lap-
palainen 2007, 10.) Etnografinen tutkimusote tarkoittaa téssé tutkimuksessa nuorten tydpajatoimin-
nan kuvaamista ja nuorten omien merkityksenantojen tavoittamista osallistumalla tutkijana tyopaja-
toimintaan kahden viikon ajan. Samalla kohtaan ja kdyn keskustelua myos tydpajan henkildston

kanssa ja havainnoin tyopdivien aikana tapahtuvaa arjen toimintaa.

Laadullinen tutkimus voidaan kuvata erdénlaisena prosessina, jossa tutkijan tietoisuuden sekd ym-
mérryksen vahvistuminen vaikuttaa aineistoon liittyvien tulkintojen sekd nidkokulmien kehittymi-
seen. Laadullisen tutkimuksen prosessimaisuus-ajattelua vahvistaa myos se, ettd tutkimuksen ete-
nemisen jasennettdvyys selkedsti eri vaiheisiin ei vélttiméttd ole mahdollista etukdteen. Téten ai-
neistonkeruu sekd tutkimustehtidva voivat muotoutua sekd muuttua tutkimuksen edetessa. (Kivinie-

mi 2015, 74.)
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Laadullista tutkimusta voidaan luonnehtia ymmartaviksi tutkimukseksi, koska silld voidaan sekid
selittdd ettd ymmartda tutkittavaa ilmiotd. Ymmartdmisen ja selittdmisen eroavaisuuksia ei normaa-
lissa kielenkdytdssé eroteta selvisti, vaan jokainen selitys edesauttaa ymmartdmistd. Ymmartdmisen
erottaa selityksestd kaksi seikkaa. Ensinndkin ymmaértdmiseen sisdltyy vahva psykologinen nyanssi,
jota korostivat positivismin vastustajat 1800-luvulla. Thmistieteissd ymmartamiseen liittyy kyky
sisdistdd tutkimuskohteiden motiivit, ajatukset, tunteet sekd henkinen ilmapiiri. Psykologisen yh-
teyden lisdksi ymmaértdminen voidaan eriyttdd selittdimisestd ymmaértdmisen intentionaalisuuden eli
aikomuksellisuuden perusteella. Aikomuksellisuuden kautta ymmarretddn jonkin asian tai tapahtu-

man merkitys elamille. (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 33-34.)

Arja Kuula (2006) toteaa toimintatutkimuksessa olevan olennaista sen, etti tutkittavat ovat aktiivi-
sesti osallisina tutkimuksessa. Télloin toimintatutkimuksen tutkimusstrategian vaikuttavuus uudis-
taa ja jalostaa tutkimuskohteen toimintaa sekd ymparistd toteutuu. Toimintatutkimuksen tavoittee-
na pidetddn sosiaalisen todellisuuden muuttamista, jolloin muutoksen kautta voidaan saada esiin

persoonallista informaatiota tutkimuksen kohteena olevasti asiasta tai asioista. (Kuula 2006.)

Kriittistd, osallistuvaa toimintatutkimusta voidaan tarkastella ihmisen tapana toimia sekd olla maa-
ilmassa. Toimintatutkimukseen sisdltyy ominaispiirteend ajatus osallistuvasta maailmankuvasta.
Talla tarkoitetaan ymmarrystd sekd ndkemysté siitd, ettd maailma koostuu suhteista, joissa me kaik-
ki olemme omalta osaltamme mukana sekd toimijoina ettd tekijoind. Toimintatutkimuksen kautta
muokataan ajatusta siitd, milld tavalla yhdessd rakennamme maailmaa ja millaiseksi maailmaa

muodostuu eri toimijoiden yhteistyon kautta. (Suoranta & Ryynédnen 2014, 203.)

Hannu Heikkinen (2015) on jdsentdnyt, ettd teoreettisesta ldhtokohdasta tarkasteltuna toimintatut-
kimus on mielenkiintoinen ldhestymistapa tutkittavaan kohteeseen sen kidytdnnon ldheisyyden
vuoksi. Kéytdnnon-ldheisessd tutkimuksessa halutaan selvittdd, milld tavalla asioita tai toimintaa
voidaan tehdd paremmin, kuin tdhén asti on tehty. Toimintatutkimuksen avulla halutaan myds tuoda
esiin niitd keinoja, joilla kdytdnnon toimintamalleja tai -tapoja voidaan kehittdd yhd paremmaksi
sekd toimivammaksi. Tdten toimintatutkimuksella on kaksoistehtéva toimintaa tukevana ja kehitté-
vind tutkimusotteena. Toimintatutkimuksessa tutkijaa ei ndhdd ulkopuolisena, vaan hin osallistuu
tutkittavan kohteen toimintaan ja tekee huomioita toiminnasta pohtien samalla mahdollisia muutos-

interventioita. (Heikkinen 2015, 204-205.)
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Jari Metsdmuurosen (2008) mukaan toimintatutkimus saa kritiikkid ensinndkin siitd, ettd tutkimus-
kohde on tilanteeseen sidottu ja spesifi. Tdlloin otos on rajoitettu eikd se ole kohdettaan laajasti
edustava. Kritiikki syntyy myds siitd, ettd siind ei pystytd kontrolloimaan muuttujia eiké tuloksia
voida yleistdd. Toisena kriittisyyden kohteena pidetdén epidselvdd toimintatutkimuksen metodien
sekd tavoitteiden madrittelyd. Kolmanneksi tukijan seké tutkittavien vélinen vuoropuhelu voi jaada
16yhéksi. Neljintend kriittisyyden kohteena pidetéédn teorian sekd kidytdnnon yhteen liitimisen epé-
onnistumista, jolloin tukijan huolenaiheena on teoria ja toimijan sovelluksesta huolehtiminen. Vii-
dentend kohtana Metsdmuuronen (2008) maiirittelee, ettéd erityisesti saksankielisilld alueilla, toimin-
tatutkimuksen olevan liian ldhelld polititkkaa. Hinen mukaansa kaikkien tutkimusmenetelmien tuli-
si olla irrallaan politiikasta, jottei mikdén poliittinen taho paisisi vaikuttamaan tutkimustuloksiin.
Kuudentena kohtana on toimijoiden osaamattomuus tutkimustulosten hyodynnettdvyydessd suh-
teessa muihin toimijoihin ja heidin saamiinsa tutkimustuloksiin. Seitsemédntend ja kaikkein haasta-
vimpana kohtana pidetdin sitd, ettd tutkijat saattavat tutkimustulosten analyysin kautta hakea vasta-
uksia omiin ongelmiinsa ja tdmé ei ole toimijoiden kiinnostuksen kohteena. (Metsémuuronen 2008,
32))

Jaana Hallamaan (2017, 138) mukaan jokainen tutkimus on osaltaan spesifi, koska tutkijat voivat
tulkita tutkimustuloksia eri tavalla ja tutkittavien vastaukset voivat vaihdella kokemuksen sekd mie-
lentilan mukaan. Nuorten osallistuminen haastattelututkimukseen on luottamuksen osoitus minulle
tutkijana, joten on moraalisesti oikein tuoda tutkimustulokset esiin siten, kuin tutkimukseen osallis-

tuvat ovat ne esittineet.

Anu Gretchel (2018) toteaa Paolo Freirein (2005) ja Henry Girouxin (2004) mairitelleen osallista-
van toimintatutkimuksen validoituvan toiminnalliseksi prosessiksi, jossa ruohonjuuritasolta ldhtien
thmiset osallistuvat seké kehittivit elinolosuhteitaan ja yhteiskuntaa. Toimintatutkimuksen luonnet-
ta voidaan tarkastella tiedonintressin kolmijakoisuuden perusteella. Ensimmadisend tiedonintressin
tasona pidetddn teknistd intressid, jonka pyrkimyksend on ongelmien ratkaisu. Asioiden syvilliseen
ymmartdmiseen sekd julkiseen harkintaan liittyvd taso on nimeltddn hermeneuttinen tiedonintressi.

(mt. 2018, 263.)

Ihmisten vahvistamiseen sekd toimijoiksi vapauttamiseen liittyvdd tasoa kutsutaan Kkriittis-
emasipatoriseksi tiedonintressiksi. Tutkimuksilla on aina joku intressi, joka vie tutkimusta eteen-
pdin. Tutkimuksessa olevat tiedonintressit eivit valttdméttd ole toisistaan irrallisia kokonaisuuksia,
vaan ne voivat ldhentyd toisiaan tutkimuksen eri vaiheissa, jolloin tutkimukseen tulee syvyyttd.

(Gretchel 2018, 263.)
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3.2.2 Kenttiteoria

Bernard Burnesin ja Bill Cookin (2013) mukaan kenttiteorian (Field Theory) perustajana oli saksa-
laissyntyinen Kurt Lewin (1890-1947). Teorian mukaan kentdlld tarkoitetaan samanaikaisesti ole-
massa olevia, toisistaan riippuvaisia faktoja, jotka muodostavat kokonaisuuden. Tdten kenttd on
enemmaén kuin yksilo ja kentdn voimavarat ovat vahvemmat kuin yksilon voimavarat. Lewin vai-
kutti teoriallaan erityisesti psykologian ja sosiaalipsykologia alalla. Lewinin mukaan fysiikan kent-
titeoriassa tosiasioiden rinnakkainen olomassaolo sosiaalisessa tai psykologisessa tilanteessa on
eldmén avaruutta. Lewinin teorian mukaan on mahdollista ennustaa, ymmartii tai tarjota perusta
kayttadytymisen muutokselle tutkittaessa yksiloitd tai ryhmid ottamalla huomioon ne tekijit, jotka
sen hetkisessd tilanteessa vaikuttavat yksilon elintilaan. Elintilaan siséltyvét vain ne tekijét, jotka

ihminen havaitsee joko alitajunnan tai tietoisuuden kautta. (Burnes & Cook 2013, 412.)

Marja Ahokas (2001) kertoo Lewin olleen nuorena tutkijana Berliinin yliopistossa psykologian la-
boratoriossa Carl Stumpfin ohjauksessa. Nditd nuoria tutkijoita kutsuttiin hahmoteoreetikoiksi. Ni-
mitys sai alkunsa siitd, ettd hahmopsykologien havaintoprosesseissa korostettiin hahmottamista eli
havaintojen rakentumista kuvioiksi. Hahmoteorian sekd siitd eriytyneen kenttdteorian alkujuuret
olivat fysiikassa, jossa voimakentén todetaan olevan kokonaisuus, jonka jokaisen osan merkityksen
médrddva tekijd on tdmé kokonaisuus, jolloin kokonaisuuden todetaan olevan enemmén kuin osien-
sa summa. Lewinid kiinnosti selittdi ja tarkastella motivaatiota psykologisen ympariston avulla seka
hyodyntdéd teoriaa kdytdnnon ongelmissa. Lewinin mukaan ihminen hahmottaa sen maiseman tai
tilan, jossa hin kulloinkin on, ympéristostd sekd ympardivéstd tilanteesta riippuen. (Ahokas 2001,

106-107.)

Kenttéteoriassa yksil6illd ja ryhmilld on erilaiset eldméntilanteet ty0sséd, kodeissaan sekd muussa
toiminnoissaan. Lewinin kenttéiteoriassa eldmintilalla tarkoitetaan psykologista ympiristdd, jonka
yksilo kokee subjektiivisesti, vaikkei vilttamétta tietoisella tavalla. Subjektiivinen ndkdkulma sisél-
tad kaikki yksilon tavoitteet, tarpeet, toiveet voimat, jannitteet, aikomukset seké niiden organisoin-
nin. Ndmé kokonaisuudet ovat riippuvaisia toisistaan ja ne ovat dynaamisessa suhteessa toisiinsa.
Subjektiiviseen kokonaisuuden dynamiikkaan siséltyy ajatus energia-jérjestelmistd, joita henkild
tarvitsee voidakseen késitelld saavutetut sekd saavuttamattomat tavoitteensa. (Burnes & Cooke

2013, 413.)
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Dynamiikkaan liittyy yksilon psykologinen rakenne, joka sditelee henkilokohtaisten tarpeiden voi-
makkuutta sekd tavoitteiden valenssia. Saavuttamattomat tavoitteet voivat kasvattaa jannitteitd seka
kéyttdytymis- ja psykologisten seurausten kirjoa. Vastakkaisten psykologisten voimien tuloksena on

sisdinen ja henkilokohtainen konflikti. (Burnes & Cooke 2013, 413.)

Lewinin kenttéteoriaa voidaan tarkastella kaavan mukaisesti siten, ettd B = fLS, jossa yksilon kayt-
taytyminen (B) on riippuvainen LS:std eli yksilon eldméan kentéstd. (Ahokas 2001, 114.) Téssé tut-
kimuksessa B:n kautta tarkastellaan nuorten kdyttadytymistd yksilo sekd ryhmaitasolla ja LS on sen

hetkinen elaméankentta eli tyOpaja.

Kenttiteorian kautta pyritddn ymmartdmaan yksilon sekd ryhmén kéyttdytymista erilaisissa muutos-
tilanteissa. Yksilon ja ryhmén kiyttdytymistd haastaa sekd sithen vaikuttaa toisistaan riippuvaiset
voimat, jotka pyrkivit hakeutumaan tasapainoon. Ryhmit ndhdddn kokonaisuutena, jonka vahvuu-
teen vaikuttaa ryhméadynamiikka. Sekd yksilo ettd ryhmét ndhdiin yhteiskunnallisella tasolla muu-
toksen vilineend. Jotta tasapainotila saavutetaan, voimakentdn muutokset ohjaavat muutokseen yk-

silon sekd ryhmén kéyttdytymisessa. (Burnes & Cook 2013, 412.)

Marja Ahokas (2001) toteaa Lewinin kiinnostuksen kohteena olleen erityisesti motivaatio sekd psy-
kologinen liikehdintd, sen suunta, esteet, voima sekd mahdollisuudet. Lewinin teoria perustuu sii-
hen, ettd jokaisella yksilolld on oma psykologinen kenttinsé (/ife space), jolla tarkoitetaan yksilon
kokemusmaailmaa spesifissd hetkessd. Lewin tarkasteli kenttiteoriassa mihin piin, sekd kuinka
voimakkaasti yksilo suuntautuu, millaisia esteitd yksilo kohtaa tavoitteen saavuttamisessa sekd mika
on mahdollista toteuttaa kentdssd. Thmisen persoona sekéd psykologinen ymparisté ovat elimén ken-
tassd koko ajan ldsnd ja kenttd muuntautuu vuorovaikutuksen mukaan. Thmisen muuttaessa sijainti-
aan toimiessaan eldminkentdssddn, hin tarvitsee toimiakseen muutoksen méiérddvin tarpeen eli
syyn sekd voimavaroja onnistuakseen muutoksessa. Siirtymisen tilasta toiseen maéaérittelee yksilon
tai ryhmén motivaatio sekd pddmaard. Yksilon valmistautuessa toimintaan, hin kohdistaa liikkeensa
sekd psyykkiset voimansa siihen, mitd hin tavoittelee. Psyykkiset voimat voivat olla seké positiivi-

sia ettd negatiivisia ja ndiden yhteisvaikutusta Lewin nimittdd motivaatioksi. (mt. 2001, 113—-114.)
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Yksilo muuttaa sijaintiaan toimiessaan eliménkentissdén. Yksilon valmistautuessa toimintaan, liik-
keen suunnan miirddvit ne tarpeet, jotka useimmiten osoittavat eri suuntiin muodostaen tensiojar-
jestelmén. Liike eli siirtyminen tilasta toiseen tapahtuu motivaation méadraamaélla tavalla voimaken-
tdksi muuttuneessa eliminkentdssid. Alueiden rajoilla olevat esteet, joiden ylitettivyys vaihtelee,
voivat hidastaa tai estdd liikkeen siirtymistd naapurialueelle. Lewinin mukaan jokaisella yksilolld on
paikkansa psykologisessa kentdssé. Tétéd voi tarkastella siten, ettd jokaisella meistd on ystévii, jotka
toimivat omissa psykologisissa kentisséén, jolloin eldiménkentdt voivat olla hyvinkin erilaisia mui-

den yksiloiden kenttiin verrattuna. (Ahokas 2001, 113—-114.)

Jotta nuorella on mahdollisuutta muuttaa omaa tilannettaan, hinelli tulee olla motivaatiota muuttaa
omaa nykyisti tilannettaan. Haastattelussa erds nuori (20 v.) kertoi jdéneensd vaille haluamaansa
opiskelupaikkaa ja pohtineensa kotona, miten saisi ajan kulumaan, oltuaan kotona jo puolitoista
vuotta. Nuoren &iti oli kertonut nuorelle tydpajatoiminnasta ja nuori hakeutui tySpajatoimintaan

mukaan oltuaan yhteydessé tydpajan tydvalmentajaan.

Toinen nuori (23 v.) oli ollut kotona jo melkein kaksi vuotta. Hin oli kotoisin eri paikkakunnalta,
joten lapsuudenperhe ja ystivét eivit olleet samalla tavalla tukena, kuin 20-vuotiaalla nuorella oli.

Nuori (23 v.) oli saanut tiedon ty0pajatoiminnasta erityisnuorisotyontekijalta.

Néissd molemmissa tapauksissa molemmilla haastateltavilla oli motivaatiota parantaa omaa sen
hetkistd eldmén tilannettaan. Molempien nuorten tilanteen muuttumiseen vaikutti ulkoiset voimat,

toisella diti ja toisella eritysnuorisotydntekija.

Bernard Burnesin ja Bill Cooken (2012) mukaan Lewin havaitsi kenttiteorian mahdollisuudet yh-
distdd tieteellinen kurinalaisuus sekd kéytdnnollinen relevanssi. Hén tarjosi kdyttdytymisen ana-
lysointiin tiukkaa, teoriapohjaista menetelmad sekd kaytdnnollistd ldhestymistapaa, jotta yksilolla
on mahdollisuus ymmairtdd oman toimintansa merkityksellisyyttd paremmin. Lewinin mukaan kayt-
tdytyminen on ympdiristdtuote seké tapa, jonka avulla ihmiset tulkitsevat ulkoapiin tulevia drsykkei-

td. (Burnes & Cooke 2012, 412.)
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Kenttéteorian avulla yksilot ja ryhmét voivat kartoittaa sekéd sen kautta ymmartid elaméntilanteensa
kokonaisuutena sekd monimuotoisena ilmiond, johon voidaan vaikuttaa eldméntilanteen monimuo-
toisuuden seki yksilon sisdisten voimien kautta, jolloin yksilon kokemukset eivit ole endd subjek-
titvisia, vaan kokemukset perustuvat ryhméatoimintaan. Talloin yksilo voi muuttaa omaa kéyttayty-
mistddn sekd tulkita sitd uudelleen. Lewin niki kenttdteorian kautta yksilon kdyttdytymiseen tulevan
muutoksen olevan myds oppimisprosessi, vaikka kéyttdytymisen muuttamiseen liittyvit prosessit
ovat padsdintOisesti hitaasti saavutettavissa. Lewin myonsi, ettd tietynlaiset olosuhteet voivat no-
peuttaa kdyttdytymisen muutoksia, kuten organisatoriset, henkilokohtaiset tai yhteiskunnalliset krii-
sit. Ndin voimakkaissa eldméntilanteisiin vaikuttavissa kriiseissd vanhat ja vakiintuneet rutiinit eivét
endd ole elinkelpoisia, jolloin uudet, nopeasti syntyneet toimintamallit muodostavat uusia kayttay-

tymismalleja. (Burnes & Cooke 2012, 412.)

Meidén tietoisuutemme siitd, millainen ystivimme tai perheemme eliménkenttd on, auttaa ymmér-
tamain yksilo ja ryhmaétasolla heiddn kayttdytymistiin tai toimintatapojaan. Eldménkenttd voi my0s
muuttua sitd mukaan, kun yksilon eldméntilanne tai psykologinen ympéristd muuttuu. Myds vuoro-

vaikutus yksiloiden vélilld muuttaa eldménkentin asetelmia. (Ahokas 2001, 114-115.)

Bernard Burnesin ja Bill Cooken (2013) mukaan Lewinin kenttéiteoriassa yhdistyy tieteellinen né-
kokulma kaytdnnon merkityksellisyyden kautta. Kenttiteorian menetelmét luovat teoriapohjaisen
menetelmén kdyttdytymisen analysointiin sekd antavat yksilolle kdytannonldheisen 1dhestymistavan
ymmaértdd omaa kayttdytymistddn sekd toimintatapojaan paremmin. Lewinin mukaan kdyttdytymi-
nen on erddnlainen ympariston tuottama tapa, jonka kautta yksilot purkavat ulkoisia arsykkeitdén.
Kenttéteorian avulla yksilot voivat kartoittaa sekd oppia ymmértdméan ympariston merkityksen ja
vaikutuksen omalle kayttdytymiselleen sekd mahdollisuuden kdyttdytymisen uudelleen tulkintaan,

mikali eliminkentdssd tapahtuu muutoksia. (mt. 2013, 412.)

Ryhmié tutkiessaan Lewin erotteli eldménkentdssd muutosta tuottavat yksilon omat voimat muualta
tulevista indusoivista voimista. Yksilon omat voimat ovat 1&htoisin yksilostd itsestddn, kun muualta
tulevat voimat ovat 1dht6isin ympdristostd. Kenttiteorian mukaan ulkopuolisilta voimakentilta tule-
vat impulssit vaikuttavat tehokkaammin sosiaalisiin muutoksiin. (Schellenberg 1988, 67.) Tyopaja-
toimintaan vaikuttavia ulkoisia voimia ovat esimerkiksi erilaiset viranomaistahot, kuten tydvoima-

hallinto seki sosiaalitoimi, erityisesti nuorisotyo.
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Satu Oystili (2003) toteaa Lewinin teorian tarkastelevan muutosta ryhmétoiminnan kautta siten, etti
muutoksen vaiheiden edistiminen edellyttdd ryhmékeskusteluja sekd ryhmépéétostéd, jotta ryhma

yhdessé sitoutuu uudenlaiseen toimintaan. (mt. 2003, 43.)

3.2.3 Etnografia tutkimusotteena

Tutkimusaineistoni analysoitiin etnografisen tutkimusotteen avulla. Etnografialla (Etnography) tar-
koitetaan ihmisistd kirjoittamista ja etnografisen tutkimuksen tarkoitus on ymmértdd sekd kuvata
analyyttisesti osallistuvan havainnoin kautta tutkimuksen kohteena olevaa ihmisryhmii ja yhteisoa.

(Metsdmuuronen 2008, 20.)

Etnografisen tutkimusotteen kautta voidaan selittdd erilaisia kulttuuriin liittyvid ilmiditd sekd pro-
sesseja ja niiden antamia merkityksid yksilo- ja yhteisotasolla. Etnografisen tutkimusotteen kautta
tuodaan esiin tutkimusprosessin induktiivinen luonne sekd teoreettinen ndkemys. Tutkija kokee
havainnoivan kenttityon kautta saatujen aineistojen pohjalta arkitodellisuuteen liittyvit ilmidt seké
késitteet. Etnografia pohjautuu empiriaan. Tutkimukseen osallistuvien henkildiden kanssa syntyva
vuorovaikutus ja kentéltd kerdtty aineisto médrittelevit tutkimusprosessin kulun ja tutkimuksen

lopputulokset. (Himeenaho & Koskinen-Koivisto 2018, 7-8.)

On huomattava, ettid etnografiseen tutkimusotteeseen sisdltyy myos toimintatutkimuksen (action
reseach) elementtejd, kuten osallistuminen ja havainnointi. Toimintatutkimuksen tarkoituksena on
pyrkid ratkaisemaan kdytantoon liittyvid ongelmia, kehittdd sosiaalisia kdyténteitd ja ymmartia niitd
perustavanlaatuisesti, kun etnografisen tutkimuksen ldhtdkohtana on kuvata ja ymmaértai jotain toi-
mintaa. (Metsdmuuronen 2008, 21, 29.) Tédssd tutkimuksessa etnografinen tutkimusote liittyy paa-

osin aineiston hankintaan, mutta myos sen toimintatutkimuksellisiin piirteisiin.

Etnografista tutkimusotetta on kritisoitu liian subjektiiviseksi tutkimusmenetelméksi. Kriittisyyttd
aiheuttaa se, ettd tutkimusilmion tulkinnassa tutkijalla on erittdin aktiivinen rooli. Tdten tutkijan
puolueeton suhtautuminen seki rehellisyys tulkinnoissa kokemansa ja ndkeménsé suhteen voidaan
kyseenalaistaa. (Metsdmuuronen 2008, 20.) Minulla on tyOpajatoiminnasta olemassa etukéteistietoa
ja olen tuonut esiin aikaisempia tutkimustuloksia, jotka saattavat vaikuttaa taustalla, kun tuon esiin

omia havaintojani.
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Tutkimuksessani tuon tutkittavien nuorten omat kokemukset sekd nidkemykset tydpajatoiminnan
merkityksestd heiddn tukemisessaan sekd ohjaamisessaan arkieldmaéssé, mikili he kokevat sité tar-
vitsevansa, juuri siten kuin tutkittavat nuoret tuovat sen julki. Tutkimukseni alakysymyksend tutkin
sitd, mitd nuoret itse ajattelevat syrjdytymisestd ja ovatko he kokeneet olleensa syrjdytyneitd ennen
tyopajajakson alkua tai sen aikana. Tutkimuksessa tuon esiin my0s tyopajatoiminnan ammattilaisten

nidkemyksid tydpajatoiminnan merkityksesti nuorten elaméén.

Haastattelut nauhoitettiin ja tallennettiin digitaalisesti. Haastatteluun osallistuvat nuoret valikoitui-
vat vapaaehtoisuuspohjalta. Haastatteluun osallistui viisi nuorta ja kaksi tydohjaajaa. Osalle nuorista
osallistuminen tutkimukselliseen haastatteluun oli tilanteena uusi, joten kdvin nuorten kanssa vield

ennen haastattelun aloittamista 14pi sen, missi tista tutkimuksessa on kyse.

Kiitokseksi osallistumisestaan nuoret saivat 20 euron lahjakortin S-ryhmén liikkeeseen. Kerroin
nuorille lahjakortin antamisesta vasta haastattelutilanteen lopussa, jotta en vaikuttaisi nuoren osal-

listumishalukkuuteen.

3.2.4 Sisallonanalyysi

Sisdllonanalyysi menetelmééd voidaan kdyttdd analysoitaessa dokumentteja systemaattisella ja ob-
jektiivisella tavalla. Dokumentteja voivat olla esimerkiksi kirjeet, péivékirjat, haastattelut, puhe,
raportit, dialogi tai mikd tahansa muu kirjallisessa muodossa oleva dokumentti. Sisdllonanalyysin
tarkoitus on 10ytd4 dokumentoidusta tekstistd merkityksid, joita tutkimuksessa tutkitaan. Myos tdy-
sin strukturoimatonta aineistoa voidaan analysoida sisdllonanalyysin avulla. (Tuomi & Sarajirvi

2002, 117.)

Strukturoimattoman aineiston tarkoitus on kuvata tutkittavaa ilmiota tiivistetysti sekéd yleiselld ta-
valla, kun sisdllonanalyysilld puolestaan saadaan kerétty aineisto koottua tutkijan johtopaitosten
tekoa varten. Tamén takia sisdllonanalyysilld toteutettuja tutkimuksia on kritisoitu keskenerdisyy-
destd. Siséllonanalyysid kdytetddn laadullisen tutkimuksen lisdksi myds maérallisissd tutkimuksissa

sekd médréllisend analyysimenetelméni. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 103—-104.)
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Kvalitatiivisen tutkimuksen keskeiset vaiheet ovat aineiston analysointi, tutkimustulosten tulkinta ja
johtopéétdsten kirjaaminen luotettavalla tavalla. Timén tutkimuksen aineisto analysoitiin siséllon-
analyysin avulla. Aineistoldhtdiseen sisdllonanalyysiin sisdltyy olennaisesti se, ettd tutkimusaineis-
tosta erotetaan samankaltaisuudet ja erilaisuudet. (Syrjdld & Ahonen & Syrjdldinen & Saari 1994,

16.)

Analyysi sopii kdytettdviksi teemahaastatteluissa, koska kielelliset ilmaisut sekd dénenpainot ovat
merkityksellisid tulosten analysoinnissa. Aineistoon perustuva sisidllonanalyysi antaa mahdollisuu-
den tulosten tarkasteluun laajalla kontekstilla rajaamatta tuloksia. (Syrjéla & Ahonen & Syrjildinen

& Saari 1994, 16.)

Jari Metsdmuuronen (2008) toteaa analyysin ja synteesin yhdistyvén aineiston analysoinnissa. Téiten
analyysia varten keritty aineisto pilkotaan kisitteelliseksi osioksi eli pelkistetdin (redusoidaan).
Aineiston pelkistimisesséd kdytettdvad dataa voi olla litteroitu haastattelu, dokumentti, asiakirja seka
havainnointiaineisto. Aineiston pelkistimiselld eli redusoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd aineistosta
karsitaan kaikki epédolennainen pois. Pelkistettdessd aineisto tiivistetdédn tai pilkotaan osiin, jolloin
aineiston késitteleminen on helpompaa. Pelkistdmisen tarkoituksena on etsid tutkimustehtavai ku-
vaavia ilmaisuja. Samaa tarkoittavat tai kuvaavat ilmaisut voidaan alleviivata erivirisid kynid kayt-
tden ja koota allekkain, jolloin samankaltaisten ilmaisujen huomioiminen tutkimustuloksia tarkastel-

lessa on helpompaa. (mt. 2008, 47-48)

Aineiston ryhmittelyn eli klusteroinnin aikana aineiston koodatut alkuperéisilmaisut kdydéén léapi ja
etsitddn eroavaisuuksia ja samankaltaisuuksia. Tdmén jdlkeen samaa ilmiotd tarkoittavat ilmaisut
kootaan omiksi ryhmikseen, jonka jidlkeen muodostetaan alaluokat samaa késitettd tarkoittaville
ilmaisuille. Alaluokan nimedmisessd kéytetdén kisitettd, joka vastaa tutkittavan ilmion késitysta,
piirrettd tai ominaisuutta. Tédten aineisto saadaan tiivistettyd helpommin késiteltdvdin muotoon.
Ryhmittelyn eli klusteroinnin tarkoituksena on luoda pohja tutkittavan ilmion perusrakenteelle ja
alustavia kuvauksia tutkimuksesta. (Tuomi & Sarajérvi 2002, 123—125.)

Ryhmittelyn jdlkeisessé vaiheessa, jossa tutkija siirtdd johtopaitokset tutkittavasta tapauksesta ylei-
semmille seka teoreettiselle tasolle, kutsutaan abstrahoinniksi eli késitteellistdmiseksi. Abstrahoin-
nin aikana alkuperdisdatan kdyttdmisen kautta edetddn teoreettisiin késitteisiin sekd johtopaatoksiin.
Abstrahointia jatketaan niin kauan, kuin se aineiston sisdllon puitteista on mahdollista. Analyysin
aikana on tirkeda tarkkailla aineiston alkuperdisdatan polun sdilymisti, jotta tutkimus pysyy luotet-

tavana. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 123—-125.)
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Tutustuin tutkimusaineistooni lukemalla litteroidun haastatteluaineiston useampaan kertaan lapi.
Téssd vaiheessa en tehnyt mitdén merkint6jé litteroituun haastatteluaineistoon, koska halusin saada
kokonaiskuvan aineistosta. Kun olin saanut kokonaiskuvan aineistosta, luin litteroidut haastatteluai-
neistot 1dpi siten, ettd kirjoitin muutamalla sanalla tekstistd erottuvaa siséltéd. Tdmén jdlkeen etsin
yhdistdvid tekijoitd aineistoista ja yhdistin samaa tarkoittavat tekijit yhteiseen alaluokkaan. Tein

tatd niin kauan, kunnes litteroidusta tekstisti ei endé 10ytynyt yhteisiin alaluokkiin sisdltyvaa tekstia.

Taulukko 1 selkeyttdd tutkimuksen teoreettis-metodisia ldhtokohtia. Tutkimuksen aiheena on tyopa-
jatoiminta, jossa tutkimustehtdviné on selvittdéd tyopajatoiminnan merkitystd nuorten ndkokulmasta.
Tutkimustehtdvia ldhestytddn tutkimuskysymysten kautta, joista seuraavat ovat tutkimuksen paiky-
symyksid -mitd merkityksid nuoret antavat tydpajatoiminnalle? ja minkilainen tydympéristo tyopaja
on? Nuorten ajatuksia syrjdytymisestd tarkastellaan kysymyksen - miten nuoret kuvaavat vertaus-
kuvallisesti syrjaytymistd? kautta. Tutkimus on kvalitatiivinen tutkimus, jossa hyddynnén etnogra-
fista tutkimusotetta. Sisdllonanalyysin avulla kuvasin kirjoitetun ja puhutun kielen muotoa seka
sisdltod. Tutkimusaineisto perustuu osallistuvaan havainnointiin, jossa havainnoin nuoria ja tydoh-
jaajia sekd heidin haastatteluihin. Minun osaltani osallistuva havainnointi oli passiivista, joten pyrin
olemaan vaikuttamatta tilanteiden kulkuun. Tutkimukseni jdsennettiin Kurt Lewinin kenttdteorian

avulla.

Taulukko 1. Tutkimuksen teoreettis-metodologiset lihtokohdat

TUTKIMUSAIHE Nuorten tydpajatoiminta

TUTKIMUSTEHTAVA Tydpajatoiminnan merkitys nuorille

Mita merkityksida nuoret antavat tyopajatoiminnalle?
Minkalainen tydymparistd nuorten tydpaja on?
TUTKIMUSKYSYMYS Miten nuoret kuvaavat vertauskuvallisesti syrjaytymista?
TEOREETTIS-KASITTEELLINEN KEHYS | Kvalitatiivinen tutkimus, etnografia

Paivakirjamerkinnat, keskustelut, haastattelut, osallistuva
TUTKIMUSAINEISTO havainnointi

TUTKIMUSMETODI JA ANALYYSI Kurt Lewinin kenttateoria, sisdllonanalyysi
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4 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Kuten jokaisessa tutkimuksessa, myos tésséd tutkimuksessani, eettisyyden madritteleminen on olen-
naista ja tdrkedd. Eettisyys ja eettisyyden asettamat haasteet tulee huomioida erityisesti silloin, kun
tutkija kayttdd tutkimusaineiston kerddmiseen osallistuvaa havainnointia, kokemalla oppimista tai
aktivoivaa osallistuvaa havainnointia. Tutkijan osallistuessa tutkimuskohteen luonnolliseen arki-
elamddn, thmisten normaali rutiini rikkoutuu, vaikkei tdma ole tutkijan tarkoitus. Tadhédn tutkimuk-
seeni osallistui nuoria henkilditd, joten koin eettisyyden huomioimisen olevan todella tarkedd, koska
nuorten kanssa toimiminen edellyttdd kykyd kuunnella, tukea sekd ymmartda nuorten ndkemyksid ja
ammattieettisen vastuun ottamista. Thmisen arkeen puuttuminen, vaikka tutkimuksen muodossa,
asettaa heidit sellaiseen asemaan, jossa puututaan jollakin tavalla hdnen normaalieliméédn. Tadma

edellyttad ammattieettisen vastuun ottamista sekd ihmisen kunnioittamista. (Vilkka 2007, 56-57.)

Suomessa tutkimuseettistd tiedotustoimintaa, keskustelua sekd sen edistdmistd varten perustettiin
vuonna 1992 Tutkimuseettinen neuvottelukunta. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan perustama
HYMY-tyoryhma julkaisi Jaana Hallamaan ja Veikko Launiksen ja Salla L6tjosen ja Irma Sorvalin
(toim.) (2006) Etiikkaa ihmistieteelle-teoksen sekd tutkimuseettisen neuvottelukunnan tydryhmén
eettiseen arviointiin liittyvén julkaisun Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kéyttaytymistieteel-
lisen tutkimuksen eettiset periaatteet ja ehdotus eettisen ennakkoarvioinnin jérjestimiseksi vuonna

2009.

Kotimaassa myds Nuorisotutkimusverkosto sekd valtakunnallinen Lapsuudentutkimuksen verkos-
tohanke pohtivat lasten ja nuorten tutkimukseen liittyvid eettisid kysymyksid. Yhteistyon tuloksena
syntyi yleisteos Lasten ja nuorten tutkimuksen etiikka vuonna 2010. Kansainvilistd kirjallisuutta
lapsiin ja nuoriin liittyvastd eettisestd tutkimuksesta 10ytyy muun muassa Pricilla Andersonin ja
Virginia Morrowin vuonna 2004 julkaisemasta teoksesta Ethics, Soscial Research ja Consulting

with Children and Young People sekd erilaisista aiheelle omistautuneista aikakauslehdistd, kuten

Children’s Geographies 1/2008.

Hanna Vilkka (2007, 56-57) toteaa tutkijan tulevan yleensa tutkittavien arkieldmin keskelle erilai-
sesta kulttuurista, kuin tutkittavat ovat. Tatd kautta tulevat ilmi erilaiset itsestddnselvyydet sekd
sadnndonmukaisuudet, joita thmiset eivit valttiméattd huomaa noudattavansa jokapdivéisessd elamas-

saan.
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Tiia Laukkanen ja Elina Pekkarinen ja Fanny Vilmilad (2018) ovat jaotelleet tutkimuseettiset normit
kolmeen pddryhmaéin: totuuden etsimistd ja tiedon luotettavuutta, tutkijoiden keskindisid suhteita
seké tutkittavien ihmisarvoa ilmentiviin normeihin. Ensimméiiseen normiin sisiltyy tutkimustulos-
ten luotettavuus sekd tarkistettavuus. Avainasemassa ovat tutkimusmenetelmait, jotka tulee suunni-
tella sekd raportoida siten, ettd tiedeyhteisollda on mahdollisuus ottaa kantaa niihin. Tiedon luotetta-
vuuteen sekd toistettavuuteen liittyvit vaatimukset voivat vaikuttaa itsestdén selvyydeltd, mutta ne
voivat muuttua monimutkaisiksi erilaisten laadullisten menetelmien ollessa kdytossd. Erityisesti
ithmisten kanssa tehtdvissd tutkimuksessa jokainen tutkija saa omanlaisensa aineiston kerdttya, jol-
loin eri tutkijoilla ei ole mahdollisuutta kerdtd samankaltaista aineistoa. Tastd johtuen tutkijaa ja
tutkimusta arvioivaa tiedeyhteis6d kohtaan asettuu vahva eettinen vastuu. Toinen tutkimusta ohjaa-
va normi, tutkijoiden keskindisié suhteita edustava normi, kohdistuu toisten tutkijoiden tyon kunni-
oittamiseen sekd huomioimiseen. Tutkijan on annettava omassa tydssdin toisille tutkijoille seka
heidén tutkimustuloksilleen niille kuuluva arvo ja kunnioitus. Tutkijan tulee noudattaa hyvéad tie-
teellistd kdytdntdd omassa tutkimuksessaan ja vélttdd valheellisen tiedon levittdmistd, havaintojen
tai tutkimustulosten védristelemistd, luvatonta lainaamista, anastamista seké sepittelyd. Tutkimus-
eettiset ohjeet edellyttdvit tutkijaa huomioimaan sekd kunnioittamaan tutkimuksen osallistuvien
henkildiden ihmisarvon sekéd itsemédrddmisoikeuden. Tutkijan tulee vilttdd kaikkia niitd toimintata-
poja, joilla voidaan vahingoittaa tutkittavia henkiselld tai fyysiselld tavalla. Tutkija on vastuussa
my0s tutkittavien yksityisyyden huomioimisesta, joten tutkijan tulee kunnioittaa sekd suojella tut-

kittavien yksityisyytté tarkasti. (Laukkanen, Pekkarinen & Vilmild 2018, 77.)

Eettisesti kestdvastd tutkimus huomioi my0s tutkimukseen liittyvét hallinnolliset vaatimukset. Néita
ovat muun muassa erilaiset viranomaismaardykset sekd kuntien asettamat vaatimukset tutkimuksen
tekijélle. Tasséd tutkimuksessani minua ohjaavat Jyvéskyldn yliopiston opinndytetyohon asetettujen
vaatimusten lisdksi my0s tutkittavan organisaation asettamat viranomaisvaatimukset. Tutkimusetii-
kalla on vahva tutkimusta ohjaava rooli, jota tutkijan tulee noudattaa tutkimusta tehdessdan. Tutki-
musetiikan mukaisesti tuon tutkimustulokset esiin siten, miten ne tutkimuksessani ilmenevit, jolloin
tietoisesti estdn moraalisesti epdilyttidvin ja vddrin tiedon padtymdstd tutkimukseeni ja edistén hy-
vin sekd luotettavuuden méérad tutkimuksessani. Nédiden vaatimusten huomioimiseen sekéd yhdis-
tamiseen aloittelevat tutkijat voivat tarvita selkedd ohjeistusta erityisesti silloin, kun kyseessd on

lapsiin ja nuoriin liittyvé tutkimus. (Vehkalahti, Rutanen, Lagstrom & P6s6 2010, 12—-13.)
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Tutkimustilanteissa painotetaan erityisesti lasten ja nuorten erityisasemaan. Talloin tulee ymmaértaa
tutkimukseeni liittyvit eettiset ongelmatilanteet. Tomi Kiilakoski, Pdivi Honkatukija ja Rauno Hut-
tunen (2018) muistuttavat siitd, ettd nuorten kanssa tehtivissi tutkimuksessa on aina ldsné tietyn-
lainen valtasuhde sekd emansipatorinen tiedonintressi. Tutkimuksissa valtasuhde tulee esiin silloin,
kun pohditaan sitd, kuka saa ddnensa esiin tutkimukseen osallistumisen kantta ja kuka jaa tutkimuk-
sen ulkopuolelle. Nuorten kanssa tehtidvasséd tutkimuksessa emansipatorisen tiedonintressin tarkoi-

tuksena on vahvistaa nuorisotyotd ja nuoria yleensa. (Kiilakoski ym. 2018, 70-71.)

Kiinnostukseni nuorten tyOopajatoimintaan sai alkunsa siitd, ettd haluan selvittdd, millaisia merkityk-
sid nuoret antavat tydpajatoiminnalle vai antavatko he lainkaan merkitysta tyopajatoiminnalle. Koen
tadmain selvityksen olevan yhteiskunnallisella tasolla merkittidvaa tietoa, koska tutkimuksessani nuo-
ret itse kertovat omista kokemuksistaan tydpajassa. Tutkimuksen validiteetin kannalta on tdrkeéa,

ettd nuorten kokemukset kirjataan siten, kun he ovat ne julki tuoneet tutkimuksen teko hetkella.

Kuten jokaisessa tutkimuksessa, myds tdssd tutkimuksessani, eettisyyden mééritteleminen on olen-
naista ja tirkedd. Hanna Vilkka (2007) toteaa eettisyyden ja sen asettamien haasteiden huomioinnin
olevan tirkedd erityisesti silloin, kun tutkija kdyttdd tutkimusaineiston kerddmiseen osallistuvaa
havainnointia, kokemalla oppimista tai aktivoivaa osallistuvaa havainnointia. Tutkijan osallistuessa
tutkimuskohteen luonnolliseen arkieldméadn, ihmisten normaali rutiini rikkoutuu, vaikkei tima ole

tutkijan tarkoitus. (emt 2007, 56-57.)

Tutkimusetiitkan mukaisesti tuon tutkimustulokset esiin siten, miten ne tutkimuksessani ilmenevit,
jolloin tietoisesti estdn moraalisesti epdilyttdvin ja vadrdn tiedon padtymastd tutkimukseeni ja edis-
tan hyvin sekd luotettavuuden méérad tutkimuksessani. Ndiden vaatimusten huomioimiseen sekd
yhdistdmiseen aloittelevat tutkijat voivat tarvita selkedd ohjeistusta erityisesti silloin, kun kyseessa

on lapsiin ja nuoriin liittyva tutkimus. (Vehkalahti, Rutanen, Lagstrom & P6s6 2010, 12—-13.)

Tutkimuksissa valtasuhde tulee esiin silloin, kun pohditaan sitéd, kuka saa ddnensé esiin tutkimuk-
seen osallistumisen kautta ja kuka jéa tutkimuksen ulkopuolelle. Tutkimuksen luotettavuuteen sisél-
tyy ndkemys siitd, ettd tutkija avoimesti raportoi havainnoistaan seké vaikuttimistaan tutkimukses-
saan. Tutkijaa kohtaan osoitetaan luottamusta, jonka hénen tutkijana tulee séilyttda. Nuorten kanssa
tehtdavissa tutkimuksessa emansipatorisen tiedonintressin tarkoituksena on vahvistaa nuorisotyoté ja

nuoria yleensi. (Kiilakoski ym. 2018, 70-71.)
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Tutkimuksen alkumetreilld tutkija tekee ensimmaéisen eettisen valinnan valitessaan viitekehyksen
tutkimukselle. Viitekehyksen valinta vaikuttaa sithen, millaisella késitteistolld tutkimusta ldhesty-
tadn ja millaiset tavoitteet tutkimukselle asetetaan. Tutkimuksen eettisyyden huomioiminen on tir-
kedd myo0s silloin, jos tutkimukseen osallistuu ulkopuolinen rahoittaja. (Syrjdld, Estola, Uitto &
Kaunisto 2006, 184—186.) Tassd tutkimuksessani ei ole ulkopuolista rahoittajaa, vaan kustannan
itsendisesti aiheutuneet kulut. Téssd tutkimuksessani haluan syventdd omaa tietimysténi sekd ym-
mirrystdni nuorten tydpajatoiminnasta sekd sen antamista mahdollisuuksista. Lisdksi ymmaérrin
tulosten antavan myos sosiaalityon tieteenalalle tirkeitd havaintoja tydpajatoiminnasta erdénd nuo-

risotyon ja nuorten tydvoimapolitiikan vdlimaastossa toteutettavana tuen muotona.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Osallistava teemahaastattelu

Laura Huttunen ja Riikka Homanen (2017, 142) toteavat, ettid teemahaastattelun valmistautumisen
aloituksessa on hyvi pohtia sitd, ketd tai keitd henkil6itd haastatellaan ja minké takia juuri he ovat
valikoituneet haastattelun kohteeksi. Tétd pohtiessani palaan takaisin tutkimuksen alkuun tutkimus-
kysymykseeni - mitd merkityksid nuoret antavat tyopajatoiminnalle- joka rajaa jo itsessddn tutki-

muskohdetta.

Osallistavan teemahaastattelun ja osallistuvan havainnoinnin onnistumisen edellytyksend on, ettd
tutkimusta tehdesséni osaan tasapainotella tutkittavien henkildéiden ja omien intressieni vélilld. Huo-
lehdin siité, ettd haastattelun osapuoli ymmartdd omat oikeudet suhteessa tutkimukseen. Tutkimuk-
seeni osallistujalla on oikeus keskeyttdd teemahaastattelu milloin hén niin haluaa Leena Syrjilén,
Eila Estolan, Minna Uiton ja Saara-Leena Kauniston (2006, 188.) mukaan osallistujilla on annettava
mahdollisuus sekd oikeus tutustua valmiiseen tutkimukseen ja kerrottava, mistd osallistuja 16ytda
tutkimuksen sen valmistuttua. Témén tutkimuksen valmistumisesta nuoret eivdt halunneet saada
tietoa, mutta sovin tydohjaajien kanssa ilmoittavani heille, milloin tutkimukseni on valmis. Lihetén

myos painetun version tutkimuksestani tutkimuskohteena olevan kaupungin palvelupaillikolle.

Péivi Honkatukija (2018) toteaa tutkijan pyrkivédn haastattelututkimuksen avulla ymmaértdmaén to-
dellisuutta tieteellisten 1ahtokohtien mukaan painon ollessa haastatteluun osallistuvien henkiléiden
kokemuksissa, eletysséd elaméssd sekd merkityksissd. Haastattelujen 1dhtokohdat seké tiedonintressit
ovat jokaisessa tutkimuksessa erilaiset. Tdten paradigman ja epistemologisen statuksen késitteiden
kautta tutkijan ndkemykset ilmididen luonteesta sekd todellisuudesta tulevat esiin jokaisessa tutki-
muksessa tutkijan maailmankuvan mukaisesti. Faktandkokulmassa haastateltavaa pidetdédn asiantun-
tijana tai todistajana, kun konstruktionistinen ndkokulma puolestaan asettaa haastateltavan kulttuu-
rin jdseneksi. Haastateltavan rooli faktandkokulmassa on asetettu rajallisen historiallisen prosessin
tai kentén asiantuntijaksi kun konstruktionaalisessa ndkdkulmassa haastattelijana voi olla kuka vain
tutkimuksen kohteena olevan kulttuurin henkild. Haastattelujen avulla saatavaa tietoa puolestaan
voidaan faktanidkokulman mukaan tarkastella tutkimuksen kohteena olevana totena, prosessina,
kiytdnteend tai ilmiond, kun konstruktionaalisen nidkdkulman mukaan kulttuuri vaikuttaa suuresti

merkityksien, kertomuksien sekéd vuorovaikutuksen kautta. (Honkatukija 2018, 150—-151.)
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Teemahaastattelun onnistumisen edellytyksend on tutkijan ja tutkittavan yhteinen kieli, jotta heilla
on mahdollisuus ymmartié toinen toisiaan sekd kommunikoida toistensa kanssa. Teemahaastattelun
tavoitteena on saada tutkija ymmartimaan tutkittavaa ilmioté, jossa on mukana ihminen ja hénen
toimintansa. Tutkija ldhestyy haastateltavia teemahaastattelun teemojen kautta. Haastattelu ei valt-
tdmattd etene teemahaastattelun rungon mukaisesti ja haastattelu voi sisdltdd improvisoituja kysy-
myksid, joiden syntyyn vaikuttaa teemahaastatteluun osallistuvien henkildiden antamat vastaukset.
Haastattelu voidaan nihda erdinlaisena palapelind, jossa vastaukset siséltyvét kokonaisuuteen. (Ka-

nanen 2014, 72.)

Tutkimuksessani teemahaastattelukysymykset muotoutuvat tutkimuksen edetessi, vaikka olen teh-
nyt alustavan kysymysrungon haastattelun tueksi. Tutkimuskysymykset voivat muuttua haastattelun
aikana ja osa tutkimuskysymyksistd voi jdddd kokonaan pois. Tutkimuskysymysten kautta pyrin
selvittdiméén, onko tydpajatoiminnalla merkitystd nuorten eldmissd nuorisotyon ammattilaisten ja
nuorten nikokulmasta tarkasteltuna. Tasséd tutkimuksessa peruskysymykset, kuten nimi, iké ja kou-
lutustausta ovat kaikille haastatteluun osallistuille nuorille samat, mutta muutoin tutkimuskysymyk-
set muotoutuvat haastattelun edetessd teemojen mukaisesti sekd siten, milld tavalla haastateltavat

vastaavat esittimiini kysymyksiin.

5.2 Tutkimukseen osallistunut tyopaja

Vietin kaksi viikkoa tutkimuskohteessa nuorten tydpajalla. Minut otettiin todella hyvin vastaan
nuorten ja tydohjaajien puolesta tydpajassa. Tutkimukseeni liittyvéin havainnointiosuuden toteutus
oli vuoden alussa, joka oli hieman haastava aika havainnointien tekemisté varten. Tydohjaajien ai-
kaa nuorten ohjaamisesta vei viranomaistyohon liittyvét vaatimukset, kuten tydtoimintaan liittyvat
dokumentoinnit. Téstd keskustelin tydohjaajien kanssa ja he pahoittelivat sitd, etten valttdmatta heti
paddse ndkeméidn heitd ohjaustydssdin siten, miten he itse olisivat halunneet minun tilanteen nédke-
vén. Tyoohjaajilla oli paljon nuoriin liittyvid paperitditd sekd tydpajalle hakevien nuorten haastatte-

luja ensimmaéisen havaintoviikon aikana.

Tyo6paja sijaitsee kaupungissa hyvien kulkuyhteyksien pédéssd, joten nuorten on helppo saapua pai-
kalle. TyOpaja oli sisdtiloiltaan hieman kolkko, koska seinét olivat valkoiset ja ikkunoissa oli kalte-
rit. Ikkuna kalterit olivat jddnne siltd ajalta, kun tila oli aiemmin kuulunut armeijan kiyttdon pesula-

tilana.
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Sisétiloja oli pyritty hieman pehmentdméén verhoilla, mutta tila vaikutti siitd huolimatta aika kol-
kolta putkilamppuineen seké ikkuna kaltereineen. Nuoret kokivat tydpajan olevan bunkkerimainen,

koska ikkunat olivat katon rajassa, jolloin ulos ei juuri ndhnyt.

Nuorten taukotilassa oli mikrouuneja, veden- ja kahvinkeitin. Poydit oli aseteltu siten, ettd muuta-
massa pOydéssi oli neljélle istumapaikat ja muutamaan pidempéédn poytdédn mahtui noin kymmenen
henkilod. Taukotilan seinét olivat valkoiset ja seinilld oli muuan nuorten tydpajaan liittyva juliste.
Ne nuoret jotka tapasin taukotuvassa, istuivat yksin omissa pOydissdin keskittyen joko tietokonee-
seensa tai kuuntelivat musiikkia langattomat kuulokkeet pddssddn. Nuoret joivat kahvia, teetd tai
virvoitusjuomia sekd soivédt omia eviitdén. Yldkerrassa oli maksullinen ruokala, jossa keittidalalla
tyoskentelevit nuoret tekivdt aamupalan, kahvitauolle pientd purtavaa sekd lounaan. Kahvilassa

myyjind toimi nuoria, jotka tydskentelivit myds keittiossa.

TyOpajan pdivd kdynnistyi aamupalaverilla, jossa tydohjaajat kertoivat pdivin agendan. Nuoret
osallistuivat keskusteluun vililld asiallisesti kommentoiden tai tuhahdellen, jos tehtivit eivit olleet
nuoria kiinnostavia. Nuoret istuivat sohvarykelmissd ja osa nuorista ripldsi samalla puhelintaan,
kun tyoohjaajat kertoivat pdivian suunnitelmasta. Koin tdmin hieman epdasiallisena kdytoksend,
koska nuorten tulisi asennoitua tydpajatoimintaan siten kuin he olisivat toissd. Tydohjaajat saivat

nuoriin puhtia sekd osallistumaan tehtiviin ja tehtdvit suoritettiin pddasiassa positiivisella mielella.

Aiemmin aloittaneet nuoret saivat jatkaa niitd tehtdvid, jotka heilld oli joululomien ajaksi jaényt
kesken. TyOohjaajat kartoittivat vasta aloittaneiden nuorten osaamista antamalla heille saman tehta-
vin piirrettdvéksi tietokoneella. Samalla tydohjaajat tarkkailivat nuorten osaamista piirustusohjel-

man kaytossa.

Ty06pajassa oli kuusi aiemmin tydpajajakson aloittanutta nuorta, neljd tammikuun alussa aloittanutta
nuorta sekd kaksi ohjaajaa, joista toinen oli mies ja toinen nainen. Nuorista kolme oli naisia ja seit-

seman oli mieshenkilda.

Nuorten ja tydohjaajien keskindiset valit olivat leppoisat sekd asialliset. Nuoret kokivat tydpajan
olevan turvallinen sekd opettavainen kokemus ja he olivat todella tyytyviisié siihen, ettid heidat oli
valittu tydpajajaksolle. Tydohjaajat kertoivat, ettd vélilla nuorten kanssa joudutaan kdymaidin aika

tiukkojakin keskusteluita siitd, minké takia nuoret tyopajalla kédyvit.
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Tyoohjaajat kertoivat keskusteluiden kisitelleen pddasiassa sitd, milld tavalla tyopajassa kédyttdydy-
tddn sekd millainen kielenkdyttd muita tydpajassa olevia kohtaan on sallittua. Itse en havainnut til-
laista keskustelua tai tilannetta havaintoviikkojeni aikana, vaan nima tilanteet olivat sattuneet ennen

tutkimukseni kdynnistymista.

Tyoohjaajat osoittivat nuorille luottamusta siten, ettd nuoret saivat suunnitella seké toteuttaa asiak-
kaiden antamien esitietojen perusteella asiakkaan tilaaman tyon. Seurasin nuorten tyoskentelyd ja
totesin heille, ettd he ovat todella taiteellisia sekd taitavia annettujen tyotehtavien luomisessa. Nuo-
ret kertoivat kiinnostuksestaan luovaa seké itsendistd tyotd kohtaan ja he suunnittelivat opintoja

sekd mahdollista uraa luovan tyon aloilla.

Tutkimukseen osallistuneessa tydpajassa on kaikille nuorille omat tietokoneet seké tyopoydit. Vas-
ta aloittaneet nuoret saivat valikoida itselleen oman tyOpisteen, jota he kéyttavit koko tyopajajakson
ajan. Aiemmin aloittaneilla nuorilla oli jo vakiintuneet paikat, joissa he aloittelivat tditdén. Tyooh-

jaajien tyOpisteet olivat siten, ettd he nikivit koko luokkatilan kerralla.

Ty6ohjaajien tyOpoytien takana oli kaapistoja, joissa oli paljon mielenkiintoisen nékoisid lautapele-
jé seka flappitaulu, johon tydohjaajat olivat kirjanneet kuluvan viikon ohjelman. Nuorilla oli ohjel-
massa toiden tekemisen lisdksi my0s litkuntaa, tutustumista kulttuuriin ja keittidtunteja. Keittiotun-

tien aikana nuoret harjoittelivat ruoan tekemisti sekd rahan kayttoa.

Pidempédan tyOpajatoiminnassa mukana olleiden nuorten kesken ilmeni pientd keskindisté kilpailua.
Kilpailu nédyttaytyi positiivisena tietojen sekd taitojen vertailuna ennen tydtehtivien aloittamista,
mutta mikali joku nuorista tarvitsi apua tydtehtdvien hoidossa, niin muut nuoret olivat valmiita aut-

tamaan omien taitojensa mukaisesti.

Nuoret ajattelivat paljon tyopajajakson jilkeistd elamdd. Nuoret pohtivat ammatilliseen koulutuk-
seen sekd korkeakoulutukseen liittyvid asioita, kuten padsykokeita sekd pisteméérid, joilla opiske-
lemaan pdisee. Nuoret totesivat, ettd opiskeluun liittyvit asiat aiheuttavat heille paineita, koska ha-

kijoita nuoria kiinnostaville aloille on paljon ja timi voi vaikeuttaa heidén opiskelemaan pdédsydin.
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Tyo6pajalla oli vasta tydpajajaksonsa aloittaneita nuoria, joten myds he hieman hakivat paikkaansa
muiden nuorten keskelld. Nuorista nédkyi lievd jannittyneisyys uuden oppimisen edessé ja he vaikut-
tivat vililld hieman levottomilta ja epdvarmoilta, mutta myds innokkailta oppimaan uusia taitoja.
Ryhmaissé nuorten keskindinen kommunikointi oli selkeédé seké toisia tukevaa.

Nuoret auttoivat toinen toisiaan ja kehuivat toistensa onnistumisia. Ryhméssd oli mukana nuoria,
jotka tunsivat toisensa jo entuudestaan ja heidén vilinen huumori seké kielenkéytto oli vélilld aika
rankkaa tekstid, joka ikdtaso huomioon ottaen on aika normaalia nuorten vélisessd kanssakdymises-
sd. Nuorten vélisestd rankasta huumorista huolimatta heistd huokui keskindinen kunnioitus sekd

toveruus, joten nuoret eivit tahallisesti loukanneet toisiaan.

5.3 Havainnointipdivakirja

Havainnointipdivékirjaan kirjaamisen kautta pystyin palaamaan uudelleen tydpajalla tapahtuviin
asioihin. Havainnointipéivékirjaa selaamalla huomasin, ettd keskindinen luottamus nuorten ja tyo-
ohjaajien vililld on tyOpajatoiminnan mahdollistaja. Keskustellessani tydohjaajien kanssa myos he
totesivat luottamussuhteen syntymisen vaikuttavan nuoren tydpajajakson onnistumiseen. Kaj Ilmo-
nen ja Kimmo Jokinen (2002, 25) toteavat yhteiskuntateoreetikkojen tarkoittavan luottamuksella
sitd, ettd thmiset kunnioittavat sekd huomioivat toisensa moraalisina olioina sekd thmisten vélinen
suhtautuminen toisiinsa on sivistynyttd. Tdlloin myds lojaalisuus sekd solidaarisuus ovat 1dsnd. (mt.

2002, 25.)

Luottamuksen syntyyn nuorten ja ty0ohjaajien vélilld vaikutti tilanteen vapaamuotoisuus. Nuoret
saivat tuoda itsensd esiin luonnollisella tavalla, jolloin kanssakdyminen oli luontevaa. Tilanteessa
korostui mahdollisuus demokraattiseen paitoksentekoon, koska nuoret saivat kertoa mielipiteensd
siitd, millaista tyotd he omien voimavarojensa sekd osaamistasonsa mukaisesti pystyvit tekeméén.
Kenttiteorian mukaan luonteva seké luonnollinen ilmapiiri ovat térkeitd tekijoitd ryhmiddynamiikan

tasapuoliselle muodostumiselle elamidnkentdssd (Schellenberg 1988, 67.).

Nuoret tekivit tyopajalla paljon erilaisia asiakkailta saatuja tilaustditd. Huomasin ohjaajien puuttu-
van nuorten tyon tekemiseen silloin, kun tyon jédlki ei vastannut toivottua tulosta tai nuorelle oli
epaselvid, mitd tehtdvdn anto vaati. Tydohjaajat ohjasivat nuoria positiivisen tydotteen kautta, jol-
loin nuorelle annettiin myds mahdollisuus epdonnistua eikd héntd véhitelty tai rangaistu epdonnis-

tumisesta.
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Tyoohjaajien sekd nuorten hyvistd luottamussuhteesta kertoi my0s se, ettd nuoret puhuivat paljon
siitd, mitd he haluaisivat ldhted opiskelemaan tydpajajakson jélkeen. Nuoret pitivdt omia mahdolli-
suuksiaan pédstd opiskelemaan itsedén kiinnostavaa alaa heikkona. Osa nuorista totesi, ettei heidén

aiemman koulutuksen arvosanat riitd opiskelupaikan saantiin haluamaltaan alalta.

Nuoret myds pitivit mahdollisuuksiaan korottaa numeroitaan tai saada haluamalleen alalle lisimah-
dollisuuksia heikkoina, koska esimerkiksi avoimen yliopiston opintoja pidettiin rikkaiden etuoikeu-
tena kurssien hinnan vuoksi. Nuoret totesivat, ettd peruspdivaraha riittdd juuri ja juuri perus elami-
seen, josta ei riitd rahaa endd maksaa kalliita kurssimaksuja avoimeen yliopistoon. Nuorten mukaan

yhteiskunta ei tue heitd tarpeeksi opiskelupaikan saannissa.

Nuorten tydpajatoimintaan kuului my6s tutustuminen muihin tydpajoihin. Kiersimme yhdessa tyo-
ohjaajien sekd nuorten kanssa kaikki samassa rakennuksessa olevat tyOpajat ldpi. Tydohjaajat ker-
toivat, ettd osa nuorista voi vaihtaa tydpajaa kesken tyOpajajakson, jos he kokevat kiinnostuneensa
toisesta tyOpajasta enemmaén ja kokevat sen itselleen sopivammaksi. Tydohjaajien mukaan naitad
tyOpajojen vilisid vaihtoja tulee aina silloin tdlloin, vaikka nuoret haastatellaan ja heidédn motivaatio

tasoaan arvioidaan ennen tydpajajakson alkua.

Vililla tyopajalla oli sellainen ajanjakso, jolloin nuorilla ei ollut juurikaan tekemisti. Talloin nuoret
surfailivat netissé tai hoitivat puhelimella omia asioitaan. Nuoret puivat paljon siitéd, ettd heilld pitdi-
si olla koko ajan tekemistd, jotta tydpajalla oleminen ei menisi pelkéksi istuskeluksi. Toisaalta nuo-

ret taas pitivat hyvénd asiana sitd, ettei heilld ollut koko ajan kiire t6iden kanssa.

Tydohjaajat totesivat nuoren tydpajajakson onnistumiseen vaikuttavan nuoren motivaatio sekd
mahdolliset psyykkiset ongelmat. Osalla tydpajalla olleista nuorista oli psyykkisid ongelmia, jotka
aiheuttivat haasteita heiddn kiyttdytymisessdén. Erityisesti ne nuoret, joilla oli keskittymiskyvyn
kanssa haasteita, veivit tydoohjaajien voimavaroja muiden nuorten ohjaamisesta. Ndmé nuoret
kuormittivat my0s tydohjaajia, jotka kokivat tarvitsevansa enemmaén koulutusta psyykkisten nuor-
ten kanssa toimimiseen. TyOohjaajat kertoivat, ettd tydpajatoiminnan ohjausta voidaan pitdd aika

haasteellisena tyond, riippuen siitd, millaisia nuoria tydpajalla kulloinkin on.
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Havaintojeni mukaan tyOpajoissa toimivat tyoohjaajat olivat kiinnostuneita tydstddn ja valmiita
kouluttamaan itsedén lisd4, jotta he pystyisivit yhd paremmin tukemaan sekd ohjaamaan tyopajalle
tulevia nuoria. TyOpajoissa tydskentelevét nuoret olivat todella taitavia seké aikaan saavia. Nuorten
sekd tyoohjaajien keskindinen kemia toimi hyvin, joten suurempia konflikteja ei esiintynyt. Nuoret

olivat myos todella tyytyvéisid saamastaan tyopajapaikasta.

5.4 Osallistuva havainnointi

Havainnointi on havainnon ja havainnollistamisen ohella térked tieteellisen tutkimuksen késite, jolla
tuotetaan uusia havainnointeja sekéd kerdtddn aineistoa. Toteuttaessaan havainnointia, tutkija tark-
kailee tietoisesti havainnoin kohdetta eiké pelkdstdén asioita tai ilmiditd. Etnografisen ja toiminta-
tutkimuksen onnistumisen edellytyksend on, ettd havainnointi tehddédn siinnd kontekstissa, missé se

ilmenee. (Vilkka 2006, 5, 37.)

Jari Eskolan ja Juha Suorannan (1998) mukaan etnografisessa tutkimuksessa havainnointi voidaan
jakaa neljdén eri osallistumisen asteeseen. Ensimmaisen muodon mukaan etnografi voi havainnoida
ilman varsinaista osallistumista, joskin se on hankalaa sekd voi tuottaa hiiriditd kentilld (Eskola &

Suoranta 1998, 100-104).

Toinen muoto on osallistuva havainnointi ja kolmas- osallistava havainnointi. Ndméa ovat haastavia
rajattavia, koska tutkimuksen luonne mairittelee osallistuvan havainnoin osallisuus asteen. Yleisen
nikemyksen mukaan tutkijan tulee keskittyd péddasiassa tutkimuskohteen tarkkailemiseen. Neljinte-
nd osallistumisen asteena on piilohavainnointi. Piilohavainnoinnissa tutkija on tiysin ulkopuolinen
havaintojen tekijé, jolloin tutkija ei saa milldédn tavalla puuttua tapahtumien kulkuun ja joka on ob-
jektiivinen tutkimuskohteeseensa ndhden. (Eskola & Suoranta 1998, 100—104; Saaranen-Kauppinen
& Puusniekka 2006.)

Havainnoinnin eli observoinnin kautta saadaan tietoa siitd, toimivatko ithmiset siten, kun he kertovat
toimivansa. Havainnointia voidaan kdyttdd joko itsendisend menetelménd tai haastattelujen lisdn,
kuten tdssd tutkimuksessani tehdddn. Havainnoinnin kautta saadaan suoraa sekd vélitonta tietoa or-
ganisaatioiden, yksildiden sekd ryhmien kéyttdytymisestd sekd toiminnasta. Havainnointimenetel-
mét saavat osakseen kritiikkid siitd, ettd havainnoitsija voi omalla ldsndolollaan hdiritd havainnoin-

nin kohdetta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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Laura Huttusen ja Riikka Homasen (2017, 136) mukaan joissain tapauksissa pelkéstdan havaintoai-
neisto voi olla riittdvi, jotta tutkimuskysymykseen saadaan vastaus. Etnografinen tutkimus on kui-
tenkin haastava toteuttaa ilman ihmisten puhetta. Tdmén tutkimuksen onnistumisen kannalta oli
valttamatontd haastatella sekd havainnoida nuoria heidédn toimintaympéristossédén, jotta etnografi-
seen tutkimukseen siséltyva kohteen kuvailu, tulkinnallisuus seki eettinen kohtaaminen toteutuivat.

Ensimmadisen viikon aikana keskityin vain havaintoihin, jotta tydpajan nuorilla ja tydohjaajilla oli
mahdollisuus totuttautua minun lasnidolooni tydpajassa. Toisella tutkimusviikolla haastattelin tyopa-
jan nuoria sekd tyoohjaajia, jolloin he olivat jo tottuneet minun ldsnéolooni ja suhtautuivat minuun
ja haastattelutilanteeseen luontevasti. Tastd huolimatta osa nuorista hieman jénnitti haastattelutilan-

netta, mutta he kertoivat jannityksen hdlvenneen haastattelun edetessa.

Anita Saaranen-Kauppinen ja Anna Puusniekka (2006) toteavat osallistuvan havainnoinnin voivan
olla sekd aktiivista ettd passiivista. Tdsséd tutkimuksessani pyrin olemaan osallistumatta tutkittavaan
tilanteeseen ilman tilanteiden kulkuun vaikuttamista, joka on yleisesti kdytetty ldhestymistapa toi-

mintatutkimuksissa.

Havainnoinnin kautta pyritdén selvittimddn ihmisten kayttdytymistd sekd toimintaa verbaalisien
sekd nonverbaalisien ilmaisujen kautta. Havainnoinnin dokumentoinnissa voidaan apuna kayttda
erilaisia digitaalisia menetelmid, kuten videonauhureita, valokuvaamista tai muistiinpanojen teke-
mistd. Havainnoinnin ongelmana on se, ettd jokainen havainnoitsija tekee itsendisesti omat havain-
tonsa ja dokumentoi sen, minkd kokee tirkeédksi. Taten havaintojen toistettavuus voi olla haasteel-

lista. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

5.5 Haastattelutilanne

Haastattelussa oli 1dsnd haastateltava sekd miné haastattelijana. Haastattelut toteutettiin tammikuun
2020 aikana. Haastattelupaikaksi valikoitui nuorten taukotupa. Haastattelun ajaksi valittiin aika,
jolloin nuoret ovat tydpajoissaan, jotta taukotilan varauksesta tuli mahdollisimman v&hin hiiriota
sitd kdyttaville henkildille. Taukotuvan ovet lukittiin haastattelun ajaksi ja ikkunoihin laitettiin in-

formaatiota tilan varauksesta, jottei taukotilaan tule muita henkil6itd haastattelun aikana.
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Haastattelut toteutettiin tyOpajassa, jossa kerdsin tutkimusaineistoni. Laura Huttunen ja Riikka Ho-
manen (2017, 143) toteavat haastattelupaikan valinnan riippuvan tutkimuskysymyksestd. Haastatte-
lukysymyksen kautta pohdin nuorten antamia merkityksid tyopajatoiminnalle, joten tydpaja oli hyva
valinta haastatteluiden toteutukselle. Taten pystyin paremmin ymmairtimain haastateltavieni vas-

tukset yhdistimaélld niitd aiemmin tekemiini havainnointeihin.

Ennen haastattelun aloittamista kdvin nuorten kanssa yhdessé ja vield haastattelutilanteen aloituk-
sessa yksitellen ldpi haastattelun tarkoituksen. Painotin nuorille useampaan kertaan sité, ettd heilld
on mahdollisuus keskeyttdd haastattelutilanne mind hetkena hyvinsa, jos hian kokee haastattelutilan-
teen itselleen vaikeaksi, tai hdn ei halua endé osallistua haastatteluun. Nuoret suhtautuivat uteliaasti
sekd innokkaasti haastattelutilanteeseen, eikd kukaan heistd halunnut keskeyttdé haastattelua, vaikka

osa nuorista myonsi aluksi jannittdneensé haastattelun aloittamista.

Haastattelut aloitin jokaisen nuoren kanssa siten, ettd kaikille oli samat aloituskysymykset, kuten
ikd, koulutustausta, keneltd nuori oli saanut tiedon tyOpajasta sekd onko nuori ensimmaéista kertaa
mukana tyGpajatoiminnassa. Muutaman nuoren kanssa haastattelutilanne oli alussa jénnittynyt, jo-
ten johdattelin heitd kertomaan heille itselleen tdrkeistd asioista, kuten heidén perheestéén, toiveis-

taan sekd harrastuksistaan, jolloin jannittyneisyys hdlveni ja haastattelu voitiin aloittaa.

Téllaisten arkisten kysymysten kautta voidaan vapauttaa jannittdvdd haastattelutilannetta ja saada
keskustelu kulkemaan jouhevasti. Haastattelutilanteessa pyrin olemaan joustava sekd johdonmukai-
nen, jolloin pystyin pitiméén haastattelutilanteen luonnollisena seka rentona ja valtyttiin kiusallisil-

ta hiljaisilta hetkiltd. (Huttunen & Homanen 2017, 145.)

5.6 Haastatteluun osallistuvat henkilot

Informoin tutkittavaa yhteisdéd jo ensimméisessd yhteydenottopyynndssa siitd, téssd tapauksessa
nuorten ty0pajatoimintaa, millainen on tutkimuksen luonne ja tarkoitus sekd oma kiinnostukseni
athetta kohtaan. Tutkimuskohteen luottamuksen saavuttaminen vaikuttaa tutkimustuloksiin siten,
ettd luottamussuhteen ollessa kunnossa tutkittavat haluavat kertoa omasta tilanteestaan minulle.
Haastattelin nuoria heidin tydpajaympéristossddn. Tutkimukseeni osallistuvien nuorten ja tydohjaa-
jien nimet sekd sukupuoli eivit tule esiin tutkimuksen aikana, jottei heitd voida tunnistaa ndiden

tekijoiden perusteella.

42



Tutkimukseeni osallistuvien nuorten idt jadvat nakyviin, jotta selvidd, minka ikdisistd nuorista tut-
kimuksessani on kyse. Tutkimukseen osallistuvien tydohjaajien ammattinimike jad myos nikyviin,

jotta voin selkedammin erottaa heidin vastauksensa nuorten vastauksista.

Tassd tutkimuksessani osallistuin nuorten tydpajatoiminnan toimintaan havainnoitsijana ja haastat-
telijjana. Pyysin tutkimukseni haastatteluun osallistumaan viisi kahdeksantoista vuotta tayttanytta
nuorta ja tyovalmentajat, jotka silld hetkelld tyoskentelevit tutkimuskohteena olevassa tyopajassa.
Nuorten haastattelut tapahtuivat yksilohaastatteluina, jotta he voisivat mahdollisimman luontevasti
kertoa omat ndkemyksensé tyOpajatoiminnasta sekd niistd merkityksistd, mitd he kokevat tyopajan

heille antavan.

Ty6ohjaajien haastattelu oli ryhméhaastattelu, koska haastateltavia oli vain kaksi henkildd. Haastat-
telun alussa kartoitin heidén taustojaan, mutta lopuksi haastattelutilanne muuttui enemmaénkin kes-
kusteluohjaavaksi, jolloin keskustelimme kolmistaan tyopajaan hakeutuvista nuorista ja tydohjaaji-
en ammatin vaativuudesta. TyOohjaajien haastattelun tarkoituksena oli saada taustatietoa tyOpaja-
toiminnasta seki tietoa siitd, milld tavalla he ndkevit nuorten osallisuuden nékyvén tydpajassa. Jo-

kainen tutkimukseeni osallistuva henkil6 allekirjoitti tutkimusluvan.

Ensimmadiselld havainnointi viikolla kerroin nuorille ja tydohjaajille, mitd haastattelu sekd sithen
osallistuminen tarkoittaa ja tdlld tavalla pohjustin heitd haastattelutilanteeseen. Keskustelimme
myo0s ryhmissd tutkimuksestani, jolloin nuoret ja tydohjaajat esittivét tutkimukseeni liittyvid kysy-
myksid. Toisella havainnointi viikolla, jolla haastattelut tapahtuivat, kerroin nuorille ja tydohjaajille

uudelleen tutkimuksestani seka haastateltavan oikeuksista.

Niihin oikeuksiin sisdltyy nuoren sekd ohjaajien mahdollisuus keskeyttdd haastattelutilanne tai kiel-
tdytyd jo sopimastaan haastattelusta ilman, ettd hénelle koituisi siitd mitddn sanktioita. Perehdytin
nuoret sekd tydohjaajat tutkimusta koskevaan tiedotteeseen ja tietosuojailmoitukseen, jossa ilmeni

tutkimuksen toteuttamistapa ja henkil6tietojen késittely tutkimuksen aikana.

Sailytin kerddméni aineiston, haastattelut, litteroidut aineistot seké tutkimuskysymykset vain minun
itseni saatavilla. Litteroitu tutkimusaineisto sdilytettiin salasanan takana Jyvéskylidn yliopiston U-
asemalla. Tutkimukseni perustuu myds havaintoihin, joita tein tutkimuksen kohteena olevassa or-

ganisaatiossa.
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Vietin tutkittavassa organisaatiossa aikaa kaksi viikkoa ja haastattelut toteutin viimeisen havain-
nointiviikon loppupuolella. Haastattelujen toteuttaminen toisella havainnointi viikolla tuki ensim-
méiisen sekd toisen havainnointiviikon aikana tekemiéni havaintoja ja olin myos pdissyt nuorten
kanssa véhan tutuksi, jolloin nuorten oli helpompi kertoa minulle omista tuntemuksistaan seké aja-
tuksistaan tyopajatoimintaan liittyen. Havainnot kirjasin péivittdin paivikirjaan havainnointipdivin

lopuksi.

Péiviékirjaan kirjaaminen auttoi minua palaamaan niihin asioihin, joita mahdollisesti halusin vield
tarkentaa tutkimustulosten analyysin aikana sekd ne toimivat muistin tukena. Pédivékirjamerkinnit
sdilytin kotonani lukitussa kaapissa, johon vain minulla oli avain. Kaikki tutkimusaineistoon kuulu-

va materiaali tuhottiin tutkimuksen valmistuessa.

Jokaisella tutkijalla on vastuu toimia tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti. Eettinen tutkimus-
ote on yksi tdrkein ja keskeisin tieteellisen ajattelun seké toiminnan ohjaava periaate. Olen tiedosta-
nut —hyvén tieteellisen tavan ja kiytdnnon— jolla toteutan tutkimuksen tekemisen. (Laukkanen, Pek-

karinen & Vilmila 2018, 77.)

Tama edellyttdd muun muassa sitd, ettd tutkittavien kertoma tuodaan tutkimuksessani ilmi siten,
miten he itse ovat asian julki tuoneet ja milla tavalla olen niitd teorian kautta jisentdnyt. Tutkimus-
eettisten kysymysten sekd hyvén tieteellisen tavan ja kdytdnnon mukaisesti olen tutustunut henkil6-

tietolakiin, julkisuuslakiin ja tutkimusetiikkaan.

Tietosuojalaki 2018/1050, 4§ antaa mahdollisuuden kéyttdd henkilGtietoja tieteellisen tutkimuksen
tarpeen mukaisesti. Tutkimuseettiset normit ovat osittain yhteisid kaikkien tieteenalojen seka tutki-
joiden kesken ja ne ohjaavat minua tutkimuksen tekemisessid. Kerroin nuorille ja tydohjaajille toi-
mivani tietosuojalain edellyttdmilld tavalla tehdessédni tutkimusta, jolloin heiddn henkil6tietonsa
eivit tule ilmi missddn vaiheessa, eikd ulkopuolisilla henkil6illd ole mahdollisuutta saada tutkimus-

aineistoa luettavakseen.

Haastattelut nauhoitettiin ja tallennettiin digitaalisesti. Haastatteluun osallistuvat nuoret valikoitui-
vat vapaaehtoisuuspohjalta. Haastatteluun osallistui viisi nuorta ja kaksi tydohjaajaa. Osalle nuorista
osallistuminen tutkimukselliseen haastatteluun oli tilanteena uusi, joten kdvin nuorten kanssa vield

ennen haastattelun aloittamista ldpi sen, missd tistd tutkimuksessa on kyse.
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Tutkimuksessani tutkimusaineisto keréttiin osallistavan teemahaastattelun, paivékirjamerkintdjen ja
havainnoinnin avulla. Litteroitua haastattelutekstid tuli kaksikymmentd kaksi sivua ja pdivékirja-
merkint6jd havaintoineen kolmetoista sivua. Osallistuminen ja havainnointi olivat tdmén tutkimuk-
seni kannalta oleellisia tutkimustapoja, jotta sain kerdttyd tutkimusaineistoa tutkimukseeni. Olen
todennut etnografisen tutkimuksen olevan soveltuva tutkimukseeni, vaikka toimintatutkimuksen
elementtejd on téssd tutkimuksessa mukana. Tédssé tutkimuksessani olen jittdnyt nuorten sukupuo-

len ilmoittamatta, jottei heitd voida tunnistaa sitd kautta.

45



6 OSALLISTUMINEN TYOPAJATOIMINTAAN

6.1 Tyopajatoiminnan aloittaminen

Ensimmadisen havainnointiviikon aikana huomasin nuorten olevan todella sitoutuneita sekd motivoi-
tuneita tyopajatoimintaan. He saapuivat paikalle sovittuun ajankohtaan mennessé ja he, jotka eivét
padsseet paikalle, ilmoittivat poissaolostaan tai myohdstymisestdén tyoohjaajille. Nuoret vaikuttivat
olevan innokkaita aloittamaan tyopajajakson. Yksi nuorista oli ollut aiemmin tydpajajaksolla ja nel-
ja muuta nuorta olivat ensimmadisté kertaa tyOpajajaksolla. Nuorten sitoutuneisuus ja motivoitunei-
suus tuli ilmi nuorten haastatteluvastauksissa, joissa nuoret pohtivat asennettaan tyOpajatoimintaa

kohtaan.

“hyvilld mielin, kun olin aikaisemmin kdynyt kuitenkin silleen tddlld haastattelussa, niin tie-
sin suurin piirtein millainen paikka tdd on ja kavereita ollut tddlld, just tddlld pajalla niin
nekin sanoi, ettd tdd on silleen tosi kiva paikka...ei mulla silleen oikeestaan ollut mittddn

huonoja odotuksia ollenkaan” (nuori 20 v.)

"Avoimin mielin...tddld on ollut tosi kivaa ja tullee silleen eri ihmisten kanssa tosi hyvin jut-

tuun, kaikki tyét oon saanut tosi hyvin tehtyd ja silleen” (nuori 21 v.)

“ihan hyvdlld mielelld ldhdin tyopajatoimintaan, mukavaa, kun silld saa jotain rutiineja

eldmddn” (nuori 24 v.)

“parasta rento meininki, tullee rytmid eldmdcdn, jos on kauan silleen, ettei tee mitddn...ei

vasytd olla tddlld, hauska juttu” (nuori 23 v.)

“ei oikeen mittddn asennetta ollut, mietin vaan, ettd nyt ldhtddn tekemddn vihdoin jotakin ja
sitte md ldhin ja laitoin hakemuksen yhtend yond kun tuli vaan semmoinen pddtos, ettd nyt
laitan hakemuksen ja mulla oli kaveri jo tddlld ja hdn sanoi seuraavana pdivind kun puhut-
tiin, ettd jos haluat hakea tdnne pajalle, niin just tdnnddn laitettiin hakemukset taas pddille
Jja md laitoin jo viime yond... tdd on ihan niin kun oikeinkin mainio paikka justiinsa nuorille,
jotka ei oo ihan perilld mitd ois tarkoitus tehdd...mindkddn en ollut, ainoo asia minkd md
tiesin kun tdnne hain, etten md halua olla kotona ja se oli tarpeeksi syytd tulla tdnne ja nyt

on huomattavasti parempi mieli ainakin” (nuori 21 v.).
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Jaana Hallamaa (2017) toteaa motivaation olevan térked toimintaan vaikuttava tekijd sekd toimin-
nan aktivoiva psyykkinen syy. Motivaatio-sana on l&htdisin latinankielisestd sanasta movere, joka
suomennettuna tarkoittaa litkuttaa. Motivaatio syntyy yksilon motiivista jotain toimintaa kohtaan.
Motiivin 10ytymisen kautta yksilo alkaa toimimaan siten, ettd hinen saavuttaa asettamansa padmaa-
ran. Pelkéstddn 10ytynyt motiivi ei yksin auta yksilon tavoitteiden saavuttamisessa, vaan tarvitaan
my0s motivaatiota, litkuttamista, jonka avulla yksilo jaksaa tavoitella haaveitaan kohtaamistaan

viivytyksisti tai vastuksista huolimatta. (Hallamaa 2017, 33.)

Kurt Lewinin kenttiteorian mukaan yksilon suuntautuminen sekd motivaatio vaikuttavat siihen,
kuinka hyvin hén péisee tavoitteeseensa eliménkentdssidin. Jokaisen yksilon psykologinen kentté
on erilainen ja yksilon motivaatio sekd vuorovaikutustaidot ovat vahva tekija yksilon selviytymi-

seen kentdn sisélld. (Ahokas 2001, 115.)

Yhteiskunnalla on tirked tehtdvé tukea nuorten motivaation kehittymistd. Yhteiskunnalla on erilai-
sia keinoja puuttua yksilon toimintaan ja sitd kautta vahvistaa yksilon motivaatiota sekd toimintaa
yhteiskunnan ja yksilon itsensd hyviksi. Nuorille tulee olla tarjolla heiti itseddn kiinnostavia, moti-
voivia ja nuoren voimavaroja vastaavia tukitoimia, jolloin heidit on helpompi saada mukaan yh-
teiskunnalliseen toimintaan. Nuoret ovat usein halukkaita osallistumaan ty6hon, tyopajatoimintoi-
hin tai erilaisiin koulutuksiin, mutta paikkojen rajallisuus on usein esteend. (Palola & Hannikainen-

Ingman & Karjalainen 2012, 313.)

6.2 Tyopajat ryhmédtoiminnan ymparistona

Péadsdiantoisesti ihmiset ovat sosiaalisia ryhméssd toimijia, jolloin yhdessd toimiminen, ryhmétyos-
kentely sekd sosiaalisen todellisuuden rakentaminen yhdessd on ithmisen eldmisen ympéristossi
keskeinen osa. Sosiaalisen toimijuuden seké toiminnan kautta ihmiset voivat laajentaa oman toimin-
tansa mahdollisuuksia huomattavasti enemmén kuin yksittdinen ihminen kykenee rakentamaan.
Jarjestdytyneet ryhmait tukevat myos yksilon kasvua sekd kehitysté, jonka kautta voidaan parantaa
yksilon hyvinvointia. Ihmisten taipumus, halu toimia seka eldd jarjestaytyneissd ryhmissd on ithmis-
ten sosiaalisuuden motivaation ontologinen perusta seké yleiselld tasolla hyvéksytty tosiasia. (Tuo-

mela & Mikeld 2011, 87-88.)
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Erilaiset ryhmit antavat yksiloille erilaisia kokemuksia sekd ovat osa ihmisten sosiaalista kanssa-
kdymistd. Ne antavat yksilille mahdollisuuden kehittyd sekd laajentaa omaa tietimystdén ja ryh-
méssd luodut suhteet kasvattavat, antavat tukea seké turvaa yksiloille eri tilanteissa. Ryhmét voivat
olla myos erittidin palkitsevia niin ryhmén jisenille kuin koko yhteiskunnalle yhteisen toiminnan

kautta. (Chukwu, Chukwu & Nwadike 2017, 47.)

Tyopajatoiminta on myds ryhmétoimintaa, jossa yksilolld on tarve ja halu toimia haluamassaan
ryhmissd. Ryhmén jésenet ovat riippuvaisia toisistaan, jolloin keskindisriippuvuus (interdependen-
ce) vaikuttaa ryhmén toimimiseen siten, ettd henkiloiden kokiessa yhteenkuuluvuutta muiden ryh-
mén jasenten kanssa, halu yhteistyon tekemiseen ryhmén hyvinvoinnin hyvéksi kasvaa. (Ahokas
2001, 120). Ryhmétoimintaan osallistumisen onnistumisen kannalta on erittdin tirkedd, ettd nuori
osallistuu vapaaehtoisesti ryhmén toimintaan. Tutkimuksessani mukana olleista nuorista yksi oli

ollut aiemmin mukana tydpajatoiminnassa ja neljd nuorta on mukana ensimmaéistd kertaa.

“hyvilld mielin, kun olin aikaisemmin kédynyt kuitenkin silleen tddlld haastattelussa, niin tie-
sin suurin piirtein millainen paikka tdd on ja kavereita ollut tddlld, just tddlld pajalla niin
nekin sanoi, ettd tdd on silleen tosi kiva paikka...ei mulla silleen oikeestaan ollut mittddn
huonoja odotuksia ollenkaan. Avoimin mielin...tddld on ollut tosi kivaa ja tullee silleen eri
ihmisten kanssa tosi hyvin juttuun, kaikki tyot oon saanut tosi hyvin tehtyd ja silleen” (nuori

20v.)

“ihan hyvdilld mielelld ldhdin tyopajatoimintaan, mukavaa, kun silld saa jottain rutiineja

eldmddn... mukavat ohjaajat” (nuori 23v.)
“ihan mainio asia, kylld ite ainakin suosittelen kaikille, jos vihdkddn kiinnostaa, niin kan-
nattais ldhtee... ihan mukavat ohjaajat, voihan heiddn kanssa jutella tota ihan vaikka mis-

td” (nuori 21v.)

“eldmdnmuutos...jaksaa enemmdn, ei mulla tyottomdnd aikana mittddn rytmid”

(nuori 21v.)

“niin no ihan uus paikkahan tdd oli...pikkusen jdnnitti...on ollut hyvdi paikka...oikeen hy-

vd...ei oo ollut mittddn ongelmia minkddn takia...tdssd nyt ollessa” (nuori 21v.)
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“ihan hyvidlld miellelld lihin mukkaan, on jotakin muutakin kuin istua tyhjdanpanttina koto-

na...kylld sitd mielummin tekee jotain hyodyllistd kuin pyorittelee peukaloita kotona” (nuori

24v.)

Nuorten vastauksista kdy ilmi, ettd he ovat hyvilld mielin ldhteneet mukaan tyopajatoimintaan vaik-
ka yksi vastaaja kertoikin hieman jénnitténeensa tydpajajakson aloitusta. Nuoret kokivat erityisesti
tarkedksi sen, ettd on jotain tekemistd kotonaolon liséksi. Havainnointiviikkojen aikana nuoret jutte-
livat avoimesti tyopajan ohjaajista ja nuorten mukaan tydohjaajat ovat todella kannustavia, ldsna
sekd tukena nuorille koko ajan. Nuoret kokivat tydohjaajien toiminnan myds innostavana seka heil-

le tuli tunne, etti juuri he kuuluvat tdhén tyopajaan ja ovat osa tyopajaa.

Ryhmédynamiikalla on merkitystd sithen, milld tavalla nuoret kokevat sisdistdneensd tydpajatoi-
minnan idean sekd saavuttaneensa yhteiset tavoitteet. TyOpajaan osallistuneet nuoret voivat kokea
olevansa ryhmén jdsenid vain, jos keskindisriippuvuus nuorten sekéd tyoohjaajien vélilld toteutuu.
Tahéan sisdltyy myos nuorten keskindinen riippuvuus toisistaan. Keskindisriippuvuuden toteutuessa
ryhmén kaikkien jésenten vélilld, my0s tavoitteen saavuttaminen helpottuu seké selkeytyy. (Ahokas

2001, 120.)

Raili Gothoni (2018) toteaa individualistisen ihmisen haluavan osallistua johonkin toimintaan, jossa
on mukana muita ihmisid. Taten yksilolld on mahdollisuus kokea omakohtaisen yhteisdon sitoutu-
misen lisdksi my0s aktiivinen rooli erilaisissa yhteisollisissd suhteissa. Erilaisissa tyd- ja yhteisdpa-
jatoiminnoissa on tarkoituksena luoda vahvaa yhteisollisyyttd sekd uusia kdytdnt6jd toiminnoille,
jotta kaikilla toimintaan osallistujilla on mahdollisuus kokea itsensé tarpeelliseksi ja tirkedksi toi-

mijaksi. (Gothoni 2018, 22.)

Neljan nuoren kokemuksen mukaan tydpajatoiminta oli heiddn kohdallaan aika onnistunut ja he
kertoivat kokemuksistaan ndin. Yksi nuorista ei osannut ottaa kantaa siithen, milld tavalla tyopaja-

toiminta oli hdnen kohdallaan onnistunut.
“en 0o oikeen huomannut, miten voi parantaa ei oo oikeen mittddn parannettavaa...kaikki

ollut oihan jees...paremmin vois tiedottaa pajasta...on ollut hyvd paikka...oikeen hyvd..ei oo

ollut mittidn ongelmia minkddn takia...tdssd nyt ollessa” (nuori 21v.)

49



“parasta tyopajalla on se on se ettd tdd on juurikin nuorille suunnattu ja riippumatta koulu-
tuksesta niin tdnne voi tulla...tai ei oo paineita...tddld ei oleteta edes ettd sulla on mittddn
osaamista mihinkddn tai tdanne voi tulla ihan hyvilld mielin opettelemaan...ei oleteta jottain

ettd tullee epdonnistumaan...ei silleen oo paineita...ei kannata stressata asiaa” (nuori 21v.)

“parasta tyopajassa...ns. tyopaikka, tddlld on rento ilmapiiri, ei oo sellaista niskalimassa

tyon tekemistd vaan” (nuori 24v.)

" tddld on ollut tosi kivvaa ja tullee silleen eri ihmisten kanssa tosi hyvin juttuun, kaikki tyot

oon saanut tosi hyvin tehtyd ja silleen” (nuori 20v.)

“parasta rento meininki, tullee rytmid eldmddn, jos on kauan silleen, ettei tee mittddn, ei

vdsytd olla tddlld, hauska juttu” (nuori 23v.)

Nuorille tydpajatoiminnasta saadut onnistumisen kokemukset ovat tarkeitd, jotta motivaatio tyopa-
jatoimintaa kohtaan sdilyy. Lewinin kenttiteoriassa yksilon psykologinen kenttd (l/ife space) vastaa
yksilon kokemusmaailmaa jossain erityislaatuisessa hetkessd. Motivaatio on tarked tekija yksilon
tavoitellessa jotain sellaista, jonka avulla hdn voi muuttaa omaa eliménkenttdinsd positiivisella
tavalla. (Burnes & Cooke 2013.) Tyoohjaajat kertoivat, ettd nuorille tdytyy osoittaa luottamusta
sithen, ettd he selvidvit annetuista tyGtehtdvistd. Ohjaajat antoivat nuorille vapaat kddet tyon suun-
nitteluun ja tydohjaajat neuvoivat nuoria tarvittaessa. Yksi nuorista oli kokenut ajan kdyvin valilla

pitkéksi, koska hén hallitsi jo annetut tehtavit.

“no ehkd itelld on vililld se, ettd tullee pitkid aikoja, jolloin pittdid vaan istua, kun ei oo mit-
tddn tekemistd, kun md saan tosi nopeesti kaiken tehtyd, ettd se on vihdn silleen, ettd ei
ookkaan mittddn tekemistd...siinnd sitte joutuu vihdn aikaa oottelemaan...tullee vililld aika

pitkdksi” (nuori 20v.)

Ryhmit ovat olennainen osa ihmisten sosiaaliselle eldmille sekd kokemuksille. Thmiset saavat ryh-
mékokemusten kautta apua seké tukea omalle kasvulleen ja kehitykselleen ja ryhmétoiminnan kaut-
ta kyetddn kehittyméén sosiaalisten suhteiden luomisessa. Ryhmaisséd toimimisen etuna on myos se,
ettd ryhmén jdsenet oppivat kehittdmadn ongelman ratkaisukykyd sekd ylldpitdd sosiaalista toimin-

taa erilaisten ihmisten kanssa. (Trevithick 2005, 49, 83.)
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Ty6pajatoiminnan parhaimmiksi puoliksi nuoret kertoivat sen, ettd tyOpajatoiminnan kautta voi

toteuttaa itsedén ja saa ty0ohjaajilta apua myds muihin itseddn askarruttaviin asioihin.

“justiinsa se, ettd pddsee totteuttaan ihtiddn ja sitten on nuo ohjaajat jotka auttaa ja nytten
kun mdd sinne kouluun haen, yhteishaussa, niin ni tota ne sitte auttaa mua siinnd luultavasti

jonkun verran silleen” (nuori 20v.)

“parasta rento meininki, tullee rytmid eldmdcdn, jos on kauan silleen, ettei tee mittddn, ei

vasytd olla tddlld, hauska juttu...mukavat ohjaajat” (nuori 23v.)

“parasta pajatoiminnassa on se, ettd rentoa tuo meiniki...ei oo mittddn, ettd nyt on pakko
koko ajan tehdd jotakin ja jossei onnistu, niin sitte on vaan harmi ja tehdddn uudestaan niin

kauan, ettd se saadaan tehtyd...voi tehdd silleen omalla tahdilla” (nuori 21v.)

“ihan mukavat ohjaajat, voihan heiddn kanssa jutella tota ihan vaikka mistd, en md tiid, tdd
on nyt than mun olettamus, kai heilld on joku koulutus nuorten kanssa tekemisessd tai joku
pohja tdlle, voivat sitte auttaa nuorten asioissa, onhan tddlld sitten ihan toi yksilévalmenta-
Jjakin, joka voi sitte niin kuin tai on parempi henkilo sitte auttamaa...ohjaajien kanssa voi
ihan mitd vaan puhua, paitsi jos on jotakin herjaamista...ei hdn siitd nyt kukaan tykkdd...voi

ohjaajien kanssa puhua ihan mistd vaan” (nuori 21v.)

“kylld sitd mielummin tekee jotain hyodyllistd kuin pyrittelee peukaloita kotona...varmaan

se, ettd tastd saa muutakin apua kuin tyotd, muutakin eldmdanhallinnan apua’ (nuori 24v.)

Susanna Palo (2017) toteaa tydpajoilla tapahtuvan valmennuksen tarkoituksena olevan nuorten hen-
kilokohtaisen kasvun tukemisen. Nuorta voidaan tukea tyo- sekd yksilovalmennuksen kautta. Tyo-
valmennus perehdyttdd nuorta tydeldmén vaatimusten hallintaan, kun yksilévalmennuksen kautta
yksild kohdataan omana itsendén, jolloin avun antaminen on raitildity juuri hénen tarpeita huomi-
oiden. Yksilovalmennuksessa tarkastellaan nuoren eldméintilannetta, tulevaisuuden haaveita sekd
selkiytetdén konkreettisia jatkomahdollisuuksia opintojen ja tdiden suhteen. Yksilovalmentaja on
tarked henkild nuoren eldmadssé, koska hdnen kauttaan nuorelle selkiytyy se, millaisia realistisia
mahdollisuuksia nuorella juuri silld hetkelld on saavuttaa unelmansa sekd haaveensa. (Palo 2017,

32-33.)
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Nuorille
suunnattua
toiminta

Tukena nuoren
yhteiskuntaan
kiinnittymisessa

Osallisuuden
mahdollistajana

Koulutus- ja
tyouran
mahdollistajana

Kuvio 2 Ty0pajatoiminnan merkitykset kentéin toimijuuden mukaan.

Tyopajatoiminta on nuorille suunnattua toimintaa, jossa nuori voi opiskella sekéd harjoitella uusia
taitoja tyoohjaajan sekd muun moniammatillisen tiimin avustamana. TyOpajatoiminta tukee nuoria
yhteiskuntaan kiinnittymisessd sekd antaa nuorelle mahdollisuuden osallistua, onnistua sekd epdon-
nistua tekemisessddn. TyOpajojen tydohjaajat sekd moniammatillinen tiimi ohjaaavat nuoria koulu-

tukseen sekd tyOuraan liittyvissd asioissa.

6.3 Nuorten aikaisempi ty6- ja koulutushistoria

Nuorten haastatteluvastauksissa kdvi ilmi, ettd heiddn ndkemyksensd yhteiskunnan puuttumisesta
nuorten tydllisyyteen liittyviin asioihin on heikkoa. Haastattelutilanteessa nuoret kertoivat, ettd
heidin ty6ttdmyysjaksoon olisi pitdnyt puuttua aiemmin, koska nuoret olivat olleet pois tyo- tai
koulueldmaistd 9 kuukaudesta—1,5 vuoteen ennen tydpajajakson aloittamista. Yksi nuorista ei ollut
varma, kuinka hénen ty6ttomyysjaksonsa lasketaan, koska hén oli keskeyttinyt koulun kdynnin ja
ollut vililld ty6ttdménd tyonhakijana, joten hin oli epdvarma oman ty6ttdmyysjaksonsa pituudesta.

Nuoret kokivat ajan liian pitkéksi ja he kertoivat kokemuksistaan néin.
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“oli liian pitkd aika...tuli aika pitkdksi kun olin puolitoista vuotta kotona...ei ollut oikeen te-
kemistd ja kaikki kaveritkin oli toissd tai koulussa, niin niitdkddn ei ehi néihd silleen kunnol-
la...se on vaan semmoista kotona lohodmistd ja silleen...olisin halunnut koulun jdlkeen sil-
leen puolen vuoden sissddn pddstd ehkd tai jottain sinne pdin...olin vilissd tyokokeilussa,
muttei siitd mittddan ihmeellisempdd tullut ja oon tehnyt pari kertaa freelanserina hommia

yrittdjille” (nuori 20v.)

“olin tyéttomdnd TE-toimiston mukkaan vissiin 3-4 vuotta, melkein vuosi hain kouluun tai
kévin koulussa, koulu keskeytyi...ihan silleen ahkerasti koitettiin mulle loytdd jotakin, etten
vaan jdis sinne kotiin...ehkd se on minun omaa vikaa, ettd se veny ndin pitkdksi, kun mulla
ei ollut sitd kunnon kdsitystd mistddn, en tiennyt omaa osaamisesta, ehkd se on omassa

pddssd se vika” (nuori 21v.)

“tyottomdnd pari vuotta ennen jakson alkua” (nuori 23 v.)

“tyottomdnd periaatteessa 2 vuotta” (nuori 24 v.)

“tyottomyysaika ennen pajajakson alkamista...9 kk tyottomdnd...md olin 2 kk lintsasin kou-
lusta, eikd kukkaan soittanut perrddn, se on aika pitkd aika, kun ei kukkaan soittanut per-

rddn” (nuori 21v.)

Harri Melin ja Raimo Blom (2011) ovat tutkineet eriarvoisuuden suhdetta yhteiskunnallisiin ongel-
miin. Pitkittynyt ty6ttdmyys on erds yhteiskunnallinen ongelma, koska se aiheuttaa huono-
osaisuutta. Vdhdinen koulutus, huonot asuinolot, tyon puuttuminen seké véhdiset sosiaaliset kontak-
tit usein kumuloituvat, jolloin useamman huono-osaisuutta lisddvén tekijdn yhtdaikainen osuus lisda

yksilon turvattomuuden sekd huonommuuden kokemuksia. (Melin ym. 2011, 210.)

Nuoret kokivat tyottomyysjakson olleen pitkéd eikéd heidén tilanteeseensa ollut mikdén taho puuttu-
nut aiemmin. Haastatteluun osallistuneilla nuorilla oli jo ennen tydpajapaikan saantia halu saada
tilanteeseensa muutos, mutta he eivdt ole yksin pystyneet mahdollistamaan omien tavoitteidensa
toteutumista. Lewinin kenttdteorian mukaan liikkumista kentén sisdlld vaikeuttaa ne esteet, joiden
ylittdminen voi olla haastavaa. (Burnes & Cooke 2013.) Nuoret tarvitsevat, tilanteestaan riippuen,

eri viranomaisten yhteistyotd, jotta he saavat tydpajapaikan.
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Nuoren sitoutuneisuudella sekd motivaatiolla on merkitystd yhteiskunnallisten seké arkeen liittyvien
toimintojen koossa pitdmiseen ja varhaisen puuttumisen onnistumisessa. Mité sitoutuneempi seka
motivoituneempi nuori on, sitd paremmin hén integroituu yhteiskunnallisiin toimintoihin, jolloin
nuoren syrjadytymisuhka pienenee ja arkeen liittyvien yhteiséjen koossa pitiminen onnistuu. Nuoren
sitoutuneisuudella sekd motivoituneisuudella on vaikutusta myos nuoren kannalta tdrkedn tuen seka
ohjauksen onnistumisessa. Kirsi Kallio ja Elina Stenvall ja Pia Bécklund ja Jouni Hakli (2013) kut-
suvat titd arkisen huolenpidon politiikaksi, jolloin nuorelta edellytetddn aktiivisuutta, yhteistyo-
sekd vuorovaikutuskykyé ja vuorovaikutteisen oppimisen taitoja. Ndmé taidot ovat sosiaalisia pe-

rustaitoja, joiden edistdminen tukee nuorta yhteisdllisend toimijana. (mt. 2013 82-83.)

Nuorten toiveena oli, etti heistd ja heiddn tekemisistddn ollaan kiinnostuneita. Erds nuori koki kou-
lun kdynnin turhaksi, koska hianen kokemuksensa mukaan hinesti ei oltu koulussa sen verran kiin-
nostuneita, ettd koulun ja kodin viliseen yhteydenpitoon tarkoitettuun Wilma-tyokaluun olisi kirjat-
tu hénen poissaolojaan. Nuorten kokemus tyottomyydestd yhdistettiin syrjaytymiseen, koska he
kertoivat olleensa vaan kotona, eikd kavereitakaan vélttimattd voitu tavata heidédn tyo- tai opiskelu-
kiireiden vuoksi. Mikéli nuori kokee itsensé jdrjestelmidn ulkopuoliseksi, hinen motivaationsa yh-
teiskunnallisia toimintoja kohtaan heikkenee. Marja Ahokas (2001, 114) toteaa Lewinin kenttéteori-
an mukaan yksilon tai ryhmén siirtymisen tilasta toiseen vaativan vahvaa motivaatiota, jotta siirty-

minen psykologisella tasolla onnistuu ja motivaatio vahvistuu.

“yritetddn ainakin huomata syrjdytymisen, tdmdn merkit, ennen kuin se menee liian pitkdl-
le...ois kylld pitdanyt aiemmin puuttua..silloin kun md olin koululla, olin koululla kirjallisesti
joo, mutten md ikind mennyt sinne, siitd ei tullut ikind mittddn, kukkaan ei ikind soittanut
perrddn, joiltakin pdiviltd ei tullut edes Wilma-merkintdjd, ne oli unohtanut mun olemassa-

olon...” (nuori 21v.)

sitte oli vihdn semmoinen, ettd minkd takia md oon koulun kirjoilla, kun mitd ihmettd, md
haluan erota koulusta, ei tistd oo mitddn hyotyd...ite kdvin tyokkdrissd ja Kelalla...md olin 2
kuukautta lintsasin koulusta, eikd kukkaan soittanut perrddn, se on aika pitkd aika, kun ei

kukkaan soittanut perrddn’ (nuori 21v.)

“no oishan se hyvd, jos sitd ei ois niin paljon ja oon md itekkin jossain vdlissd ollut jonkun
tai jollain tasolla syrjdytynyt, olin just tyéttomdnd enkd kdynyt missddn...olin vaan sielld ko-

tona” (nuori 20v.)
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“oon kait mdd silleen joskus, vois sanoa, ettd oon syrjdytynyt, en tiid mikd sen tarkka mdidri-

telmd on, siis en md ollut missddn, kotona vaan” (nuori 23v.)

“joskus oon hakenut tinne, mutta ei ikind soitettu takaisin..en ikind saanut aloituspdivdd, ei
kuulunut mittddn...hakuprosessi eteni nyt nopeasti, kun ei mitddn ihmeellisempdd ol-
lut..ndinkin suosittuun pajaan pddsi nopeesti...ei mennyt pitkddn, kun sai paikan” (nuori

21v.)

Aluehallintovirastojen nuorisotoimi on etsivin nuorisotyon kautta pyrkinyt tavoittamaan niitd nuo-
ria, jotka tarvitsevat erityistd apua seka tukea luottamuksellisen ja turvallisen aikuiskontaktin luomi-
seen. Luottamuksellisen suhteen kautta nuoret ohjataan erilaisten palveluiden seké tuen piiriin, jon-
ka tavoitteena on edistdd nuorten itsendistymistd, kasvua aikuisuuteen, yhteiskuntaan osallistumista,
eldménhallinnan opettelemista sekd mahdollistaa koulutukseen ja tyomarkkinoille padsyd. Tavoit-
teena on saada mahdollisimman moni nuori aikuinen koulutuksen seké tydeldamén pariin. (Bamming

& Wallden 2019.)

6.4 Nuorten tietoisuus tyopajoista ja niiden toiminnasta

Varhaisen tuen viranomaisty0hén liittyy kiinteésti se, ettd eri toimijat tyoskentelevit saumattomasti
yhteen toistensa kanssa. Onnistuakseen toimiva vuorovaikutus vaatii ymmarrettavyyttd, selkeytta,
tarkoituksenmukaisuutta, dialogisuutta sekd tehokkuutta. (Monkkonen 2018, 31.) Yksi nuorista koki
vuorovaikutustilanteen Tyd- ja elinkeinotoimiston tyontekijdn kanssa olleen védhintddn hdmmenta-

vi, koska hén koki saaneensa suoranaisen kiskyn tai suosituksen tydpajatoiminnasta virkailijalta.

Nuorten vastauksista kdy ilmi, ettd osalle nuorista ty0pajatoiminnasta oli kertonut oma 4iti tai kave-
rit, mutta viranomaistahoilta tydpajatoiminnasta tiedottaminen koettiin heikoksi. Nuorten toiveena
oli, ettd tyOpajatoiminnasta tiedotettaisiin ammattikoulujen ilmoitustauluilla, jotta tieto tyOpajoista

olisi kaikkien saatavilla.

“pajasta kertoi diti tai jotain vastaavaa, tulin tyévalmentajan kautta tdnne tind vuonna ei-

kun viime vuonna” (nuori 20v.)
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“alun perin sain tiedon nuorten talolta” (nuori 23v.)

“eka kerran kuulin tyopajasta...vahva suositus tai kisky TE-toimistolta” (nuori 21v.)

“TE-toimistosta tieto tyépajasta” (nuori 24v.)

ite kévin tyokkdrissd ja Kelalla” (nuori 21v.)

Ruth Bamming (2016, 32) toteaa tyopajojen tekevin laajaa yhteistyotd eri viranomaistahojen kans-
sa, jotta verkostoituminen seké palvelujarjestelmit palvelisivat asiakkaita heiddn etujensa mukaises-
ti. Yhteistyon on todettu toimivan kohtuullisen hyvin, joten nuorten ndkemykselle ja kokemukselle

tyOpajatoimintojen heikosta tiedottamisesta on selked yhteys.

“ehkd vois vihdn enemmdn ammattikouluissa tai tdmmoisissd mainita, ettd tdmmoinen
vaihtoehto on, ettd tddkin on vaihtoehto..tyokkdrissd vaan kuulin..vois enemmdn tuoda tdtd
esille..tiedotusta parantaa..tulis useamman nuoren tietoon, ettd tddkin on vaihtoehto, tiedo-

tusta tyopajoista vois parantaa” (nuori 24v.)

“paremmin vois tiedottaa pajasta” (nuori 21v.)

“nuorten talolla kéivin selvittimdssd, ettd mitd voisi tehdd niin sielld tuli puheeksi, ettd td-

mdkin paikka on” (nuori 21v.)

Nuorten eldmaéntilanne on erilainen kuin monen aikuisen. Nuori hakee vield omaa paikkaansa ela-
méssdin ja kokeilee omia taitojaan. Nuorella ei vield ole sellaista elimédn kokemusta, joka tuo var-
muutta rationaaliseen toimintaan. Ndin ollen nuori eldd hetkessd, jossa kaiken pitdéd tapahtua heti.
Mikali nuori kokee tavoitteidensa saavuttamattomaksi, jdnnitteet kasvavat ja voivat aiheuttaa muu-
toksia nuoren kéyttdytymiseen. Talloin my6s henkilokohtaisten sekd ulkoisten konfliktien maard
voi kasvaa. Kenttiteorian mukaan yksilon kdyttdytyminen on moniséikeistd vuorovaikutusta johon

vaikuttaa yksilon voima. (Burnes & Cooke 2013, 413.)

Ty0Opajatoiminnan tydohjaajien ndkemyksen mukaan tiedottamista ja tiedottamisen sisdltod tulee
lisédtd, jotta tyOpajatoiminta tavoittaa mahdollisimman monen nuoren ja nuoret saavat oikean kuvan

siitd, mitd tyopajatoiminta oikeasti on.
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"Kyllihdn me yritetddn markkinoida, mutta se, ettd vaikka markkinoidaan, niin saavuttaako
se ja tavoittaako se markkinointi niitd nuoria, niin se on sitte asia erikseen. Mulla on sellai-
nen tuntuma, ettd ei vdlttdmdttd nuoret tiid sitd, mitd tdd oikeasti on tai sitten on vddrid kd-

sityksid ~ (Tydohjaaja B)

“"Mullakin on sellainen kuva, ettei nuoret vilttimdittd tiedd ja mulla on sellainen kuva, ettei
tastd vdlttamdttd suuri yleisokddn juuri tiedd, ettd tdd on ollut mullekkin sellainen, siis md
nyt vetoa tihdn, ettd md olen ollut tddlld... ja niin ja tuota md oon niin kuin hdmmentynyt,
ettd tddlld on tdillainen paikka ja miten laaja ja miten laajaa tdd toiminta on ja miten am-

mattimaista tdd toiminta on” (TyOohjaaja C)

”Yks nuori sanoi viime kevddnd, sanoi sitd, ettd hdn pitkddn mietti, ettd hakeeko tdnne, kos-
ka a) sen takia, ettd meiddn nettisivuilla mainittiin tilaustyot, niin hdn mietti, ettd no eihdn
hdn mitddn tilaustoitd osaa tehdd ja sitten b) ettd onko se sitten vaan semmoisille syrjdyty-

neille, ettd monenlaisia ajatuksia ne nuoret pyorittelee” (Tydohjaaja B)

Nuoren sitouttaminen yhteiskunnallisiin toimintoihin on haastavaa, ellei mahdotonta, mikali nuorel-
la ei ole selvdd kuvaa siitd, mihin hin sitoutuu. Tydpajajakson kesto on puoli vuotta, joten se on
nuorelle pitkd aika sitoutua johonkin, josta hinelld ei ole selvdd kuvaa, mitd toiminto on ja miti se

oikeasti nuoren kohdalla tarkoittaa.

Ruth Bamming (2016) toteaa etsivin nuorisotydn roolin olevan erittdin merkityksellinen yhteistyo-
kumppanuudessa tyOpajojen kanssa. Yhteistyon todettiin toimivan myos kuntien nuorisotoimen,
sosiaalitoimen sekd Nuotan kanssa. Hyvé yhteistyd ndiden toimijoiden vililld selittyy osittain silld,
ettd useat kunnalliset tyGpajat toimivat juuri ndiden yksikdiden alaisuudessa. Nuotta-valmennus on
tarkoitettu nuorille, jotka ovat erityisen tuen tarpeessa. Valmennusta on rahoitettu vuonna 2016 ope-
tus- ja kulttuuriministerion tuella. Valmennuksen tavoitteena on vahvistaa nuorten sosiaalisia taito-

ja, arjen hallintaa seki terveitd eldméantapoja. (Bamming 2016, 32.)
Tutkimuksessa mukana olleeseen kaupungin tydpajaan nuoret voivat hakeutua tyoporssin kautta,

olemalla yhteydessd yksilovalmentajiin tai jattdmalld asiakkuuspyynnon tyopajan sivulla olevan

linkin kautta sekd olemalla yhteydessi etsivdin nuorisotyohon.
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Kaupungin tydpajan esittelysivuilla kerrotaan tydpajojen tarjoavan tyokokeilumahdollisuuksia sekd
kuntouttavaa tyGtoimintaa 17-24-vuotiaille nuorille. Tydpajan valmennuspalvelut ohjaavat seké
tukevat nuoria opiskelun sekd tydeldmdvalmiuksien ja oman arjen hallintaan liittyvien asioiden
kanssa, kuten hyvinvointiin sekd terveyteen liittyviin asioihin, talouden hallintaan seké asumiseen ja

vapaa-aikaan liittyvien asioiden kanssa.

Esittelysivulla kerrotaan my®ds, ettd tyOpajoissa nuoria ohjataan tyovalmennuksen kautta eri ammat-
tialojen tyOtehtiviin. Pajajakson aikana jokaiselle nuorelle tehdddn oma yksilollinen suunnitelma ja
nuorella on kdytettdvissd yksilovalmennus tarpeen niin vaatiessa. Mikali nuorella on ammatillinen
koulutus, nuorta tuetaan myds tydvalmennuksen kautta seki tyollistymisen tueksi tarjotaan tyoela-
mivalmennusta. Yksilollinen pajajakso auttaa nuorta miettimddn tulevaisuuden suuntaa, mikali
opinnot ammatillisessa oppilaitoksessa tai lukiossa ovat vaarassa keskeytyd. Nuoret oppivat uusia

taitoja sekd saavat uutta tietoa pajajaksolla tyGtehtdvien kautta.

Tyopajalla jérjestetdén infotilaisuuksia nuoria kiinnostavista aiheista, kursseja sekd tutustumisia.
Ty0Opajat tekevit yhteistyotd alueella olevien oppilaitosten kanssa ja pajajakson aikana nuori voi
valmistautua tuleviin opintoihin. Nuoria kannustetaan tulemaan tydpajoihin omana itsendin, eikd
ammattialaan liittyvdd osaamista vaadita. Nuoret oppivat pajajakson aikana tarvittavat tiedot ja tai-
dot. Pajajakson kesto on yksil6llinen ja voi muuttua, mikéli nuori padsee opiskelemaan tai kiinni

tydeldmadn.

6.5 TyOpajatoiminta osallisuuden kenttana

Vuokko Niirasen (2002) mukaan osallistuminen voi olla kokemus tavoitteellisuudesta sekd keino,
jolla on itseisarvon lisdksi vdlineellinen arvo. Asiakkaan osallistuessa keinona eli vélinearvon kautta
tarkoitetaan sitd, ettd pyritddn lievittiméédn asiakkaan ongelmia sekd edistetdédn itsendistd selviyty-
miskykyd. Toisaalta siihen siséltyvit myos tyon laadukkuuteen liittyvét tavoitteet, jossa painotetaan
asiakkaan itsendistd osallistumista sekd dénen kuulemista. Demokraattisen yhteiskunnan arvotavoit-
teisiin sekd kansalaisldhtoisyyteen sisdltyy ndkemys siitd, ettd asiakkaan osallistuminen hénen asi-
oiden hoitamisessa on ensiarvoisen tirkedd. Arvotavoitteiden sekd kansalaislahtdisen padtoksenteon
kautta pystytddn ehkdisemidn syrjdytymistd kansalaisen itseensd kohdistuvassa péitoksenteossa.

(Niiranen 2002, 71.)
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Osallisuutta voidaan ldhestyd yhteiséjen ndkokulmasta, jolloin tunnustetaan yksilén mahdollisuus
ndkyviksi tulemiseen ja kuulemiseen, tunnustetuksi omana itsenédn sekd merkityksellisend yhteison
jasenend olemiseen. Osallisuus antaa myds mahdollisuuden yksildlle osallistua yhteisossé eri toi-
mintoihin yksilon voimavaroja kunnioittavalla tavalla. Kenenkddn ei tarvitse osallistua enempia
kuin mihin itse pystyy tai jaksaa. Osallisuus antaa tunteen siité, ettd yksilo kuuluu johonkin laajem-
paan kokonaisuuteen, jossa hénelle annetaan mahdollisuus yhteiskunnalliseen osallisuuteen seké

vaikuttavuuteen. (Ryynénen 2016, 137-138.)

Tyo6pajatoiminta tuo nuoria nékyvéksi sekd antaa nuorten toiminnalle merkityksid. Jaana Hallamaa
(2017, 113) toteaa yhteison jasenyyden sekd yhteenkuuluvuuden tunteen syntymisen olevan merki-
tyksellistd yhteison jésenille. Nuoren ollessa osallisena tydpajatoiminnassa, hén tuntee kuuluvansa

johonkin ja silld on nuoren kasvun ja kehityksen kannalta suuri merkitys.

“ehkd saa olla osa jotakin...ja pddsee tekeeen sitd...kylld md oon hyvin pddssyt mukkaan, ja

osallistuun ja tekkeen, ei oo mittddn syrjintdd ollut tai silleen” (nuori 20v.)

“kylld mdd pddsen osallistuun...kylld siihen pddsee...oon huomannut, ettd jos ei oo mukana,
niin sitte ehotettaan, ettd tdhdn vois ldhted mukkaan...ei oo ollut sellaista aikaa/hetked, ettei
ois ollut mittdddn tekemistd..aina pddsee tekemdcdn... kylld mun mielestd kaikki pddsee ihan

Vvhtd hyvin mukkaan asioihin” (nuori 21v.)

“kylld md pddsen ihan yhtd osalliseksi kuin md haluan...se on itestd kiinni” (nuori 21v.)

“ihan hyvin pddsen osallistumaan tyopajassa, vdlilld tuntuu, ettd mun ohi menee ne jutut,
vaikka oon liittynyt siihen someporukkaan, se on ollut mun pddn sisdlld se, ettd ne ois men-
nyt ohi, kylld ne on kuitenkin kantautunut mulle...osallisuus on tdrkedd, ettei tuu tddlld tyh-
jdn panttina...eiks se oo ihan sama, istuuko sitd sitten kotona tyhjdn panttina peukaloita

pyorittamdssd vai tddlld, jos pittdd peukaloita pyoritelld” (nuori 24v.)
“vililld on enemmdn ja vdililld ei oo oikeen mittidn hommaa...en tykkdd (tieto)koneen dd-

ressd istua...oon ihan tyytyvdinen tydpajajaksoon...mukavia kokemuksia...kdytiin sielld

Hossassakin, toimintaa pitdisi olla” (nuori 23v.)
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Raimo Tuomela ja Pekka Mékeld (2011) toteavat ihmisen olevan sosiaalinen ryhmaéolento, joka
tarvitsee ympdrilleen muita ihmisid toimiakseen ryhmissd ja sosiaalisten perusteiden mukaisesti
sekd rakentaakseen sosiaalisen todellisuuden. Thmisten halu seké taipumus liittyd sekd eldd niissd
ryhmissé, jotka parantavat heiddn hyvinvointiaan on taustaoletus sekd perusta ihmisen sosiaaliselle

motivaatiolle. (Tuomela & Mikeld 2011, 87-88.)

Lewinin kenttiteoriaan sisdltyvd ryhméadynamiikka tarkastelee ryhméan keskindisriippuvuuden (in-
terdependence) merkitystd ryhmén toiminnassa. Yksilon kiinnittyminen ryhmiin helpottuu, jos
ryhmin jédsenilld on yhteinen tausta tai yhteinen tavoite ryhmin toiminnan onnistumiselle. Tama
edellyttdd kaikkien ryhmén jésenten aktiivista osallistumista sekd muutoskykyd ryhmétoiminnan

tavoitteiden saavuttamiseksi. (Ahokas 2001, 120.)

Vaikka tyOpajassa tehdddn vililld itsendisesti tydohjaajien osoittamia tehtdvid, nuorten tulee kyeta
toimimaan myds ryhméssd. Tydohjaajien haastatteluissa ilmeni, ettd nuorten mukaan saaminen teh-
tdvien suorittamiseen on vélilld haasteellista, mutta padsdéntoisesti nuoret osallistuvat mielellddn

tyopajalla olevien toiden tekemiseen.

“se on haaste, muttei voi sanoa, ettd se olisi mitenkddn yleistd, ettei saataisi nuorta
mukaan...Md oon aina sanonut silld lailla, kun nuorethan tulee tdnne vapaaehtoisesti,
tdhdn ei ole niin kuin koulu, ettd sinne pittdd mennd..tinne tullaan vapaaehtoises-
ti...me velvoitettaan tekemdidin tiettyjdi asioita, muttei me voida pakottaa kettddn teke-
mddn mittddan...Sitten tullaankin siihen kysymykseen, ettd miksi sun kannattaa olla

tddlld, jos sd et halua tehdd niitd asioita? ” (Tyoohjaaja B)

"Koska sd oot tddlld vapaaehtoisesti. Jossakin koulussahan sut pakotetaan, kun nyt
on litkuntatunti niin nyt litkutaan, mutta tdnne tullaan vapaaehtoisesti, niin ei me tddl-
ld voida alkaa pakottaan kettddn tekemddn mittddn, mutta sitte voidaan kylld myos
kysyd, ettd kannattaako sun olla tddlld, jos et halua niitd juttuja tehdd. Silloin myds-

kin, kun tdd ei oo pakollista, niin tddltd voi ldhted pois” (Tybohjaaja B)
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“Ja mehdn tehdddn sitd, ettd jos tuota havaitaan, ettd joku nuori, jolle on annettu joku
velvoite, ettd teeppd timd tehtdvd, me tarjotaan yksinkertaisia tehtdvid alussa ja sitten
aletaan kattomaan, miten nuori ldhtee edistyyn ja sitten monimutkaistetaan ja pan-
naan vihdn haastetta lissdd, niin tota, jos me havaitaan, ettd nuori ei tartu siihen teh-
tdvddn, niin me yritetddn vdhdn tuuppia ja jos ei niin kuin ldhe liikkeelle se homma,
niin me sitten keskustellaan jossain vaiheessa ettd onko tdd tehtdvd ettet sdd tykkdd
tehdd vai mitd sdd haluaisit tehdd...mikd ois se suunta, mihin Ildhdettdis, koska me ei
aina tiietd, vaikka nuori sannoo, ettd joo mdd tykkddn (tehdd jotain), mutta se voi olla

kuitenkin sellainen, ettei hdille omin juttu” (Tydohjaaja C)

Aila-Leena Matthies (2014, 8, 11-12) toteaa osallistumisen sekéd osallisuuden olevan riippuvaisia
poliittisista sekd yksilon henkildkohtaisista tekijoistd. Poliittisella tasolla on médritelty kansalaisen
laht6taso sosiaalisten palveluiden piiriin, kuten Suomessa voivat tyottomét nuoret hakeutua mukaan

tyOpajatoimintaan.

Tutkimukseen osallistuvilla nuorilla on halu parantaa omaa tilannettaan tydomarkkinoilla, jolloin
heilld on halu osallistua ja olla osallisena yhteiskunnan toiminnassa. Nuoret kokivat tydpajatoimin-
nan olevan keino testata omaa osaamistaan sekd saada kasitys siitd, millaisia taitoja hénelld jo on

sekd millaista osaamista tydeldma vaatii.

“ihan silleen hyvd ettd voi kattoa omia taitoja ja saa paremman kdsityksen niistd omista
taidoista, niin voi sitte paremmin miettid sitd tyéeldmdd, ettd mitd osaa ja mitd taitoja on”

(nuori 24v.)
“md kdvin kiertdmdssd muut pajat, kun tinne hain...siinnd on se haastattelu tinne...siinnd

sit tiedusteltiin vihdn...en hakenut tinne pajalle...hain (toiselle)pajalle...siinnd sit mietittiin,

mitd md oikeesti haluan tehdd...halusin jonku pajan, jossa md en kdrsi...(nuori 21v.)
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kisissa keskusteluissa esitetyn osallistumista tai sitoutumista vilineend tai kanavana, jonka kautta
pitkdaikaistyottomat, sosiaalisesti syrjdytyneet sekd maahanmuuttajataustaiset henkil6t voidaan in-
tegroida ja aktivoida yhteiskuntaan sekd yhteiskunnan eri jarjestelmiin. Osallistuminen tai erilaisten

toimijoiden mukanaolo sosiaalisessa kanssakdymisessd nahddén erdénlaisena sosiaalisena piirind,

2014, 29-30.)

Osa kansalaisista ei valttdmattd koskaan integroidu tai aktivoidu yhteiskunnan toimintaan siten,
miten yleisesti ajatellaan kansalaisten yhteiskuntaan kiinnittyvin ja toimivan yhteiskunnan hyvéksi.
Syyt osallistumattomuuteen ovat riippuvaisia yksilon sosiologisesta asemasta sekd hdnen tulkin-
noistaan ja ideologiastaan. Julkiset keskustelut ovat péddasiassa keskittyneet kolmeen alueeseen,
joita ovat poliittinen osallistumattomuus ja syrjdytyneiden henkiléiden heikko osallistuminen seké
oletettu tai tosiasiallinen lasku sosiaalisen piddoman kartuttamisessa. Julkisissa keskusteluissa ei
kuitenkaan ole péésty yksimielisyyteen siitd, minka takia yksiloiden vélilld on suuria eroja osallis-

tumisen sekd osallisuuden kanssa. Syiksi on esitetty epdjohdonmukaisuutta osallistumisen tavoittei-

Osallisuus on osa sosiaalista toimintaa, johon sisdltyy kyky toimia ryhmaéssa sekd yhdessd, pddmaa-
ridn jakaminen ja keskindiset riippuvuussuhteet. Ryhméni toimiminen on vahvin kollektiivisen sosi-
aalisen toiminnan muoto. Téll6in ryhmén jasenet toimivat yhdessd yhteisen tavoitteen saavuttami-
seksi toinen toistaan tukien sekd auttaen. (Tuomela & Mikeld 2011, 94.) Niin ryhmd myds saavut-
taa yhdessd enemman kuin yksilotasolla erikseen pystyisi saavuttamaan. Talld tavalla syntyy kent-

tadn sisdisid, yhteisid sekd jaettuja voimia.

6.6 Syrjaytyminen - nuoret kertojina

Téhéin tutkimukseen osallistuvat nuoret pohtivat omaa ndkemystéén syrjdytymisestd ja siitd, mitd se
heididn mielestddn on. Nuorten syrjdytyminen voidaan maéritelld ja ymmartid eri tavoin, riippuen
siitd, kuka tai mikd taho maarittelyn tekee. Nuoret, joilla ei ole koulutus- tai tyopaikkaa ymmarre-

tadn helposti kansalaisten vilisisséd keskusteluissa syrjaytyneiksi.

62



Eero Kajantie, Petteri Hovi, Johan Eriksson, Hannele Laivuori, Sture Andersson ja Katri Rdikkénen
(2013, 23) toteavat syrjaytymiselld tarkoitettavan huono-osaisuuden kasautumista siten, ettd ihmi-
nen ei voi osallistua tiysipainoisesti yhteiskunnan toimintaa heikon koulutuksen tai ty6ttdmyyden ja

eldmédnhallintaan liittyvien ongelmien takia.

Téten pelkkd koulutus- tai tydpaikan puuttuminen ei tee nuoresta syrjdytynyttd, vaan siihen tarvi-
taan useampi osatekiji, jotta nuori voidaan katsoa olevan syrjaytynyt. Timén tutkimuksen alakysy-
mys - miten nuoret kuvaavat itse vertauskuvallisesti syrjdytymistd? - tuo esiin nuorten nikemyksen

syrjaytymisesta.

“no oishan se hyvd, jos sitd ei ois niin paljon ja oon md itekkin jossain vdlissd ollut jonkun
tai jollain tasolla syrjdytynyt, olin just tyottomdnd enkd kdynyt missddn...olin vaan sielld ko-

tona” (nuori 20v.)

“oon kait mdd silleen joskus, vois sanoa, ettd oon syrjdaytynyt, en tiid mikd sen tarkka mdcdri-

telmd on” (nuori 23v.)

“mitenkohdn sen nyt sannoo...jdd yksinddn vaikka vaan kottiin, eikd tee mittddn pitempddn

aikaan...silleen” (nuori 21v.)

Nuoret eivit kokeneet olleensa syrjdytyneitéd siten, miten he itse ovat syrjdytymisen ymmarténeet,
vaikka he kokivatkin olleensa jollain tasolla syrjdytyneitd, kun he eivét olleet tyo- tai koulueldmassa
mukana. Katja Komonen (2008b, 436) toteaa Pietikdisen (2005) tutkimusten osoittavan, ettd tyopa-
januoret karttavat kayttda itsestdén syrjaytyneen henkilon ilmaisua. Tydpajanuoret arvostavat tydpa-

jatoimintaa sekd sitd, ettd he saavat toteuttaa itseddn ja osallistua yhteisolliseen toimintaan.

”...md oon aika varma, ettd se on ihan todellinen asia...en md tiid oonko md syrjaytynyt,
olin md aika varmaan mutta sitten pddtin, etten jaksanut olla endd syrjdytynyt, oli kauhian
tympidd olla, mutta enhdn mindkddin loppujen lopuksi koulun jilkeen mittddn teh-
nyt...kotona vaan oltiin...kaveritkin oli ihan yhtd syrjdytynyt tai sitten ne oli koulussa...tai

jottain...en kait md muuta kuin olin yksin kotona” (nuori 21v.)
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“on niitd itelldkin tullut niitd ajanjaksoja (ettd on syrjdytynyt), ettd vaan vetdytyy pois kai-
kesta, olla vaan omissa oloissaan, lievdssd mielessd oon kokenut, pitdis vaan rohkaista nuo-
ria enemmdn yrittdmddn, ei vaan antaa nuorten vetdytyd itteensd...md oon luonnostaan niin
sosiaalinen ja kanssakdyvd ihminen, niin se on mun luonteessa, ei mulla oikeen oo sellaista

syrjdaytyvdd luonnetta” (nuori 24v.)

Puhuttaessa syrjiytyneestd nuoresta on tirkedd huomioida se, ettd erittdin usein monet ndistd syrjay-
tymiseen vaikuttavista tekijoistd ovat ikdén kuin ketjuuntuneet sekéd padllekkdistyneet nuoren eld-
massd. Tdten nuoren syrjdytymiseen vaikuttaa moni tekija yhtd aikaa, jolloin nuorella itselldén ole

valttdmattd mahdollisuuksia selviytyd yksin ndistd haasteista (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.).

Saara Salosen (2017) mukaan nuorten syrjaytymistd médaritelldin NEET-indikaattorin (Not in Em-
ployment, Education or Training) avulla. Mittaria pidetdén kuitenkin liian yksinkertaistavana, koska
mittarin mukaan nuori voidaan méiéritelld syrjaytyneeksi pelkéstdin puuttuvan tyo- tai koulutuspai-
kan vuoksi. Talloin syrjdytymisen arvioinnissa jad huomioimatta muut nuoren syrjiytymiseen vai-
kuttavat tekijdt, joita Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos kdyttdd nuoren syrjdytymisen arvioinnissa.
NEET-indikaattori myds niputtaa nuoret yhdeksi omaksi ryhmikseen pelkéstidén tyottdmiin tai il-
man koulupaikkaa oleviin nuoriin, muttei tunnista niitd nuoria, joilla on useampi syrjdytymiseen

vaikuttava tekija taustalla. (Salonen 2017.)

Tydohjaajien mukaan nuorilla yleenséd kestdd aikansa, ennen kuin nuoret muodostavat ryhmii tyo-
pajassa. TyOohjaaja B piti yllattavana sitd, kuinka nopeasti tammikuun alussa aloittaneet nuoret

ryhmadyityivét ja toimivat toistensa kanssa.

“md oon tdssd nyt ollut kohta X vuotta tdssd tyossd, harvoin kukaan tdssd ryhmdssd on niin
kuin syrjdaytynyt, ettd se kestdd semmoisen tietyn aikansa, ettd se on tietyn aikaa (syrjdssd) mut-

ta sitten se loytdid paikkansa siinnd ryhmdssd.” (TyOohjaaja B)
”On osa sitd ryhmdd...on tietty ajanjakso ryhmdn muodostumassa...joku kulkee yksin syomddn

tai istuu yksin tuossa koneella eikd puhu kellekkddn mittddn, se on sellainen tietty aika...se on

sellainen tietty tutustumisvaihe” (Ty6ohjaaja B)
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“osalla kestdd tosi pitkddn, ennen kuin tutustuu...mutta silloin kun me ollaan tuossa meiddn
normaalissa tyotilassa, niin perusyksikko tai tyoyksikké on se oma kone ja siinnd on helppo ol-
lakkin, jos on sellainen hiljaisempi ja ei niin herkdsti ldmpid toisten kanssa jutteluun, niin se on

oikeesti hyvd pakopaikka...” (Tybohjaaja C)

“md ite tulkisten puhelimen vdlilld, ettd se on sellainen hyvd pakopaikka, jos on ujo, niin tai
muuten arka, tai oma kaveripiiri on ihan erilainen kuin tddlld, niin mutta sitte meilld on niitd
sellaisia esimerkiksi, kun pelataan nditd lautapelejd, niin sielld tulee ihan erilaisia juttuja esille,
niin kuin ndistdkin minun tyoskentelyajan osalta on ollut sellaisia, ettd sieltd on tullut ihan mah-
tavia juttuja sitten kun ollaan oltu siinnd porukassa ja pelattu sitd lautapelid, kun ei ollakaan
siinnd kun omissa asemissa/vanhoissa asemissa tddlld, vaan ollaan pelaamassa, siinnd on mah-
tavia kasvutarinoita siinnd ne jotenkin ldhtee siinnd kehittymddn. Tddlldhdn tullee hyvid kave-

russuhteita osalla, pitdvdt sitte yhteyttd pajajakson jilkeen” (Tydohjaaja C)

Vaikka tyOpajoissa toimitaan osittain itsendisesti, tyopajatyoskentely on ryhmityotd, jossa toimiva
vuorovaikutus on tydpajatoiminnan onnistumisen edellytys. Katariina Monkkonen (2018, 17) tote-
aa, ettd vuorovaikutuksen syntymistd voidaan kehittdd omien asenteiden ja yksilon kohtaamiseen
vaikuttavien tekojen kautta. TyOpajatoiminnassa on mukana luonteeltaan hyvin erilaisia nuoria,
joiden tapa ldhestyd itselleen tuntemattomia ithmisid vaihtelee. Tydohjaajien mukaan osa nuorista on
todella avoimia ja heti valmiina yhteistyohédn toisten kanssa, mutta osa nuorista tarvitsee tutustu-

misajan, ennen kuin he ovat luontaisesti osana ryhmaa.

Jotta ryhmissé tyoskentely onnistuu, tulee ryhmin jésenten kokea olonsa turvalliseksi sekd hyviak-
sytyksi ryhmin sisdlld. Yksilon tulee kyetd padstimaén irti vain itselleen edullisista padtoksistd tai
toimintatavoista ja alkaa toimimaan ryhmén tavoitteiden, padmadrien sekd toimintatapojen mukai-
sesti. Talloin ryhmén jisenet toimivat ryhmépaatoksen mukaisesti, jolloin vahvistetaan toimimista
ryhmédnormien alaisuudessa sekd niiden sdédtelemind. Yksilon kiinnittymistd ryhméédn voidaan vah-

vistaa sosiaalisen ympériston vuorovaikutuskanavien seka prosessien kautta. (Ahokas 2001, 120.)
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Ty6pajan tydohjaajat ovat suuressa roolissa nuorten kiinnittdytymisessid ryhméén, mutta myos nuor-
ten vastuulla on toimia ryhmén vaatimusten mukaisesti, jotta ryhmétoiminnalla on mahdollisuus
onnistua. Bernard Burnes ja Bill Cooke (2013, 412) toteavat Lewinin kenttdteoriassa muutostilan-
teiden haastavan ryhmén jasenid seké yksilo- ettd ryhmétasolla, jolloin ryhméin dynamiikkaan vai-
kuttavat voimat pyrkivit tasapainottamaan ryhmén toimintaa sekd luovat onnistumisen edellytykset

ryhmétoiminnalle.

6.7 Kehittamisideat pahkinankuoressa

Ty6ohjaajien koulutukseen kannatta panostaa rohkaisemalla tydohjaajia opiskelemaan alan erikois-
ammattitutkintoja. Haastatteluun osallistuneiden tydohjaajien opinnot koostuivat psykologian, eri-
tyispedagogiikan sekd alan erityisammattitutkinnoista. Tydohjaajat kokivat opinnot riittdvéksi,
vaikka tyon luonne vaatii jatkuvaa muutoskykyé nuorten kanssa toimimisessa. Tyon itsessdin koet-
tiin opettavan paljon ja moniammatillisen tiimin kautta tydohjaajat saavat apua niissd asioissa, joi-

hin he tarvitsivat tukea.

Kuten tutkimuksessani olen tuonut esille, nuoret kokivat tydpajoista tiedottamisen olleen heikkoa.
Ty0Opajoissa olisi hyvé pohtia, milld tavalla tydpajojen monimuotoisuutta sekd sen antamia mahdol-
lisuuksia saadaan tuotua nuorten tietoisuuteen. Mikili nuorelle on vield perusasteen aikana epésel-
vdd, mihin koulutukseen hédn hakeutuu, voi tydpajatoimintaan osallistuminen olla vaihtoehtona.
Erddni vaihtoehtona on tuoda tydpajatoimintaa esille perusasteen oppilaanohjauksen kautta. Tydpa-
jatoiminnan markkinointia kannattaa kohdentaa nuorten kdyttdmiin sosiaalisen median kanaviin.
Nuoret hyotyvit tyopajatoiminnasta solmimalla uusia sosiaalisia suhteita, oppimalla uusia taitoja
sekd he saavat lisdaikaa pohtia tulevaisuuden opintoja. Silloin kun nuorella on jotain tavoitteellista

ja mielenkiintoista tekemisté, tyopajatoiminta voi osaltaan ehkéistd vairidin seuraan ajautumista.
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7 JOHTOPAATOKSET

7.1 Yhteenveto

Taman tutkimukseni tarkoituksena on tarkastella nuorisotyon, erityisesti tyopajatoiminnan, merki-
tystd nuorten eldmiin nuorten nidkokulmasta. Tutkimukseni kautta haluan syventdd omaa tietimys-
tani nuorten tydpajatoiminnasta sekd sen antamista merkityksisti nuorille padtutkimuskysymykseni
- mitd merkityksid nuoret antavat ty0pajatoiminnalle? - sekd alakysymyksen - minkédlainen toimin-
taympaéristo tyopaja on? - kautta. Ndiden kahden kysymyksen lisdksi, haluan tuoda esiin nuorten
ajatuksia syrjdytymisestd tutkimuskysymyksen - miten nuoret kuvaavat itse vertauskuvallisesti syr-

jaytymistd? - kautta.

7.1.2 Mita merkityksii nuoret antavat tyépalatoiminnalle?

Ihmisilld on yleensé tarve olla osallisena jossain seké osallistua johonkin toimintaan muiden ihmis-
ten kanssa. TyOpajassa ty0ohjaajat halusivat saada nuoret tuntemaan kuuluvansa ryhmaéin, olla osal-
lisena ryhmin toiminnassa sekd tuntevan olevansa ryhmin tdysvaltaisia jasenid. Nuoret kokevat
tarkedksi sen, ettd tyOpajatoiminta antaa sisdltod heidin eldmailleen, on ohjattua toimintaa sekéd antaa

mahdollisuuksia koulutus- ja tyoeldmin poluilla.

Nuoret toimivat tyopajoissa itsendisesti sekd ryhmissd. Itsendisen toiminnan tarkoituksena on vah-
vistaa nuoren ndkemystd omasta osaamisestaan. Ryhmétoiminnan kautta nuoria kasvatetaan otta-
maan vastuuta my0s muista ryhmén jésenistd. Jotta ryhmétoiminta voi onnistua, tulee nuorten olla
vapaaehtoisesti osallisia ryhméssd. Nuorten mielestd tydohjaajat ovat kannustavia sekd nuoria tuke-
via. TyOohjaajat saavat nuoret tuntemaan kuuluvansa juuri tdhdn ryhméén sekd olevansa tirkeitd
ryhmin jésenid. Ne nuoret, jolla oli jo aiempaa kokemusta toisté, joita ryhméldiset tekivét, auttoivat

sekd kannustivat ryhméén vasta liittyneitd jésenid.

Kurt Lewinin kenttiteorian mukaan kenttd (tdssd tapauksessa ryhmid) muodostuu kokonaisuudesta,
jossa ryhmén voimavarat ovat vahvemmat kuin yksilon voimavarat ovat. Nuorten tukiessa muita
ryhmin jdsenid, he vahvistivat ryhmin dynamiikkaa sekd sen mahdollisuutta olla olemassa ja siten
he vahvistivat my6ds omia mahdollisuuksiaan onnistua ryhmén jdsenini. Tdma toiminta ei valttamat-
td ole tietoista toimintaa, koska ryhmin toimintaan vaikuttaa se, millainen tavoite ryhmalld on ja

halutaanko se saavuttaa.
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Nuoret kokivat tydpajan tuovan rutiineja, motivaatiota sekd muutosta heiddn eliméinsi. Nuoret
kokivat tarkedksi sen, ettd he olivat osallisena jotain toimintaa, josta voi olla heille my6hemmaéssa
elimdnvaiheessa hyotyd. Nuoret pitivét erittdin tirkedna sité, ettd tydpajatoiminta oli nuorille suun-

nattua toimintaa ja toimintaan pystyi koulutustaustasta huolimatta osallistumaan.

Lewinin kenttdteorian mukaan yksilon psykologinen kenttd (life space) tarkoittaa erityislaatuista
hetked yksilon kokemusmaailmassa. TyoOpajatoiminnasta tekee erityislaatuisen juuri se, ettd se on
tdysin nuorille suunnattua toimintaa, jossa nuoren tarpeet, osaaminen, oppiminen sekd yhteisolli-
syys huomioidaan. Téten nuorella on kéytettdvissddn eri alojen ammattilaisia, jotka kykenevét oh-
jaamaan nuorta nuoren tarpeiden vaatimalla tavalla. Pelkdstdan ammattilaisten apu ei ratkaise nuo-
ren eldmén haasteita, vaan nuorella tulee olla motivaatiota osallistua ammattilaisten ohjaamaan toi-
minataan. Nuorella oleva motivaatio kannustaa hidntd osallistumaan sekd hakeutumaan niihin tyo-
eldméé sekd koulutusta tukeviin palveluihin, joiden kautta nuori voi saavuttaa itselleen asettamat

tavoitteet.

Nuorten mukaan tyOpajatoiminnan kautta he paddsevit toteuttamaan itsedén sekd he saavat apua
my0s muihin itseddn askarruttaviin asioihin. Tydohjaajien rooli nuoren eldméssd koettiin tdrkeédksi
sekd nuoren eldmén selkeyttdjaksi. Nuoret kokevat, ettd tydohjaajien kanssa pystyy pohtimaan kou-
lutukseen sekd tyoeldméin liittyvien asioiden liséksi kaikkia muitakin asioita, joita nuoren eldméin

sisdltyy.

7.1.3 Minkalainen toimintaymparisto ty6paja on?

Ty0Opajojen tarkoituksena on luoda yhteisollisyyttd, uusia kdytanteitd sekd mahdollistavan osalli-
suuden kokemuksia nuorille. Ndiden kokemusten luominen on tarkedd, jotta nuoret kokevat itsensi

tarkedksi sekd tarpeelliseksi toimijoiksi yhteiskunnassa.
Tutkimuksessani ilmenee nuorten arvostavan tydohjaajien kannustavaa ohjaustapaa. Tydohjaajat

opastavat nuoria koulutuspaikkoihin hakeutumisessa sekd ohjaavat nuoria tydpajassa tehtévien toi-

den valmistumisessa.
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Kenttiteorian mukaan yksiloilld on erilaiset eldméantilanteet kodeissa, toissd sekd muissa toimin-
noissa. TyOpajoissa tydohjaajat huomioivat jokaisen nuoren eldmintilanteen, osaamisen seké tieto-
taidot. He ohjaavat nuoria yksildllisesti, jolloin jokaiselle nuorelle voidaan luoda yhdessd nuoren
kanssa hinelle realistinen, saavutettavissa oleva tavoite. Tamé kokonaisuus ei toteudu, jos nuori itse

el ole motivoitunut omien tavoitteiden saavuttamiseen.

Tyopajan toiminta perustuu ryhmén yhteistyohon. Ryhmaén jasenten tulee ymmaértaa sekd hyvaksya
ryhmin jdsenet omina yksiloindédn, joilla jokaisella on sekd yksilollinen ettd yhteinen tavoite ryh-
man hyvdksi. Ryhméadynamiikka vaikuttaa sithen, milld tavalla ryhmén jisenet voivat muuttaa
omaa yhteiskunnallista asemaansa, motivoitua sekd mahdollistaa tavoitteiden saavuttamisen. Kent-
tateorian mukaan yksilon psykologinen kenttd muuttuu ja muovautuu sitd mukaan, millaisia esteiti
yksilo kohtaa tavoitteiden saavuttamisessa sekd millaisia impulsseja kentdn ulkopuolelta tulevat
voimat antavat. Sosiaalisissa muutoksissa kentdn ulkopuolelta tulevilla voimilla on valtavasti arvoa,
koska erilaiset viranomaistahot voivat vaikuttaa sosiaalisten muutosten mahdollistamiseen. Tyopa-

jatoimintaan vaikuttaa erityisesti sosiaalitoimen nuorisotyo seka tyovoimahallinto.

Ihminen on sosiaalinen ryhméolento, jolle on tirkedd rakentaa tulevaisuutta sekd sosiaalista kanssa-
kdymistd muiden ihmisten kanssa. TyOpajatoiminta ohjaa sekd opettaa nuoria toimimaan erilaisissa
sosiaalisissa ryhmissé, jonka toteutuminen vaatii kykyd yhdessé ja ryhmaéssd toimimiseen, keskinai-

sen riippuvuuden ymmartdmiseen sekd jaetun padmadrin tavoittelemisen.

7.1.4 Miten nuoret kuvaavat itse vertauskuvallisesti syrjdytymista?

Yhteiskunnallisissa keskusteluissa syrjdytymiselld tarkoitetaan huono-osaisuuden kasaantumista
siten, ettd thmisen mahdollisuus osallistua tiysipainoisesti yhteiskunnan toimintaan estyy. Téhdn

voi olla syyni heikko koulutustausta, tyottomyys tai ongelmat eliménhallinnassa.

Tyopajanuoret karttavat itsestddn syrjdytyneen henkilon ilmaisua, koska heilld on jokin paikka, jos-
sa ovat yhteiskunnallisella tasolla osallisena. Lewinin kenttdteorian mukaan yksil6illa sekd ryhmilld
on erilaiset eldméntilanteet kodeissaan, tydssddn sekd muissa toiminnoissaan. Eldméntila on psyko-

loginen ympdristd, jonka kokemukset ovat yksilollisid, vaikkeivit vélttdmétta tietoisia kokemuksia.
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Tutkimukseen osallistuneet nuoret kokivat syrjdytymistd olevan nuorten keskuudessa, mutta he
eivdt kokeneet itse olleensa syrjdytyneind siten, miten he sanan ymmaérsivit. Tutkimukseen osallis-
tuneilla nuorilla oli hyvit siteen lapsuuden kotiinsa sekd ystivid, joiden kanssa viettdd aikaa. Nuor-

ten mukaan he olivat olleet jollain tapaa syrjdytyneitd, koska heilla ei ollut koulutus tai tydpaikkaa.

7.2 Pohdinta

Tyd6pajatoimintaan osallistuneiden nuorten kanssa oli antoisaa tehdé tutkimusta. Tutkimuksen teon
aikana muistelin omia nuoriani, joiden tarpeet olivat samanlaisia kuin tutkimukseeni osallistuneiden
nuorten. Padllimmaisend tarpeena oli tunne siitd, ettd nuori kuuluu johonkin ja aikuiset ovat heistad
kiinnostuneita. Néité tarpeita voi olla joskus vaikea toteuttaa, koska nuorten eldméntilanne voi olla
sellainen, ettd kiinnostuksen kohteet eivit vilttdmattd vield ole kovin vakiintuneet vaan ne voivat
vaihdella mielialan mukaisesti. Nuorten kanssa keskustellessani tima tuli ilmi siten, etté jo se tunne,
ettd kuuluu johonkin ryhméén tai on osa jotain organisaatiota, koettiin tirkedksi. Tdssd voi olla vaa-
rana se, ettd tima tarve nousee niin voimakkaaksi, jolloin nuori voi liittyd osaksi jotain ryhméa, joka
on vahingollinen nuoren itsetunnolle tai tulevaisuudelle. Tatd pohdin paljon tutkimusta tehdesséni,

vaikka se ei tutkimukseen osallistuneiden nuorten kohdalla ollut ajankohtaista.

Nuoret toivat voimakkaasti esiin sen, ettd tyopajasta tiedottaminen koettiin heikoksi. Tiedottamisen
heikkous voi lisdtd nuoren ennakkoluuloja tydpajatoimintaa kohtaan ja tdten olla esteend tyOpajaan
hakeutumiselle. Talloin osa nuorista jdd viliinputoajaksi, jolloin heidén sosiaalinen ympéristonsa
voi kaventua. Nuorten tydpajajakso on kestoltaan puoli vuotta, joten siinnéd ajassa nuoret ehtivét

solmia uusia tuttavuuksia, joista voi olla hyotyd myos tyopajajakson jilkeen.

Tyd6ohjaajien panos nuorten vithtymiseen tyopajalla on valtaisa. Tydohjaaja on 1dhin kontakti nuo-
relle, jolloin heidén vilisen yhteistyokyvyn tulee toimia. [lman toimivaa yhteistyotd tydpajajakso ei
voi onnistua. Nuori tarvitsee rinnalleen aikuisen, joka ohjaa, neuvoo sekd on tukena tyOpajajakson
aikana. Tama vaatii paljon tydohjaajilta, koska he eivit vilttimattad tiedd nuoren eldmin tilanteesta
juuri mitddn. Tyoohjaajalla tulee olla psykologista silmiéd sekd auktoriteettia, jotta tyopajalla kye-

tddn toimimaan annettujen ohjeiden mukaisesti kaikissa tilanteissa.
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7.3 Tutkimuksen arviointia

Tutkimusprosessi oli mielestdni mielenkiintoinen ja antoisa. Minut otettiin todella hyvin vastaan
nuorten ja tydohjaajien puolesta tydpajassa. Sain tutustumiskierroksen kautta tutustua myds muiden
tydpajojen toimintaan, kuin tutkimukseni kohteena olevaan tydpajaan. Nuorten antamia merkityksid
tyopajatoiminnalle oli mielekastd tutkia. Tdssd tutkimuksessa kéytettiin aineistonkeruumenetelmani
havainnointia, paivakirjamerkint6jd seka osallistavaa teemahaastattelua. Analyysimenetelminé kay-
tettiin siséllonanalyysié etnografisen tutkimusotteen kautta. Nimensd mukaisesti teemahaastattelus-
sa on mukana teemoja, joiden pohjalta tutkimusta toteutetaan. Tdssd tutkimuksessani teemoina oli-

vat tyOpajatoiminta, varhainen tuki ja osallisuus.

Tutkimukseni tarkoituksena oli tuoda esiin niitd merkityksii, joita nuoret antavat tydpajatoiminnal-
le, joten tutkimuskysymykseni - mitd merkityksid nuoret antavat tyOpajatoiminnalle? - toimii jo
tutkimukseen osallistuvien henkildiden rajaavana tekijind. Myos alakysymykseni — minkélainen
toimintaympdiristd tyopaja on? sekd - miten nuoret kuvaavat vertauskuvallisesti syrjdytymistid? -

rajaa haastateltavat nuoriin henkildihin.

Haastattelun alussa esitin nuorille muutamia yhtenevéisid kysymyksid, jotka koskivat nimed, ik#a,
koulutustaustaa, tydpajatoimintaan hakeutumista ja syrjdytymisestd kertomista. Tutkimuksessani
olen poistanut ne tekijit, jonka mukaan nuoria tai tydpajaa voidaan tunnistaa. Tdmé voidaan ndhda
tutkimuksen luotettavuuden heikentdvina tekijand, mutta koen anonymiteetin toteutumisen turvaa-
misen olevan tirkedmpdd tutkimuksessani. Nuoret ovat kertoneet omin sanoin tydpajatoiminnalle
antamistaan merkityksistd ja erityisesti osallisuuden kokemukset sekéd tekemisen mahdollisuus ja
mahtavan toiminnan jérjestiminen juuri nuorille olivat todella tarkeitd heille. Nuoret kokivat tyopa-
jatoiminnan olevan onnistuneen heiddn kohdallaan, vaikka tyOpajatoiminnasta tiedottaminen koet-

tiin heikoksi.
Teemahaastattelukysymykset muotoutuivat tutkimuksen edetessd, vaikka tein alustavan kysymys-

rungon haastattelun tueksi. Nuorten vastaukset vaikuttivat sithen, koinko tarvitsevani tarkentavia

kysymyksid vai riittiko heiddn antamansa vastaus tarpeellisen tiedon kerdédmiseksi.
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Kerroin nuorille ja tydohjaajille tutkimuksestani heti ensimmadisend pdivéna ja totesin my0s tarvit-
sevani viisi vapaachtoista nuorta tutkimukseni haastatteluosaan osalliseksi. Ensin vaikutti silti, ettd
vain yksi nuorista olisi vapaaehtoisesti osallistumassa haastatteluun, mutta ensimmaisen ilmoittau-
tuneen jidlkeen myds muut neljd vapaaehtoista nuorta 16ytyi helposti. Nuorten haastattelu tapahtui
yksil6haastatteluna ja nuoret kertoivat vapautuneesti omista nikemyksistdian. Nuoret olivat positii-
visia ja todella innostuneita tydpajatoiminnasta. Tdmén aineiston perusteella negatiiviset kokemuk-
set jaivét vahdiseksi. Nuoret kertoivat ainoana negatiivisena kokemuksena olleen heikon informaa-
tion tyOpajatoiminnasta. Aineiston koolla voi olla merkitystd sille, ettei negatiivisia kokemuksia
tyOpajatoiminnasta 10ytynyt tdman enempéd. Olen pyrkinyt johdonmukaisesti sekd objektiivisesti
tuomaan julki haastateltavieni nikemykset sekd kokemukset ty0pajatoiminnasta. Véhdisen haastat-
telukokemukseni takia, olen voinut tahtomattani vaikuttaa sekd johdatella haastateltavieni vastauk-

sia tiettyyn suuntaan.

Olen pyrkinyt tietoisesti vélttimaan johdattelemasta nuoria pitimaélla tarkentavat kysymykset mah-
dollisimman yksinkertaisina seké lyhyind. Arvioidessani haastattelujani totean niiden menneen hy-
vin ja uskon saavuttaneeni tutkimukselleni annetut tavoitteet. Tutkimustuloksissa 10ytyi yhtenevéi-
syyksid aiempien tutkimusten kanssa. Tiia Hipp ja Kirsti Pollari ja Saga Luoma (2018) toteavat
teoksessaan nuorten toivovan aikuisten kuuntelevan sekd ottavan huomioon heidét péaétoksia teh-
dessadn. Nuorille on tarked kokea, ettd heiddn ndkemyksillddn on merkitystd. Marja Ahokas (2001)
toteaa artikkelissaan motivaatiolla olevan vaikutusta sekd merkityksellisyyttd ryhmin ja yksilon
toiminnassa seki tavoitteiden saavuttamisessa. Nuoren motivaatio sitoutua tydpajatoimintaan vai-
kuttaa hinen mahdollisuuksiinsa tydpajatoiminnan onnistumisessa. Bernard Burnes ja Bill Cooke
(2013) toteavat artikkelissaan Lewinin kenttiteorian kenttd- késitteen tarkasteltavan psykologista
litkkettd siten, mihin péin ja kuinka voimakkaasti yksild suuntautuu tavoitteeseensa nédhden, millai-

nen toiminta kentéssid on mahdollista ja millaisia esteitd tavoitteen saavuttamisen tielld on.

Tulosten mukaan nuoret arvostavat tyopajatoimintaa sekd sen antamia mahdollisuuksia. Mahdolli-
nen jatkotutkimus voisi tarkentaa nuorten ndkemyksié siitd, milld tavalla tydpajatoiminnasta tiedot-
tamista voisi parantaa eli sitd millaista tietoa nuoret kaipaavat, jotta tydpajatoiminta olisi heille

merkityksellinen vaihtoehto silloin, kun nuorella on vield tulevaisuuden suunnitelmat auki.
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Liite 1. Tutkimussuunnitelma tutkimusluvan liitteeksi
Tutkittavan organisaation palvelupaillikko

Hei,

Olen Jyviskylén yliopiston/Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksen sosiaalitydn maisteriopiskeli-
ja. Tutkimukseni tarkoituksena on haastatella suuren kaupungin tydpajatoiminnassa mukana olevia
nuoria sekd ammattilaisia ja lisdksi toteuttaa aineiston keruuta osallistuvan havainnoin kautta tyopa-
jassa. Valitsen yhden tyGpajan, josta pyyddn nuoria sekd ammattilaisia osallistuman haastatteluun.
Tutkimukseni on tarkoitus valmistua viimeistidan syksylld 2020. Tutkimukseni avulla pyrin saamaan

esiin nuorten ndkemyksié tydpajatoiminnan merkityksestd heidén eldmaélleen.

Tutkimusaineistoni kerdtdan haastattelujen avulla. Haastattelut toteutetaan anonyymissd nuorten
tyOpajatoiminnassa. Haastateltavana on tyOpajan nuoria sekd ammattilaisia. Haastateltavien henki-
161lisyys, ikéd ja toimipaikka ovat tiysin luottamuksellisia, eikd niitd voi tunnistaa lopullisesta tutki-
musraportista. Haastattelut nauhoitetaan Olympus VN-7700 digitaaliselle sanelimelle, josta litteroin
sen sanatarkasti. Nauhoitetut haastattelut ja litteroidut aineistot sdilytetddn yliopiston salasanan ta-

kana olevassa tietokannassa ja havitetdan tutkimuksen paatyttya.

Haastattelu toteutetaan haastateltavan toiveen mukaisesti joko tyOpajassa tai muussa heidin valit-
semassa paikassa. Tutkimuksessa yksittdisen haastateltavan tiedot eivdt tule missdén vaiheessa
esiin. Haastatteluaika ja —paikka sovitaan yhdessd. Haastattelun kesto on noin 1 tunti. Nauhoitan
haastattelun ja litteroin sen sanantarkasti sdhkdiseen tiedostoon. Aineistoa kerdtdéin myds havain-
noimalla ja pitdmélld tutkimuspidivékirjaa. Péividkirja tuhotaan tutkimuksen paityttyd. Ilmoitan
haastateltavalle tutkimuksen valmistumisesta sekd internet-osoitteen, josta tutkimus on ldydettévis-

sd ja toimitan valmiin tutkimuksen myos tyOpajalle, mikéli niin sovitaan.

Haastattelututkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Haastateltava voi milloin tahansa
keskeyttdd haastattelun seké perua suostumuksensa osallistua tutkimukseen. Suostuessasi allekirjoi-
tuksellasi osallistumaan tutkimukseeni, annat minulle samalla yhteistietosi, jotta voin ilmoittaa si-

nulle tutkimukseni valmistumisen seké internet-osoitteen, jossa tutkimus on luettavissa.
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Sosiaality0dssd nuorten syrjaytymisen ehkdisy on tirkedd sekéd yhteiskunnallisesti merkittdvaa, koska
osa nuorista putoaa pois erilaisten palveluiden piiristd. Pekka Myrskyldn (2011) mukaan ndmé nuo-
ret ovat nikymattomid yhteiskunnassa ja heiddn mahdollisuus kiinnittyd yhteiskuntaan heikentyy.
Erityisesti nuoren mahdollisuus saada opiskelu- tai tydpaikka on heikompaa verrattaessa muihin
samanikdisiin, yhteiskunnan toiminnassa mukana oleviin nuoriin. Nuori voi kokea itsensd ulkopuo-
liseksi yhteiskunnan toiminnasta, jolloin ulkopuolisuuden kokemukset voivat edesauttaa nuoren
syrjaytymistd yhteiskunnasta. Haluan selvittdd nuorten antamia merkityksid tyopajatoiminnan hei-

dan eldmalleen.

Tulevana sosiaalitydn ammattilaisena haluan ymmartié syitéd, joilla voi olla merkitystd nuoren elé-
méinlaadulle seké niité syiti, jonka takia nuori voi kokea yhteiskuntaan kiinnittymisen olevan haas-

tavaa.

Lahden tarkastelemaan pro gradu-tutkimustani seuraavan tutkimuskysymyksen kautta:

1. Mitd merkityksid nuoret antavat tyopajatoiminnalle?

Haastattelun ei tarvitse edetd haastattelukysymysten rungon mukaisesti, vaan kysymysten asettelu

muovautuu haastattelutilanteen seki haastateltavan vastausten mukaisesti.

Kuten jokaisessa tutkimuksessa, myds tdssd tutkimuksessani, eettisyyden mééritteleminen on olen-
naista ja tdrkedd. Hanna Vilkkan (2007) mukaan eettisyyden asettamat haasteet tulee huomioida
erityisesti silloin, kun kaytetddn tutkimusaineiston kerddmiseen osallistuvaa havainnointia, koke-
malla oppimista tai aktivoivaa osallistuvaa havainnointia. Osallistuessani tutkimuskohteen luonnol-

liseen arkieldaméaén, ihmisten normaali rutiini rikkoutuu, vaikkei tdma ole tarkoituksenani.

Suomessa tutkimuseettistd tiedotustoimintaa, keskustelua sekd sen edistdmistd varten perustettiin
vuonna 1992 Tutkimuseettinen neuvottelukunta. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan perustama
HYMY-tyoryhma julkaisi Jaana Hallamaan ja Veikko Launiksen ja Salla Lotjosen ja Irma Sorvalin
(toim.) (2006) Etiikkaa ihmistieteille -teoksen seké tutkimuseettisen neuvottelukunnan tydryhmén
eettiseen arviointiin liittyvén julkaisun- Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kéyttaytymistieteel-
lisen tutkimuksen eettiset periaatteet ja ehdotus eettisen ennakkoarvioinnin jérjestdmiseksi- vuonna

2009.
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Tutkimukseni eettinen periaate perustuu EU:n uusiin eettisiin ohjeisiin, EU yleinen tietosuoja-
asetus 6 artikla, joissa todetaan henkildiden suojelun henkil6tietoja kisiteltdessd olevan perusoike-

us.

Hanna Vilkka (2007) toteaa tutkijan tulevan yleensd tutkittavien arkielimén keskelle erilaisesta
kulttuurista, kuin tutkittavat ovat. Tétd kautta tulevat ilmi erilaiset itsestddnselvyydet sekd sddn-

nonmukaisuudet, joita ihmiset eivit valttdmattd huomaa noudattavansa jokapéiviisessd elaméassiin.

Tutkijana minulla on vastuu toimia tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti. Eettinen tutkimusote
on yksi tdrkein ja keskeisin tieteellisen ajattelun sekd toiminnan ohjaava periaate. Olen tutkijana
tiedostanut hyvén tieteellisen tavan ja kdytdnnon, jolla toteutan tutkimuksen tekemisen. Tutkimus-
eettisten kysymysten sekd hyvén tieteellisen tavan ja kdytdnnon mukaisesti tutkija on tutustunut

henkil6tietolakiin, julkisuuslakiin ja tutkimusetiikkaan.

Tietosuojalaki 2018/1050, 4§ antaa mahdollisuuden kiyttdd henkilotietoja tieteellisen tutkimuksen
tarpeen mukaisesti. Tutkimuseettiset normit ovat osittain yhteisid kaikkien tieteenalojen seki tutki-
joiden kesken ja ne ohjaavat tutkijaa tutkimuksen tekemisessi. Tiia Laukkanen ja Elina Pekkarinen
ja Fanny Vilmiléd (2018) ovat jaotelleet tutkimuseettiset normit kolmeen paddryhméén, joissa paino-
tetaan totuuden etsimistd sekd tiedon luotettavuutta, huomioimaan tutkijoiden keskiniisid suhteita ja
thmisarvon kunnioittamista. Sitoudun noudattamaan nditd tutkimuseettisid normeja tutkimuksen

tekemisen ajan sekd tutkimuksen valmistumisen jalkeen.

Téassd tutkimuksessani osallistun nuorten tydpajatoiminnan toimintaan havainnoitsijana sekd haas-
tattelen nuoria ja ammattilaisia. Toivon tutkimuksen haastatteluun osallistuvan viisi kahdeksantoista

vuotta tdyttanyttd nuorta.

Mikali tdysi-ikdisten nuorten kiinnostus osallistua tutkimukseen on heikkoa, pyydén alaikdisten
nuorten vanhemmilta sekd nuorilta itseltdéin lupaa osallistua tutkimukseeni. Kaisa Vehkalahti ja
Niina Rutanen ja Hanna Lagstrom ja Tarja P6so (2010) toteavat, ettd alaikdisid nuoria haastatellessa

tulee myos heiddn vanhemmilta olla lupa haastatteluun.
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Tutkimuskysymyksen kautta pyrin selvittimddn myds tydpajatoiminnan ammattilaisten vaikutusta
nuoren eliménhallinnan ohjauksessa sekd miten he kokevat voivansa olla nuorten tukena tyopaja
toiminnan kautta, sekd toivoisin saavani tietoa tydpajatoiminnan kehityksestd toimintavuosien var-

rella.

Haastattelut toteutetaan tammikuun 2020 aikana. Tutkielmani ohjaajana toimii yliopistonopettaja

YTT Sirkka Alho, sirkka.alho@chydenius.fi, +358403530920

Tekijan yhteystiedot: puh: xxxx e-mail: Xxxxx

83


mailto:sirkka.alho@chydenius.fi

Liite 2. Haastattelukysymyksia nuorille

Mika sinun nimesi on?

Minka ikéinen olet?

Onko sinulla peruskoulun paéttdtodistusta?
Onko sinulla ammatillista koulutusta?
Keneltd sait tiedon tydpajatoiminnasta?

Oletko ensimmadisté kertaa mukana tydpajatoiminnassa?

N kR

Kerro omin sanoin, mité ajattelet syrjaytymisesti

Kiitos osallistumisestasi haastatteluun!

84



Liite 3. Haastattelukysymyksia nuorten tyopajan ammattilaisille

Millainen koulutustausta sinulla on?
Kuinka kauan olet toiminut tyopajaohjaajana?

Kuinka pitkd nuoren tyopajajakso télld hetkelld on?

b=

Tulisiko tyOpajatoiminnan keston olla pidempi kuin se nyt on?

Kiitos osallistumisestasi haastatteluun!
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