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Tdamdn tutkimuksen tarkoituksena on kuvata ja ymmartda luokanopettajien ko-
kemuksia tyérauhaa tukevan toimintakulttuurin rakentamisesta luokkaan ja mi-
ten luokanopettajia voidaan tukea tydrauhaan liittyvissd asioissa. Tutkimus on
laadullinen, ja sen metodinen ldhestymistapa on fenomenologis-hermeneuttinen
tutkimussuuntaus. Tutkimuksen aineisto keréttiin teemahaastatteluilla. Haastat-
telut suoritettiin etdyhteydelld ja siihen osallistui viisi kokenutta luokanopettajaa
Lansi-Suomesta. Tutkimusaineisto analysoitiin merkitysten analyysin ja tulkin-
nan kautta.

Tutkimuksen tuloksista nousi oppilaan turvallisuuden tunne luokassa erit-
tain merkitykselliseksi asiaksi. Tydrauhaa tukevan toimintakulttuurin rakenta-
misessa nousivat luokanopettajien merkittaviksi kokemuksiksi oppilaan tunte-
mus, opettaja-oppilassuhde, yhteisollisyys, sosiaaliset taidot ja struktuuri. Nama
painottuvat erityisesti lukuvuoden alussa. Muita merkityksellisid asioita tyorau-
haa tukevan toimintakulttuurin rakentamisessa olivat oppitunnin ja pdivdn alun
rauhoittaminen, osallisuus, fyysiseen tilaan liittyvét tekijat sekd koulupdivan
mielekkyys. Luokanopettajat kokivat pitkalti yksilollisesti sen, mitd he kaipaavat
konkreettisesti tuekseen tyorauha-asioissa. Osa opettajista korosti toisen aikuisen
lasnédolon tarvetta luokassa ja erityisesti koulunkdynninohjaajan apu koettiin hy-
vin merkityksellisend. Tutkimustuloksista nousi esiin mys hyvin vahva opetta-
jien tyoyhteisdjen yhteisollisyys, jossa haluttiin tukea toisia tyérauhahdiridissa.

Johtopédatoksend voidaan todeta, ettd on tdrked vahvistaa opettajien tyoyh-
teisojen ilmapiireja sellaisiksi, joissa opettajien olisi mahdollisuus puhua ty6rau-
haan liittyvistd asioista ja jakaa yhteisesti toisille toimivia tapoja tydrauhan ra-

kentamiseen.
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1 JOHDANTO

Suomalaisopettajat ovat tyytyvdisempid ammattiinsa verrattuna muiden maiden
opettajiin, mutta suomalaisopettajia huolettaa tyérauhan ylldpitdminen, esittda
talousjdrjesto OECD:n Talis 2018- tutkimus, johon osallistui suomalaisia yldkou-
lun opettajia ja rehtoreita. Suomen kouluista 16ytyy paljon oppilaiden vélistd uh-
kailua, henkistd kiusaamista ja loukkaamista. Sitd 16ytyi eniten Suomen, Uuden-
Seelannin, Maltan, Belgian ja Eteld-Afrikan kouluista 48 maan tutkimuksessa.
(Taajamo & Puhakka 2019.) On siis perusteltua tutkia edelleen koulujen tyorau-
hahdirioitd, vaikka tutkimuksia siitd on tehty paljon. Lisdksi Opetus- ja kulttuu-
riministerion (2018) tekemaéssd loppuraportissa kiusaamisen ehkdisystd sekd tyo-
rauhan edistamisestd varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa sekd toi-
sella asteella tuodaan esiin tyoryhman tekemid kehittdimisehdotuksia. Raportissa
nditd ovat esimerkiksi tutkimuksen tekeminen opettajien ja rehtoreiden keinoista
turvata tyorauha sekd tyorauhaa edistdvien toimintamallien tietoisuuden vah-
vistaminen ja jakaminen, jotta ne vakiintuisivat osaksi koulujen toimintakulttuu-
ria. Tdten voidaan pddtelld, ettd opettajat kaipaavat jatkuvasti paljon hyvid ja toi-
mivia kdytédnteitd tyorauhan tueksi.

Kiiskin, Nédrhen ja Peitson (2012, 12) mukaan haasteeksi on noussut sellai-
sen toimintakulttuurin kehittdminen, jossa aikuisten yhteinen pystyvyyden
tunne ennaltaehkdistd, kohdata ja selvittdd tyorauhahdirioitd koulussa lisddn-
tyisi. Kun opettajat saavat tarpeeksi tietoa toimivista keinoista vaikuttaa oppilai-
den hdiriokdyttaytymiseen, vahvistaa se opettajan tydrauhan luomisen taitoja.
Koulun kehittdesss jarjestelmallisid kaytantojd haastaviin tilanteisiin opettajan ei
tarvitse yksin selvitd héiriotilanteista. Talloin voidaan yhdessd jakaa toimivia
kaytantoja. (Kiiski ym. 2012, 12.)

Tutkimusaiheeni on tdrked myos siksi, koska Lehtomden ja Mikkila-
Erdmannin (2018, 22—23) tutkimuksen mukaan oppilaiden osallisuus ja projekti-

maisemmat tydskentelytavat painottuvat nykyddn enemmidn uuden



opetussuunnitelman myotd, jolloin keskustelut lisddntyvat luokissa. Talld voi
olla negatiivinen vaikutus, koska Vilivaaran, Paakkarin, Aron ja Torpan (2018)
tutkimuksen mukaan oppilaat kokevat metelin ja hdlyn horjuttavan keskittymis-
kykyéd. He toteavat, ettd oppilaiden mielestd keskeinen osa kouluhyvinvointia ja
oppimista on luokan tyorauhalla.

Tulevana luokanopettajana minua myds pohdituttavat hyvin paljon koulu-
jen tyorauhahdiriot. Sijaisopettajakokemukseni luokan tyorauhan rakentajana ja
ylldpitdjand ovat olleet ristiriitaisia huolimatta erilaisten lahestymistapojen kayt-
tamisestd. Vililld tyopdivan jdalkeen olo onkin ollut epdonnistunut. Kiiski ym.
(2012, 11) toteavat, ettd parhaimmat tyérauhasaavutukset saadaan, kun paamaa-
rand on ongelmien ennaltaehkdisy tai riped véliintulo ongelmien ilmetessa. Tyo-
rauhahdirioitd ei kuitenkaan koskaan saada tdysin poistettua kouluista. Tehok-
kailla toimintatavoilla opettaja pystyy sen sijaan vdhentdmdan tydrauhahdirioita
ja rakentamaan ilmapiirin myonteiseksi. (Kiiski ym. 2012, 11, 32.)

Tassa tutkimuksessa olen halunnut ottaa ennaltaehkiisevian ndkokulman,
koska korjaavat toimet luokassa vievét paljon energiaa luokanopettajalta. On hy-
vin tarked rakentaa jo etukiteen tietyt turvalliset perusraamit, jossa oppilaan olisi
turvallista aloittaa koulunkadynti. Toki tiedostan sen, ettd jokainen luokka on eri-
lainen ja jokin tietty menetelmd ei sovi valttamatta toiselle luokalle. Lisdksi
luokka on tdynnd erilaisia yksil6itd ja luokassa tapahtuu paljon muuttuvia tilan-
teita pdivan aikana. Minulle on my®ds hyvin tiarkedd lasten hyvinvointi luokassa.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kuvata ja ymmartdd luokanopettajien
kokemuksia tytrauhaa tukevan toimintakulttuurin rakentamisesta luokkaan ja
miten luokanopettajia voidaan tukea tyorauhaan liittyvissad asioissa. Tutkimuk-
seni muodostuu tydrauhaan ja luokan toimintakulttuurin liittyvidstd teoreetti-
sesta viitekehyksestd, tutkimuksen toteuttamisen kuvaamisesta, tutkimustulok-

sista ja pohdinnasta.



2 LUOKAN TYORAUHA

Luokan tyorauhaa on ensin hyva ldhestyd yleiselld tasolla. Tyorauhan ja tyorau-
hahdirividen madritelmat kertovat minkéalaisesta ilmiostd on kyse. On myos hyva
tarkastella tyorauhahdirisihin liittyvid syitd ja vaikutuksia, jotta voidaan ymmaér-
tdd ilmion moniulotteisuus. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014
(mychemmin POPS), perusopetuslaki, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki ovat my6s
tarkedssd asemassa, kun koulussa ja luokassa turvataan tyorauhaa. Lisédksi tyo-
rauhan rakentamisen tueksi tarvitaan erilaisia tutkimustuloksia ja toimivia kehit-

tamishankkeita.

2.1 Tyorauhan ja tydorauhahdirion maaritelma

Aikaisemmin tydrauhaa on ldhestytty koulukurin ja kurinpito-ongelmien kautta.
Tdlloin valvontaa ja rangaistuksia painotettiin sekd oppilaan velvollisuudet oli-
vat tarkeimpid mitd oikeudet. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 53; Holopai-
nen, Jarvinen, Kuusela & Packalen 2009, 9.) Hellstrom (2008, 159) kuvaa opetuk-
sen keskeisten késitteiden kasikirjassa, ettd sanakirjojen méaaritelméa kurille on
jdrjestys ja tottelevaisuus. Kansakoulun sddnnoissd korostettiin ankaraa ja tark-
kaa jdrjestystd, jolloin oppilaiden piti istua kéddet ristissd hiljaa paikallaan ja paata
ei saanut kddntdd. Kurinpito alettiin kuitenkin ndhda kielteisemmin 1960- ja
1980-luvuilla. Téand pdivand kurin tilalle on noussut tyo- ja opiskelurauhan késite
sekd laadukas oppimisymparisto. (Hellstrom 2008, 160.) Holopainen ym. (2009,
9) toteavat, ettd nykyisin koulukuri liitetddankin opettajaldhtoiseen ja autoritaari-
seen kasvatuskulttuuriin. Kuri sanana on kuitenkin vield mukana POPSissa,
jossa on oma lukunsa kasvatuskeskusteluihin ja kurinpidollisten keinojen kay-
tolle, joita avaan myohemmin alaluvussa 2.3. Nama ovat kirjattu myos perusope-

tuslakiin. (POPS 2014, 36.)



Tydrauhan mddritelmd

Kasvatustieteen késitteistossd Hirsjarvi (1983, 196) esittdd tyorauhakasitteen tar-
koittavan koululuokassa vallitsevia rauhallisia olosuhteita, jossa luokka ndhddan
hdiriintyméattomand tilana. Yhteison kaikilla jaseniltd vaaditaan sisdistynyttd ku-
rinalaista toimintaa, jotta koulussa olisi tyorauha. Se ndhddan myos subjektiivi-
sena ja muuttuvana. Tyorauha kunnioittaa yhteison sopimuksia sekd huomioi
opetustilanteet, oppiaineet, oppilaiden idt, yhteis6on kuuluvien persoonallisuu-
den ja koulun ympdrilld olevan yhteison vaikutteet. (Hirsjarvi 1983, 196.) Holo-
painen ym. (2009, 9) médrittelevit tydrauhan késitteen oppilaskeskeisemmaksi ja
positiivisemmaksi verrattuna kurin kasitteeseen. Ennen kuri ndhtiin kasvatuksen
tavoitteena, mutta tyorauhan kautta ndhdddn oppimisen mahdollistuminen.
(Holopainen 2009, 9.)

Tyorauha kasitteend on kuitenkin monitahoinen. Erilaiset tutkimukset
osoittavat tydrauhan olevan omakohtainen ja vaihteleva seka liittyvan siihen ai-
kaan ja yhteyteen, missa tyorauhaa arvioidaan. Tydrauha-késitteen ymmartami-
seen vaikuttaa ihmisen ajattelutapa muun muassa kasvatuksesta sekd ihmis- ja
oppimiskésityksestd. Lisdksi opettaja ja oppilas voivat ndhdé ja kokea tyorauhan
eri tavoin. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 51—52: Holopainen ym. 2009, 9;
Naukkarinen 1999, 20—21.) Kun ldhestytddn opettajan asemasta tyérauhan kési-
tettd, on siind tarkeintd opettamis- ja tyoskentelyrauha. Oppilaan ndkokulmasta
tyorauha nédyttaytyy oppimis- ja oleskelurauhana (Holopainen ym. 2009, 9.)

Savolainen, Narhi ja Savolainen (2019, 10) mdadrittelevit tyorauhan siten,
ettd luokan positiivisessa ja turvallisessa vuorovaikutuksessa saavutetaan ope-
tukselle, oppimiselle ja sosiaaliselle kasvulle sdddetyt tavoitteet. Opetus- ja kult-
tuuriministerio (2018, 52) puolestaan méadarittdd tyorauhan taustalla olevan lapsen
itsesddtelyn kypsymisen ja kehittamisen. Salovaaran ja Honkosen (2011, 130) mu-
kaan tyorauha ei ole hiljaisuutta. Tyorauhaan sisdltyy opettajan ja oppilaan hyva
vuorovaikutus sekd motivoituneet oppilaat. (Salovaara & Honkonen 2011, 130.)
Naukkarinen (1999, 20) toteaa taas, ettd koulun tytrauhalla on luja yhteys kou-

luviihtyvyyteen. Harisen ja Halmen (2012, 62) mukaan nékyvissd ei olekaan



palaamista endd entiseen koulukurinpitoon, jossa ovat ankarat rangaistukset,
vaan koulun tyorauhaan liittyva kontrolli etsii uudenlaisia malleja, jotka sisalta-
vdt my0s oppilaita valtauttavia asetelmia.

Tyorauha-késitteen yhteyteen kuuluu tiiviisti luokanhallinnan (classroom
management) kasite. Sitd voidaan lahestyd myos eri ndkokulmista ja erotella eri
alueisiin. Luokanhallinta-késite on ldhtoisin amerikkalaisesta kasvatustieteesta.
Tyorauha ja luokanhallinta muodostavat osan opetuksen johtamisen kokonais-
kuvasta. Ndiden kaikkien kautta koulumaailmassa ndyttdytyy voimakkaasti
valta. (Belt 2013, 19, 21.) Emmer ja Stough (2001, 103—104) puolestaan tuovat esiin
sen, ettd luokanhallinnan késite on muuttuva, mutta yleensa se kasittdad opettajan
menetelmadt, joilla hdn rakentaa jdrjestystd ja yhteistyotd luokassaan sekd pitaa
ylld oppilaiden mielenkiintoa oppitunteja kohtaan. Liséksi luokanhallinnalla py-
ritddn vastaamaan oppilaiden yksilollisiin tarpeisiin. (Emmer & Stough 2001,
103—104.) Levin ja Nolan (2010, 17) taas erittelevéat luokanhallinnan neljdan ryh-
mittymddn: opettajan teoreettinen perustietoperusta, luokanhallintaongelmien
ehkdiseminen, yleisten tyorauhahdirididen tarkastelu ja kroonisten kaytoshairi-

oiden kisitteleminen.

Tyorauhahdirididen mddritelmd

Holopainen ym. (2009, 11) toteavat, ettd se, miten tydrauhahdiriot ymmaérretddn,
vaikuttaa kenen perspektiivistd aihetta kasitelldadn. Opetus- ja kulttuuriministe-
rion (2018, 52) mukaan tyorauhahdirioé on kyseessd silloin, kun ei pystytd takaa-
maan opiskelua suotuisassa kehitysymparistossd. Levin ja Nolan (2010, 32—33)
puolestaan madrittelevit tyorauhahdirion kayttaytymiseksi, joka héiritsee ope-
tusta ja toisten oppilaiden oikeuksia oppia. Heiddn mukaansa tyérauhahéirio to-
detaan my0s sellaiseksi, joka aiheuttaa psyykkistd tai fyysistd turvattomuutta ja
se kohdistuu omaisuuden tuhoamiseen.

Tyodrauhaa voidaan ldhestyd monesta eri ndkokulmasta ja se on hyvin sub-
jektiivinen kokemus. Tamad voi ollakin yksi syy siihen, miksi tydrauhahdirioihin

ei aina pddstd kunnolla kiinni. Esimerkiksi oppilailla ja opettajilla on erilaiset
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ldhestymiskulmat aiheeseen. Nykyddn tyérauhan madritelmédssd nousee keski-

00n pddasiassa positiivinen vuorovaikutus, turvallisuus ja oppilaskeskeisyys.

2.2 Luokan tydrauhahdirididen syyt ja vaikutukset

Savolainen ym. (2019) kuvaavat, ettd Suomi on onnistunut hyvin kansainvali-
sissd akateemisissa saavutuksissa, mutta verrattuna OECD-maihin, Suomessa
esiintyy tyorauhahdirioita keskimaaradisesti enemman. Vaikka viime vuosina tyo-
rauhasta tehdyt tutkimukset ovat lisddntyneet, tyorauhahdirion syihin ei olla
kunnolla pddsty kiinni. Savolainen ym. pohtivatkin onko esimerkiksi opettajan
auktoriteetin heikkenemiselld jotain osuutta tdhdn asiaan vai onko toivottavan
kayttaytymisen opettamista liian niukasti kouluissa. He tuovat esiin my6s suo-
malaislasten oppimistuloksien laskemisen sekd tyttdjen ja poikien vilisen tai-
toerojen lisddntymisen. (Savolainen ym. 2019, 194—195.)

Karhun, Savolaisen ja Narhen (2018, 76) sekd Lehtomden ja Mikkila-
Erdmannin (2018, 10) mukaan kouluissa esiintyy toistuvasti kayttaytymishdiri-
oitd. Tavallisesti hdiriot ovat kuitenkin lievid (Lehtomiki & Mikkild-Erdmann
2018, 10). Julinin ja Rummun (2018, 114—115) tutkimus nostaa esiin alakoulussa
yleisimmiksi tyorauhahdiriciksi oppilaiden samanaikaisen puheen opettajan
kanssa sekd yldkoulussa oppilaiden tyovilineiden puuttumisen ja asiattoman
puhelimen kayttamisen. Lehtomden ja Mikkild-Erdmannin (2018, 10) tutkimuk-
sessa kaikkein eniten tyorauhahdiri6itd aiheuttivat verbaaliset tekijdt, kuten il-
man viittaamista vastaaminen tai oppilaiden viliset keskustelut. Harisen ja Hal-
meen (2012, 63) tutkimuksen mukaan tyoérauhahdiriot ovat enemman yldakoulu-
jen ongelma ja sielld koulun hyvéan ilmapiirin rakentumista haittaavat esimer-
kiksi omien kotiluokkatilojen puuttuminen ja kurssimuotoinen opiskelu, joka
heikent&a luokkayhteisoja.

Luokan héiriokadyttdytyminen voi vaikeuttaa oppilaan oppimista ja opetta-
jille se voi aiheuttaa stressid (Narhi, Kiiski & Savolainen 2017, 1186; Savolainen
ym. 2019, 194). On siis kiinnitettdvd huomiota siihen, ettd luokanopettaja ei koe

jddvansd yksin tyorauhahdirividen keskelld. Tahdn koulun toimintakulttuurilla
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on vaikutusta, eli pystyyko luokanopettaja hakemaan ja saamaan apua kouluyh-
teisostd. Joillakin luokanopettajilla voi olla avautumisensa esteend huonon opet-
tajan leimautumisen pelko. (Holopainen ym. 2009, 53.) Olisikin tarkeds, ettd opet-
tajat kertoisivat omia toimintamalleja ja antaisivat toisillensa tukea (Lehtomaki
& Mikkild-Erdmann 2018, 24).

Levin ja Nolan (2010, 32—33) esittdvit, ettd hdiriokayttdytyminen voi kan-
nustaa myos muita oppilaita kdyttdytyméaan huonosti. Lisdksi hdiritseva kayttay-
tyminen voi aiheuttaa pelkoa oppilaissa, jolloin oppilaiden ldsnédolo koulussa voi
laskea vaikuttaen samalla myos heikentédvasti koulusuorituksiin. (Levin & Nolan
2010, 32—33.) Savolaisen ym. (2019, 203) mukaan tytrauhahdirioistd kdrsivét eni-
ten ne lapset, joilla on oppimiseen liittyvid ongelmia. Tyorauhahdirioilld nayttaa
olevan monenlaisia vaikutuksia luokkayhteis6on, joten on hyvin tirkeds tarttua
tdhan ongelmaan vakavasti, jotteivat ongelmat luokassa mene pahempaan suun-
taan.

Tyorauhahdiriot eivat toteudu tyhjiossa. Psykologioiden mukaan ihmisen
kayttdytymiseen liittyy hdnen eldmé&idnsa vaikuttaneet edeltdvit tapahtumat ja
olosuhteet, mutta my06s niistd johtuneet seuraamukset. (Levin & Nolan 2010,
132.) Koulujen tyorauhahdirididen taustalla vaikuttavat monenlaiset tekijit ja
useat niistd vaikuttavat padllekkdin. Useisiin tekijoihin koulut pystyvit vaikut-
tamaan vain osittain. Tydrauhahdirioitd ei myoskdan pystytd selvittamddn ker-
ralla, vaan on edettdva véhin askelin. Lisdksi tyorauhahéirididen syiden etsimi-
sessd olennaista on kiinnittdd huomio siihen, katsotaanko aihetta opettajan vai
oppilaan perspektiivistd. Esimerkiksi oppilaaseen liittyvét tekijdt, kuten hanen
sairautensa, psyykkiset hdirionsé ja kehityshdirionsa voivat saada aikaan tyorau-
hahéirioitd. Holopainen ym. pitavét todenndkoisend myos sitd, ettd tyorauhahdi-
rioitd voivat aiheuttaa heikon mindkéasityksen omaavat oppilaat. Lisdksi oppilai-
den kouluviihtyvyydelld on merkitystd tyorauhaan. (Holopainen ym. 2009,
21-23, 67.) Lindh ja Sinkkonen (2009, 16) puolestaan toteavat, ettd kayttaytymi-
seen liittyvien hdirididen taustalta 16ytyy yleensd se, ettd lapsen perusturvalli-
suuden tarpeisiin ei ole pystytty vastaamaan. Perustarpeita ovat fysiologiset tar-

peet (esimerkiksi ruoka, 1amp6 ja turva) sekd psykologiset tarpeet (esimerkiksi
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holhous ja rakkaus). (Lindh & Sinkkonen 2009, 16.) Lisdksi ystdvapiiri ja yhteis-
kunta voivat vaikuttaa tyorauhahdiriciden taustalla (Kiiski ym. 2012, 12).
Luokan tyorauhahdirididen taustalla vaikuttavat hyvin moniulotteiset ja
monitasoiset syyt. Paljon kertoo my®os tutkijoiden kommentit siitd, ettd vaikka
tutkimuksia tyorauhasta on tehty paljon, siltikin on toisinaan haastavaa pdastd
héirididen syvempiin syihin kiinni. Asian voi tehdd koulussa monesti monimut-
kaiseksi myos se, ettd hdirivihin kytkeytyvid asioita tapahtuu opettajan silmien
ulottumattomuudessa, jolloin voi olla vaikea pddstd kiinni hdiriciden alkusyihin.
Oppimisympadristoon vaikuttaa merkittdvasti myos opettajan kdyttaytymi-
nen. Opettajan tahallisella tai tahattomalla sanallisella ja sanattomalla toimin-
nalla on vaikutusta oppilaan kéyttdytymiseen. (Levin & Nolan 2010, 3; Holopai-
nen ym. 2009, 25.) Levin ja Nolan (2010, 32—33) muistuttavatkin, ettd sekd opet-
tajilla ettd oppilailla on vastuu tarkoituksenmukaisesta kayttdaytymisestd. Lisaksi
Holopainen ym. (2009, 26) kehottavat huomioimaan sen, ettd selvitettdessa tyo-
rauhahdirididen syitd ja niithin sopivia ratkaisukeinoja, tarkeda olisi kuitenkin en-
nen kaikkea tarkastella koulun omaa toimintakulttuuria. Lindh ja Sinkkonen
(2009, 20) korostavat hdiriciden ehkdisemisessd my®os sitd, ettd luokassa koettai-
siin yhteisollisyyttd, opetus menisi eteenpdin sulavasti ja opettaja havainnoisi op-
pilaita. Oppimisympdristod, opettajan oppilastuntemusta ja opetusmenetelmia
on siis tarkedd kehittdd koko ajan. (Lindh & Sinkkonen 2009, 20.) Opetus- ja kult-
tuuriministerio (2018, 56) painottaa, ettd ehkdisevit keinot tulisi sisdllyttdd kas-
vatusyhteison opetussuunnitelmaan, hyvinvointitychon ja pedagogiikkaan, etta

padstdisiin tehokkaaseen ja pitkélliseen tydrauhan edistamistyohon.

2.3 Tyorauha perusopetuksen opetussuunnitelman perusteis-
saa ja perusopetuslaissa

POPSin (2014, 26—28) mukaan perusopetuksen toimintakulttuuri tdhtdd muun
muassa oppimisen kehittimiseen, osallisuuteen, tasa-arvoon, hyvinvointiin ja
vuorovaikutukseen. Oppilaiden hyvinvointia ja turvallisuutta tukevat kouluyh-

teison systeemi ja kdytannot. Jokaiseen koulupdivddn kuuluu luonnollisena
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osana mielen hyvinvointia lisddvéat yhteiset tekemiset. Kouluyhteisossé ei sallita
kiusaamista, vikivaltaa tai mitddn sopimatonta kaytostd. Tavoitteena on enna-
koida arkea ja luoda kiireeton ilmapiiri. Jotta oppilaille syntyisi luottamus, tarvi-
taan kokemusta oikeudenmukaisuudesta ja kuulluksi tulemisesta koulussa. Kun
koulun ilmapiiri on myonteinen, levollinen ja viihtyisd, lisdd se ty¢rauhaa. Li-
sdksi hyvilld sosiaalisilla suhteilla on merkitystd tyorauhan rakentamisessa.
(POPS 2014, 26—28.)

Koulujen tulee ennaltaehkdistd ongelmia sekd 16ytdd ja vahentdd kehityksen
ja kasvun haittoja koulusta. Luottamuksellinen ja huolehtiva ilmapiiri sekd yh-
teinen vastuunottaminen luokassa vahvistavat tyorauhaa. Kun opettaja neuvoo
ja antaa palautetta sekd kehittdd pedagogisia ratkaisuja, auttavat ndma myos ra-
kentamaan tyorauhaa. Jokainen lapsi on myos ainutkertainen ja tirked omana
itsenddn. Jokainen on myds oikeutettu ndkymaddn, kuulumaan ja tulemaan huo-
mioiduksi sekd yksilona ettd yhteison jasenend. Lapselle kuuluu osallisuuden ko-
kemus, jossa hdn voi luoda yhdessd muiden kanssa yhteisonsd menettelytapoja
ja hyvinvointia. (POPS 2014, 34, 36, 15.)

POPSissa (2014, 34) kuvataan, ettd oppilailla on velvollisuus kdyda saannol-
lisesti koulussa, olla kunnioittavassa vuorovaikutuksessa koulutovereiden ja
koulun henkilokunnan kanssa seké pitdd kiinni yhteisistd sdannoistd. Oppilaiden
tulee my06s kunnioittaa tyorauhaa sekd hoitaa sovitut tehtdvit. Perusopetuslain
35 § (628/1998) mukaan oppilaan kédyttdytyminen on oltava asiallista. Yhteistyo
kodin ja koulun vililld on tdrkedd, jotta oppilasta voidaan tukea kayttdytymaan
lain mukaisesti. Perusopetuslain 29 § (1267/2013) mukaan oppilaan oikeuksiin
kuuluu my6s oppimiseen turvattu ymparisto ja opetuksen jarjestdjan on vahvis-
tettava jdrjestyssdaannot, jossa tuetaan kouluyhteison turvallisuutta ja iloa sekd
esteetontd oppimista. Oppilaiden on mahdollista olla mukana opetussuunnitel-
man ja koulun jdrjestyssddntojen laatimisessa (Opetus- ja kulttuuriministerio
2018, 103). Opettaja on vastuussa oppilaidensa oppimisen, toiminnan sekd hy-
vinvoinnin tarkkailemisesta ja kehittdmisestd. Hanen on havaittava varhain on-
gelmat ja tuettava oppilaita niissd. Opettajan on kohdeltava my®s jokaista oppi-

lasta kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti. (POPS 2014, 34.)
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Perusopetuslaki 35 a § (1267/2013) sekd 36 § (477/2003) ja 36 a § (1267/2013)
sddtdd kasvatuskeskustelun ja erilaisten kurinpitokeinojen kadyttdmisestd tyorau-
han turvaamisessa ja hdiritsevan kdyttdytymisen puuttumisessa. Kasvatuskes-
kustelussa keskustellaan yhdessd oppilaan kanssa hdnen rikkomuksestaan ja
avataan kdyttdytymisen syitd ja seuraamuksia. Tarkoituksena on myos miettia
keinoja, jotta tilanne saataisiin korjattua. Oppilaan hyvinvoinnin ja kayttaytymi-
sen myonteinen muuttaminen on myo6s padmddrand. Kasvatuskeskustelua on
tarkoituksena kdyttdd ensimmadisend menettelytapana puututtaessa sopimatto-
maan kdytokseen. Perusopetuslaissa kurinpitokeinoina kdytetddn jalki-istuntoa,
kirjallista varoitusta ja mddrdaikaista erottamista. Opettaja saa myo6s lahettda
opetusta hdiritsevan oppilaan tilasta pois. (POPS 2014, 36—37.) Perusopetuslain
36 d § (1267/2013) ja 36 e § (1267/2013) mukaan rehtorilla tai koulun opettajalla
on myos oikeus tutkia oppilaan tavarat sekd ottaa haltuunsa oppilaalta laissa
kielletty tai vaarallinen esine tai aine tai sellainen esine tai aine, jolla oppilas hai-
ritsee opetusta tai oppimista.

POPSin (2014, 77) mukaan oppilashuolto on noussut yhd merkittavampadan
rooliin koulun perustoiminnassa, koska lasten kehitysymparistd ja koulun toi-
mintaympadristd ovat erilaistuneet. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 3 §
(1287/2013) madrittelee opiskeluhuollon oppilaan hyvian psyykkisen, sosiaalisen
ja fyysisen terveyden sekd hyvan oppimisen kehittamiseksi ja sdilyttamiseksi.
Perusopetuksen opiskeluhuollon yhteydessd puhutaan opiskeluhuollon sijasta
oppilashuollon kisitteestd. Oppilashuolto on etupéddssd ennaltaehkdisevidd ja se
on monialaista, johon kuuluvat sekd opetustoimen ettd sosiaali- ja terveystoimen
ammattilaisia. Kaikki koulussa tyoskentelevat ovat vastuussa yhteisollisestad op-
pilashuollosta. Yhteisollisen oppilashuoltotydn tehtdvit suuntautuvat kouluyh-
teison, kouluympériston ja luokan hyvinvointiin. Se haluaa tukea avointa kes-
kustelua, yhteenkuuluvuutta ja huolenpitoa. Yhteistyotd tehddan myos opiskeli-
jan ja hanen huoltajansa kanssa. Yhteisollista oppilashuoltoa ohjaa opiskeluhuol-
lon monialainen ohjausryhma. Koulujen tulee tehdd oppilashuoltosuunnitelma,

johon merkitddn, miten oppilaita varjellaan hdirinnéltd, vékivallalta ja
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kiusaamiselta. Oppilaan on mahdollista saada my6s yksilokohtaista oppilashuol-
toa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 70—72, 75.)

Perusopetuslaki 3 § (628/1998) mddrittelee koulun tekemddn myos yhteis-
tyota kotien kanssa. Télloin yhteistyon avulla voidaan tukea jokaisen oppilaan
omaa kehitystasoa. Lisdksi huoltajien kanssa tehtdvalld yhteistyolld on vaiku-
tusta oppilaan, luokan ja koko koulun hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Huoltajat
voivat tutustua koulun arkeen ja suunnitella yhdessd koulun henkilskunnan ja
oppilaiden kanssa koulun menettelytapoja ja paamadaria. (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio 2018, 35—36.)

Opetus- ja kulttuuriministerio (2018, 79—80) toteaakin, ettd luokan toimin-
takulttuuriin vaikuttavat huoltajien arvot. Niiden vaikutus toimintakulttuuriin
on joko suora tai epdsuora. Ryhméan ulkopuolelle jattamisen kehittymistd luo-
kassa voidaan torjua siten, ettd vanhemmat vahvistavat lasten vertaissuhteita.
Vanhempien menettelytavoilla on vaikutusta kaikkien yhteison jasenien hyvin-
vointiin. Kun vanhemmat tutustuvat opettajaan, muiden lasten vanhempiin ja
lapsen luokkatovereihin, on mahdollista syntya yhteiso, joka pystyy torjumaan
ulkopuolelle jattamistd. Lapsille tulee myds vanhempien ndkymisestd koulussa
kokemus siitd, ettd koulu ja vanhemmat tekevit yhteistyotd. Lisdksi laadittaessa
vanhempien ja lapsien kanssa yhdessd saannot, sitouttaa se yhteisiin paamadariin.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 79—80.)

24 Tutkimuksia ja kehittimishankkeita luokkien tyorauhasta

Julin ja Rumpu (2018) ovat tehneet arviointitutkimuksen tyorauhasta ja turvalli-
sesta oppimisympadristostd perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa. Arvioin-
nissa tutkittiin myos vuonna 2014 lakimuutosten kautta tulleiden kurinpito- ja
puuttumiskeinojen vaikutuksia koulujen tydrauhaan ja turvalliseen oppimisym-
péristoon. Arviointi toteutettiin laajalle joukolle, joka koostui opetuksen jarjesta-
jistd, otoksena valituista kouluista ja lukioista sekd niiden opettajista, kolmas- ja
kahdeksasluokkalaisista oppilaista ja lukion toisen vuosikurssin opiskelijoista.

Valtaosa oppilaista ja opettajista kertoi viihtyvansd hyvin koulussa. My6s enin
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osa oppilaista piti opettajien taitoa pitdd ylld tydrauhaa hyvana. (Julin & Rumpu
2018, 3—4.)

Julinin ja Rummun (2018, 4) tutkimus osoitti, ettd enemmist6 rehtoreista,
oppilashuoltoryhmistd ja opetuksen jdrjestdjistd kertoi koulujen hiiridlukujen
olevan samoja mitd edellisen kahden vuoden aikana on ollut. Yl&- ja yhtendis-
kouluissa ilmeni enemmaén héiridtilanteita kuin alakouluissa ja lukioissa. Tutki-
mustulokset kertovat, ettd koulujen héiriétilanteita saatiin supistettua ja ennalta-
ehkdistyd, kun kohennettiin kouluviihtyvyyttd, tyorauhaa ja kouluturvallisuutta
sekd edistettiin opettajien tapoja ja asenteita liittyen opetukseen. Lisdksi huolta-
jien ja oppilaiden osallistamisen vahvistaminen, opetuksen eriyttamisen kasvat-
taminen sekd muiden opettajien ja avustajien tuen tdydentdminen vaikutti hai-
riotilanteiden vahentdmiseen. (Julin & Rumpu 2018, 4.)

Solantaus, Lindblom, Ojala ja Kampman (2015, 3—4) nostavat esiin perus-
opetuksen kehittdmis- ja tutkimushanke Yhteispelin. Yhteispelin avulla halutaan
vaikuttaa koko koulun menettelytapoihin ja sen ilmapiiriin, jolloin siind vaikute-
taan lasten luokkayhteisoon, henkilokunnan tydyhteisoon sekd kodin ja koulun
viliseen yhteistychon. Keskeisinté siind on oppilaiden vilinen sekd oppilaiden ja
opettajan keskindinen positiivinen vuorovaikutus. Yhteispelissd syvennytdan
opettamaan oppilaille tunne- ja vuorovaikutustaitoja, tukemaan aikuisten tunne-
ja vuorovaikutustaitoja sekd kehittdmé&an koko koulua lasten psyykkistd kasvua
vahvistavaksi yhteisoksi. Yhteispelin sisdltimien tyomenetelmien kautta tavoit-
teena on muun muassa alentaa koulujen tyorauhahdirioitd ja kaytoshdirioitd seka
vahvistaa lasten terveellistd psyykkistd kasvua ja hyvinvointia. Yhteispelin
kautta opettajat saavat ennaltaehkédisevan tydvélineen tyohonsa. (Solantaus ym.
2015, 3—4, 7-10, 22.)

Yhteispeli sisdltdd viisi ympadriston piirrettd, jotka lisddvit lasten ja aikuis-
ten hyvinvointia koulussa. Néitd ovat lampimét ihmissuhteet, kuulluksi tulemi-
nen ja osallisuus, selkeys ja ennustettavuus, osaamisen ja onnistumisen tuki seka
ilo. Psykologian nidkemyksen mukaan kyseiset piirteet tayttdavat ihmisen psyko-
sosiaalisia perustarpeita (Solantaus ym. 2015, 10, 32) ja psykologisessa tutkimuk-

sessa erotetaankin kolme kattavaa perustarvetta: yhteenkuuluvuus, patevyys ja
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itsemddrdaaminen (Ryan & Deci 2009, Solantauksen ym. 2015, 32 mukaan). Nama
kolme psykososiaalista perustarvetta ovat Yhteispelin viiden ympériston piirtei-
den jalustana (Solantaus ym. 2015, 32.)

Solantaus ym. (2015, 32—33) kuvaavat, ettd yhteispelissd yhteenkuuluvuu-
den tarpeeseen liittyvit lampimét ihmissuhteet seké jossain méaarin kuulluksi tu-
leminen ja osallisuus. Ihmisten on luontevaa tuntea yhteenkuuluvuutta toisiin
ihmisiin, kun heitd kohtaan ollaan ystdvallisid, kunnioittavia ja auttavia. Yhteis-
pelin osaamisen ja taitojen tuki kuuluu patevyyden tarpeeseen. Ihminen tuntee
itsensd kykeneviksi ja osaavaksi oppiessaan uusia juttuja sekd saadessaan arvos-
tusta ja positiivista palautetta taidoistaan. Itsem&ddrdadamisen tarpeeseen kuuluvat
Yhteispelin kuulluksi tuleminen ja osallisuus. Ympdariston huomioidessa yksilon
mielipiteet padtoksissd, hdan saa kokemuksen vaikutusmahdollisuuksistaan asi-
oihin ja aktiivisesta yhteison jasenyydestdan. Yhteispelin ilo syntyy perustarpei-
siin vastaavasta ymparistostd, esimerkiksi lampimistd ihmissuhteista. Ymparisto
tulee hallinnoitavaksi olevaksi ja turvalliseksi, kun ympaéristo on selked ja enna-
koitava. Tama auttaa kehittimaan lapsen taitoja ja rakentamaan lampimia ihmis-
suhteita. (Solantaus ym. 2015, 32—33.)

Karhu ym. (2018, 62) puolestaan nostavat esiin Varkauden koulujen Pro-
Koulu-malli kokeilun koulujen tyérauhahdirioihin. ProKoulun juuret ovat lah-
toisin Yhdysvalloista. Lasten sosiaalisten taitojen harjoitteleminen sekd odotetun
kdyttdytymisen ohjaaminen, sen havaitseminen ja palkitseminen ovat koko kou-
lun myonteisen kdyttdytymisen tukimallin tavoitteita. Ndiden kautta pyritdan
luomaan oppimisympadristd, jossa lapsen sosiaaliset taidot kehittyvét ja ongel-
mallinen kadyttdaytyminen estyy. Kayttdytymispsykologinen nidkckulma nostaa
esiin sen, ettd kdyttdytymisen ja tunne-eldmén taitoja voidaan opettaa ja oppia.
Tarjolla tulee olla my®6s kaikille kédytettdvissd olevan yleisen tuen lisdksi mahdol-
lista yksilollistd tehostettua tukea. (Karhu ym. 2018, 62.)

ProKoulu-mallissa aloitetaan siitd, ettd koulun aikuiset opettelevat aluksi
itse kdyttaytymaddn toivotulla tavalla ja jakamaan myonteistd palautetta. Kulma-
kivend pidetddn sitd, ettei kenenk&ddn lapsen synnynndisesti odoteta tietdvan mi-

ten koulussa tulisi kayttdytyd. Tutkimuksessa todettiin, ettd ProKoulu-
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toimintamallin avulla koulun toimintakulttuuria voidaan kehittdd kohti uuden
opetussuunnitelman tavoitteita. Palkinnoksi on mahdollista saada oppilaiden ja
opettajien keskuuteen hyvinvoiva koulu, joka todettiin myos Varkauden kou-
luissa ProKoulu-tydskentelyn jdlkeen. (Karhu ym. 2018, 64, 70.)

Tyorauha kaikille-toimintamalli on taas tarkoitettu 5.-9.- luokkalaisille. Sen
alkukehittdjand on toiminut Keuruun yhteiskoulun yldkoulu. Toimintamallilla
voidaan kohentaa yksilo- ja luokkatason ongelmia sekd ennaltaehkdistd luokan
hdiriokayttaytymistd. Toimintamalli pohjautuu kdyttaytymispsykologiaan, jossa
kayttaytyminen ndhd&ddn opittuna ja jatkuvana silld on aina jokin paamaara.
Kayttaytymistd pystytddn kuitenkin muuttamaan. Tédssa toimintamallissa kdyte-
tddan ensin ulkoista ohjausta ja vihjeitd toivotun kdyttdytymisen saavuttamiseksi.
Tarkedd on kertoa oppilaille hyvin selkedsti, minkilaista kayttdytymistd heiltd
odotetaan koulussa. Palautteen antamisella on suuri merkitys, jotta se vaikuttaisi
tehokkaasti ja suotavasti kdyttdytymiseen. (Kiiski ym. 2012, 23, 26.)

Laajasalon (2016, 147) mukaan nykytutkimukset kannattavat voimakkaasti
myonteisen kadyttdytymisen tukemista kuin rangaistuksiin perustuvia menetel-
mid. Nayttad myos siltd, ettd uusimmat hankkeet tahtadavét koko koulun toimin-
takulttuurin muutokseen. Hankkeiden taustalla vaikuttaa vahvasti kadyttayty-
mispsykologia, jota olisikin kouluissa hyodyllistd ottaa enemmdn huomioon.
Hankkeilla on myds ennaltaehkdisevd merkitys ja ne tdhtddvat koulun hyvin-
vointiin.

Monien jatkuvien hankkeiden sarja voi olla kuitenkin vaikuttamassa siihen,
ettd koulujen ja opettajien kiinnostus sekd sitoutuminen heikkenee uusia hank-
keita kohtaan. Liséksi lyhyistd hankkeista tulevat uudet menetelmat eivit juurru
kovin hyvin koulun sisélle. (Laajasalo 2016, 163.) Opetus- ja kulttuuriministerio
(2018, 68) nostaa esiin myos sen, ettd kouluissa on ollut haastavaa erottaa aikaa
erilaisille harjoitusohjelmille. Opettajien sitoutumisen saaminen myos téllaiseen
pitkdaikaiseen tyohon ei ole ollut helppoa, vaikka tunne- ja vuorovaikutustaidot
kulkevat opetuksen ldpileikkaavana tdhtdimend uusissa opetussuunnitelman pe-
rusteissa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 68.) Onkin syytd pohtia mista

opettajien  heikompi  sitoutuneisuus luokan toimivien rakenteiden
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vahvistamiselle johtuu. Onko kiireelld jokin merkitys? Vaatiiko opetussuunni-
telma liian paljon tai mikd on opettajan suhde oppilaisiin? Vaikka toimivien me-
netelmien harjoittaminen vie aikaa, maksaa se kuitenkin mydhemmin monin ver-
roin takaisin: tyorauhahdiridihin puuttumiseen kéytetty aika lyhenee ja luokan

ilmapiiri paranee.
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3 LUOKAN TOIMINTAKULTTUURIN RAKENTA-
MINEN TYORAUHAN NAKOKULMASTA

Tyorauhan ndkokulmasta luokan toimintakulttuuri rakentuu monista osista.
Opetus- ja kulttuuriministerion (2018, 56) mukaan tyoérauhan kehittdmisen kul-
makivend on inhimillisen eldimdn perusta, joka késittdd ryhmdan kuulumisen ja
keskindiset ihmissuhteet. Luokan ilmapiiri, kdytannot ja fyysinen ympérist6 vai-

kuttavat myos paljon tydrauhan rakentamiseen luokassa.

3.1 Koulun/luokan toimintakulttuurin jasentamisen malli

Koulukulttuuri ja koulun toimintakulttuuri ovat ldheisid késitteitd toisillensa.
Hirsjarvi (1983, 88) maddrittelee kasvatustieteen késitteistossd koulukulttuurin
muun muassa siten, ettd se on koulun organisaatiossa ja sosiaalisessa rakenteessa
merkittava késite, joka koostuu viralliseen koulujdrjestelméddan, mutta myos kou-
lun alakulttuureihin liittyvistd rooleista, sidnnoistéd ja arvoista. Koulussa erilai-
silla ryhmilld on epévirallisia arvoja, sddntdjd ja rooleja, jolloin niilld on vaiku-
tusta koulun toimintaan, esimerkiksi opettajan ja oppilaiden kanssakdymiseen.
(Hirsjarvi 1983, 88—89.) Sahlbergin mukaan (1996, 90) koulukulttuuri yleensa ka-
sittdd koulun kdytannot tehdd arkipdivdisid asioita. Sahlberg (1996, 92) viittaa
myo6s Hargreavesin (1995) koulukulttuurin mééritelméén, joka on elaméntapa,
missd kulttuuri nousee esiin ryhmaén sisdistdmien tietojen, uskomuksien, arvojen,
tottumuksien, moraalin, rituaalien, symbolien ja kielen kautta. Kattilakoski
(2018, 37) kuitenkin toteaa, ettd puhuttaessa koulukulttuurista ajatellaan silld
enimmékseen samaa asiaa kuin koulun toimintakulttuurilla.

Koulukulttuuria on tutkittu myos etnografisesti. Gordon ja Lahelma (2003,
10) kayttavat omassa koululuokka-tutkimuksessaan koulun kerrostumien kautta
késitteitd virallinen, informaali (epédvirallinen) ja fyysinen koulu. He kertovat,
ettd koulujen opetussuunnitelmat sekd muut kouluun liittyvit sdaddokset ja ase-

tukset madarittelevit virallisen koulun. Virallinen koulu tulee esiin muun muassa
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koulun sddnnoissd, opetusmenetelmissd, opetussisallodissd ja luokkahuonevuoro-
vaikutuksessa opetuksen aikana. Informaali koulu sisdltdd oppitunnin aikana ja
sen ulkopuolella tapahtuvan opettajien ja oppilaiden epdvirallisen vuorovaiku-
tuksen, oppilaskulttuurin sekd epéaviralliset arvojdrjestykset opettajien ja oppilai-
den joukossa, mutta my6s heiddn kesken. Fyysinen koulu kasittdd koulun fyysi-
send paikkana, jossa sdddellddn dantd, aikaa, liikettd ja ruumiillisuutta. Virallisen
ja informaalin koulun tapojen ja toimintojen raamit muotoutuvat koulun fyysi-
sen tilan kautta. Kouluarjessa koulun kerrostumat linkittyvéat yhteen ja asettuvat
myos jonkin verran péilletysten toisiinsa ndhden. (Gordon & Lahelma 2003, 10.)

POPSin (2014, 26) ndkokulmasta koulun toimintakulttuuri ndhddan muo-
dostuvan kokonaisuudesta, joka sisdltdd tyotd johtavat sddnnot ja toiminnan paa-
maddrien tulkinnan, johtamisen sekd tyon jdrjestaimisen, suunnittelun, toimeenpa-
nemisen ja arvioinnin. Koulun toimintakulttuuri kdsittdd myos yhteison osaami-
sen ja kehittdmisen, pedagogiikan, ammatillisuuden, vuorovaikutuksen, ilmapii-
rin, arkiset kdytannot ja oppimisympaériston. Toimintakulttuuriin vaikuttavat tie-
dostetut ja tiedostamattomat elementit. Toimintakulttuurilla on vaikutusta yh-
teisoon, huolimatta siitd tiedostetaanko sen yhteys. Oppilaiden sisdistdessd kou-
luyhteison arvoja, ndkokantoja ja kdytantojd, vaikuttaa sithen suuresti aikuisten
oma kayttdytyminen. (POPS 2014, 26.)

Opetus- ja kulttuuriministerion (2018, 63) ja POPSin (2014, 26) mukaan
koulun toimintakulttuurin kaikkien kdytantojen tarkoituksena on rakentaa jar-
jestelmallisesti kasvatuksen ja opetuksen tavoitteita. Osana koulun toimintakult-
tuuriin kuuluu tytrauha ja turvallinen koulupdivi, josta kaikilla on yhteinen vas-
tuu (Opetus- ja kulttuuriministeri 2018, 64). Holopaisen ym. (2009, 62) mukaan
toimintakulttuuri voidaan maaritelld myos siten, ettd se sisdltdd hallitsevia yhtei-
sollisid selviytymistapoja, eli kuinka opettajat ja oppilaat parjaavat parhaiten kes-
kenddn. Selviytymiskeinoihin liittyy tavallisesti piilossa olevia vakiintuneita ar-
voja ja késityksid. (Holopainen ym. 2009, 62.)

POPSissa (2014, 26—29) on maddritelty koulun toimintakulttuurin kehitta-
mistd ohjaavat periaatteet, joihin kuuluu esimerkiksi hyvinvointi ja turvallinen

arki, jossa puhutaan tytrauhan kehittdmisestd. Oppilaiden hyvinvointia ja
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turvallisuutta tukevat kouluyhteison systeemi ja kaytannot. Yhteison jasenten
yksilollisyys, yhteison tarpeet ja samanvertaisuus tulee ottaa myds huomioon toi-
minnassa. Hyvitapaisuus ja ystdvillisyys kuuluvat yhteison arvostuksen koh-
teiksi. Jotta oppilaille syntyisi luottamus, tarvitaan kokemusta oikeudenmukai-
suudesta ja kuulluksi tulemisesta koulussa. Koulun ilmapiirin ollessa myontei-
nen, levollinen ja viihtyisd, lisdd se tyorauhaa. Lisdksi hyvilld sosiaalisilla suh-
teilla ja ennakoinnilla on merkitystd tyorauhan rakentamisessa. (POPS 2014, 27.)

Tdssd tutkimuksessani tutkin luokan toimintakulttuuria enké keskity koko
koulun toimintakulttuuriin. Holopainen ym. (2009, 51) toteavat, ettd tutkimuk-
sissa keskitytddn yleensd puhumaan koulukulttuurista, mutta yhtd tarkeda on
my0s keskittyd jokaisen luokan omaan kulttuuriin, koska luokkien ilmapiirit voi-
vat vaihdella saman koulun sis&lld johtuen luokanopettajien ohjaustyyleista. Ta-
mén olen myos itse huomannut. Tassd tutkimuksessa jasennédn toimintakulttuu-
ria ldhinnd POPSin (2014) toimintakulttuuriin sisdltyvien vuorovaikutuksen, il-
mapiirin, arkisten kdytantojen ja oppimisympadriston kautta, jotka ohjaavat myos
teoriaosani rakentumista. Koska POPS (2014) puhuu toimintakulttuurin yhtey-
dessd my0s tiedostamattomista tekijoistd ja epavirallisista sidnnoisté, olen otta-
nut mukaan Gordonin ja Lahelman (2003) virallisen, informaalin ja fyysisen kou-
lun sisdltamid ndkokulmia, koska ne rikastavat ja monipuolistavat ymmarta-
mé&dn luokan toimintakulttuuria paremmin. Lisdsi olen halunnut ottaa teo-
riaosaani mukaan tunteiden merkityksen, koska ne jadvit usein tiedostamatta
opettajan ja oppilaiden toiminnassa, mutta niilld on kuitenkin paljon vaikutusta

luokan ilmapiirin ja toimintatapoihin.

3.2 Luokkayhteisoon kuuluminen ja vuorovaikutussuhteet

Savolaisen ym. (2019, 194) mukaan tyorauhahdiriot tulevat esiin opettajan ja op-
pilaan vélisessd suhteessa ja luokkayhteison keskindisissd vuorovaikutussuh-
teissa. Hairiot voivat kestdd pitkddn ja voi olla haastavaa saada vuorovaikutus-
suhteet kuntoon mydhemmin. Tamén takia ennaltaehkdisevit toimenpiteet ja

tyorauhaa toistuvasti luovat teot ovat todella tarkeitd. (Savolainen ym. 2019, 194.)
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Blomberg (2008, 37) nostaa myos esiin sen, ettd opettajan ei ole helppoa luoda
luokkaan toimivaa rakennetta ja johtaa luokkaansa, koska luokkaryhman omi-
naisuudella ja ryhmddynamiikalla on suuri vaikutus ndihin asioihin. Lis&ksi
opettajilla on erilaisia ndkokantoja jarjestyksen ylldpitimisen haasteista. (Blom-
berg 2008, 37.)

Kaikkien lasten tarpeina on olla hyviksyttyjd yksiloind ja ryhmén jasenind
(Opetus- ja kulttuuriministerit 2018, 56). Gordon ja Lahelma (2003, 42) painotta-
vat, ettd koulun toiminnassa yhteisolld on suuri merkitys. Yhteisossd kehittyvét
sosiaaliset suhteet ja yhteisollisyys, joita on tarkedd edistdd koulussa. (Gordon &
Lahelma 2003, 42.) Ryhmalld on olennaisesti vaikutusta sithen, miten runsaasti
ryhmin oppilaat tuottavat hairisitd luokassa. Koulussa ryhmd toimii ympéris-
tond, jossa koko ajan arvioidaan, millainen itse on ja millaisia muut ovat. Kun
ryhmad tukee oppilaan osallistumista ja itsetuntoa, kehittyy samalla yksilon ylei-
nen toimintakyky ja sitd kautta persoonallisuus. (Holopainen ym. 2009, 65.)

Rakennettaessa hyvinvoivaa luokkahuoneyhteistd, vaatii se johdonmu-
kaista suunnittelua, keskittymista ja tyotd. (Valente, Monteiro & Lourenco 2019,
741). Kun kehitetddn virallisen koulun yhteisollisyyttd, on aina pidettdva mie-
lessda my0s informaali ja fyysinen koulu. Osaksi koulun arkea kuuluvat ihmis-
suhteet, jossa ovat mukana niin ilot kuin surutkin. Gordon ja Lahelma puhuvat
sosiaalisesta ulottuvuudesta informaalina kouluna. Informaali vuorovaikutus
nikyy virallisen koulun toiminnassa koko ajan, kuten oppitunneilla, valitun-
neilla, ruokatunneilla, kédytavatilanteissa ja hetkissd, kun odotetaan opettajia seka
siirtymatilanteissa. Sitd kdydadan opettajien, oppilaiden ja muun henkilston kes-
ken. Informaali vuorovaikutus tuo luokkaan oppilaiden ja opettajien omia toi-
mintatapoja ja kasityksid, jolloin se saattaa tuoda haasteita viralliseen koulutyos-
kentelyyn. (Gordon & Lahelma 2003, 42, 82.)

Karhun (2018, 18) mukaan opettajan tehtdvaan kuuluu pitda huolta tyorau-
hasta. Hanen on kiinnitettdavd huomiota ryhméan dynamiikkaan, koska yleensa
itsestddn ei kehity turvallista ja kiusaamista ehkdisevdd ryhmahenked. Opettajan
tulee aina katkaista tilanteet, joissa kohdellaan toista kielteisesti. Opettajan on

suunnitellusti rakennettava ryhmdn yhteishenked, tutkittava tietoa ryhman
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dynamiikasta sekd opeteltava tuntemaan oppilaitansa. Oppilastuntemus kasvaa,
kun opettaja keskustelee ryhmien ja yksittdisten lasten kanssa kysellen heidan
kuulumisiaan ja heitd kiinnostavia asioita. (Poikkeus 2019, 184.)

Solantaus ym. (2015, 23, 25) kuvaavat, ettd tunne- ja vuorovaikutustaitoihin
kuuluvat lapsen ihmissuhteisiin, vuorovaikutukseen ja tunne-eldamé&an yhdisty-
vit taidot. Kun lapsen tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat hyvit, onnistuu han
vaalimaan positiivisia kaveri- ja aikuissuhteita. Hdn kykenee tuntemaan, kerto-
maan ja hallitsemaan tunteitaan asianmukaisilla keinoilla. Liséksi lapsi osaa tun-
nistaa omia ja toisten tunteita sekd asettua toisen asemaan. Kun lapsella on taito
asettua toisen asemaan, han kykenee kédsittdimddn toisen toiminnan taustalla ole-
van erilaisen ymmarryksen. Alakouluikdisilld on tdssd asiassa eroavaisuuksia,
jotka nédkyvét etenkin vaikeaselkoisissa ja ennakoimattomissa sosiaalisissa tilan-
teissa. Toimiva sosiaalinen vuorovaikutus edellyttdd tunneilmaisujen viestien
ymmadrtdmistd. Lapsen ymmadrtdessd vddrin toisten tunneviestejd, saattaa hdan
ndhda tilanteen sekasortoisena tai pelottavana. (Solantaus ym. 2015, 23, 25.)

Kun koulu alkaa, kulutetaan Gordonin ja Lahelman (2003, 43) mukaan run-
saasti aikaa koulun normien ja kdytantojen kertomiseen. He kuitenkin muistut-
tavat siitd, ettd samanaikaisesti oppilaalle on erittdin merkityksellistd vuorovai-
kutusyhteyden luominen muihin oppilaisiin sekd 1oytdd oma tila ja paikka luo-
kassa. (Gordon & Lahelma 2003, 43.) Solantaus ym. (2015, 33) haluavat mys nos-
taa esiin, ettd lapsen kehitykselle ovat tdrkeitd suhteet luokkakavereihin. Levin ja
Nolan (2010, 152) ovat my06s samaa mieltd siitd, ettd opettajat eivat ole perintei-
sesti huomioineet vertaiskulttuuria luokassa ja usein opettajat ovat keskittaneet
luokassa huomionsa yksildllisiin suhteisiin, jossa kédyttdytyminen ndhddan opet-
tajan ja yksittdisen oppilaan vélisend asiana. On kuitenkin otettava huomioon
luokkahuoneen eldmin yhteisollinen ndkokulma, kun tarkastellaan oppilaan
kayttaytymistd. (Levin & Nolan 2010, 152.) Opetus- ja kulttuuriministeri6 (2018,
67—68) painottaa myos, ettd hyvan tyorauhan kehittymisessd lasten vertaistoi-
minnalla on suuri yhteys, koska oppilaiden sosiaalisten taitojen heikkouksilla on

yhteyttd tyorauhahdiricihin.
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Opetus- ja kulttuuriministerio (2018, 65) korostaa, ettd opettajan pedagogi-
silla menetelmilld ja paatoksilld on vaikutusta ryhmén toimintakulttuuriin, vuo-
rovaikutukseen ja lasten keskindiseen kanssakdymiseen. Jotta lasten statuserot
ryhméssd saadaan vahentymaddn, on opettajan jdrjestelmallisesti kehitettdava eri
lasten vilille kontakteja. Erilaisten pedagogisten toimenpiteiden kautta voidaan
tukea luokan ryhméytymistd kokonaisen lukuvuoden ajaksi. (Opetus- ja kulttuu-
riministerio 2018, 65.) Usein kuitenkin voidaan unohtaa, ettd luokka tarvitsee tu-
kea ryhmédytymiseen koko lukuvuoden ajaksi. Luokkayhteisdssa tapahtuu pitkin
vuotta erilaisia asioita, jotka voivat horjuttaa luokan ryhmadynamiikkaa, esimer-
kiksi luokkaan tulee uusi oppilas tai luokassa jotkut asiat paisuvat liian suuriksi.
Opettajan tuleekin havainnoida luokan ryhmadynamiikkaa koko ajan, jotta hdn

pdasisi selville luokan sisdlld tapahtuvista muutoksista.

Opettajan ja oppilaan suhde

Solantauksen ym. (2015, 33) mukaan koulussa lapsen keskeisin yksittdinen suhde
késittdd opettajan ja oppilaan suhteen. Oppilas kehittdd opettajasta ja siihen liit-
tyvastd vuorovaikutuksesta tunnepitoisen mielikuvan kiintymyssuhdeteorian
mukaan. Mielikuva muodostuu lapselle esimerkiksi siitd, kuinka hyvéantahtoi-
nen, oikeudenmukainen, luotettava ja johdonmukainen opettaja on. Jos oppilaan
mielikuva opettajasta on positiivinen, hdn kykenee hytdyntdmdan mielikuvaa
turvatekijand, vaikka opettaja ei olisi ldsnad luokkahuoneessa tai opettaja ei kyke-
nisi ohjaamaan yksilollisesti. (Verschueren & Koomen 2012, 205—208.)

Karppinen ja Pihlava (2016, 142) toteavat, ettd monesti oppilaan tunne-ela-
mdn ongelmat ovat voineet muodostua jo eldmdn ensimmadisten vuosien vuoro-
vaikutuksessa, jolloin my6s vuorovaikutuksen kautta voidaan kohdata haasteet.
Kun kouluarjessa hyodynnetdan varhaisen vuorovaikutuksen rakenneosia, lap-
sella on mahdollisuus saada korjaavia, turvaa antavia hoivan ja huolenpidon ko-
kemuksia. (Karppinen & Pihlava 2016, 142.)

Opettajan lampimalld ja hyvélld suhteella oppilaisiin on positiivinen yhteys
oppimiseen ja kouluviihtyvyyteen. Silld on myos vaikutusta siihen, ettd ryhméan

toimintakulttuuri  rakentuu  kiusaamista  torjuvaksi.  (Opetus- ja
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kulttuuriministerio 2018, 69.) Lisdksi Muhosen, Vasalammin, Poikkeuksen,
Rasku-Puttosen ja Lerkkasen (2016, 112, 122) tutkimustuloksien mukaan lampi-
malld opettajaoppilassuhteella on vaikutusta oppilaan kestavaan koulusitoutu-
neisuuteen ja koulutyon merkityksen kokemiseen. Sitd vastoin, jos heiddn keski-
ndinen suhteensa on negatiivinen, oppilas sitoutuu laimeammin kouluun. (Mu-
honen ym. 2016, 112, 122.) Verschueren ja Koomen (2012, 207—208) korostavatkin
aikuisia tulkitsemaan lapsen sanoma lapsen tarkoittamalla menettelytavalla. Li-
sdksi aikuisen on otettava huomioon lapsen tarpeet ja késityskyky reagoidessaan
lapsen viestiin. Kun lapsi saa tunteen siitd, ettd hdantd on kuunneltu, hdnen ihmis-
suhteisiinsa kytkeytyva turvallisuuden tunne lujittuu. (Verschueren & Koomen
207—208.)

Gordonin ja Lahelman (2003, 44) mukaan luokkayhteisod vahvistavat myos
opettajan pienet eleet ja kohtaamiset. Roine, Puusniekka, Luopa, Kinnunen ja Jo-
kela (2011, 33) kuvaavat, ettd oppilaiden auttamishaluun ja toisten huomioimi-
seen vaikuttavat opettajan oikeudenmukaisuus, rohkaiseminen ja mielenkiinto
lapsen asioita kohtaan. Jos opettajan ja oppilaan suhde on taipuvainen yhteen-
tormayksille, on silld yhteys oppilaiden erilaisiin kdyttdytymisen haasteisiin
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 69). Holopainen ym. (2009) nédkevit, ettd
opettajan palautteen antamisella on myo6s suuri merkitys luokan tyorauhalle.
Opettajan on tdrked antaa oppilaalle positiivista ja realistista palautetta hanen
onnistumistaan, koska oppilas tavoittelee pddosin uudestaan kiyttaytyméaan sa-
malla tavalla, mistd hdan on saanut kehuja. (Holopainen ym. 2009, 34.) Opettajan
lampimailld suhteella oppilaisiin on paljon positiivisia vaikutuksia lapsen kehi-
tykselle ja oppimiselle. Erityisesti opettajan ldmmin ldhestymistapa voi antaa
korjaavia kokemuksia heikon kiintymyssuhteen omaaville tai muuten laimin-
lyodyille lapsille.

Luokkahuoneet ovat kuitenkin monimutkaisia ja dynaamisia jdrjestelmid,
jolloin saman opettajan kahdessa eri luokkaymparistossa vallitseva ilmapiiri voi
vaihdella paljonkin. Samoin sama oppilas voi toimia eri tavoin luokasta toiseen.
Ympdristojen ja mallien syntyminen riippuu tilanteesta ja olosuhteista, jolloin ne

voivat vaihdella luokasta toiseen. (Harjunen 2012, 158.) Jotta opettajan ja
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oppilaan vuorovaikutussuhde kehittyisi hyviksi, tarvitaan siihen aikaa. Lis&ksi
luokanopettajan tulee olla sitoutunut tdhan prosessiin. Suomessa alakoulussa on
mahdollista rakentaa syva ja pitkallinen vuorovaikutussuhde opettajan ja oppi-
laan vilille, koska luokanopettaja opettaa yleensd monta vuotta tiettyd luokkaa
(Muhonen ym. 2016, 121). Kiintymyssuhteen kannalta tima olisi myos merkitta-

védd, ettd opettaja voisi toimia luokkansa opettajana monta vuotta.

3.3 Luokan ilmapiiri ja tunteiden merkitys

Schutz, Quijada, Vries ja Lynde (2011, 68) toteavat, ettd tunteet kuuluvat myos
luontaisena osana opetustoimintaan, joten on tdrked ymmartdd niiden luonne
koulussa. Gordonin ja Lahelman (2003, 56) mukaan oppilaat kokevat koulupai-
vdn aikana myonteisid ja negatiivisia tunteita. Esimerkiksi luokassa epdonnistu-
miset saavat aikaan henkilokohtaisia pettymyksid, mutta myos julkista hammen-
nystd (Brophy 2011, 51). Schutzin ym. (2011, 68) mukaan oppilaiden tunteet saat-
tavat my6s muuttua hetkessd esimerkiksi ilosta turhautumiseen seké tunteilla on
taipumus tarttua muihin oppilaisiin (Karppinen & Pihlava 2016, 141).

Jotta opettaja voisi tukea ryhmén hyvinvointia, on se oppilaiden arkista
kuuntelemista, heidédn ilojansa ja murheita. Lisdksi ryhmassd kannattaa keskus-
tella tunteista ja ryhméan hyvinvointiin yhteydessé olevista asioista sdannollisesti
oppitunneilla tai muuna aikoina. (Poikkeus 2019, 184.) Useat viimeaikaiset tutki-
mukset tukevat my0s sitd kasitystd, ettd opettajien tulee tukea luokassaan oppi-
laiden keskindistd yhteistyotd ja toistensa oppimisen kannustamista. Luokassa ei
saisi syntyad kilpailua eikd itsekkyyttd. (Brophy 2011, 50.)

Karhun (2018, 43) mukaan tytrauhaan siséltyy olennaisesti kohtaamisen ja
vélittdmisen ilmapiiri. Kiiski ym. (2012, 11) toteavat my®s, ettd kun ilmapiiri on
turvallinen ja osallisuuteen tahtddva sekd opetus on hyvilaatuista, on mahdol-
lista ennaltaehkdistd tyorauhahdirioitd. Pouloun (2014, 196) mukaan lasten hy-
vinvointia koulussa lisddvat oppilaan ja opettajan keskindinen kunnioitus seka
oppilaan autonomian ja vastuullisuuden tukeminen. Osallisuudesta puhutaan

silloin, kun lapsi pystyy vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Tama vaatii lapsen
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mielipiteiden kuuntelemista ja niiden huomioimista. (Solantaus ym. 2015, 34; Al-
lodi 2010, 22—224; Akin, Yildirim & Goodwin ym. 2016, 790.) Vastuun ottaminen
tarjoaa mielihyvad, koska oppilaat kokevat sitd kautta arvostusta (Gordon, 2003,
79). Allodi (2010, 224) muistuttaa kuitenkin siitd, ettd vastuun antamisessa on
otettava huomioon lapsen kehitystaso. Vastuunottaminen pitdd myos tuntua op-
pilaalta vapaaehtoiselta eikd pakolliselta. (Allodi 2010, 224.)

Allodin (2010, 214—215) mukaan koulussa iloista ilmapiirid sekd hyvinvoin-
tia tuottavat esimerkiksi leikki, huumori, positiiviset ihmissuhteet seka luova toi-
minta. Kun koulussa tuetaan lasten iloa, on silld merkitystd oppilaiden hyvin-
voinnille. Kuitenkaan koulujdrjestelméssa ei kovin avoimesti ole ilmaistu koulun
pddtavoitteeksi lasten onnelliseksi tekemistd ja koulusta nauttimista, vaan ylei-
sesti koulu ndhd&ddn tyoeldmddn valmistautumisena. (Allodi 2010, 214—215.)
Usein koulusta saatetaan puhua myos lapsen tyon tekona, jolloin siihen sekoit-
tuu jonkinlainen vakavuus.

Ahtola (2016, 14) toteaa, ettd nykypdivand hyvinvoinnin merkitys ndhddan
kuitenkin koulussa jo paremmin. Esimerkiksi opiskeluhuoltolain ja perusopetus-
lain asetukset sekd opetussuunnitelma sditdvit koululle hyvinvointitehtavan.
(Ahtola 2016, 16.) Yhteiskunnassa on nykyddn etsitty myos paljon keinoja koulu-
viihtyvyyden parantamiseen, koska silld on taas yhteys hyvinvointiin. Lisdksi

kaikilla ndilld on yhteys luokan toimintakulttuuriin ja sitd kautta tyérauhaan.

Opettajan tunnedly

Valente ym. (2019, 747) esittdvit, ettd opettajan toimintatapoihin luokassa vai-
kuttavat myods hdnen tunnehavaintonsa, tunneilmaisunsa ja tunnesditelyky-
kynsd. Kun ihmiselld on laajempi tunteiden ymmarrys, hanelld on kykya tunnis-
taa tunteiden vaikutus kayttaytymiseen. Opettajat, jotka pystyvit paremmin ka-
sittelemddn tunteitaan, pystyvat enemman vaikuttamaan oppilaidensa kayttay-
tymiseen luokassa. T&lloin voidaan puhua myo6s tunnedlykkédstd opettajasta.

(Valente ym. 2019, 741.) Oppilaiden tunnetaitojen on my6s mahdollista kasvaa,
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kun opettaja pystyy sietimddn, kannattelemaan ja sanoittamaan oppilaidensa
tunteita (Karppinen & Pihlava 2016, 128).

Jennings ja Greenberg (2009, 492) puhuvat puolestaan sosiaalisen ja emotio-
naalisen patevyyden omaavasta opettajasta. Sosiaalisesti pdtevd opettaja osaa
muun muassa rakentaa kestdvid suhteita keskindisen ymmarryksen ja neuvotte-
lutaitojensa avulla. Tdllainen opettaja esimerkiksi kehittdd kannustavia ja rohkai-
sevia suhteita oppilaisiinsa, suunnittelee oppilaiden vahvuuksiin pohjautuvia
oppitunteja sekd toteuttaa kayttdytymissadntojd siten, ettd ne kasvattavat oppi-
laiden sisdistd motivaatiota. Lisdksi opettaja tukee oppilaita yhteistyohon ja ndyt-
tdd itse esimerkkid kunnioittavalle kdyttdytymiselle luokassa. Sosiaalisen ja emo-
tionaalisen patevyyden omaava opettaja pystyy vastaamaan oppilaiden yksilol-
lisiin tarpeisiin. Esimerkiksi jos oppilaan haastava kadyttdytyminen johtuu hdnen
kotioloistansa, opettaja pystyy enemman antamaan tukea ja huolenpitoa oppi-
laalle, eikd kdytd rangaistavia menetelmid. Sosiaalisesti ja emotionaaliset patevit
opettajat ymmartavat myos luokkahuoneiden ristiriitatilanteiden dynamiikan.
(Jennings & Greenberg 2009, 492—493, 495.)

Karppisen ja Pihlavan (2016, 141) mukaan monesti kouluarjessa opettajan
taitoa kannatella oppilaiden, vanhempien ja koko luokan tunteita koetellaan.
Opettajan olisikin osattava eristdd hdneen asetetut tunteet (Karppinen & Pihlava
2016, 141). Gordon ja Lahelma (2003, 58) ehdottavat tutkimuksessaan tunteiden
huomioimista enemmén osaksi vuorovaikutusta. Haasteeksi voi nousta kiire ja
se, ettd perinteen mukaan opettajan tyohon ei ole katsottu kuuluvan informaali
koulu ja koulumaailmasta syntyvdt tunteet. Jos opettaja on vdsynyt ja kiireinen,
hén kokee vdhemméan myonteisid tunteita. Tama vaikuttaa taas siihen, ettei ha-
nelld ole vilttdmittd voimavaroja paneutua oppilaiden kokemiin tunteisiin.
(Gordon & Lahelma 2003, 58.) Opettajan vireystila ja tyotapa vaikuttavat myos
sithen, kuinka useasti opettaja katkaisee hdirictilanteet. Téalloin opettaja voi rea-
goida eri tilanteessa eri lailla samaan héirioon. (Lehtomdki & Mikkild-Erdmann
2018, 19.)

Muhonen ym. (2016, 122) nostavat esiin opettajan tunteiden huomioonotta-

misen myo6s opettajankoulutuksessa. Lisddntyvan monikulttuurisuuden ja
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moniarvoisen yhteiskunnan takia kasvaa omien tunteiden kriittisen tarkastelun
tarve. Kun opettaja tiedostaa omia tunteitaan, on hénelld mahdollisuus hyédyn-
tdd tunteita kehittavilld keinoilla. Jotta opettaja voi toimia ammatillisesti, on ha-
nen osattava tunnistaa tunteensa ja ohjata niitd. Tunneédlyn avulla opettajan hy-
vinvointi ja hdnen henkinen kehityksensd myos vahvistuvat. (Blomberg 2008,
12—13.) Ahtola (2016, 15) tuo esiin my®&s sen, ettd opettajankoulutuksessa ei edel-
leenkddn huomioida riittdvésti luokanhallintataitoja, kodin ja koulun yhteis-
tyotd, lasten psyykkisen hyvinvoinnin vahvistamista sekd moniammatillista kon-

sultaatiota.

3.4 Luokan kdytinnot

Levin ja Nolan (2010, 152) toteavat, ettd jokainen oppilas ja opettaja tuo oman
kulttuuritaustansa mukaan kouluun. Opetus- ja kulttuuriministerié (2018, 65)
tuo esiin useiden lasten elinymparistdjen mikrotason (esim. piha- ja ystavapiirit)
ja makrotason (esim. yhteiskunnan arvot, media, opettajan tai muiden ihmisten
arvotja tavat) osien vaikutuksen luokan toimintakulttuurin syntymiseen. Poulou
(2014, 194) kuitenkin huomauttaa, ettd lapset toimivat eri tavalla eri olosuhteissa.
Kouluymparistd muodostuukin jdrjestelmastd, jossa kdyttaytymismallit syntyvét
ihmisten ja ympaériston vilisestd dynaamisesta suhteesta (Poulou 2015, 86).
Levinin ja Nolanin (2010, 152, 154) mukaan jokaisen luokan tulee kehittda
oma kulttuuri, jossa tietyt normit kehittyvit ajan mittaan vaikuttaen suuresti op-
pilaan kayttdytymiseen. Opettajien ja oppilaiden vilille kasvaa positiivinen
suhde, kun oppilaiden ja koulun kulttuuri saadaan kytkettyd yhteen. Talloin
myos lisddntyy myonteinen kayttaytyminen. Opettajilla ja oppilailla on kuiten-
kin erilaisia arvoja ja kdyttaytymisodotuksia, joten vdistimatta syntyy konflikteja
ja vddrinymmarryksid. (Levin & Nolan 2010, 152, 154.) Lisdksi Opetus- ja kult-
tuuriministerio (2018, 65) huomauttaa, ettd aikuisten tietamaittd lapsilla on kes-
kendankin paljon epévirallisia sddantoja. Namd vaikuttavat sithen, mitkd asiat

ovat luvallisia puhua aikuisille. Tarvitaankin aikuisten ja lasten vilistd yhteista
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tyotd, jotta padstddan kiinni piilonormeihin. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018,
65.)

Kiviniemi (2000, 160) nostaa esiin sen, ettd oppilailla on my®os jokaisen eri
opettajan kohdalla oma ymmarryksensa siitd millainen toimintakulttuuri ja mil-
laiset sdannot luokassa vallitsevat. Toimintakulttuuri rakentuu yhteisollisesti,
jossa jokaisen opettajan ja hdnen oppilaidensa vilinen vuorovaikutus seka hei-
dén yhteiset toimintatapansa vaikuttavat lopputulokseen. Tétd voi kuvastaa silld,
ettd kun rauhallisen luokan vakituinen opettaja on pois ja luokassa toimii sijai-
nen, luokka muuttuu levottomaksi ja rauhattomaksi. Kun tuttu opettaja tulee ta-
kaisin toihin, oppilaat mukautuvat taas joutuin vanhoihin tapoihin. (Kiviniemi

2000, 160.)

Sdinnot ja rutiinit

Kun halutaan rakentaa turvallinen ryhmad, on pédtettdva sadnnoistd, jotka huo-
mioivat ja kunnioittavat toisia (Poikkeus 2019, 184). Koulussa tarvitaan luokka-
kohtaiset ohjeet luokan rutiineille ja kdyttdytymiselle. Ohjeiden ollessa hyvin
suunniteltuja, oppilaat ymmartavat mitéd heiltd odotetaan. Luokkaohjeet sisalta-
vit sekd menettelytavat ettd sdannot. Rutiinit kuuluvat menettelytapoihin, joilla
saavutetaan tiettyjd toimintoja. Menettelytapoja voivat olla esim. ldhteminen ja
saapuminen luokkaan. Sddannot taas kohdistuvat asianmukaiseen kdyttaytymi-
seen, jotta opetus ja oppiminen toteutuisivat hyvin. (Levin & Nolan 2010,
135—137, 154.) Solantauksen ym. (2015, 27) mukaan saannot tulee olla kuitenkin
lapsen taito- ja kehitystason mukaisia. Simonsen, Fairbanks, Briesch, Myers ja Su-
gai (2008, 357) korostavat, ettd luokan hyva struktuuri edistdd asianmukaista aka-
teemista ja sosiaalista kadyttaytymista.

Kiiskin ym. (2012, 33—34) mukaan sddntojd ei saa olla liian paljon, mieluiten
vain muutama. Sdantojen avulla tdhdatddan kaikkien psyykkiseen ja fyysiseen
turvallisuuteen. Héiritsevaa kayttaytymistd voi vahentdd muun muassa selkeillad
kayttaytymisodotuksilla ja vahvistamalla toivottavaa kayttdytymistd positiivi-

sella palautteella (Ndrhi ym. 2017, 1186). Sddntdjen tulee kuitenkin olla
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ymmarrettdvid, konkreettisia ja yhteydessa havaittavaan kdyttaytymiseen. Saan-
not on laadittava myos tavoitteiksi ja kaikille tietoisiksi. (Kiiski ym. 2012, 34.)

Levinin ja Nolanin (2010, 132) mukaan kouluvuoden alussa ja uusien oppi-
mistoimintojen kdynnistimisessd opettajien tulee olla erityisen tarkkaavaisia.
Opettajan on tiedostettava mihin asioihin lukuvuoden alussa keskitytddn ja mi-
hin koko lukuvuoden aikana (Simonsen ym. 2008, 366). Levin ja Nolan (2010, 137)
sekd Simonsen ym. (2008, 367) toteavat, ettd opettajan tulee kunnolla pohtia min-
kalaista kdyttdaytymistd hdan odottaa oppilailtaan ennen heidédn ensitapaamistaan.
Opettajat, jotka luokan oppimisympaériston luomisessa kehittavat enemman op-
pilasohjattua toimintatapaa, pystyvat paremmin antamaan oppilaille tilaisuuden
kehittdd luokan sdantsjd opettajan tukemana (Levin & Nolan 2010, 138). Akin
ym. (2016, 788) kehottavatkin laatimaan saannot yhdessa oppilaiden kanssa, jol-
loin he tuntevat kuuluvansa osaksi luokkaa.

Jotta lapsi pystyisi kdyttaytyméaan yhteisten ohjeiden mukaisesti ja kunni-
oittamaan toisia, on hénelld oltava myo6s kykyé tavoitteiden asettamiseen ja sosi-
aalisten ongelmien selvittdimiseen. Nama taidot viittaavat psykologisessa kirjal-
lisuudessa lapsen toiminnanohjaukseen. Ihminen pystyy itsendisesti sdétele-
méddn ja sovittamaan yhteen omaa toimintaansa toiminnanohjauksen avulla.
Kouluikdisilld lapsilla on paljon yksilollisid vaihteluja toiminnanohjauksessa.
Kun lapsen toiminnanohjaustaidoissa on vajetta, hdanen kykynsa sdddelld kayt-
taytymistddn yhteisten sddntojen mukaiseksi on heikompaa, vaikka lapsi haluaisi
pitdd niistd kiinni ja olisi sisdistanyt ne. Tarkkaavuus- ja ylivilkkaushdiriéihin
kuuluu paljon toiminnanohjauksen haasteita. (Solantaus ym. 2015, 28.)

Simonsenin ym. (2008, 358) mukaan luokkahuoneen odotukset ja rutiinit
tulee opettaa selkedsti ja systemaattisesti oppilaille. Opettajan toiminnalla on
merkitystd siihen, miten lapsi kokee selkeyttd ja ennustettavuutta luokassaan.
Selkeyteen kuuluu esimerkiksi se, ettd opettaja kertoo luokan sdantdjen perus-
teet. Kun lapset nikeviit, ettd opettaja myos valvoo luokan tapahtumia, puuttuu
kiusaamiseen ja levottomaan kayttdytymiseen, tuo se lapsille ennustettavuutta.
Lisdksi luokan rutiinit edistdvdt ympdriston ennustettavuutta, koska niiden

avulla lapset pystyvat kdsittamaan tapahtumien kulkua. Jos koulupdivan kulku



33

ja luokkahuone nayttdaytyvit sekavina, silld on vaikutusta negatiivisesti lasten
oppimiseen, heiddn vaikutusmahdollisuuksiinsa sekd motivaatioon kdyda kou-
lua. (Allod 2010, 217—219; Emmer & Stough 2001, 105—107.)

Asianmukaisten seuraamuksien laatiminen on aivan yhtd merkityksellistad
kuin sdantojen tekeminen. Opettajat kdyttavat kuitenkin paljon enemmén aikaa
sddntojen kehittamiselle kuin niiden seuraamuksien pohtimiseen. Usein opettajat
vasta tilanteen aikana asettavat seuraukset. Tdlloin on kuitenkin vaarana se, etti
seuraamuksista voi tulla epdjohdonmukaisia ja jarjettomid. Tama aiheuttaa taas
sen, ettd oppilaat pitdvat seuraamuksia epdoikeudenmukaisina sekd ylettomina
ja se voi vahvistaa oppilaiden hdiritsevad kayttaytymistd. (Holopainen ym. 2009,
34; Levin & Nolan 2010, 138.) Opettajan kadyttdessd luonnollisia ja loogisia seu-
rauksia oppilaan tottelemattomuudelle, oppilas oppii huomaamaan, ettd han
vain on itse vastuussa omasta kdyttdytymisestddn ja sen seurauksista. Talloin
myds opettajan rooli rankaisijana poistuu. (Levin & Nolan 2010, 138.) Kun oppi-
laat opetetaan ottamaan vastuuta teoistaan ja tulemaan tietoiseksi tekojensa vai-
kutuksista, pystytddn saamaan pidempiaikaisia tuloksia oppilaan kayttaytymi-
sessd (Sun 2015, 101).

Solantaus ym. (2015, 27) toteavat, ettd aikuisten omat kayttdytymismallit
vaikuttavat hyvin paljon siihen, kuinka lapset omaksuvat sdantojd. Lisdksi jos ai-
kuinen huomioi lapsen tarpeet, lapsi sisdistdd saannot. Tadlloin lapsi kokee iloa ja
yhteyttd, kun hin saa jakaa sdantokokemukset tarkedn aikuisen kanssa. (Solan-
taus ym. 2015, 27.) Levin ja Nolan (2010, 142) esittdvét, ettd oppilaiden ymmarta-
essd sdantojen tarkoituksen, niistd tulee oppilaiden silmissd oikeudenmukaisia
sekd reiluja ja tdlloin oppilaat haluavat kayttaytyd asianmukaisesti. Oppilaille on
kerrottava, ettd tietyt sidnnot koskettavat myos opettajia. Kun opettaja mallintaa
asianmukaista kayttdaytymistd ja selittdd sen suhdetta oppimiseen sekd avaa kes-
kindistd oppilasopettaja kunnioitussuhdetta ja turvallisuusndkokulmaa oppilaat
seuraavat paremmin luokan sddntdjd ja sitoutuvat niihin. (Levin & Nolan 2010,
132,136, 142.) Solantaus ym. (2015, 27) korostavat my®0s, ettd lapsen on helpompi

omaksua luokan sddnnot, kun hian tuntee kuuluvansa koululuokkaansa.
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Usein opettajat unohtavat sddntojen opettelemisessa kuitenkin sen, ettd
niissd tarvitaan aikaa ja palautetta. Harjoittelemisen madra ja palaute riippuu
sdantojen tasosta ja kuinka uusia ne ovat. (Levin & Nolan 2010, 145.) Savolaisen
ym. (2019, 195) mukaan opettajilta 16ytyy myos erilaisia asenteita huonoa kay-
tostd kohtaan. Joku opettaja voi jattdd huomiotta sellaisen tilanteen, josta toinen
opettaja antaa oppilaalle jdlkiseurauksia. Tamd aiheuttaa oppilaassa hammen-
nystd, koska hdn ei tiedd miten hédnen tulisi kdyttaytyd. (Savolainen ym. 2019,
195.) Tamédn takia olisikin tdrkedd, ettd koulussa laadittaisiin yhteiset yleiset
sdannot sille, minkdlaiseen kdytokseen puututaan ja miten. Kiviniemi (2000,
160—161) nostaa puolestaan esiin sen, ettd oppilailla on my0s tapana testata opet-
tajia, pitavéatko he kiinni pddtetyistd sidnnoistd ja toimintatavoista. Jos niin ei ta-
pahdu, on myos ldpi sormien katsominen yhti lailla tietty kanta ja vaikuttaa luo-
kan toimintakulttuuriin. (Kiviniemi 2000, 160—161.) Oppilaat seuraavat tarkasti
myds sitd, puuttuko opettaja hdiritsevaan kdyttdytymiseen samalla lailla kaik-
kien oppilaiden kohdalla. Tastd he tekevit pddtelmid opettajan oikeudenmukai-

suudesta.

Oppituntien aloittaminen ja lopetus

Erityisesti oppitunnin alut ja loput ovat ddrettomén tdarkeitd oppituntien onnis-
tumiselle. Oppituntien ennakoiva runko, sdannét ja niistd poikkeamisen seu-
rauksien tietaminen sekd positiivinen palaute ovat hyvin tarkeitd asioita tyorau-
han rakentamisessa. Opettajat eivit kuitenkaan jdrjestelmallisesti kiinnitd niin
paljon tarkkaavaisuutta oppitunnin ensimmadiseen ja viimeiseen viiteen minuut-
tiin. Niiden kautta rakentuvat kuitenkin oppitunnin kokonaisuuden ”henkiset
seindt”. Opettajan tulee opastaa oppilaat saapumaan luokkaan ajoissa ja rauhal-
lisesti. Ryhman tulee rauhoittua, ennen kuin opettaja aloittaa oppitunnin. Talloin
myds oppilaat pystyvit ottamaan paremmin vastaan tyoskentelyohjeita. Opetta-
jan kannattaa systemaattisesti kdyttdd samoja tapoja aloittaa tunti, esimerkiksi
istumajdrjestyksen kautta paikoilleen meneminen, tervehdykset, kuulumisten

kyseleminen, ohjeiden jakaminen ja tarvittavien tyovélineiden ndkyville ottami-

nen. (Kiiski ym. 2012, 32.)
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Kiiskin ym. (2012, 32) mukaan tunnin aikana tapahtuvat asiat tehdddan myos
tietyssd jdrjestyksessd, esimerkiksi tarkistetaan ldksyt, opetellaan ja harjoitellaan
uusi aihe sekd kirjataan kotildksyt. Oppituntien lopettamisessa on kyse myos hil-
jentymisestd ja rauhoittumisesta. Oppilaat saavat ldhted luokasta vasta sitten,
kun ty6t on tehty ja he ovat saaneet opettajalta sithen luvan. Lopettamiseen liit-
tyvid tapoja voivat olla esimerkiksi seuraavat: pdatetddn tyot, siistitddn valineet
niille kuuluville paikoille, kuunnellaan ohjeet, kirjataan kotitehtédvit ja padtetaan

yhteisesti tunti. (Kiiski ym. 2012, 32, 35.)

3.5 Fyysinen oppimisymparisto

Fyysinen koulu koostuu tilasta, ajasta, liikkeestd, ddnestd ja ruumiillisuudesta.
Virallinen ja informaali koulu kytkeytyvit yhteen koulujen tiloissa ja niiden
kautta tapahtuu sosiaalisia ja kulttuurisia toimintoja. Koulujen tiloissa rajataan ja
mahdollistetaan asioita. Tilojen kautta muotoillaan ihmisten vilisid suhteita ja
toisaalta vuorovaikutus ohjaa myos hankkimaan tilaa. (Gordon 2003, 59.)

Gordon (2003, 59) kuvaa, ettd koulussa panostetaan runsaasti ajan ja tilan
jarjestaimiseen. Oppilaiden ja opettajien on oltava tiettyind aikoina tarkoin méaa-
ratyissd paikoissa. Muuna aikana niissd oleskelu ei ole hyvidksyttyd. Koulun ai-
kaa ja tilaa mddrittavat koulun saannot ja lukujdrjestys. (Gordon 2003, 59.) Karp-
pisen ja Pihlavan (2016, 136) mukaan koulun tulee antaa lapsille ehjid ja kokonai-
sia kokemuksia, jossa on asioille alku, kesto ja lopetus. Elam&an kuuluvat toistu-
mat ja rytmi. Kun lapsi pystyy jasentdmddn aikaa, luo se hénelle turvaa. (Karp-
pinen & Pihlava 2016, 136.)

Hiljaisuus ja ddni voidaan yhdist&éd viralliseen kouluun, koska opettaja voi
olla sitd mielts, ettd dantd on liiaksi tai liilan vidhian luokkahuoneessa. Koulussa
opettajilla meneekin kauan aikaa madrittdessa dantd ja ohjatessa liiallista danta.
Siitd kdyddan paljon keskusteluja ja neuvotteluja oppilaiden kanssa. Aénien
kautta oppilaat voivat myos koetella opettajan sietokykya. Liséksi ddnen aalto-
liike ilmoittaa luokassa, milloin oppilaat ovat keskittyneitd ja milloin heidan kes-

kittymisensa heikentyy. (Gordon 2003, 68—69.)
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Gordon (2003, 59—60) mainitsee, ettd oppilaiden aloittaessa uuden koulun,
pari ensimmdistd viikkoa menee koulun aika-tila-polkuja oppiessa, esimerkiksi
sisdtiloissa kdvelldan, kdaytavan naulakkoon jatetdan ulkovaatteet ja luokassa da-
nien pitad hiljentya. Aika-tila-polkujen kautta koulun toiminta tulee sidnnénmu-
kaiseksi, jolloin se lisdd my0s oppilaissa turvallisuuden tunnetta ja vapauttaa hei-
dén virtaa toisenlaisiin asioihin. (Gordon 2003, 59—60.)

Koulun pihalla esiintyy paljon liikettd, mutta mentdessd koulun sisille ja
oppitunneille, valtaosa liikkeestd sammuu. Osittain energiaa meneekin liikkeen
torjumiseen, jolloin oppilaat istuvat paljon oppitunneilla. Osalle se tuottaa suuria
vaikeuksia ja he yrittavéatkin liikkua jollakin tavalla, esimerkiksi teroittamalla ky-
nid, siirtamalld pulpettia ja kdymailld vessassa tai juomassa. Liséksi vilineilld leik-
kiminen, toisille vilkutteleminen seké tuolien ja jalkojen heilutteleminen on tyy-
pillistd. (Gordon 2003, 65—67.)

Simonsenin ym. (2008, 357—358) mukaan oppilaiden kayttdytymiseen vai-
kuttaa my0s luokkahuoneen fyysinen jarjestys ja luokkahuone tuleekin suunni-
tella siten, ettd hdiriotekijdat vahennetddn. Luokan lampétilalla, valolla, materiaa-
lien jarjestykselld, ilmoitustaulujen ja seinien sisdllolld sekd Iuokkatilan puhtau-
della on merkitystd luokan tyérauhaan (Akin ym. 2016, 785—786). Lehtomden ja
Mikkild-Erdmannin (2018, 11) mukaan oppituntien tyérauhaa ja vuorovaikutuk-
sen tasoa pystytddn muotoilemaan myos ryhmékoolla. Atjonen ym. (2008, 146,
160) kuvaavat lisdksi koulutuksen arviointineuvoston tekeméssd perusopetuk-
sen pedagogiikan arviointiraportissa, ettd isolla ryhmékoolla ja tydrauhahdiri-
oilla on kytkos toisiinsa.

Luokkatilan jdrjestaminen ja oppilaiden tilaan asettaminen kuuluvat Gor-
donin (2003, 70) mukaan ruumiillisuuteen. Kun oppilas tulee luokkaan, hén ottaa
takkinsa pois ja muut mahdolliset tarpeettomat véalineet. Tatd voisi kuvata infor-
maalin koulun riisumisena astuessa viralliseen kouluun. Istumajarjestykset si-
joittavat oppilaat taas luokassa tietynlaisiin kohtiin ja usein omasta paikasta tulee
oppilaalle merkityksellinen. Olisikin tdrkedd, ettd oppilaat kokisivat koulun tilan

myonteisesti omaksi tilakseen. (Gordon 2003, 61—62, 70.)
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Opetus- ja kulttuuriministerion (2018, 64) mukaan héirictilanteiden muo-
dostumista voi sddnnelld koulupdivan jarjestelyilld. Hairioitd voi tapahtua siirty-
missd, aloituksissa ja lopetuksissa. Miellyttavan koulupdivan voi kuitenkin ra-
kentaa hyvén organisoinnin, kattavan valvonnan ja tarkkailemattomien odotus-
aikojen vihentamisen avulla. Kun koulupdivassd on pidempid, rauhallisia tyos-
kentelyhetkid ja pidempid keskeytymaittomid valitunteja, koulutyén on mahdol-
lista my0s rauhoittua. T&lloin siirtymadt ja jatkuvat keskeytykset vahenevit. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerio 2018, 64.) Tunneilla tulisi olla myos keskittymisen li-
sdksi mahdollisuus hellittamiseen ja vuorovaikutuksessa olemiseen. (Gordon &
Lahelma 2003, 60). Holopainen ym. (2009, 52) puhuvat myos tyopdivan aikana
tapahtuvasta vaihtelevuudesta, esimerkiksi pdivan aikana olisi mahdollisuus da-
nettomaddn, ddnekkddseen, toimeliaan ja passiiviseen tyoskentelyyn sekd omaan
suunnitteluun ja annettujen erilaisten tehtdvien tekemiseen, jotka auttavat oppi-
maan oppimista.

Pidemmissd tyoskentelyjaksoissa opettajien kannattaa kdyttdd moninaisia
tyomenetelmid ja kasvattaa toiminnallisuuden osuutta tunneilla (Opetus- ja kult-
tuuriministerio (2018, 64). Gordon ja Lahelma (2003, 78) esittavétkin, ettd oppi-
laat haluaisivat mielenkiintoisia, yksilollisid, luovuuteen mahdollistavia ja iloa
tuottavia opetusmetodeja kouluun. Sun (2015, 101—102) puhuu mys mielenkiin-
toisten ja vuorovaikutteisten oppituntien merkityksestd, jossa on mukana haas-
teellisia, mutta saavutettavissa olevia tavoitteita.

Fyysisen koulun tekijdt sddtdavéat paljon tyorauhaa luokassa, esimerkiksi dé-
nen kayttod ja liikkumista yritetddan saada virallisen koulun muottiin, jotka ovat
lapsille luontaisia tapoja toimia. Lisdksi muut kuin oman luokkatilan ymparistot
vaikuttavat paljon oppilaiden kdyttaytymiseen, mutta opettaja ei aina pysty val-

voa eri tiloja tai nde niihin kaikkiin.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Haluan tdamdn tutkimuksen avulla kuvata ja ymmartdd luokanopettajien ko-
kemuksia tyorauhaa tukevan toimintakulttuurin rakentamisesta luokkaan ja
miten luokanopettajia voidaan tukea tyérauhaan liittyvissd asioissa. Ldhes-
tyn aihetta ensin luokanopettajien hyvan tyorauhan méaaritelmien ja tyorau-
haan vaikuttavien asioiden kautta. Erityisesti olen kiinnostunut luokanopet-
tajien kokemuksista, minkalaiset toimintatavat he ovat kokeneet toimivim-

miksi rakentaessaan tyorauhaa luokkaan.

Tutkimuskysymykseni ovat:

Minkdlaisia kokemuksia luokanopettajilla on tydorauhaa tukevan toiminta-
kulttuurin rakentamisesta luokkaan?

1. Miten luokanopettajat ymmartavéat hyvan tydrauhan?
2. Mitkd asiat vaikuttavat luokanopettajien mielestd tyorauhaan?

3. Minkdlaiset toimintatavat rakentavat luokanopettajien mielestd tyorau-
haa luokkaan?

4. Miten luokanopettajia voidaan tukea tydrauhaan liittyvissd asioissa?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Laadullisessa tutkimuksessa kokonaisvaltaisuudella on tiarked asema, koska ih-
minen ndhdddn kokonaisuutena, kuuluen johonkin eldmismaailmaan ja todelli-
suuteen. hminen ndhddan myods oman eldmismaailmansa tuntijana, tarkasteli-
jana ja toimijana. (Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Yldnne & Paavilainen 2011,
81—83.) Laadulliseen tutkimukseen kuuluva fenomenologis-hermeneuttinen
tutkimus tdhtdd eldavan kokemuksen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen (Tokkéri
2018, 68). Ronkaisen ym. (2011, 82) mukaan tutkija on ndkyva toimija tutkimuk-
sessaan ja hdnelld on vaikutusta tutkimuksessa tuotettuun tietoon, jonka hanen
tulee kirjoittaa auki tutkimuksessaan. Kuvaan tédssd luvussa tutkimukseni toteut-
tamiseen kuuluvia eri vaiheita, kuten tutkimussuuntauksen valitsemisen, tutkit-

tavien hankkimisen, aineiston keruun, aineiston analyysin ja eettiset ratkaisut.

5.1 Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimussuuntaus

Tokkédrin (2018, 64) mukaan fenomenologisissa ja hermeneuttisissa filosofian
suuntauksissa tarkastellaan kokemuksen kisitettd. Henkilokohtaisen kokemuk-
sen késite on historian saralla melko uusi asia, koska se on perdisin vasta 1800-
luvulta. (Tokkari 2018, 64.) Fenomenologialla ja hermeneutiikalla on historiassa
sidoksia toisiinsa, mutta niilld on kuitenkin omat tapansa ja perustansa (Kakkori
& Huttunen 2014, 367; Kakkori 2009, 273), joten hermeneutiikkaa ja fenomenolo-
giaa ei voi siten suoraan yhdistéa toisiinsa yleiseksi menetelméksi (Kakkori 2009,
273). Tokkari (2018, 65— 66) nidkee kuitenkin, ettd kokemuksen tutkimuksessa fe-
nomenologista ja hermeneuttista suuntausta linkittavat tekijat nousevat suurem-
paan rooliin kuin erottavat tekijat.

Yleisesti fenomenologiasta puhutaan silloin, kun tutkitaan ilmididen ole-
muksia ja hermeneutiikasta puhutaan tulkinnan yhteydessa. Talloin ne poikkea-
vat toisistaan merkittavasti. (Kakkori & Huttunen 2014, 367; Kakkori 2009, 273.)
Laine (2018, 33) toteaa, ettd hermeneutiikka yhdistyy fenomenologiseen tutki-

mukseen silloin, kun tulkinnan tarve nousee esiin. Hermeneuttinen tutkimus
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tahtdd myos ymmartamiseen. Lisdksi se tarkastelee ihmisten kielellisid ja ei-kie-
lellisid ilmaisuja (esim. ilmeet ja eleet). Ilmaisuihin siséltyy merkityksid, joihin
pddstddn kiinni vain kédsittelemalld ja tulkitsemalla niitd. (Laine 2018, 33.)

Tutkimukseni on laadullinen ja metodinen ldhestymistapani on fenomeno-
logis-hermeneuttinen, koska tarkoituksenani on kuvata, tulkita ja ymmartda luo-
kanopettajien kokemuksia tyorauhaa tukevan toimintakulttuurin rakentami-
sesta luokkaan. Jokaiselle luokanopettajalle on muodostunut oman eldmismaail-
mansa kautta oma kokemus siitd minké&lainen toimintakulttuuri rakentaa hyvaa
tyorauhaa luokassa. Lisdksi kokemus, merkityksellisyys ja yhteisollisyys nouse-
vat esiin Laineen (2018, 29) mukaan kummankin metodisuuntauksen ihmiskasi-
tyksessd, jotka ovat myods minun tutkimukselleni tarkeitd. Tutkimuksessani fe-
nomenologia yhdistyy luokanopettajien kokemusten kuvaamiseen sekd herme-
neutiikka heiddan kokemusten tulkitsemiseen ja ymmartdmiseen. Lisdksi fenome-
nologis-hermeneuttinen tutkimus yhdistyy tutkimukseeni sitd kautta, ettd ha-
luan tutkia my0s haastateltavien puheen tavoitteita, esimerkiksi tuleeko heidan
puheestaan ilmi jotain merkityksellistd epdsuorasti (Tokkari 2018, 69).

Kakkorin ja Huttusen (2014, 368) mukaan filosofi Edmund Husserlia
(1859 —-1938) pidetddn fenomenologisen suuntauksen todellisena kehittdjana ja
Hans-Georg Gadameria (1900 —2002) hermeneutiikan oppi —isdnd. Max van Ma-
nen on taas fenomenologis-hermeneuttisen metodin perustaja, joka kuuluu mer-
kittaviin fenomenologis-hermeneuttisen metodin edustajiin Pohjoismaissa ja Ka-
nadassa (Kakkori 2009, 274).

Tokkéri (2018, 65) tuo esille, ettd Husserlin fenomenologiassa nousee esiin
tajunnallisuus. Yksilon tajunnan ohjautuessa kohteeseen ja kohteen tullessa ta-
junnalle tietoon, muodostuu merkitysuhde (kokemus) (Perttula 2005, 116). Feno-
menologis-hermeneuttisessa suuntauksessa kokemus on my6s tajunnallisuutta,
mutta se vaatii lisdksi tulkintaa, jotta merkitykset aukenisivat tajunnalle (Heideg-
ger 2000, Tokkarin 2018, 65 mukaan). Fenomenologiassa on tarkedd se mika tulee
esiin ihmisille omaksi koettuna maailmana ja itsend siind maailmassa. Tarkastel-
taessa kokemuksia, selvitetddan niiden merkityssisiltod ja rakennetta. (Laine 2018,

30—31.) Fenomenologisessa kokemuksen tutkimuksessa tdhdatddan siihen, etta
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tutkija kasittdisi kokemuksellisen ilmion sellaisena kuin se ndyttaytyy ja han pys-
tyisi kuvailemaan ilmion niin, ettd siind pysyisi sen oma merkitysyhteytensa eika
se muuttuisi tutkijan omaksi merkitysyhteydeksi (Lehtomaa 2005, 163). Olen
kiinnostunut luokanopettajien kokemuksista, jotka ovat muotoutuneet heiddan
oman eldmismaailmansa kautta ja jadneet heiddn tajuntaansa merkityksellisina
asioina tyorauhan rakentamisessa.

Moilanen ja Rédihd (2018, 57) puhuvat tulkintaan vaikuttavasta esiymmar-
ryksestd, joka sisdltdd omat ajatukset tutkimuskohteesta ja ne teoriat, joita han on
lukenut kirjallisuudesta. Kun tutkija perehtyy tutkimuskirjallisuuteen, auttaa se
oivaltamaan omaa esiymmarrystd ja edistimddn omia tulkintoja. (Moilanen &
Raiha 2018, 57.) Olen avannut johdannossa omaa suhdettani tutkimusaiheeseen
ja lisdksi tutustuin tyérauhaan liittyvédan tutkimuskirjallisuuteen, jolloin minulle
piirtyi etukdteen kuva erilaisista luokan tydrauhaa rakentavista toimintatavoista.
Tutkimukseni teoriaosuuteen vaikutti myds oma kiinnostukseni tydrauhan en-
naltaehkéiseviastd nakokulmasta.

Ronkainen ym. (2011, 97) kuvaavat, ettd hermeneuttisessa tutkimuksessa
dialogisuudella on keskeinen asema. Sitd kdyd&an ensin tutkijan ja tutkittavan
vélilld sekd myohemmin tutkijan ja aineiston valilld. T&lloin puhutaan herme-
neuttisesta kehdstd. (Ronkainen ym. 2011, 97.) Kehdn kulkemisen tarkoituksena
on irrottaa tutkija omasta subjektiivisuudestaan ja tulemaan avoimeksi tutkitta-
via kohtaan. Tutkijan ymmarrys muuttuu ja syventyy koko ajan, kun hian kulkee
hermeneuttista kehdd. (Laine 2018, 38.) Gadamerin hermeneutiikassa nousee
esiin esiymmarryksen ja tulkintahorisontin tiarkeys, kun tavoitellaan ymmarta-
mistd. Lahdettdessd tutkimaan jotain ilmi6ts, sitd tulkitaan ensiksi omien oletuk-
sien, oman kokemusmaailman horisontin kautta. Tulkinnat ilmitstd ja maail-
masta muuntuvat, kun ymmartdminen tekstid kohtaan kasvaa. Lisédksi tutkija op-
pii ndkemddn asiat kirjoittajan perspektiivistd. (Kusch 1986, 107, 110—114.) Tut-
kimuksessani kiersin hermeneuttisen kehén lailla tutkimusaineistoani ympéri ja
tarkastelin jatkuvasti omia aikaisempia kokemuksiani ilmi6ta vasten.

Kakkori ja Huttunen (2014, 370) toteavat, ettd reduktio (sulkeistaminen) on

Husserlin mukaan hdnen tidrkein aikaansaannoksensa. Husserlin mukaan
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ihmisten tulisi ldhestyd konkreettisesti koettua ilmittd mahdollisimman vapaina
omista abstrakteista ennakkoasenteistaan, jolloin tutkimusta pystytdan ldhesty-
mé&dn puhtaalta perustalta (Kakkori 2009, 274; Kakkori & Huttunen 370 —371).
Fenomenologisessa reduktiossa kiinnitetddn tarkkaavaisuus tutkittavan ilmion
olennaisuuksiin ja yritetddn tyontdd syrjaan merkityksettomdt asiat. Sulkeistami-
nen on kuitenkin rajallista. Lehtomaa kuvaa sulkeistamisen erityisesti tutkimus-
asenteeksi, koska hdanen mukaansa sulkeistamista tapahtuu alusta loppuun asti
fenomenogisessa tutkimuksessa. (Lehtomaa 2005, 164 —166.) Fenomenologis-
hermeneuttinen tutkimus tdhtdd myos kuvaamaan eldvad kokemusta, mutta sen
analyysivaiheessa hyodynnetddn tutkijan tulkintoja eika pyritd sulkeistamiseen.
(Tokkaéri 2018, 68.) On tdarked tiedostaa se, ettd ennakkokésitykset kulkevat koko
tutkimusprosessin ajan mukana, eli niitd pitdd tyostdd koko tutkimuksen ajan.
Tdhdn olen myos itse pyrkinyt, mutta toista ei voi koskaan tulkita ja ymmartaa
puhtaasti, joten myos omat ennakkokasitykseni ja elaménhistoriani ovat osittain
vaikuttaneet tutkimukseni kulkuun.

Siihen, miten ihminen kokee ymparilld olevan maailmansa, vaikuttaa ha-
nen eldménhistoriansa, kuten aiemmat kokemukset, kisitykset ja arvot. Merki-
tykset ovat syntyneet yhteistssd, jossa lapsi kasvaa ja missd hdntd kasvatetaan.
Huolimatta siitd, ettd, jokainen kéasittdd omalla tavallaan maailmansa, tietyn yh-
teison jasenilld on myo6s samansuuntaisia tapoja kokea maailmaa. Yksittdisid ih-
misid tutkiva tutkimus tuo t&dlloin esiin my6s jotakin yleistd. (Laine 2018, 30 —32.)
Tokkari (2018, 66) kuitenkin toteaa, ettd fenomenologisissa ja hermeneuttisissa
suuntauksissa ei pystytd tekemddn yleistyksid niiden yksilollisyyden takia,
mutta kokoavia padtelmid on mahdollista saada aikaan, jos tutkimukseen osal-
listuvilla ihmisilld on eldmin olosuhteet toisiinsa nidhden riittivan samanlaisia,
esimerkiksi ammatin kohdalla (Tokkari 2018, 66).

Tutkimuksessani luokanopettajat toivat kokemuksensa esiin omista ela-
mankokemuksistaan. Minun oli ndhtdva asiat ensin jokaisen luokanopettajan
omasta kokemusmaailmasta késin ja vasta lopussa minun oli mahdollista katsoa

laajemmin luokanopettajien kokemuksia. Koska tutkimuksessani on mukana
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vain yhden ammattiryhmdn edustajia, eli luokanopettajia, pystyin tarkastele-

maan ja kokoamaan heididn kokemuksensa yhteen tutkimukseni lopussa.

5.2 Tutkimukseen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkijan halutessa tutkia ihmisten kokemuksia, hdnen on mietittdva milld tavoin
niihin pddsisi parhaiten kiinni. Aineiston tulee hankkia niin, etteivit kokemukset
hédiriintyisi niistd. Tutkimuskysymysten ja aineiston tulisi my9s vastata toisiaan.
(Moilanen & Réihd 2018, 58 —59.) Laine (2018, 39) esittdd, ettd haastattelun avulla
on mahdollista pddstd laajemmin sisélle ihmisen kokemusmaailmaan. Haastat-
telu tarjoaa tilaisuuden saada syvempadd tietoa tutkittavasta aiheesta. Haastatte-
lussa ihminen ndhdddn subjektina, joka luo merkityksid ja on aktiivinen ja haas-
tateltavan annetaan kertoa aiheesta mahdollisimman avoimesti. Haastattelussa
on myods mahdollista pyytdad tarkennuksia vastauksiin sekd tarkkailla ei- kielelli-
sid viestejd, jotka voivat selventdd vastauksia. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 34 —35.)
Valitsin tutkimukseni aineistonkeruuvilineeksi haastattelumenetelmin, koska
halusin tutkia laajemmin luokanopettajien omia kokemuksia tyérauhaa tukevan
toimintakulttuurin rakentamisesta luokkaan. Talloin haastattelun avulla minulla
oli mahdollisuus pddstd syvempdan ymmarrykseen aiheesta, koska haastateltava
sai aika vapaasti kertoa omia merkityksellisid kokemuksiaan. Minulla oli myos
mahdollisuus tehda tarkentavia kysymyksid, jos jokin asia jdi epéselviksi.
Lehtomaan (2005, 167 —169) mukaan haastatteluihin yritetddn saada sellai-
sia ihmisid, joilla on tutkittavasta aiheesta omia kokemuksia. Fenomenologisessa
tutkimuksessa haastateltavien lukumaééarad voi olla hankala paattad. Tama johtaa
yleensd kompromissiin kdytossd olevien resurssien ja tutkijan kiinnostuksen
kohteiden kesken. (Lehtomaa 2005, 167 —169.) Haastattelin tutkimuksessani
viittd luokanopettajaa. Alkuperdinen tarkoitukseni oli haastatella kuutta luokan-
opettajaa, mutta kuudennen haastateltavan luokanopettajan hankkimisessa oli jo
suuria haasteita Suomessa vallitsevan poikkeustilan takia (koronavirus, COVID-
19), joten en lahtenyt tavoittelemaan enempééd haastateltavia. Lisdksi halusin gra-

duni valmiiksi alkusyksysta 2020, joten minulla ei ollut aikaa odottaa syksyyn
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asti haastatteluja. Sain viiden luokanopettajan haastattelusta kuitenkin runsaan
aineiston.

Hankin haastateltavani ottamalla yhteyttd sdhkopostilla erddn Lansi-Suo-
messa olevan koulun rehtoriin, jonka alaisuudessa oli useampia paikkakunnan
kouluja. Kerroin viestissdni tutkimuksestani ja sain luvan haastatella luokanopet-
tajia. Etsin tutkimukseeni hyvin kokeneita luokanopettajia, vahintddn yli kym-
menen vuoden tyokokemuksen omaavia henkiloitd, joille olisi ehtinyt tyovuo-
sien myotd kerdantyd paljon kokemuksellista tietoa toimivista kdytanteistd tyo-
rauhan ndkokulmasta. Rehtori ldhetti saatekirjeeni sdahkopostilla kokeneille luo-
kanopettajille, jossa kerroin tutkimukseni taustat. Tutkimukseeni suostui tdta
kautta neljd luokanopettajaa. Viidennen haastateltavan sain pikaviestisovelluk-
sen kautta. Haastateltavien tyokokemukset vaihtelivat 19: sta 40 tydvuoteen.
Suoritin kaikki haastatteluni huhti-toukokuussa etdyhteyden kautta. Kaytin
haastatteluissani videoneuvottelusovellusta ja yhden haastateltavan kanssa mi-
nulla oli pikaviestisovelluksen kautta puhelu. Kaikkien luokanopettajien haas-
tatteluissa kaytettiin videoyhteyttd. Haastattelujen nauhoitus tapahtui tabletilla,
jonka jalkeen ldhetin nauhoituksen séhkopostiini. Sieltd tallensin ne pilveen.

Laineen (2018, 39) mukaan fenomenologisessa haastattelussa halutaan
luoda luonteva, vapaa ja keskustelunomainen haastattelutilanne haastateltavalle
henkilolle. Haastattelussa olisi hyvd, ettd kysymykset olisivat avoimia ja ne eivit
johdattelisi tutkittavan vastauksia. Lisdksi haastattelukysymyksien vastauksista
halutaan mahdollisemman kuvailevia kertomuksia. Esimerkiksi kokemukselli-
set, konkreettiset ja havainnolliset kysymykset ovat oivallisia. (Laine 2018, 39;
Vilkka 2015, 135.) Vilkka (2015, 124) jatkaa, ettd teemat nousevat tutkimusongel-
masta, jotta haastattelun avulla voidaan vastata tutkimusongelmaan. Teema-
haastattelussa on tietyt tarkennetut teemat, joiden avulla haastattelu etenee.
Koska teemat ovat kaikille haastateltaville samanlaisia, teemahaastattelu maari-
telldadn puolistrukturoiduksi metodiksi. Siind ei myoskaddn kaytetd kysymyksille
tasmadllistd muotoa ja jdrjestystd. Ihmisten ndkemykset asioista ja heiddn niille
antamat merkitykset ovat olennaisia tekijoitd teemahaastattelussa. Lisdksi teema-

haastattelu huomioi merkityksien muodostuvan vuorovaikutuksessa. Kuitenkin



45

verrattuna syvdhaastatteluun, teemahaastattelu ei ole yhtd vapaa. (Hirsjarvi &
Hurme 2010, 47 —48.)

Valitsin haastattelumenetelméksi teemahaastattelun. Teemahaastattelun
kayttaminen tutkimuksessani antoi haastateltaville véaljemmat mahdollisuudet
puhua aiheesta omien kokemuksiensa kautta, kun mukana ei ollut tarkkoja ky-
symyksid. Lisdksi teemahaastattelun kdyttdiminen toi rentoutta haastatteluihin,
koska haastateltavilla oli mahdollisuus puhua teemoista myds vapaassa jdrjes-
tyksessd ja palata myds myohemminkin tdrkeisiin asioihin. Teemahaastattelu oh-
jasi myos jasentdmddn haastatteluni runkoa selkeammaksi (LIITE 1) ja koin sen
auttavan haastatteluun valmistautumistani. Lahetin etukédteen haastatteluihin
suostuneille luokanopettajille teemahaastattelurungon (LIITE 2), jotta heilld oli
tietoa niistd teemoista, mistd haastatteluissa tultaisiin puhumaan seké heilld oli
mahdollisuus miettid jo etukdteen omia toimintatapojaan.

Koehaastattelu olisi hyvd suorittaa ennen varsinaisia haastatteluja, jotta
haastattelukysymyksien ymmarrettdvyyttd pddstdisiin tarkastamaan (Vilkka
2015, 130). Lahetin teemahaastattelurunkoni erdille tutulle aineenopettajalle,
jolta pyysin mielipidettd muutamien kysymysten toimivuudesta. Tadlloin kyse ei
aivan ollut varsinaisesta koehaastattelusta. Keskustelimme ldhinnd kysymyk-
sistd ja sain hdneltd paljon hyvid neuvoja, miten voisin vield jalostaa joitain tee-
moihin liittyvid kysymyksid. Keskustelut aineenopettajan kanssa auttoivat mi-
nua myos jo paremmin asettumaan opettajan asemaan tydrauhaan liittyvissa asi-
oissa.

Lehtomaa (2005, 171, 178) mainitsee, ettd tutkijan herkkyydelld on suuri
merkitys haastattelutilanteen aikana. Tutkijalla tulee olla ldsndolon taito. Haas-
tattelijan on syvennyttdva kuuntelemaan haastateltavaansa hyvin keskittyneesti
ja haastatteluihin tulee olla myos tarpeeksi aikaa varattuna. (Lehtomaa 2005, 171,
178.) Pyrin haastatteluja tehdessani keskittyméédn ja kuuntelemaan hyvin tarkasti
haastateltavien puhetta. Tuin heiddn puheitansa nyokkaamalld ja hymyilemalld,
jolloin viestitin heille, ettd olen kiinnostunut heiddn puheestaan ja haluan heidan
rohkeasti kertovan omia kokemuksiaan. Tama oli myos yksi syy sille, ettd halu-

sin ehdottomasti haastatella luokanopettajia videoyhteykselld, jotta pystyin
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tukemaan heiti eleilldni ja ilmeilldni. Lisdksi sanattoman viestinndn seuraaminen
on muutenkin tarkedd, koska se kertoo haastattelijan olotilasta ja siitd, miten han
kokee keskusteltavat asiat. Yritin luoda my6s rauhallisen ja kiireettoman haas-
tatteluhetken. Lehtomaa (2005, 180) toteaa kuitenkin, ettd ei ole helppoa saada
selville, miten haastateltava kokee tutkijan haastatteluhetkessd, koska jokainen
vuorovaikutustilanne on erilainen ihmisten erilaisuudesta takia. Tutkija voi p&a-
tyd haastatteluhetken jdlkeen siihen lopputulokseen, ettd haastatteluhetki oli to-
della rento, mutta valttamaittd haastateltavalle ei jadnyt samanlainen kokemus.
(Lehtomaa 2005, 180.)

Hirsjarvi ja Hurme (2010, 35) esittdvat, ettd haastatteluun voi kuulua useita
virheiden mahdollisuuksia, jotka koskettavat kumpiakin osapuolia. Esimerkiksi
haastateltava voi kertoa sosiaalisesti suotavia vastauksia, jolloin haastattelun luo-
tettavuus kérsii. Haastattelijalla tulisi olla myo6s kykyé ja kokemusta haastatte-
luista, koska haastattelu on vaativa menetelma. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 35—
36.) En ole aikaisemmin suorittanut tutkimusta haastattelumenetelmalld. Valmis-
tauduin tuleviin haastatteluihini huolella ja luin paljon haastatteluun liittyvaa
kirjallisuutta. Kédvin myos paljon mielesséni haastatteluni teemoja. Lahetin etu-
kdteen haastateltaville luokanopettajille haastatteluni teemat, koska en kokenut,
ettd luokanopettajat kayttdisivit niitd hyviaksi silld tavalla, ettd he miettisivit etu-
kédteen sosiaalisesti suotavia vastauksia. Mielestdni jokaisen haastateltavien vas-
tauksista huokui aito omien kokemuksien pohdinta ja my6s haasteista uskallet-
tiin avoimesti kertoa. Litteroin ensimmadiset haastattelut mahdollisimman pian
haastattelujen jdlkeen, jotta pystyin kdymadn lapi haastattelutekniikkaani ja op-
pia siitd jotain seuraavaa haastattelua varten. Litteroidessani haastatteluja huo-
masin selvésti kokemattomuuteni. En vilttdamattd osannut tarttua haastatelta-
vien merkittdviksi kokemiin ajatuksiin haastattelutilanteissa, jolloin olisin voinut
esittdd syvempid kysymyksid ja padssyt paremmin kiinni haastateltavien koke-
mien merkitysten taakse.

Vilkan (2015, 133) mukaan tutkimushaastattelun laatuun vaikuttaa haastat-
telutila, koska tutkimus on joka hetki sidoksissa aikaan, paikkaan ja tilanteeseen.

Tutkimusraportissa on hyvéa pohtia sitd, miten aika, paikka ja haastattelutilanne
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ovat vaikuttaneet haastatteluun sekd sitd kautta tutkimuksen paamddrdan.
(Vilkka 2015, 133.) Mielestédni etdyhteydelld toteutetut haastattelut onnistuivat
ihan hyvin, vaikka kahdessa haastattelussa oli hetken ongelmia. Yhdessa haas-
tattelussa neuvottelusovellus ei toiminut heti ja toisessa haastattelussa videoyh-
teys ei ldhtenyt padlle. Ndissd asioissa pddstiin onneksi melko nopeasti eteenpdin,
enkd havainnut, etti tédsti olisi seurannut levottomuutta tai kiireen tuntua haas-
tattelun jatkolle. Minulla ja haastateltavilla oli my6s omina etdyhteyspaikkoina
rauhallinen tila ja mitddn keskeytyksii ei tullut tilojen puolesta. Mielesténi vallit-
seva poikkeustila ei mydskddn ndkynyt haastateltavien olemuksessa, esimerkiksi
vasymyksend tai turhautumisena. Pdinvastoin luokanopettajista huokui aito
mielenkiinto asiaa kohtaan. Toki joidenkin luokanopettajien puheissa hiukan si-
vuttiin etdopetuksesta ja tyomddran kasvusta. Jdin toisaalta kuitenkin mietti-
maédn sitd minkédlainen haastattelutilanne olisi ollut normaalissa kasvokkaisessa
vuorovaikutustilanteessa. Olisiko tilanne ollut vield rennompi vai kokivatko luo-
kanopettajat haastattelutilanteen etdyhteyksilld helpommaksi, koska emme ol-
leet samassa tilassa ja emme nidhneet kokonaan toistemme ruumiinkielta?

Haastattelun kannattaa litteroida mahdollisimman pian, koska se lisdd
haastattelun laatua (Hirsjarvi & Hurme 2010, 185). Litteroin kolme ensimmadistd
haastattelua pian haastattelujen jalkeen, mutta kahden viimeisen haastattelujen
litterointi tapahtui paljon mychemmin, koska minulla oli samaan aikaan hyvin
paljon muita opiskelutehtdvid. Kun haastattelun ehti heti litteroimaan, lihensi se
mielestédni suhdetta tutkimusaineistoa kohtaan, jolloin kdvin jo jonkinlaista vuo-
ropuhelua aineistoni kanssa. Haastatteluista my6s nousi jo joitain merkitykselli-
sid asioita esiin.

Lehtomaa (2005, 174 —175) toteaa, ettd haastattelutilanteet paljastavat hyvin
sulkeistamisen rajallisuuden, koska vuorovaikutustilanteessa kokeva tutkija
kohtaa kokevan haastateltavan ja tdlloin tutkija ei voi olla niin kurinalainen ver-
rattuna muihin tutkimuksen vaiheisiin. Haastatteluaineistoon pohjautuvassa ko-
kemuksen tutkimuksessa tutkijan on kasitettdva kokemuksellinen ilmit sellaise-
naan kuin se ndyttaytyy. Ilmion on pysyttdva omassa merkitysyhteydessddn eika

se saa muuntua tutkijan merkitysyhteydeksi. Tdamdn voi saavuttaa siten, ettd
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tutkija ei anna omien ennakkokdésitysten ja teoreettisen tutkimusasenteen vaikut-
taa ilmion tutkimiseen. Tutkijan on hyva pohtia analyysissddn omaa rooliaan
siind, millaiset mahdollisuudet haastateltavalla oli nostaa esiin omat kokemuk-
sensa. (Lehtomaa 2005, 163, 175.) Vaikka keskityin hyvin tarkasti haastateltavien
kuuntelemiseen ja yritin tavoittaa heidan merkityksellisid kokemuksiansa, oli vé-
lilld haasteellista pitdd omat merkitykselliset kokemukset erilldén haastateltavien
kokemuksista, nimittdin vélilld esitin tarkentavia kysymyksid itselleni merkityk-

sellisistd asioista.

5.3 Aineiston analyysi

Vilkka (2015, 137) kuvaa, ettd haastattelujen pddttyessd, nauhoitukset pitda
muuntaa tekstimuotoon. Talloin puhutaan litteroinnista. Vaikka litterointi on
vaativaa ja aikaa vievéad tyotd, edistdd se tutkijan ja tutkimusaineiston dialogia.
Tutkimusaineiston analysointi on myos helpompaa tekstimuodossa, kun sitd ale-
taan ryhmitteleméén ja luokittelemaan. Litteroinnissa tulee sailyttdd sellaisenaan
haastateltavien puhe ja heidédn asioillensa antamat merkitykset. (Vilkka 2015,
137—138.) Lisdksi Ruusuvuoren (2010, 424) sekd Hirsjarven ja Hurmeen (2010,
139) mukaan tutkimusongelma ja tutkimusmetodi maarittelevéat sen, kuinka tar-
kasti litterointi tehddan. Litteroin haastatteluni tekstimuotoon. Kirjoitin sanasta
sanaan haastateltavien puheen ja otin litterointiin mukaan my®os haastateltavien
ja minun naurahdukset sekd pidemmidit tauot, vaikka tutkimukseni kohteena ei
ollutkaan vuorovaikutuksen tutkiminen. Mielesténi néill4 ei-verbaalisilla asioilla
on kuitenkin jonkinlainen merkitys haastateltavien kokemuksiin ja heiddn niille
antamiin merkityksiin. Litteroidessani aineistoa, kdvin jo jonkin verran vuoropu-
helua aineistoni kanssa miettien heiddn kokemiaan asioita. Merkitsin litteroin-
nissani haastateltavani koodeiksi H1-H5. Yhteensd litteroitavaa tekstid syntyi 60
sivua kdyttdessani kirjasintyylid Times New Roman, kirjasinkokoa 12 ja rivivalia
1,5. Haastattelujen pituudet kestivit 24 minuutista 64 minuuttiin ja koko haastat-

teluaineiston pituudeksi karttui yhteensd 197 minuuttia ja 12 sekuntia.
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Lahestyin tutkimusaineistoani ldhinnd merkitysten analyysin ja tulkinnan
kautta, liittden sithen matkan varrella myos joustavia ratkaisuja. Lahdin liikkeelle
siitd, ettd tulostin litteroidut haastattelut ja 1dahdin lukemaan niitd rauhassa, jotta
sain kokonaiskuvan aineistostani. Taman jdlkeen siirryin teemoitteluun jokaisen
haastateltavan kohdalla, koska Eskolan (2018, 219) mukaan teemahaastatteluai-
neistossa aineisto jaetaan teemoihin. Teemoitteluani ohjasi tutkimuskysymyk-
seni. Pddteemani olivat: hyvan tyérauhan merkitys, tyérauhaan vaikuttavat asiat,
toimintatapoja tyorauhan rakentamiseen sekd tyorauhaan liittyva tuki. Allevii-
vasin tekstistd eri vareilld ndihin teemoihin liittyvit haastateltavien omat ilmauk-
set.

Tutkimukseni alussa tutkimuskysymyksiini kuuluivat ensin vain toiminta-
tavat tyorauhan rakentamiseen ja tyérauhaan liittyva tuki. Haastatteluissa opet-
tajat kuitenkin kuvasivat hyvan tyorauhan merkitystd ja kertoivat tyérauhaan
vaikuttavista asioista. Tutkimusprosessin aikana ymmadrsin, ettd ndma on hyva
ottaa myds mukaan tutkimuskysymyksiksi, koska ne ohjaavat opettajien tyorau-
han rakentamista. Kiviniemi (2018, 73) toteaakin, ettd laadullinen tutkimus on
prosessi, jonka aikana kehittyviét tutkijan paatokset liittyen esimerkiksi tutkimus-
tehtdvddn, aineistonkeruuseen ja sen analyysiin. Tutkimuksen eri vaiheita ei au-
tomaattisesti pystytd jakamaan tarkkoihin jaksoihin, jolloin esimerkiksi tutki-
muskysymykset voivat muotoutua lopulliseen muotoon vasta tutkimuksen teke-
misen aikana. Laadullinen tutkimus voidaan ndhd4 siten oppimisprosessina tut-
kijalle. (Kiviniemi 2018, 73—74, 81—83.)

Teemoittamisen avulla on mahdollista 16ytdd aineistoista merkittdvimmat
seikat ja silld tahd&taankin tekstin merkitysantojen ytimen tunnistamiseen. Teks-
tid lukiessa on pyrittdva tunnistamaan rivien vilistdkin mahdolliset tarke&t mer-
kitykset. (Moilanen & Réiha 2018, 60.) Eskola (2018, 220) puhuu tédssd yhteydessa
varsinaisen analyysin aloittamisesta ja tutkijan tulkinnasta. Moilanen ja R&ihd
(2018, 62) toteavatkin, ettd kun tutkija ldhtee tekeméan tulkintoja haastateltavien
vastauksista, on hdnen ikddn kuin toimittava salapoliisina selvittden haastatelta-
vien antamia vihjeitd. On katsottava todellisten havaintojen taakse. Kulmakivena

tulkinnassa ovat puheet, jotka johdattavat pinnan alla 16ytyviin rakenteisiin.
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Tutkijan tulkinta pohjautuu haastateltavien aitoihin lainauksiin. (Moilanen &
Raiha 2018, 62, 68.)

Tokkarin (2018, 75) mukaan tarkastellessa toisten ihmisten kokemuksia, tut-
kija voi ottaa avukseen ennakko-oletuksensa. Tulkinnassa tulee kuitenkin nakya
haastateltavien kokemukset, eivitka tutkijan omat kokemukset saa nousta niiden
yli. (Tokkari 2018, 75.) Tehdesséni tulkintoja aineistosta, minua vdistamdttd oh-
jasi myds omat kokemukseni ja ennakkokésitykseni. Toisaalta, kun ne tuodaan
avoimesti esiin, tutkija voi ajatella, ettd tama tutkimus tulkitaan nyt télla tavalla,
mutta joku muu voi tulkita sen toisella tavalla.

Kun alussa jaoin aineistoani teemoiksi, nousi sieltd jo joitain merkitykselli-
sid asioita jokaisen haastateltavan tekstistd, jotka kirjoitin heiddn tekstinsa vie-
reen. Teemoittelun jdlkeen aloin uudestaan lukemaan jokaisen haastateltavan
tekstid ja erityisesti alleviivattujen teemojen alla olevia haastateltavan omia il-
mauksia yrittden 16ytdd niistd hanen kokemia merkityksellisid asioita. Loytdes-
sdni niitd, kirjoitin merkityksellisen asian tekstin reunaan tutkimuskielelld kuten
Tokkari (2018, 75—76) neuvoo. Naistd muodostuivat alateemat.

Teemojen merkityssisdlto voidaan maédritelld esimerkiksi kasitekartan
avulla. Myohemmin eri teemojen kasitekartat kytketddn yhteen, jolloin teemojen
merkityssisdllon tulkinta voi syventyd. (Moilanen & Ré&iha 2018, 60 — 61.) Seuraa-
vaksi kirjoitin jokaiselta haastateltavalta omalle paperille heiddn alateemansa
padteemojen alle, jotta minun olisi myohemmin helpompi yhdistdd teemat yhtei-
siksi kokonaisuuksiksi. Taman jdlkeen pidin viikon tauon.

Hermeneuttisessa metodissa liikutaan tutkimuskohteen ympari lakkaa-
matta laajenevaa kehdd. Tutkijan on pysyttdva irrallisena tutkimuskohteestaan.
Hermeneuttisessa kehdssd ymmartdminen syntyy tulkinnan ja tutkijan oman ka-
sityksen kesken. Tulkinnat muotoutuvat moneen vaiheeseen ja tulkinnan luotet-
tavuutta tarkastellaan kaikkien vaiheiden jdlkeen. Télloin jokaisen tulkintavai-
heen aikana tutkijan tulkintojen pitdisi muuttua ja syventyd hermeneuttisessa ke-
héssd. Kun vililla siirrytdan kehan ulkopuolelle, arvioidaan tutkivaa kohdetta
toisten ldhteiden, ilmididen ja tapauksien kautta. Tutkijan tullessa takaisin ke-

h&dan, on hanelld mahdollisuus kédsittdd paremmin tutkimuskohdettaan uuden
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ymmadrryksen avulla. Jos tutkija pitdytyy kehilld ja kdyttdd hermeneuttista lu-
kutapaa irrottaakseen oman ymmarryksensd tutkittavan kohteen ymmarryk-
sestd, tutkijan on mahdollista saada oikein objektiivista ja yleispdtevad tietoa tut-
kittavasta kohteestaan. (Vilkka 2015, 180, 183.)

Tauon jdlkeen palasin avoimin mielin uudestaan lukemaan haastateltavien
tekstid. Tein joitakin tdsmennyksid ja lisdyksid merkityksellisten asioiden alatee-
moihin. Sitten siirryin kokonaisvaltaisempaan tarkasteluun laittaen kaikkien
haastateltavien alateemat vierekkdin ja aloin etsimédan niiden vélille yhtaldisyyk-
sid. Loytdessdni samanlaisia yhtaldisyyksid, kokosin ne yhteen muodostaen niille
oman yldteeman (LIITE 3). Kun olin muodostanut yldteemat, siirsin kaikki tee-
mani padteemojen alle (LIITE 4).

Taman jdlkeen pidin useamman viikon tauon, jotta sain kunnolla etdisyytta
tutkimukseeni ja ndkisin tutkimukseni mahdolliset ristiriitaisuudet tullessani ta-
kaisin hermeneuttiselle kehdlle. Kun tulin takaisin kehdlle, paitin lukea vield ker-
ran haastateltavien tekstit ldpi, koska olin padssyt hyvin etddntyméaan aineistos-
tani. Vertasin tdiman jdlkeen niistd syntyvia tulkintoja aikaisempiin muistiinpa-
noihini ja tein vield joitain pienid muutoksia yldteemoihin.

Oravakangas (2009, 268) esittdd, ettd ymmartamisessd tapahtuu tulkitsijan
ja tekstin horisonttien sulautuminen, jossa keskeiseksi nousee kokonaisuus, joka
on hahmottunut tekstin ja tulkitsijan yhteisessd horisontissa. Lopulta koin, ettd
olin pddssyt kokonaisuuden ymmartdmiseen ja hyvan tyérauhan merkityksen
pddteeman alle syntyi kaksi yldteemaa: turvallisuus ja aktiivisuus. Tydrauhaan
vaikuttavien asioiden alle muodostui myos kaksi yldteemaa: mielen sisdiset teki-
jat sekd ulkoiset ympaéristotekijdt ja olosuhteet. Seuraava paddteema oli toiminta-
tapoja luokan tydrauhan rakentamiseen, jonka alle muodostui yldteemoiksi op-
pilaan ja ryhmédn tuntemus, opettaja-oppilassuhde, yhteisollisyys ja sosiaaliset
taidot, struktuuri, oppitunnin ja pdivan alun rauhoittaminen, osallisuus ja vas-
tuunantaminen, koulupdivan mielekkyys sekd fyysisen tilaan liittyvit tekijat.
Tyodrauhaan liittyvan tuen padteemaan syntyi vain yksi yldteema tyoyhteison yh-

teisollisyys, koska muuten opettajien alateemat olivat hyvin yksilollisia.



52

5.4 Eettiset ratkaisut

Kuulan (2015, 11) mukaan eettisyys liikkuu tutkimuksen jokaisessa vaiheessa
aina aiheen valitsemisesta tutkimustuloksiin saakka. Eettisyyden pohtiminen on
minulla alkanut jo aihetta valitessani. Tiedostin sen, ettd kaikille opettajille ei
vélttamatta ole helppoa puhua tydrauhan rakentamiseen liittyvistd toimintata-
voistaan. Voi olla, ettd joku opettaja ei ole vieldkddn loytanyt toimivia tapoja ja
taman takia kokee epdonnistumisen tunteita. Lisdksi kaikissa tyoyhteisossd ei
vallitse luottamuksen ilmapiiri.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019, 7) mukaan eettiset kysymykset
ovat tarkeitd, kun tutkija ja tutkittava henkil6 kohtaavat. Ihmisten tulee saada itse
ratkaista halukkuutensa ottaa osaa tutkimukseen ja heilld tulee olla mahdollisuus
lopettaa tutkimukseen osallistuminen milloin tahansa. Heille on my®6s annettava
tarpeeksi tutkimukseen liittyvad tietoa, kuten tutkimuksen perustiedot, sen jar-
jestdjdt ja mihin tutkittavilta hankittuja tietoja kdytetddn. Tutkittavan on myos
itse saatava pddttdad mitd tietoja han tutkimukseen antaa. (Kuula 2015, 61, 64; Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8—9.) Aluksi varmistin ennen haastattelu-
jani, ettd tarvitaanko tutkimukselleni tutkimuslupa, mutta rehtorin suostumus
haastatteluihin riitti. Luokanopettajat saivat haastattelupyyntokirjeeni séhkopos-
tissa ja he saivat itse miettid halukkuutta osallistua tutkimukseeni. Haastattelu-
pyyntokirjeessani kerroin tutkimukseni tarkoituksesta. Yhteen luokanopettajaan
otin yhteyttd pikaviestisovelluksella, jossa kerroin myds tutkimukseni taustat.
Annoin luokanopettajille mahdollisuuden myos itse valita haastattelun ajankoh-
dan huhti-toukokuussa.

Ihmisarvon kunnioittaminen on eettisen tutkimuksen perusta. Erityisesti se
tulee tarkedksi aineistonkeruuvaiheessa. Ihmiset voivat reagoida eri tavoilla sa-
maan aiheeseen. (Kuula 2015, 60—63; Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019,
7—8.) Pyrin mahdollisimman hyvin ottamaan huomioon haastateltavat haastat-
telutilanteissa. Tarkkailin myo6s haastateltavien olemuksia, ettd aiheuttaako joku
kysymys ahdistusta tai epamiellyttaviad tunteita heissd, jolloin olisin ohjannut ti-

lanteen myonteisemmadksi. Téllaisia tilanteita ei kuitenkaan tullut.
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Tutkittavien yksityisyyttd, autonomiaa ja vahingoittumattomuutta tulee
suojella. Tutkijan tulee kirjoittaa tekstiddn niin, ettei tutkittavien henkil6llisyys
paljastu. Lisdksi tutkijan on varjeltava tutkittavien henkilotiedot, ettei ulkopuoli-
set pddse niitd lukemaan. (Kuula 2015, 64; Tutkimuseettinen neuvottelukunta
2019, 11—13.) Tutkimukseeni osallistuvien luokanopettajien henkil6llisyyden
olen pyrkinyt suojaamaan mahdollisimman hyvin ja olen kertonut heidédn asuin-
paikastaan vain ld&nilld. Lisdksi olen kertonut heiddn tyokokemusvuotensa vain
yleisesti enkd ole tuonut heidédn yksittdisid kuvauksiansa esiin. Luokanopettajat
ovat my0s saaneet kertoa vain sellaisia asioita mitd he ovat itse halunneet tuoda
esiin tutkimuksessani. Huolehdin siitd, ettei kukaan ulkopuolinen pddssyt ka-
siksi haastattelujeni nauhoituksiin. Havitin haastattelut ja litteroidut tekstit myos

kaikilta laitteiltani tutkimukseni tullessa hyvaksytyksi.
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6 LUOKANOPETTAJIEN KOKEMUKSIA TYO-
RAUHAA TUKEVAN TOIMINTAKULTTUURIN
RAKENTAMISESTA LUOKKAAN

Tdamad tulosluku jakaantuu alaluvuiksi pddteemojen kautta, joista jokainen vastaa
omaan tutkimuskysymykseensd. Alalukujen sisdllot jasentyvat tutkimuksissani
saatujen yldteemojen kautta. Vaikka olen keskittynyt kuvaamaan tuloksissani
luokanopettajien yhtenevdisid merkityksellisid kokemuksia, rikastan tutkimus-
tuloksia myos yksittdisilld luokanopettajien merkityksellisilldi kokemuksilla,

jotka nden tirkednd tuoda esiin tutkimuksessani.

6.1 Hyvin tyorauhan merkitys

Opettajien yksittdisissd kokemuksissa puhuttiin hyvan tyorauhan merkityksen
yhteydessa esimerkiksi siitd, ettd tydrauha vaihtelee opettajan omien tuntemuk-
sien ja jaksamisen kautta. Jos opettaja on vdsynyt, ei hdn valttamattd jaksa silloin
kovinkaan suurta melua eikd hén jaksa aina puuttua lasten vilisiin konfliktitilan-
teisiin. Tdma on tarked ottaa huomioon tassa tutkimuksessa, koska myds Gordon
ja Lahelma (2003, 58) sekd Lehtomdki ja Mikkild-Erdmann (2018, 19) puhuvat
opettajan vireystilan vaikutuksesta puuttua héirittilanteisiin tai oppilaiden tar-
peisiin. Lisdksi Blomerg (2008, 12—13) viittaa opettajien tunnedlyyn, jonka kautta
on mahdollista pitdd yllda omaa hyvinvointia. Vaikka tyérauhan kuvaaminen on
subjektiivinen kokemus, 16ytyi opettajien kokemuksista pari yhteistd yldteemaa,

joita kuvaan alla olevissa kappaleissa.
6.1.1 Turvallisuus

Kaikki opettajat kuvasivat hyvan tyorauhan olevan vahvasti yhteydessa turval-
lisuuden kokemiseen. Se nahtiin esimerkiksi siten, ettd oppilailla on hyva olla
luokassa ja luokkahuoneessa vallitsee esimerkiksi leppoisa, iloinen ja hyva tyos-

kentelyilmapiiri, joka sallii ddntd. Kaikki olivat hyvin yksimielisid siitd, etta
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tydrauha ei ole sama asia mitd hiljaisuus. Hyvéssd tydrauhailmapiirissd voi ky-
syd opettajalta neuvoa ja keskustella vierustoverin kanssa tehtévistd. Lisdksi mo-
net luokanopettajat nostivat turvallisuuden kokemisessa esiin sen, ettd oppilaat
uskaltavat kertoa luokassaan omia mielipiteitddn ja vastata kysymyksiin, niin

ettei kukaan naura tai katso halveksivasti.

Se on musta semmonen todella tirked asia, ettd tota, ettd meilld on semmonen luottavai-
nen ja hyvi olo sielld. Mutta tota se, ettd kaikki uskaltaa sanoo ja tehdé ja sanoa mielipi-
teensd ja niinko toisten kuullen. Se on musta tosi tirkeetd. (H2)

Vaikka olis ihan hiljaista, vaikka olis ihan hiljaista, niin se tyérauha ei ole tyorauhaa, jos
sielld on riski silloin, kun sd vastaat jotain, niin sithen halveksivaan katseeseen. Elikka
kyllad se niinko ldhtee ihan jostain muusta kuin ddnesté se tyorauha. (H1)

Opettajien kokemuksista 16ytyy yhtéldisyyksid Salovaaran ja Honkosen (2011,
130) ndkemyksiin, jossa tyorauha ei tarkoita hiljaisuutta, vaan opettajan ja oppi-

laan hyvadd vuorovaikutusta.
6.1.2 Aktiivisuus

Hyvéa tyorauhaa kuvailtiin myos sellaiseksi, joka on aktiivista tekemistd, missa
asiat etenevit ja syntyy lopputulosta. Hyvan tyorauhan vastakohtana ndhtiin
passiivisuus, eli ettei oppilas tee mitddn. Lisdksi tyorauhaa voidaan mitata oppi-
mistuloksilla. Oppilailla tulee kuitenkin olla tiedossa mitd heiltd odotetaan ja mi-

ten luokassa toimitaan, jotta he pystyisivit tyoskentelemédn aktiivisesti.

T?férauhattomuus on sitdkin, ettd ei tee mitddn... Kullekin niinku se optimaalinen tilanne
olis se, ettd se sais aikaseks, se sais sitd mitd sen on tarkotus oppia, niilld kaikilla ei oo sa-
mat tavotteetkaan, mutta joku aina tavoite. (H5)

Ne lopputulokset tavallaan siitd, miten ne oppilaat on saanut tehtyé sen tehtdvan, niin se
kuitenkin kertoo aika paljon siitd, onko ollut tyérauhaa. (H4)

Opettajien kuvaamat kokemukset hyvastd tyorauhasta liittyvit paljolti myos Sa-
volaisen ym. (2019, 10) kuvaukseen tyorauhasta, jossa luokan positiivisessa ja
turvallisessa vuorovaikutuksessa saavutetaan opetukselle, oppimiselle ja sosiaa-
liselle kasvulle sdddetyt tavoitteet.

Muutama opettaja pohti myos sitd, ettd miten uusi POPS ja uudet avoimet
oppimisympadristot vaikuttavat nykyisin tyorauhan ymmartdamiseen, koska ny-

kyddn korostetaan paljon toiminnallista oppimista ja yhdessa tyoskentelyé. Se sai
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erddn opettajan puhumaan siitd, kuinka hén joutuu tekemaan paljon tyotd sen
eteen, ettd kuinka paljon &dntd héan sallii luokkahuoneessa. Onko melu vain ha-
nen korviinsa sattuvaa vai héiritseeko se oppilaita ollenkaan? Gordon (2003, 68)
puhuu myo6s ddnenkdytostd ja siitd, ettd koulussa opettajilla menee kauan aikaa
maédrittdessd ddantd ja ohjatessa liiallista ddntd. Siitd kdaydadan paljon keskusteluja

ja neuvotteluja oppilaiden kanssa. (Gordon 2003, 68.)

6.2 Tyorauhaan vaikuttavat asiat

Opettajien kokemuksista nousi monenlaisia ndkokulmia tytrauhaan vaikutta-
vista asioista. Yleisesti opettajat puhuivat opettajan, oppilaan tai ympariston vai-
kutuksesta. Muutama opettaja puhui myds opettajan auktoriteetista, liittyen joko
osittain sen puutteeseen tai sithen, ettd opettajan tulee olla luokassaan turvallinen
aikuinen, joka ottaa hyvailld tavalla luokan haltuun. Jaoin tytrauhaan vaikutta-
vien asioiden yhdistdvit asiat yldteemoihin, joita olivat mielen sisdiset tekijdt

sekd ulkoiset ymparistotekijdt ja olosuhteet.
6.2.1 Mielen sisdiset tekijat

Osa opettajista néki, ettd oppilaan vireystilalla on vaikutusta luokan tydrauhaan,
esimerkiksi nilkd, vasymys tai huolet voivat painaa oppilasta. Erds opettaja pu-
huikin siitd, ettd aikuiset eivét voi koskaan ajatella sitd, ettd mitd oppilaan paan
sisdlld pyorii, eli tydrauha on sielldkin ja tydrauhattomuus voi tulla oppilaan si-
saltapdin. Talloin vaikka oppilas néyttdisi tekevin jotakin, hin ei saa kuitenkaan
aikaseksi mitdan. Erds opettaja puhui myo6s oppilaiden huomionkaipuusta, esi-
merkiksi laiminlyotyjd lapsia ei ole ndhty eikd huomioitu kotona, jolloin he etsi-

viét sitd koulusta opettajalta tai kavereilta.

Jokainen tuo sinne sen omansa, sen aamusen parhaansa mit, ettd voi olla nilkdisend
joku tulee tai ettd se ei jaksa niinku alottaa kunnolla. Se voi tulla sieltd lapsesta tai sitte
sille on tapahtunut jotakin semmosta minké sen pitda jakaakin nyt joittenkin tai jos se ei
jaa kenenkddn kanssa, mutta se kuitenkin vaivaa sita. (H5)

Lisdksi monesti asioiden ymmartdméattomyys voi aiheuttaa tyorauhahdirioita.

Oppilas ei ymmarra asioita, tavoitteita tai mitd pitdisi tehdd. Asia voi ndyttaytyd
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myo0s toisin pdin, eli oppilas on niin lahjakas, ettd hin ei viitsi tehd4 sellaisia asi-

oita, joita hdn jo osaa.

Niin tuossa tyérauhan rakentamisessa, ettd aika monta kertaa niinku se, ettd ootko niinku
ymmartianyt asian, ettd miten toimitaan tai ootko ymmartanyt mitd opetin tai jotain. (H3)

Jos ei vaan niinku tajua eikd ymmarra mitd pitdd tehd. Se on ihan selvid, ettd se vaikuttaa
sithen, mut m4 luulen, etté toi on niinku tai sitten toisinpéin, ettd on liian helppoa. Sekin
on siis, sitd niinku harvemmin otetaan huomioon. (H2)

6.2.2 Ulkoiset ymparistotekijat ja olosuhteet

Usein ympdriston hairiotekijdt vievat myos oppilaiden huomion. Ikkunapaikalla
olevat oppilaat alkavat helposti seuraamaan ulkona tapahtuvia asioita tai jotain
oppilasta héiritsee toisten kulkeminen luokassa. Lisdksi, jos opettaja ei ehdi heti
neuvomaan oppilasta, alkaa muu asiaton tekeminen. ”Etté jos ei vaan kerkee aut-
tamaan kaikkia, niin kylldhdn sit ne keksii muuta tekemistd ja rupee sitte hopot-
tama&an ja hairikoimadn.” (H2)

Jos jotain erikoista sattuu, ettd jostakin kuuluu jotain 44nié tai tuota niiin niin tai tai joku

tulee kdymaéédn luokassa tai joku ldhtee vessaan, niin kyll4 siind aika monella niinko her-
paantuu. (H3)

My6s oppilaiden keskindisilld suhteilla sekd luokanopettajan suhteella oppilaa-
seen on merkitystd tyorauhaan. Kun ne eivit ole kunnossa, hdiriintyy luokan tyo-

rauha. Lisdksi oppilaiden erilaiset perhetaustat voivat vaikuttaa tyorauhaan.

Mutta jos sanotaan, ettd mitd ei oo hyvéa tydrauha, niin se on ehka sitd, ettd oppilaat, oppi-
laiden vilit on tulehtuneet, se ldhtee jo siitd. Silloin sielld ollaan kérkk&itd sanomaan toi-
sille, moititaan, arvostellaan. (H4)

Luokanopettajien kokemukset ovat yhteneviisid Holopaisen ym. (2009, 21)
kanssa siitd, ettd tyorauhahdirididen taustalla vaikuttavat monenlaiset tekijat.
Lindh ja Sinkkonen (2009, 16) puhuvatkin lapsen perusturvallisuuden (esimer-
kiksi ruoka, turva, holhous ja rakkaus) tarpeiden vastaamatta jattamisestd, jotka
vaikuttavat lasten kdyttaytymiseen. Lisdksi Kiiski ym. (2012, 12) kuvaavat ysta-

véapiirin vaikutuksesta tydrauhahdirididen taustalla.
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6.3 Toimintatapoja luokan tyérauhan rakentamiseen

Toimintatapoja luokan tydrauhan rakentamiseen paddteemaan muodostui monta
yldteemaa. Olen jarjestellyt niitd hiukan aikajdrjestyksen mukaan, eli mitd kan-
nattaa ottaa huomioon heti lukuvuoden alussa. Opettajat puhuivat kokemuksis-
taan ensin uuden luokan kohtaamisessa. Osa opettajista puhui uuden lukuvuo-
den aloituksesta my0s tutun ryhmén kanssa. Vaikka tietyt toimintatavat on sijoi-
tettu tdhdn alkuun, kestdvit useammat niistd kuitenkin ldpi koko lukuvuoden.
Esimerkiksi oppilaisiin tutustutaan koko lukuvuoden ajan ja heistd tehddédn ha-

vaintoja sekd sddntojd joudutaan kertaamaan hyvin useasti lukuvuoden aikana.
6.3.1 Oppilaan ja ryhmin tuntemus

Muutama luokanopettaja painotti etukéteistutustumista oppilaisiin jo kevéaalla
tutustumispdivand tai kouluun siunaamistilaisuuksissa ja nimien painaminen
ndhtiin tdrkednd. “Kun ne tulee tutustumaan ja ndin, niin tuota, ettd muistaa
niitten nimet, tavallaan niinku syksylld.” (H3). Tutustumisen kautta on jo mah-

dollista alkaa hahmottamaan oppilaiden mahdollisia tuen tarpeita.

Uuden luokan kohtaamisessa, niin méa pidn kauhen tarkeend tuota niin tutustumispai-
védd, varsinkin jos sielld on se mun oma tuleva luokka...mé jotenkin yritan silloin jo luoda
semmosen niinku tavallaan sillan jo syksyyn. (H3)

Luokanopettajat kokivat oppilaaseen ja ryhmddn tutustumisen lukuvuoden
alussa tarkednd. T&lloin opitaan ndkemddn, minkélaisia yksiloitd luokassa on ja
minké&lainen luokka on kokonaisuudessa. Sitd kautta opettaja oppii vastaamaan
luokan ja yksiliden tarpeisiin.
P&dtavoite on siind, ettd méa opin katsomaan mité se luokka tarvihtee luokkana, mita yk-
sittdiset oppilaat siind luokassa tarvihtee ja tuota miten ma rakennan sen koko loppuvuo-
den. Elikka kahen viikon aikana seuraan ja suunnittelen sen koko vuoden sen perusteella,
miten opin kahen viikon aikana, katson sen ryhméadynamiikan, vaikka mé tuntisin ne
lapset etukéteen ja tuota niin, ja jos ne on outoja, niin mun pitdd kumminkin ndhda miten

ne toimii porukkana, miten ne toimii luokkana, miten ne toimii niin valitunnilla muitten
luokkien kanssa. (H1)

Ryhmé&dynamiikan huomioimisesta puhuu my6s Poikkeus (2019, 184). Oppilaan

tuntemus vie kuitenkin aikaa ja opettajan paneutumista.
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Se oppilastuntemus pitéé olla kylld aika, tai se tulee vahitellen hyvéksi, sitten kun tuota
niin jos sd jaksat ja tota niin viitsit paneutua sithen oppilaaseen, kun kaikkiin sill4 lailla,
ettei ne oo vaan semmosia, ettd ne vaan kay sielld. (H5)

Poikkeus (2019, 184) kuvaa oppilaantuntemuksen kehittyvan arkisissa kohtaami-
sissa, kun opettaja kyselee oppilaiden kuulumisia sekd on kiinnostunut heidan
mielenkiinnon kohteistaan. Lisdksi opettajan on tdrked kuunnella oppilaiden

iloja ja suruja. (Poikkeus 2019, 184.)
6.3.2 Opettaja-oppilassuhde

Suurin osa opettajista puhui, miten opettajan toiminnalla on suuri vaikutus op-
pilaisiin. Varsinkin oppilaan kohtaaminen ja huomioiminen ovat tarkeita asioita.
Huomioiminen voi olla esimerkiksi kitteleminen, hymyileminen, kehuminen tai
silittdminen. ”Koitan joka aamu, joko me tervehditddn ihan kddestd pitden tai sit-
ten flunssa-aikana méd otan niinku hartiasta kiinni tai jotain, ettd huomenta.” (H3)
Gordon ja Lahelma (2003, 44) mainitsevat my6s opettajien pienien eleiden ja koh-
taamisten lujittavan luokkayhteisod. Osa opettajista koki myos tdrkedksi perus-
taksi luottamuksen rakentamisen oppilaisiinsa. Lisédksi opettajan on hyva kertoa

itsestddn jotain, koska se ldhentdd héantd oppilaisiin

Ettd niinko, antaa ittestddn ja kertoo juttuja. Mdkin oon paljon kertonut lapsuudestani ja
kaikkea mitd mulle on sattunut lapsena ja tehnyt timmosié tapahtumia, niin se on sem-
monen tota, ettd tulee niinku luottamus, ettd tollakin on eldma. (H2)

KIylléi sekin varmaan ldhtee siitd, ettd tuota pitdd saada luottamus open ja oppilaiden vi-
lille. Oppilaiden pitdd pystyd luottamaan sinuun ja sitten taas {)itéis heiddn keskindista
luottamusta myoskin saada niinku rakennettua siella...Siihen liittyy niinko se tasapuoli-
suus, ettd oppilaat pystyy niinké uskomaan siihen, ettéd on reilu, opettajan pitédd olla reilu
tai pyrkid olemaan reilu kaikkia kohtaan. (H4)

Mutta ettd semmonen niinku, ettd kiva, kun sd oot ollu tdilld ja kiva, kun s& oot tullut
tdnne ja sua on tarvittu ja sd oot yks tédstd porukasta, tervetuloa huomennakin....semmo-
nen, jotenkin semmonen tota niinku huomaaminen. (H5)

Solantaus ym. (2015, 32—33) puhuvat myo6s lampimista ihmissuhteista, jotka vas-
taavat ihmisten perustarpeisiin. Lisdksi Verschueren ja Koomen (2012, 205—208)
esittdvat lapsen kehittdvan opettajasta ja siihen liittyvastd vuorovaikutuksesta
tunnepitoisen mielikuvan kiintymyssuhdeteorian mukaan. Tahén vaikuttaa se

miten hyvantahtoinen, oikeudenmukainen, luotettava ja johdonmukainen
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opettaja on. Oppilaan mielikuvan ollessa myotnteinen, on hanen mahdollista hyo-
dyntdd mielikuvaa turvatekijand. (Verschueren & Koomen 2012, 205—208.)
Muhonen ym. (2016, 121) painottavat myds, ettd Suomessa alakoulussa on
mahdollista rakentaa syvai ja pitkéllinen vuorovaikutussuhde opettajan ja oppi-
laan viilille, koska luokanopettaja opettaa yleensd monta vuotta tiettyd luokkaa.
Erds opettaja pohtikin sitd, ettd luokanopettajan olisi hyva olla saman luokan
opettaja enemmain kuin yhden lukuvuoden, koska luokan toimintakulttuurin si-
sdistaminen voi kestdd monilla oppilailla monta vuotta ja aikuisen vaihtuminen

voi merkitd erilaista vuorovaikutussuhdetta ja erilaisia tapoja.
6.3.3 Yhteisollisyys ja sosiaaliset taidot

Useat opettajat puhuivat oppilaiden yhteistyotaidoista ja luokan yhteisollisyy-
destd. " Yhteishenki ja semmonen luokkahenki on se kaiken A ja O.” (H5) Opet-
tajat pitivit tarkednd harjoitella erilaisia yhteistyotaitoja ja miten ollaan toisten
kanssa. Myos Opetus- ja kulttuuriministerio (2018, 67—68) korostaa hyvéan tyo-
rauhan yhteydessé lasten vertaistoiminnan merkitysta. Erilaisuuden hyvaksymi-
nen ndhtiin myos tdrkednd asiana. Erds opettaja kertoi, ettd oppilaat tykk&avat
keskustella erilaisuudesta ja keskustelujen kautta oppilaille kasvaa ymmarrys
erilaisuutta kohtaan. T&lloin on oppilaan mahdollista myos ymmartad, ettd toi-

nen voi drsyyntyd helpommin, jolloin hinté ei kannata tieten tahtoen adrsyttaa.

Kun hyvaksyttdis toinen toisemme semmosia niinku ollaan ja oppilaat osais ja malttais
antaa toiselle tilaa yksildind, ndd kaikki tukee sitd tydrauhaa. (H4)

Musta koulunkdynti on kuitenkin lasten kasvatustakin... ettd opitaan niinkd miten ollaan
toisten kanssa... miten kunnioitetaan toisen erilaisia ominaisuuksia ja sitten myoskin sitd
tyoskentelytapaa. (H5)

Poikkeus (2019, 184) toteaa myos, ettd opettajien tulee suunnitellusti rakentaa
luokan ryhmédhenked. Luokkakokoukset ovat yksi hyva keino keskustella asi-
oista ja luoda yhteisollisyyttd. Oppilaat saavat kirjoittaa lapuille mitd tahansa
heitd pohdituttavia asioita ja ne laitetaan johonkin tiettyyn ponttoon. “Vaikka,
jos joku kiusaa tai joku drsyttdd tai on liikaa ldksyjd tai jotain hyvid ehdotuksia,

mitd voitas tehd4 tai sitten mitd tahansa kysymyksid.” (H2) Kun niitd kasitelldan,
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harjoitellaan samalla my6s yhteistyotaitoja ja eri roolien ottamista riippuen vuo-

siluokasta.

Niin nelosella md hoidan niinku, méd oon puheenjohtaja ja mé oon sihteeri. Sit vitosella
mé oon puheenjohtaja ja joku oppilaista on sihteeri ja sitte kutosella niin ne hoitaa seka
puhenjohtajuuden ja sihteerin. Se on, ettd se opettaa myoskin puhumaan vuorotellen ja
antamaan puheenvuoroja... Se on osoittautunut kauheen hyviksi semmoseksi mitd odot-
taa sitd, ettd on timmonen luokkakoukous mis kaikilla on puheenvuoro. (H2)

Opettajat kokivat havainnoinnin merkitykselliseksi, kun halutaan saada tietoa
luokkayhteisossd tapahtuvista asioista. Yleensd vapaiden tilanteiden (valitunnit
ja kdytavatilanteet) seuraaminen antaa todellisen kuvan luokassa tapahtuvista
asioista. Luokan vuorovaikutussuhteet nidkyvit esimerkiksi siind, kuinka oppi-
laat puhuvat toisillensa, kysyvit, pyytdvit tai miten he kommentoivat toisen sa-
nomista, eli ndkyyko puheissa vahittelyd, jyrddamistd tai halveksimista toista
kohtaan. Lisdksi fyysiset kosketukset kertovat my6s oppilaiden vuorovaikutus-

suhteista.

Pitdd kylld mennéd oikeestaan jo sinne naulakolle tai ulos, kattoo sieltdkin vihd, ettd miten

ne on sitten sielld fa sit kun ne justiin tulee sinne sisélle ndin, niin ihan siit4, ettd miten
joku ohitetaan sielld, kun siella on ahdasta ndin... ettd milld mielelld tullaan ja ahaa, nyt
on timmonen ja timmonen ja nyt ei suurin piirtein huomenta sanottu tai tultiin valitun-
nilta sillai kiukkusen olosena...ettd sen kylld aistii. (H5)

Miten ne suhtautuu toisiinsa, ulkopuoliset, sisdpiirit, kaikki ndmé kovaan kontrolliin, eli

kahen viikon aikana ne kylla kerkeda 16ytad, kun sd oikeesti foka vélkén oot ulkona...
niin kahen viikon aikana l6ydé&t ihan varmasti ne, jotka on ulkopuolisia tai ne, joilla on
isompia tai pienempid kavereita siind koulussa ja sitten tuota niin my®os niit4, ettd mita ne
tarvii. (H1)
Lisdksi ryhmétoiden seuraamisessa nédkee selvasti, miten oppilaat kdyttaytyvat
toisiaan kohtaan, esimerkiksi jatetddanko joku ryhméssa ulkopuoliseksi vai teh-
daanko jonkun kivan kaverin puolesta hdnen tyonsd. Oppilaiden suhteet nédky-
vdt myos siind, kuinka paljon joutuu selvitelld vélituntien jdlkeisid erimielisyyk-
sid. Erds opettaja kuvaili, ettd hanelld on tapana kuunnella ennen luokkaan me-
noa luokan ulkopuolella (ovi on auki), ettd mistd asioista luokassa puhutaan ja
mitkd ovat oppilaiden sen hetkiset tunnelmat. Talloin opettaja pddsee heti puut-
tumaan sellaisiin asioihin, jotka mahdollisesti aiheuttavat ristiriitoja luokkayhtei-
s0ssd. Opettajan toiminnan tarkeydesta puhuu myos Poikkeus (2019, 184) kiel-

teisten tilanteiden katkaisemisessa. Yhteistoiminnallisten toimintojen kautta on

mahdollista vaikuttaa oppilaiden vuorovaikutussuhteisiin.
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Aina 16ytyy porukoita, jotka eivit tule milld4an toimeen, niin mé kéytén yhteistoiminnalli-
sia keinoja sitten sen luomiseen, elikki ensin he saavat yhden kerran tehdd ryhmétoits tai
jotain yhteistoiminnallisia juttuja, niin se niinko niitten kavereitten kans...niin ma ndén
sitten, miten se tyo toimii siing, koska joskus ﬁelastetaan kaveri siltd tyoltd sen takia, ettd
se kaveri on niin kiva. Ja sitte semmoset nii yhteistoiminnalliset tehtévit, jotka on oikein
mukavia, niin sitten niitten kanssa, joiden kanssa ei halua tehda. Ja jélleen kerran mitka
ne toimintatavat silld lapsella on, niilld lapsilla on siind kolmen, neljan porukan ryh-
méssd. Jatetddanko heti yks ulkopuolelle, miten se tehddén, ettd saadaan ndyttamadn siltd,
ettd on siind mukana jne...(HI)

Poikkeuksen (2019, 184) mukaan turvallinen luokkayhteiso ei kehity itsestddn,
jolloin Opetus- ja kulttuuriministerio (2018, 65) painottaa opettajan pedagogisia
menetelmid ja padtoksid, jotka vaikuttavat ryhman toimintakulttuuriin, vuoro-
vaikutukseen ja lasten keskindiseen kanssakdymiseen. Opettajan on my0s jarjes-
telmallisesti kehitettdva eri lasten vilille kontakteja, jolloin lasten statuserot vé-

henisivit. (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2018, 65.)

6.3.4 Struktuuri

Opettajat kokivat todella tirkednd rutiinien opettelemisen, kun aletaan toimia
uuden luokan kanssa. Erds luokanopettaja kuvasi sen opettamisen merkityksel-
liseksi jo etukiteistutustumisen yhteydessd. Rutiinien ndhtiin tuovan ennen kaik-
kea turvallisuutta sekd selkeyttdvdn oppilaan ja luokan toimintaa. Rutiinien
avulla oppilaat ymmartavat mitd heiltd odotetaan. Lisdksi luokan rutiinit edisté-
vdt ympaériston ennustettavuutta, koska niiden avulla lapset pystyvit kasittd-

madn tapahtumien kulkua

Niin tota kylld se ldhtee siitd ekaksi, ettd niinku annat semmoset niinku selvét raamit ja
puitteet ja niinku ldhtee siitd, ettd mites td&lld luokassa nyt oikeen tehdéén ja mitkés
tdalld on systeemit. Ndd on niinku todella tarkeitd. (H2)

Ettd hyvin semmoset niinku samanlaiset toiminnot ja tuota kiyténteet ja rutiinit ja sen on
huomannut kylld, ettd tuota niin, ettd kun lapset tulee, kylld ne niinku kaipaa ja tavallaan
tietdd sen, ettd mitd ne tuota, miten toimitaan ja aina me tehddn samalla lailla, mutta ehka
se luo sitd turvallisuutta, ettd tuota niin... Joka aamu katotaan kalenteria, joka aamu nous-
taan ensimmadisend seisomaan. (H3)

Gordon (2003, 59—60) puhuukin aika-tila-poluista, joiden kautta koulun toiminta
tulee saannonmukaiseksi ja se lisid myo6s oppilaissa turvallisuuden tunnetta ja
vapauttaa heiddn virtaa toisenlaisiin asioihin. Rutiinit auttavat myos opettajaa
jasentamadn koulupdivan rakenteen. Rutiinien tulee kuitenkin olla luokkaan so-
pivia, koska haitallisesta rutiinista on vaikea pdastd eroon. Allod (2010, 217—219)

sekd Emmer ja Stough (2001, 105—107) esittdvitkin, ettd jos koulupdivan
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eteneminen ja luokkahuone nidkyy oppilaille sekavana, aiheuttaa se muun mu-

assa hdirioitd lasten oppimiseen ja motivaatioon.

Ihan niinku rutiineista ja semmosista tavoista, ettd miten niinku alotetaan tyot ja miten
sielld luokassa yleensékin toimitaan ja kohdellaan toisia, niin pitdd hirvedn tarkkaan sillai
alussa sitte heti, ettd jos séd paddstit irti jotenkin, jonkun semmosen tietyn tavan paastit
niinku irti ja se jad sinne luokkaan eldmaén, niin se sitte on sielld aika sitkeesti, ettd sitte
siitd on vaikea paddstd irti. (H5)

Luokan sddntojen laatimisessa kannattaa ottaa oppilaat mukaan, koska silloin he
sitoutuvat paremmin sddntdjen noudattamiseen. Tédtd tukee myos Akinin ym. na-
kemys (2016, 788), koska silloin oppilaat tuntevat myos kuuluvansa osaksi luok-
kaa. ”Oma opettaja niinku miettii mitd luokan kanssa sovitaan ja katotaan vahan
semmosia yhteisid kivojakin tapoja.” (H5)

“Mad oon huomannut, ettd kun ne itte tota niin esimerkiksi laatii sddntdjd itelleen, niin se
on hirveen paljon tehokkaampaa kuin jos min ne laadin. (H2)

Solantaus ym. (2015, 27) tuovat esiin myos yhteisten sddntojen laatimisen hyédyn
siind, ettd lapsen on helpompi omaksua luokan sdannot, kun hédn tuntee kuulu-

vansa koululuokkaansa.

6.3.5 Oppitunnin ja pdivin alun rauhoittaminen

Monet opettajat pitivdt hyvin tdrkednd rauhoittaa tunnin tai pdivan alku. “Se
semmonen niinku miten pddstdd se tunti alkuun ja kaikki taimmoset jutut, ettei
siind oo niinku mitddn semmosia hdiriotekijoitd. (H3) Usein oppilaat tulevat ha-
lindn sekd kiireen keskeltd ja mieli voi olla kovin levoton. Opettajat kokivat, ettd
talloin heilld voi olla vaikeuksia pddstd kiinni tunnin asioihin, mutta tietyntyyp-
pisilld keinoilla on mahdollista rauhoittua. Tatd tukee myos Kiiskin ym. (2012,
32) ndkemykset siitd, ettd ryhmaén tulee rauhoittua, ennen kuin opettaja aloittaa
oppitunnin ja antaa tyoskentelyohjeet. Jos opettaja kiirehtii liian nopeasti opetet-
tavaan sisdltoon, on myshemmin vaarana oppilaiden levottomuuden jatkumi-
nen ja motivoimattomuus aihetta kohtaan. (Kiiski ym. 2012, 32.) Opettajat kuva-
sivat tunnin alun rauhoittumiskeinoiksi esimerkiksi hiljaisuushetken tai paikal-

laan seisomisen.
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Ne huomauttaa aina, jos méd unohdan, kun tunti, pdivé alkaa aina viiden minuutin hiljai-
suudella. Se on yll4ttivan tehokasta. Ei mitddan muuta, kun mé katon vaan niinku katon
viisi minuuttia eikd kukaan tee mitddn ...mut se on hyvi, se niinku rauhottaa, kun ne tu-
lee kouluun, on kauhee hilin siind, ne tulee tunnille ja muuta, mut sit kun on hiljaa,
niin..(H2)
Opettajat puhuivat myds jonkinlaisesta tietystd, aina toistuvasta merkistd, josta
oppilaat tunnistavat tydajan alkavan. He kokivat, ettd oppilaiden oli tiarked erot-
taa tydaika muusta ajasta. “ettd koulussa opitaan ja nyt on tyoaika ja sitten taas
tehddn jotain muuta.” (H3) Erds opettaja kuvaili, ettd my6s oppilaat voivat toisi-
naan osallistua aloitusmerkin toteuttamiseen, esimerkiksi jos luokassa on aloi-
tusmerkkind tarinan lukeminen, niin oppilas voi lukea luokan edessd patkin ta-

rinasta, jonka jdlkeen alkavat sovitusti tyot. Opettaja kertoi myos, ettd oma luo-

kan tapa vahvistaa yhteisollisyytta.

Ja tuota alotan tosiaan joka ainoan tunnin sill4, ettd tuota ne seisoo omilla paikoillaan hil-
jaa... Kaikki tavallaan niinku silld tietdd, ettd nyt, nyt alotetaan ja nyt pitdd olla niinku
pulpetti, pulpetin pééllys tyhjd ja kaikki tavarat pois késistd ja alussa ndin, nyt alkaa,
tuota niin tama tyo. (H3)

Mulla ainaki se luokkahuone, se on niinku tyohuone ja se alkaa siitd ovelta, ettd valitunti
loppuu sinne oven, kéytdvalle ja sitte alkaa se...Mutta sitten jos sd oot niinku sopinut op-
pilaitten kanssa, ettd joku merkki tai joku...yleensd se on meilld opettajilla merkki, se voi
olla knapsautus tai se voi olla, jollakin pienemmilld joku kilindkello tai kulkunen tai sit-
ten ihan semmonen, ettd opettaja ottaa tietynlaisen asennon, se ottaa niinku sen, menee,
nousee seisomaan siihen ja vaikka vaan tuijottaa, niin se on timmonen merkki, ettd nyt
alkaa se ty0 ja nyt tulee kohta ohjeet. (H5)

N&amaé opettajien kuvaukset tydajan alkamisesta voidaan kytked yhteen Gordo-
nin (2003, 59—60) ajatuksiin siitd, ettd informaali koulu riisutaan astuttaessa vi-
ralliseen ymparistoon. Ennen kuin oppilas tulee luokkaan, hédn ottaa takkinsa
pois ja muut mahdolliset tarpeettomat vélineet. (Gordon 2003, 59—60.)

Opettajat kertoivat monenlaisista keinoista, joiden avulla voidaan rauhoit-
taa oppilaita myos keskelld tuntia, esimerkiksi erilaiset kdsimerkit, kilindkellot,
jumpat, musiikin kuunteleminen ja arvoitustehtavat. Lisdksi luokanopettajat pu-
huivat toisen aikuisen (esimerkiksi kuraattori, erityisopettaja tai koulunkdynnin-

ohjaaja) lasndolon vaikutuksesta luokan rauhoittamiseksi.

Sitten taas aina, jos on muita silmié sielld, jos on erityisopettaja paikalla tai jos on ohjaaja
tai jos on joku vaikka terapeutti, niin kuin aika usein on tarkkailijoitakin ollu siell&, niin
aina se lisdd sitd tydrauhaa, kun sielld on niitd aikuisia. (H5)

Onko ne sitte jotain arvotuksia, pankaas silmét kiinni ja istukaa, kun minuutti on mennyt,
siis jotain timmostd, pienid taitotehtdvia tai arvuuttelutehtdvid, ettd kylld pitdd loytya
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opettajalta aina joku mink4 se voi ottaa, jos se huomaa, ettd nyt ne ei jaksa, nyt timad le-
vahtaa timd homma. (H4)

6.3.6 Osallisuus ja vastuunantaminen

Oppilaiden osallistaminen luokassa tapahtuvaan toimintaan ja tilanteisiin nih-
tiin opettajien mielestd hyvin tdrkeind asioina. Opettajat halusivat kuunnella op-
pilaidensa mielipiteitd esimerkiksi erilaisten toimintatapojen kayttdmiseen ja
luokassa syntyneisiin ristiriitatilanteiden selvittamiseen. “Mutta m4 aina kysyn
joka syksy, ettd jatketaanko tatd, onko teilld muita ehdotuksia, voitasko me tehda
asiat toisin?” (H2) Erds luokanopettaja piti tdarkednd, ettd oppilaat yhdessa tuki-
sivat haasteista kadrsivdd oppilasta. Télloin yhdessd voidaan miettid, miten oppi-
lasta voitaisiin auttaa tai miten hidnen oloansa voitaisiin helpottaa yhteisesti luo-
kassa. Brophy (2011, 54) toteaa my0s, ettd opettajan on tuettava oppilaita kannus-
tamaan toisiaan oppimisessa, jolloin ei synny luokkaan keskindista kilpailua tai
itsekkyyttd. Lisdksi opettaja voi osallistaa levottoman oppilaan jollakin lailla tun-

nilla.

Kun nékee, ettd toinen ei jaksa endd keskittyd, niin pyytéa sinne, ettd tuuppas auttamaan
tanne, vahan kayttad sitd lasta niinku sielld tunnin aikana, niinku apunansa...ettd nyt maa
oon tdssd tietokoneen kanssa, ettd tuuppa tdhdn vdhdn neuvomaan. Ettd saa niinku tehd
jotain semmosta miké poikkeaa siitd, vaikka ne muut jatkais sitd tyotd, mutta tulee vaikka
auttahan, niinku tavallaan pitdis havainnoida sitd mitd kukin tarvissee siind. (H5)

Parityoskentelyjen, ryhméatdiden ja luokkakokouksien néhtiin lisddvan osallisuu-
den mahdollisuuksia. Opettajat pitivat tarkednd sitd, ettd ryhmitoissda on mah-
dollista antaa erilaisia rooleja, jolloin jokaisen tytskentely selkeytyy ja pystytdan
tehokkaammin tyoskentelemddn. “Tietyilld tehtdvarooleilla saa sithen poytdakun-
taan tai tiettyyn tyoryhmddn siihen saa semmosta ryhdikkyyttd ja jopa musta
myoskin sitd tyorauhaa.” (H5) Kiiski ym. (2012, 11) kuvaavat myos osallisuuden
ilmapiirin ennaltaehkéisevan tyorauhahdirioita. Lisdksi kun oppilaat tyoskente-

levat yhdessd, karttuvat heilld monenlaiset taidot.

Naéistd ne tykkaa kylld, timmosistd parityoskentelyisté ja silloin on rauha maassa. Luo-
kassa on tosi rauhallista, kun ne tekee keskendén. Ei niinku sillee pitdd kenenkdan sem-
mosta showta tavallaan. Ne jotenkin tuntee olonsa tiarkeeksi...varsinkin niille heikoim-
mille, joilla on aina vdhdn ongelmia, niin se on kauheen kivaa, ettd voi jonkun toisen kans
tehd yhessé ja pérjdd paremmin. (H2)



66

Osa opettajista kertoi vastuunantamisen merkityksellisyydestd. Niitd voitiin an-
taa esimerkiksi isommilla oppilailla urakkatyon tai parityon kautta tai pienem-
milld yksinkertaisesti vain antamalla oppilaan tarkista vastaukset itse. Vastuu-
nantaminen kasvattaa oppilaissa esimerkiksi itsetuntoa ja lisdd motivaatiota.
Gordonin (2003, 79) mukaan vastuunantaminen tuo oppilaalle myos arvostuksen
tunteen. Liséksi urakkaty6ssd motivoi se, ettd jos pdivan aikana ehtii tehda kaikki
tyot, ei tule laksyjd. Tama siivittdd oppilaita heti valitunnin jalkeen tyon touhuun,
jolloin luokassa on hiljaista, kun opettaja tulee takaisin luokkaan. Erityisesti, kun
tunnilla tehtdvat asiat ja tulevat kotitehtdvat merkataan jo tunnilla taululle ja niitd
on mahdollista tehdd tunnilla, lisdd se varsinkin poikien motivaatiota, koska he
eivat halua kotildksyjd. Poulou (2014, 196) tuo esiin autonomian ja vastuullisuu-
den tuovan hyvinvointia kouluihin. Allodi (2010, 224) muistuttaa kuitenkin siitd,

ettd vastuun antamisessa on otettava huomioon lapsen kehitystaso.

6.3.7 Koulupidivian mielekkyys

Opettajat puhuivat mielekkdistd oppitunneista tai koulupdivastd. “Niin tota en-
simmadiseksi on se, ettd huomaa tai ensiksi pitdd miettid miten sais tietysti asiat
hoidettua niin, ettd ne olis kiinnostavia.” (H2) Tamd auttaa oppilaita motivoitu-
maan paremmin tyoskentelyyn ja se lisdd myos luokan hyvinvointia sekéd luokan
yhteishenked. Gordon ja Lahelma (2003, 78) mainitsevatkin, ettd oppilaat toivo-
vat mielenkiintoisia, yksil6llisid, luovuuteen mahdollistavia ja iloa tuottavia ope-
tusmetodeja kouluun. Opettajat kertoivat, ettd ilon kokeminen on tirkedd kou-
lussa. Erds opettaja kuvaili, ettd hanelld on tapana palkita ahkeruudesta, eli jos
tunnilla saa tehtya kaikki hommansa, niin lopputunnista voi tehdé jotain muuta,
esimerkiksi lukea, piirtdd tai pelata. “Joka pdiva vois aatella, ettd jotakin olis ki-
vaa vdhdan mukaan...se voi olla joku leikkikin tietysti tai timmonen.” (H5) Allod
(2020, 214) puoltaa my®os leikin, positiivisten ihmissuhteiden seka luovan toimin-

nan hyodyistd, jotka kaikki tuovat iloa kouluun.

Se ldhtee oikeastaan siitd semmosesta hyvésta fiiliksestd, ettd on mukavakin tehdd, ettd se
onkin opettajalla sitte se, ettd miten hin saa kikkautettua sen sellaiseksi, ettd tdad on ihan
kivaa tad homma, ettd tdid ei oo semmosta pakkopullaa. Ettd kun he 16ytéd4, 1oytdd ne op-
pilaatkin semmosen moodin paélle itellensd, kun ne tekee, niin mé véittdisin, ettd sillon,
sillon tuota niin se tyérauha on hyva. (H4)
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Erés opettaja kertoi, ettd koulussa olisi tdrkedd iloita yhteisesti saavutetuista suo-
rituksista ja ettd jokaisesta oppitunnista 16ytyisi oppilaalle jotain merkityksellistd,

joka kannustaisi hdnta eteenpéin.

Sitte se yhteinen ihastelu sen tyon jialkeen, niinku joku kuviksen tai jonkun tai hyvien kir-
joitelmien tai jonkun timmosten tarinoitten tai onnistuneitten tota niin englannin tehta-
vien jdlkeen sillai, ettd kaikki on saanu niinku tehtya sillai, niin se on niinku yhteinen
iloki... Ettd se, miten se, joku juttu siind tunnissa téiytyi olla semmonen, ettd ne oppilaat
aattelee, ettd tdmd kannatti tehé tai niinko olipa hyvé, kun ma olin mukana ahkerasti ja
tein sen parhaani, vaikka meinasin jo keskeyttds tai en oikein keskittynyt, ettd..palkkio ei
tuu tavarana eikd semmosena, vaan yhteisend hyvani... ettd kiitos, kun jaoitte meijan
kanssa. (H5)

Muutama opettaja puhui myos opettajan taidosta vaihtaa lennosta tuntisuunni-
telma. ”Ettd md en pidd kynsin hampain kiinni mun tuntisuunnnitelmista... etta
niin varasuunnitelmat pitdd olla.” (H1) T&lloin, jos luokassa on meneillddn jotain
levottomuutta tai oppilaat ovat hyvin vasyneitd, opettajan kannattaa kokeilla jo-
tain muita ldhestymistapoja saadakseen oppilaat mukaan tuntiin. Erds opettaja
pohti opettajan luovuutta ja heittdytymiskykyd, jolloin oppilaat saattaisivat ldh-

ted paremmin mukaan tyoskentelyyn.

6.3.8 Fyysisen tilaan liittyvit tekijat

Opettajat nostivat hyvin tarkeéksi asiaksi luokan istumajarjestyksen. Sen kautta
pystyttiin vaikuttamaan lasten keskindisiin vuorovaikutussuhteisiin ja sitd
kautta luokan tyorauhaan. “Tuo istumajdrjestys mun mielestd on aika tdrked
kans. (H3) Istumajdrjestys tulee kuitenkin miettid tarkkaan, koska oppilaat ovat
hyvin erilaisia, joillekin ei sovi istua jossakin tietyssd paikassa, koska hantd voi
hédiritd monenlaiset asiat. Erds opettaja kertoi, ettd istumajarjestyksen kautta voi-
daan myos luoda yhtendisyyttd, esimerkiksi jonoihin saadaan yhteenkuulu-
vuutta, kun katsotaan mikéa jono rauhoittuu ensimmadisend, jolloin se péddsee en-
simmdisend syomaan.

Luokkahuoneen jédrjestaminen oli my6s merkityksellistd. Luokkahuoneen
jdrjestelyilld ja jakamisella saatiin selkeyttd ja luotua joitain rauhallisia nurkkauk-
sia luokkaan. Kaytavida hyodynnettiin myos. Tatd kuvausta tukee Simonsenin
ym. (357—358) huomiot siitd, ettd luokkahuoneen fyysiselld jarjestykselld voidaan

vdhentdd hdiriotekijoita. Lisdksi on tdrked kiinnittdda huomiota luokan
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ddnieristykseen, véreihin, siisteyteen, tuuletukseen ja lampdétilaan, joista myos

Akin ym. (2016, 785—786) puhuvat.

Mulla on semmonen, semmosia, kirjahylly tai sermeja sielld, ettd voi niinkun viahan ja-
kaa... Semmonen niinku kolo tai joku nurkkaus, et sit sinne voi mennd sinne tavallaan, ei
se 0o ddnieristetty, mutta muuten jotenkin semmonen oma soppi. Sekin rauhoittaa kylld
joitakin, et se on than hyvi jakaa sité tilaa valilla. (H2)

Ja sitte se luokan £ ysisyfs...pitaﬁ melkeen niinkd jakaa vaan sitd luokkatilaa tai sitd kay-
tdvdd niin...et niinku sielld kaikki semmoset niinku dénet ja... tietenkin se varit ja kaikki
semmonen, saattaa jollakin olla ettei pysty keskittymain jossakin tietyssi kohtaa tai tie-
tyssd paikassa, ei voi ikkunan vieressa keskittyd tai sitten ei voi keskittyd, jos on ldhelld
jotain parasta kaveria tai jos on ldhelld semmosta, jota ei voi sietédi tai jos on jotenkin kul-
kureittien varrella. Ettd aina miettid, ettd kuka mihinkin istuhan ja istumapaikat ja sitte
kuka kenenkin pariksi tai kuka kenenkin kanssa tekeméin, kun on kiva kuitenkin tehd
parityotékin sillai. (H5)

Gordon (2003, 62) painottaa, ettd olisi tarkedd, ettd oppilaat kokisivat koulun tilan

myonteisesti omaksi tilakseen. Opettajan omalla sijainnilla luokassa oli myos

erddn luokanopettajan mielestd merkitystd. Opettajan on hyva liikkua luokassa,
koska hén nékee asiat silloin eri tavalla, kuin istuessa luokan edessa. Kun opettaja
kiertelee luokassa, ndkee hdn paremmin oppilaiden keskindisid vilejd tai jos jol-
lakin oppilaalla on joku vaikea hetki menossa. T&lloin opettaja voi hiljaa keskus-
tella oppilaan vieressa.

Muutama opettaja puhui siirtymaétilanteissa jonoissa liikkkumisessa, koska
jonossa meneminen toi jarjestysta siirtymiin. Lisdksi jonojdrjestyksiin pystyy kek-

simdidn mukavia asioita.

Me mennéén aina niinku p&ivan jonossa. Se pdivan jono on niin, ettd tuota, se on aakkos-
jdrjestyksessd lapset on ja tuota oon tehnyt sillon syksylld ja jos sind olet tdnddn ensim-
madinen, niin s oot seuraavana pdivand viimenen. (H3)

Eréds opettaja nosti tarkedn seikan esiin, ettd opettajien tulisi huomioida oppilai-
den yksilollisyys, esimerkiksi oppilaan fysiikka ja keskittymiskyky oppitunnin
aikana. Jos oppilas vililld paasee jaloittelemaan, on silld suuri merkitys oppilaan

tyorauhalle.

Joillekin se tydrauha saattaa syntyé siing, ettd se saada kdyda vessassa, vaikka se on iso-
kin oppilas, ettd saa kdyda kdveleméssd ja tai vaikka kdvelemadssa kaytavalla tai juomassa
vettd... se on sitten tavallaan siitd omasta fysiikastakin kiinni, toisilla on lyhyempi se
semmonen keskittymisaika mitd ne pystyy sitten. (H5)

Tatd kokemusta vahvistaa myos Gordonin (2003, 65—67) nakemys siitd, ettd vali-

tunnilta siirryttdessa sisdlle, valtaosa liikkeestd tulee sammua ja osalle se tuottaa
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vaikeuksia. Tdlloin he yrittavét liilkkua jollakin tavalla, esimerkiksi kdymalla ves-

sassa tai juomassa. (Gordon 2003, 65—67.)

6.4 Tyorauhaan liittyva tuki

Tydyhteison yhteisollisyys

Kaikkien opettajien puheista heijastui vahva yhteisollisyys, jossa haluttiin tukea
toinen toista. Kaikki opettajat kokivat, ettd oli helppo ottaa tarvittaessa puheeksi
tyorauhahdiriot omassa tyoyhteisossddn, jos omassa luokassa esiintyi kuormitta-
via hdirioitd. “Meilld kylld paljon puhutaan siitd, ettei oo minkdan ndkosid estoja
sielld niinku puhua kollegoiden kesken tyorauhasta.” (H2) Erds opettaja kuiten-
kin pohti sitd, ettd hdnen tydyhteisossddn ei keskitytty toisaalta niin paljon tilan-
teiden ratkaisukeinoihin, vaan enemmainkin tilanteiden vuodattamiseen. Koko
koulun oppilaat ndhtiin my0s yhteisind. Erds opettaja kuvasi, ettd koulun kayta-
villd jokainen aikuinen on kasvattaja, esimerkiksi harjoittelijat, koulunkdynnin-
ohjaajat, keittichenkilokunta ja siivoojat mukaan lukien. My6s uusia opettajia ha-
luttiin neuvoa ja tukea tyoyhteisossd. Opettajat kokivat, ettd on helppo kdantya
talossa my6s muiden ammattilaisten puoleen (esimerkiksi kuraattori, kasvatus-
ohjaaja ja erityisopettaja).

Eihdn me voida sulkea silmid niiltd asioilta ja aatella, ettd tdmaé ei kuulu mulle, vaan kylla

se on sitte, ne kaikki lapset on meijdn yhteisid oppilaita tddlld koulussa, vaikka ne ei oo

nimellisesti sun luokan lapsia...Ettd kylld niinko se vastuu on porukalla tietylld ta-
valla...ettd jaetaan niitd vinkkejd sitten asioihin. (H4)

Eréds opettaja korosti luottamusta tyoyhteisossd, jolloin asioista voidaan keskus-
tella ilman, ettd siitd suututtaisiin. Esimerkiksi jos joku kysyy, miksi luokasta
kuuluu melua ja mité sielld tapahtuu, niin opettajan ei tarvitse suuttua siitd, vaan
perustella oman luokan toiminta. Jos asioista kyselldédn, se ei mydskddn tarkoita
sitd, ettd opettaja olisi huono. Muutama luokanopettaja pohtikin sitd, ettd joille-
kin luokanopettajille voi olla vaikea puhua oman luokan tydrauhahdirivistd,
koska se voi olla hdanelle merkki epdonnistumisesta ja huonoudesta. Tatd tukee

myds Holopaisen ym. (2009, 53) ndkemys siitd, ettd joillakin luokanopettajilla voi
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olla avautumisensa esteend huonon opettajan leimautumisen pelko. Opettaja-

huoneessa tulisikin vallita luottamuksen ilmapiiri.

Mutta voin ajatella tuonkin, ettd ihan varmasti voi olla niinku opettajilla, jolla voi olla vai-
kea tavallaan tunnustaa se, ettd kokee jotenkin epdonnistuneensa, vaikka eihén siitd oo
kyse.(H4)

Ja sitte opettajahuoneessa, etti sielld olis henki, ettd uskaltais jakaa..ettd et sd oo huono, se
on vanha klisee semmonen vitsi, ettd tuota niin, ettei kehtaa, ennen vanhaa sillai se oli
huono opettaja, jos se sano, etti ei saa luokkaansa niinkd jérjestykseen....tavallaan niinku
se oli ettd ei kukaan oikeen uskaltanut sanoakaan mitd4n, mutta nykyaikana kylld niinku
tuntuu, ettd se on enemmankin semmonen jaettu yhteinen kasvatusvastuu.(Hb)

Blomberg (2008, 12—13) tuo keskusteluun opettajien tunneilyn, joka auttaa opet-
tajaa késittelemddn oikealla tavalla omia huolestuneita tunteitaan. Tunnedlyn
avulla opettaja oppii tunnistamaan tunteensa ja ohjaamaan niitd. Kun opettajat
pysdhtyvit tarkastelemaan huolestuneita ajatuksiaan, on heilldi mahdollisuus
pdédstd eteenpdin. Tunnedlyn avulla opettajan hyvinvointi ja hdnen henkinen ke-
hityksensd vahvistuu. (Blomberg 2008, 12—13.)

Opettajat kokivat hyvin yksilollisesti sen, mitd he kaipaavat konkreettisesti
tuekseen tyorauha-asioissa. Muutamat luokanopettajat puhuivat kuitenkin toi-
sen aikuisen ldsndolon tarpeesta luokassa ja erityisesti koulunkdynninohjaajan
apu koettiin hyvin merkitykselliseksi. Koulunkdynninohjaaja pystyi esimerkiksi
aistimaan luokan tunnelman luokanopettajan opetuksen aikana. ”Ohjaajilla on
hyvin suuri merkitys my6skin siind, ettd ne niinko aistii sitd mité sielld luokassa
tapahtuu silld hetkelld, kun sitd opetusta annetaan.” (H5) Lisdksi toinen aikuinen

pystyy menemaédn toiseen tilaan jonkun oppilaan tai porukan kanssa.

Mulla on koulunkdynninohjaaja sielld mukana, niin se on kylld erittdin hyva, et sielld on
toinen aikuinen. Niin se auttaa asiaa kylld tosi paljon... Niinku ohjaaja ottaa jonkun poru-
kan ja menee kdytdvddn tekemdin tai johonkin muuhun tilaan, yleensa kédytavaan sithen
tekemaéén, ettd jonkun kanssa, et sekin rauhoittaa. (H2)

My6s esimerkiksi esimiehen, erityisopettajan ja kuraattorin tuki mainittiin tar-
keiksi. Erds luokanopettaja kaipasi luokkakokojen pienentamistd ja myos taso-
ryhmid takaisin. Osa luokanopettajista koki, ettd erilaiset kdytannon vinkit voisi-
vat olla hyvid tukikeinoja luokanopettajille. My6s suoraa palautetta toivottiin toi-
silta tyontekijoiltd, jolloin se olisi yhdenlaista tukea. Erds opettaja puhui mahdol-

lisuudesta, ldhettdd oppilas tiukkaan apulaisrehtorin puhutteluun, koska sitd
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ennen hin on jo kokeillut kaikki muut tyérauhakeinot. Opettajat pitivat myos
tukikeinona sitd, ettd hdiritsevan oppilaan saa ldhettdd toisen opettajan luokkaan
jadhylle. Lisdksi yhteisopettajuus mainittiin yhtend hyvand keinona, jolloin tyo-
vastuuta voidaan jakaa ja tyoskentely luokassa on myos tehokkaampaa. Nama
kaikki tukevat Lehtoméen ja Mikkild-Erdmannin (2018, 24) nakemyksid siitd, ettd
on tdrkedd, ettd opettajat kertovat omia toimintamalleja ja antavat toisillensa tu-

kea.

Vaikka ois semmonen paketti, ettd niin mistd vois yrittdd aina valkata niin itelle sopivia
juttuja...Niin, semmosia keinoja milld se rakennetaan jo sieltd justiin sieltd ensimmadisestd
koulupdivastd asti eikd sitten kun on jo ongelmat. (H1)

Lisdksi muutama luokanopettaja nimesi tukikumppaniksi yhteistyén vanhem-
pien kanssa. Kun yhteistyo on hyvéd, vaikuttaa se myonteisesti moniin asioihin,

esimerkiksi tyorauhaan ja lapsen kdyttaytymiseen.

Kun on hyvi yhteys vanhempiin, heijastuu se lapsen koulunkéyntiin... Vanhempien tun-
teminen tuo myos tyorauhaa.” (H1)

Ja kylldhén se tietysti sitte esimerkiksi vanhempien kanssa niinku ne keskustelut, se vai-
kuttaa, kylld pienilld vaikuttaa tai oot alakoulussa se, ettd teilld on yhteisid keskusteluja
tai jos sd soitat tai on taimmosid nykydan Wilma-viestittelyd ja ndin. Kylld sieltd yleensa
tavallisesti on ainakin tullut, ettd koti on reagoinut siihen, ettd saattaa olla, ettd kaksi viik-
koa menee todella rauhallisesti koulussa sitten, kun on tuota niin puhuttu siit4, ettd nyt
on tosi, nyt on ollu semmosta, ettd puhukaa nyt siitd ihan sddnnollisesti, mutta kylla
musta kotien kanssa pitdd olla paljon sitten tekemisisséd kans. (H5)

Opetus- ja kulttuuriministerio (2018, 79) korostavat myds huoltajien kanssa teh-
tavan yhteistyon merkitystd oppilaan, luokan ja koko koulun hyvinvoinnille ja
turvallisuudelle. Luokan toimintakulttuuriin vaikuttavat joko suorasti tai epa-
suorasti huoltajien arvot ja vanhempien vahvistaessa lasten vertaisuhteita, voi-

daan tukea yhteisollisyyttd luokassa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 79.)
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7 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata ja ymmartédad luokanopettajien ko-
kemuksia tyérauhaa tukevan toimintakulttuurin rakentamisesta luokkaan ja mi-
ten luokanopettajia voidaan tukea tyorauhaan liittyvissd asioissa. Lahestyin ai-
hetta ensin luokanopettajien hyvan tyorauhan médritelmien ja tyérauhaan vai-
kuttavien asioiden kautta. Erityisesti olin kiinnostunut luokanopettajien koke-
muksista, minkélaiset toimintatavat tai rutiinit toimivat parhaiten tyérauhan ra-

kentamisessa luokkaan.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tutkimuksen tuloksista nousi oppilaan turvallisuuden tunne luokassa erittdin
merkitykselliseksi asiaksi. Turvallisuuden néhtiin olevan p&ddasiassa lapsen hy-
védd olotilaa luokassa. Tamd on vahvasti kytkoksessd hyvinvointiin ja lapsen pe-
rustarpeisiin. Uusimmista tutkimuksista, esimerkiksi kehittdmis- ja tutkimus-
hanke Yhteispelissd on huomioitu ihmisen psykososiaaliset tarpeet ja Yhteispeli
haluaakin tuoda kouluihin lampimia ihmissuhteita, kuulluksi tulemista ja osalli-
suutta, selkeyttd ja ennustettavuutta, osaamisen ja onnistumisen tukea sekd iloa
(Solantaus ym. 2015, 10, 32).

Tyorauhaa tukevan toimintakulttuurin rakentamisessa nousivat luokan-
opettajien merkittdviksi kokemuksiksi oppilaan tuntemus, opettaja-oppilas-
suhde, yhteisollisyys, sosiaaliset taidot, ja struktuuri. Namé painottuvat erityi-
sesti lukuvuoden alussa. Muita merkityksellisid asioita tyérauhaa tukevan toi-
mintakulttuurin rakentamisessa olivat oppitunnin ja pdivan alun rauhoittami-
nen, osallisuus, fyysiseen tilaan liittyvit tekijdt ja koulupdivan mielekkyys. Kun
tarkastellaan tuloksia tutkimukseni teoriaosuuteen, 16ytyy niistd myos hyvin sa-
mansuuntaisia ndkemyksid, erityisesti POPS 2014 painottaa néité asioita.

Minua kiinnosti tdssa tutkimuksessa erityisesti tydrauhahéirididen ennalta-
ehkdisy. Luokan toimintakulttuurin kannalta opettaja pystyy etukdteen pohti-

maan erityisesti sitd, mitd han odottaa oppilailtaan ja minkélaiset rutiinit tukevat
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tyorauhaa luokassa. Han pystyy myds suunnittelemaan luokkahuoneen jdrjes-
tyksen ja siisteyden. Opettajan on etukdteen myos tunnettava ryhmadynamiikan
merkitys luokkayhteisossd, josta myos Poikkeus (2019, 184) puhuu. Hyvin tér-
kedd olisi my0s se, ettd opettaja pddsisi tutustumaan tuleviin oppilaisiinsa etuké-
teen jo ennen lukuvuoden aloittamista. T&lloin opettaja saisi ensikosketuksen op-
pilaidensa tarpeisiin seké saisi aloittaa luottamuksellisen ja turvallisen vuorovai-
kutussuhteen luomisen oppilaisiinsa. Lisdksi opettajan on hyvéa pohtia etukédteen
oppilaiden osallisuutta ja sitd kautta suunnitella oppitunteja oppilaita osallista-
viksi. Kun lukuvuosi alkaa, on ndihin kaikkiin asioihin koko ajan kiinnitettava
huomiota.

Tuloksista kévi ilmi, ettd opettajille oli merkityksellistd oppilaiden huomi-
oiminen ja jotkut opettajat kertoivat erityisesti aamun tarkeydestd. Tahdn olisikin
hyva kiinnittdd huomiota, koska silld on hyvin suuri merkitys oppilaalle, kuinka
opettaja ottaa hdanet vastaan aamulla ja erityisesti niissd tilanteissa, jos lapsella on
jo aamusta joku huoli. T&lloin opettaja pystyisi ennakoimaan tulevaa pdivdd ja
yrittdd vastata lapsen tarpeisiin. Myts aamun pienet yhteiset tuokiot voisivat
rauhoittaa pdivan alkua, jolloin keskusteltaisiin oppilaille tdrkeistd asioista tai
muuten ryhmad hyodyttdvistd asioista. Tama olisi ehdottomasti ennaltaehkaise-
vdd tyotd luokan tyodrauhalle. POPSin (2014, 34) mukaan opettaja on vastuussa
oppilaidensa oppimisen, toiminnan sekd hyvinvoinnin tarkkailemisesta ja kehit-
tdmisestd.

Jdin pohtimaan tydrauhan ndkdkulmasta myos ilon merkitystd kouluissa,
joista myOs osa opettajista ja Yhteispeli puhuu. Perusopetuksen opetussuunnitel-
massa (2014) puhutaan paljon oppilaiden hyvinvoinnista ja nden ilon kuuluvan
selkedsti hyvinvointiin. Kun oppitunneille saadaan ilon ja hyvan yhdessédolon
hetkid, rakentaa se hyvédd tyorauhaa ja ilmapiirid luokkaan. Tama parantaisi var-
masti myos oppilaiden motivaatiota ja kouluviihtyvyyttd. Niin kuin erds opettaja
puhui, koulussa olisi tarkedd iloita yhteisesti saavutetuista suorituksista ja pdi-
vddn voisi kuulua aina joku mukava juttu, esimerkiksi leikki, josta myos Allod

(2020, 214) puhuu.
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Tyodrauhaan liittyvéssd tuessa tutkimusaineistosta nousi hyvin vahva opet-
tajien yhteisollisyys, jossa haluttiin tukea toinen toista ja tyorauha-asiat nédhtiin
yhteisind asioina. Luottamus ndhtiin hyvin tdrkedksi asiaksi opettajien keskuu-
dessa. Opettajat kokivat kuitenkin aika yksil6llisesti sen, mitd he kaipaavat konk-
reettisesti tuekseen tyorauha-asioissa. Muutamat opettajat korostivat toisen ai-
kuisen ldsnédoloa luokassa ja erityisesti koulunkdynninohjaajan apu koettiin hy-
vin merkityksellisend. Tarkedd olisikin vahvistaa opettajien tyoyhteisdjen ilma-
piireja sellaisiksi, jossa opettajilla olisi mahdollisuus puhua tyorauhaan liittyvista
asioista ilman huonouden kokemusta ja jakaa yhteisesti toisille toimivia tapoja
rakentaa tyorauhaa. Lisdksi kuntien tulisi panostaa koulun resursseihin, erityi-
sesti toisen aikuisen palkkaamiseen luokkaan tai ryhmédkokojen pienentdmiseen.

Nykyddan uusimmat tutkimukset puoltavat vahvasti koko koulun yhteisten
kaytantojen luomista hyvan tyorauhan rakentamisessa. Lisdksi Laajasalon (2016,
147) mukaan nykytutkimukset kannattavat voimakkaasti myonteisen kayttayty-
misen tukemista. Vaikka tutkimuksessani keskityttiin luokkayhteison tyorau-
haan, voisivatko koulun yhteiset hyviksi tutkitut harjoitusohjelmat kuitenkin sel-
keyttdd vieldkin enemmaén opettajien ja koulujen toimintatapoja tyérauhan ra-
kentamisessa? Voisi ainakin ajatella, ettd koulun oppilaat hyotyisivit siitd, koska
kaikkien opettajien toiminta tulisi johdonmukaisemmaksi. Lisdksi jos oppilaiden
oma opettaja vaihtuu alakoulun aikana useasti, on oppilailla aina tekemista siing,
ettd he oppivat uuden toimintakulttuurin toimintatavat uuden opettajan kanssa.

Yhteisten kdytantdjen luomisen kautta, opettajien ei tarvitsisi myoskaan sel-
vitd yksin héiridtilanteista (Kiiski ym. 2012). T4lloin opettajien hyvinvointia voi-
taisiin tukea paremmin. Lisdksi nykytutkimukset puhuvat paljon opettajien tun-
nedlyn merkityksestd, joka olisi hyva ottaa enemmén huomioon opettajankoulu-
tuksessa. Opettajat tekevit joka pdiva tyotd monenlaisten vaihtuvien tunteiden
keskelld ja selviytydkseen niistd olosuhteista, opettaja tarvitsee tunteiden hal-
linta- ja késittelytaitoja. Kun opettaja osaa késitelld tunteitaan, jad hanelle voima-
varoja puuttua lasten vilisiin konflikteihin ja vastata oppilaidensa tarpeisiin.

Jdin pohtimaan myos Opetus- ja kulttuuriministerion (2018, 68) ajatuksia

siitd, ettd kouluissa on ollut haastavaa erottaa aikaa erilaisille harjoitusohjelmille
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ja opettajien sitoutumista ei ole ollut helppoa saada niihin, vaikka tunne- ja vuo-
rovaikutustaidot kulkevat opetuksen ldpileikkaavana tdhtdimend uusissa ope-
tussuunnitelman perusteissa. Ajattelisin, ettd rehtoreilla on suuri rooli koko kou-
lun tyorauhaan liittyvien toimintamallien juurruttamisessa. Rehtorien rooli on
myds pitdd oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaidot esilld ja painottaa niiden
merkitystd opetussuunnitelman myotd. Tétd kautta opettajien sitoutuneisuus asi-
alle voisi tulla heille merkityksellisemmaksi, kun rehtori ndyttdisi mallia. Ahtola
(2016, 16) pohtii myos sitd, tulisiko tunne- ja sosiaalisista taidoista tehdd aivan
oma oppiaine? Lisdksi Opetus- ja kulttuuriministeri¢ (2018, 56) painottaa, etta
ehkdisevit keinot tulisi sisdllyttdd kasvatusyhteison opetussuunnitelmaan, hy-
vinvointityohon ja pedagogiikkaan, ettd pddstdisiin tehokkaaseen ja pitkalliseen
tyorauhan edistdamistyohon. Hyvin merkityksellistd on myos se, ettd yhteistyota
tehdddn kotien kanssa, koska oppilas tuo oman kehityshistoriansa kouluun. Li-
sdksi oppilashuoltotydn tuki on suuressa asemassa tyorauhaan liittyvissd asi-
oissa. Talloin varmistetaan myos se, ettd opettaja saa kaiken tarvitsemansa tuen
ja hdnen ei tarvitse yksin selviytya haasteista.

Tutkijan ymmaérryksen on mahdollista kasvaa, kun hian kokee hermeneut-
tisen kokemuksen ja tiedostaa oman historiasidonnaisuutensa (Oravakangas
2009, 269). Itselleni on tdmén tutkimusprosessin aikana avautunut uusia nako-
kulmia tyorauhan rakentamiseen. Tydrauhaa tukevan luokan toimintakulttuurin
rakentaminen koostuu useista palasista ja ei riitd, ettd ottaa esimerkiksi vain pari
asiaa huomioon. Erityisesti omien odotuksien ja sddntdjen perusteluiden tulee
olla selkeitd. Lasten osallisuus on myos tarkedd. Kiinnitdn varmasti jatkossa
my0s tarkemmin huomiota tuntien aloitukseen ja lopetukseen. Lisdksi opettajan
suhteen kuvailemista oppilaaseen kiintymyssuhdeteorian kautta heratti minut
pohtimaan sitd, ettd voitaisiinko opettajakoulutuksessa puhua opettaja-oppilas-
suhteesta myos samalla tavalla, jolloin lapsen perustarpeisiin pystyttdisiin kou-

lussa vastaamaan paremmin?
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7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Kun tarkastellaan kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta, tutkija itse nousee
luotettavuuden mittariksi. Tutkijan on jatkuvasti arvioitava luotettavuutta tutki-
musprosessinsa eri vaiheissa. (Eskola & Suoranta 2008, 210.) Perttula (1995, 39 —
40) toteaa, ettd tutkittavan ilmion perusrakenne ja tutkimusmenetelmédn yhden-
mukaisuus ovat tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin kulmakivini, kun teh-
daan ihmistieteellistad tutkimusta. Tutkijan on my6s annettava lukijalle tyokaluja,
joiden kautta lukija voi itse tehdd omat johtopaddtoksensd tutkimuksen luotetta-
vuudesta. Luotettavuutta vahvistaa tutkimusprosessin loogisuus ja tutkijan pe-
rustelut tekemistddn paatoksistd tutkimuksensa jokaisesta vaiheesta. Tutkijan on
osoitettava raportissaan lukijoilleen tutkimusprosessinsa eteneminen ja koko-
naisuus niin, ettd lukijat pystyvat sen kdsittamaan. Erityisesti tutkijan tulee selos-
taa tarkasti tutkimusaineiston analyysin konkreettinen kulku. (Kiviniemi 2018,
85—86; Perttula 1995, 42 —43.) Pyrin kirjoittamaan raportissani selkeéasti auki tut-
kimusprosessini eri vaiheet, jotta lukija saisi kdsityksen siitd, miten olen edennyt
tutkimuksessani. Olen esittanyt myos perusteluja valinnoilleni, jotta lukija pys-
tyisi arvioimaan tutkimukseni luotettavuutta.

Laineen (2018, 48) mukaan tutkimuksen luotettavuutta on tutkijan hyvé ar-
vioida pohtimalla omaa itsekriittisyyttd ja selvyyttd tulkintaan liittyvistd hai-
toista. Olen pyrkinyt tarkastelemaan kriittisesti tutkimukseni vaiheita ja kuinka
oma toimintani esimerkiksi haastattelutilanteissa on saattanut vaikuttaa haasta-
teltaviin. Vilkan (2015, 198) mukaan tutkijan kannattaa pohtia esimerkiksi omien
arvojen vaikutusta tekemiinsa tulkintoihin. Tutkimuksen teon tulisi olla arvova-
paata, mutta tutkijan omilla arvoilla on vaikutusta tutkimusprosessin aikana ta-
pahtuviin padatoksiin. Tutkimuksesta tulee kuitenkin silloin arvovapaata, kun
tutkija tuo ndkyville omat arvonsa, joilla on vaikutusta tutkimukseen. Lapinéky-
vyydelld on paljon yhteytta tutkimustyon etiikkaan. (Vilkka 2015, 198.) Omat ar-
voni ovat varmasti osittain vaikuttaneet omaan tutkimukseeni ja aineistosta teh-
tyihin tulkintoihini. Ensinndkin itse aiheen valinta oli ldhelld minun sydantani,
koska pidédn ennaltaehkdisevid toimia ja hyvinvoinnin nidkokulmaa todella tar-

keind asioina. Teemahaastattelussa tarkentavia kysymyksidni ovat ohjanneet
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arvoni, esimerkiksi piddn tarkednd ryhmén yhteenkuuluvuutta. Tulososassa yk-
sittdisten haastateltavien merkityksellisten asioiden nostamiseen on osittain vai-
kuttanut myods omat arvoni, eli mitd piddn tarkednd mitd muidenkin luokanopet-
tajien olisi hyva tietaa.

Lehtomaan (2005, 175) ja Perttulan (1995, 41) mukaan tdrkedd on tarkastella
myo0s tutkijan kykya saada ilmi6 kiinni sellaisena kuin se tutkittavalle nayttay-
tyy, koska se vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Olen tutkimusprosessini
aikana ottanut pariin kertaan etdisyyttd aineistooni ja yksi tauko kesti myos kau-
emmin. Tauot ovat aina uudestaan auttaneet asettumaan tutkittavien omiin ko-
kemuksiin. Téll4 tavalla olen koetellut my0s aineistosta saamiani tulkintoja.

Tutkimusprosessissa kohtaavat kahden ihmisen merkityssuhteet, joten ab-
soluuttinen ndkemys ilmitstd on mahdoton. Ihminen ei pysty ndkemaddn tdysin
“puhtaita ilmioita”, koska hdanen oma merkitysrakenteensa vaikuttaa taustalla.
Vaikka tutkimuksen avulla pystytddn hyvin ymmartamadan ihmisen eldmismaa-
ilmaa, on siind kuitenkin rajallisuutensa. (Perttula 1995, 44.) Lisdksi ihmisten pu-
heissa kokemukset eivit tule myodské&dn ilmi juuri sellaisenaan, koska ihmiset va-
likoivat joko tietoisesti tai tiedostamattomasti mitd kokemuksistaan haluavat
tuoda esiin (Tokkari 2018, 68). Néen, ettd tarkeintd tdméan tutkimusprosessin ai-
kana oli se, ettd tiedostin ndiden asioiden vaikutuksen tutkimuksessani. Toisen
kokemukseen ei pysty tdysin samaistumaan, koska katsoin asioita omasta histo-
riasidonnaisuudestani késin. Lisdksi en voi mydskéadn tietdd sitd, olisiko haasta-
teltavilla ollut vield jotain kerrottavaa tydrauhaan liittyvistd asioista. Tutkimuk-
seni olen siis rakentanut niilld rakennusaineilla mitd minulle annettiin ja mitka
itse tiedostin.

Vaikka esiymmadrrys ndhdddan usein jannitteisend asiana tutkimusproses-
sissa, voi se viedd tutkimusta kuitenkin eteenpdin. Esiymmarrys saa aikaan tut-
kijassa kysymyksid ja halua niiden koettelemiseen (Oravakangas 2009, 268).
Esiymmarrykseni on motivoinut minua vieméaan tutkimusprosessiani eteenpéin,
koska olen halunnut, ettd ymmarrykseni kasvaisi tutkimusaihettani kohtaan. Mi-
nulla oli my6s suuri halu oppia aiheesta ja kehittyd tyérauhan rakentamiseen liit-

tyvissd taidoissani.
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Tutkimuksen luotettavuuteen kuuluu myo6s sen toistettavuus. Toisaalta
kuitenkin jokainen tutkimus on ainutlaatuinen, jolloin sitd ei pystytd toistamaan
tdysin puhtaasti samanlaisena. Tutkijan on kuitenkin pyrittdva selostamaan ana-
lyysissddn luokittelu- ja tulkintakdytdntonsd mahdollisimman selvisti, jolloin
toisella tutkijalla olisi myds mahdollisuus pédéstd vahintdan samoihin tulkintoi-
hin aineistosta. Lukijalle tulee antaa my6s katkelma aineistosta, josta tulkinta on
muodostunut. (Eskola & Suoranta 2008, 216.) Olen pyrkinyt tutkimuksessani ku-
vaamaan tarkasti analyysivaiheeni ja teemoitteluni. Toin muun muassa liitetau-
lukoiden avulla esiin sen, kuinka pdddyin tiettyihin teemoihin aineistolainauk-
sien kautta. Lisdksi tutkimuksessani on aineistolainauksia ja siitd tehtyja tulkin-
toja, jolloin lukijat voivat tehda itsekin niistd tulkintoja.

Tutkimuksen uskottavuus lisddntyy loydettdessd yhtdpitavid ilmioitd toi-
sista tutkimuksista. Kun tutkija tekee analyysid, tulkintaa ja johtopdatoksia tutki-
muksestaan, on hianen otettava tutkimuksensa keskusteluun mukaan muut alaan
yhteydesséd olevat tutkimukset. Niiden kdydessa keskindistd vuoropuhelua, tut-
kimuksen luotettavuus vahvistuu. (Moilanen & Réihd 2018, 65—66.) Tutkimus-
raporttini lopussa kdyn vuoropuhelua tutkimukseni tuloksien ja aikaisempien
tutkimuksien kanssa. T&lloin lukijat ndkevat tutkimukseni tulokset kokonaisval-
taisemmin ja yhteiskunnallisessa ndkokulmassa.

Oppiminen ei kuitenkaan padty koskaan. Maailmasta ei voi l6ytdd yhta ai-
nutlaatuista ja oikeaa totuutta, koska tietyn horisontin kautta nikee vain tietyn-
laisen totuuden ja toisenlaisesta horisontista ndkee muunlaisen ndkyman. Ga-
damerin mukaan tirkeintd on kuitenkin, ettd asianosaiset keskustelevat toistensa
kanssa aidosti ja avoimesti, jolloin on mahdollista saapua ldhimméksi totuutta.
(Oravakangas 2009, 270.) Tutkittavasta asiasta voi aina saada uusia ndkemyksid,
kun sitd ldhestytddn eri ndkokulmasta, eri analyysien kautta tai tutkimuksen te-
kee joku toinen. Toisaalta tama on kuitenkin vain rikkautta, ettd asioita voidaan
nihdd monesta eri ndkokulmasta, koska kukaan ihminenk&in ei ole samanlai-

nen.
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7.3 Jatkotutkimusaiheet

Tutkimusta tehdessdni eteeni nousi paljon mielenkiintoisia ndkokulmia, joita
olisi ollut hyvin kiinnostavaa ldhted tutkimaan. Esimerkiksi osa opettajista mietti
avoimia oppimisymparistdjd ja minkélaisilla menetelmilld niissd saadaan aikaan
tyorauha. Olisikin jatkossa hyva tutkia opettajien kokemuksia avoimien oppi-
misympadristojen tyorauhasta, koska avoimien oppimisympaéristdjen rakentami-
nen ei ndytd hiipumisen merkkeja. Samalla tulee miettineeksi myos sitd, ettd mi-
ten uuden POPSin myotd madritellddn tyorauha, eli missd menee héiritsevan me-
telin raja, koska nykyddn toiminnallisuutta ja yhteistoiminnallisia projekteja ko-
rostetaan? Nditd kokemuksia olisi hyvé kerdtd sekd opettajilta, oppilailta ja myos
huoltajilta.

Tarvittaisiin myds enemman poikkitieteellistd tutkimusta tyérauhaan vai-
kuttavista asioista ja menetelmistd, koska tydrauhaan vaikuttaa niin moni asia ja
nyky-yhteiskunnan muutokset tuovat sithen koko ajan oman lisénsa. Lisdksi teh-
dessdni korona-aikana haastatteluja etdyhteyksilld, herdsi ajatus tutkimuksesta,
ettd miten etdyhteyksissd ndkyy tyorauha, onko sitd enemmaén vai vihemman ja
minkélaisina mahdolliset tyorauhahdiriot nayttaytyvéat? Olisi myos mielenkiin-
toista tutkia miten opettajat pitavat ylla tyorauhaa etdyhteyksien kautta. Itseasi-
assa keskustelin ndistd asioista haastattelujeni aikana, mutta osa opettajista ei ol-
lut kdyttanyt paljon videoyhteyksid opetuksessaan, joten en saanut téltd osin tar-
peeksi materiaalia.

Tarkeintd tyorauhatutkimuksessa on kuitenkin pitdd keskiossd lapsen pe-
rustarpeet. Lapsi tarvitsee koulussa muun muassa turvallisuuden tunteen, kiin-
tymyssuhteen opettajaan, vastavuoroisen tunteiden jakamisen mahdollisuuden
ja leikkid. Lisdksi lapsella on tarve tulla hyviksytyksi omana itsenddn ja ryhméaan

kuuluvana.

"Kylld siind pitdd olla se ilo tulla sinne sitten, ettd on niinku oma paikka sielld.”
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LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko haastattelijalle

TEEMAHAASTATTELURUNKO (Haastattelijalle)

Tyo6rauhailmio:

(Kuvaile mitd sinun mielestdsi tyorauha tarkoittaa koulukontekstissa?)
Minkdlainen on hyva tyérauha luokassa?

Mitkd asiat sinun mielestasi vaikuttavat siihen, ettd luokissa voi esiintyd tyorau-
hahdirioita?

Toimintatapoja luokan tyérauhan rakentamiseen

Miti asioita otat huomioon, kun kohtaat uuden luokan lukuvuoden alussa?
Millaiset toimintatavat/kdytdnteet olet kokenut toimivimmiksi rakentaessasi
tyorauhaa luokkaasi?

(Mitka toimintatavat luokassa rakentavat sinun mielestési luokan yhteenkuulu-
vuutta ja hyvad ilmapiirida?)

(Milla tavoin seuraat luokan oppilaiden keskindisid suhteita ja luokan ryhmady-
namiikkaa?)

(Mitkéa kaytanteet olet kokenut toimivimmiksi, jotka rauhoittavat oppilaita luo-
kassa?)

Tyorauhateema tyoyhteisossa

Miten koet tydrauhaan liittyvien asioiden puheeksi ottamisen tyoyhteisossa?
Minkélaisia keinoja kaipaat tueksesi tyorauhaan liittyvissa asioissa?

(Miten luokanopettajia voidaan tukea tyérauhaan liittyvissa asioissa?)
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Liite 2. Teemahaastattelurunko haastateltavalle

TEEMAHAASTATTELURUNKO (Haastateltavalle)

Kerro teemoista omien kokemustesi pohjalta.

Taustatiedot: tyovuodet luokanopettajana ja kuinka monessa eri alakoulussa
tyoskennellyt

Tyo6rauhailmio

. mitd on hyvé tyorauha

. tydrauhaan vaikuttavat asiat

Toimintatapoja luokan tyorauhan rakentamiseen

. uuden luokan kohtaaminen

. toimivimmat toimintatavat/kdytanteet luokan tyérauhan rakentamisessa
Tyorauhateema tyoyhteisossa

. tydrauhaan liittyvien asioiden puheeksi ottaminen tyoyhteisossa

. millaista tukea kaipaat tyorauhaan liittyvissd asioissa
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Liite 3. Analyysiesimerkki luokanopettajien toimintatavoista tyérauhan ra-
kentamiseen

Aineistolainaus Alateema Yhteinen yldteema

”Se semmonen niinku miten padstdd se
tunti alkuun ja kaikki timmoset jutut, Tunnin alun

ettei siind oo niinku mitddn semmosia héiriottomyys
hairiotekijoita.”

” Katon viisi minuuttia eikd kukaan tee

) .. Oppitunnin ja péi-
mitddn... se niinku rauhottaa, kun ne tu- e “pp J p
R Hiljaisuudella vin alun rauhoitta-
lee kouluun, on kauhee hilini siini, ne ) . .
rauhoittuminen minen

tulee tunnille ja muuta, mut sit kun on
hiljaa, niin..”

"Yleensd se on meilld opettajilla
merkki....ettd nyt alkaa se tyo ja nyt tulee
kohta ohjeet.”

Merkki tyon
alkamiselle
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Liite 4. Yhteisten yliteemojen muodostuminen alateemojen kautta

HYVAN TYORAUHAN MERKITYS

TURVALLISUUS

AKTIIVISUUS

¢ Fyysinen ja henkinen turvallisuus

¢ Kaikilla hyva olla

e Turvallinen ilmapiiri

e Turvallinen, rutiinit omaava ymparisto
e Turvallisuus

o Aktiivinen tyéskentely

o Tydskentely

¢ Miten oppilaat ovat saaneet tehtya tehta-
van

¢ Asiat etenevat

TYORAUHAAN VAIKUTTAVAT ASIAT

MIELEN SISAISET TEKIJAT

ULKOISET YMPARISTOTEKIJAT
JA OLOSUHTEET

e Huomion tarve

o Asioiden ymmartamattomyys
e Vireystila

¢ Huolet

e Aanien kuuluminen

¢ Oppilaiden ja opettajien keskinaiset suh-
teet

e Kiire

e Perhetausta

TOIMINTATAPOJA LUOKAN TYORAUHAN RAKENTAMISEEN

OPPILAAN JA RYHMAN TUNTEMUS

OPETTAJA-OPPILASSUHDE

e Tutustuminen ennen koulun alkua
¢ Luokan tarpeiden kartoittaminen
¢ Oppilastuntemus vahitellen

e Oppilaan tuntemus

¢ Luottamuksen rakentaminen oppilaisiin
¢ Lasten huomioiminen

e Lasten kohtaaminen

e Itsestaan kertominen

YHTEISOLLISYYS JA

¢ Opitaan miten ollaan toisten kanssa
o Kaikkien kanssa tydskentely
¢ YhteistyOtaitojen opetteleminen

SOSIAALISET TAIDOT STRUKTUURI
¢ Yhteistoiminnallisuus o Kaytanteet
¢ Yhteishenki e Raamit ja puitteet
o Luokkakokoukset ¢ Rutiinit
¢ Erilaisuuden hyvaksyminen ¢ Toimintatavat ja saannot

OPPITUNNIN JA PAIVAN ALUN
RAUHOITTAMINEN

OSALLISUUS JA
VASTUUNANTAMINEN

e Tunnin alun hairiéttémyys
¢ Hiljaisuudella rauhoittuminen
o Merkki tydn alkamiselle

Oppilaat miettivat yhdessa ratkaisuja
Oppilaiden mielipiteen kuuleminen
Pari- ja urakkatyot

Eri tehtavaroolien antaminen

KOULUPAIVAN MIELEKKYYS

FYYSISEEN TILAAN
LITTYVAT TEKIJAT

¢ Asioiden kiinnostavuus

¢ Kiva tehda toita

e Oppilas ldytaisi merkityksellisen asian oppitun-
nista

¢ Istumajarjestys

¢ Luokkahuoneen jarjestdminen ja jakami-
nen

o Kaytavien hyddyntaminen

o Luokkatilan tuuletus, ilmanvaihto ja 8a-
nieristys
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TYORAUHAAN LITTYVA TUKI

TYOYHTEISON YHTEISOLLISYYS

¢ Asioiden jakaminen helppoa
¢ Puheeksiottaminen onnistuu
¢ Ei estoja puhumiselle

e Tydrauha-asiat yhteisia

e TyOyhteisdn luottamus
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