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Esipuhe

Tama Terveystieteiden opettajan andragoginen kasikirja on syntynyt lukuvuoden 2019-20 Jyvaskylan
yliopiston terveystieteiden opettajankoulutuksen opiskelijoiden " Opettajuuden ja ohjaajuuden tutki-
mukselliset tulkinnat” -opintokokonaisuuden toista. Tané vuonna merkityksillesi teemoiksi tulivat Ter-
veys- ja kuntoutusalan opettajien teknologiaosaaminen (Teema 1), Opiskelijan reflektiotaidon kehitty-
minen (Teema 2) ja Pedagogisten/andragogisten opintokokonaisuuksien kehittdminen (Teema 3). Opet-
tajan teknologinen osaaminen on yhé ajankohtaisempaa. 2019-20 vuosikurssin opettajaopiskelijat jaa-
vat historiaan, silla osa kevaan opetuksesta toteutettiin COVID-19 pandemian vuoksi etdopetuksena
teknologiaa hyddyntéen. Teknologiaosaaminen haastaakin opettajien ja opiskelijoiden osaamista myds
tulevaisuudessa. Tahan ajankohtaiseen aiheeseen perehdytéédn seka opettajan etta opiskelijan tyovali-

neend luvussa yksi.

Reflektiotaidot ovat keskeinen osa asiantuntijuutta ja ammatillista kasvua sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tusaloilla. Korkeakoulujen yhtena keskeisena tavoitteena on tuottaa reflektiivisia asiantuntijoita eli ke-
hittda ja syventaa opiskelijoiden reflektiotaitoja opintojen edetessa kohti kriittista asiantuntijuutta ja
reflektiota. Tahan tarkedan aiheeseen perehdytadn luvussa kaksi fysioterapeuttiopiskelijoiden, mutta
my0s terveystieteiden opettajaopiskelijoiden oman kehittymisen kautta. Opettajan nayttédn perustuvaa
osaamista voidaan kuvata opettajan osaamiseksi, jonka avulla han voi jatkuvasti seurata, tuottaa, kayt-
taa ja arvioida tutkimusnayttéon perustuvaa tietoa itsensd, oman alansa ja yhteistydverkostojen osaa-
misen tai toiminnan kehittamiseksi. Tahan nayttdon perustuvaan tutkimus- ja kehittamistoimintaan pe-

rehdytaan erilaisten opintokokonaisuuksien ja opetuksen kehittamisen teemojen avulla luvussa kolme.

Terveystieteiden opettajat toimivat laajasti erilaisissa ymparistoissa ja koulutuksen eri asteilla. Toi-
vomme, ettd andragoginen teoreettinen osaaminen yhdessa oman alan ydinosaamisen kanssa edesaut-

tavat teita vastavalmistuneet terveystieteiden opettajat tyéurallanne.
Lampimat Kiitokset taméan kasikirjan Kirjoittajille!

Jyvaskylassa 15.6.2020
Tuulikki Sjogren ja Pirjo Vuoskoski
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LUKU |
TERVEYS- JA KUNTOUTUSALAN
OPETTAJIEN TEKNOLOGIAOSAAMINEN
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AMMATILLISTEN OPETTAJIEN KOKEMUKSIA VERKKOPEDAGOGIIKASTA -
EHDOTUKSIA VERKKOPEDAGOGIIKAN KEHITTAMISEEN

Mari Harjunen & Stina Huhtinen

TIVISTELMA

Terveysalan opettajien tyd on jatkuvasti muuttuvaa tytelaméssa, terveydenhuollossa seké
yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten vuoksi ja nain ollen tyon kehittdminen on varsin
tarpeellista. Verkko-opetus on lisaantynyt digitaalisen teknologian kehityksen myotd, ja siita
on tullut osa opettajien arkea. Verkko-opetus tuo tullessaan uudenlaista pedagogiikkaa ja
haastaa opettajat kehittdmdadn itsedan ja tyotaan, pysyakseen mukana alati muuttuvassa
koulutuksen kentdssd. Tadmén tutkimus- ja kehittdmistehtdvan tarkoituksena oli kartoittaa
ammatillisten opettajien nékemyksida verkkopedagogiikasta ja tarjota tulosten pohjalta
ehdotuksia ammatillisen opettajan tyon kehittdmiseen.

Tutkimusaineisto kerdttiin toisen asteen sosiaali- ja terveysalan opettajille tehdyn
verkkokyselyn avulla. Aineistoa tarkasteltiin kvantitatiivisella sisallonanalyysilla. Opettajat
kayttivat verkkopedagogiikkaa melko aktiivisesti. Sitd hyddynnettiin sekd itsendisessé
opiskelussa ettd luento-opinnoissa. Enemmistd opettajista kuitenkin koki, ettd kokonaisia
tutkinnon osia ei voida toteuttaa ainoastaan verkkopedagogisin keinoin. Haasteita koettiin niin
verkkopedagogiikan suunnittelussa ja aikaresurssien riittavyydessa kuin verkkopedagogisessa
vuorovaikutuksessa. Verkkopedagogiikka néhtiin kuitenkin positiivisena mahdollisuutena
oppimisen ndkékulmasta ja sen kdyttoa oltiin halukkaita lisaédmaan.

Taman kehittamistyon tulosten pohjalta nousi nelja teemaa, joissa néahtiin selkeéda kehittdmisen
tarvetta. Nama alueet olivat: pedagoginen tuki verkko-opetuksen toteuttajille, pedagoginen tuki
verkkoympariston kayttdjille, opettajan verkkopedagogisen oppimisen ja 0Ssaamisen
kehittdminen ja vertaistuen mahdollistaminen.

Verkko-opetus on tullut jaddakseen ja sen kehittamiseen tarvitaan niin riittavia resursseja kuin
selkeitd kehittamissuunnitelmia. Opettajilla on yleisesti ottaen osaamista ja innostusta verkko-
opetukseen, mutta haasteena ovat vahaiset resurssit verkkopedagogiseen suunnitteluun seka
teknologiaosaamisen kehittdmiseen. Laadukkaan verkko-opetuksen jarjestamiseen tarvitaan
selked suunnitelma, erityisesti resurssien ja ajankdyton osalta, ja téstd vastuu on vahvasti
tyonantajalla.

Avainsanat: ammatillinen opettaja, verkkopedagogiikka
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JOHDANTO

Verkko-opetus on  lisdantynyt  huimasti  viime  vuosikymmenind  tapahtuneen
teknologiakehityksen myota. Kevaalla 2020 verkossa tapahtuvasta opetuksesta tuli jokaiselle
opettajalle arkipdivaa vallitsevan koronapandemian vuoksi. Jatkuvasti kehittyva teknologia tuo
tullessaan mahdollisuuksia, mutta myos haasteita paivittaiseen tyéhon.

Digitalisaation lisd&dntyminen opetuksessa haastaa opetuksen perinteet (Fulton ym. 2015;
Kullaslahti ym. 2015) ja aiheuttaa perinteisestd kasvokkain tapahtuvasta opetuksesta
poikkeavia haasteita (Arghode ym. 2017). Kullaslahti (2011) toteaa rajoittavaksi tekijéksi
verkko-opetuksen jarjestdmisessé opettajien osaamisen, mutta myds haasteet aikaresurssien
saralla voivat aiheuttaa vaikeuksia verkko-opetuksen toteuttamiseen ja jarjestdmiseen (Fulton
ym. 2015; Kullaslahti 2015). Lisaksi verkko-opetuksessa haasteita voi muodostaa myos

opiskelijoiden kokemat ongelmat verkkoympadristossé (Fulton ym. 2015; Covelli 2017).

Opettajien kokemuksia verkkopedagogiikasta on tutkittu jo jonkin verran sekd Suomessa etta
kansainvélisesti, mutta aikaisemmat tutkimukset ovat painottuneet korkeakoulutasolle.
Verkkopedagogiikan kayttotiheydessa on havaittu olevan suurta vaihtelua, ja myos asenteet
verkkopedagogiikkaa kohtaan ovat olleet vaihtelevia (Kullaslahti 2011; Vogelsandg ym. 2018;
Hsiao-Jung ym. 2019; Toytéri 2019).

Tassa tutkimus- ja kehittdmistehtavéssa oli tarkoituksena kartoittaa toisen asteen sosiaali- ja
terveysalan ammatillisten opettajien ndkemyksia verkkopedagogiikasta. Liséksi tarkasteltiin,
oliko opettajien tydkokemus yhteydessa ndkemyksiin verkkopedagogiikasta. Kyselyn tuloksiin
ja aikaisempaan tutkimustietoon pohjautuen esitettiin ehdotuksia verkkopedagogiikan

kehittamiseen.
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Aikaisempaan tutkimusaineistoon perehdyttiin kevaalla 2020 seuraavia tietokantoja
hyodyntéen: Eric ja Pubmed. Lis&ksi tutkimus- ja kehittdmistehtdvén aikana suoritettiin
manuaalista tiedonhakua. Pedagogiset teoriat luovat pohjan myds verkossa toteutettavalle
opetukselle (te Pas ym. 2016) ja opettajan ohjauksella on merkittava rooli opiskelijoiden
oppimiselle my6s verkossa (Arghode ym. 2017). Asianmukaisen koulutuksen ja resurssien
avulla (Thomas & Thorpe 2019) verkkopedagogiikka voi edistdd sek& opetuksen tasoa
(Scoppio & Lyut 2017) ettd opiskelijoiden oppimistuloksia (Thomas & Thorpe 2019).

VERKKOPEDAGOGIIKKA

2000-luvulla opetus on siirtynyt yhd laajemmin verkkoon mahdollistaen ajasta ja paikasta
riippumattoman oppimisen yhé laajemmille ja heterogeenisimmille kohderyhmille (Saykili
2018). Viime vuosien aikana tapahtuneet muutokset yhteiskunnassa, korkeakouluissa seka
ammatillisessa koulutuksessa vaikuttavat myos opettajan tydonkuvaan (Mikkonen ym. 2019).

Opetuksen digitalisoituminen on muuttanut opettajan tyota kokonaisvaltaisesti ja se vaikuttaa
my0s ammatillisten opettajien tyon kehittdmiseen (Kullaslahti ym. 2015) seké&
osaamisvaatimuksiin (Mikkonen ym. 2019). Digitalisoituminen asettaa haasteita opettajan
asiantuntijuudelle ja edellyttdd uudenlaista osaamista perinteisen opetuksen vaistyessa
enenevassa maarin  lisddntyvan  verkko-opetuksen tieltd. Oppimisen  siirtyessa

verkkoymparistoon, on tarpeellista kehittda digipedagogiikkaa (Timonen 2016; Toytari 2019).

Verkko-opetus on opetusmuoto, jossa hyddynnetddn laajasti tieto- ja viestintatekniikkaa, ja
jossa opetus ja opiskelu perustuu joko kokonaan tai osittain tietoverkoissa olevien tai siella
tuotettujen aineistojen seka palvelujen hyodyntamiseen, niissd tydskentelyyn seka
vuorovaikutukseen (Kullaslahti 2011). Teknologian Kkehitys ja sen mukanaan tuomat
mahdollisuudet vaikuttavat verkko-opetuksen pedagogiseen kehitykseen (Kullaslahti 2011,
24). Verkkopedagogiikan kehittamisen tavoitteena on luoda pedagogisesti mielekkaita ja

tyoelamaa palvelevia toimintatapoja (Kullaslahti ym. 2015).
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Myo0s verkkopedagogiikassa opettamisen laatu on oppimistulosten kannalta tarkedd (Rose
2018). Laadukkaan verkkopedagogiikan takaamiseksi opettajat tarvitsevat joustavia ja
interaktiivisia malleja ja materiaaleja tuekseen opetukseen (Scoppio & Lyut 2015). Varsinkin
uusille opettajille verkkoympadristoon kootut aineistot voivat olla arvokasta p&&domaa
vahdisemman kokemuksen ja resurssien vuoksi (Hood 2017). Kuitenkin verkkoympdriston
opetusmateriaalit tarjoavat my6s kokeneemmille opettajille nopeasti tukea uusiin ja

vieraampiin aihealueisiin sek& uusia perspektiiveja tutumpiin aihealueisiin.

Kéytetyistd  menetelmistd  riippumatta,  sosiaalinen  ldsndolo  on  merkittdvaa
verkkoymparistoissa (Hakkinen & Arvaja 1999; Covelli 2017; Rose 2018). Syvallinen
oppiminen seka tydeldaméssé vaadittavien sosiaalisten taitojen kehittyminen vaativat sosiaalista
vuorovaikutusta, joka tulee  mahdollistaa  teknologiaa  hyddyntdmalla  myods
verkkoymparistoissa (Hakkinen & Arvaja 1999). Verkossa tapahtuvassa vuorovaikutuksessa
kasvokkaiselle vuorovaikutukselle tyypilliset tunnepitoiset ristiriidat saattavat olla
vahdisempid, ja keskustelu painottua tiedollisiin ongelmiin, mutta samaan aikaan
verkkoymparistdissa haasteita luo esimerkiksi nonverbaalisten eleiden ja ilmeiden
puuttuminen (Hakkinen & Arvaja 1999). Tastd syysta verkkoymparistoissa erityisen tarkeda
onkin yhteisten toimintamallien luominen (Hakkinen & Arvaja 1999; Fulton ym. 2015).
Selkeat pelisd&dnndt luovat pohjan seka toimivalle kommunikaatiolle ettd ryhmatydskentelylle
(Fulton ym. 2015).

Opintojen huolellinen suunnittelu on verkkoymparistéssa merkittavaa (Rose 2018) ja vaatii
riittdvasti aikaresursseja (Fulton ym. 2015). Lisaksi tarkeda on tutustua merkittavimpiin
verkko-oppimisteorioihin, jotta kuhunkin opintokokonaisuuteen on mahdollista valita
sopivimmat pedagogiset teoriat (Scoppio & Lyut 2015). Verkkopedagogiikassa opettajan on
kuitenkin hyva vélttdd opettajakeskeisia opettamistyylejd ja hyddyntad sen sijaan vaihtelevia
pedagogisia menetelmia (Rose 2018). Opiskelijoiden aktiivinen sitouttaminen
oppimisprosessiin erilaisia aktiviteetteja, ongelmia ja tehtdvida hyddyntéden sekd oppimisen

mahdollistaminen erehdyksen kautta ovat osa opiskelijakeskeista verkkopedagogiikkaa.
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Haasteita opettajan tyon digitalisoitumisessa luo uudenlaisten pedagogisten menetelmien
haltuun ottamisen lisaksi hajautettu I&sndolo ns. hybridiopetus, moninainen vuorovaikutus ja
teknologiavélitteisyys, ajankaytto, yksilolliset ja yhteisOlliset toimintatavat seké digitaalisen
teknologian mahdollisuudet (Kullaslahti ym. 2015). Liséksi verkko-opinnoissa haasteita voi
aiheuttaa kohtuuttoman suuret opettajakohtaiset opiskelijamaarat (Mbati & Minnaar 2015).
Opettajat tarvitsevatkin koulutusta ja tukea verkkopedagogiikkaan (Kullaslahti ym. 2015;
Mbati & Minaar 2015). Merkittdvad on my6s mahdollisuus verkkopedagogiseen ohjaukseen
(Rose 2018) seka opettajien véliseen yhteistydhon ja tiedon jakamiseen (Scoppio & Lynt 2015;
Covelli 2017).

OPPIMISTEORIAT VERKKOYMPARISTOSSA

Behaviorismi, kognitivismi ja konstruktivismi ovat perinteisia oppimisteorioita, jotka on luotu
ennen kuin teknologia vaikutti oppimiseen (Siemens 2005). Talld hetkelld oppimiseen
vaikuttavat uudenlaiset valineet ja uudenlainen ympéristo, ja késitys oppimisesta on muuttunut.
Oppimisen siirtyessd digitaalisen ymparistoon, on syytd paivittdd myos oppimisteoriat

digiaikaan.

Verkkopedagogiikassa suositellaan hyodynnettdvén useampaa pedagogista mallia, silla vain
yksi pedagoginen malli ei vastaa kattavasti oppimiseen (Saykili 2018; Arghode ym.2017).
Saykili (2018) korostaa, ettd erilaiset pedagogiset mallit tukevat toisiaan ja oppimisteorioiden
valintaan vaikuttavat sekd oppijat ettd ohjaajat ja resurssit. Verkko-opetuksen hyddyn
lisddmiseksi ja heikkouksien minimoimiseksi on Kirjallisuudessa suositeltu oppijakeskeista,
konstruktivistista, kollaboratiivista ja interaktiivista lahestymistapaa (Covelli 2017). Myds
konnektivistinen lahestymistapa tarjoaa teoreettisesti hyvat puitteet verkkokurssien
jarjestdmiseen (Scoppio & Lyut 2015). Seuraavissa kappaleissa kuvataan néita verkko-

opetuksessa kaytettyja teorioita ja malleja tarkemmin.
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Konstruktivismi

Covelli (2017) korostaa erityisesti Kirjallisuuden tukevan konstruktivistista l&hestymistapaa
verkko-opetuksessa. Konstruktivismi oppimisteoriana koostuu kognitiivisesta
konstruktivismista ja sosiaalisesta konstruktivismista (Mbati & Minaar 2015) sek& néiden
lisdksi ~ opettajan  lasndolosta  (Scoppio &  Lyut 2015).  Kongnitiivisessa
konstruktivismissa pyritddn tukemaan opiskelijaa sitoutumaan itsendiseen Kriittiseen ajatteluun
(Scoppio & Lyut), kun taas sosiaalisen konstruktivismin tiedonkasityksen taustalla on ajatus
siitd, ettd todellisuutta rakennetaan, pidetddn ylla, sek& muokataan ihmisten vélisessa
vuorovaikutuksessa (Helenius ym. 2003). Konstruktivismissa oppiminen n&hdaan
vuorovaikutuksessa tapahtuvana aktiivisena, tiedon rakentamisen prosessina (Covelli 2017;
Scoppio & Lyut 2015; Helenius ym. 2003). Konstruktivistinen teoria tukee yhteisollista
oppimista, joka on opiskelijan menestyksen kannalta merkittava tekija (Covelli 2017).

Verkossa toteutettavassa konstruktivistisessa pedagogiikassa on merkittavaa, ettd oppiminen
on opiskelijan oman toiminnan tulosta (Helenius ym. 2003). Konstruktivistisessa
ldhestymistavassa tunnustetaan tosielaman oppimisen monimutkaisuus (Siemens 2004).
Voidaan kuitenkin todeta, ettdtdaman tyyppinen oppiminen valmistaa oppijat paremmin
elinikdiseen oppimiseen. Mahdolliset ongelmat tulee ottaa huomioon jo suunnitteluvaiheessa,
koska verkossa reagointi on haastavampaa, kuin kasvokkain tapahtuvassa opetustilanteessa (te
Pas ym. 2016). Lisaksi on tarkead, ettd materiaalit tukevat toisiaan, niin ettd uusi asia jatkuu
siitd, mihin edellisella kerralla jaatiin. Huomioitavaa olisi lisaksi, ettd kurssi ei sisalla

kognitiivista ylilatausta (te Pas ym. 2016).

Vaikuttavan ohjauksen lisaksi merkittavaa on opiskelijan osallisuus (Arghode ym. 2017).
Verkkoymparistossa hyvaksi havaittuja konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaisia
oppimismenetelmia ovat esimerkiksi autenttiset ongelmat (Mbati & Minnaari 2015) ja
potilastapaukset (Arghode & Brieger 2017; Vogelsandg ym. 2018) seka eriaikaiset
verkkokeskustelut ja ryhmatyot (Thomas & Thorpe 2018).
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Kollaboratiivinen pedagogiikka

Kollaboratiivista pedagogiikkaa on hyddynnetty terveydenhoitoalalla jo pitkdan (Zhang & Cui
2018). Kollaboratiivisessa oppimisessa tavoitellaan uuden ymmarryksen tai tiedon luomista
sosiaalisen vuorovaikutuksen avulla, useimmiten ongelmanratkaisutilanne-neuvotteluiden
kautta (Hakkinen & Arvaja 1999). Kollaboraatiossa on mahdollista saada keskustelun,
pohdinnan, vaitteiden ja vastavéitteiden avulla aikaan tulos, joka on enemman kuin yksittéisten
tulosten summa. Suomen Kielesséd kollaboratiivisesta pedagogiikasta kéytetdankin usein
maaritelmad yhteistoiminnallinen oppiminen (Hakkinen & Arvaja 1999).

Kollaboratiivisen pedagogiikan on todettu parantavan seka teoriatietoa etta kaytdnnon taitoja,
ja kasvattavan interpersoonallisia taitoja ja positiivisia oppimiskokemuksia (Zhang & Cui
2018). Kollaboratiivinen pedagogiikka vaatii kuitenkin myds opettajan roolin muuttamista
perinteisestd luennoitsijasta kollaboratiiviseksi ohjaajaksi (Zhang & Cui 2018), silla
kommunikaatio on erityisen merkittavassa roolissa yhteistoiminnallisessa oppimisessa (Fulton
2015).

Opiskelijat tarvitsevat mahdollisuuksia harjoitella kollaboraatiota myds tosielaman ongelmien
kontekstissa (Posey & Pintz 2006). Perinteisesti kollaboratiivisessa pedagogiikassa
vuorovaikutustilanteet ovat samanaikaisia, kun taas tyoskentelyvaiheissa hyddynnetddn myos
eriaikaista vuorovaikutusta (Hakkinen & Arvaja 1999). Verkkopedagogiikan hyddyntamisen
myoté on kuitenkin havaittu, ettd myos eriaikainen ajasta ja paikasta riippumaton asynkroninen
vuorovaikutus voi tukea yhteisen ymmarryksen luomista Verkkoymparistdssa uutta jaettua
ymmarrystda on mahdollista muodostaa hyddyntamalla valineitd esimerkiksi ajattelun
ulkoistamiseen, vaihtoehtoisten ratkaisujen kokeilemiseen, sekd kommunikointiin

asiantuntijoiden kanssa (Hakkinen & Arvaja 1999).

Vuorovaikutustyylista riippumatta kommunikaatio on merkittavaa (Fulton ym. 2015). Hyviksi
strategioiksi osana kollaboratiivista verkkopedagogiikkaa on todettu esimerkiksi

verkkoymparistéssa tapahtuvat tosielaman ongelmiin pohjautuvat ryhméssa suoritettavat
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ongelmanratkaisutehtdvat, case-tapauksien pohjalta johdetut ohjatut keskustelut sek&
kognitiivisen hypermedian hyddyntdminen esimerkiksi interaktiivisissa reflektiota vaativissa
tehtavissa (Posey & Pintz 2006).

Konnektivismi

Vuonna 2004 konnektivismi esiteltiin uutena oppimisteoriana, joka kasittelee oppimista
monimutkaisissa  sosiaalisissa,  verkostuneissa  yhteisdissaé (Siemens & Conole
2011). Konnektivistinen l&hestymistapa liitetadn sosiaalikonstruktiiviseen
oppimiskasitykseen, jossa oppiminen tapahtuu verkkoymparistosséd (Jamk oppimateriaalit
2020). Konnektivismi integroi periaatteita ajankohtaisista teorioista verkkoympéristoon
(Siemens 2005). Konnektivismin padperiaatteena on, ettd oppiminen on prosessi, jossa
yhdistelldan erilaisia tietoldhteitd sekd yhteyksia eri alojen, ideoiden ja konseptien vélilla
(Siemens 2005). Lisdksi olennaista on ajankohtaisen tiedon luominen sekd kyky tehda
paatoksia siitd, mitd alati muuttuvassa todellisuudessa on hyddyllista oppia tulevaisuutta

varten.

Teorian mukaan yhteydet, joiden avulla voimme oppia lisdd, ovat tdrkedmpia kuin
tdménhetkinen tietdimyksemme (Siemens 2005). Oppiminen ei ole uudistuneessa
yhteiskunnassa endéd pelkéstaan yksilon kontrolloitavissa olevaa tai vain yksilon sisdistd
toimintaa, vaan oppiminen tapahtuu yksilén ulkopuolella erilaisissa verkostoissa tietolahteita
yhdistelemalla. Oppimisen laht6kohtana on kuitenkin Siemensin (2005) kuvaamassa tiedon
kehityksen kehéssa yksild, joka jakaa tietoaan verkostoissa, josta tieto valittyy organisaatioille

ja yhteisdille ja palaa edelleen verkostojen myo6ta yksiloille.

Konnektivistinen lahestymistapa tarjoaa hyvét puitteet opiskelijakeskeisiin verkkokursseihin
(Scoppio & Lyut 2015). Oppija on aktiivinen tiedonhakija, joka verkostoituu sosiaalisessa
mediassa ja erilaisissa keskustelufoorumeissa, kuten Facebook, Twitter, LinkedlIn, rakentaen

sekd jakaen tietoa muiden kanssa (Jamk 2020). Liséksi konnektivismi tarjoaa tietoa ja taitoja,
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joita opiskelijat tarvitsevat digitaalisen aikakauden aikana menestyakseen opiskeluissaan
(Siemens 2005).

Interaktiivinen pedagogiikka

Interaktiivinen oppiminen ei ole yksiselitteinen kasite, ja Kirjallisuudessa sille 16ytyy erilaisia
maaritelmid, mutta yksinkertaisesti madriteltynd interaktiivisuus tarkoittaa vuorovaikutusta
(Jaaskeld ym. 2013). Viime aikoina, opetuksen siirtyessa verkkoon, kiinnostus on suuntautunut
enenevassa  maarin  ihmisten  valiseen  vuorovaikutukseen  (Thomas  &Thorpe
2019). Interaktiivisen opetuksen perusajatuksena on synnyttd4 oppijoiden ja opettajien valille
pohdintoja, joiden avulla aiheeseen perehtyminen syventyy ja kokemus tiedeyhteis6on
kuulumisesta vahvistuu (Rasku-Puttonen 2013). Toimintakulttuurin muutokset vaativat
opettajilta aikaa siirryttdessa perinteisestd opetuksesta interaktiiviseen opetukseen (Rasku-
Puttonen 2013). Td&man ohella interaktiivinen malli haastaa myds opiskelijat luopumaan

perinteisestd opetuksesta ja aktivoitumaan interaktiiviseen toimintaan.

Interaktiivisuutta voidaan kayttdd opetuksessa monin eri tavoin (Rasku-Puttonen 2013).
Verkkoympaériston aikakaudella kasvaneille opiskelijoille nykyaikainen opetus, jossa
hyddynnetadn interaktiivista modernia teknologiaa, voi olla odotusarvo (Scoppio & Lyut
2015). Tama vaatii opettajalta seka teknista ettd pedagogista osaamista. Opettajien valisesta
vuorovaikutuksesta on koettu olevan hyotyda vaikuttavien opetusmateriaalien ja
opetustilanteiden toteuttamisessa (Scoppio & Lyut 2015). Onnistuneita kokemuksia
opetuksessa on saatu muun muassa kahden opettajan ohjatessa keskustelua (Rasku-Puttonen
2013).

AINEISTO JA MENETELMAT

Taman tutkimus- ja kehittamistyon aineisto kerattiin toisen asteen ammatillisen koulutuksen
sosiaali- ja terveysalan opettajilta. Tutkimuksen tekoa ja tutkittavien rekrytointia varten

anottiin tutkimuslupa erddn Suomalaisen ammattiopiston johtajalta. Sosiaali- ja terveysalan
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opettajat  rekrytoitiin  sdhkoisesti  lahettamélla  kaikille  kohderyhmdan  kuuluville
tutkimustiedote (liite 1) sekd sahkoinen linkki kyselyyn 29.1.2020. Tutkimukseen
osallistuminen oli vapaaehtoista ja vastaaminen tapahtui anonyymisti. Kysely lahetettiin 22

sosiaali- ja terveysalan opettajalle ja tutkimukseen vastasi 14 (63,6%) opettajaa.

Aineisto kerattiin séhkoisen kyselylomakkeen avulla (liite 2). Vastaajilta tiedusteltiin
sosiodemografisten taustamuuttujien, pedagogisen tyokokemuksen ja verkkopedagogiikan
kayton lisdksi subjektiivisia kokemuksia verkkopedagogiikan hyodyntdmiseen liittyen.
Opettajien kokemuksia koskevien kysymysten vastausvaihtoehdot olivat viisi luokkaisia
(tdysin eri mieltd— tdysin samaa mieltd). Aineisto analysoitiin IMB SPSS Statistics 24-
ohjelmalla. Aineistosta tarkasteltiin muuttujien frekvenssijakaumia sekd muuttujien
korrelaatiota vastaajien idn ja tyokokemuksen kanssa Spearmanin jarjestyskorrelaatiolla.
Merkitsevyystasoksi asetettiin 0,05.

TULOKSET

Tutkittavien ikdjakauma vaihteli 40-59 ikavuosien valilla ja suurin osa (78,6 %) vastaajista oli
vahintddn 50-vuotiaita (taulukko 1). Vastaajien pedagoginen tydokokemus vaihteli alle viiden
vuoden ja yli kymmenen vuoden Vélilla niin, ettd suurimmalla osalla vastaajista (78,6 %) oli
yli 10 vuotta tyokokemusta. Kaikki vastaajat kayttivat tyossadn verkkopedagogiikkaa.
Verkkopedagogiikan kéayttdé oli aktiivista: 71,4 % vastaajista kéytti verkkopedagogiikkaa
paivittdin ja loputkin vastaajista viikoittain (taulukko 1). Liséksi kaikki vastaajat olivat

kayttaneet vahintdan kolmea erilaista verkkopedagogista menetelmaa tydssaan.

Kaikki vastaajat olivat hyoddyntaneet verkkopedagogiikkaa opiskelijoiden itsendisessé
tyoskentelyssa. Luento-opetuksessa verkkopedagogiikkaa oli hyddyntanyt 85,7 % vastaajista.
Niilla opettajilla, jotka eivat olleet hyddynténeet verkkopedagogiikkaa luento-opetuksessa, oli
alle viisi vuotta pedagogista tydkokemusta. Suurin osa (71,4 %) vastaajista oli sita mielta, ettéd
tutkinnon osia ei voi toteuttaa hyodyntamalld ainoastaan verkkopedagogiikkaa. Korkeintaan

kymmenen vuotta pedagogista tydkokemusta omaavista kaikki olivat tata mielta.
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Taulukko 1 Vastaajien taustatekijat ammatillisten opettajien kokemuksia verkko-
pedagogiikasta -kyselyssa.

Taustatekija n %
Ikdluokka (vuotta)

40-49 3 21.4
50-59 6 42.9
>59 5 35.7
Tyokokemus (vuotta)

<5 2 14.3
5-10 1 7.1
>10 11 78.6
Verkkopedagogiikan kayttotiheys

harvemmin 0 0.00
viikoittain 4 28.6
paivittain 10 71.4
Kaytettyjen verkkopedagogisten menetelmien Ikm

3-4 4 28.6
5 5 35.7
6 5 35.7
Yhteensd 14 100

Opettajien kokemuksia verkkopedagogiikasta opettamisen nakékulmasta

Yli puolet vastaajista (64,3 %) koki saaneensa riittdvasti ohjausta verkkopedagogiikan
kayttoon (kuvio 1). Niista vastaajista, joilla oli alle viisi vuotta pedagogista tyokokemusta,

kaikki kokivat saaneensa riittavasti ohjausta.

Vastauksissa, jotka koskivat verkkopedagogiikan suunnitteluosaamista, havaittiin vastauksien
kahtia jakautuneisuutta: puolet (50 %) vastaajista koki omaavansa jokseenkin riittdvéasti
osaamista verkkopedagogiikan suunnitteluun, kun taas puolet oli eri mielta tai taysin eri mielta
(kuvio 1). Alle viisi vuotta pedagogista tyokokemusta omaavista kaikki kokivat omaavansa
jokseenkin riittavasti suunnitteluosaamista. Aikaresurssit verkkopedagogiikan suunnitteluun
koki riittaviksi tai lahes riittaviksi ainoastaan hieman yli neljannes (28,6 %) vastaajista.
Enemmist6 (72,7 %) yli 10 vuotta pedagogista tydkokemusta omaavista kokivat aikaresurssien

riittdmattomyyden haasteeksi.
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kayttdon suunnitteluun vp suunnitteluun riittivasti ohjeistusta vp vp

mKyllia mEi
KUVIO 1. Opettajien kokemuksia verkkopedagogiikasta opettamisen nakdkulmasta (n=14).
Vp, verkkopedagogiikka.

Opettajista lahes kolme neljasta (71,4 %) koki, ettd pystyi antamaan riittavasti ohjeistusta
verkkopedagogiikassa opiskelijoille (kuvio 1). Alle viisi vuotta pedagogista tyokokemusta
omaavista vastaajista kaikki olivat titd mieltd. Vastaajista 64,3 % oli myos sitd mieltd, ettd
tehtdavien ohjeistus oli jokseenkin yksinkertaista verkkopedagogiikassa. Sen sijaan puolet (50
%) vastaajista koki, ettd vuorovaikutus verkkopedagogiikassa ei ole riittavaa. Kaikki alle viisi

vuotta tyokokemusta omaavista vastaajista oli tata mielta.
Opettajien kokemuksia verkkopedagogiikasta oppimisen nakokulmasta

Enemmist6 (78,6 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettd verkkopedagogiikka motivoi opiskelijoita,
javain pieni osa (21,4 %) vastaajista koki verkkopedagogiikan passivoivan opiskelijoita (kuvio
2). Kokemus verkkopedagogiikasta opiskelijoita motivoivana menetelméné oli vahvinta yli 10

vuotta tyokokemusta omaavien vastaajien keskuudessa, joista 90,9 % oli tata mielta.

Vain hieman yli puolet vastaajista koki verkkopedagogiikan osallistavan opiskelijoita (kuvio

2). Kaikki korkeintaan 10 vuotta tydkokemusta omaavat olivat erimielisia verkkopedagogiikan
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osallistavan vaikutuksen kanssa ja vastaajien pedagoginen tyokokemus Kkorreloikin

positiivisesti myonteisen kokemuksen kanssa (p=0.031) (liite 1).

100
80:
60:
40:
20:
0_

Vp motivoi opiskelijoita Vp passivoi Vp osallistaa Vp tukee oppimista  Vp edist3dd oppimista
opiskelijoita opiskelijoita

mKylla mEi mEos

KUVIO 2. Opettajien ndkemyksié verkkopedagogiikasta oppimisen nakdkulmasta (n=14).
Vp, verkkopedagogiikka.

Enemmist6 (78,6 %) vastaajista koki verkkopedagogiikan tukevan opiskelijoiden oppimista ja
oppimistavoitteiden saavuttamista (kuvio 2). Enemmist6 vastaajista (85,7 %) oli myos sita
mieltd, ettd verkkopedagogiikka edistdd opiskelijoiden oppimista. Ainoastaan alle 5 vuotta

pedagogista tyokokemusta omaavissa vastaajissa oli vaittdméan suhteen erimielisia.
Opettajien nakemyksia verkkopedagogiikasta

64,3 % vastaajista koki verkkopedagogiikan haasteena (kuvio 3). Kaikki vastaajat (100 %)
kokivat verkkopedagogiikan kuitenkin mahdollisuutena ja enemmistd (92,9 %) koki myds

verkkopedagogiikan kayton mielekkaaksi. Vastaajien tyokokemus korreloi positiivisesti

verkkopedagogiikan koetun mielekkyyden kanssa (p=0.035) (liite 1). Enemmistd (78,6 %)
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vastaajista oli kiinnostunut lisdédmaan verkkopedagogiikkaa opetuksessaan (kuvio 3). Eri
mieltd vaittdman kanssa oli hieman useampi kuin yksi viidesta (21,4 %).

100 -
80:
50:
40:
20:
0_

Vp haaste Vp mahdollisuus Vp Kivtis miel ekésta Kiinnostusta vp lisdamiseen
mKylla mEi

KUVIO 3. Opettajien ndkemyksié verkkopedagogiikasta (n=14). Vp, verkkopedagogiikka.

POHDINTA

Verkkopedagogiikan kaytto oli toisen asteen sosiaali- ja terveysalan ammatillisten opettajien
keskuudessa melko aktiivista verrattuna aikaisempiin korkea-asteen aineistoihin, joissa kaikki
opettajat eivat hyodynténeet verkkopedagogiikkaa lainkaan (Hsiao-Jung ym. 2019) ja vain
vahemmistd hyodynsi sité aktiivisesti (Vogelsandg ym. 2018) ja monipuolisesti (Toytari ym.
2019). Opettajien pedagoginen kokemus ei ollut yhteydessa verkkopedagogiikan

kayttotineyteen, mika vastasi aikaisempaa tutkimustulosta (Hsiao-Jung 2019).

Verkkopedagogiikkaa hyddynnettiin seka itsendisessa opiskelussa etta luennoilla, mutta sen ei
koettu riittdvan yksinaan tutkinnon osien toteuttamiseen. Aikaisemmissa tutkimuksissa
verkkopedagogiikan hyddyntdminen on vaihdellut (Toytari 2019) esimerkiksi opetettavasta

aineesta riippuen (Kullaslahti 2011), ja verkkopedagogiikka on nahty Iahinnd pedagogisena
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tukena (Hsiao-Jung ym. 2019; Toytari 2019), joka mahdollistaa opetuksen joustavuuden sek&
opetuksen mukauttamisen tosielamé&in (Vogelsandg ym. 2018; Hsiao-Jung ym. 2019).
Kuitenkin opetus siirtyy yh& laajemmin verkkoon ja verkkoympéristossa vaaditaan
monipuolista pedagogiikkaa, eiké yksi pedagoginen lahestymistapa riitd laadukkaan verkko-
opetuksen toteutukseen. Uudenlaisen verkkopedagogiikan opettelu ja kehittdminen on tarpeen,
silla perinteiset pedagogiset menetelmat eivat yksin vastaa nykyisen verkkopedagogiikan

tarpeisiin.

Aikaisemmassa tutkimuksessa teknisen tuen saanti on koettu haasteeksi verkkopedagogiikan
hyodyntdmisen kannalta (Vogelsandg ym. 2018), mutta tdssa tutkimuksessa enemmist0
vastaajista koki saaneensa riittdvasti ohjausta verkkopedagogiikan kayttoon. Kuitenkin
ainoastaan puolet vastaajista koki omaavansa jokseenkin riittdvasti osaamista
verkkopedagogiikan suunnitteluun, kun aikaisemmissa tutkimuksissa verkkopedagoginen
osaaminen on ollut myonteisempdd (Vogelsandg ym. 2018; Toytari 2019). Opettajien
pedagoginen kokemus ei ollut yhteydessa suunnitteluosaamiseen, ja mydskaan aikaisemmassa
suomalaistutkimuksessa pedagogisen kokemuksen ja opettajan kompetenssin vélilla ei havaittu
yhteyttd (Kullaslahti 2011). Sen sijaan aikaresurssit koettiin haasteeksi verkkopedagogiikan
suunnittelussa, kuten aikaisemmassakin tutkimuksessa (Vogelsandg ym. 2018). Nopeasti
muuttuvat oppimisymparistot haastavat opettajat kehittdmaan verkkopedagogisia taitojaan ja
monipuolistamaan ndkemystaan erilaisten verkkopedagogisten oppimiskasitysten kaytosta
verkko-opetuksessa. Muutos ja kehitys vaatii kuitenkin riittavasti resursseja ohjaukseen seké

aikaa suunnitteluun.

Enemmistd6  vastaajista  koki  opiskelijoiden  ohjeistamisen ja  tehtdvdnannon
verkkopedagogiikassa riittdvaksi ja positiivinen mielipide korostui nuorimpien vastaajien
keskuudessa. Sen sijaan vuorovaikutus verkkopedagogiikassa jakoi vastaajien mielipiteet.
Aikaisemmissa tutkimuksissa on koettu opiskelijoiden olevan enemmén ddnessa verkossa
(Kullaslahti 2011) ja verkkopedagogiikan lisdadvan vuorovaikutusta (Vogelsandg ym. 2018),
vaikka vuorovaikutuksessa on koettu myds kehittdmisen tarvetta (Kullaslahti 2011; Toytéari

2019). Vuorovaikutus koetaan merkittavaksi osa-alueeksi verkkopedagogiikassa ja muun
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muassa kollaboratiivinen pedagogiikka mahdollistaa monipuolisen vuorovaikutuksen myos
verkossa. Sosiaalisen kanssakdymisen merkitys oppimisen tukena ndhd&an merkittdvana, ja
opettajille tulee tarjota ohjeistusta ja malleja vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi

verkkoymparistossa.

Verkkopedagogiikan koettiin motivoivan opiskelijoita sekd tukevan ja edistdvan heidan
oppimistaan, ja vain véhemmistd koki verkkopedagogiikan johtavan opiskelijoiden
passivoitumiseen. Aikaisemmassa tutkimuksessa suurin o0sa opettajista on kokenut
verkkopedagogiikan parantavan opiskelijoiden tyytyvéisyyttd (Vogelsandg ym. 2018), vaikka
my06s opiskelijoiden kiinnostus oppimisen sijasta teknologian k&yttdon on aiheuttanut huolta
(Hsiao-Jung ym. 2019). Verkkopedagogisilla ratkaisuilla voidaan vaikuttaa siihen, miten
opiskelijat saadaan aktivoitua verkko-opiskeluun, ja monipuolisten pedagogisten menetelmien
kayttd verkko-opetuksessa edesauttaa oppimista. Liséksi tarjoamalla opiskelijoille ohjausta
verkon ja verkkoympéristojen hyddyntdmiseen mahdollistetaan verkossa oppimisen sujuvuus

ja laatu.

Verkkopedagogiikka nahtiin kaiken kaikkiaan mahdollisuutena ja sen kayttéa opetuksessa
oltiin halukkaita lisadmaan. Pedagoginen tyokokemus oli positiivisesti yhteydessa opettajien
kokemukseen  verkkopedagogiikan  mielekkyydestd. Myods aikaisemmin  asenteet
verkkopedagogiikkaa kohtaan ovat olleet avoimet (Vogelsandg ym. 2018) ja digitaalisuus on
nahty mahdollisuutena tai toivottuna liséna (Toytari 2019). Sen sijaan halu lisata digitaalisuutta
opetuksessa on aikaisemmin ollut selkeésti taté tutkimusta heikompi (Toytéri 2019). Opettajien
haluun lisitd verkkopedagogista osaamista saattaakin vaikuttaa se, millaiset resurssit ja

mahdollisuudet opettajille luodaan itsensa kehittamiseen.

Taman tutkimus- ja kehittdmistehtavan tulosten pohjalta muodostui nelja kehittdmisaluetta:
pedagoginen tuki verkko-opetuksen toteuttajille, pedagoginen tuki verkkoympariston
kayttajille, opettajien verkkopedagogisen oppimisen ja osaamisen kehittdminen seké opettajien
vertaistuen mahdollistaminen. Toimenpiteet kehittdmisalueittain on esitelty tarkemmin

kuviossa 4.
[20]




™ ™
(o Resursseja 1 ( * Opiskelijoille |

verkkopedagogiikan ohjausta
suunnitteluun ja verkkosovellusten
toteutukseen kéyttdon ja

tiedonhakuun

o Pedagoginen tuki
verkkopedagogiikan
toteuttajille

Pedagoginen tuki
verkkoympériston
kéyttijille

Opettajan
verkkopedagogisen
oppimisen ja
osaamisen N
kehittdminen

Vertaistuen
o mahdollistaminen

+ Aikaa ja resursseja
opettajien keskindisen

vuorovaikutuksen * Digipedagogiikan
mahdollistamiseksi =P f;gmugglt(eet
* Digimentoreja -verkkokurssi
AN J AN y

KUVIO 4. Kehittdmisehdotus verkkopedagogisen osaamisen edistamiseen sosiaali- ja
terveysalan ammatillisessa oppilaitoksessa.

Tassa tutkimus- ja kehittdmistehtdvassa kyselyn muodossa toteutettu tiedonkeruu kohdistui
rajattuun kohderyhméan, yhden toisen asteen sosiaali- ja terveysalan ammatillisen
oppilaitoksen opettajiin, ja aineiston koko oli pieni, joten kyselyn tuloksia ei voi yleistada
kattavasti koskemaan muiden oppilaitosten opettajien kokemuksia. Kyselyn tulokset olivat
kuitenkin monelta osin samansuuntaisia kuin aikaisempien tutkimusten tulokset, vaikkakin
tulokset verkkopedagogiikkaan liittyvistd asenteista ja kokemuksista olivat avoimempia kuin
aikaisemmissa korkea-asteen tutkimuksissa. Esitetyt kehittdmisehdotukset verkkopedagogisen
osaamisen edistdmiseen (kuvio 4) pohjautuvat kuitenkin kyselyn tulosten ohella myds
aikaisempaan tutkimusaineistoon, joten kehittdmismallia on mahdollista hyddyntaa
laajemminkin eri oppilaitoksissa ja eri koulutusasteilla erityisesti sosiaali- ja terveysalalla.

Mallin jalkauttaminen vaatii kuitenkin tydajan suunnittelua oppilaitoskohtaisesti.
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Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisen kehittdmistarpeita on kartoitettu
Suomessa laajemmin vuonna 2019 valmistuneessa valtakunnallisessa TerOpe-karkihankeessa,
jonka tuloksena syntyi laaja ja monitasoinen kehittdmismalli (Mikkonen ym. 2019).
Hankkeessa korostui opettajien digipedagoginen osaaminen kehittdmistarve myos
valtakunnallisella tasolla: erityisesti yli 10 vuotta pedagogista kokemusta omaavista opettajista
enemmistd koki tarvitsevansa lisd4 digitaalisen pedagogiikan osaamista. Vaikka hankkeen
tulokset poikkesivat taman tutkimuksen kyselytuloksista erityisesti tyokokemuksen ja
osaamisen yhteyden osalta, niin tdmén tutkimus- ja kehittdmistyon kysely- ja
tiedonhakutulosten pohjalta syntyneet kehittdmisehdotukset ovat melko hyvin linjassa TerOpe-
hankkeessa kehitettyjen opettajien verkkopedagogisen osaamisen tydkalujen kanssa.

JOHTOPAATOKSET

o Verkkopedagogiikka ja sen kehittdminen ajankohtaista

o Tutkinnon osien toteuttaminen kokonaisuudessa verkko-opintoina koetaan haasteena

e Opettajilla innostusta ja osaamista verkko-opetukseen sek& verkkopedagogiikan
kehittdmiseen

e Suunnitteluun vaadittavat aikaresurssit koetaan haasteena

o Verkkopedagogiikassa keskeistd opintojen huolellinen suunnittelu ja luominen

o Verkkopedagogiikassa ajankayton ja resurssien suunnittelu ja ohjaus merkittavaa

o Vertaistuen merkitys opettajien verkkopedagogisten taitojen kehittymisessa tarkeaa

o Yksittéisten pedagogisten mallien kayttd verkkopedagogiikassa ei takaa riittdvan
laadukasta verkko-opetusta

o Lisdkoulutus verkkopedagogisten oppimisteorioiden ja verkko- ympéristojen kayttéon
ottamiseksi tarkeda

e Ohjeistus vuorovaikutusta tukevien verkkopedagogisten menetelmien ja vélineiden
valintaan tarpeellista

o Opiskelijoiden ohjaus ja tuki verkkosovellusten kayttoon ja tiedonhakuun merkittavaa
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LIITE 1 Tiedote kyselytutkimuksesta 27.1.2020
TIEDOTE KYSELYTUTKIMUKSESTA

Tutkimuksen nimi: Ammatillisten opettajien kokemuksia verkkopedagogiikasta

Tutkimuksen tarkoitus
Tama tutkimus on Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden opettajan pedagogisten opintojen
oppimistehtava. Pyyddmme Teitd osallistumaan kyselyyn, jonka tarkoituksena on selvittdé
ammatillisten opettajien kokemuksia verkkopedagogiikan kaytosta opetuksessa. Taman tutkimus-
ja kehittdmistyon avulla kehitetddn terveystieteiden opettajaopiskelijoiden omakohtaista ja
tutkimuksellista opettajuutta ja ohjaajuutta. Tutkimustulokset kootaan osaksi opiskelijaryhmén
andragogista kasikirjaa.
Tutkimuksen kulku
Osallistuminen tdhan tutkimukseen on taysin vapaaehtoista. Tutkimus on Iyhyt kysely, joka
toteutetaan Google Forms verkkoymparistossa. Vastaaminen kyselyyn vie muutaman minuutin ja
kysely on auki X.X.2020 saakka. Vastauksien avulla saamme tietoa ammatillisten opettajien
kokemuksista verkkopedagogiikasta.
Luottamuksellisuus, tietojen kasittely ja sailyttdminen
Tutkimukseen vastataan anonyymisti. Kaikkia Teistd keréttyé tietoa ja tutkimustuloksia
késitellaén koodattuina siten, ettei yksittdisia tietojanne pystyta tunnistamaan tutkimustuloksista.
Kaikki vastaukset poistetaan Google Formista vuoden 2020 loppuun mennessé.
Tutkijoiden yhteystiedot
Mari Harjunen, ft, Ttm-opiskelija (Jyvaskylén yliopisto)
Stina Huhtinen, shg, Ttm-opiskelija (Jyvaskylén yliopisto)

LIITE 2 Ammatillisten opettajien kokemuksia verkkopedagogiikasta -kysely.

Ammatillisten opettajien kokemuksia verkkopedagogiikasta

Kysely on osa Jyvaskylan yliopiston terveystieteiden opettajan pedagogisten opintojen oppimistehtavaa.
Verkkopedagogiikalla tassa kyselyssé tarkoitetaan verkkoympéristén hyddyntamista oppimisessa ja
opetuksessa. Verkkoymparistdilla tarkoitetaan Internetissa olevia palveluja kuten séhkoposti seké verkko-
opiskelun tyokaluja ja -ympéristoja, kuten Wilma, It’s learning, Moodle ja Pedanet.

Vastaa kysymyksiin valitsemalla sopivin vaihtoehto. Vastaaminen vie aikaa muutaman minuutin.

*

Sukupuoli
nainen

mies

muu

*

Ika

alle 30 vuotta
30-39 vuotta
40-49 vuotta
50-59 vuotta
yli 59 vuotta
*

Pedagoginen tyékokemus
alle 5 vuotta

5-10 vuotta

yli 10 vuotta
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*

Kéytan verkkopedagogiikkaa tydssani
kylla

en

en osaa sanoa

*

Kéytan verkkopedagogiikkaa

paivittain

viikoittain

kuukausittain

harvemmin

en osaa sanoa

*

Olen kéyttanyt seuraavia verkkopedagogisia menetelmid (voit valita useamman vastausvaihtoehdon)
Wilma

It's learning

Moodle

Pedanet

séhkdposti

Internet

muu

en osaa sanoa

*

Hyodynnén verkkopedagogiikkaa opiskelijoiden itsendisessa opiskelussa
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mieltd

téysin eri mieltd

en 0saa sanoa

*

Hyodynnén verkkopedagogiikkaa luento-opetuksessa
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mielt4

taysin eri mielta

en 0saa sanoa

*

Tutkinnon osat voidaan toteuttaa hyddyntéen ainoastaan verkkopedagogiikkaa
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mielta

taysin eri mielta

en 0saa sanoa

*

Verkkopedagogiikan kéayttd on mielekésta
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mielta

taysin eri mielta

en osaa sanoa

*

Koen verkkopedagogiikan mahdollisuutena
taysin samaa mielta
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jokseenkin samaa mielta
eri mieltd
téysin eri mielti
en osaa sanoa
*
Koen verkkopedagogiikan haasteena
taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
eri mieltd
téysin eri mieltd
en osaa sanoa
*
Aikaresurssini riittdvat verkkopedagogiikan suunnitteluun
taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
eri mieltd
téysin eri mieltd
en osaa sanoa
*
Minulla on riittdvésti osaamista verkkopedagogiikan suunnitteluun
taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
eri mieltd
téysin eri mieltd
en osaa sanoa
*
Saan riittavasti ohjausta verkkopedagogiikan kayttoén
taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
eri mielt4
taysin eri mielta
en 0saa sanoa
*
Pystyn antamaan riittdvésti ohjausta verkkopedagogiikassa
taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
eri mielt4
taysin eri mielta
en 0saa sanoa
*
Tehtavien ohjeistus on yksinkertaista verkkopedagogiikassa
taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
eri mielt4
taysin eri mielta
en osaa sanoa
*
Verkkopedagogiikka motivoi opiskelijoita
taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
eri mielta
taysin eri mielta
en osaa sanoa
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*

Verkkopedagogiikka osallistaa opiskelijoita
téysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mieltd

téysin eri mieltd

en osaa sanoa

*

Verkkopedagogiikka passivoi opiskelijoita
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mieltd

téysin eri mieltd

en osaa sanoa

*

Verkkopedagogiikka tukee opiskelijoiden oppimista ja oppimistavoitteiden saavuttamista
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mieltd

téysin eri mieltd

en osaa sanoa

*

Verkkopedagogiikka edistéa opiskelijoiden oppimista
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mieltd

téysin eri mieltd

en osaa sanoa

*

Koen vuorovaikutuksen riittavéksi verkkopedagogiikassa
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mielt4

taysin eri mielta

en 0saa sanoa

*

Olen kiinnostunut lisédmaan verkkopedagogiikkaa opetuksessani
taysin samaa mielta

jokseenkin samaa mielta

eri mielt4

taysin eri mielta

en 0saa sanoa

Kiitos vastauksestasi!

LIITE 3 Verkkopedagogiikkaa (vp) koskevien muuttujien korrelaatio pedagogisen kokemuksen suhteen (n=14).

Pedagoginen kokemus

Muuttuja korrelaatio p-arvo
Vp kéyttétiheys 0.082 0.780
Hyodynnan vp itsendisessa tydskentelyssa 0.225 0.440
Hyddynnén vp luento-opetuksessa 0.495 0.072
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Tutkinnon osa toteutettavissa vain vp keinoin
Riittavasti ohjausta vp kayttoéon

Riittavasti osaamista vp suunnitteluun
Riittavat aikaresurssit vp suunnitteluun
Mahdollisuus antaa riittdvasti ohjeistusta vp
Tehtdvien ohjeistus yksinkertaista vp
Vuorovaikutus riittdvaa vp

Vp motivoi opiskelijoita

Vp passivoi opiskelijoita

Vp osallistaa opiskelijoita

Vp tukee oppimista

Vp edistéa oppimista

Vp haaste

Vp mahdollisuus

Vp kéyttd mielekésta

Kiinnostusta vp lisdédmiseen

0.419
-0.041
-0.236
-0.278
-0.218
0.309
0.078
0.461
-0.228
0.576
0.308
0.463
0.284
0.225
0.585
0.248

0.136
0.889
0.416
0.336
0.455
0.282
0.791
0.097
0.433
0.031*
0.285
0.095
0.326
0.440
0.035*
0.392

*p<0.05, Spearmanin korrelaatio
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VUOROVAIKUTUKSEN TOTEUTUMINEN VERKKO-OPINNOISSA
Tuloksia ProKuntoutus-opintojaksolta
Sonja Krapi & Mirjami Laaksonen

TIVISTELMA

Verkko-opiskelu on ajasta ja paikasta riippumatonta ja tarjoaa ratkaisuja tydelaman muutok-
seen ja erityisesti joustavan oppimisen alati lisdantyvaan tarpeeseen. Verkko-opiskelussa vuo-
rovaikutuksen merkitys korostuu, mutta sen rakentuminen ei ole yhtd yksiselitteista kuin ta-
vanomaisessa kasvokkain kohtaamisessa. Tama tutkimus- ja kehittdmistyo toteutettiin yhteis-
tyossa OKM:n rahoittaman, taysin verkkopohjaisen ProKuntoutus -opintokokonaisuuden
kanssa. Tyon tarkoituksena oli tarkastella vuorovaikutuksen toteutumista opiskelijoiden néko-
kulmasta Kayttaytymisen muutoksen ja ohjauksen merkityksellisyys kuntoutuksessa -opintojak-
solla seka tuottaa ehdotuksia opintojakson kehittdmiseen.

Tutkimusaineisto koostui opintojakson lopussa kerétystd Webropol-palautekyselysta ja opis-
kelijoiden opintojakson aikana kirjoittamista oppimispéivakirjoista. Palautekyselyn suljetut
kysymykset analysoitiin prosenttiosuuksin ja avoimien kysymysten vastausten pohjalta koot-
tiin kokoava synteesi. Oppimispdivakirjat analysoitiin teoriasidonnaisen siséllonanalyysin
avulla. Tulosten perusteella verkko-opintojaksolla oli paljon hyvaa, mutta myods kehitettavaa.
Palautekyselyn ja oppimispéivakirjojen perusteella positiivisia merkityskokemuksia opintojak-
solla tuottivat opintojakson aikataulutus ja materiaalit, selkeat tehtévat, palaute seké& ryhmékes-
kustelut, mm. uusien nakokulmien ja vertaistuen kautta. Lisaksi merkityksellista oli opiskeli-
joiden kuvaus opiskeltujen asioiden hyédyntamisesta vuorovaikutuksessa kolmansien osapuol-
ten kanssa. Negatiiviset merkityskokemukset liittyivét erityisesti verkkokeskusteluihin ja opin-
tojen ohjaukseen. Verkkokeskusteluiden haasteiksi koettiin mm. eriaikaisuus, Kirjallinen il-
maisu, informaation vajavaisuus seké keskustelun teenndisyys ja kémpelyys. Opiskelijat toi-
voivat opettajilta ryhmakeskusteluiden fasilitointia, live-etdyhteytta seka tukea erilaisiin opin-
tojaksolla koettuihin haasteisiin.

Keskeisimpéna aineistosta nousi opiskelijoiden véliseen vuorovaikutukseen, erityisesti ryhma-
keskusteluihin liittyvat tekijat. Johtopéaatdksena opintojakson kehittdmiseksi ehdotetaan seu-
raavia muutoksia: yhteisten pelisaantdjen madrittely keskusteluryhmissa, keskustelualueen ke-
hittdminen tai vaihtaminen samanaikaista vuorovaikutusta tukevaksi, videopalaverin tai muun
non-verbaalisen viestinndn mahdollistavan vaihtoehdon lisddminen, esimerkiksi opintojakson
alkuun, seké palautteenannon lisédminen opettajan tai vertaisarvioinnin kautta. Opintojaksolla
ehdotetaan séilytettavaksi selked aikataulutus, joustovara opintojakson lopussa, laaja-alaiset
materiaalit sek& ryhmakeskustelut.

Asiasanat: ProKuntoutus, tdydennyskoulutus, verkko-opinnot, verkkopedagogiikka, vuoro-
vaikutus
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JOHDANTO

Verkko-opiskelu tarjoaa ratkaisuja erityisesti korkeakoulu-opinnoissa alati lisd&ntyvén jousta-
van oppimisen tarpeeseen (Lehman & Conceig¢do 2014, 1). Teknologian hyédyntdminen mah-
dollistaa opiskelun omaan tahtiin edeten, ajasta ja paikasta riippumatta, seka formaalisti etta
informaalisti (Lehman & Conceigdo 2014, 2). Verkko-opinnot tarjoavatkin ennen kaikkea jous-
tavuutta. Ne mahdollistavat opiskelun esimerkiksi taysipdivaisen tyon ohella, tarjoavat uuden-
laisen mahdollisuuden jatkokouluttautua, ja voivat sadstaa esimerkiksi matkustamista ja rahaa
(Lehman & Conceicdo 2014, 10-11). Formaalissa ymparistdssa korostuu opiskelun ohjauksen
merkitys ja opintojen tarkoituksen kuvauksen térkeys (Lehman & Conceicéo 2014, 3). Verkko
on ympaéristona vaikeasti madritettava ja siksi ymparistoon sopivan tuntemisen, ajattelun ja
kéaytoksen mahdollistamiseksi tarvitaan psykologista, kognitiivista ja emotionaalista yhteytta
(Lehman & Conceicdo 2010, Lehmanin ja Concei¢don 2014, 17 mukaan).

Vuorovaikutus on vastavuoroinen tapahtuma, joka syntyy objektin ja tapahtuman keskinai-
sessd vaikutuksessa, ja sen vaatimuksena on vahintédan kahden objektin ja toiminnan kohtaa-
minen (Wagner 1994, Steinmanin 2010 mukaan). Vuorovaikutus syntyy tilanteissa, joissa toi-
sen tekemisté aktiivisesti tarkkaillaan ja tulkitaan (Steinman 2010). Tdmé& vuorovaikutus on
dynaamista ja jatkuvasti muuttuvaa (Steinman 2010). Verkko-oppimisymparistissé vuorovai-
kutusta on mahdollista toteuttaa lahinna tekstipohjaisin menetelmin, mutta kuvan ja &anen va-
lityksella tapahtuva vuorovaikutus on kuitenkin lisdantymassa (Nevgi & Heikkila 2005). Ver-
kossa tapahtuva viestintd voidaan jakaa joko samanaikaiseen tai eriaikaiseen viestintdan (Por-
timojarvi 2002). Samanaikainen viestintd on aikaan sidonnaista valitonta vuorovaikutusta, jota
voidaan verrata puheeseen. Samanaikaisessa viestinnassa palvelimelle l&hetetty viesti saapuu
vélittdmasti vastaanotettavaksi muille keskusteluun osallistuville. Samanaikaisessa viestin-
nassd on mahdollista hyodyntéa tekstipohjaisia tai videoon ja ddneen perustuvia menetelmié.
Eriaikainen kommunikaatio on puolestaan ajasta riippumatonta ja sita voidaan verrata kirjee-
seen. Eriaikaisessa viestinndssa viestin vastaanottaja voi lukea viestin itselleen sopivana ajan-
kohtana. Viestinnan valineena voi olla esimerkiksi verkkokeskusteluryhmat tai séhkdpostilistat

(Portimojarvi 2002).
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Jaetun informaation muotoon ja sisaltoon vaikuttaa se kaydaanko viestintd samanaikaisesti vai
eriaikaisesti. Samanaikaista viestintdd kuvaillaan jutustelun kaltaiseksi, lyhyeksi, nopeaksi ja
ronsyilevéksi viestinnaksi. Eriaikainen viestinta puolestaan on yleensa hidasta ja sisaltaa suuria
ja jasenneltyjé informaatiokokonaisuuksia. Eriaikainen informaatio vaatii yleenséd myos aikai-
semman informaation kertaamista keskustelun punaisen langan sailyttdmiseksi (Portimojérvi
2002). Vuopalan (2013) vaitoskirjatutkimuksessa havaittiin, ettd teknologialla saattaa olla vai-
kutusta vuorovaikutuksen laatuun yliopisto-opiskelijoiden verkko-opintojaksoilla. Ei-reaaliai-
kaisista keskusteluista (Moodle- ja Optima-verkkoympéristot) havaittiin, ettd puheenvuorot
keskittyivat useammin esittdmaan teoreettista tietoa verrattuna reaaliaikaisiin keskusteluihin.
Reaaliaikaiset keskustelut (Skype ja SecondLife) puolestaan sisélsivat enemméan puheenvuo-

roja, joissa oli lyhyita toteamuksia (Vuopala 2013).

Opettajien ja opiskelijoiden nakdkulmasta verkko-opintojen onnistumiseen vaikuttaa vuoro-
vaikutuksen toimivuus (Nevgi & Rouvinen 2005). Muita verkko-opintojen mielekkyyteen vai-
kuttavia tekijoita opettajien ja opiskelijoiden kokemusten mukaan on aikataulutuksen onnistu-
minen, tekniikan toimintavarmuus, yhteiséllisyys, organisointi seké verkkokurssien pedagogi-
sesti mielekas suunnittelu (Nevgi & Rouvinen 2005). Nevgin ja Tirrin (2003, 167-168) tutki-
musraportissa hyvaa verkkokurssia luonnehdittiin muun muassa vuorovaikutteiseksi, selke-
aksi, monipuoliseksi seké ulkoasultaan esteettiseksi ja sisalloltaan ja linkeiltaan hyvaksi (Nevgi
& Tirri 2003, 167-168). Opiskelijoiden mukaan onnistuneissa verkko-opiskelukokemuksissa
vuorovaikutus yhdistettiin erityisesti opiskelijoiden vélisen vuorovaikutuksen onnistumiseen,
aktiiviseen ja toimivaan keskusteluun seka uusien nakdkulmien I6ytdmiseen keskusteluiden
myotéd (Nevgi & Rouvinen 2005). Puolestaan epaonnistuneissa verkko-opiskelukokemuksissa
opiskelijoiden nakdkulmasta vuorovaikutus oli vahaista ja teenndistd. Taman lisédksi oppi-
misalustojen keskustelualueet koettiin jaykiksi, mikéd haittasi vuorovaikutuksen toteutumista
(Nevgi & Rouvinen 2005).
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Verkostoyhteiskunnassa oppimisen ndkokulmasta ei ole end& merkitsevaa yksildllinen tiedon
omistaminen, vaan kyky toimia hedelmallisessé vuorovaikutuksessa ja jakaa tietoa omassa or-
ganisaatiossa ja organisaation ulkopuolelle ulottuvissa verkostoissa (Antola 2011). Hyva
verkko-opiskelija on aktiivinen (Nevgi & Tirri 2003, 125-129). Muita térkeitd ominaisuuksia
ovat esimerkiksi motivaatio, sitoutuminen, itsendisyys, tiedonhalu ja uskallus kysya seka val-
mius antaa ja vastaanottaa kritiikkid. Kyseisessé tutkimusraportissa opiskelijat nostivat tar-
keiksi tekijoiksi myos aikataulussa pysymisen ja tietokoneenkayttotaidot (Nevgi & Tirri 2003,
167-168).

ProKuntoutus. ProKuntoutus-opinnot ovat 30 opintopisteen suuruinen monialaisen ja asiakas-
l&htoisen kuntoutuksen opintokokonaisuus (Jyvaskylan yliopiston avoin yliopisto 2019; Oulun
yliopisto 2019). Opintokokonaisuuden suunnittelussa ja toteutuksessa ovat olleet yhteistydssé
Jyvéskylan yliopisto, Oulun yliopisto sekd Oulun ylempi ammattikorkeakoulu. Opinnot koos-
tuvat viidestd opintojaksosta ja ne toteutetaan verkko-opintoina itseopiskeluaineistoon perus-
tuen. ProKuntoutus -opintokokonaisuus on suunnattu ammattilaisille, joita kiinnostaa vahvis-
taa omaa kuntoutusalan osaamistaan. Opintoihin pdadseminen edellyttda vahintdan kuntoutus-,
sosiaali-, terveys- tai liikunta-alan ammattikorkeakoulututkinnon tai yliopiston kandidaattita-

son tutkintoa (Jyvaskyléan yliopiston avoin yliopisto 2019; Oulun yliopisto 2019).

Tdassa tydssa tutkitaan opintokokonaisuuden yhté opintojaksoa: kayttaytymisen muutoksen ja
ohjauksen merkityksellisyys kuntoutuksessa (50p) (Jyvaskylén yliopiston avoin yliopisto 2019;
Oulun yliopisto 2019). Kyseinen opintojakso on ollut erityisesti Jyvaskylan yliopiston vas-
tuulla ja sen suunnitteluun ja toteutukseen on osallistunut opettajayhteistydssé laaja ja moni-
puolinen ryhma opettajia Jyvéskylan yliopiston liikuntatieteiden tiedekunnasta ja avoimesta
yliopistosta sekd yhteistydorganisaatioista. Lisaksi videoiden vélityksella on hyddynnetty usei-
den opettajien ja kuntoutuksen asiantuntijoiden osaamista. Opintojakson tavoitteita on opinto-
jaksokuvauksen mukaan: “ymmartad yleisimpien dialogisuuden taustalla olevien teorioiden
periaatteet ja niiden sovellusmahdollisuudet kuntoutuksessa yksilon, yhteison ja yhteiskunnan

nakokulmasta, osata tarkastella kriittisesti kuntoutustoimintaa ja kehittaa sita kuntoutuksen asi-
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antuntijana ja osata soveltaa dialogisuuteen, kayttaytymisen muutokseen ja motivaatioon liit-
tyvaa tieteellistd tietoa kuntoutuksen asiakastydssi, kehittdmistehtévissé ja/tai tutkimuksessa”

(Jyvéskylan yliopiston avoin yliopisto 2019; Oulun yliopisto 2019).

Opintojakson suoritustapoina oli verkkotydskentelyd, oppimistehtavia ja itsendista opiskelua
(Jyvéskyla yliopiston avoin yliopisto 2019; Oulun yliopisto 2019), kuten asiantuntijaluentojen
kuuntelu ja opiskeltaviin teemoihin liittyvia harjoituksia. Lisaksi opiskelijat kavivat viikoittain
noin 6-8 hengen ryhmissa verkkovélitteisesti ryhmékeskustelua, jonka tavoitteena oli asiantun-
tijatasoisen dialogin syntyminen. Opettaja antoi ryhmille palautetta osallistumalla keskuste-
luun noin kerran viikossa. Opintojakso sisélsi viikoittaisen ohjelman, jossa oli kuvattuna teh-
tavat ja niiden tarkoitukset ja tavoitteet. Opintojakso on toteutettu Moodle-alustalla. ProKun-
toutus on ainutlaatuinen moniammatillinen kuntoutuksen opintokokonaisuus, joka toteutetaan
taysin verkko-opintoina. Taman tutkimus- ja kehitystehtdvan tarkoituksena oli tarkastella vuo-
rovaikutuksen toteutumista opiskelijoiden ndkokulmasta ProKuntoutuksen toisella opintojak-

solla.

AINEISTO JA MENETELMAT

Tutkimus toteutettiin yhteistydssa Jyvaskylan yliopiston, Oulun yliopiston ja Oulun ammatti-
korkeakoulun (YAMK) yhteisen ProKuntoutus -opintokokonaisuuden kanssa. T&ssé tydssa
keskityttiin opintokokonaisuuden toiseen opintojaksoon: Kayttaytymisen muutoksen ja ohjauk-
sen merkityksellisyys kuntoutuksessa (50p) (Jyvaskylan yliopiston avoin yliopisto 2019; Oulun
yliopisto 2019). Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, miten opiskelijat ovat kokeneet
vuorovaikutuksen toteutumisen opintojaksolla ja millaisia merkityskokemuksia opiskelijat
nostivat vuorovaikutukseen liittyen. Tarkoituksena on havainnollistaa vuorovaikutukseen liit-
tyvia kokemuksia opiskelijan nakokulmasta taysin verkkopohjaisella opintojaksolla. Erityisesti
pyrimme tarkastelemaan, mitka vuorovaikutukseen liittyvat kokemukset nayttaytyivat oppimi-

sen kannalta positiivisina tai negatiivisina seikkoina. Tulosten perusteella tehtiin kehitysehdo-
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tuksia siitd, miten opintojaksoa voisi kehittad, jotta erityisesti vuorovaikutus voisi jatkossa toi-
mia paremmin ja opintojakso voisi palvella yha paremmin opiskelijoiden oppimista ja yksilol-
lisid tarpeita.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten opiskelijat ovat kokeneet vuorovaikutuksen toteutumisen opintojaksolla?
2. Millaisia merkityskokemuksia opiskelijat nostivat verkkovuorovaikutukseen

liittyen?

Tutkimusaineisto koostui kahdesta osasta. Siind hyédynnettiin opintojakson jélkeen taytettya
Webropol-kyselya seké opiskelijoiden opintojakson aikana kirjoittamia oppimispaivékirjoja.
Opintojakson palaute oli kerédtty Webropolin kautta kyselylld, joka sisélsi seka suljettuja etté
avoimia kysymyksid. Suljetuissa kysymyksissa kasiteltiin vaittdmien kautta osaamistavoitteita,
opintojen sisaltdja, opetusta ja ohjausta, opiskelutapoja ja opintojaksojen kaytdnnon jarjeste-
lyja seka niihin oleellisesti liittyvié seikkoja. VVarsinaiseen tutkimusaineistoon sisallytettiin tut-
kimuksen tarkoituksen ja tutkimuskysymysten kannalta oleelliset kysymykset suljetuista kysy-
myksista ja oleelliset vastaukset avoimista kysymyksisté (jotka liittyivat opiskelijoiden, opet-

tajan ja opiskelijan tai opiskelijan ja kolmannen osapuolen véliseen vuorovaikutukseen).

Vaittdmia oli kyselyssa yhteensa 16, ja niista 10 siséllytettiin tutkimuksen tutkimusaineistoon.
Vastausasteikko oli Likertin-asteikollinen 1-5 (1=tdysin eri mieltd, 2=jokseenkin eri mielta,
3=en samaa enka eri mieltd, 4=jokseenkin samaa mieltd, 5=samaa mieltd). Taman liséksi ky-
selyssd kysyttiin kahden avoimen kysymyksen avulla “mitké asiat toimivat mielestdsi hyvin?”
(N=8) ja “mitké asiat vaativat miclestdni kehittdmistd kouluttajien tai koulutuksen jérjestajan
toimesta?” (N=6). Palautekyselyyn vastasi yhteensd 16 opiskelijaa, mikd on vajaa 40 % opin-
tojaksolle osallistuneista opiskelijoista. Palautekyselyn suljettujen kysymysten tulokset analy-
soitiin prosenttilukuja tarkastelemalla ja avointen kysymysten vastauksista koottiin tiivistava

ja havainnollistava kasitekartta (katso taulukko 1 ja kuvio 2).
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Oppimispdivakirjat analysoitiin laadullisella teoriasidonnaisella siséllonanalyysilla (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 97-98). Siind hyddynnetéan abduktiivista paattelya (Tuomi & Sarajérvi 2002,
97), jossa “havaintojen tekoon liittyy jokin johtoajatus eli johtolanka (guiding principle)”
(Gronfors & Vilkka 2011, 17-18). Abduktiivisessa paattelyssé aineistoléhtoisyys ja valmiit
mallit vuorottelevat ja tutkija yhdistelee niitd (Tuomi & Sarajarvi 2002, 99). Tdman tutkimuk-
sen analyysissa pyrittiin aineistolaht6isyyteen, mutta sitd ohjasi Ponkéan (2016) kuvaus verkko-
opetuksen vuorovaikutussuhteista ja tyokaluista (kuvio 1). Ponkan (2016) kuvion, sek& opis-
kelijoiden palautekyselyiden analyysin pohjalta muodostettiin k&sitys aiheesta ja aineistosta
mahdollisesti nousevista ndkdkulmista ja muodostettiin alkuperdinen kolmijakoinen kehikko
tutkimuksen péateemoista, ja luokittelusta positiivisiin ja negatiivisiin vuorovaikutukseen liit-
tyviin merkityskokemuksiin. Analyysia ohjasi siis johtoajatus, intuitiivinen kasitys siitd, mihin
seikkoihin aineistossa nousevat havainnot tulisi keskitta, jotta ne voisivat tuottaa uusia ideoita,
nakemyksia tai uutta teoriaa kasiteltavasta ilmiosté (Peirce 1958, 96-97, Gronforsin ja Vilkan
2011, 18 mukaan). Analyysin johtoajatuksena oli jaotella aineistosta nousevat vuorovaikutuk-
seen liittyvat merkityskokemukset muodostettuun teemoitteluun opiskelijoiden valisestd, opis-
kelijan ja opettajan valisestd, ja materiaaleihin liittyvasta vuorovaikutuksesta. Lisaksi kasityk-
send oli, ettd aineistosta nousevat merkityskokemukset jakautuisivat positiivisiin ja negatiivii-

siin kokemuksiin. Tamén jaottelun perusteella aineistoa l&hdettiin analysoimaan.

Alkuperainen teemoittelu ei kuitenkaan rajannut aineiston analysointia, silla teemoittelua muo-
kattiin ja tdydennettiin myohemmin aineistosta nousseiden uusien nakékulmien perusteella.
Analyysia siis ohjasi aineistopohjaiset huomiot, mika on luonteenomaista aineistolahtoiselle
sisdllonanalyysille (Tuomi & Sarajarvi 2002, 97-98). Alun kolmijakoista teemoittelua ja luo-
kittelua positiivisiin ja negatiivisiin kokemuksista lukuun ottamatta analyysi eteni muutenkin
ainestolahtoisesti ja siind pyrittiin induktiiviseen paattelyyn, jossa edetdén yksittaisesta havain-
nosta kohti yleista (Gronfors & Vilkka 2011, 15; Tuomi & Sarajéarvi 2002, 95-96). Aineistosta
poimittiin analyysiyksikot, eli tutkimuksen kannalta kiinnostavat ilmaukset ja pelkistettiin ne
yksittdisiksi ilmauksiksi. Sen jalkeen ne ryhmiteltiin (Tuomi & Sarajérvi 2002, 103). Saman-
kaltaisia ilmaisuja yhdistelemalla muodostettiin alaluokkia, jotka nimettiin siséltod kuvaaviksi

(Tuomi & Sarajarvi 2002, 103). Teemoittelu ja tulokset on esiteltyna taulukossa 2,3 ja 4.
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KUVIO 1. Ennakkokaésitys verkko-opetuksen vuorovaikutussuhteista ja tyokaluista (Lahteesta Pénké 2016).

TULOKSET

Palautekyselyn tulokset. Opiskelijoiden palautekyselyn suljettujen kysymysten vastaukset on
esitetty taulukossa 1. Palautekyselyn perusteella merkittévia havaintoja oli, etté vain 20 % opis-
kelijoista koki vuorovaikutuksen olleen toimivaa opiskelijoiden valilla opintojaksolla, 56,25 %

opiskelijoista koki tehtdvien ohjeistukset selkeina ja 37,5 % koki, etté sai riittdvasti ohjausta
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opintojakson aikana ja ettd yhteydenpito tuutoreihin oli sujuvaa. Taman liséksi vain 12,5 %
opiskelijoista vastasi, ettd on edistanyt oppimistaan osallistumalla verkkokeskusteluun aktiivi-

sesti.

TAULUKKO 1. Kayttaytymisen muutoksen ja ohjauksen merkityksellisyys kuntoutuksessa -
opintojakson palautekyselyn suljettujen kysymysten vastaukset prosentteina (%).

Taysin En samaa Jokseenkin Taysin sa-
eri Jokseenkin  enka eri samaa maa Keskiarvo /

mieltd  eri mieltd mielta mielta mielta Mediaani
Opetus ja ohjaus
Opetusmenetelmat tukivat oppimis-
tani ja osaamistavoitteiden saavutta- 0% 0% 18,75 % 62,5 % 18,75 % 4/4
mista
Opiskelumateriaali tuki oppimistani 0% 0% 6,25 % 50 % 43,75 % 438/4
Tehtavien ohjeistukset olivat selkeita 0% 12,5 % 0% 31,25 % 56,25 % 431/5
Oppimistehtdvat edistivat oppimistani 0% 0% 18,75 % 50 % 31,25% 413/4
Sain riittavasti ohjausta opintojakson 0% 6,25 % 25 % 3125 % 37.5% 4/4

aikana

Opiskelutavat

Olen edistanyt oppimistani osallistu-

o . 0% 12,5% 6,25 % 68,75 % 12,5% 381/4
malla verkkokeskusteluun aktiivisesti

Opintojakson kdytdnnon jarjestelyt

Opintojakson kaytannon jarjestelyt ja

. . ) 0% 6,25 % 6,25 % 43,75 % 43,75 % 4,25 /4
tiedottaminen on ollut sujuvaa

Moodlen kayttd on ollut helppoa 6,25 % 12,5 % 0% 25 9% 56,25 % 413/5

Yhteydenpito tuutoreihin on ollut su-

: I 0% 12,5% 25% 25% 37,5% 3,88/4
juvaa talla opintojaksolla

Vuorovaikutus opiskelijoiden valilla on

0, 0, [s) 0, 0,
ollut toimivaa talla opintojaksolla 0% 0% 40% 40% 20% 38/4

Palautekyselyn avointen kysymysten pohjalta koottiin késitekartta (kuvio 2). Opiskelijoiden
mukaan opintojaksolla toimivia asioita olivat aikataulutus, materiaalien laajuus seka selkeét
tehtavat. Myos opettajilta saatu lyhytkin palaute tehtéviin koettiin positiivisena. Suurin osa

opintojakson kehittdmisideoista liittyi verkkokeskusteluihin. Opintojakson verkkokeskustelui-
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den koettiin olleen verkkaisia. Verkkokeskusteluiden haasteiksi opiskelijat mainitsivat esimer-
kiksi keskustelun eriaikaisuuden seka opiskelijoiden erilaisen panostuksen keskusteluihin. Li-
séksi toivottiin ryhméakeskusteluiden fasilitoimista. Naiden lisaksi opiskelijat toivoivat etenkin
opintojakson alussa etdyhteysmahdollisuutta, jossa voitaisiin kdyda lapi esimerkiksi opintojak-
son tehtdvid yhdessa. Etayhteys mahdollisuuden uskottiin parantavan opiskelumotivaatiota.

"Pidan siita, etta
materiaali on

|oydettavissa verkosta. KURSSIN AIKATAULUTUS

KURSSIN MATERIAALIT 1
OPETTAJA « P OPISKELIJA
/ \ Etéiyh_teys
Selkeét tehtdvat ——=mm  TEHTAVAT OHJAUS  — mahdollisuutta

kaivatttiin etenkin

kurssin alussa
/ / Motivaatio
Palaute
/ \

/ Fasilitointi

"Lyhytkin palaute oli Verkkokeskustelut MUUT OPISKELIJAT
plussaa.
Eriaikaisuus Erilainen panostus Eri tietotaito-taso
. X . . ——  Opintojaksolla toimivaksi
Osa opiskelijoista ei koettuja asoita

osallistunut keskusteluun, joten
tésta olisi ollut mukava saada

tieto ajoissa." o L .
Opintojakson kehittdmiskohteita

KUVIO 2. Kayttaytymisen muutoksen ja ohjauksen merkityksellisyys kuntoutuksessa -opinto-

jakson palautekyselyn avointen kysymysten vastauksia havainnollistava kasitekartta.

[39]




Oppimispaivakirjojen tulokset. Oppimispéivékirjojen tulokset on jaettu kolmeen teemaan:
opiskelijoiden vélinen vuorovaikutus, opettajan ja opiskelijan vélinen vuorovaikutus sekd vuo-
rovaikutus kolmansien osapuolien kanssa (taulukot 2-4). Opiskelijoiden valisen vuorovaiku-
tuksen oppimista tukevat kokemukset liittyivat toisilta oppimiseen sekéd ryhmékeskusteluiden
kokemiseen voimannuttaviksi. Opiskelijoiden vélisen vuorovaikutuksen oppimista heikentévét
kokemukset puolestaan kohdistuivat opintojakson ryhmakeskusteluihin, joiden haasteiksi ko-
ettiin muun muassa erilaiset/eriaikaiset tyotavat, informaation vajavaisuus, kirjallisen ilmaisun
haaste sekd keskustelun teenndisyys. Opettajan ja opiskelijan valisen vuorovaikutuksen oppi-
mista tukevat kokemukset liittyivat vahvasti opintojakson aikatauluihin sek& opetusmenetel-
miin. Oppimista heikentdvat kokemukset puolestaan liittyivat mm. tuen tarvitsemiseen ja opin-
tojen ohjaukseen. Opintojakson aikana opiskelijoille oli merkityksellistd, kun he havaitsivat,
ettd pystyvét hyddyntdmaén opintojaksolla opittuja asioita myos tydyhteisossd. Taman liséksi
useampi opiskelija oli opintojakson myoté alkanut kiinnittdd huomiota omiin vuorovaikutus-

taitoihin.

TAULUKKO 2. Oppimispéivakirjojen pohjalta analysoidut opiskelijoiden valisen vuorovai-
kutuksen positiiviset ja negatiiviset merkityskokemukset.

OPISKELIJOIDEN VALINEN VUOROVAIKUTUS

YLALUOKKA ALALUOKKA PELKISTETTY ILMAUS
Positiiviset Toisilta oppiminen Uusien ndakokulmien omaksuminen “Keskustelua ryhmdssd, joka
merkitys-koke- onkin osoittautunut ddrimmdisen mielenkiintoiseksi ja opetta-
mukset vaiseksi. Paljon uusia ndkékulmia ja myds pulmia, joita eri alojen
ammattilaiset tyéssddn kohtaavat.”
Ryhmakeskustelut voi- | Vertaistuki “Ryhmdén keskustelu oli antoisaa, paljon samoja ongel-
maannuttavia mia meillé kaikilla tyépaikasta riippumatta.”
Negatiiviset Osallisuuden heikko to- | Sivuun jaaminen “Keskustelussa todella jéd sivuun, jos ei ole aktiivi-
merkitys- teutuminen ryhma- | sesti mukana koko ajan.”
kokemukset keskusteluissa

Heikoksi koettu osaaminen
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Ryhméadynamiikan
haasteet

Turhautuminen “Tdlld viikolla koin turhautumista ja pohdin, olenko
mukana oikeissa opinnoissa. Koin, etten saanut ryhmékeskustelulta
juurikaan, enemmdnkin tuntui siltd, ettd puolustelen omaa organi-
saatiotani muille ryhmaldisille. -- Olisiko oppijakson ohjaajien fasili-
tointi ollut tarpeen, jotta keskusteluissa olisi pureuduttua nimen-
omaan kdyttdytymismuutosten, motivaation jne. teemoihin. Varsin
pintapuoliseksi jdi keskustelu kaiken kaikkiaan, mutta jéhtdvdksi
ndd, pddsemmekd syvemmiille ndihin teemoihin opintojakson ede-
tessd.”

Liiallinen yhtenevaisyys tyhman sisdlla “Verkkokeskusteluissa on hy-
vid ndkékulmia. Ratkaisemme aika lailla samankaltaisesti tosi eléi-
mdn haasteita. Onkohan se vahvuus vai kaipaisimmeko uusia tapoja
tydstdd asiakkaiden kanssa heiddn tilanteitaan. Mind ainakin kai-
paan —siksihdn olen téssd koulutuksessa.”

Motivaation puute osallistua keskusteluun
Erilaiset/Eriaikaiset tyotavat ” -- Kommentit valuvat viikkojen yli

eikd teemat pysy kasassa. Mitd on tieteellinen keskustelu? Onko
opintojen ohjauksessa annettu tuntimddrd viikossa mahdollinen? ”

Kokemus vuo-
rovaikutuksen vajavai-
suudesta ryhmakes-
kusteluissa

Informaation vajavaisuus @ Luottamuksen puute “Luottamuksen
synty vuorovaikutuksessa on kiehtova ja nékymdétén prosessi. lImeet
ja eleet ovat erittdin keskeisid, pohdinkin, ettd on varsin haastavaa
kéydd keskustelua tdysin verkossa, paljon informaatiota jéé saa-
matta ja védrinymmdrryksen vaarakin asiassa piilee.”

”-- Tdllainen kasvoton kohtaaminen haastaa itsed ylldttévdn paljon.
Kyse saattaa olla luottamuksen kokemuksen syntymisestd tai synty-
mdttémyydestd. Siindpd haastetta itselle ryhmdldisend ja opiskeli-
jana.”

Kirjallisen ilmaisun haaste

Keskustelu teenniisti/kémpelod “Verkkokeskustelu on vdlilld kém-
peldd, jos ei halua toistaa jo toisen kirjoittamaa tekstié eri sanoilla.
Mietin johtuukohan se osittain Moodlen rakenteesta. Pitdisi raken-
taa peukut ja tykkdys- painikkeet.”

Vuorovaikutuksen eriaikaisuus “Keskusteluissa hankalaa on se, ettd
oma aikataulu ei aina meinaa antaa periksi muiden aikataulujen
kanssa. Silloin kun minulla olisi aikaa voi olla, etté kukaan muu ei ole
vield kirjoittanut mitddn. Loppuviikosta kun keskustelua on jo enem-
mdin ei aina l6ydy rauhallista aikaa milloin voisi keskittyd kunnolla
keskusteluihin.”
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TAULUKKO 3. Oppimispaivékirjojen pohjalta analysoidut opettajan ja opiskelijan vélisen
vuorovaikutuksen positiiviset ja negatiiviset merkityskokemukset.

OPETTAJAN JA OPISKELIJAN VALINEN VUOROVAIKUTUS

PAALUOKKA ALALUOKKA PELKISTETTY ILMAUS
Positiiviset merkitys- Tyytyvaisyys Valmis ohjeellinen ja jousto opintojakson lopussa tukivat opin-
kokemukset aikatauluihin toja

“On todella mahtavaa, ettd kurssi on aikataulutettu viikkotasolla,
kiitos siitd.”

Opetusmenetelmat
hyodyllisia

Oman opiskeluaikataulun suunnitteleminen opintojakson
alussa

Materiaalien laajuus

Hyvat tyokalut motivoivaan haastatteluun

“--kénnykképeli on ollut hyvd harjoitteluvéline motivoivan haastat-
telun oppimiseen, samoin opiskelumateriaalin esimerkki haastatte-

lut.”

Negatiiviset merkitys-
kokemukset

Tuen tarvitseminen

Ohjeellisesta aikataulusta jaaminen

Opintoihin liittyvien haasteiden ja epamukavuuden huono sieta-
minen

Epavarmuus omasta osaamisesta
Englanninkielisten materiaalien kokeminen
Oman aikataulutuksen epdonnistuminen

haastavaksi

Opintojen ohjaus

Ryhmakeskusteluiden venymisesta turhautuminen

“Huomaan, ettd minua hdmmentdd opiskelualustalla kéytdvd kes-
kustelu. Kommentit valuvat viikkojen yli eikd teemat pysy kasassa.
Mité on tieteellinen keskustelu? Onko opintojen ohjauksessa an-
nettu tuntimddré viikossa mahdollinen?”
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TAULUKKO 4. Oppimispaivékirjojen pohjalta havaitut positiiviset merkityskokemukset
vuorovaikutuksesta kolmansien osapuolten kanssa (esim. tydyhteisgssa tai lahipiirin kanssa).

VUOROVAIKUTUS KOLMANSIEN OSAPUOLTEN VALILLA

YLALUOKKA

ALALUOKKA

PELKISTETTY ILMAUS

Positiiviset
merkityskokemukset

Opitun hyoédyntaminen
tyoyhteisossa

Innostus tiedon soveltamisesta

“Olen innostunut siitd, ettd pddsen soveltamaan teorioita heti kdy-
tdntéén ja pohtimaan yhdessd tiimin kanssa, olisiko téstd meille
hyétyd arjen asiakaskohtaamisissa.”

“Katsoessani opintomateriaaleja yhdistin heti oppimaani tiettyihin
asiakkaisiin ja asiakastilanteisiin. Nyt tuoreeltaan saan vietyd oppi-
mani heti kéytédntoon ja ndin ollen tulee osaksi tydskentely ta-

paani.”
Tyoyhteison kdytantéjen muuttaminen

Omien vuorovaikutus- Kriittinen reflektio omista vuorovaikutustaidoista

omaan tapaan toimia ja kéydd dialogia”

taitojen kehittaminen “Tuntuu, ettd olen oppinut kiinnittémddn yhé enemmdén huomiota

POHDINTA

Taman kehittamistyon tarkoituksena oli selvittad, miten opiskelijat ovat kokeneet vuorovaiku-
tuksen toteutumisen ProKuntoutus -verkko-opintojaksolla ja tarjota kehitysehdotuksia opinto-
jakson jatkokehittdmistd varten. Vuorovaikutuksen nakokulmasta verkko-opintojaksolla oli
paljon hyvaa ja toimivaa, mutta myos kehitettavad. Palautekyselyn ja oppimispaivéakirjojen tu-
lokset taydensivét toisiaan monin tavoin. Jo kyselyn tuloksista oli havaittavissa useita, erityi-
sesti opiskelijoiden valiseen vuorovaikutukseen liittyvia haasteita. Naitd samoja haasteita nousi
esiin myods oppimispaivékirjoista. Toisaalta oppimispaivakirjoista nousi esiin useita nakokul-
mia, joita ei olisi tavoitettu tai ymmarretty yhta syvéllisesti pelkén palautekyselyn perusteella.
Esimerkiksi opintojakson hyvét puolet, kuten aikataulutus, materiaalin laajuus ja tehtdvanannot
nousivat esiin myos palautekyselystd. Oppimispaivakirjat tarjosivat kuitenkin huomattavasti
yksityiskohtaisemman ja syvemmaén késityksen siitd, millaisia merkityskokemuksia opiskelijat

olivat liittaneet esimerkiksi opintojakson tehtdavanantoihin liittyen.
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Opiskelijoiden valinen vuorovaikutus. Palautekyselyn perusteella vain 20 % opiskelijoista
koki opiskelijoiden vélisen vuorovaikutuksen olleen toimivaa verkko-opintojakson aikana.
Tama oli vahvasti nédkyvissa myos oppimispéivékirjoissa, silla niiden tulokset keskittyivét pit-
kélti opiskelijoiden véliseen vuorovaikutukseen. Erityisesti opintojaksoon suorituksiin kuulu-
nut ryhmékeskusteluihin osallistuminen puhutti sekd negatiivisessa etta positiivisessa mielessé.
Toisaalta palautekeskustelun perusteella vain 12,5% oli tdysin samaa mielt siitd, etté oli edis-
tanyt oppimistaan osallistumalla verkkokeskusteluun aktiivisesti. Tama heréttdd kysymyksen
siitd, ettd voiko vuorovaikutuksen ylipaataan olettaa onnistuvan hyvin, mikali ei itse osallistu
siihen aktiivisesti. Toisaalta lienee tarpeellista pohtia sitd, ymmarsivatko kaikki kyselyyn vas-
tanneet, mitd aktiivinen osallistuminen tarkoittaa, tai osasivatko he arvioida omaa osallistumis-
taan. Huomio on sik&likin mielenkiintoinen, ett& voisi ajatella, ettd lahtokohdat vuorovaikutuk-
sen toteutumiselle olivat erittéin hyvét. Opiskelijat olivat paésaantoisesti kaikki kuntoutuksen
ammattilaisia, joiden tyénkuvaan kuului paljon vuorovaikutusta erilaisten asiakas- tai potilas-
kohtaamisten kautta. Opintojakson alkupuolella yhtené opiskeltavana teemana oli dialogisuus.
Heidéan voidaan tavallaan siis olettaa olevan taitavia vuorovaikutuksessa. Lisaksi vapaaehtoi-
nen suuntautuminen ndihin opintoihin kertonee heidan olevan motivoituneita opiskelua koh-

taan. Voisi siis olettaa, etta lahtokohdat vuorovaikutuksen toteutumiselle olivat hyvét.

Oppimispaivakirjojen tuloksissa kuitenkin korostuivat ryhmakeskusteluihin liittyvat ryhméady-
namiikan haasteet ja kokemus vuorovaikutuksen vajavaisuudesta verkkoympéristossa. Vuoro-
vaikutuksen vajavaisuuteen liittyvat merkityskokemukset liittyivat ennen kaikkea keskustelun
teknisiin seikkoihin, kuten keskustelun kdmpelyyteen, eriaikaisuuteen ja kirjallisen ilmaisun
haastavuuteen nonverbaalisen viestinnan, kuten ilmeiden ja eleiden, vélittdmisessd. Nevgin ja
Rouvisen (2005) tutkimuksessa opiskelijoiden kokemuksen mukaan epéonnistuneissa verkko-
opiskelu kokemuksissa vuorovaikutus oli véhdaista ja teenndistd, mika on hyvin samansuuntai-

nen havainto taman tutkimuksen tulosten kanssa.

Nonverbaalisen viestinnan puuttuminen opintojaksolla nahtiin estdvan luottamuksen synty-
misté ryhmén kesken. Erds tutkittava ilmaisi asian ndin: “Luottamuksen synty vuorovaikutuk-

sessa on kiehtova ja nakymatdn prosessi. Iimeet ja eleet ovat erittdin keskeisia, pohdinkin, etta
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on varsin haastavaa kdyda keskustelua taysin verkossa, paljon informaatiota jaa saamatta ja
vddrinymmdrryksen vaarakin asiassa piilee.” My0s Kirjallisuudessa tunnustetaan Kirjalliseen
viestintaan liittyva suuri vaarinymmarryksen riski ja erityisesti eleiden kautta ilmaistujen tun-
teiden puuttuminen (Brookfield 2015, 171).

Lisaksi keskustelun eriaikaisuus koettiin haastavana ja vaikuttaa silté, etta keskusteluiden aloi-
tus venyi usein loppuviikolle, mika asetti haasteita osalle opiskelijoita. Erds kuvasi tilannetta
ndin: “--oma aikataulu ei aina meinaa antaa periksi muiden aikataulujen kanssa. Silloin kun
minulla olisi aikaa voi olla, ettéd kukaan muu ei ole vield kirjoittanut mitéan. Loppuviikosta kun
keskustelua on jo enemman ei aina 16ydy rauhallista aikaa milloin voisi keskittyd kunnolla
keskusteluihin. ” Vaikutti myos siltg, ettd osalle kynnys keskustelun aloittamiseen tai osallistu-
miseen oli erittdin korkealla. Talloin keskusteluun ei valttamétté osallistuttu ennen kuin aikaa
huolitellun ja harkitun viestin kirjoittamiseen loytyi, usein vasta loppuviikosta, jolloin joku oli
saattanut sanoa saman asian. Keskustelu koettiin myds kompelond, opiskelijan sanoin: “Verk-
kokeskustelu on valilla kompel64, jos ei halua toistaa jo toisen kirjoittamaa tekstia eri sa-
noilla”. Liséksi keskustelualueelle kaivattiin esimerkiksi tykkaa-painiketta. Kirjallisuudessa
on tullut esille, ettéd eriaikainen viestinta sisaltad yleensa suuria ja jasenneltyja informaatioko-
konaisuuksia ja, etta se vaatii aikaisemman informaation kertaamista keskustelun punaisen lan-
gan séilyttamiseksi (Portimojarvi 2002). Muun muassa namé tekijat tekivét opiskelijoiden
verkkokeskustelusta haastavaa ProKuntotus -opintojaksolla. Opintojaksoa kehittdessa voisi
miettid, voisiko ainakin osa verkkokeskusteluista olla jatkossa samanaikaista viestintéda hyo-

dyntévia, jolloin viestinta voisi mahdollisesti olla luontevampaa.

Aineiston perusteella vaikuttaa siltd, etta vaikka ryhmakeskustelut koettiin monella tapaa an-
toisina, ajattelua herattavina ja vertaistukea tarjoavina, olisi 0sa ryhmisté voinut hyotya esimer-
kiksi yhteisten toimintatapojen maarittamisestd. Yhteisten toimintatapojen méaarittdminen on
verkkoymparistossa yhta tarkeda kuin perinteisessd kontaktiopetuksessa (Brookfield 2015,
173). Esimerkiksi erilaiset tyotavat ja eriaikaisuus koettiin vuorovaikutuksen kannalta haasta-

valta. Erés tutkittava kuvasi tilannetta ndin “-- minua hammentéaa opiskelualustalla kaytava
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keskustelu. Kommentit valuvat viikkojen yli eik& teemat pysy kasassa. Mita on tieteellinen kes-
kustelu?”. Tama heréttdd kysymyksen, ettd vaikuttivatko keskusteluun liittyvéat tekniset seikat
vuorovaikutuksen onnistumiseen, vai oliko syynd myos se, etta eriaikainen vuorovaikutus saat-
toi olla osalle uutta ja haastavaa. Eriaikaisen vuorovaikutuksen hyva puoli on se, ettd se tarjoaa
enemman aikaa oman puheenvuoron muotoiluun ja mahdollisuuksia myos hiljaisemmille opis-
kelijoille osallistua keskusteluun (Brookfield 2015, 313). Kasvokkaisen kommunikaation vé-
littomyyttd on kuitenkin hankala saavuttaa (Brookfield 2015, 171).

Palautekyselyssé esitettiin tarve ryhmékeskusteluiden fasilitoinnille. Tamé tuli ilmi myds op-
pimispéivékirjoista. Opettajan seurasivat ja kommentoivat kdytdvaa keskustelua viikoittain,
mutta eivat aktiivisesti puuttuneet sen kulkuun tai ryhmén toimintaan. Fasilitointi tarkoittaa
‘helpottamista’ ja opetuksen kontekstissa se voidaan mieltdd pyrkimykseksi paistéd sisdén op-
pijan fenomenologiseen maailmaan ja avustaa héntd tavoittamaan oman siséisen kapasiteet-
tinsa oppimiselle (Gregory 2006). Fasilitoinnissa korostuu kyky luoda ympéristd, jossa oppija
VoI itse valita ja suunnata omaa oppimistaan ja kehittymistdén (Gregory 2006). Ryhmakeskus-
telun kontekstissa fasilitointi voisi tarkoittaa esimerkiksi keskustelun ohjaamista takaisin oleel-
liseen, jotta siind voitaisiin paastad syvemmalle tasolle, eikéd keskustelu jaisi pintapuoleiseksi,
niin kuin erés opiskelija pohti. Taté voisi toteuttaa esimerkiksi esittdméalla kommentteja tai tar-
kentavia kysymyksia tai pyytamalla esimerkiksi selittdméén, miten kommentti liittyy edellisiin
puheenvuoroihin (Brookfield 2015, 181).

Jatkossa esimerkiksi yhteinen keskustelu toimintatavoista voisi auttaa ryhmaa valttdmaén on-
gelmakohdat ja ynhdenmukaistamaan ajatuksia siitd, mika ylipaataan on ryhman tavoite keskus-
teluissa. Kirjallisuudesta on tullut esille, ettd hyvé verkko-opiskelija on muun muassa aktiivi-
nen (Nevgi & Tirri 2003, 125-129). Tasta voisi olla aiheellista kdyda keskustelua yhteisesti,
jotta opiskelijat ymmartavat oman panostuksen vaikutuksen opintojen mielekkyyteen seké ryh-
makeskusteluiden toimivuuteen. Liséksi alun ryhmaytymiseen voisi mahdollisuuksien mukaan

panostaa enemman, jotta luottamus muihin ryhmén jaseniin muodostuisi paremmaksi. Toisiin
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kurssilaisiin tutustuminen ja luottamuksen herdaminen ovat oleellisia my6s oppimiskokemuk-
sen kannalta, silla niiden kautta oppimiskokemusta kohtaan suhtaudutaan todennakdisesti po-
sitiivisemmin (Lehman & Conceigédo 2014, 39).

Useammalle kirjallinen ilmaisu tuotti haasteita ja nonverbaalisen viestinndn hyddyntdminen
voisi avata uusia mahdollisuuksia monipuolisempaan vuorovaikutukseen. Keskusteluissa voisi
hyodyntéa esimerkiksi video-yhteyttd, erityisesti opintojakson alussa. Tama palvelisi erityisesti
niitd opiskelijoita, jotka kokivat kirjallisen keskustelun haastavana vuorovaikutuksen ndkokul-
masta. My0s Jarviksen (2006) mukaan parhaan lopputuloksen aikaansaamiseksi opetuksessa
ja oppimisessa tulisi olla henkilokohtainen suhde ja siksi kasvokkaiselle kohtaamiselle tarjo-
taan mahdollisuutta my6s etdoppilaitoksissa.

Lisaksi keskustelualuetta voisi kehittaa tai vaihtaa paremmin vuorovaikutusta tukevaan versi-
oon, joka palvelisi paremmin keskusteluiden samanaikaisuutta (esimerkiksi ilmoitus uusista
viesteistd) ja jossa olisi mahdollisuus reagoida toisten viesteihin, kuten tykatd aikaisemmista
kommenteista. Esimerkiksi symbolien avulla keskusteluun voitaisiin saada mukaan nonverbaa-
linen elementti, jota useampi tutkittava kaipasi. Myds aikaisemmissa tutkimuksissa on tullut
esille verkko-oppimisympéristojen keskustelualueiden rakenteellisen jaykkyys ja sen vuoro-
vaikutuksen toteutumista haittaava vaikutus (Nevgi & Rouvinen 2005). Tiettavasti markki-
noilla ei kuitenkaan ole erityisesti oppilaitosten kayttoon suunniteltua verkkoalustaa, jossa kes-
kustelualueet olisivat mahdollisimman toimivia viestinndn, vuorovaikutuksen ja oppimisen
kannalta. Talla hetkelld sosiaalisessa median keskustelupalveluita, kuten WhatsAppia ja Face-
bookia hyédynnetéan yksityisen vapaa-ajan kayton lisaksi myds opinnoissa. Niissa on laajasti
kaytossa erilaisia viestintad rikastuttavia ja nonverbaalista tukevia symboleja, kuten emojeja ja
erilaisia mahdollisuuksia reagoida toisten viesteihin. Kuitenkin paremman tietoturvallisuuden
ja esimerkiksi vapaa- ja ty0- tai opiskeluajan selkedmman erottamisen turvaamiseksi voisi eril-

lisen keskustelu- tai verkkoalustan kehittaminen olla tarpeellista.
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Opiskelijoiden ja opettajan valinen vuorovaikutus. Palautekyselysta ilmeni, ettd vain 56 %
opiskelijoista koki, ettd tehtdvien ohjeistukset olivat selkeitd. Osa kaipasi esimerkiksi mahdol-
lisuutta suulliseen tehtdvanantoon tai mahdollisuutta kysya lisad tehtavénannosta. Verkko-
opinnoissa tehtdvanantojen ja tavoitteiden selkeyden tarkeys on tarkedd (Brookfield 2015,
173). Epéselvét tehtdvanannot, kuten epaselvyys tai hdmmennys tavoitteista, todennékdisesti
heréttavat opiskelijassa vastustusta oppimiselle (Brookfield 2015, 223-224). Selkeys taas hel-
pottaa kurssiin liittyvan henkilokohtaisen aikataulutuksen suunnittelua, minka merkitys toden-

nakdisesti korostuu tydssakéayvien opiskelijoiden kohdalla.

Vajaa 40 % opiskelijoista koki, etté sai riittavasti ohjausta opintojakson aikana ja ettda yhtey-
denpito tuutoreihin oli sujuvaa. Kokemus opettajan lasndolosta on térkein yksittainen verkko-
opiskeluun liittyvaa tyytyvaisyytta selittavista tekijoista (Lehman & Conceicdo 2010, Brook-
fieldin 2015, 179 mukaan). Moniammatillisen ryhman ohjaaminen haastaa myds opettajaa mo-
nin tavoin. Ryhman opiskelijat olivat paaséantoisesti tyossakayvia. He tulivat eri opiskelutaus-
toista ja osalla on saattanut kulua pitkakin aika omista opiskeluajoista. Osa saattaakin kaivata
hieman enemmén tukea opintoihin ja opiskelutapoihin orientoitumiseen. T&hén ratkaisuna
voisi olla esimerkiksi opintojakson alussa tapaamismahdollisuus esimerkiksi verkkovalittei-
sesti tai kurssin verkkoalustalla lapi kurssin toimiva keskustelualue. Keskustelualueella voisi
olla yhdessa sovittu aikataulu, jonka mukaan opettaja varaa aikaa kysymyksiin vastaamiseen,
esimerkiksi joka viikon alussa kahden tunnin ajan. Nain opiskelija tietéisi saavansa vastauksen
tiettyyn ajankohtaan mennessa. Lisaksi palautekyselysté ilmeni, etta opettajan antama lyhytkin
palaute koettiin positiivisena. Palautteen antamista voisi siis mahdollisuuksien mukaan liséta,
ainakin niille opiskelijoille, jotka kokevat epavarmuutta omaan osaamiseen liittyen. Tassa voisi

hyodyntédd myos vertaispalautteen antamista.

Uuden oppiminen voi synnyttdd myds epamiellyttavia tuntemuksia (Brookfield 2015, 55),
mika ilmeni myds oppimispaivakirjoissa. Negatiiviset tuntemukset saattoivat herattdd myos
vastareaktion opiskelua kohtaan. Toisille taas vieraskielisen aineiston hyddyntdminen aiheutti

epavarmuutta. Nait4 haasteita voisi olla hyva kayda lapi esimerkiksi kurssin aihealueiden puit-
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teissa. Kenties tallaisten negatiivisten tuntemusten reflektointi auttaisi ymmartdmaan myos hei-
dan kohtaamiensa potilaiden tai asiakkaiden kokemia tuntemuksia uusien elaméntapojen opet-

telussa ja omaksumisessa.

Ryhmékeskusteluihin liittyi myos ristiriitaisia kokemuksia. Useat kokivat saavansa esimerkiksi
uusia ndkokulmia ja vertaistukea ryhmaltd, mutta toisaalta samanlaisten ongelmien ratkaisemi-
nen koettiin myos liialliseksi yhtenevéisyydeksi, joka ei tarjonnut uusia ajattelutapoja tai rat-
kaisumalleja. Vaikuttaa siis siltd, ett4 osa opiskelijoista kaipasi enemman vertaistukea ja osa
taas olisi kaivannut ehk& radikaalistikin erilaisia l&hestymistapoja tai ndkokulmia. Opettajan
tyon kannalta ryhmén erilaiset tavoitteet ja toiveet asettavat haasteita esimerkiksi ryhmien
muodostamiselle. Ammattitaustaltaan mahdollisimman samanlaisten opiskelijoiden yhdista-
minen ryhmé&an tarjonnee luultavasti paljon vertaistukea ammatissa tyypillisten ongelmien rat-
kaisemiseen. Ndin myds ammattikieli on kaikille selva alusta alkaen, ja keskustelussa p&astaan
luultavasti nopeammin asiaan. Ammatillisesti eri taustaisten yhdistdminen luultavasti tarjoaisi

kuitenkin vield enemman uudenlaisten ajatusten, nékdkulmien ja kokemusten rikkautta.

Vuorovaikutus kolmansien osapuolten vélilla. Osittain yllatyksena aineistosta nousi vahvasti
esiin vuorovaikutus kolmansien osapuolten, kuten tydkavereiden, ystavien tai perheenjasenten
kanssa. Taméi kertonee opintojakson tavoitteen “Osaa soveltaa dialogisuuteen, kdyttdytymisen
muutokseen ja motivaatioon liittyvaa tieteellisté tietoa kuntoutuksen asiakastyossa, kehittamis-
tehtdvissé ja/tai tutkimuksessa” (Jyvéskyldn yliopiston avoin yliopisto 2019; Oulun yliopisto
2019) tayttymisesta. Erityisesti innostus nékyi oppimispaivékirjoissa: “Katsoessani opintoma-
teriaaleja yhdistin heti oppimaani tiettyihin asiakkaisiin ja asiakastilanteisiin. Nyt tuoreeltaan
saan vietyd oppimani heti kdytdintéon ja ndin ollen tulee osaksi tydskentely tapaani.”. Useat
reflektoivat myds omaa tapaansa olla vuorovaikutuksessa muutenkin kuin vain asiakas- tai po-
tilastilanteissa ja hyddynsivat oppimiaan malleja esimerkiksi perheen tai ystévien kanssa kay-

taviin vuorovaikutustilanteisiin.

On hyva pitdd mielessd, ettd ProKuntoutus-opintokokonaisuus on uusi opintokokonaisuus, ja

sen kehittdminen on edelleen kesken. Tama on ensimmainen opintokokonaisuutta tarkasteleva
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tutkimus. Tutkimuksessamme ilmenevat haasteet eivat ole ainoastaan verkkopedagogiikan
haasteita, vaan niita voi ilmetd myds tavanomaisessa kontaktiopetuksessa. Verrattuna verkko-
opiskeluun, kontaktiopetuksessa voi yhté lailla ilmetd useita haasteita sekd opettajan etta opis-
kelijan nakdkulmasta (Brookfield 2015, 170). Opettajan ndkdkulmasta monet verkkopedago-
giikan perusprinsiipit myos patevét yhta lailla opetukseen aivan kaikissa ymparist0issa (Brook-
field 2015, 170).

Eettinen tarkastelu. Palautekyselyiden tulokset olivat anonyymisséd muodossa ja oppimispai-
vékirjojen aineisto analysoitiin pseydonyymi-muodossa. Yksittéisell& tutkittavalla ei ole vaa-
raa tulla tunnistetuksi lopullisesta tutkimusaineistosta. Analyysissa ei ole hyddynnetty niiden
tutkittavien oppimispaivékirjoja, jotka kielsivat suostumuksen tutkimukseen osallistumiseen.

JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen my6td korostui entisestaan opettajan lasndolon ja tuen merkitys seka esimerkiksi
opettajan rooli ryhmakeskusteluiden fasilitaattorina. Talla opintojaksolla opiskelijat olivat
oman alansa asiantuntijoita, jotka monet olivat olleet tydeldmassa jo useita vuosia. He edustivat
useita eri aloja, omasivat erilaista asiantuntijuutta ja heill& oli kokemusta erilaisista tyotehta-
vista. Tallaisessa oppimistilanteessa- ja ymparistdssa korostuu entisestaan opettajan merkitys
sellaisen ympaériston ja oppimisitilanteen luojana ja tukijana, joka tukee oppimista, seka erityi-
sesti oman asiantuntijuuden jakamista muille ja tuottaa tat4 kautta mahdollisuuksia yhteiselle
oppimiselle ja oivalluksille. Opettajalta saatu pienikin palaute koettiin positiivisena, ja vaikut-
taakin siltd, ettd pelkastaan opettajan lasndolon nakyminen, esimerkiksi lyhyenkin kommen-
toinnin kautta, voi lisatd motivaatiota ja sitoutumista opiskelua kohtaan. Oppimisympariston
toimivuus ja tehtdvien ja tavoitteiden selkeys on ensiarvoisen tarkedda. Toisaalta on tarkeaa, etta
opiskelijalla on oikeuksia oman aikataulunsa suunnitteluun ja etta aikataulutukseen ja omien

opintojen suunnitteluun annetaan aikaa.
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KEHITETTAVAA T~

- Aikataulun visualisointi
- Oheismateriaalit tarkeysjarjestykseen
- Tehtavanantojen selkeyttaminen, tai mahdollisuus
suulliseen tehtavanantoon
- Keskustelualueen kayttoonotto opiskelualustalle:
mahdollisuus kysya/hakea tukea opettajalta
- Uuden oppimiseen liittyvien negatiivisten
tuntemusten kasittely opintojakson teemojen
yhteydessa
- Liséda palautetta sita kaipaaville: joko opettajalalta tai

vertaisarvioinnin kautta @

Opettaja/ohjaaja

*)
*)

Opiskelija - . - .
SAILYTA NAMA

- Selked aikataulutus koko opintojaksolle + joustovara
lopussa
- Aikaa oman aikataulun suunnitteluun
- Monipuoliset ja hyvat cheismateriaalit
- Pienikin palaute on hyvaksi
- Ryhmakeskustelut

- Ryhmakeskustelun fasilitointi
tarvittaessa
- Yhteisten pelisdantéjen maarittely - Keskustelualueen kehittaminen, jotta
- Osa keskusteluista videon valityksella keskustelun seuraaminen, reagointi
(tykkaa-painike) ja keskusteluun
osallistuminen helpottuisivat
Ryhmalt)

KUVIO 3. Tutkimuksen perusteella muodostetut kehitysehdotukset ProKuntoutus-opintojaksolle.
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HYVINVOINNIN EDISTAMISEN KURSSIN SISALLON KEHITTAMINEN
JA VERKKOKURSSIN RAKENTAMINEN AMMATILLISESSA ERITYISOPETTA-
JAKOULUTUKSESSA

Heidi Leinonen

TIHVISTELMA

Opettajan tehtdva on tukea ja edistdd opiskelijoiden oppimista ja osaamisen kehittymista.
Opiskeluympéristolla- ja yhteisol1a on suuri merkitys opiskelijan terveydelle ja hyvinvoinnille.
Hyvinvoiva, turvallinen ja terveellinen opiskeluympéristd muodostuu hyvista fyysisisté,
psyykkisista ja sosiaalisista olosuhteista, jotka hyodyttavat myos tydntekijoiden hyvinvointia.
Yleisesti hyvinvoinnin edistdminen voidaan mééritelld toimintana, jolla tuetaan ihmisten
mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka ty6- ja toimintakyvyn yllapitoon
ja parantamiseen.

Taman tyon tarkoitus on kuvata ammatillisen erityisopettajakoulutuksen hyvinvoinnin
opintojakson (50p) suunnittelutyén taustaa ja rakentamista verkkoalustalle. Kehittamisty6n
pohjana vaikuttivat niin opintosuunnitelman tavoitteet kuin opiskelijapalaute seka
tyoelamayhteistyokumppaneiden kanssa kdydyt keskustelut. Ty6ta tehtiin itsendisesti saaden
valipalautetta yhteistydorganisaatiosta. 2019 vuoden kevéélla voimaan tullut lainsdadéntd
vaatii verkkomateriaalilta saavutettavuutta, tdimé on otettu suunnittelussa ja toteutuksessa
huomioon.

Taman kehitystyon tuloksena syntyi Hyvinvoinnin edistamisen opintojakso verkkoalustalle,
jonka paépiirteitd ja suoritustapoja on kuvattu tdman tyon tuloksissa. Verkkokurssin kuvaus
voi antaa yleista viitekehysta 5op:n laajuisen verkkokurssin sisélldllisen laajuuden ja erilaisten
tehtavien suunnitteluun ammattikorkeakouluympéristossa.

Asiasanat: Ammatillinen opettajakoulutus ammattikorkeakoulussa, hyvinvointi, kehittdminen,
verkkopedagogiikka
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JOHDANTO

Hyvinvoinnin edistdiminen voidaan maéaritelld toimintana, jolla tuetaan ihmisten
mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka ty0- ja toimintakyvyn yll&pitoon
ja parantamiseen (THL 2020). Opettajan tehtdvé on tukea ja edistad opiskelijoiden oppimista
ja osaamista. Opiskeluympdriston turvallisuuden ja hyvinvoinnin huomioiminen tukee
opiskelijan hyvinvointia, mutta siitd hyotyy myos henkilostdo (OAJ 2020; THL 2020).
Hyvinvoiva tydympdristo edistaa tyontekijoiden tydhyvinvointia, joka taas on yhteydessa mm.
organisaation kilpailukykyyn ja talouteen sek& tyOntekijoiden sairaspoissaoloihin seka
tyovoiman vaihtuvuuteen (TTL 2020; Sauni 2019, 9).

Taman kehittdmistehtdvén tarkoituksena on kuvata Hyvinvoinnin edistdmisen (50p)
opintojakson verkkokurssin suunnittelutyon taustaa, rakentamista ja siséltd paapiirteissaan.
Tyossa lahdetdan liikkeelle kehittdmistehtavén taustoista eli ammatillisen erityisopettajuuden
esittelystd Hameen ammattikorkeakouluymparistdssa, hyvinvoinnin edistdmisen opintojakson
kuvauksesta ja hyvinvoinnin maaritelmastd sekd kehittamistyon taustalla vaikuttavista

pedagogisista viitekehyksisté.

Verkkokurssin opiskelija kohderyhmand on ammatilliset erityisopettajaopiskelijat, jotka ovat
ennen  ammatillisia  erityisopettajaopintoja  opiskelleet ~ avoimessa  yliopistossa
erityispedagogiikan perusopinnot (250p). Lyytisen(ym. 2019, 23) mukaan ammatillisen
opettajankoulutuksen opiskelijoiden asema rinnastuu paasaantoisesti tutkinto-opiskelijoihin.
Tama tarkoittaa, etta ammatilliseen opettajankoulutukseen sovelletaan
ammattikorkeakoululain saannoksia. Ammatillisen opettajankoulutuksen opiskelijoilla on
ammattikorkeakouluun ajallisesti ja sisalldllisesti rajattu opinto-oikeus, joka on enimmillaan
kolme vuotta, opintojen tavoitteellinen suorittamisaika on yksi vuosi (Ammattikorkeakoululaki
2014/932).
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Opintojakson suunnittelu ja kdytdnnon toteutus Learn-verkkoalustalle tehtiin joulukuun 2019
ja maaliskuun 2020 vélisend ajankohtana. Suunnittelu- ja verkkokurssin toteutuksen taustalla
oli ammatillisen erityisopettajakoulutuksen opetussuunnitelma, yhteistydorganisaation
ohjaavan opettajan kanssa kaydyt keskustelut seka opiskelijoille l&hetetty Webropol-kysely.
Pedagogisissa  ratkaisuissa ja  opintojen  rakentumisprosessissa  nakyy  vahvasti
saavutettavuusdirektiivin voimaantulo alkuvuodesta 2019 (Aluehallintovirasto 2020; Celia
2020), sisallot on pyritty suunnittelemaan erilaiset oppijat ja esteettomyys verkkoympéristossa

huomioon ottaen (Saavutettavuuskriteerist 2019).

AMMATILLINEN ERITYISOPETTAJAKOULUTUS - HAMK

Ammatillisen opettajakoulutukseen hakeutuvan kelpoisuudesta séadetéén
ammattikorkeakoululaissa (2014/932), tama tarkoittaa, ettd koulutukseen hakeutuvalla tulee
olla taustalla sellainen koulutus ja tyokokemus, joka vaaditaan ammattikorkeakoulun tai
ammatillisen koulutuksen opettajan toimeen. Eli ammatillisten tutkinnon osien opettajalla tulee
olla soveltuva korkeakoulututkinto ja vahintdan kolmen vuoden tyokokemus opetustehtdvien
sisdltda vastaavissa tehtdvissa. Kéaytannossd hakukelpoisuus edellyttdd aiemman tutkinnon
lisdksi vahintdaan 60 opintopisteen laajuisia pedagogisia opintoja ja ammatillisen tutkinnon
osien opettajalta véhintddn kolmen vuoden tyokokemusta. Ammatillista opettajakoulutusta
jarjestavat ammattikorkeakoulut voivat kuitenkin itse tdydentaa hakusoveltuvuutta opintoihin,
lopulta keskeinen opiskelijan asemaa ohjaava tekija on opetussuunnitelma, joka méarittaa
opetuksen siséllon (Lyytinen ym. 2019, 23-24).

Ammatillinen erityisopettajakoulutus on osa Hameen ammattikorkeakoulun ammatillisen
opettajakorkeakoulun tutkintovalikoimaa. Opiskelu on 13 kuukautta kestdvdad monimuotoista
opiskelua, joka tapahtuu tyon ohella. Opetussuunnitelman lahtékohta on osaamisperustainen
koulutuskulttuuri.  Osaamisperusteisuudessa  opiskelija ~ ndahdadn  oma-aloitteisena,
itseohjautuvana, osallistuvana tiimin jasen ja omaa opintopolkuaan kulkevana yksilona
(HAMK 2019). Erityisopettajankoulutuksessa opiskelevat ovat suorittaneet ammatillisen

opettajan pedagogisen koulutuksen seka hankkineet kokemusta opettajan tydstd. Koulutuksen
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ldhtokohta on oman opettajuuden ja osaamisen kehittdminen erityispedagogiikan
nakokulmasta. Koulutusohjelma on laajuudeltaan 60 opintopistettd, joista 25 opintopisteen
perusopinnot  suoritetaan Helsingin  avoimen yliopiston kautta (HAMK 2019).
Opetussuunnitelma jakaantuu neljgén eri moduuliin, jotka ovat Henkilokohtaistamis- ja
ohjausosaaminen ammatillisessa koulutuksessa, Erityispedagoginen osaaminen ammatillisessa
koulutuksessa, Toimintaympéristbosaaminen ammatillisessa koulutuksessa  ja
Kehittdmisosaaminen ammatillisessa koulutuksessa. Kaikkien moduulien perusta on
ammattipedagogiikassa ja tyoelaméléhtoisyydessa ja moduulit rakentuvat eri teemoista
(HAMK 2019).

Hyvinvoinnin edistdminen ammatillisessa erityisopettajakoulutuksessa

Kehittdmistyoni kohteena oleva opintojakso Hyvinvoinnin edistdminen (50p) on osa
Toimintaympéristdosaamista, jonka laajuus kokonaisuudessaan on 10 opintopistettd (HAMK
2019). Hyvinvoinnin edistdmisen opintojakso on uusi opintokokonaisuus H&ameen
ammattikorkeakoulun ammatillisten erityisopettajien opintosuunnitelmassa. Se on toteutettu
kerran aiemmin lahiopintoina, syksylla 2019. Syksylla 2020 opintojakso on tarkoitus suorittaa
verkko-opintoina. Opintojakson tavoitteena on, ettd ammatillinen erityisopettajaopiskelija osaa
toimia monialaisesti hyvinvointia ja turvallisuutta edistden oppilaitoksessa, toimia osana
opiskelijahuoltotydryhmda tuoden omaa osaamistaan opiskelijan tukemiseen, sekd osaa
huomioida erilaisten elaméntilanteiden vaikutukset opiskeluun ja ohjata tarvittaessa opiskelijan
tarvittavien tukipalveluiden piiriin (HAMK 2019). Liséksi erityisopettajaopiskelijan tulisi
tunnistaa kokonaisvaltaisia hyvinvoinnin osatekijoita niin oppilaitosymparistén kuin yksilon
nakokulmasta, tietdd opiskeluhuollon lainsd&ddanndn vaatimukset opiskeluhuoltotydlle ja
tunnistaa erityisen tuen tarpeet suhteessa opiskelijan muihin tukitoimiin sekd kyeta
suunnittelemaan, ennakoimaan ja toteuttamaan tyotaan erityisen tuen nakokulmasta kasin
(HAMK 2019).

Yleisesti hyvinvoinnin edistdminen voidaan mééritellda toimintana, jolla tuetaan ihmisten

mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn yllapitoon
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ja parantamiseen (THL 2020). Hyvinvointi itsessdédn jaetaan yleensd kolmeen eri
ulottuvuuteen, terveyteen, materiaaliseen hyvinvointiin ja koettuun elaméanlaatuun. Naité eri

ulottuvuuksia voidaan edelleen tarkastella sekd yksilon ettd yhteison tasolla (THL 2020).

Opettajan tehtévé on tukea ja edistad opiskelijoiden oppimista ja osaamisen kehittymistd (OAJ
2020). Opiskeluympéristolla- ja yhteisolla on suuri merkitys opiskelijan terveydelle ja
hyvinvoinnille. Hyvinvoiva, turvallinen ja terveellinen opiskeluymparisté muodostuu hyvista
fyysisistd, psyykkisista ja sosiaalisista olosuhteista, jotka hyddyttavat myods henkilostod (THL
2020). Hyvinvoiva tydymparistd edistdd tyontekijoiden hyvinvointia (Sauni 2019,9).
Henkiloston tydhyvinvointi on sekd tyontekijén ettd tydnantajan vastuulla. Tydhyvinvointi
vaikuttaa organisaation Kilpailukykyyn, talouteen ja maineeseen, sill& on vaikutusta mm. tyon
tuottavuuteen, sairaspoissaoloihin, tapaturmiin ja tydvoiman véhdisempééan vaihtuvuuteen
(TTL 2020; Sauni 2019,9).

Pedagoginen viitekehys suunnittelun taustalla

Tynjalan (2008) mukaan korkeakouluopetuksen kehittamisen kannalta tarkeaksi kysymykseksi
nousee, minkalaista monialaista osaamista tydssa tarvitaan. Oman alan substanssiosaamisen
lisdksi tiedon kasittelytaidot nousevat tarkeiksi. Tietoa on osattava arvioida Kriittisesti,
analysoida ja sita pitad pystya yhdistelemaan. Laajempien kokonaisuuksien hahmottamiseen
tarvitaan abstraktia ajattelua seka kokonaisvaltaista jarjestelma ajattelua. Asiantuntijatydlle on
nykypaivand ominaista, ettd siind yhdistyy monia ulottuvuuksia, kuten tieteellinen ajattelu,
yhteiskunnan toiminnassa keskeiset verkostoitumis- ja sosiaaliset taidot. Tama haastaa myos

pedagogisia ratkaisuja, miten edesauttaa tieteellista ajattelua ja yleisia tydelamantaitoja?

Taman tyon opintojakson suunnittelun taustalla vaikuttavat aikuisten oppimiseen liittyva
andragoginen lahestymistapa ja itseohjautuvuus (Knowles ym. 2006), kokemuksellisuus ja
reflektointi osana opintotehtévia (Kolb 1984) sekd, osin molempien lahestymistapojen piirteita
yhdistelevd, integratiivinen pedagogiikka (Nykénen & Tynjalad 2012). Integratiivinen

pedagogiikka on pedagoginen malli, jossa voidaan soveltaa ja hyodyntéé erilaisia menetelmia.
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Aikuiskoulutuksen ndkokulmasta on tdarked tunnistaa ja tunnustaa opiskelijoilla oleva
ammatillinen olemassa oleva asiantuntijuus. T&ta tulisi myds hyddyntéa opetuksen toteutuksen
suunnittelussa, jolloin koulutus vastaisi paremmin ty6elamén tarpeisiin. Integratiivinen
pedagogiikka yhdistdd teoriaa ja kaytdnnon kokemustietoa keskenddn. Pedagogisissa
prosesseissa korostuu yhteistoiminnallisuus ja itsesdatelytaitojen kehittyminen reflektiivisen
toiminnan kautta (Tynjala 2008; Nykanen & Tynjalad 2012). Tyovalineind oppimisessa voidaan
kéayttad esimerkiksi teoriaa ja kaytdnt6d yhdistavia oppimistehtavia tai ryhméakeskusteluja
(Tynjéla 2008).

Verkkoympariston saavutettavuus

Aholan (ym. 2016) mukaan digitaalisuus luo mahdollisuuksia tulevaisuuden opetukseen.
Verkkoymparistossa opiskelu ei ole niin paljon aikaan ja paikkaan sidottua ja se voi parhaillaan
olla opiskelijoita motivoivaa, yhteisollistd ja opiskelijan toimijuutta tukevaa. Opettajan rooli
on tukea opiskelijoita kehittdmddn itse osaamistaan ja rakentaa opetettavat siséllot
opiskelijoiden mielenkiinnon kohteiden mukaan. Oppimisymparistén tulisi olla innostava ja
oppimista mahdollistava (Ahola ym. 2016). Digitaalisuuden lisddntyessa ja
verkkoymparistoissa tapahtuvan opiskelun yhdeksi kulmakiveksi nousee opetuksen
saavutettavuus. Saavutettavuudella tarkoitetaan tdssa yhteydessd, ettd verkkopalveluiden
suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu mahdollisimman monenlaiset erilaiset ihmiset
(Saavutettavuuskriteeristd 2019; Aluehallintovirasto 2020). 2019 vuoden kevaasta alkaen
voimassa ollut saavutettavuusdirektiivi myos velvoittaa verkkoympdristojen suunnittelua,
toteutusta ja muuntamista saavutettaviksi asteittain (Aluehallintavirasto 2020; Celia 2020;
Saavutettavuuskriteeristé 2019). Korkeakouluympéristossé esteettomyys verkkoympéristossa
kattaa sahkoiset alustat, verkkosivustot, materiaalit ja muut verkkopalvelut. Jokainen
korkeakouluopettaja voi vaikuttaa saavutettavuuden toteutumiseen laatiessaan séhkdisia
opetusmateriaaleja. Opetuksen saavutettavuuden kannalta on opetuksen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa otettava huomioon opiskelijoiden moninaisuus. Pedagogisten
ratkaisujen opintokokonaisuuksissa tulisi olla erilaisia opiskelijoita tukevia, tama voi nakya

toteutuksena  esimerkiksi  erilaisten  opetustyylien ja  tehtdvien  yhdistelyna
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(Saavutettavuuskriteeristd 2019). Verkkoympadriston ja opetusmateriaalin toteutuksessa tulee
huomioida tekniset ratkaisut, helppokayttdisyys seka sisallon  ymmarrettavyys
(Aluehallintovirasto 2020; Saavutettavuuskriteeristdo 2019). EU:n saavutettavuusdirektiivin
pohjalta on saddetty myos laki koskien verkkomateriaalin saavutettavuutta (Laki digitaalisten
palvelujen tarjoamisesta 306/2019). Lain mukaan siirtyméajan loputtua, syyskuun 2020
jalkeen, julkisen vallan alaisten toimijoiden on tarjottava verkkopohjainen nauhoitettu

videomateriaali tekstitettynd ja &4nimateriaali myos tekstimuotoisena.

KEHITTAMISPROSESSIN KUVAUS

Minulle tarjottiin Hyvinvoinnin edistdmisen opintokokonaisuuden verkkokurssin toteutuksen
suunnittelutyota ja sisallollistd kehittamistd loppuvuodesta 2019. Ensimmadinen alustava
suunnittelupalaveri  yhteistydtahon  kanssa  kaytiin  joulukuussa 2019  H&meen
ammattikorkeakoululla. Tuolloin kdvimme yhteisesti keskustellen lapi tehtdvan aikataulua ja
molemminpuolisia odotuksia opintojen toteutukseen liittyen. Yhtend kantavana ajatuksena
tehtdvéssé oli fysioterapia osaamiseni mahdollinen hyddyntdminen osana Hyvinvoinnin

edistaminen-kurssin sisaltoa.

Suunnittelutyén pohjana toimi opintosuunnitelman osaamistavoitteet. Taman liséksi toteutin
tammikuussa 2020 tuleville opiskelijoille Webropol-kyselyn liittyen Hyvinvoinnin
edistamisen kurssiin liittyvid odotuksia, tiedollisia tarpeita ja toiveita kurssin toteutukseen.
Vastauksia tuli pidennettyyn madrédaikaan mennessd viisi, aloittavien opiskelijoiden
kokonaismééra on 50 opiskelijaa. Pienesta vastausprosentista huolimatta hyddynsin saatuja
vastauksia osana kurssisisallon suunnittelua. Nousseita teemoja oli mm. “oma hyvinvointi”,
“turvallisen oppimisympériston edistiminen”, ‘“erityisen tuen tunnistaminen oppilaan
hyvinvoinnin kannalta”. Osa teemoista oli samansuuntaisia, joita olin pdittdnyt jo ennalta

sisallyttaa kurssiin, ohjaajan kanssa kéytyjen keskustelujen sekd oman ammattitaustani kautta.

Kurssin siséltd on jaoteltu kolmeen eri osa-alueeseen ympariston, opettajan ja opiskelijan

hyvinvoinnin edistamiseen, jotka nousivat suoraan opetussuunnitelmasta. Opintosuunnitelma
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ohjasi kurssin suunnittelua. Lisdksi webropol-kyselyllad opiskelijoilta keréatty tieto kurssin
siséll6llisten tarpeiden suhteen ohjasi tyota. Myos kahdenkeskiset keskustelut ohjaajani kanssa
oman osaamiskenttani nakokulmasta nousseista aiheista ohjasivat sisallon rakentamista.
Ohjaus- ja suunnittelukeskusteluissa sekd webropol-kyselysta nousi vahvasti esille opettajan
oman ty6hyvinvoinnin edistamisen teema. Webropol-kyselyssa kurssiin kohdistuvina toiveina
tuotiin esiin mm. “Kannattaa miettid tarjotinta, josta voisi valita itselleen sopiva aihe”, “Tiivis
materiaali ehkd hyvin viitoksen analysointi ryhméssd” ja “hyvét ohjeistukset ja jarkevit ja
uutta tietoa antavat kokonaisuudet”. Pyrin ottamaan nditd huomioon materiaalin sisédllollisten

kokonaisuuksien seka tehtévien suoritustapojen suunnittelussa.

Sisaltd kurssissa oli osin valmista, luotetuista l&hteista 10ytyvad, verkkomateriaalia (mm.OAJ,
TTL). Lisaksi tein omia opetus osioita kurssiin. Osa valmiista materiaalista on valittu niin, etta
opiskelijalla on mahdollisuuksia valita tehtdvénsa pohjamateriaali kiinnostusten ja oman
tarpeen mukaan. Tehtdvien suunnittelussa otin huomioon opiskelijoiden taustat, kuten erilaiset
elamantilanteet ja ajank&yton mahdollisuudet, opintopisteisiin suhteutetun tydméaran kurssin
sisdllossd sekd materiaalin esteettomyyden. Useamman osion tehtdvissd oli mahdollisuus
valita, joko materiaalin tai tehtdvén suorituksen osalta suoritustapa oman mielenkiinnon tai

tiedon tarpeellisuuden mukaan.

Rakensin  kurssikokonaisuuden itsendisesti Learn-oppimisalustalle aikavalilla tammi-
maaliskuu ~ 2020.  Toteutuksessa ~ huomioin  verkkoalustan  esteettémyystekijat
Saavutettavuuskriteeristod (2019) hyodyntden ja syksyllda voimaan tulevaa lainsaadantoa
ennakoiden (Aluehallintovirasto 2020; Celia 2020). Kurssin sisalléssa pyrin kokonaisuuden
selke&én rakentamiseen, joka lahtee ymparistdsta opettajaan ja viimeisimpana opiskelijaan. Eli
laajasta toiminta ymparistosta itse toiminnan kohteeseen. Taman valinnan tein itsendisesti ja
sain lisdvahvistusta valinnalleni tyéeldamén ohjaajaltani. Pyrin kurssin rakenteessa luomaan
lineaarista polkua, jossa kurssin lopputehtévén tarkoituksena on sitoa koko kurssin aihealue
reflektioiden kuvalliseen muotoon, esimerkiksi mind-mapiksi. Ympariston edistdmisen
teemassa teoria sisdltdind oli mm. esteettdmyys, tyoympériston kuormitustekijat ja

tyoympaériston turvallisuus. Opettajan hyvinvoinnin edistdmisessa teoriasisaltoind oli mm.
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yksilon tyohyvinvointi, tydyhteison vuorovaikutustaidot ja myotatuntouupumus. Opiskelijan

hyvinvoinnin edistdmisessa teoriasisaltdina oli

mm. maahanmuuttajat erityisryhmang,

erilaisten oppijoiden tukeminen, nuoren kohtaaminen ja opettajan vastuut.

Verkkokurssin sisaltd

Tuloksena tassé kehittdmistydssé on kurssin kuvaus, 2020 kevaalla aloittavalle ryhmélle

verkko-opintoina toteutuvasta Hyvinvoinnin edistdmisen kurssista paépiirteissa. Kurssi toteu-

tuu syksylla 2020. Tésta syystéa tassa artikkelissa on kuvailtu ainoastaan aihealueita kurssin

sisdltd menemattd syvemmin tarkkaan siséltoon.

TAULUKKO 1. Verkkokurssin sisallon kuvaus aihealueittain

Ympadriston hyvinvoinnin edistaminen

Materiaali:

Valmista verkkomateriaalia tyon kuormitustekijoi-
hin(THL 2020) ja esteettomyyteen liittyen(OHO
2020).

Opintotehtavat ja suoritustavat:

Yksilollisesti tehtava raportti tydympariston kuormi-
tustekijoihin omassa tyopaikassa.

Eriaikaisesti tapahtuva vuorovaikutus. Keskustelua
omakohtaisista havainnoista esteettomyydesta ja mi-
ten sitd voisi omassa tydymparistdssa edistaa.

Opettajan hyvinvoinnin edistdminen

Materiaali:

Opetusvideo ja powerpoint materiaali. Valmiit pod-
castit (Nina Lyytinen 2020) seka kokemuksellisuu-
teen liittyvat valmiit harjoitteet.

Teoriaa hyvinvoinnin omakohtaisesta edistamisesta.
Aiheita mm. tyoyhteisd ja vuorovaikutus, tyon
psyykkisten kuormitustekijoiden tunnistaminen ja
ennaltaehkaisy. Kokemuksellisuuteen liittyvat har-
joitteet.

Opintotehtavat ja suoritustavat:

Annetun valmiin materiaalin kautta tehtava reflek-
tointi hyvinvoinnin merkityksestd omassa tyossa.
Vaihtoehtoiset raportointitavat, mm.taulukko, mind-
map.

Valmiin podcastin kuuntelu liittyen tyéhyvinvointiin,
oman opintopiirin yhteisreflektio samanaikaisesti tai
eriaikaisesti valitulla tavalla. Yhteisreflektion yhteen-
veto dani-, kuva- tai kirjallisena tiedostona.

Opiskelijan hyvinvoinnin edistdaminen

Materiaali:

Opetusvideo ja powerpoint-materiaali. Valmista
verkkomateriaalia mm. Paloma-koulutus(THL 2019)
Teoriaa nuoren kohtaamisesta, mielenterveydesta,
maahanmuuttajataustan erityispiirteista ja erilaisista
tukitoimista.

Opintotehtavat ja suoritustavat:
Opintopiirikeskustelu eriaikaisessa verkkovuorovai-
kutuksessa

Koko opintokokonaisuuden kokoava yhteenveto teh-
tava, joko yksin tai pienryhmaéssa
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POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tassa tyossa olen kuvannut Hyvinvoinnin edistdmisen verkkokurssin rakentumisen taustaa
organisaatiokontekstista,  suunnittelua  ohjaavien pedagogisten ratkaisujen  kautta
verkkoympadriston saavutettavuuteen ja lopullisen opintojakson siséllon padpiirteiden
kuvaamiseen. Opintojakson raamien kuvaaminen voi antaa viitekehystd vastaavan
opintojakson suunnitteluun. Opintojakson sisallon valmiit materiaalit on valittu luotettavista
lhteistd ja itsetehty materiaali perustuu tutkittuun tietoon. Pedagogisessa viitekehyksessé olen
pyrkinyt ottamaan huomioon opiskelijoiden moninaiset taustat, andragoginen (Knowles ym.
2006) viitekehys ja itseohjautuvuuden periaate seka tiedon &&relle houkuttelu ovat olleet
kantavia ajatuksia suunnittelutyon ja sisallon kehittdmisen kannalta. Opintotehtévissa korostuu
omakohtaistaminen ja reflektiivinen oppiminen Kolbin (1984) mukaisesti. Integratiivisen
pedagogiikan (Tynjdla 2008; Nykanen & Tynjalda 2012) nékdkulmaa tulee my6s vahvasti
opintotehtavissa esille yhteistoiminnallisina reflektiivisyytta sisaltavina

vuorovaikutustilanteina sekd opintotehtévien sitomisena omaan tydymparistoon.

Suunnittelu ja kehittdmisprosessin aikana olen itse kdynyt prosessissa lapi kaikki kayttdméani
viitekehykset teorian ja kéytdannon tasolla. Olen koko prosessin ajan ollut itse vahvasti
vastuussa niin tyoelaman kontaktista, sisallon suunnittelusta kuin aikataulusta. Ja reflektoinut
niin omaa osaamista kuin tiedon soveltamista monialaisesti uudessa toimintaympéristossa.
Tynjalan (2008) mukaan korkeakoulun kehittdmisessa korostuukin monialaisuus ja
kokonaisuuksien hahmottaminen. Myds opettajien vélinen yhteistyd koetaan merkityksellisené
opettajien oman oppimisen ja reflektiotaitojen kehittymisen kannalta (Nykanen & Tynjala
2012). Oman oppimisen kannalta taméa nousi vahvasti esille, oman osaamisen esilletuomisessa
uudessa ammatillisessa ymparistdssa ja prosessin itsereflektointi toi esiin myos hiljaisen tiedon
merkityksen osana moniammatillista yhteistyota. Yhteistyd organisaatiosta saamani suullinen
ja kirjallinen palaute tuki omaa havaintoani siitd, ettd monialaisella yhteistyolla opintojakson

sisaltoon oli tullut taysin uusia ndkdkulmia, joiden palautteen perusteella koettiin tuovan
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lisdosaamista ammatilliseen erityisopettajakoulutukseen, mutta myds ammatilliseen

opettajakoulutukseen.

Hyvinvoinnin edistdmisen osana opettajuutta ja teeman téarkeys tulevaisuudessa tulee
mahdollisesti lisddntymaddn ja tdmén tyon pohjalta toisin esille, ettd eri ammattiryhmien
poikkitieteellistd  yhteistyota tulisi  lisatd. Esimerkiksi  tdmdn tyon perusteella
fysioterapeuttisesta osaamisesta nayttaa olevan hyotya eri organisaatioissa tyohyvinvoinnin ja
hyvinvoinnin edistdmisessa. Tulevaisuudessa olisi myos tarkedd tarkastella asiaa laajemmin
esimerkiksi ammatillisten erityisopettajien hyvinvoinnin kokemuksia ja merkityksia voisi
tutkia lisdd. Koulutuksen kehittdmisen nakokulmasta omakohtainen huomioni on, ettd
verkkoympadriston esteettomyyden huomioiminen haastaa opettajia. Verkkoymparistoissa
tapahtuva oppiminen tulee mahdollisesti lisdédntymé&an ja tdman osa-alueen kehittamiseen tulisi
panostaa yha enemman laajalti opettajakoulutuksessa. Liséksi opiskelijoiden taustat tulisi
jatkossa huomioida entistd paremmin opintokokonaisuuksia suunniteltaessa, 0sana
saavutettavuutta ja integratiivista pedagogiikaa. Eri alojen monialaisuuden ja erilaisen
0saamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on térkedssa osassa ty0eldman ja koulutuksen

kehittamistyota.

YHTEENVETO

Opintojen suunnittelussa kohderyhmén oppimistarpeiden kartoitus on tarkeda

Hiljaisen tiedon hyddyntdminen ammattiryhmien ja organisaatioiden valilla

mahdollistaa koulutuksen sisallon kehittamista tydelamén tarpeisiin

e Tarvitaan lisad tutkimustietoa hyvinvoinnin edistamisestd seka verkkopedagogiikan
kehittdmisesta ja sen merkityksesta opettajille

e Ammatillisen erityisopettajakoulutuksen hyvinvoinnin opintojakson kuvaus voi antaa

viitekehyksen 5op:n laajuisen verkkokurssin suunnitteluun, jota voidaan hyédyntaa

laajemmin koulutuksen kehittdmisessa
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LUKU II
OPISKELIJAN REFLEKTIOTAIDON
KEHITTYMINEN
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KOKEMUKSIA OMAN OPETTAJAOSAAMISEN KEHITTYMISESTA: KAKSI TA-
PAUSESIMERKKIA AUTOETNOGRAFISESTA TUTKIMUKSESTA

Aleksei Grabtchak & Ville Virta

TIVISTELMA

Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisalueista muodostuva kokonaisuus on
monimuotoinen ja laaja-alainen. Opettajien osaamisen on katsottu koostuvan ammatillisesta
ja tieteellisestd osaamisesta, pedagogisesta osaamisesta, vuorovaikutus-, yhteistyo- ja ver-
kosto-osaamisesta, eettisesta ja kulttuurisesta osaamisesta, hallinto ja tydhyvinvointiosaami-
sesta, ndyttdon perustuvan toiminnan osaamisesta, kestavasté innovaatio- ja ennakointiosaami-
sesta, osaamisen jatkuvasta kehittamisestd, teknologiaosaamisesta, sosiaali-, terveys-, kuntou-
tus- ja koulutuspolitiikan osaamisesta seké globaalien megatrendien ja yhteiskunnallisten muu-
tosten osaamisesta (Mikkonen ym. 2019). Taman ty6n tarkoituksena oli tarkastella kahden ter-
veystieteiden maisteriksi opiskelevan opettajaopiskelijan kokemuksia opettajaosaamisensa ke-
hittymisesta verkko-opetuksen suunnitteluun liittyvan kehittdmistyoskentelyn aikana.

Taman tutkimuksen metodologisena viitekehyksena sovellettiin valjasti autoetnografista tutki-
musmenetelmad. Tutkijat tuottivat tutkimuksen kohteena olevan aineiston Kirjoittamalla ref-
lektiopdivakirjaa oman opettajaosaamisensa kehittymisen kokemuksista. Aineiston analyysissa
pyrittiin tunnistamaan kokemuksiin sisaltyvia merkityslaatuja ja kuvaamaan ne tiivistetysti.
Tutkijat kayttivat aineiston analyysissé laadullista, aineistolahtdista ja temaattista sisallonana-
lyysia. Tuloksissa molemmat opettajaopiskelijat/tutkijat kokivat opettajaosaamisensa kehitty-
neen pedagogisessa osaamisessa, vuorovaikutus-, yhteistyd- ja verkosto-osaamisessa, eetti-
sessd ja kulttuurisessa osaamisessa seka teknologiataitojen osaamisessa. Liséksi toinen opiske-
lijoista/tutkijoista koki opettajaosaamisensa kehittyneen metaosaamisessa, kehittdmisosaami-
sessa, tyohyvinvointiosaamisessa, yhteiskunnallisessa osaamisessa seka tulevaisuusosaami-
sessa.

Tutkimuksessa saatujen tulosten perusteella kahden terveystieteiden opettajaopiskelijan koke-
muksissa ilmeni sekd samankaltaisuutta ettd eroavuutta. Opettajaosaamisen kehittymistd ku-
vattiin seka Sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamiskuvauksia (Mikkonen ym.
2019) muistuttavasti, etta niista eroavasti. Molemmat tutkijat kokivat oman osaamisen kehit-
tymisen reflektion syventyneen lapi tutkimusprosessin odotettua vahvemmin.

Asiasanat: autoetnografia, terveystieteiden opettajan osaamisen kehittyminen, verkko-opetuk-
sen suunnittelu, tutkimus- ja kehittdmistyo
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JOHDANTO

Tata kirjoittaessa verkko-opetuksen suunnittelu on COVID-19-pandemian myo6ta entistakin
ajankohtaisempi aihe kasvatusalalla (Richard & Haya 2009; Arkorful & Abaidoo 2015; Kul-
laslahti ym. 2015, 23; Opetushallitus 2020). Tama tutkimus on merkityksellinen, koska,
verkko-opetuksen suunnittelun merkitys on viime vuosikymmenien aikana koko ajan vahvis-
tunut ja sen voidaan ngdhda vahvistuvan myds ensimmaisen pandemia-aallon jalkeisessé epa-

varmassa tulevaisuudessa (Walker 2010; Kullaslahti ym. 2015, 5).

Tassa artikkelissa kuvattava autoetnografinen tutkimus perustuu kahden terveystieteiden opet-
tajaopiskelijan verkko-opetuksen suunnittelu- ja kehittdmisprosessiin liittyvistd osaamisen ke-
hittymisen kokemuksista aikavélilla 16.1-12.4.2020. Prosessi koski lukiolaisille suunnattavan
“Kuntoutus — avain hyvinvointiin’- verkko-opintojakson suunnittelua ja kehittdmista osana Jy-
vaskyléan yliopiston, Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun toteuttamaa ProKuntou-
tus -hanketta (2020). Kyseinen verkko-opintojakson suunnitteluprosessi, suunnittelun han-
kekytkennat, tutkijoilla meneilla&n olevat opettajan pedagogiset opinnot sekéd opintoihin sisal-
tyvat tehtdvat ja harjoittelu toimivat kaikki osaltaan tutkimuksen sosiokulttuurisena konteks-

tina.

Verkko-opetuksen suunnittelu- ja kehittdmisprosessia lahestyttiin seké tutkimuksen etta kehit-
tamistyon nakokulmasta. Kirjoittajilla oli kehittdmisrooli etdopintojakson suunnittelussa, ke-
hittdmisessa ja arvioinnissa seké tutkimusrooli prosessin aikaisten kokemusten tarkastelussa ja
raportoinnissa (vrt. Toikko & Rantanen, 56). Kehittdmistoiminnan tavoitteena oli suunnitella
ja tuottaa kahden opintopisteen laajuinen opintojakso ennalta maéaritellyn tyonjaon seké suun-

nittelua ohjaavan opetussuunnitelman mukaisesti (vrt. Toikko & Rantanen, 58).

Tutkimuksellisen osion tarkoituksena oli kuvata samanaikaisesti tutkittavina ja tutkijoina toi-
mivien opettajaopiskelijoiden kokemuksia oman opettajaosaamisen kehittymisestd osana

verkko-opetuksen suunnitteluprosessia. Tutkimuskysymykseksi asetettiin: Millaisia kokemuk-
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sia tutkijoilla on oman opettajaosaamisen kehittymisesta kehittamistydskentelyn aikana? Ko-
kemukset ymmarrettiin tutkittavien kokemina ajatuksina, aistimuksina, elamyksing, tuntoina,
tunteina ja tunnelmina (Perttula 2009). Merkityksia ja tulkintoja usein koskettavan autoetno-
grafian voidaankin ndhdd ammentavan fenomenologis-hermeneuttisesta perinteesta (Hirsjarvi
2016, 16).

MENETELMAT JA TOTEUTUS

Autoetnografia

Taman tutkimuksen metodologisena viitekehyksené sovelletaan véljasti autoetnografista tutki-
musmenetelmad. Etnografian tavoin autoetnografiassa voi korostua esimerkiksi kehittymisen
kokemuksellisuus, elettyjen kokemusten kuvailu ja kriittinen reflektio (Eskola & Suoranta
2014, 106). Autoetnografia voidaan ndhdé etnografiaa ja autobiografiaa yhdistavaksi, tutkijan
omia kokemuksia hyddyntévéksi laadullisen tutkimuksen menetelmaksi (Ellis 2011 ym.; Green
& Thorogood 2018, 183). Wallin (2008) mukaan sana “auto” viittaa itseen, “ethno” sosiokult-

tuuriseen yhteyteen ja “graphy” tutkimusprosessin soveltamiseen.

Autoetnografiasta ei ole kuitenkaan yksimielistd havainnoinnista tai refleksiivisyydesté eritte-
leva, laajaan konsensukseen perustuvaa ja yksiselitteista maaritelmaa (Ellingson & Ellis 2008,
448; Uotinen 2010; Hameenaho & Koskinen-Koivisto 2014). Jotkut tutkijat pyrkivat méaritte-
lemaén autoetnografiaa osallistuvan havainnoinnin voimakkaampana muotona (Hayano 1983;
Reed-Danahay 1997, Fingerroos & Jouhki 2014 mukaan).

Autoetnografiaa soveltava tutkija toimii samaan aikaan seké havainnoijana, ettd havainnoita-
vana (Ellis 2009, 13-16). Osallistuvasta havainnoinnista poiketen, autoetnografiassa tutkimuk-
sen kiinnostuksen kohde on nimenomaan tutkija itse (Fingerroos & Jouhki 2014). Esimerkiksi

itsetietoisuus ja -havainnointi, kiinnostus tutkittavan omia ajatuksia, tunteita ja kokemuksia
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kohtaan sekd niiden reflektointi voivat méaarittdd autoetnografiaa (Ellis 2009, 13-16; Ha-
meenaho & Koskinen-Koivisto 2014; Rissanen 2015, 15). Nama kiinnostukset yhdistyvat so-
siaaliseen ja kulttuurilliseen kontekstiin (Ellis 2009, 13-16).

Subjektiivisuuden ja autenttisuuden koetaan madrittelevén koko etnografista tutkimusta, jossa
ne ndhdaan vahvuutena (Fingerroos & Jouhki 2014; Hdmeenaho & Koskinen-Koivisto 2014).
Tutkijakeskeinen ja henkilokohtainenkin autoetnografinen tutkimus on kuitenkin aina myos
sidoksissa sen sosiokulttuuriseen kontekstiin (Kettunen 2013, 68). Tallaista kulttuuria voivat
olla esimerkiksi aika, paikka ja tutkijan tausta (Ellis 2009A, 13-16).

Autoetnografia jaetaan usein analyyttiseen ja evokatiiviseen suuntautumiseen (Chang 2011,
14). Evokatiivinen autoetnografia l&hentelee prosessina ja raportoinnissaan tieteellisille tutki-
musmenetelmille epétyypilliseen tapaan kirjallisuutta (Chang 2011, 14; Kettunen 2013, 74-
76). Suuntaus antaa runsaasti tilaa ilmaisulle ja sit4 hyodynnetdan usein oman kehitysprosessin
ilmaisemiseksi (Chang 2011, 14; Kettunen 2013, 74-76). Kiinnostuksen suuntautuessa kulttuu-
rikontekstiyhteyksiin, sovelletaan sen sijaan usein analyyttista suuntausta (Chang 2011, 14).

Etnografisessa tutkimuskentdssa on keskusteltu autoetnografian ongelmasta luoda analyyttista
valimatkaa (Green & Thorogood 2018, 183). Greenin ja Thorogoodin (2018, 183-184) mukaan
tutkimuksen kytkeminen teorioihin, systemaattisuus seka kriittinen aineiston tarkastelu kuiten-

kin vahvistavat sen tieteellistad luotettavuutta.

Toisaalta autoetnografian voi ndhda myos evokatiivisesti. Marilyn Brownstein kuvailee autoet-
nografiaa kaaosmaisena, monitulkinnallisena ja haavoittuvaisena kohtaamisena kokemusmaa-
ilman sosiaalisissa ja ideologisissa rakenteissa (Grumet 2001, 177). Autoetnografiaa on ku-
vailtu myds maailmaa muuttavaksi tarinan kerronnaksi (Chadwick 2003) seké taiteeksi, joka

vie syvalle sisélle ja lopulta takaisin ulos (Friedwald 1996, 126).
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Aineisto

Tassa tutkimuksessa tutkijat tuottivat aineiston kirjoittamalla autoetnografialle tyypilliseen ta-
paan reflektiopéivékirjaa omista kokemuksistaan (Chang 2008, 59). Molemmat tutkijat Kirjoit-
tivat omaa reflektiopéivakirjaansa tutkimuskysymyksen ohjaamana 16.1-12.4.2020 vélisena
aikana, aina verkko-opetuksen suunnitteluprosessin aloituksesta sisallon tuottamisen paattymi-
seen asti. Lopullinen aineisto koostui yhteensé 20 sivusta Word-tekstinké&sittelyohjelman fon-
tilla 12 ja rivivalilla 1,5 tuotettua tekstid (tutkija 1:114 yhteensa 11 sivua ja tutkija 2:lla yhteensa

9 sivua).

Aineiston analyysi

Aineiston analysoinnissa hyddynnettiin laadullista, aineistolahtdista siséllonanalyysia
(Schreier 2014). Laadullinen siséllonanalyysi voidaan nahda joustavana, systemaattisena, mer-
kitysten tiiviiseen kuvaamiseen pyrkivana ja suurempaan kontekstiin yhdistdvdnad menetel-
mand (Tuomi & Sarajarvi 2002, 105; Schreier 2012, 43). Analyysin kompleksisuus kuitenkin
vaihtelee tutkimuskysymyksestd, ulottuvuuksien ja hierarkioiden méaéarasta riippuen (Schreier
2012, 63).

Tassa tutkimuksessa kumpikin tutkija analysoi itse oman reflektiopéivékirja-aineistonsa.
Aluksi aineistoon perehdyttiin lukemalla reflektiopdivakirjat l&pin useampaan kertaan, jonka
yhteydessa aineisto jaoteltiin tarkoituksenmukaisiin analysoitaviin koodausyksikéihin. Koo-
dausyksikoksi maériteltiin tutkimuskysymykseen vastaava, merkityksen sisaltdma aineiston
osa, joka saattoi olla yksittainen sana, sanapari, lauseen osa, lause tai useampi lause. Kéytén-
ndssa tutkimuskysymyksen kannalta relevantti aineisto valittiin ja segmentoitiin (pilkottiin) te-
maattisin Kriteerein numeroituihin koodausyksikdihin samanaikaisesti, kuten Schreier (2012,
129, 145) suosittelee yksin tydskennellessa. Samoin kummankin tutkijan aineistosta tallennet-

tiin koodausyksikdllinen, mutta kooditon versio (ks. Schreier 2012, 145).
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Seuraavassa vaiheessa koodausyksikot tiivistettiin niiden merkityssisaltod kuvaaviksi pelkis-
tyksiksi (Schreier 2012, 129, 134). Tamén jalkeen saman siséltoisistad koodausyksikdista muo-
dostettiin toisiaan poissulkevia alaluokkia yhteen tai useampaan paaluokkaan ja ulottuvuuteen
(Schreier 2012, 129-133; Tuomi & Sarajarvi 2018, 127-132). Samalla luokkia myos vertailtiin
keskenddn, muokattiin ja nimettiin. Lisaksi tutkijat kirjasivat ylos kuvauksia ja kriteereitd muo-
dostamilleen yl&- ja alaluokille (vrt. Schreier 2014). Ennen koko aineiston analysointia koo-
dauskehysté testattiin ja muokattiin osassa aineistoa (vrt. Schreier 2012, 147; Schreier 2014).

Tasté eteenpdin tutkija 1 jatkoi analyysia merkityssisaltojen teemoittelulla, analyyttisen autoet-
nografian ja Schreierin (2012) aineistolahtoisen sisallonanalyysin malleja hyddyntaen. Schrei-
erin (2012, 8, 233) mukaan padluokat voidaan yhdistdé ns. ydinteemoiksi. Yksittadinen teema
on tallgin ylakasite analyysissa esiintyville yhtenevaisille paaluokille ja niiden siséltamille ala-
luokille (Schreier 2012, 8, 233). Liséksi tutkija 1 tarkasteli analyysia paéluokkien keskindisten
yhteyksien merkitysverkostomaisena rakenteena (vrt. Tuomi ja Sarajérvi 2018, 127-132). Ana-
lyyttisen autoetnografisen suuntauksen ja aineistolahtdisen sisallonanalyysin ohella tutkija 2

hyddynsi myos evokatiivisen autoetnografian menetelméaa.

TULOKSET

Seuraavissa kappaleissa esitetdan erillisind kokonaisuuksina tutkijan 1 ja tutkijan 2 tutkimus-
tulokset oman opettajaosaamisensa kehittymisen kokemuksista. Tekstissa ja tulostaulukoissa
kuvataan aineiston analysoinnin ja siihen perustuvan luokittelun seké teemoittelun tuloksena
aineistossa ilmentyneitda merkityslaatuja ja niistd muodostettuja temaattisia merkityskokonai-
suuksia. Tutkijoiden erilaisista menetelmallisista valinnoista johtuen myds tulosten esittdmisen

poikkeavat toisistaan.
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Tutkija 1

Tutkija tiivisti oman opettajaosaamisensa kehittymisen kokemukset viideksi merkitystee-
maksi: (1) pedagogisen osaamisen kehittymisen kokemukset, (2) vuorovaikutus-, yhteistyo- ja
verkosto-osaamisen kehittymisen kokemukset, (3) tieteellisen ja ammatillisen osaamisen ke-
hittymisen kokemukset, (4) teknologiataitojen kehittymisen kokemukset seké (5) eettisyyden

kehittymisen kokemukset omassa opettajuudessa.

Pedagogisen osaamisen kehittymisen kokemuksiin siséltyi nelja temaattista pdaluokkaa: Ke-
hittymisen kokemukset opiskelijan motivoinnin merkityksellisyyden tiedostamisessa, kehitty-
misen kokemukset integratiivisen pedagogiikan tiedostamisessa ja hyddyntdmisessé opiskeli-
joiden oppimisprosessissa, kehittymisen kokemukset pedagogisten mallien ja teorioiden mer-
kityksellisyyden tiedostamisessa opiskelijoiden motivoinnissa ja oppimisessa seka kehittymi-
sen kokemukset opettajan avun ja tuen merkityksellisyyden tiedostamisessa opiskelijan itseoh-
jautuvuuden aktivoimisessa. Temaattisen siséllonanalyysin paatulokset on esitetty taulukossa
1.
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TAULUKKO 1. Oman opettajaosaamisen kehittymisen kokemukset ”Kuntoutus — avain hy-

vinvointiin” -etdopintojakson suunnittelu- ja kehittdmisprosessin kontekstissa.

ESIMERKKEJA TIIVISTETTY ILMAISU ~ ALALUOKKA PAALUOKKA TEEMA
ALKUPERAISISTA
ILMAUKSISTA
1.2 "Halusin ennakoida Tulevan opettajauran Motivaatio oppimisen Kehittymisen kokemukset Pedagogisen osaamisen
tulevaa opettajan uraa, osaamistaitojen ennakointi  mahdollistajana opiskelijan motivoinnin kehittymisen kokemukset
jossa oletan kasvavassa merkityksellisyyden
madrin esiintyvin tiedostamisessa
verkossa toimivaa opetusta”
1.35 *Videoluennon Opittavan asian toistettu Tiedon ankkuroituminen Kehittymisen kokemukset
tekemisessd osaamisesi harjoittelu kaytinnossi tukee integratiivisen pedagogiikan
kehittyi varsinkin, kun sain ~ omakohtaistumista tiedostamisessa ja
itse toteuttaa nauhoituksen ja hyodyntimisessa
toistaa sitd useita kertoja” opiskelijoiden
oppimisprosessissa
1.11 ” Tydeliman Sosiokonstruktivismin
ohjaajamme toi selkedisti pedagogisen teorian hyviksi Pedagogiset malllitja teoriat  Kehittymisen kokemukset
esille kirjattuna tiedostossa, ~ kéyttiminen opetuksen suunnittelun pedagogisten mallien ja
etti verkkokurssin opetusmenetelménd taustalla teorioiden
suunnittelussa tulee verkkokurssin suunnittelussa merkityksellisyyden
opettajan tydssi aina olla tiedostamisessa

taustalla pedagogiset teoriat
ja mallit”

1.7 ”Flipped learning
menetelmén kéytostd
huomasin itsessani
itseohjautuvuuden
lisddntymisen, jossa minulle
avautui mahdollisuus paastd
tutustumaan verkkokurssin
laatukriteereihin ja virallisiin
verkkopedagogiikan
linjauksiin Jyvaskylin
yliopiston kontekstissa”

Flipped learning menetelméan
kéyttdminen opiskelijan
itseohjautuvuuden
lisdantymisessé

Opiskelijan
itseohjautuvuuden fasilitointi

opiskelijoiden motivoinnissa
ja oppimisessa

Kehittymisen kokemukset
opettajan avun ja tuen
merkityksellisyyden
tiedostamisessa opiskelijan
itseohjautuvuuden
aktivoimisessa

kuu

Jat-
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ESIMERKKEJA TIVISTETTY ILMAISU  ALALUOKKA PAALUOKKA TEEMA
ALKUPERAISISTA

ILMAUKSISTA

1.24 ” Pedagoginen Moninékokulmaisuuden Vuorovaikutuksen merkitys ~ Kehittymisen kokemukset Vuorovaikutus-, yhteistyo-
suunnittelu on yksilollista merkitys opetuksen uuden asian oppimisessa yhteisollisyyden voiman ja verkosto-osaamisen
tyyliltdan, jossa jokainen tuo  kehittdmisessd tirkedd tiedostamisessa kehittymisen kokemukset

oman nikokulmansa
opetuksen suunnittelun
synteesiin”

1.21 ” Toisilta saadut ideat
vilitapaamisten yhteydessa
luovat yhtendisté linjaa
verkkokurssin
suunnittelussa”

1.38 ” Minulla oli
tietynlainen kasitys
kuntoutumisesta
aikaisemman tietopohjan
ansioista. Nuo kisitykset
kuitenkin muuttuivat ja
jasentyivit kattavammaksi
tietorakenteeksi timan
uuden, syvemman
tarkastelun ansioista”

1.40 ™ Projektin aikana opin
kiyttimadn Zoomia monella
tapaa paremmin”

1.45 "Tekstityksen
lisddminen opetusvideoon on
mielestéini hieno asia, joka
parantaa videoiden
katsomisen esteettomyyttd”

Vilitapaamisten merkitys
tiimin yhteisen linjan
pysymisessd opetuksen
suunnittelussa tirkedd

Kuntoutuksen,
kuntoutumisen ja
hyvinvoinnin tietimyksen
muuttuminen ja
jdsentyminen kattavammaksi
tietorakenteeksi

Videoluennon
visuaalisuuden ja Zoomin
dénentoiston osaamisen
kehittyminen

Tekstityksen sisallyttiminen
opetusvideoon lisdd tasa-
arvoisuutta ja eettisesti
kestavaa toimintaa

Opetuksen sisdllon
suunnittelu

Teknologiaosaamisen
kehittyminen videoluennon
tekemisessa

Tasa-arvoa ja eettisyytta
huomioiva opetuksen
suunnittelu

opiskelijoiden oppimisen
tehokeinona

Kehittymisen kokemukset
omassa ammatillisessa
opettajaosaamisessa tietotyd
projektin aikana

Kehittymisen kokemukset
omissa verkkopedagogisissa
taidoissa

Tietoisuuden kehittymisen
kokemukset omasta eettistd
ja tasa-arvoa kunnioittavan
opetuksen suunnittelun
arvokkuudesta

Tieteellisen ja ammatillisen
osaamisen kehittymisen
kokemukset

Teknologiataitojen
kehittymisen kokemukset

Eettisyyden kehittymisen
kokemukset omassa
opettajuudessa
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Vuorovaikutus-, yhteistyo- ja verkosto-osaamisen kehittymisen kokemukset sisélsivat yhden
paaluokan: Kehittymisen kokemukset yhteisollisyyden voiman tiedostamisessa opiskelijoiden
oppimisen tehokeinona. Tieteellisen ja ammatillisen osaamisen kehittymisen kokemukset si-
sélsivat yhden péaaluokan: Kehittymisen kokemukset omassa ammatillisessa opettajaosaami-
sessa tietotyd projektin aikana. Teknologiataitojen kehittymisen kokemukset sisélsivat yhden
paaluokan: Kehittymisen kokemukset omissa verkkopedagogisssa taidoissa. Eettisyyden ke-

hittymisen kokemukset omassa opettajuudessa sisalsivat yhden paaluokan: Tietoisuuden kehit-




tymisen kokemukset omasta eettisyytté ja tasa-arvoa kunnioittavan opetuksen suunnittelun ar-
vokkuudesta. Seuraavissa kappaleissa kuvataan aineiston analysoinnin ja siihen perustuvan
luokittelun seka teemoittelun tuloksena aineistossa ilmentyneitd, kokemuksiin sisaltyvia mer-

kityslaatuja ja niistd muodostettuja temaattisia merkityskokonaisuuksia.

Pedagogisen osaamisen kehittymisen kokemukset

Kehittymisen kokemukset opiskelijan motivoinnin merkityksellisyyden tiedostamisessa. Ai-
neiston perusteella ennen prosessin alkamista tutkija koki oman motivaationsa aihetta kohtaan
merkitykselliseksi asiaksi uusien asioiden oppimisessa. Merkityksellistd oli koettu tahto olla
mukana projektissa, joka mahdollisesti kehittéisi tutkijan opettajuuden kehittdmisessé aikai-
semmin heikkoutena koettua verkkopedagogiikan osa-aluetta. Aineistosta nousi esille tutkijan
halu ennakoida tulevaa opettajan uraa, jossa tutkija oletti kasvavassa maarin esiintyvan ver-
kossa toimivaa opetusta (1.2). Liséksi aineistosta nousi esille projektin aikana tutkijan moti-
vaatio pohtia keinoja opiskelijoiden motivoinnissa tulevalla opettajaurallaan.

“Halusin saada yleisndkemyksen siitd, mitkd ovat verkkokurssin luomisen yleiset
laatuvaatimukset ja kriteerit.”

Kehittymisen kokemukset integratiivisen pedagogiikan tiedostamisessa ja hyddyntamisessa
opiskelijoiden oppimisprosessissa. Aineiston perusteella tutkija koki osaamisensa kehittyneen
videoluennon tekemisessa saadessaan itse toteuttaa nauhoituksen ja toistaa sitd useita kertoja
(1.35). Tulevana opettajana tutkija koki osaamisensa kehittymisessa merkityksellisend integ-
ratiiviseen pedagogiikkaan tutustumisen, jossa sovelletaan tieteellista tietoa kaytantoon ja pei-
lataan kdytannon harjoittelussa teoriaan.

“Ymmdrrdn kokemustani niin, etté opittavan asian omakohtaistumisessa on tar-
kedd opiskelijan roolissa saada kokeilla asioita kdytinnéssd toistetusti.”

Kehittymisen kokemukset pedagogisten mallien ja teorioiden merkityksellisyyden tiedosta-
misessa opiskelijoiden motivoinnissa ja oppimisessa. Aineiston perusteella tutkija koki oman
osaamisensa kehittymisen lisddntyneend ymmarryksend pedagogisten mallien ja teorioiden

merkityksestd opetuksen suunnittelussa, erityisesti verkko-opetuksen suunnitteluprosessin
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kontekstissa. Tutkija koki osaamisensa kehittyneen varsinkin pedagogisten teorioiden ja/tai
mallien valinnassa ja siihen kytkeytyvassa kohderyhmén, opiskeluympariston sek& opintoko-
konaisuuden laajuuden huomioimisessa. Tutkija koki osaamisensa kehittyneen myods beha-
viorismiin, kognitivismiin, humanismiin, konstruktivismiin seka sosiokonstruktionsmiin liitty-
van teoriatiedon ymmartamisessa.

“Konstruktivistisen teorian periaatteita olisi tehokkaan oppimisen kannalta kdy-
tettdva seka verkkokurssin rakenteen, ettd myos samalla tavalla kurssin sisallon
yksittaisten aihealueiden opetuksen rakentamisessa. Esimerkkina se, ett& opetusta
toteutetaan niin, ettd ensimmaisend avataan aiheen laajaa kokonaiskuvaa, josta
siirrytddn kohti yksityiskohtaisempaa tietoa.”

Uutena tietoisuuden lisd&ntymisend tutkija koki opettajaosaamisensa kehittyneen sosiokon-
struktivismin pedagogisen teorian ja mallin hyddyntdmisessa verkkokurssin suunnittelussa.
Tutkija koki osaamisensa kehittyneen lisdantyneend ymmarryksend sosiokonstruktivismista
andragogian perusperiaatteiden toteutumista noudattavana, oppilaita osallistavana, itseohjau-

tuvuutta aktivoivana sekéd opiskelumotivaatiota lisdédvéna pedagogisena teoriana.

Tutkija koki osaamisensa kehittyneen myds ymmarryksena kognitiivisten teorioiden ja mallien
mahdollisuuksista perusasioiden oppimisessa ja opettamisessa. Tutkijan ymmarryksen mukaan
lukiolaiset eivat ole kuntoutumisen asiantuntijoita, jolloin kognitiivisen pedagogisen teorian
l&hestymistapaan perustuva opetus voisi edistaa yhteisen ymmaérryksen muodostamisessa opit-
tavista asioista. Peruskésitteet, teoriat ja mallit ovat ensimmaisid asioita, joita esimerkiksi
verkko-opetuksessa on tarke&é avata, jotta opiskelijat alkavat ymmartaa asioita ja asiayhteyksia

yhdenmukaisella tavalla.

Kehittymisen kokemukset opettajan avun ja tuen merkityksellisyyden tiedostamisessa opis-
kelijan itseohjautuvuuden aktivoimisessa. Aineiston perusteella tutkija koki osaamisensa ke-
hittyneen lisaantynend ymmarryksensa ns. Flipped learning -menetelman kéyttémahdollisuuk-
sista liittyen sek& omiin opettajan pedagogisiin opintoihin ettd verkko-opetuksen suunnittelu-

prosessiin. Tutkijalle avautui mahdollisuus paasta tutustumaan verkkokurssin laatukriteereihin
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ja virallisiin verkkopedagogiikan linjauksiin Jyvaskylan yliopiston kontekstissa ohjaajan fasili-
toimana (1.7). Tutkija koki osaamisensa kehittyneen, koska kokemuksen ymmértaminen lisasi
tutkijan tietoisuutta opettajan auttavan, tukevan ja mentoroivan otteen merkityksellisyydesta
opiskelijan itseohjautuvuuden tukemisessa.

“Opiskelijan itseohjautuvuuden kokonaisuuteen liittyvin kokemukseni ymmdrtd-
minen on lisdnnyt opettajaosaamistani opiskelijan tiedonhankintataitojen merki-
tyksestd ja opettajana niiden tukemisen tdrkeydestd.”

Vuorovaikutus-, yhteisty6- ja verkosto-osaamisen kehittymisen kokemukset

Kehittymisen kokemukset yhteisollisyyden voiman tiedostamisessa opiskelijoiden oppimisen
tehokeinona. Aineiston perusteella tutkija koki osaamisensa kehittyneen pedagogisen suunnit-
telun luonteen tunnistamisessa tutkimuksen sosiokulttuurisessa kontekstissa. Tutkija koki, etta
pedagoginen suunnittelu perustuu yhteistyohon, jossa jokainen tuo oman yksilollisen nékokul-
mansa opetuksen suunnittelun synteesiin (1.24). Tutkijan kokemus on lisdnnyt tutkijan ymmaér-
rysta siité, ettd oppimisprosesseissa on tarkead pitad myos valipalavereja, jotta tydryhman ja-
senten yksilolliset suunnitelmat jasentyvét ja vahvistuvat seké& verkkokurssin suunnittelussa
séilyy yhteinen linja.

“Opin tyoryhmdn vuorovaikutuksellisessa vilipalaverissa sen, ettéd hyva nyrkki-
saantd huumorissa on virallisissa opetusymparistdissa se, ettd kunhan se ei louk-
kaa ketaan, niin siihen asti huumori on hyvaksyttavalla tasolla. Toki videoluennon
koostaminen julkiseen tarkoitukseen asetti alkuasetelman niin, ettéa varmasti tuli
kéytettyd vihemmdn huumoria ja pysyteltyd enemmdn asialinjalla.”

Monivalintatehtavan yhteisollisen suunnittelun osalta tutkija koki osaamisensa kehittyneen li-
sédantyneend ymmarryksend monivalintatehtavien tarkoituksenmukaisesta laadinnasta. Tutkija
koki oppineensa, ettd kysymyksia ei tarvitse olla paljon, mutta kysymysten tulee olla sopivan
haastavia. Liséksi tutkija koki merkityksellisend, ettd monivalintatehtdvén hyvéksytty suoritta-
minen edellyttdd opiskelijalta riittdvan suurta prosenttiosuutta oikeita vastauksia. Mikéli opis-
kelija ei tdhédn yll&, hanen on aloitettava koko monivalintatehtéva uudelleen alusta. Tutkija koki

tdmén edistavan enemméan oppimista kuin sattumanvaraista tentista suoriutumista.
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Tieteellisen ja ammatillisen osaamisen kehittymisen kokemukset

Kehittymisen kokemukset omassa ammatillisessa opettajaosaamisessa tietotyoprojektin ai-
kana. Aineiston perusteella tutkija koki osaamisensa kehittyneen kuntoutuksen, kuntoutumi-
sen ja hyvinvoinnin teoriatiedon osalta verkko-opintojakson suunnitteluprosessin kontekstissa.
Tutkija koki aihetta koskevan tietdmyksensa jasentyneen aiempaa selkedmmaksi ja jasenty-
neemmaksi ymmarrykseksi (1.38).

“Koen, ettd ymmarrykseni kuntoutuksesta, kuntoutumisesta ja hyvinvoinnista on
selkedmpi ja jasentyneempi tdmén projektin jilkeen kuin ennen sitd.”

Teknologiataitojen kehittymisen kokemukset

Kehittymisen kokemukset omissa verkkopedagogisssa taidoissa. Aineiston perusteella tutkija
koki oman osaamisensa kehittyneen erityisesti videoluennon suunnittelussa verkko-opintojak-
solle. Verkko-opintojakson suunnitteluprosessin aikana tutkija suunnitteli yhden videoluen-
non, joka toteutettiin verkkokokouspalvelu Zoomin avulla. Projektin aikana tutkija koki oppi-
neensa kdyttamaan Zoomia monella tapaa paremmin (1.40). Tutkija koki osaamisensa kehitty-
neen myos videoluennon teknisessa toteuttamisessa ja laadun varmistamisessa. Tutkija koki
oppineensa kayttdmaan mikrofonia, nauhoittavan koneen verkkoyhteytta seké kameran ja mik-
rofonin asetuksia, jotka kaikki parantavat danen laatua.

“Hostina toimivan videoluentoa nauhoittavan tietokoneen on jirkevdd olla kytket-
tyna Ethernet-kaapelilla laajakaistamodeemiin. Tdma nopeuttaa nauhoittavan ko-
neen verkkoyhteyttd, joka puolestaan vahentdd merkittéavasti videon puheessa
esiintyvaa puheen hetkittaista katkeamista. Lisaksi nauhoittavan koneen kameran
seka mikrofonin asettaminen off-tilaan kéytannossa poistaa kokonaan opetusvide-
ossa esiintyvdn kaiun.”

Eettisyyden kehittymisen kokemukset omassa opettajuudessa

Tietoisuuden kehittymisen kokemukset omasta eettisyytta ja tasa-arvoa kunnioittavan ope-

tuksen suunnittelun arvokkuudesta. Aineiston perusteella tutkija koki osaamisensa kehitty-
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neen erityisesti esteettdoman opetusvideon tuottamisessa, jossa videon tekstitys edistdd osallis-
tujien tasa-arvoa ja videomateriaalin hyddyntamisen esteettomyytté ja siten my6s opetuksen
eettisyyttdl,45.

“Esimerkiksi kuurot verkkokurssille osallistujat voivat tasa-arvoisesti osallistua
verkkokurssin opetusvideoiden seuraamiseen.”

Luokkien vertailu tulosten tulkinnassa

Kuviossa 1. on esitetty merkitysverkostomainen rakenne analyysin paaluokista. Kuvion tulok-
set ovat tutkijan kokemukselliseen merkitystodellisuuteen perustuvia tutkimustuloksia opetta-
jan pedagogisten opintojen seké verkko-opetuksen suunnitteluprosessin kontekstissa tarkastel-

tuna.
Kehittymisen kokemukset Kehittymisen kokemukset Kehittymf'sen kOkerr.luks:et
integratiivisen pedagogiikan omassa ammatillisessa pedagogisten mallien ja
tiedostamisessa ja hyGdyntimisessi | <+  opettajaosaamisessa | | teorioiden merkityksellisyyden
opiskelijoiden oppimisprosessissa tietotyd projektin aikana. tiedostamisessa opiskelijoiden
I \ motivoinnissa ja oppimisessa
Kehittymisen kokemukset "
omissa verkkopedagogissa T .
R Tietoisuuden kehittymisen
x kokemukset omasta eettisyytti ja
OMAN OSAAMISEN tasa-arvoa kunnioittavan
KEHITTYMISEN KOKEMUSTEN MUUT N\ / opetuksen sunnittelun
OSA-ALUEET X \ ' arvokkuudesta
MAHDOLLISTAJIEN KAUTTA ”
______________________________ OMAN OSAAMISEN KEHITTYMISEN ~ (»~ ¢
OMAN OSAAMISEN KOKEMUKSET KEHITTAMISTYOSKENTELYN
KEHITTYMISEN KOKEMUSTEN AIKANA
OSA-ALUEIDEN
MAHDOLLISTAJAT / AN
/ N
/ ’ N
Kehittymisen kokemukset opettajan Keml..t{m.l e kukem'ukset | Kehittymisen kokemukset
avun ja tuen merkityksellisyyden N yhlel;zlslsytz'df_m voiman opiskelijan motivoinnin
. 1 c o 0Slamisessa g T
itse :;.d astta mlsejsa Zil-ske-hm opiskelijoiden oppimisen mqklwkwll_lswdm
jautuvuuden aktivoimisessa ke tiedostamisessa
\_owemoa )

KUVIO 1. Tutkijan kokemukselliseen merkitystodellisuuteen perustuvat osaamisen kehittymi-

sen kokemuksien merkitysluokat seka merkitysluokkien valiset yhteydet.
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Kuviossa alhaalla keltaisella pohjalla esitetyt itseohjautuvuuteen, yhteisollisyyden voimaan ja
motivaatioon liittyvéat merkitysluokat on sijoitettu oman osaamisen kehittymisen kokemusten
mahdollistajien kategoriaan. Kuvion yl&osaan sinisellda pohjalla pedagogisiin malleihin ja teo-
rioihin, integratiivisen pedagogiikan tiedostamisen ja hyddyntdmisen, ammatillisen opettaja-
osaamisen, verkkopedagogisten taitojen sek& eettisyyteen ja tasa-arvoon liittyvat merkitys-
luokat on sijoitettu oman osaamisen kehittymisen kokemusten muihin osa-alueisiin mahdollis-

tajien kautta.

Kuvion tulkitsemisessa on olennaista, etta tulokset perustuvat tutkijan kokemuksellisen merki-
tystodellisuuteen. Kuvion siséltaméat merkitysluokat ovat merkityksellisessé suhteessa tutkijan
osaamisen kehittymisen kokemuksiin yksittaisind merkitysluokkina. Merkitysluokat ovat kui-
tenkin yhteydessa myos toisiinsa, joko suoraan tai vélillisesti, muodostaen osaamisen kehitty-
misen kokemusta kuvaavan merkityskokonaisuuden. Kuviossa alhaalla keltaisella pohjalla ku-
vatut merkitysluokat voidaan ymmartdd myds tutkijan osaamisen kehittymisen kokemusten
mahdollistajina. Namé& osaamisen kehittymisen kokemusten mahdollistajat luovat edellytyksia

muille osaamisen kehittymisen kokemuksille tutkimuksen sosiokulttuurisessa kontekstissa.

Tutkija 2

Aineistolahtdisen sisallénanalyysin tulokset muodostuivat yhteiskunnallisen, eettisen, tekni-
sen, opetuksellisen, meta-, kehittamis-, tulevaisuus- ja hyvinvointiosaamisen kehittymisen ko-
kemuksia kuvaavista paaluokista ja niihin sisaltyvisté alaluokista. Tutkijan 2 aineistolaht6isen

sisdllonanalyysin paatulokset on esitetty taulukossa 2.

Aluksi esitan tiivistetyt kuvaukset kaikista kahdeksasta padluokasta ja niihin siséltyvista ala-

kuokista hyddyntaen reflektiopéivékirja-aineiston sitaatteja.

Kokemukseni mukaan yhteiskunnallisen osaamisen kehittyminen ilmeni yhteiskunnallisen

vaikuttamisen kokemuksena: ”Olen jopa kokenut toimivani yhteiskunnallisena vaikuttajana
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suunnitellessani osuuttani verkko-opintojaksoon Kriittisend kuntoutuksen kommentoijana ja
markkinoijana.” (54.). Tekijanoikeuksiin liittyva eettinen osaamiseni kehittyi kokemukseni
mukaan “tekijdnoikeuslain ja -kéytanteiden lapikaymisella tiimin vetajan johdolla, kun mietit-
tiin kuvien kayttoa.” (64.)

Teknisen osaamisen kehittymisen ensimmaiseksi alaluokaksi nimesin teknisen harjoittelun.
Tatd koin tapahtuneen esimerkiksi, kun oivalsin kokemuksen kautta, ettd “kaikkien vdhdankaan
suurempien toimenpiteiden lopputulokset — kuten videon laatu — kannattaa ensin testata ennen
tuntien tyon sijoittamista toimenpiteeseen” (66.). Toiseksi alaluokaksi muodostui verkkopeda-
gogisen teknisen suunnittelun kehittyminen: ”...pompin ja improvisoin késikirjoituksesta huo-
limatta, mika varsinkin alkuun tuntui hammentéavélta kahden eri rintaman vélissé sekavalta sei-

laamiselta, mutta luonnistui harjoittelun myo6ta” (77.).

Opetuksellisen osaamisen paaluokka koostui useammasta alaluokasta. Opiskelijalahtoisyy-
deksi nimedmani alaluokan mukaisesti koin jo materiaalia suunniteltaessa pyrkivani antamaan
vaihtoehtoja oppimiselle, jotta “henkild voi itse padttdd mieleisensd tavan oppia (22.).” Men-
torointiosaamista koin kehittdneeni “toimillani edistdd kollegan osallisuutta ja pystyvyyden
tunnetta (23.)”. ”Verkko-opetuksen huumorin kéytén varovaisuuteen liittyvan tiimikeskuste-
lumme” (38.) koin osana kulttuurisen osaamisen kehittymista. Arviointiosaamiseni koin kehit-
tyneen kun “keskustelimme oppimisen arvioinnista (39.)”. Koen verkkopedagogisen opetuksen
suunnittelun ndkokulmasta omaavani ”nyt... jonkinlaisen tuntuman kasikirjoitustekstin ja vi-

deoiden suhteen sekd opintojakson oppimismateriaalin ja opintopisteiden suhteeseen ” (81.).

Metaosaamisen padluokan oman osaamisen arviointiosaamiseen liittyen koin prosessin
alussa, ettd “tuntuu haastavalta tarkastella oman osaamisen kehittymistd reaaliajassa” (28.).
Myos oman osaamisen nakyvaksi tekeminen tuntui aluksi haastavalta (27.), mutta aineiston
“analysointi jo itsessddn kehitti kykyédni tunnistaa ja sanoittaa omaa osaamista (57.).” Kuiten-
kin koin kehittyneeni myds oman osaamistarpeen tunnistamisessa: “taytyy kehittyd edelleen

oppimisen tai tydskentelyni kustannusvaikuttavuudessa” (26.). Kiinnitettydni huomiota téhan,
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koinkin paatoksenteko-osaamiseni kehittyneen onnistuneesti toimintaani priorisoituani, jatta-

malla kokemuksellisen oppimisen kunnianhimoisen soveltamisen verkkopedagogiikassa tule-

vaisuuteen (10.). Koin itseohjautuvuuteni ja kykyni toimia avoimessa ja epdvarmassa ymparis-

t0ssé (1.-2.) kehittyneen, liittyen itseohjautuvuuden ja epavarmuuden sietokyvyn alaluokkiin.

Koin kehittyneeni myos itsensa johtamisessa muodostaessani toiminnalleni teesin: “tdydelli-

syyttd kohti, resurssien ja itsemyotitunnon rajaamana’ (69.). Niin "toimivan vuorovaikutuksen

avaimena kehittdmistyoskentelyn toimivuudelle” (18.), minkd koin tiimity0skentelytaitojen

tunnistamisosaamisen kehittymisena.

TAULUKKO 2. Esimerkki aineistolahtdisen analyysin vaiheista

Esimerkki alkuperéisen ilmauksen osasta Pelkistys Esimerkki alaluokasta  Piidluokka
51.0len jopa kokenut toimivani 51.Koettu yhteiskunnallinen ~ Yhteiskunnallisen Yhteiskunnallise
yhteiskunnallisena vaikuttajana... kriittisend  vaikuttaminen vaikuttamisosaamisen n osaamisen
kuntoutuksen kommentoijana ja kehittyminen kehittyminen
markkinoijana.
78...oppinut tekijinoikeuksista opettajantyohon 78.Koettu tekijanoikeuksiin ~ Tekijénoikeuksiin Eettisen
liittyen sekd oppinut hyédyntdmiin erilaisia liittyvén osaamisen liittyvan eettisen osaamisen
sopivia lihteita... kehittyminen osaamisen kehittyminen kehittyminen
79. Olen oppinut teknisid yksityiskohtia 79.Koettu teknisten Verkkopedagogisen Teknisen
Powerpoint:iin, Zoom:iin, Windows Movie yksityiskohtien oppiminen teknisen suunnittelun osaamisen
Maker:iin, Moodleen ja automatisoidun kehittyminen kehittyminen
monivalintatehtdvin tekemiseen liittyen.
40.Puhuttiin... esteettdmyysasioista... Koin 40.Koettu digitaalisen Esteettomyysosaamisen  Opetuksellisen
kehittyneeni lisda. esteettdmyysosaamisen kehittyminen osaamisen
kehittyminen kehittyminen
80...oppinut... ajan ja resurssien hallinnan 80.Koettu itsensd johtamisen  Itsensd johtamisen Metaosaamisen
tirkeytti verkkopedagogisessa suunnittelussa. tirkeyden oppiminen kehittyminen kehittyminen
verkkopedagogisessa
suunnittelussa
49.Innovaatiosaamisen kehittyminen luovan tyén 49.Koettu innovaatio- Kehittdmistydosaamisen Kehittdmisosaa
itseluottamuksen lisifintymiseni. osaamisen ja vahvistuminen misen
itseluottamuksen kehittyminen
lisé&intyminen luovassa
tyOssi
30...tuntuu, ettd padsen hyddyntimadn 30.Kokemus tulevaisuuden Tulevaisuuden Tulevaisuusosaa
mahdollisesti tulevaisuudessa enemmin kannalta relevantiksi koetun ~ opettajaosaamistarpeide  misen
korostuvaa osaamista. .. osaamisen hyddyntdmisestdi  n ennakointiosaamisen  kehittyminen
kehittyminen
48... yllittanyt itseni kehittymallid 48 Koettu itsemydtitunnon Itsemyotitunnon Hyvinvointiosaa
itsemyotitunnossa. kehittyminen kehittyminen misen
kehittyminen
62...ettei entistd paremmin sditelemani 62.Koettu tunneséitelyn Tunneilytaitojen Hyvinvointiosaa
epionnistumisen ja vajavuuden tunne rajoita  kehittyminen kehittyminen misen
endi minua. kehittyminen
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Kehittamisosaamisen padluokkaan liittyen Kirjoitin runsaasti tiimivuorovaikutusosaamisen
kehittymisestd: ”Kuvittelen sen (oman avoimen kommunikoinnin) edistdvin sekd kehittamis-
tyota ettd oppimista.” (17.). Keskustelimme my6s “mihin alueisiin kollegalla olisi eniten an-
nettavaa. (24.)” sekd tiimisséd toteutimme “yhteisti reflektiota tapaamisten hyddyistd” (36.).
”Koin kehittyvéni luovuuteni kanavoimisessa formaaliin tyohon. (53.)” osana luovuusosaami-
sen alaluokkaa. Kokemukseni mukaan “olen saanut lisdd itsevarmuutta (kehittdmistyohon)”

(54.) osana kehittamistydosaamisen kehittymista.

Tulevaisuusosaamisen padluokkaan viitaten koin, ettd olen padssyt kehittymaan juuri sellai-
sissa kehittdmistyon taidoissa, joita tulevaisuudessa tullaan tarvitsemaan entistd enemman” ko-
ronaepidemian jalkeisessd maailmassa (3.). Tunsin péasseeni kehittamistydssa soveltamaan
“tulevaisuusosaamistani: tietoisuutta tulevaisuustutkimuksesta ja perusteista sekd kykyé tule-
vaisuusajatteluun” (31.). Kaiken kaikkiaan koin siis tulevaisuuden opettajaosaamistarpeiden

ennakointiosaamiseni kehittyneen.

Hyvinvointiosaamisen paéluokkaan liittyen koin kehittyneen esimerkiksi tydhyvinvointiosaa-
misen kautta: ”TyOprosessi on tarjonnut oivallisen peilipinnan hyvinvointiosaamisen kehitty-
miselle (47.)”. Koin tunnistaneeni tiiminkin “tasolla psykologisen turvallisuuden lisddntyneen.
(33.)”, minka ndin psykologisen turvallisuuden osaamisen kehittymisena. Tunneélyosaamisen
kehittymiseksi koin esimerkiksi kun “’tunteiden reflektointi, kirjoittaminen ja lukeminen tuntui

2

kehittdvan tunnedlyosaamistani (43).” ”Huijarisyndrooman piirteet etsi tahtomattani merkkeja
epéonnistumisen, osaamattomuuden ja itsensa johtamisen kyvyttémyyden viesteistd. Niité ei
kuitenkaan 16ytynyt (5.)”. Tamén reflektion ndin edustavan huijarisyndroomaan liittyvan osaa-
misen kehittymista. “Reflektiopdivékirjan pitdimisen lisdksi sen analysointi on myds tuntunut
kehittdvin entisestdén. ..itsemydtituntoa. (61.)”, kertoen kokemuksesta itsemy6tatunnon kehit-

tymisesta.

Kuvatakseni viela lopuksi hyvinvointiosaamisen kehittymisen kokemuksen tunneulottuvuutta,
sovelsin evokatiivisen autoetnografian menetelméé runomuodossa. Néen runon kognitiivisen

psykoterapian skeematerapeuttisia elementtejd hyodyntévind puheluna “sisdiselle lapselleni”:
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Kuuluuko?...Hei,

ITSE. Sind. Min&, puhun sinulle, taalta Yli-Hyvaskylasta. Koska tiedan, joskus voi ottaa ko-
ville. Vaikka puoltakaan en voi tietd4, kivuistasi. Tiedan, ettd voit ja osaat, tavallasi. Joskus
vield hyvinvoit ja kehtaat, ajallasi.

MYOTA. Ajan. Kehityt tunneilyltasi. Tiedat pystyvasi, huolimatta epavarmuuksistasi. Tun-

net kuuluvasi. Kasaat ja puet osaamistasi, ajallasi. Hoidat arvostamaasi luovuuttasi. Ei, he ei-

vét ndd “huijaustasi”. Johdat irti peloistasi. On eldma vain laina, kasvata arvoasi, silmissdsi —
tuomari, tuo ainainen kaima. Ota tuki vastaan, aina, etenkin se opintolaina.

TUNNET. Itsesi. Opiskeltuasi. Olet paras, opettajasi. Kasvattajasi... Tukenasi. Mutta tdma
on. Vain osaamistasi. Joku aamu, post-aleksityyminen, mind tiedan sen. Sind heraat huomaa-
maan, tunnet ja kelpaat kelle vaan.

POHDINTA

Ennen verkko-opetuksen suunnitteluun liittyvan kehittdmistydskentelyn aloittamista tutkijat
odottivat paasevénsa harjoittelemaan verkko-opetuksen suunnittelua kéytannollisesti sekéd op-
pivansa aiheesta hiljaista tietoa kokeneemmilta kollegoilta. Kehittdmistydskentelyn aikana
kumpikin koki oman osaamisen kehittymisen itsereflektion syventyvan prosessin jokaisessa
vaiheessa tutkijoiden odotuksia vahvemmin. Tutkijat kokivatkin reflektiopaivékirjan kirjoitta-
misen ja analysoinnin seka yhteisreflektoinnin erittain merkityksellisina reflektion syventymi-

selle.

Molemmat tutkijat kokivat tyytyvaisyytta tutkimus- ja kehittamistehtdvansé valinnasta. Tutki-
jat kokivat paédsseensa kehittamaan tulevaisuudessa tarkeiksi katsomiaan terveystieteiden opet-
tajan osaamisalueita suunnitellessaan etaopintojaksoa. Molemmat yllattyivat kuvaamiensa ke-
hittymisen kokemusten laaja-alaisuudesta. Samankaltaisia kehittymisen kokemuksia kuvailtiin
paljon, niitd kuitenkin usein hieman eri tavoilla sanallistaen ja jasentéden. Henkildiden vélinen

vuorovaikutus nakyi lahes kaikissa koetun kehittymisen alaluokissa. Molempien tutkijoiden
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kokemukset kytkeytyivat myods laajempaan sosiaaliseen ja kulttuuriseen kontekstiin, kuten esi-

merkiksi suunnittelutydryhméan, mutta selvasti kuitenkin vahvimmin tutkijakollegaan.

Tutkijoiden kokemusten kuvaukset myds erosivat toisistaan. Tutkijat kokivat hieman eri asiat
mainitsemisen arvoiseksi ja tutkimuskysymykseen vastaaviksi reflektiopdivakirjoissaan. Tut-
kija 2 suhtautui kehittymiseen itse “substanssin” eli kuntoutuksen ymmaértamisessa itsestdan-
selvyytend eika néin ollen sanallistanut sit4 aineistossaan. Han ei mydsk&éan esimerkiksi vii-
tannut ollenkaan tutkimuksen ohjaajan kanssa kaytyihin dialogeihin. Tutkija 2 myods kuvasi
huomattavasti tunne-elaméa ja “hyvinvointiosaamisen” kehittymisté, esittden sitd evokatiivi-
sen autoetnografisesti runomuodossa, silla hén ei kokenut kokemusten tunteellisen ulottuvuu-

den vélittyvan lukijalle tarpeeksi kuvaavasti tulosten raportoinnissa ilman kyseista ratkaisua.

Tutkimuksen aikataulu saattoi vaikuttaa tutkimustuloksiin. Mikali tutkimus olisi jatkunut suun-
nitteluprosessin paatokseen asti, tuloksissa olisi saattanut korostua enemmén arviointiin ja ope-
tusjakson verkkoalustaan (Moodle) liittyvat kehittymisen kokemukset. Liséksi prosessin tutki-
muksellinen osuus tuntui kehittdvdn “tieteellistd ja ammatillista osaamista”. Tutkija 2 koki
my0s harjoittavansa “mentorointiosaamista” prosessin loppua kohden korostuvasti, kokiessaan
itsenséd kokeneemmaksi laadullisessa tutkimuksessa. Tutkija 1 puolestaan koki kehittyvénsa

laadullisessa tutkimusosaamisessa.

Tutkittavien kuvaamat osaamisalueet muistuttavat Mikkosen ym. (2019, 32) esittdmia sosiaali-
, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisalueita. Tadma oli odotettua, silla tutkittavat olivat
tietoisia ylla mainituista osaamisalueista ja tutkija 2 oli esimerkiksi soveltanut osaamisalueita
osallistuessaan opetussuunnitelmatydskentelyyn. Tutkijat kuitenkin pyrkivét aineistoléhtoi-
seen analyysiin ja osaamisen kehittymisen kokemustensa sanoittamiseen itselleen luontaisella

tavalla, autoetnografisen tutkimuksen hengessa.

Tutkijat osasivat odottaa kehittamistydskentelyn kehittdvan opettajanosaamista Mikkosen ym.
(2019, 34-35) kuvaamilla “vuorovaikutus-, verkosto- ja yhteistydosaamisen, pedagogisessa

osaamisen, teknologiataitojen sekd tieteellisen ja ammatillisen osaamisen alueilla”. Tutkijat
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kokivat kuitenkin kehittyneen myds “eettisessé ja kulttuurisessa osaamisessa” (Mikkonen ym.
2019, 34-35). Tutkijat myds ymmarsivat opettajaosaamisen kehittymisen kokemuksensa koh-
distuvan sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamisen mallin mukaisille ”’ydinosaa-
misen sektoreille” (Mikkonen ym. 2019, 32). Tutkijoiden reflektointi tulevaisuuden osaamis-
tarpeista seké tutkija 2:n “yhteiskunnallisen vaikuttamisen” kokemuksen voidaan ndhdd myos
pyrkimyksend kohti osaamisen laajentumista yhteiskunnalliselle tasolle (vrt. Mikkonen ym.
2019, 32).

Tutkimuksellisen kiinnostuksen suuntautuessa tutkittavien kokemuksiin oman osaamisensa ke-
hittymisestd, se myos rajautuu naihin kokemuksiin. Tutkittavien osaamisen kehittymisen ana-
lyysi rajoittuu myos tutkittavien omaan itsearviointiin eiké tutkimuksessa ole hyddynnetty ul-
kopuolista osaamisen kehittymisen arviointia. Tutkimuksessa ei tosin ollut tarkoituskaan ana-
lysoida tutkittavien osaamisen kehittymistd vaan kokemuksia kehittymisesta.

Autoetnografisen tutkimuksen tekijéalle tutkimuksen luotettavuus voi liittyd kertojan luotetta-
vuuteen; kokemusten kertojalla on oltava tutkittavaan ilmiéon liittyvia kokemuksia, joita ku-
vailla (Ellis ym. 2011). Tama varmistui tutkijoiden verkko-opintojakson suunnitteluun ja ke-
hittdmiseen liittyvana tydskentelyna. Suunnittelun tuloksena syntyi noin tunnin verran Power-
Point-etdluentomateriaalia, 17 monivalintatehtavan kysymysté seka muuta siséltda opintojak-
son Moodle-alustalle. Kirjoittajien vahva keskittyminen verkko-opintojakson kaynnistyi ajal-
lisesti ennen tutkijoiden tutkimuksellista orientaatiota (vrt. Fingerroos & Jouhki 2014). Kirjoit-
tajat nakivat itsensa siis ensisijaisesti kehittajina ja tahan liittyvan kulttuurin toimijoina, kun

taas tutkijarooli korostui vasta kehittdmisprosessin edetessé ja sen jo paatyttya.

Kokemusten kertojien luotettavuuteen liittyy myos toinen kysymys. Uskooko kertoja, ettd han
koki “todella” kertomansa kokemukset (Bochner 2002, 86)? Téhén kysymykseen mydnteisesti
vastaamista helpotti tutkimuksen asetelma. Tutkijoiden ja tutkittavien ollessa samoja henki-
16it4, tasta on vahemman epéselvyytta kuin heidan ollessa eri henkil6ita. Tutkimuksessa hyo-
dynnetyt reflektiopaivakirjat vastasivat myos tutkimuksen luotettavuuden vahvistamiseen, mi-

nimoimalla ihmismuistin ongelmallisuutta (Tullis Owen ym. 2009).
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Y leistettavyys voidaan nédhda autoetnografiassa liittyvén tutkittavien sijaan lukijoihin, jotka
paattavat itse, miten tutkimuksen tulokset puhuttelevat heidan kokemuksiaan ja kasityksidan
(Ellis ym. 2011). Lukijat voivat esimerkiksi verrata samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia
omien eldmiensa ja kertojien kertomusten vélilla sek& pohtia, miten kertomukset ovat infor-

moineet itselleen tuntemattomista ilmidista (Ellis 2004, 195).

Autoetnografiaa voidaan arvioida myds hyodyllisyyden ndkokulmasta: auttaako se kehitta-
maan lukijoiden tai kertojien elamaa (Bochner 2002; Ellis 2004, 124)? Taman tutkimuksen
tulokset seka koko tutkimus- ja kehittamistehtdvan prosessi hyodyttavéat etenkin molempaa ta-
man raportin kirjoittajaa. Kuitenkin tdmd autoetnografinen prosessi voisi hyddyttad esimerkiksi
opettajaopintojen henkilokuntaa, opettajaopintojen opiskelijakollegoitamme, tulevia opettaja-
opiskelijoita tai aiheesta kiinnostuneita ihmisid. On myds mahdollista, ettd prosessi on jo hyo-
dyntényt opettajaopiskelijakollegoitamme esitellessamme prosessia ja alustavia tuloksia osana

opettajaopintojen intensiivijaksoa.

Green ja Thorogood (2018, 184) nakevét autoetnografian henkildkohtaisuuden mahdollisena
haasteena validiteetille. Kuinka paljon tutkija paljastaa itsestaan ja sosiokulttuurisista yhteyk-
sista? (Holman Jones 2015). Sosiokulttuuristen yhteyksien kuten henkiléiden toiminnan ku-
vaaminen on myos eettinen kysymys, johon téssa tutkimuksessa pyrittiin vastaamaan esimer-
kiksi valttelemalla henkil6tietojen kuten erisnimien kayttéa (Ellis 2007). Julkinen raportointi
saattaakin vaikuttaa rajoittavasti aineiston autenttiseen tuottamiseen ja ndin ollen “totuuden-
mukaisuuteen” (Ellis ym. 2011). Kuitenkin aineiston suorien sitaattien harkitulla kdytolla py-
rittiin rajaamaan aineiston julkisuutta, vaikuttamatta analyysin rakentumiseen millaan tavoin.
Suorien sitaattien harkittu kaytto tulosten raportoinnissa edisti tutkimuksen eettisyytta seka ai-
neiston “totuudenmukaisuutta”, silld reflektiopdivékirjaa tuottaessa ei télloin ollut tarvetta sen-

suroida itseaan (Ellis ym. 2011).
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JOHTOPAATOKSET

Kehittdmistyon koettiin kehittdvan opettajaosaamista etenkin Sosiaali-, terveys- ja kuntou-
tusalan opettajien osaamisen mallin (Mikkonen ym. 2019) ydinosaamista: pedagogista,
vuorovaikutus-, yhteistyo- ja verkosto- ja eettistd osaamista. Tutkija 2 koki osaamisensa
kehittymisen laajentuneen hieman myos yhteiskunnalliselle tasolle.

Lisaksi tutkittavat kokivat kehittyneensa verkko-opetuksen teknisessd suunnittelussa,
minka tutkijat kokevat COVID-19-pandemian ja tulevaisuuden kannalta tarkeaksi osaa-
miseksi.

Tutkija 2 kuvasi prosessissa kehittymisen reflektoinnin syventyneen “reflektioportaina”
l&pi toiminnan, ajattelun, reflektiopdivakirjan kirjoittamisen, edellisen lukemisen, analyy-
sin, synteesin, pohdinnan seka tutkimuksen raportoinnin. Vuorovaikutuksellisena koetun

prosessin reflektion ndhtiin syventyvén porras portaalta odotuksia vahvemmin.
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FYSIOTERAPEUTTIOPISKELIJOIDEN REFLEKTIOTAITOJEN KEHITTAMI-
NEN TYOHARJOITTELUSSA

Emmi Arponen, Riku Hiirikoski & Kristiina Kantola

TIVISTELMA

Reflektiotaidot ovat keskeinen osa asiantuntijuutta ja ammatillista kasvua sosiaali- ja terveys-
alalla. Nykyaikaisen ammattikorkeakoulun yhtené keskeisena tavoitteena on tuottaa reflektii-
visid asiantuntijoita eli kehitt&a ja syventaa opiskelijoiden reflektiotaitoja jo opintojen aikana.
Fysioterapeuttiopiskelijoille kaytdannon tybharjoittelujaksot ovat tutkimusten ja kirjallisuuden
mukaan osoittautuneet erityisen hyodyllisiksi reflektiotaitojen kehittdmisessa ja syventami-
sessd. Reflektion harjoittaminen tyharjoittelun aikana vahvistaa etenkin haasteellisten tai eri-
tyisten tilanteiden ymmartamisté ja niista oppimista.

Taman kehittamistehtdvan tarkoituksena oli tukea fysioterapeuttiopiskelijoiden reflektiotaitoja
tyoharjoittelujen kontekstissa. Kehittdmistyon tavoitteena oli luoda reflektointi tukeva arvioin-
tilomake ja ohjeistus harjoittelun ohjaajille ja opiskelijoille. Opiskelijoille tarkoitetun lomak-
keen tavoitteena oli tukea fysioterapeuttiopiskelijoiden tydharjoittelun harjoitteluraporttien Kir-
joittamista. Harjoitteluohjaajille tarkoitetun lomakkeen tavoitteena oli fysioterapeuttiopiskeli-
joiden reflektiotaitojen kehittyminen sekéd tukeminen. Tama ty0 toteutettiin osana terveystie-
teiden opettajan pedagogisia opintoja tutkimus- ja kehittdmistyoné Jyvaskylan ammattikorkea-
koululle. Ty0 toteutettiin yhteistytssa fysioterapian opettajien seka fysioterapeuttiopiskelijoi-
den harjoitteluohjaajien kanssa. Kehittamistyon menetelména kaytettiin kuvailevaa katsausta,
jossa aineisto kerattiin kasihauin ja siité luotiin yleissilmays seké yhteenveto. Viitekehyksel-
tdén tama tyo pohjautuu integratiivisen pedagogiikan malliin, jossa pedagogisina valineina toi-
mii keskustelut, kirjoittaminen, reflektio seké ohjaus ja tuki.

Opiskelijoille suunnattu lomake on suunniteltu niin, ettd se etenee tyoharjoittelujen edetessa
progressiivisesti kuvailevasta reflektiosta dialogisen reflektion kautta kriittiseen reflektioon
reflektiotasojen mukaisesti. Tavoitteena nahdaan kriittinen reflektio. Ohjaajille suunnatussa lo-
makkeessa tarkeana nahtiin reflektion syvyyden tason arviointi. Lomakkeet on suunniteltu niin,
ettd ne kehittdvat ja syventdvat fysioterapeuttiopiskelijoiden reflektiotaitoja progressiivisesti
kohti kriittista reflektiota opintojen edetessa.

Avainsanat: reflektio, tydharjoittelu, fysioterapeuttiopiskelijat, fysioterapia, kehittdmistyo, ter-
veystieteiden opettajanopinnot
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JOHDANTO

Nopeasti muuttuva kansainvalinen yhteiskunta ja tydeldmén jatkuvat muutokset edellyttavat
asiantuntijoilta itseohjautuvuutta ja oman toiminnan kriittistd tarkastelua useista eri ndkokul-
mista (Piirainen 2007). Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan tyotehtavat sisaltdvat monimutkaisia
ja muuttuvia tydympaéristoja, joissa ammattitaitoa on yllapidettava ja uudistettava jatkuvasti
(Mann ym. 2009; Piirainen 2007). Kykya kriittiseen reflektioon voidaan pitaa terveysalan am-
mattilaiseksi kehittymisen ehtona ja yksilon ammatillisen kasvun seka osaamisen keskeisena
piirteend (Korpi 2018; Kurunsaari 2019; Mann ym. 2009).

Fysioterapeutteja kouluttaa Suomessa yhteenséd 17 eri ammattikorkeakoulua. Nykyaikaisin am-
mattikorkeakouluopetuksen yhtend keskeisené tavoitteena pidetaan reflektoivien asiantuntijoi-
den tuottamista (Piirainen 2007). Suomen fysioterapeuttien mukaan jatkuva ammatillinen ke-
hittyminen kuuluu fysioterapeutin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Ammatillisen kehittymisen
katsotaan edellyttdvan osaamista, joka fysioterapeuttien kohdalla tarkoittaa fysioterapiaan liit-
tyvid tietoja ja taitoja, mutta myos ajattelun taitoja eli kykya organisoida tyotd, tyoskennella
ryhmassa ja oppia oppimaan oppimisen taitoja. Kyky joustaa, mukautua muutoksiin ja arvioida
Omaa osaamista ja toimintaa ovat keskeisessa roolissa fysioterapeuttien ammatillisessa osaa-

misessa (Suomen Fysioterapeutit 2017).

Fysioterapeuttikoulutuksen opetussuunnitelmaa ohjaa ammattikorkeakoulujen rehtorineuvos-
ton, opetus- ja kulttuuriministerion ja fysioterapeuttikoulutusten eurooppalaisten korkeakoulu-
jen verkoston osaamisaluesuositukset ja kuvaukset. Fysioterapeuttikoulutukseen siséltyy kay-
tdnnon ohjattua tyoharjoittelua (Suomen fysioterapeutit 2016). Fysioterapeuttiopiskelijoiden
on osoitettu rakentavan ammattitaitoaan aikaisempien kokemusten pohjalta ja reflektiotaitojen
on useissa tutkimuksissa osoitettu sosiaali- ja terveysalalla kehittyvén juuri kdytannén harjoit-
telun kautta (Korpi 2018; McLeod ym. 2015). Esimerkiksi McLeodin ja kollegoiden (2015)
katsauksessa todettiin, ettd syvaan reflektioon ja Kriittiseen ajatteluun paastaan reflektiolla,
joka tapahtuu dialogin kautta. Lisaksi on osoitettu, ettd reflektiosta tulee merkitykselliseksi

opiskelijoille silloin, kun se on siséllytettyna kaytannon harjoitteluihin. Harjoittelujaksoilla
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opiskelija kohtaa tilanteita ja haasteita, jotka mahdollistavat reflektion kautta myos nadkokul-

mien vaihtamista (McLeod ym. 2015).

Tama tutkimus- ja kehittdmisty0 toteutettiin yhteistyossdé JAMK:in fysioterapian opettajien
seka fysioterapeuttiopiskelijoiden harjoitteluohjaajien kanssa, tarkoituksena luoda tydvaline
tukemaan opiskelijoiden harjoittelun aikaista reflektiota. Tyo on toteutettu Jyvaskylan Y liopis-
tossa osana terveystieteiden opettajankoulutuksen pedagogisia opintoja ja liittyy opintojaksoi-
hin: Opettajuuden ja ohjaajuuden tutkimukselliset tulkinnat sekd& Omakohtainen opettajuus ja

harjoittelu terveystieteissa Il.

KEHITTAMISTYON TAVOITTEET JA TARKOITUS

Taman tyon tarkoituksena on syventédé fysioterapeuttiopiskelijoiden reflektiotaitoja ja tarjota
tyoharjoittelujen ohjaajille tydvaline opiskelijoiden reflektiotaitojen kehittymisen tueksi. Tyon
tavoitteena on tuottaa 1) Jyvéaskylan ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutusohjelman
opiskelijoille ja 2) tyoharjoittelua ohjaaville fysioterapeuteille lomake reflektiotaitojen kehit-
tymisen tueksi. Opiskelijoiden reflektiolomaketta on tarkoitus kayttaa tydharjoittelussa erityi-
sesti harjoitteluraportin ja oppimispaivékirjan Kirjoittamisen tukena ja se liitetdan harjoittelu-
raportin ohjeistuksen yhteyteen Optima-verkkoalustalle, joka on opiskelijoiden kaytossa. Oh-
jaajien reflektiolomake tarjoaa ohjaajille mahdollisuuden arvioida opiskelijan reflektion sy-
vyyttd ja syvyyden arvioinnin avulla maarittaa reflektiotaitojen kehittymista tukevat kysymyk-

set.

AINEISTO JA MENETELMAT

Kehittdmistehtava toteutettiin yhteistydssa Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun (JAMK) ja Jy-
vaskylan yliopiston kanssa. Tyon rakentamisen tueksi olimme prosessin aikana vuorovaiku-
tuksessa JAMK:in opettajien ja opiskelijoi

den kanssa sekd saimme palautetta ja vertaistukea terveystiedon opettajankoulutuksen pienryh-

malta.
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Taman kehittamistehtavan tarkoituksena oli tukea fysioterapeuttiopiskelijoiden reflektiotaitoja
tyoharjoittelujen kontekstissa. Kehittdmistyon tavoitteena oli luoda reflektointi tukeva ohjeis-
tus lomakkeen muodossa harjoittelun ohjaajille ja opiskelijoille. Aineisto keréttiin kuvailevana
kirjallisuuskatsauksena. Katsauksessa pyrittiin selvittamaan fysioterapeuttiopiskelijoiden ref-
lektiotaitojen yhteyttd ammatilliseen kehitykseen ja kuinka tét4 taitoa voisi kehittéa erityisesti
tyOharjoittelujen aikana. T&t4 tyotd varten suoritettiin katsaus késihauin ja haku toteutettiin
ERIC (ProQuest), PubMed ja Google Scholar tietokannoissa. Hakusanoina kaytettiin physio-
therapy students, physiotherapy education, professional development, reflection, critical reflec-
tion. Néiden liséksi katsaukseen tehtiin tdydennysta yksittaisilla tutkimuksilla. Tulosten perus-
teella koottiin kuvaileva yhteenveto reflektiotaitojen yhteydesta ammatilliseen kehitykseen ja
sen kehittdmisesta tydharjoittelujen aikana.

REFLEKTIO

Reflektiivisen ajattelun ja reflektion teorian juuret ovat kasvatuksellisen uudistajan John De-
weyn (1933) teksteissd. Han kuvasi reflektiota uskomusten tai oletetun tiedon aktiivisena, pit-
k&janteisend ja huolellisena arviointina. Reflektio pohjautuu siis Kriittisen ajattelun ideaan,
jossa omia ajatuksia ja uskomuksia pyritadan tarkastelemaan ja rationaalisesti arvioimaan niité
olettamuksia, joilla perustelemme uskomuksemme. Hanen ty6taan reflektion parissa ovat myo-
hemmin edistdneet mm. Schon (1983), Boud, Keogh, & Walker (1985), Mezirow (1990), Dris-
coll (1994) ja Brookfield (1995).

Reflektiolla on useita méaritelmid, eika se ole késitteena kovin yhtendinen. Reflektioon pereh-
tyessa tulee aina huomioida reflektion konteksti. Boudin ym. (2013) mukaan reflektiolla tar-
koitetaan niitd johtopaatoksia ja ratkaisuja, joihin jérjellinen harkinta ja paattely johtavat. Op-
pimisen kannalta reflektio on valttamatonta ja sita tarvitaan erityisesti silloin kun tavoitteena
on syvempi, perusteellinen oppiminen, joka yleisesti edellyttaa kaytannon teorian ja yhteyksien
ymmartamista (Salminen & Saaranen 2018). Vuorovaikutuksella on myos erityinen yhteys ref-

lektiivisyyteen. Tiuraniemen (2002) mukaan reflektiivisyys on omien ja toisten siséisten tilojen
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havainnointia, tunnistamista, ilmaisua ja suhtautumista. Perustana reflektiivisyyteen on siis ih-
misen kyky ottaa itsensé ja toimintansa tarkastelun kohteeksi ja toiminnan kohteena on tallgin
vuorovaikutus sekd mielikuvat itsesta ja toisesta (Tiuranniemi 2002). Koettujen kokemusten

arviointi muodostaa merkittavan pohjan ajattelulle ja kehitykselle (Boud ym. 2013).

Reflektio-osaaminen on usein selittava tekija tehokkaassa kaytanndn oppimisessa ihmisten va-
lilla. Tarkedd on tunnistaa alitajuntaisen ja aktiivisen reflektion erot. Alitajuntaiset reflektiiviset
prosessit eivat ohjaa meitd tekemaén aktiivisia ja tietoisia padtoksia oppimisesta. Kun ajatukset
ja ideat ovat tietoisia niiden tarkastelu ja arviointi johtaa paatoksiin siitd mitd tulee tehda. Ref-
lektiossa pyrkimyksend on tietoinen ymmarrys ja opitut asiat pyritaan liittdmaan laajempaan
asiayhteyteen, samalla kun niit4 peilataan aiempiin kokemuksiin ja ajatuksiin (Salminen &
Saaranen 2018). Oppijan ndkokulmasta tarkeéda on tiedostaa reflektoinnin tarkeys oppimisessa
ja se, kuinka ajattelun prosesseja on mahdollista kehittdd (Boud ym. 2013).

Reflektiivinen ajattelu liitetd&n laajemmin metakognitiivisiin taitoihin eli yksilon tietoihin ha-
nen omista kognitiivisista prosesseistaan (Tiuranniemi 2002). Metakognitio madaritellaan
omien oppimis- tai ajatteluprosessien tietoiseksi analyysiksi. Tdmi “ajattelun ajattelu” on to-
dettu kehittavan kliinista paattelykykya (Atkinson & Nixon-Cave 2011). Oppimiskésityksista
reflektio sitoutuu seka kokemukselliseen ettd konstruktivistiseen oppimiskésitykseen. Koke-
muksellisessa oppimisessa oppiminen perustuu omiin kokemuksiin ja reflektioon, jolla pyri-
tdén arvioimaan omaa ajattelua ja kokemuksia. Késityksessa oppiminen néhdaan kehdmaisena
syklind, joka kehittyy ja syvenee jatkuvasti (Kolb 1984). Konstruktivistisella oppimisen kési-
tyksella tarkoitetaan tassa yhteydessa sitd, etta oppimista tapahtuu silloin kun oppija rakentaa
tietoa itse uudelleen, eiké vain pelkéstdan omaksu sitd suoraan opettajalta. Omat kokemukset,
késitykset ja tiedot séatelevat kuinka oppija tulkitsee ja havaitsee asioita, jolloin oppiminen on
oppijan oman toiminnan tulosta (Rauste von Wright 2003). Reflektio on keskeisessd osassa
naitd oppimiskasityksia koska niissa tarkastellaan omia kokemuksia mutta samalla rakennetaan

uutta tietoa tai uusia nakokulmia aikaisempien tietojen pohjalta (Salminen & Saaranen 2018).
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Reflektioprosessi

Reflektio kuvataan usein prosessina, jonka tavoitteena on kriittinen reflektio. Reflektioproses-
sissa henkil® ensin kokee tai tekee jotain ja tunnistaa kyseessé olevan tilanteen ja tdméan jalkeen
omaa kokemusta tai tekemisté reflektoidaan eli pohditaan sitd, mita opittiin ja koettiin. Uudet
oivallukset kasitteellistetddn ja niitd kaytetdan tarkemman kasityksen seka ajattelun laajentu-
misen muodostamiseen. Prosessissa uusia oppimiskokemuksia siis tarkastellaan ja késitelld&n
aktiivisesti ja aikaisemman tiedon pohjalta rakennetaan uutta tietoa tai uusia nakokulmia (Sal-

minen & Saaranen 2018).

Rodgers (2002) on verrannut reflektiota prosessina tutkimuksen tekemiseen. Havainnoinnista
ja kokemusten tarkasta kuvailusta seka analysoinnista siirrytddn selitysten muodostamiseen ja
teorian kehittelyyn seka teorian koettelemiseen. Lopullisena tavoitteena voidaan pitd4 uusien
oivallusten kaytantdon sopeuttamista seké reflektio-osaamisen kehittymisté kohti kriittisté ref-
lektiota. Mezirow (1990) mukaan reflektioon siséltyi enemmén kuin pelkkda kokemuksien tar-
kastelua ehdottaen, ettd reflektio sisaltaisi kritiikkid uskomuksia ja arvoja kohtaan, joista ole-

tuksemme ja tietomme ovat muodostuneet.

Heyrup (2004) mukaan kriittisen reflektion tulee myos sisaltad sosiaalinen nakékulma ja ref-
lektio ohjautuu kriittiseksi silloin kun yksild kykenee ymmartdmaén ja haastamaan omien ole-
tuksien paikkansapitavyyttd. Reflektion ja kriittisen reflektion vélissa on siis vaiheita, jotka
sisdltavat muutakin kuin pelkkad kokemuksien ajattelua. Delany ja Watkin (2009) kuvailevat
kriittistéd reflektiota fysioterapiassa korkeampana alyllisena ja affektiivisena toimintana, jossa
fysioterapeutit kriittisesti analysoivat ja arvioivat heidan kokemuksiaan, tarkoituksena luoda
uutta ymmarrysta kliinisessa tyossa toimimisesta. Kriittinen reflektio on prosessi, jossa koke-
musta analysoidaan, kyseenalaistetaan ja muotoillaan uudelleen, mika mahdollistaa oppimisen

ja kdaytannon kehittamisen eteenpdin (Aronson 2011).
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Reflektiomallit

Reflektiota on mahdollista tarkastella erilaisten teoreettisten mallien avulla. Mallit ovat lahto-
kohdiltaan samanlaisia, mutta niiden tavoissa lahestyé reflektoitavaa aihetta on eroja. Kirjalli-
suuden mukaan ei ole todettu mink&an yhden ainoan reflektiomallin olevan toistaan parempi,
vaan eri mallit ja tavat kayttaa reflektiota soveltuvat eri tilanteisiin, konteksteihin ja kayttajal-
leen eri tavoin (Mann ym. 2009). Reflektioprosessin ei tdydy noudattaa tiettyé jarjestysté tai
edetd johdonmukaisesti, mutta prosessin selkeyttamiseksi ja sen tarkastelun yksinkertaista-
miseksi on kehitetty erilaisia teoreettisia malleja. Erot mallien vélilla ndkyvét lahestymista-
Voissa ja siing, ettd osa malleista sisaltdd vihjekysymyksid, jotka tukevat tarkastelua eri nako-
kulmista ja osassa kysymykset ovat paljon laajempia (Salminen & Saaranen 2018). T&ssé yh-
teydessé esitelldén Driscollin (1994), Gibbsin (1998) ja Atkinsin ja Murphyn (1993) reflek-
tiomallit, joita on sovellettu tdmén kehittdmistehtdvan tuotokseen. Driscollin (1994) reflek-
tiomalli on reflektiomalleista yksinkertaisimpia kayttda. Mallissa reflektiota lahestytdan kol-
mella kysymyksella: Mitd? Mita sitten? Mitd nyt? Kysymykset on sovitettu yhteen kokemuk-
sellisen oppimissyklin kanssa ja sita suositellaankin kéytettavéksi, kun tarvitaan nopeita tulok-
sia. Yksinkertaisuutensa vuoksi aloittelevat, reflektioon tottumattomat voivat kéyttaa tata mal-

lia helposti.

Gibbsin (1998) reflektiomallin tastalla on Kolbin (1984) luoma kehamalli, jonka keskidssé on
kokemus. Kolbin (1984) mallissa kokemuksellisen oppimisen perustana on aktiivinen toi-
minta. Kokemukseen liittyvid tapahtumia ja havaintoja kuvaillaan ja tavoitteena on syvélli-
sempi ymmarrys tapahtuneesta (Boud ym. 1994). Gibbs (1988) on vienyt Kolbin reflektiomal-
lia eteenpain muovaamalla sité niin, etté tilanteen analysoinnin tukena on jokaiseen vaiheeseen
sopiva tarkentava kysymys. Tama teki kehdmallista helpommin lahestyttavan, etenkin reflek-

tiivisessa Kirjoittamisessa (Salminen & Saaranen 2018).

Atkins ja Murphy (1993) ovat méérittaneet reflektioon vaadittavat taidot, jotka ovat tietoisuus
itsestd, kyky kuvailla kokemuksia, Kriittisesti analysoida kokemuksia ja tilanteita, luoda uusia

nakokulmia ja arvioida sen prosessia. Kyseiset taidot on pyritty sisallyttamaan reflektiomalliin,
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jonka tavoitteena on syvempi reflektio. Malli tukee aikaisempien kokemusten reflektointia ja

pyrkii haastamaan reflektoijaa pohtimaan omia oletuksiaan.

REFLEKTIOTAIDOT FYSIOTERAPEUTIN TYOSSA

Fysioterapeutti on kuntoutusalan ammattilainen ja terveydenhuollon laillistettu ammattihen-
kilo, joka tyoskentelee muiden sosiaali-, terveys-, ja litkunta-alan ammattilaisten tavoin muut-
tuvissa ja monimutkaisissa tydymparistoissd (Mann ym. 2009). Fysioterapeutin kdytannon tyo
on kokenut viime vuosina paljon muutoksia. Muutokset terveydenhuoltojarjestelmassé heijas-
tuvat myos fysioterapeutin tyohon ja esimerkiksi vaatimukset hoidon tehokkuudella ovat ko-
honneet merkittavasti. Erotusdiagnostiikka, hoitosuunnitelma, ohjaaminen ja verkostojen
kanssa tydskentely tulee hoitaa sekd tehokkaasti ettd huolellisesti (Jensen ym. 2000). Tyon
vaatimusten kasvaessa korostuu oman toiminnan Kriittisen arvioinnin eli kriittisen reflektion

merkitys.

Suomen fysioterapeutit (2017) ovat linjanneet fysioterapeutteja koskevassa ydinosaamisrapor-
tissaan, ettd fysioterapeutti on itsendisesti vastuussa tydnsa suunnittelusta, toteutuksesta, arvi-
oinnista ja kehittdmisesta. European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)
ja ESCO tydryhman laatimassa eurooppalaisessa fysioterapeuttien osaamiskuvauksessa on yh-
deksi fysioterapeutin keskeiseksi rooliksi nostettu itsensa kehittdminen (eng. reflective practi-
tioner) eli reflektiotaidot. Fysioterapeutin tyossa kriittinen reflektio edistada ammatillista kehit-
tymisté ja kasvua, mutta myds ammatillista osaamista. Esimerkiksi Kliinisen paattelyn taidot
kehittyvét reflektiotaitojen kehittymisen myotéa (Atkinson & Nixon-Cave 2011). On havaittu,
etta terveysalan ammattilaisilla ainoastaan kokemuksellinen oppiminen ei riita joustavaksi, it-
setietoiseksi ja useat nakékulmat huomioon ottavaksi ammattilaiseksi kehittymiseen, vaan tar-
vitaan Kriittisté reflektiota (Delany & Watkin 2009). Kiriittisen reflektion voidaan katsoa ole-

van yksi tarkeimmistd kaytannon tyén oppimisen osa-alueista (Korpi 2018).
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REFLEKTIOTAITOJEN KEHITTYMINEN OPINTOJEN AIKANA

Fysioterapeuttikoulutus on 3,5-vuotinen (210 opintopistettd) alempi ammattikorkeakoulutut-
kinto. Opinnot koostuvat terveysalan koulutusohjelmien yleisisté opinnoista ja ammattikohtai-
sista fysioterapian opinnoista. Opintoihin sisdltyy ammattitaitoa edistdvaé ohjattua harjoittelua.
Fysioterapeuttikoulutuksessa reflektiotaitojen kehitys on yhteydessa kehittyvdédn ammattitai-
toon ja ammatillinen kehitys, oman osaamisen ja rajojen tunnistaminen seka yhteisty6taidot
nojautuvat opiskelijan reflektio-osaamiseen. Opintojen aikana reflektiotaidot ovat myos yhtey-
dessa siihen, miten opiskelija ymmarta4, soveltaa ja analysoi informaatiota (Suomen fysiote-
rapeutit 2016; OKM 2015; Smith & Trede 2013).

Reflektiotaitojen kehittyminen on yksi térked osa opiskelijan kykyé integroida teoria ja kay-
tdnndn osaaminen yhteen (Mann ym. 2009). Fysioterapeutin tydssa korostuu néyttéon perus-
tuvan hoidon ja terapian tarkeys ja kliinisen vaikuttavuuden arvioinnin yksi keskeinen osa-alue
on kriittinen itsearviointi reflektointia hyddyntéden (Roche & Coote 2008). McLeod ym. (2015)
korostavat, ettd reflektoinnin tulisi kulkea mukana koko opinto-ohjelman ajan, silla reflektio-
taidot kehittyvat ja syventyvét harjoitusten myotd. Heiddn mukaansa koko opiskeluajan mu-
kana ollut reflektio saattaa lisata opiskelijoiden tietoisuutta ja rohkeutta kohdata hammentavia,
stressaavia ja haastavia tilanteita. Poikela ja Jarvinen (2007) ovat todenneet, etté ilman reflek-

tiota ei ole oppimista, vaan ainoastaan toimintaa.

Patevaksi ammattilaiseksi kehittyminen vaatii kykya sekd toiminnan aikaiseen etta sen jalkei-
seen reflektioon. Schon (1983) on maérittanyt reflektiolle kaksi ulottuvuutta, “reflection in ac-
tion” ja “reflection on action”. Niistd ensimmdiinen liittyy toiminnan vélittdméén tarkasteluun
ja jalkimmadinen siitd hankitun kokemuksen tarkasteluun. Oppiminen reflektion kautta tarkoit-
taa siis kokemuksen pohdintaa ja etenee ymmarryksen rakentumisen kautta aktiiviseen toimin-
taan, jolloin se ei ole vain olemassa olevien asioiden ja toimintojen opettelua vaan myds uuden

tiedon tuottamista (Poikela & Jarvinen 2007).
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KAYTANNON HARJOITTELU REFLEKTIOTAITOJEN KEHITTAJANA

Kirjallisuuden ja tutkimusten yhteenveto osoittaa, etta reflektiosta tulee merkityksellista opis-
kelijoille silloin, kun se on sisdllytetty kaytdnnon harjoitteluihin. Reflektion harjoittaminen
kaytannon harjoitteluiden aikana vahvistaa monia tehtévié, etenkin haastavien tai erityisten ti-
lanteiden ymmartamistd ja kokemuksesta oppimista. Autenttiset harjoitustilanteet ja -koke-
mukset ovat reflektion kannalta hedelméllisimpia (Mann ym. 2009). Reflektion on opiskeli-
joilla todettu suuntautuvan yleensa juuri haastaviin kliinisiin tilanteisiin (Aronson 2011; Mann
ym. 2009). McLeod ym. (2015) osoittivat, ettd etenkin harjoittelujaksoilla tapahtuva struktu-
roitu reflektoiva dialogi stimuloi opiskelijoita pohtimaan kokemuksiaan kdytannon tygssé, ana-
lysoimaan toimintaansa, reaktioitaan, ajatuksiaan ja paatoksiaan seka selkiyttamaan oppimis-

tavoitteitaan.

Oppimisymparist6lla voi olla joko reflektiota edistava tai heikentdva vaikutus. Tekijoita, joilla
on vaikutusta reflektion opettamiseen ja oppimiseen ovat esimerkiksi ohjaus, turvallinen ilma-
piiri, ohjaaminen, vertaisten tuki sek& aikaresurssit (Aronson 2011; Mann ym. 2009). Mikéli
ymparisto tai kulttuuri eivét tue reflektion harjoittamista, siitd voi seurata negatiivisia koke-
muksia reflektioon liittyen (Mann ym. 2009). McLeod ja kollegat (2015) korostavat kliinisessa
harjoittelussa dialogisen, yhdessa toteutetun reflektion merkitysté vertaisten ja ohjaajien kanssa
syvemman reflektion, kriittisen ajattelun ja kliinisen paattelyn tukemisessa. Yhteinen jaettu
reflektio my6s sitouttaa opiskelijaa paremmin tydyhteisdon sekd tukee ammatillista kehitty-
mistd. Delanyn ja Watkin (2009) tuovat artikkelissa esille fysioterapeuttiopiskelijoiden koke-
muksia kaytannon harjoittelujakson aikana toteutetun ohjatun Kriittisen reflektion harjoittami-
sesta. Opiskelijat kokivat erityisen positiiviseksi kokemustensa jakamisen ja toisten opiskeli-
joiden kokemusten kuulemisen. He pitivéat tarkedna turvallista ilmapiiria, mika ilmeni vertais-
ten kanssa keskusteluissa. Toisena positiivisena asiana he pitivat konkreettista taukoa kliini-
sestd harjoittelusta, mika reflektioon oli annettu. Toisaalta, kun reflektioon ei enaa oltu varattu
aikaa péaivasta, reflektointi jai huomattavan paljon vahemmalle. Kolmantena esille nousevana
asiana opiskelijat tulivat tietoisemmiksi omien reaktioiden ja ajatusten tarkastelusta suhteessa

muihin ihmisiin ja heidan nakékulmiinsa (Delany & Watkin 2009).
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Smith ja Trede (2013) tutkivat fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksia reflektiosta k&ytannon
harjoittelujakson aikana. Tutkimuksessa huomattiin, ettd opiskelijat ymmarsivét reflektion vaa-
tivan kognitiivisten taitojen syvyyttd, ja samalla tiedostivat, etteivat aina kyenneet saavutta-
maan kyseistd tasoa. Opiskelijat raportoivat oppineensa kayttamaan reflektiota seké teoriatie-
don opiskelussa etta oikeiden tydeldman kokemusten reflektoinnissa. Opiskelijat ymmarsivat
reflektion tarkeyden ja arvon tulevaisuuden ammattilaiseksi kasvussa seka ammattilaisena toi-
miessa. Kriittinen reflektio tarvitsee aikaa, joten tdma asia tulee huomioida harjoittelujaksoilla,
mikali t4t4 taitoa halutaan kehittéda (Delany & Watkin 2009).

Kurunsaaren (2019) tutkimuksessa havaittiin, etta fysioterapiaopiskelijat kokivat reflektiivisen
kirjoittamisen tarkeyden erilailla koulutuksen eri vaiheissa. Opiskelijoiden kokemukset ja ka-
sitykset reflektiivisesta Kirjoittamisesta, jota edellytetddn koulutuksen aikana, olivat hyvin
laaja-alaisia ja moninaisia. Osa piti Kirjoittamalla tapahtuvaa reflektointia hyddyttomané ja osa
puolestaan koki, etta kirjoitettu reflektio syventdd ymmarrysta opetetuista asioista. Lisaksi itse-
reflektio nahtiin oppimisen sek&d ammatillisen kehittymisen valineend (Kurunsaari 2019). Kor-
ven (2018) véitoskirjassa tuodaan esille, ettd oman toiminnan reflektointia ja reflektointia yh-
dessd muiden kanssa moniammatillisessa viitekehyksessé pidettiin tarkeand ammatillisen kas-

vun ja oppimisen ndkékulmasta.

Reflektio- ja oppimispaivékirjat ovat yhdenlaisia keinoja reflektion kehittdmiseen. Muita tyo-
kaluja reflektion kehittamiseen ovat esimerkiksi blogit, oppimisyhteenvedot, portfoliot ja ta-
pausesimerkkien kirjoittaminen. Suullisia/dialogisia tyokaluja ovat esimerkiksi kahden keskei-
set- tai ryhmakeskustelut yhdessé vertaisten ja/tai ohjaajien kanssa, ohjatut workshopit tai in-
ternetissé tapahtuva yhtéaikainen tapaaminen. My0s erilaisia opetusvideoita tai tutoriaaleja

voidaan kayttaa teorian ymmartamisen apuna (McLeod ym. 2015).
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OHJAAJAN ROOLI OPISKELIJAN REFLEKTIOTAITOJEN KEHITTYMISESSA

Ohjaajien, mentoreiden ja opettajien rooli opiskelijan reflektiotaitojen kehittymisessa on olen-
nainen. Rooli korostuu etenkin opintojen alkuvaiheessa, reflektion ollessa vield uusi asia opis-
kelijalle. Opiskelijoiden on havaittu usein jaavan reflektiossaan hyvin pinnalliselle tasolle,
minka vuoksi kriittisempi tarkastelu vaatii enemman ohjausta. Reflektion kayttdminen yhtena
oppimisstrategiana on hyodyllistd, sill4 se edesauttaa oppijaa yhdistdmaan ja integroimaan uu-
den asian jo olemassa oleviin tietoihin tai taitoihin. Tama kuitenkin edellyttdd opettajilta ja
ohjaajilta jatkuvaa reflektion ohjausta ja “valvontaa”, milld varmistetaan, ettd reflektion tavoit-

teet saavutetaan (Mann ym. 2009).

Ohjatussa reflektiossa opiskelijalle tarjotaan tietoa ja materiaalia reflektioteoriasta, mahdolli-
sesti strukturoitu malli ja tarkoitus tai tavoite reflektiolle. Kun opiskelijalla on saatavilla tietoa
reflektiomalleista, han kykenee sen pohjalta valmistautumaan paremmin esimerkiksi keskuste-
luihin ohjaajan tai opettajan kanssa (Salminen & Saaranen 2016). Smith ja Trede (2013) kuva-
sivat, ettd hyvalla ohjauksella on merkitysta reflektion syvempien tasojen saavuttamisessa.
Reflektiotaidot kehittyvat ja syventyvét harjoittelun myéta (Mann ym. 2009; McLeod ym.
2015).

Ohjattua reflektiota tehtdessa on térkead, ettd myos reflektion ohjaaja tietda ja osaa roolinsa
reflektion avustamisessa (Delany & Watkin 2009; Nummenmaa 2003). Tarkeassa roolissa ovat
my0s ohjaajan omat reflektiotaidot (McLeod ym. 2015). Ohjeistuksen reflektioon tulee olla
selkeéa ja strukturoitua. Salmisen ja Saarasen (2016) mukaan reflektio tarvitsee laajaa ja herk-
kaa nakokulmaa. Seka opettajalla ettd opiskelijalla tulee olla luottavainen ja valmistautunut olo
reflektointia aloitettaessa. Atjonen (2003) pitda hyvalla ohjaajalla erityisen tarkeana kolmea
piirrettd, jotka ovat suhteessaolo vastaaminen ja auttaminen. Suhteessaolo nakyy luottamuk-
sena, turvallisuutena, ystavallisyytend, lasndolona ja hyvaksyntand. VVastaaminen taas ndhdaan
olennaisena osana kommunikaatiota oman itsensa ja toisen inmisen valilla. Auttamisen tarkoi-
tuksena puolestaan on rakentaa opiskelijan itsearvostusta, lisata tietoisuutta ja tukea uudel-

leenorientoitumisessa.
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Kirjallisuus tuo myds merkittavana tekijana esiin opiskelijan ja ohjaajan vélisen luottamuksen
ja vuorovaikutuksen vaikutukset reflektioon ja sitd kautta kokemukselliselle oppimiselle
(Nummenmaa 2003). Ohjaajan ja opiskelijan reflektiivisen keskustelun tarkeind asioina Num-
menmaa (2003) pitéa sitd, ettd keskustelulle on asetettu tavoite, ohjaajan ja opiskelijan valilla
on sopivat rooliodotukset, keskustelu on jasenneltyé ja vaiheittaista sekd ohjaajalla on taidot
tilanteen vuorovaikutus- ja keskustelunohjausmenetelmiin. Hyvan ohjeistuksen lisaksi koke-
neiden ohjaajien ja opettajien tulee antaa opiskelijoille riittdvén usein palautetta heidén reflek-
tiostaan (Mann ym. 2009), ei vain reflektion sisallgsta vaan myos reflektiotaidoista (Aronson
2011). On myo0s tarkead, ettd opettaja tekee itse nakyvéksi oman toimintansa reflektoinnin
(Mann ym. 2009) sekd osaa arvioida omia taitojaan kayttaa reflektiota tukevia ohjausmenetel-
mid (Salminen & Saaranen 2016). Reflektiotaitojen ja reflektion syvyyden arviointiin voidaan
kayttaa erilaisia mittareita (Salminen & Saaranen 2016). Yksi mittari on reflektion tasoihin
perustuva numeerinen mittari, minka avulla esimerkiksi puhuttua tai kirjoitettua reflektiota voi
arvioida (Taulukko 2). Seuraavaan taulukkoon on luokiteltu aineistosta esiin nousseita esi-

merkkeja reflektiotaitoihin vaikuttavista tekijoista (Taulukko 1).
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TAULUKKO 1. Reflektiotaitojen kehittymiseen vaikuttavia tekijoita

Reflektiotaitojen kehitys opiskelijoilla

Reflektiotaitojen tukeminen ohjaajilla

e Oman osaamisen ja rajojen tunnista-
minen

e Yhteistyotaidot

e Vertaisten tuki

e Teorian ja kdaytannon integrointi yh-
teen

e Autenttiset harjoitustilanteet- ja ko-
kemukset

e Kriittinen itsearviointi

e Kirjoittamalla tapahtuva reflektointi

e Opiskeluajan mukana kulkeva reflek-
tioprosessi

e Harjoittelujaksoilla tapahtuva struk-
turoitu reflektoiva dialogi

o Kokemusten jakaminen ja toisten
opiskelijoiden kokemusten kuulemi-
nen

e Oman toiminnan reflektointia

o Reflektointi yhdessa muiden kanssa
moniammatillisessa viitekehyksessa

e Turvallinen ilmapiiri

e Ohjaaminen

e Aikaresurssit (kriittinen reflektio tarvitsee
aikaa)

e Keskustelulle on asetettu tavoite

e Ohjaajan ja opiskelijan valilla on sopivat
rooliodotukset

o Keskustelu on jasenneltya ja vaiheittaista

e Ohjaajalla on taidot tilanteen vuorovaiku-
tus- ja keskustelunohjausmenetelmiin

e Opiskelijan ja ohjaajan valisen luottamuk-
sen ja vuorovaikutuksen vaikutukset ref-
lektioon ja sita kautta kokemukselliselle
oppimiselle

e Ohjeistukset reflektioon selkeda ja struk-
turoitua

e Reflektiota tukevia ohjausmenetelmia

e Suhteessaolo (luottamus, turvallisuus, ys-
tavallisyys, lasnaolo ja hyvaksynta)

e Auttaminen (opiskelijan itsearvostus, tie-
toisuuden lisddminen ja uudelleenorien-
toituminen)

e Vastaaminen (kommunikaatio ohjaajan ja
opiskelijan valilla)

e Riittdvan usein palautetta

e Tehda nakyvaksi oman toimintansa ref-
lektointi

e Reflektion kdyttaminen yhtena oppi-
misstrategiana
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KEHITTAMISTYON VAIHEET

Tama kehittamistehtévé toteutettiin Jyvaskylan ammattikorkeakoululle ja tarve tydlle nousi
esiin fysioterapian koulutusohjelman opetusuunnitelmaa uudistaessa. Suunnitelma tyon tavoit-
teista ja sisalloisté esiteltiin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun fysioterapeuttilinjan opettajille
ja tyoharjoitteluissa ohjaajina toimiville fysioterapeuteille yhteisessé tapaamisessa maaliskuun
alussa 2020. Tapaamisen yhteydessé fysioterapeuttilinjan opettajien ja tydharjoittelussa ohjaa-
vina toimivien fysioterapeuttien ajatuksia, ideoita ja kokemuksia fysioterapeuttiopiskelijoiden
reflektiosta kuultiin. Kehittamistyo l&hettettiin sen valmistuttua luettavaksi Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulun fysioterapeuttilinjan opettajille ja heidan kommenttinsa huomioitiin ennen tyon

lopullista valmistumista.

TYOKALU OPISKELIJOILLE JA OHJAAJILLE

OPISKELIJAT - reflektiomallit kirjoittamisen tukena

Opiskelijoille suunnattu lomake (liite 1) on suunniteltu niin, ettd se etenee tyoharjoittelujen
edetessé progressiivisesti kuvailevasta reflektiosta dialogisen reflektion kautta Kriittiseen ref-
lektioon reflektiotasojen mukaisesti. Tavoitteena nahdaéan kriittinen reflektio. Vaikka reflek-
tiomallit eivét olekaan toistaan parempia, on ensimmaiseen harjoitteluun valittu mahdollisim-
man selked ja helposti ymmarrettavé Driscollin (1994) reflektiomalli, jossa kysymykset ovat

yksinkertaisia ja lyhyita.
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3. Mité
nyt?

N

2. Mit4 sitten? )

1. Mita?

Driscollin (1994) reflektiomalli

Toiseen ja kolmanteen harjoitteluun valittiin Gibbsin (1998) reflektiomalli, joka oli hieman

monitasoisempi.

Kuvailu
- Mitd tapahtui?
Tunteet
Jatkotoiminnan suunnitteln _Mita ajatuksia
- Mitd teldsit seuraavalla ja tunteita?
kerralla samassa tilanteessa?
Yhteenveto Arvioinfi
- Mitd nmnrta olisit ) K“crl{v:amul{ﬁm
voimt tehds? hyvat ja huonot
puolet
Analyvsi

- Tilanteen tarkasteln
useasta nikélulmasta

Gibbsin (1998) reflektiomalli
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Neljanteen eli syventavaan harjoitteluun valittiin Atkinsin ja Murphyn (1993) reflektiomalli,

jonka selkeasti kirjallisuudessa kuvailtiin tavoittelevan syvaa kriittista reflektiota.

Tietoisuus

- Kolcemulcsesta'toiminnasta

Tunnistaminen Kuvailu
- Mita opin ja kuinka - keskeisten
hyédynnan sitd tunteiden, ajatusten,
tulevaisuudessa? tapahtumisn
Analysointi
Arviointi - Tunnista ja haasta
oletulcset, sebvitd
vaihtoehdot

Atkinsin ja Murphyn (1993) reflektiomalli

Lomake on suunniteltu niin, ettd opiskelijat kehittyvat reflektiossaan tydharjoittelujen ja opin-
tojen edetessa ja ndin myos reflektiomallit ja ohjaavat kysymykset tahtd&vét opintojen edetessé
entistd syvempaan ja kriittisempaén reflektioon. Reflektiomallit ovat ensisijaisesti tarkoitettu
harjoitteluraportin tueksi, mutta niitd on mahdollista kéyttdad myos oppimispaivékirjaa Kirjoit-
taessa ja ohjaajan kanssa ohjauskeskusteluja kdydessa. Mikaan ei myodskéén esté opiskelijaa
kayttamasta esimerkiksi ensimmaiseen harjoitteluun tarkoitettua reflektiomallia l&pi kaikkien
harjoittelujen, jos hdn kokee sen itselleen mieluisemmaksi. Koska mallit eivat ole toistaan pa-

rempia, voi niité tarvittaessa soveltaa tilanteen mukaan- tarkeinta on, etté reflektoi.
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OHJAAJAT - reflektiotason syvyyden arviointi ja kysymykset sen mukaisesti

Ohjaajille suunnatussa lomakkeessa (liite 2) tarkeana nahtiin reflektion syvyyden tason arvi-

ointi ja sen tueksi muotoiltiin seuraava taulukko Salmisen ja Saarisen (2016) ja Boeninkin ym.

(2004) reflektion syvyyden arvioimiseen tarkoitettuja taulukkoja mukaillen. Jokaiselle reflek-

tiotasolle on maéritelty omat, reflektiota tukevat kysymykset ja tasojen taustalla kulkevat samat

mallit, kuin opiskelijoille suunnatussa reflektiolomakkeessa.

Taso: Kuvaileva puhe ja -reflektio - ensimmaéinen harjoittelu

1-2 | Suoraviivainen, yksioikoinen mielipide, vain tunneperustainen reaktio

3-4 | Rajoittunut, kapea-alainen, yksipuolinen, l&hinn& vain yksi nakdkulma, ei asioiden punta-
rointia tai kontekstin huomiointia

5 Enemman kuin yksi nakdkulma, mutta ei pohdintaa tai kontekstin huomiointia

Taso: Dialoginen reflektio- toinen ja kolmas harjoittelu

6-7 | Useampia nakokulmia, seka yleisia ettd henkilokohtaisia ja pohdintaa ndiden valilla

8-9 | Eroavaisuuksien pohdintaa, ongelmien huomiointia, pohdintaa esimerkkiasiakkaan nako-
kulmasta

Taso: Kriittinen reflektio - neljas harjoittelu

10 | Taitavaa pohdintaa, joka huomioi kaikki olennaiset ja tarkoituksenmukaiset nakékulmat ja
asiaan liittyvat tekijat, analyyttinen nakokulma ongelmiin ja erityisesti huomioita esimerk-
kiasiakkaan ja hdnen ndkemyksistdan. Lisaksi oman toiminnan ja vastuun pohdintaa

Taulukko 2. Reflektion syvyyden arviointi. (Mukaillen Salminen & Saaranen 2016; Boenink
ym. 2004)

Jos opiskelija on kuvailevan puheen ja reflektion tasolla (1-5), voi ohjaaja lahted liikkeelle

seuraavista kysymyksista (Driscoll 1994):
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e MITA

o Tapahtui

o Teit

o Mika oli oma ja muiden reaktio
e MITASITTEN

o Tuntemukset tapahtuman aikana ja sen jalkeen?
e MITANYT

o Vaikutukset sinuun?

o Mité voisit tehdd toisin seuraavalla kerralla?

Jos opiskelija on dialogisen reflektion tasolla (6-9), voi ohjaaja lahted liikkeelle seuraavista
kysymyksisté (Gibbs 1994):

e TAPAHTUMAN KUVAILU
o Mitd teit?
e TUNTEET
o Milté tuntui tapahtuman aikana ja jalkeen?
e ARVIOINTI
o Mitka asiat menivét hyvin ja mitk& heikosti?
e ANALYYSI
o Pyri tarkastelemaan tilannetta ulkopuolelta/ eri ndkdkulmista
o Tarkastele toimintaasi
e YHTEENVETO
o Mité taitoja/keinoja tarvitset, jotta onnistuisit paremmin?
o Jostilanne oli negatiivinen, mita tekisit toisin, jotta valttyisit samalta?
o Jos tilanne oli positiivinen, kuinka voisit viela parantaa tuloksia?
e JATKOTOIMINNAN SUUNNITTELU
o Mité aiot tehda toisin seuraavalla kerralla

Jos opiskelija taitaa kriittisen reflektion tason (10), voi ohjaaja lahted liikkeelle seuraavista ky-

symyksista (Atkins & Murphy 1993):

e TIETOISUUS
o Mité tapahtui?
o Mité ajattelin?
e KUVAILU
o Mitd muut tekivat?
o Tarkeimmat huomiot?
e ANALYSOINTI
o Mité tiesin tilanteesta jo etukateen?
o Oletukseni tilanteesta?
o Kuinka realiteetit vastasivat oletuksia?
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o Mitka olivat eroavaisuudet?
o Miten reagoisin jos jotain muuta tapahtuisi?
e ARVIOINTI
o Kuinka tilanteen perustelu auttaa tilannetta?
o Kuinka muiden tilannetta koskevien skenaarioiden analysointi vaikuttaa ajatteluusi?
o Kuinka kattavaa oli tietosi asiasta?
o Kuinka tietosi voi auttaa tilanteessa seuraavalla kerralla?
e TUNNISTUS
o Mitd opin?
o Kuinka oppimaani voidaan kaytt4a jatkossa?

POHDINTA

Taman kehittdmistyon tarkoituksena oli kehittéa ja syventaa fysioterapeuttiopiskelijoiden ref-
lektiotaitoja tydharjoitteluissa ja tarjota tyoharjoittelujen ohjaajille tyévéline opiskelijoiden ref-
lektiotaitojen kehittdmisen ja syventdmisen tueksi. Tdmén kehittdmistyon tavoitteena oli tuot-
taa 1) Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutusohjelman opiskelijoille ja 2)
tyoharjoittelua ohjaaville fysioterapeuteille tykalu fysioterapeuttiopiskelijoiden reflektiotai-
tojen kehittdmisen ja syventdmisen tueksi. Ty0 oli osa terveystieteiden opettajankoulutuksen
pedagogisia opintoja ja liittyi opintojaksoihin: Opettajuuden ja ohjaajuuden tutkimukselliset

tulkinnat sek& Omakohtainen opettajuus ja harjoittelu terveystieteissa Il.

Tyokalu opiskelijoille ja ohjaajille suunniteltiin yhteistydssa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
kanssa seké kirjallisuuteen perehtyen. Opiskelijoille suunnattu reflektiolomake suunniteltiin
niin, etta reflektiotaitojen ajateltiin tydharjoittelujen edetessa syventyvan ja kehittyvan prog-
ressiivisesti kuvailevasta reflektiosta dialogisen reflektion kautta kriittiseen reflektioon. En-
simmaiseen tyoharjoitteluun valittiin melko yksinkertainen ja selkeéd Driscollin (1994) reflek-
tiomalli, jonka avulla reflektio on helppo aloittaa. Toiseen ja kolmanteen tydharjoitteluun va-
littiin Gibbsin (1988) reflektiomalli, joka sisalsi jonkin verran enemman esimerkiksi tunteiden
pohdintaa. Viimeiseen eli syventavaan harjoitteluun valittiin Atkinsin ja Murphyn (1993) ref-

lektiomalli, joka tahtaa selkeasti kriittisempaan reflektioon. Kirjallisuus ei kuitenkaan pida yh-
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takaan reflektiomallia toistaan parempana tai huonompana. Tama tarjoaa opiskelijoille vapau-
den lomakkeen k&yton suhteen. Suositeltavaa on kayttaa eri reflektiomalleja progressiivisesti
lomakkeen mukaisesti mutta mahdollista on myods kéyttad esimerkiksi ensimmaiseen harjoitte-
luun tarkoitettua reflektiomallia 1&pi kaikkien tydharjoittelujen tai sekoittaa mallien sisaltoja
keskenddn oman tarpeen ja kontekstin mukaan. Lomake on ensisijaisesti tarkoitettu tyoharjoit-
telun harjoitteluraportin Kirjoittamisen tueksi mutta sitd on mahdollista hyddyntd4 myds oman
harjoittelupdivékirjan ja ohjaajan kanssa kaytavien keskustelujen tukena.

Ohjaajien lomake sisélsi reflektion tason syvyyden arvioinnin seké kysymykset reflektion sy-
vyyden tason mukaisesti. Ensimmadisella eli kuvailevan reflektion tasolla ohjaajien kysymyksié
ohjasi Driscollin (1994) reflektiomallin kysymykset. Toisella eli dialogisen reflektion tasolla
ohjaajien kysymyksié ohjasi Gibbsin (1988) reflektiomallin kysymykset. Kolmannella eli kriit-
tisen reflektion tasolla ohjaajien kysymyksid ohjasivat Atkinsin ja Murphyn (1993) reflek-
tiomallin kysymykset.

Reflektiotaitojen on fysioterapeuttiopiskelijoilla havaittu kehittyvén erityisesti tydharjoittelun
kontekstissa. Fysioterapeuttiopiskelijat rakentavat ammattitaitoaan aikaisempien kokemusten
pohjalta ja tyGharjoittelu sisdltdd autenttisia tilanteita, jotka mahdollistavat reflektion kautta
useiden eri ndkokulmien havaitsemisen (Korpi 2018; McLeod ym. 2015). Reflektiotaidot ja
oman toiminnan Kriittinen arviointi ovat keskeinen osa fysioterapeuttien ammatillista osaa-
mista ja reflektiotaitojen kehittdminen ja syventdminen jo opintojen aikana voidaan katsoa
edistdvan tulevien ammattilaisten kasvua ja kehittymista. Reflektitaitojen kehittyminen on tar-
ked tekija opiskelijoilla teorian ja kdytdnnon osaamisen yhteen integroimisessa (Mann ym.
2009).

Tulevaisuudessa reflektiotaitojen merkitys tydelamassa tulee korostumaan entisestaan. Tyo-
elama on teknologisoitumisen kautta jatkuvassa murroksessa ja tyontekijoilta vaaditaan entista
enemman kykya pohtia omaa toimintaansa useista eri ndkdkulmista. Reflektiotaitojen kehitta-

minen ja syventaminen jo fysioterapeuttikoulutuksen aikana on tarkeda tulevan ammatillisen

[111]




kasvun ja kehittymisen nakokulmasta. Opettajilla ja ohjaajilla on keskeinen rooli opiskelijoi-
den reflektiotaitojen kehittdmisessa ja syventamisessa ja tasté syysta fysioterapeuttiopiskelijoi-
den reflektiotaitojen kehittdmisessé tulee huomioida myos tyoharjoittelujen ohjaajat.

Kehitysty0 oli prosessina haastava, mutta hyvin opettavainen. Pohtiessamme yksinkertaisia
keinoja tukea opiskelijoiden reflektioprosessia opimme itse valtavasti reflektiosta ja sen kay-
tOsta osana ammatillista kehitystd. Ymmarrys reflektiotaitojen tarkeydesté ja niiden aktiivisesta
kehittdmisestd aikaisessa opintojen vaiheessa korostui ja tdimén kehitystydon my6ta koimme,
ettd reflektiotaitoihin opintojen aikana tulisi kiinnittd4 huomiota tavalla, jolla kiinnostus ja ym-
marrys reflektiotaitojen tarkeydestd alkaisi rakentua jo opintojen aikaisessa vaiheessa. Haasta-
vaksi vaiheeksi osoittautui reflektiomallien valitseminen ja niiden kayton yksinkertaistaminen
tyOkalua varten. Malleja ja tapoja reflektoida on lukuisia, joten jouduimme tekeméén tiukkaa
rajausta siitd mitd malleja ja teorioita sisallytamme kehitystyohomme. Kirjallisuuteen tutus-
tuessamme tuli selvéksi, ettd reflektiomallit eivét ole toistaan parempia vaan jokainen malli
toimii eri konteksteissa ja yksilosta riippuen eri lailla. P4ddyimme kuitenkin rajaamaan valitut
mallit niiden kdyton haastavuuden mukaan, jossa opintojen alkupéassé reflektion ajatellaan

olevan kuvailevaa ja kehittyvan opintojen edetessé kohti kriittisempéaa reflektiota

JOHTOPAATOKSET

-Reflektiotaidot ovat keskeinen osa fysioterapeuttien ammatillista kehittymista, kas-
vua ja osaamista

-Fysioterapeuttiopiskelijoiden reflektiotaidot kehittyvét erityisesti tyoharjoittelussa,
jossa kohdataan autenttisia tilanteita ja haasteita

-Ohjaajien rooli reflektiotaitojen kehittymisessa on keskeinen
-Fysioterapeuttiopiskelijoiden reflektiotaitoja voidaan kehittda hyodyntdmalla val-
miita reflektiomalleja, jotka ohjaavat opiskelijaa kohti syvempéa ja kriittisempéaa ref-

lektiota
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Liite 1. Reflektiolomake opiskelijoille

REFLEKTIOLOMAKE OPISKELIJOILLE

Tamé reflektiotydkalu on tarkoitettu opiskelijoille tyoharjoitteluihin harjoitteluraportin
kirjoittamisen tueksi. Reflektiotyfkalu on toteuttu osana terveystieteiden opetttajakoulu-
tuksen maisteriohjelman opintoja ja sen ovat kehittdmistyona Jyvaskylan ammattikorkea-
koululle tehneet Kristiina Kantola, Riku Hiirikoski ja Emmi Arponen.

Harjotteluraportin lisaksi tat4 tytkalua on mahdollista kayttdd myos harjoittelupéivakirjan
kirjoittamisen tukena. Tadméan tyokalun avulla opiskelijan on helpompi jasentaa ajatteluaan
ja kdyda lapi harjoittelussa kohtaamiaan tilanteita useista eri nakokulmista.

Tama tydkalu on suunniteltu niin, ettd jokaiseen tyéharjoitteluun on oma reflektiomalli,
jota kaytatetd&n harjoitteluraportin kirjoittamisen tukena. Toisessa ja kolmannessa harjoit-
telussa kaytossa on sama reflektiomalli. Reflektiomallin yhteydessé on kirjoitettu auki ly-
hyt esimerkkitilanne, jota seuraamalla saa vinkkeja oman reflektion eli oman toiminnan
pohtimisen tueksi. Reflektiomallit ja ohjaavat kysymykset tdhtadvat opintojen edetessé en-
tistd syvempadn ja kriittisempadn reflektioon. Mikaan ei esta opiskelijaa kdyttdmasta esi-
merkiksi ensimmaiseen harjoitteluun tarkoitettua reflektiomallia l&pi kaikkien harjoittelu-
jen, jos sen kokee itselleen mieluisaksi. Suositeltavaa kuitenkin on edeté tyokalun ohjeiden
mukaisesti eli kayttda jokaisessa harjoittelussa juuri siihen harjoitteluun tarkoitettua ref-
lektiomallia.

Toimi ndin: Valitse tyodharjoittelustasi ainakin yksi (halutessasi useampi) tilanne, jonka
koit erityisen haastavana, ajatuksia herattavéana tai palkitsevana. Kirjoita valitsemastasi ti-
lanteestasi reflektiomallin mukaisesti (ohjeet seuraavilla sivuilla). Jokaisen reflektiomallin
yhteyteen on liitetty yksinkertaiset esimerkit Kirjoittamisen tueksi. Tarkeinta on, ettd poh-
dit ohjeiden avulla kokemaasi - tunteita, ajatuksia ja sitd, miksi toimit kyseisessé tilan-
teessa juuri toimimallasi tavalla ja millaisille oletuksille ja uskomuksille toimintasi perus-
tui.

ENSIMMAINEN TYOHARJOITTELU:
Valitse tyOharjoittelustasi yksi esimerkkitilanne, jonka koit haastavaksi, palkitsevaksi tai

muuten ajatuksia herattavaksi. Kirjoita siitd harjoitteluraporttiisi oheista reflektiomallia
hyodyntden. Tummennetuista kysymyksista on helpoin lahted jasentamaan tilannetta.
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3. Mité
nyt?

1. Mit4?

2. Miti sitten?

Driscollin (1994) reflektiomalli

MITA

Tapahtui

Nait

Teit

Mika oli oma ja muiden reaktio

Keskeiset ndkdkulmat tahan tilanteeseen

MITA SITTEN

Tuntemukset tapahtuman aikana

Tuntemukset nyt

Eroavaisuuksia edellisten valillg, jos kylla, miksi?
Toimintasi tai toimimattomuutesi impakti?

Mité positiivista tilanteesta syntyi?

Kokemuksesi verrattuna toisten kokemuksiin?
Suurimmat syyt miksi tunnet erilailla kuin muut?
MITANYT

Vaikutukset sinuun?

Mita tulisi tapahtua, jotta tilanne muuttuisi?

Mité voisit tehda toisin seuraavalla kerralla?
Parhaita tapoja keraté tietoa liittyen kyseiseen tilanteeseen ja siita selviamiseen?

Esimerkki: Olin mukana ohjaustilanteessa, jossa asiakas ei ollut yhteistyéhaluinen teke-
maan hanelle ohjaamaani alaraajaharjoitetta. Yritin ohjata asiakasta mutta han kieltaytyi
toistuvasti. Oma reaktioni oli kielteinen ja tilanne harmitti minua. Muut suhtautuivat tilan-
teeseen huvittuneesti. Yritin ohjata asiakasta useasti, mutta tuntui, ettd minulta ei 16ytynyt
keinoja tilanteen hoitamiseen. Luulen, ettd oma ajatukseni tilanteesta oli kielteisempi kuin
muilla. Huomasin myds, ettd asiakas hermostui siihen, ettd yritin saada hanta toistuvasti
tekemaan harjoitteita. Seuraavan kerran samanlaisessa tilanteessa mietin muita vaihtoeh-
toisia tapoja toimia. Olisiko asiakas voinut suostua tekemaén harjoitteista yhden itse valit-
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semansa tai esimerkiksi sellaisen, jonka olisi voinut tehdd musiikin tahtiin. Aion keskus-
tella tilanteesta my0s opiskelukavereideni kanssa ja kysya heilté, kuinka he olisivat toimi-
neet kyseisessa tilanteessa. Ehka joskus joutuu myds mydntdmaan sen, ettd vaikka tekisi
mité, ei asiakas ole aina yhteistyohaluinen.

TOINEN JA KOLMAS TYOHARJOITTELU:

Valitse tyoharjoittelustasi yksi esimerkkitilanne, jonka koit haastavaksi, palkitsevaksi tai
muuten ajatuksia herattavaksi. Kirjoita siitd harjoitteluraporttiisi oheista reflektiomallia
hyodyntaen.

. - Tunteet
Jatkotoiminnan suunnittelu - Mita ajatuksia
- Mits teldsit seuraavalla ja tunteita?
kerralla samassa tilanteessa?

Arviointi
- Kokemuksen

hyvat ja huonot
puolet

- Tilanteen tarkastelu

Analyysi
useasta nikdkulmasta J

Gibbsin (1998) reflektiomalli

TAPAHTUMAN KUVAILU
o Missd, milloin, miksi?
o Keitd muita tilanteeseen liittyi?
Millaisia reaktioita heilla oli?
o Mitd teit?
TUNTEET
o Milta tuntui tapahtuman aikana ja jalkeen?
ARVIOINTI
o Mitka asiat menivat hyvin?
o Enté heikosti?
o Kerro tilanteen positiiviset ja negatiiviset puolet?
ANALYYSI
o Pyri tarkastelemaan tilannetta ulkopuolelta/ eri nakokulmista
o Tarkastele toimintaasi
YHTEENVETO
o Mitd taitoja/keinoja tarvitset, jotta onnistuisit paremmin?
o Jos tilanne oli negatiivinen, mita tekisit toisin jotta vélttyisit samalta?
o Jos tilanne oli positiivinen, kuinka voisit vield parantaa tuloksia?
JATKOTOIMINNAN SUUNNITTELU
o Mité aiot tehdd toisin seuraavalla kerralla?
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Esimerkki: Harjoittelun aikana minun tuli laatia kuntoutussuunnitelma asiakkaalle ja toteuttaa
sitd yhdessd moniammatillisen tydryhman kanssa. Vastuu ja tehtdvan haastavuus tuntui samaan
aikaan innostavalta ja kuormittavalta. Koin, ettd tarvitsen lisdd ymmarrystd kuntoutuksen pro-
sessista kokonaisvaltaisemman suunnitelman luomiseksi. Kuntoutussuunnitelmaa tehdessé tun-
tui, ettd en osaa tarpeeksi ja uskon, ettd oma osuuteni jai hieman vajaaksi. Hyvéé oli se, ettd
opin tekemé&an kuntoutussuunnitelman ja ymmarran nyt paremmin sen sisallon. Negatiivisena
koin sen, ettd on osannut tehda sitd niin hyvin, kuin olisin halunnut. Uskon kyll&, ettd muut
ymmaértavat sen, koska olen vasta harjoittelija. Tulevaisuudessa minun tulee tutustua kuntou-
tussuunnitelman siséltihin tarkemmin ja pyytéa tarvittaessa enemmén apua. Moniammatilli-
suus oli ehdottomasti positiivinen asia ja ymmarsin sen, ettd kuntoutus ei koskaan ole vain yh-
den ammattiryhmén vastuulla. Tama oli tarkein oivallus kyseisest tilanteesta.

NELJAS ELI SYVENTAVA HARJOITTELU
Valitse tyoharjoittelustasi yksi esimerkkitilanne, jonka koit haastavaksi, palkitsevaksi tai muu-

ten ajatuksia herattavaksi. Kirjoita siitd harjoitteluraporttiisi oheista reflektiomallia hyddyn-
taen.

Tietoisuus
- Kokemuksesta'toiminnasta

Kuvailu
- keskeisten

tunteiden, ajatusten,
tapahtumien

Tunnistaminen

- Mitd opin ja kuinka
hyddymndn sitd
tulevaisuudessa?

Analysointi

- Tunnista ja haasta
oletukset, selvitd
vaihtoehdot

Arviointi

Atkinsin ja Murphyn (1993) reflektiomalli

e TIETOISUUS
o Mitd tapahtui?
o Mika vaikutti tunteisiini?
o Mitd tunsin tapahtuman jalkeen?
o Mitd ajattelin?
o Mitd ajattelen nyt jalkeenpdin?
o KUVAILU
o Mika tapahtuma kyseessa?
Missa se tapahtui?
Koska?
Oma osallistuminen?
Mita muut tekivat?
Tarkeimmat huomiot?

O O O O O
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ANALYSOINTI
o Mité tiesin tilanteesta jo etukéteen?
Oletukseni tilanteesta?
Kuinka realiteetit vastasivat oletuksia?
Mitké olivat eroavaisuudet?
Miten reagoisin jos jotain muuta tapahtuisi?
Minkalaisessa tilanteessa epdmukavuutta ei syntyisi?
ARVIOINTI
o Kuinka tilanteen perustelu auttaa tilannetta?
o Kuinka muiden tilannetta koskevien skenaarioiden analysointi vaikuttaa ajatteluusi?
o Kuinka kattavaa oli tietosi asiasta?
o Kuinka tietosi voi auttaa tilanteessa seuraavalla kerralla?
TUNNISTUS
o Mité opin?
o Kuinka oppimaani voidaan k&ytt&a jatkossa?

O O O O O

Esimerkki: Yksiloterapia kuntosalilla, jossa ohjaamieni harjoitteiden aikana asiakas loukkasi
selkansa. Tapahtumahetkelld tunsin epavarmuutta omista kyvyistani, mutta jalkeenpdin ajatel-
tuna vahinko ei johtunut minun osaamattomuudestani. Olisin kuitenkin voinut suunnitella ti-
lanteen vield paremmin ja hankkia etukateen tarkempaa tietoa asiakkaan k&yttaytymisesta.
Myds oma reagointini tilanteeseen olisi voinut olla ammattimaisempi. Sdikahdin ja kiihdyin
asiakkaalle suotta. Jatkossa osaan toimia asianmukaisemmin ja mahdollisesti ndhdé jo ennalta
vaaratilanteen. Opin erityisesti sen, kuinka tarkedd on tutustua asiakkaan kayttaytymiseen ja
historiaan ennen ohjaustilannetta.

Liite 2. Reflektiolomake ohjaajille
REFLEKTIOLOMAKE HARJOITTELUN OHJAAJILLE

Taman tyokalun tarkoituksena on auttaa tyéharjoittelujen ohjaajia tukemaan opiskelijoita ref-
lektiotaitojen kehittamisessa ja syventamisessd. Reflektiotyokalu on toteuttu osana terveystie-
teiden opetttajakoulutuksen maisteriohjelman opintoja ja sen ovat kehittamistydna Jyvaskylan
ammattikorkeakoululle tehneet Kristiina Kantola, Riku Hiirikoski ja Emmi Arponen.

Tyokalun avulla harjoittelun ohjaaja pystyy maarittamaan opiskelijan reflektiotason syvyyyden
ja taman jalkeen valitsemaan reflektiotason syvyyden mukaiset reflektiota tukevat kysymyk-
set.

Tee néin: Alla oleva taulukko (Taulukko 1) auttaa sinua opiskelijan reflektiotason maarittami-
sessd. Reflektiotason voi madrittdéd opiskelijan kanssa kaytyjen yleisten keskustelujen perus-
teella. Reflektiotason maarittdmisen jalkeen 16ydét jokaiselle reflektiotasolle 1) kuvaileva puhe
ja reflektio, 2) dialoginen reflektio ja 3) kriittinen reflektio omat kysymyksensd, joiden avulla
voit ohjata opiskelijaa kohti syvempéa ja kriittisempéaa reflektiota, kun han kdy kanssasi lapi
harjoittelussaan kohtaamia tilanteita.
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Mikaan malli ei ole osoittautunut toistaan paremmaksi (osa kuitenkin tdhtaa syvempaan ja kriit-
tisempaan reflektioon). Toisinaan reflektiotason syvyytta voi olla haastavaa maérittaa ja tallai-
sissa tilanteissa voi mink& tahansa tason kysymyksid kayttaa!

TAULUKKO OPISKELIJAN REFLEKTIOTASON MAARITTAMISEEN

Taulukko 1. Reflektion syvyyden arviointi. (Mukaillen Salminen & Saaranen 2016; Boenink
ym. 2004).

Taso: Kuvaileva puhe ja -reflektio

1- Suoraviivainen, yksioikoinen mielipide, vain tunneperustainen reaktio

2

3- Rajoittunut, kapea-alainen, yksipuolinen, I&hinné vain yksi nékokulma, ei asioi-
4 den puntarointia tai kontekstin huomiointia

5 Enemman kuin yksi ndkdkulma, mutta ei pohdintaa tai kontekstin huomiointia

Taso: Dialoginen reflektio

6- Useampia ndkokulmia, sekd yleisid ettd henkilokohtaisia ja pohdintaa ndiden va-
7 lilla

8- Eroavaisuuksien pohdintaa, ongelmien huomiointia, pohdintaa esimerkkiasiak-
9 kaan nidkokulmasta

Taso: Kriittinen reflektio

10 Taitavaa pohdintaa, joka huomioi kaikki olennaiset ja tarkoituksenmukaiset nako-
kulmat ja asiaan liittyvat tekijat, analyyttinen nakokulma ongelmiin ja erityisesti
huomioita esimerkkiasiakkaan ja hanen nakemyksistédéan. Lisaksi oman toiminnan
ja vastuun pohdintaa

KUVAILEVAN PUHEEN JA REFLEKTION TASO (1-5):

Jos opiskelija on kuvailevan puheen ja reflektion tasolla (1-5), voit lahted liikkeelle seuraa-
vista kysymyksista- valitse yksi tai halutessasi useampi kysymys jokaisen paaotsikon alta
(Driscoll 1994):

MITA
o Tapahtui
o Nait
o Teit
o Mika oli oma ja muiden reaktio
o Keskeiset nakokulmat tahan tilanteeseen
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MITA SITTEN

Tuntemukset tapahtuman aikana

Tuntemukset nyt

Eroavaisuuksia edellisten valilla, jos kylla, miksi?
Toimintasi tai toimimattomuutesi impakti?

Mit& positiivista tilanteesta syntyi?

Kokemuksesi verrattuna toisten kokemuksiin?
Suurimmat syyt miksi tunnet erilailla kuin muut?
MITANYT

Vaikutukset sinuun?

Mité tulisi tapahtua, jotta tilanne muuttuisi?

Mitd voisit tehdé toisin seuraavalla kerralla?
Parhaita tapoja keraté tietoa liittyen kyseiseen tilanteeseen ja siitd selvidmiseen?

O O O O O O O

O O O O

DIALOGISEN REFLEKTION TASO (6-9):

Jos opiskelija on dialogisen reflektion tasolla (6-9), voit lahted liikkeelle seuraavista kysy-
myksisté- valitse yksi tai halutessasi useampi kysymys jokaisen pééotsikon alta (Gibbs
1994):

o TAPAHTUMAN KUVAILU
=  Missa, milloin, miksi?
» Keitd muita tilanteeseen liittyi?
Millaisia reaktioita heilla oli?

= Mita teit?
o TUNTEET

= Milta tuntui tapahtuman aikana ja jalkeen?
o ARVIOINTI

= Mitka asiat menivat hyvin?
» Ent4 heikosti?
= Kerro tilanteen positiiviset ja negatiiviset puolet?
o ANALYYSI
= Pyri tarkastelemaan tilannetta ulkopuolelta/ eri nakdkulmista
» Tarkastele toimintaasi
o YHTEENVETO
= Mitd taitoja/keinoja tarvitset, jotta onnistuisit paremmin?
= Jos tilanne oli negatiivinen, mita tekisit toisin jotta vélttyisit samalta?
= Jos tilanne oli positiivinen, kuinka voisit vield parantaa tuloksia?
o JATKOTOIMINNAN SUUNNITTELU
» Mitd aiot tehdd toisin seuraavalla kerralla?
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KRIITTISEN REFLEKTION TASO (10):

Jos opiskelija taitaa kriittisen reflektion tason (10), voit lahted liikkeelle seuraavista kysymyk-
sistd- valitse yksi tai halutessasi useampi kysymys jokaisen padotsikon alta (Atkins & Murphy
1993):

e TIETOISUUS
o Mitd tapahtui?
o Mika vaikutti tunteisiini?
o Mité tunsin tapahtuman jalkeen?
o Mitd ajattelin?
o Mitd ajattelen nyt jalkeenpdin?
¢ KUVAILU
o Mika tapahtuma kyseesséd?
o Missé se tapahtui?
o Koska?
o Oma osallistuminen?
o Mitd muut tekivat?
o Tarkeimmat huomiot?
ALYSOINTI
o Mitd tiesin tilanteesta jo etukéteen?
o Oletukseni tilanteesta?
o Kuinka realiteetit vastasivat oletuksia?
o Mitka olivat eroavaisuudet?
o Miten reagoisin jos jotain muuta tapahtuisi?
o Minkélaisessa tilanteessa epamukavuutta ei syntyisi?
e ARVIOINTI
O
O
O
O
N
O
O

e AN

Kuinka tilanteen perustelu auttaa tilannetta?
Kuinka muiden tilannetta koskevien skenaarioiden analysointi vaikuttaa ajatteluusi?
Kuinka kattavaa oli tietosi asiasta?
Kuinka tietosi voi auttaa tilanteessa seuraavalla kerralla?
NISTUS
Mité opin?
Kuinka oppimaani voidaan kayttéa jatkossa?

e TU

LUKU 111 PEDAGOGISTEN/ANDRAGOGISTEN OPINTOJAKSOJEN
KEHITTAMINEN
LUKU 111 PEDAGOGISTEN/ANDRAGOGISTEN OPINTOJAKSOJEN
KEHITTAMINEN
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LUKU Il
PEDAGOGISTEN/ANDRAGOGISTEN OPIN-
TOJAKSOJEN
KEHITTAMINEN

[123]




TUTKIMUSTIEDON HYODYNTAMISEN OPETUS KUNTOUTUSALAN
KORKEAKOULUTUKSESSA

Inari Heimo, Kaisa Porkka-Toivonen & Elina Rutanen
THVISTELMA

Kuntoutus on muun terveydenhuollon tavoin ndyttdon perustuvaa toimintaa. Vaikka
kuntoutusalan ammattilaiset suhtautuvat tutkittuun tietoon pé&dosin positiivisesti, Vvoi
tutkimustieto jaada kliinisessa tyossa hyodyntaméttd sen kaytantdon soveltamisen hankaluuden
vuoksi. Keskeisessé roolissa tulevien kuntoutusalan ammattilaisten ndyttéon perustuvan
toiminnan ja toisaalta tutkimustiedon hyddyntdmisen osaamisen kehittamisessa ovat opettajat.
Taman kehittdmistehtavan tarkoituksena oli selvittdd, mit4 tutkimustiedon hyddyntdminen eli
knowledge translation tarkoittaa, millaista osaamista tutkimustiedon hyddyntdmisen
opettaminen korkea-asteen kuntoutusalan koulutuksessa vaatii ja miten opettajat voivat edistaa
opiskelijoiden kykya siirtaa tutkittua tietoa kaytantoon.

Taman Metropolia Ammattikorkeakoulun ja REcoRDI (Platform ecosystem for strengthening
of RDI activities in multidisciplinary rehabilitation) -hankkeen kanssa yhteistydssa toteutetun
kehittdmistehtdvan teoreettisena viitekehyksend toimi integratiivinen pedagogiikka.
Tiedonhaku toteutettiin Kirjallisuuskatsauksena. Lisaksi hyddynnettiin valtakunnallisen
terveystieteiden  opettajankoulutuksen  kehittdmiseen  toteutetun  TerOpe-hankkeen
kyselytutkimuksen aineistoa opettajien ndyttoon perustuvan toiminnan osaamisesta.

Tutkimustiedon hyddyntdminen on dynaaminen ja toistuva prosessi, jonka aikana kootaan,
julkaistaan, muokataan ja sovelletaan tutkittua tietoa kaytantoon. Opettajan on huomioitava
tutkittu tieto paitsi opetuksessa, myds yhteistydssa ja kehittamistydssa. TerOpe-hankkeesta
saatujen tulosten perusteella kuntoutusalan opettajien osaaminen ndyttoon perustuvasta
toiminnasta on hyvalla tasolla. Tutkimusosaamisessa sekd tutkimustiedon hyddyntamisen
osaamisessa on Yyhtalaisyyksid, mutta jalkimmdinen sisaltdd myos laajasti tiedon
jalkauttamiseen, sen hyodyntdmiseen sekd ndiden taitojen edistamiseen liittyvan osaamisen.
Nayttéon perustuvan toiminnan ja tutkimustiedon hyddyntamisen opetuksessa on térkeda
huomioida yhteisollinen ja vuorovaikutuksessa tapahtuva oppiminen useampia menetelmia
kayttaen. Merkityksellistd on my@s toiminnan seuranta ja arviointi.

Integratiivinen pedagogiikka ja tutkimustiedon hyddyntdminen tukevat hyvin toisiaan.
Molemmat huomioivat teoreettisen tiedon sekd kaytannon tiedot ja taidot oman toiminnan
arvioinnin huomioiden. Taitoja opitaan todellisissa tai simuloiduissa tilanteissa ja
ymparistoissd ongelmanratkaisun kautta. Integratiivista pedagogiikkaa voidaan hyodyntéa
tutkimustiedon hyédyntamisen opetuksen teoreettisena viitekehyksena.

Asiasanat: Integratiivinen pedagogiikka, Knowledge translation, KT, Kuntoutus,
Tutkimustiedon hyddyntdminen
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JOHDANTO

Nayttoon perustuva kaytantd on paatdksentekoa, joka ottaa huomioon eri terveydenhuollon
toimien soveltuvuuden ja kayttokelpoisuuden, tarkoituksenmukaisuuden ja vaikuttavuuden
(Joanna Briggs Institute 2020). Paras saatavilla oleva tieteellinen nayttd, konteksti johon tietoa
sovelletaan, yksilollisyyden huomioiminen seka alan asiantuntijoiden kokemustieto yhdessa
edistdvat parhaan mahdollisen kéytdnnon toteutumista (Joanna Briggs Institute 2020).
Terveydenhuollossa on yleisesti kaytdssé paljon kayténteitd, joita ei ole tieteellisesti todistettu
(Parikka 2015, 12). Vaikka tutkimusndyttoon perustuvien hoitosuositusten julkaisu on
yleistynyt maailmanlaajuisesti, vallitsee silti tutkimustiedon ja pé&atoksenteon vélilld usein
selked katkos (Stander ym. 2018; Tilson ym. 2014a; Straus ym. 2013; Parikka 2015, 12).
Nayttéon perustuvat kaytdnnot parantavat paatoksentekoa seka tehostavat tyota (Parikka 2015,
12). Muun terveydenhuollon tavoin kuntoutus on ndyttdén perustuvaa toimintaa (Autti-Ra&mo
ym. 2016) eli ammattilaisen on kyettdva etsimdan ja soveltamaan ajantasaista tietoa
kuntoutujien toimintakyvyn edistamiseksi.

Tutkimusten perusteella esimerkiksi fysio- ja toimintaterapeutit suhtautuvat positiivisesti
nayttéon perustuvaan toimintaan seka tutkimustiedon hyddyntdmiseen Kliinisen péaattelyn
taustalla, mutta siitd huolimatta toiminta ei ole niin suurelta osin naytt6on perustuvaa kuin se
voisi olla (Tilson ym. 2014a; Menon ym. 2009; Parikka 2015, 14-15). Kuntoutusalojen
opetuksessa nayttdon perustuva kaytantd on kuitenkin laajasti lasnd. Parikka (2015, 13)
mainitsee ndyttéon perustuvalla opetuksella tdhdattavan opiskelijoiden kriittisen ajattelukyvyn
kehittymiseen ja elinikéiseen oppimiseen kannustamiseen. Laajempana tavoitteena on kerata
yhteen tutkittu tieto kulloinkin késiteltavissa olevasta aiheesta ja lisdtd ymmarrysta niilta osa-
alueilta, joista ei ole vield julkaistu esimerkiksi hoitosuosituksia. Nayttoon perustuva tieto
vaikuttaa liséksi siirtyvan paremmin kliiniseen tydhon niiltd osin, missa nayttd on vahvinta
(Parikka 2015, 13-15). Thomasin ja kumppanien (2017) tutkimuksessa kanadalaiset
toimintaterapeuttiopiskelijat raportoivat kuitenkin kokeneensa ristiriitaa muun muassa

opetetun ja tydharjoittelussa nahdyn kaytannon valilla seka siind, miten kliininen kokemus ja
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tutkimustieto seka asiakkaiden odotukset ja tutkimustieto vertautuvat keskenddn. Myos
ajanpuute ja hankaluudet k&ytdntoon soveltamisen suhteen haastoivat ndyttdon perustuvan
kéytanteen toteutumista (Thomas ym. 2017).

Haastavissa tilanteissa saatetaan herké&sti nojata omaan kliiniseen kokemukseen, kollegoilta
neuvon kysymiseen tai muihin epavirallisiin tiedonlahteisiin tutkimustiedon selvittdmisen
sijaan (Menon ym. 2009). Piiraisen ja Sjogrenin (2016, 127) raportissa nousi esille, etta
kuntoutusalan ammattilaiset kritisoivat vain pelkkaa tieteellisté tietoa painottavaa kaytantoa ja
korostivat nayttdon perustuvan toiminnan huomioivan myos kokemustiedon sekd kuntoutujilta

ja ympaérist0sté saatavan tiedon.

Taman tyon tulokset pohjautuvat kirjallisuuteen ja TerOpe-hankkeeseen. TerOpe-hanke on
opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama karkihanke ja se toteutettiin vuosina 2017-2019
(Mikkonen ym. 2019). Mikkosen ym. (2019) mukaan hankkeessa tutkittiin sosiaali-, terveys-
ja kuntoutusalan opettajien osaamista sekd osaamisen kehittdmistd. Se on toteutettu
yhteistydssa Itd-Suomen, Jyvaskylin, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistojen, Abo Akademin
ja Tampereen ammattikorkeakoulun kesken. TerOpe-projekti paattyi vuoteen 2019 ja sen
jalkeen sité on voinut seurata SHaREducation-verkoston kautta

(https://shareducationnetwork.com/).

TerOpe-hankkeen loppuraportissa Mikkonen ym. (2019) toteavat, ettd sosiaali-, terveys- ja
kuntoutusalan tulevien ammattilaisten kestdva toiminta ja korkeatasoinen osaaminen
perustuvat asianmukaiseen koulutukseen. Opettajien o0saaminen nayttddon perustuvasta
toiminnasta seka tutkimusnayton seuraamisesta, sen tuottamisesta, Kriittisestd arvioinnista ja
kayttamisestd on siis ensisijaisen tarkeda laadukkaan koulutuksen toteuttamiseksi. Naiden
hallinta tukee lisdksi paitsi oman, my6s kuntoutusalan yhteistyoverkostojen osaamisen ja
toiminnan kehittdmistd. Tutkimustieto taas tavoittaa hyddyntdjansdé mahdollisimman
tehokkaasti silloin, kun sitd koskeva viestintd on vuorovaikutteista ja monipuolista

(\Valtioneuvoston tutkimus- ja selvitystoiminta 2015).
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https://shareducationnetwork.com/

N&yttoon  perustuvan  toiminnan ja  tutkimustiedon  hyddyntdmisen  nékymista
opetussuunnitelmissa on tutkittu muun muassa Parikan (2015), Stromin (2017) ja Von
Hedenbergin (2015) pro gradu -tutkielmissa. Piirainen ja Sjogren (2016) ovat koonneet ndiden
pohjalta loppuraportin kuntoutuksen monialaisesta ja kerroksellisesta osaamisesta osana
OKM:n kanssa tehtyé laajempaa tutkimushanketta. Raportissa mainitaan, ettd kuntoutusalan
opetussuunnitelmissa on asetettu tavoitteeksi teorian vieminen kaytantoon ja toiminnan
perustelu tieteellisen tiedon avulla. Eri opetussuunnitelmia vertailtaessa tdmé nayttaytyy
tieteelliseen tietoon perustuvana ammattitaitona, moni- ja laaja-alaisena tietopohjana seka
tieteellisen tiedon monipuolisena k&yttond. Varsinaisia pedagogisia keinoja taman
toteuttamiseksi ei ole avattu ja kdytdnnon toteutus jaa yksittdisen opettajan paatettavaksi.
Tutkimusten perusteella ei pystytd myodsk&an arvioimaan tutkimustiedon hyddyntdmiseen
liittyvien taitojen siirtymistd opetuksesta valmistuneiden opiskelijoiden myota kéytdnnon
tyoelamaan (Piirainen ja Sjogren 2016, 60-65, 127).

Tama kehittdmistehtdvd on tehty yhteistyossd Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa
Opetus- ja Kulttuuriministerion rahoittamaan REcoRDI (Platform ecosystem for strengthening
of RDI activities in multidisciplinary rehabilitation) -kehittdmishankkeeseen, jossa toisena
paatoimijana on Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Hankkeen tarkoitus on kehittdd monialaisen
kuntoutuksen soveltavaa tutkimustoimintaa, luoda ekosysteemi ja rakentaa digitaalinen
ymparistd sen toiminta-alustaksi seka kuvata tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan
tiekartta (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2020). Metropolia Ammattikorkeakoulun karkena
hankkeessa on tutkimuskumppanuus. Tutkimusosaamisen kehittyminen vaatii verkostomaista
toimintaa ja toisaalta  kayttajilleen térkedn tutkimuksen tekeminen sellaista
tutkimuskumppanuutta, joka huomioi eri sidosryhmien nékokulmat jo tutkimuksen
suunnittelusta alkaen (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2020; Piirainen & Sjogren 2016, 13—
19).

Hankkeessa tunnistettiin tarve loytaa tietoa tutkimustulosten hyodyntdmisestd ja kayttoon
saattamisesta. Jotta tuleva kuntoutusalan ammattilainen voi tyossadn soveltaa tutkimustietoa ja

perustella oman toimintansa nayttdon perustuen, tulee hanen oppia koulutuksensa aikana myos
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tieteellisen tiedon lukutaitoa, tiedon soveltamista kliiniseen tyohon ja sen yleistajuistamista
omille kuntoutujille. Lis&ksi aitojen tutkimuskumppanuuksien kanssa yhteistydssa toteutetut
projektit valmistavat opiskelijoita moniammatilliseen ja monitahoiseen toimintaan

tyoelamassa.

Tassd kehittdmistehtdvassa kuvataan, mita tutkimustiedon hyddyntdminen eli knowledge
translation tarkoittaa, millaista osaamista tutkimustiedon hyddyntdmisen opettaminen korkea-
asteen kuntoutusalan koulutuksessa vaatii ja miten opettajat voivat edistdd opiskelijoiden
kykyé siirtdd tutkittua tietoa kaytantoon. Tyossd tarkastellaan myds sitd, miten ndyttoon
perustuvaa osaamista Vvoidaan jalkauttaa kuntoutusalan opetukseen integratiivisen
pedagogiikan ja tutkimustiedon hyddyntdmisen prosessin keinoin. Sipilan ym. (2016) mukaan
knowledge translation on “kehittyvd ja toistuva prosessi, jossa tietoa kootaan, julkaistaan,
vaihdetaan ja sovelletaan kédytdntoon eettisesti kestdvilld tavalla.” Knowledge translation -
termin suomenkielisin vastineina on kirjallisuudessa kaytetty muun muassa tutkimustiedon
hyddyntdminen, tutkitun tiedon kayttdoén saattaminen ja tutkitun tiedon kaytantoon

soveltaminen. T&assé tydssa kdytdmme termid tutkimustiedon hyddyntdminen.

INTEGRATIIVINEN PEDAGOGIITKKA

Taman tyon teoreettisena viitekehyksend on integratiivinen pedagogiikka. Kyseessa on
pedagoginen malli, joka huomioi opetuksessa teoreettisen, kokemuksellisen, itsesaételyyn
liittyvdn sekd sosiokulttuurisen tiedon (Tynjala ym. 2016a). Pedagogisessa mallissa
teoreettisella tiedolla tarkoitetaan késitteellistettyd, formaalia tietoa ja kokemuksellisella
tiedolla kéytannon tietoja ja taitoja. Malli kannustaa teoreettisen tiedon késittelyyn kaytannén
sovellutusten valossa ja toisaalta kokemustiedon tarkasteluun teoriaan sitomalla.
Metakognitiivisten taitojen rinnalla itsesdatelytietoon liittyvét reflektiotaidot. Mallissa
reflektiota hyddynnetdan oppijan kokemusten reflektioon teoreettisten késitteiden tai mallien
avulla. Sosiokulttuurista tietoa ovat esimerkiksi toimintaympéristdjen ja -kulttuurien

toimintatavat ja kdytannot (Tynjala ym. 2016a; Tynjala ym. 2006).
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Eri tiedon lajien yhdistelemiseen tarvitaan tata tukevia valineitd. Integratiivisen pedagogiikan
mallissa Tynjala ym. (2016a; 2014; 2006) nimedvat naiksi vélineiksi esimerkiksi
kirjoitustehtavat, ryhmakeskustelut, yhteiséllisen oppimisen, projektit, ongelmal&httisen
oppimisen (PBL) ja mentoroinnin. Tiedon integrointia tukevista prosesseista nostetaan esille
erityisesti ongelmanratkaisu ja integratiivinen ajattelu, jossa eri tietolajien ja peréti
ristiriitaisten tietojen yhdistelyn kautta oppija muodostaa uuden ymmarryksen tai jopa uutta,
yhteisOlle merkityksellista tietoa aiheesta. Kuitenkin mika tahansa oppimistehtéva, joka auttaa
teorian ja k&ytdnnon kokemusten yhdistamisessa ja reflektion toteutumisessa, sopii
tarkoitetuksi valineeksi (Tynjala ym. 2014). Integratiivinen pedagogiikka pyrkii yhdistaméa&n
oppimisen aitoihin tai simuloituihin tydympaéristoihin, jolloin myds sosiokulttuurisen tiedon
hyodyntdminen on mahdollista (Tynjala ym. 2016a; Tynjala ym. 2014). Tynjala ja Virtanen
(2016) toteavat vuorovaikutuksen olevan keskeisessa asemassa integratiivisessa
pedagogiikassa, joskin itsendistd tyoskentelyd voidaan kayttdd yhteisOlliseen oppimiseen

valmistautumisessa ja toisaalta opitun jatkotydstdmiseen.

Integratiivisessa pedagogiikassa on siis kyse prosessista, jossa opiskelija ratkoo kéytdnnon
ongelmia sek& niihin liittyvia kasitteellisia ongelmia yhdistellen kaytdnnon tietoa teoriaan,
hyodyntéen itsesdatelytaitojaan ja sosiokulttuurista ymparistodan (Tynjala 2016a; Tynjala

2006). Mallin osa-alueet ja niiden keskindiset linkitykset on esitetty myos kuviossa 1.
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Vilineita tiedon integrointiin:
Kirjoitustehtavat Keskustelut
Yhteisollinen oppiminen
Projektit PBL ym.
Ydinprosessi:
Ongelmanratkaisu

. [ Muuntaminen
Teoreettinen / Kaytannollinen /

Kasitteellinen tieto Kasitteellistiminen | Kokemuksellinen tieto

Sosiokulttuurinen
tieto: Osallistuminen
aitoihin
toimintakdytanteisiin

Itsesadtelytieto

Kuvio 1. Integratiivisen pedagogiikan malli (mukaillen Tynjala & Virtanen 2016).

Integratiivisen pedagogiikan malli on suoraan sovellettavissa my6ds kuntoutusalan
opetustilanteisiin, silld alan tietojen, taitojen ja kéytantdjen oppimisessa teorian, kaytannéllisen
osaamisen ja toimintaymparistdista saatavan tiedon yhdisteleminen on valttamatonta tyon
optimaaliseksi toteuttamiseksi. Mallia voidaan kayttda esimerkiksi liittamalla teoriatiedon
késittelyn valittomaan yhteyteen sen soveltaminen kaytantdén harjoitusten avulla ja
linkittamalla kaytannon opit teoriaan reflektiota hydédyntamalla (Tynjald ym. 2016a; Tynjala
ym. 2014). Kaytanndssa opetusta voidaan toteuttaa esimerkiksi ongelmaléhtdisend oppimisena
tai projektioppimisena (Tynjala ym. 2006) tai tyossé tapahtuvana oppimisena (Tynjala ym.

2014). Tynjalan ym. (2014) mukaan reflektio voi toteutua yksilo- tai ryhmatasoisena, seké
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oppimisesta ettd oppimisprosessistakin. He toteavat teorian ja kdytannon yhdistamisen olevan

kaiken ammatillisen oppimisen perusta.

Integratiivinen pedagogiikka on kayttokelpoinen véline kuntoutusalan opiskelijoiden
opetuksessa ja se on toimiva malli myds kuntoutukseen liittyvassé ohjaus- ja neuvontatydssé
(Tynjéla ym. 2016b). Tynjalan ym. (2016b) mukaan esimerkiksi omatoimisten harjoitteiden ja
erilaisten kuntoutustoiminnan perusteleminen kuntoutujalle luovat siltaa teoreettisen ja
kokemuksellisen tiedon vélille. Tutkijat nakevét, ettd sosiokulttuurisen tiedon hyddyntdminen
sekd kuntoutujan emootioiden huomioiminen edistvét ohjausta. Toisaalta oman toiminnan
reflektointi auttaa kuntoutujaa tunnistamaan edistymistdén. Integratiivisen pedagogiikan
ollessa vuorovaikutteista, eivat kuntoutujan lapikdymat prosessit voi olla vaikuttamatta myos
ammattilaiseen (Tynjala ym. 2016b). Kun siis opiskelija tottuu integratiivisen pedagogiikan
kéayttoon opiskeluaikanaan, on hanen helppo hybédyntdd mallia myds ohjatessaan

kuntoutumisprosesseja ja kuntoutujan oman asiantuntijuuden kehittymista.

AINEISTO JA MENETELMAT

Taman tyon tarkoituksena oli Kirjallisuuden perusteella selvittdd, mitd tutkimustiedon
hyodyntdminen eli knowledge translation tarkoittaa, millaista osaamista tutkimustiedon
hyodyntdmisen opettaminen korkea-asteen kuntoutusalan koulutuksessa vaatii ja miten

opettajat voivat edistaa opiskelijoiden kykya siirtaa tutkittua tietoa kaytantoon.

Tiedonhaku toteutettiin 1-3 / 2020 Ovid Medline, Eric ja Cinahl -tietokannoista. Myds Google
Scholaria hyédynnettiin. Hakusanoina kéytettiin tutkimustiedon hyddyntdmiseen, opetukseen
ja kuntoutukseen liittyvia hakusanoja erilaisin yhdistelmin (taulukko 1) eri hakukannoista, eika
haku siten taytd systemaattisen kirjallisuuskatsauksen kriteerejd. Haku rajattiin vapaasti
saatavilla oleviin englanninkielisiin artikkeleihin viimeisen kymmenen vuoden ajalta.
Tutkimusten tuli kasitelld tutkimustiedon hyddyntamisté ja opetusta, seka sijoittua kuntoutus-

tai hoitoalan kontekstiin, jotta ne hyvéksyttiin mukaan tahén kehittamistehtdvaan. Hakua
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taydennettiin 10ydettyjen artikkelien I&hteiden perusteella. Tiedonhaulla kerétty aineisto

koostuu muun muassa tutkimusartikkeleista, e-kirjoista ja pro gradu -tutkielmista.

Tutkimustiedon knowledge translation or knowledge transfer or knowledge exchange or research utilization or
hyédyntaminen knowledge uptake or knowledge to action

Opetus pedagog* or andragog* or teach* or educati* or student* or integrative pedagog*

Kuntoutus physical therapy modalities or physiotherap* or physical therap* or occupational therapy or

occupational therap* or osteopath* or osteopathic physicians or osteopathic medicine or
nurse* or speech therap* or nutritionist or dietitian or dietician or rehabilitation

Taulukko 1. Hakusanat teemoiteltuna.

Kehittdmistehtavassa on hyddynnetty TerOpe Osaavat opettajat yhdessa! -karkihanketta.
Hankkeessa muun muassa selvitettiin sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien osaamista
Health and Social Care Educator’s Competence (HeSoEduCo) itsearviontimittarilla ja toisaalta
kuvata mahdollisia yhteyksia eri osaamisalueiden valilla (Mikkonen ym. 2019). Syksyll& 2018
toteutettuun méaéaralliseen kyselyyn vastasi yhteensd 422 sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan
opettajaa. Vastaajista 28 ilmoitti opettavansa ammattikorkeakoulussa kuntoutusalalla.
Opettajien nayttdon perustuvan toiminnan osaamista selvitettiin kyselysséd kahdeksalla
kysymykselld; ne otettiin mukaan tassa kehittamistydssa hyodynnettyyn analyysiin. Analyysi

toteutettiin SPSS Statistics 24.0 -ohjelmistolla frekvenssianalyysina.

TULOKSET

Taman kehittdmistehtavan tulokset koostuvat Kirjallisuuskatsauksesta ja TerOpe Osaavat
opettajat yhdessa! -karkihankkeen kyselytutkimuksen tuloksista. Eri tietokannoista tehdyn

kirjallisuushaun perusteella 16ytyi yhteensa 135 tutkimusta, joista lopulliseen tyéhon valikoitui
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yhdeksan kansainvélisté tutkimusartikkelia. Lisaksi hyddynnettiin muun muassa alan painettua

kirjallisuutta ja TerOpe-karkihankkeen loppuraporttia.

Tutkimustiedon hydédyntaminen ja sen taustalla vaikuttavat teoriat

Tutkimustiedon hyddyntdminen eli knowledge translation tarkoittaa dynaamista ja toistuvaa
prosessia, joka sisdltdd tiedon synteesin, tiedon levittdmisen, muokkaamisen ja terveytta
edistdvan tiedon eettisen kayton tarjoten tehokkaampia terveyspalveluita ja -tuotteita sek&
vahvistaen terveydenhuoltoa (CIHR 2016; Sipild ym. 2016; Straus ym. 2013). Tutkimustiedon
hyodyntdmista on tutkittu monen eri teoreettisen viitekehyksen kautta, kuten
toiminnansuunnittelun, kognitiivisen psykologian, kasvatustieteiden ja organisatoristen
teorioiden kautta. Kognitiivisen psykologian teorioista voidaan 10ytaé yhteyksid motivaatioon,
muutokseen ja paatoksentekoon sekd tutkimuksen hyddyntdmiseen liittyvan k&ytoksen
ymmartdmiseen (Hutchinson & Estabrooks 2013a). Hutchinson ym. (2013b) mainitsee
kasvatustieteen teorioita kéytettdvan vahvasti tutkimustiedon hyodyntdmisen teoreettisessa
viitekehyksessa, vaikka tutkimusndyttd on osin vield hajanaista. He painottavat
aikuisoppijuuden huomioimista tutkimustiedon mahdollisimman tehokkaassa
hyodyntdmisessd. Tiedon hyddyntdmisen tulisi ldhted omien oppimisen tarpeiden
madrittelystd, olemassa olevan osaamisen tunnustamisesta seka selkeiden ja oppijalle itselleen
merkityksellisten pddméaérien asettamisesta jatkuen kohti luovia ja oppimiseen innostavia
interventioita. Teorialahtéinen toiminta voi tehostaa tutkimustiedon hyédyntamista, jos se on
muokattu yksildllisten oppimistyylien ja tarpeiden mukaan kasilla olevaan tutkimusongelmaan
sopivaksi ja etenkin, jos uusi tieto pystytddn yhdistamaan jo olemassa olevaan tietdmykseen
(Hutchinson & Estabrooks 2013b).

Kanadan terveystutkimusta rahoittava organisaatio Canadian Institutes of Health Research
(CIHR 2016) on avannut tarkemmin tutkimustiedon hyddyntamisen maaritelman mukaisia
osa-alueita. Tiedon synteesi tarkoittaa tutkimustulosten integroimista ja asiayhteyden luomista

osaksi laajempaa ymmarrysta esimerkiksi systemaattisen katsauksen tai metasynteesin keinoin.
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Tiedon levittdminen sisaltdd soveltuvan yleisbn madrittelemisen ja tiedon muovaamisen
kohdeyleisolleen kéyttokelpoiseksi esimerkiksi mediayhteistyona tai tiedonkayttéjien
osallistamisella kehittdmistoimintaan. Tiedon muokkaaminen viittaa tutkijoiden ja
tiedonkayttajien yhteistyohon eli tutkimuskumppanuuteen, joka toteutuessaan johtaa yhteiseen
oppimiseen suunnittelun, toteutuksen ja tiedon levittdmisen kautta, ja joka lopulta kulminoituu
tiedon hyddyntamiseen padtoksenteossa. Tiedon eettiselld kaytolla tarkoitetaan niitd tiedon
kéaytantoon siirtdmisen prosesseja, jotka on toteutettu johdonmukaisesti eettisten normien ja

séadosten, sosiaalisten arvojen ja muiden sdénndsten ja lakien mukaisesti (CIHR 2016).

CIHR (2016) on julkaissut tiedon tuottamisen ja hyddyntdmisen (Knowledge to Action) -
kehamallin (kuvio 2). Malli huomioi tiedon tuottamisen kolme vaihetta: tiedon hankinta, tiedon
synteesi ja tdman perusteella kehitetty lopputuotos tai malli tiedon jalkauttamiseksi.
Toimintakehd johtaa tiedon hyddyntamiseen, johon toisaalta voidaan vaikuttaa koko
tutkimusprosessin ajan (CIHR 2016). Straussin (2013) mukaan toimintakehd huomioi
ongelman madrittelyn liséksi kohdeyleison, mahdolliset tiedon jalkauttamiseen vaikuttavat
esteet ja sitd helpottavat tekijat seka tutkimustiedon hyddyntdmisen interventiot, mutta myos
tiedon kayton seurannan, tuloksellisuuden arvioinnin ja tiedon kéyton yllapitdmisen.
Opetuksessa tdma edelld mainittu malli voisi tarkoittaa opetettavan asian maérittelyn, sen
sopeuttamisen valittuun opiskelijarynmaan, mahdollisten opetukseen liittyvien haasteiden ja
edistavien tekijoiden tunnistamisen ja tdman jalkeen opetuksen toteuttamisen. Integratiivisen
pedagogiikan mallin mukaisesti paitsi opetuksessa, myos tiedon kéaytdn seurannassa ja
tuloksellisuuden arvioinnissa voidaan kayttdd esimerkiksi integratiivista ajattelua ja

ongelmanratkaisua hyddyntévia oppimistehtavid, ryhmatehtavia tai projekteja.
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Interventioiden
valinta, raataldinti ja
toimeenpano

Tiedon kdyton
seuranta

Tiedon
hyddyntéamisen
esteiden ja edistavien
tekijoiden arviointi

Tulosten arviointi

Tiedon
mukauttaminen Tiedon kayton
paikalliseen yllapitaminen

kontekstiin
Ongelman

tunnistaminen

Tiedon tunnistaminen,
arviointi ja valinta

Kuvio 2. Tiedon tuottamisen ja hyédyntamisen kehd (mukaillen CIHR 2016).

Straus ym. (2013) tarkastelevat tiedon hyddyntdmisen -prosessia kahdesta nakokulmasta:
tutkimuksen jélkeisesté ja tutkimuksen aikaisesta ndkokulmasta. Ensimmainen lahestymistapa
késittdd suunnitelman tutkimusprosessissa saadun tiedon jalkauttamiseksi esimerkiksi
konferenssiesityksind, vertaisarvioitujen lehtien artikkelijulkaisuina tai kohdeyleisolle
muokattuina opetustuokioina. Myds tiedon kaupallistaminen on yksi toteutustapa.
Tutkimuksen aikaisessa tutkimustiedon hyddyntdmisessa sen sijaan sidosryhmat tai
potentiaaliset tiedon kayttajat otetaan mukaan koko tutkimusprosessin kaikkiin vaiheisiin
tutkimuskumppaneina, jolloin tutkimuksen tulokset ovat todenndkdisemmin kéyttajien
nakokulmasta olennaisia ja siten tulevat hyddynnetyiksi paatdksenteossa (CIHR 2016, Straus
ym. 2013). Korkeakouluissa tutkimuksen aikaista tutkimustiedon hyddyntdmistd voidaan
hyodyntéaa perustutkimuksessa tai soveltavan tutkimuksen tekemisessa erilaisissa kehittamis-,
tutkimus- ja innovaatioprojekteissa seka opinndytetyoprosesseissa tiiviissa tyoeldama- ja
potilasjarjestoyhteistydssd. N&in toimittaessa toteutuu myds tutkimuskumppanuus.

Tutkimuksen aikaisen tutkimustiedon hyddyntamisen harjoitteleminen antaa opiskelijoille
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valmiudet sen jalkeisen tutkimustiedon hyddyntdmisen toteuttamiseen tydelaméssa. Kuntoutus
on jatkuvasti muuttuva ala ja uutta tietoa julkaistaan tiiviisti. Ymmarrys tutkimustiedon
hyodyntdmisen mahdollisuuksista ja taidot sen soveltamiseksi auttavat my6s kuntoutusalan

tyontekijoitd valittdmaén tietoa eteenpdin eri kohdeyleisdille soveltaen.

Tutkimustiedon hyddyntamisen opettamiseen vaadittava opettajan osaaminen korkea-

asteen kuntoutusalan koulutuksessa

Opettajan ndkokulmasta ndyttdon perustuvan toiminnan osaaminen kattaa ajantasaisen nayton
huomioimisen omassa toiminnassa opetuksessa, yhteistyossa seka kehittdmistydssa, joilla
kaikilla on my6s vaikutusta ihmisten hoitoon, kuntoutukseen ja sosiaalipalveluihin. N&ytt6on
perustuvaan toimintaan luetaan tutkimusndyton hyoddyntdminen, nayttoon perustuvien
pedagogisten ratkaisujen kayttaminen sekd opiskelijoiden ohjaaminen parhaan mahdollisen
tiedon pariin. Liséksi opettajan odotetaan osaavan tehda koulutukseen liittyvid johtopédatoksia
oman alansa tieteellisen osaamisen kautta (Mikkonen ym. 2019).

Mikkosen ym. (2019) tutkimuksessa néyttéon perustuvan toiminnan osaaminen oli
itsearvioinnin perusteella yksi sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan opettajien vahvimpia
osaamisalueita pedagogisen ja substanssiosaamisen rinnalla. Kuntoutusalan 28:sta vastaajasta
suurin osa (96,4%) ilmoitti hyddyntédvansa tutkimusnayttéon perustuvaa tietoa, kuten
katsauksia ja hoitosuosituksia opetuksessaan. Kaikki vastaajat kertoivat osaavansa ohjata
opiskelijat etsimdan parhaan mahdollisen tiedon paatdksenteon perusteeksi ja he myos kokivat
osaavansa selittdd, mika on nédyttéon perustuvan toiminnan merkitys sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Suurin osa (96,4%) vastaajista koki tunnistavansa ndyttéon perustuvan
toiminnan prosessin (naytén haku, kayttéonotto ja kdytén varmistaminen) ja valtaosa (92,9%)
vastaajista koki osaavansa tuottaa tieteellista tietoa. Kaikki kokivat osaavansa hakea
itsendisesti tutkimustietoa yleisimmista tietokannoista ja arvioida tutkimusten laatua
kriittisesti. Kuitenkin yli puolet (53,6%) vastaajista koki tarvitsevansa lisdd osaamista nayttéon
perustuvasta toiminnasta. Naiden tulosten perusteella kuntoutusalan opettajien osaaminen

nayttoon perustuvasta toiminnasta on siis varsin vakaalla pohjalla.
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Mallidou kumppaneineen (2018) médrittelee systemaattisen kirjallisuuskatsauksen pohjalta
tutkimustiedon hyodyntdmiseen tarvittavat kompetenssit (taulukko 2). Vaikka tutkimustiedon
hyddyntdmistaidot sekd tutkimustaidot ovat monelta osin yhtenevéiset, kattavat tutkimustiedon
hyodyntdmistaidot tutkimusosaamisen lisaksi asiayhteyden ja organisaation tuntemisen,
kliinisen tyoskentelyn ja paatoksenteon prosessien ymmartamisen, yhteistyotaidot, tutkimusten
muokkaamisen yksil6llisten tarpeiden mukaan sekd tutkimustulosten hyédyntdmisen ja

jalkauttamisen kliiniseen tyohon ja paatoksentekoon (Mallidou ym. 2018).

Mallidoun ym. (2018) kehittdmissad tietokompetensseissa painotetaan kontekstien,
tutkimusprosessien sekd ndyttéon perustuvan toiminnan peruselementtien ymmartdmista. On
tarkedd ymmartad niitd terveydenhuoltojérjestelmid ja sidosryhmid, joihin tutkimustietoa
sovelletaan.  Tutkimusprosessin ~ ymmadrtdminen  kattaa niin  tutkimuskysymysten
muodostamisen kuin soveltuvien metodien valinnan, ja erilaisten tutkimusten ymmartdmisen.
Tiedonvalitys- ja kommunikaatiokeinojen laaja-alainen ymmartdminen ja hallinta auttavat
tiedon siirtdmisessd kaytantdon ja paatoksentekoon. Tassd on oleellista tiedostaa erilaiset
nayttéon perustuvat tyokalut ja tietokannat, seké hallita esimerkiksi digitaaliset tietolahteet,
kuten sosiaalisen median ja blogien kéyttd. Tutkimustiedon hyddyntdmiseen liittyvien
teorioiden ja mallien ymmaértaminen on oleellista niin k&ytannon tyossa, paatoksenteossa kuin
tutkimustyossakin. Tiedon levidmisen kannalta oleellista on myds ymmartdd, miten

tutkimustietoa voi hyodyntaa ja muokata kohdeyleisdlle sopivaksi (Mallidou ym. 2018).

Ammattikorkeakoulujen  tehtdvdnd on antaa  korkeakouluopetusta — ammatillisiin
asiantuntijatehtdviin seka toteuttaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seké&
taiteellista toimintaa, joka palvelee amk-opetuksen ohella tydeldmad, edistdd aluekehitysté
sekd uudistaa alueen elinkeinorakennetta (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932, 48).
Ammattikorkeakouluilta edellytetddn yhteistyota elinkeino- ja muun tydelaman kanssa
(Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932, 68). Opettajien on siis tunnettava paitsi
koulutusmaailma ja siihen liittyvat kehittamistyon ymparistét, myds terveydenhuollon

organisaatiot ja paikalliset tutkimuskumppanuustahot. Heiddn on my6s osattava huomioida
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opetuksessaan paitsi opiskelijoiden nayttdon perustuvan osaamisen kehittyminen, myos heidan
tutkimustiedon hyoddyntamistaitojen kehittyminen. Toisaalta opiskelijoiden osaamista
kehittavat tehtdvat, kuten oppimistehtévat ja opinnaytetyot voisi muotoilla siten, etta niité olisi
helpompi hyddyntéa tiedon jalkauttamiseen sidosryhmille ja kuntoutujille. Keinoja voisivat
olla esimerkiksi blogikirjoitukset tai sidosryhmien kanssa yhteistydssa toteutettavat tietoiskut,
tyOpajat tai pidempikestoiset kehittdmisprojektit.

Taitokompetensseilla Mallidou ym. (2018) viittaavat kykyihin hallita ja johtaa
tiimityoskentelyd yhteisollisin keinoin tietoa jakamalla, yhdistamallad ja valittamalla seka
ohjaamalla innovaatioiden, laadun ja terveydenhuollon jarjestelmien kehittdmistd. Tdassa
painottuvat yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot. Opettajien voidaan katsoa edustavan tallaisia
johtoasemassa olevia henkilditd, joiden avulla tiedon hyédyntdmisen osaaminen lisddntyy ja
muutokset vélittyvat parhaimmillaan myds opetustilanteiden ulkopuolelle tyéelaméan, myos
yritysyhteistydssa tapahtuvan kehittdmistyon kautta. Opettajat voidaan siis ndhdd myos
tutkimustiedon hyédyntamistaitojen fasilitaattoreina.

Elledgen ym. (2019) tutkimuksessa kaytiin lapi kirjallisuutta siitd, mika tekee menestyneen
tutkimustiedon hyédyntamisen fasilitaattorin. Vaikuttavin fasilitaattori voi olla se, jolla on
eniten tunneélya. Fasilitaattoriksi ei valttdmattd kuitenkaan synnytd vaan opitaan. Yksi tapa
kehittaa fasilitaattorin roolia voisi olla eteneminen aloittelijasta asiantuntijaan (Elledge ym.
2019). Tutkimustiedon hyodyntdmisen fasilitaattorina voidaan ndahdd myods kuntoutusalan
ammattilainen  kuntoutustoiminnan  perustelijana ja sanoittajana.  Tutkimustiedon
hyddyntdminen ja fasilitointiosaamisen kehittdminen on siis syyté aloittaa jo opintojen aikana.
Toisaalta tutkimuksen aikaisessa tutkimustiedon hyodyntdmisessd térkedssé roolissa ovat
kuntoutujat itse, jolloin tutkimustiedon hyddyntdmisen fasilitaattorina ja tutkimustiedon

hyddyntdmisprosessin johtajana voi toimia my6s kuntoutuja.
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Tiedot : Kontekstin tunteminen
: Tutkimusprosessin tunteminen
Tiedon jakaminen
Tietoisuus eri tietolghteista
Tutkimustiedon hyddyntdmisen ja ndyttéon perustuvan toiminnan
ymmartaminen
Tiedon levittdmisen ja vélittdmisen ymmartdminen

Taidot : Yhteistyo ja tiimityoskentely
: Johtajuus

Tiedon jakaminen
Tiedon synteesi
Tutkimustulosten levittdminen
Tutkimustulosten hyddyntdminen
Innovaatioiden edistdminen
Tiedon hyddyntdmisen fasilitointi

Asenteet - Itseluottamus
. Luottamus
Tutkimuksen arvostaminen
Itseohjautuvuus jatkuvaan oppimiseen
Tiimityoskentelyn arvostaminen

Muut : Tieto laatua parantavista menetelmisté ja tydkaluista, viestintastrategioista
seké terveyspolitiikasta ja terveydenhuoltojarjestelmésta.
Tutkimustiedon hyddyntdmisen suunnittelutaidot, projektinhallinta,
informaatioteknologian kéyttd, vakaa harkinta seké tahdikkuus ja
neuvokkuus
Asenteet kuten lahjomattomuus, sitoutuminen ammattimaiseen tyoetiikkaan
ja kéyttaytymiseen yhteistyokumppaneiden kanssa, sitoutuminen korkeisiin
ammattimaisiin laatustandardeihin ja intressi viimeisimpaan viestinnan
kehitykseen.

Taulukko 2. Tutkimustiedon hyddyntamisen kompetenssit (Mallidou ym. 2018 vapaasti

suomennettuna).

Mallidou ja kumppanit (2018) huomauttavat, ettd vaatii taitoa osata poimia kohderyhman
mukaan oleelliset tulokset tutkimuksista ja yhdistaa eri lahteisté saatavaa tietoa ja tehdé niista
synteesejd. Tiedonhaun toteuttaminen, tutkimusten luotettavuuden arvioiminen, tuloksista

synteesin tekeminen seka kyky tehdd johtopaattksia loydetyn tiedon pohjalta edistavat tutkitun
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tiedon siirtymistd k&ytdnnon tyohon ja péatoksentekoon. Uudenlaisten tyokalujen ja
strategioiden kaytto edistad innovaatioita ja ndissa voidaan hyddyntdd muun muassa sosiaalista
mediaa, teknologiaa sekd aikuisoppimisen teorioita eri kohderyhmien tavoittamiseksi. Tiedon
valittamistd edistavét hyvat vuorovaikutustaidot, tilanteiden lukutaito, muutostarpeiden ja -
valmiuksien lukutaito seka hyvat neuvottelutaidot erityisesti konfliktitilanteissa (Mallidou ym.
2018).

Myos asenteilla on suuri merkitys tiedon hyddyntdmisen onnistumisessa. Tutkimustiedon
hyddyntdminen nakdkulmasta asenteilla tarkoitetaan henkilokohtaista suhtautumista ja arvoja,
kuten itseluottamusta, luotettavuutta ja itseohjautuvaa elinikaista oppimista (Mallidou ym.
2018).

Keinoja edistaa opiskelijoiden kykya siirtaa tutkittua tietoa kaytantoon

Tutkimustiedon hyédyntdminen opetusmaailmassa linkittyy vahvasti Davisin ja kumppanien
(2013) mukaan itseohjautuvan opiskelijan kasitteeseen, jota madrittelevat itsekuri ja
motivaatio, analyyttiset kywvyt, reflektiotaidot, itsetuntemus, uteliaisuus, avoimuus ja
joustavuus, itsendisyys ja itseriittoisuus, hyvat tiedonhankinta ja -kasittelytaidot seké yleisesti
ottaen hyvat opiskelutaidot. Lupaavia menetelmia ovat Davisin ja kumppanien (2013) mielesta
pienryhmissa oppiminen, laatua ajavat aktiviteetit, harjoitteluyhteisét ja etatydskentely.
Itseohjautuva oppiminen on yhd paremmin ymmarretty kasite, jota voi tukea esimerkiksi

portfolio-tydskentelylla ja itsereflektiota vaativilla harjoitteilla (Davis ym. 2013).

Tiedon hyddyntdminen terveydenhuollon maailmassa etenee usein neljan tason kautta:
tietoisuus asiasta lisddntyy — yksimielisyys asiasta lisddntyy — tietoa aletaan omaksua —
lopullinen tieto omaksutaan ja se sulautuu osaksi toimintaa (Davis ym. 2013). Tama malli
mukailee myo6s integratiivisen pedagogiikan periaatteita opetuksessa. Alussa nostetaan
tietoisuuteen jokin asia tai ongelma joko opettajan ohjaamana luennon tai opetusmateriaalien
avulla tai opiskelijalta esiin nousevana huomiona. Vaikka perinteisten luentojen, konferenssien

ja jaettavien materiaalien ajatellaan olevan usein itsessdan tehottomia muuttamaan ihmisten
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kasityksia tiedosta, voivat ne kuitenkin tuoda tietoisuuteen uusia tutkimustuloksia ja altistaa
siten muutokselle ja tietojen péivittdmisen tarpeelle. Yksimielisyyden tasolla pyritdén
lisddmadn ihmisten yhteistd ymmarrystd asiasta ja t&ssé voidaan hyodynt&dd esimerkiksi
pienryhmissa tapahtuvaa oppimista seka interaktiivista toimintaa luentojen aikana. Jos
julkaistu tieto herattdd ristiriitaisia ajatuksia tiedon totuudenmukaisuudesta tai
kaytettdvyydestd, voi muiden kanssa keskustelu edistéa tiedon hyvaksymista ja omaksumista
osaksi kaytantod. Tiedon omaksumisen tasolla pyritddn sulauttamaan tietoa osaksi toimintaa
esimerkiksi jarjestamalla erilaisia tydpajoja. Haastavien uusien asioiden opettelussa tehokkaat
tyOpajat tai vuorovaikutteiset verkkopedagogiset kokemukset saattavat tehostaa oppimista.
Viimeisessa vaiheessa tieto sulautuu osaksi toimintaa ja sitd voidaan tukea kehittamalla

jatkuvaa palautteenantoa (Davis ym. 2013).

McEvoy ym. (2018) tutkivat ndyttoon perustuvan tiedon vaikutusta fysioterapiaopiskelijoiden
opintojen alussa ja lopussa. He toteavat opiskelijoiden tarvitsevan kontekstin nayttoon
perustuvalle tiedolle; ndyttdon perustuva tutkimustieto ja sen soveltaminen ei ole opiskelijoille
valttamatta selvdad opintojen alussa opiskeltaessa perustieteitd. Opiskelijoiden vastauksissa
kévi ilmi, ettd vaikka he arvostavat ndyttd6n perustuvaa tietoa, he eivat ensimmaisina
opiskeluvuosina ymmartaneet sen merkityksellisyyden ja kontekstin yhteyttd. Tatd voisi
McEvoyn ym. (2018) mukaan vahvistaa esimerkiksi kayttaméalla opetuksessa tietokantahakuja
ja sen jéalkeen harjoittelemalla niiden k&ytant6on soveltamista. McEvoyn ym. (2018) mukaan
olisi tarkeaa, ettd luennoitsijat olisivat roolimalleja, ja ettd kliinisten aineiden opettajat
kayttaisivat oikeaa Kieltd ja opettaisivat oikeaa terminologiaa sekéd kayttdisivat esimerkkeja

tutkitusta tiedosta.

Isot opiskelijaryhmét ovat arkipaivaa, vaikka tutkimustulokset osoittavat niiden olevan melko
tehottomia toiminnan muuttamisen suhteen. Davis kumppaneineen (2013) muistuttaa, ettd
naihinkin ryhmiin voidaan kuitenkin soveltaa erilaisia tekniikoita, joilla tieto voi siirtya
paremmin osaksi toimintaa. Vuorovaikutuksellisuuden lisaédmisen ja useampien eri metodien
hyodyntdmisen opetuksessa yksittdisen metodin sijaan on osoitettu edistavan todennakdisesti

tehokkaammin tiedon omaksumista ja siirtdmista kaytantoon. Opetuksessa voidaan hyddyntaa
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esimerkiksi videoita, oikeita tai simuloituja potilastilanteita, paneelikeskusteluita, véittelyita
seka tietovisoja. Opettajat voivat my0ds luoda Kliinisia skenaarioita ja tilannekuvauksia, mihin
késiteltavaa tietoa voitaisiin hyodyntad (Davis ym. 2013).

Menon ym. (2009) ja Stander ym. (2018) vertailivat tutkimuksia, joiden tarkoitus oli tutkia
yksi- tai monipuolisten tutkimustiedon hyddyntdmisen interventioiden kykya parantaa
kuntoutusalan ammattilaisten tietoja, asenteita ja kayténteitd nayttdon perustuvasta toiminnasta
(Menon ym. 2009) ja toisaalta tunnistaa kayttaytymisen muutokseen johtavat merkitykselliset
teoriat ja mallit tutkimustiedon hyddyntdmisen taitoja kehitettdessa (Stander ym. 2018).
Menonin  ym. (2009) tutkimuksessa fysioterapeuttien osallistuminen aktiiviseen
useampiosaiseen tutkimustiedon hyddyntdmisen interventioon ndkyi parantuneena nayttoon
perustuvan tiedon hallintana ja kayttond verrattuna passiivisiin jakamisstrategioihin. Nama
paamaarat eivat kuitenkaan siirtyneet asenteisiin parhaita kaytanteita kohtaan.

Standerin ym. (2018) tutkimuksen tutkimustiedon hyédyntdmisstrategiat olivat interaktiivisia
ja didaktisia, painettuun materiaaliin perustuvia sek& keskustelua ja palautetta sisédltavia.
Strategiat olivat lopputulokseltaan vaikuttavia. Tutkimuksen oletuksena oli, ettd taidot ja tieto
olisivat eniten raportoidut lopputulemat. Eniten muutosta raportoitiin kuitenkin kaytoksen
muutoksessa (Stander ym. 2018). Menonin ym. (2009) tutkimus suosittaa aktiivista,
monipuolista tiedonsiirtoa fysioterapeuteille tiedon ja kéyténteiden parantamiseksi. Menonin
ym. (2009) mukaan heidan tutkimuksensa tulokset ovat linjassa muiden systemaattisten
katsausten kanssa, jotka on tehty muista terveydenhuollon ammattilaisista, joilla on tutkittu
aktiivista moniosaista tutkimustiedon hyddyntdmisen interventiota. Tutkimuksen mukaan se
on tehokkaampi kuin yksittainen, passiivinen tutkimustiedon hyddyntamisinterventio silloin,
kun parannetaan ndyttdon perustuvaa tietoa ja tuotetaan muutosta kaytanteisiin; tallaisiin
yksittdisiin tekijoihin on kuitenkin vaikea péastd kasiksi (Menon ym. 2009). Standerin ym.
(2018) tutkimuksen mukaan aikuisille suunnattu oppimisteoria, joka on ryhmalle sopiva ja
kontekstualisoitu, voi tukea vaikuttavaa moniosaista tutkimustiedon hyédyntdmisen

intervention kehitysta.
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Hickman ym. (2018) ehdottavat sairaanhoitajaopiskelijoiden ndyttoon perustuvan osaamisen
kehittdmiseen kohdistuneessa systemaattisessa katsauksessaan, ettd tutkimustiedon
hyddyntdmiseen ja tutkimustiedon hyddyntéamistaitojen kehittymiseen tahtaévassa opetuksessa
voidaan hyoddyntdd ohjattua oppimista, pienryhmatyoskentelyd tutkimustiedon Kriittiseksi
arvioimiseksi, sulautuvaa oppimista, roolipelejd sek& ohjattua vaittelyd. Lisdksi tutkijat
mainitsevat ongelmaldhtdisen oppimisen yhtend opetusmetodina, mutta toteavat t&sté
tarvittavan vield lisdd tutkimusta. Kuitenkin Bhogal ym. (2011) suosittavat pienryhmissa
toteutettavaa  ongelmal&htoistd  oppimista  kaytettdvaksi ~ myds  tutkimustiedon
hyddyntdmistaitojen opetuksessa.

Breen ym. (2018) Kkasittelevat artikkelissaan kanadalaisessa yliopistossa sosiaali- ja
terveystieteiden opiskelijoille toteutettua tutkimustiedon hyddyntdmisen -kurssia. Kurssin
tarkoituksena oli edetd tutkimustiedon hyddyntamisen keinojen suunnittelusta aina tiedon
kéayttoon saattamiseen valitussa sidosryhmassa. Teoriaopetuksen liséksi kurssilla toteutettiin
pienryhmétyoskentelyna kirjallisia, suullisia tai visuaalisia materiaaleja tiedon soveltamiseksi.
Osa projekteista toteutettiin tiiviissa yhteistyosséd sidosryhmén kanssa, osassa aihe oli
yhteis6lahtdinen. Opiskelijat kokivat sidosryhmayhteistydon positiivisena, vaikkakaan
suunniteltuja toimenpiteité ei ehditty kurssin aikana toteuttaa. Tastd huolimatta kurssin koettiin
edistdneen nayttéon perustuvan toiminnan, tutkimustiedon hyddyntdmisen osaamisen seké

yhteisty6taitojen oppimista yli odotusten (Breen ym. 2018).

Tilson kumppaneineen (2016b) tutkivat tablettitietokoneen kayton mahdollisuuksia
tutkimustiedon hyddyntamisessa  kliinisen  ty6harjoittelun  aikana kalifornialaisilla
fysioterapiaopiskelijoilla. Jokainen opiskelija sai kéyttoonsé tabletin, jolle oli ladattu useita
kymmenia sovelluksia, jotka muun muassa tukivat tiedonhankintaa ja potilasohjausta seka
mahdollistivat dokumentoinnin. Tulosten perusteella opiskelijat hyddynsivét tablettia runsaasti
harjoittelun aikana. Suurin osa kaytostd kohdistui tiedonhankintaan, potilasohjaukseen ja
dokumentointiin (Tilson ym. 2016b). Tyopaikoilla tietokoneiden maard on péadasiassa
resursoitu tyontekijoiden mukaan eika opiskelijoita varten ole usein yliméaéraisia tietokoneita,

joita voisi kayttdd valittomasti halutessaan. Tabletti mahdollistaa tutkimustiedon
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hyodyntdmisen ajasta ja paikasta riippumatta ja tukee opiskelijoiden tutkimustiedon
hyddyntadmistaitojen kehittymisté jo opiskeluaikana ennen tydeldmé&an siirtymisté.

Tarkasteltaessa tutkimuksissa esitettyja keinoja edistad opiskelijoiden kykya siirtda tutkittua
tietoa kdytantoon huomataan, ettd monet menetelmat saavat tukea integratiivisen pedagogiikan
mallista. Molemmat painottavat aktiivisia keinoja opetuksessa huomioiden teoriatiedon,
kaytannon kokemukset ja osallistumisen aitoihin toimintakdyténteisiin ja -ympdristoihin.
Integratiivisen pedagogiikan ajatusta jatkuvasta reflektiosta tukee myds CIHRn Tiedon
tuottamisen ja hyédyntamisen kehd, jossa huomioidaan tulosten arviointi ja tiedon kayton
jatkuva yllapito. Tutkimustiedon hyddyntdmisen opettamiseen vaadittavaa osaamista taas
voidaan peilata suoraan tutkimustiedon hyddyntdmisen dynaamiseen prosessiin: prosessin eri
maarittelevéat vaadittavaa  osaamista.  Toisaalta  aktiivisten

vaiheet opettajalta

oppimismenetelmien hyddyntdminen vaatii myos laajaa pedagogista osaamista ja rohkeutta

erilaisten menetelmien kayttoon (kuvio 3.).

Tutkimustiedon
hyédyntamisen
dynaaminen
prosessi

Tiedon synteesi

Tiedon levittaminen

Tutkimustiedon
hytdyntaminen

Tiedon muokkaaminen

Tiedon eettinen kayttd

Tutkimustiedon
hyodyntamisen
opettamiseen
vaadittavia
opettajan
osaamisia

Tutkimusosaaminen

Toimintaympariston ja
kliinisen tyén tuntemus

Tiedon muokkaus
kohdeyleisé huomioiden

Tiedon levittdminen

Tutkimuskumppanuus,
verkostoyhteistyd

Kehittdmistyod

Kliinisen tyén tuntemus

Viimeisimman tutkitun
tiedon kayttod opetuksessa

Lainsaadaannan tunteminen

Kuvio 3. Tutkimustiedon hyddyntamisen prosessi opetuksessa.
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Keinoja edistaa
opiskelijoiden
kykya siirtaa
tutkittua tietoa
kaytantoon

Kontekstiin sidottu opetus,
interaktiiviset luennot, PBL,
tiedonhaun opetus ja
loydetyn tiedon
soveltaminen esim.

tvbDaiok

Pienryhmatyoskentely,
keskustelut, vaittelyt,
tietovisat, tyOpajat ym.

Yhteistyo- ja
opinndytetyoprojektit
kuntoutujien ja sidosryhmien
kanssa, simuloidut ja oikeat
potilastilanteet, tydpajat ym.

Simuloidut ja oikeat
potilastilanteet, PBL,
skenaariot ym.

Reflektio




POHDINTA

Tieteen ymmarryksen edistdminen hyodyttdd monia tahoja (Miettinen 2016, 12). Poliittisten
paattajien ymmarrys tutkimusten tekemisesta voi vaikuttaa lainsaadantoon ja julkisten varojen
kayttoon, mika hyodyntad tutkijoita. Tieteellisen tutkimuksen on osoitettu olevan yhteydessa
myo6s kansantalouteen ja kilpailukyvyn parantamiseen. Kansalaisten nakékulmasta tieteellisen
tiedon ymmartaminen ja hyddyntaminen nakyvat ndyttdon perustuvana terveydenhuoltona ja
yhteiskunnallisena padtoksentekona (Miettinen 2016, 12).

Monissa tutkimuksissa on todettu tieteellisen tutkimuksen ja k&ytannon Kliinisen tyon vélilla
olevan selked katkos (mm. Stander ym. 2018; Tilson ym. 2014a; Straus ym. 2013).
Tutkimusten tulokset jaavat irrallisiksi ja alihyddynnetyiksi, jolloin mydsk&an kliininen
toiminta ei ole riittdvasti ndyttoon perustuvaa. Menon ym. (2009) toteavat systemaattisessa
katsauksessaan kuntoutuksen ammattilaisten usein tunnistavan tiedon tarpeen ja aihepiirin
kannalta oleelliset tutkimukset, mutta heiltd puuttuu itseluottamus ja osaaminen tiedon
hyddyntdmiseksi ja soveltamiseksi kliiniseen tydhon. Haasteita ilmenee tiedon hyddyntamisen
prosessin monessa vaiheessa. Ajan ja muiden resurssien rinnalla tarvitaan riittdvaa osaamista
tiedonhausta ja tutkimusten luotettavuuden arvioinnista, kriittistd lukutaitoa, tilastollisten
analyysien ymmartamista sekd kykyd muodostaa tuloksista synteeseja ja johtopaatoksia.
Néihin haasteisiin voidaan pyrkid vastaamaan tutkimustiedon hyddyntdmisen keinoin, joka
tarkoittaa siis dynaamista prosessia, joka kattaa tiedon synteesin, tiedon levittdmisen,
muokkaamisen ja terveytté edistavan tiedon eettisen kayton terveydenhuollon vahvistamiseksi
(CIHR 2016; Sipilda ym. 2016; Straus ym. 2013). Tassa tydssa knowledge translation on
suomennettu tutkimustiedon hyddyntamiseksi, silla virallista suomenkielisté vastinetta ei ole.
Kayttdmamme suomenkielinen késite on kuitenkin sisélléltdédn englanninkielista vastinettaan

suppeampi ja jatkossa sopivamman késitteen maarittely on tarpeen.

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotaitojen opetus on merkittdvassa asemassa sen kannalta,
ettd tutkimustiedon hyoddyntdminen tehostuisi entisestddn. TerOpe-hankkeen kyselyn

perusteella kuntoutusalan opettajilla on vahvaa osaamista naytt6dn perustuvasta toiminnasta.
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He kertoivat hyodyntavansa tutkimusndyttéon perustuvaa tietoa opetuksessaan sekd osaavansa
ohjata opiskelijat etsim&&n nayttoon perustuvaa tietoa. Tastd huolimatta yli puolet vastanneista
(53,6%) koki tarvitsevansa lisda4 osaamista ndyttoon perustuvasta toiminnasta. Opettajat ovat
keskeisessa roolissa opiskelijoiden tiedonhankintaan, tutkimusten lukemiseen ja
hyddyntdmiseen liittyvien taitojen kehittymisessa. Opiskelijat taas ovat keskeisessd asemassa
nayttéon perustuvan toiminnan kehittdmisessd yhteistydssa tydelamén kanssa jo opintojensa
alkana sekd mydhemmin tybeldméssd tulevaisuuden tyontekijoind. Opiskelijoiden
nakokulmasta arvioituna osaaminen talla saralla on keskeistd niin tarkoituksenmukaisten
kuntoutusmenetelmien valinnan kuin kuntoutujien ymmarryksen lisédmisessa. Opiskelijoiden
tutkimustiedon hyoédyntdmiseen liittyvien taitojen edistdmiseksi on opettajan tunnettava
tutkimusprosessin lisdksi tiedon hyodyntdmiseen liittyvat prosessit, asiayhteydet ja

kohderyhmét seka hallittava muun muassa yhteistyota ja kyseisten taitojen fasilitointia.

Tutkimusten perusteella opettajat voivat edistdd tutkimustiedon hyddyntamiseen liittyvien
taitojen kehittymistd yhdistaméalla esimerkiksi luennoissa tai pienryhmétyoskentelyssé
késiteltava teoriatieto kaytantoon esimerkiksi tydpajoissa, tydharjoitteluissa tai simuloiduissa
potilastilanteissa. Oleellista on yhteisOllisesti ja vuorovaikutuksessa tapahtuva oppiminen.
Koska ammattikorkeakouluille kuuluu ty6- ja elinkeinoelamda ja aluekehitystd edistava
toiminta (Ammattikorkeakoululaki 14.11.2014/932, 48), voidaan myo6s tutkimustiedon

hyddyntdmiseen liittyvien taitojen kehittdminen yhdistaa luontevaksi osaksi taté yhteistyota.

Laajoja tutkimustiedon hyddyntamisen taitojen kehittymiseen tahtaavia kurssikokonaisuuksia
suunniteltaessa on  kuitenkin  huomioitava riittdvat  aikaresurssit sekd sopivat
yhteistyokumppanit. Liséksi kurssien suunnittelussa on huomioitava niille sopiva ajankohta:
kuten McEvoy ym. (2018) huomasivat fysioterapiaopiskelijoihin  kohdistuneessa
tutkimuksessaan, eivét opiskelijat ymmarténeet opintojensa alkuvaiheessa nayttoon perustuvan
tiedon ja sen kaytantdon soveltamisen yhteyttd. Opiskelijat tarvitsevat kontekstin nayttéon
perustuvalle tiedolle ja sen soveltamiselle ja tdma on opintojen alkuvaiheessa vaikeaa (McEvoy
ym. 2018). Nayttéon perustuvan tiedon ja sen soveltamisen tulisikin olla oikea-aikaista; sen

tulisi edetd opiskelijan mukana sitd mukaa kun han omaksuu alaa ja sen teoriatietoa. Kun
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ymmarrys alasta ja tutkitusta tiedosta kasvaa, laajenee my6s opiskelijan kyky tutkitun tiedon

soveltamiseen.

Tutkimustiedon hyddyntdmiseen liittyvien taitojen edistdmistd kasitelleiden tutkimusten
nakemyksid tukee myos integratiivinen pedagogiikka: oppimisprosessissaan opiskelija ratkoo
ongelmia yhdistellen teoriaa kaytdntoon tiedon todellista kayttoympéristda hyoddyntden ja
toimintaansa reflektoiden. Niin tutkimustiedon hyddyntdmistd kuin integratiivisen
pedagogiikan mallia tarkastelleet artikkelit kayttdvat samanlaisia oppimista edistavia
tyovélineitd: yhteisollistd ja ongelmaldhtdistd oppimista, pienryhméatydskentelyd, kirjallisia
tehtavia ja projekteja. N&iden kaikkien menetelmien olemassaolo tiedostetaan kuntoutusalan
opetuksessa, mutta niitd ei valttdmatta hyddynnetd opetuksessa systemaattisesti. Nama
menetelmét vaativat opiskelijalta itseohjautuvuutta. On kuitenkin huomioitava, ettei
itseohjautuvuus ole sisasyntyinen ominaisuus ihmisessd, vaan osa opiskelijoista tarvitsee siihen
enemman tukea kuin toiset (ks. esim. Laine & Malinen 2009). Tdma tulee huomioida myds

tutkimustiedon hyédyntamiseen liittyvien taitojen opetuksessa.

Kuinka paljon opetuksessa tulisi siis keskittyd tiedon hyddyntdmiseen tahtaavien taitojen
opettamiseen? Lienee selvaa, ettei yksittainen kurssi vield riita. Tilson kumppaneineen (2016a;
2014a; 2014b) tutki fysioterapeuteilla toteutettua kuusi kuukautta kestanytta koulutusohjelmaa,
jonka tavoitteena oli edistdé heidan kykyaan hyddyntaa nayttoon perustuvaa tietoa kliinisessa
tyossa. Tulosten perusteella osallistuneiden mindpystyvyys nayttéon perustuvassa toiminnassa
parani ja tulokset sdilyivat pitk&aikaisseurannassa. Jos ammattilaiseen koulutukseen varataan
kuusi kuukautta aikaa, voisi ajatella opiskelijoiden tarvitsevan vield pitkajanteisempaa
tyoskentelyd saavuttaakseen samankaltaisia tuloksia. Optimaalista olisi, ettd tutkimustiedon

hyddyntdmisen opettelu nivottaisiin opetukseen koko koulutuksen ajan.

Kuntoutus on nayttdon perustuvaa toimintaa ja sen perustelu asiakaskunnalle on keskeisté
kuntoutusalan ammattilaisten toiminnassa. Ammattijargonin  sijaan  yleistajuisempi
Kielenkdyttd voi saada kuntoutujat omaksumaan paremmin ammattilaisen sanoman ja

ohjeistukset (Miettinen 2016, 132—-133). Tieteen popularisointi on tahan erés keino, mutta se
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vaatii taitoa rajata, Kkorostaa, pelkistdd ja havainnollistaa sitd (Miettinen 2016, 47).
Tutkimustiedon hyddyntamiseen liittyvien taitojen kehittyessd myos tieteen popularisoinnin
taidot kehittyvat. On tarkedd, ettd kuntoutusalan ammattilaiset toisivat nykyistd enemman esille
Omaa osaamistaan, nayttdon perustuvaa toimintaa ja viimeisintd tutkittua tietoa - myos
julkisuudessa. Osittain tdtd jo toki toteutetaankin. Esimerkiksi Mind the Movement ja
MoveDoc pyrkivat jakamaan nayttéon perustuvaa tietoa fysioterapiasta helposti
ymmaérrettavassa muodossa niin alan ammattilaisille kuin muillekin kiinnostuneille. Myos
esimerkiksi monet potilasyhdistykset julkaisevat viimeisintd tutkimusnayttod aihepiiristaan.
Metropolian Rehablogiin sisdltda tuottavat niin kuntoutusalan opettajat kuin eri vaiheissa
olevat opiskelijat ja tyoeldman asiantuntijatkin; se tarjoaa hyvan mahdollisuuden nayttoon

perustuvan tiedon jakamiselle ja popularisoinnille.

Vuosina 2014-2015 toteutettua ammattikorkeakoulu-uudistusta on arvioitu OKM:n (2018)
loppuraportissa. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmallista 15 % on nimetty tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatio-toiminnalle, mika tukee TKI-toiminnan syventamistd ja
tyoelamayhteistyotd. Uudistus on kannustanut kehittdmaan TKI-toimintaa systemaattisesti ja
hankkimaan  siihen  my0s ulkopuolista rahoitusta.  Vuodesta 2015  lahtien
ammattikorkeakoulujen ulkopuolinen tutkimusrahoitus onkin kasvanut 37 % (OKM 2018, 61—
64). TKI-osaamisen merkitys ja ammattikorkeakoulujen vastuu soveltavan tutkimuksen teosta
ymmarretddn siis ammattikorkeakouluissa varsin hyvin. Té&ma tyé tukee osaltaan
tutkimustiedon hyddyntamisen ja TKI-osaamisen vahvistumista tarjoamalla tietoa opettajien

osaamisesta tutkimustiedon hyddyntdmisen opetuksessa seké keinoja opetustyéhon.

Piirainen ja Sjogren (2016, 29) madrittelevét raportissaan kuntoutusaloiksi ne ammatit, joita
opetetaan Suomessa ammattikorkeakouluissa. Naitd aloja ovat apuvilineteknikon,
fysioterapian, toimintaterapian, naprapatian, osteopatian, jalkaterapian seka kuntoutusohjaajan
tutkinnot (Piirainen & Sjogren 2016, 29). Néin jalkikateen tyotd arvioitaessa huomataan,
etteivat tassa tyossa kaytetyt hakusanat kata kaikkia nditd ammattikuntia. Naiden ohella haettiin
kuitenkin artikkeleita myos hoitoalalta, silla alkuoletus oli, ettd hoitoalalta 16ytyy

kuntoutusalaa enemman julkaisuja. Paljon artikkeleita 16ytyi tiedon hyddyntamisesta (KT) ja
[148]




integratiivisesta pedagogiikasta. Hakutulosten rajaaminen kuntoutukseen ja pedagogiikkaan

rajoitti kuitenkin huomattavasti tulosten madrada. Laajemmilla hakusanoilla olisi voinut

mahdollisesti 16yta4 vield lisad tutkimuksia. Jatkossa tarvitaan lisaé tietoa siita, miten tiedon

hyddyntdmisen malleja voi soveltaa k&ytdnndssé opetustydssa kuntoutusaloilla.

JOHTOPAATOKSET

- Tutkimustiedon hyédyntaminen tarkoittaa dynaamista prosessia, joka kattaa tiedon

synteesin, tiedon levittdmisen, muokkaamisen ja terveyttd edistdvén tiedon eettisen

kayton terveydenhuollon vahvistamiseksi.

- Tutkitun tiedon ja sen hyddyntdmisen valistd katkosta voidaan pyrkid vahentdméén

vahvistamalla opiskelijoiden tutkimustiedon hyddyntamiseen liittyvid taitoja.

- Tutkimustiedon hyodyntdmiseen liittyvét taidot ovat valttamattomia kuntoutusalan

opettajille, koska heiddn on huomioitava tutkittu tieto opetuksessa, yhteistydssé ja

kehittdmistydssa.

- Tutkimustiedon hyddyntdmisen opetuksessa on tarkedd huomioida yhteisollinen ja

vuorovaikutuksessa tapahtuva oppiminen useampia menetelmié kéyttaen:

©)

teorian kasittely kaytannon sovellutusten kautta ja kaytdnndn kokemusten
sitominen teoriaan

pienryhmé- ja tyopajatydskentely

ongelmalé&htdinen oppiminen

tiedon soveltaminen todellisissa tai simuloiduissa potilastilanteissa tai
roolipeleissa

kehittdmis- ja projektitydt sidosryhmien kanssa yhteistydssd ja heidan
l&htokohdistaan.

- Tutkitun tiedon soveltamisen tulisi olla opetuksessa oikea-aikaista eli edeta opiskelijan

osaamisen kehittymisen myotd. Ymmarryksen alasta ja tutkitusta tiedosta kasvaessa

laajenee myos opiskelijan kyky tutkitun tiedon soveltamiseen.
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Integratiivinen pedagogiikka soveltuu mallina hyvin tutkimustiedon hyddyntdmiseen
liittyvien taitojen opetukseen, koska se kdy aitoa vuoropuhelua teorian ja kdytannon
valilla.

Nykyisilla ja tulevilla kuntoutusalan ammattilaisilla on niin ik&&n oltava tutkimustiedon
lukutaitoa ja osaamista tutkimustiedon hyddyntdmiseen tiedon yleistajuistamiseksi

omille asiakkailleen.
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SUOMALAINEN PEDAGOGIIKKA KOULUTUSMATKAILUN TUOTTEENA
— ERASMUS+ -KURSSI OPETTAJILLE
Erika Mattila

TIVISTELMA

Suomalainen koulutusjarjestelma menestyy erinomaisesti kansainvalisissa vertailuissa ja siksi
Suomeen kohdistuvalle koulutusmatkailulle sek& koulutusviennille riitt44 kysyntaa. VVapaan si-
vistystyon oppilaitoksilla on hyvét edellytykset menestyksekk&én koulutusmatkailutoiminnan
jarjestamiseksi ja tatd potentiaalia tulisi hyddyntaa entistd paremmin. Tassa tutkimus- ja kehit-
tamistydssa tuotettiin suomalaista pedagogiikkaa ja koulutusjérjestelméa eurooppalaisille opet-
tajille esitteleva kurssi kansalaisopisto Alkio-opistolle.

Ty0 toteutettiin tutkimuksellisena kehittdmistoimintana, jossa konkreettinen kehittdmistoi-
minta ja tutkimuksellinen lahestymistapa yhdistyivat. Tyon suunnittelu- ja valmisteluvaihe
seké niihin siséltyva tiedonkeruu perustuivat tiiviiseen viestintdin Alkio-opiston koulutusmat-
kailutydryhmén kanssa. Liséksi tehtiin synteesia Suomen eri koulutusasteiden opetussuunni-
telmista, koulutuksen jarjestdmista ohjaavista maérayksista ja sdadoksista sekd suomalaisessa
koulutusjarjestelmassad hyoddynnettavalle pedagogiikalle tyypillisistd piirteistd. Tuotoksena
syntynyt kurssi koostuu neljasta kurssipdivasta, joihin siséltyy jokaiseen neljé tuntia opetusta.
Paivien opetusmetodit on jaettu neljan eri teeman mukaan, jotka ovat digi- ja verkkopedago-
giikka, toiminnalliset menetelmat, erilaiset oppimisymparistot seké tutkiva oppiminen ja oppi-
misen ilmidlahtdisyys. Kurssin pedagogisena viitekehyksena hyddynnetaan kognitiivista ja ko-
kemuksellista oppimista.

Suomalaisen koulutusjérjestelmén ja pedagogiikan merkityksellisyyden siséllyttdminen tarkoi-
tuksenmukaisesti lyhytkestoiseen kurssiin on haastavaa. Kurssin toteutuksessa onkin tarkeéaa
ottaa huomioon kurssille osallistujien toiveet ja odotukset esimerkiksi ennakkokyselyn avulla
ja kehittda kurssia osallistujien antamaa loppupalautetta hyodyntdmallad. Kokonaisuudessaan
vapaan sivistystyon oppilaitosten aktivoituminen kansainvélisen toiminnan seka koulutusmat-
kailun suhteen on yhteiskunnallisesti ajankohtaista ja tarkeda. Parhaimmillaan tdmé ty6 kehit-
tdd Alkio-opiston kansainvalista toimintaa ja juurruttaa sen osaksi oppilaitoksen toimintakult-
tuuria.

Asiasanat: Koulutusmatkailu, opetusmenetelmét, vapaa sivistystyo

[154]




JOHDANTO

Suomalainen koulutusjarjestelma tunnetaan maailmalla laadukkaana ja tasa-arvoisena, hyvét
oppimistulokset takaavana jarjestelmand ja sen ansiosta suomalaiselle koulutusviennille seka
koulutusmatkailulle riittad kysyntédd ympari maailmaa (Alaladkkold 2017; Burg 2018). Euroo-
pan unionin Erasmus+ -ohjelma mahdollistaa eri toimijoille kansainvélisen yhteistyon ja osaa-
misen kehittdmisen kaikilla koulutusasteilla ja ndin ollen tukee organisaatioiden kansainvalis-
tymisté sekd yksildiden kansainvélisten taitojen kehittymista (Opetushallitus 2014). My0s va-
paan sivistystyon oppilaitoksilla on hyvét lahtokohdat osallistua aktiivisesti kansainvalistymi-
sen edistdmiseen sekd koulutusvientihankkeiden toteuttamiseen (Kansalaisopistojen liitto
2011). Kansainvélisen yhteistyon avulla on mahdollista esimerkiksi kehittdd uusia toiminta-
malleja oppilaitoksessa, verkostoitua sekd vahvistaa nykyajan tyoeldmassa ja yhteiskunnassa

tarvittavia kansainvalisia taitoja (Opetushallitus 2014).

Suomalaisen koulutusjarjestelman perustana on yhdeksan vuoden peruskoulutus, minka jal-
keen opintopolkua voi jatkaa toisen asteen oppilaitoksen kautta korkeakouluihin (Ministry of
Education and Culture & Finnish National Agency For Education 2018). Perusopetuksen ja
toisen asteen opetuksen toteutus perustuvat kansallisiin opetussuunnitelman perusteisiin, mika
takaa tasa-arvoiset lahtokohdat opetukselle kaikkialla Suomessa (Ministry of Education and
Culture & Finnish National Agency For Education 2018). Yliopistot ja ammattikorkeakoulut
puolestaan ovat itsendisia toimijoita, joiden toimintaa ohjaa kuitenkin Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asettamat suuntaviivat korkeakoulutukselle (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020b).
Néiden opetussuunnitelmien sisaltod sekd koulutusta ohjailevia asetuksia ja maérayksia jasen-
teleméllad ja vertailemalla voidaan kiteyttdd suomalaisessa koulutusjarjestelmassé hyddynne-
tylle pedagogiikalle tyypillisia piirteitd. Suomalaisen koulutusjarjestelman erityispiirteiden yh-
teenvedon perusteella on myds helpompi jasentda koulutusviennissa ja -matkailussa hyédyn-

nettavia nakdkulmia.
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Opetushallituksen (2014) mukaan Erasmus+ -ohjelma on Euroopan unionin koulutukseen,
nuorisoalaan ja urheiluun painottuva ohjelma, joka mahdollistaa eri toimijoille kansainvalisen
yhteistyon ja osaamisen kehittdmisen. Ohjelma kattaa kaikki koulutusasteet varhaiskasvatuk-
sesta aikuiskoulutukseen ja sen hyddyntaminen vastaa hyvin ajankohtaiseen globalisaation il-
miton edistden tyeldaméssé ja yhteiskunnassa tarvittavia kansainvalisia taitoja (Opetushallitus
2014). Opetus- ja kulttuuriministerio (2020a) mainitsee yhdeksi vapaana sivistystyona jarjes-
tettdvan koulutuksen tavoitteeksi monikulttuurisuuden ja kansainvalistymisen edistamisen.
Erasmus+ -ohjelman kautta opettajien litkkkuvuuden sek& omassa instituutiossa tapahtuvan, niin
sanotun kotikansainvélistymisen mahdollistaminen ja tukeminen vastaavat hyvin tdhan tavoit-
teeseen. Parhaimmillaan kurssi tukee siis Alkio-opiston toimintaa ja sen opettajien ja opiskeli-
joiden kehittymistd Opetus- ja kulttuuriministerion asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Keskeisimpind taustavaikuttajina Alkio-opiston koulutusmatkailuhankkeelle ovat olleet muu-
tamat, aiemmin koulutusvientid ja -matkailua Suomessa harjoittaneet kansanopistot, joiden toi-
minnan innoittamana on muodostunut myds kansanopistojen valistd yhteistyotd kansainvalis-
ten hankkeiden kehittdmiseksi vapaan sivistystyon oppilaitoksissa. Myds Kansanopistoyhdis-
tys sekéd Opetus- ja kulttuuriministerio ovat vaikuttaneet hankkeen aloittamisen taustalla kan-
nustamalla vahvasti kansainvéliseen toimintaan. Alkio-opistolla koulutusmatkailutoiminta on
hyvin uutta ja kansainvalisesta toiminnasta oppilaitoksella on kokemusta l&hinna organisaation
oman henkilokunnan osallistumisesta Erasmus+ -kursseille ympari Eurooppaa. Kehitteilld ole-
van Erasmus+ -kurssin tarkoituksena on lahinna olla pilottihanke, jolla testataan kurssin toimi-
vuutta ja tuottavuutta. Pidemmaén tahtdimen tavoitteena olisi, ettd kansainvélisesta toiminnasta
ja koulutusmatkailusta tulisi kiinted osa Alkio-opiston toimintaa ja ndin ollen kansainvélisen
yhteistyon luomien kehittymismahdollisuuksien liséksi koulutusmatkailutarjonta olisi myos

kansanopistolle tarkeé tulonlahde.

Taman tutkimus- ja kehittdmistyon tarkoituksena oli kehittdd suomalaista pedagogiikkaa ja
koulutusjarjestelmaa eurooppalaisille opettajille esitteleva kurssi kansalaisopisto Alkio-opis-

tolle. Kurssin tavoitteena on antaa osallistujille kattava kuva suomalaisesta koulutusjarjestel-
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masté ja sille tyypillisistad pedagogisista ratkaisuista. Siksi tydssd myos selvitettiin eri koulu-
tusasteilla hyodynnettdvasta pedagogiikasta nousevia yhtalaisyyksid, joiden pohjalta suunni-
teltiin suomalaista pedagogiikkaa esittelevélle kurssille teoriaa konkretisoivia opetusmetodeja.

Erasmus+ -kurssin teoreettiset lahtokohdat

Suomalainen koulutusjarjestelma on ollut kansainvélisesti suuren mielenkiinnon kohteena eri-
tyisesti menestyttyadn koulutuksen tilaa ja tuloksia kuvaavissa PISA-tutkimuksissa 2000-luvun
alusta lahtien (Burg 2018). Suomalaisen koulutusjarjestelmén menestykselle luovat pohjaa esi-
merkiksi kansainvélisessa vertailussa hyvin tasa-arvoisena ndyttaytyvat kouluttautumismah-
dollisuudet, opettajien korkea koulutustaso seka aikuiskoulutuksen yleisyys Suomessa (Anti-
kainen 2007a; Burg 2018; Ministry of Education and Culture & Finnish National Agency For
Education 2018). Koulutusviennille riittdd kysyntéa siitdkin huolimatta, ettd Suomen sijoitus
PISA-tutkimuksissa on lahtenyt laskuun 2010-luvun loppua kohden (Burg 2018). Muissa
maissa Kiinnostusta herattavia nakokohtia ja Suomen koulutusviennin sekd Suomeen kohdis-
tuvan koulutusmatkailun kérkia ovat erityisesti suomalaisen koulutusjarjestelmén rakenne,
opetuksessa hyédynnetyt pedagogiset ratkaisut seké@ opettajien pedagogiset valmiudet (Ala-
ladkkola 2017).

Suomessa kaikille kansalaisille taataan yhdeksan vuoden peruskoulutus sosioekonomiseen ase-
maan tai asuinpaikkaan katsomatta (Antikainen 2007b). Peruskoulutusta, niin kuin myos toisen
asteen lukiokoulutusta, ohjailevat valtakunnalliset opetussuunnitelmat, joihin paikallinen ope-
tus pohjautuu (Ministry of Education and Culture & Finnish National Agency For Education
2018). Opetus- ja kulttuuriministerion (2020b) mukaan korkeakoulut ovat itsendisia toimijoita,
joilla on vapaus suunnitella itse koulutuksen ja tutkimuksen sisallot seké kehittdminen. Opetus-
ja kulttuuriministerio kuitenkin ohjaa ja rahoittaa korkeakoulujen toimintaa hallitusohjelman
asettamissa suuntaviivoissa, mika edistaa tasa-arvoa myos korkeakoulutuksessa valtakunnalli-

sesti (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020Db).
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Eri koulutusasteiden opetussuunnitelmia ja valtakunnallisia koulutuksen tavoitteita tarkastelta-
essa nousee esiin suomalaiselle koulutusjarjestelmalle ja siind hyddynnetylle pedagogiikalle
tyypillisia teemoja ja ratkaisuja, joiden varaan myos suomalaista pedagogiikkaa esittelevan

ERASMUS+ -kurssin tulisi metodologisesti rakentua.

Kantava teema suomalaisessa koulutusjérjestelméssa varhaiskasvatuksesta korkeakouluihin
niin yleissivistavéassa kuin ammatillisessakin koulutuksessa on jatkuva ja elinikainen oppimi-
nen seké yleisesti oppilaiden ja opiskelijoiden sivistyksen ja hyvinvoinnin edistdminen (Esi-
opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 14; Perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teet 2014, 19; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 19; Lukion opetussuunnitelman
perusteet 2019, 16; Opetushallitus 2020a; Toom & Pyhéltd 2020, 21). Perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteissa (2014, 19) ja Lukion opetussuunnitelman perusteissa (2019, 16) ope-
tuksen tavoitteena mainitaan oppimaan oppiminen seka oppilaan tai opiskelijan opiskelutaito-
jen ja aktiivisen toimijuuden vahvistaminen. Perusajatuksena suomalaisessa pedagogiikassa
siis on, ettd sisdltdjen oppimisen ohella ja ennen kaikkea sen perustana on oppimista ohjaavien
tietojen, taitojen ja asenteiden kehittdminen (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014, 19; Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, 16; Opetushallitus 2020a; Toom & Py-
haltd 2020, 21).

Eri koulutusasteilla painotetaan hyvin samankaltaista oppimiskasitystd, jonka mukaan oppilas
tai opiskelija on osallistuva ja vuorovaikutuksellinen toimija ja oppiminen on seurausta nimen-
omaan aktiivisesta ja tavoitteellisesta toiminnasta (Perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teet 2014, 17; Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, 18; Toom & Pyhalté 2020, 23).
Etenkin peruskoulussa ja toisella asteella opetussuunnitelmat ohjaavat hyodyntadméén tata op-
pimiskasitysté tukevia tydtapoja ja ympéristoja. Kokemukselliset ja toiminnalliset tydtavat, tut-
kiminen, pohtiminen ja ongelmanratkaisu, eri aistien kéyttd seka opetettavien asioiden yhdis-
taminen opiskelijoiden omiin kokemuksiin tai ymparistossa ja yhteiskunnassa esiintyviin ilmi-
6ihin ovat yleisimpia esimerkkeja suomalaisen koulutusjarjestelmén suosimien menetelmien

perusperiaatteista (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 29-30; Lukion opetus-
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suunnitelman perusteet 2019, 19-21). Myos fyysisen aktiivisuuden merkitys oppimiselle ja is-
tuvan eldméntavan vahentamisen tarkeys on tiedostettu entistd paremmin viime vuosien ope-
tussuunnitelmissa (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 27). Liséksi opiskelun
liittdminen tydeldmaan ja yhteistyd tydelaman toimijoiden kanssa mainitaan erityisesti toisella
asteella sek& korkeakouluissa tarkeané osana opiskelua ja toisaalta myds teemana, jota halutaan
oppilaitoksissa kehittdd (Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, 24-26; Opetushallitus
2020a; Toom&Pyhalté 2020, 27).

Opiskelun ja oppimisen tulee tapahtua vuorovaikutuksellisessa ymparistossd, mikd myos ko-
rostaa opiskelijan roolia aktiivisena toimijana (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014, 27; Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, 21). Yhteisollisyyden luominen ndhdaan
tarkedna kaikilla koulutusasteilla. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014, 17)
mukaan oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden oppilaiden seké opettajien kanssa ja
oman toiminnan seurauksia opitaan ajattelemaan myos toisten ndkdékannasta. Lukion opetus-
suunnitelman perusteissa (2019, 20) yhteisdllisen oppimisen tavoitteena painotetaan vuorovai-
kutustaitojen seka ryhma- ja yhteistyotaitojen kehittymistd, osallisuutta ja koulun omien toimi-
joiden liséksi vuorovaikutusta myds ympéardivan yhteiskunnan kanssa. Toom ja Pyhalt6 (2020,
25-27) nostavat myos esiin korkeakoulukontekstissa yhteisollisyyden mahdollistaman sosiaa-
lisen kiinnittymisen opintoihin, mika vahvistaa opiskelijoiden motivaatiota ja opintojen jatka-
mista. Korkeakouluille tyypillisesti opetus toteutetaan isoissa ryhmissd, jolloin haasteena on
toteuttaa hyvéksi havaittua vuorovaikutteista ja aktivoivaa opetustyylia massaopetuksessa
(Lindblom-Ylanne ym. 2007). Alempiin koulutusasteisiin verrattuna myds vahemman [&-
hiopetusta tarjoavien korkeakoulujen tavoitteeksi on kuitenkin lisaksi maaritelty digitalisaation
hyddyntdminen ja sitd kautta uusien valineiden tuominen vuorovaikutukselliseen oppimiseen

(Opetus- ja kulttuuriministerié 2020b).

Tieto- ja viestintdteknologia ndhd&an hyvin olennaisena oppimisen kohteena ja vélineend aivan
varhaiskasvatuksesta lahtien kattaen koko ihmisen elinikéisen oppimisen jatkumon (Francke
ym. 2017; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 26; Opetushallitus 2020b). Varhais-

kasvatuksessa, perusopetuksessa seka toisen asteen lukiossa ja ammatillisessa koulutuksessa
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korostetaan tieto- ja viestintdteknologian osaamista tarkedana kansalais- ja tyoelamataitona ja
sitd hyddynnetddn oppiaineesta riippumatta kaikessa opiskelussa (Francke ym. 2017). Etenkin
varhaisimmilla koulutusasteilla tieto- ja viestintateknologisen osaamisen kehittdminen nah-
daan osana monilukutaidon vahvistamista ja ndin ollen se on tarked osa myos kasvatuksellisen
ja koulutuksellisen tasa-arvon edistamistd. Perustana tieto- ja viestintateknologian opetuskay-
tOlle on opettaa k&yttdmaan sitd vastuullisesti ja turvallisesti (Perusopetuksen opetussuunnitel-
man perusteet 2014, 22-23; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 26). Opiskelun vali-
neend tieto- ja viestintateknologiaa tulisi hyodyntaa esimerkiksi erilaisten digitaalisten oppi-
misymparistjen, tiedonhankinnan ja -kasittelyn tyovélineiden seka digitaalisten oppimateri-
aalien kautta (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 29; Lukion opetussuunni-
telman perusteet 2019, 19).

Mit& korkeammalla asteella opiskellaan, sitd enemman tieto- ja viestintdteknologiaa voidaan
hyodyntdd myos itsendisessd kurssin osan, kokonaisten kurssien tai opintokokonaisuuksien
suorittamisessa. Esimerkiksi Lukion opetussuunnitelman perusteissa (2019, 19) nostetaan esiin
opiskelijan yksilollisen etenemisen ja henkilokohtaisen osaamisen tukemisen mahdollisuutena
verkko-opiskelujen tarjoaminen ja kehittdminen. Myd6s korkeakouluissa digitalisaation tuo-
mien mahdollisuuksien tdysimaérdinen ja tarkoituksenmukainen hyddyntdminen n&hdaan
opintojen etenemistd, opiskelumotivaatiota ja opiskelijoiden osaamisen laatua seka sité kautta
tyoelamataitojen kehittymista tukevana teemana (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020b;
Toom&Pyhéltd 2020, 28). Digitaalisten opetus- ja oppimisympéristéjen seka verkko-opetuk-
sen kehittdminen ja hyddyntaminen ovat siis merkityksellisia kokonaisuuksia télla hetkella

Suomen koulutusjarjestelman kaikkien eri koulutusasteiden pedagogiikassa.

Oppimisymparistoistd puhuttaessa digitaaliset oppimisympdristét ovat iso ja ajankohtainen
teema, mutta suomalaiselle pedagogiikalle tyypillistd ja tavoiteltavaa on myds muiden oppi-
misymparistéjen monipuolinen hyédyntaminen (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014, 29-30; Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, 19; Opetus- ja kulttuuriministerit

2020b). Esimerkiksi Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 29) mainitaan, etta
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tyOdskentelyé tulisi séannollisesti toteuttaa luokkahuoneen ja koulun ulkopuolella. Oppimisym-
paristond voi olla esimerkiksi luonto, taidekeskukset, kirjastot tai muut oppilaitokset ja tyoela-
man ymparistot (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 29; Lukion opetussuun-

nitelman perusteet 2019, 19).

Etenkin toisen ja kolmannen asteen koulutuksessa korostuvat yhteistyd muiden oppilaitosten
kanssa seké tyoymparistdjen hyodyntdminen opiskelussa (Lukion opetussuunnitelman perus-
teet 2019, 24-26; Opetushallitus 2020a; Opetus- ja kulttuuriministerié 2020b). Téllaisiin ym-
paristdihin opiskelua voidaan laajentaa hyvin myos tieto- ja viestintdteknologiaa hyédyntaen
(Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, 19). Korkeakoulujen tavoitteena on pyrkié jatku-
vasti uudistamaan oppimisympaéristojaén ja hyédyntaa erityisesti digitaalisia oppimisymparis-
t0ja yhteistyon lisddmiseksi muiden korkeakoulujen kanssa (Opetus- ja kulttuuriministerio
2020a). Digitaaliset oppimisympdristot mahdollistavat parhaimmillaan opiskelijoiden opinnot
yli korkeakoulurajojen ja ndin ollen laajentavat opiskelijoiden oppimismahdollisuuksia (Ope-
tus- ja kulttuuriministerio 2018). Erilaiset oppimisympéristot tukevat monipuolisten opetusme-
todien ohella hyvin erilaisten oppijoiden oppimista sek& parhaimmillaan myos vahvistavat
opiskelijoiden motivaatiota ja sitoutumista opintoihin (Perusopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet 2014, 29-30; Toom&Pyhéltd 2020, 28). Oppimisympéristdjen monipuolinen hyddyn-

tdminen on ndin ollen tarke& osa Suomen oppilaitoksissa toteutettavaa pedagogiikkaa.

Viimeisena merkittavaksi nousseena kohtana suomalaisessa koulutusjérjestelmassé on oppi-
laan tai opiskelijan arviointi erityisesti itse- ja vertaisarvioinnin ndkokulmasta. Jokaista oppiai-
netta tai opintokokonaisuutta suorittaessaan opiskelijoita arvioidaan tavoitteena kannustaa ja
ohjata oppimista opintokokonaisuuden tavoitteiden suuntaan (Perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet 2014, 47; Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019, 45). Oman ja oppimis-
yhteison toiminnan arvioiminen on kuitenkin Suomen koulutuksen kontekstissa tarkeéksi ar-
vostettu taito ja sen korostaminen on lisdantynyt opetussuunnitelmissa peruskoulusta lahtien
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014, 47; Lukion opetussuunnitelman perusteet

2019, 45). Itse- ja vertaisarvioinnin harjoittaminen tukee elinikéista oppimista kehittden oppi-
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jan oppimis- ja itseohjautuvuustaitoja (Virtanen ym. 2015). Né&in ollen sen vahvistaminen ope-
tuksessa voidaan ngéhdd myos perustana elaméanlaajuisen oppimisen ajatukselle suomalaisessa
koulutusjarjestelmdssé ja se katsotaan hyvin tarkedksi osaksi suomalaista pedagogiikkaa (Vir-
tanen ym. 2015; Opetushallitus 2020a).

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTEHTAVAN TOTEUTUS

Taman tutkimus- ja kehittdmistehtdvan toimeksiantaja on vapaan sivistystyon kentalla toimiva
kansanopisto Alkio-opisto. Alkio-opiston koulutusmatkailutydryhman tavoitteena oli kehittaa
suomalaista pedagogiikkaa esitteleva kurssi eurooppalaisille opettajille, jotka saapuvat Suo-
meen Erasmus+-ohjelman kautta. Koska kurssille osallistuvat opettajat voivat tydskennelld eri
koulutusasteilla, tarkoituksena oli 10yt&a eri koulutusasteille soveltuvia pedagogisia ratkaisuja.
Tehtdva toteutettiin tutkimuksellisena kehittdmistoimintana, jossa yhdistyivat konkreettinen
kehittdmistoiminta seka tutkimuksellinen lahestymistapa (Toikko&Rantanen 2009, 19). Kehit-
tamisprosessi koostui toiminnan perustelusta ja lahtokohtien maarittelystd, kaytannon toteu-
tuksen suunnittelusta ja valmistelusta, itse kehittamistyon toteuttamisesta seké prosessin jatku-
vasta arvioinnista, minké avulla kehittdmisprosessia suunnataan jatkuvasti tavoitteiden saavut-

tamisen suuntaan prosessin aikana kertynytta uutta tietoa hyddyntéen (kuvio 1).

Tarve ja ldhtdkohdat Suunnittelu ja valmistelu
¢ Alkio-opiston )

., * Tiedonkeruu: Alkion * Valmiin
koulutusmatkailun koul Kail K . itel
arvhman kanssa oulutusmatkailun urssisuunnitelman
tyiory e tydryhma tuottaminen
kayty viestinta . . .
. . * Taustateoria: Synteesi opetusmetodien osalta
¢ Tarpeiden ja . . P L
L opetussuunnitelmista, * Tyén raportointi
tavoitteiden -
o eepn s opetuksen tavoitteista
maérittiminen e .
ja linjauksista
Suomessa
. J J N J

-

[162]

KUVIO 1. Kehittamistyon prosessi.




KEHITTAMISTYON TUOTOS

Eurooppalaisille opettajille suunniteltu ERASMUS+ -kurssi on kestoltaan nelja paivaa ja itse
opetukseen jokaisesta paivasta on varattu noin puolet pdivastd, kun taas Suomen luontoon ja
kulttuuriin keskittyvé oheisohjelma tayttaa loppupdivat. N&in ollen kurssin metodit on suunni-
teltu neljalle neljan oppitunnin jaksolle. Jokaiselle paivélle on méaritetty tietty aihepiiri, jonka
viitekehyksessa péivan opetusmenetelméat on suunniteltu. Luonnollisesti metodien teemat me-
nevat kuitenkin my6s hieman padllekkain ja tarkoituksenmukaista on, ettd suomalaiselle ope-
tustyylille tyypillisia piirteitd, kuten vuorovaikutteisuutta, osallisuutta ja aktiivista toimijuutta
pyritddn tuomaan esiin jokaisen péivan ohjelmassa. Kurssin toteutuksen pedagogisena viiteke-
hyksenad hyddynnetdén ndin ollen kognitiivisen ja kokemuksellisen oppimisen perusajatuksia.
Kognitiiviselle oppimiselle ominaisesti opetuksessa korostetaan oppijan omaa aktiivista orien-
toitumista opittavaan asiaan, omien ajattelumallien muodostamista seka siséistetyn tiedon so-
veltamista (Nevgi&Lindblom-Ylanne 2007). Kokemuksellinen oppiminen puolestaan nékyy
erityisesti oppimisen syventamisend omien kokemusten reflektoinnin seka niin ik&an uuden

tiedon testaamisen ja soveltamisen kautta (Nevgi&Lindblom-Y lanne 2007).

Kurssi ja erilaisiin teemoihin sitoutuvat péivat on hyva aloittaa pedagogisten valintojen perus-
telulla, mik& parhaimmillaan liséa osallistujien motivaatiota opittavia asioita kohtaan. Jokainen
péivd on myos hyva aloittaa orientoivalla tuokiolla, jonka aikana tutustutaan teoreettisemmin
paivan teemaan ja vahvistetaan osallistujien ymmarrysta kurssin sisallon ja metodien tarkoi-
tuksenmukaisesta hyodyntdmisesta omassa kaytannon tydelamassaan. Seuraavassa kuvaillaan

tarkemmin kurssin pdivien opetusmetodeja (taulukko 1).

Ensimmaisend paivana metodien teemana on tieto- ja viestintateknologia seka digitaaliset ope-
tus- ja oppimismenetelmat. Paivan ohjelmassa hyddynnetdan tietokoneita ja tabletteja seké
mahdollisuuksien mukaan osallistujien omia alypuhelimia. Paivan aikana harjoitellaan erilais-
ten applikaatioiden ja verkkoalustojen kayttoa sekéd kaytannon tekemisen kautta tuodaan ide-

oita tieto- ja viestintateknologian soveltamisesta opetuskéytdssd. Ryhmaytymisen varmista-
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miseksi ensimmaisend paivana voidaan myos toteuttaa jokin toiminnallinen ryhméytymishar-
joite, vaikkakin toiminnallisten metodien merkitykseen syvennytdan tarkemmin vasta seuraa-

vana paivana.

Kurssin toisena paivéna on tarkoituksena kokeilla erilaisia toiminnallisia opetus- ja oppimis-
menetelmid. P&ivén tarkoituksena on tuoda ideoita siihen, miten monipuolisesti normaalissa
luokkahuoneessa on mahdollista toteuttaa toiminnallista opetusta. Tavoitteena on, ettd mene-
telmien avulla saataisiin lisdttyd myos oppituntien aikaista fyysisté aktiivisuutta. Toiminnallis-
ten menetelmien kayttd vastaa erityisesti taustateoriasta nousseeseen nakemykseen oppijasta
aktiivisena toimijana seka tarpeeseen hyodyntdd monipuolisesti eri aisteja ja liikettd oppimi-

Sessa.

Kolmantena péivéné kurssilla tutustutaan monipuolisiin oppimisympéristdihin. Taustateori-
assa kavi ilmi, ettd suomalaiselle koulutusjérjestelmalle tyypillista on pyrkid jarjestamaan ope-
tusta my0s koululaitoksen ulkopuolella. Né&in ollen kurssipéivén aikana pyritddn huomioimaan
oppilaitoksen sisa- ja ulkotilojen lisaksi myds lahiympariston toimijat, joiden hyddyntdmiseen
voidaan tutustua ainakin luennon avulla ja mahdollisuuksien mukaan myods kaytdnnon vierai-

lujen muodossa.

Viimeisena kurssipaivana perehdytdan vielda syvemmin ilmiélahtdisyyteen opetuksessa, ope-
teltavan asian omakohtaistamiseen seké tiedon tuottamiseen ja oppimiseen ryhmassa. Tutkivan
oppimisen periaatteita mukailevan ryhmatyon liséksi paivén tarkoituksena on perehtya itse- ja
vertaisarvioinnin merkitykseen oppimisessa, minkéa lisaksi kerdtdan palautetta koko kurssista

kurssinjarjestajille jatkokehitysta varten.
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TAULUKKO 1. Kurssipaivien metodiset sisallot.

Paiva, Paivan tavoite

Sisallon kuvaus

Paiva 1, Osallistujat tutustuvat tieto- ja viestinta-
teknologian erilaisiin vaihtoehtoihin sek& omak-
suvat esimerkkejé niiden hyddyntdmisesté ja so-
veltamisesta opetuskaytossa.

Digi- ja verkkopedagogiikka

90min e Orientoituminen aiheeseen: Padlet-
alusta (esim. osallistujat lisdavat alus-
talle omia ennakko-odotuksia/ajatuksia
kurssista ja sen aiheesta).
o Video kurssin/paivan teemasta
->parikeskustelu videosta herdnneisté ajatuksista
-> koonti koko ryhméssa.
e Luennointi hyddyntéen digitaalista esi-
telmdohjelmaa, esim. Powerpoint tai
Prezi.
90min e Tiedonhaku annetusta aiheesta tietoko-

neita tai tabletteja hyddyntéen

e Mindmapin laatiminen ryhmissa tiedon-
haun tuloksista. Sovelluksena esim.
MindMup tai Popplet.

e Kahoot! -tietovisan avulla kertaus péi-
vén aiheista.

Paiva 2, Osallistujat saavat monipuolisesti ide-
oita erilaisten toiminnallisten harjoitteiden so-
veltamisesta seké fyysisen aktiivisuuden lisaa-
misestd luokkahuoneeseen.

Toiminnalliset menetelmat

90min

o  Esimerkki ryhmaytymisestd/Karttatyos-
kentely: Opetustilaan hahmotellaan Eu-
roopan kartan rajat ja jokainen osallis-
tuja sijoittuu kartalle oman kotimaansa
mukaan.

->Jokainen kertoo esimerkiksi jotain omasta ko-
timaastaan ja maansa koulutusjarjestelmasta

o Janatyoskentely: (Esimerkiksi edellisen
paivén aiheen kertaaminen.) Kouluttaja
sanoo vaitteen ja osallistujat liikkuvat ti-
laan hahmotetulla janalla sen mukaan,
ovatko he samaa vai eri mielt.

e Luennointi paivan aiheesta: Siséllyte-
taan aktivoivia yksityiskohtia, esim. ly-
hyt taukojumppa, yhteisen venytysliik-
keen nayttaminen jokaisen osallistujan
puheenvuoron pééatteeksi tai pieni tauko
seisten.
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90min

e Liikkumaton kuva/ryhmatyo: Pienryh-
mille annetaan aiheet, joista he keskus-
televat ja hankkivat tietoa yhdessé. Pien-
ryhmét ideoivat aiheesta 1-3 liikkuma-
tonta kuvaa (=sarjakuva), jotka esitetddn
muulle ryhmalle patsaina, joihin kaikki
pienryhman jasenet osallistuvat. Muun
ryhman tehtdvana on tulkita esittavan
pienryhman aihe, mink& pohjalta kdy-
daan viela kaikkien osallistujien kesken
keskustelua kyseisesté aihepiiristé.

e PyramidityGskentely: Annetaan teema,
josta vaihdetaan omia kokemuksia ja né-
kemyksia pareittain. Sen jalkeen parit
yhdistyvét neljan hengen ryhmiksi,
joissa laajennetaan koko ryhmén nako-
kulmaa. Lopuksi tehdaan vield yhteen-
veto aiheesta koko osallistujaryhmén
kesken.

Paiva 3, Osallistujat osaavat nimetd useita luok-
kahuoneen ulkopuolisia oppimisymparistéja ja
paasevat kokeilemaan niiden hyddyntamisté
kaytannon opetustyodssa.

Erilaiset oppimisymparistot

90min

Ymparistot: Verkko-oppimisymparisto, tyopai-
kat, muut oppilaitokset

e Luennointi: Jonkin verkko-oppimisalus-
tan (esim. Moodle, Optima, Pedanet)
esittely. Tydymparistdn seké oppilaitos-
yhteistyon esittely osana monipuolisia
oppimisymparistoja.

Ymparisto: Liikuntasali

e Esimerkki ryhmaytymisharjoitteesta:
Osallistujat ovat isossa piirissa ja kerto-
vat vuorotellen asioita itsestdan. Jokai-
sen vuoron kohdalla kaikki muut, joihin
vdite myds patee tekevét hetken yhdessa
sovittua liiketta (esim. haarahyppy,
tanssi, flamingoseisonta), minka jalkeen
vuoro siirtyy seuraavalle.

o Janatydskentely (sama kuin edellisena
paivand), mutta nyt siirtymat tehdaén
monipuolisesti motorisia perustaitoja
hyddyntaen.

e Patsaat: Osallistujat liikkuvat ympari lii-
kuntasalia ja kouluttajan huutaessa nu-
meron, he muodostavat sen suuruisia
ryhmid. Ryhmissa on pari minuuttia ai-
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kaa muodostaa patsas annetusta ai-
heesta, minka jalkeen patsaat kaydaan
lapi ja jatketaan toisen kokoisiin ryh-
miin ja eri aiheisiin.

90min

Ymparisto: Piha/metsa

e Ulkoilubingo: Ulkoiluymparistoa ha-
vainnoiden rastitaan bingoruudukosta
asioita tai ilmioité.

e Jokainen Kkiertelee ympéristossa ja ottaa
itselle mielenkiintoisesta asiasta/esi-
neesta/ilmidsta kuvan.

Ympéristo: Taidendyttely, museo

e Pidetd&n oma valokuvanayttely. Jokai-
sen osallistujan (pihaymparistosté otet-
tuja) valokuvia tulkitaan ryhmassa: Mité
kuva esittad? Millaisia eri ndkokulmia
kuvasta voi nostaa esiin? Miksi valoku-
vaaja valitsi juuri timan kohteen? Mité
uutta kuvasta voi oppia?

Paiva 4, Osallistujat omaksuvat ilmidlahtoisten
ja yhteisollisten opetusmetodien perusteet seka
ymmartavét opiskelijan itsearvioinnin hyodynta-
misen merkityksen opetuksessa.

Tutkiva oppiminen ja oppimisen ilmidlahtoi-
syys, itsearviointi

90min

Ryhmatyo:

1) Luodaan konteksti ryhmatyon ai-
heelle esim. videon, lehtiartikkelin
tai kuvan avulla.

2) Ryhmaét asettavat ryhmatyolleen ta-
voitteet ja kehittdvat kontekstista
esiin nousevat, itselleen merkityk-
selliset kysymykset tai ongelmat.

3) Ryhmalaiset tuovat esiin omia kasi-
tyksiaan ja tulkintojaan aiheesta yh-
teisesti pohdittavaksi.

4) Ryhma hakee tietoa aiheesta tieto-
ja viestintateknologiaa hyodyntaen
ja uutta tietoa jatkuvasti arvioiden.
Tavoitteena on pohtia kasiteltavaa
ilmidta kokonaisuutena ja muodos-
taa johtopaatoksia.

90min

5) Ryhma tekee yhteenvedon omasta ja
yhteisesta oppimisesta.

6) Ryhma laatii yhteenvedosta lyhyen
esityksen (hyddyntden esim. posteri-
tydskentelyd, verkkopedagogiikkaa,
draamaa)
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e Esitysten esittaminen koko ryhmélle

e Oman ja ryhmén toiminnan reflektointi
yhdessé ja omatoimisesti

e Palautteen anto kouluttajille koko kurs-
sista

POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tassa tutkimus- ja kehittdmistydssé selvitettiin Suomen eri koulutusasteiden oppilaitosten pe-
dagogiikasta nousevia yhtélaisyyksia, joiden pohjalta suunniteltiin suomalaista pedagogiikkaa
esittelevélle kurssille teoriaa konkretisoivia opetusmetodeja. Kurssi on Alkio-opiston koulu-
tusmatkailuhanke ja néin ollen osa oppilaitoksen koulutusmatkailun ja kansainvalisen toimin-
nan kokonaisuutta. Koulutusmatkailu ja -vienti seké oppilaitosten kansainvélinen toiminta ovat
hyvin ajankohtaisia aiheita, silla globalisaation seurauksena my6s kansainvalisten taitojen mer-

kitys on kasvanut yhteiskunnassa ja tyoelamassé (Opetus- ja kulttuuriministerié 2020a).

Vapaan sivistystyon kentén hyddyntdminen koulutusmatkailun toteuttamisessa Suomessa seké
oppilaitosten opiskelijoiden ja henkilokunnan kansainvélisten taitojen kehittdminen esimer-
kiksi kansanopistoissa vastaa hyvin teeman ajankohtaisuuteen ja kehittamistarpeeseen myos
yhteiskunnan nédkokulmasta. Tama kehittamistehtava vie parhaimmillaan Alkio-opiston kou-
lutusmatkailutoimintaa eteenpdin ja kehittda oppilaitoksen kanainvélista toimintaa juurrutta-
malla kansainvalisia hankkeita opiston toimintaan ja tulonlahteiksi. Vaikka taman hetken hank-
keet oppilaitoksessa edistavat lahinna henkildston litkkuvuutta, voivat koulutusmatkailun kurs-
sit vaikuttaa opettajien kehittyneiden kansainvalisten taitojen kautta myds opiskelijoiden kan-
sainvéaliseen osaamiseen. Oman asiantuntijuuteni kannalta tehtavaa tyostaessa oli mielenkiin-
toista huomata vapaan sivistystyon oppilaitosten laajat mahdollisuudet kansainvalisen toimin-
nan jarjestamisessa, silla yleisessé keskustelussa kyseisten oppilaitosten rooli kansainvélisty-

misen edistamisessa on jaanyt muiden koulutusasteiden ja koulutuksen jarjestdjien varjoon.
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Lahtokohtaisesti suomalaisen koulutusjarjestelman ja sille tyypillisen pedagogiikan mahdutta-
minen yhteen kurssiin oli haastavaa ja aihe oli rajattava tarkoituksenmukaisesti. Siksi kurssin
suunnittelun haasteena oli etenkin erilaisten metodien hyddyntdminen sopivassa suhteessa,
jotta osallistujien mielenkiinto ja vireystila sdilyisivat opetustuntien ajan. Jotta aihepiirit sel-
kiytyisivat mahdollisimman hyvin osallistujille, paatettiin teemaltaan samanlaiset metodit si-
joittaa samoille paiville, vaikka riskind on vasyminen metodeiltaan samanlaisena toistuviin op-
pitunteihin. Tastd onkin tarked keratd osallistujien kokemuksia kurssin lopussa toteuttamista-
van kehittdmiseksi jatkoa varten.

Tassa tyossa on keskitytty nostamaan esiin merkityksellisimpid seikkoja suomalaisessa koulu-
tusjarjestelmassa toteutettavasta pedagogiikasta peilaamatta sitd sen enempaa muihin maihin.
Kurssin k&ytdnnon toteutuksessa on kuitenkin térkedé ottaa huomioon kohderyhma ja esimer-
kiksi selvittdé kurssin osallistujien toiveita ja odotuksia ennen kurssin alkua. Esimerkiksi en-
nakkokyselyn avulla on mahdollista muokata kurssin siséltdja vield ennen kurssin alkua osal-
listujien toiveiden mukaiseksi. Kurssin toteutuksessa on hyvé kuitenkin ottaa huomioon, ettd
eri puolilta Eurooppaa tulevat osallistujat eivat vélttamatta osaa luoda yksityiskohtaisia odo-
tuksia kurssin sisalldille ja toisaalta myds suomalaisten tavallisina pitdmét asiat voivat nayttay-
tya kansainvélisille vieraille ainutlaatuisina, jolloin tdmén tyon lahtékohdista suunniteltu kurssi

tayttaa hyvin sen tavoitteet.

Tassa tehtavassa on toteutettu tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan prosessin periaatteita,
jotka on kuitenkin erotettu viimeisestd, niin sanotusta tulosten levittdmisen vaiheesta. Seuraa-
vana Alkio-opiston koulutusmatkailun tyéryhman haasteena onkin saada markkinoitua kurssia
tarpeeksi tehokkaasti, jotta riittdvan moni Kiinnostuisi kurssille osallistumisesta. Siten olisi
myo6s mahdollista edetd kohti pidemmaén aikavélin tavoitteita, eli kansainvélisen toiminnan
juurruttamista monipuolisemmaksi ja pysyvammaéksi osaksi Alkio-opiston toimintaan. Myds
kurssin lopuksi on tarkeda keraté palautteita kurssin osallistujilta, jotta kurssin kehittdminen ja

koko koulutusmatkailutoiminnan eteenpain vieminen mahdollistuu tehokkaimmin.
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AIKUISKASVATUSTIETEEN VIITEKEHYKSET TOIMINTA AKATEMIAN LEI-
KIN, LIIKUN, OSALLISTUN -KOULUTUKSEN KEHITTAMISPROSESSISSA

Hennariikka Heinijoki

TIVISTELMA

Oman osaamisen péivittdminen ammatillisilla lisdkoulutuksilla on térkeé osa jokaisen toimin-
taterapeutin tyotéd. Terveydenhuollon ammattihenkilditd koskeva laki velvoittaa ammattitaidon
jatkuvaan yllapitdmiseen ja kehittdmiseen tarkoituksenmukaisilla tdydennyskoulutuksilla. Lii-
kuntavammaisten lasten toimintaterapian osalta Suomessa on ollut tarjolla l&hinn& yksittaisia
terapia- ja arviointimenetelmakoulutuksia, jotka eivat valttamatta ole uusimman kansainvéli-
sen tutkimustiedon mukaisia. Toiminta Akatemian Leikin, liikun ja osallistun -koulutus on
suunniteltu vastaamaan néihin tarpeisiin. Koulutuksen pedagogiksi viitekehyksiksi valikoitu-
vat andragogiikka, kokemuksellinen oppiminen ja integratiivinen pedagogiikka. Viitekehykset
valittiin Toiminta Akatemian opetusfilosofian pohjalta sek& ajatellen koulutuksen tavoitteita
sekd ammatillisen tdydennyskoulutuksen perusajatusta siité, ettd se tukee kaytannon terapia-
tyon tekemisté.

Tassa kehittamistehtdvassa tarkasteltiin Toiminta Akatemian Leikin, liikun ja osallistun -kou-
lutuksen suunnittelua, toteutusta ja kehittdmista seka kolmen eri aikuiskasvatustieteen viiteke-
hyksen kayttoa ja soveltuvuutta ammatillisessa lisdkoulutuksessa. Tehtdva oli osa terveystie-
teiden opettajankoulutuksen pedagogisia opintoja. Koulutuksen kehittdmisprosessi toteutettiin
lineaarisen kehittdmismallin mukaisesti. Koulutuksen aikana palautetta keréttiin osallistujilta
kyselylomakkeella. Palautteet teemoiteltiin ja koulutuksen jalkeen kouluttajat kavivat reflek-
toivan arviointikeskustelun naiden teemojen pohjalta. Keréttya aineistoa tyostettiin suhteessa
valittuihin viitekehyksiin.

Valitut viitekehykset tukivat koulutuksen suunnittelua ja toteutusta muun muassa ohjaamalla
opetusmenetelmien valintaa ja kouluttajien roolia opetuksessa. Viitekehysten kéyttd nayttaytyi
oppimista tukevana. Teoria- ja kokemustietoa yhdistavat opetusmenetelmat, kuten videot, kéy-
tanndn kokemukset, yhteinen reflektointi ja tydpajatydskentely koettiin oppimista edistdvina
menetelmind toimintaterapeuttien ammatillisessa lisakoulutuksessa. Tehtavasté saatujen koke-
muksien pohjalta aikuiskasvatuksen teoreettisia viitekehyksid voidaan kayttdd toimintatera-
peuttien ammatillisen lisakoulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Teoria tietoa ja koke-
mustietoa yhdistavat opetusmenetelmét koettiin toimiviksi niin kouluttajien kuin osallistujien
taholta toimintaterapeuttien ammatillisessa lisakoulutuksessa

Asiasanat: ammatillinen lisékoulutus, andragogiikka, integratiivinen pedagogiikka, kokemuk-
sellinen oppiminen
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JOHDANTO

Oman osaamisen paivittdminen ammatillisilla lisdkoulutuksilla on térkeé osa jokaisen toimin-
taterapeutin tyota. Terveydenhuollon ammattihenkil6itd koskeva laki (Laki terveydenhuollon
ammattihenkil6istd 1994, 18 8/30.12.2015/1659) velvoittaa ammattitaidon jatkuvaan yllapita-
miseen ja kehittdmiseen saanndllisin ja tarkoituksenmukaisin tdydennyskoulutuksin. Toimin-
taterapeuttiliiton (2020) linjauksen mukaan toimintaterapeutin tydssa on tarpeellista yllapitéa
ja kehittdd omaa ammattitaitoaan tdydennyskouluttautumalla. Lain mukaan terveydenhuollon
ammattihenkilon tydnantajan tulee luoda edellytykset sille, ettd ammattihenkilo voi osallistua
tarvittavaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen. Lisdksi myds KELA (2019) vaatii ladkin-
nallisen kuntoutuksen terapeuteiltaan sadnnollista kouluttautumista ja ammattitaidon yllapita-

mista.

Kela (2019) mé&arittad lasten terapioiden ladkinndllisen kuntoutuksen palvelukuvauksessaan,
etta terapian tulee olla kansainvalisen ICF-mallin mukaisesti lapsen suoriutumisen ja osallistu-
misen tukemista. Liikuntavammaisten lasten toimintaterapian osalta Suomessa on ollut tarjolla
l&hinna tiettyjd menetelmékoulutuksia, kuten NDT-terapiamenetelmakoulutuksia ja AHA-ar-
viointimenetelmakoulutuksia, joista NDT-terapia on ennemminkin kehon rakenteiden ja toi-
mintojen tasolla tapahtuvaa kuntoutusta ja AHA taas arviointimenetelma. Myos toimintatera-
piassa uusin kansainvalinen tutkimustieto tukee kuitenkin terapiamenetelmien kayttod, jossa
korostuvat ICF-mallin osallistumisen ja suoriutumisen tasot seka perhekeskeisyys (Novak &
Honan 2019). Néiden alle asettuu useita erilaisia arvioinnin ja terapian lahestymistapoja. Néin
ollen voisikin sanoa, ettd Suomessa on ollut tarvetta koulutukselle liikuntavammaisen lapsen

suoriutumisen ja osallistumisen nakdkulmasta.
Leikin, liikun, osallistun-koulutus on Toiminta Akatemian jarjestama kaksipdivainen ammatil-

linen lisdkoulutus toimintaterapeuteille liikuntavammaisten lasten toimintaterapiasta ja osalli-

suuden tukemisesta toimintaterapian keinoin. Koulutus jérjestettiin ensimmaista kertaa tammi-
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kuussa 2020, ja kouluttajina toimivat tt Hennariikka Heinijoki ja tt Maikku Tammisto. Koulu-
tuksen tavoitteena oli koota tietoa ja kadytdnndn kokemuksia liikuntavammaisen lapsen arvi-
oinnin ja terapian toteutuksesta nayttoon perustuvilla, osallisuutta tukevilla menetelmilla ja I&-

hestymistavoilla.

Koulutuksen toteutukseen valitut pedagogiset viitekehykset olivat andragogia, kokemukselli-
nen oppiminen ja integratiivinen pedagogiikka. Viitekehykset valikoituivat Toiminta Akate-
mian opetusfilosofian ja ihmiskuvan pohjalta seka silmalla pitéden koulutuksen tavoitteita seké
ammatillisen tdydennyskoulutuksen perusajatusta siitd, etta se tukee kaytannon terapiatyon te-
kemisté.

Tassa artikkelissa kuvattavassa kehittdmistehtévéssa tarkasteltiin Toiminta Akatemian Leikin,
liikun ja osallistun-koulutuksen suunnittelua, toteutusta ja kehittamista sek& kolmen eri aikuis-
kasvatustieteen viitekehyksen kéayttoa ja soveltuvuutta ammatillisessa lisdkoulutuksessa. Saa-

tua tietoa on tarkoitus hyddyntaa jatkossa koulutuksen kehittdmiseen.

KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TOTEUTUS

Kehittdmistyon tausta

Toiminta Akatemia on vuodesta 2019 lahtien toiminut koulutuspalveluja tarjoava yritys, mutta
koulutustoimintaa on ollut tarjolla jo aiemminkin. Koulutukset on suunnattu terveys- ja kasva-
tusalojen ammattilaisille: terapeuteille, varhaiskasvatuksen ja opetuksen henkilokunnalle seka

vanhemmille.

Toiminta Akatemian taustalla on sen perustaja Maikku Tammisto ja Toimintaterapia Tammis-
ton tyontekijat, jotka muodostavat kéytantdyhteisdn. Kaytantoyhteisolla tarkoitetaan Laven ja
Wengerin (1998) maaritelmén mukaan ihmisjoukkoa, joka jakaa tietyn ammatillisen osa-alu-
een tai taidon. Tammiston tydntekijat tydskentelevat nuorten ja lasten toimintaterapeutteina, ja

heille on vuosien varrella kehittynyt paljon tiedollista osaamista ja kokemusta, jota halutaan
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jakaa koulutuksien kautta yhteiseen kayttéon. Wenger (1998, 5) toteaakin osaamisen ja asian-
tuntijuuden valittyvan kaytantoyhteisdjen kautta, joka tulee esille Toiminta Akatemian toimin-
nassa selkeésti. Toiminta Akatemian vahvuudet nousevat Toimintaterapia Tammiston yhtei-
sOstd ja sen arvoista: kohtaamisesta, merkityksellisyydesta ja yhteisollisyydestd (Tammisto
2020)

Tammiston (2020) mukaan Toiminta Akatemian filosofisena tausta-ajatuksena on ihmisen pyr-
kimys hyvéaén esimerkiksi toimiessaan vanhempana tai tyontekijand. Aina kuitenkaan ei yksi-
16114 ole hallussaan keinoja tai tietoa, jotta tamé pyrkimys onnistuisi toimivalla tavalla. Toi-
minta Akatemian tavoitteena onkin jakaa tietoutta keinoista ja menetelmista, joilla arki saadaan
sujuvammaksi. Kaytdnnon keinojen myoté yksilolla on mahdollisuus olla hyva vanhempi tai
hyva tyontekija. Tamé ohjaa nékemaan hyvaa myods oman itsen ymparilla, ja positiivinen keha

vahvistuu.

Tammiston (2020) mukaan sosiaalisen oppimisen lisaksi Toiminta Akatemian opetusfilosofi-
assa korostuvat myos teoreettinen nayttoon perustuva tieto seka kaytannén kokemus koulutet-
tavista aiheista seka niiden yhdistaminen kouluttamisessa. Naiden pohjaksi ei ole nimetty tiet-
tyja kasvatustieteellisid viitekehyksia tai malleja, mutta ne nakyvat selvasti Toiminta Akate-

mian koulutusten sisélldissa ja menetelmissa.

Tassa artikkelissa kuvatta kehittamistehtava kytkeytyy Toiminta Akatemian Leikin, liikun ja
osallistun —koulutuksen kehittdmiseen. Koulutuksen suunnittelun ja toteutuksen pohjalle valit-
tiin kolme viitekehystd, jotka on esitetty alla olevassa kuviossa (kuvio 1): 1. Andragoginen
viitekehys, 2. Kokemuksellinen oppiminen ja 3. Integratiivinen pedagogiikka. Koulutuksen pe-
dagogiset viitekehykset pohjaavat vahvasti Toiminta Akatemian opetusfilosofiaan ja toisaalta
niissa on paljon myds keskenadn yhtenevaisyyksia ja samoja elementtejd. Kuviossa 1 on ku-
vattu koulutuksen suunnittelun ja toteutuksen viitekehykset ja kuinka jokaisessa on toistensa

kanssa yhteisia elementtejé ja toisaalta myds eroja.
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KUVIO 1. Koulutuksen viitekehykset

Toiminta Akatemian ihmiskuva ja opetus-
filosofia

Integratiivinen pe-
Kokemuksellinen dagogiikka
oppiminen

Andragogia

Andragogiikka jakautuu Knowlesin ym. (2011) mukaan viiteen padperiaatteeseen, jossa koros-
tuvat aikuisen oppijan erityispiirteet, joita ovat muun muassa kokemus oppimisen pohjana,
motivaatio sekd halu ja tarve ohjata omaa oppimistaan. Andragogisia ydinolettamuksia ovat
Knowlesin ym. (2011) mukaan: 1. tarve tietdd ja oppia, 2. oppijan itsekasitys, 3. kokemuksen

rooli, 4. valmius oppia, 5. orientaatio oppimiseen ja 6. motivaatio.

Tynjalan ym. (2014) mukaan integratiivisessa pedagogiikkassa ajatellaan, ettd asiantuntijuus
koostuu tiedon eri muodoista, joita ovat teoreettinen tieto, kokemuksellinen tieto, sosiokulttuu-
rinen tieto ja itsesaatelytieto. Tynjélan (2016) mukaan integratiivisessa pedagogiikassa voi-
daankin yhdistaa esimerkiksi formaalia ja informaalia oppimista, oppimista ja tyoté, konkreet-
tista tekemista ja tieteellistéd ajattelua seké yksilollista ja yhteisollista oppimista. Yhdistely voi-

daan toteuttaa esimerkiksi reflektoimalla, kasitteellistaméalla ja soveltamisella. Menetelmina
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téssé voivat toimia esimerkiksi projektit, erilaiset yhteistyota vaativat menetelmat, kirjoittami-
nen, simulaatiot, ryhnmékeskustelut ja niin edelleen. Opettajan rooli integratiivisessa pedago-
giikassa on ohjata ja antaa palautetta.

Kolbin (1984) kokemuksellisen oppimisen mallissa tietoa syntyy kokemuksen uudelleen
muokkaamisen avulla. Kolbin & Kolbin (2005) mukaan mallissa kuvataan kaksi tapaa saada
kiinni kokemuksesta. Se voi olla konkreettista kokemista tai abstraktimpaa ké&sitteellistamista.
Kokemusta taas voidaan muokata uudelleen kahdella eri tavalla, joita ovat aktiivinen kokeilu
tai reflektoiva havainnointi. Naistd muodostuu niin sanottu Kolbin kehd, jossa on nelja eri vai-
hetta: kokeminen, reflektointi, kasitteellistdminen ja aktiivinen toimiminen. Oppijan kokemuk-
set siis muodostavat pohjan reflektiolle ja havaintojen tekemiselle, joita voidaan teorian avulla
kasitteellistda. Tdman pohjalta voidaan muokata k&ytdnndn toimintaa, josta saadaan taas koke-
muksia uusien havaintojen ja reflektion pohjaksi. Opettajan rooli on toimia valmentajana tai

mentorina eli fasilitoimassa oppimista.

Kaikissa valituissa viitekehyksissa on tarkedna elementtind kokemukset, jotka voivat olla esi-
merkiksi tyokokemusta tai eldamankokemusta. Kokemukset voivat toimia pohjana motivaati-
olle ja oppimiseen orientoitumiselle, jotka ovat tarked osa aikuisen oppimista andragogiikassa
(Knowles ym. 2011). Kolbin (1984) teoriassa ja integratiivisessa pedagogiikassa taas painot-
tuvat kdytdnnon ja teorian yhdistyminen esimerkiksi reflektion keinoin (Kolb & Kolb 2005;
Tynjala ym. 2015). Kaikissa viitekehyksissa nakyy myos opettajan rooli oppimisen ohjaajana,

ei niinkaan vain tiedonantajana (Knowles ym. 2011; Kolb&Kolb 2005; Tynjala ym. 2015).

Kehittdmistyon toteutus

Idea koulutuksesta sai alkunsa kevéalla 2017, kun Toimintaterapia Tammiston tyontekijét osal-
listuivat Iso-Britannian toimintaterapeuttien konferenssiin, jossa Brian Hoare (2017) oli puhu-
massa liikuntavammaisen lapsen toimintaterapiasta ja nayttoon perustuvasta kaytannosta. Ta-

man pohjalta herési ajatus, ettd myds Suomessa olisi tarve koulutukselle, jossa kaytéisiin lapi
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nayttdéon perustuvat arviointi- ja terapiamenetelmat seka osallistumisen tukemisen ja toiminta-
keskeisen ’top-down’ -lahestymistavan mukaisen terapian toteuttamista lilkuntavammaisen
lapsen toimintaterapiassa. Idea jai odottamaan toteutusta kunnes tdméan kehittamistehtavan kir-
joittaja aloitti terveystieteiden opettajaopinnot ja niihin liittyvat kaytdnnon harjoittelujaksot.
Toisessa harjoittelussa oli tarkoitus tehdd tutkimus- ja kehittdmistehtavd, johon koulutuksen
suunnittelu ja toteuttaminen sopi hyvin. Kiinnostus aikuiskasvatustieteellisten viitekehysten ja
ammatillisen koulutuksen yhdistamiseen oli herédnnyt jo aiemmin, ja néin ollen viitekehyksia
paatettiin lahted kokeilemaan koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Kuviossa 2 on esi-
tetty kehittdmistyon vaiheet, joita on tarkemmin avattu tekstissa. Kehittamistyon vaiheet mu-
kailevat Toikon ja Rantasen (2009, 56) esittdmia kehittamisprosessiin sisaltyvia tehtévia, jotka

on kuvattu lineaarisen kehittdmistyon mallin mukaisesti.

Koulutuksen suunnittelu- ja toteutusvaiheen (vaihe 2) alussa péatettiin, ettd koulutuksen sisal-
16t tulisivat vahvasti perustumaan kéytossa olevaan viimeisimpaan tutkittuun tietoon, koulut-
tajien omien kokemusten ja tapausesimerkkien hyédyntadmiseen seké kouluttajien ja osallistu-
jien yhteisen tiedon ja kokemuksien hyddyntamiseen oppimisen tukena. Tdma ohjasi pedago-
gisten viitekehyksien valintaa ja koulutuksen toteutusta. Koska koulutus pidettiin ensimmaista
kertaa, oli prosessin alusta asti vahvana mukana ajatus siitd, ettd koulutuksesta tullaan keraa-
maan palautetta, ja koulutusta tullaan kehittamaan seka sisallollisesti ettd menetelmallisesti pa-

lautteen ja kouluttajien kokemusten pohjalta.

KUVIO 2. Kehittdmistyon vaiheet

2. Koulutuksen suun- 3.Koulutuksen arvi- 4. Kehittamisehdotuk-

1. 1dea koulutuksesta nittelu ja toteutus ointi set

Koulutuksen sisaltd rakennettiin kahden toimintaterapeuttisen viitekehyksen pohjalta, joita oli-
vat Fisherin (2019) Occupational Therapy and Intervention Process Model (OTIPM-malli) ja

Family of participation-related constructs (fPRC-malli) (Imms ym. 2017). OTIPM-mallin
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pohjalta muodostettiin koulutuksen struktuuri: ensimmaisend paivana kaytiin 1api suoriutumi-

sen ja osallistumisen tason arviointimenetelmia sek& tavoitteen asettelua terapiassa ja toisena

paivana keskityttiin terapian toteuttamiseen. FPRCmalli oli mukana tuomassa osallistumisen

tason nakokulmaa erityisesti toisen paivan sisalloissa terapian toteuttamiseen liittyen, jonka

pohjalta pystyttiin paneutumaan osallistumiseen vaikuttaviin yksilotekijoihin. Alla olevassa

taulukossa (taulukko 1) on esitelty koulutuspaivien aihealueet, siséltd ja opetusmenetelmat.

TAULUKKO 1. Koulutuksen sisalto ja menetelmat

PAIVA 1: SISALTO:

MENETELMAT:

Orientaatio ja tutustuminen Tutustuminen ja toiveet ja odotukset.
Koulutuksen viitekehykset: OTIPM (Fisher 2019)
fPRC (Imms ym. 2019)

Tututustumiskierros. Pyramiditydskentelyni
toiveet ja odotukset koulutuspiiville, joista
yhteinen koonti.

Lyhyesti esittely viitekehyksisté, joita

koulutuksessa kiytetdan.

Arviointimenetelmit Osallistumisen ja suoritusten tason arviointimenetelmét toimintaterapiassa: AHA,
COPM, PACS, PEGS
Photo Elicitated Interview (PEI)
Harper 2002 & Collins 2018

Kidydddn  osallistujien  toiveiden  pohjalta
padpiirteittdin  ldpi. Menetelmit osallistujille
padosin tuttuja, joten kierrdtetddn materiaalit ja
keskustellaan kokemuksista.

Photo Elicitated Interview-menetelmé esitellddn

tarkemmin, koska se tuntemattomampi.

Havainnointi ja teiminnan Kaydadn lépi toiminnallisen suoriutumisen havainnointi ja arviointi.

analyysi Fisher 2019

Lyhyt alustus aiheeseen. Harjoitellaan
havainnointia ~ OTIPM-pohjalla  videon ja

reflektoinnin avulla.

Tavoitteiden asettaminen GAS

Lyhyt alustus: SMART-menetelmé ja GAS-perusteet

Alustuksen  ja videoesimerkin pohjalta
tavoitetydpaja kahdessa pienryhméssd. Yhteinen

koonti.
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PAIVA 2:

SISALTO:

MENETELMAT:

Orientaatio piiviiin

Tarkoitus koota, miti eilen opittiin ja mitd se tarkoittaa omassa tydssi kiytinnon

tasolla ja saada ideoita muiden oivalluksista.

Vapaa “kuulumiskierros™ eiliseltd ja reflektoi, miten
aikoo hy&dyntéi eilen opittua omassa tyossa. Lisdksi

kouluttajien fasilitoimaa yhteistd reflektointia

Niyttoon perustuva

kuntoutus

Kaydédn lépi, mitd on ndyttoon perustuva toimintaterapia ja uusin systemaattinen
kirjallisuuskatsaus lasten toimintaterapiasta seké katsaus lilkuntavammaisten lasten
toimintaterapiasta. Painotus liikuntavammaisen lapsen toimintaterapiassa: mitké ovat
néyttéon perustuvat terapiamenetelmat.

Novak, I. & Honan, I. 2019 & Novak ym. 2013

Osallistujilla ollut mahdollisuus tutustua ennakkoon
kahteen katsausartikkeliin, joiden pohjalta luento.
Reflektoidaan omien kokemusten kautta: mitd tima

tarkoittaa oman tyon kannalta?

Terapian toteutus

Lyhyt kertaus eilisesté tavoite tyGpajasta ja miten tavoitteiden asettelu ohjaa terapian

toteutusta ja menetelmien valintaa?

Kiyddan lépi OTIPM-mallin pohjalta eri ldhestymistapojen mukaiset terapian
toteuttamisen mallit. (Fisher 2019)

fPRC-mallin pohjalta, kuinka voin tukea osallistumista ja liittymistd yksil6tekijoistd
ldhtien. (Imms ym. 2019)

Miti vilineité terapian toteutuksessa voi kiyttia?

Kouluttajan johdolla koonti ja reflektoiva keskustelu.

luento-osuus  OTIPM-mallin  pohjalta.

Lyhyt
Havainnollistetaan videoiduilla tapausesimerkeilla:

CIMT/BIMT, CO-OP, Eve-esimerkki

Luento ja keskustelu.

Paras lelu, paras idea -kierros ja niyttely, johon

koottu kouluttajien paljon kiyttimid materiaaleja ja

vilineitd

Ympiiriston muokkaaminen

osallistumista tukevaksi

Eri ympiristot ja nithin vaikuttaminen.
Lane & Bundy 2012

Luento ja videoitu tapausesimerkki sosiaaliseen

ympéristoon  vaikuttamisesta. Videon pohjalta

reflektointia.

Koulutuksen péittiminen

Kerdtaan palaute ja lopussa vapaa sana.

Koulutukseen valittujen viitekehysten pohjalta muotoutui kouluttajien rooli, josta keskusteltiin

ja sovittiin suunnitteluprosessin aikana yhdesséa kouluttajien kesken. Koska oli ennakoitavissa,

ettd koulutukseen olisi osallistumassa toimintaterapeutteja, joilla on jo kokemusta liikuntavam-

maisen lapsen toimintaterapiasta, kouluttajien tehtdviksi muotoutui: (1) Luoda vuorovaikutusta

edistdva ja osallistava ilmapiiri yhteisen jakamisen tueksi, (2) mahdollistaa pysédhtyminen osal-

listujien nostamien ja toivomien asioiden aarelle, (3) tuoda viimeisin naytto ja teoreettinen tieto

toimintakeskeisesta osallistumista tukevasta toimintaterapiasta ja luoda yhteyksia kaytannon ja

teorian vélille (kasitteet, mallit, nayttd) seké (4) huolehtia koulutuksen puitteista ja oppimis-

ymparistosta.
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My6s koulutuksen opetusmenetelmat valittiin viitekehysten pohjalta tukemaan teorian ja kay-
tannon yhteyksien loytymisté seké osallistujien ettd kouluttajien osaamisen hyddyntdmista op-
pimisessa. Koulutuksen opetusmenetelmia olivat: videoesimerkit aidoista terapiatilanteista,
tyopajatyoskentely,

reflektointi ja ryhmakeskustelut seka luennot. Tarkemmat kuvaukset opetusmenetelmisté ovat

nahtavissa taulukossa 1.

Koulutuksen arviointivaiheessa (vaihe 3) koulutuksesta kerdttiin palautetta seka osallistujilta
ettd kouluttajilta. Osallistujien palaute kerattiin koulutuksen lopussa kyselylomakkeiden avulla
ja kouluttajien palaute keréttiin yhteiselld reflektiiviselld arviointikeskustelulla osallistujien
palautteen kerddmisen jélkeen. Kyseessa oli siséinen arviointiprosessi, koska siihen osallistui
kehitettavadn toimintaan osallistuvat henkildt eikd ulkopuolista arviointia ollut (Rantanen &
Toikko 2009).

Kyselylomakkeilla saadut palautteet (n=6) koottiin kokonaisuudessaan taulukkoon (liite 1) ja
palaute jaoteltiin sisdltdsidonnaiseen, eli koulutuksen siséltoon liittyvaan palautteeseen, seka
ei-sisaltosidonnaiseen, eli esimerkiksi koulutuksen jarjestelyihin liittyvaan palautteeseen. Pa-
lautteista nousi viisi teemaa: (1) Tila ja jarjestelyt, (2) kouluttajien tieto, osaaminen ja koke-
mukset, (3) esimerkkitapaukset (videot, caset), (4) ideat ja ajatukset omaan toimintaan ja ty6-
hon ja (5) leikin osa-alue. Osallistujilta saatu palaute seka kouluttajien arvio olivat samansuun-

taisia ja toisiaan tukevia.

Kouluttajien yhteisessa reflektiivisessa palautekeskustelussa oli kdytdssé osallistujilta saadut
palautteet, ja niistd nousseita teemoja reflektoitiin kriittisen reflektion avulla. Toikon ja Ranta-
sen (2009) mukaan kehittdmistyd onkin kéytannon ja analyyttisen erittelyn vuoropuhelua, jossa
reflektiolla on tarkea rooli. Palautekeskustelusta tehtiin muistiinpanot, jotka on vapaamuotoi-

sesti kirjattu seuraavaan kappaleeseen.
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Kouluttajien yhteisessé palautekeskustelussa hyvaksi koettiin osallistujien pieni mééara ja pitk&
kokemus tyostd, joka edesauttoi keskustelun syntymisté ja reflektointia. My6s kouluttajien yh-
tenevéinen teoriapohja sekd terapioissa kayttdma lahestymistapa koettiin yhteisopettajuutta/-
kouluttajuutta tukevana, niin ettd kouluttajat pystyivat luontevasti vaihtelemaan eri rooleissa ja
tukemaan toistensa tyoskentelyd. Koulutuksessa kéytettavissé ollut tila ei ollut kouluttajien
mielesté paras mahdollinen, koska se oli pieni ja rajoitti esimerkiksi istumapaikkojen sijoitte-
lua. Ovea jouduttiin myds vuoroin avaamaan ja sulkemaan, jotta saatiin ilma kiertdméén ja
toisaalta ympariston arsykkeet blokattua. Materiaalien valmistelu jai kouluttajien mielesta liian
my®0héiseen, ja ndin ollen suurin osa materiaaleista pystyttiin antamaan osallistujille vasta kou-
lutuspéivén alussa. Aikataulussa pysyttiin padosin hyvin, ja ehdittiin kayda aiotut sisallét Kii-
reettomasti sekd kayttdmaan aikaa osallistujilta nouseviin asioihin. Uutta videoesimerkkimate-
riaalia ei pyrkimyksestd huolimatta saatu koulutukseen, mutta vanhoista videoista I6ydettiin
kuitenkin tarpeeksi hyvid esimerkkeja. Leikin osa-alue oli paatetty jo suunnitteluvaiheessa jat-

t4é4 suppeammaksi, koska leikistd on olemassa myds muita syvallisempié koulutuksia.

Kuviossa 3 ovat molempien palautekanavien palautteet koottuina ja yhdistettyind koulutuksen
pedagogisiin viitekehyksiin. Koonnissa on hyddynnetty teemoja, jotka nousivat palautelomak-
keista ja toimivat kouluttajien reflektiivisen arviointikeskustelun pohjana. Palautevaittamat on
sijoitettu siten, ettd kunkin véittdméan sijainti kuvaa suhdetta taustalla olevaan pedagogiseen

ajatteluun.

KUVIO 3. Synteesi keratysté palautteesta suhteessa koulutuksen viitekehyksiin
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Materiaalien laatiminen meni lilan my6haiseksi

Istumajarjestys ei tilan vuoksi ollut paras mahdollinen

Andragogia

Pieni ryhmad, tilaa keskustelulle

Leikin osa-alue ei tullut esille tarpeeksi

Pohdinta videoiden kautta

Kokemuksellinen Integratiivinen
oppiminen pedagogiikka

Uusia ajatuksia, aktivoi miettimaan omaa toimintaa Esimerkkitapaukset hyvia

Kouluttajien tieto ja osaaminen ja kokemukset Ideoiden ja hyddyn saaminen omaan tydhén

Vaiheessa nelja molempien palautekanavien yhteenvetona laadittiin kehittdmisehdotukset jat-
koa varten. Kehittdamisehdotukset on koottu kuvioon 3. Koulutus on tarkoitus jarjestaa uudel-
leen syksylla 2020, jolloin kehittdmisehdotuksia on tarkoitus kokeilla k&ytdannossé. Seuraa-
vassa koulutuksessa on tarkoitus edelleen hyodyntéé valittuja viitekehyksid. Koulutuksessa sai-
Iytetdan kaikista viitekehyksista nouseva kokemuksien hyédyntaminen ja erityisesti kokemuk-
sellisesta oppimisesta ja integratiivisesta pedagogiikasta ammentava teorian ja kaytannon tie-
don yhdistdminen (Tynjala ym. 2015). Suuria muutoksia opetusmenetelmiin tai kouluttajien
rooliin ei ndin ollen koettu tarpeellisena, mutta pyrkimyksena on kuitenkin lisata ja péivittaa
koulutuksessa hyédynnettévia videoesimerkkeja. Andragogisesta viitekehyksesté lahtien ai-
kuisopiskelijan orientaation ja motivaation tukemiseksi materiaalit pyritdan toimittamaan hy-
vissé ajoin ennen koulutusta (vrt. Knowles ym. 2011). My6s koulutuksen tilat valitaan ja orga-
nisoidaan siten, ettd istumajarjestys saadaan paremmin vuorovaikutusta tukevaksi (esimerkiksi
ympyran muodossa). Sisallollisesti palautteeseen pyritddn vastaamaan sisallyttamalla koulu-

tukseen vahvemmin leikin siséltdja.
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KUVIO 4. Tuloksena syntyneet kehittdmisehdotukset

Materiaalien laatiminen ja osallistujille
toimittaminen ajoissa

Istumajéarjestys vuorovaikutusta Andragogia
tukevaksi (rinki)

Leikin nakokulman
lisidminen (teoria ja
kaytantd)

Kokemuksellinen Integratiivinen
oppiminen pedagogiikka

Videomateriaalien pdivittaminen ja lisddminen

POHDINTA

Artikkelissa kuvatun kehittamistyon lahtokohtana oli kokeilla kolmen eri aikuiskasvatustie-
teen viitekehyksen kayttod ja soveltuvuutta ammatillisessa lisdkoulutuksessa sen suunnit-
telu-, toteuttamis- ja kehittdmisvaiheessa seka tuoda esille konkreettisia kehittamisehdotuk-
sia Toiminta Akatemian Liikun, leikin ja osallistun -koulutuksen jatkokehittamista varten.

Kehittamistehtdva oli osa terveystieteiden opettajankoulutuksen pedagogisia opintoja.

Kouluttajilta keratyn palautteen perusteella koulutukseen valitut viitekehykset soveltuivat
hyvin ammatilliseen lisdkoulutukseen. Valittujen viitekehysten siséllot olivat esilla myon-
teisessd merkityksessa myos osallistujien palautteissa, jonka voidaan katsoa tukevan kou-
luttajien kasitysta viitekehysten sovellettavuudesta ja toimivuudesta. Kouluttajien palaut-
teen perusteella viitekehykset tukivat myos koulutuksen suunnittelua ja toteutusta seké kou-
lutuspalautteen arviointia. Kouluttajien nakokulmasta konkreettisimman tydkalun muodos-

tivat kokemuksellisen oppimisen malli ja integratiivisen pedagogiikan malli, joiden pohjalta
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voitiin suunnitella kouluttajien rooli sekd opetusmenetelmat. Teoriatietoa ja kokemustietoa
yhdistavét opetusmenetelmat, kuten videoidut asiakastilanteet, kdytdnnon kokemukset, yh-
teinen reflektointi ja tyopajatyoskentely, koettiin toimiviksi niin kouluttajien kuin osallistu-

jien palautteessa.

Tynjalan ym. (2015) mukaan integratiivisessa pedagogiikassa korostetaan oikeassa ympé-
ristossa tapahtuvaa oppimista, johon liittyy esimerkiksi tyépaikkojen sosiokulttuurinen tieto
erilaisista tavoista ja kdytanteistd. Koulutusolosuhteissa sosiokulttuurisen tiedon yhdisté-
minen ei useinkaan ole mahdollista, mutta edella mainituilla menetelmilla koulutuksessa
yritettiin paéstd mahdollisimman lahelle oikeita asiakastilanteita. Esimerkiksi typajatyos-
kentely, jossa tehtiin Goal Attainment Scale eli GAS-menetelmalla tavoitteita videoidun
asiakastilanteen pohjalta on jo hyvin lahelld oikeaa tyotilannetta ja vastaa vahintaankin si-
muloitua ty6tilannetta, joka myoskin on yksi integratiivisen pedagogiikan menetelmista
(Tynjéla 2016). Toisaalta myos koulutuksen osallistujat muodostivat erddnlaisen kaytan-
toyhteison, koska paikalla oli seka arvioivan, etta toteuttavan tahon terapeutteja, jotka teke-

vat paljon yhteisty6ta ja heilldakin on omia yhteisia kaytantoja.

Integratiivisessa pedagogiikassa teoriatiedon, kokemustiedon ja sosiokulttuurisen tiedon li-
séksi tarked tiedon muoto on mygs itsesaatelytieto. Tynjalan ym. (2015) mukaan itsesaate-
Iytiedolla tarkoitetaan asiantuntijan kykya reflektoida kokemuksen ja teorian vélill&, niin
etta yksittaisia kokemuksia pystytaan kasitteellistaméaan ja yleistamaan teorian tasolle ja toi-
saalta teoriatietoa osataan soveltaa kaytantoon. Tama tulee hyvin l&helle Kolbin (10984)
ajatusta tiedon kehittymisesta kokemusten késitteellistamisen kautta reflektion ja aktiivisen
kokeilun kautta. Koulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa kaytettiin kahta toimintate-
rapian teoreettista viitekehystd, joita hyodynnettiin koko koulutuksen ajan myos reflektion
ja kasitteellistamisen tukena. My6s muita yleisesti tunnettuja teorioita hyddynnettiin spon-
taanisti koulutuksen aikana. Toisaalta mukana oli myos tiedon kéytant6on saattamisen pe-
riaatteita (knowledge translation), jossa tavoitteena on referoida viimeisinta tutkimusnayttoa
niin, etta voidaan tarjota asiakkaille parasta mahdollista nayttéon perustuvaa kuntoutusta

(Field ym. 2014).
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Tassa kehittamistehtdvassé keratyn palautteen perusteella aikuiskasvatuksellisia viitekehyk-
sid, kuten andragogiaa, kokemuksellista oppimista ja integratiivista pedagogiikkaa, voidaan
hyodyntéa toimintaterapeuttien ammatillisessa lisékoulutuksessa substanssiosaamisen rin-
nalla, esimerkiksi koulutuksen menetelmallisissd valinnoissa. Yhden koulutuksen pohjalta
keratty palautetieto on kuitenkin yleistettavyydessaan rajallista ja opetusmenetelmié tulee
soveltaa aina tilannekohtaisesti harkiten. Ymmarrys ja kyky soveltaa aikuiskasvatuksellisia
viitekehyksid ammatillisessa lisdkoulutuksessa on ammatillisesti patevan aikuiskouluttajan
tunnusmerkki ja korostaa myos laadukkaan ammatillisen lisdkoulutuksen merkitysta. Aihe-

alueelta tarvitaan myos lisaa laadukasta tutkimustietoa.

JOHTOPAATOKSET

- Aikuiskasvatustieteen viitekehyksia voidaan hyodyntdd ammatillisen lisékoulutuksen

suunnittelussa ja toteutuksessa; esimerkiksi koulutuksen menetelmallisissa valinnoissa

- Andragogiikka, kokemuksellinen oppiminen ja integratiivinen pedagogiikka todettiin
toimiviksi viitekehyksiksi toimintaterapeuttien ammatillisessa lisakoulutuksessa; niihin

perustuvat menetelmalliset valinnat koettiin

- Teoriatietoa ja kokemustietoa yhdistavat opetusmenetelmat, kuten videoidut asiakasti-
lanteet, kaytannon kokemukset, yhteinen reflektointi ja tyopajatyoskentely koettiin toi-
miviksi niin kouluttajien kuin osallistujien taholta toimintaterapeuttien ammatillisessa

lisakoulutuksessa
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LIITE1

Osallistujien palautelomakkeista kootut palautteet

Sisdltosidonnainen palaute

Ei-sisdltésidonnainen palaute

Sisalto vastasi odotuksia, sain ideoita omaan tyohoni.

Aika ja paikka toimivat hyvin.

Kouluttajat olivat luontevia ja pitka kokemus terapia-
tyOsta nakyi ja toi elavyytta.

Kaikki (aika, paikka, ilmoittautuminen) oli hyvat

Koulutuksesta sai ideoita arviointiin. Tavoitteiden
asettamiseen varmuutta.

Aika ja paikka ok. Vahan pienessa tilassa meinasi
happi huonontua, mutta oven auki pitdminen auttoi.

Jotenkin koulutuksen nimenkin perusteella odotin
enemman liikuntavammaisen lapsen leikista erityi-
sesti ja ehkd sen arvioinnista. Miten tukea heidan
padsya mukaan leikkeihin ja ryhmiin. Varmasti pystyn
hyodyntamadn antia asiakkaiden arvioinnissa ja ta-
voiteasettelussa.

Olisi ollut kivempi, jos olisi pystynyt istumaan esimer-
kiksi ringissa.

Caset olivat mielenkiintoisia, naita olisi voinut olla
enemman. Tavoitteenasettelun pohdinta videoiden
kautta oli hienoa.

Kaikki toimi hyvin.

Hennariikka voi rohkeammin tuoda omaa osaamista
esille, turha pyydella anteeksi, olet kova ammattilai-
nen alallasi.

Kiva, pieni ryhma-[ tilaa keskustelulle.

Mielenkiintoinen sisaltd. Xxxx koulutuksessa aikai-
semmin olleena plussaa oli, ettd oli my6s “uusia” vi-
deoital uutta pohdittavaa

Hyva aika ja paikka. [Imoittautumisen yhteydessa ei
nakynyt osoitetta, joka voi vaikuttaa esimerkiksi ho-
tellin valitsemiseen.

Kouluttajilla valtavasti osaamista ja tietoa.

Varmasti pystyn hyodyntamaan (oppimaani) ja paljon
tuli ajatuksia, aktivoi miettimaan omaa toimintaa.

Hyvat kouluttajat. Videot jai mieleen esimerkkeineen.
Varmasti hyédynnan oppimaani.

Hyvat osaavat kouluttajat, videot hyvat.

LIITE 2

Palautteiden pohjalta laaditut kehittdmistoimenpiteet

Sisdltosidonnaiset kehittamistoimenpiteet

Ei-sisdltésidonnaiset kehittamistoimenpiteet

Videomateriaalien paivittdminen ja mahdollinen li-
sdaminen

Materiaalien laatiminen ajoissa ja ldhettdminen
aiemmin tutustuttavaksi orientoitumisen tueksi

Leikin nakokulman (teoria+kadytanto) lisadminen sisal-
t66n vahvemmin

Istumapaikkojen jarjestdminen vuorovaikutusta pa-
remmin tukevaksi
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KARTOITUS HENGITYSFYSIOTERAPIAN OPETUKSESTA
AMMATTIKORKEAKOULUISSA
Saara Ojala

TIVISTELMA

Hengityshéiriot ovat yleisia ja fysioterapialla on trked merkitys niiden hoidossa. Hengitys- ja
Lihastautiliiton fysioterapeuteilla on herdnnyt huoli hengitysfysioterapian opetuksen
sisalloistd. Tamé kartoitus perustuu heidén yhteydenottoonsa Jyvaskylan Y liopistoon, jossa he
ilmaisivat toiveensa asian selvittdmiseen tutkimuksen keinoin. Taman kyselytutkimuksen
tarkoituksena oli kartoittaa hengitysfysioterapian opetuksen toteutusta ja siséltfja seké&
opettajien ndkemyksid hengitysfysioterapian opetuksen haasteista, vahvuuksista ja
kehittamistarpeista ammattikorkeakouluissa.

Aineisto kerattiin Webropol-kyselylla hengitysfysioterapiaa opettavilta tai opetuksen sisallot
tuntevilta opettajilta. Kyselyyn vastaaminen oli anonyymia, eli henkil6tietoja tai oppilaitoksen
nimed ei keratty. Opetuksen toteutusta ja sisaltdja selvitettiin monivalintakysymyksilla.
Opettajien ndkemyksiad opetuksen haasteista, vahvuuksista ja kehittdmistarpeista kartoitettiin
avoimilla kysymyksilla. Tuloksista tehtiin raportti, jossa koottiin monivalintakysymyksiin
liittyvid yleisyyksia ja avoimista kysymyksista esille nousseita teemoja.

Kyselyyn tuli vastauksia 11 oppilaitoksesta (73%). Hengitysfysioterapian opinnot oli toteutettu
ldhes kaikissa oppilaitoksissa joko osana yhtd laajempaa tai useampaa opintokokonaisuutta.
Opetuksen sisélloissd oli eniten vaihtelua hengitystoimintojen mittaamisessa seka
limanirrotustekniikoissa ja -terapioissa. Kokemusasiantuntijoita hyddynnettiin noin puolessa
oppilaitoksista ja ndistéd osassa tuotiin esille, ettd hyodyntaminen on ajoittaista. Opettajien esille
tuomat hengitysfysioterapian opetuksen haasteet, vahvuudet ja kehittdmiskohteet vaihtelivat.
Haasteita olivat muun muassa harjoitusvalineiston ajantasaisuus, lisakoulutuksen I6ytaminen
ja kokemusasiantuntijoiden hyoddyntaminen. Opetuksen vahvuuksia olivat esimerkiksi
hengityksen kaésittely eri opetuskokonaisuuksissa ja hengitysfysioterapian asiantuntijoiden
kayttd opetuksessa. Kehittdmiskohteina néhtiin useimmin tydeldmayhteistyon lisaamisen ja
hengitysvalineiston ajantasaistamisen tarpeet.

Kyselyn perusteella voidaan todeta, ettd opettajien mielesta hengitysfysioterapian opetuksessa
on tarvetta muun muassa tyoelamayhteistyon lisddmiselle, ajantasaiselle hengitysvalineistolle
ja opettajien lisdkoulutukselle. Kyselyn tuloksia voidaan hyodyntédd hengitysfysioterapian
opetuksen tutkimisessa ja kehittamisessa.

Asiasanat: hengitysfysioterapia, opetus, ammattikorkeakoulu, sisaltd, haasteet, vahvuudet,
kehittdminen
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JOHDANTO

Hengityshairiot ovat vyleisia, silld noin joka viidennelld suomalaisella on vaikeuksia
hengityksessd  tai diagnosoitu hengityssairaus (Hengitysliitto). Esimerkiksi
keuhkoahtaumatautia sairastaa noin 200 000 henkil6é (Ké&ypa hoito 2020). Tieteellista ndyttoa
I6ytyy fysioterapian tarkeydestd henkildiden hoidossa, joilla on hengityshéairiditd (European
respiratory society). Hengitysfysioterapian tarve voi tulla fysioterapeutille vastaan erilaisissa
tyOtehtdvissa, silla hengityshairiot voivat johtua eri tekijoista. Hairiot voivat johtua esimerkiksi
hengityssairauksista, kuten keuhkoahtaumataudista, astmasta ja uniapneasta (Hengitysliitto).
Myos esimerkiksi lihastauteihin voi liittyd hengitysvajausta keuhkojen ulkopuolisen syyn eli
heikentyneen lihasvoiman seurauksena (Lihastautiliitto ry. a). Fysioterapian téarkeys
hengitystoimintojen tukemisessa ja toimintakyvyn yllapitdmisessa tai parantamisessa on
todettu my6s infektiosairauksien, kuten kevéalla 2020 pandemiaksi levinneen Koronaviruksen
hoidossa (Thomas ym. 2020). Hengitysfysioterapiaan kuuluu yksil6llisten tarpeiden mukaan
hengityksen ja fyysisen kunnon arviointia ja mittaamista, hengitystekniikkaharjoituksia, liman
irrottamista ja poistamista, voima- ja liikkuvuusharjoituksia, yleiskuntoa yllapitdvaa
harjoittelua, kotiharjoittelun ohjausta sekd tukemista arjessa selviytymiseen (European
respiratory society; Lihastautiliitto ry. a). Hengitysfysioterapian opinnot ovat o0sa

fysioterapeutin koulutusta ammattikorkeakouluissa.

Hengitysliitto ja Lihastautiliitto ry ovat valtakunnallisia jérjestdjd, joiden asiakaskunnalla
suurella osalla on hengitykseen liittyvia ongelmia. Hengitys- ja Lihastautiliiton
fysioterapeuteilla on herdnnyt huoli hengitysfysioterapian opetuksen sisalldistd ja kuinka
opetus vastaa tarpeisiin. Tama Kkartoitus perustuu heidédn yhteydenottoonsa Jyvaskylan
Y liopistoon, jossa he ilmaisivat huolensa ja toiveensa asian selvittdmiseen tutkimuksen
keinoin. Aiheesta on tehty myos tutkimusta ja Rantasen (2016) mukaan perusterveydenhuollon
fysioterapeutit kokevat osaamisen melko heikoksi kohdatessaan keuhkoahtaumatautia

sairastavia asiakkaita.
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Taman kyselytutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa hengitysfysioterapian opetuksen toteutusta
ja sisaltojd sekd opettajien nakemyksid hengitysfysioterapian haasteista, vahvuuksista ja

kehittamistarpeista ammattikorkeakouluissa.

AINEISTO JA MENETELMAT

Kohderyhma

Tutkimuksessa kartoitettiin hengitysfysioterapian opetuksen sisaltoja sek& opettajien
nakemyksia hengitysfysioterapian haasteista, vahvuuksista ja kehittdmistarpeista Suomen
ammattikorkeakouluissa. Aineisto keréttiin - Webropol-kyselylla hengitysfysioterapiaa
opettavilta tai opetuksen sisallot tuntevilta opettajilta. Ohjeistuksessa pyydettiin tayttdmaan
yksi kysely oppilaitosta kohden. Suomessa on 15 ammattikorkeakoulua, joissa opetetaan

fysioterapiaa ja vastauksia kyselyyn tuli 11 (vastausprosentti 73).

Tutkimuksen tausta ja toteutus

Kyselytutkimuksen lahtokohtana oli Hengitys- ja Lihastautiliiton fysioterapeuteilta tullut
yhteydenotto yliopistolle, jossa he ilmaisivat toiveensa hengitysfysioterapian opetusta
koskevasta selvitystyostd. Prosessi kaynnistyi yhteistydpalaverilla molempien liittojen
fysioterapeuttien kanssa. Fysioterapeutit avasivat tassa yhteydessé seké tutkimustoivetta etté
sisdltdja, joita he toivoivat selvitettavan. Naistd sisalloistd muokattiin Webropol-kysely.
Oppilaitoksia tiedotettiin kyselysta ottamalla yhteyttd fysioterapeuttikoulutuksesta tai
tutkimus- ja  kehittdmistoiminnasta vastaavaan henkiloon oppilaitoksessa. Osaan
oppilaitoksista lahetettiin tutkimuslupahakemus, lupakaytanndéista riippuen. Saatekirje ja linkki
kyselyyn lahetettiin sdhkdpostitse (oppilaitoksen kaytanndista riippuen), joko oppilaitoksen
yhteyshenkilolle, joka usein oli fysioterapian tutkintovastaava, tai suoraan Kkyselyyn

vastaavalle hengitysfysioterapian opettajalle. Samassa viestissd toimitettiin tutkimuksen
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toteuttamista koskeva tietosuojailmoitus kyselyyn vastaajalle. Kyselylinkki ja saatekirjeet
l&hetettiin viikoilla 17-19 ja vastausaikaa oli viikon 19 loppuun saakka.

Kyselylomake

Kyselyyn vastaaminen oli anonyymia, eli henkil6tietoja tai oppilaitoksen nimeé ei kerétty.
Kysymykset koskivat muun muassa hengitysfysioterapian opetuksen toteutusta ja siséltod seké
opetuksen tuntimadrd. Opetuksen sisélt0ja kartoitettiin monivalintakysymyksilla jaoteltuna
teoriaopetukseen, hengitystoimintojen tutkimiseen, hengityksen ohjaamisen menetelmiin,
limanirrotustekniikoihin ja -terapioihin sek& toimintakyvyn merkitykseen. Jokaisen osa-alueen
lopussa oli avoin tekstikenttd, johon vastaaja pystyi lisédmaén myos ne opetuksen siséllot, jotka
eivat tulleet esille muussa yhteydessd. Liséksi kysyttiin kokemusasiantuntijoiden
hyodyntdmisestd opetuksessa sekd avoimissa Kkysymyksissd pyydettiin  kuvailemaan
mahdollisia  hengitysfysioterapian opetukseen siséltyvia haasteita, vahvuuksia ja
kehittdmiskohteita. Lopuksi vastaaja sai vield niin halutessaan nostaa vapaasti esille muita

aiheeseen liittyvia asioita.

Aineiston analyysimenetelmat

Tutkimuksessa kaytettiin aineistolahtdista analyysia sekd maaréllisia ja laadullisia
analyysimenetelmid. Aluksi kaikki vastaukset koottiin yhteen kysymyskohtaisesti Webropol-
ohjelman avulla. Seuraavaksi monivalintakysymysten vastauksista muodostettiin vastausten
jakautumista esittavat kuviot (kuviot 1-7), joiden ulkoasua muokattiin Excel-ohjelmalla. Niista
tulkittiin opetuksen toteutukseen ja sisaltéihin liittyvia maaria ja yleisyyksia oppilaitoksissa.
Seuraavassa Vvaiheessa koottiin yhteen monivalintakysymysten avointen tekstikenttien
vastaukset. Avoimiin kysymyksiin annetut vastaukset analysoitiin etsimalla vastauksista
yhteisia sisaltoteemoja. Loydetyt sisaltéteemat taulukoitiin ja kuhunkin teemaan merkittiin
niiden vastaajien maard, joiden vastauksessa kyseinen teema ilmeni. Yleisimpid teemoja
avattiin - myos sanallisesti kuvailemalla vastaajien esille nostamia nékemyksia

tutkimuskohteesta. Tulosten yhteenvedossa koottiin vielda yhteen vastauksista kootut huomiot
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hengitysfysioterapian opetuksen toteutuksesta, ja sisalloista sekd vastaajien esille nostamista
kokemista haasteista, vahvuuksista ja kehittdmistarpeista opetuksessa.

TULOKSET

Hengitysfysioterapian opetuksen toteutus ja tuntimaaréat

Tulosten perusteella hengitysfysioterapian opinnot organisoitiin omana opintokokonaisuutena
ainoastaan yhdessa oppilaitoksessa. Lopuissa oppilaitoksista tulokset jakautuvat tasaisesti
siten, ettd opinnot olivat osa yhtd laajempaa opintokokonaisuutta tai osana useampaa
opintokokonaisuutta (Taulukko 1.) Kun opinnot toteutettiin osana yhtd laajempaa
kokonaisuutta, sen sisallollisesti integroituvia osia olivat hengityselimiston fysioterapia ja
sydénfysioterapia ja/tai verenkiertoelimiston fysioterapia. Kun opinnot toteutettiin osana
useampaa kokonaisuutta, hengitysfysioterapiaopetus integroitui yleisimmin terapeuttisen
harjoittelun ja anatomian seka fysiologian opintokokonaisuuksiin.
Hengitysfysioterapiaopetusta sisdltyi myds muun muassa fysioterapeuttisen tutkimisen,
toimintakyvyn arvioimisen ja psykofyysisen fysioterapian opintokokonaisuuksiin. Yhdessa
oppilaitoksessa hengitys- ja verenkiertoelimistén toimintaan liittyvad osaamista oli mahdollista

vield syventad vapaavalintaisella opintojaksolla.
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TAULUKKO 1. Opintokokonaisuudet, joihin siséltyi hengitysfysioterapian opetusta.

Osana yhta laajempaa opintokokonaisuutta Osana useampaa opintokokonaisuutta

(n=5) (n=5)

Hengitys- ja verenkiertoelimiston fysioterapia Terapeuttinen harjoittelu (3)

(3) Anatomia ja fysiologia (3)

Sydan- ja hengityselimiston toiminnan tukemi- Fysioterapeuttinen tutkiminen (2)

nen (1) Toimintakyvyn arviointi (2)

Sydan-, hengitys- ja verenkiertoelimiston toi- Hengitys- ja verenkiertoelimistdn fysioterapia (2)
mintaa tukeva fysioterapia (1) Psykofyysinen fysioterapia (2)

Hengitys- ja verenkiertoelimiston fysioterapian sy-
ventaminen (vapaavalintaiset opinnot) (1)
Verenkiertoa ja aineenvaihduntaa tukeva fysioterapia
(1)

Fysioterapian menetelmét (1)

Tuki- ja liikuntaelimiston fysioterapia (1)

Liikkumisen ja toiminnan tukeminen (1)

Aikuisten fysioterapia (1)

Lasten ja nuorten fysioterapia (1)

Neuroterapia (1)

Neurologiset sairaudet (selkdydinvammat ja lihastau-
dit) (1)

Fysioterapia kansansairauksissa (1)

Hengitysfysioterapian opetuksen tuntimaarien suhteen hajonta oli suurta niin teoriaopetuksen,
kuin kéytdnnon taitojen opetuksen ja tyeldmaharjoittelun suhteen (taulukko 2). Koko
aineiston ndkokulmasta tarkasteltuna teoriaopetuksen ja kaytannon taitojen opetuksen

tuntimaaran keskiarvot olivat lahella toisiaan.

TAULUKKO 2. Hengitysfysioterapian opetukseen kaytetyt tuntimaarét (h) oppilaitoksissa.

min.arvo max.arvo keskiarvo keskihajonta mediaani
teoriaopetus (n=11) 6 40 25 12 20
kdytdnnon taitojen opetus 6 50 22 14 15
(n=11)
tyoelamaharjoittelu (n=8) 0 297 86 113 30
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Viisi vastaajista oli kommentoinut osiota avoimeen tekstikenttdan. Vastaajat kommentoivat
opetuksen tuntimaarien arvioimisen haastavuutta, joka oli yhteydessa hengitysfysioterapian
opetuksen toteutumiseen osana useampaa opintokokonaisuutta ja k&ytdnnon harjoittelua.
Vastaajien mukaan erityisesti tyoelamaharjoitteluun siséltyvan hengitysfysioterapian maéran
arvioiminen oli haastavaa, koska hengitysfysioterapiaa saattoi siséltya jossain maarin jokaiseen
harjoitteluun. Toisaalta yksi vastaajista toi esille, ettd hengitysfysioterapiaan kohdennettuja
harjoitteluita oli vahan ja kaikille opiskelijoille ei véalttdmé&ttd muodostunut selkeda
kosketuspintaa hengityssairaan potilaan fysioterapiaan harjoittelujaksojen aikana. Spesifisti
hengitysfysioterapiaan kohdennetuista harjoittelupaikoista nostettiin vastauksissa esille
sairaalaharjoittelut esimerkiksi sydan- ja hengityspotilaiden kanssa. Liséksi koettiin, ettd
hengitysfysioterapiaa toteutettiin etenkin lasten, ik&antyvien ja mielenterveyskuntoutujien
parissa. Mainittiinko tassa yhteydessd esim. lihassairauksia (tai muita etenevia neurologisia
sairauksia)? Miké&li ei, niin nostaisin sen esille, koska mielestani merkittdva nékokulma

(varsinkin timén tyon ’toimeksiantajien’ nikokulmasta)

Opetuksen sisallot

Teoriaopetus

Vastausten perusteella hengitysfysioterapian teoriaopetukseen sisaltyi kaikissa oppilaitoksissa
hengitysvajaus, hengityslihasten heikkous, tyypilliset oireet ja hengityksen apuvalineet.
Hengitystoimintoihin vaikuttavien sairauksien opetuksessa oli enemman hajontaa (Kuvio 1).

Kaksi vastaajista toi esille, ettd kyselyssd olevien sairauksien opetus kuului jonkin muun

opintokokonaisuuden kuin hengitysfysioterapian alle.

[195]




keuhkoputkiston ja -kudoksen sairaudet NN 0 =10
sydan- ja verenkiertoelimiston sairaudet NN n =10
neuromuskulaarisairaudet IS =7
uniapnea I n =8
hengitysvajaus (hypoventilaatio) INIIIINININGNN [ - 11
liikahengitys (hyperventilaatio) NI N =9
hengityslihasten heikkous NG 0 =11
tyypilliset oireet (mm. limaisuus, hengenahdistus,... NI 0 =11
hengityksen apuvdlineet NI n =11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 1. Hengitysfysioterapian teoriaopetuksen siséllot oppilaitoksissa. N=11.

Vastaajista neljd toi esille muita teoriaopetuksen siséltdja. Na&itd olivat psykofyysinen
nakokulma, pallean toimintahdiriot, nayttéon perustuvat hengitysfysioterapian menetelmét ja

perehtyminen Kaypa hoito -suosituksiin.

Hengitystoimintojen tutkiminen

Hengitystoimintojen tutkimiseen liittyvét opetuksen siséallét jakautuivat kyselylomakkeessa
kahteen osioon: havainnointiin ja arviointiin (kuvio 2) sekd mittaamiseen (kuvio 3).
Hengityksen ja siihen vaikuttavien tekijoiden havainnointi ja arviointi seka asiakkaan oma
arviointi tilanteestaan siséltyi vastausten perusteella ldhes poikkeuksetta kaikkien oppilaitosten
opetukseen. Turvotusten sekéd &éni- ja puhetoimintojen havainnointi ja arviointi oli hieman

vahdisempad, silla ne toteutuivat kahdeksassa oppilaitoksessa (73%).
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hengitystapa (mm. apuhengityslihasten kaytto) | n =11
hengityksen syvyys | =11
hengityksen rytmi [ R - 11
hengityksen danet [ NN, - - 10
hengenahdistus [ N R - 11
hengastyminen | 1 - 11
turvotukset | - - ¢
44ni- ja puhetoiminnot (puherytmi ja ddnen voimakkuus) [ NNRMENEEEEEEEEE -
hengitykseen vaikuttavat asiat (mm. kipu, asennot, ylipaino) | NRLNEENEGgGE - 11
asiakkaan subjektiivinen arviointi tilanteestaan [ NI - 1!

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 2. Hengitystoimintojen havainnointiin ja arvioitiin liittyvét opetuksen siséllot

oppilaitoksissa. N=11.

Kyselyn perusteella hengitystoimintojen mittaamiseen liittyvaan opetukseen siséltyi kaikissa
oppilaitoksissa opetukseen liikkuvuuksien, hengitystiheyksien ja -rytmin seka uloshengityksen
huippuvirtauksen mittaaminen sekd kuuden minuutin kévelytesti. Véhdisemmaéksi jaivat
etenkin hengityslihasten voiman (MIP/MEP laite) seka yskéisyn huippuvirtauksen ja nopean

vitaalikapasiteetin mittaamisen opettaminen (kuvio 3).
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rintakehin likkuvuus (cm) [N - 1!
olkanivelten liikkwuus [ NN - 1!
hengitystiheys ja -rytmi |, - 11
nopea vitalikapasiteetti (FVC) [ NI -5
uloshengityksen huippuvirtaus (PEF) [N - 1:
yskdisyn huippuvirtaus (PCF) [N RREEE EEEEEEEEEE -/
hengityslihasten voima (MIP/MEP) | NNNNBQN -
veren happikylldsteisyys (happisaturaatio) | NREEIEEEEEE - 10

kuuden minuutin kavelytest (6MwT) - |, - 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

KUVIO 3. Hengitystoimintojen mittaamiseen liittyvét opetuksen siséllot
ammattikorkeakouluissa. N=11.

Viidesta oppilaitoksesta tuotiin kyselylomakkeen avoimissa vastauksissa esille myds muita
hengitystoimintojen tutkimiseen sisaltyvia asioita. Naitd olivat eldmanlaatuun ja
toimintakykyyn liittyvat validit kyselyt, kapnografian hyédyntdminen ja pallean toiminnan
tutkiminen. Yksi vastaajista kuvasi PCF-testin (yskimisen huippuvirtauksen mittaaminen)
kaytavan lapi vain teoriassa, kun taas mikrospirometrimittauksen kohdalla opiskelijat laskevat

omat tulokset ja opettelevat tulkitsemaan niita.

Hengityksen ohjaamisen menetelmat

Kyselyvastausten perusteella hengityksen ohjaamisen menetelmat sisaltyivat opetukseen

monipuolisesti (kuvio 4). Ainoastaan sisadnhengityslihasten harjoittamisen ohjaaminen

[198]




esimerkiksi IMT-laitteen (sisédnhengityslihasten harjoituslaite) avulla oli vahaisempéa, silla se
toteutui 6 oppilaitoksessa (55%).

palleahengitys n=11

sivulaajennushengitys n=11
kohdennettu hengittaminen n=11

hengityksen rauhoittaminen ja syventdminen n=11

keinoja hengityksen helpottamiseen n=11

sisaanhengityslihasten harjoittaminen (esim. IMT-laite)

=
]
=]
=
|

rentoutuminen hengityksen keinoin =10

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 4. Hengitystoimintojen ohjaamisen menetelmiin liittyvat opetuksen sisallot

oppilaitoksissa. N=11.

Yhdessa oppilaitoksessa IMT-laitteen kdyttd opetettiin vain teoriassa, koska laitetta ei ollut
kéytettdvissa. Toisessa oppilaitoksessa IMT-laite kasiteltiin hengitystoiminnan tutkimista
késittelevassa opintosisallossa. Lisdksi rentoutuminen hengitystekniikkaa hyddyntdmalla
késiteltiin rentoutumista késittelevélla opintojaksolla. Kaksi vastaajaa toi esille opetuksessa
kéytettyja hengitysharjoituslaitteita, joita olivat Voldyne-siséanhengityslaitteet, Ba-Tubet,
Acapellat, Flutter, SpiroTigerit ja WellO2. Yksi vastaajista kertoi ohjaamisen menetelmiin
sisdltyvdn sammakkohengityksen (nielun ja kurkunpéan lihasten harjoittaminen niin, ettd ne

toimivat apuhengityslihaksina).

Limanirrotustekniikat ja —terapiat

Kyselyn vastausten perusteella kaikissa oppilaitoksissa ohjattiin limanirrotustekniikoihin ja -

terapioihin liittyen voimistettua uloshengitystd, tuettua yskimista ja uloshengitysharjoituksia

vastusta vasten (kuvio 5.). Myds valutusasentojen ja taputuksien seka taristelyjen ohjaaminen
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oli yleistd. Vahemman mainittuja tekniikoita/terapioita olivat aktiivinen syklittainen
hengitystekniikka, aktiivinen uloshengitystekniikka ja yskityskonehoito. Lymfaterapia ei

sisdltynyt vastausten perusteella hengitysfysioterapian opetukseen missain oppilaitoksessa.
voimistettu uloshengitys (huffaaminen) I =11
tuettu yskiminen I 0 - 11
uloshengitysharjoitukset vastusta vasten (PEP-harjoittelu) I © =11
valutusasennot NN n -9
taputukset ja taristelyt I n =9
aktiivinen syklittdinen hengitystekniikka (ACBT-tekniikka) GG = 4
aktiivinen uloshengitystekniikka (AD-tekniikka) I - 6
yskityskonehoito NN -4
allasterapia (vedessa liikkkuminen ja sukeltaminen) I -7/

lymfaterapia n=0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 5. Limanirrotustekniikat ja -terapioihin liittyvét opetuksen siséllot oppilaitoksissa.
N=11.

Yksi vastaaja kertoi avoimissa vastauksissa opetukseen kuuluvan myds paljehengityksen ja
vaiheittaisen sisdédnhengitystekniikan. Kaksi vastaajaa toi esille, etté yskityskonehoito kdydaan
hengitysfysioterapian opetuksessa lapi ainoastaan teorian ja opetusvideon keinoin, koska
koululla ei ollut tarvittavaa laitetta kdytannon harjoittelua varten. Yksi vastaajista kertoi
allasterapian opetuksen toteutuvan oppilaitoksessa omana, erillisend opintojaksonaan ja toinen
kuvasi sukeltamisen olevan itselleen vieras asiasiséltd hengitysfysioterapian opetukseen

liittyen.

Toimintakyvyn merkitys

Liikunnan, lihaskunnon sekd kehonhallinnan ja ryhdin merkitys hengitykselle sisaltyi
vastausten perusteella hengitysfysioterapian opetukseen kaikissa oppilaitoksissa. Liséksi

kaikissa oppilaitoksissa késiteltiin hengitysta liikkuessa (kuvio 6).
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liilkunnan merkitys hengitykselle

lihaskunnon merkitys hengitykselle (myds lantiopohjan
lihakset)

hengitys liikkuessa

kehonhallinnan ja ryhdin merkitys hengitykselle _ n=11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kuvio 6. Toimintakyvyn merkitykseen liittyvat opetuksen sisallot oppilaitoksissa. N=11.

Kyselylomakkeen avoimissa vastauksissa kolme vastaajista toi esille myds muita
toimintakyvyn merkitykseen liittyvid opetuksen siséltoja. Na&itd olivat kivun merkitys ja
psykofyysinen ndkdkulma, hengityselinsairaalle soveltuvien liikuntamuotojen kartoittaminen

sek& astman ja COPD:n ominaispiirteiden huomioiminen hengitysfysioterapiassa.
Kokemusasiantuntijoiden hyédyntaminen opetuksessa

Kyselyn perusteella kuudessa oppilaitoksessa (55%) oli hyddynnetty opetuksessa myds
kokemusasiantuntijoita. Naistd kolmessa vastaaja toi esille, ettd hyodyntdminen oli ajoittaista.
Avointen vastausten perusteella kokemusasiantuntijoita hyddynnettiin useimmiten (n=4)
omaan eldmaan ja sairauteen sekd sen hoitoon liittyvien kokemusten kertomiseen
opiskelijoille.  Liséksi yksittdisissa vastauksissa mainittiin  kokemusasiantuntijoiden
hyodyntdminen yksilovastaanottotoiminnan asiakkaina, opiskelijoiden osallistuminen
paikallisen Allergia- ja astmayhdistyksen tapahtumiin sekd sairaalan sydén- ja

hengitysfysioterapeutin hyodyntdminen opetuksessa.
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Taulukko 3. Kokemusasiantuntijoiden hyddyntdminen opetuksessa. N=11

Kokemusasiantuntijoiden hyddyntamisen tavat (n)

kertomassa omasta elamasta, kokemuksista ja sairauden hoidosta (4)
yksil6asiakasvastaanotot asiakasyhteistyona (1)

opiskelijoiden mukanaolo paikallisen Allergia- ja astmayhdistyksen tapahtumissa (1)
simulaatiotilanteet (1)

sairaalan sydan- ja hengitysfysioterapeutin kayttdminen opetuksessa (1)

Haasteet opetuksessa

Opettajien kuvailemia haasteita hengitysfysioterapian opetuksessa on kuvattu taulukossa 4.
Kolme vastaajaa koki haasteena hengitysvélineiston pitamisen ajantasaisena. Syyksi mainittiin
tekniikan jatkuva kehitys ja se, ettei oppilaitos aina kustanna uusia laitteita pelk&stédan
opetuksen vuoksi. Kaksi vastaajaa kaipasi lisad hengitysfysioterapian opetukseen liittyvaa
koulutusta. Heiddn mukaansa koulutusta on vaikea 10yté4 tai sité ei ole. Koulutusta toivottiin
toiminnallisista hengityssairauksista seka hengitysvélineistosta ja ylipdataan haluttiin paivittaa
hengitysfysioterapiaan liittyvaa tietoa. Kaksi vastaajaa koki haasteena isot ryhmékoot
kéytdnnon harjoitteiden ohjaamisessa. Toisen heistd mukaan tilat ja valineet eivat ole tallgin
riittdvia hengitystoimintojen arvioimisen ja harjoittamisen opetuksessa. Kaksi vastaajaa toi
esille kokemusasiantuntijoiden kayttoon liittyvia haasteita. Toisen mukaan kaytettavissa ei ole
henkil6itd, joita opiskelijat voisivat tutkia ja havainnoida ja toinen Kkertoi, etta

kokemusasiantuntijoiden kaytto ei ole toteutunut.

Yksi vastaajista koki hengitysfysioterapiaan liittyvan tydeldmayhteistydn vahaiseksi ja arveli
tdhdn mahdollisena syynd osaamisen puutetta kentalla. Yksi vastaajista toi esille halunsa
paneutua toiminnallisiin hengityssairauksiin mutta koki haasteena, etteivat ajalliset resurssit ja
taito riitd alueen laajentamiseen teoriasta kaytantoon. Yksittaisissa vastauksissa tuotiin
haasteina esille myds simulaatio-opetuksen kehittdminen, uusien menetelmien ja valineiden
haltuunotto, tehohoitopotilaiden laitteiden ja tulosten tulkinta, hengitysfysioterapian pieni
opintopistemaara seka opetusmateriaalin samainen englanniksi ja ruotsiksi. Yksi vastaaja koki

haasteeksi hengitysfysioterapian opetuksen koordinoinnin, kun opetus on jakautunut
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useampaan opintojaksoon. Lisaksi yksi vastaaja ndki haasteena, ettei kukaan vakinaisista

opettajista ole tydskennellyt erityisesti hengitysfysioterapian parissa.

Taulukko 4. Opettajien nakemyksia hengitysfysioterapian opetukseen liittyvistd haasteista.
N=10.

Hengitysfysioterapian opetukseen liittyvat haasteet

hengitysvalineiston ajantasaisuus (3)
- tekniikan jatkuva kehitys (1)
- viélineistdon kustantaminen (1)
lisdkoulutustarve (2)
- hengitysfysioterapiaan liittyvan tiedon paivitys (1)
- hengitysvélineisto (1)
kdytannon harjoitteiden ohjaus isoissa opetusryhmissa (2)
- tilojen ja valineiden riittavyys (1)
kokemusasiantuntijoiden kaytto (2)
- eiole henkiloita, joita voisi tutkia ja havainnoida (1)
tyoelamayhteistyon vahaisyys (1)
simulaatio-opetuksen kehittaminen (1)
uusien valineiden ja menetelmien haltuunotto (1)
tehohoitopotilaiden laitteiden ja tulosten tulkinta (1)
opintopistemaaran alhaisuus (1)
materiaalin saatavuus ruotsiksi ja englanniksi (1)
opetuksen koordinointi, kun se on jakautunut useampaan opintojaksoon (1)
vakinaisten opettajien vahainen kaytannon kokemus hengitysfysioterapiasta (1)

Vahvuudet opetuksessa

Opettajien esille tuomia vahvuuksia hengitysfysioterapian opetuksessa on koottu taulukkoon
5. Kolme \vastaajista koki opetuksen vahvuutena hengityksen késittelyn eri
opetuskokonaisuuksissa ja eri nakokulmista, silla sen koettiin tuovan kertausta opitulle seka
laajentavan ja syventdavan hengitysfysioterapian osaamista. Kolme vastaajaa néki vahvuutena
tyokseen hengitysfysioterapiaa tekevien asiantuntijoiden kayton opetuksessa. Yksi vastaajista
kertoi asiantuntijoiden tuoneen muun muassa laajempaa nékokulmaa toiminnallisiin
hengityshairidihin sekd pallean toimintahdirididen fysioterapiaan. Kaksi vastaajaa koki
vahvuutena opettajien oman asiantuntemuksen. Toinen heista kuvasi opettajilla olevan

kaytannon kokemusta ja tietoa hengitysfysioterapiasta. Kahdessa vastauksessa koettiin
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opetuksen vahvuutena yhteisopettajuus ja kaytdnnonlaheisyys. Yksi vastaaja kuvasi
asiakasyhteistyon tuovan kaytannon kokemusta esimerkiksi hengitystoimintojen mittaamisesta
ja asiakkaiden ohjaamisesta. Asiakkaina oli kaytetty myos henkil6it4, joilla on sydansairauksia.
Kahdessa vastauksessa opetuksen vahvuutena néhtiin hyvat opetustilat ja valineet. Yksi
vastaaja oli kokenut mikrospirometrilla ja RPM-mittarilla mittaamisen ja erilaisilla laitteilla
harjoittelun motivoivan opiskelijoita. Lisdksi hadn né&ki vahvuutena, ettd opiskelijat olivat
pystyneet levittdmaan tietoa erilaisista harjoitteluvélineisté tyoyhteisoihin.

Yksittaisissa vastauksissa tuli esille opetuksen vahvuuksina kdytdnnon opetus pienryhmissa,
vaatimus kaytdnnén osaamisen lisdksi my0s teoreettiselle ymmaérrykselle sek&
harjoittelupaikat, joissa painopiste on hengitysfysioterapiassa. Lisdksi yksittdisissa
vastauksissa mainittiin opetuksen vahvuuksina opettajien ja oppilaiden moniammatillinen
toiminta, hengitys- ja sydénasioiden kasittely samassa opetuskokonaisuudessa, resurssien
suuntaaminen hengitysfysioterapian opetukseen, vapaus toteuttaa opetusta seka oppilaitoksen

oma valinelainaamo ja -huoltaja.

Taulukko 5. Hengitysfysioterapian opetuksen vahvuudet. N=11.

Oppilaitosten vahvuudet opetuksessa

hengityksen kasittely eri opetuskokonaisuuksissa (3)
hengitysfysioterapian asiantuntijoiden kaytto opetuksessa (3)
opettajien asiantuntemus (2)

yhteisopettajuus (2)

kaytannonlaheisyys opetuksessa (2)

asiakasyhteistyo (2)

hyvat vélineet (2)

hyvat tilat (2)

kaytannon opetus pienryhmissa (1)

vaatimus myos teoreettiselle ymmarrykselle (1)
harjoittelupaikat, joissa painopiste hengitysfysioterapiassa (1)
opettajien ja oppilaiden moniammatillinen toiminta (1)
hengitys- ja sydanasiat samassa kokonaisuudessa (1)
resursseja suunnattu hengitysfysioterapian kokonaisuuteen (1)
vapaus toteuttaa opetusta (1)

oma valinelainaamo ja -huoltaja (1)
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Opetuksen kehitystarpeet

Taulukossa 6 on tuotu esille, kuinka vastaajat haluaisivat kehittdd hengitysfysioterapian
opetusta oppilaitoksessaan. Nelj& vastaajaa haluaisi lisata ty6elaméyhteistyoté eri toimijoiden
kanssa. Yksittdisissa vastauksissa toivottiin tyoeldaméyhteistyon myotd uutta teknologiaa
opetukseen, uusia hengitysvélineita kokeiltavaksi, asiantuntijaluentoja seké tygssaoppimisen
harjoittelupaikkoja. Vastauksissa mainittiin yhteistyotoiveet sairaalan ja Hengitysliiton kanssa,
mutta yhdessd vastauksessa ilmeni my0s, ettei ole tietoa, miten ja kenen kanssa
tyoelamayhteistydon  kehittdminen  onnistuisi. Kolme vastaajaa  koki  opetuksen
kehittdmistarpeeksi ajankohtaisten hengitysvélineiden hankkimisen. Kaksi vastaajaa néki
kehittdmiskohteena opettajien lisékoulutuksen. Toinen heistd koki koulutuksen paivittavan
hengitysfysioterapiaan liittyvad4 osaamista itseopiskelua laajemmin ja koki tarkeana paasta
vaihtamaan ajatuksia toisten kanssa. Toinen vastaaja néki hyddyllisend koko fysioterapian
opetushenkilostdon yhteisen koulutuksen, jota opettajat voisivat jatkossa hyddyntéa

opetuksessaan.

Kaksi vastaajaa toivoi opetuskayttéon hengitysfysioterapiaan liittyvaa videomateriaalia.
Toinen  heistd toivoi  materiaalia  fysioterapeuttisesta  ohjaamisesta  erilaisissa
hengitysongelmissa ja toinen vastaaja taas lyhyitd videoklippeja perusasioista opiskelijoiden
hyodynnettavaksi. Kaksi vastaajaa koki tarvetta lisdtd aitoja asiakastilanteita opetukseen.
Toinen heistd toivoi esimerkiksi lisad pienryhmien ohjausta ja neuvontaa ja toinen
hengityselinsairaiden ohjausta. Kaksi vastaajaa haluaisi lisata opiskelijoiden moniammatillista
yhteisty6td hengitysfysioterapian opinnoissa. Toinen heistd haluaisi lisdtd monialaista
yhteisty6té asiakasvastaanotossa ja toinen taas yhteisty6té sairaanhoitajaopiskelijoiden kanssa
esimerkiksi teho- ja leikkauspotilaiden hoitoon ja kuntoutukseen liittyen. Yksittdisissa
vastauksissa kehittdmiskohteiksi nimettiin aikaresurssi seurata tutkimuksia nayttéon
perustuvista tekniikoista, hengitysfysioterapian juonteen auki Kirjoittaminen, kansainvélinen

opettajavaihto, simulaatio-opetus seké sopiva ryhmakoko ja tilat.
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Taulukko 6. Opettajien kokemat kehitystarpeet hengitysfysioterapian opetuksessa. N=11

Oppilaitosten kehitystarpeet hengitysfysioterapian opetuksessa (n)

tyoeldmayhteistyon lisddminen (4)
- uusia hengitysvalineita kokeiltavaksi (1)
- uutta teknologiaa opetukseen (1)
- tyossdoppimisen harjoittelupaikkoja (1)
- asiantuntijaluentoja (1)

ajankohtaiset hengitysvélineet (3)

opettajien koulutus (2)

videomateriaali (2)

asiakastilanteiden lisdaminen (2)

opiskelijoiden moniammatillinen yhteistyo (2)

aikaa seurata tutkimuksia ndyttoon perustuvista tekniikoista (1)

hengitysfysioterapian juonne aukikirjoitetuksi (1)

kansainvalinen opettajavaihto (1)

simulaatio-opetus (1)

sopiva ryhmakoko (1)

sopivat tilat (1)

Vastaajien lisaskommentit

Kyselyn viimeisessd kohdassa vastaajat saivat valintansa mukaan tuoda esille muita
hengitysfysioterapian opetukseen liittyvié asioita, jotka on esitetty tiivistetysti taulukossa 7.
Tutkimuksen aihe koettiin tarkeéksi ja hengitysfysioterapian koettiin olevan keskeinen asia
fysioterapiassa. Opetusta nahtiin helpottavan se, ettd perusasiat pysyvéat melko samana. Yksi
vastaaja kaipasi uusia vinkkeja opetukseen sekd laadukkaita materiaaleja ja videoita
ammattilaiskayttoon. Toinen vastaaja toi esille Lihastautiliiton Fylli-materiaalin hyvana
tietoalustana  opetuskayttoon. Han  koki  materiaalissa  olevan  ICF-linkityksen
hengitystoimintojen arviointiin ja fysioterapian menetelmiin toimivan hyvanda mallina
muihinkin toimintakyvyn osa-alueisiin. Korona-virus oli rajoittanut kdytannon harjoittelua
mitta- ja terapialaitteiden kanssa, mutta auttanut opiskelijoita keskittymaan teoriaosuuksiin.

Hyvaksi toimintamalliksi oli koettu tentti, jossa yhdistyy hengitys- ja sydénfysioterapia. Parin

[206]




viikon aikana suoritettavassa tentissé opiskelijat pohtivat pareittain oikean case-asiakkaan
tilannetta taustatekijoistad kunnonyllapitovaiheeseen ja testiarvojen perusteella laativat hanelle
testipalautteen.  Case-asiakkaana oli kaytetty sydanpotilasta, josta oli lehtiartikkeli ja
videotallenne. Asiakkaalle lisattiin sairaudeksi COPD. Paritentin lisaksi opiskelijat tekivéat

laaketieteellisen puolen teoriatentin hengitys- ja syddnkokonaisuuteen liittyen.

Taulukko 7. Vastaajien lisskommentit hengitysfysioterapian opetukseen liittyen. N=6.

Vastaajien lisskommentit

tarkeé aihe (1)

hengitysfysioterapia on keskeinen asia fysioterapiassa (1)

opetusta helpottaa, ettd perusasiat pysyvat samana (1)

laadukkaita materiaaleja kaivataan ammattilaiskaytt66n (1)

Lihastautiliiton Fylli-materiaali koettu hyvéaksi opetuskaytdssa (1)

koettu toimivaksi tentti, jossa yhdistyy hengitys- ja sydanfysioterapia (1)

Korona-virus rajoitti kdytannon harjoittelua mitta- ja terapialaitteiden kanssa, mutta auttoi opiskelijoita kes-
kittymaan teoriaosuuksiin (1)

POHDINTA

Hengitysfysioterapian opinnot oli toteutettu ldhes kaikissa oppilaitoksissa joko osana yhté
laajempaa opintokokonaisuutta tai useampaa opintokokonaisuutta. Hengitysfysioterapian
jakaminen useampaan opintojaksoon nahtiin hyvana asiana, mutta toisaalta tuotiin esille riski
koordinoinnin haastavuudesta ja siitd, ettd hengitysfysioterapia jad osa-alueena piiloon.
Opetuksen sisalloissa oli eniten hajontaa hengitystoimintojen mittaamisessa seka
limanirrotustekniikoissa ja -terapioissa. Toimintakyvyn merkitys taas siséltyi vastausten
perusteella kattavasti hengitysfysioterapian opetukseen. Kokemusasiantuntijoita hyddynnettiin

noin puolessa oppilaitoksista ja néista osassa tuotiin esille, ettd hydédyntaminen on ajoittaista.

Opettajien kokemuksissa hengitysfysioterapian haasteista, vahvuuksista ja kehittdmiskohteista

heidén oppilaitoksessaan oli vaihtelua. Osa vastaajista koki haasteena hengitysvélineiden
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ajantasaisuuden sek& isot opetusryhmat kaytanndn harjoitteiden ohjaamisessa tilojen ja
hengitysvalineiden riittdvyyden suhteen. Osa vastaajista taas koki vahvuutena pienryhmat
opetuksessa ja tarkoituksenmukaiset tilat sek& hengitysvélineet. Osa vastaajista naki
asiakasyhteistyon opetuksen vahvuutena, mutta asiakastilanteita toivottiin myo6s lisaa
opetukseen. Opetuksen haasteita oli hengitysvalineiston ajantasaisuuden ja isojen
opetusryhmien lisdksi lisdkoulutuksen saatavuus ja kokemusasiantuntijoiden hyédyntdminen.
Opetuksen  vahvuuksia oli  myds muun muassa hengityksen Kasittely eri
opetuskokonaisuuksissa ja hengitysfysioterapian asiantuntijoiden kayttd opetuksessa.
Kehittamiskohteina nahtiin useimmin tyoeldaméyhteistyon lisaédminen ja hengitysvalineiston

ajantasaisuus.

Vastauksista nousi esille hengityselinsairauksien liittdminen vahvasti hengitysfysioterapian
opetukseen. Myo6s sydansairaudet tulivat esille osassa vastauksista. Lihassairaudet jéivat taas
pieneen osaan vastauksissa. Lihassairauksia sairastaa kuitenkin noin 15 000 henkil6a
Suomessa (Lihastautiliitto ry. b), joten asiakasryhmédna hengitysfysioterapiassa se on

merkittava.

Tutkimuksella tavoitettiin - melko kattavasti ammattikorkeakoulut, joissa opetetaan
fysioterapiaa. Vastauksiin hengitysfysioterapian toteuttamisesta voi vaikuttaa opettajan tieto
siitd, mitd muut opintokokonaisuudet sisaltavat ja mitka hengitykseen liittyvat asiat lasketaan
hengitysfysioterapiaan liittyvaksi. Yleisesti vastausten luotettavuuteen voi vaikuttaa se, jos
aihetta opettaa useampi opettaja, mutta kyselyyn vastaa yksi. YKksi vastaajista kertoi vastausten
olevan osittain puutteellisia, koska asiantuntijaopettaja ei ole hyoddynnettévissa. Kuten
vastaajat toivat esille, hengitysfysioterapian opetuksen tuntiméérien arviointia ei voi pitaé
luotettavana  sen haastavuuden  vuoksi. Opetuksen  siséltdihin liittyvissa
monivalintakysymyksissd avoimet tekstikentdt toivat lisdtietoa sisalldista ja mahdollisuuden
selventdd vastauksia. Avoimet kysymykset opetuksen haasteista, vahvuuksista ja

kehittdmiskohteista syvensivat aihetta.
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Taman tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntdd hengitysfysioterapian opetuksen
kehittdmisessa valtakunnallisesti sek& jatkotutkimuksissa. Oppilaitosten ja potilasjérjestdjen
yhteistyon kehittaminen voisi jatkossa luoda mahdollisuuksia tiedonvaihtoon, koulutuksen
kehittdmiseen sekd osaavien kokemusasiantuntijoiden ja harjoitusasiakkaiden hyodyntdmiseen
opetuksessa. Mahdollisuutena on my6s kehittdd yhteistydssd syventdva kurssi eri
kohderyhmien hengitysfysioterapiasta tai hengitysfysioterapiasta eri  nakokulmista.
Tutkimusaihetta  pyritddn  syventamd@in  jatkossa  opinndytetdiden  muodossa.
Hengitysfysioterapian opetuksen tutkiminen laadullisesti on tarke&, jotta voimme ymmartaa
ilmiotd paremmin opettajien, opiskelijoiden, tydeldmédn ohjaajien, hengitysfysioterapiaa
tarvitsevien kuntoutujien, kokemusasiantuntijoiden  sek& hengitysfysioterapian
asiantuntijoiden itsensd kokemana. Aiheen tutkiminen maaréllisesti on myo6s tarkedd

kyetdksemme selittdmaan ilmiota, siihen liittyvid syy-yhteyksié seké vaikutussuhteita.

JOHTOPAATOKSET

Ammattikorkeakouluissa hengitysfysioterapian opetuksesta vastaavien ja/tai opetuksen

sisdltdja tuntevien opettajien vastausten perusteella voidaan todeta, etta

- hengitysfysioterapian opetuksen toteutuksessa ja sisalloissé seka niihin liittyvissa
haasteissa, vahvuuksissa ja kehittamistarpeissa on eroja oppilaitosten kesken

- eniten hajontaa opetuksessa on hengitystoimintojen mittaamisessa ja
limanirrotustekniikoissa seka -terapioissa

- tarvetta on muun muassa tyoeldmayhteistyon lisaamiselle, ajantasaiselle

hengitysvalineistolle ja opettajien lisakoulutukselle

Tarvitaan lisad tutkimusta hengitysfysioterapian opetukseen liittyvien toimijoiden ndkemysten

ja kokemusten selvittdmiseen sekd ilmién ymmartamiseen.
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KIVUNHALLINTA FYSIOTERAPIASSA —OPINTOJAKSON SUUNNITTELUPRO-
SESSI JA PEDAGOGINEN KASIKIRJOITUS

Noora Silvennoinen

TIHVISTELMA

Kipu on monialainen ilmid ja fysioterapian ydinosaamisen alue, jonka ymmartadminen ja yksi-
I61lisyyden sisdistaminen ovat keskeisia asioita jo fysioterapian opiskeluvaiheessa. Téssa ar-
tikkelissa on kuvattu kivunhallintaan kytkeytyvan opintojakson suunnittelu- ja kehittdmistyoté,
joka tehtiin yhteistydssa opintojakson opettajien kanssa. Kyseinen opintojakso on pdivitetyn
opintosuunnitelman uusi siséltdkokonaisuus, jossa on siséltoja myds aiemmista opintojak-
soista.

Kehittdmistyossé tuotettiin opintojaksoa koskevat tarkennetut tavoitteet, sisallot, aikataulutus
ja arviointi sekd pedagoginen kasikirjoitus opintojaksolle. Pedagoginen kasikirjoitus muodos-
tuu kolmesta sisalléllisestd kokonaisuudesta, jotka ovat: (1) neuroanatomia ja —fysiologia seka
neurologinen ja neurodynaaminen tutkiminen fysioterapiassa, (2) Kipu ilmiéné ja kivun hoito
fysioterapian menetelmin seka (3) fysikaaliset hoidot. Kukin sisaltékokonaisuus koostuu 4-8
osiosta. Kussakin osiossa on kuvattu karkeasti osion tavoite, sisaltd, opetusmenetelma ja oppi-
mistehtéava.

Kivunhallinta on laaja aihealue, jota opiskellaan useamman opintojakson yhteydessa. Tassé
artikkelissa kuvatulla opintojaksolla opitaan kivun hallintaan liittyvia perusteita, joiden osaa-
minen tukee aiheen opiskelua jatkossa. Opetuksensuunnittelu on aikaa vieva prosessi ja vaatii
jatkuvaa paivittamistd, johon olisi hyva resursoida riittavasti aikaa ja osallistujia myds opetus-
suunnitelman valmistumisen jalkeen. Uuden opintojaksokokonaisuuden pedagogisen kasikir-
joituksen Kriittinen arviointi ja paivittdminen ovat tarkeda myos jatkossa. Siksi pedagogista
suunnittelu- ja kehitystyoté on jatkettava opintojakson jokaisella toteutuskerralla.

Kivunhallinta, fysioterapia, opintojaksosuunnittelu, pedagoginen kasikirjoitus
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JOHDANTO

Kipu on yleinen ongelma fysioterapeutin vastaanotolle tulevilla asiakkailla. Kéypahoitosuosi-
tuksen (2017) mukaan 35% suomalaisista karsii kroonisesta Kivusta. Ojala (2016) kuvaa Kipua
monialaisena, biopsykososiaalisena ilmioné, jonka taustalla ovat kokemuksen ja yksilollisyy-
den késitteet. N&iden késitteiden ymmartdminen ja soveltaminen muodostavat kivunhoidon pe-
rustan. Suomen fysioterapeutit (2016) maérittelevat kivun tutkimisen ja hoidon osaksi fysiote-

rapeutin ydinosaamisalueita.

Kansainvélisesti kivunhoidon kehittdminen ja kivun ymmarryksen lisédminen ovat olleet ta-
voitteena fysioterapia koulutusohjelmissa (Wideman ym. 2018, Hush ym. 2012, IASP 2018).
Ekstrom ym. (2018) totesivat suomalaisessa ammattikorkeakoululle toteutetussa kartoituk-
sessa, ettd kivun hoitoon opetus liittyva on lisdantynyt ammattikorkeakouluissa. Kartoituksessa
todetaan, ettd erillinen opintojakso kivusta tukee kivunopetuksen painotusta ja ettd opetukseen
olisi tarkeaé sisallyttaa laaja-alainen kipumalli ja huomioidaan kognitiiviset behavioristiset 1&-
hestymistavat (Ekstrém ym. 2018). Tata tukee tuoreen kirjallisuuskatsaus, jonka mukaan eri-
tyisesti kroonisen kivun hoidossa tulee huomioida biologiset, psykologiset, sosiodemokraatti-

set sekd elaméntapatekijat ja kivun vaikutus naihin tekijoihin (Mills ym. 2019).

Tassa artikkelissa kuvataan Karelia ammattikorkeakoulun Kivunhallinta Fysioterapiassa 4 op
- opintojakson pedagogisen kasikirjoituksen muodostamista. Opintojakso suunnittelun taus-
talla on Karelia ammattikorkeakoulun 2019 valmistunut uusi opetussuunnitelma. Uudessa ope-
tussuunnitelmassa péadyttiin nostamaan Kivunhallinta erilliseksi opintojaksoksi. Erilliselld
opintojaksolla halutaan tukea opiskelijoiden kivunhallinta osaamista ja selkeyttaa kivunhallinta

kokonaisuutta, silla aiemmin Kipuopetus on ollut lapileikkaavana osiona opetussuunnitelmassa.

Kehittdmistyona toteutettu opintojakso toteutetaan hyddyntden ns. Flipped Clasroom -mene-

telmaa ("flippausta”), josta kdytetddn myos nimitystd "kdénteinen opetus’. Flipped Clasroom
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menetelmassa opiskelijat tutustuvat tai opiskelevat aihetta ennakkoon ja opettajan ja opiskeli-
jan yhteinen aika k&ytettdan tiedon soveltamiseen (Toivola 2017, s 10). T&ssé yhteydessa opis-
kelijat perehtyvat heille etukateen osoitettuihin oppimateriaaleihin ja kontaktiopetuksessa ker-

rataan keskeisia siséltdja seka harjoitellaan opitun soveltamista kaytantoon.

Kehittamistyon alussa opintojaksolla opiskeltavista sisélloista tehtiin ydinainesanalyysi, jonka
pohjalta tuotettiin tarkennettu suunnitelma opintojakson sisallostd, arvioinnista ja aikataulutuk-
sesta. Lisdksi laadittiin opintojakson toteuttamista ohjaava pedagoginen késikirjoitus. Pedago-
gista kasikirjoitusta kaytetddn verkko-opetuksen suunnittelun tukena ja visuaalisena opetus-
suunnitelmana (Yusof & Salim 2016).

Opintojakson suunnittelun ja toteutuksen pedagogiset taustaolettamukset korostavat oppimisen
reflektiivisyyttd, dialogisuutta ja kokemuksellisuutta. Oman oppimisen reflektoinnin avulla py-
ritdén kehittamaan opiskelijoiden ajattelua ja edistamaan teoriatiedon yhdistdmista kaytantoon
(Salminen & Saaranen 2018). Reflektioprosessissa opiskelija tarkastelee ja kasittele uusia op-
pimiskokemuksiaan rakentaen uutta tietoja tai nakokulmia aikaisempien tietojen pohjalta (Dahl
& Eriksen 2016). Reflektiotehtévat auttavat opiskelijoita fysioterapeutin tyén monimuotoisuu-

den ja haasteiden tunnistamisessa ja kasittelyssa (Barradel & Bruder 2019).

Dialogisuus opetuksessa ymmarretdan jatkuvana vuorovaikutuksena opettajan ja ohjaajan va-
lilla, jonka avulla saadaan parempi késitys maailmasta ja toisista (Seikkula & Arnkil 2009,
137). Dialogisuus ndhd&én suhtautumistapana, perusasenteena ja ajattelutapana, jonka kautta
opettajan ja oppijan vélinen tasavertainen vuorovaikutussuhde voi rakentua (Koivisto, Ala-
kulppi & Pirkko 2017). Tassa yhteydessé opiskelijoita kannustetaan tuomaan esille omia aja-
tuksiaan ja kokemuksiaan, esittdméén aihetta koskevia lisdkysymyksia ja tarvittaessa myos ky-

seenalaistamaan tarjottuja ratkaisuja.

Kivun ajatellaan myos olevan kokemus, jonka merkitys méaarittaa miten sen kanssa tulee toi-
meen (Ojala 2016). Kokemuksellisuus oppimisessa korostaa omakohtaista kokemusta ja aktii-

vista oppimisprosessia ja sen pohjana on Kolbin (1984) oppimisen teoria. Illeris (2006) on
[213]




my0s madritellyt kokemuksellisuuden oppimisessa olevan formaalin opetuksen vastakohta, jo-
hon sisaltyy muun muassa jatkuva vuorovaikutus toisten kanssa (Illeris 2007). Taman kehitta-
mistyon kohteena olevalla opintojaksolla kivun kokemuksellisuutta pyritadn ymméartamaan
esimerkkien ja omien kokemusten kautta. Tassa yhteydessé korostetaan myos opiskelijan roo-
lia aktiivisena tiedon hankkijana ja kasittelijana.

KEHITTAMISTEHTAVAN TOTEUTUS

Tassa kappaleessa on kuvattu kehittdmistehtavana olleen opintojakson suunnitteluprosessia
(kuvio 1). Opintojakson suunnitteluun osallistuivat kehitystehtédvén tekija ja oppilaitoksen
kaksi opettajaa. Opintojaksolle oli olemassa valmiita aihealueita ja karkeat tavoitteet, joista
suunnittelussa l&hdettiin liikkeelle ja lopulta muodostettiin pedagoginen kasikirjoitus Kivun-
hallinta Fysioterapiassa 4 op - opintojaksolle. Opintojakson suunnittelu toteutui siten, etta ke-
hittdmistehtévén tekija teki ehdotuksia toteutuksesta ja sisélloistd, joita opintojakson opettajat
kommentoivat. Opettajat myds ohjasivat suunnitteluprosessin etenemista ja toivat oppilaitok-

sen ja tyoelaman tarpeista nousevia ndkdkulmia opintojakson suunnitteluun.

Kehittdmistyotd koskeva keskustelu kdynnistyi sahkopostiviestinnalld opettajien ja kehittdmis-
tehtavan tekijan véalilla. Keskustelussa ilmeni, ettd opintojakson nimi ja oppimistavoitteet olivat
jo osittain valmiina. Talta pohjalta kehittamistehtévan tekija aloitti perehtymisen keskeisiin ki-
vun hoitoa ja (mm. Kaypahoito 2016, Colvin ym. 2019, Stochkendahl ym. 2018) kipuedukaa-
tiota (IASP 2018) koskevaan kirjallisuuteen ja suosituksiin, hydodyntden samalla omaa aiempaa

tietdmystaan, kokemustaan ja koulutustaan kipuasiakkaiden fysioterapeuttina.

Kehittamistyo jatkui keskusteluna opintojaksolle etukéteen suunnitteluista sisallistd, osaamis-
tavoitteista ja mahdollisista uusista sisidlloistd. Opintojaksolle muodostettiin myos uusi ’yléta-
voite’: lisdtd tietoa kivusta monimuotoisena ja yksilollisend ilmidnd niin, etteivat opiskelijat
koe Kipua pelottavana asiana. Kehittamistyo sisalsi myos keskustelua opintojakson pedagogi-

sista taustaolettamuksista ja opetusmenetelmista.
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Pedagoginen kisikirjoitus

KUVIO 1 opintojakson suunnitteluprosessin kuvaus (mukaillen Kupila ja Jussilla 2012)

Seuraavassa vaiheessa tehtiin ydinainesanalyysi, eli maariteltiin opintojaksolla opiskeltava
ydinaines, tdydentava tietous ja erikoistietdmys (vrt. Karjalainen 2007). Taman jalkeen méaari-
teltiin opintojaksolla sovellettavat opetus- ja arviointimenetelmat seka laadittiin opintojaksolle
sisdllytettavat oppimistehtavét, jotka suhteutettiin opiskelijan ja opettajan tyomaariin. Naisté

keskusteltaessa sisallot tarkentuivat edelleen.

Seuraavaksi laadittiin pedagoginen kasikirjoitus, jossa kuvattiin opiskelijan ja opettajan toi-

mintaa ohjaavat menetelmat sekd ohjauksessa, opetuksessa ja arvioinnissa hyddynnettavat tyo-

kalut (vrt. Kupila & Jussila 2012). Opintojakson pedagogisessa kasikirjoituksessa my@s visu-

alisoitiin opintojakson eri osiot ja niihin siséltyvét verkko- tai kontaktiopetus, oppistehtéavét ja

tentit. Taman esityksen on tarkoitus olla myos opiskelijoiden kaytdssa opintojakson alettua.
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Kehittdmistyon valmistumisen jalkeen opintojakson suunnittelu jatkuu edelleen oppilaitok-
sessa. Koli (2009) kuvaa opintojakson suunnittelun toteutusta kolmena vaiheena: (1) opinto-
jaksoa edeltava suunnittelu, valmistelu ja ennakointi, (2) opintojakson totutus seka (3) opinto-
jakson toteutuksen arviointi ja kehittdminen. On todennakdistd, ettd opintojaksolla hyddynnet-
tavat oppimateriaalit ja muut kdytannon asiat muokkaavat vield opintojaksoa ja sen lopullista
toteutusta, joka voi poiketa tdssa esitetystd. Sen vuoksi artikkelissa ei tarkkoja sisalt6ja esiteta.

Kivunhallinta Fysioterapiassa 4 op - opintojakso muodostuu kolmesta sisaltékokonaisuudesta:
(1) Neuroanatomia ja fysiologia sek& neurologinen ja neurodynaaminen tutkiminen fysiotera-
piassa, (2) Kipu ilmiond ja kivunhoito fysioterapian menetelmin ja (3) Fysikaalinen terapia

kivunhoidossa. Opintojaksolle muodostui nelja osaamistavoitta, jotka on kuvattu taulukossa 1.

TAULUKKO 1 Opintojakson osaamistavoitteet

Opintojakson osaamistavoitteet

1. Osaat tutkia neuraalijarjestelman toimintaa ja toteuttaa neurodynaamisia hoitomenetelmia.

2. Tunnistat kivun monialaisena biopsykososiaalisena ilmiéna, osaat sen mittaamiseen ja hoidon perusteet.

3. Osaat kivun hoidossa kaytettavien fysikaalisten hoitojen perusteet ja harjaannut niiden kaytossa.

4. Osaat kayttaa fysioterapian ja vuorovaikutuksen menetelmia kivunhallinnassa fysioterapiassa.

TOTEUTTAMISSUUNNITELMA JA PEDAGOGINEN KASIKIRJOITUS

Opintojakson toteuttamissuunnitelma

Neuroanatomia ja -fysiologia seka neurologinen ja neurodynaaminen tutkiminen fysioterapi-

assa (1 op). Kokonaisuus siséltdd neuroanatomian ja fysiologian opetuksen ja osittaisen ker-
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tauksen, hermojen anatomian ja toiminnan, neurologisen ja neurodynaamisen tutkimisen. Ko-
konaisuudessa on verkkopetusta, kontaktiopetusta ja tentti. Kokonaisuuden kaytdnnon osaami-
sen arvio sisaltyy osittain tuki- ja liikuntaelimiston fysioterapia opintojaksoon.

Kipuilmiona ja kivunhoito fysioterapian menetelmin (2 op). Kokonaisuus sisaltéda kipuilmion
késitteellistdmista useammalta eri ndkdkulmasta, biopsykososiaalisen mallin, kivun kokemuk-
sellisuuden, kivun fysiologiaa, Kiputyypit, kivun kroonistumisen ja kipumittareita. Kivunhoi-
don osiossa kasitelladn akuutin ja kroonisen kivun hoitoa, tavoitteiden muodostamista asiak-
kaiden nakokulmasta ja erilaisia kivunhallinnan menetelmid. Kokonaisuuteen siséltyy myos
vuorovaikutustaitojen harjoittelua ja korostetaan vuorovaikutuksen merkitystd asiakkaiden
kanssa tyoskentelyssa. Siihen siséltyy myo6s haastattelun ja viestinnan harjoittelua seké asiak-
kaan kuuntelun ja sanojen merkityksen tarkastelua. Kokonaisuus sisaltda verkko- ja kontak-
tiopetusta sekd yksilo- ja ryhmaoppimistehtavia. Oppimistehtéviin kytkeytyy myos vertaispa-

lautteen antaminen ja saaminen, johon on erillinen ohjeistus.

Fysikaalinen terapia kivunhoidossa (1 op). Opintokokonaisuus siséltadé fysikaalisten hoitojen
perusteet ja vaikutusmekanismit, hoidon indikaatiot ja kontraindikaatiot seké laitteiden kayton

ja soveltamisen kivun hoidossa. Kokonaisuudessa on verkko- ja kontaktiopetusta seka tentti.

Kivunhallinta Fysioterapiassa 4 op - opintojakson arviointi perustuu suoritettuihin tehtéviin ja
tentteihin. Opintojaksoon sisaltyy useita pienempié oppimistehtavia, kaksi verkkotenttia seka
koko opintojakson kattava reflektiotehtdva, jossa opiskelijan tulee pohtia omaa oppimistaan ja
késitystaan kivusta sekd omaa toimintaansa fysioterapeuttina kipua kokevien asiakkaiden
kanssa. Opiskelijat saavat myds opettajalta kirjallisen palautteen tekemastaan reflektiotehté-

vasta.

Pedagoginen kasikirjoitus

Kehittdmistehtavan tuloksena syntynyt pedagoginen kasikirjoitus on esitetty alla kuviossa 2.

Kasikirjoitus visualisoi opintojakson toteutusta ja suunniteltua ajoitusta suhteessa muuhun,
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osittain samaan aikaan toteutettavaan opetukseen. Laaditun suunnitelman mukaisesti opinto-
jaksolla sovelletaan ns, Flipped Clasroom —opetusmenetelméd, jossa opiskelijat perehtyvét en-
sin heille etukateen osoitettuihin oppimateriaaleihin, kuten videoihin ja/tai kirjallisuuteen, ja
kontaktiopetuksessa kerrataan opettajan johdolla keskeisia sisaltoja seka harjoitellaan opitun
soveltamista kaytantoon. Kaytannon soveltaminen sisaltdd muun muassa tutkimisen, haastat-
telun, ohjauksen ja viestinnan harjoittelua. Opintojaksoon siséltyy kaksi verkkotenttia keskei-
sista opiskeltavista kéasitteista ja sisallistad. Oppimistehtavat ovat yksilo- ja/tai ryhmé tehtavia
kytkeytyen esim. asiakaslahtdisten tavoitteiden muodostamiseen ja videoitaviin harjoituksiin.

Tehtéviin sisaltyy myos vertaispalautteen saaminen ja antaminen.

I Harjoittelu Ill

Tule ft voi alkaa Tule ft jatkuu
_u-_ Neuroanatomia ja fysiologia sekd neurologinen ja

neurodynaaminen tutkiminen fysioterapiassa
| op

Kipu ilmiona ja kivun 7
hoito fysioterapian
menetelmin
Fysikaalinen terapia kivun hoidossa .'..
lop

2 op
I.1 2.5 2.6 2.7 3.1 2.8
- e
* e [ ™ e >*

@ Verkko-opiskelu {::; Kontaktiopetus * verkkotentti 5‘::} Oppimistehtava

KUVIO 2. Pedagoginen kasikirjoitus Kivunhallinta Fysioterapiassa 4 op - opintojaksolle.
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POHDINTA

Tassa artikkelissa on kuvattu kivunhallintaan kytkeytyvan opintojakson suunnittelu- ja kehit-
tamistyotd. Kyseinen opintojakso on péivitetyn opintosuunnitelman uusi siséltkokonaisuus,
jossa on sisdltdja myds aiemmista opintojaksoista. Kehittamistyssa tuotettiin tarkennetut ku-
vaukset opintojakson tavoitteista, sisallostd, aikataulutuksesta ja arvioinnista sek& pedagoginen
késikirjoitus opintojaksolle. Suunnitellussa opintojaksossa on kolme kokonaisuutta, jotka si-
séltavat useita pienempiéd osakokonaisuuksia. Pedagoginen kasikirjoitus laajasta aihealueesta

onnistui hyvin vaiheittain etenevana prosessina.

Opintojakson pedagogiset taustaoletukset - reflektiivisyys, dialogisuus ja kokemuksellisuus,
tukevat hyvin kivunhallinnan oppimisen ja opetuksen viitekehystd ja opiskelijoiden kehitysta.
Kurunsaaren ym. (2018) selvityksessa todetaan, etta reflektiotaitojen tukeminen on tarkeé osa
opiskelijoiden ammatillisen kehittymisen tukemista. Kehittdmisen kohteena olevalla opinto-
jaksolla opiskelijat pyrkivat ymmartdméaan kivun yksiléllisyytta ja kokemuksellisuutta esilla
olevien esimerkkien ja omien kokemustensa kautta. Omaa ymmarrysté ja kokemuksia myos
reflektoidaan opintojakson aikana, josta opiskelijat saavat palautetta opettajalta. Kurunsaaren
(ym.) 2018 selvityksessa korostetaan myds vuorovaikutustaitojen oppimisen merkitysta fy-
sioterapian koulutuksessa. Suunnittelulla opintojaksolla vuorovaikutustaitoja harjoitellaan ak-
tiivisesti muun muassa tutkimisen, haastattelun ja viestinnan harjoitusten seké vertaispalaut-

teen avulla.

Kivunhallinta on ajankohtainen aihe fysioterapiassa ja fysioterapian koulutuksessa myds kan-
sainvalisesti. Aihetta on viime vuosina tarkasteltu muun muassa kivunhallintaan liittyvan oh-
jauksen ja laaja-alaisten lahestymistapojen nakdkulmasta (Setchell ym. 2017, Ekstrom ym.
2018) Viimeaikainen tutkimusnéytto ja paras saatavilla oleva tieto pyrittiin huomioimaan myds
taméan kehittdmistyon eri vaiheissa, erityisesti maariteltaessa opiskeltavia siséltoja ja osaamis-
tavoitteita. Kansainvélinen asiantuntijayhteiso, International Association for the Study of Pain

(IASP), on luonut kipuopetukseen suunnitelman, jonka mukaisia sisaltdja on pyritty rakenta-
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maan myos tassa esitettyyn opintokokonaisuuteen. Kipu on opiskeltavana aihealueena kuiten-
kin laaja-alainen ja yksittaisen opintojakson resurssit ovat puolestaan rajalliset. Opintojaksolla
onkin tarkoitus keskittya tietoihin, taitoihin ja asenteisiin, jotka auttavat jatkossa syventymaan

aiheeseen.

Y leisesti ajatellen on hyvin tiedossa, ettd opetussuunnitelmatyd on yhteistyoté, joka vaatii ai-
kaa ja resursseja. Tassékin kehittdmistyossa oli osallisena useita asiantuntijoita, joilla oli paljon
tietdmystd ja kokemusta opiskeltavalta aihealueelta, mutta myds ymmarrysta koko opetussuun-
nitelmasta. Ilman ammattikorkeakoulun opettajia opintojakson suunnittelu olisi tapahtunut ul-
kopuolisen henkilon tekeménd, pelkén opetussuunnitelmakuvauksen pohjalta. Kivun hallin-
taan liittyvia sisdlt0ja opiskellaan kuitenkin my6s muilla opintojaksoilla, ja siksi muuhun ope-

tussuunnitelmaan liittyvd ymmarrys oli merkityksellista myos tassa yhteydessa.

Taman kehittdmistyon tuloksena syntynyt pedagoginen suunnitelma luo hyvan lahtékohdan
ajankohtaiselle ja nayttoon perustuvalle opintojaksolle, jonka pohjalta Karelia ammattikorkea-
koulussa voidaan kehittdd kivunhallintaan liittyvaa opetusta edelleen. Téssé tydssé luotu peda-
gogisen suunnitelman malli on hyddynnettavissa myos laajemmin. Jatkon kehittdmistydssa
opintojaksolle voisi sisallyttdd esimerkiksi case-asiakkaita, jotka auttaisivat opiskelijoita sy-
ventdmaan ymmarrystaan Kivun yksilollisyydestd. Opintojakson jatkokehittamisen tulee edel-
leen perustua ajantasaiseen tietoon ja tutkimusnayttoon ja tyelamayhteistydhon. Talla opinto-
jaksolla ei vielé opiskella spesifeja kivunhallintamenetelmid. Ekstrém ym. (2018) korostavat
kognitiivisten lahestymistapojen ottamista osaksi kivunhallinnan kokonaisuutta ja niiden lis&a-
minen voisi olla yksi jatkon kehittamistarpeista. Kivunhallinta on myds monialaista yhteistyota
(esim. Ojala 2016), joka voisi sisaltyd opintojaksoon esim. yhteisend tehtdvana sairaanhoitaja-

, tai terveydenhoitaja- tai toisen kuntoutusalan opiskelijoiden kanssa.
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JOHTOPAATOKSET

- Kivunhallinta on tdrke& osa fysioterapeutin osaamista, jonka kehittdminen opetuksessa
on tarke&a ja erillinen opintojakso tukee tété tavoitetta.

- Kivunhallinta on laaja kokonaisuus eika yhdell& opintojaksolla voida hankkia syvallista
osaamista, mutta perusteiden osaaminen auttaa kehittyméan jatkossa.

- Opintojakson suunnittelu on aikaa vieva prosessi, johon on tarkeda resursoida aikaa ja
henkil6resursseja

- Opintojaksoa ja sen ajantasaisuutta on tarkeda arvioida Kriittisesti ja paivittaa tarvitta-

essa
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