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Miksi tyonhaku ei kiinnosta?

Nuorten pitkdaikaistyéttomien tydonhakuhaluttomuudelle kertomia syita

Abstrakti

Johdanto

Laajamittainen nuorisoty6ttdémyys on Suo-
messa noin 25 vuotta vanha ilmié. On arvioi-
tu, ettd ennen 1990-lukua nuorten ty6llistymi-
seen ei liittynyt pitkdkestoisia ongelmia (Kuro-
nen 2011, 17; Pietikdinen 2007, 7). Tyotto-
myysluvut kuitenkin moninkertaistuivat
Suomessa 1990-luvun alun laman seuraukse-
na, ja etenkin nuorisotydttomyys lisdantyi sil-
loin jyrkasti. Lama osoitti silloiset tyottomyy-
den hoitokeinot riittdmattomiksi ja tilalle et-
sittiin uusia menettelytapoja. Siksilama ja sita
seurannut talouden hidas elpyminen tasoitti-
vat tietd myos aktivointipolitilkan omaksumi-
selle Suomessa (Keskitalo 2008, 197). Niinpa
erilaisista aktivointitoimenpiteistd on tul-
lut 1990-luvun puolivalin jilkeen keskeinen
tyottomyyden hoitokeino. Nuoret ovat olleet
aktivointipolitiikan laajassa kehyksessa mita
keskeisin suomalainen kohderyhma ja tulevat
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Artikkelissa tutkitaan, miten pitkaaikaistyottémat nuoret selittavat halutto-

muuttaan hakea tyo- tai opiskelupaikkaa. Aineistossa on 28 elamankulku-
haastattelua, jotka on analysoitu sisdallonanalyysin keinoin. Tilapdinen haluttomuus
hakea ty6- tai opiskelupaikkaa on yleinen piirre haastateltujen nuorten tarinoissa.
Tarkastelen tyénhakuhaluttomuutta elamanhallinnallisena valintana. Nuoret selit-
tivat tyonhakuhaluttomuuttaan rationaalisilla, emotionaalisilla ja eldmanarvoihin
liittyvilla syilla. Nuorten haastatteluiden perusteella tydnhakuhaluttomuus liittyy
ensisijaisesti tydnhakuprosessin ongelmiin, ja vaikea tydmarkkinatilanne on kes-
keinen tyonhakuhaluttomuuteen johtava taustatekija.

olemaan sitd myds jatkossakin (Karjalainen
2013, 217).]Joulukuussa 2014 alle 25-vuotiai-
ta tyottomia oli 50 400 (TEM 2014).
Nykyaikaisen aktivointipolitiikan keskei-
nen uhkakuva on ty6ttomien passivoituminen.
Tyo6ttomien passiivisuudella viitataan tyypil-
lisesti alhaiseen tydhalukkuuteen tai ty6nha-
kuaktiivisuuteen. Tadhan tutkimukseen haas-
tateltujen jyvaskylaldisten pitkdaikaistyotto-
mien nuorten eldmankulussa ajoittainen ha-
luttomuus hakea tyo- tai opiskelupaikka nayt-
taa olevan toistuva teema. Kerasin vaitoskir-
jaa varten 28 elamankulkuhaastattelua, joista
26:ssa puhutaan tilapaisesta haluttomuudesta
hakea tyo0- tai opiskelupaikkaa. Analyysi kes-
kittyy nuorten subjektiivisiin arvioihin tilan-
teestaan ja tyonhakuhaluttomuuden syista.
Tutkimuskysymykseni on, kuinka pitkaaikais-
tyottomat nuoret selittavat haluttomuuttaan
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hakea tyo- tai opiskelupaikkaa. Kielenkayton
yksinkertaistamiseksi puhun tydnhakuhalut-
tomuudesta, koska aineistosta poimituista
katkelmista vain 8 liittyi opiskelupaikan ha-
kemiseen ja loput 123 kasittelivat tyonhakua.

Tarkastelen tyonhakuhaluttomuutta ela-
manhallinnallisena valintana, koska tyénhaus-
ta luopuminen voi olla pitkaaikaisty6ttdoman
elamantilanteessa monista syista perusteltu
ratkaisu. Tyonhakuun vaikuttavat monet yksi-
16llisiin elamantilanteisiin liittyvat tekijat, ku-
ten tyokyky, perhe tai rahatilanne. Silti tyon-
hakuhaluttomuus ei ole puhtaasti yksilollinen
ilmio, silld sithen vaikuttavat myo6s yhteiskun-
nan rakenteelliset olosuhteet, joista tiarkein
yksittdinen tekija on todennékoisesti vallitse-
va tyomarkkinatilanne. Sen vuoksi toiminta ja
rakenne ovat artikkelin keskeisid analyyttisia
kasitteita ja kdytan niitd Anthony Giddensin
rakenteistumisteorian tarjoamassa merkityk-
sessa.

Tutkimuskohteena tyonhakuhaluttomuus

Tyonhakuhaluttomuus on tydnhakuaktiivisuu-
teen (job search intensity) liittyva ilmio. Tyon-
hakuaktiivisuutta on arvioitu muun muassa
tyonhakuun kaytetylla ajalla ja haettujen tyo-
paikkojen maaralla (Kuvaja 2011, 18). Suo-
messa tyottomien tydonhakuaktiivisuutta on
tutkittu vahan (ks. Virjo & Aho 2001, 55),
mutta kansainvalisesti aihepiiria on tutkittu
laajasti. Lisdaksi tyonhakuaktiivisuuden yh-
teydessa on tutkittu paljon myo6s lomautet-
tujen ja tyopaikan vaihtajien tyonhakua (on-
the-job search). Tydnhausta luopumiseen vai-
kuttavat osittain erilaiset motiivit ja sosiaa-
liset tekijat kuin tyonhakuun (Vanteenkiste
ym. 2004, 347, 360), mutta tastd huolimat-
ta tyonhakuhaluttomuutta tarkastellaan vain
harvoin itsendisend tutkimuskysymyksena.
Tyonhakuhaluttomuutta sivutaan toistuvas-
ti tydnhakuaktiivisuutta kasittelevissa julkai-
suissa, mutta myos laadullisissa tyottomien
tyottomyyskokemuksia koskevissa tutkimuk-
sissa. Sen vuoksi tdman artikkelin tutkimusky-
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symyksen, kuinka pitkaaikaistyottomat nuo-
ret selittdvat haluttomuuttaan hakea ty6- tai
opiskelupaikkaa, tieteellinen taustoittaminen
on tehtdva padosin tyonhakuaktiivisuuteen ja
tyottomien tyottomyyskokemuksiin liittyvien
tutkimusten pohjalta.

Tutkimuksia tyénhaun aktiivisuuden vai-
kutuksista tyollistymisen todenndkdisyyteen
on tehty, mutta tutkimustulokset ovat risti-
riitaisia: joissakin tutkimuksissa aktiivisen
tyonhaun on todettu lisdavan tyollistymisen
todenndkoisyyttd (Wanberg ym. 2004, 904;
Kanfer ym. 2001, 849), mutta toisissa tutki-
muksissa tydnhaun aktiivisuudella ei ole ha-
vaittu olevan itsendista tyollistymista edista-
vaa vaikutusta (Virjo & Aho 2001, 57). Tosin
aktiivisimmin tyota hakevat henkil6t, jotka
ovat tyohon voimakkaasti sitoutuneita ja tyon-
haussa kompetentteja (Wanberg ym. 2004,
898-899) ja joiden tyo6llistymisen todenna-
koéisyys on muutenkin hyva. Tutkimusten mu-
kaan aktiiviset tyonhakijat voivat passiivisia
tyonhakijoita huonommin psyykkisesti (Vuori
& Tervahartiala 1995, 47; Bolinder 1999, 56).
Selitykseksi tdhdn ilmiédn on tarjottu sit3,
ettd aktiivinen mutta tulokseton tyénhaku ai-
heuttaa pettymyksia ja turhautumista seka
siten psyykkistd pahoinvointia (Virjo & Aho
2001, 57). Vapaaehtoinen tydnhausta luopu-
minen nayttdisi olevan yhteydessa positiivi-
siin kokemuksiin ja hyvaan mielenterveyteen
(Vanteenkiste ym. 2004, 355). Tydnhakua voi-
vat vaikeuttaa myos erilaiset elamantilantei-
siin liittyvat pidakkeet, kuten heikko tervey-
dentila tai lasten tai ldheisten hoitovelvoitteet
(Vanteenkiste ym. 2004, 355; Wanberg ym.
1999, 899). Sen sijaan taloudelliset huolet voi-
vat lisatd tyonhakuaktiivisuutta (Wanberg ym.
1999, 903; Kanfer 2001, 844).

Tyonhakuaktiivisuus ja -motivaatio kytke-
taan ldheisesti toisiinsa psykologisissa tydnha-
kukayttaytymisen tutkimuksissa. Esimerkiksi
itsemaddradamisteorian mukaan motivaation
voimakkuus on riippuvainen siiti, missa maa-
rin motivaatio on henkil6n sisaista tai ulkoa-
pain ohjautuvaa (Ryan & Deci 2004, 16). Tasta
nakokulmasta ulkoisen pakon sanelema tyon-
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hakumotivaatio on alhainen verrattuna tyon-
hakijasta itsestdan lahtevdan haluun 16ytaa
tyotd. Odotusarvoteorian mukaan odotukset
tyonhaun tuloksellisuudesta sdatelevat tyon-
haun aktiivisuutta (Feather 1990). Mita pa-
remmin yKksilo arvioi tayttivdansa tyonanta-
jan vaatimukset, sitd todenndkdisemmin han
myo0s hakee paikkaa (Savaja 2000, 3).

Matala tyonhakuaktiivisuus nayttaisi ole-
van yhteydessa pitkittyneeseen tyottomyy-
teen (Virjo & Aho 2001, 70; Savaja 2000, 58-
61), mutta silti myos pitkdaikaisty6ttomien
tyohalukkuuden on havaittu olevan keski-
maarin hyva (Aaltio 2014, 21). Kaikkien koh-
dalla aktiivisuus ei laske samalla tavalla: esi-
merkiksi osa tyottomyyspdivarahalla olevis-
ta tyottomista aktivoituu tydnhakuun vasta
paivarahan maksun paattymisen ldhestyessa
(Terava ym. 2011, 57-58). Myos tyottomyys-
korvausten sanktioiden on havaittu lisddvan
tyomarkkinatuen tai peruspaivarahan saajien
tyollistymisen todennakoisyytta. Selitykseksi
ilmiodlle on esitetty, ettd sanktioiden saami-
nen lisdd tyonhakuaktiivisuutta, mika vaikut-
taa positiivisesti tyollistymisen todennakoi-
syyteen. (Busk 2014, 62.) Lisaksi on havaittu,
ettd tyonhakuaktiivisuus laskee ty6voimapo-
liittisiin toimenpiteisiin osallistumisen aikana
(Aho & Vehvildinen 1997, 162; Hamaldinen &
Ollikainen 2004, 20; Hamaldinen & Tuomala
2006, 31-32).

Myos kannustinloukut liittyvat tyonha-
kuaktiivisuuteen. Mikéli toimeentuloturvan
taso on lahella tydsta saatavaa palkkaa, voi-
daan tyontarjontateoriaan tukeutuen olettaa,
ettd tyottomyydestda muodostuu houkuttele-
va vaihtoehto tyonteolle. Silloin yksilon ajatel-
laan suosivan julkisen sektorin rahallisesti tu-
kemaa vapaa-aikaa tyon sijasta. (Parpo 2007,
18.) Useat tutkimustulokset kyseenalaista-
vat kannustinloukkuajattelun ldhtooletuk-
set. [hmiset nayttavat ottavan tyota vastaan,
vaikka hankkisivat saman verran tai enem-
man eldmalla tulonsiirtojen varassa (Forssén
& Hakovirta 1998, 26; Pedersen & Smith 2001,
286; Holm & Kyyra 1997, 39-41; Parpo 2007,
46, 72; Hiilamo 2003). Yksi mahdollinen seli-

114 m

tys tdlle ilmiolle on, ettd pidemmalla aikava-
lillda myds taloudellisesti kannustamaton tyo
saattaa avata mahdollisuuksia paremmin pal-
katulle tydlle.

Ylipdansa tyonhakuaktiivisuus on hy-
vin heterogeenista (Savaja 2000, 60), kos-
ka aktiivisuudessa on suuria yksil6llisid ero-
ja. Tyollistymista haittaavat yksittaiset tekijat
voivat kuitenkin olla vihamerkityksellisia ja
niiden vaikutus voi jaada tyomarkkinoilla pie-
neksi. Siksi pelkastdan yksittdiseen tekijaan
kohdennettu tyo6llistymisen esteiden tarkas-
telu voi tuottaa vaillinaisen kuvan ty6ttomi-
en todellisesta tilanteesta. (Parpo 2007, 57.)
Samalla tavoilla tydnhaun aktiivisuuteen vai-
kuttavat yleensa useat tekijat yhtaaikaisesti.
Sen vuoksi tydnhausta luopuminen on yleensa
tulosta useiden yksil6llisten ja yhteiskunnal-
listen tekijoiden yhteisvaikutuksesta.

Tyonhaku elamanhallinnallisena
haasteena

Tarkastelen elaménhallintaa toimintateoreet-
tisesti (vrt. Poutanen 2000, 93; Rauhala 1998,
59; Ylist6 2009). Tasta nakokulmasta elamén-
hallinta on tavoitteellista toimintaa, joka tah-
tdd elaménalueittaisten tavoitteiden saavut-
tamiseen, yllapitoon ja tdssa toiminnassa il-
menevien ongelmien ratkaisemiseen (Ylistd
2009; vrt. Poutanen 2000, 46). Ndin maari-
teltyna elamanhallinta korostaa nimenomaan
yksilon tavoitteellisen toiminnan merkitys-
td eldmantapahtumia ohjaavana voimana.
Tyonhaku on tyypillinen elamanhallinnannal-
linen prosessi siind mielessd, ettd se on paa-
madrdsuuntautunutta toimintaa ja silla on sel-
ked tavoite. Tdssa joudutaan vastakkain sosi-
aalitutkimuksen perinteisen, suuren kysymyk-
sen kanssa; miten rakenteiden ja yksildllisten
valinnan mahdollisuuksien suhde kulloinkin
madrittyy. Koska eldaméanhallinta on yksilolli-
sen ja yhteiskunnallisen leikkauspintaan liit-
tyva kasite (Poutanen 2000, 44), eivat elaman-
tapahtumat ole tulosta vain yksiléllisista va-
linnoista, vaan ymparistolla on suuri vaikutus
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tapahtumien kulkuun. Sen vuoksi elamanhal-
linnan tarkastelemisessa tarvitaan toiminnan
lisdksi rakenteiden kasitetta.

Kaytdn toiminnan ja rakenteiden Kkasittei-
td Anthony Giddensin rakenteistumisteorian
tarjoamassa merkityksessia. Hinen mukaan-
sa toiminnalla tarkoitetaan puuttumista ym-
pariston tapahtumiin ennalta maariteltyjen
seurausten tuottamiseksi. Tarkoitushakuisuus
on talloin yksi toimijan tekemista ja tekemat-
td jattdmista kuvaava ominaisuus. (Giddens
1984b, 146.) Toiminta sisaltaa valtaa muutok-
sia aikaansaavana voimana (Giddens 1984a,
15), mutta silla on monia rajoituksia, jotka joh-
tuvat muun muassa yhteiskunnallisista raken-
teista. Rakenteet ovat yhteiskunnan suhteel-
lisen pysyvia piirteita, eivatka yksittaiset toi-
mijat voi noin vain toivoa niita pois (Heiskala
2000, 187). Giddensin rakenteistumisteoria
korostaa toiminnan ja rakenteen yhteytta toi-
siinsa. Hanen mukaansa rakenteet eivat ole
yksilon ulkopuolisia, vaan yksildéiden erilaiset
muistinvaraiset sosiaaliset kdytannot yllapi-
tavat niitd. Rakenteet muodostuvat toimintaa
ohjaavista sadnnoista ja resursseista. Siksi ra-
kenteet eivat ole vain toimintaa rajoittavia te-
kijoitd, vaan myods mahdollistavat toimintaa.
(Giddens 19844, 25.) Tydonhakua koskettavat
keskeisimmat rakenteet liittyvat tyomarkki-
noihin ja sosiaaliturvajarjestelmaan. Ne tar-
joavat kansalaisille etenkin rahallisia resurs-
seja, joiden ehtona on lukuisten virallisten ja
epavirallisten saantdjen noudattaminen.

Hy6dynnan analyysissd myos Giddensin
(1991; 1994b) ajatuksia jalkitraditionaali-
sesta yhteiskunnasta, jossa yhteiskunnan
rakenteistuminen on saanut uuden muo-
don (Inglish & Thorpe 2012, 230-231). Jal-
kitraditionaalisessa yhteiskunnassa vallitsee
useita auktoriteetteja ja perinnejarjestelmia
rinnakkain, jolloin ne eivat pysty velvoitta-
maan toimijoita enda samalla tavalla kuin tra-
ditionaalisena aikana. Silloin traditioiden ti-
lalle nousevat ihmisten itselleen refleksiivi-
sesti luomat eldmantavat. (Giddens 1991, 81;
Giddens 1994b, 82, 97.) Palkkaty6 on yksi mo-
dernille yhteiskunnalle leimaa-antavimmista
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normeista, mutta sekdan ei ole nykyaikaisessa
yhteiskunnassa itsestaanselvyys.

Tyollistyminen voi olla vaikea elamanhal-
linnallinen haaste pitkdaikaistydttomalle nuo-
relle. Nyyssolan (2002, 130-131) mukaan
nuorten tyéomarkkina-asema on moniin mui-
hin ryhmiin nidhden heikompi. Nuorten tyo-
suhteet ovat usein maaraaikaisia ja nuorilta
puuttuu tyokokemusta, jota tarvitaan tyopai-
koista kilpailtaessa. Myos tydvoiman ylitarjon-
ta lisda tyonantajien valinnanvapautta, mika
tarkoittaa kasvavaa kilpailua (Suikkanen &
Linnakangas 1998, 18) tyonhakijoiden nako-
kulmasta. Joulukuussa 2014 virallisten tilasto-
jen mukaan jokaista avointa tyopaikkaa koh-
den oli 12 tyotontd tyonhakijaa (TEM 2014).
Kilpailu heikentda nuorten asemaa tyomark-
kinoilla entisestadn. Lisaksi ammattitaito van-
henee nykyaan nopeasti (Ruohotie 2000, 49),
minkd seurauksena tydnantajilla voi olla en-
nakkoluuloja pitkaaikaisty6ttdmia nuoria koh-
taan. Myds etnisyys, sukupuoli, terveys, fyysi-
nen kyvykkyys, ika ja lahjakkuus (Parpo 2007,
20) voivat kilpailutilanteessa aiheuttaa esteita
tyollistymiselle.

Aineisto ja menetelmat

Analysoitu aineisto sisdltda 28 elamankulku-
haastattelua, joiden yhteispituus on 57 tuntia.!
Valitsin elamadnkulkuhaastattelun aineiston-
keruumenetelmaksi, koska se soveltuu hyvin
yhteen yksilollista aktiivisuutta korostavan
elamanhallinnan kanssa. Elamankulun nako-
kulmasta yksilé ndhdaéan aktiivisena toimija-
na, joka muovaa ja ohjaa elamansa tapahtumia
(Giele & Elder 1998, 17). Haastateltavien ela-
manmuutosten ymmartadmiseksi on tarkeaa
ymmartad myos yhteiskunnan rakenteita (vrt.
Riley 1998, 46), joissa he toimivat. Sen vuoksi

1 Aineisto keréattiin yhteistydsséa Suomen Akatemian ra-
hoittaman "Job-seeking Groups and the Restructuring
of Opportunities in Finland Since the 1990s” -tutki-
musprojektin kanssa ja haastattelut tekivat YTM Sami
Ylistd, YTT Paivi Kivela ja professori Martti Siisidinen
toukokuun 2012 ja helmikuun 2013 valisena aikana.
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tyon merkityksestd nuorelle ei voi puhua irral-
laan nuorten kulloisistakin eldméntilanteista,
monista mahdollisista tydnteon motiiveista ja
kulloinkin kyseessa olevasta konkreettisesta
tyosta (Tuohinen 1996, 84).

Tavoitin haastatellut tyottomia kuntout-
tavien ja kouluttavien organisaatioiden seka
tyottdmien sosiaalisten verkostojen kautta.
Kaikki haastatellut asuivat Jyvaskylan seudul-
la ja he olivat olleet vahintadn 12 kuukautta
yhtajaksoisesti tyottomina alle 30-vuotiaina.
Nuorten tyottomyyskertyma on laskettu laa-
jennetun tyottomyyden maaritelman mukai-
sesti: sen mukaan tyovoimapoliittiset toimen-
piteet eivat katkaise tyottomyytta (Montén &
Tuomala 2003, 20).

Eldamankulkuhaastattelut alkoivat lapsuu-
den tapahtumista, jonka jalkeen kasiteltiin
kouluaikaa, tydelama- seka tyottomyyskoke-
muksia, nykyhetken tilannetta ja tulevaisuu-
den suunnitelmia. Haastattelut olivat avoimia
haastatteluita ja apuna kaytettiin paljon sy-
ventdvia kysymyksid, joiden tarkoitus oli sy-
ventda kasitystd nuorten kokemuksista. Nain
keratyn haastatteluaineiston analysoimiseen
kaytettiin laadullista sisdllonanalyysia (Miles
& Huberman 1994, 183; Elo & Kyngias 2007;
Cavanagh 1997). Toteutin analyysi induktii-
visesti, jolloin analyysin vaiheet olivat avoin
koodaaminen, ryhmittely ja abstrahointi
(Cavanagh 1997, 109). Poimin analyysia var-
ten aineistosta 131 alkuperaisilmaisua, joissa
nuoret puhuvat haluttomuudesta hakea tyo-
tai opiskelupaikkaa. Koodausvaiheessa pel-
kistin alkuperaisilmaisut (Miles & Huberman
1994, 10-11) pelkistetyiksi ilmaisuiksi, jotka
kuvasivat ytimekkaasti parilla sanalla alkupe-
raisilmaisun sisallon. Esimerkiksi alkuperai-
silmaisu "ei mulla itsetunto oikeesti riita toi-
hin hakemiseen tai opiskeluun” tiivistyi ndin
ollen muotoon "huono itsetunto”.

Pelkistamisen jdlkeen ryhmittelin aineis-
ton merkitykseltddn samanlaisiksi luokiksi ja
nimesin ndin syntyneet kategoriat niita kuvaa-
villa kasitteilla (ks. myos Cavanagh 1997, 111).
Samalla abstrahoin aineistoa, jolloin haasta-
teltavien alkuperaisilmaisuista edettiin teo-

li6m

reettisiin Kasitteisiin. Jatkoin abstrahointia
yhdistelemalla luokituksia niin kauan kuin se
oli aineiston ndkokulmasta mahdollista. Talla
tavalla aineistosta syntyi ensin 25 tyonhaku-
haluttomuuden syitd kuvaavaa luokkaa, jotka
yhdistin kuudeksi tyénhakuhaluttomuuden
selitystapoja kuvaavaksi ylaluokaksi. Luokat
ovat pettymykset, vaikeat eldmantilanteet, tie-
don puute, kidytann6n ongelmat, vaihtoehtoi-
nen suuntautuminen ja tyon sisalto. Lopuksi
yhdistin yldluokat kolmeksi teoreettiseksi luo-
kaksi, jotka ovat rationaaliset, emotionaaliset
ja elamanarvoihin liittyvat tyénhaun esteet.

Ty6nhaun esteet kuvaavat haastateltu-
jen nuorten puheessa esittdmaa nidkokulmaa
tyonhaun ongelmiin. Ihmiset voivat reagoi-
da hyvin erilaisilla tavoilla samankaltaisiin
eldamantapahtumiin. Osa Kkésittelee tyonhaun
ongelmia hyvin rationaalisin sanankdantein,
toisten puheessa keskeinen teema ovat kiel-
teiset tunteet ja kolmannet ilmoittavat me-
nettaneensa kiinnostuksensa kokonaan tyo-
elamaa kohtaan. Analyysissa muodostettuja
luokituksia ei ole sen vuoksi tarkoitettu toi-
siaan poissulkeviksi luokiksi, vaan ne sisalta-
vatjonkin verran sisallollista paallekkaisyytta.
Ratkaisevaa luokittelun kannalta on haastatel-
tujen artikulaatio: kuvaavatko he tydnhakuaan
rationaalisesti, emotionaalisesti varittyneesti
vai elaménarvojen nakdkulmasta. Haastatellut
nuoret kayttavat usein myos erilaisia selitys-
tapoja yhdistelmina. Henkilonimet ovat pseu-
donyymeja ja kaikki muutkin tunnistetiedot
on poistettu anonymiteetin turvaamiseksi.
Lisaksi kaytetyista sitaateista on poistettu
puhekielelle tyypilliset tarpeettomat vélisa-
nat luettavuuden parantamiseksi.

Rationaaliset tyonhaun esteet?
Rationaalisista tydnhaun esteistd puhuessaan

haastatellut nuoret kertovat hyvin perusteltu-
ja ja jarkiperdisia syitd tyonhakuhaluttomuu-

2 Rationaaliset tydnhaun esteet olivat yleisin nuorten
tydnhakua haittaava tekija (n = 24).
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delleen. Rationaalisesti kuvatut elaméantilan-
teet voivat olla hyvin samanlaisia kuin emo-
tionaalisista tyonhaun esteistd puhuttaessa,
mutta niissa ei mainita tyonhakuun liittyvia
kielteisia tunteita. Rationaalisia tydnhaun es-
teitd muodostavat nuorten puheessa kiaytan-
non ongelmat ja tiedon puute.

Kéyténnén ongelmat

Kdytannon ongelmilla tarkoitetaan nuorten
esiin nostamia jarkiperdisia syita, joiden vuok-
si tarjolla olevien tyopaikkojen vastaanottami-
nen ei ole tydottoman niakokulmasta riittdvan
jarkevaa tai ylipadnsa mahdollista. Kdytdnnon
ongelmat ovat konkreettisia tyénhakuun liit-
tyvia esteitd. Ne liittyvdt ongelmakeskeisiin
elamanhallinnan strategioihin, jotka viittaavat
siihen, ettd henkilo arvioi pystyvansa vaikutta-
maan omilla toimillaan tilanteeseen (Lazarus
ym. 1986, 993). Ongelmien nimedminen ja
madritteleminen edellyttavat tilanteen varsin
hyvaa hahmottamista ja hyvaa elamanhallin-
taa. Haastatellut nuoret mainitsevat haastatte-
luissa oikeastaan kaikki rakennetydttémyyden
jo ennestaan tunnetut syyt, joita ovat ammatti-
taito, koulutus, tyonhakijan alueellinen sijainti
ja tyokokemus, jotka poikkeavat tarjolla ole-
vista tyopaikoista (ks. Pehkonen 1998, 319).
My6s tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin liit-
tyva lukkiutumisvaikutus, eli tydnhaun vahen-
tyminen toimenpiteiden aikana (Hamaldinen
2013, 179), nakyy haastatteluissa.
Haastatellut nuoret mainitsevat tyonha-
kuun liittyvana ongelmana myos heikon ter-
veydentilan. Heikko terveydentila liittyy haas-
tatteluissa yleensa vaikeisiin elamantilantei-
siin, mutta terveyttd on mahdollista lahestya
my0s puhtaan rationaalisesti. Rationaalisesti
tarkasteltuna kyse on tyokyvyttomyydes-
td eika siihen vaistamatta liity emotionaalis-
ta taakkaa. Nuorten tydnhakuun vaikuttavat
myo6s kannustin- (Parpo 2007) ja byrokrati-
aloukut (Hiilamo 2010, 277) seka heikot tyol-
listymismahdollisuudet. Kannustinloukut ja
byrokratia, jotka johtuvat sosiaaliturvajar-
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jestelmén ja tyomarkkinoiden yhteensovit-
tamisen rakenteellisista ongelmista, heiken-
tavat halukkuutta hakea patkatyopaikkoja.
Ammatillisen tutkinnon ammattikoulussa
suorittanut Jaana (29 v.) kertoo seuraavaa:

SY: Onko ndd tyét vaikuttanu jotenkin korva-
uksiin?

J: No on hirveen hankala Idhted, kun joutuu
uudelleen tyéttomdksi niin menee pdin hel-
vettid kaikki tuet

SY: Voitko tarkentaa yhtddn?

J: No siind tulee pitkd jakso, ettd ei saa mis-
tddn rahaa ja on ndd karenssit ja kaikki ja sit-
ten esimerkiksi pdtkdtoitd on joskus ollutkin
tarjolla, siis todella lyhyitd, niin semmosia ei
kannata missddn nimessd tehd. Ne vaan mii-
nustaa sun tuloja entisestddn.

SY: Eli sulla jdd vihemmdn kdteen sen jdl-
keen?

J: Niin melkein voisin vdittdd ndin. Ei siitd ai-
nakaan plussalle jdd. Joku kahen viikon tyé-
pdtkd niin ei - ja se paperisota mikd siitd tu-
lee niin ei sitd jaksa.

Jaana kuvaa rationaalisesti patkatoihin liitty-
vid kannustin- ja byrokratialoukkuja. Hanen
mukaansa patkatoistd saatava taloudellinen
hy6ty on minimaalinen tai jopa negatiivinen.
Kyseessd on kannustinloukku, koska tyon vas-
taanottaminen ei lisdd henkilon nettotuloja.
Aineisto on keratty syksylla 2012, joten tyot-
tomyysturvan suojaosan vaikutusta ei voi talla
aineistolla arvioida. Lisdksi Jaana kuvaa byro-
kratialoukkuun liittyvaa "paperisotaa”. Tukia
joutuu hakemaan uudelleen ja niissa on pitkéat
kasittelyajat, mika aiheuttaa maksujen viivas-
tymistd ja epavarmuutta tydttoman talouden-
hoidossa. Patkatyot vaikeuttavat myos arjen
suunnittelua, koska patkatoihin liittyy tyonte-
kijoita voimakkaasti velvoittavia piirteita. Jos
haluaa jatkossakin tehda toitd samalle yrityk-
selle, on oltava valmis tekemdaan lyhyita keik-
koja hyvin lyhyella varoitusajalla. Nama tekijat
ovat nuorten pitkdaikaisty6ttomien tarinois-
sa keskeisia syitd haluttomuudelle hakea paria
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viikkoa lyhytkestoisempia keikkatoita. Lyhyet
patkatyot ovat nuoren nakokulmasta eldman-
hallinnallinen rasite, koska lyhyen varoitus-
ajan vuoksi tyotarjoukset sotkevat arkea ja
tukijarjestelma vaikeuttaa taloudenhallintaa.
Monilla haastatelluista nuorista tyollisty-
mismahdollisuudet ovat heikot, mista he ovat
usein itsekin varsin tietoisia. Osa heista pys-
tyy suhtautumaan tilanteeseensa rationaali-
sesti. Tyollistymismahdollisuuksia pidetdan
minimaalisena muun muassa siita syysta, etta
heiddn omalla alallaan ei ole tarjolla riittavasti
toitd. Osa haastatelluista katsoo, ettd heidan
on mahdotonta parjita lukemattomille muille
tyonhakijoille. He myos tunnistavat ammatti-
taidossaan olevia puutteita, jotka heikentavat
heidan mahdollisuuksiaan saada toita. Mikali
tyon saaminen nayttdd nuoresta epatodenna-
koiseltd, niin sen eteen ponnisteleminen ei
valttdmatta vaikuta kovin rationaaliselta.

Tiedon puute

Haastellut nuoret mainitsevat usein puhees-
saan tydnhakuun tarvittavan tiedon puutteen.
Heidan on vaikea hakea toita, koska he ovat
epdtietoisia, minka alan t6itd haluavat tehd3,
eikd heilld ole selkeitd tyollistymiseen liitty-
vid suunnitelmia tai heiltd puuttuu tyénhaun
edellyttamaa tyoelamatietoutta. Giddensin
(19844a, 10) mukaan harkittu (intended) toi-
minta perustuu siihen, ettd toimija uskoo tai
tietda teoillaan olevan tietynlaisia seurauksia.
Tavoitteelliseen toimintaan on vaikea ryhtysa,
jos ei tieda toiminnan padmaaraa tai keinoja
pddmadran saavuttamiseksi. Sen vuoksi tie-
don puute on nimenomaan rationaaliseen paa-
toksentekoon liittyva ongelma, joka vaikeuttaa
padméaarasuuntautunutta toimintaa tydmark-
kinoilla. Urho (30 v.) on esimerkki henkil6st3,
jonka suuntautuminen tydmarkkinoille on ol-
lut tasta syysta hyvin vaikeaa:

U: No siind vaiheessa kun ties mitd on ldh6ssd

hakemaan niin ei se siind vaiheessa endd tun-
tunut hankalalta ollenkaan. Toisin kuin sil-
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loin, kun ei vield ollu tiedossa sitd alaa mitd
haluaa rueta tekemdcdin. Sillonhan se oli ma-
hotonta se alkuun pddseminen. Mutta nyt kun
oli tyékokemusta, tutkinto ja ties mitd haluaa
niin siind vaiheessa se oli hemmetin helppoo.

SY: Okei
U: Ties mitd tekee.

SY: Oliko siind jokin henkinen kynnys Idhtee
hakemaan toitd aikaisemmin?

U: Joo, kylld varmasti oli. Ja siind oli se epd-
varmuus ettd ei tiennyt ettd mitd haluaa.
Ehkd se siind kaikkein eniten oli. Se oli eniten
se ongelma. Kylld se vaati sen ettd l6ysi sen ju-
tun, ennen kuin pystyi vakavissaan suuntau-
tumaan tyémarkkinoille.

Urho on tyypillinen esimerkki henkilost3, jon-
ka nuoruutta on leimannut padmaarattomyys.
Paamaarattomyys on seurausta siita, etta ei
tieda, mita elamaltdan haluaisi. Urho keskeyt-
ti ensimmaiset opintonsa mielenkiinnon puut-
teen vuoksi, mutta suoritti myohemmin toisen
ammatillisen tutkinnon. Talla tutkinnolla han
ei tehnyt omien sanojensa mukaan my6éhem-
min "yhtddn mitdan”. Tdman jalkeen han ei
"edes osannut lahted hakemaan mitdan duu-
nia” ja hdn oli noin nelja vuotta tyottomana.
Tiedon puutteen vuoksi haastatelluilla nuo-
rilla on ollut vaikeuksia tunnistaa ja ymmar-
tda niitd yhteiskunnan rakenteita, joissa hei-
dan odotetaan toimivan. Haastatellut kertoi-
vat olevansa usein myos hyvin passiivisia otta-
maan asioista selvaa itsendisesti, mika viittaa
tulevaisuudensuunnitelmiin liittyviin elaman-
hallinnallisiin vaikeuksiin, jotka voivat jatkua
vuosia ilman ulkopuolista apua. Usein nuor-
ten tarinoissa kdannekohdaksi muodostuu-
kin jonkun ulkopuolisen tahon puuttuminen
tilanteeseen.

Urhon tapauksessa kddannekohtana oli
tyovoimatoimistolta tullut osoitus tyohaas-
tatteluun. Sen seurauksena hadn paatyi toisel-
le tydnantajalle tyoharjoitteluun, joka osoit-
tautui hyvaksi kokemukseksi. Sisalldllisesti
mielekkdan tyon 16ytyminen ja onnistumisen
kokemukset antoivat Urholle hanen tarvitse-
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miaan suuntaviivoja tulevaisuuden suunnitte-
luun. My6hemmin hén haki lisdd saman alan
harjoitteluita ja opiskeli kyseisen alan tutkin-
non. Tyonhakuun aktivoitumisessa oli Urhon
tilanteessa ratkaisevaa loytaa "oma juttu”, jos-
sa tuntee olevansa hyva ja jota "tykkaa tehda”.
Tama muutos teki passiivisesta tyottomas-
ta aktiivisen ja innokkaan tyonhakijan, joka
tyollistyi nopeasti valmistumisensa jalkeen ja
on ollut ty6eldamassa nyt usean vuoden ajan.
Todennakoisesti toita riittaa jatkossakin.

Urho ei ole poikkeustapaus. Haastatteluista
nuorista useampikin pohti 4aneen esimerkik-
si sitd, ettd "mika olisi kiinnostava ala”, "ei ole
loytanyt sopivaa tyotd” tai "ei ole hajuakaan
mitd hakisi”. Nuorilta vaikuttaa puuttuvan tyo-
kokemusta, joka auttaisi heitd arvioimaan eri
alojen soveltuvuutta. Kokemustiedon puut-
teen vuoksi heiddn urasuunnitelmat jaavat
abstrakteiksi ja epamaaraisiksi. Abstraktit
tai epaselvasti maaritellyt tavoitteet ovat
vaikeasti saavutettavia (Emmons 1992).
Haastatteluissa tulee myos esiin paljon tyoela-
matietouteen liittyvid puutteita, koska nuoret
pohtivat, mitka alat tyollistaisivét, heilla ei ole
tietoa millaisen koulutuksen erilaiset amma-
tit tarvitsevat ja koulujen hakukaytannot voi-
vat olla epdselvia. Tietimattomyys ilmenee
haastattelupuheessa usein melko fatalistise-
na puhetyyling, joka haivyttaa kertojan oman
roolin tapahtumista. Tassa yhteydessa nuoret
kayttdvat muun muassa ilmaisuja "katsotaan
mita tulee vastaan” ja "kylla ne tyokkarissa
hommansa hoitaa”, joissa puhujalla itsellaan
ei ole aktiivista roolia tapahtumien etenemi-
sessd. Taman kaltainen puhe viittaa heikenty-
neeseen kykyyn suunnitella tulevaa ja hallita
elamantapahtumia.

Emotionaaliset tyonhaun esteet?

Emotionaalisille tydnhaun esteille on tyypil-
listd emotionaalisesti latautunut puhetapa.

3 Emotionaaliset tydnhaun esteet olivat toiseksi yleisin
nuorten tydnhakua haittaava tekija (n = 23).
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Silloin haastatellut nuoret puhuvat tydnhaun
herattamista kielteisista tunteista, jotka liit-
tyvat usein tydnhaun aiheuttamaan stressiin.
Stressid syntyy tilanteissa, jotka henkilon ar-
vion mukaan uhkaavat hdnen hyvinvointiaan
ja ylittavat tai kuluttavat hanen kaytossa ole-
via resurssejaan huomattavasti (Lazarus ym.
1986, 992-993). Nidin puhuessaan nuoret
ovat tietoisia heihin kohdistuvista tyénha-
kuun liittyvista voimakkaista ympariston
odotuksista, mutta arvioivat omat vaikutus-
mahdollisuutensa tilanteessa hyvin vahaisik-
si. Objektiivisesti arvioiden vaihtoehtoja on
voinut olla, mutta tyoénhakija ei ole ollut joko
tietoinen niistd tai on arvioinut niiden saavut-
tamisen liian vaikeaksi. Emotionaalisia tyon-
haun esteitd synnyttavat pettymykset ja vai-
keat elamantilanteet.

Pettymykset

Pettymykset korostavat tuloksettomaan
tyonhakuun, torjutuksi tulemiseen ja luovut-
tamiseen liittyvid emotionaalista piirteita.
Puhuessaan tydonhakuun liittyvistd pettymyk-
sistd nuoret kuvaavat tyottomyyden yleensa
pakon sanelemana tilanteena. Tydnhakuun
pettyneet nuoret ovat yrittdneet 16ytaa itsel-
leen t6itd, mutta ovat toistuvasti epdonnis-
tuneet. Haastateltujen nuorten nakékulmas-
ta heilla ei ole ollut juurikaan realistisia kei-
noja vaikuttaa tyollistymismahdollisuuksiin-
sa ja heidan on pakko tyytya tilanteeseen.
Esimerkiksi tyonantajien asettamat patevyys-
vaatimukset ovat tyénhakijoihin ndhden ul-
koisia tekijoitd, joihin tyénhakijoilla ei ole juu-
rikaan vaikutusmahdollisuuksia (Fugate 2004
ym. 16). Laurin (31 v.) tarina on esimerkki tu-
loksettomasta yrittdmisestd. Hanelld on kak-
si ammatillista tutkintoa ja han on ollut tyot-
tomana yhteensa lahes 8 vuotta, jonka aikana
hén on osallistunut lukemattomiin tydvoima-
poliittisiin toimenpiteisiin. Silti han on ollut
palkkatyodssa koko ikdnsa aikana vain yhden
kuukauden ajan. Han kuvaa tyénhakuaan seu-
raavasti:
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SY: Ovatko tyéttémyyden kokemukset muut-
tuneet aikojen saatossa?

L: Kylldhdin se, tai miten se nyt sanos. Tai ei
vaan jaksa endd niin hirvedsti yrittdd.

SY: Joo.

L: Alkuaikoina kirjoittelin ties kuinka paljon
hakemuksia ties minne ja haki joka paikkaan
vaikka ei ois vdlttdmadttd ollu hirveesti edel-
lytyksidkddn.

SY: Eli olit aktiivinen tyénhakija?

L: Niin, mutta kylldhdn sithen tympddntyy.
Sekin rupee kdymddn semmoisesta vittumai-
sesta tyonteosta, se tyén hakeminen ja jatkuva
juokseminen joka paikassa ja jatkuva epdon-
nistuminen. Se vie mehut. Et miks hakee, kun
kuitenkin tulee aina se, ettd olitte maailman
paras hakija, mutta valitettavasti emme palk-
kaa sua vaan otettiin tdd toinen tossukka.

Laurin tarina on tyypillinen esimerkki tyon-
haun epdonnistumiseen liittyvista pettymyk-
sistd. Tydnhakuun pettyneet nuoret ovat yrit-
tdneet omasta mielestddn kovasti 16ytaa toi-
ta, mutta ovat toistuvasti epdonnistuneet.
Epdonnistumisista voi puhua myds puhtaan
rationaalisesti, mutta ne muuttuvat pettymyk-
siksi silloin, kun niihin liittyy kielteinen emoti-
onaalinen lataus. Laurin tapauksessa tyonha-
kuun liittyvat pettymykset muuttivat alun pe-
rin innokkaan ja aktiivisen tyonhakijan pessi-
mistiseksi ja passiiviseksi tyottomaksi. Hinen
sanojensa mukaan ponnistelujen tuloksetto-
muus muutti tydénhaun "vittumaiseksi” ja han
"tympadntyi”. Tulkitsen, ettd sadattelu ja viha
liittyvat tassa yhteydessa pettymykseen (ks.
Lahteenmaa 2010, 59). Myo6s puhe siita, ettd
tyonhaku "vie mehut” liittyy tyénhaun aiheut-
tamaan henkiseen rasitukseen. Pettymykset
tekevat tyonhausta henkisesti raskasta ja sen
vuoksi siitd luopuminen on nuoren nakoékul-
masta jarkeva elamanhallinnallinen valinta.
Silloin nuoret tormaavat yhteiskunnan voi-
makkaisiin odotuksiin tydeldaméaan osallistu-
misesta ja se saa monesti heidat myohemmin
yrittdmaan uudelleen. Haastateltujen nuor-
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ten elamankulku on tyypillisesti tdynna pa-
rista paivasta jopa kuukausia kestaviin aktii-
visen ty6nhaun jaksoja, joiden valilla on huo-
mattavasti pidempia ajanjaksoja, jolloin tyota
ei haeta.

Vaikeat eldmdintilanteet

Vaikeilla elamantilanteilla tarkoitetaan nuor-
ten elamankulussa esiintyvia emotionaalises-
ti raskaita eldmanvaiheita. Nuorten mainit-
semia vaikeita eldmantilanteita olivat muun
muassa psyykkiset ongelmat, loppuun pala-
minen, pdihdeongelmat, parisuhteen paatty-
minen ja laheisen kuolema. Samoista asioista
voi puhua myds tdysin rationaalisesti, mutta
tahan luokkaan on luokiteltu vain sellaiset il-
maisut, joissa on selkedsti mainittu tilanteen
herattamat kielteiset tunteet. Vaikeat ela-
mantilanteet eroavat myos pettymyksista sii-
na mieless3, etti vaikeissa elamantilanteissa
nuoret eivat yleensa ole pystyneet edes aloit-
tamaan tyonhakuaan. Vaikeat eldmantilanteet
ovat elamadntapahtumia, joita Giddens (1984a,
61; 1984b, 198) nimittaa kriittisiksi tilanteik-
si (critical situations) ja myohemmassa tuo-
tannossaan kohtalokkaiksi hetkiksi (fateful
moments). Ne ovat eldméntilanteita, joissa
paivittidisen eldmén totutut rutiinit hairiinty-
vat voimakkaasti syysta tai toisesta (Giddens
1991, 167). Rutiinit ovat keskeisia tekijoita yk-
silon ontologisen turvallisuudentunteen (on-
tological security) kannalta ja siksi rutiinien
hairiintyminen aiheuttaa ahdistusta, tuskai-
suutta ja pelkoa (Giddens 1984a, 50; 1984b,
200-201; 1991, 167). Sen vuoksi vaikeat ela-
mantilanteet nostavat pintaan kielteisia tun-
teita. Mielenterveyden ongelmien vaikutuksis-
ta tyonhakuun kertoo tarinassaan 29-vuotias
Jaana:

J: Ja myéskin halusin ehkd vdihd erkaantua
tdstd yhteiskunnasta ja pakoista ettd pitdd
kdydd téissd.

SY: Miten kauan tdtd erkaantumishalua kes-
ti?
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J: Koin ettd 2006 kesdlld oli semmonen kdicin-
nekohta ettd halusin muuttaa eldmdd.

SY: Eli se on ollut kuutisen vuotta sitten?

J: Niin ja sillon aktiivisesti aloin hakemaan
toitd.
SY: Tapahtuko sillon jotain erityistd?

J: Hain masennukseen lddkitystd ja lddkdri
passitti minut kilpirauhaskokeisiin ja sieltd
loytyi sitten ettd mulla on vajaatoiminta ja
sain siihen lddkitykseen ja se muutti mielia-
laa.

SY: Joo sen seurauksena myés asenne tyéeld-
mdd kohtaan muuttui ilmeisesti?

J: Eli oli tdtd masennusta ja mydskin se oli
suuri syy ettd en halunnut toitd.

Jaanan tarina on siind mielessa tyypillinen esi-
merkki haastateltujen nuorten vaikeista ela-
mantilanteista, ettd tyonmarkkinoille suun-
tautuminen mahdollistui vasta vaikean ela-
mantilanteen ratkettua. Jaanan tapauksessa
elamaa vaikeutti vuosia vakava masennus,
joka oli keskeinen syy hanen eristaytymispyr-
kimykselleen ja tyonhakuhaluttomuudelleen.
Jaanan mukaan masennus juonsi juurensa
lapsuuden traumaattisista tapahtumista, ku-
ten aidin "varhaisesta kuolemasta” ja "huo-
noista valeista aitipuoleen”. Nama asiat jaivat
vuosikausiksi kasittelemattd ja Jaana arvelee,
ettd sen seurauksena myds masennus puhke-
si. Masennusta pahensi entisestdan kilpirau-
hasen vajaatoiminta. Ammattikoulusta val-
mistumisen jalkeen Jaana oli noin kuusi vuot-
ta tyottomana. Tyypillisesti nuorten vaikeissa
eldmantilanteissa suurin osa heidén voima-
varoista on sidottuna arjessa selviytymiseen.
Silloin ty6nhakuun tarvittavia voimavaroja
on vdhan ja sen vuoksi tyonhaku voi vaikut-
taa ylitsepadsemattomalta taakalta, mika he-
rattda usein kielteisid tunteita. Esimerkiksi
Jaana kertoo, ettd "en oo ollu aktiivinen [tyon-
hakija], koska se tuntuu niin hankalalta. Joskus
suurella tsemppauksella voi olla yks paiva etta
voi soitella paikkoihin” ja "se tarttee semmoi-
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sen hirveen latauksen eika siihen pysty joka
paiva”. Kyseessa on tydnhakuun liittyva henki-
nen kynnys, joka on ylitettava, jotta tyonhaku
olisi mahdollista.

Giddensin (1991, 167) mukaan kohtalok-
kaisiin hetkiin voi liittya niiden ratkaisemi-
seen tarvittavien psyykkKisten ja fyysisten voi-
mavarojen niukkuutta. Useiden haastateltujen
nuorten vaikeat elamantilanteet ovat pitkitty-
neet ilman ulkopuolista apua. My6s Jaanan ta-
rinassa hoitoon paasy oli selkead kddannekohta,
koska masennuksen helpottaessa mielenkiin-
to tydelamaa kohtaan lisdantyi kuin itsestaan.
Jaanan kohdalla tydttomyys paattyi pian ta-
man jalkeen, kun han aloitti opiskelut ja tut-
kinnon suorittamisen jalkeen hén tydllistyi
oman alan toéihin. T6itd on tarjolla todennéa-
koisesti jatkossakin.

Elimanarvoihin liittyvit tyonhaun esteet*

Eldmanarvoihin liittyvat tyonhaun esteet ovat
yhteydessa sithen, mitd nuoret pitavat tarkea-
na tai arvokkaana eldméassaan. Ne perustuvat
nuorten tekemiin arvovalintoihin ja saattavat
sen vuoksi vaikuttaa epaloogisilta tai vaikeas-
ti ymmarrettavilta ulkopuolisten silmin. Siitd
huolimatta tydttomien haluttomuus osallis-
tua yhteiskunnalliseen toimintaan ei valtta-
mattd johdu elamdnhallintataitojen puuttees-
ta (Poutanen 2000, 44). Tyon merkitys on riip-
puvainen tyottdman tekemista elamantapa-
valinnoista. Jos tydlle ei anneta suurta merki-
tystd, on tyon hakeminenkin vahaista (Savaja
2000, 67). Elamantavat (life styles) koostuvat
erilaisista yksilon omaksumista rutiininomai-
sista kdytdanndistd ja pienista arkipdivaisista
valinnoista. Nama paatokset eivat kosketa vain
sitd miten henkil6 toimii, vaan keitd he ovat
ja ovat sen vuoksi keskeisid rakennuspalikoi-
ta modernin ihmisen identiteetille. Pyrkimys
itsensa toteuttamiseen (self-actualisation) on

4 Elaman sisaltoon liittyvat tydnhaun esteet olivat sel-
keasti harvinaisin nuorten tyénhakua haittaava tekija
(n=12).
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yksi keskeinen elamantapojen piirre. Itsensa
toteuttamisella tarkoitetaan itsensa kehitta-
mistd ja mielihyvdn saavuttamista elamassa.
(Giddens 1991, 77-81.) Siksi tyo0 ei ole valtta-
matta tarked arvo nuorelle, vaan muut elaméan
sisallolliset tekijat voivat menna palkkatyon
edelle. Elaméanarvoihin liittyvat tyonhakuha-
luttomuuden selitystavat ilmenevat nuorten
puheessa vaihtoehtoisena suuntautumisena
tai tyon sisaltokysymyksina.

Vaihtoehtoinen suuntautuminen

Vaihtoehtoiseen suuntautumiseen liittyvat
tyonhakuhaluttomuuden selitystavat kyseen-
alaistavat tyon merkityksen nuoren elamassa
kokonaisuudessaan. Vaihtoehtoisesti suuntau-
tuneet nuoret vieroksuvat vahvasti nyky-yhteis-
kunnassa vaalittuja arvoja, eritoten palkkatyo-
ta, teknologiaa ja materialismia (Wrede-Jantti
2003, 106-109; Wrede-Jantti 2010, 109-110).
Haasteltujen nuorten elamankulussa vaihtoeh-
toisen suuntautumisen kaudet vaihtelevat pi-
tuudeltaan muutamista viikoista aina yli vuo-
den mittaisiin jaksoihin. Keskeista on, ettd nuo-
ri arvottaa vapaa-ajan tai jonkin muun aktivi-
teetin elamassaan palkkatyotd tarkedmmaksi
asiaksi. Vaihtoehtoiseen suuntautumiseen liit-
tyvat puhe lomailusta, omista aktiviteeteista
ja siitd, ettd tyo ei ole tarkedd. Lomailemisella
tarkoitetaan tyottomyysaikaisia elamanjakso-
ja, jolloin nuoret ovat keskittyneet viettimaan
vapaa-aikaa tai rentoutumiseen. Usein se liittyy
erilaisten elamantilanteiden puskuroimiseen.
Kaikki nuoret eivat etsi toit3, koska he odotta-
vat kurssin, koulutuksen (Malmberg-Heimonen
2003, 44), tyon, armeijan alkamista tai lapsen
syntymaa. Lyhytkestoista lomailemista tapah-
tuu myos tyottomyysjakson alkuvaiheessa.
Esimerkiksi juuri hoitoalalle valmistunut Sirpa
(29 v.) kertoo:

Itseasiassa tuo kaksi vuotta oli hyvin tiivis
tahti opiskella ja oli paljon tyéharjotteluita ja
lomia ei ollut ja md otinkin sen véhd siltd kan-
tilta, ettd kun jddn nyt joululta tyéttémdksi,
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niin ilmoittaudun kylld heti sinne tyékkdriin
tyénhakijaksi ja kattelen vihd téitd, mutta en
mihinkddn vastaa [hae]. Et jos nyt sais hetken
sillei huilahtaa. Ja sitten kun tuntu siltd, ettd
kerkes pitdd sen joululoman niin rupesinkin
ettimddn taas toitd.

Sirpa on tyypillinen esimerkki lomailijasta, joka
pitda pienen loman opintojen jalkeen. Han ar-
vottaa tilapaisesti oman vapaa-aikansa tyonha-
kua tarkedmmaksi. Silti Sirpan tyénhakumoti-
vaatiota ja tyohalukkuutta voidaan pitda hy-
vang, eika ole syyta olettaa, ettd hanen tyollis-
tymiseen liittyisi jatkossa pitkdaikaisia ongel-
mia. Joillakin lomailua kuitenkin kestda paljon
pidempéin. Haastateltujen joukossa on kaksi
nuorta, jotka kertoivat pitdneensa valivuotta lu-
kion ja opintojen alun valilla. Haastattelin myds
yhden kotididin, joka kaytti noin vuoden mit-
taisen jakson tyottomyydestadn pienen lapsen
hoitoon kotonaan. Yleensa haastatellut nuoret
kuvaavat lomailun jo ldhtokohtaisesti ohimene-
vaksi elamantilanteeksi. Silti parissa tapaukses-
sa tydnhakuhaluttomuus on johtunut siita, etta
he eivét ole halunneet tdita ollenkaan. Se liittyy
ilmaisuihin, joiden mukaan tyo ei ole ollut tar-
keda: "halusi olla ty6ton”, "tydnhaku unohtui”
ja "Kiinnostus puuttui”. Myohemmin kuitenkin
my0s ndiden nuorten mieli muuttui ja he suun-
tautuivat tydmarkkinoille.

Myos omat aktiviteetit voivat syrjayt-
tda palkkatyon nuoren eldméan sisaltona.
Vaihtoehtoisesti suuntautuneet nuoret pa-
nostavat elamdassaan siihen, mika eniten Kkiin-
nostaa, mista eniten pitaa ja mita eniten ar-
vostaa (Wrede-Jantti 2003, 106). Nuoret ker-
toivat toistuvasti, ettd he eivat halua olla toi-
mettomina ja sen vuoksi vaihtoehtoinen suun-
tautuminen edellyttad aikaa vievia tyolle vaih-
toehtoisia itsensa toteuttamisen projekteja.
Esimerkiksi Daniel (23 v.) kertoo seuraavaa:

Uskallan sanoo, ettd olisi ddrimmdisen helppo
pysyy ja rakentaa eldmdd siihen, ettd pyorii
sielld sossulla ja sitten sddtdd ihan mitd sdd-
tdd. On se sitten ihan mitd tahansa. Tollasta
ku puhutaan ni se ei ndyttdny mitenkddn ma-
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hottomalta eldd ihan ulkona yhteiskunnasta.
Et kdyttdd vaan hyddyks, mitd yhteiskunnas-
ta irti saa. Ja kylldhdn se on tosi omaan na-
paan kahtomista.

Daniel eldd meneillddn olevasta tyoharjoitte-
lusta huolimatta aktiivista elamaa. Hanella on
useita harrastuksia, han osallistuu jarjestdtoi-
mintaan, vapaaehtoistyohoén ja tapahtumien
jarjestamiseen. Lukion jalkeen hanella oli ela-
massdan muutaman vuoden jakso, jolloin hin
keskittyi “sdadtdmaan” omia juttujaan eika tyo-
elama kiinnostanut. Mydhemmin han on muut-
tanut mieltdnsa ja nyt hanen tavoitteensa on
tyollistya. Daniel on harvinainen henkil6 siinad
mielessd, ettd han viittaa sosiaaliturvaan se-
littdessddn aiempaa suhtautumistaan tyonha-
kuun. Han puhuu "sossusta”, jolla hdn tarkoit-
taa sosiaaliasemaa ja sieltd saatavaa toimeen-
tulotukea, joka mahdollisti hdnen silloisen ela-
mantavan. Vain kolme muuta haastateltua pu-
hui saamiensa tukien tai korvausten vaikutuk-
sesta tyonhakuun. [lmeisesti sosiaaliturva ma-
daltaa nuorten kynnysta omaksua tyolle vaihto-
ehtoisia elamantapoja, koska se turvaa heidan
toimeentulonsa. Silti paljon sosiaaliturvaa mer-
kittdvampi kannustin vaihtoehtoiselle suuntau-
tumiselle néyttdisi olevan haastateltujen nako-
kulmasta vaikea tyomarkkinatilanne, joka te-
kee tyollistymisestd lahes mahdotonta. Silloin
looginen eldmanhallinnallinen ratkaisu on et-
sid eldman sisdltod muualta kuin palkkatyosta.

Tyén sisdlté

Myo6s tyon sisdlto voi johtaa tyonhaun passi-
voitumiseen. Ylivoimaisesti suurimmalle osal-
le nuorista tydssa on tarkeintd tyon sisaltd
(Myllyniemi 2007, 39), mikd nakyy myos ke-
ratyissd haastatteluissa. Tyon sisdllon merki-
tysta korostaa korkea koulutus (Tuppurainen
2010, 18-19), ja alavalinnan motiiviperusta on
valettu Suomessa tyon mielenkiintoisuuden
ympidrille 1ahes kaikissa koulutus- ja ohjausi-
deologioissa (Tuohinen 1996, 81). Sen vuoksi
on varsin ymmarrettavaa, ettd tyon sisaltoon
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liittyvat arvot tulevat myos pitkaaikaistyotto-
mien nuorten haastatteluissa esiin. Tyon si-
sdllostd puhuessaan nuoret tietdvat millaista
tyota haluavat ja etsivat tydstda mahdollisuuk-
sia toteuttaa itsedan. He myos odottavat tyon
vastaavan heiddn osaamistaan. Tyon sisdltoon
liittyvat arvot kaventavat nuorten hakemien
tyopaikkojen valikoimaa. Mikdli nuorten ar-
vostamaa tyota ei ole tyomarkkinoilla tarjol-
la, voivat tyon sisaltokysymykset estda nuo-
ren tydnhaun kokonaisuudessaan. Jaakko (30
v.) kertoo tyon sisdllon vaikutuksesta tyonha-
kuunsa seuraavasti:

SY: Mites tyonhaku? Eli miten aktiivinen sd
olit laittaan tyéhakemuksia tydpaikkailmo-
tuksiin?

J: Oisinhan md voinu olla aktiivisempikin,
mutta kun siind oli se, ettd aika moneen ku
haki niin hirveesti tyékokemusta vaaditaan.
Varsinki se, jos halus ihan kokin hommiin,
eikd hanttihommiin, niin sinne vaadittiin vd-
hintddn kaks vuotta alan kokemusta. Itelld
ei 00 ollu hirveesti innostusta Idhtee minne-
kéddn Lappiin tai tdmmdéseen, mihinkd hel-
pommin pddsee, mitd kautta ois voinu saa-
da sen tyékokemuksen ... [oon] juurtunu niin
tdnne Jyvdskylddn.

Jaakko kayttaa alhaista tyonhakuaktiivisuutta
selittdessddn seka rationaalisia ettd tyon sisal-
toon liittyvid selitystapoja. Rationaalisia syi-
ta ovat tyokokemuksen puute ja haluttomuus
muuttaa paikkakunnalta toiselle. Jaakko antaa
kuitenkin ymmartaa, ettd han ei halua hantti-
hommiin, vaan koulutustaan vastaaviin ravin-
tolakokin tydtehtaviin. Puhe hanttihommista
viittaa ty6hon, jota ei arvosteta. Jaakon mielesta
hanen tyonhakunsa estyi, koska hanelle ei ollut
Jyvaskyldn alueella realistista padstd oman alan
toihin. Nuoret kertovat hakevansa ty6ttomyy-
den pitkittyessa myos muiden alojen t6itd, mut-
ta harkiten. Tyon sisalto ei ole vain tyon mielek-
kyyteen liittyva mielipidekysymys. Tyon sisaltd
liittyy myos henkilon osaamisen, koulutuksen
jamuiden ominaisuuksien soveltuvuuteen tar-
jolla oleviin konkreettisiin tyotehtaviin. Muun
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muassa terveydelliset ja psyykkiset rajoitteet
vaikuttavat suuresti sithen, millaista ty6ta nuori
voi ottaa vastaan. Esimerkiksi korkeanpaikan-
kammoinen Risto (25 v.) olisi paassyt pudot-
tamaan lumia katolta ja Liisa (20 v.) pohti sit4,
ettd "olisi noloa, jos hian oksentaisi mummojen
vaippoja vaihtaessa”. He eivat hakeneet naihin
tyovoimatoimiston heille tarjoamiin t&ihin,
koska tyotehtavat olisivat heiddn mielestaan
edellyttineet kohtuutonta ponnistelua.

Johtopaatokset

Analysoitu haastatteluaineisto kuvaa nuor-
ten pitkdaikaistyottomien ndkemyksia tyon-
hakuhaluttomuuden syistd. Vaikuttaa sil-
td, ettd haastellut nuoret kirsivat laajamit-
taisesta tyonhaun kannustamattomuudesta,
joka on seurausta siitd, ettd tyota ei ole tar-
jolla tarpeeksi. Haastatellut nuorten reagoi-
vat tdhan tilanteeseen hyvin erilaisilla tavoil-
la. Tyonhaku saattaa jaada tekematta, kos-
ka se on henkisesti hyvin rasittavaa ja tai se
herattdad voimakkaita negatiivisia tunteita.
Pettymyksien ja vaikeiden eldmantilanteiden
yhteydessa syntyy emotionaalisia kynnyksia,
jotka on ylitettdva ennen kuin tyénhaku on
ylipddnsd mahdollista. Toiset sen sijaan hah-
mottavat tydnhaun ongelmat hyvin rationaa-
lisesti: tydnhaku ei ole kaikissa tilanteissa pit-
kaaikaistyottomaélle nuorelle tiedon puutteen
tai kdytannon ongelmien vuoksi mahdollista
tai jarkevaa. Arvovalinnat ovat kolmas nuor-
ten kdyttdma lahestymistapa tydnhakuhalut-
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tomuuteen. Ne liittyvat tyon sisaltéon ja yli-
pdansa tyon merkitykseen nuoren elaméassa.
Nayttaisi silta, ettd tydmarkkinoiden raken-
teelliset ongelmat ovat keskeisin kannustin
nuorten vaihtoehtoiselle suuntautumisel-
le. Vaikea tyomarkkinatilanne tekee useiden
haastateltujen nuorten tyollistymisen ldhes
mahdottomaksi, jolloin looginen eldméanhal-
linnallinen ratkaisu voi olla elamén sisallon et-
siminen muualta kuin tydelamasta.

Tyonhakuhaluttomuus on kaiken kaikkiaan
varsin monimutkainen ilmi6. Haastellut nuo-
ret kayttivat tyonhakuhaluttomuuden selitys-
tapoja usein erilaisina yhdistelmina. Samasta
syystd tyonhakuhaluttomuutta ei voi myds-
kddan ymmartda puhtaasti yksilokeskeiseksi
valinnaksi tai ilmioksi. Nuoren eldméanhisto-
rialla ja toimintaymparist6lla on suuri vaikutus
nuorten tekemiin paatoksiin. Kuten Giddens
(1984a) teoriassaan osoittaa, ovat toimijuus
ja rakenne toisiinsa yhteenkietoutuneita ilmi-
0itd. Samoin nuorten tyénhakuhaluttomuuden
selitystavoissa rakenteelliset ja yksilolliset te-
kijat kietoutuvat toisiinsa. Nuoret nimeavat
paljon yksiléllisiin eldmantilanteisiin liittyvia
tyonhakuhaluttomuuden syitd, mutta usein
niistd tulee varsinaisia tyonhaun esteita vasta
kun huomioidaan myos vallitseva tyomarkki-
natilanne. Teoreettisesti tarkastellen nyt haas-
tateltujen nuorten elamassa on varmasti ollut
paljon mahdollisuuksia, joita he eivat ole hyo-
dyntdneet. Todellisuudessa heidan elamassaan
on ollut monenlaisia esteitd, jotka estéavat hei-
ta havaitsemasta, tunnistamasta tai hyodynta-
mastd naitd mahdollisuuksia.
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