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TIIVISTELMA

Palenius, Jukka. 2020. ”’Se tuo semmosen tunteen, ettd se valmentaja vilittdd siitd joukkueesta
ja niistd pelaajista” — Nuorten jalkapalloilijoiden késityksid valmentajastaan. Jyviskyldn
yliopisto. Liikuntapedagogiikan pro gradu -tutkielma, 44 s., 2 liitetta.

Tdmdn pro gradu -tutkielman tavoitteena on selvittdd, mitd nuoret jalkapalloilijat
valmentajistaan ajattelevat, mitké asiat he kokevat térkeiksi valmentajan osaamisessa ja siini,
miten valmentaja saa innostettua ja motivoitua nuoria harjoittelemaan ja tavoittelemaan
kehittymista.

Tutkimus toteutettiin laadullisia tutkimusmenetelmid kéyttden. Tutkimusaineisto kerittiin
teemahaastatteluilla helmi-maaliskuussa 2020. Tutkimusta varten haastateltiin neljdd nuorta
jalkapalloilijaa. Kaikki haastatellut olivat miessukupuolisia jalkapalloilijoita, jotka asuivat
Lénsi-Suomessa. Pelaajat olivat idltdén 16—18 -vuotiaita ja he olivat pelanneet jalkapalloa 10-
13 vuotta. Haastattelut toteutettiin jokaisen pelaajan kanssa henkilokohtaisesti kahden kesken.
Haastattelutilanteet kestivit 30-45 minuuttia ja litteroitua tekstid kertyi yhteensd 25 sivua (12
fontilla, 1 rivivdlilld). Tutkimusaineisto analysoitiin sekd aineisto- ettd teorialdhtoiselld
sisdllonanalyysilla.

Tutkimuksessa selvisi, ettd nuoret jalkapalloilijat kokivat valmentajansa tirkeiksi. Tutkimuksen
mukaan valmentajan tulee osata pitéé ylld sellaista vaatimustasoa, joka on pelaajan motivaation
kannalta suotuisaa. Haastatellut pelaajat kuvasivat, ettd valmentajan on tdrkedd osata ottaa
pelaajat huomioon myds ihmisind. Valmentajan tulee antaa pelaajille mahdollisuus vaikuttaa
joukkueen toimintaan, silld sen koetaan lisddvdn motivaatiota. Joukkuehengen ja joukkueen
yhtendisyyden koetaan olevan tdrkedd, mutta tulosten perusteella sen edistiminen valmentajan
toimesta ei ole niin suunnitelmallista.

Tutkimus on ajankohtainen, silld vaikka jalkapallo on Suomessa ollut merkittivit liikuttaja jo
pitkddn, on jalkapallon kansallinen merkitys avautunut suuremmalle yleisolle vasta viime
vuosina. Tdma asettaa tietynlaisia vaatimuksia sille, ettd myds valmennustoiminnan tulee olla
mahdollisimman laadukasta varsinkin, kun yhd wuseampi valmentaja saa palkkaa
valmennusty0stién.

Asiasanat: jalkapallo, valmentaja, valmentaja-urheilijasuhde, motivaatio



ABSTRACT

Palenius, Jukka. 2020. "It makes you feel that the coach cares about the team and the players”
— Young football players’ perceptions of their coaches. University of Jyvéskyld. 44 p., 2
attachments.

The aim of this Master’s thesis was to find out what young football players think about their
coaches, what those aspects in coach’s capabilities are that the players feel important and how
the coach can inspire and motivate the players to train and to pursue development.

The research was carried out with a qualitative method. The research material was collected by
themed interviews in February and March of 2020. The interviewees were four young male
football players from Western Finland. Their ages were between 16 and 18 years and they had
been playing football for 10 to 13 years. The interviews were conducted personally with each
interviewee and they lasted from 30 to 45 minutes. The transcription of these interviews covers
25 pages. The research material was analysed using both a material-driven and a theory-driven
analysis.

The results showed that young football players’ perception of their coaches is that coaches are
important to them. According to the results a coach should be able to maintain such a standard
which is beneficial for the motivation. The research claims that a coach needs to take into
consideration the fact that the players are human beings as well. A coach should give the players
an opportunity to influence the team’s operations as that is seen to increase motivation. Team
spirit and togetherness are considered important, but according to the research, the promotion
of these themes is not that systematic.

This research is topical because, although football has had a significant part in Finnish sports
culture, the importance of football for the whole nation has only dawned on a larger audience
during recent years. This poses certain demands on the fact that coaching activities must be of
the highest quality, especially as several coaches these days get paid for their coaching work.

Keywords: football, coach, coach-athlete relationship, motivation
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1 JOHDANTO

Viime vuosina valmentajien toimintaan on alettu kiinnittid enemméin huomiota. Nykyéén
mietitdén, millainen kdytds tdnd pdivdnd sallitaan ja minkd katsotaan olevan sopimatonta.
Otsikoihin nousi esimerkiksi luisteluvalmentaja, jonka valmennusmenetelmiin vaikutti
kuuluvan urheilijan ndyryytys ja halventaminen (Korkee 2019). Suomalainen valmentajakentté
on itsekin aktivoitunut pyrkimyksissdén tuoda valmentajuutta ja valmentajana toimimista
tietoisemmaksi. Valmentajan arvostusta ja merkitystd urheilijan ihmisend kasvussa pyrkii
tekemddn ndkyvammaiksi esimerkiksi “Valmentajalla on vilid” -kampanja (Suomen
Valmentajat 2020). Kampanjan avulla halutaan tuoda esille esimerkiksi sitd, millaisiin arvoihin
valmennus pohjautuu, mikd on urheiluvalmennuksen merkitys yhteiskunnalle ja mitd

valmentajuus ylipddtién tarkoittaa.

Tuoreimman lasten ja nuorten liikuntakdyttdytymistd selvittdvin LIITU-tutkimuksen (2018)
mukaan 62 prosenttia suomalaisista 9—15 -vuotiaista lapsista harrastaa urheilua tai liikuntaa
urheiluseurassa. Jalkapallo on harrastuksista suosituin, silld yli viidesosa harrastustoiminnassa
mukanaolijoista mainitsee harrastuksekseen jalkapallon. Suomen Palloliiton (2019) mukaan
rekisterdityjd jalkapallonpelaajia on Suomessa yli 140 000 ja kaiken kaikkiaan kuningaslajin
kanssa viikoittain tekemisissd on jopa puoli miljoonaa suomalaista. Harrastajaméaarilld

mitattuna Palloliitto on Suomen suurin urheilun lajiliitto (Palloliitto 2019).

Vaikka jalkapallo on ollut jo pitkd&n merkittavé ruohonjuuritason liikuttaja, on kansainvilinen
menestys jossain madrin antanut odottaa itsedén. Tosin viime vuosina huipputason jalkapallo
on ollut Suomessa esilli kasvavissa mddrin. Naisten maajoukkueet ovat olleet mukana
kansainvilisissd arvoturnauksissa useasti, mutta viimeistddn “Huuhkajien” eli miesten A-
maajoukkueen selviytyminen Euroopan vuoden 2020 mestaruusturnaukseen nosti lajin koko

kansan tietoisuuteen.

Jalkapallon nékyvyys on lisddntynyt ja sen merkitys on kasvanut. Tdémén myotd valmentajan

toiminta on ollut enemmén esilld, on koettu tarkedksi miettid, miten valmentajista saataisiin
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entistd paremmin kokonaisvaltaisesti ihmistd ymmaértavid ja tuntevia osaajia. Jalkapallon
akateemisuus on ollut Suomessa kasvussa, kun lajin kotimainen kattojirjestd Suomen
Palloliitto (2020) on valinnut yhdeksi toimintastrategiansa paddakohdaksi valmennustoiminnan
vaikuttavuuden vahvistamisen. Tédmidn my06td se on aktiivisesti pyrkinyt kehittdméén
yhteistyotddn korkea-asteen oppilaitosten kanssa laadukkaamman valmentajakoulutuksen
mahdollistamiseksi. Yhteisty0 vahvistui kevédlla 2020, kun Palloliiton ja Jyvéskyldn
Yliopiston yhteiseen tydeldméaprofessorin tehtédviin valittiin litkuntatieteiden tohtoriksi vuonna
2018 nimenomaan Jyvidskyldstd vditellyt entinen jalkapalloammattilainen Mihaly Szerovay.
Héanen tehtdviinsd tulee kuulumaan jalkapalloon liittyvdn tutkimustyon edistdminen sekd

koulutus- ja valmennustoiminnan kehittiminen. (Jyvéskylin yliopisto 2020.)

Jalkapallo liikuttaa Suomessa suuria massoja ja tarjoaa merkityksid ihmisten eldméén.
Viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana jalkapallon harrastajamdirdt ovat kasvaneet.
Urheiluseurojen, kuten jalkapalloseurojen toiminta ammattimaistuu ja seurat ovat yhi
merkittivampid tyollistdjid. Seuroissa tydskentelevien toimijoiden osaaminen ja asiantuntemus

on lisdéntynyt. (Koski & Méenpidid 2018.)

Kun seura- ja valmennustoiminnan taso monella mittarilla tarkasteltuna on kasvanut, tuo se
mukanaan myds vastuuta. Lasten ja nuorten turvallisuuden, hyvinvoinnin ja urheilullisen
kehittymisen kannalta on ddrimmadisen tdrkedi tietdd, millaista valmennusta suomalaiset nuoret
urheilijat kokevat saavansa. Tdmid tieto voi auttaa tulevaisuuden valmennuskoulutusta

suunnitellessa sekd nykyisen toiminnan tasoa arvioitaessa.

Tédmidn pro gradu —tutkielman tarkoituksena on selvittdd, millaisena nuoret jalkapalloilijat
kokevat oman valmentajansa toiminnan ja osaamisen, sekd onko valmentaja onnistunut
pelaajien kokemuksen mukaan auttamaan heité kehittyméén jalkapalloilijana. Tutkielma pyrkii
selvittimidn niitd tekijoitd tai ominaisuuksia, jotka pelaajien mielestd ovat valmentajassa
sellaisia, ettd ne lisddvit heiddn harrastusmotivaatiotaan. Tdmédn pro gradu -tutkielman
tavoitteena oli selvittdd, mitd nuoret jalkapalloilijat valmentajistaan ajattelevat, mitkd asiat he
kokevat tirkeiksi valmentajan osaamisessa ja siind, miten valmentaja saa innostettua ja

motivoitua nuoria harjoittelemaan ja tavoittelemaan kehittymista.



2 VALMENTAJAN ROOLI ORGANISOIDUSSA HARRASTUSTOIMINNASSA

2.1 Urheiluseuratoiminnan kasvatustehtivi Suomessa

Suomessa urheiluseuroilla on perinteisesti ollut merkittédvé rooli osana yhteiskuntaa. Seurojen
tekemd ty0 on edistdnyt niin terveyttd, hyvinvointia kuin litkuntakulttuuriakin samalla, kun se
on luonut eldmyksid ja yhteisollisyyttd sekd kasvattanut nuorisoa. (Koski & Méenpad 2018.)
Kokon (2017) mukaan urheiluseuroissa tapahtuva kasvatustyd on luonteeltaan epévirallista,
silld se on kaikille avointa toimintaa, johon tullaan yleensd mukaan omista 1dhtokohdista.
Toimintaan tullaan nyky&én mukaan nuorempina kuin ennen, joten mahdollisuuksia pitkdankin
kasvatussuhteeseen on tarjolla ja siind valmentajan auktoriteettiasemalla on merkitysti (Kokko
2017). Lasten eldmédnpiirit laajenevat, kun harrastustoimintaan menndin mukaan ja
valmennustoiminnan ammattimaistumisen myotd lapsiaan harrastusten pariin vievét perheet

kohtaavat jatkuvasti lisdéintyvin madrén eri tavoin koulutettuja kasvattajia (Himéldinen 2008).

Kasvatustyotd ja -toimintaa on tehty suomalaisissa urheiluseuroissa jo pitkddn. 1980-luvulta
lahtien tehdyssd, kymmenen vuoden vélein toteutetussa litkunta- ja urheiluseuratutkimuksessa
on selvitetty erilaisten aatteiden merkitystd seurojen toiminnalle. Liikuntaan tai urheiluun
suoranaisesti liittyméttdmien aatteiden, kuten kiytos- ja tapakasvatukseen liittyvien aatteiden
merkitys on ollut tutkimuksen mukaan suuri tutkimuksen jokaisella toteuttamiskerralla. On
kuitenkin huomioitava, ettd kasvatustyd on vain harvoin seuran toiminnan péatarkoitus, silld
useimmiten seurat tekevét kasvatustyotd varsinaisen toimintansa ohessa. (Koski & Méenpdi

2018.)

Valmentaja on usein henkild, jonka vastuulla nimenomainen ja varsinainen kasvatustyd on.
Hamaéldinen (2008) pohtii, onko valmentajalla edes mahdollisuutta kieltdytyd kasvattajan
vastuusta, jonka valmentajan positio mukanaan tuo. Valmentajan kasvatustehtdviin voivat
velvoittaa myds urheiluseuran ulkopuolelta tulevat tekijdt. Seurojen tulee huomioida
toiminnassaan nykyddn my0s kasvatuksellisia ndkokulmia, silld sitd saatetaan edellyttdd
vaikkapa kunnan myoOntdmin tuen vastikkeena. On kuitenkin seuran omista tavoitteista ja

arvoista riippuvaista, mité pidetdén toimintaan liittyen tarkednd. (Kokko 2017.) Urheiluseurat
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saattavat markkinoida itseddn mainostamalla tarjoavansa hyvén paikan kasvamiselle

(Hédmaldinen 2008).

Valmentajan tekemi kasvatustyd voi ndyttdytyd myos vélittdmisend. Hédmdildisen (2008)
mukaan valmentaja kasvattaa urheilijoitaan myds pitdmilld heistd huolta, opettamalla

kéytostapoja ja ohjaamalla kohti terveellisid eldméntapoja.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd urheiluseura- ja valmennustoiminnassa on aina mukana
kasvatuksellinen aspekti. Se, kuinka tiedostettua, jarjestelmallistd ja médrétietoista toiminnan

kasvatuksellisuus on, riippuu monesta eri tekijésta.

2.2 Valmentajan rooli, tehtivi ja osaaminen

Rooli. Valmentaja on henkild, joka mahdollistaa urheilutoimintaa. Urheilija urheilee ja
valmentaja valmentaa. Valmentajan rooli on moninainen. Valmentaja on omistautuva
asiantuntija, joka ohjaa, opettaa ja neuvoo ja liséksi ndyttdd aina hyvdad esimerkkid. Kaiken
tamén lisdksi valmentaja osaa ottaa urheilijansa huomioon ennen kaikkea monimutkaisina,

kokonaisvaltaisina olentoina, sanalla sanoen ihmisind. (Hdmaéldinen 2008.)

Valmentajan tulee osata toimia oikealla tavalla riippuen siitd, minka ikiisid urheilijoita hén
valmentaa. Lasten valmentaja toimii kasvattavassa roolissa esimerkkind, nuorten valmentaja
ohjaa urheilijjoitaan itsendisempédén toimintaan ja aikuisurheilijoiden valmentaja auttaa

urheilijoitaan saavuttamaan omia rajojaan (Himéldinen & Westerlund 2016).

Valmentajan rooli on vuosien saatossa muuttunut vapaaehtoistoimijasta palkatuksi
ammattihenkiloksi. Kosken ja Méenpéddn (2018) mukaan Suomessa vuosien 2006 ja 2016
vélilld valmennukseen liittyvien toimenkuvien mdird on enemmén kuin kaksinkertaistunut.
Valmentajan tehtavin muututtua palkalliseksi tyoksi, on my6s valmentajien koulutukseen ja
osaamistarpeisiin kiinnitetty entistdi enemmdn huomiota. Valmentajien osaamisen ja sen
vaikuttavuuden vahvistaminen on yksi Suomen Palloliiton (2020) tirkeimmistd strategisista

valinnoista. Jalkapallovalmentajatutkintojen suorittaminen korkeakouluopintojen ohessa onkin
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nykyisin mahdollista Lapin = Ammattikorkeakoulussa, jossa on voi suorittaa
jalkapallovalmentamiseen painottuneen liikunnanohjaajan AMK-tutkinnon. Jyviskyldn
Yliopiston Liikuntatieteellinen tiedekunta tarjoaa yhdessd Palloliiton kanssa opiskelijoille
mahdollisuuden tdydentdd opintojaan valmentajatutkintoja suorittamalla. Yhteistyd on osa

yliopistolliseen koulutuspolkuun tdhtddvaa suunnitelmaa. (Suomen Palloliitto 2020.)

Kuten Hdmadldinen ja Westerlund (2016) aiemmin totesivat, valmentajalla voidaan katsoa
olevan hieman eri tavoitteita ja tehtévid riippuen siitd, minkd ik&isid urheilijoita hdnelld on
valmennettavanaan. Samaa mieltd asiasta on suomalaisen jalkapalloilun kattojérjestd Suomen
Palloliitto, joka vastaa maassamme tapahtuvasta jalkapallotoiminnasta ja sen kehittdmisesti,
my0s valmennukseen ja valmentamiseen liittyen. Palloliitto (2018) on luonut
valmennuslinjauksen, joka on jaettu pelaajakehitykselle maéiriteltyjen tavoitteiden mukaan
kolmeen eri vaiheeseen. Vaiheet ovat 7-11 -vuotiaiden lapsuusvaihe, 12—15 -vuotiaiden
nuoruusvaihe ja 16-21 -vuotiaiden huippuvaihe. Lapsuusvaiheessa korostuu harjoittelun
hauskuus ja valmentajan positiivinen heittdytyminen, nuoruusvaiheessa valmentajan tulee
pyrkid kehittdméédn urheilijan ominaisuuksia tdméin tarpeiden mukaisesti ja huippuvaiheessa
keskitytddn pelaajan autonomian kasvattamiseen ja kehittymisen optimointiin pelaajan

terveydestd ja hyvinvoinnista huolehtimalla. (Suomen Palloliitto 2018).

Tehtdvit. Valmentaja organisoi harjoitusten ajankohdat ja suorituspaikat, suunnittelee
harjoituksen sisdllon ja johtaa harjoitustapahtuman. Valmentaja hankkii harjoituksissa
tarvittavan vilineiston ja tuo ne harjoituspaikalle. Joukkueurheilussa valmentaja paittiad, miten

pelataan, ketkd pelaavat ja milld pelipaikoilla ja -systeemilld. (Himéldinen 2008.)

Hamalaisen (2008) mukaan valmennustoiminnan ydin voidaan karkeasti jakaa kolmeen osaan:
tehokkuuteen, asiantuntijuuteen ja johtamistaitoon. Ollakseen tehokas valmentajan tulee ohjata
ja korjata urheilijan suoritusta ja antaa sdédnnoéllistd palautetta. Yleenséd tehokkuuden mittarina
on kiytetty edelld mainittuihin asioihin kdytettyd aikaa ja niiden osuutta harjoitus- tai
kilpailutapahtumaan kuluneesta ajasta. (Hdméldinen 2008.) Valmentajan asiantuntijuus nékyy
Hamaéldisen (2008) ja Suomen olympiakomitean (2012) mukaan hédnen urheilu- ja

lajiosaamisessaan, kyvyssdédn ohjata, opettaa ja antaa palautetta. Valmentajan johtajuus nakyy



puolestaan siind, miten hén johtaa ja organisoi harjoitus- ja kilpailutapahtumat ja siind, miten
hén tekee toimintaan liittyvét paatokset. Johtamisosaamiseen liittyviksi voidaan ndhdd myos
se, miten valmentaja ottaa urheilijansa yksil6ind huomioon ja pystyy antamaan jokaiselle

yksilollisid tehtdvié ja asettamaan yksilollisid tavoitteita. (Himéldinen 2008.)

Osaaminen ja vaikuttaminen. Suomen olympiakomitean (2012) Valmennusosaamisen malli
(kuvio 1) jakaa valmentajuutta kahtia, valmentajan itsensd osaamistarpeisiin seké asioihin,
joihin hén voi vaikuttaa valmennettavassaan tai urheilijoissaan. Valmentajan itsensé
osaamistarpeisiin luetaan Suomen olympiakomitean (2012) mukaan kuuluvaksi voimavarat,

ihmissuhdetaidot, urheiluosaaminen ja itsensé kehittdmisen taidot.

Valmentajan
osaamistarpeet

Mihin valmentaja
voi vaikuttaa?

Voimavarat Ihmisena
kasvu
-
I[tsensa l . % I[tsensa
i - Kuulumisen o
kehittamisen Ihmls'suhde e kehittamisen
taidot taidot taidot
. Urheilijana
Urhel-lu- kehittyminen ja
osaaminen lajiosaaminen
KUVIO 1.

Valmentajan osaamistarpeet ja vaikutusmahdollisuudet (Suomen olympiakomitea 2012)

Voimavaroilla tarkoitetaan Suomen olympiakomitean (2012) mukaan valmentajan
henkilokohtaisia fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia tekijoitd, kuten terveys ja jaksaminen,
itsetuntemus ja motivaatio sekd arvot ja asenteet. Ne luovat pohjan kaikelle valmentajan
osaamiselle, mutta ovat valmentajalle myds mahdollisia henkilokohtaisia kehityskohteita.

Ihmissuhdetaidot ovat valmentajalle keino vilittdd osaamistaan, mutta niiden avulla hén pystyy
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my0s kehittimddn itsedén ja osaamistaan. IThmissuhdetaidoilla tarkoitetaan valmentajan
thmistuntemusta, kykyé organisoida toimintaa ja ratkaista ongelmia sekd vuorovaikutukseen
liittyvid taitoja, kuten ilmaisun ja keskustelun taitoja. Himaldisen (2008) mukaan erityisesti
murrosikdisid valmentavien valmentajien merkitysti voi verrata jopa vanhemman kaltaiseksi,

milld viitataan siihen, miten suuri merkitys on valmentajalla, joka vélitta4.

Urheiluosaaminen on Suomen olympiakomitean (2012) mukaan valmentajan ymmarrysti
urheilusta seki erityisesti lajista, jota valmentaa. Siithen voi kuulua pedagoginen osaaminen ja
terveyden edistimisen ndkdkulma, seké erilaisten apuvélineiden kdyttd valmennuksen tukena.
Lieneekin jopa itsestddn selvdd, ettd valmentajan tulee olla erityisesti valmennettavansa
mielestd asiantuntija, jonka tietojen ja taitojen avulla urheilijan on mahdollista kehittyi,

suoriutua paremmin ja menestyd (Haméldinen 2008).

Néiden edelld mainittujen osaamistarpeiden kehittdimisen ytimessd ovat valmentajan itsensi
kehittdimisen taidot kuten oppimisen, itsensd arvioimisen ja ajattelun taidot. Koska
nykyaikainen valmentaja pyrkii perustamaan toimintansa tutkitun tiedon ja perustellun
faktamateriaalin varaan, ovat tiedonhaku- ja ldhdekriittisyystaidot niin ikdén tarkeitd taitoja

itseddn kehittdville valmentajalle. (Suomen olympiakomitea 2012.)

Urheilutoiminnan ja urheilijan tai joukkueen kehittiminen on valmentajan paitehtdvé, jossa
hidnen on mahdollista onnistua vaikuttamalla. Ne tekijdt, joihin valmentaja voi Suomen
olympiakomitean (2012) mukaan valmennettavissaan vaikuttaa, ovat ihmisend kasvu, itsensa
kehittdimisen taidot, urheilijana kehittyminen ja lajiosaaminen sekd kuulumisen — tai
yhteenkuuluvuuden — tunne. Thmisenéd kasvuun liittyen tdrkedd on se, milld tavoin urheilija
suhtautuu itseensd ja toisiin ymparillddn, mutta myds se, miten urheilija asennoituu urheilijan
eldmadin ja urheilulliseen eldmintapaan. Sen oppiminen kuuluu myds lajitaidoissa- ja tiedoissa
kehittymisen ohella urheilijana kasvamiseen. Valmentajan on mahdollista vaikuttaa myos
varsinkin joukkuelajeissa siihen, ettd urheilija tuntee kuuluvansa johonkin ja olevansa osa jotain
yhteisod, esimerkiksi joukkuetta tai lajin harrastajia. Ja jos valmentajan tuli osata kehittdd

itseddn, on se tirkedd myos urheilijalle. Valmentajalla onkin mahdollisuus vaikuttaa urheilijan



tavoitteenasettelutaitoihin, kykyyn arvioida itseddn ja myos urheilijan kykyyn hankkia ja

arvioida tietoa. (Suomen olympiakomitea 2012.)

Valmentajan osaamisella on merkitystd. Myers ym. (2011) havaitsivat tutkimuksessaan, ettid
joukkueurheilijat, jotka kokivat joukkueensa pddvalmentajan osaamisen hyviksi, olivat myos
tyytyvdisid valmentajaansa. Joukkuetasolla valmentajaansa tyytyviiset urheilijat kertovat myos
siitd, ettd valmentajan ja urheilijan véliselld suhteella on merkitystd my0s joukkueurheilussa

(Myers ym. 2011).

2.3 Valmentaja—urheilija -suhde

Valmentaja saattaa viettdd valmennettaviensa kanssa pitkénkin ajan yhdessi ja toimia heidén
kanssaan varsiin tiiviisti. Siksi ei ole tdysin yhdentekevid, millainen suhde valmentajalla ja
urheilijalla on. Yksinkertaisimmillaan valmentamisen voidaan katsoa koskevan kahta henkil64,
valmentajaa ja timén valmennettavaa. Tuo ainutlaatuinen kahdenvélinen valmentaja—urheilija
-suhde mahdollistaa tehokkaan ja tarkoituksenmukaisen valmentamisen. Lisdksi sen avulla

molemmat voivat pyrkid tavoitteisiinsa. (Jowett 2017.)

Mageaun & Vallerandin (2003) mukaan on mahdollista, ettd valmentajan ja urheilijan vdlinen
vuorovaikutussuhde on tarkeimpien urheilukontekstiin liittyvien suhteiden joukossa. Talloin
voidaan ajatella, ettd valmentajan on hyva kiinnittdd huomiota sithen, millaiseksi urheilija
suhteensa valmentajaan kokee. Bortolin, Robazzan ja Giabardon (1995) mukaan hyvi
valmentajan ja urheilijan vilinen suhde vaikuttaa positiivisesti motivaatioon ja ilmapiiriin ja

lisdd tyytyvéisyydentunnetta.

Valmentaja voi vaikuttaa urheilijoihinsa usein monella eri tavalla. Valmentajan on hyvi
tiedostaa, ettd hén saattaa vaikuttaa urheilijaansa joskus jopa tietiméttdan. Taméa vaikutus voi
johtua monista eri rooleista, joita valmentajalla urheilijaan ndhden on: hin voi olla
varavanhempi, esikuva, auktoriteetti, opettaja tai jopa ystivd. (Hdmaildinen, 2008; Smith &
Smoll 2012, 21-22.) Kokon (2017) mukaan erityisesti murrosikiiselle valmentaja voi

olosuhteista riippuen olla jopa tidrkein aikuinen. Valmentajan merkittdvd vaikutus
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valmennettaviinsa voi johtua my®0s siité, ettd valmentajan ja urheilijan vdlinen suhde on aina
valtasuhde, jossa valmentajalla on ldhtokohtaisesti enemméin vaikutusvaltaa urheilijaansa, kuin

mité tilld valmentajaansa (Hdmaéldinen 2008).

Kuten valmentajan rooli ja tehtdvit voivat vaihdella ja muuttua riippuen siitd, millaisia ja
minkdikdisid urheilijoita hdn valmentaa, voi valmentajan ja urheilijan vélisessd suhteessakin
tapahtua muutoksia. Haméldisen (2008) mukaan niin nuorten kuin aikuistenkin valmentajan
tulee osata toimia vuorovaikutuksessa valmennettaviensa kanssa. Murrosikdiset pitévit
erityisen tarkeédnd sitd, ettd valmentajan kanssa voi keskustella my6s muustakin kuin pelkdstdan
urheilemiseen liittyvistd asioista. Kun urheilija on aikuisikdinen tai muuten kokeneempi, on
hénelle tirkedd, ettd valmentaja osaa ottaa myds hénen ndkemyksensé ja mielipiteensd, sanalla

sanoen kokemuksensa myods huomioon. (Himéldinen 2008.)

Valmentaja voi vaikuttaa suoraan myos sithen, miten urheilija kokee ihmisend voivansa.
Valmentajan ja urheilijan véliselld suhteella on merkitystd myos joukkuelajeissa. Balaguer,
Castillo, Cuevas ja Atienza (2018) ovat todenneet, ettd nuorten jalkapalloilijoiden kokema
hyvinvointi lisdéntyy, kun valmentaja luo toiminnallaan joukkueeseen ilmapiirin, joka antaa
pelaajille mahdollisuuden vaikuttaa itse tekemiseensi ja toimintaansa joukkueessa. Erikstad,
Haugen, & Hoigaard (2018) ovat puolestaan havainneet, ettd kun pelaaja kokee valmentajansa
toimivan oikeudenmukaisesti, vaikuttaa se merkittdvasti hinen hyvénolontunteeseensa.
Hampsonin & Jowettin (2014) 150 brittildiselle jalkapalloilijalle teettimin tutkimuksen
mukaan valmentajan ja urheilijan viliselld suhteella on yhteys siithen, millaiseksi joukkueen

kollektiivinen tehokkuus koetaan.

2.4 Erilaisia valmennustyyleji

Valmentaja voi jakaa osaamistaan ja pyrkid kehittdmdén urheilijoidensa taitoja erilaisin
keinoin. Valmentajille suunnatussa oppaassaan Suomen Palloliitto (2020) esittelee kymmenen
erilaista opetustyylid, joita valmentaja voi toiminnassaan kiyttdd. Opetustyylit mukailevat

Mosstonin (2008) luomia litkunnanopetuksen opetustyyleja.



Komentotyylilld toimittaessa valmentaja tekee pditokset ja valinnat siitd, miten ja milloin
harjoitellaan, pelaajien tehtavéni on toimia valmentajan antamien ohjeiden mukaisesti. Tyylid
suositellaan kéytettdviaksi silloin, kun pelaajia on paljon ja he ovat mahdollisesti valmentajalle

tuntemattomia. (Suomen Palloliitto 2020.)

Tehtdvdopetustyylid kéytettdessd valmentaja suunnittelee ja kdynnistdd harjoittelun, mutta
keskittyy sen jdlkeen ldhinnd arviointiin ja — useimmiten yksilolliseen — palautteenantoon.
Pelaajien vastuulle jdd tdssd tyylissd annettujen tehtivien toteuttaminen omalla tahdillaan.
T&lloin harjoittelua pystytddan yksilollistdméén ja pelaajat ovat itse enemmin vastuussa omasta

toiminnastaan. (Suomen Palloliitto 2020.)

Pariohjaustyylin mukaisesti toimittaessa pelaajat harjoittelevat pareittain valmentajan
suunnittelemaa toimintaa. Huomionarvoista téssi tyylissd on se, ettd pelaajien tulee arvioida ja
antaa palautetta toisilleen, valmentaja toimii enemmén organisoijana. Tdma tyyli mahdollistaa
sosiaalisen vuorovaikutuksen pelaajien kesken eikd valmentajan jatkuva ldsndolo ole
vélttdimatontd. Valmentaja keskittyy palautteessaan parin tydskentelyyn ja yhteistyon

sujuvuuteen. (Suomen Palloliitto 2020.)

Itsearviointityylissd valmentajan tehtdvdnd on suunnitella toiminta sekd kriteerit, joiden
mukaan harjoittelua arvioidaan. Nimensd mukaisesti pelaajat arvioivat itse omaa
suoriutumistaan. Valmentaja kohdistaa palautteensa nimenomaisesti pelaajien itsearviointiin.
Niin pyritddn auttamaan pelaajia tunnistamaan sisdisté palautetta ja kehittimain kykya arvioida

itsedédn. (Suomen Palloliitto 2020.)

Eriytyvd opetus. Tdmin tyylin toteutuksessa valmentaja suunnittelee erilaisia tehtdvii, joista
pelaajien tulee valita itselleen sopivantasoiset ja sen jélkeen tehdd niitd omatoimisesti, omaan
tahtiin. Tdmé tyyli auttaa pelaajia havaitsemaan oman todellisen osaamisen tasonsa ja
pitevyyden kokemuksia voi tulla, vaikka pelaajat olisivatkin eritasoisia. Valmentajan palaute
kohdistuu siihen, osaavatko pelaajat arvioida osaamistaan oikein ja valita itselleen parhaiten

sopivat tehtdvit. (Suomen Palloliitto 2020.)
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Ohjattu oivaltaminen. Valmentajan tavoitteena on tyylin nimen mukaisesti ohjata pelaajia
16ytdiméan ratkaisu annettuun tehtdvddan erilaisia ratkaisumalleja kokeilemalla. Ohjaaminen
oikeaan suuntaan tapahtuu kysymysten avulla. Oivaltamisen kautta pyritddn vahvistamaan
oppimista ja pétevyyden kokemusta. Tyyli mahdollistaa fyysisen kuormituksen sditelyn.

(Suomen Palloliitto 2020.)

Ongelmanratkaisu. Valmentaja esittéé pelaajille ongelman, johon heidén tulee keksid ratkaisu.
Yhté oikeaa suoritus- tai toimintatapaa ei ole, vaan lopputulos ratkaisee. Télld tavoin pyritdén
rohkaisemaan pelaajia luoviin ja ennakkoluulottomiin ratkaisuihin. Valmentajan tehtdvéni on
antaa pelaajille aikaa ratkaisun 10ytdmiseksi. Palaute annetaan ongelmanratkaisun

sujuvuudesta. (Suomen Palloliitto 2020.)

Erilaisten ratkaisujen tuottaminen. Tyylissd on samoja piirteitd ongelmanratkaisun kanssa,
lopputulos ratkaisee, pelaajia rohkaistaan etsimddan mahdollisimman monta erilaista tapaa
suorittaa annettu tehtdvd. Pelaajat toimivat joko yksin tai ryhmissé, jolloin opetustyyli sopii
my0s yhteistyodtaitojen kehittimiseen. Tyyli mahdollistaa eritasoistenkin pelaajien toimimisen

yhdessi. (Suomen Palloliitto 2020.)

Yksilollinen ohjelma. Valmentaja méérittelee teeman, jonka ympérille pelaajien tulee itse luoda
haluamansalainen suunnitelma. Valmentaja voi auttaa organisoinnissa ja tarvittavien vélineiden
hankkimisessa. Palautteenanto kohdistuu pelaajan luomaan suunnitelmaan, mutta sen
toteutukseen vain tarvittaessa. Tyyli on varsin pelaajaléhtdinen, joten valmentajan on hyvi
tuntea ryhmédnsd. Tyylin mukainen toiminta opettaa pelaajille erityisesti vastuunottamista.

(Suomen Palloliitto 2020.)

Yhteistoiminnallinen oppiminen. Valmentajan tehtdvidnd on jélleen mééritelld teema, jota
pelaajat yhteisty0ssé toistensa kanssa ldhtevét toteuttamaan. Pelaajat voivat toimia erilaisissa
rooleissa, ja roolien sddnnoéllinen vaihtaminen voi edistdd harjoittelua. Valmentajan tehtdvéna

on antaa palautetta koko ryhmalle. (Suomen Palloliitto 2020.)

11



3  MOTIVAATION RAKENTUMINEN

Kokiessaan harrastamisen tuntuvan mielekkéaltd ja antavan merkitysta ja siséltdd pdivittdiseen
elaméén, urheilija saattaa sitoutua lajiin voimakkaasti. Positiiviset, onnistumisen ja patevyyden
tuntemukset edesauttavat sitoutumista ja mahdollistavat kehittymisen. Suomen Palloliiton
(2020) mukaan voidakseen pééstd jalkapallossa huipulle, on pelaajan tavoiteltava
jalkapalloilijan uraa intohimoisesti. Kehityksen edellytyksend on oma tahtotila lajia ja
kilpailemista kohtaan. Toimintaympdristd, joka mahdollistaa huippusuoritukset ja
menestymisen, on niin ikdin tdrked. (Palloliitto 2020.) Tassd kappaleessa tarkastellaan
motivaatiota. Motivaatio yleisesti voi tarkoittaa halua tehdd jotain. Perinteisesti motivaatio
jaetaan kahtia, sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdinen motivaatio kuvaa kéyttdytymista,
jossa yksilo tekee jotain siksi, ettd hén nauttii siitd, hidn haluaa oppia uutta ja hin tekee sen
omasta tahdostaan. Ulkoinen motivaatio sen sijaan saa yksilon tekemédin jotain, koska tiedossa
on jokin palkkio. (Pintrich 2003.) Joukkueurheilun kontekstissa motivaatiolla voidaan
tarkoittaa valmentajan kykyd vaikuttaa valmennettaviensa taitoihin ja psykologiseen

suorituskykyyn (Duarte, Garganta & Fonseca 2014).

3.1 Motivaatiotekijoita

Motivaation syntymistd edesauttava merkittdvd tekiji on lajin parissa viihtyminen.
Valmentajan on pystyttivd luomaan ympdristd, jossa urheilija viihtyy ja saa onnistumisen ja
piatevyyden kokemuksia. (Liukkonen 2007.) Decin ja Ryanin (1985) luoman
itsemddrddmisteorian mukaan motivaatioon vaikuttaa se, millaisessa ympdristossd ihminen
toimii ja on. Itsemddrdamisteoria keskittyy sisdiseen motivaatioon, jonka voidaan ajatella
ilmentyvin niissd aktiviteeteissa, joita yksilo tekee, kun hén saa itse valita, mité tekee ja miten
toimii. [tsemddrddmisteorian mukaan psykologisten perustarpeiden, kuten autonomian, koetun
pitevyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteen huomioon ottaminen vaikuttaa motivaatioon. (Deci
& Ryan 2000.) Autonomiaa kokeakseen yksilolld tulee olla tunne siitd, ettd hin maarda itse
omasta tekemisestddn ja tekee jotain omasta halustaan, kuten esimerkiksi osallistuu
jalkapalloharjoituksiin. Pdtevyyden tunnetta kokeakseen yksilon pitdéd kokea onnistumisia, hdn
esimerkiksi kykenee suoriutumaan harjoituksissa valmentajan antamista tehtivisté. Silldkin on
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merkitystd, millaisia tehtdvid yksilolle asetetaan tehtdviksi. On huomattava, ettd pitevyyden
kokeminen vaatii myds sen, ettd tehtdvit ovat sopivan tasoisia, eivit liian vaikeita eivétka liian
helppoja. (Deci & Ryan 2000.) Erityisesti ryhméssé, kuten vaikkapa jalkapallojoukkueessa
toimittaessa tulee ottaa huomioon myo0s sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunteen merkitys

motivaation sdilymisen ja kehittymisen kannalta (Ryan & Deci 2000).

3.2 Motivaatioilmasto — valmentaja motivaatioilmaston luojana

Liukkosen & Jaakkolan (2017) miiritelmén mukaan motivaatioilmasto tarkoittaa yksilollisesti
koettua sosio-emotionaalista ilmapiirid ja se sddtelee sitd, miten motivaatio tiettyd toimintaa
kohtaan kehittyy. Jos toiminnassa mukana oleminen auttaa urheilijaa tyydyttdméén
psykologisia perustarpeitaan, eli autonomian tunteen ja yhteenkuuluvuuden seki pitevyyden
kokemusta, kasvaa urheilijan sisdinen motivaatio. (Liukkonen & Jaakkola 2017.) Kuten luvussa
3.1 on kerrottu, ndmé psykologiset perustarpeet muodostavat myods itsemddrddamisteorian
pohjan. Voidaan sanoa, ettd ndiden kolmen psykologisen perustarpeen, autonomian tunteen,
yhteenkuuluvuuden tunteen sekéd patevyyden kokemuksen ja niiden tiyttymisen tai tdyttymatta
jaamisen ndahddin olevan varsin keskeisessé asemassa eri motivaatiota késittelevien teorioiden

silmissa.

Liukkosen (2007) mukaan valmentajan omat toimintatavat ja se, millaista vuorovaikutus hinen
ja urheilijoidensa vélilld on vaikuttaa siithen, millainen psykologinen ilmasto harjoitus- ja
toimintaymparistoon syntyy. Se voi joko edistdd tai hidastaa urheilijan persoonan kehittymisti
sellaiseksi, joka mahdollistaa huippusuoritusten tavoittelun. Smith & Smoll (2012, 24) toteavat
samaa sanoessaan, ettd erilaiset tavoiteorientaatiot ja motivaatioilmastot ovat nuorten
urheilussa aikuisten aikaansaamia ja vahvistamia. Valmentajan on siis syytd kiinnittdd
huomiota sithen, minkélaisen ilmapiirin hén toimintaympéristoonsd luo, silld hdn toimii
urheilijoidensa motivaatioilmaston sditelijind ja vaikuttaa suoraan siihen, miten sisdistd

motivaatiota pystytddn edistimién. (Liukkonen & Jaakkola 2017.)

Sisdistd motivaatiota on mahdollista edistdd esimerkiksi palautteenannon avulla. Fransen ym.

(2018) saivat tutkimuksessaan selville, ettd valmentajan antama motivoiva palaute saattaa
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vaikuttaa positiivisesti urheilijan sisdiseen motivaatioon. Liséksi tutkimuksen mukaan
motivoivan palautteen antaminen voi parantaa urheilijan suoritusta vilittdmasti (Fransen ym.

2018).

Silli  on merkitystd, millaiseksi toimintaympériston —motivaatioilmasto koetaan.
Mollerlokken, Lords ja Vorland Pedersen (2017) ovat tutkineet valmentajan luomaa
motivaatioilmastoa nuorten jalkapallojoukkueissa. He ovat todenneet, ettd pelaajat haluavat
toimia mieluummin sellaisessa motivaatioilmastossa, joka tukee taidon kehittymistd. Samassa
tutkimuksessa havaittiin merkittivid eroja koetussa motivaatioilmastossa valmentajan ja
pelaajien vililld. Valmentaja voi kokea luovansa motivaatioilmastoa, joka tukee taitojen

oppimista, mutta jonka urheilijat kokevat kilpailuorientoituneeksi. (Mollerlokken ym. 2017.)

Joukkueen toimintaan voi vaikuttaa my0s se, mité sen jdsenet tavoittelevat. Toiminta voi olla
hyvin erilaista riippuen siitd, pyrkivitko pelaajat kehittimadan omia taitojaan vai tavoitellaanko
sitd, ettd pérjatddn paremmin kuin muut joukkueen jdsenet. Nicholls (1984) on kehittinyt
tavoiteorientaatioteorian, jonka mukaan urheilija arvioi omaa kyvykkyyttddn eri tavoin riippuen
siitd, millainen tavoiteorientaatiotila hinella tai joukkueurheilusta puhuttaessa joukkueessa on.
Tehtdvdsuuntautuneen tavoiteorientaation mukaan onnistumista arvioidaan nimenomaan
suhteessa tehtdvidédn ja urheilijaan itseensd, kun taas mindsuuntautunut urheilija arvioi omaa
onnistumistaan ja osaamistaan suhteessa toisiin. (Liukkonen & Jaakkola 2017.)
Tehtdvdsuuntautuneessa tavoiteorientaatiossa korostuu uuden oppimiseen pyrkiminen,
pitkdjénteisyys ja haasteisiin tarttuminen. Mindsuuntautuneelle tavoiteorientaatiolle leimallista
on onnistumisen maérittdminen sen perusteella, mikd on suorituksen tulos tai vaikkapa sijoitus
kilpailussa. Urheilija saattaa valita my0s harjoitellessaan helppoja tehtdvid varmistaakseen
onnistumisen ja sitd kautta tyytyvdisyyden tunteen saavuttamisen. (Liukkonen & Jaakkola

2017.)

Niin ollen valmentajan on siis tirkedd tunnistaa ne tekijét, jotka vaikuttavat motivaatioilmaston
muovautumiseen. Tutkimusten mukaan silli on merkitystd, miten valmentaja huomioi
urheilijoitaan, millaista palautetta valmentaja urheilijoilleen antaa, vai antaako ylipdétddn
lainkaan. Stein ym. (2012) I0ysivédt tutkimuksessaan joukkueen motivaatioilmastoon

vaikuttavia tekijoitd. Heiddn mukaansa esimerkiksi pelaajia rankaisemalla ja hyvit suoritukset
14



huomiotta jattdmalld vahvistetaan mindsuuntautunutta motivaatioilmastoa joukkueen sisdlla.
Positiivinen ja konkreettinen palaute on puolestaan omiaan lisddmidn joukkueen
tehtdvisuuntautuneisuutta. (Stein ym. 2012.) Samansuuntaisia 10ydoksid on tehty myds
norjalaistutkimuksessa (Erikstad, Haugen, & Heigaard 2018), jonka mukaan positiivinen,
ohjeistava palaute voi vahvistaa yksilon kokemusta omasta patevyydestiddn. Tutkimuksessa ei
kuitenkaan 10ydetty ndyttod siitd, ettd rankaiseva ja negatiivissidvytteinen palaute olisi

vaikuttanut heikentavésti yksilon psykologisten perustarpeiden tdyttymiseen.
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4 JALKAPALLOILIJAN OMINAISUUKSISTA

Yleisen kadsityksen mukaan nuorella pelaajalla pitdd olla tiettyjd ominaisuuksia paistikseen
huipulle. Se, miten korkealla tasolla pelaajan ominaisuudet ovat, vaikuttavat sithen, tuleeko
pelaajasta huippupelaaja. Huipulle padsyn nidkokulmasta tirkeimpien ominaisuuksien joukkoon
voidaan lukea urheilijan oma tahtotila ja motivoituneisuus kehittymistd kohtaan. Suomen
Palloliiton (2020) valmennuslinjan 16-21 —vuotiaiden huippuvaiheosiossa todetaan, ettd
pelaajan tulee kyetd ottamaan vastuuta omasta kehityksestdin voidakseen kasvaa itseensd
luottavaksi voittajatyypiksi. Valmennuslinjan mukaan pelaajan tulee pelin aikana osata tehdé
paitoksid ja nopeita ratkaisuja sekd luottaa omiin taitoihinsa. Edelleen pelaajan tulee kyetd
toimimaan yhteistydossd muiden pelaajien kanssa. Pelaajalta vaaditaan myos tdydellistd

keskittymistd koko pelin ajan. (Suomen Palloliitto 2020.)

On selvid, ettd urheilulajissa kuin urheilulajissa pérjatikseen tulee urheilijalla olla lajin
suorituksiin liittyvéé osaamista seka suorituskykyé. Palloliiton (2018) valmennuslinjan mukaan
jalkapalloilija tarvitsee seuraavia taitoja ja ominaisuuksia: teknis-taktista osaamista, eli
pallonkasittelytaitoa ja kykyéd soveltaa sitd erilaisissa pelitilanteissa tarkoituksenmukaisesti;
fyysis-motorisia ominaisuuksia, eli voimaa, nopeutta ja kestdvyyttd sekd liikkkumistaitoja, kuten
tasapaino- ja kdantymistaitoja; psyykkisid ominaisuuksia, kuten intohimo lajia kohtaan, vahva
itseluottamus ja rohkeus. Pelaajille tulee pyrkié tarjoamaan mahdollisimman kokonaisvaltaista
valmennusta, mutta yksildiden vahvuudet ja erityisominaisuudet ndhdddn silti tarkeiksi

(Suomen Palloliitto 2018).

Huippupelaajaksi kehittyédkseen, tulee jalkapalloilijalla olla muutakin osaamista kuin lajitaitoja
ja suorituskykya. Mills ym. (2012) haastattelivat englantilaisissa
ammattilaisjalkapalloseuroissa nuorten, noin 16-vuotiaiden pelaajien kanssa toimivia
valmentajia. Néiden haastattelujen pohjalta koottiin lista ominaisuuksista, joiden katsottiin
vaikuttavan nimenomaan huippupelaajaksi (elite player) kehittymiseen. Ominaisuudet on

esitetty kuviossa 2.

Millsin ym. (2012) tutkimuksessa huippupelaajaksi kehittymistd ennakoivia ominaisuuksia

ndhtiin olevan viisi. Niistd jokaisella oli kuitenkin erilaisia ilmentymisen muotoja, joista
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pelaajalla voi esiintyd yksi tai useampia. Ensimmadisensd mainittiin awareness eli tietoisuus,
jolla tarkoitetaan ymmaérrystd esimerkiksi siitd, mitd pelaajan tulee kehittydkseen tehda tai
ymmaérrystd siitd, mitd valmentaja haluaa pelaajan tekevdn. Toisena mainittiin resilience eli
sinnikkyys. Télld tarkoitetaan positiivisen asenteen sdilyttdmisté, kykyd késitelld paineita ja
takaiskuista kuten loukkaantumisista selviytymistd. Kolmantena esille nousi goal-directed
attributes eli tavoitteellisuuteen liittyvdt ominaisuudet, kuten intohimo, maédritietoisuus,

ammattimainen asennoituminen, tydmoraali ja keskittymiskyky. (Mills ym. 2012.)

Sinnikkyys Tavoitteellisuus
- Itseluottamus - Intohimo
- Optimistisuus Mairitietoisuus

- Kyky kisitelld paineita ja takaiskuja - Tydmoraali
- Ammattimainen asenne
- Keskittyminen
Ympiristotekijat Tietoisuus
- Laheiset - Itsetietoisuus
- Kulttuuri - Tietoisuus muista
- Sattuma .. . .. "
- Saannét ja maaraykset Lajikohtaiset ominaisuudet = Alykkyys
- Valmennettavuus - Pelidlykkyys
- Tekninen osaaminen - Sosiaalis-emotionaalinen dlykkyys

- Urheilullisuus
- Kilpailullisuus
- Joukkueeseen sitoutuminen

KUVIO 2. Huippujalkapalloilijaksi kehittymiseen vaikuttavat ominaisuudet. (Mills, Butt,
Maynard & Harwood 2012)

Neljantend listalla oli intelligence eli dlykkyys, kuten kyky ymmértdd pelid (pelidly) tai
sosiaalis-emotionaalinen &dlykkyys. Viides kohta listalla oli sport-specific attributes eli
lajikohtaiset ominaisuudet. Télld tarkoitettiin  esimerkiksi lajiteknistd osaamista,
urheilullisuutta, valmennettavuutta, kilpailullisuutta ja joukkueeseen sitoutumista. Edella
mainituista ominaisuuksista tirkeimmaédksi nousi tietoisuus (awareness), silli sen nihtiin
vaikuttavan my0s muiden ominaisuuksien — kuten sinnikkyyden, tavoitteellisuuden,
alykkyyden, kilpailullisuuden ja valmennettavuuden — kehittymiseen. Kuviossa 2 awareness on
sijoitettu  keskimmadiseksi, jolla havainnollistetaan sen yhteyttd kaikkiin muihinkin

ominaisuuksiin. (Mills ym. 2012.)
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Edelld mainittujen tekijoiden lisdksi erilaisten ympéristotekijoiden (environmental factors)
koettiin vaikuttavan huippupelaajaksi kehittymiseen. Merkitystd koettiin olevan silld, miten
pelaajan ldheiset ihmiset suhtautuvat hineen. Lisdksi pelin kulttuuri oli tirked. Sattuman
osuutta ei tutkimuksessa haluttu vihitelld, vaan haluttiin tuoda nékyviksi sitd, kuinka pelaaja
voi saada tilaisuuden esittdd taitojaan aivan sattuman kautta. My0s erilaisilla sddnnéilld ja
madrdyksilla koettiin olevan vaikutusta siithen, voiko pelaaja kehittyd huipulle. (Mills ym.

2012.)
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5 TUTKIMUSTEHTAVAT

Téssd tutkimuksessa on tarkoitus tutustua valmentajan vaikutusmahdollisuuksiin urheilijassaan
ja selvittdd, miten urheilijat kokevat valmentajansa heihin vaikuttaneen. Suomen
Olympiakomitean (2012) luoman Valmennusosaamisen mallin (kuvio 1) mukaan valmentaja
voi vaikuttaa luonnollisesti urheilijana kehittymiseen ja lajiosaamiseen, mutta myds ihmisend

kasvuun ja itsensi kehittimisen taitoihin seké siihen tunteeseen, ettd urheilija kuuluu johonkin.

Tédmain tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, millaisena nuoret jalkapalloilijat kokivat oman
valmentajansa toiminnan ja osaamisen, seké oliko valmentaja onnistunut auttamaan pelaajiaan
kehittymdin jalkapalloilijana. Tutkimus pyrkii myds selvittdméén, miten nuoret pelaajat
kokevat valmentajansa toiminnan vaikuttavan heiddn motivaatioonsa harrastustaan kohtaan.
Tutkimuksen tavoitteena on lisdtd tietoa ja ymmarrystd siitd, mitd nuoret jalkapallon pelaajat

ajattelevat valmentajistaan.

Edelld  mainittuithin  asioihin  pyritddn  tutkimuksessa  vastaamaan  seuraavien

tutkimuskysymysten avulla:

1) Millainen merkitys valmentajalla on nuorelle jalkapalloilijalle?

2) Millainen osaaminen valmentajalla on ja miten se nékyy pelaajalle?

3) Millaisia motivointikeinoja valmentajalla on?

Tédmain tutkimuksen avulla on mahdollista ymmairtidd paremmin sitd, mitd nuori jalkapalloilija
valmentajastaan ajattelee ja millaisten ominaisuuksien hén kokee olevan tarkeitd valmentajalle.
Jotta valmentajat pystyvdt motivoimaan pelaajiaan paremmin harjoitteluun ja sen avulla
tavoittelemaan kehittymistd, on tirkedd tietdd, millaiset motivointikeinot ovat pelaajien

mielestd toimivia.
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Kun ymmirrys siitd, mitd pelaaja valmentajassaan kokee tirkedksi, lisddntyy, on
valmentajakoulutuksessa ja tulevilla valmentajilla mahdollisuus muokata omaa toimintaansa

sellaiseksi, jossa pelaajat kokevat olevansa hyvissd valmennuksessa.
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6 TUTKIMUSMENETELMAT JA TOTEUTUS

Téssd kappaleessa kuvataan tdmén tutkimuksen kulkua, tutkimuksen toteutusta ja sitd, miten

tulokset ovat syntyneet.

6.1 Tutkimusmenetelmit

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa haastateltiin neljdd nuorta
jalkapalloilijaa. Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on menetelmisuuntaus, joka pyrkii
tarkastelemaan ihmisten omia, subjektiivisia kokemuksia ja ndkokulmia (Juuti & Puusa,
2020b). Haastattelu tapahtui teemahaastatteluna, joka sopi tdmén tutkimuksen tarkoitukseen
oletuksellaan, jonka mukaan haastateltavat ovat kokeneet tiettyjd, haastattelun teeman mukaisia
asioita. Haastattelu haluttiin pitdd vapaamuotoisina, joten téistikin syystd teemahaastattelu oli
hyvé valinta, silld se mahdollisti haastattelun etenemisen etukéteen valittujen teemojen mukaan,
mutta jatti kuitenkin tilaa joustavuudelle ja vapaamuotoisuudelle, jolloin haastattelija ei

kontrolloinut teemahaastattelua tdysin (Puusa 2020.)

Teemahaastattelun valintaa puolsi myos tutkijan oma kokemus jalkapallosta niin pelaajan kuin
valmentajankin roolissa, jolloin oli turvallista olettaa, ettd haastateltavien kayttdmét termit ja
sanavalinnat tulivat ymmaérretyiksi. Puusan (2020) mukaan teemahaastattelun onnistumisen
kannalta ratkaisevassa asemassa onkin tutkijan oma riittdvd ymmarrys tutkimuksen kohteesta

kokonaisuudessaan.

Haastattelut tallennettiin digitaaliseen muotoon haastatteluhetkelld ja litteroitiin jalkikdteen.
Tallennuksen onnistuminen pyrittiin  varmistamaan tallentamalla haastattelu  sekd
dlypuhelimen, ettd kannettavan tietokoneen sanelinohjelmalla. Télld tavoin haastatteluun ja
haastateltavan kertomuksiin oli mahdollista uppoutua tdysin. Kolme neljdstd haastattelusta
toteutettiin kasvotusten, mutta kevailla 2020 puhjenneen koronaviruspandemian vuoksi neljés

haastattelu suoritettiin etdyhteydelld Microsoft Teams —ohjelman avulla.
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6.2 Aineiston keruu

Jotta haastatteluista voitaisiin saada tutkimusta varten mahdollisimman paljon hyotyd, tuli
haastateltaviksi henkildiksi pyrkid 16ytdiméaan mahdollisimman sanavalmiita, mutta kuitenkin
reflektointiin  ja merkityksien ymmartdmiseen kykenevid henkilditd. Haastateltavien
rekrytoinnissa apuna oli paikallisen jalkapalloseuran yhteyshenkildo, jonka avulla
haastateltaviksi valikoitui neljd henkil6d. Kaikki haastatteluun osallistuneet saivat ennen
haastatteluun osallistumistaan haastattelukutsukirjeen, jossa pyydettiin kirjallinen suostumus
haastatteluun ja siitd syntyvdn materiaalin kéyttod varten. Koska osa haastateltavista oli
haastatteluhetkelld alaikdisid, pyydettiin kirjallinen suostumus myds heiddn huoltajiltaan.

Haastattelukutsukirje on nihtdvissa liitteessi 1.

Haastatteluun osallistui neljd nuorta jalkapalloilijaa. Idltadn he olivat 16-18 -vuotiaita ja
jalkapalloa he olivat pelanneet 10—13 vuotta. Ikdryhmaiksi valikoitui tdmé, silld Soinin (2006)
mukaan tdmin ikdisten nuorten voidaan katsoa olevan kognitiivisesti sellaisella tasolla, ettd he
voivat ymmartdd kysymysten taustalla esiintyvid ilmiditd. Sen lisdksi voidaan olettaa, ettd
heilli on jo jonkin verran kokemusta perheen ulkopuolisen aikuisen kanssa
vuorovaikutussuhteessa ~ toimimisesta. ~ Tdmd voi  auttaa  heitd = muodostamaan
kokonaisvaltaisemman késityksen valmentajastaan. Jokaisella haastateltavalla oli ollut

vahintddn kymmenen valmentajaa jalkapalloharrastuksensa aikana.

Haastateltavat olivat harrastuksensa suhteen tavoitteellisia, silld jokainen heistd sanoi
haluavansa pelata jalkapalloa ammatikseen. Hyvien tutkimuskiytanteiden mukaisesti, ja koska
valtaosa haastateltavista oli alaikiisid, heiddn yksityisyytensd suojaamiseksi ei tdssd tyOssd
kerrota haastateltavien nimid, asuinpaikkakunta tai seuroja, joiden pelaajia he olivat.

Tutkimushaastattelut toteutettiin 6.3.-8.4.2020 vilisend aikana.

Juutin & Puusan (2020a) mukaan laadullista tutkimusta tehtdessd tiedonkeruu tapahtuu
vuorovaikutuksessa tutkimuskohteina olevien yksiléiden kanssa. Vaikka tutkija, tai téssd
tapauksessa haastattelija, kontrolloikin sitd, miten haastattelu etenee ja mitd tutkittavilta

kysytdén, tulee hdnen kuitenkin olla ndyrd pyrkiessdin sisdéin tutkittavien omaan sosiaaliseen
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todellisuuteen. Namé ohjeet mielessd pitden haastattelutilanteesta pyrittiin luomaan rento ja
keskustelunomainen, jotta haastateltavat pystyisivit vastaamaan kysymyksiin niin luontevasti
kuin mahdollista. Se puolestaan voisi mahdollistaa jatkokysymysten esittdmisen tai joihinkin
keskustelussa esiin nousseihin teemoihin tarttumisen. Rentoon ilmapiiriin pyrittiin aloittamalla
haastattelutilanteet kevyelld ja arkipdivdiselld kuulumisten kyselylli. Mukavan tunnelman
edistimiseksi haastattelukysymysrungon alussa oli muutama yleisluontoisempi kysymys
haastateltavan jalkapalloilutaustasta, kuten kysymykset lempipelaajista ja -pelipaikasta.

Haastattelurunko on ndhtivissa timén tutkimuksen liitteena 2.

Haastatteluja varten pyrittiin 10ytdméédn hdirioton ja rauhallinen tila, jossa sekd haastateltavan
ettd haastattelijan oli mahdollista keskittyd haastatteluun ilman muita arsykkeitd. Kolme
ensimmdistd haastattelua toteutettiin haastattelukdytt6d varten varatussa urheiluhallin
luentotilassa. Urheiluhallin luentotila oli rauhallisuutensa lisdksi hyvé paikka haastattelulle,
silld haastateltavat padsivét sinne helposti omien harjoitustensa jilkeen, ilman pitkaa siirtymista
paikasta toiseen. Ensin haastattelutilanteet taltioitiin Apple iPhone X -dlypuhelimella sekd
kannettavalla Apple Macbook Air -tietokoneella, molemmista laitteista 10ytyvdn Sanelin -
sovelluksen avulla. Neljds haastatteluista tehtiin koronaviruspandemian aiheuttaman
sosiaalisen eristdytymisen myodtd etdyhteydelld Microsoft Teams -sovelluksen avulla, jolla
suoritettiin myds haastattelun taltiointi. Haastatteluista syntyneet tallenteet litteroitiin ja

puhtaaksikirjoitettiin Microsoft Word -tekstinkésittelyohjelman avulla.

Ensimmadisen haastateltavan haastattelu kesti 43 minuuttia ja litteroitua tekstié tuli kahdeksan
sivua. Toinen haastattelu kesti 31 minuuttia ja litteroitua tekstid tuli kuusi sivua. Kolmas
haastattelu oli kestoltaan 27 minuuttia ja siitd tuli litteroitua tekstid kuusi sivua. Neljés
haastattelu kesti 36 minuuttia ja litteroitua tekstid tuli kuusi sivua. Yhteensd litteroitua tekstid

tuli 25 sivua (12 fontti, 1 rivivéli).
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6.3 Aineiston analyysi

Jotta haastatteluista saisi tutkimusta varten parhaan mahdollisen hyddyn irti, oli aineistoa
analysoitava. Aineiston analyysin tavoitteena on Juutin & Puusan (2020c) mukaan tutkimuksen

kohteena olevan ilmion tarkasteleminen ja siitd kasityksen muodostaminen.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on aktiivinen toimija koko tutkimusprosessin ajan, hin
osittelee havaintojaan ja tarkastelee niitd kriittisesti kerddménsd informaation nékokulmasta.
(Puusa 2020c). Haastattelutallenteiden litteroimisen jilkeen vastauksista suoritettiin
yhteenvetoa, jonka tarkoituksena oli selkeyttéé ja tiivistdd vastauksia. Tdmaén jélkeen vastauksia
ruvettiin ~ jarjestdimididn kolmen, tutkimuksen teoriaosuuden ja tutkimuskysymysten
muodostaman piddkategorian alle. Ndamé kategoriat olivat valmentajan merkitys, hyvén

valmentajan ominaisuudet ja valmentajan motivointikeinot.

Valmentajan merkitys -kategorian alle sijoitettiin ne vastaukset, jotka késittelivit valmentajaa
ja valmentajasuhdetta, millaisia valmentajia on ollut, onko joku valmentajista tuntunut tarkeélta

tai onko joku valmentaja auttanut pelaajaa kehittdméén ominaisuuksiaan.

Hyvin valmentajan ominaisuudet -kategorian alle menivét vastaukset, joissa kisiteltiin sité,

millaista osaamista valmentajalla tulisi olla ja millaista hyvén valmentajan harjoituksissa on.

Valmentajan motivointikeinot -kategoriaan sijoitettiin ne vastaukset, joissa kasiteltiin
valmentajan tapaa innostaa pelaajia, millaista palautetta valmentaja antaa sekd kehuuko tai

moittiiko valmentaja pelaajaa.

Edelld mainittujen vastausten lisdksi osa vastauksista oli sellaisia, jotka asettuivat useamman
kategorian alle. Téllaisia olivat esimerkiksi vastaukset, joissa kisiteltiin valmentajan ja
pelaajien vélistd vuorovaikutusta ja sitd, miten valmentaja saa pelaajat ymmartimadn, mita

haluaa tehtdvian sekd perustelee asiansa.
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Vaikka laadullisen aineiston analysoinnissa kategorisointi onkin tarkedd, tulisi tutkijan valttaa
silti tyytymistd pelkkdin materiaalin luokitteluun. Tdrkedd on sen sijaan aineistosta esiin
tulevien yksityiskohtien yhdistiminen tutkimuksesta hahmottumassa olevaan kokonaisuuteen.
(Juuti & Puusa 2020c.) Puusan (2020b) mukaan kyseessd on tulkintojen jalostaminen

alkuperdisestd raa’asta tekstimateriaalista.

Laadullisen aineiston tarkastelu tehtiin siséllonanalyysilld, jolla Puusan (2020b) mukaan
voidaan jdsennelld kokemusperdistd aineistoa niin, ettd sitd voidaan tulkita. Y1l& mainittujen
kategorioiden alle keréttyjen vastausten analysointia ohjasi seki teoria- ettd aineistoldhtdinen
lahestymistapa. Analyysin aikana pyrittiin 10ytdmédn yhtenevdisyyksid tdmédn tutkimuksen
teoriaosuuden kanssa, voidaan siis sanoa, etté teoria ohjasi aineiston tarkastelua (Puusa 2020b).
Aineistoa kaytiin kuitenkin myds ldpi useita kertoja niin, ettd pyrittiin vilttimain jo kerdtyn
taustateoriatiedon vaikuttamista aineiston tulkintaan. Aineistoldhtdisen tulkinnan avulla
pyrittiin selvittimaén, miten haastateltavien esittiméat nidkokannat ja mielipiteet vertautuivat

toisiinsa. (Puusa 2020b.) Siséllonanalyysin prosessia esitellddn taulukossa 1.

TAULUKKO 1. Alkuperiisten sitaattien lajittelu ja havainnollistaminen

Alkuperdinen ilmaus

Luokittelu

Merkitys

“hain urheilulinjalle lukioon, md
annoin sille mun henkilokohtaset
saavutukset tiytettiviks ku se
varmaan osaa tdyttdda ne
paremmin kuin md itse.” (H1)

"muutama, ketd on iteki pelannu
aika korkeel tasol ja niist kyl
huomaa sit sen, et tavallaan
ymmdrtdid paremmin.” (H3)

“kaikki saa kertoo mitd mieltd
on treenistd ja kysellddn fiiliksid,
et onks ollu liian raskaita
treenejd, niinku sillee pddsee
vaikuttamaan.” (H2)

Valmentaja tuntee pelaajansa
hyvin

Valmentajan oma lajitietimys

Pelaajien mahdollisuudet
vaikuttaa toimintaan

Valmentajan merkitys nuorelle
jalkapalloilijalle

Hyvin valmentajan osaaminen

Valmentajan motivointikeinot
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Taulukossa 1 kuvataan prosessia, jolla haastateltavien vastaukset luokiteltiin ja niille
muodostettiin merkityksid teoriaosuuden ohjaamana. Taulukossa esitelldén kolme merkitysti,
joista muodostuvat my0s tutkimuksen tutkimuskysymykset. Tutkimuksen tulososiossa

esitelldén tarkemmin vastauksia ndihin tutkimuskysymyksiin.
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7 TULOKSET

Téssd kappaleessa tarkastellaan tuloksia, joita tutkimuksen avulla on saatu. Vastaukset on
lajiteltu kolmeen kategoriaan tutkimuskysymysten mukaisesti. Vastauksia pyritddn avaamaan
tutkimuksen teoriaosuuden pohjalta. Jotta tulososiossa myos haastateltujen henkildiden dédni

padsisi kuuluviin, on tekstiin sijoitettu muutamia lainauksia haastatteluista.

7.1 Valmentajan merkitys pelaajalle

Tutkimuksen yhtend tarkoituksena oli selvittdd, millaiseksi nuoret jalkapalloilijat kokevat
valmentajan merkityksen. Haastateltavat kokivat yleisesti, ettd valmentajilla on ollut merkitysta
heiddn jalkapalloiluunsa, mutta esittivdt erilaisia syitd sille, miksi he kokivat valmentajien
olleen heille tdrkeitd. Valmentajilla oli ollut haastateltavien kokemuksien mukaan oma
osuutensa niin ominaisuuksien kehittymiseen kuin kiinnostuksen lisddmisessd jalkapalloa

kohtaan.

Haastateltavat muistivat melko hyvin vanhoja valmentajiaan. Osa valmentajista muistettiin
kovan vaatimustason ylldpitimisestd, joku taas siitd, ettd vaatimustaso tuntui liian matalalta.

Myd0s ne valmentajat, kenen kanssa haastateltavat ovat toimineet pitkddn, olivat hyvin mielessa.

Péadsdantoisesti haastateltavien tielle osuneet valmentajat koettiin sellaisiksi, ettd heidén
toimintansa on lisdnnyt kiinnostusta jalkapalloa kohtaan. Erityisesti tarpeeksi kova
vaatimustaso koettiin motivaatiota lisddvianad tekijand. Toisaalta yhden haastateltavan
kiinnostusta jalkapalloharrastusta kohtaan oli tilapdisesti laskenut valmentaja, joka piti ylla liian
kovaa vaatimustasoa. Vaatimustason késittelemisen yhteydessd nousi esille myos ajatus

harrastuksen mahdollisesta loppumisesta.

”Se on mun mielest isoin syy et pelaajat lopettaa, just tdis c- ja b-junnuikdisend, et sit kun menost

alkaa tulla aika kilpailullista, mut sit ne valmentajat unohtaa positiivisuuden ja pienen
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leikkimielisyyden ja sen, et kuitenkin sielld on tarkoitus pitdd hauskaa ku treenataan.”

(Haastateltava 1)

Itsemdarddmisteorian (Deci & Ryan 2000) keskeinen elementti ja oleellinen osa motivaation
yllapitamistd on koetun patevyyden tunne. Kun késilld oleva tehtdvi koetaan sellaiseksi, ettd se
on mahdollista suorittaa, kun tulee tunne, etti oma osaaminen ja Kyvyt riittdvit haasteen
seldttimiseksi, on mahdollista kokea pétevyyden tunnetta. Deci & Ryan (2000) lisddvat, ettd
kun tehtdvd on juuri sopivan haastava, vaikea muttei mahdottoman tuntuinen, voi se lisété
mielenkiintoa sitd kohtaan. Pitdmalld harjoittelun vaatimustason ja haasteet juuri sopivina,
valmentajat olivat siis onnistuneet innostamaan nuoria harjoittelemaan ja tavoittelemaan

kehittymista.

Valmentaja voi parhaimmillaan olla pelaajan mielestd luotettava henkild, jonka kanssa voi

puhua. Valmentajan apuun on mahdollista luottaa myos jalkapallon ulkopuolisissa asioissa.

"Kun esimerkiks tulee kaupungilla vastaan, tulee useemman minuutin vaihdettua kuulumisia.

Se tuo semmosen tunteen, ettd se valmentaja vdlittdd siitd joukkueesta ja niistd pelaajista” (H1)

“Esimerkiks nyt kun md hain urheilulinjalle lukioon, md annoin sille mun henkilokohtaset

saavutukset tdytettdviks ku se varmaan osaa tdyttdd ne paremmin kuin md itse.” (H1)

Kun urheilija on kiintynyt ja kiinnittynyt lajiinsa, saattaa hénen ja valmentajansa vilinen
vuorovaikutussuhde muodostua tirkeimmaksi, joita urheilun piirissi muodostuu (Mageau &
Vallerand 2003). Nuorten valmentajaahan voidaan kuvailla jopa varavanhemmaksi

(Hédmaldinen 2008) tai tdrkeimmaksi aikuiseksi (Kokko 2017).

7.2 Hyvin valmentajan ominaisuudet

Tutkimuksen avulla pyrittiin @~ saamaan  selville, mitd ominaisuuksia  hyvélld

jalkapallovalmentajalla on, miki pelaajien mielestd tekee valmentajasta hyvén.
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Haastateltavien vastauksissa toistui ajatus siitd, ettd hyvin valmentajan harjoituksissa pelaajat
haluavat olla, sielld halutaan harjoitella kovaa ja tosissaan, mutta toiminnan ilmapiiri on

yleisesti positiivinen ja sielld on hauskaa.

Kysyttdessd, millaista hyvidn valmentajan harjoituksissa on, yksi haastateltavista tiivisti asian
seuraavasti: “fyysisesti rankkaa mut ei kdy mielen pddlle ku sielld on kevyt tunnelma ja pelaajat

ei huuda toisillee tai valmentaja pelaajille” (H2)

Haastateltavien mielestd valmentajan tulee osata pitdd ylld tarpeeksi kovaa vaatimustasoa,

mutta toiminnan ilmapiirin tulee kuitenkin olla positiivista.

”On ollut muutama, ketd on iteki pelannu aika korkeel tasol ja niist kyl huomaa sit sen, et

tavallaan ymmdrtdid paremmin.” (H3)

”Yhden valmentajan aikana pelasin keskikentdlld ja hdn on itse pelannut siind, hdn opetti
vdlilld tosi yksityiskohtaisestikin, mitd kannattaa milloinkin tehdd ja miten kannattaa pelata”

(H3)

Lajitietimys esimerkiksi oman peliuran myotd oli haastateltavien mielestd tirkedd, silld
koettiin, ettd valmentaja pystyy neuvomaan ja opastamaan pelaajia paremmin, kun hénelld on
omakohtaista kokemusta asiasta. Suomen Olympiakomitean (2020) mukaan valmentajan
toiminnalle on eduksi, joskaan ei valttdiméatontd, ettd hinelld on aiempaa, omaa kokemusta

lajista nimenomaan urheilijana.

Haastateltavat kokivat, ettd valmentajan tulee osata suhtautua pelaajiin my9ds ihmisind. Suomen
Palloliiton (2018) valmennuslinjan mukaan hyvéd valmennus on kokonaisvaltaista, eli se pyrkii
ottamaan huomioon urheilijan kasvun ja kehittymisen kokonaisuudessaan, niin urheilijana kuin

ihmisenékin.
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Haastateltavat osasivat nimetd valmentajia, jotka olivat auttaneet heitd kehittdmééan
jalkapalloilijan ominaisuuksiaan. Fyysisten ominaisuuksien harjoittelu koettiin tdrkednd ja

sellaisena, missd valmentajat olivat onnistuneet.

”Pari vuotta sitten, meil oli tosi paljon kaikkii kuntotreenejd, sillon huomas et kunto parani ja

tuli lisdd voimaa, et kyl siin huomaa eri valmentajissa et mikd kehittyy milloinkin.” (H1)

Fyysisen harjoittelun koettiin auttaneen ominaisuuksien kehittymisen lisédksi my0s joukkueen

yhtendisyyteen.

“Me vedettiin paljon niit kuntotreenejd, ni se johti siihen et otettiin monta lisdajan voittoa - -
kahdestatoista voitosta noin puolet, ni siind huomas et ollaan treenattu tosi hyvin talvi, ni nyt
sen huomaa ja se sito sitd joukkuetta yhteen, et kun meni hyvin ja huomattiin et se kaikkien

meiddn tekemd duuni tuottaa tulosta.” (H1)

Haastateltavien mukaan pelikdsityksen kehittymiseen auttoi merkittdvisti heiddn omista
otteluistaan kuvatun videomateriaalin, erityisesti lyhyiden videoklippien hyddyntdminen. Se
tapahtui valmentajan johdolla ja joskus jopa niin, ettd videoklipin luominen oli annettu
pelaajalle tehtdviksi. Suomen olympiakomitean (2012) mukaan apuvilineiden kdyttd on osa
valmentajan urheiluosaamista. Suomen Palloliiton (2020) valmennuslinjan mukaan urheilijan
tulee kasvaa sellaisessa ymparistdssi, jossa hin saa olla itse vastuussa omasta kehityksestién.
Urheilijan tulee olla valmennustoiminnan keskiossd. Valmennuskulttuurin tulee olla urheilijaa

osallistavaa ja rohkaista tdtd ottamaan vastuuta. (Suomen Olympiakomitea 2020.)

”On aika paljonkin, niinku tosi paljon videoita kateltu - - mdd ainaki opin, just ku ndkee omaa

pelaamista, siit pystyy aika paljon kriittisemmin kattoo.” (H2)

*Videoklippei tehdd ja katotaa pelien jilkeen ja md joudun itekin tekemddn, ettei tuu valmiin et
md kerron mitd md nddn, vaan md joudun ite ettimddn niitd kohtii - - siin tulee ihan eri juttuja

mitd ei oo aluks miettinytkddn.” (H2)
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Videomateriaalin kdytto ei ole ollut valmentajan tydkalu pelkistdin yksilon kehittdmiseksi,
vaan sen avulla on pyritty parantamaan koko joukkueen pelaamista. Videoklippejd on ndytetty

my0s ennen harjoituksia orientoitumistarkoituksessa.

”Yleensd varsinkin pelien jilkeen kdydddn et mitd asioita pitdis parantaa ja miks niit pitds
parantaa, niin kdydddn videoiden avulla ldpi, et sielt nikee konkreettisesti et mikd on menny

huonosti ja mikd on menny hyvin, niiden avulla sit parannetaan sitd.” (H3)

”Katotaan videoitakin aika paljon ennen ku aletaan tekemddn.” (H2)

Vaikka valmentajan ensisijainen tehtdvd onkin Himéldisen (2008) mukaan auttaa urheilijoita
kehittymdin urheilijana, pitivit haastateltavat tdrkednd myos sitd, ettd valmentaja itse haluaa
kehittyd. Silld koettiin olevan yhteyttdi myds sithen, miksi valmentaja ottaa pelaajien
nidkemyksid huomioon paitdksen teossa. Erityisesti vanhempien ja kokeneempien pelaajien

mielipiteiden koettiin olevan arvokkaita valmentajalle.

”Niinku varmaa ku hédnkin on valmentajaks aika nuori, ni hdnkin haluaa oppii uutta ja siindki

on kokeneit pelaajii ni niiltdki hdn voi oppii aika paljon.” (H2)

”Varmaan vanhemmat pelaajat vaikuttaa enemmdn, ku niil on enemmdn kokemusta.” (H2)

7.3 Valmentajan motivointikeinot

Tutkimuksessa pyrittiin selvittimaén, my0s, millaisia motivointikeinoja
jalkapallovalmentajalla on pelaajien ndkokulmasta kéytettdvissdén. Kaikki haastateltavat
suhtautuvat  harrastukseensa  vakavasti, silld  jokainen ilmoitti tavoittelevansa
jalkapalloammattilaisuutta. Haastateltavat kokivat, ettd parhaiten valmentaja motivoi pelaajiaan

pitdmadlla tietynlaista vaatimustasoa ja kilpailutilannetta yll4.
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Haastateltavat kokivat, ettd oman motivaation sdilymisen ja lisdéintymisen kannalta on tdrkedi,
ettd onnistuneista suorituksista saa positiivista palautetta. Haastateltavien mielestd itse

onnistuminen on tirkeintd, mutta valmentajan antamat kehut koettiin mys hyviksi asioiksi.

”Jos siel hyvii suorituksia tulee, ni kyl se kehuu - - ehkd se onnistuminen on siind se parempi,

mut kyl se kehukin on kiva.” (H4)

Kehumisen lisdksi se, ettd valmentaja haastaa pelaajia kehittyméén ja pyrkimédn entistd
parempiin suorituksiin, ndhtiin merkitykselliseksi. Haastateltavien mielestd valmentajan

suorittama kehuminenkin voi toimia harjoittelumotivaation lisddjana.

”Kun tulee positiivinen palaute, siitd tulee kehittymisen tunne mikd lisdd sitd draivia.” (H1)

”Heti ku sd onnistut, se tuo sieltd jo seuraavaa haastetta mihi sd haluut tihddta.” (H1)

Haastateltavat kokivat saavansa konkreettista palautetta suorituksistaan, niin hyvistd kuin
huonoistakin. Esimerkiksi pelitilanteissa onnistuneesta suorituksesta valmentaja kehui heti
lyhyesti, sopivan pelikatkon tullen tai tauolla tilannetta saatettiin kdyda hieman pidemmaltikin
lapi. Erityisesti valmentajien koettiin antavan palautetta usein toistuvista asioista. Valmentajat
haluavat, ettd pelaajat kdyvéat keskendénkin asioita lépi ja ottavat vastuuta palautteenannosta.
Konkreettinen palaute nihtiin hyvina asiana, se saattoi esimerkiksi auttaa pelaajia keskittyméén

suoritukseensa paremmin.

”Ainakin itelld helpottaa treenaamista, kun on joku selkee asia mihin keskittyy.” (H4)

Yksi Decin & Ryanin (2000) itseméérdadmisteorian keskeinen tekijd motivaation yllépitdmisen
ndkokulmasta on autonomian tunne, eli tunne siité, ettd yksilo kokee pystyvinsd vaikuttamaan
asioihin ja paittimadn itse tekemisistdéin. Haastateltavien mielestd heilld on mahdollisuus

vaikuttaa joukkueissaan asioihin niin kentdlld, kuin sen ulkopuolellakin.
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”Pelaajilta kysellddn, - - kaikki saa kertoo mitd mieltd on treenistd ja kysellddn fiiliksid, et

onks ollu liian raskaita treenejd, niinku sillee pddsee vaikuttamaan.” (H2)

Kyl me saadaan pddttdd itsekin asioista, totta kai jotain sddntdjd on, et kaikki tekee ndin, mut

kyl sielld on aika paljon sellasta vapaata litkkumatilaa.” (H4)

Haastateltavien mukaan se, ettd myds pelaajilla on mahdollisuus vaikuttaa, perustuu
valmentajan kanssa koettavaan molemminpuoliseen luottamukseen ja siihen, ettd valmentaja

tuntee pelaajansa.

”Siin on kuitenki se ymmdrrys, et jos pelaaja sanoo et on jalat kipee, et jos se valmentaja on ne
hyvin valmentanu, ni kyl se tarkottaa sillo sitd oikeesti et on huilin paikka, et ei ne pienestd

sano.” (H1)

Yl1la olevassa lainauksessa haastateltava puhuu ymmaérryksestd. Suomen Palloliiton (2018)
valmennuslinjan mukaan pelaajaa pyritdédn valmennuksen avulla ohjaamaan siihen, ettd hén
kykenee itse vastaamaan kehityksestdédn. Kun valmentaja ymmartdd, ettd pelaajakin ajattelee
omaa kehittymistdin ja terveyttddn, on hidnen helpompi antaa vastuuta ja

vaikutusmahdollisuuksia.

Kun urheilija on tietoinen kehittymisestddn ja haluaa siihen itse vaikuttaa, saattaa hin joskus
kysyd valmentajaltaan, miksi jotain tehdddn. Valmentaja on luonnollisesti vastuussa
toiminnasta, mutta urheilija haluaa olla mukana ja tietdd enemmén. Tdma voi johtaa siithen, ettid
valmentajan tulee perustella toimintaa. Haastateltavien mukaan valmentaja pyrkii aktiivisesti
perustelemaan valintojaan ja toimintaansa. Jo aiemmin mainittu peleistd ja harjoituksista
kuvatun videomateriaalin kdyttd toimii myos konkreettisena perustelun tyokaluna, silld siitd
valmentajan on helppo osoittaa pelaajille, jos jokin asia kaipaa harjoitusta. Asioiden perustelu

tuo myos motivaatiota harjoitteluun, kun pelaajille on selvdd, miksi jotain harjoitellaan.

”Saa treenistd enemmdn irti, kun tietdd mitd tekee ja miksi tekee.” (H4)
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8 POHDINTA

Tédma pro gradu -tutkielma tehtiin, jotta voitaisiin selvittdd, millaiseksi nuoret jalkapalloilijat
kokevat valmentajansa, millaisia ominaisuuksia hyvilld valmentajalla pelaajien mielestd on ja

mitd keinoja valmentajalla on pelaajien mielestd heiddn motivoimisekseen.

8.1 Tutkimusvastausten yhteenvetoa ja pohdintaa

Tutkimukseni ensimméinen tutkimuskysymys pyrkii vastaamaan siihen, millainen merkitys
valmentajalla on jalkapallonpelaajalle. Tutkimuksen tulosten perusteella valmentaja on
merkityksellinen henkil6 nuorelle jalkapalloilijalle, mutta syyt vaihtelevat. Valmentaja voi olla
merkityksellinen, koska pelaaja kokee hinen konkreettisesti opettaneen jotain. Valmentajasta
voi olla muodostunut merkittivd henkild, koska pelaaja on tuntenut hinet jo pitkddn. On
huomioitava, ettd vastaukset muodostuvat vain neljin henkilon haastatteluista, joten
mink&énlaista yleistdmistd ei voi tehdd. Sitd voidaan kuitenkin pohtia, ettd mihin valmentajan
merkityksellisyys voidaan rajata ja toisaalta voiko valmentaja olla jokaiselle pelaajalle

merkityksellinen eri syisté.

Vaikka haastateltavat kokivat olleensa péddsddntdisesti mielestdéin hyvien valmentajien
valmennuksessa, koettiin viimeaikaiset ja erityisesti tdmédnhetkiset valmentajat hyviksi
valmentajiksi. Onkin syyté pohtia sitd, ettd ovatko pelaajien timén hetken valmentajat parempia
kuin edelliset, vai tuntuvatko he vain sellaisilta, koska he ovat olleet pelaajien valmentajina
viimeksi. Kyseessd voi olla niin kutsuttu viimeaikaisuuden vaikutus (recency effect) -ilmid
(Psychology, 2020), jonka mukaan viimeaikaiset tiedot ja tapahtumat ovat yksilon muistissa
parhaiten ja saavat ndin ollen suuremman painoarvon, kuin sellaiset asiat, jotka ovat tapahtuneet

aikaisemmin.

Haastateltavat toivat useita kertoja esille sen, ettd on tirkeédd, kun valmentaja kuuntelee, vélittda
ja ymmartad urheilijoita myos ihmisend. Arvokkaaksi néhtiin myds se, ettd valmentajan kanssa
voi puhua muustakin kuin urheilusta. Haastateltavien vastaukset ovat linjassa tutkitun tiedon

kanssa, silldi valmentajan ja urheilijan vélinen suhde voi olla tirkein vuorovaikutussuhde
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urheilussa (Mageau & Vallerand 2003), se vaikuttaa positiivisesti motivaatioon ja ilmapiiriin
ja tuottaa lisdd tyytyviisyydentunnetta (Bortoli ym. 1995). Lisdksi Suomen Olympiakomitean
(2012) valmennusosaamisen mallissa (Kuvio 1) valmentajan ihmissuhdetaidot ndhdéddn
olennaisena osana valmentajan osaamistarpeita. Murrosikéisten urheilijoiden valmentajalle on
eduksi, jos hinen kanssaan voi keskustella urheilun ulkopuolisistakin asioista (Hdmaildinen
2008). Joukkueurheilun kontekstissa valmentaja-urheilijasuhde vaikuttaa koko joukkueeseen.
Hampsonin & Jowettin (2014) tutkimuksessa havaittiin, ettd mitd tyytyvdisempid joukkueen

pelaajat olivat valmentajaansa, sitd paremmaksi joukkueen kollektiivinen tehokkuus koettiin.

Valmentajan motivointikeinot olivat yksi tutkimuksen osa-alue. Kuten luvussa 7.3 mainittiin,
haastateltavat kokivat, ettd valmentaja motivoi pelaajiaan parhaiten pitamaélld ylld tarpeeksi
kovaa vaatimustasoa ja joukkueen sisdistd kilpailua. Tarpeeksi kova vaatimustaso liittyy
vahvasti itseméédradmisteorian (Deci & Ryan 2000) mukaiseen ajatukseen siiti, ettd pitevyyden
kokemukset ovat tehokkaimpia silloin, kun késilli oleva tehtdva on haastava, mutta kuitenkin
sellainen, joka on mahdollista saada suoritetuksi. Kilpailutilanteesta motivoitumisen
haastateltavat nékivédt olevan jotain sellaista, jota heilli on ollut ihan lapsesta saakka.
Haastateltavista jokainen mainitsi halun voittaa olevan heille tarkeinté jalkapallon pelaamiseen
liittyen. Suomen Palloliiton (2018) huippuvaiheen valmennuslinjassa voittajan mentaliteetti
ndhdddn tietynlaisena tavoitteena, johon pelaajan halutaan téhtddvian. Valmentajan tulee
kuitenkin ottaa huomioon, ettd hinen toimintansa médrittdd sen, millaiseksi joukkueen
motivaatioilmasto muotoutuu (Smith & Smoll 2012, 24). Steinin ym. (2012) mukaan
valmentajan ankara valmennus- ja vuorovaikutustyyli voi vahvistaa mindsuuntautunutta
motivaatioilmastoa, joka puolestaan saattaa heikentdd pelaajien halua opetella uusia taitoja

(Liukkonen & Jaakkola 2017.)

Haastateltavat nédkivét urheilijoiden innostamisen harjoitteluun ja kehittymiseen valmentajan
toimesta erityisen tirkedksi lasten ja nuorten urheilussa. Haastateltavien vastauksista kdvi ilmi
my0s se, ettd tietyssd vaiheessa motivaation lajia kohtaan tulisi ldhted urheilijasta itsestdén.
Voitaneen ajatella, ettd etenkin sellaisille pelaajille, jotka tavoittelevat huippua, motivaation
harjoitteluun ja lajia kohtaan tulisi olla kehittynyt jo nuorena. Téstd voidaan paitelld, ettd
haastateltavien mielestd sisdiselld motivaatiolla on suuri merkitys urheilijana kehittymisessi,

mutta motivaation rakentumisessa valmentajalla on térkeé rooli lapsuus- ja nuoruusvaiheissa.
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Baileyn ym. (2013) mukaan tdrkeimmait syyt, jotka saavat lapset osallistumaan ohjattuun
harrastustoimintaan, ovat koettu patevyys, hauskuus, vanhemmat, uusien taitojen oppiminen ja
ystdvdt. Jos valmentaja korostaa toiminnassa hauskuutta, ryhméssd toimimista ja
positiivisuutta, on mahdollista saavuttaa kehittymistd tukeva oppimisympéristd, joka edesauttaa

lasten harrastusaktiivisuuden sdilymisté. (Bailey ym. 2013).

Motivaation tasoon voi vaikuttaa myos se, millaista palautetta pelaaja valmentajaltaan saa.
Haastattelujen perusteella pelaajat kokevat positiivisen ja konkreettisen palautteen auttavan
heitd harjoittelemaan ja pelaamaan paremmin. Tulos on linjassa aikaisempien tutkimusten
kanssa, silld positiivinen, konkreettisia ohjeita sisédltdvd palaute voi lisdtd joukkueen
tehtdvisuuntautuneisuutta (Stein ym. 2012) ja yksilon kokemusta omasta pitevyydestddn

(Erikstad ym. 2018).

Yhteenkuuluvuuden tunteen kokeminen on yksi psykologisista perustarpeista ja keskeinen osa
itsemddrddmisteoriaa (Deci & Ryan 2000). Haastatteluvastauksista kdy ilmi, ettd joukkueen
yhtendisyyden ja joukkuehengen kohottaminen ei ole kenties ollut yhtd mééritietoista toimintaa
kuin mitd esimerkiksi pelikésityksen eteen tehty tyd. Joukkueen yhtendisyyteen on pyritty
vaikuttamaan, mutta haastateltavat kokivat, ettd se on tapahtunut muiden asioiden
oheistuotoksena. Keatlholetswen & Maleten (2019) mukaan on mahdollista, ettd valmentaja
kayttdad aikaa motivointiin ja yhteishengen rakentamiseen vasta silloin, kun jokin joukkueen

sisdinen kriisitilanne sitd vaatii sen sijaan, ettéd se olisi osa sddnnollistd harjoittelua.

8.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Jotta voidaan varmistua siitd, ettd tutkimuksen avulla saatu tieto on luotettavaa, tulee tutkimusta
ja sen oikeellisuutta arvioida. Lisdksi tiedonkeruuseen ja sen analysointiin liittyen tulee
varmistua siitd, ettd menetelmit ovat eettisesti kestdvilld pohjalla. Juutin & Puusan (2020d)
mukaan juuri luotettavuus ja eettisyys ovat keskeisid késitteitd tutkimuksen luotettavuutta
pohdittaessa. Luotettavuudella tarkoitetaan tutkijan tarkoituksenmukaista toimintaa
tutkimusongelman ratkaisemiseksi ja tutkimuksen toteuttamiseksi. Eettisyydelld puolestaan

tarkoitetaan tietynlaisten periaatteiden noudattamista koko tutkimusprosessin ajan. Niihin
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periaatteisiin  kuuluu, ettd tutkimuksen tekemisestd ei saa koitua mink&énlaista haittaa

tutkimuksessa mukana oleville tahoille. (Juuti & Puusa 2020d.)

Ensimmdinen asia, joka tutkimuksen luotettavuuteen liittyen nousee esiin, on se, kuinka
luotettava ihminen loppujen lopuksi on. Témén tutkimuksen tiedonkeruu tapahtui
haastatteluiden avulla, jolloin tiedon luotettavuus on ldhes tdysin yksilon oman muistin ja
késityksen varassa. Haastatellun yksilon oma eldménkatsomus, arvot, asenteet ja opitut tavat
vaikuttavat suuresti sithen, millaista tietoa hdn haastattelussa tuottaa. (Puusa 2020d.) Hanen
tapansa katsoa maailmaa muokkaa sitd, millaisina hdn valmentajansa muistaa, mitkd asiat
hénelle ovat olleet valmentajassaan tirkeitd ja miten valmentaja on saanut hénet innostumaan
harjoittelemisesta. Toisaalta, tutkimuksen tavoitteena oli nimenomaan selvittdd itsendisesti
ajattelevien thmisten kisityksid toisista ihmisistd, joten edelld mainittujen seikkojen voidaan

ajatella olevan ikédén kuin sisddnrakennettuina vastauksiin.

Toiseksi tutkimuksen avulla saatuun tietoon voi vaikuttaa se, miten ja millaisissa olosuhteissa
tiedonkeruu, tissd tapauksessa haastattelut, on tehty. Joskus kysyjdn sanavalinnat, d4nenpainot
tai eleet ja ilmeet voivat vaikuttaa siithen, millaista vastausta haastateltava kokee hineltd
odotettavan. Jos kysymys on jo ldhtokohtaisesti aseteltu niin, etté sithen voi vastata vain yhdelld
tavalla, voi se vaikuttaa vastaajaan niin, ettd hén ei pddse vastaamaan haluamallaan tavalla.
(Puusa 2020a.) Tdmédn tutkimuksen haastatteluja varten tehty haastattelurunko pyrittiin
muodostamaan sellaiseksi, ettd kysymykset jattdisivit mahdollisimman paljon tilaa vastaajan
omille ajatuksille. Miten haastateltava halusikin vastata, se hyvaksyttiin. Haastattelun taltiointi
digitaalisella nauhurilla ja materiaalin litterointi mahdollisti sen, ettd haastateltavan vastaukset

pystyttiin huomioimaan sellaisinaan eika niistd jadnyt mitdén pois.

Kuten jo aiemmin on mainittu, haastattelutilanne pyrittiin pitdiméén mahdollisimman rentona ja
luonnollisen keskustelunomaisena, jotta haastateltavat pystyisivdt vastaamaan esitettyihin
kysymyksiin mahdollisimman vapaasti ja avoimesti. Tutkimuksen tekemisen kannalta pidettiin
tarkednd, ettd haastateltaville jdisi haastattelusta hyvé ja turvallinen olo. Ennen haastattelua
heille pyrittiin luomaan tunne, etti he ovat luottamuksellisessa ympéristossa eikd mitdin mita

he sanoisivat, kiytetd sellaisiin tarkoitusperiin, joista voisi koitua heille haittaa.
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Tutkimukseen valikoitui neljd nuorta jalkapalloilijaa haastateltavaksi. Haastattelujen maarda
kasvattamalla tutkimuksen tulosten laajuutta olisi ollut mahdollista kasvattaa. Haastateltavat
vastasivat kysymyksiin samansuuntaisesti. Suuremmalla otannalla olisi voinut olla vaikutusta
sithen, ettd toisistaan poikkeavia ndkemyksid olisi noussut esille. Tutkimuksen luotettavuuteen
voivat vaikuttaa myo0s tutkijasta johtuvat tekijét, kuten tutkijan kokemattomuus. Tutkimus on

kuitenkin pyritty tekeméén mahdollisimman objektiivisesti ja huolellisesti.

8.3 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Téssd tutkimuksessa selvitettiin nuorten pelaajien ndkemyksia ja késityksid seuraaviin asioihin
liittyen: millainen merkitys valmentajalla on, millainen on hyvé valmentaja ja millaisia ovat
valmentajan motivointikeinot. Tutkimus vastasi moneen kysymykseen, mutta herétti joitain
jatkokysymyksid. Tulevaisuudessa voisi selvittdd sitd, miten tdmédn tutkimuksen
tutkimuskysymyksiin vastaisivat jo lopettaneet jalkapallon pelaajat. Téssd tutkimuksessa
haastatelluille jalkapalloilijoille valmentaja oli merkityksellinen henkild, olisiko hén sellainen
myds jalkapalloilun jo lopettaneelle nuorelle. Millainen olisi hyvé valmentaja entisen pelurin
mielestd, entd mitkd hin kokisi sopiviksi motivointikeinoiksi? Nidihin kysymyksiin vastaamalla

olisi mahdollista ymmaértad valmentajan ja urheilijan vilistd suhdetta entistéikin paremmin.

Valmentajan osaamiseen liittyen tutkittavaa voisi 1oytyd my0s siitd, miten eri tavoin
motivoituneet tai vaikkapa tavoitteellisesti ja vain harrastusmielessd jalkapalloa pelaavat
ajattelevat hyvéstd valmentajasta. Kokevatko he valmentajalle tarkeiksi samankaltaisia tai
kenties tdysin erilaisia ominaisuuksia. Hyvin valmentajan ominaisuuksia voisi selvittdd myos
eri ikdisiltd jalkapallon harrastajilta, jolloin saataisiin tietoa myds siitéd, vaihtelevatko tirkeiksi

koetut asiat sen mukaan minka ikdisid urheilijat ovat.

Toisaalta tutkimisen arvoista voisi olla my0s se, millaisiksi valmentajat kokevat pelaajien
ajattelevan heidin osaamisensa. Téllaisen tutkimuksen avulla olisi mahdollista 16ytdd yhteisié
linjoja siitd, mitkd asiat koetaan harjoittelussa ja valmentamisessa térkeiksi riippumatta siiti,

kysytddnko asiaa pelaajalta tai valmentajalta.
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Tutkimuksessa ei varsinaisesti otettu huomioon valmentajien eikd urheilijoiden sukupuolia.
Valmentajan merkitykseen liittyen voisi olla mielenkiintoista tutkia, kokevatko mies- ja
naisurheilijat eri asioita tirkeiksi valmentajissaan. Liséksi voitaisiin tutkia, 16ytyyko mies- ja

naisvalmentajien vilisid eroavaisuuksia siind, mitk4 asiat koetaan térkeiksi.

Tamd tutkimus keskittyi jalkapalloilijoihin ja jalkapallovalmentajiin. Jotta valmentajan
merkityksestd voitaisiin saada laajempi késitys, olisi hyvéd tutkia, miten muissa lajeissa
valmentajan merkitys nédhddan. Onko joukkuelajien vililld eroavaisuuksia, tai ndhddénko
yksilolajeissa samat asiat tidrkeind kuin joukkuelajeissa. Témén kaltaisen tutkimuksen avulla

voisi olla mahdollista ymmaértad valmentajan ja valmentamisen olemusta laajemmalla skaalalla.
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LIITTEET

LIITE 1. HAASTATTELUKUTSUKIRJE

Moit!

Olen Jukka Palenius, opiskelen Jyvéskyldn yliopistossa liikuntakasvatuksen
maisteriohjelmassa ja opintoihini liittyen teen pro gradu -tutkielmaa aiheenani nuorten
jalkapalloilijoiden késitykset valmentajistaan.

Toivon, ettd voit osallistua haastatteluun. Haastattelun aiheena on jalkapalloharrastuksesi ja
ajatuksesi valmentajista, joita sinulla on ollut. Haastattelutilanne on luottamuksellinen ja
haastatteluvastaukset jédvét ainoastaan tutkijan kayttoon. Kaikki haastatteluihin liittyva
materiaali tuhotaan tutkimuksen valmistuttua.

Tutkimusta tehdédan, jotta urheilijan ja valmentajan vélistd suhdetta ymmaérrettéisiin paremmin
ja valmennustoimintaa voitaisiin kehittdd. Siksi kaikki vastaukset ovat erittdin tdrkeitd. Kiitos

jo etukiteen avustasi!

Mikili Sinulla on asiasta jotain kysyttdvéa, vastaan mielelldni. Minut tavoittaa puhelimitse 044
5080389 tai sdhkopostitse jukka.v.palenius@student.jyu.fi

Tutkimusta ohjaa professori Mirja Hirvensalo.

Osallistun haastatteluun ja annan luvan kayttdd vastauksiani tutkimuksessa (rasti
ruutuun)

Allekirjoitus ja nimenselvennys

(Mikéli haastateltava on alaikdinen, tulee lomakkeesta 10ytyd haastateltavan nimi, tdmén
huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys)



LITE 2. HAASTATTELURUNKO

GRADUN HAASTATTELURUNKO

- minka ikdinen olet ja miten pitkdédn olet pelannut jalkapalloa
- mikd on mieluisin pelipaikkasi
- onko sinulla esikuvaa jalkapallossa
- mikd on parasta jalkapallossa
* maalinteko, maalisy6tto, torjunta, riisto, taklaus, joukkue, kaverit
- mité tavoittelet jalkapallolta
o harrastus, kilpailu, kuntoilu, ammattilaisuus
- mikd jalkapallossa on mielestdsi tirkedd
* harjoittelussa ja pelaamisessa
- montako valmentajaa muistat sinulla olleen
- minkéilaisia valmentajia on ollut
o voit kertoa eri valmentajista
- minkélainen nykyinen valmentajasi on?
- muistatko jonkun valmentajistasi erityisen hyvin
o onko siihen jokin tietty syy
- pidatkd jotain valmentajaa oman harrastamisesi kannalta tirkedné
- ovatko valmentajat vaikuttaneet sinun kiinnostukseesi jalkapalloa kohtaan?
- onko joku valmentaja auttanut sinua kehittdmééan
o taitoasi
o kuntoasi
o pelikisitystési
o joukkuepelaajana olemista
* jos on, miten
- mitd valmentajan mielestdsi tulee osata
- onko joukkueessa hyvé olla
o miten joukkuehenkeen panostetaan
- millaista harjoituksissa on olla

o saatko itse vaikuttaa siihen, mitd harjoitellaan



* yksiloni tai joukkueena

- miten valmentajasi toimii otteluissa/harjoituksissa

= onko hin hermostunut/rauhallinen

= ohjeistaako hén pelaajia

- miten valmentaja saa sinut ymmértiméan, mité hin haluaa sinun tekevéin

o

o

o

sanooko hén asian sinulle suoraan vai kysyykd hén sinulta jotain harjoitukseen
liittyvad?

saatko/saatteko tehdé paatoksid?

kuunteleeko valmentaja sinua/teitd?

perusteleeko valmentaja toimintaansa

- miten valmentaja innostaa sinua ja muita harjoittelemaan ja tavoittelemaan kehittymista

o

o

o

o

kehuuko valmentaja sinua onnistumisistasi
moittiiko hén sinua epdonnistumisistasi
kertooko hédn miti teit hyvin/huonosti

kertooko hdn mité voisit tehdd paremmin

- miten minkélaisia tunteita sinulle tulee ajatellessasi valmentajiasi

o

mik3 tunteen saa aikaan



