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Tamdn proseminaarityon tarkoituksena oli selvittdd tyoyhteison, tyontekijan
omien vahvuuksien ja voimavarojen seké tyon sisdllon ja tyon sujumisen merki-
tystd laaja-alaisten erityisopettajien tyohyvinvointiin. Tutkimuksessa tarkastel-
tiin laaja-alaisten erityisopettajien subjektiivisten kokemusten avulla tyohyvin-
vointia kuormittavia sekd tyohyvinvointia edistdvid tekijoitd. Tutkimus on
ajankohtainen ja erityispedagogisesti merkittava aihe siksi, ettd laaja-alaisten
erityisopettajien tyonkuva on monipuolinen ja tychon on tullut uusia haasteita
vuosien aikana.

Tutkimus oli laadullinen ja se toteutettiin laadullisella kyselylomakkeella,
johon tutkittavat vastasivat verkossa. Verkkokyselyyn vastasi kaikkiaan 11 laa-
ja-alaista erityisopettajaa. Aineisto analysoitiin teoriaohjaavan sisédllonanalyysin
keinoin.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd tyoyhteisolld, laaja-alaisen erityis-
opettajan omilla vahvuuksilla ja voimavaroilla sekd tyon sisdllolld ja tyon suju-
misella oli merkitystd koettuun tyohyvinvointiin. Esimiehen ja tytkavereiden
tuki sekd tyon arvostaminen olivat tyohyvinvointia edistdvid tekijoitd. Omien
voimavarojen tunnistaminen koettiin tdrkedksi ja mahdollisuus hyodyntdd
tyossd omia vahvuuksia edisti tyon mielenkiintoa. Oppilaiden edistyminen oli
merkittdvd tychyvinvointia edistdva tekijd. Sen sijaan resurssien puute ja suuri
dokumentoinnin maéarad sekd jatkuva kiire ja riittdiméattomyyden tunne koettiin
heikentdvan tyohyvinvointia. Tydyhteison tuen merkitys korostui haastaviksi

koetuissa tilanteissa, jotka kuormittivat laaja-alaisia erityisopettajia.
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osa-aikainen erityisopetus, kolmiportainen tuki



SISALTO

TIVISTELMA
SISALTO
JOHDANTO ..uueeenereneneeeeneseeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 5
LAAJA-ALAINEN ERITYISOPETTAJA ....cucuiniirininininenninesesessessesseesnes 6
2.1 Monimuotoinen tyOnkuva ... 6
2.2 Kolmiportainen tUKi........cccoeeerieirenieinincieineceeenceeeneceeeesce e 8
3 ERITYISOPETTAJIEN TYOHYVINVOINTI .....ccoeoseurerenersenrensensensesssesense 10
3.1 Tyohyvinvoinnin Merkitys........cccccoevieiiiiiiiiiiiiiniiiiceccece 10
3.2 TYOYRLEISO ..ot 13
3.3 Tyontekijan vahvuudet ja voimavarat...........cccccceveieiiiiniiniinicinne, 14
3.4 Tyon sisdltd ja SUJUMINEN ..o 15
TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET .......ccceceverrreerernne 17
TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN........covuiitnrnrnrnririnnnesenesisssssesesssesesesenes 18
5.1 Tutkimuksen ldhestymistapa ja tutkimukseen osallistujat ..................... 18
5.2 AINeiston Keruul .......cccceviiiiiiiiiiiiiiiiciccc s 19
5.3 Aineiston analyysi........cccocvviiiiniiiniiiiiiiccc 21
5.4 Eettiset ratkaisut .........ccccoeiiiiiiiniiiniiiic 25
6 LOYDOT .ooeertennnsssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssses 26
6.1 Tyoyhteison merkitys tyohyvinvointiin..........c.ccceeveeivcciniinncnnccnenne. 26
6.1.1 ”Onihanaa ldhted toihin, jossa viihtyy” .........ccoccoviininnnnne. 26
6.1.2 “Huono tydilmapiiri kuormittaa henkisesti”..............c.cccceeee. 28
6.2 Omien vahvuuksien ja voimavarojen merkitys tyohyvinvointiin ......... 29
6.2.1 “Vahvuuksien hyodyntaminen on tarkedd” ...............ccccccoeuenie. 29
6.2.2 ”Kiire aiheuttaa riittimattomyyden tunnetta” ........................... 31
6.3 Tyon sisdllon ja tyon sujumisen merkitys tyohyvinvointiin................... 32
6.3.1 ”Silla on merkitystd, kun nidkee tyostddn olleen hyotyd” ......... 32
6.3.2 ”"On haastavaa, kun ei ole toimivia kdytanteitd”....................... 33
7 POHDINTA ..ueetetetcntettetenesenenenesenesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 34
7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopdatokset ...........cccccevviiniiininiiniiniiincis 35
7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet......................c...... 38
LAHTEET c..ousvitvunnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssns 41

LIITEET ..ocouuooiieieectentenecnnstesnsssesnessssssnsssesssessssssessasssssssesssessasssessssssasssssssessassaess 45



1 JOHDANTO

Suomessa opettajien ammattitaitoon luotetaan (Valijarvi 2005, 111) ja opettajan
ammatilla on edelleen varsin korkea status (Valijarvi 2006, 10). Useimmissa
maissa ndin ei kuitenkaan ole, vaan opettajan ammatin arvostus on vastaavasti
menettdnyt suosiotaan (Valijarvi 2006, 10). Opettajien ty6 on kuitenkin arvokas-
ta tyotd (Salovaara & Honkonen 2013, 7), jota toivon mukaan pidetddn Suomes-
sa jatkossakin yhtend arvostetuimmista akateemisista ammateista.

Uudenlaiset haasteet horjuttavat tyontekijoiden jaksamista tyoeldmassd,
joten tyontekijoiden hyvinvoinnin tutkiminen heiddn ndkokulmastaan on mer-
kittava ja kiinnostava tutkimuksen ldhestymistapa. Laaja-alaisten erityisopetta-
jien subjektiiviset kokemukset heiddn kokemastaan tyohyvinvoinnista on eri-
tyispedagogisesti ajankohtainen aihe, koska vuosien aikana erityisopettajien
tyon sisdlto on laajentunut ja tychon on tullut paljon uusia haasteita (Rytivaara,
Pulkkinen & Takala 2012, 334).

Tyohyvinvointi on monen tekijan summa (Manka, Kaikkonen & Nuutinen
2007, 8). Tyshyvinvoinnin perusta muodostuu Mankan & Mankan (2016, 76-77)
mukaan organisaatiosta ja tyon sisdllostd. Johtaminen ja tydyhteis6 muodosta-
vat tyohyvinvoinnin sosiaalisen puolen. Lisédksi tyontekijan omilla vahvuuksil-
la, voimavaroilla ja asenteilla on merkitystd tyohyvinvoinnin kokemukseen.
(Manka & Manka 2016, 76-77.) Yksinkertaisuudessaan tyShyvinvointi on tyon-
tekijan ndkokulmasta sitd, ettd toihin on mukava tulla, toissd on mukava olla ja
ty6 sujuu. Tyonantajan ndkokulmasta tyohyvinvointi voidaan ajatella tuloksel-
lisuutena (Manka, Kaikkonen & Nuutinen 2007, 12).

Eldkeidn nostaminen on ollut paljon esilld julkisessa keskustelussa ja se it-
sessddn vaatii tyontekijoitd jaksamaan tyossddn pidempddn. Viime vuosina eri-
tyisopettajien tyollisyystilanne on ollut Suomessa jopa niin hyvi, ettei kaikkia
avoimia paikkoja ole saatu tdytettyd pitevilld opettajilla (Takala & Pirttimaa
2016, 160). Jotta tulevaisuudessa kaikki avoimet tyopaikat saadaan tdytettyd
patevilld erityisopettajilla, tdytyy erityisopettajan ammatin olla kiinnostava ja

tyon tuntua mielekkaalta.



Tassd tutkimuksessa tarkastellaan tyohyvinvointia nimenomaan tyonteki-
jan ndkokulmasta ja tdmédn tutkimuksen tarkoituksena on tuoda esille laaja-
alaisten erityisopettajien nakokulmia koetusta tyohyvinvoinnista ja niista teki-
joistd, joilla he kokevat olevan merkitystd tyohyvinvointiin. Tutkimuksessa tyo-
hyvinvoinnin tarkastelu on rajattu tyoyhteisoon, tyon sisdltoon ja tyontekijan
omiin vahvuuksiin ja voimavaroihin. Loydot tuovat arvokasta tietoa niin laaja-
alaisille erityisopettajille kuin tydyhteisoillekin siitd, millaiset asiat vahvistavat

tyohyvinvointia ja millaiset asiat heikentdvét tychyvinvointia.

2 LAAJA-ALAINEN ERITYISOPETTAJA

21 Monimuotoinen tyonkuva

Vuosien aikana oppilaan oppimisen tukeminen on muuttanut ja laajentanut
opettajan tyonkuvaa opettamisesta enemmin kasvattamiseen (Aho 2011, 99).
Erityisesti erityisopetusta on pidetty emotionaalisesti vaativana tyoymparistona
(Langher, Caputo & Ricci 2017, 121), koska muutokset ovat edellyttdneet opetta-
jalta uudenlaisia vaatimuksia, uudenlaista asiantuntijuutta ja yhteistyotd kolle-
goiden sekd muiden toimijoiden kanssa (Aho 2011, 99). Samanaikaisesti erityis-
opettajat kokevat erityisopetuksessa olevien oppilaiden opettamisen, koulun-
kdynnin tukeen liittyvien arviointien tekemisen ja kollegoiden neuvonnan haas-
tavaksi (Takala & Ahl 2014, 66), joten erityisopettajien uupumus on yleinen
huolenaihe (Langher ym. 2017, 121).

Korkeat odotukset aikaansaavat erityisopettajia kokemaan riittdmaétto-
myyttd (Takala & Ahl 2014, 67). Erityisopettajien tyossd suurimpia haasteita
ovat ajan puute, kollegoiden puuttuminen ja resurssien puute. Ajan puutetta
koetaan niin oppilaiden tukemisessa, dokumentoimisessa kuin kollegoiden
kuulemisessakin (Takala & Ahl 2014, 67-68.) Inklusiivisen koulu ja luokkahuo-
nekdytantojen kehittdmisessd erityisopettajilla on keskeinen rooli tuen tarjoaja-
na sekd oppilaille ettd vertaisopettajille (Soini ym. 2019).

1940-luvulla Suomen kouluissa alkoi osa-aikainen erityisopetus, joka kehi-

tettiin luokkamuotoista erityisopetusta kevyemmaiksi tuen muodoksi (Rytivaa-



ra ym. 2012, 333). Osa-aikainen erityisopetus on oppilaalle osa-aikaista (Takala
2016, 61) ja se tapahtuu oppilaan omassa koulussa, mahdollisesti jopa oppilaan
omassa luokassa (Rytivaara ym. 2012, 335). Nykyisin suurimmissa kouluissa on
oma erityisopettaja tai useitakin, mutta maaseuduilla ja pienemmissd kaupun-
geissa on vield kiertdvid erityisopettajia, jotka nimensd mukaisesti kiertdvit
kouluissa ja kdyvit viikossa vain muutamasta tunnista muutamaan pdivadan
antamassa erityisopetusta yhdessa koulussa (Laatikainen 2011, 120).

Osa-aikaista erityisopetusta antavia opettajia kutsutaan laaja-alaisiksi eri-
tyisopettajiksi (Takala 2016, 61). Laaja-alaisella erityisopettajalla ei ole omaa
luokkaa tai ryhméad (Laatikainen 2011, 13-14), vaan hdn antaa osa-aikaista eri-
tyisopetusta kaikille tukea tarvitseville oppilaille joko pienryhm&opetuksena tai
yksiloopetuksena (Lintuvuori 2015, 65). Laaja-alaisen erityisopettajan tyopdiviin
kuuluukin eri-ikdisten oppilaiden tapaaminen ja monien oppiaineiden opetta-
minen (Laatikainen 2011, 13-14).

Laaja-alaiset erityisopettajat tekevit tiiviisti yhteistyotd muiden opettajien
kanssa (Laatikainen 2011, 21), koska oppimisvaikeuksien ennaltaehkdisyssd
opettajien yhteistyolld, opetusryhmien joustavalla muuntelulla ja opetuksen
eriyttdmiselld voidaan parhaimmillaan vdhentdd oppilaiden tuen tarvetta
(Pulkkinen, Ahtiainen & Malinen 2017, 28). Suomessa ldhes neljannes (24 %)
erityisopettajista hyodyntdd tyossddn sekd yhteisopettajuutta, opetuksen eriyt-
tamistd ettd ryhmatyoskentelyd (Saloviita 2018, 14).

Suurimmalla osalla (41 %) lukuvuonna 2009-2010 osa-aikaista erityisope-
tusta saavista oppilaista oli vaikeuksia lukemisessa ja kirjoittamisessa. Matema-
tiikkan oppimiseen, puheeseen ja vieraankielen oppimiseen liittyvat vaikeudet
sekd sopeutumisvaikeudet olivat seuraavaksi yleisimpid oppimisvaikeuksia
kyseisend lukuvuonna (Rytivaara ym. 2012, 334). Oppilaan on oikeus saada
muun opetuksen ohessa osa-aikaista erityisopetusta, jos hidnelld on vaikeuksia
oppimisessa tai koulunkdynnissd (Takala 2016, 60). Osa-aikainen erityisopetus
on usein kdytossd tehostettua tukea saavien oppilaiden tuen keinona (Lintu-
vuori 2015, 65). Pddasiassa oppilaalle jdrjestetddn tehostettua tukea muun ope-
tuksen yhteydessd, osin pienryhmissa tai osin yksilollisesti (Lintuvuori 2015,

64).



2.2 Kolmiportainen tuki

Kolmiportaisen tuen malli on ollut oppimisen ja koulunkdynnin tuen kehitta-
misen tukena (Thuneberg & Vainikainen 2015, 137) vuoden 2010 voimaan tul-
leen perusopetuslain muutoksen jdlkeen (POL 2010/642). Kolmiportaisen tuen
muodot etenevit portaittain (Laatikainen 2011, 23) siten, ettd oppilaalle tarjo-
taan ensin yleistd tukea oppimisen pulmien ilmettyé ja vasta, jos yleinen tuki ei
riitd, siirrytddn tehostettuun tukeen ja lopulta erityiseen tukeen tarpeen niin
vaatiessa (Takala 2016, 22). Portaittainen tuki mahdollistaa oppilaan siirtymisen
tarvittaessa takaisin pdin erityisestd tuesta tehostettuun tukeen ja mahdollisesti
jopa yleiseen tukeen (Laatikainen 2011, 23).

Perusopetuslain muutoksen tavoitteena on mahdollistaa oppilaalle tarvit-
tava tuki heti, kun tuen tarvetta ilmenee, joten oppilaalla on oikeus saada tar-
vitsemaansa tukea myos yleisopetuksessa (POL 2010/642). Tuen antaminen
yleisopetuksessa mahdollistaa oppilaalle opiskelun omassa ldhikoulussaan siitd
huolimatta, ettd hdn tarvitsee tukea oppimiseen. Perusopetuslain muutoksen
jalkeen opettajilta on puolestaan vaadittu entistd enemmdn kirjallista tyotd,
koska opettajien tulee laatia erilaisia lomakkeita sekd dokumentoida tuen tar-
peista ja tuen vaikuttavuudesta (POL 2010/ 642).

Ensimmadinen tuen taso on yleinen tuki, joka toteutuu joustavilla opetus-
jarjestelyilld ja pedagogisilla ratkaisuilla (Pulkkinen ym. 2017, 28), kuten mo-
nenlaisten tyoskentelytapojen hyodyntdmiselld, opetuksen visualisoimisella ja
havainnollistamisella (Laatikainen 2011, 24). Yleisen tuen tukimuotoja ovat
my0s eriyttdiminen, tukiopetus ja osa-aikainen erityisopetus. Saloviidan (2018,
18) tutkimuksen mukaan Suomessa suosituin tukimuoto erityisopetuksessa on
eriyttdiminen, jota kdyttdd suurin osa kyselyyn vastanneista (n=400) erityisopet-
tajista (98 %) (Saloviita 2018, 18).

Toinen tuen taso on tehostettu tuki, joka on yleistd tukea voimakkaampaa
ja yksilollisempdd tukemista (Laatikainen 2011, 27). Tehostettu tuki on yleisty-
nyt tukimuotona kouluissa (Lintuvuori 2015, 55). Tehostettu tuki otetaan kayt-
toon silloin, kun oppilas tarvitsee saannollistd tukea ja useita erilaisia tukimuo-
toja (Pulkkinen ym. 2017, 28). Yli puolet erityisopettajista (62 %) suosii yhteis-

opettajuutta, joka on yksi yleisimpid tehostetun tuen tukimuodoista (Saloviita



2018, 19-20). Tehostetussa tuessa myos osa-aikainen erityisopetus korostuu
(Laatikainen 2011, 27) ja oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma (Pulkkinen
ym. 2017, 28) yhdessd perheen, oppilaan ja asiantuntijoiden kanssa. Oppimis-
suunnitelman laadinta on luokan- ja aineenopettajan vastuulla, mutta usein
suunnitelma laaditaan yhteistydssd erityisopettajan kanssa (Laatikainen 2011,
27). Osassa kouluista tehostettua tukea saavat oppilaat opiskelevat kokoaikai-
sesti erillisissd pien- tai erityisryhmissa (Lintuvuori 2015, 64).

Kolmas tuen taso on erityinen tuki, jossa on kaikki mahdolliset perusope-
tuksen tukimuodot kaytettdvissd. Erityiseen tukeen siirrytddn, kun oppilaan
kasvun ja oppimisen tavoitteet eivit toteudu muilla tukitoimilla. (Laatikainen
2011, 29.) Oppilaalle laaditaan pedagoginen selvitys sekd henkilokohtainen ope-
tuksen jdrjestdmistd koskeva suunnitelma “HOJKS”. Oppilaalle annetaan tukea
yleisopetuksen ryhmaéssa (Pulkkinen ym. 2017, 29) tai oppilaan osittaisella siir-
tamiselld erityisopetuksen luokkahuoneeseen (Saloviita 2018, 20). Paikasta riip-
puen oppilaalle annetaan tukea HOJKS:in mukaisesti. Tukiopetus on erittdin
yleinen yleisen ja tehostetun tuen keino ja sitd kdytetdan suuressa osassa kou-
luista osana erityistd tukea (Lintuvuori 2015, 65). Lisdksi oppiaineiden oppi-
maddrien yksilollistaminen on melko yleistd perusopetuksessa (Lintuvuori 2015,

59).
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3 ERITYISOPETTAJIEN TYOHYVINVOINTI

3.1 Tyo6hyvinvoinnin merkitys

Viime vuosien aikana uudet haasteet ja tyon sisédllon laajentuminen ovat tuo-
neet muutoksia erityisopettajien tyohon (Rytivaara ym. 2012, 334). Etenkin tyon
vaatimukset, sosiaaliset suhteet ja tyontekijan voimavarojen puutteellinen vah-
vistaminen ovat aiheuttaneet haasteita tyohyvinvoinnille. Haasteita on havait-
tu, kun tyon vaatimukset ovat ylittaneet ihmisen tiedonkésittelyn kapasiteetin,
sosiaaliset suhteet ovat aiheuttaneet liian suuren tunnekuormituksen ja tyonte-
kijan voimavarojen puutteellisen vahvistamisen on havaittu heikentdvan tyon-
tekijan selviytymistd psykologisesti uhkaavissa tilanteissa, kuten tyton muutos-
ten hallitsemisessa. (Elo & Feldt 2005, 313.)

Kaikkiaan tydhyvinvointiin vaikuttavat organisaation toimintatavat, tyo-
yhteiso, tyon sisdlto ja johtaminen, mitkd puolestaan vaikuttavat tyontekijaan
(kuvio 1) joko myonteisesti tai kielteisesti. Tyohyvinvoinnin perustan tdrkeim-
pid tekijoitd ovat organisaation kulttuuri ja toimintatavat sekd tyon sisdlto ja
vaikutusmahdollisuudet. Ndiden lisdksi henkistd tyohyvinvointia edistavat
tyopaikan yhteisollisyys ja tyodilmapiiri, sosiaalinen tuki ja johtamisen laatu.

(Manka 2016, 75-76.)
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KUVIO 1. Tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd (Manka & Manka 2016)

Tyohyvinvointia on mielekéstd tarkastella objektiivisten puitteiden sijasta tyon-
tekijoiden subjektiivisten kokemusten avulla siitd syystd, ettd tyohyvinvointi
liitetddn usein arkiseen tyon sujumiseen, tyontekijan voimavaroihin ja tyoyhtei-
son toimivuuteen (Manka & Manka 2016, 75). Laaja-alaisten erityisopettajien
subjektiivisia kokemuksia on ajankohtaista tarkastella, koska erityisesti laaja-
alaisten erityisopettajien tyohyvinvoinnista on vain viahan tutkimuksia.
Ihmisten hyvinvointia tarkasteltaessa on tdarkedd kiinnittdd huomiota hy-
vinvoinnin vaikutuksiin ja syihin (Allardt 1974, 33). Eri toimialoilla tyoskente-
levistd tyontekijoistd kolmannes (31 %) koki vuonna 2012 olevansa nykyiseen
tyohonsa erittdin tyytyvédinen (Jarvensivu & Toivanen 2013, 54). Vuonna 2018
erityisopettajista suurin osa (94 %) arvosti asemaansa, heilld oli myonteiset suh-
teet tyotovereihin (89 %) ja he olivat sitoutuneita alalleen (81 %) (Cancio, Lar-

sen, Mathur, Estes & Johns 2018, 472).
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Tulevaisuudessa tyohyvinvoinnin kannalta ratkaiseviksi tekijoiksi nouse-
vat innostuneisuus, aloitteellisuus ja luovuus, koska pelkdlld ahkeruudella ei
endd selvitd tyoelamassa (Manka & Manka 2016, 69). Etenkin julkisella puolella
tyoskentelevit naiset kokivat, etteivdt saa tehtyd tyotddn riittdvan hyvin (Jar-
vensivu & Toivanen 2013, 52). Naisten osuus opettajista vuonna 2009 oli 66 %
(Perkio-Maikeld & Ervasti 2013, 197). Tyontekijan kokemus siitd, ettei hdn saa
tehtyd tyotdan riittdvan hyvin, kuormittaa hanté ja tyon mielekkyys ja merki-
tyksellisyys voivat kadota (Jarvensivu & Toivanen 2013, 52).

Hyvinvointi sekoitetaan usein onnellisuuden kanssa keskenddn, vaikka
hyvinvointi on onnea pysyvampi késite. Periaatteessa aina, kun hyvinvoinnissa
tapahtuu muutoksia, on niille ulkoisia ja erityisid syitd. (Allardt 1976, 33.) Liian
suuret haasteet tyonteossa voivat heikentdd tyon myonteisyyden kokemuksia.
Keskimddrin koulutusala on henkisesti muita aloja kuormittavampaa. Vuonna
2012 alalla tyoskentelevistd 39 % kokivat tyonsd henkisesti melko tai hyvin ra-
sittavaksi ja samana vuonna 11 % oli joutunut uhkailun kohteeksi ja 7 % fyysi-
sen vakivallan kohteeksi. Erityisen yleistd henkisen ja fyysisen vékivallan ko-
kemukset on havaittu olevan erityisopettajilla. (Perkic-Mékeld & Ervasti 2013,
198.) Monet erityisopettajat kdyttavat tyossddn pdivittdin mukautuvia selviyty-
misstrategioita, joiden avulla he késittelevadt haastavia tilanteita (Cancio ym.
2018, 472). Mukautuvista selviytymisstrategioista kdytdan tdssd tutkimuksessa
nimitystd voimavarat.

Useimmiten tyytymittomyys omaan tyohon liittyy ulkoisiin tekijoihin, ku-
ten tyokuormaan (Kumedzro 2018, 266). Enemmaén kuin puolet erityisopettajis-
ta ilmoittivat tyon turhauttavaksi (57 %) ja tyon méadran hdiritsevan sitd, kuinka
hyvin he suorittavat tyonsa (61 %). Lisdksi suurin osa koki itsensad vasyneeksi
(78 %). (Cancio ym. 2018, 472.) Tyt koulutusalalla sisdltdd vaikeitakin vuoro-
vaikutustilanteita, jotka saattavat selittdd henkistd kuormittavuutta (Perkio-
Mikeld & Ervasti 2013, 200). Tyon voimaannuttavia piirteitd vahvistamalla on

mahdollista kehittdd tychyvinvointia positiivisesti (Manka ym. 2007, 3).
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3.2 Tyoyhteiso

Vuorovaikutus ympdriston ja yksilollisten tekijoiden kesken on olennainen teki-
ja tyohyvinvoinnissa (Manka & Manka 2016, 65). Heikko keskustelukulttuuri
ndkyy koulutyon arjessa selkkauksina ja erimielisyyksien syntymisend (Aho
2011, 97). Siksi keskeisiksi tyon voimavaroiksi koetaan hyvé tyoilmapiiri ja toi-
mivat ihmissuhteet (Vartia 2013, 79). Toisen kunnioitus, ymmartdminen ja ar-
vostaminen, avoin keskustelu sekd yhteiset toimintatavat tydyhteisossd ovat
tekijoitd, joista tyontekija hyotyy ja jotka auttavat jaksamaan tyossd (Aho 2011,
114).

Muutosten pyorteissd tarvitaan enemmaén yhteisollistd opettajuutta yksin
tekemisen sijaan (Vailijarvi 2005, 105). Suomessa erityisopetus on muuttunut
yhteisolliseksi opetukseksi, mutta yhdessa tyoskentelemisen strategiat ja taidot
voivat olla edelleen heikot, jolloin ne aiheuttavat enemmaénkin jannitteitd tyoyh-
teisossd (Soini ym. 2019). Yhteisollisissd tyoyhteisdissd tyontekijat jakavat
osaamistaan keskenddn, tyontekijat kuuntelevat toisiaan ja keskustelevat avoi-
mesti, jolloin asioita voidaan tarkastella eri ndkokulmista. Monimutkaiset tilan-
teet ovat usein mielekkddmpad ratkaista tyokavereiden kanssa. (Lerssi-Uskelin,
Vanhala & Vihatiitto 2011, 18.) Ongelmien ratkaisemisessa korostuvat tarkeind
tekijoind avoin keskustelu, opettajien keskindinen yhteisty6 ja toistensa kuule-
minen (Valijarvi 2005, 116).

Opettajien uupuminen on vahvasti tilanneriippuvaista, mihin sosiaalisilla
tekijoilld on vaikutusta. Erityisopettajilla on suurempi riski olla saamatta tukea
tyokavereilta, koska tyypillisesti erityisopettajia pidetddn opettajien ja oppilai-
den vilisten suhteiden asiantuntijoina ja muut opettajat pyytavit pikemminkin
heiltd tukea kuin pdinvastoin. (Soini ym. 2019.) Vuonna 2012 tyotovereiden
keskindinen apu ja tuki koettiin varsin hyviksi, koska tyontekijoista 80 % il-
moitti saavansa erittdin paljon tai melko paljon apua ja tukea tyokavereiltaan.
Koettuun tyokaverituen méadrdan ei vaikuttanut sukupuoli eikd sosioekonomi-
nen asema. (Vartia 2013, 80.) Yhteisollisyys mahdollistaa mys sen, ettei kaik-
kien tarvitse osata kaikkea, vaan jokaisella tyontekijdlld voi olla omat vahvuus-

alueensa (Lerssi-Uskelin, Vanhala & Vahatiitto 2011,18).
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3.3 Tyontekijan vahvuudet ja voimavarat

Opettajat pitdvit tyostd johtuvaa vasymystd yhtend korkeimmista stressin indi-
kaattoreista (Cancio ym. 2018, 467). Erityisopettajien tyon kuormitus ei ole ko-
kemusten mukaan aina hallittavissa, vaan tyo koetaan kuormittavana, mika
ennustaa erityisopettajien henkistd uupumista (Bettini ym. 2017, 251). Voimava-
rat ovat tekijoitd, jotka suojaavat stressiltd ja auttavat selviytymédan haastavissa
tilanteissa. Voimavarat voivat olla Mankan & Mankan (2016, 65) mukaan yksi-
16llisid tai ympaéristostd juontuvia. Yksilollisid voimavaroja ovat terveys, myon-
teiset uskomukset, ongelmanratkaisutaidot ja vuorovaikutustaidot. Sosiaalinen
tuki on ympdristostd juontuva voimavara. (Manka & Manka 2016, 65-66.) Eri-
tyisopettajan kapasiteettia ja ammatillista kasvua myotdavaikuttaa voimavaroja
tukeva ympdristo (Cancio ym. 2018, 460).

Voimavarat ovat tilanneriippuvaisia ja muutettavissa (Manka & Manka
2016, 69). Voimavarojen avulla tyontekijdllda on keinoja selviytyd stressaavista
tilanteista joustavammin, rauhallisemmin ja myonteisemmin (Manka & Manka
2016, 71), mikd vaikuttaa myonteisesti tyohyvinvointiin ja edistdd tyontekijan
jaksamista tyossd. Kielteisid tunteita kohdataan tydssd, mutta oleellista on se,
ettd niitd osataan kohdata ja kasitelld rakentavasti (Manka & Manka 2016, 71).
Yksilollisten voimavarojen mddrdd tyontekija voi kasvattaa myonteisyydelld,
koska myonteisyydelld on positiivinen vaikutus voimavaroihin (Manka &
Manka 2016, 73).

Tydhyvinvoinnin edistdmiseksi on keskeistd kehittdd tyontekijoiden voi-
mavaroja, joiden avulla tyontekija mukautuu kohtaamiinsa haasteisiin (Manka
& Manka 2016, 65, 69). Voimavarojen avulla tyontekijoilld on kdytdssda enem-
mé&n ongelmanratkaisukeinoja. Opettajien omilla voimavaroilla on vaikutus
heiddn terveyteen, hyvinvointiin ja tyohon sitoutumiseen (Cancio ym. 2018,
460).

Tyo6n hallinnan tunteen koetaan vaikuttavan tyohyvinvointiin myonteises-
ti (Manka ym. 2007, 8). Tyon hallintaa edistdvid tekijoitd ovat kouluttautumis- ja
kehittymismahdollisuudet (Kinnunen ym. 2005, 8). Ndin ollen tdrkednd avain-

tekijand erityisopettajien uupumuksen estdmisessd on tdydennyskoulutukset
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sekd niiden mahdollistama ammatillinen kehitys (Langher ym. 2017, 137).
Tyontekijan vaatimusten mukaiseen osaamisen kehittdmiseen oli panostettu
koulutusalalla muita aloja yleisemmin. (Perkio-Médkeld & Ervasti 2013, 198.)
Todenndkoisesti uupuneet erityisopettajat osallistuvat tdaydennyskoulutuksiin
harvemmin kuin innostuneet ja motivoituneet erityisopettajat, jotka etsivit uu-

sia ideoita opetukseen (Langher ym. 2017, 137).

3.4 Tyon sisdlto ja sujuminen

Tyon vaatimukset joko mahdollistavat tyontekijdlle vireyttd ja mahdollisuuden
oppia (Manka & Manka 2016, 65) tai vaihtoehtoisesti haastaa liikaa ja kuormit-
taa tyontekijdd. Tyohyvinvoinnissa on keskeistd yksilon ominaisuudet ja osaa-
minen sekd ndiden sopivuus tydoympadriston vaatimuksiin ja mahdollisuuksiin
(Manka & Manka 2016, 65). Tyohyvinvoinnin suurimpina haasteina pidetdan
kiirettd ja henkistd rasittavuutta (Kinnunen, Feldt & Mauno 2005, 8), jotka ovat
valitettavasti lisddntyneet tydeldmdssd viimeisten vuosien aikana.
Onnistuminen tulee usein hyvin tehdystd tyostd. Tyon merkityksellisyy-
den kokeminen koetaan tytelamaéssa tdarkedksi. Yha enemmén nuoret sukupol-
vet haluavat tehda tyo6td, joka on itselleen merkityksellistd. Tyon ollessa merki-
tyksellistd se koetaan my6s mielekkdampénad. Mielekkyyteen ja merkitykselli-
syyteen liittyy kokemus siitd, ettd tyontekija pystyy tekeméddn tyonsa riittdvan
hyvin. (Jarvensivu & Toivanen 2013, 52.) Koulutusalalla tyoskentelevistd reilusti
yli puolet (63 %) kokivat vuonna 2012 tekevénsa tarkedd ja merkityksellistd tyo-
td pdivittdin. Vuonna 2012 koulutusalalla tyoskentelevistd joka kolmas (34 %)
oli myds erittdin tyytyvdinen tyohonsa. (Perkio-Mékeld & Ervasti 2013, 198.)
Tyossdolovuosien madrilld ei ole yhteyttd opettajien uupumiseen (Hartik-
ka 2015, 42), mutta kokeneemmalla erityisopettajalla on usein paremmin tiedos-
sa tyon vastuu ja se, mitd héneltd erityisopettajana odotetaan, joten ty6 on suju-
vampaa ja mielekkdampdd (Kumedzro 2018, 266). Usein tutkimuksessa nousee
esille opettajan kokemus ja sen positiivinen vaikutus ammattitaitoon. Opettaja
pystyy hyddyntamé&an kokemustaan ennakoidessaan tulevia tilanteita ja kohda-

tessaan tydssddn vaikeita sosiaalisia ongelmia. (Aho 2011, 101,113.) Opettajan
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ty0ssd nopeasti tapahtuvat muutokset ymparistosséd ja olosuhteissa koetaan te-
kijoiksi, jotka enemmaénkin uhkaavat hyvinvointia ja jaksamista sen sijaan, ettd
ne sisdltdisivat uusia mahdollisuuksia (Valijarvi 2005, 106).

Yhd useammin tyon vaatimukset muuttuvat uudistusten ja muutosten
myotd, joten tyohyvinvoinnin edistdmisen kannalta keskeiseen rooliin nousevat
tyontekijoiden tiedon ja kokemusten kdyttdiminen sekd tyontekijoiden mahdol-
lisuus vaikuttaa omaa tyotdadan koskeviin asioihin pddtoksen teossa (Elo & Feldt
2005, 313). Mahdollisimman monipuolinen tyd sekd mahdollisuus voida oppia
ja vaikuttaa tyon tavoitteisiin ja pelisdantoihin ovat tekijoitd, jotka tukevat tyo-
hyvinvointia sen lisédksi, ettd tyon vaatimusten pitdisi olla kohtuulliset (Manka

& Manka 2016, 69, 76).
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella laaja-alaisten erityisopettajien subjektii-
visia kokemuksia tyohyvinvoinnista. Ensimmadisen tutkimuskysymyksen avulla
pyritddn tarkastelemaan, miten laaja-alaiset erityisopettajat kokevat tydyhteison
merkityksen tyohyvinvoinnin ndkokulmasta. Tavoitteena on myds selvittdd,
mitka tekijdt tyoyhteisossd vahvistavat ja mitkd haastavat tyohyvinvointia.

Toisen tutkimuskysymyksen tavoitteena on selvittdd, miten laaja-alaisten
erityisopettajien omat vahvuudet ja voimavarat edistdvit tyohyvinvointia, mil-
laisia voimavaroja heilld on ja millaisia voimavaroja he kokevat tarvitsevansa.
Lisdksi tarkastellaan, mitkd asiat edistdvat ja mitkd heikentdvit heiddn voima-
varojaan.

Kolmannen tutkimuskysymyksen avulla pyritdan tarkastelemaan tyon si-
sdllon merkitystd laaja-alaisten erityisopettajien tyohyvinvointiin. Tavoitteena
on tarkastella, mitkd asiat tyossd ja tyon sisdlloissd tukevat ja mitkd kuormitta-

vat laaja-alaisia erityisopettajia.
Tutkimustani ohjaavat seuraavat tutkimuskysymykset:

1. Miten laaja-alaiset erityisopettajat kuvaavat tyoyhteison merkitysta tyo-
hyvinvointiin?

2. Miten laaja-alaisen erityisopettajan omat vahvuudet ja voimavarat naky-
vit tydhyvinvoinnissa?

3. Millaisilla tekijoilld tyon sisdllossd on merkitystd laaja-alaisten erityis-

opettajien tyohyvinvointiin?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuksen ldhestymistapa ja tutkimukseen osallistujat

Valitsin tutkimukselleni kvalitatiivisen ldhestymistavan, koska tutkimukseni
lahtokohtana oli kuvata todellista eldmda (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2013,
161) eli laaja-alaisten erityisopettajien subjektiivisia kokemuksia ja ndkemyksia
tydhyvinvoinnista. Tutkimukseen osallistujat valikoituivat verkkokyselyyni
ammattinsa perusteella, jotta tutkittavat olivat tutkimuksen aiheen kannalta
sopivia vastaamaan kyselyyn. Tutkimukseni ldhestymistavan kannalta oli tar-
kedd, ettd tutkittavilla oli kokemusta tutkimuksen aiheesta. (Tuomi & Sarajarvi
2018.)

Tavoitteeni oli ymmartdd tutkimuskohdetta ja kuvata ilmio6td, joten aineis-
toni koko méaaraytyi siihen perustuen (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2009, 181)
siten, ettd tutkimukseni muodostui 11:n laaja-alaisen erityisopettajan omakoh-
taisesta kokemuksesta. Kyselyyn vastasi laaja-alaisia erityisopettajia jokaisesta
vastaajaryhmaéstd (taulukko 1). Ndin sain riittdvan kattavan otoksen tutkimuk-

selleni.

TAULUKKO 1. Vastausten jakautuminen vastaajaryhmien mukaan (N=11)

Tutkimukseen osallistujat Kyselyvastaukset
Alakoulun laaja-alaiset erityisopettajat 6
Yldkoulun laaja-alaiset erityisopettajat 4
Yhtendiskoulun laaja-alaiset erityisopettajat 1
Yhteensd 11

Verkkokyselyyn oli mahdollisuus vastata kaikkiaan 48:n alakoulun, seitsem&n
yldkoulun ja kuuden yhtendiskoulun laaja-alaisella erityisopettajalla. Alakoulu-
jen laaja-alaisten erityisopettajien vastauksia oli eniten, mutta koulujen maara
huomioiden alakoulujen laaja-alaiset erityisopettajat vastasivat kyselyyn heikoi-
ten (13 %). Yhtendiskoulujen laaja-alaiset erityisopettajat vastasivat kyselyyn
(17 %) enemmdn kuin alakoulun laaja-alaiset erityisopettajat. Innokkaimmin
kyselyyn vastasivat yldkoulujen laaja-alaiset erityisopettajat, joista yli puolet

(57 %) vastasi kyselyyn.
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5.2 Aineiston keruu

Tavoittelin vastauksia neljastd eri kaupungista, joiden asukasluvut olivat 14 000
- 70 000 valillda. Kaupungeissa oli eri kokoisia kouluja noin 30 oppilaan pienista
haja-asutusalueen kouluista isoihin ldhes 600 oppilaan keskustan kouluihin.
Tama ndkyi vastauksissa siten, ettd pienin ilmoitettu koulu oli 45 oppilaan kou-
lu ja suurimmassa ilmoitetussa koulussa oli 350 oppilasta. Tutkittavat tyosken-
telivat ndissd kaupungeissa laaja-alaisina erityisopettajina.

Lahestyin tutkittavia laadullisella kyselylomakkeella, koska kyselytutki-
mus oli tehokas vaihtoehto kerdtd kattava tutkimusaineisto sen nopeuden, vai-
vattomuuden ja kustannustehokkuuden takia (Valli 2018). Toteutin kyselyn
verkkokyselynd Google Forms -jarjestelmédn kautta. Tutkittavat saivat kutsun
verkkokyselyyn sdhkopostitse enké ottanut heihin etukéteen yhteytta.

Jaoin kyselyn kysymykset teemoihin siten, ettd rajasin tyohyvinvointiin
vaikuttavista tekijoistd kolme tychyvinvointiin useimmiten liitettyd padteemaa.
Kyselyn teemojen avulla tutkittavat tarkastelivat tyoyhteisod, tyontekijan omia
vahvuuksia ja voimavaroja sekd tyon sisdltod ja sujumista. Teemoihin jaottelu
mahdollisti sen, ettd kyselylomake (liite 1) eteni selkeimmin alusta loppuun.
Lisdksi tutkittavat nakivit kaikki kyseisen teeman kysymykset yhtd aikaa nay-
tolld, minkd ansiosta kokonaisuuden hahmottaminen oli tutkittaville helpom-
paa. (Valli & Perkkild 2018.) Tutkittavat eivdt myoskddn toistaneet samoja asioi-
ta, koska he nikivét, mitd olivat vastanneet muihin saman teeman kysymyksiin.
Jokaisen teeman lopuksi oli “onko sinulla vield muuta, mitd haluaisit kertoa” -
kysymykset, joihin puolet tutkittavista vastasi. Vastauksissa tutkittavat kertoi-
vat tutkittavasta aiheesta huomioon otettavia asioita, jotka eivit muissa kohdis-
sa tullut esille.

Vastauksista en voinut pditelld, ketkd tutkittavista vastasivat kyselyyn,
koska kyselyyn vastaaminen tapahtui anonyymisti. Tutkimukseni onnistumi-
sen kannalta anonymiteetti oli tirkedd mahdollistaa tutkittaville (Valli & Perk-
kila 2018), koska nimettoménd tutkittavat voivat avoimemmin kertoa myos
mahdollisista tydhyvinvoinnin haasteista.

Tutkimustyyppind verkkokyselynd jdrjestettdvdssd kyselytutkimuksessa

oli myos heikkouksia, jotka minun piti huomioida tutkimuksen eri vaiheissa.
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Ensinndkin verkkokyselyssd oli vaikea kontrolloida varinymmarryksia (Hirsi-
jarvi ym. 2009, 195), joten kyselyd laatiessani huomioin vaddrinymmarrysten
kontrolloinnin siten, ettd kirjoitin kyselyn alkuun, mitd tarkoitin kyselyssa il-
menevilld kisitteilld; tyohyvinvointi, tyon sisdlto ja voimavarat. Liséksi esitesta-
sin kyselyn kahdella opettajalla ennen kuin ldhetin kyselya tutkittaville. Lahetin
esitestaajille linkin kyselyyn sdhkopostitse samalla tavalla kuin ldhetin kyselyn
tutkittaville. Pyysin esitestaajia antamaan palautetta kyselyn selkeydestd, ym-
madrrettdvyydestd ja pituudesta. Pyysin heitd myos ottamaan ylos kyselyyn vas-
taamiseen kuluneen ajan, jonka keskiarvoon perustui aika-arvioni kyselyn kes-
tosta. Poistin esitestaajien vastaukset jdrjestelméstd ennen kuin ldhetin kyselyn
tutkittaville.

Kyselyn visualisoin kohtuudella siten, ettd se ndytti selkedltd ja miellytta-
valta. Kyselylomake tdytyi rakentaa yksiselitteiseksi eikd kysymykset saaneet
olla epamaddrdisid eikd johdattelevia (Valli 2018), joten kirjoitin kyselyn kysy-
mykset selkedsti ja yksinkertaisesti, jotta ne olivat helposti ymmaérrettavissa.
Kyselyssd oli pddasiassa avoimia kysymyksid, joiden avulla tutkittavat saivat
ilmaista itseddn omin sanoin ja kertoa, miké oli keskeistd ja tarkedd heidan mie-
lestddn (Hirsijarvi ym. 2009, 201) ja avoimiin kysymyksiin vastaamalla tutkitta-
vien mielipide tuli perusteellisesti selville (Valli 2018). Taustakysymykset olivat
ainoastaan monivalintakysymyksid, joista tutkittava ei voinut valita kuin yhden
vaihtoehdon. Taustakysymyksind kysyin ammattia, tyokokemuksen maééaraa
vuosina, koulun kokoa ja tyoskenteliko tutkittava alakoulussa, yldkoulussa vai
yhtendiskoulussa.

Padsdantoisesti laadullisen tutkimuksen aineisto on kooltaan pieni ja tut-
kittavien m&ara on vahdisempi verrattuna maarélliseen tutkimukseen (Tuomi &
Sarajarvi 2018). Lahetin kyselyn kuitenkin melko suurelle joukolle siitd syystd,
ettd huomioin kyselytutkimuksessani kadon eli vastaamattomuuden, joka on
kyselytutkimuksen suurin ongelma (Hirsijarvi ym. 2009, 196). Parantaakseni
vastausprosenttia muistutin kyselyyn vastaamisesta ldhettdmalld sahkoposti-
viestin tutkittaville (Valli 2018) seuraavana pdivdnd kyselyn umpeutumisesta
samalla jakelulla, jolla ldhetin ensimmadisen viestin. Anonyymien vastausten

perusteella en tiennyt, ketkéd olivat jo vastanneet kyselyyn ja ketka eivét, joten
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myos ne, jotka olivat jo vastanneet kyselyyn, saivat muistutusviestin. Tésta
syystd kiitin muistutusviestissd heitd, jotka olivat jo vastanneet kyselyyn.
Kyselyvastauksia kerdsin kuukauden ajan ja vastauksia saapui tasaisesti
viimeisiin pdiviin asti. Vastaamattomuus nousi suuremmaksi kuin olin etuka-
teen ajatellut. Vastaamattomuudesta ei kuitenkaan koitunut ongelmia, koska
kaikki saamani vastaukset olivat runsassanaisia eikd tutkimukseni tarkoitus

ollut pyrkia yleistyksiin (Tuomi & Sarajédrvi 2018).

5.3 Aineiston analyysi

Analysoin aineistoa sisdllonanalyysilld, joka on laadullisen tutkimuksen perus-
analyysimenetelmd. Sisdllonanalyysin avulla aineisto voidaan analysoida sys-
temaattisesti. Sisdllonanalyysin menetelmid apuna kayttden pyrin kuvaamaan
aineiston sisdltod tiiviisti, selkedsti ja informatiivisesti (Tuomi & Sarajarvi 2018).

Analyysissda huomion my6s, millainen merkitys teorialla oli analyysini
edetessd. Laadullinen analyysi on kyseenalaista jakaa pelkastdan kahtia induk-
tiiviseen eli aineistoldhtdiseen analyysiin ja deduktiiviseen eli teorialdhtoiseen
analyysiin. Analysoin aineiston teoriaohjaavan analyysin avulla, jossa yhdisty-
védt aineistoldhtoisyyden ja teorian hyodyntaminen. Ndin ollen tutkimukseni
eteni teoriaohjaavan sisdllonanalyysin keinoin, jossa analyysi pohjautui aineis-
toon ja aikaisempi tieto toimi apunani analyysin edetessd ja raportoinnissa.
(Tuomi & Sarajdrvi 2018.)

Aineiston analyysin aloitin pian ensimmadisten kyselyvastausten saapumi-
sen jdlkeen ensin silmdilemalld aineistoa ja pian sen jdlkeen luin aineistoa useita
kertoja lapi. Télld tavalla minulla oli riittdvésti aikaa perehtyd kerdttyyn aineis-
toon. Tassd vaiheessa aineistonkeruuta tutkimuskysymykseni vield tdsmentyi-
vit. Tutkimuskysymysten tdismentyminen aineistonkeruun aikana on hyvéksyt-
tavdd. Tarkeintd on, ettd tutkimuskysymykset ja aineisto vastaavat toisiaan.
(Moilanen & Raiha 2018.)

Kun olin saanut keridttyd aineiston, tulostin kyselyvastaukset. Nidoin jo-
kaisen vastaajan vastaukset yhteen ja merkitsin vastaajille tunnistetiedot (opet-

taja 1, opettaja 2, opettaja 3...). Télld tavalla minun oli miellyttavampi perehtyad
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aineistoon ja pystyin tarvittaessa palaamaan tiettyyn kohtaan aineistoa. Luke-
malla aineistoa aineistosta tuli minulle koko ajan tutumpaa. Lukiessani aineis-
toa minun tdytyi kiinnittdd huomiota siihen, mitka asiat kuuluvat tutkimukseni
piiriin ja mitkd sen sijaan eivit olleet olennaisia tutkimukseni kannalta (Laine
2018).

Téasséd vaiheessa aineistoa oli jo sen verran paljon, ettd kirjoitin itselleni
muistiin paperiarkille tutkimustehtdvan seka kaikki kolme tutkimuskysymysta.
Ndin pystyin tarvittaessa vilkaisemaan arkkia ja palauttamaan tutkimustehta-
vdn ja tutkimuskysymykset selkedsti mieleeni, mikd auttoi kiinnittdimé&dn ai-
neistossa huomiota tutkimukseni kannalta olennaisiin asioihin. Kirjoitin tutki-
muskysymykset eri vérisilld tusseilla siten, ettd tutkimuskysymyksen yksi kir-
joitin punaisella, tutkimuskysymyksen kaksi siniselld ja tutkimuskysymyksen
kolme vihredlla.

Kun aineisto oli tullut minulle tutuksi, aloin hajottaa aineistoa osiin ensin
pelkistdmalld eli redusoimalla aineistoa (Tuomi & Sarajdrvi 2018). Aloitin pel-
kistdimisen etenemadlld aineistoa tutkimuskysymys kerrallaan eli ensin alleviiva-
sin aineistosta punaisella kaikki tutkimuskysymykseen yksi liittyvit ilmaisut,
seuraavaksi siniselld kaikki tutkimuskysymykseen kaksi liittyvit ilmaisut ja
lopuksi vihredlld tutkimuskysymykseen kolme liittyvit ilmaisut.

Kokosin vastaajien alkuperdisilmaukset uudeksi “pelkistaiminen” ni-
miseksi Word -tiedostoksi. Listasin kaikki alkuperdisilmaisut samaan tiedos-
toon, mutta erottelin vastaajat otsikoimalla jokaisen vastaajan vastaukset (opet-
taja 1, opettaja 2, opettaja 3...). Jokaisen otsikon alle kokosin kyseisen opettajan
alkuperdisilmaisut eri vareilld. Merkitsin jokaisen ilmauksen eteen lisdksi plus-
san (+) tai miinuksen (-) siten, ettd plussalla merkitsin kaikki tyohyvinvointia
edistdvat asiat ja miinuksella tychyvinvointia heikentdvét asiat. Kun olin lis-
tannut kaikki tutkimukseni kannalta merkittavat alkuperdisilmaisut ja karsinut
aineistosta pois kaiken tutkimukseni kannalta epdolennaisen (Tuomi & Sarajar-
vi 2018), tulostin aineiston. Alkuperdisilmauksia kertyi tutkimuskysymykseen
yksi 43, tutkimuskysymyksen kaksi 35 ja tutkimuskysymykseen kolme kaikki-

aan 42.
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Téssd vaiheessa aloin pelkistdméddn ilmaisuja. Kokosin pelkistetyt ilmaisut
(Tuomi & Sarajarvi 2018) uudeksi “redusointi” nimiseksi Word -tiedostoksi.
Kokosin pelkistetyt ilmaisut tutkimuskysymyskohtaisesti. Tein jokaista tutki-
muskysymystd kohden kaksi erillistd taulukkoa. Toiseen taulukkoon listasin
ilmaisut, jotka olivat tyohyvinvointia edistdvid ja toiseen listasin tyohyvinvoin-
tia heikentdvit ilmaisut. Etenin tutkimuskysymys kerrallaan. Taulukon vasem-
paan sarakkeeseen kopioin alkuperdisilmaisut “pelkistiminen” -tiedostosta.
Pidin tunnistetiedon tédssdkin tiedostossa nédkyvilld (opettaja 1, opettaja 2, opet-
taja 3...) kirjoittamalla sen sulkuihin alkuperdisilmaisujen perddn. Kirjoitin jo-
kaisen alkuperdisilmaisun kohdalle sitd vastaavan pelkistetyn ilmaisun (tau-
lukko 1). Tulostetun version avulla pystyin tarkemmin seuraamaan, ettei yksi-

kdan alkuperdisilmaisu jadnyt valista.

TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston redusoinnista.

ALKUPERAISILMAUS PELKISTETTY ILMAUS
Tyokaverit kuuntelee ja kysyy, voisiko tehda jotain. Tyokaverit kuuntelevat
(opettaja 6)

Muiden opettajien tuki. Muut opettajat mieluusti Muilta opettajilta saatu tuki

neuvovat minua ja antavat tukea. (opettaja 7)

Seuraavaksi ryhmittelin eli klusteroin aineiston, jonka avulla luodaan alustavia
kuvauksia tutkittavasta ilmiostd. Etenin kohta kohdalta etsien aineistosta samaa
ilmiota kuvaavia késitteitd. Ryhmittelin késitteet taulukkoon samansiséltoisyy-
den mukaan ja muodostin alaluokkia (taulukko 2). (Tuomi & Sarajarvi 2018.)
Etenin télld tavalla tutkimuskysymys kerrallaan. Luokittelun tarkoiteuksena on

tiivistdd aineisto (Tuomi & Sarajarvi 2018).

TAULUKKO 2. Esimerkki alaluokan “Ty6kaverien tuki” muodostamisesta eli klusteroin-

nista.

PELKISTETTY ILMAUS ALALUOKKA

Tyokaverit kuuntelevat
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Tyokaverien tuki

Muilta opettajilta saatu tuki

Tutkimuskysymykseen yksi sain yhteensd yhdeksdn alaluokkaa, tutkimusky-
symykseen kaksi yhteensd kymmenen alaluokkaa ja samoin tutkimuskysymyk-
seen kolme yhteensd kymmenen alaluokkaa. Alaluokkien avulla ryhmittelin
késitteet ja nimesin alaluokat luokan sisdltod kuvaavalla kasitteelld. Luokkien
muodostamisessa tutkija ryhmittelee kisitteet oman tulkintansa mukaan, joten
luokkien muodostaminen on analyysin kriittinen vaihe (Tuomi & Sarajarvi
2018.)

Klusteroinnin jidlkeen aloin kisitteellistdd aineistoa muodostamalla teo-
reettisia kisitteitd eli abstrahoin aineiston (Tuomi & Sarajdrvi 2018). Kokosin
uuden ”abstrahointi” nimisen Word -tiedoston taulukkoon muodostamani ala-
luokat. Samansisaltoisida alaluokkia yhdistdmaélld muodostin yldluokkia (kuvio
2). Muodostin tutkimuskysymykseen yksi neljd yldluokkaa, tutkimuskysymyk-
seen kaksi muodostin myos nelja yldaluokkaa ja tutkimuskysymykseen kolme
muodostin viisi yldluokkaa. Nimesin yldluokat niiden sisdltéd kuvaavilla nimil-
la. Abstrahoinnin avulla on tarkoitus edetd kielellisistd ilmauksista teoreettisiin

késitteisiin ja johtopaatoksiin (Tuomi & Sarajdrvi 2018.)
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ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

Esimiehen tuki Sosiaalinen
Tyokaverien tuki / tukeminen

Vahvistaa
Avoin ilmapiiri / tyshyvinvointia
Kommunikointi /
Selkest

/ toimintatavat

KUVIO 2. Esimerkki tutkimuskysymykseen 1 vastaamisesta.

Tamaén jdlkeen yldluokkia yhdistamaéllda muodostin padluokkia (kuvio 2). Paa-
luokkia muodostui jokaista tutkimuskysymystd kohden kaksi. Padluokat nime-
sin aineistosta nousevan ilmiétd kuvaavan aiheen mukaan (Tuomi & Sarajarvi
2018). Lopuksi muodostin pddluokista yhdistdvia luokkia (liite 3). Télld tavalla
kokosin aineiston uudella tavalla loogiseksi kokonaisuudeksi (Tuomi & Sara-
jarvi 2018). Olen tulkinnut aineistoa sisdllonanalyysin menetelmin ja pyrkinyt

ymmartamaan tyohyvinvointia laaja-alaisten erityisopettajien ndkokulmasta.

5.4 Eettiset ratkaisut

Ennen kuin ldhetin tutkittaville linkkid verkkokyselyyn pyysin kaupunkien tut-
kimusluvista vastaavilta henkiloiltd tutkimusluvan, joka on valttdimaton ennen
kuin voin ldhestyd tutkittavia kyselylld. Tutkimuslupaa pyysin jokaisesta kau-
pungista sahkopostitse ja luvat myos myonnettiin minulle sdhkopostitse.
Kyselykutsun ldhetin tutkittaville sdhkopostilla lukuun ottamatta yhta
kaupunkia, jonne ldhetin kyselykutsun tutkimusluvasta vastaavalle henkil6lle,
joka sanoi vilittdvansd kutsun tutkittaville. Sain tutkimusluvista vastaavilta
henkilsiltd nimilistoja, joissa oli laaja-alaisten erityisopettajien sdhkdpostiosoit-
teet. Namad nimilistat sdilytin sahkopostissa salasanalla suojattuna.
Sahkopostiviestissd (liite 2) informoin tutkittavia kyselystd, pyysin heitd
vastaamaan kyselyyn ja loppuun lisdsin linkin verkkokyselyyn. Tutkimukseen
osallistuminen oli vapaaehtoista. Tutkittavilla oli oikeus kieltdytyad osallistu-
masta tutkimukseen ja osallistuttuaankin tutkittava sai halutessaan keskeyttaa

osallistumisen, milloin vain ilman syytd. Vastaamalla verkkokyselyyn tutkitta-
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va vahvisti osallistumisen tutkimukseen ja suostui vapaaehtoisesti tutkittavak-
si. Kerroin tutkittaville néistd yksityiskohdista sahkopostin liitteend ldhetetyssa
tiedotteessa.

Verkkokyselyn vastaukset tulivat vain minun késiteltdvaksi. Sdilytin ai-
neistoa turvallisesti salasanalla siten, ettei aineistoon ollut missdan tutkimuksen
vaiheessa ulkopuolisilla paddsyd. Sdilytin myos tulosteet kotona turvallisesti
niin, ettei niitdkdan ulkopuoliset ndhneet. Poistin raportista kaikki mahdolliset
tunnistetiedot, joita vastaajat toivat vastauksissaan esille. Tdssd tutkimuksessa
koulut, kaupungit tai henkil6t eivit ole tunnistettavissa. Tiedotteessa kerrottiin

myds, miten tutkimusaineisto havitetdan tutkimuksen paatyttya.

6 LOYDOT

6.1 Tyoyhteison merkitys tyohyvinvointiin
6.1.1 ”On ihanaa ldhted toihin, jossa viihtyy”

Sosiaalinen tukeminen. Kyselyyn vastanneet laaja-alaiset erityisopettajat piti-
vt tyoyhteisostd saatua sosiaalista tukea tyohyvinvoinnin kannalta tdrkedna.
Sosiaalisella tuella tarkoitetaan tdssd yhteydessd esimieheltd ja tyokavereilta
saatua tukea ja ymmarrystd, tyoyhteison avointa ilmapiirid sekd tyokavereiden
keskindistd kommunikointia. Ymmartdva ja tukea antava esimies koettiin yhte-
nd tyohyvinvoinnin vahvistavana tekijana. Kun saan esimieheltini runsaasti ym-
mdrrystdi ja tukea (opettaja 10).

Vastauksissa tuli esille, ettd tyokavereilta saatu tuki koettiin merkittavana
tydhyvinvoinnin ndkokulmasta. Etenkin ammattitaitoisilta ja innostavilta tyo-
kavereilta saatu tuki innosti laaja-alaisia erityisopettajia tydssddn ja siten tuella
oli myonteinen merkitys koettuun tyohyvinvointiin. Saatu tuki oli moniamma-
tillista, tyokaverin kuuntelemista ja kuulemista. Hywvit suhteet luokanopettajiin ja
se, ettd meilld on hyvd moniammatillinen tiimi. (opettaja 2)

Laaja-alaiset erityisopettajat toivoivat saavansa sosiaalista tukea eniten sil-

loin, kun he kohtasivat tyossddn haastavia tilanteita tai selvittivdt haastavia asi-
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oita. Monet laaja-alaisista erityisopettajista koki saavansa tukea tyokavereiltaan
haastavissa tilanteissa. Haastavissa tilanteissa koettu tuki oli sitd, ettd tyokaverit
kuuntelivat ja tarvittaessa auttoivat. Haastavissa tilanteissa tyokaverit kuuntelee ja
kysyy, voisiko tehdd jotain. (opettaja 6) Laaja-alaiset erityisopettajat kertoivat saa-
vansa haastavissa tilanteissa tuen lisdksi neuvoja tyokavereiltaan. Muut opettajat
mieluusti neuvovat minua ja antavat tukea. (opettaja 7)

Laaja-alaisten erityisopettajien mukaan tyoyhteison hyvalld ilmapiirilld oli
myonteinen merkitys tydhyvinvointiin. Hyvaa ilmapiirid edisti yhteisymmarrys
kollegoiden valilld. Se, kun olemme kollegoideni kanssa samoilla linjoilla. (opettaja
10) Tyoyhteison hyvéddn ilmapiiriin yhdistettiin my6s nauru, huumori ja avoin
ilmapiiri, jolla tarkoitettiin sitd, ettd tyokavereille oli mahdollista kertoa avoi-
mesti huolistaan sekd tunne siitd, ettd tulee ymmarretyksi. Pystyn puhumaan
asioista ja koen tulevani ymmidrretyksi. (opettaja 7) Saadakseen ymmarrystd, asiois-

ta taytyy kuitenkin puhua déneen.

Jos asiasta sanoo, saa ymmaérrystd, moni asia muuten kaadetaan niskaan esim. kaikki
huolet, murheet, psykologin ja kuraattorin asiat. Moni myos kuuntelee ja kommenttina
ettei itse pystyisi eikd haluaisi tms. (mietinndssd oma rooli, silld em. asiat on hyvin tuttuja
lastensuojelutyoni huomioiden ja kollegoiden tietdessd tyotaustani, niin on helppo pur-
kaa minulle... vaikka ei toimenkuvaani kuulukaan. Onko timé osin oma “moka”?) (opet-
taja 11)
Kommunikointi tyokavereiden kanssa mahdollisti huolien jakamisen. Pienehkd
koulu ja kiytinndssi kaikki opettavat kaikkia, joten huolia saa jakaa. (opettaja 8) Laaja-
alaisten erityisopettajien vastauksista tuli esille se, ettd he haluavat pohtia asioi-
ta tyokavereiden kanssa ja toivovat tdtd piirrettd myos tyokavereilta. Valmius
yhdessi pihkdidmiseen. (opettaja 3) Tyoyhteisossd jaettu osaaminen koettiin kan-
nustavana. Toimiva tydyhteisé voi olla kantava voima, vaikka itse ei kaikkea osaisikaan
yms. (opettaja 11) Tyoyhteisolld on merkitystd myos tydssa viihtymiseen. On iha-
naa lihted téihin, jossa viihtyy. (opettaja 3)
Selkeit toimintatavat. Vastauksissa tuli esille selkeédt toimintatavat ja nii-
den olennainen merkitys tyoyhteison arjessa. Kun kaikille tyontekijoille on sa-
mat sddnnot ja yhtendiset tavoitteet, jokainen tietdd tyoyhteisossd, mitkd asiat

kuuluvat kenenkin hoidettavaksi. Sovituista asioista pidetiin kiinni, vain minulle

kuuluvat "murheet” minulle. (opettaja 11) Erds laaja-alainen erityisopettaja toi esil-
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le tyonohjauksen, joka tulisi mahdollistaa erityisopettajille. Erityisopettajat ovat
erityistyontekijoitd, joilla pitdisi automaattisesti olla tyénohjausta tyonantajan toimes-
ta. (opettaja 9) Kun tyontekijoilld on selkedsti tiedossa tyoyhteison kdytanteet ja
yhteiset tavoitteet, on tyoyhteisossa arki selkeimpadd ja tyontekijoillda mahdollis-

ta loytdd “yhteinen sédvel”.

6.1.2 "Huono tydilmapiiri kuormittaa henkisesti”

Yhteisollisyyden puute. Kyselyyn vastanneet laaja-alaiset erityisopettajat toi-
voivat, ettd tyoyhteiso olisi yhteisollinen. Laaja-alaiset erityisopettajat kuitenkin
kokivat tydyhteisoissddn puutetta tyokavereiden kanssa vietetystd yhteisestd
ajasta. Kiire. Joskus voi olla vaikea ehtid istua alas ja vaihtaa kuulumisia rennoissa
merkeissd. Muistakin huomaa, ettd kiire on vdlilld kova. (opettaja 7) Yhteisen ajan va-
hyys heikensi koettua yhteisollisyyden tunnetta, mikd koettiin heikentdvan
tyohyvinvointia.

Ongelmat tyoyhteisossd. Laaja-alaiset erityisopettajat kertoivat vastauk-
sissaan tyoyhteistissddn kokemistaan ongelmista. Ongelmat koettiin heikenta-
vén tyohyvinvointia. Vastauksista tuli esille, ettd koettuja ongelmia olivat epa-
kunnioittava kdyttdytyminen, valinpitamattomyys sekd tyytymaéttomyys joh-
tamiseen.

Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat jaksavan tyossddn paremmin, kun
heidén tyotadn arvostettiin. Vastauksissa kuitenkin ilmeni, ettéd laaja-alaiset eri-
tyisopettajat kokivat epdkunnioittavaa kadyttdytymistd ammattiaan kohtaan.
Toisten opettajien toiminnallaan osoittama tietynlainen epikunnioitus; pitdvit omaa
tyotidn tiarkedmpind ja saattavat perua oppilaan erityisopetuksen varaamalla ndille
tunneille esityksid, uintireissuja ym. (opettaja 6) Laaja-alaiset erityisopettajat koki-
vat, etteivdt he saaneet kunnioitusta tyolleen. Haluaisin tydkavereilta enemmin
kunnioitusta. (opettaja 6) Lisdksi heiddn tyotddn ei arvostettu. Erityisopettajan ar-
vostuksen puute koulussa. (opettaja 10)

Epdkunnioittava kdyttdytyminen ndkyi arjessa my0s toisten huomiotta jat-
tamisend. Kaikki eivit tervehdi toisiaan eivitkdi ole nikevindin. (opettaja 9) Laaja-

alaiset erityisopettajat myos kertoivat haluavansa tyoyhteisoltda myonteisempéaa
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asennetta haastaviin tilanteisiin. Haluaisin tyoyhteisoltd myonteisti asennetta haas-
taviin tilanteisiin. (opettaja 2)

Muiden tyontekijoiden tyomotivaatiolla on vastausten mukaan merkitysta
koko tyOyhteisoon. Vilinpitdiméadttomyys ja tyokavereiden motivaation puute
tyota kohtaan koettiin kuormittavan koko tydyhteisod. Vilinpitdiméattomyys
tyota kohtaan ilmeni vastausten mukaan ammattitaidottomuutena. Jos osalta
puuttuu tyoskentelysti jo motivaatio ja tekemisen palo. (opettaja 3) Tyoyhteison tyo-
ilmapiirid heikentdvilld tekijoilld on merkitystd myos laaja-alaisten erityisopet-
tajien tyohyvinvointiin. Huono tydilmapiiri laskee tyoviihtyoyytti ja -motivaatiota
sekd kuormittaa henkisesti (opettaja 9)

Vastauksissa tuli esille laaja-alaisten erityisopettajien tyytymattomyys joh-
tamiseen. Tyytymattomyyteen vaikuttivat johdon epdvarmuus ja vaihtuvat
keskeiset viranhaltijat hallinnossa, rehtorin epédtasa-arvoinen kohtelu seké joh-
dolta saatavan riittdvan tuen puute. Haluaisin johdolta enemmin tukea. (opettaja 4)
Huono johtaminen ilmeni etenkin niissé tilanteissa, kun tyossa kohdattiin vai-
keita asioita. Huono johtaminen: valehtelu, kihmintd, asioista ei puhuta, ainakaan
niistd vaikeista. (opettaja 9) Erds laaja-alainen erityisopettaja koki, ettei hdnen re-

surssiaan kdytetty riittavasti.

6.2 Omien vahvuuksien ja voimavarojen merkitys tyohyvin-
vointiin
6.2.1 "Vahvuuksien hyodyntiminen on tarkead”

Positiivinen toiminta. Laaja-alaisten erityisopettajien vastauksista tuli esille,
ettd vapaa-ajalla tapahtuvalla toiminnalla on merkitystd tyohyvinvointiin. Va-
paa-ajalla tapahtuvalla itselle merkitykselliselld toiminnalla oli mahdollista
edistdd omia voimavaroja, jolloin tydssdkin koettiin jaksavan paremmin. Vapaa-
ajalla tapahtuvan toiminnan tulisi olla mielek&std. Mielekkddseen tekemiseen
yhdistettiin rentoutuminen, harrastukset ja ystavat. Yksi vastaaja oli sitd mieltd,
ettd laaja-alaisen erityisopettajan tulisi osata nollata ajatuksiaan. Asioiden nol-

laamisen taitoa. (opettaja 11)
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Myonteinen asenne. Mielenkiinto tyotd kohtaan koettiin tdrkedksi teki-
jaksi ty6hyvinvoinnin ndkokulmasta. Kun ty6 koettiin kiinnostavana, sitd oli
mielekéastd tehdd ja sithen kytkeytyviin asioihin kéytettiin mielellddn myos va-
paa-aikaa. Olen myos kiinnostunut ottamaan selvdd asioista, joista en vield tiedd. Kiy-
tinkin tiedonkeruuseen mieluusti vapaa-aikaani, jolloin minulla on enemmin evditd
tyossd. (opettaja 7)

Tyostd saatu positiivinen palaute edisti tyon myonteisyyden kokemusta.
Myonteisyyden kokemuksen liséksi tyon tulisi tuntua mukavalta. Laaja-alaisten
erityisopettajien myonteinen asenne tyotd kohtaan edisti tyohyvinvointia. Ty0s-
td saadulla positiivisella palautteella ja onnistumisen kokemuksilla oli edistava
merkitys laaja-alaisten erityisopettajien tyShyvinvointiin.

Ongelmanratkaisutaitojen merkitys korostui vastauksissa. Laaja-alaisten
erityisopettajien kokemusten mukaan omien voimavarojen edistimisen kannal-
ta on tdrkedd ratkaista ongelmat ja haastavat tilanteet ajallaan sekd menni asi-
oissa eteenpdin. Ratkaisukeskeiselld ongelmanratkaisulla ja positiivisella asen-
teella koettiin olevan apua ongelmien ratkaisemisessa. Laaja-alaisella erityis-
opettajalla tulisi olla my6s rohkeutta kohdata vaikeitakin tilanteita. Mahdolli-
suus valmistautua etukédteen haastaviin tapaamisiin koettiin hyddylliseksi. Ai-
kaa valmistautua ennakolta haastaviksi tarkoitettuihin tapaamisiin. (opettaja 9)

Tyon hallinnan tunne koettiin olevan merkityksellinen tychyvinvoinnin
kannalta. Se, etti saan pdiasiassa itse pdittdd, millaisilla metodeilla jotakin asiaa ope-
tan ja pystyn vaikuttamaan sithen, milloin joitakin asioita teen. (opettaja 7) Laaja-
alaisten erityisopettajien mielestd on tdrkedd ymmartdd toisten asemaa ja tilan-
netta. Ymmidrrysti toisten asemasta/tilanteesta ja siitd, ettd asiat eivit kohdistu mi-
nuun vaan tilanteeseen. (opettaja 11) Laaja-alaisilla erityisopettajilla tulisi olla ky-
ky sietdd stressid ja mukautua jatkuvasti muuttuviin tilanteisiin.

Ammattitaito. Vastauksista tuli esille, ettd kouluttautuminen ja kokemuk-
sen tuoma osaaminen koettiin tukevan laaja-alaisen erityisopettajan omia voi-
mavaroja. Tdaydennyskoulutusten mahdollistaman ajantasaisen tiedon avulla
laaja-alaisilla erityisopettajilla oli uudet tavat toteuttaa tyotd, mika lisdsi mie-

lenkiintoa toteuttaa tyotd. Tdaydennyskoulutusten lisdksi psykologian opinnot
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koettiin hyodyllisiksi laaja-alaisen erityisopettajan tyon kannalta. Psykologian
opinnoista olisi apua. (opettaja 10)

Useammalla laaja-alaisilla erityisopettajilla oli jokin aiempi ammatti. Use-
ampi vastaajista oli toiminut ensin luokan- tai aineenopettajana ennen koulut-
tautumista laaja-alaiseksi erityisopettajaksi. Vastaajissa oli myos lastensuojelu-
tyossd ollut sekd erds erityislasten kanssa toiminut, joka ei aikaisempaa ammat-
tiaan kuitenkaan tarkemmin kertonut. Oma taustani on antanut evditd toimia eri-
tyislasten kanssa, joten en hitkihdi vihdstd ja pyrin aina ymmdrtimdin oppilaiden
mielialoja. (opettaja 7) Vastausten mukaan aiemmasta tyostd saatu kokemus on
tuonut osaamista lasten parissa tydskentelyyn, ryhmén hallintaan seka erilais-
ten asioiden lapikdymiseen.

Laaja-alaiset erityisopettajat kertoivat vastauksissaan hyodyntdvansa tyos-
sddn omia vahvuuksiaan. Nuorten kanssa tekeminen ja kun saan hyodyntii omia
vahvuuksiani. (opettaja 11) Vahvuuksia, joista koettiin olevan hyotyé laaja-alaisen
erityisopettajan monipuolisessa tydssd, olivat taito motivoida toisia, rauhallinen
ja ymmartdavdinen luonne sekd taito hallita ajankayttod. Olen kirsivillinen ja
ymmadrtiviinen oppilaiden suhteen. Lisiksi hyvi stressinsietokyky ja joustokyky ovat
tirkeitd tissd tydssd. (opettaja 7) Laaja-alaisten erityisopettajien tulisi myos osata
asettua toisen asemaan, jotta voi ymmartdd mahdollisimman monia nakokul-
mia.

Omien voimavarojen tunnistaminen oli merkittdavé taito laaja-alaisen eri-
tyisopettajan oman jaksamisen kannalta. Vahvuuksien ja omien voimavarojen tun-
nistaminen ja niiden mahdollinen hyédyntiminen on TOSI tirkedd oman jaksamisen
kannalta. (opettaja 11) TyOssd jaksamista auttaa, jos on valmis sietdmaddan muutos-
ta ja stressid. Omien voimavarojen tunnistaminen koettiin siitdkin syysta tarke-
dksi, ettei vaadi itseltddn liikaa. Laaja-alaisten erityisopettajien tulisi suhtautua

armollisesti tychon ja tehdd sen, mihin on resurssit annettu.

6.2.2 "Kiire aiheuttaa riittimadttomyyden tunnetta”

Kuormittava ty6. Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat tyossddn jatkuvaa kiiret-
td. Jatkuvan kiireen tunteminen koettiin aiheuttavan stressii. Kiireen tunne lisi-

si riittaméattomyyden tunteen kokemusta. Kiire ja stressi ja useiden asioiden miet-
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timinen samaan aikaan aiheuttaa riittdmdittomyyden tunnetta. (opettaja 6) Kiireen
vuoksi laaja-alaiset erityisopettajat kokivat, ettei aika riitd toteuttamaan tyotd

niin laadukkaasti kuin haluaisi.

6.3 Tyon sisdllon ja tyon sujumisen merkitys tyohyvinvoin-
tiin

6.3.1 ”Silld on merkitystd, kun nikee tyostddan olleen hyotya”

Tyon edistyminen. Laaja-alaiset erityisopettajat toivat vastauksissaan esille riit-
tavien resurssien tirkeyden. Tyon edistymisen kannalta on olennaista, ettd laa-
ja-alaisilla erityisopettajilla on kdytOossddn riittdvédsti resursseja. Laaja-alaisten
erityisopettajien mielestd tarvittava tieto on helposti saatavilla ja heilld on mah-
dollisuus tehdd tyo riittdvan hyvin. Pienempi oppilasmadra koettiin myos edis-
tdvan tyon sujumista. Se, etti opetan kerrallaan yleensi pienempdd middrid oppilaita.
(opettaja 7)

Laaja-alaiset erityisopettajat tekivit paljon yhteistyotd eri ihmisten kanssa.
Yhteistyo luokanopettajien, huoltajien ja muiden yhteistyotahojen (koulupsykologi, kou-
luterveydenhoitajan toimintaterapeutit yms.) kanssa. (opettaja 6) Yhteistyd vaatii
joustavuutta puolin ja toisin. Tyon sujumisen kannalta toimiva yhteistyd oli
kuitenkin edellytys. Kannustavat ja yhteistyomyonteiset luokanopettajat. Meilli on
myds hyvi erkkatiimi kaupungissa. (opettaja 5) Onnistunut yhteisty6 oli kaikkien
etu. Yhteisty6 oli parhaimmillaan sujuvaa tiedonkulkua koulun sisdlld ja kodin
sekd koulun valilla.

Tarkedn tyon tekeminen. TyShyvinvoinnin ndkokulmasta vastauksissa
korostui tyon merkityksellisyys ja tyon mielekkyys. Tyon tekeminen koettiin
tarkeédksi ja silld oli positiivinen merkitys laaja-alaisen erityisopettajan tyohy-
vinvoinnin kokemukseen. Sillid on merkitystd, etti tuntee olleensa hyodyllinen oppi-
laalle ja nikee tydstdidn olleen hyotyd ja myos se, etti oppilaat pitivit minusta. (opettaja
10) Kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd oppilaiden auttaminen, onnistumi-
nen, edistyminen ja oppimisen ilo olivat tydchyvinvointia edistdvia tekijoitd. Op-

pilaan yrittidmisen ja onnistumisen kokemukset. (opettaja 5)
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Tyohyvinvointia edisti se, ettd tyo koettiin mielekkdana. Tyossd mielekkai-
td asioita kerrottiin olevan tyoskentely eri-ikdisten oppilaiden kanssa. Piisee
tyoskentelemdiin eri ikiisten oppilaiden kanssa. (opettaja 6) Myos vaihtelevat aineet
ja lyhyet tyopdiviat olivat mielekkditd tekijoitd laaja-alaisten erityisopettajien

tyOssa.

6.3.2 ”On haastavaa, kun ei ole toimivia kdytanteita”

Vaikeat vuorovaikutustilanteet. Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat yhteis-
tyossd ilmenneet haasteet kuormittavan heiddn tyohyvinvointia. Haasteita koet-
tiin, kun yhteisty6 oli joustamatonta ja tiedonkulussa oli puutteita. Oppilasta
koskevien asiakirjojen tai muun tiedon kulku ei tule luokanopettajalta tai kodilta perille.
(opettaja 6) Yksi laaja-alainen erityisopettaja toi esille asioiden hitaan etenemi-
sen, kun lapselle haettiin apua. Han koki, ettd koululta tulevia huolia ei késitelld
kunnolla ja oppilaan tukikeinoista pditetddn tilanteeseen tutustumatta. Laaja-
alainen erityisopettaja koki tekevinsa toitd sen eteen, ettd oppilas saisi tarvitse-
maansa tukea, mutta tuki saatetaan evétd tilanteeseen tutustumatta ja perehty-
mattd.

Aikataulujen organisointi koettiin toisinaan haasteellisena, mika néakyi
tyon sujumisen heikentymisena.

Joskus on hankalaa, kun pitd4d tehdé yhteistyotd niin monen eri opettajan kanssa. Tulee

muutoksia aikatauluihin, yllattavid toitd. Voi olla esim. vaikea tietdd etukiteen, milloin

milldkin Iuokalla on tulossa koe. Néissd asioissa olen muiden opettajien pédtintdvallasta

riippuvainen ja joudun toisinaan pitdmaan kokeita tunneilla, joille olin suunnitellut muu-

ta ohjelmaa. Toisinaan mietin, ettd oman luokan organisoiminen olisi helpompaa, koska
pystyisin itse suunnittelemaan kaiken hyvissa ajoin etukiteen. (opettaja 7)

Suunnittelemattomuus koettiin haittaavan tyon sujumista.

Yhteinen suunnittelu kollegoideni kanssa saisi olla intensiivisempadd. Aineenopettajat ha-
luavat suunnitella tyonsé itse. Samanaikaisopettajana koen usein olevani pelkkd apuopet-
taja tai avustaja. (opettaja 10)

Laaja-alaiset erityisopettajat kertoivat, ettd yhteistyd haastavien oppilaiden
kanssa heikentdd tyon sujumista. Haastavilla oppilailla tarkoitettiin tdssd yh-
teydessd tdydellisen motivoitumattomia ja kdytoshdiridisida oppilaita. Lisdksi
ristiriitatilanteet oppilaiden kanssa heikentdvit laaja-alaisten erityisopettajien

tyon sujumista. Pienempi oppilasméadrdkddn ei aina helpota tyon maarad. Oppi-
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laat saattavat tarvita jatkuvasti apua tehtdvissd, jolloin kaksikin oppilasta sa-
maan aikaan voi tuntua paljolta.

Suuri tyon mddrd. Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat, ettei tyohon tar-
koitettu aika riitd, vaan tyotd joutui jatkuvasti tekeméddn palkattomasti ja tyotd
oli paljon my®os tyoajan ulkopuolella. Tydti on paljon myos tydajan ulkopuolella.
(opettaja 7) Ajan puute ja ys -tuntien riittdimattomyys rasitti laaja-alaisia erityis-
opettajia. Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat jatkuvaa kiirettd sekd opetusvel-
vollisuuden isona verrattuna muuhun tyon maddrdan. Laaja-alaisilla erityisopet-
tajilla oli runsaasti paperitoitd ja palavereita. He myos kokivat jatkuvan kirjaa-
misen ja dokumentoinnin kuormittavana. Dokumentoinnin ja palaverien suuri
mddrd kuormittaa. (opettaja 2)

Puutteet tyoolosuhteissa. Tyopaikan toimintatavoissa koettiin puutteita,
jotka heikensivit laaja-alaisten erityisopettajien tyon sujumista. On haastavaa,
kun ei ole toimivia kiytinteitd. Kukin opettaja vie "omiaan” eiki huomioi koko koulua
jne. (opettaja 11) Tyoyhteisoissd ei pidetty kiinni sovituista asioista, vaan toimit-
tiin toisin kuin oli sovittu. Luokanopettaja ei hoida hinelle annettuja tehtivid oppi-
laan asioihin liittyen (esim. asiakirjojen tdyttiminen, tukikeinojen huomiointi luokka-
tyoskentelyssd). (opettaja 6) Yhdessd tyoyhteisossd ei myodskddn noudatettu yhtei-
sid sddntojd, vaan laaja-alainen erityisopettaja joutui tekemddn toisten painos-
tuksesta tyonkuvaansa poikkeavaa tyotd. En saa tehdi laaja-alaisen tyotd vaan luo-
kanopettajien painostuksesta joudun tekemddn erityisluokanopettajan tyéti. (opettaja 9)
Yksi laaja-alainen erityisopettaja kertoi joutuvansa toistuvasti ohjaamaan toista
erityisopettajaa ja osittain tekeméaan myos kollegansa toita.

Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat, ettei heilld ollut kdytossd riittdavasti
resursseja tyon toteuttamiseen, joten he joutuivat suorittamaan tyonsa liian pie-
nilld resursseilla. Annetuilla resursseilla ei ole mahdollista toteuttaa tyotd riittivisti.
(opettaja 6) Resurssien vdhyys koettiin erityisopetukseen saatavan materiaalin
puutteena ja heikkoutena, liian pienend henkilokunnan maé&drand, mikd johtui
sddstotoimista ja tilojen puutteena. Osa ilmoitti resurssien puutteen johtuvan

siitd, ettd he tyoskentelivit viistotiloissa.

7 POHDINTA
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7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopditokset

Tutkimuksessa selvitettiin yldkoulussa, alakoulussa ja yhtendiskoulussa tyos-
kentelevien laaja-alaisten erityisopettajien tyohyvinvointia. Tutkimuksessa tar-
kasteltiin tyohyvinvointia tydyhteison, laaja-alaisen erityisopettajan omien vah-
vuuksien ja voimavarojen sekd tyon sisdllon ja tyon sujumisen ndkokulmasta.
Téassda tutkimuksessa tdrkednd tyohyvinvoinnin edistdvand tekijand koettiin
esimieheltd ja tyokavereilta saatu tuki ja ymmarrys. Samoin Cancion ym. (2018,
472) tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd positiivinen suhde tyokavereihin oli
erityisopettajien stressid vahentdva tekija (Cancio ym. 2018, 472).

Sosiaalisen tuen tdrkeys korostui haastavissa tilanteissa, jolloin laaja-
alaiset erityisopettajat kokivat tyckavereiden kuulemisen, neuvot ja auttami-
senhalun tarkedksi. Lisdksi tyoyhteison avoin ilmapiiri koettiin merkityksellise-
nd tyohyvinvoinnin edistimisen ndkokulmasta. Avoin ilmapiiri mahdollisti
sen, ettd huolia pystyi jakamaan tyokavereiden kanssa ja tyokaverit ymmarsivit
toisiaan. Laaja-alaiset erityisopettajat arvostivat yhteisymmarrystd ja sitd, ettd
asioita pohdittiin yhdessa tytkavereiden kanssa.

Vapaa-ajalla tapahtuva mielekds toiminta edisti laaja-alaisten erityisopet-
tajien voimavaroja. Tutkittavat kokivat jaksavansa tyossddn paremmin, jos he
pystyivit nollata ajatuksiaan vapaa-ajalla. Voimavaroja edistdvd mielekds toi-
minta oli rentoutumista, mieleisissd harrastuksissa kdymistd ja ystdvien kanssa
vietettyd aikaa. Perkio-Madkeldn (2013, 97) tulokset osoittivat, ettd sdannollisen
liikunnan lisdksi my®os elintavat, kuten riittdva uni, edisti palautumista (Perkio-
Maikela 2013, 97). Lisaksi Cancion ym. (2018, 467) tutkimuksen tulokset osoitti-
vat, ettd perheen, ystdvien ja tyokavereiden tuen lisdksi musiikin kuuntelu ja
tanssi ennustivat alhaisempaa stressid ja edistivdt voimavaroja (Cancio ym.
2018, 467-468).

Mielenkiinto ty6td kohtaan oli tyohyvinvoinnin ndkokulmasta tarked teki-
ja. Mielenkiinto tyotd kohtaan pysyi ylld, kun tyo tuntui kiinnostavalta ja sitd oli
mukava tehdd, tyossd koettiin onnistumisia ja saatiin positiivista palautetta se-
kd koettiin tunne siitd, ettd hallitsi sen, mitd teki. Tyon mielenkiintoa edisti se,
ettd sai itse vaikuttaa tyohon ja pdattdd, miten tyotd toteuttaa ja millaisia meto-

deita tyossdan hyodyntda.
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Omien voimavarojen tunnistaminen oli merkittdva taito, jotta tiesi omat
rajansa eikd kuormittaisi itseddn vaatimalla itseltddn liikaa. Cancion ym. (2018,
467) tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd erityisopettajat kokivat tyossddn stres-
sid (Cancio ym. 2018, 467). Vihentddkseen tyon kuormittavuuden tunnetta ja
stressin kokemista laaja-alaisilla erityisopettajilla pitdisi olla kyky sietdd stressia
ja mukautua erilaisiin tilanteisiin. Samoin Bettinin ym. (2017, 251) tutkimuksen
tulokset osoittivat, ettd erityisopettajien tyd on vastuullista ja se vaatii erityis-
opettajilta kykyad hallita tyon aiheuttamaa kuormitusta (Bettini ym. 2017, 251).

Omien vahvuuksien hyddyntdminen edisti tychyvinvointia, kun pystyi
hyddyntaméaan tyossddn sellaisia asioita, joissa koki olevansa hyva. Taydennys-
koulutus lisdsi mielenkiintoa ty6td kohtaan. Panostaminen tyontekijoiden am-
matilliseen osaamiseen edellyttdd koko tyduran ajan tapahtuvaa jatkuvaa
osaamisen kehittamistd (Perkio-Mikeld 2013, 97). My6s aikaisemmista amma-
teistaan saatu kokemus oli tuonut osaamista, jota laaja-alaiset erityisopettajat
pystyivat hyodyntdd nykyisessd tyossddn laaja-alaisena erityisopettajana.

Vastauksista nousi selkeésti esille se, ettd oppilaat olivat tyohyvinvointia
edistdva asia. Tyo koettiin merkityksellisend, kun tyostd néki olevan selvda hyo-
tyd oppilaille. Oppilaiden halu yrittdd, iloitseminen onnistumisista, oppimisen
ilo ja edistyminen tulivat vastauksissa selkedsti esille. Ty6 koettiin mielekkaana
sen monipuolisuuden takia, kun tyossd sai opettaa eri-ikdisid oppilaita ja oppi-
laille sai opettaa eri aineita.

Tutkimuksessa nousi esille laaja-alaisten erityisopettajien kokemus tyon
kuormittavuudesta samoin kuin Bettinin ym. (2017, 251) tutkimuksen tulokset
osoittivat erityisopettajan tyon olevan kuormittavaa (Bettini ym. 2017, 251). Laa-
ja-alaisen erityisopettajan tyon arvostus oli tyohyvinvoinnin kannalta tadrked
tekija, mutta laaja-alaiset erityisopettajat kokivat saavansa epdkunnioittavaa
kaytostd tyokavereilta, joka ndkyi muun muassa heiddn ammatin vaheksynta-
nd. Samoin Perkio-Mdkeld & Ervasti (2013, 197) toivat tuloksissaan esille, ettd
epdasiallinen kohtelu koulutusalalla on keskimédardistd yleisempdd (Perkio-
Mikeld & Ervasti 2013, 197).

Lisdksi yhteisollisyyden puute koettiin heikentdvan tychyvinvointia. Yh-

teisollisyyden tunnetta heikensi jatkuva kiire ja tyokavereiden yhteisen ajan
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vahyys. Kiireen koettiin lisddvan myos stressid ja riittdméattomyyden tunnetta.
Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat myos, etteivit he pysty kiireen takia toteut-
taa tyotddn omasta mielestddn tarpeeksi laadukkaasti.

Laaja-alaiset erityisopettajat pitivat tarkednd, ettd saatavilla on riittavét re-
surssit tyon suorittamiseen riittdvan hyvin. Resurssien puutetta koettiin kuiten-
kin materiaalien ja tilojen puutteina. Myos Bettinin ym. (2017, 251) tutkimuksen
tulokset osoittivat, ettd erityisopettajat kokivat, ettei heilld ole kaytossa riittavid
resursseja ja materiaaleja suorittaakseen tyotdnsd kunnolla (Bettini ym. 2017,
251). Vastauksista ilmeni, ettd erityisopetukseen soveltuvia materiaaleja oli hei-
kosti saatavilla. Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat puutteita tiloissa ja osa
vastaajista joutui tydskentelemddn vdistotiloissa. Perkio-Mdkeldn & Ervastin
(2013, 197) tulokset osoittavat, ettd koulurakennusten kunnossapitoon, opetus-
tulojen ilmanvaihtoon ja akustiikkaan kaivattiin parannusta (Perkio-Mikeld &
Ervasti 2013, 197).

Puutteet tyoyhteison toimintatavoissa heikensi tyon sujumista. Yhteisia
sddantojd ja toimintatapoja ei noudatettu eikd tyonkuvaa vastaavaa tyotd tehty.
Laaja-alaisten erityisopettajien tyohon kuului paljon yhteisty6tda eri ihmisten
kanssa. Kaikki osapuolet hyotyivdt onnistuneesta yhteistyostd, mutta onnistu-
nut yhteisty6 vaati taitoa joustaa. Yhteisty6 tyokavereiden kanssa koettiin usein
joustamattomaksi. Yhteistyossd oli puutteita sekd tiedonkulussa ettd aikataulu-
jen yhteensovittamisessa. Laaja-alaiset erityisopettajat halusivat enemman yh-
teistyotd muiden opettajien kanssa, mutta asioiden ja opetuksen yhteinen
suunnittelu ei ollut yleistd. Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat sen sijaan tyos-
sddn vaikeita vuorovaikutustilanteita, haasteita yhteistydssa sekd ristiriitatilan-
teita. Perkio-Madkeldn & Ervastin (2013, 198) tulokset osoittivat, ettd erityisopet-
tajat kokivat henkistd ja fyysistd vdkivaltaa tyossddn (Perkio-Mékeld & Ervasti
2013, 198).

Laaja-alaiset erityisopettajat kokivat tyomaddran suureksi. Myos Perkio-
Maikeld & Ervasti (2013, 197) tulokset osoittavat, ettd koulutusalla joka viides oli
tehnyt kuukausittain ylity6tda ilman korvausta (Perkio-Mikeld & Ervasti 2013,
197). Aika ei riittanyt tyon suorittamiseen riittdvan laadukkaasti. Cancion ym.

(2018, 472) tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd yli puolet erityisopettajista
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(61 %) kertoi tyomaédran haittaavan sitd, kuinka hyvin he pystyvit suorittamaan
tyonsa (Cancio ym. 2018, 471). Paperitoitd ja palavereita koettiin olevan run-
saasti samoin Bettinin ym. (2017, 251) tutkimuksessa erityisopettajat kokivat,
ettd hallinnollisiin tehtédviin ja paperitéihin kuluva aika hdiritsi opetusta. (Betti-
ni ym. 2017, 251).

Tutkimuksen 16ydot vahvistivat aiempia tutkimustuloksia. Taméan aineis-
ton pohjalta laaja-alaiset erityisopettajat ovat tyytyvdisid tyohonsd, kun heidan
tyotddn arvostetaan ja yhteistyd muiden toimijoiden kanssa toimii. Oppilaat
ovat suuri voimavara laaja-alaisille erityisopettajille, koska oppilaiden edisty-
minen edistdd koettua tychyvinvointia. Tydyhteison toimintatapoja on tarvetta
selkeyttdd ja niiden noudattamiseen on tarvetta kiinnittdd enemmaén huomiota.
Laaja-alaisten erityisopettajien tyohyvinvoinnin heikentdvit tekijat olivat kiire

ja riittdvien resurssien puute materiaalien ja tilojen osalta.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tutkijana olen pyrkinyt kuvailemaan tarkasti tutkimuksen vaiheet ja kertomaan
selkedsti, miten olen analysoinut aineistoa ja miten olen tulkinnut 16ydokset.
Tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa kiinnitin huomiota tutkimuksen
uskottavuuteen, siirrettdvyyteen ja vahvistettavuuteen.

Tutkimuksen uskottavuutta tarkastellessani kiinnitin huomiota siihen,
vastasiko tulkintani tutkittavien késityksid (Eskola & Suoranta 1998). Kysely-
tutkimuksessa pyrin vélttamaan mahdolliset epdselvyydet siten, ettd kirjoitin
kyselyyn selkedsti, mitd tarkoitin kyselyssd ilmenevillad kasitteillda. Télld tavalla
pyrin vahentdmaan vastaajien mahdollisia epdselvyyksid, joita késitteiden ym-
madrtdmisen osalta voisi ilmetd. Kyselyn aluksi varmistin myos vastaajilta am-
matin, jolloin olisin pystynyt poistamaan vastauksista mahdolliset muut am-
mattien edustajat, jos kysely olisi vahingossa mennyt muille kuin laaja-alaisille
erityisopettajille.

Léhetin kyselyn itse suurimmalle osalla vastaajista, joten ndiden viestien
osalta olin varma, ettei kysely lahtenyt muille kuin laaja-alaisille erityisopettajil-

le. Yhden kaupungin osalta tutkimusluvasta vastannut henkilo valitti kyselyn
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vastaajille, joten siltd osin en voi olla varma, millaisella jakelulla sdhktpostivies-
tini vélittyi. Sovimme kuitenkin etukédteen, ettd kysely vilitettdisiin kaikille
kaupungin laaja-alaisille erityisopettajille. Kaikissa saamissani kyselyvastauk-
sissa vastaajat olivat laaja-alaisia erityisopettajia, joten he olivat asiantuntijoita
kertoakseen kokemuksiaan tutkittavasta ilmiosta.

Tutkimuksen siirrettdvyytta pohdittaessa totean, ettei tamén tutkimuksen
loydot ole siirrettdvissd kaikkien laaja-alaisten erityisopettajien kokemuksiin,
koska kyselyyn vastasi kaikkiaan 11 laaja-alaista erityisopettajaa, mikd on pieni
joukko laaja-alaisia erityisopettajia. Taméan tutkimuksen 16ydot on koottu ainut-
laatuisesta aineistosta, joka koostuu kyselyyn vastanneiden laaja-alaisten eri-
tyisopettajien kokemuksista. Toki on mahdollista, ettd muutkin kuin vain kyse-
lyyn vastanneet laaja-alaiset erityisopettajat kertoisivat samanlaisista kokemuk-
sista.

Tutkimuksen vahvistettavuuden huomion pohdinta luvun ensimmadisessd
alaluvussa, jossa tarkastelin tutkimukseni 16ydoksid muiden tutkijoiden teke-
mien vastaavaa ilmiotd tarkastelevien tutkimusten valossa. Tulkintani saivat
tukea muista aiemmin tehdyistd tutkimuksista. (Eskola & Suoranta 1998.)

Tutkimuksen rajoitteeksi koitui kyselyvastausten heikko vastausprosentti,
mikd on yleistd kyselytutkimuksissa (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Olisin voinut
saada enemmain vastauksia, mikili olisin jakanut henkilokohtaisesti kyselylo-
makkeet paperisena versiona tutkittaville. Kuitenkin saamani vastaukset olivat
runsaita ja monipuolisia, mihin on varmasti vaikutusta silld, ettd kyselyssd
kaikki kysymykset olivat avoimia kysymyksid, joihin vastaajat saivat vapaa-
muotoisesti kertoa kokemuksiaan. Toinen asia, jolla oletettavasti oli merkitystd
runsassanaisiin vastauksiin, oli se, ettd vastaajat saivat vastata kysymyksiin
anonyymisti. Kyselyssd oli mielestdni tarkedd sdilyttdd vastaajan anonymiteetti,
joka mahdollisti vastaajalle sen, ettd hdn pystyi helpommin kuvailemaan my®os
tyohyvinvoinnin haasteita.

Tamdn tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd tyoyhteisolld, tyon si-
sdllolld ja tyontekijan omilla vahvuuksilla ja voimavaroilla on merkitysta koet-
tuun tyohyvinvointiin. Ty6hyvinvointi on monen tekijan summa eiké kaikkiin

asioihin voi yksittdinen tyontekija vaikuttaa. Omalla toiminnallaan ja kdytoksel-
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laédn voi kuitenkin edistdd omia voimavaroja ja tydyhteison ilmapiirid seka ylla-
pitdd mielenkiintoa tyotd kohtaan.

Tyodhyvinvointi on ilmitnéd varsin mielenkiintoinen. Jatkotutkimushaas-
teena tyohyvinvointia olisi mielenkiintoista tarkastella erikseen myos erityis-
luokanopettajien ndkokulmasta. Toisaalta tutkimuksen aineistosta nousi esille
samanaikaisopettajuuden heikko toteutuminen kouluarjessa. Laaja-alaiset eri-
tyisopettajat kokivat yhdeksi tdrkedksi tyohyvinvointia edistdvidksi tekijaksi
sen, ettd tyoyhteisossd pohdittiin ja jaettiin huolia yhdessa tyokavereiden kans-
sa. Siitd syystd olisi mielenkiintoista tarkastella erityisopettajien, luokanopetta-
jien ja aineenopettajien kokemuksia samanaikaisopettajuudesta, miten toimiva-
na se koetaan, millaisia hyttyjd samanaikaisopettajuudesta on, miten sitd hyo-
dynnetddn omassa tydssd ja miten samanaikaisopettajuutta pitdisi kehittdd, etta
siitd hyotyisi jokainen osapuoli mahdollisimman paljon.

Etenkin inkluusion myotd laaja-alaisten erityisopettajien osaaminen ja
ammattitaito on merkittdva ja tdrked osa koulujen tydyhteisod. Erilaiset amma-
tit ovat rikkaus ja jokaisen osaamista pitdisi hyodyntdd tyoyhteisossd parhaalla
mahdollisella tavalla toista kuunnellen ja tukien. Tyokaverin ammattitaidon
arvostaminen on pieni ja huomaamaton ele, jolla on kuitenkin suuri merkitys

tyokaverin tyohyvinvoinnille ja koko tyoyhteisolle.
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LIITEET

Liite 1. Kyselylomake

Tiissi kyselyssd tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan tyontekijin vithtymisti tydssdin sekdi
sellaisia tekijoitd, jotka edistivit tyontekijin vithtymisti tydssdin ja edistivdt tyon su-
jumista vaativissa ja haastavissa tilanteissa.

Taustakysymykset
Ammatti: [ ] Laaja-alainen erityisopettaja
|:| Muu, mika?
Kuinka kauan olet toiminut laaja-alaisena erityisopettajana:
[ ]0-10 vuotta
[ ]11-20 vuotta
[ ] YIi 20 vuotta

Tyoskenteletko tdlld hetkelld alakoulussa, yldkoulussa vai yhte-

ndiskoulussa?
[ ] Alakoulussa
[ ] Ylakoulussa
[ ] Yhteniiskoulussa

Montako oppilasta on koulussa, jossa tydskentelet?

Tyon sisdlto ja sujuminen laaja-alaisen erityisopettajan tyossa

Tiissi kyselyssd tyon sisillolld tarkoitetaan sellaisia asioita, jotka kuuluvat tyontekijin
tyonkuvaan.
1. Mitkd asiat tyossasi edistdvat tyosi sujumista?

2. Mitkd asiat tyossasi haittaavat tydsi sujumista?
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Millaiset asiat tyon sisdlloissd tekevét tyopdivastdsi miellytta-
van?

Millaiset asiat tyon sisdlldissd kuormittavat sinua tyopdivési ai-
kana?

Onko sinulla vield muuta, mitd haluaisit kertoa tyon sisdllon tai

tyon sujumisen merkityksestd tyohyvinvointiin?

Omat vahvuudet ja voimavarat laaja-alaisen erityisopettajan tyossa

Tiissi kyselyssd voimavaroilla tarkoitetaan sellaisia tekijoitd, jotka auttavat tyontekijii

selviytymddn haastavista tilanteista tydpdivin aikana.

1.

Millaisia voimavaroja ja vahvuuksia, jotka tukevat tyotasi laaja-
alaisena erityisopettajana, sinulla on?

Millaisia voimavaroja koet tarvitsevasi laaja-alaisena erityis-
opettajana, kun kohtaat tytssdsi haastavia tilanteita?

Mitka asiat tyossdsi innostavat sinua ja edistdavéat voimavarojasi?
Mitka asiat tyossédsi heikentdvéat voimavarojasi?

Onko sinulla vield muuta, mitd haluaisit kertoa omien voimava-

rojen tai vahvuuksien merkityksesta tyohyvinvointiin?

Tyodyhteison merkitys tyohyvinvointiin

1.

Millaiset asiat tyoyhteisossd tukevat ja vahvistavat tyohyvin-
vointiasi?

Millaiset asiat tydyhteisossd heikentdvét tyohyvinvointiasi?
Miten tyoyhteisosi tukee sinua, kun kohtaat tytssisi haastavia
asioita tai tilanteita?

Millaista tukea haluaisit tyoyhteisolta?

Onko sinulla vield muuta, mitd haluaisit kertoa tydyhteison

merkityksestd tychyvinvointiin?

Kiitos, ettd osallistuit tutkimukseen!
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Liite 2. Informaatioviesti tutkittaville
Kutsu tutkimukseen:

Laaja-alaisten erityisopettajien kokemuksia tydhyvinvoinnista

Tutkimuksen ldhtokohtana on tarkastella laaja-alaisten erityisopettajien subjek-
tiivisia kokemuksia tychyvinvoinnista. Tutkimuksessa Sinua pyydetddn kerto-
maan kokemuksiasi tyon, tyoyhteison sekd omien vahvuuksien ja voimavarojen
merkityksestd tyohyvinvointiin. Vastauksesi on minulle tarkea!

Kyselyn vastaamiseen tarvitset aikaa noin 30 minuuttia Kyselyssé ei kysyta Si-
nun nimed, koulun nimed tai muitakaan henkilotietoja. Antamiasi vastauksia
kasitellddn luottamuksellisina ja tuloksia raportoitaessa pidetddn huoli siitd,
ettei yksittdistd vastaajaa ole mahdollista tunnistaa.

Aineistoa sdilytetddn ja kasitellddan Jyvaskyldn yliopiston tietoturva- ja tietosuo-
jakdytanteiden mukaisesti. Tietosuojailmoituksen saat sdhkopostitse pyydetta-
essd tutkijalta Laura Vilimé&eltd (laura.valimaki@seinajoki.fi).

Saat tamdn sdhkopostin liitteend tiedotteen, jossa kuvataan tarkemmin tutki-
muksen toteutuksesta. Sind suostut tutkimukseen vastatessasi kyselyyn.

Pyyddn Sinua vastaamaan verkkokyselyyn mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistdan perjantaina 24.1.2020.

Kyselytutkimuksen toteuttaa Laura Valimiki, joka opiskelee erityispedagogiik-
kaa Jyvidskyldn yliopiston avoimessa yliopistossa. Kyselyn tuloksista kirjoite-
taan proseminaari, joka tallennetaan hyviaksymisen jdlkeen Jyvéaskylan yliopis-
ton kirjaston sivuille.

Jos sinulla on kyselysta kysyttdavad, ota yhteyttd tutkimuksen vastuulliseen tut-
kijaan:

Laura Valimaki

XXX XXXXXXX

XXXX@xxxxX.fi

Kyselyyn paiset tasta linkista:
Linkki poistettu kyselyn pdittymisen jilkeen.

Kiitos, kun vastaat kyselyyn!
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Liite 3. Analyysitaulukot

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA YHDISTAVA LUOKKA
Esimiehen tuki Sosiaalinen
Tyokaverientuki ——__—  tukeminen ~——  Vahvistaa

/ tyshyvinvointia
Avoin ilmapiiri
Kommunikointi Selkeit / \

/ toimintatavat Tyoyhteison merkitys
Yhtendiset kdytannot laaja-alaisten erityisopettajien
ty6hyvinvointiin
Yhteisen ajan puute ————— Yhteis6llisyyden ~ /
puute Haastaa

Epédkunnioittava kdyttaytyminen tyohyvinvointia

Vilinpitimattomyys /
\ Ongelmat

Tyytymittomyys johtamiseen ———— tydyhteisossa

Kuvio 3. Laaja-alaisten erityisopettajien kokemusten luokittelu (tutkimuskysymys 1)

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA YHDISTAVA LUOKKA

Positiivinen toiminta

Mielekés tekeminen vapaa-ajalla

Mielenkiinto tytd kohtaan \
2 . X .
Myonteisyyden kokemus —_——— Myonteinen
asenne —__ Vahvistavat

Ongelmanratkaisutaidc% tekijéit
Ty6n hallinnan tunne \
/ Laaja-alaisten erityisopettajien

Kouluttautuminen Ammattitaito kokemukset omien vahvuuksien
Kokemuksen tuoma osaaminen 7 ja voimavarojen merkityksesta
Vahvuuksien hyédyntdminen / tydhyvinvointiin
Voimavarojen tunnistaminen

Kuormittavatyd6 — Heikentavit
Riittdiméttomyyden tunne — tekijit

Kuvio 4. Laaja-alaisten erityisopettajien kokemusten luokittelu (tutkimuskysymys 2)

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA YHDISTAVA LUOKKA

Riittavat resurssit _—
Ty6n edistyminen Tyo6hyvinvointia
Toimiva yhteistyd — tukevat

/ asiat
Tyon merkityksellisyys Tarkedn tyon

Ty6n mielekkyys _———  tekeminen

Laaja-alaisten erityisopettajien

Haasteet yhteistydssa Vaikeat kokemukset tyon sisillon ja sujumisen
Haastavat oppilaat —————————— vuorovaikutustilanteet \ merkitys tydhyvinvointiin
Ajan puute Suuri ty6n Tyohyvinvointia /
Runsas kirjaamisen mddra —— mddra — kuormittavat
asiat

Puutteet tydpaikan toimintatavoissa

T~ Puutteet
Riittiméttomét resurssit —————  tyoolosuhteissa

Kuvio 5. Laaja-alaisten erityisopettajien kokemusten luokittelu (tutkimuskysymys 3)



