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Monet opiskelijat ldhtevdt opiskeluaikana mukaan jérjestotoimintaan esimerkiksi oman
opiskelualan ainejérjestdon. JarjestGtoimintaan ldhdetdin mukaan monista syistd. Erityisen
kiinnostavaa on, saako jdrjestotoiminnasta jotain sellaista, mitd pelkéstd musiikinopettajan
koulutuksesta ei saa.

Téssd maisterintutkielmassa tutkin, mité tietoja ja taitoja jarjestdtoiminnassa mukana oleminen
kerryttdd tulevaa tyoeldmid ajatellen. Keskidsséd ovat tietojen ja taitojen lisdksi opettajuus,
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Ammatti-identiteetin ja asiantuntijuuden suhteen jirjestdtoiminta néhtiin yhtend osa-alueena.
Jarjestotoiminnassa mukana olemisen myotd koettiin, ettd verkostot olivat laajemmat ja
moninaisemmat kuin ne olisivat olleet muuten. Jokaisen haastateltavan mielestd jérjestotoimintaa
opiskeluaikana tulisi tunnustaa enemmin ja opiskelijoiden tulisi saada enemmin tukea
toiminnassa mukana olemiseen.
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1 JOHDANTO

Opiskeluaikana opiskelijat kuuluvat omaan ylioppilaskuntaan ja useimmat kuuluvat myds
oman opiskelualan ainejéarjestoon. Opiskelijoilla on mahdollista usein kuulua myds
valtakunnallisiin opiskelijajérjestoihin tai ammattiliittoihin opiskelijajdseniné. Hallitustoiminta
avaa mahdollisuuksia vaikuttamiseen paikallisesti ja jopa valtakunnallisesti. Opiskelijana on
hyvét mahdollisuudet pdéstd vaikuttamaan koulutuspoliittisiin asioihin jdrjestdjen kautta, mitka

koskettavat omaa koulutusalaa.

Itse olen toiminut ainejérjestoni hallituksessa useamman vuoden erilaisissa tehtévissd aina
tapahtumien jdrjestimisestd puheenjohtajaan. Ainejédrjeston liséksi olen toiminut Suomen
Opettajaksi Opiskelevien Liiton SOOL ry:n hallituksessa kausilla 2017-2018 ja 2018-2019.
JérjestotyOssd olen saanut uusia ndkdkulmia sithen, miten suhtaudun omaan opettajuuteeni ja
tydeldmédn haasteisiin. Jérjestotyon kautta olen oppinut arvokkaita asioita, jotka eivét
opinnoissa olisi tulleet vastaan, saanut oman opiskelupaikkakunnan ulkopuolelta suuren
verkoston muista opettajaopiskelijoista ja jérjestotoiminnan ammattilaisista sekd saanut
korvaamatonta kokemusta vapaaehtoisten johtamisesta, organisoinnista ja kouluttamisesta.
JéarjestotyOssd pddsee joka péivd kokeilemaan vuorovaikutus- ja tunnetaitoja, jotka opettajan

pedagogisissa opinnoissa korostuvat.

Jarjestotoiminta ainejérjestdissd koetaan usein pienend puuhasteluna tai ylimddrdisend,
kuormittavana, aikaa vievdnd toimintana. Usein unohdetaan, ettd jokainen péivd on
mahdollisuus oppia jotain uutta. Itselleni jirjestdtoiminta on muodostunut suureksi henkiseksi
voimavaraksi. Kun siirtyy tarkastelemaan toimintaa kuplan ulkopuolelta, on helpompaa
huomata sen tydeldmédhyddyt: puheenjohtajan roolissa toimiessa johdetaan joukkoa kohti
padmadrad, tydskennelldédn erilaisissa ryhmissé projektien parissa, osallistutaan koulutuksiin ja
luodaan uusia verkostoja. Tulevan opettajan nikokulmasta on erityisen hienoa, ettd on padssyt
tutustumaan Opettajien ammattijarjeston OAJ:n kautta useisiin kentélld toimiviin opettajiin,
tutustunut ammattiyhdistyksen toimintaan, tavannut erilaisia pedagogisia jarjestdjd ja muita
sidosryhmid. Olisi hulluutta ajatella, ettd nidistd ei olisi omassa tulevassa tydeldmassd hyotyé,

kun omaa opettajuutta ruvetaan rakentamaan.



Jérjestotoiminnassa mukana oleminen tuo mukanaan myds koulutuspoliittiset kysymykset:
millaista koulutuksen tulisi olla, jotta tulevalla opettajalla on parhaat mahdolliset evéét tulevaan
tydeldmadn. Jéarjestotoiminnassa mukana oleva opiskelija siis pohtii jo pitkélle tulevaan
tyoeldmddn saakka opettajuutta ja sithen liittyvid kysymyksid. Kokemukseni perusteella
jérjestotoimijalla voi olla myds erilainen kuva siitd, millaisia taitoja koulutuksesta tulisi saada,

silld jarjestotoiminnassa padsee kehittdmién tyoeldman taitoja.

Koen, etti jarjestotoiminnasta ei puhuta tarpeeksi ja sité ei tunnusteta tarpeeksi laajasti keinona
kasvattaa omaa nidkemystién opettajuudesta. Jarjestotoiminnan puolestapuhujat ovat usein itse
raudanlujia jérjestdalan ammattilaisia. Jérjestotoiminnan hyddyt tulisi saada paremmin esille,
jotta jérjestotoimintaan mukaan ldhteminen olisi houkuttelevaa ja opiskelijat tuntisivat saavansa

siitd muutakin, kuin yliméérdista “pikku puuhastelua”.

Opiskelijoiden kanssa jirjestotoiminnasta keskustellessa on noussut esiin, miten
jérjestotoiminta ndhddan muita mahdollisuuksia ulossulkevana tekijana. Opiskelijoilla on huoli
siitd, miten kdy esimerkiksi vaihtoon 1dhdon, jos on mukana vahvasti jdrjestotoiminnassa.
Omalla kohdallani en ole joutunut titd puntaroimaan: jirjestdtoiminta on ollut selked
ykkosvaihtoehto. Mutta ymmarrén hyvin, mistd tdima ajatus kumpuaa: tiivis hallitustydskentely
sitoo opiskelijan noin vuoden ajaksi luottamustoimeen, mika rajoittaa tuon kyseisen vuoden
mahdollisuuksia. Tdhdn kun lisdtddn tiukentuneet valmistumisajat, joutuvat opiskelijat

tekeméén priorisointeja, mitd haluavat opiskeluaikanaan tehda ja saavuttaa.

Oppilaitokset omalta osaltaan my0s luovat ilmapiirin siitd, miten jérjestotoimintaan
suhtaudutaan. Mikili opinnoissa ei tulla vastaan opiskelijaa, joka on aktiivisesti mukana
jérjestotoiminnasta ja titd kautta karttuvaa kokemusta ja asiantuntijuutta ei tunnusteta, voivat
into ja kiinnostus hiipua. Kannustus ja ymmaérrys ovat tirkeitd tekijoitd, kun opiskelija ldhtee
mukaan vaikuttamaan, eikd jdrjestdtoiminta tee opiskelijasta huonompaa tai alisuoriutujaa.
Vaikuttaminen ja tydskentely kohti parempaa koulutusta pitdisi ndhdd mahdollisuutena ja
hienona tilaisuutena kehittyd myds opinnoissa, eikd negatiivisena vaikuttajana opintojen
edistymiselle. Opiskelijan kasvaminen opettajana ja tulevana kasvattajana ei Kkérsi

jérjestotoiminnasta, vaan paremminkin ruokKkii sité.

Jarjestokentdlla toimivat opiskelijat tuovat myods omaan yhteisdOnsd asiantuntijuutta ja

ndkokulmaa ja ndin ollen toimivat riviopiskelijoille tiedon ldhteend. Itse olen huomannut,



kuinka usein opiskelutoverit kdéntyvit puoleen erilaisissa kysymyksissa liittyen opintoihin tai
tyOeldmddn siirtymisestd, sekd kaikesta siltd wvililtd. SOOLin kautta olen pééssyt
nékoalapaikalle myds ammattijérjestoon ja olen voinut apua tarvitsevia neuvomaan eteenpdin
omissa kysymyksissdéin myds sithen suuntaan. Ammattijirjestdt voivat opiskelijalle tuntua
vield kovin kaukaiselta, mutta tiedon lisddminen jo opintovaiheessa helpottaa nivelvaihetta

siirryttdessd opinnoista tydeldmaén.

Opintojen aikana on mahdollista ldhted moneen mukaan ja vaikuttaa monilla eri tasoilla:
opiskelijaedustajia valitaan yliopiston hallintoelimiin, yliopiston edustajistoon, voi ldhted
mukaan ylioppilaskunnan hallitukseen, oman ainejirjeston hallitukseen, valtakunnallisiin
jérjestoihin opiskelijaedustajana, harrastejdrjestoihin, poliittisiin jarjestdihin. Opiskelijoilla on
siis mahdollisuuksia valita millaiseen toimintaan omat resurssit ja omat mielenkiinto

suuntautuu ja sen pohjalta hakeutua mukaan jérjestétoimintaan.

Mielesténi tirkedd olisi keskittyd jdrjestdtoiminnan positiivisiin puoliin ja mitd kaikkea
jérjestotoiminta antaa. Jarjestotoiminta haastaa ajattelemaan jo omaa tydeldmaia ja sen tarpeita
uusin silmin ja tuo esiin omia vahvuuksia, sekd kehittdmisen paikkoja. Hallituksessa
toimiminen, oli se sitten oma ainejérjestd tai valtakunnallinen opiskelijajdrjestd, on paljon
muutakin, kuin pelkkid juhlien ja muiden sosiaalisten tapahtumien jérjestimistd. Mikéli
esimerkiksi ainejérjest6jé ei olisi, koulutusta kehittéessé jéisi opiskelijoiden ndkdkulma hyvin
vajavaiseksi. Jarjesttoimijat varmistavat, ettd opiskelijoiden kokemukset otetaan huomioon ja
paidtoksenteossa kuullaan myds opiskelijoita. Opetussuunnitelmassakin (POPS 2014, 24)
nostetaan yhdeksi tavoitteeksi tukea lasta ja nuorta oppimaan vaikuttamisen keinoja ja koen
itse, ettd jérjestotoiminta on yksi tapa tulevana opettajana vahvistaa omia valmiuksia toteuttaa

tatd tavoitetta.

Opiskelijat ovat tirked osa my0s valtakunnallista koulutuspoliittista keskustelua. Opiskelijat
tuovat ammattijérjestoihin tirkedd ndkokulmaa. Jérjestotoiminnassa mukana oleminen ja
aktiivinen vaikuttaminen voivat vaikuttaa merkittdvdsti paremman opiskelija-arjen
muodostumiseen. Vaikutukset voivat parhaillaan heijastua jopa tulevan tydeldmin puolelle.
Maisterintutkielmassani olen pyytdnyt asiantuntijanikdkulmaa Opettajien Ammattijarjestd
OAJ:n puheenjohtajalta Olli Luukkaiselta sekd kehittdmispédllikké Juha Makkoselta, jotka

avaavat omia nikemyksidén opiskelijoiden merkityksestd ammattijdrjeston osana.



Maisterin  tutkielmassani keskityn ensisijaisesti jérjestdtoimintaan ainejirjeston ja
valtakunnallisen Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liiton SOOL ry:n ndkdkulmasta, joista
minulle itselleni on kertynyt kokemusta opintojen aikana. Tietoisesti olen rajannut

tutkielmastani pois Ylioppilaskunnan toiminnan.

Jéarjestotoiminta on haastanut minua pohtimaan tulevaa opettajan uraa kriittisemmin. Miten
jérjestotoiminta tukee opettajan tyOssd valmistumisen jdlkeen? Saako jérjestotoiminnasta
taitoja, joita ei opettajankoulutuksesta saa ja jos kylld, niin mitkd taidot ovat suoraan
siirrettdvissd tydeldmaan? Mitké tiedot ja taidot ovat oleellisia oman ammattitaitoni kannalta?
Erityisesti minua kiinnostaa, miten jédrjestotoiminta tukee opettajuutta ja opettajaksi kasvamista,
elinikdistd oppimista, opettajan asiantuntijuuden kokemukseen ja ndyttiytyyko tulevaisuus eri

tavoin jarjestotoiminnan jalkeen.



2 MUSIIKINOPETTAJUUS

2.1 Opettajuus

Luukkainen (2005) kuvailee opettajuuden olevan kuva opettajan tyostd. Opettajuus késittdd
laajemmin opettajan tyonkuvan ja sen siséltiméit eri osa-alueet. Opettajuus rakentuu niin
yhteiskunnan edellytyksistd kuin opettajan henkilokohtaisesta nikemyksestd, mitd opettajan
tyon tehtdviin kuuluu. Opettajan tyd on kahden tekijin summa: yhteiskunnan edellytykset,
joiden pohjalta muodostuu yksilon ndkemys tehtdvddn. Se miten opettajuus ilmenee, riippuu
henkildstd ja yhteiskunnan ilmidistd. Oman opettajuuden kehittdminen on jatkuvaa, koska myds
yhteiskunta on jatkuvassa muutoksessa. (Luukkainen 2005, 17-19.) Opettajuudelle merkittavaa
on myos sen persoona sidonnaisuus (Rasehorn 2009, 262). Tulevana opettajana on hyva
muistaa, ettd opintojen aikana jokainen saa valmiudet tulevaan tyohon ja keinoja soveltaa
opittua kentdlld. Opettajuus on jatkuvaa itsensé kehittdmistd ja kasvamista vield tyduran aikana.

Oppiminen ei paédty valmistumiseen, vaan jatkuu ldpi eldmén.

Heikkinen (2000) toteaa ammatti-identiteetin muodostuvan persoonallisen ja kollektiivisen
identiteetin summasta. Opettajaidentiteetin muodostuminen on ympériston &arsykkeiden,
koulutuksen ja henkilokohtaisen eldmén aspektien kokonaisuus: sithen millaisena opettajana
itsesi néet vaikuttaa persoonan lisdksi oma arvomaailma ja muun elimdn muodostuminen ja
siind tehdyt valinnat. Opettajan ammatti-identiteetin kannalta on myds merkittdvad se, ettd
opettaja toimii kasvattajana ja nidin ollen on vaikuttamassa lasten ja nuorten identiteetin

muodostumiseen. (Heikkinen 2000, 13-14.)

Opettajan ammatti koetaan usein kutsumusammattina (Krokfors 1998, 78). Opettajat eivit koe
yhteiskunnallisen arvostuksen tai opettajan ammatin aseman vaikuttavan ammatinvalintaan
(Kari 2003, 74). Tiedot ja eksperttiys pedagogisesta kasvattamisesta luovat pohjan
opettamiseen, joka kuitenkin tarvitsee innostusta, luovuutta ja heittdytymistd onnistuakseen
parhaalla mahdollisella tavalla. Jokainen luo omaa opettajapersoonaansa, joiden osatekijoista
muodostuu yksilon oma opettajuus ja taito opettaa. Opettajan tiedon hallinta ja oman oppimisen
taidot suuntaavat myds, miten opettaja saa omat oppilaansa oppimaan. Opettajalla on vastuu
oppijoista: vastuu turvallisuudesta ja oppimistehtdvéstd, joten opettajan on hyvé ylldpitda

auktoriteettia. Opettajat ovat suunnanndyttdjid, joiden omat valinnat heijastuvat oppilaiden



késitykseen maailmasta ja kuinka toimia oikein. Se kuinka omaa persoonaa opettamisessa
kayttad, on kaikille yksilollistd ja ndin ollen jokaisen taito opettaa on myods yksilollista.
(Krokfors 1998, 78-80.) Opettajankoulutuksen kannalta keskidssd ei voi olla, miten yksilo
omaa persoonaansa tyoeldmadssi kiyttdd (Krokfors 2005, 69). Se kuinka tietoa kisittelee ja
tulkitsee ovat osa oppimistaitojen mittaamista. Néiden rinnalla voidaan katsoa olevan
ongelmanratkaisutaitojen, paidtoksenteko-, kommunikaatio- ja yhteistydtaitojen. (Luukkainen

1998, 23-24.)

Opettajuus siséltdd sen, miten opettaja tyOssddn tekee pedagogisia ratkaisuja, toteuttaa
opetussuunnitelmaa, kehittdd omaa asiantuntijuuttaan ja etsii uutta tietoa. Nama edelld mainitut
keinot kertovat, miten opettaja vastaa yhteiskunnan késitykseen opettajuudesta ja sen
vaatimuksiin ja tavoitteisiin. Opetusty0 on vain yksi osa-alue opettajuudesta: ty0ympéristo,
yhteistyd ja niissd tapahtuvat muutokset vaikuttavat sithen, kuinka opettajuus ndhdéén.
Opettajuutta ei pysty miérittelemédén yhdelld oikealla tavalla, vaan se ilmenee ja rakentuu,
kuten osalliset sitd tarkastelevat. Opettajuuden tarkasteluun vaikuttaa vahvasti myos
kulttuurinen perinne, kun sitd tarkastellaan yhteiskunnallisessa kontekstissa. (Luukkainen

2005, 19-20.)

Vield nykyéddnkin opettajia saatetaan nimittdd “kansankynttiloiksi”. Opettamisen historiaa
tutkittaessa on tdmi nimitys ollut oikein osuva: opettajaa ollaan pidetty tiedon levittdjéni,
sivistyksen tuojana, jolla on kyky tuoda oppilaat pois tietimattomyydestd. Kansan sivistyksen
kannalta opettaja on ollut merkittdvassé roolissa opettamisen alusta alkaen. Opettajat ovat olleet
aina monessa mukana ja aktiivisia kulttuurieldmén yllépitdjid ja kehittdjid, opettajia on myds

runsaasti vaikuttamassa koulumaailman ulkopuolella. (Korpinen 1996, 49-52.)

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (POPS 2014) mééritelldén oppija aktiiviseksi toimijaksi.
Oppiminen on vuorovaikutteinen tapahtuma muiden oppilaiden ja opettajan kanssa, missa
oppilas itse oppii ratkaisemaan ongelmia ja asettamaan itselleen tavoitteita. (POPS 2014, 17).
Luukkainen (2005) méérittelee oppijan muutoksen objektista subjektiksi. Endd oppilasta ei
ndhdé kohteena vaan tekijéksi, joka itse vaikuttaa aktiivisesti oppimiseen. Opettajuutta tulisi
myos tarkastella tdstd ndkokulmasta: opettaminen tyoni ei ole pelkéstddn tiedon valitysti ja
kasvattamista. Opettajuuden nikokulmasta on térkedd avata oppilaille mahdollisuuksia omaan
ymmérrykseen ja tukea oppilasta oppimisen matkalla (Luukkainen 2005, 20-23.) Opettajan

rooli on luokassa olla mallina, halusi siti tai ei (Kari 2003, 65).
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Opettajuuden kokeminen on yksilollistd. Téstd johtuen opettajuudelle ei voida tehda
yksiselitteistd madrittelyd. Jokainen opettaja luo itse mallit ja kdyténteet omalle opetukselleen
ja pedagogisille valinnoilleen. Tyon merkittdvyyden kokemus méidrittyy myds yksilon
henkilokohtaisten arvojen kautta. Opettajuuden ollessa tiukasti yhteydessd opettajan
persoonaan, on luonnollista, etti persoona vaikuttaa opettajan tekemiin péaédtoksiin ja
ratkaisuihin. Opettajuutta kuitenkin ohjaa tietyt ulkoiset tekijat, kuten opetussuunnitelma,
hallinto, poliittiset linjaukset, tilat, aika ja talous. (Rasehorn 2009, 263-264.) Opettajuus on
mielikuva opettajan tydsté. Jokaisella opettajalla on oma tapansa toteuttaa opettajuuttaan, johon
liittyy opettajan tyon edellyttimat taidot ja yhteiskunnan odotukset. (Luukkainen 2004, 91.)
Luukkainen ja Wuorinen (2002) ovat todenneet opettajuuden olevan muutakin kuin
opettamista: opettajuutta rakennetaan tyduran aikana useita kertoja uudestaan. Ajatusmallit
tyOstd muuttuvat ja reflektoimalla omaa toimintaa luodaan uusia ajatusmalleja siitd, millaista

opettajuutta haluaa toteuttaa. (Luukkainen ja Wuorinen 2002, 98.)

Opettajuuden kehittymiseksi opettajan on tirked osata selventdi itselleen miten kokee oman
arvomaailmansa, maailmankuvan ja opetus- ja oppimisteoreettisen viitekehyksen. Opettaja
tarvitsee ohjausta, jotta tavoitteisiin padstdén. Opettaja tarvitsee laaja-alaista ndkemystd
pedagogisista valinnoista ja tulevaisuuteen suunnattua ajattelumalleja. Opettajien taito
reflektoida omia pedagogisia valintoja ja ndin on mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen.

(Patrikainen 2000, 24-27.)

Musiikinopettajuuteen kuuluu vahvasti sen tehtdvit, taidot ja tiedot. Musiikinopettajan
tehtéviin kuuluu opetussuunnitelman maiérittdvéit oppimistavoitteet kullekin vuosiluokalle ja
yksilolliset tavoitteet. Taman lisdksi opettaja asettaa myos itse omalle opetukselleen tavoitteita.
Tietoihin ja taitoihin liittyy opettajan substanssiosaaminen, sekd pedagogiset taidot.
Musiikinopettajuuden pohjana voidaan katsoa olevan ndiden kahden liitto, kun oman aineen
hallintaan yhdistyy pedagogiset valinnat tiedon viélittdmiseksi, on opettajalla valmiudet saada
informaatio siirrettyd oppilaille, jotka omalla ajattelullaan muodostavat siitd tietoa. (Rasehorn

2009, 265.)
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2.2 Professio, kvalifikaatio, kompetenssi ja ammattitaito

Luukkainen (2005) méadrittdd professiota seuraavalla tavalla: ty0, jossa sen tekijélld on valta ja
vastuu harjoittaa paitoksentekoa ja autonomista toimintaa, sekd tyd on yhteiskunnalle
merkityksellistd, voidaan kutsua professioksi. Professiolle ominaista on, ettd ty0td ei mitata
tulosten perusteella, vaan tyon keskidssd on sen toiminta, tarkoitus ja tavoitteet. Pddpiirteisiin
kuuluu, ettd profession harjoittajalla on alan asiantuntemusta, joka pohjautuu tieteeseen ja
koulutukseen, sekd ammattia harjoitetaan etiikan, autonomian ja elinikdisen oppimisen

periaatteita noudattaen. (Luukkainen 2005, 28-29.)

Opettajaprofessioon kuuluu seuraavia asioita: korkeakoulutuksesta, autonomia oman opetuksen
suunnittelusta,  toteutuksesta  ja  pedagogisista  ratkaisuista,  kasvatustehtdvésti,
yhteiskunnallisesta vastuusta sekd arvostuksesta ja luottamuksesta tietoyhteiskuntaan
kasvatuksesta ja oppimisesta (Nissild 2018). Opettajan ammatti siséltdé erityisosaamista, joka
on saavutettavissa vain korkeakoulutuksen kautta (Luukkainen 2005, 29). Rasehorn (2009)
nostaa yhdeksi opettajan profession tekijaksi myds opettajan autonomian ja ndkdkulman, ettd
autonomia on vdyld myos kehittdd ammattia. Koulutus takaa riittivdn asiantuntijuuden
kehittdmiseen, mutta itse kehittdiminen vaatii myds palautteen etsimistd, missd mitataan
opettajan omaa aktiivisuutta. (Rasehorn 2009, 261-262.) Professioammatin yhdeksi kriteeriksi

voi nostaa my0s korkean jérjestdytymisasteen yhteiskunnassa (Patrikainen 2000, 29).

Professiota méiritellessd tulee ottaa huomioon yleisesti professioon liitettédvit tunnusmerkit:
taustalla akateeminenkoulutus, asiantuntijuus, tyon autonomia, omaksuttu etiikka ja tyon
vaikutus yhteiskunnalle. Opettajaprofessiossa tirkeiksi tekijoiksi voi mainita jatkuvan
oppimisen ja opettajan autonomian: opettajalla on oikeus valita pedagogisia menetelmii ja

kayttad niitd parhaaksi kokemallaan tavalla. (Luukkainen 2004, 50-53.)

Kvalifikaatiosta puhuttaessa se usein liitetddn tyohon ja sen edellyttdmiin vaatimuksiin.
Kvalifikaatio kertoo henkildlld olevan tarvittavat ominaisuudet tyon tekemiseen ja tehtdvien
toteutumiseen. Kvalifikaation yhteydessd voidaan puhua henkilon ominaisuuksista seké
valmiuksista kehittyd, oppia ja suoriutua tyon vaatimista tehtdvistd. Kvalifikaatio siséltdad kaikki
tiedot ja taidot, jotka ovat ty0ssd olennaisia, mutta myds kuvastaa osa-alueita, joista pitevyys
ammatissa toimimiseen muodostuu. Pelkéstdin yhtd miiritelmda ei ole, tarkempi maédrittely

tarvitsee asiayhteyden tuntemista. (Pelttari 1998, 87.)
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Ammattitaitoon kuuluu yksilon valmiudet suoriutua ammatin tehtévistd: ammattitaito on siis
ammatin vaatimia valmiuksia, joita tarvitaan toimimiseen. Ammattitaitoon kuuluu tietyt
vaatimukset tiedoista ja taidoista ja ammattitaito muodostuu oman alan tietotaidosta ja
tyokokemuksesta. Ammattitaito viittaa siis ammattiin ja sithen liittyvddn osaamiseen ja
todelliset tyostd suoriutumisen valmiudet pystyy ndkemddn vasta tyotd tehdessd. (Rasehorn

2009, 269.)

Musiikinopettajan ammattitaidon kehittyminen on elinikdinen prosessi. Ammattitaito koostuu
niin opettajaprofession elementeistd, mutta musiikin tekemiselle ominaisista palikoista:
luovuus ja taiteellisuus kulkevat pedagogisten taitojen kanssa rinnakkain. (Huhtinen-Hildén ja
Bjork 2013, 21-23.) Musiikinopettajan ammattiin liittyy myds piilevdd tietoa ja taitotietoa
(Rasehorn 2009, 266). Musiikin aineenopettajalle oman aineen substanssiosaaminen on tirkeda
ammattitaidon ndkokulmasta. Kuitenkin tasapainon 16ytdminen opettajuuden ja muusikkouden
vélilld on ehdottoman tirkeéd, jotta tyd pysyy motivoivana ja merkityksellisend. Ensisijaisesti
opettajan tirkein tehtdvd musiikissa on auttaa oppilaita 16ytdimédan musiikin ilo ja ymmartaa
musiikki ilmidnd: peruskoulusta ei ole tarkoitus saattaa ulos virtuoosimaisia soittajia, vaan

antaa valmiuksia ymmaértaa ja késitelld musiikkia.

2.3 Asiantuntijuus

“Opettajan ammatti on asiantuntija-ammatti” (Luukkainen 2005, 27)

Rasehorn (2009) erottelee asiantuntijuuden ja ammattitaidon toisistaan siten, ettd asiantuntijuus
ei ole sidottu ammattiin, vaan se muotoutuu tehtévien, aiheiden tai ongelmien kautta.
Asiantuntijaksi kehittyminen on elinikdinen prosessi, jossa kehitetddn omia tietoja ja taitoja,
mutta my0s tydeldmédvalmiuksia. Asiantuntija pystyy yhdistimédin teoreettista ja kdytdnnon
kautta saatua tietoa. Tietoperusta on ammattispesifié: tietoja ja taitoja kyetddn yhdistdméén ja
luomaan perusteltuja valintoja, sekéd toimimaan yhteison kanssa. Asiantuntija pyrkii jatkuvaan
itsensd kehittdmiseen ja pyrkii toimimaan omien kykyjensé ylérajoilla. (Rasehorn 2009, 269-

271.)

Opettajan tyohon voidaan liittdd laaja yhteiskunnallinen vastuu. Opettajan ammatti on

asiantuntija ammatti, joka vaatii ammatillista tietoa, joka on saavutettavissa vain



13

korkeakoulutuksen kautta. Osana opettajaprofessiota on vastuu oppijasta. Opettajan tulee

pyrkid kehittimaidn omaa ammattitaitoaan lépi tyouran. (Luukkainen 2004, 90-91.)

Luukkainen ja Wuorinen (2002) kuvaavat opettajan asiantuntijuuden olevan asiantuntijatyoté
asiantuntijaorganisaatiossa. Vaikka autonomia on yksi opettajuuden peruskdsitteistd, on
huomattava, ettd koulun tulisi olla ennen kaikkea asiantuntijayhteisd, jossa on mahdollisuus
keskustella ja kyseenalaistaa, kysyé ja neuvoa, olla kriittinen ja hyddyntdd muiden osaamista ja
tarjota omaa osaamistaan. Téarkedd on akateemisen osaamisen lisdksi myds persoonaa, joka

ohjaa omalta osaltaan miten ty6td tehdddn. (Luukkainen ja Wuorinen 2002, 96-97.)

Luukkainen ja Wuorinen (2002) kertovat, kuinka asiantuntijatydhon kuuluu vahvasti ajattelun
kehittdminen. Opettajan ei kuulu tyytyd tarjoamaan oppilaille valmiita malleja ja
opetusmenetelmissi tiytyy olla vaihtuvuutta. Oppilaat seuraavat omaa opettajaa ja tekevit sen
pohjalta johtopaétdksid siitd, miten asiat tulisi oppia ja millaiset tavat oppia ovat hyviksyttivia.
Opettajan tulee omalla osallisuudellaan pyrkid tukemaan lapsen kasvua ja kehitystd: opettajan
tulee antaa tilaa omalle péadttelylld ja onnistumiselle, sekd varmistaa kaikille oman tason
mukaan élyllisid haasteita. Kun jokainen saa itselleen sopivia haasteita vaikuttaa se myds
positiivisesti sisdisen motivaation kasvuun. Opettaja ohjaa, tukee ja kannustaa. Opettajan tulee
suunnitella ja toimia luokassa enemmidn keskustelua ohjaavana, kuin vilittdméina

tiedonantajana. (Luukkainen ja Wuorinen 2002, 99-100.)

Krokfors (2005) muistuttaa, ettd asiantuntijuudelle olennaista on sen tiede- ja teoreettinen
pohja: ndiden avulla asiantuntijuutta pystytddn kehittimdin ja uudistumaan. Opettajan
asiantuntijuudella luodaan mahdollisuus kehittdd niin yksilod, koululaitosta kuin
yhteiskuntaakin. Asiantuntija-ammatin ydin ei ole antaa koulutuksessa valmiita malleja kuinka
tulisi tehdd, vaan kouluttaa itsendiseen padtdksentekoon kykenevid, kriittisesti ajattelevia ja

kehittimissuuntautuneita uusia opettajia. (Krokfors 2005, 68-70).

Luukkainen ja Wuorinen (2002) huomauttavat, opettajan tyon muuttuneen suuntaan, missé
siirrytdén yksin tekemisestd kohti kollegiaalista yhteistyotd. Kyky keskustella ja ratkoa asioita
yhdessd ovat tirked osa jaettua asiantuntijuutta tydyhteisdssd. On hyvd my0s muistaa, ettd
pelkkd koulun sisdinen yhteisty0 ei ole ainoa yhteistyon véyld, vaan keskustelua on hyva syntya
yli organisaatiorajojen. Kollegiaalinen yhteistyd mahdollistaa kaikkien osaamisten

hyodyntdmisen parhaimmalla mahdollisella tavalla. Avoin ilmapiiri ja vuorovaikutus
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mahdollistavat ammatillisen kehittymisen ja eteenpdin vievédn otteen opettajan ammatissa.
Opettajien yhteisollisyyden lisddmiseksi tdytyy kiinnittdd huomiota myds johtamisen
toteuttamiseen: johtamisella on suuri merkitys miten yksilo kokee tulevansa kuulluksi

yhteisossd. (Luukkainen ja Wuorinen 2002, 100-102.)

Asiantuntija-ammatin méaérittelyyn kuuluu vahvasti jatkuva itsensd kehittdminen, sekéd kyky ja
halu oppia uutta. On tydomotivaatiota lisddvéad, mikéali yksilollda on mahdollisuus kehittyd ja
kasvaa tyouran aikana. Opettajan tyOuralle (etenkin sen alussa) on tyypillistd, ettd opettaja
kohtaa tilanteita, joihin ei koe saaneensa koulutuksesta valmiuksia. Nama4 tilanteet opettavat ja
vievit eteenpdin ja ndyttdvdt opettajalle kehittimisen paikkoja. Reflektiivinen itsearviointi ja
ote tyohon mahdollistaa jatkuvan kehittymisen. Halu kehittyd lisdd myos tyOmotivaatiota ja

hyvinvointia. (Luukkainen ja Wuorinen 2002, 104-106.)

Rasehorn (2009) summaa, miten opettajan asiantuntijuuden avaintekijoitd on tiedon ja taidon
hallintaa ja niiden yhdistamistd. Tyon asiantuntijuuteen kuuluu paljon enemmin, kuin
pelkastddn lukemalla opittavaa tietoa: opettajalla on kannettavanaan vastuutehtivid. Erityisesti
opettajan asiantuntijuudessa korostuu yhteisdllisyys ja vuorovaikutus eri ryhmien kanssa.
Opettaja on akateeminen asiantuntija ja tyon kannalta on tarkedd, ettd opettaja osaa muuttaa
tiedon taidoksi. Palautteen opettaja saa oppilailta ja esimerkiksi oppimistuloksista voidaan

peilata omaa onnistumista opetustehtivassé. (Rasehorn 2009, 272-273.)

Huhtinen-Hildén ja Bjork (2013) muistuttavat, ettd opettajankoulutuksen pddmdirdnd on
tuottaa kasvatus- ja koulutusalan asiantuntijoita. Asiantuntijuudessa nivoutuu yhteen
musiikinopettajan tarvitsemat ominaisuudet ja kyky tarkastella omaa toimintaa sekd mukautua
ja muovata tyOskentelytapoja ympériston palautteen mukaan. Musiikillinen osaaminen,
pedagogiset valmiudet, reflektiivinen itsensé kehittdminen, elinikdinen oppiminen ja hiljainen

tietdminen muodostavat perustan asiantuntijuudelle. (Huhtinen-Hildén ja Bjork 2013, 32-34.)

Aineenopettajien asiantuntijuus on paljon enemmén kuin vain oman opetettavan aineen
substanssiosaaminen. Opettaja on kouluyhteison kehittdjd ja oppimisen ohjaaja. Néihin kaikkiin
edelld mainittuihin ndkdkulmiin liittyy oman asiantuntijuuden tunnistaminen ja kehittdminen.
Kun opettajuutta tarkastellaan asiantuntijana, huomataan, ettd opettaja kantaa
asiantuntijavastuuta tiedollisista, pedagogisista ja tyOyhteisollisistd asioista. (Kohonen 2000,

33-35.)
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Tynjdld (2010) huomauttaa, ettd ammatillisen asiantuntijuuden eri puolia ei kaikkia voi oppia
kirjoista, vaan osa tydssd hyOdynnettdvéstd materiaalista kumpuaa omasta kokemuksesta.
Asiantuntijuuden eri osat nivoutuvat yhteen ja muodostavat yhdessa opettajan asiantuntijuuden.
Asiantuntija pystyy toimimaan ja luomaan ratkaisuja ongelmatilanteissa pohjautuen omaan
intuitioon ja pohjautuen aiempiin kokemuksiin. Asiantuntijuutta tulee olla mahdollista kehittaa
niin tyduran aikana kuin jo opinnoissa. (Tynjédld 2010, 82-87.) Opettajan ammatissa jokainen
tyopdivéd on erilainen ja muutoksia suunnitelmiin voi joutua tekemddn nopeallakin tahdilla
tuntien aikana. Téssd tyOssd asiantuntijuus korostuu: opettaja pystyy muokkaamaan omaa
toimintaansa, harjoituksia ja ndkdkulmaa lennosta, kuitenkin séilyttden pedagogisen otteen ja

tunnin tarkoituksenmukaisuuden.

Krokfors (1998) tuo esiin, ettd kehittyminen omassa ty0ssd tapahtuu asteittain: varsinainen
tyohon opettelu ja harjoittelu alkaa vasta tydeldmissd. Uran alkuaikana huomio omassa
tekemisessd kiinnittyy erityisesti omaan itseen ja tydvuosien lisdéintyessd huomio rupeaa
kiinnittyméén yhd enemméin oppijoihin. Alussa on tdrkedd omaksua taidot selviytyd omasta
tyOstd ja ldhted harjoittelemaan omien pedagogisten valintojen tekemistd. Kun opettamiseen
tulee varmuutta, on ote opettamiseen kokonaisvaltainen, sekd tiedot ja taidot ohjaavat
eteenpdin. Nopeasti vanheneva tieto tuovat omat haasteensa ja opettajan omien oppimisen
taitojen tulee olla silld tasolla, ettd tietoa pystytddn sisdistimddn nopeasti ja ne pystytddn
siirtdimddn kdytdntoon mahdollisimman vaivattomasti. Asiantuntija-ammattiin kuuluu tuntea

oma alansa ja pystyd ottamaan vastaan myos haastavia tehtdvid ja pohtia kriittisesti omaa

toimintaa. (Krokfors 1998, 80-82.)
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3 JARJESTOTOIMINTA

3.1 Jarjestotoiminnan mairitelma

Ansala (2017) muistuttaa opiskelijajérjestdjen moninaisuudesta. Yliopistoista 16ytyy
opiskelijajdrjestdjd “joka 1dhtoon”. Ansala luettelee esimerkiksi seuraavat: ainejérjestot,
tiedekuntajérjestot, osakunnat, erilaiset harrastejérjestot, poliittiset jérjestot ja yhteiskunnalliset
jérjestot. Suomesta, erilaisia opintoihin liittyvid jérjest6jd, 10ytyy useita satoja. Suosituimpia

ndistd jarjestoistd ovat ainejdrjestot ja tiedekuntatasoiset jarjestot. (Ansala 2017, 23-24.)

Yliopiston opiskelijat muodostavat ylioppilaskunnan ja ylioppilaskunnalla on hallitus.
Ylioppilaskunnan tarkoituksena on toimia linkkiné opiskelijan ja yliopiston hallinnon vililla.
Ylioppilaskunnan tulee edistdd opiskelijan oikeuksia yliopiston sisdlld ja sen tehtdvénd on olla
osana yliopiston kasvatustehtidvdi. Ylioppilaskunnan tehtdvdnd on nimetd opiskelijaedustajat
yliopiston toimielimiin. Ylioppilaskunnan pédtosvaltaa kiyttdd sen hallitus ja edustajisto.

(Yliopistolaki 558/2009 46§.)

Opiskelijajirjestot ovat usein rekisterdityjd yhdistyksid ja niiden toimintaa ohjaa yhdistyslaki
(1989). Yhdistykselld taytyy olla sddnnoét, joista tulee ilmi yhdistyksen tarkoitus, hallituksen
jdsenmaird, toimintakausi, miten yhdistyksen kokous kutsutaan koolle seké sen aikataulu ja
mitd yhdistyksen varoille tapahtuu, jos yhdistys puretaan (Yhdistyslaki 503/1989 §§).
Yhdistyksen pédatosvaltaa kéyttdvat sen jasenet yhdistyksen kokouksessa (Yhdistyslaki 16§,
17§). Yhdistykselld on oltava hallitus, joka hoitaa yhdistyksen asioita ja edustaa yhdistysta.
Hallituksessa on oltava véhintdan kolme jasentd. (Yhdistyslaki 503/1989 35§.)

3.2 Vaikuttaminen

Yhteiskunnan ndkokulmasta koulut ovat jatkuvasti kehittyvéd ja eteenpdin menevé yhteiso.
Tama asettaa opettajille vastuun pysyi kiinni yhteiskunnan muutoksissa ja tarkastella niitd
pedagogisista 1dhtokohdista. Jo opintojen aikana tulisi opettajaopiskelijoiden syventdd omaa
ymmérrystddn yhteiskunnan rakenteista ja mitkd asiat vaikuttavat péadtdksentekoon.
Opettajankoulutuksessa tulisi olla siséltdjd, jotka tukevat vaikuttamisen ja osallisuuden

kokemiseen yhteiskunnassa. (Mikkola 2006, 53-56.)
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Jarjestotoiminnassa osallistutaan laajasti koulutuspoliittiseen keskusteluun. Lehtisalo ja
Raivola (1992) muistuttavat, ettd pelkdstdin yhtd koulutuspolitiikan nikemystd ei ole.
Koulutuspolitiikka on yhteiskunnallinen ilmid ja néin ollen koulutustakin tulee tissé tilanteessa
tarkastella siitd ndkokulmasta. Koulutuspolitiikan ymmarrykselle avainasemassa on tehtyjen
padtdsten ja sitd seuraavien tekojen ja vaikutusten ndkeminen, riittdva tieto ja niiden laaja-
alainen ymmartdminen. Koulutuksen kehittiminen ja eteenpdin vieminen vaatii ottamaan
huomioon yhteiskunnan muut ilmidt, jotta kehitys katsoo tarpeeksi tulevaisuuteen.
Kompromissien tekeminen on suuri osa koulutuspoliittista paddtoksentekoa. Tavoitteiden
asettaminen ja niithin pddseminen vaativat pitkéllistd tyOskentelyd, strategioiden luomista ja
erilaisten ratkaisumallien esittdmistd. Tarkoituksena on paésti toivottavimpaan ratkaisuun koko

koulutuksen nikokulmasta. (Lehtisalo ja Raivola 1992, 32-38.)

Korkeakoulut ovat suoraan opetusministerion alaisuudessa. Korkeakoulujen tarkoituksena on
edistdd vapaata tutkimusta, tarjota tieteen ja taiteen ylintd opetusta ja edistdd kulttuuria ja
sivistystd. Korkeakouluissa halutaan kuulla opiskelijoiden &éntd ja ndin hallinto perustuu
professorien, opiskelijoiden ja henkiloston luomiin malleihin, jossa jokainen tuo oman

asiantuntemuksensa keskusteluun. (Lehtisalo ja Raivola 1992, 127, 183.)

Jotta pystymme ymmartdmaéin koulutuspoliittisia pdéatoksid, taytyy tietdd, kuka paatoksid tekee
ja kuka on ollut taustalla valmistelemassa péatostd. Koulutuspoliittisessa vaikuttamisessa
keskeisessd roolissa ovat niin poliittiset puolueet kuin myds tydmarkkinajérjestét ja
opiskelijajdrjestot. Koulutuksesta keskusteltaessa on Opettajien Ammattijarjestd (OAJ)
merkittdvissd roolissa asiantuntijana. Opiskelijajérjestot osallistuvat aktiivisesti laaja-alaiseen

koulutuspoliittiseen keskusteluun. (Lehtisalo ja Raivola 1992, 189-191.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman laaja-alaisten osaamiskokonaisuuksien alla (POPS 2014)
on nostettu osallisuus ja vaikuttaminen koulussa harjoiteltavien taitojen osaksi. Koululuokassa
harjoiteltava vaikuttaminen, yhteistyd ja ongelmanratkaisutaidot tukevat osallistuvan
kansalaisuuden kokemusta. Lasta tulee tukea osallistumaan toimintaa, joissa on mahdollisuus
harjoitella demokratiataitoja. (POPS 2014, 35, 158.) Néiden tavoitteiden saavuttamiseksi tulee
opettajilla olla laajat tiedot vaikuttamisesta, demokratiasta ja kyky kriittisesti tarkastella
yhteiskunnan muutoksia (Mikkola 2006, 53-54). Opettajankoulutuksessa tulisi olla enemmaén

siséltdjd, jotka tukisivat tulevien opettajien mielenkiintoa yhteiskuntaa kohtaan. Itse hankittu
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osaaminen jédrjestotyon kautta tulisi ndhdd yhtend tyoeldméivalmiuksen opintokokonaisuutena.
Luukkainen (2004, 161) toteaa, ettd opettaja ndhdéddn usein yhteiskunnallisena vaikuttajana ja

kehittdjana.

Opiskelijoiden tdytyy olla edustettuina yliopiston hallintoelimissé (Yliopistolaki 558/2009 §
15). Opiskelijoiden huomioiminen opetuksen kehittimistydssd on yliopistojen muutoksessa
pysymisen kannalta dérettomin tirkedd. Opettajuus ja opettajan tyotehtdvdat muuttuvat yhti
nopeasti kuin yhteiskuntakin, joten opiskelijjoiden kuuleminen opetuskokonaisuuksia
suunniteltaessa tuo ndkdkulman uuden opettajan tarpeista, estdd koulutuksen vanhenemisen ja
auttaa opettajankoulutuksen pysymisessd houkuttelevana. Opiskelijoilla on asiantuntijuutta ja
jérjestotoiminta mahdollistaa kaiken potentiaalin pddsevan kdyttoon. Kemppinen (2006, 49)
muistuttaa, ettd jokaisella tulevalla opettajalla tulee olla halu osallistua koulutuspoliittiseen

keskusteluun ja koulutuksessa tulisi olla enemmén tété tukevia taitoja.

Yhteisty0 padtoksenteossa ja kehittimistyOssd on tirkeéd, ettd jokainen padsee vaikuttamaan ja
tuomaan oman ndkokulmansa esiin. Opiskelijoiden nékokulmasta on tidrkedd péésté
vaikuttamaan omaan opetussuunnitelmaan. (Aaltonen ja Sumelles 2006, 125-127.) Keskustelun
lapindkyvyys ja avoimuus ovat yhteistyon onnistumiseksi avainasemassa: yliopistovéki kokee,
ettd paatoksenteossa ei olla tarpeeksi avoimia (Jauhiainen, Rinne ja Lehto 2011, 225). Tami
vaikuttaa suoraan keskusteluun opiskelijoiden kanssa: mikéli padtoksenteko ei ole lapindkyvai,
ei tieto kulje opiskelijoiden suuntaan ja vaikuttamisen mahdollisuus menee ohi.
Koulumaailmassa oppilailla tulee olla kokemus demokraattisesta yhteisostd (POPS 2014, 16).
Suutarinen (2006) katsoo opettajan olevan linkki, jonka kautta oppilas saa mallin
vaikuttamisesta. Tdrkedd on saada kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa ja tdmi tdytyy
varmistaa jo opettajankoulutuksen aikana, jotta opettajilla olisi paremmat valmiudet 1dhestyé
aihetta. Opettajankoulutuksen tulisi tarjota enemmaén tydkaluja, joiden avulla opiskelija pystyy
kehittdmédn omia taitojaan perustelussa, kriittisessd ja ndkokulmien tarkastelussa sekd

sietdmiin keskustelua eriivien mielipiteiden maailmassa. (Suutarinen 2006, 92-96.)

Nuoret kokevat, ettd heilldi on mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin.
Demokratian toteutuminen on tirkedd ja nuoret haluavat saada dinensd kuuluviin. (Saari ja
Puuronen 2017, 27-29.) Valitettavasti nuoret ndhdédn usein passiivisina toimijoina, kun

puhutaan yhteiskunnallisesta osallistumisesta ja vaikuttamisesta. Oma kiinnostuneisuus
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vaikuttaa sithen, kuinka aktiivisesti osallistuu vaikuttamiseen ja keskusteluun. (Ltjonen 2017,

105, 109.)

Tapoja vaikuttaa ja toimia yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa on monia. Lotjonen (2017)
erottelee nuoret erilaisiin vaikuttamisen osallistujatyyppeihin: kevytaktivistit, muodolliset
toimijat, passivistit, ei-poliittiset  jérjestoaktivistit ja  eldmédntapa-/multiaktivistit.
Kevytaktivismin piirteisiin kuuluu osallistumisen satunnaisuus ja vaikuttaminen tapahtuu hyvin
pinnallisella tasolla. Tdhdn ryhmédn kuuluvat ovat yleensd passiivisia vaikuttajia ja
sitoutumattomia: eivét osallistu aktiivisesti jérjestdytyneeseen toimintaan. Muodolliset toimijat
ovat mukana jarjestdytyneessd toiminnassa. Passivistit eivédt ole aktiivisia. Ei-poliittiset
jérjestoaktiivit osallistuvat jérjestdytyneeseen toimintaan, miké ei ole sidoksissa poliittiseen
kenttdadn. Elaméntapa-/multiaktivistit ovat monessa mukana. Vaikuttaminen ja osallistuminen
koetaan tdrkedksi. Osallistuvat sekd muodolliseen, ettd epdmuodolliseen toimintaan. Ndiden
lisdksi voidaan katsoa olemassa olevan rivijdsenid ja jérjestOpuurtajia. Rivijdsenet kuuluvat
jérjestdihin, maksavat jdsenmaksun, mutta eivdt osallistu aktiivisesti toimintaan.
Jarjestopuurtajat kuuluvat usein jirjeston hallitukseen ja tyOskentelee aktiivisesti jirjeston
tavoitteiden mukaisesti. Jérjestdjen hallitusten paikat ovat yleensd luottamustoimia, joten

tyoskentely on tdysin vapaachtoista. (Lotjonen 2017, 126-132.)

3.2.1 Esimerkkini SOOL opiskelijajarjestoni OAJ:n nikokulmasta

Kuten Johdannossa mainitsin, olen pyytdnyt Opettajien Ammattijérjestd OAJ:n
puheenjohtajalta  Olli  Luukkaiselta ja  kehittdmispaillikko  Juha  Makkoselta
asiantuntijandkokulmaa siitd, miten Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL ry
ndyttdytyy ammattiyhdistyksen ndkokulmasta. Niitd ajattelin kdyttdd esimerkkind siitd, miten
opiskelijat voivat vaikuttaa ja olla mukana paédtdksenteossa. Heiltd kysyin, miten SOOL nidkyy
opiskelijajdrjestond OAJ:ssa, milld tavoin jérjestdjen keskindinen toiminta on kehittynyt, miten
SOOLin toiminta nikyy ammattijirjeston nidkokulmasta ja mitd SOOL ja opiskelijaedustajat

voivat antaa ammattiyhdistykselle.

Luukkainen (2019) toteaa, etti SOOL on OAIJ:n erityinen opiskelijajérjestd, joka on
edunvalvoja OAJ:n tuleville jasenille. SOOL on mukana opettajankoulutuksen kehittdmisessa
ja on valtakunnallinen vaikuttaja. Makkonen (2019) lisd4, ettdi SOOLin puheenjohtajisto ja

hallitus ndkyvdt mukana OAJ:n edustuksellisessa toiminnassa ja ndkee tirkednd, ettd
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opiskelijoiden ndkokulmaa tuotaisiin aina rohkeasti esille. Luukkainen (2019) summaa, etti
SOOLin ja OAJ:n vilinen yhteisty0 on lisdéntynyt ja vahvistunut vuosien aikana ja téstd hyvina
esimerkkind on, ettd puhe- ja ldsndolo-oikeuden liséksi opiskelijat saivat danioikeuden OAJ:n
toimikuntiin vuonna 2018 ja niin opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksia on lisdtty. OAJ tukee
SOOQOLin toimintaa monin tavoin, esimerkiksi jarjestimalla koulutuksia jasenjérjestoaktiiveille.
Luukkainen (2019) totaa SOOLilla ja OAlJ:lla olevan paljon yhteisid edunvalvonnallisia

tavoitteita, kuten esimerkiksi uusien opettajien perehdytys.

SOOL tuo parhaimmillaan tuoreita ideoita toimintaan. Luukkainen (2019) ndkee, ettd SOOL
on aktiivinen toimija, joka pystyy tuomaan OAJ:lle lukuisia térkeitd ideoita ja opiskelijoiden
paitosvaltaa tulisi vahvistaa. Makkonen (2019) lisdd, ettdi OAJ:n kannalta on tirkedd, ettd
SOOL vie tietoutta ammattiyhdistyksestd tuleville opettajille. Tarkedksi Makkonen (2019)
toteaa opiskelijan kannalta, ettd perehdytystd ammattiyhdistyksestd saa riittdvasti, mutta ei

litkaa.

3.3 Jarjestotoiminta ja opiskelu

Mikkolan ~ (2006) mukaan  opettajankoulutus  tukee  opettajaksi = kasvamista.
Opettajankoulutuksen tulee tarjota mahdollisuuksia tutkia, osallistua keskusteluun ja kouluttaa
opiskelijoita ymmaértamédn millaisessa roolissa koulutus on yhteiskunnan kehittymisen ja
muuttumisen kannalta. Opinnoista saa valmiudet, joiden avulla tuleva opettaja kykenee omalla

toiminnallaan vaikuttamaan ja ymmartdmaan ilmiditd. (Mikkola 2006, 56-58.)

Aaltonen ja Sumelles (2006) toteavat, ettd opintojen aikana tulisi erityisesti korostaa
mahdollisuutta vaikuttamiseen ja rohkaista tulevia opettajia tutkimaan millda tavoin
vaikuttamista voi tehdd. Opiskelijat voidaan ndhdd passiivisina ja haluttomina tehda
vaikuttamistyotd, mutta kyse voi olla vain siitd, etteivét opiskelijat tiedd miten viedd asioita
eteenpdin ja vaikuttamisprosessi on tuntematon. (Aaltonen ja Sumelles 2006, 127-128.)
Mielestéini erityisesti yliopiston tulisi tarjota enemmén tukea opiskelijoille jérjestotyon ja
vaikuttamisen kanssa. Opiskelijoita tulisi kannustaa osallistumaan koulutusta koskevaan
keskusteluun, sekd lisdtd tietoutta siitd, miten yliopistossa pystyy olemaan mukana
paidtoksenteossa. Yliopistoviki kuitenkin kokee, ettd opiskelijoilla on hyvdt mahdollisuudet

vaikuttaa yliopiston padtoksentekoon (Jauhiainen, Rinne ja Lehto 2011, 218).
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Jéarjestotoimintaan osallistumista ei koeta houkuttelevana ja toimintaan osallistumisen mairé on

laskenut (L6tjonen 2017, 110-111).

Aaltonen ja Sumelles (2006) toteavat, miten koulutuksen tulisi tarjota mahdollisuuksia kehittéa
omaa ajattelua ja pohtia vaikuttamisen keinoja. Taidot, joilla vaikuttamista jirjestdisséd tehddan,
eivdt ole itsestddnselvyyksid. Ndiden taitojen kehittdmiseksi tulisi tarjota opinnoissa jaksoja,
joilla voitaisiin perehtyd syvemmin vaikuttamiseen ja aktiivisuuteen, seki tutustua erilaisiin
vapaaehtoisjérjestoihin. (Aaltonen ja Sumelles 2006, 133-134.) Kemppinen (2006) huomauttaa,
ettd koulutuksessa tulisi saada paremmat valmiudet keskustella omaan alaan liittyvistd
kysymyksistd. Opiskeluaikana tulisi huomioida paremmin se, ettd valmistuvat uudet opettajat
ovat tekemissd vaikuttamisty6téd ja omalla panoksellaan vaikuttavat sithen, miten opettajuuden
arvostus nakyy alati muuttuvassa yhteiskunnassa (Kemppinen 2006, 49.) Kynnysté osallistua
vaikuttamistyohon tulisi tietoisesti pyrkid madaltamaan. Mikédli téllaista toimintaa
toteutettaisiin osana opintoja, olisi jokaisella opettajalla parempi kosketuspinta tulevassa tydssé
ohjata lapsia ja nuoria aktiivisen vaikuttamisen ja l&htemain jérjestotoimintaan mukaan. Mikéli
opettajilla olisi enemmain tietoa siitd, mité eri tasoilla toimiviin jarjestdihin kuuluu ja mitkd ovat

niiden toimintaperiaatteet seka tavoitteet, niin myds niiden markkinointi olisi helpompaa.

Aaltonen ja Sumelles (2006) huomauttavat, ettd jérjestotoiminta mielletddn usein pelkdksi
vapaa-ajan ja huvitoiminnan koordinaattoriksi ainejérjestotasolla. Ainejdrjestdt ovat ennen
kaikkea edunvalvojia, joiden tehtdvdnd on huolehtia koulutuksen tasa-arvoisuudesta ja
oikeuden tapahtumisesta jokaisen opiskelijan kohdalla. Ainejérjestdjen tulisi panostaa siihen,
ettd ne toimisivat opiskelijoiden dénend ja linkkind opiskelijan ja hallinnon vililld. Opiskelijat
tulisi ndhdd myos tasavertaisina kumppaneina koulutuksen suunnittelussa ja kehittimistydssa.
(Aaltonen ja Sumelles 2006, 128-131.) Opiskelijoiden halu vaikuttaa tulisi ndhda rikkautena ja
voimavarana laitoksen kehittymisen kannalta. Yhteisten linjojen vetiminen opiskelijoiden ja
opetushenkilokunnan kanssa vaikuttamisen ja jédrjestotoiminnan toteuttamiseksi on tirkeda:
ndin kumpikin osapuoli pddsee hyotymaién tehdysté tyosté ja opiskelijalla on néin ollen myds
mahdollisuus kéyttdd omaa aikaansa opintojen ohella jarjestotyohon. Ainejérjestot ovat yksi
véyld, joissa opiskelija padsee kehittdimaiin itseddn ja oppimaan uutta vaikuttamisen rakenteista.

Néamai kokemukset antavat myos valmiuksia opetussuunnitelmien luomiseen kouluissa.

Opiskelija aikana tapahtuvassa jérjestotoiminnassa yhteisollisyydelld ja osallisuuden

kokemisella on suuri merkitys. Tiimityd, luottamus ja varmuus tyon merkityksellisyydesti
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ajavat jarjestdjd eteenpdin. Opiskelijajirjestdissd johtajan tehtdvé on sitouttaa yksilot ja luoda
pystyvyyden ja onnistumisen ilmapiiri. Johtajuudessa on ensisijaisesti kysymys
luottamuksesta: mitd enemmain yhteisdssd on luottamusta, sitd enemmaén yksilot ovat valmiita

antamaan parastaan yhteisten tavoitteiden edistdmiseksi. (Kouzes ja Posner 2008, 17-19.)

Lotjonen (2017) huomauttaa jérjestdtoiminnan tuovan esiin kansalaistoimintana toiminnan
monimuotoisuuden ja erilaiset tavat kehittyd, oppia ja verkostoitua. Tavoitteena voi olla
ratkaista ongelmia ja yhdessé tekeminen lisdévit luottamusta, joista voidaan johtaa sosiaalisen
pddoman saaminen. Sidosryhmét ja niiden kanssa tehty yhteistyd lisddvdt sosiaalista
luottamusta ja yhteisond tekeminen luo kollektiivista hyvdd. Kansalaistoiminnan
vapaachtoismuodoista voi saada itselleen verkostoja ja lisdtd omaa yhteiskunnallista
tietouttaan. Nuoret osallistuvat mielelldin opiskelijajirjestdjen toimintaan ja myds

ammattiyhdistykset kiinnostavat. (L6tjonen 2017, 114-116.)

3.4 Johtaminen ja johtajuus

Kouzes ja Posner (2008) toteavat, ettd opiskelijat aktiivisina toimijoina voivat oppia johtamaan
joukkoa jo opiskeluaikana. Parhaimmillaan johtaminen on, kun tiimin jdsenet kokevat
tulevansa ohjatuiksi. Heiddn johtajuusmallinsa mukaan johtaminen tulee seuraavien
kiytanteiden kautta: tien ndyttdiminen ja sen muokkaaminen, yhteisen ndkemyksen 16ytdminen,
prosessin haastaminen, mahdollisuus muiden toimimiseen ja rohkaisu tekemiseen. Johtajuus ei

ole persoonasta riippuvaista, vaan sitd ohjaa kayttdytyminen. (Kouzes ja Posner 2008, 9-11.)

Johtajuus voi olla kuten muutkin taidot: harjoittelemalla ja riittdvélld ohjauksella siind voi
kehittyd ja tulla paremmaksi. Taytyy olla valmis ndkemaddn vaivaa kehityksen saavuttamiseksi.
Johtajuuden kehittyminen vaatii omaa sisdistd kehittymistd ja kasvua ja reflektoivaa otetta

omassa toiminnassa. (Kouzes ja Posner 2008, 21-22.)

Kouzes ja Posner (2008) nostavat myods miten opiskelijajohtajan on tirkedd muodostaa ensin
omat késityksensd kdytoksestd ja perustella itselleen omia arvojaan. Johtajan asemassa olevat
opiskelijat harvoin edustavat vain itsedén: heidén takanaan on suuri joukko muita opiskelijoita,
joille he antavat dinen. Niin ollen on tirkedd, ettd johtaja-asemassa oleva osaa selventdd

itselleen omat tavoitteensa, joihin uskoo koko syddamestdédn: néin saadaan lisdttyd myds asian
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uskottavuutta. Teot ovat tdrkedmpid, kuin pelkkd puhe: opiskelijajohtajuudessa teot nayttévit
uskon omaan asiaan. Eteenpdin katsominen ja tulevaisuuskuvan luominen siitd, mité voisi olla
on voimauttavaa ja saa ihmiset toimimaan paremmin yhteisten tavoitteiden eteen. Koska
parhaimpaan mahdolliseen lopputulokseen pddseminen vaatii muutoksia, on haasteisiin ja
uusiin mahdollisuuksiin tarttuminen osa prosessia. Ajatusten haastaminen ja uusien mallien
luominen ovat merkityksellisessd roolissa, mikéli johtaja haluaa viedd toimintaa eteenpdin.
Suuret muutokset vaativat useamman ihmisen panostuksen, joten johtajan asemassa on tirkeda
mahdollistaa ryhmin muiden jdsenten toimiminen. Vaikeissa tilanteissa ja epétoivossa on
opiskelijajohtajilla kyky kannustaa ryhméd puhaltamaan yhteen, jolloin vaikeimmista

tilanteista paéstiédn yli. (Kouzes ja Posner 2008, 11-21.)

Tracy (2014) madirittelee, ettd hyvi johtaja kykenee motivoimaan ja l0ytdméén tehtdvid, joilla
jokainen pystyy ottamaan kiyttoon tdyden potentiaalinsa. Hin méérittelee kuusi tasoa, joilla
johtaja pystyy motivoimaan. Ensimmdiiseksi hin muistuttaa haastavien ja mielekkdiden
tehtévien tirkeydestd: téllaiset tehtavit auttavat myds tekijoitd kasvamaan. Toiseksi asiaksi hdn
nostaa mahdollisimman avoimen keskustelun kulttuurin: johtajan ei vain pidé sanella tehtévii,
vaan kertoa miksi tehtévd on tarked ja antaa tehtdville ndin syvempi merkitys. Kolmas tekijé
on vastuullisuus ja luotettavuus: johtajan tiytyy luottaa tyontekijdén. Johtajan tulee tietdd miten
tukea tiimié ja antaa heille vastuuta. Neljdntend on mahdollisuus kasvaa ja kehittyd: kokemus
omasta kehittymisestd lisdd motivaatiota. Viidentend ja kuudentena tulevat raha ja
tydolosuhteet. (Tracy 2014, 19.) Jarjestotoiminnassa puheenjohtajalle néistd teeseistd nelj
ensimmaistd ovat tirkeitd ryhmén tehokkuuden ja toiminnan mielekkyyden kannalta. Jokaisella
tulisi olla mahdollisuus kehittyd ja kasvaa, mutta tekemisen tdytyy olla mielekéstd, kun

tyoskennellddn vapaaehtoisesti.
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4 TUTKIMUSASETELMA

4.1 Tutkimuskysymykset

Lihdin muodostamaan tutkimuksen pdakysymyksid omien kokemuksieni kautta. Témén asian
tutkimiseen kannustivat myos erilaiset suhtautumiset jarjestdissd toimimiseen, joita opiskelijat
kohtaavat  opintojen aikana: kannustava tai vihdttelevd suhtautuminen, tuki
valmistumisaikataulussa pysymiseen tai opintojen vendhtdmiseen. Monesti jirjesttoiminta
toitd hakiessa lasketaan eduksi, miksi siis opiskelijat, jotka haluavat vaikuttaa, kédrsivit siité.
Halusin my0s paneutua siihen, miten ammatti-identiteetti ja asiantuntijuus muodostuvat
jérjestotoiminnan myo6té, sekd mitd tietoja taitoja tulevat opettajat saavat jirjestdtoiminnasta,

jotka ovat siirrettivisséd tyoelamaan.

Eskola ja Suoranta (1998, 64) toteavat laadullisen aineiston késittelylle tirkedd olevan aineiston
rajaus. Omassa tutkimuksessani pdddyin valitsemaan tutkimuksen ldhtokohdaksi entisié
ainejdrjeston puheenjohtajia. Halusin rajausta tehdesséd avata myos johtajuuden kehittymisti ja
erilaisissa  vuorovaikutustilanteissa toimimista. Omat kokemukseni jirjestdtoiminnan
ndyttdytymisestd puheenjohtajan roolissa ovat olleet silmid avartavia, joissa on paéssyt

kehittdmain itsedin.

Paatutkimuskysymykset:

1. Mitd oleellisia tietoja ja taitoja jérjestotoiminnasta saa opettajan tyduraa ajatellen?

2. Miten jérjestotoiminta vaikuttaa ammatti-identiteetin  muodostumiseen  ja
asiantuntijuuden kasvamiseen?

3. Miten jérjestotoiminta vaikuttaa opintojen edistymiseen ja miten jérjestotoiminnassa

mukana olevia opiskelijoita tuetaan?

Jarjestotoiminnassa on mahdollisuus pééstd kehittdméén itsedén ajattelijana ja toimijana.
Ensimmaéinen tutkimuskysymykseni kumpusi ajatuksesta, ettd saako jirjestdtoiminnasta jotain
sellaista, missd opintojen aikana ei pddse kehittyméén. Jirjestotoiminnassa on mahdollisuus
padstd syventdmdin omaa ymmadrrystddn opettajan tyonkuvasta, seki tarkastella omia taitojaan

nikokulmasta, mitd osaamista tarvitaan koululuokassa ja sen ulkopuolella.



25

Oman ammatti-identiteettini muodostumiseen jérjestotoiminta on vaikuttanut merkittavasti,
joten halusin l&hted avaamaan enemman sitd, miten jarjestotoiminta nikee oman ammatillisen
identiteetin muodostumiseen ja muuttaako se suhtautumista opettajan ammattiin. Kuten
alemmin on jo mainittu, opettajan ammatti on asiantuntija-ammatti. Halusin tutkimuksessani
saada kokemuksia siitd, tuoko jérjestotoiminta mukanaan uutta asiantuntijuutta, rakentuuko

asiantuntijuus opettajuuden péélle ja millaisina asiantuntijoina opettajat itsensé kokevat.

Opiskelun ja jirjestdtoiminnan suhde on hyvin monimutkainen. Jarjestotoiminnasta opiskelijat
kuulevat monenlaista suhtautumista. Itse olen kohdannut laidasta laitaan erilaisia kommentteja
jérjestotoiminnasta. Jarjestotoiminnan tulisi kulkea opintojen rinnalla, ei olla niiden hidaste tai
este. Itsedni kiinnostaa, milld tavoin jérjestotoiminta on vaikuttanut opiskeluun ja miten tuen

méérd tiedekunnasta tai yliopistolta on vaikuttanut jarjestotoiminnassa mukana olemiseen.

4.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmin valinnassa parhaaksi vaihtoehdoksi muodostui laadullisen tutkimuksen
tekeminen, jotta tutkimus vastaisi parhaalla mahdollisella tavalla tutkimuskysymyksiini.
Térkeintd on ottaa huomioon tutkimuksen tavoite ja valita sithen sopiva tutkimusmenetelméa
(Hakala 2010, 15). Tassd tutkimuksessa keskidssd olivat kokemukset, joten laadullisen
tutkimuksen menetelmdt tuntuivat heti parhaalta ratkaisulta. Kuten Hakala (2010, 21)
muistuttaa on laadullisessa tutkimuksessa keskidssé tutkimuskohteen tulkinnat, joista tutkijan

on mahdollista tehdd pitempi kantoisia tulkintoja.

Laadullisessa tutkimuksessa aineisto kerdtddn menetelmin, joissa ollaan ldhelld tutkittavaa
kohdetta. Tarkednd ndhddan, ettd tutkittavilta saadaan mahdollisimman tarkasti heidédn
nidkemyksensi ja ndkokulmansa tutkittavasta asiasta. (Kiviniemi 2001, 68.) Mielekkdimmaéksi
tutkimusmenetelméksi tutkimuksessani nousi haastattelu: ndin saisin mahdollisimman hyvin
tutkittavien omakohtaisia kokemuksia jérjestotoiminnasta. Kuten Tuomi ja Sarajarvi (2009, 72-
73) ovat todenneet, kannattaa kysyé toiselta ihmiseltd, jos haluaa tietdd mitd hédn ajattelee.
Haastattelu on tutkimus tapana joustava, jolloin viltytddn siltd, etteivdt haastattelija ja
haastateltava ymmarré toisiaan ja voidaan tehdéd selventdvid, sekd tarkentavia kysymyksia.
Haastatteluun voidaan valita sellaisia henkilditd, joilla on tietoa tai nidkemystd tutkittavasta

asiasta. (Tuomi ja Sarajérvi 2009, 72-73.) Haastattelututkimus antoi minulle mahdollisuuden
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valita tietyn taustan omaavia entisié jarjestdtoimijoita tutkimukseen, jolloin joukon taustat ovat

samanlaiset.

Haastattelu tutkimusmenetelmidnd tdhtdd tiedon kerddmiseen, jotta siitd voidaan tehdi
padtelmid. Haastattelu menetelmistd pdddyin puolistrukturoituun teemahaastatteluun.
Kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat, mutta valmiita vastausvaihtoehtoja ei ole, vaan
haastateltavat muodostavat omat vastauksensa omien kokemusten pohjalta (Hirsjarvi ja Hurme
2008, 47). Halusin mahdollistaa jokaiselle haastateltavalle kertoa mahdollisimman tarkasti juuri
omista kokemuksistaan ja koin, ettei strukturoitu lomakehaastattelu, jossa kysely on
mekaanisesti aina tdysin sama (Hirsjdrvi ja Hurme 2008, 45), olisi tukenut tutkimuksen

tarkoitusta.

Teemahaastattelulle olennaista on, ettd haastattelu pyorii ennalta suunniteltujen teemojen
ympdérilld. Etuna teemahaastattelulle on se, ettd keskustelu pyorii teemojen ympérilld, jotka ovat
kaikille haastateltaville samat. (Hirsjérvi ja Hurme 2008, 47-48.) Teemahaastattelussa ei ole
tarkasti médriteltyd muotoa kysymysjarjestystd, joten kysymysten muodot voivat vaihdella
haastateltavasta riippuen. Kuitenkin haastattelun aikana kdydadn lavitse kaikki teemat, joka
takaa sen, ettd jokaisen haastattelun aikana on kisitelty tutkimuksen kannalta merkittavié
asioita. (Eskola ja Suoranta 1998, 86-87.) Teemoja valitessa on syytd muistaa

tutkimuskysymykset, joihin on etsimédssé vastausta (Eskola ja Vastamiki 2010, 35).

Teemahaastattelu voidaan kuvata muodoltaan joustavaksi. Vaikka kysymyksid ei ole ennalta
asetettu, on haastattelijan kysymyksilld silti rooli ohjata keskustelua haastattelun teemoihin.
(Hirsjérvi ja Hurme 2008, 103.) Teemoja valittaessa on syytd ottaa huomioon, miten
haastateltavat pddsevit vaikuttamaan haastattelussa keskusteltavien aiheiden painotukseen.
Jotta haastattelu on keskusteleva, tiytyy kiinnittdd huomiota, miten kysymykset muotoilee ja

mitd kysymyksilld on tarkoitus saada haastateltavasta irti. (Hyvérinen 2017, 22, 25.)

Valmiiksi mietittyjen teemojen lisdksi on haastattelijan hyvéd tehdd muistiinpanoja, jotta
tarvittaessa voi esittdd haastateltavalta tarkennuksia haastattelun aikana. Haastattelun
tarkoituksena on olla keskustelun omainen vuorovaikutustilanne, jossa voi improvisoida
lennosta teemojen sisédlld. Kuitenkin haastateltavasta riippuen kannattaa myos varautua
tekemalld valmiita kysymyksid, mikili keskustelu ei ota tuulta alleen. Keskustelua voidaan

seurata myoOs teemarungon avulla. Teemarungossa keskustelu on jaettu laajoihin teemoihin,
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teemaa tarkentaviin kysymyksiin ja yksityiskohtaisiin kysymyksiin. Laajoilla teemoilla
tarkoitetaan aihealueita, joista on tarkoitus keskustella, tarkentavat kysymykset ovat yleisesti
teeman siséltd ja yksityiskohtaisia kysymyksid kdytetddn, kun haastateltavasta ei muuten saada

mitéén irti. (Eskola ja Vastamiki 2010, 35-39.)

4.3 Tutkimusaineiston hankinta

Laadulliselle tutkimukselle ominaista on, etti se koostuu harkinnanvaraisesta néytteesta.
Tutkimus perustuu pieneen otantaan perustuen siithen, ettd haastatteluun voidaan valikoida
henkil6itd, joilla on tietoa aiheesta (Eskola ja Suoranta 1998, 60, Tuomi ja Sarajirvi 2009, 74).
Laadullisessa tutkimuksessa jo muutamalla haastattelulla voidaan saada tutkimuksen kannalta
merkittdvad tietoa. Tutkimusta suunniteltaessa on tdrkedd muistaa, mihin tietoa ollaan

etsiméssd. (Hirsjdrvi ja Hurme 2008, 58-60.)

Omaan tutkimukseeni valikoitui viisi entistd ainejédrjestoaktiivia, joilla jokaisella on
puheenjohtaja kokemusta. Olin heihin yhteydessd sdhkdpostitse tai sosiaalisen median kautta.
Koska tutkimuskohteeni oli hyvin tarkoin rajattu, etsin omaan tutkimukseeni sopivia henkildita,
joille laitoin pyynndn haastattelusta. Itselleni tirkedd oli, ettd kaikilla tutkimukseen
osallistuvilla oli taustalla puheenjohtajakokemusta. Koska aiemmin aiheesta ei ole tehty
tutkimusta koin, ettd talld rajauksella pystyn luomaan tietoa, josta voi tehdd johtopddtoksia.
Taustatiedoissa kartoitin myds muun kokemuksen jarjestoissd tai muista tyotehtévistd, kuin

opettajan tyOsta.

Kaksi haastattelua toteutin kasvotusten ja kolme sdhkopostitse. Kasvotusten tapahtuneet
haastattelut toteutettiin haastateltaville tutuissa paikoissa. Sdhkopostihaastattelut olivat kaikille
samanlaiset. Sdhkoposteissa olivat ndkyvilld teemat, joiden alla oli eriteltynd muutamia
kysymyksié isojen laajojen teemojen jasentimiseksi. Kasvotusten tehdyt haastattelut pyorivét

luonnollisesti teemojen sisilla.
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4.3.1 Haastateltavien taustatiedot

Lealla on taustalla kaksi vuotta ainejérjeston hallituksessa sihteerind ja puheenjohtajana. Lea
toimii musiikin aineenopettajana ja opetusvuosia valmistumisen jilkeen on kertynyt kaksi

kokonaista vuotta.

Sallalla on taustaa ainejdrjestostd ja valtakunnallisista jdrjestoistd, sekd useita edustuksia
erilaisissa tyOryhmissd ja hankkeissa. Tyokokemusta 16ytyy erilaisista jdrjestoistd, sekd

opettajan sijaisuuksista.

Kai on toiminut ainejdrjestossd kolmen ja puolen vuoden ajan. Valmistumisen jilkeen
tyovuosia opettajana on kertynyt kolme. Opettajan tyon ohella Kai on toiminut myds

muusikkona.

Hannes on toiminut ainejirjestossd usean vuoden ajan ja ollut mukana myds useissa
valtakunnallisissa jirjestdissd. Opettajana Hannes on tydskennellyt noin kymmenen vuoden

ajan. Lisdksi Hannes on ollut monissa koulun siséisisséd tyoryhmissé ja hankkeissa.

Anita on toiminut ainejarjestdssd yhteensd kolmen kauden ajan. Anita on valmistumisen jdlkeen

tyoskennellyt mm. vapaan sivistystyon kentélld ja ammatillisen koulutuksen puolella.

4.4 Aineiston analyysi

Teemahaastatteluna toteutettu tutkimus on yleensd pienelldkin harkinnanvaraisella néytteelld
runsas. Nauhoitetut haastattelut pédtin purkaa litteroimalla, mikéd tarkoittaa nauhoitetun
haastattelun purkamista tekstiksi. (Hirsjarvi ja Hurme 2008, 135, 138.) Litteroitu materiaali
muodostaa laadullisen tutkimuksen tutkimusaineiston (Ruusuvuori ja Nikander 2017, 427).
Litterointi myds helpottaa térkeiden yksityiskohtien huomaamista laajasta aineistosta.
Tutkimuksen nauhoittaminen mahdollistaa tilanteeseen palaamisen. Nauhoitusten avulla
voidaan tarkistaa tarkkoja sanamuotoja, sekd 10ytdd haastattelusta uusia ndkokulmia, joita ei
ensi kuulemalla ottanut huomioon. (Tiittula ja Ruusuvuori 2005, 16, 14-15.) Litteroinnin avulla
padsee tarkemmin tutustumaan aineistoon ja aineistoon voi olla helpompi syventya litteroinnin

avulla. Litteroinnin aikana tehddidn pditoksid siitd, mitkd asiat ovat tutkimuksen kannalta
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tarkeitd. Litterointi on osa aineiston analyysia, silld tutkija litteroidessaan tekee muokkauksia,

jotta aineisto saadaan analysoitavaan muotoon. (Ruusuvuori ja Nikander 2017, 437-438.)

Aineiston analyysin tarkoituksena on tuoda aineisto analysoitavaan muotoon, jolloin siitd
voidaan johtaa uutta tietoa. Aineistoa tiivistetddin, jotta siitd saataisiin luotua kestdvid
johtopéétoksid. (Eskola ja Suoranta 1998, 137.) Teemoittelussa aineisto pilkotaan teemoihin ja
ndiden sisdltd etsitddn yhtenevdisyyksid (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 93). Teemahaastatteluna
toteutettua tutkimusta ldpi kdydessd voidaan suoraan sijoittaa havaintoja tutkimuksessa

esiintyvien teemojen alle (Eskola ja Suoranta 1998, 152).

4.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Laadullisiin tutkimuksiin liittyy paljon eettisid kysymyksid. Tutkijan on syytd ottaa huomioon
informointiin liittyvd suostumus, luotettavuus ja yksityisyys. Informoinnissa tutkittavan
suostumus perustuu tutkimuksen tarkoitukseen ja tavoitteisiin annettavaan tietoon, tdmén
tiedon pohjalta tutkittavalla on mahdollisuus suostua tutkimukseen tai kieltdytyd siité.
(Hirsjarvi ja Hurme 2008, 21-22.) Tutkimuksen luotettavuudesta kertovat avoimesti
tutkimuksen tarkoituksesta kertominen, sekd tietojen késittelystd luottamuksellisesti ja

haastateltavien anonymiteettia ajatellen (Tiittula ja Ruusuvuori 2005, 17).

Hyvirinen (2017, 32-33) muistuttaa, ettd jokaisen eettisesti kestdvan tutkimuksen takana on
haastateltaville annettu asianmukainen informaatio, suostumus antaa haastattelu ja sen jilkeen
luovuttaa aineisto tutkijan kdyttdon. Aineiston luotettavuus riippuu sen laadusta. Aineiston
analyysissa tulee kéyttdd alusta loppuun samaa periaatetta. (Hirsjdrvi ja Hurme 2008, 185.)
Laadullisessa tutkimuksessa tutkijalla on suuri merkitys tutkimuksen luotettavuuden kannalta
(Eskola ja Suoranta 1998, 210). Haastateltavia kontaktoidessa kerroin, mistd tutkimusta olen
tekemdissd ja mitkd asiat minua erityisesti kiinnostavat. Jokaisella oli siis késitys tutkimuksen

luonteesta ja tutkimusaiheesta tutkimukseen suostuessa.

Haastattelijan tulisi pysyd mahdollisimman neutraalina haastattelun aikana, jotta haastattelija
ei tule ohjanneeksi haastateltavan vastauksia. Kysymyksid asetettaessa tulisi ottaa huomioon,
ajavatko ne haastateltavaa tiettyyn suuntaan. Nauhoitusten avulla voi my6hemmin tarkistaa,

vaikuttavatko kysymysmuodot suuntaa, milld tavalla haastateltava reagoi. (Ruusuvuori ja



30

Tiittula 2005, 44, 48.) Roolini haastattelijana toimi pdéasiallisesti kuuntelijan roolissa. Vililld

tarkensin vastauksia tai selvensin haastateltavalle kysymysta.

4.6 Tutkijan rooli

Laadullista ja méérdllistd tutkimusmenetelmdd verrattaessa voidaan todeta, ettd laadullisessa
tutkimuksessa tutkijan rooli on keskeisessd asemassa. Omien ennakko-oletusten tunnistaminen
on tutkijan kannalta merkittdvaa, etteivit omat odotukset ohjaile tutkimuksen kulkua. (Eskola
ja Suoranta 1998, 20.) Tutkijan tehtdvini on vilittdd haastateltavan kokemuksia, ajatuksia ja

nikemyksié tutkittavasta aiheesta (Hirsjdrvi ja Hurme 2008, 41).

Tutkimuksessani pyrin siihen, ettd jokainen haastateltava sai mahdollisimman vapaasti kertoa
omasta nidkokulmastaan kisitellyistd teemoista. Tutkijana pyrin olemaan kuunteleva osapuoli
ja tila puhua jéi haastateltaville. Sahkopostihaastatteuissa ei téllaista vuorovaikutustilannetta
ollut. Néitd analysoitaessa keskityin asiasisdltoon, mitd haastateltavat ovat halunneet kertoa.
Néin pyrin siihen, ettd omat ennakkokisitykseni eivét johdatelleet aineiston analyysia (ks.

Johdanto).

Tutkimuksen tekemiseen kuuluu myds kyseenalaistaa omia tulkintojaan ja kdydé tutkimusta
lapi itsekriittisesti. Reflektoimalla tutkija pystyy ndkemdin, miten omat ennakko-odotukset
voivat vaikuttaa aineiston tulkintaan. (Laine 2001, 32.) Oma taustani jérjestotoimijana on ajanut
minut tdimén aiheen dérelle, joten olen tiedostanut, ettd omat kokemukseni ja havaintoni ovat
vaikuttaneet esimerkiksi tutkimuksen teemojen valikoitumiseen. Tuloksia analysoidessani
tiedostin kuitenkin, ettd jokaisen tulokulma aiheeseen on erilainen. Aineistoa analysoidessani

pyrin mahdollisimman objektiiviseen késittelyyn jéttden omat ennakko-odotukseni taka-alalle.
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5 TULOKSET

5.1 Opettajuuteen kasvaminen

Opettajuus on itsessdédn jo paljon enemméin kuin opinnoissa esiin nousevat asiat ja
substanssiosaaminen. Haastatteluissa nousi esiin, ettd jérjestdtoiminta on tuonut mukanaan
laajempaa ndakdkulmaa opettajan tyohon auttanut ymmaértdimédn koulua kokonaisuutena seka
koulumaailman hallintorakenteita. Monista opettajien vastauksista nousi esiin, ettd
jarjestotoiminnalla on ollut vaikutusta osallistavien rakenteiden luomiseen, seké tarkastelemaan
omaa opetusta kriittisemmin ja etsimidén uusia tapoja tehdd asioita. Myods tulevaisuuteen

suuntautunut ote tuli ilmi useista vastauksista.

Lea kertoo opetuksen kehittdmisessd mukana olemisen vaikuttaneen sithen, miten hin néikee
oman koulutuksensa ja kuinka hén sitd kautta on pystynyt tarkastelemaan paremmin omaa
asiantuntijuuttaan. Tarkedksi asiaksi hén nostaa myds opettajan vuorovaikutustilanteet ja miten
on saanut valmiuksia diplomaattiseen ldhestymistapaan eri tilanteissa. Opettajien kokouksiin
on ollut helppo osallistua, kun tietdd ennestdin kokouskdytinteet ja miten kokous etenee

protokollan mukaan.

Anita nostaa haastattelussaan esiin, miten jédrjestotoiminta on harjaannuttanut jérjestelmélliseen
ja suunnitelmalliseen toimintaan. Jarjestoissd oppii pilkkomaan suuremmat tavoitteet
pienemmiksi vélitavoitteiksi, joita tekemélld tavoitteet voidaan saavuttaa. Organisoituneisuus
ja suunnitelmallisuus ovat opettajalle térkeitd tekijoitd oman tyon toteuttamisessa, joita pddsee

konkreettisesti jarjestotoiminnassa itsessddn kehittiméén.

Jarjestotoiminta auttaa my0s nikemddn opettajan vastuun ja vaikutuksen. Anita summaa, ettd
opettajan tyOssd on tietyt lait, asetukset, ohjeet ja sddnnoét, jotka sditelevit opettajan toimintaa.
Toiminta ja teot vaikuttavat yksiloihin ja yhteisdon. Jérjestdmaailma toimii samalla

ajatusmallilla.

Kai nikee, ettd jérjestdissd toimiminen on vaikuttanut, miten hén nikee jo luokkahuoneen. Kai
haastattelussaan kuvaa, miten luokkahuone néyttaytyy demokraattisena tilana, jossa palautetta

annetaan ja kuunnellaan puolin ja toisin.
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Kai kokee, ettd jdrjestotoiminta on omalta osaltaan vaikuttanut opetuksen ulkopuolisiin
tehtéviin mukaan ldhtemiseen, kuten opettajainhuonetydskentelyyn, tydryhmiin ja hankkeisiin.
Oma-aloitteisuus, ratkaisukeskeisyys ja toimeen ryhtyminen ovat jérjestdtoiminnan kautta
Kailla kasvaneet. Kaille on tirkedd myos yhteisollisyys, jota on jdrjestGtoiminnassa paédssyt
kokemaan, ja hén kokee, ettd tdllaisiin tehtdviin, jotka korostavat yhteisollisyyttd ja sen

kehittamisté, on toissd helppo ldhted mukaan.

Salla erittelee jirjestdtoiminnassa mukana olemisen kehittdneen erityisesti kriittistd ajattelua,
vastuunottoa, yhteiskunnallista ja yhteisvastuullista ajattelua. Jarjestotoiminnan kautta Salla on
padssyt pohtimaan, mitd opettajat taitoja tulevaisuudessa tulevat tarvitsemaan ja mitd
muutostarpeita koulutusjarjestelméssé on. Jarjestotoiminta on mahdollistanut my0s laajemman
kasityksen kasvatuksen merkityksestd. Luokkahuoneeseen jirjestdtoiminta on antanut tapoja
luoda osallistavaa toimintakulttuuria ja luomaan osallistavia rakenteita sekd erityisesti

ymmértimadn osallisuuden merkityksen.

My06s Hannes nostaa esiin, ettd jérjestotoiminta on auttanut osallisuuden pohtimista koulussa.
Hannes kokee, ettd jdrjestdtoiminnan kautta hidn on saanut ndkokulmaa esimerkiksi
oppilaskunnan hallituksen tyoskentelyyn: mitd tehdddn, miksi tehdddn ja miten se saadaan
kanavoitua toiminnaksi, jossa koko oppilaskunta on mukana. Osallisuuden nikokulmasta
Hannes on tietoisempi opetuksessaan siitd, miten osallistetaan ja mitd ennen kaikkea osallisuus
on. Hannes muistuttaa, ettd musiikin oppiaineeseen osallisuus on sisddnrakennettuna ja siithen

on saanut pelimerkkejd jarjestokentalta.

Hannekselle jirjestdtoiminta on auttanut hahmottamaan koulua ja sen rakenteita laajemmin.
Jéarjestotoiminta on auttanut ndkemadn koulun paremmin kasvatuksen nékokulmasta kuin miltd
koulu nayttéytyisi pelkdstddn musiikin luokan ja oppituntien kautta. Hannes nostaa esiin myos,
miten jirjestotoiminnan kautta on pddssyt koulutuspolititkan nékoalapaikoille ja mukaan
valtakunnalliseen kehitystyohon ja vaikuttamiseen, mikd omalta osaltaan auttaa pysymédin
mukana erilaisissa virtauksissa, joita koulutuksen kentélld on, ja ndin suhteuttamaan omaa

opetustaan siihen.
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“(...) jérjestotoiminta on tosiaan auttanut véha tiivistetysti nyt, niin sithen koulunpidon
kokonaisuuden hahmottamiseen ja sitten se on auttanut pddsemién nékoalapaikoille,
joista sit taas hahmottaa sitd, niinku pysyy kérryilld ajankohtasis jutuissa.” (Hannes)

Jéarjestotoiminta pitdd ajassa kiinni, jolloin opettaja on valmis kehittiméan itsedéin ja opetustaan
eikd jda tuttuihin ja vanhoihin kaavoihin kiinni koko tyduran ajaksi. Hannes nostaa esiin, miten
jérjestotoiminnan kautta on helpompi hahmottaa my6s koulun hallinnollisia kdytintdjd ja
niiden toimintalogiikkaa. Ymmarrys hallinnon eri tasoista on paremmalla tasolla, kuin se olisi
ilman jdrjestdtoimintaa. Hannes kokee my®s, etté jarjestdtoiminta on kehittényt omalta osaltaan

sanavalmiutta ja kykya perustella asioita.

“ (...) hahmotuskyky siitd koulun kokonaisuudesta toisaalta myos koulutuspolitiikasta,
kouluhallinnosta ja niistd prosesseista, niin osaan huomattavasti paremmin suhteuttaa
sen meiddn oman koulun siihen, olipa se sit kunta tai kaupunki tai timmonen taso, niin
sit valtakunnallisen tason problematiikan, kuin jos mé olisin ollut vain opettajana, et kyl
se sithen on auttanut” (Hannes)

5.2 Jarjestotoiminnan kautta saadut ja vahvistuneet tiedot ja taidot

Jarjestotoiminnasta saa paljon tietoa koulutuspoliittisesta kentésti ja hallinnollisesta puolesta,
mika vaikuttaa kouluihin. Tietojen liséksi jarjestotoiminta kerryttéd taitoja, joita ei valttdmétta
koulutuksesta saa. Haastatteluissa nousi esiin, ettd haastateltavat kokevat, ettd heiddn
organisointitaitonsa ovat paremmalla tasolla kuin mitd ne olisivat ilman jérjestotoimintaa. Kyky
kehittdd toimintaa, suunnitelmien tekeminen ja tyon suunnitelmallisuus, seké asioiden loppuun
saattaminen ovat vahvistuneet jérjestotoiminnan myotd. Konkreettisimmaksi taidoksi esiin
nousi kokouskdytintdjen hallitseminen. Useammassa haastattelussa keskusteltiin myos
johtamisen ja johtajuuden merkityksesti ja siind kehittymisessd. Vuorovaikutustaitojen koettiin

kehittyneen jdrjestGtoiminnan ja sen edustusten myota.

Salla kokee oppineensa jérjestotoiminnan kautta paljon opettajien oikeuksista ja ndiden
oikeuksien puolustamisesta. Jérjestotoiminta on lisdnnyt myds tietoa toimintaa sditelevistd
laeista (erityisesti yhdistystoimintaa koskeva lainsdddidntd), sekd opetuksen ja koulun

keskeisistd asiakirjoista.
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Kédytdnnon taidoiksi, joita jdrjestGtoiminnasta on saanut, Salla erittelee organisointiin ja
hallinnointiin liittyvien taitojen olevan keskeisid ja merkityksellisid opettajan uraa ajatellen.
Isojen projektien tai muutosten asettaminen ja toteuttaminen ovat Sallan mielestd hyvid
esimerkkejd siitd, mitd taitoja jarjestotoiminta konkreettisesti antaa. Koetun kautta Salla on
pystynyt paremmin my0s hahmottamaan omia vahvuuksiaan tydeldméén liittyen ja hakeutua
omaa osaamistaan vastaaviin tehtdviin. Salla kokee myos, etté kaikki jarjestotoiminnasta saadut

taidot ovat olleet siirrettivissd tyoelamaan.

Kai erittelee, ettd jdrjestotoiminnan myotd hén sai kokemusta yhdistyksen rahaliikenteen
seuraamisesta ja kirjanpidon tekemisestd. Kokemusta on kertynyt kokousten johtamisesta ja
poytikirjojen tekemisestd. Ymmairrys siitd, miten yliopiston yksittdinen laitos toimii ja sen
taloudelliset resurssit ja niiden vaikutukset opiskelijoihin saivat syvyyttd jdrjestGtoiminnan
myoOtd. My0Os Lea painottaa haastattelussaan syvempdd ymmarrystd laitoksen toiminnasta ja

miten opettajia koulutetaan.

Kai nostaa viestinnin tirkeédksi osaksi saatuja taitoja. Viestintd opiskelijoiden ja henkilokunnan
suuntaan sekd muille jérjestdille. Palautekyselyjen luominen, yhteenvetdminen ja niiden
pohjalta kommunikoiminen nousi myds esiin jdrjestdtoiminnasta saatuna taitona.
Jarjestotoimintaan kuuluu myds erilaisten tapahtumien jirjestiminen jisenistolle sekd niisté
viestiminen ja tiedottaminen. Kai kokee, ettd kaikkia jérjestotoiminnasta saatuja taitoja voi

hyodyntda tydelaméssa tavalla tai toisella.

Hannes nostaa yhdeksi todella konkreettiseksi taidoksi kokouskéytinnot ja kertoo sen olevan
hyvé ja kétevi taito. Hannes toteaa, ettd keskiossi ei todellakaan ole kokousten muodollisuus,
vaan tapa organisoida kokousten toteutusta ja etenemisti niin, ettd se jouheuttaa kokousten
vetdmistd. Hannekselle hyvd kokouksen suunnittelu on tirkedd, koska silloin pystytddn
keskittymédn pédtosten tekemiseen ja viemédn asioita eteenpdin tehokkaammin ja tdmén
toteuttamiseen Hannes kokee saaneensa hyvéa kokemusta jarjestopuolelta. Hanneksen mielesté
jérjestotoiminta on auttanut kokoustekniikan kehittymiseen, asioiden valmistelemiseen, seké

keskusteltavien ja pédtettdvien asioiden erittelyyn.

“(...) hyvin valmisteltu on, on niinku, siini siéstetdin kaikkien aikaa, saadaan parempi
laatusia padtoksii ja asioita eteenpdin huomattavasti tehokkaammin.” (Hannes)
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Jéarjestotoiminnassa voi kohdata myds epamieluisia ja vaikeita tilanteita ja Hannes toteaakin,
ettd paineensietokyky on kehittynyt huomattavasti. Hannekselle puheenjohtajuus on
konkreettisesti ndyttanyt sen, miten johdetaan ja miten ei johdeta, joka puolestaan on opettanut
delegoimaan asioita. Erityisesti puheenjohtajana toimiminen on kehittinyt Hanneksen

kuvaamia taitoja.

Lea kertoo haastattelussa, ettd jirjestdtoiminnasta on saanut harjoitusta eri tahoihin
yhteydenottamisesta. Lisdksi Lea kokee, ettd puheenjohtajan roolista on saanut kosketuksen
henkildstojohtamiseen ja sen haasteisiin. Ryhménhallintataidot ja tiimien vetdminen, sekd
tiimien tyoskentelyn mahdollistaminen ovat Lean mukaan taitoja, joita hén pééssyt
jérjestotoiminnassa kerryttimddn. Vaikka organisointitaitoja tulee muutenkin, Lea kuitenkin
kokee, ettd jérjestotoiminnan kautta organisointitaidot ovat vahvistuneet. Jarjestdtoiminnasta

Lea on saanut jo opiskeluaikana tietoa siitd, miten oma nykyinen ammattijérjesto toimii.

Anitalle tirkeitd taitoja ovat taito pyytda apua ja jakaa vastuuta. Myds kokemus siitd, ettd pystyy
itse vaikuttamaan asioihin, kun vain tarttuu toimeen, on Anitalle asia, joka on tullut
jérjestotoiminnan kautta. Suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja vélitavoitteiden asettaminen,
tapahtumien jédrjestiminen, sekd ymmarrys ohjaavista laeista, sdénndistd ja madrayksistd ovat
kehittyneet jéarjestotoiminnassa mukana olleiden vuosien myotd. Tyoeldmaéd ajatellen Anita
nostaa kehittdmisen ja herkkyyden reagoida taidoiksi, joihin on jérjestotoiminnan myotéd saanut

valmiuksia.

5.2.1 Vuorovaikutustaidot osana jarjestotoimintaa

Salla on jérjestdtoiminnan mydtd tehnyt yhteisty6td monien eri ammattiryhmien ja erilaisten
ihmisten kanssa. Jérjestotoiminta on antanut mahdollisuuden esiintyd ja kouluttaa muita

toimijoita. Sallan mielestd vuorovaikutus on keskeinen osa kaikkea jarjestotyota.

“(...) Luottamustoimet ovat tuoneet paljon vastuuta ja edustamiensa ihmisten luottamus
on pitinyt ansaita kaikissa kohtaamisissa ja edustustehtévissi.” (Salla)

Kai kokee saaneensa erityisesti rohkeutta erilaisista palavereista, joissa kaikki eivit ole yhté

mieltd asioista. Ymmartdminen ja kuuntelu, kompromissien tekeminen ja kaikkia tyydyttdvien
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ratkaisujen 16ytdminen ovat Kain mukaan kehittyneet kokouspdydissd. Kai on oppinut myos
ymmértimadn, ettd yksityinen mind ja edunvalvoja-asiantuntija min ovat erillisid asioita, mika
tekee asioiden takana seisomisesta helpompaa.

13

(...) Tavallaan sellaista sieddtystd epdmieluisiin sosiaalisiin tilanteisiin ja
kohtaamisiin, joita opettajan tydssa riittdd.” (Kai)

Jarjestotoiminta on kehittinyt Hanneksen dialogisia taitoja ja miten keskustelua kdyddan
erilaisten ihmisten kanssa, erilaisissa tilanteissa. Jarjestotoiminnassa kohta monenlaisia erilaisia
persoonia ja Hanneksen mielestd jarjestotoiminta valmentaa myds siithen osaltaan, miten
hankalien ihmisten kanssa toimitaan. Hanneksen mukaan koululuokka on vield helppo ja
oppilaiden kanssa on helppo toimia, mutta hankalien aikuisten kanssa toimiminen on
vaikeampaa. Hannes summaa, ettd tdllaisiin tilanteisiin  hdn on saanut tydkaluja

jérjestotoiminnan kautta.

Jarjestotoiminta on tuonut mukanaan paljon muitakin vuorovaikutustilanteita, kuin mité
opettaja muuten urallaan kohtaa. Hannes toteaa, etti uusissa vuorovaikutustilanteissa on
tdytynyt opetella, miten niissd toimitaan. Erilaisten ryhmien kanssa toimitaan erilailla:

vanhempien kanssa puhutaan eri késitteilld, kuin alan ammattilaisista koostuvassa ryhmassa.

Lean mielestd vuorovaikutustaidot padsevit kehittymaén jérjestotoiminnassa, koska sen kautta
tapaa paljon erilaisia ihmisid. Opiskelijajérjeston edustajana yhteydenottajan roolikin on ollut
erilainen, kuin vain opiskelijana. Lea kokee, ettd hdn oppinut miten kannattaa toimia erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa ratkaisukeskeisesti, mutta kuitenkin opiskelijajirjeston edun
mukaisesti. Lean mielestd on ollut haastavaa, mutta kuitenkin todella kasvattavaa olla

opiskelijoiden edun edustajana, ottaa kantaa ja ratkaista ristiriitoja.

Anita puolestaan ei koe jérjestotoiminnalla olleen erityistd merkitystd vuorovaikutustaitojen
kehittymisessd. Han kokee, ettd erilaisissa vuorovaikutustilanteissa nékyy, ettd hén toiminut
paljon erilaisten ryhmien kanssa. Anitan kokemus on, ettd kaikki sosiaaliset tilanteet kartuttavat

vuorovaikutusosaamista ja jirjestdt ovat vain yksi sosiaalinen yhteisd muiden joukossa.
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5.3 Jarjestotoiminta ammatti-identiteetin osana

Haastatteluissa kysyin haastateltavilta ajatuksia myos siitd, miten jdrjestotoiminta heijastuu
ammatti-identiteettiin. Haastatteluista nousi esiin, miten jérjestotoiminta on yksi osa ammatti-
identiteettid ja miten jérjestotoiminta on tukenut sen kasvua. Tietojen ja taitojen karttuminen
jérjestotoiminnan myotéd koettiin tirkedksi osaksi ammatti-identiteettid ja omien vahvuuksien
16ytdmistd opettajana. Merkittdvéksi haastateltavat kokivat my0s sen, ettd jarjestotoiminnasta
saa valmiuksia ja ndkokulmia muihin ty6tehtéviin, kuin opetusty6hon, joita voi opettajan uran

aikana tulla omalle kohdalle.

Kain mielestd jarjestotoiminta tuki ammatti-identiteetin muodostumista opittujen tietojen ja

taitojen kautta. Kaille jdrjesto tausta on yksi osa hdnen ammatti-identiteettifidn.

Lea kertoo, ettd vahva yhteistyd muiden opettajaopiskelijoiden kanssa vahvistusta opettajan
ammatti-identiteetistd. [lman jérjestotoimintaa ei olisi ollut samanlaista mahdollisuutta oppia

valtakunnallisesti muista opettajaopiskelijoista (ks. luku 5.4).

Sallalle ammatti-identiteetin kannalta keskeisid asioita, joita hén jérjestdtoiminnan kautta on
padssyt kehittimdin, on omien vahvuuksien 16ytdminen. Jarjestotoiminnan kautta Sallalla oli
paljon vastuuta, mikd on opettanut uusia taitoja ja antanut mahdollisuuden kasvaa ja kehittya.
Palaute omasta toiminnasta jérjestokentélld ja erilaisten ihmisten kohtaaminen on my®os ollut

Sallalle ammatti-identiteetin muodostumisen kannalta tirkeiti.

Hannekselle ammatti-identiteetti ei ole mik&én valmis tai pysyvé, jonka voi saavuttaa. Hannes
kokee, ettd ammatti-identiteetti muuttuu tyduran aikana ja sen kautta peilataan omaa
opettajuutta ja tehddin muutoksia. Jarjestotoiminta on Hanneksen kohdalla rikastanut ammatti-
identiteetin kokemista. Hannekselle jdrjestdtoiminta on tukenut opettajaidentiteetin tiettyja
ulottuvuuksia. Hén itse summaa, etti tdllaisia osa-alueita opettajan identiteetistd, kuin tutkiva
opettaja ja aktiivinen opettaja, on jirjestotoiminta vaikuttanut. Jarjestotyd antaa
opettajaidentiteetin rakentumiseen palikoita, kun ymmaértdd laajemmasta nikokulmasta asioita

ja verkostot ovat laajat, niin myds aines, johon ammatti-identiteetti kytkeytyy, on laajempaa.

“(...) Niin onhan se identiteetti paljon laaja-alaisempi. No ehkd mi uskallan sanoa myos,
ettd rikkaampi. Ei se parempi ole, et se kapea tosi tiukasti sithen musaopetukseen tai
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vaikka taiteelliseen tyoskentelyyn suuntautunu identiteetti, nii se on varmasti hyva,
mutta sen mé tunnistan, et se ei 0o mun juttu, eikd se oo mun identiteetti.” (Hannes)

Anita pohtii, ettd opettajat ovat usein jo luonteeltaan vastuunkantajia ja téllaiset persoonat usein
padtyvit yhdistystoimintaan mukaan. Anita toteaakin olevan luonteeltaan tillainen toimija.
Jéarjestotoiminnan kautta Anita on saanut kokemuksen omasta pystyvyydesti ja toimijuudesta,
ettd omilla sanoilla ja teoilla on merkitystd. Lopuksi Anita toteaa, ettd ilman jarjestGtoimintaa,
hén olisi luultavasti saanut ndiméd kokemukset jotain muutakin kautta, nyt ne sattuivat vain

tulemaan oman ainejarjeston kautta.

5.3.1 Jirjestotoiminnan vaikutus asiantuntijuuteen

My0s asiantuntijuuteen linkittyvét haastateltavien mielestd tiukasti jarjestotoiminnasta saadut
tiedot ja taidot. Oma asiantuntijuus on pidédssyt kehittymédn jérjestotoiminnan aikana ja
asiantuntijuutta on pystynyt suuntaamaan asioihin, jotka kiinnostavat. Monet kokivat myds

olevansa jollain tasolla koulutuspolitiikan asiantuntijoita.

Lea kokee, ettdi opitut tiedot ja taidot ovat osa asiantuntijuutta, mikd on kehittynyt
jérjestotoiminnan kautta. Lealle johtajuus on yksi ndisté taidoista. Han kokee, ettd mikili tydssé
padtyy esimerkiksi koulun johtoryhméén, niin silloin siitd kokemuksesta on hyotyé ja pédsisi
kiyttdmddn omia vahvuuksiaan siind. My0s koulun sisdisten tiimien vetdminen voisi Lean

mielestd olla helpompia, kun on jo puheenjohtaja taustaa opiskeluajoilta.

Hanneksen kiinnostuksen kohteet opettajana toimimisessa on paljon laajemmalla, kuin pelkéssé
musiikinopetuksessa, hdn on kokonaisvaltaisesti kiinnostunut koulujen kehittaimisessa ja alaan
liittyvdssd tutkimuksessa. Hian kokee, ettd jarjestotoiminta on ruokkinut néitd kiinnostuksen

kohteita ja ne ovat vahvistaneet kasvatusalan asiantuntijuutta ja asiantuntijaidentiteetti.

“(...) Etta siis asiantuntijahan on, on asiantuntija sen takia, et se tietdd, osaa asioita, se
on spesialisti jossain.” (Hannes)

Myoskin Hannekselle jérjestotoiminnasta saadut tiedot ja taidot (ks. luku 5.2) ovat vahva osa
omaa asiantuntijuutta. Opetusalan jdrjestdissé mukana oleminen on vahvistanut
asiantuntijuutta, esimerkiksi siten, ettd ymmaértdd opetusalan kenttdd laaja-alaisemmin.

Jarjestotoiminnassa kohdatut virallisten asiakirjojen valmistelu ja toteutus ovat luoneet
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Hannekselle my0s paremmat ldhtokohdat valmistella asioita omassa tydsséddn.
Jarjestotoiminnan kautta kasitteiden ja rakenteiden hahmotuskyky on kehittynyt ja asioista

perilld oleminen on antanut valmiuksia ja herkkyyttd toimia.

5.4 Erilaiset verkostot

Jéarjestotoiminnassa keskidssd ovat erilaiset ryhmét ja ihmiset joiden kanssa tydskennelldén.
Haastatteluissa nousi esiin, miten verkostot ovat jdrjestotoiminnan mydtd paljon laajemmat,
kuin ne olisivat ilman sitd. Tarkedksi koettiin verkostojen laajuus: jirjestotoiminnan myota
verkostot kasvavat ja yhteyksid muodostuu valtakunnallisesti. Erityisesti esiin haastatteluissa
nousi, miten verkostoja on saanut opetusalan toimijoihin ja muihin ammattiryhmiin.
Haastateltavat kokevat, ettd heilldi on myds mahdollisuus ottaa yhteyttd jirjestGtoiminnasta

saatuihin kontakteihin.

Salla erittelee, ettd jéirjestotoiminnan kautta hin tavannut paljon erilaisia ryhmié.
Jéarjestotoiminta on tuonut mukanaan kontakteja pééttdjiin, virkamiehiin, erilaisiin jérjestdihin
ja yrityksiin. Sallalle ndma verkostot ovat vaikuttaneet tydllistymiseen ja hin kokee, ettéd tdssé

tarkedna tekijénd ovat olleet ndytot aiemmista tehtivistd, joissa hén on toiminut jarjestokentilla.

Hanneksen kokemuksen mukaan erilaiset verkostot ovat olleet jarjestotoiminnan tarkeimpié
anteja. Hannes pohtii, ettd hinen verkostonsa ovat paljon laajemmat usealta osa-alueelta.
Hannekselle jdrjesttoiminta on tuonut ympdrille erilaisia asiantuntijoita, jotka tietdvét

erilaisista asioista ja joihin on mahdollista olla yhteydessé ja kysya.

“(...) Et olipa se sitten niitd tyyppejd kenen kanssa on ollut opiskelijajérjestdissd -- niin
on kavereita kenelle kilauttaa.” (Hannes)

Verkostot ovat kasvaneet jirjestotoiminnan aikana, kun on péaéssyt tilanteisiin, joissa on padssyt
tilanteisiin, joissa kontakteja on syntynyt kuin itsestdéin. Hannekselle verkostot niyttdytyvét
siten, ettd ilman jérjestotoimintaa verkostoihin kuuluisi opiskelukavereita ja kollegoita ja ndihin
jérjestotoiminta on pystynyt tuomaan lisdksi opetushallinnon ihmisid, tutkijoita, poliitikkoja ja

muiden ammattiryhmien edustajia.
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“(...) ettd mitd jos mé en olis ollu, niin minkilainen se mun porukka ois, se verkosto
olis niin, olishan sen aika paljon kapeampi. Siis sekd koulutukselliselta, sosiaaliselta,
valtakunnalliselta tai paikkaan sidotulta tai ammatilliselta profiililtaan. -- ja siind tdi
jérjestdtoiminta ja tydskentely on ollu se huvi, -- missd se on mahdollista.” (Hannes)

Lean kokemus verkostojen laajenemisesta jérjestotoiminnan mydtd on samanlainen, kuin
Hanneksella. Lea summaa, ettd jdrjestotoiminnassa mukana ollessa verkostot laajenivat ja
kontakteja tuli valtakunnallisesti muihin opettaja-opiskelijajirjestdihin ja hdn kokee, ettd téssd
SOOL on ollut vahvasti osaltaan vaikuttamassa. Liséksi Lea kertoo, ettd jarjestotoiminnassa
mukana olleiden vuosien aikana pystyi verkostoitumaan muiden Suomen musiikkikasvatuksen
opiskelijoiden kanssa. Lea kommentoi, ettd néissd edelld mainituissa verkostoituminen koskee
erityisesti muiden jérjestdjen puheenjohtajia. Lea kokee, etti ndmd verkostot olivat
ensisijaisesti  opiskelija verkostoja, jotka ovat jddneet tydeldmédn siirryttdessa

opiskelijaelaméan.

“(...) verkostot oli laajemmat, kuin olisi ollut riviopiskelijana.” (Lea)

My0s Kai ja Anita luettelevat jirjestotoiminnasta saaduiksi verkostoiksi eri alojen opiskelijat,
opettajaopiskelijat eri aloilta ja eri paikkakunnilta. Kumpikaan ei koe, ettd jérjestoistd saaduilla
kontakteilla olisi ollut suurtakaan merkitysti tyoeldméén siirtyessd. Kai kuitenkin huomauttaa,
ettd verkostoja on moneen suuntaan ja jos tarvetta olisi, hdnelld on kontakteja opetusalan
ammattilaisissa ympéri Suomen, joilta kysyé tyo- tai muuhun tehtdvddn neuvoa. Kai lisdd, ettd
jonkinlainen  yhteinen tausta my0s helpottaa  keskusteluyhteyden  syntymista.
Jéarjestotoiminnasta tuttuihin kasvoihin Kai kertoo my0s torméévinséd opetusalan tehtivissé ja
hankkeissa. Anita muistuttaa, ettd verkostoituminen ja jirjestdytyminen on tdrkedd, jotta

yksildiden nidkokulmat tulevat ndhdyksi ja kuulluksi.

Hannekselle erilaiset verkostot ovat tuoneet myos perspektiivid koulun konkreettisiin ja
kaytannollisiin ongelmiin ja niiden ratkomisiin. Jaetut ajatukset ja keskustelu kasvatuksen ja
koulutuksen suunnasta eri taustoista tulevien ihmisten kanssa on helpottanut hahmottamaan
tilanteita paremmin. Erilaiset verkostot ja ryhmét voivat rikastuttaa omaa tydeldmai ja niisté

saa tukea omiin tydtehtéviin.

Lea lisdé lopuksi, ettd hian kokee verkostojen olevan todella tirkeitd opettajan tyossa. Verkostot

helpottavat, kun tietdd mistd saa apua ja kenen puoleen kédntya erilaisissa tilanteissa. Verkostot
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erilaisiin pedagogisiin jérjestoihin voisivat tukea omaa opettajuutta. Lea kertoo, ettd

jérjestdtoiminta on opettanut arvostamaan verkostoitumista.

5.5 Jérjestotoiminnan ja opiskelun suhde

Lopuksi keskustelimme jéirjestdtoiminnasta ja opinnoista. Kysyin jdrjestGtoiminnan
vaikutuksista opintoihin, milld tavalla opiskelijaa tuetaan osallistumisesta jérjestotoimintaan
laitoksen ja tiedekunnan tasolla, sekd pitéisikd opiskelijoita tukea enemmaén suhteessa siihen,

mitkd ovat tydeldmin hyodyt.

Merkittdvad on, ettd jokaisella haastateltavalta nousi esiin, ettd jirjestOtoimintaa pitdisi
tunnustaa enemmén opintojen aikana ja tuki jirjestdtoimijoita kohtaan on usein riittdmétonta
tai turhan vdhéistd. Myoskin kolme viidesta koki, etté jarjestotoiminnassa mukana oleminen on

vaikuttanut heidén opintoihinsa tai niiden kulkuun.

Hannes kokee, ettd jarjestGtoiminta on aina hénelle ollut todella houkuttelevaa ja motivoivaa.
Jéarjestotoiminnassa on ollut imua, mikd meni vililld opintojen edelle, mikd puolestaan on
vaikuttanut  valmistumisaikatauluun viivéstyttdmélld sitd. Hannes huomauttaa, etté
jérjestotoiminnassa oli opintojen aikana myds paljon hyvéd: jirjestdtoiminta oli hyvia

vastapainoa opinnoille ja on saanut siitd omaksi hyddykseen paljon asioita.

“(...) No se niky erityisesti siind viimesind vuosina, kun piti gradua tehda, etti toiminta
suuntautu sinne, mikd on motivoivaa ja mielekkddampai, et se oli tapa viltelld sitd tota
epamieluisaa ja hankalaa asiaa. -- No mité siind kdvi, niin tota kylldhan siell4 laitoksella
myllerrystd oli ja valtakunnallista ja muuta hommaa, niin kylldhdn se imas se
jérjestotoiminta ihan mukaansa, siind oli paljon enemmén imua, ku siind arkisen tylséssi
gradun teossa.” (Hannes)

Lealle jérjestotoiminnalla ei ole ollut suuria vaikutuksia opintojen suorittamiseen tai niiden
etenemiseen. Lea erittelee, ettd tihdn kokemukseen vaikuttaa todella paljon se, onko mukana
toiminnassa milld tasolla. Jérjestotoiminta tuki osaltaan Lean opintoja ja asioista perilld
pysymisen Lea nosti itselleen tarkedksi tekijéksi, mikd osaltaan auttoi ymmartdmain omia
opintoja laajemmin. Oma ajan- ja eldménhallinta oli Lealla myds hyvélla tasolla, jolloin hin

pystyi tarkkailemaan omaa jaksamistaan tehtdvassa.
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Anita kokee, ettd jérjestotoiminta vaikutti merkittivisti hdnen opintoihin ja opinnot kérsivit
pahasti jérjestotoiminnassa vietettyjen vuosien aikana. Anita listaa jarjestotoiminnan olevan
paljon aikaa ja energiaa vievdd toimintaa, jota joudutaan tekemiin ainejirjestdssd myos
opintojen kustannuksella. Syiksi tdhdn Anita kertoo, ettd jarjestdtoiminnassa ollaan vastuussa

kaikille jirjeston jdsenille ja opinnoissa vain itselleen.

Sallalle jarjestdtoiminta tarjosi jo opintojen aikana mahdollisuuden tydllistyd. Tdmi osaltaan
vaikutti Sallan valmistumisaikaan: opintovuosia kertyi huomattavasti enemmén, kuin arvioitu
valmistumisaika on, mutta se oli myds tietoinen valinta tydmahdollisuuksien oltua mielekkita.
Jarjestotoiminta myds antoi opintoihin Sallalle paljon: oppiminen oli syvillisempdd ja
merkityksellisempdd, kun opinnot linkittyvdt vahvemmin tulevaan tydeldméddn ja

yhteiskuntaan.

Opintojen aikana jdrjestotoimintaa tuettiin osittain, mutta Sallan mielestd ei tarpeeksi. Salla
erottelee, ettd asioita, miten opiskelijaa voi tukea ja kuinka tunnustaa jérjestétoimintaa, ovat
esimerkiksi opintopistein tapahtuva tunnustus ja toisena jirjesttoiminnan kautta kehittyva
asiantuntijuus. Opintopisteet vaikuttavat suoraan opiskelijan valmistumiseen ja kehittyvasta
asiantuntijuudesta hyotyy koko opiskelijayhteisd. Kumpikaan ndistd ei Sallan mielestd
toteutunut riittdvédsti opintojen aikana. Salla painottaa, ettd opiskelijoita tulisi tukea
huomattavasti enemmaén lahtemdén mukaan jirjestdtoimintaan, silld jirjestdtoiminnasta saa

paljon sellaista, miki ei ole verrattavissa tai korvattavissa pelkilld opinnoilla.

“(...) Kaiken kaikkiaan opiskeluaikaisen jirjestdtoiminnan vaikuttavuutta ei tunnustettu
tarpeeksi.” (Salla)

Hannekselle jérjestotoimintaan saatu tuki ei ndyttdytynyt kovin konkreettisena, mita laitokselta
tai tiedekunnalta jirjestotoiminnassa mukana oleva opiskelija sai. Hannes muistelee, etté
opiskelijaedustajia kylld kuultiin, mutta mistd saattoi silti jdddd tunne, ettei opiskelijoita
kuitenkaan kunnolla kuunneltu. JirjestGtoimintaan mukaan ldhtemisti ei koskaan estetty, mutta
konkreettista tukea siihen ei saanut. Kiitosta puolestaan opiskelijat usein saavat. Hannekselle
on jddnyt kuva siitd, kuinka opiskelijat uskalsivat ottaa rohkeasti keskusteluun asioita, joita

muut eivét ja henkilosto oli tdstd opiskelijaedustajille usein kiitollinen.

“(...) et meitd on kuultu kylld, mutta tota mé en oo ollenkaa vakuuttunut, ettd kuinka
paljon sielld on kuunneltu.” (Hannes)
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Kai muistelee, ettd opintopisteitd opiskelija sai jonkin verran jérjestotoimintaan
osallistumisesta, mutta muuten konkreettista tukea ei oikeastaan ollut. Hanen kokemuksensa
on, ettd jarjestotoimintaan osallistumista voisi tukea enemminkin. Anitan mielestd tukea
toimintaan osallistumiseen ei ollut lainkaan. Anitan mielestd pelkét kauniit sanat eivét ole

riittavaa tukea laitoksen tasolta.

“ (...) Saimme kylld laitoksen johdolta viestin, ettd ainejédrjestd on todella tirked
toimielin laitoksellamme ja ettd mielipidettimme arvostetaan, mutta muuten jiimme
vaille tukea.” (Anita)

Lean kokemuksista jérjestotoiminnassa on jadnyt kuva, ettd hinelle laitokselta tullut tuki oli
riittdvad. Kutsut kokouksiin tiedekunnan tasolla ja sdénndlliset tapaamiset laitoksen johdon
kanssa olivat Lean mielestéd positiivista ja tuli olo, ettd opiskelijoita oikeasti haluttiin kuulla.
Lealle tirkedd oli myos se, ettd oli hyvdt yhteydet laitoksen johtoon ja opiskelijoiden

mielipiteitd arvostettiin todella.

Kannustamista jdrjestotoimintaan mukaan l&dhtemiseen tulisi Lean mielestd korostaa jo
opintojen alkuvaiheessa. Laitoksen taholta olisi hyvd muistuttaa opiskelijoita siitd, ettd
jérjestdytymiselld on merkitystd ja jarjestdytymdlld pystyy vaikuttamaan konkreettisesti omiin
opintoihin. Lea kokee, ettd laitoksen on hyvé tuoda esiin myds opiskelijoiden nidkokulmasta

onnistumisia, jotka ndyttivit jarjestotoiminnasta puolen, kun oikeasti onnistutaan.

“(...) mun kohdalla se tuki oli todellakin riittdvdi ja kannustavaa vield, ettd tuli niinku
laitoksen taholta, ettd tehkid jarjestotoimintaa, ettd se kannattaa kylld ja kylldhédn se sit
kannatti. Tuloksia tuli.” (Lea)

Hanneksen mielestd opiskelijoita tulisi ehdottomasti tukea ja kannustaa enemmin
jérjestotoimintaan osallistumiseen ja siind mukana olemiseen. Hannes toteaa, ettd kiire
valmistua ja jatkuva kiire vaikuttavat omalta osaltaan siihen, ettd valttaimattd opiskelijat eivét
lahde aktiivisemmin mukaan jérjestotoimintaan. Han nostaa, ettd tillaisten ajatusten aikana

tulisi yliopistossa osoittaa enemmaén tukea jarjestotoiminnalle.

“(...) ettd ehka on kiirettd, mutta ettd se kiireen tuntu ja hoppu on ihan dlytonté, ettd se
kuvitelma siitd, ettd md en pysty osallistumaan jérjestotoimintaan sen takia, -- et se
kannustus ja tuki siihen jdrjestotoimintaan kyl mun mielestd siihen pitéis yliopistossa
kannustaa.” (Hannes)
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Miti jarjestotoimintaan kannustamiseen tulee, on Anitan mielesti tarkedd, ettd opiskelijoilla on
mahdollisuus saada kokemus siitd, ettd he voivat itse vaikuttaa asioihin, eikd kaikki tule
pelkdstddn ylhadlta pdin madriteltynd. Anita kokee, ettd jarjestotoiminta vaikutti negatiivisesti
hidnen opintoihin, mutta tydeldimddn jéirjestdtoiminnasta on ollut hyotyd. Kuitenkin
jérjestotoiminnan ollessa kuormittavaa ja aikaa vievdi, olisi hyvd pohtia, miten saadaan
toimintaan kannustamisesta sellaista, ettd jokainen pystyy toteuttamaan sitd ilman, ettd

kokonaiskuormitus on liikaa.

“ (...) Itse saamani 2 op jérjestdtoiminnasta ei millddn tavalla vastaa todellista
tyomadrdd.” (Anita)

Kain mielesti jérjestotoimintaan osallistuminen tulisi tunnustaa laajemmin osana opettajuutta.
Kai kokee, ettd jirjestotoiminta on kaikkiaan todella hyodyllistd, jopa joissain tapauksissa
hyodyllisempéd, kuin itse viralliset opinnot. Kai kuitenkin kokee, ettd jirjestdtoiminnasta on
vaikea saada kurssien tavoin sisdltdjd ja tavoitteita, silld jokainen kohtaa jarjestotydssé erilaisia

asioita.

5.6 Jarjestotoiminnan merkityksellisyys

Haastattelun pééatteeksi kédytiin ldpi vield, mitd kaikkea edelld kédytyjen liséksi opiskeluaikainen
jérjestotoiminta on antanut. Suurimmaksi anniksi jérjestotoiminnasta nousivat ystévét, joihin
on tutustunut jdrjestétoiminnan aikana. Liséksi yhteenkuuluvuuden tunne ja yhteisollisyys,
sekd vahva linkittyminen omaan ainejérjestoon koettiin hyviksi asioiksi ja kokemuksiksi, jotka

ovat tulleet jérjestotoiminnan kautta.

Lea kokee, etti my0s opiskelijapiirit olisivat olleet suppeammat ilman jérjestotoimintaa.
Jarjestotoiminnan kautta sai kontaktin kaikkiin opiskelijoihin myds opintojen loppupuolella.
Jarjestotoiminta vahvisti my0s porukkaan kuulumisen tunnetta varsinkin istuvien hallituksien

kesken ja ystivipiiriin kuului opiskelijoita jokaiselta vuosikurssilta.

Lealle tirkeitd anteja jérjestotoiminnasta on ollut laajempi ymmérrys muiden opettajien

koulutuspoluista ja hdn kokee sen tirkeédksi opettajan ammatissa. Koska musiikkikasvattajilla
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on hyvin erilainen opintopolku verrattuna muihin opettajaopiskelijoihin, jarjestotoiminta antoi
mahdollisuuden ndhdd myos muiden opiskelija-arkea eri ndkdkulmasta. Tamé ndkyy Lealle
parhaiten opettajanhuoneessa: hin pystyy paremmin ymmartiméan kollegoitten taustoja ja
opiskelukokemuksia. Jérjestotoiminnasta on saanut ndkdkulmaa sithen, miten erilaisista

lahtokohdista opettajia tulee ja se on Lealle merkityksellist.

Hannekselle jédrjestoymmaérrys ja puheenjohtaja kokemus ovat antaneet eviitd esimerkiksi
johtotehtdviin. Naméd kokemukset suuntaavat Hanneksen asiantuntijuutta ja ammatti-
identiteettid. Jarjestokokemuksen myo6td Hannes nédkee itsensd myds koulutuspolitiikan
asiantuntijana. JarjestGtoiminta on ndyttinyt myos potentiaalin toimia koulutusalan johtamisen

tehtévissd tulevaisuudessa ja avannut ovia sithen suuntaan.
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimukseni tavoitteena oli kartoittaa, miten jdrjestotoiminnassa mukana oleminen opintojen
aikana tukee opettajuutta ja opettajaksi kasvamista, sekd kartoittaa saatuja tai vahvistuneita
tietoja ja taitoja, jotka ovat jirjestdtoiminnasta karttuneet. Liséksi tutkimuksessa keskusteltiin
ammatti-identiteetistd ja asiantuntijuudesta, sekd sen liittymisestd jérjestotoimintaan. Lopuksi
tutkimuksessa késiteltiin vield jérjestdtoiminnan ja opintojen suhdetta, sekd pohdittiin, pitdisikod
jérjestotoimintaan  osallistumista tukea paremmin. Tutkimuksesta tulee ilmi, ettéd
jérjestotoiminnasta saa kokemusta asioista, jotka ovat merkityksellisid myds opettajan tyoté
ajatellen. Erityisesti haastatteluista nousi esiin, miten jdrjestdtoiminta on laajentanut
nikokulmaa opettajuudesta ja koulutuksen kentdstd valtakunnallisesta. Vuorovaikutustaidot ja
organisointiin liittyvét taidot nousivat keskeiseksi jdrjestotoiminnan anniksi. Haastateltavat
kokivat myds, ettd kannustimia jdrjestGtoimintaan ldhtemisessd tulisi olla enemmén ja

opiskelijoita pitdisi pystyd tukemaan jédrjestotoiminnassa ollessa.

Luukkainen (2005, 172) muistuttaa, ettd opettaja torméd tydssddn moniin tehtdviin, joihin
koulutus ei omalta osaltaan valmista. Tutkimuksessa nousi esiin, miten jirjestdtoiminta on
auttanut hahmottamaan koulumaailman hallinnollista puolta. Kai nostaa esiin, miten
jérjestotoiminta on antanut valmiuksia kehittdd omaa toimintaa tarpeita vastaavaksi. Lea
puolestaan kokee, miten opetuksen kehittimisessd mukana oleminen jdrjestovuosina on
auttanut myds ndkemdin ja kehittdmédn itsed eteenpdin tydeldméssd. Myos koulun sisdiseen
paidtoksentekoon, esimerkiksi opettajakokouksen kautta, on ollut helpompi osallistua, kun
kokouskdytdnnot ovat tulleet tutuksi jdrjestotoiminnasta. Hannekselle puolestaan
jérjestotoiminta on avannut koulun kasvatuksellista merkitystd paremmin, sekd nidkemddn

hallinnon eri tasot, jotka vaikuttavat kouluihin.

Tutkimustulosten perusteella jarjestGtoiminta laajentaa ndkokulmaa siihen, millaisia tarpeita
koulumaailmassa on ja millaisia taitoja opettajat tulevaisuudessa tarvitsevat. Luukkainen
(2005) muistuttaa, ettd opettajan tyon keskeisin tavoite on oppiminen ja kehittymisen
edistdminen. Opettajan tdytyy 10ytdé tapa toteuttaa tyotiaén oppilaiden etua ja tarpeita ajatellen,
mutta kuitenkin my0s opetuksen ja yhteiskunnan tavoitteet huomioiden. (Luukkainen 2005,
171-172.) Jarjestotoiminta mahdollistaa jo opiskeluaikana tulevaisuuden tarpeiden nidkemista.

Hannes nostaa esiin, miten jdrjestdtoiminta auttaa erilaisten koulutuksen trendien
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hahmottamista ja ndin my0s pysymédn mukana erilaisissa virtauksissa koulutuksen kentilla.

Salla nostaa esiin, miten jarjestotoiminta on laajentanut kasvatuksen merkitystd yhteiskunnassa.

Luukkainen (1998, 19-21) on listannut, ettd opettajat tarvitsevat tyossddn muutosherkkyytti,
vastuunottoa ja vuorovaikutustaitoja. Tutkimuksen perusteella jirjestGtoiminta vahvistaa tai
tukee néitd osa-alueita opettajan tydssd. Anita summaa, miten jédrjestotoiminta on vaikuttanut
organisointitaitojen  vahvistumiseen ja omien tavoitteiden luomiseen.  Liséksi
jérjestotoiminnassa vastuun kantaminen ndkyy myds opettajan tyOssd: ndiden kautta pystyy
paremmin ndakeméén opettajan vastuun ja sen vaikutuksen. Myos Salla mainitsee vastuunoton
yhdeksi asiaksi, joka on vahvistunut jérjestotoiminnan mydtd. Kain kohdalla ovat
jarjestotoiminnan kautta vahvistuneet oma-aloitteisuus, ratkaisukeskeisyys ja yhteisollisyys.
Kaille my6s opetuksen toteuttaminen demokraattisena, kuunnellen puolin ja toisin, on saanut
vaikutteita jdrjestotoiminnasta. MyOs Lea toteaa, ettd jérjestotoiminta on kehittényt

diplomaattista l&hestymistapaa koulussa (ks. tarkemmin luku 5.1).

Jarjestotoiminnan katsottiin kehittdneen erityisesti organisointitaitoja ja tietotaitoa oli kertynyt
eniten kokouskédytinteistd, sekd kokoustekniikan hallitsemisesta. Haastateltavat totesivat, etti
jérjestotoiminta on vahvistanut kykyd kehittdd toimintaa, sekd toteuttaa tyotd
suunnitelmallisesti. Opettajan tyGtd ja sen tietoja ja taitoja késittelen tarkemmin luvuissa 2.1 ja

2.3.

Aaltola (2005) toteaa, ettd opettajat kohtaavat tydssddn jatkuvasti erilaisia kehittdmistarpeita.
Tarpeet kumpuavat yhteiskunnan muutoksista, kasvatuksen haasteista, opetuksen
tehostamisesta ja koulun muuttuvasta ympéristostd. Nama asiat tuovat lisdnsé opettajien tydhon
ja ajavat opettajia kehittdmédn itseddn, sekd toimintatapojaan. (Aaltola 2005, 19-21.) Kai,
Hannes ja Salla kokevat jirjestotoiminnan antaneen tyokaluja itsensd kehittdimiseen ja oman
toiminnan lahempién tarkasteluun. Erityisesti esiin nousee, miten ymmaérrys toimintatavoista
helpottavat muutosten tekemistd. Luukkainen (2005) kokoaa, ettd opettajalta vaaditaan

luovuutta, joustavuutta ja kykyd analysoida ja arvioida omaa ty6tdan (Luukkainen 2005, 25).

Ammattitaitoon siséltyy useita osa-alueita. Kvalifikaation eli tunnustetun osaamisen lisdksi
ammattitaitoon kuuluu kompetenssi, joka siséltdd esimerkiksi taitoja, joilla selviytyd
tyotehtdvistd (ks. lisdd kappaleesta 2.2). Kompetenssi tulee eri reittejé ja kdytdnnon toiminnot

ovat hyvé keino kartuttaa sitd. (Luukkainen 2005, 42-43.) Esimerkiksi jérjestotoiminnan kautta
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voi kehittdd omia tietoja ja taitoja, jotka ovat liitettdvissd ammattitaitoon. Kehittyneiden tietojen
ja taitojen saralla jokaiselta haastateltavalta nousi esiin organisointitaitojen kehittyminen ja
vahvistuminen, tavalla tai toisella. Lea, Kai ja Hannes nostivat esiin jdrjestGtoiminnan
kartuttaneen kokemusta johtajuudesta. Kai, Anita ja Salla tuovat esiin, miten ymmaérrys
sadtelevistd laeista ja asiakirjoista on laajentunut jérjestdtoiminnan kautta ja tuonut oman

osansa tyoeldmaiin.

Luukkainen (2005) muistuttaa, ettd entisti enemmaén opettajalta vaaditaan yhteistyotaitoja ja
toimia yhteistydssd koulun ulkopuolelta tulevien tahojen kanssa (2005, 26). Haastateltavista
neljd viidestd koki jirjestGtoiminnan vaikuttaneen vuorovaikutustaitojen kehittymiseen, mutta
kuitenkin Anita kertoi, ettd hinen toiminnassaan on nahtévissi se, ettd hin on toiminut monien
erilaisten ryhmien kanssa. Erityisesti haastateltavat kokivat, ettd erilaisten ryhmien kanssa
toimiminen on ollut hyddyksi tulevaisuutta ajatellen. Lea, Hannes ja Kai nostavat esiin, miten
jérjestotoiminta on valmentanut kohtaamaan myds haastavia vuorovaikutustilanteita ja

16ytdmain niihin ratkaisukeskeisid toimintatapoja.

Kaikki haastateltavat kokivat saaneensa jdrjestotoiminnasta kokemuksia, jotka ovat
vaikuttaneet ammatti-identiteettiin. Tavat olivat jokaisella erilaisia, kuten my0s niiden
kokeminen. Suurimpana yhteisend tekijana niille oli kokemus siiti, etté jarjestotoiminta on vain
yksi osa ammatti-identiteetistd. Huhtinen- Hildén ja Bjork (2013) muistuttavat, ettd ammatti-
identiteetti ei ole koskaan valmis, vaan siithen nivoutuu yhteen useampien kokemusten kanssa
(Huhtinen-Hildén ja Bjork 2013, 23). Néin ollen voidaan katsoa jirjesttoiminnan tulevan
yhdeksi osaksi opettajan ammatti-identiteettid ja sen mukana tulleiden tietojen ja taitojen olevan

yksi osa opettajan erityisosaamisesta.

Asiantuntijuus vaatii aikaa, silld asiantuntijaksi kehitytdin ja kasvetaan. Asiantuntijuus sisaltda
yksilon kokemuksen kautta opitun tiedon, kokemuksen ja nikemyksen. (Rasehorn 2009, 270-
273.) Asiantuntijuus haastateltavien mielestd linkittyi tietoihin ja taitoihin. Lea ja Hannes
nostivat erikseen esiin asioita, joiden voi katsoa olevan tietty osa asiantuntijuutta, johon juuri

jérjestdissd toimiminen on vaikuttanut (ks. tarkemmin luku 5.3.1).

Yhteisty0 opettajien kesken on lisdéntynyt. Yhteisty6td tehdddn niin luokkarajoja ylittden, kuin
my0s oppiainerajoja ylittden. (Luukkainen 2005, 143.) Tillaisessa tydskentelyssd on hyotyé,

kun on tietoutta kollegoiden opintopoluista. Kaikki haastateltavat kertoivat, ettd
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jérjestotoiminnan mydtd heididn verkostonsa olivat paljon laajemmat, kuin ne olisivat olleet
ilman jérjestotoimintaa. Erityisesti koettiin, ettd valtakunnallisen kattojédrjeston mahdollistavan

valtakunnallisen ja opetusaineiden rajat ylittivan verkostoitumisen.

Jokainen haastateltava totesi, ettd jarjestotoimintaa tulisi tunnustaa enemmén opintojen aikana.
Yhteiseksi asiaksi muodostui se, ettd toimintaan ei saatu yliopiston puolelta tarpeeksi tukea ja
opiskelijoita tulisi rohkaista enemmén lihtemédén mukaan jarjestotoimintaan opiskeluaikana.
Aaltonen ja Sumelles (2006) muistuttavat, ettd vaikuttamiseen mukaan ldhteminen ei ole aina
niin kovin yksinkertaista, vaan siihen tarvitaan tukea ja kannustusta. Lisdksi opiskelijoille tulisi
aktiivisesti tuoda tietoon paikkoja vaikuttaa, muuten se ei lisdd opiskelijoiden
vaikutusakviitivisuutta mitenkdén. (Aaltonen ja Sumelles 2006, 127.) Konkreettisen tuen puute
koettiin ongelmallisena. Anita nostaa esiin, ettd jarjestotoiminnasta saadut opintopisteet, eivit
milldén tavalla vastaa todellista tydmadrdd. Myos Salla liséd, ettd opintopisteiden mairé ei ole
riittdva kannustin, kun on kyse toiminnasta, josta hyotyy koko opiskelijayhteisd. Kain mielesté

opintopisteiden lisdksi, ei juurikaan ollut tukea tarjolla jérjestossd toimimiseen.

Tutkimusta aloittaessani oli ennakkokésitykseni, ettd opiskelijaa ei juuri kannusteta olemaan
mukana jirjestotoiminnassa (ks. Johdanto). Ndmé mietteeni saivat tutkimuksen mydta
vahvistusta, kun tutkimustuloksista kavi ilmi, ettd haastateltavilla oli samanlaisia kokemuksia.
Jokainen haastateltava nosti haastattelun aikana esille jérjestotoiminnan antavan tietoja, taitoja
tai kokemuksia, jotka eivdt ole korvattavissa tai edes mahdollisia saavuttaa pelkdstddn
koulutuksen avulla. Jokainen haastateltava koki, ettd opiskelijoita tulisi kannustaa lihteméén
mukaan jdrjestotoimintaan, mutta kannustuksen lisdksi tulisi opiskelijan saada tukea, etté

jérjestotoiminnan ja opiskelun yhteensovittaminen todellakin onnistuisi vaivattomasti.

Jarjestotoiminta siis todella antaa tekijélleen paljon. Térkedd olisi tunnustaa, ettd
jérjestotoiminnasta saa tietoja ja taitoja, joista on todella hyotyéd tydeldmissd koulutuksesta
saatujen tietojen ja taitojen rinnalle. Ja vaikka tydeldmdn kannalta merkityksellisimpid ovat
edelld mainitut, niin varmasti ikimuistoisia ovat kokemukset, joita jirjestdtoiminnasta saa ja

tarkeimpind ovat ystdvit, jotka jadvit kokemusten myotd loppuelaméksi.
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6.1 Tutkimustulosten luotettavuus

Kuten jo johdannossa olen maininnut, minulla oli ennakkokisityksid ja odotuksia
tutkimusaihettani ja sen tuloksia kohtaan. Itselleni jirjestdtoiminta on ollut merkittdva osa liapi
opiskeluaikani, joka on vaikuttanut ennakkokisitykseeni aiheesta. Tutkimustuloksia
analysoidessa jitin omat odotukseni ja ennakkokisitykseni aiheesta taka-alalle ja keskityin
haastattelujen sisdllon analysointiin =~ mahdollisimman  objektiivisesti. Kévin
tutkimusmateriaalin useaan kertaan ldpi analysoinnin aikana ja varmistuin, ettéd
tutkimustuloksista ei jadnyt mikdan merkittavé tieto pois ja materiaali tuli kdytettyd parhaalla

mahdollisella tavalla.

Tuomi ja Sarajérvi (2009) toteavat, ettd tutkimuksessa on arvioitava sen luotettavuutta.
Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tarkasteltaessa tdytyy erottaa toisistaan havaintojen
luotettavuus ja puolueettomuus. Talld tarkoitetaan sité, ettd onko tutkija halunnut ymmaértaa tai
tulkita védrin tai antaako tutkija omien kasitystensd vddristda tutkimuksen tuloksia. (Tuomi ja
Sarajarvi 2009, 134, 136.) Hirsjarvi ja Hurme (2008) muistuttavat, ettd laadullisen tutkimuksen
luotettavuudessa on kyse lopulta tutkijasta ja hinen késityksistdén. Se, miten tutkija analysoi
omia tutkimustuloksiaan, vaikuttaa merkittdvésti tutkimuksen luotettavuuteen. (Hirsjérvi ja
Hurme 2008, 189.) Tutkimukseni aineistoa analysoidessa keskityin ennen kaikkea
haastateltavien vastausten sisdltoon. Kuitenkin myods tdssd tutkimuksessa on kyse omista

tulkinnoista, joita olen pyrkinyt kuvaamaan mahdollisimman totuudenmukaisesti.

6.2 Jatkotutkimusaiheita

Henkilokohtaisesti tutkimusaiheeni oli minulle todella tdrked. Tutkimuksen myd&td sain
varmuutta siitd, ettd jirjestotoiminta voi todellakin antaa tekijdlleen tydkaluja tydeldméén ja
vahvistaa sellaisia asioita, joita ei suoraan koulutuksesta saa. Tutkimus laajensi nikemystini
jérjestotoiminnan vaikutuksista ja sen yksilollisestd aspektista: jarjestotoiminta antaa jokaiselle
mahdollisuuden kehittyd myds niissd asioissa, joissa itse haluaa. Tutkimukseni antaa myds
paikan pohtia, onko jdrjesttoiminta tosiaankin vain bileiden jérjestimisté vai voiko sen sivussa

saada itselleen uusia taitoja, jotka padsevit kiyttoon tydeldmassa.
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Tutkimuksessani oli tarkkaan valittu haastateltavien joukko opiskeluaikana jarjestotoiminnassa
mukana olleita ja puheenjohtaja kokemuksella varustettuja henkiloité, jotka ovat valmistuneet
samasta yliopistosta, jonka my6té jatkotutkimus olisi paikallaan. Nyt tarkkaan rajattua joukkoa
voisi laajentaa koskemaan valtakunnallisesti kaikkia musiikin aineenopettajan koulutuksia ja
tutkia vastaavalla jdrjestotaustalla olevien kokemuksia aiheesta. Mielestdni olisi
mielenkiintoista rajata myds tutkimuksen aihetta koskemaan erityisesti vain jdrjestotoiminnan

ja opiskelun yhteen sovittamiseen ja sen kokemuksiin.

Jatkoa ajatellen voisi laajentaa tutkimusta koskettamaan my6s Ylioppilaskunnan ja
opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuuksia yliopistossa. Yliopisto tarjoaa opiskelijoille
monenlaisia paikkoja vaikuttaa ja olla aktiivisena osana yliopiston péitoksen tekoa. Myds
erilaiset valiokunnat ja edustajiston tydskentely antavat omat paikkansa vaikuttamiseen ja

erilaisia kokemuksia vaikuttamistyosti yliopistossa ja ylioppilaskunnassa.

Tdmdn tutkimuksen myo6td olisi mielesténi tarpeellista tutkia myds jdrjesttoimintaa
opiskeluiden jilkeen: hakeutuvatko opettajat vield opiskeluajan jdlkeenkin mukaan
jarjestotoimintaan. Toinen keskeinen ajatus tdmén taustalla on, ettd vaikuttaako
jérjestotoiminnassa mukana oleminen opettajien uravalintoihin. Mielenkiintoista olisikin tietdi,
ettd ldhtevatkd jarjestotoiminnassa mukana olleet jatkamaan vaikuttamistyOtd jérjestdissa
tydeldmén aikana, vai avautuuko oman tyouran mahdollisuudet uudella tavalla ja hakeudutaan

toithin muualle kuin koulumaailmaan.
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