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Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella erityisopettajan toimintaa esi-
opetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Tutkimuksessa selvitettiin, millai-
sista tekijoistd erityisopettajien tyonkuvat muodostuvat, ja millaisia yhteisopet-
tajuuden toimintamalleja erityisopettajat kayttavit esiopetuksen osa-aikaisessa
erityisopetuksessa. Tavoitteena oli myds tarkastella inkluusion periaatteiden
toteutumista esiopetuksessa.

Tutkimuksen aineisto kerittiin haastattelemalla kahdeksaa erityisopetta-
jaa, joiden tyonkuvaan syyslukukaudella 2019 kuului esiopetuksen osa-
aikainen erityisopetus. Haastattelu oli puolistrukturoitu. Aineiston analyysissa
kdytin sisdllonanalyysia.

Tutkimuksen tulokset tuovat esiin sen, millainen erityisopettajien tyonku-
va on esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Tuloksista voidaan havai-
ta, ettd yhteisopettajuuden toimintamallit ovat vahdisessd kdytossd esiopetuk-
sen osa-aikaisessa erityisopetuksessa, mihin yhtend selityksend on opettajien
mukaan esiopetuksen vdhdinen erityisopetusresurssi. Inkluusion periaatteiden
toteutuminen tuodaan esiin ehdollisena ensisijaisesti resursseihin vedoten.

Inkluusion periaatteiden toteutuminen edellyttdd koko koulutusorgani-
saation kriittistd tarkastelua kaikkien yhteisend kouluna. Yhteisopettajuuteen
liittyvan kokemusperdisen tiedon rinnalle tulisi saada tutkimustietoa, ja yhteis-

opettajuuden toimintamalleihin tulisi saada ohjausta opettajankoulutuksessa.

Asiasanat: osa-aikainen erityisopetus, yhteisopettajuus/samanaikaisopetus,

inkluusio, konsultaatio, pedagogiikka
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1 JOHDANTO

Inklusiivinen kasvatus eli kaikkien yhteinen koulu on Suomen kasvatus- ja ope-
tustoiminnassa ollut tarkastelun ja keskustelun aiheena ldhimenneisyydessa esi-
ja perusopetuksessa. Keskusteluun ja tarkasteluun ovat osallistuneet tiedeyhtei-
s0, kasvatusta ja opetusta toteuttavat tahot sekd perheet. Erityisopettajalla on
mahdollisuus omalla toiminnallaan, esimerkiksi pedagogisilla ratkaisuilla ja
erityisstatusta hdivyttamalld, ohjata inklusiivisuuden toteutumista erityisope-
tuksessa (Rytivaara 2012, 63; Pihlaja & Viitala 2018, 19).

Tutkimus on jatkoa kandidaatin tutkielmaani, jossa aiheena oli esiluokan-
opettajien ndkemyksid laaja-alaisen erityisopettajan kanssa tehtdvastd yhteis-
tyostd. Tdssd pro gradu -tutkielmassa perehdyn esiopetuksessa toimivan eri-
tyisopettajan kasvatus- ja opetusmenetelmien valintoihin sekd yhteistyohon
esiopettajan kanssa. Tutkielmassa tarkastelen my®os, millaisia yhteyksid koulun
toimintakulttuurilla on erityisopettajan tyonkuvaan ja inklusiiviseen kasvatuk-
seen esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Koulun toimintakulttuuri
sisdltdd sekd ulkoisen kulttuurin ettd koulun sisdisen kulttuurin. Kattilakoski
(2018, 37) madrittdad ulkoiseen koulun toimintakulttuuriin kuuluvan esimerkiksi
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, koulua koskevat normit ja ym-
paroivan yhteiskunnan. Sisdinen koulun toimintakulttuuri rakentuu esimerkik-
si johtamisesta, osaamisesta, pedagogiikasta, arvoista, vuorovaikutuksesta, il-
mapiiristd, arkikdytdnteistd ja oppimisymparistostda (Kattilakoski 2018,
37). Tutkielmani yhtend ndkokulmana on siis tarkastella erityisopettajan toi-
mintamallien inklusiivisuutta esiopetuksessa.

Inklusiivista kasvatusta on tutkittu eri ndkokulmista, ja usein sitd kuvail-
laan prosessina ja ideaalisena tavoitteena kohti kaikkien yhteistd kasvatusta
(esim. Hameenaho & Keltto 2019; Rajakaltio 2017; Viljamaa & Takala 2017; Vii-
tala 2014; Lakkala 2008). Tamdn tutkimuksen ldhtokohtana ovat inkluusioon
liittyvat kysymykset, jotka ovat askarruttaneet mieltdni tydskennellessani esi-
luokanopettajana ja erityisopettajana. Aihe voidaan ndhdd myos hyvin ajankoh-

taisena uuden hallitusohjelman valossa, jossa perusopetuksen opetustulosten



parantamiseksi ja eriarvoisuuden vdhentdmiseksi aiotaan kdynnistdd laatu- ja
tasa-arvo-ohjelma. Keinoina hallitusohjelmassa mainitaan resurssien lisidminen
samanaikaisopetukseen, erityisopetukseen ja oppilaanohjaukseen. Hallitusoh-
jelmassa mainitaan myos inkluusion toimivuuden toteutumisen tarkastelu eri-
tyisopetuslainsdddannon yhteydessa. (Valtioneuvosto 2019.)

Tutkielman avulla pyrin kuvailemaan erityisopettajan toimintaa esiope-
tuksessa. Toivon loytdvani hyvid inklusiivisia pedagogisia ratkaisuja osa-
aikaisen erityisopetuksen toteuttamisesta esiopetuksessa sekd erityisopettajan ja
esiopettajan yhteistyomalleista. Esiin tulleita ndkokulmia voidaan hyodyntaa
erityisopettajien tyonkuvien muodostamisessa, tyonohjauksessa, lisékoulutuk-
sessa ja tarkasteltaessa inklusiivisuuden toteutumista esiopetuksen osa-
aikaisessa erityisopetuksessa.

Téamén laadullisen tutkimuksen aineiston kerdsin haastattelemalla kah-
deksaa erityisopettajaa, joiden tyonkuvaan kuului syyslukukaudella 2019 esi-
opetuksen osa-aikainen erityisopetus. Aineiston analysoinnin toteutin laadullis-
ta sisdllonanalyysia hyodyntden.

Esittelen aluksi tutkielman taustaa inkluusion ndkokulmasta. Avaan kasit-
teitd pedagogiset ratkaisut, konsultaatio, yhteisopettajuus ja samanaikaisopetus.
Késittelen myos yhteisopettajuutta tukevaa koulun toimintakulttuuria sekd
kolmiportaisen tuen mallia. Tdman jdlkeen esittelen tarkemmin tutkimustehta-
vdn ja tutkimuskysymykset sekd kuvaan tutkimusmenetelmdd ja tutkimuksen
toteutusta. Lopuksi esittelen tulokset ja teen pohdintoja tutkimukseni tuloksista

ja tutkimuksen onnistumisesta.



2 OSA-AIKAINEN ERITYISOPETUS ESIOPETUK-
SESSA

Esiopetus on osa varhaiskasvatusta ja yhdessd perusopetuksen kanssa ne muo-
dostavat kasvun ja oppimisen jatkumon ja perustan elinikdiselle oppimiselle
(OPH 2014a, 12). Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (OPH 2014a,
12) ohjataan esiopetuksen toteuttamista ja kehittamistd inkluusion periaatteiden
mukaisesti. Lasten kasvulle ja oppimisen tuen tarpeiden varhaisessa havaitse-
misessa, tuen antamisessa ja vaikeuksien ehkdisemisessd esiopetuksella nih-
dddn olevan suuri merkitys (OPH 2014a, 12). Ryhméakoosta pdittdd opetuksen
jarjestdjd poikkeuksena erityisen tuen opetusryhmiit ja pidennetyn oppivelvolli-
suuden piirissd olevien lasten opetusryhmadt (Perusopetusasetus 20.11.1998 /852
28§).

Esiopetuksen jdrjestamisestd pdivakodissa tai koulussa oppivelvollisuutta
edeltdvand vuonna on vastuussa kunta (Perusopetuslaki 21.8.1998/628 48§). Ti-
lastokeskuksen mukaan vuonna 2018 esiopetusoppilaita oli yhteensd 61 500,
joista 10 000 oli koulun esiopetuksessa (Tilastokeskus 2018). Holappa, Costian-
der, Haanpdd, Kola-Torvinen & Packalen (2019) nostavat esiin, ettd Suomessa
ldhes koko 6-vuotiaiden ikdluokka osallistuu esiopetukseen. Lasten vanhempi-
en ja perheiden osallistumisen ja monialaisen yhteistyon tekemisen sekd nivel-
vaiheiden toteuttamisen yhteydessd ldhiympariston sitoutuminen inklusiivi-
seen varhaiskasvatukseen tulee esille osallisuudessa ja yhteistyossa (Viitala
2018, 59). Viitala (2018, 59) korostaa, ettd monialainen yhteistyé on parhaimmil-
laan inklusiivisen varhaiskasvatuksen yksi tukipilari.

Osa-aikaista erityisopetusta voidaan antaa kolmiportaisen tuen kaikilla ta-
soilla tarpeen mukaan esiopetuksessa joustavin jdrjestelyin, esimerkiksi saman-
aikaisopetuksena, pienryhmissd tai yksildopetuksena. Tuen tarvetta, suunnitte-
lua, toteutusta ja vaikuttavuuden arviointia toteutetaan opettajien ja avustavan
henkiloston kesken sekd yhdessd lapsen ja huoltajan kanssa. (OPH 2014a, 53-
54.) Osa-aikaista erityisopetusta antaa kouluissa erityisopettaja (Asetus

14.12.1998 /986, 88).



2.1 Inkluusiivinen kasvatus koulun toimintakulttuurissa

Erityisopettaja ja esiopettaja pohtivat lapsen tuen toteutumista esiopetuksen
osa-aikaisessa erityisopetuksessa kdytannon tasolla. Inkluusion periaate kuuluu
taman pdivan opetukseen ja kasvatukseen Suomessa. On olemassa useita Suo-
men opetustoimea sitovia kansainvilisid linjauksia ja sopimuksia, esimerkiksi
YK:n lapsen oikeuksien yleissopimus (1989), Unescon Salamancan-sopimus
(1994) ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus (2007),
jotka ovat inkluusioajattelun taustalla (Unesco 1994; Viitala 2018, 51; YK 1989;
YK 2007). Esiopetusta, kuten koko perusopetusta ohjaavat velvoitteet ja lait,
joissa tulee esiin inkluusioon liittyen, kuinka ketdédn ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperdn, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n
liittyvdn syyn perusteella (Suomen peruslaki 11.6.1999/731 6§; OPH 2014a, 12;
OPH 2014b, 14; Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014 /1325 1§ ja 68§).

Inkluusiota on maédéritelty kirjallisuudessa eri ndkokulmista ja ajatukset
kdytannon arjessa inkluusiosta vaihtelevat huomattavasti. Viitalakin (2018, 52)
ottaa esiin sen, ettei inkluusion kisite ole yksiselitteinen, ja laajasti ajatellen
inkluusion osallisuuteen mahdollistava pyrkimys tulee koskettaa lapsia, heidan
perheitddn, opettajia, muuta henkilokuntaa ja koko ympéaréivan yhteison jdse-
nid. Kun koulutuksen toteuttajat ovat sitoutuneet inklusiivisiin arvoihin, peri-
aatteena on kaikkien lasten pddsy yhteiseen kouluun ilman fyysisid ja henkisid
rajoitteita, ja ongelmatilanteita ei maaritelld yksilostd késin, vaan niitd tarkastel-
laan oppimisympadriston ndkokulmasta oppimisen esteitd poistaen (Lakkala
2008, 25). Kun lapsella on oikeus osallistua yhteisonsa kaikkiin toimintoihin ja
hénelle tarjotaan automaattisesti tarvittavaa tukea, voidaan puhua inklusiivi-
sesta kasvatusjdrjestelmastd (Viitala 2014, 26, 29). Inklusiivisessa koulutuksessa
aikuiset tyoskentelevit yhteistoiminnallisesti tuoden oppilaiden tarvitseman
tuen luokkaan (Lakkala 2008, 25). Lapsildhtoisessd ja inklusiivisessa jdrjestel-
madssd lapsen edun ensisijaisuus on huomioitu koko koulun toimintakulttuuris-
sa (Hdameenaho ja Keltto 2019, 25; Viitala 2018, 53). Pihlajan ja Viitalan (2018, 19)
mielestd lasten moninaisuutta, sosiaalista osallisuutta, tasa-arvoisuutta ja yhtei-

sollisyyttd korostava pedagogiikka on inklusiivista. Mikola puolestaan (2011,



30-33) kuvaa inkluusiota viiden ndkokulman kautta, jotka ovat tasa-arvo ja oi-
keudenmukaisuus globaalina kehityssuuntana, medikalisaatiosta siirtyminen
sosiaaliseen malliin, kouluorganisaation ja kouluyhteison kehittdminen (peri-
aatteet, kdytannot ja koulukulttuuri), opettajan tyon muuttuminen heterogeeni-
sen luokan paineessa sekd oppimisen ja osallistumisen esteiden purkaminen.
Inkluusio késitteen moninaisuuden ymmaértdminen tulee esiin siind, kuinka
kaikkia kasvatusjdrjestelmén lapsia, heiddn perheitddn ja heiddn kanssaan tyos-
kentelevid arvostetaan yhtd paljon (Viitala 2018, 52).

Inkluusiossa voidaan ndhdéa olevan kyse prosessista, jossa pyritdan koulu-
tuksen toteuttamiseen kaikkien lasten ihmisoikeutena (Rajakaltio 2017, 62).
Lakkala (2008, 43) tutkimuksessaan yhdistdd inklusiivisen opetuksen sekd in-
kluusioon pyrkivan kasvatuksen ja opetuksen, koska hin ajattelee inkluusion
ilmiond, joka on yhtd aikaa sekéd kehittyva prosessi ettd lopputulos. Samoin Vii-
tala (2014, 24) kuvaa suomalaisen varhaiserityiskasvatuksen olevan inkluusio-
prosessin keskelld, jossa erityistd tukea saavien lasten sijoittamista erityisryh-
miin voidaan tarkastella inkluusion vastaisena. Jottei uusien inklusiivisten aja-
tusmallien omaksumisesta ja uusien kdytanttjen rakentamisesta kasvatusyhtei-
sOssd tulisi liian kuormittavaa, on hyvd ymmartdd muutos jatkuvana prosessina
(Hermanfors 2017, 94).

Inklusiivinen ajattelu on muuttanut perusopetusta vaiheittain, alkaen eri-
tyisopetuksen segregoivien kadytantdjen kritisoinnista, edeten integrointiin ja
inklusiivisiin opetusjdrjestelyihin (Sandberg & Harju-Luukkainen 2017). Eri-
tyisopetuksen jdrjestamistd on kehitetty kohti inklusiivista mallia, jossa erityis-
opetuksen tuki tuodaan lapsen ldhikouluun (Nislin & Suhonen 2017). Opettajan
tekemdt ratkaisut luokassa, esimerkiksi valitut opetusstrategiat, ovat tarkeita
inklusiivisen kasvatuksen kannalta (Molbaek 2017). Osallisuus ja sosiaalinen
osallisuus ovat inkluusion tdrkeitd elementteja (Viitala 2018, 62). Viitala (2018,
55) korostaa, ettd inkluusiossa ldhtokohtana on kaikille yhteinen varhaiskasva-
tus, jolloin lapsen tarvitsemat tukitoimet tai yksilollinen pedagoginen ohjaus
toteutetaan hdnen ldhiymparistossé ja omassa ryhmassa. Mikola (2011, 34) kyt-
kee inkluusioajattelun ja sen toteutumisen kysymykseen, miten ihmisten erilai-

suus tai samanlaisuus ymmarretddn ja millainen koulutusjdrjestelmd tukee
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kaikkien kansalaisten tasa-arvoista osallistumista. Saman suuntaisesti Pihlaja ja
Viitala (2018, 10-11) kuvaavat inklusiivista varhaiskasvatusta kaikille lapsille
yhteiseksi varhaiskasvatukseksi, jossa keskeisend ndhdddan arvo, missa ihmiset
saavat olla erilaisia ja erilaisuutta kunnioitetaan ja arvostetaan sekd kaikkien
ihmisten mahdollisuutena kuulua tasavertaisena joukkoon omassa toimin-
taympadristonsdan. He tuovat esiin sen, ettd yhteiskunnassa vallitsevat sosiaali-
set merkitykset ja arvostukset paljastuvat, kun maééritellddan ja kuvataan tuen
tarpeita tai vammaisuutta. Pohjoismainen opetuskulttuuri on melko samankal-
tainen ja ndkyvissd on tukea tarvitsevien oppilaiden integrointi tavallisiin
luokkiin (Lundahl 2016, 3-10).

Taman hetken lainsddddnnon ja opetussuunnitelman perusteiden voidaan
katsoa ohjaavan esiopetuksen erityisopetuksessa tapahtuvaa kasvatusta kohti
inkluusiota. Esiin on noussut luokkamuotoinen erityisopetus ja osa-aikainen
erityisopetus ja niiden erilaiset kdytanteet. (Sandberg 2016, 72.) Viitalan (2014,
25, 29) mukaan varhaiserityiskasvatuksen keskeisend padmaddrand pitdisi olla
kaikkien lasten mahdollisuus osallistua inklusiiviseen kasvatukseen. Tutkimuk-
sessaan hidn tuo esiin, ettd lainsdaddannollisid esteitd ei ole inklusiivisen kasva-
tuksen toteutumiselle, mutta ei ole myoskddn tietoa siitd, kuinka vanhempien
valinnanvapaus toteutuu erityistd tukea tarvitsevan lapsen sijoitusta pohtiessa.

Tuen mddrdd pidetddn edellytyksend onnistuneeseen inkluusioon (Viitala
2014, 25, 29). Toisaalta Mikola (2011, 226) tuo vahvasti esiin riittdvéat resurssit
inkluusion toteuttamiseksi ja tdssd yhteydessa han esittad, ettd kouluissa on pal-
jon kdyttamattomiad henkisid voimavaroja esimerkiksi arkisia jokapdivéisiad teko-
ja, lasndoloa, toisten tukemista ja ymmartamistd. Opettajat tyoskentelevét paa-
sddntoisesti yksin omassa luokassa ja toisten tapaa tehdd tyotd ei tunneta, eikd
keskustelua kaytanteistd kdyda, vaikka juuri toisten tunteminen saattaisi olla
avain yhteistyolle ja tuoda lisdresursseja kouluun (Mikola 2011, 266). Vastuulli-
nen inkluusio edellyttdd riittavésti resursseja (Viljamaa & Takala 2017). Uudet
toimintatavat inklusiiviselle kasvatukselle mahdollistuvat, kun opettajille an-
nettaan aikaan ja tilaisuuksia kasitelld syvaéllisesti inklusiivisen kasvatuksen
sisdltjd ja strategioita (Molbaek 2017). Rajakaltion (2017, 79) tutkimuksen esi-

merkit osoittivat kouluissa olevan tahtoa ja taitoa inklusiivisen koulun kehitta-
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miseen, mutta merkittdvd perusopetuksen uudistus vaatisi kaikkien koulun
ohjausjdrjestelmien panostusta, eikd kehittyminen voi jadada yksittdisten hyvin
toimivien koulujen rehtoreiden ja opettajien varaan. Kuitenkin Molbaek (2017)
tuo esiin rehtoreiden keskeisen roolin koko kouluorganisaation ohjaamisessa
kohti inklusiivista kasvatusta.

Viitala (2018, 57) tuo esiin eri tahojen, alkaen yhteiskunnallisesta paatok-
senteosta aina kasvattajayhteis6on, sitoutumisen inkluusion arvoihin, jotta tu-
kea tarvitsevan lapsen kehityksen ja oppimisen tuki voidaan toteuttaa lapsen
lahiymparistossd. Esiopetuksen jdrjestdjan tulisi huolehtia siitd, ettd tukea tar-
vitseva lapsi osallistuu ensisijaisesti sithen esiopetukseen, johon hdan muutenkin
osallistuisi (Viitala 2018, 58). Rytivaara, Pulkkinen ja de Bruin (2018) esittdvat,
ettd koululuokkien heterogeenisuus on seurausta koulujdrjestelmien muutok-
sesta jdrjestdd opetusta niin, ettd kaikkia oppilaita opetetaan yhdessa. Viljamaa
ja Takala (2017) ajattelevat samoin varhaiskasvatuksen muutoksen taustalla
olevan halun kehittdd varhaiskasvatusta inklusiiviseen suuntaan. Peruskoulul-
la on tehtdvid, jotka liittyvat yhteiskunnan jatkuvuuteen ja perusarvojen toteu-
tumiseen, joita ovat esimerkiksi oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja osallisuus
(Rajakaltio 2017, 59). Koulussa vallitseva kulttuuri, koulujdrjestelméan rakenne ja
kunnallinen pa&toksenteko ovat Mikolan (2011, 35) ndkemyksen mukaan tarkei-
ta tekijoitda inkluusion rakentumisessa. Tasapainottelu yksilollisyyden ja yhtei-
sollisyyden vililld, esimerkiksi oppimistyyleja hyodyntamalld, erityisstatusta
hdivyttamaélld ja koko luokan yhteistoiminnallisuuden korostamisen avulla
suuntaa inklusiivisemman luokan suuntaan (Rytivaara 2012, 63).

Haasteena inkluusiokasvatukselle voidaan ndhda yhteiskunnallisen ajatte-
lun sekd siihen liittyvdn opettajan toiminnan muutoksen hitaus (Sandberg &
Harju-Luukkainen 2017, 35). Inkluusiokriittisessd keskustelussa nousee esiin
opettajien osaaminen ja jaksaminen, oppilaiden oppimistulokset, erillisen eri-
tyisopetuksen vélttaméattomyys ja oppilaiden oppimismahdollisuudet sekd kou-
lun ndkemys siitd, ettei muutostarvetta toimivaan nykytilanteeseen ole (Mikola
2011, 29). Rytivaara (2012, 11) kuvaa virheellistd inklusiivisuuden kaisitteen
ymmartamistd tilanteessa, jossa yleisopetuksen luokkaan on sijoitettu erityis-

opetusta tarvitsevia oppilaita ja heitd opettaa opettaja, jolla on hyvin vahan tai
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ei ollenkaan tietoa erityisopetuksen menetelmistd. Viitala (2014, 25, 29) kuvaa
kasvattajien taipumusta asettaa ehtoja erityistd tukea tarvitsevan lapsen sijoit-
tumisesta heiddn ryhmaansa. Han kuvaa kasvattajien asennoitumista inkluusi-
oon positiiviseksi, mutta ehdolliseksi ja saataviin resursseihin sidonnaiseksi.
Haasteena ja esteend lasten osallisuudelle, joka sisdltdd lasten toimijuuden ja
vaikuttamismahdollisuuden, voivat olla autoritaarinen, sddntojd ja rajoja voi-
makkaasti korostava pedagogiikka (Viitala 2014, 167).

Perinteinen tiedonsiirto ja laaja-alainen erityisopetus ei sovi Lakkalan
(2008, 153) ndkemyksen mukaan inklusiiviseen opetukseen, vaan opetukseen
on otettava uusi ldhtokohta, jonka on vastattava oppilaiden monitahoisiin tar-
peisiin. Tutkimuksessaan Viitala (2014, 170) pohtii, auttaako lapsen haasteiden
nimedminen tuen tarpeeseen vastaamiseen, vai esimerkiksi korostuuko kayttay-
tyminen ympéristdssd ei-toivottuna sekd vuorovaikutusongelmina vertais- ja
aikuissuhteissa. Nama linkittyvdt myos konkreettiseen toimintaan ja kaytan-
toihin kasvatus- ja opetustyossad. (Pihlaja & Viitala 2018, 10.) Hameenahon ja
Keltton (2019, 11) tutkimuksessa ké&vi ilmi, ettd opetussuunnitelmien ohjaamalla
tukea tarvitsevien oppilaiden integraatiolla ei ole pddsty inkluusion periaattei-
den toteutumiseen. Heiddn tutkimuksessa toimintaympadriston aiheuttamina
haasteina erityisopettajat ja terapeutit toivat esiin ajan puutteen tehdd yhteis-
tyotd ja tiedonkulun vaikeudet.

Rajakaltion (2017, 79) mukaan inklusiivinen kasvatus on entistd ajankoh-
taisempaa ajalle ominaisen keskusteluilmapiirin yhteydessd, jossa esiintyy ajat-
telua, missd ihmisid kategorisoidaan ja pois suljetaan. Viitala (2018, 63) kuvaa
osallisuuden alkavan lasten kuulemisesta, mutta sithen kuuluu oleellisesti hi-
nen mukaansa lasten mahdollisuus vaikuttaa sekd toimintaan ettd toimintaym-
péristdihin. Tadhdn voidaan liittdd Molbaekin (2017) ndkemys siitd, miten opetta-
jien tulisi kiinnittdd erityistd huomiota pdivittdisiin opetuskdytanteisiin, joissa
on huomioitu oppilaiden tarpeet rutiineista, ennakoitavuudesta, sdannoistd ja
selkeistd toimintatavoista, mutta samalla toimintaa tulee siséltyd mahdollisuus
joustaa oppilaiden tarpeiden mukaan. Taméan kaltaisesta osallisuudesta on lap-
selle monia hyotyja timan hetken arjessa ja tulevaisuudessa (Viitala 2018, 63).

Mikolan (2011, 19) tutkimuksen aikana oli jo havaittavissa, ettei pelkkd maaral-
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linen lisddminen ratkaise tilannetta, vaan yleisopetuksen pedagogiikkaa tulisi
kehittdd opettajien kanssa huomioimaan paremmin oppilaiden yksilollisid ja
yhteisollisid tarpeita. Opettaja voi muutokseen osallistuessaan ja ollessaan ak-
tiivisena toimijana oppia my0s itse (Mikola 2011, 20). Inklusiivisen kasvatuksen
hyodyt lapselle tulevat esiin esimerkiksi osallisuuden kokemuksen mahdolli-
suutena, mahdollisuutena toimia aktiivisesti yhdessd toisten kanssa ja kokea
yhteenkuuluvuuden tunnetta (Viitala 2014, 26-28, 29, 168).

Yhteisestd toiminnasta ulkopuolelle jadminen toistuvasti vahent&d sosiaa-
lista osallisuutta (Viitala 2014, 163). Viitala (2018, 55) vakuuttaa, ettd laaduk-
kaan inklusiivisen varhaiskasvatuksen on todettu hyodyntdvan sekd tuen tar-
peisia lapsia ettd muita lapsia. Viitalan (2014, 29) rakentamassa Inklusiivisen
kasvatuksen toteutumisen kaaviossa (ks. kuvio 1), kuvataan inklusiiviseen kas-

vatukseen pddsyd, osallisuutta ja laadukkaan inklusiivisen kasvatuksen tekijoi-

ta.

Paasy
inklusiiviseen
kasvatukseen

Laadukas
inklusiivinen
kasvatus

Osallisuus

* lasten yhteinen leikki,
tyoskentely ja oppiminen

* inklusiivista kasvatusta
tarjolla

uitetekijat
* lasten vaikuttamis- puttetexi
mahdollisuudet « valilliset tekpat
» kasvattajien sitoutuminen,

asenteet ja osaaminen

* vhteisollisyys (rvhmaitaso) * prosessitekijat

* vhteenkuuluvuuden
tunne (rvhmiitaso)

» vaikuttavuustekijat

* tarvittava tuki saatavilla

* sosiaalinen osallisuus
(vksilotaso)

KUVIO 1 Inklusiivisen kasvatuksen toteutuminen (Viitala 2014, 29)

Tamdn tutkimuksen kannalta Viitalan (2014, 29) inklusiivisen kasvatuksen to-
teutumisen kuviossa ovat keskeisid inklusiiviseen kasvatukseen pddsyn ja laa-
dukkaan inklusiivisen kasvatuksen tekijdt. Osallisuus kuvastaa inklusiivisen
kasvatuksen hyotya lapselle, joten osallisuuden voi olettaa olevan myos keskei-

nen osa esiopetuksen osa-aikaista erityisopetusta.
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2.2 Erityisopettajan tyoskentely koulun toimintakulttuurissa

Koulun toimintakulttuuri luo raamit ja kehikon erityisopettajan osa-aikaiselle
erityisopetukselle esiopetuksessa. Suomen lainsddddannon voidaan ajatella oh-
jaavan esimerkiksi kolmiportaisella tukijarjestelmalld inkluusion toteutumiseen
kasvatuksessa ja opetuksessa sekd yhteisopettajaratkaisuihin joustavan tuen
tarjonnan ja toteutuksen pyrkimyksilld. Ndin myos Viitala (2018, 57) kuvaa ke-
hityksen ja oppimisen tuen inklusiivisen tarjoamisen esiopetuksessa alkavan
yhteiskunnallisesta paddtoksenteosta, normeista. Kulttuuriset kaytannot sisalta-
vit sen, kuinka erilaisuus madritelldan (Hermanfors 2017, 91).

Hermanfors (2017, 91) esittdd, ettd nykyisin erityiskasvatuksessa otetaan
huomioon oppimisprosessin kontekstisidonnaisuus, ja taméa konteksti samoin
kuin koko yhteiskuntaa ilmentdva moninaisuus tulee esiin perheiden rakenteis-
sa, monikulttuurisuudessa, sukupuolessa, seksuaalisuudessa, uskonnossa, sosi-
aalisessa asemassa, etnisyydessd ja vammaisuudessa. Koulun toimintakulttuu-
rin kdytannot ja rakenteet vaikuttavat oppimisen ja koulunkdynnin ilmapiiriin
(Komu 2018). Opetussuunnitelma on Rajakaltion (2017, 60) mielestd tdrkein oh-
jausvéline kuntien vastuulla olevan perusopetuksen jdrjestimiseen ja koulun
kehittamiseen. Suomalaisessa koululaitoksessa resurssit ja sdddokset luovat ke-
hyksen, jonka sisdlld tyoskentelyn madrdd ja muotoa voi sdddelld, ja ndin ollen
toimintakulttuurin tekevét yhteisossd tyoskentelevit itse (Komu 2018). Komu
(2018) nostaa esiin koulun toimintakulttuuriin vaikuttavina tekijoind esimerkik-
si vuorovaikutuksen, lasten ja aikuisten hyvinvoinnin, monipuoliset tydtavat ja
positiivisen pedagogiikan.

Rytivaara (2012, 50) tuo esiin yhteisopettajuuden onnistumisessa koulun
toimintakulttuurissa opettajien autonomisuuden tunteen, jonka lihtokohtana
on rehtorin toiminta. Rytivaara (2012, 50) korostaa kuitenkin opettajien, rehto-
rin ja koko koulun yhteisen ymmarryksen merkitystd koulutuksen tavoitteista
ja keinoista luottamukselliseen vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa tdssd yh-
teydessd. Suomessa toimiva systeemi, jossa opettajat voivat opettaa samaa
luokkaa useamman vuoden, voidaan ndhdd hyvéand toimintakulttuurina yh-
teisopettajuudelle. Rytivaaran (2012, 50) mukaan suomalainen jdrjestelmd antaa

opettajille mahdollisuuden kehittyd ammatillisesti sopeuttamalla oma opetus-
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ja ohjaustapa ryhmén tarpeisiin pitkalld aikavalilld ja samalla se luo tilaisuuden
suunnitella uusia ideoita luokkatilanteisiin.

Opetussuunnitelmiin perustuvan yhteisen toiminnan kehittdminen koko
yhteison kesken edellyttdd keskindistd vuorovaikutusta (Korhonen, Annala &
Kulju 2017, 7). Annala (2017, 31) kuvaa toimijoiden ja rakenteiden muodostavan
toisiaan tdydentdvan kokonaisuuden opetussuunnitelmatyossa ja reformeissa,
joissa ovat ldsnd sekd mahdollisuudet ettd rajoitteet. Monitasoiset rakenteet vai-
kuttavat Annalan (2017, 31) mukaan toimijuuden kehittymiseen ja kehitta-
misorientaation syntymiseen. Kasvatusyhteison sitoutumisen yhteydessa Viita-
la (2018, 61) tuo esiin lasten oppimisen ohella kasvattajayhteison yhteisollisen
oppimisen, jonka yhteydessd tarvitaan johtajan vastuulla olevaa keskustelua
rakenteista ja pedagogiikasta sekd halua ja rohkeutta muutokseen

Pohdittaessa koulun toimintakulttuurin kehittdmistd ja muutoksia tarvi-
taan paljon yhteistd keskustelua. Opetussuunnitelmaan osallistuneet virkamie-
het nakivit uudistuksen jdlkeen osallistavan ja rikkaaseen dialogiin pyrkivan
strategian hyvidnd ja toivoivatkin osallisuuden korostamisen siirtyvan opetus-
suunnitelmaprosessin mukana kentélle ja tuottavan yhteisollisempédd kouluar-
kea (Soini, Kinossalo, Pietarinen & Pyhalto 2017, 53). Rytivaara (2012, 17) tuo
esiin sen, ettd on hyvin yleistd kuitenkin, ettd luokkahuoneessa opettaja toimii
yksin.

Erityisopettaja toimiin asiantuntijana moninaisessa vuorovaikutuskentas-
sd, jossa on runsaasti epasymmetrisid vuorovaikutussuhteita, esimerkiksi opet-
taja-oppilas, erityisopettaja-huoltaja ja esimies-alainen. Gerlander ja Isotalus
(2010, 3) kuvaavat professionaalisiin viestintdsuhteisiin liittyvdn epdsymmetri-
syyden ja jannitteisyyden, joihin on yhteydessd emotionaalisuus ja etdisyyden
sddtely. Jos asiantuntija painottaa ainoastaan asiantuntijatietoa ja -tietamistd,
viestintdsuhteen merkitys jdd irralliseksi, ja kuitenkin viestin sisélto asettuu aina

johonkin suhdeympéristoon (Gerlander & Isotalus 2010, 6).

221 Pedagogiset ratkaisut

Erityisopettajan kasvatus- ja opetustyd muodostuu erilaisista pedagogisista rat-

kaisuista, jotka tulevat esiin arjen toiminnassa. Ratkaisujen tekemistd ohjaavat
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koulun ulkoinen toimintakulttuuri (Kattilakoski 2018, 37), esimerkiksi osa-
aikaisen erityisopetuksen lait ja sdddokset sekd kdytossd olevat resurssit. Bjorn,
Aro, Koponen, Fuchs & Fuchs (2018, 2) tuovat esiin eri maiden koulutusjarjes-
telmien pyrkimyksen opettaa opiskelijoita mahdollisimman tehokkaasti suh-
teessa koulutuksen hintaan. Suomessa erityisopetuksen kehitystd madrittelee
talla hetkelld erityisopetuksen kehittamiseen perustetun ohjausryhmén strate-
gia vuodelta 2007 (Opetusministerio 2007), jonka pohjalta uudistettiin perus-
koulutuslakia (Bjorn ym. 2018, 2). Henkiloston on perehdyttdva lasten tuen tar-
peisiin, kehityksen ja oppimisen tukemiseen ja inkluusioideologiaan, jotta in-
kluusiivisen pedagogiikan toteuttaminen on mahdollista (Viitala 2018, 62).

Erityisopettajan ammattitaito on pedagogisten ratkaisujen taustalla. Miko-
la (2012, 37) kuvaa koulun pedagogiikan kehittamiseen liittyvén tiiviisti opetta-
jilen toiminta luokassa, joka voi muuttaa koko koulun toimintakulttuuria. Han
nostaa esiin myds opettajan pedagogisen johtajuuden luokassa (Mikola 2012,
46). Erityisopettaja voi ndyttdd hyvid toimintamalleja ja antaa vinkkejd henkilo-
kunnalle osallistumalla ryhméan arkeen (Viitala 2018, 59). Pihlajan ja Viitalan
(2018, 19) mielestd lasten moninaisuutta, sosiaalista osallisuutta, tasa-
arvoisuutta ja yhteisollisyyttd korostava pedagogiikka on inklusiivista. Tasa-
arvoisuus ja yhdenvertaisuus ovat osa korkealaatuista opetusta, jonka pedago-
gisissa ratkaisuissa moninaiset lapsiryhmat ndhd&an rikkautena, ja kaikenlaista
lasten syrjintdd vastustetaan pyrkien inkluusion periaatteiden noudattamiseen
(Eerola-Pennanen & Turja 2017).

Opettajien onnistuneessa yhteistydssd pedagogisen ajattelun ja luokka-
huonekédytanttjen yhteen sovittaminen sekd yhteisopetus voivat olla todella
merkittdvid inkluusiota edistdvid tekijoitd kasvatuksessa ja opetuksessa, jossa
molemmat opettajat tyoskentelevit kaikkien oppilaiden kanssa parantaen kaik-
kien oppilaiden yksilollistd oppimista (Rytivaara ym. 2018). Kahden tai use-
amman opettajan yhdessd tyoskentelyn perusta on suunnittelu, joka sisdltdaa
sopimuksia toimintavoista ja pedagogisista ratkaisuista (Palmu, Kontinen &
Malinen 2017, 66). Suomalaisten ja ruotsalaisten erityisopettajien tyotd vertaile-
vassa tutkimuksessa havaittiin, ettd suomalaisten ja ruotsalaisten erityisopetta-

jien tyo on melko samanlaista (Takala & Ahl 2014, 73). Erona tuli esiin se, ettd
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Suomessa erityisopettajat arvioivat oppilaita itsendisemmin ja opettavat oppi-
laita segregoivammin pienessd ryhmassa (Takala & Ahl 2014, 73).

Viitala (2018, 57) varoittaa siitd, ettd lapsi ryhmédssddn saattaa olla vain
tyysisesti ldsnd, mutta ei padse osalliseksi esimerkiksi lasten keskindisiin sosiaa-
lisiin suhteisiin. Hanen mukaansa erityisopettajan tuki esimerkiksi konsultaati-
on tai samanaikaisopetuksen keinoin saattaa olla yleisin resurssi inklusiivisessa
varhaiskasvatuksessa. Lasten keskindisissd suhteissa heijastuu aikuisten asen-
teet, ja heiddn kokemuksensa ovat riippuvaisia aikuisten vuorovaikutusosaami-
sesta ja ammattitaidosta ohjata lasten keskindistd yhteistoimintaa ja mahdollis-
ten oppimisen haasteiden poistamista (Hermanfors 2017, 92-93). Erityisopetta-
jat tarvitsevat lisdd tietoa ja taitoa oppilaiden sosiaalisten ja emotionaalisten
haasteiden kanssa tyoskentelyyn (Takala & Ahl 2014, 75).

Pihlaja ja Viitala (2018, 42) korostavat, ettd inklusiivisen periaatteen mu-
kaisesti lapsen kuntoutus, esimerkiksi puheterapia, fysioterapia tai toimintate-
rapia tulisi toteuttaa lapsen omassa ryhmaissa tai kotona, jolloin my6s ryhmaéssa
toimivat tyontekijdt saavat uutta tietoa ja ideoita lapsen tukemisesta arjessa.
Inklusiivisid monialaisia ratkaisumalleja ovat esimerkiksi sellaiset ratkaisut,
joissa erityisopettaja ja lasten terapeutit toimivat lapsiryhmédssd samanai-
kaisopettajina vaikkapa pienryhmissd varsinaisen henkilokunnan lisdksi tai
pienryhmadt jaetaan niin, ettd niissd on aina sekd tukea tarvitsevia ettd niitd lap-
sia, jotka eividt tukea tarvitse (Viitala 2018, 59). Pedagogisena menetelmé&na
eriyttdminen ja sen rinnalla joustavat ryhmittelyt Palmun ym. (2017, 66-74) esit-
tamédnd mahdollistaa oppilaan opiskelun hetero- tai homogeenisissda ryhmissa
tavoitteista ja opeteltavasta asiasta riippuen. Eriyttdmisessd pyrkimys voi olla
oppilaiden vilisen vuorovaikutuksen mahdollistaminen ja valinnanvapauden
hyodyntaminen oppilaiden tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden mukaan
(Palmu ym. 2017, 73). Molbaek (2017) korostaa inklusiivisten strategioiden yh-
teydessd vuorovaikutuksen merkitystd, yhteistyotd ja opettajien didaktisia taito-
ja toteuttaa opetusta, esimerkiksi tietoa erilaisista oppimistavoista.

Takalan ja Ahl (2014, 76) mukaan erityisopetuksessa on otettava huomi-
oon sekd yksilollinen ndkokulma, joka keskittyy yksittdisen oppilaan tarpeisiin

ettd koko koulun nékdkulma, joka suuntautuu tukijarjestelmien rakentamiseen
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ja koko koulun kehittdmiseen paremmaksi oppimisymparistoksi. Taman kaltai-
nen ldhestymistapa on hyva lahtokohta inklusiiviselle pedagogiikalle (Takala &
Ahl 2014, 76). Ohjauksen laatu ja opettaja-oppilasvuorovaikutussuhde ovat tut-
kimusten mukaan opetustoimintojen muotoa ja sisdltod tdrkedampid tekijoitad
lasten akateemisten taitojen rakentumisessa ja motivaation kannalta (Lerkka-
nen, Poikkeus, Ahonen & Siekkinen 2010, 126). Lerkkanen ym. (2010, 126) esit-
tavit, ettd koulupedagogiikalle on haasteellista lasten motivaation ylldpitami-
nen esimerkiksi opetuksen toiminnallisuudella ja osallisuuden vahvistamisella.
Kun edelliseen liitetddn tunteiden merkitys ja oppimisen tukeminen, niin kou-
lun toimintakulttuuri ja opiskeluryhmaén ilmapiiri ovat tarkeitd tekijoitd lapsen
oppimiselle motivaation kautta erityisesti haasteellisissa oppimistilanteissa (Ha-
linen ym. 2016, 306).

Rajakaltio (2017, 70) havaitsi tutkimuksessaan, ettd inklusiivinen pedago-
giikka lisdsi opettajien vélistd yhteistyotd. Kun opettaja havaitsee, ettei tieda
miten auttaa oppilasta, silloin inklusiivisesti toimiessaan hdn voi kadntya eri-
tyisopettajan puoleen pyytden apua pyrkimyksessddn saada kaikki oppilaat
sitoutumaan opiskeluun (Takala & Ahl 2014, 76). Inklusiivisessa pedagogiassa
on pyrkimys luoda luokkahuoneesta rikas oppimisymparisto kaikille (Takala &
Ahl 2014, 76). Pedagogisia keinoja ovat esimerkiksi opetuksen strukturointi,
eriyttdminen, joustava ryhmittely ja tyérauhan ylldpito (Palmu ym. 2017, 66).

Takalan ja Ahlin (2014, 70) Ruotsin ja Suomen erityisopetusta vertailevassa
tutkimuksessa havaittiin Suomessa neljd tapaa toteuttaa erityisopetusta; yleinen
harjoitus, erityisharjoitus, metakognitiivisten taitojen opettaminen ja henkisen
tuen antaminen sitd tarvitseville seka lisdksi tuli esiin erityisopettajan tydssa
muiden opettajien konsultointi. Osa-aikaisessa erityisopetuksessa erityisopetta-
jat testaavat oppilaita myos itse ja joissakin tilanteissa he voivat konsultoida
koulupsykologia (Takala & Ahl 2014, 69).

Takalan ja Ahlin (2014, 67) tutkimuksessa tuli esiin, ettd Suomalaiset eri-
tyisopettajat kdyttavat suurimman osan tyoajastaan opettamiseen (66%), ja seu-
raavaksi eniten aikaa kdytetddan suunnitteluun ja materiaalien valmistamiseen
(22%). Samassa tutkimuksessa konsultointiin, joka esiintyi muiden opettajien

kanssa keskusteluna ja heille neuvojen antamisena, kaytettiin tyoajasta kaksi-
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toista prosenttia. Samalla havaittiin, ettd suomalaiset opettajat toteuttivat segre-
goivampaa pedagogiikkaa opettamalla oppilaita pienissd ryhmissd, kuin ruot-

salaiset opettajat (Takala & Ahl 2014, 67)

222 Konsultaatio

Konsultointi on yksi erityisopettajan mahdollisuus toteuttaa osa-aikaista eri-
tyisopetusta esiopetuksessa. Konsultaatio on yhteistoimintaa, jossa pyritdan
ongelman ratkaisuun asiantuntijan erikoisosaamista hyddyntien. Ongelman
ratkaiseminen ldhtee liikkeelle konsultaatiopyynnolld, jossa voidaan pyytda
apua, neuvoa tai tietoa jonkin kysymyksen ratkaisemiseksi. (Kykyri & Puutio
2015, 19.) Erityisopettajat hyodyntdvit konsultaatiota eri muodoissa osa-
aikaisessa erityisopetuksessa (Vitka 2018, 54; Laatikainen 2011, 194).

Konsultoiva tyotapa, silloin kun sen ajatellaan tuovan tyoyhteisoon osalli-
suutta ja kehittdvan ihmisten vélistd yhteisty6td, on tyoyhteison jasenten roh-
kaisemista esittdmé&an toinen toisilleen keskustelua synnyttdvid kysymyksid ja
toisten kuuntelemista (Kykyri & Puutio 2015, 17). Erityisopettajat voivat toteut-
taa konsultoinnin kolmella eri tavalla: ohjaamalla, jossa keskeistd neuvojen an-
taminen (yleisin tapa), heijastamalla, jossa stimuloidaan ajattelua pohtimalla
yhdessd ongelmaa (ei vield ole merkittavasti kdytossd Suomessa) sekd yhteis-
toiminnallisena konsultaationa, jossa tasavertaiset kollegat ohjaavat konsultoin-
tia yhdessa pohtien ja neuvotellen (Sundqvist 2012, 213-216).

Osa-aikaisessa erityisopetuksessa erityisopettaja voi toimia itse konsul-
toivana henkilond tai olla itse konsultoitava. Kykyri ja Puutio (2015, 20 ) kuvaa-
vat esimerkkind prosessikonsultoinnista opiskelijahuollon henkildston konsul-
taatiota, jossa esiintyy eritasoisia asiakkuuksia (yhteyden ottava asiakas, tietoa
valittava lahiasiakas, pddasiakas, tahaton asiakas, epdsuora asiakas ja lopullinen
asiakas). Erityisopettajalla voi olla timan kaltaisessa tilanteessa erilaisia rooleja.
Hén voi toimia yhteyttd ottavana asiakkaana, olla tietoa vilittdva tai olla itse
konsultoiva osapuoli. Monialaiseen yhteistyohon kuuluu konsultatiivinen tyo-
ote (Viitala 2018, 60). Koska koulut asettavat erityisopettajille erilaisia vaati-
muksia, tulee heilld olla sekd hyvad ymmarrys lapsesta ettd organisaatiosta (Ta-

kala & Ahl 2014, 75).
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Konsultoiva ote soveltuu erityisesti muutostilanteisiin ja organisaatioon
kulttuuriin vaikuttamisen yhteyteen. Taméan kaltaisissa tilanteissa johtajien tu-
lee osallistua kollektiivisesti toimintaan, jotta kysymysten esittiminen, toisten
kuunteleminen ja tiedon jakaminen kaikille onnistuisivat koko tydorganisaa-
tiossa (Kykyri & Puutio 2015, 17.) Takalan ja Ahlin (2014, 73) tutkimuksessa
Suomessa erityisopettajien konsultoiva rooli oli vdhdinen, mutta kuitenkin valt-
tamaton. Erityisopettajat tarvitsevat monipuolisia taitoja, esimerkiksi konsul-
tointitaitoja, yhteistyotaitoja, vuorovaikutustaitoja, organisaation toimintaan
liittyvid taitoja sekd erityismenetelmd osaamista liittyen lukemiseen, kirjoitta-
miseen, matematiikkaan, kdyttdytymisen haasteisiin ja erilaisiin pedagogisiin
ratkaisuihin (Takala & Ahl 2014, 76 ).

Takala ja Ahl (2014, 73) korostavat, ettd Suomessa tulisi kdyda keskustelua
erityisopettajan pienryhmdopetuksen tyoskentelykulttuurin muuttamisesta,
koska erityisopettajien konsultoinnille on selked tarve. Ruotsissa erityisopettajat
tyoskentelevit yleisemmin yhdessd opettajien kanssa keskustellen tukimuo-

doista ja tehden tiivistd yhteistyotd (Takala & Ahl (2014, 74) .

223 Yhteisopettajuus vai samanaikaisopetus

Erityisopettajalla on mahdollisuus suunnitella, toteuttaa ja arvioida osa-aikaista
erityisopetusta esiopetuksessa yhdessd esiopettajan kanssa. Samanaikaisopetus,
yhteisopetus ja yhteisopettajuus ovat nimityksid kahden opettajan yhteistyolle
(Saloviita 2016, 7; Pulkkinen & Rytivaara 2015, 5). Pulkkinen ja Rytivaara (2015,
5) tuovat esiin englanninkielisen co-teaching -kisitteen ja korostavat sen sisél-
16n ohjaamana yhteisopetuksesta puhumista myos Suomessa. Heiddn mukaan-
sa opettajat voivat edustaa samoja tai eri ammattiryhmid, esimerkiksi luokan-
opettaja tai aineenopettaja erityisopettajan kanssa tai kaksi luokanopettajaa yh-
dessd. Saloviita (2016, 7-8) korostaa samanaikaisopetuksessa kahden opettajan
yhteistyon merkitystd. Rytivaaran ym. (2018) tutkimuksessa opettajat kuvasivat
yhteisopettajuutta ja yhteistd suunnittelua erilaisin merkityksin. Tutkimuksissa,
oppikirjoissa ja opetussuunnitelmissa opettajien yhteistd tyoskentelyd kuvataan
samalla tavalla kdyttden eri kasitteitd. Taméd vaikeuttaa myos minun mahdolli-

suuttani 16ytdd yksi ja ainoa kdsite kuvaamaan erityisopettajan ja esiopettajien
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yhteistd tyoskentelyd esiopetuksen osa-aikaisen erityisopetuksen yhteydessa.
Tutkielmani empiirisessd osassa tuon esiin yhteisopettajuuden erityisopettajien
aitojen merkitysantojen mukaisesti. On huomioitava, ettd opettajien antamat
merkitykset yhteisopettajuudesta voivat heijastua heiddn ideoihinsa inklusiivi-
sista kdytdnteistd (Rytivaara ym. 2018) Kokonaisvaltainen yhteinen vastuu yh-
teisistd oppilaista kuvastaa Malisen ja Palmun (2017, 10-12) yhteisopettajuuden
maddritelmédssd opettajien yhteistyon laajuutta ja syvyyttd. Heiddn mukaansa
samanaikaisopettajuus ja tiimiopettajuus voivat olla keinoja toteuttaa yhteis-
opettajuutta.

Yhdessd opettamisen néhtiin jo 1990-luvulla olevan erityisen hyva yhteis-
tyomalli luokanopettajan ja erityisopettajan véliseen yhteistychon vastatessa
oppilaiden erilaisiin tarpeisiin (Saloviita 2016, 8). Samanaikaisopetuksen ja yh-
teisopettajuuden toteutusmalleja on hyvin erilaisia. ~ Yhteisopetusta esiintyy
erimuodossa riippuen siitd, mitd esimerkiksi opettajat ajattelevat yksilollisesta
opettamisesta ja opettajien henkilokohtaisista ammattitaidoista (Rytivaara ym.
2018). Rytivaara (2012, 46) kuvaa yhteisopettajuuden vaativan huolellista suun-
nittelua, avointa viestintdd ja yhteistd linjaa kurinpidollisissa kysymyksis-
sd. Samansuuntaisesti Malinen ja Palmu (2017, 20) korostavat vuorovaikutusta
opettajien vililld yhteisopettajuuden onnistumisen edellytyksend. Chitiyo ja
Brinda (2018, 38, 47) tuovat esiin, ettd laajalti kdytetty yhteisopetusmenetelma
kaikkien oppilaiden tarpeiden tyydyttamiseksi on yhd suuren osan opettajien
keskuudessa menetelmd, johon he eivét ole saaneet koulutusta tai perehdytysta.
Hallinnollisella tuella on ensisijainen merkitys opettajien toteuttaessa yhteis-
opetusta (Scruggs, Mastropieri & McDuffie 2007; Malinen & Palmu 2017, 35).
Mikola (2011, 47) on tutkimuksessaan koonnut erilaisia yhteisopettajuuden mal-
leja, jotka ovat tiimiopetus, avustava opetus, tydpisteopetus, tdydentdva opetus,
rinnakkaisopetus ja vaihtoehtoinen opetus. Saloviita (2016, 17-18) puolestaan
kuvaa tyotapojen eroavan siind, kuinka monta opettajaa luokassa on, miten
opettajien vastuut jaetaan, miten ja millaisia ryhmid oppilaista muodostetaan
sekd kuinka tavoitteet oppilaille asetetaan. Hén tuo esiin viisi samanaikaisope-
tuksen perusmallia, jotka ovat avustava opetus, tdydentdva opetus, tiimiopetus,

pysdkkiopetus ja rinnakkaisopetus. Avustava opetus, tdydentdva opetus ja tii-
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miopetus toteutetaan niin, ettd kaikki oppilaat ovat yhdessa ja henkilokohtaista
opetusta puolestaan voidaan antaa rinnakkaisopetuksen yhteydessd (Saloviita
2016, 19). Esiopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa ( OPH 2014a, 53) ohja-
taan antamaan osa-aikaista erityisopetusta joustavin jérjestelyin samanai-
kaisopetuksena, pienryhmissé tai yksiloopetuksena. Opettajien ja muun henki-
16ston yhteistyotda kuvaavia lausekkeita Esiopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteista 16ytyy runsaammin, esimerkiksi yleisen tuen ja tehostetun tuen kappa-
leista (OPH 2014a, 45-46).

Kuten jo johdannossa mainitsin, uudessa hallitusohjelmassa aiotaan lisata
resursseja samanaikaisopetukseen ja erityisopetukseen opetustulosten paran-
tamiseksi ja eriarvoisuuden vahentdmiseksi (Valtioneuvosto 2019). Saloviidan
(2016, 11) mukaan jokin seikka on estdnyt samanaikaisopetuksen yleistymisen.
Héanen mukaansa opettajat kokevat esteeksi yhteisen suunnitteluajan puutteen.
Esimerkiksi tiimiopetus ja pysdkkiopetus eriyttden vaativat Saloviidan (2016,
35) mukaa paljon yhteistd suunnittelua, kun taas hdnen nikemyksen mukaan
avustava opetus, rinnakkaisopetus ja henkilokohtainen opetus voidaan toteut-
taa vahdisemmadlld yhteiselld suunnittelulla. Olipa ldhestymistapa sitten koulu-
luokkien heterogeenisuus koulujarjestelmaéstd johtuen tai oppilaan yksilollinen
tukeminen inkluusion periaatteiden mukaisesti, Rytivaara, Pulkkinen ja de
Bruin (2018, 225) ndkevit yhteisopetuksen olevan tydkalu opetuksen yksilollis-
tamisessd ja mahdollisuutena lisdtd opettajien ammatillista taitoa.

Opettajien uupuminen tyossd on yleistynyt. Mikola (2011, 48) tuo esiin se-
litysmallin, jossa opettajien uupumista selitetddn erityistuen péadtokselld yleis-
opetuksen luokassa opiskelevien oppilaiden maaralla. Mikola (2011, 48) kuiten-
kin ehdottaa uupumisen saattavan kertoa heterogeenisen ryhman kohdanneen
opettajan kohdalla siitd, ettd opettaja on jaanyt yksin, opettajan saama tuki on
ollut riittdmatontd, tukipalvelut eivat ole kohdentuneet oppilaalle tai kouluyh-
teison yhteistoiminnassa on puutteita. Samanaikaisopetus voi parantaa opetta-
jien tyOssd jaksamista ja oppimista (Saloviita 2016, 9). Opettajan vahva itsendi-
syys pedagogisissa ratkaisuissa voi muodostua ongelmaksi yhteisopettajuudes-
sa (Rytivaara ym.2018). Viitala (2018, 62) korostaa, ettd tarvitaan yhteistyota

tuen suunnittelussa, toiminnassa ja arvioinnissa, jotta jokainen tuntee olevansa
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tarpeellinen ja saavansa arvostusta. Myos Rytivaara ym. (2018) esittdvét yhteis-
opetuksen olevan vilttimaton tyomuoto opettajien pyrkiessd inkluusion toteu-
tumiseen heterogeenissa luokissa, joissa kaikki oppilaat ovat yhdessd. Heiddn-
kin mukaansa luokkien heterogeenisuus on yhteydessa koulujdrjestelméassé ta-
pahtuneeseen muutokseen kohti inklusiivista opetusta ja kasvatusta.

Rytivaaran (2012, 47, 49) tutkimuksessa nousi esiin kolme merkittavéaa te-
kijad opettajien oppimisessa yhteisopettajuuden yhteydessd. Ensinnékin tarvi-
taan opettajien oma henkilokohtainen pé&édtos ja tahtotila aloittaa yhteisopetta-
juus ja osallistua ndin yhteisolliseen ammatilliseen kehitykseen. Toisena kehi-
tyksen taustalla on opettajien uskomukset, arvot ja toiminta opettajina (Ryti-
vaara 2012, 47). Kolmantena teemana Rytivaara (2012, 47) nostaa esiin opettaji-
en ammatillisessa kehityksessd me-identiteetin vahvan merkityksen kaikessa
toiminnassa. Rytivaara (2012, 50) mainitsee opettajien tyon jakamisen ja kollek-
tiivisen tuntemuksen yhteisopettajuuden yhteydessd, joka lisdd opettajien ko-
kemusta yhteisestd vastuusta ja voi edesauttaa opettajien hyvinvointia. Rytivaa-
ran (2012, 51) tutkimuksessa opettajat kokivat oppivansa etsimélld tietoa yh-
teisopettajuudesta ja kokeilemalla sitd kdytdnnossa sekd tydidentiteetin muu-
toksen kautta. Samansuuntaisesti Rytivaaran ym. (2018) tutkimus osoitti, etta
opettajat jakoivat ammattitaitoaan ja oppivat toisiltaan suunnitellessaan ja to-
teuttaessaan yhteisopettamista. Vilttamattoméana yhteisopettajuuden onnistu-
miselle heiddn tutkimuksessaan néhtiin sitoutuminen prosessiin ja keskustelu-
aika yhteisopettajuuden merkityksistd. Huomioitavaa on, ettd Rytivaaran ym.
(2018, 232) tutkimukseen osallistuvat opettajat olivat mukana projektissa, jossa
tarjottiin koulutusta sekd riittdvasti aikaa keskusteluun yhteisopettajuuteen
sitoutumisen ja rutinoitumisen vaiheessa.

Rytivaara (2012, 44) kuvaa opettajien oppimisprosessia yhteisopettajuu-
dessa siten, ettd kun opettajat olivat havainneet samoja kehitystarpeita toisis-
saan ja aloittaneet yhdessd opettamisen tyoyhteisdssd, joka tuki yhteisopetta-
juutta, kdynnistyi oppimisprosessi. Tamadn seurauksena muodostui yhteinen
ammatillinen me -identiteetti , tietoa jaettiin sekd rakennettiin uutta tietoisuutta,
ryhmid muodostettiin uudella pedagogisella tavalla huomioiden oppilaiden

oppimistyylejd ndin muodostui yhteisollinen tapa johtaa ja opettaa luokkaa.
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Rytivaaran (2012, 44) mukaan opettajien oppimisprosessissa kdytannossa nama
eri tekijat olivat kietoutuneet toisiinsa ja heiddn ammatillinen kehityksensa
suunta oli kohti inklusiivista opetusta. Yhteistyotd prosessina kuvatessa opetta-
jat nostivat esiin Rytivaaran ym. (2018) tutkimuksessa viisi erilaista teemaa, jot-
ka olivat yhteistychon orientoituminen, yhdessd suunnittelu, roolit, sitoutumi-
nen ja yhteistyén arviointi. Yhteisopettajuudessa opettajan oma persoona voi-
daan ndhda vahvuutena sovitettaessa sitd yhteiseen tyoskentelyyn, kun opetta-
jat kokevat voivansa olla tilanteessa omana itsenddn, ja mahdollisesti saada
apua toisen asiantuntemuksesta (Rytivaara ym. 2018, 232). Rytivaaran
ym.(2018, 233) tutkimuksessa kaikki opettajat kertoivat yhteisopettajuuden yh-
teydessd olevansa luokassa tasa-arvoisia suunnittelussa ja opettamisessa, myos
vastuu kaikista oppilaista kuvattiin olevan yhteinen. Yhteisopettajuudessa tasa-
arvoisuus opettajien vililld korostui myo6s Scruggsin ym. meta-analyysissa
(2007).

Onnistunut yhteisopetus on tyoskentelytapa, jota opettajat kehittavét yh-
dessd neuvotellen ja etsien yhteistd ymmaérrystd yhdessad toimimiselle. Onnis-
tuminen voi olla vaikeaa tilanteissa, joissa opettajat tapaavat toisiaan luokka-
huoneessa kerran tai kahdesti viikossa ilman yhteistd suunnittelua. (Rytivaara
ym. 2018) Aktiivisen yhteisopettajuuden yhteydessd tapahtuu opettajien oppi-
mista ja inklusiivinen opetus ja kasvatus toteutuvat todenndkdisemmin, kun
opettajien osallistuminen yhteisopettajuuteen on vapaaehtoista ja opettajat va-
litsevat itse yhteistyokumppaninsa (Rytivaara ym. 2018). Hallinnollinen tuki on
tarpeellinen yhteisopettajuuden haasteiden voittamiseksi, joita voivat esimer-
kiksi olla suunnitteluajan jdrjestiminen, opiskelijoiden taitotaso ja koulutus

(Scruggs ym. 2007).

224 Kolmiportainen tuki

Kolmiportaisessa tukimallissa tukea oppimiseen voidaan tarjota erilaisien jar-
jestelyjen avulla. Kolmiportaisen tuen taustalla on Perusopetuslaki (642/2010,
168-178), jonka perusteella oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaisen opetuksen lisdksi tarvittaessa riittdvdd oppimisen ja koulunkdynnin

tukea. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (OPH 2014, 44-54) seka
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Opetushallitus verkkosivuilla oph.fi (OPH 2019) ohjeistaa tuen toteuttamiseen.
Huomioitavaa ohjeistuksissa on, ettd tukimuotoja esimerkiksi osa-aikaista eri-
tyisopetusta, tukiopetusta, erityisid apuvdlineitd, tulkitsemis- ja avustajapalve-
luja ja eriyttdmistd voidaan kayttdd kaikilla tuen tasoilla ja ainoastaan kokoai-
kainen erityisopetus madrdytyy vain erityisen tuen tasolle.

Niilo Madki Instituutin Lukimat-verkkosivuilla (NMI lukimat.fi) havainnol-
listetaan kolmiportaisen tuen mallin rakennetta ja toimintaa kuviossa Kolmi-
portaisen tuen malli ja sen tavoitteet (ks. kuvio 2). Kuviossa tulee esiin kolmi-
portaisen tuen asteittainen eteneminen yleisestd tuesta tehostetun tuen kautta
kohti erityistd tukea sekd tukemisessa tapahtuva muutos siirryttdessd asteelta

toiselle.

Lisaantyy

» Varhainen vaikuttavuus P » Yksilollisyys

: Erityinen g .
» Tarpeenmukaisuus » Erityispedagogisuus
» Pedagoginen asiantuntijuus » Pitkajanteisyys
» Moniammatillisuus » Intensiivisyys
» Suunnitelmallisuus
» Joustavuus
» Jatkuvuus Tehostettu

Yleinen

KUVIO 2 Kolmiportainen tuki (NMI lukimat.fi)

Opetusjdrjestelyistda Rytivaara ym.(2018) tuovat esiin korvaavan opetuksen,
eriyttdmisen ja yhteisopettajuuden. Pihlajan ja Viitalan (2018, 31) mielestd tuen
joustavuus, tarpeen mukaan muuttuminen ja jatkuva arviointi tekevit kolmi-
portaisesta tuesta inklusiivisen varhaiskasvatuksen periaatteiden mukais-
ta. Lasten tiedoista, kokemuksista ja mielenkiinnon kohteista liikkeelle ldhteva
ja opettajien tietoja, kokemuksia sekd mielenkiinnon kohteita hyddyntdva ope-

tussuunnitelma on inklusiivinen (Viitala 2018, 57).
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Bjorn ym. (2018, 8) esittdvdt Suomeen keskusta, joka yliopistojen kanssa
yhteistyossa kehittdisivét ndyttoon perustuvaa interventiota ja opettajien koulu-
tusta oppimisvaikeuksien ratkaisemiseksi. Ongelmana he tuovat esiin sen, ettd
vaikka kolmiportainen tuki on selked kehys erityisopetukseen rakenteeltaan, se
ei selkedsti tuo esiin, mitd tehostettu tai erityinen tuki tarkoittaa sekd arviointi-
ja interventiotydkaluja ei ole tai niitd on véhdisesti.

Rajakaltio (2017, 70) havaitsi tutkimuksessaan, ettd kolmiportainen tuki on
tullut kaikkien opettajien yhteiseksi asiaksi, ja jonka yhteydessa erityisopettajan
asiantuntemusta hyodynnetddn. Kolmiportaisen tuen mallin tavoite on tuoda
lapsen tarvitsema yksilollinen, riittdva ja oikeanaikainen tuki yleisopetukseen
(Hameenaho & Keltto 2019, 12). Oppilaan kasvun, kehityksen ja oppimisen
tukeminen yksilollisesti ja yhteisollisesti kategorisoivia ja poissulkevia kdytan-

teitdi poistaen on kolmiportaisen tuen tavoite (Rajakaltio 2017, 61)



3 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimukseni padatehtdva on kuvailla erityisopettajan osa-aikaista erityisopetus-
ta esiopetuksessa. Tarkastelen erityisopettajien tyonkuvia sekd mahdollisia yh-
teisopettajuuden toimintamalleja esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetukses-

sa. Yhtend mielenkiintoni kohteena on inkluusion periaatteiden toteutuminen.

Tavoitteiden pohjalta tutkimuskysymykset muodostuvat seuraavasti:

1. Millainen erityisopettajan tyonkuva on esiopetuksen osa-aikaisessa eri-
tyisopetuksessa?

2. Millaisia yhteisopettajuuden toimintamalleja erityisopettajat kayttavat
esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa?

3. Miten inkluusion periaatteet toteutuvat esiopetuksessa?



4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tutkimukseni on laadullinen tutkimus, jossa pyrkimyksend on ymmartdd sy-
vidllisemmin ja saada tietoa erityisopettajan tyoskentelystd esiopetuksen osa-
aikaisessa erityisopetuksessa sekd etsid ndkokulmia inkluusio periaatteen toteu-
tumiselle (ks. Hirsjarvi & Hurme 2017, 59; Kiviniemi 2018). Tutkielmassani on
fenomenologisia piirteitd, koska haen vastauksia tutkimuskysymyksiin laaja-
alaisilta erityisopettajilta heiddn toteuttaessaan osa-aikaista erityisopetusta esi-
opetuksessa (ks. Patton 2002, 132). Fenomenologisen tutkimuksen varsinainen
kohde on merkitykset, joiden valossa todellisuus ndyttdytyy, ja joista feno-
menologisen merkitysteorian mukaan koostuu tdmdn tutkimuksen erityisopet-
tajien kokemukset (ks. Laine 2018). Tutkimukseni kysymyksenasettelut liittyvit
esiopetuksen osa-aikaiseen erityisopetukseen koulun toimintakulttuurissa seka
erityisopettajan toimintaan ja kokemuksiin esiopetuksessa. Laineen (2018) mu-
kaan merkityksid voidaan ldhestyd vain ymmartamalld ja tulkitsemalla. Tassa
tutkimuksessa on my06s hermeneuttisia piirteitd, koska tutkijana pyrin loyta-
mddn haastateltavieni ilmaisuista mahdollisimman oikean tulkinnan tietoisen
merkitysanalyysin avulla.

Haaparanta ja Niiniluoto (2016, 29) kuvaavat tieteen rationaalisuuden
asettavan ehtoja tieteelliselle ajattelutavalle siten, ettd tieto tulee perustella tie-
deyhteison hyvidksymdn tutkimusmenetelmdn avulla. Pyrkimyksendni on jar-
jestelmallisesti etsid tietoa laadullisen tutkimuksen menetelmin erityisopettajan
toiminnasta esiopetuksessa, ja tarkastella yksittdisid tosiseikkoja sekd mahdolli-
sesti havaita sidnnonmukaisuuksia toiminnassa rakentaen tietokokonaisuuksia
(ks. Haaparanta & Niiniluoto 2016, 31-34, 56). Esiymmaérrykseni on rakentunut,
kun olen tyoskennellyt esiopettajana ja laaja-alaisena erityisopettajana esiope-
tuksessa ja taméan tutkimuksen avulla pyrin nostamaan tietoiseksi ja ndkyvéksi
esiopetuksen osa-aikaisen erityisopetuksen hyvid pedagogisia ratkaisuja seka

inkluusion periaatteiden esiintymista (ks. Laine 2018)
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4.2 Tutkimuksen konteksti ja osallistujat

Niilld kahdella paikkakunnalla, joista tutkimusaineisto on keritty, esiopetus
toteutetaan kouluissa koulun hallinto-organisaation alaisuudessa. Koulujen ko-
ko vaihteli pienestd kyldkoulusta suureen monisarjaiseen yhtendiskouluun.
Tutkimukseeni osallistui kahdeksan erityisopettajaa. Heiddn tyonkuvaansa
kuului esiopetuksen osa-aikainen erityisopetus syyslukukaudella 2019. Eskola,
Latti ja Vastamaéki (2018, 30) ja Patton (2002, 230) tuovat esiin, ettd tutkimusteh-
tava asettaa tarkeimmat kriteerit haastateltavien valinnalle. Tédssa tutkimukses-
sani esiymmadrrykseni ja kirjallisuuden perusteella valitsin informanteiksi eri-
tyisopettajat, jotka itse tyoskentelevit esiopetuksen osa-aikaisessa erityisope-
tuksessa, ndin ollen osallistujat olivat tulleet valituksi tutkimukseen tyonkuvan-
sa perusteella.

Erityisopettajien esiopetuksen osa-aikaisen erityisopetuksen mééra oli yh-
destd kahteen opetustuntia ryhmda kohti viikossa. Pddsdantoisesti se oli yksi
opetustunti viikossa. Erityisopettajat vastasivat joko kaikkien tai osan koulussa
olevien oppilaiden osa-aikaisesta erityisopetuksesta. Puolet erityisopettajista
toimi esiopetuksen, ensimmadisen luokan ja toisen luokan oppilaiden kanssa ja
puolet esiopetuksesta aina seitsemdnteen luokkaan asti olevien oppilaiden
kanssa sovitun tyonkuvan mukaan. Oppilaiden lukumadard, jotka kuuluivat
erityisopettajan mahdollisen osa-aikaisen erityisopetuksen tuen piiriin vaihteli
noin 130-250 oppilaan valillda. Osa-aikaisen erityisopetuksen alaisuudessa yleis-
opetuksen luokkia erityisopettajilla oli kymmenestd ryhmadsta viiteentoista
ryhmddn. Erityisopettajan kanssa yhteistydssd osa-aikaisen erityisopetuksen
osalta saattoi olla seitsemdn tai jopa viistoista esi- tai luokanopettajaa. Haasta-
telluista erityisopettajaista kolme tyoskenteli kahdella eri koululla ja nédin heilld
oli kaksi esimiesta.

Padsdantoisesti haastateltavien ammattinimike oli erityisopettaja. Poikke-
uksena kahden erityisopettajan ammattinimike oli laaja-alainen erityisopettaja.
Kaikki haastatellut erityisopettajat olivat patevyysvaatimusten mukaisesti kel-
poisia tyoskentelemddn osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Pohjakoulutuksena
neljalld oli luokanopettajan koulutus ja kolmella lastentarhaopettaja koulutus.

Nama kaikki edelliset olivat lisdksi suorittaneen erityisopettajan opinnot. Yksi
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erityisopettaja oli kouluttautunut suoraan erityisluokanopettajaksi. Tyckoke-
mus kasvatuksen ja opetuksen alalta vaihteli n4illd erityisopettajilla 10-34 vuo-
den vililla. Kaikki haastateltavat olivat naisia. Haastateltavia ei pyydetty val-

mistautumaan haastatteluun etukiteen.

4.3 Aineiston keruu

Hakala (2017, 142) painottaa hyvan tutkimuksen perustana jarjestelmallista tie-
tojen keruuta tutkimustehtdvan pohjalta. Tassa tutkielmassa empiirinen aineis-
to kerittiin erityisopettajia haastattelemalla. Haastattelut tehtiin laaja-alaisten
erityisopettajien kouluissa lokakuussa 2019. Yhden erityisopettajan haastattelu
oli kestoltaan keskim&arin tunnin mittainen. Haastattelujen pituudet vaihtelivat
tunnin ja puolentoista tunnin vélilld. Haastelujen litteroitua aineistoa kertyi 142
sivua, kun rivivili oli 1,5 ja fonttikoko 12.

Tutkimukseni aineiston kerddminen tapahtui puolistrukturoidun haastat-
telun avulla, jossa haastattelukysymyksid ei tehty tarkasti, vaan madriteltiin
keskeiset teemat (liite 1). Haastattelun keskeiset teemat rakentuivat tutkimus-
kysymysten pohjalta, joita ohjasi kiinnostus aiheeseen ja taustaoletukset. (ks.
Leinonen, Otonkorpi-Lehtoranta & Heiskanen 2017, 89; Hirsjarvi & Hurme
2001, 47-48; Hyvédrinen 2017, 21.) Kuten Haaparanta ja Niiniluoto (2016, 107)
esittdvat, tutkimus ldhtee liikkeelle ongelmasta, jonka avulla rajataan tutkimus-
kohdetta ja ohjataan aineiston kerdamistd. Tutkimustehtdvan asettelun yhtey-
dessd olen hyddyntanyt esiymmarrystani asiasta, huomioiden kuitenkin myos
teoreettisten taustaoletusten yhteyden. Taustaoletukset ovat vaikuttaneet ai-
neiston rajaamiseen ja miten tosiasioita on havaittu (ks. Haaparanta & Niini-
luoto 2016, 107).

Ennen haastatteluja oli tehtdva pditos siitd, onko haastateltavalla mahdol-
lisuus valita tai painottaa haastattelun teemoja (ks. Hyvarinen 2017, 22). Téssa
tutkimuksessa ndin arvokkaana sen, ettd haastateltava mahdollisesti toi esiin
uusia teemoja tai painotti puolistrukturoidun haastattelun osa-alueita omia ko-

kemuksiaan ja ndkemyksiddn esiin tuodessa omasta kontekstis-
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taan. Valmistauduin haastatteluun tarkistamalla laitteiston toimivuuden stimu-
loimalla haastattelutilannetta.

Haastateltavia oli kahdeksan. Téhdn ratkaisuun vaikuttivat kédytossa ole-
vat resurssit sekd ndkemys siitd, ettd lisdhaastattelut eivat tuottaisi lisdd tietoa
tahdn tutkimukseen ndilld rajauksilla (ks. Hyvarinen 2017, 34-36; Patton 2002,
227). Tutkimusluvan (ks. liite 2) hain paikkakuntien tutkimuslupamenettelyi-
den mukaan erityisopetuksen jdrjestimisestd vastaavilta viranhaltijoilta. Sain
tutkittaviin yhteyden haastateltavien tyoorganisaatioiden kautta tutkimuslupa-
asioiden yhteydessd. Tama ratkaisi Hirsjarven ja Hurmeen (2015, 83) esiin tuo-
man mahdollisen ongelman saada yhteyttd tutkittavaksi valitun ryhmén edus-
tajiin. Haastattelutilanne oli kahdenkeskinen ja toteutui kaikkien erityisopettaji-
en kanssa rauhallisessa tilassa. Haastattelujen aikana erityisopettajat vaikutti-
vat aluksi hiukan jannittyneiltd, mutta useimmissa tapauksissa kasitteiden
avaamisen yhteydessa oli ndhtdvissd selkedd rentoutumista. Yksi erityisopettaja
kertoi jannittdvéansd tilannetta, koska haastattelu tallennettiin. Kaikki erityis-
opettajat pohtivat haastattelun jédlkeen sitd, ettd olivatko tulleet kertoneeksi mi-
téadn tutkimuksen kannalta oleellista. Ndkemykseni mukaan strukturoidun
haastattelun teemat (ks. liite 1) ohjasivat erityisopettajia kertomaan monipuoli-
sesti tutkimukseen liittyvistd asioista. Aineiston analyysin yhteydessd ilmeni
kuitenkin my®0s osioita, joissa olisi ollut hyva tehda lisdkysymys haastateltaval-
le teeman syvéllisempdd kasittelyd varten. Esimerkiksi resursseista puhuttaessa

olisi voinut tarkentaa, mistd resursseista oli kysymys.

4.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysi toteutettiin laadullisen sisdllonanalyysin menetelmin. Haa-
parannan ja Niiniluodon (2016, 119) mukaan analyysi on ajatteluprosessi, jossa
kokonaisuus hajotetaan osiin ja synteesissd puolestaan pyritddn yhdistelem&an
ja rakentamaan kokonaisuuksia. Tdaman prosessin aikana oli tarkeda huomioida,
etten kadota aineiston sisédltdimé&&dn informaatiota (ks. Viitala 2014, 61).

Tiedostin kirjallisuuden ja esiymmarrykseni mukanaolon analyysin vai-

heessa, ndin ollen analyysiani voidaan kutsua abduktiiviseksi analyysiksi, jossa
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on teoreettisia kytkentojd (ks. Viitala 2014, 61). Esiymmarrykseni ja teoreettiset
lahtokohdat ovat ohjanneet analyysin aikana esimerkiksi erityisopettajan tyon-
kuvan luokittelussa, jossa omat kokemukset erityisopettajan tehtdvistd, teoreet-
tiset nakemykset kirjallisuuden perusteella ja aineiston sis&lto olivat vuorovai-
kutuksessa luokkien muodostumisessa ja abstrahoinnissa.

Haaparanta ja Niiniluoto (2016, 115) kuvaavat tulkintaprosessin kdynnis-
tyvan tutkijan valitsemasta merkityksellisestd materiaalista. Erityisopettajien
haastatteluista sain kokemusperdistd tietoa ja arkiymmadrrystd esiopetuksessa
tapahtuvasta osa-aikaisesta erityisopetuksesta. Tdtd aineistoa analysoidessa
pyrkimyksend oli 16ytdd tutkimuskysymyksiin vastauksia, ja ymmartada johto-
paédtoksid tehdessdni asioiden merkitys tutkittaville, tutkimukseen osallistuneil-
le erityisopettajille (ks. Hyvéarinen 2017, 24; Viitala 2014, 61). Analyysin ja syn-
teesin menetelmdn mukaan siirrytddn ensin kokonaisuudesta osiin, ilmién yk-
sinkertaisiin ja yleisiin prinsiippeihin tai syihin, jonka jédlkeen siirrytdan kaanta-
en kokonaisuuksiin tai ilmion ja vaikutusten moninaisuuteen (Haaparanta &
Niiniluoto 2016, 120). Synteesissd pyritddn kokoamaan uusi monien méareiden
rikas kokonaisuus abstraktista liikkeelle ldhtien (ks. Haaparanta & Niiniluoto
2016, 121).

Luokitteluni on edennyt kohti kasitteellistamistd alaluokista ylaluokkiin,
siitd edelleen padluokkiin ja padtyen yhdistaviin luokkiin (ks. liite 3). Empiirista
aineistoa on abstrahoinnin avulla kytketty teoreettisiin késitteisiin rakentamalla
kasitejarjestelmid. (ks. Viitala 2014, 61.) Analyysin avulla pyritdan tutkimukses-
sa ilmion havaittavissa olevasta jasentyméattomastd kokonaisuudesta eli konkre-
tiasta siirtymddn kohti teoreettisia abstraktioita (ks. Haaparanta & Niiniluoto
2016, 121). Tunnistekoodien (EO1-EO8) avulla minun oli mahdollista pysya
selvilld siitd, mitd aineistoa kultakin tutkittavalta olen kerannyt ja hyodyntanyt

analyysissa (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 423).

4.5 Eettiset ratkaisut

Haaparannan ja Niiniluodon (2016, 154) mukaan tutkijaa velvoittaa normi kayt-

tad tieteellistd menetelmdd ja argumentoida tieteellisen pédttelyn saantdjen mu-
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kaan. Hyvarinen (2017, 32) tuo esiin tutkimuksen eettisyyden rakentuvan vas-
tuullisuudesta, perustelluista ratkaisuista ja hyvin tehdystd tutkimustyosta.
Hianen mukaansa on esimerkiksi tirkeds, ettd tutkimukseen osallistuvat haasta-
teltavat tietdvat, mistd tutkimuksessa on kysymys ja miten haastattelussa saatua
tietoa sdilytetddn ja kédytetddan. Eettisyys haastattelutilanteessa tulee esiin toisen
ihmisen kunnioittamisena kohtaamisessa (Hyvarinen 2017, 33). Haastateltaville
henkiloille kerrotaan heiddn osallistumisestaan tutkimukseen ja heiltd kysytaan
henkilokohtainen lupa haastatteluun (ks. Haaparanta & Niiniluoto 2016, 157).
Haaparanta ja Niiniluoto (2016, 157) esittdvat tutkimuseettisten periaatteiden
velvoittavan tieteenharjoittajia toimimaan rehellisesti, reilusti ja vastuullisesti.
Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK 2019) vahvistaa ihmiseen kohdistu-
van tutkimuksen eettisiksi periaatteiksi tutkittavan itsemddrdaamisoikeuden
kunnioittamisen, vahingon valttimisen sekd yksityisyyden ja tietosuojan. Tut-
kimuksessa on noudatettu Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2019)
ohjeita  ihmiseen  kohdistuvan tutkimuksen  eettisistd  periaatteis-
ta. Haaparannan ja Niiniluodon (2016, 154) mukaan on my6s huomioitava, mi-
ten tutkimusaihe valitaan ja mitd pidetddn tarkednd. Tutkielman aiheen valinta
pohjautuu esiymmarrykseeni osa-aikaisesta erityisopetuksesta ja inkluusion
periaatteiden toteutumisen tarkastelun ajankohtaisuuteen.

Hyvarinen (2017, 32) korostaa eettisyyteen liittyen haastateltavien
anonymiteetin varmistamista. Haastateltavien tunnistetietoja tyopaikan osalta
kategorisoin karkeistaen sen ylemmaille tasolle (Ranta & Kuula-Luumi 2017,
419). Ndin kaupungin ja kunnan nimien sijaan kdytian sanaa paikkakunta. Myos
haastattelussa esiin tulleita satunnaisia tunnistetietoja, esimerkiksi henkilsitd,
olen kategorisoinut yleisemmadlle tasolle (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 419). T&s-
sd tutkielmassa haastateltavalle kerrottiin tutkimukseen osallistumispyynnon
yhteydessd, mistd haastattelussa on kysymys sekd miten haastattelun tietoja
sdilytetddn ja kaytetddn (ks. Ranta & Kuula-Luumi 2017, 413). Haastateltavat
henkil6t ovat olleet tietoisia olevansa tutkimuskohteena ja ovat antaneet tdhan
henkilokohtaisen luvan (ks. Haaparanta & Niiniluoto 2016, 157). Haastateltavil-
la oli myos mahdollisuus kieltdytya haastattelusta ja keskeyttdd osallistuminen

(ks. Hyvarinen 2017, 32).
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5 TULOKSET

Téssd luvussa esitdn tutkimuksen tulokset. Tulosluku rakentuu tutkimuskysy-
mysten mukaan, joista muodostuu kolme erillistd alalukua. Havainnollistan ja
perustelen tulkintojani aineistositaateilla. Haastateltavan puheenvuorosta pois-
tetun osan olen merkinnyt tilld symbolilla [...]. Poistettu osa on saattanut sisal-
tdd sanojen toistoa tai asiaan liittyméattoméan puheenvuoron. Hakasulkujen si-
sdssd oleva teksti kertoo asiayhteydestd, joka muuten jad epdselviksi sitaatissa
tai asiasta, joka on kategorisoitu yleisemmalle tasolle tietoturvasyista (ks. luku
4.5 Eettiset ratkaisut). Aineistositaatin yhteydessd oleva EO tarkoittaa erityis-
opettajaa. Erityisopettajien taustatietoja ei ole yhdistetty aineistositaatteihin
missddn tutkimuksen osassa, jotta erityisopettajien anonyymius sdilyy. EO
merkinndn yhteydessd oleva numerointi 1-8 kuvaa sitd, kenen haastateltavan

sitaatti on.

5.1 Erityisopettajan tyonkuva esiopetuksen osa-aikaisessa eri-
tyisopetuksessa

Pedagogiset ratkaisut ovat erityisopettajan tyonkuvaan liittyvid valintoja osa-
aikaisessa erityisopetuksessa (ks. luku 2.2.1). Tassd luvussa kerron siitd, millai-
seksi erityisopettajat kuvailevat tyonkuvansa esiopetuksen osa-aikaisessa eri-
tyisopetuksessa. Tyonkuva sisdltdd ammattitaitoa vaativia tehtédvid ja kolmipor-
taisen tuen toteuttamisen. Naihin liittyviad tutkimustuloksia esittelen ja peruste-
len seuraavaksi tutkimukseeni osallistuneiden erityisopettajien haastatteluiden
pohjalta saaduilla tiedoilla. Kaikki erityisopettajat toimivat esiopetuksen lisdksi
ainakin ensimmadiselld ja toisella luokalla osa-aikaisessa erityisopetuksessa.
Ndin erityisopettajat takaavat tuen jatkumon esioppilaalle “pddsdantosesti méa
oon eskarista kuudenteen luokkaan”, koska oppilaat jatkavat samassa koulussa
esiopetuksesta alkuopetukseen tai ovat jo kiintedsti osa koulun alkuopetustoi-

minnan arkikdytdnteitd, vuorovaikutusta ja ilmapiirid ”tdallahdn on niitd jous-
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tavia alkuopetusjdrjestelyitd [esiopetus-toinen luokka] mietitty jo pitkddn ja

semmosta opettajien vilistd yhteistyota”.

5.1.1 Erityisopettajan ammattitaitoa vaativat tehtivit

Erityisopettajan tyon vaatimukset. Erityisopettajan tyo on monipuolista ja
tyonkuvaan liittyy erilaisia vaatimuksia ja oletuksia erityisopettajien kuvaama-
na. Joustavuuden vaatimus tuli yleisesti esiin haastatteluissa. Erityisopettajat
tarkastelivat asiaa lapsen tuen tarpeesta késin esimerkiksi seuraavalla taval-
la ”opettajilta kysytddn joustavuutta, ettd me ndhdddan se, mikd palvelee sitd
lasta parhaiten ”. Erityisopettajan pohdinnasta voi padtelld, ettd erityisopettajan
joustavuudella pyritddan parhaaseen tuen toteutumiseen lapsen ndkokulmasta.
Kaikki erityisopettajat viittasivat myo6s siihen, ettd esiopetuksen osa-
aikaisessa erityisopetuksessa suunnitelmien tekemiselld on keskeinen rooli
tydssd. Suunnitelmat olivat yhteydessd taitojen kartoituksiin, lapsen tuen tar-
peen havainnointiin ja opettajien vdlisiin keskusteluihin. Seuraavana on esi-
merkki havainnoinnin yhteydestd suunnitelmalliseen osa-aikaiseen erityisope-

tukseen.

ihan alussa olen siis seurailemassa luokissa ja olen niin ku sielld apuna, mut nyt sitten
syysloman jdlkeen ldhdet&én sitten niin ku vahdan suunnitelmallisemmin, toteuttaa eri-
tyisopetusta. (EO6)

Aineistoesimerkistd voi pddtelld, ettd havainnointi ja taitojen kartoitukset pai-
nottuvat esiopetuksen syyslukukauden alkuun. Suunnitelmallinen erityisope-
tus pohjautuu tdmén erityisopettajan kertomana havaittuun tuen tarpeeseen.
Suunnitelmat ja niiden toteuttaminen ovat yhteydessd myos kolmiportaisen
tuen malliin, jota tulen kasittelemddn myohemmin tdssd kappaleessa (5.1.2
Kolmiportainen tukimalli esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa).
Asiantuntijan roolissa erityisopettaja esiopetuksen osa-aikaisessa erityis-
opetuksessa toimii konsultoidessaan esiopettajaa ja osallistuessaan erilaisiin
palavereihin, jotka liittyvit lapsen tuen jdrjestimiseen. Erityisopettajat mainitsi-
vat moniammatillisen tydryhméan palaverit, pedagogiseen arviointiin liittyvat
palaverit, nivelvaiheiden siirtopalaverit sekd oppilaspalaverit. Seuraavassa si-

taatissa on kuvaus tiedonsiirrosta.



36

Tuettavat lapset, joista on jo tiedonsiirtopalaverien kautta [...Juseimmiten jonkunlaista
tietoa heiddn tukitoimistaan varhaiskasvatuksessa. (EO4)

Erityisopetuksen asiantuntijana erityisopettaja ottaa vastaan tiedon esioppilaan
jo kdytossad olevista tukitoimista varhaiskasvatuksen henkilostoltd siirtden tie-
don esiopetuksen opettajalle. Varhaiskasvatuksesta siirretty tieto haasteista oh-
jautuu erityisopettajan kautta ensin esiopetukseen ja siitd alkuopetukseen. Tata

havainnollistaa seuraava haastattelusitaatti.

[...] niinku siirtopalaveriin, ett4 tiedettiin jo, ettd tulee olee haasteita, niin ku
[...]eskarivuoden ja tulee olee koulupolulla haasteita niin oon mukana niissa oppilaspa-
lavereissa. (EO8)

Erityisopettaja toimii tdssd esimerkissd asiantuntijana lapsen tuen varhaisen
havaitsemisen ja tuen tarpeen seurannan yhteydessa siirryttidessa esiopetukseen
ja siitd alkuopetukseen.

Tuen antamisen prosessi. Tuen antaminen ldhtee liikkeelle tuen tarpeen
arvioinnista. Lapsen taitojen kartoitukset ja arvioinnit painottuivat kaikkien
erityisopettajien haastatteluissa. Haastateltavat viittasivat siihen, ettd taitojen
kartoituksia erityisopettaja ja esiopettaja tekevét sekd yksin ettd yhdessd “jopa
niin ettd m&d hoidan niitd arviointia, tai sitten me teh&ddn niitd yhdessa”. Tuen
arvioinnin yhteydessd useat erityisopettajat kertoivat myos lasten ja koko ryh-

min havainnoinnista.

Syksyllé [...]ensin oon havainnoimassa sitd ryhmda. Ma katselen vdhdn ettd miten se
ryhmaé ensinndkin ldhtee ryhmédntyméian, minkélaisia lapsia sieltd alkaa nousemaan, ettd
ikdan kuin minkélaisia haasteita me loydet&dn sieltd. (EOS8)

Lapsen tuen tarvetta erityisopettajan mukaan tarkastellaan havainnoimalla
lapsen toimintaa ryhmassd huomioimalla myos ryhmadynamiikan kehittymi-
nen. Lapsen taitojen arvioinnissa kaikki erityisopettajat korostivat kielenkehi-
tyksen ja luki-valmiuksien alkukartoituksia esiopetuksen yhteydessd. Lapsen

taitojen kartoituksien sisdllostd kertoo seuraava haastateltava ndin.

Me aikal...] nopeeseen tahtiin otetaan niinku ik&an kuin selkoo semmosista kun niinku
just lukivalmiuksista tai matikanpuolen valmiuksista ja vdhan niinku tammosista hah-
mottamiskyvyn valmiuksista. (EO8)

Téssdkin aineistoesimerkissd erityisopettaja mainitsee luki-taidot ja matematii-

kan, mutta lisdksi lapsen taitojen arviointiin hénen kertomanaan liittyy hahmot-
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tamiskyvyn tarkistus. My6s lapsen motorisia taitoja havainnointiin ”liikunnan
motoriikan toiminnanohjauksen, nehédn tulee taas arjessa paremmin”. Kaksi
erityisopettajaa korosti myods oppilaan tuntemuksen merkitystd, joka erityis-
opettajalle muodostuu parhaiten yhteisopettajuudessa. Testaamisen ja oppilaan

tuntemuksesta yhteydestd kertoo erityisopettaja seuraavassa sitaatissa.

[...] siis niit4 testejd tosiaan jonkun verran. Ma oon itse niin ku sellanen testivastainen, et-
td mun mielestd se oppilaan tuntemus ja havainnointi samanaikaisopetuksessa ja yhteis-
ty0 esiopettaja kanssa on paljon tirkeempid, kuin jokin testitulos, joka on yksi hetki johon
vaikuttaa niin moni asia. Mut sit kun ma tunnen ne lapset omalla oppilaantuntemusta
niin ku korostavalla menetelmaills, ettd sitten mé tiedan kanssa miten se testi kuvaa itse
asiassa tdtd lasta. (EO4)

Erityisopettaja korostaa kokonaisvaltaisen oppilaan tuntemuksen syntyvan
parhaiten yhteisopettajuudessa kaytettdvien menetelmien yhteydessd, johon
liittyvat my0s testit. Mielenkiintoisesti useat erityisopettajat ottivat esiin, ettd
matemaattisten taitojen kartoitukset ja tukeminen on esiopettajan vastuulla.

Seuraavassa sitaatissa on tistd esimerkki.

[...] eskari opettaf'at on kaikki kdynyt niinku [...] matikka koulutuksia ja muita, ettd he
tekevit paljon sellasia yksil6llisia matikkakartotuksia mavalkaa ja sitten he sen pohjalta
he huolehtivat [...] pitkalti siitd matematiikan , niinku lisdtuesta. (EO7)

Erityisopettajan selityksen pohjalta voidaan pédtelld, ettd tyonjakoa lapsen tu-
kemisessa erityisopettajan ja esiopettajan vililld tehdddn opettajien pedagogis-
ten tietojen ja taitojen perusteella.

Lapsen kehitystd, ryhmdsséd toimimista ja annetun tuen vaikutusta seura-
taan esiopetusvuoden aikana. Taitojen kehityksen seurantaan liittyy myos tes-
taamista “sitten on kouluvalmiustutkimukset ne ollut kevéaalld tammikuussa
mitd sieltd on noussut sitten. Kielellisen tietoisuuden ja matemaattisten val-
miuksien harjoittamista on sitten kevitpuolella”. Testien perusteella lapsen tu-
kitoimia suunnataan lapsen tarpeen mukaisesti. Lapsen kokonaisvaltaisen
edistymisen seurannasta on seuraava aineistoesimerkki.

[...] se eskarivuosi on semmonen milloin me niinku seurataan sitd sen lapsen edistymista

ja kuinka han parjdé tuossa isossa ryhmaéssa ja millasia tukitoimia sen aikana. Eskarivuo-
den aikana mietitddn niitd tukitoimia ja sitten sitd jatkopolkua. (EO7)
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Edellinen esimerkki kuvaa esiopetusvuoden osaksi koulupolkua, jonka aikana
lapsen tukeminen on aloitettu ja tuen tarpeen mukaan sitd jatketaan alkuope-
tuksessa.

Esiopetuksen osa-aikaisen erityisopetuksen pedagogisena ratkaisuna ko-
rostuu lapsen arviointi ja testaaminen tuen perusteena kaikkien erityisopettaji-
en haastatteluissa. Yhteisopettajuus korostui syksyisin esiopetusvuoden alussa,
jolloin se koettiin hyvand pedagogisena ratkaisuna tutustua lapsiin ja koko
ryhmaddn sekd tehdd sen yhteydessad havaintoja lapsesta ja ryhmén toiminnasta.

Ohjaus- ja opetusmenetelmit. Pedagogisia ratkaisuja tehdessddn erityis-
opettaja esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa tekee valintoja ohjaus-
ja opetusmenetelman kaytostd. Valinta tapahtuu pedagogisten tietojen ja taito-
jensa perusteella suhteessa lapsen tai ryhméan tuen tarpeisiin esiopetuksessa.
Kuten aiemmin olen esittdnyt osa erityisopettajan esiopetuksen erityisopetus-
resurssista suuntautuu ryhmén havainnointiin ja avustamiseen yhteisopetta-
juuden tyotavassa sekd arviointiin. Ohjaus- ja opetusmenetelmén valintaan lii-
tan erilaiset ryhmittelyt, jotka ovat yhteydessa eriyttimiseen (ks. kappale 2.2.1).
Syksylld esiopetuksen aluksi osa-aikainen erityisopetus useimpien erityisopet-
tajien mainitsemana tapahtuu esiopetusluokassa yleisopetuksen yhteydessa ”en
ihan heti alkusyksystd, aloita mitddn pienryhmétoimintaa ”. Myohdisemmaéssa
vaiheessa pienryhmdopetus korostui kaikkien erityisopettajien valitsemana
ryhmittelynd toteuttaa osa-aikaista erityisopetusta ”se painottuu ehkéd sitten
pienryhman puolelle ”. On kuitenkin huomioitava, ettd ryhmittelyn taustalla on
yhteisopettajuutta kuvaava erityisopettajan ja esiopettajan yhteinen sopiminen
ryhmittelystd useimpien erityisopettajien painottamana. Tastd esimerkki seu-

raavassa erityisopettajan haastattelusitaatissa.

mutta sitten tidytyy se toimiva ratkaisu miettid ihan keskustellen opettajien kanssa ett4 et-
td puhua pitdd ja yhteistyotd tehdd, mutta ma sitten sen pienryhménkin oon kokenut
niin ku ihan toimivaks ettd [...] on sitten tehty [...] semmosen kolmen neljan oppilaan
ryhméssd nditd harjoituksia, mutta se [...] on sitten sellaista vapautta miettid, mikd nyt
sitten toimiva ratkaisu milloinkin. (EO2)

Erityisopettajan pohdinnassa erityisopettajan ja esiopettajan yhteisopettajuu-

dessa kuvataan mahdollisuutta tehdd yhdessd valintoja pedagogisissa ratkai-
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suissa. Seuraavassa esimerkkisitaatissa erityisopettaja kertoo, miten hénen pe-

dagoginen ratkaisu ohjaus- ja opetusmenetelmien osalta syntyy.

elikkd oon esiopettajan kans samanaikaisopettajana, mutta myoskin niin ettd ma otan
pienid ryhmii sieltd, sieltd sit mun kans tyoskentelemddn. meilld on taalla kaks esiopetta-
jaa, niin toinen esiopettaja on vihan linjannut tdnd syksyna ettd jokainen kdy mun kans
ensin, niin ku me tehddan pienessidkin ryhmaissakin juttuja, ja toisaalta se on ollut mulle
hyvd, niin méd oon nahnyt sitten ettd tdd vois olla vdhdn enemménkin mun kans, tolla taas
sujuu se. [...] mut toisen kanssa me ollaan tehty jo sitten testien perusteella, mitd me ol-
laan tehty n&ita kaiken nékoisid testejd tadlld, niin jaettu sitten ryhmiin ja mulla kédy sitten
ryhmid ja md oon samanaikaisopettajana myoskin elikkd kumpaakin. (EO3)

Aineistoesimerkissd erityisopettaja kuvaa yhteisty6td esiopettajan kanssa ja sa-
malla pohtii ryhmittelyd, jota voidaan tulkita joustaviksi opetusjdrjestelyiksi
lapsen tuen tarpeen perusteella. Tdtd ndkemystd vahvistaa myods seuraava si-

taatti.

eikd se [samanaikaisopetus] vélttamattd oo kaikkien lasten kanssa aina niinku tarkoituk-
senmukaista et osa hyotyy niin selvasti kuitenkin siitd pienryhmatyoskentelystd, ettd
mun mielestd ettd sitd voidaan ryhmaén ja lasten tarpeiden pohjalta tehda niinku jousta-
vasti niin se on kaikista paras [...] (EO7;

Erityisopettaja perustelee lapsen yksil6llisen tukemisen onnistuvan parhaiten
joustavien opetusjdrjestelyjen avulla. Erityisopettajien haastatteluaineistosta
16ytyy hyvin vdhdn mainintoja tarkoista ohjaus- ja opettamistavoista, mutta
yksi erityisopettaja toi esiin yhteisopettajuuteen liittyen toiminnallisuuden ”ai-
ka usein se toiminnallisuus jollain lailla tulee niinku siihen yhteisopettajuuteen,
ettd aika harvoin yhteisopettajuutta vedetddn sillai niinku hyvin jotenkin pen-
kittamistyyppisesti ”

Yksilon ohjaamiseen erityisopettajalla esiopetuksen osa-aikaisessa erityis-
opetuksessa on hyvin vahdisesti aikaan haastatellun erityisopettajan kuvaama-

na.

mé& nddn sen oman roolini kaikissa luokissa silld tavalla, ettd se on aika pieni se aika mitd
maé oon yksittdisen lapsen kanssa tai vaikka mé ottaisin erikseen sieltd luokasta niin to en
m& mitdan ihmeitd niissé ajoissa niin ku kenenkdan kanssa pysty tekee. Enemmaén se on
sitd ettd mietitddn se kokonaisuus mahdollisimman hyviks lapsen ndkulmasta ja se vaatii
sitd yhteisty6td sen oman opettajan kanssa (EO3)

Erityisopettaja mainitsee edellisessd aineistoesimerkissd tyonkuvansa vaikutuk-
sen yksittdisen lapsen tukemiseen. Kun tdhdn ei ole mahdollisuutta, ndhd&an
yhteisopettajuus esiopettajan kanssa ratkaisuna tuen toteuttamiselle. Haastatte-

luaineistossa on yksittdisid mainintoja yksiloopetuksesta “mé olin niinku ryh-
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mdssd ensin sen puolisen tuntia ja sit sen parikyt minuuttia niin kun tén pojan
kans kahdestaan [...] tyostettiin hédnen [...] haasteitaan enemmén ”. Toinen esi-
opetuksen osa-aikaisen erityisopetuksen resurssin kdyton ratkaisu on esiopetta-
jan konsultointi, jota kasittelen myShemmin.

Opetuksen sisdltoalueet. Kaikki erityisopettajat kertoivat erityisopetuk-
sen yhtend sisdltoalueena olevan luki-taitoihin liittyvit asiat tai kielenkehityk-
sen tukemisen. Painotus tdhdn sisdltdalueeseen on tutkimuksen haastattelujen

perusteella selked.

[...]viikottain oon mennyt noi ensimmaéiset ihan noiden didinkielenvalmiuksien tukemis-
ta, ajatuksena se ettd niill4 lapsilla joilla on heti huomattu ettd ldhtevat vahan takamatkal-
ta niin yritetddn saada heitd kérryille paremmin. (EO7)

Erityisopettajan kuvaus paljastaa luki-taitoihin liittyvdn tukemisen madran li-
sdksi myos sen perustuvan havaintoon lapsen taitojen puutteesta verrattuna
muuhun ryhméaén. Tuen antamisen prosessin kuvailun yhteydessa olen jo tuo-
nut esiin, kuinka matemaattisiin taitoihin liittyvien asioiden tukeminen merkit-
tavasti enemmaéan ohjautui esiopettajille, mutta toki sitd tekivat myos erityis-
opettajat osa-aikaisen erityisopetuksen yhteydessd. Seuraava erityisopettaja ker-
too pedagogisten ratkaisujen sekd ohjauksen ja opetuksen sisdlttalueiden yh-

teydesta.

tarkkaavaisuuden ongelma on [...] suurimpia haasteita nyky alkuopetuslapsilla ja oman

toiminnan ohjaus sitten niin ku vahan kasi kddessd sen tarkkaavaisuuden kanssa. se on

se syy miksi ﬂ..]maa sitten tdstd pienempédd ryhmad opetan, mutta [...] ma painotan tyo-

tani didinkieleen ja sitten esiopettaja antaa tukiopetusta jos tarpeen matematiikassa (EO4)
Esimerkissd erityisopettaja on huolissaan tarkkaavaisuuden ongelmien lisddn-
tymisestd. Tarkkaavaisuuden ja oman toiminnan ohjauksen haasteet lapsen tu-
en tarpeena ohjaavat erityisopettajaa valitsemaan pedagogiseksi ratkaisuksi
ryhmittelyssa segregaation.

Muutama erityisopettaja piti tdrkednd sosiaalisten taitojen ohjausta, jonka
yhteydessd he korostivat tunne- ja kaveritaitoja “no mulla on nyt tdssd [koulun
nimi] tunnetaito/kaveritaito -ryhma sosiaalisten taitojen [...] harjaannuttami-

seen”. My6s hahmottamiseen ja hienomotoriikkaan tarjottiin tukea erityisopet-

tajan kertoman mukaan.
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[...]Jon sitten esimerkiksi hienomotorisia ja [...] visuaalisen hahmottamisen haasteita, niin
sitten pidin heille jakson ja saatoin ottaa esimerkiksi eri ryhmistd lapsia. Mutta koskaan
ryhmi ei oo kauheen iso, ettd siind visuomotorisessa ryhmaéssi sit voi olla joskus joku
seitsemdn lasta enimmakseen. Se on kolmesta viiteen lasta se mun ryhma pienryhma-
muotoinen opetukseni. (EO4)

Tassdkin aineistoesimerkissd erityisopettaja vahvistaa tuen antamisen perustu-
van lapsen taidoissa havaittuihin haasteisiin. Pedagoginen ratkaisu hienomoto-
risten ja hahmottamisen haasteiden tukemiseen on tdssdkin segregoiva. Erityis-
opettaja perustelee opetuksen sisdllon vaativan pienryhméaopetusta.

Opetuksen sisédltond vahdisessd mddrin mainittiin puheopetus, joskin se
korostui joidenkin erityisopettajien esiopetuksen osa-aikaisen erityisopetuksen
sisdlloissd syyslukukaudella “1dhinnd on sitd artikulaatio-opetusta niille eska-
reille”. Koostetusti aineiston perusteella voi nostaa luki-taidot esiopetuksen osa-
aikaisen erityisopetuksen pddasialliseksi opetussisélloksi. Tukea saavat lapset,
joiden tuen tarve on tullut esiin alkukartoituksissa tai opettajien tekemissd ha-
vainnoissa. Opetus tapahtuu paddsddntoisesti pienryhmdssa opettajien yhteiselld
padtokselld, vaikkakin pohdintoja yhteisopettajuuden monipuolisten menetel-
mien hyoddyistd mainittiin runsaasti.

Konsultaatio. Esiopettajan konsultoinnin yhteydessd erityisopettajat toi-
mivat asiantuntijan roolissa. Konsultoinnin tarve on saattanut ldhted liikkeelle
avunpyynnostd ” [asiakirjojen tdyttamisen yhteydessd] jotenkin silleen et apua,
et auta mua, ja siind ma koen, ettd no miksi en auttais. Totta kai autan, etts [...]
se on niin ku yks tdarkee osa mun ty6td kuitenkin”, johon erityisopettaja vastaa
tydnkuvansan ja asiantuntijuutensa vastuuttamana.

Omaa aikaresurssia esiopetuksen osa-aikaiseen erityisopetukseen useat
erityisopettajat kuvasivat vidhdisend. Seuraavassa sitaatissa erityisopettaja ku-

vailee konsultointia esiopetuksessa.

oma tyomaédra niinku eskariin on tosi murunen, siis kun se on se yks tunti viikkoon
[...]Jmutta sitten toki aattelee niin [...]ettd sitten pystyy niinku konsultoimalla ja suunnit-
telemalla ja yhteissuunnittelulla eskariopen kanssa niin ehka sitten luikertelee niinku va-
hén enemmankin niitd omia ajatuksia [...]ja omalla tavalla niinku semmosta toimintaa
tukevaa [...] ettd tehtdis johdonmukaisia ryhmii [...]ja toimintamuodot olis sitten ettd
joillekin luokille, kaikille luokille yleensa sopii esimerkiksi toiminnallisuus. (EOS8)

Erityisopettajan huoli vdhdisestd resurssista ohjaa konsultoinnin kdyttoon, jossa

erityisopettaja pyrkii jakamaan asiantuntijuuttaan esiopettajalla yhteisopetta-
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juuden tyomenetelmid hyodyntden. Seuraavassa aineistoesimerkissd erityis-

opettaja kertoo omasta ratkaisustaan hyddyntda konsultointia.

mulla on péivittdin kylld aikaa, niin kuin semmosta keskusteluaikaa varattu ettd keskelld
pdivésd, opettajat on osittain valvonnassa, mutta niilld on kuitenkin mahdollisuus, ettd
mulla on siind sellainen konsultaatioaika. (EO2)

Erityisopettaja on sitonut tyonkuvaansa pdivittdin konsultaatiomahdollisuuden
esiopettajille. Tassdkin esimerkissd on ldsnd erityisopettajan ja esiopettajan yh-
teisen ajan vahyys erilaisien tyonkuvien takia.

Edelld oli esimerkki, jossa mainittiin konsultaation sisdltond pedagogiset
asiakirjat ja seuraavassa haastattelusitaatissa erityisopettaja kertoo muista mah-

dollisista konsultaation sisidltdmistid asioista.

[...] pddasissa niin ku on semmosta konsultatiivista ollut, ettd tota ma [...] olen aika hyvin
perilld siitd ryhmastd, niin ku miké se ryhmé on, mimmosia lapsia siind on, etté tota noin
nédan niin ku siind arjessa, ja méa oon niin ku ndhnyt niitd tuen tarpeita ja haasteita.
[...]ettd mulla on niin ku siihen heitt44 aika niin ku paljon sitten nopeasti ndkemyksis,
ettd [...] tdn kanssa tdimmostd ja niin kun tén [...] kanssa vois huomioida timmostad. Siel-
lakin kun on tota noin kaks henkilokohtaista avustajaa ja kolmas on niin ku tdssa tyon al-
la, niin heiddnkin kanssa niin ku mietti4 [...] miten juuri timén lapsen kanssa toimitaan.

(EO3)
Haastateltava kuvaa konsultoinnin sisdltdvan lapsen havaittujen haasteiden ja
tuen tarpeen toteuttamisen asioita. Erityisopettaja viittaa konsultoinnin perus-
tuvan hyvédan ryhman tuntemukseen, joka on muodostunut havainnoista ryh-
mdssd. Tamdn perusteella voidaan paitelld, ettd konsultointia on edeltdanyt yh-
teisopettajuuden tyomuotoja esimerkiksi avustavaa opetusta. Konsultointiin

liittyy my®s kiinted vuorovaikutus esiopettajan kanssa.

No ehké ma niin ku nékisin ettéd se on paljolti sitd konsultaatiota mitd myo oikeestaan ol-
laa paljon my®6s toteutettu muu muassa [koulun nimi]koulussa, ettd opettajat kertoo
mulle niin ku niist4 lapsista ja niin ku tuen tarpeista ja sitten yhdessd pohditaan sitd, mi-
tenkd se tuki vois olla sielld arjen toiminnassa [...] niin kun jatkuvasti ikddn ku lasna.
[...] M&d nd&n sen oman roolini kaikissa luokissa silld tavalla, ettd se on aika pieni se aika
mitd mé oon yksittdisen lapsen kanssa tai vaikka mé ottaisin erikseen sieltd luokasta niin
to en md mitddn ihmeitd niissd ajoissa niin ku kenenkdan kanssa pffsty tekee. Enemmaén
se on sitd, ettd mietitddn se kokonaisuus mahdollisimman hyvéiks lapsen ndkulmasta ja se
vaatii sitd yhteisty6td sen oman opettajan kanssa. (EO3)

Erityisopettajan pohdinnassa korostuu lapsen tuen tarpeen jarjestaimisen vastuu
ja sen siirtdminen véhdisen aikaresurssin takia konsultoiden esiopettajaa tuen
jarjestamisestd yleisopetuksen yhteyteen. Esimerkissd erityisopettaja mainitsee
myo6s kokoaikaisen tuen toteutumisen onnistuvan parhaiten lapsen omassa

luokassa konsultointia hyodyntden.
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5.1.2 Kolmiportainen tukimalli esiopetuksen osa-aikaisessa erityisope-
tuksessa

Kaikki erityisopettajat yksimielisesti pitivdt kolmiportaista tukijarjestelmdd hy-
vdnd. Erityisopettajien maininnat kuvastavat tuen jarjestelman hallintaa “kylld
késitteet on niin ku mulla [...] aika selkeend mun pddssd, ettd tavallaan ma tyk-
kddn, nyt kun se on hyvin sisdédn ajettu mun p&ddhan. Niin toki siind oli se opet-
teluvaihe [...] silloin alkuun ”. Yli puolet erityisopettajista korosti moniamma-
tillista yhteisty6td eri muodoissa kolmiportaisen tuen yhteydessd. Tastd kertoo

erityisopettaja seuraavassa haastattelusitaatissa.

otetaan ne vanhemmat sithen mukaan ja otetaan ne terapeutit, jota on ja silleen tehd&an
sitd [pedagogista asiakirjaa] niinku yhdessa niin [...] ainakin n4ill4 taloilla tuntuu toimi-
van ihan kivasti. (EOS)
Erityisopettaja liittdd kolmiportaisen tuen toteuttamisen suunnitteluun asian-
tuntijoiden liséksi huoltajat. Useat erityisopettajat pitivit juuri huoltajien kanssa
tehtdvdan yhteistyohdan kolmiportaista tukijarjestelmédd hyvand tyokaluna.

Kolmiportaisen tuen yhteydessd tapahtuvaa yhteistyotd kuvailee seuraava

haastateltava.

kun siirrytdéan tehostettuun tuen [tasolle] niin tulee tavallaan , vikisinkin pidetty& pala-
vereita, tavattua vanhempia, jollon taas saa kylld niin paljon enemmén sitd lisdinfoo siitd
lapsen tilanteesta, ja minka verran voidaan luottaa kodin tukeen [...] tai ettd mika se on
se kodin tilanne. Mink&h&n verran he pystyy tukemaan. Et pystyy niinku luomaan sem-
mosen laajemman katsonnan siihen lapseen, kun ett4 olis vaan se ettd tdilla sinnitellaan
ja sitten yhtakkid jokin erityinen tuki, jollon [...] on mun mielestd se siis [...]Jhyvéa systee-
mi siiné just, ettd tulee [...]tehty4 sitd oikeesti yhteisty6td vanhempien kans ja kirjattua
ne. (EO7)

Kolmiportainen tuen jdrjestelmd nadyttdaytyy hyvéana tyokaluna lapsen tuen ar-
vioinnissa ja suunnittelussa. Tuen tason vaihtelut olivat asia, josta erityisopetta-

jat yleisesti pitivit, kuten sen kuvailee erityisopettaja seuraavassa esimerkissa.

[...Jjoudutaan miettimddn [...] tuen rakenteen valossa nditd asioita. Ettd se on tietysti hy-
V4 asia, ettd se ei ole mik&dadn yksittdinen klontti, vaan ettd jotain tukee tarvittais, vaan ettd
miettis minké asteista ja mitd muuta siihen sitten sidotaan [...] ja kuinka moniammatilli-
sesti. (EO2)

Erityisopettaja ottaa esiin edellisessd aineistoesimerkissd tuen tarpeen ja siihen

liittyvdn tuen méadran ja mahdollisen monipuolisuuden tulevan esiin kolmipor-

jaaminen havaitsemisen jédlkeen tai tuen tarpeen muutoksen kirjaaminen kolmi-
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portaisen tuen asiakirjoihin ei ole riittdvad toimenpide, vaan lapsen tulee saada

tarvitsemaansa tukea. Havainnollistan titd seuraavalla sitaatilla.

ettd tarviishan sen tuen oikeesti sitten kun me siirrytdan portaalta toiselle, ettd kun me
ndhdaddn ettd se tuen tarve on suurempi, vaikka sielld erityisessd tuessa kun tehostetussa
tuessa, ettd tarviishan sitd tukea sitten oikeesti tulla, ettd se ei voi olla se siirto vaan sielld
Wilmassa, vaan sen pitdd nidkyé oikeesti sielld arjessa. Ettd tdd on se kysymys [...] sitten
ettd toteutuuko se. (EO3)

Haastateltava viittaa tdssd kolmiportaisen tuen asiakirjoihin, ja ottaa esiin sen,
ettd kun tuen tarpeen takia siirrytddn tuen tasolta toiselle, niin arjessa annetta-
van tuen tulee seurata tarvetta. Useat haastateltavat viittaavat siihen, ettd nyt
ndin ei tapahdu ja tuen tarve jdd pelkdstddn asiakirjoihin kirjaamiseen. Téhan

ratkaisuna voidaan ndhdd seuraavan erityisopettajan tilanteen kuvaus.

[Yhteisopettajuus] se on niinku kaikkien lasten etu enemmaén [..] ja tuo semmosta niinku
ehka sitd yleistd tukea , ettd ettd tuo sitd tukea, silld tavalla enemmén ehka ei vaan niin
ettd se ois aina sitd tehostettua tai erityistd jota méd annan vaan se tuo mydoskin sitd leveyt-
td sille sille mun tydlle. (EO8)

Aineistoesimerkissd yhteisopettajuuden yhteydessd erityisopettaja korostaa
yleisen tuen merkitystad koko ryhmiéille.
Tuen portaalta toiselle siirtymisessd on suurta vaihtelua. Nédin asian ilmai-

si puolet erityisopettajista ja seuraavana yhden erityisopettajan kuvaus asiasta.

[...] et siind se ohjeistus vield vdh&n ehkd niin ku on semmonen [...] vdhén laahaa niin ku
[...] ettd pitds olla selkeemmat ne et, missd kohtaa menndan nyt sen rajan yli, ettd tima
lapsi saa jo tukea niin paljon, ettd se ei oo endé yleistd tukea, vaan ettd voidaan ajatella
tehostettu tai sitten, ettd missd kohtaa sitten on se jo niin ku menee jo erityiseen tukeen.
(EO5)

Sitaatissa lasten asettumista tuen eri tasoille vaikeuttaa erityisopettajan perus-
telun mukaan kolmiportaisen tukimallin epdselvd ohjeistus. Ohjeistuksen ja
perehdyttdmisen vahdisyys vaikeuttaa myos esiopettajien pedagogisten asiakir-
jojen tekemistd. Tamdn otti esiin muutaman erityisopettaja haastatteluissa. Seu-

raava esimerkki on tistd teemasta.

[...] esiluokanopettajan [...] niin ku heille niin perehdytys kolmiportaiseen tukeen tai
néihin lippulappusten tayttdmiseen niin se on kylld hyvin puutteellista niin ku ylipdatan-
sd se on varmaan kaikkialla. (EO5)

Erityisopettaja kuvaa ongelman olevan yleinen. Ratkaisuna lapsen tuen tason
madrittelemiseen voidaan hyodyntdd moniammatillista tietoa. Erityisopettaja

pohtii lapsen tuen asettumista eri tasoille seuraavassa sitaatissa.
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ja esiopettajat kaipaa siind, niin ku tukea, ettd hei ootko si sitd mieltd, ettd olisko t&d4 jo
nyt niin ku [tuen tasojen pohdintaa] sit must on ollut niin ku hyv4, ett4 tdssa ollaan sitten
koulupsykologin, taikka kuraattorin ja [...] silleen niiden toimijoiden, jos on ollut toimin-
taterapiaa niin miettid niiden kanssa yhess4, ettd hei ollaanko me nyt sit semmosessa vai-
heessa, ettd mennédén jo seuraavalle tuen portaalle, [...]ettd kylld méa niin ku jotenkin ajat-
telen, et se on tosi tarkeetd se moniammatillisuus siind [...] (EO5)

Tuen tason madrittely moniammatillisesti, kuten siitd edellisessd esimerkissa
erityisopettaja kertoo, voi ohjata tuen toteutumista, jonka seurannassa erityis-
opettajat ndkivat kolmiportaisen tukijdrjestelmédn toimivana tyokaluna” hyva
ajatus on siind ettd sitd [...] tukee pyritddn sitten arvioimaan tdn kolmiportai-

suuden avulla”. Yksi erityisopettaja toi esiin kolmiportaisen tukijdrjestelman

olevan opettajille tyolés.

tyolds se on opettajille ja ehkd sitten se nditten lomakkeitten kehittelytyo, ettd sitéd vois
tehdd joustavammaks ja niin ku ehkd enemman arjen tyokaluks, ettd [...] se tyollistdad
turhan paljon. (EO2)

Esimerkissd erityisopettaja perustelee tyoldyttd pedagogisilla asiakirjoilla, jotka
jaavat irrallisiksi arjen tukitoimista lapselle. Erityisopettaja ehdottaa pedagogis-
ten asiakirjojen kehittdmistd tdman ongelman ratkaisemiseksi.

Yleisen tuen korostaminen tuli esiin useiden erityisopettajien haastatte-
luissa. Erityisopettajat painottivat tuen antamista lapsen haasteisiin yleisen tuen
tasolla juuri erityisesti esiopetuksen aikana. Téstd seuraavassa esimerkissd ker-
too erityisopettaja.

kylld me pitkddn [...] seurataan eskari-ikdsid lapsia, [...]Jettd me vasta sitten kevit puolel-

la niin ku [...] mietitddn sitd ettd onko t44 laps todella tehostetun tuen, eroaako tama lapsi

silld jollakin tavalla ryhman muista tuettavista lapsista, ettd se tehostetun tuen pedagogi-
nen arvio mahdollisesti jo oppimissuunnitelmakin tehdddn jo eskarissa, mutta ei hotkyil-

14 koskaan sen asian kanssa, ettd halutaan tavallaan korostaa sitd yleisen tuen merkitysta

ja sen pitkd aikasta kayttod. (EO4)

Aineistoesimerkissd erityisopettaja painottaa lapsen yleisen tuen pitkékestoi-
suutta. Ongelmallinen tilanne on, jos tuen tasoa ei muuteta, koska tiedetddn,

ettei lapselle ole mahdollisuutta tarjota hdnen tarvitsemaansa tukea tarpeesta

huolimatta. Huolestuttava esimerkki tidstd on seuraavassa sitaatissa.

selkeesti jo pdivdhoidossa niin ku ndhty todella suuria haasteita, niin sitten voi olla ettd
nopeemmin [...] siirretddn tehostettuun tukeen, mutta se ei toisaalta meiddn koulussa sit-
ten muuta niit4 [...]Jtuen madrid valttamattd. Ettd sitten jos ruvetaan taas tuijottamaan
[...] sitd ettd, mitd meilld on antaa enemman kun yleisessd tuessa eskari-ikdiselle annet-
tiin, ettd ei meilld [...] oo mitédén télldstd pedagogista lisdtukea tulossa, vaikka lapsi siir-
rettéds tehostettuu (EO4)
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Lapsen tuen tarpeen madritteleminen korkeammalle tasolle ei tdimén erityis-
opettajan kuvailemana takaa tuen mddran todellista lisddntymistd. Tamén kal-
taisia epdilyjd kolmiportainen tuen todellisesta toteutumisesta esiintyi haastat-
teluissa useita ” ettd jos vaan se tuki ja ne tavoitteet toteutuu niin kolmiportai-
nen tuki on hyvé asia, toimiva”.
Erdand huomiona haastatteluissa ilmeni varhaiskasvatuksesta lapsesta

saatavan tiedon merkitys tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Tdstd esiintyi
kaksi taysin vastakkaista nakemystd. Toisaalta kerrotaan, ettd esiopetuksessa

aloitetaan tuki alimmalta portaalta, kuten se tulee ilmi seuraavassa sitaatissa.

et sit me ldhetddn niinku nollasta melkeinpa taalla. Toki heilld [lapsilla] on voinut olla
pdivéakodissa néitd alotettuja toimintaterapioita ja muita, [...] mutta sitten niinku tuen ta-
son ndkdkulmasta ldhdemme niin kun eskarissa nollasta. (EO7)

Kun toisaalta kuvattiin tilannetta, jossa kolmiportaista tukimallia hyodynnetdan

tuen tarpeen tiedonsiirtdmisessd varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen valilla.

on tullut esikouluun aika vahvasti kolmiportainen tuki, ettd sielta tullaan jo pédivéakodista
tehostettuna tai erityiselld tuella. Sekin on muuttunut, ett4 sielld [...] pedagoginen arvio
on esimerkiksi tehty edellisend kevéadna ja sitten kun ne tulee eskariin ni me laaditaan
vaan oppimissuunnitelma ja aletaan toteuttaa sitd. (EO1)

Ndiden kahden erilaisen esimerkin avulla voidaan tulkita, ettd kolmiportaista
tukimallia joko kdytetddn vain kouluorganisaatiossa tai se on otettu kdyttoon
myos paikkakunnan varhaiskasvatuksessa, jolloin lapsen tuen jatkumo ndyttaa
toetuvan paremmin.

Tukimalli koulun sisdisessd toimintakulttuurissa ndhddan padsadntoisesti
hyvand tyokaluna, vaikkakin sen asiakirjat tyollistdvat opettajia runsaasti ja
ohjeistus on epdselvd. Suurimpana huolena nihtiin lapsen tuen toteutumien
arjen todellisuudessa, vaikkakin tuen tarve olisi havaittu ja kirjattu pedagogi-

siin asiakirjoihin.

5.2 Yhteisopettajuus esiopetuksen osa-aikaisessa erityisope-
tuksessa

Kuten jo aiemmin olen todennut, yhdessd opettaminen, yhteisopetus, yhteis-

opettajuus ja samanaikaisopetus ovat késitteind ldhes rinnastettavia, mutta saat-
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tavat kuitenkin sisdltdd hyvinkin erilaisia opettajien yhteistydmuotoja kasitteen
kayttdjan nakemyksen mukaan (ks. luku 2.2.3). Olen valinnut tutkimukseni ai-
neiston analyysissa, tulosten esittelyssd ja pohdintojen tekemisessd yhteisopet-
tajuuden yhdistavéksi késitteeksi (ks. Malinen & Palmu 2017, 10, 12). Erityis-
opettajien haastattelussa kdyttamat késitteet sdilytdn aineistositaateissa alkupe-
rdisind. Seuraavasta aineistoesimerkistd voidaan péddtelld kédsitteen epdsel-
vyys :” se voi siis olla semmosta samanaikaisopettajuutta [...] ettd tehddan yh-
teisopettajuutta [...] sitd porukan haltuun ottoo. Siind alussa keskustellaan [...]
ja pohditaan yhdessa tarpeita ja haasteita ja jaetaan t6itd.” Erityisopettajien ta-
pa puhua késitteistd sekaisin on mielenkiintoinen havainto, koska se voi kertoa
siitd, ettd yhteisopettajuus kdytannossad on tarpeellinen yhteistydmuoto, mutta
sithen ei olla saatu koulutusta ja ohjausta. Yhteisopettajuuteen on ikdan kuin
ajauduttu osa-aikaisen erityisopetuksen arjessa pyrittdessd lapsen parhaaseen
tukemiseen, "mun mielestd on niin hassua ajatella tota koko yhteisopettajuus
sanaa, kun se on sellanen [...] mitd on tottunut koko ikidnsi tekemain, niin sitd
ei niinku pidéd [...] mitenkddn semmoisena erityisend termind.” Haastattelussa
kysyin erityisopettajilta yhteisopettajuuden teeman yhteydessa mahdollisuuk-

sista, kdytossd olevista toimintamalleista, toiveista ja haasteista (ks. liite 1).

521 Yhteisopettajuuden edellytykset

Tarkastelen yhteisopettajuuden edellytyksid koulun toimintakulttuurissa. Toi-
mintakulttuurin voidaan jakaa sisdisiin ja ulkoisiin tekijoihin, kuten johdannos-
sa kerron. Ulkoinen koulun toimintakulttuuri tarkoittaa ymparoivad yhteiskun-
taa ja sisdltdd toimintaa ohjaavat lait sekd sadadokset (Kattilakoski 2018, 37).
Edellytykset. Aluksi on huomioitava, ettd toimiminen koulun tiloissa ”yks
varmaan sellanen iso asia meilld on, ettd meilld on ollut tilat” ja kouluhallinnon
alaisuudessa on yksi erityisopettajan ja esiopettajan yhteisopettajuuden edelly-

tys erityisopettajan perustelemana.

Se on ihan mahdollista [yhteisopettajuus] ettd ihan niin ku [...]Jhalutaan tota jarjestas, sil-
lon ku tdd esiopetus on tdélld koulun tiloissa [...] ja koulun alaisuudessa, niin se on hyvin
joustavaa ja helppoo. (EO4)
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Erityisopettajan aineistoesimerkki viittaa siihen, ettd yhteisopettajuuden toimin-
tatavan kayttoon ottamiseen koulun toimintakulttuurissa on edellytykset, ja
varsinainen pditos toimintamallin kdytostd on opettajien vélinen ratkaisu.
Sisdiselld toimintakulttuurilla on erityisopettajien kertomana merkitysta
yhteisopettajuuden edellytyksiin. Yhdessd toimimisen edellytykset rakentuvat
erityisopettajien kertomana vuorovaikutuksessa ”paljon se on semmosta [...]
puhetta”. On sovittava ldhtokohdista ja tarkistettava omia ennakkokésityksia
yhteistyolle, ja sen jdlkeen yhdessd luodaan keskustelun kautta yhteisopetta-
juuden toimintamallit. Seuraavassa aineistoesimerkissd asiaa perustellaan toi-

veena pddstd yhteiseen sopimukseen keskustellen.

toki niin ku sen yhteinen suunnittelu niin vield enempi vie aikaa, kun se ettd kun ma yk-
sin niin ku mietin p&asséni. Niin kylld se varsinkin siind kohtaa ku ldhtee kaksin niin ku
toisille vierasta ihmisté [...] yhdessd miettiméaéan sitd yhteistd tapaa tehd4. Se ottaa niin ku
enempi aikaa. [...] Ettd se on varmasti se isoin haaste siin4, ja tota toki kaikkien kanssa,
kun on niin hyvin erilaisia persoonia niin pitdd l0ytda se mitenka kenenkikin kanssa sit-
ten toimitaan (EO3)

Erityisopettajat ottavat huomioon, ettd yhteistyon aloittaminen vaatii yhteisten
sopimusten lisdksi vaivaa ottaa selvdd, mitd toinen ajattelee yhteistyostd, ja so-
vittaa erilaiset persoonat yhteistyohon. Tahan liittyvit ennakkoasenteet, jotka
voivat vaikeuttaa tai jopa estdd yhteisopettajuuden. Seuraavissa aineistoesimer-

keissd erityisopettajat kertovat yhteisopettajuuteen liittyvistd asenteista.

asenteethan on jotenkin hyvin mennyt siithen suuntaan, ettd niinku se on yhd enneman
[...] niinku opettajat on valmiina, ja kokeneetkin opettajat on valmiit ottamaan niinku tie-
toa, tavallaan mut vastaan siithen rinnalleen , niin se on jotenkin [...] tuo semmosta niinku
mahdollisuutta enemmain siihen [yhteisopettajuuteen]. (EO8)

se on myos ollut haaste ettd he ei oo tottunut niinku jakamaan , tai niin kun tekemdan
yhdessd vaan he haluavat pitdd sen homman hanskassa, mutta tota mun mielestd niinku
yleensi jotka varhaiskasvatuksesta tulee niin se on se tiimityo se sielld se [toimintatapa]
(EO6)

Reflektoidessaan omia ennkkoasenteitaan erityisopettajat painottavat asenneil-
mapiirin olevan esiopetuksessa yhteisopettajuudelle myonteisen “mun mielesta
asenteet on ihan kunnossa. Tddlld ei oo niinku semmosta, ettd joku ei huolis
niinku erityisopettajaan siihen rinnallensa”, vaikkakin puheesta voi pddtelld,
ettd erityisopettajat miettivdt mahdollisuuttaan mennd toisen opettajan luok-

kaan. Yksi erityisopettaja kertoi myds suoraan, ettd jos yhteistychalukkuutta ei
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ole, niin silloin tukea tarvitsevan lapsen osa-aikainen erityisopetus toteutuu

erillisend pienryhmdssa.

[...Jon halukkuutta esiopettajien taholta, ettd eihdn se voi samanaikaisopetus toimia jos
molemmat ei halua sitd. Et jos toinen ei halua, on niitdkin [...]opettajia, jotka eivit halua
ja[...]silloin mé otan vain pientd ryhméas, mutta nyt sattumalta esiopettajissa ei ole tillai-
sia (EO4)
Edellisen aineistoesimerkin perusteella ei voida pditelld, miksi yhteisopettajuus
on véahdisesti kdytetty toimintatapa esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuk-
sessa, koska siindkin tuodaan esiin esiopettajien halukkuus yhteisopettajuuteen
ja ilmapiiri yhteisopettajuudelle on myonteinen.

Ilmapiiriteemaan liittyen onnistuneen yhteisopettajuuden edellytyksena
haastatelluista usea erityisopettaja mainitsi myts vapaaehtoisuuden. Opettajalla
on mahdollisuus valita pedagogiset ratkaisut toteuttaessaan kasvatus- ja ope-
tustyotd. Tama on todenndkoisesti myos yksi peruste yhteisopettajuuden toteu-

tumiselle tai toteutumattomuudelle, jota erityisopettajat kuvaavat henkilokoh-

taisen kokemuksen valossa.

ajattelen niin ettei sithen voi ketdén pakottaakaan [...] et, hurjan ikévéa se olis jos kokis
niin, et aina niin ku epdmukavaksi itsensa toissi [...] jos sithen niin ku niin sanotusti pa-
kotetaan, [...] niin se ei vélttdmaéttd oo hyvd asia. Siihen ei kyllad voi pakottaa ketdan (EO5)

[...] sehdn on hyvin paljon henkil6ists, ja se on paljon myo6s henkilokemiasta kiinni, ettad
sitd ei saa niinku pakotettua siihen [...] (EO6)

Erityisopettajat otaksuvat edellisessd esimerkissd, ettd opettajien persoonalla on
merkitystd siihen, ettd valitsevatko he yhteisopettajuuden yhteistyon tyomuo-
doksi. Asiaan liittyy todenndkoisesti laajempikin persoonallisuuteen liittyva
ajatelma, kuin vain tydmuodon valinta ”paljon itsestd ja ihmisestd kiinni, [...]
ettd ei sille mitddn estettd oo”. Erityisopettajien spekulointi mahdollisuudesta
olla yhteistytssd omana itsenddn voidaan ndhdd tasavertaisuuden ja luotta-

muksen kokemuksen tarpeena.

Kaikkien kanssa se on ollut tosi luontevaa ja helppoa se niinku se yhteisopettajuus t4alla.
Ettd ei oikeastaan mitddn erityistd, ettd se on ollut mukavaa, ettd t44lld on ollut alusta l&h-
tien niinku tosi luontevaa se, ettd ollaan siiné ja, voidaan olla eri tyylisié, ja vet&s sitd
omalla tavalla, mutta silti niinku hyvin menee (EO7)

esimerkiksi mé& koen, ettd ndma esiopettajat niin ku ollaan samalla viivalla, ett ollaan
samalla linjoilla, ettd puhutaan samaa kieltd se tukee tietysti, ja yritdn olla lapsille sill&
lailla mahdollisimman oma itseni (EO1)
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Esimerkit kertovat tarpeesta tehdd tyotd luontevasti omalla tyylilld, ja yhteis-
tyossd tdmd mahdollistuu luottamuksellisessa ja tasa-arvoisessa ilmapiirissa.
Tasa-arvosta erityisopettajat puhuivat myos yhteisopettajuuteen liittyen selitta-

essddn roolien jakautumista tyoskentelyssa.

sit m& oon yhtend opettajana niin ku ja vedén jotain tiettya juttua ja sitten sielld oppilaat

tulee mulle. [...]siind on tavallaan niin ku mulla [...] ihan samanlainen rooli ku esiopetta-
jallaki. (EO5)

[...]tietylld tavalla se ettd me suunnitellaan hyvin [...] ja me niin kun aloitetaan [...] asiat
niinku esimerkiks yhessd, me ollaan suunniteltu ne yhdessa ja me tiedetdén kumpi ottaa
roolia mistdkin, [...] niin tota yhteisopettajuus mun mielestd toimii niinku parhaimmil-
laan silloin kun kumpikin 16yt44 siitd niin kun sen oman paikkansa (EO8)

Edelld erityisopettajan kuvailun yhteydessa rooleista sopiminen liittyy suunnit-
teluun ja vastuiden jakamiseen. Yhteisopettajuuden kdynnistdd pditos, jota seu-
raa suunnittelu ja tyttapojen valinta. Téatd prosessia ja tasa-arvoisuutta erityis-

opettaja valaisee seuraavassa sitaatissa.

jos pddtetddn vetdd yhdessd , niin sillon [...] mé en halua sitten ettd mulla on semmonen
niinku ohjaajan rooli siing, [...] vaan ettd se on oikeesti suunniteltu yhdessa ja molemmat
on niinku, opettajana ja niinku aktiivisena toimijoina, eikd niin [...] ettd sielld on niinku
vdhén opettaja ja kaksi ohjaajaa [...] (EO7)
Yhteisopettajuutta voidaan tarkastella siis prosessina, kuten edellisessd aineis-
toesimerkissé erityisopettaja tekee. Suunnittelua erityisopettajat kuvaavat oleel-
liseksi yhteisopettajuuden edellytykseksi. Suunnittelu sisdltdd koko prosessin

suunnittelun, roolien jakamisen, erilaiset tydmuodot, tytnjaon ja opetuksen si-

sdllon erityisopettajien mainitsemina haastatteluissa.

[...] ettd on joku tietty aihe, mitd halutaan seuraavan kuukauden aikana [...] tai pidempi
jakso, sitten me sovitaan [...] ettd meenko md isoon luokkaan vai otanko pienen ryhmén
(EO4)

Esimerkki kuvaa yhteistyon kdytédnteitd, joiden taustalla ovat yhteisesti asetetut
tavoitteet yhteisopettajuudelle. Suunnittelu ja tavoitteet linkittyvét toisiinsa.
Kun erityisopettaja kuvaa yhteisopettajuuden suunnittelua, hédn liittdd siihen
myos esiopetuksen yleiset tavoitteet.

[...] paljon se arjen semmonen yhteisty6 on sitd yhteistd suunnittelua, yhteista tavoittei-

den asettelua, mietitddn miten me saadaan [...] esiopetuksen suunnitelman tavoitteet
sinne niinku sisdllytettya [...] (EO8)
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Tassé erityisopettaja korostaa esiopetuksen suunnitelmien ohjaamaa suunnitte-
lua ja tavoiteasettelua, mutta seuraavassa aineistoesimerkissd erityisopettaja
siirtdd ndkokulman lapseen ja lapsiryhmddn yhteisopettajuuden edellytyksia

rakennettaessa.

mutta tavallaan sekin vaatii sen ettd mulla on tietoo siitd ryhmdstd ja niin ku niisté lap-
sista, ettd m& oon ollut sielld istumassa niissd heidédn piireissd ja ollu ndkemassa niita
heidin tilanteita, miten he toimii niin ku vaikka leikisséi toisen kaverin kanssa tai miten
hén toimii siind ryhmaétilanteessa. Ettd méd pystyn solahtaa sinne, niin mulla tarvii olla se
pohjatieto siitd, miten se homma sielld menee ja miten néé lapset toimiin, miten he on ja
miten [...] ketdkin voi ohjata (EO3)

Téssd aineistoesimerkissd on ldasnd opettajien yhteinen vastuu koko luokasta ja
ndin se voidaan nimetd tiimiopettamiseksi. Yhteisopettajuuden muut tyotavat
tulevat tuloksissa esiin myohemmin (ks. 5.2.2 Yhteisopettajuuden tyotavat). Ja
koska erityisopettaja tarkkailee lasta hdnen omassa ryhmdssd, ja kertoo ”solah-
tavansa sinne” ohjaamaan lasta, niin tiimiopettamisessa tdiman kuvauksen pe-
rusteella toteutuu inklusiivisen kasvatuksen periaatteet. Inklusiivisen kasvatuk-
sen toteutumista esiopetuksessa kisittelen myohemmin laajemmin kappaleessa
5.3 Inklusiivinen kasvatus esiopetuksessa. Erityisopettajan ja esiopettajan yhtei-
nen vastuu ei rajoitu vain lapsiryhmaéén ja lapsiin. Yhteistd vastuuta vanhempi-

en kanssa tehtdvastd yhteistyostd erds erityisopettaja kuvailee seuraavasti.

mydskin sellasta , sithen [...[vanhempien palaverikdytanttihin [...] et mietitd&dn mistd
puhutaan, millé tavalla nostetaan vélilld jos on haastavia tapauksia [...], niin me mieti-
tddan hyvinkin tarkkaan ne kumpi ottaa puheeks. (EO8)

Edellisessd pohdinnassa ammatillisen asiantuntijuuden jakaminen opettajien
kesken toteutuu vanhempien kanssa tehtdvassa yhteistydssa.

Haastateltavat viittasivat my0s siihen, ettd yhteisopettajuuden edellytyk-
sid luodessaan he suunnittelevat toimintaa lyhyelld ja pitkalld aikavalillda “mieti-
tadan rakenteita pdivadn, rakenteita viikkoon, erilaisia toimintamuotoja”. Yhteis-
opettajuutta prosessina tarkasteltaessa yksi erityisopettaja toteaa mahdollisen
yhteisopettajuuden arvioinnista “niin tietysti kdytanttjd on aina hyva vahan
tarkistaa, ettd miten on tehty ja voitaisko tehda jotenkin toisin tai mikd koetaan
nyt sitten tarpeelliseksi milldkin kohtaa”. Erityisopettaja kuvaa edellisess4 sitaa-

tissa myos yhteisopettajuuden edellytyksend joustavuutta.
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Edellytykset yhteisopettajuudelle esiopetuksen osa-aikaisessa erityisope-
tuksessa ovat olemassa koulun toimintakulttuurissa. Koulun sisdistd toiminta-
kulttuuria tarkasteltaessa vuorovaikutuksen, asenteiden ja ilmapiirin osalta
erityisopettajat kertovat yhteisopettajuuden esiopettajien kanssa olevan mah-
dollista. Ehtona mainitaan kuitenkin suunnittelu- ja keskusteluaika tyonkuvaan
sisdllytettynd ”ei mulla ole mitddn muuta toivetta, kun ettd olis niin ku tyoajalla
radtdloity semmoinen yhteinen suunnitteluaika ja jutteluaika”. Kun yhteisopet-
tajuudelle ei ndhda hallinnollisia esteitd ja yhteistoiminnalle koetaan olevan
rehtorin tuki, erityisopettaja kiteyttdd edellytykset jdrjestelykysymykseksi “se
on ihan itsestd kiinni, eikd siihen ole mitddn hallinnollisia rajoitteita [...] ja sille
on varmasti ihan rehtoreitten tuki ja muu ettd se on niin sanotusti jdrjestelyky-
symys.” Rehtorin tuen kuvaili usea erityisopettaja tarkedksi omaa tyotd ja jak-

samista tukevaksi asiaksi.

5.2.2 Yhteisopettajuuden tyotavat

Haastateltavinani olevat erityisopettajat kertoivat yhteisopettajuuden toteutu-
misesta esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa yhteisopetuksen tyota-
poja kuvailemalla.

Tiimiopettaminen. Tiimiopettamista olen kasitellyt jo aiemmin edellisessa
kappaleessa (ks. 5.2.1 Yhteisopettajuuden edellytykset) erityisopettajan kuvail-
lessa opettajien yhteistd vastuuta koko luokasta, joka on tiimiopettamisen oleel-
linen ero muihin yhteisopettajuuden ty6tapoihin. Tiimiopettamisen tyttavassa
voidaan kayttdd rinnakkain opettamista sekd avustavaa ja tdydentdvad opetusta
(ks. Rytivaara, Pulkkinen, Palmu & Kontinen 2017, 16-17), ja ndihin liittyvia
erityisopettajien kuvauksia esittelen seuraavaksi.

Rinnakkain opettaminen. Rinnakkain opettamisen yhteydessd erityis-
opettajat mainitsivat lasten erilaiset ryhmittelyt ja jaetun ryhmé&n opettamisvas-
tuun kuuluvan erityisopettajalle, esiopettajalle ja joissakin tilanteissa myds oh-
jaajalle ” me ollaan jaettu esiopettaja ohjaaja ja mind, tehty niin ku kolme ryh-
mdd. Me ollaan pyoritetty niitd, tutustuttu niin ku kaikki kaikkiin oppilaisiin”.
Ndin kaikki yhteisopettajuuteen osallistuvat toimivat kaikkien lasten kanssa

tassd tyoskentelytavassa. Toinen erityisopettaja kuvailee ennen ryhmiin jakau-
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tumista usein olevan koko ryhmén yhteinen aloitushetki, jonka jilkeen siirry-

tadn pistetyoskentelyyn opettajien valvonnassa.

useimmitenhan yhteisopettajuus just ldhtee siitd, ettd me ollaan aluks jossain yhteisessa
hommassa ja sitten toki voi olla [...]vaikka toimipisteet ja kierrdtetddn [...] ettd on vaikka
niinku [...]neljd eri juttua ja sun silmien alla on n&é& kaks asiaa ja sitten silla toisella on n&a
kaks ettd saadaan semmosta pienryhmaééd viahan pistetydskentely tyyppistda hommaan
tehtyd esimerkiks (EO8)

Edelld kuvatussa tyoskentelyssd erityisopettajan antaman tuki voidaan tulkita
jakaantuvan kaikille esiopetusryhmén lapsille. Esimerkki ei anna tietoa siitd,
kuinka ryhméat ovat muodostettu. Seuraava esimerkki kertoo inklusiivisesta
kasvatuksesta, kun tukea annetaan rinnakkain opettamisen tyttavan yhteydes-
sa.

[...] me voidaan yhden tunnin aikana kierrattdd kummallakin, ne voi saada munkin am-

mattitaidosta irti, kun [...] ettd jos aina jaetaan jotenkin valmiiks sillai ettd n&4 tulee vaik-
ka sulle ja ndd tanne ja ollaan hyvin erillaan. (EO8)

Erityisopettaja todistaa esimerkissd toteen yleiselld tasolla tapahtuvan lapsen
tukemisen rinnakkain opetuksessa.

Avustava ja tiydentivd opettaminen. Kun p&ddvastuu opettamisesta on
toisella opettajalla, on toisella mahdollisuus tehdd havainnointia. Lahes kaikki
haastatellut erityisopettajat kertoivat avustavan opettamisen yhteydessd ha-
vainnoinnista “jos on vaikka sielld vetamadssd sitd tuokioo ja toinen niin ku
[...]sitten seuraa sitd tilannetta, niin me nidhddin ihan eri kulmasta sitten”. Eri-
tyisopettaja ilmaisee kummankin opettajan voivan toimia vetovastuussa tai
tarkkailijan roolissa. Haastatteluissa kukaan erityisopettaja ei kertonut tayden-
tavan opettamisen tyomuodoista, jossa toinen esimerkiksi visualisoi opetusta
taululle.

Tydomuotojen kuvausten yhteydessd suunnittelun ja yhdessd sopimisen
merkitys korostuu, kuten sen kertoo erityisopettaja seuraavassa aineistoesimer-
kissa.

se on sitten sellasta ettd miten nyt sovitaan opettajan kanssa, joko opettaja on suunnitel-

lut sen tunnin tai me ollaan yhdessd suunniteltu, ett4 hei [...] nyt vois olla [...]vaikka al-

kutavu tdssd ndin. Jos nyt sitten tutkitaan sitd asiaa, niin mé saatan sanoa ettd mé voisin

[...]vetdd vaikka pienen tuokion siind aluksi [...] ja mitds otettas sitten. Ett4 ei oo sem-

mosta ettd sind teet tdimdén ja sind teet timdn, vaan semmosta hyvin laveeta yhteistyta.
(EO4)
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Esimerkin valossa erityisopettajan ja esiopettajan yhteistyon voi tulkita olevan
tasa-arvoista, jossa toiminnan pohjana on joko esiopettajan suunnitelma tai
opettajien yhteinen suunnittelu. Merkille pantavaa on, ettd yksi erityisopettaja
puhui koko haastattelun ajan eri teemojen yhteydessa meistd, kuvaillessaan esi-

opetuksen osa-aikaista erityisopetusta.

et tietylld tavalla sillain, ettd vaikka me ollaan tehty jotkut arviot nédin , niin sitten me voi-
daan Eattoo vdhén tarkemmin, jos on niinku meiddn mielestd tarkoituksen mukaisia
[vanhempien esittdmid tuen tarpeita tulee esiin huoltajien kanssa kdydyssa palaverissa].
Toki vanhemmilla voi olla semmosiakin toiveita, joihin me ei aina ldhdetd. (EO8)

Edellisessd aineistoesimerkissa erityisopettaja korostaa yhteistyotd esiopettajan
kanssa puhumalla meistd ja me-ryhmén ulkopuolelle jadvat huoltajat, jotka voi-
vat esittdd toiveita lapsen osa-aikaisen erityisopetuksen osalta. Mutta erityis-
opettajan pohdinnasta voidaan pddtelld, ettd paatoksen tekevit erityisopettaja ja
esiopettaja.

Avustavasta tyotavasta tyorauhaan liittyen on seuraava aineistositaatti
esimerkkind. Tyorauhaa koskevia asioita erityisopettajat kertoivat my6s monen

muun teeman yhteydessa

Just se ettd m& oon ollut sielld niin ku yhdessé samaanaikaan, ja tota noin [...] ollut ni-
menomaan osaa niissd, mité sielld on ikind tehtykin ikdan kuin solahtanut sitten mukaan,
vaikka tdd lapsi, ketd sielld nyt on niin ku sellanen, jolle nyt tidsséd koitetaan saada omaa
henkilokohtaista avustajaa siihen, niin voi olla ettd mé tuun tilanteeseen, ettd méa huo-
maan okei, ettd nyt hdn onkin tonne hypannyt roikkumaan jollekin hyllyn reunalle. Sit
mé& meenkin sieltd nappaa ettd no niin menndas nyt, ettd mikds meilld olikaan t&&llad tyon

alla. Ettd ikdan kuin sillain menee sinne ja kattoo mika se tilanne on [...] aivan siihen ar-
keen. (EO3)

Haastateltava painottaa sitaatissa osa-aikaisen erityisopetuksen toteutuvan yh-

teisopettajuuden toimintamallissa osana esiopetuksen arkea.

5.2.3 Yhteisopettajuuden hyodyt opettajalle

Tyon jakaminen. Tyonjakoa esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa
haastateltava kuvailee opettajien viliseksi suunnitelmalliseksi toiminnaksi

ryhman tai yksilon haasteiden ndkokulmasta.

Niin ku joka tapauksessa just arviointihommia, niin niitd paljon jaetaan ettd. Tdnd vuon-
na me esimerkiks tehtiin niin, ettd ma tein kaikki didinkielen arvioinnit ja han teki mate-
matiikan arvioinnin. Et sillain niin ku ja noin tota sitten se tyoméaarakin myoskin vahan
puolittuu, ettd ei niin ku tarvii aatella, ettd jompikumpi tekee kaikki. (EO8)
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Esimerkeissd lasten tai koko ryhmén haasteet ja tuen tarpeet sekd lasten aka-
teemisten taitojen arvioinnit ohjaavat tyonjakoa, jolla pyritddn tuen toteuttami-
seen ja kummankin opettajan tyomaéddran pienentdmiseen. Tyon jakaminen oh-
jaa jarkevaan resurssien kdyttoon. Erityisopettajat olivat huomanneet, ettd tyon

jakaminen on yhteydessa my0s tyossd jaksamiseen vaativissa tilanteissa.

mi ite koen sen kauheen kivana, [...]se on tosi niin ku mun mielestd hedelmallistd ja mu-
kavaa ja niin ku siind tyot ei puolitu mutta huolet puolittuu (EO5)

sitten kun niin kun enemmén on ollut, myo6s néité ettd ryhmaéssd on jotain probleemaa tai
jotain muuta, niin silloin on otettu yleensd enemmaén sitd [yhteisopettajuutta] (EO6)

Esimerkit ovat erityisopettajien kuvauksia yhteisopettajuuden hyddyistd opet-
tajalle. Haastatteluissa erityisopettajat pohtivat yhteisopettajuuden hyotyja
omasta ndkokulmastaan, mutta myds esiopettajan kertomia kokemuksia tuli
esiin, kuten seuraavassa aineistositaatissa erityisopettaja kuvailee esiopettajan

kokemusta yhteistyosta.

Ihanaa ku sé oot t&illd, ettd ihanaa niin ku jakaa t44 asia. N&d& on niin paljon helpompia,
kun on jakanut jonkun kanssa. Koska meitd kuitenkin niin ku sitoo [...] tietyt sddnnokset
ettei me voida niintd niin ku jakaa sinne minne vaan, niin sit on se toinen opettaja. (EO5)

Aineistoesimerkissd esiopettajan kokemuksen kuvauksessa palataan yhteis-
opettajuuden edellytyksien tdyttymiseen ulkoisen toimintakulttuurin yhteydes-
sd. Erityisopettajaa ja esiopettajaa sitovat samat lait ja sdddokset, jotka antavat
mahdollisuuden jakaa oppilastietoja pedagogisiin tarkoituksiin.

Ammattitaidon jakaminen. Tyon haasteiden ja vastuiden jakaminen sekéa
tyontehtdvien jakaminen ovat yhteydessd opettajien ammattitaitoon. Ammatti-
taidon jakamisesta haastatteluissa erityisopettajat kertoivat useamman teeman
yhteydessd. Seuraavassa sitaatissa erityisopettaja perustelee yhteisopettajuuden

hyotyjd juuri opettajien ammattitaidon monipuolisella kaytolla.

mahdollisuudet on tosi monet ja [...] tietylld tavalla [...] se mahdollistaa paljon semmosta
niin kun, jarkevad voimien yhteen laittoo [...] ja semmosta niinku joidenkin, miten ma
sanoisin, ammattitaidon oikein kaytt6o tai miten ma sanoisin [...] se olisi niinku tarko-
tuksen mukaisesti kdytosss, [...] ettd yhteisopettajuus on parhaimmillaan [...] niinku
enemman kuin yks plus yks mé sanoisin. (EO8)

Erityisopettajalla on vahva ndkemys siitd, ettd erityisopettajan ja esiopettajan
ammatillisten taitojen yhdistdiminen yhteisopettajuudessa antaa paremman tu-

loksen. Opettajat voivat hyodyntdd omia ammattitaitojaan myos arvioidessaan
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ja havainnoidessaan oppilaita toimiessaan yhteisopettajuuden tyomallien mu-
kaan. Erityisopettaja kertoo monipuolisista ndkdkulmista lapsen tuen tarpeen

havaitsemiseen niin.

[...] meilldh&n ei valttdimattd oo samanlainen ndkemyskéadn siitd, me katotaan ihan eri
kulmista niitd [lapsia], ettd [...] toinen jos on vaikka sielld vetdmassa sitd tuokioo ja toinen
niin ku sit seuraa [...] sitd tilannetta niin me ndhd&in ihan eri kulmasta sitten. Se on niin
ku hurjan [...] hyva et ne ndkokulmat voi olla erilaiset. [...] se on hirveen rikasta mun
mielestd sitten loppuin lopuksi [...]. (EO5)

Kun opettajat havainnoivat yhdessé lasten haasteita ryhmassa ja yhdistavat ha-
vaintonsa, muodostuu lapsen tuen tarpeista monipuolinen kuva ja tuen antami-
selle on hyvit edellytykset.

Ammattitaidon kehittyminen. Yhtend yhteisopettajuuden hyotynd eri-
tyisopettajat painottivat oman ammattitaidon kehittymistd yhdessa toimiessa.

Seuraavassa erityisopettaja painottaa oppimisen kohteena toimintapoja.

Siitd on hyvi se, ettd [...] oppii toisen toimintatavoista siis toisen opettajan, niin ett4 tyk-
kéaén sillee siitd yhteisopettajuudesta ja siitd [...]ettd ollaan sielld samassa tilassakin ihan,
et koska tota nikee toisen toimintatapoja (EO7)

Aineistoesimerkistd voidaan havaita erityisopettajan positiivinen oppimisko-
kemus yhteisopettajuuden tilanteessa. Ammattitaidon kehittyminen ei ole vain
opettajien vilistd tietojen ja taitojen siirtymistd, vaan sitd voi tapahtua kaikkien
ryhmdssd toimivien aikuisten valilld. Tatd havainnollistaa seuraava erityisopet-

tajan pohdinta.

kun se toinen avustaja vasta opettelee tukiviittomia, niin siind on oppimistilanne vahan
meille kaikille, ettd kaikki voi oppia toisiltansa jotain, ettd ei tarvitse miettié ettd ope vaan
ohjaa sitd avustajaa [...] (EO1)

Yhteisopettajuudessa ammatillinen kehittyminen on tdmdn esimerkin perus-
teella mahdollista eri ammattilaisten valilla.

Yhteisopettajuuden hyotyjd on edelld tarkasteltu opettajan ndkokulmasta.
Seuraavaksi pureudun analysoimaan erityisopettajien haastatteluissa yhteis-

opettajuuden yhteydessa mainittuja hyotyja lapselle.

524 Yhteisopettajuuden hyodyt lapselle

Monipuolisuus. Kasvatuksen ja opetuksen monipuolisuutta yhteisopettajuu-

dessa haastateltavat kuvasivat kummankin opettajan ”“oman jutun” tarjoamise-
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na ryhmdn kaikille lapsille rinnakkain opettamisen tyotavalla kiertopisteilld.
Yksi erityisopettaja uskoo, ettd yhteisopettajuus tuo mukanaan opetukseen toi-

minnallisuutta, kuten hin sitd seuraavassa aineistoesimerkissd kuvaa.

M4 aattelen ettd aika usein se toiminnallisuus jollain lailla tulee niinku siihen yhteisopet-
tajuuteen, ettd aika harvoin yhteisopettajuutta vedetdan sillai niinku hyvin jotenkin pen-
kittamistyyppisesti [...]ettd se aika usein [...] toiminnalisuus niinku kuulluu siihen jollain
tavalla. (EOS)

Edelld mainittu toiminnallisuus monipuolistamassa kasvatusta ja opetusta on
hyoty lapsille. Samoin arvioinnin objektiivisuus on lapsen oikeusturvaankin
liittyvd asia. Lasten arviointi erityisopettajan ja esiopettajan yhteisessd toimin-
nassa esiintyy kaikkien haastateltavien puheissa. Yhteisopettajuudessa haasta-
teltavat kertovat toteuttavansa lasten arviointeja yhdessa tai erikseen ”tehd&dan
arviointia yhdessd jopa niin ettd md hoidan niitd arviointia tai sitten me teh&dan
niitd yhdessa”. Erityisopettajat selostavat haastatteluissa arvioinnin tapahtuvan
suurryhmaéssd, pienryhmaéssa tai yksitilanteessa, mikd antaa viitteitd arvioinnin
monipuolisuudesta. Monipuolisuutta lapsen hyodyn ndkokulmasta tarkastelta-
essa kahden opettajan yhteisopettajuus mahdollistaa my0s joustavat ryhmitte-

lyt tarpeen mukaisesti erityisopettajien kertomana.

[...] tietylld tavalla ettd [...] jos meilld on kakskyt lasta, niin on aina parempi kun on yks
aikuinen kymmenen kanssa kuin kaks kahdenkymmenen kanssa. (EO8)

Aineistoesimerkissd kuvataan koko esiopetusryhmad jakamista kahteen osaan.
Useassa aiemmassa aineistoesimerkissd ja erityisopettajien haastatteluissa
yleensikin oli perusteluja tydmuodoille tai ryhmittelyille lapsen hyodyn nako-
kulmasta, joko haasteina tai tuen tarpeen ilmaisuina. Kysymyksessd on lapsen
yksilollisten tarpeiden huomioiminen, joita tarkemmin esitdn ja havainnollistan
seuraavaksi.

Yksilollisyys. Yhteisopettajuudessa voidaan huomioida yksilon tuen tar-
vetta joustavilla ryhmittelyilld. Havainnollistan tdtd seuraavan erityisopettajan

kuvauksen avulla.

[...]saako hdneen paremman kontaktin ja saako hidn paremmin otettua sitd apua vastaan
siind isossa ryhmadssa vai ettd hdn tulee tdnne niinku, pienryhmaé opetukseen (EO7)
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Esimerkissd erityisopettaja toisaalta kuvaa vuorovaikutuksen onnistumista ja
toisaalta lapsen oppimistapaa, joilla on yhteyttd tyotapaan ja ryhmittelyyn. Erds
haastateltava viittaa sithen, ettd myos yksilon tuen tarve ohjaa tydtapojen valin-
taa ” me ollaan yhdessd mietitty ett mikd on se tarve, mitd me nyt tarvitaan ja
[...]sit siltd pohjalta [...]”. Yksilollisen tuen toteutumisen seurannan vastuu on
yhteisopettajuudessa erityisopettajalla yhden haastateltavan nikemyksen mu-
kaan.

mé yritdn pitdd sen niin kun [...]punaisen langan késiss& niin ettd mihin menn&an ja

muuta ja sillai niiku varmistaa se, ettd lapset saavat sitd tukee mitd he tarvii. (EO6)
Tassd edellisessd aineistoesimerkissd erityisopettaja kokoaa lapsen yksilollisen
tukemisprosessin onnistumisen arviointiin yhteisopettajuuden tyomenetelmas-
sd.

Inklusiivisuus. Kun esiopetuksen osa-aikainen erityisopetus toteutetaan
yhteisopettajuuden tyomuotoja kdyttden, erityisopettaja on voinut antaa tukea
kaikissa tuen portaiden vaiheissa esiluokan lapsille. Tédtd perustelen seuraavalla

aineistoesimerkilli.

M4 oon voinut olla sielld tehostetussa tai mé voinut olla yleisessa tai erityisessd tuessa
niin ku kaikissa niissd lasnd (EO3)

Erityisopettajan sanomana useammat lapset tulevat osalliseksi tuesta yleisope-
tuksen luokassa erityisopettajan ja esiopettajan yhteisopettajuudessa. Yleisope-
tuksen luokassa toteutettu tukeminen on inklusiivisempaa kasvatusta, koska
siind yksilo sdilyttdd ryhmén jasenyyden, vaikkakin tuen tarpeeseen pyritdan
vastaamaan. Useampi erityisopettaja oli huolestunut lapsille muodostuvasta

erityisstatuksesta, jos tukeminen tapahtuu segregaation yhteydessa.

[...] enkd ma haluais rajata sitd niin, ettd méa haen ne tietyt samat lapset. sitd niin ku no-
peesti myos niin ku tietylld tavalla leimaantuu, ettd ndd aina ldhtee, ettd toisaalta sitten
néd aina jaa (EO3)

Jotta segregaatio ja erityisstatusta ei muodostuisi, niin yhteisopettajuus voidaan

ndhdé vaihtoehtona erilliselle osa-aikaiselle erityisopetukselle edellisenkin ai-

neistoesimerkin perusteella.
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5.2.5 Yhteisopettajuuden haasteet

Kukaan haastatelluista ei toteuttanut esiopettajien kanssa kokoaikaisesti yhteis-
opettajuutta. Seuraavan kaltaiset erityisopettajien kuvaukset olivat yleisid ” mut
on siis toki nytkin [...] syksylld ollut tunteja, jossa ollaan yhteisopettajuutta [to-
teutettu] ettd kylld niitd onkin, mutta ettd tietylld tavalla [...] se on murto-osa
[...]siitd kuitenkin mun tyostd”. Mahdollisia selityksid yhteisopettajuuden kay-
ton vahdisyydelle 16ysin aineistostani seuraavanlaisia.

Suunnittelu. Vihdisen suunnittelun takia yhteisopettajuuden lopputulos

saatettiin kokea vdhdisend. Ndin asian kuvaili erds erityisopettaja.

olis enemman aikaa suunnitella sité , keskittyd niinkun siihen [...] ettd aika usein meilld
on jokin yhteinen teema jos me tehddan jotakin ,mutta niin kuin sanoin justiinsa [...] etta
ikddn kuin jad vahan vajaaks suunnittelu siitd [...] ettd jos meilld ois enemmaén aikaa
suunnitella niin m4 aattelen niin, ettd se lopputuloskin olis jotenkin mehevampi. (EO8)

Suunnittelua tdssd aineistoesimerkissa erityisopettaja olisi halunnut kohdentaa
opetuksen sisédltoon opetuksen laadun parantamiseksi. Suunnitteluajan vahyyt-
ta korostivat kaikki eriytyisopettajat yhteisopettajuuden haasteena ” se suunnit-
teluaika on semmonen, mikd on se ongelma”, joka oli yleisin huomio. Haluk-
kuutta puolestaan ilmaistiin seuraavalla tavalla ehdollisena “jos sitd haluais
enemmadn tehdd niin se yhteisen suunnitteluajan niinku 16ytaminen [olisi tdrke-
dd]”. Tarkemmin opettajien yhteisen ajan vdhyyden merkitystd pohtii erityis-

opettaja seuraavassa aineistositaatissa.

no ehki se niin ku téssé [yhteisopettajuudessa] eniten jd& kaipaamaan ainakin juuri just
sitd yhteistd suunnitteluaikaa, mité on sitten tosi vaikee 16yt&4 siis niin ku kenenkaan
kanssa, kun on monta opettajaa, missa vilissd [...Jme yhdessd kunnolla puhuttais ndita
asioita ja puhuittais siitd luokan tilanteesta ja opettaja sais kertoa, mikéa on se tdlld hetkel-
14 nyt eniten pinnalla oleva asia. (EO3)

Erityisopettaja painottaa kokonaisuudessaan yhteisen ajan puuttumista esiopet-
tajan kanssa. Yhteisen ajan puute on yhteydessd esimerkin mukaan suunnitte-
luun, tuen tarpeen kartoittamiseen ja ajan tasalla pysymiseen luokkatilanteesta.
Edellisen esimerkin valossa on mahdollista my6s tehda tulkinta, ettd jos opetta-
jat toteuttaisivat yhteisopettajuutta, erityisopettaja oli automaattisesti tietoi-
sempi esiopetusluokassa olevien lasten tuen tarpeista ja sen hetkisestd tilantees-

ta ryhmassd. Kun edellisen esimerkin kiinnittdd erityisopettajan ja esiopettajan
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todelliseen arkeen, selitys védhdiselle yhteisopettajuudelle on yksinkertainen.

Sitd avaa my0s seuraava erityisopettajan arjen kuvaus.

[...]ja sitten se yhteisen [ajan] puute, ja no sitten voidaan sanoa ettd no voittehan te nyt
vaan padttdd [ryhtyd toteuttamaan yhteisopettajuutta] no onko se sitten jaksamisen puu-
te, ne kasi kéddessd [...] tdd on nédin suuri koulu niin totta kai se tarkoittaa sit4 ettd jos mul-
la on viistoista ryhmaa viikossa niin totta kai se tarkoittaa sitd ettd esiopettajalla ja mulla
on vihemman aikaa keskustella, heittdd ajatuksia tosta vaan. (EO4)

Suunnitteluajan vahyys esiopettajan kanssa linkittyy erityisopettajan tyonku-
vaan koko koulun osa-aikaisessa erityisopetuksessa. N&din olemme jilleen kou-
lun sisdisen toimintakulttuurin tekijoiden &darelld.

Resurssit. Esiopetuksen osa-aikaiseen erityisopetukseen haastateltujen eri-
tyisopettajien opetusvelvollisuustunneista oli suunnattu yhdestd kahteen tun-
tiin esiopetusryhmada kohti “kylldhan se tietysti totta on se, ettd se yks tunti siel-
14 on niinku tosi vahan sillai”. Tamaén riittavyyttd yhteisopettajuuteen esiopetta-

jan kanssa erityisopettaja kritisoi seuraavassa esimerkissa.

se on ollut aika pientd se yhteisopettajuus tuosta ndkokulmasta, ettd kyllda mind aina sil-
loin t&4lloin vdhan tunkeudun sinne ryhmé&dn mukkaan. Se vois olla ihan ettd jos olis
enemman resurssia niin [...]sitten vois olla ihan hyvékin juttu tehda sitd. (EO1)

Erityisopettaja toivoo lisdd aikaresurssia, jotta yhteisopettajuus olisi mahdollis-
ta. Erityisopettajien tyonkuva osa-aikaisessa koulun erityisopetuksessa on hy-
vin monipuolinen. Tamé tuo haastetta toteuttaa yhteisopettajuutta esiopettajan

kanssa esiopetusluokassa.

tietystihdn siind on sitten than timmosid kdytannon asioita [...]et kun mé oon tilld kou-
lulla niin niind pdivind mé& en paljon tonne esiopettajan kanssa suunnittele, [...]ettd kylla-
hén [...] tdd arki niinku on aika semmosta hektist4 ja mullakin on niinku paljon kaikkee
palavereja [...] ja on niinku, semmosta mika sitten taas ma suunnittelen muiden opettaji-
en kanssa asioita ja ndin, ett4 silld eskariopettajalla on vaan se pikku hetki tavallaan sii-
hen niinku siind koko mun ajankdytossani. (EO8)

Erityisopettajan tyonkuva osa-aikaisessa erityisopetuksessa kulminoituu yh-
teisopetuksen toteutumisen esteeksi esiopetuksessa erityisopettajien perustele-
mana. On kuitenkin huomioitava, ettd erityisopettajat kertoessaan toiminnas-
taan esiopetuksen kontekstissa, tuovat esiin monia yhteisopettajuuteen liittyvia
tydmuotoja ja pedagogisia ratkaisuja (vrt. kappale pedagogiset ratkaisut).
Haastetta yhteisopettajuuden toteuttamiselle yksi erityisopettaja kertoi

syntyvan myos heterogeenisista ryhmista.
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ehkd nyt tdnd vuonna se haaste on [...Jtuossa tdiman koulun esiopetuksessa, ettd kun on
[...] niin heterogeeniset [ryhmadt] ja sitten on aika suuria haasteita][...] nyt sitten kaikissa
ryhmissi [...] ettd kun puhutaan siitd inkluusiosta niin se toteutuu télla hetkell4 aika hy-
vin. (EO1)
Ryhmén heterogeenisyys itsessddn ei oletettavasti ole yhteisopettajuuden haas-
te, vaan siihen liittyy erityisopetuksen resurssit. Perustelen tdtd seuraavalla eri-

tyisopettajan huolella vahdisten resurssien kohdentamisesta tuen tarpeisiin.

[...] tdnd syksynd mietittiin sit4 [...] ettd tuunko m& mukaan siihen [yhteisopettajuuteen],
ettd sitten aatellaan sillai ett4 [...] se on vdhin niin kun mun resurssin tuhlaamista , etta
tietylld tavallaan se ettd kun sitd resurssia multa on niin vidhan , niinku niin sitten ehkd
aatellaan vaan sillai ettd se yhteisopettajuuden kautta se ei mee niinku , parhaalla mah-
dollisella tavalla niinku siihen niihin [...] tuen tarpeisiin niinku [...] kohdennu. (EO8)

Erityisopettajan osallistumista yhteisopettajuuteen kritisoivat tdssd esiopettajat-
kin osa-aikaisen erityisopetusresurssin vahdisyyden takia. Erityisopettajan tuki
halutaan kohdentaa yksittdisiin lapsiin, jotta varmistetaan vdhdisen resurssin
paras hyodyntdminen. Runsaammat resurssit antaisivat mahdollisuuden tukea
useampia lapsia “myoskin semmonen, ettd jos olis resurssia enemmadn, niin sita
pystyis vdhd loyhemmin kdyttdimadn ja sitten ei tarvitsis sitoo niin tiettyihin
lapsiin”. Aikaresurssin lisdédminen esiopetuksen osa-aikaiseen erityisopetuk-
seen on taman erityisopettajan kertomana ehto tukea esiopetuksen kaikkia op-
pilaita. Tulkitsen tdimdn ehtona yhteisopettajuudelle ja mahdollisesti my6s in-
Kluusiolle.

Asenteet. Yhteisopettajuuden haasteena voivat olla my6s opettajien kiel-
teiset asenteet toimia yhdessd luokkaopetuksessa toisen opettajan kanssa. Paa-
sddntoisesti esiopettajien asenteet kuvattiin olevan myonteisid yhteisopettajuu-
delle. Nditd olenkin kaisitellyt jo aiemmin yhteisopettajuuden edellytyksissa.
Haasteena asenteet tulivat esiin yhden erityisopettajan haastattelussa ajatelma-
na, ettd ” ei kaikki varmaan koe kivana sitd ettd [...]toinen opettaja on sielld yh-
td aikaa” ja ettd ” se ei tosiaankaan oo kaikkien mukavuusaluetta”. Yhteisopet-
tajuuden haasteeksi voi muodostua perinteinen toimintakulttuuri, kuten sita

kuvaa seuraavassa sitaatissa erityisopettaja.

enemman niin kun koulun puolella, koska opettajat on perinteisesti tottuneet olemaan
luokassa yksin, ja et mé luulen ettd, esiopettajat jotka on tullut varhaiskasvatuksen puo-
lelta, jossa kuitenkin tehd&&n aina sitd tiimity6td, ettd tehdddn yhdessd, se ei oo koskaan
ollut sellasta niinku sooloilua. (EO6)



62

Koulun sisdiseen toimintakulttuuriin kuuluu asenteet. Kuten aiemmin olen jo
yhteisopetuksen edellytyksissd kertonut, erityisopettajat pddsddntoisesti va-
kuuttivat esiopettajien olevan asenteiden puolesta halukkaita yhteisopettajuu-
teen, mutta asenteet olivat siis tekijd, joka olisi mahdollinen haaste yhteisopetta-

juudelle.

5.3 Inklusiivinen kasvatus esiopetuksessa - hyotyja ja haittoja

Olen luokitellut tutkimustulokset inklusiivisen kasvatuksen toteutumisesta

esiopetuksessa edellytyksiin, hydtyihin ja haasteisiin.

5.3.1 Edellytykset inklusiivisen kasvatuksen toteutumiselle

Resurssit. Resurssit rakentavat edellytyksid inkluusion toteutumiselle esiope-
tuksessa erityisopettajien kertomana. Resurssien yhteydessd eniten erityisopet-
tajien huomio kohdistuu ryhmé&n kokoon ja sen tuomiin mahdollisuuksiin to-
teuttaa lapsen tukemista omassa ryhmaéssddn yleisopetuksessa inklusiivisesti.
Erityisopettajat ovat sitd mieltd, ettd erityisopetuksen resurssi on pieni ryhma-

kokoihin verrattuna.

[...] aina lapset on yksiloitd, ettd kuka minkalaistakin tukee tarvitsee, mutta kylla silla
ryhmékoolla on ihan hirveen suuri merkitys. Varsinkin nyky&an on paljon aistiyliherk-
kyyksid ja tarkkaavaisuuden ongelmia ja tdn tyyppisid, niin ne on aika raskaita lapsia
suuressa ryhmadssa. [...] se kuormittaa lasta ihan hirveesti, ettd kyll4 silld ryhma koolla on
merkitysta (EO2)

Sitten se ettd noitten yleisopetuksen ryhmien, meilldhdn on tosi pienet eskariryhmat, ettd
siksi me parjatdankin eskari taalld, [...] Meilld on taddlla hyvinkin erityisid. Sitten kun mie-
titddn heiddn koulupolkuaan niin , ekaluokalle ja muuten niin sit siind kohtaa meilld osa
siirtyy sitten pienryhmain, koska sitten kun nda yhdistetdan ndd kolme pientd eskari-
luokkaa kahdeksi, yli kahdenkymmenen oppilaan ekaluokaksi, niin siind kohtaa meill4
iskee se pelko joittenkin lasten kohdalla. Ettd kuinka he pérjas, jos heilld on ollut haastet-
ta jo siind viidentoista oppilaan eskariryhmaéssé, niin kuinka he pérjaa sielld kahden-
kymmenenviiden. Jollon on jo oppimisen , tuota tavotteetkin jo erilaiset. ettd ldhteeks sii-
td niinku hirvee [...] alamaéki sitten. Ettd ldhteeko kéaytos ja kaikki muut. Et se on niinku
semmonen pelko. (EO7)

Aineistoesimerkit kuvaavat erityisopettajien ndkemysta siitd, ettd ryhmien tulisi
olla riittdavdn pienid, jotta lapsen yksilollinen tuki toteutuisi ja lapsi parjdisi
yleisopetuksen luokassa. Tarkasteltaessa lasten tukemista jatkumona, pienet
ryhmékoot mahdollistaisivat paremmin, erityisopettajan spekuloinnin mukaan,

tukea tarvitsevan lapsen alkuopetuksen oppimistavoitteiden saavuttamisen.
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Suuret ryhmékoot ndyttaytyvat myos inkluusion haasteena ja pienluokkarat-
kaisujen korostumisena, joita mychemmin késittelen tdssa pddluvussa haastei-
den yhteydessa (ks.5.3.3).

Henkilosto- ja tilaresurssit ovat toisiinsa liittyvid asioita erityisopettajien
kertomana. Kun lasten tuen tarpeeseen ndhden suhteutetulla henkilostollda on
kaytossdan monipuoliset ja riittdvat tilat, niin silloin erityisopettajat kertovat
inkluusion toteutumiselle olevan hyvit edellytykset ” [...] jossa voidaan tilojen-
kin puolesta vililld olla tarpeen mukaan [...] pienessd ryhmaéssd, valilld menna
sinne|...] koko joukko yhdessd ”. Jos on hyvin avustajia, mutta ei ole tiloja, niin
joustavat opetusjdrjestelyt, tuen tarpeeseen reagointi ryhmaésséd ja eriyttdminen

voivat muodostua haasteeksi.

Niin ettd siind inkluusiossa pitds miettid sitten tosiaan ne resurssit, ettd on tarpeeks hen-
kiloitd ja sitten tiloja. Niin sekin sitten rauhottaa, jos aikuisia on [...] ja ohjaajia, niin sit-
ten pystyis meneméan eri tiloihin. (EO2)

Erityisopettajien kuvaamat tilanteet vakuuttavat ndiden kahden resurssin yh-
teyden merkitystd. Henkilostoresurssit nayttaytyvat inkluusion edellytyksend
erityisopettajien haastattelujen perusteella. Esiopetusluokan henkilosté raken-
tuu esiopettajasta ja koulunkdyntiavustajasta tai avustajista ryhmén tai lasten
tuen tarpeiden mukaisesti. Erityisopettajan resurssi esiopetusluokkaan on hy-
vin pieni, kuten se tuli esiin jo yhteisopettajuuden yhteydessa (ks. 5.2.5 Yhteis-
opettajuuden haasteet), kun erityisopettajat kertovat tyonkuvastaan ja esiope-

tukseen varatusta tyoajasta.

Meill4 pitds olla sitten niinku niitd semmosia, henkilokohtaisia ohjaajia, tai vaikka heit4 ei
nimettdiskddn, mutta pitédis olla sitten selkeesti enemmaén ohjaajia ja resurssia. Erityisope-
tusresurssia my0s, sitten ndille lapsille ,[...] ettd me voitas pitda heidat taalla niinku kaik-
ki. Et sitten pitds jotenkin tuolta [kaupungista] palkkauttaa tdnne lisdd viked. (EO7)

Se tuki tdytys saada sinne ldhikouluun myoskin. Ett4 se ei tarkoita sitd, ettd kaikilla on
oikeus olla samassa koulussa tai siiné tietyssad ldhikoulussa, jos siihen ei tuu sit4 tukee,
niin ei se kylld oikein toimi se inkluusio sitten. [...] Niin ettd tukitoimet pitdis saada pa-
remmiksi. (EO1)

Erityisopettajat tarkastelevat haastattelussa erityisopetuksen ja avustajaresurs-
sien merkitystd inkluusion toteutumiselle siitd ndkokulmassa, ettd kaikkien las-
ten mahdollisuus olla omassa ldhikoulussa esiopetuksessa riippuu péattdjien

ratkaisuista osoittaa lisdd henkilostoresurssia esiopetukseen. Erityisopettaja eh-
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dottaa resurssien suuntaamista yleisopetuksen osa-aikaiseen erityisopetukseen,

jotta inklusiivisten periaatteiden toteutuminen oli mahdollista.

Ajattelisin ettd niinku tdydellisen inkluusion toteutuminen, ihan ett jos mietitdan etta
meilld olis tosi niinku [...]haastavatkin kehitysvammaisetkin [...] tddllda meidan joukossa,
niin se vaatii kylld vield yhteiskunnalta sellasta isompaa asennemuutosta, ja sitd ettd ne
puretaan ne resurssit sitten ndistd yksikoistd ja ryhmisté sitten oikeasti sinne yleisopetuk-
seen. Nyt se on ehkd vield vdhan haastavaa. (EO7)

Erityisopettaja pohtii lapsen tuen laadun ja kdytossd olevien resurssin yhteytta
inkluusion edellytyksend. Inkluusioperiaatteen toteutumisen edellytyksena tas-
sd esimerkissd painottui asennemuutos, joka kohdistuu sekd koulun toiminta-
kulttuuriin ettd koko yhteiskuntaan. Haastateltavat tarkastelivat asenteita laa-
jemminkin, ja nditd avaan seuraavaksi.

Asenteet. Inkluusion periaatteiden toteutumisen edellytyksend asenteita
pohtivat kaikkia erityisopettajat. Puolet heistd kertoi ensin, ettd inkluusion on
hyvd ja kannatettava asia ”“Ensinnékin, ettd se on tosi hyva lahtokohta” ja ”siis
kannatan inkluusioo”, mutta sen jdlkeen he alkavat perustella inkluusion vas-
taisia ndkemyksiddn “mutta se ei oo semmonen asia, ettd vois aatella ettd se on
aina hyva.” Kolme erityisopettajista suhtautui osittain kriittisemmin inkluusi-
oon “tdysin timmonen sddtotoimenpide, ettd ndd lapset eivit todellakaan saanu
sitd tukea sinne luokkiin, mitd he olisivat tarvinneet.” Yksi erityisopettaja toteaa
myonteisemmin, ettd “jos esioppilastakin ajatellaan, niin kylld suosittelisin, etta
jos vain mahdollista, niin inkluusiota kéytetdan.” Kaikki erityisopettajat tarkas-
telivat inkluusion mahdollisuutena, mutta siihen liittyi ehtoja.

Kasvatuksen ja opetuksen arvot liittyvit pedagogisiin ratkaisuihin erityis-
opettajien asenteita pohtivissa lausumissa. Arvot ja pedagogiset ratkaisut vaati-
vat arjen tyossd yhteensovittamista, jota voidaan havainnollistaa seuraavaan

erityisopettajan sanoin.

[...]se arvokysymys se ldhtokohta, [...]ettd onko se ylin ettd lapsi osallistuu siind mahdol-
lisimman paljon siind isossa ryhmaéssé, vaikka hanet jouduttaisiin joka tunti viemé&éan jos-
sain vaiheessa, ohjaaja ldhtis silti hdnen kanssaan kaytévalle. Silloin se ei ehka ole tarkoi-
tuksen mukaista valttamattd, mutta jos sitd pidetddn sitd arvoldhtokohtana, ettd on sa-
massa tilassa tai samassa niinku oikeesti siind ldhikoulussaan aina. (EO7)

Edelld olevassa aineistoesimerkissd erityisopettaja spekuloi, ovatko kdytannon
ratkaisut arvoista huolimatta inklusiivisen periaatteen mukaisia. Tdmd ja joi-

denkin muidenkin erityisopettajien selitykset kdytannon ratkaisuista antavat
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vaikutelman, ettd inkluusion periaatteiden toteutumisen edellytykset ja haasteet
voivat musertaa asennetta aidon inkluusion toteutumiselle. Tdaméd on perustel-
tavissa teorian ja kdytdnnon yhteensovittamattomuutena. Eréds erityisopettaja
mainitsee, ettd ” se vaan tarviis olla se niin ku teoria ja ikdan ku arki niin kun
konsensuksessa ”. Asenteiden tulisi ldpdistd koko organisaation, jotta inkluu-
siolla nédhtiin olevan edellytykset onnistua.

[...] mutta [kaupungin] niin ku ylempien paittdjien taholta [...] ja joidenkin opettajienkin

mielipide on se, ettd [...]kun on ndin isot [...]Jmeiddn esikouluryhmait, niin tdytyis saada
pienempé&d ryhmaa. (EO4)

Ettd jos sitten inkluusiota toteutetaan, niin sitten pitdd myos se tuki tulla mukana. Ja sit-
ten tietysti ne pitds olla hyvissa ajoin niitten mietittynd ja suunniteltuja joita pdiviakodista
tdnne kun saattain vaihdettava, ja oltava sitd tietoo. Ja ettd hallinto pysyy siind sitten pe-
réssé, ettd niill4 on sitten edellytyksid onnistua. (EO2)

Erityisopettaja perustelee ndkemystddn tuen tarpeisten lasten nivelvaiheen yh-
teistyokumppaneiden ja koko hallinnon johdonmukaisella toiminnalla inkluu-
sion periaatteiden mukaisesti. Erityisopettaja kuvaa ongelmatilannetta, jossa
oma inkluusiopositiivinen asenne kohtaa arjen realismin ja omat rajoitteet to-

teuttaa kasvatusta ja opetusta inklusiivisesti.

se on semmonen hankala paikka itselle joka kerta, jos tdéltd lahetetddan joku oppilas toisen
kunnan ndihin niinku pienryhmiin sen takia, ettd tavallaan ei niin sanotusti parjata taalla
tai ajatellaan, ettd se on lapselle [...] paras ratkaisu. [...] Huomaan, ettd olemme [...] tdssa
asiasia hie)man tuota jdljessa. [...] Tai siis tiedostan tdmaén, ettd timé on yhteiskunnankin
asia. (EO7

Inkluusion periaatteiden toteutuminen jokaisen lapsen kohdalla ndiden erityis-

opettajien vdittimien mukaan vaatii muutosta myos yhteiskunnan tasolla.

5.3.2 Inklusiivisten ryhmien hyodyt

Tarkastelen inklusiivisen kasvatuksen hyotyjd lapselle erityisopettajien kerto-
mien perusteella. Hyotyjd, jotka voidaan liittdd inklusiiviseen kasvatukseen on
jo késitelty yhteisopettajuuden ja pedagogisten ratkaisujen yhteydessd aiem-
missa luvuissa.

Lapsen aikuiselta saama tuki. Lapsen aikuisilta saama tuki omassa ryh-
mdssd voi kertoa inklusiivisesta kasvatuksesta ja opetuksesta esiopetuksessa.
Ensinndkin erityisopettajan tarjotessa tukea sitd tarvitseville heiddn omassa

ryhmadssdan voivat kaikki lapset tulla osalliseksi tuesta yleiselld tasolla. Toiseksi
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lapselle, joka tarvitsee yksilollistd tukea mahdollistetaan omassa ryhmdssa toi-
miminen, kun ohjaaja on tiiviisti hdnen tukenaan yleisopetuksessa ryhmassa.
Nadistd hyodyistd lapselle erityisopettajat puhuivat esimerkiksi seuraavalla ta-

valla.

[samanaikaisopetus] niinku parhaimmillaan toimiessaan [...], on niinku kaikkien lasten
etu enemman, ja [...] tuo semmosta niinku ehka sitéd yleistd tukea. [...]Tuo sitd tukea silld
tavalla enemman ehki ei vaan niin, ettd se ois aina sitd tehostettua tai erityistd, jota ma
annan, vaan se tuo myoskin sitéd leveytti sille [...]Jmun tyolle. (EO8)

[...] on oikeesti katottu ettd okei, ettd nyt tda lapsi tarvitsee yksilollisté [...] tukea niin ku
pdivén eri vaiheessa. Niin se on nyt oikeesti saanut niin ku ohjaajan, joka kulkee hénen
kanssaan joka hetkesss, ettd niin ku muun muassa niin ku sill4 lailla [...] ihana tilanne.
Han on sielld yleisopetuksen esiopetusryhmaéssd mutta hianelld on se yksilollinen tuki,
mitd hén tarvii siind pdivan varrella niin tota, ettd musta se on nyt niin ku tietyll4 tapaa
niin aika ideaali tilanne. (EO3)

Edelld kuvatussa esimerkissd, erityisopettajan pohtiessa inklusiivisen kasvatuk-
sen etuja lapselle, kolmiportainen tuki toteutuu kaikkien oppilaiden keskuu-
dessa laajemmin, kun lapselle tarjotaan inklusiivisesti tukea lapsen omassa
ryhmdssa. Myo6s kuvaus ohjaajan lapselle antamasta henkilokohtaisesta tuesta
esiopetuspdivadan kertoo inkluusion hyodyistd ja mahdollisuuksista arjessa.
Lapsen aikuisilta saama tuki ei ole ainut inklusiivisen kasvatuksen hyoty. Seu-
raavaksi siirryn kasittelem&an niitd hyotytekijoitd, jotka liittyvat lasten vilisiin
tilanteisiin inklusiivisessa esiopetuksessa.

Lapsen ryhmiltd saama tuki. Lapsen ryhmaltd saama tuki voi arjessa jaa-
dd huomioimatta, mutta haastateltavat erityisopettajat tarkastelivat tadhan liitty-
vid asioita monesta ndkdkulmasta. Lapsi jonka tydskentely ja opiskelu on haas-
teellista, voi saada ryhmaltd tukea omalle motivaatiolle ja tyoskentelylle hete-

rogeenisessd ryhmaéssa. Tastd puhuvat seuraavat erityisopettajat.

[...]joillekin lapsille se on hyv4, ettd he saavat mallia siitd, mitenkd timmonen niin ku no
koulukypsi ja innostunut lapsi opiskelee. Et sitten jos, esioppilastakin ajatellaan niin kyl-
14 suosittelisin ettd jos vain mahdollista niin inkluusiota kaytetdaan. (EO4)

[...]sitten kuitenkin, kun oon itse ollut erityisluokanopettajana, ett4 ei sielldkdan nyt ih-

meitd tehdd, ja toisaalta siitd jdd tai voi jaddéd se positiivinen vertaisoppiminen. (EO7)
Namad haastatellut erityisopettajat havaitsevat ryhmdn yhdessd toimimisessa
hyotyjd, jotka pienluokkaratkaisujen yhteydessd saattaisivat jadda lapselta saa-
matta. Kun tyoskentely ja opiskelu esiopetuksessa on vaikeaa, se voi vaikuttaa

lapsen motivaatioon ja koulumenestykseen pitkidkestoisesti. Erityisopettajien
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huomiot vertaisryhman tuesta lapsen oppimiselle ja tyoskentelylle ovat merkit-
tavid, mutta lisdksi vertaisten kanssa toimiessa lapsen kaverisuhteet rakentuvat
ryhmadssd. Myonteisistd kaverisuhteista ei puhunut kukaan erityisopettaja suo-
raan. Vain yksi erityisopettaja painotti ryhm&dantymisen merkitystd esiopetuk-

sessa.

[...]varsinkin jos pitdd jotain ryhmiéd ruvetaan muuttelee ja kokoja vaihtelee, jos lapset on
ryhméytyny johonkin sitten syksylld. Ni varsinkin sellaset lapset joilla on vaikee orientoi-
tua ehkd ympaéristoon, ja on erilaisia herkkyyksid, niin jos sitten ruvetaan taas kesken
kaiken siirtelee ja ndin. Siind kyll4 sitten otetaan pohjaa pois. (EO2)

Edellisessd aineistoesimerkissd korostuu ryhmaantymisen merkitys juuri tukea
tarvitseville lapsille, ja miten ryhmien muuntelulla voidaan tuhota hetero-

geenisen ryhmén myonteinen rakentuminen.

5.3.3 Pienryhmdopetuksen hyodyt

Homogeeniset kaveriporukat. Homogeeniset kaveriporukat voivat nayttya
hyvin toimivina esikoulun arjessa, kuitenkin on syytad tarkastella vertaisryhmi-
en rakentumista. Yksi erityisopettaja kuvaa, miten homogeeninen vertaiskave-
riporukka rakentuu. Kun taas toisaalta erityisopettaja kuvaa heterogeenisessa
isossa ryhmadssd mahdollista tapahtuvaa syrjaytymistd, koska integraatiota ei

tapahdu.

[...]Jkun on ollut hyvin erityisempid tapauksia, he taas sit kuitenkin ne kaverit 16ytyy sii-
td, omasta pienryhmastd, koska heilld on niinku jonkinlainen ymmarrys, [...] ymmartavat
toisiaan ja muuta sillai paremmin siis varsinkin ylemmilld luokilla. (EO7)

[...] vaikka olis kuinka paljon integroituna, silti ne kaverit saattaa kuitenkin olla sen
oman pienryhman lapsia. (EO7)

[...] voi kuitenkin olla parempi, ettd on ne muutama kaveri kenelld on ikdan kuin saman
tasoisia ne jutut sielld pienryhmaéssd, kuin se ettd [...] kokisi sielld semmosta yksindisyyt-
td tai vierautta. (EO?7)

Yksindisyys ja syrjdytyminen ovat vakavia asioita yksilolle. Pohtiessaan kave-
risuhteita erityisopettaja painottaa omaa ryhmaéé ja kavereiden vilistd yhteista
ymmarrystd pienryhmén yhteydessd. Aineistoesimerkeistd tulee ilmi segregaa-
tion tapahtuminen. Samankaltaisesti toinen erityisopettaja késittelee sosiaalista
yhteenkuuluvuutta ja samaistumista kaltaisiinsa homogeenisen kaveriporukan

rakentumisen taustaksi.
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[...] ettd jos on vaikka niin kun semmonen kehitysvamma esimerkiks , niin niin sille lap-
selle vois olla tosi tdrkee, ettd hidn sais myoskin olla niinku , ikddan kuin siind
[...]viitekehyksessd, ja saada [...] toimia jotenkin niinku niiden, mitenkd mé sen sanoisin,
[...] et siind porukassa johon hin tietylld tavalla niin kun vois samaistua. [...]Ja niinku tu-
ettuna loytdd esimerkiks niinku sosiaalista [...]Jyhteen kuuluvuutta. Niin kun ettd sem-
mo?en I?psi voi tuntee olevansa aika yksin inkluusion myotd, siind isossa koululuokas-
sa. (EO8

Se on niinku hienoo, ettd lapsi voi kokee kuuluvansa porukkaan. Se ei viahenni sité, ettd
sieltd [pienluokasta] voidaan vaikka ottaa niihin aineisiin, missa laps parjaa vaikka lii-
kuntaan ja mihinkd ikindkddn. Niin tietylld tavalla niinkun mukaan ja isoon porukkaan.
Juuri ettd olis semmonen my6skin se semmonen niin kun yhteenkuuluvuuden tunne, jota
[...] ehkd on vaan vaikee 16yt&4 siitd isosta joukosta (EO8)

Erityisopettajan ndkemys on inkluusiokriittinen ja perustelee segregaation tar-
vetta lapsen yksin jadmisen pelossa inkluusion myotd isossa ryhméssa. Erityis-
opettaja viittaa siihen, ettd koko esiopetuksen isoon vertaisryhméadn erityista
tukea tarvitseva lapsi voitaisiin integroida satunnaisesti joidenkin oppiaineiden
yhteydessd, mutta hinen mukaansa isossa ryhmaéssad yhteenkuuluvuuden tunne
taman kaltaisten lasten on vaikea saavuttaa.

Heterogeenisissd vertaisryhmissd vuorovaikutuksessa rakentuva itsetunto
ja ndkemykset itsestd oppijana ja yhteiskunnan jasenend erityistd tukea tarvit-
sevan lapsen tapauksessa voivat muodostua haasteeksi. Seuraava erityisopetta-

jan haastattelusitaatti kuvaa tilannetta.

Se ei eskari-idssé tuu vield niin, harvalle tulee, eiki [...] 0o niin iso asia, mutta sitten kun

ollaan vaikka vitosella ja kutosella , sit alkaa olla semmosia ettd se vaikuttaa itsetuntoon.

Se vaikuttaa lapsen ajatukseen itsestddn oppijana [...] ja yhteiskunnan jasenend, ja vertai-
lee muihin itsedén [...]ettd jossain tarvis lupa olla oma itsensd ja ndhda vahan niinku kal-
taistaan myoskin. (EO8)

Aineistoesimerkissd perustellaan segregaation tarvetta lasten suojelemisella
valttamalld vertailua erilaisten lasten valilld. Huomio kiinnittyy siihen, ettd esi-
opetusikdisten joukossa tdma ei ole ongelma, mutta saattaa mychemmin muo-
dostua ongelmaksi itsetunnolle, ja sille millaisena lapsi tai nuori nékee itsensa
oppijana tai jopa yhteiskunnan jdsenend. Erityisopettaja tulee maééritelleeksi
erilaisuuden tdssd yhteydessd haitalliseksi ominaisuudeksi ja piiloteltavaksi
asiaksi.

Nikemys lapsen parhaasta. Ndkemys lapsen parhaasta voi olla haaste in-
kluusion periaatteiden toteutumiselle haastateltavien ndkemyksen mukaan.

Erityisopettajat viittasivat useisiin osa-aikaisen erityisopetuksen tilanteisiin,
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joissa lapsen paras toteutuisi heiddn ndkemyksensd mukaan pienryhmassd,

pienluokassa tai erityiskoulussa eroteltuna suuresta esiopetusryhmasta.

Laps kohtaisesti ja yksilollisesti ,ettd kenelle se inkluusio on hyvi ja kenelle ei. [...] Joskus
suuri ryhma niin se ei kerta kaikkiaan hyvista toiveista huolimatta [...] sovi. (EO5)

Mutta sitten jos ihan selkeesti ndhdaédn, ettd lapsi ei pysty opiskelemaan isossa ryhmaéssd,
niin sitten toivoisi ettd sellainen lapsi, joka on nyt aika déri tapaus péésis pienempaan
ryhmaéén. (EO4)

[suuri ryhmad] se voi kuormittaa lasta paljonkin. (EO2)

Niitd oli muutama semmonen erityislapsi, [...]joiden tarvetta [...] oli alun pitden suunnit-
teilla, ettd ne menevét pienluokkaan, missd on timmosid pidennettyja lapsia. [...]sielld
[erityiskoulussa] olis ollut sitten tietenkin sitd tietotaitookin timmosten lasten opettami-
sesta ehkd enemmaén kun, huomattavasti enemmén. (EO1)

Pienryhmait on sellasille lapsille, jotka on tosi haasteellisia, vaikka kayttdytymisen tai sit-
ten tosi syvésti kehitysvammasen, niin kun tied4t mité tarkotan, ettd pitdd olla haasteet
niinku tosi moninaiset. (EO8)

Nékemys lapsen parhaasta ohjaa aineistoesimerkkien valossa segregaatioon
esiopetuksen kasvatusjdrjestelyissd. Pienryhma tulee mainituksi useasti hyvana
vaihtoehtona lapselle. Tédssd yhteydessd pienryhmd tarkoittaa pitkdaikaista
tyoskentelyd erillddn omasta vertaisten esiopetusryhmaéstd. Pienryhméaan eri-
tyisopettajat ohjaisivat yksilollisten tarpeiden perusteella esimerkiksi lapset jot-
ka ovat ddritapauksia, pidennetyn oppivelvollisuuden erityislapset, haasteelli-
sesti kdyttaytyvat lapset ja syvésti kehitysvammaiset lapset. Perusteluna télle
segregaatiolle esitetidn ryhmdn koko, yksilollinen tuen tarve, kyvyttomyys
opiskella isossa ryhmaéssd, lapsen kuormittuminen ja oman ammattitaidon puu-

te.

5.3.4 Organisoimaton inkluusio

Organisoimaton inkluusio kasvatus- ja opetusorganisaatiossa on haaste onnis-
tuneelle inkluusiolle. Useat erityisopettajat kuvasivat kouluorganisaatiossaan
tapahtunutta inkluusiota hallitsemattomaksi ja jopa taloudelliseksi sddstotoi-
minnaksi. Pohdinnoissa erityisopettajat tarkastelivat lapsen saamatta jaanytta

tukea hallitsemattoman inkluusion yhteydessa.

Siind kohtaa kun lakkautettiin ndd erityisluokat meiltd, mutta siis joka tapauksessa se, et-
td lapset ikdédn kuin tyonnettiin sinne niin ku normaaliin yleisopetuksen luokkiin ja. tdd
oli taalld [kaupungin nimi] silloin tdysin timmonen sddstotoimenpide, ettd néda lapset ei-
vit todellakaan saanu sitéd tukea sinne luokkiin, mité he olisivat tarvinneet. (EO3)
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Edellisessd havainnollistavassa esimerkissd erityisopettaja kuvaa inkluusion
periaatteiden vastaista toimintaa. Inkluusion periaatteiden vastaisuus korostuu
erityisopettajan pohdinnassa silld, ettd lapsi ei ole saanut tarvitsemaansa tukea
yleisopetuksen luokassa integroitumisen jdlkeen. Asenteet ovat merkittdvassa
roolissa inkluusiopyrkimyksissd ja asenteiden takana voi olla aiempia huonoja
kokemuksia inkluusiosta. Seuraavassa erityisopettajan kertomuksessa painot-

tuu jdlleen tuen riittaméattomyys.

Ei ole jadnyt kdteen yhtddn mitdén muuta, kun huonoa palautetta huonosta kaytoksests,
ja oppiminen on ollut todella heikkoa sielld, ja sitten kun on pddssyt pienryhmaén, niin se
niinku kéytos parantunut, koska hdnet huomataan ja hin saa tukea, etta Eitapa joku vii-
desluokkalainen poika tekis, kun alkaa hillumaan, ja jos tota ei osaa, ja eiké saa siihen tu-
kee, eikd siihen ehdi kukaan auttamaan, ettd sitten toisaalta ajattelen myos niitéd pien-
ryhmilld voi olla paikkansa. (EO7)

Erityisopettajan mieltd painaa kokemus huonosti onnistuneesta oppilaan tuke-
misesta. Kun opettaja kokee yleisopetuksen luokassa tuen tarjoamisen mahdol-
lisuudet vahdisiksi, niin oppilaalle parempana vaihtoehtona ndhd&én segregaa-
tio pienryhmddn. Esimerkissd erityisopettaja mainitsee pienryhmén eduksi op-
pilaan saaman yksilollisen huomion ja tuen tarpeen tyydyttymisen, joilla on
esimerkin perusteella yhteys myo6s oppilaan kdytokseen. Seuraavassa esimer-
kissd erityisopettaja kuvailee inkluusion toteutumista. Samankaltaisia huomioi-

ta aineistosta 16ytyi useampia.

Koko kaupungissa ei oikein pienryhmid oo, niin ettd kaikki lapset on suurissa eskariryh-
missé, ettd yli kahdenkymmen on. Niin kyllad varsinkin tdn& syksynd on [...] ndhty sitten,
ettd tdssd voi olla puoletkin tehostetun tai erityisen tuen oppilaita. (EO2)

Haastattelusitaatin perusteella voi péddtelld, ettd koulun sisdinen toimintakult-
tuuri perustuu inkluusion periaatteelle, jossa kaikilla esioppilailla on mahdolli-
suus pddstd omaan esiopetusryhmddnsd. Seuraavassa sitaatissa havainnollistuu

millaisia tuen tarpeita esioppilailla todellisuudessa on.

Nyt tdlld hetkelld meill4 ei ole [...] yhtddn lasta mennyt [erityiskoulun nimi] mun kasi-
tyksen mukaan, ettd kaikki on nyt t4&lld meilld [paikkakunnan nimi], kaikki tosiaankin
on tullut yleisopetukseen esiopetuksen ryhmiin. Siis meilld td4lld on autisminkirjoa, sit-
ten on téllaisia kielellisid vaikeuksia, niin ku hyvinkin voimakkaita, sitten on tota [...]
tdimmostd kehitysvammaa, missé [...]Jpuhutaan, ettd niin ku esikoululainen on kolmevuo-
tiaan tasolla. No sitten on toki niin ku ihan sen sorttista toiminnanohjauksen ja tarkkaa-
vuuden pulmaa, jotka niin ku monessa tapauksessa [...] erityisluokkaan niin saattais olla
jopa semmosessa. (EO3)
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Erityisopettaja havainnollistaa kuvauksellaan, kuinka kaikki lapset on sijoitettu
yleisopetukseen, mutta pohdinnasta ei tule ilmi, kuinka lasten tuen tarpeet ovat
huomioitu integroinnin yhteydessd. Seuraavassa erityisopettaja spekuloi tilan-

teen muutosta aiempiin inkluusion periaatteiden toteutumispyrkimyksiin.

Ettd nyt on oikeesti saatu niitd niin ku avustavia henkilditd saatu sinne ryhmiin, ettd nii
ku jossain vaiheessa tuntu, ettei niitd ollut ollenkaan, ettd lapsi vaan tuli, jitettiin sinne
ja, ettd ryhmaén aikuiset ettd lapset, ettd tulkaa toimeen ja pérjatkad niin ku parhaaks naét-
te. (EO3)

Lapsen tuen tarpeeseen on esimerkissd vastattu henkildstoresurssin lisdéamisel-
la. Aineistoesimerkeissd erityisopettaja painottaa tuen riittimattomyyttd ei vain
lapselle ja vaan myos opettajille organisoimattoman inkluusioprosessin yhtey-
dessd verrattuna tilanteeseen, lapsen tuen tarve huomioidaan ja tuki jarjestetdan
yleisopetuksen luokkaan. Inkluusion periaatteiden toteutuminen esiopetuksen
osa-aikaisessa erityisopetuksessa vaatii koulun sisdisen toimintakulttuurin
muutosta. Aineiston perusteella my6s inkluusion vastaisia toimenpiteitd on
alettu toteuttaa ryhmékokojen suurentumisen yhteydessd. Tdstda havainnosta

perustelu seuraavassa sitaatissa.

ddttdjien taholta [...] ja joidenkin opettajienkin mielipide on se, [...] ettd kun on néin isot
...] meidadn esikouluryhmat [tukea tarvitseva lapsi] tiaytyis saada niin pienempé&d ryh-
maa. (EO4)
Esimerkissd kouluorganisaatiossa suuret opetusryhmit nayttaytyvit inkluu-
sion haasteena. Tuen tarpeisiin vastaamiseen on haastattelujen mukaan reagoi-

tu esimerkiksi opettajien ja ohjaajien lisdkoulutuksella, kuten se seuraavasta

sitaatista ilmenee.

niitd oli muutama semmonen erityislapsi, [...] joiden tarvetta [...] oli alun pitden suunnit-
teilla, ettd ne menevét pienluokkaan, missd on timmosid pidennettyja lapsia. Siell4 olis
ollut sitten tietenkin sit4 tietotaitookin timmaosten lasten opettamisesta ehkd enemman
kun, huomattavasti enemman. Kylld meilldkin on nyt sitten yritystd. Meilldhdn puhete-
rapeutti pittdd ndiille esiopettajille [...] ja henkilokohtaisille avustajille ja ryhm&avustajille
ja erityisopettajakin saa olla mukana, niin muutaman tukiviittomatunnin. Mutta yritetdan
sitten tukitoimia tuottaa sitten tdssdkin koulussa niin hyvin kuin osataan. (EO1)

Edellisessd esimerkissd viitataan erityisopettajien, esiopettajien ja ohjaajien
ammattitaidon riittaméattomyyteen toteuttaa erityistd tukea sitd tarvitseville
yleisopetuksessa. Erityisopettajien oman ammattitaidon riittdvyyden kriittistd

tarkastelua olen tuonut aiemmin esiin erityisopettajien pohtiessa lapsen parasta.
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Esimerkin perusteella lisd- ja tdydennyskoulutus on oleellista inkluusion toteu-
tumisen yhteydessd. Yksi erityisopettaja kertoi mielipiteensd parhaasta ratkai-

susta toteuttaa inkluusio.

En osaa sanoa mikd olis ihan tdydellinen systeemi, mutta sen sanon, ettd se on tosi hﬁva
[...] niinku joustavammat systeemit [...] meid&n tossa isossa koulussa on ettd tosi roh-
keesti integroidaan. On sitd yhteistyotd mahdollisimman paljon, niin [...] mun mielest4 se

alvelee kaikkia. Tai sitten ndd systeemit, ettd on pienluokka ja yleisopetuksen luokka

...]Jyhdistetty [...] Pienennetty sitd yleisopetuksen maaraa tai siis oppilasmaéédraad ja siina
sitten toimii erityisluokanopettaja ja luokanopettaja yhdessd. Mun mielestd semmoset on
varmaan toimivammat systeemit, ettd jossa voidaan tilojenkin puolesta vilill4 olla tar-
peen mukaan [...] pienessd ryhmassé, vélillda mennd sinne [...] koko joukko yhdessi ja si-
td voi vaikka vuosittain ja oppilaitten tilanteen mukaan soveltaa, niin sellaset ratkaisut on
ihan kaikista parhaita, ettd on oikeasti mahdollisuus semmoseen joustavaan, mutta se
myd0s vaatii sitten ehkd vihan isomman koulun. (EO7)

Edellinen kuvauksen perusteella inkluusion periaatteet voivat toteutua parem-
min suurissa kouluissa. Erityisopettaja painottaa omassa ehdotuksessaan jous-
tavuutta, pienempédd ryhméakokoa seké erityisopettajan ja luokanopettajan yh-

teisopettajuutta pyrittdessd inklusiiviseen kasvatuksen.
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6 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella erityisopettajien toimintaa esi-
opetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Tutkimuksessa selvitettiin, millai-
sista tekijoistd erityisopettajien tyonkuvat muodostuvat, ja millaisia yhteisopet-
tajuuden toimintamalleja erityisopettajat kédyttavit esiopetuksen osa-aikaisessa
erityisopetuksessa. Lisdksi tarkastelun kohteena oli inkluusion periaatteiden
toteutuminen esiopetuksessa. Tutkimustehtdvan taustalla ovat olleet myos ky-
symykset niistd tekijoistd, mitkd edistdvit tai estdvit inkluusiota tai yhteisopet-
tajuutta. Tutkimukseni tulokset ovat muodostuneet kahdeksan erityisopettajan

haastatteluaineiston sisdllon analyysin avulla.

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopditokset

Tutkimukseni pddtulokset sisdltyvat eritysopettajan tyonkuvan edellyttdmiin
pedagogisiin ratkaisuihin seké erityisopettajan ja esiopettajan yhteisopettajuu-
teen esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Tutkimuksen aineiston
analyysissd vastauksia 16ytyi myo6s inkluusion periaatteen toteutumisesta esi-
opetuksessa.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd erityisopettajan tyokuva esiopetuksen
osa-aikaisessa erityisopetuksessa on osa koulun sisdistd toimintakulttuuria.
Pedagogisia ratkaisuja erityisopettajat tekevit tyonkuvansa vaatimusten mu-
kaisesti ammattitaitojensa ohjaamana. Niille kehyksen antavat koulun ulkoisen
toimintakulttuurin lait, normit ja opetussuunnitelman perusteet (Kattilakoski
2018, 37).

Samankaltaisesti voidaan sanoa, ettd yhteisopettajuuden edellytykset ra-
kentuvat koulun sisdisissd ja ulkoisissa toimintakulttuureissa. Yhteisopettajuu-
den kehyksen rakentavat lait, normit ja sdddokset ja ndistd keskeisend voidaan
ndhdé opetussuunnitelman perusteet. Paikallinen opetussuunnitelma ja opetta-
jien tyonkuvat kouluissa muodostavat raamin yhteisopettajuuden toteutumisel-

le koulun sisdisessd toimintakulttuurissa. Tamén tutkimuksen valossa ndyttaa
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siltd, ettd tietoinen yhteisopettajuuden hydodyntdminen on véhdistd esiopetuk-
sen osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Aiempien tutkimusten tapaan tdssdkin
tutkimuksessa opettajien yhteistd suunnitteluaikaa korostettiin yhteisopetta-
juuden edellytyksend ja sen puutetta haasteena.

Inklusiivinen kasvatus esiopetuksessa poikkeuksetta néhtiin hyvana ldh-
tokohtana, mutta sen toteutumisessa ndhtiin ehtoja. Erityisopettajien haastatte-
lut sisdlsivat inkluusiokriittisida pohdintoja erityisesti hallitsemattoman koulu-
organisaation muutoksen yhteydessd, jossa erityisluokkia on lakkautettu ja op-
pilaita on sijoitettu lahikouluun ilman lapsen tarvitsemaan tukea. Tutkimukseni
aineiston perusteella edellytykset inkluusion periaatteiden toteutumiseen vaa-
tivat tietynlaiset resurssit ja asenteet. Inkluusion hydtynd esiopetuksen osa-
aikaisessa erityisopetuksessa erityisopettajat korostivat lapsen arviointia ja tu-
kemista hdanen omassa ryhmassddn kaikilla tuen tasoilla, jolloin kaikilla ryhméan
lapsilla on mahdollisuus saada tukea opettajien toimiessa yhteisopettajuuden
menetelmid hyddyntden. Nédin valtytdaan tukea tarvitsevien lasten segregaatiolta
ja tasa-arvoisuus korostuu kaikkien ryhmdssd olevien osalta. Merkittaviksi
haasteeksi resurssien vahdisyyden lisdksi kuvattiin pelko tukea tarvitsevien
lasten mahdollisuudesta luoda ystdvyyssuhteista heterogeenisessd ryhmadssa ja
jaddd ndin yksin ryhmén ulkopuolelle.

Tarkastelen tutkimukseni tuloksia seuraavaksi tarkemmin tutkimuskysy-
myksittdin tehden saamistani tuloksista myos johtopaatoksia.

Erityisopettajien tyonkuva. Tdssd tutkimuksessa havaittiin, ettd erityis-
opettajan ammattitaidon kulmakivid ovat joustavuus ja suunnitelmallisuus.
Asiaa voidaan tarkastella kuten sen Molbaek (2017)tuo esiin, ettd vaikka oppi-
laat tarvitsevat kokeakseen turvallisuutta toistuvia rutiineja, sddntojd ja selkeita
ohjeita toiminnalle ja tietoa oppimistavoitteista, on opettajan kiinnitettdva jat-
kuvasti huomiota opetuskéytéanteisiin ja vuorovaikutukseen sekd pyrkid huo-
mioimaan oppilaiden tarpeita opetusratkaisuissa, joissa ovat ldasnd sekd jatku-
vuus ettd joustavuus. Erityisopettajien ammattitaitoon liittyvand tyonvaati-
muksena joustavuuden esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa voi ta-
mén tutkimuksen perusteella pddtelld erityisopettajien oppilaiden ja ryhmien

sekd hdnen kanssaan yhteistydssd olevien opettajien ja muiden yhteistyokump-
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panien madristd. Lisdksi tutkimuksessa olevat erityisopettajat saattoivat tyos-
kennelld useammalla koululla, jolloin myds on oletettavaa koulun toimintakult-
tuurin vaihtelut yksikdiden vilillda. Merkille pantavaa on, ettd joustavuuden
tarve kuitenkin erityisopettajan kertomana muodostuu pddasiassa lasten tuen
tarpeisiin vastaamisesta heterogeenisissd ryhmissd. Pedagogisena menetelméanéa
eriyttdminen ja joustavat ryhmittelyt mahdollistavat oppilaan opiskelun hetero-
ja homogeenisissd ryhmissd opetuksen sisdllon, oppilaan tarpeiden ja kiinnos-
tuksen huomioiden (Palmu ym. 2017, 66-74).

Suunnitelmallisuus on erityisopettajan osa-aikaisessa erityisopetuksessa
merkittdvdssd roolissa tdmédn tutkimuksen mukaan. Erityisopettajien suunni-
telmat koskevat esimerkiksi lasten tuen tarpeiden arviointia, tuen toteuttamista
sekd yhteistydtd huoltajien ja esiopettajien kanssa. Asiantuntijan roolissa olemi-
nen on yksi erityisopettajan tyon vaatimus esiopetuksen osa-aikaisessa erityis-
opetuksessa. Erityisopettajat ovat asiantuntijoina moniammatillisissa tyoryh-
missd, kolmiportaisen tukijdrjestelmdn edellyttdmissd palavereissa, nivel-
vaiheiden siirtopalavereissa, huoltajien kohtaamisissa, oppilaspalavereissa seka
konsultoidessaan esiopettajaa eri tilanteissa. Nama tilanteet usein ovat vuoro-
vaikutukseltaan epdsymmetrisid ja vaativat erityisopettajalta vastapuolen tun-
teiden havaitsemista ja etdisyyden sdételyd (Gerlander & Isotalus 2010).

Lapsen tuen prosessin rakentumista ohjaa koulun ulkoisen toimintakult-
tuurin kehyksessa lait, normit ja sdddokset, joiden yhteyttd erityisopettajan pe-
dagogisiin ratkaisuihin olen tdssd tutkimuksessa havainnut ja analysoinut. Lap-
sen tukiprosessia tarkasteltaessa taustalla on kolmiportaisen tuen jdrjestelma.
Pihlajan ja Viitalan (2018, 31) mielestd kolmiportainen tukimalli toteutuessaan
ohjaa inklusiiviseen kasvatukseen. Tukiprosessi alkaa tuen tarpeen arvioinnis-
ta, jonka perusteella opettajat yhdessd suunnittelevat tuen toteuttamisen, joka
pddasiassa tdiman tutkimuksen erityisopettajien pohdintojen valossa toteutetaan
pienryhmdopetuksena. Tuen vaikuttavuutta prosessin aikana tarkastellaan ja
mahdolliset muutokset lapsen tukemiseen tehdddan kolmiportaisen tuen tasoilla
jarjestelmdn ohjeistusta hyodyntden. Kuten Bjorn ym. (2018, 8) kritisoivat kol-
miportaisen tuen heikkoutena sen, ettei se selkeésti tuo esiin, mitd tehostettu tai

erityinen tuki tarkoittaa, niin my6s tutkimukseen osallistuvat erityisopettajat
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kokivat ohjeistuksen puutteellisena tuen tasoilla liikkumiseen. Pedagogiset
asiakirjat koettiin myos tyoldind sekd erillisind arjenkdytanteistd. Arviointi- ja
interventiotyokalujen véahdisyyttd ovat tuoneet esiin myos Bjorn ym. (2018, 8).

Erityisopettajat kertoivat, ettd osa-aikainen erityisopetus suuntautuu syk-
syn aluksi lapsen arviointiin, jossa hyddynnetddn havainnointia yhteisopetta-
juudessa ja erilaisia testejd. T&td lasten taitojen alkukartoitusta voivat erityis-
opettaja ja esiopettaja tehdd yksin tahoillaan tai yhteisopettajuuden toiminta-
malleja hyodyntden. Takalan ja Ahlin (2014, 73) tutkimuksessa havaittiin eri-
tyisopettajien arvioivan oppilaita itsendisemmin Suomessa, kuin Ruotsissa.
Vaikka yksilon arviointi testaamalla korostui erityisopettajien haastatteluissa,
niin havaitsin myos, havainnointiin perustuvan lapsen kokonaisvaltaisen tun-
temuksen ja lapsen ryhmdssd toimimisen suhteuttamista saatuihin testitulok-
siin. Yllattavad oli, kuinka selkedsti erityisopettajat korostivat omassa lapsen
tukiprosessissa lapsen luki-taitoihin liittyvédad toimintaa. Tdhadn saattaa olla seli-
tyksend esiopettajien lisdkoulutus matemaattisten taitojen arviointiin ja opetta-
miseen tutkimukseen osallistuneiden paikkakunnalla. Tédstd voidaan padtelld,
ettd erityisopettajan ja esiopettajan tyonjakoa lapsen tukemisessa ndissd tapauk-
sissa ohjaa ammattitaito. Opettajien toteuttama tyonjako voi muuttaa koko kou-
lun toimintakulttuuria (Mikola 2012, 46). Toki poikkeuksiakin erityisopettajien
haastatteluista 16ytyi, ja ndissd huomio kiinnittyi kartoituksien jdlkeen tehtyyn
matemaattisten taitojen tukipadatokseen.

Yhteisopettajuus. Tulokset osoittavat, ettd yhteisopettajuuden tyomene-
telmistd eniten erityisopettajan ja esiopettajan kédytossad oli rinnakkainen opet-
taminen. Malisen ja Palmun (2017, 16) mukaan opettajien toimiessa rinnakkain
ryhmid voidaan opettaa joko samassa tilassa tai eri tilassa ja opetussisdltd voi
olla sama tai eri. Tassd tutkimuksessa erityisopettajat kuvasivat rinnakkain
opettamista samankaltaisesti, mutta eri tilassa toimiminen korostui. Merkitta-
vdd oli, ettd useat erityisopettajat eivét kuvailleet yhteisopettajuuteen liittyvaksi
toimintaansa, joka minun tulkinnan mukaan oli selkedsti esiopetuksen osa-
aikaisessa erityisopetuksessa tapahtuvaa yhteisopettajuutta esimerkiksi yhdes-
sd suunnittelua tai yhteisvastuuta lapsista. Tulkintani perustuu ndkemykseen,

jos yhteisopettajuus madadritellidn kahden tai useamman opettajan tasa-
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arvoiseksi yhteistyoksi (Malinen & Palmu 2017, 10). Tasa-arvoinen yhteistyo
sisdltdd opetuksen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin (Malinen & Palmu
2017, 10). Tamd saattaa vaikuttaa ristiriitaiselta ja tulkintaani voidaankin kriti-
soida pelkdstddn jo erityisopettajien kokonaistyonkuvalla, jossa heidédn tyoajas-
taan on osoitettu hyvin vidhdinen osa esiopetuksen osa-aikaiseen erityisopetuk-
seen, esimerkiksi yksi viikkotunti esiopetusryhmaé kohti.

Huomionarvoista on, ettd yksi erityisopettaja kdytti koko haastattelun ajan
me persoonapronominia, kun han kuvaili yhteistyotd esiopettajan kanssa esi-
opetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa. Rytivaara (2012, 47) tuo esiin opet-
tajien ammatillisessa kehityksessd me-identiteetin vahvan merkityksen, jolla on
yhteyttd tyon jakamiseen, kollektiiviseen tuntemukseen, kokemukseen yhteisis-
td vastuista ja opettajien hyvinvointiin yhteisopettajuuden yhteydessa.

Erityisopettajien ja esiopettajien asenteet yhteisopettajuuteen olivat myon-
teisid tutkimuksen haastatteluaineistoa tarkasteltaessa. Nostan keskioon tdssa
tutkimuksessa yhteisopettajuuden asenteiden kuvauksista opettajien vélisen
tasa-arvon, vapaaehtoisuuden ryhtyd yhteisopettajuuteen ja opettajien keski-
ndisen luottamuksen. Nditd tekijoitd on korostettu useiden tutkimusten yhtey-
dessd aiemminkin (esim. Rytivaara ym. 2018; Scruggs ym. 2007), kuten niita
korostavat myos Malinen ja Palmukin (2017, 18) yhteisopettajuuden edellytyk-
sind. Yhteisopettajuudelle tdssad tutkimuksessa ei ndyttanyt olevan mitddn asen-
teellista estettd esiopetuksessa, mutta toisaalta esitettiin kuitenkin opettajien
perinteisesti suosivan yksin toimimista, ja erityisopettajaa ei haluttu mukaan
koulun kaikkien esiopettajien toteuttamaan yhteisopettajuuteen, koska vahdis-
ten resurssien arveltiin menevan hukkaan.

Tassd tutkimuksessa havaittiin, ettd yhteisopettajuus oli késitteend erityis-
opettajille epdselvd. Ennen haastattelua haastateltaville avattiin késitteet yhteis-
opettajuus, pedagogiikka ja inkluusio. Haastattelun yhteydessa erityisopettajat
kayttivat kasitteitd yhdessd opettaminen, yhteisopettaminen, yhteisopettajuus ja
samanaikaisopetus rinnakkaisina, jopa samassa virkkeessd. Samoin Rytivaaran
ym. (2018,) tutkimuksessa opettajat kuvasivat yhteisopettajuutta (co-teaching) ja
yhteistd suunnittelua erilaisin merkityksin. Tamén valossa voidaankin pohtia

sitd, etteivit erityisopettajat ole todenndkoisesti saaneet koulutusta ja ohjausta
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yhteisopettajuuteen. Asiaa voidaan tarkastella niin, ettd yhteisopettajuutta ku-
vastavat yhteisty6tavat ovat muodostuneet arjenkdytdnteiden yhteydessa hete-
rogeenisten oppilasryhmien paineessa. Erityisopettajat ovat havainneet, etta
tuen tarvitsijoiden madrd on niin merkittdvd ryhméan kaikista lapsista, ettd on
mahdotonta tarjota heille tukea pienryhmissd. Tdstd erityisopettajat kertoivat
esimerkkejd haastattelujen yhteydessa. Asia saattaa tuntua arveluttavalta, mutta
kun yhdist&d erityisopettajien yhteisopettajuudesta kokemansa hyodyn lapselle
ja opettajalle itselleen sekd heterogeenisten ryhmien tuen tarpeen, tdmaé voi olla
todenndkoistd. Myos Rytivaara ym. (2018) perustelevat yhteisopetuksen olevan
valttimaton tyomuoto opettajien pyrkiessd inkluusion toteutumiseen hetero-
geenissa luokissa, joissa kaikki oppilaat ovat yhdessd. Taman tutkimuksen eri-
tyisopettajat pohtivat yhteisopettajuuden hyotyind lapsen yksilollisten tarpei-
den huomioimisen esimerkiksi ryhmien muodostamisessa ja tuen toteuttamisen
yleisopetuksen luokassa inklusiivisesti lasta leimaamatta erityisstatuksella. Asi-
aa voidaan tarkastella pyrkimyksend inklusiiviseen pedagogiikkaan ja korkea-
laatuiseen opetukseen, jossa lasten moninaisuuden ndkeminen rikkautena, sosi-
aalinen osallisuus, tasa-arvoisuus, lasten kaikenlaisen syrjinndn vastustaminen
ja yhteisollisyys korostuu (Pihlajan & Viitalan 2018, 19; Eerola-Pennanen & Tur-
ja 2017).

Opettajan kokemat hyodyt yhteisopettajuudesta olivat tydtehtdvien ja
tyohaasteiden jakamisen mahdollisuus sekd ammattitaidon laaja hyodyntami-
nen ettd myds ammattitaidon kehittyminen yhdessa tyota tehden. Myos Ryti-
vaaran (2012, 51) tutkimuksessa opettajat kokivat oppivansa yhteisopettajuu-
den yhteydessd ja Rytivaaran ym.(2018) tutkimus osoitti myds, ettd opettajat
jakoivat ammattitaitoaan ja oppivat toisiltaan suunnitellessaan ja toteuttaessaan
yhteisopettamista. Lisdksi tutkimuksen aineistoni antaa mahdollisuuden olet-
taa, ettd yhteisopettajuudella on yhteyttd tyossd jaksamiseen.

Tutkimustulosten valossa voidaan jdddd pohtimaan yhteisopettajuuden
toimintamallien hyodyntdmisen mahdollisuutta esiopetuksen osa-aikaisessa
erityisopetuksessa. Kuten edelld olen tuonut esiin erityisopettajat kokevat yh-
teisopettajuudesta olevan merkittavia hyotyjd lapselle ja heille itselleen, koulun

ulkoinen toimintakulttuuri ja koulun sisdisessd toimintakulttuurissa asenteet
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eivit muodostu yhteisopettajuuden esteeksi, mutta opettajien yhteinen aika
keskusteluun ja suunnitteluun on vahdistd. Lisdksi koulun sisdisessd toiminta-
kulttuurissa on tekijoitd, jotka asettavat haasteita yhteisopettajuudelle, esimer-
kiksi oppimisympadristdt, tydaikaresurssi ja yksin opettamisen arkikdytanto.
Yhteisopettajuuden onnistuminen neuvotellen ja yhteistd ymmarrysta etsien voi
olla vaikeaa tilanteissa, joissa opettajat tapaavat toisiaan luokkahuoneessa ker-
ran tai kahdesti viikossa ilman yhteistd suunnittelua (Rytivaara 2018).

Inklusiivinen kasvatus. Tamé&n tutkimuksen valossa ndyttdisi siltd, ettd
inkluusio koetaan tidrkeédnd ja hyvand ldhtokohtana, mutta sen toteutumista es-
tavéat resurssipula, opettajien ndkemys lapsen parhaasta koulun sisdisessd toi-
mintakulttuurissa, lasten vaikeus 16ytdd ystdvid vertaisryhmastd ja kouluorga-
nisaatiossa tapahtuneet hallitsemattomat integraatiotoimet. Eerola-Pennanen ja
Turja (2017) painottavat kasvatuksessa sosiaalista oikeudenmukaisuutta yh-
denvertaisuudessa, jonka toteutuminen edellyttdd valttamattomien resurssien
jarjestdmisen lasten kayttoon oppimisen edistdmiseksi. Resurssit ovat merkitta-
véd osa inkluusiokeskustelua, mutta on pidettdva huolta, ettd tassdkin tutkimuk-
sessa, kuten Viitalankin (2014, 25, 29) tutkimuksessa esille nousseet ehtolau-
sekkeet inkluusion periaatteiden toteutumiselle, tulevat myos koko kasvatusyh-
teison yhteisen dialogin kohteeksi, jotta toimintakulttuurin muutos olisi mah-
dollista opettajien yhteisen ndkemyksen avulla inklusiivisen kasvatuksen suun-
taan.

Inklusiivinen kasvatus on koulun tehtdva ja sen merkitys tdmén pdivan
yhteiskunnassa on oleellinen. Inkluusion periaatteen toteutumisen edellytykse-
nd nousi esiin koko suomalaisen yhteiskunnan muutoksen tarve suhtautumi-
sessa erilaisuuteen. Rajakaltion (2017, 79) nikemyksen mukaan inklusiivinen
kasvatus on juuri tdmédn pdivan yhteiskunnalle tiarkedd korostamaan yhteis66n
kuulumista ja osallisuutta. On kuitenkin huomioitava, ettd toimintakulttuurin
muutos varsinkin, kun se kohdistuu arvoihin, normeihin ja asenteisiin on vai-
keasti muutettavissa, koska ne ovat osittain piilossa (Kattilakoski 2019, 9).

Kun pohditaan lapsen parasta, niin tdssad tutkimuksessa useat erityisopet-
tajat toivat esiin, ettei inklusiivinen kasvatus sovi kaikille. Tamén kaltaisia aja-

tuksia on tullut esiin myds muissa tutkimuksissa, esimerkiksi Viljamaan ja Ta-
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kalan (2017) varhaiskasvatuksen muutokseen liittyvassd tutkimuksessa. Tama
on ristiriitaista erityisopettajien omiin asenteisiin ja ndkemykseen inklusiivisen
kasvatuksen hyodyistd. Tassd yhteydessd inkluusion prosessinomaisuus (Raja-
kaltio 2017, 62; Viitala 2014, 24; Lakkala 2008, 43) antaa mahdollisuuden ym-
martdd erityisopettajien ristiriitaisiakin ajatuksia.

Inkluusiivisen kasvatuksen keskiossd on lapsen osallisuus. Viitalan (2014,
29) rakentama kaavio inklusiivisen kasvatuksen toteutumisesta (ks. kuvio 1, 13)
antaa taustaa myos taman tutkimuksen tuloksille esiopetuksen osa-aikaisessa
erityisopetuksessa inklusiivisen kasvatuksen edellytyksille, hyodyille ja haas-
teille. Ndkemys lapsen parhaasta sisédltyy ajatukseen, ettd sitd kysytdan lapselta
itseltddn ja lapsella on mahdollisuus vaikuttaa itseensa liittyviin asioihin. Téassa
tutkimuksessa erityisopettajat eivit kuvailleet lapsen osallisuuteen liittyvid asi-
oita. Opetuksen jdrjestdjan tulee taas taata olosuhteet ja resurssit, jotta inklusii-
viseen kasvatukseen on mahdollista pdédstd ja tukea on tarjolla. Erityisopettajan
tehtdvd ndiden yhteydessd on merkittava laadukkaassa inklusiivisessa kasva-

tuksessa.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Tutkielmani pyrkimyksend oli tuottaa tieteen totuussisdllon kasvua, jonka toi-
von lisddvan tieteen kdytannollisid sovelluksia erityisopettajan toimintaan esi-
opetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa ja kriittistd tarkastelua inkluusion
periaatteiden toteutumisesta koulun sisdisessd kulttuurissa (ks. Haaparanta &
Niiniluoto 2016, 40).

Haaparanta ja Niiniluoto (2016, 38) tuovat esiin tieteellisen menetelmén
objektiivisuuden, joka tarkoittaa, ettd tutkimuskohteen ominaisuudet ovat tut-
kijan mielipiteistd riippumattomia, ja ettd tutkimuskohdetta koskeva tieto syn-
tyy tutkijan ja kohteen vuorovaikutuksessa. Heiddn mukaansa objektiivisuuden
nikokulmasta on huomioitava, ettd tiedon ldhteeni tulee olla tutkimuskohtees-
ta saatava kokemus ja tutkimustulosten on vastattava tutkimuskohteen ominai-
suuksia. Litteroin tutkimukseen osallistuneiden erityisopettajien haastattelut

sanatarkasti, jotta pystyisin sdilyttdmé&dn analyysivaiheessa tutkittavien oman



81

ndkemyksen ehjdand kokonaisuutena teemaan liittyen. Tutkimustuloksien yh-
teydessd olen tarkastellut koko aineistoa useita kertoja tietoisena esiymmarryk-
sestdni, jotta voisin varmistua siitd, ettd tulokset vastaavat aidosti tutkimuskoh-
teen ominaisuuksia eli tdssd tutkimuksessa esiopetuksen osa-aikaista erityis-
opetusta.

Haaparannan ja Niiniluodon (2016, 39) mukaan tieteellisen menetelmén
julkisuuden periaatteen mukaan tutkijan on perusteltava vditteensd tiedeyhtei-
son kriittisessd keskustelussa niin, ettd tehdyt havainnot, kokeet tai paatelmat
ovat ymmadrrettdvid ja toistettavissa. Olen tdssd tutkielmassani edennyt Jyvés-
kylan yliopiston ohjeiden mukaan ja kriittistd keskustelua tutkielman menetel-
mistd, aineistosta, analyysistd ja tuloksista on kdyty gradutyoryhmissé ja ohjaa-
jan kanssa tutkielman edetessd. On kuitenkin huomioitava, ettd tutkimukseni
aineisto rakentui kahden paikkakunnan erityisopettajien haastatteluista, joten
niin kuin olen my®os tutkimuksessani korostanut erityisopettajan tyonkuva, pe-
dagogiset ratkaisut, mahdollinen yhteisopettajuus esiopetuksen osa-aikaisessa
erityisopetuksessa ja inklusiivinen kasvatus ovat sidoksissa sekd ulkoiseen ettd
sisdiseen koulun toimintakulttuuriin. N&in tuloksissa voi olla tulkintoja, joihin
paikkakunnan tai koulun sisdinen toimintakulttuuri on tuonut oman sivyn.
Laadulliselle tutkimukselle tim&dn on myos ominainen piirre, joka tulee ottaa
huomioon tuloksia yleistettdessd. Kun tamén kontekstisidonnaisuuden ymmar-
tad, on tutkimus mahdollista toistaa ja ndin saada uutta tietoa samoista teemois-
ta uudessa esiopetuksen kontekstissa.

Haastattelun tallentaminen mahdollisti teemahaastattelussa informanttien
vapaan ilmaisun teemojen mukaan. Kuten Eskola ym. (2018, 35) tuo esiin haas-
tattelun tallentamisesta kannattaa sopia etukiteen ja muistuttaa vield haastatte-
lutilanteessa. Havaitsin dédnitallentamisen olevan joillekin haastateltaville vai-
vaannuttava tekija. Tilanteessa korostin vastuutani tutkijana ja tutkimuksen
tutkimusteht&vid, joissa yksittdisen haastateltavan “dani” sulautuu koko tutki-
muksen aineistoksi. Erityisopettajien haastatteluaineisto oli sisdlloltd rikas ja
antoi mahdollisuuden tehdéd tutkintoja taméan tutkimuksen tutkimustehtdavaan.
Haastattelun yhteydessa haastattelijana olisin voinut myos esittdd lisakysymyk-

sid kasitellyistd teemoista, joiden avulla erityisopettajat olisivat mahdollisesti
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tuoneet esiin uusia mielenkiintoisia perusteluja tai esimerkkejd tyonkuvan ra-
kentumiseen, pedagogisiin ratkaisuihin, yhteisopettajuuteen ja inkluusion peri-
aatteiden toteutumiseen.

Tutkimuksen aikana eri vaiheissa olen joutunut jatkuvasti pohtimaan te-
kemidni ratkaisuja analyysin kattavuudesta ja tulkinnoistani. Olen hyodyntanyt
tassd yhteydessd esiymmarrystdni ja aiempia tutkimuksia. (ks. Eskola & Suo-
ranta 2014, 208-219.) Haaparanta ja Niiniluoto (2016, 39) luotettavuuteen liitty-
en korostavat tieteellisiin menetelmiin kuuluvan kriittisyyden, autonomisuu-
den ja edistyvyyden. Tdssd tutkielmassa kiinnitdn erityishuomion tiedon kas-
vuun esiopetuksen osa-aikaisesta erityisopetuksesta, ja kuten Haaparanta ja
Niiniluoto (2016, 40) asian ilmaisevat, tulosten maarallisen lisdéntymisen liséksi
virheellisen hypoteesin tai teorian korvaamiseen uusilla tuloksilla, jotka ovat
tosia tai ainakin vahemman virheellisid kuin aikaisemmat.

Tutkimuksessani hyodynnetddan argumentaation deduktiivista menetel-
mad, jossa esitetyt asiat ovat loogisesti johdettavissa oletuksista, jotka mina tut-
kijana ja opponoivat tahot olemme hyviksyneet (ks. Haaparanta & Niiniluoto
2016, 90). Johtopéaatoksissd on edetty tekemdlld padtelmid yleisistd esiymmar-
ryksen ja teoreettisen tiedon osa-alueista yksityisiin (deduktiivisesti) sekd in-
duktiivista pddttelyd edeten yksityistapauksista yleisiin pddtelmiin empiirisen
tiedon avulla (ks. Haaparanta & Niiniluoto 2016, 100). Tutkimuksessa on toimit-
tu hyvid tieteellisid kdytédnteitd toteuttaen Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(TENK 2019) periaatteiden mukaan avoimesti, mutta myos tutkittavien yksityi-
syyttd turvaten. Tiedeyhteisolld on mahdollisuus tarvittaessa tarkastella tutki-
muksessa analysoitua aineistoa (ks. Ranta & Kuula-Luumi 2017, 414-415; TENK
2019.)

Jatkotutkimushaasteet. Bjorn ym. (2018, 8) tuovat esiin Suomen erityis-
opetuksen kolmiportaisen tuen sisdllon puutteet tai viahdisyyden arviointi- ja
interventiomateriaalin materiaalien osalta. Tadssad tutkielmassa esiin nousi kol-
miportaisen tukimallin ohjeistuksen epédselvyys erityisesti liittyen tuen tasoilla
siirtymiseen. Kun ndma kaksi asiaa yhdistdd, on ilmiselvad, ettd kolmiportaisen
tuen mallin kehittdminen edelleen on vidhdisten erityisopetusresurssin yhtey-

dessd erityisopetuksen kdaytannon tyokaluksi oleellista. Hallitusohjelman tuella



83

olisi nyt otollinen aika syventyd tutkimaan esiopetuksen yhteydessd annettua
tukea sitd tarvitseville lapsille sekd kehittdad arviointimateriaaleja ja interventio-
tyokaluja esi- ja alkuopetukseen.

Tassd tutkimuksessa yhteisopettajuutta tarkasteltiin yhtend mahdollisuu-
tena edistdd kaikkien lasten tasa-arvoista mahdollisuutta saada tukea omassa
esiopetusryhmadssd. Kuten tulokset osoittivat erityisopettajat kayttaviat yhteis-
opettajuuden toimintamallia, mutta toimintamallien monipuolinen kaytté on
vdhdistd. Yhteisopettajuuden yhteyttd oppilaiden oppimistuloksiin on tutkittu
vdhdisesti (Malinen ja Palmu 2017, 12). Tamé&nkin tutkimuksen perusteella jat-
kotutkimushaasteet liittyvit yhteisopettajuuden hyotyihin tukea tarvitsevan
lapsen oppimistuloksien ja vertaisryhméssa toimimisen osalta.

Inkluusiokeskustelu tulee varmasti jatkumaan. On tédrkedd, ettd ihmisar-
voa ei médriteltdisi koulutusjdrjestelman rakenteella, vaan koulutuksen jarjesta-
jd, valtakunnan pé&attdjat ja opettajankoulutuslaitos pitdisivat kiinni kaikkien
oikeudesta kuulua omaan yhteisoon, kdydd omaa ldhikoulua, saada tarvitse-
maansa tukea kehitykseen ja oppimiseen omassa luokassa ja kohdata yhteis-
kunnan jasenyys ilman segregaatiota. Hdmeenaho ja Keltto (2019, 25) tarkaste-
levat asiaa siltd kannalta, ettd muutoksen tulee koskettaa koko fyysistd ja sosi-
aalista toimintaymparistod, jossa kaikkien toimijoiden tuen tarpeet otetaan
huomioon. Tamd vaatii rahallista panostusta, opetuksen ja kasvatuksen tutki-
musta, uudelleen organisoitua koulutusjdrjestelmda ja koko inkluusion ideolo-
gian avaamista keskusteluun uudessa kehittamisndkokulmassa, jossa yhteis-
kunnan tasolla tapahtuva muutos tasa-arvoon ldhtee liikkeelle yksiléiden osal-

lisuuden mahdollisuudesta yhteisiin pa&toksiin.
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LIITTEET

Liite 1. Erityisopettajien haastattelun teemat

Erityisopettajan tyoskentely esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa
« tyoskentelyaika esiopetuksessa
« tyonkuva
« oppilaiden maara
Osa-aikaisen erityisopetuksen pedagogiset ratkaisut
« miten osa-aikainen erityisopetus tulisi jdrjestddn esiopetuksessa
« millaisia pedagogisia ratkaisuja on tehty kdytdannon arjessa
+ yhteisty6td esiopetuksen yhteydessa
+ yhteistyo esiopettajan kanssa
Yhteisopettajuus esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa
« ndkemys yhteisopettajuuden mahdollisuuksista esiopetuksen osa-
aikaisessa erityisopetuksessa
« kaytossd olevat yhteisopettajuuden toimintamallit esiopetuksen yhtei-
sossa
+ yhteisopettajuutta koskevat odotukset
+ yhteisopettajuuden haasteet
Inkluusio esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa
« ndkemys inkluusiosta
+ inkluusion ilmeneminen esiopetuksessa
Kolmiportaisen tuen -malli esiopetuksen osa-aikaisessa erityisoptuksessa
« ndkemys kolmiportaisen tuen mallista
+ kolmiportaisen tuki -mallin kaytto
Osa-aikainen erityisopetus esiopetuksessa
« oma kokemus
+ haasteet
« oman tyo kehittdminen
« omaa tyotd tukevia tekijoitd
Taustatiedot
+ haastateltavan ammattinimike
+ haastateltavan koulutus
+ haastateltavan tyokokemus
Muut haastateltavan mietteet
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Liite 2. Tutkimuslupa

TUTKIMUSLUPA
Hei

Olen Akaan kaupungin esiluokanopettaja Liisa Asikainen ja opiskelen nyt Jyvaskylan
yliopistossa kasvatustieteiden ja psykologian tiedekunnassa varhaiserityispedagogiikan
kandidaatin- ja maisterinohjelmassa. Teen opintoihini liittyen pro gradu -tutkielmaa laa-

ja-alaisen erityisopettajan toiminnasta esiopetuksessa.

Pro gradu aineiston tulen kerddmaan laaja-alaisilta erityisopettajilta, jotka toimivat ko-
koaikaisesti tai osa-aikaisesti esiopetuksessa. Aineistoa tullaan kasittelemaan luotta-
muksellisesti ja tutkimukseen osallistuvien henkildllisyys salataan ja suojataan huolelli-

sesti.

Pyydan lupaa lahestya organisaationne laaja-alaisia erityisopettajia tutkimukseen liitty-

van haastattelun merkeissa?
Liittenna olevassa tutkimussuunnitelmassa on lisatietoa tutkielmasta.

Tutkielman tekemista ohjaa

Riitta Viitala

KT, erityispedagogiikan lehtori
Jyvaskylan yliopistosta
riitta.viitala@jyu.fi

puh.040 805 3630

Toivon teiltd pikaista vastaamista tutkielman etenemisen toivossa.
Vaivannadstanne kiittaen
Liisa Asikainen

etunimi.sukunimi@student.jyu.fi

etunimi.sukunimi@edu.akaa.fi
puh. XXXXXXXXXX
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Liite 3. Aineiston luokittelu

AINEISTON LUOKITTELU

ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
tyon vaatimukset

tukiprosessi

—— AMMATTITAITOA

ohjaus- ja opetusmenetelmédt ————————— VAATIVAT TEHTAVAT
opetuksen sisiltd

TYONKUVA
konsultaatio
oppimisympiéristé
~ KOLMIPORTAISEN
~ TUEN
- TOTEUTUMINEN
kolmiportainen tuki
KUVIO 1 Pedagogiset ratkaisut (tutkimuskysymys 1)
ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
koulun ulkoinen toimintakulttuuri _
_ EDELLYTYKSET
koulun sisdinen toimintakulttuuri -
tiimiopetus —_—
. . : T TYOTAVAT
rinnakkain opettaminen —————
P - - \\
avustava ja tiydentdvi opettaminen — \
~ YHTEISOPETTAJUUS ESIOPETUKSEN OSA-
AIKAISESSA ERITYISOPETUKSESSA
hyddyt opettajalle o
hyddyt lapselle HYODYT
/
suunnittelu — /
resurssit ::““- HAASTEET
asenne

KUVIO 2 Yhteisopettajuus esiopetuksen osa-aikaisessa erityisopetuksessa (tutkimuskysymys 2)|
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ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA
resurssit _

" EDELLYTYKSET
asenteet -

lapsen erityisopettajalta saama tuki

S

lapsen ryhmiltd saama oppimisen tuki ——— HYODYT ——— INKLUSIVINEN KASVATUS ESIOPETUKSESSA

vertaissuhteet _——

nikemys lapsen parhaasta
\\

/

HAASTEET

vertaissuhteiden ulkopuolelle jadminen

\

organisoimaton inkluusio

KUVIO 3 Inklusiivinen kasvatus esiopetuksessa (tutkimuskysymys 3)



