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TIIVISTELMA

Téassd hankkeessa tutkimme, miten jilkiteollinen, palveluvaltainen talous muuttaa tyon ja
vapaa-ajan kaytint0jda ja mitd merkitystd tdlld on palkansaajien hyvinvoinnille.
Tarkastelemme hyvinvointia sekd sosiaalisten suhteiden ettd terveyden ndkokulmasta.
Tutkimusaihe on ajankohtainen ja tdrked, silld iso osa epétyypillisid tydaikoja koskevasta
julkisesta keskustelusta perustuu enemmén oletuksiin kuin empiiriseen tutkimustietoon.
Ongelmana aikaisemmissa survey-tutkimuksissa on ollut epétyypillisten tydaikojen luotettava
tunnistaminen. Perinteisesti on kysytty iltatydon, yOtyon tai viikonlopputyon tekemistd
yleiselld tasolla esim. edellisen kuukauden jaksolla. Kdytdmme téssd tutkimuksessa erityisesti
ajankdyttotutkimusten tarjoamaa rikasta aineistoa kuvaamaan tydn ajoituksessa tapahtuneita
muutoksia. Ajankiyttoaineiston péivikirja-aineistoilla voidaan luoda kokonaiskuva
suomalaisten pdivittdisistd ja viikoittaisista tyOaikaprofiilista eli miten ilta, yo- ja
viikonlopputydstd muodostuu ajankdyttdd jdsentdvd kokonaisuus. Ajankiyttdaineistojen
tarjoamaa monipuolista tietoa on hyddynnetty kansainvélisessd tyOaikatutkimuksessa
lisdéntyvassd madrin, mutta tdhidn asti Suomessa ajankiyttdaineistojen hyodyntdminen on
ollut viahiistd. Tdssd raportissa tiivistimme tutkimuksen tuloksia, jotka perustuvat
artikkelikésikirjoituksiin ~ tai  joita on  julkaistu tutkimusartikkelien = muodossa.
Tutkimushankkeen tulokset kertovat tyon ajoituksen verkkaisista siirtymistd. Tyon ajoitus on
tilastoaineistojen valossa pysynyt teollisen normin mukaisena. Vuorokausirytmi nojaa
edelleen ’kahdeksasta neljddn’ tai ’yhdeksdstd viiteen’ sijoittuvan pdivittdisen ty0ajan
normiin. My0s tydajan viikkorytmi perustuu edelleen viiden tyOpdivian viikkoon ja tyOstd
vapaaseen viikonloppuun. Epityypillisten tydaikojen hyvinvointivaikutukset olivat
moninaisia. Erityisesti isien lasten kanssa viettdimd aika lisddntyi, jos ty0 ajoittui
epatyypilliseen aikaan. Viikonloppuisin tydskentely heijastui niin ikddn tydssdkdyvien
muuhun ajankdyttoon. Tulosten perusteella tyd viikonloppuisin merkitsee viikonlopun
muuttumista ajankaytollisesti arjen kaltaiseksi. Pdivityostd poikkeavien tydaikojen havaittiin
myos lisddvan avioeroriskid 10 vuoden seurantajaksolla. Kaiken kaikkiaan tulokset kertovat
siitd, ettd epatyypillisten tydaikojen merkitys on kahtalainen: toisaalta ne luovat uusia ja tasa-
arvoisempia mahdollisuuksia arjen jédrjestimiseen, mutta toisaalta tuovat mukanaan myos

aitoja riskeja.
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SUMMARY

In this project we look at how post-industrial, service economy changes work and leisure
practices, and what effect it has on the welfare of employees. We look at well-being from a
social and health perspective. The topic is important, as much of the public debate on atypical
working hours is based more on assumptions than on empirical research. The problem with
previous surveys has been the reliable identification of atypical working hours. Traditionally,
employees have been asked about their work hours at a general level e.g. during the previous
month or week. In this study, we use the rich material provided by time-use studies to
describe changes in the timing of work. Time use diaries can be used to create an overall
picture of the daily and weekly working hours of employed persons i.e. how often people
work on evening, night and weekend. The versatile information provided by time use data has
been increasingly used in the international studies on working life, but so far the utilization of
time-use data in Finland has been limited. In this report, we summarize the results of the
research based on article manuscripts or published in the form of research articles. The results
of the research project indicate a slow shift in the timing of work. The daily rhythm still rests
on 'eight to four' or 'nine to five' working time norm. The weekly work cycle also continues to
be based on a five-day week and a free weekend. The effects of atypical working hours were
manifold. Especially the time fathers' spend with their children increased if he worked during
atypical hours. Working on weekends affected other time use. Work during Saturdays and
Sundays makes weekend time use more similar with weekdays. Atypical working hours were
also found to increase the risk of divorce over a 10-year follow-up period. All in all, the
results show that the role of atypical working hours is twofold: on the one hand, they create
new and more equal opportunities for organizing everyday life, but on the other hand they

also bring real risks.



Epityypilliset tyoajat ja tyontekijoiden hyvinvointi

1. JOHDANTO

Talouden palvelu- ja tietovaltaistumisen, aukiolojen vapautumisen, kulutusrytmien
muutoksen ja paikallisen sopimisen lisddntymisen on oletettu rikkovan niin sanottua
normaalitydaikaa. Jélkiteollinen tuotantomuoto ja palvelutalous lisddvat epityypillisid
(atypical) ja epdsosiaalisia (unsocial) tydaikoja. Kaupan aukioloaikojen vastikdin tapahtunut
vapauttaminen lisdnnee edelleen epdtyypillisten ja epidsosiaalisten tydaikojen kirjoa sekd

laajuutta.

Aiemmin teollinen aikajérjestys on ollut olennainen pdivarytmin sekd viikkorytmin
madrittdjd. Nyt uuden jilkiteollisen (tyd)aikajédrjestyksen on oletettu vdhentidvén jaettua,
sosiaalista, aikaa. Viimeisen kahden tai kolmen vuosikymmenen aikana
tydaikatutkimuksessakin ~ on  kiinnitetty = huomiota  tydaikojen  epidsosiaalisuuden
lisddntymiseen. Epédsosiaaliset (unsociable, unsocial) tai epatyypilliset (atypical, nonstandard)
tydajat sijoittuvat paivittdin tai viikoittain sellaiseen aikaan, jolloin useimmat ihmiset eivét
ole tydssi (ilta, yo tai viikonloppu). Epdsosiaalisen ajan késitteen taustalla on ajatus rajatuista
aikajaksoista, jolloin sosiaaliseen kanssakdymiseen on tilaisuus. Jos tyOaika sijoittuu

téllaiseen aikajaksoon, sosiaalisten kontaktien ylldpitdminen vaikeutuu.

Tybajan yhteys sosiaalisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen on uudella tavalla esilld
eurooppalaisissa jalkiteollisissa yhteiskunnissa. Tydajan epdsosiaalisuus ei ole ollut teollisen
tyon ja siithen tiukasti liittyvdn mieseldttdjamallin hallitsemassa tilanteessa kovin erityinen
ongelma. Keskustelu on vilkastunut, kun naisten lisddntynyt tyOssdkdynti ja naisten
palvelualoilla tekemét epésosiaaliset tunnit muuttavat perheiden aikarakenteita (Kiimmerling

& Lehndorff, 2007; Ruppanner & Treas 2014).

Tyodaika eri ulottuvuuksineen on noussut yhd keskeisempéén rooliin tyon ja eldmédnlaadun
tutkimuksessa (Greenhaus ym. 2003). Joka neljds suomalaisista palkansaajista tekee
saannollisesti vuorotyotd. Vuorotyd koskettaa erityisesti tyontekijdasemissa olevia.
Sdannollinen ilta- ja viikonlopputyd on yhtd yleistd. Palvelualoille keskittyy paljon
epatyypillisid tydaikajérjestelyjd ja nykyisin peréti kolme neljdsti palkansaajasta tyoskentelee
palveluiden eri toimialoilla. Esimerkiksi kaupan alalla sunnuntaityd on lisddntynyt johtuen
aukiolojen laajenemisesta. Asiantuntijatyon osalta tyon rytmien muutos ja tydn rajattomuus
tarkoittaa tyOaikojen venymistd, viikonlopputoitd, kiirekokemusten lisdéntymistd ja tyon

tunkeutumista yksityiselimén alueelle.
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Ty0ajan voidaan katsoa koostuvan neljistd ulottuvuudesta: kestosta, ajoituksesta, tahdista,
autonomiasta (Anttila ym. 2015). Kesto viittaa tehtyjen tyotuntien midrdan esim. pdivéssa tai
viikossa. Ajoitus puolestaan kertoo mihin vuorokauden aikaan tyotunnit tehddén. Tydajan
tahti viittaa siithen, kuinka kiireiselld tahdilla tyotd tehdddn. Tyodaika-autonomia kertoo kuinka
paljon tyontekijélld on vaikutusmahdollisuuksia omaan tydaikaan. Tydajan eri ulottuvuudet
ovat yhteydessé toisiinsa. Esimerkiksi vuoroty0dssé tai yo- ja iltatydsséd tyGpdivin pituus on

yleensd lyhyempi kuin sddnnollistd paivityotd tekevilla.

Tybajan eri ulottuvuudet ovat merkittdvid tydoloihin vaikuttavia tekijoitd. Erityisesti
epatyypillisilld tydajoilla on havaittu olevan vaikutuksia tyontekijoiden tydturvallisuuteen,
terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin (esim. Presser 2003; Hirma 2006; Costa ym. 2006) ja

siten viime kédessé organisaatioiden toimintamahdollisuuksiin.

Uudet, ajankéyttoaineistoihin perustuvat tutkimukset (Craig & Brown 2015) ovat osoittaneet,
ettd epityypillisten tydaikojen vuoksi tyontekijdn sosiaaliset kontaktit muihin jadvat
véahdisiksi. TyoOntekijit menettivdt sosiaalista aikaa perheen kanssa, lepoa ja palautumista
sekd mahdollisuutta osallistua yhteison toimintaan esimerkiksi harrastuksen tai

jarjestotoiminnan muodossa.

Tyoaikarytmit, epatyypilliset tyoajat ja sosiaalinen hyvinvointi

Erilaisilla normaalista paivityorytmistd poikkeavilla tydaikajérjestelyilld voi olla vaihtelevia
yhteisdssd. Iso osa olemassa olevasta tutkimuksesta painottaa normaalista paivarytmistd
poikkeavien tydaikojen negatiivisia vaikutuksia sosiaalisiin suhteisiin (Strazdins ym. 2004).
Tutkimus on osoittanut pitkien ja epdsosiaalisten tydaikojen olevan yhteydessd vaikeuksiin
yhdistdd tyon ja muun eldmén asettamat vaatimukset (Bond 2004; Crompton & Lyonette
2006; Kinnunen ym. 2006; McGinnity & Calvert 2009; Scherer & Steiber 2007; Steiber
2009; Tammelin 2009; Voydanoff 2004). Varsinkin vuorotydhon liittyvd epdsddanndllinen
eldmdnrytmi on katsottu olevan ristiriidassa perheen ja yhteiskunnan pdivédorientoituneen
rytmin kanssa, miké vaikeuttaa tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamista. Yhtend esimerkkind
yhteisten rytmien haurastumisesta on pidetty my0s uusien ruokailutottumusten ja perheen

yhteisten aterioiden vdhenemistd (Warde 1999, Southerton 2003; 2005). Tyontekijan omat
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vaikutusmahdollisuudet tydaikojen méidirittelyyn pehmentdvit epdsddnnollisten tydaikojen

negatiivista vaikutusta tyon ja muun eldmén véliseen tasapainoon (Burchell ym. 2009).

Tyoaikojen epityypillisyys voi olla myds mahdollisuus tyon ja muun eldmén
yhteensovittamiselle. Tyon rytmitys, se mihin vuorokauden aikaan, mind viikonpdivina ja
vuodenaikana tyOtunnit tehdddn, vaikuttaa lastenhoidon ja kotitdiden jarjestimiseen ja
jakamiseen puolisojen vililld. (Fagan 2001; Suhonen & Salmi 2004). Puolisoiden erilaiset
rytmit voivat helpottaa lastenhoidon jarjestelyitd (Presser 1988) ja ilta- tai vuoroty0 saattaa
mahdollistaa arkivapaat (Miettinen & Rotkirch 2012; Ronkd ym. 2014). Epityypillisten
tydaikojen ja niistd johtuvan puolisoiden tyOaikojen epétahtisuuden on havaittu lisddvin
miesten osallistumista kotityohon ja lastenhoitoon (Presser 2003; Han 2004; Tédht 2011).
Liséksi tutkimuksissa on havaittu puolisoiden ratkaisevan lastenhoitojérjestelyja ketjuttamalla
tyOaikojaan, jolloin tarve ulkopuoliseen hoitoon vdhenee (Presser 2003; Liu ym. 2011; Téht

2011).

Tyoaikamallien kirjavoituminen ei kuitenkaan kosketa erilaisissa asemissa tyOskentelevid
yhtéldisesti, vaan niiden on ajateltu vaikuttavan perheisiin eri tavoin. Ylempien
toimihenkildiden muodostamiin perheisiin vaikuttavat ajan puute, kamppailu ajasta ja tyon
korkeat vaatimukset samalla kun ty0 saattaa tuottaa sekd henkisid ettd materiaalisia
resursseja. Alempiin sosioekonomisiin asemiin kuuluviin perheisiin vaikuttavat enemmén
muun yhteiskunnan aikarytmistd eroavat epétyypilliset tydajat ja normaalista pdivityosté

poikkeavat tydaikamuodot.

Tyoaikarytmit ja fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi

Epétyypillisten tydaikojen merkitystd tyontekijéiden hyvinvoinnille ja erityisesti liittyen
hyvinvoinnin ongelmiin on tutkittu runsaasti. Epdsosiaaliset tyOajat ja vuorotyd ndyttiytyvat
useissa tutkimuksissa tyontekijoiden hyvinvoinnin kannalta riskialttiina. Tyoskentely iltaisin,
oisin ja viikonloppuisin vaikuttaa negatiivisesti hyvinvointiin ja terveyteen (Costa ym. 2006;
Harmi 2006). Erityisen haitallisena tyontekijén terveydelle pidetddn vuoroty6td. Vuorotydn
ja terveysongelmien (esim. uniongelmat, uupumus, ahdistus, masennus, sydin ja
verisuonitaudit, diabetes ja syopd) vililtd on l6ydetty yhteyksid (Costa 1996; Harrington
2001; Janssen & Nachreiner 2004; Knutsson 2003). Tyontekijdn vaikutusmahdollisuudet

10
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omiin tydaikoihin kuitenkin puskuroivat jossain maiédrin epdsddannollisten tydaikojen

terveyshaittoja (Kandolin, Hirma & Toivanen 2001; Viitasalo ym. 2008).

1.1 Tutkimushankkeen julkaisut

1.1.1 Tieteelliset artikkelit

Anttila, T., Oinas, T. (2017). Kohti 24/7 yhteiskuntaa. Teoksessa P. Pyorid (toim.)

Tyoeldmén myytit ja todellisuus. Helsinki, Gaudeamus.

Tammelin, M & Mustosmiki, A. (2017). Tyon, perheen ja muun eldmén yhteensovittaminen.

Teoksessa P. Pyorid (toim.) Tyoeldmén myytit ja todellisuus. Helsinki, Gaudeamus.

Anttila, T. Ty0ajan lyheneminen hiipii kulutuskriittisyyden varjoissa. Teoksessa Jos
tyoviitkko olisi neljd pdivad — Keskustelua tulevaisuuden tyOstd ja tydajoista.

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK, Pamflettisarja 2017.
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Briefs, Springer Nature. Pp 1-10
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Ojala, S. & Oinas, T. (1.11.2018) Tyoeldmin tutkimuspdivét, tyéryhmai: Pirstoutuvatko

tyourat?
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2. TAVOITTEET JA AINEISTOT

2.1 Tavoitteet

Tutkimushankkeen yleisend tavoitteena on ollut tuottaa uutta tietoa suomalaisten
palkansaajien epdtyyppisten tydaikamallien piirteistd, niissd tapahtuneista muutoksista seka

niiden hyvinvointivaikutuksista.

Tutkimus keskittyy havainnoimaan tydaikarytmien muutoksia kohdentuen epétyypillisiin
tydajan piirteisiin. Hyodynndmme tutkimuksessa uutena aineistona Tilastokeskuksen vuosina
2009-2010 kerddmidd ajankdyttdaineistoa ja tydajoista kerittyd viikkopdivikirjaa, joita on
kaytetty tyoeldmén tutkimuksessa harvoin. Kun uutta aineistoa verrataan vuosina 1999-2000
keréttyyn aineistoon, voidaan havainnoida kokonaisvaltaisesti yhteiskunnan tydaikarytmien
muutosta kymmenen vuoden aikajinteelld. Ajankdyttdaineistojen viikkopdiviakirjat antavat
tarkan kuvan palkansaajien todellisesta tyon viikkorytmistd niin ajoituksen kuin

tuntiméariankin suhteen.

TyoOaikarytmien muutoksen on oletettu vaikuttavan muuhun ajankiyttoon: vapaa-aikaan,
nukkumiseen, sosiaaliseen kanssakdymiseen niin perheissd kuin laajemmissakin yhteisdissa.
Ajankdyttéaineiston etuna on myds se, ettd se tuottaa tarkkaa kuvaa niin julkisen sfddrin
palkkatyon kuin yksityisen sfddrin palkattoman tyon (esim. hoiva ja kotitydt) osalta.
Aikabudjetteihin perustuvan tutkimuksen onkin ndhty tuottavan perinteisid talouden
mittareita (kuten BKT) kattavamman kuvan kansalaisten eldménlaadusta ja hyvinvoinnista.
Néin todetaan esimerkiksi Joseph Stiglitzin johtaman tyéryhmén Euroopan Komissiolle
jattdmassd raportissa (Stiglitz ym. 2009). Olemme erityisesti kiinnostuneita epéatyypillisen
tydajan hyvinvointivaikutuksista. Ajankéyttoaineistojen avulla on mahdollista haastaa teesid

siirtymastd kohti 24/7 yhteiskuntaa.

Toinen tutkimusaineisto, Eurooppalaisen tyoolotutkimusten (EWCS) sarja vuodesta 1995
vuoteen 2015. Aineiston avulla tarkastelemme epétyypillisten tydaikamuotojen kehitystd ja
nykytilaa Suomessa suhteessa Eurooppalaiseen tasoon seké erityisesti muihin pohjoismaihin.
Aineisto sisdltid myos laajan kirjon tyontekijoiden fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin liittyvid mittareita. Ndin voimme tutkia esimerkiksi erilaisten vuorotyon
muotojen yhteyttd palkansaajien koettuun terveyteen tai tyon ja perhe-eldmén

yhteensovittamiseen. Ajankidyttdaineistojen ja tydoloaineistojen rinnakkainen soveltaminen
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lisdd tutkimustulosten luotettavuutta ja monipuolistaa kuvaa tyon ajan ja paikan

hyvinvointivaikutuksista.

2.2. Tutkimustehtavit

1. Epdtyypillisten tyoaikamallien muutokset Suomessa ja Euroopassa

Tutkimuksemme ensimmadiisend tehtdvdnd on tutkia millaisia muutoksia suomalaisten
palkansaajien tydaikarytmeissd on tapahtunut viimeisten vuosikymmenien aikana ja miten
ndamd muutokset suhteutuvat muuhun Eurooppaan. Keskeisid kysymyksidmme ovat: a) onko
epétyypillisind aikoina (viikonloppuisin, 6isin ja iltaisin) tydskentely lisddntynyt ja onko
tydaikojen ajoittumisen ja pituuden kirjo lisddntynyt Suomessa, sekd b) eroaako tima

kehityskulku muista Euroopan maista, erityisesti muista pohjoismaista.

Ajankdyttoaineistolla tutkimme tyOpdivien pituudessa ja tyOtuntien ajoittumisessa
tapahtuneita muutoksia viimeisten kymmenen vuoden aikana. Tarkastelemme myo0s
keskittyvitkd terveyden ja hyvinvoinnin kannalta haitalliset tydajan piirteet tiettyihin
tyontekijaryhmiin, kuten on oletettu. Lisdksi tutkimme kuinka samankaltaisia kahden
tyossdkdyvin perheissd puolisoiden tyOajat ovat eli keskittyvatkd epétyypilliset tydajat ja

niiden aiheuttamat terveydelliset ja sosiaaliset ongelmat tiettyihin kotitalouksiin.

Eurooppalaisen tydolotutkimusten sarjan avulla tutkimme kuinka yleisid erilaiset
epatyypilliset tydaikamuodot ovat Suomessa ja Euroopassa, onko niiden yleisyydessi
tapahtunut muutoksia viimeisten 20 vuoden aikana ja mihin ammattiryhmiin ne ovat

keskittyneet.

2. Epdtyypillisten tyoaikamallien vaikutus sosiaaliseen hyvinvointiin

Toinen tutkimusteema liittyy epdtyypillisten tydaikoihin vaikutuksiin palkansaajien
sosiaaliseen elimédédn. Kysymme, ovatko epésosiaaliset tydajat todella epdsosiaalisia?
Ensinndkin, ajankiyttdaineiston viikkopdivdkirjan avulla muodostamme suomalaisen
palkansaajakunnan tydaikojen ajoittumista kuvaavat tydaikaprofiilit hyddyntden uutta

metodologiaa (sekvenssianalyysi). Toiseksi, tutkimme muodostettujen tydaikaprofiilien
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avulla miten erilaiset epatyypillisen tydaikamallit ovat poikkileikkaustasolla yhteydessa
sosiaalisiin rytmeihin, kuten vapaa-ajan viettoon, perheen yhteiseen aikaan ja kotityon
jakautumiseen puolisoiden vililld. Liséksi tarkastelemme ajankayttdaineistoihin liitetyn
rekisteriseurannan avulla epétyypillisten ty6aikamallien yhteyttéd pitkdn aikavilin seurauksiin,
kuten perheellistymiseen ja avioeroon. Tyoaikarytmien vaikutukset voivat olla hyvinkin
erilaisia naisille ja miehille, erilaisissa asemissa tyoskenteleville, eri-ikdisille, lapsiperheille ja
yksiasuville. Eurooppalaisilla tydolotutkimuksilla tutkimme miten epityypilliset tydajat ovat

yhteydessé tyon ja perheen yhteensovittamisessa koettuihin ongelmiin ja ristiriitoihin.

2.3 Tutkimusaineistot ja analyysimenetelmiét

2.3.1 Aineistot

Ajankiyttotutkimukset 2000-2010

Tutkimuksen taustoittavana aineistona kaytetddn Tilastokeskuksen ajankdyttotutkimuksia
vuosilta  1987-1988; 1999-2000 ja 2009-2010. Ajankidyttotutkimus on laaja
haastattelututkimus, johon osallistuvat ovat pitdneet kahden vuorokauden ajan tarkkaa kirjaa
ajankdytostddn sekd vastanneet haastattelulomakkeeseen. Tutkimuksella selvitetdidan muun
muassa tyoOaikaa, kotitdihin, nukkumiseen ja ruokailuun kulunutta aikaa, vapaa-ajan
harrastuksia sekd yhdessdoloa. Tiedot kerittiin kaikilta kotitalouden véhintddn 10-vuotiailta
jaseniltd. Kotitalousotos mahdollistaa myds perheen sisdisen ajankdyton tutkimisen ja myds
epatyypillisten tydaikojen kasautumisen tarkastelun. Vastaajien omin sanoin kirjoittamat paé-
ja sivutoiminnot on koodattu 185-luokkaisen toimintoluokituksen mukaisesti. Muita
paivikirjatietoja ovat yhdessdolo ja toimintopaikka. Kotitalouden tutkimusviikolla ty6ta
tehneet jdsenet merkitsivit ansiotydon tekemisen 15 minuutin tarkkuudella myo6s
viikkopédivikirjaan, jota tdytettiin seitsemidn pdivdan ajalta. Haastattelulomake sisdltda
taustatietojen ohella tietoja pddasiallisesta toiminnasta (tyollinen, tyoton, opiskelu jne.),
ty0ajoista (pituus, muoto), tietokoneen ja internetin kdytostd tydssd ja kotona,
vapaachtoistyOstd, harrastuksista ja terveydestd. Suomalainen ajankdyttotutkimus on myds
osa  EU:n tilastoviraston  Eurostatin = johdolla  harmonisoitua  eurooppalaista
ajankdyttotutkimusta. Sama tutkimus toteutetaan useimmissa EU-maissa, mikd mahdollistaa

maiden vilisen vertailun. (http://tilastokeskus.fi/til/akay/index.html)
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Ajankiyttoaineistojen viikkopéivikirjojen avulla muodostamme suomalaisen
palkansaajakunnan tydaikojen ajoittumista kuvaavat tydaikaprofiilit hyoddyntden uutta
metodologiaa (sekvenssianalyysi). Tarkastelemme miten palkansaajien epityypilliset
tydaikamallit ovat yhteydessd perheenjdsenten yhdessd viettimiddn aikaan, vapa-aikaan ja
litkuntaharrastuksiin. Liséksi ajankdyttdaineistoihin on liitetty Tilastokeskuksen vuosittaisia
rekisteriseurantatietoja vuodesta 1999 vuoteen 2011. Rekisteri sisdltdd tiedot kunkin
kotitalouteen ~ kuuluvan  henkilon = KELA:n  korvaamista  sairauspoissaololoista,
tyokyvyttomyydestd, lasten saamisesta ja avioitumisesta tai erosta kultakin seurantavuodelta.
Rekisteriseurannan avulla tutkimme epétyypillisten tydaikamuotojen pitkdn aikavélin
seurauksia fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Lisdksi tutkimme missd madrin
poikkileikkaustilanteen sosiaalinen hyvinvointi véilittdd epdtyypillisten tydaikojen pitkin

aikavilin seurauksia.

Eurooppalaiset tyoolotutkimukset 1995-2015 (EWCS)

Eurooppalaista tyoolotutkimus (EWCS) on joka viides vuosi tehtdva tutkimus, joka on
tarjonnut arvokasta tietoa tyohon liittyvistd laadullisista ndkokohdista vuodesta 1990 ldhtien.
Suomi on ollut mukana vuodesta 1995 ldhtien. Aineistossa mukana olevat maiden méérd on
kasvanut yhtd matkaa Euroopan Unionin kanssa. Vuoden 2005 tydolotutkimus kattoi EU27-
jasenmaiden lisdksi Kroatian ja Turkin sekd Sveitsin ja Norjan. Viides, vuoden 2010
aineistonkeruu toteutettiin 34 maassa. Tuorein aineisto keréttiin vuonna 2015 ja se kasittda yli
43 000 vastaajaa 35 maasta. Vuoden 2015 tiedot sisdltd aineisto saadaan tutkimuskdyttoon
kustannuksitta vuoden 2016 aikana. Vuoden 2015 lomake sisdlsi yli 100 tyontekijoille
osoitettua kysymystd liittyen tyoaikoihin, tyotehtdviin ja tydoloihin, koulutukseen, tyon
organisointiin sekd tyon ja muun eldmén véliseen tasapainoon. Aineisto siséltdd noin 1000
tapausta jokaisesta maasta (poikkeuksena suuret maat, kuten Saksa ja Turkki, joista on
kerdtty noin 2000 haastattelua kustakin). S&&tid pyrkii tarkkailemaan ja kehittdmiin kyselyn
laatua, esimerkiksi laadullisten kysymyspattereiden jilkitestausten avulla. Kehittdmistyon
ohella osa lomakkeen sisdllostd on pyritty pitdimddn muuttumattomana, jotta ajallisten
muutosten seuraaminen sdilyisi mahdollisena. Tdmén aineiston analyysissa keskiossd ovat
tydaikamuodot ja niissd tapahtuneet muutokset viimeisten vuosikymmenten aikana. Olemme

kiyttdneet vuosien 1995-2010 aineistosarjaa kun olemme tutkineet tyoeldmén laadun trendeja
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Euroopassa (Oinas, Anttila, Mustomdki & Natti 2012) sekd eurooppalaisia

joustavuusregiimejd (Anttila, Oinas, Tammelin & Nétti 2015).

Suomalaiset tyoolotutkimukset (1977-2013)

Tyoolotutkimukset ovat laajoja, 3000 - 6000 henked késittdneitd koko palkansaajakunnan
kattaneita tutkimuksia, joita on tehty seitsemén kertaa: 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008,
2013. tutkimukset on tehty kdyntihaastatteluina. Keskimédrin hieman yli tunnin kestdneissi
haastatteluissa on késitelty sekd fyysistd, psyykkistd ettd sosiaalista tyOymparistod,
palkansaajien niihin liittyvid kokemuksia, tyokokemusta, tyomarkkina-asemaa, tyoehtoja,
fyysistd ja psyykkisti oireilua, tydmotivaatiota, tyOtyytyvaisyyttd, tydorientaatiota, tasa-arvon
ja oikeudenmukaisuuden kokemista. Naiistd asioista on kiytetty samanlaisina toistettuja
kysymyksid siten, ettd keskeisimmiltd aihealueilta on tuloksia yli 25 vuoden ajalta. Olemme
yhdistdneet eri vuosien aineistot yhteen tiedostoon, joka mahdollistaa ajallisten muutosten
tarkastelun. Tiedostossa on kaikkiaan 35600 vastaajan tiedot. Kysymykset ja niiden
vaihtoehdot poikkeavat ajankohdittain, mika tekee tiedoston késittelystd ja analyysisti erittdin
haastavaa ja aikaa vievdd. Etenkin vuoden 1977 kyselyn data poikkeaa muista niin paljon,
ettd sen hyddynnettivyys on epdvarmaa. Hyva pitkittdinen asetelma saadaan kuitenkin 1980-

luvun alusta vuoteen 2013.

Erilaisten aineistojen kiyton etuja

Kayttamalld erityyppisid aineistoja pyrimme saamaan tutkittavasta ilmiostd mahdollisimman
laaja-alaisen ja kattavan kuvan. Erityyppiset aineistot myds tdydentdvét toisiaan

vajavaisuuksien osalta.

Eurooppalaisen tydolotutkimusten (EWCS) aikasarjalla (1995-2015) voidaan tutkia
epatyypillisissd tydajoissa pitkdlld aikavélilld tapahtuneita muutoksia ja kehityskulkuja
Suomessa ja muualla Euroopassa. Vuoden 2015 tutkimuksella voidaan my0s tutkia
seikkaperdisesti eri tydaikamuotojen yhteyksid tyontekijoiden fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin sekd saadaan tuorein tilannekatsaus epityypillisten tydaikojen

yleisyydestd koko Euroopan tasolla.
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Ajankéyttotutkimusten avulla voidaan puolestaan selvittdd luotettavasti ty0ajan ajoittumista
eri vuorokauden aikoihin ja sen yhteyttd sekd yksildiden ettd perheiden konkreettiseen
ajankdyttoon. Erityisesti ajankdyttdaineistoon sisdltyvélld tydajan viikkopéivikirjalla voidaan
tutkia tarkasti palkansaajien tyOajan todellisia viikkorytmejd ja niissd mahdollisesti

tapahtuneita muutoksia.

2.3.2 Menetelmit

Tutkimuskysymyksiin vastaamiseen kaytetddn kvantitatiivisten kuvailevien menetelmien
(keskiarvovertailut, ristiintaulukointi) liséksi erilaisia monimuuttujamenetelmid (yleistetyt
lineaariset mallit). Suomalaisten palkansaajien tyOaikaprofiilien —muodostamisessa
ajankdyttdaineistojen viikkopdivékirjan avulla hyodynnidmme sekvenssianalyysia, joka on
uusi ja kehittynyt tilastollinen menetelmé jirjestettyjen merkkijonojen eli sekvenssien
analyysiin. Sekvenssianalyysi on alun perin bioinformatiikassa kehitetty menetelmid DNA-
sekvenssien tutkimiseen, mutta sitd on viime aikoina sovellettu myds ajankdyttdaineistojen
sisiltdimén rikkaan ja monimutkaisen sekvenssitiedon késittelyyn (ks. Minnen et al 2015,
Lesnard & Kan 2011, Glorieux et al. 2008). Suomen osalta vastaavaa analyysia ei ole
kuitenkaan  tehty. Sekvenssianalyysin ~ avulla ~ saadaan  ajankdyttGaineistojen
viikkopéivikirjojen sisdltima yksityiskohtainen tieto henkildiden tyStuntien ajoittumisesta eri

vuorokauden aikoihin ja viikonpdiviin tyypiteltya erilaisiin tydaikaprofiileihin.
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3. TULOKSET

3.1 Epaésosiaalisten tyoaikojen yleisyys tilastoaineistojen valossa

3.1.1 Epityypilliset tyoajat Suomessa ja Euroopassa

Seuraavassa tarkastelemme eurooppalaisen tydolotutkimuksen (EWCS) avulla epatyypillisten
tydaikojen yleisyyttd Suomessa ja suhteessa muuhun Eurooppaan. Tutkimuksessa vastaajilta
tiedusteltiin, kuinka monta kertaa kuukaudessa he yleensd tydskentelevit disin (klo 22.00—
5.00), lauantaisin ja sunnuntaisin seki iltaisin (klo 18.00-22.00). Mittari on karkea, ja sen
avulla on vaikea tulkita epésosiaalisten tydaikojen volyymia. Mittarin etuna on, ettd
kysymykset on toistettu pdfosin samassa muodossa useissa Kyselyissd, joten ajallisen

muutoksen arviointi on mahdollista.

Erityisesti viikonloppuna tehtdvd tyd on melko yleistd Euroopassa. Vuoden 2010
eurooppalaisen tyodolotutkimuksen mukaan noin puolet eurooppalaisista palkansaajista
ilmoitti tydskentelevinsd vdhintddn yhtend lauantaina kuukaudessa. Noin neljdnnes raportoi
tekevinsd sunnuntaity6td kuukausittain. Yotyotd oli tehnyt vajaa viidennes eurooppalaisista
palkansaajista. Kuviossa 1 on esitetty epdtyypillisind tydaikoina tydskentelevien osuus

Suomessa ja muutamissa muissa erilaisia tydaikaregiimeja edustavissa EU-maissa.
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Kuvio 1. Epdtyypillisind aikoina tydskentely Euroopassa vuonna 2015 (* iltaisin tyéskentely
vuonna 2010). EWCS.

Vertailu osoittaa, ettd epiatyypilliseen aikaan tydskentely on kansainvilisesti vertaillen varsin
yleistd Suomessa. Suomessa tyOskennellidn enemmain iltaisin ja 6isin kuin Euroopassa
keskiméérin. Sen sijaan viikonlopputyd on Suomessa hieman harvinaisempaa kuin EU-
maissa keskiméirin. Epétyypilliset tydajat ovat Suomessa ja Ruotsissa yhti yleisid. Saksassa
ja Isossa-Britanniassa viikonloppuisin tydskennellddn useammin mutta iltaisin ja 0Oisin

harvemmin kuin Suomessa.

Maiden erot ovat olennaisilta osin samat, kun epityypillisten tyOaikojen yleisyyttd
tarkastellaan sukupuolittain. Kaikissa vertailumme EU-maissa yotyd on miehilld selvésti
yleisempéé kuin naisilla, ndin erityisesti Pohjoismaissa ja Saksassa. Sen sijaan muista maista
poiketen Pohjoismaissa sukupuolten vililld ei ndytd olevan eroa viikonloppuisin tydskentelyn
yleisyydessd. Suomen ja my0s Ruotsin erityispiirre on siten ilta- ja yotyon yleisyys.
Pohjoismaissa naiset tyOskentelevit iltaisin yhtd paljon kuin miehet Isossa-Britanniassa tai
Saksassa ja useammin kuin miehet Espanjassa. Ilmeisesti iltaisin ja oisin tydskentely liittyy
viikonlopputy6td todenndkdisemmin ammatti- ja tuotantorakenteeseen eikd niinkddn

tyOsuojelun tasoon.
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3.1.2 Epatyypillisten tyoaikojen muutos Suomessa

Seuraavaksi tarkastelemme eurooppalaisen tydolotutkimuksen aineistosarjan avulla
muutoksia epdtyypillisissd tyOajoissa Suomessa vuosina 1995-2015. Tutkimme tilastoja
suomalaispalkansaajien ilta-, yo- ja viikonlopputyostd. Iltatyon osalta tarkastelujakso alkaa

vuodesta 2000 ja paittyy vuoteen 2010.

Tulosten perusteella epdtyypillisind aikoina tydskentely on vdahentynyt Suomessa 1990-luvun
puolenvilin jdlkeen (ks. kuvio 2). Ainoastaan viikonloppuisin tydskentely on hieman
lisdéntynyt viiden viime vuoden aikana. EU-maissa on havaittavissa vastaava ilmio, etenkin
yOtyon ja lauantaisin tydskentelyn osalta. Sukupuolten vililld oli kuitenkin selvd ero: miehet
tekivét toitd epatyypillisiin aikoihin vihemmaén ja naiset yhtd paljon koko tarkastelujakson

ajan.

==Viikonloppuisin  ===iltaisin (klo 18-22)  ====gisin (klo 22-05)
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Kuvio 2. Epdtyypillisind aikoina tyoskentely Suomessa vuosina 1995-2015, sukupuolittain.
EWCS.
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Epésosiaalisten tydaikojen, erityisesti ilta- ja viikonlopputyon, yleisyys vaihtelee
merkittdvasti eri tyontekijiryhmissd. Johtajat ja erityisasiantuntija tyoskentelevdt varsin
usein iltaisin ja viikonloppuisin. Kolme neljdstd johtajasta oli tydskennellyt iltaisin,
erityisasiantuntijoista kaksi kolmesta. Johtajien ja erityisasiantuntijoiden tyd sijoittuu myds

viikonloppuihin.

Kun ty6aikojen muutosta tarkastellaan ammateittain, epityypillisten tydaikojen ei voida
havaita yleistyneen. Tdssd tarkastelussa kiinnostavin ryhmi on erityisasiantuntijat, jotka
edustavat selvimmin tietotyon tekijoitéd. Jilkiteollisen tydaikaregiimin on oletettu vaikuttavan
erityisesti timin ryhmén tydaikaan. Odotusten vastaisesti epatyypillisind aikoina tydskentely

on kuitenkin vihentynyt myds erityisasiantuntijoilla.

My0s suomalaisten tydolotutkimusten sarjan avulla voidaan myds tarkastella epédsosiaalisten
tydaikamuotojen  yleistymistd.  Tydolotutkimukset —sisdltdvdat tiedon palkansaajien
ty0aikamuodosta 1970-luvulta vuoteen 2013. Tydaikamuotoja on vertailtava karkeasti, silld
eri vuosien kyselyissd on tydaikamuoto luokiteltu hieman eri tavoin. Téssd keskitymme

neljén tyypillisimmaén epétyypillisen tydaikamuodon yleisyyden muutoksien tarkasteluun.

Tédmin liki nelja vuosikymmentd kattavan aineiston tulokset vahvistavat eurooppalaisen
aineiston vilittdimii kuvaa. Sddnndllinen ilta- ja yotyo eivit ole olleet koskaan kovin yleisia,
ja sddnnollinen iltatyd vdhentyi selvésti 1990-luvulle tultaessa (Kuvio 3). Selvésti niitd
yleisemmit epdtyypilliset tydaikamuodot eli kaksi- ja kolmivuoroty6 yleistyiviat 1990-luvun
laman jilkeen muutamalla prosentilla, mutta 2000-luvulle tultaessa niidenkin osuus on
pysynyt samalla tasolla tai kdantynyt laskuun. Vuorotyo yleistyi 1990-luvun laman jédlkeen
molemmilla sukupuolilla. Miehilld vuorotydn tekeminen alkoi vdhentyd jo 2000-luvun
taitteessa, kun taas naisilla erityisesti kaksivuorotyd yleistyi vuoteen 2008 saakka. Joka
tapauksessa epdtyypilliset tydaikamuodot ndyttdvdt pikemminkin heijastelevan talouden

syklejd kuin lisdéntyvdn suoraviivaisesti.
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Kuvio 3. Epdtyypilliset tyoaikamuodot Suomessa vuosina 1977-2013. Tilastokeskus:

tyoolotutkimukset.

Epétyypilliset tydajat jakautuvat epétasaisesti palkansaajien kesken. Ylemmait toimihenkil6t
eroavat muista palkansaajaryhmistd erityisesti pdivityon tyypillisyyden osalta: ylemmisti
toimihenkilGistd perdti 84 prosenttia ilmoitti tekevinsd péivityotd vuoden 2013
tyoolotutkimuksessa (Sutela & Lehto 2014). Ilta- ja yotyd oli tdssd ryhmissd harvinaista.
Alemmilla toimihenkil6illd ja tyontekijoilld pdivitydon osuus on viidenneksen alempi ja
vuorotyOtd tekee jo yli neljannes. Viikonlopputyd niin ikddn yleisintd tyontekijoilld,
erityisesti naisilla. Tdssd ryhméssd joka neljds oli tehnyt tyotd lauantaisin ja viides
sunnuntaisin. Joillakin aloilla epatyypillisestd onkin tullut tyypillistd. Tyoolotutkimuksen
mukaan yhd useampi hoiva-alan tyOntekija tekee sddnnollisen péivatyon lisdksi toitd

epatyypillisind tydaikoina.

Néamaé kahdella eri aineistolla saadut tulokset kertovat hitaista muutoksista. Keskiarvo voi
kuitenkin peittdd alleen suuria eroja eri toimialojen tai ammattiryhmien vélilla epatyypillisten

ty0aikojen muutoksissa ja niiden kehityksessd. Toimialoittain tarkasteltuna, kolmivuorotyd
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lisdéntyi tyoolotutkimuksen tietojen mukaan ainoastaan kaupan ja majoituksen alalla 1970-
luvulta (1 %) vuoteen 2013 (4 %), mutta se on edelleen hyvin harvinaista. Teollisuudessa,
jossa vuorotyd on ollut perinteisesti yleisempéd, kolmivuorotyd lisddntyi samalla aikavililla

vain reilun kolmen prosenttiyksikon verran. Muutokset ovat siis hyvin pienié.

Kaksivuorotyd on sen sijaan yleistynyt selvésti tietyilld toimialoilla. Kun vuonna 1977
kaksivuorotyotd teki kaupan ja majoituksen alalla noin 15 prosenttia tyontekijoistd, mééra
lahes kaksinkertaistui vuoteen 2013 mennessid. Liikenteen ja palveluiden aloilla
kaksivuorotyon yleistyminen on ollut maltillisempaa. Ndmd muutokset koskevat kuitenkin
vain pientd osaa palkansaajista eividtkd ne siten juuri vaikuta koko palkansaajakunnan
tydaikarakenteeseen. Samaan tulokseen pédddyttiin tydaikojen muutosta Belgiassa 1960-

luvulta nykypdivéén selvittineessé tutkimuksessa (Glorieux ym. 2008).

Kyselytutkimuksissa kéytetyt mittarit ovat karkeita eivitké ehki kykene tavoittamaan tydajan
epatyypillisyyden koko kirjoa. Seuraavaksi tarkastelemme tydaikojen muutosta
Tilastokeskuksen ajankéyttotutkimuksen paivékirja-aineiston avulla reilun 20 viime vuoden
ajalta. Ajankdyttotutkimuksessa vastaajien tydssdoloa voidaan tarkastella kymmenen

minuutin tarkkuudella koko vuorokauden ajalta.

Péivikirjamenetelmd sopii hyvin tydaikojen analyysiin. Kun ajankdyttopaivékirjojen ja
perinteisten lomaketutkimusten tuottamaa tietoa on verrattu, vastaajien on havaittu
yliarvioivan ty0aikaansa perinteisissd kyselyissd (Niemi 1993; Pddkkonen 2003).
Péivikirjoissa muistiharhan riski on pienempi, koska péivékirja ohjeistetaan tdyttdméédn
vélittdmasti paikan pédalld. Ajankdyttopaivékirjoilla kerdtyt tiedot eivit ole kyselyiden tapaan
alttiita ihmisten taipumukselle aliarvioida kielteisiksi ja yliarvioida mydnteisiksi koettuihin
toimintoihin kiyttiméénsa aikaa. Ajankiyttdaineistoista saadaan ndin ollen luotettavimmat

tiedot tyohon kéytetystd ajasta.

Kuviossa 4 on esitetty, mihin vuorokauden aikaan tyd ajoittuu vuosien 1988-89; 1999-2000
ja 2009-2010 ajankiyttoaineistoissa. Tarkastelu on rajattu palkkatyotd tekeviin ja
arkityopdiviin. Tyoaikaprofiilit osoittavat, ettd muutokset tyon ajoituksessa ovat olleet hyvin
pienid. Valtaosa tydssdkdyvistd suomalaisista tydskentelee kello seitsemén ja viiden vélilla.
[ltaisin tyoskentely néyttdd yleistyneen hieman 2000-luvun vaihteen noususuhdanteessa,
mutta sen jélkeen on palattu takaisin 1980-luvun loppupuolen tasolle. Tima koskee kuitenkin
vain michid, naisilla iltaisin tydskentely on ollut harvinaista koko tarkastelujakson ajan. Osa

muutoksista saattaa selittyd taloudellisilla suhdanteilla. Keskimmadisen tarkastelujakson
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aikana (vuosina 1999-2000) yleinen taloudellinen tilanne oli hyvé verrattuna viimeisimman
tutkimuksen ajankohtaan (2009-2010), jolloin tehty tydaika lyheni. Esimerkiksi iltoihin ja

viikonloppuihin sijoittuvat ylityt ovat vihentyneet, miké johtuu todennékoisesti taantumasta.
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Kuvio 4. Tyon ajoitus arkipdivind vuosina 1988—2010 Tilastokeskus: ajankdyttotutkimuksen

pdivdkirja-aineisto.

Ylemmét toimihenkilét ovat tyon ajoituksen muutoksen suhteen mielenkiintoinen
tyontekijairyhmi.  Ylempien toimihenkiléiden tydaikojen muutos vastaa jo edelld
eurooppalaisessa tydolotutkimuksessa saatua havaintoa: epétyypillisind aikoina tyOskentely
on vidhentynyt 20 viime vuoden aikana (Kuvio 5). Muutoinkin tyfaika ndyttdd noudattavan
vahvasti normaality0ajan mallia. Tassd kehityskulussa ei havaittu juurikaan eroja sukupuolten

vililla.
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Kuvio 5. Tyon ajoitus ylemmilld toimihenkiléilld vuosina 1988—2010. Tilastokeskus:

ajankdyttotutkimuksen pdivdkirja-aineisto.

Tarkempi tyoaikaprofiilien tilastollinen analyysi logistisen regressioanalyysin avulla osoitti,
ettd muutokset ovat vihdisid. Vakioimme malleissa joitakin olennaisia rakenteellisia tekijoita
(sukupuoli, ikd, lapset, siviilisddty, sosioekonominen asema, osa-aika/kokoaikatyd ja
tyOnantajasektori), jotka voivat vaikuttaa muutosten taustalla. Néin otimme huomioon
esimerkiksi ~ nopean  toimihenkildistymisen  reilun =~ kahdenkymmenen  vuoden
tarkastelujaksolla. Tulos kertoo, ettd muutokset ovat hyvin pienid. Ruokatunnin (klo 11.00-
12.00) aikoihin aiempaa harvempi on ilmoittanut tehneensd ansiotyGtd. Iltatyon osalta
vahvistuu kuvioissa 4 ja 5 havainnollistettu tulos, jonka mukaan ansiotyon tekeminen kello
18:n ja 20:n aikaan on vihentynyt. Y6ll4 tydskentely on hieman lisdéntynyt, mutta ainoastaan

kello 2:n ja kello 6:n vélisend aikana.

Viikonlopputyon yleisyyttd voi myds tarkastella ajankdyttotutkimusten avulla, vertailemalla,
kuinka usein viikonlopun ajankdyttopdivd on merkitty tyopdiviksi (Kuvio 6).
Viikonlopputydn osuus oli vuonna 2010 samalla tasolla kuin 1980-luvulla. Alle viidennes

tyollisten viikonlopun pédivistd on tyopdivid. Vuoden 2000 aineistossa lauantaihin ja
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sunnuntaihin sijoittuva ty0 ollut yleisempdd, mikd johtunee tuolloisesta hyvésti

taloudellisesta suhdanteesta.
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Kuvio 6. Ansiotydpdivien osuus kaikista viikonlopun paivista, tyolliset, 1988—-2010.

Ajankdyttotutkimuksessa kerdtddn myos viikkopdivikirja ansiotyon osalta. Aineistoon on
mahdollista soveltaa sekvenssianalyysid ja muodostaa sen avulla tydaikaprofiileja koko
viikon osalta. Sekvenssianalyysi madrittdéd tyypillisimpid tydajan ajoituksen profiileja. Niitd
profiileja voidaan hyddyntdd, kun tarkastellaan sitd, miten tydajan ajoittuminen eri

vuorokaudenaikoihin tai eri viikonpdiviin vaikuttaa muuhun ajankéyttoon.

3.2 Episosiaalisten tyoaikojen hyvinvointivaikutukset.

3.2.1 Episosiaalinen tyoaika ja lasten kanssa vietetty aika

Erityisesti ajankdyttoaineistojen avulla voidaan tarkastella sitd, miten epdsosiaaliset tydajat

vaikuttavat perheiden ajankdyttoon. Puolisoiden tydaikojen saman- tai eriaikaisuutta ja sen
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vaikutuksia voidaan tutkia luotettavasti vain kotitalousotokseen perustuvilla aineistoilla, jotka

sisdltdavit yksityiskohtaiset tiedot molempien puolisoiden tydajoista ja niiden ajoittumisesta.

Anneli Miettinen ja Anna Rotkirch (2012) ovat tarkastelleet pédivékirja-aineistolla &itien ja
isien tyOaikojen sijoittumista vuorokauden ja viikon aikana ja havaitsivat, ettd epétyypilliset
tydajat ovat yleistyneet nimenomaan ditien keskuudessa 2000-luvulla. Tama selittyy kaksi- ja
kolmivuorotydn yleisyydelld hoitoalalla ja kaupan alalla. Viikonlopputydssd trendit isien ja
ditien tydajat eroavat jossain méadrin. Isit ovat aiempaa harvemmin viikonlopputydsséd, mutta
vastaavaa muutosta ei ole tapahtunut ditien osalta. Ldhes joka neljds &iti tekee toitd
lauantaisin ja/tai sunnuntaisin, isistd hieman useampi kuin joka viides. Vaikkei tydaikojen
osalta voidakaan puhua 24-talouden radikaalista yleistymisestd, voidaan todeta, ettd

epatyypilliset ty0ajat koskettavat silti monia tyontekijoité ja heiddn perheitdan.

Tutkimukset ovat osoittaneet pitkien ja epétyypillisten tyOaikojen olevan yhteydessd
vaikeuksiin yhdistdd tyon ja muun eldmin asettamat vaatimukset. Varsinkin vuoroty6hon
usein liittyvd epdsddnndllinen eldminrytmi on ristiriidassa perheen ja yhteiskunnan
pdivaorientoituneen rytmin kanssa, miké vaikeuttaa tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamista.
Epatyypillisten tydaikojen merkitys vaihtelee perhemuodon ja muun muassa kéytettédvissé
olevien hoivaresurssien mukaan, yksinhuoltajaperheet kokevat usein enemman hankaluuksia

yhdistdd palkkatyd muuhun eldméén (Kroger 2010; Ronkd & Korvela 2009).

Toisaalta tydaikojen epityypillisyys voi myds helpottaa tyon ja muun eldmén
yhteensovittamista. Tyon rytmitys, se mihin vuorokauden aikaan, mind viikonpdivédni ja
vuodenaikana tyOtunnit tehdddn, vaikuttaa lastenhoidon ja kotitdiden jarjestimiseen ja
jakamiseen puolisojen vililld. Puolisoiden erilaiset rytmit voivat helpottaa lastenhoidon
jarjestelyitd. Epdtyypillisten tydaikojen ja niistd johtuvan puolisoiden tydaikojen
epdtahtisuuden on havaittu lisddvin miesten osallistumista kotitydhon ja lastenhoitoon.
Lisdksi tutkimuksissa on havaittu puolisoiden ratkaisevan lastenhoitojirjestelyji ketjuttamalla
tydaikojaan, jolloin tarve ulkopuoliseen hoitoon vihenee (Presser 2003; Han 2004; Liu ym.
2011; Taht 2011). Talloin epatyypilliset tydajat luovat mahdollisuuden vuorotahtiseen
vanhemmuuteen, joka tarkoittaa kuitenkin védistimattd sitd, ettd koko perheen yhdessd

viettdma aikaa on vidhdisempaa.

Olemme omassa tutkimuksessamme tarkastelleet vuosien 1999/2000 ja 2009/2010
ajankdyttdaineistoista muodostetun puolisoaineiston avulla epidsosiaalisten tydaikojen

vaikutusta perheiden ajankdyttoon, erityisesti lasten kanssa vietettyyn aikaan. Puolisoaineisto
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mahdollistaa tyOtuntien ajoittumisen yksityiskohtaisen tarkastelun. Ajankdyttdaineiston
perusteella voi tarkastella tydaikojen yhdenmukaisuutta puolisoiden viélilld sekd yleiselld
tasolla vertailemalla puolisoiden ilmoittamia tydaikamuotoja ettid tarkemmin, vertailemalla
ajankdyttopdivakirjoista saatua tietoa puolisoiden tyOaikojen ajoituksesta tutkimuspdivéna.
Tyoaikamuotojen vertailu osoittaa, ettd vaikka kahden péivityotd tekevdn puolison
muodostama perhe on yleisin (60 %), silti 40 prosentissa kahden ansaitsijan perheistd

vahintdin toinen puolisoista tydskentelee epétyypillisiné aikoina (taulukko 1).

Taulukko 1. Puolisoiden tydaikamuotojen yhdistelmét haastattelutietojen mukaan

(kokonaisprosentit, suluissa frekvenssit)

Nainen
Paivityo Kaksivuoro/ Kolmivuoro/ Muu
[ltatyd Yotyo tydaikamuoto
Mies | Pdivityd 60% (616) | 9% (94) 6%(64) 4 %(42)
Kaksivuoro/iltatyd | 5% (52) <1% (5) 1 %(6) 1 %(6)
Kolmivuoro/yotyd | 3% (34) 1% (14) 1 %1) <1% (4)
Muu tydaikamuoto | 4% (46) 1% (14) 1 %(10) 1% (8)

Tarkempi, ajankéyttopdiviakirjoihin perustuva analyysi osoittaa, ettd normaalista paivatyosta
poikkeavina aikoina tydskentely ei ole yhteydessd puolisoiden lastenhoitoon kiyttdmiin
aikaan kahden ty6llisen lapsiperheisséd. Lastenhoitoon kéytetyssé ajassa keskeisintd on kuinka
monta tuntia ansioty6hon kéytetiédn, ei niinkddn se mihin vuorokauden aikaan ndmi tunnit
sijoittuvat. Mitd enemman ansioty6td arkena tehddan, sitd vahemmaén lastenhoitoon kiytetdan
aikaa. Tdmé negatiivinen yhteys oli erityisen voimakas dideilld. Lasten kanssa yhdessd
vietettyyn aikaan tyon ajoituksella oli vaikutusta. Tydtuntien miédré oli edelleen méadradavassa
roolissa, miti enemmin tydtunteja sitd vihemmin aikaa vietettiin lasten kanssa. Aitien
tyOtunnit vaikuttivat myos isdn lasten kanssa viettdmddn aikaan. Mitd enemmén &iti teki
ansioty0td, sitd enemmin isd vietti aikaa lasten kanssa. Isdn tydtunnit eivét sen sijaan olleet

lainkaan yhteydessé naisen lasten kanssa viettdmadn aikaan.

Epétyypillisind aikoina, erityisesti iltaisin (klo 16-24), tyoskentely lisdd lasten kanssa
vietettyd aikaa varsinkin miehilld. Mitd enemmén mies tydskenteli iltaisin, sitd enemmén hdn
vietti aikaa perheen alle 10 vuotiaiden lasten kanssa. Tama voi olla osoitus lasten hoidon

jarjestamisestd perheen piirissd hoivaa ketjuttaen. Myos puolison iltatyd néytti lisddvin lasten
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kanssa vietettyd aikaa molemmilla sukupuolilla. Tulokset vastaavat esimerkiksi Hollannista
ja Yhdysvalloista saatuja tuloksia (Tdht & Mills 2012; Wight ym. 2008) ja vahvistavat
huomiota siitd, ettd epityypillisind aikoina tyoskentelylld ei vilttdmittd ole negatiivisia
vaikutuksia lastenhoitoon kéytettyyn aikaan. Erityisesti isien lasten kanssa viettdmé aika on
yleisempéd, jos tyd ajoittuu epityypilliseen aikaan. Epityypillinen tydaika voi siis tasa-
arvoistaa isien ja ditien vilistd tyonjakoa lasten hoidon osalta. Epdsosiaaliset ty0ajat voivat
olla ongelmallisia perheen arjen ja hyvinvoinnin kannalta. Esimerkiksi perheen yhteisen ajan
puute (Strazdins ym. 2006; Tammelin & Ronkd 2013) on keskeinen epédsosiaalisten

tydaikojen tuottama ongelma perheissa.

3.2.2 Mita tyo viikonloppuisin merkitsee ajankiytolle?

Viikonloppuun ajoittuva tyd on suhteellisen yleistd Euroopassa. Vuoden 2010 eurooppalaisen
tyoolotutkimuksen mukaan noin puolet eurooppalaisista palkansaajista ilmoitti
tyoskentelevdansd vihintddn yhtend lauantaina kuukaudessa. Noin neljdnnes raportoi
tekevinsd sunnuntaityotd kuukausittain (Eurofound 2012). Viikonloppuun sijoittuvan tydn
vaikutusta ajankdyttoon ja sosiaalisiin suhteisiin on tarkasteltu muutamissa aiemmissa
ajankdyttotutkimuksissa. Viikonlopputydon on ndhty olevan epdmieluisaa ja sosiaalisten
suhteiden kannalta erityisen hankalaa (Presser, 2003; Ruggiero 2005). Viikonlopputyd syo
potentiaalia sosiaalista aikaa, jolloin muut perheenjdsenet ovat kotona. Michael Bittman
(1998) on esittdnyt teesin pitkdn  viikonlopun katoamisesta. Hédn osoittaa
ajankayttotutkimuksiin perustuen, miten sunnuntaisin tyotd tekevét menettivit lepoa, perheen
yhdessédoloaikaa ja yhteisollisyyttd. Viikonloppuisin tyotd tekevdt eivdt saa korvattua
sosiaalisten kontaktien puutteita arkipdivisin. Lyn Craig ja Judith Brown (2015) ovat
pohtineet viikonloppuun ajoittuvan tyon merkitystd vapaa-ajan ja perheajan nidkokulmasta.
Ajankéyttoaineistoihin  perustuvat analyysit osoittivat, ettd viikonlopputyon vuoksi
tyontekijan sosiaaliset kontaktit muihin jéivét vahaisiksi. TyOntekijat menettivit sosiaalista
aikaa perheen kanssa, lepoa sekd mahdollisuutta osallistua yhteison toimintaan esimerkiksi
jérjestotoiminnan muodossa. Tuloksien mukaan etenkin sunnuntaina tehty tyo lisdsi yksin

vietettya aikaa.

Jennifer Hook (2012) on tarkastellut brittildisen ajankdyttdaineiston avulla alle 15 vuotiainen

lasten isien viikonlopputyon merkitystd lapsien kanssa vietettyyn aikaan. Brittildisten isien
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viikonlopputyd on varsin yleistd. Ldhes 45 % isistd tyOdskenteli joko lauantaisin tai
sunnuntaisin. N&mad isdt tyOskentelivdt lauantaisin tai sunnuntaisin 4—6 tuntia riippuen
sosioekonomisesta asemasta ja viikonlopun pdivistd. Viikonloppuun ajoittuva tyo vihensi
huomattavasti isien perheaikaa lapsien, perheen ja puolison kanssa. Myds tdma tutkimus
osoitti, ettd isien viikonloppuna menettima perheaika ei korvautunut viikolla. Tdma johtuu

Hookin (emt.) mukaan siitd, ettd brittildisten isien viikonlopputy® on oire ylity6ilmiosta.

Kansainviliset tutkimukset osoittivat siis viikonlopputyén ongelmallisuuden levon ja
sosiaalisten  suhteiden  kannalta. Oma  tutkimuksemme  perustuu  suomalaisiin
ajankdyttotutkimusaineistoihin kolmelta vuosikymmeneltid. Ajankdyton vuosittaiset jakaumat
osoittavat ensinndkin sen, ettd viikonloppu on edelleen erityistd, arkipdivistd poikkeavaa.
Viikonloppu on lepoa, tyOdstd vapaata ja sosiaalista aikaa. Tyodaika pitdd viikonpdivien
muodostamaa rytmid paikallaan, ja muutokset arkipdivien ja viikonlopun ajankdyton
suhteissa ovat hitaita. Péddosa tyOajasta sijoittuu arkipdiviin. TyoOlliset tekevit tyotd
sunnuntaisin keskiméérin tunnin, lauantaisin noin puolitoista tuntia ja arkipdivisin noin kuusi
tuntia. Ajankdyttdaineistojen sarja kertoo, ettd tydaika on lyhentynyt sekd arkipdivisin ettd
sunnuntaisin vuoden 2000 jilkeen. Tydajan middrd on laskenut suhteellisesti eniten
sunnuntaisin, 81 minuutista 57 minuuttiin. TyOmatkoihin kdytetyssd ajassa ei ole tapahtunut

merkittdvid muutoksia (Taulukko 2).

Taulukko 2. Ajankdyttd (minuuttia/vrk) ja kiireisyys viikonpdivin ja tutkimusvuoden mukaan

(tyolliset)
Sunnuntai Lauantai Arkipdivit
1988 | 2000 | 2010 | 1988 | 2000 | 2010 | 1988 | 2000 | 2010
Ansiotyd 81 80 57 107 94 84| 373 | 375| 335
TyOmatkat 5 5 4 6 8 7 30 32 31
Kotitalousty6 98| 101 95| 110 109 | 100 75 72 65

Ajankdyttoaineistojen perusteella sunnuntaisin ja lauantaisin tehty ansiotyd vaikuttaa pdéosin
samalla tavalla pédivdn ajankdyttoon (Taulukko 3), mutta lauantain pitemméit tyotunnit
leikkaavat muuta ajankdytt6d enemmain kuin sunnuntain tyotunnit. Ansiotyd vihentdé etenkin
nukkumista (83 minuutilla), television katselua, kotity6td, liikuntaa, vapaa-ajan matkoja,
seurustelua tuttavien kanssa sekd harrastuksia. Erityisesti lauantai tyOpdivdnd vdhentdd

kaupoissa asiointia. Ansiotyd lisdd pdivén kiireisyyttd 12 prosentilla sunnuntaisin verrattuna
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vapaaseen sunnuntaihin. Lauantaityd lisdd kiireen kokemusta 13 prosentilla. Ndin ollen tyd

viikonloppuisin merkitsee vitkonlopun muuttumista ajankaytollisesti arjen kaltaiseksi.

Taulukko 3. Viikonloppuna tydskentelyn yhteys ajankdyttoon ja kiireeseen tyollisilla

Sunnuntai Lauantai
(N=2432) (N=2484)
B Eta B Eta

Kotitalousty0 -4k 18 -4o**k* 17
Huoltoty6 -16%** .08 SQ2KHk 11
Muut kotity6t -8H* .07 -1 QF* .06
Lasten hoito -] 2k .08 -] Sk .09
Ostokset ja asiointi -GHHE .09 Q2 A* 19
Kotityohon liittyvit matkat -3* .06 -] 3k 16
Nukkuminen -83 ke 27 -83 29
Ruokailu -1 4%%* A1 -k .08
Peseytyminen, pukeutuminen -5%* .05 -6** .07
Vapaa-ajan opiskelu 0 .01 0 .01
Osallistuva toiminta -6* .06 -6** .05
Liikunta ja ulkoilu -30%** 14 SQTHE* 15
Kulttuuri- ja huvitilaisuudet -5 .04 -gHk* .08
Lukeminen -20%** A1 o O A2
Radion kuuntelu 1 .01 -1 01
Television katselu 47k 16 -39k 13
Seurustelu perhe -2 .02 -2 .04
Seurustelu tuttavat Q] Rk .09 -Q 5k 10
Harrastukset -1 Q*** .09 -] R 10
Muu vapaa-aika 0 .02 -GHk* .08
Vapaa-ajan matkat -3k .16 =34k 16
Eritteleméton 3 01 1 .00
Tietokoneen kdyttd -3 .03 4% .05
Kiireinen tutkimuspéivina (%) [ 2%k 10 | 3k 12

*p <0.05, ** p<0.01, *** p < 0.001

Regressiokertoimet (B) kuvaavat kuinka paljon enemmaén tai vihemmén ty0pdivina kaytetddn
aikaa kuhunkin toimintoon (minuutteina) verrattuna pdiviin jolloin ei ole tehty ansiotyota.
Eta-kertoimet kuvaavat vaikutuksen voimakkuutta, Eta-kertoimen nelio kertoo kuinka paljon
(%) kunkin toiminnon kokonaisvaihtelusta selittyy tyOpdivien ja muiden pidivien viliselld

erolla.
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3.2.3 Episosiaaliset tyoajat, puolisoiden yhdessa viettima aika ja avioeroriski

Monet aiemmat tutkimukset nostavat esiin epétyypillisten tydaikojen perhevaikutuksia.
Tyopsykologiset tutkimukset osoittavat, ettd epétyypillisiin tydaikoihin liittyy usein kokemus
tyon ja perhe-eldimin roolien ristiriitaisuudesta (Strazdins et al. 2006; Liu ym. 2011).
Negatiivisina vaikutuksina on mainittu myds vanhempien ja lasten vélisen vuorovaikutuksen
ongelmat (Heymann & Earle 2001; Han 2005; Han & Waldfogel 2007) sekd ongelmat
parisuhteissa (Grosswald 2004; Davis ym. 2008). Epdsdannollisten tydaikojen on arvioitu
lisddvan avioeroja (Jekielek 2003; Presser 2003; Perry-Jenkins ym. 2007). Erityisesti
vuorotyon (White & Keith 1990) tai sddnndllisen yotyon on osoitettu olevan avioeroriski
(Kalil ym. 2010). Tydaikojen avioeroriskid on selitetty yhteisen jaetun ajan vdhentymisella.
Kasvokkainen vuorovaikutus on tirkedd perhe-eldmin suhteiden ylldpitimisen kannalta
(Strazdins ym. 2004, 2006). TyoOskentely epdsosiaaliseen aikaan véhentdd yhteistd aikaa
perheenjdsenten kanssa ja aiheuttaa stressid. Kontaktien puute vaikeuttaa perheen ajan
aikataulutuksen ongelmia ja rutiinien puuttumista. My0s yhteisen vapaa-ajan puutteen on
todettu lisddvdn avioeroriskid. Seurauksena on havaittu ristiriitoja ja tyytymittomyytta
perhe-elamédn. Yhteisen ajan puute onkin yhdistetty avioeroriskiin (White & Keith 1990;
Presser 2000, Kalil ym. 2010). Vanhempien tydaikojen epdsosiaalisuus voi my0s vaikuttaa
kotitdiden ja lastenhoidon jakautumiseen puolisoiden vililld ja aiheuttaa tyytyméttomyytta.

Aikaisempiin ajankdyttotutkimuksiin nojaavat kansainviliset tutkimukset viittaavat siihen,
ettd vanhempien epidsosiaaliset tydajat vaikuttavat vidhdn tai positiivisesti vanhempien ja
lasten yhdessd viettdimédin aikaan, mutta negatiivisesti puolisoiden yhteiseen aikaan Wight

ym. 2008; Gracia & Kalmijn 2016).

Olemme arvioineet epétyypillisen tydajan vaikutusta puolisoiden yhdessd viettiméédn aikaan
ja avioeroriskiin. Analyysi perustuu ajankdyttdaineistoihin vuosilta 1979; 1987-1988; 1999—
2000 ja niihin aineistoihin liitettyyn rekisteriseuranta-aineistoon (1980-2011). Avioeroriskid
arvioitiin 10 vuoden seuranta-ajalla cox-regressiomallilla huomioiden vastaajan ik,
sukupuoli, puolison tyollisyys, viikkoty6ajan pituus, osallistumisvuosi

ajankdyttotutkimukseen sekd vastaajan sosioekonominen asema. Analyysi osoitti, ettd
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epatyypillinen - péivityostd poikkeava - ty0aikamuoto nostaa avioeroriskid tilastollisesti
merkitsevasti. Samoin puolison kanssa vietetyn ajan miird on yhteydessd avioeroriskiin
(Kuvio 7). Véhdinen yhdessd vietetty aika kasvattaa avioeroriskid. TyOaikamuodolla ja
puolisoin kanssa yhdessd vietetylld ajalla on my6s yhdysvaikutus. Puolison kanssa vietetty
aika puskuroi epityypillisen tydaikamuodon negatiivista vaikutusta parisuhteen pysyvyyteen.
Tulos korostaa tydaika-autonomian merkitystd. Keskeistd on mahdollisuus sovittaa tydaikaa

perheen (puolison) perheen aikarakenteen mukaan.
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Kuvio 7. Puolison kanssa vietetty aika eri vuorokaudenaikoina (%) tydaikatyypin mukaan

(1987-1999, kaikki paivit)

3.2.4 Vertaileva tutkimus vanhempien epéityypillisten tyoaikojen merkityksesti lasten

ajankiyttoon Suomessa, Italiassa, Espanjassa ja Isossa-Britanniassa

Lasten ja nuorten ajankdyton tutkimus on ratkaisevan tarkedd perhetutkijoille. Se miten lapset

ja nuoret kayttdvit aikaansa vaikuttaa suoraan heiddn eldminsd, niin persoonallisuuden
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piirteiden kuin identiteetin muodostumiseen (Ben-Arieh & Ofir 2002; Hofferth & Sandberg
2001; Kuykendall ym. 2015). Téssd tutkimuksessa keskitymme tarkastelemaan vanhempien
epityypillisen tydaikojen vaikutusta lasten ajankdyttoon neljassd Euroopan maassa. Tutkimus
laajentaa aikaisempien tutkimusten tuloksia ottamalla huomioon yhteiskuntien véliset erot
yksilé ja perhetason tekijoiden ohella. Oletuksemme on, ettd yhteiskuntien véliset
rakenteelliset erot perheiden taloudellisissa- ja aikaresursseissa vaikuttavat lasten
ajankdyttoon (Cooke & Baxter 2010; Esping-Andersen 2016). Maissa, joissa sekd isien ettd
ditien tyOssdkdynti on yleistd, lasten voi olettaa viettdvin enemmén aikaa ilman vanhempien
lasndoloa. Toisaalta, perheen ja tyon yhteensovittamiseen tdhtadvét politiikat voivat lieventda
tatd vaikutusta. Kulttuurisen tason tekijoistd normit ja uskomukset voivat niin ikdén vaikuttaa
lasten ajankéyttoon (Craig & Mullan 2011; Esping-Andersen ym. 2013; Sayer & Gornick
2012). Maissa, joissa on hyvin perhekeskeiset arvot, lasten voi olettaa viettdd enemmaén aikaa

perheenjisenten kanssa kuin maissa, joissa vallalla on yksildllisyyttd korostavat arvot.

Tarkastelumme keskittyy Suomeen, Italiaan, Espanjaan ja Iso-Britanniaan. Maista Suomi
edustaa universalistisen sosiaalipolitilkan mallia, jossa tuetaan kahden tydssdkdyvin
perhemallia sekd tyon ja perheen yhteensovittamista (Anttila et al. 2015). Iso-Britannia
puolestaan edustaa liberaalia yhteiskuntamallia, jossa ditien tyOssdkdynti on pddosin osa-
aikaista ja yhteiskunnan tasolla ei juuri pyritd tasaamaan perheiden vilisid eroja resursseissa
(Lewis 2009). Italia ja Espanja edustavat eri variaatioita perhe-keskeisesti
yhteiskuntamallista, jossa ditien tyohon osallistumisaste on suhteellisen matala ja perheiden
resurssien uudelleen jako on vidhdistd (Esping-Andersen 1999; Jurado Guerrero & Naldini
2018). Kulttuurisella tasolla Suomi edustaa yksilokeskeistd mallia, jossa korostuu lasten
itsellisyys ja autonomia kodin piiristd. Italiassa ja Espanjassa perheen rooli sosiaalisissa
suhteissa on keskeinen, kun taas Isossa-Britanniassa yhdistyy yksilokeskeisyys ja perheen
yksityisyyttd korostavat arvot (Garcia-Roman et al. 2017; Kalmijn & Saraceno 2008). Ndiden
kolmeen eri regiimiin (vilimerellinen, skandinaavinen ja anglo-saksinen) kuuluvan maan

vertailu luo hyvin pohjan sekd mikro- ettd makrotekijoiden vaikutusten tutkimiseen.

Analyysimme perustuu harmonisoituihin ajankéyttotutkimuksiin (Harmonised European
Time Use Survey) Suomesta (2009-2010), Italiasta (2008-2009), Espanjasta (2009-2010) ja
Iso-Britanniasta (2014-2015). Tarkastelu rajattiin 10-17 vuotiaisiin lapsiin ja nuoriin, jotka
eivit itse kdyneet ansiotyOssd, mutta joiden molemmat vanhemmat olivat ansioty0ssa.
Lopullinen havaintojen mdiré oli yhteensd 2755 péivakirjapdivdad (Suomi=572, Italia=1196,

Espanja=548, Iso-Britannia=439). Suomen ja Iso-Britannian aineistossa lapset tayttivit
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ajankayttopdivakirjan kahdelta piivéltd, Italiassa ja Espanjassa yhdeltd paiviltd. Kaikkien
neljdin maan aineistot on kerdtty hyodyntden kotitalousotosta, jolloin aineisto voi sisdltda
useamman lapsen samasta kotitaloudesta. Aineiston analyysissa huomioitiin tdmé havaintojen

ryvéstyminen.

Lasten ajankdytostd muodostetaan muuttujat ottaen huomioon ajankdyttdtiedon kolme
tyyppid kultakin vuorokauteen kuuluvalta 10 minuutin jaksolta: a) toimintotyyppi eli mitd
lapsi tekee, b) seuratieto eli kenen seurassa lapsi on, ja ¢) toimintopaikka eli missad on. Seura-
ja paikkatiedon pohjalta muodostettiin neljan muuttujaa: 1) vanhempien kanssa vietetty aika;
2) yksin vietetty aika; 3) muiden kuin vanhempien kanssa vietetty aika; ja 4) koulussa vietetty
aika. Toimintotyypin pohjalta luotiin puolestaan kuusi muuttujaa: 1) ruutuaika (esim. TV,
videot, kdnnykka, tietokonepelit); 2) koulutuksellinen aika (esim. kotitehtévit, lukeminen,
kirjasto, taiteet, musiikki); 3) sosiaalinen aika (esim. seurustelu, leikkiminen ja pelit,
vapaaehtoisty0); 4) ruokailu; 5) aktiivinen aika (esim. urheilu, harjoittelu); ja 6) kotityot
(esim. kotitalousty6t, lastenhoito). Kaikki ylldmainitut muuttujat on laskettu minuutteina

vuorokaudessa.

TyoOaikojen pituutta ja ajoitusta voidaan ajankdyttotutkimuksissa maééritelld joko a)
kyselylomakkeen, b) ajankdyttopédivékirjan, tai c) tydajan viikkopdivékirjan avulla. Tassd
kidytdmme viimeisintd vaihtoehtoa, silli sen avulla saadaan tarkin ja luotettavin kuva
vanhemman tydaikojen luonteesta. Kotitalouden tydssidkayvit jdsenet tayttivdt tavanomaisen
ajankdyttopaivakirjan ohella tydaikoja kartoittaneen paivikirjan seitsemin péivin jaksolla 15
minuutin tarkkuudella. Tdméa viikkopdivikirja kattaa pidemmain tarkastelujakson ja on siten
luotettavampi vanhempien tydaikamuodon méérittelyssd kuin kaksi pdivaa kattava paivikirja.
Vanhempien tyOajan piirteet madriteltiin tydajan pituuden ja sen ajoittumisen suhteen.
Viikkotydajan pituus laskettiin viikkopdivékirjaan merkittyjen 15 minuuttien jaksojen
summana. Tyon ajoituksen osalta laskettiin, kuinka monta 15 minuutin jaksoa kukin
vanhempi tyOskenteli viikon aikana: 1) arki-iltaisin (ma-pe, klo 18:00-24:00); 2) lauantaina;
ja 3) sunnuntaina. Tyon ajoituksen muuttujista muodostettiin lisdksi dummy-muuttujat
kuvaaman epityypillisind aikoina tyoskentelyn sddnndllisyyttd. Vanhempi maédériteltiin
sadannollisesti iltatyotd tekeviksi, jos hédn oli tyoskennellyt viikon aikana véahintdén 5 tuntia
arki-iltaisin. Vastaavasti, jos vanhempi oli tydskennellyt vdhintddn tunnin lauantaina tai

sunnuntaina, méiriteltiin hinen tydskennelleen viikonloppuna.
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Tulosten perusteella maiden viliset erot lasten ajankéytossd ovat suuria, eivitkd nima erot
juuri supistu keskeisten taustatekijoiden ja vanhempien tydaikojen piirteiden vakioinnin
jilkeen. Isdn ja didin pdityypillisten tydaikojen yhteydet lasten ajankdyttéon oli vdhiisia,
kuten taulukoista 4a ja 4b voidaan nidhdi. Aidin lyhyt tydaika lisdisi vanhempien kanssa
vietettya aikaa ja vdhensi muiden kanssa vietettyd aikaa. Isén viikonlopputy6 néyttdd hieman
lisddvén lasten vanhempien kanssa vietettya aikaa, didin viikonlopputyd puolestaan viahentida
hieman koulussa vietettyd aikaa ja lisdd ruutuaikaa. Lisdksi isén iltaty6lld vaikutti olevan
heikko kotityotd lisddvd vaikutus. Ndma tulokset viittaavat siihen, ettd vanhempien

tydaikojen ajoitus ei juuri ndy lasten ja nuorten ajankaytossa.

Taulukko 4a. Vanhempien ty6ajan piirteiden yhteys lasten ajankéyttoon (minuuttia) kahden
tyossikiyvin perheissd (N=2755)!

Vanhempien Muiden tuttujen | Yksin Koulussa
kanssa kanssa
Vakiotermi 538%** 145%* -18 44
Italia 130*** -0 F** -B3x* 37**
Espanja 139%*** -105%** -O2%** 28*
Iso-Britannia 103%** -467 -69*** 13
Suomi (Ref.)
Aidin tydaika 1-30h 30* -33* 3 -6
Aidin tydaika 31-37h 19 -18 8 -10
Aidin tydaika yli 37h
(ref)
Aidin iltatyd (18-24:00) 0 -5 1 -1
Aidin viikonlopputyd 4 14 2 -23%
Isédn tydaika 1-30h 1 21 -18 -7
Isdn tydaika 31-37h -1 -1 4 12
Isén tydaika yli 37h (ref.)
Isén iltaty6 (18-24:00) 0 -9 10 5
Isén viikonlopputy6 267 -8 -16 9
R? 0.19 0.08 0.13 0.34

! Regressiokertoimet. Malleissa vakioitu lapsen sukupuoli ja iki, viikonpiivi, vuodenaika, lasten ja
aikuisten médéra kotitaloudessa.

+p<0.10,* p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001
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Taulukko 4b. Vanhempien tydajan piirteiden yhteys lasten ajankdyttoon (minuuttia) kahden
tyossikiyvin perheissi (N=2755)!

Ruutuaika | Koulutus | Sosiaalinen | Ruokailu | Aktiivinen | Kotityot
aika aika

Vakiotermi 146%** 33 2] 9%** Q4% ** 50* 26+
Italia -80*** JgHA* 5 34k -6 -6
Espanja -63*** 30** -17¢ 39%x** 7 1
Iso-Britannia -25 -15 -13 0 -12 9
Suomi (Ref.)
Aidin tydaika 1-30h -6 6 -1 -2 -3 5
Aidin tydaika 31-37h 21* 7 -3 0 -6 3
Aidin tydaika yli 37h (ref.)
Aidin iltatyd (18-24:00) -8 -3 -7 0 1 2
Aidin viikonlopputy® 24* -7 4 0 2
Isdn tydaika 1-30h 19 -4 12 4 -13% -1
Isén tydaika 31-37h -12 7 4 0 -2
Isén tydaika yli 37h (ref.)
Isén iltatyd (18-24:00) 7 3 0 -1 -1 -8t
Isén viikonlopputyd -12 6 -4 1 4 10
R? 0.11 0.09 0.08 0.17 0.04 0.09

! Regressiokertoimet. Malleissa vakioitu lapsen sukupuoli ja iké, viikonpdivé, vuodenaika, lasten ja
aikuisten maira kotitaloudessa.

P <0.10, * p<0.05, ** p<0.01, *** p < 0.001

Seuraavaksi testasimme tyon ajoituksen muuttujien ja maan vilistd yhdysvaikutusta suhteessa
lasten ajankdyttoon. Tilastollisesti merkitsevéd yhdysvaikutus viittaa siihen, ettd maiden vélilla
on eroja kyseisen tekijin vaikutuksessa. Analyysien perusteella maiden vililld oli eroja
vanhempien tyon ajoituksen vaikutuksessa lasten ajankdyttoon, erityisesti seuratietojen
osalta. Taulukossa 5 on esitetty tulokset epdtyyppisten tydaikojen yhteydestd lasten
ajankdyttoon maittain niille muuttujille, joilla havaittiin olevan yhdysvaikutus maan kanssa.
Havaintojen mééra laskee ndissd analyyseissa selvdsti, mikd tulee ottaa huomioon tuloksia
arvioitaessa. Verrattuna muihin maihin isdn viikonlopputyolld on selvdsti voimakkaampi
positiivinen yhteys lasten vanhempien kanssa viettimédn aikaan Espanjassa. Isdn ja didin
iltatyon yhteys muiden kanssa vietettyyn aikaan on Suomessa selvédsti muita maita
voimakkaampaa. Lisdksi didin iltaty0 nédyttdd Suomessa lisddvin muiden kanssa vietettya
aikaa, kun se muissa maissa vihensi sitd. Maiden viliset erot yksin olon osalta koskevat vain
didin tydajan ajoitusta. Aidin iltatyd ndyttdd vihentivin yksioloa Suomessa, toisin kuin
muissa maissa. Toisaalta didin viitkonlopputyd vaikuttaa lisddvédn yksinoloa Suomessa ja Iso-

Britanniassa, toisin kuin Espanjassa ja Italiassa. Aidin viikonlopputyd niyttii vihentivin
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koulussa vietettyd aikaa Italiassa ja Suomessa, toisin kun muualla. Isédn viikonlopputyo
puolestaan vdhentdd selvésti koulussa vietettyd aikaa Espanjassa, mutta lisdd sitd Italiassa.
Ruutuajan osalta isdn vitkonlopputyon vaikutus on Espanjassa selvisti positiivinen, toisin
kuin muissa maissa. Vastaavasti didin viikonlopputy0 lisdd sosiaalista aikaa Italiassa, toisin
kuin muualla. Sen sijaan isén iltatyon vaikutus nidyttdd olevan positiivinen Isossa-
Britanniassa, muualla olematon tai negatiivinen. Toisin kuin muulla, Suomessa &idin iltatyo

ndyttdd lisddvin lasten syomiseen kayttimaa aikaa.

Tulosten perusteella vanhempien epityypillisilld tydajoilla on kahden ty6llisen perheisséd vain
vdhidinen yhteys lasten ajankdyttdon. Sen sijaan maiden véliset erot ajankdytdssd ovat selvii.
Vastaavasti maiden vélilld oli eroja siind, kuinka voimakkaasti tai minkd suuntaisesti
vanhempien epétyypilliset tydajat olivat yhteydessi lasten ajankéyttoon. Isdn ja didin iltaisin
tai viikonloppuisin tyOskentely vaikutti lasten ajankdyttoon ja yhdessdoloon erityisesti
Espanjassa ja Italiassa. Tuloksia arvioitaessa on syytd huomioida, ettdi moni saaduista
tuloksista voi liittyd maiden vélisiin eroithin ammattirakenteessa ja tyOaikamuotojen

yleisyydessd, mutta tété ei voitu analyyseissa ottaa huomioon.
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Taulukko 5. Vanhempien tydajan piirteiden yhteys lasten ajankdyttoon (minuuttia) kahden

tyossikiyvin perheissi eri maissa (N=2755)!

Maa Muuttuja Vanhempien | Muiden | Yksin | Koulussa | Ruutuaika | Sosiaalinen Ruokailu
kanssa tuttujen aika
kanssa

Aidin iltatyd 471 10 -13*

Aidin 357 7 -13
viikonlopputyd

Isén iltatyd -1 8 -15

Isédn 67** -56%* 35%
viikonlopputyd

Espanja

Aidin iltaty -6 25 -2

Aidin -41 23 -20
viikonlopputyd

Isén iltatyo 23 -25 29

Isén 20 -11 -8
viikonlopputyd

Iso-Britannia

Aidin iltatyd -31 14 2

Aidin -21 -39% 33%*
viikonlopputyd

Isén iltatyo -13 -6 3

Isén -4 40* -19
viikonlopputyd

Ttalia

Aidin iltatyd 75 -69 20%*

Aidin 44 -34 -13
viikonlopputyd

Isén iltaty0 -71% 33 -6

Suomi

Isén 10 16 -60
viikonlopputyd

! Regressiokertoimet. Malleissa vakioitu lapsen sukupuoli ja ikd, viikonpdivé, vuodenaika, lasten ja aikuisten

maédri kotitaloudessa, isédn ja didin tydaika.

+p<0.10, * p <0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.00
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4. YHTEENVETO JA POHDINTA

Tassd tutkimushankkeessa tutkimuskohteena on tydn ajoitus. Tarkastelimme erityisesti
epityypillisid tydaikamuotoja ja niiden hyvinvointivaikutuksia. Tutkimuksen taustalla on
keskustelu tyon ajoituksen muutoksista jélkiteollisessa taloudessa ja yhteiskunnan
siirtymisestd kohti 24/7 —yhteiskuntaa. Verrattuna normaalitydaikaan, epatyypilliset tyOajat
voivat luoda sekd uusia mahdollisuuksia ettd uusia riskejd. Parhaimmillaan ty6aikojen
mosaiikki mahdollistaa yksil6llisten tydaikajérjestelyjen ja rytmien muodostumisen. Riskit
sen sijaan liittyvdt yhteiskunnan yhteisten aikarytmien murtumiseen. Yleisesti asetettu
kysymys on: kuinka sovittaa yhteen tyontekijoiden ajasta ja energiasta kilpailevat

eldaminalueet, ty0 ja perhe — tydaika ja vapaa-aika?

Tutkimushankkeen tulokset kertovat tyon ajoituksen verkkaisista siirtymistd. Tyon ajoitus on
tilastoaineistojen valossa pysynyt teollisen normin mukaisena. Vuorokausirytmi nojaa
edelleen ’kahdeksasta neljddn’ tai ’yhdeksdstd viiteen’ sijoittuvan pdivittdisen tydajan
normiin. My0s tydajan viikkorytmi perustuu edelleen viiden tydpidivéan viikkoon ja tyostd

vapaaseen viikonloppuun.

Epétyypillisten tydaikojen hyvinvointivaikutukset ovat moninaisia. Téssd tutkimuksessa
olemme tarkastelleet erityisesti tyOaikarytmien vaikutuksia ajankdytt6on ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen. Suomalaisten ajankdyttdaineistojen perusteella havaittiin, ettd erityisesti
isien lasten kanssa viettdma aika on yleisempai, jos tyd ajoittuu iltaan. Myos puolison iltatyd
niytti lisddvan lasten kanssa vietettyd aikaa molemmilla sukupuolilla. Epdtyypillinen tyoaika

voi siis tasa-arvoistaa isien ja ditien vélistd tyonjakoa lasten hoidon osalta.

Viikonloppuisin  tydskentely nédkyi selvidsti tyOssdkdyvien muussa ajankdytossi.
Viikonlopputyé vdhensi nukkumista, television katselua, kotityotd, liikuntaa, vapaa-ajan
matkoja, seurustelua tuttavien kanssa sekd harrastuksia. Liséksi viikonloppuisin tydskentely
lisdsi koettua pdivén kiireisyyttd. Néiden tulosten perusteella tyd viikonloppuisin merkitsee

vitkonlopun muuttumista ajankéytollisesti arjen kaltaiseksi.

Normaalista péivityostd poikkeavien tydaikojen havaittiin myos lisddvan avioeroriskid 10
vuoden seuran-ajalla. Lisdksi havaittiin, ettd ndiden epétyypillisten tydaikojen avioeron riskid

kasvattava vaikutus oli heikompi niill4, jotka viettivét paljon aikaa puolisonsa kanssa.
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Suomea, Italiaa, Espanjaa ja Iso-Britanniaa vertailevassa tutkimuksessa havaittiin, etti
vanhempien tydaikojen epéatyypillisyys ei juuri ollut yhteydessé lasten ajankédyttoon kahden
tyollisen perheissd. Maiden viliset erot lasten ajankdytdssd olivat sen sijaan suuria.
Vastaavasti maiden viliset erot epétyypillisten tydaikojen vaikutuksissa olivat myds selvid.
Isdn ja 4idin iltaisin tai viikonloppuisin tydskentely wvaikutti lasten ajankédyttoon ja

yhdessdoloon erityisesti Espanjassa ja Italiassa.
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