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TIIVISTELMA

Anni Havas. 2019. Hyvéa seuraa ja varhaista puuttumista. Urheiluseuratoiminta nuorten sosiaalisen
pddoman ja tydeldmévalmiuksien tukijana. Liikuntatieteellinen tiedekunta, Jyvéskyldn yliopisto,
litkkunnan yhteiskuntatieteiden pro gradu —tutkielma, 153 s., 2 liitetta.

Tassd liikunnan yhteiskuntatieteiden pro gradu —tutkielmassa tutkittiin nuorten syrjdytymisen
ehkiisyyn tdhtddvin interventiohankkeen vaikutuksia. Hankkeen tavoitteena on ollut lisdtd nuorten
osallisuutta, opiskelumotivaatiota ja sosiaalisia resursseja tarjoamalla nuorille mahdollisuus
tyoskennelld urheiluseurassa ja harrastaa maksuttomasti. Osa nuorista on osallistunut
vapaaehtoistydskentelyyn ottelutapahtumissa tai suorittanut ty6harjoittelujakson urheiluseurassa. Osa
on ollut mukana seuran organisoimassa harrastefutistoiminnassa. Tutkielman tarkoitus on tarkastella,
miten hanketoimintaan osallistuminen on tuottanut nuorelle sosiaalista péddomaa ja
tydeldmévalmiuksia. Lisdksi pohditaan, mikd on ndiden resurssien yhteys nuoren eldménhallintaan ja
miten tdménkaltainen varhaisen puuttumisen menetelmé toimii nuorten syrjdytymisen ehk&isyssa.
Nuorten syrjdytymisen ehkédisy on yksi Suomen sisdpolititkan tdrkeimmistd tavoitteista ja siihen
pyritddn poikkitieteelliselld yhteisty61la mydskin litkunnan alalla.

Tutkielman teoreettinen viitekehys muodostui aiemman tutkimuksen tuloksista tutkimuksen
padkasitteisiin  liittyen. Tutkimuksen viitekehyksen muodostivat sosiaalisen pddoman,
tydeldmédvalmiuksien sekd eldmaénhallinnan ja varhaisen puuttumisen kisitteet. Tutkimus on
laadullinen tapaustutkimus yhdestd suomalaisesta urheiluseurasta. Aineistonkeruun taustana toimivat
kirjalliset tausta-aineistot sekd toiminnan havainnointi. Aineisto koostui puolistrukturoiduista
teemahaastatteluista. Haastateltavat (n=15) ovat hanketoimintaan osallistuneita ammattikoululaisia
nuoria. Aineisto on analysoitu teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla.

Tutkimuksen keskeisimmét tulokset vastaavat kolmeen tutkimuskysymykseen. Nuoret kokivat
saaneensa eniten sosiaalista pddomaa vuorovaikutuksessa ohjaajan kanssa. Turvallinen, luotettava ja
rento aikuinen tarjosi sellaista sosiaalista tukea, mikd on nuorelle ammattikoululaiselle tirke&a.
Tyoeldmévalmiuksista eniten toiminnan myo6td kehittyi nuorten asenne. Muutokset asenteessa
heijastuivat myds toiminnan ulkopuoliseen eldmdin. Hankkeen onnistumista arvioitiin suhteessa
varhaisen puuttumisen toimintamalleihin ja oikean kohderyhmén tavoittamiseen. Onnistunut ohjaajan
rekrytointi on ollut yksi merkittdvé ansio tille hankkeelle. Primaariprevention kannalta kohderyhmén
saavuttamisessa ollaan onnistuttu hyvin. Jatkossa huomiota tulisi kiinnittdd lisdd eri ryhmien
sekoittamiseen, jotta nuoret saisivat enemmén uusia kontakteja. Lisdksi tulevaisuuden hankkeita
suunnitellessa alkuarviointiin tulee panostaa, jotta toiminnan vaikuttavuutta voidaan arvioida
luotettavasti.

Asiasanat: nuoret, syrjdytyminen, sosiaalinen pddoma, tyoelimévalmiudet, eliménhallinta, varhainen
puuttuminen, liitkunta



ABSTRACT

Anni Havas. 2019. Good company and early intervention. Sports club action as a supporter to youth
social capital and workplace competencies. Faculty of Sport and Health Sciences, University of
Jyviskyléd, Master’s thesis in Social Sciences of Sport, 152 p., 2 appendices.

This Social Sciences of Sport’s master’s thesis is aimed to investigate the effects of an interventional
project aimed to prevent youth social exclusion. The project’s purpose has been to increase youth’s
participation, motivation to study and social resources by offering a chance to work at a sports club
and practice sports free of charge. Some of the young people have been working at sports games as
volunteers or completed an internship period at the sports club. Some of them have joined a football
hobby which was organized by the same sports club. This study aims to identify how this
interventional project has produced social capital and workplace competencies to the youth involved.
In addition to this we will examine how these resources affect youth’s coping skills and how does this
kind of project work as a method for early intervention to prevent youth social exclusion. Preventing
youth social exclusion is one of the main objectives of Finnish domestic policy. It is targeted by
interdisciplinary cooperation also in the field of sports.

The theoretical framework consisted of the earlier study results related to the main concepts of this
study. The framework was formed by the concepts of social capital, workplace competencies, coping
skills and early intervention. This study is a qualitative case study of one Finnish sports club.
Background for the data collection was gathered by written background material and observation. The
data consisted of half-structured thematic interviews. The interviewees (n=15) were vocational school
students who had participated in the project. The data has been analyzed with theory guiding content.

The results of this study answer the three research questions. Youth experienced their social capital
increased the most in relation to the instructor. A safe, reliable and relaxed adult offered those kinds of
social resources that matter to young people in vocational school. The increase in youth attitude was
the most significant change in workplace competencies. Changes in attitude reflected in other parts of
the interviewees lives. The success of the project was examined based on the model of early
intervention and how successfully the project managed to reach the right target group. Successful
recruiting of the instructor has been one significant merit to this intervention project. In terms of
primary prevention this project has succeeded to reach its target group well. In the future more focus
should be targeted to mixing youth groups so that they would get more new contacts. Also while
planning new projects more emphasis should be put to starting point evaluations so the effects of the
projects could be evaluated reliably.

Key words: youth, social exclusion, social capital, workplace competencies, coping skills, early
intervention, physical activity
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1 JOHDANTO

STTK:n johtaja Taina Vallander (2018) kuvaa blogikirjoituksessaan nuorten syrjaytymisti
Suomen suurimmaksi ongelmaksi. Sisdministerid on jo vuonna 2008 mddritellyt sen
suurimmaksi sisdiseksi turvallisuusuhaksi Suomessa ja Euroopassa (Sisdministerio 2008).
Pelkéstdin Helsingin Sanomat on uutisoinut syrjdytymisestd vuoden 2019 kolmen
ensimmdisen kuukauden aikana 23 kertaa ja nuorten syrjdytymisen ehkdisy on
ilmastopolititkan  jdlkeen polttavin vaaliteema eduskuntavaaleissa 2019. Nuorten
syrjdytymisestd puhutaan paljon, mutta mitd siitd itse asiassa tiedetddn? Tietdvatkd nuoret,

mité heistd puhutaan? Mité he itse kommentoivat asiaan?

Suomessa on eri arvioiden mukaan 40 000-100 000 nuorta, jotka ovat syrjdytyneitd
yhteiskunnan normaaleina pidettdvistd kdytannoistd. Niitd kdytdntdja ovat koulutus, tyo,
harrastukset sekd koetut mahdollisuudet vaikuttaa (Me-sddtio 2019a). Liséksi puhutaan my0s
’salaa syrjdytyneistd”, eli nuorista, jotka ndyttdvat padllepdin voivan hyvin, mutta taistelevat
sisdisesti mielenterveysongelmien, riittimattomyyden tunteen tai uupumuksen kanssa
(Rouhiainen 2018). Kevdidn 2019 eduskuntavaaleissa eri puolueet ovat esittineet omat
ratkaisunsa ongelmaan Allianssin kannustamina. Ratkaisuissa nostettiin esiin harrastustakuu,
pakollinen ja maksuton toisen asteen koulutus, ”yhden luukun” palvelut ja ohjauspalveluiden,
eli kdytdnndssd opinto-ohjaajien ja koulupsykologien lisddminen oppilaitoksiin. (Allianssi
2019.) Ratkaisuehdotukset paljastavat myods ongelmien syitd: matala koulutustaso, véhiiset
vapaa-ajan harrastukset ja avun 16ytdmisen vaikeus lisdévit nuoren riskid syrjiytyé ja nostavat

kynnystd hakeutua avun piiriin.

Vihreiden puolue korosti lausunnossaan syrjiytyneiden nuorten tuijottamisen sijaan katseiden
kadntdmistd kohti sitd yhteiskuntaa, joka syrjdyttdd nuoria. Myds SDP kiytti sanamuotoa
“nuorten  syrjdyttdminen  yhteiskunnasta”, joka korostaa  yhteiskunnan vastuuta
syrjdytymisprosessissa. (Allianssi 2019.) Useiden ndkokulmien mukaan ei olekaan kyse

nuorisosta itsestddn vaan siitd yhteiskunnasta, joka nuorten eldmid normittaa (Helne 2002).



Ylhédltd pdin médritteleminen onkin syrjdytymisen ja sen ehkdisyn suuri haaste. Harvoin

kysytdén nuorten omia mielipiteita.

Ammatillinen koulutus uudistui vuoden 2018 alusta entistd enemmdn nuorten
itseohjautuvuuteen ja itseopiskeluun kannustavaksi. Uudistumisen syiksi kerrotaan tydeldmén
muutoksen ja yksilollisten oppimispolkujen tarpeen lisdksi myds rahoituksen viheneminen.
(OKM 2019.) Opetukseen ei ole laitettavissa yhtd paljon resursseja ja nuoret pyritddn
sijoittamaan tydpajoille ja —paikoille oppimaan. Osa nuorista innostuu aiheesta — osa
sdikdhtdd. Moni 16-18-vuotias ei ole henkisesti valmis ottamaan ndin isoa vastuuta omasta
opiskelustaan ja riski koulutuksen keskeyttimiseen kasvaa entisestdéin. Jo ennen muutosta
ammatillisen koulutuksen keskeytti vuosittain 10 prosenttia opiskelijoista. Keskimédrin
neljélletoista prosentille nuorista jdd kéteen ainoastaan peruskoulun todistus, mutta vain 5
prosenttia tdmin hetken tyOpaikoista on ammattikouluttamattomille soveltuvia. (Hietalahti

2014.)

Ammattikoulutuksen muutoksen lisdksi ammattiin opiskelevilla nuorilla riittdd muitakin
haasteita. Tutkimusten mukaan ammatillisessa koulutuksessa olevat nuoret liikkuvat
vihemmain, kéyttivit enemmén péihteitd ja kérsivdt enemmin terveysongelmista kuin
ikdtoverinsa, jotka ovat lukiossa (YLE 2014). Myods siirtymd ammattikoulusta jatko-
opintoihin tai tydeldmién on vaihe, jossa nuoret tarvitsisivat enemmaén tukea. Siirtymévaiheet
ovat syrjdytymisen kannalta kaikkein riskialttiimpia ajanjaksoja (Jirvinen & Jahnukainen

2001; Rovio 2011; Suurpii 2009).

Nuorten syrjadytymisen ehkiisyyn téhtddvid hankkeita on toteutettu viime vuosien aikana
satoja, mutta syrjdytymiskdyrét eivdt ole ldhteneet toivotun kaltaiseen laskuun. Hankkeiden
ongelmana on lyhytkestoisuuden lisdksi myds arvioinnin puute. Téssd tutkimuksessa on
tarkoituksena arvioida erdstd syrjdytymisen ehkdisyyn varhaisella puuttumisella tihtddvaa
hanketta. Arvioinnin avulla toimintaa voidaan kehittdd ja resurssit suunnata onnistuneisiin
toimintamalleihin. Arvioinnin tirkeyden lisdksi nuorten dfnen kuuleminen on ensiarvoista.

Edellisessd Opetus- ja kulttuuriministerion lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelmassa



kolmeksi kdrjeksi madriteltiin lasten ja nuorten osallisuus, yhdenvertaisuus seki arjenhallinta

(OKM 2012).

Syrjdytymisen ehkidisyyn tdhtddvien varhaisen puuttumisen menetelmien tutkimus on
vihdistd. Erityisesti laadulliselle tutkimukselle on tarvetta, silld lilan usein nuorten
syrjdytymistd késitelldin vain maarillisen tutkimustiedon valossa (Suurpda 2009). Maarélliset
tavoitteet aiheuttavat pakottavaa tarvetta saada nuoret jonkin tukipalvelun piiriin ja
lopputuloksena voi olla nuoren pallottelu avuntarjoajalta toiselle ilman, ettd kukaan oikeasti
keskittyy ongelman syihin. Laadullisen tutkimuksen valossa voidaan paikantaa nuoren

nidkemys ongelmista ja niiden ratkaisuista.

Liikunnan yhteiskuntatieteiden alalla aihetta on késitelty useista ndkokulmista, mutta
vastaavan kaltainen selvitys puuttuu. Silonsaari (2016) on tutkinut nuorten poikien sosiaalisen
paddoman kehittymistd suhteessa vertaisiin ja joukkueen kasvattajaan. Poussa (2018) taas tutki
toisen matalan kynnyksen liikuntapalvelun vaikutusta nuorten tyOntekijoiden sosiaaliseen
pddomaan. Kauravaara (2013) on viitellyt ammattikoululaisten poikien vdhéisestd liikunnan
harrastamisesta ja sen syistd. Hasasen (2017) tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita nuorten
omachtoisesta litkunnan harrastamisesta. Kiinnostuksen aiheina niissd tutkimuksessa ovat
sosiaalinen padoma ja nuorten osallisuus. Ndma tutkimukset sivuavat samoja resursseja, joita

omassa tutkielmassani ryhdyn paikantamaan.

Téssd pro gradu -tutkielmassa tutkitaan ammattikoululaisten nuorten nikemyksid heididn
nykytilastaan ja ajatuksia syrjdytymiseltd suojaavista tekijoistd. Heitd ei maéritelld etukéteen
syrjdytyneiksi ja tutkimuksen edetessd ehkd huomataankin, ettei kukaan ole vaarassa
syrjaytyd. Nuorilla voi olla hyvin erilaisia nikemyksié siitd, mitd hyvéd elima tarkoittaa ja
mikd siten parhaiten suojaa syrjdytymiseltd. Nuorten ndkemysten kuuleminen lisdd
osallisuutta. Lukija johdatellaan tutkielman pédkésitteisiin ensimmaéisessd padluvussa, jossa
esitelldin nykytila nuorten syrjdytymisen ehkdisyn politiikkasta. Toisessa péddluvussa
pureudutaan syrjdytymisen késitteeseen sekd syrjdytymisriskid kasvattaviin ja siltd suojaaviin

tekijoihin. Tdmén taustoituksen pohjalta esitellddn tutkimuskysymykset ja —menetelmit ja



edetddn tutkimukseen tekemiseen ja tuloksiin. Lopuksi pohdiskellaan tutkimuksen tuloksia ja

luotettavuutta seka aihetta jatkotutkimusehdotusten valossa.

Tédma tutkielma on tehty tilaustyond Suomen Palloliitolle. Tutkielmassa tarkastellaan Suomen
Palloliiton, Suomeen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry:n sekd kymmenen
jalkapalloseuran toteuttamaa Hyvdd seuraa — nuorten osallistaminen seuratoimintaan —
hanketta. Tutkimuksessa arvioidaan nuorten kokemuksia hanketoiminnasta. Erityistd
huomiota kiinnitetddn sithen, miten hanketoiminta on onnistunut tuottamaan nuorille
sosiaalista pddomaa, tydeldmévalmiuksia sekd eldmédnhallintataitoja. Ndmd ominaisuudet
ndhdédan syrjdytymiseltd suojaavina resursseina. Liséksi arvioidaan laajemmalla tasolla, miten
taménkaltainen syrjdytymisen ehkdisyyn tdhtddvd hanketoiminta onnistuu tavoitteissaan.

Tutkimuksen teoriataustana toimii sosiaalisen pddoman teoria.



2 NUORTEN SYRJAYTYMISEN EHKAISY SUOMESSA

Nuorten syrjdytymisen ehkédiseminen on yksi Suomen hallituksen tirkeimmisti
sosiaalipoliittisista tavoitteista. Valtion ministeridistd syrjdytymisen ehkdisyyn tdhtdavit
muun muassa opetus- ja kulttuuriministerid, sosiaali- ja terveysministerid sekd tyo- ja
elinkeinoministerid. Viimeisimmassd koyhyyttd, eriarvoisuutta ja syrjdytymistd késittelevassa
toimenpideohjelmassa on todettu, ettd ainoastaan poikkihallinnollisella yhteisty6lld voidaan

saada aikaan tuloksia (STM 2015).

Sosiaali- ja terveysministerion strateginen visio on ehed yhteiskunta ja kestdva hyvinvointi.
Siithen pyritddn muun muassa ihmisten aktiivisen osallisuuden kautta. (STM 2019.) Opetus- ja
kulttuuriministerion tavoitteena taas on taata kansalaisille mahdollisuus kehittdd itseddn
koulutuspalveluiden avulla ja turvata tyeldmin vaatima ammattitaito (OKM 2019). Tyo- ja
elinkeinoministerion ~ yksi  tavoitteista ~on  maahanmuuttajien  yhteiskunnallisen
yhteenkuuluvuuden ja kuntalaiseksi asettumisen tukeminen (TEM 2019). Myds useiden
kuntien strategioissa on otettu huomioon nuorten syrjdytymisen ehkéisy. Esimerkiksi
Helsingin kaupunkistrategian yksi painopiste on eriarvoisuuden védhentdminen ja

syrjaytymisen ehkdisy (Helsingin kaupunkistrategia 2019).

Kevéddn 2019 eduskuntavaaleissa yksi tidrkeimmiksi nostetuista teemoista on nuorten
syrjdytyminen. Tuoreessa kyselytutkimuksessa teema oli nostettu toiseksi tirkeimmaéksi ja 89
prosenttia kansalaisista piti sitd tdrkeimpénid vaaliteemana. (Helsingin Sanomat 2019; Kansan
Uutiset 2019.) Ratkaisuja esitetddn monia, mutta kaiken kaikkiaan ennaltachkdisy ja
varhainen puuttuminen ovat keinojen ytimessé (Allianssi 2019). Koska puolueiden linjat eivit
ole tiysin yhtenevid ja syrjdytymisen ehkdisyyn ei ole luotu valtakunnallista strategiaa,

tavoitteisiin pyritdén tdnd pdivini mitd suurimmissa méérin erilaisten hankkeiden avulla.

Hankkeita toteuttavat kunnat, yritykset ja jarjestot. Ongelman korjaamiseen ja
ennaltaehkdisyyn suunnataan paljon resursseja, mutta resurssien jakamisen suuntaviivat ovat
silti hyvin epdselvit ja rahat jakautuvat satoihin erilaisiin hankkeisiin. Téssd luvussa esitellddn

eri tahojen toteuttamia ja rahoittamia hankkeita, joilla kaikilla on sama tavoite: katkaista
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nuorten syrjdytymiskierre ja tarjota paremmat evadt tulevaan. Luvussa keskitytddn

litkuntaorganisaatioiden toteuttamiin hankkeisiin seka julkishallinnossa etté jarjestoissa.

2.1 Syrjaytymisen ehkiisyyn tiahtiavit hankkeet

Eduskunnan tarkastusvaliokunnan tilaamasta selvityksestd ilmeni, ettd lasten ja nuorten
syrjdytymisen ehkdisemiseksi on tehty paljon hyvéksi havaittuja toimenpiteitd, mutta julkisen
sektorin palvelutuotanto on heikosti koordinoitua. Laadukkaiden peruspalvelujen koetaan
kuitenkin olevan kaikkein tehokkain keino tavoittaa koko védestd, joten pédpaino
syrjdytymisen ehkaisyssi tulisi olla sielld. Peruspalvelujen etuna koetaan olevan mahdollisuus
ennaltachkdisevdin tyohon sekd kattava tavoitettavuus. (STM 2015.) Peruspalveluista koulu

ja terveydenhuolto tavoittavat kaikki nuoret sddnndllisin vidliajoin.

Peruspalvelujen aukkoja tdydentimédn ovat asettuneet eri tahojen toteuttamat hankkeet.
Erilaisia syrjdytymisen ehkéisyyn tdhtddvid hankkeita rahoittavat muun muassa valtio, kunnat
sekd Raha-automaattiyhdistys RAY. Yksi hankkeita laajasti rahoittava taho on Euroopan
sosiaalirahasto ESR. Neljidn viime vuoden aikana nditd ESR-hankkeita on kdynnistetty jopa
265 kappaletta. Euroopan Unioni on varannut nditd hankkeita varten yhteensd ldhes 125
miljoonaa euroa. Euroopan sosiaalirahasto rahoittaa hyviksynnin saaneiden hankkeiden

kustannuksista puolet. Toinen puolikas on valtion ja kuntien maksettavaa. (Ali-Hokka 2018.)

Nuorten syrjdytymistd ehkdisevissd hankkeissa péddtavoitteena on ldhes poikkeuksetta aina
sopeuttaa nuori yhteiskunnan asettamiin normeihin, eli auttaa hintd siirtymééin
jatkokoulutukseen tai tyoeldmaén ilman taukoja. Tdma tavoite pyritddn yleensd saavuttamaan
muita tekijoitd vahvistamalla. Néitd muita tekijoitd voivat olla esimerkiksi nuoren itsetunnon
vahvistaminen tai arjen taitojen oppiminen, mutta pitkén tdhtdimen tavoite on ty6llistyminen.
Joskus tdmé tavoite voi hanketta tarkasteltaessa vaikuttaa kaukaiselta. Myos onnistumisen
arviointi on haastavaa hankkeiden ollessa niin lyhytkestoisia. Vuoden tai kahden mittaisen
hankkeen vaikutuksia tulevaisuuteen on vaikea ennustaa eikd seurantatutkimusta kyetd

tekemiédn tarpeeksi kattavasti. Vilitavoitteiden saavuttamisen tai saavuttamatta jittdmisen



huomaaminen voi olla helpompaa. Itsetunnon kohoaminen ei suoraan korreloi onnistuneeseen

tyonhakuun, mutta tarjoaa kuitenkin nuorelle paremmat mahdollisuudet onnistua lopulta.

Nuorten syrjdytymisen ehkdisyyn téhtddvdt hankkeet tavoittelevat useimmiten nuoren
tukemista tdrkeimmiksi arvioiduissa asioissa: koulutuksen ja tyOpaikan saamisessa, arjen
taitojen opettelussa sekd mielekkddn tekemisen 16ytdmisessd. Siksi hankkeiden siséllot ovat
usein toisiaan muistuttavia. Nuorta halutaan tukea omien mielenkiintojensa 16ytdmisessé niin
ammatillisesti kuin vapaa-ajan tekemisenkin suhteen. Lisdksi nuoren itsetuntoa ja osallisuutta
toimintaymparistoonsa halutaan vahvistaa. Hankkeet liittyvdt monesti taiteeseen, liitkuntaan,
kotitdiden harjoitteluun ja uuden oppimiseen. My0s tutustuminen luontoon, uusiin ihmisiin tai

kulttuuriin on tyypillistd hankkeiden siséltoa.

Liikunta on yksi suosituimmista vélineistd, joiden avulla syrjdytymistd yritetdén ehkaista.
Liikunnan yhteiskuntaan sosiaalistava ja hyvid arvoja edistdvé perinne ovat syy litkunnallisten
hankkeiden yleisyyteen. Hankkeet voivat olla valtakunnallisia tai alueellisia. Erditd liikunnan
avulla syrjdytymisen ehkdisyyn téhtddvid hankkeita ovat erityisryhmille suunnattu Sosiaalinen
sirkus, maahanmuuttajien kotouttamiseen téhtddvét Kerhotuutorointi- sekd VOK-liikunta —
hankkeet ja lapsiperheiden syrjdytymista vastaan taisteleva LAPANEN-hanke (Tanttari 2016).
Muita paikallisen tason hankkeita ovat olleet muun muassa Salossa Ota Koppi! —hanke,
Imatralla Ikioma Ihana Imatra —hanke seké padkaupunkiseudulla Hontsd — silta eteenpiin! -
hanke. Osa hankkeista on hyvin lyhytaikaisia, esimerkiksi kaksi vuotta toimivia. Osa néisti
hankkeista saa jatkorahoitusta ja joistakin voi tulla jopa vakinaista toimintaa, kuten
esimerkiksi Helsingin = kaupungilla aluksi hanketoimintana kéynnistynyt, nykyisin

vakinaistettu, Nuorten yhteiskuntatakuuhanke NY T-liikunta.

Yksi hanketoimintojen ehdottomista haasteista on oikean kohderyhmén 16ytdminen. Nuorten
syrjdytymisen ehkdisyyn kéytetdéin miljoonia euroja vuosittain, eikd tuloksia silti saada
kunnolla ndkyviin. Syynd voi olla toiminnan vdird kohderyhmé. Mukaan péétyvét nuoret,
jotka eivét tarvitsisi erityistd tukea, vaan osaavat itse aktiivisesti etsid apua ja tekemista.
Hankkeet pyritddn rahoitusta hakiessa yleensd kohdentamaan jotain tiettyd ryhmid varten.

Ryhmi on usein “syrjdytyneitd” tai “syrjdytymisvaarassa olevia” suppeampi. Hankkeella



saatetaan pyrkid tavoittamaan esimerkiksi koulupudokkaita, yksindisid, ylipainoisia,
mielenterveyden ongelmista kirsivid tai harrastusten ulkopuolelle jddneitd. Ongelmana onkin
usein hankkeiden leimaavuus. Oikeaa kohderyhméé on haastavaa tavoittaa ilman ulkopuolista
médrittelyd, joka osaltaan taas voi pahentaa tilannetta nuoren kokiessa hénen olevan
poikkeava tai védrinlainen. Vastapuolena on hankkeen avoimuus kaikille, miké saattaa johtaa
sithen, ettei mukaan pdddy ainuttakaan kohderyhmédn kuuluvaa. Tdsséd tutkimuksessa pyrin
arvioimaan  kriittisesti my0s valitsemani hankkeen onnistumista kohderyhmin

tavoittamisessa.

Toinen kritiikki, joka yhdistetddn hankkeisiin julkisessa keskustelussa seké uutisoinnissa, on
rahoituksen jakaminen eri hankkeiden kesken (ks. Ali-Hokka 2018). Rahat jakautuvat nyt
hyvin pirstaleisesti niin moniin eri hankkeisiin, etteivit nuoretkaan pysy perdssd siitd, minne
heiddn tulisi suunnata hakemaan apua. Hankkeet ovat usein lyhytkestoisia, pisimmillddn
muutaman vuoden mittaisia. Pirstaleisuuden lisdksi ongelman aiheuttaa hankkeiden
toimivuuden arviointi. Lyhyen keston vuoksi vaikutuksia on haastavaa arvioida — mikali

arviointia tehddin ollenkaan.

2.2 Hyvia seuraa — nuorten osallistaminen seuratoimintaan

Téssd tutkimuksessa tarkastellaan "Hyvéa seuraa — nuorten osallistaminen seuratoimintaan” —
hanketta. Hankkeen toteuttajina ovat Suomen Palloliitto sekd Suomen Ammattiin
Opiskelevien Liitto SAKKI ry. Osatoteuttajina ovat kymmenen suomalaista jalkapalloseuraa
ja sen rahoittajana toimii Euroopan sosiaalirahasto. (Suomen Palloliitto 2019a.) Hanke on osa
laajempaa ”Osuma - Osallistamalla osaamista” —toimenpidekokonaisuutta. Té&hdn
kokonaisuuteen kuuluu yhdeksén jo pédttynyttéd ja yhdeksén kdynnissd olevaa hanketta, joiden
kaikkien tarkoituksena on vahvistaa sektorien vilistd yhteistyotd nuorten hyviksi. Hankkeiden
teemoja ovat liikunta, kulttuuri, opintojen keskeyttdmisen ehkéiseminen sekd tydelamédn

siirtyminen. (Osuma 2019.)

Kaksivuotinen hanke kdynnistyi vuonna 2016 ja piittyi vuonna 2018. Hankkeeseen

osallistuneet nuoret olivat ammattikouluikiisid eli padsdéntoisesti 16-20-vuotiaita. Mukana



olleet jalkapalloseurat olivat Espoon Palloseura, FC Jazz Juniorit, Ilves, HIFK Soccer,
Helsingin Jalkapalloklubi, KPV:n Juniorit, Kuopion Palloseura, Mikkelin Palloilijat,
Rovaniemen Palloseura sekd TPS Juniorijalkapallo. Kaikissa ndissd kaupungeissa oli mukana
ammattikoulu tai —kouluja, joiden kanssa paikallinen seura teki yhteistyotd. (Suomen

Palloliitto 2019a.)

Hankkeen tavoitteena on tarjota ammattikoululaisille nuorille mahdollisuus osallistua
urheiluseuratoimintaan liikkuen, tydskennellen ja vaikuttaen. Tarkoituksena on, ettd nuoret
saavat osallisuuden kokemuksia, kokemusta tydeldméstd sekd mahdollisuuden harrastaa
maksuttomasti. Ennakoivalla ja osallistavalla ldhestymistavalla pyritddn lisiédmdin nuorten
opiskelumotivaatiota, sitouttamaan nuoria koulunkdyntiin sekd vahvistamaan heididn
elimdnhallintataitojaan. Naitd tekijoitd vahvistamalla pyritddn pienentdmddn yksilon

syrjdytymisriskid sekd saattamaan nuoret tauottomasti jatko-opintoihin tai tydeldmaan.

Osallistamisen ja tyokokemuksen tarjoamisen tavoitteena on lisétd opiskelumotivaatiota seké
kasvattaa nuoren tydeldmaitaitoja ja ndin pienentdd yksilon syrjdytymisriskid. Tyokokemuksen
saaminen ja ty0eldmivalmiuksien kehittyminen parantaa nuoren itsetuntoa ja lisda
pystyvyyden tunnetta. Siirtymi ammattikoulusta jatkokoulutukseen tai tydeldméén on yksi
riskialttiimmista vaiheista syrjdytymisriskin kannalta. Riittdvi tuki ja nuoren omat tiedolliset
ja henkiset resurssit mahdollistavat joustavan siirtymén. Siirtymén liséksi tdrkedd on myos
nuoren tukeminen opintojen suorittamisessa ja valmistumisessa, silld ammattikoululaisten

opintojen keskeyttdmisprosentti on vuosittain jopa 10 prosenttia. (Hietalahti 2014.)

Opinnollistamisen kautta pyritddn luomaan yhteistyotd seuran ja oppilaitoksen vilille ja
tarjoamaan nuorille kidytdnnon tyokokemusta opintojen tueksi. Kéytdnndssd tdma tarkoittaa
opiskelijoiden pddsyd tyoskenteleméidn ottelutapahtumiin erindisiin tehtiviin. Tarkoituksena
on tarjota juuri oman opintoalan tehtidvid. Kéytdnnon tyGtehtévien toivotaan innostavan nuoria
opinnoissaan ja saavan ndkemyksen siitd, millaista urheiluseurassa tydskenteleminen on.
Tehtdvid tehdddn pareittain ja ryhmissd, joten yhteistyd- sekd vuorovaikutustaitojen

kehittyminen ovat my0s tavoitteina. (Suomen Palloliitto 2019a.)



Vapaaehtoistyoskentelyn lisdksi hankkeen toinen toimintamuoto on harrastustoiminnan
tarjoaminen. Harrastustoimintaan halutaan osallistaa etenkin niitd nuoria, joilla ei muuten ole
harrastuksia tai jotka eivét ole aiemmin litkkuneet seurassa. Harrastefutistoiminnan tavoitteina
on litkunnan kautta opettaa nuorille yhteistyotaitoja, sitoutumista sekd antaa mahdollisuuksia
tutustua uusiin ihmisiin. [lmaisen ja sddannollisen harrastuksen avulla toivotaan, ettd nuori saisi
intoa my6s muuhun liikkumiseen sekd energiaa koulunkdyntiin ja arkeen. Tavoitteena on
harrastuksen jatkuminen my0s hanketoiminnan péétyttyd. (Suomen Palloliitto 2019a.)
Harrastefutiksen osalta seuroissa on kéytetty monipuolisia tapoja innostaa ja sitouttaa nuoria
toimintaan. Nuoret ovat esimerkiksi saaneet mahdollisuuden ilmaiseen hontséfutis-vuoroon ja
vastavuoroisesti he ovat sitoutuneet ohjaamaan lasten toimintaa tai toimimaan apuna seuran
tehtévissd. Useissa seuroissa on my0s tarjottu mahdollisuus pelata turnauksia tai osallistua

sarjatoimintaan.

Ammattikoulun uudistus on astunut voimaan vuonna 2018. Uudistuksen seurauksena nuoren
oma pédtosvalta ja aktiivisuus on korostunut, jolloin myds on auennut mahdollisuus
koulunkdynnin laiminlydnnille. Osa nuorista ei ole vield ammattikoululaisen idssé valmiita
ottamaan ndin suurta vastuuta omasta koulunkdynnistd ja siksi erityisen tuen tarjoaminen on
entistd tdrkedmpdd. Itseohjautuvuuden korostaminen voi luoda jollekin nuorelle niin suuren
haasteen, ettd koulunkdynti kdy mahdottomaksi, vaikka taidot muuten riittdisivétkin
(Karvonen 2009). Eldmainhallintataitojen kehittymistd tukemalla voidaan vahvistaa nuoren
omaa pystyvyyttd selviytyd arjesta niin ammattikoulun aikana kuin jatko-opintoihin tai

tydeldmadn siirtymisen jalkeenkin.

Toiminnan tavoitteena on myos tukea nuorten sosiaalisia taitoja ja kasvattaa heidén sosiaalista
pddomaansa. Sosiaalinen pddoma kehittyy vuorovaikutuksessa toisten kanssa ja se voi
kehittyd sekd yksilon ettd yhteison tasolla. Yhteisen tekemisen kautta voidaan sekd vahvistaa
olemassa olevia suhteita ettdi synnyttdd uusia. Nuorten oman mielipiteen mukaan
syrjdytymisen suurin riskitekija on yksindisyys (Myllyniemi 2009), jolloin yksindisyys on
myOs ongelma, jota vastaan tulee tehdd toimenpiteitd. Opintojen ulkopuolinen vuorovaikutus

voi olla keino saada uusia tuttavuuksia tai ndhda tutut luokkatoverit uudessa valossa.
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Jalkapallo on Suomessa eniten ihmisid liikuttava urheilulaji. Noin 500 000 suomalaista viettda
viikoittain aikaa jalkapallon parissa (Suomen Palloliitto 2019b). Jalkapallo on myds tarked laji
integroitumisen kannalta, silli se on maahanmuuttajataustaisten keskuudessa suosituin
joukkueurheilulaji. Sitd suositumpia liikuntamuotoja ovat vain kdvely, pyordily ja uinti.
(Zacheus 2011.) Palloliitto organisaationa on harrastajaméériltddn Suomen suurin lajiliitto ja
sithen kuuluu yli 1000 jasenseuraa. Palloliitto tekee sekd kasvatustyOtd ettd tavoittelee
toiminnallaan kilpailullista menestystd. Palloliiton arvoja ovat iloisuus, luotettavuus,
menestys sekd yhteisollisyys ja sen missio on “Jalkapalloa jokaiselle”. Liiton omien sanojen
mukaan missio kertoo toiminnasta ja yhteiskunnallisesta merkityksestd laajemminkin.
(Suomen Palloliitto 2019b.) Missioon sisdltyy yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2016-
2018, joka ottaa huomioon muun muassa lapset ja nuoret, maahanmuuttajataustaiset,

sukupuolten viliset erot sekd erityisryhmét (Suomen Palloliitto 2018).

Palloliitossa on aiemminkin pyritty osallistamaan nuoria harrastustoiminnan lisdksi myds
vaikuttajatehtéviin. Vuosina 2006-2007 kéynnissd ollut ”Nuoret pelaa — Nuoret vaikuttaa” —
ohjelma tavoitteli nuorten osallistamista toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. Télla
tavoin on pyritty vaikuttamaan ikdrakenteen muutokseen seuratoimijoiden keskuudessa.
Vanhenevan ikdrakenteen vuoksi Palloliiton tavoitteena on ollut saada myds nuoria mukaan
vapaaehtoistoimintaan ja vaikuttamaan. (Suomen Palloliitto 2018.) Palloliiton Jalkapallo-
Saétion yhtend tavoitteena on tukea jalkapalloon ja futsaliin liittyvid muita hankkeita. Ndiden
hankkeiden joukossa on mainittu védhédvaraisten tai syrjdytymisuhan alla olevien lasten ja
nuorten jalkapallotoiminnan edistiminen sekd vapaaehtoistoiminnan ja tasa-arvoisen
harrastustoiminnan edistiminen. (Jalkapallo-S&étic 2019.) Suomen Palloliitolla ei ole
virallista yhteiskuntavastuustrategiaa, mutta nédiden teemojen voidaan ndhdd ilmentdvén

heidin ideologiaansa yhteiskuntavastuullisena lajiliittona.

Kaikissa Hyvéd seuraa —hankkeen osallistujaseuroissa ja oppilaitoksissa on ollut tavoitteena
luoda hyvid toimintamalleja, joita voitaisiin jatkaa myds hankerahoituksen paittymisen
jdlkeen. Harvalla seuralla on normaalibudjetissa mahdollisuutta palkata kokopdiviisti
tyontekijdd huolehtimaan oppilaitoksen kanssa tehtévisti yhteistyOstd, joten hankerahoitus on

erinomainen tapa kokeilla, oppia ja jalostaa hyvét kdytinteet jatkokehitykseen.
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3 NUORTEN SYRJAYTYMINEN YHTEISKUNNALLISESSA KESKUSTELUSSA

Téssd luvussa tutustutaan aiheesta aiemmin tehtyyn tutkimukseen nuorten syrjdytymisesté
Suomessa. Ensin pohditaan mitd nuorten syrjdytyminen ilmiond tarkoittaa ja miten se on
tunnistettu. Aihetta ldhestytddn sekd yhteiskunnalliselta kannalta ettd yksilon nédkokulmasta.
Seuraavaksi paikannetaan yleisimmét syrjdytymiselle altistavat riskitekijit ja lopulta
tarkemmin tdmén tutkimuksen kannalta kolmeen merkittivimpddn. Tédmén teoriataustan

valossa seuraavassa luvussa esitelldén tutkimustehtédva ja tutkimuskysymykset.

3.1 Miti on nuorten syrjiytyminen?

Syrjaytyminen késitteend kuulostaa tdnd pdivénd jo varsin arkikieliseltd. Se on kuitenkin
verrattain uusi ja siksi myds epéselvd kdsite. Kéisite on muodostunut korvaamaan aiemmin
kaytettyd, vieldkin epdmédrdisempdd vieraantumisen kasitettd (Sandberg 2015, 326).
Syrjaytymiskeskustelu on 1dhtdisin  1960-luvun  Euroopasta (Helne 2002, 12).
Syrjaytymiskeskustelun ensimméisen aallon kerrotaan saapuneen Suomeen 1980-luvulla,
mutta todellinen keskustelu syntyi vasta laman seurauksena, kun aiheeseen jouduttiin
pureutumaan konkreettisemmissa yhteyksissd, kuten tyottdmyyden arvioinnissa. Laman
myoOtd sekd tyOttdomyys ettd syrjdytyminen liitettiin voimakkaasti nuorisoon ja syntyi

“nuoriso-ongelma”. (Jarvinen & Jahnukainen 2001.)

Syrjaytymiskeskustelu on Helneen (2002, 8) mukaan tietynlaista aikalaisanalyysid, joka
kertoo vallitsevasta yhteiskunnasta enemmain kuin ilmidsté itsessddn. Tarkastelun alle tuleekin
ottaa se yhteiskunta, joka tuottaa syrjdytymiskeskustelua. Keskustelu médrittdé sen, millaisena
ilmidnd syrjdytyminen ndhdiin ja my0s sen, miten sithen suhtaudutaan. Yhteiskunta tuottaa
syrjdytymispuhetta omista l&htokohdistaan. Vastavuoroisesti syrjdytymispuhe vaikuttaa
yhteiskuntaan ja muokkaa sitd. Tdmd vuorovaikutussuhde on ymmirryksen kannalta
oleellinen. Yhteiskunnan ja sen instituutioiden suhde syrjdytyneeseen yksiloon nidkyy
kaytoksend, kohtelutapana ja hoitokeinoina. (Mt., 9.) Syrjdytymiskeskusteluun liittyy aina

my0s pyrkimyksid ja asioita, joita sen avulla halutaan ajaa. Pyrkimykset voivat olla
12



hallinnollisia, taloudellisia, kulttuuristen arvojen ajamista tai huolta siitd, mitd normaalius,

yhteiskunta tai yhteisot todellisuudessa ovatkaan. (Helne 2002, 51.)

Helneen mukaan syrjdytymispuhe on aina yhteiskunnan ja sen toimijoiden tuottamaa. Nuorten
syrjdytymistd késitellessd tuleekin ottaa kriittisesti huomioon ne l&htokohdat, mistd nuoria
yleisestikin katsotaan. Nuoruus on verrattuna lapsuuteen ja aikuisuuteen kiistelty ja usein
viheksytty ajanjakso, jota ei aina edes eroteta omakseen. Esimerkiksi Bourdieu ei ndhnyt
nuorison olevan mitddn muuta kuin sana; hdnen mukaansa ryhmailld ei ollut mitddn yhteistd,
jonka mukaan heidét voisi médritelld. Nuoriso jakautuu ideologioidensa ja luokka-asemiensa

mukaan moneen, eivitkd ryhmien edut ole yhdenmukaisia. (Bourdieu 1985, 128-136.)

Nuoret ovat siis yhteiskunnassa monella tasolla alisteisessa asemassa (Silonsaari 2016).
Vuorotellen nuoret ndhdéddn joko yhteiskunnan toivona ja valoisana tulevaisuutena tai sitten
isona ongelmana (Puuronen 2005, 7). Paineet ovat joka tapauksessa isot: joko tulisi lunastaa
odotukset tai osoittaa muiden olevan vidirdssd. Todellisuudessa nuori véestd usein kérsii

aikuisten teoista, kuten koulutusleikkauksista, joiden myo6ta nuorten syrjaytymisriski kasvaa.

Suuret ikdluokat ovat kokeneet nuoruuden hyvin erilaisena kuin tdimén péivin nuoriso, mutta
heilld on vaikeuksia ndhdd muutos ja sen tuomat uudet nuoruuden ominaispiirteet (Siltala
2013, 177). Vanhemman véeston on my0s vaikeampi késitelld yhteiskunnassa tapahtuvia
muutoksia, kun nuorisolle se on itsestddn selvdd (Puuronen 2006, 15). Nuorten
syrjdytymispuhe on yksi niistd tavoista, joilla nuoria pyritddn kategorisoimaan luokkiin,
joiden mukaan heitd voitaisiin paremmin hallita. Syrjdytyminen onkin ilmiéna kyseenalainen,

silld maarittely tapahtuu ldhes aina ulkopuolelta péin.

Kuten muitakin asioita yhteiskuntatieteellisessd tutkimuksessa, my0s syrjdytymista
tarkastellaan eri tasoilla ja eri ndkokulmista. Syrjdytymisté tutkitaan yksildtason, yhteis6tason
eli sosiaalisten ryhmien sekd yhteiskunnan tason ndkokulmasta. Toisin sanoen asiaa
kisitellddn joko toimijan tai rakenteen ensisijaisuutta korostaen. Usein tasot sekoittuvat myos
toisiinsa. (Jarvinen & Jahnukainen 2001.) Tasosta riippumatta ilmidstd puhuttaessa olisi

parempi puhua syrjdytymisestd kuin syrjdytyneistd. Talloin ei kiinnitetd huomiota ihmisten
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persoonallisuuksiin tai leimaaviin tekijoihin, vaan keskitytdin laajaan kuvaan ja ndhdédn
ilmid yhteiskunnan synnyttdména. (Helne 2002, 10.) Julkisessa keskustelussa yritetddn usein
juuri puhetavan avulla syyllistdd syrjaytyneitd ja kiinnittdd huomio heiddn “itse
aiheuttamiinsa” ongelmiin yhteiskunnan rakenteiden sijaan (Helne, Hénninen & Karjalainen
2004). Vaarana on esimerkiksi se, ettd nuoret kuvittelevat tyottomyyden johtuvan heiddn
omista virheistddn, vaikka kyse olisi yhteiskunnan ongelmista (Puuronen 2006, 266).
Toisaalta nuorisoa ei pidd mydskdén kannustaa uskomaan, ettei mitddn ole tehtivissd ennen

rakennemuutosta.

Syrjdytyminen ilmioni on ollut olemassa pitkdin, mutta sen muodot muuttuvat kehittyvin
yhteiskunnan mukana. Hyvinvointivaltion periaatteiden muokkaantuessa hyvinvoinnin
ulkopuolelle jadviat erkaantuvat joukosta ja elintasoerot kérjistyvdt. Muutama vuosikymmen
sitten syrjdytyminen tarkoitti ldhinnd taloudellista syrjdytymistd koyhyyden seurauksena,
mutta nykyadn syrjdytymiseen yhdistetidn moniulotteisesti my0s tiedollista, kulttuurista seka

sosiaalista syrjdytymisté.

3.1.1 Syrjiaytymisen kisitteen muotoutuminen

Syrjdytymisestd ja nuorten syrjdytymisestd puhuttaessa tulee madritelld kédytettdvat kasitteet,
silld syrjdytyminen verrattain uutena ilmiond on myds moniulotteinen. Ensimmadisend
erotetaan syrjdytyminen toisesta kisitteestd, marginalisaatiosta. Marginalisaatio tarkoittaa
jollain eldmén alueella marginaalissa olemista, eli joltain elimén osa-alueelta pois jadmisti tai
jattaytymistd. Marginalisaation késite ldhtee jo 1900-luvun alkupuolelta "marginaali-ithmisen”
médritelmastd. Marginaali-ihmisen kerrotaan olevan kahden eri kulttuurin vaikutelmia
omaava henkild, joka hdiriintyy niiden ristiriitaisuudesta. Esimerkiksi pakolaisen edellisen
kulttuurin riitely uuden kotimaan kulttuurin kanssa voi aiheuttaa tdllaisen henkisen
ongelmatilanteen. (Park 1928; Stonequist 1965.) Kulttuurisen siirtymin seurauksena ihminen
kokee erilaisuutta ja ulkopuolisuutta, mikd johtaa syrjddn jddmiseen. Marginalisaatio voi
saada alkunsa jo varhaislapsuudesta usein niissé perheissé, joissa on kahdesta eri kulttuurista

tulevat vanhemmat. Monissa tilanteissa timéinkaltainen ominaisuus onnistutaan kdiantiméain
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kuitenkin pdinvastoin voimavaraksi, kun kulttuuritausta on tavanomaista rikkaampi. (Jirvinen

& Jahnukainen 2001.)

Yhdelld eldmidn osa-alueella marginaalissa oleminen ei tee ihmisestd syrjdytynytta.
Marginalisaatiota ei vélttimittd edes huomata ulkopuolelta. Thminen voi olla vahvasti
marginaalissa jollain eldmén osa-alueella, mutta silti tiukasti keskidssd monella muulla.
Marginalisaatio on my0s liikkuva tila. Keskusta ja reuna-alueet eivit ole pysyvid tiloja, vaan
ne vaihtelevat kulttuurin ja ajan mukana. Marginalisaatio ei ole my6skéddn kaikissa tilanteissa
huono asia, vaan se voidaan tilanteesta riippuen kokea jopa hyvind ja positiivista erottelua
tuovana piirteend. Nuoruus on ajanjaksona jo itsessdéin siirtymivaihe, joka aiheuttaa
marginalisaatiota. (Jirvinen & Jahnukainen 2001.) Oman identiteetin etsiminen erottelee

yksiloiti toisistaan ja tietynlainen erkaantuminen on aivan normaalia ja jopa toivottavaa.

Marginalisaatiosta poiketen syrjdytyminen on reunalla oloa useammasta kuin yhdesti eldimén
osa-alueesta. Syrjdytyminen on sekd koettua, ettd muiden havaitsemaa huono-osaisuutta, joka
nidhddan katselijasta riippumatta aina negatiivisena asiana. Syrjdytymisen késitteeseen
liitetdén yleensd koyhyys ja kdyhyyden aiheuttajat, kuten tyottomyys, koulutuksen puute tai
taloudellinen eriarvoisuus. (Jarvinen & Jahnukainen 2001.) Syrjdytymiseen liitetty kdyhyys
on monialaisempaa kuin mitd arkikielen “kdyhén” kdsite antaa ymmartid. Koyhyys voi ilmeté
taloudellisen pddoman vidhdisyyden lisdksi my0s kulttuurisen sekd sosiaalisen pdfoman

koyhyytend. Nédiden pddomien puutteet altistavat syrjdytymiselle.

Perussdéntond syrjdytymisen mdidrittelyssd voidaan kéyttdd myds Me-sddtion kayttdmaa
yhteiskunnan “normaaleina pidettyjen kéytdntdjen” ja toiminnan ulkopuolelle jadmista.
Normaalisti nuoren voidaan katsoa omaavan opiskelu- tai tyOpaikan, harrastuksia sekd
koettuja vaikuttamismahdollisuuksia. Syrjdytyminen voi siis tarkoittaa ndiden kokonaista tai
osittaista puutetta. Syrjdytyminen tapahtuu ilman omaa aktiivista valintaa, eikd
vapaachtoisesti sapattivapaata tai yksineldmisté valitsevaa voida kutsua syrjdytyneeksi. (Me-
sadtio 2019a.) Jarvisen ja Jahnukaisen (2001) mukaan nykyk&ytidntdjen ongelmaksi onkin
muodostunut yhtddltd syrjadytyneeksi turhaan leimaaminen ja toisaalta oikeaa tukea

tarvitsevien jidminen paitsioon.
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Yksi syrjdytymisen maédritelmd on NEET-indikaattori. Se muodostuu sanoista Not in
Employment, Education or Training (Salonen 2017). NEET-vuosia, eli niitd vuosia, jolloin
nuori ei ole ndiden palveluiden piirisséd, on tutkittu laajassa tutkimusprojektissa. On todettu,
ettd mitd useampia perdkkéisia NEET-vuosia yksilolld on, sitd todenndkodisempid ovat
sosiaaliset ja psyykkiset ongelmat. Jo yksikin NEET-statuksella vietetty vuosi lisdd riskid
toimeentulotukeen tukeutumiseen, psyykeldikkeiden kiyttoon seké rikostuomioihin. Samassa
tutkimuksessa havaittiin, ettd 17-18 vuoden ikéiset ovat kaikkein suurimmassa riskissd
ongelmien kasautumiseen. (Gissler, Larja, Merikukka, Paananen, Ristikari & Tormékangas
2016.) Mikidli nuori oli siis tdysi-ikdisyyden kynnykselld NEET-indikaattorin mukaan

syrjdytynyt, ongelmien ilmeneminen oli todennikoisintd myds jatkossa.

NEET-lukuja tarkastellessaan tulee kuitenkin olla kriittinen. Kohortti87-tutkimuksen
aineistosta jopa puolet nuorista oli jossain eldmdnvaiheessa NEET-mééritelmdn mukaan
syrjdytynyt, vaikka suurin osa voi vallan hyvin. Ongelmana ovat nimenomaan peréikkaiset
NEET-vuodet, eikd niitd pidd viheksyd. (THL & Me-sditio 2019.) Maéritelmé on kuitenkin
siindkin mddrin puutteellinen, ettd se ei ota huomioon koettua tai sosiaalista syrjdytymistd,
vaan keskittyy ainoastaan rakenteelliseen syrjdytymiseen. Madritelmid on kritisoitu myds
nuorta syyllistdvand, ikddn kuin yksilo laiskuutensa vuoksi jéttiytyisi pois koulusta, tdisté tai

tukipalveluista (Salonen 2017).

Burchardt ja kumppanit ovat médritelleet syrjdytymisen inkluusion késitteen kautta.
Inkluusion piirteitd ovat 1) kyky kuluttaa, 2) osallistuminen taloudellisesti tai sosiaalisesti
arvokkaisiin  toimintoihin, 3) poliittinen sitoumus paikalliseen tai kansalliseen
paitoksentekoon ja 4) sosiaalinen vuorovaikutus perheen, ystdvien ja yhdyskunnan kanssa.
Syrjdytyminen voidaan nidhdéd ndiden piirteiden osittaisena tai kokonaisvaltaisena puutteena.
(Burchardt, Le Grand & Piachaud 2002.) Tdma mééritelmi ottaa huomioon syrjdytymisen

sosiaalisen puolen, mikd on nuorten omien kokemusten pohjalta kaikista merkityksellisin.

Mairitelmid  yhdistelemilld voidaan mainita keskeisimmiksi syrjdytyneen nuoren

tunnusmerkeiksi tyon tai opiskelupaikan puutteen, vaikutusmahdollisuuksien véhidisyyden
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sekd sosiaalisten verkostojen heikkouden. Néin syrjdytymisen ndhddén olevan rakenteellista,

poliittista seki sosiaalista.

3.1.2 Syrjaytyminen prosessina

Syrjdytyminen on prosessi ja sitd my0s usein havainnollistetaan prosessimallin kautta. Sen
mukaan syrjdytyminen ldhtee jo lapsuudesta ja jopa ennen lapsen syntyméé tapahtuvat asiat
ovat merkittdvid. Varhaislapsuus on merkittdvdd aikaa, silld silloin omaksutaan
toimintamallit, arvot sekd asenteet, jotka ovat verrattain pysyvid ldpi eldménkaaren. Kodin ja
koulun yhtendisyys kasvatuksessa on tirkedd, silld eridvédt kasvatusmallit ovat lapselle
hdmmentivid ja vaikeuttavat “normaaliin” sopeutumista. (Jarvinen & Jahnukainen 2001.)
Syrjdytymisen prosessimallin (Jyrkdma 1986; Takala 1992) mukaan syrjdytyminen etenee
viidelld tasolla. Ensimmadiselld tasolla lapsella tai nuorella on ongelma kotona ja/tai koulussa.
Toisella tasolla nuori kokee koulussa epdonnistumista ja saattaa jopa keskeyttda
koulunkdynnin. Kolmannella tasolla kouluvaikeuksista seuraa heikko asema tyomarkkinoilla
ja tyottomyys. Neljannelld tasolla ihminen on taloudellisissa vaikeuksissa ja riippuvainen
hyvinvointivaltion  etuuksista. ~ Viimeiselld  viidennelld  tasolla  henkild  kokee
eldmédnhallinnallisia ongelmia, kuten pdihde- ja mielenterveysongelmia, sairauksia seké riski
rikollisuuteen kasvaa. (Jyrkdmé 1986; Takala 1992.) Sekd syrjdytymiseltd suojautumisessa

ettd prosessin kierteestd poispaésyssé oleellisia ovat suojaavat tekijat.

Syrjdytymisen prosessimallia on kritisoitu sen ehdottomuudesta (Jarvinen & Jahnukainen
2001). Syrjaytymiskeskustelussa ja termin maédrittelyssd ehdottomuus on hankalaa ja sen
myo6td voidaan tehdd isoja virheitd nuorten joukon rajaamisessa. Vaikka prosessimalli onkin
kérjistetty, sen osa-alueet ovat kaikki tyypillisid syrjdytymisvaarassa olevalle nuorelle.
Syrjdytymisessd  yksittdisid  riskitekijoitd vaarallisempaa on ndiden vaikeuksien
padllekkdisyys. Yhteiskunnan rakenteiden ulkopuolelle jddminen altistaa esimerkiksi
pdihdeongelmiin ja velkaantumiseen, mikéd taas lisdd riskid rikoksen tekemiseen tai sen
uhriksi joutumiseen (Rikoksentorjunta 2019). Prosessin keskeyttimiseksi varhainen tuki on
ensiarvoista ja ongelmiin tulee puuttua ennen kuin ne johtavat uudelle syrjdytymisen tasolle.

Varhaisen puuttumisen tarkoituksena on tunnistaa ne perheet, joissa on vaikeuksia. Silld
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tavoin voidaan vaikuttaa lasten ja nuorten kasvuympiristoon ja ehkdistd ongelmien

syntyminen etukéteen.

Syrjdytymisilmion hahmottaminen on hyvin haastavaa sen paillekkdisyyksien ja
prosessinomaisuuden vuoksi. Aiemmin — ja toisinaan edelleen — syrjdytyminen sanana
aiheutti mielikuvan kdyhyydestd. Koyhyyskin on kuitenkin hyvin laaja késite, jonka kerrotaan
olevan neljin perussysteemin puutetta: demokratian, hyvinvoinnin, tyomarkkinoiden sekd
perheen ja yhteison ulkopuolisuutta. Koyhilld on usein myods huonompi terveydentila, vihdn
koheesiota, heikot vapaa-ajanviettomahdollisuudet ja tavallista enemmin rikollisuutta.
(Collins 2012.) Kdyhyys ei ole irrallinen ongelma vaan se juontaa juurensa jostain aiemmasta
haasteesta, kuten ty6ttomyydestd. Tyottomyys taas johtuu tyokyvyn tai taitojen puutteesta.
Sosiaalinen koyhyys voi johtua kiusaamisesta, yksindisyydestd tai monesta muusta
ongelmasta. Prosessimalliin kuuluu vaiheiden vuorottelu ja paillekkéisyys, mikd altistaa aina

uusien haasteiden syntymiselle.

Syrjaytymisprosessin voidaan ndhdd olevan myds eldménvaiheiden mukana muuttuva.
Syrjdytyminen voi olla ajoittain, vuorotellen tai yhtd aikaa taloudellista, sosiaalista,
kulttuurista tai terveydellistd. (THL 2018.) Syrjdytyminen ei ole koko eldmidn kestivi
jatkumo, vaan sen vaiheet voivat olla aktiivisia tai passiivisia. Riskitekijoiden ollessa

moninaisia ja paéllekkdisid, uudelleen syrjddn jadminen on kuitenkin valitettavan yleista.

3.1.3 Syrjiaytymisen vaikutukset yhteiskuntaan

Kansantalouden tilanne on vaikuttanut eri ajanjaksoina voimakkaasti tyollisyyteen ja
syrjdytymiseen. Tydllisyystilanne on ollut Suomessa parhaimmillaan 1980-luvun lopussa, kun
hyvinvointivaltion koettiin kukoistavan. 1990-luvun laman seurauksena tyGSttomien médrd
kasvoi ja samalla syrjdytyneiden nuorten méérd kohosi enndtysmdiseen 90 000:een. Lama
kolautti vastavalmistunutta ja nuorta tyovdestdd kaikista eniten. Samalla kdynnissd ollut
rakennemuutos lakkautti vanhoja tydtehtdvid ja syntyi uusia, joiden tiyttdimiseen vaadittiin
uudenlaista osaamista. Tyollistyminen saattoi vaatia uudelleenkouluttautumista ja

ymmérrettiin, ettd tyollistymiseen vaaditaan vihintdénkin ammatillinen koulutus. (Me-sditio
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2019a.) Laman yhteydessi alkoi syntyd myos alakulttuuria, jonka mukaan oli hyvéksyttdvaa
saada toimeentulo jatkuvasti muualta kuin palkkatydstd. Tamé oli iso muutos perinteiseen
suomalaiseen ndkemykseen, jonka mukaan sosiaalituet olivat aina vasta toissijainen
vaihtoehto. (Kajanoja 2002.) Syrjdytyneiden méérd vaheni lamasta toivuttaessa hitaasti, mutta
tasaisesti. 2000-luvun lama ei kolauttanut syrjdytymistilastoja yhtd pahasti, mutta etenkin

poikien tilanne huonontui. (Me-sdétié 2019a; ks. myds Lamsd 2009.)

Syrjdytyneiden nuorten madrdd on hankala arvioida tarkasti, silli madritelmét vaihtelevat
paljon. Arviot ulottuvat 14 000:sta jopa 100 000:een nuoreen (esim. Kaukonen 2007; THL
2018.). Me-sditio on vuonna 2015 rekisterdity yhtid, jonka tavoitteena on, ettei Suomessa
olisi endd yhtddn syrjdytynyttd lasta tai nuorta vuonna 2050. S&ition takana ovat muun
muassa Supercell-yhtion perustaneet Ilkka Paananen ja Mikko Kodisoja. Tilastotietoa
kerdtadn sekd Tilastokeskukselta ettd Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta. Me-sdétion
syrjdytymislaskurin mukaan vuonna 2018 Suomessa oli ldhes 66 000 syrjdytynyttd nuorta.
Maiiréd on kasvanut viimeisen 10 vuoden aikana 15 000 nuorella. Sdition Syrjissé-indikaattori
arvioi syrjdytymistd koulutuksen keskeyttdmisen, pitkdaikaisen ja alueellisen tyottomyyden,
mielenterveyslddkkeistd saatavien korvausten sekd harrastuspaikkojen alueellisen

jakautumisen perusteella. (Me-sdétié 2019a.)

Me-sdition ja THL:n yhdessd luoma uusi syrjdytymistd mittaava tydkalu pohjautuu
Kobhortti87-pitkittiistutkimukseen, josta on saatavilla ainutlaatuista tietoa yhden ikdluokan
elamdstd. Tyokalun dataan pohjautuen voidaan esimerkiksi todeta, ettd perheen huono-
osaisuus kolminkertaistaa riskin syrjaytyd kolmeenkymmeneen ikévuoteen mennessd. Me-
sadtion indikaattorissa uutta on eri syrjdytymisen riskitekijoiden yhdistely ja vertaaminen
toisiinsa, silld vield ei tiedetd, mitkd yhdistelmét ovat kaikkein vaarallisimpia syrjdytymisen

kannalta. (THL & Me-sditio 2019.)

Syrjdytyneistd poikia on 55-65 prosenttia (Me-sddtio 2019a) ja jopa joka neljds syrjaytynyt on
maahanmuuttajataustainen (Myrskyld 2012). Ndma tilastot on otettava huomioon ehkédisevia
toimenpiteitd kehitettdessd. Selkedsti pojat ovat suuremmassa syrjiytymisvaarassa. Miksi ndin

on? Pojat hakeutuvat tilastojen mukaan tyttdjd vihemmaén hoitoon ja ehkd saavat ndin ollen
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vihemmain tukea ongelmiinsa. Maahanmuuttajanuoret taas ovat suuressa syrjaytymisriskissi
etenkin kielitaidon puutteellisuuden vuoksi. Maahanmuuttajien onnistunut kotouttaminen on

suuri haaste, mutta ehké jopa térkein tekijd syrjdytymiskehityksen hidastamisessa.

Syrjdytyneiden nuorten méérd on suuri ja niin ovat mydskin ilmidn aiheuttamat kustannukset.
Syrjdytyneen nuoren hinnaksi esitetddn usein — etenkin mediassa — miljoonaa euroa. Summa
on laskettu olettaen, ettd henkild syrjdytyy loppuidkseen (Puttonen 2012). Harvoin niin
tapahtuu, silld Suomessa nuorison pitkdaikaistyottdmyys on verrattain harvinaista. Ongelmana
ovat useat tyottdmyysjaksot, jotka toistuvat. (Huhta 2015.) Miljoona on kuitenkin
pitkdaikaisessa syrjdytymisessd perusteltu summa. Luku koostuu kansantulon menetyksesti
sekd julkisen talouden menetyksestd. Kansantulon osuus on noin 700 000 euroa ja se
tarkoittaa henkilon tekemétonta tyopanosta. Julkisen talouden osuus on noin 400 000 euroa ja
se muodostuu maksetuista etuuksista, kuten toimeentulo- ja asumistuista, sekd maksamatta
jddneistd veroista. (Puttonen 2012.) Vuositasolla syrjdytyminen tuottaa yhteiskunnalle reilun

20 000 euron kustannukset henkilda kohden.

Syrjdytyminen on ollut viime vuosina jatkuvasti esilld lehdissd, uutisissa, sosiaalisessa
mediassa ja politiikassa. Sanomalehdissd on viikoittain aiheena nuorten hyvinvointi tai
pikemminkin sen puute. Késittelyssd ovat myds syrjdytymisen seuraukset, kuten rikollisuus,
péihteidenkdyttd ja nuorten itsemurhat. Nuorten syrjdytyminen onkin nihty Suomessa ja myos
muualla Euroopassa yhtend 2010-luvun suurimpana turvallisuusuhkana (Pohjanpalo 2017).
Témin takia my0s poliitikot kasittelevdt aihetta ja esimerkiksi kevddn 2018
presidentinvaaleissa nuorten syrjdytyminen oli yksi kuumimmista keskustelunaiheista.
Tasavallan presidentti Sauli Niinistd mainitsi omassa kommentissaan, ettd nykypdivin
ulkoiset paineet ovat muuttuneet dramaattisesti vahvemmiksi. Niiniston mukaan nuorten on
vaikea olla ilman sitd, mitd muilla on. Kun hyvinvointi kansalaisten keskuudessa kasvaa, ne

joilla sité ei ole, erottuvat joukosta entistd selkeimmin. (YLE 2018.)

Koulupudokkuus ja ty6ttdmyys ovat riskitekijoitd syrjiytymiselle, mutta ne myds lisdavit
todenndkoisyyttd rikollisuuteen. Rikosrekisteritietojen mukaan heikossa asemassa olevat

tekevit enemmain rikoksia ja rikosten toistuvuus on myds korkeammalla tasolla. (Aaltonen
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2011.) Peruskoulun jilkeisen koulutuksen puuttuminen ja pitkdaikainen tyottomyys ovat
nuorilla aikuisilla eniten rikollisuuteen vaikuttavat tekijit (Aaltonen, Kivivuori & Martikainen
2011). Matala sosioekonominen asema ja rikollisuus siis korreloivat keskenddn, mutta syy-
seuraussuhdetta on haastavaa madrittdd. Selvad on kuitenkin, ettd tyon tai koulutuksen puute
hankaloittaa rikoksen tehneen palaamista yhteiskunnan tasavertaiseksi jdseneksi ja altistaa
siksi uusille rikoksille. (Aaltonen 2011.) Syrjdytyminen, rikollisuus ja terrorismin uhka ovat
my0s yhteydessd toisiinsa. Viime vuosina esiintyneet terroriteot ovat usein noudattaneet
samaa kaavaa. Tekijd on ollut toisen polven maahanmuuttaja, jota kotimaa ei ole onnistunut
kotouttamaan. Syrjdytynyt ja yhteiskuntaan sopeutumaton nuori on alttiimpi erilaisille

aatteille ja populistisille liikkeille. (YLE 2018.)

Syrjdytyminen heikentdd yksilon luottamusta valtioon ja vdhentdd yhteiskunnan sosiaalista
pddomaa. Luottamuksen, vuorovaikutuksen ja tasa-arvon heikkeneminen yhteiskunnassa
vaikuttaa myds talouteen. Tulonjaon epétasaisuus heijastuu sekd hyviosaisiin ettd
syrjdytyneisiin negatiivisesti. Syrjdytyneen yksilon menetetty kansantulo voi olla ongelmana
paljon pienempi, kuin syrjdytymisen aiheuttama epidluottamus yhteiskuntaan. Ihmisten
keskindinen luottamus seké luottamus valtioon, sosiaalinen liikkuvuus ja tasainen tulonjako
mahdollistavat yhteiskunnan yhdistymisen ja talouskasvun. (Kajanoja 2002; Hjerppe 1998;
Whiteley 2000.)

3.2 Miksi nuori syrjaytyy?

Syrjdytymisessd paikannetaan usein yksilon vastuu, yhteison vastuu seké yhteiskunnan vastuu
(Hallikainen 2011). Myds Collins (2012) kertoo syrjdytymisen johtuvan joko ongelmista
yhteiskunnassa tai yhteisdssd, valtaa kayttdvistd ihmisistd tai yksilostd itsestdén.
Syrjdytymisen puhutaan olevan ylisukupolvista, mikd tarkoittaa syrjdytymisen olevan
voimakkaasti periytyvdd (THL 2016a; THL 2016b). Periytyminen voi tapahtua biologisten
tekijoiden seurauksena, kasvatuksen ja mallin vélitykselld sekd periytyvdn sosioekonomisen

aseman myoOtd. Tédssd luvussa esitellddn syrjadytymisriskiéd kasvattavia tekijoita.
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3.2.1 Biologiset tekijiit ja terveysongelmat

Syrjdytymiseen vaikuttavia riskitekijoitd on havaittu ilmenevin jo ennen vauvan syntyméd.
Aidin raskaudenaikaiset elintavat seki elimintilanne vaikuttavat sikiéon ja voivat joko
altistaa tai suojata myohemmaltd syrjaytymiseltd (Kajantie, Hovi, Eriksson, Laivuori,
Andersson & Riikkonen 2013). Artikkelissaan “Alkaako syrjdytyminen jo kohdussa”
Kajantie ja kumppanit tutkivat myos resilienssid, joka tarkoittaa yksilon kykyd suojautua
vaikeistakin asioista vahingoittumatta vakavasti. Ennen syntyméd ja heti syntymén jilkeen

sikioon vaikuttavat asiat voivat joko heikentéé tai vahvistaa resilienssid. (Mt.)

Kajantien ym. (2013) mukaan vakavimpia sikioon vaikuttavia haitallisia tekijoitd ovat ne,
jotka vahingoittavat my0s didin terveyttd. Esimerkiksi tupakointi, alkoholinkéytto ja vdhdinen
ravitsemus vaikuttavat napanuoran kautta myos sikion kehitykseen. Myds didin elintavoista
riippumattomat tekijét, kuten hapenpuute ja kova stressi vaikuttavat lapseen. Vaikutusten on
todettu olevan paljon aiempaa luultua pitempiaikaisia. On todettu, ettd istukan toiminta,
ravinnon ja hapen méérd sekd didin hormonitoiminta vilittdvat sikidlle viesteja siitd, millainen
ulkomaailma on. Niin lapsi pystyy omia elintoimintojaan sddtelemdlld valmistautumaan
tuleviin olosuhteisiin. Evoluution kannalta ominaisuus on ollut tirked, silld sen avulla lapsi
pystyy sopeuttamaan aineenvaihduntaansa vallitsevien olosuhteiden mukaan ja niin
selviytymidn paremmin. Ilmiotd kutsutaan ohjelmoitumiseksi tai  ennakoivaksi
sopeutumiseksi. Nykymaailmassa ohjelmoituminen ei ole yhté tirkedd kuin aiemmin, vaan
saattaa joskus tuottaa myos haittaa. Esimerkiksi lapsen tottuessa didin korkeisiin
stressihormonitasoihin hén saattaa syntymisen jdlkeen reagoida uusiin ja voimakkaisiin

tilanteisiin turhan vahvasti rasittaen omaa selviytymiskapasiteettiaan. (Mt.)

Raskaudenaikainen stressi voi olla normaaleista eliméntilanteiden vaihteluista johtuvaa tai
vakavampaa esimerkiksi parisuhdeongelmista tai vikivallasta seurannutta ahdistusta.
Syrjaytyneelld henkilolld stressid on usein enemmain. Stressi vaikuttaa sikioon lisddméalla
ennenaikaisen syntymén ja komplikaatioiden riskid. My6s mydhemmin eldméssd puhjenneet

mielenterveysongelmat tai syddn- ja verisuonitaudit voivat olla seurausta sikioon
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vaikuttaneista kohonneista kortisolipitoisuuksista. Alttius nuoren mielenterveysongelmille voi

siis muodostua jo ennen syntymaii. (Kajantie ym. 2013.)

Tupakointi on yksi yleisimmistd sikioon haitallisesti vaikuttavista asioista. Huolimatta
kasvaneesta tietoisuudesta yhd 10 prosenttia naisista tupakoi raskauden aikana. Tupakointi
lisdd ennenaikaisen syntymén ja komplikaatioiden riskid ja hidastaa sikion ja sikion aivojen
kasvua. Raskaudenaikaisen tupakoinnin on todettu olevan yhteydessd myds lapsen ADHD-
diagnoosiin, antisosiaaliseen kédytokseen sekd oppimisvaikeuksiin. Tupakoinnin lopettamista
pidetddn tdrkeimpédnd raskausneuvonnan tavoitteena. Lopettamisen yhteydessd on todettu
my0s muita positiivisia vaikutuksia, kuten kotitalouden kohentunut tilanne ja myonteinen
vaikutus didin henkiseen hyvinvointiin. Namaé tekijdt toimivat suojaavina myds syrjaytymisti

vastaan. (Kajantie ym. 2013.)

Yksilon tyokykyyn vaikuttavat terveysongelmat ovat yksi syrjdytymiselle altistava tekijét.
Synnynndiset vammat tai sairaudet voivat estdd hakeutumista joihinkin tyétehtdviin tai
tapaturmien tai muiden &killisten muutosten vuoksi tyokykyisyys voi kérsid. Terveydentila
voi siis vaikuttaa yksilon syrjdytymiseen, mutta vastaavasti myds syrjdytyminen vaikuttaa
terveydentilaan. Tyottomien terveys- ja litkuntakdyttdytymistd on tutkittu melko paljon ja
tutkimusten tuloksia voi jossain méiérin verrata myods syrjiytyneiden kohdejoukkoon.
Tyottomyydelld on tutkimuksissa todettu olevan monia kielteisid terveysvaikutuksia.
Tyottdmét raportoivat kyselyissd koetun terveydentilansa muita kansalaisia huonommaksi ja
he sairastavat enemmin pitkdaikaissairauksia (Heponiemi, Wahlstrém, Elovainio, Sinero,
Aalto & Keskimidki 2008). Omasta terveydestd huolehtiminen taas on néhty tirkeédksi
erityisesti henkisistd syistd tyottomyysaikana. Huhdan (2015) tutkimuksessa liikunta pitéa
pdédn kasassa tyottomyysaikana” ja hyvidsséd fyysisessd kunnossa oleminen koettiin tirkeéksi,
mikdli sattuisi tyOllistymdidn wuudelleen. Liikunta auttoi arkirytmin sdilyttimisessa.
Tutkimuksessa 90 prosenttia vastaajista sanoi, ettd litkunta tekee tyottomyysaikana eldmaésté

mielekkddampad. (Huhta 2015.)

Kortteisen ja Tuomikosken (1998a, 45-53) tutkimuksen mukaan ty6ttomyydestd seuraa

enemmdn psyykkisid sairauksia ja pahoinvointia, kuin mitd tyollisilld ilmenee.
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Mielenterveyden ongelmat heijastuvat itsetuntoon ja —arvostukseen. My0s luottamusongelmia
ja pelkoa esiintyy tyottomillda muita enemmén. Sosiaalisen luottamuksen ongelmat nékyvét
ihmisilld sekd somaattisina ettd psyykkisind oireina. (Kortteinen & Tuomikoski 1998a, 56.)
Mielenterveyden ongelmat kirjistyvét tyottomilld kohonneena kuolleisuutena ja suurempana
itsemurhariskind (Heponiemi ym. 2008). Nuoruuden mielenterveyden ongelmat heijastuvat
usein  tulevaan eldmédn, silld nuoruudessa mielenterveyslddkkeitd kayttdneiden

syrjdytymisriski on yli nelinkertainen (THL & Me-sditio 2019).

3.2.2 Tyon ja koulutuksen ongelmat

Nuorisolle siirtymévaiheet ovat usein kaikkein kriittisimpid ajankohtia selviytymisen kannalta
(Hietalahti 2014; Karvonen 2009). Koulutussiirtymét peruskoulusta toiselle asteelle ja toiselta
asteelta jatko-opintoihin tai tydeldméén ovat riskialttiita aikoja, jolloin nuoren pystyvyyden
tunne sekd oikeanlainen ulkopuolinen tuki ovat ensiarvoisen tirkeitd. Ammatillisen
koulutuksen keskeyttdd vuosittain noin 10 prosenttia opiskelijoista, joten kolmivuotisen
koulutuksen kohdalla keskeytysaste voi nousta jopa 30 prosenttiin. Vain osa ndistd nuorista
16ytdd uuden koulutusalan ja keskiméérin 14 prosentille ikédluokasta jad kéteen ainoastaan
peruskoulun péittétodistus. (Hietalahti 2014; Suurpdd 2009.) Koulutuksen keskeyttimisen
todenndkoisyyttd lisdd myds tyytymittdmyys tehtyyn opiskeluvalintaan. Erdén tutkimuksen
mukaan ammattikoululaiset ovat lukiolaisia yleisemmin tyytyméattomid koulutusvalintaansa ja
epdvarmempia tulevaisuuden suunnitelmista (Kupiainen, Hotulainen, Hautamiki &
Vainikainen 2017). Tutkimus ei kata koko maan ammattikoululaisia, mutta antaa kuvauksen

14 kunnan oppilaista.

Vain perusasteen koulutuksen saaneilla on suurempi vaara jaada tyottomaksi. On tutkittu, ettd
vain viisi prosenttia tdmin pdivin tyOpaikoista soveltuu ammattikouluttamattomille
henkiloille (Hietalahti 2014). Ammattikoulun suorittaminenkaan ei suoraan takaa
tyollistymistd, silld on todettu, ettd vain alemman tutkinnon (ammattikoulu tai lukio)
suorittaneiden tyottomyysaste on kaksinkertainen korkeakoulutettuihin verrattuna (Eurostat
2015). Vuoden 2017 Nuorisobarometriin vastanneista kaksi kolmasosaa oli sitd mieltd, ettd

toisen asteen koulutus tulisi muuttaa jokaiselle pakolliseksi. Tamé kertoo nuorten pitdivin
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kouluttautumista tdrkednd ja perusasteen koulutuksen koetaan olevan riittdméton tdmén

pdivén tyoeldméssd. (Pekkarinen & Myllyniemi 2017.)

Oppimisvaikeudet ovat Suomen korkeatasoisesta opiskelumenestyksesti huolimatta
suhteellisen yleisid. Noin 5 prosenttia oppilaista kédrsii luki- ja kirjoittamisvaikeuksista tai
matematiikan oppimisvaikeuksista. Oppimisvaikeudet vaikuttavat pystyvyyden tunteeseen ja
heikentdvét itsetuntoa ja opiskelumotivaatiota. (Viholainen, Aro, Koponen, Peura & Aro
2013.) Etenkin ammatillisessa koulutuksessa opiskelevat ovat isossa riskissé jittdd koulutus
kesken ja pudota yhteiskunnan rakenteiden ulkopuolelle (Hietalahti 2014; Poikkeus, Rasku-
Puttonen, Lerkkanen, Kuorelahti, Siekkinen, Kiuru & Nurmi 2013). Koulun lopettaminen
lisdd nuoren syrjdytymisriskid. Koulutuksen ja tutkinnon saaminen taas aikaansaa
pystyvyyden tunnetta ja halua pysyd mukana yhteiskunnallisessa toiminnassa. (Poikkeus ym.

2013.)

Oppimisvaikeudet eivdt ole ainoa haaste suomalaisissa oppilaitoksissa, silld myds
kouluviihtyvyydessd tutkimusten mukaan paljon parantamisen varaa. Etenkin peruskoulussa
saatujen tulosten mukaan oppilaat eivit koe opettajiin syntyvin tarpeeksi luottamuksellista
suhdetta, jotta oppimiseen liittyvisti ongelmista voitaisiin puhua ja niitd ratkaista.
Ammattikoulussa tilanne luottamuksen suhteen usein hieman paranee. Opiskelija on
mahdollisesti hieman kypsempi kuin peruskoulussa ja valitsemallaan opintoalalla motivaatio
on usein korkeammalla. Pettymys ammattikoulussa liittyy kuitenkin usein opetuksen
muotoon. Opiskelija on odottanut innolla kdytdnnonldheisen opiskelun alkamista, mutta
kohtaa harmikseen peruskoulunomaista pulpetissa istumista ja kirjasta panttddmistd. Monien
hankkeiden ja interventioiden tuloksena onkin ollut, ettd eniten koulumotivaatiota kasvattaa ja
keskeyttdmisid vdhentdd opiskelun vieminen toiminnallisiin ympdristéihin ja aitoon

tydeldmadn. (Hietalahti 2014.)

Toisen asteen oppilaitoksesta valmistumisen jidlkeen seuraavan haasteen luo tydllistyminen.
Siirtyméaika opiskeluista tydeldméddn on pidempi ainoastaan ammatillisen koulutuksen
suorittaneilla. Heilld tydllistyminen kestdd keskiméérin 10 kuukautta kun korkeakoulutetuilla

tyottdomyysaika on keskimidrin 5 kuukautta. (Eurostat 2015.) Tyollistymisen jilkeenkin
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médrdaikaiset tyosopimukset ovat nuorison ongelma (Huhta 2015). Epdvarmuus oman tyon
jatkumisesta rasittaa ihmisid psyykkisesti, joten uudenlaista suhtautumista kaivataan sekd

tyonhakuun ettd tydssd oppimiseen.

Aiempina vuosikymmenind nuorison ammatinvalintaan on vaikuttanut voimakkaasti
perhetausta. Opettajan lapsesta tuli opettaja ja maanviljelijin pojasta maanviljelija.
Nykypédivind nuorilla ei ole samanlaista velvollisuutta seurata vanhempiensa jalanjalkiéd ja
ammatinvalinnan mahdollisuudet ovat valtavat. Valinnanvapaus on osalle mahdollisuus ja ilo,
mutta osalle se tuo mukanaan isoja paineita ja pelkoa péddtoksen tekemisestd. Jopa
alakoululaisilla on huomattu ilmenevén stressid menestyksestdén opinnoissa, jotta heilld olisi
mahdollisimman hyvit mahdollisuudet edetd haluamaansa suuntaan. (Ldmséa 2009.) Hyvien
arvosanojen, tutkinnon ja tydkokemuksen saaminen ovat resursseja, joita hyodyntamélla
mahdollisuudet unelmien opiskelu- tai tyOpaikkaan paranevat. Aina kuitenkaan sekdén ei riitd
onnellisuuteen, silld paikka voi jdadd silti saamatta tai odotukset eivdt vastaakaan
todellisuutta. Kovenevassa kilpailussa heikommat stressinhallintataidot omaava nuori voi

lannistua ja luovuttaa kokonaan.

Nuorisolla on myds tyontekoon ja eldmdn “suorittamiseen” erilainen asenne kuin
vanhemmalla védestolld. Nuoret ovat saattaneet nidhdd omien vanhempiensa kokevan
tyduupumusta ja osaavat suhtautua tyon luomaan taakkaan eri tavalla. Uupumus on silti
etenkin saman sukupuolen kohdalla periytyvdd rooliodotusten vuoksi. Esimerkiksi lukion
jdlkeen pidetty vilivuosi voi olla nuorison omaa selviytymisstrategiaa eikd aikuisten
méidrittelemdd laiskuutta. (Siltala 2013, 178.) Tietynlainen “downshiftaaminen” voi olla
tulevaisuuden tyokyvyn kannalta jopa parempi idea kuin suoraan opiskelu- ja uraputkeen
ryntddminen (Mt., 179). Nuorten ideaaleihin kuuluu myo6s ajatus tyostd mielekkddnd. Heiddn
kokemustensa mukaan vanhemmat usein “tappavat itsensd tyonteolla” ja kannustavat pitkdan
ja vakaaseen tyduraan, vaikkei se olisikaan mielekds. Nuoret itse ovat valmiita odottamaan
mieluista tyotd hieman pitempddn, kuin tyytyméédn epdmieluisaan. (Puuronen 2005, 148;
Siltala 2013, 201.) Tamaikin mielipide-ero nuorten ja aikuisten vililld tuottaa puhetta nuorten
laiskuudesta tai saamattomuudesta, kun syy todellisuudessa voi olla aivan erilainen. Siltalan
mukaan nuoret eivit vieroksu tai vélttele tyotd, mutta tyrmédvét ajatuksen tyOn vadristd

tavoitteista ja kiredstd ilmapiiristd (Siltala 2013, 207).
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3.23 Sosioekonominen asema ja sosiaaliset haasteet

Vanhemmilla on lapsen ja nuoren kasvattajina suurin vaikutus yksilon tulevaisuuteen.
Geneettisten periytyvyystekijoiden lisdksi hyvin periytyvid ovat myds kasvatusmallit.
Syrjdytymisen sanotaan olevan ylisukupolvista, joten huono-osaisempien vanhempien lapset
ovat suuremmassa riskissa perid heikomman sosioekonomisen aseman ja sitd kautta syrjdytya.
Vanhempien taustoista koulutus, tyollisyys, asema tydssd, mielenterveys ja elintavat ovat

ratkaisevimpia tekijoitd.

On todettu, ettd suuri osa syrjdytymisen riskitekijoistd vaikuttavat lapseen jo ennen hénen
syntymdinsd. Vanhempien alhainen koulutustausta ja toimeentulotuen saaminen ovat
merkittivit tekijat lapsen tulevaisuuden méadrittdmisessd. Vanhempien kyvyttomyys huolehtia
lapsistaan ja sitd mydtd huostaanotto lapsuudessa tai nuoruudessa lisdd syrjdytymisriskid yli
viisinkertaiseksi tavalliseen riskiin verrattuna. (THL & Me-sditio 2019.) Vanhempien
sosioekonomisen aseman on myo0s todettu vaikuttavan nuoren NEET-statukseen. Tutkittaessa
NEET—kuvaukseen sopivia nuoria huomattiin, ettd mikdli vanhemmalla oli yksikin NEET-
vuosi, oli nuorella huomattavasti enemmén vaikeuksia verrattuna niihin nuoriin, joiden

vanhemmilla ei ollut yhtddn NEET-vuotta. (Gissler ym. 2016.)

Vuoden 2017 Nuorisobarometrin mukaan vanhempien koulutus- ja tulotaso on vahvasti
yhteydessd nuoren pédrjddmiseen opinnoissa. Rahan merkitys nédkyy selkeimmin jatko-
opintovalinnoissa. Toisen asteen koulutuksen vaatiessa rahaa se jdd todennidkdisemmin
puuttumaan alemman tulotason omaavien perheiden lapsilta. Taloudellisen pddoman lisdksi
vanhempien koulutus- ja tulotaso vaikuttaa myos nuoren henkiseen pddomaan. Tutkimusten
mukaan alemmassa sosioekonomisessa asemassa olevat vanhemmat eivdt osaa tai jaksa
vilittdd jalkikasvulleen saman tasoista kulttuurista, sivistyksellistd tai sosiaalista koulutusta.
(Pentikédinen, Luomala & Euro 2017.) Koulutusvuodet ovat myds hyvin perinnéllisid, silld
nuoret seuraavat usein vanhempiensa mallia. Perus- tai toisen asteen koulutuksen saaneiden
vanhempien lapset korkeakouluttautuvat harvemmin kuin korkeakoulututkinnon omaavien

vanhempien lapset. (Myrskyld 2009.) Viime aikoina on ollut havaittavissa koulutuksen
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periytyvyyden uutta nousua, miké tarkoittaa aiempaa vahvempaa todennikoisyyttd alhaisen

koulutustason periytymiselle ja erojen kasvamiselle (Kivinen, Hedman & Kaipainen 2012).

Sosioekonominen asema vaikuttaa my0s terveyskdyttdytymiseen. Koska korkeammin
koulutetut henkilét ovat todenndkodisemmin tydllistettyjd, heilli on enemmén rahaa
kiytettdvissddn ja enemmaén tietoa esimerkiksi liikkunnan ja ravinnon terveysvaikutuksista.
Vastaavasti myo0s tupakointi on védhdisempédd tyo6llisilld kuin tyottomilld. (Huhta 2015.)
Tutkimusten mukaan tyontekijdasemassa olevista naisista 25 prosenttia tupakoi raskauden
aikana, kun ylemmilld toimihenkil6illd vastaava luku oli 4 prosenttia (Kajantie ym. 2013).
Myd6s mielenterveyden ongelmat ovat yleisempid alemman koulutustason henkil6illd, silld
vain peruskoulun kayneistd nuorista reilusti yli kolmannes oli saanut psykiatrista
sairaanhoitoa tai syonyt psyykenlddkkeitd. Vastaava luku korkeammin koulutetuilla oli 10-15

prosenttia. (Ahonen, Torppa, Maittd & Eklund 2013.)

Tutkimusten mukaan nuorten ihmisten litkkumattomuuden suurimpana syynd ovat
taloudelliset resurssit. Tidstd johtuen liikkumattomuus my0s assosioidaan alempaan
sosioekonomiseen statukseen. Resurssien vidhdisyys estdd osallistumisen tiettyihin
urheilulajeihin ja —muotoihin, joka aiheuttaa fyysisen aktiivisuuden pysdhtymistéd etenkin 15-
24-vuotiailla. (Fernandes-Gavira, Huete-Garcia & Velez-Colon 2017.) Harrastusten puute
estdd lapselta ja nuorelta pddsyn moneen sosiaaliseen ulottuvuuteen. Harrastuksissa luodut
sosiaaliset suhteet auttavat myos koulussa selviytymistd. (Pentikdinen, Luomala & Euro
2017.) Lapsen tai nuoren yksinjadminen aiheuttaa myds kierteen, jossa yksilon kuva itsestidan
muuttuu. Yksindisyys saattaa aiheuttaa mindkuvan vééristymistd ja ajatuksen omasta

vaarianlaisuudesta.

Sosioekonomisen aseman on todettu olevan yhteydessd my0s sosiaalisten suhteiden laatuun.
Heikommassa sosioekonomisessa asemassa olevalla suhteet ovat usein I0yhempid ja
etdisempid. Verkostot ovat tutkimuksen mukaan usein sitd tiiviimpid ja ldheisempid, mité
korkeampi koulutus henkil6lld on. (Kortteinen & Tuomikoski 1998b.) Ilman sosiaalista
tukiverkostoa haasteista selvidminen on vaikeaa. Perhe, kouluyhteiso, ystévit ja harrastusten

mukana tulleet tuttavat toimivat tukijoina, mikéli eldmdn muilla osa-alueilla on haasteita.
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Tutkimusten mukaan yksilon vahva sosiaalinen pddoma korreloi koettuun terveyteen seké

elamantyytyvéisyyteen (Putnam 2000; Hyyppd & Miki 2000).

Syrjdytyneistd huomattavan suuri osa on maahanmuuttajataustaisia (Myrskyld 2012). Tyo6- ja
elinkeinoministerion  tekemén  selvityksen —mukaan maahanmuuttajan  tehokkainta
sopeutumista  yhteiskuntaan  edistdvdt = kantasuomalaiset  kontaktit. = Kulttuurien
kohtaamattomuus ja jakautuminen kantavdestoon ja maahanmuuttajiin ovat suurin ongelma
kotoutumisessa. (Eronen, Harmala, Jauhiainen, Karikallio, Karinen, Kosunen, Laamanen &
Lahtinen 2014.) Kielen oppiminen, tyOpaikan l0ytdminen sekd sosiaalisten verkostojen

rakentaminen onnistuvat tehokkaimmin kantasuomalaisten kontaktien avulla.

Toinen kotoutumista edistdavé tekija on tyOpaikka. Maahanmuuttajan pddseminen tydeldméain
kestdd keskimédrin yli 5 vuotta ja huonon taloustilanteen vallitessa aika pitenee (Eronen ym.
2014). Maahanmuuttajien tyottomyysaste on kolminkertainen verrattuna kantavédestoon
(Sisdministerid 2013). Suurin syy tyOuran alun vaikeuksiin on kielitaidon puute. Tehostetut
kielen opettamisen ympéristdt etenkin naisille ovat yksi vaihtoehto, mutta kielitaidon
vaatimuksia tulisi myds alentaa, kuten monissa organisaatioissa on jo tehty. TyOnantajien
hitaasti muuttuvat asenteet ovat suuri este maahanmuuttajien tydllistymiselle.
Maahanmuuttajien ikdrakenne on erilainen verrattuna kantaviestoon. Maahanmuuttajista nelja
viidestd on tyoikdisid, kun kantasuomalaisten keskuudessa ongelmaksi nousee vieston
ikddntyminen ja huoltosuhteen kasvu. Silti maahanmuuttajataustaisen todenndkdisyys
tyollistymiseen alkaa laskea jo 37 ikdvuoden jéilkeen, kun hén olisi parhaassa tyOidssi.

(Eronen ym. 2014.)

3.24 Ongelmien kasautuminen

Syrjdytymiseen voidaan paikantaa monia riskitekijoitd, mutta yksittdiset tekijit eivit aiheuta
syrjdytymistd. Ongelmana on monien tekijoiden kasaantuminen. Rongin (1999a) mukaan
lapsuudesta alkaen ihminen altistuu monille riskitekijoille. Keskeistdi on sosiaalinen
selviytymiskyky, eli miten yksilo selviytyy keskeisistd kehitystehtdvistd ja miten héin

sopeutuu yhteiskunnan normeihin. Sekd riskitekijdt ettd sosiaalisen selviytymiskyvyn
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ongelmat ovat helposti kasautuvia. Lapsuuden ja nuoruuden ongelmat heijastuvat
myOhempiin eldminvaiheisiin ja seuraukset aiemmista vaikeuksista ~muodostuvat

myO6hempien ongelmien syiksi. (Ronkd 1999a.)

Ongelmien kasautumisen on tutkittu tapahtuvan kolmea eri reittid. Ulkoisen kasautumisen
véyldksi kutsutaan tilannetta, jossa yksilo kohtaa epdedullisia tilanteita toisensa perdén ja ne
vaikeuttavat myohempéd eldmdd. Keskeinen vaikeudentuottaja on tyottdmyys tai ongelmat
tyoeldmadssd. Nuoren vaikeudet tyollistyd heijastuvat myohempédén sosiaaliseen eldméén.
Toinen vaihtoehto ongelmien kasaantumiselle on sisdinen vdyld. Téllaisessa tapauksessa
yksilon negatiiviset mielikuvat ja ajatukset itsestdéin vaikeuttavat menestymistd ja kasaavat
ongelmia. Epdonnistumisen tunteet tai lapsuudessa koettu hyviksymisen puute voivat
aiheuttaa sisdisen véyldn ongelmia. Kolmas kasaantumisen viyld on kayttdytymisen
haavoittuvuus. Sen mukaan yksildo omaa kéyttdytymistyylejd, kuten aggressiivisuutta, joka
vahingoittaa hdnen mahdollisuuksiaan selviytyd. Vidyldajattelu lisdd ymmarrystd yksilon ja

ympdriston yhteisvaikutuksesta syrjdytymiseen. (Ronka 1999a.)

Syrjdytyminen on prosessi, joka ei johdu yhdestd syysti eikd tapahdu hetkessi. Useimmiten
tilanteeseen johtaa huono-osaisuuden ketjuuntuminen. Pyykkosen (2014) mukaan
ulkopuolisuus on wusein kaiken kattavaa: tyottdmyydestd seuraavat talousongelmat,
talousongelmista  harrastusten, kuten litkunnan, puute ja ndiden yhdistelmésti
syrjdytymisriski. Tyottomyys, sairaudet ja sosiaaliset ongelmat ruokkivat toisiaan
noidankehédn tyyliin (Kortteinen & Tuomikoski 1998b). Ulkopuolisuuden lisdksi my0s
sosiaalinen pddoma tyypillisesti kasaantuu eli sosiaalisesti aktiivinen ihminen on mukana

monessa (Pyykkonen 2014).

Syy-seuraussuhteita on syrjdytymisessd hankala jiljittdd juuri ongelmien kasautumisen
vuoksi. Esimerkiksi mielenterveyden ongelmat ovat syrjdytymisen riskitekijd jo itsessdén,
mutta ne voivat myds aiheuttaa koulutuksen keskeyttdmisen. Opinnot saatetaan joutua
keskeyttdmdin terveydentilan heikkouden vuoksi, mutta myos pelko leimatuksi tulemisesta
voi olla niin suuri, ettd koulu keskeytetddn. Mielenterveyden hiiridihin liittyy vield téndkin

pdivand valitettavan paljon hdpedd ja salailua, joka myds hidastaa yksilon paranemista.
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Paranemisen jédlkeen opintoihin palaaminen voi olla haasteellista sekd opinnoissa jdlkeen
jdamisen, ettd yksindisyyden vuoksi. (Kiviniemi 2009.) Syy-seuraussuhde toimii my0s toiseen
suuntaan, silld alhainen koulutus ja siitd johtuva tyottomyys lisdévit mielenterveysongelmien
riskid (Ahonen, Torppa, Maittdi & Eklund 2013). Pitkdaikainen ja pétkittdinen tyottomyys

ovat molemmat haitallisia nuoren psyykkiselle hyvinvoinnille.

Elimén isojen siirtymivaiheiden aikana myos elintavat usein muuttuvat huonompaan
suuntaan (Rovio 2011). Esimerkiksi tyottoméksi jadminen kuormittaa henkilda niin fyysisesti,
psyykkisesti kuin sosiaalisestikin. Vaikeassa tilanteessa ruokailu- ja liikuntatottumukset
voivat heikentyd, eivdtkd vanhat tavat valttdmittd palaudu, vaikka eldméntilanne
tasoittuisikin. Néin ollen tyottdmyys aiheuttaa terveysongelmia ja terveysongelmat taas

hankaloittavat uuden tydpaikan 16ytdmista.

Palvelurakenteita pohtiessa tulee huomata, etti NEET-nuorista joka viides kéyttdd
psyykenlddkkeitd ja yli kolmannes saa toimeentulotukea. Tavalliset tyoOllistymistd tai
koulutusta edistévit palvelut eivdt todennédkoisesti tavoita heiti ja tdytyykin keksid palveluita,
jotka 16ytdvdt myos heiddn luokseen. (Gissler ym 2016.) Palveluiden tdytyy myds olla
sektorirajoja ylittavid, silld syrjdytyneelld nuorella ongelmat ovat jo kasautuneet eikd yhden

osa-alueen hoito vilttimatta tarjoa riittdvasti apua.

3.3 Miten syrjiaytymisti voidaan ehkaistia?

Nuoren syrjdytymisen suurimpia riskitekijoitd ovat heikko terveydentila, koulutuksen tai tyon

puute, heikko sosiaalinen tukiverkosto, riittimétdon pystyvyyden tunne sekd harrastusten

nuorta syrjadytymiseltd. Muutosten tekeminen on useimmiten nuoren itsensd késissd, mutta

asioihin voidaan vaikuttaa myds yhteison ja yhteiskunnan panoksella. Térked havainto

tarkedd etenkin siksi, ettd voidaan vélttdd leimaavia ldhestymistapoja ja toimia jo ennen kuin
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ongelmia on ilmennyt. Tétd kutsutaan varhaiseksi puuttumiseksi. Varhainen puuttuminen ja
ennaltaehkdisy ovat nykypéivin strategioita taistelussa syrjdytymistd vastaan (Sandberg 2015,

228).

Varhainen puuttuminen on sosiaali- ja terveysministerion 2000-luvun alussa luoma malli,
mika tarkoittaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa aloitettua ja ihmisen eldmédnkaaren
alkupuolelle sijoittuvia ehkiisevid toimenpiteitd. Varhaisen puuttumisen malli on kehitetty
juuri syrjaytymisen ehkdisyd silmélld pitden, koska sen koettiin soveltuvan hyvin aikaiseen
riskien  tunnistamiseen.  Syrjdytymiskeskustelussa  sektorirajojen  ylittiminen ja
poikkihallinnollinen syrjdytymispolitiikka nousevat esiin varhaisen puuttumisen strategioita
luodessa. Monialaisella yhteistydllda oppilaitosten, terveydenhuollon, perheiden seké
sosiaalipalveluiden on mahdollista tavoittaa riskiryhmiin kuuluvat ja aloittaa ennaltachkdiseva

ty0 ajoissa. (Linnakangas & Suikkanen 2004.)

Varhaisen puuttumisen mallin mukaan syrjdytymisvaarassa olevat nuoret tulee tunnistaa
ajoissa. Aikuisidn syrjdytymisen riskitekijat 16ytyvit joskus jo lapsuudesta. Muun muassa
vanhempien vékivalta, pdihde- tai mielenterveysongelmat ja tai aikuisen tuen puute ovat
tekijoitd, jotka altistavat nuoren syrjdytymiselle. Myds lapsen oma kidytds, kuten
aggressiivisuus ja itsesddtelyn puute ovat piirteitd, joihin tulisi varhaisen puuttumisen mallin
mukaan reagoida saman tien. (Ronkd 1999b; Kokko 2000.) Jirvisen ja Jahnukaisen (2001)
mukaan huomioon otettavaa on kuitenkin se, ettd varhainen leimaaminen syrjdytymisvaarassa
olevaksi voi toimia itseddn toteuttavana ennustuksena. Siksi ongelmakohtiin tulisi puuttua sen
hetken ongelmina, eikd tulevaisuutta ennustavina tekijoitd. Primaaripreventio tarkoittaa tita
ongelmiin ennalta puuttumista. Silloin ketdén ei leimata erilaiseksi tai etenkddn
vadranlaiseksi, vaan kasvatuksen kautta koko ikdluokkaan keskitytddn kannustaen
oikeanlaiseen kdyttdytymiseen. Primaaripreventio saatetaan ndhdé joskus “turhana”, eikd sen
vaikutuksia huomioida, silld ongelmia ei synny. Sekundaaripreventiota on taas
ongelmakohtiin ja riskiryhmiin huomion kohdistaminen ongelmien ilmettyd. Esimerkiksi
pienryhmé- ja pajatoiminta ovat tdmidnkaltaista ehkdisyd. Sekundaaripreventiota pidetddn
usein tuloksekkaampana, vaikkeivat toimenpiteet olisi onnistuneet erityisen tehokkaasti.
Ongelmien ollessa jo esilld pienikin ero kuitenkin huomataan helpommin, kuin ennen

ongelmien ilmenemistd. (Jarvinen & Jahnukainen 2001.)
32



Ennaltaehkdisy on ollut avainsana hallituksen ohjelmissa 1990-luvulta ldhtien. Heti laman
alettua hallitusohjelman keskeisid siséltdjd oli “kansalaisten terveyden ja sosiaalisen
hyvinvoinnin edistdminen ehkdisevin toiminnan avulla”. Ongelmien ennaltachkdisy on néhty
sekd kustannusten ettd hyvinvoinnin kannalta kaikkein tehokkaimmaksi ratkaisuksi.
Sijoittaminen ennaltachkdisyyn sdéstdd suurilta taloudellisilta ja kansanterveydellisiltd
ongelmilta myohemmin. My0s sosiaali- ja terveysministerion syrjdytymislinjauksissa
ehkéisyn tdrkeimpédnd elementtind on pidetty ennaltachkdisevid toimintamalleja. Ehk&isevin
sosiaalipolitiikan strategian mukaan mitd aikaisemmin syrjdytymiseen liittyviin ongelmiin
puututaan, sitd vihemman ne tuottavat taloudellisia ja sosiaalisia ongelmia. (STM 2015; STM

2008.)

Tutkimusten mukaan koulun ja kodin vélinen toimiva keskustelu on usein tdrkeintd varhaisen
puuttumisen toimintaa. Ongelmat nuorilla ilmenevét usein koulutuksen nivelvaiheessa,
esimerkiksi peruskoulusta ammatilliseen oppilaitokseen siirtyessd. Koulun ja kodin
kumppanuus on ndisséd tilanteissa tirkedd. Kodin ja koulun yhteistyon liséksi sosiaali- ja
terveysministerion tekemén selvityksen mukaan varhaisen puuttumisen strategiaan kuuluu
laajempikin moniammatillinen yhteistyd. Jokaisessa kunnassa tulisi olla yhteistyoryhma,
johon kuuluu jdsenid eri toimintatahoilta. Yhteistyoryhma tarvitsee myds koordinaattorin,
joka takaa viestien kulkemisen ja nuorille mahdollisimman yksinkertaisen véyldn saada
moniammatillista keskusteluapua ja tukea. (Linnakangas & Suikkanen 2004.) Monialainen
yhteistyd on toteutunut melko heikosti tdhdn mennessd (THL 2016b). Viime vuosina
tilanteeseen on kiinnitetty aiempaa enemmaén huomiota ja muutosta yritetddn tehdi. Varhaisen
puuttumisen mallin mukaan huono-osaisuuden ylisukupolvisuuden estdmiseksi olisi tarkedd
yhdistdd lapsia ja vanhempia koskevat palvelu. Esimerkiksi vanhemman mielenterveys- tai
piihdeongelmaa hoidettaessa tulee huolehtia myds lapsista ja varmistaa, ettd koko perhe saa

riittdvasti tukea eri tahoilta. (THL 2016b.)

Moniammatillisen yhteistyon tarkoituksena on, ettd eri alojen verkostojen tiiviilld vastuun ja
tiedon jakamisella saadaan tuettua nuorta. Yhteistydssé tulisi ottaa huomioon nuoren lisdksi
myo0s hénen perheensi ja paras tilanne olisi, ettd perhe olisi avoimesti mukana avun ketjussa.
(Ponkko & Tervonen-Rossi 2009.) Kaiken kaikkiaan tarpeeksi laajan kuvan kokonaisuudesta

saadakseen tulee ottaa huomioon nuoren ndkdkulma, vanhempien, opettajan seké
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sosiaalitoimen ja terveydenhuollon ammattilaisten ndkokulmat (Ponkko 2005, 42-43).
Nuorten omasta mielestd monialainen yhteistyd ei vield ole toimivaa ja he kokevat raskaaksi
asian uudelleen esittdmisen aina seuraavalle taholle, joka ei ole tietoinen edellisen toiminnasta

(Aaltonen, Berg & Ikdheimo 2015).

Varhaisen puuttumisen mallista puhutaan paljon, mutta tulokset ovat toistaiseksi olleet
laihoja. Kuten sanottu, primaaripreventio jaa usein ilman kiitosta, silld ongelmat eivét ehdi
tulla nékyviin. Me-sdétion ja THL:n syrjdytymistyokalun mukaan varhainen puuttuminen
tulee aloittaa jo ennen lapsen syntymdd (THL & Me-sditio 2019). Se tarkoittaa nuorten
aikuisten tukemista ja etenkin panostamista neuvolapalveluihin, jotta vanhemmat olisivat
valmiita lapsen tuloon. Mielenterveysongelmien ehkéisemiseen tutkimusten mukaan otollisin
aika olisi kouluikd. Resurssien sddstamiseksi sekd hyvinvoinnin lisddmiseksi lapsuuden ja
nuoruuden ennaltaechkiiseviin mielenterveyspalveluihin tulisi panostaa korjaavien palveluiden

sijasta.

Syrjaytymiseen liitetddn usein késite “itseddn toteuttava ennustus”. Se tarkoittaa tdssd
kontekstissa esimerkiksi sitd, ettd nuori leimataan syrjdytyneeksi yhteiskunnan tai yhteison
toimesta ja sen myd6td hianen kuva itsestddn alkaa muuttua ennustuksen suuntaan. Yksilo alkaa
siis pitdd itseddn syrjdytyneend ja myoskin toimii sen mukaisesti passivoituen ja jopa
masentuen. Pelko leimatuksi tulemisesta aikaansaa sosiaalisista tilanteista poisjéttdytymista.
Toinen vaihtoehto on kuitenkin Mertonin esittelemd “itsedén ehkdisevd ennustus”. Sen
mukaan julkilausuttu ennustus nuoren syrjdytymisvaarasta saa aikaan ennustusta vastaan
tehtdvid toimenpiteitd niin yksilon kuin yhteiskunnankin suunnalta. Yksilo pohtii keinoja,
joilla hdn voi itse ehkiistd syrjdytymistdén ja parantaa tilannettaan. YhteisOssd pyritddn
tekemién toimenpiteitd, joilla yksilo voidaan sitouttaa toimintaan ja tarjota mahdollisuuksia
verkostoitua ja aktivoitua. Yhteiskunnan tasolla taas voidaan parantaa syrjdytymisvaarassa
olevan tilannetta etuuksilla tai tukitoimenpiteilld. (Merton 1968.) Huhdan ty6ttomid nuoria
koskeva tutkimus todistaa, ettd liikunta on viline, jonka avulla syrjdytymishuolesta voidaan

tehda itsedén toteuttavan ennustuksen sijaan itsedén ehkiisevd ennustus (Huhta 2015).

34



Tulevissa luvuissa esitelldéin kolme merkittdvaa tekijad nuoren hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Ne ovat sosiaalinen pddoma, riittdvit valmiudet tydeldmddn sekd kattava eldmidnhallinta.
Koska tdmi tyd on liitkunnan yhteiskuntatieteiden pro gradu —tutkielma, niitd teemoja
ldhestytdédn myos liikunnan ndkokulmasta. UKK-instituutin tekemén selvityksen mukaan 5-10
prosenttia syrjdytymisistd olisi mahdollista ehkéistd liikuntaa lisdadmalla (Vasankari & Kolu
2018). Siksi jokaisessa luvussa kiinnitetdin huomiota myds sithen, miten nditd suojaavia

tekijoitd voidaan saavuttaa litkunnan avulla.

3.3.1 Sosiaalisen pidoman vahvistaminen

Péadomien teorioissa eritelldén yleensd kolme keskeisintd pddoman lajia. Tunnetuin pddomista
on taloudellinen pddoma. Se kisittdd yksilon omaisuuden varallisuutena, osakkeina,
omistuksina sekd virka-asemina. Taloudellisen pddoman késitteen ympérille on luotu monia
muita pddoman lajeja. Se kertoo ajatuksesta, jonka mukaan talousteoria ei kykene selittdméan
yksildiden, organisaatioiden tai yritysten toimintakyvyn tai kehityksen eroja (Ruuskanen
2001, 1). Esimerkiksi organisaation menestystd ei selitd ainoastaan sen varallisuus ja
tyontekijoiden méédrd, vaan tyontekijoiden taidot, voimavarat ja organisaation laatu
vaikuttavat tulokseen. Ndité tietoja ja taitoja kuvaamaan on kehitetty inhimillisen pd&oman
kisite, mikd tarkoittaa nditd aineettomia resursseja, joita ei Vvoi suoraan muuntaa

taloudelliseksi pddomaksi, mutta jotka hyddyttivit sen haalimista.

Toinen pddomien tunnetuimmista lajeista on kulttuurinen pddoma. Se kisitetdén yleisesti
kulttuurisina ominaisuuksina, kuten taiteeseen liittyvind ndkemyksind, musiikillisena
lahjakkuutena tai mieltymyksind. Bourdieu (1986) jakaa kulttuurisen pddoman vield kolmeen
alalajiin. Ruumiillistunut kulttuurinen piddoma tarkoittaa mielen ja kehon ominaisuuksia,
kuten makumieltymyksid, tietoja ja taitoja. Objektivoitunut kulttuurinen péddoma taas
tarkoittaa hengen tuotteita, kuten maalauksia, sédvellyksid tai kirjallisia tuotoksia.
Institutionalisoitunut kulttuurinen pddoma on hédnen mukaansa tunnustuksia ihmisen
kyvykkyydestd, kuten oppiarvoja. Sosiaalisen pddoman tavoin kulttuurinen péddoma
alalajeineen on osa ihmisen habitusta eikd ole ndin ollen siirrettivissé toiselle. Poikkeuksen

tekee objektivoitunut kulttuurinen pddoma, joka voi olla ostettavissa esimerkiksi
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maalauksena. Maalauksen voi hankkia itselleen taloudellisella pddomalla, mutta sen

hienouden ymmaértaminen vaatii kulttuurista pddomaa. (Bourdieu 1986.)

Kolmas péddomien laji on sosiaalinen padoma. Sosiaalisen pddoman késite on suhteellisen
nuori eikd se ole vield jésentynyt kaikkien yhteisesti hyviksymédn muotoon. Pédpiirteittdin
sosiaalisen pddoman ndhdddn kuitenkin siséltdvin verkostoja, suhteita, luottamusta ja
normeja. Suhteet mielletdéin resursseiksi. Suhteita, verkostoja ja luottamusta arvioidaan
makro-, meso- ja mikrotasojen ndkdkulmasta. (Ruuskanen 2001, 1-5, 50.) Kolme keskeisté
sosiaalisen pddoman tutkijaa ovat Bourdieu (1985), Putnam (2000; 1993) sekd Coleman
(1988). Sosiaalisen pddoman késite on melko suosittu ja ymmaérrettiva, silld sosiaalinen tuki
ndhddan arkiajattelussakin keskeisend elementtind toiminnan mahdollistamiseksi ja
helpottamiseksi. Késite on kuitenkin my0s hyvin abstrakti ja hankala ellei mahdoton mitata,
joten se on saanut osakseen myds laajalti kritiikkid. (Ruuskanen 2001, 3-4; Ellonen &
Korkiamiki 2006; Silonsaari 2016.) Bourdieulaisen ajattelutavan mukaan sosiaalista pddomaa
el myoskddn voida tarkastella erilldin muista pddoman lajeista, vaan ne kiinnittyvit toisiinsa.

Padomat voivat muuntua toisikseen, joten tulisi tarkastella kokonaisvaltaisia resursseja.

Putnamin (2000) mukaan sosiaalinen pddoma on jaettavissa arvoihin ja normeihin,
yhteisollisyyteen sekd luottamukseen. Sosiaalisen pddoman heikkous ndkyy sosiaalisina
ongelmina. Teknologian kehittyminen, individualismin korostuminen sekd kasvanut
alueellinen liikkuvuus ovat hidnen mukaansa vidhenténeet yhteisollisyyttd, mikd heikentda
sosiaalista pddomaa. (Pulkkinen 2002b, 37-38.) Putnamin teoriat ovat lihtdisin
Yhdysvalloista, mutta vaikutukset vilittyivdt nopeasti myds Suomeen. Suomessa tilanne on
suhteellisen samanlainen, mutta yksi vdestonryhmé nayttdd siilyttdneen yhteisollisyytensa
muita paremmin. Suomenruotsalaisten keskuudessa vahva kieli-identiteetti  pitdd
yhteisollisyyttd ylld, mutta kielen lisdksi heilld on sdilynyt myos perinteinen yhdessdolo,
juhlat sekd kiintedt perhesuhteet. Suomenruotsalaisten on todettu olevan kantaviestod
terveempid ja sitd on selitetty pddosin juuri muita vahvemman sosiaalisen pd&oman
perusteella (Hyyppd & Maiki 2000.) Onkin todettu, ettd vahvat luottamukselliset verkostot
vaikuttavat psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin lisdksi myonteisesti jopa fyysiseen

terveyteen (Hyyppa 2002).
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Colemanin (1988) mukaan sosiaalinen pddoma on yksilon ominaisuus, eikd yhteison tai
kansakuntien tuottama. Hidnen mukaansa sosiaalista pddomaa muodostavat vastavuoroiset
palvelukset ja velvollisuudet ja luottamus, jonka avulla selvitddn vastapalveluksen
odottamisesta. Lisdksi sosiaalista pddomaa vahvistavat tiedon jakaminen sosiaalisissa
suhteissa sekd normit, joita yhteisdé noudattaa. (Coleman 1988, 101-105.) Colemanin mukaan
ryhmad, jonka jdsenet luottavat toisiinsa saa aikaan enemmén kuin ryhmad, jonka viélill ei ole
luottamusta. Perhesuhteet Coleman ndki kolmen pddoman yhdistelméni. Taloudellinen
paddoma tarkoitti perheen tulotasoa, inhimillinen pddoma vanhempien koulutustaustaa sekd
sosiaalinen pddoma kuvasti vanhempien ja lasten vilisid suhteita. Colemanin mukaan lapsi ei
hyody vanhempien inhimillisestd, tiedollisesta pddomasta, ellei perheessd ole sosiaalista
pddomaa. Vahva sosiaalinen pddoma taas voi moninkertaistaa muiden pddoman lajien
merkityksen. Hénen tutkimuksensa ovat osoittaneet, ettd koulunsa keskeyttdneiden perheissi
on ollut heikompi sosiaalinen pddoma, kuin koulutuksensa loppuun kdyneiden perheissa.

(Coleman 1988, 109-113; Pulkkinen 2002b, 38-39.)

Bourdieun mukaan sosiaalinen pddoma jakautuu kahteen: ryhmédn kuulumiseen ja
sosiaaliseen verkostoon, sekd keskindisen tunnistamisen ja tunnustamisen symboleihin.
Verkostot ovat hinen nikemyksensd mukaan sitd vahvempia, mitd laajempia ja tasokkaampia
ne ovat. Niiden avulla voi péddstd esimerkiksi hyvddn asemaan ammatillisesti. Keskindinen
tunnistaminen ja tunnustaminen taas tarkoittaa, ettd sosiaalinen pddoma toteutuu vasta kun se
hyviksytddan toisten silmissd. Yksilolld ei ole sosiaalista pddomaa ennen kuin hénet
tunnustetaan ja hyviksytddn ryhmén jiseneksi. Sosiaalista pddomaa ei siis voi esimerkiksi
ostaa taloudellisen pddoman turvin. (Bourdieu 1986, 21-22; Pulkkinen 2002b, 42-43; Pekonen
& Pulkkinen 2002.)

Padomat ovat Bourdieun mukaan osa ihmisen habitusta. Thmiset toimivat sosiaalisessa
maailmassa tavoitellen niitd pddomia, jotka he kokevat tarkeiksi. Thmiset eivit tiedosta tita
paddomien kasaamistaan, vaan pyrkimykset ovat sulautuneet asenteiksi ja suhtautumistavoiksi,
eli henkilokohtaiseksi habitukseksi. Jokaisella Bourdieulaisittain kutsutulla “kentélld” on
omat pddméadrinsé ja my0s omat pelisdéntonsd, jonka mukaan padomia arvotetaan. (Bourdieu
1985, 11-12.) Habitus ohjaa késitystd omasta paikasta yhteiskunnassa ja sen myodtd myds

liitytdédn ja kuulutaan erilaisiin ryhmiin ja verkostoihin (Bourdieu 1986, 21-22). Habituksen
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avulla ihminen jésentdd sosiaalisen asemaansa liittyvid olemisen, toimimisen ja ajattelun

tapoja (Bourdieu 2005, 43).

Putnamin mukaan sosiaalinen pddoma on siteiden ja siltojen luomista. Siteitd luodaan
(bonding) ystdviin ja ldheisiin, jotka ovat samankaltaisia kuin itse on. Siltoja luodaan
(bridging) niiden kanssa, jotka ovat erilaisia ja joiden kanssa halutaan silti tehdd yhteisty6ta ja
rakentaa luottamusta. Putnamin mukaan siltojen rakentaminen tuottaa enemmain luottamusta,
mutta siteiden vahvistaminen on myds tarkedd. Samasta asiasta puhutaan myods sitovan ja
yhdistdvin pddoman késittein. (Putnam 2000, 22-24; Ruuskanen 2007; Woolcock 2000, 22.)
Sitovan ja yhdistavén sosiaalisen pddoman liséksi puhutaan myds linkittidvistd sosiaalisesta
piddomasta. Se tarkoittaa yhteiskunnan eri tasoilla olevien tai eri valta-asemat omaavien
yksildiden vilisid suhteita. Ryhmén toiminnan kannalta oleellista on, missd suhteessa niitd
kolmea eri pddoman lajia esiintyy. Sitovan pddoman pohjalle on hyva ryhtyd rakentamaan
yhdistivai ja linkittdvdd pddomaa — oikeastaan aiemmat vahvat suhteet ovat ndiden muiden
rakentumisen edellytys. Sitovaa pddomaa voi kuitenkin olla jopa liikaa, jolloin se hiiritsee
uusien suhteiden syntymistd. Sosiaalisen pddoman lajien epitasapainosta voi koitua
monenlaisia haasteita. Amoraalinen familismi tarkoittaa ylikorostunutta sitovan pd&oman
médrdd, amoraalinen individualismi taas merkitsee liiallista yhdistdvdn pddoman mairda ja

anomia tarkoittaa ylipdénsa sosiaalisen padoman puutetta. (Woolcock 1998; Woolcock 2000.)

Luottamusta on ehdotettu korvaamaan sosiaalisen pddoman haastavaa kdsitettd. Luottamus
voidaan ndhdd kahdella eri tavalla: luottamus toisiin ihmisiin ja luottamus organisaatioita
kohtaan. Ilmosen mukaan ndiden kahden Iluottamuksen lajin yhtendisyys muodostaa
yhteiskunnan luottamusrakenteen (Ilmonen 2000). Uslanerin mukaan tuntemattomia ihmisié
kohtaan tunnetaan moraalista luottamusta ja tuttuihin ihmisiin taas kohdistetaan strategista
luottamusta. Strateginen luottamus riippuu aiemmista kokemuksista, mutta moraalinen

luottamus on optimistisesta eldiménasenteesta kiinni. (Uslaner 2002, 14-23.)

Bourdieun sosiaalisen pddoman késite ei sisdlld lainkaan luottamusta, vaikka se mielletdin
isoksi osaksi sosiaalisen pddoman syntymistd ja vahvistumista. Bourdieun nidkemys onkin,

ettd kuten muutkin pddomat, myds sosiaalinen pddoma kasautuu tietyille yksildille, kun se
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taas vihenee toisilta. Sosiaalinen pddoma on siis hinen mukaansa ennemminkin erottelevaa ja
jakavaa, kuin ryhmié yhdistdvéa. Sosiaalista pddomaa on tarkoitus siirtdd omalle jilkikasvulle
tai ldhipiirille, jolloin se sdilyy niin sanotusti sisépiirin ominaisuutena. Bourdieun
nidkemyksen avulla voidaan tutkia yksilon saavuttamaa sosiaalista pddomaa hénen etunaan
esimerkiksi luokkataistelussa, mutta yhteison tai yhteiskunnan vélistd pddomaa tarkastellessa

tulee turvautua muiden teorioihin. (Pulkkinen 2002b, 42-43; Pekonen & Pulkkinen 2002.)

Sosiaalinen pddoma on késitteend jo hyvin vakiintunut arkikieleen, vaikka se ei tieteellisesti
olekaan kovin vanha kisite. Toinen vieldkin uudempi ja vieraampi késite on Pekosen ja
Pulkkisen kehittelemd sosiaalinen alkupddoma. Teoreetikkojen yhteisend mielipiteend on, etti
lapsi ei syntyessddn omaa strategiaa, jonka pohjalta hén ldhtisi kartuttamaan sosiaalista
pddomaansa. Sosiaalinen pddoma ei ole ominaisuus joka on lapsessa itsessdén, vaan se on
hinen ldhiyhteisdssdén, josta se vuorovaikutuksen kautta siirtyy myds lapselle. Sosiaalinen
alkupddoma siirtyy lapselle hdnen lahimmaistensd, eli yleensd perheenjdsenien, vaikutuksesta
kasvatuksen ja passiivisen ympdéristovaikutuksen tuloksena. Sosiaalisen alkupdioman erot
lasten vililla luovat eroja lapsen varhaisiin sosiaalisiin taitoihin. Sosiaalinen alkupdfioma
koostuu arvoista ja normeista, yhteison tuesta sekd luottamuksesta. (Pekonen & Pulkkinen

2002, 63.)

Myoskin Colemanin mallin mukaan nuorten sosiaalinen pddoma on seurausta aikuisten
toiminnasta, eikd se tunnista nuorten omia ndkdkulmia tai toimijuutta. Colemanin mukaan
nuorten vertaissuhteet estdvdt sosiaalisen pddoman muodostusta ja sosiaalinen pddoma
syntyisi aikuisten vuorovaikutuksesta. Esimerkiksi monilapsisissa perheissd sosiaalisen
pddoman koettiin jadvin pienemmiksi, silld vanhemmat eivét ehtineet keskittyd kaikkiin
lapsiin yhtd paljon. (Coleman 1988, 111-112). Aiemmin sosiaalinen alkupddoma vilittyi
lahinnd vain perheen kautta, mutta ympdriston globaalistuessa lapseen vaikuttavat myds
laajemmin ldhiyhteisd sekd internetin, pelien ja television kautta saatu tieto (Pekonen &

Pulkkinen 2002, 65).

Sosiaalisen pddoman on todettu ehkdisevin ja vdhentdvin nuoriin kohdistuvia haitallisia

ilmiditd. Téllaisia ovat esimerkiksi tyottomyys (Caspi, Moffitt, Entner Wright & Silva 1998),
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koulun lopettaminen kesken (Crowder & South 2003) ja mielialaongelmat (Harpham, Grant
& Rodriguez 2004). Vastaavasti sosiaalisen padoman on todettu parantavan lasten ja nuorten
eldménlaatua. Tutkimusten mukaan lapsen suuri sosiaalinen pdfdoma on heijastunut
koulunkiyntiin parempien arvosanojen muodossa (Ainsworth 2002, Ellonen & Korkiamiki
2006 mukaan). Koulukeskeytyksien alhaisemman médrdn on todettu olevan yhteydessd
oppilaan ja opettajan véliseen hyvédn suhteeseen ja kodin ja koulun rakentavaan yhteistyohon
(Croninger & Lee 2001; Ellonen & Korkiaméki 2006 mukaan). Vahvan sosiaalisen pddoman
on myds ndhty ehkdisevdn nuorten tyottomyyttd (Caspi ym. 1998) sekd syrjdytymistéd
(Ravanera, Rajulton & Turcotte 2003). Erityisesti perheen ja kasvatuksen kautta saadun
sosiaalisen pddoman on todettu olevan yhteydessd nidihin tekijoihin. Yksinkertaistaen
tutkimustuloksia voidaan sanoa sosiaalisen péddoman véhentdvdn héiriokdyttdytymistd,
lisddvédn koulumenestystd, parantavan elintapoja sekd helpottavan yhteiskuntaan sopeutumista

(Ellonen & Korkiamiki 2006).

Ryhméén tai yhteisoon kuuluminen on etenkin nuorelle ihmiselle tirkedd. Poikkeava yksild
saattaa joutua esimerkiksi kiusaamisen kohteeksi, vaikkei hdnen toiminnassaan olisi mitdén
vaardd. Kuuluminen on usein osoitus siitd, ettd kelpaa porukkaan ja saa olla oma itsensi.

Ryhméén kuulumista voi tapahtua seké koulussa ettd vapaa-ajan toiminnoissa.

Tutkimusten mukaan koulu on térked ldhiyhteisd etenkin nuorille, joilla on eldmissddn
vaikeuksia. Koulu on turvallinen paikka hankkia sosiaalista ja kulttuurista pddomaa. Koulu
voi toimia suojaavana tekijdnd sosiaalisen pddoma vdhenemistd vastaan etenkin silloin, jos
lapsen tai nuoren sosiaalinen alkupddoma on vidhdinen. (Pulkkinen 2002b, 210.) Koulun
lisdksi harrastukset ovat nuorelle tapa kartuttaa sosiaalista pddomaa. Pulkkisen mukaan
harrastuksissa yksilo voi oppia sosiaalisia taitoja, luoda muista nuorista sekd aikuisista

tukiverkkoja seké tuntea osallisuutta yhteis6on (Pukkinen 2002a).

Lihes kaikki harrastukset voivat tuottaa néitd positiivisia seurauksia. Liikuntaharrastuksissa
positiiviset hyddyt ovat usein vield voimakkaampia, silld liikunnan kautta yhteiséon
kiinnittyminen tehostuu. Sosiaalisen pédoman muodostuminen liikuntaharrastuksen

yhteydessd on Silonsaaren (2016) mukaan kuitenkin yhteydessd yksilon sosiaaliseen ja
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kulttuuriseen taustaan. Aiemmat kokemukset sekd opitut tavat vaikuttavat yksilon haluun,

taitoihin ja tarpeisiin kiinnittyd ryhméén.

Lihes puolet 3-18-vuotiaista nuorista harrastaa yhtd tai useampaa lajia urheiluseurassa
(Mononen, Blomgqvist, Koski & Kokko 2016). Urheiluseuraan kuulumisen ja sosiaalisen
pddoman lisddntymisen véliltd on 10ydetty yhteyksid, mutta pelkdn urheiluharrastuksen ja
sosiaalisen pddoman vililtd ei (Delaney & Keaney 2005). Liikunta itsessdén ei siis valttamétta
riitd, vaan toiminnan tdytyy lisdtd sosiaalista kontaktia, luottamusta ja wvastuuta.
Liikuntaseurassa koettua yhteisollisyyden tunnetta voi kokea myOds muissa sosiaalisissa
harrastuksissa. Nuorison keskuudessa litkunta on kuitenkin luonnollinen ja helposti
lahestyttdvd harrastus ja vapaa-ajantoiminto, joka houkuttelee pariinsa nuoria taustasta
riippumatta. Liikunnan harrastaminen sekd omaehtoisena ettd organisoituna toimintana on
vahvasti sosiaalinen tilanne, joka avaa mahdollisuuksia uusien verkostojen luomiseen seki

olemassa olevan luottamuksen vahvistamiseen.

Tutkimuksen mukaan nuoruuden urheiluharrastus ja toimintaan osallistuminen lisda
aikuisuuden aktiivista osallistumista yhteison toimintaan. Aktiivinen toiminta nuorena kerda
sosiaalista pddomaa ja se siilyy koko eldminkaaren ajan. (Perks 2007.) Nama
tutkimustulokset ovat esimerkki siitd, miten sosiaalisen pddoman kerryttdminen nuoruudessa
synnyttdd vahvempia suhteita ja lisdd todenndkoisyyttd osallistua toimintaan myds
myO6hemmin  aikuisuudessa.  Voidaan siis  esimerkiksi  sanoa, ettd nuorena
urheiluseuratoimintaan  osallistuneet ~ ovat  aikuisina  todennékdisemmin  mukana
vapaachtoistoiminnassa tai paikallisissa jérjestotoiminnoissa. Vapaaehtoistoiminta ja
kansalaisaktiivisuus ovat vahvaa yhteisollisyyttd tuottavia toimintoja (Putnam 2000).
Kiinnittyminen toimintaan vaatii sisdistd motivaatiota, silli toiminnasta ei yleensd saada
palkkioita. Kolmannen sektorin toiminnan, sosiaalisen tuen sekd sosiaalisten verkostojen
merkitystd on viime vuosina alettu korostaa tdrkednd tdydentdjand julkisen sektorin

hyvinvointipalveluille (Ruuskanen 2007).

Osallistuminen toimintaan lisdd sekd yhteenkuuluvuuden tunnetta etti merkityksellisyyden

kokemusta. Yhteenkuuluvuuden ja yhteis6llisyyden luominen ovat kasvatuksellisen
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litkkuntatoiminnan pditavoitteita (Karila, Alasuutari, Hinnikdinen, Nummenmaa & Rasku-
Puttonen 2006). Osallisuuden tunne taas syntyy osallistumisen ja vaikuttamisen kautta.
Osallisuutta voi kokea koulussa, kotona, harrastuksissa tai yhteiskunnassa. Osallisuutta
ruokkii tunne siité, ettd omalla panoksella on merkitys seké lahiymparistossé ettd laajemmin
yhteiskunnan tasolla. (OKM 2012). Osallisuuden kokemus lisdd yksilon sosiaalista pddomaa
ryhmén jdsenend. Osallisuuden ja kuulumisen tunne saa yksilon kokemaan olonsa
turvalliseksi, arvostetuksi ja hyviksytyksi. Osallisuuden kokemukseen kuuluu myds
ymmérrys samojen arvojen jakamisesta. (Levett-Jones, Lathlean, Higgins & McMillan 2009,
319.)

3.3.2 Tyoeliméavalmiuksien tukeminen

Tyokyky, tyoeldmaitaidot ja tydeldamévalmiudet ovat termejd, joiden merkitykset ovat osin
padllekkdiset ja osin eridvit. Tutkimustietoa l0ytyy ndistd kaikista, joten tdssd luvussa
eritellddn minkélaisia ominaisuuksia ne sisdltavét ja miten nuori voisi hankkia néité resursseja
ja taitoja. Kaikkia késitteitd ja niiden siséltdjd yhdistelemélld pyritddn luomaan kattava
viitekehys nuorten tydeldmévalmiuksia késitteleville analyysille. Tulevissa luvuissa kdytdn
kisitteitd tyoelamévalmiudet ja tydeldmadtaidot rinnakkain. Kahden késitteen kayttd

mahdollistaa ominaisuuksien ja osaamisten erottelua kasitteellisesti.

Nuorison kontekstissa tydeldmataitojen sijaan puhutaan usein tydeldmavalmiuksista (Nykénen
2016). Késite on jokseenkin epdméérdinen, mutta se kuvastaa paremmin nuorilta vaadittavia
ja odotettavia osaamisia ja ominaisuuksia, kuin “taidot”-késite, joka sanan merkityksessddn
odottaa yksilon olevan jo osaamisessaan valmis. Valmiudet kertovat enemmin potentiaalista,
jonka yksild voi saavuttaa riittdvdn tuen ja opastuksen avulla. Nykdsen (2016) mukaan
tydeldmdvalmiudet  pitdvat  siséllddan  tyonhakutaitoja, itseluottamusta, asennetta,
projektinhallintataitoja ja vuorovaikutusosaamista. Nuoret itse mainitsevat myos ahkeruuden,
oma-aloitteisuuden ja yhteistyokyvyn. (Nykédnen 2016.) Evers, Rush ja Berdrow ovat
jakaneet tyoeldmévalmiudet neljdén kategoriaan: itsensd johtaminen, kommunikointitaito,
ihmisten ja tehtdvien johtaminen sekd muutosten vauhdittaminen (Evers ym. 1998).

Tyo6eldmévalmiuksiin kuuluu myd6s kussakin tydtehtdvissd vaadittavien taitojen osaaminen.
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Kyvykkyys tehdd tyotd tarkoittaa mahdollisuutta ja resursseja onnistua siind mitd tekee.
Tyokyky koostuu fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kyvykkyyden tasapainosta. Tyokykyyn
viitataan usein Tyoterveyslaitoksen kehittdimédn tyokykytalo-mallin avulla. Tydkykya
havainnollistetaan mallissa talon muodossa. Talossa on neljd kerrosta, mitkd kuvastavat
tyOsséd ja tyOyhteisOssd tarvittavia taitoja ja osaamista. Talon alin kerros muodostaa pohjan
tyokyvylle ja se kuvaa tyOntekijén terveyttd ja toimintakykyd. Seuraava taso merkitsee
tyontekijin osaamista koulutuksen ja taitojen muodossa. Myds elinikdinen oppiminen kuuluu
tahén tasoon. Kolmas taso keskittyy arvoihin, asenteeseen ja motivaatioon, jotka kasvattavat
tyon mielekkyyttd. Ylin neljds taso kuvastaa johtamista, tydyhteisod sekd tyon olosuhteita.
Tyonantaja ja esimiehet ovat vastuussa neljdnnen kerroksen toimivuudesta ja siitd, ettei se kiy

liian raskaaksi ja ala painaa alempia kerroksia. (Tydterveyslaitos 2019.)

Mallissa jokainen taso rakentuu edellisen péélle ja luonnollisesti pohjakerrosten tulee olla
tarpeeksi vankkoja, jotta ylemmait kerrokset voivat toimia menestyneesti. Kaikki rakentuu siis
tyontekijin oman terveyden ja toimintakyvyn varaan, eivitkd muut osa-alueet toimi
onnistuneesti, mikali tyontekijdn fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky eivit ole
kunnossa. (Tyoterveyslaitos 2019.) Tyontekijin terveyskéyttdytyminen ja liikunta-aktiivisuus
ovat olennaisia tyokyvyn yllépitdjid (Lahti 2011). Tyokykytaloa ympéroivit myds ulkoiset
tekijét, kuten toimintaymparistd sekd henkilokohtaiset verkostot. Perhe ja ldhiyhteisd voivat
tukea ja vahvistaa yksilod ja hdnen tyOkykyéddn, mutta myos néissd verkostoissa ilmenevét
haasteet vaikuttavat tyokykyyn. Tyokykytalon vahvuuteen vaikuttaa sekd yksilon, yrityksen

(tai organisaation) ettd yhteiskunnan panos. (Tyoterveyslaitos 2019.)

Vuorovaikutustaitoja voidaan pitdd tulevien vuosien tirkeimpind tyOeldmdtaitona. It-alan
kehittyessd ja tuotteiden ja palveluiden automatisoituessa inhimillisyys, tunneosaaminen ja
sosiaalinen kanssakdyminen nousevat entistd suurempaan arvoon. Namé taidot ovat sellaisia,
mité koneille ei — ainakaan vield — osata opettaa. Tydeldméssa tarvittaviin sosiaalisiin taitoihin
ja vuorovaikutustaitoihin voidaan lukea muun muassa hyvit kéytostavat, hyvi itsetuntemus ja
itsetunto, kuuntelun ja tulkitsemisen taito, palautteen antaminen ja vastaanotto sekd hyvana
tyokaverina oleminen (ENO 2012). Ihmisen hyvit sosiaaliset taidot tarkoittavat eri asiaa kuin
sosiaalisuus. Sosiaalisuus on synnynndinen temperamenttipiirre, mutta sosiaalisia taitoja voi

oppia. Sosiaalisuus tarkoittaa halua olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa, kun sosiaaliset
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taidot kertovat kyvykkyydesti siithen. Sosiaalisen ihmisen haasteena voi olla joskus liiallinen
aktiivisuus, joka estdd toisten huomioon ottamista. Epésosiaalisuus ei vastaavasti ole
verrannollinen automaattisesti huonoihin sosiaalisiin taitoihin, vaan ujollakin ihmiselld voi

olla runsaasti sosiaalista dlykkyyttd ja hienotunteisuutta. (ENO 2012.)

Aarnikoivun (2010) mukaan ty6eldmdtaidot koostuvat erddn mééritelmdn mukaan
uranhallintataidoista, tyotehtdvddn liittyvdstd osaamisesta sekd yleisistd, tehtdvésti
riippumattomista kyvyistd. Uranhallintataidot viittaavat urasuunnitteluun, ammatinvalintaan
ja tyonhakuun (Mt., 39-40). Tyotehtdvain liittyvét taidot ovat nimensd mukaisesti kyseisessi
tyOssd tirkednd pidettyjd taitoja, jotka vaihtelevat tyon luonteen ja myos tyontekijdn mukaan.
Lisdksi tyoeldmitaitoihin kuuluu ty6tehtidvastd riippumattomien taitojen hallintaa, kuten kyky

oppia, kielitaito sekd kyky hallita kokonaisuuksia (Mt., 69).

Heikura on jaotellut tyoeldmataidot viiteen osa-alueeseen: ihmisten kanssa toimimisen taidot,
tiedonkdsittelyn taidot, itsesddtelytaidot, kansainvélisyystaidot seké johtamis-, verkostoitumis-
ja markkinointitaidot. Heikuran tutkimuksessa haastateltiin nuoria, jotka olivat osallistuneet
tiitmiharjoittelujaksolle. Nuorten haastatteluissa tirkeimméksi tydeldmétaidoksi ilmenivét
sosiaaliset taidot eri muodoissaan. Nuoret nékivédt sosiaalisten taitojen merkityksen
korostuneen aiemmasta, silld tiimeissd tehtdvd tyo yleistyy tulevaisuudessa. Vastaavasti
hankaluudet vuorovaikutuksessa tai sosiaalisten taitojen puute ndhtiin tydeldméssi

hankaloittavana tekijénd. (Heikura 2018.)

Ammatillisen koulutuksen reformin mukaan pyritddn siirtymédén kohti uutta mallia, jossa
opintojen kesto ei ole kaikille opiskelijoille sama (OKM 2018b). Aiemmin kaikki opiskelijat
ovat suorittaneet ammatillisen koulutuksen kolmessa vuodessa, mutta nyt pyritddn joustavaan
tahtiin, joka mahdollistaa opiskelijan nopeamman valmistumisen ja siirtymisen
korkeakouluopintoihin tai tydeldmién. Kolmen vuoden opintomalliin siirryttiin muutamia
kymmenid vuosia sitten ja mallin on huomattu tuottavan ongelmia (Hietalahti 2014).
Nuorison nidkokulmasta kolmen vuoden pdissd hddmattavé tulevaisuus ja valmistuminen ovat
turhan pitkdlld ja motivoituminen pitkdn téhtdimen opiskeluun voi olla haastavaa. Uuden

joustavan mallin mukaan jokaiselle opiskelijalle tehddidn oma henkilokohtaisen osaamisen
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kehittamissuunnitelma (HOKS). Opiskelijoiden ei endd odoteta opiskelevan samoja asioita
toistensa kanssa, vaan jokaisen toivotaan keskittyvin oman osaamisen puutteiden
kehittimiseen (OKM 2018b). Jatkossa myds yhd suurempi osa tutkinnosta on mahdollista
suorittaa tyOeldmissd. TyOssd oppimisessa on etuna se, ettd tyotehtdvid pystytddn
suunnittelemaan juuri yksilon tarpeiden ja senhetkisten kehitystehtdvien mukaan (Sandholm
2007). Silloin myoskddn suorituksia ei arvioida irrallisina, vaan suhteessa nuoren

kehitysprosessiin ja henkilokohtaisiin tavoitteisiin (Pietikdinen & Hamaéldinen 2014).

Opinnollistaminen on etenkin ammatillisen koulutuksen muutoksen yhteydessd usein esiin
nouseva termi. Se tarkoittaa tyOpaikalla hankittavien taitojen tunnustamista ja arvioimista
opintoihin kuuluvina suorituksina. Kéytdnnossé siis opiskelija tekee opintojensa aikana toitd
esimerkiksi tyOpajassa tai muussa tyOvaltaisessa ympdéristossd ja saa siirrettyd tyOssé
hankkimansa tiedot ja kokemuksen opintopisteiksi, jotka edesauttavat hinen valmistumistaan.
Opintojen osittainen suorittaminen ty0ympdristossd vastaa sekd muuttuviin tydeldmin
vaateisiin, ettd ammatillisen koulutuksen méérdrahojen leikkauksiin. (OKM 2018a.)
Opinnollistaminen mahdollistaa ammatillisen koulutuksen nopeamman suorittamisen, mikéli
nuori on valmis tydskenteleméddn opintojensa ohella ja oppilaitoksesta annetaan sen
mahdollistavaa joustoa. Opinnollistaminen mahdollistaa aiempaa paremmin my0s tydpaikalle
nuoren oppimisen vaatimukset. Yhdessd luodun toimintamallin avulla tydpaikalla pystytddn
hahmottamaan paremmin ne tydtehtdvét, jotka vastaavat nuoren opetussuunnitelman siséltoa.

(Hietalahti 2014.)

Tutkimusten mukaan tydpajayhteistyon on huomattu toimivan erityisesti niiden nuorten
kohdalla, joilla on erityisid haasteita oppia ja olla muun ryhmdn mukana (Hietalahti 2014;
Pietikdinen & Héaméldinen 2014). Tydpajassa tai muussa aidossa tyOymparistossd
tyoskentelemalld erityistd tukea vaativa nuori saa totutella uuteen oppimisympéristoon ja
yhteisollisyyteen. Myos tyOpaikalla saatava tyo- ja yksilovalmennus tukevat ammatillisten
valmiuksien  sekd  eldménhallinnan  kehittymistd.  (Hietalahti  2014.)  Tydpaja
oppimisympéristond antaa nuorelle mahdollisuuden vahvistaa arjenhallintaansa sekd pohtia
omia mielenkiintojaan ja miettid, miten niitd voisi kehittdd (Pietikdinen & Hamaéldinen 2014).
Tyopajoille on luotu oppilaitoksen kanssa yhteensopiva toimintamalli, joka auttaa erilaisia

polkuja opiskelevia nuoria pddseméédn yhdenvertaiseen lopputulokseen (Hietalahti 2014).
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Tyo6ssd oppimisen tarkoituksena on kehittdd tyon tekemisessd vaadittujen taitojen liséksi
erityisesti arjenhallintataitoja ja itsetuntemusta. Tyopajoilla toimineet ovat ndhneet toiminnan
kehittdneen opiskelijoiden oma-aloitteisuutta, vastuullisuutta ja itsetuntoa sekd vahvistaneen
sosiaalisia taitoja. TyOn kautta oppimalla voidaan saada erityistd tukea omien taitojen
kehittdmiseen, ongelmanratkaisuun sekd tiedon hankkimiseen ja sen soveltamiseen.
Vuorovaikutustaidot kehittyvdt tiimityon kautta ja muutoksiin sopeutuminen valmistaa
tydeldmédn haasteisiin. Myos oman osaamisen esilletuominen on taito, joka vahvistaa sekd
nuoren mahdollisuuksia menestyd tyomarkkinoilla, ettd kehittdd hénen itsetuntoaan. Nama
taidot hyodyttidvit paitsi tydeldmdd, myods yhteiskuntaan integroitumista. (Pietikdinen &

Héamaldinen 2014.)

Tyotd haettaessa fyysinen aktiivisuus on eduksi (Cabane 2014; Rooth 2011). Erédédn
tutkimuksen mukaan hakija sai todennékdisemmin kutsun ty6haastatteluun, mikéli hin oli
hakemuksessaan maininnut harrastavansa liitkuntaa (Rooth 2011). Ty6ttomien kdyttaytymisti
tutkittaessa taas tyottdmyysajalla harrastettu liikunta lisdsi mahdollisuuksia tydllistyd
uudelleen (Cabane 2014). Myods toisessa tutkimuksessa tyottomit itse pitivdt liikunnan
harrastamista tyottomyysaikana térkednd, koska he halusivat olla hyvissd fyysisessd

kunnossa, mikali saisivat uudelleen to6itd (Huhta 2015).

Ty0ssd jaksamisen kannalta hyva psyykkinen, sosiaalinen ja fyysinen kunto ovat tirkeit.
Tutkimusten mukaan fyysisesti aktiivisilla ihmisilld on vdhemmain sairaspoissaoloja, he
jaksavat toissdén paremmin ja saavat jopa parempaa palkkaa. Nuoruuden aktiivisuus vaikuttaa
tulevaisuuden tuloihin tydeldmaissd, silld tutkimuksen mukaan nuorena paljon litkkuneet
michet ansaitsivat vuositasolla noin 5000 € enemmén kuin vdhédn liikkuneet. Vahéisesti
litkkumisesta aiheutuneet kustannukset eivit ole siis ainoastaan yhteiskunnan taakka vaan ne

vaikuttavat my0s yksilon omaan talouteen. (Kari, Tammelin, Havas & Pehkonen 2018.)

3.3.3 Eliméanhallinnan rakentuminen

Eldménhallinta on yleisesti tulkittu kattokdsitteeksi, joka sisdltdd monia eldméinkulkuun ja

eldméntilanteiden hallintaan liittyvid teemoja (Jarvikoski 1996, 44; Poutanen 2000, 42).
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Eldménhallinnan kisitteelle ei ole mydskddn l0ydetty yhteistd madritelmia, joten lukuisista
tutkimuksista huolimatta tutkimustulokset eivédt ole tdysin vertailukelpoisia keskenddn
(Kataja-aho 2002). Esimerkiksi Bandura on jaotellut eldménhallinnan yksilon pystyvyys- ja
tulosodotukseen. Pystyvyysodotus tarkoittaa yksilon omaa kisitystd siitd, kykeneekd hin
suorittamaan tietyn tehtdvin. Tulosodotus taas viittaa sithen, kokeeko yksild hénen
panoksellaan olevan merkitystd lopputuloksen kannalta. (Bandura 1977.) Yksilo siis méarittaa
toimintansa ndiden odotusten mukaan, eikd vilttimattd edes ryhdy tehtdvaan, mikéli hdnen
odotuksensa omasta pystyvyydestddn ja merkityksestdin ovat heikot. Myo6s Roosin mukaan
elimdnhallinta koostuu siitd, kuinka paljon ihminen kokee voivansa vaikuttaa omaan
eldmadinsd ja sen tapahtumiin. Hyvii eldminhallintaa osoittaisi se, ettd ihminen kokee kaiken
hénelle tapahtuneen olevan hénen omissa kisissddn ilman, ettd niihin vaikuttaisivat kovin
suuresti hdnestd itsestdfn riippumattomat tekijat. Roos erottaa tdmdn ulkoisen
eldménhallinnan lisdksi myos sisdisen eldménhallinnan, mikd merkitsee kykyad sopeutua
tilanteisiin ja hyvdksyd muutokset osaksi eldménkulkua. Sisdisen eldménhallinnan taito

omaksutaan yleensd jo lapsuudessa. (Roos 1988, 206-207.)

Yksi osatekijd, joka usein liitetddn eldménhallintaan, on Antonovskyn (1979) luoma
koherenssin tunteen késite (sense of coherence). Se tarkoittaa erdéinlaista optimistista ja
luottavaista yleisasennetta eldmédd kohtaan. Se sisdltdd kolme osa-aluetta, jotka ovat
ymmérrettdvyys, hallittavuus ja mielekkyys. Ymmarrettivyys tarkoittaa, ettd yksilo kokee
ympériston tapahtumien ja &rsykkeiden olevan ennustettavissa ja ymmarrettavissa.
Hallittavuudesta kertoo se, ettd yksilo kokee omaavansa tarpeelliset resurssit selvitikseen
haasteista ja mielekkyys taas tarkoittaa sitd, ettd hidn kykenee ndkemién ne haasteet
mielekkdind, eikd lannistu niiden edessd. Mielekkyyteen vaikuttaa laajalti yksilon kokema
osallisuus: ihmisen tulee kokea olevansa osallinen tapahtumiin ja ettd hénelld on
vaikutusmahdollisuuksia. (Antonovsky 1979, 123.) Yksilon ennuste on paras silloin, kun
kaikki koherenssin osa-alueet ovat vahvoja (Mt., 152). Koherenssin tunne on melko pysyvi
ominaisuus ihmiselld, mutta isot elimidnmuutokset, kuten ldheisen menettiminen tai
tyottdmyys voivat vaikuttaa tdhdn tunteeseen. Vahva koherenssin tunne kuitenkin tarkoittaa
sitd, ettd yksilo luottaa ndiden vaikeiden tilanteiden menevdn ohi ja muuttuvan lopulta

hyvéksi. (Antonovsky 1979, 124-127.)
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Eldménhallinta voidaan nédhdd kokonaisuutena, joka muodostuu koherenssin tunteesta sekd
tyytyvdisyydestd eldmiddn ja sen osatekijoihin. Eldménhallinta on virittynyt vahvasti
yksilokeskeiseksi ja sithen viitataankin usein termilld eldménhallintakyky. (Soderqvist &
Béackman 1990.) Eldméinhallintakyky wvaikuttaa suuresti eldménlaatuun, mutta silld on
vaikutusta myds koettuun terveyteen. Henkildilld, joilla on tavallista heikompi
elimdnhallintakyky, on suurempi taipumus kérsid stressistd. Silloin he ovat myds
riskiryhméssi sairastua stressiperdisiin sairauksiin. (Backman & Soderqvist 1990.) Samoin
kuin koherenssi, myds eldaménhallintakyky voi heikentyd ja vahvistua eldméssd tapahtuvien
muutosten seurauksena (Soderqvist & Backman 1990). Eldménhallintakyvystd puhutaan usein
pelkkénd eldmédnhallintana, joten késitteet toimivat vélilld toisilleen synonyymeind (Kataja-
aho 2002). Kontekstista riippuen eldmédnhallinnan eri osatekijoiden ja késitteiden
ilmeneminen on tyypillistd tutkimuskirjallisuudessa. Tdmd on hyvin ymmaérrettavai, silld

arkikielessékddn eldminhallinnalle ei ole muodostunut yksiselitteistd madritelmaa.

Eldménhallintataidot sisdltivdt myds kyvyn selviytyd vastoinkdymisistd. Namé taidot
ndhdédankin usein tarpeellisiksi vasta stressi- tai ongelmatilanteiden ilmetessd. Sopeutuminen
muutoksiin ja epdvarmojen tilanteiden sietokyky mittaavat elaménhallintataitojen vahvuutta.
Sopeutumiskyvyn liséksi erilaisten selviytymiskeinojen hallinta on osa hyvii eldménhallintaa.
Usko positiiviseen muutokseen ja omiin vaikuttamismahdollisuuksiin on avainasemassa
(Vikeviinen-Tervonen 1998, 136-139). On kuitenkin huomattava, etti eldméinhallinta ei
tarkoita jatkuvaa kontrollia ja onnea, vaan epdonnistumiset kuuluvat elaméén. Elaménhallinta
onkin ratkaisukeinon sijaan suhtautumistapa, joka auttaa selviytymédin haasteista, eikd poista

niitd (Antonovsky 1988, 181-182).

Eldmaénhallintataitoja vahvistaa oikeanlaisten coping-keinojen kdyttd ongelmia kohdatessa.
Coping-keinot suomennetaan usein hallinta- tai selviytymiskeinoiksi, ja nimaé tarkoittavatkin
erilaisia tapoja sopeutua ja selviytyd vaihtuvissa olosuhteissa. Liséksi niiden avulla puretaan
pahaa oloa ja tavoitellaan rentoutunutta tilaa (Kiviniemi 2009). Coping-keinot jaotellaan
tunnetuimpien teorioiden mukaan ongelma- ja tunnekeskeisiin keinoihin (Lazarus & Folkman
1984, 150). Ongelmakeskeiset selviytymiskeinot ovat usein rakentavampia kuin
tunnekeskeiset, silld niitd kaytettdessd pyritddn aktiivisesti muuttamaan tilannetta ja

ratkaisemaan ongelmaa. Téllaisia keinoja ovat muun muassa tiedon etsiminen, vaihtoehtojen
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punnitseminen ja suora toiminta. Myo6s aktiivinen muu toiminta, kuten liikkkuminen voidaan
ndhdd ongelmakeskeiseksi selviytymiskeinoksi. Ndmd keinot voivat suuntautua itsen tai

ympériston muuttamiseen. (Lazarus & Folkman 1984, 150, 152.)

Toinen tapa ldhestyd ongelmatilanteita on tunnekeskeisten selviytymiskeinojen kdyttdminen.
Néitd ovat muun muassa asian vihittely, vélttely, huumorin kaytto tai tunteiden hukuttaminen
esimerkiksi péihteisiin. Nditd keinoja kayttdmailld pyritddn ldhinnd peittimiin tai hoitamaan
ongelman seurausta, kun taas ongelmakeskeisilld keinoilla pyritdén puuttumaan niiden syihin.
(Lazarus & Folkman 1984, 150-152.) Lazaruksen ja Folkmanin lisdksi myds Niemeld on
tutkinut eri coping-keinoja. Hdn jakaa kisittelytavat myos tunne- ja ongelmasuuntautuneiksi,
mutta erottelee niistd vield tiedostamattomat, tiedostetut, passiiviset ja aktiiviset keinot.
Lisdksi hén jakaa keinot rakentavaan ja tuhoavaan kiyttaytymiseen. (Niemeld 1991.) On
todettu, ettd henkil6t, joilla on vahva koherenssin tunne, kiyttdvit enemmén rakentavia

selviytymiskeinoja, kuin he, joilla koherenssin tunne on heikko (Kataja-aho 2002).

Stressin kasittelytaidot ovat osin periytyvid. Kotona opetetut kdyttdytymismallit ja tuki
siirtyvit nuorelle hénen kasvaessaan ja opetellessaan omia selviytymistapojaan. Eri
kasvatuksen saaneet yksilot voivat siis suhtautua stressaaviin tilanteisiin hyvin eri tavoin.
Vilttaméttd myoskddn samassa perheessd kasvaneet nuoret eivét reagoi stressitilanteisiin
samalla tavalla, vaan myds persoonallisuus vaikuttaa heiddn tapaansa reagoida. Hitaasti
lampenevd nuori voi ottaa muutokset paljon raskaammin, kuin esimerkiksi hénen
sisaruksensa, joka on aina sopeutunut muutoksiin helposti. (Karvonen 2009.) Kiviniemen
tutkimuksessa selvitettiin psyykkisesti pahoinvoivien nuorten selviytymiskeinoja. N&itd
keinoja olivat muun muassa fyysiset suoritukset, musiikin kuuntelu, maalaaminen ja
luonnossa liikkkuminen. Tutkimuksen 16ydoksend oli, ettd nuoret etsivdt osallisuuden

kokemuksia helpottaakseen oloaan psyykkisessd pahoinvoinnissa. (Kiviniemi 2009.)

Tutkimusten mukaan nuoret henkilét kokevat koherenssin tunteen vahvemmin kuin
ikddntyneet. MyoOs sosioekonominen asema vaikuttaa koherenssin tunteeseen, silld
heikommassa sosioekonomisessa asemassa olevilla koherenssin tunne on usein alhaisempi

kuin ylemmaissid asemassa olevilla. (Kataja-aho 2002; Suominen 1996.) Kaikista vahvinta
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koherenssin tunnetta kokivat henkilot, joilla oli tyopaikka eikd heilld ollut ollut
tyottdomyysjaksoja viimeisen kolmen vuoden aikana. Tyottomét tai paljon hiljattaisia
tyottdomyysjaksoja kokeneet raportoivat koherenssin tunteensa kaikista pienimmaéksi.
(Suominen 1996.) Myds perhetilanne vaikuttaa tutkimusten mukaan koherenssin tunteeseen,
silld avo- tai avioliitossa eldvilld todettiin olevan huomattavasti korkeampi koherenssin tunne

kuin yksinasuvilla. (Suominen 1996; Kataja-aho 2002.)

My®ds vapaa-ajan toiminnalla on vaikutusta asiaan: ty0ttdmien miesten vahvaan koherenssin
tunteeseen vaikutti etenkin ulkoilu ja liikunta, kun naisten kohdalla korostui sosiaalisen
aktiivisuuden merkitys korkeaan koherenssin tunteeseen (Ahlqvist 1996). Vastaavia tuloksia
on saatu my0s toisessa tutkimuksessa, jossa hyvin koherenssin tunteen omaavat tyottomaét
miehet harrastivat huomattavasti enemmaén liikuntaa, kuin heikon koherenssin omaavat.
Ty6ttomét harrastivat liikuntaa etenkin ongelmatilanteissa helpottaakseen oloaan. (Kataja-aho
2002.) Myos jo ylidkouluikiisissd on huomattu runsaan liikkunnan vaikuttavan positiivisesti
eldmédnhallintataitoihin (Eronen & Palmroth 2013). Fyysisen aktiivisuuden on todettu pitdvin
ylld koettua toimintakykyd, miké vaikuttaa sekd mielenterveyteen ettd koherenssin tunteeseen

(Lahti 2011).

Nuorten syrjdytymisen ehkéisyssd nuoren ndkemys omista mahdollisuuksistaan selviytyéd ovat
ratkaisevia. Osittain asenteet ovat pysyvid, mutta taitoja voi my0s opetella. Siksi niitd
eldmédnhallintataitoja tulisi opettaa lapsille ja nuorille kotona, koulussa ja harrastuksissa.
Varhainen puuttuminen ennaltachkiisevdnd toimintana on tdssdkin tilanteessa oleellista.
Osana Hyvéd seuraa —hanketta Helsingin Jalkapalloklubi toteutti yhteistydssd oppilaitoksen
kanssa arjenhallintakurssin. Tarkoituksena oli ryhmadyttdd nuoria sekd opettaa ajanhallintaa,
yhteistydtaitoja ja hyvaid arkea tukevaa litkuntakayttdytymistd. Kurssilla oli keskustelutehtévia
ryhmisséd, matalan kynnyksen litkuntaa seké yhteistyon harjoittelua. Nuoret téyttivdt kurssin
jdlkeen kahdeksan viikon ajan litkuntapéivikirjaa, jonne tuli varsinaisten liikuntasuoritusten
liséksi kirjata myds arjen pienid valintoja, kuten portaiden valitseminen hissin sijaan tai yhté
pysdkkid aiemmin jddminen bussista. Nuorten opettajien mukaan nididen taitojen
opetteleminen kéytdnndssd on tdrkedd, silld luokissa esiintyy paljon ongelmia ajoissa

tulemisen, sovittujen asioiden noudattamisen sekd vuorokausirytmin sisdistdmisen kanssa.
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3.4 Analyysin viitekehys

Luvun 3 tarkoituksena on ollut antaa mahdollisimman kattava taustoitus nuorten
syrjdytymisestd ilmiond, sen yleisimmistd riskitekijoistd sekd vaikuttavimmista suojaavista
tekijoistd. Kuviossa 1 on havainnollistettu nuoren syrjaytymisriskid pienentivid tai vastaavasti
kasvattavia tekijoitd. Sosioekonominen asema, oppimisen valmiudet, nuoren mielenterveys,
sosiaalinen pdfdoma, eliménhallinta sekd tydeldmivalmiudet vaikuttavat nuoren kykyyn
kohdata arjen haasteita. Esimerkiksi vahva sosiaalinen pdioma auttaa nuorta selvidmédn
muiden haasteiden edessd. Heikko sosiaalinen pddoma taas ei tue nuorta muiden ongelmien

kohdatessa ja myds itsesséédn aiheuttaa lisdd ongelmia, jolloin syrjdytymisriski kasvaa.

Syrjdytymisen riskitekijdt ja suojaavat tekijit ovat moninaisia eikd tdssd kuviossa ole
havainnollistettu niitd kaikkia. Kuviossa kisitellyt tekijat ovat tdhidn tutkimukseen ja sen
tutkimustehtdviin liittyvid. Tekijdt ovat kuvion havainnollistamalla tavalla kahteen suuntaan
vaikuttavia eli sama tekijd voi vahvistuessaan tukea nuorta ja heikentyessdén vahingoittaa
héntd. Varhaisen puuttumisen keinoin riskitekijét pyritdén paikantamaan ja suojaavia tekijoita

vahvistamaan. Néin siirretdéin painopistettd kohti vahaistd syrjaytymisriskia.

Kuvioon voi sijoittaa kenet tahansa nuoren ja arvioida hénen resurssejaan kyseisilld osa-
alueilla. Riskiryhmiin kuuluvat nuoret kokevat vaikutukset kuitenkin vahvempina.
Esimerkiksi eldménhallinnan merkitys korostuu nuorella, jolla on arjessa paljon ongelmia
kotona ja koulussa. Hénen henkilokohtaiset selviytymiskykynsd ja koherenssin vahvuus

vaikuttavat mahdollisuuksiin menestyd muilla osa-alueilla, kuten opiskeluissa.

Kuten kirjallisuuskatsauksessa on todettu, yksi syrjdytymisen riskitekija ei ole ratkaiseva.
Ongelmana on riskitekijoiden kasautuminen. Vaikka nuorella olisi vaikeuksia yhdelld osa-
alueella, hinen tilannettaan voidaan parantaa vahvistamalla muita tekijoitd. Silloin nuoren
syrjdytymiseltd suojaavat resurssit pysyvit yhteensd vahvempina kuin syrjiytymisriskié
kasvattavat tekijat. Syrjdytymisen prosessimallin mukaan yksi ongelma kasvattaa riskid
muiden ongelmien syntymiseen, joten prosessin kehittymisen estdmiseksi muiden osa-

alueiden vahvistaminen on tiarkeda.
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SYRJAYTYMISRISKI SYRJAYTYMISRISKI
VAHAINEN SUURI

SOSIOEKONOMINEN ASEMA

ELAMANHALLINTA

SOSIAALINEN PAAOMA

MIELENTERVEYS

TYOELAMAVALMIUDET

OPPIMISEN VALMIUDET

KUVIO 1. Kirjallisuuskatsauksen keskeisten kisitteiden synteesi.
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET JA MENETELMAT

Téssd luvussa kdyn ldpi tutkimustehtdvdn ja esittelen tutkimuskysymykset. Sen jdlkeen
kerron, miksi olen pééttinyt tehdd tapaustutkimuksen ja miten tdmé nimenomainen tapaus on
valikoitunut tutkimuskohteeksi. Tutkimuskohteen tarkemman esittelyn jélkeen esittelen
tutkimusmenetelmét ja kerron, miten tutkimus on kdytdnnossd toteutettu. Lisdksi esittelen

aineiston analyysin vaihe vaiheelta ja kiinnitdn huomiota tutkimusetiikkaan.

4.1 Tutkimustehtivi ja tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tarkoituksena on tarkastella, miten Hyvdd seuraa — nuorten osallistaminen
seuratoimintaan —hankkeeseen osallistuneet nuoret ovat kokeneet toimintaan osallistumisen.
Lihestyn aihetta muutamien teemojen nékokulmasta. Mielenkiinnon kohteena on, miti nuoret
ovat kokeneet saaneensa tdstd hankkeesta. Erityisesti pyrin paikantamaan, onko hanke
onnistunut tuottamaan nuorille niitd syrjdytymistd ehkdisevid resursseja, joita olen késitellyt
kirjallisuuskatsauksessa. Tamén lisdksi tarkastelen mahdollisia muita resursseja tai
vaikutuksia. Lopuksi arvioin vield, miten tdménkaltainen hanketoiminta toimii varhaisen
puuttumisen menetelménd. Yksi mielenkiinnon kohde on myds, miten nuoret ovat itse
ndhneet hankkeen ja sen tarkoitusperit eli ovatko he ymmartidneet osallistuneensa varhaisen
puuttumisen hankkeeseen ja kokevatko he olevansa oikeaa kohderyhmidd tillaiselle

toiminnalle.

Syrjaytymiseltd suojaavista tekijoistd tarkastelen erityisesti kolmea teemaa. Ensimméinen
teema on sosiaalinen pddoma. Olen kandidaatintutkielmassani l&hestynyt syrjaytymisti
erilaisten pdfdomien puutteena ja nden nuorten kontekstissa sosiaalisen pddoman puutteen
kaikista voimakkaimmin syrjdytymiselle altistavana tekijind. Toinen teema ovat
tydeldmdvalmiudet, jotka ovat ratkaisevassa merkityksessd ammattikoululaisen siirtyessi
tyoeldmddn tai jatkokoulutukseen. Kolmas teema on eliménhallintataidot, mitd pidetdin
tutkimustiedon perusteella tirkednd tekijind hyvin ja tasapainoisen eldmédn tavoittelussa.
Viimeisend késittelen vield hankkeen onnistumista syrjdytymisen ehkdisyssd. Téten

muodostuvan tutkimustehtdvin tiivistdn kolmeen tutkimuskysymykseen.
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Tutkimuskysymykset ovat:

1) Miten Hyvdd seuraa —hanke on onnistunut tuottamaan sosiaalista péd&omaa
osallistuneille nuorille?

2) Miten hankkeeseen osallistuneiden nuorten tydeldaméivalmiudet ovat kehittyneet?

3) Miten tdminkaltainen hanke toimii varhaisen puuttumisen metodina nuorten

syrjdytymisen ehkéisyssi?

4.2 Tapaustutkimus tutkimusstrategiana

Tapaustutkimus on yksityiskohtainen ja kattava tutkimus yhdestd tapauksesta. On tyypillisti,
ettd tapaustutkimuksessa kéytetddn useita tutkimusmenetelmid, jotta siitd saadaan
mahdollisimman monipuolista tietoa. Tapaustutkimukset ovat usein keskendén hyvin erilaisia
ja niissd voidaan kayttdd niin kvantitatiivisia kuin kvalitatiivisiakin menetelmié. (Saarela-
Kinnunen & Eskola 2010.) Tédmi tutkimus on laadullinen tapaustutkimus erdésti
urheiluseurasta ja vield rajatummin urheiluseuran yhdestd toiminta-alueesta. Tapaustutkimus
on valittu ldhestymistavaksi, silld tdssd tutkimuksessa halutaan saada mahdollisimman kattava
kuvaus nimenomaan yhden tapauksen toiminnoista ja tapaukseen osallistuneiden

kokemuksista.

Tapaustutkimusta kritisoidaan muiden laadullisten tutkimusten tapaan sen yleistettdvyydesta
ja edustavuuden puutteesta. Tapaustutkimus on vield erityisen hankalasti yleistettidva, silld
tutkimuskohteena on vain yksi tapaus. Tarkoituksena ei olekaan yleistdd tutkimustuloksia.
(Saarela-Kinnunen & Eskola 2010). Yleistdmistd tirkedmpédd on tapauksen ymmértaminen
(Syrjdld & Numminen 1988, 175). Mikéli tapaus on kuvailtu kattavasti ja kisitteellistiminen
ja kytkennit teoriaan ovat onnistuneet, voidaan kuitenkin puhua tulosten siirrettavyydesta.
Talloin on kyse tulosten teoreettisesta tai olemuksellisesta yleistettdvyydestd. Yleistykset

kannattaa tehda tulkinnoista, ei suoraan aineistosta. (Eskola & Suoranta 1998, 65-68.)

Tapaustutkimuksessa tutkijan ja informanttien subjektiviteetti voidaan ndhdd etuna.

Subjektiivisuudesta johtuen aineisto ilmentdd nimenomaan kokemuksia, mitd tdssd
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tutkimuksessa pyritddn havainnollistamaan. Tutkijan subjektiviteetti taas pakottaa
perustelemaan tehdyt valinnat huolellisesti. Térkeintd tapaustutkimuksen tekemisessd on
tapauksen selked kuvailu ja pyrkimys tehdd prosessi mahdollisimman nékyvéksi lukijalle.

(Saarela-Kinnunen & Eskola 2010.)

4.3 Tutkimuskohteen valinta ja esittely

Tédmai pro gradu —tutkielma on tehty tapaustutkimuksena Helsingin Jalkapalloklubin seké sen
yhteistydoppilaitosten toiminnasta. Valitsin Helsingin Jalkapalloklubin tutkimuksen
kohteeksi, silld se oli hyvin toimintaa kuvaava seura, jossa nuoret ovat paésseet osallistumaan
monipuolisesti sekd harrastefutiksen ettd ottelutapahtumissa tydskentelyn muodoissa. HIK:n
toiminnassa on ollut paljon nuoria mukana ja haastattelujen ajankohtana toiminta oli vield
vahvasti kdynnissd, vaikka hankeaika oli lopuillaan. Pdésin seuraamaan aitoja tilanteita ja
haastattelemaan nuoria toiminnan ollessa vield ajankohtaista ja tuoreessa muistissa. HIK:n
maantieteellinen sijainti oli otollinen mydskin maahanmuuttajataustaisten nuorten
saavuttamiseksi. Lihes 20 prosenttia Helsingissd asuvista nuorista on vieraskielisid (Me-
sadtio 2019b). Maahanmuuttajataustaisten syrjdytymisriski on nelinkertainen verrattuna
kantavéestoon, joten maahanmuuttajanuorten osallistaminen tdhdn hankkeeseen on ollut

erityisen tarkedi.

Yhden seuran valinta oli myds tutkimusresursseista riippuva asia. HJK:n kanssa yhteistyossi
oli kaksi ammattioppilaitosta, Stadin ammattiopisto sekd Business College Helsinki (entinen
Suomen Liikemiesten Kauppaopisto). Business College Helsingin opiskelijat olivat mukana
seuran kanssa tehdyssd ottelutapahtumayhteistydssd tai pidemmaéssd tyoharjoittelussa ja
Stadin ammattiopiston opiskelijat useilta opintolinjoilta osallistuivat harrastefutikseen.
Toiminnot eivdt olleet keskenddn padllekkiisid, mutta tdssd tutkimuksessa on tarkasteltu

molempia.

HJK:n valitseminen tutkimusseuraksi oli selked valinta tarjolla olevista vaihtoehdoista. HIK
ei ole tyyppiesimerkki kaikista hankkeen seuroista, koska silld on selkeésti isommat resurssit

kaytettdvissddn kuin monella muulla seuralla. Kaikissa seuroissa oli palkattu kokoaikainen
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tyontekijd hankekoordinaattorina, mutta HJK:n vahva tausta ja tunnettuus seurana on
huomioonotettava tekijé. Tarkoituksena ei olekaan yleistdé niitd toimintoja kaikkien seurojen
mallinnettaviksi, mutta ison seuran toiminnoista on helpompi paikantaa onnistuneet ja
kehittdmistd vaativat ominaispiirteet. Seura ja oppilaitokset ovat tehneet monipuolista
yhteistyotd vuosien varrella ja niissd kehitetyt parhaat toimintatavat on mahdollista jakaa
my0s muille. Syrjdlén ja Nummisen mukaan tapaustutkimukseen valittavan tapauksen ei
tarvitse olla keskiarvo muista, vaan se voi olla myos poikkeuksellinen esimerkki. Silloin sen
avulla voidaan oppia tuntemaan ilmion yleisid piirteitd ja oppia sen onnistumisista ja

epdonnistumisista. (Syrjéld & Numminen 1988, 19.)

4.3.1 Vapaaehtoistyoskentely toimintamuotona

Toiminta kdynnistyi hankekoordinaattorin vierailuilla oppilaitoksissa. Nuorille kerrottiin
Hyvidd seuraa —hankkeesta ja tulevasta toiminnasta. Opiskelijat saivat esittdd toiveita ja
toimintaa ldhdettiin suunnittelemaan nuorten ndkdkulmasta mielenkiintoiseksi. Liiketaloutta
opiskeleville nuorille osallistuminen oli opintoihin kuuluvaa ja kaikki osallistuivat véhintdin

kolme kertaa toimintaan. Sen lisdksi halukkaat saivat jatkaa sdénnollistd osallistumista.

Urheiluseuran ja oppilaitoksen yhteisty0 opinnollistamisen kautta tarkoitti nuoren pédsya
tyoskentelemddn seuran ottelutapahtumiin ja muihin tehtdviin. Mahdollisuutta tarjottiin
oppilaitoksessa vuosina 2016-2018 opiskelleille 1.-3. vuosiluokan opiskelijoille. Tyotehtavit
vaihtelivat opiskelijan vuosiluokan sekd kokemuksen mukaan. Ottelutapahtumissa tehtdvina
oli péaasylippujen skannausta, fanikaupan tuotteiden myymistd, paarien kantamista,
otteluohjelmien jakamista, asiakaskyselyiden tekemistd, lapsiparkin pitdmistd sekd maskottina
toimimista. Fanikaupalla myymisen lisdksi nuoret myds perustivat oman fanikaupan, jonka
toiminnasta he vastasivat padsdintoisesti itse. Osallistuminen toimintaan oli vapaaehtoista ja
siitd sai korvaukseksi opintopisteitd. Mikéli nuori osallistui toimintaan tarpeeksi aktiivisesti,
hénen oli mahdollista saada tydskentelystdin my0s opintoja edistdvid ndyttdjd ja ndin ollen

jopa nopeuttaa valmistumistaan.
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Tehtdvidt jaettiin 1dhtokohtaisesti opiskelijan vuosiluokan mukaan, niin ettdi vanhemmat
opiskelijat saivat vihitellen haastavampia tehtdvid. Vapaaehtoistdissd harjoiteltiin myds
ryhmétydskentelyd, yhteistyOtaitoja ja johtamista, silld nuoret tydskentelivét jatkuvasti
vuorovaikutuksessa keskendén. Vanhemmat opiskelijat myds valvoivat nuorempien tehtdvien
suorittamista ja opastivat heitd. Nuorten ty6t sijoittuivat iltoihin ja viikonloppuihin ja he saivat
valita itse tyOskentelyvuoronsa. Seuran ja oppilaitoksen vililld oli tiivis yhteistyd ja
kommunikaatio, mikd ilmeni muun muassa hankekoordinaattorin sdidnndllisind vierailuina

oppilaitokseen ja vastaavasti opettajien osallistumisena useisiin ottelutapahtumiin.

Ottelutapahtumissa tyoskentelyn lisdksi nuoret jdrjestivit pop up —tyylisid myyntikojuja
kauppakeskuksiin. Nuorten tuli tehdé itse sopimukset myyntipaikoista ja hoitaa kdytdnnon
jérjestelyt. Kojuilla mainostettiin seuraa, myytiin fanituotteita, lippuja otteluihin sekd
kierreltiin ~ maskotin ~ kanssa. Kaksi haastateltavista ~ nuorista  oli ollut
ottelutapahtumatydskentelyn lisdksi my0s pidemméssd tyoharjoittelussa HJK:lla. Heiddn
tehtdvinsd olivat sijoittuneet HJIK:n organisoimaan iltapdivdkerhotoimintaan. Tehtdviin oli
kuulunut lasten kanssa leikkimistd, auttamista péivittdisissd askareissa, kuten ruokailuissa ja

siirtymissé paikasta toiseen sekd vastuutehtévid pienryhmien ohjaamisessa.

Urheiluseura ty0ympadristond luo mahdollisuuden oppia monipuolisia taitoja eri
ammattialoilta. Usein nuorten harjoittelupaikat jédvit etenkin pienilld paikkakunnilla
yksipuolisiksi, jolloin urheiluseuran kaltainen monipuolinen ty0ymparistd voisi olla yksi
ratkaisu harjoittelupaikkapulaan. Urheiluseurassa oman alan ty6tehtdviin pddsevdt niin
litketalouden, terveysalan, rakennusalan, tekstiilipuolen, turvallisuusalan, matkailu- ja
ravitsemusalan sekd logistiikan osaajat. Lisdksi seura antaa mahdollisuuden oppia media-
alasta, litkunnanohjauksesta sekd tapahtumanjirjestimisestd. Nuoret ovat pédsseet
kokeilemaan myos yrittdjdhenkistd toimintaa. Oppilaitosten saaman hyddyn lisdksi myos
seura hyotyy vapaaehtoistyontekijoistd, silld tulevaisuudessa vapaaehtoisten pitkdaikainen
sitouttaminen urheiluseuratoimintaan on entistd haastavampaa (Nylund & Yeung 2005; Koski
2009, 86-87). Lisidksi vapaaehtoiset jakautuvat tdnd pdivdnd useamman eri lajin pariin, joten
jalkapallon parissa olevien vapaachtoisten médrd on vihentynyt (Méenpdd & Korkatti 2012,

15).

57



4.3.2 Harrastefutis toimintamuotona

Harrastefutikseen osallistumista tarjottiin Stadin ammattiopiston opiskelijoille Malmilla sekd
Vallilassa. Harrastefutiskerhot kokoontuivat oppilaitoksen tiloissa viikoittain 1,5-2 tuntia
kestdvdsséd tapaamisessa. Kerhoissa pelattiin futsalia, koripalloa ja ikuisuuspalloa sekd muita
pienpelejd nuorten toiveista riippuen. Tarkoituksena oli, etti nuoret saivat itse osallistua
toiminnan suunnitteluun ja siten heiddn yhteistyoOtaitonsa kehittyisivdit ja he kokisivat
saavansa vaikuttaa ja olevansa osallisia toiminnan jérjestimiseen. Malmilla kokoontui
viikoittain vain tytdille tarkoitettu ryhmi, johon osallistui opiskelijoita muutamalta
opintolinjalta. Vallilassa jérjestettivan ryhmén tuli olla sekaryhmi, mutta paikalla oli

padsddntoisesti vain poikia. Myos tdhén ryhméén osallistui nuoria useilta eri koulutuslinjoilta.

Ryhmiin ei tarvinnut ilmoittautua tai sitoutua, vaan paikalle saattoi tulla silloin kun itselle
sopi. Toimintaan osallistuminen oli maksutonta ja vapaachtoista. Ndilld keinoin pyrittiin
tarjoamaan mahdollisimman matala kynnys osallistumiseen ja kokeilemiseen. Ryhmien
tarkoituksena oli tavoittaa erityisesti vihén litkkuvia ja heiti, joilla ei ollut muita harrastuksia.
Nuorten litkkuminen on viime vuosina vdhentynyt runsaasti kilpailevien vapaa-
ajanviettotapojen sekd istuvan eldméntavan lisdéntyessd. Etenkin ammattikoululaiset liikkuvat

litkkuntasuosituksia vihemman (THL 2015).

Liikunnan lisddmisen ja osallisuuden kokemusten saamisen liséksi harrastetoiminnan avulla
tavoiteltiin myos sosiaalisia hyotyjd nuorille. Toimintaan osallistui nuoria eri opintoaloilta,
joten harrastuksen yhteydessd oli mahdollista saada uusia kavereita. Lisdksi liikkunnan avulla
suhde koulukavereihin voi syventyd vahvemmaksi kaverisuhteeksi. Harrastetoiminta pyrittiin
pitdimddn niin avoimena ja matalan kynnyksen vaihtoehtona, ettd toimintaan saattoi tulla,

vaikkei olisi tuntenut ketdédn osallistujista etukdteen.

Viikoittaisten tapaamisten ja sdidnndllisen seurayhteistyon lisdksi HIK on ollut mukana
jérjestimdsséd erilaisia tapahtumia hankkeen puitteissa. Esimerkiksi oppilaitosten vilisen
jalkapalloturnauksen jirjestiminen hoitui seuran toimesta, mutta opiskelijoiden yhteiselld

panoksella. Opiskelijat jérjestivét tapahtuman itse ensiavusta tuomareihin ja tulospalvelusta
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juontamiseen. Business Collegen opiskelijat olivat myos innovoineet uusia fanituotteita
seuroille, jotka padtyivét tuomariston arviointiin. Tapahtumassa péési siis sekd harrastamaan
ettd opettelemaan hyddyllisiéd taitoja tapahtumanjérjestyksen eri osista. Mukana menossa oli
my0s Suomen Palloliiton henkilokuntaa ja kansanedustajia juttelemassa nuorille

ajankohtaisista opiskeluun liittyvistd aiheista.

4.4 Tutkimuksen toteutus

Tutustuin hankkeeseen lukemalla asiakirjamateriaalia hankeajan varrelta. Tein tutkimukseni
tueksi havainnointia kolmena péivdnd. Kévin katsomassa yhden jalkapallo-ottelun, jossa
nuoret olivat toissd ja kdvin seuraamassa kahta harrastefutisryhmdd. Havainnointini oli
osallistuvaa (Gronfors 2015): joissain tilanteissa vain tarkkailin ja vililla juttelin heididn
kanssaan. Nuoret tiesivdt minun olevan havainnoimassa heitd ja esittdydyin heille aina
tilanteen alussa. Kerroin heille mistd syystd olen paikalla ja wvastailin mahdollisiin
kysymyksiin. Futisryhmissa istuin toiminnan ajan sivussa ja kirjoitin muistiinpanoja. Ryhmén
aluksi ja lopuksi keskustelin nuorten kanssa. Ottelutapahtumassa tarkkailin heitd valilld
etddmpad ja valilla 1dheltd. Kaupalla olevien kanssa keskustelin suhteellisen paljon ja kasvatin
esiymmarrystdni haastatteluja varten. Havainnoitavilla oli molemmissa toimintaympéristdissé
koko ajan omaa tekemistd, joten he eividt ehtineet liiaksi keskittyd minuun tai hdiriintyd

ldsnéolostani.

Havainnointi ei toiminut varsinaisena tutkimusmenetelménd, vaan valitsin havainnoinnin
esiymmarryksen lisddmisen vuoksi. Havainnoinnin avulla néin, millaista toiminta on
kiytannossd ja pystyin hyddyntdmiddn titd tietoa haastattelurunkoa tehdessd sekd itse
haastattelutilanteessa. Tuomen ja Sarajarven (2018, 94) mukaan onkin hyodyllistd valmistella
haastattelun teemat vasta havainnoinnin jdlkeen, mikidli kyseessd olevasta tapauksesta

tiedetdan vain vahin.

Valitsin tutkimusmenetelmaksi laadullisen tutkimusotteen, silld téstd aihepiiristd on haastavaa
saada kovin kattavaa tietoa madréllisin menetelmin. Pééstdkseen kiinni nuorten

kokemusmaailmaan tutkijan tulee ymmairtdd nuorta ja olla vuorovaikutuksessa hidnen
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kanssaan. Ikdryhmédnd 16-20-vuotiaat ovat siind mielesséd haastavia, ettd keskustelua voi olla
vaikea saada aikaan etenkin vieraan tutkijan kanssa. Haasteena nuorten haastatteluissa on
usein nuoren jinnitys tutkijaa kohtaan, joka voi vaikuttaa vaikeasti ldhestyttdvaltd instituution
edustajalta (Puuronen 2005, 10). Pyrin puhumaan nuorten kieltd yrittden kayttdd helposti
ymmérrettidvid sanavalintoja. Jitin pois turhat tutkimukseen liittyvit termit ja pyrin tekemédn
itseni mahdollisimman helposti 1dhestyttdviksi; mindkin olin vain opiskelija, joka teki omaa
opinndytetyotddn. Mikili haastattelukysymyksiin siséltyi joitain vieraampia kasitteitd, selitin

ne tai kysyin nuorelta ensin, onko sana tuttu ja ymmairtaako han, mité tarkoitan sillé.

Laadullisin menetelmin nuorta on helpompi ldhestyd ja hidneltd voi kysyéd tarkentavia
kysymyksid, toisin kuin esimerkiksi kyselyd kaytettidessd. Kyselylomakkeessa riskind on aina
vastaamatta jéttdminen ja vastausten todenmukaisuus. Vastaaja voi tdyttdd paperiin mitd
tahansa tai laittaa esimerkiksi kaikki vastauksensa jompaankumpaan déripdahén tai keskelle,
jolloin validiteetti on heikko. Haastattelutilanteessa nuori on vuorovaikutuksessa haastattelijan
kanssa ja vastausten viddrentelemisen riski on huomattavasti pienempi. My0s arkaluontoisten
asioiden késittely vaatii haastattelutilanteen, silld siind haastattelija pystyy reflektoimaan

puhetta ja kysymdién lisdkysymyksid padstikseen syvemmélle aiheeseen.

Nuorisotutkimuksessa haastattelu on suosittu tutkimusmenetelma, silld se perustuu tutkijan ja
tutkittavan suoraan kommunikaatioon (Puuronen 2005, 9). Haastattelut olivat
teemahaastatteluja. Teemahaastattelu on tyyliltddn ldhelld syvidhaastattelua, mutta se on
syvéhaastattelua strukturoidumpi (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87). Teemahaastattelussa on
etukdteen valitut teemat, joiden ympdrille on kerétty tarkentavia apukysymyksid. Kaikkia
apukysymyksid ei tarvitse kysyd ja ennalta mietityistd kysymyksistdi voi poiketa
haastattelutilanteessa. Myds kysymysten jdrjestys voi vaihdella. (Eskola & Vastaméki 2015.)
Yksittdisid kysymyksid tdrkeampdd on, ettd samat teemat toistuvat jokaisessa haastattelussa
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 48). Teemahaastattelu oli tissé tilanteessa toimivin vaihtoehto, silld
haastattelujen antia oli hyvin vaikea ennustaa etukédteen tai tietdd, mitkd kysymykset olisivat
relevantteja tuottaakseen vastauksia. Teemahaastattelu antoi mahdollisuuden tehdd jokaisesta
haastattelusta oman nékdisensd haastateltavan mukaan ja kysyd haastateltavan

puheliaisuudesta riippuen joko enemman tai vihemmaén apukysymyksid.
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Aloitin haastattelujen tekemisen lokakuun lopussa. Alkuun haastatteluja toteutettiin kahtena
pdivand. Tein haastattelut kolmessa eri paikassa: Business College Helsingissd sekd Stadin
ammattiopiston Malmin ja Vallilan toimipisteissd. Tein ensimmadisend pdivdnd yhteenséd kuusi
haastattelua ja seuraavana pidivdnd viisi. Tdssd vaiheessa minulla oli kasassa jo 11
haastattelua, mika on laadulliseen tutkimukseen varsin paljon. Toki tutkimusten vililld on
paljon eroja ja on sanottu, etti mitd korkeampi haastateltavien yhteiskunnallinen asema on,
sitd vihemmin haastateltavia tarvitaan (Jokinen 2008). Minun tapauksessani haastateltavien
mééri oli siis luonnollisesti suurempi, kuin esimerkiksi asiantuntijoita haastatellessa. Aineisto
oli jo tdssd vaiheessa tarpeisiini riittdvdn suuri, mutta halusin vield tdydentdd sitd, kun
myOhemmin prosessin aikana sain tietooni uusia potentiaalisia haastateltavia. Tein
tammikuun lopussa vield kolme lisdhaastattelua vapaachtoistdissa olleille nuorille. Néin ollen

haastattelujen kokonaismaéraksi tuli 14.

Ennen haastattelujen tekemisté olin tavannut kertaalleen melkein kaikki haastateltavista. Olin
kertonut heille mitd varten olen paikalla ja kysynyt alustavaa suostumusta ensi kerralla
tehtdviin haastatteluihin. Tdssd yhteydessd olin kertonut, mitd haastattelu koskee ja
minkélaisia teemoja sielld kisitellddn. Nuoret saivat haastattelun aluksi ndhtivikseen
haastattelun teemat ja allekirjoittivat suostumuksen tutkimukseen. Kévimme yhdessd lapi
suostumuslomakkeen haastattelun aluksi. Lisdksi nuoret saivat mukaansa lapun, jossa
kerrattiin tutkimuksen tekemisen syyt, haastateltavan oikeudet sekd tutkijan yhteystiedot

lisdtietoja tai kysymyksid varten.

Teemahaastattelurunkoja oli kaksi erilaista, yksi vapaaehtoistdissd olleille ja toinen
harrastefutikseen osallistuneille (Liitteet 1 ja 2). Teemoja olivat taustatiedot, opinnot,
vapaachtoistyOt/harrastefutis, tydeldmétaidot, eldménhallintataidot, sosiaaliset suhteet
kavereihin, ohjaajaan ja opettajiin sekd koetut toiminnan vaikutukset. Liséksi kysyin
kysymyksid liittyen osallisuuteen, itsetuntoon sekd toiminnan loppumiseen ja siitéd
herdnneisiin tunteisiin. Lopuksi puhuimme vield yleisistd jatkokehittimisehdotuksista sekd
hankkeesta ja sen osatoteuttajista. Haastattelun teemat syntyivdt osin kirjallisuudesta,
hankkeen tavoitteista, teoriataustasta sekd intuitiosta. Muutama kysymys tuli myds tyon
tilaajalta, eli ~ Suomen  Palloliitolta. = Haastattelu  aloitettiin  niin  sanotuilla

lammittelykysymyksilld, joiden tarkoitus oli tiedonkeruun lisdksi myds auttaa haastateltavaa
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(ja haastattelijaa) mahdollisen alkujinnityksen ohi (Eskola & Vastaméki 2015). Kéytin tita
esipuheeksikin kutsuttua puhetapaa myds toisinaan haastattelun keskelld, jos koin, ettd

haastateltavaa jannitti tai hiinen oli vaikea saada sanotuksi tarkoittamaansa asiaa.

Tein yhdeksédn haastattelua ottelutapahtumissa tyOskennelleille nuorille ja wviisi
harrastefutikseen osallistuneille. Haastateltavista kuusi oli tyttdjd ja yhdeksdn poikia.
Sukupuolijakauman suhteen ei oltu maédritelty mitddn tavoitetta. Haastateltavista 7 oli
maahanmuuttajataustaisia ja 8 kantasuomalaisia. Haastateltavia ei valittu my0dskédn
alkuperénsd perusteella. Alun perin oli tarkoitus haastatella esimerkiksi harrastefutiksessa
sekd kantasuomalaisia ettdi maahanmuuttajataustaisia todellisuutta vastaavassa suhteessa.
Havainnointia tehdessd ja ryhmissd kédydessd osoittautui kuitenkin, ettd kaikki
harrastefutiksessa kdyneet olivat maahanmuuttajataustaisia ainakin niilld kerroilla, kun itse
kdvin toimintaa seuraamassa. Néin ollen kaikki harrastefutiksen haastateltavat olivat
maahanmuuttajataustaisia. Vapaaehtoistyotd tehneiden osalta osuus oli 8 kantasuomalaista ja
2 maahanmuuttajataustaista, mikd sekin kuvaa melko hyvin todellisuutta toimintaan

osallistuneista. Haastatteluja tehtiin 14 kappaletta, joista yksi oli parihaastattelu.

TAULUKKO 1. Haastateltavien taustatiedot.

Haastateltava Toimintamuoto Sukupuoli Luokka-aste Synnyinmaa
1 Vapaaehtoistyo p 1 Suomi
2 Vapaaehtoistyo p 1 Suomi
3 Vapaaehtoistyd t 2 Suomi
4 Vapaaehtoistyo p 2 Suomi
5 Harrastefutis t 2 Muu
6 Harrastefutis t 2 Muu
7 Vapaaehtoistyo t 2 Suomi
8 Vapaaehtoistyo t 1 Muu
9 Vapaaehtoistyd t 1 Muu
10 Harrastefutis p 3 Muu
11 Harrastefutis p 3 Muu
12 Harrastefutis p 3 Muu
13 Vapaaehtoistyo p 2 Suomi
14 Vapaaehtoistyo p 2 Suomi
15 Vapaaehtoistyd p 2 Suomi
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Ennen toista haastattelukierrosta ottelutapahtumiin sekd harrastefutikseen osallistuneiden
haastattelujen painotus oli sama, mutta jdlkimmaéisten haastattelujen vuoksi lopulta
ottelutapahtumiin osallistuneille tehtiin enemmén haastatteluja. Tamé oli my6skin Suomen
Palloliiton toive, silld heidén intressinsé olivat erityisesti vapaaehtoistyon annissa. Muutamat
haastateltavista olivat osallistuneet myds paillekkdisesti toimintoihin. Esimerkiksi yksi pojista
oli vapaaehtoistyon liséksi ollut HIK:n organisoimassa futisjoukkueessa mukana ja pari tyttoa

harrastefutiksesta olivat olleet jalkapalloturnauksen ensiapupisteelld tdissa.

Olin alun perin suunnitellut rajaavani haastateltavien midrdn kuuteen tai kahdeksaan
haastatteluun, silld muihin tutkimuksiin verraten koin sen olevan sopiva miédrd. Pdadyin
kuitenkin olemaan avoin haastattelujen midrdn suhteen kahdesta eri syystd. Ensinndkin
haastateltavien joukko oli hyvin heterogeeninen enkd voinut ennustaa haastattelujen alkavan
toistaa itseddn kovin nopeasti. Haastateltavien joukossa oli opiskelijoita monilta eri aloilta ja
eri oppilaitoksista. Haastateltavana oli sekd tyttojd ettd poikia, kantasuomalaisia ettd
maahanmuuttajia ja ik#haitarikin vaihteli lopulta 16 ikdvuodesta 22:een. Lisidksi
haastateltavien = joukkoa  mdédritti  kaksi  tekijdd:  toiset  olivat  osallistuneet
harrastefutistoimintaan ja toiset olivat toimineet vapaaehtoisina ottelutapahtumissa. Ndiden
kaikkien osatekijoiden vuoksi koin, ettd haastateltavien joukko jdd helposti hyvin suppeaksi,
mikédli rajaan sen esimerkiksi kuuteen henkiloon. Toinen vaikuttava tekija oli ohjaajani
rohkaisu avoimuuteen haastateltavien miirén suhteen. Tutkimusjoukon ollessa nuoriso, on
vélilld haastavaa saada haastatteluista irti tarpeeksi tietoa. Ohjaajani kehotti siis olemaan

avoin ja lopettamaan haastattelujen tekemisen vasta sitten, kun tunsin olevani valmis.

Haastateltavien valinnassa voi kdyttdd my0s saturaation periaatetta, eli haastattelut lopetetaan
silloin kuin niistd ei endd ilmene uutta tietoa. Mééri, jolloin aineisto saturoituu, on kuitenkin
aina tapauskohtainen, joten periaate on, ettd haastatteluja tehddén juuri sen verran, kuin aiheen
kannalta on tarpeellista. (Eskola & Suoranta 1998, 62-63.) Vaikka lopetin omat haastatteluni
ensin 11 haastatteluun, minulla oli koko ajan tunne siité, ettd saatan tehdi niitd vield lisda.
Uskoin alkuun haastattelevani uudelleen muutamaa nuorista, mutta lopulta ilmeni uusia

haastateltavia, jotka eivit olleet tulleet puheeksi ensimmaéiselld haastattelukierroksella.
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Haastateltavien valinnassa minua auttoivat HJK:n hankekoordinaattori (tekstissd Olli) seka
Business College Helsingin opettajat (tekstissi Mari ja Tiina). He kaikki tunsivat nuoret
hyvin, Mari ja Tiina piivittdisen ohjaavan opettajan tyon kautta ja Olli mahdollisesti monta
vuotta kestdneen yhteistyon myo6td. Havainnointia tehdessdni yritin itse tarkkailla ryhmié ja
miettid minkélaisia haastateltavia haluaisin saada. Toiveenani oli saada laajasti kuvaava
joukko, joka edustaisi mahdollisimman kattavasti todellisuutta. Toivoin 16ytdvéni
haastateltaviksi sellaisia nuoria, jotka olivat olleet toiminnassa pitkédn ja aktiivisesti mukana.
Tétd ajatellen parhaita haastateltavia olivat toisen tai kolmannen vuoden opiskelijat.
Haastateltavien joukossa oli myds ensimmadisen vuoden opiskelijoita ja heiddn vastauksistaan
huomasi nuoren idn. He eivdt vilttimittd olleet saaneet tarpeeksi kokemusta toiminnan
vaikuttavuudesta tai eivdt ymmartineet sitd vield. Heidédnkin kommenttinsa olivat silti

arvokkaita.

Kéaytinnossa haastateltavat valittiin siten, ettd Olli tai Mari ehdottivat minulle haastateltaviksi
sopivia nuoria, ja heididn aikataulunsa (oppitunnit tai kokeet) huomioon ottaen valitsin
haastateltavat melko lailla suositusten mukaan. Kukaan nuorista ei kieltdytynyt haastattelusta.
Yksi aiemmin havainnoimani nuori oli menossa juuri kokeeseen ja ei padssyt haastatteluun,
mutta hdnkdin ei ollut haluton tulemaan. Yksi haastateltavista taas ei halunnut keskeyttda
pelaamista vaan pyysi, ettd haastattelun voisi toteuttaa pelien jilkeen. Harrastefutisryhmissa
olisi itse asiassa ollut halukkaita haastateltavia enemmin kuin minulla oli mahdollisuutta

ottaa.

Haastateltavien it vaihtelivat 16 ja 22 ikdvuoden vélilld. Ammattikoululaisten ikdhaarukka
on normaalisti 16-19 vuotta, mutta haastateltavien joukossa oli myods 20-vuotias sekd 22-
vuotias. Heistdi molemmat olivat maahanmuuttajataustaisia ja vanhempaa ikadd selittévit
haasteet kielen kanssa. Valmistavan luokan kdyminen ja kielen oppiminen olivat heilld
hidastaneet opintojen alkamista tai etenemistd. Haastateltavien keski-ikd oli 18, mutta pari
vanhempaa nuorta vadristdd titd ikd4. Todellisuudessa suurin osa vastaajista oli

ammattikoulun toisella luokalla eli 17-vuotiaita.
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Vapaachtoistoissd olleiden haastattelut teimme heidén oppilaitoksessaan pienessd huoneessa
ja isommassa kokoustilassa. Kaikki haastattelut suoritettiin haastateltavan kanssa
kahdenkeskisesti, lukuun ottamatta yhtd parihaastattelua. Kyseiset haastateltavat kokivat
luonnollisemmaksi tulla haastatteluun yhdessd. Koin tdmén olevan hyvé vaihtoehto, silld
tutkimukseenkin pohjautuen nuorta voi helpottaa se, ettd hdn saa paéttia tuleeko haastatteluun
yksin vai yhdessé (Tani 2010). Olen analysoinut heiddn vastauksensa yhtend kokonaisuutena,
silld heiddn ndkemyksensd eivdt juurikaan eronneet toisistaan. Harrastefutikseen
osallistuneiden haastattelut toteutimme liikuntasalien l&heisyydesséd olevissa pukuhuoneissa,
jotta saimme olla rauhassa. Siten mydskdédn toisten pelaajien ndkeminen tai vuorovaikutus
eivdt héirinneet haastattelujen tekemistd. Haastattelupaikat olivat mielesténi luontevat, silld ne
sijaitsivat toiminnan ldheisyydessd ja nuorille tutussa paikassa. Emme olleet nuorten kotona,
mutta olimme kuitenkin heidén “kotikentéllddn”, jolloin nuorilla oli oletettavasti turvallisempi

olo kuin esimerkiksi vieraalla toimistolla (Eskola & Vastamiki 2015).

4.5 Aineiston analyysi

Litteroitua haastatteluaineistoa oli yhteensd 119 sivua fontilla 12 ja rivivdlilld 1,5.
Haastattelujen kestot vaihtelivat 19 minuutista 54 minuuttiin. Haastatteluaineistoa oli
yhteensd 483 minuuttia eli 8 tuntia 3 minuuttia. Keskimddrin haastattelun kesto oli 35
minuuttia. Litteroitu aineisto analysoitiin temaattisella sisdllonanalyysilla. Analyysi oli

teoriaohjaavaa (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 109).

Laadullinen tutkimus on aineistoldhtdistd, mutta tulos on odotetusti rikkaampaa, mikali
aineisto ja teoria ovat vuorovaikutuksessa toisiinsa. Teoriaohjaavassa aineiston analyysissa
teoria ohjaa tutkijan mielenkiinnon oikeiksi oletettuihin paikkoihin ja aineiston tarkoitus on
tuottaa jotain uutta ja olennaista juuri tdimén tutkimuskohteen kannalta. (Kiviniemi 2001.)
Sisdllonanalyysissa tulee valita tarkasti, mika aineistossa kiinnostaa ja rajautua tarkastelemaan
vain sitd. Tarkasteltavan teeman tulee olla kapea, mutta siitd otetaan selville kaikki
mahdollinen. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 104). Sisdllonanalyysin tarkoituksena on kuvata
aineistoa sanallisesti mahdollisimman tarkasti tiivistden sen sisdltod, samalla kadottamatta

mitdin olennaista (Mt., 119, 122).
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Analyysin kanssa ldhdin liikkeelle kirjallisuudesta johdettujen teemojen etsimisestd. Néin
ollen analyysi oli teoriasidonnaista (Eskola 2001) tai toisin ilmaistuna teoriaohjaavaa (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 109). Teoriasidonnaisuus tarkoittaa sitd, ettd aineiston analyysid ohjaa
kirjallisuudesta opittu tieto. Teoria ei kuitenkaan méérittele koko analyysid, vaan oletuksena
on, ettd aineistosta saattaa ilmetd jotain uutta teoriaa tdydentavéa tietoa. (Mt., 109-110). Tassa
tutkimuksessa tima tarkoittaa sité, ettd teemat eli padluokat, médriteltiin aikaisemman tiedon
perusteella ja aineistosta etsittiin niitd kuvaavia lausumia, joista muodostettiin yld- ja
alaluokkia. Liséksi oltiin tarkkana sen suhteen, josko aineistosta 16ytyisi teoriasta poikkeavia
padluokan sisdltdjd. Esimerkiksi sosiaalisen pddoman suhteen nuorten puheessa saattaisi

esiintyd asioita, joita kirjallisuudessa ei késitella.

Teoriasidonnaista analyysid kuvastaa myds se, ettd sitd varten ei tarvitse valita yhtd tiettya
teoriaa, johon nojata (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 110). Téssd tutkimuksessa olen yhdistellyt
sosiaalisen pddoman analyysissa useiden eri sosiaalisen pddoman teoreetikoiden ndkemyksia.
Samoin tydeldamévalmiuksien analyysissa olen koonnut yhteen kirjallisuuskatsauksessa useita
ndkokulmia tyokyvystd ja tydeldmaétaidoista, joita yhdistelen nuorten haastatteluissa esiin

tuomiin teemoihin. Téll4 tavoin analyysissa edetdén yleisesta yksityiseen (Mt., 131).

Analyysi ldhti siis kahden ensimmdisen tutkimuskysymyksen kohdalla pédluokan
maédrittelystd, mistd siirryttiin kohti pienempid luokkia. Ryhdyin siirtiméan excel-taulukkoon
haastattelu kerrallaan merkityksellisid lausahduksia, joissa puhuttiin pédédluokan aiheesta.
Valitsemistani lausahduksista tein seuraavaksi pelkistetyn ilmauksen, eli pyrin tiivistiméaan
haastateltavan sanoman selkedmpéddn muotoon. Pelkistykset tehtyéni aloin sijoittaa niitd
yldluokkiin, jotka osin syntyivit teoriasta, mutta osin my0skin aineiston pohjalta. Pdédluokan,
yldluokan, pelkistetyn ilmauksen ja alkuperdisen ilmauksen lisdksi taulukossa oli oma
sarakkeensa haastateltavan numerolle sekd ylimdirdisille kommenteille, mitkd toimivat
tutkimuspéiviakirjan tapaan. Néin syntynyt analyysirunko on kuvattu pelkistetysti tulososion
taulukossa 2. Haastateltavan numero auttoi minua pysymain perilld siitd, miké oli kenenkin
haastateltavan kommentti, mikali sithen tarvitsi palata mySohemmin. Liséksi numerot auttoivat

hahmottamaan teemasta puhumista my6s mairéllisesti yksiloiden valilla.
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Madréllisten erojen tarkastelu helpotti aineiston hahmottamista. Ryhdyin laskemaan eroja
teemojen ja haastateltavien vililld eli tein aineiston kvantifiointia (Eskola & Suoranta 1998,
165; Tuomi & Sarajarvi 2018, 135-138). Tilld tavalla tehty tutkimus on sekd
sisdllonanalyysii ettd sisdllon erittelyd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 119, 135-138). Kvantifiointi
auttaa hahmottamaan aineistoa ja helpottaa tulkinnan aloittamista (Eskola & Suoranta 1998,
166). Se toimii siis sisdllonanalyysin apuna (Tuomi & Sarajarvi 2018, 119). Erojen ja
poikkeustapauksien paikantaminen aineistosta on tirke#d, jotta voi haastaa omia ennakko-
oletuksiaan eiki ota aineistosta nousevia yksittdisid kommentteja annettuina (Alasuutari 2007,
52). Madrillisten erojen ndkeminen auttoi minua hahmottamaan aineistoa paremmin ja
etenkin eroja haastateltavien vililld. Kéytin osaltaan maiéréllisid menetelmid mydskin

seuraavassa vertailuvaiheessa.

Luokittelua tehdessédni huomasin, ettd jotkin luokat olivat sisélloltdin muita luokkia
laajempia. Siispd paddyin jakamaan osan luokista vield alaluokkiin, jotta saisin késiteltyd niitd
yksityiskohtaisemmin. Néin tapahtui esimerkiksi pdédluokan sosiaalinen pddoma yldluokan
suhteet kavereihin kanssa, josta syntyi vield alaluokkia muut kaverisuhteet, uusia
kaverisuhteita syntynyt sekd aiemmat kaverisuhteet syventyneet. Ndistd kaksi jalkimmiista
alaluokkaa jdivdt analysoitaviksi luokiksi. Analyysikehyksen rakentuminen on kuvattu
jéljempind taulukon muodossa. Sosiaalista pddomaa kasittelevid kommentteja analysoidessani
huomasin my®os, ettd kaikki mainitut asiat eivét olleet sosiaalista paddomaa rakentavia tai

lisddvid, vaan pikemminkin hajottavia. Myds tdiménkaltaiset huomiot kirjasin ylos.

Alaluokat eriteltyéni etenin analyysin seuraavaan vaiheeseen eli vertailuun. Tédssd kohdassa
vertailin taulukon muodossa eri luokkien ilmenemistd yksildiden vélilld. Merkitsin
taulukkoon X, XX tai jitin ruudun tyhjdksi (ks. taulukko 4). Merkinnit tarkoittivat
esiintyneen teeman painoarvoa haastattelussa. Kaikki maininnat eivét olleet keskenddn
samanarvoisia, joten halusin ilmaista painoarvoa joko vahvemmalla XX-merkinnélld "erittdin
merkittdva” tai hieman heikommalla X-merkilld “merkittiva”. X-merkinnén saaneet eivit ole
myoOskddn satunnaisia poimintoja, vaan nekin ovat tutkimuksen kannalta merkittdvid tietoja
(ks. Eskola & Suoranta 1998, 216). Eskolan (2001) mukaan néité tuloksia voidaan tarkastella
vaaka- tai pystyriveittdin tai muuten mielenkiintoisella tavalla. Tein vertailua yksildiden,

toimintamuotojen (vapaaehtoistyd seké harrastefutis) sekd teemojen vililla.
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Tein aineiston analyysid sekd intensiivisesti ettd pitemmilld tauoilla. Tein analyysié
tiedostamattomasti jo haastatteluvaiheessa ja etenkin litteroidessa. Minulla oli etukédteen jo
tietty esiymmarrys siitd, mitd aineistosta tulee nousemaan ja myos siitd, mité siitd mielesténi
jda puuttumaan. Tein lisdd haastatteluja muutama kuukausi ensimmadisten jdlkeen ja téssd
vilissd my0s analyysissa oli pitkd tauko. Kiviniemen (2001) mukaan analyysin tekeminen
vaiheittain on hyodyllistd, silld ajatukset ehtivdt kypsyéd taukojen aikana. Aineiston analyysin
edettyd pikkuhiljaa my6skin tutkimustehtévini tismentyi uuteen muotoon. Onkin sanottu, ettd
aineiston analyysi ei ole pelkéstdén ennalta tehtyjen hypoteesien testaamista, vaan myds

uusien keksimisti (Eskola 2001).

Tehtyéni taulukot liittyen kahden ensimmdisen tutkimuskysymyksen teemoihin aloin avata
niiden tuloksia sanallisesti. Kirjoitin siis vertailussa havaitut samankaltaisuudet, erilaisuudet
sekd esiin nousevat ilmiot auki. Tédssd yhteydessd vertailin 10ydoksidni aiempaan
tutkimuskirjallisuuteen, teoriaan sekd oletuksiini. Tdmé vaihe oli analyysin synteesid eli

ilmion kytkemistd aiemmin tutkittuun.

Kolmannen tutkimuskysymyksen suhteen en tehnyt samanlaista analyysid vaan kiytin
haastatteluista koottua tietoa vertaillen sitd aiempaan tutkimustietoon ja varhaisen
puuttumisen malliin. Pohdin millaiset tekijdt tekevdt hankkeesta onnistuneen tai

epdonnistuneen ja miten ndma asiat ilmenivit timan hankkeen osalta.

4.6 Tutkimusetiikka

Tutkimusetiikkaan tuli tissd tapauksessa osoittaa erityistd huomiota, silld tutkittavista suurin
osa oli alaikiisid. Suuri osa nuorisotutkimuksen etiikasta perustuu lddketieteen sédéntoihin eika
ndin ollen vastaa yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen tarpeita (Mikeld 2010). Hyvéni
saantond kuitenkin voidaan pitdd lddketicteen asettamaa kysymystd: tuottaako tutkimus
enemmain hyotyd vai haittaa? Hy0tyjd ja haittoja arvioidaan sekd yksilon ettd yhteiskunnan
nékokulmasta. Tutkimuksen tuottama tieto hyodyttdd parhaimmillaan molempia. Hydtyjé ja
haittoja on erityisen tirkedd punnita silloin, kun tutkittavat ovat alaikdisid. Ladketieteellistd

tutkimusta koskevan lain (7§) mukaan “alaikdinen saa olla tutkittavana vain, jos
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tutkimuksesta on odotettavissa erityistd hyotyd idltddn tai terveydentilaltaan samaan ryhmééan
kuuluvien henkildiden terveydelle”. Tutkimuslaki koskee vain liddketiedettd (Mikeld 2010),
mutta sen periaatteita voi soveltaa hyvédn etitkan mukaisesti myds muihin tieteenaloihin.
Yhtend periaatteena nuorisotutkimuksen tekemisessd voidaan pitdd myos sitd perustelua, etti
samaa tutkimusta ei voida toteuttaa aikuisilla. Tamé perustelu pitdd paikkansa omassa
tutkimussuunnitelmassani, silld nuoret ammattiin opiskelevat ovat erityinen joukko ja haettuja

tutkimuksen tuloksia ei voida olettaa saatavan aikuisia tutkittaessa.

Maikelédn (2010) mukaan on olemassa kahdenlaisia tutkimusasetelmia, joissa ei ole tarpeellista
pyytdd alaikdisen vanhempien suostumusta. Toinen on tutkimus, joka ei sisdlld riskejd ja
alaikdinen kykenee itse arvioimaan, haluaako hdn osallistua tutkimukseen vai ei. Toinen
tilanne on tutkimus, jossa huoltajan suostumuksen pyytdminen on alaikdisen edun vastaista.
(Mt.) Oma asetelmani vastaa ensimmadistd vaihtoehtoa. Haastatteluun osallistuminen ei ole
riskialtista ja nuori on jo toimintaan osallistuttuaan ollut tietoinen jatkoseurannasta. Nakisin,
ettd vanhemmilla ei tulisi olla mitddn tutkimuksen tekemistd vastaan, mutta koin, ettd luvan
kysyminen hidastaisi ja hankaloittaisi prosessia, silld moni nuorista ei ehki vaivaudu viemééan
kotiin lupalappua, vaikka itse vapaaehtoisesti haluaisikin osallistua haastatteluun. Suomen
tutkimuseettisen neuvottelukunnan sddaddsten mukaan yli 15-vuotiaan nuoren vanhemmalta ei
tarvitse pyytdd tutkimukseen suostumusta, mikili kyse ei ole arkaluontoisesta aiheesta ja

luvan pyytdminen on kdytinnossa vaikeaa (Kuula-Luumi 2014).

Merkittdvin sosiaalitutkimusta koskeva laki on henkilGtietolaki. Siind ei mainita
erityissddadoksid alaikdisid koskien. Jokaisessa tapauksessa tulisi miettid oikea toimintatapa
yleisten periaatteiden ja sddnndsten mukaan. Aiheesta riippuen nuori voi olla joko kypsd
paittdmidn itseddn koskevista asioista tai hinen voidaan katsoa olevan vield liian nuori
paittimédn. (Mékeld 2010.) Tulin tutkimuksessani péédtokseen, ettd kyseiset nuoret ovat
kykenevdisid pdittimain itse, haluavatko osallistua tutkimukseen vai eivit ja ndin my0s koin
kdytannossd. Nuoret tulivat haastatteluun tdysin vapaaehtoisesti ilman palkkioita ja he
allekirjoittivat suostumuslomakkeen. Nuoren kanssa kerrattiin ldpi tutkimuksen tekemisen
syyt ja tutkittavan oikeudet haastattelun keskeyttdmisestd. Heille kerrottiin myos, ettd

haastattelut nauhoitetaan.
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Nuoret saivat valita itselleen peitenimen tutkimuksen lopullisten tulosten esittdmistd varten.
Jotkut eivit halunneet itse keksid nimed, vaan halusivat minun keksivan sen. Jokaiselle
haastateltavalle sekd oppilaitoksen opettajille ja seuran tyontekijoille on keksitty aliakset.
Nédmd muutokset tehtiin heti litterointivaiheen jdlkeen ja vain mind tutkijana tiesin
henkiloiden oikeat nimet. Tunnistettavuus tdssd tutkimuksessa on mahdollista, silld
tapaustutkimuksen luonteesta johtuen seuran ja oppilaitosten nimet on mainittu julkisesti.
Olemme yhdessd ndiden tahojen kanssa sopineet téstd kdytdnnosti sen perusteella, ettd emme
kokeneet avoimuuden aiheuttavan millekdén osapuolelle haittaa. Tutkimuksen tekemisessd
tulee olla kaikkien ratkaisujen kanssa mahdollisimman avoin, ellei se vaikuta negatiivisesti
johonkin tahoon tai vaaranna tutkimuksen luotettavuutta (Tutkijan hankeopas 2019). Mikali
haastatteluista tulisi ilmi tietoa, joka olisi arkaluontoista jonkin haastateltavan kohdalta, sen
ominaispiirteitd muutettaisiin niin, ettei yksilod tai tapausta voida tunnistaa. Haastateltavia
pyydettiin olemaan avoimia liittyen niin ystdvyyssuhteisiin, oppilaitoksen sisdisiin asioihin
kuin seurayhteistyohonkin, eikd ole kenenkddn edun mukaista, ettd joku haastateltavista

joutuisi jélkikdteen vaikeuksiin antamiensa kommenttien vuoksi.

Tutkimusasetelma on siind mielessi eettisesti mielenkiintoinen, ettd hankkeen tarkoituksena
on ehkdistd nuorten syrjdytymistd varhaisen puuttumisen keinoin. Nuoria ei kuitenkaan haluta
leimata syrjdytymisvaarassa oleviksi, eivitkd he toisaalta itse ehkid edes tiedosta tdmén
mahdollisuutta. Koin silti haastattelutilanteissa vililld haasteelliseksi, millaisia sanavalintoja
voin kdyttdd ja mitd rohkenen kysyé, ettei haastateltava koe minun leimaavan héntd. Toisaalta
ndiden sanavalintojen kéyttd tai kiertoteitd asian kyseleminen saattoi heréttdd nuorella
epdilyksid siitd, mitd oikein hain takaa. Osan kanssa keskustelinkin suoraan siitd, mitd hén
todella tiesi tdstd hankkeesta ja oliko hén tietoinen, mitd hankkeella on tarkoitus edistdd. Aihe
oli osan nuorista kohdalla erityisen arkaluontoinen, silld en halunnut jattdd héantd
pohdiskelemaan haastattelun jélkeen, ettd onko hén jotenkin muita suuremman tuen tarpeessa

tai huonompi.

En kuitenkaan halunnut missdén nimessd ldhestyd aihetta huolestuneesta tai leimaavasta
perspektiivistd, vaan halusin kohdata nuoret juuri sellaisina kuin he ovat. Tiesin, ettd kyseessd
on ammattikoululaisia, joista joillakin saattaa olla haasteita, joillain ehkd ei. Pyrin

kuuntelemaan heitd ja ymmértdimédn heidédn ndkokulmansa. Etenkin halusin luoda sellaisen
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ilmapiirin, missd heilld on turvallinen olo kertoa mahdollisista haasteista ja miten he itse

kokevat niiden helpottuvan parhaiten.

Koen samastuvani vahvasti Silonsaaren (2016) ajatuksiin tutkimuksen tekemisessd. Hénen
tutkimusasetelmansa oli monelta osin samankaltainen kuin omani ja vastaavasti
tutkimuseettiset pohdinnat olivat samansuuntaisia. Muissakin tutkimuksissa on ollut sama
asetelma, jossa tdytyy pohdiskella, kumpi on ensiarvoista: nuoren osallistaminen térkeistd
asioista keskusteluun vai suojeleminen liian henkilokohtaisilta tai jarkyttaviltd kysymyksiltd
(Ellonen & P6s6 2010). Silonsaaren tavoin varauduin sithen, ettd nuoret saattavat puhua
minulle hyvinkin vaikeista aiheista. Ndin myds tapahtui, joskin mielestdni siind méérin, ettei
kukaan joutunut jarkyttymédn haastatteluissa tai jddnyt pohtimaan asioita haastattelujen
jédlkeen. Olin kuitenkin ottanut selvdd mahdollisista nuorten tukipalveluista niihin aiheisiin
liittyen, minkd oletin nousevan esille. Emme joutuneet kenenkéddn haastateltavan kanssa
kidyméén niitd ldpi, vaan ldhinnd kehotus opettajalle tai opinto-ohjaajalle juttelemisesta riitti.
Mielestéini kaikki haastateltavat ldhtivat haastattelutilanteesta hyvilld mielin ja moni Kkiitti
vield erikseen, ettd oli saanut kertoa omista kokemuksistaan. Nuorten osallistamisen tarve

kumpuaa siis selkeédsti myds heisté itsestddn.

Tilaustyond tehtdvdssd opinndytetydssd tutkimuksen tekemisen tavoitteet voivat olla eridvét
eri osapuolilla. Tdssd tutkimuksessa olemme onnistuneet tehokkaaseen ja asialliseen
yhteistyohon tyon tekijén, yliopiston sekd tyon tilaajan vélilld. Opinndytetyon tekemisestd ja
sen tavoitteista on tehty sopimus, jonka kaikki osapuolet ovat hyvéiksyneet. Tyon tekemisen
tarkoituksena on ollut tiedon tuottaminen ja sen jalostaminen tyon tilaajalle hyodynnettavaan
muotoon. Tutkimuksen tekemisen intressit ovat olleet yhtenevit. Tilaustyond tehtdvéssd
tutkimuksessa haastetta saattaa aiheuttaa kritiikkin &dneen lausuminen. En koe téssd
tapauksessa kritiikin tai korjausehdotusten esittdmisen olevan ongelma, silld tyon tilaajan
tarkoituksena on toimintamallin kehittiminen ja jatkokehitysehdotukset palvelevat titi

tarkoitusta.
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S TULOKSET

Téssd luvussa esitelldéin, miten kaksivaiheinen analyysi on edennyt. Edellisessd luvussa
pohjustettiin jo analyysin vaiheita ja tdssd luvussa késitellddn ne seikkaperdisemmin.
Analyysin ensimméinen vaihe eli analyysikehyksen rakentaminen havainnollistetaan
taulukoiden ja esimerkkien avulla. Toisessa vaiheessa analyysiyksikditd vertaillaan
keskendén, jotta saadaan nédkyville haastateltavien vilisid eroja. Samat vaiheet toistuvat
tutkimuskysymysten 1 ja 2 kohdalla eli sosiaalisen pddoman sekd tydeldamévalmiuksien
kehittymisen suhteen. Molempien tutkimuskysymyksien analyysin lopuksi pohditaan myos
kyseisten resurssien yhteyttd nuoren eldménhallintaan. Kolmannessa tutkimuskysymyksessi

kisitellddn laajemmin hankkeen onnistumisia ja heikkouksia.

Samalla kun erittelen oman tutkimukseni tuloksia, vertailen niiden samankaltaisuutta ja
eroavaisuutta suhteessa aiemmin tutkittuun. Télld pyritdén tarkastelemaan tutkimustuloksien
validiteettia. Aiempien tutkimustulosten vastaavuus omieni kanssa kertoo vahvistuvuudesta
(Eskola & Suoranta 1998, 213) ja eroavien tulosten kohdalla tulee miettié, onko tutkimustulos

luotettava vai kertooko se kenties jotain tdysin uutta ilmiosta.

5.1 Seosiaalisen piioman kehittyminen

Ensimmaéisend analysoitavana teemana on nuorten sosiaalinen pddoma ja sen kehittyminen
toiminnan mydtd. Ensin esittelen analyysin tekemisen vaiheet ja havainnollistan luokittelua
taulukon muodossa. Liséksi vertailen eri luokkien painotuksia maédrillisesti. Analyysin
toisessa vaiheessa pureudutaan teemojen ja yksiloiden vilisiin eroihin. Ensin pyritddn
havainnollistamaan syntyneet erot ja sen jilkeen pohdiskellaan, miksi eroja esiintyy. Ennen
kuin siirrytddn késittelemdén toista tutkimuskysymystd, késitellddn vield yksiloiden sekd

ryhmén sosiaalista pddomaa heikentévii tekijoita.
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5.1.1 Nuorten tulkinnat sosiaalisesta piiomasta

Ensimméisessd vaiheessa analyysin tekeminen ldhti pddluokan eli sosiaalisen pd&oman
valitsemisesta. Ryhdyin lukemaan haastatteluja etsien tekstistd sosiaaliseen pdfdomaan
viittaavia ilmauksia. [lmaukset liittyivdt teemoihin, jotka pohjautuivat kirjallisuuteen. Kokosin
excel-taulukkoon péddluokan ja yldluokan sekd haastatteluaineistosta kopioidun lausahduksen.
Sen jilkeen tein lausahduksesta pelkistetyn ilmauksen, jonka tarkoituksena oli selkiyttda
sanoma tiivilmpddn muotoon. Tédmén jdlkeen tarkastin vield, olivatko yldluokat riittdvin
kuvaavat koko siithen sijoitettua aineistoa ajatellen, vai oliko tarpeen jakaa niitd vield
alaluokkiin tai muokata yldluokkien otsikoita sopivimmiksi. Lisdksi merkitsin taulukkoon
haastateltavan numeron ja  mahdolliset lisdhuomiot, mitkd toimivat samalla

tutkimuspaivakirjan tapaan.

Taulukossa 2 on kuvattu analyysikehyksen rakentumista. Analyysin alkuvaiheessa luokat
hakivat vield muotoaan: osa jakautui ja osa yhdistyi paremmin todellisuutta kuvaaviksi
kokonaisuuksiksi.  Esimerkiksi alkuperdinen yléluokka “suhteet kavereihin” jakautui
analyysissa toiminnassa syntyneisiin suhteisiin ja toiminnassa syventyneisiin suhteisiin.
Taulukossa 2 on esitetty sosiaalisen padoman ylidluokat ja niiden keskeisié sisédltojd kuvaavat
lausumat. Yldluokilla on ollut myds analyysivaiheessa alisteisia alaluokkia, jotka ovat
auttaneet eri sisdltdjen jaottelua yldluokkiin. Néitd alaluokkia olivat esimerkiksi suhde
ohjaajaan —yldluokan alla luottamus ohjaajaan, avun saaminen ohjaajalta ja ohjaajan arvostus.
Alaluokat ovat toimineet apuna yldluokkien hahmottamisessa. Seuraavissa luvuissa havaintoja
tarkastellaan yldluokkien pohjalta. Yldluokkien erilaisia sisdlt6jd kuvataan muun muassa

tekstindyttein.

73



TAULUKKO 2. Sosiaalisen pddoman analyysikehyksen rakentuminen.

Tyypillinen lausuma

Yldluokka

Paaluokka

”0On ollu hyva ohjaaja. Olli on
sosiaalinen ja tukee meita
aina.”

Suhde ohjaajaan

"Siit huomaa et se on oikeesti
kiinnostunu, miten meijan
opinnot menee ja se tulee
paikalle jos on joku juttu."

Suhde opettajaan

"Tosi paljon saanu sellasii omii
vapauksii teha asioit, mika on
mun mielest tosi hyva."

Vastuun saaminen

"Oon oppinu et turhaan sita
jannittdaa menna puhuu jolleki
vieraalle."

Sosiaaliset taidot

"Nojoo et yhteistyo ainaki
kehittyy tosi hyvin."

Ryhmanhenki ja kuuluvuus

"Aika paljon me saadaan ite
paattaa et miten tehdaan
asiat."

Osallisuus

"Ennen ma mietin aina et mita
ma sanon enka ollu niin
puhelias. Nyt ma en jannita
enaa niin paljoo."

Itsetunto ja kompetenssi

"Se tytto joka opiskelee
lddkealaa nii ma en ennen
tuntenu sita ja sit tan kaut

tutustuttiin."

Uusia kaverisuhteita

"Kyl me Rasmuksen kaa...en ma

tuntenu sita ennen nii hyvin nii

me ollaan ihan ystavii,
kavereita."

Kaverisuhteet syventyneet

"Toi joka vetaa tota

iltapdivakerhoo nii sen kautta

vois kysya. Et on ainaki yks
henkilo."

Verkostot

"Joo joka tiistai me tullaan
tanne."

Sitoutuminen

SOSIAALINEN
PAAOMA
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Yléluokista osa muodostui sosiaalisen pddoman kirjallisuuden perusteella. Luvussa 3.3.1 on
esitelty yleisesti hyvéksyttyjd sosiaalisen pddoman ilmentdjid. Niitd ovat muun muassa
verkostot, osallisuus, sitoutuminen, normit, ryhméddn kuuluminen sekéd Iuottamukselliset
suhteet ldheisiin ihmisiin. Olen muokannut nditd teemoja aineistossa esiintyvien kommenttien
mukaan niin, ettd ne kuvastaisivat mahdollisimman hyvin nuoren sosiaalisen pd&doman
kokemuksia. Nuorisolle esimerkiksi siteet ystdviin ovat tdrkeitd, joten niitd késittelevit
kommentit on otettu huomioon kahdessa yldluokassa. Osa yliluokista syntyi my0s aineistosta.
Esimerkiksi sosiaalisten taitojen kehittyminen ja vastuun saaminen esiintyivit haastatteluissa
voimakkaina kehityksen kohteina, jotka mydskin tulkintani mukaan mahdollistivat nuoren

sosiaalisen pddoman kehittymisen. Siksi ne ovat analysoitu omina yldluokkinaan.

Luottamus taas on yksi sosiaalisen pddoman keskeisimpid késitteitd (esim. Ruuskanen 2001,
1-5, 45-50; Coleman 1988), mutta se ei ilmennyt haastatteluissa selkednd kokonaisuutena.
Luottamusta oli kuitenkin vahvasti havaittavissa suhteessa vertaisiin, ohjaajiin ja opettajiin,
joten olen késitellyt sitd osana niitd yldluokkia. Luottamus omiin kykyihin ja sosiaalisiin
vahvuuksiin ilmeni my0s joissain haastatteluissa, jolloin olen liittdnyt sen osaksi itsetunnon ja
kompetenssin kehittymistd. Luottamusta oli havaittavissa paitsi nuoren suunnasta, myos
aikuisilta nuorille. Tdméa ilmeni osallisuuden ja vastuun teemoissa. Luottamuksen teemaa
kisittelevdt sisdllot on jaoteltu kunkin nididen yldluokkien alle, silld esimerkiksi suhde
ohjaajaan yldluokka késitteli paljon muutakin, kuin pelkdstdan luottamusta nuoren ja ohjaajan

vélilla.

Luottamuksen késitteen lisdksi taulukossa ei mydskdén esiinny toista sosiaaliseen pddomaan
vahvasti liitettyd kisitettd eli normeja. Normit ovat yleisesti omaksuttuja sdént6jd ja tapoja
joiden mukaan toimitaan tullakseen yhteison hyvédksymiksi (Putnam 2000). Nuorten
kommenteissa ei ilmennyt tdménkaltaista normipuhetta, joka olisi esimerkiksi voinut olla
“olen mukana, koska muutkin ovat” tai “harrastan, koska minun kuuluu harrastaa jotain
kuuluakseni joukkoon ja ollakseni normaali”. Nuorilla vaikutti itse asiassa olevan melko
vahva oma tahto, joka ilmeni esimerkiksi kommentissa “Ainakaa md en oo sillee, et jos ne ei

tuu niin md en mee. Md aina meen”.
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Luokittelun jilkeen aineistosta pddsee melko helposti nidkemddn eri luokkien suhteet
keskenddn. Maiidrdt eivdt ole kaikissa tapauksissa merkityksellisid, mutta luokkien
esiintymiskertoja voi myos laskea (Tuomi & Sarajéarvi 2018, 105). Myds erot haastateltavien
vélilld ovat mielenkiintoisia. Taulukkoon kertyi yhteensd 396 lausahdusta sosiaaliseen
piddomaan liittyen. Méarit jakautuivat haastateltavien vililldi melko tasaisesti, joskin myos
selkedt dédripdat 1oytyivit. Médrien jakautuminen kertoo haastateltavan puheliaisuudesta seké
valveutuneisuudesta. Nuorison keskuudessa esimerkiksi emotionaalinen dlykkyys voi olla
vield hyvin eri tasoilla ja toisille on hankalampaa puhua esimerkiksi luottamuksesta tai
ystavyyssuhteiden eroista. Erddssd haastattelussa nditd sosiaaliseen pddomaan liittyvid
kommentteja oli vain 8 kappaletta, kun enimmillddn niitd 16ytyi jopa 64 yhdestd

haastattelusta. Keskimédarin kommentteja oli noin 28 per haastattelu.

Taulukossa 3 on jaoteltuna yldluokat ja niiden maéiréllinen esiintyminen haastatteluissa.
Mainintojen kokonaismédrd eroaa taulukkoon laskettujen mainintojen yhteisméadrésté, silld
kaikki sosiaaliseen pddomaan liittyvat kommentit eivét padtyneet analysoitaviksi. Esimerkiksi
suurin osa kaverisuhteita kisittelevistd kommenteista liittyi aiempiin kaverisuhteisiin, jotka
olivat usein koulun ulkopuolisia suhteita. Ne saattoivat olla aiemmista kouluista,
harrastuksista tai asuinpaikan myotd syntyneitd kaverisuhteita. Namé suhteet eivit olleet
tutkimustulosten kannalta relevantteja, mutta niiden vaikutus tulee silti ottaa huomioon
toiminnan sisdisid kaverisuhteita ajatellen. Lopulta vain murto-osa kaverisuhteita
kisittelevistd kommenteista péddtyi analysoitaviksi, mutta ndmé kaikki kommentit kertoivat

toiminnan my6td muuttuneista suhteista.

Analysoitavia kommentteja kertyi eniten suhteesta ohjaajaan, josta kaverisuhteiden tavoin
puhuttiin paljon jokaisen haastateltavan kanssa. Muiden yldluokkien osalta kommenttien
médrdt ovat hyvin tasaiset, mutta esimerkiksi vastuusta ja suhteista opettajiin puhuttiin
huomattavasti enemmain vapaaehtoistyoldisten kanssa, kun taas itsetunnon ja kompetenssin
kehittyminen tuli suhteessa useammin esille harrastefutislaisten kanssa keskustellessa.
Verkostoista oli vdhiten mainintoja haastatteluissa. Verkostoista ei puhuttu ldhes lainkaan
harrastefutislaisten kanssa ja se osaltaan selittdd mainintojen vihéisyyttd. Verkostot ovat my0s
monelle ammattikouluikdiselle nuorelle vield vieras késite, joka ei ole konkretisoitunut, silld

tyokokemusta on vield varsin vihén.
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TAULUKKO 3. Sosiaalisen pddoman yldluokkien esiintyminen.

Mainintojen
Teema esiintymiskerrat
Suhde ohjaajaan 52
Suhde opettajaan 29
Vastuun saaminen 27
Sosiaaliset taidot 24
Ryhmahenki/kuuluvuus 23
Osallisuus 19
Itsetunto ja kompetenssi 19
Uusia kaverisuhteita 17
Kaverisuhteet syventyneet 13
Sitoutuminen 12
Verkostot 9
5.1.2 Sosiaalisen pidoman erot

Yldluokat ja niiden siséllot eriteltydni etenin analyysin toiseen vaiheeseen eli
analyysiyksikoiden vertailuun. Sitd varten tein taulukon (taulukko 4), jonka y-akselille laitoin
haastateltavan numeron ja x-akselille sosiaalista pddomaa ilmentdvdn ominaisuuden. N&itd
ominaisuuksia oli taulukossa yksitoista kappaletta. Ensimmadinen analyysiyksikkd olivat

ilmenevit teemat ja toinen analyysiyksikko haastateltavat. Vertailua tehtiin molemmissa.

Seuraavaksi kévin haastattelu kerrallaan valitut kommentit ldapi ja merkkasin taulukkoon
jokaisen yldluokan kohdalle merkin, mikili se teema oli ilmennyt haastattelussa. Kaikki
kommentit eivit olleet painoarvoltaan samanlaisia, joten merkitsin ”XX”, mikali asia oli ollut
erittdin merkittdva ja ”X”, mikdli se oli merkittdvi. Jos haastattelussa ei ilmennyt kyseistéd
teemaa, jitin ruudun tyhjiksi. (ks. esim. Eskola 2001.) Merkittdvyys ei tissé tarkoita, ettd asia
olisi tdytynyt mainita useasti vaan arviointi on tulkinnanvaraista. Mikili olisin merkinnyt
kaikki ilmenneet vastaukset samalla painoarvolla, olisi tulosten véaristymisen riski ollut suuri.
Témi vaati myOs melko paljon tulkintaa, silld jotkut haastateltavat olivat koko haastattelun

ajan hyvin vdhisanaisia, kun taas toisten kanssa oma roolini muodostui pienemmaksi, kun
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haastateltava oli itse aktiivinen keskustelija. Erot voivat olla jossain tapauksissa persoonasta
riippuvia. On yksildllistd, onko vdhdsanainen vastaus merkki vahépatdisyydestd vai onko se

kenties arvoltaan ihan yhtd vahva, kuin persoonaltaan erilaisen haastateltavan pitkd vastaus.

TAULUKKO 4. Sosiaalisen pddoman eri yldluokkien ilmeneminen haastatteluissa. Voit

katsoa taulukon isommassa koossa tista linkista.

Ryhméhenki/
Uusia Aiemmat Saanut Suhde Suhde Sosiaaliset Itsetunto ja Kuuluvuuden
kaverisuhteita |kaverisuhteet |Verkostoja |osallisuuden |ohjaajaan opettajaan  [taidot kompetenssi Sitoutuminen |[Saanut tunne
Haastateltava| syntynyt syventyneet [syntynyt kokemuksia tarked tarked kehittyneet | kasvaneet kasvanut vastuuta kasvanut
p 1 X X X 3
[ 2 0
t 3 XX X XX XX X X XX XX X 14
p 4 X XX X XX 12
t 7 X X X X 4
t+t 8 XX X X XX X 7
p 12 X X XX XX X XX X 14
p 13 X X X XX XX X 16
p 14 XX X X X 7
11 7 7 6 21 6 12 12 14 12 8

Taulukossa erotin vapaaehtoistdissd olleet nuoret ja harrastefutiksessa olleet eri vireilld
(vapaaehtoistyoldiset mustalla ja harrastefutislaiset oranssilla), jotta ndin selkeidsti erot
ryhmien vélilld. Taulukon ala- ja sivureunaan on laskettu yhteenlasketut summat yldluokan
merkittdvyydestd. Téstd taulukosta tarkastelin eroja yldluokkien esiintymisen vililld,
yksiloiden vélilld sekd kahden eri toimintamuodon vélilld. Lisdksi kiinnitin huomiota
mahdollisiin sukupuolen, idn tai etnisen taustan aiheuttamiin eroihin. Erojen paikantamisen

jélkeen pohdin, mistd ne voivat johtua.
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YliluokKien viliset erot

Tarkastellaan ensimmdiseksi yldluokkien ilmenemistd ja niiden eroja toisiinsa. Nama
havainnot voidaan jakaa kolmeen ryhmédidn. Ensimmaéisen ryhmin muodostaa yksin suhde
ohjaajaan tdrked —yldluokka, joka erottui selkedsti eniten mainintoja saaneena. Toiseen
ryhmaéin sijoittuvat keskiverron médirén mainintoja saaneet yldluokat, joita oli viisi kappaletta.

Kolmanteen ryhmaéén sijoitin viisi vdhiten mainintoja saanutta luokkaa.

TAULUKKO 5. Merkittivimmaksi koettu sosiaalisen pddoman yldluokka.

Suhde
ohjaajaan
tarked

T ~* T T

XX

g |x

t+t

T T T
S

Sosiaalisen pddoman yhdestétoista eritteleméstéini yldluokasta kaikista merkittdvimpéana
esiintyy suhde ohjaajan eli hankekoordinaattori-Ollin kanssa. Suhde ohjaajaan esiintyi
tarkednd periti kahdessatoista haastattelussa, eli vain kahden haastateltavan kohdalla tulkitsin,

ettd suhde ei ollut muodostunut merkitsevan tarkedksi. Poikkeuksellista on vield se, ettd ndista
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kahdestatoista yhdeksdn olen koodannut XX-merkinnélld, mikd tarkoittaa, ettd suhde

ohjaajaan on koettu erittdin merkittavéna.

TAULUKKO 6. Keskimadrdisen merkittaviksi arvioidut sosiaalisen pddoman yléluokat.

Sosiaaliset Itsetunto ja |Uusia

Sitoutuminen |taidot Saanut kompetenssi |kaverisuhteita

kasvanut kehittyneet |vastuuta kasvaneet syntynyt
p X X X
p
t XX X XX X
p XX XX XX X
t X
t+t XX X X
p X XX XX XX XX
p XX XX XX XX XX
p X XX

14 12 12 12 11

Toiseen ryhmiin sijoittuivat teemat sitoutuminen kasvanut, sosiaaliset taidot kehittyneet,
saanut vastuuta, itsetunto ja kompetenssi kasvaneet seki uusia kaverisuhteita syntynyt.
Karkeasti puolet haastateltavista kokivat kehittyneensd nididen sosiaalisen péd&doman
yldluokkien suhteen. Kaikkien yldluokkien osalta vastauksissa oli sekd merkittdviksi ettd
erittdin merkittdvaksi tulkittuja muutoksia. Mielenkiintoista on, ettd uusien kaverisuhteiden
syntymisestd mainitsi vain kuusi nuorta, mutta viiden osalta muutos oli erittdin merkittdva
(XX). Voidaan siis paitelld, ettd mikdli uusia tuttavuuksia oli onnistunut saamaan, oli ne

koettu todella tirkeiksi ja ainakin toistaiseksi pysyviksi suhteiksi.
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TAULUKKO 7. Vihiten merkittdviksi arvioidut sosiaalisen padoman ylédluokat.

Ryhméahenki/

Kuuluvuuden [Aiemmat Saanut Suhde

tunne kaverisuhteet |Verkostoja [osallisuuden|opettajaan

kasvanut syventyneet |[syntynyt kokemuksia [tdrkea
p
p
t X XX X XX
p XX X
t X X
t+t X
p X X X
p X X X XX
p X XX

8 7 7 6 6

Kolmanteen ryhmain kuuluivat yldluokat ryhmdhenki/kuuluvuuden tunne kasvanut, aiemmat
kaverisuhteet syventyneet, verkostoja syntynyt, saanut osallisuuden kokemuksia sekd suhde
opettajaan tirked. Nama ylédluokat esiintyivit vihiten haastatteluissa ja ne olivat siis nuorten
mukaan vihiten muuttuneet. Jokaisen yldluokan osalta 4-8 nuorta on kokenut asian
merkittdvdnd. On  kuitenkin huomioitava, ettd kahdeksan mainintaa kerdnnyt
rvhmdhenki/kuuluvuuden tunne kasvanut on tulkittu kaikissa tapauksissa merkittdvasti
kasvaneeksi, eikd kertaakaan erittdin merkittdviksi. Sama ilmid toistuu kuusi mainintaa
saaneen saanut osallisuuden kokemuksia —ylédluokan osalta. Kehitys on siis ndiden teemojen

kohdalla ollut yleistd, muttei erityisen vahvaa.

Samoin kuin uusien kaverisuhteiden merkityksen kohdalla, myds aiempien kaverisuhteiden
vahvistuminen osoittautuu erittdin merkittidviksi asiaksi. Suhteiden syvenemisen on maininnut

vain neljd haastateltavaa, mutta heistd kolme on painottanut sen merkitysté erittdin tirkedksi.
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Néyttad siis siltd, ettd vaikka kaverisuhteiden rooli sosiaalisen pddoman kehittymisessd ei ole
odotetun kaltainen mairéllisesti, se on silti esiintyessddn erittdin voimakas ja tarked kokemus

nuorelle. Tdmé kiy ilmi muun muassa seuraavasta toteamuksesta

“Osan kaa me ollaan joo todella ldhennytty todella hyvin. Ku tdd yhdistdd, sit muutenki

ndhddn viikoittain ja ndin.” —Sadira

Nuorten viliset erot

Seuraavaksi késitellddn haastateltavien vilisid eroja sosiaalisen pddoman kehittymisessé.
Téssd kolme jakamaani ryhmid ovat huomattavasti tasaisemmat kuin yldluokkien vilisessé
vertailussa, jossa suhde ohjaajaan oli koettu selkedsti merkityksellisimmiksi. Eniten
sosiaalista pddomaa oli kokenut kartuttaneensa viisi nuorta. Toiseen eli keskimmdiseen
ryhméin sijoittui viisi nuorta ja vihiten sosiaalisen pddoman kehitystd kokeneita nuoria oli
nelja. Erot ddripdiden vililld ovat valtavat, silld eniten sosiaalista pdiomaa saanut nuori oli
kokenut kehittyneensd kaikkien paitsi yhden yldluokan suhteen, kun taas yhden nuoren

kohdalla en ndhnyt kehitysté lainkaan.

TAULUKKO 8. Eniten sosiaalista pddomaa kartuttaneet nuoret.

Ryhméhenki/
Uusia Aiemmat Saanut Suhde Suhde Sosiaaliset |ltsetunto ja Kuuluvuuden
kaverisuhteita | kaverisuhteet |Verkostoja |osallisuuden|ohjaajaan |opettajaan [taidot kompetenssi [Sitoutuminen |Saanut tunne
Haastateltava |syntynyt syventyneet [syntynyt kokemuksia |tarked tarked kehittyneet |kasvaneet kasvanut vastuuta kasvanut
p 13 XX X X X XX XX XX XX XX X 16
p 12 XX X X XX XX XX X XX X 14
t 3 XX X XX XX X X XX XX X 14
p 4 XX XX X XX X XX XX 12

Viidestd vahvimmin sosiaalisen pddoman lisddntymisen kokeneesta nuoresta neljd oli
vapaachtoisty0ldisid ja yksi harrastefutislainen. Kaksi heistd oli tyttdjd ja kolme poikia.
Kaikkiaan yhdestitoista médrittelemédstani yléluokasta mainintoja oli heiddan kohdallaan 7-10
luokassa. Parhaimmillaan erdélld pojalla oli havaittavissa kehitystd kymmenessd luokassa,
joista vieldpd kuusi oli koettu erittdin merkittdviksi (XX) muutokseksi. Néitd viittd nuorta

yhdistivdt kokemukset neljdssd yldluokassa. Kaikki heistd olivat kokeneet merkittédviksi tai
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erittdin merkittdvaksi suhteen ohjaajan kanssa, he olivat kokeneet kehittyneensé sosiaalisissa

taidoissa, saaneensa lisdd itsetuntoa ja kompetenssia sekd heidén sitoutumisensa oli kasvanut.

TAULUKKO 9. Keskimairéisen verran sosiaalista padomaa kartuttaneet nuoret.

Ryhmahenki/
Uusia Aiemmat Saanut Suhde Suhde Sosiaaliset |lItsetunto ja Kuuluvuuden
kaverisuhteita | kaverisuhteet |Verkostoja |osallisuuden|ohjaajaan |opettajaan |taidot kompetenssi |Sitoutuminen |Saanut tunne
Haastateltava |syntynyt syventyneet |syntynyt kokemuksia [térked tarked kehittyneet [kasvaneet kasvanut vastuuta kasvanut
t+t 8 XX X X XX X 7
p 14 XX X X XX X 7

Toisen ryhmén kohdalla kehitystd oli koettu 4-6 teemassa yhdestitoista eli keskimédrin
puolessa sosiaalisen padoman ylédluokissa oltiin ndhty muutosta. Tdhdn ryhméaan kuului nuoria
molemmista toimintaryhmisti ja mydskin seka tyttdja ettd poikia. Heille ainoa yhteinen piirre
oli koettu tirked suhde ohjaajaan, mutta muuten yksilot olivat kokeneet kehitystéd vaihtelevasti
eri asioiden suhteen. Kaikki tdhdn ryhméédn kuuluvat kolme harrastefutislaista olivat kuitenkin

kokeneet itsetuntonsa nousseen ja kompetenssin lisdéintyneen.

TAULUKKO 10. Vihiten sosiaalista pddomaa kartuttaneet nuoret.

Ryhméhenki/
Uusia Aiemmat Saanut Suhde Suhde Sosiaaliset |Itsetunto ja Kuuluvuuden
kaverisuhteita | kaverisuhteet |Verkostoja |osallisuuden|ohjaajaan |opettajaan |taidot kompetenssi |Sitoutuminen |Saanut tunne
Haastateltava |syntynyt syventyneet [syntynyt kokemuksia |tarked tarked kehittyneet |kasvaneet kasvanut vastuuta kasvanut
t 7 X X X X 4
p 1 X X X 3
p 2 0

Neljd nuorta olivat kokeneet védhiten kehitystd sosiaalisen pdfoman suhteen. Heidén
kohdallaan oli tapahtunut kehitystd 0-4 eri yldluokassa. Ryhmisti kolme oli vapaaehtoistdissi
olleita ja yksi harrastefutislainen. Yksi oli tyttd ja kolme muuta poikia. Molemmat
haastatelluista ensimmaéisen vuoden opiskelijoista sijoittuivat tdhdn ryhmién. Merkittdvai on,
ettd vain yhden haastateltavan kohdalla yksi ainut yldluokka oli koettu erittdin merkittdvéksi
ja kaikki muut tdhin ryhméén sijoittuneet kehityksen kohteet olivat “vain” merkittdviksi (X)
koettuja. Erityisen vahvaa kehittymistd ei siis ollut kokenut kukaan, ainoastaan yksi poika

koki suhteen ohjaajaan erittdin tirkeéksi.
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Tarkempaa tarkastelua vaatii poika, jonka kohdalla en huomannut sosiaalisen pddoman
kehittymistd lainkaan. Ensinndkin on otettava huomioon, etti kyseinen nuori oli vasta
ammattikoulun ensimmadiselld luokalla, eikd ndin ollen ollut ehtinyt olla hankkeen
toiminnassa mukana muutamaa kertaa enempdd. On siis jokseenkin ymmérrettivissd, ettei
hanke ole myodskddn ehtinyt saada hdnessd aikaan isoja muutoksia. Hénen tyo6tehtdvansi
olivat olleet pitkélti itsendisesti tehtdvid, joten hén ei ollut padssyt tydskentelemédén osana
ryhmdid. Muutenkin hinen asenteensa opiskeluryhmdid kohtaan oli melko neutraali ja
vdhisanainen ja hidnen aiempi kaveripiirinsé oli sdilynyt hyvin vahvana, jolloin hén ei kokenut

tarvetta ystdvystyd sen syvemmin uusiin luokkatovereihinsa.

Pojan suhtautuminen ohjaajiin ja opettajiin oli melko erikoinen, mikd saattaa selittdd
muodostumatonta kommunikaatiota. Hian kertoi sekd ohjaajien ettd opettajien olevan “ihan
jees”, mutta kysyesséni tarkempia kysymyksid kommunikaatiosta tai luottamuksesta, hdn
kertoi, ettei koskaan tukeutunut niihin aikuisiin. Esimerkiksi kysyessdni, keneltd hin pyytda
tarvittaessa apua hin vastasi “yleensd md en kysy, yleensd md teen ite”. Tiedustellessani
hénen ongelmanratkaisutaidoistaan vastaukset olivat jopa salamyhkdisié, eikd hdn halunnut

paljastaa, milld tavoin yleensd hoitaa mahdolliset ongelmatilanteet.

Vastakohtana télle pojalle, jonka sosiaalinen pddoma ei ollut ehkéd kehittynyt lainkaan, oli
poika, jonka haastattelun perusteella merkintd 10ytyy kaikista paitsi yhdestd taulukon
kohdasta. Kyseiselld pojalla oli sosiaalisissa suhteissa ja arjenhallinnassa paljon haasteita ja
siksi kehittymismahdollisuuksia oli my6s paljon. Myds kahden muun nuoren kohdalla
yhdeksdn yhdestétoista yldluokasta tdyttyi. Mielenkiintoista on, ettd tyttd, jolla oli myds
paljon merkkejd sosiaalisen padoman kehittymisestd, oli l&hestulkoon tdysin erilaisessa
eldmaéntilanteessa kuin eniten merkint6ja kartuttanut poika: hénen
tulevaisuudensuunnitelmansa olivat selkedt ja sosiaaliset verkostot vaikuttivat laajoilta.
Témin tuloksen perusteella voisi ajatella hyvin monen kaltaisen ihmisen hydtyvin
toiminnasta. On my0s mielenkiintoista, ettdi molemmat &aripddt sosiaalisen pddoman suhteen
16ytyvit vapaaehtoistydldisten joukosta. Sekd kolme eniten ettd véhiten sosiaalista pddomaa
kerrytténeistd nuorista on vapaaehtoisty6ldisid. Voisi siis sanoa, ettd adripddt loytyvit
vapaachtoisty0ldisten keskuudesta, kun harrastefutislaisten joukossa sosiaalisen pd&ioman

muotojen lisddntyminen oli tasaisempaa. Toki vapaaehtoistyoldisid oli joukossa myds
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enemmain, joten suhteutettuna erot eivdt vaikuta johtuvan toimintamuodosta, vaan ovat
yksilollisid. Yksilollisid eroja voivat luoda opiskelijan luokka-aste, tausta ja sukupuoli. Niitd

toimintamuotojen vilisid eroja tarkastellaan seuraavaksi.

Tyoskentely vai harrastus: kummassa sosiaalista piiomaa karttuu enemmén?

Téssd luvussa kasitellddn harrastefutikseen ja vapaaehtoistdihin osallistuneiden nuorten
viélisid eroja. Tarkastelun alle otetaan ensin molemmissa toimintamuodoissa eniten ja
seuraavaksi vdhiten mainintoja saaneet sosiaalisen padoman yléluokat. Luvussa pohdiskellaan
my0s aiemman tutkimuksen yhteyttd tdssd tutkimuksessa todettuihin havaintoihin. Erojen
tarkastelun liséksi pohditaan misti erot johtuvat. Luvun lopussa pureudutaan myds sosiaalisen
pddoman haasteisiin ensin paikantamalla ne ja sen jdlkeen miettimdlldi niihin

ratkaisuehdotuksia.

Harrastefutislaisten vahva sosiaalinen pddoma

Harrastefutiksessa eniten sosiaalista pddomaa oli koettu kehittyneen suhteessa ohjaajaan,
uusien kaverisuhteiden myoté seki itsetunnon ja kompetenssin kasvamisen vuoksi. Ohjaajalle
annettiin erilaisia merkityksid, minkd perusteella voisi ajatella, ettd Ollilla oli monia eri
rooleja tyossdén. Harrastefutislaisten keskuudessa Ollin rooleja olivat toiminnan vetdjan rooli,
kuuntelijan, avunantajan ja hauskan aikuisen roolit. Ohjaajan tarkein taito oli luoda rento
ilmapiiri ja osoittaa mielenkiintoa nuoria kohtaan myds toiminnan ulkopuolisiin asioihin
liittyen. My6s Hémaldisen (2003) tutkimuksessa todettiin, ettd valmentaja, jonka kanssa voi
keskustella mistd tahansa, on erityisen merkityksellinen ja arvoltaan enemmain kuin pelkka

valmentaja. Ollin merkitys luotettavana aikuisena ilmenee esimerkiksi seuraavasta otteesta:

“Joo, kyl me puhutaan aina ku on kouluhuolii ja kaikkee tdlldstd nii me puhutaan niitten kaa

Jja ne neuvoo meitd ja kaikkee.” —Sadira

Turvallisena aikuisena olemisen ja auttamisen lisdksi Ollin luonne vaikutti nuorten

kokemuksiin hénestd. Molemminpuolinen vuorovaikutus oli tidrkedd ja nuoret kokivat, ettid
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ohjaaja pitdd heistd samoin kuin he pitivéit hanestd. Hyvid ohjaaja nihtiin tirkeimméksi syyksi

tulla mukaan toimintaan ja sitoutua siihen.

"Anni: Jos tddlld olis ollu joku sellanen ohjaaja kenen kans ei niin synkkaa nii ois varmaan
ollu aika erilainen fiilis tulla?

August: Nii oiski varmasti. Kukaan ei tulis (naurahtaa).”

Kalevan (2015) tutkimuksessa tutkittiin  erddseen toiseen matalan kynnyksen
litkuntatoimintaan osallistuneiden nuorten kokemuksia ohjaajasta. Heiddn vastauksissaan
painottuivat ohjaajan persoonallisuus ja avoimen ilmapiirin luominen vastaavasti kuin téssi
tutkimuksessa. Ndmi nuoret olivat kuitenkin painottaneet voimakkaasti myds ohjaajan
asiantuntijuutta. (Mt.) Harrastefutislaisten haastatteluissa ei tullut kertaakaan esiin Ollin
ammatillinen pdtevyys ohjaajana. Sitd ei ehkd koettu yhtd merkityksellisend kuin
persoonallisuutta tai sitten asiantuntijuudessa ei ollut mitdén vikaa, misti olisi pitdnyt mainita.
Nuoret eivét kuitenkaan tulkintani mukaan arvottaneet toiminnan operatiivista siséltod yhta
korkealle kuin hyvaé fiilisté ja sitd, ettd toimintaa ylipdénsé oli olemassa. Tama tutkimustulos
vastaa varmaankin kaikkea nuorille jdrjestettyd harrastustoimintaa. Usein toiminnan
operatiivista sisdltod korostavat muut tahot, eivitkd nuoret. Poikien ryhmissd toiminnan
siséltd koettiin tyttdjen ryhméd tarkedmmaksi. Tulkitsen poikien arvostaneen hyvéa pelid ja
urheilullisuutta enemmaén, kun tytot taas korostivat sosiaalista vuorovaikutusta litkkumisen

lisdna.

Ylipddnsd nuorten haastatteluista huomaa selkedn tarpeen luotettaville aikuisille, jotka eivit
kuitenkaan eroa liiaksi nuorista itsestddn. “Saman kielen” puhuminen, huumorintaju ja
saannolliset kohtaamiset olivat luoneet Ollin ja nuorten vélille luottamussuhteen, joka on
omalla tavallaan ainutlaatuinen. Seuraavassa katkelmassa tiivistyy Ollin merkitys nuorille.
Ohjaajan tehtdva ei ole vain tarjota nuorille toimintaa, vaan olla aidosti heiddn puolellaan.
Luottamus nuoren ja ohjaajan vililld mahdollistaa kahdenvilisen ymmaérryksen ja

vuorovaikutuksen, joka on parhaimmillaan vahva sosiaalinen resurssi molemmille osapuolille.

”On ollu hyvd ohjaaja. Olli on sosiaalinen ja se tukee meitd aina.” —Michael
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Silonsaaren (2016) tutkimuksessa ohjaaja Kassu oli antanut nuorille erilaisia resursseja. Kassu
oli antanut emotionaalista, informatiivista ja vilineellistd tukea (Demaray & Malecki 2003;
Prochaska, Rodgers & Sallis 2002). Samoja havaintoja on tehty my0s téssd tutkimuksessa.
Emotionaalinen tuki Ollilta tarkoitti kuuntelua, sitoutumista ja vélittdmistd. Informatiivinen
tuki merkitsi auttamista kouluasioissa ja esimerkiksi tyonhaussa. Silonsaaren tutkimuksessa
Kassulta oli myds saanut vélineellistd tukea, miké tarkoitti ilmaista mahdollisuutta harrastaa
ja saada tarvittaessa esimerkiksi varusteita (Silonsaari 2016). Hyvdd seuraa -hankkeessa
nuoret saivat my0s ilmaisen mahdollisuuden harrastaa, mutta eivdt vaikuttaneet yhdistivan
tatd Olliin tai muihin ohjaajiin, vaan pikemminkin seuraan tai liittoon. Yksi haastateltavista
tosin sanoi Ollin selvittelevin mahdollisuutta saada pelaajille futsaliin tarkoitettuja kenkid,

jolloin hén koki saavansa Ollilta vélineellisté tukea.

Melkein kaikille haastatelluille harrastefutislaisille oli syntynyt uusia kaverisuhteita.
Harrastefutiksessa opiskelualat sekoittuivat hieman, silld etenkin poikien ryhmaéssé oli nuoria
monilta opintolinjoilta. Silti nuoret toivoivat, ettd mukana olisi ollut enemmén oppilaita
muilta aloilta, jotta olisi voinut tutustua uusiin ihmisiin. Myds tyttdjen ryhméssi oli parilta eri
opintolinjalta nuoria ja tytot olivatkin ystdvystyneet tiiviisti sdédnnoéllisen toiminnan myoti ja
alkaneet viettdd aikaa myOs vapaa-ajalla. Yhteisollisyyden kehittyminen on monesti

litkkuntatoiminnan pédtavoite (Karila ym. 2006).

Itsetunnon ja kompetenssin kehittymisen oli huomannut neljd viidestd harrastefutislaisesta.
Harrastefutisryhméssid etenkin tytdt mainitsivat taitojen kehittymisen, mikd oli nostanut
heiddn itsetuntoaan. Urheilun harrastamisen on usein todettu olevan yhteydessd nuoren
positiiviseen mindkuvaan. Itsetunto ja kompetenssi voivat kehittyd urheiluharrastuksessa
kehittymisen kautta, kun my0s liikunnan harrastaminen itsesséén voi kohottaa itsetuntoa ja
saada nuorelle itsevarman ja hyvéksytyn olon. (Salmela 2006.) Pojilla kompetenssin
kasvaminen oli hieman vidhdisempid, silld heiddn taitotasonsa oli ollut korkea jo ennen

harrastuksen aloittamista.

Toinen harrastefutikseen osallistuneista tytdistd mainitsi myods ryhméin merkityksen hénen

itsetunnolleen. Kaikki ryhmissd olevat olivat maahanmuuttajataustaisia ja haastateltava koki
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olonsa helpommaksi heidin kanssaan, koska kielestd ei tarvinnut huolehtia. Harter (1999) on
erottanut itsearvostuksen ja pétevyyden tunteiden osa-alueita eri ikdkausina. Hinen mukaansa
nuoruudessa itsearvostukseen vaikuttavat eniten koulu- ja tyopidtevyys, urheilupétevyys,
ulkonidko seké vertaisten ja ldheisten hyviksyntd. (Mt., 119.) Koettu hyvé tai heikko pétevyys
voimistuvat sen mukaan, mitd yksilo pitdd tdrkednd. Esimerkiksi jos nuori ei menesty
urheilussa, mutta ei myoskddn pidd sitd tdrkednd arvona itselleen, se ei heikennd yksilon
itsetuntoa. (Mt.) Jos taas nuorelle on tdrkedd vertaisten hyvdksyntd sekd persoonana ettéd
hyvénd pelaajana, tovereiden joukossa saatu arvostus kohottaa itsearvostusta ja pitevyyden

tunnetta huomattavasti.

12

00 no yhteistyotaidot ainakin kehittyy koko ajan. Ja et nyt koriksessakin md oon huomannu

et md oon todella hyvd siind.” —Sadira

Seuraavan sitaatin nuori oli vapaaehtoistyoldinen, mutta hdn oli myds osallistunut koulun
futisjoukkueen toimintaan, joten timé lausuma kertoo harrastetoiminnasta. Hén oli saanut
varakapteenin tehtdvin ja 10ytdnyt itsestdéin uusia puolia, jotka olivat nostaneet hidnen
itsetuntoaan. Koettu arvostus vertaisten silmissé ja oman kehityksen huomaaminen olivat jopa

ylldttdneet hinet itsensa.

”No oli se, se oli... no se oli outoo. Emmd oo ikin ollu semmonen ihminen et md haluun olla
niinku ddnessd. Ja sellane et md haluun ohjaa ihmisii. Et seki puoli loyty musta (naurahtaa).
--- Md olin ylldttyny siitd ku ne kuunteli mua, ku yleensd siel vaa hopotetddn ja jauhetaan

kaikkee turhaa.” —Tommy

Vapaaehtoistyoldisten vahva sosiaalinen pddoma

Vapaaehtoistyotd tehneiden keskuudessa eniten sosiaalista pddomaa oli syntynyt suhteessa
ohjaajaan, sosiaalisten taitojen kehittymisen myo6té, vastuun saamisen kautta ja sitoutumisen
kehityttyd. Vapaaehtoistydldisten keskuudessa merkityksenannot ja Ollin roolit olivat hieman
erilaisia kuin harrastefutislaisilla. Olli néyttdytyi sielld esimerkkini, johtajan mallina ja

aikuisena, jolta uskalsi kysyd neuvoa. Tulkitsen merkityksenantojen erot haastateltavan
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motiiveista riippuvaisiksi. Esimerkiksi seuraavan katkelman nuorella oli vahva motivaatio

kehittyd ja hdn koki tirkedksi ohjaajalta oppimisen.

“Tavallaan ku on ollu Ollin kaa tekemisissd nii sit vihdn tietdd et mikd sen tavallaan
Jjohtamistyyli tai semmonen on, nii sit on ehkd uskaltanu enemmdin sillee miettiii omas pdis

vaihtoehtoja ja olla sillee et oisko OK, jos md teen tdllee ja se on sillei et joo.” —Aida

Osa taas koki Ollin avun tarpeelliseksi vain niissd tilanteissa, kun ilmeni ongelmia.
Vastauksista korostuu kuitenkin ohjaajan luonteen merkitys. Helposti ldhestyttdvyys oli
ohjaajan tarkein piirre, silld se helpotti avun pyytdmistd ja teki tyOskentelystd seurassa rentoa
ja mielekéstd. Kalevan (2015) tutkimusta reflektoiden vapaaehtoistyoldisten keskuudessa
Ollin asiantuntemus tyotehtdvissd ndhtiin tarkedmméksi kuin harrastefutiksessa. Nuoret

pitivét silti vihintddnkin yhta tdrkeédnd my0ds ohjaajan persoonaa.

Sosiaalisten taitojen oppiminen oli vapaaehtoistydldisten kohdalla toinen merkittdvisti
lisddntynyt taito. Sosiaaliset taidot hyoddyttdvét sekd ryhménsiséistd kommunikaatiota ettd
tyotehtdavid. Hyvit vuorovaikutustaidot ryhmén kesken mahdollistavat myos yhteisollisyyden
kehittymisen (Lintunen & Kuusela 2009). Suurin osa mainitsi sosiaalisten taitojen kehittyneen
asiakaspalvelutehtdvien myotd. Tehtdvissd ndhtiin hyodylliseksi sekd tyokavereiden kanssa
kommunikoinnin harjoittelu ettd vieraan ihmisen, eli asiakkaan, kanssa kdydyt keskustelut.
Moni nuori oli ensimmadistd kertaa tilanteessa, jossa piti olla oma-aloitteisesti kontaktissa

vieraaseen ithmiseen.

“Joo siis alukshan ku alotettiin nditd niin oli vihdn sellanen ujo, ei uskaltanu puhuu hirveen
paljoo. Mut sit ku on pddssy tekee paljon niitd nii kyl siin sit oppii sen asiakaspalvelun niit

taitoi et uskaltaa puhuu paremmin ja vihd erilailla miten sillon ihan aluks puhu” -Casper

Suuri osa vapaaehtoistyoldisistd oli myods huomannut sitoutumisensa kasvaneen. Sitoutuminen
pitkédjinteisesti toimintaan mukaan voi olla uusi kokemus nuorelle. Sitoutuminen ndahdidkseni
eroaa voimakkaasti eri toimintamuotojen vélilld. Vapaaehtoistyohon sitoutuminen vaati

uhrauksia oman vapaa-ajan osalta ja toimintaan tuli osallistua sdédnnoéllisesti. Tydvuorosta pois
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jddaminen oli ollut nuorten mielestd suhteellisen yleistd ja he kokivat sen hankaloittavan
toimintaa niiden osalta, jotka olivat kuuliaisesti tulleet tekemédn tyonsd. Haastateltavien
mielestd sitoutuminen osoitti kunnioitusta tyotd ja tydtovereita kohtaan. Sitoutuminen kuvasti

myos tyytyvaisyyttd toimintaan ja halua kehittda itsedén.

Sitoutumisen kohdalla on kuitenkin otettava huomioon sisdisten motivaattorien lisdksi myos
ulkoisen motivaation ldhteet. Suurin osa haastateltavista mainitsi toimintaan osallistumisen
syiksi tyokokemuksen saamisen. Moni lisdsi sen perddn, ettd on mukava lisd, ettd
osallistumisesta saa my0s opintopisteitd. Parin haastateltavan vastauksissa opintopisteet ja
tunneilta saadut vapautukset lipsahtivat suusta kuitenkin kokemuksen saamista ennen.
Mielestini timi kertoo prioriteettijarjestyksestd ja kuvastaa sitd, ettd toimintaan sitoutuminen

on osin mydskin ulkoisten palkkioiden ansiota.

Vastuun saamista kuvasivat vain vapaaehtoistoissd olleet, mikd on selked toimintamuotojen
aiheuttama ero. Harrastefutikseen ei liittynyt toiminnan organisointia tai vertaisten
ohjaamista, mikd olisi voinut tuottaa kokemuksia vastuullisuudesta. Vapaaehtoistdissékin
vastuuta koki saaneensa vain osa. Vastuutehtiviin suhtauduttiin kuitenkin kunnian asiana.
Aidan mukaan vastuuta oli pyritty jakamaan tasaisesti kaikille osallistuneille, mutta mikali
tilaisuuksia ei osattu kéyttdd hyvéaksi, ei uusia mahdollisuuksia saanut loputtomasti. Mikéli
taas tyonsd hoiti kunnialla, nuoret kokivat saaneensa arvostusta ja luottamusta seka opettajien,
ohjaajan ettd luokkatovereiden silmissd. Nuoren osallistaminen vastuun antamisella kertoo
nuorelle, ettd hdneen ja hdnen kykyihinsi luotetaan. Néin ollen luottamus ei ole ainoastaan

nuoren antamaa aikuiselle, vaan myds aikuisen osoittamaa nuorelle.

“Parasta oli et sai ottaa vastuuta tosi paljon. --- Luultavasti just sen takii [ollaan saatu
vastuuta] et me ollaan tehty kaikkee, tultu paikalle ja ndin. Meilki opettajat huomaa ne ketkd

oikeesti tekee ja panostaa nii niille kans sit annetaan enemmdn mahollisuuksii.” -Aida
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Harrastefutiksessa vihdisesti kehittynyt sosiaalinen pddoma

Harrastefutislaisten haastatteluissa oli kolme sosiaalisen padoman yldluokkaa, mitkd eivit
olleet kehittyneet lainkaan. Ndami olivat verkostot, suhde opettajaan ja vastuu. Luokkien
ilmenemattomyys selittyy osin haastattelurungon ja osin toiminnan siséllon perusteella. Suhde
opettajaan ei ollut harrastefutislaisten haastattelurungossa kasiteltdvd aihe, eikd opettaja
noussut myOskddn spontaanisti haastatteluissa esiin. Verkostot ja vastuu eivdt myOskddn
saaneet samanlaista painoarvoa haastatteluissa, mutta monen harrastefutislaisen kanssa niité
kuitenkin sivuttiin. Merkittdvia kehitystéd niissd ei ollut havaittavissa. Vastuu ja verkostot ovat
sosiaalisen pddoman lisdksi vahvasti tydelamévalmiuksiin liitettdvid ominaisuuksia, miké
selittdd niiden puuttumista harrastefutislaisilta. Nédkokulma vastuuseen ja verkostoihin on
kuitenkin  erilainen  ndiden kahden tutkimuskysymyksen osalta.  Seuraavassa
tutkimuskysymyksessd asioita ldhestytddn nimenomaan tydeldmivalmiuksia kehittdneina
ominaisuuksina, kun téssd verkostot ovat sosiaalisia turvaverkkoja ja vastuun saamisen kautta

asemoidaan itsed eri tavalla sosiaalisille kentille. Vastuun saaminen merkitsee luottamusta.

Vapaaehtoistoissd vihdisesti kehittynyt sosiaalinen pddoma

Vapaaehtoistdissd vidhiten sosiaalisen pddoman koettiin lisddntyneen kaverisuhteissa ja
osallisuuden kokemusten kautta. Sekd uusien kaverisuhteiden syntyminen ettd aiempien
syventyminen olivat tdssd toimintamuodossa harvinaisia. On hieman yllattavds, ettd
kaverisuhteiden kehittyminen vapaaehtoistdissd oli niin védhiistd. Suurin tdhdn vaikuttanut
tekijd oli se, etti vapaaehtoistdissd oltiin oman luokan kesken. Paikalla oli myds
rinnakkaisluokkalaisia ja  toisinaan muiden  vuosiluokkien opiskelijoita, mutta
rinnakkaisluokkalaiset olivat tuttuja etukéteen eikd toisten vuosiluokkien opiskelijoihin
tutustuttu. Seuraavan katkelman poika oli ollut HIK:n ottelutapahtumien lisdksi toissd myds
toisen urheilutapahtuman fanikaupalla. Tutustuminen uuteen kaveriin oli tapahtunut sielld
eikd ndin ollen ole Hyvéa seuraa —hankkeen tulos, mutta vastaavaa voisi olettaa tapahtuvan

myo0s tdmin hankkeen piirissd, mikéli opintoaloja ja -luokkia sekoitettaisiin enemman.
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”Ku oltiin fanikaupas myymds nii mul ei ollu yhtddn luokkalaisii sielld. Sit ne oli mun mielest
kans merkonomei mut eri luokalta nii sit niiden kaa tuli juttuu ja julteltiin siit tyostd ja parin

kaa itseasias niinku nyt ollaan ihan kavereita et se ei jdadny vaan siihe.” —Rasmus

Kaverisuhteiden syntymisen sekd syventymisen esteend oli uusien kontaktien puutteen lisdksi
muitakin asioita. Moni haastateltavista mainitsi aiemman kaveripiirinsd, joka tuntui
tairkedmmaltd kuin uudet koulukaverit. Vanhoista kavereista taytyi pitda kiinni, joten vapaa-
ajalla ei riittanyt aikaa hengailla uusien koulukavereiden kanssa. Vain yksi haastateltavista oli

ratkaissut timén tilanteen tutustuttamalla kaveripiirit keskenéén.

Tutustuminen oli myds yksilollisistd haluista kiinni, silld osa oli tdysin tyytyvéisid olemassa
oleviin ystdvyyssuhteisiinsa, eivitki olleet kiinnostuneita solmimaan uusia suhteita. Yhdessa
haastatteluun tulleiden tyttdjen vélilld vallitsi niin syvéd ystdvyyssuhde, ettd he viihtyivit
kaiken aikaa yhdessd. Heilld oli aistittavissa halua tutustua luokan muihin jiseniin, mutta he
eivit olleet tarpeeksi rohkeita tekeméén aloitetta itse. He olisivat todenndkdisesti hyotyneet
pienestd avustuksesta, kuten eri ryhmiin sijoittamisesta ohjaajan toimesta. Myoskin eri
vuosiluokilla olleet opiskelijat olisivat voineet tutustua toisiinsa paremmin, mikéli ohjaaja
olisi madrdannyt tydskentelyparit tai —ryhmét ja olemassa olevia kaveriporukoita olisi pyritty

sekoittamaan keskendén.

On kuitenkin huomioitava, ettd kukaan nuorista ei varsinaisesti ilmaissut olevansa yksindinen
tai kaipaavansa uusia ystdvid. Kaikki haastateltavista kertoivat heilld olevan ystdvid keille
kertoa ilot ja surut. Uudet tuttavuudet olisivat olleet vain positiivinen lisd aiempien
ystidvyyssuhteiden joukkoon, mikéli uusiin ihmisiin edes oltiin kiinnostuneita tutustumaan.
Suutarin (2002, 109) tutkimuksessa onkin todettu, ettd onnekkaimmassa tilanteessa ovat ne
nuoret, keilld on verkostoissaan sekd vahvoja ettd 16yhid siteitd. Osan niistd nuorista kohdalla
esimerkiksi aiempi kaveripiiri voi olla vahva verkosto, jota opinnoista tai harrastuksista tulleet

tuttavuudet tdydentdvit ja tarjoavat omalta osaltaan uusia sosiaalisia resursseja.

Osallisuuden kokemusten mainintojen vihdisyys viestii todennékoisesti ylhdéltdpédin ohjatusta

toiminnasta. Vaikka nuoret kokivat péddsdantdisesti tehtdvit mieluisiksi, he myds kokivat
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vaikutusmahdollisuutensa tyotehtéviin suhteellisen pieniksi. Tyotehtdvit oli yleensd pédtetty
etukdteen ja ohjaaja jakoi ne. Eniten osallisuuden kokemuksia syntyi tilanteissa, jossa nuori
sai ottaa itse vastuuta ja suunnitella toimintaa. Esimerkiksi omaa fanikauppaa pitdneet nuoret
saivat paljon vapauksia toiminnan suhteen ja olivat myds vahvasti sitoutuneita fanikauppaan
ja sen kehittdmiseen. Tutkimusten mukaan myds vastuun saaminen ruokkii osallisuutta.
Oppisopimusopiskelijoiden osallisuutta arvioineessa tutkimuksessa nuoret kokivat osallisuutta
eniten lisdnneen tyOtehtdvien mieluisuuden, haastavuuden ja monipuolisuuden. (Rintala,
Pylvds & Nokelainen 2017.) Osallistaminen viestii nuorelle, ettd hidn on tidrked ja hédnen
mielipidettddn arvostetaan (Kiilakoski 2017; THL 2017). Tutkimusten mukaan nuorten
kiinnostus lopahtaa, mikali he eivdt koe pystyvinsé vaikuttamaan toiminnan siséltoon millddan
lailla (Kiilakoski 2017). Harrastefutiksessa osallisuutta oli kehittynyt enemman, silld he olivat

kokeneet vaikutusmahdollisuutensa toiminnan sisdltoon suuremmiksi kuin vapaaehtoistoissa.

On mielenkiintoista, ettd kahden eri toimintamuodon ainoa yhdistdvéd tekijd on suhteen
ohjaajaan suuri merkitys. Muutoin kolmen eniten ja vihiten kehittyneen yldluokan joukkoon
ei sijoitu harrastefutiksessa ja vapaaechtoistydssé samoja yldluokkia. Luokat menevit vieldpa
niin ristiin, ettd vastuun saaminen on ohjaajasuhteen lisdksi ainoa yldluokka, joka esiintyy
sekd harrastefutiksen ettd vapaaehtoistyon “karkikolmikon” yhteydessd — mutta eri paddyissé.
Vastuun saaminen oli harrastefutiksessa koettu vdhiten kehittyneeksi, kun vapaaehtoistdissi
se oli kehittynyt voimakkaasti. Joko karkikolmikkoon tai alimpaan kolmen ryhmaéin
sijoittuivat kaikki muut yldluokat, paitsi kuuluvuuden ja ryhméihengen kehittyminen. Tdma oli

molemmissa toimintamuodoissa keskimédardisen verran kehittynyt teema.

Sosiaalisen pddoman kehittymisen haasteet ja esteet

Ryhmihengen kehittyminen huomattiin vapaaehtoistdissa tiimitydskentelyn helpottumisena ja
uusien puolien ilmenemisend tutuissa luokkatovereissa. Putnamin mukaan sosiaalinen padoma
helpottaa ongelmien ratkaisua, sosiaalista kanssakdymistd sekd parantaa informaation kulkua.
Keskeistd tdssd on ryhmin vilinen luottamus. (Putnam 1993; 2000.) Osa koki yhteistyon
kehittyvan jatkuvasti, kun oppii tuntemaan luokkakavereitaan paremmin. Nuoret myos

mainitsivat yhteistyon olevan sitd mukavampaa, mitd enemmaén saa tehdd yhdessd. Ruuskanen
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kertoo toimivan kommunikaation ja luottamuksen tuottavan “kulutushyotyjd” ja
“padomahydtyjd”. Kulutushyotyjd ovat vilittdmaésti koettavat hyddyt, kuten juuri yhteistyon
mieluisuus. Pddomahyddyt ndkyvét pitemmaélld tdhtdimelld, kun yhteistyd kehittyy ja
yhteisOstd saa sosiaalista tukea. (Ruuskanen 2001, 46-47.) Nuorten voitaisiin ryhménd ajatella
saavuttaneen tdhdn mennessd kulutushyotyjd. Padomahyotyjad on my0s jo hieman néhtivissa,

mutta nuorten vélisen luottamuksen lisddntymiselld niitd voitaisiin saada viela liséa.

Varsinaisesta ryhmédhengen kehittymisestd ei ehkd voida puhua, silld tyot tehtiin pienissd
porukoissa. Samaa tyotehtévid tehdessd ja yhteisid ongelmia ratkaistessa yhteenkuuluvuuden
tunne todennidkoisesti kuitenkin kehittyy ja auttaa titd pientd ryhmédd toimimaan
tehokkaammin yhdessd. Harrastefutiksessa ryhmd oli isompi ja suhteellisen pysyva.
Toiminnan ollessa vapaaehtoista paikalle tullut ryhmi jakaa yleensd samat mielenkiinnon
kohteet ja arvot. Sosiaalisen pddoman kerryttdmisti ryhmén hyddyksi ja yhteistoimintaa

edistéviksi tekijéksi painottaa teorioissaan myds Coleman.

Ryhmihengen kehittymistd hankaloittivat muun muassa tyotehtdvat, jotka tehtiin
padsddntoisesti yksin tai parin kanssa. Samanlaista “yhteen hiileen puhaltamista” ei syntynyt,
mitd olisi voinut kuvitella tapahtuvan. Vahva yhteishenki puuttui, eikd esimerkiksi
ottelutapahtuman onnistumisen koettu riippuvan yhteisestd panoksesta. Vapaaehtoistdihin
myo0s osallistui aktiivisesti vain pieni ryhmé oppilaita ja haastateltavat kokivat, ettd luokka
jakautui aktiivisiin ja skippailijoihin. Osa oppilaista jitti myds tulematta sovittuihin
tyovuoroihin, mikd vaikeutti sekd tdiden suorittamista ettd loi pienid erimielisyyksid
oppilaiden vilille. Usein vilikddeksi pyydettiin opettajaa, mutta joskus myds oppilaat

joutuivat selvittdmaén asiat keskenéén, jolloin valtasuhteet korostuivat.

Vapaaehtoistdissd oli ideana, ettd vanhemmat opiskelijat saisivat ohjata nuorempia
tyotehtdvissd. Vertaisten ohjaaminen voi hyvistd ideasta huolimatta muodostua sosiaalisia
suhteita vaikeuttavaksi tekijéksi. Luokkakaverilta tai yhtd vuotta vanhemmalta henkil6itd
ohjeiden vastaanottaminen voi olla haastavaa ja nuorten vélille voi muodostua epésuotuisia
valtasuhteita. My0s tehtdvien jakaminen luokka-asteen mukaan loi erottelua, silld osa olisi

halunnut pddstd vaativampiin tehtéviin, joita vanhemmat opiskelijat saivat tehda.
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Vertaisohjaamisen hyodyt jédvit helposti haittojen jalkoihin, jos nuorten vilille tulee

erimielisyyksid, kuten seuraavassa katkelmassa.

"Hankala ku osa ei haluu ottaa neuvoa vastaan tai sillee et niil tulee semmonen olo, et joo ei

sun tarvii neuvoo mua et kyl md osaan” —Aida

Joissain tilanteissa sama asia voi tuottaa sosiaalista pddomaa ja myOs heikentdd siti.
Esimerkiksi Aida koki saaneensa Ollista loistavan kontaktin tulevaisuuden tyoeliméaa varten.
Sosiaalisen péddoman tutkijan Burtin mukaan verkoston keskeisilld henkil6illd on
mahdollisuus toimia valittdjand kahden ryhmaén vélilld. Tdmai voi tuottaa yhteistd hyvéda, mutta
antaa myds vilittdjdlle mahdollisuuden saada kilpailuetua suhteessa muihin. (Burt 1992, 30-
32.) Aidan tapauksessa hin toimi vilittdjdnd opettajan ja ohjaajan sekd vertaistensa vélill4.
Témi tuotti hdnelle sekd hyotyjd ettd haittoja. Yksilod hyodyttivd merkitys kdy ilmi
esimerkiksi kommentissa, jossa hin kertoi sosiaalisten taitojensa olevan sillé tasolla, ettd hin
pystyy pyytdmdidn mieluisia tyOtehtdvid ja saa ne. Haittavaikutuksena taas olivat ristiriidat
luokkatovereiden kanssa, jotka joutuvat eri tehtiviin. Aidan ndkdkulmasta sosiaaliset resurssit
nédyttdytyivdt padosin kilpailuetuna. Samankaltaisia havaintoja ovat esittdineet muun muassa
Burt (1992) ja Ruuskanen (2007). Taménkaltainen itsed hyddyttdvd verkostoajattelu
muistuttaa myos Bourdieun ndkdkulmaa, jossa sosiaalista pddomaa hankitaan yksityiseksi tai

sisépiirin hyddyksi.

Nuoren iké, sukupuoli ja etninen tausta eivédt vaikuttaneet merkittdvasti haastatteluissa
saatuihin vastauksiin. Idn merkitys nédkyi ldhinnd haastateltavan valveutuneisuudessa ja
tiettyjen késitteiden ymmarryksessd. Esimerkiksi verkostomainen ajattelutapa ei ollut kaikille
tuttu. Sukupuolen suhteen ainoana erona paikansin harrastefutislaisten tyttdjen erilaisen
merkityksenannon sosiaalisille suhteille verrattuna poikiin. Tytdille harrastefutis oli ennen

kaikkea sosiaalinen tapahtuma, kun pojille toiminnan ydin oli urheilu.

Kaikki maahanmuuttajataustaiset nuoret olivat olleet Suomessa véihintddn kuusi vuotta, joten
he olivat melko hyvin omaksuneet suomalaisen kulttuurin. Harrastefutisryhmissd kavi

ainoastaan maahanmuuttajataustaisia nuoria (ainakin havaintokerroilla) ja erds haastateltava
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epdili suomalaisilla olevan ennakkoluuloja heitd kohtaan. Hanen mukaansa se selitti
kantavéeston poissaolon. Hén epdili, ettd suomalaiset kokivat maahanmuuttajataustaisten
kulttuurien olevan niin erilaisia, etteivit he halunneet tulla mukaan toimintaan. Haastateltava
itse kertoi kaikkien oppineen vanhemmiltaan, miten toisia pitdd kohdella ja kunnioittaa, eika
siksi ymmartinyt suomalaisten ennakkoluuloja. Maahanmuuttajien kotoutumisen kannalta
integroituminen kantavdestoon olisi kaikkein tirkeintd. Ongelmana on ollut juuri se, ettd
ryhmédt eivdt tavoita kantasuomalaisia, jolloin maahanmuuttajat eivdt saa paikallisia

kontakteja tai pdése oppimaan kieltd. (Maijala 2014.)

Naiistd l0ydetyistd toimintaa vaikeuttavista teemoista tdytyy johtaa kehittdmisehdotuksia
tulevaa toimintaa varten. Toimintamallien muutoksella néitd ongelmia voidaan ehkiistd ja
muutos voi toimia vastaavasti sosiaalista pdfiomaa synnyttdvdnd. Jos esimerkiksi
ennakkoluuloja saadaan poistettua eri ihmisryhmid yhdistdvélld toiminnalla, voidaan samalla
tutustuttaa nditd ennen toisiaan vieroksuneita ryhmii toisiinsa ja luoda uusia ystdvyyssuhteita

ja paremmin toimivia ryhmia.

Sosiaalisen pddoman yhteys nuoren eldmdnhallintaan

Eldménhallinnan késittely jdi vdhdisen sisdllon vuoksi varsinaisen analyysin ulkopuolelle.
Eldménhallinnan painoarvo oli vdhéinen haastatteluissa mutta yksittdisid tdrkeitd havaintoja
tuli esiin. Vidhidiset havainnot eivit tarkoita, etteikd teema olisi merkittidvd. Jokainen
eldmdnhallinnan heikkouteen tai vahvuuteen liittyvd kommentti nuoren suusta on tdrked ja

niihin pitdé etenkin varhaisen puuttumisen ohjelmissa suhtautua vakavasti.

Sosiaalisen pdfoman yhteys vahvaan eldmidnhallintaan on selitettdvissd sosiaalisen tuen
avulla. Sosiaalinen tuki mahdollistaa selvidmisen vastoinkdymisistd ja vahvat sosiaaliset
verkostot on todettu yhdeksi vahvan koherenssin tunteen synnyttdjdksi (esim. Suominen
1996). Vahva sosiaalinen pddoma mahdollistaa eldméanhallinnan vahvistumista, mutta myds
elimédnhallinta lisdd kykyd sosiaaliseen toimintaan ja luottamuksen rakentamiseen. Vahvan
koherenssin tunteen omaavat kdyttivdat enemmén rakentavia selviytymiskeinoja (Kataja-aho

2002), mitkd myods mahdollistavat sosiaalisen pddoman vahvistumisen. Tuhoavaa
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kayttaytymistd taas olisi esimerkiksi ongelmien hukuttaminen piihteisiin, mikd myos

vaikuttaa usein sosiaalisiin suhteisiin hajottavasti (Niemeld 1991).

Tutkimuksissa on todettu, ettd miehilldi vahva koherenssin tunne korreloi liikunta-
aktiivisuuden kanssa, kun naisille koherenssin tunnetta aiheuttavat enemmain sosiaaliset
tilanteet ja sosiaalinen aktiivisuus (Ahlqvist 1996). Téssd tutkimusjoukossa on havaittavissa
samankaltaisia tuloksia. Poikien vastauksissa korostuivat urheiluharrastukset ja toiminnan
litkkunnallinen sisdltd, kun tyttdjen painotus oli sosiaalisessa kanssakdymisessd ja
hauskanpidossa. Esimerkiksi kaikilla harrastefutislaisilla pojilla urheilu oli tdrked osa omaa
historiaa ja vaikka muutoin eldmissd saattoi olla haasteita, ainakin urheilussa koettiin

onnistumisia.

Tommyn tapauksessa vahvat sosiaaliset verkostot antoivat mahdollisuuksia kehittdd
elimédnhallintaa. Tommyn motivaatio-ongelmien vuoksi hdnen oli hankala sitoutua tai olla
luottamuksen arvoinen, mutta ystdvén ja opettajan kannustuksella hin oli saamassa eldmaésta
jélleen otetta. Vaikka koko tutkimusjoukossa suhde opettajaan ei ndyttdytynyt
merkityksellisend, Tommyn tapauksessa opettajan tuella oli iso vaikutus. Tommy kertoi
lintsauskierteensd muuttuneen ahdistavaksi siind vaiheessa, kun hin alkoi peldtd kouluun
menemistd. Pelko jélkeen jdémisestd oli niin suuri, ettei sitd rohjennut kohdata. Opettajan
tehtdvdnd kerrotaan olevan oppilaan tyOllistymisen tukeminen muun muassa
arjenhallintataitoja vahvistamalla ja antamalla sosiaalista tukea (Sandholm 2007).
Eldménhallinnan kannalta oikeanlainen sosiaalinen tuki ja oppilaan tarpeiden tulkinta ovat

ensiarvoisia. Seuraavassa katkelmassa opettaja oli tukenut Tommya oikealla tavalla.

"Tommy: Jos md en 0o ollu hetkeen koulussa niin se tulee kyselee mun kuulumisia, pyytdcd
mua tulee kouluu ja kaikkee tommosta. Et se ottaa muhun yhteyttd.
Anni: Tuntuuks susta sen jdilkeen helpommalta mennd sinne kouluun ku se on ottanu yhteyttd
Jja sanonu tavallaan, et tuu vaan et se on ihan fine?
Tommy: Joo.
Anni: Vihentddks se sitd pelkoa siitd, ettd ois tippumassa kyydistd?

)

Tommy: Joo.’
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5.2 Tydelamidvalmiuksien kehittyminen

Téssd luvussa kdydadn lépi tydeldmavalmiuksista tehtyd analyysié ja siitd johdettuja tuloksia.
Ensin esitelldéin analyysin vaiheet ja analyysikehyksen rakentuminen ja vertaillaan maaréllisia
eroja. Analyysin toisessa vaiheessa vertaillaan saatuja tuloksia yksiloiden vililld, valittujen

ylaluokkien vililld sekd havainnollistetaan toimintamuotojen vilisid eroja.

5.2.1 Nuorten tirkeimmit tyoelimivalmiudet

Tyo6eldmévalmiuksien analyysikehyksen luominen eteni samaan tapaan kuin sosiaalisen
pddoman teeman kanssa. Varsinaisten tydeldméssd vaadittavien taitojen ja ominaisuuksien
lisdksi nuorten kontekstissa olen ottanut huomioon koulutukseen ja oppimiseen liittyvit
taidot, silld opiskelu on nuorten ty6td. Opintojen suorittamiseen ja opiskelumotivaatioon

liittyvat muutokset ovatkin ehki tdmén osion mielenkiintoisimpia tuloksia.

Analyysi alkoi etsimélld haastatteluista merkityksellisid lausahduksia pddluokan
“tydeldmivalmiudet” alle. Valintoihini vaikuttivat kirjallisuus sekd nuorten omat tulkinnat
tyOeldmdssd  vaadittavista taidoista sekd tyokyvystd. Merkitsin  excel-taulukkoon
merkityksellisen lausahduksen, siitd tehdyn pelkistetyn ilmauksen sekd péadluokan ja
haastateltavan numeron. Pelkistettyjen ilmauksien tekemisen jilkeen ryhdyin méérittelemédn
yld- ja alaluokkia. Yléluokiksi valikoitui kymmenen tydeldmévalmiuksiin liittyvad
kokonaisuutta. Kirjasin ensin ylos kirjallisuudesta poimimiani teemoja ja ldhdin
tarkastelemaan, minkd verran niitd 10ytyy haastatteluista ja miten niitd voisi tarvittaessa
yhdistelld. Ennalta valittujen yldluokkien lisdksi muodostin aineiston perusteella useamman
uuden yldluokan. Kirjallisuuden perusteella valitsin yldluokiksi ty0ssd tarvittavan osaamisen
sekd tyOtehtidvastd riippumattoman osaamisen (Aarnikoivu 2010), asenteen ja motivaation
(Tydterveyslaitos 2019; Nykénen 2016), verkostojen luomisen (Heikura 2018), tydidentiteetin
vahvistumisen (vrt. uranhallintataidot Aarnikoivu 2010) sekd vuorovaikutustaidot (ENO
2012; Tyoterveyslaitos 2019; Heikura 2018; Nykénen 2016). Aineiston pohjalta ylaluokiksi
muodostuivat vastuullisuus, tavoitteellisuus sekd kokemuksen kartuttaminen. Taulukossa 11

olen havainnollistanut analyysikehyksen rakentumisen.
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Yldluokkien alle sijoittui hahmottamista helpottavia alaluokkia, joita en ole kuvannut tdihdn
taulukkoon. Avaan niité sisdltojd vield hieman. Ty0ssd tarvittava osaaminen ilmeni nuorten
haastatteluissa uusina opittuina taitoina tai taitojen vahvistumisena. Néité taitoja olivat muun
muassa maksupéitteen kaytto, tydovuorolistojen tekeminen, asiakaspalvelutaidot, inventaarion
tekeminen ja lipuntarkistuslaitteen kéyttd. Tyotehtdvéstd riippumattomat taidot ovat
Aarnikoivun (2010) mukaan taitoja, joista on hyotyd kaikissa tyotehtdvissd. Téllaisista
taidoista mainittiin muun muassa kielitaito, oman tyon hallitseminen, hyvét kdytostavat, oma-
aloitteisuus ja asiakaspalvelutaidot. Verkostojen luominen ilmeni haastatteluissa osin
toiminnan mydta syntyneiden suhteiden kautta, mutta tulkitsin tdhén kuuluvaksi vastaukseksi
my0s kehittyneen kyvyn luoda verkostoja, vaikkei niitd olisikaan varsinaisesti vield

tunnistettu. Tamé saattoi tarkoittaa my0s kehittynyttd ymmairrystd verkostojen tarkeydesta.

Asenteen paranemisen luokkaan on sijoitettu kommentteja, jotka kertovat tyon tekemiseen
liittyvdn asennoitumisen sekd yleisen eldminasenteen kehittymisestd. Esimerkiksi
harrastefutiksen kautta herdnnyt laajempi into aktiivisuuteen ja laiskuuden vihentdmiseen on
tulkittu asenteen paranemisen merkiksi. Motivaatio taas liittyy opiskelumotivaation
lisddntymiseen ja oman intohimon l0ytdmiseen opinnoissa. Nuori on saattanut ymmaértia,
mikd opintojen idea on ja tyotehtdvid tehdessddn huomannut, miksi koulussa opiskellaan
teoriaa. Motivoituminen koulunkdyntiin oli myds auttanut erdstd nuorta paranemaan
masennuksesta ja toisia harrastustoiminta oli motivoinut tulemaan kouluun, vaikka muuten

olisi lintsannut.

Tavoitteellisuus taas viittaa ajattelun kehittymiseen ja tulevaisuudensuunnitelmien tekoon.
Nuori on voinut toiminnan kautta esimerkiksi ymmartéa, ettd haluaa kouluttautua vield lisaa.
Erés nuori oli tajunnut tarvitsevansa “hyvit paperit” ja toinen oli pdattinyt pyrkid armeijassa
johtajakoulutukseen. Tavoitteellisuus tarkoitti siis myds tavoitteiden asettamista.
Tyoidentiteetin kehittyminen on tésté vield asteen eteenpdin ajattelemista. Monille nuorista oli
tullut vahva usko omiin taitoihin ja sitd myo6td vahvistunut suunnitelma esimerkiksi urasta
myyntialalla. Harvalla nuorista on vield kovin vahvaa tydidentiteettid ammattikouluik&isend,
joten tyotehtdvistd syntynyt kiinnostus voi poikia ideoita tulevaisuuden ammattia varten.
Tyoidentiteetti siséltdd myos késityksen omasta kompetenssista ja luottamuksesta osaamiseen.

Témi yldluokka muodostui kirjallisuuden ja aineiston yhteisvaikutuksesta. Malli tuli
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Aarnikoivun (2010) uranhallintataitojen késitteestd, joka sisdlsi
tyonhakuun ja urasuunnitteluun liittyvia taitoja.
TAULUKKO 11. Tydeldmévalmiuksien analyysikehyksen rakentuminen.
Tyypillinen lausuma Yldluokka Padluokka
"Kylhdn siina oppii
kommunikoimaan et tekee asiat Vuorovaikutustaidot
oikein ja nopeesti."
"Ma haluisin olla joskus just . .
) . " Tavoitteellisuus
urheilutoiminnassa mukana.
"Sen jdlkee ma paatin et se on
e sl e Asenne
mun omasta paasta kiinni.
"On tullu esim. maksupaatteen
kayttdo et se on semmonen Tydssa tarvittava osaaminen
mista hyédyn."
"Paa rehtyy oike n At AN A
t 6e?;:éizsga sit»;\i/ eflwkée's;nenité Kokemuksen kartuttaminen TYOELAMA-
y ) y VALMIUDET

tulevaisuudessa niin paljoo."

"Meidan tehtdva oli ensin
orientoida ne silhen hommaan ja
tavallaan neuvoa."

Vastuullisuus

"Jotkut ei skippaa kouluu
tiistaisin. Jotku tulee just tan
takii."

Motivaatio

"Valil joku heittaa jotain hyvii
sanoja ja vahan oppii kielta
tassa."

Tyotehtdvasta riippumaton
osaaminen

"Ma oon luonu tosi hyvii
suhteita."

Verkostojen luominen

"Kyl ma tos yks pdiva mietin et
pitdiskd mun alkaa valmentaa
jotai junnuja."

Tyoidentiteetin vahvistuminen
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Kommentteja tydeldmavalmiuksiin liittyen tuli yhteensd 269 kappaletta eli vihemmén kuin
sosiaaliseen pddomaan liittyen, mutta suhteellisen paljon. Keskimddrin kommentteja oli
haastateltavaa kohden 19 kappaletta ja déripdind toimi erddn haastateltavan 44 kommenttia,
kun véhiten erddissd toisessa haastattelussa niitd oli 5 kappaletta. Taulukossa 12 on eritelty
lausahduksissa késiteltyjen yldluokkien suhdetta toisiinsa, eli minkd verran mistékin
yldluokasta puhuttiin. Kommentit olivat osin péaillekkiisid, silldi samassa kommentissa

saatettiin késitelld useampaa yldluokkaa.

TAULUKKO 12. Tyoeldmévalmiuksien yldluokkien esiintyminen haastatteluissa.

Mainintojen

Teema esiintymiskerrat
Vuorovaikutustaidot 60
Tavoitteellisuus 42
Asenne 41
Tydssa tarvittava osaaminen 40
Kokemuksen kartuttaminen 36
Vastuullisuus 28
Motivaatio 25
Ty6tehtdvasta riippumaton

osaaminen 14
Verkostojen luominen 12
Tyo6identiteetin vahvistuminen 12

Taulukosta 12 ndhdéin, ettd vuorovaikutustaidot olivat haastatteluissa eniten esiin noussut
yldluokka. Seuraavaksi eniten puhuttiin tasaisesti toiminnan tavoitteellisuudesta, tydssd
tarvittavista osaamisista sekd asenteesta. Vihiten keskustelunaiheet liittyivit tydtehtdvésti
riippumattomien taitojen oppimiseen, verkostoihin sekd tydidentiteetin vahvistumiseen tai

luomiseen.
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5.2.2 Tyoeliméavalmiuksien erot

Analyysin seuraava vaihe eli vertailu eteni samalla kaavalla kuin edellisen
tutkimuskysymyksen kohdalla. Sijoitin jélleen mééritellyt yldluokat ja haastateltavat eri
akseleille taulukkoon. Tyoeldmidvalmiuksia kehittdvid yldluokkia oli tdssd taulukossa 10
kappaletta. Kévin jélleen kerran haastattelut ldpi tehdyn analyysikehyksen perusteella ja
merkitsin yldluokan ilmenemisen taulukkoon joko merkinnilld X (merkittdvé kehitys) tai XX
(erittdin merkittdva kehitys). Taulukossa on erotettu eri véreilld eri toimintamuotoihin
osallistuneet nuoret (mustalla vapaaehtoistyotd tehneet ja oranssilla harrastefutikseen
osallistuneet). Lisdksi reunaan on merkitty haastateltavan sukupuoli. Yldluokkien esiintymisté
sekd yksiloiden valmiuksien kehittymistd kuvaamaan on merkitty sarakkeiden loppuun

yhteenlasketut summat. Niitd summien vélisid eroja ldhdetéén tarkastelemaan téssd luvussa.

TAULUKKO 13. Yliluokkien ilmeneminen nuorten haastatteluissa. Voit katsoa taulukon

1sommassa koossa tista linkisti.

Tyossa Ty6tehtdvasta
tarvittava riippumaton Kokemuksen | Verkostojen |Tydidentiteetin | Vuorovaikutus-
Haastateltava| Tavoitteellisuus | Vastuullisuus | osaaminen osaaminen _ [Asenne  [kartuttaminen|luominen |vahvistuminen [taidot Motivaatio
p 1 X XX X X X X 7
p 2 X X 2
t 3 X XX XX X XX XX XX XX X X 16
p 4 XX X X X XX X 12
t 7 X X XX X X XX 8
t+t 8 XX X X X X X X 8
p 12 XX X X XX XX XX XX X XX 15
p 13 XX X XX XX X XX XX XX 14
p 14 X X X 5
12 7 12 8 17 16 9 8 15 9
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Seuraavaksi ryhdytiddn kidymaan lépi taulukosta 13 ilmenevid havaintoja. Ennakko-oletuksena
on ollut, ettd harrastefutikseen osallistuneille ei ole kehittynyt kovin paljoa — jos lainkaan —
tydeldmdvalmiuksia, mutta jo pikaisella tarkastelulla voidaan havaita tdimé oletus viéraksi.

Naéitd havaintoja késitellddn luvun edetessa.

YliluokKien viliset erot

Taulukosta erottuu kolme yldluokkaa, joista nuoret puhuivat eniten. Ndma olivat asenteen
parantuminen, kokemuksen kartuttaminen sekd vuorovaikutustaitojen kehittyminen. Kaikki
ndistd yldluokista ovat ilmenneet joko merkittdvisti (X) tai hyvin merkittdvisti (XX)
kymmenessd neljistitoista haastattelusta. Ndméd kolme muodostavat merkittivimmin
kehittyneiden taitojen joukon. Asenteen paraneminen oli ldhes kaikilla ollut erittiin
merkittdvad ja myos kahden muun ylidluokan kohdalla noin puolet haastateltavista oli kokenut

muutoksen erittdin merkittadvana.

TAULUKKO 14. Eniten kehittyneimmiksi arvioidut tydeldmavalmiudet.

Kokemuksen |Vuorovaiku-
Asenne kartuttaminen |tustaidot

p X X
p X
t XX XX X
p XX XX
t XX XX
t+t X X X
p XX XX XX
p XX XX XX
p XX X

17 16 15
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Seuraavaan yldluokkien ryhmiéin kuuluivat saman verran painotusta saaneet tyossd tarvittava
osaaminen sekd tavoitteellisuus. Nuoret olivat kokeneet kehitystd ndissd yldluokissa sekd
merkittdvisti ettd erittdin merkittdvasti. TyOssd tarvittavassa osaamisessa oli kehittynyt

yhdeksén nuorta ja tavoitteellisuus oli lisdéntynyt kahdeksalla nuorella.

TAULUKKO 15. Keskiméardisen verran kehittyneiksi arvioidut tydeldméavalmiudet.

TyoOssa

tarvittava

osaaminen |Tavoitteellisuus
p XX X
p X
t XX X
p XX XX
t X X
t+t X XX
p X XX
p X XX
p X

12 12

Kolmanteen ryhméddn olen sijoittanut kaikki loput yldluokat, silld niissd ei ollut endd
havaittavissa merkittdvin suuria eroja. Verkostojen luominen, motivaatio, tyodidentiteetin
vahvistuminen, tyotehtdvistd riippumaton osaaminen sekd vastuullisuus olivat kehittyneet
nuorten mielestd melko saman verran. Ndissé yldluokissa kehitystd oli havaittavissa luokasta
riippuen 5-7 nuorella. Véhiten muutosta oli huomattu vastuullisuuden kehittymisessa. Silti
kaikissa kolmessa on havaittavissa sekd merkittdvésti ettd erittdin merkittivasti kehittyneita

taitoja.
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TAULUKKO 16. Vihiten kehittyneiksi arvioidut tydeldmavalmiudet.

Tyotehtdvasta

Verkostojen Tyoidentiteetin [riippumaton

luominen |Motivaatio |vahvistuminen [osaaminen Vastuullisuus
p X X
p
t XX X XX X XX
p X X X X
t X X
t+t X X
p XX X XX X
p X XX XX
p X

9 9 8 8 7

Nuorten viliset erot

Yksiloiden vilisid
Tyo6eldmévalmiuksien kehittyminen vaihteli suuresti. Erdilld haastateltavalla oli merkinté
jokaisen yldluokan kohdalla, kun kahdella haastateltavista oli vain kahden ylidluokan osalta
havaittavissa kehitystd. Tydeldmadvalmiuksien suhteen kuitenkin kaikki haastateltavista olivat

kokeneet kehittyneensé jossain asiassa, kun sosiaalisen pddoman teeman kohdalla erds nuori

eroja havainnollistan mydskin

jaottelulla

ei ollut tulkintani mukaan saanut lainkaan lisda sosiaalista pddomaa.
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TAULUKKO 17. Eniten tyeldméivalmiuksia saaneet nuoret.

TyGssa Ty6tehtavasta
tarvittava |riippumaton Kokemuksen |Verkostojen Tydidentiteetin|Vuorovaikutus-
Haastateltava |Tavoitteellisuus |Vastuullisuus|osaaminen [osaaminen Asenne kartuttaminen |luominen |vahvistuminen |taidot Motivaatio
t 3 X XX XX X XX XX XX XX X X 16
p 12 XX X X XX XX XX XX X XX 15
p 13 XX X XX XX X XX XX XX 14
p 4 XX XX X XX X X XX X 12

Eniten tyoeldmévalmiuksissa kehittyneet neljd nuorta olivat kaikki vapaaehtoistdissd olleita,
joskin haastateltava numero 13 oli ollut mukana myds oppilaitoksen jalkapallojoukkueessa.
Heistd kaikki olivat kehittyneet vdhintdin kahdeksassa kymmenestd tydeldmédvalmiudesta.

Ryhmisti yksi oli tyttd ja muut poikia. Kaikki heistd olivat ammattikoulun toisella luokalla.

TAULUKKO 18. Keskiméardisen verran tyoeldméavalmiuksia saaneet nuoret.

TyOssd Ty6tehtavasta
tarvittava [riippumaton Kokemuksen |Verkostojen | Tydidentiteetin|Vuorovaikutus-
Haastateltava |Tavoitteellisuus |Vastuullisuus{osaaminen |osaaminen Asenne kartuttaminen |luominen  [vahvistuminen |taidot Motivaatio
t 7 X X XX X X XX 8
t+t 8 XX X X X X X X 8
p 1 X XX X X X X 7

Keskimméinen ryhmd koostui viidestd haastateltavasta, jotka olivat kehittyneet 4-7
kymmenestd tarkastelun alla olleesta ominaisuudesta. Heidédn joukossaan oli sekd
vapaachtoistdissd olleita ettd harrastefutikseen osallistuneita. Téstd ryhméstd vain yksi oli
poika ja loput tyttojd. Poika oli ensimmadisen vuoden opiskelija ja kaikki tytot toisella

vuosiluokalla.

TAULUKKO 19. Vihiten tydeldmdvalmiuksia saaneet nuoret.

Tyossa Tyotehtdvasta
tarvittava |riippumaton Kokemuksen |Verkostojen [Tydidentiteetin|Vuorovaikutus-
Haastateltava |Tavoitteellisuus |Vastuullisuus|osaaminen [osaaminen Asenne kartuttaminen |luominen |vahvistuminen |taidot Motivaatio
p 14 X X XX X 5
0]
p 2 X X 2
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Vihiten tydeldmidvalmiuksia vaikuttaa kehittyneen viidelle nuorelle. Heisté kaikki ovat poikia
ja  ryhmddn kuuluu sekd harrastefutikseen ettd vapaachtoistoihin osallistuneita.
Mielenkiintoista on, ettd kaksi vdhiten tydeldmdvalmiuksia saanutta nuorta ovat molemmat
poikia, mutta toinen heistd on osallistunut vapaaehtoistoihin ja toinen harrastefutikseen. Ei siis
ole myoskddn selvid, ettd vapaaehtoistdissd oppisi valttdmittd uusia tydeldmadtaitoja.
Néhddkseni tdimd on vahvasti motivaatiosta riippuvaista. Kahden vihiten kehittyneen nuoren
kohdalla ei ole tapahtunut erittdin merkittdvdd (XX) taidon oppimista. Toinen heistd on
kokenut saaneensa lisdd tavoitteellisuutta ja toinen oppinut tydssd tarvittavia taitoja. He
molemmat ovat huomanneet kehitysti asenteessaan, miké on toki ensimmaéinen askel myoskin
motivaation lisddntymistd kohtaan. Téssd viiden pojan joukossa oli opiskelijoita kaikilta

kolmelta vuosiluokalta.

Minkilainen toiminta kehittai tyoelimivalmiuksia eniten?

Kuten aiemmin on mainittu, ennakko-oletuksena oli, ettd tydelimévalmiuksia kehittyisi
lahinnd vain vapaaehtoistdissd olleille. Koska tulos nidyttdd toisin, on mielenkiintoista
tarkastella teemoja vield tarkemmin myds toimintamuotojen erojen ndkokulmasta. Téssd
luvussa késitellddn ensin harrastefutislaisten keskuudessa niitd kolmea ylidluokkaa, joiden on
koettu kehittdneen tydeldmidvalmiuksia eniten. Seuraavaksi késitellddn samat kolme
vapaachtoistyOldisten osalta. Sen jdlkeen paikannetaan véhiten kehittyneet yléluokat
molempien toimintaryhmien kohdalla. Samalla pohdiskellaan, miten tulokset sijoittuvat

aiemman tutkimustiedon kenttéén ja mitka tekijdt selittdvat tuloksia.

Harrastefutislaisten vahvat tyoelimdvalmiudet

Harrastefutislaiset olivat kokeneet tydeldmivalmiuksia eniten kehittidneiksi yléluokiksi
asenteen, motivaation sekd vuorovaikutustaitojen paranemisen. Kaikki harrastefutikseen
osallistuneet viisi nuorta olivat huomanneet positiivista muutosta asenteessaan.
Samankaltaisia havaintoja on esitetty muissakin nuorten liikkumista koskevissa tutkimuksissa
(ks. Huhta 2015; Lindroos 2010; Remes 2013). Myos unen ja keskittymiskyvyn oltiin

huomattu paranevan. Pitkdaikaisen liikunnan vaikutuksia on tutkittu paljon ja fyysisen kunnon
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parantumisen lisdksi muutoksia on huomattu myos aivoissa ja psyykkisessd hyvinvoinnissa
(UKK-instituutti 2019). Harrastefutislaisten vahvan asenteen paranemisen taustalla on
todennidkoisesti toiminnan sdédnndllisyys ja nuorten sisdinen motivaatio toimintaan, mikd on
antanut energiaa my0skin toiminnan ulkopuolisiin tehtdviin. Liikunta myds tukee yksilon
toimintakykyéd ja lievittdd mahdollisia masennuksen ja ahdistuneisuuden oireita (Nupponen
2011). Yksi haastateltavista oli huomannut liikunnan harrastamisen vaikuttavan héinen
psyykkiseen hyvinvointiinsa. Aiemmin ilmennytti masennusta ei endd ollut havaittavissa,
vaan nuori oli saanut jdlleen motivoiduttua urheiluun, koulunkédyntiin ja valmistumiseen.

Psyykkisen hyvinvoinnin lisdéntyminen oli parantanut asennetta.

”Ku oli vaan masennus nii md en jaksanu litkkuu minnekdcdn ja olin vaan kotona. Mut sen
Jélkee md pddtin et se on mun omast pddstd kiinni et mitd tekee. Jos sd tuut kouluu, liikut tosi

paljon, sit sua ei vdsytd endd nii paljon, pystyt tehd asioita taas samal tavalla.” —August

Opiskelumotivaation kehittyminen oli yksi hankkeen pédtavoitteista. Tavoite on tulosten
mukaan toteutunut vaihtelevasti. Motivaation kehitystd oli havaittavissa puolella
haastateltavista, sekd harrastefutislaisten ettd vapaachtoistyOldisten  keskuudessa.
Harrastetoiminta oli kehittdnyt opiskelumotivaatiota liikkunnan antaman energian vuoksi.
Kaikki kolme, ketkd olivat kokeneet motivaationsa kehittyneen, kertoivat litkunnan tuoman
fiiliksen kannustavan heitd myds koulutehtivissd. Liikkumisen lisdédmisen tavoitteena onkin
usein keskittymiskyvyn paraneminen myds muissa tehtdvissd. Esimerkiksi valtakunnallisen
Liikkuva Koulu —hankkeen tavoitteena on liikunnan lisddmisen kautta parantaa oppilaiden

keskittymiskykyé sekd opiskelumotivaatiota (Liikkuva Koulu 2019).

"Anni: Tuntuuks ettd tdd vie sulta energiaa vai saaks sd sitd lisdd?
Sadira: Ei oikeestaan vie mitddn energiaa et tdn jdlkee md oon tosi energinen et md haluun

tehd kaikkee, et tekee mieli niinku... md alan tehd kaikkii koulutehtdivii (nauraa).”

Eréds nuori kertoi harrastefutiksen olevan monelle luokkatoverilleen syy tulla kouluun. Hénen

kertomansa mukaan tiistaisin, kun on koulun jilkeen futista, nuoret tulevat kouluun, vaikka
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muuten olisi tapana lintsata. Hén sanoikin naureskellen, ettd jos joka pdivé olisi toimintaa,

tulisivat he kaikki kouluun paivittdin.

“Joo, jotku ei skippaa kouluu tiistaisin. Jotku tulee just tin takii.” —August

Vuorovaikutustaitojen ~ koettiin ~ kehittyneen  paljon  sekd  harrastefutiksessa  ettd
vapaachtoistissd. Harrastefutiksessa vuorovaikutustaidot mahdollistivat tehokkaamman ja
paremman pelaamisen, sovun sdilymisen sekd mukavan fiiliksen ja wuusiin ihmisiin
tutustumisen. Poikien harrastefutisryhmissd vuorovaikutustaidot edistivit myds kielen
oppimista, silld pelatessa pyrittiin kommunikoimaan myds suomeksi ja kdyttdméén ainakin
pelaamiseen liittyvid suomenkielisid sanoja. Tutkimusten mukaan vuorovaikutustaitojen
oppiminen liitkunnassa edellyttdd turvallisuuden tunnetta (Klemola 2009, 49). Turvallisuuden
tunne pohjautuu osin koko ryhmén toimintaan, mutta ohjaajalla on tdssékin suhteessa suuri

merkitys.

Vapaaehtoistyoldisten vahvat tyoeldmdvalmiudet

Vapaaehtoistyoldiset olivat kokeneet saaneensa eniten tyoeldmivalmiuksia tydssé tarvittavan
osaamisen, kokemuksen kartuttamisen sekd vuorovaikutuksen kehittymisen avulla. Tydssé
tarvittavan osaamisen suhteen kaikki nuorista kertoivat oppineensa taitoja, jotka
hyodyttdisivat heitd tulevassa tyoeldméssd. Namé taidot liittyivdt asiakaspalveluun,
myymiseen ja ryhménohjaamiseen. Osa oli osannut siirtdd toissd opittuja taitoja myods muihin
tehtéviin. Erityisen mielenkiintoista on, ettd ndmé nuoret olivat kuulemma olleet aiemmin

hyvin passiivisia koulunkdynnin suhteen, kuten katkelmasta voi huomata.

“Meijdn porukas on muutama keistd md ajattelin alkuvuonna et ne on tddlld vaan jonku takii,
nii nyt must tuntuu et ne on kans loytiny semmosen et sit ku heitellddn ideoita nii ne on sillai
et hei me tehtiin tditid HJK:lle et tehddn tdllei. Et kyl md huomaan et se kehittdd ja niinku

tavallaan valmistaa ja auttaa tulevaisuudeski” —Aida
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Kokemuksen kartuttaminen on luonnollisesti nuorille tirkedd. Osalla heistd oli kokemusta
alemmista kesdtoistd, mutta suuri osa ei ollut vield pddssyt minnekddn palkallisiin t6ihin.
Tyollistymisen haasteena kerrottiin olevan muun muassa alaikéisyys, silld tyonantajat harvoin
halusivat palkata alle 18-vuotiasta. Tyokokemuksen kartuttaminen vapaaehtoistdiden avulla
oli ldhes kaikkien nuorten mielestd tirkedd ensimmadisen tyOpaikan saamisen vuoksi.
Tyotehtdvid tehdessddn pystyi my0s arvioimaan, oliko esimerkiksi asiakaspalvelu, lasten
ohjaaminen tai myyminen mieluista tekemistd. Vapaaehtoistyotd tehneistd ainoastaan yksi
nuori ei ollut pitdnyt tyokokemuksen saamista HJK:lla merkittdvind asiana. Muuten kaikki

haastatellut ndkivit kokemuksen joko merkittdvana tai erittdin merkittdvana.

Vuorovaikutustaitojen oltiin my0s vapaaehtoistydldisten keskuudessa koettu huomattavasti
kehittyneiksi.  Nuorten  kuvauksissa  vuorovaikutustaidot  kehittyivit  sosiaalisessa
kanssakdymisessd, tuttujen ja tuntemattomien kanssa tehdyssd yhteistyossd ja lasten
ohjaamisessa. Vapaaehtoistydldisten keskuudessa hyvét vuorovaikutustaidot mahdollistivat
myo0s laadukkaamman asiakaspalvelun. Vaikka vuorovaikutustaitojen oli koettu kehittyneen
paljon, parantamisen varaa on edelleen. Jake kertoi, ettd hidnen on vaikeaa jopa omassa
luokassa tehdd yhteistyotd sellaisen nuoren kanssa, ketd hédn ei tunne. Tulimme yhdessé siihen
lopputulokseen, ettd tulevaisuudessa olisi helpompaa menné tydeldmédn, jos olisi jo etukdteen
harjoitellut vieraiden ihmisten kanssa tyoskentelyd. Suurimman osan nuorista on kuitenkin
haastavaa poistua omalta sosiaaliselta mukavuusalueeltaan, joten aikuisilta kaivattaisiin téssi
tukea ja kannustusta. Ryhmien sekoittaminen keskendin on ensimmdiinen askel siihen

suuntaan.

Harrastefutislaisten vihdisesti kehittyneet tyéeldmdvalmiudet

Harrastefutislaiset eivét kokeneet oppineensa ty0ssé tarvittavia osaamisia eikd tydidentiteetti
ollut vahvistunut. Tavoitteellisuuden kehittyminenkin sai ainoastaan yhden maininnan.
Ty0ssd tarvittava osaaminen ei loogisesti ajatellen voi kehittyd harrastetoiminnassa, koska
osallistuneet nuoret opiskelivat muun muassa ldhihoitajiksi, putkiasentajiksi ja teknisiksi
eristdjiksi. Harrasfutiksessa néihin aloihin liittyvié taitoja ei harjoiteltu. Sen sijaan haastatellut

tytot olivat pddsseet ohjaajan kautta tdihin erddseen jalkapalloturnaukseen ensiaputehtdviin,
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joten vdlillisesti ja verkostoitumisen kautta nuoret olivat saaneet harjoitella omassa tydssddn
tarvittavia taitoja. Tdmé nuorten tydmahdollisuus on merkitty verkostojen luomisen teeman
alle. Myoskdin tyoidentiteetti ei padssyt harrastetoiminnassa kehittymédn, silld toiminta oli

luonteeltaan hyvin erilaista kuin nuorten tulevat tytehtévit.

Ty0ssi tarvittavaan osaamiseen voidaan maahanmuuttajataustaisten harrastefutislaisten osalta
lukea suomen kielen taidon kehittyminen. Harrastefutiksessa mahdollisuus kielen oppimiseen
olisi ollut oiva, mutta toteutus jéi valitettavan heikolle tasolle. Kantasuomalaisten loistaessa
poissaolollaan ohjaaja jdi ainoaksi, jolta suomen kieltd pystyi oppimaan. Vertaisoppiminen oli
toki mahdollista, silld kaikki maahanmuuttajataustaiset osasivat jo jonkin verran suomea, osa
erittdin hyvinkin. Silti motivaatio kayttda kieltd oli alhainen, kun paikalla ei ollut suomalaisia
pelikavereita. Pelin tohinassa kieli usein kidéntyi englanniksi tai kunkin didinkieleksi, jos
pelikentélld sattui olemaan saman kielitaidon omaavia nuoria. Tyttdjen ryhméssi
keskimiddrdinen suomen kielen taito oli korkeampi kuin poikien ryhmadsséd, jolloin

kommunikaatio oli myds vahvemmin suomen kieleen painottunutta.

Tavoitteellisuutta voisi periaatteessa syntyd myos harrastetoiminnan avulla, silld yleinen
tavoitteellisuus esimerkiksi urheilussa voi heijastua myods tydeldmén tavoitteisiin. Silti
kehitystd tdssd teemassa ei ole havaittavissa kuin yhden harrastefutislaisen osalta. Hinen
kohdallaan paluu urheilun pariin oli kannustanut aktiivisuuteen my0s opintojen

suorittamisessa ja motivaatio valmistumista kohtaan oli kasvanut.

Vapaaehtoistyoldisten vihdisesti kehittyneet tyoeldimdvalmiudet

Vapaaehtoistyoldisten tydeldmévalmiuksia véhiten koettiin  kehittdneen vastuunotto,
tyotehtdvéstd riippumaton osaaminen sekd motivaation kehittyminen. Vastuun saaminen
esiintyi jo sosiaalisen pddoman teeman kohdalla. Namid kaksi teemaa ovat osittain
paéllekkdiset mutta niissd on vivahde-eroja. Ty0eldmitaitona vastuullisuus tarkoittaa lisdksi
my0Os oman ajattelun ja asenteen kehittymistd siithen suuntaan, ettd kykenee kiyttdytyméan
tilanteen vaatimalla tavalla vastuullisesti. Esimerkiksi vapaaehtoistdisséd tdmai tarkoitti omasta

vapaa-ajasta tinkimisti tydtehtdvien hoitamisen vuoksi tai vastuunottoa omista tehtivistd eika
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niiden sysddmistd muiden tehtdvédksi. Suhteellisen vidhdistd kehitystd selittdd nuorten
esiintuoma heikko vastuunotto koko opiskeluryhmén sisdlld. Osan ryhmaéstd oli vaikeaa
sitoutua annettuihin tyotehtdviin ja —aikoihin, mikd teki ryhmén sisédisestd toiminnasta

haastavaa.

Vapaaehtoistyoldisten oppimat tyotehtidvastd riippumattomat taidot olivat oma-aloitteisuutta,
hyvid kdytostapoja ja ajoissa toihin menemistd. Myds kielitaidon merkitystd korostettiin,
mutta kukaan ei maininnut sen kehittyneen tehtdvien mydtd. Nuoret pitivét kielitaitoa
suuressa arvossa ja moni puhui haluavansa tydskennelld joskus kansainvilisesti.
Tyotehtdvissd kielitaitoa ei kuitenkaan pédédssyt satunnaisia kertoja lukuun ottamatta
harjoittelemaan. Siksi kielten merkitystd tulisi tulevissa tehtdvissd korostaa ja pyrkid
kehittdméédn tyOtehtdvid, missd nuoret pddsevit kiyttdmédn sekd suullista ettd kirjallista
kielitaitoaan. Tehtdvidstd riippumattomaan osaamiseen voidaan lukea myds organisointi- ja
johtajuustaidot. Sosiaalisen pddoman kehityksen kohdalla havaittu ongelma vertaisten
johtamisesta ilmenee my0s tydeldmavalmiuksien kehittymisesséd. Johtajuustaidot eivét padse
kehittyméain, mikali sosiaaliset ongelmat estidvit tyon tekemistd. "Pomottaminen” ei kuulunut
nuorten lempipuuhiin eikd kukaan halunnut ottaa asemaa, jossa joutuisi laksyttdimédn
luokkatovereitaan. Tilanteessa kérsivdt sekd organisointivastuun saanut yksild ettdi muut
nuoret, jotka eivdt oppineet ottamaan vastuuta tyotehtdvistddn. Ratkaisuna voisi olla joko
nuorten asettaminen tasavertaiseen asemaan tai johtajuus- ja vuorovaikutustaitojen
opettaminen koko ryhmélle. Siten nuoret voisivat asennoitua vertaisohjaajaan eri tavalla.
Vertaisohjaajan vastuu voisi myods kiertdd nuorelta toiselle, jotta useampi saisi harjoitella

toisten opastamista eikd kenenkdén nuorten kohdalle keskittyisi turhan suurta valta-asemaa.

Vapaaehtoistdiden innoittama opiskelumotivaatio oli kytkoksissé toissd opittuihin taitoihin ja
niiden syventdmiseen opinnoissa. Moni oli ymmaértinyt koulunkdynnin merkityksen
tehdessddn kédytdnnon tyotehtdavid. Esimerkiksi asiakaspalvelusta haluttiin oppia lisdd myds
koulussa. Toisaalta yksi nuori myds sanoi, ettei uskonut toiminnan lisdnneen
opiskelumotivaatiotaan. Hén kuitenkin totesi, ettd toisenlaisissa tydtehtévissd motivaatio olisi
voinut kohota tyon ohessa. Tyon olisi tullut olla osallistavampaa ja haastavampaa. Fanikaupan

tyotehtévit nihtiin téllaisina.
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”Ne jotka sitd fanikauppaa on pitdny pystys on varmaan saanu siitd motivaatioo.” —Jake

Kaikki vapaaehtoisty0ldiset kokivat ottelutapahtumissa tehdyt tydt mieluisina, mutta niiden
monipuolisuudessa ja vaatimustasossa olisi voinut olla enemmén vaihtelua. Nuoret kokivat
tehtivit melko yksitoikkoiseksi ja nopeasti hallittaviksi, jolloin oppimiselle ei jdényt paljon
sijaa. Esimerkiksi Santeri, kenen kohdalla en havainnut muutosta kuin kahdessa
tydeldmdvalmiuksia kehittdvassd teemassa, koki, ettd tydtehtdvit olivat “itsestddn selvid” ja
“tylsid”. Motivaatio tehtdvien tekemiseen ei ndin ollen ollut korkealla eikd hidn kokenut
oppineensa varsinaisesti mitdén uutta, silld lipunskannauslaitteen kiayttokin oli hetkessé
ymmairretty. Eniten haastetta ja monipuolisuutta nuoret kokivat fanikaupalla, missd
tyoskennelleistd kaikki olivatkin oikein tyytyvéisid tehtdviinsd. Haastavuus luo suurempaa
motivaatiota yrittdd suorittaa tietty tehtdvd (Lepola & Vauras 2002). Mitd haastavammasta
tehtidvistd on kyse ja mitd vaikeampana sen suorittamista pidetddn, sitd suurempaa
kyvykkyyttd siind onnistuminen osoittaa (Nicholls 1984). Oppimisen ilmiditd on tutkittu
paljon ja esimerkiksi Vygotskyn ldhikehityksen vyohykkeen teoria selittdd oppimisen ja
opittavan taidon yhteyttd. Nuori voi oppia ja kehittyé taitojensa yldrajalle, mikéli hénelld on
tarvittavat perustaidot sekd riittivd sosiaalinen tuki osaavasta aikuisesta tai kehittyneesti
vertaisoppijasta. (Vygotsky 1982, 184-185.) Néin ollen nuorille voisi rohkeasti antaa
haastavampia tehtdvid, kun heilldi on toisistaan sekd ohjaajasta muodostuva oppimisen

tukiverkosto.

Tyoeldmdvalmiuksien kehittymisen haasteita ja onnistumisia

Tyotehtdvid ja opetusta voisi jatkossa yhtendistdd enemmaén, jotta ne hyodyttiisivét toisiaan
eivdtkd tuntuisi oppilaasta kahdelta irralliselta kokonaisuudelta. Opiskelujen teoriaosuuden
jédlkeen tulisi esittdd selkedsti teorian sovellettavuus kdytannon tyohon. Tyotehtdvien tulisi
olla myds opiskelijan nékokulmasta tarpeeksi mielenkiintoisia, haastavia ja monipuolisia,
jotta niitd varten tulisi hieman néhdd vaivaa ja valmistautua jo koulun penkilld. Tutkimusten
mukaan ammattikoululaisten keskuudessa eniten pettymystd aiheuttaa kdytdnnonlédheisyyden
puute. Kéytannon tehtivit ja kokemus ovat asioita, joita nuoret odottavat eniten siirtyessdin

peruskoulusta toisen asteen opintoihin valitsemalleen alalle. (Hietalahti 2014.) Vaikka
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teoriaopetus on pakollinen ja ehdottomasti tarpeellinen osa nuorten koulutusta, sen
kytkeminen kdytdnnon tyotehtdviin ontuu eiké siksi saa ansaitsemaansa arvostusta. Toisaalta
Hyvidi seuraa —hanke on tarjonnut ndille opiskelijoille mahdollisuuden pééstd kokeilemaan
kidytannon toitd heti ensimmadisestd opiskelusyksystd alkaen. Usein ammatillisessa
koulutuksessa teorian opiskelu painottuu ensimmaéiseen vuoteen ja kdytdnndssd taitoja

padstiidn testaamaan ’sitten joskus” (Hietalahti 2014).

Vaikka toiminta oli vapaaehtoistyotd, opiskelijat saivat osallistumisensa mukaan myos
opintopisteitd, vapautuksia tunneilta tai jopa ndytt6jd tutkintoaan varten. Ndma kannustimet
toimivat osaltaan motivaationa osallistua toimintaan. Asia on periaatteessa hyvd, mutta
opintosuoritusten saaminen tuottaa ulkoista motivaatiota toimintaan eikd lisdd toiminnan
jatkuvuutta samalla tavalla kuin sisdinen motivaatio. Yksi haastateltavista kertoi olleensa
muutenkin vapaaehtoistdissd ja hdnen sisdinen motivaationsa kumpusi tdisséd tapahtuvista
sosiaalisista kohtaamisista. Hinen kohdallaan vapaaehtoistdiden jatkaminen oli todennékdista,
mutta muiden nuorten sitouttaminen vastaavan kaltaiseen kansalaisaktiiviseen toimintaan voi
olla haastavampaa, mikéli he ovat osallistuneet ldhinnd ulkoisten palkkioiden vuoksi.
Néhtdviaksi jad, onko kokemuksen saaminen nuorille niin tirkedéd kuin he antoivat ymmaértaa

vai vaaditaanko tyon vastineeksi jotain muutakin.

Verkostot olivat ainoa yldluokka, joka téssd tydeldmédvalmiuksia kehittineiden piirteiden
analyysissa ei sijoittunut mihinkdén daripadhan. Verkostojen syntyminen ndhtiin molemmissa
toimintamuodoissa  keskiméérdisen = merkittdvaksi asiaksi tydeldmévalmiuksien
kehittymisessd. Hieman ylldttden sekd vapaaehtoistyOldiset ettd harrastefutislaiset olivat
kuitenkin verkostoituneet toiminnan mydtd. Vapaaehtoistydldisten osalta tydeldméaverkostot
olivat syntyneet pddasiassa Olliin, mutta myds esimerkiksi iltapdivikerhon muihin ohjaajiin.
Nuoret kokivat, ettd on hyvd saada kontakteja, keiltd voi sekd oppia, ettd kysyd jatkossa
mahdollisesti tditd. Kaksi nuorta oli my0s verkostoitunut harrastefutiksen kautta.
Harrastefutiksen ohjaajat olivat ehdottaneet muutamille aktiivisille mahdollisuutta paésti
tyoskentelemddn jalkapalloturnaukseen ensiapupisteelle. Myos harrastuksen vilitykselld voi
siis verkostoitua, joko harrastajakavereiden tai ohjaajan kautta (ks. Sisjord 2012; Vartiainen

2010, 54).
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Tavoitteellisuuden kehittyminen ja tydidentiteetin vahvistuminen olivat vapaaehtoistydldisten
mielestd keskimidérdisen paljon kehittyneitd tydeldmévalmiuksia. Vaikka erot eivét koko
ryhmaéssé olleet merkittévid, parin yksilon kohdalla kehitys oli erittdin tirkedd. Tyoidentiteetin
vahvistuminen on merkittivd muutos nuorelle. Moni nuori on vield toisen asteen
koulutuksessa hukassa sen suhteen, mitd haluaa tehda tulevaisuudessa. Nuorten on edelleen
haastavaa hahmottaa eldmdidnsd kolmea wvuotta eteenpdin ja tehdd pitkdn tdhtdimen
suunnitelmia (Hietalahti 2014), joten tavoitteellisuuden ja tydidentiteetin kehittyminen eivét
ole itsestddnselvyyksid. Tommy oli saanut varakapteenikokemuksen myd&td uuden innostuksen
ldhted valmentamaan ja Aidan itseluottamus omia kykyjd kohtaan oli kasvanut huimasti.
Tommyn tavoitteellisuuden kasvu koulunkdynnin suhteen oli merkittdvd tekiji myds

opintojen loppuun suorittamisen kannalta.

"Tommy: Kyl md mietin tos yks pdivd et pitdisko mun alkaa valmentaa jotai junnuja.
Anni: Herdsko se fiilis nyt tdn sun varakapteenin tehtdvin myétd vai?
Tommy: Joo ja sit md ostin sellasen koutsitakin nii se sai mut tuntee et md oisin valmentaja

(naureskelua).”

2

d oon kyl saanu tosi paljon kokemusta. Et kyl md koen et ku md lihen tdstd eteenpdin nii
md varmasti pddsen just sithen ammattiin mis md haluun olla ja semmoseen ty6hon mis md

haluun olla.” —Aida

Tyoeldmdvalmiuksien ja nuoren eldmdnhallinnan suhde

Tyo6eldmévalmiuksien ja eldménhallintataitojen suhde niyttdytyy haastattelujen valossa
kompleksisena. Hyvdn eldminhallinnan voitaisiin  olettaa olevan edellytys muiden
ominaisuuksien kehittymiselle, etenkin kun ne liittyvdt opintoihin ja tydeldmédan.
Haastattelujen perusteella vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd sekd hyvit ettd heikot
elimédnhallintataidot omaava nuori kykenevit kehittymédn samoissa asioissa. Kehityksen
ldhtotaso on toki kovin erilainen niilld nuorilla, mutta eldménhallinnalliset ongelmat eivit ole
estianeet esimerkiksi Tommyn kehitystd. Monissa tydeldmavalmiuksissa kehitystd kokeneet

Aida ja Casper taas omasivat erilaiset 1dhtokohdat Tommyn kanssa. Heidén eldméanhallintansa
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vaikutti olevan hyvilld tasolla. Vaikuttaisi siltd, ettd se sosiaalinen tuki, mitd nuoret ovat
saaneet ohjaajalta, opettajalta ja kavereilta, mahdollistaa myds heikomman koherenssin

tunteen omaavan nuoren uskon omiin kykyihinsa selvitd vastoinkdymisista.

Heikohkoa eldminhallintaa havaitsin myos Santerilla, Michaelilla ja Jakella. He kuuluivat
ryhméddn, joka ei ollut onnistunut saamaan kovin runsaasti tydeldmdvalmiuksia.
Eldmaénhallintataidot ja tydeldmavalmiudet ovat siis suhteessa toisiinsa ja myds motivaatioon.
Kellddn ndistd pojista motivaatio ei ollut kehittynyt toiminnan my6ti. Motivoituminen oman
elimdnhallinnan kehittdimiseen ja arjen sujuvoittamiseen ei ollut herdnnyt nuorilla.
Eldménhallintaan liitetddan Banduran (1977) mukaan pystyvyys- ja tulosodotuksia. Niilld
nuorilla jompikumpi tai molemmat ovat olleet matalalla tasolla. Pystyvyysodotukset kertoivat
uskosta omiin kykyihin ja tulosodotukset koetusta merkityksestd (Mt.). Sekd pystyvyys- ettd
tulosodotukseen pystytddn vaikuttamaan myds toiminnan organisoinnin tasolta. Sopivan
haastavat tehtdvdt sekd motivoivat ettd antavat uskoa omaan onnistumiseen. Tydhon

motivointi ja kannustaminen taas lisdd tyon merkityksellisyyttd nuoren silmissa.

5.3 Hyvii seuraa —hanke varhaisen puuttumisen metodina

Téssd luvussa muodostetaan vastaus kolmanteen tutkimuskysymykseen. Tarkoituksena on
ollut selvittdd, miten Hyvéd seuraa — nuorten osallistaminen seuratoimintaan —hanke toimii
varhaisen puuttumisen menetelmédnd nuorten syrjdytymisen ehkdisyssd. Hankkeen
tarkoituksena on siis ollut tuottaa nuorille osallisuuden kokemuksia, antaa mahdollisuus
tyoskennelld ja oppia urheiluseurassa sekd opettaa tyOskentelyn ja harrastuksen kautta
sosiaalisia taitoja. Nditd ominaisuuksia vahvistamalla on haluttu kehittdd nuorten aktiivisuutta,
oma-aloitteisuutta, kompetenssia ja motivaatiota. Uskotaan, ettd mitd vahvempia niméa nuoren
taidot ja kasitykset itsestdén ovat, sitd paremmin hén tulee pérjddmddn opinnoissa ja
tyoeldmissd ja suojautuu syrjdytymiseltd. Lisdksi luvussa esitetdfin arvio, miten hanke on
onnistunut tavoittamaan oikean kohderyhmén, joka hdytyisi eniten ndiden taitojen

oppimisesta.
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5.3.1 Hankkeen ansiot ja haasteet

Varhaisen puuttumisen perusajatuksena on, ettd riskitekijoihin pyritddn puuttumaan
ehkéisevidsti jo ennen niiden muuttumista aidoiksi ongelmiksi. Tdmé vaatii riskiryhméin
kuuluvien aikaista tunnistamista. (Ronkd 1999b; Kokko 2000.) Aikaisella tunnistamisella
pyritdén paikantamaan nuoria, joilla on esimerkiksi kotona ongelmia, haasteita itsesddtelyn
kanssa tai sosiaalisia vaikeuksia. Nami ongelmat voivat ilmetd esimerkiksi aggressiivisena
kaytoksend tai opintojen laiminlydntind ja auktoriteetteja vastaan taisteluna. Hyvdi seuraa —
hanke edustaa sekd primaari- ettd sekundédriprevention toimintatapoja (ks. Jérvinen &
Jahnukainen 2001). Primaaripreventiosta kertoo toiminnan kohdistaminen koko
opiskeluryhmille. Sekundairipreventiota on huomion kohdistaminen erityisesti niithin nuoriin,
joilla on havaittavissa haasteita. Heille pyritdéin tarjoamaan erityistd tukea ja kannustusta.
Primaaripreventioon liittyy myds ajatus siitd, ettd nuorille ei mainosteta kyseessd olevan
syrjdytymisen ehkdisyyn tdhtddva hanke. Sekundiéripreventiota taas olisi se, ettd nuorille
yritettdisiin painottaa hankkeen tavoitteita ja kertoa heiddn kuuluvan riskiryhméén. Téssd
haasteena on itsedén toteuttava ennustus, jonka mukaan nuoret saattavat alkaa uskoa olevansa
syrjdytymisvaarassa, vaikkei niin todellisuudessa olisikaan. Toisena vaihtoehtona on
kirjallisuuskatsauksessa esitelty itsedén ehkdisevd ennustus (Merton 1968). Huhdan (2015)
tutkimuksessa oli onnistuttu muuttamaan itsedén toteuttava ennustus tyottomyydestd ja

syrjdytymisesti itsedén ehkdiseviksi ennustukseksi litkunnan avulla.

Monialaista yhteistyotd pidetddn tirkednd varhaisessa puuttumisessa ja syrjdytymisen
ehkéisyssd (Ponkkd & Tervonen-Rossi 2009). Téssd hankkeessa vapaaehtoistydskentelyn
osalta yhteistyd oppilaitoksen ja urheiluseuran vélilli on ollut hedelmaillistd. Nuoret ovat
kokeneet sekd opettajien ettd HJK:n tyontekijoiden mukana toiminnassa ja yhteistyd on
toiminut hyvin kahden organisaation vélilld. Harrastefutiksessa oppilaitoksen merkitys oli
huomattavasti vdhdisempi. Toiminnan jirjestiminen koulun tiloissa oli hyvé valinta, silld
silloin nuoret pystyivét helposti siirtymdin suoraan opintojen jdlkeen ldhelld pidettdvain
futiskerhoon. Opettajien tietoisuus toiminnasta oli kuitenkin alhaisella tasolla. Erdén nuoren
haastattelussa kdvi ilmi, ettd opettaja ei tiennyt toiminnasta lainkaan, vaikka
harrastefutiksessakin pystyi suorittamaan ristiin jdéneitd korvauskertoja opintoihin

hyvéksyttidviksi. Koulun sitouttamisella oppilaita voitaisiin saada enemmén mukaan
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toimintaan. Kerhon mainostus oppitunneilla ja kannustus osallistumaan lisdisi tietoisuutta ja
rohkaisisi nuoria meneméén mukaan. Koulun panoksen lisddmiseksi myos kodin, koulun ja
seuran vélistd yhteistyotd voisi jatkossa kehittdd. Koti ja perhe ovat nuoren 1dhiympéristo ja

sieltd saadun tuen avulla toiminta voisi tehostua kaikilla osa-alueilla.

Hankkeen esittelyssd nuorille on joko tahallisesti haluttu jéttdd korostamatta syrjdytymisen
ehkdisyd tai teeman viestintd on epdonnistunut. Nuorista vain muutama tunnisti edes Hyvéa
seuraa —hankkeen nimen. Kysyessdni muistavatko he toiminnan olevan osa laajempaa
valtakunnallista hanketta, ei kovinkaan moni myontényt ymmaértaneensi kokonaisuutta. Myds
osatoteuttajien rooli oli jadnyt hamaériksi, silld nuorista vain pari muisti SAKKI ry:n olevan
mukana toiminnan mahdollistajana tai edes tiesi, mikd on SAKKI ry. Osatoteuttajista Suomen
Palloliitto oli huomattavasti tutumpi ja sen rooli ymmdrrettiin paremmin. Kaikkein
vahvimmat siteet nuorilla oli luonnollisesti muodostunut jérjestivddn seuraan eli Helsingin
Jalkapalloklubiin. Valtaosalla nuorista kisityksend oli, ettd toiminta oli oppilaitoksen ja
seuran mahdollistamaa tydkokeilua, jonka tuloksena oli tydkokemuksen ja opintosuoritusten
saaminen. Jirjestdvien tahojen yhteisend toiveena on voinut olla, ettd varhaisen puuttumisen
tyylilld ei yritetd korostaa mahdollisia ongelmia vaan vahvistetaan nuorten resursseja. Toinen
vaihtoehto on, ettd hankkeen taustalla olleet tekijét eivit ole olleet oppilaitoksessa erityisen

merkityksellisid vaan nuorten huomio on haluttu keskitti4 itse toimintaan.

Koska hanke ei ollut nuorille tuttu, haastattelujen loppupuolella selitin heille, minkdlainen
toiminta oli kyseessd ja mihin silld pyrittiin. Viltin puhumista syrjdytymisestd ja korostin
suojaavien tekijoiden vahvistamista. Mielestéini erityisen tuen tarpeen korostaminen oli
turhaa, etteivit nuoret kokisi, ettd heiddt on leimattu syrjdytyneiksi tai syrjdytymisvaarassa
oleviksi. Osa nyokkiili hyviksyvésti toteutuneiden tavoitteiden merkiksi, mutta osa ei
tunnistanut vaikutuksia. Kaikki vapaaehtoistydldiset mainitsivat tydskentelyn olleen kivaa ja
menevansd mielellddn uudelleen, mutta oppeja ei koettu niin vahvoina, mitd olisi voinut

toivoa.

Merkittdvin syy oppimisen vdhdisyydessd on nuorten mielestd ollut tydtehtdvien sisélto.

Tehtdvdt koettiin padsdintdisesti lilan helpoiksi, jotta niissd olisi saanut kokea todellista
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kehitysti ja onnistumisen tunnetta. Poikkeuksen tekee nuorten oma fanikauppa, jossa tehtévit
olivat monipuolisempia ja haastavampia. Rahan késittely ja oma autonomia péadtoksenteossa
lisdsivit nuorten kokemaa vastuuta ja samalla motivoivat enemméin. Fanikaupalla tyoskentely
lisdsi tehtdvistd eniten myoskin opiskelumotivaatiota. Talouteen liittyvit tehtdvét kaupalla
vaativat myds teorian osaamista, joten aidot ongelmanratkaisutehtdvét motivoivat opiskeluun.
Nuorten mielestd myyntiin, markkinointiin ja asiakaspalveluun liittyvét tehtdvit olivat
kaikkein kiinnostavimpia ja fanikaupalla sai harjoitella nditd kaikkia. Toimintaa olisi saanut

olla nuorten mielestid useammin.

Sosiaalisten taitojen ja sosiaalisten suhteiden kehityksen osalta hanke sekd onnistui etti
epdonnistui tavoitteissaan. Epdonnistumiseen vaikutti eniten toiminnan suunnittelu, silld
keskendén tuttujen nuorten yhdessé tydskentelylld ei voida edes olettaa syntyvin kovin laajoja
uusia verkostoja. Vapaaehtoistyoskentelyn osalta nuorten tutustuminen olisi ollut
huomattavasti tehokkaampaa ja hedelmaéllisempdd, mikédli HJK:n tehtdvien parissa olisi
tydskennellyt nuoria myds toisilta opintoaloilta. Mikali alojen tai oppilaitosten sekoittaminen
keskendédn ei onnistu, tulisi eri vuosiluokkien oppilaita sekoittaa tehokkaammin keskenéddn
toimimaan ryhmissd. Silloin nuoret voisivat my0s paremmin vertaisoppia vanhemmilta
opiskelijoilta, jotka olisivat ehkd jo saaneet kokemusta tehtdvien suorittamisesta. Nuorten
kannalta ryhmien sekoittaminen voi olla epdmieluista tai jannittdvéd, mutta ohjaajan jakamat
ryhmét mahdollistavat uusien kontaktien luomisen, vaikka nuoret olisivat oma-aloitteisesti
lilan ujoja tutustuakseen uusiin ihmisiin. Myds harrastefutikseen nuoret toivoivat lisdd
osallistujia ja my0s eri alojen opiskelijoita. Poikien ryhméssi riitti osallistujia, mutta tyttdjen
ryhméddn olisi kaivattu pelikavereita ja uusia tuttavuuksia. Toiminnan mainostaminen

oppilaitoksissa voisi tuoda enemmaén nuoria toimintaan.

Harrastefutiksessa tavoitteena oli sitouttaa mukaan etenkin niitd nuoria, keilld ei ollut
ennestdén liitkunnallisia harrastuksia ja ketkd eivit olleet liikkuneet seurassa. Tdma tavoite
onnistui ndhdédkseni paremmin tyttdjen kuin poikien ryhmaéssé. Pojista ldhes kaikilla oli vahva
jalkapallo- tai futsaltausta ja he olivat muutenkin aktiivisia esimerkiksi kdyméédn kuntosalilla.
Haastatelluista tytdistd toinen oli harrastanut lapsuudessaan lyhyitd pitkid monia eri lajeja,
mutta ei ollut vithtynyt pitkddn mink&én parissa. Toinen tytdistéd ei ollut harrastanut koskaan

mitdén, mutta kertoi pelailleensa perheenséd kanssa paljon ulkona. Télle tytolle harrastus oli
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tuonut iloa, intohimoa liitkuntaan ja aktiivisuutta myds opintoihin. Hén oli jopa “’pakottanut”
veljensd ja ystdvédnsd pelailemaan vapaa-ajalla, koska oli tullut "himo” pidéstd pelaamaan

korista ja futista. Molemmille tytdistd harrastefutis oli timén hetken ainoa harrastus.

Vapaaehtoistdissd tavoitteena oli aktivoida erityisesti niitd nuoria, jotka eivdt innostuneet
perinteisestd opiskelusta ja joilla oli haasteita motivoitua koulunkdyntiin. Témékin onnistui
jossain maddrin, mutta péittelin  haastateltavien vastauksista myds epdonnistumista.
Onnistumisia oli tapahtunut esimerkiksi Rasmuksen ja Tommyn kohdalla, jotka eivit olleet
kovin aktiivisia opiskelijoita ja viihtyivdt vapaa-ajalla paljon pdihteiden parissa. Pojat olivat
kavereita keskendéin ja Rasmuksen innostuminen HJK:lla suoritetusta tyOharjoittelusta oli
saanut hénet aktivoimaan myds Tommya. Pojat olivat muuttaneet hiljattain pois kotoa
yhteiseen asuntoon ja Rasmuksella oli iso rooli Tommyn kannustamisessa koulunkdyntiin.
Tommyn kohdalla lapimurto tapahtui futisjoukkueen vastuutehtivien kautta, jotka kannustivat
héntd myos laajemmin tutkinnon loppuun suorittamiseen. Ndiden muutosten lisdksi myds
Kristiina ja Rasmus kertoivat, ettd heidédn ndkokulmastaan HJK-yhteistyo aktivoi heiti, joita

normaali koulunkéynti ei niin kiinnosta.

Vaikka toiminnassa ilmeni aiemmin passiivisten opiskelijoiden onnistunutta aktivointia,
esiintyi tdssd myoOs haasteita. Nuorten mukaan tyotehtdvit ja vastuu kasautui pienelle
ryhmélle opiskelijoita, jotka olivat muutenkin aktiivisia. Esimerkiksi Aida oli saanut
toiminnasta valtavia hydtyjé ja resursseja, mutta hénelld oli valmiudet niiden saavuttamiseen
jo etukdteen. Aidan sanojen mukaan kaikille annetaan yhtdldiset mahdollisuudet ottaa
vastuuta, mutta “jos kolme kertaa annetaan sama mahdollisuus ja osa ei hyédynnd sitd, nii ei
sitd sit endd jakseta ees tarjoo”. My0s Jaken vastauksen perusteella tulkitsen aktiivisuuden

kasautuvan.

“Anni: Onks osa sit ollu mukana aktiivisemmin ku toiset?
Jake: Joo.
Anni: Onks ne semmosii et ne on aktiivisia joka suuntaan vai sellasii jotka ois erityisesti nyt
innostunu ku on kdytinnonldiheistd ja liittyy futikseen?

’

Jake: Ne on aktiivisii joka suuntaan.’
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Hyvidd harrastefutiksessa oli ryhmien sddnndllisyys. Tyottdmien liikuntaan aktivointiin
tahtddvin projektin arvioinnissa tutkimustuloksista selvisi, ettd sddnnéllisyys teki liikunnan
aloittamisesta helpompaa ja toiminnasta muodostui nopeasti rutiini (Lindroos 2010). Hyvéa
seuraa —harrastefutikset olivat aina viikoittain samaan aikaan ja nuoret pitivét
saannollisyydestd. Pelipdiva oli viikon kohokohta: maanantaista tuli yhtikkid viikon odotetuin
pdiva ja viikon ensimmaéisen koulupdivinkin jaksoi ajatuksen voimalla, kun tiesi koulupdivdn
jélkeen olevan kivaa tekemistd. Harrastefutista toivottiin jatkossa olevan kaksi kertaa viikossa

ja myos turnauksia toivottiin jarjestettdvin oppilaitosten tai opiskelualojen vilille.

Harrastefutiksen yhteydessd oli my0s mahdollista korvata opinnoissa réstiin jdéneitd
litkuntatunteja. Aktiivisella osallistumisella pystyi paikkaamaan menneitd poissaoloja. Tama
etu voi koitua joko ongelmaksi tai vastavuoroisesti loistavaksi keksinndksi. Ongelmia voi
aiheuttaa tahallinen poissaolojen kerryttiminen ja niiden korvaaminen itselleen
mieluisammalla tavalla futista pelaillen. Koulun liikuntatunneilla liikuntatarjonta olisi
todennikoisesti monipuolisempaa ja kasvatuksellinen ja ryhméé integroiva nékokulma ovat
tarkeitd ottaa huomioon. Koulun liikuntatunneilla opiskelijaryhmid olisi  ollut
kokonaisuudessaan yhdessd, mikd olisi voinut mahdollistaa maahanmuuttajanuorten
tehokkaamman tutustumisen toisiin nuoriin ja myds kielen oppimisen nopeamman

kehityksen.

Toisaalta poissaolojen korvaaminen voi olla jollekin nuorelle iso helpotus opinnoissa. Erds
nuori kertoi hinelld olleen isoja vaikeuksia motivoitua koulunkdyntiin ammattikoulun
ensimmadiselld luokalla ja poissaoloja oli kertynyt paljon. Mahdollisuus korvata poissaoloja
harrastefutiksessa oli sddstdnyt hénet isommilta ongelmilta ja mahdollistanut opintojen
suorittamisen samassa tahdissa muiden kanssa. Omien sanojensa mukaan pojalle ei nykydin
kertynyt endd poissaoloja, vaan hin kévi toiminnassa sen takia, ettd se oli hauskaa ja sai
ylimadréistd litkuntaa. Aiempien poissaolojen korvaaminen oli kuitenkin mahdollistanut
nuorelle astetta mieluisamman tavan hoitaa réstit ja sai kohotettua opiskelumotivaatiota
aiempaa korkeammalle tasolle. Vaihtoehtoisten suoritustapojen tarjoaminen on joskus
lopputuloksen kannalta hedelmaillisempdd, kuin samassa opintosuunnitelmassa orjallisesti

pitdytyminen.
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Lasten ja nuorten litkunnan viheneminen puhututtaa kouluissa, kodeissa ja mediassa. Nuorten
ndkemys litkkumisesta on usein hyvin erilainen kuin aikuisten. Omaehtoinen liikunta voidaan
ndhdd organisoitua toimintaa mieluisampana. Liikunnan lisddminen ei ollut varsinaisesti
tamén hankkeen péétavoite vaan liikunta toimi niin sanotusti viitekehyksend toiminnalle.
Vapaaehtoistoissd urheiluseura- ja jalkapallokonteksti koettiin houkuttelevana ymparistoni
nuorille. Harrastefutiksessa litkkunnan lisdédmisen avulla pyrittiin myos edistimién laajemmin
muita taitoja. Viimeaikaisen tutkimustiedon valossa litkunnan lasten ja nuorten liikunta on
kuitenkin vdhentynyt huomattavasti ja passiivinen paikallaolo lisddntynyt (Husu, Jussila,
Tokola, Vdha-Ypyd & Vasankari 2019; Kokko, Martin, Villberg, Ng & Mehtéld 2019).
Liikunnan lisddntyminen nuorten arjessa on siis aina positiivinen asia riippumatta litkkkumisen

tavasta tai ldhteesta.

Kaikki haastateltavista nakivit litkunnalla olevan jonkinlainen rooli eldméssién ja kaikilla oli
myos ollut jokin liikkunnallinen harrastus eldminsé aikana. Liikuntaa ei kuitenkaan tulkintani
mukaan arvotettu muita vapaa-ajan vieton tapoja korkeammalle. Kauravaaran tutkimuksessa
nuoret miehet eivit pitdneet liikuntaa itselleen merkityksellisend asiana, vaan “eldmén suolat”
koostuivat hetkessd eldmisestd, kiireettdmyydestd, vapaa-ajan runsaudesta, mahdollisimman
vahilla padsemisestd ja kavereista (Kauravaara 2013, 152). Samoja piirteitd on havaittavissa
myo0s haastattelemissani ammattikoululaisissa, joille etenkin vapaa-aika ja hengailu olivat

tarkeitd elementtejd omassa arjessa.

Koko videston mittakaavassa yleisimméksi liikunnan esteeksi mainitaan usein ajan puute ja
kiire. Kauravaaran (2013) tutkimuksessa nuori mies ei koe kiirettd. Sen sijaan hén taistelee
vapaa-aikansa sdilyttimisen puolesta eikd halua tuoda siihen liikaa organisoitua, aikaa vievii
toimintaa. Koulun viema aika on jo tarpeeksi, eikd hin halua sitoutua ajallisesti sellaiseen,
jota ei koe tarpeeksi merkitykselliseksi. (Mt. 219.) Rasmus ponnisteli timédn saman ongelman
kanssa miettiessdin uuden harrastuksen aloittamista. Hén laskeskeli koulun ja koulutehtdvien
jédlkeen jaddmad vapaa-aikaansa miérad, ja vaikka tulikin siihen tulokseen, ettd vapaa-aikaa oli
varsin runsaasti, hin ei silti ollut varma halustaan sitoutua aikaa vievdin harrastukseen. Hin
jénnitti, olisiko liian raskasta selviytyd sekd koulunkdynnin velvoitteista ettd uudesta

harrastuksesta.
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Rasmus korosti haastattelussaan, ettd parasta kavereiden kanssa olemisessa oli hengailu.
Myo6s Kauravaaran tutkimuksessa ammattikoululaiset nuoret miehet arvottivat hengailun
merkityshierarkiassaan kaikkein korkeimmalle (Kauravaara 2013, 162). Hengailua
harjoitettiin aina porukassa, eikd oikeastaan koskaan yksin. Hengailu on siis luonteeltaan
sosiaalista toimintaa. Sitd kuvataan “ei minkddn tekemiseksi”, mutta se on itsessddn
tekemistd, ajanviettoa, aktiivista olemista. Hengailu on nuorten omasta mielesti tavoiteltava
ajanvieton tapa ja aina positiivissavytteistd. (Mt., 101.) Hengailu ndyttaytyy ty6td ihannoivan
perinteen mukaan kuitenkin saamattomuuden merkkind tai huolestuttavana norkoiluna
(Kuusisto-Arponen & Tani 2009). Toisaalta taas voidaan arvostaa nuorten kykyd ottaa
rennosti ja eldd hetkessd ilman huonoa omatuntoa joutenolosta (Kauravaara 2013, 101).
Hengailu ja sen hyviksyminen itsessddn voi olla tietynlaista pddomaa, joka auttaa nuorta
muilla eldménalueilla (Mt., 162). Hengailun ja rennon meiningin mahdollistamisessa ohjaaja
on jilleen kerran isossa roolissa. Ylhddltd pdin ohjattu toiminta ei mahdollista nuorelle
osallisuuden kokemusta. Nuorten kuuntelu, yhdessd suunnittelu ja toiminnan avoimuus taas

lisddvit sitoutumista ja hyvai fiilistd seké nuorille ettd ohjaajalle.

Oma-ehtoisen, sitoutumista vaatimattoman ja matalan kynnyksen liitkunnan tarjoaminen on
ndiden tietojen valossa nuorille ensiarvoisen tirkedd. Oma vapaa-aika ja sen tuoma autonomia
ovat nuorelle tirkeitd eikd niistd haluta luopua. Siksi helpon ja rennon harrastuksen saaminen
mahdollistaa valinnan oman vapaa-ajan kdyton suhteen. Nuori voi myds matalan kynnyksen
litkuntaan osallistuessaan huomata vapaa-aikansa riittivdn useampaan eri toimintoon ja
innostua sen myotd aloittamaan jonkin muunkin harrastuksen. Hyvéd seuraa —hanke on
onnistunut luomaan harrastefutiksesta nuorten niakoistd toimintaa, missa aikuisten sanelemat
saanndt eivat padse uhkaamaan liikunnan iloa. Nuoret ovat 16-18-vuotiaina kaikkein
alttiimmassa idssd drop out —ilmion kannalta, joten heidén sitouttamisensa juuri tissd idssé

litkuntaan on erityisen ansiokasta.

Nuorista useat kertoivat jatkavansa mielelldén vastaavan kaltaista vapaaehtoistoimintaa, mutta
halusivat laajentaa kokemusta jonnekin muualle kuin urheilumaailman puoleen. Suurimmalle
osalle HIK oli ollut organisaationa mieluisa, mutta urheilu tai jalkapallo ei varsinaisesti
nostanut toiminnan lisdarvoa. Erdélle nuorelle jalkapallokonteksti oli jopa epdmieluisa, silld

hén koki arkensa pyorivédn liiaksi jalkapallon ympérilld sen ollessa myOs oma harrastus.
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Toisaalta useampi nuori mainitsi, ettdi on mukavaa, kun pdisee seuraamaan matseja tyon
ohessa. Jalkapalloseura ympéristond vaikutti kuitenkin olevan melko neutraali. Urheilua tai
lajia positiivisemman vaikutuksen oli tuottanut Olli ja muut mukavat ihmiset, keihin
vapaaehtoistoissd oli pédssyt tutustumaan. Urheiluseuran houkuttelevuutta voisivat nostaa
vield  monipuolisemmat  tehtdvit,  jotka liittyisivat esimerkiksi isompien

markkinointikampanjoiden suunnitteluun ja toteutukseen.

5.3.2 Kohderyhmiin tavoittaminen

Syrjaytymisen ehkdisyyn tdhtddvissd hankkeissa oikean kohderyhmén tavoittaminen on
erittdin haastavaa. Yhtddltd tulee miettid leimaamisesta aiheutuvia haittoja ja toisaalta yrittda
suunnata toiminta niille, ketkd oikeasti hyotyvit siitd eniten eivdtkd muuten saa samanlaisia
tilaisuuksia. Tdman tapaustutkimuksen perusteella voitaisiin arvioida, ettd hankkeessa ei olla
onnistuttu saavuttamaan oikeaa kohderyhméd. Haastateltavien joukossa on nuoria, jotka ovat
valtavan valveutuneita ja aktiivisia kaikilla eldmén osa-alueilla. He ovat sosiaalisesti
lahjakkaita ja myos alyllisesti vaikuttavat ikdistddn kypsemmiltd. Tarkemmalla tarkastelulla
kuitenkin huomataan, etti nimenomaan primaariprevention kannalta monen nuoren kanssa

ollaan onnistuttu.

Nuorten haastatteluissa tuli esiin vakavia haasteita, jotka kasautuessaan ovat iso riski syrjaén
jdamiselle. Haasteiden joukko oli kirjava: ongelmia perheen kanssa, pdihteiden kayttoa,
oppimisvaikeuksia, nuoruuden laitoshoitoa, masennuksen oireita ja maahanmuuton
aiheuttamia sopeutumisvaikeuksia. Osalla ilmeni yksittdisid haasteita, mutta muutamilla
nuorista vaikeudet vaikuttivat olevan moninaisia. Primaariprevention keinoin pystytiddn
auttamaan niitd nuoria, joilla haasteet eivét ole vield kasautuneet. Sekundiiripreventiota
osoitetaan heihin, joiden haasteet ovat néhtivissd myds jo ulkopuolisen silmin. Néitd selvisti
vaikeuksissa olevia nuoria on huomattavasti véhemmaén, mutta heihin kohdistetut toimenpiteet
aiheuttavat usein nakyvampii tuloksia. Tdmé on hankemuotoisen intervention perusongelma:
varhaisen puuttumisen vaikutuksia ei huomata niin tehokkaasti, koska ongelmia ei ehdi

syntyé.
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Kaikkiaan viidestitoista haastateltavasta kahdeksan oli maahanmuuttajataustaisia. Heisti
suurin osa puhui oikein hyvéd suomen kieltd eikd kielitaidon pitdisi olla este tulevaisuuden
tyollistymiselle. Muutamalla oli vield haasteita kielen kanssa. Eniten haasteita esiintyi
haastatelluilla pojilla. Maahanmuuttajataustaisen miesten tyollisyysaste on ollut perinteisesti
naisia korkeampi. Viime aikojen tutkimustulosten perusteella erityistd huomiota ja tukea tulisi
kuitenkin nyt kohdistaa miehiin, silld naisten tydllisyyden tukemisessa on onnistuttu viime
vuosina paremmin. (Eronen ym. 2014.) Kielitaidosta huolimatta maahanmuuttajataustaisen
henkilon on vaikeampi tydllistyd Suomessa kuin kantasuomalaisen. Erilaisista tyollisyyttd
edistévistd toimenpiteistd tehdyn tutkimuksen perusteella hyodyllisimpid ovat ne toimenpiteet,
missd vahvistetaan suoraan tyeldmaissa tarvittavia taitoja. (Mt.). Niitd taitoja voivat olla téssd

tutkimuksessa kuvatut tydssé tarvittavat taidot tai tyGtehtévisti riippumattomat taidot.

My0s harrastefutiksen kautta opitut vuorovaikutustaidot vahvistavat valmiuksia tydllistya.
Lisdksi tydantajien on todettu suosivan tyonhakijaa, joka on aktiivinen myds vapaa-ajallaan.
Niéin ollen harrastukset ja tydon ulkopuoliset mielenkiinnon kohteet ovat mahdollisuus erottua
tyonhaussa positiivisella tavalla. Aktiivisen eldmintavan osoittamisen lisdksi liikunnallisilla
ihmisilld on keskimdirdistdi vdhemmin sairaspoissaoloja. TyoOnantajan ndkokulmasta

fyysisesti ja psyykkisesti terveen ihmisen palkkaaminen on myds taloudellista. (Rovio 2011.)

5.4 Keskeisimmiit tutkimustulokset ja piAdtelmiit

Tutkimusjoukkoni oli suuri ja hyvin heterogeeninen, joten myds tulososiosta muodostui laaja
ja moninaisia vivahteita siséltdvd. Téssd tulososion kokoavassa loppukappaleessa vedetddn

vield yhteen tutkimuksen keskeisimmét tulokset.

Nuorten sosiaalista pddomaa ylivoimaisesti voimakkaimmin koettiin lisdnneen suhde ja
vuorovaikutus ohjaajan kanssa. Ohjaajan merkitys on suuri eikd hén voi olla kuka tahansa.
Ohjaajan tulee olla aidosti kiinnostunut nuorista, heiddn kehityksestédn ja hyvinvoinnistaan.
Ohjaajan tulee myds omalla toiminnallaan osoittaa sitoutumista, jotta nuoret uskaltavat
kehittdd luottamusta hdntd kohtaan ja my0s itse sitoutua toimintaan. Nuorilla on selked tarve

turvalliselle aikuiselle, joka ei edusta liiaksi auktoriteettia, mutta on silti uskottava ja
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luotettava. Tasapainottelu aikuisen ohjaajan roolin ja rennon kaverillisen otteen vélilld on
ensiarvoista luottamuksen syntymiseksi. Suhde ohjaajaan tuottaa nuorille sekd yksilollistd

sosiaalista pddomaa ettd vahvistaa ryhmén toimintaa.

Nuoret kokivat, ettd tydeldmdvalmiuksista merkittivimmin kehittyvdt asenne ja
vuorovaikutustaidot. Néiden liséksi tyokokemuksen saaminen on nuorten arvohierarkiassa
korkealla. Asenne ratkaisee sekd koulunkdynnin suorittamisessa ettd ensimmaisten
tyopaikkojen hakuprosessissa. Motivoitunut, omiin taitoihin luottava ja mahdollisuuksiinsa
uskova nuori selvidd my0s vastoinkdymisiltd eikd lannistu, jos ensimmaéinen yritys ei onnistu.
Asenne opiskelua kohtaan on myds ammatillisen koulutuksen muutoksen keskelld tirked, silla

omaa aktiivisuutta tarvitaan paljon.

Oli hieman ylldttdvad, miten laaja-alaisesti nuoret kokivat harrastefutistoiminnan kehittdvin
nuorten tydeldmivalmiuksia. Molempien toimintamuotojen ylldpitdiminen on siis kannattavaa
ja arvokasta my0s jatkossa. Urheilullisen toiminnan kehittdminen tulevaisuudessa
mahdollistaa monille nuorille hyvén harrastuksen ja intohimon, jossa kehittyd. Kehittyminen
ja innostus tulevat heijastumaan myos nuorten muuhun eldmédin, kuten nyt haastateltujen

nuorten kohdalla on jo huomattu.

Hanketoiminnan tai vakinaisen toiminnan suunnittelussa tdrkein huomioon otettava asia on
siis ohjaajan rekrytointi. Hyvd4 seuraa —hankkeessa hankekoordinaattorien valintaan oli
kiinnitetty paljon huomiota ja heidén sitoutumistaan koko hankkeen toiminta-ajalle pidettiin
edellytyksend valinnassa. Valitettavasti kaikissa hankkeeseen osallistuneissa seuroissa
jatkuvuus ei onnistunut vaan hankekoordinaattori saattoi vaihtua kesken hankeajan. HJK:ssa
aloitti alun perin kaksi hankekoordinaattoria, joista toinen oli sama koko hankkeen ajan ja
toinen siirtyi seuran sisdllda muihin tehtéviin kesken hankkeen. Hénkin oli ollut osallisena osan
nuorista eldmddn myos tdmédn jilkeen. Kaikkein merkittivimmait suhteet, verkostot ja
vaikutukset olivat kuitenkin huomattavissa suhteessa hankekoordinaattori-Olliin, joka oli
mukana toiminnassa alusta loppuun. Tdstd huomataan, miten tirked merkitys rekrytoinnin

onnistumisella on.
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Jotta hanke olisi voinut toimia tehokkaammin sosiaalisen pdfoman rakentajana, olisi
toimintaryhmid tullut sekoittaa enemmédn. Vapaaehtoistdissd toisten kaupallisten alojen
opiskelijoiden tuominen mukaan toimintaan olisi mahdollistanut uusien verkostojen
syntymisen. My0s oman oppilaitoksen sisdistd verkostoitumista olisi voinut edistda
sekoittamalla ikdryhmid enemmén keskenddn. Myds hanketoiminnan yhteydessd tehdyt
yhteishenked kohottavat tilaisuudet tai tutustumiskerrat olisivat hyodyllisid. Myos
harrastefutiksessa etenkin tyttdjen ryhméén olisi ollut hyvd saada enemmaén osallistujia. Tytot
olivat aktiivisia tutustujia ja eri opintolinjojen nuoret kiinnostivat heitd. Sekid tyttdjen ettd
poikien ryhmidssd maahanmuuttajien ja kantasuomalaisten integrointiin keskendédn tulee

panostaa jatkossa.

Kuten kirjallisuuskatsauksessa on todettu, nuorten tydeldmé tulee olemaan hyvin erilainen
kuin edellisen sukupolven kokema jatkuva tydura. Nuorten tulee kestdd epdsdénnollisyyttd,
epdvarmuutta ja katkoksia. Jatkuvuuden ollessa harvinaista, korostuvat eldmanhallinnalliset
taidot. Eldméanhallinta edellyttdd yksilollisten vahvuuksien ja heikkouksien tunnistamista ja
niiden jatkuvaa kehittdmistd (Nummenmaa, Puhakka & Ruponen 1997). Téssé tutkimuksessa
on osoitettu, ettd suurin yksittdinen tekijd eliméinhallinnan vahvistumiseen on yksilon saama
sosiaalinen tuki ja kannustus. Sosiaalisen tuen avulla haasteet voidaan voittaa ja omia taitoja
uskalletaan testata. Liikunnalliset harrastukset ovat omiaan tuottamaan onnistumisen

kokemuksia ja koherenssin tunnetta (Ahlqvist 1996; Kataja-aho 2002; Lahti 2011).

Varhaisen puuttumisen nikokulmasta hanke on onnistunut vahvistamaan nuorten resursseja
ennen suurempien ongelmien syntymisti. Muutaman eldménhallinnallisista ongelmista
kérsivdn nuoren kohdalla hanketoiminta on myds tarjonnut uusia resursseja. Kohderyhmén
tavoittamisessa ollaan onnistuttu primaariprevention kannalta hyvin. Sekund&ériprevention
onnistuminen on néhtivissd esimerkiksi Tommyn kohdalla. Koulun keskeyttdmisen riski oli

pienentynyt uuden vastuutehtivin aiheuttaman innostuksen myoté.
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6 POHDINTA

Témin luvun tarkoituksena on koota yhteen tehty tutkielma arvioiden sen hyvid
ominaisuuksia, haasteita sekd luotettavuutta. Lopuksi pohdiskellaan mielenkiintoisia
jatkotutkimuksen aiheita. Luvun edetessa reflektoin myds omaa oppimisprosessiani ja arvioin

tekemiéni ratkaisuja kriittisesti.

6.1 Tutkimuksen ansiot ja haasteet

Tutkielmani ansiona pidén sen laajaa aineistoa. Tutkimusjoukko oli erittdin heterogeeninen ja
pidédn tdrkednd, ettd tein haastatteluja niin paljon, vaikka se saattoi vaikuttaa ulkopuolisen
silmiin jo liialliselta madréltd. Olin ensin kerdnnyt aineistoa 11 haastattelun verran, mika oli
sekin jo iso madrd. Pididn tutkimuksen laadun kannalta tirkednd, ettd tein haastatteluja lisaa,
kun koin ettei aineisto kerro tarpeeksi laajasti nuorista. Viimeisten kolmen haastattelun anti
oli erityisen suuri, silld néill4 nuorilla esiintyi enemmaén eldménhallinnallisia haasteita, joihin
toiminnan avulla oli ollut mahdollista vaikuttaa. Yksi ndistd pojista oli myds ollut mukana
sekd vapaaehtoistdissd ettd koulun futisjoukkueessa, joten hinen kohdallaan pystyi
arvioimaan molempien toimintojen vaikutuksia. Toiset kaksi taas olivat olleet useamman
kuukauden mittaisessa harjoittelussa urheiluseurassa, mikd antoi aivan erilaisen ndakdkulman

kuin ottelutapahtumissa tehty vapaaehtoistyd.

Toisena ansiona piddn eri tutkimusmenetelmien yhdistdmistd. Taustatietoa kerétessini
tutustuin kirjallisuuden liséksi myds hankkeen taustoihin ja tavoitteisiin erilaisten raporttien ja
selvitysten muodossa. Lisdksi tekemdni havainnointi antoi valtavan paljon esiymmaérryst.
Koin, ettd pddsen huomattavasti paremmin kiinni nuorten ajatusmaailmaan, kun minulla on
edes jonkinlainen késitys siitd, mitd nuoret ovat kiytdnnOssd tehneet. Yksi suuri etu
havainnoinnissa oli my0s nuoriin etukiteen tutustuminen. Ehdin tavata ldhes kaikki
haastateltavistani kerran ennen haastatteluja ja uskon sen helpottaneen haastattelutilannetta
sekd minun ettd haastateltavien osalta. Vaikka havainnointi on suhteellisen tydlds ja aikaa

vievi tutkimusmenetelmd, oli hyvé tehdd myds sitd ennen varsinaisia haastatteluja.
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Ansiona piddn myos tutkimuksen aihevalintaa. Nuorten syrjdytyminen on voimakas
yhteiskunnallinen ilmid, mikd tulee vaikuttamaan tulevina vuosina entistdi enemmaén
véestorakenteen  painottuessa  ikddntyneisiin. Ilmion syiden paikantamiseksi ja
ratkaisuehdotusten  laatimiseksi vaaditaan moniammatillista yhteistyotd ja myo0s
litkuntayhteison panosta. Etenkin varhaisen puuttumisen malleihin tulee panostaa

tulevaisuudessa. Ongelmien ehkiisy on védhintddn yhti tirkedd kuin niiden korjaaminen.

Haastateltavien méérdn rajaus ja valinta tuotti alun perin haasteita. Mikéli olisin valinnut
esimerkiksi vain kuusi haastateltavaa, olisin todennédkéisesti tehnyt rajauksen kolmeen
haastateltavaan harrastefutiksesta ja kolmeen ottelutapahtumista. Nédiden kolmen sisélté olisin
toivonut 10ytyvan diversiteettid sekd sukupuolen ettd etnisen taustan osalta. Valittavien joukko
olisi siis muodostunut aika pieneksi ja valinnan onnistuneisuus olisi muodostunut
ratkaisevaksi tekijdksi. Mistd olisin voinut tietdd, kuka tdstd joukkiosta on se paras
mahdollinen haastateltava, kenelti saan arvokasta tietoa tutkimuskysymyksistd? Vain kuuden
haastateltavan joukossa on suuri riski sille, ettd iso osa haastateltavista sattuu olemaan
sellaisia nuoria, keilld ei varsinaisesti ole relevanttia sanottavaa tai he eivédt osaa ilmaista
itseddin tarpeeksi hyvin haastattelutilanteessa. Valitessani isomman joukon haastateltavia riski

pieneni.

Saattaisin silti tehdi joitain muutoksia haastateltavien valinnassa jilkikéteen. Kaikki tuottivat
omalla tavallaan tirkeéé tietoa, mutta jdin pohtimaan, oliko ensimméiisen vuoden opiskelijoita
syytd haastatella tissd vaiheessa. Luotin melko sokeasti opettajien ja ohjaajan ehdotuksiin
haastateltavien valinnassa enkid osannut siind vaiheessa rajata ensimméiisen vuoden
opiskelijoita pois. Toisaalta nima ensimmaiisen vuoden opiskelijoiden haastattelut toimivat
tietynlaisena alkumittauksena heidén kehitykselleen. Pohjustan tdtd alkumittausten ajatusta

liséd vield pohdinnan loppupuolella.

Néhddkseni opettajan ja ohjaajan osallistuminen haastateltavien valintaan oli hyddyllista.
Heidédn hyvien ndkemystensd lisdksi my0s suostuvaisuus haastatteluun oli luultavasti
paremmalla tasolla kuin jos olisin vieraana ihmisend yksin pyytidnyt nuoria haastatteluun.

Opettajan ja ohjaajan rohkaisu yhdessd pyyntoni kanssa tehosti tulosta. Samalla koen my®ds,
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ettd olisin voinut itse ottaa vahvemman roolin tutkittavien valinnassa. Tdmé olisi tosin
vaatinut runsaasti aikaa ja tutustumista nuoriin. Olin haastateltavia valitessa jénnittynyt ja
helpottunut ylipdatdan siitd, ettd sain haalittua haastateltavia, jotka tulivat mielellddn
kertomaan kokemuksistaan. Mittavat kriteerit haastateltaville olisivat saattaneet aiheuttaa
epdluuloisuutta ja haastatteluista kieltdytymistd. Olen kiitollinen opettajille ja HJIK:n
hankekoordinaattorille avusta ja koen, ettd jokaisen haastateltavan nuoren kohtaaminen oli

arvokasta.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuudessa tulee ottaa huomioon monta seikkaa. Menetelmédn valinta on
yksi niistd. Menetelma tulee valita niin, ettd se soveltuu kyseisen ilmion tarkasteluun. Kuten
jo johdannossa on todettu, laadullista tutkimustietoa nuorten syrjdytymisen ehkdisystd ja
varhaisesta puuttumisesta on liian vdahin. Laadullinen tutkimus on luotettavuudessaan erilaista
kuin madréllinen, mutta kokemuksia jéljitettdessd laadullinen tutkimus tarjoaa

mahdollisuuden rikkaampaan vuorovaikutukseen tutkittavien kanssa.

Laadullisen tutkimuksen haasteena on todistaa tiedon luotettavuus. Laadullinen tutkimus
syntyy tulkinnoista, jotka voivat tutkijoista riippuen olla hyvinkin erilaisia. My0s tulosten
yleistettdvyys herdttdd kritiikkid, silld aineistot ovat usein hyvin pienet. (Jokinen 2008.)
Tuloksia ei olekaan tarkoitus yleistdd laajaan joukkoon, vaan tuottaa kuvaus tietyn joukon
toiminnasta ja sen merkityksistd. Omassa tutkimuksessani on tarkoitus osoittaa, minkilaisia
kokemuksia ja seurauksia kyseiset nuoret ovat saaneet toiminnasta. Né&itd kokemuksia ja
seurauksia voidaan olettaa ilmenevin muillakin samankaltaisessa interventiotoiminnassa
mukana olleilla, mutta niitd ei voida, eikd ole tarkoituksenmukaista, pitdd yleistettdvind
tuloksina. Tutkimuksen tuloksia voidaan jossain médrin vertailla muiden Hyvad seuraa —
hankkeessa olleiden seurojen ja oppilaitosten aikaansaamiin tuloksiin, mutta niistdk&én ei ole
syytd vetdd turhan yksiselitteisid johtopddtoksid. Yleistettdvyyden sijaan voidaankin kéantda
katseet sithen, mitd juuri téstd tapauksesta voidaan oppia ja mitkd asiat olisi syytd ottaa

huomioon tehtéessd muita syrjaytymisen ehkéisyn toimenpiteita.
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Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa ei voida kidyttdd reliabiliteetin ja
validiteetin késitteitd samoin kuin miérallisessd tutkimuksessa. Niiden kéyttod voi kuitenkin
osin soveltaa. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Tutkimusmenetelmét on valittu
tutkimusaiheeseen sopiviksi ja aineisto vastaa tutkimuskysymyksiin hyvin. Aineistossa oli
paljon my0s tutkimustehtdvdn kannalta turhaa sisdltdd, mutta sen merkitys oli helpottaa
haastattelijan ja haastateltavan vélistd vuorovaikutusta ja taustoittaa muita tietoja. Nuoren
taustat olivat monellakin tavalla merkityksellisid, jotta pystyi ymmartdmdin, miksi toiminta

vaikutti hineen tietylld tavalla.

Oma urani tutkijana ja etenkin haastattelijana on vield hyvin alkutekijoisséddn. Kehittddkseni
omaa haastattelutaitoani tein ennen haastatteluja yhden harjoitushaastattelun ldheiselle
henkilolle. Harjoitushaastattelun tekeminen oli tirkedd haastattelun sujuvuuden ja
luontevuuden takia, mutta opin sen myoOtd myds paremmin tdsmentdmidn kysymyksid.
Jélkikateen ajateltuna olisin voinut tehdd harjoitushaastatteluja enemménkin, silld se olisi
voinut rentouttaa ensimmdisid haastattelutilanteita. Hyvin tutkimuksen ja haastattelujen
edellytyksend on tutkijan luottavainen ja osaava ote haastattelun tekemisessd (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 68-72). Haastattelujen ajankohta sijoittui myds graduprojektin alkuvaiheeseen,
mikd loi oman jénnityksen elementin. Koin rentoutuvani haastattelujen edetessd ja etenkin
viimeisend tehdyt haastattelut olivat minun puoleltani huomattavasti erilaiset verrattuna
ensimmadisiin. Oman tietouteni kasvaminen aiempien haastatteluiden, teoriaan tutustumisen
sekd aineistojen tutkimisen jdlkeen oli huomattavaa, joten haastattelijana olin varmempi.
Tutkijan ndkemykset ja késitykset aiheesta ovat oletettavasti tutkimuksen alussa ja lopussa
erilaiset. Kiviniemen (2001) mukaan tdmi on luontaista ja tirkeintd onkin tiedostaa oma

vaikutuksensa ja hallita siitd johtuvia muutoksia.

My®ds haastatteluja analysoidessani huomasin ajoittain oman kokemattomuuteni tutkijana.
Pysyin mielestéini hyvin asiassa ja pystyin olemaan puolueeton, mutta en ehké luottanut
nuoriin tarpeeksi kysymyksid kysyessdni. Télld tarkoitan sitd, ettd tdsmensin kysymyksid
paljon ja sitd tehdesséni saatoin ohjata nuoren vastausta liikaa. Olisin voinut luottaa enemmaén
nuoren omaan kykyyn ymmaértdd kysymys ja myds rohkeuteen kysyd minulta, mikéli ei
ymmaértanyt. En silti koe, ettd tutkittavat yrittivit miellyttdd minua tai vastailla esimerkkieni

mukaisesti. Olisin toki toivonut joissain tilanteissa monisanaisempia vastauksia, mutta olin
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myo0s valmistautunut vdhdpuheisiin haastatteluihin. On yleinen aloittelevan tutkijan virhe
pelétd hiljaisuutta haastattelussa liikaa ja siksi olla turhan kérkds kysyméén lisdd kysymyksid,
kun voisi rauhassa odottaa haastateltavalta oma-aloitteista puhetta (Hirsjarvi & Hurme 2008,
124). Olin tosin iloinen huomatessani oman kehitykseni haastattelijana etenkin viimeisissé
haastatteluissa, joissa tietoisesti maltoin odottaa haastateltavan vastauksia hoputtamatta

lisadkysymysten avulla.

Laadullisessa tutkimuksessa ei ole yleensd tapana ottaa satunnaisotosta tutkittavista, vaan
informanteiksi pyritddn valitsemaan sellaisia henkilditd, joiden avulla ilmidén voidaan
perehtyd mielekkddsti ja syvéllisesti (Kiviniemi 2001). Muutenkaan laadullisessa
tutkimuksessa ei puhuta otoksesta vaan niytteestd, jonka tulee olla harkinnanvarainen (Eskola
& Suoranta 1998, 18, 61). Omassa tutkimuksessani halusin valita henkil6ité, jotka tietdisivit
aiheesta mahdollisimman paljon ja keilld olisi paljon kokemuksia jaettavana. Halusin silti
saada kuulla monenlaisista kokemuksista, en ainoastaan positiivisista. Olen tyytyvéinen, ettd

nuoret osasivatkin paikantaa myos kehittamisen kohteita.

Suurin osa haastateltavistani oli iloisia tutkimukseen mukaan pdidsemisesti ja osa jopa
erikseen Kkiitti haastattelun jdlkeen, ettd oli saanut kertoa kokemuksistaan. Nuorten
haastatteluissa kuitenkin on tyypillistd, ettd osallistumismotivaatio on vadrd (Hirsjarvi &
Hurme 2008, 132). Haastatteluun saatetaan osallistua esimerkiksi tunnilta pois padsemisen
varjolla, eikd itse vastausten antamiseen riitd kunnolla motivaatiota. Itse tunnistin tété piirretta
parissa haastattelussa. Uskon tdmén tutkimuksen etuna olleen kuitenkin sen toteuttajataho, eli
urheiluseura. Nuorten kokemukset seurasta olivat hyvin positiivisia ja he olivat piténeet
toiminnasta, joten he vastasivat mielellddn kysymyksiin auttaakseen kehittimain toimintaa.
Yhtend uhkana tillaisissa haastatteluissa voi olla juuri se taho, ketd varten tutkimusta tehdéén.
Esimerkiksi koulun kiyttotarkoituksiin tulevaa tietoa voi olla haastavampaa saada nuorilta,

mikali asenne kouluun on muutenkin huono. (Mt.)

Pyrin olemaan analyysin tekemisessd mahdollisimman systemaattinen ja kirjaamaan ylos
havaintojani tyon helpottamiseksi. Auttamattakin ajatteluni ja mielikuvani alustavista

tuloksista kehittyivdt ja ohjasivat analyysin tekemistd. Ensimmdisid haastatteluja
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analysoitaessa kuva teemoista ja niiden sisdltdmistd yld- ja alaluokista ei ollut vield
hahmottunut, joten eron ensimmaéisten ja viimeisten haastattelujen analyysissa huomasi. Pyrin

paikkailemaan nditd eroja ja yhdenmukaistamaan analyysikehysti jélkikéteen.

Laadullisessa tutkimuksessa tutkija itse on erddnlainen aineistonkeruun véline (Eskola &
Suoranta 1998, 211; Kiviniemi 2001). Tulokset ovat aina tekijdnsé subjektiivisen nikemyksen
tulos. Kéytin analyysin teossa omaa arviotani nuorten kehittyneistd taidoista ja arvioin ne
vieldpd merkittaviksi tai erittdin merkittdviksi kehityksiksi. Tdma tulkinta on tdysin omaani
eikd se valttaimattd vastaa nuorten todellisuutta. Tulkinta on ndkemykseni heisté ulkopuolisena
henkilond, suhteuttaen tiedossa olevat taustat nykyhetkeen. Tulkintani rakentuvat tdysin
nuorten kertoman tiedon pohjalle, joten tulokset perustuvat luottamukseen heiddn
todenmukaisuudestaan. Tutkimusjoukkoa on analysoitu myds suhteessa toisiinsa ja tulkinnat
ovat linjassa toistensa kanssa. Analyysissa tuli pitdd kieli keskelld suuta ja vilttdd turhien
johtopaitosten tekemistd. TyOtd tehdessd tuli joskus hyviksyd, ettd tulos ei ole radikaali

kumpaankaan suuntaan.

6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tédmin tutkimuksen kohteena olivat Hyvda seuraa —hankkeeseen osallistuneet nuoret. Rajaus
pelkdstddn nuorisoon tdytyi tehdd tutkimusresursseista johtuen ja kuten huomataan,
tutkimuksesta tuli pelkdlld nuorison joukolla jo erittdin laaja-alainen. Jatkossa olisi
mielenkiintoista tutkia, miten hanke on vaikuttanut muihin osallisiin. Onko
yhteiskuntavastuuhankkeella ollut vaikutusta esimerkiksi Suomen Palloliiton sosiaaliseen
pddomaan? Miten heiddn tyOntekijansd tai osallistuneiden seurojen tyontekijdt ndkevét

onnistuneensa ja kokevatko he saaneensa hankkeen mydta uusia resursseja?

Lisdksi tutkimuksessa havaittu resurssien kartuttamisen ero yksildiden vélilli on
mielenkiintoinen jatkotutkimuskohde. Olisi tarpeen tehdi lisad haastatteluja heille, jotka eivit
olleet kokeneet saaneensa lisdd sosiaalista pddomaa tai tyOeldmivalmiuksia. Heiddn
kehityksensd kannalta on tdrkedd tehdd muutoksia toimintamalliin. Hanketoiminnan ei ole

tarkoitus toimia samalla tavalla kuin koulumaailma, jossa aktiivisuus usein kasaantuu pienelle
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oppilasryhmélle. Varhaisen puuttumisen toiminnan tulisi aktivoida juuri heitd, jotka eivét

muuten 10ydd omaa paikkaansa opiskeluryhmaissa tai tyoporukassa.

Nuorisotutkimuksessa on tirkedd nuoren kokemusmaailman ymmaértiminen. Péddstdkseen
késiksi siihen tutkijan tulee olla sopivassa suhteessa perehtynyt ja sopivassa suhteessa avoin
uudelle tiedolle. Itse huomasin ennakko-olettamusten puutteen auttavan tutkimuksen
tekemisessd.  Ulkopuolisuuteni ~ sekd  seuratoiminnasta,  vapaaehtoistyOstd  ettd
ammattikoululaisen arjesta auttoi minua tarkastelemaan nuoren kokemuksia ilman omia
mielipiteitd tai aiempia késityksid. Ne harvat ennakko-olettamukset mitd minulla oli, karisivat
nopeasti pois kohdatessani nuoret. Olin varautunut ennen haastatteluja vaikeisiin
keskusteluihin, joissa en vélttimittd saisi nuoresta mitddn irti. Nditd tilanteita tuli eteen
paljon. Enemmin minua kuitenkin yllattivit ne tilanteet, joissa koin hidmmennysti
haastateltavan valveutuneisuudesta ja aikuisesta asenteesta eldmii, tyotd ja koulutusta
kohtaan. Joskus jopa tuntui, etti haastateltava vie keskustelua eteenpdin ja minun tiytyy
laittaa vain rasti ruutuun késitellyn teeman kohdalle. Toisaalta vaikeat haastattelut opettivat
paljon. Myos jatkossa nuoria kohdatessa tulee olla avoin, silli muuten ei voi odottaa

vastavuoroista avoimuutta nuorilta.

Hankkeet ja projektit ovat olleet viime vuosina suosittuja monestakin syystd, mutta
lyhytaikaiset kokeilut eivét yleensé tuota pitkdaikaisia ratkaisuja. Hanketoiminta on toimiva
tapa testata erilaisia 1dhestymisstrategioita, mutta seurannan vaikutusta tulee jatkossa korostaa
huomattavasti. Hankerahoitusta myOntdessd tulee asettaa ehdoksi tulosten arviointi. Tama
edellyttdd alku- ja loppumittausten tekemistd sekd huolellista seurantaa. Ei voida olettaa, ettd
hankkeista saataisiin hyotyd irti muutaman vuoden toimintajakson aikana, ellei niitd
raportoida milldén tavalla. Téssdkin hankkeessa alkukartoitus olisi antanut ensiarvoisen
tairkedd tietoa nuorten ldhtdkohdista. Sekd nuorten itsensd ettd tdmédn tutkimuksen
luotettavuuden arvioinnissa tdminkaltainen ldhtStason tieto olisi ollut hyddyllistd. Ilman
alkukartoitusta ei voida kertoa tdysin luotettavasti hankkeen vaikutuksista, silld nuoret itse
kisittelevdt muutoksia subjektiivisesti eivdtkd valttimattd halua tai osaa kertoa kaikkea
taustoistaan lyhyen haastattelun aikana. Alkumittaus — interventio — loppumittaus —
systematiikalla myos kaikki osapuolet ovat perilli hankkeen tavoitteista eivdtkd pitkdn

tahtdimen padamadrit unohdu toiminnan kdynnistyessa.
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Haastattelut tehtiin hanketoiminnan ollessa vield kdynnissd. Nuorten kokemukset sekid
harrastefutiksesta ettd vapaaehtoistdistd olivat tuoreessa muistissa. Retrospektiivinen
tutkimusasetelma saattaa usein tuottaa aika kultaa muistot” —kaltaisia tuloksia, mistd tdssa
tutkimuksessa ei ollut kyse. Nuorten ndkokulmat olivat hyvin realistisia ja todellisuutta
kuvaavia. Voitaisiin ehkd jopa pohtia, josko hieman myohdisempi ajankohta olisi ollut
haastattelujen antia ajatellen mielenkiintoinen. Nuoret olisivat saaneet hetken pohtia, miti
toiminta on heille merkinnyt. Nuoret eivdt vield varmaksi tienneet miten toiminta tulee
jatkumaan tulevaisuudessa vai tuleeko jatkumaan ollenkaan. Toiminnan loppumisen jélkeen
olisi saattanut herdtd voimakkaampia ajatuksia: usein asian arvon ymmértdd todella vasta
sitten kun sen on menettinyt. Nuorten onneksi toiminta ei kuitenkaan loppunut vaan
lisdrahoituksen myd6td samankaltainen toimintamalli on jatkunut ja tulee jatkumaan heididn

opintojensa loppuun saakka.

Hyvdd seuraa —hankkeen toimintamalleja on hankeajan pdittymisen jélkeen jo ldhdetty
kehittiméddn uuden hankkeen muodossa. HJK:n Klubipallo-hanke on kolmivuotinen hanke,
jonka tarkoituksena on jatkaa Hyvédd seuraa —toiminnassa hyvéksi koettuja toimintoja.
Hankkeessa tarjotaan jélleen nuorille tydelamékokemuksia ja matalan kynnyksen
harrastustoimintaa. Hankkeessa jatkaa myos sama hankekoordinaattori, joten nuorten ja
toiminnan kannalta jatkuvuus sdilyy hyvédnéd. (Helsingin Jalkapalloklubi 2019.) Toivon

mukaan tdma tutkimus tarjoaa myds hyodyllistd lisdtietoa Klubipallo-hankkeen kéytettiviin.
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LIITTEET

LIITE 1.

Haastattelurunko vapaaehtoistyossé olleille

Huom! Kaikkia kysymyksid ei kysytd vaan edetddn keskustellen teemojen aihealueilla. Haastateltavalle
nahtiviksi teemat, joista tullaan puhumaan.

Aluksi

- Tutkimuksen pddamadirdt, anonymiteetti, nauhoitus, missé aineistoa kédytetdén ja kenen ndhtiville se
tulee, lupa keskeyttid ja kysya

- Nimi

- Alias

- Ika

Taustatietoja

- Mité opiskelet, milld luokalla, miten olet viihtynyt?

- Kerro suhteestasi harrastuksiin/liikuntaan. Mité harrastuksia sinulla on ollut ja missé vaiheissa? Kuinka
kauan ne ovat kestidneet ja miksi ovat loppuneet?

- Eldamaénkaarimainen ote, kerro merkittdvid asioita ja vaiheita eldméssési. Esim. maahanmuuttajataustaisilla
Suomeen saapumisen aika, kotoutuminen, koulutuksen valinta tms.

Vapaaehtoistyd

- Miten olet padtynyt mukaan toimintaan? Kuka siitd kertoi?

- Minkaélaisia tehtdvié sinulla on ollut? Kerro konkreettisia esimerkkeja.

- Milld nimelld itse kuvailisit tai kutsut tdtad toimintaa, onko vapaaehtoisty oikea sana?

- Ovatko tehtdvét vaihdelleet, oletko saanut kokemuksen mydta vaativampia tehtiavid tms?

- Minkdélaista toiminta on ollut (omin sanoin), onko se muuttunut alusta tdhén paivaan?

- Oletko aiemmin tyoskennellyt jossain? Oletko tehnyt vastaavia tehtivid vai jotain muuta? Oletko
tyoskennellyt urheiluseurassa tai ollut itse jisenend?

Opinnot

- Milté opiskelut ovat tuntuneet, onko se ”oma juttusi”? Mikéd on parasta opiskeluissasi? Mikd huonointa?

- Oletko harkinnut misséédn vaiheessa alan vaihtoa tai koulun keskeyttamistd?

- Millaista on ollut sovittaa yhteen opiskelu ja vapaaehtoistyon tekeminen? Miten ne sopivat yhteen ajallisesti,
onko padllekkdisyyksid? Entd viekd toinen toiselta panosta pois tai kuluttaa energiaa? Vai tukevatko opinnot
ja kdytdnnon tyd hyvin toisiaan?

- Onko vapaaehtoistyd hyddyttéanyt koulunkéyntié esimerkiksi opintopisteiden muodossa?



Sosiaaliset suhteet: kaverit

- Millainen porukka teilld on ollut tissd vapaaehtoistydssd? Kuinka monta teitd on? Ovatko samat tyypit aina
mukana?

- Oletteko tunteneet aiemmin toisenne? Ovatko vélinne jotenkin muuttuneet toiminnan myo6ta? Miten?
Olisitteko yhtd 1dheisid myds ilman tétd toimintaa vai onko tdma edistényt ystavyyttdnne?

- Oletko tutustunut uusiin? Oletko saanut ihan kavereita tai onko porukasta muodostunut tiivis?

- Oletteko tiiviisti yhteydessé tai tapaatteko muulloin kuin tdissd? Millaisia kaverisuhteet ovat? Onko sinulla
joku ldheisempi kaveri vai oletteko porukka? Koetko ettd sinulla on jonkun kanssa luottamuksellinen ja
ldheinen suhde?

- Koetko kuuluvasi joukkoon?

- Onko tyoporukan kanssa ollut mitdén ongelmia?

Sosiaaliset suhteet: ohjaajat/hankekoordinaattori

- Kuka teitd on ohjannut ja opastanut? Onko néitd henkil6itd ollut monia?
- Oletko luottanut hineen, kokenut ettd han on apuna?

- Oletko oppinut héneltd jotain?

- Onko hén ollut sinulle tdrked ihminen? Mitd hidn merkitsee sinulle?

Sosiaaliset suhteet: opettaja

- Ovatko opettajasi olleet tukena hanketoiminnassa?

- Millainen heidén roolinsa on ollut?

- Oletko voinut pyytdd apua?

- Koetko ettd opettajat haluavat auttaa sinua ja vilittdvit menestymisestéisi?

Ty6elamataidot

- Miti olet oppinut vapaaehtoistydssa? Millaisia tehtévia olet padssyt tekeméddn? Kerro esimerkkeja

- Koetko ettd oppimasi asiat tukevat koulussa oppimaasi?

- Koetko ettd niisté voisi olla hyotyd tydelaméssa?

- Puhutaan tydeldmaitaidoista. Mité koet, ettd ndma taidot voisivat olla sinun tyssési? Oletko téssé
toiminnassa mukana ollessasi saanut vahvistusta niille taidoille?

- Ovatko oppimasi asiat taitoja ja tietoja? Vai kenties vuorovaikutusosaamista ja yhteistydtaitoja? Itsendisen
tyoskentelyn taitoja? Kirjallista ja suullista tydskentelyd? Ongelmanratkaisua?

- Onko ollut haastavia asioita? Kerro esimerkkeja

- Miten olet/olette padsseet eteenpéin haastavista tehtévista?

- Onko opinnollistaminen tuttu termi? (Selité jos ei) Miten tdmé on mielestdsi toteutunut? Kerro esimerkkeja

Eldmanhallintataidot

- Tyoelamaitaitojen liséksi puhutaan eldménhallintataidoista. Onko tdma sinulle tuttu kédsite, mitd ajattelet sen
sisdltdvan?
- Koetko ettd tydskentelysi seurassa olisi kehittédnyt jotain néistd taidoista? Mité ja miten?



- Miten koet onnistuneesi tyotehtdvissisi? Koetko ettd olet saanut vastuuta?

Itsetunto ja osallisuus

- Koetko kehittyneesi toiminnan mydtd? Onko késitys itsestdsi muuttunut jotenkin?
- Koetko saaneesi vaikuttaa toiminnan sisiltdon ja tehtéviisi?
- Kuka tehtdvdt on maarannyt?

Tulevaisuus

- Kuinka kauan Iuulet olevasi tdssd toiminnassa mukana? Oletko sitoutunut sithen?

- Voisitko tehdi jotain timénkaltaista isona”? Mita sellaisia piirteité siind on ja toisaalta mité piirteitd on,
joita et haluaisi tulevaan tyohdsi?

- Minkaélaiset ajatukset sinulla on tyoeldméstd valmistuttuasi? Millainen olisi unelmiesi tyd?

- Oletko suunnitellut kdyvési vield lisdd kouluja?

- Minkaélaisia haaveita sinulla on tulevaisuuden osalta? Tieddtkd mitd sinun tulee tehdé saavuttaaksesi ne?

Hanke

- Miten toimintaa voisi mielestési kehittdd/tehdd paremmaksi?

- Oletko kokenut toiminnassa jotain ongelmia?

- Millaisia ongelmia, mihin liittyy?

- Ovatko ne ratkenneet ja miten?

- Hankkeessa on ollut mukana Suomen Palloliitto, HIK ja SAKKI ry. Millaiset mielikuvat sinulla on néistad
osatoteuttajista? Ovatko ne sinulle tuttuja? Onko ylipddnsé hanke ja sen tarkoitusperét sinulle tuttuja?

- Koetko saaneesi téltd toiminnalta jotain? Kerro esimerkkeja.

- Haluaisitko ettd toiminta jatkuu ja ettd tulevatkin opiskelijat saisivat mahdollisuuden tdhan?

Kiitokset, loppusanat, lappu muistutukseksi tutkimuksen tekemisesti, yhteystiedot



LIITE 2.

Haastattelurunko harrastefutislaisille

Huom! Kaikkia kysymyksid ei kysytd vaan edetddn keskustellen teemojen aihealueilla. Haastateltavalle
nahtiviksi teemat, joista tullaan puhumaan.

Aluksi

- Tutkimuksen pddamadirdt, anonymiteetti, nauhoitus, missé aineistoa kdytetdén ja kenen ndhtiville se
tulee, lupa keskeyttad ja kysya

- Nimi

- Alias

- Iké/vuosikurssi

Taustatietoja

- Mité opiskelet, milld luokalla, miten olet viihtynyt?

- Kerro suhteestasi harrastuksiin/liikuntaan. Mité harrastuksia sinulla on ollut ja missé vaiheissa? Kuinka
kauan ne ovat kestidneet ja miksi ovat loppuneet?

- Eldamaénkaarimainen ote, kerro merkittdvid asioita ja vaiheita eldméssési. Esim.
maahanmuuttajataustaisilla Suomeen saapumisen aika, kotoutuminen, koulutuksen valinta tms.

Harrastefutis

- Kuinka kauan olet ollut harrastefutistoiminnassa mukana? Kuinka sdénnéllisesti olet ollut toiminnassa?
- Kuvaile toiminnan alkua

- Miksi olet paattanyt lahted mukaan toimintaan?

- Oletko aiemmin toiminut urheiluseurassa?

- Mité olet tykénnyt toiminnasta?

- Mité koet oppineesi harrastefutiksessa?

- Onko liikuntaharrastus tukenut muuta arkeasi? Oletko kokenut itsesi energisemmaéksi/iloisemmaksi?

- Miten futikseen osallistuminen on vaikuttanut muuhun vapaa-ajanviettoon?

- Oletko aiemmin toiminut joukkueessa? Miltd se on tuntunut?

Opiskelu

- Mité opiskelet ja montako vuotta olet nyt opiskellut?

- Miltd opinnot ovat tuntuneet, onko se oma juttusi?

- Mitké ovat olleet mieluisia asioita/vihemman mieluisia?

- Onko sinulla ollut vaikeuksia/oletko miettinyt keskeyttdvisi opintoja?

Sosiaaliset suhteet: kaverit



- Onko sinulla kaverisuhteet kunnossa? Koetko etté sinulla on tarpeeksi kavereita? Onko eldméssé ollut
vaiheita kun ei ole ollut kavereita tms?

- Onko toiminnassa mukana kavereitasi?

- Onko osallistuminen toimintaan muuttanut kaverisuhdetta?

- Oletko saanut futiksesta uusia kavereita?

- Montako kaveria sinulla on toiminnassa/montako uutta kaveria?

- Millaisia kaverisuhteet ovat toiminnassa? Tapaatteko toiminnan ulkopuolella? Miti teette yhdessd?

- Koetko ettd toimintaan osallistumiseen vaikuttavat kaverisi? Tulisitko paikalle niin mielellési jos
paikalla ei olisi kavereita?

- Koetko ettd joukkueessa/toiminnassa rakentuneet suhteet ovat pitkdaikaisia? Jadvitko suhteet jéljelle
toiminnan péétyttya?

- Onko kaveruus porukassa olemista vai onko sinulla joku yksi laheinen kaveri? Onko suhde
luottamuksellinen?

Sosiaaliset suhteet: ohjaaja/hankekoordinaattori

- Millainen suhde sinulla on ryhménohjaajaan?

- Koetko ettd voit puhua hénelle luottamuksella?

- Koetko saavasi tukea haneltd, mikéli sitd tarvitset?

- Koetko ettd valmentajalla on ryhméssd auktoriteettiasema, uskotaanko hanta?

- Koetko ettd valmentajasta on tullut sinulle merkityksellinen henkild / aikuinen?

Sosiaaliset suhteet: perhe

- Keité perheeseesi kuuluu?
- Tietavitko perheenjdsenesi, ettd kdyt toiminnassa? Mitd mieltd he ovat siitd?
- Onko liikunta ollut perheessési tapana, oletteko liikkuneet yhdessa?

Toiminnan vaikutukset ja opit

- Koetko toiminnassa mukana olemisen olleen jollain tavalla hy6dyllistd sinulle?

- Miten toimintaan osallistuminen on vaikuttanut muuhun vapaa-aikaasi?

- Onko toiminta tuonut rutiinia, tehnyt likkkumisesta tavan?

- Miten toimintaan osallistuminen on vaikuttanut opintoihisi? Koetko vaikutuksen positiivisena vai
negatiivisena? Onko intosi koulunk&yntiin lisdéntynyt?

- Miten toimintaan osallistuminen on vaikuttanut mielialaasi? Koetko olevasi paremmalla fiilikselld?

- Miti tekisit muuten, jos et olisi tddlld? Missé viettdisit ajan?

- Koetko sopeutuneesi suomalaiseen yhteiskuntaan tehokkaammin tdmén toiminnan kautta?

Eldmanhallintataidot

- Tieditkd mitd elaménhallintataidoilla tarkoitetaan?

- Miti ajattelet niiden olevan?

- Onko toiminta opettanut sinulle jotain ndistd taidoista? Onko toiminnassa mukana oleminen auttanut
muiden eldmén osa-alueiden suorittamista?



Osallisuuden tunteet ja kuuluvuus

Oletko saanut vaikuttaa toiminnan sisaltoon?

Kuka toiminnan sisallon paattaa?

Koetko kuuluvasi ryhméén/joukkoon? Oletko aiemmin kokenut sellaista, miltd se tuntuu?
Koetko oppineesi ryhmaésséd toimimista? Yhteistyotaitoja?

Itsetunto, kompetenssi

Koetko, ettd taitosi ovat kehittyneet? Kerro esimerkkeja
Onko kasitys itsestdsi muuttunut toiminnan mydtd, milld tavalla?
Millainen itsetunto sinulla on ollut aiemmin?

Tulevaisuus

Hanke

Milta sinusta tuntuu, jos ja kun toiminta joskus loppuu?

Jatkatko urheiluharrastusta? Haluaisitko liittyd johonkin joukkueeseen?
Koetko olevasi valmis tyoeldmédan vai aiotko vield kouluttautua lisaa?
Onko sinulla unelmia/tulevaisuudensuunnitelmia?

Tieditko, miten voit saavuttaa ne?

Oletko kokenut toiminnassa jotain ongelmia?

Millaisia ongelmia, mihin liittyy?

Ovatko ne ratkenneet ja miten?

Kuka ongelmat ratkaisi?

Mité voisi kehittda?

Hankkeessa on ollut mukana Suomen Palloliitto, HIK ja SAKKI ry. Millaiset mielikuvat sinulla on
niisté osatoteuttajista? Ovatko ne sinulle tuttuja? Onko ylipddnsa hanke ja sen tarkoitusperét sinulle
tuttuja?

Kiitokset, loppusanat, lappu muistutukseksi tutkimuksen tekemisestd, yhteystiedot



