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Tdamdn tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, kuinka varhaiskasvatuksen opet-
tajat kokevat patevyytensd kulttuurisesti moninaisissa lapsiryhmissd toimies-
saan. Varhaiskasvatuksen opettajien koetun pitevyyden lisdksi tutkimuksen
pdamddrand on selvittdd sitd, mitkd tekijat vaikuttavat koettuun pétevyyteen ja
miten koettu patevyys ndyttdytyy konkreettisesti varhaiskasvatuksen opettajan
tyossd. Tutkimusaiheen valinnan perusteena on yha lisddntyvéa kulttuurinen mo-
nimuotoisuus lapsiryhmissd ja sen tuomat mahdolliset haasteet.

Tutkimus on laadullinen tutkimus, jonka aineisto on keritty puolistruktu-
roitujen teemahaastatteluiden avulla. Tutkimukseen osallistui viisi kulttuurisesti
moninaisten lasten parissa tyoskentelevdd varhaiskasvatuksen opettajaa. Tutki-
muksemme on osana Loikka I - hanketta, joka keskittyy varhaiskasvatuksen laa-
dun ja osaamisen kehittamiseen erityisesti kulttuurisesti moninaisissa lapsiryh-
missé.

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd opettajien monikulttuurinen patevoityminen
tapahtuu ennen kaikkea kokemuksen kautta oppimisena. Kokemuksen kautta
oppimiseen voidaan sisdllyttdd tyohistorian pituus ja sen varrella kertyneet jat-
kokoulutukset. Patevyyden kannalta merkittdvaksi ndhtiin my6s omaan persoo-
naan liitettdvissd olevat tekijit, joista keskeinen ja runsaasti mainintoja saanut oli
asenne. Omaan ammattitaitoon liitettdva vuorovaikutusosaaminen sai myds run-
saasti mainintoja. Tyoyhteison vaikutus oli niin ikdadn tarkedssa roolissa.

Tutkimuksen perusteella vaikuttaa, ettd tutkimukseen osallistuneet var-
haiskasvatuksen opettajat kokevat pdtevyytensd olevan riittdvd suhteessa tyon
vaatimustasoon. Kuitenkin tulee vastaan tilanteita, joissa patevyyden tunne saat-

taa horjua, mutta haastateltavilla oli keinoja selvitd néista tilanteista.



Asiasanat: kulttuurinen moninaisuus, ammatillinen patevyys, interkulttuurinen

kompetenssi, varhaiskasvatus
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1 JOHDANTO

Tamadn tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, kuinka varhaiskasvatuksen opetta-
jat kokevat pdtevyytensd toimiessaan kulttuurisesti moninaisten lasten parissa.
Aihe on ajankohtainen, silld ldhes jokaisessa suomalaisessa pdivdkodissa on ny-
kydédn lapsia, joiden kulttuurinen tausta ja didinkieli on jokin muu kuin suomi.
Lasten osuus maahanmuuttajista alkoi kasvaa 1990-luvulla, kun Suomi otti vas-
taan perheellisid pakolaisryhmid ja myShemmin lisdksi perheen yhdistamiset
ovat kasvattaneet lasten mddrdd pakolaisryhmissd. Vuonna 2017 ulkomaalais-
taustaisia oli Suomessa n. 384 123 henkilod (Tilastokeskus 2019).

Kulttuurinen moninaisuus haastaa varhaiskasvatuksen ammattilaisten pa-
tevyyden, silld koulutuksessa ei valttamatta olla keskitytty kovin tarkasti eri kult-
tuurien kohtaamiseen ja huomioimiseen varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatta-
jan tuleekin olla tietoinen monikulttuurisuudesta suomalaisessa valtakulttuu-
rissa sekd ymmartdd se, ettd valtakulttuurinkin sisdlld on erilaisia alakulttuureita
(Halme & Vataja 2011, 99). Tutkimuksessamme olemme kiinnostuneita siitd, ko-
kevatko varhaiskasvatuksen opettajat oman péatevyytensd riittavaksi kohdates-
saan tyOssddn eri kulttuuritaustaisia lapsia, mitkd tekijdt vaikuttavat koettuun
patevyyteen ja miten tdimé koettu pétevyys ndyttaytyy opettajan tyossa. Kulttuu-
risesti pdtevan varhaiskasvattajan tulisi kehittdd ymmaérrystddn lapsista yksi-
16ind sekd heidédn taustoistaan, arvoistaan ja perinteistddan (Halme & Vataja 2011,
101).

Tama tutkielma toteutetaan osana Opetusministerion rahoittamaa Jyvéasky-
ldn ja Turun yliopiston yhteistd Osaamisen yhteisloikka - hanketta. Kandidaatin-
tutkielmamme liittyy erityisesti Loikka I - hankkeeseen, joka keskittyy varhais-

kasvatuksen laadun ja osaamisen kehittdmiseen erityisesti sellaisissa lapsiryh-



missd, jotka ovat kulttuurisesti moninaisia. Hankkeen tavoitteena on tukea var-
haiskasvatuksen opettajien ja opiskelijoiden pedagogista osaamista kulttuuri-
sesti moninaisissa toimintaymparistoissd. (Opetus ja kulttuuriministerio 2018.)
Tutkimuksessamme tarkastelemme varhaiskasvatuksen opettajien péte-
vyyttd siitd ndkokulmasta, miten he itse sen kokevat. Laajempana tavoit-
teenamme on lisdtd ymmarrystd siitd, kuinka kokemus pétevyydestd rakentuu
jokaisella varhaiskasvatuksen opettajalla hyvin yksilollisesti riippuen esimer-
kiksi tyouran vaiheesta. Haluamme myos lisdd ymmarrystd siitd, miten varhais-
kasvatuksen opettajan patevyys ndyttaytyy hdanen toiminnassaan konkreettisesti.
Tutkimuksestamme saatujen tulosten pohjalta on tarkoitus tukea varhais-
kasvatuksen opettajien sekd opiskelijoiden ammatillista pedagogista osaamista
erilaisissa kulttuurisesti moninaisissa konteksteissa. Tutkimuksemme on laadul-

linen tutkimus, jonka aineistonkeruu tapahtuu haastatteluilla.



2 KULTTUURINEN MONINAISUUS VARHAIS-
KASVATUKSESSA

2.1 Kulttuurisen moninaisuuden maiiritelma

Unescon yleiskokous hyvéksyi kulttuurista moninaisuutta koskevan yleismaail-
mallisen julistuksen (Universal Declaration on Cultural Diversity) toinen marras-
kuuta vuonna 2001. T&ll4 julistuksella on huomattavaa moraalista ja poliittista
vaikutusvaltaa. Sen tavoitteena on sdilyttdd kulttuurinen moninaisuus ihmiskun-
nan voimavarana ja ehkdistd kielteistd erottelua. Julistuksessa korostetaan sitd,
ettd kulttuurinen moninaisuus on yhteydessd esimerkiksi kehitykseen ja ihmis-
oikeuksien toteutumiseen. (Suomen YK-liitto, Kulttuurista moninaisuutta kos-
keva yleismaailmallinen julistus 2010, 8.)

Maahanmuuttajat edustavat suomalaisille mallia erilaisista tavoista ym-
martdd elamad sekd omaa kulttuuria. Parhaimmillaan tdllainen kulttuurien vali-
nen kohtaaminen johtaa rikkaaseen sekd moninaiseen kulttuurien rinnakkais-
eloon ja toisilta ihmisiltd oppimiseen. (Inkala 2002, 58.) Tulee kuitenkin ottaa
huomioon, ettd kulttuurinen moninaisuus on todellista rikkautta silloin, kun se
on arjen keskelld eldviad, eikd se toteudu ainoastaan erillisind teemapdivina (Pol-
lari & Koppinen 2011, 66).

Kulttuurinen moninaisuus on monimerkityksellinen termi, jolla voidaan ku-
vata tilannetta yhteisossd ja yhteiskunnassa tai méaéritelld kasitteen sisdlld olevia
ilmioitd (Paavola & Talib 2010, 26). Tassa tutkimuksessa kulttuurisella moninai-
suudella tarkoitetaan pdivakodissa esiintyvadd kulttuurista moninaisuutta eli lap-
sia, joiden didinkieli ja kulttuurinen tausta on jokin muu kuin suomi ja suomalai-
suus. Kulttuurisesti moninainen ymparisté voidaan siis ndhd4 ilmiond, jossa na-
enndisesti yhtendiseen vaestoon tulee erilaisia ihmisid (Paavola & Talib 2010, 40).

Monikulttuuristuminen asettaa erilaisia haasteita niin kasvattajan omalle

kasvulle ja toiminnalle kuin my6s yhteiséjen muuttumiselle. Haasteena ndhddan



sitoutuminen tyoskentelyyn monenlaisten lasten kanssa ja tarkastella samaan ai-
kaan uudelleen omaa arvomaailmaansa seké laajentaa omaa maailmankuvaansa.

(Paavola & Talib 2010, 26.)

2.2 Kielitietoinen varhaiskasvatus

Kulttuuriseen moninaisuuteen liittyy vahvasti kielitietoinen pedagogiikka. Kult-
tuurisesti moninaisessa lapsiryhméssa varhaiskasvatuksen opettajan tulee tun-
nistaa kielitietoisen varhaiskasvatuksen merkitys. Kielitietoisessa varhaiskasva-
tuksessa tulee tiedostaa, ettd kielet ovat ldsnd jatkuvasti ja kaikkialla. Paivako-
dissa tyoskentelevan henkiloston tulee ymmartad kielen keskeinen merkitys las-
ten kehityksessd ja oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteistytssd sekd ennen
kaikkea identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan kuulumisessa. (Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet 2018, 31.)

On tarkedd, ettd henkilosto tiedostaa ja muistaa oman mallinsa tarkeyden
ollessa lasten kanssa vuorovaikutuksessa. Varhaiskasvattajan tulee olla tietoinen
suomen kielen rakenteista, sen ominaispiirteistd sekd niiden kadytdstd omassa pu-
heilmaisussaan (Halme & Vataja 2011, 26). Ollessaan kielellinen malli lapselle,
onkin tdrkedd kiinnittdd huomiota omaan kielenkdyttoon sekd tukea puhettaan
mahdollisesti erilaisin apukeinoin, kuten esimerkiksi havainnollistavin kuvin.
Niikon (2009, 73) mukaan voidaan sanoa, ettd lapsen kehitys, kasvu ja oppiminen
ovat riippuvaisia siitd, minkaélaista kieltd kasvattaja itse kédyttdd ja miten héan tu-
kee lasten kielenkayttod.

Kielitietoisessa varhaiskasvatuksessa on keskeistd ymmartdd se, ettd monia
kielid on mahdollista kdyttdd elamassad rinnakkain. Taméa merkitseekin siis eri-
laisten eldaméntapojen ja ndkokulmien hyvaksyntdd sekd arvostamista. (Musto-
nen & Honko 2018, 129.) Mustonen ja Honko (2018, 131) muistuttavat, ettd kieli-
tietoisuutta ei tule ndhda selkednd kokonaisuutena kielestd vaan jatkuvasti kehit-
tyvdand ymmarryksend kielenkdyton kompleksista ja moniddnisestd luonteesta.

On siis tarkedd ymmartad, ettd kielitietoinen pedagogiikka tukee kaikkien lasten



10

oppimista, eikd ole pedagogiikka, joka tukee vain esimerkiksi monikulttuurisia
lapsia.

Kielitietoinen pedagogiikka pyrkii havaitsemaan ja tunnistamaan lapsen
monikielisen kielitaidon perustaa (Mustonen & Honko 2018, 131). Tama edellyt-
tad varhaiskasvatuksen opettajalta herkkyyttd tunnistaa nditd piirteitd lapsen toi-
minnassa. Tamd on yksi niistd asioista, joita varhaiskasvatuksen opettaja tarvit-
see omassa ammatissaan tyoskennellessdan kulttuurisesti moninaisissa lapsiryh-

missé.
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3 AMMATILLINEN PATEVYYS JA VARHAISKAS-
VATTAJAN INTERKULTTUURINEN KOMPE-
TENSSI

3.1 Ammatillinen patevyys kulttuurisesti moninaisessa var-
haiskasvatuksessa

Opettajan patevyys ja osaaminen kulttuurisesti moninaisten lasten parissa voi-
daan ymmairtdd laajana itseymmadrryksend, kriittisend suhtautumisena omaan
tyohon, empatiana ja erilaisten todellisuuksien ja elamédnmuotojen hahmottami-
sena (Talib 2005, 43). Omaa tyotd ja tietdmystd tarkastelemalla voidaan saada tie-
toa omasta patevyydesta.

Aiempi tutkimus, joka pyrki selvittdmé&an millaisia haasteita esikouluopet-
tajat kokevat tyoskennellessddn kulttuurisesti moninaisten ryhmien kanssa Chi-
lessd, kuvasi sitd, millaiset kokemukset tukevat opettajien kykyjd opettaa ndissa
ryhmissd ja millaisia taitoja opettajat kokevat tarvitsevansa. (Becerra-Lubies &
Fones 2016, 60.) Tutkimuksessa kaytettyjen haastatteluiden perusteella saatiin tu-
lokseksi, ettd opettajien tulisi tuntea lasten kotikulttuuria, silld sen perusteella
voidaan saada tietoa siitd, millaisia oppimis- ja opetustapoja lapset ovat mahdol-
lisesti aiemmin kokeneet. Kielen oppimisen ja opettamisen tulisikin sisdltada kie-
lelliset ja sosiokulturaaliset aspektit. Myos vuorovaikutus muiden kulttuurisesti
moninaisten lapsiryhmien opettajien kanssa nahtiin tdrkednd, silld ndin voidaan
saada tdarkedd kokemustietoa haasteiden voittamiseksi. (Becerra-Lubies & Fones
2016, 74-75.)

Aiemmissa tutkimuksissa koskien opettajien interkulttuurista kokemusta
on tavallisesti keskitytty siihen, minka tyyppisid ndimd kokemukset ovat olleet ja
millaisia erityisominaisuuksia nima kokemukset sisdltavit (Strekalova-Hughesa
& Wangb 2017). Tutkimuksessamme ldhestymme opettajien kokemuksia siitd na-
kokulmasta, miten he ovat kokeneet pdtevyytensa riittdvan erilaisissa kohtaami-

sissa aiemmin ja tdlld hetkelld.
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018) on myos listattu asioita,
joita varhaiskasvatuksessa tulisi ottaa huomioon ja joita voitaisiin ajatella pate-
vdn varhaiskasvatuksen opettajan osaavan. Huomioon tulisi ottaa esimerkiksi se,
ettd monikielisyyttd tehtdisiin ndkyvéksi ja ndin ollen tuettaisiin lasten kehitystd
kulttuurisesti moninaisessa maailmassa. Lapsia tulisi myos rohkaista kaytta-
madn kieltd monipuolisesti ja heille tulisi antaa aikaa ja mahdollisuuksia erilai-
siin kielenkdyttotilanteisiin. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 31.)

Kulttuurista moninaisuutta tulisi siis tukea oman ammattitaidon
avulla. Ammatillisen padtevyyden mddrittelyyn voisi kdyttdd my0s sosiaalisesti
uudistavan monikulttuurisen kasvatusideologian ajatuksia. Se korostaa oppilai-
den erilaisuuden hyvidksymistd, sosiaalista demokratiaa sekd lasten hyvinvoin-
nista huolehtimista. Opettajalla tulee olla kérsivillisyyttd ja ammattitaitoa. (Ta-
lib 2005, 30.)

Kulttuurisesti moninaisen kasvatuksen toteuttaminen edellyttaa kulttuuri-
sesti vastuuntuntoista opettajaa, silld opettajalla on suuri rooli siind, millaiset op-
pimis- ja koulutusmahdollisuudet lapsen saavat. Opettajan ndhdddn siirtdvan
tietoisesti ja tiedostamatta omia asenteitaan ja arvojaan lapsiin ja ndin ollen vai-
kuttaa lasten asenteisiin ja kédyttdytymiseen toisia kohtaan. (Eerola-Penna-
nen 2017a, 224.)

Omien arvojen ja asenteiden tiedostamisen lisdksi varhaiskasvatuksen
tyontekijoilld tulee olla kulttuurista ymmarrystd, jotta vanhempien kanssa teh-
tava kasvatusyhteisty6 toteutuu tasavertaisesti. Télloin kasvatustavoitteita voi-
daan kasitelld myos vastavuoroisesti. Olennaista kasvatusyhteistyossd on tasa-
vertainen vuorovaikutus, jossa sekd vanhempien ettd henkilokunnan asiantunte-
mus ja tietdimys yhdistyvit. (Halme & Vataja 2011, 10-11.) Ndin voidaan merkit-
tavasti laajentaa tietamystd lapsesta ja hdnen yksilollisistd tarpeistaan ja tavoit-
teistaan. Lasten erilaiset arvomaailmat, taustat, ldhtokohdat sekd oppimistyylit
ja asenteet ovat tarkeitd tekijoitd, kun suunnitellaan opetusta ja kasvatusta. Var-
haiskasvatuksen opettajalta vaaditaankin erityistd tutustumista vieraista kult-
tuureista tulevien oppilaiden arvoihin ja tapoihin. (Jokikokko 2002, 86.) Erilaisten

arvomaailmojen molemminpuolinen kunnioitus ja arvostaminen ovat tarkeda
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lapsen oppimisen kannalta. Ennen kaikkea koetaan, ettd lapsen ndkokulmasta
merkityksellistd on opettajan positiivinen asenne lapsen edustamaa kulttuuria ja
maailmankuvaa kohtaan. (Paavola & Talib 2010, 75.)

Varhaiskasvatuksen opettajien toimintaa kulttuurisesti moninaisissa lapsi-
ryhmissa on tutkittu myos aikaisemmin. Esimerkiksi Leen, Butlerin ja Tippinsin
(2007) tutkimuksessa ollaan tutkittu sitd, millainen kdytannon tietdmys kulttuu-
rista ja monikielisyydestd varhaiskasvatuksen opettajilla on. Haastatteluiden
avulla toteutetun tutkimuksen myotd saadun tiedon mukaan opettajan positiivi-
nen suhtautuminen, ymmadrtdminen, halukkuus oppia lasten erilaisista kulttuu-
reista ja lapsia yksilollisesti tukevien opetusmenetelmien kaytto ovat avainase-
massa kulttuurisesti moninaisten lasten parissa tyoskennellessd. (Lee, Butler &
Tippins 2007, 44.) Edelld mainitun tutkimuksen mukaan péatevidn opettajan on
osattava reflektoida omaa opetustaan monesta eri nakdkulmasta, jotta ymmar-
tdisi millaista patevyyttd opettajuus vaatii.

Varhaiskasvatuksen opettajan ammatillisuus ja patevyys tydssddan on laaja
kokonaisuus. Asiantuntijuutta ei tulisi ndhda pelkdstddan koulutuksesta johtu-
vana, eikd vain suurena omattuna miadridna tietoa omaa alaa koskien. Asiantun-
tijuus tulisi ndhdd koulutuksen ja kokemuksen yhdessd muodostavana kykyna
ja haluna tunnistaa ja ratkaista ongelmia omassa tyossdan. (Kirjonen, Mutka, Fi-
lander & Valkeavaara 2000, 153.)

Luottamus omaan ammatilliseen osaamiseen mahdollistaa sen, ettd var-
haiskasvattaja pystyy ndkeméaan asioita myos lapsen kannalta, eli ottamaan tal-
16in huomioon sen, millaisia valmiuksia hdnelld on, ja millaisista ldhtokohdista

hén tulee (Paavola & Talib 2010, 81).

3.2 Kasvattajan tehtdava kulttuurisesti moninaisessa varhais-
kasvatuksessa

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 3§:ssa varhaiskasvatuksen tavoitteena on antaa
kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistda yh-

denvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartda ja
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kunnioittaa yleistd kulttuuriperinnettd sekd kunkin kielellistd, kulttuurista, us-
konnollista ja katsomuksellista taustaa. Varhaiskasvatuksen opettajan olisi hyva
perehtya erilaisiin elamédnkokemuksiin, vuorovaikutussuhteisiin ja kulttuuripe-
rusteisiin oppimistyyleihin sekéd kehittdd omia pedagogisia taitojaan, jotta ne vas-
taisivat monikulttuurisen opetuksen arvoja. Opettajan tulee ymmartdd ja hyvak-
syd erilaisten kulttuuristen arvojen kayttaytymisnormien véliset erot seka tietdd,
kuinka eri opetusmenetelmid voisi paremmin mukauttaa erilaisille oppijoille so-
piviksi sekd luoda oppimisymparisté kulttuurista moninaisuutta edistdvaksi.
(Eerola-Pennanen 2017b, 244-245.)

Tdamd vaatii varhaiskasvatuksen opettajalta monipuolista oman toiminnan
reflektointia sekd taitoa luoda oppimateriaaleja ottaen huomioon lapsiryhméan
vahvuudet, tarpeet sekd kiinnostuksenkohteet. Varhaiskasvatuksen opettajan
onkin omattava lapsiryhmansd kannalta tdrkeitd tietoja ja taitoja sekéd tapoja toi-
mia. Se on valttdmatontd, jotta lapsille voidaan taata tasavertainen ja heidén tar-
peitaan tukeva varhaiskasvatusymparisto. (Lee, Butler & Tippins 2007, 43.)

Jotta varhaiskasvatuksen opettaja voisi taata parhaan mahdollisen ympa-
riston kulttuurisesti moninaisessa lapsiryhmassadn, tulisi hdnelld siis olla tunte-
musta lapsiryhmaéssé olevien lasten kielitaustoista, joita opettaja voi kartuttaa esi-
merkiksi tiiviilld yhteistyolld sekd jakamalla ndkemyksidan lapsen vanhempien
tai paivakodin varhaiserityisopettajan kanssa (Mustonen & Honko 2018, 129).

Varhaiskasvattajan tuleekin erityisesti kiinnittdd huomiota siihen, miten
lapsi osaa suomen kielts, eikd sithen, mitd kyseinen lapsi ei osaa (Halme & Vataja
2011, 22). On tdrkedd tiedostaa myos varhaiskasvattajan vastuu siitd, ettd lapsi
saa oikeanlaista tukea kielelliselle kehittymiselle. Varhaiskasvatuksen opettajan
tulisi siis tiedostaa ja tunnistaa kehitysvaihe, jossa lapsi on menossa kielellisessa
kehittymisessd. Se on vaikeaa, silld vasta viime aikoina on alkanut tulla tutki-
musta perdkkdisestd kielenkehityksestd, eli esimerkiksi juuri sellaisten lasten kie-
lenkehityksestd, jotka oppivat valtavdeston kielen vasta didinkielen oppimisen
jalkeen. Uusista tutkimuksista huolimatta ei ole vield tarpeeksi tutkimustietoa
siitd, miten monikielisen lapsen kielellinen vaikeus tunnistetaan. (Kunnari, Laak-

sonen, Smolander 2016, 59.)
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Suomen kielen oppimisen lisdksi lapsen on tdrkedd saada kokea pdiviako-
dissa, ettd hanen oma kulttuurinsa ja kielensa ovat arvostettuja (Halme & Vataja
2011, 10-11). Tastd pohjautuen lapsi myos tuntee, ettd hantd arvostetaan, mika
itsessddn lisdd lapsen positiivisen mindkuvan kehittymista sekd hyvinvointia.
Varhaiskasvatuksen opettajien tulisikin ymmartdd myos lapsen kotikulttuurin ja
-kielen tdrkeys ja arvostaa ja tukea sitd yhteistydssd lapsen vanhempien kanssa.

Opettajalla ei usein ole itsellddn patevyyttd opettaa lapselle lapsen didin-
kieltd, jolloin yhteistytn merkitys vanhempien kanssa korostuu. Varhaiskasva-
tuksen opettajan on huolehdittava siitd, ettd vanhemmat eivét alkaisi puhua lap-
selleen suomea kotona, silld silloin lapsen didinkielen kehitys saattaa olla uhat-
tuna. (Yazicy, Genc & Glover 2010, 266.) Lapsen oman didinkielen tirkeyttd ei
saisi unohtaa ja sitd tulisi painottaa myos lapsen vanhemmille. Lapsen didinkie-
lelld on keskeinen rooli lasten yksilollisessd ja yhteiskunnallisessa kehittymisessa
seka dgidinkielen on osoitettu vaikuttavan merkittdvasti toisen kielen oppimiseen
(Yazicy, Genc & Glover 2010, 259, 261).

Kasitteelld interkulttuurinen kompetenssi voidaan viitata valmiuksiin, joita
tarvitaan saavuttaakseen yhteisymmarryksen ja toimivan vuorovaikutuksen
kulttuuriselta taustaltaan erilaisten ihmisten kanssa. Interkulttuuriseen kompe-
tenssiin kuuluvat tiedolliset ja taidolliset, asenteelliset ja toiminnalliset ulottu-
vuudet. Se on kuin kokonaisuus, joka ohjaa ihmisen ajattelua ja kdyttaytymista.
(Jokikokko 2002, 85.)

Interkulttuurisuudella viitataan aktiiviseen kulttuurien véliseen vuorovai-
kutukseen, mikd tarkoittaa toisilta oppimista, mahdollista kulttuurien sekoittu-
mista sekd keskindistd sulautumista yhteen (Paavola & Talib 2010, 26). Interkult-
tuurisella opettajalla on tdlloin motivaatiota, halua ja rohkeutta toimia luonte-
vasti yhteistydssd muualta tulleiden kanssa (Paavola & Talib 2010, 77). Patevyys
tuleekin ndkyviin erityisesti siind, kuinka opettaja kykenee toimimaan muuttu-
vissa tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa. Varhaiskasvatuksen opettajien on
kehitettdava jatkuvasti nditd valmiuksia, jotta vuorovaikutus olisi toimiva niin las-

ten kuin huoltajienkin kanssa.
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Varhaiskasvatus ndhddén siis osana kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuo-
toista yhteiskuntaa, jossa kulttuurinen moninaisuus on voimavara ja jonka pe-
rusoikeuksiin kuuluu oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin (Eerola-Pennanen
2017a, 224). Varhaiskasvatusympadriston muuntuvaisuuden takia varhaiskasva-
tuksen opettajan tehtdva on vastata muutoksiin. Opettaja tarvitsee kykyd tehda
itsendisid pddtoksid ja taitoa kohdata muuttuvia tilanteita. Taito ennakoida muu-
toksia on avainasemassa. (Nyman 2009, 26.)

Interkulttuurinen osaaminen vaatii varhaiskasvattajalta kykya tyosken-
nelld kulttuurisesti moninaisessa ymparistossd ja samanaikaisesti oman kasvu-
prosessinsa seuraamista. Tédllainen prosessi vaatii aikaa, silld monikulttuurinen
osaaminen muokkaantuu vasta ajattelun, toiminnan ja onnistumisen kokemus-
ten kautta. (Paavola & Talib 2010, 80; Talib 2005, 40.) Varhaiskasvattajien oman
monikulttuurisen identiteetin kehittyminen on edellytys toisten kulttuurien ja
niiden erilaisuuden ymmartamiselle (Talib 2005, 40).

Interkulttuurisesti pateva opettaja pyrkii kaikella toiminnallaan tukemaan
maahanmuuttajataustaisen lapsen kasvua ja kehitystd sekd samalla suomalaisen
kieli- ja kulttuuriyhteison ettd lapsen oman kieli- ja kulttuuriyhteison aktiiviseksi
ja tasavertaiseksi jaseneksi (Pollari & Koppinen 2011, 72). Nieto (2010, 251-261)
maédrittelee kulttuurisesti vastuuntuntoisen kasvatuksen nelivaiheisena proses-

sina. (ks. my0s Eerola-Pennanen 2017a, 225-226)
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Kuvio 1. Kulttuurisesti vastuuntuntoinen kasvatus (Nieto 2010)

Oheisessa kuviossa kuvataan prosessin eri vaiheita (kuvio 1). Prosessin ldh-
totasolla, eli suvaitsevaisuudella tarkoitetaan ajatusta siitd, ettd ihminen suvait-
see sekd sietdd jotain, mitd han ei vilttamattd hyvaksy eikd ndin ollen ota osaksi
eldamdd. Tama ei riitd yhdistaimadn eri kulttuuritaustaisia ihmisid, eikd se riitd to-
teuttamaan yhdenvertaisuutta ihmisten valilld. (Nieto 2010, 251-253; ks. myos Ee-
rola-Pennanen 2017a, 225.) Moninaisuuden ja erilaisuuden hyviksyminen ym-
marretddn niin, ettd ihmisten viliset erot myonnetdan eikd niiden merkitysta va-
heksytd tai kielletd (Nieto 2010, 253-255; ks. my06s Eerola-Pennanen 2017a, 225).

Kunnioittaminen on ajatusta siitd, ettd ihmisten vilinen erilaisuus on
kunnioitettavaa ja ihailtavaa. Kulttuurista monimuotoisuutta arvostetaan paljon,
ja sitd kdytetddn perustana kaikelle pdivdkodin toiminnalle. Lasten oman didin-
kielen ja valtakielen oppimista tuetaan ja vanhemmat otetaan aktiivisesti mukaan
pdivdkodin ja perheen viliseen kasvatustyohon. (Nieto 2010, 255-257; ks. my0s
Eerola-Pennanen 2017a, 225-226.)

Prosessin viimeiselld tasolla eli yhteenkuuluvuudella, solidaarisuudella ja
kriittisyydelld toteutuu vahemmistojd tukeva toiminta, yhteishenked yllapitava
sekd avoimeen, kriittiseen, mutta samalla my®os toisia kunnioittavaan dialogiin
kannustava kasvatus. Tdllainen ilmenee keskusteluina lasten kysymyksisté ja ha-
vainnoista lapsia kuunnellen siten, ettd heilld on mahdollisuus tuoda esiin myos
omat ndkdkulmansa, mutta samalla he kuuntelevat my®os toisia. Kasvattajat aut-
tavat lapsia ymmartamaan ja kunnioittamaan sekd omia ettd toisten lasten ja per-
heiden erilaisia katsomuksellisia perinteitd sekd niihin liittyviad tapoja ja kédsityk-

sid. (Nieto 2010, 257-261; ks. my0s Eerola-Pennanen 2017a, 226.)
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Monikulttuurisuuskasvatuksen avulla lapset saavat kokemuksia siitd, ettd
heiddn omaa kulttuuriaan arvostetaan. Koetut positiiviset kokemukset lisdadvit
heidédn ylpeyttddn omasta kulttuurista sekd vahvistavat lapsen itsetuntoa. Moni-
kulttuurisuuskasvatus rakentaa samalla siltaa pdivakotiryhméssd olevien kult-
tuurien vélille. (Halme & Vataja 2011, 47.) Kaikki kielet ja kulttuurit tulee ndhda
pdivdkotiryhmissd yhtd arvokkaina, ja on erityisen tdrkedd, ettd arvo-, asenne- ja
monikulttuurisuuskasvatus on osana koko lapsiryhmén toimintaa, silld jokainen
lapsi tulee kohdata kunnioittavasti ja tasa-arvoisesti. (Halme & Vataja 2011, 12.)
Paavola ja Talib (2010, 235) muistuttavat, ettd monikulttuurinen opetus on yksin-
kertaisesti laadukkaan opetuksen tarjoamista kulttuurisesti ja etnisesti moni-
muotoisessa yhteiskunnassa, ja samalla se on keino taata jokaiselle lapselle oi-
keudenmukaista kohtelua sekd kasvatusta.

Kulttuuritietoinen varhaiskasvattaja kehittdd omaa ymmarrystddn toisista
yksiloistd sekd heiddn taustoistaan, arvoistaan ja perinteistddan. Varhaiskasvatta-
jan tulee tydssddn siis olla omaa toimintaa reflektoiva sekd opetustaan jatkuvasti
kehittava. (Halme & Vataja 2011, 27, 101.) Oppiminen tulee ndhdd lapsen ja ym-
périston vilisend vuorovaikutuksena, jolloin varhaiskasvattajalla on suuri rooli
siind, kuinka oppimisymparisto rakentuu. On tdrkeds, ettd aikuinen huomioi lap-
sen pienetkin aloitteet sekd puheyritykset. Varhaiskasvattajan ammattitaidossa
olennainen osa onkin kyvyssa arvioida, missa hanta juuri milloinkin eniten tar-
vitaan. (Halme & Vataja 2011, 23.)

Kohdatessaan uusista kulttuureista tulevia perheitd, varhaiskasvattaja jou-
tuu etsimddn uusia menetelmid sithen, kuinka tasavertaisuus toteutuu heidan
vélillddn ja miten lapsen vanhempien osallisuutta olisi mahdollisuus lisdtd. On
tarkedd, ettd varhaiskasvattajilla on tietoa yksilo- ja yhteisokulttuurien eroista
sekd kulttuurienvilisen vuorovaikutuksen vaikutuksista kasvatusyhteistychon,
silld lapsen vanhemmilla saattaa olla erilaiset késitykset ja odotukset varhaiskas-
vatuksesta. (Halme & Vataja 2011, 71, 74.)

Aina perheen ja pdivdhoidon kasvatukselliset ndkemykset eivit kohtaa, jol-
loin varhaiskasvattajan olisi tirked ymmartdad, mihin perheen tapa kasvattaa

pohjautuu. On selvdd, ettd mitd enemman tietoa lapsesta, perheestd ja heidan
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kulttuuritaustastaan on, sitd helpompi varhaiskasvattajan on heiddan kanssaan
tyoskennelld. (Halme & Vataja 2011, 76-77.)

Ihmiskésityksen pohtiminen ja omien kasvatusndkemysten rakentaminen
ovat varhaiskasvattajalle hanen tyonsa perusta. Kulttuuritietoinen varhaiskas-
vattaja kohtaa jokaisen perheen ennakkoluulottomasti sekd yhdenvertaisesti.
H&n my0s arvostaa ja kunnioittaa lapsen ja perheen kulttuuria, ja tutustuu jokai-
seen uuteen kulttuuriin sekd haluaa ottaa asioista selvdd. (Halme & Vataja 2011,
97,100.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 39§:ssd on todettu, ettd varhaiskasvatuksen
jdrjestdjdn ja tuottajan on huolehdittava siitd, ettd varhaiskasvatuksen henkilosto
osallistuu riittdvasti ammattitaitoa ylldpitdvadn ja kehittdvdaan tdydennyskoulu-
tukseen. Paavola & Talib (2010, 234) toteavatkin, ettd jatkuva henkilokunnan
kouluttaminen antaa mahdollisuuden monipuolisen kasvatuksen ja opetuksen
kehittymiselle. Varhaiskasvattajat tarvitsevat jatkuvaa tietojen ja taitojen pdivi-
tystd sekd my0s tdysin uutta tietoa, joten kouluttautuminen on keskeinen osa
kasvatusyhteison kehittymistd (Paavola & Talib 2010, 234).

Opettajan onkin pysyttdva jatkuvassa muutoksessa mukana, mutta samalla
hénen on my6s pysahdyttdava tarkastelemaan omia arvojaan, omaa identiteetti-
ddn sekd sen yhteyttd toisiin (Hokkanen 2002, 69). Omien arvojen suhteuttaminen
eri kulttuureista tulevien lasten arvomaailmaan on valttimatontd, kun jarjeste-
tddan monikulttuurista oppimista, silld varhaiskasvattaja toimii mallina muille
ryhmén lapsille ja aikuisille (Halme & Vataja 2011, 97-98). On tietenkin selvad,
ettd syvempddn henkilokohtaiseen muutokseen liittyy usein sekd vaikeita ettd
ristiriitaisia tunteita. Jarveld (2002, 43) haluaa kuitenkin korostaa muutoksen mu-
kanaan tuomaa henkistd rikkautta, onnistumisen ja kasvun kokemuksia seka

tyonteon mielekkyyden lisdantymista.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksessa tarkastellaan varhaiskasvattajien kokemuksia ammatillisesta pa-
tevyydestddn monikulttuurisia lapsiryhmid ohjatessa. Tutkimuksen pditavoit-
teena on saada tietoa patevyyden kokemisesta, sen ilmenemisestd ja siihen vai-

kuttavista tekijoista.

Tutkimuksen tutkimuskysymykset
1.  Millaisena varhaiskasvatuksen opettajat kokevat ammatillisen pdte-

vyytensd ohjatessaan kulttuurisesti moninaisia lapsiryhmia?

2. Mitka tekijat vaikuttavat varhaiskasvatuksen opettajien koettuun pa-
tevyyteen?

3. Kuinka pidtevyys ndyttdytyy varhaiskasvatuksen opettajan toimin-
nassa?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskohde ja lihestymistapa

Tutkimuksemme on laadullinen tutkimus, jonka avulla pyrimme keskuste-
lunomaisten haastatteluiden myota padsemaan mahdollisimman ldhelle varhais-
kasvatuksen opettajien konkreettisia kokemuksia ja ajatuksia toiminnastaan
kulttuurisesti moninaisissa lapsiryhmissd. Haastatteluiden avulla teemme paa-
telmid ja merkitystulkintoja tutkittavasta ilmitstd, joka on yksi laadullisen tutki-
muksen tunnuspiirteistd (Alasuutari 2011). Loytdmissamme aikaisemmissa tut-
kimuksissa monikulttuurisuutta oli usein ldhestytty siitd ndkokulmasta, minka-
laisia menetelmid kasvatuksen toteuttamiseen on. Lahestymme aihetta enemman
sen pohjalta, kuinka varhaiskasvattajat kokevat hallitsevansa ndiden menetel-
mien kdyton ja minkilaisia menetelmid varhaiskasvattajat kokevat omaavansa ja
hallitsevansa koulutuksensa ja tyokokemuksensa ansiosta.

Tutkimusta ldhestytddn fenomenologisesta nikokulmasta. Fenomenologi-
sessa ldhestymistavassa tutkimuksen kannalta keskeisimpid kasitteitd ovat koke-
mus, merkitys ja yhteisollisyys (Tuomi & Sarajarvi 2002, 39-40). Tutkimuksen
kohteena ovatkin juurikin yksilolliset kokemukset. Fenomenologisessa tutki-
muksessa ollaan kiinnostuneita siitd, miten joku ihminen tai ryhmaé ihmisia ko-
kee jonkin tietyn ilmion (Patton 2002, 104). Tassa tapauksessa ilmi¢ on monikult-
tuuristen lapsiryhmien ohjaaminen ja oman pétevyyden arviointi siitd nakokul-
masta. Kerddmme aineiston haastattelemalla varhaiskasvatuksen opettajia, ja
jotta tutkimuskysymyksiin pystytddn vastaamaan, vaatii se yksilollisten koke-

musten selvittdmista.
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5.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimuksemme kohteena ovat sellaiset varhaiskasvatuksen opettajat, jotka
tyoskentelevit Loikka 1 -hankkeessa mukana olevissa kulttuurisesti moninai-
sissa pdivdkodeissa. Tutkimukseemme osallistui viisi varhaiskasvatuksen opet-
tajaa.

Jokaisella haastateltavalla oli varhaiskasvatuksen opettajan koulutus seka
taman lisdksi he olivat suorittaneet myo6s alku- ja esiopetuksen perusopinnot.
Haastateltavat olivat idltddn 46-62-vuotiaita ja kaikki heistd tyoskentelevit joko
talla hetkelld tai ovat aiemmin urallaan tydskennelleet sellaisissa lapsiryhmissd,
joissa on eri kulttuureista tulleita lapsia.

Haastatellut varhaiskasvatuksen opettajat ovat tyoskennelleet pdiviko-
deissa pitkdn aikaa, ja tyokokemusta heille osalle on kertynyt yli 20 vuotta sa-
malla alalla. Osa haastateltavista kertoi olleensa erindisilld vapailla tyouransa ai-
kana, kuten esimerkiksi ditiyslomalla. Kaikki heistd ovat kuitenkin palanneet

tyoeldméadn sekd samalle alalle.

5.3 Aineiston keruu

Aineisto kerdttiin puolistrukturoidulla haastattelulla varhaiskasvatuksen opetta-
jilta, jotka tyoskentelevit tai ovat tyoskennelleet kulttuurisesti moninaisissa lap-
siryhmissd, eli lapsien kanssa, joiden kotikulttuuri ja -kieli on jokin muu kuin
suomi. Haastatteluissa edettiin tiettyjen keskeisten etukateen valittujen teemojen
ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten mukaan. Puolistrukturoidussa haas-
tattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara
2009, 204-205)

Haastattelu on siind mielessd ainutlaatuinen tiedonkeruumenetelmai, etti
siind ollaan suorassa kielellisessd vuorovaikutuksessa tutkittavan kanssa (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 204). Haastattelussa tilanne oli keskustelunomai-

nen ja tehtdvamme tutkijoina oli johdattaa keskustelun etenemistd, tarkentaa ja
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kysyd lisdd. Tarkentavat kysymyksemme johdattivat haastattelun toisinaan hie-
man teemojen ulkopuolelle, mutta koimme sen olevan vain hyodyksi tutkimuk-
semme kannalta.

Puolistrukturoitu haastattelu sopi tutkimuksemme haastattelumenetel-
méksi, silld aihe on sellainen, johon on vaikea vastata suljettujen kysymysten
kautta, silld jokaisen ndkemykset ja kokemukset ovat erilaiset. Tarvitsimme ai-
neistoksi juurikin varhaiskasvatuksen opettajien omia kokemuksia, joista kerto-
minen vaatii keskustelunomaisen tilanteen. Haastattelutilanteen keskuste-
lunomaisesta luonteesta riippumatta, tilanne ei voinut kuitenkaan olla myoskaan
lilan haastateltavan ohjattavissa, silld tarvitsimme vastauksen tutkimuskysy-
mykseemme.

Toteutimme haastattelut yksilohaastatteluina ennalta sovitussa pdiviko-
dissa. Aiheemme on henkilokohtainen, joten kuten aina haastattelutilanteessa,
kysymysten muotoilu, hyvdn haastatteluilmapiirin luominen ja luottamuksen
saaminen on tirkedd. Laadullisen tutkimuksen tavan mukaan, tutkimuksessa ei
pyritd tilastollisiin yleistyksiin, vaan pyritdidn ymmaértdmdan ja kuvaamaan tut-
kimuskysymykseen liittyvdd ongelmaa (Tuomi & Sarajdrvi 2002, 98). Olikin tar-
kedd, ettd henkilot, joilta haastatteluaineisto keréttiin, tiesivit asiasta paljon ja
heilld oli kokemusta siitd. Tdstd syystd valitsimme haastatteluumme sellaisia var-
haiskasvatuksen opettajia, joilla on (tai on ollut) uransa aikana kulttuurisesti mo-

ninaisia lapsiryhmia.

5.4 Aineiston analyysi

Tdssd tutkimuksessa ldhdimme analysoimaan saatua tutkimusaineistoa aineisto-
lahtoisesti. Laadullisissa tutkimuksissa on monenlaisia kuvauksia siitd, miten
analyysia on toteutettu. Ensiksikin on sanomattakin selvad, ettd tutkimuksen ai-
neistosta ilmenee aina useita kiinnostavia asioita. (Tuomi & Sarajarvi, 2002, 104.)
Tutkimukseen on siksi valittava jokin tarkkaan rajattu ilmio, ettd tutkimuksessa

tutkittaisiin tiettyd asiaa, eikd liian laajaa kokonaisuutta. Tutkimuksessamme,



24

jonka toteutimme, ilmeni useita mielenkiintoisia asioita kulttuurisesti moninai-
sista lapsista sekd heiddn toiminnastaan erilaisissa lapsiryhmissd. Myos varhais-
kasvattajien kokemukset herdttivdat monenlaisia ajatuksia, mutta silti tutkimuk-
semme kisittelee vain heiddn kokemuksiaan omasta patevyydestdan.

Se, mistd juuri tietyssd tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita, nakyy tutki-
muksen tarkoituksesta ja tutkimustehtdvéastd tai tutkimusongelmasta. Naiden
kaikkien tulee olla yhteydessd raportoidun kiinnostuksen kohteen kanssa.
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 104-105.) Analyysin kannalta on siis erittdin tdarkead,
ettd saatuun aineistoon tutustuu kunnolla seké esimerkiksi merkitsee aineistoon
tutkimuskysymyksen kannalta olennaiset asiat.

Kun saatu tutkimusaineisto on kerdtty haastattelemalla, on ddnitteiden
pohjalta tehtdva litteroinnit sekd vaadittavat koodaamiset (Tuomi & Sarajarvi
2002, 105). Tekemiemme haastattelujen pohjalta litteroimme &ddnitteiden avulla
varhaiskasvattajien kokemuksia pdtevyydestddn. Litteroimme haastattelut sa-
nasta sanaan tekstitiedostoiksi. Litteroinneissa on huomioitu myds naurahduk-
set, jotka ovat nonverbaalista viestintdd. Yhteensd haastatteluaineistoa kertyi 3h
37 min.

Aineiston litteroinnin jdlkeen, voidaan aineisto pelkistdd eli redusoida siten,
ettd alkuperdisistd ilmaisuista tehdddn pelkistettyjd ilmaisuja, jolloin pelkistetyn
ilmaisun tulisi olla mahdollisimman informatiivinen. T4ll6in siis aineistosta kar-
sitaan kaikki epdolennainen pois, jotta saadut ilmaisut kuvaavat tutkimuskysy-
mystd. (Tuomi & Sarajdarvi 2002, 123.) Pelkistimme aineistopoimintamme, joita
tuli haastatteluiden pohjalta yhteensd 81 kappaletta. Pelkistetyt ilmaisut tallen-
simme erilliselle tiedostolle ja jokainen pelkistetty ilmaus koodattiin. Koodaami-
nen tapahtui antamalla jokaiselle pelkistetylle aineistopoiminnalle koodi, jonka
avulla sithen on helppo palata ja jonka avulla tunnistamme sen olevan osa tiettya
haastattelua.

Aineiston pelkistamisen jdlkeen seuraa aineiston ryhmittely eli klusterointi.
T&lloin aineistosta saadut ilmaisut kdydaan lépi, ja etsitddan samankaltaisuuksia

sekd eroavaisuuksia kuvaavia piirteitd. Samaa ilmiota kuvaavat kasitteet ryhmi-
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telldadn kokonaisuuksiksi ja yhdistetddn eri luokiksi, joista muodostuvat alaluo-
kat. Luokittelua jatketaan siten, ettd alaluokkia yhdistelemailld saadaan muodos-
tettua yldluokkia ja yldluokkia yhdistdmalld saadaan paddluokkia. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2002, 124-125.) Olemme laatineet taulukot, joissa tulee ilmi se, miten ala-
luokkien muodostaminen tapahtui ja se, mitkd ovat luomiamme yla- ja paaluok-
kia (ks. Liite 1 & Liite 2). Jotkut yldluokista, kuten ammatillinen osaaminen seké
koulutus ja kokemus, liippasivat asiasisdlloltdaan hyvin ldheltd toisiaan, mutta
pddtimme pitdd ne erillisind yldluokkina ymmartéden silti niiden valilld olevan
vahvan yhteyden.

Aineiston ryhmittelyn jalkeen tehdddn aineiston késitteellistamisté eli abst-
rahointia, jossa erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto ja valitun tiedon
perusteella muodostetaan teoreettisia késitteitd. Abstrahointia jatketaan yhdiste-
lemilld padluokkia, jolloin saadaan yhdistavid luokka, joka vastaa tutkimusky-
symykseen. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 125-126.) Yhdistdviad luokkia tutkimukses-
samme muodostui kolme kappaletta: yksilollinen, ajallinen ja yhteisollinen (ks.
Liite 2). Luokka yksildllinen kuvaa varhaiskasvatuksen opettajien mainitsemia pa-
tevyyteen vaikuttavia tekijoitd yksilolliselld, henkilokohtaisemmalla tasolla, ajal-
linen viittaa siihen aikaan ja sen sisdltoon, mitd patevyyden hankkimiseksi on
tarvittu, kun taas yhteiséllinen kuvaa ympdriltd tulevia patevyyteen vaikuttavia
tekijoitd. Hyodynnamme nditd yhdistaviad luokkia tutkielmamme tulososiossa.

Tutkimuksemme padkasitteitd ovat kulttuurinen moninaisuus, varhaiskas-
vatus, ammatillinen pétevyys seké varhaiskasvattajan interkulttuurinen kompe-
tenssi. Aineistopoiminnat valittiin sen perusteella, ettd ne vastasivat tutkimusky-
symyksiin ja késittelivdt tutkimuksemme péadkasitteitd. Pelkistetyt aineisto-
poiminnat jaoteltiin siten, ettd jokaista tutkimuskysymystd koskevat ilmaukset
koottiin kyseisen tutkimuskysymyksen alle eri tiedostoihin. Ndin pystyimme ka-
sitteleméddn saatuja tuloksia tutkimuskysymys kerrallaan ja poistamaan mahdol-
lisesti sellaiset aineistopoiminnat, jotka eivét vastanneet tutkimuskysymyksiin.
Aineistopoimintojen avulla tutkija rajaa aineistostaan sellaiset asiat, jotka ovat

tarpeellisia kyseisen tutkimuksen kannalta (Krippendorff 2013, 84).



26

5.5 Eettiset ratkaisut

Taman tutkimuksen eettiset kysymykset koskevat péddosin sitd, kuinka tutkitta-
vien henkil6llisyys suojataan. Tutkimuksessa kerittyja tietoja ja tutkimustuloksia
kasitelldan luottamuksellisesti tietosuojalainsdddannon edellyttamalld tavalla.
Piddmme huolen, ettei tutkittavan tietoja voida tunnistaa tutkimukseen liitty-
vistd tutkimustuloksista, selvityksistd tai julkaisuista. Tutkimuksesta ei ole tun-
nistettavissa myoskaan pdivikoti, jossa tutkittavat tyoskentelevit.

Tutkimukseen osallistujia ldhestyttiin ensin pdivdkodin johtajan kautta,
jolle ldhetimme tiedotteen (ks. Liite 3), jossa esittelimme tutkimuksemme tarkoi-
tuksen. Liitimme viestiin myo6s tutkimusluvan (ks. Liite 4). Tutkimukseen on
Loikka -hanketta varten hankittu tutkimuslupa Jyvaskyldn kaupungilta. Kun
saimme mahdollisten haastateltavien yhteystiedot pdiviakodin johtajalta, otimme
heihin yhteyttd sahkopostitse (ks. Liite 5). Haastatteluajat kdvimme sopimassa
kyseisessd pdivdkodissa kasvotusten haastateltavien kanssa. Ndin haastateltavat
saivat mahdollisuuden tavata tutkimuksen suorittajat henkilokohtaisesti ennen
haastattelutilannetta.

Tutkimus suoritettiin Loikka-hankkeeseen osallistuvassa keskisuomalai-
sessa pdiviakodissa, joten pdiviakodissa saatetaan tietdd, ketkd tutkimukseen ovat
osallistuneet. Tutkittavat ovat olleet ennen haastattelua tietoisia siitd, mihin kayt-
totarkoitukseen haastattelusta saatava aineisto tulee. Heille on lisdksi ldhetetty
etukdteen haastattelukysymykset (ks. Liite 6), jotta he saavat tutustua niihin etu-
kateen sekd haastattelutilanteessa he ovat saaneet allekirjoitettavaksi suostumuk-
sen haastatteluun (ks. Liite 7) sekd luettavaksi tietosuojailmoituksen.

Tutkittavilla on ollut mahdollisuus koko tutkimusprosessin ajan keskeyttaa
osallistuminen tutkimukseen tai esittdd tutkimusta koskevia lisdkysymyksid tut-
kijoille. Tutkittavien henkildtiedot suojataan tutkimuksen aikana sdilyttamalla
aineistoa Jyvéaskylan Yliopiston kryptatuissa kansioissa, joihin ei ole mahdollista
pddstd ilman salasanoja. Tutkimustuloksissa ja muissa asiakirjoissa henkil6tietoi-

hin viitataan tunnistekoodilla ja liian yksityiskohtaiset tiedot, kuten nimet ja pai-
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kat on aineistosta poistettu jo litterointivaiheessa. Haastateltaviin viitataan tulo-
sosiossa termein H1, H2, H3, H4 ja H5. Ne eivit ole kuitenkaan yhteydessa sii-
hen, missé jarjestyksessd haastattelut kaytiin.

Tunnistekoodiavainta, joka mahdollistaa henkilttietojen yhdistdmisen
tunnistekoodeihin sdilytetddn tietoturvallisesti, ja se arkistoidaan jatkokdyttod
varten yleisen edun perusteella. Tutkimusaineistoa sdilytetddn Jyvaskylan yli-
opiston tutkimusaineiston késittelyd koskevien tietoturvakdytanteiden mukai-

sesti.
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6 TULOKSET

Téssd luvussa etenemme tutkimuskysymystemme mukaisesti esittelemélld saa-
tuja tuloksia analyysin pohjalta. Aloitamme tulosten késittelyn siitd, millaisena
varhaiskasvatuksen opettajat kokevat pdtevyytensd toimiessaan kulttuurisesti
moninaisten lasten parissa. Seuraavaksi tarkastelemme sitd, minkélaisia pate-
vyyteen vaikuttavia tekijoitd varhaiskasvatuksen opettajat nostivat haastatte-
luissa esiin. Tamaén jdlkeen kuvaamme sitd, miten patevyys ndkyy toiminnassa
konkreettisesti. Tarkastelemme tutkimuskysymyksid yksi kerrallaan kolmesta

eri nakokulmasta.

6.1 Varhaiskasvatuksen opettajien koettu pitevyys

Ensimmadinen tutkimuskysymys oli: miten varhaiskasvatuksen opettajat kokevat
pdtevyytensd toimiessaan kulttuurisesti moninaisissa lapsiryhmissd? Kysymyk-
sen tarkoituksena on selvittdd sitd, kuinka varhaiskasvatuksen opettajat kokevat
oman ammatillisen patevyytensd tyossddn ja nimenomaan toimiessaan kulttuu-

risesti moninaisten lasten kanssa.

6.1.1 Varhaiskasvatuksen opettajan oma persoona ja ammatillinen osaa-
minen koetun pitevyyden taustalla

Haastatteluiden vastaukset ensimmadiseen tutkimuskysymykseen koskivat suu-
relta osalta haastattelijaa yksilond. Tarkemmin haastateltavat kuvasivat patevyy-
den tunteen nousevan omaan persoonaan ja ammattitaitoon liitettavista tekijoita.
Tdstd voidaan pddtelld, ettd haastateltavat kokivat pddasiassa patevyytensa riit-
tavyyden tai riittdméattomyyden riippuvaksi omista yksilotason ominaisuuksis-
taan ja siitd, kuinka ovat onnistuneet kehittdmaan ammatillista osaamistaan. Am-
matilliseen osaamiseen liitettdva vuorovaikutusosaaminen ndkyi selkedsti var-
haiskasvatuksen opettajien vastauksissa Erds vastaajista kuvasi vuorovaikutus-

osaamisen vaikutusta tyossadn ndin: md koen vaan et se sensitiivisyys ja ldsndolo se
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on ihan sama mistd lapset tulee ja minkilaisia lapsia kuinka haastavia hyvinsd nii silld
silld pdrjid ja pdisee lihelle lapsia (H1). Aineistoesimerkistd voidaan todeta, etta
haastateltava kokee vuorovaikutustaitojensa olevan suuressa roolissa hdnen
kohdatessaan lapsia. Han kokee osaavansa mennd “ldhelle lasta” niin fyysisellad
kuin henkiselldkin tasolla. Voidaan siis padtelld, ettd lapsen mahdollisesta haas-
tavuudesta huolimatta varhaiskasvatuksen opettaja voi omalla kadytokselldan ja
ammatillisen osaamisen eri osa-alueiden kehittdmiselld vaikuttaa siihen, kuinka
hénen oma patevyytensd ndyttaytyy erilaisissa tilanteissa.

Haastattelijaan yksilond ja hdnen persoonaansa liitettdvan asenteen merki-
tystd tyoskentelyssd korostettiin jokaisessa haastattelussa. Haastatteluiden poh-
jalta voidaan sanoa, ettd varhaiskasvatuksen opettajan ollessa asennoitunut tyo-
honsd oikein, on hdn myos kiinnostuneempi tydstd ja ndin ollen kokee itsensa

patevammaksi. Erds haastateltava kuvasi asennoitumista seuraavasti:

Esimerkki 1

(...) pddasia et tulee se semmonen niinku tuntu niille perheille lapsille ja
vanhemmille ettd ne on niinku tervetulleita ja ja meille se on ihan ookoo ettd
ootko sd sitten vaikka indokiinasta tai vaikka afrikasta mut ihan samanlaine
ku se naapurin ville tuosta naapurikerrostalosta et ehké jotenki se asenneil-
mapiiri (H2)

Oikeanlainen asenne ja kiinnostus tyota kohtaan kannustaa varhaiskasva-

tuksen opettajia hankkimaan lisétietoa ja osallistumaan erilaisiin koulutuksiin.

6.1.2 Saatu koulutus ja kokemus pitevyyden kokemisen vahvistajana

Useassa haastattelussa kéavi ilmi, ettd koulutus ja kokemus ovat suuressa roolissa
pdtevyyden tunteen taustalla. Etenkin kokemus koettiin merkittaviksi tekijaksi
ammatillisen patevyyden tuntemisessa. Yksi vastaajista kuvasikin uransa alku-
taipaletta: et kylli se vihdn jannittikin sillon nuorena sielld opettajana etti osaako tar-
peeks ja miten niitd uusia ihmisid kohdataan (H4). Kokemuksen kuvattiin lisddvan

patevyyden tunnetta esimerkiksi varmuutena ja oikeanlaisten toimintatapojen
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16ytamisend: no kylld md aattelen et semmonen kokemus tuo semmosta varmuutta et on
joutunu aika monenlaisiin tilanteisiin jo tdssd vaiheessa kun on tdid pitkd ura takana nii
kylli se on tuonu sellasta varmuutta (H4) Kokemuksen kuvattiin myos opettaneen

virheiden kautta:

Esimerkki 2

joo ettd on oppinut esimerkiksi vaikka tulkkikeskusteluissa ettd miten ne
asiat kannattaa selittdd ja pilkkoa ja niin poispdin et ihan varmasti tein tyh-
mid virheitd alkuaikoina (naurua) mut sithen on oppinut et osaa jo odottaa
tiettyjd asioita (H5)
Aineistoesimerkeissd haastateltavat kuvaavat ammatillisen patevyyden lisddjana
kokemuksen tuomaa varmuutta ja toimintatapoja. Osa varhaiskasvatuksen opet-
tajista koki pédrjadvansa hyvin silld patevyydelld mitd heilld silld hetkelld oli,
mutta jokaisessa haastattelussa nousi esiin lisikoulutuksen ja “jatkuvan péivi-

tyksen” tarve, kuten seuraavassa aineistoesimerkissa kuvataan:

Esimerkki 3

no kylld mun mielestd ihan ndilld opeilla ja tédlld tavalla tyoskennelld on par-
janny ihan hyvin ettd se sitte jatkuvasti kun tulee uusia perheitd ni tulee
uusia maita ja uusia reittejd mitd he on tullu ettd semmosta tietysti aina jat-
kuvaa pdivitystd (H1)
Jatkuvan kehittymisen tarve voidaan siis nostaa yhdeksi haastatteluita yhdista-
vidksi ja patevyyden tunnetta vahvistavaksi tekijaksi. Vaikka haastateltavat tie-
dostivat kehittymisen olevan vidistaméton asia tyossddn, ei sitd koettu negatiivi-

sena, vaan ennemminkin positiivisena voimavarana. Muuttumista tyon mukana

pidettiin hyvana asiana.

Esimerkki 4

kylld m&a koen et tdd moninaisuus on paljon rikkaampaa se on haastavam-
paa mut on se myos rikkaampaa et kyl mé koen et se on parempi nédin ja kyl
mé oon joutunu ihan oikeesti kantapdan kautta oppimaan monia asioita ja
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se et on on niinku pakkoki et on halunnu muuttua mut on ollu myds pakko
muuttua (H4)

6.1.3 Pitevyyttd koettelevat tilanteet ja tyoyhteison tuki

Paivdkodin tyoymparistoon ja toimintatapoihin liittyvit kokemukset omasta pa-
tevyydestd liittyivdat hyvin paljon siihen, kuinka varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat haastaviksi kulttuuristen ristiriitojen myota syntyvét tilanteet. Pdiviko-
din toimintatapojen koettiin olevan usein ristiriidassa niiden toimintatapojen
kanssa, joita kulttuurisesti moninaisten lasten vanhemmat ovat mahdollisesti
omaksuneet kotikulttuuristaan. Oma pétevyys saatettiin kokea rajalliseksi tai ti-
lanteet erityisen haastaviksi, kun ohjeet eivit tuntuneet menevin perille tai kun
kasvatusndkemykset poikkesivat radikaalisti toisistaan. Seuraavat aineistoesi-

merkit kuvaavat varhaiskasvatuksen opettajien kokemia tilanteita:

Esimerkki 5

tdd vanhempien kanssa tehtdva yhteisty6 on vililld haastavaa et kun ei oo
tulkkeja esimerkiks ja tosi helposti tulee vadrinkéasityksid niin ku niistd huo-
maa helposti jalkeenpdin ettd joo varmaan ymmarti se diti vdari tai isd (H3)

Esimerkki 6

esimerkiks ihan lapsen kasvatukseen liittyen niin niihi on joskus jouduttu
tormaamadn ettdd ettd meilld on eri kdsitykset (--) md en niinku koe ettd se
ois semmonen rajoittava negatiivinen asia vaan enemmanki semmonen
keskusteltava asia et se tuodaan esille (H4)

Néissd esimerkeissd varhaiskasvatuksen opettajat kuvaavat joidenkin tilanteiden
ylittdvan pétevyytensd rajat, silld eri kasitykset asioista ja vadrinkéasitykset ai-
heuttavat hankalia tilanteita. Esimerkeistd voidaan péatelld joidenkin tilanteiden
jadvan mietityttamadan jalkikateen, jolloin ehkd pohditaan omia toimintatapoja ja
oman ammatillisuuden rajoja. Vaikeudet kuitenkin tunnuttiin tiedostettavan ja

niitd pyrittiin ratkaisemaan loytamalld yhteisid ndkokulmia ja toimintalinjoja.
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Voidaan siis pddtelld, ettd reflektoimalla omaa toimintaa ja peilaamalla sitd ka-
silld olevaan tai menneeseen tilanteeseen, voidaan padstd eteenpdin oman osaa-
misalueen ulkopuoltakin ja kehittdd omaa patevyyttd tyon lomassa.

Kun varhaiskasvatuksen opettajat kohtasivat ylldolevan kaltaisia haasteita,
myds tyoyhteison tuki ndhtiin merkittdvdand oman péatevyyden edistdjand. Eréds

haastateltava kuvasi tyoyhteisoltd saatavaa tukea seuraavasti:

Esimerkki 7

tdd on mukava uoma et tissd on paljon valmiiks pureskeltua et johonka tu-
lee sit ne uuet lapset ja perheet tuo siihen joka vuosi uuden lisdn et pikkasen
muokkautuu erilaiseks sitten se polku ja me tiedetddn et mistd haetaan apua
jos risu tulee siihen keskelle tietd (H2)

Kyseinen opettaja kokee tilanteensa hyviksi, silld on jo paljon sellaista mihin oma
pdtevyys riittdd, mutta myo6s apua saa tarvittaessa. Useat haastateltavat kuvasi-

vat tyoyhteisoltd saadun tuen merkittavaksi patevyyden ja oman osaamisen edis-

6.2 Pdtevyyteen vaikuttavat tekijat

Toisen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, mitka tekijdat vaikuttivat

varhaiskasvatuksen opettajien koettuun patevyyteen.

6.2.1 Varhaiskasvatuksen opettajan asenne keskeisend vaikuttajana

Varhaiskasvatuksen opettajan oma yksilollinen persoona ja siihen liitettdva
asenne koettiin usein patevyyteen vaikuttaviksi tekijoiksi. Jokaisessa haastatte-
lussa nousi esiin se, kuinka opettajat pitivét erityisen tdarkednd patevyyden edis-
tdjand omaa asennettaan. Asenne mainittiin osassa haastattelussa useampaan ot-
teeseen, joten sitd voidaan pitdd merkittavana tekijand koskien varhaiskasvatuk-
sen opettajien patevyyttd. Erds haastateltava kuvasi asenteen tdrkeyttd seuraa-
vasti:

Esimerkki 8
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no md ensiks ajattelisin et aina ehhh aina sité sitd ettd niin usein et asenne
ratkasee tosi paljon ettd voi ihminen jolla ei ole sitd tietotaitoa vaikka moni-
kulttuurisuuteen mutta jos hanen aseenteensa on niinku (--) niin se asen-
noituminen on numero yksi ja sitte kun sulla on asenne kohdallaan nii sa
opit ja imet sitd asiakkailta ja tyokavereitten tyotapoja seuraamalla (H2)

Haastateltavan kuvatessa asennetta hdan nosti esiin oppimisen: “kun sulla on
asenne kohdallaan nii s& opit”’. Tdmé voidaan tulkita niin, ettd haastateltava ko-
kee pédtevyyden parantuvan, kun oma asenne on kunnossa. My®s toinen haasta-

teltava kuvasi asenteen olevan taustalla tyossd kehittymisessa:

Esimerkki 9

mutta md ainakin koen ettd asenne on oikeanlainen ja (naurua) ja koke-
musta on ja jotenki semmonen se sesmmonen perus asenne koko tyontekoon
ettd tyoote ettd okei ettd meilld voi olla haasteita mutta me kuitenkin vaan
kadritddan hihat ja ruvetaan miettimddn ettd miten niitd ratkotaan (H5)

Tdssd aineistoesimerkissd kohta “kuitenkin vaan kaddritdan hihat ja ruvetaan
miettimddn miten niitd ratkotaan” kuvaa asenteen olevan myds tdiméan haastatel-
tavan mielestd haasteiden ja ongelmien ja sen myotd myos patevyyden tunteen
taustalla.

Kuten edelld olevista aineistoesimerkeistd voidaan péitelld, ndhtiin asenne
jopa koko ammatillisuuden perustaksi, kun toimitaan kulttuurisesti moninaisten
lasten kanssa. Haastatteluiden pohjalta voidaan todeta, ettd varhaiskasvatuksen
opettajat kokevat pétevyyteen vaikuttavan huomattavasti sen, kuinka itse suh-
tautuu tyohonsd. Asenteen kerrottiin my6s vaikuttavan siihen, onko opettajalla
motivaatiota ja halua osallistua erilaisiin lisikoulutuksiin. Lisdkoulutukset taas

nahtiin merkittdvand patevyyteen vaikuttavana tekijana.

6.2.2 Kokemus ja lisikoulutukset varmuuden antajina

Saatu koulutus ja kokemus, eli toisin sanoen ajansaatossa tullut osaaminen néh-
tiin merkittdvand patevyyteen vaikuttavana tekijand. Erityisesti kokemus tuli

esiin useaan kertaan jokaisessa haastattelussa. Jokainen haastateltava oli myos
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uransa aikana kdynyt pohjakoulutuksensa jdlkeen erilaisissa lisdkoulutuksissa,
joiden koettiin vaikuttavan positiivisesti patevyyden tunteeseen.

Kokemus, jota haastateltavilla varhaiskasvatuksen opettajilla oli kertynyt jo
hyvin, ndhtiin jokaisessa haastattelussa vahvana vaikuttajana oman koetun péte-
vyyden taustalla. Jokaisessa haastattelussa varhaiskasvatuksen opettajien poh-
tiessa omaa pdtevyyttddn, viittasi haastateltava ensin siihen, ettd kokemusta on
jo paljon. Kokemusta kuvattiin usein pohjana sille, miksi omiin kykyihin luote-

taan, eli sille mikd on koetun pétevyyden taustalla:

Esimerkki 10

et kylld m&a luulen nyt ettd mulla silld tavalla on hyvit evidit tullu (--) et en
koe et mulla ois joku semmonen et tota mdd en vield osaa et tottakai sitd
kehittyy kaikessa ja saa semmosta moninaisempaa kokemusta mut en koe
et ois joku semmonen ihan kauhee kdppi mihin haluaisin parannusta (H2)

Kokemusta voidaan pitdd siis tarkednd tekijand koetun patevyyden taus-
talla, mutta kuten aiemmin mainittiin, pidettiin myos koulutuksia tarkeind teki-
joind. Haastateltavat kuvasivat saavansa koulutuksista valmiuksia tarttua eri ta-
valla arjen haasteisiin ja kykya huomata paremmin ndma haasteet. Eréds haasta-
tetava kuvasi ndkevansa lasten tilanteen paremmin koulutusten kautta: sitte ym-
mirtdd tommosen koulutuksen kautta paljo paremmin lasten tilannetta ja nikee ehkd her-
kemmin niitd semmosia pienid viestejd nithin puuttuu ja tarttuu (H1).

Lisdkouluttautuminen ndhd&ankin tirkednd ja ehkd jopa valttaméattomana
osana varhaiskasvatuksen opettajan patevyyden tuntemuksen kehittymistd po-
sitiiviseen suuntaan. Vaikka kouluttautuminen néhtiin jopa valttaméattomyytend,

ndhtiin se myds itsestd ldhtevana kiinnostuksen kohteena.

Esimerkki 11

kyl mua se itseni kehittdminen kiinnostaa kokoajan ettd mun mielesti ei voi
jddha siihen mitd joskus on koulutettu (--) et se on tottakai ollu se perusta
talle tyolle, ettd pakko on oppia uutta, maailma muuttuu kokoaika nii ei voi
jadda sithen mita sillon on saanu pelkédstdan siihen sen opin varaan (H4)
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Varhaiskasvatuksen opettajat kuvasivat siis olevan myos itse kiinnostuneita ke-
hittdmddn itseddn. Se voidaan ndhdé tuloksena, jonka perusteella voidaan aja-
tella opettajien olevan kiinnostuneita vaikuttamaan omaan pétevyyden tuntee-
seensa. Joissain haastatteluissa tuli ilmi myos tyonantajalta tuleva ”patistami-
nen” koulutuksiin, jolloin voidaan ajatella myo6s pdivakodin tydympaériston ja
toimintatapojen olevan yhteydessd varhaiskasvatuksen opettajan koettuun péte-
vyyteen.

Lisdksi haastatteluissa kavi ilmi se, ettd mitd kiinnostuneempia varhaiskas-
vatuksen opettajat olivat kulttuurisista erilaisuuksista, sitd enemman heiddn pu-
heissaan tuli ilmi se, kuinka tdrkedd tyoskentely kulttuurisesti moninaisissa lap-

siryhmissé heille on.

6.2.3 Tyoyhteisoltd saatava tuki patevyyteen vaikuttajana

Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat patevyyteensd vaikuttavan myos pdiviako-
din tydympéristo ja sen toimintatavat. Eniten opettajat painottivat haastatteluissa

tydyhteison, etenkin tyokavereiden tuen tarkeytta:

Esimerkki 12

et me voidaan t&alld tyokavereitten kanssa, johtajan kanssa ja aina jos tulee

ryhméssé joku ongelma niin ei tarvii sitd sit yksin ratkasta vaan voi yhessa

miettid miten ldhetddn titd asiaa eteenpdin viemddn, et semmonen yhteison
tuki, ei tarvii tehd yksin (H4)

Haastatteluiden pohjalta voidaan siis todeta tyoyhteison kantavan tarkedd
roolia ajatellen varhaiskasvatuksen opettajien patevyyttd. Useissa haastatteluissa
tuli ilmi, kuinka tdrkedd on se, ettei asioista tarvitse pdattdd yksin. Voidaan siis
ajatella, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokevat patevyytensd edistdjand yh-
teison tuen ja sen, ettd tukea on aina saatavilla. Jos opettaja kokee, ettei hdanen
omat rahkeensa, toisin sanoen oma pitevyytensd riitd jonkun asian selvitta-
miseksi, on hanelld siis tdarkedd olla tyoyhteiso, jolta kysyd neuvoa ja samalla ke-

hittdd omaa tietamystdan. On myos tarkedd, ettd tyoyhteisossa on yhteiset peli-
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sadnnot ja yhteinen késitys pdivdakodin toimintatavoista. Myds moniammatilli-
suus pdivdkodeissa ndhd&dn erittdin hyodyllisend voimavarana, kuten haastatel-
tava kuvasi: ettd noi veot nykysin veot niin veoiltahan niitd paljon vinkkeji saa ja et
meil on paljo materiaaleja tddlli et heiltd voi aina niitd kysyd (H3).

Pdivdkodin toimintatavoilla pdtevyyteen vaikuttavana tekijand viitataan
sellaisiin pdivakodissa vallitseviin yleisiin kédytantoihin, joiden varaan kaikki toi-
minta pdivdakodissa rakentuu. Nama yleiset kdytdnnon koettiin myos péatevyy-
teen vaikuttaviksi tekijoiksi, silld niiden ollessa selkeit ja yhteiset kaikilla, koet-

tiin ne voimavaraksi tyossa:

Esimerkki 13

ettd tottakai meidén arjessa tulee vililld kinkkisid hetkid ettd okei miten me
nyt taas toimittais (--) sit kans onneks meilld on tdalld tyoyhteisossa sem-
monen ilmapiiri et kaikki pyrkii ratkomaan nditd asioita et se on meiddan
yhteinen tapa toimia (H5)

Esimerkki 14

just tédllanen et tietdd ettd kukaan ei iske tahallaan kapuloita rattaisiin vaan
pdinvaston et jos md nédén jonku mulle tarkeen [koulutuksen] nii se ei hait-
taa et sithen menee vdhan sitd tydaikaaki ja osa koulutuksista tietenki onkin
tyoajalla (H2)
Ylld olevissa aineistoesimerkeissd haastateltavat kuvaavat sitd, kuinka tarkedd on
omata yhteiset toimintatavat ja arvot. Ensimmdinen aineistoesimerkki kuvaa
sitd, kuinka jokainen tyoyhteison jdsen tietdd yhteisen toimintatavan, jonka mu-
kaan jokaisen tehtdva on ratkaista ongelmia yhdessa. Toisessa esimerkissd kuva-
taan sitd, ettd paivakodin toimintatapoihin kuuluu se, ettei kukaan ”iske tahal-
laan kapuloita rattaisiin” ja aiheuta tdlld tavalla toiminnallaan lisdd haasteita
muille. Molemmat haastateltavat kuvaavat kyseisissd esimerkeissa selvasti pdi-
vakodin toimintatapojen positiivista vaikutusta omaan pdtevyyteen. Piatevyytta

vahvistaa se, ettd asioita ratkotaan yhdessd ja se, ettei kukaan tahallaan halua
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estdd toisen kehittymistd tyossd. Vaikka vaikeuksia tulee eteen, kokivat haasta-
teltavat selvidvan niistd yhdessd tyoyhteison tuella. Myos palautteen saaminen

tyoyhteisoltd korreloi positiivisesti patevyyden kanssa:

Esimerkki 15

saan ihan tietotietoo plus sit sellasta tunnetukee ja semmosta semmosta on-
nistumista et mé parjadn tassa tyossd ja parjddn sit vield talld sektorilla hy-
vin ja vield ettd saan siitd kiitosta ja palautetta, on se semmonen palkitsemi-
sen kehd et mé tykkddn ja jaksaa sit taas tsempata niitten vaikkeitten asioit-
ten kylldhdn niitd vaikeitakin asioita tulee eteen (H2)

Kun varhaiskasvatuksen opettaja koki saavansa tukea ja palautetta, tuli ha-
nelle tunne ettd “maé parjddn téssd tyossd”. Voidaan siis ajatella, ettd pdivakodin
tydympadriston ja toimintatapojen ollessa mieluisia ja selkeitd, tunsivat haastatel-
tavat sen vaikuttavan positiivisesti patevyyteen. Tdstd voidaan tehdd paddtelms,

ettd asioiden ollessa pdinvastoin, olisi vaikutus patevyyteen negatiivinen.

6.3 Pitevyyden nikyminen toiminnassa

Kolmannen tutkimuskysymyksen tarkoituksena oli selvittdd, kuinka varhaiskas-

vatuksen opettajien koettu patevyys ndyttdytyy toiminnassa konkreettisesti.
6.3.1 Pitevyyden ndyttiytyminen onnistuneiden tilanteiden kautta

Jokaisessa kdymédssamme haastattelussa korostettiin vuorovaikutusta ihmisten
valilla sekd sitd, ettd haluaa ymmartdd erilaisten perheiden nidkemyksid ja on
kiinnostunut perheen taustoista. Tarkednd nahtiin se, ettd tutustuu siihe niitten
polkuun, etti ymmadrtdis niitd perheitten tilanteita paremmi(H1). Erds haastateltava

kuvasi toimintaansa oman persoonansa kautta ndin:

Esimerkki 16

no siis se vuorovaikutus kaikenkaikkiaan on niinku tosi tarkee ku onnii mo-
nenlaisia tapoja lapsissa olla vuorovaikutuksessa et siind pitda olla tosi tii-
viisti 1dsné ettei voi huudella ohjeita jostain huoneen toisesta nurkasta vaa
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sun pitdd olla iha fyysisesti, mul on polvet kaikista housuista ihan valko-
sena et mdd tosi paljo vietdn aikaa polvillaa et oon sielld lapsentasolla, etta
varmaa se ldsndolo ja sensitiivisyys tdssd kans toimii (H1)

Varhaiskasvatuksen opettajan oma halu olla ldsnd lasten kanssa nadyttaytyi
vahvasti haastatteluissa: sitd halua pysihtyd sithen kun si aika nopeesti niidt et ym-
mirtdiko joku laps jotain vai eiké se ymmirrd et ja semmosta rauhallisuutta pysihtyd
sen lapsen kanssa olemaan (H3).

Ymmiarrys siitd, ettd jokainen perhe on yksilollinen, ja jokaisella perheelld
on omanlaiset tapansa toimia, nousi myos keskeiseksi. Yksi haastateltava kertoi
vastaavasti: et meillon tosi tosi monenlaisia tapoja perheilli ja seki suhteessa lapsiin et
suhteessa vanhempiin ettei ihmetelld, ettd mite ne ny tollee tekee tai miti ne ny on tim-
mostd, vaan koittaa tutustua ettd ymmirtid tapoja paremmin (H1).

Kuten esimerkistd kdy ilmi, on tdrkedssa roolissa se, ettd tutustuu jokaisen
lapsen perheeseen, jotta ymmartdd paremmin heiddan ndkemyksidan. Talloin ei
pddse syntymaddn ristiriitoja siitd, ettd eri toimintatavat eivit kohtaisi keskendan.
Lisdksi se, ettd on tutustunut perheen taustoihin, myos yleinen tietous maailman
tilasta ndhdddn positiivisena vaikuttajana lisddmddn patevyyden ndkymista

konkreettisessa toiminnassa.

Esimerkki 17

no tietysti on tosi tdrkeetd ettd on perustiedot kielenkehityksestd ja on pe-
rustietoja eri maiden tilanteesta ettd on semmosta ndkemystd siitd mitd ne
perheet on kokenu ettd osaa ymmartdan heidén asemaa, eihdn me koskaan
voi tietdd tarkkaan, mut sillee ettd on jotain pohjatietoo siihen ja hankkii
tietoo niistd maista ja kun tiedetdan mitd kautta he on tullu nii vaha siita et
minkaélaisia leirejd he on kédyny lapi (H1)

Yksi haastateltavista kuvasi sitd, kuinka haluaa kohdella kaikkia perheitd saman-
arvoisesti riippumatta siitd, millainen perheen tausta on. Vuorovaikutustilan-

teissa ldsnd oleva arvostus nousee tissd esimerkissi keskeiseksi:
Esimerkki 18
niin mmm jotenkin niinkun nédytetddn se mitd se meidan monikultturisuus

on ja ja samoin kun kohdataan niitd perheitad niin meille on tarkeetd se etta
niinku katotaan silmiin ja puhutellaan perheitd niinkun nimelld etunimella
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ihan suomalaisiakin perheiti ja sitten jotenkin semmonen vastaanotto etta
ettd uskaltaa ollaan niinku ihmisid ihmisille (H2)

Haastattelemamme varhaiskasvatuksen opettajat kokivat voivansa vuoro-
vaikutustilanteiden kautta tuoda esiin omaa patevyyttdadn. He kokivat myos, ettd
perheiden ja lasten yksilollinen kohtaaminen on tdrkedssa roolissa, jotta voidaan

ymmartdd heiddn ldhtokohtiaan ja ndin luoda paras mahdollinen vuorovaikutus-

suhde.

6.3.2 Tiedot taidoiksi

Varhaiskasvatuksen opettajan ammatillisten taitojen, kuten edelld mainittujen
vuorovaikutustaitojen lisdksi myo6s koulutuksen ja kokemuksen avulla koettiin
voivan lisdtd patevyyden ndkymistd omassa tyossd. Se, millaista perustietoa kou-
tuksen opettaja toimii kdytannossa: si kiytit sitd ammattitaitoo sithen mitd se lapsi
on tuonu esille ja sd muokkaat sen pedagogiseks toiminnaks (H2). Erds haastateltavista
kertoi, ettd osatakseen toimia, on véalttamatontd tietdd, kuinka lapsen kieli kehit-
tyy: et tid on musta tosi tirkeeti etti tiedetid kuinka lapsen kieli normaalisti kehittyy
(H1).

Lisdksi koulutuksesta saatu tuki sekd lisikoulutukset ovat tuoneet var-
muutta toimia erilaisten perheiden kanssa. Haastatteluissa nousi esiin se, kuinka
varhaiskasvatuksen opettajat kaipasivat jotain faktaa siiti et miten kohtaa sen lapsen
ja miten kohtaa sen perheen (--) et semmosta just et miten md pdrjiin sen perheen kanssa
(H2). Lisdkoulutuksista koettiin saavan néitd valmiuksia, jolloin opettajat pys-
tyivdt tuntemaan itsensd péateviksi uuden lapsen tullessa kohdalle.

Kuten aikaisemminkin tuloksissa on jo pohdittu tyoyhteisolta saatua tukea,
ndyttaytyy se myos koulutuksen ja kokemuksen lisand tyoymparistossd. Yksi

haastateltavista kuvasi omaa tilannettaan niin:

Esimerkki 19

jotenki mdd tykkadn tdstd vaiheesta elaméssd et mul on tdd tyonantajan an-
tamaa tietotaitoo niin paljon et mé&a parjdisin sillakin, mutta sen lisdksi maa
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saan sen niinku oman jaksamisen ja mielenkiinnon ja ja mika intressi mis-
sdkin on, sen perusteella sitten niinku hakeutua vield johonki semmoseen
osa-alueeseen mikd on mulle on vdhan vieraampi tai mika just nyt on niinku
kielen pailld et tastd méd haluaisin lisdd tietoo (H2)

Kuten esimerkistd on havaittavissa, kokee haastateltava saaneensa tarpeeksi tie-
toa myos tyonantajaltaan, ja oman mielenkiinnon mukaan pystyy lisdksi kehitta-
maddn itseddn haluttuun suuntaan. Taméan pohjalta voidaankin sanoa, ettd pateva
varhaiskasvatuksen opettaja osaa itse poimia sellaiset osa-alueet tytstddn, joissa

kaipaa vield tukea.

6.3.3 Pitevyyden nidkyminen pdiviakodin arjessa

Pdivakodin tyoympadristd ja toimintatavat ndhtiin merkittivind patevyyden
konkreettisina ndyttdjind. Haastateltavat kertoivat monipuolisesti erilaisia asi-
oita, joissa toiminta eritoten ndyttdytyy. Kaikessa toiminnassa pyrittiin ottamaan
huomioon se, ettd valtavdestoon kuuluvien perheiden lisdksi pdivakodissa on
myo6s monikulttuurisia perheita.

Erds haastateltava kuvasi sitd, kuinka kulttuurinen moninaisuus huomioi-

daan pdivakodin arjessa:

Esimerkki 20

et samallalailla kun tilataan uusia leikkivilineitd niin ajatellaan se moni-
kulttuurinen ndkokulma et meilldkin on tuolla tosi tummia nukkeja et tuol-
lakin on yks alaston tumma nukke rotkottaa (naurua) ettd et ei oo pelkkid
matteja ja maijjoja endd meilld et se tehddn nidkyviks ja samoin et meillon
paljon karttoja ja karttapalloja tddlla ympaéri taloa jotka kertoo siitd ettd et
me niinku arvostetaan sitd et meijan maailma on laajempi ku tama pikkune
paikka (H2)

Kuten esimerkistd ymmarretddn, luodaan padivakotiin kulttuurisesti moninainen
oppimisymparisto niin, ettd se palvelee kaikkien etua. Esimerkki Meilli on ihan
kaikille lapsille myds niille suomessa syntyneille kantasuomalaisille ni niin meijin piivd-

kodissa sellaset visuaaliset kuvalliset tuet on tosi tirkeitd (H2) kuvaa hyvin sitd, ettd

kaikilla pdivakodissa olevilla lapsilla on samanlaiset visuaaliset tuet kdytossd,
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jotta jokaisella on parhaimmat mahdolliset edellytykset oppia. Erds haastateltava

kuvasi oman toimintansa kehitystd aiemmasta tdlld tavoin:

Esimerkki 21

kylld mad sen huomaan ettd nykyddn kdytan paljon enemman just kuvallisia
tukitoimenpiteitd ja etin sitd materiaalisia sellasta konkreettista materiaalia,
vdhemman tukeudun siihen ettd mind pelkéstdan puhun ja sind kuuntelet
tai m& ainakin aina haluan varmistaa ettd mulla on takataskussa jotain jos

tad asia ei niinku mee perille niin sit otetaan ne kuvat ja aletaan toimimaan
kuvilla (H2)

Esimerkki 22

ja semmonen konkreettinen ja kdytannonldheisyys ja toinen semmonen siita
ettd nykyddn ajattelen enemman ettd se toiminta ldhtee siitd lapsen mielen-
kiinnonkohteista ja ldhipiiristd (H2)

Haastateltava kuvasi esimerkeissédin sitd, kuinka kokemuksen kautta hdn on saa-
nut vahvistusta omalle toiminnalleen, joka nyky&dan nadyttaytyy tyoskentelyssa
aiempaa monipuolisempana. Seuraavassa esimerkissd ilmenee se, kuinka kult-
tuurinen ndkokulma tulee huomioida varhaiskasvatuksen opettajan toimin-
nassa: pitid puhua selkeesti ja olla kokoajan mielessi se et md oon suomen kielen malli
lapselle ja laajentaa ja havainnollistaa sitd ja ottaa kokoajan huomioon se et pitid varmis-
taa et lapsi ymmirtid (H5).

Jotta jokaisella olisi yhtildiset mahdollisuudet osallistua kaikkeen toimin-
taan, tulee myds huolehtia, ettd jokainen ymmart&d vaadittavat asiat. Aiempi esi-
merkki kuvasi hyvin sitd, kuinka puheessa tulee havainnollistaa ja ottaa huomi-
oon se, ettd pitdd varmistaa, ettd lapsi ymmartdd mitd hanelle puhutaan. Tama

sama pdtee my0s perheiden kanssa:

Esimerkki 23

sitten me ldhetetddn aina perjantaisin viikko-ohjelma kotiin, niin néille mo-
nikulttuurisille perheille on tehty paperiversio, jossa on vdhdn niinkun yk-
sinkertaistettu versio ja avattu joitakin juttuja ja tdhdennetty joitakin kellon
aikoja, vahan niinku télldset personoidut viikko-ohjelmat (H2)
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Edelld oleva esimerkki kuvaa hyvin sitd, kuinka huomioidaan myos se, ettd he,
jotka eivét puhu suomea didinkielenddn ymmartavat myos tarvittavat asiat. Talla
tavoin on helpompi varmistua siitd, ettd viestin tarkoitus on mennyt perille, kun
teksti on yksinkertaisemmassa muodossa. Yksi haastateltavista kuvaa, kuinka
koko pdivdkodissa on ymmadrretty se, ettd oppijoita on monenlaisia, eikd heitd

vékisin pakoteta oppimaan samalla tavalla:

Esimerkki 24

et ei sillein ettd sinun pitdd oppia suomea ja kaikki on suomeksi mitd sinun
eldmadssdsi on, vaan et joskus voitais niinkun miettii ettd miten se oman
kulttuurin vahvistaminen vois auttaa sitd lasta oppimaan jotain uutta (H2)

Esimerkki kuvaa hyvin sen, kuinka nykymaailmassa monikielisyydestd ajatel-
laan. Endd kielet eivit ole toisiaan poissulkevia, vaan ne tiydentdvat toisiaan mo-
nipuolisesti. Tamd on merkittdvad myos lapsen hyvinvoinnin ja identiteetin ke-
hittymisen kannalta.

Arjessa tapahtuvassa toiminnassa varhaiskasvatuksen opettajat kokivat
monipuolisesti erilaisia tilanteita, joissa heiddn patevyytensa nayttaytyy. Tallai-
sia tilanteita olivat pd&dosin tarkeit arjen vuorovaikutustilanteet, joissa omaa toi-
mintaa sanoitettiin, kuten esimerkiksi: avataan esimerkiks ruokailussa sitd ruokaa

lapselle ja kuvaillaan siti ettd mitd se sisdltddi se ruoka et sellasta arjen avaamista (H2)

Esimerkki 25

kylldhan se arki on se misséd se pitdis tulla kauheen voimakkaasti, sanottas
sitd tekemistd koko ajan varsinkin pienten lasten kanssa et sitd voi ottaa
ihan mihinka tilanteisiin vaikka pukemiseen, ruokailuun ettd toistaa niitd
juttuja, et se on aikuisesta kiinni (H4)

Kuten molemmat esimerkit kuvaavat, on sanoittaminen jatkuvasti lasné arjen ti-
lanteissa. Kuten aikaisemminkin jo mainittiin, on kielellisend mallina oleminen
tarkedd, jolloin siihen tulisikin kiinnittdd erityistd huomiota kayttamalla rikasta

kielta.
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Haastateltavat nostivat esiin ajatuksia siitd, ettd lasten ei edes tarvitse olla
tietoisia siitd, ettd he oppivat jotain tehdyssd toiminnassa. Téllaisten tilanteiden
taustalla nayttaytyi vahvasti se, ettd varhaiskasvatuksen opettaja osasi suunni-
tella ja toteuttaa toimintaa ammattitaitonsa avulla liittdmalld pedagogiikkaa las-

ten mielenkiinnon kohteisiin sekd vahvuuksiin:

Esimerkki 26

tykkddn pelata niin ettd lapset ei huomaa sitd ettd tehtdvat on niinkun suh-
teutettu sen lapsen kielitaidon mukaan ettd mika on vahingossa sit semmo-
nen tehtdva ettd mistd laps suoriutuu semmosen positiivisen pedagogiikan
kautta kans (H1)

Kuten esimerkistd on havaittavissa, tapahtuu toiminta lasten ndkokulmasta niin
leikinomaisesti, ettd lapset oppivat huomaamattaan. Téllaiset tilanteet ovatkin
oikein hedelmaiillisid oppimiselle ja ndyttdvat hyvin varhaiskasvatuksen opetta-
jan tilannetajun ja lapsituntemuksen. Oman toimintansa lisdksi haastateltavat
nostivat esiin ajatuksia siitd, kuinka yhteisten toimintatapojen kayttaminen olisi
suotavaa ja tukisivat parhaimmalla mahdollisella tavalla lasten oppimista. Kun
kaikilla tydyhteison jdsenilld on samat pelisddnnot ja tiedot, tukee se myos péte-

vyyden konkreettista ndkymistd tyoyhteisossa:

Esimerkki 27

kun meillekin tulee kuitenkin uusia tyontekijoitd pdiviakodeista, missd mo-
nikulttuurisuus ei ndyttdydy vield kovin laajana ni nii ni haluaa ettd paasee
jollakin lailla samalla tasolle ja sithen maailmaan (H2)

Esimerkki 28

no valilld miettii ettd ndd avustajat jotka meilldkin on jotka ei oo erityisavus-
tajia esmeks ettd kun he kuitenki paljon auttaa ja on tuolla esimeks tuolla
matta ettd se ois my0s heille tarkee tieto ettd miten sitd suomen kieltd [tue-
taan ja opetetaan], tottakai he ndkee miten tehdd ja tédlleen (H3)
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Kuten esimerkeistd ilmenee, kokevat haastateltavat, ettd kaikkien lasten kanssa
tyoskentelevien tulisi omata samanlaiset linjaukset toimintatavoissaan. Tastd
syystd erilaiset lisdkoulutukset olisivat tarkeitd myos heille, jotka eivit vield ole
niin kokeneita toimiessaan kulttuurisesti moninaisissa lapsiryhmissd. Ndin saa-
taisiin kaikkien tydyhteison jasenten tiedot ja taidot samalle tasolle ja ndkymaéaan

myo6s konkreettisesti kdytannon tyossa.
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopadtokset

Tutkimuksemme tarkoituksena oli selvittdd, kuinka varhaiskasvatuksen opetta-
jat kokevat ammatillisen padtevyytensd toimiessaan kulttuurisesti moninaisten
lasten parissa. Tarkastelimme péatevyyttd tutkimuskysymys kerrallaan.

Tutkimuksemme perusteella varhaiskasvatuksen opettajat kokivat pddasi-
assa pdtevyytensd olevan riippuvainen omaan persoonaan liitettdvista tekijoistd,
kuten asenteesta sekd ammattitaitoon liitettdvistd tekijoistd, kuten vuorovaiku-
tuksesta. Jokaisessa haastattelussa toistui oman asenteen ja tyohon suhtautumi-
sen tarkeys ja haastateltavat kokivat ndiden piirteiden olevan sellaisia, joihin voi
itse vaikuttaa. Ammattitaitoon liitettdvd vuorovaikutusosaaminen nousi myos
keskeiseksi tekijaksi. Kokemuksen ja jatkokoulutusten koettiin olevan taustalla
kaikessa pitevyydessd. Pdatevyyden voidaan siis sanoa olevan riippuvainen kol-
mesta muodostamastamme yhdistavat tekijasta: yksilollisita tekijoistd (oma per-
aika, koulutukset ja kokemus) ja yhteisollisistd tekijoistd (tyoyhteiso, haasteet yh-
teisty0ssd).

Haasteiksi ja patevyyttd koetteleviksi tilanteiksi koettiin kasvatusyhteisty6-
hon liittyvdt ndkemyserot pdivakodin ja kulttuurisesti moninaisten lasten perhei-
den vililla. Niistd haasteista koettiin selvidvin, kun osasi tarkastella omaa toi-
mintaansa suhteessa toisen toimintaan, eli toisin sanoen asenne ja tyéhon suh-
tautuminen ratkaisi tdméan ongelman. Myo6s vuorovaikutusosaamisella koettiin
olevan keskeinen rooli haastavissa tilanteissa. Myos Strekalova-Hughesan ja
Wangbin (2017, 71) tekemdssa tutkimuksessa opettajien oma motivaatio nédhtiin
tarkedssa roolissa siind, miten henkil sitoutuu interkultuurisiin tehtdvanantoi-
hin.

Toisena ratkaisuna erilaisiin ongelmiin néhtiin tyokavereihin ja tyoyhtei-

s60n tukeutuminen, joka niin ikddn néhtiin tarkedna tekijand oman patevyyden
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vahvistamista tarkastellessa. Kun oma asenne ja tyoyhteison arvostus olivat vah-
vassa asemassa, lisdsi se my06s varhaiskasvatuksen opettajien halukkuutta ha-
keutua erilaisiin jatkokoulutuksiin, joiden myo6td luotto omaan pétevyyteen kas-
voi. Tastd ndkokulmasta voidaan sanoa patevyyden olevan yksilollisen koke-
mubksen lisdksi myos yhteisollinen kokemus.

Aiheesta oli jonkin verran aikaisempaa tutkimusta, joiden kanssa tutkimus-
tuloksemme meni joiltain osin yhteen. Esimerkiksi Becerra-Lubies ja Fones (2016)
ovat tutkineet varhaiskasvattajien toimintaa kulttuurisesti moninaisissa lapsi-
ryhmissd ja pddtyneet johtopddtokseen, ettd varhaiskasvatuksen opettajalla tulisi
olla laajaa tuntemusta lasten kotikulttuurista, silld tdlld tavoin on mahdollista
saada tietoa siitd, millaisia oppimis- ja opetustapoja juuri kyseiset lapset ovat
mahdollisesti aiemmin eldmdssddn kokeneet. My6s oma tutkimuksemme antoi
tietoa siitd, ettd lapsen yksilollinen kohtaaminen on hyvin tiarkeda. Myos Leen,
Butlerin ja Tippinsin (2007) tutkimus p&atyi samankaltaisiin tuloksiin tutkimuk-
semme kanssa. Opettajan positiivinen suhtautuminen, ymmaértdminen ja haluk-
kuus oppia lasten erilaisista kulttuureista on avainasemassa, kun tyoskennelldan
kulttuurisesti moninaisten lasten parissa. Nimenomaan varhaiskasvattajan oma
asenne nousi jokaisessa tekemédssamme haastattelussa tarkeimmaéksi mahdollis-
tajaksi.

Tutkimuksessamme halusimme ehkd aiempia tutkimuksia enemmaén sy-
ventyd varhaiskasvatuksen opettajien omien henkilokohtaisten kokemusten
kautta syntyvaidn tunteeseen siitéd, ettd oma pétevyys riittdd tyon vaatimustasoon
ndhden. Halusimme keskittyd nimenomaan niihin tekijoihin, jotka varhaiskas-
vattaja itse kokee pidtevyyden taustalla olevan, emme niihin ominaisuuksiin,
jotka aiempien tutkimusten perusteella tulisi olla patevalld varhaiskasvattajalla.

Ndiden haastatteluiden perusteella voidaan pditelld, ettd varhaiskasvatta-
jat kokevat oman patevyytensd olevan hyvilla tasolla kulttuurisesti moninaisten
lasten kanssa tyoskentelyn kannalta. Haastavia tilanteita koettiin, mutta niit4 ei
tunnuttu peldttdvan, vaan niihin tartuttiin erilaisin menetelmin, joka my®os osoit-

taa ammattitaitoisuutta. Oman ammattitaitoisuuden tunteen taustalla oli mm.
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kokemus, erilaiset jatkokoulutukset ja tyoyhteison positiivinen vaikutus, vuoro-
vaikutustaidot ja oma persoona, erityisesti siihen liitettdva asenne. Naiden teki-
joiden avulla varhaiskasvatuksen opettajat olivat kukin loytdneet oman tyylin
tuoda patevyyttadan nakyville kdytannon tyohon.

Varhaiskasvattajien kokiessa pdtevyyden taustalla olevan erityisesti koke-
muksen ja oman asennoitumisen tyohon seké erilaisten jatkokoulutusten, voi-
daan miettid voisiko varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksessa keskittyd
aiempaa enemman kulttuurisesti moninaisten lasten varhaiskasvatukseen, sen
ollessa yhd ajankohtaisempi aihe. Jos kokemus ndhdddn suurena tekijand péte-
vyyden taustalla, eikd yliopistokoulutusta juurikaan mainittu haastatteluissa, on
tarpeellista miettid, késitelldidnké monikulttuurisuutta tarpeeksi yliopisto-opin-
noissa. Tulosten mukaan voidaan péételld, ettd kulttuuriseen monimuotoisuu-
teen tulisi tutustua opinnoissa yhd enemman, jotta patevyyttd ei ansaittaisi vasta
kentille padstyd, vaan opinnot antaisivat jo suuren osan sita.

Jatkokoulutusten ja tydilmapiirin ollessa tdrked osa varhaiskasvatuksen
opettajien koettua pédtevyyttd, tulisi niihin jatkossakin panostaa. Vanhempien
kanssa tehtdvad yhteisty6td ja siihen liittyvid kulttuurisia yhteentormayksia tulisi
nostaa enemmadn pinnalle, jotta varhaiskasvatuksen opettajat eivit kokisi itseddan
epdpdteviksi ndissd tilanteissa, vaan omaisivat keinoja hallita ndma tilanteet. Tu-
lee kuitenkin muistaa, ettei patevyys ole yksiselitteinen asia, vaan kuten Saloviita
(2009, 362) muistuttaa, on ammatin hyvian hallinnan takana aina yksil6llinen, riit-
tavan pitkd polku, jonka my6td moninaisten taitojen hankinta ja viimeistely ta-

pahtuu.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimushaasteet

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta voidaan arvioida esimerkiksi tutki-
muksen tilannesidonnaisuuden, kattavuuden, rehellisyyden ja tutkimustulosten
merkittdvyyden kannalta (Cohen, Manion & Morrison 2007, 149). Tutkimuksen
tilannesidonnaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd haastateltavat saattavat puhua

haastattelutilanteessa toisin kuin jossakin toisessa tilanteessa. (Hirsjarvi, Remes
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& Sajavaara 2009, 206-207.) Haastattelumme luotettavuutta ei kuitenkaan kan-
nata pohtia vilttamatta taméan pohjalta, silld tutkimuksemme on tarkoitus kertoa
niitéd tuloksia, joita saimme juuri nédissa oloissa.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisdd se, ettd tutkimuksen toteut-
tajat ovat selostaneet tarkkaan, kuinka tutkimus on toteutettu (Hirsjdrvi, Remes
& Sajavaara 2009, 232). Olemme pyrkineet tekemédn tutkimuksen huolellisesti ja
raportoimaan saamamme tulokset mahdollisimman tarkasti. Kdytimme paljon
aineistositaatteja, joten lukija voi peilata niihin saatuja tuloksia, mika lisdd tutki-
muksen ldpindkyvyyttd ja ndin ollen luotettavuutta. Vastauksissa voi toki aina
olla my6s tulkinnallisia eroja, jolloin olemme saattaneet saada jostain vastauk-
sesta eri kasityksen, kuin mité silld on mahdollisesti tarkoitettu. Pyrimme kuiten-
kin luotettavuuden takaamiseksi asettelemaan kysymykset niin, ettd ne ovat sel-
keitd kummallekin osapuolelle, jottei tulkintaeroja syntyisi ainakaan haastattelu-
kysymysten vuoksi. Tdltd osin luotettavuutta lisdd se, ettd haastattelijoita oli
kaksi. Ndin pystyimme yhdessd keskustelemaan mahdollisista tulkintakysymyk-
sistd.

Jatkossa olisi mielenkiintoista selvittdd myos sellaisten varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksia pdtevyydestddn, jotka ovat olleet vasta vihemmaén aikaa
tyOeldmaéssd, silld tutkimuksen mukaan yksi suurimmista tekijoistd varhaiskas-
vatuksen opettajien pitevyyden taustalla oli kokemus. Olisi tarkedd selvittdd,
mistd vastavalmistuneet kokevat patevyytensa tai epapatevyytensd johtuvan, jol-
loin voitaisiin mahdollisesti ndhdd mihin asioihin olisi hyvéa keskittyd varhais-
kasvatuksen opettajien koulutuksessa. Tutkimusta olisi mielenkiintoista suorit-
taa myo0s sellaisissa pdivdkodeissa, joissa kulttuurinen moninaisuus ei valtta-
mittd olisi vield kovin arkipdivéaistd. Tadlloin voitaisiin tuloksiksi saada monen-

laisia kasityksid ja erilaista pohdintaa omasta patevyydesta.
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Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Yliluokat

Piailuokka

Arjen rohkeuden ja vuo-
rovaikutuksen kautta
lapsen ja lapsen perheen

lahelle padseminen

Lasnéolon ja sensitii-
viyysyden avulla lasta l4-

helle pddseminen

Lapsen ldhelle meno
konkreettisesti vuorovai-

kutustilanteissa

Kulttuurieroista huoli-
matta asioista keskustelu
ja ajatusten kuuntelemi-

nen

On tirkedd, ettd aikuinen
oikeasti kuuntelee lasta ja
tarjoaa vaihtoehtoisia

vuorovaikutuskeinoja

Sanattoman vuorovaiku-

tuksen hallitseminen

Kuvien kdyttiminen
vuorovaikutuksen tu-

kena

Kuvat ovat oleellinen osa

arkea

Lasta ja perhettd ldhelle

pddseminen

Lasten ja vanhempien
ajatusten kuuntelemi-

nen

Nonverbaaliset vuoro-

vaikutustaidot

Vuorovaikutusosaaminen

Ammatillinen

osaaminen
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Arjen vuorovaikutusti-
lanteissa toimiminen, esi-
merkiksi ruokailussa toi-
minnan sanoittaminen,
varmistetaan ettd asia

menee perille

Toiminnan sanoittami-

nen pukemistilanteissa

Selkedsti puhuminen

Jokaisesta tilanteesta
vuorovaikutuksellinen

tilanne

Térkeintd on tieto lapsen
tavallisesta kehittymi-
sestéd sekd varhaiskasva-
tuksen asiakirjojen tunte-

minen

Lapsen kohtaaminen yk-

silona

Pit&4 olla tietoa monikie-
lisen lapsen varhaiskas-
vatuksen periaatteista ja
tietoa eri kulttuureista ja

uskonnoista.

Tiedetddn miten lapsen

kieli normaalisti kehittyy

Tieto miten péarjad ja koh-
taa yksittdisen lapsen ja

hénen perheensa

Lapsen yksilollinen tun-
teminen toiminnan suun-

nittelun tukena

Lapsen taustan tuntemi-

nen

Eri kehitysvaiheiden
tuntemus yksilollisesti
ja soveltaminen asiakir-

jojen mukaisesti

Lapsen yksilollinen

kohtaaminen

Tieto varhaiskasvatuksen
toteuttamisesta ja lapsesta

yksilona




Liite 2: Esimerkki luokkien muodostamisesta

Yliluokat

Pididluokat

Yhdistavit kisitteet

Asenteet
Arvot
Omat mielipiteet

Oma kiinnostus

Persoona

Vuorovaikutusosaami-
nen

Tieto varhaiskasvatuk-
sen toteuttamisesta ja

lapsesta yksilona

Ammatillinen osaa-

minen

Yksilollinen

Perukoulutus/

Lisdkoulutukset

Koulutus

Pitka tyokokemus

Kokemus

Ajallinen

Oikeanlainen tydyhteiso
Keskustelu tyokaverei-
den kanssa

Joustava tyoilmapiiri

Tyoyhteison tuki

Kasvatukselliset nike-
myserot

Kulttuuriset erot

Ristiriitatilanteet ja

niistd selvidminen

Toimintakulttuuri/- ta-

vat

Padiviakodin toiminta-

tavat

Yhteisollinen

55



56

Liite 3: Tiedote pdivikodin johtajalle

Hei! Olemme varhaiskasvatuksen opiskelijoita Jyvadskyldn yliopistolta, ja
teemme kandidaatintutkielmaa siitd, millaisena varhaiskasvatuksen opettajat kokevat
pitevyytensi ohjatessaan monikulttuurisia lapsiryhmid. Tutkimuksemme on osa
Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa Osaamisen yhteisloikka- hanketta,
jossa tutkimuksemme koskee erityisesti Loikka I -hanketta, jonka yhtena tavoit-
teena on kehittdd varhaiskasvatuksen laatua ja osaamista erityisesti sellaisissa

lapsiryhmissd, joissa on eri kieli- ja kulttuuritaustaisia lapsia.

Pdivakotinne on mukana Osaamisen yhteisloikka-hankkeessa, jolloin tutkimus-
lupa onjo saatu Jyvaskyldn kaupungin varhaiskasvatuspalveluista. Tarvitsemme
kuitenkin henkilokohtaiset suostumukset haastatteluun osallistuvilta ennen

haastatteluiden aloittamista.

Keraamme tutkimuksemme aineiston haastattelemalla sellaisia varhaiskasvatuk-
sen opettajia, jotka tyoskentelevat monikulttuurisissa lapsiryhmissad. Haastatte-
luja varten ldhetamme ennakkoon kysymyksid, jolloin haastatteluun tulevalla on

mahdollisuus perehtya kysymyksiin jo aiemmin.

Tutkimukseen osallistutaan anonyymisti, ja opiskelijoina piddmme huolen ai-
neiston eettisestd kasittelystd sekd tietosuojan noudattamisen periaatteista. Tut-
kimusluvan ja henkilokohtaisten suostumusten lisdksi haastatteluun osallistu-
villa on mahdollisuus antaa suostumus siihen, ettd aineistoa voi kdyttdd myo-
hemmin Osaamisen yhteisloikka-hankkeessa ja muussa jatkokdytossd. Halutes-
saan tutkimukseen osallistuvat saavat luettavakseen tekemdmme kandidaatin-

tutkimuksen sen valmistuessa.

Annika Heikkinen & Julia Kemppinen
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Liite 5: Haastattelupyynto varhaiskasvatuksen opettajille

Hei!

Olemme kaksi varhaiskasvatuksen opiskelijaa Jyvéaskyldn yliopistosta ja teemme
kandidaatintutkielman aiheesta varhaiskasvatuksen opettajien kokemukset ammatil-
lisesta pitevyydestdin kulttuurisesti moninaisissa lapsiryhmissid. Olemme kiinnostu-
neita erilaisista kokemuksista tyoskennelld lapsiryhmissd, joissa on eri kulttuuri-
taustaisia lapsia. Lahestymme Sinua tdlld haastattelupyynnolld, koska Sinua on
suositeltu osallistumaan tutkimukseen. Tutkimuksemme toteutetaan osana Jy-
vaskyldn yliopiston ja Turun yliopiston “Osaamisen yhteisloikka - pedagogista
ammattitaitoa lastentarhanopettajien koulutuksen ja tyoeldman uudistuvalla yh-
teistyolld”-kehittdmis- ja tutkimushanketta.

Lahetdamme haastattelukysymykset etukiteen, jotta Sinulla on aikaa tutustua tee-
maan. Haastattelu kdyddan ndiden kysymysten pohjalta ja Sinulla on mahdolli-
suus avoimesti kertoa kokemuksistasi keskustelunomaisesti. Aikaa haastattelulle
olisi hyvd varata noin 45min-1h. Haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan, ja

kaikki tutkimukseen liittyvé aineisto sdilytetddn salasanoin suojattuna.

Saat haastattelutilanteessa allekirjoitettavaksi henkilokohtaisen suostumuksen
tieteelliseen tutkimukseen sekd luettavaksi Jyvaskyldn yliopistolle tehtdvéan tie-
tosuojailmoituksen. Anonymiteetistdsi huolehditaan ja voit halutessasi missa

vaiheessa tahansa keskeyttda tutkimukseen osallistumisesi.

Jos koet haluavasi osallistua tutkimukseen, otathan meihin yhteyttd, jotta

voimme sopia Sinulle sopivan haastatteluajankohdan.

Ystivillisin terveisin

Annika Heikkinen & Julia Kemppinen
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Liite 6: Teemahaastattelurunko

Tutkimuskysymykset

1. Millaisena varhaiskasvatuksen opettajat kokevat ammatillisen patevyytensa

toimiessaan monikulttuurisia lapsiryhmissa?

2. Mitka tekijat vaikuttavat varhaiskasvatuksen opettajien koettuun patevyy-
teen?

Taustatiedot
1. Millainen koulutus ja tyokokemus sinulla on?

2. Minkélainen on tdimdnhetkinen tyonkuvasi ja millaisten lapsiryhmien kanssa
toimit?

3. Oletko kdynyt jonkinlaista lisdkoulutusta varsinaisen koulutuksesi jdlkeen?

Ammatillinen pétevyys

4. Millaista ammatillisia osaamista koet tarvitsevasi ohjatessasi kulttuurisesti
moninaisia lapsiryhmia?

5. Onko joitain tekijoitd, joiden koet vaikuttavan negatiivisesti kykyysi tyosken-
nelld kulttuurisesti moninaisten lapsien kanssa?

6. Onko joitain tekijoitd, joiden koet parantavan patevyyttasi ohjata kulttuuri-
sesti moninaisia lapsiryhmi&?

7. Miten saat tyohosi ja ammatillisen pétevyytesi kehittdmiseen tukea tyoyhtei-
soltd tai johtajalta?(esim. keskustelut, pedagogiset palaverit)

Oma toimintasi kulttuurisesti moninaisessa lapsiryhmassa

8. Kuinka otat huomioon toisen kielen ndkokulman? (esim. kielitaidon eri osa-
alueiden tukeminen ja harjoittelu, lasten monikielisyys, ymparisto)

9. Kuinka koet, ettd omalla toiminnallasi osallistat kulttuurisesti moninaisia lap-
sia?

10. Jos ryhmadsséasi on aikaisemmin ollut pelkdstdan suomalaisia lapsia, onko
oma pedagoginen toimintasi ja ajattelusi muuttunut, kun ryhmat ovat
muuttuneet kulttuurisesti moninaisiksi?
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11. Millaiset tilanteet koet vaikeiksi ohjatessasi kulttuurisesti moninaisia lapsi-
ryhmid?

12. Mitd koet tyosi kulttuurisesti moninaisten lasten kanssa antavan sinulle?
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Liite 7: Haastattelusuostumus

JYVASKYLAN YLIOPISTO

SUOSTUMUS TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN

(Jakelu: kasvattajat, osatutkimus II)

Minut on kutsuttu osallistumaan tutkimukseen “Osaamisen yhteisloikka — pedagogista ammat-

titaitoa lastentarhanopettajien koulutuksen ja tyoelaman uudistuvalla yhteistyolla”.

Olen perehtynyt tutkimusta koskevaan tiedotteeseen (tietosuojailmoitus) ja saanut riittavasti
tietoa tutkimuksesta ja sen toteuttamisesta. Tutkimuksen sisaltoé on kerrottu minulle myos
suullisesti ja olen saanut riittavan vastauksen kaikkiin tutkimusta koskeviin kysymyksiini. Selvi-
tykset antoivat Annika Heikkinen ja Julia Kemppinen. Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita

tutkimukseen osallistumista.

Ymmarran, etta osallistumiseni tahan tutkimukseen on vapaaehtoista. Minulla on oikeus, mil-
loin tahansa tutkimuksen aikana ja syyta ilmoittamatta keskeyttda osallistumiseni tutkimuk-
seen tai peruuttaa antamani suostumus tutkimukseen. Tutkimuksen keskeyttamisesta tai suos-
tumuksen peruuttamisesta ei aiheudu minulle kielteisid seuraamuksia. Pyrimme siihen, etta
tietojasi ei voida tunnistaa tutkimukseen liittyvista tutkimustuloksista, selvityksista tai julkai-
suista. Tutkimus suoritetaan Loikka-hankkeeseen osallistuvassa keskisuomalaisessa paivako-
dissa, joten paivakodissa saatetaan tietaa, ketka tutkimukseen ovat osallistuneet. Tietoa ei kui-

tenkaan jaeta ulkopuolisille tutkimuksen suorittajien toimesta.

Pyrimme siihen, etta tietojasi ei voida tunnistaa tutkimukseen liittyvista tutkimustuloksista,
selvityksista tai julkaisuista. Anonymiteettia ei voi kuitenkaan taata taysin, mikali kehittamis-
hankkeen kuvausten yhteydessé toisaalla kerrotaan osallistujat paivakotinne sisalla ja/tai ulko-

puolisille.
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Aineisto kasittaa kehittamisprosessin aikana syntyvaa aineistoa, kuten nauhoituksia, haas-
tatteluja ja niiden litterointeja, havainnointeja ja mahdollisia muistiinpanoja. Ndista voidaan

neuvotella tilanteisesti, mikali et halua liittda jotain aineistoa tutkimukseen.

Olen tutustunut tietosuojailmoituksessa kerrottuihin rekisterdidyn oikeuksiin ja rajoi-

tuksiin.

Allekirjoittamalla suostumuslomakkeen hyviaksyn tietojeni kdyton tietosuojailmoituk-

sessa kuvattuun tutkimukseen.

O Kylla

Suostun siihen, ettd minuun voi ottaa yhteytta tutkimuksen paatyttya ja kysya suostumusta

uuden aineiston kerddamiseen seurantatutkimuksen mahdollistamiseksi.

O Kylla

Arkistointi

Tassa tutkimuksessa keratty tutkimusaineisto haluttaisiin arkistoida pysyvasti, jotta sita
voidaan kadyttaa uusissa tieteellisissa tutkimuksissa (varhaiskasvatustieteen ja kasva-
tustieteen tutkimukset). Henkilotiedot halutaan arkistoida, koska kyseessa on monella
menetelmalla toteutettu, runsaasti resursseja vaativa aineistonkeruu. Arkistointi mah-
dollistaisi rikkaan aineiston laajemman tutkimuskayton varhaiskasvatuksen kysymyk-
sistd ja varhaiskasvatuksen opintoihin ja tyéelaman yhteistyohon liittyvista kysymyk-

sistd. Keratty aineisto on tutkimuksen kannalta merkittava.

[0 Haluan kieltaa arkistoinnin uusia tieteellisia tutkimuksia varten.

Allekirjoituksellani vahvistan, etta osallistun tutkimukseen, osallistumiseni on vapaaehtoista

ja annan luvan edell3 kerrottuihin asioihin.

Pdivéikodin nimi ja ryhmd




Nimi

Pdéivéys

Nimen selvennys

Syntymdévuosi

Yhteystiedot: séihkdposti

Suostumus vastaanotettu

Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus

Pdéivéys

Nimen selvennys

Alkuperainen allekirjoitettu asiakirja jaa tutkimuksen vastuullisen johtajan arkistoon ja kopio
annetaan tutkittavalle. Suostumusta sdilytetaan tietoturvallisesti niin kauan kuin aineisto on
tunnisteellisessa muodossa. Jos aineisto anonymisoidaan tai havitetaan suostumusta ei tar-

vitse enaa sailyttaa.
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