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Kielitietoisella ohjauksella vauhtia
ammattikielen oppimiseen

Vieraskielisten maara Suomessa kasvaa jatkuvasti, ja tama nakyy voimakkaasti
myos ammatillisessa koulutuksessa. Ammatillisen koulutuksen reformin myota
yha suurempi osa ammatin oppimisesta siirtyy tyopaikolle. Uusi ammatillinen
koulutus tuo uudenlaisia haasteita ohjaukselle. Tarvitaan kielitietoisuutta ja
siihen liittyvaa uutta ammattitaitoa niin ammatillisten opettajien kuin
tyopaikkaohjaajienkin arkeen.
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KIELO-hanke etsii ratkaisuja kielitietoisuuden lisaamiseen
ammatillisessa koulutuksessa

KIELO - kielitietoinen ohjaus ammatillisessa koulutuksessa ja tydelamassa (09/2018-06/2020)
on Opetushallituksen rahoittama hanke, jossa kehitetaan ammatillisille kouluttajille ja
tyopaikkaohjaajille suunnatut valmennusohjelmat. Niiden avulla edistetaan
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kielitietoista ohjausta. Hankkeessa ovat mukana
Aikuiskoulutuskeskus Kouvola (koordinaattori), Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Business
College Helsinki, Careeria ja Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma.

Taustaa

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuvista maahanmuuttajista vain harvalla on opiskelun ja
tydeldman vaatima suomen kielen taito. Ammatillisessa koulutuksessa edellytettavan B1.1-tason
alapuolelle jaa perusopetuksen paattavista maahanmuuttajataustaisista oppilaista 13 % ja
kotoutumiskoulutuksen opiskelijoista tdmén tason alle jaa 75 % (Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisu 2016:1, 12). Kun kielitaito on tallainen, riski jaada koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle
on suuri.

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusen mukaan vieraskielisten opiskelijoiden osuus
ammatillisessa koulutuksessa on jatkuvasti lisaantynyt. Vuonna 2016 vieraskielisten osuus oli 9
%, ja vuonna 2017 se oli 10,2 %. Kasvun voidaan ennakoida jatkuvan edelleen kahdestakin
syysta: maahanmuuttajataustaisen vaeston maara Suomessa kasvaa, ja kotouttamista tukevissa
toimenpiteissa ammatillisen koulutuksen merkitysta korostetaan. Ammatillisen koulutuksen
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painoarvoa kuvaa se, etta Opetushallituksen vuonna 2017 julkaisemien kotoutumiskoulutuksen

uusien toteutusmallien myota myos kotoutumiskoulutukseen tulee lisatd ammatillisia opintoja.

Lisaksi korostetaan joustavaa siirtymista kotoutumiskoulutuksesta ammatilliseen koulutukseen
tutkinnon suorittajaksi. (Opetushallitus 2017, Kotoutumiskoulutuksen péivitetyt mallit.)

Kielitaitoon liittyvat ongelmat johtavat helposti koulutuksen keskeyttamiseen. Vuonna 2018
julkaistun Pohjoismaiden kotouttamista koskevan tilaston
(https://www.norden.org/fi/uutinen/mita-kotoutumisesta-oikeastaan-tiedetaan-pohjoismaissa
(https://www.norden.org/fi/uutinen/mita-kotoutumisesta-oikeastaan-tiedetaan-pohjoismaissa))
mukaan kaikille Pohjoismaille on yhteista se, etta afrikkalaisten ja aasialaisten
maahanmuuttajien jalkeldisista suhteellisen suuri osa on keskeyttanyt toisen asteen
koulutuksen. Myds heidan tyéelamaosallistumisensa on hieman vahaisempaa kuin muilla.
Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisun (2016:1) toimenpide-esityksessa todetaan, etta
ammatillisen koulutuksen tutkintojen perusteissa tulisi painottaa kielitietoista opetusta ja etta
ammatillisille opettajille tulisi jarjestaa taydennyskoulutusta. Sen tarkoituksena on edistaa
suomen kielen oppimisen integrointia ammatillisiin opintoihin, kielitietoista opetusta seka
samanaikaisopetusta.

Harkaa sarvista ja muita sattumuksia kentalta

Tarve kielitietoisen ohjauksen kehittamiseen kuuluu myos kentalta. Monet ammatilliset opettajat
ja tyopaikkaohjaajat ovat uuden tilanteen edessa, kun vieraskielisten opiskelijoiden maara
ammatillisessa koulutuksessa jatkuvasti kasvaa ja kun 1.1.2018 voimaan tulleen ammatillisen
koulutuksen reformin myota koulutus tapahtuu entistd enemman tyopaikoilla. Useat
tyopaikkaohjaajat ovat ammatillisten opettajien tekemien ohjauskayntien yhteydessa seka
erilaisiin kehittamishankkeisiin liittyvissa haastatteluissa ja kyselyissa kertoneet, miten heikon
suomen kielen taidon omaavan opiskelijan ohjaaminen kuormittaa heidan paivittaista tyotaan.
Kokemus ohjaustehtavan kuormittavuudesta saattaa helposti johtaa siihen, ettei tydelama enaa
ole valmis vastaanottamaan maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita.

Suomen kieli on rikas ja monikerroksinen. Sanat ovat usein pitkia ja taipuvat sijamuodoissa.
Kielta elavoittavat erilaiset fraasit ja idiomit seka tietysti murteet ja puhekieli. Tama kaikki voi
aiheuttaa vaarinymmarryksia ja sekaannuksia. Maahanmuuttajien tyopaikkaohjaajia kannattaa
usein muistuttaa selkokielen kaytosta, kertaamisesta ja ymmartamisen varmistamisesta,
esimerkiksi niin, ettd opiskelijoita pyydetaan toistamaan tyovaiheet. Tama voi vaikuttaa helpolta,
mutta se ei sita aina ole. Kentalla sattuu ja tapahtuu, eika toisesta kulttuurista tuleva valttamatta
halua itse ilmaista, ettei ole ymmartanyt asiaa. Selkean kielen ja kielitietoisen ohjauksen eduista
puhunut opettaja oli kerran |ahtemassa eraalta tyopaikalta ja tydpaikkaohjaaja kiitteli vinkeista,
lopuksi tokaisten: "Eikbhan me toimeen tulla, nyt vain harkaa sarvista.”

Suomi toisena kielena -opetuksen yhtena suurena haasteena on hyvan yleiskielen ja tydpaikoille
tyypillisen rennon puhekielen yhteensovittaminen. Kun tydpaikkaohjaaja tiedustelee opiskelijalta
"Miten menee?”, saattaa puhekielen ilmaisuihin harjaantumaton opiskelija vastata:
"Polkupyoralld” tai "Kello nelja”. Sujuva vuorovaikutus tyopaikalla edellyttaa, etta opiskelija
ymmartaa myos ammattisanastoa ja opiskeltavan alan ammatillisen vuorovaikutuksen
erityispiirteitd. Ammatillisen kielen ymmartaminen on osa ammatillista identiteetti, jota
ammatillisella koulutuksella rakennetaan. Logistiikka-alan opiskelijan on tarkeaa tietaa, mita
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tarkoittaa rekan nuppi, ja puhtauspalvelualan opiskelijan on ymmarrettava, mita hanen odotetaan
tekevan, kun tydpaikkaohjaaja kehottaa "ottamaan tuulikaapin”. Kun metallialan opettaja toteaa
"Lahdetaas mankeloimaan toi pellin pala!”, saattaa ohje jaada opiskelijalle epaselvaksi.

Kielen oppiminen jatkuu ammatillisessa koulutuksessa

Edella kuvatuista syista on tarkeaa, etta ammatillisessa koulutuksessa kielen oppiminen jatkuu
ja se integroidaan osaksi ammatin oppimista. Talldin keskeisena kielitaidon kehittymisen
tukijana toimii ammatillinen opettaja, joka tuntee parhaiten oman toimialansa ammattikielen
seka viestinta- ja vuorovaikutuskulttuurin erityispiirteet. Kun ammatillisen opettajan edellytetaan
tukevan ammatillisen kielitaidon kehittymistd, on hanella oltava valmius antaa kielitietoista
ohjausta. Valmius kielitietoiseen ohjaukseen liittyy kiinteasti myos henkilokohtaistamiseen ja
hakeutumisvaiheessa tapahtuvaan kielitaidon arviointiin. Ammatillinen opettaja valmentaa myos
tyopaikkaohjaajia kielitietoisuuteen, kun oppijana on maahanmuuttajataustainen henkil6. Taman
osa-alueen merkityksen ennakoidaan korostuvan, koska ammatillisen koulutuksen reformi lisaa
merkittavasti tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta.

Kielitietoinen ohjaus ei talla hetkella sisally ammatillisen opettajankoulutuksen
opetussuunnitelmaan, joten opettajien osaamisen tukemiseksi tarvitaan opettajille suunnattua
pedagogista taydennyskoulutusta. Kun tyopaikkojen merkitys oppimisymparistéina on
korostunut ammatillisen koulutuksen reformin myota, on myos tyopaikkaohjaajalla oltava
valmiuksia antaa maahanmuuttajataustaiselle opiskelijalle kielitietoista ohjausta. Valmius
kielitietoiseen ohjaukseen liittyy myos tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen ja nayttdjen
arviointiin. Valmentamalla tyopaikkaohjaajia kielitietoiseen ohjaukseen voidaan alentaa
tyopaikkojen kynnystéa ottaa vastaan maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita. Heikko
ammatillisen suomen kielen hallinta vaikeuttaa maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
oppimista, tutkinnon suorittamista ja tyollistymista, mika puolestaan heikentaa kotoutumista ja
osallisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa. Ammatillisen identiteetin rakentaminen edellyttaa
ammatillista kielitaitoa ja sosiaalistumista ammattialan kielellisiin ja viestinnallisiin
konventioihin.

Ammatillisen kielitaidon entista tehokkaampi oppiminen vaatii myos uudenlaista yhteistyota
ammatillisten opettajien ja suomi toisena kielena -opettajien valilla. Suomi toisena kielena -
opettajalta yhteisty0 vaatii rohkeaa astumista luokkahuoneesta esimerkiksi tyohalliin,
rakennustydmaalle, opetuskeittiodn ja tydpaikoille tutkimaan ja havainnoimaan kunkin
ammattialan aitoja kielenkaytto- ja viestintatilanteita. Ammatilliselta opettajalta prosessi vaatii
halua ottaa suomen kieli yhdeksi ammatillisen kasvun ja arvioinnin osa-alueeksi, valmiutta
perehtya kielen oppimiseen ilmiona ja kiinnostusta etsia keinoja niveltaa suomen kielen
oppiminen osaksi ammatillisia opintoja.

Valmennuksella kielitietoiseksi

Kielitietoisen ohjauksen lahtdkohtana on, etta opettaja tiedostaa kielen merkityksen osana
ammatin oppimista, tunnistaa oman toimialansa kieleen ja viestintaan liittyvat erityispiirteet seka
arvioi ja kehittda omia opetus- ja ohjauskaytantojaan tasta nakokulmasta. KIELO-hankkeessa
kehitamme ja pilotoimme valmennusohjelmaa, jolla lisdtaan ammatillisten opettajien valmiuksia
kielitietoiseen ohjaukseen. Lisaksi rakennamme tydpaikkaohjaajille suunnatun
valmennusohjelman, jonka avulla tydelaman edustajat valmennetaan
maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden ohjaukseen huomioiden seka kieli- etta
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kulttuuritausta. Ammatilliset opettajat valmennetaan vastaamaan tyopaikkaohjaajille
suunnitellusta valmennuksesta, joka liitetdan osaksi tyopaikkaohjaajien koulutusta. Hankkeen
valillisena tavoitteena on kielitietoisen ohjauksen avulla vahentaa maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden koulutuksen keskeyttamisia, parantaa tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
laatua seka tehostaa ammatillisen tutkinnon suorittamista ja tyollistymista.

Syksylla 2018 alkanut KIELO-hanke muodostuu kehittdmistyosta seka valmennusohjelmien
pilotoinneista vuoden 2019 aikana. Lisaksi teemme monipuolisesti arviointia seka hankkeen
tuloksista tiedottamista ja tulosten juurruttamista oppilaitoksiin, tydelamaan seka muiden
yhteistyotahojen toimintaan. Tavoitteenamme on siis kielitietoisempi ammatillinen koulutus ja
tydelama. Kielitietoisuus ei hyodyta ainoastaan maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita, vaan
siita hyotyvat kaikki!

Tuija Arola, KT, on kehitysjohtaja Kouvolan Aikuiskoulutuskeskuksessa.

Marianne Seppé&, FM, on projektiasiantuntija Luksiassa, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyméssa.

Lisatietoja KIELO-hankkeesta

http://www.kvlakk.fi/fi/projektitoiminta/projektit/kieloprojekti#.XFvsl-SP7IU
(http://www.kvlakk.fi/fi/projektitoiminta/projektit/kieloprojekti#. XFvsI-SP7IU)

https://www.luksia.fi/tietoa-luksiasta/kehittamisprojektit/oph-projektit/kielo/
(https://www.luksia.fi/tietoa-luksiasta/kehittamisprojektit/oph-projektit/kielo/)

Lahteet

Opetus- ja kulttuuriministerio 2016. Maahanmuuttajien koulutuspolut ja integrointi — kipupisteet ja

toimenpide-esitykset. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2016:1.

Mité kotouttamisesta oikeastaan tiedetddn Pohjoismaissa?
https://www.norden.org/fi/uutinen/mita-kotoutumisesta-oikeastaan-tiedetaan-pohjoismaissa

(https://www.norden.org/fi/uutinen/mita-kotoutumisesta-oikeastaan-tiedetaan-pohjoismaissa).

Luettu 15.1.2019.

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen. https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen (https://vipunen.fi/fi-

fi/ammatillinen)

Opetushallitus 2017. Kotoutumiskoulutuksen péivitetyt

toimintamallit. https://www.oph.fi/download/188626_koto_koulutusmalleja_2017_final_verkkoon

_vietavaksii_final_Kallelle.pdf

(https://www.oph.fi/download/188626_koto_koulutusmalleja_2017_final_verkkoon_vietavaksii_fi

nal_Kallelle.pdf)

Artikkeliin viittaaminen

https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-helmikuu-2019/kielitietoisella-ohjauksella-vauhtia-ammattikielen-oppimiseen

4/5


http://www.kvlakk.fi/fi/projektitoiminta/projektit/kieloprojekti#.XFvsI-SP7IU
https://www.luksia.fi/tietoa-luksiasta/kehittamisprojektit/oph-projektit/kielo/
https://www.norden.org/fi/uutinen/mita-kotoutumisesta-oikeastaan-tiedetaan-pohjoismaissa
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen
https://www.oph.fi/download/188626_koto_koulutusmalleja_2017_final_verkkoon_vietavaksii_final_Kallelle.pdf

27.2.2019 Kielitietoisella ohjauksella vauhtia ammattikielen oppimiseen — Suomi

Arola, T. & Seppé, M. (2019). Kielitietoisella ohjauksella vauhtia ammattikielen oppimiseen. Kieli, koulutus
ja yhteiskunta, 10(1). Saatavilla: https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-
helmikuu-2019/kielitietoisella-ohjauksella-vauhtia-ammattikielen-oppimiseen
(https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-helmikuu-2019/kielitietoisella-
ohjauksella-vauhtia-ammattikielen-oppimiseen)

https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-helmikuu-2019/kielitietoisella-ohjauksella-vauhtia-ammattikielen-oppimiseen 5/5


https://www.kieliverkosto.fi/fi/journals/kieli-koulutus-ja-yhteiskunta-helmikuu-2019/kielitietoisella-ohjauksella-vauhtia-ammattikielen-oppimiseen

