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Kohti eettista ammatillista koulutusta

Ammatillinen koulutus on ollut jo muutaman vuoden ajan myrskyn silmassa.
Koulutuksen uudistavaa lainsaadantoa valmisteltiin vuosia, ja uusi lainsaadanto
astui voimaan 2018. Reformista on saatu ensi kokemuksia vuoden verran, ja
onkin hyva aika tarkastella tilannetta — mita ammatilliselle koulutukselle kuuluu
nyt ja mihin suuntaan koulutuksen laadunvarmistusta olisi syyta kehittaa?
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Ammatillisen koulutuksen uudistus oli yksi Sipilan hallituksen karkihankkeista. Hankkeen
tavoitteena oli uudistaa ammatillinen koulutus osaamisperusteiseksi ja asiakaslahtoiseksi
kokonaisuudeksi, jossa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen raja-aidat murretaan, saantelya ja
paallekkaisyyksia puretaan ja oppimista siirretaan enenevissa maarin tyopaikoille. Myos
yksildlliset opintopolut ja henkilokohtaistaminen olivat uudistuksen keskiossa. Rahoitus
muutettiin tulos- ja suoritusperusteisemmaksi. Uudistuksen taustalla ovat tydelaman muutos ja
rahoituksen vahentyminen.

Uudistuksen keskiossa on kasitys oppimisesta: osaamista voi hankkia monella tavalla, monessa
ymparistdossa. Opiskelija voi hakeutua koulutukseen yhteishaun lisaksi myds pitkin vuotta.
Osaamisen hankkiminen erotetaan osaamisen osoittamisesta, joka tapahtuu ammatillisessa
koulutuksessa padosin nayttojen kautta. Opiskelijat etenevat opinnoissa omassa tahdissaan sen
sijaan, etta samaan aikaan opiskelemaan hakeutuneet etenisivat samaa tahtia.

Kaikkien perustutkintoa opiskelevien opintoihin kuuluvat myds yhteiset tutkinnon osat, joihin
kuuluu muun muassa viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen. Tahan tutkinnon osaan sisaltyy
kieliopintoina viestinta ja vuorovaikutus aidinkielellg, toisella kotimaisella seka vieraalla kielella.
Tutkinto kokonaisuudessaan muodostaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden, joten tutkinnon
saatuaan opiskelija voi hakea ja paasta jatko-opintoihin.

Reformin tavoitteet ja perusperiaatteet ovat eittamatta hyvat, eika periaatteellista keskustelua
tavoitteista ole juurikaan kayty. Hankausta oppilaitoksissa on aiheuttanut Iahinna se, etta
muutokseen ei ole ehditty valmistautua riittavalla tavalla. Monessa oppilaitoksessa reformin
mukaisia pedagogisia periaatteita, kdytantoja seka opetusjarjestelyita vasta kehitellaan, kun
opetuksen ja ohjauksen pitaisi arjessa jo sujua. Muuttuneessa saantelyssa on koulutuksen
jarjestéjien johdolla ja muulla henkilokunnalla viela paljon opeteltavaa ja omaksuttavaa. Uutta
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ovat muun muassa jatkuva haku ja sisaanotto opintoihin ympari vuoden, kaikkien opiskelijoiden
opintopolun yksiléllistaminen ja yksilollistamiseen liittyvat suunnitelmat seka koulutuksen
osaamisperusteisuuden korostuminen.

Lisaksi rahoitusperusteiden muuttuminen entista suoritusperusteisemmaksi nakyy myos
opettajien arjessa. Monet opettajat raportoivat painostuksesta antaa hyvaksyttyja arviointeja
silloinkin, kun opiskelija ei vield hallitse tutkinnon perusteiden mukaista osaamista. Koulutuksen
jarjestajille voikin rahoitusmallin vuoksi muodostua intressi valmistuttaa opiskelijoita nopeasti
osaamisen tasosta riippumatta. Vaikka rahoitukseen vaikuttavat myos opiskelijapalautteet ja
opiskelijoiden sijoittuminen tydelamaan, koulutuksen jarjestdjilla voi olla houkutus painottaa
nopeaa valmistumista koulutuksen laadun sijaan.

Opettajan rooli ndhdaan opiskelun (jota kutsutaan osaamisen hankkimiseksi) tukijana, joka
ohjaa, opettaa, henkilokohtaistaa seka tunnistaa ja tunnustaa aiemmin hankittua osaamista.
Opettajan rooli onkin puhuttanut paljon oppilaitoksissa. Samaan aikaan luokassa tai tyosalissa
voi olla hyvinkin eri vaiheissa etenevia opiskelijoita, joten opetus ei voi perustua luennoinnille. On
kuitenkin selvaa, ettei pedagogiikka ammatillisessa koulutuksessa ole aiemminkaan ollut
luennointiin rajoittunutta, vaan monet opettajat ovat jo vuosia tai vuosikymmenia
mahdollistaneet muun muassa opiskelijoiden yksilollisen etenemisen ohjaavaa opetustapaa
hyddyntaen.

Hyvista kaytanteista tasalaatuiseen koulutukseen

Julkisessa keskustelussa on vuoden sisélla nahty monenlaisia ulostuloja ammatillisen
koulutuksen arjesta. Useimmissa joko kuvataan erilaisin esimerkein, miten reformin
toteutuksessa on epaonnistuttu tai esitellaan erilaisia ammatillisen koulutuksen innovaatioita,
innostuneita pedagogiikan kehittdjia ja hyvia kaytantoja. Myos Opetushallitus ja opetus- ja
kulttuuriministerio ovat toistuvasti tuoneet esiin, miten tarkeaa hyvien kaytanteiden jakaminen ja
jalkauttaminen on.

Hyva kaytanne -diskurssissa unohtuu kuitenkin eras oleellinen, koulutuksen laatua mittaava
piirre. Laadukas koulutus on tasalaatuista; opiskelija saa tarvitsemansa, tutkinnon perusteissa
maaratyt tiedot ja taidot rilppumatta siitd, minka koulutuksen jarjestajan tai opettajan
opetuksessa han tutkintonsa opiskelee. Samaan keskusteluun sopivat myos toteamukset siit4,
etta reformi on vasta alussa ja koulutuksen jarjestajat hakevat parhaita kaytantoja. Tama tuskin
lohduttaa opiskelijaa, joka on aloittanut opintonsa ja jonka elamankulkuun mahdolliset
epaonnistuneet koulutuskokeilut vaikuttavat negatiivisesti, pahimmillaan katastrofaalisesti.

Miten ammatillista koulutusta sitten toteutetaan lahempaa eettista tarkastelua kestavalla
tavalla? Eettinen toteutus tarkoittaa ennen kaikkea koulutuksellista tasa-arvoa: sitg, etta myos
muutosvaiheessa opiskelevat opiskelijat saavat tasalaatuista seka lain, asetusten ja tutkinnon
perusteiden ja muiden maaraysten mukaista koulutusta. Opettajat tekevat arviointinsa
virkavastuulla, joten koulutuksen on myds muutosvaiheessa oltava laadukasta, jotta se tuottaa
arviointiin riittavaa osaamista.

Reformilainsaadanto on itsessaan melko 16yha; vastuu kaytannon ratkaisuista, opetuksen
maarasta ja erilaisten polkujen tarjoamisesta on koulutuksen jarjestajilla. Koulutuksen
jarjestdjien vastuu onkin lisdantynyt huimasti samaan aikaan, kun rahoitus on vahentynyt
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merkittavasti. Muuttunut toimintakentta herattaa pohtimaan, onko uudistusta mahdollista
toteuttaa annetuilla resursseilla, jotka vahimmillaankin asettavat haasteita tasalaatuisen
koulutuksen tavoitteelle.

Maaraykset eettisen toiminnan pohjalla

Ensimmainen askel kohti eettista reformin toteuttamista on henkilékohtaistaminen, joka tehdaan
opiskelijan parasta, ei saastoja, tavoitellen. Tarked osa henkilokohtaistamista on aiemman
osaamisen tunnustaminen, joka tehdaan Opetushallituksen maarayksen mukaisesti
todistuksista. Mikali todistukset ovat vanhentuneita tai tutkinnon perusteita vastaava osaaminen
on hankittu tyoelamassa tai vaikkapa harrastusten parissa, opettaja (ammatillisten tutkinnon
osien yhteydessa opettaja ja tyéelaman edustaja) varmistaa osaamisen ajantasaisuuden ja
arvioi osaamisen. Jos osaaminen vastaa jo tutkinnon perusteita, opiskelijan ei tarvitse enaa
opiskella osa-aluetta, vaan han voi edeta opinnoissaan.

Ammatillista koulutusta koskeva diskurssi poikkeaa suuresti muiden koulutusasteiden kohdalla
kaytavasta keskustelusta. Vaikka lukioissakin tunnustetaan esimerkiksi aiemmin kaytyja
lukiokursseja, muilla koulutusasteilla ajatusta ei ole viety niin pitkalle kuin ammatillisessa
koulutuksessa. Yksi reformin johtavista ajatuksista on vain puuttuva osaaminen hankitaan.
Uudistus lahtee siis siita nakdkulmasta, etta opiskelijalla yleensa on tunnustettavaa osaamista,
joka voi olla kertynyt muuallakin kuin formaalin koulutuksen parissa.

Kun koulutusta toteutetaan eettisesti kestavin periaattein, osaamisen tunnustamisessa ei tule
tehda ylilyonteja. Jos opiskelija tulee opiskelemaan tutkintoaan suoraan peruskoulusta, hanella
harvoin on kokonaisen tutkinnon osan tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen osaaminen.
Mydskaan valmentavista koulutuksista harvemmin saadaan sellaista osaamista, joka vastaisi
ammatillisten perustutkintojen perusteita sen enempaa ammatillisissa kuin yhteisissakaan
tutkinnon osissa. Mahdollista toki on, etta opiskelija on esimerkiksi harrastuneisuuden myota
hankkinut joidenkin osaamistavoitteiden mukaista osaamista, mutta tata ei voi ottaa
|ahtokohdaksi osaamista tunnustettaessa.

Esimerkiksi 1970-luvulla suoritetun lukiotodistuksen perusteella osaamisen tunnustaminen on
kyseenalaista, silla osaamisen ajantasaisuus ja vastaavuus ammatillisen perustutkinnon
perusteisiin on varmistettava ja osaaminen arvioitava niiden mukaan. Talléin opiskelija olisikin
ohjattava osoittamaan osaamisensa esimerkiksi nayttoon tai kokeeseen, jolloin myos
mahdollinen osaamisen kehittyminen voitaisiin ottaa arvioinnissa huomioon.

Opettajan etiikkaan kuuluvat ensisijaisesti muut asiat kuin opiskelijan nopea eteneminen
opinnoissa. Etenkin nuorten, mutta usein myos kypsempaan ikaan ehtineiden, opiskelijoiden
kohdalla on muistettava, etta opiskelun on tunnuttava mielekk&aalta, kannustavalta ja eteenpéin
vievalta. Opiskelija sitoutuu opintoihin vain, jos saa kannustavaa ja tukevaa palautetta ja tuntee
kuuluvansa johonkin (OPH 2017: 18). Ammatillisessa koulutuksessa voidaankin parhaimmillaan
opiskelun yhteydessa tukea opintoihin kiinnittymista, minapystyvyyden kehittymista ja tunnetta
siita, etta omalla toiminnalla on vaikutusta oppimiseen.

Oppilaitoksen henkiloston on oltava tarkka siina, millaista kielta osaamisen tunnustamisesta
kaytetaan. Opiskelu ei saa olla rangaistus, vaan tavanomainen osa ammatillista koulutusta.
Osaamisentunnustamisprosessi voi olla raskas ja epaonnistuessaan opiskelijalle jopa
lannistavampi vayla valmistumiseen kuin se, etta opiskelija saisi onnistumisen kokemuksia
huomatessaan, ettd osaa jo joitakin asioita ja voi edeta nopeasti tehtavien tekemisessa.
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Opiskelun tulisikin kannustaa ja tukea opiskelijaa elinikdisessa oppimisessa tarvittaviin
ominaisuuksiin, muun muassa vastuullisuuteen, suunnitelmallisuuteen ja sinnikkyyteen (Huusko
ym. 2018).

Opiskellessa oppii myds tyoelaman kannalta oleellisia tyoskentelyn taitoja, mutta opiskelemisen
arvostus ei aina tule esiin ammatillista koulutusta kéasittelevissa teksteissa. Niissa
opiskeleminen on osaamisen hankkimista, joka mielellaan ymmarretaan perustavalla tavalla
erilaiseksi kuin luokkahuoneessa opiskeleminen. Osaamisen hankkiminen on kaytannonlaheista
ja tyoelama- ja opiskelijalahtoista — samalla tulee puolihuolimattomasti implikoitua, etta
opiskeleminen ei lahtokohtaisesti ole edella mainittuja asioita. Myos opettaminen on sana, jota
harvoin nakyy ammatillista koulutusta kasittelevissa opetushallinnon teksteissa.
Reforminmukainen opettaja halutaan nahda osaamisen mahdollistajana, valmentaja-opettajana
ja ohjaajana. Kuin vahingossa jalleen implikoidaan, etta opettajat ennen reformia eivat ole
kohdanneet opiskelijoita yksiloina, ohjanneet opiskelijoiden opintopolkuja tai toteuttaneet
opiskelijalahtoista pedagogiikkaa.

Henkilokohtaisten opintopolkujen ja yksildllistamisen korostaminen lienevat kiistatta hyvia
asioita, mutta ne usein asetetaan tarpeettomasti vastakkain ryhma-tematiikan kanssa. Opiskelija
voi edeta yksil6lliseen tahtiin, mutta ryhmaan kuuluminen on edelleen tarkeda. On ongelmallista,
mikali henkilokohtaiset opintopolut ja ryhmaan kuuluminen nahdaan toisensa poissulkevina
asioina, silla ryhmaytyminen tukee opintoihin kiinnittymista ja motivoi opiskelijaa jatkamaan
opintojaan (ks. OPH 2017: 19).

Kielikoulutus on poliittista

Ammatillisesta koulutuksesta ei voi puhua kielikoulutuspoliittisesta nakokulmasta kasittelematta
maahanmuuttajaopiskelijoiden tilannetta. Valtion kotouttamisohjelman (2016) mukaan
maahanmuuttajat siirtyvat ammatilliseen koulutukseen entista aiemmin ja opintojen aikaista
kielikoulutusta lisataan.

Tutkintojen perusteissa olevaan viestinta ja vuorovaikutus aidinkielella
(https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/3397336/reformi/tutkinnonosat/4201883)-osa-
alueeseen kuuluu myos suomi toisena kielena -oppimaara, ja lisaksi koulutuksen jarjestaja voi
saada korkeintaan puolen vuoden ajan rahoitusta opiskelijan opiskeluvalmiuksia tukeviin
opintoihin. Painopiste on kuitenkin ammatillisessa kielen opiskelussa, eika peruskielitaidon
oppimisessa. Heraakin kysymys siita, missa vaiheessa maahanmuuttajan tulisi saavuttaa
yhteiskunnassa ja tydelamassa riittava peruskielitaidon taso, kun kielitaidon opiskelua on
kuitenkin ajateltu siirrettdvan kotoutumiskoulutuksesta ammatilliseen koulutukseen.

Kestavin eettisin periaattein toimivissa oppilaitoksissa tulee kdyda keskustelua myds siita, miten
kielta opitaan ja millainen kielitaito on riittdvd ammatissa toimiessa. Myds kielen oppimisen
trendit painottavat kielitaidon kehittymista todellisten tyotehtavien yhteydessa ja kielituen avulla
(ks. esim. Lilja & Tapaninen 2018), mutta olisi tarkeda keskustella myés siitd, mitka kielen osa-
alueet jaavat tyodvaltaisessa oppimisessa vahemmalle. Eettisesti toimiva koulutuksen jarjestaja
organisoi kielenopettajan tuen myoés tyopaikoille ja huomioi, kuinka paljon tyépaikoilla on
kielitietoisen ohjaamisen osaamista. Jotta maahanmuuttaja saavuttaisi myds riittavat
yhteiskunnassa toimimisen taidot, jatko-opintovalmiudet ja elinikdisen oppimisen taidot (laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 § 2), hdnen tulee saada riittévasti kelpoisen opettajan
antamaa suomen kielen opetusta myos muissa kuin niissa toiminnoissa, joita han tyopaikalla
toimiessaan kohtaa.
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Huomionarvoista ammatillisen koulutuksen laadun kannalta on myods se seikka, ettad koulutuksen
laatua valvovat koulutuksen jarjestajat itse. Mikali laadussa on ongelmia, koulutuksen jarjestajan
odotetaan itse korjaavan toimintaansa. Ammatillista koulutusta seuraavat myos
tydelamatoimikunnat
(https://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/tyoelamatoimikunnat), jotka
koostuvat tyonantajista, tyontekijoista ja itsenaisista ammatinharjoittajista seka opetusalan
edustajista. Huomioitavaa kielikoulutuksellisesta nakdokulmasta on kuitenkin se, etta
tydelamatoimikunnissa ei ole yhteisten tutkinnon osien asiantuntijoita, vaikka myds yhteisten
tutkinnon osien laadunvarmistus kuuluu tyéelamatoimikuntien vastuulle.

Selkea kehittamisen kohde tydelamatoimikuntien nimittamisessa ja ammatillisen koulutuksen
laadun parantamisessa olisikin perustaa tyoelamatoimikunta, jonka tehtavana olisi seurata,
tuottaa tietoa ja antaa lausuntoja yhteisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmista. Taman tyoelamatoimikunnan tehtavana olisi myos toimia
ammatillisen koulutuksen laadun varmistajana yhteisten tutkinnon osien osalta ja osallistua
tutkinnon perusteiden kehittamiseen. Taman myota saataisiin enemman tietoa siita, milla
periaatteilla ja miten laadukasta kielikoulutusta ja muuta yhteisten tutkinnon osien opetusta
oppilaitoksissa tarjotaan ja mihin suuntaan toimintaa tulisi kehittaa.

Saija Leiding on ammatillisen tyéryhmén puheenjohtaja Aidinkielen opettajain liitossa ja
tyoskentelee didinkielen lehtorina Stadin ammatti- ja aikuisopistossa.
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