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Edistdvdtko markkinaliberaalit uudistukset sukupuolten tasa-
arvoa suomalaisilla tyomarkkinoilla?

Elinkeinoeldman valtuuskunta EVA julkaisi 16.1.2019 analyysin Lasikaton
paradoksit. Analyysin tavoitteena on keskustella siitd, miksi naisten korkeasta
tyodllisyysasteesta huolimatta naisten uralla eteneminen takkuilee Pohjoismaissa.

EVAnN johtaja Matti Apunen haastatteli analyysissa ruotsalaista tutkijaa ja
kirjailijaoa Nima Sanandajia siitd, miksi Suomessa on véhemman naisjohtajia kuin
monissa muissa Euroopan maissa.

EVAn analyysissa esitetddn pohjoismaisen hyvinvointivaltion
rakenteiden hidastavan naisten urakehitystd.

Julkaisusta ehdittiin uutisoida otsikoilla kuten "Nyt [6ytyi syyllinen naisten
heikkoon urakehitykseen: Suomen hyvinvointivaltio”, "lEnemman naisia huipulle?
Nailla keinoilla se onnistuu, eiké sukupuolikiintié kuuluu listaan” ja “Tutkija:
Hyvinvointivaltion avokdatiset tuet passivoivat naisia - hidastaa johtajaksi
etenemistd”.
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EVAN analyysissa esitetéidn pohjoismaisen hyvinvointivaltion rakenteiden

hidastavan naisten urakehitystd. Uran hidasteita ovat perhevapaat, palveluiden Tulevat tapahtumat

ostovoimaa heikentéva verotus sekd yrittéjyyttd ja palkkakehitysta vaikeuttava Liberalismista ja vapaudesta -

keskustelutilaisuus
helmikuu 21118:00-20:00

julkisen sektorin monopoli.

EVAN analyysissa esitetddn myods vapaan markkinatalouden mukaisia ratkaisuja

t&han lasikaton paradoksiksi nimettyyn ongelmaan. Politiikan tutkimuksen paivét
2019

Tassd tekstissa tarkastelemme EVA-analyysin kolmea padvaitettd sekd maaliskuu 14 1 08:00-maaliskuu 15 |

ratkaisuehdotuksiin littyvié ongelmia. Kysymme, edistavatkd markkinaliberaalit 17:00

uudistukset sukupuolten tasa-arvoa suomalaisilla tydmarkkinailla.
Ndayta kaikki Tapahtumat

Pohjoismainen hyvinvointivaltio — naisystavallinen
hyvinvointivaltio?

Uusimmat podcastit
EVAnN analyysissa esille nostettu kysymys siitd, toimiiko naisystavalliseksi

tarkoitettu hyvinvointivaltio itse asiassa naisten uraa haittaavana tekijand, ei ole »Maakuntauudistus ja vahvan valtio..

uusi. JARI AUTIONIEMI

Tutkijat Hadas Mandel ja Moshe Semyonov ovat tulkinneet, etté Pohjoismaissa
naiset osallistuvat aktiivisesti tydmarkkinoille, mutta eivat tydskentele hyvin

palkatuissa johtavissa asemissa yhtd usein kuin naiset liberaaleissa talouksissa, ”Maakuntauudistus ja vahvan va.. 10:14

kuten Yhdysvalloissa ja Isossa-Britanniassa. Tatd mekanismia he kutsuvat "Naispopulistien politikkaa - 6.9.2.. 914

. s . - . - “Demokratian hauras sydan - 19...  13:31
naisystavallisen hyvinvointivaltion paradoksiksi.
"Mauno Koiviston kiistanalainen ... 20:42

AR S R R

s . L .. ) ) . ) “"Politiikan huonosti kayttaytyvat .. 9:00
Naihin tutkimuksiin, joista sekd teoreettiset ideat ettd analyysitapa on omaksuttu,

ei kuitenkaan viitata EVA-analyysissa. Analyysi pohjaa Sanandajin kirjaan The
Nordic Gender Equality Paradox, jossa ei mydskadn viitata alan aiempaan

Kaikki julkaistut podcastimme 16ytyvat

tutkimuskirjallisuuteen. omalta sivultaan.

Naisystavdallisen hyvinvointivaltion paradoksia kdasittelevadn kirjallisuuteen
tutustuminen ja viittaaminen veisi myds sen kritiikin Iahteille. Aiemmassa
tutkimuksessa on kayty kiivasta keskustelua maiden valisisté naisten tydhodn
osallistumisen eroista ja niiden syistd. Tutkijat eivat suinkaan ole yksimielisia siitd,
ettd pohjoismaisen hyvinvointivaltion rakenteet v&hentdisivat naisten
tydssakayntia tai vaikeuttaisivat uria.

Seuraavaksi kasittelemme EVAN raportin kolmea padvaitetta.

Perhevapaat vaikeuttavat uranaisten asemaa
tyoelamassa -viite

EVAn analyysin mukaan naiset tydskentelevat perhevapaiden vuoksi miehia
va@hemman. Téma puolestaan vaikeuttaa naisten etenemistd johtaviin asemiin ja
vaikuttaa téten negatiivisesti naisten urakehitykseen.

Mybs aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa on kdasitelty sitd, vaikuttavatko
perhepoliittiset etuudet ja irtisanomissuoja korkeasti koulutettujen naisten uralla
etenemiseen. Hypoteesin mukaan tyénantajat valttelisivat naisten palkkaamista
erityisosaamista vaativiin tehtaviin seka esimies- ja johtamisasemiin, silld heillé on
perhevapaajdrjestelman ansiosta mahdollisuus jaada pitkille perhevapaille ja
osa-aikatydhon tai muuten panostaa véhemman uraansa.

Perhevapaajarjestelmén olemassaolo ei kuitenkaan tarkoita, ettd kaikki naiset
kayttaisivat sitd taysimadardisesti ja samalla tavoin. Suomessa naiset, erityisesti
korkeakoulutetut, tekevat hyvin usein kokoaikatyotd, eivatkd korkeakoulutetut

https://politikasta.fi/pohjoismainen-hyvinvointivaltio-uranaisen-ystava-vai-vihollinen/ 217


https://www.jstor.org/stable/10.1086/499912?seq=1#metadata_info_tab_contents
http://nordicparadox.se/
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/54290
https://academic.oup.com/sp/article/16/2/161/1640154
https://academic.oup.com/sp/article/16/2/182/1644246
https://www.kauppalehti.fi/uutiset/naisten-tyollisyysaste-on-suomessa-lahes-sama-kuin-ruotsissa/3872283a-1b49-3d3e-80b2-797fa6b8f80a
https://politiikasta.fi/tapahtuma/liberalismista-ja-vapaudesta-keskustelutilaisuus/
https://politiikasta.fi/tapahtuma/politiikan-tutkimuksen-paivat-2019/
https://politiikasta.fi/kaikki-tapahtumat/
https://politiikasta.fi/podcastit/
https://politiikasta.fi/wp-content/uploads/2017/09/Politiikasta-ARTIKKELI-Maakuntahallinto-26.9.2017-20.18.m4a
https://politiikasta.fi/wp-content/uploads/2017/09/Politiikasta-ARTIKKELI-naispopulistit-5.9.2017-20.05.m4a
https://politiikasta.fi/wp-content/uploads/2017/08/Politiikasta-ARTIKKELI-DEMOKRATIAN-HAURAUS-31.8.2017-18.16.m4a
https://politiikasta.fi/wp-content/uploads/2017/08/Politiikasta-ARTIKKELI-Mauno-Koivisto-Virossa-18.8.2017-13.26.m4a
https://politiikasta.fi/wp-content/uploads/2017/09/Politiikasta_Mankki_ja_Sihto.m4a

29.1.2019 Pohjoismainen hyvinvointivaltio: (ura)naisen ystava vai vihollinen? — Politiikasta

naiset pidd pitkié perhevapaita. Pitkid perhevapaita pitévat useammin
matalammin koulutetut naiset.

Huomioon on syytd ottaa myds laajemmat sosiaaliset ja kulttuuriset muutokset
perheissd. Korkeakoulutettujen naisten puolisot kayttavat aktiivisimmin
perhevapaita. Miehistd juuri korkeakoulutetut ovat kuluneina vuosikymmenind
lisénneet eniten osallistumistaan lastenhoitoon ja kotitdihin.

Korkeasti koulutettujen naisten tyohon osallistumisessa ei ole
suuria eroja liberaalien markkinatalouksien ja Pohjoismaiden
vdalillé.

Vertaileva tutkimus on myds havainnut, ettd korkeasti koulutettujen naisten
tyodhon osallistumisessa ei ole suuria eroja liberaalien markkinatalouksien ja
Pohjoismaiden valilla: tyollisyysasteet ovat korkeita ja kokoaikatyd yleista.
Myosk&dn eroja naisten ja miesten johtavissa asemissa tydskentelyssa ei pidetd
johdonmukaisina tai merkittaving.

EVAN analyysissakin tehd&an vahvoja johtop&dtdksia hieman
epdjohdonmukaisista tuloksista. EVAN lasikattomittarin mukaan runsaiden
perhevapaiden Ruotsissa on Idhes yhtd paljon naisjohtajia kuin Yhdysvalloissa,
jossa palkallista aitiyslomaa ei ole.

Lisaiksi Baltian maissa on vertailun pisimmat palkalliset vapaat tuoreille dideille,
mutta silti vertailun mukaan eniten naisjohtajia on juuri Latviassa. Toisin kuin ylla
mainituissa tutkimusartikkeleissa, EVAN analyysissa ei varsinaisesti tutkita
asioiden yhteyttd korrelaationa ja kausaliteettina.

Huomionarvoista on sekin paradoksin kritiikki, joka analyysissa on sivuutettu:
Pohjoismaisen mallin on nahty tukevan erityisesti matalammin koulutettuja naisia.
Julkisesti tuettu, laadukas pdiv&hoito, hyvinvointivaltion tarjoamat tydpaikat ja
tydntekijan oikeus palata tydpaikkaansa perhevapaalta (irtisanomissuoja)
tukevat kaikkien naisten mutta erityisesti matalammin koulutettujen tyollisyytta,

tyourien jatkuvuutta ja toimeentuloa.

Pohjoismaisen mallin on ndhty tukevan erityisesti matalammin

koulutettuja naisia.

Myos yksinhuoltajien koyhyuys ja lapsikdoyhyys ovat olleet Pohjoismaissa
huomattavasti liberaaleja maita vahdisempad. Nain luokkaerot naisryhmien
valilla ovat pienemmat Pohjoismaissa ja suuremmat liberaaleissa
markkinatalouksissa.

Lasikaton paradoksi keskittyykin siis argumentteihin, joiden mukaan korkeasti
koulutetut naiset ovat liberaaleissa markkinatalouksissa saavuttaneet paremman
tasa-arvon “oman vertaisryhmansd” eli korkeasti koulutettujen miesten kanssa.
Vertaileva tutkimuskirjallisuus on huomauttanut, ettd tdma “harvojen tasa-arvo”
on saavutettu luokkaeroja kasvattamalla.

Kotitaloustyo6ta tulisi saada ostaa helpommin
markkinoilta -vaite

EVAN raportissa esitetédn toisena vdaitteend, ettd korkean verotuksen vuoksi
suomalaisten naisten ei ole useinkaan mahdollista ostaa kotitoitd korvaavia
palveluita markkinoilta.
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EVAN analyysissa esitetddnkin, etté sukupuolten valistd epdtasa-arvoa
tydmarkkinoilla voitaisiin kuroa umpeen kotitalouspalveluiden verokiilan
v@hentadmisen avulla, esimerkiksi kotitalousvéhennystd laajentamalla. Samalla
nama naiset tyodllistavat oletettuja matalammin koulutettuja
(maahanmuuttajataustaisia) naisia kotitalouspalvelutalouden kasvaessa
suuremmaksi.

Kotitalousvaéhennys otettiin kayttdédn vuonna 1997 tukikokeiluna muutamissa
kunnissa ja muualla Suomessa kokeiltiin suoran yritystuen mallia.
Valtakunnalliseen verovéihennysmallin p&adyttiin vuoden 2001 alusta koko
maahan, ja suorasta tuesta luovuttiin. Mallia on lagjennettu niin, ettd vuodesta
2005 alkaen vahennyksen saa tydstd, joka on tehty esimerkiksi omien, puolison
vanhempien asunnossa.

Vaikka suomalaiset naiset ovat osallistuneet palkkatyémarkkinoille jo pitkadn,
nahdadan edelleen ulkopuolisen kotiavun hankinta nimenomaan naisia koskevana
asiana. Taman sukupuolittuneen tydnjaon vuoksi kotitalousvéhennyksen voidaan
katsoa siirtévan eriarvoistavia rakenteita yhd enemman naisten vdlille.

Halutaanko edistéd korkeasti koulutettujen naisten ja miesten
keskindistd tasa-arvoa naisten keskindisen epdtasa-arvon

kustannuksella?

Tama herattad jalleen kysymyksen siitd, kenen tasa-arvoa ajetaan ja keiden
tasa-arvo koetaan tarkedksi. Halutaanko edistéd korkeasti koulutettujen naisten
ja miesten keskindistd tasa-arvoa naisten keskindisen epdtasa-arvon
kustannuksella?

Voidaan sanoa, ettd kotitalousvéihennyksestd tulee vayld, jolla tehdd valintoja
kotigitiyteen "pakottavan” diskurssin ja uraan panostavan naiseuden valilla.
Tallainen valinnanmahdollisuus koskettaa usein kuitenkin vain hyvin
toimeentulevia naisia.

Kotitalousv@hennyksen tuottama kasitys tasa-arvosta jattad marginaaliin
esimerkiksi siirtolaistyodntekijat ja vahdatuloiset. Ihmiset, joiden tulot ovat liian
pienet tai jotka saavat tukea ostettuun palveluun, eivat voi tehdd verovahennysta.

Suomessa SDP ja Sitra ovat esitténeet t&han ratkaisuksi negatiivista tuloveron
kaltaista kotitalousvéihennysmallia. Siind kotitalousvéhennys olisi pienituloisille
suoran tuen ja verohuojennuksen yhdistelma.

Kotitalousv@hennys voi toimia kannustimena esimerkiksi
maahanmuuttajataustaisille naisille perustaa omia yrityksiddn ja edistdd ndin
omaa taloudellista tilannettaan. Kuitenkin EVAn analyysin oletus siitd, etta
kotipalveluita tulevat tarjoamaan yh& kasvavissa madrin
maahanmuuttajataustaiset naiset, uusintaa paitsi sukupuoleen myos
rodullistettuihin ryhmiin ja tyoéntekijoihin liittyvid oletuksia ja saattaa syventad
tydmarkkinoiden yhd enemman etnisyyden mukaan hiearkisoituvia rakenteita.

Yksityistiminen parantaa naisten asemaa
tyomarkkinoilla -vaite

Kolmantena padavdaitteend EVAN analyysissa esitetddn, ettd naisvaltaisten alojen
yksityistminen nostaisi naisten palkkoja. Siind pyritdén tuomaan Suomeen
Ruotsissa kaytya keskustelua siitd, miten julkisen monopolin purkaminen
madaltaisi erityisesti naisyrittdjyyden esteitd.
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Yksityistémisen tyontekijévaikutuksiin tulee kuitenkin suhtautua kriittisesti ja
sukupuolivaikutuksiakin olisi syytad tutkia enemman. Ruotsissakaan
markkinaistumisen vaikutukset eivat ole olleet naisyrittdjien asemaa edistévid -
pikemminkin pdinvastoin.

Ruotsalaisessa kunnassa toteutettu valinnanvapausmallin tuominen
vanhuspalveluihin osoitti, ettd suurin osa kunnan kilpailutuksen voittaneista
yrityksist& oli suuria ja miesten omistamia ja johtamia yrityksia. Analyysin
mukaan miesten omistamat yritykset tarjosivat kunnassa jopa 97 prosenttia
palveluista.

Suomessakin julkisen sektorin palveluita, esimerkiksi siivoustydtd ja muita niin
kutsuttuja tukipalveluita, on yhtiditetty, ulkoistettu ja altistettu kilpailulle 1990-
luvun jalkeen. Puhtaanapitotyd on muuttunut tehostamistalouden paineessa yha
vaativammaksi.

Alan tapaustutkimuksen mukaan yhtidittémisen kaltaiset julkisen sektorin
purkamiseen pyrkivat kayténnodt voivat johtaa tydntekijdiden tydehtojen
heikkenemiseen. Siin& miss& kunta on taannut henkildstdlleen kohtuulliset
tydehdot ja toimeentulon, voi yhtidmuotoinen voittoa tavoitteleva liikketoiminta
luoda painetta tydehtojen heikentémiseen.

Koska kunnat tavoittelevat sédstojd, hintakilpailu on kovaa eikd toisin kuin EVAN
selvityksessd esitetédén johda palkkojen kasvuun vaan saattaa heikentéd
tydehtosopimuksia. Myods tydvoimavaltaisilla aloilla yritysten keskeinen kilpailuetu
saadaan yleensd palkkakustannusten minimoinnista.

Julkisessa terveydenhuollossa on kaytdssa kunnallinen yleinen virka- ja
tydehtosopimus (KVTES), kun taas yksityiset hoivayritykset kayttavat padosin
yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimusta.

Suomessa yksityistdminen saattaa alentaa naisten palkkatasoa

myds terveydenhuollossa ja varhaiskasvatuksessa.

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksessa on kohtia, jotka selkedsti
heikentdvat tyontekijan asemaa. Palkat ovat alempia ja vuosilomaoikeudet
lyhyempid. Siksi Suomessa yksityistéminen saattaakin alentaa naisten
palkkatasoa myods terveydenhuollossa ja varhaiskasvatuksessa, kuten Suomen
|&hi- ja perushoitajaliitto SuPerin lakimies Mari Leisti on todennut.

Julkisten palveluiden purkaminen monopoli-argumentilla ei mydskadan ota
huomioon, ettd yrityksetkin voivat saavuttaa yritysmonopoliaseman markkinoilla.

Hyvinvointivaltion heikentdmisesta tyon
sukupuolittuneisuuden purkamiseen

Vaikka voinemme olla yht& mieltd siitd, ettd naisten urien ja naisjohtajuuden
edistéminen ovat tarkeitd tasa-arvotavoitteita, syistd, tulkinnoista ja keinoista
vallitsee erimielisyytta.

Naisystavallistd hyvinvointivaltiota sekd sen paradoksia koskevat keskustelut
ovat tarkeitd, sillé ne nostavat esiin monia poliittisia kysymyksié koskien tyén
sukupuolittuneisuutta.

EVAnN analyysi on kuitenkin hiljainen miesten roolin suhteen. Hoivan kysymuyksia
pallotellaan naisryhmaltd toiselle, vaikka hoivan kysymykset ovat osa meidan
jokaisen elamdankaartamme. Kaikki meistd tarvitsevat intensiivistd hoivaa
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eldmdankaaren alkupddssd ja monet myos loppupddssd sekd muissakin
elémdankaaren vaiheissa.

Voitaisiinko miesten ja naisten tasa-arvoa tyémarkkinoilla lisGtd

ilman, ettd lisdtddn epdtasa-arvoa eri naisryhmien valillg?

Teesi naisystavallisen hyvinvointivaltion paradoksista muistuttaa myos siitd, ettd
naisten uria eivat hidasta perhevapaat sinénsé vaan naisten hoivarooliin liittyva
syrjintd. Syrjintéd puolestaan aiheuttaa oletus miesnormin mukaisesta
ideaalityyppisestd tyodntekijastd, jolla ei ole hoivavelvollisuuksia.

Voitaisiinko syrjintdd ehkaistd esimerkiksi uudistamalla perhevapaita seka
jakamalla vanhempainvapaiden kustannuksia tasaisemmin miesten ja naisten
tydpaikkojen valilla? Onko tasa-arvo nollasummapelid, vai voitaisiinko miesten ja
naisten tasa-arvoa tyémarkkinoilla lisdtd ilman, ettd lisdtadn epdtasa-arvoa eri
naisryhmien valilla? Onko matalasti koulutetun
(maahanmuuttaja)naistydvoimareservin luominen siis ainoa tie kohti korkeissa
positioissa olevien naisten ja miesten tasa-arvoa, vai ldytyisikd tasa-arvoon
muitakin reitteja?

YTT, KTM Armi Mustosmciki on yhteiskuntapolitiikan tutkijatohtori Jyvédskyldn
yliopiston yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitoksella.

YTM Laura Mankki on sukupuolentutkimuksen véitdskirjatutkija Jyvdskylén
yliopistossa, yhteiskuntapolitiikan yliopistonopettaja Itd-Suomen yliopistossa ja
tutkija Suomen Akatemian rahoittamassa Lean, Work, Gender -hankkeessa

YTM Tiina Sihto tydskentelee projektitutkijana Ikédntymisen ja hoivan
tutkimuksen huippuyksikéssé (CoE AgeCare, 2018-2025) sekd
yhteiskuntapolitiikan vaitéskirjatutkijana Jyvadskyldn yliopiston
yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitoksella.
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