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Ty0 on keskeisimpid asioita ihmisten elamassa, minka vuoksi vaeston tyokyvylla on suuri mer-
kitys sekd yksiloiden ettd yhteiskunnan toiminnassa. TyOurat pitenevat elédkeidn noustessa ja
hyva tyokyky voi pidentaa tyouria seka lisatd tuottavuutta ja hyvinvointia. Tyokyvyssé on ha-
vaittu muiden terveyden ulottuvuuksien tapaan véestoryhmien valisia sosioekonomisia eroja.
Ikéantyvien sekéd alemmissa sosioekonomisessa asemissa olevien tyokyky on heikompi. Tyo-
uupumus on moniulotteinen ongelma tyeldaméssa, joka johtaa pahimmillaan pitkiin sairaslo-
miin ja tyokyvyttomyyteen. Silla on havaittu olevan kielteisia seurauksia tyokyvylle. Haitoista
karsivét niin tyontekija, organisaatio kuin yhteiskuntakin.

Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli selvittaa, nakyyko tyokyvyssa ja tyduupumuk-
sessa sosioekonomisten tekijoiden (sukupuoli, ikd, koulutus, tydsuhde, tydmuoto, ammatti-
asema ja toimiala) mukaisia eroja. Liséksi tarkoituksena oli tarkastella, onko sosioekonomisilla
tekijoilla yhteyttd heikentyneeseen tyokykyyn tai toistuvasti koettuun kohtuuttomaan uupu-
mukseen.

Tutkimuksen aineisto oli Matka hyvaan kuntoon —kampanjan kevéan 2017 rekkakiertueen tyo-
hyvinvointikyselyaineisto (n=1311). Aineisto analysoitiin IBM SPSS Statistics 24 —ohjelmis-
tolla. Koetun tydkyvyn ja kohtuuttoman uupumuksen eroja sosioekonomisten tekijoiden mu-
kaan selvitettiin ristiintaulukoimalla ja khiin nelitestilld (x2). Sosioekonomisten tekijéiden ja
heikentyneen tyokyvyn seka toistuvasti koetun kohtuuttoman uupumuksen yhteytté tarkastel-
tiin bindarisella logistisella regressioanalyysilla.

Tulokset osoittivat, ettd koettu tyokyky heikentyy ian myo6té. Lisdksi eroja havaittiin ikéryh-
mien, koulutusasteiden, tydsuhteiden, tydmuotojen ja ammattiasemien vélilla. Keskeisimmin
heikentyneeseen tyokykyyn yhteydessa on korkea ikd sekd sosioekonomisista muuttujista pe-
rusasteen koulutus ja epasaannollinen tyd. Tyduupumuksessa, tyopéivan jalkeisena kohtuutto-
mana uupumuksena mitattuna, on eroa sukupuolten, ikdryhmien, koulutusasteiden, tyésuhtei-
den ja tydmuotojen valilla. Merkittdvimmat siihen yhteydessa olevat sosioekonomiset tekijat
ovat naissukupuoli, korkea ik&, ammattikoulutus ja epasdanndllinen ty6. Tutkimuksen tulokset
koskevat vain tutkimuksen kohteena olevaa joukkoa eivatka ole yleistettavissa koko vaestoon.

Taman tutkimuksen perusteella i&n tuomaan tyokyvyn heikkenemiseen tulisi kiinnittdd huo-
miota. Naisten tyouupumuksen syita tulisi selvittdd tarkemmin ja niihin pitdisi puuttua. Epa-
sédannollista tyota tekevien heikentyneeseen tyokykyyn ja kohtuuttomaan uupumukseen vaikut-
tavia tekijoité tulisi tutkia lis&4 ja tehda tarvittavia muutoksia niihin.

Avainsanat: tyokyky, tyéuupumus, sosioekonominen asema, sosioekonomiset tekijat



ABSTRACT

Palomaki, S. 2018. The associations of socioeconomic factors with work ability and burnout —
Results from Matka hyvéan kuntoon -trucktour. Faculty of Sport Sciences, University of
Jyviskyld, Master’s thesis in health education, 53 pages, 3 appendices.

The role of work is important in people’s lives, which is why the work ability of the population
plays a major role in the functioning of both individuals and society. Working careers lengthen
as the retirement age increases. Good work ability can extend the career and increase produc-
tivity and well-being. There has been detected socioeconomic inequalities in work ability as
well as in other dimensions of health. For example, older people and people at low socioeco-
nomic positions estimate their work ability at a lower level. Occupational burnout is a multi-
dimensional problem in working life which, in the worst case, leads to long-term sick leaves
and disability retirement. It has been shown to have negative contribution to work ability. Dis-
advantages are suffered by an employee, an organization, as well as a society.

The aim of this Master's thesis study was to investigate how socioeconomic factors (gender,
age, education, employment type, work type, occupation and industry) are associated with re-
duced work ability and repeatedly experienced unreasonable exhaustion. Study also investi-
gated whether there is differences in work ability and unreasonable exhaustion by socioeco-
nomic factors.

The data are obtained from the work satisfaction survey of Matka hyvain kuntoon -campaign
of spring 2017 (n=1311). The analysis were conducted by using IBM SPSS Statistics 24 soft-
ware. The differences between perceived work ability and unreasonable exhaustion by socieco-
nomic factors were determined by cross-tabulation and chi-square test (x?). The association
between socioeconomic factors and impaired work ability as well as repeatedly experienced
unreasonable exhaustion were studied by binary logistic regression analysis.

Results indicated that perceived work ability decreases with age. In addition, differences in
work ability were found between age groups, educational levels, employment type, work type
and occupational positions. The most important factor associated with reduced work ability was
older age from socioeconomic factors primary education and irregular work. There was found
differences in burnout, measured as unreasonable exhaustion, between genders, age groups,
educational levels, employment type and work type. The most important socioeconomic factors
associated with repeatedly experienced unreasonable exhaustion are female gender, high age,
vocational training and irregular work. The results of this study concern only the subject group
and are not generalized to the whole Finnish population.

According to this study special attention must be paid to the work ability reducing by age. The
causes of women’s burnout should be investigated more specifically and should be addressed.
Further investigation and making necessary changes to the factors affecting reduced work abil-
ity and unreasonable exhaustion among irregular workers are needed.

Key words: work ability, burnout, professional, socioeconomic factors
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1 JOHDANTO

Tyon parissa kuluu keskimadrin kolmannes vuorokaudesta ja puolet valveillaoloajasta. Ty0 on
yksi ihmisen eldmén keskeisimpid asioita, joten silla on valia, miten tydeldmassa voidaan. Mé-
hdnen (2007) onkin todettu, ettd "hyvé tyoeldma on osa hyvaa elamaa”. Hyvan tydeldman yksi
tarkeimmistd kulmakivista on hyva tyokyky. Tyon luonteen muuttuessa viime vuosikymmenina
ja ihmisten kiinnostuessa yhd enemman hyvinvoinnistaan, ovat tyokyky ja siihen liittyva ty6-
uupumus saaneet huomiota enenevassad maarin. Véeston tyokyvylla on laajat vaikutukset seka
yksiloiden ettd koko yhteiskunnan toimintaan (Gould ym. 2015). Eldkeidn noustessa tyourat
pitenevat jatkuvasti, jolloin tyokykyyn on kiinnitettava erityistd huomiota, jos tyontekija halu-
taan pitda tyoelamassé eldkeik&édn asti. Kun tyokyky on hyva, sairauspoissaolot ja varhainen
elakkeelle siirtyminen voivat vahentyéd (Gould ym. 2015). Koska tydkyky ja tyduupumus ovat
keskeisia tekijoita tyourien pituuden kannalta, on tarkeééa selvittad, millaisia taustatekijoita nii-

hin liittyy.

Suomalaisessa véestdssé arvio omasta tyokyvysté on padosin hyvé eika tilanteessa ole tapahtu-
nut suurempia muutoksia tdmén vuosituhannen aikana (Gould ym. 2006d; Gould ym. 2012;
Kauppinen ym. 2013; Perkio-Mékeld 2013; Gould ym. 2015; Mahonen 2017). Tyokyvyssa on
kuitenkin eroja vaestoryhmien valilla niin kuin terveydessa ylipaataan (Kauppinen ym. 2013;
THL 2015) mink& vuoksi tyo- ja elinvuosia menee hukkaan (Martelin ym. 2014). Esimerkiksi
hyvin koulutetut ja ylemmissa toimihenkildammateissa toimivat ovat tyokykyisempia kuin
alemmassa sosioekonomisessa asemassa olevat (Gould ym. 2006f; Leinonen ym. 2011; Polvi-
nen ym. 2013; Gould ym. 2015). Ty6éuupumus on yksi tydkykyyn vaikuttava tekija (TTL 2017).
Ty6uupumusta ja siihen vaikuttavia tekijoita on tutkittu, mutta mittarit vaihtelevat huomatta-
vasti enemmaén kuin tyokykya tutkittaessa eikd yhdenmukaista johtopaatdsta tilanteesta voi
tehda (Ahola ym. 2016).

Sosioekonomisen aseman ja siihen liittyvien tekijoiden on havaittu olevan yhteydessé tyoky-
kyyn (Monteiro ym. 2006; Berg ym. 2008b; Leinonen ym. 2011; Leinonen ym. 2012; L6ve ym.
2012; El Fassi ym. 2013; Polvinen ym. 2013; Reinhardt ym. 2013; Safari ym. 2013; Virtanen
ym. 2017) ja tyéuupumukseen (Soares ym. 2007; Norlund ym. 2010; Hakanen ym. 2011; Sta-
neti¢ & Tesanovi¢ 2013; Pustutka-Piwnik ym. 2014; Norlund ym. 2015; Schadenhofer ym.
2017). Niiden tilaan vaikuttavat my6s monet muut tekijét, kuten tyén kuormitus (Norlund ym.



2010; Norlund ym. 2015; Virtanen ym. 2017), ty6olosuhteet (Polvinen ym. 2013) ja sosiaaliset
suhteet (Monteiro ym. 2006; Berg 2008b; Norlund ym. 2010). Sosioekonomiset tekijat valikoi-
tuivat tamén tutkielman nédkokulmaksi seké toimeksiantajan etta tutkielman tekijan oman mie-
lenkiinnon vuoksi. Toimeksiantaja halusi tietdd ketka ovat niita jotka kokevat tydkykynsa hei-
kentyneeksi ja uupuvat tyossaan. Ndkokulmasta mielenkiintoisen tekee se, ulottuvatko véesto-
ryhmien véliset terveyserot tyohyvinvointiin asti. Tyokykya ja tyduupumusta tarkastellaan ih-
misten oman kokemuksen kautta. Tyokyvyn eroja vaestoryhmien vélill& on térked tutkia, etta
pystyttéisiin tunnistamaan véestoryhmid, joissa tyokyvyn heikkenemisen uhka on keskimaéa-
réista suurempi (Gould ym. 2006c¢). Lisaksi halutaan tietoa sellaisista tyokykyyn vaikuttavista
tekijoista, joita voidaan hyddyntaa edistettdessa koko véeston tyokyvyn séilymistd (Gould ym.
2006c¢).

Aiemmissa tyokykya ja tyduupumusta kasittelevissa vaestotutkimuksissa on saatu paljon ku-
vailevaa tietoa. Tallaista tietoa voidaan kayttdd véeston tyokyvyn kuvaamiseen ja vertailuun
(Gould ym. 2015). Lisaksi voidaan lisdtd ymmarrysta siitd, miten tyokyky ja tyduupumus né-
kyvat esimerkiksi eldmankulussa, tyourissa ja terveyspalvelujen kaytossa (Gould ym. 2015).
Erot ja muutokset tyokyvyssa ja tyduupumuksessa on havaittava ajoissa, etta niiden suhteen
osataan toimia. Tallaisen tiedon liséksi on kuitenkin tarkeda saada tietoa tyokykyyn ja tyduupu-
mukseen yhteydessé olevista tekijoista seké vaikutussuhteista.

Tutkimuksen aineistona on osa Liikunnan ja kansanterveyden edistdmissaatio LIKES:n Matka
hyvaan kuntoon —kampanjan kevaan 2017 rekkakiertueen tydhyvinvointikyselyaineistosta.
Heidéan tavoitteensa kyselyn suhteen oli ensisijaisesti keraté lisaa tietoa tydssa kayvista, joiden
fyysinen kunto on heikko ja tdmaé tutkimus laajentaa nakokulmaa tyokykyyn ja uupumukseen.
Kampanja oli kohdennettu tydssa kéyville, joten tasta tutkimuksesta rajautuvat pois tyoelaméan

ulkopuolella olevat.

Tama pro gradu —tutkielma pyrkii tdydentaméaan aiempaa tutkittua tietoa tydkykyyn ja tyduupu-
mukseen yhteydessa olevista tekijoistd. Aiemmissa tutkimuksissa on useimmiten tarkasteltu
yhden tai muutaman sosioekonomisen tekijan yhteytta tyokykyyn tai tyduupumukseen, joten

laajempi tarkastelu on tarpeen. Tutkielmassa pyritdan selvittdmadn, onko koetussa tyokyvyssé



ja tyduupumuksessa eroja sosioekonomisten tekijoiden mukaan. Liséaksi tutkitaan, onko sosio-
ekonomisilla tekijoilla yhteytta heikentyneeseen tyokykyyn tai toistuvasti koettuun uupumuk-

seen.



2 TYOKYKY

Tyo6kyky on monen tekijan summa, joka voidaan méaaritelld muun muassa kykyna tehda ty6téa
tai suoriutua tyon asettamista vaatimuksista (Ilmarinen 1995b). Tyokyvyssé on perinteisen na-
kemyksen mukaan kyse ennen kaikkea tasapainosta tyon ja henkilén voimavarojen valilla (11-
marinen 1995b; lImarinen 2009). Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky eri tasoi-
neen muodostavat tyokyvyn perustan tyouran kaikissa vaiheissa, mutta eivat yksin riitd kuvaa-
maan kaikkia tyokyvyn edellytyksia (llmarinen 1995b). Tydntekijan henkil6kohtaisten voima-
varojen perustana ovat terveys ja toimintakyky, koulutus ja ammatillinen patevyys seka arvot
ja asenteet (Ilmarinen 2009; Perkit-Méakeld 2013), minké lisdksi muun muassa motivaatio ja
ty6halukkuus vaikuttavat olennaisesti tyosuoritukseen (llmarinen 1995b). Ty6 puolestaan kat-
taa tydympadriston ja -yhteison kuten myds tyon todellisen sisallon, vaatimukset ja tydorgani-
saation (llmarinen 2009; Perkit-Makeld 2013). Kaytanndssa ihmiset etsivét optimaalista tasa-

painoa lapi tydeldmansa (Ilmarinen 2009).

Yleistd on kayttad tyokyvysta rinnakkain kahta madritelmaa: yleisté ja spesifia tyokykyéa (Teng-
land 2011). Yleinen tyokyky viittaa kykyyn suoriutua tyotehtévistd, joihin suurin osa saman
ikaisistd saman sukupuolen edustajista selviytyisi saatuaan pienen opastuksen. Spesifi tyokyky
tarkoittaa, ettd on koulutuksellisesti ja ammatillisesti pateva seka riittdvéan terve tiettyyn am-
mattiin kuuluviin tyotehtaviin (Tengland 2011).

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan koettua tyokykyad, joka nahdaan limarisen (1995b; 2009) na-
kemyksen mukaisesti yksilon toimintaedellytysten ja tyén vaatimusten vélisena tasapainona.
On muistettava, ettd koettu tyokyky on kuitenkin aina subjektiivinen ndkemys ja jokainen maa-
rittelee sen omakohtaisesti.

2.1  Tyokyvyn arvioiminen

TyoOkykya voidaan arvioida koetun tyokyvyn avulla, jota voidaan kompleksisuutensa ja aikai-
sempien tutkimusten perusteella pitdd osuvana arviona tyokyvysté (llmarinen ym. 2006). Koe-
tun tydkyvyn arvioinnissa on laajasti kaytossa Tyoterveyslaitoksen vuonna 1981 kehittdma tyo-
kykyindeksi (llmarinen 1995a; Berg 2008b; Gould ym. 2015). Se koostuu seitsemé&sta osiosta



ja vastaukset pisteytetdén siten, ettd kokonaispistemaéara voi olla 7-49 (llmarinen 1995a). Tyo6-
kykyindeksin on todettu olevan pateva (limarinen 1995a; Berg ym. 2008a), toimiva ja toistet-
tava (Zwart ym. 2002) koetun tyokyvyn mittari. Sitd kaytetadn ympari maailman seké tyoter-
veyshuollon rutiinimenetelménd, ettd tutkimustarkoituksissa (llmarinen 1995a; Seitsamo
2015).

Tyokykyindeksin ensimmaista osiota eli tyokykypistemaérad voidaan kéyttaa itsendisesti koe-
tun tyokyvyn arvioimiseen, kuten téssa tutkimuksessa on tehty. Siind koettua sen hetkisté tyo-
kykyé arvioidaan suhteessa elinikdiseen parhaimpaan tyokykyyn asteikolla 0-10. Tyokykypis-
tema&ran on havaittu vastaavan hyvin koko tyokykyindeksilla saatua tyokykyarviota (Ahlstrém
ym. 2010; El Fassi ym. 2013). Tyokykyindeksin ja tyokykypistemaéran rinnalla kaytetaan ai-
nakin vaestotutkimuksissa rekisteritietoja, kuten sairauspdivarahoja seké tyokyvyttomyyselak-
keitd koskevia tietoja (Gould ym. 2015).

2.2 Tyokykyyn yhteydessa olevat sosioekonomiset tekijat

Véestoilmiditd, kuten eri vaestoryhmien tyokykyd, tutkittaessa niitd voidaan tarkastella puh-
taasti demografisten muuttujien, kuten ika ja sukupuoli, liséksi yhteiskunnallisten, sosioekono-
misten, muuttujien avulla (Tilastokeskus 2002). Sosioekonominen asema tarkoittaa useimmissa
yhteyksissa sekéd hyvinvoinnin aineellisia ulottuvuuksia, ettd aineellisten voimavarojen hankki-
miseen tarvittavia edellytyksid (THL 2015). Aineellisiin voimavaroihin luetaan esimerkiksi tu-
lot ja asumistaso. Hankkimisen edellytyksia puolestaan kutsutaan sosioekonomisiksi tekijoiksi
tai sosioekonomisiksi muuttujiksi (THL 2015). Yleisimmin tutkimustyossa kaytettyja sosio-
ekonomisia muuttujia ovat koulutus, ammatti, ammattiasema, padasiallinen toiminta, toimiala
ja erilaiset sosiaaliasemaa kuvaavat muuttujat (Tilastokeskus 2002). Sosioekonomiset tekijat —
termid kaytetdan tassa tutkimuksessa koskien sekd demografisia muuttujia (ika ja sukupuoli)
sekd varsinaisia sosioekonomisia muuttujia (koulutus, tydsuhde, tyémuoto, ammattiasema ja

toimiala).

Tyon luonne on erilainen eri ammateissa, toimialoilla ja tydnantajasektoreilla (Gould & Polvi-
nen 2006b). Siité johtuen idn, sukupuolen ja sosioekonomisen aseman jakauma on myaos erilai-
nen eri aloilla ja erot ndkyvét tyokyvyn kokonaiskuvassa (Gould & Polvinen 2006b). Tutki-

muksista on saatu padasiassa nayttod, ettd tyokyky laskee ian myotéd seka tyokykyindeksilla



(Gould ym. 2006a; Monteiro ym. 2006; Berg ym. 2008b; Iimarinen 2009; EIl Fassi ym. 2013;
Safari ym. 2013), ennenaikaisena sairaselakkeelle jadmisena (Leinonen ym. 2012; Polvinen
ym. 2013) ettd tyota haittaavina toiminnanvajauksina (Reinhardt ym. 2013) mitattuna. Muuta-
missa tutkimuksissa ei ole havaittu yhteytta ian ja tydkyvyn valilla (Berg ym. 2008a; Berg ym.
2008b). Tutkimuksen kirjallisuuskatsauksessa tarkastellut tyokykyyn liittyvat tutkimukset tu-

loksineen on eritelty tarkemmin taulukossa 1.

Sukupuolen yhteys tyokykyyn ei ole niin selked kuin ian. Tarkastelluissa tutkimuksissa useim-
miten naisten tyokyky todettiin huonommaksi kuin miesten (Gould & Polvinen 2006a; Mon-
teiro ym. 2006; Berg ym. 2008a; Léve ym. 2012; El Fassi ym. 2013; Reinhardt ym. 2013) ja
miehet jatkoivat todenndkdisesti tydelamdassé pidempadn (Virtanen ym. 2017). Osassa tutki-
muksissa ero sukupuolten valilla kuitenkin ilmeni ja katosi kun vaihdeltiin mittaria (Gould &
Polvinen 2006a; EIl Fassi ym. 2013) ja analysointitapaa (Monteiro ym. 2006; Berg ym. 2008a)
tai sitd ei havaittu ollenkaan (Berg ym. 2008b). Yhteista tutkimuksille oli, ett4d miesten tyoky-

vyn ei missadn yhteydessa havaittu olevan huonompi kuin naisten.

Alempi sosioekonominen asema on yhteydessé heikentyneeseen tydokykyyn (Aittomaki ym.
2003; Martelin 2006a; Berg ym. 2008b) ja siihen olennaisesti liittyvaan tyokyvyttdmyyteen
(Leinonen ym. 2011; Leinonen ym. 2012; Love ym. 2012; Reinhardt ym. 2013). Koulutus on
yksi sosioekonomista asemaa maarittavistd muuttujista, jonka rooli on merkittavé tyduran ja
tulojen méaaraytymisessd sekd ammatin ja ammattiaseman valikoitumisessa (Martelin ym.
2006a). Koulutus myds lisdd hyvinvointia ja terveyttd, kun tarvittavia tietoja osataan etsia ja
omaksua (Martelin ym. 2006a). Koulutustasolla on selked yhteys tyokykyyn, korkeamman kou-
lutuksen saaneet arvioivat tyokykynsd paremmaksi (Gould ym. 2006d; Gould & Polvinen
2006b; Martelin ym. 2006a; Monteiro ym. 2006; Berg ym. 2008b; lImarinen 2009; Reinhardt
ym. 2013) ja jatkavat tydssaan todennékdisemmin myos elékeian jalkeen (Leinonen ym. 2012;
Virtanen ym. 2017).

Tyokykyyn liittyvid eroja on myds ammattiryhmien ja toimialojen valilla (Gould ym. 2006c).
Johtavassa asemassa (Monteiro ym. 2006; Safari ym. 2013) tai toimihenkildéammateissa (Ait-
tomaki ym. 2003; Gould ym. 2006b; Gould & Polvinen 2006b; Kauppinen ym. 2013) olevat
ovat muita tyytyvaisempié tyokykyynsa ja pystyvat myos jatkamaan ty6eldmdssa muita pidem-

paan (Leinonen ym. 2011; Polvinen ym. 2013; Virtanen ym. 2017). Ruumiillisen tyon tekijét,



useimmiten tyontekijdammateissa, arvioivat tyokykynsd huonoimmaksi (llmarinen 1995a;
Gould & Polvinen 2006b) ja jadvat todennékdisimmin pois tytelaméstd etuajassa (Leinonen
ym. 2011; Virtanen ym. 2017). Tydsuhteen muoto vaikuttaa myds. Tydelaman ulkopuolella
olevilla on luonnollisesti suurimmat ongelmat tyokyvyn kanssa (Martelin ym. 2006b; Leinonen
ym. 2012). Kokopdivatyossa olevat kokevat tyokykynsa paremmaksi kuin osa-aikaty6ssa ole-
vat (Martelin ym. 2006b) ja jaksavat jatkaa pisimpéan tyoeldaméassa (Virtanen ym. 2017). Pai-
vatyota tekevilla on parempi tyokyky kuin vuorotyo6té tekevilla (Safari ym. 2013) , mika edes-

auttaa heitékin jatkamaan pidempaan tyoelamassé (Virtanen ym. 2017).



TAULUKKO 1. Tutkimuksissa havaitut tyokykyyn vaikuttavat tekijat.

Tutkimus Asetelma Tutkittavat Tybkyvyn 1ka Sukupuoli Koulutus  Tydsuhde  Tydmuoto  Ammatti- Toimiala Sosioeko- Muuta  tyoky-
mittari asema nominen kyyn vaikutta-
asema vaa
Monteiro Tutkimuksen tar- N=651; keski- Tyokykyin- Huono ja Naisilla huo- Huononja - - Johtava ase- Awvusta- - Naimisissa ole-
ym. 2006 koituksena maari- maarin  naiset  deksi keskinkertai-  nompi  tyd-  keskin- massa olevilla villa hoita- villa keskinker-
tella yhteyksia de- 43.1v ja miehet nen tyokyky kyky  kuin  kertaisen muita useam- jilla hyva tainen ja sin-
mografisten teki- 49.0v; 63.7% lisééntyivat miehilla. tyokyvyn min erinomai- tai  erin- kuilla erinomai-
joiden, tyon, eld- naisia ja 36.4% ian myotéa. Erot eivét ol-  osuudet nen tai hyvd omainen nen tyokyky.
mantyylin, kotitdi-  miehid; kansan- leet merkit-  véhenivat tyokyky. tyokyky, Fyysista tyota te-
den ja tyokyvyn terveyden lai- Ssevié. mité Kkor- avustavissa kevilla huono tai
vélilla ikéryhmit-  toksen tyonteki- . R keammin kunnossa- keskinkertainen.
tain. joitd Brasiliasta. NS tyoj oli koulu- pitotoissa Mentaalinen tyo
. 5.5 ) Ia,s,l,(' tettu. useimmin yhteydessa  hy-
Poikkileikkaus tut- enemman ian - g
. e tyydyttava vaan tyokykyyn.
kimus myota tydkyky.
Berg ym. Tutkimuksen tar- N=1411; 18- Tyokykyin- Ialla ei ollut Ei merkitse- - - - - - - Ty6n psykososi-
2008a koituksena tutkia 63v; 372 naista  deksi merkitsevdd ~ vad yhteytta aalisilla teki-
yhteyksia ~ tydén ja 769 miests; yhteyttd tyd- tyokykyyn; joilla, stressaa-
psykososiaalisten kaupallisissa kykyyn. ikaryhmittain villa elaméanta-
tekijoiden, ela-  palveluissa tyds- tarkasteltuna pahtumilla, fyy-
mantapojen ja  Kkentelevia toi- miehilld pa- sisen aktiivisuu-
stressaavien tapah-  mihenkildita. rempi  tyo- den puutteella ja
tumien sek& ter- kyky ylipainolla mer-
veyden ja tyoky- kitsevd vaikutus
vyn vililla toimi- tyokykyyn
henkil6illa.
Poikkileikkaustut-
kimus
Berg ym. Tutkimuksen tar- 20 tutkimusta, Tyokykyin- 4 tutkimuk- Kahdessa Yhdessa - - - Taloudelli-  Huono ta- Heikentynyt tyo-
2008b koituksena tehdd 14 poikkileik-  deksi sessa  tyd- tutkimuk- tutkimuk- sen tilan- loudellinen  kyky oli myds
systemaattinen kausta ja 6 pit- kyky  laski sessa suku-  sessa teen heik- asema yh- yhteydessd han-
katsaus yksiloon ja  kittdista; otos- idn  myotd, puolella e  alempi keneminen  teydessa kalaan eldmanti-
tyohon liittyvien koko  vaihteli kahdessa ei havaittu yh-  koulutus oli yhtey- heikenty- lanteeseen, pie-
tekijoiden vaiku-  88-2948; keski- loytynyt yh-  teyttd tyoky- oli yhtey- dessd hei- neeseen niin lapsiin, huo-
tuksesta  tyoky- ikd  31-58.4v; teyttd, yh-  kyyn. dessd huo- tyokykyyn.  noon itseluotta-
kyindeksiin. nompaan
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Leinonen
ym. 2011

Leinonen
ym. 2012

Love
2012

ym.

Tutkimuksen tar-
koituksena selvit-
tdd onko sosiaali-
ryhmien  valilla
eroa tyokywytto-
myyselakkeelle
jaamisessd  sekd
miten eri tekijat
vaikuttavat yhtey-
teen.

Seurantatutkimus

Tutkimuksen tar-
koituksena selvit-
tdd  koulutuksen,
sosiaaliluokan ja
tulojen itsendista
ja toisistaan riip-
puvaa vaikutusta
saira tyokywvytto-
myyseldkkeelle
jaamiseen.
Seurantatutkimus

Tutkimuksen tar-
koituksena selvit-
tdd voiko itsera-
portoitu  tyokyky
selittéd yhteyttd al-
haisen  sosioeko-
nomisen aseman ja
sairaslomalle jaa-
misen valilla.

molemmat  su-
kupuolet edus-
tettuina.

N=6516; lahto-
tilanteessa  40-
60v; 5114 naista
ja 1402 miestd;
kunnallisalan
tyontekijoita
Suomesta.

N=262984; 30-
63v; 117581
naista ja 145403
miestd; suoma-
laista perusvaes-
toa eri elakere-
kistereista.

N=5807 (2763
tydssé kayvaé ja
3044  sairaslo-
malle jaanyttd);
19-64v; tydssd
kéyvista 1525
naisia ja 1238
miehi, sairaslo-
malle jadneista
2020 naisia ja

Tyokyvyt-
tomyys-
eléke

Tyokyvyt-
tomyys-
elake

Tyo6kykyin-
deksin toi-
nen  osio:
arvio  sen
hetkisesta
tyokyvysta
suhteessa

tydbn men-
taalisiin  ja
fyysisiin

dessd  nuo-
remmilla oli
korkeampi
heikentyneen
tyokyvyn
riski.

Tyokyvytts-
myyselak-
keelle joutu-
misen  riski
suurempi
vanhem-
milla.

Naiset olivat
miehia  to-
dennakdi-

semmin sai-
raslomalla

kaikissa so-
sioekonomi-
sissa ase-
missa. Fyysi-

tyoky-

kyyn. Toi-
sessa tut-
kimuk-

sessa yh-
teyttd ei
havaittu.

Tyoky-
Vytto-
myyselak-
keelle jou-
tumisen
riski  oli
suurempi
alem-
missa
koulutus-
ryhmissa.

Tybkyvyt-
tomyyselak-
keelle joutu-
misen  riski
oli suurempi
tyottomilla.

Ruumiillisen
tyon tekijoilla
oli todenna-
koisinta jaada
tyokyvytto-
myyselak-
keelle ja joh-
tajilla ja asian-
tuntijoilla epéa-
todenna-
koisintd.

kentynee-
seen tyo-

kykyyn.

Alemmissa
sosiaali-
luokissa oli
todenna-
koisempaé
jaada tyo-
kyvytto-
myyselak-
keelle.

Tyokyvyt-
tomyys-
elakkeelle
joutumisen
riski oli
suurempi
alemmissa
sosiaali-
luokissa.

Alem-

massa  So-
sioekono-
misessa

asemassa
olevat oli-
vat toden-

mukseen, fyysi-
sen  aktiivisuu-
den puutteeseen
ja ylipainoon.

Tuki- ja liikunta-
elimiston sairau-
det aiheuttivat
enemman  eroa
sosiaaliryhmien

viélisessd tyoky-
vyttomyyselak-

keelle jadmisessa
kuin mentaaliset
sairaudet.

Tulojen vaikutus
tyokyvyttdmyys-
elékkeelle jaami-
seen oli pie-
nempi kuin kou-
lutuksen ja sosi-
aaliluokan.

Fyysinen  tyo-
kyky selitti nai-
silla sosioekono-
misen aseman ja
sairaslomien yh-
teyttd, samaa ei
huomattu  mie-
hilla.



El Fassi
ym. 2013

Polvinen
ym. 2013

Reinhardt
ym. 2013

Kohorttitutkimus

Tutkimuksen tar-
koituksena selvit-
tad voidaanko tyo-
kykypistemaaralla
arvioida tyokykya
tyokykyindeksin
veroisesti seka tut-
kia méarittele-
vétkd yksiléon ja
tyéhon liittyvat te-
kijat  tyokykyin-
deksié.

Retrospektiivinen
tutkimus

Tutkimuksen tar-
koituksena selvit-
taa sairauksien, it-
searvioidun  ter-
veyden, terveys-
kayttaytymisen ja
tydolojen vaikutus
sosioekonomisiin
eroihin tyokyvyt-
tomyyselakkeelle
jaamisessa.

Seurantatutkimus

Tutkimuksen tar-
koituksena tutkia
sosiodemografis-

ten, sosioekono-
misten ja ty6hon
liittyvien  tekijoi-
den yhteyttd tyo-
kyvyttdmyyteen.

1022  miehig;
ruotsalaisia pe-
rusvaestoon
kuuluvia.

N=12839; 40-
65v; 3427 naista
ja 9412 miestd;
ladkarin tarkas-
tamia ja tyoky-
kyindeksi —ky-
selyn tayttaneita
European Social
Fundin tietokan-
nasta sen yhteis-
tydyrityksista

Luxemburgissa.

N=3674;  30-
62v; 1861 naista
ja 1813 miestd;
suomalaisia
tydssakayvia.

N=4864; 50-
64v; 2209 naista
ja 2655 miestd;
SHARE-tutki-
muksen osallis-
tujia 11 Euroo-
pan maasta.

vaatimuk-
siin.

Tyokykyin-
deksi ja tyo-
kykypiste-
madra

Tyokyvyt-
tomyys-
elake

Tyokyvyt-
tomyytta
mitattiin
ICF-luoki-
tuksen poh-
jalta  teh-
dylla kyse-
lylla. Mitat-

Nuoret  ar-
vioivat tyo-
kykynsa pa-
remmaksi
kuin  van-
hemmat. 60-
65v tyokyky
kuitenkin pa-
rempi  kuin
55-59v.

Sosioekono-
misen  ase-
man ja ty6-
kyvytto-
myyselak-
keelle jaami-
sen  yhteys
oli voimak-
kaampi nuo-
remmissa
ikdryhmissa.

Vanhem-
malla iélla
negatiivinen
vaikutus toi-
minnanvaja-
vuuksiin.

nen toiminta-
kyky selitti
tatd yhteytta.

Naisilla suu-
rempi toden-
nakaisyys
kuulua hei-
kentyneen
tyokyvyn
ryhmaan tyo-
kykyindek-
silla mitatta-
essa.

Naissuku-
puolella ne-
gatiivinen
vaikutus toi-
minnanvaja-
vuuksiin.

Tyontekija-
asemassa ole-
villa oli suu-
rempi  riski
jaada tyoky-
vyttomyys-
elakkeelle
kuin korkeam-
massa ammat-
tiasemassa
olevilla.

Alem- - - -
malla

koulutus-

tasolla ne-

gatiivinen

vaikutus
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nakoisim-
min sairas-
lomalla.

Toimin-
nanvaja-
vuuksia
enemmaén
alemmassa
sosioeko-
nomisessa

Tyokykyindeksi
ja tyokykypiste-
maaré korreloi-
vat voimak-
kaasti. Tupakoit-
sijoilla ja ylipai-
noisilla  huono
tyokyky toden-
nakdisempi.

Mentaalisen tyon
tekijoilla pa-
rempi  tyokyky
kuin  fyysisen
tyon tekijoilla.

Voimakkain vai-
kutus sosioeko-
nomisiin eroihin
tyokyvyttdmyys-
elakkeelle jaami-
sessa oli fyysi-
silla  tydolosuh-

teilla, kemikaa-
leilla ja fyysisilla
vaaroilla.

Tyostressi  liséa
toiminnanvaja-
vuuksia.



Safari ym.
2013

Virtanen
ym. 2017

Prospektiivinen
pitkittdistutkimus

Tutkimuksen tar-
koituksena selvit-
tdd  tekstiilialan
tyontekijoiden
mentaalista kuor-
mitusta ja tyoky-
kya sekd niihin
vaikuttavia  teki-
joita.
Poikkileikkaustut-
kimus

Tutkimuksen tar-
koituksena maarit-
tad eroja ammatti-
asemien  valilla
tyonteossa elake-
ian jalkeen seka
selvittdd  eroihin
vaikuttavia  teki-
joita.
Prospektiivinen
kohorttitutkimus

N=194; 24-62v;
kaikki  miehig;
tekstiilialan
tyontekijoita
Iranista.

N=5331; 73%
naisia ja 27%
miehid; kunnal-
lisalan tydnteki-
joitad Suomesta.

tiin toimin-
nanvajautta
sekd aktii-
visuuden ja
osallisuu-
den rajoit-
teita.

Tyokykyin-
deksi

Mahdolli-
nen ja to-
dellinen
elakoitymi-
sen  ajan-
kohta

Tyokyky -
heikkeni ian
myota.

- Naiset toden-
nakoisemmin
alemmissa
ammattiase-
missa; Mie-
het  tyoela-
massa toden-
nakaisesti pi-
dempéén

toimin-
nanvaja-
vuuksiin.

- Kokopaiva-
tyota  teke-
vien oli to-
dennakoi-
sempéa jat-
kaa pidem-
paan tydela-
massa.

Vuoro-
tyota teke-
vien tyo-
kyky huo-
nompi
kuin péi-
vatyota te-
kevien.

Paivatyota
tekevien

oli toden-
nakoisem-
paa jatkaa
pidem-

péén tyo-
elaméssa.

Tyonjohtajilla
paras tyo-
kyky.

Heikenty-
neestd tyoky-
vysta raportoi-
vat olivat
alemmissa
ammattiase-
missa. Johta-
jat ja asiantun-
tijat seka ei-
ruumiillisen
tyon  tekijat
jatkoivat  to-
denndkdisem-
min yli eldke-
ian.

asemassa
olevilla.

Henkilét, joilla
oli hyva tyo-
kyky, kevyempi
kuormitus,

tiukka  tydajan
seuranta ja joilla
ei ollut kroonisia
sairauksia tai yli-
painoa jatkoivat
todennédkoisem-
min pidempéén
tyoelamassa.
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2.3  Tyokyky suomalaisessa vaestossa

Koska ihmisten sosioekonomisen aseman muodostuminen seké tydelama poikkeavat eri mai-
den vililla, on syytd tarkastella ilmiota myos suomalaiselle véestolle tehtyjen, padasiassa ku-
vailevien, véestotutkimusten valossa. Terveys 2000 -tutkimuksessa tutkittavista suurin osa ar-
vioi tyokykynsa hyvéksi, mutta vaestoryhmien vélill4 oli eroja tyokyvyn suhteen (Gould ym.
2006d). Erot olivat edelleen néhtavissa Tyo0 ja terveys 2012 -tutkimuksessa ja elinajanodotteella
mitattuna erot sosioekonomisen aseman mukaisten ryhmien vélilla olivat jopa kasvaneet

(Kauppinen ym. 2013).

Terveys 2011 -tutkimuksessa sekd Ty0 ja terveys 2012 -tutkimuksessa 25-64 -vuotiaiden tyon-
tekijoiden koetun tyokyvyn keskiarvo oli tasmélleen sama, 8,3 asteikolla 0-10 verrattuna tyo-
kykyyn parhaimmillaan (Gould ym. 2012; Perkio-Makeld 2013). Terveys 2011 -tutkimuksessa
suurin osa suomalaisesta vaestosta piti itseddn tyokykyisena, taysin tyokyvyttomia oli vain noin
joka kahdeskymmenes 30-64-vuotias (Gould ym. 2012). Tyokykynsa alentuneeksi (antoi enin-
tdén arvon 7 asteikolla 0-10) koki joka viides (Perkio-Makeld 2013).

Useat suomalaiset vaestdtutkimukset osoittavat tyokykypistemaaran keskiarvon laskevan tasai-
sesti ikédantymisen myo6ta (Gould & Polvinen 2006a; Gould ym. 2012; Perkio-Mékeld & Hir-
vonen 2013). Nuoret ovat tyytyvaisimpia tyokykyynsa (Gould & Polvinen 2006a). Tyo0 ja ter-
veys 2012 tutkimuksessa tyokykypistemééran keskiarvo oli alle 25-vuotiailla 9,0 ja se laski
tasaisesti ian myoté ollen yli 64-vuotiailla 7,8 (Perkio-Makela & Hirvonen 2013). Useampi
ikaantynyt arvioi tyokykynsa rajoittuneeksi Terveys 2000 -tutkimuksessa: 60-64 -vuotiaista
nain arvioi yli puolet, mutta 30-34 -vuotiaista vain joka kahdeskymmenes (Gould & Polvinen
2006a). Muutos vuoteen 2011 oli positiivinen, yli 55-vuotiaat pitivat itsed&n puolitoista kertaa
useammin taysin tyokykyisena verrattuna vuoteen 2000 (Gould ym. 2012). Nuoremmissa iké-

ryhmissa vastaavanlaista kehitysta ei kuitenkaan tapahtunut (Gould ym. 2012).

Terveys 2011 -tutkimuksessa pieni ero sukupuolten valilld ilmeni idn my6té: naisilla osittainen
tyokyky lisédantyi miehid nopeammin verrattuna téyteen tyokykyisyyteen (Gould ym. 2012).
Toisaalta miehilla taysi tyokyvyttdmyys yleistyi nopeammin. Keskiméaéaraisessa tyokykypiste-
mé&é&rassé ei ollut eroa sukupuolten valilla (Gould ym. 2012). My6skaan Matka hyvééan kuntoon

2016 -rekkakiertueen taustakyselyssa, jossa naisista 21% ja miehistd 23% arvioi tyokykynsa
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huonoksi tai valttavaksi (LIKES 2017, 48) tai Ty0 ja terveys 2012 -tutkimuksessa ei havaittu
merkittdvaa eroa sukupuolten valillg, jossa tyokykypistemaaran keskiarvo oli naisilla 8,3 ja
miehilla 8,4 (Perkio-Makeld & Hirvonen 2013).

Peruasteen koulutuksen saaneista miehista nelinkertainen ja naisista viisinkertainen mééara ver-
rattuna akateemisen tutkinnon suorittaneisiin kokee itsensa osittain tai tdysin tyokyvyttomaksi
(Martelin ym. 2006a). Tarkastelussa olivat kuitenkin mukana myos ty6eldman ulkopuolella ole-
vat ja pelkastaan tydssa kayvilla erot olivat pienemmat. Terveys 2000-tutkimuksessa akateemi-
sesti koulutettujen tyokykypistemaara oli 8,9 ja perusasteen 8,2 (Martelin ym. 2006a). Tyo0 ja
terveys 2012 -tutkimuksessa lukemat olivat l&hes samat: korkea-asteen koulutuksen saaneilla
keskimaarin 8,6 ja perusasteen koulutuksen saaneilla 7,9 (Perkio-Makeld 2013).

Terveys 2000-tutkimuksessa toimihenkildammateissa tydskentelevét kokivat tyokykynsa muita
paremmaksi (Gould ym. 2006b; Gould & Polvinen 2006b). Sama tilanne oli Tyd ja terveys
2012 -tutkimuksessa, jossa toimihenkildiden tyokykypistemaéran keskiarvo 8,5 oli korkein ja
maatalousyrittajien 7,7 selkeésti alhaisin (Perkio-Méakeld & Hirvonen 2013). Yrittdjien ja pal-
kansaajien tyokyvyssé ei ole eroa paitsi maatalousyrittdjilld, joiden tydkyky on selvasti huo-
nompi kuin muiden yrittdjien tai palkansaajien (Martelin ym. 2006b). Koko tdmén vuosituhan-
nen maa-, metsé- ja kalatalouden tyontekijoiden tydkyky on ollut huonoin (Gould & Polvinen
2006b; Perkit-Mékeld & Hirvonen 2013). He antoivat Ty0 ja terveys 2012 —tutkimuksessa sel-
kedsti alhaisimman arvion, 7,9, tyokyvystaan tyokykypistemédn mukaan (Perkio-Mékeld &
Hirvonen 2013). Muiden toimialojen keskiarvo oli lahella parhaaksi tyokykynsa arvioineita
(8,5) kaupan, kuljetuksen ja muiden palvelujen tyontekijoita (Perkit-Makeld & Hirvonen
2013). Muutenkin fyysisesti raskaan tyon tekijét, kuten prosessi- ja kuljetustyontekijat seka
huoltomiehet ja varastomiehet arvioivat tyokykynsd muita huonommaksi (llmarinen 1995a;
Gould & Polvinen 2006b).

Tyokykyé selittdvat sosioekonomisista tekijoistd suomalaisessa véestossd keskeisimmin ika,
koulutusaste, ammattiasema seka jossain maarin toimiala. Maatalousyrittajat erottuvat selkeésti
muita huonommalla tyokyvyllaan. Suomalaisten tyokyvystd, heikentyneen tyokyvyn yleisyy-
destd seké sen jakautumisesta sosioekonomisen aseman mukaan on saatavilla melko hyvin tie-
toa. Kaytetyt mittarit ovat myos paéosin vertailukelpoisia. Kattavia tutkimuksia ei kuitenkaan

ole tehty vuosiin, minka vuoksi uudelle tutkimukselle on tarvetta.
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3 TYOUUPUMUS

Ty6uupumus, eli burnout, on hairio, jossa tyontekijan psyykkiset voimavarat ovat ehtyneet pit-
Kittyneen tyostressin seurauksena (Maslach ym. 2001; Staneti¢ & TeSanovi¢ 2013; Ahola ym.
2016; TTL 2017). Burnout-késitteelld viitataan yleensa nimenomaan tydsta johtuvaan uupu-
mukseen (Maslach ym. 2001; Soares ym. 2007) ja englannin kielinen ké&site jatetdan usein kaan-
tdmatta, vaikka kuvaavampia kaannoksia olisi useimmiten olemassa (Maslach ym. 2001). Téassa
tutkimuksessa ilmiosta kaytetdan tastd eteenpdin termid tyduupumus. Yhden tunnetuimman
ty6éuupumuksen madritelman (Maslach ym. 2001) mukaan silla on kolme erityispiirretta: uupu-
musasteinen vasymys, kyyninen asenne tyota kohtaan ja alentunut ammatillinen itsetunto (Mas-
lach ym. 2001; Norlund ym. 2015; Ahola ym. 2016; Gémez-Urquiza ym. 2017). Yleensa esiin-
tyy myos yleisié stressioireita (Ahola ym. 2015). Vasymys on tdméan monimutkaisen syndroo-
man tyypillisin piirre ja yleensa ihmiset viittaavat siihen kertoessaan kérsivansa tyouupumuk-
sesta (Maslach ym. 2001; Soares ym. 2007). Sit4 pidetddn myos kehitysmallin mukaan ty6-
uupumuksen ensimmaisena vaiheena, josta se kehittyy kyynisyyden kautta ammatillisen itse-
tunnon heikkenemiseen (Toppinen-Tanner ym. 2002). Tyypillista on, ettd vasymys ei enéa hel-
litd levolla, tyontekija saattaa kokea, ettei tyolla ole endd merkitysta ja alkaa pitaa itsedan huo-
nompana tyontekijana kuin muut (Maslach ym. 2001; TTL s.a.). Tybuupumus-termin lisdna
tdssa tutkimuksessa kaytetdan termid kohtuuton uupumus tutkimustehtdvien asettamisesta
eteenpéin kasiteltdessa kyselyaineistossa selvitettyd tyopéivan jélkeista kohtuutonta uupu-
musta. Kyselylomakkeessa kohtuutonta uupumusta on kaytetty uupumusasteisen vasymyksen

synonyymina.

Tybuupumuksella on tutkitusti kielteisid seurauksia tyokyvyn (Ahola ym. 2015), ty6ilmapiirin,
ty6turvallisuuden, tydsuorituksen ja tydterveyden kannalta (Maslach ym. 2001; Gomez-Ur-
quiza ym. 2017; TTL 2017). Oireet ovat yleenséd enemman psyykkisié kuin fyysisia (Staneti¢
& Tesanovi¢ 2013). Haitoista kérsivét niin tyontekija itse, organisaatio kuin yhteiskuntakin
(Ahola ym. 2016; GOmez-Urquiza ym. 2017). On tarkedd ymmart&a tyduupumusta ilmiéna
seké sen riskid lis&avia tekijoita, etta sitd voidaan tehokkaasti myds ehkaista.
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3.1 Tybuupumuksen arvioiminen

Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6t voivat todentaa tyduupumuksen olemassa olon (TTL
2017). Tybuupumusta ei kuitenkaan ole laaketieteellisesti luokiteltu sairaudeksi vaan elaman-
tilanteen hallintaan liittyvéksi ongelmaksi (Ahola ym. 2016). Tdman vuoksi se ei oikeuta myos-
kaan sairauspoissaolon korvauksiin (TTL 2017). Tybuupumus altistaa lahes poikkeuksetta
muille fyysisille ja psyykkisille sairauksille seka tyokyvyttomyydelle (Ahola ym. 2016), jolloin

mahdollinen sairausloma méaraytyy tyokykyé heikentavien oireiden perusteella (TTL 2017).

Tutkimuksissa kaytetdan tydouupumuksen arviointiin vaihtelevia menetelmid, joista osa arvioi
uupumuksen kokonaistasoa ja osa oireita erikseen (Ahola ym. 2016). Yleisimmin k&ytdssé ovat
Maslachin yleinen tyduupumuksen arviointimenetelma (MBI) (Hakanen ym. 2011; Staneti¢ &
Tesanovi¢ 2013; Pustutka-Piwnik ym. 2014; Gémez-Urquiza ym. 2017; Schadenhofer ym.
2017) ja Shirom-Melamed —tyduupumuskysely (SMBQ) (Soares ym. 2007; Norlund ym. 2010;
Norlund ym. 2015). Ndiden lisaksi tarkastelluissa tutkimuksissa kaytettiin Occupational Stress
—kyselya (OSQ) seké erilaisia tyduupumuksen itsearviointimenetelmia (Glise ym. 2010; LIKES
2017, 48).

Paljon kadytetty MBI koostuu useista vaittamista, joilla kartoitetaan kaikkia kolmea tyéuupu-
muksen ulottuvuutta asteikolla 0-6 (Maslach ym. 2001; Hakanen ym. 2011). Mittaria on pitkdin
pidetty parhaana tyduupumuksen mittarina (Gémez-Urquiza ym. 2017), yhtend ainoista, joka
mittaa kaikkia tyduupumuksen ulottuvuuksia (Maslach ym. 2001) seka sen rakennevaliditeetin
on todettu olevan hyva (Mékikangas ym. 2012). Myds SMBQ mittaa 22-kohtaisella asteikol-
laan (pisteytetty 1-7) burnoutin eri ulottuvuuksia (Soares ym. 2007), mutta siind keskitytdén
iImioon eldmassa ylipaataan eika vain tyohon liittyen (Norlund ym. 2010). Glisen ym. (2010)
tutkimuksessa kehiteltiin uutta itseraportoidun uupumuksen mittaria, jossa neljalla kysymyk-
selld arvioitiin uupumukseen liittyvia tekijoita. Mittarin tulosten havaittiin olevan yhteydessa
mielenterveyden ongelmiin seka sairaslomaan seuraavan kahden vuoden aikana (Glise ym.
2010). Matka hyvéén kuntoon -kampanjan esitietolomakkeessa uupumusasteista vasymysté on
mitattu kysymaéll&, kuinka usein henkild kokee kohtuutonta tyopéivan jalkeistd uupumusta vii-
siportaisella asteikolla (liite 1), jota kdytetddn myos tassé tutkimuksessa. Tyouupumuksen mit-
tareita on siis useita ja muutama niista on vakiinnuttanut paikkansa tutkimuskaytossa. Mittarei-

den kehitysty0 kuitenkin jatkuu edelleen. Yhtenéisen arviointikdytdnnon puutteen on todettu
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luovan tutkimuksiin heterogeenisuutta ja vaikeuttavan johtopéatosten tekemistd (Ahola ym.
2016).

3.2  Tyobuupumukseen yhteydessa olevat sosioekonomiset tekijat

Tutkimuksissa on ristiriitaista tietoa ian ja tyduupumuksen yhteydesta. Tyduupumuksen on toi-
saalta havaittu olevan yleisempad nuoremmissa ikaryhmissd molemmilla sukupuolilla (Soares
ym. 2007; Norlund ym. 2010; Norlund ym. 2015; Gémez-Urquiza ym. 2017) tai pelkéastaéan
miehilla (Schadenhofer ym. 2017). Toisaalta merkitsevaa yhteytta ei ole I6ydetty (Pustutka-
Piwnik ym. 2014) tai painvastaisesti tyduupumuksen merkkeja on havaittu eniten vanhimmassa
ikdryhmassa (Ahola ym. 2004; Staneti¢ & Tesanovi¢ 2013). Tutkimuksen kirjallisuuskatsauk-
sessa tarkastellut tyduupumukseen liittyvat tutkimukset tuloksineen on eritelty taulukossa 2.

Sukupuolen ja uupumuksen suhteesta on yhtendisempéaé tutkimustietoa kuin idn ja uupumuksen
suhteesta. Tyouupumuksella sen koko laajuudessa ei ole havaittu eroa sukupuolten vélilla
(Ahola ym. 2004; Ahola 2007; Norlund ym. 2010; Pustutka-Piwnik ym. 2014). Eri oireulottu-
vuuksien tarkastelussa naisilla on todettu olevan miehid enemmaén taipumusta uupumusasteisen
viasymyksen kokemiseen (Ahola ym. 2004; Ahola 2007; Pustutka-Piwnik ym. 2014; Schaden-
hofer ym. 2017).

Sosioekonominen asema on syynd monenlaisiin terveyseroihin ja sen on todettu liittyvan myds
tyouupumuksen ilmenemiseen (Norlund ym. 2010; Hakanen ym. 2011; Norlund ym. 2015).
Suomessa tehdyssé seurantatutkimuksessa havaittiin seuraavanlainen tapahtumaketju: sosio-
ekonominen asema ja kognitiiviset kyvyt nuoruudessa olivat positiivisesti yhteydessa koulu-
tuksen tasoon, mik& puolestaan vaikutti tydoloihin nuoressa aikuisuudessa, jotka lopulta liittyi-

vét tyduupumukseen reilu vuosikymmen myéhemmin (Hakanen ym. 2011).

Koulutusaste on todistetusti kaanteisessa yhteydessa tyduupumukseen eli alempi koulutusaste
lisdd tybuupumusta sekd suomalaisessa véestdssa (Ahola ym. 2004; Hakanen ym. 2011) ettg
muualla Euroopassa (Soares ym. 2007; Schadenhofer ym. 2017). Ammattiaseman seka toi-
mialan on havaittu olevan yhteydessé tyduupumukseen (Ahola ym. 2004; Ahola 2007; Soares
ym. 2007). Alemmassa ammattiasemassa olevat kokevat useammin tyéuupumusta. Erityisesti

naisilla on havaittu yhteys ammattiaseman ja tyéuupumuksen vélilla (Ahola ym. 2004; Ahola
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2007; Soares ym. 2007). Aloista eniten uupumusta esiintyy maa- ja metsataloudessa ja vahiten
rahoitus- ja vakuutustoiminnassa (Ahola ym. 2004). Ylipaatadn ruumiillista tyota tekevilla on

enemman tyéuupumusta kuin ei-ruumiillisen tyon tekijoilla ja yrittajilla (Ahola 2007).

Tybuupumukseen ovat yhteydessa myos esimerkiksi heikentynyt terveys (Soares ym. 2007;
Glise ym. 2010), epéaterveelliset elaméntavat (Soares ym. 2007; Norlund ym. 2010) seka tyon
kuormitus (Maslach ym. 2001; Soares ym. 2007; Norlund ym. 2010; Norlund ym. 2015). Nii-

den vaikutuksen huomioiminen kaytannon tydssa tydhynvoinnin eteen seké tutkimuksissa on
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TAULUKKO 2. Tutkimuksissa havaitut tydbuupumukseen vaikuttavat tekijat

Tutkimus Asetelma Tutkittavat Tybuupu- 1ka Suku- Koulutus Tybsuhde Tyémuoto ~ Ammatti- Toimiala  Sosioekono- Muuta
muksen puoli asema minen asema
mittari
Soares ym. Tutkimuksen tar- N=3591; 18- SMBQ Naiset, joilla  Tutkittiin Naiset, joilla  Naiset, joilla - Naiset, joilla - Tukala talou- Vakavaa tyo-
2007 koituksena selvit- 64v;  kaikki . havaittiin va-  vain naisia.  havaittiin va- havaittiin va- havaittiin va- dellinen  ti- uupumusta
- . . Ty6uupu- a a = i . .
tdd vakavan tyo- naisia; Ruot- kavaa  tyo- kavaa  tyd- kavaa @ tyo- kavaa  tyo- lanne oli yh- useammin
uupumuksen il-  sista Tukhol- m_us as- uupumusta, uupumusta, uupumusta, uupumusta, teydessda va- eronneilla, ul-
maantumista sekd man alueelta. te_lkolla ,1'7 olivat useam- olivat useam- olivat useam- olivat useam- kavaan ty6- komaalaisilla,
sosioekonomisten d"_«?,tom", min nuorem- min alemmin  min  ty6tto- min tyonteki- uupumuk- useammin
tekijoiden,  tyon, s?',,t"n - pia kuin nai- koulutettuja mid/elakoity- jdammateissa seen. laékkeit4 ja tu-
s . . vaan (arvot A - - v ; . .
eldmantyylin  ja ~ set, joilla ha- kuin  naiset, neitd/sairaslo- kuin  naiset, pakkatuotteita
terveyden yhteytta 1-399) Ja  aittiin lievaa joilla havait- malla  kuin joilla havait- Kayttaneills,
vakavaan ty6- VELENEE tybuupu- tiin lievdd tyo-  naiset, joilla tiin - lievaa vaativassa
uupumukseen. Sg\;?}pullq) musta. uupumusta. havaittiin lie- tybuupu- tyossa olevilla,
Poikkileikkaustut- mukseen. vaa tyouupu- musta. somalatt_|5|sta
kimus. musta. onge m'%ta .
kérsivilla seka
masentuneilla
naisilla.
Glise ym. Tutkimuksen tar- N=2683; kes- s-ED -mit- - Tyo- - - - - - - s-ED lisési sai-
2010 koituksena arvi-  kimé&drin tari; vertai- uupu- rasloman  to-
oida uutta tybka- 47.2v; 85% lussa muk- dennakoisyytta
lua kaytettdvaksi  naisia ja 15% SMBQ sessa  ei ja oli yhtey-
self-rated exhaus- miehid; julki- eroa Su- dessa stressiin
tion disorder:n (s- sen  tervey- kupuol- sekd heikenty-
ED) itsearvioin- denhuollon ja ten va- neeseen tyoky-
nissa. sosiaalialan lilla. kyyn.  Hyvéa
o tyontekijoita terveys vé-
Pltletalne'n KO- Ruotsista. hensi s-ED:ta.
hortti tutkimus
Tyokalu toimi
hyvin.
Norlund Tutkimuksen tar- N=1000; 25- SMBQ Tyduupumus Naisilla Alhaisempi kou-  Tyottdmyy- Vaihteleva Tyontekija- - Epatyytyvai- Suuri tyon
ym. 2010 koituksena selvit-  64v; 497 oli yhteydesséd havait- lutustaso oli yh- den riski oli tybaika oli asemassaole- syys taloudel-  kuormitus, so-
tdd tybuupumuk- naista ja 503 nuoreen tiin teydessa ty6-  yhteydessa naisilla yh- minen  nai- liseen tilan- siaalisen integ-
sen maarad tydssa-  miestd; poh- ikaan. enem- uupumukseen tybuupumuk-  teydessé silla oli yh- teeseen oli yh-  raation puute
naisilla. seen. ja  véhéinen
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Hakanen
ym. 2011

Staneti¢c &
Tesanovic¢
2013

kayvassd  vées-
tossd seké tyoolo-
suhteiden ja suku-
puolen  yhteyttd
tyduupumukseen.

Poikkileikkaustut-
kimus.

Tutkimuksen tar-
koituksena oli tar-
kastella tyduupu-
musta elamanku-
lun nakokulmasta.

Prospektiivinen
tutkimus  kohortti-
tutkimus.

Tutkimuksen tar-
koituksena  arvi-
oida ién ja tydsuh-
teen pituuden vai-
kutusta stressin ja
tyduupumuksen

tasoon perhelaaka-
reilld Serbiassa.

joisruotsalai-
sia,  tyOssé-
kayvia, MO-
NICA-tutki-
mukseen osal-
listuneita.

N=511; Vaihe
1: 9-22v,
Vaihe 3: 44-
57v; 257
naista ja 254
miestd;  suo-
malaisia,
Healthy Child
—tutkimuk-
seen osallistu-
neita.

N=239; <35v
32.6%, 36-
45v  28.9%,

>46v  38.5%;
83.3% naisia
ja 16.7% mie-
hid; perhelaa-
kéreitd Serbi-
assa.

Vaiheet 2 ja
3: MBI-GS

MBI-HSS

Vanhimmassa
ikdryhmdssa
oli eniten uu-
pumusasteista
vasymysta
seka stressié.

mén tyo-
uupu-
musta
kuin
miehilla.
Suku-
puolten
ero ei
kuiten-
kaan ol-
lut mer-
kitseva,
kun
muita
otettiin
huomi-
oon ana-
lyysissa.

Korkealla koulu-
tuksella epasuora
yhteys vahaisem-
paan  ty6uupu-
mukseen  aikui-
sena.
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Pisimman

tyokokemuk-
sen omaavat
kokivat eniten
uupumusas-
teista  vésy-
mystd  sekd
stressid.

tybuupu-

mukseen.

teydessé tyo-
uupumuk-
seen.

teydessd tyo-
uupumuk-
seen.

Epasuora
suhde alkaen
lapsuuden so-
sioekonomi-
sesta ase-
masta, koulu-
tuksen kautta
nuoren aikui-
suuden taito-
tasoon ja ai-
kuisuuden
tybuupumuk-
seen.

fyysinen aktii-
visuus  olivat
yhteydessa
tyduupumuk-
seen.

Lapsuuden
kognitiivinen
kyvykkyys
vaikuttaa kou-
lutuksen kautta
aikuisuuden
tybuupumuk-
seen.



Pustutka-
Piwnik ym.
2014

Norlund
ym. 2015

Poikkileikkaustut-
kimus.

Tutkimuksen tar-
koituksena  arvi-
oida fysioterapeut-
tien stressin tasoa
seké tutkia yhteyk-
sid  tybuupumuk-
sen ja demografis-
ten sekd organisa-
toristen muuttujien
valilla.

Tutkimuksen tar-
koituksena selvit-
tdd muutos tyo-
uupumuksen  ta-
sossa 5v seuranta-
jaksolla sek& muu-
toksen yhteys tyo-
tilanteeseen ja ta-
loudelliseen  ase-
maan.

Prospektiivinen
kohorttitutkimus.

N=151; 24-
64v; 86% nai-
sia ja 1l4&
miehig;  fy-

sioterapeutt-
teja vahintaan
3 vuoden ty6-
kokemuk-
sella, Krako-
vasta Puo-
lasta.

N=623; <65v;
323 naista ja
300 miestd;
pohjoisruotsa-
laisia;  MO-
NICA-tutki-
mukseen osal-
listuneita.

MBI

SMBQ

Ei merkitse-
vad yhteyttd
idn  ja tyo-
uupumuksen
valilla.

Vanhimmissa
ikaryhmissa
paremmat pis-
teet
SMBQ:sta,
tulos ei kui-
tenkaan ollut
tilastollisesti
merkitseva.

Miehilla
oli
enem-
man
kyynista
asen-
netta
tyota
kohtaan
ja he oli-
vat tyy-
tymatto-
mampia
ammatil-
lisiin
saavu-
tuk-
siinsa.

Miesten
ja nais-
ten va-
lilla  ei
havaittu
eroa tyo-
uupu-

muksen
muutok-
sessa

seuranta-
jaksolla.

Miehet
saivat
parem-
pia pis-
teitd
SMBQ:s
ta.

Korkeammin

koulutetuilla oli
parempi amma-
tillinen itsetunto.
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Kyynista
asennetta
ty6td kohtaan
enemman pit-
kaéan tydsken-
nelleiden kes-
kuudessa.

Liséantynyt
tyottdmyyden
riski oli yh-
teydessa kas-
vaneeseen
ty6uupumuk-
sen tasoon.

Sairaa-
loissa
tydskente-
levilla ha-
vaittiin
eniten tyo-
uupu-
musta ja
terveys-
keskuk-
sissa tyds-
kentele-
villa véhi-
ten.

Taloudellisen
tilanteen huo-
nontuminen
oli yhteydessa
kasvaneeseen
tybuupumuk-
sen tasoon.

Jatkuva kuor-
mitus  tydssé
oli yhteydessa
kasvaneeseen
tybuupumuk-
sen tasoon.



GOmez-Ur-  Tutkimuksen tar- 51 tutkimusta; MBI Vanhemmilla - - - - -

quiza ym. Kkoituksenaoliana-  otoskoko hoitajilla va-
2017 lysoida idn vaiku-  vaihteli ~ 30- hemmén uu-
tuksia  tyduupu- 2267 valilla. pumusasteista
muksen kolmeen  Tutkimuksista vasymystd ja
ulottuvuuteen sai-  46% tehty Eu- kyynisté asen-
raanhoitajilla. roopassa, netta  tyotd
. 31% Yhdys- kohtaan kuin
Meta-analyysi. . . .
valloissa ja nuoremmilla.
21%  Aasi-
assa.
Schadenho-  Tutkimuksen tar- N=491; <30v  MBI-D/ Yli 45 vuoden  Potilai- Alemmalla kou-  Keskipitui- - Ne, jotka ei-
fer ym.  koituksena oli sel- 17.5%, 31- MBI-GS ikd oli yhtey- den lutustasolla  oli  sessa (16-35v) vét tydsken-
2017 vittdd psykososi-  44v  45.4%, dessa pienen-  kanssa merkittdvd vai-  tydsuhteessa nelleet poti-
aalisten ja demo- >45v 37.2%; tyneeseen tyosken-  kutus kyyniseen olleilla oli laiden kanssa
grafisten tekij6i- 311 naista ja tybuupumuk-  televilld  asenteeseen ty6td  korkein tyo- kokivat  vé-
den vaikutus tyd- 180  miestd; sen riskiin - naisilla kohtaan molem-  uupumuksen hemméan uu-
uupumuksen ko-  mielenter- miehilla. oli huo- milla sukupuo- taso. pumusas-
kemiseen. veysklinikan matta- lilla. teista  vésy-
Poikkileikkaustut- ty?”tlelk”o'ta’ vastl mysta
Kimus. Itavallasta. suu—.
rempi
riski ko-
kea uu-
pu-
musas-
teista va-
Symysté.

21



3.3 Tybuupumus suomalaisessa vaestdssa

Tybuupumusta véestotasolla on Suomessa tutkittu padasiassa laajojen Kkyselytutkimusten
avulla, joista on saatu kuvailevaa aineistoa. Tieteellinen arvo ei tdamén tyyppisissa tutkimuksissa
ole niin suuri, mutta ty6eldamé on eri kulttuureissa hyvin erilaista ja tyduupumusta siihen liitty-

vand ilmion& on hyva tarkastella tdssé yhteydessa maakohtaisesti vertailun sijaan.

Vuonna 2000 vakavaa ty6uupumusta, jossa oireita esiintyy viikoittain, esiintyi 2,5%:lla tutki-
mukseen osallistuneista (Ahola ym. 2004). Lievid, kuukausittain esiintyvia, tyduupumuksen
oireita oli 25,3%:1la. Tyduupumuksen oireulottuvuuksien osalta tilanne oli k&antynyt vuodesta
1997 péadlaelleen: ammatillisen itsetunnon heikkeneminen oli yleisin oire (35,2%:lla) uupu-
musasteisen vasymyksen esiintyessa 23,6%:lla eli tyduupumuksen mydohaisoireet olivat aiem-
paa tunnusomaisempia (Ahola ym. 2004). Taman tutkimuksen kanssa samanlainen aineisto ke-
rattiin vuoden 2016 Matka hyvaan kuntoon rekkakiertueella. Kyselyyn vastanneista tyopaivan
jalkeistd kohtuutonta uupumusta koki véhintaan silloin talléin 50% naisista ja 40% miehista
(LIKES 2017, 48).

Vuodesta 2000 vuoteen 2011 tyduupumuksen yleisyys vaheni hieman (Suvisaari ym. 2012;
Ahola ym. 2015). Vakavaa tyduupumusta todettiin Terveys 2011 -tutkimuksessa 2%:Ila mie-
histd ja 3%:1la naisista. Lievasta tyduupumuksesta karsi puolestaan noin neljannes miehisté ja
naisista. Tyduupumuksen esiintymisessa ei havaittu eroa sukupuolten tai ikaryhmien valilla
(Suvisaari ym. 2012; Ahola ym. 2015). Ty6uupumuksen oireulottuvuuksista uupumusasteisen
vasymyksen havaittiin kuitenkin olevan hieman yleisempé&é naisilla Terveys 2000 -tutkimuk-
sessa (Ahola ym. 2004; Ahola 2007). Terveys 2011 -tutkimuksessa oireulottuvuuksia ei enda

tutkittu, joten sen kehityssuuntaa ei tiedeté.

Tyo0 ja terveys Suomessa 2012 -tutkimuksessa tiedusteltiin tyon kuormitusta ja tyosta palautu-
mista tyopaivan jalkeen (Kivekds & Ahola 2013). Puolet (48%) tutkituista koki, etteivét he
palautuneet taysin tyopéivan jalkeen. Runsas neljannes suomalaisista koki tyonséa henkisesti

rasittavaksi. Tyon henkisen rasittavuuden havaittiin hieman véhentyneen, mutta psyykkisen oi-
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reilun lisd&ntyneen 2000-luvun aikana (Kivek&s & Ahola 2013). Koulutuksen tasoa tarkastel-
taessa perusasteen kayneet palautuivat huonoimmin (52% ei palautunut taysin) ja korkea-asteen
suorittaneet parhaiten (43% ei palautunut taysin) (Perkit-Makela & Hirvonen 2013).

Ammattiasemista kuormittuneimpia olivat Ty0 ja terveys 2012 -tutkimuksessa johtajat, erityis-
asiantuntijat ja maatalousyrittgjat (Kivekas & Ahola 2013). Kuitenkin Terveys 2000 -tutkimuk-
sessa tyouupumusta oli Suomalaista véestoa tutkittaessa tydssa olevista yleisimmin tyontekijan
asemassa olevilla (vakavaa 4%:lla ja lievaa 32%:lla) tyollistajasta riippumatta (Ahola ym.
2004). Toiseksi yleisinta se oli yrittajilla (vakavaa 1%:lla ja lievaa 27%:1la). Oireettomimpia
puolestaan olivat ylemmat ja alemmat toimihenkil6t, heistad 76%:l1la ei ollut tyduupumuksen
oireita (Ahola ym. 2004). Ty6paivan jélkeisessa palautumisessa oli selkedsti suurimpia ongel-
mia maatalousyrittajilla, joista 60% ei palautunut taysin (Perkio-Mékeld & Hirvonen 2013).
Véhiten ongelmia palautumisessa oli muilla yrittajilla, joista 39% ei palautunut taysin. Myos
toimihenkil6t ja tyontekijat olivat lukemissa lahelld muiden yrittdjien ryhméaa (Perkio-Makeld
& Hirvonen 2013). Suomalaisessa vaestossa erityisesti naisilla ammattiasemalla on yhteys ty6-
uupumukseen (Ahola 2007).

Tydbuupumus vaihtelee toimialoittain suomalaisessa véaestossa (Ahola ym. 2004). Terveys 2000
-tutkimuksessa tyontekijat olivat uupuneimpia maa- ja metsdtaloudessa (38%:lla oireita),
muussa teollisuudessa (35%:lla oireita) ja kuljetuksen parissa (33%:lla oireita). Vahiten tyo-
uupumusta esiintyy rahoitus- ja vakuutustoiminnassa (19%:lla oireita). Vakavaa tyéuupumusta
tarkasteltaessa sitd on havaittu eniten (4%:lla) teollisuuden, julkishallinnon, koulutuksen ja kul-
jetuksen parissa (Ahola ym. 2004). Ty0 ja terveys 2012 -tutkimuksessa tyopéivan jélkeisessa
palautumisessa havaittiin suurimpia ongelmia maa-, metsa- ja kalatalouden alalla (60% ei pa-
lautunut tdysin) ja parhaiten siind onnistuivat kaupan, kuljetuksen ja muiden palveluiden alojen
tyontekijat (40% ei palautunut taysin) (Perkio-Mékela & Hirvonen 2013).

Tydbaikajarjestelyn ei ole havaittu suomalaisessa vaestdssa olevan yhteydessa tyduupumukseen,
mutta viikottainen tydtuntimadra on (Ahola ym. 2004). Eniten vakavaa tyéuupumusta (5%) oli
45-49 -tuntista tydviikkoa tekevilla. Tyéuupumuksen maaré oli pienempi seka tata lynyempaa,

ettd pidempéa tyoviikkoa tekevilla (Ahola ym. 2004).
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Ty6uupumuksen kokeminen on siis suomalaisessa véestdssa hieman yleisempéé naisilla kuin
miehilld, huonommin koulutetuilla, tydntekijan asemassa seké paasaantoisesti ruumiillisen tyon
tekijoilla. Suomalaisen tydikaisen vaeston tyduupumusta ja sen oireita on mitattu useissa tutki-
muksissa, mutta mittaustavat ovat niin erilaisia, ettei niisté juuri voi vetaa johtopaatoksia ilmion
yleisyydesté tai muutoksesta viime vuosikymmenina. Ainoastaan Terveys 2000 ja 2011 -tutki-
musten valilla havaittiin pientd vahenemista tyduupumuksen yleisyydessa. Kaikki tutkimukset
tybéuupumuksen yleisyydesta seké sen ja sosioekonomisten tekijoiden yhteydesta suomalaisessa

vaesttssad on tehty jo useita vuosia sitten, minka vuoksi uudelle tutkimukselle on tarvetta.
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4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman pro gradu -tutkielman tarkoituksena on tarkastella suomalaisten tydssakéyvien koettua
tyokykya sekd kohtuuttoman uupumuksen kokemista. Tutkimuksessa selvitetaan, nakyyko tyo-
kyvyssa ja kohtuuttomassa uupumuksessa sosioekonomisten tekijoiden (sukupuoli, iké, koulu-
tus, tydsuhde, tydmuoto, ammattiasema ja toimiala) mukaisia eroja. Liséksi tarkastellaan, onko
sosioekonomisilla tekijoilla yhteyttd heikentyneeseen tyokykyyn tai toistuvasti koettuun koh-

tuuttomaan uupumukseen.

Tutkimuksessa etsitdén vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko koetussa tyokyvyssé sosioekonomisten tekijoiden mukaisia eroja?

2. Miten sosioekonomiset tekijat ovat yhteydessa heikentyneeseen koettuun tyokykyyn?

3. Onko kohtuuttoman uupumuksen kokemisessa sosioekonomisten tekijoiden mukaisia
eroja?

4. Miten sosioekonomiset tekijat ovat yhteydessa toistuvasti koettuun kohtuuttomaan uupu-

mukseen?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

51 Tutkimusaineisto

Tutkimuksen aineistona on Liikunnan ja kansanterveyden edistamissaétio LIKES:n koordi-
noiman Kunnossa kaiken ikéa -ohjelman Matka hyvédan kuntoon -kiertueella keréatty tydhyvin-
vointikyselyaineisto (n= 1311). Kyselya toteutettiin 8.5.-12.6.2017 valisen& ajanjaksona Ha-
meen, Keski-Suomen, Pohjanmaan, Savon ja Uudenmaan alueilla. Tapahtumassa kuntotestauk-
seen saapuneita ihmisia pyydettiin tayttdméan odottaessaan vuoroaan taustatietolomake ja ky-
selylomake. Vastaaminen oli vapaaehtoista ja siihen kului aikaa noin viisi minuuttia. Taustatie-
tolomakkeessa tiedusteltiin lupaa tietojen tallentamiseen seka kayttoon tieteellisessé raportoin-
nissa. Palautettuaan lomakkeen osallistuja sai halutessaan osallistua tuotelahjojen arvontaan.

5.2 Mittarit

Tutkimuksen aineisto koostuu kahden eri lomakkeen vastauksista: taustatietolomakkeella (liite
1) olivat kysymykset tyokyvysta ja tyduupumuksesta ja muut kyselylomakkeella (liite 2). Ky-
selylomakkeen kysymykset koostuivat kolmesta eri osa-alueesta: taustatiedoista, tyohon liitty-
vista kysymyksista seka terveys ja elamanlaatu -kysymyksista. Kyselylomakkeen kysymyksiin
oli annettu vastausvaihtoehdot valmiiksi vastausten analysoinnin tutkittavien vélill4 helpotta-
miseksi. Kyselyaineiston muuttujista tdhan tutkimukseen valikoituivat mukaan koettu tyokyky
ja koettu kohtuuton uupumus, taustatiedoista sukupuoli, iké ja koulutusaste, ty6hon liittyvista

kysymyksista tydsuhde, tydmuoto, ammattiasema ja toimiala.

Tyokyky. Koettua tyokykya mitattiin tyokykyindeksin ensimmaiselld osalla eli pyydettiin arvi-
oimaan tdman hetkista tyokykya asteikolla 0-10 suhteessa tyokykyyn parhaimmillaan. VVastauk-
set luokiteltiin uudelleen aiempia tutkimuksia (Gould ym. 2006e; Soares ym. 2006; Glise ym.
2010; El Fassi ym. 2013; Perkit-Mékeld 2013; LIKES 2017, 48) mukaillen. Luokittelu tehtiin
kahdella tavalla: jakauman tarkastelua varten luokkiin “Huono” (arvot 0-5), “Vailttava” (6-7),
“Hyva” (8-9) ja “Erinomainen” (10) seki regressioanalyysia varten luokkiin “Heikentynyt” (ar-

vot 0-7) ja “Hyvé/erinomainen” (8-10).
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Kohtuuton uupumus. Tyduupumuksen ensimmaisté oiretta, uupumusasteista vasymysta, selvi-
tettiin kysymykselld “Kuinka usein tunnet tydpéivén jélkeen olevasi kohtuuttoman uupunut?”
Kysymykseen vastattiin asteikolla 1-5, jossa 1 oli “Erittdin usein” ja 5 “En juuri koskaan”. Vas-
taukset luokiteltiin uudelleen vastaavan aineiston aiempaa raportointia (LIKES 2017, 48) mu-
kaillen. Luokittelu tehtiin kahdella tavalla: jakauman tarkastelua varten luokkiin “Usein” (arvot
1-2), “Silloin tdlloin” (3), “Melko harvoin” (4) ja “Ei juuri koskaan” (5) sekd regressioanalyysia

varten luokkiin “Toistuvasti” (1-3) ja “Harvoin” (4-5).

Ika. Ikaa tiedusteltiin sek& syntymépaivan ettd neljan ikéluokan “18-34”, “35-49”, “50-64” ja

“yli 64 mukaan. Jatkoanalyyseissa hyodynnettiin valmiiksi luokiteltua muuttujaa.

Koulutusaste. Kyselyyn vastaajilta kysyttiin heidan koulutustaustaansa. Vastausvaihtoehdot
olivat “Kansakoulu”, “Peruskoulu”, “Lukio”, “Ammattikoulu”, “Opistoasteen koulutus” ja
“Korkeakoulututkinto”. Jatkoanalyyseja varten luokat “Kansakoulu” ja “Peruskoulu” yhdistet-

tiin luokaksi “Perusaste”. Muut luokat pidettiin alkuperéisen laisina.

Tyomuoto. Kyselyyn vastaajilta kysyttiin mik& on heidan tydmuotonsa. Vastausvaihtoehdot oli-
vat “Péivityo”, “Kaksivuorotyd”, “Kolmivuorotyd”, “Periodityd” ja “Epédsdénndllinen tyd”.
Jatkoanalyyseja varten yhdistettiin luokat “Kaksivuorotyd”, “Kolmivuorotyd™ ja “Periodityd”

luokaksi “Vuorotyd tai periodity6”. Muut luokat pidettiin alkuperéisen laisina.

Ammattiasema. Kyselyyn vastaajilta kysyttiin heiddn ammattiasemaansa. Vastausvaihtoehdot
olivat “Johtavassa asemassa toisen palveluksessa”, “Ylempi toimihenkil6”, “Alempi toimihen-
kil6”, “Tyontekija”, “Yrittdja tai yksityinen ammatinharjoittaja” ja “Maatalousyrittdja”. Jatko-
analyysejd varten luokat ”Yrittdja tai yksityinen ammatinharjoittaja” ja "Maatalousyrittdja” yh-

distettiin luokaksi Yrittdjd, maatalousyrittdja tai yksityinen ammatinharjoittaja”.

Toimiala. Kyselyyn vastaajilta kysyttiin heidén toimialaansa. Vastausvaihtoehtoja oli 21 Tilas-
tokeskuksen (2008) Toimialaluokituksen mukaisesti. Jatkoanalyyseja varten toimialat luokitel-
tiin uudelleen seitseméksi toimialaryhmaksi Terveys 2000 -tutkimuksessa kéytettya ryhmitte-
lya ja A10 agregaattiluokitusta (Tilastokeskus 2006) hyddyntéen, tutkimuksen tarpeet ja tutki-
musaineiston ominaisuudet huomioiden. Toimialojen uudelleen luokittelu toimialaryhmiksi on

esitetty liitteessa 3.
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5.3  Tilastolliset analyysimenetelmat

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisia tutkimusmenetelmié kayttden. Tutkimusaineiston analy-

soinnissa kaytettiin IBM SPSS Statistics 24 -ohjelmaa. Tyokyky ja kohtuuton uupumus olivat

selitettdvid muuttujia ja sukupuolta, ikad, koulutusastetta, tydsuhdetta, tydmuotoa, ammattiase-

maa ja toimialaa testattiin selittavina tekijoinéd. Kaikissa analyysin vaiheissa tilastollisen mer-

kitsevyyden raja oli 0.050. Analyysimenetelmina kéytettiin frekvenssijakaumia, ristiintaulu-

kointia, 2 -testia sekd binadrista logistista regressioanalyysia. Taulukossa 3 analyysimenetel-

mat esitelladn tutkimuskysymyksen mukaan.

TAULUKKO 3. Kaytetyt analyysimenetelmét tutkimuskysymyksen mukaan.

Tutkimuskysymys

Analyysimenetelmé

1. Onko koetussa tyokyvyssa sosioekonomisten tekijoiden
mukaisia eroja?

2. Miten sosioekonomiset tekijat ovat yhteydesséa heikenty-
neeseen koettuun tyokykyyn?

3. Onko kohtuuttoman uupumuksen kokemisessa sosioeko-
nomisten tekijoiden mukaisia eroja?

4. Miten sosioekonomiset tekijat ovat yhteydessa toistuvasti
koettuun kohtuuttomaan uupumukseen?

Frekvenssijakaumat, ristiin-
taulukointi, y? -testi

Bindarinen logistinen regres-
sio

Frekvenssijakaumat, ristiin-
taulukointi, %2 -testi

Binaarinen logistinen regres-
sio
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Aineiston kuvailu

Tutkimukseen osallistuneista (n=1311) suurin osa (67.2%) oli naisia. Osallistujat olivat i&ltdan
17-74 —vuotiaita, keskiméaérin 44.9 vuotta vanhoja. Heista neljannes (24.2%) oli 18-34 —vuoti-
aita, 35-49 —vuotiaita (36.5%) ja 50-64 —vuotiaita oli l&hes saman verran (37.8%), yli 64-vuo-
tiaiden osuuden ollessa 1.6 prosenttia. Vastaajien ikdrakenne jakautui melko tasaisesti, kuten

taulukosta 6 on nahtavissa.

Koulutusasteista yleisin oli korkeakoulu (45.6%). Opistoasteen koulutus (25.6%) ja ammatti-
koulutus (20.4%) olivat melko yleisi&, lukion (4.8%) ja perusasteen (3.4%) osuuksien ollessa
pienid. Suurimman osan tutkittavista (85.9%) tydsuhde oli kokopéivéinen ja useimmiten tehtiin
paivatyota (77.0%). Lahes puolet kyselyyn vastanneista oli tydntekijan asemassa (48.1%) ja
reilu kolmannes toimihenkil6ita (alempia 18.0% ja ylempia 18.4%). Noin joka kymmenes
(10.6%) ilmoitti olevansa yrittdjid, maatalousyrittdjid tai yksityinen ammatinharjoittaja. Am-
mattiasemista harvinaisin oli johtavassa asemassa toisen palveluksessa toimiminen (5.0%).
Keskeisimmaksi toimialaryhmaksi nousi muiden luokkien yhdistdmisen jalkeenkin neljannek-
selld (25.7%) kaikista vastaajista terveys ja sosiaalipalvelut. Muiden alojen osuudet jakautuivat
hieman tasaisemmin 10 prosentin molemmin puolin julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen

(6.2%) ollessa pienin ryhma. Kaikki tutkittavien taustatiedot on esitetty taulukossa 4.
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TAULUKKO 4. Tutkittavien taustatiedot (n ja %)

Taustamuuttuja Lukumaéara (n)  Prosentti (%)
Sukupuoli (n=1311)
Nainen 881 67.2
Mies 430 32.8
Ik& (n=1311)
18-34 vuotta 317 24.2
35-49 vuotta 478 36.5
50-64 vuotta 495 37.8
yli 64 vuotta 21 1.6
Koulutusaste (n= 1310)
Perusaste 45 3.4
Lukio 63 4.8
Ammattikoulu 268 20.5
Opistoaste 336 25.6
Korkeakoulu 598 45.6
Tydsuhde (n= 1311)
Kokopaivatyo 1126 85.9
Osa-aikatyo 134 10.2
Vuokratyd, tai muu tilapéinen tyd 51 3.9
Tydmuoto (n=1301)
Paivatyo 1010 77.6
Vuorotyd tai periodityd 168 12.9
Epasaanndllinen tyd 123 9.5
Ammattiasema (n= 1311)
Johtavassa asemassa toisen palveluksessa 65 5.0
Ylempi toimihenkild 241 18.4
Alempi toimihenkil® 236 18.0
Tyontekijé 630 48.1
Yrittdja, maatalousyrittdja tai yksityinen ammatinharjoittaja 139 10.6
Toimiala (n=1311)
Alkutuotanto, rakentaminen, korjaus ja valmistus 216 16.5
Kauppa, kuljetus, majoitus ja ravitsemus 121 9.2
Rahoitus-, vakuutus-, toimisto- ja asiakaspalvelutoiminta 239 18.2
Julkinen hallinto ja maanpuolustus 81 6.2
Koulutus 120 9.2
Terveys- ja sosiaalipalvelut 337 25.7
Muut palvelut 197 15.0
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6.2 Erot koetussa tyokyvyssa

Koettua tyokykya mitattiin vaittdmallg, jossa selvitettiin kuinka paljon vastaajat antavat pisteita
tyokyvylleen verrattuna siihen parhaimmillaan. Suurin osa (63.2%) vastaajista koki tyokykynsa
hyvaksi (taulukko 5). Noin kolme neljasta kyselyyn vastaajasta piti tyokykyaan erinomaisena

tai hyvéna ja vastaavasti neljannes huonona tai vélttavana.

TAULUKKO 5. Koetun tyokyvyn jakautuminen (n ja %)

Arvio tyokyvysta Lukumaara (n)  Prosentti (%)
Huono 40 3.5
Valttava 227 19.8
Hyva 726 63.2
Erinomainen 156 13.6
Yhteensa 1149 100

Sukupuolten valisié eroja tarkasteltaessa naiset raportoivat tyokyvystaan negatiivisemmin kuin
miehet. Suurin ero oli erinomaisen tyokyvyn ryhmaéssa, johon naisista kuului joka kymmenes
ja miehistd joka kuudes. Sukupuolten valinen ero tyokyvyssa oli tilastollisesti merkitseva
(p=0.011) (taulukko 6).

Ikaryhmien vélilla ilmeni eroa koetussa tyokyvyssé (p<0.001). Hyvén tydkyvyn osuus pysyi
ldhes samana kaikissa ikaryhmissd, mutta erinomaisen tyokyvyn osuus laski nuorimman 18-34
—vuotiaiden ryhman noin 20 prosentista tasaisesti yli 64 vuotiaiden nollaan prosenttiin. Samalla

valttavan tyokyvyn osuus lisdantyi huomattavasti idn myo6ta (taulukko 6).

Koulutusasteiden vertailu osoitti, ettd parhaan arvion tyokyvystaan antoivat korkeakoulutetut
sekd lukiokoulutuksen saaneet neljan viidesta raportoidessa sen olevan erinomainen tai hyva.
Perusasteen koulutuksen saaneet arvioivat tyokykynséd huomattavasti muita useammin huo-

noksi. Koulutusasteiden valilla oli eroa koetussa tyokyvyssé (p<0.001) (taulukko 6).
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Kokopaivétyossa olevat arvioivat tyokykynséa kokonaisuudessaan parhaaksi ja vuokraty9ssé tai
muussa tilapéisessa tyossa olevat puolestaan huonoimmaksi. Selkedsti eniten daripdiden vas-
tauksia (14% huono ja 16% erinomainen) antoivat kuitenkin osa-aikatydssé olevat. Tydsuhde-

muotojen vélilla oli eroa koetussa tyokyvyssé (p<0.001) (taulukko 6).

Ty6muotojen vertailussa paivatyotd tekevét kokivat tyokykynsa harvimmin huonoksi (3%) ja
useiten erinomaiseksi (14%). Epasaannollista tyoté tekevien kokemus tyokyvystaan oli heikoin
seitseman prosentin raportoidessa sen huonoksi ja vain yhdeksan prosentin erinomaiseksi. Tyo-

muotojen valilla oli eroa koetussa tyokyvyssa (p=0.009) (taulukko 6).

Ammattiasemista eniten huonoa tai valttavaa tyokykyé raportoitiin johtavassa asemassa toisen
palveluksessa seké yrittdjana tai yksityisend ammatinharjoittajana. Erinomaista tai hyvéa tyo-
kykyé raportoivat eniten ylemmat toimihenkil6t. Tyokyky jakautui melko samalla tavalla kai-
kissa ammattiasemissa. Ammattiasemien valinen ero koetussa tyokyvyssa oli kuitenkin merkit-
sevd (p=0.002). Toimialojen perusteella ei ollut tilastollisesti merkitsevié eroja koetussa tyoky-
vyssé (taulukko 6).
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TAULUKKO 6. Koetun tyokyvyn erot sukupuolen, ian, koulutusasteen, tydsuhteen, tydbmuo-

don, ammattiaseman ja toimialan mukaan (%)

Arvio tyokyvysté
Sosioekonominen tekija Huono Vilttdva  Hyva Erinomai-  Yhteensé
(%) (%) (%) nen (%) (%)
Sukupuoli (n=1149) 100
Nainen (n=772) 3.8Y 21.6 63.0 11.7
Mies (n=377) 29 15.9 63.7% 17.5 100
x?=11.104; vapausasteita df=3; p=0.011
k& (v) (n=1149)
18-34 (n=275) 1.1 13.8 64.0 21.1 100
35-49 (n=428) 2.8 19.6 64.3 13.3 100
50-64 (n=429) 5.8 23.1 61.5 9.6 100
Yli 64 (n=17) 0.0 35.3 64.7 0.0 100
v 2=41.004; vapausasteita df=9; p<0.001
Koulutusaste (n=1148)
Perusaste (n=36) 16.7 25.0 41.7 16.7 100
Lukio (n=56) 3.6 16.1 66.1 14.3 100
Ammattikoulu (n=240) 7.1 19.6 59.2 14.2 100
Opistoaste (n=295) 2.7 23.7 63.1 10.5 100
Korkeakoulu (n=521) 1.3 17.7 66.2 14.8 100
¥ 2=45.658; vapausasteita df=12; p<0.001
Tyosuhde (n=1149)
Kokopadiviétyo (n=999) 2.3 18.9 65.2 13.6 100
Osa-aikatyd (n=114) 14.0 22.8 47.4 15.8 100
Vuokratyd, tai muu tilapdinen tyd (n=36) 2.8 33.3 58.3 5.6 100
v 2=52.150; vapausasteita df=6; p<0.001
Tyémuoto (n=1140)
Paivatyod (n=889) 29 18.3 64.3 14.4 100
Vuorotyo tai periodity6 (n=152) 4.6 21.1 63.2 11.2 100
Epésdannollinen tyd (n=99) 7.1 31.3 52.5 9.1 100
y2=17.195; vapausasteita df=6; p=0.009
Ammattiasema (n= 1149)
Johtavassa asemassa toisen palveluksessa 0.0 33.3 51.7 15.0 100
(n=60)
Ylempi toimihenkild (n=217) 18 15.7 67.3 15.2 100
Alempi toimihenkild (n=205) 2.9 19.0 69.8 8.3 100
Tyontekija (n=548) 5.1 18.6 60.9 15.3 100
Yrittdjd tai yksityinen ammatinharjoittaja 1.7 26.9 60.5 10.9 100
(n=119)
% 2=30.533; vapausasteita df=12; p=0.002
Toimiala (n= 1149)
Alkutuotanto, rakentaminen, korjaus ja val- 3.9 15.6 67.8 12.8 100
mistus (n=180)
Kauppa, kuljetus, majoitus ja ravitsemus 5.7 19.0 60.0 15.2 100
(n=105)
Rahoitus-, vakuutus-, toimisto- ja asiakaspal- 1.0 21.0 64.3 13.8 100
velutoiminta (n=210)
Julkinen hallinto ja maanpuolustus (n=71) 5.6 21.1 63.4 9.9 100
Koulutus (n=107) 1.9 18.7 72.0 75 100
Terveys- ja sosiaalipalvelut (n=301) 5.3 19.6 60.1 15.0 100
Muut palvelut (n=175) 1.7 23.4 58.9 16.0 100

¥?=22.998; vapausasteita df=18; p=0.191
1) Sarakkeiden “huono” ja “valttava” suurin %-osuus merkitty punaisella varilla
2) Sarakkeiden "hyvé” ja erinomainen” suurin %-0suus merkitty vihredll§ varilla
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6.3  Heikentyneen tyokyvyn ja sosioekonomisten tekijoiden valiset yhteydet

Tyontekijan koettua tyokykyé tarkasteltiin sukupuolen, idn, koulutusasteen ja tydbmuodon mu-

kaan binadrisella logistisella regressioanalyysilla. Naisilla heikentyneeksi koettu tydkyky oli

1.5 kertaa todennakoisempi kuin miehilla. 35-49 —vuotiaat kokivat 1.6 kertaa ja 50-64 —vuotiaat

2.2 kertaa todennakoisemmin tyokykynsa heikentyneeksi kuin 18-34 —vuotiaat. Perusasteen

koulutuksen saaneet kokivat 2.7 kertaa ja ammattikoulun kdyneet 1.5 kertaa todennakdisemmin

tyokykynsa heikentyneeksi verrattuna korkeakoulutuksen saaneisiin. Epasaannollista tyota te-

kevat kokivat tyokykynsa heikentyneeksi 2.4 kertaa todennakdisemmin kuin paivatyota tekevat

(taulukko 7).

TAULUKKO 7. Tyéntekijan koettu tyokykyY sukupuolen, idn, koulutusasteen ja tydmuodon

mukaan. Bindarinen logistinen regressioanalyysi

OR? 95% LV? p-arvo
Sukupuoli Mies 1.00¥
Nainen 1.49 1.08-2.06 0.015
Ika 18-34 1.00%
35-49 1.61 1.06-2.45 0.026
50-64 2.16 1.41-3.31 <0.001
Yli 64 2.69 0.91-7.94 0.074
Koulutusaste Korkeakoulu 1.00%
Opistoaste 1.16 0.80-1.67 0.433
Ammattikoulu 151 1.02-2.22 0.038
Lukio 0.95 0.46-1.95 0.888
Perusaste 2.72 1.30-5.70 0.008
Tyémuoto Paivatyo 1.00
Vuoro- tai periodity6 1.13 0.74-1.73 0.582
Epésaanndllinen tyo 2.35 1.50-3.69 <0.001

¥*(10)= 50.023; p<0.001

1) Selitettdvana muuttujana koettu tyokyky (ts. sen heikentyneeksi kokevien ryhmé, johon kuulumi-

sen todennakoisyytta selitetdan)

2) Ristitulosuhde

3) Ristitulosuhteen (OR) luottamusvali
4) Referenssiryhma 1.00
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6.4  Erot kohtuuttoman uupumuksen kokemisessa

Uupumusasteista vasymysta mitattiin vaittamalld, jossa selvitettiin kuinka usein tutkittavat ko-
kevat kohtuutonta uupumusta tyopaivén jalkeen. Kyselyyn vastanneista puolet (49.6%) koki
kohtuutonta uupumusta véhintaan silloin t&ll6in ja puolet (50.5%) melko harvoin tai ei juuri
koskaan (taulukko 8).

TAULUKKO 8. Kohtuuttoman uupumuksen kokemisen jakautuminen (n ja %)

Kohtuuttoman uupumuksen kokemus Lukumaara (n)  Prosentti (%)
Usein 165 14.4
Silloin talldin 404 35.2
Melko harvoin 416 36.2
Ei juuri koskaan 164 14.3
Yhteensa 1149 100

Naisista noin joka kuudes koki kohtuutonta uupumusta usein tyopdéivan jalkeen, kun vastaava
osuus miehilld oli joka kolmastoista. Suurempi osuus miehisté (20%) kuin naisista (12%) il-
moitti, ettei kokenut kohtuutonta uupumusta juuri koskaan. Sukupuolten valilla oli eroa koh-

tuuttomassa uupumuksessa (p<0.001) (taulukko 9).

Ikéryhmien valilla ilmeni eroa kohtuuttoman uupumuksen kokemisessa (p=0.002). Uupumuk-
sen kokeminen véhintaan silloin talloin liséantyi tasaisesti ian myota 18-34 —vuotiaiden 41 pro-
sentista yli 64-vuotiaiden 65 prosenttiin (taulukko 9).

Koulutusasteiden vertailu osoitti, ettd perusasteen koulutuksen saaneet kokivat kohtuutonta uu-
pumusta selvasti useimmin. Kohtuuttoman uupumuksen kokemisesta melko harvoin tai ei juuri
koskaan ryhmét raportoivat tasaisemmin, mutta korkeakoulutettujen ryhmadssé kuitenkin eniten.
Koulutusasteiden valilla oli eroa kohtuuttoman uupumuksen kokemisessa (p=0.006) (taulukko
9).
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Osa-aikatyosséa olevissa oli selvasti eniten niitd, jotka vastasivat kokevansa kohtuutonta uupu-
musta usein (23%). Véhiten kohtuuttoman uupumuksen kokemuksia oli vuokratydssa tai
muussa tilapdisessa tyossé olevilla, jos tarkastellaan ainoastaan “ei juuri koskaan” —vaihtoehtoa
(25%). Jos lasketaan yhteen ”melko harvoin” ja “ei juuri koskaan” —vaihtoehdot, vahiten uupu-
musta kokivat kokopaivatyossa olevat. Tyosuhde-muotojen valilla oli eroa kohtuuttoman uu-
pumuksen kokemisessa (p=0.018) (taulukko 9).

Tydmuotojen vertailussa eniten kohtuutonta uupumusta kokivat epasaannollista tyota tekevét
(kaksi kolmesta koki vahintaan silloin talléin), paivatyoté tekevien vastaavan osuuden ollessa
vajaa puolet. Paivatyota tekevat kokivat véhiten kohtuutonta uupumusta (53% melko harvoin
tai el juuri koskaan). Vuoro- tai periodityota tekevat jaivat kahden muun ryhman valiin. Tyo-
muotojen vélilla oli eroa kohtuuttoman uupumuksen kokemisessa (p=0.015). Ammattiaseman
tai toimialan perusteella ei ollut tilastollisesti merkitsevié eroja kohtuuttomassa uupumuksessa
(taulukko 9).
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TAULUKKO 9. Kohtuuttoman uupumuksen erot sukupuolen, idn, koulutusasteen, tyésuhteen,

tyémuodon, ammattiaseman ja toimialan mukaan (%)

Kohtuuttoman uupumuksen kokeminen

Sosioekonominen tekija Usein Silloin ~ Melko Ei juuri  Yhteensd
(%) talloin harvoin  koskaan (%)
(%) (%) (%)
Sukupuoli (n=1148)
Nainen (n=772) 17.6Y 36.9 34.0 115 100
Mies (n=376) 7.7 31.6 40.7% 19.9 100

¥ 2=34.870; vapausasteita df=3; p<0.001
1ka (v) (n=1149)

18-34 (n=274) 9.5 31.0 40.9 18.6 100
35-49 (n=427) 14.5 32.6 39.6 13.3 100
50-64 (n=431) 17.4 39.7 30.4 12.5 100
Yli 64 (n=17) 11.8 52.9 235 11.8 100

v 2=26.210; vapausasteita df=9; p=0.002
Koulutusaste (n=1148)

Perusaste (n=36) 27.8 36.1 13.9 22.2 100
Lukio (n=57) 8.8 38.6 42.1 10.5 100
Ammattikoulu (n=239) 16.3 41.0 33.1 9.6 100
Opistoaste (n=296) 14.5 36.5 33.4 15,5 100
Korkeakoulu (n=520) 12.9 31.3 40.2 15.6 100

¥ 2=27.809; vapausasteita df=12; p=0.006
Tyo6suhde (n=1149)

Kokopdivaty6 (n=1000) 135 34.7 37.4 14.4 100
Osa-aikatyd (n=113) 23.0 37.2 30.1 9.7 100
Vuokratyd, tai muu tilapdinen tyd (n=36) 111 41.7 22.2 25.0 100

v ?=15.339; vapausasteita df=6; p=0.018
Tyémuoto (n= 1140)

Pdivatyod (n=889) 13.7 33.2 37.9 15.2 100
Vuorotyo tai periodity6 (n=152) 16.4 40.1 34.9 8.6 100
Epésdannollinen tyd (n=99) 17.2 45.5 23.2 14.1 100

y%=15.697; vapausasteita df=6; p=0.015
Ammattiasema (n= 1149)

Johtavassa asemassa toisen palveluksessa 13.3 33.3 35.0 18.3 100
(n=60)

Ylempi toimihenkild (n=216) 125 31.0 42.6 13.9 100
Alempi toimihenkild (n=205) 141 33.2 40.0 12.7 100
Tyontekija (n=549) 15.8 36.4 33.9 13.8 100
Yrittdjd, maatalousyrittdja tai yksityinen am- 11.8 41.2 294 17.6 100

matinharjoittaja (n=119)
v 2=12.502; vapausasteita df=12; p=0.406
Toimiala (n= 1149)

Alkutuotanto, rakentaminen, korjaus ja val- 11.7 36.3 38.0 14.0 100
mistus (n=179)

Kauppa, kuljetus, majoitus ja ravitsemus 18.1 33.3 37.1 114 100
(n=105)

Rahoitus-, vakuutus-, toimisto- ja asiakaspal- 11.4 32.4 38.6 17.6 100
velutoiminta (n=210)

Julkinen hallinto ja maanpuolustus (n=71) 14.1 33.8 40.8 11.3 100
Koulutus (n=108) 15.7 35.2 38.0 11.1 100
Terveys- ja sosiaalipalvelut (n=301) 17.6 36.2 31.6 14.6 100
Muut palvelut (n=175) 12.0 37.1 36.0 14.9 100

v?=13.475; vapausasteita df=18; p=0.763
1) Sarakkeiden “usein” ja “silloin” suurin %-osuus merkitty punaisella varilla
2) Sarakkeiden “melko harvoin” ja ei juuri koskaan” suurin %-osuus merkitty vihreall varill4
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6.5  Toistuvasti koetun kohtuuttoman uupumuksen ja sosioekonomisten tekijoiden yh-
teydet

Tyontekijan toistuvasti koettua kohtuutonta uupumusta tarkasteltiin sukupuolen, idn, koulutus-
asteen ja tydomuodon mukaan bindaariselld logistisella regressioanalyysilla. Tyontekijan koh-
tuuttoman uupumuksen kokeminen toistuvasti on 1.9 kertaa todennékdisempi naisilla kuin mie-
hill4. 50-64 —vuotiaat kokivat kohtuutonta uupumusta toistuvasti 1.9 kertaa todennakdisemmin
kuin 18-34 —vuotiaat. Ammattikoulun kdyneet kokivat kohtuutonta uupumusta toistuvasti 1.7
kertaa todennékoisemmin kuin korkeakoulutuksen saaneet. Epasaannollista tyoté tekevét koki-
vat kohtuutonta uupumusta toistuvasti 1.9 kertaa todennakdisemmin kuin paivatyota tekevét
(taulukko 10).

TAULUKKO 10. Tyéntekijan kokema kohtuuton uupumus® sukupuolen, i&n, koulutusasteen

ja tyémuodon mukaan. Bindarinen logistinen regressioanalyysi.

OR? 95% LV? p-arvo
Sukupuoli Mies 1.009
Nainen 1.90 1.46-2.48 <0.001
Ika 18-34 1.00¥
35-49 1.30 0.94-1.79 0.120
50-64 1.89 1.34-2.66 <0.001
Yli 64 2.81 0.98-8.05 0.055
Koulutusaste Korkeakoulu 1.00%
Opistoaste 0.998 0.73-1.37 0.991
Ammattikoulu 1.69 1.21-2.36 0.002
Lukio 1.07 0.60-1.89 0.821
Perusaste 1.92 0.90-4.08 0.090
Tyémuoto Paivatyo 1.00
\uoro- tai periodityd 1.20 0.82-1.74 0.345
Epasaannollinen tyd 191 1.23-2.97 0.004

¥?(10)= 65.963; p<0.001

1) Selitettdvand muuttujana kohtuuton uupumus (ts. sitd toistuvasti kokevien ryhma, johon kuulumi-
sen todennakoisyytta selitetaan)

2) Ristitulosuhde

3) Ristitulosuhteen (OR) luottamusvali

4) Referenssiryhmé 1.00
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7 POHDINTA

7.1 Tulosten tarkastelu

7.1.1 Koetun tyokyvyn erot ja heikentyneeseen tyokykyyn yhteydessa olevat sosio-

ekonomiset tekijat

Tutkimuksessa havaittiin, ettd lahes kolme neljasté tyoikaisesta koki tyokykynsa hyvéksi tai
erinomaiseksi. Taman tutkimuksen ja aiemmin télla vuosituhannella tehtyjen vaestotutkimus-
ten perusteella suomalaisten tyokykyisyys vaikuttaa siis padosin hyvéltd (Gould ym. 2006d;
Gould ym. 2012; Perkit-Mékela 2013). Eroja kuitenkin havaittiin sosioekonomisten ryhmien
valilla ja niistd muutamissa tilanne vaikuttaa huolestuttavalta. Sukupuolten vélisesté erosta tyo-
kyvyssa on saatu vaihtelevia tuloksia aiemmissa tutkimuksissa. Niille on kuitenkin yhteisté,
ettd joko sukupuolten vélista eroa ei ole tai naiset kokevat tyokykynsa huonommaksi kuin mie-
het (Gould & Polvinen 2006a; Monteiro ym. 2006; Berg ym. 2008a; Gould ym. 2012; Love
ym. 2012; El Fassi ym. 2013; Reinhardt ym. 2013; Virtanen ym. 2017). Tdman tutkimuksen
tulokset jatkavat samaa linjaa, sill& naisten arvio tyokyvystaan oli hieman huonompi kuin mies-
ten. Kun tutkittiin sukupuolen yhteytta heikentyneeseen tydkykyyn, havaittiin etta naisilla on
1.5-kertainen riski kuulua heikentyneen tyokyvyn ryhméén verrattuna miehiin. Viitteita naisten
miehid huonommasta tyokyvysta on olemassa, mutta kokonaiskuva jaa silti epaselvaksi. Erot
saattavat liittyd siihen, ettd naiset ja miehet tydskentelevat osittain erilaisilla aloilla (Love ym.
2012) ja toisaalta tapaan raportoida kokemuksista (Léve ym. 2012; El Fassi ym. 2013; Scha-
denhofer ym. 2017).

Koetun tyokyvyn havaittiin laskevan tasaisesti ian myo6td, mutta yli 64-vuotiailta puuttuivat
aaripaan tulokset eli tyokyvyn kokeminen huonoksi tai erinomaiseksi. Tahan tulokseen on kui-
tenkin syytd suhtautua varauksella, silla kyseisen ryhman koko jai tutkimuksessa pieneksi
(n=17) ja aiemmissa tutkimuksissa tyokyvyn on yksimielisesti havaittu laskevan ian myota
(Gould ym. 2006a; Gould & Polvinen 2006a; Monteiro ym. 2006; Berg ym. 2008; llmarinen
2009; Berg ym. 2008b; Gould ym. 2012; Perkit-Mékeld & Hirvonen 2013; Safari ym. 2013).
El Fassi ym. (2013) havaitsivat samankaltaisen ilmidn, mutta epdilivéat sen johtuvan siité, ettd

terveemmat tyontekijat pysyvat myos pidempéén tydelaméssa.
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Perusasteen suorittaneiden osuus tyokykynsd huonoksi kokevissa oli selkedsti suurin, mutta
niin oli myos tyokykynsa erinomaiseksi kokevissa. Tyokykynsé parhaaksi kokivat korkeakou-
lutuksen saaneet, kun taas opistoasteen, ammattikoulun ja lukion kdyneiden tilanne oli tasainen.
Perusasteen koulutuksella oli voimakas yhteys heikentyneeseen tyokykyyn ja perusasteen kou-
lutuksen saaneiden riski kuulua heikentyneen tyokyvyn ryhmééan oli l1ahes kolminkertainen ver-
rattuna korkeakoulutettuihin. Suoraan perusasteen koulutuksesta tydelamé&an siirtyminen ei ole
tdnd paivana yhta yleista kuin ennen ja on mahdollista, ettd kyseisen koulutustaustan ilmoitta-
neet ovat vanhempaa ikéluokkaa. Tulos selittyy mahdollisesti tutkittavien i&lla: suurin osa vas-
taajista oli jo lahelld elékeikad, jolloin tyokyky on ehtinyt jo heikentyé. Toisaalta ne, jotka ovat
edelleen tybelaméssé ovat valttyneet yllattavilta tyokykya heikentavilta tekijoilta kuten sairauk-
silta (Monteiro ym. 2006; Norlund ym. 2010; El Fassi ym. 2013; Norlund ym. 2015). Muuten
tulos ei ole yllattava, silla korkeamman koulutuksen on jo aiemmin havaittu olevan yhteydessa
hyvaan tyokykyyn (Gould ym. 2006d; Gould & Polvinen 2006b; Martelin ym. 2006a; Monteiro
ym. 2006; Berg ym. 2008b; Ilmarinen 2009; Reinhardt ym. 2013). Korkeakoulutetuilla on to-
dennékoisesti enemman tietoa tyokyvyn yllapidosta ja heidédn on helpompi tehdé tietoisia va-
lintoja sen yllapitamiseksi (Martelin ym. 2006a). Ero voi johtua myds siitd, ettd korkeakoulu-
tetut paatyvat sellaisiin tyotehtéviin, jotka eivat ole fyysisesti niin kuormittavia verrattuna esi-
merkiksi ammatillisen koulutuksen saaneisiin. Ammatillisen koulutuksen saaneilla olikin puo-

litoistakertainen riski kuulua heikentyneen tyokyvyn ryhmaén verrattuna korkeakoulutettuihin,

Tydsuhteen tai —muodon yhteytta tyokykyyn on tutkittu vain vahan aiemmissa tutkimuksissa.
Niiden mukaan tyokyvyn kannalta on parempi olla tydeldmassé kuin sen ulkopuolella (Martelin
ym. 2006b; Leinonen ym. 2012). Kokopéivéatyota tekevien tyokyky oli selkeésti paras, kun las-
kettiin hyvan ja erinomaisen tyokyvyn osuudet yhteen. Tama tukee myds aiempia havaintoja
(Martelin ym. 2006b; Virtanen ym. 2017). Osa-aikatyota seka vuokratyota tai muuta tilapaista
tyota tekevien tulokset edustivat heikoimpia arvioita tyokyvystd, mika niin ik&én on linjassa
aiemman tutkimustiedon kanssa (Martelin ym. 2006b). Paivatyotéa tekevien parempi tyokyky
verrattuna rytmiltddn vaihtelevampaa tyota tekeviin on havaittu jo aiemmin (Safari ym. 2013;
Virtanen ym. 2017). Téssa tutkimuksessa l6ydettiin yhteys epaséénndllisen tyon ja heikenty-
neen tyokyvyn vélilla. Epasédannollista tyota tekevilld oli yli kaksinkertainen riski kuulua hei-
kentyneen tyokyvyn ryhmaén verrattuna paivatyoté tekeviin. Syyna eroihin voi olla vakituisen

tyon tuoma luottamus tydsuhteen jatkuvuuteen seké paivétyota tekevien tasainen vuorokausi-
rytmi.
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Toimihenkil6asemassa olevien koettu tyokyky on aiempien tutkimustulosten valossa parempi
muihin ammattiasemiin verrattuna (Aittomaki ym. 2003; Gould ym. 2006b; Gould & Polvinen
2006b; Kauppinen ym. 2013). Tassa tutkimuksessa asiasta ei saatu taysin yhdenmukaista lop-
putulemaa, sillé erinomaisia arvioita tyokyvysté oli eniten ylemmilla toimihenkil6illa ja tyon-
tekijoilld ja hyvié arvioita oli eniten alemmilla toimihenkil6illa. Toisaalta, kun hyvét ja erin-
omaiset arviot laskettiin yhteen, oli niita selvasti eniten ylemmilla toimihenkil6ill&. Ero muihin
ryhmiin johtuu mahdollisesti pienemmasta fyysisesta rasituksesta verrattuna tyontekijan ase-

massa oleviin ja toisaalta pienemmaésté henkisesta rasituksesta verrattuna johtavassa asemassa

Tyokyvyn vertailu toimialojen vélilla on haastavaa, silla toimialat on luokiteltu eri tavoin eri
tutkimuksissa. Suomalaista vdestoa tutkittaessa maa-, metsé- ja kalatalouden toimiala erottuu
selkeimmin muista heikentyneelld tyokyvyllaan (Martelin ym. 2006b; Gould & Polvinen
2006b; Perkio-Mékeld & Hirvonen 2013). Tassa tutkimuksessa heidén osuutensa jai analyysin
kannalta liian pieneksi eik&d muitakaan tilastollisesti merkitsevia tuloksia saatu toimialojen vé-

lisista eroista, vaikka nimenomaan néité eroja olisi ollut mielenkiintoinen tarkastella.

Merkittavimmiksi heikentyneeseen koettuun tyokykyyn yhteydessa oleviksi sosioekonomisiksi
tekijOiksi nousivat korkea ika, perusasteen koulutus ja epdsédannollinen tyd. Naihin ryhmiin
kuuluvilla oli kaikilla yli kaksinkertainen riski kokea kohtuutonta uupumusta toistuvasti verrat-

tuna kategoriansa parhaan tyokyvyn ryhmaan.

7.12 Kohtuuttoman uupumuksen kokemisen erot ja toistuvasti koettuun kohtuutto-

maan uupumukseen yhteydessa olevat sosioekonomiset tekijat

Tutkimuksessa havaittiin, ettd puolet tydikaisista tydssa kayvista kokee kohtuutonta uupumusta
toistuvasti, miké vaikuttaa halyttavalta. Aiemmissa tutkimuksissa on mittarista riippuen todettu
suomalaisista 2-30%:1la olevan tyduupumusta (Ahola ym. 2004; Suvisaari ym. 2012; Ahola
ym. 2015). Yksittéisia tyduupumuksen riskiryhmié nousi esiin samaan tapaan kuin tyokyvynkin
yhteydessd. Tdman tutkimuksen aineistossa tyontekijoilla vaikuttaa kuitenkin olevan huomat-
tavasti enemman ongelmia tyduupumuksen kuin tyokyvyn kanssa. Tdm4 saattaa osoittaa, etta
tybuupumusta kasitteleva kysymys on muotoiltu ja ymmarretty huonosti. Jos uupumus olisi

ymmarretty niin kuin se on alussa mééritelty (Maslach ym. 2001; Staneti¢ & TeSanovi¢ 2013;
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Norlund ym. 2015; Ahola ym. 2016; Gémez-Urquiza ym. 2017; TTL 2017), se nakyisi myds
naiden vastaajien arviossa tyokyvystaan. Kohtuutonta uupumusta koki kuitenkin toistuvasti
puolet vastaajista ja tyokykynsa valttavaksi tai huonoksi kokee kuitenkin vain vajaa neljannes
tutkittavista. Téasta voidaan vetaa johtopaatos, etta on kéynyt, kuten aiemmissakin tutkimuksissa
(Maslach ym. 2001; Soares ym. 2007): ihmiset tarkoittavat vdsymysta kertoessaan kérsivansa
tybuupumuksesta. Siitd johtuen tassé tutkimuksessa uupumusta kokeneiden osuus vaikuttaa
korkealta verrattuna aiempiin tutkimuksiin (Ahola ym. 2004; Suvisaari ym. 2012; Ahola ym.
2015).

Sukupuolten valilla on havaittu eroa tyduupumuksen kokemisessa ainoastaan, kun sen kolme
oireulottuvuutta on erotettu toisistaan ja niita on tarkasteltu itsendisesti. Uupumusasteisen va-
symyksen, jota tassakin tutkimuksessa on yhdesta nakokulmasta tarkasteltu, on aiemmissa tut-
kimuksissa havaittu olevan yleisempad naisilla kuin miehilld (Norlund ym. 2010; Pustutka-
Piwnik ym. 2014). Sama ilmid on havaittu my6s suomalaisessa vaestossa (Ahola ym. 2004;
Ahola 2007). Tamén tutkimuksen tulokset tukevat vaitettd, silla naisista yli puolet ja miehista
vain kaksi viidesta koki olevansa kohtuuttoman uupunut toistuvasti. Myds aiemman Matka hy-
vaan kuntoon -kiertueen tulokset ovat samankaltaisia (LIKES 2017, 48). Aiempien tutkimusten
havaintoja tukee myos tulos, ettd naisilla on ldhes kaksinkertainen riski verrattuna miehiin ko-
kea kohtuutonta uupumusta toistuvasti. Tyduupumuksen mittaamiseen on suomalaisessa vées-
tossa kaytetty toistaiseksi vaihtelevia mittareita, minka vuoksi ilmion yleisyydesté tai muutok-
sesta ei voi tehda selkeédé yhteenvetoa. Sukupuolten valilla ilmenneeseen eroon saattavat vai-
kuttaa monet tekijat. Ensinnékin on mahdollista, ettd naiset raportoivat miehi& herkemmin eri-
laisista tunnetiloista kuten uupumuksesta (Pustutka-Piwnik ym. 2014; Schadenhofer ym. 2017).
Toiseksi olisi mielenkiintoista selvittada, miten kuormitus tydelaman ja kodin valilla jakautuu ja
voisiko silla olla yhteytta ilmenneisiin eroihin. Vaikka miehet osallistuvat nykyaan tasapuoli-
semmin kodinhoitoon, naiset potevat enemman huonoa omatuntoa tekemattomistd kotitdista
(Pustutka-Piwnik ym. 2014; Schadenhofer ym. 2017). Mitattaessa tydpaivén jalkeistd kohtuu-
tonta uupumusta, saattaa uupumuksen lédhde olla yhta lailla palkkaty6 kuin kotona odottavat

tyotkin,

1an ja tyduupumuksen yhteydestd aiemmat tutkimukset antavat ristiriitaista tietoa. Osassa tut-
kimuksista tyduupumuksen merkkeja on havaittu eniten nuorimmissa ik&ryhmissa (Soares ym.

2007; Norlund ym. 2010; Norlund ym. 2015; Gomez-Urquiza ym. 2017) ja osassa taas eniten
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vanhimmissa ikéryhmissé (Ahola ym. 2004; Staneti¢ & Te$anovi¢ 2013). Tassé tutkimuksessa
havaittiin, ettd uupumuksen tunne lisadntyi tasaisesti vanhempiin ik&ryhmiin siirryttdessa. Tois-
tuvasti koetun kohtuuttoman uupumuksen riski oli jo lahes kaksinkertainen 50-64 -vuotiaiden
ryhmassa verrattuna nuorimpaan 18-34v -ikaryhmaéan. Vanhimmassa ikdryhmaéssa riski oli jo
ldhes kolminkertainen (p=0.055). Selkeitd johtopa&toksia idn yhteydesta tai varsinkaan vaiku-
tuksesta tyduupumukseen ei kuitenkaan kirjallisuuskatsauksen tai tdman tutkimuksen tulosten
perusteella voida tehdd, silla tulokset vaihtelevat niin paljon. 1k& tuo mukanaan omat haasteensa
esimerkiksi toimintakyvyn kannalta. Toisaalta tydelaman kuormitus siirtyy yha enemmén fyy-
sisestd henkiseen, jolloin ongelmia tuottavat nuorten tyontekijoiden puutteelliset henkiset re-
surssit (Soares ym. 2007; Monteiro ym. 2006; Pustutka-Piwnik ym. 2014; Norlund ym. 2015;
Gomez-Urquiza ym. 2017) ja tavat kasitella stressia (Soares ym. 2007; Pustutka-Piwnik ym.
2014; Schadenhofer ym. 2017).

Alemman koulutusasteen ja tyéuupumuksen yhteys on havaittu aiemmissa tutkimuksissa
(Ahola ym. 2004; Soares ym. 2007; Hakanen ym. 2011; Schadenhofer ym. 2017). Kohtuutonta
uupumusta tarkasteltaessa havaittiin koulutusryhmien vélilla samanlainen ilmid kuin tyduupu-
muksen suhteen: perusasteen koulutuksen saaneet edustivat seka parasta etta huonointa aari-
paatd. Heidan tuloksensa ei kuitenkaan ollut t&ssa tilastollisesti merkitseva. Eniten yhteenlas-
kettuja melko harvoin™ ja ei juuri koskaan” vastauksia oli kuitenkin korkeakoulutetuilla. Am-
matillisen koulutuksen saaneilla oli I&hes kaksinkertainen riski kuulua toistuvasti kohtuutonta
uupumusta kokevien ryhmaan verrattuna korkeakoulutettuihin. Ammatillinen koulutus edustaa
nyky-yhteiskunnassa yhdessé lukiokoulutuksen kanssa alinta koulutustasoa, josta siirrytdén
ty6elaméaén. Tutkimuksen tulosten voidaan siis todeta tukevan véitettd, ettd alempi koulutusaste

on yhteydessa todennakdisempaan tyduupumuksen kokemiseen.

Tydsuhdemuodoista kokopaivatydssé koetaan vahiten kohtuutonta uupumusta. Huonoin tilanne
ei kuitenkaan ole vuokraty6ta tai muuta tilapéista tyota tekevilla, kuten tydkyvyn suhteen, vaan
osa-aikatyoté tekevilla. Tyomuotoja tarkasteltaessa havaittiin, ettd péivatyota tekevét kokevat
vahiten kohtuutonta uupumusta ja vuorotyon tai periodityon seka epasaannéllisen ryhmissa ti-
lanne oli huonoin. Epéaséénnollista tyota tekevien riski kokea kohtuutonta uupumusta toistuvasti

verrattuna paivatyota tekeviin oli myos lahes kaksinkertainen. Vastaavaa merkitsevaé yhteytta

43



ei kuitenkaan 16ydetty vuoro- tai periodityon tekijoilla. Syy havaittuihin eroihin 16ytyy toden-
nakoisesti epasédannollisen paivarytmin, epasédannollisten tydaikojen seké tydsuhteen epévar-

muuden tuottamasta kuormituksesta.

Alemman ammattiaseman on todettu olevan yhteydessa tyouupumukseen (Ahola ym. 2004;
Ahola 2007; Soares ym. 2007). Ammattiasemien laittaminen jérjestykseen ei kuitenkaan ole
yksiselitteista. Toisen palveluksessa tydskentelevien kohdalla se vield onnistuu tyontekijat-toi-
mihenkil6t-johtavassa asemassa olevat -jaolla, mutta yrittajat jadvat tdiman jaon ulkopuolelle.
Kuormituksena mitattuna huonoin tilanne on havaittu johtajilla, erityisasiantuntijoilla ja maa-
talousyrittéjilla (Kivekéds & Ahola 2013). Tybuupumuksena mitattuna huonoin tilanne on puo-
lestaan tyontekijan asemassa olevilla seka yrittdjilla (Ahola ym. 2004). Taman tutkimuksen tu-
lokset mukailevat enemmaén tyduupumuksen mittarilla saatuja aiempia tuloksia: yrittajat, maa-
talousyrittajat tai yksityiset ammatinharjoittajat seka tyontekijat kokivat eniten kohtuutonta uu-
pumusta. Harvimmin kohtuutonta uupumusta kokivat toimihenkilot seka johtavassa asemassa
toisen palveluksessa toimivat eli alemman ammattiaseman logiikka toimi tassa yhteydessa. Toi-
mialojen valisten uupumuserojen analysoinnissa ilmeni samanlaisia ongelmia kuin tyokyvyn
eroja analysoitaessa. Toimialoja oli pakko luokitella uudelleen, jolloin vertailtavuus karsi eika

tuloksia saatu uudelleen luokittelusta huolimatta luotettaviksi.

Yhteenvetona voi todeta, ettd sukupuolten, ikdryhmien, koulutusasteiden, tydsuhteiden ja tyo-
muotojen valilla on eroa kohtuuttoman uupumuksen kokemisessa tyopéaivan jalkeen. Merkitta-
vimmiksi toistuvasti koettuun kohtuuttomaan uupumukseen yhteydessé oleviksi sosioekonomi-
siksi tekijoiksi nousivat naissukupuoli, korkea ikd, ammattikoulutus ja epdsadénnéllinen tyo.
Naihin ryhmiin kuuluvilla oli kaikilla l1ahes kaksinkertainen riski kokea kohtuutonta uupumusta

toistuvasti verrattuna kategoriansa vahiten uupuneeseen ryhmaan.

7.1.3 Tutkimuksen merkitys ja hyodyntaminen

Tama tutkimus tdydensi aiemmin saatuja tutkimustuloksia tydssakayvien suomalaisten koetusta
tyokyvysté sekd tyduupumuksesta. Tutkimuksen merkitysté tarkastellessa on huomioitava, etta
tutkimus on toteutettu vapaaehtoisille Matka hyvaan kuntoon -kiertuetapahtuman osallistujille

ja tutkittavien joukko ei ole véest6a kuvaava otos vaan valikoitunut joukko ihmisid. Taman
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vuoksi tulosten yleistettdvyyteen on suhtauduttava varauksella. Tutkimuksen perusteella tyo-
kyvyn heikkenemiseen ian myota tulisi kiinnittad huomiota. Tyoeldaman erilaisia mahdollisuuk-
sia ikaantyville olisi hyva miettia seké tutkimustyon ettd kdytdnnon toimien kautta. Naisten
tybuupumuksen syita tulisi selvittad tarkemmin. Vaikka ero johtuisi erilaisesta tavasta rapor-
toida omista kokemuksistaan, ei asiaa pitaisi vaheksyéa vaan etsia keinoja erityisesti naisten jak-
samisen tukemiseksi. Esimerkiksi stressinkasittelykeinojen opettamisesta (Schadenhofer ym.
2017) seké fyysisen toimintakyvyn ja sité kautta tyokyvyn kehittdmisesta voisi olla apua (Love
ym. 2012). Alemmissa koulutusryhmissa on havaittu ongelmia seké tyokyvyn, etta tyéuupu-
muksen suhteen. Keskeisté heill4 on tietotaidon puute omaan tyéhyvinvointiinsa liittyen ja sita
pitaisi pyrki& parantamaan paitsi tyopaikkojen kautta, myds koulutusvaiheessa. Epasaannollista
tyota tekevat tarvitsisivat myos erityista tukea, ettd he pystyisivat pitdimaén huolta tydkyvystaan
ja jaksamisestaan. Tydaikajarjestelyistd on olemassa tutkimustietoa ja parhaaksi todetut kay-
tannot pitéisi saada laajemmin tydeldmaan. Tyontekijoiden itsensa ndkemyksié olisi myds hyva
kuunnella. Levon, ravitsemuksen ja liikunnan oikea rytmitys on tarked, kun vuorokausirytmi
on epasaannollinen (Laitinen ym. 2013; Safari ym. 2013). Sen I6ytdmiseksi saatetaan tarvita

terveysalan ammattilaisen apua.

Tyokykyé on tutkittu paljon jo aiemmin ja tassé tutkimuksessa saatiin padasiassa sellaista tietoa,
joka tiedettiin jo entuudestaan. Térked4 olisikin miettid, miten tietoa saataisiin siirrettyd kay-
tdnnon tydelamaan ja millaisia toimenpiteita voitaisiin kdynnistaa esimerkiksi hankkeiden muo-
dossa. Tyduupumusta ja sen kolmea oireulottuvuutta on myos tutkittu, mutta suurimmaksi on-
gelmaksi kokonaiskuvan saamisessa muodostuu mittariston vaihtelevuus. MBI on yksi eniten
kaytetyista tyduupumuksen mittareista ja sen etuna on kaikkien oireulottuvuuksien huomiointi.
Silla ei kuitenkaan ole yhtd vahvaa asemaa alan tutkimuksessa kuin tyokykyindeksilla ja tyo-
kykypisteméaaralla tyokyvyn mittaamisessa. Tyouupumuksesta tassa tutkimuksessa saadun tie-
don arvoa vahentaa juuri haasteet mittariston kanssa, koska tulokset eivat suoraan ole vertailu-

kelpoisia aiempien tutkimusten kanssa.

Tutkimuksessa saatiin lopulta vahvinta ndytt6ad demografisiin tekijoihin (ika ja sukupuoli) liit-
tyen varsinaisten sosioekonomisten tekijoiden sijaan. Yksi syy voi olla, ettd ne ovat kasitteina
yksiselitteisia ja nithin liittyviin kysymyksiin tutkittavan on helppo vastata. Toiseksi ne ym-
marretadn aina samalla tavalla, oli tutkimus tehty ldhes missa pain maailmaa vain. Sosioekono-

miset l&htékohdat voivat olla hyvin erilaisia ja esimerkiksi tyontekijén tai asiantuntijan asema
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saattaa tarkoittaa eri asioita eri kulttuureissa. Varsinaisia sosioekonomisia tekijoit tarkastel-
lessa koulutusasteiden vélilla oli selkeimmin eroa yhteydessd heikentyneeseen tyokykyyn ja
kohtuuttomaan uupumukseen. Koulutus vaikuttaa siihen, minkélaiseen tyéhon, mille alalle ja
minkalaiseen asemaan henkil® paatyy seka minkalaiset valmiudet hanella ylipaataén on tyoela-
maan. Taméan vuoksi tarvittaisiin lisdd Hakasen ym. (2011) tutkimuksen tyyppisié pitkid seu-

rantatutkimuksia, joissa elamankulun eri vaiheiden vaikutusta tyGelaméaan tutkittaisiin.

Huomionarvoisia tdaman tutkimuksen ulkopuolelle jaéneitd asioita ovat kuormituksen laatu,
joka tuli useaan otteeseen vastaan tutkimuskirjallisuuteen perehtyessa. Tyon kuormitus voi olla
fyysisté tai psyykkistd ja ndiden méara vaihtelee esimerkiksi sukupuolten ja ammattiasemien
valilla. Toisena mainittakoon uupumuksen l&hde: sitd voi tulla tyosta itsestéan tai vapaa-ajalta,
yleensa kotoa. Myos ndiden kahden yhdistamisen haasteet voivat johtaa tyduupumukseen asti.
Tarkastelua olisi sen vuoksi hyvé jatkaa syvéllisemmin, kuin vain tyokyky ja tyéuupumus ka-

sitteiden tasolla.

Ylip&4taan voi todeta, ettd tyokyky ja tyduupumus ovat moninaisia ilmiditd, joihin vaikuttavat
lukuisat tekijat, joista sosioekonomiset tekijat ovat vain yksi osa. Niiden merkitysta ei kannata
tassa yhteydessa ylikorostaa ainoana tai edes tarkeimpané puuttumisen arvoisena asiana tyoky-
vyn parantamiseksi ja tyduupumuksen ehk&isemiseksi. Sosioekonominen asema on niin ikdan
monimutkainen yhteiskunnallinen asia, johon vaikuttamiseen pelkat terveyden edistdmisen kei-
not ovat rajalliset. Suomen kaltaisessa yhteiskunnassa olisi kuitenkin toivottavaa, ettéd tydela-

massa voitaisiin hyvin sosioekonomisesta asemasta riippumatta.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

7.2.1 Aineiston luotettavuus

Taman tutkimuksen aineisto koostuu tutkijan tekemasta kirjallisuuskatsauksesta seka osasta
Matka hyvaan kuntoon —kampanjan kyselyaineistoa, joka keréttiin tdssé muodossa ensimmaista
kertaa. Systemaattinen haku toteutettiin alkuvuodesta 2018 Medline (Ovid) ja ProQuest —tieto-
kantoihin. Hakua rajattiin erikseen tyokykyyn ja tyduupumukseen liittyen ja niiden kanssa kay-
tettiin sosioekonomisiin tekijoihin liittyvid hakutermeja seké ajallista rajausta. Katsaus oli laaja

ja sen sisaltdmia tutkimusartikkeleita késitellaan kattavasti. Tuoreimman, alle 5 vuotta vanhan
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tutkimustiedon osuus jai kuitenkin puutteelliseksi. T&ma johtuu todennékaisesti liian tiukoista
hakutermien rajauksista katsauksen toteutusvaiheessa. Tést4 johtuen katsaus sisaltaa kattavasti
perustietoa késitellyista aiheista, mutta saattaa olla osin vanhentunutta. Osa katsauksen tutki-
muksista on myos toteutettu sellaisissa maissa (Serbia, Iran, Brasilia), joissa tydeldama ja koko
yhteiskunta ovat erilaisia kuin Suomessa. Johtopaatosten tekeminen téllaisten tutkimusten poh-
jalta on riskialttiimpaa kuin pelkastaan samankaltaisissa kulttuureissa tehtyjen tutkimusten poh-

jalta.

Tutkimuksen luotettavuutta liséa sen suuri otoskoko (n=1311), mutta kaikkien ryhmien osalta
tulokset eivat ole yleistettdvissa. Tutkimuksen otanta on ei-satunnainen, silla havainnot ovat
valikoituneet helpon saatavuuden (tapahtuma) ja vapaaehtoisuuden mukaan (Metsdmuuronen
2006, 51). Tutkimusta varten ei ole tehty otosta vaesttstd, vaan siihen on osallistunut valikoi-
tunut joukko ihmisia. Tutkimus on poikkileikkaustutkimus, joten sen perusteella ei voida tulkita

syy-seuraussuhdetta tai puhua selittavyydestd (Menetelmdopetuksen tietovaranto 2009).

Aineiston kerddmisessa oli ilmennyt ongelmia, silla se oli alun perin tarkoitus keraté séhkoisena
tableteilla ja taata ohjelmiston avulla kaikkiin kysymyksiin vastaaminen asianmukaisesti. S&a-
olosuhteet aiheuttivat kuitenkin ongelmia laitteiden kaytdssa ja kysely jouduttiin muuttamaan
paperiseksi ensimmaisella kiertueviikolla, kun kyselyyn oli ehtinyt vastata 366 henkil6d. Muu-
toksesta johtuen vastaamista ei voitu endd kontrolloida yht& tehokkaasti ja osa vastauslomak-
keista oli taytetty puutteellisesti. Kaikkiin kysymyksiin ei siis ole saatu alkuperdisen vastaaja-
madaran mukaista 1311 vastausta, mutta vaihtelu 1148-1311 vastauksen viélilla pysyy viela koh-

tuullisena.

Matka hyvaan kuntoon —kampanja oli kohdennettu tyossa kayville tyoikaisille, joten tuloksia
ei voi yleistaa tydeldaman ulkopuolella oleviin. Néin aineiston ulkopuolelle jaa se osa véestosta,
joka todennakodisimmin joutuu tyokyvyttomyyseldkkeelle (Leinonen ym. 2012) ja kérsii vaka-
vasta tyouupumuksesta (Soares ym. 2007; Norlund ym. 2010; Norlund ym. 2015). Lisaksi
Matka hyvaan kuntoon —kiertueen kaltaisiin tapahtumiin osallistuvat todennakdisesti hyvin-
voinnistaan kiinnostuneet ihmiset ja niiden ryhmien edustajat, joiden tydkyky on heikoin ja
jotka ovat uupuneimpia, jadvét aliedustetuiksi. Tasté osoituksena on esimerkiksi aiemmissa tut-
kimuksissa (Gould & Polvinen 2006b; Kivekds & Ahola 2013; Perkio-Mékelda & Hirvonen
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2013) tyokyvyltaan selvésti heikoimmaksi havaitun maa-, metsa- ja kalatalous —toimialan pie-
neksi (n=26) jaanyt osallistujam&&rd. Taman seurauksena tutkimus saattaa antaa todellisuutta

positiivisemman kuvan tyokyvysta ja tyduupumuksen maarastd suomalaisessa vaestdssa.

Sukupuolten jakautuneisuus ei ollut aineistossa tasainen vaan naisia (n=881) oli miehiin
(n=430) verrattuna noin kaksinkertainen maaré. Naisten tilanteesta tyoelamassé voidaan tdméan
vuoksi saada paremmin todellisuutta vastaava kuva kuin miesten tilanteesta. Liséksi korkea-
koulutetut olivat aineistossa selkeésti yliedustettuina (45.6%) verrattuna heidan osuuteensa
koko suomalaisessa 15 vuotta tayttaneessd véestossd (21.8%) (Tilastokeskus 2018). Taman
vuoksi sukupuolten seka koulutusasteiden valill4 havaittuihin eroihin on suhtauduttava pienell

varauksella.

Rekkakiertue ja kysely sen mydté ei onnistunut tavoittamaan tasaisesti kaikkien mielenkiinnon
kohteina olleiden ryhmien edustajia ja tutkittavien maara jai varsinkin ammattiasemista maata-
lousyrittdjien (n=9) ja maa-, metsa- ja kalatalous —toimialan (n=26) osalta pieneksi. Tamén
vuoksi ne jouduttiin yhdistdmaan muihin ryhmiin, vaikka niiden tarkastelu olisi ollut aiemman
tutkimuksen perusteella mielenkiintoista. Yhdistelyn ansiosta toimialaluokat ovat suurempia ja
niitd koskevat tulokset luotettavampia. Ongelmaksi kuitenkin muodostuu se, ettd toimialaluokat
ovat erilaisia kuin aiemmissa tutkimuksissa eiké tuloksia voida tdmén vuoksi suoraan vertailla.
Edell& mainittujen seikkojen vuoksi tulokset edustavat ainoastaan tutkimuksen kohteena ollutta

joukkoa eika niita voida yleistad koskemaan suomalaista tydssakéyvaa vaestoa.

7.2.2 Mittareiden luotettavuus

Koska tutkimuksessa kéytettiin Matka hyvéan kuntoon —rekkakiertueen kyselyaineistoa, oli
kaytetyt mittarit maéritelty valmiiksi LIKES:n tyontekijoiden toimesta. Tyokykypistemaara on
mittarina testattu ja validi (Ahlstrom ym. 2010; El Fassi ym. 2013). Sen tuottamien tulosten
tiedetddn vastaavan hyvin tyokykyindeksin tuloksia (Ahlstrdm ym. 2010; EI Fassi ym. 2013),
joka puolestaan on luotettava koetun tyokyvyn mittari (Ilmarinen 1995a; Zwart ym. 2002; Berg
ym. 2008a). Tyduupumuksen mittarin luotettavuudesta tai yleistettavyydesta ei ole varmuutta.
Sitd ei ole kaytetty aiemmin muuta kuin Matka hyvain kuntoon —rekkakiertueella 2016 eika

sitd silloinkaan kéytetty osana tieteellisté analyysia.
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Kyselylomakkeessa esiintyi toistuvana ongelmana vastausvaihtoehtojen rajaaminen yhteen
séhkoisessa versiossa ja toisaalta se, ettd samaa kaytantod ei pystytty toteuttamaan enéa pape-
rilomakkeeseen vaihtamisen jalkeen. Koulutusasteen kohdalla ei ollut tarkennettu, ettd halutaan
saada selville korkein vastaajan suorittama koulutus eiké toisaalta huomioitu sitd, ettd vastaaja

on voinut suorittaa useamman saman koulutustason tutkinnon, kuten ammattikoulun ja lukion.

Ammattiasemaan liittyva kysymys on myos saattanut tuottaa virheellisia vastauksia, silla kyse-
lyn toteuttajan mukaan esimerkiksi suuri osa opettajista ei tiennyt olevansa ylempi toimihen-
kil6. Toimialaan liittyvéassa kysymyksessé oli hyddynnetty Tilastokeskuksen toimialaluokitusta
2008, koska se oli kattava ja vertailukelpoinen. Sen 21 paéluokkaa ovat kuitenkin edelleen laa-
jojajailman tarkennuksia luo mahdollisuuden virheellisen luokan valitsemiseen. Kyselylomak-
keessa olisi voitu kayttaa harkinnan varaisesti myos toimialaluokituksen alaluokkia ja yhdistaa

ne sitten ylaluokkien mukaisesti analyysia varten.

Tutkimuksessa kadytettyjen mittareiden luotettavuus on siis vaihteleva. Ainoastaan tyokykypis-
temaard on todistetusti luotettava koetun tyokyvyn mittari, jonka tuottamia tuloksia voi pitaa
luotettavina. Sosioekonomisiin tekijoihin liittyvat mittarit pohjautuvat padasiassa tilastoluoki-
tuksiin ja vastaavia mittareita on kaytetty aiemmissa kyselytutkimuksissa, mutta niiden luotet-
tavuutta ei varsinaisesti ole tutkittu. Niiden avulla saatua tietoa voi kuitenkin pitaa kohtalaisen
luotettavana. TyGuupumuksen mittari on uusi eik& sen luotettavuudesta ole tietoa, joten sen

perusteella saatuun tietoon on suhtauduttava varauksella.

7.2.3 Tilastollisten analyysimenetelmien luotettavuus

Tutkimuksessa haluttiin selvittad ensinndkin sosioekonomisten tekijoiden mukaisten ryhmien
valisia eroja tyokyvyssé ja tyduupumuksessa. Kéytetyt muuttujat olivat paéasiassa kategorisia,
minka vuoksi esimerkiksi korrelaatiokertoimen laskeminen ei ollut jarkevéa ja riippuvuuden
kuvauskeinoksi valikoitui ristiintaulukointi ja y*-testi. Ristiintaulukoinnilla tutkitaan kahden
muuttujan valista riippuvuutta ja verrataan muuttujien jakaumia eri ryhmissa (Karhunen ym.
2010b, 65). Sita pidetaan kuitenkin alkeellisimpana keinona havaita muuttujien vélinen yhteys
(Metsdmuuronen 2006, 347). Jos halutaan tietdd, oliko ryhmien valill4 todellista eroa vai joh-
tuiko ero sattumasta, voidaan ristiintaulukon pohjalta tutkia asiaan Khiin nelié () —testilla.

Sill& mitataan kahden kategorisen muuttujan valista riippumattomuutta ja pystytdan toteamaan,
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onko muuttujien valilla tilastollisesti merkitsevaa eroa (Metsamuuronen 2006, 347). x2-testi on
epéparametrinen testi eli se ei tee oletuksia muuttujien jakaumien muodoista (Nummenmaa
2009, 302). Testin edellytyksena on, etta kaikkien odotettujen frekvenssien on oltava suurempia
kuin 1 ja 20% kontigenssitaulun soluista sen taytyisi olla véhintadan 5. Muuten testin tulokset
eivat ole luotettavia (Nummenmaa 2009, 302). Edellytykset tayttyvét kaikissa ristiintaulukoin-
neissa paitsi tyokyvyn ja ikaryhmien ristiintaulukoinnissa, jossa pienin odotettu frekvenssi on

0.59. ¥?-testin tuloksia voidaan pita4 padosin luotettavina.

Koska tutkimuksessa oltiin erityisen kiinnostuneita niista, joiden tyokyky on heikko ja tyduupu-
mus on toistuvaa, dikotomisoitiin tyokyvyn ja kohtuuttoman uupumuksen muuttujat aiempien
tutkimusten (Gould ym. 2006e; Glise ym. 2010; Soares ym. 2010; El Fassi ym. 2013; Perkio-
Makeléd 2013; Likes 2017, 48) luokittelua hyddyntden. Muuttujan tai muuttujien vaikutusta se-
litettdvadn muuttujaan analysoidaan usein regressioanalyysin avulla. Tilanteessa, missa selitet-
tdva muuttuja on kaksiluokkainen luokittelumuuttuja ja selittdvat muuttujat jatkuvia tai luokka-
asteikollisia, kdytetdan binaarista logistista regressioanalyysia, joka valikoitui kdytettavaksi tas-
sékin tutkimuksessa (Karhunen ym. 2010a, 19). Sen avulla voidaan joko etsié ilmién kannalta
oleellisia muuttujia tai tarkastella teorian kannalta oleellisten muuttujien vaikutusta ilmiéon
(Metsamuuronen 2006, 670). Analyysin avulla selvitetdan vaikutuksen voimakkuutta selitetta-
vaan muuttujaan seké etsitaén selittdvia muuttujia, jotka vaikuttavat selitettdvan muuttujan to-
dennékoisyyteen (Karhunen ym. 2010a, 19). Menetelma on erityisen suosittu terveystieteellisen

tutkimuksen piirissa (Metsamuuronen 2006, 670).

Logistinen regressio on y>-testin tapaan epaparametrinen testi eli siina ei tehdé oletuksia kay-
tettdvien muuttujien jakaumista tai muuttujien valisten yhteyksien tyypistd (Nummenma 2009,
331). Logistiset mallit vaativat toimiakseen suurempia otoskokoja kuin esimerkiksi lineaariset
mallit ja havaintoja tulisikin olla vahintaan 50 per selittdva muuttuja (Nummenmaa 2009, 332).
Selittdvid muuttujia on téssa tutkimuksessa seitseman, joten havaintojen maara (n=1148-1311)

on riittava.

Regressiomallien sopivuutta tarkasteltiin y?-testisuureen avulla. Siind muodostetaan ensin
malli, jossa on mukana pelké&staén vakiotekija ja verrataan sité sitten malliin, jossa ovat mukana
kaikki selittdjat (Nummenmaa 2009, 337). Naiden kahden mallin ennustamia luokituksia ver-

rataan toisiinsa y>-testin avulla ja katsotaan poikkeavatko jakaumat toisistaan vai riittaisiko
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pelkk vakiotekiji vaihtelun kuvaamiseen. Pienet y?-testisuureeseen liittyvat p-arvot osoittavat
mallin olevan sopiva (Nummenmaa 2009, 337). Saatu malli sopi hyvin aineistoon seka heiken-
tyneeseen tyokykyyn (x?(10)=50.023; p<0.001) (taulukko 9) etta toistuvasti ilmenevaan koh-
tuuttomaan uupumukseen (x%(10)=65.963; p<0.001) (taulukko 12) yhteydessa olevia muuttujia

analysoitaessa.

Mallien sopivuutta arvioitiin Nagelkerken pseudo R? —kertoimella, joka arvioi kuinka paljon
selitettdvan muuttujan vaihtelusta pystytaan kuvailemaan mallin avulla (Nummenmaa 2009,
338). Sen arvot vaihtelevat valilla [0,1], jossa nolla tarkoittaa, ettei malli selitéd aineiston vaih-
telua ollenkaan ja yksi ettd malli selittad kaiken aineiston vaihtelun (Nummenmaa 2009, 338).
Regressiomallien kertoimet vaihtelivat téssa tutkimuksessa valilla 0.065-0.075. Kerroin ei kui-
tenkaan suoraan ilmaise, kuinka monta prosenttia havainnoista on mallin avulla onnistuttu luo-
kittelemaan oikein. Kerroin on lahinna apuvéline selitysasteen arvioimiseen ja sitd kdytetdéan

mallien keskindiseen vertailuun (Nummenmaa 2009, 338).

Ennustustarkkuus tarkoittaa arviota siit4, kuinka suuren osan havainnoista malli sijoittaa kuu-
luvaksi oikeaan luokkaan (Nummenmaa 2009, 338). Heikentyneeseen tyokykyyn liittyvalla
mallilla tuli selitetyksi 76.8 prosenttia kaikista havainnoista ja kohtuuttomaan uupumukseen
liittyvalla mallilla 59.6 prosenttia kaikista havainnoista. Muuttujien luokittumista oikeisiin ka-
tegorioihin arvioitiin tassa tutkimuksessa Hosmer and Lemeshow —testilla, jossa suuret p-arvot
osoittavat mallin olevan hyva (Nokelainen s.a., 59). Regressiomallit saivat p-arvoja valilla
0.918-0.988.

Yksittaisten selittdjien merkitystd mallin selitysasteeseen tarkasteltiin selittdjien regressioker-
toimien p-arvojen ja 95% luottamusvélin avulla (Nummenmaa 2009, 339). Regressiokertoimet
esitettiin Exp(b)-kertoimina, joiden mittayksikkéna on riski eli odds (Nummenmaa 2009, 339).
Selittdvdn muuttujan yhtd pienemmat arvot tarkoittavat, ettd muuttujan arvojen kasvaminen
pienentad riskié ja yhtd suuremmat arvot puolestaan tarkoittavat, ettd muuttujan arvojen kasva-
minen lisaa riskia heikentyneeseen koettuun tyokykyyn tai toistuvasti koettuun kohtuuttomaan
uupumukseen (Nummenmaa 2009, 340). Saadut regressiokertoimet, niiden p-arvot ja 95% luot-

tamusvéli on esitetty taulukoissa 9 ja 12.
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7.2.4 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimukseen pyydettiin osallistumaan sellaisia henkil6itd, jotka olivat osallistumassa Matka
hyvaan kuntoon —rekkakiertueen kuntotestauksiin. Osallistujia lahestyttiin heidan jonottaessa
omaa vuoroaan mittauksiin ja heille kerrottiin suullisesti mita tarkoitusta varten kysely toteute-
taan. Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista eika siihen painostettu. Kyselyyn vastattiin ano-
nyymina eikd vastaajien asuinpaikkaa tai tyonantajaa kysytty, joten vastaajien anonymiteetti

pystyttiin sailyttdmaan hyvin.

Tutkimus ei ole saanut ulkopuolista rahoitusta ja tutkimuksen tekija on tehnyt sen omalla ajal-
laan ilman korvausta. Kyselylomakkeen muodostamisesta sekd kyselyiden toteuttamisesta vas-
tasi Kunnossa kaiken ik&4 —ohjelman henkilokunta. Aineisto toimitettiin SPSS-ohjelmaan koo-
dattuna ja tutkija vastasi itsendisesti aineiston analysoinnista. Kunnossa kaiken ikaa ohjelman
—edustajien kanssa keskusteltiin tutkimusaiheen rajauksesta, mutta aineiston analyysiin tai tu-

losten raportointiin he eivat ole olleet osallisina.

7.3 Johtopéaatokset

Taman tutkimuksen perusteella voidaan esittda seuraavia johtopéatoksia:

e Suurimmalla osalla tydssakéyvistd tyokyky on hyvé tai erinomainen.

e Puolet tydssakayvistd kokee kohtuutonta uupumusta toistuvasti.

o Naisten tyokyky saattaa olla huonompi kuin miesten. Naiset myos kokevat kohtuutonta
uupumusta yleisemmin ja todennékdisemmin kuin miehet.

o Koettu tyokyky heikentyy idn myota.

e Perusasteen koulutus on yhteydessa heikentyneeseen tyokykyyn. Kohtuutonta uupu-
musta kokivat eniten perusasteen sek&d ammatillisen koulutuksen saaneet. Ammatillisen
koulutuksen saaneiden on todennékaisinta kokea kohtuutonta uupumusta toistuvasti.

o Epdsaannollisté tyota tekevat kokevat tyokykynsa huonoimmaksi ja kokevat eniten koh-
tuutonta uupumusta. Epasaanndéllinen tyé on myos yhteydessé heikentyneeseen tyoky-
kyyn ja toistuvaan kohtuuttomaan uupumukseen.

e Ammattiasemien valilla oli eroa koetussa tyokyvyssa. Toimihenkiléasemassa olevilla
oli paras tyokyky.
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e Toimialojen valilla ei havaittu merkitsevaa eroa tyokyvyssa tai kohtuuttomassa uupu-

muksessa.

7.4 Jatkotutkimusaiheet

Taman tutkimuksen perusteella voidaan esittdé seuraavia jatkotutkimusaiheita:

e Maatalousyrittdjien heikentyneeseen tyokykyyn seké tyduupumukseen vaikuttavien te-
kijoiden selvittdminen seka keinojen loytdminen heidén tyéhyvinvointinsa paranta-
miseksi.

e Syy-seuraussuhteiden sek& vaikutusten selvittdminen sosioekonomisten tekijoiden ja
tyokyvyn seka tyduupumuksen valilla.

e Toimivien interventioiden I6ytdminen riskiryhmien tyokyvyn parantamiseksi seka koko
vaeston tyduupumuksen vahentamiseksi.

e TyOuupumukseen liittyvan termiston ja mittariston yhdenmukaistaminen tutkimus-

tyossa.
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LIITTEET

LIITE 1. Matka hyvaan kuntoon —kiertueen esitietolomake

M(l KKI

yv www.matkahyvaankuntoon.fi
KEHON KUNTOINDEKS! -TESTIEN ESITIETOLOMAKE

KQ&‘;’:&% SYNT. AIKA PITUUS

(PP.KK.VV) (CM)
e gy;fmsé:%h&srm? & Ky
SUKUNIMI PANE-TAISYDINLAANKETR? B 1o
POSTINUMERO NAISILLE: OLETKO RASKAANA? Ei Kylls

VIKOTTAINEN LUKUNTA-AKTIIVISUUS N

Valitse vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten harrastamasi liitkunnan m&araa ja tehoa viimeksi kuluneiden
kolmen kuukauden aikana.

MATALA » 0-1 tuntia viikossa (low): Et harrasta lilkuntaa ollenkaan tai harrastat hengastyttavaa lii-

1 > x
kuntaa satunnaisesti.

KESKITASO » 1-3 tuntia viikossa (moderate): Harrastat saannollisesti hengastyttavaa liikuntaa esi-
merkiksi rivakasti kavellen, juosten, hiihtden tai pallopeleja pelaten TAl harrastat hydtyliikuntaa, kuten

. tydomatkaliikuntaa tai koiran ulkoilutusta, useita tunteja viikossa hengastymatta TAI liikut tydssasi kohta-
laisen paljon.

3 KORKEA » 3-5 tuntia viikossa (high): Harjoittelet sadanndllisesti hengdstyen ja hikoillen kestavyyslii-
kunnan, pallopelien ja/tai voimaharjoittelun parissa.

4 HUIFPPU » yli 5 tuntia viikossa (top): Harjoittelet pdivittdin tai [dhes paivittdin. Harrastat raskasta kesta-

vyysliikuntaa, pallopeleja ja/tai voimaharjoittelua tai kilpakuntoilua tai -urheilua.
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ARVIOI TYOKYKYASI
Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut kymmenen pistettd. Minka pistemaaran antaisit

nykyiselle tyokyvyllesi?
TAYSIN TYOKYKY
TYOKYVYTON 11 2 1361516171819 |10 N AAN

Kuinka usein tunnet tydpaivan jalkeen olevasi kohtuuttoman uupunut?

1 Erittdin usein 2 Melko usein 3 Silloin tallgin 4 Melko harvoin 5  En juuri koskaan
\ J

LUPA TIETOJEN TALLENTAMISEEN
Tulokseni saa tallentaa LIKESin tietojarjestelm&an ja niitd saa
kayttad ryhmayhteenvetoihin seké tieteelliseen raportointiin

fesim. julkaisuihin) sellaisessa muodossa, jossa yksittdista Allekirjoituksellani vahvistan, etta osallistun mit-
testattavaa ei voida tunnistaa. tauksiin vapaaehtoisesti ja omalla vastuullani.
Kylla Ei

TESTARJA KIRJAR

Kestavyyskunto Puristusvoima
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LIITE 2. Kyselylomake

KKI

Matka hyvaan kuntoon

Kevat 2017 Taustakysely

Lomakkeen numero

TAUSTATIEDOT

Sukupuoli
a) Nainen
b) Mies

c) Muu

Ikd

a) 18-34
b) 35-49
c) 50-64

d) yli 64

Koulutusaste

a) Kansakoulu

b) Peruskoulu

c) Lukio

d) Ammattikoulu

e) Opistoasteen koulutus

f) Korkeakoulututkinto



TYOHON LUTTYVAT KYSYMYKSET

Tyosuhde
a) Kokopaivatyo
b) Osa-aikatyo

c) Vuokratyo, tai muu tilapainen tyo

Tyomuoto

a) Paivatyo

b) Kaksivuorotyo
c) Kolmivuorotyo
d) Periodityo

e) Epasaannollinen tyo

Ammattiasema

a) Johtavassa asemassa toisen palveluksessa
b) Ylempi toimihenkil®

c) Alempi toimihenkild

d) Tyontekija

e) Yrittdja tai yksityinen ammatinharjoittaja

f) Maatalousyrittdja

Tyo6yhteison koko

a) Yksinyrittaja

b) 2-9 tyontekijaa

c) 10-29 tyontekijaa
d) 30-49 tyontekijaa
e) 50-99 tyontekijaa

f) 100-199 tyontekijaa
g) 200299 tydntekijaa

h) yli 300 tyontekijaa



Toimiala

a) ammatillinen, tieteellinen tekninen toiminta

b) Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

c) Informaatio ja viestinta

d) Julkinen hallinto ja maanpuolustus

e) Kaivostoiminta ja louhinta

f) Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta
g) Kiinteistdalan toiminta

h) Kotitalouksien toiminta tyénantajana

i) Koulutus

j) Kuljetus ja varastointi

k) Maatalous, metséatalous ja kalatalous

[) Majoitus- ja ravitsemustoiminta

m) Muu palvelutoiminta

n) Rahoitus- ja vakuutustoiminta

o) Rakentaminen

p) Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta
q) Taiteet, viihde ja virkistys

r) Teollisuus

s) Terveys- ja sosiaalipalvelut

t) Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripyérien korjaus

u) Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistén puhtaanapito



Arvioikaa, missa maarin seuraavat vaittamat pitavat paikkaansa:

Ei pida Pitaa taysin
lainkaan paik- paikkansa
kaansa
1 2 3 4 5
Minulla on mahdollisuus
oppia ja kehittya tyossani
Saan riittavasti palautetta 1 2 3 4 >
tyostani
1 2 3 4 5
Minulla on riittavan hyva
(tai tyoni vaatima) kunto ja
terveys
. o 1 2 3 4 5
Saan riittavasti sosiaalista
tukea tyopaikallani
Tyo6toverini arvostavat 1 2 3 4 5
tyotani
1 2 3 4 5
Tyoyhteiséssamme tapah-
tuu harvoin tapaturmia
1 2 3 4 5
Tiedonkulku tyoyhteisos-
sani on hoidettu hyvin
Tunnen tydssani innostusta 1 2 3 4 >
ja tyoniloa
1 2 3 4 5
Ty6ni on merkityksellista
Voin vaikuttaa tyohoni liit- 1 2 3 4 >
tyviin asioihin
Esitdn ideoita ja ajatuksia 1 2 3 4 5
tyoni ja tyoyhteisoni kehit-
tamiseksi




Kuinka kuormittavaa tyénne on...

Ei ollenkaan kuormitta- Erittdin kuormit-
vaa tavaa
..fyysisesti? 1 2 3 4 5
...henkisesti? 1 2 3 4 5

Kuinka kuormittavaa tyon ulkopuolinen elamanne on...

Ei ollenkaan kuormitta- Erittdin kuormitta-
vaa vaa

...fyysisesti? 1 2 3 4 5

...henkisesti? 1 2 3 4 5

Kuinka rasittavaa tyonne on ruumiillisesti?

a) Ty6ni on paaasiassa istumatyota enka juurikaan kavele

b) Seison ja kdvelen tyossani melko paljon, mutta en joudu nostelemaan tai kantamaan raskaita taak-
koja

c) Joudun ty6ssani kdvelemaan ja nostelemaan paljon tai nousemaan portaita tai ylamakea

d) Tyoni on raskasta ruumiillista ty6ta, jossa joudun nostamaan tai kantamaan raskaita esineita jne.

TERVEYS JA ELAMANLAATU

Arvioikaa seuraavia vaittamia:

Koen hankaluuksia syoda terveellisesti
a) Kylla

b) Ei

Syon kasviksia, hedelmia tai marjoja useimmilla aterioillani ja valipaloillani
a) Kylla
b) Ei



Kuinka usein koette runsasta tai lahes hallitsematonta napostelua tai syomista?
a) Usein

b) Melko usein

c) Silloin talloin

d) Melko harvoin

e) En juuri koskaan

Kuinka usein juotte olutta, viinia tai muita alkoholijuomia?
a) En koskaan

b) Noin kerran kuussa tai harvemmin

c) 2-4 kertaa kuussa

d) 2—-3 kertaa viikossa

e) 4 kertaa viikossa tai useammin

Kuinka monta annosta alkoholia olette yleensa ottaneet niina pdivin3, jolloin kaytatte alkoholia?
(Yksi annos (= 12 g) on pullo keskiolutta tai siiderid; lasi mietoa viinid; pieni lasi véikevdd viinid; ravin-
tola-annos vikevid.)

a) En kayta alkoholia

b) 1-2 annosta

c) 3-4 annosta

d) 5-6 annosta

e) 7-9 annosta

f) 10 annosta tai enemman

Kuinka monta tuntia yhteensa istutte keskimaarin paivittdin ty6aikananne?
a)0-2h
b) 2-4 h
c)4-6h
d) 6-8 h
e)yli8h



Kuinka monta tuntia istutte keskimaarin paivittdin vapaa-ajallanne?
a)0-2h
b)2-4h
c)4-6h
d)6-8h
e)yli8h

Nukutteko mielestanne tarpeeksi?
a) Kylla, l1dhes aina

b) Kylla, usein

c) Harvoin, tai tuskin koskaan

d) En osaa sanoa

Karsitteko yksindisyydesta?
a) En koskaan

b) Melko harvoin

c) Joskus

d) Melko usein

e) Jatkuvasti

Millaiseksi arvioitte elamanlaatunne?
a) Erittdin hyva

b) Hyva

c) Ei hyva eikd huono

d) Huono

e) Erittdin huono

Oletteko viime aikoina kyenneet nauttimaan tavallisista arkipdivaisista toimistanne?
a) Usein

b) Melko usein

c) Silloin tallgin

d) Melko harvoin

e) En juuri koskaan

Kiitos vastauksistanne!



LIITE 3. Toimialojen uudelleen luokittelu toimialaryhmiin.

Alkuperéinen toimiala

Uudelleen luokiteltu toimialaryhma

Maatalous, metsatalous ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jadhdytysliiketoiminta

Rakentaminen

Teollisuus

Vesihuolto, vieméri- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu
ympéristdn puhtaanapito

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Tukku- ja véhittdiskauppa, tai moottoriajoneuvojen ja
moottoripydrien korjaus

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Kiinteistdalan toiminta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus
Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Informaatio ja viestinta

Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

Kotitalouksien toiminta tydnantajana

Muu palvelutoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys

SRl

Alkutuotanto, rakentaminen, korjaus ja val-
mistus

Kauppa, kuljetus, majoitus ja ravitsemus

Rahoitus-, vakuutus-, toimisto- ja asiakaspal-
velutoiminta

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Muut palvelut




