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1 Einleitung

Es ist festgestellt worden, dass die deutsche sprache — wie fast alle andere Sprachen —
schon immer durch andere Sprachen beeinflusst wurde: nédmlich z.B. durch die
lateinischen, die franzdsischen und die englischen (Deutsche Herkunftsworterbuch 2007,
128.) Globalisierung, Migration und Mobilitat sind nur einige Griinde, warum englische
Lehnworter in verschiedenen Bereichen verbreitet sind. In den Medien hat die Position
des Englischen sich immer weiter verstarkt. Englische Ausdriicke kann man unter
anderen haufig in Zeitungsartikeln und in der Werbung finden, aber auch in
Stellenanzeigen. Immer mehr Begriffe aus der Arbeitswelt sind ganz oder teilweise auf
Englisch benannt. Manager, Assistent, Trainee — solche Bezeichnungen kommen hdufig

in Stellenanzeigen vor.

In dieser Arbeit wird das Thema der Anglizismen in den deutschen Stellenanzeigen mit
Hilfe von vierzehn verschiedenen Stellenanzeigen aus den Printversionen der deutschen
Pressemedien Die Zeit, Die Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ) und Die Siiddeutsche
Zeitung (SZ) behandelt.

Mein Ziel in dieser Arbeit ist es die Verwendung von Anglizismen zu untersuchen, u.a.
in welchen Kontexten sie in deutschsprachigen Stellenanzeigen verwendet werden. Mit

dieser Arbeit bin ich bestrebt, folgende Fragen zu beantworten:

1. Sind die Anglizismen feste Begriffe in der Fachsprache der Betriebskommunikation?
2. Aus welchen stilistischen Griinden werden Anglizismen anstelle gleichbedeutender

deutscher Alternativen verwendet?

Ich habe mich fur dieses Thema interessiert, weil ich Personalmanagement als mein
Nebenfach studiere und ich bemerkt habe, wie viel Anglizismen in diesem Bereich
verwendet werden. Wenn ich das Arbeitsleben in der Zukunft antrete, wird es fur mich
von zentraler Bedeutung sein, die Sprache sowie Ziel und Konstruktion der
Stellenanzeigen zu verstehen, um flieend im Wirtschaftsbereich kommunizieren zu

kdnnen.



In Kapitel 2 werden die Begriffe wie Lehnworter und Fremdworter behandelt. In den
folgenden Kapiteln bespreche ich die Bereiche Soziolinguistik und Anglizismen. Danach
in Kapitel 6 wird das Material der Untersuchung vorgestellt. Das Material wurde in
folgenden Kategorien untersucht: Komposita bzw. Fachsprache, Mischkomposita,
Ubersetzungen und Haufigkeit. SchlieRlich werden die Ergebnisse der Analyse in der
Schlussbetrachtung vorgestellt. Im Anhang der Arbeit sind die Tabelle mit dem

Korpusmaterial und die vierzehn untersuchten Stellenanzeigen angefhrt.



2 Entlehnung

Fremdsprachlicher Einfluss auf die eigene Sprache ist ein Phédnomen, das in allen
Kultursprachen auftritt. Es gibt in der Welt keine Sprache, die im Laufe ihrer Entwicklung
von fremden Sprachen unberiihrt geblieben wére. Die Entlehnungen aus fremden
Sprachen bereichern nicht nur den Wortschatz der Muttersprache, beispielsweise des
Deutschen, sondern stehen auch in engem Zusammenhang mit der deutschen politischen,
militarischen, kulturellen und wirtschaftlichen Geschichte. (Yang 1990,1.)

Die drei wichtigsten Griinde fir sprachliche Entlehnungen werden von Schippan (1992,
261-262) vorgestellt:

1. Die Entlehnung mit der Sache bedeutet, dass zusammen mit einer neuen Sache oder
einem Sachverhalt auch der Name Gbernommen wird. Zum Beispiel wurde vor der
hochdeutschen  Lautverschiebung ganze Sachbereiche aus dem Lateinischen
ubernommen, z.B. der Garten- und Weinbau (Wein, Kelter).

2. Entlehnung von Wortern, die von kulturellen und wissenschaftlichen Vorbildern
ubernommen sind. Die Christianisierung im 5. bis 9.Jh brachte griechisches und
lateinisches Wortgut wie Altar und Messe in die deutsche Sprache.

3. Literarische Entlehnung, die darauf beruht, dass in der fremdsprachigen Literatur
solche Warter vorkommen, fir die es keine einheimischen Aquivalente gibt. Solche
Worter werden also direkt aus der fremden Sprache entlehnt und sind h&ufig abstrakte

Worter, beispielsweise aus lat. giwizziani — ahd.! giwisson— Gewissen.

2.1 Zur Geschichte der Entlehnungen

Im Vergleich zum Einfluss des Lateinischen und Franzdsischen ist derjenige des
Englischen auf das Deutsche eine relativ junge Erscheinung. Der starke Einfluss des
Englischen auf das Deutsche begann erst im 19. Jahrhundert. England war eine politische

und wirtschaftliche GroBmacht und deswegen einflussreich im Bereich von Wirtschaft,
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Technik und Seefahrt. Der englische Einfluss schaltete den Einfluss des Franzésischen

langsam aus. (Yang 1990,1.)

Seit dem 20. Jahrhundert hat das Englische seine Position im deutschen Sprachgebiet
standig verstarkt. Amerika und das amerikanische Englisch spielten nach dem Zweiten
Weltkrieg eine fuhrende Rolle in der westlichen Welt, und das hat lexikalische Folgen
hinterlassen (Yang 1990, 2.) Unter anderem hatten die wirtschaftliche Hilfe der USA im
Rahmen des Marshall-Plans? und der American Way of Life, der amerikanische
Lebensstil, der durch Medien viel Sichtbarkeit bekam, eine bedeutende Wirkung auf das
Leben der Deutschen. Die lexikalischen Folgen sind bemerkbar in Lebensbereichen wie
Kleidung, Shorts, Jogginganzug, und Sport, Bodybuilding, Golf. Entlehnungen kamen
nicht nur in der Standardsprache vor, sondern auch in der deutschen Umgangssprache wie
okay, out, fit. (Yang 1990, 2.) Einige Anglizismen wie Job, Babysitter, haben sich schon
fest in der deutschen Sprache eingebirgert, so dass viele Deutsche sie manchmal nicht

mehr als Fremdwaorter erkennen (Yang 1990, 3).

Heutzutage ist der englisch-amerikanische EinfluRR in fast allen Lebensbereichen der
Bundesrepublik Deutschland zu spiiren und zahlt so zu den starksten Triebkraften flr die

Entwicklung der deutschen Sprache nach dem Zweiten Weltkrieg (Yang 1990, 3).

In den folgenden Kapiteln werden die Begriffe der Entlehnung genauer dargestellt.

2.2 Fremdworter

Der Begriff Fremdwort wird folgendermaBlen definiert: ,,Die Fremdworter sind solche
Entlehnungen, die die fremde orthographische, phonetische und oft auch die
morphologische Form bewahren* (Yang 1990, 11). Laut Romer und Matzke (2003, 44)
werden Fremdworter im Allgemeinen als Worter, die unverandert in eine andere Sprache
ubernommen werden, definiert. Eine absolute Unveranderlichkeit gilt im Deutschen aber
nicht, weil die flektierbaren Worter sich immer beim Entlehnen ins Deutsche der

deutschen Grammatik anpassen mdssen, z. B. entlehnte Substantive bekommen im

2 Marshall-Plan= Wirtschaftswiederaufbauprogramm der USA nach dem Zweiten Weltkrieg
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Deutschen einen Artikel und einen grofen Anfangsbuchstaben und Verben bekommen
eine Flexionsendung, z. B. die Show, chatten — sie chattet. (Yang 1990, 11; Rémer &
Matzke 2003, 44.)

Fremdworter sind auch dadurch charakterisiert, dass sie in Lautung und Schreibung
deutlich ihren fremden Charakter bewahrt haben. Laut R6mer und Matzke (2003, 43-44)

sind Merkmale dieses fremden Charakters:

- Fremdphoneme: Phoneme, die in der deutschen Sprache nicht tblich sind, z.B.
Garage, Balkon.

- Fremdgrapheme: Grapheme, die nicht im deutschen Grapheminventar
vorkommen, z.B. Zloty (polnische Wahrung)

- Fremde Graphem-Phonem-Relationen: Grapheme, die in der deutschen Sprache
unublichen Aussprache zugeordnet werden, z.B. -ea- in Team.

- Fremde Graphemkombinationen: Unubliche Graphemkombinationen sind z.B. -
gh- in Ghetto oder -ou- in Courage.

- Fremde Akzentuierungen: Im Deutschen liegt der Wortakzent auf der ersten oder
der Stammsilbe, wahrend in manchen Fremdwdrtern es auch zum uniblichen
Endsilbenakzent kommt, z.B. extempor 'ieren.

- Fremde Flexionsmarker: Flexionsmorphologische Eigenheiten anderer Sprachen
werden Gbernommen, z.B. die Genetivbildung (des Atlas, nicht des Atlasses).

- Fremde Wortbildungsmorpheme: Aus anderen Sprachen werden auch Prafixe

oder Suffixe entlehnt, z.B. inter- oder -ismus.

2.3 Lehnworter und -bildungen

Ein Lehnwort ist ein aus einer Fremdsprache entlehntes Wort, das sich durch drei
Merkmale, d.h. phonologisch, morphologisch und orthographisch dem deutschen
Sprachsystem angeglichen hat (Yang 1990, 11; Kihn 1994, 38). Rémer und Matzke
(2003, 44) bezeichnen dies als Anpassung in Lautung und Schreibung der aufnehmenden
Sprache und ordnen u.a. Telefon und Mikrofon als Lehnworter ein. Zu einem bestimmten

Grad sind die Lehnworter an das Sprachsystem so angepasst, dass es fast nicht mehr

11



bemerkbar ist, dass sie ursprunglich keine Worter dieser Sprache gewesen sind. Unter

anderem erwahnt Kihn (1994, 38) Wein als Beispiel fur ein Lehnwort,

Was die Lehnworter betrifft, so muss man auch Lehnbildungen erwéahnen. Lehnbildungen
sind deutsche Wortbildungen, die auf fremden sprachlichen Vorbildern beruhen.

Beispiele fir Lehnworter sind:

1. Lehniibersetzungen (=Glied-fiir-Glied- Ubersetzung) wie lat. dies lunae = Montag

2. Lehniibertragungen (komplett oder teilweise Ubersetzung der fremden Bestandteile)
wie eng. show business = Unterhaltungsgeschéft oder Showgeschaft

3. Lehnschdpfungen (vom fremden Wort unabhéngige Bildung) wie Universitat -
Hochschule. (Rémer und Matzke 2003, 45.)

2.4 Internationalismen, Modewdrter und Exotismen

Internationalismen werden nach Romer und Matzke (2004, 45) definiert als Worter, deren
Referenzbereiche urspriinglich auf Gegenstande aullerhalb der Dbetreffenden
nationalsprachlichen Erfahrungswelt gerichtet waren und beispielsweise erst durch einen
internationalen Kulturaustausch allgemein bekannt wurden. Solche Wérter sind z.B.

Whisky (deutsch), whisk(e)y (englisch) und whiski (spanisch).

Internationalismen kdénnen noch in Unterkategorien eingeteilt werden, in Exotismen und
Modewdorter. Exotismen bezeichnen Denotate, die es innerhalb des deutschsprachigen
Raumes urspriinglich nicht gab, z.B. Geisha, Halloween. Modewdrter sind Worter oder
Redewendungen, die nur in einer bestimmten Zeit gebraucht sind. (ROmer & Matzke
2004, 45.) Als Beispiel fir die Moderedewendung von 2017 wurde | bims von der
deutschen RP-Online-Zeitung gewahlt. Mit dieser Redewendung wird Ich bin oder Ich
bin’s gemeint und die Wendung stammt aus der deutschen Rap-Musik-Kultur. (RP-
Online 2018)
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2.5 Komposita und Mischkomposita

Ein Kompositum ist eine Wortkombination von zwei oder mehreren Wortern, die in einer
Verbindung miteinander stehen, um eine spezifische Bedeutung auszudriicken. Da in dem
Analyseteil dieser Arbeit deutsche und englische Anglizismen-Komposita betrachtet

werden, werden auch in diesem Kapitel deren Kompositaregeln kurz beschrieben.

Uber deutsche Komposita gibt es zahlreiche Blickwinkel, um das Thema zu behandeln.
Fur diese Arbeit ist es aber nicht wesentlich alle Unterkategorien aufzulisten und zu
erklaren. Wichtig ist zu wissen, wie deutsche und englische Komposita generell

aufgebaut sind.

Eine der Ublichsten Arten von deutschen Komposita sind die Determinativkomposita.
Determinativkomposita werden aus einem dominanten Wort und einem
Bestimmungswort zusammengesetzt. Das Bestimmungswort beschreibt das Grundwort
genauer. Zum Beispiel ist Apfeltortenrezeptbuchverlagsdirektorentochter eine Tochter,
die das Grundwort des Kompositums dargestellt. (Donalies 2007, 36.)

Komposita sind hierarchisch auf der Basis des Grundworts geordnet. Das Grundwort
bestimmt die grammatischen Merkmale. Deswegen ist das Lexem Apfeltorte wegen des
Grundworts Torte ein feminines Substantiv und zuckersiR wegen des Adjektivs siR ein
Adjektiv. (Donalies 2007, 36.)

Komposita sind bindr, d.h. lassen sich in zwei oder mehrere Teile gliedern, zum Beispiel
in Apfel (1) Torte (2). Es ist auch zu merken, dass in deutschen Komposita das Grundwort
immer am Ende bzw. rechts steht: Wenn ein deutschsprachiger Hoérer bzw. Leser ein
Kompositum hért bzw. sieht, fokussiert er auf die rechte bzw. zweite Einheit und was
auch die mehrteiligen Worter leichter verstandlich macht. Man versteht gleich, dass es

bei Apfeltortenrezeptbuch um ein Buch geht. (Donalies 2007, 37.)

Im Gegensatz zu englischen Komposita werden lexikalisierte deutsche Komposita
grundsétzlich zusammengeschrieben (Donalies, 2007, 40). Komposita mit Bindestriche
sind auch ein beliebtes Mittel um das Verstehen zu erleichtern und Worter miteinander

zu koppeln, z.B. siiB-sauer-Gericht.
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Komposita kdnnen auch mit Verben gebildet werden. Adjektivische Komposita sind
besonders tblich in der Werbung, in technischen Texten und in der Lyrik. Adjektive wie
fahig und kundig lassen sich oft mit einem Verbstamm verbinden, z.B. gehfahig oder
schreibkundig. (Fleischer & Barz 1995. 247.)

Englische Komposita lassen sich in drei typischen Kategorien einteilen: Erstens in die
singularen Worter ohne Silbentrennung, auch geschlossene Komposita genannt, z.B.
flowerpot. Zweitens in die Komposita mit Bindestrich, z.B. well-being. Drittens in die
offene Komposita, die getrennt geschrieben sind, wie decision making. (Oxford
dictionary, 2018.)

Mischkomposita sind englische Worter oder Wortteile, die mit deutschen Wortern
verbunden oder kombiniert sind, beispielsweise Apartment-Haus. In diesem Beispiel
wird ein deutsches Wort mit einem englischen Wort kombiniert. Mischkomposita kénnen
in Unterklassen eingeteilt werden, aber das ist nicht essentiell fir den Rahmen diese
Arbeit. Zentral ist nur zu wissen, dass Mischkomposita in Stellenanzeigen als Hilfsmittel
fir diverse Funktionen verwendet werden; es hilft zum Beispiel dabei moderne und
aktuelle Anglizismen wie Teamleiter in der deutschen Sprache einzufiihren oder spezielle
fachsprachliche Begriffe zu bilden. (Piuhola 2008, 10-11.)
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3 Zum Begriff Anglizismus

Ein Anglizismus ist ein sprachliches Zeichen, das ganz oder teilweise aus englischen
Morphemen besteht, unabhangig davon, ob es mit einer im englischen Sprachgebrauch
ublichen Bedeutung verbunden ist oder nicht (Schitte 1996, 38).

Laut Yang (1990, 9) lasst der Begriff Anglizismus sich in drei Typen einteilen:
1. Konventionalisierte Anglizismen

Diese Gruppe von Anglizismen wird als allgemein Gblich und bekannt vorausgesetzt,
obwohl sich diese Anglizismen in der Artikulationsart und/oder Orthographie haufig
anders verhalten als einheimisches Wortgut. Beispiele von konventionalisierten

Anglizismen sind Computer, Manager, Jeans u.a.
2. Anglizismen im Konventionalisierungsprozess

Im Gegensatz zu der ersten Gruppe kommen die Anglizismen dieser Gruppe vielen
Deutschsprachigen fremd vor. Es liegt die Hypothese nahe, dass diese Anglizismen nach
einiger Zeit entweder konventionelle Worter werden oder wieder aus dem deutschen

Sprachgebrauch verschwinden werden. Als Beispiele dienen Factory und Gay.
3. Zitatworter und Eigennamen

Die Anglizismen dieser Gruppe werden nur in einer bestimmten Situation oder im
kulturellen  Zusammenhang mit Amerika, England, Kanada oder anderen
englischsprachigen Landern gebraucht. Beispiele fir diese Kategorie sind High School,
Western oder Highway (Yang 1990, 9).

Es ist festgestellt worden, dass die Anglizismen vorwiegend aus den englischsprachigen
Sprachbereichen wie Gro3-Britannien und Amerika stammen (Yang 1990, 7). Man stoft
aber auf Schwierigkeiten, wenn man die Herkunft der Worter untersuchen will, weil die
entlehnten Lexeme oder Lexemverbindungen in vielen Féllen nicht eindeutig und
einwandfrei festzustellen sind. Worter wie Job, Hobby usw. scheinen aus dem britischen
Englisch entlehnt worden zu sein, aber sie haben sich durch das amerikanische Englisch
verbreitet. (Yang 1990, 8.)
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Lehnworter, die zwar aus einer anderen Fremdsprache stammen, aber durch englische
Vermittlung ins Deutsche Gbernommen worden sind, werden in dieser Arbeit gleichfalls
als Anglizismen behandelt. Fir die vorliegende Arbeit besitzt die Herkunftsfrage der

englischen Lehnworter bzw. der Bezug auf die englischen Varietaten keine Relevanz.

3.1 Funktionen der Anglizismen

Anglizismen haben verschiedene Funktionen. Yang (1990, 118) kategorisiert den

Gebrauch von Anglizismen in finf Gruppen:

1. Um Lokalkolorit zu vermitteln,

2. Um Sprachdkonomie, Kirze und Knappheit des Ausdrucks zu erreichen,
3. Um Ausdrucksvariation zu ermdglichen,

4. Euphemistischer Sprachgebrauch,

5. Um einen padagogischen Aspekt zu betonen.

Lokalkolorit wird als eine der wichtigsten stilistischen Funktionen der Anglizismen
bezeichnet. Weil fast alle Anglizismen aus dem amerikanisch-englischen Kontext
stammen, schaffen die Fremdworter eine bestimmte globale Atmosphare, indem sie eine
spezifische kulturelle Atmosphare erzeugen, z.B. Cowboy, High-School. (Yang 1990,
119-120.)

Unter dem Begriff Sprachokonomie versteht man das Bestreben, mit minimalem
sprachlichem Aufwand maximale sprachliche Effektivitét zu erreichen (Yang 1990, 123).
Sprach6konomie lasst sich in zwei Aspekte einteilen: In Kirze des Ausdrucks und in
Prazision in der Wortwahl (Yang 1990, 123). Die Kiirze und Prazision ist im Rahmen
des Journalismus besonders wichtig, um Zeit und Raum zu sparen. Anglizismen dienen
also dazu, einen wirkungsvolleren Effekt mit weniger Aufwand als die entsprechenden
deutschen Worter zu erzeugen. (Carstensen & Galinsky 1975, 30.)

Kirze und Prazision hdngen eng zusammen. Anglizismen sind geeignet, um neue
denotative oder konnotative Bedeutungen zu erzeugen, welche den deutschen
Aquivalenten fehlen (Yang 1990, 126). Mit der Hilfe von Prazision wird das
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Bedeutungsfeld eines Wortes erweitert, z.B. Notebook bedeutet ursprunglich Notizbuch,
aber heutzutage versteht man in dem technischen Rahmen Notebook als ein kleinen,
tragbaren Computer mit Tastatur, Bildschirm und Laufwerk. (Bohmann 1996, 195.)

Um Wiederholung zu vermeiden und um einen abwechslungsreichen Stil zu erzielen,
braucht man moglichst viele Ausdrucksvariationen. Anglizismen fungieren als Mittel der
Stilvariationen bzw. als synonyme, lexikalische Elemente und wecken so oft die
Aufmerksamkeit der Rezipienten. (Bohmann 1996, 199.)

Aus Hoflichkeit und dem Wunsch nach hoherem Sozialprestige werden manche
Anglizismen fiir euphemistische Zwecke gebraucht. In diesem Fall eignen die
Anglizismen sich, um positive Konnotate fur normalerweise als unangenehm
empfundene Worter und Sachverhalte zu vermitteln. Zum Beispiel wird Putzfrau in
machen Kontexten Raumpflegerin benannt, was zu einem Verfremdungseffekt oder zu
Distanz zwischen dem Gesagten und dem Sagenden fiihren konnte (Yang 1990, 131). Bei
euphemistischen Ausdriicken handelt es sich dabei in erster Linie um die Bezeichnung
tabuisierter Gegenstande durch verhillende englische Optionen. (Yang 1990, 131.)

Anglizismen werden selten auch in padagogischer Absicht verwendet, wobei sie den
durchschnittlichen Lesern eher fremd vorkommen. P&ddagogisch verwendete Anglizismen
dienen dem Ziel, den Lesern neue Anglizismen zu vermitteln. Sie sind oft klein, d.h.
englisch, geschrieben, damit sie als Fremdwaorter erkannt werden. (Yang 1990, 133-134.)
Als ein Beispiel gibt Yang (1990, 134) den folgenden Satz aus seiner Untersuchung tiber
Anglizismen in der Zeitung Der Spiegel: Martini ,,on the rocks “= Martini auf Eiswirfeln
im Becherglas.

In bestimmten Fachgebieten und Bereichen wird eine spezielle Sprache gesprochen, diese
Sprache wird als Fachsprache, auch Technolekt bezeichnet. Kennzeichen fir
Fachsprachen sind vor allem Fachbegriffe und Fremdwdrter. Fachsprachen sind
aullerhalb des Fachgebietes sehr ungebrauchlich oder einzelne Worter haben eine andere
Bedeutung als in der Alltagssprache. Es ist auch moglich, dass Grammatik und Intonation
sich unterscheiden. Ein typischer Fachbereich fir die Verwendung von Anglizismen ist
z.B. die Informationstechnologie. Die damit verbundenen Innovationen und sprachlichen

Mittel werden durch die Globalisierung verbreitet. Fremdworter bzw. Anglizismen
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werden als terminologische Begriffe in der IT-Fachsprache benutzt, um wissenschaftlich
festgelegte GréRRen zu bezeichnen. (Pfitzner 1978, 192.) Manchmal werden Anglizismen
benutzt, um eine globale Atmosphare zu erzeugen, da die Verwendung der englischen

Begriffe eine internationale Verstandigung ermoglichen (Pfitzner 1978, 192).

3.2 Englisch als lingua franca (ELF) im Arbeitsleben

Als bedeutsamste Sprache der Globalisierung gilt Englisch. In Europa spielt die Sprache
eine wichtige Rolle als lingua franca der Geschéftswelt. In Duden Online (2017) wird
Lingua franca als Verkehrssprache eines groReren mehrsprachigen Raums definiert. In
der Kommunikation in multinationalen Unternehmen gilt ELF als eine Verkehrssprache,
die niemandem bzw. allen gehort, als sog. neutraler, geteilter und dynamischer
Kommunikationscode, der in Geschaftsdiskursen verwendet wird, insbesondere in den
wichtigsten wirtschaftlichen, kommunikativen Genres wie Geschéftsbriefen, Meetings
und E-Mails (Nickerson 2005, 368). Fur eine erfolgreiche ELF-Kommunikation sind
Faktoren wie Einfachheit und Genauigkeit des Inhaltes, Kenntnisse des
geschéftsspezifischen Vokabulars und der Genre-Konventionen wichtig (Kankaanranta
& Planken 2010, 380).

ELF ist in sprachintensiven Geschéftsbereichen wie Callcentern, im Tourismus und in
der Werbeindustrie besonders préasent, wo die Sprache und Sprachkompetenzen als
Kommodifizierung® betrachtet wird. Aber auch in anderen Dienstleistungsbereichen
werden sprachliche Faktoren und mehrsprachige Ressourcen bei der Vermarktung und
als Mehrwert hervorgehoben, so z.B. im internationalen Gesundheitstourismus. (Coray &
Duchéne 2017, 24.)

3 Vermarktung menschlicher Arbeitskraft
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4 Mehrsprachigkeit im Arbeitsleben

Die Sprache reflektiert die Gesellschaft ist die zentrale Aussage der Soziolinguistik. Die
Soziolinguistik untersucht Sprachen und deren VVerwendung in Relation zur Gesellschaft.
Aus der Perspektive von Soziolinguisten wird die Sprache ebenso als soziales Phdnomen
betrachtet wie auch die gesellschaftlichen Griinde, warum sich die Sprache wandelt und
variiert. (Nuolijarvi 2000, 19.) Die Betrachtung der Sprache als soziale Aktivitat oder
soziales Handeln kann bestimmte Muster fur Konversationen und Diskurse erkennen, die
das soziale Handeln hervorgebracht hat, z.B. Merkmale einer Konversation wie
BegruRung und Verabschiedung oder der Aufbau eines Mérchens (Wardhaugh 1992, 18).
Die Untersuchung der Sprache im sozialen Kontext gibt mehr Informationen tber die
sozialen Beziehungen innerhalb einer bestimmten Gesellschaft. Die formale oder
formlose Anrede einer Person geht nicht tber die lexikalischen Sprachformen oder
Vokabular, sondern mehr Uber die Beziehung und soziale Position der Sprecher und

Empféanger.

Nach Nuolijarvi (2000, 17-18) ist Mehrsprachigkeit einer der am weitesten untersuchte
Forschungsbereich im Bereich der Soziolinguistik. Es ist kein Wunder, da Sprache und
Sprachkompetenzen eine wachsende Bedeutung in der Arbeitswelt haben. Unter anderem
werden die zunehmende Globalisierung, Mobilitdt und Migration sowie technologische
Innovationen als Grinde aufgefuhrt, warum zwei- oder mehrsprachige Angestellte
gebraucht werden. Weil Firmen immer mehr Auftrége in anderen Landern ausfiihren oder
dort Produktionsstatten haben, Vermarktung und Service tUber mehrere Lander mit
unterschiedlichen Sprachen verteilt sind, missen ihre Angestellten miteinander und mit
Kunden kommunizieren oder wechseln kurzzeitig den Arbeitsplatz bzw. siedeln sich fiir

eine gewisse Zeit in einem anderen Kultur- bzw. Sprachraum an. (Déxler 2007.)

Mit der Globalisierung hat Englisch sich als lingua franca durchgesetzt und wurde zur
globale Sprache der Geschaftswelt, der Industrie und der Wissenschaft (Weskamp 2006,
1). Neben Englisch noch weitere Sprachen zu sprechen, verschafft den Vorteil zwischen
Kulturen navigieren und Beziehungen zu unterschiedlichen Menschen in der Welt

aufzunehmen zu konnen (Weskamp 2006, 1). Es ist daher nicht verwunderlich, dass
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Mehrsprachigkeit auch schon im Schul- und Ausbildungskontext wichtig ist. Der
Fremdsprachenunterricht leistet einen wichtigen Beitrag zum friedliche und produktiven
Zusammenleben. Er bringt Kinder und Jugendliche in Kontakt mit anderen Kulturen und
schult sie dabei im Umgang mit der Bevolkerung unterschiedlicher Herkunft. (Daxler
2007.) Deswegen wurde 2003 von der Européischen Kommission festgestellt, dass jeder

Burger mehrere Sprachen kénnen sollte.

»Das Erlernen einer einzigen Lingua franca reicht nicht aus. Jeder européische
Burger sollte sich auler seiner Muttersprache in mindestens zwei anderen

Sprachen gut verstandigen konnen (Européische Kommission 2004, 10).

Es sollte nicht vergessen werden, dass die Sprache als Vertrauensmittel in
Kundenbeziehungen oder dem Umgang mit den Kollegen dienen kann. Die alte
Kaufmannsweisheit lautet: ,,Willst du etwas verkaufen, sprich am besten die Sprache
deines Kunden* (Daxler, 2007). Wenn einer der Gesprachspartner seine Muttersprache
verwenden kann, ist das gemeinsame Verstandnis wesentlich einfacher aufzubauen. Eine
Studie der Deutschen Handelskammer fur Spanien hat erforscht, ob die Sprache groRe
Rolle beim Handel spielt. Laut der Ergebnisse hatten die spanischen Unternehmen, die
sich bei Geschéfte in oder mit Deutschland vorrangig der deutschen Sprache bedienten,
eine signifikant bessere Stellung auf dem deutschen Markt als die Unternehmen, die nur
auf Englisch kommunizierten. (Deutsche Handelskammer fir Spanien, 2011. 17-19, 24-
25.)
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5 Material und VVorgehen

Das Material fir den Analyseteil besteht aus 82 Anglizismen aus vierzehn
Stellenanzeigen aus drei verschiedenen Zeitungen. Bei den Printmedien handelt es sich
um Die Zeit, Die Frankfurter Allgemeine Zeitung und Die Suddeutsche Zeitung. Die
Ausgaben wurden zuféllig ausgewahlt, stammen aber aus dem Zeitraum von 19.11.2016
bis 2.11.2017. Die drei Zeitungen wurden wegen ihres hohen gesellschaftlichen Ansehens
und der zahlreichen Anzeigen gewdhlt. Die Zielgruppen von allen Zeitungen sind
ungefahr &hnlich: Die Leserschaft ist gebildet und hdéher qualifiziert, und die
Altersstruktur wird mit zwischen 30 und 60 angesetzt. Die Firmennamen wurden bei der

Auswahl der Anzeigen nicht beachtet.

Aus den Zeitschriften wurden Stellenanzeigen fur ahnliche akademische Bereiche, d.h.
Professuren und Stellen des Managements, ausgewahlt. Gerade Ausschreibungen von

Professuren erwiesen sich als im Hinblick auf die Analysekriterien sehr ergiebig.

Die gefundenen Anglizismen sind in fliinf Kategorien kategorisiert worden: englische
Komposita bzw. Fachsprache, Mischkomposita, alte Anglizismen, moderne Anglizismen
und Ubersetzungen. In dem Analysekapitel werden die Anglizismen in vier Unterkapiteln
besprochen: Komposita und Mischkomposita, alte und moderne Anglizismen,

Ubersetzungen und Haufigkeit der Anglizismen.

6 Betrachtung der Anglizismen des Korpus

6.1 Komposita und Mischkomposita

Komposita und Mischkomposita waren die gréfiten Gruppen von Anglizismen, die in dem
Korpus gefunden wurden. Insgesamt gibt es 57 Komposita und Mischkomposita aus dem
Korpus von 82 Anglizismen. Die meisten Komposita wurden aus zwei Lexemen gebildet.
Die fachspezifischen, englischen Komposita machen einen betrachtlichen Teil von 40 %
des Korpus aus und ist die groRte Gruppe der Anglizismen in dieser Studie. In Tabelle 1

sind die Anzahl der Anglizismen des Materials vorgestellt und in Tabelle 3, die im
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Anhang steht, sind die 24 gefundenen Mischkomposita und englische Komposita

aufgefiihrt.

Anzahl der Anglizismen %
Komposita 33 40
Mischkomposita 24 29
Alte Anglizismen 17 21
Moderne Anglizismen 7 9
Ubersetzung 1 1
Insgesamt 82 100

Tabelle 1 Anzahl der Anglizismen

In einer Stellenanzeige aus der FAZ fir die Position eines Geschéaftsfihrers sollte der
Kandidat eine Management-Personlichkeit haben. Das Kompositum ist ein typisches
Beispiel von Mischkomposita. Das Wort Management stammt aus der englischen
Sprache, wogegen Personlichkeit ein deutsches Wort ist. Mit dem Wort ist eine
leistungsbereite Attittide verbunden und das Wort ist mit Bindestrich geschrieben, um das
Verstehen zu erleichtern und zu betonen, dass es ein neues bzw. seltenes Komposita ist.
Das Wort befindet sich nicht im Worterbuch, d.h. ist nicht lexikalisiert und was, dass es

eine relativ neues Komposita ist.

Es ist darauf hinzuweisen, dass bei einer Stellenanzeige von SZ von fir einen/eine
Mediaberater/-in, besonders viele Anglizismen vorkommen. Die Stellenanzeige hatte
insgesamt 13 Anglizismen, davon waren acht Mischkomposita, d.h. in dieser
Stellenanzeige das groRe Mehrheit der Anglizismen Mischkomposita waren. Ein gutes
Beispiel fur ein Mischkomposita aus dieser Stellenanzeige ist das Lexem PR-Texten. Es
handelt sich dabei um einen fachspezifischen Begriff, dessen Aquivalent in der deutschen
Sprache Offentlichkeitsarbeit ware. In seinem originalen Kontext steht PR fiir Public
Relations. Es ist sehr typisch fir die Fachsprache von Marketing und Kommunikation
Abkirzungen zu verwenden. Andere Beispiele fir typische Fachbegriffe in dieser

Fachsprache sind B2B (Business to Business) und CPC (Cost-per-click). Der Empfanger
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muss ein Teil der Kultur sein, um die Bedeutungen der Abkiirzungen zu verstehen. Die
Verkirzungen werden aus sprachdékonomischen Griinden verwendet, also um Zeit und

Platz zu sparen.

Neben Mischkomposita wurden auch zahlreiche englische Komposita bzw. Fachsprache
gefunden. Die englischen Komposita sind in den ausgewahlten Stellenanzeigen nur in
Kontext von Fachwissen vorgekommen. Zum Beispiel wurden in diesem Korpus
englische Komposita besonders haufig in Stellenanzeigen des Fachgebiets
Informationstechnik, IT, gefunden. Die IT-Fachsprache ist international und die meisten
Programme sind auf Englisch und es gab keinen Grund, diese Fachlexik in Deutsche zu
Ubersetzen, da deren Beherrschung mit dem Fachwissen verbunden ist. In diesem Kontext
ist es berechtig von Entlehnung mit der Sache zu sprechen, da fast das komplette Wortgut
dieses Sachbereichs aus dem Englischen tibernommen worden ist. Zum Beispiel gilt das
offene Kompositum Interface prototyping als ein gutes Beispiel fur ein IT-

fachspezifische englische Kompositum.

Alle drei in Kapitel 2.5 erwahnte Arten von englischer Kompositabildung befinden sich
in dem Korpus: Geschlossene Komposita, offene Komposita als auch Komposita mit
Bindestrich. Fir die Gruppe der geschlossenen Komposita dient Projectmanagement als
Beispiel. IT-Management und Business-Intelligence-Software sind Komposita, die mit
Bindestrich geschrieben sind. Da die einzelnen Lexeme mit einem Bindestrich verbunden

sind, bilden sie eine Bedeutungseinheit.

Ein Beispiel fir ein offenes Kompositum ist User experience. Hier wird ein Substantiv
User mit einem zweiten Substantiv, Experience, beschrieben, um ein neuen Begriff zu
schaffen. Solche Warter sind manchmal schwierig als Komposita zu identifizieren, da
die zwei oder mehrere Substantive alleinstehen. Offene Komposita sind aber dadurch
erkennbar, dass sie oft zusammen benutzt sind und es mit der Hilfe des Kontexts oft klar

ist, dass die beiden Warter einander ergénzen.

Die meisten im Material gefundenen Komposita und Mischkomposita bestehen aus zwei
Teilen. Die Konstruktion von Komposita aus mehr als zwei Wortern ist aber auch
ziemlich ublich fur Eng-Eng-Komposita. In dieser Arbeit gilt das aber nicht fir die

Mischkomposita: Nur fiinf von dreiundzwanzig Mischkomposita hatten drei Bestandteile,
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z.B. business-intelligence-Lésungen und Social Media und Online Redaktion. Laut dem

Korpus der Arbeit waren zweiteilige Komposita in dieser Kategorie beachtlich tblicher.

In der Kategorie von den englischen Komposita bzw. von der Fachsprache wurde ein
Kompositum mit mehr als drei Bestandteilen gefunden, z.B. non Food Private Label. Das
Wort beschreibt eine private Beschriftung von Sachgut. Sonst waren die gefundenen

Anglizismen zwei- oder dreiteilig.

6.2 Alte und moderne Anglizismen

Mit alten Anglizismen werden eingedeutschte englische Lehnworter bezeichnet. Das
Kriterium fur die Anglizismen ist, dass das Wort im Duden-Worterbuch vorkommen
muss. Moderne Anglizismen werden in diesem Kapitel gleichfalls besprochen und

kategorisiert.

Insgesamt gibt es in dieser Kategorie 24 Anglizismen, also 30% des Korpus. Die
Kategorie fur moderne Anglizismen ist mit sechs Beispielen kleiner als die Kategorie der
alten Anglizismen mit siebzehn Belegen. Der Grund dafur muss darin liegen, dass die
Sprache sich durch Globalisierung und gesellschaftliche Anderungen und Phanomenen

entwickelt. Neue Worter aus dem Englischen passen sich an die Sprache an.

Laut Duden hat das Fremdwort Team seit ca. 1900 seinen Platz in der deutschen Sprache
gehabt. Obwohl das Fremdwort eine relativ neue Erscheinung ist, ist Team von seiner
Bedeutung her eindeutig und wird in den verschiedensten Kontexten verwendet, wie
Sport und Arbeit. Das Fremdwort bezeichnet eine Arbeitsgruppe oder eine Mannschaft.
Team wird als Fremdwort charakterisiert, weil seine Lautung sich von dem deutschen

Standard unterscheidet. Die Schreibung ist gleichgeblieben wie im englischen Original.

Die Wirtschaft und damit verwendete Fachsprache der Wirtschaftswissenschaften hat
eine grol’e Wirkung auf die Sprache. Management ist einer der Anglizismus, dessen
Herkunft aus dem Wirtschaftsleben entstammt und in die Alltagsprache eingegangen ist.
Das Wort kommt relativ haufig auch in dem Korpus vor, da davon derivierte Variationen

insgesamt elf Mal erscheinen.
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Management bedeutet Fiihrungskréfte in Organisationen, Verwaltung und Leitung eines
GroBunternehmens oder Teams. Das Aquivalent in der deutschen Sprache fir
Management konnte beispielsweise Direktion, Fihrung oder Fuhrerschaft sein.
Management und davon abgeleitete Variationen bedeuten aber eine typische Art von
Fuhrung. Management kdnnte auch aus euphemistischen Griinden verwendet werden,
denn es ist nicht so negativ konnotiert wie zum Beispiel Flhrerschaft. Das kdnnte der
Grund sein, warum Management immer h&ufiger verwendet wurde und dadurch in den
deutschen Wortschatz eingegangen ist. Laut Duden-Online (2018) erscheint Management
oft auch in gleichem Kontext wie die Adjektive multi- und interkulturell. Der Zweck fur
die Verwendung von Management kann auch sein, dass man damit die Internationalitat,

Mehrsprachigkeit und die Sprachkultur des Unternehmens vorfihren will.

Ein interessanter alter Anglizismus ist auch proaktiv, auf Englisch proactive. Proaktiv
bedeutet vorausschauen also im Voraus die erwarteten Veranderungen oder
Schwierigkeiten zu berlcksichtigen. Proaktiv war in seiner Zeit, etwa vor zwanzig Jahren,
ein Modewort und wurde in mehreren Kontexten wie Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik verwendet. Im Laufe der Zeit hat der Anglizismus die deutsche Schreibform und

Aussprache bekommen.

In diesem Korpus sind moderne Anglizismen englische Worter, die aus stilistischen oder
fachspezifischen Griinden im Haupttext der Anzeige eingebunden sind. Zum Beispiel in
der Anzeige von die Suddeutsche Zeitung fir die Stelle von Referenten/-in fir
Kommunikationstatigkeiten werden Communities anstatt Interessengruppen verwendet.
Communities l&sst sich nicht in Duden Online finden und daher ist zu vermuten, dass es
kein deutschsprachiges Wort ist. Ich vermute, dass das Wort in der Stellenanzeige
verwendet wurde, weil der Bereich der Kommunikationsarbeit viele aus dem Englischen

stammende Begriffe verwendet.

Wahrscheinlich ist auch der moderne Anglizismus Corporates aus stilistischen Griinden
verwendet. Laut der Stellenanzeige aus dem FAZ ist eine der Tatigkeiten von einem
Diplomingenieur Projektentwicklung groRerer Corporates. Corporate ist ein englisches
Wort und bedeutet Unternehmen. Dieser Anglizismus ist ein relativ typisches Beispiel fiir

ein Fremdwort. Das Wort ist unveréndert aus dem Englischen Gbernommen auler es hat
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ein groRes Buchstaben Anfangsbuchstaben und wird flektiert, d.h. hat deutsche Form

bekommen hat.

6.3 Ubersetzungen

Eine interessante Entdeckung im Korpus war die Redewendung kein Problem aus der
Zeitung Die Zeit fir eine Stelle von Professur fiir 1T-Management und Business
intelligence. Das Wort Problem stammt eigentlich aus dem Lateinischen, aber es wird
darauf hingewiesen, dass sich das Wort tiber das Englische weltweit verbreitet hat. Die
Redewendung no problem bzw. kein Problem stammt aus dem englischen Sprachbereich.

Im deutschen Kontext ist die Redewendung eher umgangssprachlich und hat daher eine
entspannte Konnotation. Eine Aquivalent fir die Redewendung konnte keine Ursache
oder kein Thema sein. In dem Kontext von dieser Stellenanzeige soll diese Redewendung
die Wirkung von einer entspannten Arbeitskultur bzw. einem lockeren Arbeitsgeber

vermitteln, die konnte also eine flache Hierarchie am Arbeitsplatz indizieren.

6.4 Haufigkeit und Funktionen der Anglizismen in den Stellenanzeigen

Anglizismen in den Zeitungen Anzahl der Anglizismen
Die Zeit 49
Der Frankfurter Allgemein 17
Die Suddeutsche Zeitung 16
Insgesamt 82

Tabelle 2 Anglizismen in den Zeitungen

In der Zeitung Die Zeit wurden die meisten Anglizismen gefunden: 49 Anglizismen in
funf Anzeigen. In der FAZ wurde 17 Anglizismen aus sechs Anzeigen und in der
Slddeutsche Zeitung nur 16 aus vier Anzeigen gefunden. Es ist schwer zu sagen, was der
Grund ist, warum Die Zeit so viele Anglizismen im Gegensatz zu den anderen Zeitungen

hat. Vielleicht lag es am Stil der Zeitungen, vielleicht hétte es in anderen Ausgaben mehr
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Anglizismen gehabt oder vielleicht war es nur Zufall, dass in diesen Auflagen so wenig

Fremdworter vorkamen.

Es war allerdings zu bemerken, dass manche Anglizismen hé&ufiger als andere
vorkommen. Management und seine Variationen, online und attraktiv sind die tblichsten
Anglizismen in dem Korpus. Ziemlich haufig dient das Anglizismus Online als
Bestimmungswort wie in dem Mischkompositum Online-Portal. Die meisten
Anglizismen befinden sich im Haupttext. Das ist einfach zu verstehen, weil der Haupttext
den grolten Teil des Textmateriales einer Anzeige enthalt.

In den Stellenanzeigen fur Professuren fir Informationstechnik werden viele
fachspezifische Anglizismen bzw. Fachsprache verwendet. Der Grund fur die groRe
Anzahl von Anglizismen konnte sein, dass diese Tatigkeiten besonderes viel
fachspezifische Termini und Kenntnisse erfordern. In diesem Fall dienen Anglizismen als
Fachsprache und zeigen Exklusivitat bzw. schlielen mdglicherweise die unqualifizierten
Bewerber aus. Die Anzeigen werden durch Anglizismen, englischsprachige Disziplinen
und Termini nur an diejenigen gerichtet, die diese Fachsprache erkennen. Diese

Kandidaten sind erwinscht und theoretisch auch die qualifizierten Bewerber.

Die Stellenanzeige von Rau Consultants aus der Stiddeutsche Zeitung fir eine Stelle von
Sales Manager verwendet Anglizismen als ein Mittel, um die Internationalitt der
Tatigkeit zu zeigen. In den Stellenanzeigen werden acht offene Stellen vorgestellt. Zwei
davon haben englische Arbeitsbezeichnungen, Sales Manager und Key Account
Manager, der Rest wird deutsch beschrieben: Betriebsleiter, Leiter, Teamleiter. Es ist
anzunehmen, dass diese Stellen sich moglicherweise Kenntnisse der englischen Sprache
voraussetzen oder das Unternehmen sowohl nationale als auch internationale Tatigkeiten
anbietet. Internationalitét ist ein Ublicher Grund, warum Anglizismen verwendet werden,
da Anglizismen Interesse und Aufmerksamkeit wecken. Anglizismen sind exotisch und
werbewirksam und werden die oft von den Rezipienten mit etwas Positivem und Neuem
assoziiert. Die Verwendung von Anglizismen kann auch ein Indikator sein, dass man in
dieser Arbeitsumgebung bzw. fur diese Tatigkeit gute Sprachkenntnisse braucht —

besonders in Englisch.
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Es sollte bedacht werden, dass Anglizismen nicht unbedingt immer mit Absicht
verwendet sind. Da viele von den untersuchten Anglizismen alte Lehnwdérter sind und in
dem Lauf der Zeit eingedeutscht worden sind, lasst es sich auch vermuten, dass es in
manchen Féllen nicht darum geht Aufmerksamkeit zu wecken. Als Beispiel dient die
Stellenanzeige aus der FAZ von der Stadt Goppingen fir die Tatigkeit von Ersten
Beigeordneten. In dieser Stellenanzeige ist die Tatigkeit einheimisch auf Deutsch
prasentiert, auller den drei Anglizismen: attraktiv, Sport und Stadtmarketing. Attraktiv
und Sport sind sehr alte Anglizismen, die seit Jahrhunderten verwendet sind.
Stadtmarketing ist ein fachspezifisches Wort und erldutert einfach die
Verkaufstatigkeiten, die spezifisch fiir diese Stelle und fur Betriebswissenschaften ist.
Die geringe Anzahl von Anglizismen in dieser Anzeige kdnnte indizieren, dass die

Arbeitstatigkeiten in erster Linie auf Deutsch ablaufen.

Anzunehmen ist aber auch, dass viele der gefundenen sog. normalen, alten Anglizismen
wie kreativ, Partner, Sport und Generation werden in den Augen von vielen Deutschen
nicht mehr als Anglizismen oder Fremdworter gesehen werden. Deswegen wird die
Anwendung solcher Lehnworter generell auch nicht vermieden, da Uberall im
deutschsprachigen Sprachgebiet in Gebrauch sind und als Teil der deutschen Sprache

betrachtet werden.

Das Fehlen von allgemeinen bzw. normalen, modernen Anglizismen wie E-Mail war
interessant. Im ganzem Korpus kommt nur einmal E-Mail vor. Nur einmal wird gebeten,
dass der Bewerben seinem Lebenslauf via E-Mail schickt. Interessant ist, dass generell
Digitalisierung mit Globalisierung verbunden wird und immer mehr Information tber das
Internet l4uft, da es eine schnelle Plattform bietet. Wegen Digitalisierung hétte ich

gedacht, dass das Lexem E-Mail éfter vorkommen wirde.
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7 Schlussbetrachtung

Der Zweck dieser Arbeit war zu untersuchen wie viele, welche und was fiir Anglizismen
in Stellenanzeigen vorkommen. Als Material dieser Bachelorarbeit dienten zuféllig
ausgewahlten Stellenanzeige aus drei Zeitschriften aus dem Zeitraum von 19.11-2016 —

2.11.2017. Die Ergebnisse wurden sowohl qualitativ als auch quantitativ behandelt.

Das Korpus bestand aus 82 Anglizismen aus vierzehn unterschiedlichen Anzeigen. Einige
hatten viel Text, andere bestanden aus nur wenigen Zeilen. Die Mehrzahl der
Anglizismen waren einzelne Substantive und Komposita. Firmennamen oder
geographische Herkunft des Anglizismus wurden nicht beachtet. Alle gefundenen
Anglizismen wurden in einem Herkunftsworterbuch verifiziert. Es ist moglich, dass alle

Anglizismen des Korpusmaterials nicht gefunden wurden.

Vor der Untersuchung war meine Hypothese, dass sich Anglizismen —wenn sie Gberhaupt
vorkdmen — am hdufigsten in den Tatigkeitsbezeichnungen befinden konnten. Die
bestatige sich jedoch nicht, da in allen Teilen der Stellenanzeigen Anglizismen
ausgemacht werden konnten. Im Gegensatz zur Hypothese befanden sich die meisten
Anglizismen sich im Haupttext und in den Bezeichnungen der Arbeitstatigkeiten, die

auch oft als Uberschrift der Anzeige dienten.

Es gab viele Anglizismen im Korpus, die in mehreren Anzeigen vorkamen, z.B.
Management (11 Mal); Online (5Mal) und attraktiv (5mal). 70 % der untersuchten
Anglizismen im Korpus waren Komposita und die meisten Komposita bestanden aus
zwei Teilen. Die meisten Anglizismen wurden in Stellenanzeigen im Bereich von

Kommunikation und Informatik gefunden.

Stellenanzeigen sind in generell immer noch eine ziemlich konservative Textsorte und
aus diesem Grund gab es insgesamt relativ wenig Anglizismen im Text. Es war zu
bemerken, dass die Anglizismen meistens in Kontext von einer Fachsprache verwendet
wurden. Da die Verwendung von Anglizismen in Alltagssituationen ublicher ist und
umgangssprachliche AuRerungen oft aus dem Englischen stammen, wéren die Ergebnisse
vielleicht anders gewesen, wenn eine andere Zeitschrift, die sich mehr an jlingere

Menschen richtet oder in inoffizieller Art geschrieben wird, ausgewahlt worden ware.
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Ebenso waére es interessant, wenn man das Material an den Stellenanzeigen zum Beispiel

nur im Bereich Informationstechnik fokussiert hatte.

In dieser Arbeit werden als Grinde fur die Verwendung von Anglizismen
Internationalitat, Exklusivitat, Fachsprache und Sprachtkonomie vermutet. Laut dieser
Studie ist es nicht moglich zu verallgemeinern, dass Anglizismen in der Textsorte von

Stellenanzeigen fest eingeblrgert waren.
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Anhéange

Komposita bzw. Fachsprache Mischkomposita Alte Moderne
Anglizismen Anglizmen

business intelligence Business-intelligence- attraktiv Advanced
Losungen analytics

Business Intelligence datawarehouse attraktiv Communities

Business Intelligence-Software Geodata Analysis and attraktiven controllings
Solutions

business management HR-Kernprozessen Attraktiven Corporates

data mining Internet-Auftritt big data Mathematics

Dual Career Service IT-Beratung CEO Social Work

Enterprise-Ressource-Planning Kandidatenpool Generation Migration and

Experiment Design in Human Factor Krisenmanagement kreativ Diversity

Evaluation

experte labour relations Management-Personlichkeit | kreative Ubersetzung

Game User Research Mediaberaterin kreativen kein Problem

Head of SCM/Operations/COO Online-Prasenz management

Human Computer Interaction Online-Redaktion Monitoring

Human-Computer Interaction Online-stellenmarkt Partner

Interface Prototyping/Programming Organisationstalent proaktiv

international business Print- und Onlineprodukte Reporting

IT-Frameworks Projektmanagement Sport

IT-management PR-Texten Team

IT-management, Business Intelligence | Serviceorientierte E-Mail

IT-Management, Consulting &
Auditing

Key Account Manager

labour relalations

managing director

Mobile User Interfaces

Online- Portal
Online-Newsletter

Post Merger Intergration
Projectmanagement

Sales Manager Non Food Private Label
Serienprodukte
Standardsoftware

Supply Change

User Experience

Virtual und Augmented Reality

Social Media und Online
Redaktion

Social Media-Arbeit
Social Media-Kampagnen
Software Ergonomie
Stadtmarketing
Teamleiter

Tabelle 3 Die Anglizismen des Korpumaterials
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® Langjahrige Fithrungsverantwortung In international agierenden |Mitiel-
standsunternehmen und in globalen Konzernen

® Celeht In Taiwan, Schweden und in den USA AR

® Erfolgreiche Projekileitung bei Fabrikneubau / PostiMerger Integration’

® Stark im Krisenmanagement 4

Direktkontakt per Chiffre-E-Mall: 014516@personalintern.info

Anhang 7 Die Frankfurter Allgemein Zeitung 19.-20.11.2016

VERWALTUNGSLEITER/-IN

Das Fraunhofer-nstitut Jor Physikalische Messtech i

) nik IPM in Freiburg forscht an Mess-
verfahren und Materisfien jund entwickelt darauf basierend maBge:hneidm:nysm
f0r die Industrie, i

Was Sie erwartet
mm%msﬂmmlmmmmmmwmmdum

Was Sie mitbringen

- :::tsd‘m i!bgesc.l'tl‘cmemsen undw'se senschaftliches Hochschulstudium mit Erfahrung in betriets-
e icher rechtiichen Fragestellungen oder vergleichbare langjahrige Berufs-

Tung in einer FGhrungsposition, vorzugswerse im F&E-Umfeld |

- Kanmmwme sowile eine kooperative, senviceorientierte yhd unternehmerische
Denk- baw. A{bmmyesemhhohuAmniﬁtwdeansemw'Mhsﬁwts

~ ausgeprdgte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten .

= und ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein

Anstellung, Vergdtung und Sozialleistungen basjeren

ren auf dem Tarifvertr:
Offentlichen Dienst (TV6D). Zusatalich kann Fraunhofer leistungs- ung e?dmmf dmhgige
variable Vergitungsbestanditeile gewatren. Die Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf
die benufiiche Gleichstellung von Fraven und Mannem. T CoLertauf

Sicherheit, Kommunikation Mobilitat, Energie und Umwelt re gestalten
t n, Wir sind

Technik, wir entwerfen hojukm,wr verbessern Verfahren, wir erdffnen neue’Wege.

Nahere Informationen finden Sie unter:

Mtp-.llwww.ipm.hmhofer.dtljobs

Fragen zu dieser Position beantwortet thnen gerne:

e

Heer Jorg Walter, Telefon: 149 761 8857-120, Joerg Walter@ipm fraunhofer. de

Anhang 8 Die Stiddeutsche Zeitung. 3.-4.12.2017
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GOPPINGEN

Haokenstaufenstadt
Duemhenetwfenstadthppmgm(c& 60.000 Enwohner) ist Mittelzen-

Bei dar Stadt Goppingen ist baldmagichst die Stalle des/der

Ersten Beigeordneten
2J besstzan,

Der/Die Erste Beigeordnete fhet die Amtsbezeichnung Erste/r Blrger-
meister/n.
Sie sind fir foigendes Aufgabengeblet zustindig:
Geschifiskreis/ Dezernat Il - Aligemeine Varwaltung —
*» Fachbereich Recht, Slchemekmdommmg
, * Fachbereich Kultur und
* Fachbereich Schulen, SportSozHes
. * Stadtbibliothek
* Violkshochschule
* Jugendmusikschute
¢ Archiv und Museen
Eine Neuordnung des Geschiftskreises bleibt vorbehalten.
Fir die Leitung des Geschéftskreises/Dezemats Il suchen wir eine kom-
mmmmwmmm
misglichst mit fundierten berufichen Erfahrungen im kommunaien Bereich,
Sie sind in der Lage, In dem Innen (bertragenan Verantwortungsbereich
2usunftsweisends Impuise fir die Hohenstaufenstadt zu geben, -
Sie soliten ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium nachwel-
sen kinnen, das den hohen fachlichen Anforderungen des von Ihnen zu
verantwortenden Geschaftskreises/Dezernats entspncht. Es wére von
Vortell, wenn Sie die lautbahnrechtiiche Befdhigung zum gehobenen oder
hoheren Verwaltungsdienst nachwaisen kisnnen.
gesetziichen Bestimmungen,
Frauen und Ménner haben bal uns die gleichen Chancen,
Bitte richten Sie |hre Bewerbung mit den dblichen aussagekréfti-

gwumuhgw\m&itlszmdeStaxGépphgen 2u
Handen wvon Herrn Guido Til 7

Oberbiirgarmeister
- perstiniich -, Postfach 1149, 73011 Gdppingen oder
puE-MalanObawargammﬁgoeppngen.de
Weitere Informationan 2u Gppingen finden Sie unter
\Wwav.goeppingen.da,

Anhang 9 Die Frankfurter Allgemein Zeitung. 19.-
20.11.2016

s Fhwedel®

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Dis Fachhochschule Wedel ist eine staatlich anerkannte und
vom Land Schisswig-Holstein finanziel
dierenden. Sie verfigt Uber eine )
Studienbedingungen. thre Absolventen geniefien omen ausgezichneten Ruf
in der Wirtschaft,

Fir die axkreditierten Bachelos und Master-Studiengiinge der Fachhochschule
Wedel! 1st zum niichstmaglichen Zeltpunkt zu besaetzen:

ep ‘“’Wzﬁ%’.’%@ﬁﬁ"‘“ S len m;,

Sie haben emwmmxsummndenundlmAuMQnsmn

thre Arbeitsweise wider. Sie (bsmehmen
gtn 1 bel der Lsnung und Weiterentwick des Bachelor
udie i diting’ und stellen den

ngangs JT-Managemen Omulh%%’ﬁu
Praxisbezug in Zusammenarbeit mit dem Belrat des Studiengangs fortlaufend

Teilnahme an der Welterentwickiung

cer Hochschule, B’l ment In der angewandten Forschung und die
Einwerbung von Drittmittein sind erwiinscht.

2Zu den Zihlen: pédagogsche Eignung, Promotion
sowle besondere Leistungen In mindestens Siahriger Berufspraxis, cavon
mindestens 3 Jahre auSerhalb des Hochschulbereichs. Die Ausstattung der
Stelle entspricht den hohen Anforderungen einer privaten Hochschule und
wird individuell verainbart.

Wir bieten Ihnen an unserem §
burg eine selbstbestimmte

Istmhd!eArbenmllungmMemdmmddleFrwdo
mwmmmmmmdemnwchMomd
enge Zusammenarbest mit unseren hochkaritigen Wirtschaftspartnern.

Interessenten/-innen bitten wir, lhre volistdndigen und avssagetithigen Bewer-
bungsunteriagen bis zum 31. 10,2017 an die folgende Adresse zu richten:

Prot, Dr. Eike Harms Feldstrafie 143 www.ih-wedel.de
Fachhochschule Wedet 22680 Wedel Tel (04103)8048 -0

Anhang 10 Die Zeit. 2.11.2017
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Fortschritt baut man aus Ideen.

Sundsvalllinaie ko, S lsidon

1929 von Max Bagl gegrindet, kann die Firmengruppe mit Stammsitz in
Neumarkt |, d. Oberpfalz auf Ober 85 Jahre erfolgreiche Firmengeschichte
zurtickblicken. Heute in dritter Genaration welergefiihrt, z&hit Max Bagl
mit Gber 1,68 Mrd. Euro Jahresumsatz und waltweit 6.000 hoch qualifizierten
Mitarbeltenden zu den Top 10 der deutschen Baulndustrie,

Flr unsaren Geschaftsbereich Infrastruktur suchen wir in altersbedingter
Nachfoige elne erfahrene Management-Persdnlichkelt als

Vorstand (m/w)

Ihre Aufgaben

* Leitung der Zentralbereiche Ingenieurbau, Brickenbau und Tunnalbau
innerhait: doa Geachiftabereiches Infrastrukiur natlonalinternational

= Planung, Steuerung und verantwortiche FOhrung dieses Geschafts-
bereiches unter Berlcksichtigung einer gesamtheitiichan Sichtweise
auf das Untermnehmen und dessen En

# Umsatzverantwortung von rund 500 Mio. Euro jahrlich und Personalver-
antwortung fir Gber 1.200 Mitarbeftonde weltwelt

* Matlvatiog, Weiterentwicklung und Bindung der zu filhrenden Mitarbei-
tenden

*Verantwortung fiir die strategische Ausrichtung des Geschaftsbereiches
mit Zislsetzung der Technologlgfiihrerschaft

# Akquise von Neukunden sowie Stdrkung bestehender Kundenbeziehun-

gen

® Verantwortung fur die Implementierung industgalleg Serienprodukte und
innovativer Geschaftsfelder

Thr Profil

® Erfolgreicher Werdegang in einem isch fohrenden Unternaehmen,

Idealerwelse in der Bavindustrie mit dem Schwerpunkt infrastrukiur

® Nachwelsbare Erfolge als Vorstand, Geschaftsfithrer, CEQloder Managing Y
Diractor (m/w) Im internationalen Gesqhmteld

® Freude am Bauen sowle an lanevationen uhd Fortschritt

® Unterehmerische, visionare Perssnlichkeit mit vorausschavendem
Denken und Handeln

* Mitarbeiterorientierte Fihrungspersdnlichkeit mit FingerspitzengefOhl und
entsprechender Molivationsstarke :

® Mut zu strategischen Entscheidungen und Durchsetzungsvermdgen

= Kommunikations-, Vertriebs- und Verhandiungsstirke

Ist das Ihre Position? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung mit Angabe des frohestmdglichen Eintrittstermins. I MAX BOGL

Fortschritt baut man aus ideen,

Anhang 11 Die Frankfurter Allgemein Zeitung. 19-20.11.2016
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Die FHWS bietet durch liber 40 grundstindige und postgraduale Studien-
Rénge In zehn Fakultaten und sechs Farschungsinstituten brelte, praxis-
orlentlerte und zukunftsorientiorte Studienmbglichkelton.

Mit mehr als 200 Profossaren und Professorinnen und Uber 9,000 oinge-
schriebenen Studierenden gehort sle 2u den gréfiton Hochschuled fir
angewandle Wissenschaften in Bayern,

Aktuell sind folgende Stellen 2u besetzen:

Professor/Professorin

(BesGr. W 2 BayBesG)

“FHW-S )

Hochschule
flr angewandte Wissenschafte
Wiirzburg-Schweinfurt

e e——

Fakultét Maschine

Lehrgeblet:

Produktentwicklung mit Kunststoffen

im Bereich Maschinenbau
Bewerbumgskennxiffer: 71.2.062

Die Stelle ist zum nichstmdgtichen Zoltpunkt zu besetzen, dor Dienstort
belindet sich in Schwelnfurt,

Fakultdt
Wirtschaftsingenieurwesen

Lehrgeblet:

Technische und informationstechnische
Systeme der Logistik

Bewerbungskennziffer: 72.2.092

Die Stelle ist zum 01.10,2039 baw, zum darautfolgend n3chstmigliche
Zeitpumkt 2u besetzen, der Dienstort betindet sich in Schwelnfurt.
Flir alle Stellen giit gleichermaBen:

Die ausfuhrlichen Stellenaussch sowie die all
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren/Professotionen In Bayern
finden Sie auf unserem Online-Portal.

Fakultét An ndte - und

Geisteswissenschaften

Lehrgebiet:

Mathematil@atics\
Bewerbungskennziffor: et

Dle Stelle st ab 01.10.2018 brw. zum darsufolgend niichstmiglichen Zeltpunkt
20 bosetzen, der Dienstort befindet sich In Schweinfurt,

Fakultdt Angewandte
Sozialwissenschaften

Lehrgebiet: Der Freistaat Bayern bietet nicht nur optimale Arbeitsbedingungen und
eine her gende Lebensqualitdt sondern auch besondere, landes-
y SOC| l Wo i 'on 2lfische Bésoldungsrogelungen. - —
4 s

’ﬁnwmm Unsere Hachachule fordert die berufliche Glolchsteliung von Frauen und

: e TN 5 3 strobt insh dere im wi haftlichen Bereich eine Erhthung des

:;;S;ﬂ:e :::'T“ alichen Zeitpunkt 2u be der D $ frauenanteils an, Frauen werden daher nusdelicklich 2ur Bewerbung
indet sich In Wilezburg. aufgefardert,

In das Seamtenvarhltnis kann berufen werden, wer das 52. Lebensjahr
noch nicht yollendet hat, ansonsten erfolgt elne Elnstelungim
Angestelltenverhalinis,

Sch

Fi t Kun
Vermessung

tofftechnik und

bohindorio 8 -

e Bew und Bewarberinnen werden bel ansonsten
Im Wesentlichien gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Lelstung
bevorzugt eingestellt,

Lehrgeblet: .

Wenn Sie sich fur eine Professur an der FHWS berufen fahlen, freusn wir
Geodata AnalYS's and Solutions é uns auf thre aussagekraftige Bewerbung mit den Oblichen Untedagen
Bewerbungskennziffor: 62.1.075 (Lebenslauf, Zeugnisso, Nathweis zu den berufiichen Stationen sowie
Dio Stelle ist 2um nlichstmiiglichen Zeltpunkt zu besetzen, der Dienstort Sen wissenschaltiichés Artiaitin) Ms 2vm 022003
befindet sich in Warzburg. ‘

Bitte nutzen Ste hierlir unser Online-Portal fwww.Mws.de/online-portal).

Anhang 14 Die Zeit. 2.11.2017

Stellengesuche

Experte Labour Relations/
Arbeitsrecht

Volljurist mit umfassenden Kenntnissen im Individisal- und Kollektiv+
arbeitsrecht, erfahren im Managément von Arbeitgeber/Arbeitneh-
merbeziehungen in Internationalem Konzern mit den Schwerpunkten
> Gestaltung und Harmonisierung von Arbeltsbedingungen

> Implemertierung von HR-Kermnprozessen

» Regelung der Arbel atenverarbsitung ~

> Unternehmensumstrukturierungen und MEA-Transaktionen

» Verhandlungen mit Arbeltnehmervertretungsgremien aller Ebenen
» Haustarifvertragsverhandlungen

sucht FUhrungs- oder Expertenaufgabe im Bereich Labour Relations
und/oder Arbeitsrecht

Zuschriften erbeten unter 500458 - FA.Z, - 60267 Ffm

tibernimmt kurzfristig, interimistisch, Ihre Aufgaben im
Vertrieb (international), in der Projektentwicklung
groBerer Corporates. Hierbei serids, leitungserfahren und
mit einem tragfahigen Netzwerk ausgestattet,
Einsatz im GroBraum Berlifi u./o. and oder
international. Englisch verhandlungssicher.

Ich freue mich Gber lhre Kontaktaufnahme
unter 500459 F.A.Z. 60267 Ffm.
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