Luokanopettajan negatiiviset tunteet luokkavuorovaiku-
tuksessa - luokanopettajien ja luokanopettajaopiskelijoi-

den nikokulma
Nina Korkiakoski & Annina Kovanen

Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma
Kevitlukukausi 2017
Opettajankoulutuslaitos

Jyvéskylan yliopisto



TIIVISTELMA

Korkiakoski, Nina & Kovanen, Annina. 2017. Luokanopettajan negatiiviset
tunteet luokkavuorovaikutuksessa - luokanopettajien ja luokanopettajaopis-
kelijoiden nikokulma. Kasvatustieteen pro gradu -tutkielma. Jyvaskylian yli-
opisto. Opettajankoulutuslaitos. 68 sivua.

Tdssd tutkimuksessa selvitettiin luokanopettajien kokemia negatiivisia tunteita
luokassa ja sitd, kuinka luokanopettajat ilmaisevat nditd tunteita. Tutkimukseen
on otettu mukaan my6s luokanopettajaopiskelijoiden ndkokulma. Pohdimme
luokanopettajien ja luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksien yhtéldisyyksid ja
eroavuuksia tunneilmaisun suhteen. Tutkimuksen tarkoitus on nostaa esiin luo-
kanopettajan tyohon tarkednd osana kuuluvaa tunneilmaisua.

Tama tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimukseen osal-
listui neljd luokanopettajaa ja nelja luokanopettajaopiskelijaa. Osallistujia haasta-
teltiin Jyvaskyldn sekd Kajaanin kaupungeissa. Haastattelun lisdksi osallistujat
tayttivat lomakkeen, jolla pyrittiin kartoittamaan sitd, mitkd tunteet he mieltavét
negatiiviseksi luokanopettajan roolissa.

Tutkimuksemme osoitti, ettd luokanopettajat ja luokanopettajaopiskelijat
kokivat negatiivisia tunteita viikoittain ja jopa pdivittdin. Niin luokanopettaja-
opiskelijat kuin luokanopettajat ndyttivdt negatiiviset tunteensa pddosin kerto-
malla tunteensa oppilaille ja sanoittamalla ne tilannekohtaisesti. Tulosten mu-
kaan koulutus antaa luokanopettajaopiskelijoille vaihtelevasti opetusta tunneil-
maisusta. Tunneilmaisun késittelya opiskelijat toivoivat koulutukseen lisda.

Tutkimuksen tulokset olivat jossain maéérin ristiriitaisia, silld niin luokan-
opettajien kuin luokanopettajaopiskelijoidenkin mukaan tunteita sai ndyttdd,
mutta tunneilmaisu ei saanut kuitenkaan menna yli ja tunteita myos pidettiin
oman mielen sisdlld. Luokanopettajaopiskelijoiden ajatukset tunneilmaisusta oli-
vat vapaampia kuin luokanopettajien ja koulutuksen koettiin vaikuttavat siihen,

miten tunteita ndytetdan.
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1 JOHDANTO

Ihmisldheisissd toissd, kuten luokanopettajan tyossd, tunteet ovat ldsnd jokai-
sessa pdivdssd. Luokanopettajat tekevit vaativaa ihmissuhdety6td, jolloin he jou-
tuvat sddtelemddn omia tunteitaan ja niiden ilmaisemista enemmaén kuin monien
muiden ammattiryhmien tyontekijdt (Virtanen 2015, 19). Varsinkin negatiivisten
tunteiden ilmaiseminen voi olla haastavaa, silld niiden ndyttamistd ulospdin,
etenkin kouluympéristossd, tulee miettid tarkemmin. Luokanopettaja ndyttad
luokassa esimerkkid omalla toiminnallaan, jolloin hdnen tunneilmaisullaan voi
olla vaikutusta oppilaiden ajatuksiin tunneilmaisusta.

Uusi opetussuunnitelma (2016) korostaa laaja-alaisen osaamisen tai-
toja, joihin kuuluu muun muassa vuorovaikutuksen taidot ja keinot ilmaista it-
seddn ja nikemyksidan. Oppilaiden on mééra kehittdd sosiaalisia taitojaan ja op-
pia ilmaisemaan itseddn eri tavoin. Itsestd huolehtimiseen ja arjen taitoihin liitty-
vdt my0ds tunnetaitojen ja ihmissuhteiden kehittdminen. (POPS 2016.) Koulun ar-
jessa on siis tarkedd kiinnittdd huomiota myo6s vuorovaikutukseen ja tunnetaitoi-
hin liittyviin asioihin. Luokanopettaja on tdssd se henkilg, joka vaikuttaa oppilai-
den kehittyvaan vuorovaikutukseen ja tunnetaitoihin, jolloin hanelld itsellddn tu-
lisi olla ajatuksia siitd, millaista hyva tunteiden ilmaisu on ja kuinka sité voi tehda
rakentavasti.

Viime vuonna otsikoihin nousi oppilaiden kuvaama video raivoa-
vasta opettajasta. Videolla opettaja on silminndhden suuttunut oppilaille ja han
huutaa ja solvaa oppilaita. Eteld-Suomen Sanomat (2016) uutisoi, ettd oppilaiden
ja opettajan vilille oli syntynyt voimakasta sanaharkkaa. Opettaja menettdd vi-
deolla malttinsa, kirkuu oppilaille ja polkee jalkaansa. Koulun rehtori kommen-
toi asiaa kertomalla, ettd opettaja ei voi kéyttdytyd kyseisin tavoin vastaavassa

tilanteessa. (Koivisto 12.10.2016.) Tapauksesta uutisoitiin ja puhuttiin paljon so-



siaalisessa mediassa ja opettajan kdyttaytymista kritisoitiin. Tdma tapaus herét-
tad ajatuksia tunnetaidoista ja tunneilmaisusta liittyen luokanopettajan ammat-
tiin. On selvdd, ettd opettajien tulee pohtia omaa tunnekayttaytymistdaan, mutta
kuinka paljon sitd todellisuudessa tehddan?

Tamaén tutkimuksen tarkoituksena on heréttad kiinnostusta ja tietoi-
suutta opettajan negatiivisten tunteiden ilmaisua kohtaan. Olemme itse olleet hy-
vin kiinnostuneita tdstd aiheesta, silld se koskettaa meitd tulevassa tydssamme.
Olemme molemmat kokeneet, ettd opettajankoulutuksessa ei ole késitelty tar-
peeksi tunneasioita ja tunnekasvatusta, jolloin vastuu tunnetaitojen kehittami-
sestd ja tunteiden ilmaisusta jdd opiskelijalle itselleen. Koemme, ettd luokanopet-
tajan tyon kannalta tunteiden ilmaisu ja késittely on tdrkedd sekd opettajan it-
sensd ettd oppilaiden kannalta ja siksi tdtd aihetta on oleellista tutkia ja nostaa
esiin.

Tassd tutkimuksessa keskitytddan luokanopettajien kokemiin negatii-
visiin tunteisiin ja sithen, kuinka he niitd ilmaisevat. Pyrimme selvittamadn, onko
luokanopettajien mielestd sallittua ja mahdollista ilmaista negatiivisia tunteita
oppilaille sellaisina kuin ne ovat ja kuinka tillaisten tunteiden ilmaisu tehddan
rakentavasti. Otamme mukaan my0s luokanopettajaopiskelijoiden ndkokulman
ja vertailemme sitd, eroavatko tulevien luokanopettajien ajatukset jo tditd tehnei-
den luokanopettajien kokemuksista. Luokanopettajaopiskelijoiden kautta py-
rimme myos selvittdmaéén, millaisia valmiuksia opettajankoulutus antaa tunne-
taitoihin ja tunneilmaisuun liittyen. Taman tutkimuksen kautta tavoitteenamme
on heréattdd tietoisuutta tunneilmaisun tarkeydestd kouluymparistossa.

Tutkimusraportissamme késittelemme aluksi tunnetaitoja niin ylei-
sesti kuin luokanopettajan tyossd. Tamdn jdlkeen tarkastelemme tunteita ja vuo-
rovaikutusta, negatiivisia tunteita sekd opettajankoulutusta tunteiden nakokul-
masta. Seuraavassa osassa kerromme tutkimuksen tavoitteista ja toteuttami-
sesta, jonka jdlkeen kéasittelemme tutkimuksen tulokset haastatteluosuuksien ja
tunnelomakkeiden pohjalta. Pohdintaosuudessa vertailemme etenkin luokan-

opettajaopiskelijoiden ja luokanopettajien kokemuksia ja ndkemyksid ja selvi-



tamme, milld tavoin luokanopettajaopiskelijoiden ja luokanopettajien nakemyk-
set vuorovaikutuksesta, negatiivisista tunteista ja tunteiden ilmaisusta ja kasitte-

lystd eroavat toisistaan.



2 TUNTEIDEN ILMAISU

21 Mitd on tunneily?

Tunteet ovat iso osa elamddamme ja niilld tarkoitetaan kaikenlaisia elamyksellisia
mielenliikkeitd ja niihin liittyvid ajatuksia, psykologisia ja biologisia tiloja sekéa
yllykkeitd toimintaan (Isokorpi & Viitanen 2001). Tunteet ilmenevit sosiaalisina
tapahtumina, jolloin myos muut nékevit ne eleing, ilmeind, puheena ja sosiaali-
sena kdyttdytymisend (Virtanen 2015, 25.) Kyky4 havaita ja hallita sekd omia etta
muiden tunteita ja ottaa tunteista oppia ajatteluun voidaan kutsua tunnealyksi.
Tunnedlyyn liittyy tunteiden tiedostamista itsessd ja toisissa, tunteiden ymmar-
tamistd ja jarkevad rehellistd selittdmistd ja tunteiden hallintaa eli tunteiden sda-
telyd emotionaalista ja dlyllistd kasvua edistédvasti. (Isokorpi 2004, 19.)

Tunteiden ja jdrjen toimiva yhteistyé mahdollistaa tunnedlykkadt toi-
mintatavat (Virtanen 2015, 40). Goleman (2000) esittdd, ettd tunteen ja ajattelun
tanssissa tunteet ohjaavat paatoksentekoa yhteistydssd jarkevan mielen kanssa ja
mahdollistavat niin ajattelun. Samoin kuten tunteet vaikuttavat jarkeilyyn, jarki
vaikuttaa tunne-eldméddn. Poikkeuksena ovat kuitenkin tilanteet, jolloin tunteet
kuohahtavat valloilleen ja kaappaavat ndin ollen komennon itselleen. (Goleman
2000, 49.) Jarki ja tunteet ovat perinteisesti nihty vastakkaisina kasitteina. Alyk-
kdan ihmisen ajatellaan kayttdytyvan tarkoituksenmukaisesti ja tavoitehakui-
sesti kun taas tunteva ihminen kayttaytyy intuitiivisesti ja tekee paatoksensa pe-
rustelematta niitd jarkisyilld. Arkieldmdssa jarjen ja tunteen sopusointu ja niiden
kayttovoiman yhdistdiminen on kuitenkin paras tapa kohdata haasteet. (Isokorpi
& Viitanen 2001, 61.)

Tunnedlytaitoja on mahdollista oppia ja kehittdd, mutta siind tulee olla
pitkdjanteinen. Kuten tietoa, ei tunteisiin liittyvia taitoja ole mahdollista siirtaa
helposti ihmiseltd toisille. Jokaisen yksilon on aloitettava oma tunnetyoskente-
lynsd aina alusta. Isokorven (2004) mukaan tunneélytaidot ovat yksilollisintd ja
yksityisintd ihmisessd, joten niiden kehittamisessa ei voi antaa valmiita ratkaisuja

tai yleistyksid. Erilaisissa tilanteissa herddvit tunteet ovat seurausta yksilon



omassa tajunnassa tapahtuneesta sisdisestd vuorovaikutusprosessista. Tédllainen
vuorovaikutusprosessi ilmenee kayttdytymisessd tai sanallisessa ilmaisussa.
Koska tunnealue ei toimi samalla tavalla kuin kognitiivinen alue, reagointi saat-
taa saada paljon suuremmat mittasuhteet kuin mitd varsinainen tilanne olisi
edellyttanyt. (Isokorpi 2004, 65-66.)

Goleman (2000) mddrittelee tunnedlyn viisi eri osa-aluetta: tietoisuus
omista tunteista, tunteiden hallinta, tunteiden kdyttdminen tuottavasti, empatia
sekd ihmissuhteiden késittely ja hallinta. Tietoisuus omista tunteista viittaa tai-
toon tarkkailla omia tunteita. Omien tunteiden tiedostamisen kautta yksilo voi
saada luotettavan tuntuman siitd, mité eri paatosvaihtoehdoista seuraa ja mitd ne
hénelle merkitsevit. Tunteiden hallintaan liittyy niiden késittely ja ilmaiseminen
tilanteeseen sopivalla tavalla. Tunteita ei ndhdé joko hyvind tai pahoina vaan
oleellista on, mihin kunkin tunteen suuntaa ja miten sen ilmaisee. Tunteita on
mahdollista kdyttdd oikealla tavalla hyvaksi. (Goleman 2000, 65-66.)

Omia tunteitaan voi hallita, mutta ne tulee ensin tiedostaa. Tunteiden
hallintaan taas liittyy eri osa-alueita, jotka ovat itsekontrolli, luotettavuus, sopeu-
tumiskyky, suorituskyky, aloitteellisuus ja optimistisuus. Itsekontrollin avulla
ihminen pystyy hallitsemaan tunteitaan ja impulssejaan. Luotettavuus viittaa
oman arvomaailmansa mukaisesti eldmiseen: yksilo pystyy ilmaisemaan tuntei-
taan, kadsityksiddn ja toimintojaan luontevasti ja avoimesti. Sopeutumiskykyinen
ihminen kykenee joustavasti sopeutumaan uusiin tilanteisiin ja haasteisiin. Uutta
tietoa pystytddn vastaanottamaan luontevasti. Suorituskyky tunteiden hallin-
nassa tarkoittaa jatkuvaa halua oppia ja pyrkid parempaan suoritukseen. Aloit-
teellinen ihminen tarttuu avautuviin mahdollisuuksiin ja omaa kyvyn oman tyon
aktiiviseen kehittamiseen. Lisdksi optimistisuus vaikuttaa tunteiden kasittelyyn.
Myonteinen elamédnasenne heijastuu esimerkiksi toisten ihmisten tulkintaan ja
yksilo kykenee ndkemédn vastoinkdymisissda mahdollisuuksia eikd uhkia. (Virta-

nen 2015, 51-60.)
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21.1 Omien tunteiden tiedostaminen

Tunteet eivit ole vain subjektiivisia, silld kokijan sisdiset tunnetilat valittyvit
usein myos toisille ihmisille erilaisten tunneilmaisujen kautta. Ihmiset ovat jat-
kuvasti tunneviestien virrassa, josta voidaan esimerkiksi poimia tietoa toisten ih-
misten mielen sisdlloistd. Muiden ihmisten on siis mahdollista ndhdd ulospdin,
mink&lainen tunnetila jollakin ihmiselld on. (Nummenmaa 2010, 76.) Mutta
kuinka voimme itse tiedostaa tunteemme?

Tunneélykds toimintatapa perustuu omien tunteiden tunnistamiseen ja
harkittuun ilmaisemiseen. Ihmisen tulisi kyetd tunnistamaan omat tunteensa tar-
kasti, erottamaan ne muista samankaltaisista tunteista ja nimeamé&an ne. Kult-
tuuriimme liittyy vaikeammin késiteltdvien tunteiden ”piilottamista”. Tunteita
ei saa ndyttdd liikaa ulospdin, silld se voi edustaa heikkoutta ja hallitsematto-
muutta. Ensimmadinen askel tunteiden kanssa tyoskentelyyn on kuitenkin tunne-
valtaisuuden hyvidksyminen. Jokainen kokee kaikenlaisia tunteita, eikd siitd ole
mitddn haittaa. (Saarinen & Kokkonen 2003, 27-37.)

Tunteiden analysoimisessa ja tietoisessa kdyttamisessd on tarkedd huo-
mioida niiden fyysiset kuin psyykkisetkin ulottuvuudet. Saarisen ja Kokkosen
(2003) mukaan useat ihmiset kuvaavat tunteiden syntyvan pdan sisdlld, mutta
tosiasiassa tunteiden syntyminen, kokeminen ja ilmaiseminen ovat aina seka fyy-
sinen ettd psyykkinen tapahtuma. Tamdn takia tunteiden tutkiminen vaatiikin
perusteellista itsensé tutkiskelua ja tunteiden pohtimista. Meiddn tulee ensin us-
kaltaa katsoa itseamme ja tunteitamme, jotta voimme eritelld toisten ihmisten
tunteita. (Saarinen & Kokkonen 2003, 43-44.)

Golemanin (2000) mukaan jatkuvaa tietoisuutta omista tunnetiloista
voidaan kutsua itsetuntemukseksi. Tama tarkoittaa, ettd ajattelija tarkkailee ja
tutkii jatkuvasti kokemuksiaan, mika tarkoittaa myos tunteiden tarkkailua ja tut-
kimista. Esimerkiksi itsekurin kaltaiset kyvyt rakentuvat tunteiden tiedostami-
selle. Tunteiden tiedostamisessa itsetuntemuksella tarkoitetaan sitd, ettd yksilo
on selvilld siitd, mitd hdn tuntee sekd siitd, mitd han tuosta tunteesta ajattelee.

(Goleman 2000, 69-71.)
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Tunteiden tiedostaminen on tunnedlytaitojen perusta. Virtasen (2015)
mukaan omien tunteiden tiedostaminen rakentuu emotionaalisesta itsetietoisuu-
desta, hyvastd itsetuntemuksesta sekd itseluottamuksesta. Emotionaalisesti itse-
tietoinen henkil6 kykenee tunnistamaan omien tunteidensa vaikutuksen itseen
ja sitd kautta tyosuoritukseen. Tdllainen henkilé on herkkd huomaamaan omia

sisdisid viestejd. (Virtanen 2015, 43-44.)

2.1.2 Omien tunteiden hallinta ja sddtely

Tilanteessa, jossa joku toimii toista ihmistd kohtaan védarin, raivostuuko sivusta-
katsoja silmittomasti ja hakkaa ldhelld olevia esineitd? Harvemmin kdy ndin. Suu-
rin osa ihmisistd pystyy hallitsemaan tunteitaan niin, ettd han tyytyy sadattele-
maan asiaa mielessdan. Tdllaisessa tilanteessa viha ei siis johda muutokseen kayt-
taytymisessd. Tunteet eivit aina pysty muokkaamaan kayttaytymistd niin koko-
naisvaltaisesti kuin aivotoiminta yrittdd saada tapahtumaan. Ihmisilld on siis
mahdollisuus vaikuttaa tunnereaktioihinsa. Tamé& kyky on tunteiden sadtely.
(Nummenmaa 2010, 148.)

Tunteita sddtelemillda voimme vaikuttaa sithen, kuinka voimakkaasti,
kuinka kauan ja mitd tunnemme. Tunteiden sddtelylld voi esimerkiksi pyrkid
eroon epdmukavista tunteista kuten surusta tai suuttumuksesta. Sadtelemallad
tunteita ei ole tarkoitus pyrkia tunteettomuuteen ja tunteiden tukahduttamiseen
vaan niiden kokemiseen ja ilmaisemiseen niin, ettd voimme itse hyvin ja ldhei-
syydessimme on muidenkin hyvéa olla. Sddtelyn avulla on myds mahdollista
houkutella esiin mieluisiksi tai tarpeellisiksi katsomiamme tunteita. (Saarinen &
Kokkonen 2003, 53.)

Tunteita voidaan sdddelld kahdella tavalla: ennakoivilla sddtelykei-
noilla ja virinneen tunnereaktion muuttamiseen pyrkivilld sadtelykeinoilla. En-
nakoiva sddtely edellyttdd, ettd tiedostamme meissa tunteita aiheuttavan tekijan

ja ettd, se on sellainen, johon omalla kayttdaytymiselld voimme vaikuttaa. Monesti
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tunteet viridvat tietdmdtts, jolloin ennakoivaa sddtelyé ei voi hyodyntéa. Jo virin-
neitd tunteita on mahdollista sdddelld. Esimerkiksi kielteisen tunneilmapiirin
sddtely myonteisempddn suuntaan voi parantaa toimintakykyd hetkellisesti,
vaikka tunteen aiheuttajaa ei voisi kokonaan poistaa. Voimme esimerkiksi tehdd
jotain aivan muuta, kuten kuunnella musiikkia, jolloin toivomme kielteisen tun-
teen hdipyvan mielestd edes hetkeksi. Samalla tavalla voimme koittaa vaikuttaa
tunteeseen liittyvadn kdyttdytymiseen, tunneilmaisuihin ja tunteen aiheuttamiin
kehollisiin muutoksiin. (Nummenmaa 2010, 149-151.)

Goleman (2000) esittdd, ettd tiedostavat ihmiset ovat jatkuvasti tietoisia
sekd varmoja omista tunteistaan. Téllaiset ihmiset ovat itsendisid ja tuntevat omat
rajansa. Heiddn itsetuntemuksensa auttaa heitd sddtelemddn tunteitaan. Voimat-
tomat ihmiset eivit usein voi tunteilleen mitdédn ja joutuvat niiden valtaan. Tun-
teet ikdan kuin hallitsevat nditd ihmisid. Voimattomiin luokitellut yksilot ovat ai-
lahtelevaisia eivitkd he tiedosta tunteitaan kovin hyvin. Hyvéksyjadt ovat usein
selvilld tunteistaan, mutta he eivit yritd koskaan muuttaa niitd. Esimerkiksi ih-
minen voi omista tunnehavainnoistaan huolimatta olla altis ikaville tunteille,
mutta hdn hyvidksyy ne yrittdimattd muuttaa niitd. Hyvidksyjdt ovat tavallaan
asennoituneet siihen, ettd heiddn tulee vain alistua kohtaloonsa. (Goleman 2000,

71-72.)

2.2 Tunnetaidot opettajan tyossa

Luokkahuone on intensiivinen ympadristd, jossa tunteet voivat vaihdella hyvin
laajalla alueella esimerkiksi ilosta suruun. Jokaisella opettajalla on ajatus siitd,
millainen opettajan rooli ja ammatti-identiteetti on ja tdimd vaikuttaa heiddn pe-
dagogiikkaansa, toimintaansa sekd tunteisiin vuorovaikutuksessa. Opettajan
identiteetti ja tunteet liittyvat toisiinsa ja omaa identiteettid tuodaankin usein
esiin juuri tunteiden kautta, joko tietoisesti tai tiedostamatta. Kun opettaja kohtaa
esimerkiksi epamukavia tunteita tyossddn, saattaa se uhata hdnen identiteettidan
horjuttamalla jo olemassa olevia uskomuksia itsestd opettajana. (Shcutz, Cross,

Hong & Osbon 2007, 223,227 )
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Sekd oppiminen ettd opetus ovat asioita, jotka perustuvat hyvin pitkalti
kahden tai useamman henkilon viliseen vuorovaikutukseen. Vuorovaikutuk-
sessa vaikuttavat taas kaikkien eri osapuolten tunteet. Opettajan tyo on vahvasti
vuorovaikutukseen liittyvad ihmissuhdetyo6td, jossa opettaja joutuu sddtelemaan
omia tunteitaan ja niiden ilmaisemista enemmaén kuin monissa muissa amma-
teissa. (Virtanen 2015, 19.) Virtasen (2015) mukaan opettajia voisikin hyvallad
syylld kutsua tunnety®oldisiksi.

Isokorpi ja Viitanen (2001) esittdvét, ettd tyoelamdssd tunneédly on sa-
maa kuin tilannedly ja herkkyys. Asioiden ratkaisussa tulee esimerkiksi ottaa
huomioon tunnepohjaiset ulottuvuudet, muutospelko, ratkaisujen esitystapa- ja
ajankohta. Tunnedlyyn liittyy empatiaa sekd hengenluontia, jossa omalla positii-
visuudella voi vaikuttaa muihin. Tunteet vaikuttavat paatoksentekoon, joten on
tarkedd, ettd tunteet ja jarki toimivat yhdessd. Ndin voidaan saavuttaa hyva lop-
putulos. Tunnedly liittyy oikeastaan ldhes kaikkien asioiden hoitamiseen. (Iso-
korpi & Viitanen 2001, 60-61.)

Opettaja voi tydssddn tiedostaa omia tunteitaan havaitsemalla tunte-
muksiaan erilaisissa opetus- ja ohjaustilanteissa (Isokorpi 2004, 19). Opettajan on
tyOssddn tarkedd ymmartdd tunteiden vaikutus kayttaytymiseen ja tyosuorituk-
seen. Itsekontrolli on opettajan apu tunteiden ja impulssien hallintaan ja lisdksi
sen avulla tunteita voi kanavoida hyddyllisesti. Opettajan ammatissa itsehillinta
voi liittyd esimerkiksi aggressiivisten tunteiden hallintakykyyn tai omien mieli-
piteiden ilmaisuun. Hyva itsekontrolli ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd jarki hal-
litsee tunteita: jarki ja tunteet voivat toimia tahdonalaisessa yhteispelissd. (Virta-
nen 2015, 51-52.)

Emotionaalista osaamista voidaan pitdd opetus- ja kasvatustyon lahto-
kohtana. Siksi onkin tdrkedd, ettd opettaja tunnistaa ammatillisessa kasvussaan
tunteiden merkityksen. Jokaisen yksilon viridvét ja kokemat tunteet, niin nega-
tiiviset kuin positiiviset, voidaan pitda oikeutettuna. Opettajilla on kuitenkin vas-
tuu siitd, kuinka mitdkin tunnetta ilmaistaan. Sosiaalinen dlykkyys kuvastaa ih-
misen kykyé tunnistaa toisen tunteita ja sdddelld tunteiden ilmaisua sosiaalisesti

rakentavalla tavalla. Ei riitd, ettd opettaja kykenee tunnistamaan ja hallitsemaan
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omat tunteensa, vaan hanen tulee lisdksi kyetd ndkemaddn asiat toisen perspektii-
vistd. (Virtanen 2015, 33-34.)

Virtasen (2015) tutkimuksessa opettajat nostivat henkilokohtaisista tun-
nedlytaidoistaan esiin kolme oman tyonsd kannalta tdrkeimpand pitamadnsa
tunnedlykompetenssia: emotionaalinen itsetietoisuus, kontrolli ja luotettavuus.
Néihin kolmeen asiaan liittyvit omien tunteiden tiedostaminen ja tunteiden hal-
linta. Opettajan tunnedlytaitoihin liittyy vahvasti empaattisuus. Lisdksi henki-
lI6suhteiden hallinta, kyky kehittdd toisia, konfliktinhallintataito sekd ryhma- ja
yhteistyotaidot korostuvat opettajan tyossa. (Virtanen 2015, 41.)

Jotta opettaja voisi toimia ty0ssddn ja itsensd kanssa parhaalla mahdol-
lisella tavalla, hénelld tulee olla henkilokohtaisia tunnetaitoja. Téllaisia taitoja
ovat itsetuntemus, itsehallinta, motivoituminen, empatia ja sosiaaliset kyvyt. Ta-
juamalla tunteemme, niitd voi sdadtdd erilaisia tyotehtdvid varten sopiviksi: niitd
voi hallita, etteivit ne karkaa kasistd, voimme ymmartdd toisten tunteita ja pys-
tymme kehittdmé&an tyohon liittyvid sosiaalisia taitoja. Tyon kiireessd helposti
keskittyy vain ajatuksiin. Tunteet ovat kuitenkin aina kanssamme ja niita tulisi
pysdhtyd kuuntelemaan. (Goleman 1999, 42-43;73-75.)

Itsetuntemukseen liittyvit itsearviointi ja itseluottamus. Hyvéan opetta-
jan tulisi tuntea omat vahvat ja heikot puolensa ja miettid tekojaan. Opettaja voi
ottaa opikseen kokemuksista ja olla avoin rehelliselle palautteelle, uusille nako-
kulmille ja itsensd kehittdmiselle. Itseluottamus heijastaa varmuutta omasta ar-
vosta ja patevyydestd. Talloin opettaja kdyttdytyy itsevarmasti ja uskaltaa esi-
merkiksi esittdd myOs epdsuosittuja ndkokulmia. Itseensd luottava tyontekija
pystyy tekemddn perusteltuja ratkaisuja epavarmuudesta ja paineesta huoli-
matta. (Goleman 1999, 81-88.)

Vaikka tunteita pyrkisikin hallitsemaan, ei se tarkoita, ettd todelliset
tunteet tarvitsisi kieltdd tai tukahduttaa. Joissain tapauksissa huonotuulisuudella
voi olla hyotynsakin: esimerkiksi viha, suru ja pelko voivat johtaa luovuuden,
tarmon ja yhteishengen ldhteiksi. Ehdottomasta tunteiden hallinnasta tytela-

maissa voi olla sekd ruumiillista ettd henkistd haittaa. Etenkin voimakkaiden kiel-



15

teisten tunteiden tukahduttaminen voi johtaa kiihtyneeseen syddmen sykkee-
seen ja jannitykseen. Tunnetaitoisuuden avulla opettaja voi valita, kuinka han
ilmaisee tunteitaan. Itsekurin avulla on mahdollista pysyd tyynend ja hyvantuu-

lisena vaikeinakin aikoina. (Goleman 1999, 103.)

2.3 Miti vuorovaikutus on?

Vuorovaikutus on vuoron perddn tapahtuvaa toimintaa ja vaikuttamista, joka
kohdistuu toisen kdyttdytymiseen, ajatuksiin asenteisiin tai tunteisiin. Vuorovai-
kutuksessa sen eri osapuolet toimivat samanaikaisesti sekd aktiivisesti. Viestintd
on vuorovaikutusta. Viestinndn kautta jaetaan mielikuvia ja merkityksii ja teh-
d&dn asioita ja kdsityksid yhteiseksi. Viestintd alkaa ennakoinnissa ja odotuksissa
ja jokaista viestintdtilannetta edeltdvit osallistujien mielikuvat, kasitykset, tun-
teet ja odotukset. (Silvennoinen 2004, 13;18-19.)

Vuorovaikutuksellisissa tilanteissa yksilo on aina sekd erilaisten vies-
tien ldhettdjdn ettd vastaanottajan roolissa (Silvennoinen 2004, 28). Vuorovaiku-
tuskanavan tdytyy toimia siten, ettd viestien ldhettdminen ja niiden vastaanotta-
minen eivét estd toistensa kulkua. Riippumatta tilanteesta on tarkedd, ettd yksilo
kuulee ja tunnistaa toisen ldhettamat viestit. (Kiesildinen 2004, 41.) Puhuessaan
ihmiset tekevit jatkuvia havaintoja, joita tulkitsemme ja luomme niiden pohjalta
merkityksid. Jokainen tilanne on ainutlaatuinen, joten kerran sanottua ei saa sa-
nomattomaksi, eikd tilanteisiin voi palata ja muuttaa asioita. Tamaé voi tehda vuo-
rovaikutuksesta haasteellista. Yksilon on tarkedd miettid tarkkaan ennen kuin
esimerkiksi sanoo toiselle suorat sanat, vaikka se voisi helpottaa omaa oloa ky-

seiselld hetkelld. (Silvennoinen 2004, 28.)

231 Sosiaalisuus vuorovaikutuksessa

Sosiaalisiin taitoihin kuuluu laaja varasto vaihtoehtoja sosiaalisten ongelmien
ratkaisemiseksi ja kyky valita oikea ratkaisu. Sosiaalisesti taitava ihminen osaa

valita erilaisista toimintamalleista tilanteen kannalta parhaan ja tehokkaimman
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ratkaisun. Jos henkil6lld on laaja kirjo vaihtoehtoja sosiaalisten ongelmien ratkai-
semiseksi, han harvoin joutuu kahnauksiin kenenkddn kanssa, vaan tietdd aina,
kuinka on parasta toimia. Kiperétkin tilanteet tdllainen yksilo ratkaisee ilman,
ettd joutuu turvautumaan aggressioon. Sosiaalisten taitojen kautta voidaan myos
ymmartdd toista ihmistd, hdanen ndkokantojaan ja tunteitaan. (Keltikangas-Jarvi-
nen 2010, 22.)

Empatia ja sympatia liittyvat vahvasti sosiaalisiin taitoihin ja toisten
kanssa vuorovaikuttamiseen. Toisen ihmisen kokemuksista herdavit emootiot,
kuten sddli ja myotdatunto, kertovat yksilon hienotunteisuudesta ja sosiaalisesta
herkkyydestd. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 23.) Toisen ihmisen osaan asettumi-
sessa on tarkedd tunnistaa vastapuolen kehollisia vihjeitd, ymmartdd ilmeiden ja
eleiden merkitystd hanen kayttaytymisessddn. Omaa herkkyyttd voi lisdtd har-
joittelemalla tunteiden tunnistamista ja ilmaisua. (Kalliopuska 1998, 69.) Sanatto-
mien viestien tunnistaminen ja lukeminen tapahtuu ldhes aina tiedostamatta.
Emme siis aina ole edes tietoisia tunneviestien vastaanottamisesta ja vaihtami-
sesta. Vaikka ihminen olisi empaattinen, ei se kuitenkaan tarkoita sitd, ettd han
hyvaksyy toisen toiminnan sellaisenaan. Empatia tarjoaa mahdollisuuden laajen-
taa késitystd toisen henkilon tilanteesta. (Silvennoinen 2004, 59.)

Koulussa opettaja ja oppilaat katselevat toisiaan ja rekistervivét tois-
tensa reaktioita. Oppilaat tarkkailevat opettajan liikkehdintdd ja tekevit niiden pe-
rusteella tulkintoja: onko opettaja hyvalld vai huonolla tuulella, voiko hanta 14-
hestyai ja kuinka tulee kdyttaytyd. Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ihminen te-
kee kaiken aikaa havaintoja, huomioita ja tulkintoja toisista ihmisistéd. Sosiaalisen
havaitsemisen kautta saatua tietoa nimitetddn sosiaaliseksi tiedoksi. (Aho &
Laine 2002, 69.) Katseet, ilmeet ja eleet viestivit tiedostamatta mielialaa, tunteita,
asenteita ja aikomuksia. T&lloin vastaanottaja voi kokea tulkintavaikeuksia. Lap-
set ovat kuitenkin jo kouluun tullessaan taitavia hallitsemaan nonverbaalista
viestintdd. Kdyttaytyminen noudattaa pitkalti tiettyja kulttuurinormeja, joten
meilld on ikddn kuin standardoituja sosiaalisia kokemuksia. Ndiden kokemuk-
sien avulla voimme tutuissa arkielaménkin tilanteissa ennustamaan toisten ih-

misten kédyttaytymistd. (Aho & Laine 2002, 74-75.)
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2.3.2 Tunteet osana vuorovaikutusta

Jokainen kohtaaminen sisdltdd osanaan myo6s tunnetason asioita. Kaiken muun
toiminnan ohessa voimme saada toiset tuntemaan samalaisia tunteita, mita
meistd valittyy. On mahdollista vaikuttaa toisiin esimerkiksi saamalla heidit pa-
remmalle tai huonommalle tuulelle. Sosiaaliset kanssakdymiset, jotka saavat ai-
kaan tunteen siirtymisid, muokkaavat toistemme tunnesaldoa. Tdllainen tunne-
saldon muokkautuminen vaikuttaa siihen, millainen tunne meilld on p&divan
pdédtteeksi: onko ollut hyva vai huono pdiva. (Goleman 2007, 21-22.)

Tunteiden tuomat sévyt viestintdan voivat joko edistda tai haitata vuo-
rovaikutusta. Parhaimmillaan vuorovaikutus voi tukea oman eldmin hallintaa ja
oman persoonan kehittymista seka lisdtd tyotyytyvdisyyttd ja onnellisuutta. Jotta
vuorovaikutus toimisi parhaalla mahdollisella tavalla, tarvitaan monenlaista
tunneosaamista ja tunnetaitoja. Vuorovaikutuksessa syntyy jatkuvasti monen-
laisia tunnekokemuksia, jolloin on tdrkedd muistaa, ettd oma tulkintamme vai-
kuttavat suuresti siihen, kuinka ndemme toisen ilmaisemat tunteet. (Silvennoi-
nen 2004, 52-54.)

Toisin kuin ajatuksia, tunteita on haastavampaa pitda yksityisind. Tun-
teet eivit ole yksilon yksityisasia senkddn takia, ettd ne tarttuvat ja levidvét sosi-
aalisessa verkostossa. Tunteiden kasittelytavoilla on myos taipumusta tarttua yk-
silostd toiseen. Tarkastellessa yksilod, joka hallitsee tunteensa erinomaisesti, oma
kyky hallita omia tunteita todenndkoisesti lisddntyy ainakin hetkellisesti. Tun-
teilla on vaikutusta sosiaalisuuteen joko lisddmalld tai vahentamalld sosiaalista
aktiivisuutta. Tietyt tunteet lisddvit halua sosiaalisiin kontakteihin kun taas toi-

set tunteet saavat mieluummin vetdytym&an omiin oloihin. (Rantanen 2011, 63-

66.)
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24 Negatiiviset tunteet

On olemassa tunteita, joita ihmiset kertovat kokevansa muita tunteita useammin.
Téllaisia perustunteita ovat ilo, pelko, viha, inho, suru ja hammastys. Ndiden pe-
rustunteiden tarkastelu kertookin, ettd jokaisella tunteella on oma paikkansa. Esi-
merkiksi suru ja inho tuntuvat pahalta tunteelta, kuitenkin kyseisille tunteille on
myds evoluution ndkokulmasta oma paikkansa. Namékin tunteet ovat siis hyo-
dyllisid jokaiselle ihmiselle. Ongelmaksi myos pahalta tuntuvien tunteiden koh-
dalla muodostuukin se, jos emme kykene osoittamaan sen aiheuttajaa tai emme
onnistu poistamaan tunteen aiheuttajaa. T4dlloin negatiivinen tunnereaktio myos
pitkittyy ja kuormittaa ihmistd. (Nummenmaa 2010, 33-34.) Jokainen tunne, oli
se negatiivinen tai positiivinen, toimii ihmisessa tekojen yllykkeena. T&ll6in esi-
merkiksi vihainen ihminen kokee yllykkeen lyddd, huutaa, kostaa tai vahatella.
Usein ihmiset haluavat vilttdd monia tunteita, esimerkiksi hdpedd, pelkoa, ah-
distusta, surua ja huolia. (Turunen 2004, 168-169.)

Onkin tarkedd pohtia, miksi toiset tunteet ovat ihmisille kipeitd ja
vastenmielisid, kun taas toiset ovat miellyttdvid ja toivottuja (Turunen 2004, 168-
169). Nummenmaan (2010) mukaan kielteiset, lyhytkestoiset tunteet eivit kui-
tenkaan ole haitallisia, vaan usein ne suojelevat meitd ja ovat hyvin tarkoituksen-
mukaisia. Negatiiviset tunteet saattavat silti olla ihmisen terveydelle uhka,
vaikka ne eivit olisikaan niin voimakkaita, ettd niihin tarvittaisiin ladkehoitoa.
Etenkin pidemmaén aikavélin vihan ja ahdistuksen tunteet ovat hyvin haitallisia
niin fyysiselle kuin psyykkisellekin terveydelle. (Nummenmaa 2010, 192.)

Niin mielihyva kuin negatiivisetkin tunteet ovat perustavia inhimil-
liselle olemassaololle. Ihmiset joutuvat eldméssdan kohtaamaan erilaisia tunteita
ja valitsemaan suhtautumisensa niihin. T&lloin oleellista on suhteuttaa oma ne-
gatiivinen tunne siihen, mitéd sen avulla esimerkiksi voi saavuttaa. On siis tarkeda
tuoda oma epamukavuus tiedostetuksi ja suhteuttaa se omiin arvoihin. Vaikka
esimerkiksi kdrsimys on itsessddn kielteinen tunne, sen merkityksen eldamassa ei

tarvitse olla kielteistd, silld ihminen voi 16ytdd sen avulla jotain positiivista. Kiel-
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teiset kokemukset ja tunteet eivdt myoskddn ole arvottomia, silld ne voivat laa-
jentaa kokemuspiiridmme. Pettymykselld voi esimerkiksi olla rakentava merki-
tys, jos se vapauttaa ihmisen véadristd odotuksista. (Puolimatka 2004, 299-300.)
Tunteet ovatkin pdivittdisid reaktioita, jotka vaikuttavat suurissa méaérin siihen
milld tavoin kadyttdydymme ja miten tulkitsemme erilaisia tilanteita. Normaa-
lielamdssa tunteet voivat vaihdella voimakkaasta masentuneisuudesta rauhalli-
seen seesteisyyteen ja se, milld tavoin tapahtumat herattavét tunteita vaikuttaa-
kin paljon sithen, miten ihmiset eldaméé&nsa tulkitsevat. Kun ihmiset ovat iloisia,
tuntuvat myds asiat vaivattomilta, kun taas olemme allapdin, tuntuvat myos pie-
netkin kielteiset tapahtumat ylitsepddsemattomiltd ja tdten voimistavat myos

kielteistd tunnetilaa entisestdan. (Nummenmaa 2010, 206.)

2.5 Negatiiviset tunteet tyoeldmassa

Negatiivisilla tunteilla on oleellinen sija ihmisen arjessa. Kuitenkin tarkednd aja-
tuksena on nostettava esiin se, miten esimerkiksi inho, kateus, mustasukkaisuus
tai viha sopivat tyopaikan ilmapiiriin. Yleensd kyseiset tunteet ovat tunteita, joita
ei sovi ndyttdd tyopaikoilla. Jos tyontekija ndyttdd kielteiset tunteensa, usein ha-
net leimataan hankalaksi ja yhteistyokyvyttoméksi ihmiseksi. Kielteisid tunteita
tunteva henkild voi myds kokea itsensd huonommaksi ihmiseksi, jonka asenne
vdhentdd tyomotivaatiota, lisdd uupumusta ja esimerkiksi myos sairauspoissa-
oloja. Vaikka nditd negatiivisia tunteita ei tiedosteta ja tyostetd, ovat ne kuitenkin
olemassa ja vaikuttavat jatkuvasti tyoilmapiiriin. Onkin tdrkedd kysyd, miten
ndamad tunteet pystyttdisiin ndkemdan mahdollisuutena. (Isokorpi 2004, 11.) Esi-
merkiksi opettaja tekee tyotddan koko persoonallaan. Talloin tyossd kohdattavat
ongelmat saattavat myos uhata hdnen elaméaénsa ja mindkasitystdan. Ndin myos
uupuminen voi johtaa riittdméattomyyden tunteeseen ja pettymykseen itsed koh-
taan. Vaikka kriiseihin liittyykin vaikeita tunnekokemuksia, avaavat ne samalla
vdyldn my6s uuteen ja selkedmpéddn eldménvaiheeseen. (Heikkinen 1998, 95.)
My6s Goleman (2006) esittdd teoriassaan, ettd mitd paremmin olemme selvilld

omista ikdvistd tunteistamme, sitd nopeammin my®os niistd selviydymme. Tarkka
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késitys omista tunteista auttaa ihmistd my6s hallitsemaan tunteitaan. (Goleman
2006, 109.)

Opettajat, samoin kuin muutkin ihmiset kokevat, ettd haluavat
luoda paljon positiivisia kokemuksia ja minimoida epdonnistumisen tilanteet,
jotka esimerkiksi aiheuttavat hdpedd. Kuitenkaan opettajakaan ei pysty olemaan
toisille ihmisille ldsnd, jos ei ole sinut omien heikkouksien kanssa. Itsearvostus
onkin hyvin tdrked asia opettajan ammatissa. Itseinho, tyytymattomyys itseen ja
omiin suorituksiin tarkoittaa alhaista itsearvostusta, joka on myos merkittavasti
yhteydessd persoonalliseen tyytyvdisyyteen ja tehokkaaseen toimintaan. Opetta-
jan identiteetti rakentuukin niistd kasityksistd, mita oppilailla, oppilaiden van-
hemmilla ja opettajankouluttajilla on. Esimerkiksi julkisesti opettajan ammattia
kasitellddn negatiivisin sanoin enemman kuin positiivisesti. “Hyvdssd” opetta-
juudessa kuitenkin kriteerit ladellaan ulkoapdin ja tdlloin opettajan oman persoo-
nan voimavarat korostuvat. (Laine 1998, 111-112.) Opettajat saattavatkin peittda
oman epdavarmuuden kielteiselld suhtautumisella muihin, esimerkiksi oppilai-
siin ja toisiin opettajiin. My0s ajan ja resurssien puute saattaa lisdtd turhautumi-
sen tunnetta, joka taas osaltaan voi lisdtd opettajan asenteellista kovuutta ja su-
vaitsemattomuutta. (Talib 2003, 56-57.)

Usein késitetddn, ettd tunnetyo tai tunteiden hallinta on tunteiden
peittdmistd tai niiden teeskentelyd. Tunteiden peittdminen tai niiden teeskentely
ei kuitenkaan ole helppoa. Tunnesuoritusten pakottaminen tai se, ettd tyotekija
joutuu esittdd vakuuttavasti “oikeita tunteita” voi olla ihmiselle hyvin kulutta-
vaa. Ihmissuhdetyontekijand oleellista on, ettd myos esimerkiksi opettajana il-
maistaan oikeita tunteita ja tunteiden laiminlyonti tai riittimattomyys johtaakin
usein hankaluuksiin ihmissuhteissa. Kuitenkin se, mitd enemman on tekemisissid
omien tunteiden kanssa, helpottaa myos niiden kanssa tytskentelya. (Isokorpi
2004, 11-12.)

Golemanin (2006) mukaan ihmisen keho ei tunne eroa kodin ja tyon
vélilla. Olipa stressin syy mikéd tahansa, se kasaantuu. Ikdvyydet saavat tunteet

kuohumaan ja kun huolia ilmaantuu kerta toisensa jdlkeen, niiden vaikutus tun-
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tuu moninkertaistuvan. Jatkuva stressi voi tiaten johtaa todenndkoisesti tyduupu-
mukseen tai sitdkin pahempiin oireisiin. (Goleman 2006, 91-92.)

Tunteiden sdédtely ei tarkoitakaan pelkkdd stressin tyynnyttelya tai
mielihalujen vaimentamista. Se voi tarkoittaa myoskin tunteiden, niiden epa-
miellyttavienkin tahallista lietsontaa. Tunteiden hallinta ei mydsk&én tarkoita to-
dellisten tunteiden kieltdmisté tai niiden tukahduttamista, vaan myds huonotuu-
lisuudellakin on hydtynsad. Esimerkiksi viha, suru ja pelko saattavat olla luovuu-
den, tarmon ja yhteishengen ldhteita. Myos kiukku voi olla hyva motivaattori ja
yhteinen suru voi ldhentdd ihmisid. Tyoeldmaéssa kiireen tuntu voi myos tehda

luovuudelle hyvad. (Goleman 2006, 102-103.)

2.6 Opettajankoulutuksen merkitys opettajan ammatissa

Opettajankoulutus késittdd opettajaopiskelijan persoonallisen, sosiaalisen ja am-
matillisen kehityksen. Oleellista koulutuksessa on antaa opiskelijalle vilineita
tydeldmdan kehittamalld opiskelijan itseohjautuvaa oppimista sekd siirtamalla
hénelle vastuuta myds oman kehityksen ohjaamisessa. Koulutuksen tuleekin
mallintaa opetuksen ja oppimisen lihestymistapoja, joita tulevilta opettajilta
tyossddn odotetaan. (Vdisdanen & Silkeld 2000, 18.) Useat nuoret opettajat, etenkin
he, joille opettajan ammatinvalinta perustuu lapsuuden haaveisiin, torméaavit to-
dellisuudessa uran alussa epamiellyttaviin totuuksiin ja todellisuuden raadolli-
suuteen. Huomattavaa on, ettd opetukseen liittyva epétoivo linkittyy usein ope-
tustilanteissa saatuihin pettymyksiin ja toteutumattomiin toiveisiin.

Opettajan tyo on suurelta osin tunnetyotd ja opettajan kaytokselld
on suora yhteys myos oppilaiden kdytokseen. Opettajien negatiivisilla ja positii-
visilla asenteilla on tdten vaikutus myo6s omien oppilaiden koulumenestykseen.
(Talib 2002, 56-57.) Oppilaat tuovatkin paljon erilaisia kodin ongelmia vé&ista-
mittd myos kouluun, jossa tunteet ndkyvéat esimerkiksi rauhattomuutena ja
puutteellisena keskittymiskykynd. Ongelmat lisdédviat opettajan tyon kuormitta-

vuutta ja opettajat usein kokevatkin olevansa opettajan ammatin liséksi sosiaali-
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kasvattajia, psykologeja, perheterapeutteja, kuuntelijoita, lohduttajia ja erotuo-
mareita. (Kohonen & Kaikkonen 1998, 130.) Kasvatustieteelld onkin tarkoitus
opettaa opiskelijoita erilaisiin ihmissuhdeammatteihin. Olisikin hyvin tdrkedd,
ettd opettajat ymmartdisivat tyoeldmdssd, miten ihmisen kayttdytymismallit
muotoutuvat vuorovaikutussuhteissa ja miten opettaja voi vaikuttaa kaikkeen
luokassa tapahtuvaan omalla kdyttaytymiselldan. (Ojanen 1996, 11.)

Tavoitteena opettajankoulutuksessa on, ettd opiskelijat oppisivat
tuntemaan itseddn paremmin ihmisend, miten opiskelijasta tuli sellainen kun on.
On myos tarkedd, ettd opiskelijat 10ytavit vastauksen kysymykseen, ‘'millainen
haluan olla opettajana’. Tama edellyttdd koulutukselta eettisten kysymysten sy-
vallistd kasittelyd. (Vdisdnen & Silkeld 2000, 27.) Talibin (2002) mukaan opettajan
omien tunteiden tunnistaminen ja hallinta ovat tarkeitd edellytyksid opettajan
ammatillisuudelle. Opetustyossd tarvitaan erilaisten sosiaalisten viestien tulkin-
taa, niin omien kuin oppilaidenkin tunteiden tunnistamista, niiden ilmaisua ja
etenkin niiden hallintaa. Opettajan ammatissa onkin oleellista tunnistaa tuntei-
den ja toiminnan erot. Opettajat joutuvat jatkuvasti kohtaamaan uusia ja yll4tta-
vid tilanteita, joihin heilld ei vélttamaittd ole koulutuksen pohjalta oikeaa “"kasi-
kirjoitusta”. Tdlloin opettajat joutuvat tukeutumaan omaan intuitioonsa ja omiin
toimintamalleihinsa. (Talib 2003, 56-57.)

Ahlbergin mukaan opettajien elimi on yhti jatkuvaa erilaisten on-
gelmien kohtaamista. Oleellista tdssd onkin, miten ongelmista selvitddn, miten
niitd ratkaistaan ja ennaltaehkdistdan. Kasvatustieteissd tdten hyvin tarkedd on
laadullinen tutkimus, joka selvittdd, millainen kasvatuksen maailma ylipdataan
on, millaisia ajatuksia, tunteita, merkityksid, tulkintoja ja toimintatapoja ihmisilld
on ja miten ne voivat muuttua. (Ahlberg 2004, 22.)

Hyva opettaja on herkkd oppijan tunteille, uskoo oppijan oppimis-
kykyyn, késittdd oman mindkuvansa positiivisena ja haluaa auttaa oppilaita te-
kemddn parhaansa. Opettajalla tulee siis olla oppimisen ohjaukseen tarvittavat
tiedot oppimisesta ja oppijasta. Opettajana tuleekin siis kyetd kertomaan oppi-

laille, ettd opettajallakin on omat virheensd, eikd opettaja ole “yli-ihminen”. Sa-
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malla opettajan tulee myos olla herkka oppilaiden tarpeille. (Aho 1994, 84.) Tar-
keimpid piirteitd opettajalla ovat itsetuntemus, itseohjautuvuus ja innovatiivi-
suus. Opettajankoulutuksessa nditd ominaisuuksia pyritddn kehittdmaan, jotta
saataisiin myos tydeldmddn itseddn sekd tyotddan kehittdvid opettajia. (Kavaja

1994, 233.)

2.7 Opettajankoulutuslaitoksen haasteet tunneilmaisussa

Opettajankoulutuksen tehtdva on auttaa opettajaopiskelijoita valmistautumaan
opetusammattiin ja vaihteleviin opetuksen kdytéanteisiin. Opettamaan opettami-
nen ei olekaan vain tietotaitojen kehittymistd vaan tdarkedd on myos opettajaksi
tuleminen. Tama4 tarkoittaa siis koko ihmisen persoonallisuutta koskevia moni-
mutkaisia ammatillisen kehittymisen prosessia, joka alkaa jo ennen kun opetta-
jaksi opiskellaan. Opiskelijan mielikuvat opettajan ammatista pitdisikin edellistd
paremmin kytked niihin tietoihin ja taitoihin, joita opettajankoulutus pyrkii edis-
tamaan. T4lloin tulevat opettajat voisivat rakentaa tulevassa tydssddn tarvittavaa
tietoperustaa ja myos omaa ammatillista ndkemystédan. (Vdisdnen & Silkeld 2000,
11.)

Myos Haverisen ja Martikaisen (2002) mukaan opettajankoulutuk-
sen tavoitteena onkin antaa opiskelijoille perustiedot ja -taidot, joiden pohjalta
kasvu opettajuuteen voi tapahtua. Tarkeinta tdssd kasvuprosessissa onkin opis-
kelijan persoonan ja persoonallisen kasvun tukeminen. (Haverinen & Martikai-
nen 2002, 97.) Koulutuksen merkitys opiskelijoille rakentuu sen varaan, miten
koulutus tukee opiskelijan omaa kasvua ja kehitystd opettajana. Opettajaopiske-
lijoiden onkin opittava tuntemaan itsensd, jotta he voisivat myds tukea kasvu-
prosessia my0s tyoeldamassa lapsille ja nuorille. (Heikkinen 1999, 183.) Opettajan-
koulutuksessa koetut kdytannot heijastuvat myos opiskelijan tulevaan opettajan
tyohon. Jos opiskelijoita kohdellaan kunnioittaen, on heiddn my®os helppoa koh-
della omia oppilaitaan kunnioittaen. Jos opinnot ovat hyvin oppikirjapainottei-
sia, painottavat opettajat myos opettajana oppikirjatyoskentelyd. Opettajankou-

lutuksessa oleellista onkin, ettd opettajakunta sisdistédd, ettd he ovat opiskelijoille
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todellisen opettajan tyon esimerkkejd. (Pihlajaméaki 1994, 206.) Niemen (1996)
mukaan, mitd syvemmaille opettajankoulutuksessa pddstddan oppimisessa, sitd
tyytyvdisempid ovat myo6s opettajat kentélld, kun koulutus on ohi. (Niemi 1996,
42))

Se, millainen painoarvo yliopistokoulutuksessa tulisi olla asiantun-
tijatiedolla ja alan ammattilaisten kdytannostd nousevilla tiedoilla on ongelma,
jonka kanssa on painittu opettajankoulutuksessa niin kauan, kun opettajankou-
lutus on ollut yliopistoissa. (Enkenberg 2004, 7.) Opettajankoulutuslaitoksissa tu-
lisikin ottaa huomioon opiskelijoiden valmistaminen koulueldmén konfliktitilan-
teisiin. Opettajaopiskelijoille voitaisiin esitelld erilaisia tutkimustuloksia opetta-
jien ja oppilaiden kokemista konfliktitilanteista ja niiden selvittdmisestd. Opiske-
lijat voisivat tdlloin koulutuksen aikana keskustella ongelmista ja t4ll6in harjoi-
tella eettisid kannanottoja. Koulutuksessa tulisi korostaa opettajan ammatin eet-
tistd luonnetta ja ndin huolehtia siitd, ettd opiskelijoilla olisi tietoa omista kasva-
tusfilosofioistaan ja ettd he kykenisivat myos perustelemaan omat kasvatukselli-
set ratkaisunsa. (Tirri 1998, 90.) Lisdksi useat vaikeat asiat tulevat ihmisille arjessa
opituiksi, ilman ettd niitd oikeastaan opetetaan. Yliopistoissa opetettavissa kurs-
seissa tdllainen ndkokulma ei kuitenkaan tule otetuksi huomioon. Tulevaisuus
haastaa ihmiset oppimaan yhd enemman toisiltaan ja nédin ratkomaan yhdessa
ongelmia, joita aika eteemme tuo. (Enkenberg 2004, 20.)

Opettajankoulutuksessa ei ole edelleenk&dn tarpeeksi tietoa siitd,
millaisia pedagogisia uskomuksia ja késityksid opettajaopiskelijoilla on. Ndiden
uskomuksien tunnistaminen on kuitenkin erittdin tarkedd, silld opettajiksi opis-
kelevilla on hyvin erilaisia ndkemyksid siitd, mistd oikeanlainen ammatillisuus
muodostuu. Uskomukset ja késitykset ovat muodostuneet opiskelijoille vuosia
kestdvien koulukokemuksien myo6ta. Nama késitykset saattavat tormaita yhteen
opettajankoulutuksen tarjoaman tiedon kanssa. (Vdisdanen & Silkeld 2000, 12.)
My6s Laineen (1998) mukaan opettajuuden esimerkit ja mallit tulevat opettaja-
opiskelijalle hanen omista kokemuksistaan erilaisista oppimistilanteista. (Laine

1998, 113.) Opiskelijoiden yksimielinen halu oppia tunne- ja vuorovaikutustaitoja
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voisikin antaa mahdollisuuksia rakentaa omaa opettajuutta ja titen myos vapau-

tua annetuista opettajamalleista (Klemola 2009, 60).



26

3 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksemme tarkoituksena on selvittdd luokanopettajien kokemuksia nega-
tiivisen tunneilmaisun suhteen luokanopettajan tyossa. Tutkimme liséksi, millai-
sena luokanopettajaopiskelijat kokevat negatiiviset tunteet luokanopettajan
tyOssd ja millaisia valmiuksia luokanopettajakoulutus antaa negatiivisten tuntei-
den kasittelyn suhteen. Selvitimme, millaiset tunteet luokanopettajat ja luokan-
opettajaopiskelijat kokevat negatiivisiksi ja kuinka negatiivisia tunteita voidaan

ilmaista rakentavasti luokkahuoneessa.
Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaiset tunteet luokanopettaja kokee tytossddn negatiivisiksi ja kuinka
negatiiviset tunteet tulevat esille luokkahuoneessa?

2. Mill4 tavoilla luokanopettaja voi ilmaista negatiivisia tunteita luokkahuo-
neessa rakentavasti?

3. Millaisia ovat luokanopettajaopiskelijoiden kokemukset ja kasitykset ne-
gatiivisista tunteista tulevassa luokanopettajan tyossa ja luokanopettajan-

koulutuksessa?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimuksen ldhestymistapa

Tama tutkimus on toteutettu kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, joka
on tdssd tutkimuksessa kokemuksia tutkivaa ja ymmartavad (Tuomi & Sarajéarvi
2009, 66). Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien ndkokulma ja heiddn osalli-
suutensa on keskeistd. Lisdksi tutkijan asema on merkittava. Tyypillisesti laadul-
lisen tutkimuksen otanta on harkinnanvarainen ja aineistoa pyritddn analysoi-
maan mahdollisimman perusteellisesti. Laadullisen tutkimuksen analyysi on
usein aineistoldhtoinen. (Eskola & Suoranta 16-20, 2008.)

Tutkimuksemme tutkimusmenetelmiksi olemme rajanneet fenomeno-
logian ja fenomenografian, silld osa tutkimuskysymyksistimme koskee luokan-
opettajien kokemuksia aiheesta, kun taas osa kysymyksistd suuntautuu luokan-
opettajaopiskelijoiden ajatuksiin ja kéasityksiin. Fenomenologisessa tutkimuk-
sessa kokemukset ja niiden merkitykset ovat keskeisid. Fenomenologisessa tutki-
musmenetelmédssd ihminen on tutkimuksen kohteena: millaista tietoa ihmisesta
saadaan ja millaista tieto on luonteeltaan. (Tuomi & Sarajdrvi 34, 2009.) Fenome-
nologiassa keskitytdan ilmioihin ja niiden késitteelliseen jasentdmiseen. Liik-
keelle ldhdetddn eletystd todellisuudesta ja pyritddan tekemddn oikeutta ilmene-
vélle todellisuudelle sen kaikessa rikkaudessa. (Miettinen, Pulkkinen & Taipale
2010, 10.) Fenomenologia pyrkii saamaan syvempdd ymmarrystd jokapdivdisista
kokemuksista. Téllainen tutkittava ilmio voi esimerkiksi olla tunneperdinen.
(Patton 2002, 104.)

Fenomenografinen tutkimus on my6s kokemusperédinen tutkimussuun-
taus. Vaikka fenomenografia keskittyy yksilon subjektiiviseen kokemukseeen, se
on kuvailevampaa kuin fenomenologia. (Patton 2002, 104.) Ihmiset rakentavat

ihmissuhteiden, ympaériston ja kokemusten avulla erilaisia versioita todellisuu-
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desta, vaikka olisikin olemassa vain yksi ainoa oikea. Fenomenografisessa tutki-
muksessa pddpaino on haastateltavien késityksissd, moraalissa ja arvomaail-
massa. (Siltaoja & Takala 36, 2003.) Tassd tutkimuksessa fenomenografinen la-

hestymistapa painottuu opiskelijoiden haastatteluissa.

4.2 Tutkimuksen osallistujat ja aineiston keruu

Tutkimuksemme on toteutettu Jyvaskyldn sekd Kajaanin kaupungeissa. Jyvasky-
lassd ja Kajaanissa on haastateltu luokanopettajia ja Jyvaskyldssd on toteutettu
lisdksi luokanopettajaopiskelijoiden ryhméahaastattelu. Olimme yhteydessa eri
koulujen luokanopettajiin séhkopostilla ja puhelimitse. Ndiden yhteydenottojen
kautta saimme vapaaehtoisia osallistuja tutkimukseemme. Osallistujille ei ker-
rottu tarkoista kysymyksistd etukédteen, mutta tutkimusta késitteleva aihe oli kai-
killa tiedossa. Opiskelijahaastattelussa osa luokanopettajaopiskelijoista oli opis-
kelujen loppuvaiheessa ja osa alkuvaiheessa. Haastateltavat ryhmé&haastatteluun
saatiin kysymalld tutuilta ja tuttujen tutuilta halukkaita osallistujia.

Saimme haastateltua tutkimustamme varten nelji luokanopettajaa,
kaksi naista ja kaksi miestd. Osallistuneilla luokanopettajilla oli hyvin vaihtele-
vasti tyouraa takana. Luokanopettajien haastattelua varten olimme valmistaneet
sitd ohjaavia kysymyksid, joten haastattelu oli puolistrukturoitu teemahaastat-
telu. Kaikki haastattelut taltioitiin d&dnitteind. Haastattelun lisdksi annoimme luo-
kanopettajille taytettdviksi monisteen, jossa oli nimetty erilaisia tunteita. Luo-
kanopettajien tuli merkitd kunkin tunteen kohdalle, onko se heiddan mielestdan
positiivinen, negatiivinen vai molempia. Tunteita tuli miettid luokanopettajan
roolissa ja jokainen vastaus tuli perustella lyhyesti. Halusimme tilld kartoittaa
erityisesti sitd, mitka tunteet opettajat kokevat tydssaan negatiivisiksi.

Luokanopettajaopiskelijoiden haastattelu toteutettiin ryhmé&haastatte-
luna. Yhteensd nelja luokanopettajaopiskelijaa osallistui haastatteluun. Talti-
oimme haastattelun videolle, jolloin oli mahdollista ndhdd, kuka puhuu milloin-

kin. Haastattelun alussa kannustimme osallistujia keskustelunomaisuuteen,
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mutta meilld oli kuitenkin kdytossa haastattelurunko, mika teki tastdkin haastat-
telusta puolistrukturoidun. My6s luokanopettajaopiskelijat saivat haastattelun
jdlkeen saman monisteen kuin luokanopettajatkin ja heidédn tuli tdyttdd se sa-

moilla perusteilla ja ajatellen itsedédn tulevina luokanopettajina.

4.3 Haastattelu aineistonkeruumenetelmina

Haastatteleminen on vuorovaikutustilanne, joka on ennalta suunniteltu. Haas-
tattelijan tavoitteena on saada luotettavaa informaatiota tutkimusongelman kan-
nalta relevanteilta alueilta. (Hirsjdrvi & Hurme 1991, 27.) Haastattelija tutustuu
siis ennen haastattelua aiheeseen teoriassa, jonka pohjalta on mahdollista suun-
nitella haastattelurunko, joka tukee mahdollisimman hyvin relevantin tiedon
saamista. Haastattelijan on tdrkedd tiedostaa oma roolinsa haastattelutilanteessa,
mutta samalla hidnen tulee osata motivoida haastateltavaa (Hirsjarvi & Hurme,
1991, 27).

Teemahaastattelussa pyritddn loytamddn merkityksellisid vastauksia
tutkimustehtdvan mukaisesti (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75). Tdllaisen haastattelun
kautta pyritddn kerddmadn sellainen aineisto, jonka pohjalta voidaan tehdé luo-
tettavasti tutkittavaa ilmiotd koskevia pddtelmid. Esivalmisteluna suunnitellaan
haastatteluteemat, jotka ohjaavat haastattelua. Haastattelurunko on niin sano-
tusti teema-alueluettelo, joka toimii haastattelutilanteessa haastattelijan muisti-
listana ja ohjaa keskustelua. Haastattelu aloitetaan yleisilld ja helpoilla kysymyk-
silld, joista edetddn spesifisiin kysymyksiin. N&din haastateltavalle luodaan koke-
mus siitd, ettd hdn osaa vastata kysymyksiin. (Hirsjarvi & Hurme 1991, 40-41.)

Haastattelun osallistujien tulisi olla motivoituneita ja aiheesta kiinnos-
tuneita (Hirsjarvi & Hurme 1991, 46). Pyrimmekin haastattelupyyntoa esittdessa
heradttaméan kiinnostusta tutkimustamme kohtaan kertomalla aiheesta ja sen tér-
keydestd. Motivaatiota pyrittiin pitimddn ylld myo6s haastattelua aloittaessa sekéa
koko haastattelun ajan osoittamalla esimerkiksi omaa kiinnostusta ja innostusta

aihetta kohtaan.



30

44 Aineiston analyysi

Haastattelujen jalkeen jaoimme haastattelujen taltioinnit ja kuuntelimme niin yk-
silohaastattelujen kuin ryhmdhaastattelunkin nauhat useampaan kertaan. Koska
tallennettu laadullinen aineisto tulee usein tarkoituksenmukaisesti litteroida, eli
kirjoittaa puhtaaksi, toteutimme litteroinnin muutamassa eri osassa. Litteroimme
ensin luokanopettajien yksilohaastattelut, jonka jalkeen késittelimme ne yhdessa.
Taman jdlkeen litteroimme yhdessd ryhmdhaastattelun ja kédsittelimme siitd nou-
sevia teemoja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 210.) Litteroitua aineistoa
saimme yhteensd 42 sivua fontilla Arial, fonttikoolla 11 ja rivivalilld 1,5. Litteroin-
nin jilkeen pyrimme l6ytaméaan aineistosta yhdistéavia tekijoitd ja loimme aineis-
tosta teemoja, joiden pohjalta etsimme haastatteluista tiettyja yhtaldisyyk-
sid. Kaiken kaikkiaan aineiston pilkkominen ja ryhmittely aihepiirien mukaisesti
auttoi lukemaan aineistoa ja valitsemaan sieltd tutkimuksen kannalta oleellisim-
mat asiat. Ryhmittelyssd etsimme aineistosta samaa tarkoittavia asioita, jotka
pystyimme yhdistaméaan luokaksi. Luokittelun kautta aineisto tiivistyi ja saimme
ilmauksista ja kasitteistd muodostettua ylempid kasitteitd eli teemoja. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 93;110.)

Teemoiksi nostimme aineistostamme luokanopettajien haastatte-
luista vuorovaikutuksen, negatiiviset tunteet, positiiviset tunteet, tunteiden il-
maisun ja kdsittelyn, yksityiselamdn yhteyden toihin, sekd rakentavat tavat il-
maista tunteita. Luokanopettajaopiskelijoiden haastatteluista nostimme esiin
niin ikddn negatiiviset tunteet, tunteiden ilmaisun ja kasittelyn seka liséksi opet-
tajankoulutuksen antamat valmiudet ja koulutuksen mahdollisuudet kehittya
tunneilmaisussa. Teemoittelun lopuksi teimme karsintaa ja jatimme tulososion
analyysistd lopuksi pois aiheen (positiiviset tunteet) joka ei oleellisesti vastannut
tutkimuksemme tavoitteisiin. Laadullisessa analyysissa kdytimme tidten analyy-
simuotona aineistoldhtoistd analyysid, jossa analyysiyksikot valittiin aineistoista
sen tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti, eivdtka ne tdten olleet ennalta sovit-
tuja tai harkittuja. (Tuomi & Sarajdarvi 2009, 95.) Tutkimustuloksissa avasimme
haastattelujen tulokset ndiden aineistosta nostettujen teemojen mukaisesti. Luo-

kanopettajat on nimetty tuloksien sitaatteihin lyhentein Opettaja 1, Opettaja 2,
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Opettaja 3 ja Opettaja 4 ja luokanopettajaopiskelijat lyhentein Opiskelija 1, Opis-
kelija 2, Opiskelija 3 ja Opiskelija 4.
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5 LUOKANOPETTAJIEN KOKEMUKSET NEGA-
TIIVISISTA TUNTEISTA

5.1 Vuorovaikutukseen liittyvit tekijiat luokassa

Lahdimme liikkeelle vuorovaikutuksesta, silld sen kautta ilmaistaan myos tun-
teita. Luokanopettajat kuvailivat hyvan vuorovaikutuksen pohjautuvan yhtei-
seen luottamukseen ja asioiden jakamiseen. Luottamusta pidettiin erddnd tar-

keimmistd asioista hyvéan vuorovaikutuksen luomisessa.

Opettaja 4: Tuntuu ettd oppilaat uskaltaa tulla minulle kertomaan asioita ja tavallaan pys-
tyn heiddn kanssa keskustelemaan sillé tasolla ettd ymmaérramme toisiamme.

Opettaja 1: Kun se luottamus syntyy niin se on niinku semmonen avainasia niin sitte se
vuorovaikutus toimii.

Luokanopettajat kokivat, ettd aito kiinnostus ja vilittiminen oppilaita kohtaan
herittdd luottamusta. Vuorovaikutukseen liittyy myos avoimuus ja luontevuus.
Luokanopettaja voi itse vaikuttaa tillaisen ilmapiirin luomiseen. My®6s oppilai-
den aktiivisuus ja palautteenanto voi vaikuttaa vuorovaikutusilmapiiriin posi-
tiivisesti.

OEettaja 2: Pyrin siihen etté ois aikaa kuunnella ja toivon ettd oppilas pystys mulle ihan
oikeesti kertomaan mit4 ajattelee.

Opettaja 4: On aktiivinen luokka vuorovaikuttamaan, siis keskustelevat paljon ja tuota
ovat paljon tekemisissa ja ovat aktiivisia.

Luokanopettajat kuvailivat pyrkivéansa siihen, ettd heilld olisi aikaa kuunnella ja
olla lasna. Joissakin tilanteissa vuorovaikutusta voi heikentéé se, jos luokanopet-

taja ei ole ainut vaikuttava henkilo luokassa.

Opettaja 3: Nama eivit ole “minun’ lapsiani pelkdstddn vaan myos kaikkien muitten ai-
kuisten jotka tdalld on.

Eréds luokanopettajista koki, ettd muut toimijat, joita luokassa on, voivat aiheuttaa
héiriota vuorovaikutussuhteen luomisessa. Luokanopettajan ja oppilaiden vaili-
nen vuorovaikutussuhde ei ole yht tiivis, kun taas silloin, jos luokanopettaja toi-

mii aina yksin oppilaiden kanssa.
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5.2 Negatiiviset tunteet luokanopettajan tyossa

Haastatteluissamme pyysimme luokanopettajia maarittelemaan negatiivisia tun-
teita, joita he kokevat luokanopettajan ammatissa. Luokanopettajien nakemykset
negatiivisista tunteista tyossddn liittyivat vahvasti turhautumisen, drtymyksen,
vihan ja surun tunteisiin. Turhautumisen ja drtymyksen tunteet koettiin pienina
hetking, jotka vaihtelivat pdivien mittaan suurestikin. Vihan tunne taas koettiin
vdhdisempdnd mutta suurempana tunteenmyllerryksend luokanopettajan am-

matissa.
Opettaja 1: Todella turhauttavia tunteita tulee vililld ja sitte tulee jopa vihan tunteita va-
lill4 ettd nyt niinku oikeesti ihan meinaa niinku kiehahtaa.
Opettaja 3: Artymys on semmonen mika, mita tietenki aina sillon tillon tapaa, tapaa itses-

sddn ja se on semmonen negatiivinen tunne, drtymys, voi muuttua semmoseksi vihastu-
miseksi, vihan tunteeksi.

Turhautuminen ja vihastuminen ndkyivit vastauksissa omaan opettajuuteen
kuin oppilaisiinkin kohdistuen, lisdksi myos pettymyksen tunteet tulivat luokan-
opettajilla esille niin omaan toimintaan liittyen kuin oppilaidenkin toimintaan
liittyvésti.

Opettaja 4: Tietenkin semmosta riittimattomyyden tunnetta ettd ei ehdi tai muista hoitaa

kaikkia asioita mit4 toivoisi, sitten tietenkin pettymystd niin omiin suorituksiin kuin sit-
ten oppilaidenkin suorituksiin.

Pettymyksen tunne koettiin ikdvéksi, negatiiviseksi ja jopa masentavaksi, etenkin
jos se oli toistuvaa. Surun tunteet taas nousivat esiin niin negatiivisessa kuin po-
sitiivisessakin mielessd. Luokanopettajien ndkemyksien mukaisesti surun tun-

netta oli vaikea maaritells.

Opettaja 3: No neiatiivinen tunne joku... no niin, onko suru negatiivinen... Se ei oo kiva,
mut suru on aika kaunista yleensd, et suree jotain mitd on menettany tai jotain mitd on
jddny pois, mutta se on ollu hyvéaa niin tottakai siité sitten tulee suru, pettymys niin
hmm... suru on oikeestaan positiivista loppuviimeks

Opettaja 4: Kylld mé&é niinku siis ndén ettd se on silldlailla negatiivinen...tunne silld het-
kelld mutta tavallaan etti silld tunteella on paikka, tavallaan timmosessd mielentervey-
dellisessé ja ihmiselossa ettd tavallaan surulta ei voi vélttyé ja ja surua pitdd myos tuntea
ja se niinku tulee semmosen luopumisen kautta... Ettd kokemuksena se on negatiivinen
mutta tavallaan miké sen surun paikka on ja miten se niinku, mité siitd sitten seuraa niin
tavallaan se on sitten kuitenkin positiivinen kun se oikein késitelldan.
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Surun tunteet nidkyivit etenkin mielenterveyden kannalta oleellisessa osassa ih-
misen eldmé&d. Surun tunne nihtiin kokemuksen kannalta negatiivisena, mutta
kuitenkin positiivisena tunteen kokemisen jalkeen ja sen késittelyn ansiosta. Suru
koettiin klassisena ja suurena tunteena, kuitenkin surun koettiin ndkyvéan péivit-
tdisessd opettajan ammatissa vihemman kuin esimerkiksi turhautumisen, drty-
myksen ja pettymyksen tunteet. Osa luokanopettajista kisittikin surun positiivi-
sena tunteena negatiivisen sijasta.

Negatiiviset tunteet, etenkin turhautumisen ja drtymyksen tunteet tulivat
esille opetustilanteissa ja vuorovaikutustilanteissa oppilaiden kanssa. Tunteet
saattoivat kohdistua opetustilanteeseen, omaan opettajuuteen tai oppilaan toi-
mintaan. Kun opetustilanteen koettiin olevan vaikeaa, luokanopettajien negatii-
viset tunteet nousivat pintaan. Turhautumisen kokemukset liittyivat myos vah-

vasti oman riittdmé&ttomyyden ja voimattomuuden tunteisiin.

Opettaja 2: Monesti semmonen oma voimattomuus, kun huomaa ett4 ei niinku jossakin
asiassa niinkun, ei joillekin asioille voi mitédén. Ettd jos lapsella on kotiasiat pielessd ja
silld menee koulupdivé ihan pieleen ja se moykéroi ja tietdd misté se johtuu ja saa sitten
muut ymmaértimddn sen asian ja ettei ite ldhe sitten sithen lapsen pahaan oloon mukaan
drtymalla siitd. Niin ne on semmosia haastavia nykysin.

Opettaja 4: No tietenkin sitten aina vililld tulee negativiistakin palautetta jaja... ja sem-
mosta kyseenalaistamista niin niin onhan neki tavallaan niinku negatiivisia tuntemuksia
mitd siind aina polldhtelee sitten myos.

Osa luokanopettajista koki myos oppilaiden kotiasioiden vaikuttavan oppilaan
toimintaa koulussa ja tdten myo6s opetustilanteisiin koulussa. Luokanopettajien
voimattomuuden ja turhautumisen tunteet liittyivdt myos negatiivisiin kom-
mentteihin ja palautteeseen sekd opetuksen kyseenalaistamiseen Niin oppilaiden
kuin opettajienkin henkilokohtaisten asioiden koettiin liittyvan jonkin verran ne-
gatiivisiin tunteisiin my6s kouluympdristossa. Ndin myos surun tunteen koke-

miseen liittyen.

Opiskelija 3: Tai sitten suru esimerkiksi niinku... muistan esimerkiksi, ettd vaikka kun
oma iséni kuoli kun olin tuolla maalla sillon opettajana. Mulla oli sillon eka luokka sitten
ja tuota menin sitten kouluun seuraavana aamuna, kun isi... edellisaamuna oli ylldttden
kuollu niin menin sitten ja sanoin ettd ettd nyt mda oon surullinen ja ettd mua voi itkettda
ja kerroin miké oli se tilanne ja niinku ajattelin ettd samalla opetan heille miten surua ké-
sitellddn ja sanoin ettd miltd se tuntuu.



35

Surun tunteet ndkyivat koulutilanteissa etenkin suurten tunnemyrskyisten yksi-
tyiselimdn kokemusten jalkeen. Luokanopettajat kokivat, ettd etenkin surun tun-
teet paistoivat ldapi opetuksessa ja tdlloin tunne kannatti ilmaista myos oppilaille
selkedsti. Surun tunteet eivit useimmiten liittyneet koulun luokkatilanteisiin tai

oppilaiden kanssa vuorovaikutukseen vaan omien kokemusten késittelyyn.

5.3 Tunteiden ilmaisu luokassa

Haastatteluissa kerrottiin paljon negatiivisten tunteiden ilmaisuun liittyvistd asi-
oista. Lahes kaikki luokanopettajat kuvailivat joitakin tilanteita, joissa tunne on
saanut joskus vallan jarjenkdyton sijaan. Luokanopettajat kokivat kuitenkin, etta
jokainen tilanne on erilainen, joten tilanteen merkitys tunteiden ilmaisussa on

huomattavaa.

Opettaja 4: Joskus niinkun ihan tietoisesti kuohahtaa, ettd nyt taitaa olla semmonen
paikka ettd, nyt pitdd sitten ndyttdd timd negatiivinen tunne téssa.

Vaikka luokanopettajat kuvailivat tunteiden kuohumista, olivat he sitd mieltd,
ettd tunteille ei saisi kuitenkaan antaa ylivaltaa. Tunteet tulee hyviksyd ja antaa
itsellensd lupa tuntea kaikkia tunteita. Jokainen tilanne tulee selvittdd omanaan.
Tunnekuohuista voi joissakin tapauksissa tulla seuraamuksia, joko opettajalle it-

selleen tai oppilaille.

Opettaja 4: Kylld mda nyt sitten tddlld niinkun korotan dédnté ja niinku ndytan sen ettd nyt
tdd homma et toimi.

Opettaja 2: Tokihan se itteensd sitten harmittaa jialkeen -- kyll4 sit4 selittelee sitten var-
maan aika paljon. Ett4 ei se siihen varmaan jaé, ettd sitd sitte perustelee kuitenki itellensa
siind.
Luokanopettajat kuvailivat, ettd joissain tapauksissa negatiivinen tunne voi ai-
heuttaa sen, ettd opettajan déni voi esimerkiksi nousta tai kuri voi koventua luo-
kassa. Negatiivisten tunteiden jdlkeen opettajaa voi itseddn harmittaa kyseinen

tilanne ja toiminta sen aikana. Jotkut luokanopettajista kokivat, ettd on ollut myos

tilanteita, joissa heiddn negatiivisen tunteen ilmaisu ei ole ollut onnistunutta.
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Opettaja 2: No joku karjuminen joskus on varmaan ollu ylilyontiki, ettd vahan turhan ar-
hiakasti karjassu jostaki asiasta, ettd kylldhédn se itteensd tietysti sitten harmittaa.

Opettaja 1: Joskus saattaa tulla ettd olinkohan nyt vihén liian semmonen niinku -- Tai
ettd kohtelinko jotaki nyt vahén v&arin tilanteessa.

Epédonnistuneen negatiivisen tunteen ilmaisun seurauksena luokanopettajat ovat
pohtineet omaa toimintaansa ja olleet pettyneitd itseensd. Yksi luokanopettajista
kuvailee, ettd on mahdollista, ettd tyossa tulee sellaisia tilanteita, joissa ei toimi
niin fiksusti kuin pitdisi. Lahes kaikki luokanopettajat kuvailivat, ettd he pyrkivit

kuitenkin usein kertomaan oppilaille tunteestaan ja sanoittamaan sen.

Opettaja 3: Yritdn sen negatiivisen tunteen, sen tavallaan sen koko ketjun niinku oppi-
laille purkaa just taas sen takia ettd se on taas sitd tunnekasvatusta.

Luokanopettajat kokivat, ettd oppilaille on hyva kertoa, miltd opettajasta on tun-
tunut ja miksi. Silloin oppilaat voivat ymmartdd tilanteen paremmin. Luokan-
opettajat kokivat, ettd oppilaat kylld ymmartavit kun heille vain selittdd asian.
Vaikka luokanopettajat kuvailevat tunteen sanoittamista ja tunteiden kuo-
hahtamisia, kaikissa tilanteissa ei tunteita kuitenkaan ndytetd. Jokainen opettaja

kuvaili pidattavansad negatiivisia tunteita joissain tilanteissa.

Opettaja 4: Kylld méia aika paljon niinkun pidédn siséllédni ja sitten my6s niinku kun pyrin
aika paljon sitten just analysoimaan ettd mistds tdd nyt johtui.
Joissakin tapauksissa toivottiin, ettd negatiivinen tunne ei ndy ulospdin. Jotkut
luokanopettajat kokivat, ettd tunteen piddttdminen ei ole aina niin vaikeaa ja etta
se ei valttamattd ndy ulospdin, mutta joidenkin mielesté se vaatii tarkkuutta, ettd
tunteen pystyy pitdamaan piilossa. Luokanopettajat kokivat, ettd tunteiden hallin-
taan pystyy vaikuttamaan oman ammatillisuutensa sekd kirsivéllisyytensd

kautta.
Opettaja 2: Ettd tokihan siind tdytyy se ammatillisuus sdilyé siind tunteiden ilmaisussa.

Luokanopettajat kuvailivat pystyvansd toimimaan tyossddn kontrolloidusti ja,
ettd tunteiden ilmaisussa he pystyvit olemaan karsivillisid. Tunteiden ei usein
anneta tupsahdella ilmoille, vaan pystytddn toimimaan kontrolloidusti. Osa

opettajista koki hyvin tdrkednd, ettd tunteet ilmaistaan jollakin tavalla oppilaille.
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Eréds luokanopettajista oli kuitenkin sitd mieltd, ettd negatiivisia tunteita ei olisi

tarpeen tuoda esiin oppilaille.

Opettaja 1: varmaan saa niinku tuua esiin mutta se tapa milld ndyttdd nii siind pitdd olla
tarkka aina tietyissa tilanteissa, ettd miten se sopii. Et kylld ne jollaki tavalla on kuitenki
hyvé ilmasta.

Opettaja 2: No en mé halua ettd ne nikyy, ettd kylld mé& ne koetan niinku, jotenki paasta
niistd yli niistd negatiivisista tunteista.
Paddosin luokanopettajat olivat sitd mieltd, ettd tunteita on hyva ilmaista ja niistd
tulee kertoa oppilaille. Opettajan tulee kuitenkin aina itse pohtia sitd, milld tavoin

negatiivisia tunteita voi ja on hyva tuoda esiin.

5.4 Tyon ja kodin yhteys tunne-elimassa

Pyysimme luokanopettajia kuvaamaan negatiivisia tunteita, joita heidédn henki-
16kohtainen eldménsd aiheuttaa. Haastattelimme luokanopettajia myos nédiden
negatiivisten tunteiden yhteydestd tyoelamaan. Opettajat kuvasivat negatiiviksi
tunteiksi mm. pettymyksen, drtymyksen, stressin ja vihastumisen tunteet omassa
elamdssddn. Osa luokanopettajista kuitenkin koki, ettd negatiiviset tunteet pystyi
unohtamaan tydpdivan ajaksi, eikd niitd ajatellut luokkahuonetyoskentelyssa
juurikaan. Tyon "“imu” koettiin niin suureksi, ettei negatiivisia ajatuksia ehtinyt

juurikaan késitelld tyopdivan aikana.

Opettaja 1: Md pystyn, mun mielesté aika silleen hyvin pystyn tavallaan jos on jotaki niin
md aika hyvin pystyn unohtamaan ne tyopaivan ajaksi sitten. -- en méa koe ettd ne on silld
lailla vaikuttanu tyon tekoon.

Luokanopettajat kuvasivat etenkin pienempien murheiden; pettymyksen, drty-
myksen ja stressin tunteiden olevan sellaisia tunteita, jotka eivit suurelta osin
vaikuttaneet omaan opettajan tyohon. Kuitenkin traagisten ja suurten tunne-

myrsky -kokemusten koettiin vaikuttavan myos luokkahuonetyoskentelyyn.

Opettaja 2: Jos jotaki oikein traagista tapahtuu niin sit se kylld vaikuttaa, mutta tuota ei
semmoset tavallisen elimén pikku murheet niin ei ne sielld sill4 lailla sitten kylld var-
maan ndy. Mutta voin niinku kuvitella omalta osaltani etti jos jotaki oikein traagisempaa
tapahtus niin varmasti minun kohalla nékys.
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Suurempien murheiden ja kriisien vaikutus koettiin luokanopettajien haastatte-
luissa vaikuttavan enemman myos kdytannon arkeen opettajan tyossa. Luokan-
opettajat kokivat, ettd tietyt kriisit voisivat tuoda mukanaan esimerkiksi unetto-
muutta, stressid ja hajamielisyyttd tyohon. Talloin negatiivisten tunteiden vaiku-

tus yksityiseldmadstd tyoeldmddn oli haastattelujen mukaan merkittavampi.

5.5 Luokanopettajien ajatuksia negatiivisten tunteiden raken-
tavasta kasittelystd

Jokaisella luokanopettajalla oli ajatuksia siitd, millaista hyvd negatiivisten tuntei-
den ilmaisu voisi olla. Liahes kaikki olivat sitd mielts, ettd tunteiden sanoittami-
nen ja asioista keskustelu yhdessa oppilaiden kanssa on hyva tapa ldhted késitte-

lemddn negatiivisia tunteita. Tunteet tuodaan siis oppilaille esille.

Opettaja 1: Ja sitte minusta semmonen on tietenki hyvi, ettd nyt ruvetaan sitte koko luo-
kan voimin keskustelemaan siitd asiasta. Otetaan niinku lapset sithen mukaan niin ehka
ne sitten ymmartda sen.

Opettaja 3: Et, ettd kertoo sen tunteen, niin ettd joo, ndétte ettd nyt mua harmittaa, nyt
méda oon pettyny.
Koettiin, ettd asioista voidaan keskustella ja késitelld tunteita yhdessa. Ndin op-
pilaat voivat ymmartdd paremmin opettajan reaktioita. Luokanopettajat kuvaili-
vat kuitenkin sitd, ettd yleensd tunteita pyritdan hallitsemaan ja esittdiméddn ne

hillitymmin, kuin ehkd milt4 sisalla tuntuisi.

OFettaja 2: Sitd mielen malttia siind niin hirveesti vaan tarvitaan ja sitd ettd kerkeis aja-
tella sen asian monelta kantilta ja sitten lahtis niinku ihan normaalilla d4nelld sitd purka-
maan ja ihan tavallisella puheella.

Opettaja 4: T&élld on opettaja ja virkamies ja aikuinen nii niin ettd vaikka tavallaan sen
tunteen ndyttdd, niin miten sen nayttad niin sitd pitdd pystyd jotenkin hallitsemaan.

Vaikka negatiivisia tunteita nadytettdisiinkin, niistd pyritddn kuluttamaan pahim-
mat sdrmadt pois. Tarkedd on kertoa fiksusti, miten asiat ovat, lasten kielelld. Luo-
kanopettajat kertoivat, ettd tunteet kuuluvat heiddn tyohonsa ja ettd tunteita saa
ndyttaa.

Opettaja 4: Kylld mun mielestd saa ndyttdd ja pitddkin nédyttdd ja opettaa niinku oppilaita-

kin tavallaan ndyttdimaddn ne tunteet ja tunnistamaan tunteita, et tavallaan ihmisidhan me-
kin olemme t&éll4 toistemme kanssa.



39

Luokanopettajat siis tunnistavat ja tiedostavat tunteitaan. Erds opettajista kertoi
taman olevan sekd hyvin tarkedd, mutta samalla haastavaa. Osa luokanopetta-
jista toi esiin, ettd itseddn on kuitenkin mahdollista kehittdd tunteiden ilmaisemi-

sen osalla.

Opettaja 1: Ja kylldhén siihen harjaantuu varmaan silleen etté ei ihan pienistd. Ja miten
niitd asioita ottaa sitten esille ja varmaan siihen ite oppii silleen suhtautumaan koko ajan
paremmin. Pystyy kehittimé&éan itteensd kun niita kuitenki sattuu niin usein ettd niita tu-
lee. Ettd siind varmaan pystyy kehittymaéén, siind selvittelyssé ja ettd miten ne ottaa vas-
taan.

Negatiivisten tunteiden ilmaisua on mahdollista harjoitella ja siihen voi harjaan-
tua. Koettiin, ettd itseddn voi kehittdd itsensd ilmaisemisessa ja tunnekasvatuk-
sessa. Tunteita voi oppia hallitsemaan niin, ettd ne osaa tuoda esiin sopivalla ta-

valla.
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6 LUOKANOPETTAJAOPISKELIJOIDEN NAKE-
MYKSET NEGATIIVISISTA TUNTEISTA

6.1 Luokanopettajaopiskelijoiden kokemat negatiiviset tun-
teet

Haastatteluissamme pyysimme luokanopettajaopiskelijoita nimedmadn tunteita,
joita he kokivat negatiivisiksi yleisesti ja etenkin tyoeldméssd. Luokanopettaja-
opiskelijat nostivat esille luokanopettajien lailla turhautumisen, drtymyksen ja
suuttumuksen tunteet. Turhautumisen tunteet liittyivat niin ikdd omaan toimin-

taan opettajana, kuin oppilaidenkin toimintaan kohdistuen.

Opiskelija 2: Joo, mulla ensimmadisend tulee mieleen semmoset turhautumisen tunteet
ettd, siis tommosissa tilanteissa esimerkiks ettd ei saa vietyé jotain asiaa eteenpdin tai ei
saa ratkaisua johonkin asiaan ja kun voi olla semmonen etti ei oo kiinni siitd omasta tyo-
panoksesta, vaikka tekee parhaansa niin ei niinku onnistu tai mee parhaan mukaan, ettd
just semmoset ndd turhautumiset (mitd saa kuvailit) ne on varmaan semmosia yleisimpia

Opiskelija 4: Joo, turhautuminen ja &drsytys ja joku tietty oppilas vaikka just saattaa olla
ettd... tunnistaa itte just sen tunteen ettd tdad oppilas drsyttdd mua ja sitten sitd miettii ettd
miten ndyttdd sen tunteen tai toimia sen tunteen kanssa, tai varsinkin jos useampi oppilas
drsyttdd. .. ja tietysti suuttumuskin.

Turhautumisen, drtymyksen ja suuttumuksen lisdksi luokanopettajaopiskelijat
mainitsivat myo6s surun tunteen. Surun tunne kuitenkin yhdistyi luokanopetta-
jaopiskelijoiden keskusteluissa etenkin oppilaiden huonoihin kotioloihin tai kou-
lukiusaamiseen, sen sijaan ettd ne olisivat liittyneet opettajan omaan yksityiseld-
maéédn ja tyohon. Luokanopettajaopiskelijoiden mukaan alakuloisuus seka surul-
lisuus tulivat esille omassa tydssa etenkin silloin kuin oppilaan luokkavuorovai-
kutuksessa nikyi kotiolojen vaikutus negatiivisesti tai koulusyrjiminen/kiusaa-
minen luokassa. Uutena tunteena haastatteluissa nousi esiin myos epavarmuu-

den tunne omassa tyossa.

Opiskelija 2: No ehka sitten vahan lievempind niinku tulee itelld vaan mieleen ett4 esi-
merkiksi joku tyStapa mitéd on ajatellu ettéd se ei niinku toimikkaan, ettd niinku semmonen
epdvarmuuden tunne ja semmonen etté ei oo niinku valmistautunu ja varautunu ja ei oo
itelld ehkd semmosia keinoja ettd miten vieda eteenpdin ku ei ehké etenekkéén silleen ku
ois ite ehkd ajatellu.
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Epdvarmuus tuli esiin luokanopettajaopiskelijoiden vastauksissa useimmiten
omaan valmistautumiseen ja omien taitojen epdilyyn liittyen. Epdvarmuus nousi
esiin myos vastauksissa etenkin luokkatilanteissa, jotka eivit edenneet opettajan
suunnittelemalla tavalla.

Negatiiviset tunteet ilmenivit moninaisina etenkin luokkatilanteissa, joissa
oppilaat eivdt kayttdytyneet toivotulla tavalla. Luokanopettajaopiskelijoiden
vastaukset koskivat erityisesti luokkatilanteissa turhautumisen tunteita oppilai-

siin kuin my®s itseen opettajana.

Opiskelija 1: Mulla just tulee mieleen semmonen mika itelle jotenki jéi jollain tavalla har-
mittamaan ettd joku pdiva oli ihan semmonen kauhee, ettd kerta kaikkiaan kaikki oli jo-
tenki vélinpitdméttomid ja ei tee yhtddn mitdan mitd sanotaan ja mulla palo aivan liikaa
sind pdivdnd pinna, jotenki silleen ettd ma néytin sen niille oppilaille ettd mé turhauduin
siihen ja siis saa ndyttdd mun mielestd mut ma ndytin sen jotenki, mé padastin sen silleen
just ettd olin vdhdn tavallaan pettyny itteeni siind et miten ma jotenki ndytin sen niille
ettd mua drsytti tosi paljon koska sit toisaalta siiné oli taas lapsia jotka tahallaan tekee sita
niin ne saa sit siitd myos sen palkinnon jos ne nikee ettd nyt meni tolla meni iha niinku
jarki.
Luokkatilanteiden turhautumisen tunteet liittyivat myos oleellisesti vastauksissa
luokanopettajaopiskelijan omiin epdvarmuuden tunteisiin. Kun luokkatilanteet
eivit edenneet halutulla tavalla, alkoivat luokanopettajaopiskelijat kyseenalais-
taa omia toimintatapojaan, joka titen johti epavarmuuden tunteisiin luokanopet-

tajan ammatissa.

6.2 Luokanopettajaopiskelijoiden ajatuksia negatiivisten tun-
teiden ilmaisusta luokanopettajan roolissa

Luokanopettajaopiskelijat olivat pddasiassa samaa mieltd tunteiden ilmaisusta
koulussa. Luokanopettajaopiskelijat olivat sitd mieltd, ettd tunteen sanoittaminen

ja selittdminen oppilaille on tdrkedd, jotta se ei jad mietityttdamadn oppilaita.

Opiskelija 1: Yrittdd nayttda sitd my6s mahdollisimman fiksusti, ett4 ei just ala vaikka
huutamaan tai jotain vaan ettd sanoo silleen ettd “nyt minusta tuntuu téille koska”.

Opiskelija 4: Se on kyll4 tirkeetd sanottaa niitd omia tuntemuksia ja sitten mé aattelen
ettd siind pitdd just tasapainotella milld tavalla ndyttdd ja kuinka vahvasti nayttad. Just
aina sanottaa se tunne ja miksi tuntuu talta.

Tarkednd tunteen sanoittamisessa koettiin, ettd silloin tunteen voi ilmaista raken-

tavasti tilanteesta huolimatta. Etenkin negatiivisten tunteiden kohdalla tunteen
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sanoittaminen korostui. Negatiivista tunnetta kokiessa luokanopettajaopiskeli-

joiden ajatukset suuntautuivat myos tunteen hillitsemiseen.

Opiskelija 1: Sitten jotenkin ettd vaikka oliski se hirvee tunne pailld sielld luokassa niin
pystyy kuitenkin ajattelemaan sill4 lailla jarkevésti ettd minké ikdsid ndd lapset nyt on
ettd mitd méd voin niille sanoa ettd silleen aina jotenkin jarkevisti ja pedagogisesti miettis
sen ettd miten tuon tuon tunteet esille ja miten niit4 késitellddn ja onko se yhtdan jarkevaa
siind tilanteessa.

Opiskelija 3: Ja sitten tietenkin se ettd jos on erimielisyyksid niin pitéis olla mahdollisim-
man objektiivinen siinidkin suhteessa ettei asetu kenenkdan puolelle sielld luokassa vaan
nimenomaa kuulee niinkun jokaisen mielipiteen siihen asiaan ja sitten vasta ratkaisee sen
homman siell4 Iuokassa.

Luokanopettajaopiskelijat olivat sitd mieltd, ettd he pyrkivit erilaisissa tilanteissa
rauhallisuuteen, vaikka he kokisivatkin jotain negatiivista tunnetta. He myos il-
maisivat yrittdvansa padstd rauhoittumisensa myotd johonkin tilannetta eteen-
pdin vievddn ratkaisuun. Luokanopettajaopiskelijat tiedostivat hyvin tunteiden

kuuluvan opettajan tyohon ja puhuivat siitd avoimesti.

Opiskelija 2: Kylld musta ne tunteet kuuluu samalla lailla sinne koulumaailmaankin ja
nimenomaan ettéd pitdd ndyttdd myos opettajan se malli.

Opiskelija 4: Méd4 yritdn tiedostaa sen, tai tiedostankin sen tunteen mik siind syntyy.

Erds luokanopettajaopiskelija kuvaili itseddn vahdn tunteita ilmaisevaksi. Tata
hén koki olevansa sekd arkieldmaésséd ettd luokanopettajan roolissa. Hinen mie-

lestdadn oppilailla ei ole tarvetta késitelld opettajan tunteita.

Opiskelija 3: Md oon tottunu siihen ettd mé en tuo ihan hirveesti niitd tunteita, eikd mulla
0o tarve niistd puhua, niin en m4 usko ettd mulla on niisti sitte oppilaillekaan tarve pu-
hua.

Yleisesti luokanopettajaopiskelijat olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd tunteita kuu-
luu ja pitdd ndyttdd koulussa oppilaille. Luokanopettajan on sallittua tuntea eri-

laisia tunteita ja ilmaista niité.

Opiskelija 2: Mun mielestd se on, ei se voi menna niin ettd kuvitellaan ettéd oppilaat sitten
ilmaisis tunteita ja ﬁ)ainostetaan sithen ja kannustetaan, mutta sitte ettd opettaja on aina
ilonen, reipas ja rohkaseva.

Luokanopettajan ilmaisemien tunteiden kautta koettiin voivan tukea tunnekas-
vatusta koulussa. Luokanopettaja on se henkild, joka ndyttdd oppilaille mallia

siitd, kuinka tunteita ilmaistaan.
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6.3 Opettajankoulutuksen antamat valmiudet

Opettajankoulutuksessa tunteiden kasittelyd ja tunteista puhumista tuli esille
kahdella eri tavalla. Puolet haastateltavista olivat sitd mieltd, ettd tunteita késitel-
tiin monipuolisesti, toiset luokanopettajaopiskelijoista taas kertoivat tunteista

puhumisen olevan véhaistd koulutuksessa.

Opiskelija 2: Me ite tuotetaan aika paljon niinku sitd “opetussuunnitelmaa” tavallaan et
mitd asioita késitelldédn. Et luulen et se on vaikuttanu aika paljo sithen et meilld on tosi
hyvin késitelty noita tunneasioita ja nimenomaan niinku opettajan tyossa. Ja sitte ehka on
jotenki huomannu sen ettéd on késitelty tosi paljon ettd siitd on sitte ollu niinku tarpeen
thmisilld puhua ja niinku oppia. Ettd se on kyll4 tullu esille aika selkeesti.

Opiskelija 1: Mulle tulee mieleen vaan yks timmonen vuorovaikutuskurssi missd oli tad
intensiiviviikko, mikd ilmeisesti kylld on vieldki jonkunlaisena. Et sielld puhuttiin vahan
siitd, sivuttiin sitd ettd saako opettaja ndyttdd tunteita milld tavalla tyossd, mutta muuten
kyllda mun opinnoissa tosi vdhén, ettd on ihana kuulla ettd nykydan sitten se teema on
esilld ainakin integraatioryhméssé, koska se on tosi tdrkee huomioida.

Osa haastateltavista opiskeli integraatioryhmassd, jossa tunteiden kasittely oli
selkedsti toistuvampaa, kuin muissa ryhmissd opiskelevilla. Tunnetaitoja késitel-
tiin koulutuksessa tdlloin paljon, kun taas muissa ryhmissd tunteita késiteltiin
opinnoissa intensiiviviikon muodossa ja tiettyjen kurssien puitteissa haastatelta-
vien mukaan vihemman. Yhdeksi mahdollisuudeksi haastateltavat mainitsivat
opetusharjoittelun. Luokanopettajaopiskelijat kokivat, ettd opinnot eivit anta-
neet juurikaan valmiuksia tunteiden késittelyyn muiden kuin harjoittelun ja
muutamien vuorovaikutuskurssien myotd. Teema kuitenkin koettiin tarkedksi ja
opettajien valmiuksiin suuresti vaikuttavaksi asiaksi.

Haastateltavat kokivat, ettd koulutuksessa ei puhuta tunteista ja niiden ka-
sittelystd tarpeeksi. Tunteiden késittelya sisdltyi vuorovaikutuskursseihin seka
harjoitteluun ja niita késiteltiin enemmaén tai vahemman kotiryhmasta riippuen.
Kysyimme luokanopettajaopiskelijoilta, milld tavoin tunteiden késittelyad voisi
kehittdd koulutuksessa. Keskustelusta nousi esiin, ettd opetus voisi olla kotiryh-

mistd rilppumatonta.

Opiskelija 2: ainakin meille integraatioryhmaléisille tuntuu aika hauskalta ettd me késitel-
ladn kaks vuotta néitd asioita ja mietitddn ja sitten muilla kotiryhmilld on viikon intensii-
vijakso -- siind on vdhédn jotenkin semmonen janna ehkd, ettd uskon ettd meistd aika moni
nimenomaa kokee ne tosi tirkeénd ja niitd saa tosta meidén koulutuksesta, meidén koti-
ryhmaéstéd niin sitten jotenkin ehkd sitd vois painottaa niinku jotenkin kaikille ettei se ois
mikddn semmonen kotiryhmasta riippuvainen.
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Vastauksista kavi ilmi my®s, ettd luokanopettajaopiskelijat toivoivat tunneilmai-
sun opetusta jokaiselle kurssille kuuluvaksi osa-alueeksi. Myos keskustelua luo-
kanopettajien tunteiden ndyttamisestd toivottiin lisdd. Luokanopettajaopiskelijat
uskoivat, ettd erilainen ldhestymistapa tunneilmaisuun kursseilla voisi toimia
paremmin kuin nykyiset toimintatavat, missd keskustelua herételtiin vain ryh-
makeskusteluissa. Tunteiden kasittelyn kehittdmiseen liittyen haastateltavat toi-
vat esille, ettd koulutuksessa syntyvid opetustilanteita voitaisiin hyodyntdd myos

tunneilmaisun opetuksessa.

6.4 Tunnelomakkeista saadut tulokset

Toteutimme tunnelomakkeiden (ks. liite 3) tuloksista diagrammit, joista voi tar-
kastella vastanneiden madradd kunkin vaihtoehdon kohdalla. Luokanopettajien ja
luokanopettajaopiskelijoiden diagrammit on tehty erikseen. Taulukkoon on mer-
kitty jokainen tunne ja kuinka moni vastanneista (1-4) on vastannut joko negatii-
vinen, positiivinen tai molempia vaihtoehdon. Negatiivisia vastauksia kuvaavat
punaiset pylvéadt, positiivisia vihredt pylvdit ja molempia vaihtoehtoa keltaiset

pylvéit.
6.4.1 Luokanopettajien tulokset

Luokanopettajat kokivat tunnelomakkeessa kolme tunnetta tdysin negatiivisina,
nditd tunteita olivat pelko, inho ja tuska. Pelko koettiin lamaannuttavaksi tun-
teeksi, joka véddristdd havaintoja ymparoivastd maailmasta ja aiheuttaa ylimaa-

rdisid paineita esimerkiksi tyotehtdvissd. Inho koettiin myo6s negatiiviseksi tun-
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teeksi, joka tuntuu epamiellyttdvélle ja vaikuttaa myos tydasenteeseen negatiivi-
sesti. Tuskan tunne taas koettiin uuvuttavaksi ja tyokyvyttomyyttd aiheuttavaksi

tunteeksi.

OPETTAJAT

- Negatiivinen
- Positiivinen
Molempia ‘

PELKO SURU INHO VIHA HAMMASTYS HAPEA PETTYMYS ARTYMYS HUOLI KYVYTTOMYYS TUSKA JANNITYS

E=y

w

N

-

Niin positiivisia kuin negatiivisiakin ajatuksia herattdvid tunteita oli esi-
merkiksi suru. Jokainen haastateltavista koki, ettd surun tunne oli molempia, niin
tarkeitd kokemuksia herdttava, herkkyyttd korostava asia kuin myo6s voimatto-
muutta ja tyontekoa vaikeuttava asia. My6s viha, huoli ja jannitys olivat luokan-
opettajista suurimman osan kannalta niin positiivinen kuin negatiivinenkin asia.
Esimerkiksi viha koettiin positiiviseksi sen antaman voiman ja energian vuoksi.
Viha koettiin tunteeksi, jonka avulla voi esimerkiksi “taistella” oppilaan oikeuk-
sien puolesta. Kuitenkin viha koettiin my6s tunteeksi jolla voi vahingoittaa toisia
ihmisid. Jannitys puolestaan tunnistettiin hyvéaksi asiaksi pienissd mé&arin, suuri
jannitys kuitenkin koettiin toimintakyky4d haittaavana tekijana.

Positiivisena tunteena tunnelomakkeesta luokanopettajat kokivat ai-
noastaan himmastyksen tunteen. Himmastys ei myoskadn ollut tdysin positiivi-
nen, vaan myos molempia tunteita nostava. Haimmastys koettiin tilanteista riip-
puvaiseksi asiaksi, joka voi toimia ihmettelyn hyvand muotona tai my6s huo-

noissa tilanteissa tapahtuvaksi.



46

6.4.2 Luokanopettajaopiskelijoiden tulokset

Luokanopettajaopiskelijoiden diagrammista voi heti huomata, ettd kaikki tunteet
eivat ole olleet vain negatiivisia tai molempia. Monen tunteen kohdalla joku opis-
kelija on ollut sitd mieltd, ettd kyseinen tunne on positiivinen. Tdysin negatiivi-
siksi madritellyt tunteet ovat inho ja kyvyttomyys. Luokanopettajaopiskelijat ko-
kivat, ettd inho taistelee ymmartdvdisyyttd ja sopeutuvuutta vastaan ja ettd se
saattaa tuntua joskus jopa fyysisesti ikdvaltd. Kyvyttomyyden tunteeseen liitet-
tiin oma epdonnistuminen. Luokanopettajaopiskelijat kokivat, ettd kyvyttomyy-

den tunteen aiheuttaa se, kun ei pysty itse tekemddn jotain sellaista mitd pitdisi.

OPISKELIJAT

. Negatiivinen 4
Positiivinen
Molempia \ ‘

PELKO SURU INHO VIHA HAMMASTYS HAPEA PETTYMYS ARTYMYS HUOLI KYVYTTOMYYS TUSKA JANNITYS

N w

[

Lahes kaikki mielsivdt my0s pelon, vihan, drtymyksen ja tuskan nega-
tiivisiksi tunteiksi. Ndissd tunteissa vain yksi luokanopettajaopiskelija on aina
mieltdnyt tunteen sekd negatiiviseksi ettd positiiviseksi. Esimerkiksi pelon tun-
teesta yksi luokanopettajaopiskelija, joka oli merkinnyt ruksin kohtaan “molem-
pia”, perustelee asiaa niin, ettd hetkittdin pelon tunteet saattavat ehkéistd vaara-

tilanteita. Muut ovat olleet pelosta sitd mieltd, ettd jokaisella tulisi olla turvallinen



47

olo koulussa ja pelon tunne aiheuttaa sen tunteen, ettd jotain epamiellyttavaa ta-
pahtuu. Vihasta luokanopettajaopiskelijat ajattelivat, ettd se on ddritunne. Vihaa
ei toivota kokevan ja siihen voi liittyd turhautumista. Yksi vastanneista kuvaa,
ettd voi olla mahdollista, ettd vihan tunne voi liittyd esimerkiksi kiusaamiseen
ilmiond, jolloin tuo vihan tunne voijohtaa positiiviseen, kuten puuttumiseen kiu-
saamisessa.

Luokanopettajaopiskelijoista osa koki hdmmastyksen, pettymyksen,
huolen sekd jannityksen positiivisena. Haimmastyksen positiiviseksi koki kolme
opiskelijaa ja yhden mielestd hammastys oli sekd positiivinen ettd negatiivinen
tunne. Hammastyksen kuvailtiin liittyvan esimerkiksi oppilaan yllattdvaan posi-
tiiviseen toimintaan ja ihmisten epdoikeudenmukaisuuteen. Erds opiskelija ku-
vasi haimmastyksen johtavan oppimistilanteisiin. Pettymystd positiiviseksi tun-
teeksi kuvaillut luokanopettajaopiskelija perusteli vastaustaan kertomalla, ettd
pettymyksen voi kasitelld positiivisesti ja ottaa opiksi. Huoli positiivisena saattoi
toimia negatiivisia tilanteita ennaltaehkdisevand ja ilmaista valittamistd. Janni-
tyksen positiivista puolta taas kuvailtiin silld, ettd se saattaa johtaa parempiin

suorituksiin ja kasvattaa sietokykya.
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7 POHDINTA

7.1 Luokanopettajien ja luokanopettajaopiskelijoiden niko-
kulmien vertailu

Tutkimuksessamme tarkoituksena oli selvittdd, millaiset tunteet luokanopettajat
ja luokanopettajaopiskelijat kokevat negatiivisiksi, miten ne ndkyvét luokanopet-
tajan tydssd ja miten tunteita voi tuoda esiin rakentavasti. My0s opettajankoulu-
tuksen ndkokulma negatiivisten tunteiden kasittelystd nostettiin tutkimukses-
samme yhdeksi keskeiseksi asiaksi. Pohtiessamme tuloksia, otamme ndkokul-
maksi luokanopettajien ja luokanopettajaopiskelijoiden vastausten vertailun ja
selvitimme, millaisia eroavaisuuksia ja yhtdldisyyksid heiddan kokemuksistaan ja
ajatuksistaan 16ytyy.

Tutkimuksemme osoitti, ettd niin luokanopettajat kuin luokanopet-
tajaopiskelijatkin kokivat negatiivisia tunteita opettaessaan jopa pdivittdin. Ylei-
simmit negatiiviset tunteet tydeldamaéssa olivat turhautuminen, drtymys ja petty-
myksen tunne. Luokanopettajaopiskelijat kokivat myo6s tdméan lisdksi epdvar-
muuden tunnetta omassa opettajuudessaan. Niin luokanopettajat kuin luokan-
opettajaopiskelijatkin kokivat, ettd tunteiden sanottaminen on paras ja rakentava
tapa tuoda esiin negatiivisia tunteita. Taman lisdksi luokanopettajaopiskelijat ko-

kivat, ettd tunteiden késittelya tulisi lisdtd opettajankoulutuksessa.

7.1.1 Negatiiviset tunteet

Niin luokanopettajat kuin luokanopettajaopiskelijatkin toivat negatiivisten tun-
teiden kohdalla esille turhautumisen, drtymyksen ja suuttumuksen tunteet. Ar-
tymyksen ja suuttumuksen tunteet tulivat esille etenkin silloin, kun oppilaat ei-
vét jostain syystd olleet mukana opetuksessa tai luokkatilanne oli jollain tavoin
hairikoivd. Ndiden negatiivisten tunteiden koettiin olevan viikoittaista, ellei jopa
pdivittdistd. Turhautumisen tunne taas koettiin monimutkaisempana tunteena.

Etenkin luokanopettajaopiskelijat ja nuoremmat luokanopettajat turhautuivat



49

omaan toimintaansa opettajana ja kokivat myos taten avuttomuuden ja riittamat-
tomyyden tunnetta luokkahuonetoiminnassa. Turhautumisen tunteet kohdistui-
vat myos oppilaisiin ja heiddn toimintaansa, etenkin silloin kun yhteisid sovittuja
sdantojd rikottiin ja opettajat kokivat, ettd eivdt osanneet toimia tilanteissa oi-
kein. Negatiiviset tunteet olivat siis kouluarjessa mukana pédivittdin ja niistd koi-
tui ongelmia etenkin silloin, kun niitd ei osattu kasitelld tai niihin ei osattu suh-
tautua oikein. Luokanopettajaopiskelijat toivat esiin my6s epavarmuuden tun-
netta opettajana. Luokanopettajaopiskelijat kokivat, ettd epavarmuuden tunteet
vaikuttivat opetustilanteeseen erityisesti silloin, kun opiskelija ei ollut valmistau-
tunut tai suunnitellut opetustaan loppuun asti. Epdvarmuuden ja turhautumisen
tunteet olivat kuitenkin vahdisempid kokeneilla luokanopettajilla. T&lloin eten-
kin ammattikokemuksella tuntui olevan vaikutusta luokanopettajaopiskelijoi-
den ja luokanopettajien valisiin ajatuksiin negatiivisista tunteista. On my6s mah-
dollista, ettd nuoret opettajat ja opiskelijat joutuvat osoittamaan ns. patevyytensa
varttuneempien opettajien ja opettajakollegojensa, oppilaiden ja heiddn vanhem-
piensa edessd ja tama luo lisdd paineita opetukseen. (Ojanen 1996, 40.)
Negatiivisiksi tunteiksi nousi niin yksilo- kuin ryhmé&haastatteluis-
sakin surun tunne. Niin luokanopettajat kuin luokanopettajaopiskelijatkin mai-
nitsivat surun negatiivisena tunteena. Kuitenkin surun tunnetta pohdittaessa
mainitsi osa luokanopettajista surulla olevan myds positiivinen merkitys. Surun
tunteiden koettiin tulevan esille etenkin, kun luokanopettajat ja luokanopettaja-
opiskelijat huomasivat lapsen huonon olon, kiusaamisen tai huonot kotiolosuh-
teet, jotka vaikuttivat lapsen koulukdyttdytymiseen. Luokanopettajat myos mai-
nitsivat surun tunteen tulevan kouluarkeen henkilokohtaisen eldman kautta ja
etenkin suurien kriisien tai traumojen koettiin tuovan vaikutusta opettajan am-
mattiin. Surun tunne jdi keskustelujen my6td hyvin avonaiseksi, se koettiin niin
negatiiviseksi kuin positiiviseksikin tunteeksi, kuitenkin suru oli tunne, jota
myo6s opettajan ammatissa satunnaisesti koettiin. Surun tunne koettiin myos eri
tavoin luokkahuoneessa, suru nousi luokanopettajaopiskelijoilla esiin etenkin
oppilaisiin liittyen, kun taas luokanopettajilla suru tuli esiin tunteena etenkin

koulun ulkopuolelta.
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Haastatteluissa mainitut negatiiviset tunteet olivat niin luokanopet-
tajilla kuin luokanopettajaopiskelijoillakin hyvin samankaltaisia. Luokanopetta-
jaopiskelijat ja luokanopettajat mainitsivat samoja tunteita, mutta tilanteet joissa
tunne tuli esille olivat hieman erilaisia. Luokanopettajaopiskelijat ja nuorimmat
luokanopettajista kokivat, ettd turhautumisen ja epavarmuuden tunne tulevat
esille luokkahuoneissa omaan toimintaan kohdistuen, kun taas kokeneemmat
luokanopettajat kokivat enemman turhautumista luokkatilanteisiin ja oppilaisiin
ja kiireen tunteeseen. Etenkin tyteldman kokemus nékyi haastatteluissa selke-
asti. Luokanopettajat vastasivat negatiivisiin tunteisiin liittyen siten, milld tavoin
tunteet nakyiviat kouluarjessa, kun taas luokanopettajaopiskelijat kertoivat tun-
teista selkedsti koulutuksen ndkokulmasta ja siitd, milld tavoin negatiiviset tun-
teet ovat tulleet opinnoissa ilmi. Tama aiheutti my6s ndkokulmissa eroavaisuuk-
sia siind, miten negatiivisia tunteita vastauksissa késiteltiin. Luokanopettajaopis-
kelijat keskittyivat hyvin vahvasti oppilaiden henkilokohtaisen eldm&n tuomiin
vaikeuksiin, kun taas luokanopettajat nostivat esiin luokkatilanteissa hairikéimi-
sen ja sddntojen rikkomisen esimerkkind. Koska luokanopettajaopiskelijat koki-
vat negatiiviset tunteet eri tavoin eri tilanteissa, voikin olla, ettd tydeldmé&an as-
tuessa tilanteet ndyttaytyvét hyvin erilaisina kuin koulutuksessa on tullut esiin.
Kun opiskelija aloittaa opettajaopintonsa, vie usein ldhes kymmenen vuotta siitd,
kun hdn varsinaisesti aloittaa opettajan tyonsd. Useissa tapauksissa opettajan
uran alku on “rikkonainen” ja sijaisuuksien tayttima. Talloin myos yliopisto-

koulutuksen ja uran valilld voi olla kuilu. (Ojanen 1996, 10.)

71.2 Tunteiden ilmaiseminen ja kasittely

Tunteiden ilmaisussa sekd luokanopettajat ettd luokanopettajaopiskelijat toivat
esiin, ettd kaikki tunteet tulisi hyvaksyad riippumatta siitd, olivatpa ne positiivisia
tai negatiivisia. Vaikka osallistujat kertoivat siitd, ettd kaikenlaiset tunteet kuulu-
vat opettajan tyohon, erityisesti luokanopettajat puhuivat kuitenkin myos siitd,

ettd tunteille ei saisi antaa valtaa. Vastaukset olivat jossain méérin ristiriidassa
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keskenddn, silld negatiivisten tunteiden ilmaisu koettiin tarkednd, mutta silti tie-
tynlainen negatiivisten tunteiden ilmaisu koettiin sellaiseksi, ettd niitd tunteita
pitdisi yrittdd peitelld. Voi olla, ettd luokanopettajat ajattelevat, ettd hyvan tunne-
kasvatuksen kannalta olisi tirkedd, ettd kaikenlaisia tunteita voitaisiin kisitelld
luokassa, mutta heilld ei kuitenkaan ole tarpeeksi taitoa késitelld tiettyja negatii-
visia tunteita, jolloin ne peitetddn. Voisiko tdmad johtua siitd, ettd koulutuksessa
ei ole kiinnitetty aikaisemmin huomiota tunteiden késittelyyn vaan se on jadnyt
lahes taysin luokanopettajien omille harteille? Voi my6s olla, ettd luokanopettajat
ovat oppineet sddtelemddn tunteitaan silld tavalla, ettd he joskus tiedostamat-
taankin jattavat tietyt negatiiviset tunteet piiloon ja jotkut tuodaan esiin. Tuntei-
den sdédtelylld voidaan yrittdd valttad kielteisid tapahtumia ja kokemuksia (Num-
menmaa 2010, 149).

Luokanopettajien keskuudessa koettiin, ettd tunteita ei voi tuoda
esiin sellaisenaan, vaan ne tulee muokata sellaisiksi, ettd ne voi esittdd sopivalla
tavalla oppilaille. Tama perusteltiin usein ammatillisuudella ja kontrollin siilyt-
tamiselld. Tama tuo kuitenkin esiin ajatuksen siitd, ettd tunteiden ilmaisu ei ole-
kaan vapaata ja kaikki tunteet eivit ole hyviaksyttyjd, kuten osallistujat jossain
toisessa asiayhteydessad kuvasivat. Vaikka luokanopettajaopiskelijatkin kuvaili-
vat pyrkivénsa esittdimddn tunteita rauhallisesti ja pohtien, olivat heidédn ajatuk-
sensa tunteiden ilmaisusta kuitenkin vapaampia. Luokanopettajaopiskelijoiden
mielestd on hyvéksyttdvaa, ettd opettaja esimerkiksi itkee tai kertoo oppilaille ko-
tona tapahtuneista asioista, jotka aiheuttavat jotakin negatiivista tunnetta.

Luokanopettajien ja luokanopettajaopiskelijoiden ajatusten erot tun-
neilmaisuun liittyen voivat johtua koulutuksen tarjoamista valmiuksista. Nyky-
ddn on pikkuhiljaa alettu yhd enemman kiinnittimé&an huomiota tunteiden kasit-
telyyn ja tunnekasvatukseen, jolloin luokanopettajaopiskelijat ovat jo ennen tyo-
eldamdan siirtymistd tietoisempia omista tunteistaan sekd niiden kasittelystd ja
hallinnasta. Tunneélykds toimintatapa sisdltdd omien tunteiden tunnistamisen
taitoja ja tunteiden harkittua ilmaisua (Saarinen & Kokkonen 2003, 27). Kuinka
tallaisia opettajankoulutuksessa yhd merkityksellisemmaksi tulevia tunteiden

kasittelyn taitoja saataisiin lisdttyd tyoelamassa oleville luokanopettajille?
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Luokanopettajat ja luokanopettajaopiskelijat olivat yhtd mielts siitd,
ettd oleellista negatiivisten tunteiden ilmaisussa on tunteiden sanoittaminen.
Olipa tilanne mikd hyvansd, on tarkedd selittdd ja tuoda oppilaille esiin se, miksi
opettaja on tuntenut jotakin tunnetta ja toiminut tietylld tavalla jossakin tilan-
teessa. Vaikka jo tydeldamdssd olevat luokanopettajat eivit ole saaneet saman-
laista tunteiden kasittelyd koskevaa taustaa opinnoista kuin nykyiset opiskelijat,
olivat heiddn ja luokanopettajaopiskelijoiden ajatukset tunteiden rakentavasta
késittelystd samankaltaisia. Luokanopettajan haastatteluista kuitenkin sai sel-
ville, ettd heilld ei ole ollut valmiina tdllaista tunteiden késittelytaitoa, vaan he
ovat oppineet sithen tyon saatossa. Luokanopettajaopiskelijoilla on kuitenkin
valmiina ajatusmalli rakentavasta tunteiden késittelystd, mika voi tietylld tavalla
helpottaa heiddn tulevaa tyotddn sekd suhteiden muodostamista oppilaisiin.

Haastattelujen perusteella voisi todeta, ettd jokaisen oma persoona
ja luonne vaikuttavat vahvasti siihen, milld tavalla tunteita ilmaistaan oppilaille
luokassa. Paddosin osallistujat olivat sitd mieltd, ettd opettajan on tdrkedd antaa
oppilaille mallia negatiivisten tunteiden ilmaisusta. Haastateltavien joukossa oli
kuitenkin yksi luokanopettaja ja yksi luokanopettajaopiskelija, jotka eivit koke-
neet ilmaisevansa tunteita oppilaille. He eivdt myoskaddan kokeneet sitd tarkedna
tai oleellisena asiana osana tunnekasvatusta. Nama osallistujat kuvailivat myos
arkieldmaéssd ilmaisevansa tunteitaan niukasti. On siis paljolti opettajan persoo-
nasta ja luonteesta kiinni, kuinka paljon hin ilmaisee tunteitaan ja millaista tun-
neilmaisun esimerkkia oppilaat saavat. Sellaisten luokanopettajan luokissa, jotka
eivit juuri ilmaise tunteitaan, tunnekasvatuskin jad melko vahdiseksi.

Isokorven ja Viitasen (2001) mukaan tunteiden késittely sopivalla ta-
valla, ei poista tunteiden kokemista eikd edellytd niiden tukahduttamista. Tun-
teiden ilmaisussa kumpikaan ddripdd on tuskin paras vaihtoehto ja kuten osallis-
tujatkin kuvailivat, tunteiden ilmaisussa ”pahimmat sarmat” pyritddan jattamaan
ilmaisun ulkopuolelle. Viisas tunteiden késittelijd osaa kayttdd tunteita oikealla
tavalla hyvaksi ja pystyykin esimerkiksi jattamé&an tietyt negatiiviset tunteet
“taakseen” tarvittaessa. Tunteiden lomassa pystytddan tekemddn jarkevid paatok-

sid, vaikka niitd tunnetaankin. (Isokorpi & Viitanen 2001, 64-65.)
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71.3 Opettajankoulutus

Opettajankoulutuksen antamat valmiudet tunteiden késittelyyn liittyivat luo-
kanopettajaopiskelijoiden mukaan vahvasti taide- ja taitoaineisiin sekd muuta-
miin vuorovaikutuskursseihin ja opetusharjoitteluun. Opetuksen tunteiden il-
maisuun ja késittelyyn liittyen koettiin olevan vahdistda. Kuitenkin esimerkiksi
integraatioryhmassa olevat luokanopettajaopiskelijat kertoivat, ettd tunteita ka-
siteltiin kursseilla monipuolisesti. Tdméa luokin epitasa-arvoa opettajankoulu-
tukseen tunteiden ja tunneilmaisun ndkokulmasta. Luokanopettajaopiskelijat
toivoivat tunteiden kasittelyd monipuolisemmin kursseille, useammalle luokan-
opettajaopiskelijaryhmiille ja ettd niitd késiteltdisiin eri tavoin kuin nyky&an. Esi-
merkiksi tuntien opetuskokeiluissa voitaisiin kdyda ldpi, millaisia tunteita jokai-
nen opettaja tunnillaan kokee opetuksen aikana. Tdma myos auttaisi luokanopet-
tajaopiskelijoita tiedostamaan tunteita, joita opettaessa tulee ja tédten lisdisi myos
tietoa opiskelijoiden omasta opettajaidentiteetistddn. Myos negatiivisista tun-
teista toivottiin enemman keskustelua koulutuksessa. Negatiivisten tunteiden
késittely tulee vastaan etenkin opetusharjoittelussa, joten myds ennen harjoitte-
lua olisikin tdrkedd saada luokanopettajaopiskelijoille mahdollisuuksia keskus-
tella tuntemuksistaan. Jotta tulevat opettajat kykenisiviat myos tydeldméssd vas-
taamaan tulevaisuuden haasteisiin, tulisi my6s opettajankoulutuksen vastata
haasteisiin samalla tavoin. (Tahtinen 1994, 9.)

Haastattelujen perusteella opettajankoulutuksen ja tyoeldmaén valilla
ndkyy kuilu. Etenkin muiden kuin integraatioryhmédn opinnoissa tunneasioita
kasitelldan vahanlaisesti. Negatiiviset tunteet kuuluvat luokanopettajan tyoar-
keen joko pienissd mddrin tai suurina tunteina. Onkin oleellista, ettd opettajat
osaavat késitelld tunteita, joita luokkahuoneen vuorovaikutuksessa voi tulla
esiin. Kuitenkaan koulutus ei juurikaan paneudu tunteiden késittelyyn tai tun-
neilmaisuun opinnoissa. Tutkimuksemme perusteella opettajankoulutuslaitok-
sen opetussuunnitelmaan tulisi lisdtd tunneilmaisun kursseja tai tunteista puhu-
mista muihinkin kuin taide- ja taitoaineiden kursseille. T4lloin myos koulun ar-

jessa opettajuuden luomat paineet ja epdvarmuus voisivat olla helpommin kési-
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teltdvissd. Koska opettajien stressin tunteet ovat olleet pinnalla, tulisi opettajan-
koulutuksen myds muuttaa opettajan ammattikuvaa yksilod arvostavampaan
suuntaan. Konkreettisesti tdimé voisi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd opettajan-
koulutukseen lisdttdisiin valinnaisuutta ja yksittdisien kurssien toteutuksia muo-

kattaisiin, jotta koulutus omakohtaistuisi. (Laine 1998, 118.)

714 Tunnelomakkeet

Sekd luokanopettajat ettd luokanopettajaopiskelijat olivat pddsdantoisesti sitd
mieltd, ettd pelko on tunteena negatiivinen. Myds inho mdédriteltiin negatii-
viseksi. Vihan tunteeseen luokanopettajat suhtautuivat luokanopettajaopiskeli-
joita positiivisemmin: vain yksi opiskelijoista oli sitd mieltd, ettd viha on sekd po-
sitiivinen ettd negatiivinen, kun taas opettajista kolme olivat tdtd mieltd. Luokan-
opettajat madrittelivdt myos surun sekd positiiviseksi ettd negatiiviseksi. Luo-
kanopettajaopiskelijoista vain puolet olivat samaa mieltd opettajien kanssa ja lo-
put ajattelivat surua negatiivisena tunteena. Haped oli luokanopettajaopiskelijoi-
den mielestd negatiivinen kun taas osa luokanopettajista suhtautui sithen mo-
lempina tuntemuksina. Himmastys luokiteltiin sekd luokanopettajien ettd luo-
kanopettajaopiskelijoiden tunnelomakkeissa joko positiiviseksi tai molemmiksi
(positiivinen ja negatiivinen).

Hammastys oli selvdsti koko tunnelomakkeen kaikkein positiivisim-
pana koettu tunne. Osallistujat yhdistivit sen usein oppilaan onnistumiseen tai
johonkin ylldttavaan kddnteeseen, joka oli positiivinen. Inho, pelko ja hdped tuot-
tivat eniten negatiiviseen tunteeseen yhdistdmistd. Nama tunteet ovat sellaisia
tunteita, jotka voivat yhdistyd opettajan omaan toimintaan liittyvind, mika saat-
taa aiheuttaa sen, ettd ne mielletdéan helpoimmin negatiivisina. Esimerkiksi suru
ja hammastys voivat liittyd oppilaaseen tai hdnen toimintaansa, mutta inho,
pelko ja hdped kumpuavat usein luokanopettajasta itsestddn ja hdanen toiminnas-
taan.

Luokanopettajat kokivat pettymyksen niin negatiivisena asiana kuin

molempia tuntemuksia herittdavanadkin. Luokanopettajaopiskelijat taas kokivat
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pettymyksen my0s positiivisena asiana, silld sen koettiin opettavan paljon my6s
myonteisessd merkityksessd. Luokanopettajaopiskelijat kokivat myds huolen ja
jannityksen positiivisempina tunteina kuin luokanopettajat. Yleisemmin vas-
taukset olivat hieman myonteisempid luokanopettajaopiskelijoiden tunnekoke-
mubksissa. Esimerkiksi huoli ndhtiin tunteena, joka voi ehkdistd ikdvid tapahtu-
mia. My0s jannitys koettiin parempia suorituksia ja toimintakykyéd edistdvéaksi
tunteeksi, eikd niinkddn negatiivisessa mielessd opettajan tyotd estdviksi asiaksi.
Myonteiset tunnearvioinnit luokanopettajan tydssd saattoivat johtua esimerkiksi
siitd, ettd uuden oppiminen, pettymykset ja jannitys ovat opiskelijana ja tyoela-
mé&dn astuessa mielessd suuremmissa méadrin kuin tydeldméssd useimpia vuosia
olleena. My6s huolen nouseminen tyduran alkutaipaleella on suuremmin toden-
n&koistd, kun jos esimerkiksi oppilaiden kdytostd on ndhnyt monipuolisemmin
ja useampia vuosia.

Artymys, kyvyttémyys ja tuska nikyivit niin luokanopettajien kuin
luokanopettajaopiskelijoidenkin vastauksissa hyvin negatiivisina tai molempia
tuntemuksia tuovina tunteina. Artymys koettiin tunteeksi, joka syntyi kasautu-
vien ongelmien seurauksena, kun tuska taas koettiin niin voimakkaana tunteena,
ettd se uuvutti ja vei tyopanosta pois. Tunnelomake syvensi haastatteluja kdytyja
keskusteluja etenkin luokanopettajaopiskelijoiden kohdalla. Kyvyttomyys yh-
distyi epdvarmuuteen, jonka luokanopettajaopiskelijat kokivat hyvin negatiivisia
tuntemuksia tuovana asiana. Epavarmuus ja kyvyttomyys korostuivat varmasti
luokanopettajaopiskelijoilla etenkin opetuskokemuksen puutteen vuoksi. Kyvyt-
tomyyden tunne ei mydskddn varmasti korostu tyotd tehneilld luokanopettajilla
niin suurissa mddrin. Luokanopettajat eivét tdten myoskddan pitaneet kyvytto-
myyttd tdysin negatiivisena tunteena, silld tunne voi opettajien mukaan saada
pyytdmaddn apua ja neuvoja toisilta ja taten myos luomaan yhteistyotda muiden
opettajien kanssa. Nakokulmaerot voivat johtua myos siitd, ettd tietyt tunteet
koetaan tietyssd ikdvaiheessa suurempina asioina.

Tunnelomakkeissa pystyi ndkemddn eroavaisuuksia luokanopetta-

jien ja luokanopettajaopiskelijoiden vastausten vélilld. Luokanopettajaopiskelijat
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luokittelivat tunteita useammin positiivisiksi kuin luokanopettajat. Lisdksi opis-
kelijat madrittelivit tunteet useammin joko positiiviseksi tai negatiiviseksi, kun
taas luokanopettajat kdyttivit paljon vaihtoehtoa “molempia”. Voi olla, ettd luo-
kanopettajat ovat oppineet nikemaan hyvit ja huonot puolet erilaisissa tunteissa
kokemuksen kautta ja luokanopettajaopiskelijat ndkevit tietyt tunteen niin sano-
tusti “mustavalkoisina” kun heill4 ei vield ole paljon kdytannon kokemusta tun-

neilmaisusta.

7.2 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Pyrimme tutkimuksessamme tuomaan esiin luokanopettajien ja luokanopettaja-
opiskelijoiden ndkemyksid negatiivisten tunteiden ilmaisusta ja késittelysta. Tut-
kimuksessa esitellddan, mika sen tarkoitus on, millaisia metodeja sitd tehtdessa on
kaytetty ja tulokset on pyritty esittaimddn mahdollisimman ymmarrettdvasti.
Tynjdldan (1991) mukaan tutkijan onkin kuvattava aineistoaan ja tutkimustaan
riittdvasti, jotta lukijan on mahdollista pohtia tutkimustulosten soveltamista
myo6s muihin konteksteihin kuin vain tutkittuihin konteksteihin (Tynjalda 1991,
390).

Pattonin (2002) mukaan tutkimuksen laatua ja luotettavuutta voidaan
arvioida esimerkiksi pohtimalla sen tutkijoiden objektiivisuutta. (Patton 2002,
544). Vaikka luokanopettajan negatiivisten tunteiden ilmaisu aiheena koskettaa
meitd tutkijoita hyvin ldheltd, ei meilld kuitenkaan ole vield kokemusta aiheesta,
joten emme koe, ettd omaisimme mitddn pysyvdd mielipidettd aiheesta, joka olisi
voinut vaikuttaa tutkimuksen vaiheisiin. Pyrimme esimerkiksi haastattelurunko-
jemme kautta siihen, ettd kysymykset esitetddn osallistujille samanlaisina, ei-
viatkd ne ohjaa haastateltavia mihinkddn suuntaan. Analyysia tehdessimme nos-
timme esiin ilmion kannalta oleellisia asioita, joita haastatteluissa tuotiin esiin
eniten. Ajatuksissamme ei ole ollut tutkimukselle mitddn padamddrdd, vaan
olemme aidosti halunneet selvittdd luokanopettajien kokemia tunteita ja niiden

ilmaisua.
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Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidessa voidaan pohtia
muun muassa myos seuraavia asioita: tutkimuksen kohde ja tarkoitus, omat si-
toumukset tutkijana, aineiston keruu, tutkimuksen tiedonantajat, tutkimuksen
kesto, aineiston analyysi ja tutkimuksen raportointi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140-
141). Kuten jo aiemmin on mainittu, tdiman tutkimuksen tarkoituksena on ollut
herdttdd kiinnostusta ja tietoisuutta opettajan negatiivisten tunteiden ilmaisua
kohtaan.

Aineistoa keréttiin haastattelemalla luokanopettajia ja luokanopettaja-
opiskelijoita. Koimme, ettd haastateltujen luokanopettajien maara oli riittava,
mutta luokanopettajaopiskelijoita olisi voinut haastatella enemmaénkin. Ryhma-
haastattelu oli toimiva haastattelumuoto luokanopettajaopiskelijoiden kohdalla,
mutta jdlkikdteen totesimme, ettd haastattelussa olisi voinut olla kerralla enem-
maén haastateltavia tai haastatteluja olisi voinut pitda kaksi. Yksilo- ja ryhméhaas-
tatteluissa osallistujat saivat tietdd kysymykset vasta haastattelutilanteessa. Paa-
dyimme siihen valintaan, silld mielestimme tutkimuksen kannalta oli parempi,
ettd osallistujat eivdt voineet miettid valmiita vastauksia vaan he kertovat siind
hetkessd sen, mitd he ajattelevat kysytyistd asioista. Tdssd tutkimuksessa haasta-
teltavien osallisuus on perustunut vapaaehtoisuuteen. Osallistujat ovat saaneet
oman ddnensd kuuluviin haastattelujen kautta, vaikka kenenk&ddn henkilolli-
syyttéd ei missddn vaiheessa paljastetakaan. Adnitettyjd, videoituja ja kirjoitettuja
materiaaleja ovat kasitelleet vain tutkijat ja ne tullaan havittamaan asianmukai-
sella tavalla tutkimuksen valmistuttua.

Laadullisessa tutkimuksessa on tarkedd ottaa huomioon tutkittavan il-
mion erityisluonne (Tynjdlda 1991, 394). Olemme pyrkineet esittamé&an ilmidsta
tarkeimpind koetut asiat sellaisina kuin ne ovat. Pyrimme tutkimuksen jokaisessa
osassa tuomaan asiat selkeésti esiin ja kertomaan toteutuksesta mahdollisimman
tarkasti ja totuudenmukaisesti. Kuitenkin aineiston kerddminen haastattelun pe-
rusteella tarkoittaa, ettd tulokset ja pohdinta ovat merkitysten ja kielen tulkintaa.
(Tynjala 1991, 396.) Tama tarkoittaakin myos tutkimuksen luotettavuuden kan-
nalta sitd, ettd mukana on aina tutkijoiden tulkintaa, joka voi vaikuttaa luotetta-

vuuteen. Tulososassa kdytamme kuitenkin paljon lainauksia, joiden tarkoitus on
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tukea tuloksien esittelyd. Pohdinnassa vertailemme luokanopettajien ja luokan-
opettajaopiskelijoiden ajatuksia tutkitusta ilmidstd ja tuomme esiin tulosten
ydinasioita. Olemme liittdneet tutkimuksen loppuun luokanopettajien ja luokan-
opettajaopiskelijoiden haastattelurungot sekd jokaisen osallistujan tdyttdaméan

tunnelomakkeen.

7.3 Jatkotutkimusaiheita

Kuten tutkimuksemme tuloksista kdy ilmi, tunneilmaisu koetaan luokanopetta-
jan ammatissa pddsddntoisesti tarkednd. Osa osallistujien vastauksista saivat mei-
déat kuitenkin pohtimaan tunteiden ilmaisun ja tyohyvinvoinnin yhteyttd. Omien
tunteiden tunnistaminen, ilmaiseminen ja jakaminen sekd omaehtoinen sditely
voivat auttaa tyduupumuksen ehkdisemisessd (Saarinen & Kokkonen 2003, 145).
Jos téllaista tunteiden kaisittelyd ei kuitenkaan tapahdu, voi mahdollisesti kuor-
mittaa luokanopettajaa ja vaikuttaa negatiivisesti hanen tyohonsd. Koemme, etta
tunteiden ilmaisua voisi ja olisi oleellista tutkia luokanopettajan tychyvinvoinnin
kannalta, silld mielestimme tunne-eldmaén asioilla on suuri merkitys jaksamiseen

ja motivaatioon omassa ty0ssa.

Tutkimusta olisi mahdollista ldhted viemé&an eteenpdin myos oppi-
laiden ndkokulmasta. Kuinka oppilaat kokevat luokanopettajien tunneilmaisut
ja kuinka ndma vaikuttavat heiddn toimintaansa? Lisdksi uuden opetussuunni-
telman (2016) myota olisi tdarkedd tutkia myos oppilaiden omaa vuorovaikutus-
kayttaytymistd ja tunteiden ilmaisua. Laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin kuu-
luu oppilaiden rohkaiseminen vuorovaikutukseen sekd itsensd ilmaisemiseen.
(POPS 2016.) Tunneilmaisu koulussa ei liity vain luokanopettajan rooliin vaan
oppilaat ovat tunnekasvatusta ja heiddn omaa tunneilmaisun kehittymista. Nai-
den edelld mainittujen perusopetuksen opetussuunnitelman tavoitteiden toteu-

tumista tunneilmaisun osalta voitaisiinkin tutkia.
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Opettajankoulutuksessa luokanopettajaopiskelijoiden saamat val-
miudet tunteiden kisittelyyn ovat rajalliset. Opiskelijat kokivat, ettd opetus tun-
neilmaisuun liittyen on vdhdistd ja opettajaopiskelijat eivit saa tarpeeksi koke-
mubksia koulutuksen taholta myoskdan omien tunteiden késittelyyn opettajana.
Jatkotutkimusaiheena tutkimuksesta nostammekin esiin sen, milld tavoin opet-
tajien tunteiden késittelyd ja tunnekasvatusta tuodaan opettajankoulutuslaitok-
sella esiin. On tdrkedd myos tutkia, milld tavoin opettajankoulutusta kehitetdan
ja uudistetaan etenkin koulutuksen ja tydeldmdn yhdistdmiseksi ja niiden valilld
olevan kuilun kaventamiseksi. Koska todellisessa kasvatuksen maailmassa ei ole
tiettyjd tarkkoja kaavoja milld tavoin koulut, opettajat ja oppilaat toimivat, onkin
mielekéstd tutkia sitd, miten hyvin koulutus vastaa todellisen opettajan tyon ar-
keen ja tychon. (Ahlberg 2004, 23.)

Opettajalta tyceldamédssd vaadittavia taitoja ei voida millddn tavoin
tarkentaa yksityiskohtaisesti. Esimerkiksi luokanopettajien tulee kuitenkin olla
psykologisesti patevid ja kehittyneitd, jotta he kykenevét valitsemaan itselleen
parhaan tavan toimia opettajana. Opettajankoulutuksessa onnistuminen ilme-
neekin tdten eniten opiskelijoiden persoonan muutoksina, eikd niinkdan koulu-
tuksen vaikutuksena esimerkiksi oppilaiden oppimiseen. (Aho 1994, 78.) Oleel-
lista jatkotutkimusaiheena olisikin ottaa selvdd, milld tavoin opettajankoulutus-
laitos tukee opiskelijoiden persoonan muutoksia tunteiden kasittelyn ja oman

opettajuuden késittelyn kannalta.
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LIITTEET

Liite 1: Luokanopettajien haastattelurunko

LAMMITTELY + VUOROVAIKUTUS LUOKASSA
Kerro jotain opettajan urastasi.

Montako vuotta olet toiminut opettajana?

Miksi olet halunnut opettajaksi?

Kuvaile luokassa vallitsevaa vuorovaikutusilmapiiria.

Kuvaile vuorovaikutussuhdettasi oppilaideni kanssa.

TUNTEIDEN POHDINTAA JA MAARITTELYA
Kuvaile itseasi yleisesti tunteiden ilmaisijana.

Kuvaile itseasi tunteiden ilmaisijana opettajana.
Mitka tunteet koet positiivisiksi omassa elaméassasi?
Mitk& tunteet koet negatiivisiksi omassa elamassasi?
Millaisia positiivisia tunteita koet ty6ssasi?

Millaisia negatiivisia tunteita koet opettajan ammatissa?

TUNTEIDEN ILMAISU LUOKASSA
Miten ilmaiset negatiivisia tunteita luokassa?

Kuvaile sellaisia luokassa tapahtuneita tilanteita, joissa olet kokenut negatiivisia tun-
teita.

Millaiset oppilaat aiheuttavat negatiivisia tunteita?

Kuvaile tilannetta, jossa et ole voinut nayttaa negatiivista tunnettasi luokassa.
Kuvaile luokkatilanne, jossa negatiivisen tunteesi ilmaiseminen on epaonnistunut.
Milla tavoilla voit ilmaista negatiivisia tunteita luokassa rakentavasti?

Milllaisia negatiivisia tunteita henkilékohtainen elamasi aiheuttaa?

Mik& on noiden tunteiden vaikutus omaan ty6hosi?



Liite 2: Luokanopettajaopiskelijoiden haastattelurunko

LAMMITTELYKYSYMYKSET:

Kerro opiskelutaustastasi (tyoskentelytaustastasi)

Milta vuosikurssilta olet?

Miksi olet halunnut opettajaksi?

Millaisia valmiuksia opettajankoulutus on antanut tunteiden ilmaisua koskien?
TUNTEIDEN MAARITTELYA:

Kuvailkaa itsednne yleisesti tunteiden ilmaisijana.

Miten koet, etta itse ilmaiset tunteitasi tulevana opettajana?

Kuvaile kokemuksiasi harjoitteluista tai sijaisuuksien ajalta.

Millaisia positiivisia tunteita opettajan tytssa koetaan?

Mitka tunteet koette negatiivisiksi?

TUNTEIDEN ILMAISU OPETTAJANA:

Millaisia negatiivisia tunteita opettajan ammattiin mielestanne liittyy?

Kuvaile sellaisia luokkatilanteita, joissa olet tuntenut jotain negatiivista tunnetta.
Milla tavoin negatiivisia tunteita voi tuoda esiin opettajana?

Kuinka opettajan negatiivisia tunteita voisi kasitella oppilaiden kanssa?

Mitd se vaatii opettajalta, etté tunteita voisi kasitella luokassa hyvin?

Miten tunteidenkasittelya ja negatiivisia tunteita voisi kehittaa ja kasitella paremmin

opettajankoulutuksessa?
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Liite 3: Tunnelomake

Seuraavassa on nimetty erilaisia tunteita, joita voit kokea tydssasi. Mieti itseasi
opettajan roolissa ja rastita, onko kyseinen tunne mielestasi negatiivinen, positii-
vinen vai molempia. Rastita yksi vaihtoehto ja perustele jokainen vastauksesi ly-
hyesti. Tarvittaessa voit jatkaa kaantdpuolelle.

PELKO
Negatiivinen
Positiivinen
Molempia __

SURU
Negatiivinen
Positiivinen __
Molempia __

INHO
Negatiivinen __
Positiivinen __
Molempia

VIHA
Negatiivinen __
Positiivinen __
Molempia




HAMMASTYS
Negatiivinen
Positiivinen
Molempia __
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HAPEA
Negatiivinen
Positiivinen __
Molempia __

PETTYMYS
Negatiivinen
Positiivinen __
Molempia

ARTYMYS
Negatiivinen __
Positiivinen __
Molempia

HUOLI
Negatiivinen __
Positiivinen __
Molempia




KYVYTTOMYYS
Negatiivinen
Positiivinen
Molempia __
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TUSKA
Negatiivinen
Positiivinen __
Molempia __

JANNITYS
Negatiivinen
Positiivinen __
Molempia




