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Tassa tutkimuksessa tarkastelimme ditien kokeman tyostressin yhteytta lasten subjektiiviseen
hyvinvointiin. Analysoimme myos &itien koulutustason yhteyttd tyostressin kokemiseen seka
lasten subjektiiviseen hyvinvointiin. Lisdksi analysoimme, muuntaako ditien koulutustaso
aitien kokeman tyostressin yhteyksid lasten subjektiiviseen hyvinvointiin. Viimeisena
mielenkiinnonkohteenamme oli  lasten sukupuolten véliset erot subjektiivisessa
hyvinvoinnissa. Tutkimus on osa TIKAPUU-Alakoulusta yldkouluun-tutkimushanketta ja
kayttdmamme aineisto keréttiin syksylla 2014. Tutkimus rajattiin kuudesluokkalaisiin lapsiin,
joiden &idit vastasivat vanhemman kyselylomakkeeseen (N=671). Lasten subjektiivinen
hyvinvointi ~ koostui  tdssd  tutkimuksessa  eldmantyytyvaisyydestd,  vahdisestéd
masentuneisuudesta ja fyysisestd aktiivisuudesta. Lasten elaméntyytyvaisyytta arvioitiin
Satisfaction With Life Scale-mittarilla ja masentuneisuutta mitattiin depressioseulalla
(DEPS). Fyysista aktiivisuutta kartoitettiin kolmen erillisen kysymyksen avulla. Mitattaessa
aitien kokemaa tyostressia, ditien tuli arvioida, missd maarin tydhon liittyvat asiat tuottavat
heille stressid. Tutkimuksessa havaittiin, ettd &itien kokema tyostressi oli yhteydessa lasten
masentuneisuuteen, eli mitd enemman aiti  koki tyOstressid, sitd korkeammat
masentuneisuuden  pistemadrat lapsi raportoi. Vastaavia yhteyksia ei loytynyt
elaméntyytyvéisyyden tai fyysisen aktiivisuuden osalta. Korkeammin koulutetut aidit kokivat
matalammin koulutettuja aiteja enemman tyostressia. Aitien koulutustaso ei kuitenkaan ollut
yhteydessa lasten subjektiiviseen hyvinvointiin. Aitien koulutustason ja tyostressin valinen
yhdysvaikutus ei ollut tilastollisesti merkitseva. Tama tutkimus antaa lisdtukea vanhempien
kokeman tyostressin seké tyon ja perheen yhteensovittamisen tutkimuksen tarpeelle. Liséksi
tulokset haastavat ditejd pohtimaan ty0stdan aiheutuvan stressin vaikutuksia perheensa,
erityisesti lasten, elaméaan.
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1 JOHDANTO

Ty0 ja perhe voidaan ndhda aikuisten eldman keskeisind osa-alueina. Tilastokeskuksen vapaa-
aikatutkimuksen (Liikkanen, 2004) mukaan vuonna 2002 88% suomalaisista koki perheen ja
kodin hyvin térkedksi. Perheen merkitys on kasvanut ja perheen kanssa vietettyd aikaa
arvostetaan huomattavasti aikaisempaa enemman (Miettinen & Rotkirch, 2012).
Samanaikaisesti tyon ja vapaa-ajan rajat ovat hdmartyneet ja toit4d tuodaan yhd enemman
kotiin, mik& johtaa helposti ylitdiden tekemiseen korvauksetta (Ojala, 2014). Lisaksi
tyéolobaromertrin (Lyly-Yrjandinen, 2015) mukaan tydelaméan epévarmuus on lisdantynyt ja
useat kokevat tydtahdin olevan liian nopea ja toité olevan liikaa. Tasta huolimatta vanhemmat
kokevat jaksavansa paremmin lastensa kanssa, kun heilld on mahdollisuus kdydé tdissa kodin
ulkopuolella (Sutela, 2005). Ndmd muutokset perheen arvostuksen lisadntymisessd ja
tyéelaméan koventumisessa ovat nostaneet tyén ja perheen yhteensovittamisen ongelmat
yhteiskunnalliselle tasolle. Tyon ja perheen yhteensovittamisen edistdminen onkin ollut
huomionkohteena erilaisissa hankkeissa ja kampanjoissa (mm. STM2011, Sosiaalisesti
kestdvd Suomi 2020; Vaestoliiton Perheystévallisesti toissa -hanke, 2014-2018), sek&
viimeisimmissa hallitusohjelmissa (VNK 2011; 2015).

Vaikka perheen merkitys on vahvistunut (Miettinen & Rotkirch, 2012), niin aikuisten
tyosidonnaisuus ei ole vahentynyt viimeisten vuosikymmenien aikana, vaan tydsta on tullut
jopa tarkedmpi osa eldmaa kuin aikaisemmin (Karvonen, Lahelma, & Winter, 2006; Salmi,
2004b). Miehet ovat stereotyyppisesti kautta aikojen olleet enemman orientoituneita
tyontekoon kuin naiset, mutta Elinkeinoeldmén keskusliiton tekemén tutkimuksen (2013)
mukaan vuonna 2012 tyoikaisia naisia oli Suomessa lahes yhta paljon tydeldmassa kuin
miehidkin. Vaikka naiset ovat Suomessa enemman kokopdaivatdissa kuin monessa muussa
maassa (Elinkeinoeldman keskusliitto, 2013), heilld on silti tapana kantaa suurempi vastuu
perheen hyvinvoinnista ja kotitdista (Greenhaus & Parasuraman, 2002; Miettinen & Rotkirch,
2012; P&éakkonen, 2010). Naisten on myds todettu tekevdn enemmén kompromisseja tyon ja
perheen yhteensovittamiseksi (Kinnunen, 1997). Tama yhdistettynd vaativaan ty6hon voi
aiheuttaa riittaméattdmyyden tunnetta ja stressid (Kasslin-Pottier, 2009). Tyon ja perheen
roolien yhteensovittamisen onkin ndhty aiheuttavan ongelmia etenkin naisilla (Cooklin ym.,
2015; Kelhala, 2000).



Vanhempien tyon vaativuus ja tyostressi heijastuvat vanhempien hyvinvoinnin lisaksi
myos lasten hyvinvointiin (mm. Perry-Jenkins, Repetti, & Crouter 2000; Ronk&, Kinnunen, &
Salminen., 2005). Perusta aikuisuuden hyvinvoinnille luodaan lapsuuden ja nuoruuden aikana
(Salmela-Aro, 2010), minka vuoksi lapsille pitdisi taata parhaat mahdolliset edellytykset
turvalliselle kasvulle ja kehitykselle. Perheen kyky tayttada lasten vélttdmattomat fyysiset,
emotionaaliset ja sosiaaliset tarpeet ovat suoraan yhteydessa lasten hyvinvointiin (Minkkinen,
2015). Pitkat tyopdivat ja tyostressi voivat imed vanhemmat tyhjiin, mika saattaa heijastua
vanhempien jaksamiseen kotona vaikuttaen samalla myos lasten hyvinvointiin. Vanhempien
koventunutta ty6eldmadd onkin pidetty yhtend tekijdnd lasten ja nuorten lisadntyneisiin
hyvinvointiongelmiin  (Kinnunen & Mauno, 2002). Koska tyon ja perhe-elamén
yhteensovittamisen on todettu aiheuttavan ongelmia etenkin naisilla (Cooklin ym., 2015;
Kelhdld, 2000), haluamme tdsséd pro gradu -tutkimuksessa selvittdd juuri ditien kokeman

tyostressin roolia lapsen subjektiivisessa hyvinvoinnissa.

1.1 Tyo6stressin maarittely

Tyon ja perheen yhteensovittamisen ongelmia on tutkittu usein tyostressin ja stressin
kokemisen kautta esimerkiksi tarkastelemalla niiden vaikutuksia perheenjésenten, kuten
lasten tai puolison, hyvinvointiin (mm. Galinsky, 2000; Perry-Jenkins ym., 2000; Repetti &
Wood, 1997). Tyostressin kokeminen onkin yksi keskeisimmisté tyontekijoiden hyvinvoinnin
mittareista (Nakari, 2003). Miltei puolet tyontekijoistad kokee ajoittain liiallista tyostressia ja
noin joka kolmas kokee tyonsd henkisesti melko tai hyvin kuormittavaksi (R&iséanen, 2012).
Tyostressia voi aiheuttaa erilaiset tekijat, jotka kuormittavat tyontekijééd ja uhkaavat hénen
hyvinvointiaan. Naitd voivat olla esimerkiksi liiallinen tyoméaara ja liian pitkét tyopaivat,
tiukat tyon aikapaineet, tyon vaativuus, tyon epdvarmuus, huonot vaikuttamis- ja
etenemismahdollisuudet sek& ristiriidat ja jannitteet tyotovereiden vélisissa suhteissa
(Raisanen, 2012; Virolainen, 2012). Karasekin ja Theorellin (1990) mukaan tietty maara
tyossé koettua stressia on hyvaksi, mutta suuremmissa méaarin tyostressin kokeminen on
haitallista. Stressi, joka on lyhytaikaista ja sitd seuraa riittdva palautuminen, ei ole haitallista
terveydelle, kun taas jatkuva, kasautuva stressi, josta ei palauduta tyopéivan jalkeen voi johtaa
lopulta tyduupumukseen (Kasslin-Pottier, 2009).



Tyo6stressia on tutkittu viime vuosina runsaasti, minkda seurauksena tydstressin
synnysté ja kehittymisestd on kehitetty useita erilaisia teorioita (mm. Karasek, 1979; Lazarus
& Folkman, 1984; Selye, 1976; Siegrist, 2000). Lazaruksen ja Folkmanin (1984) kehittdmé
transaktionaalinen stressiteoria on yksi nykyisen psykologisen tydstressitutkimuksen
lahtokohdista. Transaktionaalisen stressiteorian mukaan tydstressi on monimutkainen
prosessi, jossa tyontekija on vuorovaikutuksessa tyoympdristonsd kanssa. Tassa
stressiteoriassa painottuvat ihmisen oman arvioinnin ja stressinkésittelykeinojen (coping)
roolit. Teorian mukaan stressin kehittymiseen vaikuttaa se, miten tyodntekijd havaitsee
stressaavia tekijoita seké se, miten han tulkitsee ja arvioi niiden merkitysté itselleen. Yksilon
oma arvio ja tulkinta stressitekijoiden merkityksestd vaikuttavat siihen, koetaanko stressia
jossakin tilanteessa vai ei (Lazarus & Folkman, 1984; Lamsa & Hautala, 2005).
Psykologisena  késitteena Lazarus ja Folkman (1984) tarkoittavat  stressilla
vuorovaikutustilannetta, jossa yksilo arvioi ympdriston vaatimusten ylittdvdn héanen
voimavaransa tai verottavan niité liiaksi ja jonka han kokee hyvinvoinnilleen vahingoksi tai
menetykseksi, uhaksi tai haasteeksi. Lazaruksen ja Folkmanin esittdma ndkemys on melko
yleisesti kaytetty tyd- ja organisaatiopsykologisessa stressitutkimuksessa (French, Caplan, &
Harrison, 1982; Kasslin-Pottier, 2009).

1.2 Aitien koulutuksen yhteys tydstressiin ja lasten hyvinvointiin

Yksi kiinnostuksen kohteemme tassa tutkimuksessa on &itien koulutustason yhteys heidan
kokemaansa tyostressiin. Harvassa aikaisemmassa tutkimuksessa on suoraan tutkittu
koulutuksen yhteytta aitien kokemaan tydstressiin, mutta hyvané koulutustason indikaattorina
on voitu pitdd sosioekonomista asemaa, josta puhutaan useimmissa tutkimuksissa.
Koulutuksen ja tyostressin valisesta yhteydestd on olemassa ristiriitaista tutkimustietoa.
Osassa tutkimuksista todetaan matalan koulutuksen tai matalan sosioekonomisen aseman
olevan yhteydessa korkeampaan tyostressiin (Hoven, Wahrendorf, & Siegrist, 2015), kun taas
toisissa tutkimuksissa kerrotaan korkean koulutuksen lisddvan tyostressid (Damaske,
Zawadzki, & Smyth, 2016; Kunz-Ebrecht, Kirschbaum, & Steptoe, 2004; Salmi, 2004a;
Schieman, Whitestone, & Gundy, 2006). Tamé ero tutkimustuloksissa voi johtua esimerkiksi
siitd, ettd eri sosioekonomisessa asemassa olevien tyontekijoiden tyon stressitekijat ovat

erilaisia ja tutkimustulokset riippuvat siitd, miten ja milla mittareilla tydstressia mitataan.



Matalan koulutuksen on esimerkiksi todettu olevan yhteydessa tyon epdmielekkyyteen (Ross
& Reskin, 1992). Lisdksi osa-aikatyota tekevat ovat usein matalammin koulutettuja
(Lanninger & Sundstrom, 2014), ja osa-aikatyohon voi puolestaan liittya tyon epavarmuutta
(Probst, 2005) ja epéaséanndllisia tydaikoja (Gallagher, 2005), jotka ovat omiaan aiheuttamaan
tyOstressid. Ammateissa, joihin tarvitaan korkeampi koulutus, on usein kognitiivisesti
vaativampia tyotehtavia ja talloin stressitekijoitd voivat olla esimerkiksi suuret henkiset
vaatimukset toissd, tiukat aikapaineet tai vahdinen tuki tyopaikalla (Schieman, ym., 2006).
Suurin osa tutkimuksista antoi kuitenkin tukensa sille, etta tyostressia kokevat nykypéivana
enemman ne tyontekijat, joilla on korkeampi koulutus (mm. Damaske ym., 2016).
Vanhempien koulutustasolla on todettu olevan yhteys myds lasten hyvinvointiin.
Lasten ja nuorten terveyden on todettu olevan sitd parempi, mitd korkeammin koulutettuja
heidadn vanhempansa ovat ja esimerkiksi vanhempien kdyhyys altistaa lapset pahoinvoinnille
(Paananen, 2011; Paananen, Ristikari, Merikukka, R&m0, & Gissler, 2012). Erityisesti ditien
korkea koulutus nayttéisi suojaavan lapsia pahoinvoinnilta. Toisaalta taas vanhemmat, joilla
oli korkeampi koulutus, raportoivat useammin tydn ja perheen vélisista ristiriidoista kuin
matalan koulutuksen saaneet (Frone, Russell, & Cooper, 1992a; Schieman ym., 2006;
Schieman & Glavin, 2011). Tutkimusten valossa nayttdisi siis silt4, ettd korkea koulutus

kasvattaa koettua tydstressid ja sitd myoten lisad haasteita tyon ja perheen yhdistamisessa.

1.3 Lasten subjektiivisen hyvinvoinnin maarittely

Subjektiivinen hyvinvointi tarkoittaa henkilon moniulotteista arviota omasta elamastaan ja
erityisesti  henkilokohtaista kokemusta omasta hyvinvoinnistaan (Diener, 1984).
Subjektiiviseen hyvinvointiin vaikuttavat sekd ulkoiset olosuhteet ettd yksilon sisdiset
ominaisuudet, ja siihen liittyvaan tutkimuskenttddn ovat usein kuuluneet termit onnellisuus,
elaméntyytyvéisyys seka positiivinen tunnetila (Lucas & Diener, 2008; Nurmi, Salmela-Aro,
& Koivisto, 2002). Subjektiivinen hyvinvointi on moniulotteinen kasite, joka sisaltdd seka
kognitiivisen ettd tunnepitoisen komponentin (Ben-Zur, 2003; Diener, 1994). Kognitiivinen
komponentti on  yhteydessd siihen, kuinka yksil6  arvioi  kokonaisvaltaista
elaméntyytyvéisyyttddn, kun tunnepitoinen komponentti puolestaan siséltdd positiivisia ja
negatiivisia tunnereaktioita (Lucas & Diener, 2008). Subjektiivinen hyvinvointi kuvastaa



kokemusta, jossa yhdistyvat korkea positiivisten tunteiden taso, matala negatiivisten tunteiden
taso sekd korkea elaméntyytyvéisyys (Diener, Lucas, & Oishi, 2005).

Dienerin tutkimukset (mm. 1984; 1994) osoittavat, ettei ole yhta ainoaa ratkaisevaa
tekijad subjektiiviselle hyvinvoinnille. Jotkut tekijat, kuten mielenterveys ja positiiviset
sosiaaliset suhteet, nayttavat kuitenkin olevan vélttamattomid korkean subjektiivisen
hyvinvoinnin kokemiselle, mutta ne eivat itsessédan ole riittavia tuottamaan onnellisuutta.
Diener, Suh, Lucas ja Smith (1999) ovat loytaneet joitakin yleisia subjektiiviseen
hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, kuten persoonallisuus, henkil6kohtaiset tavoitteet ja
resurssit, ymparistolliset tekijat seka kulttuuri.

Kognitiivista subjektiivista hyvinvointia voidaan mitata eldméntyytyvaisyyden
kasitteen avulla (Diener ym., 2005). Elaméntyytyvéisyys on usein méaaritelty subjektiiviseksi
arvioksi omasta elamanlaadustaan kokonaisvaltaisesti tai elaman tietyill& osa-alueilla (Diener
ym., 1999). Korkealla elamantyytyvéisyydella on yhteys nuorten positiiviseen kehitykseen ja
matala eldmantyytyvdisyys puolestaan ennustaa mielenterveyden ongelmia, kuten
masentuneisuutta  (Park, 2004). Elamantyytyvéisyyden onkin todettu korreloivan
negatiivisesti masentuneisuuden kanssa (Headey, Kelley, & Wearing, 1993; Koivumaa-
Honkanen, Kaprio, Honkanen, Viinaméaki, & Koskenvuo, 2004). Né&in ollen toinen tapa mitata
subjektiivista hyvinvointia on tarkastella sitd pahoinvoinnin kautta, pahoinvoinnin
puuttumisena. Talléin yhdeksi subjektiivisen hyvinvoinnin kuvaajaksi voidaan valita
esimerkiksi masennusoireiden vahaisyys. Masennuksella tarkoitetaan pidempiaikaista ja
voimakasta alakuloisuutta ja nuorilla sen keskeisiné oireina voidaan pitdd masentunutta tai
artynyttd mielialaa sek& mielenkiinnon menettdmista aikaisemmin tarkeisté asioista (Karlsson
& Marttunen, 2011). Lisdksi masennustilaan voi liittyd esimerkiksi keskittymiskyvyn
heikentyminen, univaikeudet ja jatkuva vasymys, toivottomuus seka itsetuhoiset ajatukset.
Masentuneisuuden mittaaminen yhtena hyvinvoinnin komponenteista on perusteltua, silla se
on yksi nuorten yleisimmistd pahoinvoinnin oireista (Friis, Eirola, & Mannonen, 2004,
Kouluterveyskysely, 2007). Kouluterveyskyselyn (THL, 2011) mukaan vuodesta 2000
vuoteen 2011 keskimaarin 13% peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista nuorista koki keskivaikeaa
tai vaikeaa masennusta. Tyttdjen osuus oli l&hes 10 prosenttiyksikkéé poikia korkeampi joka
VUOSI.

Fyysisyys on my0s tarked osa ihmisen hyvinvointia. Fyysiseen hyvinvointiin vaikuttaa
muun muassa riittdva unensaanti, terveellinen ravinto ja séanndéllinen litkkuminen (Sallinen,
Kandolin, & Purola, 2007). Namé& kaikki ovat téarkeitd tekijoitd, mutta tutkimuksessamme

paatimme perehtyd fyysisessd hyvinvoinnissa eniten juuri liikuntaan, koska nykyaéan
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uutisoidaan paljon siitd, miten lapset ja nuoret liikkuvat yhd vdhemman. Vuonna 2014
julkaistun kouluterveyskyselyn mukaan peruskoulussa olevista tytdista ja pojista 32-33%
ilmoitti harrastavansa hengastyttavaa ja hikoiluttavaa liikuntaa tai urheilua korkeintaan tunnin
viikossa (Luopa ym., 2014). Kolmasosa peruskoululaisista ei siis harrasta liikuntaa juuri
lainkaan. On olemassa tutkimustuloksia, joiden mukaan fyysinen aktiivisuus ja liikunta
vaikuttavat myonteisesti myds henkiseen hyvinvointiin, minka takia olisi hyva saada lapset ja
nuoret liikkumaan saannéllisesti. Fyysinen aktiivisuus on yhdistetty tutkimuksissa seka
fyysisiin ettd psyykkisiin hyotyihin. On esimerkiksi todettu, ettd fyysinen aktiivisuus voi
vihentdd ahdistuksen (Dunn, Trivedi, & O’Neal, 2001; Hunt, 2003) ja masennuksen
(Weyerer, 1992) esiintymistd. Sen on lisdksi todettu parantavan psykologista hyvinvointia,
muun muassa edistamalla hyvid nukkumistapoja ja stressinkasittelytaitoja (Hunt, 2003).
Asiantuntijoiden mukaan liikunnalla on myds valittémia positiivisia vaikutuksia lasten ja
nuorten aivotoimintaan ja koulumenestykseen (Bangsbo ym., 2016). Liikunta-aktiviteetit
ennen koulupdivéd, sen aikana ja sen jalkeen parantavat oppimistuloksia ja liséksi niiden on
todettu vahvistavan itsetuntoa, hyvinvointia seké suhteita ikatovereihin ja vanhempiin.

Ei ole yksimielisyytta siitd, milla tavalla lasten hyvinvointia tulisi mitata ja usein
hyvinvoinnin puuttuminen onkin helpompi havaita kuin itse hyvinvointi. Subjektiivista
hyvinvointia on hankala tutkia mill&&n ulkoisilla mittareilla, joten yksiléiden oma tulkinta on
tarkeda sitd arvioitaessa (Larsen, Diener, & Emmons, 1985; Lucas & Diener, 2008). Kysely-
tyyppisten mittarien on todettu olevan luotettavia mitattaessa hyvinvointia, koska niissa yksild
paasee itse antamaan omia tulkintoja tilanteestaan (Veenhoven, 2004). Tassa tutkimuksessa
kuvaamme nuorten subjektiivista hyvinvointia elaméntyytyvéisyyden, masentuneisuuden

puuttumisen ja fyysisen aktiivisuuden kautta nuorten itsearvioimana.

1.4 Siirranta tyosta perheeseen: kasitteen maarittelyt ja empiiriset tutkimukset

Molempien vanhempien tydssakéynnin yleistymisen johdosta tyon ja perheen véliseen
vuorovaikutukseen on Kiinnitetty yhd enemman huomiota. Tyon koetaan vievdn enemman
aikaa ja henkisid voimavaroja perhe-elaméltd kuin perhe-eldmén tyolta (Rantanen &
Kinnunen, 2005). Tdm& on todettu sekd naisten ettd miesten keskuudessa. Seka Fronen,
Russellin ja Cooperin (1992b) ettd Kinnusen ja Maunon (1998) tutkimuksissa noin 40%

vastaajista koki véhintddn ajoittain ty0std perheeseen suuntautuvaa ristiriitaa. Ty0stressin



kokeminen voidaan n&dhd& yhtend téllaista ristiriitaa aiheuttavana tekijana, silla se vaikuttaa
vanhemman jaksamiseen kotioloissa (Ronka ym., 2005; VVoydanoff, 2004).

Tyd ja perhe-elaméd ovat kaksisuuntaisessa vuorovaikutuksessa keskenddn. Tama
tarkoittaa sitd, ettd toisessa osa-alueessa tapahtuvat asiat vaikuttavat toiseen osa-alueeseen
(Miettinen & Manninen, 2006). Jos ty6std aiheutuu stressid, voi olla risking, ettd tyon
kielteiset vaikutukset siirtyvat vélittavien tekijoiden kautta kotiin ja ndin ollen myos lasten
hyvinvointiin (Galinsky, 1999; Heinrich, 2014; Perry-Jenkins ym., 2000). Ty0stressin
siirtymistd tyostd perheeseen voidaan tarkastella esimerkiksi siirrantateorian (spillover)
avulla. Siirrdntateorian mukaan myonteisten ja kielteisten tunteiden, kokemusten ja
asenteiden oletetaan siirtyvan samanlaisina yhdelta alueelta toiselle, esimerkiksi tyostéa
perheeseen (Bakker & Demerouti, 2013). Joidenkin tutkimusten mukaan tyohon liittyvat
tunteet siirtyvat helpommin kotiin, kuin kotiin liittyvat tunteet tyéhon (Jones, Burke, &
Westman, 2006; Rantanen & Kinnunen, 2005). Liséksi kielteisten tunteiden on todettu
siirtyvan helpommin alueelta toiselle kuin myonteisten tunteiden (Williams & Alliger, 1994).

Tunteiden siirrantdd voidaan tarkastella myods ristikkaissiirranndn (crossover)
nakokulmasta, jonka mukaan kokemukset ja tunteet siirtyvat eri henkildiden valilla
(Kinnunen, Rantanen, & Mauno, 2013; Larson & Almeida, 1999; Westman, 2001). Tata
nakokulmaa sovelletaan tassa pro gradu -tutkimuksessa. Ristikkaissiirrdnta on tapahtumasarja,
joka aiheuttaa stressin tai tunteiden siirtymisen henkildlta toiselle (esim. Westman, 2001).
Periaatteessa henkildiden valista siirrdntad tapahtuu, koska myonteiset ja Kielteiset tunteet
ovat tarttuvia laheisissé ihmissuhteissa (Hatfield, Cacioppo, & Rapson, 1994). Esimerkiksi
kun vanhempi tulee vihaisena kotiin stressaavan tyopdivan jalkeen, han vaikuttaa lapseen
heidan vuorovaikutuksensa kautta aiheuttaen mahdollisesti myods lapsen vihastumisen tai
muita negatiivisia tunnetiloja lapsessa. Lasten onkin havaittu olevan herkkid vanhempien
tyoperaisille tunteille ja kokemuksille (Sallinen, Kinnunen, & Ro6nka, 2004). On muun
muassa todettu, ettd vanhempien ollessa stressaantuneita ja Kiireisid, lapset ovat usein
hermostuneempia, jannittyneempia ja kykenevét keskittymddn huonommin, ja lisaksi heilla
on enemman sosiaalisia ongelmia (Galinsky, 2000).

On olemassa enemmén tutkimuksia siitd, miten ristikk&issiirrantd vaikuttaa
puolisoiden vélilla (mm. Bolger, DeLongis, Kessler, & Wethington, 1989; Hammer, Allen, &
Grigsby, 1997; Kinnunen ym., 2013; Long & Voges, 1987; Rook, Dooley, & Catalano, 1991,
Westman, 2001) kuin siitd, miten se toimii vanhemman ja lapsen valisessa suhteessa.
Tutkimuksissa on kuitenkin toistuvasti havaittu vanhemman tyostressin vaikuttavan hanen

negatiivisen mielialansa ja kéyttdytymisensa kautta kielteisesti lapsen hyvinvointiin (mm.

7



Crouter & Bumpus, 2001; Galinsky, 1999; Heinrich, 2014; Perry-Jenkins ym., 2000; Repetti
& Wood, 1997; ROnkd ym., 2005). Stressi, jonka vanhemmat tuovat tdista kotiin, voi
heikentdd vanhemmuuden taitoja vahingoittaen kodin ilmapiirid, jolloin vanhemmat tuovat
tyostressin myos lastensa elamaan. Télla on todettu olevan yhteys sekéd nuorten sisaisiin etté
ulkoisiin ongelmiin (Voydanoff, 2004). Stressaavien tyolosuhteiden on liséksi todettu olevan
yhteydessd muun muassa ankarampiin vanhemmuuden tyyleihin (Costigan, Cox, & Cauce,
2003; Greenberger, O"Neil, & Nagel, 1994, ks. Bass, Butler, Grzywacz, & Linney, 2009),
Kielteisempdaan suhteeseen murrosikéisen kanssa seké tietaméattdmyyteen lasten paivittaisista
menoista (Crouter, Bumpus, Maguire, & McHale, 1999). Galinskyn (2000) tutkimuksessa ne
vanhemmat, jotka kokivat painetta tydsséan, tunsivat olevansa useammin huonolla tuulella
kotona ja kayttdvansd vdhemman energiaa perheensa kanssa olemiseen. Heidén oli lisaksi
vaikeampi keskittya vuorovaikutukseen lasten kanssa, jolloin siitd tuli stressaavaa ja Kiireista.

Tyostressi voi aiheuttaa mittavia kustannuksia tyopaikalle ja yhteiskunnalle, mutta
silld voi olla kielteisid vaikutuksia myos tyontekijan perheelle ja erityisesti hanen lapsilleen.
On olemassa tutkimuksia, joissa nuorilta on kysytty ajatuksia vanhempien tyonteosta
(Galinsky, 1999; Ronka ym., 2005). Molemmissa tutkimuksissa suuri osa nuorista koki, etta
vanhemmat olivat vasyneitd ja stressaantuneita toiden jalkeen. Liséksi Rongan ym. (2005)
mukaan nuoret kokivat, ettd erityisesti aidit olivat niin vasyneitd ja huonotuulisia tdista
tullessaan, etteivat jaksaneet kiinnostua nuorten asioista. Joissakin tutkimuksissa on todettu,
etta aideilld tydn ylikuormitus lisdé yleista stressid, mika puolestaan ennustaa vahdisempaa
lammon osoittamista heidan lapsilleen (Galambos, Sears, Almeida, & Kolaric, 1995). Kun
aidit olivat vdhemman l&mpimid ja vastaanottavaisia, lapset puolestaan nayttivat suurempaa
ongelmakayttaytymistd, mika kertoo heidan heikentyneesta hyvinvoinnistaan. Tydstressi voi
myos lisata konflikteja vanhempien ja lasten vélilla, minka on todettu heijastuvan Kkielteisesti
nuorten psykologiseen hyvinvointiin, kuten masennukseen ja heikentyneeseen itsetuntoon,

seka saatelyongelmiin (Crouter ym., 1999; Sallinen ym., 2004).

1.5 Tutkimuksen tavoitteet

Tyostressia on tutkittu tyopsykologian kentalla pitk&dan ja on olemassa runsaasti tutkimuksia
siitd, miten se vaikuttaa kielteisesti tyontekijan hyvinvointiin (mm. Karasek & Theorell, 1990;
Kinnunen & Feldt, 2005; Raisénen, 2012; Wilkins & Beaudet, 1998). Vahemman on



kuitenkin tutkittu tyostressin vaikutuksia tyontekijan perheen, erityisesti lasten, hyvinvointiin.
Mydskaan mahdollisia sukupuolieroja eli sitd, ovatko yhteydet erilaisia tytoilla ja pojilla, ei
ole aikaisemmin juurikaan otettu huomioon. Lisaksi d&itien koulutustason yhteys 4ditien
kokemaan tyostressiin ja lasten subjektiiviseen hyvinvointiin on keskeisend mielenkiinnon
kohteena tassa tutkielmassa. Taméan tutkimuksen tarkoituksena onkin selvittaa ditien kokeman
tyostressin - yhteyttd  lasten  subjektiiviseen  hyvinvointiin  (elamantyytyvéisyys,
masentuneisuus, fyysinen aktiivisuus) ja aitien koulutustasoon. Lisaksi haluamme selvittéa,
onko ditien kokeman tyostressin ja lasten subjektiivisen hyvinvoinnin vélinen yhteys erilainen

riippuen lasten sukupuolesta. Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Onko aitien kokemalla tyodstressilla yhteytta lasten subjektiiviseen hyvinvointiin
(elaméntyytyvdisyys,  masentuneisuus,  fyysinen  aktiivisuus)?  Aikaisempiin
tutkimustuloksiin nojaten oletuksena on, etta ditien kokemalla tyostressilla on kielteinen
yhteys lasten subjektiiviseen hyvinvointiin.

2. a) Kokevatko korkeammin koulutetut didit enemman tyostressid kuin matalammin
koulutetut &idit? Perustuen aikaisempiin tutkimustuloksiin oletamme korkeammin
koulutettujen ditien kokevan enemman tyostressia.

b) Eroaako lasten subjektiivinen hyvinvointi &itien koulutustason mukaan?
Aikaisempiin tutkimustuloksiin perustuen oletamme, etté ditien korkeampi koulutus on
yhteydessé lasten korkeampaan subjektiiviseen hyvinvointiin.

3. Onko aitien kokemalla tyostressilla erilainen yhteys lasten subjektiiviseen
hyvinvointiin riippuen &itien koulutustasosta, kun &itien koulutustataso on moderoivana
tekijan@? Emme aseta hypoteesia, koska aikaisempaa vertailevaa tutkimusta tasta
aihepiirista ei ole, vaan kysymysta tarkastellaan eksploratiivisesti.

4. Onko aitien kokemalla tyostressilla erilainen yhteys lasten subjektiiviseen
hyvinvointiin riippuen lapsen sukupuolesta, kun lapsen sukupuoli on moderoivana
tekijdnd? Hypoteesia ei aseteta, koska aikaisempaa vertailevaa tutkimusta tasta

aihepiirista ei ole, joten my0s tata kysymysté tarkastellaan eksploratiivisesti.



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

2.1 Aineisto ja tutkittavat

Tama pro gradu -tutkielma on osa laajempaa TIKAPUU-Alakoulusta ylékouluun-
tutkimushanketta (Ahonen & Kiuru, 2013-2017; www.jyu.fi/psychology/tikapuu), joka on
Suomen Akatemian rahoittama ja Jyvaskylan yliopiston psykologian laitoksen tutkijoiden
toteuttama. TIKAPUU-tutkimushanke k&ynnistyi syksylld 2014 ja siind on mukana 30 koulua
ja yhteensd 57 luokkaa Jyvaskylan ja Jamsén seudulta seka lisdksi oppilaiden vanhemmat ja
opettajat. Yhteensé tutkimukseen osallistuneita lapsia on yli 800. Tutkimuksen tavoitteena on
tunnistaa tekijoitd, jotka tukevat lasten onnistunutta siirtymaé alakoulusta ylakouluun seké
oppimista ja kouluhyvinvointia. Lis&ksi tutkimus antaa opettajille ja kouluille
tietoa luokkaympaériston kuormitustekijoista ja niiden vaikutuksista oppilaiden sek& opettajien
hyvinvointiin. Lasten vanhemmilta ja tutkimukseen osallistuneilta opettajilta oli etukéteen
pyydetty Kirjallinen lupa tutkimukseen osallistumiselle. Jyvaskylan yliopiston eettinen
toimikunta on tarkastanut tutkimussuunnitelman ja arvioinut, ettei tutkimus sisalla eettisia
ongelmia.

Taman osatutkimuksen aineisto kerattiin syksylla 2014, kun lapset olivat kuudennella
luokalla. Aineisto koostuu lasten ja heiddn ditiensd tayttamistd kyselylomakkeista. Lapset
tayttivat kyselyt omilla kouluillaan tutkimusta varten varattujen oppituntien aikana
tutkimusavustajien ohjeistuksessa ja valvonnassa. Tahan tutkimukseen valikoitui ainoastaan
ne lapset, joiden d&idit olivat vastanneet vanhemman Kkyselylomakkeeseen. Nain ollen
aineistosta tippui pois ne lapset (n=166), joiden vanhemmat jattivat vastaamatta vanhemman
kyselylomakkeeseen. Lisaksi aineistosta poistettiin ne lapset, joiden vanhemman
kyselylomakkeeseen oli vastannut joku muu kuin lapsen &iti (n=33). Lopullisessa aineistossa
oli mukana 30 koulua, 57 luokkaa ja N=671 lasta, sekd lasten &idit. Osa luokista oli
yhdysluokkia, minkd takia mukana oli my6s jonkin verran viidesluokkalaisia.
Viidesluokkalaisia oli 17 (2,5%) ja kuudesluokkalaisia 654 (97,5%). Lapsista 45,2% (n=303)
oli poikia ja 54,8% (n=368) tyttdja. Kuudennen luokan syksylla lasten ikien keskiarvo oli
12.29 (KH=0.38). Tutkittavista suurin osa puhui didinkielendan suomea (96,4%), kaksikielisia
oli 1,8% ja jotain muuta kuin suomea &idinkielendan puhuvia oli 1,8%. Lapsista valtaosa asui

molempien vanhempien kanssa (77%), 12,1% asui yksinhuoltajaperheessd, uusperheessa asui
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9,2% ja jossain muussa perhemuodossa 1,6%. Perusjoukkoon n&hden TIKAPUU-aineiston
otos on edustava perherakenteen suhteen (Suomen virallinen tilasto (SVT): Perheet, 2015).

Lasten ollessa kuudennella luokalla, aitien ikdjakauma oli 29-56 vuotta, keski-ika oli 42
vuotta ja keskihajonta 5.5 vuotta. Tutkimuksessa kysyttiin myds aitien ammatillista
koulutusta. 2,1%:lla ei ollut lainkaan ammatillista koulutusta, 1,5%:lla oli tyollisyys- tai
ammatillisia kursseja, 29%:lla oli ammatillinen koulutus, 23,2%:lla oli opistotasoinen
koulutus. Ammattikorkeakoulutus oli 17,2%:lla aideistd ja yliopistotasoinen koulutus oli
23,5%:lla aideista. 3,4%:lla &ideistd oli yliopistollinen jatkotutkinto. Aitien koulutustaso
vastasi kohtalaisesti koko vdeston koulutusrakennetta (Suomen virallinen tilasto (SVT):
Vaeston koulutusrakenne, 2013).

2.2 Mittarit ja muuttujat

2.2.1 Aitien kokema tyostressi

Aitien kokemaa stressii kartoitettiin kysymilld: “Missa madrin seuraavat asiat tuottavat
sinulle stressid?”. Kysymykseen vastattiin seitsemén eri vaittdman avulla kayttamalla Likert-
asteikkoa, jonka vastausvaihtoehdot vaihtelivat 1 (“ei tuota lainkaan stressid”) - 5 (tuottaa
erittdin paljon stressid”) vililld. T&han tutkimukseen valittiin yksi vaittdma, joka arvioi
erityisesti ditien kokemaa tyOstd aiheutuvaa stressid (“lilan paljon ty6td/ tyohon liittyvét

haasteet™).

2.2.2 Aitien koulutustaso

Aitien koulutusta tutkittiin  kysymykselli: “Mikd on oma ammattikoulutuksesi?”
Vastausvaihtoehtoja oli yhteensd seitseman: ei ammatillista koulutusta, tyollisyys- tai
ammatillisia kursseja (vahintddn 4 Kkk), ammatillinen koulutus (esim. kauppakoulu),
opistotasoinen koulutus (esim. tekninen opisto), ammattikorkeakoulu, yliopisto/korkeakoulu
ja vyliopistollinen jatkotutkinto (lisensiaatti, tohtori). Koulutuksesta muodostettiin uusi
luokitteleva muuttuja, joka jaettiin kolmeen eri luokkaan. Nama luokat ovat ei ammatillista

koulutusta (ei ammatillista koulutusta ja tyollisyys- tai ammatillisia kursseja, n=24),
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ammattikoulutus (ammatillinen ja opistotasoinen koulutus, n=349) ja korkeakoulutus
(ammattikorkeakoulu, yliopisto/korkeakoulu ja yliopistollinen jatkotutkinto, n=298).

2.2.3 Lasten subjektiivinen hyvinvointi

Lasten subjektiivinen hyvinvointi koostui tdssa tutkimuksessa kolmesta hyvinvointia
mittaavasta muuttujasta: elaméntyytyvaisyydestd, vahaisista masennusoireista seké fyysisesta
aktiivisuudesta. Lasten subjektiivista hyvinvointia mittaavista kolmesta muuttujasta haluttiin
muodostaa kustakin erilliset summamuuttujat, jotta tutkittavat ilmiot saataisiin tiivistettya.
Summamuuttujien muodostaminen aloitettiin tarkastelemalla muuttujien vélisia korrelaatioita
Pearsonin korrelaatiokertoimen avulla. Kun muuttujien véliset korrelaatiot ja reliabiliteetit
todettiin riittdvan hyviksi, muodostimme omat summamuuttujat eldmantyytyvaisyyden,
masentuneisuuden sekd fyysisen aktiivisuuden mittareille. Summamuuttujat muodostettiin
laskemalla yhteen kuhunkin muuttujaan kuuluvien osioiden pistemaarat, jonka jélkeen
summamuuttujat palautettiin alkuperaiselle asteikolleen jakamalla kunkin summa véittdmien
lukuméaralla. Cronbachin alfa -kertoimen avulla arvioitiin kunkin summamuuttujan
reliabiliteettia, jotka raportoidaan myohemmin. Kaikkien saamiemme summamuuttujien
Cronbachin alfa -kertoimia voidaan pitaa hyvina (Valli, 2015).

Standardoimme lasten hyvinvointia mittaavat summamuuttujat, jotta poikkeavien
havaintojen loytdminen helpottuisi. Eldmantyytyvaisyys-summamuuttuja oli ainut, josta
Ioytyi poikkeavia, alle -3 olevia standardoituja arvoja. Naitd poikkeavia havaintoja 16ytyi
yhteensd kolme. Naiden muuttujien arvot olivat selvésti pienemmat muihin verrattuna (-
3.2337 vs. seuraavaksi pienin -2.75815). Korjasimme manuaalisesti kolmen muuttujan arvot
alkuperdisestd summamuuttujasta. Arvo 1 korjattiin arvoon 1.30, jotta saimme arvot siirrettya

jakauman hantaan.

Elamantyytyvaisyys

Diener tyotovereineen (1985) on kehittdnyt elamantyytyvaisyyttd arvioivan The Satisfaction
With Life Scale (SWLS) -mittarin, jonka suomennettua versiota kéytettiin mittaamaan lasten
eldméntyytyvéaisyyttd tissd tutkimuksessa. Mittari sisdlsi viisi vdittdimad: “Suurimmilta osin

eldmaéni on ldhelld ihannettani”, “Olosuhteet eldmissini ovat erinomaiset”, “Olen tyytyvainen
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eldmdini”, “Tdhdn mennessd olen saavuttanut eldmdsséni tarkeitd asioita” ja “Jos voisin eldd
tdhdnastisen eldméni uudelleen, en muuttaisi juuri mitdén”. Ndiden viittdmien sopivuutta
omaan elamaan arvioitiin viisiportaisella Likert-asteikolla, jossa 1=tdysin eri mieltd ja
5=tdysin samaa mieltd. Mittarin vdittimien Cronbachin alfa oli a=.90. Mitd suuremman

pistemaaran lapsi sai, sité tyytyvaisempi héan oli elamaansa.

Masennusoireet

Masennusoireiden esiintymistd mitattiin  depressioseulalla (Depression Scale, DEPS;
Salokangas, Poutanen, & Stengard, 1995), joka koostui kymmenesta vaittamasta, kuten
“Tunsin itseni surumieliseksi” ja “En nauttinut eldmdstini”. Vaittimét kuvastivat koettuja
masennusoireita viimeisen kuukauden aikana ja niiden sopivuutta itseensd arvioitiin
neliportaisella Likert-asteikolla (O=ei lainkaan, 1=jonkin verran, 2=melko paljon, 3=erittdin
paljon). Mittarin vaittdmista muodostettiin keskiarvosummamuuttuja kuvaamaan lasten
masentuneisuutta ja summamuuttujan reliabiliteetti Cronbachin alfalla mitattuna oli a=.95.

Mita suurempi véaittamien keskiarvo lapsella oli, sitd enemmé&n hén koki masentuneisuutta.

Fyysinen aktiivisuus

Lasten fyysista aktiivisuutta mitattiin kyselylomakkeella kolmella erillisell&d kysymyksell&: 1)
Mieti 7 edellista paivad. Merkitse, kuinka monena péaivana olet liikkunut véhintdédn 60
minuuttia paivassa. 2) Miten paljon yleensa liikut viikon aikana? Merkitse, kuinka monena
paivana liikut véhintddn 60 minuuttia pdivassd. 3) Kuinka usein viikon aikana yleensa
harrastat liikuntaa niin, ettd hengéstyt? Merkitse, kuinka monena paivana viikossa liikut
vahintddn 30 minuuttia siten, ettd hengastyt. Kaikkien kysymysten vastausvaihtoehdot
vaihtelivat 0-7 paivan valilla. Kysymyksistd muodostettiin summamuuttuja, jota kayttamalla
suoritettiin varsinaiset analyysit. Fyysinen aktiivisuus-summamuuttujan reliabiliteetti oli
Cronbachin alfalla mitattuna =.87. Mit4 suuremman pistemé&arén lapsi sai, sitd korkeampi

fyysinen aktiivisuus hanell& oli.
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2.3 Tilastolliset analyysit

Ennen tarkempia tilastollisia analyysejé aineistoa tarkasteltiin keskiarvojen, frekvenssien ja
prosenttilukujen avulla. Lisédksi muuttujien valisid yhteyksia tarkasteltiin Pearsonin
korrelaatiokertoimen avulla. Taman jalkeen osa muuttujista (lasten eldmantyytyvaisyys,
masentuneisuus ja fyysinen aktiivisuus sek& &itien koulutus) muodostettiin uudelleen, jotta
tutkittavien ilmididen tarkasteleminen olisi helpompaa. Kaikki tilastolliset analyysit tehtiin
IBM SPSS 24 for Windows-ohjelmalla.

Ensimmaisend tutkimuskysymyksena halusimme selvittaa aitien kokeman tydstressin
yhteyttd lasten hyvinvointiin. Tarkastelimme t&t4 aluksi Pearsonin korrelaatiokertoimen
avulla ditien kokeman tyostressin sekd lasten eldmantyytyvaisyyden, masentuneisuuden ja
fyysisen aktiivisuuden valilla. Taman jalkeen tutkimme lineaarisen regressioanalyysin avulla
aitien kokeman tyostressin ja lasten subjektiivisen hyvinvoinnin vélista yhteytta. Jokaiselle
riippuvalle muuttujalle tehtiin erilliset analyysit. Kontrolloimme analyysissa 4&itien
koulutuksen ja i&n. Koulutus paatettiin kontrolloida mallissa, koska aikaisempien tutkimusten
perusteella koulutuksella voidaan olettaa olevan vaikutusta aidin tydstressin kokemiseen
(Damaske ym., 2016; Hoven ym., 2015; Kunz-Ebrecht ym., 2004). My®ds i&n kontrolloiminen
on perusteltua, silld negatiivisen ty0std perheeseen suuntautuvan siirrdnndn on todettu
vahenevan noin 45 vuoden iésté alkaen (Grzywach, Almeida, & McDonald, 2002).

Toisessa tutkimuskysymyksessa kiinnostuksen kohteena oli ditien koulutuksen yhteys
aitien omaan tyostressiin ja lasten subjektiiviseen hyvinvointiin. Toisen tutkimuskysymyksen
selvittdminen aloitettiin myo6s tarkastelemalla muuttujien vélisia korrelaatioita Pearsonin
korrelaatiokertoimen avulla. Tdman jalkeen toisen tutkimuskysymyksen ensimmaisté osaa, eli
aidin koulutuksen yhteytta tyostressin kokemiseen, tutkittiin kovarianssianalyysin avulla.
Malliin asetettiin kovariaateiksi eli kontrolloiduiksi tekijoiksi &idin ika ja lapsen sukupuoli,
sillda ndma ovat usein tyypillisia taustamuuttujia monimuuttujamalleissa. Kysymyksen toisessa
osassa tutkittiin kovarianssianalyysilla, eroaako lasten subjektiivinen hyvinvointi ditien
koulutustason mukaan. Tassa analyysissa &idin idn ja lapsen sukupuolen lisaksi malliin
otettiin kovariaatiksi didin kokema tyostressi, silla koulutuksella ja tyostressilla voidaan
olettaa olevan yhteys aikaisempien tutkimusten perusteella (mm. Damaske ym., 2016).

Kolmannessa tutkimuskysymyksessé selvitettiin, onko &itien kokemalla tyostressilla
erilainen yhteys lasten subjektiiviseen hyvinvointiin riippuen &itien koulutustasosta, kun ditien

koulutus on moderoivana tekijané. Tata kysymysta tarkasteltiin kovarianssianalyysin (GLM)
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avulla lisddmalla malliin  &idin koulutustason ja &idin kokeman ty0stressin vélille
interaktiotermi. Ennen interaktiotermin lisddmista malliin asetettiin selittdviksi muuttujiksi
lasten sukupuoli seka &itien ikd, koulutustaso ja tydstressi.

Neljantena tutkimuskysymyksend halusimme vield tutkia, eroaako lasten
subjektiivisen hyvinvoinnin ja &itien kokeman tyostressin vélinen yhteys lasten sukupuolen
mukaan. Malliin asetettiin selittaviksi muuttujiksi lasten sukupuoli ja aitien kokema tyostressi,
jonka jélkeen malliin liséttiin interaktiotermi lapsen sukupuolen ja didin kokeman tydstressin

valille. Kysymysta tarkasteltiin kovarianssianalyysilla (GLM).

3 TULOKSET

3.1 Kuvailevat tiedot

Aitien ja lasten kuvailevat tiedot ja lasten sukupuolittaiset erot subjektiivisessa hyvinvoinnissa
on nahtavissa taulukossa 1. Pojat raportoivat liikkuvansa hieman tytt6ja enemman (t (623) = -
2.32, p < .05), mutta elamantyytyvaisyyden (t (621) = -.26, p = .79) ja masentuneisuuden (t
(657) = .24, p = .81) kohdalla keskiarvot eivat eronneet toisistaan. Keskiarvon perusteella
aidit eivat raportoineet kokevansa huomattavan paljon tyostressié tasséa aineistossa (asteikko
1-5, KA = 2.51). Hajonta tydstressin kokemisessa oli kuitenkin melko suurta. Aideista 17,4%
raportoi kokevansa paljon tai erittdin paljon tyostressia, kun puolestaan 16,8% &ideista

raportoi, ettéd tyo ei tuota heille lainkaan stressia.
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Taulukko 1. Muuttujien kuvailevat tiedot

Muuttuja Min Max KA KH KA KH KA KH
Aidit

Tyostressi 1 5 251 1.01

Koulutus 1 3 241 0.56

Lapset Kaikki Tytot Pojat
Elaméntyytyvaisyys 1 5 3.72 0.84 3.72 0.84 3.73 0.83
Masentuneisuus 0 3 0.36 0.46 0.37 0.46 0.36 0.47
Fyysinen aktiivisuus 0 7 457 1.82 442 1.63 4,76 2.03
KA = keskiarvo KH = keskihajonta

Keskeisten muuttujien véliset korrelaatiot ovat nahtavissé taulukossa 2. Lasten hyvinvoinnin
summamuuttujat korreloivat tilastollisesti merkitsevasti keskendan (r = -.09- (-.25), p < .05).
Myaos éaitien kokema tyostressi korreloi tilastollisesti merkitsevasti lasten masentuneisuuden
kanssa (r = .09, p < .05). Lisaksi lasten elaméntyytyvéisyyden ja ditien kokeman tydstressin
valisen korrelaation suunta oli negatiivinen, mutta yhteys ei kuitenkaan ollut tilastollisesti
merkitsevd. Negatiivista korrelaatiota oli havaittavissa myos lasten masentuneisuuden ja

aitien koulutuksen valilla, mutta tdamakaan korrelaatio ei ollut tilastollisesti merkitseva.
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Taulukko 2. Aitien kokeman tyGstressin, koulutuksen ja lasten subjektiivisen hyvinvoinnin
mittareiden véliset korrelaatiot

1 2 3 4 5
1 Ty0stressi 1.00
2 Koulutus 0.23** 1.00
3 Elamantyytyvaisyys -0.03 0.07 1.00
4 Masentuneisuus 0.09* -0.03 -0.25** 1.00
5 Fyysinen aktiivisuus 0.05 0.04 0.14** -0.09* 1.00

**n< 0l *p<.05

3.2 Aidin kokeman tyostressin yhteys lasten subjektiiviseen hyvinvointiin

Ensimmainen tutkimuskysymys aloitettiin tarkastelemalla &itien kokeman tyostressin yhteytta
lasten hyvinvoinnin summamuuttujiin Pearsonin korrelaatiokertoimen avulla. Korrelaatioiden
laskemisen jalkeen teimme kaikille summamuuttujille erikseen lineaarisen regressioanalyysin,
jossa riippuvana muuttujana olivat lasten subjektiivisen hyvinvoinnin mittarit yksi kerrallaan.
Jokaiselle kolmelle lasten hyvinvoinnin kuvaajalle tehtiin siis erilliset analyysit. Malleissa
kontrolloitiin ditien ik& ja koulutus. Tulokset osoittivat, ettd &idin kokema tyostressi oli
yhteydessi lasten masentuneisuuteen, kun taustatekijit oli huomioitu (standardoitu B = .09, p
< .05, selitysaste R? = .013). Mita enemman tystressia 4iti raportoi, sita korkeampi oli lapsen
masentuneisuus. Lineaarisen regressioanalyysin mukaan didin kokema tydstressi ei
kuitenkaan selittdnyt tilastollisesti merkitsevésti lasten elaméntyytyvéisyyttd (B = -.05, p =
28, R? = .007) eika fyysistd aktiivisuutta (§ = .05, p = .23, R* = .007), kun taustatekijat (aidin
ika ja koulutus) oli huomioitu. Kontrolloiduilla muuttujilla ei ollut tilastollisesti merkitsevaa
vaikutusta selitettdviin muuttujiin. Beta-kertoimet olivat standardoituja ja viimeiseltd

askeleelta poimittuja.
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3.3 Aidin koulutuksen yhteys aidin kokemaan tyGstressiin ja lapsen subjektiiviseen

hyvinvointiin

Toisena kiinnostuksen kohteena oli &idin koulutuksen yhteys aidin tyostressin kokemiseen.
Selvitimme kovarianssianalyysilla kokevatko korkeammin koulutetut &idit matalammin
koulutettuja &itejd enemman tyostressid. Asetimme kovariaateiksi &itien ian ja lasten
sukupuolen. Koulutuksen mukaan aidit jaettiin kolmeen luokkaan, ei ammatillista koulutusta
(n=24), ammattikoulutus (n=349) ja korkeakoulutus (n=298). Tulosten mukaan &idin
koulutuksella oli merkitysta tydstressin kokemiseen (F (2, 653) = 17.64, p < .01). Efektikoko
oli d = .051. Korkeasti koulutettujen aitien tydstressin kokemisen keskiarvo oli 2.76 ja
keskihajonta oli 1.01. Ammatillisen koulutuksen kayneiden ditien tydstressin kokemisen
maaran keskiarvo oli 2.34, keskihajonnan ollessa .97. Tydstressin kokemisen keskiarvo oli
1.90 ja keskihajonta .83 niilla &ideill&, joilla ei ollut ammatillista koulutusta. Keskiarvoista
havaitaan, ettd korkeammin koulutetut didit kokivat siis enemman tydstressid verrattuna ei-
ammatillisesti koulutettuihin (mean difference = .81, p < .05) ja ammatillisesti koulutettuihin
(mean difference = .41, p < .05) &iteihin. Aidit, joilla oli ei-ammatillinen koulutus ja
ammatillinen koulutus eivat kuitenkaan eronneet toisistaan tilastollisesti merkitsevasti (mean
difference = -.40, p = .22).

Liséksi tutkimme, erosiko lasten subjektiivinen hyvinvointi didin koulutustason
mukaan. Téatd lahdimme selvittamdan niin ikdan kovarianssianalyysin avulla. Téssa
analyysissa d&idin ikd, lapsen sukupuoli ja &idin kokema ty0stressi asetettiin malliin
kovariaateiksi. Tulosten mukaan lasten elaméntyytyvéisyys (F (2, 605) = 1.91, p = .15, d =
.01), masentuneisuus (F (2, 640) = 1.30, p = .27, d = .00) eika fyysinen aktiivisuus (F (2, 606)
= .15, p= .86, d = .00) eronneet tilastollisesti merkitsevasti ditien koulutustason mukaan.
Néayttaa siis silta, ettd tdssa aineistossa korkeammin koulutetut &idit kokivat enemmén
tyOstressid, mutta &idin koulutustasolla ei ollut merkitystd lapsen subjektiiviselle
hyvinvoinnille.  Kuitenkin  didin  kokema  tyostressi  selitti  lapsen  korkeampaa

masentuneisuutta, kun taustatekijét oli huomioitu.
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3.4 Aidin kokeman tyostressin yhteys lapsen subjektiiviseen hyvinvointiin riippuen

aidin koulutustasosta

Kolmantena tutkimuskysymyksena selvitimme muuntaako didin koulutustaso didin kokeman
tyostressin - yhteyksid lapsen subjektiiviseen hyvinvointiin.  Kysymysta tarkasteltiin
kovarianssianalyysilla (GLM) jokaisella lapsen hyvinvointia kuvaavalla summamuuttujalla
erikseen ja lisaédmalla didin koulutustason ja &idin tyostressin vélille interaktiotermi (&idin
koulutustaso*&idin kokema tydstressi). Ennen interaktiotermin lisédmistd malliin asetettiin
selittdviksi muuttujiksi lasten sukupuoli sekd &itien ikd, koulutustaso ja tydstressi.
Kovarianssianalyysin tulosten mukaan &itien koulutustason ja ditien kokeman tydstressin
valinen interaktio ei ollut tilastollisesti merkitsevd yhdenkddn vastemuuttujan kohdalla:
elaméantyytyvaisyys (F (2, 603) = .39, p = .68), masentuneisuus (F (2, 638) = .53, p = .59) ja
fyysinen aktiivisuus F (2, 604) = 2.69, p = .07). Lapsen sukupuoli selitti mallissa tilastollisesti
merkitsevasti lasten fyysistd aktiivisuutta (F (1, 604) = 6.89, p < .01) siten, ettd pojat (KA =
4.78, KH = 2.03) liikkuivat tytt6ja (KA = 4.42, KH = 1.62) enemman.

3.5 Aidin kokeman tyostressin yhteys lapsen subjektiiviseen hyvinvointiin riippuen

lapsen sukupuolesta

Lopuksi halusimme vield tutkia, 16ytyyko lasten sukupuolten valiltd eroa subjektiivisessa
hyvinvoinnissa aitien kokeman tyodstressin ennustaessa lapsen subjektiivista hyvinvointia.
Myods tatd tarkasteltiin kovarianssianalyysilla (GLM) jokaisella lapsen hyvinvointia
kuvaavalla summamuuttujalla erikseen ja lisaédmalla lapsen sukupuolen ja &didin tyostressin
valille interaktiotermi (lapsen sukupuoli*didin kokema tyostressi). Ennen interaktiotermin
lisadmistd malliin asetettiin selittdviksi muuttujiksi lasten sukupuoli ja d&itien kokema
tyostressi. Kovarianssianalyysin tulosten mukaan ditien kokeman tydstressin ja lapsen
sukupuolen vélinen interaktio ei ollut tilastollisesti merkitsevd suhteessa mihinkaan
vastemuuttujaan: elamantyytyvaisyys (F (1, 613) = .26, p = .61), masentuneisuus (F (1, 649) =
3.08, p = .08) ja fyysinen aktiivisuus (F (1, 615) = .01, p = .94). Siten lapsen sukupuoli ei
muuntanut yhteyttd didin tyostressin ja lapsen hyvinvoinnin vélilla. Mallissa &itien kokema
tyOstressi selitti tilastollisesti merkitsevéasti lasten masentuneisuutta (F (1, 649) = 5.42, p <

.05). Mitd enemmaén d&idit kokivat tyOstressid, sitd enemmén masentuneisuutta lapset
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raportoivat (f = .07, p < 0.05). Tulos on linjassa aikaisemmin raportoidun regressioanalyysin
tulosten kanssa.

4 POHDINTA

Tassa tutkimuksessa tarkastelun kohteena oli ditien kokeman tydstressin yhteys lasten
subjektiiviseen hyvinvointiin. Halusimme myos selvittad ditien koulutustason yhteytta heidan
tyostressinsd kokemiseen sekd lasten subjektiiviseen hyvinvointiin. Lisaksi selvitimme
muuntaako &idin koulutustaso &idin kokeman tydstressin yhteyksia lapsen subjektiiviseen
hyvinvointiin. Viimeisena mielenkiinnonkohteenamme olivat lasten sukupuolten véliset erot
subjektiivisessa hyvinvoinnissa, kun aitien kokema tyostressi ennusti lapsen subjektiivista
hyvinvointia. Tutkimus rajattiin  kuudesluokkalaisiin lapsiin, joiden &idit vastasivat
vanhemman kyselylomakkeeseen (N=671). Teoreettisesti tutkimus perustui Lazaruksen ja
Folkmanin (1984) kehittamé&an transaktionaaliseen stressiteoriaan, seké
ristikkaissiirrdntateoriaan tyon ja perheen vélisestd vuorovaikutuksesta (mm. Kinnunen ym.,
2013; Larson & Almeida, 1999; Westman, 2001).

4.1 Aitien kokema tyostressi yhteydessa lasten masentuneisuuteen

Aikaisempien tutkimusten perusteella vanhempien kokeman tyostressin on todettu heijastuvan
kielteisesti lasten psykologiseen hyvinvointiin (mm. Crouter ym., 1999; Perry-Jenkins ym.,
2000; Repetti & Wood, 1997; Sallinen ym., 2004). Naiden tulosten pohjalta oletimme, etta
aitien kokemalla tydstressilla on kielteinen yhteys myds lasten subjektiiviseen hyvinvointiin
tassé aineistossa. Tama oletus osoittautui oikeaksi lasten masentuneisuuden osalta, silla &itien
kokema tyostressi selitti tilastollisesti merkitsevasti lasten masentuneisuutta. Tulos ditien
kokeman tyostressin ja lasten masentuneisuuden yhteydestd tukee aikaisempia
tutkimustuloksia, joiden mukaan vanhemman kokema tydstressi on yhteydessd lasten
heikentyneeseen hyvinvointiin (mm. Galinsky, 1999; Heinrich, 2014; Perry-Jenkins ym.,
2000). Aitien kokema tyOstressi selitti 1,3% lasten masentuneisuudesta. Vaikka valtaosa
lasten masentuneisuuden syistd voidaan perustella muilla tekijoillg, oli &idin kokemalla

tyostressilla tilastollisesti merkitseva rooli lapsen masentuneisuudessa.
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Vastoin aikaisempia tutkimustuloksia ja asettamaamme tutkimushypoteesia, lasten
elamantyytyvéisyys tai fyysinen aktiivisuus eivét olleet yhteydessd d&itien kokemaan
tyostressiin, vaikka aikaisempien tutkimustulosten perusteella néin olisi voinut olettaa (mm.
Crouter & Bumpus, 2001, Perry-Jenkins ym., 2000; Repetti & Wood, 1997). Se, ettei ditien
kokema tyoOstressi ollut yhteydesséd kaikkiin lasten hyvinvoinnin mittareihin, voidaan
mahdollisesti osaltaan selittdd Suomen yhteiskunnan ominaispiirteilld. Suomessa on saatavilla
paljon erilaista tukea tydn ja perheen yhteensovittamiseksi, mika saattaa vahentdd tyosta
aiheutuvan stressin heijastumista kotiin. Esimerkiksi lakisaateiset vanhempainvapaat,
laadukkaat péaivéhoitopalvelut ja erilaiset tyoaikajérjestelyt tukevat tyon ja perheen
yhteensovittamista (Kinnunen & Mauno, 2002; Rantanen & Kinnunen, 2005; Salmi, 2004b),
jossa Suomen on todettu olevan maailman parhaimmistoa (Carlsson, 2016). Suomalaisen
yhteiskunnan piirteet voivat siis olla yksi selittavé tekija sille, etta ditien kokema tyostressi ei
ollut t&ssd tutkimuksessa yhteydessd lasten elaméantyytyvéisyyteen tai fyysiseen
aktiivisuuteen.

Aitien kokeman tyostressin yhteytta lasten subjektiiviseen hyvinvointiin tutkittaessa
meilld ei ollut mahdollisuutta ottaa huomioon &itien kasvatustyylida medioivana tai
moderoivana tekijané lasten subjektiivisen hyvinvoinnin ja ditien kokeman tyostressin vélilla.
Joidenkin tutkimusten mukaan vanhemman kokeman negatiivisen tyon siirrdnnan,
esimerkiksi tydstressin, on todettu valittyvan lasten hyvinvointiin vanhemman kasvatustyylin
kautta (mm. Ronkd ym., 2005). Koettu tyOstressi saattaa siis heikentdd vanhemmuuden
taitoja, mik& voi johtaa muun muassa ankarampiin kasvatuskdytantdihin ja vanhemman
osoittaman lampimyyden véhentymiseen (Greenberger ym., 1994; MacEwen & Barling,
1991). Nain ollen &itien kokeman tyostressin yhteys lasten hyvinvointiin olisi voinut olla
vahvempi, jos aitien kayttaméa kasvatustyyli olisi voitu huomioida analyyseja tehdessa. Toinen
mahdollinen vilittavd mekanismi olisi voinut olla &idin oma hyvinvointi. Aidin kokema
tyOstressi voi heikentdd esimerkiksi ahdistuksen ja d&rtyneisyyden kautta hdnen omaa
hyvinvointiaan, mika puolestaan on yhteydessd vanhempi-lapsi-suhteeseen ja titd kautta
lapsen  hyvinvointiin  (R6nk& ym., 2005). Koska kaytimme tutkimuksessa
poikkileikkausaineistoa, ei vélittavien yhteyksien tarkastelua asetettu tutkimuskysymykseksi.

Néiden medioivien tai moderoivien tekijoiden ohella on olemassa myds muita
mahdollisia kolmansia tekijoitd ditien kokeman tyGstressin ja lasten subjektiivisen
hyvinvoinnin vélilla, joita emme tutkineet. Vanhemmuuden tutkimuksissa on todettu
esimerkiksi &idin persoonallisuuden ja kognitioiden vaikuttavan vanhemman ja lapsen

valiseen suhteeseen (Forsberg, 2003; Karraker & Coleman, 2005). Lisaksi ditien kokema
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tyossé saatu tuki on esimerkiksi Galinskyn (2000) tutkimuksen mukaan yhteydessa tyon ja
perheen véliseen siirrantaan. Aitien ominaisuuksien lisaksi myos esimerkiksi lapsen
temperamentin on todettu vaikuttavan aidin ja lapsen valiseen suhteeseen (Karraker &
Coleman, 2005). Nain ollen kasvatustyylien ja &idin hyvinvoinnin lisdksi on olemassa
huomattava maara muita mahdollisia valittdvia tai muuntavia tekijoitd, jotka voivat osaltaan
vaikuttaa aitien kokeman tyostressin ja lasten hyvinvoinnin véliseen suhteeseen.

Aitien kokeman tyOstressin yhteydesta lasten fyysiseen aktiivisuuteen ei ole
aikaisempaa tutkimustietoa. Tdman tutkimuksen tulosten perusteella yhteytta lasten fyysisen
aktiivisuuden ja aidin kokeman tydstressin valilta ei 16ytynyt. Fyysinen aktiivisuus voidaan
kuitenkin ndhda tdrkednd osana kokonaisvaltaista hyvinvointia, silld sen on todettu
vahentévan esimerkiksi ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta (Dunn ym., 2001; Hunt, 2003;
Weyerer, 1992). Vaikka tdssd tutkimuksessa yhteytta ei 10ytynyt, niin aitien tydstressin
voidaan olettaa vaikuttavan varsinkin pienempien lasten fyysiseen aktiivisuuteen ja
liikkumiseen siten, ettd tyostressia kokevilla dideilld saattaa olla véhemmaén aikaa ja energiaa
vieda lapsia harrastuksiin tai kannustaa lapsia liikkumaan.

Tahan tutkimukseen osallistuneet lapset olivat varhaismurrosikaisia, mikd voi
tarkoittaa, etta kaverit ovat kiilanneet lasten elamassa tarkeimmalle sijalle ja vanhempien
merkitys on jo mahdollisesti vahentynyt (Jarasto & Sinervo, 1998). 12-vuotiaat lapset
viettavat entistd enemman aikaa kavereidensa kanssa ja vahemman aikaa kotona, joten aitien
kokema tydstressi ei valttamatta vality tdman ikaisille lapsille kovin herkasti. Kaveripiirilla
voi olla merkittdva rooli myds varhaismurrosikaisten nuorten fyysiseen aktiivisuuteen, silla
varhaismurrosidssd hyvéksytyksi tulemisen ja yhteenkuuluvuuden tunteet omassa
ystavéapiirissa ovat hyvin tarkeitd (Jarasto & Sinervo, 1998). Yhteinen liikuntaharrastus
kavereiden kanssa lisdda yhteenkuuluvuuden tunnetta, mika voi houkutella lapsia
liikuntaharrastusten pariin; harrastusta ei haluta jattaa valiin, jotta pysytdan ystavapiirissa
mukana. Taman ikaiset lapset pystyvat myos kulkemaan harrastuksiin itsendisesti tai yhdessa
kavereiden kanssa, joten lapset eivat ole enda yhté riippuvaisia vanhempien kyyditsemisesta.
Lasten viikoittaisen koululiikunnan maarédd on myos pyritty kasvattamaan véhintdan tuntiin
paivassd Liikkuva koulu- ohjelman avulla, joka on yksi hallitusohjelman osaamisen ja
koulutuksen karkihankkeista. Liikkuva koulu- ohjelmassa on téll& hetkelld mukana jo noin
82% keskisuomalaisista kouluista, mika tarkoittaa, ettd suurin osa keskisuomalaisista
peruskoululaisista litkkuu sddnnéllisesti jo kouluviikon aikana. Kavereiden térkein sija tdmén
ikaisilla lapsilla seka lisatty koululiikunnan maara voivat siis osaltaan selittaa tulosta siité, etta

aitien kokema tyostressi ei ollut yhteydessa lasten vahdisempéan eldmantyytyvaisyyteen tai
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fyysiseen aktiivisuuteen. Se, miksi ystavépiirin mahdollinen mydnteinen vaikutus ei nakynyt
samalla tavalla lasten masentuneisuuden ja aidin tyostressin valilla on kiinnostava kysymys.
Tassa tutkimuksessa lasten masentuneisuuteen mahdollisesti johtavat tekijat jaivat véhalle

tarkastelulle.

4.2 Korkeakoulutetut aidit stressaantuneempia tyosta

Toisena tutkimme 4&idin koulutustason yhteyttd &idin kokemaan tyGstressiin ja lapsen
subjektiiviseen hyvinvointiin. Ensin tutkimme kokevatko korkeammin koulutetut vai
matalammin koulutetut aidit enemman tyostressid. Tulostemme mukaan korkeammin
koulutetut aidit kokivat enemman tyostressia ei-ammatillisesti koulutettuihin ja ammatillisesti
koulutettuihin &iteihin verrattuna. Saamamme tulos tukee myos aikaisempaa tutkimustietoa
(Damaske ym. 2016; Kunz-Ebrecht ym., 2004). Yleisesti oletuksena on, ettd korkeammin
koulutetut ovat kognitiivisesti vaativammissa tehtdvissa, miké puolestaan aiheuttaa enemmaén
henkistd tyostressia (Schieman ym., 2006). Korkeammin koulutetut tekevat mahdollisesti
my0s esimerkiksi pidempié tyopéivia, enemman ylitoita sekd valttamattomid tyomatkoja,
mikd on omiaan lisdédmaan tyostressid (Suhonen & Salmi, 2004). Korkeakoulutettujen on
lisaksi yha useammin mahdotonta erotella vapaa-aikaa ja tydaikaa toisistaan, jolloin haasteena
on tydn rajattomuus, mika taas omalta osaltaan lisaa tyostressin kokemista (Raiséanen, 2012).
On siis olemassa useita tekijoitd, jotka mahdollisesti lisd&vat korkeakoulutettujen kokemaa
tyostressié.

Aitien koulutuksen ja tyostressin kokemisen yhteyden tutkimisen lisaksi selvitimme,
eroaako lasten subjektiivinen hyvinvointi ditien koulutustason mukaan. Aikaisempien
tutkimusten perusteella on olemassa viitteita siitd, ettd lapset ja nuoret ovat sitd terveempia,
mit& korkeampi koulutus heiddn vanhemmillaan on, ja erityisesti ditien korkean koulutuksen
on todettu suojaavan lapsia pahoinvoinnilta (Paananen, 2011; Paananen ym., 2012). Vastoin
aikaisempia tutkimuksia, tassd tutkimuksessa ditien koulutustasolla ei ollut merkitysta lasten
subjektiiviselle hyvinvoinnille. My0s tatd saamaamme tulosta voidaan osaltaan perustella
suomalaisen yhteiskunnan ominaisuuksilla. Koska Suomessa ei ole suuria luokkaeroja ja
kaikilla on samat mahdollisuudet kouluttautua, ei vanhempien koulutustasolla vélttdmétta ole
yhté suurta merkitysta lasten hyvinvointiin kuin muissa maissa. Suomessa on liséksi tarjolla

paljon erilaista tukea lasten eriarvoisuuden vahentamiseksi, kuten maksuton koulutus,

23



kouluruoka ja terveydenhuolto (Salmi, 2004b). Téllaiset tekijat voivat osaltaan véhent&a
vanhemman  koulutustason vaikutusta lasten subjektiiviseen hyvinvointiin  tassa
tutkimuksessa. On my6s syytd huomioida, ettd aineistossamme oli selvasti pienempi joukko
aiteja, joilla ei ollut mitdédén ammatillista koulutusta kuin &itejd, jotka olivat kayneet joko
ammatillisen koulutuksen tai korkeakoulun. Voi olla, ettad erot lasten hyvinvoinnissa olisivat
tulleet tilastollisesti merkitseviksi, jos matalasti kouluttautuneiden ditien ryhmé olisi ollut
suurempi. Se, ettd saamamme tulos ei ollut linjassa Paanasen ym. (2012) tutkimuksen kanssa,
voi osaltaan johtua Paanasen ym. laajemmasta tutkimuksesta, jossa oli mukana nuoria koko
Suomesta. Korkeakoulutuksen pahoinvoinnilta suojaava vaikutus olisi voinut tulla paremmin

esiin my0s tassa tutkimuksessa, mikali kaytdssé olisi ollut suurempi aineisto.

4.3 Aitien kokemalla tyostressilla ja ditien koulutustasolla ei yhdysvaikutusta

Kolmantena mielenkiinnonkohteenamme oli é&itien kokeman tyOstressin yhteys lasten
subjektiiviseen hyvinvointiin, kun ditien koulutustaso toimi yhteyttd muuntavana tekijana.
Tulosten mukaan &itien koulutustaso ei kuitenkaan muuntanut ditien kokeman tyodstressin ja
lasten subjektiivisen hyvinvoinnin valistd yhteyttd. Ndin ollen ditien kokeman tydstressin ja
aitien koulutustason vélinen yhteisvaikutus ei ollut tilastollisesti merkitseva. Tulos on
yhdenmukainen aikaisemman tuloksen kanssa, jonka mukaan aitien koulutustasolla ei ollut
yhteyttd lasten subjektiiviseen hyvinvointiin. Mallissa lasten sukupuoli kuitenkin selitti
tilastollisesti merkitsevasti lasten fyysistd aktiivisuutta siten, ettd pojat liikkuivat tyttoja
enemman. Tarkastelimme sukupuolten valisia eroja subjektiivisessa hyvinvoinnissa myos t-
testilld, koska aineisto antoi sithen mahdollisuuden. My6s t-testin mukaan pojat liikkuivat
tilastollisesti merkitsevésti tyttdja enemman. Masentuneisuudessa ja elamantyytyvaisyydessa
tilastollisesti merkitsevéa eroa ei havaittu.

Fyysisen aktiivisuuden osalta tulokset tukevat aikaisempaa tutkimusta, jossa todettiin
peruskoulussa olevien tyttéjen viikoittaisen liikuntamééran jaavén alle tuntiin useammin kuin
pojilla (Luopa ym., 2014). Se, ettd masentuneisuudessa tai elaméntyytyvaisyydessa ei
I6ytynyt sukupuolten valiltd eroa, voi johtua ainakin osittain siitd, ettd lapset raportoivat
ylipaataan suhteellisen vahan masennuksen kokemuksia ja kokivat olevansa varsin tyytyvaisia
elaméansa. Vaihtelua ei siis ilmennyt kovinkaan paljoa, mik& voi masentuneisuuden osalta

johtua siitd, ettd masennus alkaa yleistyd voimakkaammin vasta murrosian kynnyksellg, eli
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12-13 ikdvuoden paikkeilla (Karlsson & Marttunen, 2011). Tass& tutkimuksessa lasten keski-
ikd oli 12.3 vuotta, joten on mahdollista, ettd erot masennuksen kokemisessa eivat ole viel&
esilla. Liséksi aikaisempien tutkimusten (Karlsson & Marttunen, 2011; Mahoney, Schweder,
& Stattin, 2002) mukaan masentuneisuuden kokemisessa ei ole l6ytynyt sukupuolieroja
lapsuudessa, vaikka nuoruudessa tytdilla on todettu olevan kaksinkertainen riski karsié
masennusoireista. Erot alkavat siis ndkya varmemmin vasta yl&asteidssda, mink& takia olisi
ollut mielenkiintoista tarkastella tata aihetta uudestaan myéhemmin. Elaméntyytyvéisyydessa
ei ole aikaisemmissakaan tutkimuksissa 16ytynyt suuria eroavaisuuksia sukupuolten valilla
lapsuudessa tai nuoruudessa (mm. Huebner, Suldo, & Valois, 2002; Riuttala, 2006; Uusitalo-
Malmivaara, 2012), joten tuloksemme oli hyvin linjassa nédiden tutkimustulosten kanssa.

4.4  Aitien kokemalla tyostressilla ja lasten sukupuolella ei yhdysvaikutusta

Lopuksi tutkimme, 16ytyyko lasten sukupuolten valilta eroa subjektiivisessa hyvinvoinnissa
aitien kokeman tydstressin ennustaessa lapsen subjektiivista hyvinvointia. Aikaisemmissa
suomalaisissa tutkimuksissa tyttdjen on todettu karsivan poikia useammin erilaisista
mielenterveyden ongelmista, kuten masentuneisuudesta ja ahdistuksesta (Luopa ym., 2014).
Taman tutkimuksen tulosten mukaan lapsen sukupuoli ei kuitenkaan muuntanut yhteytté aidin
tyostressin ja lapsen hyvinvoinnin valilla. Nain ollen didin kokemalla tyostressilla ei ollut
erilaista yhteytté tyttdjen ja poikien subjektiiviseen hyvinvointiin. Kuten edell& todettiin, on
kuitenkin mahdollista, ettd sukupuolten véliset erot tulevat esille vasta, kun lapset ovat
hieman vanhempia. Tutkimusten mukaan uusien masennusjaksojen ilmaantumisen
huippukohta on vasta 15-18 vuoden iadssd (Karlsson & Marttunen, 2011), joten on
mahdollista, ettd tah&n tutkimukseen osallistuneilla lapsilla masennus tai siihen liittyvat
sukupuolierot eivat olleet vield nihtavissa. Aitien kokeman tyGstressin heijastuminen lasten
subjektiiviseen hyvinvointiin voi siis vaatia pidempiaikaista tutkimusta tai vanhempien lasten
tutkimista, jotta vaikutus olisi havaittavissa.

Lapsen sukupuolen muuntavaa roolia didin tyostressin ja lapsen subjektiivisen
hyvinvoinnin valilla ei ole aikaisemmin selvitetty. Vaikka tdssa tutkimuksessa ei tallaista
muuntavaa yhteyttd havaittu, olisi aihetta hyva tutkia myds jatkossa. Vanhempien kokeman
tyostressin ja lasten sukupuolten vélisia eroja tutkittaessa olisikin hyva tutkia murrosikaisia

nuoria, jolloin sukupuolten véliset erot ovat mahdollisesti suurempia. Tutkimusten mukaan
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vanhempien kokema tyostressi voi lisatd konflikteja vanhempien ja lasten valilla, minka on
todettu aiheuttavan Kkielteisempédéd suhdetta murrosikdisen ja vanhemman vélilla, mika
puolestaan heijastuu kielteisesti nuorten subjektiiviseen hyvinvointiin (Bumpus ym., 1999;
Crouter ym., 1999; Sallinen ym., 2004). Né&in ollen erityisesti konfliktien lisdantyminen
tyostédén stressaantuneen vanhemman ja murrosikdisen kanssa on omiaan lisdédmaan nuoren
pahoinvointia (Crouter ym., 1999) ja tatd oletusta olisi hyva tarkastella myds nuoren

sukupuoli huomioiden.

4.5 Tutkimuksen rajoitukset ja vahvuudet

Tuloksia tulkittaessa ja johtopédatoksia tehtdessa on hyvd muistaa tutkimukseen liittyvét
rajoitukset. Ensinnakin kyseessa on poikkileikkaustutkimus, joten emme tiedd, miten pysyvia
tai muuttuvia tuloksemme ovat pitkalla aikavélilla. Lisaksi poikkileikkausasetelma rajoittaa
syy-seuraustulkintojen tekoa. Nain ollen, vaikka l6ysimme yhteyksid ditien kokeman
tyostressin ja lasten masentuneisuuden valilla, emme voi varmasti paatelld, lisd&dko &idin
kokema tyostressi lapsen masentuneisuutta vai voisiko lapsen masentuneisuus olla yksi
mahdollinen  tekijd &idin  tyostressin  kokemisessa.  Tarkastelimme  Kkuitenkin
tutkimuskysymyksid myos pitkittdisesti, mutta saamamme tulokset eivat olleet tilastollisesti
merkitsevid, joten pdadtimme jattdd pitkittdisesti analysoidut nollatulokset kokonaan
raportoimatta.

Tutkimukseemme liittyy muitakin rajoituksia, jotka on huomioitava tuloksia
tulkittaessa. Kaytossamme olleessa tutkimusaineistossa tyostressid mitattiin vain yhdell&
kysymykselld. Koska tyostressi oli tdman tutkimuksen paakiinnostuksenkohteena, olisi ollut
hyva kartoittaa tyostressin kokemista useammalla kysymyksella ja selvittdd myos tydstressin
aiheuttajia. Tatd mahdollisuutta meilld ei kuitenkaan ollut, koska kayttimamme aineisto ei
keskittynyt tyoelamééan, emmeka pystyneet tarkastelemaan esimerkiksi tydstressin kokemisen
syité tai kestoa. On kuitenkin olemassa tutkimustuloksia, joiden mukaan yksilon kokeman
tyOstressin mittaamisessa yhden suoran kysymyksen, kuten: “koetko tydstressid?”, on todettu
olevan yhtd luotettava menetelma kuin laajemman tyostressikyselyn suorittaminen (Raisanen,
2012). Talt4 osin tutkimustamme voidaan pitaé luotettavana. Toisaalta on kuitenkin otettava
huomioon, ettd psykologiassa on vakiintunut tapa mitata ilmigitd useammalla vaittdméll,

joten psykometriikan kannalta yksivaittdmaiset mittarit néhdaan usein rajoittuneina.
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Tassa tutkimuksessa kaytetty aineisto keréttiin ainoastaan kyselymenetelmalld, mika
asettaa tiettyja rajoituksia tulosten tulkittavuudelle. Se, ettd kaikki tieto saadaan tutkittavilta
itseltddn, voi aiheuttaa ongelmia. Esimerkiksi lasten heikompi arviointikyky on hyva ottaa
huomioon. Lasten vastauksiin voi herk&sti vaikuttaa heiddn sen hetkinen mieliala tai
viimeaikaiset tapahtumat, kuten riitely vanhempien tai kavereiden kanssa tai epdonnistuminen
koulutehtdvéssd.  Kuitenkin  kyselytutkimuksen  kdyttaminen lasten  subjektiivisen
hyvinvoinnin  Kkartoittamisessa on perusteltua, silld hyvinvointi nahdaan jokaisen
subjektiivisena tilana (Hermanson, Karvonen, & Sauli, 1998). Kyselytutkimukset on myos
todettu luotettaviksi mittareiksi hyvinvoinnin mittaamiseen, koska néin vastaaja paasee itse
arvioimaan omaa tilannettaan (Veenhoven, 2004). Luotettavuuden lisd&miseksi olisi kuitenkin
hyva tutkia lasten hyvinvointia laajemmin ottamalla lasten omien vastausten lisaksi mukaan
myaos esimerkiksi vanhempien ja opettajien arviot.

Kuten aikaisemmin tuli esille, oli aineistomme d&itien koulutustason mukaan
vinoutunut siten, ettd suhteessa koko Suomen véestoon, koulutettuja &iteja oli enemman kuin
kouluttamattomia diteja (Suomen virallinen tilasto (SVT): Véeston koulutusrakenne, 2013).
Aineistomme onkin keratty Jyvaskylan seudulta, ja johtopaatoksia tehtdessa olisi hyvé ottaa
huomioon se, ettd Jyvaskyld on yliopistokaupunki, jossa korkeakoulutettuja on usein
enemman kuin vdestossa keskimaarin. Laajempi otos koko Suomen alueelta kuvaisi
paremmin Suomen véeston koulutusrakennetta.

Tutkimuksen vahvuuksina voidaan pitdd verrattain suurta aineistoa (N=671),
vanhempien korkeaa vastausprosenttia (81%) sek& luotettavia mittareita, joten tutkimuksen
yleistettdvyytta voidaan pitdd hyvand. Tahén tutkimukseen valikoitui 30 alakoulua Jyvaskylan
alueelta, joten suuren aineiston ansiosta tutkimukseen valikoitui niin suuria keskustakouluja
kuin pienid maaseutukoulujakin seké erillis- ja yhtendiskouluja. Aineistoon valikoituneiden
koulujen voidaan nahdé edustavan Suomen koulutusjarjestelmalle tyypillisia kouluja, minka
perusteella tulosten yleistettdvyyden voidaan olettaa olevan hyva ainakin Suomen tasolla.

Aineistonkeruu suoritettiin eettisid periaatteita noudattaen ja aineiston kerasivat
koulutetut tutkimusavustajat. Tutkimuksessa kaytettiin laajasti kéytettyja ja tutkittuja
kyselylomakkeita elaméntyytyvéisyyden (SWLS) ja masentuneisuuden (DEPS) mittaamiseen.
Kyselylomakkeet ovat tutkimuksissa todettu reliabiliteetiltaan ja validiteetiltaan luotettaviksi
(Pavot, Diener, Colvin, & Sandvik, 2010; Poutanen, Koivisto, Ké&aridinen, & Salokangas,
2010). Liséksi kaikki hyvinvoinnin summamuuttujat korreloivat tilastollisesti merkitsevasti
keskendén, mika kertoo siitd, ettd kayttdmidmme mittareita voidaan perustellusti kayttaa

saman asian mittaamiseen.
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4.6 Jatkosuositukset ja soveltamisesimerkit

Koska é&itien kokeman tydstressin on todettu heijastuvan kielteisesti lasten hyvinvointiin, tassa
tutkimuksessa lasten masentuneisuuteen, on jatkossa keskityttdva ditien tydstressin
ennaltaehkéisyyn ja véahentamiseen, seka tydn ja perheen yhteensovittamisen tukemiseen
yhteiskunnallisesti. Jokaiselle sopivaa, kaikenkattavaa tyostressin hallintakeinoa ei ole
olemassa, silla syyt tyostressin syntyyn vaihtelevat (Raiséanen, 2012). Stressinhallintataidot
ovat kuitenkin kaikkien opittavissa. Yksi keino tydstressin vahentdmiseen on kehittdd omaa
reagointitapaa stressaavaan tilanteeseen, silla stressin kokemisessa avainasemassa on yksilon
oma tulkinta ja reaktio stressaavaan tilanteeseen (Lazarus & Folkman, 1984; Raisanen, 2012).
Raisasen (2012) mukaan tyostressid helpottaa esimerkiksi realistinen optimismi, omien
tunteiden hyvaksyminen, tilanteen uudelleen madarittely seka kyky palautua vastoinkaymisista.
Erilaisten tietoisuustaitojen, seka rentoutumistaitojen harjoittamisen on myds todettu
tutkimuksissa tehokkaaksi keinoksi tyostressin lievittdmiseen. Muita toimivia keinoja jo
syntyneen tyostressin vahentamiseksi ovat esimerkiksi riittdva unen saanti ja saannéllinen
litkunta (Nykénen, 2009).

Tyontekijoiden tydstressin hallinnassa myds organisaatiot pystyvat omalta osaltaan
vahentdmaan tyontekijoidensd tyostressid. Tutkimusten mukaan tydpaikan ihmislahtoisyys
sekd sen tarjoama hyvé sosiaalinen tuki vahentdvat tyostressia (Nummelin, 2008; Raisanen,
2012). Myos tyopaikan suopea suhtautuminen perheeseen lisdad tyoGtyytyvéisyyttd seké
vahentda tyon ja perheen valisté ristiriitaa (Galinsky, 2000; Mauno & Kinnunen, 2005).
Liséksi mahdollisuus erilaisiin tydaikajoustoihin, kuten osa-aikatydhon, joustaviin tydaikoihin
ja etatoihin helpottaa tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista ja vahent&a tyostressin kokemista
(Galinsky, 2000; Nummelin, 2008). Tehokas tydstressin hoito organisaatiossa edellyttaakin
aina, ettd toimenpiteitd kohdistetaan itse ty6hon, sen organisointiin seké stressitekijoihin
(Raisanen, 2012).

4.7 Jatkotutkimukset ja kdytannon johtopaatokset

Tyon ja perheen yhteensovittamisen tutkimuksessa on hallitsevana tarkastelutapana ollut
ristiriitandkokulma, jolloin  mielenkiinnonkohteena on erityisesti tyostd perheeseen

suuntautuvat ristiriidat (mm. Knecht, Bauer, Gutzwiller, & Hammig, 2011). Myos téssa
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tutkimuksessa lahtokohtana toimi ristiriitandkokulma, silla tarkastelimme &itien kokeman
tyostressin negatiivista yhteyttd lasten subjektiiviseen hyvinvointiin. Jatkossa olisikin
mielenkiintoista selvittdd vanhempien tyéeldamén mahdollisia positiivisia vaikutuksia lasten
hyvinvointiin. Perheen arvostus on lisaantynyt vuosi vuodelta (Miettinen & Rotkirch, 2012),
miké& osaltaan puoltaa positiivisten yhteyksien tutkimista. On yhteiskunnallisesti tarke& tutkia
niita tekijoitd, jotka tukevat vanhempien ja lasten hyvinvointia arjessa. Positiivinen
heijastuminen tyosta perheeseen ja perheestéd tyohon auttavat vanhempia jaksamaan paremmin
sekd tyossd, ettd kotona. Vanhempien hyvinvointi heijastuu puolestaan vaistaméattd myos
lapsiin.

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin pelkastaan &itien kokeman tyostressin yhteytta lasten
subjektiiviseen hyvinvointiin, koska isien vastausprosentti oli liian pieni heidan erilliseen
tarkasteluun. Isien rooli perheissa on kuitenkin muutoksessa ja isat ovat aikaisempaa
sitoutuneempia, hoivaavampia ja ldsndolevampia suhteessa lapsiinsa (Eerola & Mykkanen,
2014). Jatkotutkimuksissa olisikin syytd selvittdd myos isien kokeman tydstressin yhteytta
lasten subjektiiviseen hyvinvointiin.

Tama tutkimus antaa lisatukea tyostressin seka tydn ja perheen yhteensovittamisen
tutkimuksen tarpeelle. Tulos &itien kokeman tyOstressin  vaikutuksesta lasten
masentuneisuuteen haastaa vanhemmat pohtimaan tyonsa negatiivisen siirrdnnén vaikutusta
my0s perheeseensa. On tdrkedd, ettd vanhemmat tiedostavat kokemansa tydstressin
heijastuvan myo6s Kkotiin. Tama tieto auttaa vanhempia huolehtimaan omasta
hyvinvoinnistaan, jotta tyon negatiiviset vaikutukset eivét kantaudu kotiin asti lapsille ja
puolisolle. Ndin pystytddn ehkdiseméaan tyodstressin negatiivisen siirrannan vaikutukset lasten

hyvinvointiin.
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