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Tassd pro gradu -tutkielmassa tarkastellaan naispuolisten upseerien uravalintaa,
sopeutumista tyOyhteisoon sekd heiddn tasapainotteluaan oman naiseutensa ja
naisellisuutensa sekd sotilaan perinteisen maskuliinisuuden kanssa. Sotilasuran
valitseminen on edelleen poikkeuksellista naisille. Vapaaehtoisen asepalveluksen
suorittaminen on ollut naisille mahdollista vuodesta 1995 alkaen, mutta edelleen
upseeristosta vain noin 2 % on naisia.

Tutkimuksen aihe linkittyy laajemmin tydeldmidin ja tasa-arvoon sekd yhteiskunnassa
kaytyyn keskusteluun asepalveluksen uudistamisesta nykyistd muotoa tasa-arvoisemmaksi.
Monet sotilasyhteison sukupuoleen liittyvét ilmiot esiintyvit myds muilla miesvaltaisilla
aloilla. Ainokaisasemassa oleva nainen joutuu usein hiivyttdiméddn sukupuoltaan ja
hakemaan paikkaansa maskuliinisten positioiden kautta. Sotilaan ammatti on niin
historiallisesti kuin globaalisti ollut miesten hallussa ja sotilaan kulttuurinen sukupuoli on
edelleen mies.

Tutkimusaineisto koostuu teemahaastatteluista ja se on keritty haastattelemalla yhdeksia
Suomen Puolustusvoimissa palvelevaa naispuolista upseeria. Haastatteluissa on kasitelty
varusmiespalvelusaikaa, opiskelua kadettikoulussa sekd tyOyhteis6on sopeutumista
valmistumisen jilkeen. Analyysimenetelménd on kaytetty teoriaohjaavaa siséllonanalyysia.
Aiemmat tutkimukset naispuolisista sotilaista on ldhestulkoon poikkeuksetta ulkomailla
tehtyjd. Suomessa tutkimus on ollut vahdisté ja koskenut 1dhinnd naispuolisia varusmiehii.
Tutkimukset kuitenkin taustoittavat hyvin atheen késittelyd ja ovat jossain maddrin
sovellettavissa my0s Suomen Puolustusvoimien kontekstiin. Analyysia syventimédin olen
hyodyntényt lisdksi Judith Butlerin teoriaa sukupuolen performatiivisuudesta sekd Erving
Goffmanin kehysanalyysia ja tutkielmaa totaalisista laitoksista.

Tutkimukseni johtopditdksid ovat, ettd naispuolisten upseerien uravalintaa ovat ohjanneet
eniten lapsuudenkodin ja erityisesti isdin mydnteinen suhtautuminen maanpuolustukseen.
Hyvidt kokemukset varusmiespalveluksesta ja sopimussotilaana toimimisesta ovat
vahvistaneet ajatusta sotilasurasta. Naisten kertomuksissa kadettikouluaika niyttaytyy
vaikeimpana aikana sotilaan uralla sukupuolesta johtuvan syrjinndn vuoksi. Kadettien
keskindinen kilpailuasetelma on lisdnnyt syrjintdd. Naiset ovat joutuneet todistamaan
ammattitaitoaan miehid enemmén ansaitakseen paikkansa tyOyhteisossd. Sotilaina
toimiessaan naiset hdivyttdvdt sukupuoltaan ja naisellisiksi miellettyjd piirteitd. I&n ja
tietyn aseman saavuttamisen ja aikuisen identiteetin rakentumisen myo6td myds naiselliset
piirteet on koettu sallitummiksi ja ne on otettu osaksi myds ammatillista identiteettid.
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1 JOHDANTO

1.1 Tutkimustehtiava

Tutkin pro gradu -tutkielmassani naispuolisten upseerien kertomuksia siitd, kuinka he ovat
tasapainoitelleet oman naiseutensa ja naisellisuutensa ja sotilaan perinteisen
maskuliinisuuden kanssa. Olen kiinnostunut aiheesta taustani vuoksi — olen tyoskennellyt
pitkddn  Puolustusvoimissa sotilaspapin tehtdvdssd Suomessa sekd ulkomailla
kriisinhallintaoperaatiossa. Aloittaessani sotilaspastorin virassa huhtikuussa 2007 olin
ensimmdinen nainen kyseisessd tehtdvissd, mikd varmasti aiheutti omat haasteensa
monessakin mielessd. Tuolloin vapaaehtoinen asepalvelus oli ollut mahdollista naisille jo
yli kymmenen vuotta ja ensimmadiset naispuoliset opistoupseerit ja upseerit olivat
palvelleet Puolustusvoimissa 1900-2000 -luvun taitteesta ldhtien. Itse kuulin astuvani
“miehisyyden viimeiseen linnakkeeseen”. Taustani vuoksi tunnen sotilasorganisaatiota ja
tutkimuskysymykseni nousevat pitkilti omista kokemuksistani ja havainnoistani tydurani

varrella.

Asepalveluksen avaaminen naisille toi viistimattd suuria muutoksia Puolustusvoimien
kaytantoihin, koulutuskulttuuriin seka sotilaalliseen diskurssiin. Suurimmat muutokset ovat
tapahtuneet organisaation virallisissa linjauksissa, ohjekirjoissa ja puheissa, mutta
luonnollisesti arjen kidytidnteet, tavat ja asenteet muuttuvat hitaammin. Tutkimukseni
tarkoitus on antaa ddni nimenomaan naispuolisten ammattisotilaiden kertomuksille siit4,
miten he ovat kokeneet tydskentelyn ja eldmisen perinteisen maskuliiniseksi mielletyssé

ammatissa ja organisaatiossa.

Tutkimuksen aihe linkittyy laajemmin tydeldméén ja tasa-arvoon sekd yhteiskunnassa
kiytyyn keskusteluun asepalveluksen uudistamisesta. Viime aikoina keskusteluissa on
nostettu esiin erityisesti nykyisen jirjestelmédn ongelmallisuus nimenomaan tasa-arvon
toteutumisen kannalta asevelvollisuuden koskiessa vain miespuolisia Suomen kansalaisia.
Ministeri Elisabeth Rehnin vaikutuksesta perustettu ajatushautomo, Bank of Ideas, jarjesti
syyskuussa 2016 seminaarin, jossa suuri joukko eri alojen asiantuntijoita pohti
mahdollisuutta kansalaispalvelukseen, joka olisi yhteinen kaikille sukupuolesta

riippumatta. Kansalaispalveluksen myotéd toteutuisivat nykyistd paremmin tasa-arvon ja



yhdenmukaisuuden periaatteet ja se vahvistaisi my0s kokonaisturvallisuutta — niihin
padtelmiin seminaarissa koolla olleet asiantuntijat yhdessd péétyivat. Seminaarissa
puheenvuoron pitdnyt puolustusministeri Jussi Niinistd yhtyi Rehnin esittdimiin
ajatukseen, ettd vihintddn kutsunnat koskisivat sekd miehiéd ettd naisia. Bank of Ideasin
kansalaispalvelusta koskeva tutkimus julkistetaan vuonna 2017. (Suomen kuvalehti
40/2016, 20-23.) Kun eduskunnan sisdisen tietopalvelu esitti Padesikunnalle kysymyksen,
paljonko kutsuntojen laajentaminen naisiin maksaisi, Paddesikunnan vastaus sisélsi selkedn
viestin siitd, ettd Puolustusvoimien nédkokulmasta naisten maardé asepalveluksessa ei tulisi
kasvattaa. Vastauksessa todettiin, ettd naisten pakollinen osallistuminen kutsuntoihin voisi
johtaa hallitsemattomasti lisdéntyvddn haluun suorittaa vapaaehtoinen asepalvelus”.
Péadesikunnan perustelut asian vastustamiselle olivat nykyisten tilojen ja henkildston
riittimattomat resurssit, riittdmattdomat taloudelliset resurssit sekd se, ettei sodan ajan
joukkoihin tarvita lisdd henkilostod. (Aamulehti 6.2.2017.) Padesikunnan vastauksessa
unohdettiin tiysin tasa-arvonidkokulma sekd asian vaikutukset yhteiskuntaan monella eri

saralla.

Asevelvollisuus puhuttaa télld hetkelld Suomen lisdksi myds muissa Pohjoismaissa.
Norjassa valikoiva, tasa-arvoinen asevelvollisuus astui voimaan vuonna 2015. Aiemmin
my0s Norjassa asepalvelus on ollut naisille vapaachtoinen. Ruotsissa puolestaan yleinen
asevelvollisuus on lakkautettu vuonna 2010, mutta sielldkin ollaan siirtyméssd vuonna
2018 valikoivaan asevelvollisuuteen, joka koskee myos naisia. Ruotsissa ja Norjassa
asepalveluksen kautta koulutettavien méédrdat ovat huomattavasti Suomea pienempid.
Norjassa koulutetaan vuosittain noin 10 000, Ruotsissa jatkossa 6000-8000 ja Suomessa

noin 20 000 varusmiestd. (Suomen kuvalehti 40/2016, 20.)

Tutkimukseni on sosiologinen, mutta se voidaan asemoida myds sotilassosiologian seka
feministisen tutkimuksen rajapinnoille. Sotilassosiologiassa tutkitaan muun muassa
sotilasyhteison ja -organisaation sisdisid ilmiditd ja kulttuuria, sotilasorganisaatiota
sosiaalisena jdrjestelmidnd sekd sotilaallisten roolien omaksumista. Kyseiset teemat
sisdltyvit myos tdhdn tutkimukseen. Feministiseksi tutkimusta ei tee ainostaan sukupuolen
tarkastelu. Liityn feministiseen tutkimukseen pohtimalla sotilasympériston normeja ja
ihanteita sekd pyrin myos tekemiddn nédkyviksi sen patriarkaalisia olettamuksia.
Tutkimusaineistoni analysoinnissa hyddynndn muun muassa Judith Butlerin teoriaa

sukupuolen performatiivisuudesta. Butlerin teoria osuu varsin kiinnostavalla tavalla
3



Puolustusvoimien korostetun maskuliiniseen kulttuuriin. Sen mukaan sukupuoli on
olemukseltaan kontingentti ja sitd on mahdollista toistaa myos toisin — eli niin, etteivit niin
kutsuttu biologinen ja kulttuurinen sukupuoli automaattisesti vastaakaan toisiaan. Butlerin
ajattelu haastaa myos tutkijan osoittaessaan, kuinka feministisen tutkimuksen keskeinen
ongelma on se, ettei tutkija ainoastaan analysoi vaan samalla rakentaa ja muotoilee
sukupuolittuneita asemia nostaessaan sukupuolen tutkimuksen keskipisteeksi. Butler ohjaa
tutkijaa pohtimaan my0s omaa asemaansa ja omia sukupuolittuneita oletuksiaan.

(Liljestrom 2004a, 11; Ojajirvi 2004, 258— 259, 267.)

Tassd tutkielmassa olen kiinnostunut siitd, kuinka naiset ovat tulleet valinneeksi
sotilasuran, joka on kuitenkin edelleen naisille poikkeuksellinen uravalinta. Tutkin heidén
tietddn sotilaiksi ja ammatillisen identiteetin rakentumista eri vaiheiden kautta.
Sotilasyhteisdssd puhutaan niin sanotusti ”putken 1dpi” menneisté eli varusmiespalveluksen
ja kadettikoulun kiyneistd upseereista. On mielenkiintoinen kysymys, mitd naiselle
tapahtuu tuon putken ldpi mentiessd ja millaista identiteettityotd hidn joutuu tekeméién
voidakseen rakentaa sotilaan ammatti-identiteetin. Koulutuksen ja tyduransa eri vaiheissa
naispuolinen sotilas tormdi vidistimattd tiettyihin asenteisiin ja késityksiin ja joutuu

kidyméan sukupuolineuvotteluita.

1.2 Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta astui voimaan 1. huhtikuuta 1995 ja
ensimmadiset naiset aloittivat asepalveluksensa lokakuussa 1995. Lakiesitys ja suunnitelma
naisten vapaachtoisesta asepalveluksesta valmisteltiin Elisabeth Rehnin ollessa Suomen
puolustusministerind vuosina 1990-1994. Rehn oli valittu puolustusministeriksi
ensimmaéisend naisena maailmassa. (Kuusipalo 1999, 69.) Hén alkoi taistella lujasti sen
puolesta, ettd asepalveluksen suorittaminen sekd rauhanturvaajana toimiminen olisi naisille
mahdollista. Tavatessani erddssa tilaisuudessa Elisabeth Rehnin hin kertoi keskustelleensa
puolustusministerind toimiessaan myds mahdollisuudesta avata sotilaspapin tehtdvit

naisille. Rehnin mukaan kenraalit nauroivat tuolloin hinen ehdotukselleen.

Ennen kuin lakiesitys naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta jdtettiin, asiasta kéytiin
pitkd keskustelu. Puolustusministerid perusti asiaa valmistelemaan Naiset ja sotilaallinen

maanpuolustus -toimikunnan, jonka paitehtdvind oli miettid, tulisiko naisille antaa
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mahdollisuus vapaaehtoisen asepalveluksen suorittamiseen ja missd méérin sotilasammatit
tulisi avata my0s naisille. (Naiset ja sotilaallinen maanpuolustus -toimikunnan mietinto

1993, kuvailulehti.)

“Toimikunta ehdottaa, ettd naisille avataan mahdollisuus hakeutua vapaaehtoiseen
asepalvelukseen  osallistuakseen = maanpuolustukseen  puolustusvoimien  reserviin
sijoitettuna tai sotilasammatissa. Naisten koulutus ehdotetaan toteutettavaksi kaikilla
tasoilla nykyisen koulutusjirjestelmén puitteissa, integroidusti ja mahdollisimman véhin

erityisjarjestelyin.” (emt.)

Toimikunnan esitys oli, ettd kaikki koulutus ja tehtdvit olisivat avoinna sukupuolesta
riippumatta niille, joilla on tehtdvén vaatimat edellytykset ja koulutus (emt.). Toimikunnan
mietinndssd ndkyy selked toive siitd, ettd asia hoituisi mahdollisimman véhilld
erityisjdrjestelyilld. Naisille ei haluttu erikoiskohtelua, ainoastaan samanlaiset oikeudet ja

mahdollisuudet miesten kanssa.

Kun toimikunta oli saanut ehdotuksensa valmiiksi, pidettiin kuulemiskierrokset, joihin
kutsuttiin naisjérjestdt, Liberaalinen Kansanpuolue, Puolustusvoimien piirissd toimivat
henkildstojirjestot ja Suomen Varusmiesliitto. Naisten vapaachtoista asepalvelusta seké
kannatettiin ettd vastustettiin tasa-arvoon liittyvilld argumenteilla. Vastustavan kannan
perusteluissa epdiltiin, etteivdit naiset voi saavuttaa tasa-arvoa armeijassa, joka on
“hierarkinen patriarkaatin linnake”. Niin ollen naisten epdiltiin tulevan kytketyksi yha
enemmén miesten normittamaan valtarakenteeseen. Puoltavan kannan perusteluissa
uskottiin ehdotuksen toteutumisen parantavan Puolustusvoimissa palvelevien naisten
asemaa ja lisddvan heiddn tyonsd arvostusta sekd todettiin, ettei nyky-yhteiskunnassa saa

olla tehtévid, joihin valitaan sukupuolen perusteella. (emt. 73-75.)

Kun laki astui voimaan kevéilld 1995, 793 naista haki suorittamaan vapaaehtoista
asepalvelusta. Heistd palvelukseen valittiin 25. Vuosina 1995-1997 hakijamédaré pysyi 700
tuntumassa ja vakiintui sen jdlkeen 400-500 hakijaan vuodessa. Ensimmaisten vuosien
korkeampi hakijamédrd selittynee alkuinnostuksen liséksi silld, ettd tuolloin hakijat olivat
kaikista niistd ikéluokista, joille asepalveluksen suorittaminen oli mahdollista. Tilanteen
vakiintuessa vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuneet naiset ovat enimmékseen olleet
varusmiespalvelustaan suorittavien miesten kanssa samaa ikdluokkaa. Asepalveluksen

suorittaneiden naisten midrd on ollut hieman hakijamadrdd alempi, noin 350450
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vuosittain, mikd on kaikista varusmiespalveluksen suorittaneista 1,9 %. Asepalvelukseen
hakeneista hieman yli 70 % aloittaa vuosittain ja palveluksen suorittaa loppuun hieman yli
50 %. Naisilla on lain mukaan oikeus keskeyttdd asepalvelus 45 vuorokauden kuluessa
palvelukseen astumisesta ilman seuraamuksia. Kokonaisuudessaan naisia on siirtynyt
reserviin vuoden 2016 loppuun mennessd ldhes 7500. Heistd johtajakoulutuksen on

suorittanut n. 69 %, kun miehilld vastaava luku on n. 29 %. (Kostian 2017.)

Vuonna 2014 hakijamdédrd naisten vapaaechtoiseen asepalvelukseen ylitti ensimmaéisen
kerran 800 hakijan rajapyykin. Korkeaa hakijaméérad selitettiin osaltaan Pirkanmaalla
toteutetulla kokeilulla, jonka avulla selvitettiin henkilokohtaisen rekrytointikirjeen
vaikutusta naisten vapaachtoiseen asepalvelukseen hakeutumiseen. Pirkanmaan
aluetoimisto ldhetti alueellaan asuville 1994-1995 syntyneille naisille vapaaehtoista
asepalvelusta esittelevd kirjeen. Hakijamiird on tosin ollut muutenkin hieman nousussa
vuodesta 2011. Vuonna 2016 hakijoita oli jdlleen enndtysmaddrd: 842. (Maavoimien
tiedotteet 2.3.2016.) Hakijaméddrdn nousua on usein selitetty julkisuudessa huonoilla
taloudellisilla ajoilla. Asepalvelus antaa naisille mahdollisuuden hakeutua niihin
koulutuksiin, joissa vaaditaan asepalveluksen suorittaminen. Toisaalta asepalveluksessa
annetulla johtajakoulutuksella ja muulla koulutuksella voi olla myonteisid vaikutuksia

tyonhaun kannalta.

Taulukossa 1 ndkyy hakijamédrd naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen vuosina 1995—
2016. Varusmiesten kokonaisméirasti (n. 25 000) naisia on noin kaksi prosenttia

vuosittain. (Maavoimien tiedotteet 2.3.2016.)



TAULUKKO 1: Naisten hakeutuminen vapaaehtoiseen asepalvelukseen vuosina 1995—

2016
Vuosi Maiira
2016 842
2015 796
2014 818
2013 648
2012 716
2011 682
2010 555
2009 522
2008 469
2007 494
2006 430
2005 431
2004 543
2003 471
2002 508
2001 456
2000 517
1999 555
1998 444
1997 705
1996 679
1995 793

1.3 Naiset Puolustusvoimien palkatussa henkilostossi

Puolustusvoimien vuoden 2015 henkilostotilinpadtoksen mukaan tarkasteluvuonna
puolustusvoimien palkatusta henkilostostd 81,9 % oli miehid ja 18,1 % naisia. Eniten
naisia oli siviilitehtivisséd, joissa heitd oli 46,5 %. Naisten kokonaismédrin lasku johtuu
pitkalti Puolustusvoimauudistuksen (2012-2015) yhteydessa vihennetyistd
siviilitehtivistd. Ensimmadiset naispuoliset opistoupseerit valmistuivat 1999 ja heitd
tyoskenteli puolustusvoimissa 10 henkilod vuonna 2015. Ensimmadiset naispuoliset upseerit
valmistuivat vuotta opistoupseereita myohemmin eli vuonna 2000. Heitd oli
puolustusvoimien palveluksessa tarkasteluvuonna 65 henkildd siséltden sotatieteiden

maisterit ja kandidaatit sekd madrdaikaiset reservinupseerit. Erikoisupseerin tehtdvissi
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palveli naisia 14 henkilod. Aliupseereista naisia oli 6,9 %. Naisten véhdistd maarda
aliupseeristosta  selitetddn  silld,  ettd  aliupseeriksi  valittavalta  vaaditaan
varusmiespalveluksen tai naisten vapaachtoisen asepalveluksen suorittaminen seké
vahintddn 2600 metrin tulosta 12 minuutin juoksutestissd. Alla olevissa taulukoissa
(taulukot 2 ja 3) on nihtdvissd naisten lukumééra, prosenttiosuus koko henkilostostd seké

eriteltynd tehtdvien mukaan. (Puolustusvoimien henkildstotilinpadatos 2015.)

TAULUKKO 2: Naisten lukuméird ja prosenttiosuus Puolustusvoimien henkilostosta
vuosina 2009-2015

Vuosi Naisten lukumaira Naisten %-osuus henkilostosti
2015 2175 18,1
2014 2 602 19,5
2013 2 682 19,5
2012 2758 19,6
2011 3506 23,1
2010 3498 23,3
2009 3575 23,6

TAULUKKO 3: Naisten lukuméérd ja prosenttiosuus Puolustusvoimien henkilostosté
vuosina 2009-2015 tehtdvien mukaan eriteltynd

Vuosi Siviilit Aliupseerit Upseerit Erikoisupseerit Opistoupseerit
2015 1905 157 65 14 10
(46,5 %) (6,9 %) (2,2 %) (1,9 %) (0,5 %)
2014 2322 166 61 14 10
(44,6 %) (7,2 %) (2,1 %) (1,7 %) (0,5 %)
2013 2393 171 63 12 11
(45,7 %) (7,2 %) (2,2 %) (1,4 %) (0,5 %)
2012 2 444 196 67 13 9
(45,4 %) (8,1 %) (2,4 %) (1,5 %) (0,4 %)
2011 3178 212 79 10 11
(50,7 %) (8,4 %) (2,7 %) (1,1 %) (0,5 %)
2010 3196 208 76 8 10
(50,9 %) (8,7 %) (2,6 %) (0,9 %) (0,4 %)
2009 3255 223 77 9 11
(51 %) (9,8 %) (2,7 %) (1 %) (0,4 %)




Puolustusvoimien sisdisessd tyonjaossa on ndhtidvissd monin tavoin siviili-sotilas-jaottelu.
Siviilityontekijoiden koulutustausta, toimenkuva ja ammattijirjestdjasenyys vaihtelevat
keskenddn suuresti. Siviilityontekijdt ovat moninainen ja hajanainen ryhméa — erityisesti
verrattuna sotilashenkilokunnan yhtendisyyteen. Upseereista valtaosa (97,8 % vuonna
2015) on miehid, kun taas siviilihenkilokunnassa sukupuolittunut tydnjako erottelee siviilit
naisten ja miesten yksikoihin. Puolustusvoimien organisaatiouudistusten ja niin sanotusti
ydintoimintoihin keskittymisen myo6td puolustusvoimien henkilostorakenne on yhé
enemman sotilaallistunut. Naispuolisten upseerien osuus henkildstdstd on jadnyt noin
kahden prosentin tasolle, jolloin sotilaallistuminen tarkoittaa samalla miesvaltaistumista.
Puolustusvoimissa tehdyt rakenteelliset toimenpiteet on esitetty sukupuolineutraaleina,
mutta todellisuudessa niilld on sisdisen tyonjaon vuoksi suuret sukupuolivaikutukset.

(Tallberg 2010, 31-32.)



2 SUKUPUOLIKYSYMYS - TASA-ARVOA VAI
TOISEUTTA?

2.1 Sotiluus tasa-arvokysymykseni

Aseet on perinteisesti mielletty maskuliinisuuden symboleiksi. Sotilaat taas ovat ajasta ja
kulttuurista riippumatta ldhes aina olleet miehid. Feministinen ndkdkulma on tulkinnut
sotilaskoulutuksen roolin keskeiseksi miesten vallan ja vikivallan tuottamisessa ja
oikeuttamisessa. Armeija on instituutiona varsin sukupuolittunut. (Jokinen 2000, 127, 132.)
Israelin armeijassa, jolla on yhteiskunnallisesti ja poliittisesti erittdin keskeinen rooli
Israelissa, naisten oikeus olla sotilas on linkittynyt vahvasti yleisempéén taisteluun tasa-
arvon puolesta (Jacoby 2010, 80). Israclissa myds naisilla on asevelvollisuus — téssd
mielessd se eroaakin selvésti Suomen nykyisesti tilanteesta, jossa naisten osallistuminen
sotilaalliseen maanpuolustukseen on vapaaehtoista. Toki myos Israelin poliittinen tilanne
tekee ndkokulmasta hyvin erilaisen. Israelissa todenndkdisyys siihen, ettd koulutuksen
saatuaan sotilas joutuu osallistumaan taistelutoimiin, on huomattavan suuri. Pidin
kuitenkin tirkednd asettaa tdssd tutkimuksessa esille nousevat asiat myOs laajempaan
globaaliin kontekstiin. Kysymys naisista sotilaina on tasa-arvon kannalta monella tapaa

problemaattinen ja monitasoinen valtiosta riippumatta.

Suomessa vapaaehtoista asepalvelusta suorittamaan l&htevit naiset joutuvat vastaamaan
jatkuvasti kysymykseen siitd, miksi he ovat hakeutuneet armeijaan. Tdmén kysymyksen
esitén itsekin haastattelemilleni naispuolisille upseereille. Jacoby (2010, 81.) toteaa Israelin
armeijan naispuolisia taistelijoita késittelevissa artikkelissaan, ettd syitd sille, miksi naisille
on tirkedd oikeus taistella, on useita ja ne ovat myds joissain tapauksissa vastakkaisia.
Osaa naisista motivoi heiddn tahtonsa palvella maataan kriisitilanteessa, eikd heilld ole
mitddn tarvetta ottaa kantaa asiaan sukupuoli- tai tasa-arvokysymyksend. Toisaalta osaa
naisista motivoi nimenomaan sukupuolten viliseen tasa-arvoon liittyvd pohdinta. Heille
naisten osallisuus armeijassa saattaa ndyttdytyd lupauksena, etti samat tasa-arvoiset
oikeudet on mahdollista saavuttaa myos muilla eldmin osa-alueilla, jotka tarjoavat tilla

hetkelld naisille varsin rajattuja rooleja — kuten kansalaisyhteiskunnassa ja kotona.
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On myos esitetty kritiikkid sitd kohtaan, edistddko naisten osallistuminen sotilaalliseen
toimintaan todellisuudessa sukupuolten vélistd tasa-arvoa. Kriitikin mukaan naispuoliset
taistelijat oikeastaan vain kopioivat miespuolisen sotilaan mallia ja tietylld tapaa pyrkivét
tulemaan maskuliinisiksi. Jacoby esittdd Israelin armeijassa toimivan naisen ajatuksen siité,
kuinka naiselle olla “hyvd sotilas” on oikeastaan sitd, ettd teeskentelee olevansa mies.
Feminiinisyyttddan on hédivytettdvd, jotta todellinen sukupuoli ei ”paljastu”. Naisen
lasndolon salliminen sindnsd ei ole todellista tasa-arvoa, jos se ei haasta patriarkaalisia
normeja tai jos naisen ei sallita olevan oma itsensé. (Jacoby 2010, 81-82.) My6s Sandra
Via (2010, 44.) liittyy tdhdn ajatukseen. Naispuolisten sotilaiden on todistettava
maskuliinisuutensa, mitd tulee fyysiseen kyvykkyyteen ja sotilaalle edullisina pidettyihin
sosiaalisiin ominaisuuksiin. He eivdt saa nédyttdd feminiiniseksi miellettyjd heikkouksia.
Via kuvaa titd kévelemiseksi sukupuoliroolien nuoralla, mikd ei edistd

sukupuolidikotomian dekonstruoimista.

Jacoby (2010, 82.) toteaa, ettei naisten padsy armeijaan myOskédédn poista sitd todellisuutta,
ettd on olemassa epdvirallisia esteitd ja vaikeuksia, joita nainen joutuu kohtaamaan
ndenndisestd tasa-arvosta huolimatta. Naiset joutuvat miesvaltaisessa organisaatiossa
helpommin esimerkiksi seksuaalisen héirinndn kohteiksi. Tdéma on haitallista naisten
itsetunnolle ja itseluottamukselle sekd alentaa ammatillisten suoritusten merkityksellisyytta
ja arvoa. Jokisen (2000, 170.) mukaan naisten vapaaehtoisen asepalveluksen
mahdollistuminen Suomessa vuonna 1995 ei ole muuttanut sotilaan sosiaalista sukupuolta.

Naispuolinen sotilas joutuu yhd hakemaan paikkaansa maskuliinisten positioiden kautta.

Liberaalifeministisen suuntauksen sisdlld on ndkemyksid, joiden mukaan sodan
sukupuolittaminen heijastelee miesten yleisempdd syrjintdd naisia kohtaan. Naisilla tulisi
olla oikeus osallistua kaikkiin sosiaalisiin ja polittisiin roolethin — mukaan lukien sotaan
liittyvit roolit — kohtaamatta syrjintdd. Naisten sulkeminen pois kansainvilisiin suhteisiin
liityvistd valta-asemista on paitsi epdreilua, myds estdd naisia antamasta parasta panostaan
yhteiskunnan hyviksi. Liberaalifeminismin nédkokulmasta sota ei juuri eroa muista
sosiaalisen eldmén aspekteista — sotilastehtdvien sulkeminen naisilta on osa samaa ilmiota
kuin muidenkin tehtévien, kuten lddkarin, lakimiehen, poliitikon, tai muiden valta-asemien
evadminen naisilta. Liberaalifeministisid nidkemyksid kohtaan on kuitenkin esitetty
krititkkid. Krititkin mukaan sotilaana toimivat naiset joutuvat tasa-arvon nimissi

luopumaan osaksi sukupuoli-identiteetistdédn, jolloin he vain vahvistavat olemassa olevia
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sotaan ja asevoimiin liittyvid valtarakenteita sen sijaan, ettd muuttaisivat niitd. (Goldstein

2001, 39-41.)

Erofeministisen koulukunnan mukaan naisten kokemukset eroavat perustavanlaatuisesti
miesten kokemuksista. Ongelman ydin tidssd nédkokulmassa on, ettei naisellisiksi
miellettyjd ominaisuuksia ldhtokohtaisesti arvosteta. Erofeministisen suuntauksen sisélld
vallitseva kanta sotaan liittyen on, ettd naisten taipumus hoivaan ja ihmissuhteisiin tekee
naisista miehid tehokkaampia rauhanrakennusty0ssid — ja toisaalta michet samasta syysti
menestyvit paremmin taistelutehtdvissd. Naiset ndhddén suhteellisesti rauhallisempina ja
miehet vékivaltaisempina. Naisten potentia ditiyteen ja hoivaan aiheuttaa sen, ettd heille
sopii paremmin elimdn antaminen sen poisottamisen sijaan. Siksi naiset michid
todenndkoisemmin etsivdt rauhanomaisia ratkaisuja konflikteihin ja vastustavat sotaa.
Sukupuolten vilisid eroja ei erofeminismissd kuitenkaan perustella biologialla vaan ne
nidhdiin kulttuurin tuottamina. Erofeminismié kohtaan esitetty kritiikki toteaa, etti teoria
naisen rauhanomaisesta luonteesta ja siind omaksuttu nais-mies-dualismi vahvistaa

patriarkaattia ja stereotyyppejd. (Goldstein 2001, 41-42, 48.)

Erofeminismi on saanut kritiikkid erityisesti postmodernia suuntausta edustavilta
feministeiltd. Naisen, naissubjektin ja sukupuolen késitteitd on ndissd suuntauksissa alettu
purkaa. Sen sijaan mielenkiinto on kohdistunut sukupuolen representaatioihin ja
sukupuolen tuottamiseen erilaisissa paikoissa, ajoissa ja diskursseissa. Naisten keskindinen
erilaisuus sekd naisten vallankdyttd suhteessa toisiin naisiin on myds huomioitu. (Lehto

1999, 103.)

Huolimatta siitd, ettd asepalvelus on Israelissa naisille pakollinen — poislukien naiset, jotka
ovat raskaana, naimisissa tai joiden uskonnollinen eldiméntapa antaa perusteet kieltdytyd —
naiset on Israelin vuonna 1948 kiydysté itsendisyyssodasta ldhtien aina 2000-luvun alkuun
asti suljettu pois varsinaisesta taistelutoiminnasta. Kamppailu sen puolesta, ettd naisilla
olisi oikeus taistella, on liittynyt Israelissa oleellisesti laajempaan kampanjointiin tasa-
arvon puolesta. Kamppailu aktivoitui erityisesti 1970-luvulla. Véhitellen se alkoi myds
tuottaa tulosta ja esimerkiksi vuonna 1978 naiset saivat oikeuden kouluttaa miespuolisia
sotilaita panssarivaunu- ja tykistokursseilla tehtdvissd, jotka olivat perinteisesti olleet
miesten hallussa. Vuonna 2000 Israelin parlamentti hyvidksyi lain, jonka myotd virallisesti

avattiin kaikki armeijan tehtivit my0s naisille — taistelutehtdvdt mukaanluettuna. Samaan
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lakiin liséttiin my0s naisten oikeus palvella poliisivoimissa. Aiemmin naisilla oli oikeus
vain kouluttamiseen, mutta uuden lain my6td heille tuli mahdolliseksi osallistua liséksi

varsinaiseen taisteluun. (Jacoby 2010, 82—83.)

Marianne Liljestrom (2004a) on tutkinut neuvostonaisten 1960-luvulla kirjoittamia
omaeldmaikerrallisia tekstejd, jotka késittelevdt heiddn kokemuksiaan Leningradin
piirityksestd toisen maailmansodan aikana vuosina 1941-45. Niiden rinnalla hén on lisdksi
lukenut 1980-luvulla tehtyja haastatteluja, joissa rintamalla sotineet naiset ovat kertoneet
sodanajan kokemuksiaan. Neuvostonaisten rooli maansa sotilaallisessa puolustamisessa
toisen maailmansodan aikana oli ennenndkemétdon. He olivat merkittdvin suuri
vihemmistd rintamalle ldhtevien joukossa. Sodan alussa he suorittivat perinteisid
tukitoimia, kuten pyykinpesua ja muonittamista. Vuonna 1943 naiset kuitenkin saivat
oikeuden liittyd taistelujoukkoihin ja saman vuoden lopulla heitd palveli asevoimissa ja
partisaanivoimissa yli 800 000 eli kahdeksan prosenttia koko sotilashenkilokunnasta.
Tavallisten sotilaiden, tarkka-ampujien, kuljettajien ym. lisdksi yksittdisid naisia toimi

myds pataljoonanjohtajina. (Liljestrom 2004, 151-152.)

Liljestromin mukaan teksteissd rakennettiin jatkuvasti myds naiseutta vastapainoksi
miehiselle sankarillisuudelle. Naiseuden rakentaminen tapahtuu 4&itiyden, hoivan ja
ulkonéddstd huolehtimisen kautta. Niistd puhutaan kirjoituksissa “’sisdisend” tarpeena, mika
uusintaa luonnollistettua sukupuolieroa ja perinteistd kaksinapaisuutta myds sodan
olosuhteissa. Sodan didrimmdiisid olosuhteita pidetiin uhkana sukupuolitetulle
kaksinapaisuuden jérjestykselle. Tatd jérjestystd ei Liljestromin tutkimissa teksteissé
problematisoida, eikd se tai ylipddtdéin naisena oleminen ole tekstien henkil6ille pohdinnan
athe tai ongelma. Miehisyyden ja naisellisuuden normit olivat toissijaiset patriotismiin
ndhden — ne unohtuivat hetkeksi, kun taisteltiin suuremmaksi koetun asian puolesta. Sodan
padtyttyd taisteluihin osallistuneet neuvostonaiset kuitenkin jdivét vaille arvostusta, kun
taas miesten sankaruutta juhlittiin ja kunnioitettiin. Perinteiset sukupuolijirjestykset
pystytettiin uudelleen ja eldmin toivottiin palautuvan ennalleen. (Liljestrom 2004a, 156—

158, 160, 163.)

Suomen Puolustusvoimien tilanteeseen vertailukohdaksi sopivat yhteiskunnallisten
yhteneviisyyksien vuoksi parhaiten muiden Pohjoismaiden armeijat. Ruotsissa ja Norjassa

on olemassa huomattavasti Suomea enemmain tutkimusta asevoimiin sekd sen sisdisiin
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sukupuolikysymyksiin liittyen. Ruotsissa tehtiin vuonna 1981 pditos, ettd naisilla tulee olla
pddsy asemiin asevoimissa. Tdstd huolimatta myds Ruotsissa naispuolisten upseerien
midrd on pysynyt matalana ollen 4,6 % upseeristosta vuonna 2008. Useat raportit Ruotsin
armeijasta ovat osoittaneet, ettd varsin monet sielld niin henkilokuntaan kuuluvista kuin
varusmiehistd on kokenut seksuaalista ahdistelua ja syrjintdd. Ndiden tapausten médrd on
laskussa, mutta vuonna 2005 seksuaalisesta hdirinnéstd ilmoittaneita naispuolisia upseereja

ja varusmiehid oli ndiden kokonaisméérdstd niinkin paljon kuin 36 %. (Eduards 2012, 51.)

Alma Persson (2011) on tutkinut véitdskirjassaan Ruotsin asevoimien muuttuvaa
organisaatiota ja sitd myoOtd mahdollisia muutoksia sukupuolten vélisissd suhteissa.
Perssonin haastattelemat naispuoliset upseerit ovat kertoneet sotilasuransa alussa
kohtaamistaan haasteista sukupuoleensa liittyen. He ovat aluksi vastanneet sukupuoliseen
ahdisteluun ja hiirintddn tekemdilld yhd kovemmin tditd todistaakseen oman arvonsa ja
ansaitakseen paikkansa sotilasyhteisdssd. Myohemmaisséd vaiheessa virkauraansa, noin 20
vuotta sotilasuransa aloittamisen jilkeen, he ovat todenneet, etteivét endd suostu nieleméin
sukupuolisyrjintdd. Heistd on tullut kriittisempid sitd kohtaan ja he ovat my0s nostaneet

asiaa enemmadn esille omassa organisaatiossaan. (Persson 2011, 72.)

Perssonin mukaan hdnen haastattelemansa nuorten naispuolisten upseerien kertomukset
muistuttavat hyvin paljon vanhempien kertomia kokemuksia uransa alkuvaiheista. Persson
suhtautuu tdtd myotd kriittisesti muutokseen organisaation sisélld. Nuoret naispuoliset
upseerit eivdt hinen mukaansa esitd kritiitkkid sukupuoliseen syrjintdédn viittaavaa kaytosti
kohtaan, vaan kokevat paremmaksi nielld vastalauseensa ja kehittdd itselleen niin
kutsutusti paksumpi nahka. Persson epdilee, ettei organisaation sisdlld vallitsevat asenteet,
tavat ja kdytanteet valttdmattd muutu ajan myaté tai sukupolven vaihtuessa. (Persson 2011,

73.)

Myos Norjassa, jossa naisten osallisuus julkisessa eliméssd on korkea, armeija on sdilynyt
yhd varsin miesvaltaisena. Vuonna 2010 Norjan armeijan sotilashenkildstostd 8,5 % oli
naisia. Prosenttiosuus on hieman noussut pariin aiempaan vuoteen verrattuna, mutta
pysynyt kuitenkin melko vakaana viimeisen 20 vuoden ajan. Torunn Laugen Haaland
(2012) on omassa tutkimuksessaan Norjan armeijan sukupuolikysymyksiin liittyen tullut
sithen johtopditokseen, ettd armeijan kulttuuri on tdysin miesten dominoima siind

mielessd, ettd naiset ovat ndkyméttomiéd ja heiddn tidytyy mukautua miehisiin normeihin
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tullakseen hyviksytyiksi. Olla “yksi jétkistd” on Haalandin mukaan suurin ylistys, jonka
naispuolinen sotilas voi saada osakseen. On itsestddn selvéi, ettd naiset, jotka eivét tunne
oloaan kotoisaksi tdmén kaltaisessa ympéristossd, hakeutuvat armeijan sijaan muihin

tydpaikkoihin. (Haaland 2012, 65, 73.)

2.2 Upseerin ammatillinen identiteetti

Suomen Puolustusvoimien upseeriston keskuudessa on tehty vuosina 1992, 1998, 2003 ja
2007 kyselytutkimus, jossa on kartoitettu upseeriston eettisid késityksid ja arvoja. Ndiden
neljén tutkimuksen kyselyt ovat sisdlloltdan ldhes identtiset, joten ne paitsi antavat melko
kattavan kisityksen upseerien arvoista, mahdollistavat my0s ajallisen vertailun. Vuoden
2007 tutkimukseen oli saatu tilastollisesti tulkittava vastaus 1106 upseerilta ja kadetilta.
Naispuolisten vastaajien madrdn jddtyd hyvin védhdiseksi heitd ei ole eritelty

tutkimustuloksissa. (Heindnen 2012, 9-10, 12.)

Tutkimuksessa kéytettiin kuutta faktoria: wupseeriominaisuudet, edun tavoittelu ja
inhimilliset heikkoudet, aatteellisuus, ammatillisuus, perinteet sekid sota ja tappaminen
(Heinénen 2012, 13). Vuonna 2007 tehdyn kyselyn perusteella kaikista vastaajista 80 % on
kokenut  upseerin  ammatin  kutsumusammatiksi.  Heindnen  tosin  totecaa
kutsumuksellisuuden olevan lievdssd laskussa upseeriston keskuudessa. Kuitenkin
kutsumus vaikuttaisi olevan yhd merkittdvin yksittdinen peruste hakeutua upseerin uralle.
Tutkimuksessa on tulkittu 90 % upseeristosta olevan ylpeitd koulutuksestaan ja kokevan
omaavansa vahvan ammatti-identiteetin. Tutkimuksen mukaan my0s solidaarisuus ja
lojaalius muita upseereita kohtaan arvotettiin upseeriston keskuudessa varsin korkealle:
sotilasarvosta riippumatta 91 % vastaajista tuki tdhén liittyvid véittdmid. (Heindnen 2012,

14-15, 28.)

Perinteet-faktorista saa kuvan upseerien vahvasta sitoutumisesta armeijan ja sotilaiden
traditioihin. Kadettilupaus valottaa omalta osaltaan traditioiden merkitystd ja jopa
pyhyyttd. Sotilasvalassa aiemmin ollut kohta ”lupaan kéyttaytyd kunnollisesti ja
miehekkddsti” korvattiin naisten vapaaehtoisen asepalveluksen myo6td ilmauksella “lupaan
kayttdytyd kunnollisesti ja ryhdikkddsti”, mutta kadettilupauksessa ei ole tehty muutosta

vaan siind puhutaan edelleen miehuudesta sotilaan korkeimpana hyveena.
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Kadettilipun, sotilaan korkeimpien hyveiden uskollisuuden ja miehuuden, kunnian ja
toveruuden vertauskuvan edessd mind lupaan uhrata tyoni ja eldmidni Isdnmaalle.
Kadettiaikanani ja sen jidlkeen olkoon tunnukseni Suomen vapaus ja kansamme onni. Isien
sankarimuisto sdilyk6on minulle pyhénd, ja sotilaan kunnia olkoon toimintani johtotdhti.
Ajatuksien ja tekojeni kannustimet ja tavoitteet olkoot aina ylevit ja jalot. En karta tyota,
en taistelua, en kdrsimyksid, en kuolemaa tdmédn lupauksen lunastamiseksi. Auttakoon

Jumala minua olemaan kestéva kunnian tielld. (Sirén 2012, kansilehti.)

Kadettilupauksen merkitys jokapéivéisessd eldmdssd koettiin kyselyyn vastanneiden
keskuudessa ristiriitaiseksi ja vastaukset jakautuivat selkeésti kahtia. Vastaajista 43 % koki
noudattavansa kadettilupauksen sisdltod 40 % ollessa sitd mieltd, ettei seuraa sen ohjeita
jokapdivéisessd eldmdssddn. Heindsen mukaan upseeriperinteiden merkitys on
murroksessa. Kadettilupausta on pidetty upseerin tirkeimpénd ja velvoittavimpana
lupauksena — myds valmistumisen yhteydessd annettavaan virkavalaan ndhden. (Heinidnen

2012, 19-20.)

Heindsen tutkimuksessa ammatillisuutta ja institutionaalisuutta eroteltiin tarkastelemalla
upseeriston suhdetta tyo- ja palvelusaikaan. Siind oli havaittavissa institutionaalisuuden
heikentymistd ja toisaalta ammatillisuuden lisddntymistd — sotiluus mielletdén yha
enemmadn tyond sen sijaan, ettd se madrittdisi ja ohjaisi koko eldméi. (Heindnen 2012, 21—
23.) Sekid traditioiden murtuminen ettd institutionaalisuuden heikentyminen liittyvét
suoraan muuhun yhteiskunnalliseen murrokseen, josta esimerkiksi Anthony Giddens

puhuu jdlkitraditionaalisena yhteiskuntana (Giddens 1994).

Giddens maédrittelee tradition seuraavasti: “Traditio koskee rituaalia ja silld on yhteytensa
sosiaaliseen solidaarisuuteen, mutta se ei ole kyselemittd hyviksyttyjen sdéntdjen
mekaanista noudattamista.” Hénen mukaansa traditio on sellaista suuntautumista
menneisyyteen, joka saa tai jopa pakottaa menneisyyden vaikuttamaan voimakkaasti
nykyisyyteen. Traditiot eivét kuitenkaan ole paikalleen jihmettyneitd — ne muuttuvat ja
kehittyvit, tai sitten heikentyvit ja kuolevat. (Giddens 1994, 90-91.) Sotilas hyvin vanhana
ammattina ja Puolustusvoimat vahvasti perinteikkddnd instituutiona ovat yhteiskunnan
muutosten ja yksilollistymisen trendin my6td murroksessa. Puolustusvoimissa pyritdin
kuitenkin yhd pitdmidn kiinni useista perinteistd ja sotilaita koulutetaan ja kasvatetaan

niiden omaksumiseen.
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Giddensin mukaan traditiot eroavat tavoista siten, ettd niilld on ihmisen suhteen moraalista,
normatiivista sekd emotionaalista sitovuutta. Tradition moraaliluonne tarjoaa siihen
sitoutuneille ihmisille ontologista turvallisuutta. Rituaalien kautta traditioiden sdilyminen
varmistetaan ja ne kietovat tradition osaksi kdytdnt6d. Rituaalinen kieli on luonteeltaan
performatiivista ja saattaa siséltdd sanoja, joita puhujat tai kuulijat eivdt vilttdmaitta
ymmaérrd. Sitd ei kuitenkaan ole jiarked vastustaa ja siksi se onkin tehokas véline, kun
halutaan ehkéistd erimielisyyttd yhteison keskuudessa. Tradition takaajana toimii rituaalin
ja kaavallisen totuuden yhdistelmi ja siitd johtuu myds traditioiden poissulkevuus. Se
erottaa sisdpiirin ja ulkopuoliset ja tekee ulkopuolisesta “toisen”. Traditio on identiteetin
viline. Henkilokohtaisen identiteetin ja laajempiin sosiaalisiin identiteetteihin liittyvien
kytkentdjen ylldpitdminen on ontologisen turvallisuuden edellytys. Traditioon kohdistuvan
uhan voi koeta uhkaavan minén eheyttd. (Giddens 1994, 94-93, 113-114.) Sotilaan
koulutusputki varusmichestd kadetiksi ja sen myotd upseeriksi rakentaa tietynlaista
identiteettid ja kdyttdd osaksi traditioita sen rakennusaineena. Rituaaleista voidaan puhua
paitsi kadettiperinteihin viitaten, myds Puolustusvoimien vahvaa paraatiperinteeseen

liittyen. Niilld on oma merkityksensd yhteison ja yhteisollisyyden sdilyttdjina.

Ammatillinen identiteetti voidaan ymmartda kasitykseksi itsestd ammatillisena toimijana.
Se sisdltdd yhtédaltd késityksen siitd, millaiseksi ihminen nikee itsensd suhteessa tyohon ja
ammatillisuuteen ja toisaalta siitd, millaiseksi hin haluaa tulla ammatissaan. Samoin siihen
sisdltyy myos késitys kuulumisesta ja samastumisesta sekd arvostuksesta ja sitoutumisesta.
Modernismin my6td myos ammatillisen identiteetin késite on muuttunut ja sen ajatellaan
olevan pirstaloitunut ja muuttuva. Identiteetti on dynaaminen ja rakentuu suhteessa
kokemuksiin, tilanteisiin ja thmisiin. Ammatillinen identiteetti sisdltdd sekd persoonallisen
ettd sosiaalisen aspektin. Sosiaaliseen puoleen kuuluu ihmisen halu saada tunnustusta ja
arvostusta omalta tyOyhteisoltddn. Tyouran alussa sosiaalinen aspekti on korostunutta ja
ammatillinen identiteetti rakentuu siksi ensisijaisesti omaksumalla tydyhteison
toimintatavat, arvot ja normit sellaisenaan niitd sen enempdd kyseenalaistamatta.
Kokemuksen, vallan ja yhteisoon kuulumisen vahvistuttua yksildllinen ja persoonallinen
puoli ammatti-identiteetin rakentumisessa saa lisdd painoa. (Eteldpelto & Viahdsantanen

2006, 26, 32-33, 44 .)

Kuten jo totesin, sotilaan ammatti-identiteetin voi sanoa rakentuvan osittain omaksumalla

ja noudattamalla vakiintuneita traditioita. Sotilasorganisaatio vahvana ja perinteikkdina
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insituutiona eroaa jossain méérin jalkimodernien ajan useimmista tyOpaikoista ja sotilaan
ammattia voi kutsua traditionaaliseksi. Sotilasorganisaatiossa on yhd olemassa
poikkeuksellisen vahva hierarkia sekd vaatimus sitoutumisesta organisaation kulttuuriin,
normeihin ja arvoihin — jossain méérin my6s oman identiteetin kustannuksella. Ndiden
myOtd ammatillisen identiteetin rakentumisen sosiaalinen ulottuvuus on korostunut. Myds
sotilasorganisaatio on kuitenkin murroksessa ja muuttuu pikkuhiljaa, kuten upseerien

arvotutkimus osaltaan osoittaa. (Eteldpelto & Védhédnsantanen 2006, 44.)

2.3 Hegemoninen maskuliinisuus ja sotilaan ideaali

Suomessa armeija on kautta historiansa muokannut oleellisesti suomalaisen miehen
suhtautumista vékivaltaan. My0s armeijaan liittyvdt myytit ovat vaikuttaneet osaltaan
miesten identiteetteihin. Yksi ndistd on myytti suomalaisesta miehestd sotilaana, jossa
rakennetaan eroa suomalaisen ja muiden maiden sotilaiden vililld. Arto Jokinen on tutkinut
sotilaallista diskurssia kirjassaan, Panssaroitu maskuliinisuus. Mies, vikivalta ja kulttuuri.
Héan valitsi aineistokseen paitsi virallisia ohjesddntdjd ja oppikirjoja, myds epdvirallisia
marssilauluja sekéd sotilasslangisanakirjoja. Ohjesddnnoissd ja muissa virallisissa teksteissd
kielenkdyttdé on tarkkaa ja huolella mietittyd, mutta sotilasslangia voidaan pitdd
humoristisuuden ohella monesti seksistisend, naista halventavana ja rasistisena. (Jokinen

2000, 127, 143.)

Todellisen maskuliinisuuden ajatellaan usein liittyvdn ldheisesti nimenomaan miehen
ruumiiseen. Jokisen (2000, 175-176.) mukaan sotilaallisessa diskurssissa luodaan miesta,
joka kasvattaa ympdrilleen panssarin. Tétd tukevat fyysisen voiman ja tunteiden hallinnan
korostaminen, sotilaan alistaminen hierarkiseen jirjestelméédn sekd ithmisen rinnastaminen
koneeseen. Jokinen nédkee tdssd yhteydessd voiman suhteessa itseen ja toiseen — sen
adrimuotona on tappaminen ja toisaalta itsensd piiskaaminen yhd kovempiin suorituksiin
niin, ettd itsekuri ldhentelee jopa masokismia. Sotilaallinen diskurssi tuottaa Jokisen
tulkinnan mukaan militaristisen miesihanteen, joka on myds patriarkaalisen yhteiskunnan

miesihanne. (Jokinen 2000, 186.)

Sukupuoli ei sijaitse ainoastaan biologisessa ruumissa, vaan kirjoittautuu myods ruumiin
pinnalle vaatteissa, eleissd, ilmeissd ja tyylissd. Miehekéstd tai naisellista voi olla

esimerkiksi hiusten pituus tai kdvelytyyli ja niihin liitetddn kulttuurisissa stereotypioissa
18



my0s tunteet ja jarki — naisia pidetddn tunneihmisind ja miehid jarki-ihmisiné. (Jokinen
2000, 205-207.) Sotilaan ideaaliin liittyvdt ominaisuudet ja luonteenpiirteet ovat
yksiselitteisen maskuliinisiksi  miellettyjd: tunteiden hallinta, fyysinen voima,
kurinalaisuus, jiarkevyys ja piéttdvdisyys. My0Os sotilaan vaatetus eli univormu sekd
vaatimus miehilld hiusten pitdmistd lyhyend ja naisilla kiinnisidottuina kuvaavat sotilaan

maskuliinisuutta.

Naisten seksualisoiminen ja ruumiillisuuden korostuminen ovat osa hegemonista
maskuliinisuutta. Taméa ndyttdytyy naispuolisille sotilaille eri tavoin ja luonnollisesti
jokainen suhtautuu sithen yksilollisesti. Seksistinen puhe siséltdd seksuaalissdvytteisti
juoruilua, hirskejd vitsejd ja kommentteja ulkondkdon liittyen. ”Miesten maailmassa” ei
anneta juuri vaihtoehtoja — monia asioita on vain opittava sietdméén. Lisdksi monet naiset
ovat kokeneet vaikeaksi héirinndstd tai ahdistelusta ilmoittamisen, silld se saattaisi lisdta
naisten ulkopuolisuutta ja leimata hankalaksi tai huumorintajuttomaksi. Ilmoittaminen
asiasta vaikeutuu erityisesti silloin, kun oma esimies on se, joka puhuu tai toimii

asiattomasti. (Leinonen, Nikkanen & Otonkorpi-Lehtoranta 2012, 26.)

Hegemoninen maskuliinisuus on sosiologien, Tim Carriganin, R.-W. Connellin ja John
Leen, kédyttoon ottama termi, joka selittdd mieheen kohdistuvia patriarkaalisia paineita sekd
monien maskuliinisuuksien esiintymistd ja patriarkaatin sdilymistd. Hegemonian késite
puolestaan viittaa tietyn luokan johtoasemaan ja vallankdyttoon ja on perdisin Antonio
Gramscilta. Hegemoninen maskuliinisuus ei ole pakkovaltaa tai védkivaltaa, se on yleisesti
hyviéksyttyd ja tuettua valtaa, jota tietylld miesluokalla on suhteessa miesten enemmistoon
ja kaikkiin naisiin. Hegemonia takaa sitd tukeville miehille sukupuoleen perustuvaa valtaa,
vaikka ndméi eivit tayttdisikddn hegemonisen maskuliinisuuden ideaaleja. Lansimaisessa
miesideaalissa on wviisi odotusta: valta, voima, menestys, tunteiden hallinta ja

heteroseksuaalisuus. (Connell & Messerschmidt 2005, 832; Jokinen 2000, 213-217.)

My®6s suuri osa naisista tukee maskuliinisuuden hegemoniaa. Nainen voi omaksua
tehostetun feminiinisyyden ja hankkia suosiota sekd valtaa erityisen naisellisen
ulkondkonsd ja kayttdytymisensd avulla ja télld tavalla mukautua patriarkaalisiin
odotuksiin. Nainen voi my0s valita jonkin muun roolin, joka tukee hegemonista
maskuliinisuutta, esimerkiksi perinteisen didin roolin. Naisen halutessa taloudellista tai

poliittista valtaa, joka perinteisesti mielletdén miehille kuuluvaksi, hidnen tulee omaksua
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hegemonisen maskuliinisuuden arvot, asenteet ja kiytostavat. Naisen tulee télldin todistaa
kovuutensa ja maskuliinisuutensa, mutta menestymistd usein auttaa, jos hdn yhdistdd
ndihin my0s feminiinisyyttd. Naisilla on myds mahdollisuus olla tukematta
maskuliinisuuden hegemoniaa ja olla sopeutumatta patriarkaattiin. Feminismi horjuttaa
patriarkaattia ja usein yhdistyy myds muutoin yhteiskuntaa kyseenalaistaviin liikkeisiin.

(Connell & Messerschmidt 2005, 848; Jokinen 2000, 218-219.)

Hegemonisen maskuliinisuuden kisite on ollut runsaasti kdytossd useilla eri tieteenaloilla.
Sitd kohtaa on myds esitetty kritiikkid, mutta perusidea on kestinyt aikaa ja kdyttod
erilaisiin tutkimuksiin ja konteksteihin sovellettuna. Kritiikki on kohdistunut esimerkiksi
sithen, ettd sosiaaliset suhteet hegemonisen maskuliinisuuden ympérilld on kuvattu liian
yksinkertaisiksi. Hegemonisen maskuliinisuuden teorian késitys sukupuolihierarkiasta
vaati my0s pdivittdmistd. R.W. Connell on jatkanut hegemonisen maskuliinisuuden
paivittamista kritiikin sekd yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten myo6td, mutta kokenut
termin yhi ajankohtaiseksi ja tarpeelliseksi. (Connell & Messerschmidt 2005, 830, 846—
847.)

Anne Korhonen on tutkimuksessaan, Kieli armeijan arjessa — diskurssien analyysi
sotilaskoulutuksesta, tulkinnut sotilaskouluttajien puheessa viisi eri diskurssia: realistinen,
empaattinen, humanistinen, sotilaallinen ja maskuliininen. Maskuliininen diskurssi
aktivoitui kouluttajan kielessd aina naispuolisista sotilaista puhuttaessa. Téssd tulee esille
jo alemmin toteamani oletus sotilaasta miehend, jolloin nainen on aina poikkeus ja
“toinen”. Korhosen tutkimuksessa kouluttajien kielenkdytossd ndkyi runsaasti
diskursiivista vallankdyttod, mutta erityisesti tdméd ndkyi puhuttaessa naispuolisista
varusmiehistd tai naispuolisille varusmiehille. Vallankdyttd oli kuitenkin hienostunutta ja
piilevéa ja tarkoituksena oli usein olla vain ystévéllinen. Naisen alistaminen voi kuitenkin
tapahtua myo0s ylistimailld naista ja sallimalla tdlle normeista poikkeava kdytds esimerkiksi
jattamalla huomauttamatta tai rankaisematta epésotilaallisesta kdyttdytymisestd. (Korhonen

2001, 39.)

Anni Ojajirvi (2015) kirjoittaa etnografisessa varusmiesten terveyskdésityksid koskevassa
tutkimuksessaan naisvarusmiehen ideaalista. Hénen haastattelemansa naispuoliset
varusmiehet kertoivat joutuneensa taistelemaan paikastaan sotilasyhteisdssd. Vaikka

naisille tarjottu paikka merkitsi jossain midrin miespuolisen sotilaan ideaaliin
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mukautumista, heiltd odotettiin myds vain naisille varattujen roolien mukaista kaytosta.
Naisen onnistuminen varusmiespalveluksessa katsottiin yksilostd johtuvaksi, kun taas
naisen epdonnistuminen laitettiin sukupuolen piikkiin. Miesten suoriutuminen naisia
heikommin néhtiin erityisen nolona. Ojajdrven tutkimuksessa naispuolisilla varusmiehilld
ei ollut oikeutta valittaa ja heiltd odotettiin kovaa motivaatiota, silld he olivat astuneet
asepalvelukseen vapaaehtoisesti. Toisaalta heikkous ja valittaminen liitettiin feminiinisiin
ominaisuuksiin, joita ei sotilasyhteisossd juurikaan arvosteta. Naiset Kkertoivat
asepalveluksen myotd kasvaneesta itsevarmuudesta ja itseluottamuksesta. Osalla se liittyi
esimerkiksi siithen, ettei ottanut itseensd miesten juttuja, vaikka ne olisi voinut kokea myos

loukkaavina. (Ojajérvi 2015, 116, 118-119.)

Ojajarven mukaan naispuolista varusmiestd arvioitiin yhtdaikaisesti kahdella hyvin
erilaisella ideaalilla: yhtddltd piti olla kestivd ja vahva sekd omaksua tiettyjd
maskuliinisiksi miellettyjd ominaisuuksia ja tapoja, toisaalta oli kuitenkin ylldpidettidva
tiettyd naisellisuutta ja huolehdittava ulkondostdén — mutta ei siitdkdén liiallisesti. Jokaisen
armeijassa olevan naisen katsottiin edustavan koko sukupuolta ja siksi heitd vastuutettiin
kayttadytymaan kunnollisesti esimerkiksi seksuaalisuuteen ja parisuhteisiin liittyen. Naisten
odotettiin ottavan vastuuta myoOs miesten kadytoksestd. Naisiin liitettiin myos yksilostéd
riippumatta naisellisiksi mielletyt hoivaajan ominaisuudet: pehmeys, lempeys ja muista

huolehtiminen. (Ojajarvi 2015, 120-121.)

Tiia Laukkanen ja Anni Ojajarvi (2016, 247-248.) ovat naispuolisten varusmiesten
inttiblogeja kasittelevdssd artikkelissaan tarkastelleet myoOs naisvarusmiehen ideaalia.
Blogitekstit kertovat ristiriitaisten odotusten kanssa tasapainottelevasta, fyysisesti ja
henkisesti kestivastd naisesta, joka ei valita mistddn sekd suoriutuu palveluksesta hieman
keskivertomiestd paremmin. Blogitesteissd ei korostettu sukupuolta vaan se pyrittiin
hdivyttdmaén: naisten blogeja oli vaikea erottaa miesten samantyyppisisté teksteistd niiden

tietynlaisen “sukupuolettomuuden” takia.

2.4 Suomalainen nainen tyoelamassi

Suomalaisen naisen stereotypia on ajan myo6td rakentunut myytti vahvasta naisesta.
Suomalaiset naiset mieltdvdt suhteensa mieheen usein arjen jakamiseksi ja

kumppanuudeksi. Talonpoikainen kulttuuri on rakentanut kuvaa naisesta, joka on
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rationaalinen ja mutkaton ja tekee tyotd siind missd miehetkin. Esimerkiksi korostetun
naisellinen pukeutuminen, kampaukset ja meikit eivét ole kuuluneet arkeen, jonka tayttavét
ty0, perhe ja harrastukset. Talvi- ja jatkosodan aikana (1939-1940 ja 1941-1944)
suomalaisten naisten oli korvattava etulinjaan kdsketyt miehet monissa aiemmin miehille
kuuluneissa tehtdvissé, esimerkiksi maa- ja metsdtaloustoissd. Naiset tyoskentelivit myos
sotateollisuuteen liittyvissd tehtaissa sekd muissa armeijaa tukevissa tehtdvissd, kuten
elintarvike-, sdilyke-, jalkine- ja kutomotehtaissa. Sotien jidlkeen tilanne kuitenkin muuttui.
Miesten palatessa rintamalta suuren osan naisista oli palattava kotiin ansiotyOsta.
Sodanaikaiset vaikutukset tyoeldmin tasa-arvoistamiseen eivit olleet pitkdaikaisia, mutta
ne loivat kuitenkin pohjaa myohemmélle keskustelulle aiheesta. (Apo 1999, 23;
Lahteenmaki 1999, 50-53.)

Sotilaiden arkitydssd kéytettdvd univormu osallistuu sukupuolen hidivyttimiseen ja
neutralisoimiseen. Téstd poikkeuksena naispuolisilla sotilailla on virkapukuohjesdédnnon
mukaisesti oltava juhlapuvussa hame ja korkokengit. Muu vaatetus hdivyttdd osaltaan
sukupuolta, mutta juhla-asu nimenomaan korostaa naispuolisen sotilaan feminiinisyyttd —
halusi tdmi tai ei. Moni naispuolisista sotilaista onkin hameenkédyttopakkoa vastaan.
Naispuolisen sotilaan juhlapuvun feminiinisyys tuntuu itseasiassa sopivan hyvin myyttiin
suomalaisesta naisesta — arjessa ollaan “sukupuolettomia” ja juhlatilanteessa
koristaudutaan ja “’paljastetaan” naiseus. Samoin rationaalisuus ja kova tydmoraali sopivat
hyvin my6s kuvaan sotilaan ideaalista. Stereotypian vahvasta suomalaisesta naisesta voi
oikeastaan ajatella saavan jatkumonsa naispuolisessa sotilaassa: hin ei valita turhasta,
ansaitsee paikkansa tekemdilld lujasti toitd, hdn on fyysisesti kykenevd moneen samaan
kuin miehetkin, eikd hén erityisesti korosta feminiinisyyttddn arjen tyOssd ja eldméssa.
Suomalaisen naisen — ja naispuolisen sotilaan — eldmd on jatkuvaa tasapainottelua

naiseuden ja feminiinisyyden sekd toisaalta maskuliinisiksi miellettyjen ihanteiden kanssa.

Kuva suomalaisesta maalaisnaisesta on siséltinyt oletuksen vahvuudesta ja hyvin tasa-
arvoisesta asemasta suhteessa mieheen. Tdméa on kuitenkin vain osatotuus. Naisen valta on
riippunut pitkélti hdnen asemastaan perheessd ja perheeton nainen on ollut anomalia ja
sosiaalisesti hankala tapaus. Maalaisnainen on kuitenkin jittdnyt aineettoman perintonsa
nykysuomalaiselle naiselle monessa toiminnan ja ajattelun mallissa, jotka nikyvit naisen

asenteissa tyohon, mieheen, ditiyteen ja luontoon. (Apo 1999, 17.)
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Suomalaisessa tyokeskeisessd kulttuurissa naisten keskeisend tavoitteena on ollut oma
ammatti ja taloudellinen itsendisyys, jotka tuovat mukanaan my0s muun itsendisyyden.
Naisten ruumiillisuus ja seksuaaliset oikeudet eivit ole saaneet suurtakaan painoarvoa
naispoliittisessa keskustelussa. Néihin liittyvid kysymyksid nousee kuitenkin koko ajan
lisdéd: raiskaus, parisuhdevikivalta, seksuaalinen hiirintd jne. Keskustelut kyseisistad
teemoista olivat Suomessa pitkdén tabuja. Vahéinen kiinnostus naisten ruumiinoikeuksista
ja siihen liittyvdn lainsdddédnndn hitaus ovat osoituksia siitd, ettd heteropatriarkaatilla on
yhd voimaa Suomessa. Vuonna 1995 voimaan tulleessa tasa-arvolaissa mainitaan
Suomessa lakitekstissd ensimmadistd kertaa sukupuolinen hiirintd ja ahdistelu. Myos
naispappeuteen ja naisten oikeuteen suorittaa asepalvelus liittyvd keskustelu ja néihin
liittyvien lakien sddtdminen vasta 1980—1990-luvulla liittyvét samaan ilmi6on. (Julkunen

1999, 95-97; Varsa 1996, 140.)

Julkusen mukaan (1999, 99.) suomalaista sukupuolisopua kuvaa se, ettei sukupuolta
konfliktoida. Naiset eivit haasta ndkyvésti sukupuolten hierarkiaa tai kyseenalaista miesten
valtaa esimerkiksi talouseldmin ja politiikkan huipulla. Feminismi leimataan helposti
vouhotuksesti ja se yleisesti ottaen aiheuttaa ihmisissd drtymystd tai naureskelua.
Péaéllimmaiisend Julkunen ndkee suomalaisessa mentaliteetissa sukupuolineutraaliuden,
joka asettaa pirjddmisen yksilon vastuulle, eikd tunnusta, ettd jokin asia voisi olla
sukupuolesta kiinni. Pdivi Korvajdrvi (1996, 89.) on huomannut omissa tutkimuksissaan,
ettd sukupuolindkdkulman esille ottaminen tydeldméédn liittyen on tutkijalle jopa
epamiellyttivdd. Sukupuoli otetaan usein esille vasta, kun siitd erikseen kysytddn ja
silloinkin siitd puhutaan varsin yleiselld tasolla. Esimerkiksi naisten miehid huonommasta

asemasta puhuminen on Korvajirjen mukaan vaikeaa, vaikka asia néyttiytyisi ilmiselvéna.

Sukupuolineutraalius jdsentdd myos suomalaista tydeldmdd. Sukupuolineutraaliutta voi
pitdd ilmauksena tasa-arvosta, mutta sen voi myds ndhdd ylldpitdvin sukupuoleen
perustuvia hierarkioita ja eroja sekd estdvin niiden purkamista. (Korvajirvi & Kinnunen
1996, 236.) Ajatus sukupuolineutraaliudesta tasa-arvon ilmauksena ndkyy my0s
Puolustusvoimissa. Sotilaan viitetddn olevan sukupuoleton, vaikka todellisuudessa sotilaan
sosiaalinen sukupuoli on edelleen mies. Naispuolisten sotilaiden puheissa toistuu usein
ajatus siitd, ettd kunhan on todistanut osaamisensa, ansaitsee paikkansa ja sukupuoli

menettdd merkityksensd. Oma ajatukseni oli tydurani alussa tdysin samanlainen. Vuosien
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varrella aloin kuitenkin huomata, ettd paikka oli ansaittava yhd uudestaan ja uudestaan —

koska sukupuoli ei koskaan tdysin hdipynyt tai lakannut olemasta merkityksellinen.

Armeijaympéristossé esiintyvét ilmidt eivét ole vieraita muillakaan yhteiskunnan aloilla ja
alueilla. Esimerkiksi politiikassa naispuoliset ministerit ovat olleet rankan arvostelun
kohteena — ja heiddn epdonnistumisensa on silytetty koko naissukupuolen taakaksi ja
luettu todisteeksi siitd, etteivit naiset kykenene kyseisiin tehtdviin. Toisaalta onnistuessaan
he ovat poikkeustapauksia sukupuolensa edustajina. Niin politiikassa kuin armeijassa ja
muilla miesvaltaisilla aloilla edelldmainittu ammattitaidon todistamisen vaatimus on
ilmiond tuttu. Etenkin silloin, kun naiset ovat ainokaisina miesvaltaisissa ryhmissa,
saatetaan edellyttdd naisellisiksi miellettyjen piirteiden héivyttidmistd. Naista verrataan
mieheen, joka on normi ja tilloin naiselle varmin keino hyviksynnédn saamiseen on pyrkid
saada miehet unohtamaan hinen naiseutensa, jolloin hin voi saavuttaa niin kutsutun

“hyvén jatkdn” aseman. (Kuusipalo 1999, 69.)

Rosabeth Moss Kanterin (1993) teoriaa ainokaisuudesta (engl. token) tyOpaikoilla on
hyodynnetty monissa armeijaympéristoon liittyvissd tutkimuksissa (ks. esim. Carreiras
2006.) Tyopaikallaan pédasiassa  vastakkaisen sukupuolen kanssa  péivittdin
vuorovaikutuksessa olevaa henkil6d voidaan nimittdd ainokaiseksi. Kanterin mukaan
ainokaisasemassa ovat sellaiset, joiden sukupuolen edustajia on tyOpaikalla alle 15 %.
Talloin saa usein sukupuolensa vuoksi suhteettoman paljon huomiota. Naisten ollessa
ainokaisasemassa sukupuoli usein vidhentdd auktoriteettia, silld  yhteiskunnan
sukupuolihierarkiassa maskuliinisuus on feminiinisyyttd arvostetumpaa. Naiset, jotka ovat
sukupuolivihemmistond  tyOyhteisdssdén  joutuvat usein kohtaamaan véhittelyd
sukupuolensa vuoksi. Sen sijaan tydpaikallaan vdhemmistond olevat miehet otetaan
enimmékseen vastaan ilolla, silli heiddn oletetaan parantavan kyseisen alan arvostusta.
Ainokainen on usein jatkuvan huomion alaisena, hénet huomataan ja muistetaan helposti.
Ainokaisasemassa olevat kokevat timén vuoksi monesti suuria paineita suoriutumisestaan.
Yhtééltd ainokaisen ei tarvitse tehda erityisesti toitd tullakseen huomatuksi, mutta toisaalta
hinen tidytyy ponnistella kovasti, jotta hinen saavutuksensa huomioitaisiin.
Ainokaisasemassa olevat pelkddviat kuitenkin liian hyvdd suoriutumista, jotta eivét saisi
osakseen kateutta ja kostotoimenpiteitd — he haluavat pikemminkin olla sosiaalisesti

nakymattomid.(Kanter 1993, 208, 216; Lammi-Taskula 1994, 124.)
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Naispuolisiin johtajiin liittyvissd tutkimuksissa on l0ytynyt ndyttod, ettd niin kutsutusta
naistapaisuudesta voi olla hyotyd esimies- ja johtoasemissa. Suurimmat erot mies- ja
naisjohtajien vélilld ovat liittyneet esimiehen innostavuuteen, tukeen ja rohkaisuun.
Johtamisen voi yleisesti ottaen katsoa hyotyvén ylipddtadn feminiinisista piirteistd, oli niitd
sitten esittdiméssd nainen tai mies. Kuitenkin ne naisjohtajat, jotka ensimmadisend ovat
murtaneet lasikaton, ovat toimineet maskuliinisten kdyttaytymissdéntojen mukaan. Muutos
on hidasta, mutta vélttimatta heitd seuraavat naisjohtajat eivdt endd omaksu miesten tapoja.

(Julkunen 2010, 139.)

2.5 Judith Butlerin sukupuolen performatiivisuuden teoria

Judith Butler on sukupuolen performatiivisuuden teoriassaan kiinnostunut siitd, miten
sukupuoli tuotetaan diskurssien ja ruumiillisten tekojen kautta. N&méd sukupuolen
rakentumisen tavat ovat usein tiedostamattomia ja kulttuurin ohjaamia. Butlerin suuri
kysymys on, voiko sukupuoli tai ajatus sukupuolesta muuttua, jos niitd ruumiillisia tekoja
aletaan toistaa toisella tapaa; siten, ettd teot poikkeavat totutuista ja normien mukaisista
tavoista. Butlerin mukaan sekd sosiaalinen sukupuoli (gender) ettd biologinen sukupuoli

(sex) ovat kulttuurisesti rakennettuja. (Butler 2006, 54-55; Ojajarvi 2004, 256.)

Butlerin performatiivisen sukupuoliteorian mukaan sukupuoli kaikissa muodoissaan
tehddan. Butlerin viittaaman Austinin klassisen puheaktiteorian mukaan puheella on
tuottava voima, eikd se ainoastaan kuvaa todellisuutta vaan samalla tuottaa sitd.
Tietynlaiset ilmaisut eivdt vain kuvaile asiantilaa vaan saavat sen aikaan. Tésté
esimerkkind voisi olla papin lausuma mieheksi ja vaimoksi julistamisesta, joka saa aikaan
avioliiton tilan. Samaan tapaan Michel Foucault muotoilee kisityksensd diskursiivisesta
vallasta. Butler kdyttdd paljon myos Foucault'n teoriaa — suhtautuen siithen kuitenkin myos
kriittisesti. Butler siséllyttdd puhetekoihin perustuvaan performatiivisuuteen eli tuottavaan
suorittamiseen puheen lisdksi my0Os eleet, asemat ja muut sukupuolittamisen kédytdnnot.
Butlerin performatiivinen sukupuoliteoria esittdd, ettd sukupuolta ei ole itsestdén selvésti
olemassa, vaan kaikki minkd ymmarramme sukupuoleksi, on performatiivisesti tuotettu.
Sukupuoli jdsentyy heteroseksuaalisen hegemonian mukaisesti, mika tarkoittaa oletusta,
ettd biologinen ja kulttuurinen sukupuoli vastaavat toisiaan. Samalla se olettaa myds

heteroseksuaalisuuden. Butler kéyttdd kasitteitd heteroseksuaalinen matriisi  ja

25



heteroseksuaalinen hegemonia kuvaamaan tieto- ja valtarakenteita, joiden kautta
hahmotetaan ruumiin muoto, seksuaalinen halu ja sosiaalinen rooli kahdeksi tyypiksi eli

mieheksi ja naiseksi. (Butler 1993, 224-225; Ojajéarvi 2004, 259; Pulkkinen 2000, 51-52.)

Butlerin mukaan kulttuuri ei varsinaisesti kirjoita sukupuolta ruumiin pinnalle, vaan
sukupuoli rakentuu rituaalisilla kdytdnndilld ja ndiden kéytintdjen toistamisen kautta
ruumiin pinta ndyttaytyy luonnollisena. Sukupuoli-identiteetti muotoutuu ja sukupuoliseksi
merkitseminen tapahtuu siis ruumiin pinnalla. Merkitseminen voi olla esimerkiksi
tietynlaisten eleiden, pukeutumisen ja ddnenvirin toistamista. Butlerin ehdotus on, ettd
ihmisen identiteetti — ymmarrettdisiin ~ kdytdntdjen  kautta rakentuneena, eikd
muuttumattomana olemuksena. Butlerin mukaan kulttuuriset subjektit tulisi ymmaértaa
diskurssien tuottamina ja ldhestyd identiteettid merkityksellistimisen kéytintdjen
nidkokulmasta. Butlerin mukaan on olemassa kulttuurisesti vakiintuneita eleitd, joita
voidaan matkia ja toistaa ja siten suorittaa tiettyd sukupuolta. Butler korostaa teoriassaan
jamihténeiden toimintatapojen merkitystd sukupuolen rakentumisessa. Puhujan vastuu
puheestaan tai sukupuolen tekijin vastuu teoistaan liittyy siten toistavuuteen, eikd
yksittdisen toimijan tekoihin. Toisto peittdd vakiintuneet sopimukset perustavanlaatuisiksi
oletetuilla tavoilla ja nidin saa itselleen auktoriteetin ja voiman. Butlerin mukaan on
kuitenkin olemassa muutoksen mahdollisuus. Sukupuolta voidaan toistaa toisenlaisilla
tavoilla, eikd sukupuolen kulttuurisen rakentumisen tarvitse olla sidoksissa biologiseen
sukupuoleen — tdlloin sukupuolen voi ajatella vapaasti virtaavaksi ja kontigentiksi. Butlerin
mukaan sukupuoli on siis teko, joka — kuten seksuaalisuuskin — rakentuu riittdvan
toistamisen kautta. Teko ei kuitenkaan tarkoita tissd yhteydessd yksittdisid tai yksittdisen
subjektin tekoja vaan nimenomaan normien ja sukupuoleen liitettivien konventioiden
toistamista. (Butler 1993, 12; Butler 2006, 235; Ojajirvi 2004, 260-261, 267; Palin 2004,
237; Pulkkinen 2000, 52.)

Kun sukupuolta niin sanotusti toistetaan vidrin eli esimerkiksi nainen on liian
maskuliininen”, kyse on Butlerin mukaan heteronormin rikkomisesta. Sukupuoltaan viérin
toistavat saavat sddnnonmukaisesti rangaistuksen. Joissain kulttuureissa esimerkiksi
voidaan konkreettisestikin rangaista naista, joka pukeutuu housuihin. Jos biologinen
sukupuoli ei yksiselitteisesti vastaa kulttuurista normia sukupuolen esittimisestd, syntyy
ristiriita, joka usein ratkaistaan naisellisuuden erityiselld korostamisella, josta kdytetddn

myo0s késitettd korostettu feminiinisyys. Esimerkkind tdstd voisi olla tapa, jolla naispuolisia
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varusmiehid ja ammattisotilaita sekd rauhanturvaajia on esitetty mediassa — samoin on
esitetty myos naispuolisia huippu-urheilijoita. Lehtihaastatteluissa voidaan korostaa
naisellista ulkondkdd, meikkaamista ja pukeutumista tai ditiyttd vastapainona tyoroolin

“liialliselle maskuliinisuudelle”. (Butler, 2006, 234; Ojajérvi 2004, 266.)

Butlerin ajatus sukupuolen toistamisesta toisin ei kuitenkaan johda siihen, ettd sukupuoli
olisi tdysin subjektin valittavissa. Hian korostaa myos kiytantdjd sdantelevid diskursseja ja
tiukkaa sddnndstod, joka rajoittaa mahdollisuuksia esittdd ja tehdd sukupuolta. Sukupuoli
on Butlerin mukaan yhteiskunnallisten kéytdntojen sekid tiedon ja vallan tulos, ei yksilon
valinta. Tdma tarkoittaa sitd, ettei sukupuoli tai perinteinen kulttuurinen sukupuolijaottelu
ole helposti muutettavissa tai katoamassa minnekdin. Kulttuurinen muutos on kuitenkin
mahdollinen ja toimijuus korostuu nimenomaan mahdollisuudessa toistaa sukupuolta
totutuista poikkeavilla tavoilla. Butler liittdd sukupuolen toistamiseen eri tavoin ldhinnéd
parodioinnin ja esimerkiksi drag-esitykset. Hinen mukaansa ne tuovat esiin
heteroseksuaaliset sukupuolinormit ja voivat osoittaa niiden ei-luonnollisuuden. Drag on
ambivalenssin sijaintipaikka, joka heijastaa yleisid vallanregiimeji. (Butler 1993, 125;

Butler 2006, 241; Ojajarvi 2004, 267-269.)

2.6 Erving Goffmanin totaaliset instituutiot

Armeijasta voidaan puhua totaalisena instituutiona. Goffman (1997) luettelee teoksessaan,
Minuuden riistdjdt: tutkielma totaalisista laitoksista, muutamia piirteitd, jotka ovat
totaalisen laitoksen tunnusmerkkejd. Goffmanin teos on alunperin ilmestynyt vuonna 1969
ja sekd yhteiskunta ettd erilaiset kasvatuslaitokset ovat toki kokeneet tissd ajassa suuren
muutoksen. Kuitenkin tietyt piirteet 16ytyvét yhé niin armeijasta kuin muistakin totaalisen
instituution  tunnuspiirteet tdyttdvistd laitoksista. Armeijaympdristd saa erilaiset
totaalisuuden asteet, kun sitd tarkastellaan varusmiehen ja toisaalta palkatun henkildston
ndkokulmasta. Varusmiehelle armeija tiyttdd totaalisen instituution tunnusmerkit niiltd
osin, ettd heiddn eldminsd tapahtuu asepalveluksen aikana samassa paikassa: he nukkuvat,
viettdvit vapaa-aikansa ja hoitavat annetut tehtivit samassa laitoksessa. He noudattavat
tiukkaa aikataulua ja suorittavat paivittdiset rutiininsa suuressa ryhméssd sekd ovat tietyn
auktoriteetin alaisina. Kaikki tdmé tdhtdd Puolustusvoimien pddmiddrddn eli kriisiajan

tehtdviin valmistautumiseen ja kouluttautumiseen. Palkatulle henkilostolle kyse on
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enemmankin vain byrokraattisesta organisaatiosta, joka ei ulotu kaikille eldmén osa-

alueille. (Goffman 1997, 7; Ojajarvi 2009, 78.)

Goffman kirjoittaa totaalisten laitosten yhteydessd my0s identiteettityostd, joka on jossain
madrin l4snd paitsi varusmiesten, my0Os henkilokunnan eldmidssd — jalkimmadisilla
vahintddnkin tyOssdoloaikana. Totaalinen laitos madrittdd asukkinsa (tai tyontekijansd)
fyysistd olemusta ja poistaa ndin tietyt identiteetin rakennusvélineet. Niiden tilalle se
tarjoaa sotilaan identiteettiin  liittyvdt rakennusaineet. Kayttdytymiskoodit ja
identiteettikaluston riisuminen eivét toki koske vain totaalisia instituutioita, vaan niitd
elementtejd voi 16ytyd myos muista yhteiskunnan laitoksista. Sotilailla ne ovat kuitenkin
yleisesti ottaen tarkemmin madriteltyjd ja ohjattuja. Sekd naisten vapaaehtoista
asepalvelusta suorittavien ettd palkatun sotilashenkildston ollessa kyseessd néihin
suostuminen on kuitenkin vapaaehtoista ja véliaikaista. Varusmiespalvelusta suorittavilla
miehilld ei juuri ole vaihtoehtoja, mutta toki heiddnkin osaltaan palvelus péattyy aikanaan.
Henkilokunnalla viliaikaisuus merkitsee sitd, ettd tyOpdiva péittyy jossain kohtaa, mutta
toisaalta kyse on usein pitkdstd sitoutumisesta, usein jopa koko virkauran tekemisesti
sotilaana. Armeija on sosiologisesti erittdin kiinnostava juuri siind mielessd, ettéd
varuskunta tai sotilasyhteisd ylipddtddn toimii erddnlaisena pienoisyhteiskuntana tai
Goffmanin ilmausta kéyttden jopa koeviljelytilana, jossa kokeillaan, mitd minuudelle
voidaan tehdd. Goffmanin ilmaus on etenkin nykypdivin Puolustusvoimia ajateltaessa
viahdn turhan voimakas, mutta jossain mddrin kuitenkin osuu oikeaan. Ammattisotilas
suostuu tietyiltd osin riisumaan identiteettiinsd voidakseen rakentaa sotilaan ammatillisen
identiteetin ja toimia sithen liittyvien sdintdjen ja normien mukaisesti. (Goffman 1997, 12;

Ojajérvi 2009, 80.)

Goffman kéyttdd ilmaisua ldpdisevyys ilmaistessaan totaalisten laitosten voimakkuuseroja
suhteessa ympdroivddn yhteiskuntaan. Puolustusvoimien osalta voitanee todeta, ettd
nykypéivina sen suhteet yhteiskuntaan ovat yhi tiiviimpid ja toiminta laitoksessa ulospdin
yhd ldpindkyvdmpdd. Niin ollen myods yhteiskunnan muutokset vaikuttavat entistad

vahvemmin Puolustusvoimien toimintaan ja kdytantoihin. (Ojajéarvi 2009, 80.)

Goffman on ottanut kantaa my0s kysymykseen sukupuolten tasa-arvosta. Hanen
kannanotoistaan 10ytyy kohtia, jotka soveltuvat myds armeijaympéristoon. Goffmanin

mukaan ei esimerkiksi vaatisi kovin suurta jérjestelemistd, ettd naisten ja miesten fyysisilld
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eroilla ei olisi suuria yhteiskunnallisia ja sosiaalisia seurauksia. Se, ettd naiset ovat
keskimadrin pienempid, kevytrakenteisempia ja lihasvoimaltaan heikompia kuin miehet, ei
pitdisi olla tasa-arvon toteutumisen kannalta merkittivd seikka. Myos sotilaan tyd on
nykydin yhd vihemmain suuria fyysisid voimia vaativaa ja sotilaillekin on tarjolla hyvin
erityyppisid tehtivid, joiden hoitamiseen ei vilttdmaittd vaadita merkittdvan paljon tiettyja
fyysisid ominaisuuksia. Sotilaan fyysiset ominaisuudet kuitenkin edelleen painottuvat
varsin vahvasti sotilaallisessa diskurssissa. Goffman ndkee, ettd naisasialitkkeen
merkittivimpand saavutuksena voitaisiin pitdd naisten aseman suoran parantamisen sijaan
arvohierarkioita ja tyon sukupuolittuneisuutta ylldpitdneen doktriiniin heikentdmista.
Goffman puhuu my6s naisten ja miesten tiloista erillistdimisend ja eriarvoisuuden
tuottamisena. Esimerkiksi naisille ja miehille erilliset wc-tilat ovat usein perusteluna sille,
ettd kun naisille ei ole mahdollista rakentaa tai jirjestdd omia wc-tiloja, heitd ei voida
myOskddn palkata kyseiseen paikkaan toihin. (Goffman 2012, 66—67, 90.) Naisten
vapaaehtoisen asepalveluksen tultua mahdolliseksi monissa joukko-osastoissa ja
perusyksikodissd erillisten saniteettitilojen puuttumista kdytettiin perusteena sille, etteivit

naiset voineet palvella kyseisessi paikassa.

Goffman maiirittdd kehysanalyysissaan (1974) tilanteiden erilaisia  kehyksia.
Armeijamaailmassa titd voidaan soveltaa naisten vapaachtoisen asepalveluksen sekd
naispuolisten ammattisotilaiden tuloon siten, ettd tilanne aiheutti sotilasyhteison vallitsevan
kehyksen madrittelemiseen liittyvdd taistelua. Sotilaan ammatillisen identiteetin
rakentumisen tiettyjd piirteitd vastaan soti se, ettd naisetkin olisivat kykenevid sotilaana
toimimiseen. Pitkd historiallinen kehys, joka on puoltanut sotiluutta ja sodankdyntid
miesten alueena murtuu naisten astuessa kuvaan. Sotilasyhteisdssd tilanne on ajanut
kehysten sisdisiin ja niiden vilisiin ristiriitoihin. Vastaavanlainen tilanne oli joitakin vuosia
alemmin naispappeuskysymyksessd, kuten Paula Nirhi (2012) on todennut
tutkimuksessaan, Nainen, pappeus ja ristiriita?. Naispappeudesta kdydyssd keskustelussa
korostui uskonnollinen aspekti. Keskusteltaessa sotiluudesta ja naisten sopimattomuudesta
sotilaaksi on korostunut erityisesti fyysinen ulottuvuus. Toisaalta sithen ovat liittyneet
my0Os muut naisiin liitetyt ja sotilaan ammattiin huonosti sopiviksi luokitellut feminiiniset
ominaisuudet, kuten emotionaalisuus, elimén synnyttiminen ja sdilyttiminen, hoiva seka
paljon muita piirteitd, joita on noussut esiin jo luvussa, jossa késittelen sotiluutta tasa-

arvokysymyksend.

29



2.7 Tutkimukselle keskeiset kasitteet

Sukupuoli on tutkimukseni keskiossd. Sukupuolten véliseen hierarkiaan liittyvit késitteet
ja teoriat avaavat myos niitd rakenteita ja jarjestelmii, joiden sisdlld naispuoliset sotilaat
toimivat varsin maskuliinisessa ty0yOompdristossddn. Siksi nditd kdsitteitd on tarpeen
hieman avata. Feministisessd litkkeessd sukupuoli on 1960—-1970-luvulla kisitteellistetty
uudestaan. Sitd kautta on pyritty purkamaan esimerkiksi miesvallan jérjestelmén eli
patriarkaatin tarjoaman kodin ja perheen piiriin rajoittuvan naisen roolin luonnollisuus”.
Analyysivilineeksi feministisessé teoriassa on tuolloin otettu kdyttoon sex/gender -jaottelu.
Télle jaottelulle ei ole varsinaista suomenkielistd vastinetta, joten suomeksi on erotettu
toisistaan niin kutsuttu biologinen (anatomis-fysiologinen) ja sosiaalinen (historiallisesti ja
kulttuurisesti  tuotettu) sukupuoli. Kyseinen kaisitteellinen jaottelu on kuitenkin
ongelmallinen siind mielessd, ettd usein biologinen sukupuoli saatetaan kasittad
luonnollisena ja muuttumattomana. Sosiaalinen sukupuoli sisdltdd normien mukaiset
miehisyys- ja naisellisuusnormit, mutta biologinen sukupuoli voidaan tulkita
valtarakenteiden ulkopuoliseksi. Biologista sukupuolta on kuitenkin feministisessi
tutkimuksessa alettu tarkastella kriittisesti ja my0s sitd voidaan pitdd tiedon ja vallan
jarjestelmien tuottamana. Tdhén kriittiseen tarkasteluun liittyy myos Judith Butlerin teoria
sukupuolen performatiivisuudesta. My0s materiaalinen ruumis tuotetaan representaatioiden
ja diskurssien kautta ja se voidaan ymmartda sosiaaliseksi konstruktioksi. Butlerin mukaan
biologisella ja sosiaalisella sukupuolella ei ole selvdd ja hierarkkista eroa. (Koivunen &

Liljestrom 2004, 15, 22; Liljestrom 2004b, 119—120; Pulkkinen 2000, 49-50.)

Tutkielmani johdannossa olen kayttinyt patriarkaatin  késitettd. FErds kriittistd
miestutkimusta tehnyt tuttavani tokaisi sotilaspastoritaustani kuultuaan minun olevan
“kahden patriarkaatin puristuksissa” viitaten tilld kirkkoon ja Puolustusvoimiin.
Patriarkaatti merkitsee miesten julkista ja yksityistd valtaa naisiin ja sitd voidaan pitdd
yhtend maailman vahvimmista instituutioista. Raija Julkusen (2010, 9.) mukaan
patriarkaatti on 1900-luvulla alkanut murentua ja suuressa osassa maailmaa on siirrytty
jalkipatriarkaaliseen aikaan. Modernisaation ja sitd seuranneen yksildllistymisen myoté
my0s naisille ovat avautuneet erilaiset julkiset elimédnalueet, kuten valtio, politiikka,
talous, ansiotyd, taide ja media. Modernisaatio on muuttanut sukupuolijakoja ja

synnyttdnyt ajatuksen siitd, ettei sukupuoli endd médrittele yksilod. Tdmd muutos ei
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kuitenkaan etene tasaisesti vaan on jatkuvaa aaltoliikettd niin eteen- kuin taaksepdin.
Julkunen avaa myds kasitteitd sukupuolisopimuksesta ja -jarjestelmésta tai -jarjestyksesta.
Jalkimmainen sisdltdd heteronormatiivisen ajatuksen kahdesta sukupuolesta, jotka haluavat
ja tdydentdvét toisiaan. Sen hierarkisessa rakenteessa maskuliinisuudella on suurempi
arvostus ja mies on ihmisen normi. Hegemonisen maskuliinisuuden teorian kehittdjan,
R.W. Connellin, mukaan sukupuolijérjestyksessd on neljd ulottuvuutta: poliittinen ja
taloudellinen valta, tuotanto ja tyonjako, symbolit ja ideologiat seké tunteet ja seksuaalisen
kayttdytyminen. Sukupuolijdrjestelmdd kisitteend on kritisoitu siitd, ettd se vaikuttaa

staattiselta, eikd anna tilaa toimijoille ja toimijuudelle. (Julkunen 2010, 16, 18-20.)

Julkusen (2010, 19-20.) mukaan sukupuolisopimuksessa on kyse kulttuurisista koodeista
ja késityksistd siitd, minkélaisia oikeuksia ja velvollisuuksia sukupuolille kuuluu, miten
sukupuolta representoidaan ja miten rakkaussuhteissa kuuluu toimia. Yksilot kéyvét
jatkuvaa neuvottelua eldmassiin siitd, mitd sukupuoli merkitsee ja noudattavatko he siithen
liitettyjd oletuksia ja odotuksia. Ndmé pohdinnat voivat liittyd esimerkiksi kysymyksiin,
meikkaako ja leipooko nainen tai avaako mies naiselle oven ja maksaa hénen laskunsa.
Vaikka en erityisesti kdytd tutkielmassani edelld mainittuja késitteitd, ne ovat
taustoittamassa aineistossa esiintyvid ilmiditd ja avaavat informanttien kertomuksia ja
ajatuksia siitd, mitd naiseen ja sitd myOtd myos naispuoliseen sotilaaseen liitetddn.
Toisaalta ne osoittavat myOs jonkinlaisia toimijuuden rajoja erilaisten instituutioiden

puristuksessa.

Naispuolisiin sotilaisiin liittyvasséd tutkimuksessa ei voi myoskddn vilttyd feminiinisyyden
ja maskuliinisuuden kisitteiltd. Ne ovat naiseen ja mieheen liitettyjd, omalle sukupuolelle
tyypillisid tapoja esimerkiksi kdvelld, istua, puhua, kommunikoida, pukeutua, kammata,
meikata tai heittdd palloa. (Julkunen 2010, 187.) Kéytidn tutkimuksessani runsaasti
naisellisuuden/feminiinisyyden sekd maskuliinisuuden kisitteitd. Viittaan niilld juuri edella
mainittuihin tapoihin ja eleisiin sekd sellaisiin piirteisiin ja ominaisuuksiin, jotka yleisesti

liitetddn tiettyyn sukupuoleen.

Virallisissa sotilasteksteissd ei kdytetd yleensd ilmaisua naissotilas. Epdvirallisemmissa
teksteissd ja puhekielessd sitd kuitenkin kédytetddn jatkuvasti. Naispuoliset sotilaat
toivoisivat usein itse, ettd tuo etuliite voitaisiin jattdd pois. He eivit halua erottautua ja

nais-etuliite koetaan vidhittelevind. Siksi olen itse tdssd tutkimuksessa padttinyt kayttda
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ilmaisua naispuoliset sotilaat/upseerit. Koska sukupuoli on oleellinen osa tutkimusta, sen
ilmaiseminen tdssd yhteydessd on tarpeen. En kuitenkaan halua liittdd sitd suoraan sanaan
sotilas, jotta se ei madritd samalla naisten sotiluutta, ammatillisuutta tai ammattimaisuutta.
My0s oma ajatukseni virkaurani aikana on ollut se, ettd en halua minusta kéytettdvin nais-
etuliitettd puhuttaessa pappeudestani tai sotilaspappeudestani. Nais-etuliitteelld tulee se

vaikutelma, ettéd sotilaan tai papin normi on mies ja nainen toiseutetaan sité kautta.

Sukupuolen liséksi tille tutkimukselle keskeistd on armeija totaalisena instituutiona, kuten
Goffman sen maddrittelee. Sotilaan ammatillisen identiteetin rakentamisessa kédyddin
kauppaa minuuteen ja sotilasidentiteettiin kuuluvilla rakennusaineilla. Ammatti-
identiteetin rakentuminen alkaa jo varusmiespalveluksesta, jolloin ensimmaiiseni
palveluspdivind luovutaan omista vaatteista ja totutellaan noudattamaan tiettyja

sotilasyhteison normeja ja kayttdytymissaantoja.

Myo6s Goffmanin kehystematiikka on kdyttokelpoinen tdssd tutkimuksessa. Tutkimuksen
informantit kehystévit narratiiveissaan esiintyvit tilanteet ja tapahtumat retrospektiivisesti
haastattelutilanteessa. Menneitd tapahtumia tarkastellaan, késitellddn ja arvioidaan
tietynlaisten kehysten kautta, joiden avulla pyritddn tekemédn niitd merkityksellisiksi,
ymmarrettiviksi tai hyviksyttdviksi. My0Os naispuolisten sotilaiden oikeutusta olla sotilas
on perusteltu ja kyseenalaistettu erilaisten kehysten kautta. Aiemman kehyksen puuttuessa
on syntynyt ristiriitaisia tilanteita ja hdmmennysté siitd, kuinka tdhdn uuteen asiaan tai
1lmi6on tulisi suhtautua. Hdmmennys voidaan kokea uhkana ja sen poistamiseksi
tilanteessa olevat pyrkivit toimimaan yhdesséd — tdssd yhteydesséd voi ajatella sen johtavan
naispuolisilla sotilailla maskuliinisten piirteiden omaksumiseen tilanteen kehyksen

sailyttdmiseksi.
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3 SISAPUOLISUUDELLA ONNELLISUUSMUURIN
LAPI?

3.1 Aineistona naispuolisten upseerien haastattelut

Olen kerdnnyt tutkielmassa kdyttdmani aineiston haastattelemalla yhdeksda naispuolista
upseeria, jotka tyoskentelevdat Suomen Puolustusvoimien Maa- ja Merivoimissa. Upseerit
olivat haastatteluhetkelld idltdén 24—41-vuotiaita ja sotilaan tehtdvissd he olivat toimineet
reilusta puolesta vuodesta 15:een vuotta. Tydssdolovuosiin on laskettu myos méérdaikaiset
sopimussotilaan tehtdvit, jotka sijoittuvat aikaan ennen opiskelun aloittamista
kadettikoulussa sekd upseerin tehtdvdt kadettikoulusta valmistumisen jilkeen.
Haastateltavista ldhes kaikki olivat tyoskennelleet Puolustusvoimissa maiérdaikaisissa
tehtivissd ennen opiskeluaikaa. Kaikki haastateltavista tydskentelivét upseerin tehtévissi
Puolustusvoimissa tehdessidni haastatteluita. Pyysin haastateltavia varaamaan aikaa kaksi
tuntia, jotta vilttyisimme kiireen tunnulta. Haastatteluista lyhyin kesti 45 minuuttia ja pisin

tunnin ja 15 minuuttia.

Koska naiset ovat upseereina puolustusvoimissa merkittdvan pieni vihemmistd (n. 2 %),
en ole tutkielmassani eritellyt tai yksiloinyt tarkemmin informanttien ikda tai virkaik&a.
Henkildiden tunnistaminen lainauksista olisi liian helppoa jo pelkén idnkin perusteella.
Koska niin biologisella kuin virkaidlld on vaikutusta informanttien kokemuksiin, idn
yksiléiminen olisi ollut analyysin kannalta suotava asia. Olen kuitenkin pédédtynyt sithen
ratkaisuun, ettd tdssd kohtaa tirkedmpdd on tutkittavien henkildllisyyden pysyminen
salassa, silld haastatteluissa on késitelty myds henkilokohtaisia ja arkaluontoisia asioita.
Olen poistanut kéyttdmistdni lainauksista myds maininnat joukko-osastoista tai
varuskunnista sekd henkiloiden nimet. Informanteista olen kéyttinyt tekaistua etunimea.
Joissain kohtaa olen poistanut myos vuosiluvut, jotta informantti ei olisi tunnistettavissa

sen perusteella, koska hédn on aloittanut opintonsa tai tyouransa.

Aineiston vahvuutena pidéin sitd, ettd haastateltavina on ollut eri ikdisid upseereita. Jos
aineisto olisi ollut laajempi, idn osalta olisi saatu vield suurempaa hajontaa. Paddyin
kuitenkin siihen, ettd laajempaa aineistoa ei tutkimuskysymyksen kannalta ollut oleellista

kerdtd. Koin myos, ettd haastatteluiden osalta jonkinlainen saturaatiopiste tuli saavutettua.
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Eldméntarinatutkijat puhuvat saturaation prosessista (Bertaux 1981) eli tietystd
kyllddntymisestd aineiston osalta. Pystyin havaitsemaan tiettyjd toistuvia teemoja seki
yhteisid kokemuksia haastateltavien kertomuksissa, mitddn suurempaa uutta ei tuntunut
endd nousevan esiin. Néin ollen yhdeksdn haastattelua tuntui lopulta sopivalta maaralta
tutkimuskysymykseen vastaamisen kannalta. Toki laadullisen tutkimuksen yhteydessa
saturaatiosta puhuminen on my0s jossain mddrin ongelmallista. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa ei ole tarkoituskaan kerdtd edustavaa otosta kuten kvantitatiivisin
menetelmien tehdysséd tutkimuksessa. Toki myos laadullisen tutkimuksen on mahdollista
saavuttaa jonkinasteinen yleistettivyys. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 89.) Tissa
tutkimuksessa, kun tarkoitukseni oli pysyd tietyissd teemoissa, kuvata niitd ja hakea
aineistosta samuutta, saturaatiosta puhuminen on perusteltua. Aineiston heikkoudeksi
huomasin haastattelujen loppusuoralla sen, ettd haastateltavissa painottui virkaurallaan jo
pidemmalle ehtineet. Toisaalta koin, ettd aineistossa oli kuitenkin riittiva tasapaino
nuorempien ja vanhempien upseerien osuudessa ja se riitti osoittamaan muutosta niin

yksilon kuin yhteison tasolla.

Padtin tdssd tutkimuksessa keskittyd pelkdstdén naispuolisten upseerien kertomuksiin ja
kokemuksiin. Miespuolisten upseerien haastattelut samoista aihepiireistd olisi toki
mahdollistanut hedelmillisen vertailuasetelman, mutta halusin tdmén tutkielman osalta
antaa didnen nimenomaan vihemmén kuullulle taholle — tdssd tapauksessa naisille.
Sotilaiden ja armeijan historia on ollut hyvin pitkdlti miehistd, miesten kertomaa ja
kirjoittamaa ja halusin rikkoa titd valta-asetelmaa. Vaarana valitsemassani aiheessa ja
aineistossa on se, mikd feministisessd tutkimuksessa yleensékin — sukupuolidikotomian
vahvistaminen. Olen ollut tistd haasteesta tietoinen ja pyrkinyt sithen, etten kasittele naisia
yhdenmukaisena ryhméané, vaikka heiddn kertomuksissaan ja kokemuksissaan joitain
yhtdldisyyksid toki on. Olen halunnut nimenomaan vahvistaa heidén toimijuuttaan heiddn
omien kertomustensa kautta ja tissd mielestini onnistunutkin. Informantit nayttaytyvit

narratiiveissaan aktiivisina toimijoina, jotka ohjaavat itse eliménsé suuntaa.

Haastattelut  toteutin ~ teemahaastatteluina.  Haastattelurunko  on  liitteend 1.
Teemahaastatteluun menetelméni pureudun lisdd seuraavassa alaluvussa. Haastateltavat
olin I8ytdnyt niin kutsutulla lumipallomenetelmélld. Luonnollisesti oman taustani vuoksi
minulla on paljon kontaktiverkostoja Puolustusvoimissa ja titd kautta minun oli helppo

16ytad mahdollisia henkil6itd haastateltavaksi. Osan informanteista tunsin etukdteen, osaa
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en ollut aiemmin tavannut. Mielesténi tdmi oli aineiston kannalta hyvi asia ja toi sithen
tietynlaista rikkautta. Oli mielenkiintoista pohtia minkélainen merkitys tutkijan ja
haastateltavan tuttuudella on tuotettuihin kertomuksiin. Tadtd pohdin lisdd alaluvussa, jossa

kisittelen omaa tutkijapositiotani.

Koin yllattavéksi, kuinka innostuneesti ja myoOnteisesti haastateltavat suhtautuivat
tutkielmani aiheeseen. Léihes kaikki totesivat sen olevan mielenkiintoinen ja tarpeellinen ja
toivoivat saavansa tutkielman luettavaksi sen valmistuttua. Kiinnostavaa oli, ettd kaikki,
joita kysyin haastateltavaksi, suostuivat. Yhden alunperin haastateltavaksi suostuneen
kanssa kévi kuitenkin niin, ettd yhteistd aikaa ei saatu millddn sovittua. Haastateltuani
yhdekséin informanttia totesin kuitenkin saavuttaneeni tyydyttdvan saturaatiopisteen, enka
endd etsinyt kymmenennen tilalle uutta haastateltavaa. Eskola ja Vastaméki (2007) ovat
pohtineet haastatteluun suostumiseen vaikuttavia motivaatiotekijoitd. Ajattelen, ettd oman
tutkielmani osalta haastateltavia motivoivat mahdollisuus kertoa omista kokemuksistaan ja
sanoa oma mielipiteensd aihepiiristd. Monet informanteista totesivatkin ddneen, ettd ndistd

asioista on tarked puhua ja ne on hyvé nostaa esiin.

3.2 Teemahaastattelu

Tutkielman teon alkuvaiheessa pohdin, millainen aineisto antaisi parhaiten vastauksia
asettamiini tutkimuskysymyksiin. Kartoitin mahdollisia olemassa olevia valmiita
aineistoja, mutta tulin nopeasti siithen tulokseen, etti kysymyksessd oli varsin vidhin
kartoitettu aihealue. Paras vaihtoehto tiedon kerddmiseen oli haastattelujen tekeminen.
Haastattelujen avulla minulla oli myds mahdollisuus ndhdid informantit nimenomaan
subjekteina, joille halusin antaa mahdollisuuden tuoda esiin itseddn koskevat asiat.
Teemahaastattelu voi siirtdd haastattelua tutkijan ndkokulmasta kohti tutkittavia ja tuoda
heiddn oman &dnensd paremmin kuuluviin. Teemahaastattelussa keskeisessd osassa ovat
thmisten omat tulkinnat ja ne merkitykset, jotka he itse haluavat kokemuksilleen antaa.
Merkitykset syntyvét haastattelijan ja haastateltavan vilisessd vuorovaikutuksessa.
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 48; Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2003, 192—-193.) Minulle jai
my0s mahdollisuus tehdi tarkentavia lisdkysymyksid ja syventdd kiinnostavia aihealueita

ja kertomuksia haastattelutilanteessa. Toisaalta myds yhteys haastateltaviin on olemassa,
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jos joihinkin kysymyksiin haluaa myohemmin palata tai vaikka tdydentdd aineistoa

myohempéd tutkimusta varten.

Valitsin aineistokeruumenetelmiksi teemahaastattelun, koska en halunnut rajata liian
tarkkaan sitd, mitd haastateltavat kertovat. Halusin kuulla heiddn oman tarinansa niin kuin
he itse halusivat sen kertoa. Toisaalta halusin kuitenkin kerronnan rakentuvan tiettyjen
teemojen ympirille, jotka liittyivdt omiin tutkimuskysymyksiini. Teemahaastattelun avulla
pyritddn I6ytdimidn tutkimustehtdvidn ja -ongelman kannalta merkityksellisid vastauksia.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.) Teemahaastattelun viljyys ja joustavuus tarjosivat
mahdollisuuden vapaampaan ja epévirallisempaan kerrontaan kuin esimerkiksi strukturoitu
haastattelu olisi tarjonnut. Olin kertonut haastateltavilleni etukiteen tutkimusongelman ja
kerroin haastattelun aluksi véljdsti teemat, joita tulemme sen aikana késittelemién. Pertti
Alasuutari (2001, 149.) on todennut, ettd vastatessaan kysymyksiin haastateltava pohtii
jokaisen kysymyksen kohdalla, mihin kysymykselld pyritddn, mitd tutkimus kisittelee ja
mitka asiat ovat sen kannalta oleellisia. TAma luonnollisesti ohjaa informantin vastauksia ja
sitd, mitd hdn kertoo ja mitd jattdd kertomatta. Myds oman tutkimukseni informantit
kysyivit joissain kohtaa déneenkin, mihin pyrin tietylld kysymykselld ja selkeésti olivat
orientoituneet vastaamaan tavoilla, joiden kokivat olevan oleellisia tutkimusongelman

kannalta.

Elina Oinas (2004, 220.) kdyttdd onnistunutta ilmaisua pdtevin toimijan normalisoiva
onnistumistarina, jonka taustalla olevan ajatuksen tavoitan helposti oman aineistoni
valossa. Haastateltavat saattavat tyypillisesti vihitelld kokemiansa vaikeuksia ja esittdd ne
normaaleina ilmidind, joiden kanssa on vain elettdvd. Tyypillistd on myds kertoa
selviytymisestd haasteista huolimatta ja nditd haasteita tai vaikeuksia erityisesti
korostamatta. Haastateltavien selviytymistarinat sopivat samalla mielestdni hyvin
sukupuolisuutta korostamattomaan suomalaisnaiseen ja samalla myds sotilaalliseen
diskurssiin. Molemmissa korostetaan vahvuutta ja pérjddmistd vaikeuksienkin keskelld.
Toisaalta haastatteluaineistooni kertyi vain niitd onnistumistarinoita sen vuoksi, etti
jokainen haastattelemani oli yhd Puolustusvoimien palveluksessa. Olisi mielenkiintoista
tutkia, millaisia ovat niiden naisten kertomukset, joiden sotilasura ei ole syysti tai toisesta
jatkunut samaan pisteeseen kuin tdmén tutkimuksen informanteilla. Tdma olisi tuonut
yhden ulottuvuuden lisdd tutkimukseeni ja lisdnnyt omalta osaltaan aineiston ja analyysin

kiinnostavuutta.
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Haastattelukysymykset koskivat varusmiespalvelusta, kadettiaikaa sekd tydelamié ja tyon
ja arjen yhdistdmistd. Haastattelurunko oli ohjeellinen, enkd pitdytynyt siind tiukasti.
Kéyttdméani teemahaastattelun menetelmé oli ldhempénd avointa tai syvihaastattelua kuin
strukturoidusti etenevdd haastattelua. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.) Kysyin myos
tarkentavia lisdkysymyksid, kun koin sellaisille tarvetta ja toisaalta annoin haastateltavien
kertoa asioita my0s varsinaisten kysymysten ulkopuolelta. Jokaisen haastattelun lopuksi
kysyin vield, oliko informanteilla tullut muuta mieleen johonkin teemaan liittyen. Suurin
osa haastateltavista halusi vield tdssd kohtaa palata aiempiin teemoihin tai kertoa jotain
muuta, minkd koki tirkeédksi. Varsinaisen haastattelun paityttyd ja nauhoituksen loputtua
kdvin monen kanssa vield vapaamuotoista keskustelua. Osan kanssa keskustelussa tuli

vield ilmi asioita, joita he toivoivat minun nostavan tutkielmassani esille.

Haastattelut toteutettiin jokainen eri paikassa. Kolme informanttia haastattelin heiddn
omassa tyOhuoneessaan. Tadmid aiheutti pientd haastetta, silli jokaisen kohdalla
haastatteluun tuli vdhintddn yksi keskeytys, kun oveen koputettiin. Myos tyoroolista
irtoamista ja vapaampaa keskustelua teemoista olisi edesauttanut se, ettd paikka olisi ollut
jokin toinen. TyShuoneesta haastatelluista kahdella ja muissa paikoissa haastatelluista
yhdelld oli pééllaan sotilaan virkapuku, joka saattaa joidenkin kohdalla myds osaltaan
tehdd tilannetta virallisemmaksi kuin olisi tutkimuksen kannalta tarpeen tai hyvéksi.
Tyopaikalla tehtyjen haastatteluiden hyvd puoli oli se, etti se madalsi haastateltavien
kynnystd osallistua tutkimukseen, koska oli ajankdytollisesti heiddn kannaltaan

taloudellisin vaihtoehto.

Kahden informantin osalta haastattelu tehtiin sotilaskodin tiloissa paikassa, jossa ei ollut
muita henkil6itd kuulemassa keskustelua. Kolme informanteista haastattelin heiddn omassa
kodissaan ja yhden kanssa istuin puistossa piknikilld. Jalkimmaiset neljd haastatelua koin
olevan paikanvalinnan puolesta onnistuneimpia, koska ilmapiiri oli niissd mahdollista
luoda vapautuneemmaksi, eikd héiriotekijoistd ja keskeytyksistd ollut pelkoa. Myds
esimerkiksi kahvin juomisen haastattelun lomassa koin luovan vapautuneisuutta
tilanteeseen sekd antavan tunteen epévirallisuudesta ja siitd, ettd keskustelu oli sallittua

myo0s varsinaisten haastattelukysymysten ulkopuolella.

Haastateltavat kertoivat hyvin avoimesti omista kokemuksistaan ja jakoivat

elaméantarinoitaan. Haastattelutilanteissa vallitsi oman tulkintani mukaan luottamuksen
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ilmapiiri. Yhden informantin kohdalla kuitenkin koin, ettd hin tuotti niin sanottua virallista
puhetta ja piiloutui tyoroolinsa taakse. Organisaation virallinen puhe sekd sotilaallinen
puhetapa ovat minulle tuttuja oman virkauran ajalta ja kyseisen informantin kohdalla
tunnistin ndma hénen kertomuksestaan. En saanut tilannetta kd&nnettyd koko haastattelun
aikana. Mielesténi timé oli kuitenkin ilmidnd mielenkiintoinen havainto ja sen jaddessi

vain yhteen haastatteluun liittyviksi, en jddnyt asiaa sen suuremmin harmittelemaan.

3.3 Tutkimuksen asemoiminen elamakertatutkimukseen

Suomalaisen eldmikerta- ja eldmantapatutkimuksen uranuurtaja, sosiologi J.P. Roos (1988,
140.), maidrittelee eldménhistorian tai eldmédkerran “farinaksi, joka perustuu henkilon
omaan eldmddn, jossa tarinan kertova henkilo esitetddn tarinan subjektina ja jossa hdn
itse mddrittelee, mitd tarinaan sisdllytetddn ja mitd ei”. Olen pohtinut pitkddn, voiko
tutkielmani asemoida eldamakertatutkimuksen alle. Olen kuitenkin tullut siihen tulokseen,
ettd se tiyttdd riittdvin monelta osalta — ja juuri oleellisilta osin — eldmékertatutkimukseksi

luokiteltavan tutkimuksen kriteerit, joita seuraavaksi kisittelen.

Haastatteluissani en kysynyt laajamittaisena informanttien koko eldméntarinaa eli siind
mielessd voisi ajatella, ettd kyseessd ei ole eldamikertatutkimus sen puhtaaksi viljellyssa
muodossa. Kuitenkin yksittidisen elamédkertatutkimusten tavoite voi olla esimerkiksi niiden
elaménpolkujen ja reittien tutkiminen, joiden kautta thminen péatyy tai kehittyy tiettyyn
ammattiin. Tutkiessani naispuolisten upseerien kertomuksia siitd, kuinka heistd tuli
sotilaita eli nimenomaan eldménpolkuja ja reittejd kyseistd ammattia kohti, tutkimus osuu
hyvinkin kyseiseen menetelmén mééritelméén. Varpu Loyttyniemi on tutkinut ladkéri-
identiteetin monidénisyyttd ja hénelld painopiste on lddkdrin eldimédn kokonaisuudessa.
Ammatillisuus ei rakennu vain tietyn alan opiskelun ja tyon kautta vaan térkeiltd osin myds
niissd polkujen risteyksissd, joissa kohtaavat ammatillisuus ja henkilokohtainen eldma.
(Loyttyniemi 2004, 23.) Haastatteluissa kysyin paitsi varusmiespalveluksesta, opiskelusta
ja tyoelamastd, my0s tyon, vapaa-ajan sekd perheen yhdistdmisestd ja tyo- ja arkirooleista.
Téarked osa tutkimuskysymykseni kannalta oli kohta, jossa kasittelimme informanttien
kanssa nimenomaan sitd, miten he kokevat tuovansa esiin naiseuttaan ja naisellisuuttaan
vapaa-ajalla, irti tydroolista. Hyvérinen, Peltonen ja Vilkko (1998, 23.) kéyttdvit ilmausta

temaattinen omaeldmdkerta ja ajattelen, ettd oman tutkimukseni aineistoa voisi kutsua
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hyvin temaattisiksi eldmékerroiksi informanttien kertomusten edetessd lapsuuden
uravalintaan liittyvistd muistoista ja omasta perhetaustasta varusmiespalveluksen ja

kadettiajan kautta tyoeldmain ja lopulta timén hetken tilanteeseen.

Tarina tai tarinoiden kokoelma toimii tutkimuksessa aineistona laajassa mielessd, eikd sitéd
yleensd kiytetd sellaisenaan. Sosiologille eldméintarinoiden ydin on siind, mikd on tarinan
substanssi, sisdltd ja paikka laajemmassa sosiaalisessa kontekstissa — pelkkd muoto tai
teksti sellaisenaan ei ole merkityksellinen. Kyse on aina tietyssd sosiaalisessa ja
historiallisessa tilanteessa eldvdn henkilon elaméstd. Eldamikertatutkimuksen alkuperdinen
tarkoitus on tarkastella yhteiskuntaa ihmisten eldmédn avulla. Eldmékertatutkimuksen
tausta-ajatuksena on késitys eldmin ja identiteettien rakentumisesta tarinoina eli
narratiiveina. Lahestymistavoissa on eroja tieteenalasta riippuen, mutta niitd kaikkia
yhdistdd mielenkiinto yksittdisen ihmisen ainutkertaiseen tapaan kokea, ajatella ja toimia.
Ihmisten kokemukset muodostavat tarinoita ja ihmisen eldmin ja identiteetin voidaan
katsoa rakentuvan tarinoiden kertomisen kautta. Kertoessaan elaméstdén ihminen samalla
reflektoi sitd ja rakentaa omaa minuuttaan. Oman eldméntarinan kertominen voi avata
sithen uusia  ndkokulmia — mutta myds kdtked entisid.  Sosiologiassa
elamédkertatutkimuksessa tarinat ndhdéan yksilollisen merkityksen ilmaisijoina ja niiden
kertominen tapahtumana, jossa yksilolliset kokemukset tuotetaan sosiaalisesti
ymmarrettdviksi. Eldmédnkaarien moninaisuus syntyy vasta siitd, kun ulkoiset
tapahtumaketjut saavat henkil6kohtaisen merkityssisillon. (Roos 1988, 140, 149—-150, 206;
Syrjala 2007, 230-231.)

Koska aineistoni koostuu naispuolisten upseerien eldméntarinoista, kertomuksista eli
narratiiveista, sen voi asemoida my0s narratiivisen tutkimuksen alle. Narratiivisen
tutkimuksen voima ja uskottavuus piilee siind, ettd lukija vakuuttuu ja eldytyy tarinaan
sekd kokee sen todentunnun. Todentunnussa oleellista on kokemuksen avautuminen
lukijalle tarinan kautta holistisena tunnekokemuksena. Silloin tarinan todentunnusta
vakuuttuminen on kokonaisvaltaisempaa kuin yksittdisen véitelauseen totuudesta
vakuuttuminen. Usein tarina puhuttelee lukijaa tai kuulijaa sen kautta, mitd tdma itse on
eldmdssddn kokenut. Parhaimmillaan narratiivinen tutkimus on, jos sekd lukijan ettd
tutkijan maailmassa on jotain toisin sen jilkeen. (Heikkinen 2001, 127; Syrjdld 2007, 240.)
Oli oletettavissa, ettd timén tutkimuksen my6td myds omassa eldmaéssédni jokin muuttuisi.

Koska informanttien kertomuksissa oli niin paljon yhtymékohtia oman eldméntarinani
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kanssa, niihin eldytyminen oli niin helppoa, ettd oli tiedostettava erityisen tarkkaan samalla

oma rooli kriittisend tutkijana ja pyrkid kuitenkin sdilyttdmadn aineistoon sopiva etdisyys.

J.P. Roos, on luonut eldmikertatutkimukseen onnellisuusmuurin Kasitteen. Kaisitteen
takana on ajatus yksityisen ja julkisen erottelusta: mité tutkijalle tai lukijalle ndytetddn, on
julkisivua. Eldmaékerta ei siis vélttimattd niin sanotusti kerro asioiden todellista laitaa, vaan
jattdd onnellisuusmuurin taakse eldmin, josta ei saada tietoa — tai tieto annetaan
korkeintaan kevyind huomautuksina ja sivulauseina. Roos on kehittinyt elimikertojen
lukutavan, jolla pyritdédn pddsemiddn onnellisuusmuurin ldpi sithen, millaista elimi on
todellisuudessa. Tdmad tarkoittaa lukemista rivien vélistd ja “todellisen eldmén”
konstruoimista sitd kautta. Roos kuvailee onnellisuusmuurin takan olevan todellista
elamié, mutta toisaalta onnellisuusmuurikaan ei ole pelkdstdéin maski. Onnellisuusmuuri
on sosiaalisten prosessien synnyttdmi konstruktio, joka sellaisenaan myds kuvaa yhté
todellisuutta. Se on kuva eldmaésti ja sen tarkoituksena on suojata seké yksilod ettd hanen
ympdrillidn olevia ihmisid ja yhteiskuntaa. (Rahkonen 1995, 147.) Omassa aineistossani
virallista puhetta tuottaneen informantin kokemukset vaikuttivat jddvédn pitkélti
onnellisuusmuurin taakse. Hin esiintyi hyvin lojaalina tyonantajaansa kohtaan ja korosti
monessa yhteydessi, ettei oikeastaan halua edes puhua sukupuoliasioista. Hian ei myoskéan
tulkinnut kokemuksiaan sukupuolesta johtuvina. Ajattelen, ettd kyseessd oli nimenomaan
paitsi hinen oman persoonansa ja eliménsi suojaaminen, myds ldhelldéin olevien ihmisten

ja hdnen edustamansa organisaation suojaaminen.

Kertomus ei ole koskaan samanlainen autenttinen kuvaus eldmaisti, vaan vaihtelee
kertomuskontekstin mukaan. Kontekstista riippuen annamme eldmin tapahtumille ja
kaannekohdille erilaisia merkityksid ja erilaista painoarvoa. Eldmédkerta vaatii usein myos
muistelemista, joka ei ole mekaanista, vaan sosialisaation kautta opittu tekniikka. Nain
ollen muisteleminen on menneisyyden tulkintaa nykyisen kerronnan kontekstista kasin.
Eldmidkerralla on tietty syntykontekstinsa sekd tuotantoehtonsa, jotka méadrittivit sen
syntyd. Samoin se on eldméntapahtumista konstruoitu tarina, jonka kertojasubjekti
muokkaa tiettyyn tilanteeseen sopivaksi. Omaeldmikerta on my0s voimakkaasti
kulttuurisidonnainen ja eldmdnkulkua jdsentdvit kertomisen tavat ja teemat ovat osa
kulttuuria. Eldmaa kerrotaan kulttuurille sopivilla tavoilla ja elimin kuvat ovat myds kuvia
tietystd yhteiskunnasta. Anni Vilkon (1990) mukaan eldmikerran voi olettaa heijastavan

vallitsevia teorioita “mahdollisista eldmistd”. Kertoessaan tarinaansa ihminen paitsi
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kuvailee eldmiénsd, myOs arvioi sitd. Vilkon mukaan tdmé piirre tekee siitd vahvasti
subjektiivisen ja tekee siitd haasteellisen aineiston sosiologiselle tutkimukselle.
Subjektiiviseen  elaménkuvaukseen liittyvdt toisaalta aina my0s  kulttuuriset
eliménjisennykset ja kerronnalliset konventiot, jotka yksilollisten tarkeyskriteerien ohella
ohjaavat mité aineksia kertoja valikoi eldmékertaansa. (Rahkonen 1995, 143; Roos 1988,

139; Saastamoinen 2001, 137; Vilkko 1990, 82—84.)

Pierre Bourdieu on kritisoinut késitystd eldmdstd koherenttina kokonaisuutena ja kutsuu
titd kasitystd biografiseksi illuusioksi. Ihmisen eldmé ei ole koherenttia eli yhtendistd tai
kronologisesti etenevdd eldménkulkua, eikd sitd tulisi sosiologisessa haastattelu- tai
elamékertatutkimuksessa mydskddn sellaiseksi redusoida. Eldmid on satunnaista ja
erillisistd osista koostuvaa, ei juonellinen ja loogisesti etenevd késikirjoitettu kertomus.
Ihminen muuttuu itse, eivitkd eldmin tapahtumat ole vilttdiméittd syy-seuraus-suhteessa
toisiinsa. Bourdieu vertaa eldmii metrolinjaan, jossa pysékeilld sindnsi ei ole sellaisenaan
merkitystd — ainoastaan osana suurempaa rakenteellista kokonaisuutta. Hinen mukaansa
elamin koherenssi on ainoastaan laajemman kulttuurin, tutkijan tai kertojasubjektin
tuotosta, joka liittyy kertojan uskomukseen siitd, ettd eldmdn pitdisi olla koherentti
juonellinen tarina. Bourdieulle elimén jatkuvuus ja yhtendisyys on illuusio ja
todellisuudessa ainoa elimén eri tapahtumia yhdistdva tekijd on se, etti ne tapahtuvat
samannimiselle ihmiselle. (Rahkonen 1995, 149; Roos 1988, 150.) Tutkimukseni
aineistossa biografinen illuusio nikyy selvimmin, kun informantit kertovat uravalintaansa
johtaneista tapahtumista ja tilanteista. Useat nostavat lapsuudestaan esiin jonkin kohdan,
jonka retrospektiivisesti tulkitsevat olleen merkityksellinen uravalinnan kannalta. Heidén
tiensd sotilaana ndyttdytyy eri vaiheiden kautta juonellisena selvitytymistarinana, jossa
haasteet vain lisddvit kertojasubjektin méératietoisuutta ja saavat hinet ponnistelemaan

kovemmin omien tavoitteidensa eteen.

Liljestromin (2004a, 161.) neuvostonaisten sota-aikaa késitteleviin omaeldmékerrallisiin
teksteihin perustuvassa tutkimuksessa naise esittivit itsensd subjekteina, jotka osallistuvat
aktiivisesti sodan voittamiseen ja toisaalta julkisten merkitysten tuottamiseen. Teksteissdin
he rakentavat naiseuttaan hallitsevien normien, diskurssien ja sisdistettyjen koodien
mukaisesti. Kyseinen ilmid 10ytyy myds omasta tutkimusaineistostani. Aineiston pohjalta
el kuitenkaan voi rakentaa keskivertonaista tai ndhdd informanttien eldmikertoja

samanlaisina ja yhdenmukaisina, ei Liljestromin tutkimuksessa, eikd omassani. Myds
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sukupuolitetun identiteetin rakentuminen on kertomuksissa moninaista, vaikka
pohjautuukin tiettyihin konventioithin ja normeihin. Eldmikerroissa on mahdollista
tematisoida niin naisten vélisid kuin yksittdisen naisen sisdisid eroja. Talloin
sukupuolieroja ei essentialisoida ja huomioidaan sukupuolen dynaamisuus sekd sen
tuottaminen niin eldméssd kuin teksteissé tai haastatteluissakin. (Hyvérinen, Peltonen &

Vilkko 1998, 13.)

Varpu Loyttyniemi (2004) on omassa narratiivisessa tutkimuksessaan lddkéreihin ja
sukupuoleen liittyen todennut, ettd sukupuolen ottaminen ndkokulmaksi on tehnyt 144kéri-
identiteettid moniddnisemmaéksi. Hinen mukaansa ladkéri on tottunut ajattelemaan itsednsi
ammatillisessa mielessd ilman sukupuolta. Tdmi ajatus on hyvin sovellettavissa myos
omaan tutkimukseeni. Ldyttyniemi perustelee sukupuolindkdkulmaansa silld, ettd
myyttiseen sankarilddkériin liitetyt piirteet ja arvot ovat varsin maskuliinisia. Myytin
kyseenalaistaminen ei poista lddkdreiden ammattikulttuuriin liittyvid uskomuksia,
kayttdytymismalleja ja tyon jirjestelyjd. LOoyttyniemi toteaa myytin kohtelevan eri tavoin
miehid ja naisia ja ndiden erilaisten kokemusten jddvdn kisittelemistd vaille, jos
sukupuolindkulmaa ei huomioida. Esimerkkind hdn mainitsee miehisyyteen liitetyn arvo-
ja vaikutusvallan ja toisaalta naisisen ldmmon ja ldheisyyden. Naiseuden ja miehisyyden
rajoja voi rikkoa, mutta vain tiettyyn rajaan asti. Miehisyys on hierarkiassa naiseutta
ylempéni ja nuoruus, naiseus sekd Loyttynimen tutkimuksessa apulaisldékirin status ovat
kolminkertaistaneet naisen joutumisen hierarkian alimmalle portaalle. Iin, sukupuolen ja
ammatillisen statuksen ndkokulma ovat sellaisenaan sovellettavissa myds omassa

tutkimuksessani. (Loyttyniemi 2004, 32—-33.)

3.4 Analyysimenetelmina teoriaohjaava sisallonanalyysi

Sisdllonanalyysi on  laadullisen  tutkimuksen  kaikissa  perinteissd  kidytetty
analyysimenetelmd (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91). Toteutin tutkimukseni pitkalti
laadullisen tutkimuksen tyypillisin keinoin ja vaihein. Aluksi pohdin tutkimuksen
aihealuetta sekd mahdollista tutkimusongelmaa ja aloin siltd pohjalta rakentaa teoreettista
viitekehystd ja perehtyd aihealueeseen liittyviin aiempiin tutkimuksiin. Kuten olen
ailemmin todennut, aineiston keruu tapahtui lopulta haastattelemalla, kun olin punninnut

minkélaisen aineiston avulla olisi mahdollistaa 10ytdd vastaukset tutkimuskysymyksiini.
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Taltioin haastattelut nauhurille ja purin kirjalliseen muotoon eli litteroin ne sanatarkasti.
Litteroinnin jélkeen tulostin tekstit paperille ja luin ne ensimmadisen kerran ldpi. Analyysin
tekeminen alkoi varsinaisesti jo haastattelujen tekovaiheessa ja jatkui haastattelujen
litteroinnin yhteydessd. Kun tutkimustehtdvd on koko ajan selkednd pééssid, ei voi olla
pohtimatta ja analysoimatta jatkuvasti kuulemaansa. Aineisto olisi tarjonnut
mahdollisuuksia ldhted moniinkin eri suuntiin, jotka kaikki olisivat olleet kiinnostavia ja
myo6s yhteiskunnallisesti merkityksellisid. Pyrin kuitenkin pitdytyméén asettamissani
tutkimuskysymyksissd ja pohtimaan, mitkd kohdat aineistosta ovat juuri niiden kannalta
oleellisia. Siirsin paljon mielenkiintoisia kokonaisuuksia ja teemoja odottamaan

mahdollista myohempda tutkimusta.

Olen kayttinyt tdssd tutkimuksessa nimenomaan teoriaohjaavaa siséllonanalyysia.
Teoriaohjaavassa analyysissa tutkittavan ilmién miéritteleminen ja siihen liittyen aineiston
kerdaminen on suhteellisen vapaata. Se ei ole niin sidottu aiempien tutkimuksen pohjalta
luotuun teoreettiseen viitekehykseen kuin esimerkiksi teorialdhtdisessd analyysissa.
Teorialdhtdisessd analyysissa aineistoa kasitelldén pelkéstddn ennalta valitun teorian ja
siitd operationalisoidun koodiston nidkokulmasta. Talloin tutkijan tulkinnallinen vapaus on
rajoitettua. Teoriaohjaava sisdllonanalyysi on yhdistelmi aineisto- ja teorialdhtdisistad
koodaustavoista. Sisdllonanalyysilla pyritddn 10ytdmaddn aineistossa esiintyvit ilmiot,
tuottamaan niisté tiivistetty kuvaus ja jirjestettyd aineisto johtopédtosten tekemistd varten.
Sisdllonanalyysisséd etsitddn tekstin merkityksid ja nimenomaan niitd merkityksid, joita
informantit itse tuottavat vuorovaikutuksessa haastattelijan kanssa. (Silvasti 2014, 37, 40,

43; Tuomi & Sarajdrvi 2009, 98, 103—-104.)

Aiemmat tutkimukset ja tietyt teoriat ovat olleet apuvélineinéni aineiston tulkitsemisessa ja
syventdneet analyysia liittden sen suurempiin kokonaisuuksiin ja  ilmi6ihin.
Teoriaohjaavassa analyysissa voidaan puhua abduktiivisesta péadttelystd, jolloin koko
tutkimusprosessi on aineiston ja teorioiden jatkuvaa vuoropuhelua. Néiden yhdistelyn
tuloksena on mahdollista myds synnyttdd jotain uutta. Abduktiivisen paittelyn kdyttiminen
analyysiprosesissa voi ajatella olevan myo0s uskottavuuskysymys. Oman analyysin
liittdminen teoriaan ja oman tulkinnan vahvistaminen sekd arviointi sitd kautta lisddvét
tutkimuksen luotettavuutta. Toisaalta teoriaohjaavassa siséllonanalyysissa aiemmat

tutkimukset ja niiden pohjalta syntyneet ennakko-oletukset eivit ohjaa litkaa vaan tima
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analyysimenetelmd antaa mahdollisuuden aineiston moniddnisyyden kuuntelemiselle.

(Silvasti 2014, 43; Tuomi & Sarajarvi 2009, 96-97, 100.)

Derek Layderin (1998) kehittdma adaptiivisen teorianmuodostuksen johtoajatuksena on,
ettd teoretisoinnin tulisi olla jatkuva prosessi ja lavistdd tutkimuksen kaikki vaiheet. Usein
teoria saattaa olla tutkimuksessa mukana vain aluksi ja lopuksi. Adaptiivisessa
teorianmuodostuksessa tarkastellaan paitsi kdyttdytymistd, myos rakenteita. Toimijuus,
eletty kokemus ja kokemusten merkityksellistiminen linkitetddn laajempaan sosiaaliseen
ympdériston ja sen ilmiodihin. Olen seurannut omassa tutkimuksessani Layderin teoriaa ja
keskittynyt analyysissani toimijan ja rakenteen, makro- ja mikrotason yhteyksiin. Myos
Layderin, kuten abduktiivisen péattelynkin ajatus on, etteivét teoriat tarjoa valmista

selitystd vaan antavat d4nen aineistolle. (Layder 1998, 3, 20, 23, 27.)

Aineiston litteroinnin  ja  ensimmdiisen lukukerran jilkeen etenin analyysissa
koodaamisvaiheeseen. Koodaaminen on Silvastin (2014, 38-39.) maéiritelmidn mukaan
aineiston tarkkaa lukemista, tutkimista ja erittelyd. Koodiksi valitsin tiettyjd avainsanoja,
joiden avulla paikansin aineistosta tutkimusongelman kannalta oleellisia kohtia. Tein
merkint6jd ja alleviivauksia litteroituun tekstiin. Koodaminen eteni pikkuhiljaa aineiston

teemoitteluun ja tdtd myotd analyysin seuraavalle tasolle.

Kerdsin mielesténi oleellisen aineiston alustavien teemojen mukaisten otsikoiden alle.
Teemoittelussa painopiste on siind, mitd eri teemoista on aineistossa sanottu. Teema voi
olla esimerkiksi puhekehys tai yhtendinen aihepiiri. Kun koodaamisella puretaan aineistoa
osiin, teemoittelulla kootaan aineistoa asiakokonaisuuksiksi eli teemoiksi, jotka sisdltavit
tutkimuskysymysten kannalta uutta tietoa. Teemahaastattelulla kerdtty aineisto on jo
valmiiksi jdsennetty haastattelun teemojen mukaan, joten aineiston pilkkominen eri
athepiirien mukaan on melko helppoa. Toisaalta temaattinen aineistonkeruu ei merkitse
aineiston suoraa jasentdmistd haastattelukysymysten teemojen mukaisesti. Samaa teemaa
voidaan kisitelld my6s muualla aineistossa ja informantit voivat liittdd asioita toisiinsa
tutkijan ennakko-oletuksesta poikkeavalla tavalla tai nostaa esille tidysin odottamattomia

athepiirejd. (Silvasti 2014, 44-45; Tuomi & Sarajérvi 2009, 92-93.)

Analyysivaiheen edetessd alkoi tarkentua myoOs se, mitd kohtia on hyvd syventdd
teoreettisessa viitekehyksessé ja millaisiin kysymyksiin siind on vield syytd vastata. Lisdksi

palasin analyysin edetessd myds tutkimuskysymyksiin ja ne tarkentuivat ja terdvoityivét
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selkedsti rajatuiksi kysymyksiksi. Palaaminen teoreettiseen viitekehykseen tutkimuksen eri
vaiheissa antoi tukea omalle analyysille ja liitti aineistosta nostamani ilmiot laajempaan
kontekstiin. Oman tutkimukseni aihepiirid ei ole Suomessa aiemmin tutkittu. Se on
kuitenkin varsin helppo sitoa — viljisti — ulkomaiseen tutkimukseen, jossa naisia
armeijassa kisittelevid tutkimuksia on verraten paljon. Suomen asevelvollisuusjirjestelma
sekd suomalainen kulttuurinen ja yhteiskunnallinen konteksti omine erityispiirteineen luo
ainutlaatuisen tulkintakehyksen aineistolle. Silvastin (2014, 37.) mukaan tutkimuksen
tavoite voi olla 10ytdd tai nimetd uusia ilmiditd tai tutkia tuttuja ilmiditd uudessa
ympéristossd tai merkityksessd. Omassa tutkimuksessani kyse on nimenomaan tutuista
ilmidistd, jotka 10ytyvdt esimerkiksi tutkittaessa naispuolisia johtajia tai urheilijoita
perinteisesti miesvaltaisilla aloilla ja lajeissa. Uutta tietoa tutkimus tuottaa sitd kautta, ettd
ndille ilmidille konteksina on Suomen asevoimat ja naispuoliset upseerit, joihin liittyva
tutkimus on ollut hyvin véhidistd. Suomessa aihealueen tutkimus on keskittynyt lahinna
historiallisiin ndkdkulmiin ja toisaalta uudempi tutkimus varusmiehiin seké jossain miérin
myds miespuolisiin sotilaisiin ja sotilaan maskuliinisuuden teemoihin. Naispuoliset

ammattisotilaat ovat olleet tutkimuksessa paitsiossa.

Teoreettisen viitekehyksen ja aineiston vuoropuhelun myotid uravalintaan, ty0yhteiséon
sopeutumiseen ja sotilaan sukupuoleen liittyvdt teemat muotoutuivat lopullisiksi

tutkimuskysymyksikseni:
1. Miké on saanut naispuoliset upseerit valitsemaan sotilaan uran?

2. Miten naiset ovat 10ytdneet paikkansa maskuliinisessa tyoyhteisossd?

3. Miten naispuoliset upseerit ovat tasapainotelleet oman naiseutensa/naisellisuutensa ja

sotilaan perinteisen maskuliinisuuden kanssa?

3.5 Tutkijan positio ja tutkimuseettiset kysymykset

Pohdin omaa tutkijan positiotani ja taustani vaikutusta aina tutkimusaiheen valinnasta koko
tutkimusprosessin loppuun asti. Tutkimusaiheeni henkilokohtainen kiinnostavuus oli selvi,
mutta 10ysin sekd tiedeyhteisOstd ettd aiemmista tutkimuksista tukea myOs sen
yhteiskunnalliselle merkittdvyydelle. Erityisen paljon omaa taustaani sotilaspappina

jouduin pohtimaan suhteessa informantteihin. Jokainen haastateltava tiesi taustani ja
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ammattini. Nimenomaan pappeuteni pohtiminen oli minulle tirkeda, silli en halunnut
haastateltavien  ajattelevan  haastattelutilannetta  sielunhoidollisena  keskusteluna.
Kohtuullisen vapaa teemahaastattelu voi toki tilanteena muistuttaa sellaista paljonkin,
mutta tdrkedd oli erottaa yhtdéltd sielunhoidollisiin keskusteluihin liittyvd ehdoton
vaitiolovelvollisuus ja toisaalta tutkijan velvollisuus nimenomaan raportoida siitd, mitd
informantit ovat haastattelutilanteissa kertoneet. Haastattelutilanteisiin voi toki siséltyd
sielunhoidollinenkin elementti siind mielessd, ettd informantit saavat niissd purkaa
eldimdnsd vaikeitakin asioita sekd tarkastella ja analysoida niitd retrospektiivisesti
vuorovaikutuksessa haastattelijan kanssa. Koin kuitenkin tiarkedni muistuttaa haastateltavia
siitd, ettd olin haastattelutilanteessa nimenomaan tutkijana, vaikka pappeuteni varmasti
toikin siihen jossain médrin oman ulottuvuutensa. Uskon sen vaikutuksen olleen kuitenkin
padasiassa myoOnteinen etenkin luottamuksen rakentumisen kannalta. Téssd asiassa
kiinnitin erityishuomiota siithen, etten kaytd tuota Iluottamusasetelmaa hyvikseni

tutkimuseettisesti arveluttavalla tavalla.

Uskon, ettd omalla kokemuksellani sotilasorganisaatiossa tydskentelystd ja sotilasvirassa
toimimisesta oli suuri merkitys siind, miten ja mistd informantit halusivat minulle kertoa.
Monessa kohtaa he selkedsti olettivat, ettd minulla on syvempi ymmarrys siitd, mistd he
puhuvat ja mahdollisesti samantyyppisid kokemuksia. Heiddn ei erikseen tarvinnut selittdd
asioiden taustoja tai armeijan termejd ja puhetapaa, vaan pystyimme menemddn niin
sanotusti suoraan asiaan. Tutkimusta kirjoittaessani on ollut tidrkedd muistaa kuitenkin
avata sotilasorganisaatiota ja sen kulttuuria lukijoille, joille tuo maailma ei ole samalla

tavalla tuttu. Timé on myos osaltaan pakottanut tarkastelemaan sité sopivalta etdisyydelta.

Myos analyysivaiheessa jouduin jilleen palaamaan pohtimaan tarkemmin oman taustani
vaikutusta tutkimukseen. Vaikka tietdimykseni ja omat kokemukseni ohjasivat ja
edesauttoivat analyysin tekoa, muistutin itseéni jatkuvasti siitd, ettd tehtdvini oli tuoda
esiin nimenomaan informanttien oma &dni ja kokemukset. Tahdoin kuitenkin myds
kirjoitusprosessissa tuoda esille omia kokemuksiani ja nostaa avoimesti esiin oman
taustani. Uskon sen tuovan lisdd arvoa tutkimukselle ja toisaalta helpottavan sekd itsedni
ettd lukijaa sen tiedostamisessa. Vaikka oma taustani loi varmasti myos haasteita
tutkimusprosessin eri vaiheisiin, uskon silld olleen enimmikseen myonteisid vaikutuksia.
Toisaalta tutkimukseni ajoittui pddasiassa sellaiseen aikaan, ettd olin ollut opintovapaalla

virastani noin kaksi vuotta ja sitd kautta saanut etdisyyttd niin organisaatioon kuin omiin
46



kokemuksiini sen sisélld. Mielestdni olen onnistunut saavuttamaan tutkijalle tarpeellisen

kriittisyyden etdisyyden ja ndkdkulman tutkimusaiheeseen.

Vaikka aineiston kerddmis- ja analyysivaiheissa eteeni ei tullut sen suurempia yllatyksia,
oman taustani vaikutus nidkyy, kun tarkastelen informanttien kertomuksia omasta
opiskeluajastaan kadettikoulussa. Vaikka olen toiminut sotilasvirassa, en ole itse kdynyt
kadettikoulua. Sen osalta kdsitykseni muuttui oleellisesti tutkimuksen aikana. Ennakko-
oletukseni opiskeluajasta oli ollut huomattavasti myonteisempi kuin mitd informanttien
kertomukset toivat esiin. Né&in ollen sain hyvélld tavalla haastettua ja muutenkin

tarkasteltua omia ennakko-oletuksiani ja niiden paikkansapitdvyytta.

David Walker (2016) on pohtinut sisdpuolisuutta (insider-ness) liittyen omaan
tutkimukseensa armeijauransa jéttdvien brittisotilaiden identiteettikertomuksista. Walker
on itse tehnyt pitkdn uran Britannian armeijassa. Tieteen paradigmassa on laadullisen
tutkimuksen osalta siirrytty tavoittelemaan tutkijan objektiivisuuden ja arvoneutraaliuden
sijaan lapindkyvyyttd, rehellisyyttd ja avoimuutta. Niihin olen itsekin pyrkinyt tuomalla
selkedsti ndkyviin oman sisdpuolisuuteni ja sen vaikutuksen tutkimukseeni ja tutkijan
positiooni. Tiedostan vahvasti sen, ettd vaikka pyrin nostamaan tutkimuksessani esiin
tutkittavien ddnen, sitd viistdméttd vérittdd myos oma &ddneni ja tutkittavien d4ni kuuluu
oman tulkintani kautta, vaikka toivon mukaan my0s sen ldpi. Toisaalta en ole
sisdpuolisuuttani edes tahtonut hdivyttdd, vaan halunnut hyddyntaa sitd tutkimuksessa ja
erityisesti analyysiosiossa. Walker kirjoittaa tdhdn liittyen oman sisdpuolisuuden sekéa
hyviksymisestd ettd vastustamisesta. Tutkielmani analyysiosion voi katsoa sisdltdvén

informanttien, tutkijan seké teorioiden ja aiempien tutkimusten vilistd vuoropuhelua.

Walkerin (2016, 262.) mukaan armeijan kontekstissa tulee ottaa huomioon myds
hierarkiset suhteet, jotka ovatkin kyseiselle organisaatiolle hyvin leimaa-antavia. Hédn
mainitsee tissd yhteydessd muun muassa sukupuolen ja sotilasarvon vaikutukset ja niiden
vahvistaman valta-asetelman. Uskon, ettd sukupuoleni ollessa sama kuin haastateltavieni,
tdmén voi katsoa helpottavan joidenkin sukupuoleen liittyvien herkkienkin asioiden esille
tuomista haastattelussa. Toisaalta sotilaspastorien tehtdvdn erityisluonteesta johtuen
olemme tietylld tapaa erillddn armeijan hierarkiasta. Vaikka sotilasarvo onkin madritelty
kapteenia vastaavaksi, silld tuskin oli suurta merkitystd valtasuhteiden osalta. Toki tutkijan

paéttiessd haastattelun teemat, johtaessa keskustelua ja kirjoittaessa lopullisen tutkimuksen
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tuloksineen, valta kallistuu téssd mielessd pitkilti tutkijan puolelle. (Oinas 2004, 222.)
Sisédpuolisuuteni sekd kokemukseni kahden vahvan patriarkaatin sisélld tyoskentelystd ovat
varmasti vaikuttaneet merkittavésti tutkimuksen eri vaiheisiin ja syventidneet informanttien
eldmismaailman ymmairtdmistd. Tutkimus voisi ndyttdd hyvinkin erilaista, jos sen olisi

tehnyt ulkopuolinen tutkija vailla tuota ymmarrysta.
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4 TIE SOTILAAKSI

4.1 Naiset asepalveluksessa

Naisten vapaaehtoisen asepalveluksen tultua mahdolliseksi  Puolustusvoimissa
valmistauduttiin asiaan ja pyrittiin ratkaisemaan mahdollisesti eteen tulevat ongelmat jo
etukdteen. Informanttien kokemuksista asepalvelukseen liittyen oli ndhtivissi se, ettd silla,
missd vaiheessa palvelus oli suoritettu, oli merkitystd. Moneen otteeseen informantit toivat
esiin, ettd mahdolliset haasteet tai ongelmat johtuivat siitd, ettei naisiin armeijassa ollut
totuttu. Osa kuitenkin oli tulkinnut silloiset tilanteet tai kohtaamiset vasta jélkikdteen

selittyvén tottumattomuudella ja toimintakulttuurin kehittyméattomyydella.

Varmasti hyvin moni asepalvelusta suorittamassa ollut nainen on kokenut, etté tiedonkulku
miesten ja naisten tupien vélilla on ollut yllattdvén ongelmallista. Palveluksen eri vaiheissa
ja eri joukko-osastoissakin palvellessa eteen tuli aina sama ongelma: tieto siitd, missé pitda
olla, mihin aikaan ja missd varustuksessa eksyi monesti matkalla naisten tupaan, joka
saattoi sijaita usein eri kerroksessa kuin miesten tuvat. Tdmi tuskin on ollut tahallista,

mutta aiheuttanut kuitenkin ikdvié tilanteita ja ennen kaikkea turhautumista.

- - se oli toinen erd, missd oli naisia. - - et ehkd semmosii oli ne haasteet siin
alkuun, et just tdd tiedonkulku, ku miehet ja naiset on eri tuvissa, et se tieto
kulkee mydskin sinne naisten tupaan saakka. (Riikka)

Et mut oli sil taval niinku erotettu niist muista kokelaista, niin siin tuli ehkd
sellanen luontanen, en md muista, et oliks eriarvonen, tai sainko md niinkun
omast mielest paskempii hommii ku ne, henkilokunnalta, et semmost md en
muista. Mut et eri majotuspisteet eri puolilla rakennusta, et kylhdn se vihdn
niinku luo sitd etdisyyttd, et jddt niist jutuist pikkasen paitsi sillon ku siel
punkil rétvdtddn ja hopdtellddn. (Mirja)

Tiedonkulun ongelmien lisdksi majoitusjérjestelyt aiheuttivat naisille myos tuntemusta
siitd, ettd jii joistain jutuista hieman ulkopuolelle. Tuvissa vietetty aika oli kuitenkin usein
vapaa-aikaa ja tarjosi hyvdn mahdollisuuden tutustua toisiin ja rakentaa yhteishenkea.
Erityisesti, jos nainen oli yksin omassa tuvassaan tai tuvan ainoa johtajakoulutettu,

majoitusjdrjestelyt saattoivat aiheuttaa yksindisyyden ja eristimisen kokemuksen.
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Emmd tiedd oikein, ettd varsinaisesti haasteista. Ettd ne oli enemmd
tdmmosid  tuntemuksia ja yks niistd varmaan oli pddllimmdisend
jonkinndkoinen yksindisyyden tunne. Se ei sindnsd ikddnkuin maata
mullistanut. Tai se ei ollu silld tavalla sddtelevi tai eldmdd rajoittava, mut
kuitenkin sellanen tuntemus, minkd tiedosti. Md olin kuitenkin omalla aukin
linjallani ainokaisasemassa. Ja vaikka sitten jossain vdlissd tupakavereina
olikin muita naisia, niin se ei muuttanu sitd tosiasiaa, ettd oma linja oli
majoittuneena toisella puolella rakennusta ja tieto tuli myohdssd. (Liisa)

Kysyttidessd, miten naisiin suhtauduttiin heidin ollessaan asepalveluksessa, informanttien
vastauksista kdvi hyvin ilmi aiemmin mainitsemani ongelmallisuus siind, ettei naisiin
sotilaina ollut vield totuttu. Goffmanilaisittain voisi todeta, ettd kehystdminen naisten
sotiluudelle oli vield pahasti kesken. Sekd miespuoliset sotilaat ettd naiset itse vaikuttivat
olleen hdmmennyksissd uudesta asetelmasta. Naisia oli toki tyoskennellyt
puolustusvoimissa aiemminkin, mutta vain siviilitehtdvissd. He astuivat alueelle, joka
kautta historian oli ollut ldhestulkoon yksinomaan miesten hallussa. Yksi informanteista
kertoo esimerkkind, ettd miesten oli vaikeaa suhtautua naispuoliseen varusmieheen, joka
avasi heille oven. Oli totuttu, ettd miehen on kohteliasta avata naiselle ovi, mutta yleisen
palvelusohjesdédnnon mukainen toiminta edellytti, ettd nuorempi sotilashenkilo avaa oven
vanhemmalle. Taméntyyppiset tilanteet aiheuttivat hdmmennystd, silld ne poikkesivat
alemmin  totutusta.  Sotilaskulttuurin  omat erityispiirteet  olivatkin  vaikeasti
yhteensovitettavissa yleisen kédyttdytymiskulttuurin ja sen pelisdidntdjen kanssa — erityisesti
mité tulee sukupuolten viliseen kanssakdymiseen.
Siis tietyl taval kaikki ei oikein tienny, et miten meihin pitdis niinku
suhtautua. Et osa oli hyvinki niinku sellasii tosi jaykkiksid ja sit jdlkikdteen,
sillon md mietin, et onpa kummallisii tyyppejd ne on tollee, mut myéhemmin
md oon miettiny, et ehkd se johtu just siitd, et sillon md vaan en sitd
ymmdrtdny, et se oli aika uus juttu heille, et naisii oli sielld, et he ei oikein
tienny, et miten heidn pitdis suhtautuu. Koska on aina totuttu, et niinku tietyl
taval miehet on miehii ja naiset on naisii ja yhtdikkii siel onki joku nainen,
joka avaa sulle ovea ja tdllasii juttuja et. Moni niist jutuist, mitd md sillon

ihmettelin, niin md oon niinku myohemmin ajatellu, et se johtu just siitd ettd
ei oltu totuttu. (Leena)

Naiselle, jolle oli kaikesta huolimatta hyvin luontevaa olla ja toimia sotilasyhteisdssa oli

vaikea ymmartdd, mistd miesten suhtautumisongelmat johtuivat. Jos itselle sopeutuminen
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sotilasyhteisoon ja sen sddntdihin oli helppoa, sotilasyhteisolle sopeutuminen naisten
lasndoloon ei ollutkaan yhtd mutkatonta. Kun itse aloitin tyot ensimméiisend naispuolisena
sotilaspappina — kollegani on kertonut jilkeenpdin — muut sotilaspapit kuulemma joutuivat
“hengittdmédn paperipussiin” pohtiessaan, miten ihmeessd neuvottelupdivien saunavuorot
nyt jarjestetddn. Armeija oli miesten maailma, eivétkd muutos ja sopeutuminen tapahtuneet

hetkessa tai pelkdn uuden lain kautta.

Mun mielestd hlokunta suhtautu ihan hyvin, kyl nyt varusmiehetki. Toki
ainahan siin on niinku sellanen pieni leima, et ku naisii tuli. Mut niit
tosissaan oli ollu jo niin kauan, Vekaral tuli kuitenki jo alusta asti ne naiset.
Et se ei ollu sielld niille hlokunnalle mikddn uus juttu. (Johanna)

Niin sanotaan, ettd liian hyvdd ollakseen totta, jos vertaa maavoimiin. Koska
sielld ilmavoimissahan oli ollu naisia jo pitkddn ja sitd pidettiin tavallaan
hyvin luonnollisena. Ja mun mielestd niinku meiddn naisten vdlilld oli hyvd
Vhteishenki,  kouluttajat  suhtautu jdarkevdsti ja  kurssikaverit  tai
varusmiestoverit suhtautu jdrkevdsti, et en md muista, et siin ois ollu mitddn.
(Minna)

Suurin osa informanteista oli kokenut, ettd naisiin suhtauduttiin hyvin ja jarkevisti heidén
varusmiesaikanaan. Vaistdmitonta oli kuitenkin aina jonkinasteinen erottuminen joukosta,
silld naispuoliset sotilaat olivat — ja ovat yhd — varsin pieni vihemmistd sotilasyhteisdssa.
Nainen ei voi niin sanotusti kadota massaan ja siksi joutuu mahdollisesti kantamaan
suurempaa vastuuta omasta péarjddmisestddn ja osaamisestaan — se kun ndkyy ja ndhdédén ja
sithen kiinnitetddn huomiota. Tami 1lmid on havaittavissa myos muissa yhteisdissd, jossa

naiset ovat sukupuolensa vuoksi ainokaisasemassa.

En voi sanoa, ettd ois ollu mitddn huonoa tai erilaista kohtelua tai muuta.
Tietenki aina nyt jotain satunnaista pojilla, ku on nyt vield vihdn nuoria, niin
joilleki se on ehkd vihdn liikaa, ettd naiset on armeijassa. Mutta tosi vihdn,
ettd ei oo sellasta, ettd... (Anni)

Ja siind vaihees, ku md tulin RU-kurssilta, niin kurssin jdilkeen ainoana
naiskokelaana koko prikaatis, niin kyl sitd sit siind toisel puolel kenttdd, niin
osansa sai. Et tota oliks ne sit katkerii tai kateellisii tai vield vdihdn
kehittymdttomdmpii ne miehet, et ku ne koki sit selvind uhkana. Ehkd vihdn
niinku drsyttiki se, et niil on naiskokelas sielld. Eikd sitd varmaan sellasel
piirun mukaan menevdlld sdantillisyydelld ja esimerkillisyydelld ja semmosel
niinku pilkunviilaamisella — nyt tdllai jdlkikditeen ajateltuna — niin ainakaan
sillai sitd asetelmaa ite muuttanu parempaan suuntaan. Et md olin kyl aika
ehdoton, niin md saatoin kyl olla myés aika rasittava. (Mirja)
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Kolme informanteista arvioi omaa toimintaansa varusmieheni (ja mydhemmin kadettina)
sellaisena, ettd jdlkikdteen ajateltuna se on voinut olla muiden kannalta adrsyttdvaa tai
rasittavaa. Naisten into, esimerkillisyys ja séntillinen sédéntdjen noudattaminen, joita voisi
pitdd sotilaan hyveind, ovat heiddn omassa mielessddn virittyneet retrospektiivisesti
kielteisiksi asioiksi. He epdilevdt oman persoonansa ja toimintansa drsyttineen muita ja
aitheuttaneen my0s osan heiddn kokemastaan syrjinndstd, muusta asenteellisuudesta tai

kiusaamisesta.

Ja sit ehkd semmonen, ettd jotkut, joiden kanssa ystdvysty, siis ndistd
miespuolisista palvelustovereista, niin 06, se oli hirveen kivaa aluks ja sitte
Vhtikkid siind tuli jotain tdmmosid henkisid haasteita ehkd sit heilld, et tuli
niinku informaatiota tyttoystaviltd, et tdmmoset ystivyyssuhteet ei 00
soveltuvia tai mikd sitten olikaan, ettd se oli jinnd, miten se siind matkan
varrella joidenkin henkiloiden kohdalla aina vaihtu. Ja tdd tapahtu
muutamaankin otteeseen. (Liisa)

Sekddn ei riitd, ettd nainen sopeutuu sotilasorganisaatioon ja sotilasorganisaatio lopulta
my0s naiseen — saman tdytyy tapahtua ympiardivian yhteiskunnan osalta. Organisaation
ulkopuolisissa muutos tapahtuu vield edellisid hitaammin, koska ei eletd arkea, eikd olla
muutenkaan sisélld siind, mitd kyseisessd instituutiossa oikeastaan tehdddn ja tapahtuu.
Varusmiehen tyttdystdvin on helppo romantisoida ydlliset vartiovuorot — etenkin, kun
miehet my0s itse levittdvit ndistd sankaritarinoita ja ilkeitd juoruja liittyen naispuolisiin

palvelustovereihin. Naisen ruumista ja seksuaalisuutta ylikorostetaan mieheen verrattuna.

Varmaan kuitenki silld tavalla voi kuitenki kdrjistdd, tai ei se kdrjistimist oo,
mut et viidentoista vuoden aikana on enndttiny tapahtua hyvin paljon
siind asenneilmapiirinkin muutoksessa. On ndkyny niitd, jotka on suoraan
sanonu, ettd naisten paikka ei ole tddlld ja sit on niitd, jotka ovat hyvin
myoétdimielisesti suhtautuneet naisiin puolustusvoimissa. Ja ja, md niinku
ehkd korostaisin tassd kohtaa sitd, ettd tota ehkd naisena erottuu joukosta ja
aikasemmin erottu vield enemmdn. Se oli paljon isompi juttu, ettd naisia oli
palveluksessa, mikd ndky sitte esimerkiks siind kohtaa, kun naisilla oli
kymmenen vuotta ollu mahdollisuus tulla palvelukseen, niin sitd oikein
korostettiin tai tuli sellanen tunne, et sitd haluttiin korostaa ja tuli erilaisia
haastattelupyyntojd ja muuta vastaavaa. En ole oikein mydtimielisesti
koskaan ndihin suhtautunu. (Liisa)

Media on omalta osaltaan vaikuttanut varmasti sekid kielteiselld ettd myodnteiselld tavalla

sithen, miten sopeutuminen naisten ldsndoloon armeijassa on tapahtunut. Moni
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asepalveluksen suorittaneista ja sotilasuran valinneista naisista on halunnut vain olla yksi
joukosta sen enempééd sukupuoltaan korostamatta. Ajan myotd naisiin sotilaina on alettu
pikkuhiljaa suhtautua neutraalimmin, eiviatkd he erotu endd niin suuresti joukosta. Mutta

tdssdkin asiassa muutos on hidasta.

Informanttien mukaan suhtautuminen naisiin varusmiehind oli osittain riippuvainen siité,
miten naiset asepalveluksessa pérjasivit. Kérjen vauhdissa pysyminen ja kova kunto oli

tarkeaa.

Et tota, ehkd ne oli sit jotain yksittdisii henkiloitd, joil oli sit jotain ongelmii
naisten kans, mut seki oli sellanen, ettd ei ne ollu niinku henkilokohtasii
ongelmii, et niist ndki, ettd yleisesti naisia vastaan, ettd ei sit ottanu
mitenkddn henkilokohtasesti. Et sit tietenki ittee autto se, et pdrjds siel, niin
ei tullu semmosta pddn aukomista ihan hirveesti. Et sit taas ne tytot, jotka ei

hirveen hyvin pdrjdnny, niin ne sai sit kyl sit vdlilld kuulla ihan kunnollaki.
(Venla)

Mun mielestd niinkun aika hyvin. Et tdytyy niinku nostaa hattua, jos niinku
miettii, ettd sillon oli ihan ensimmdisid saapumiserid, niin tota, hyvin otettiin
vastaan tai emmd oikeestaan niinkun huomannu mitddn tai en ainakaan nyt
niinkun muista. Ettd sen niinku muistan, ettd se et on kovassa kunnossa ja
pysyy koko ajan mukana ja on niinku tavallaan kdrjen mukana, niin oli kylld
tosi tdrkeetd. Ettd se, se tota se auttaa niinku tavallaan, se auttaa. (Salla)

[Imiond se, ettd nainen joutuu todistamaan pérjddmisensd ja ansaitsemaan paikkansa
miehisessd yhteisOssd eri tavalla kuin miehet, ei ole millddn tavalla uutta tai
poikkeuksellista. Koska asepalvelusta suorittavat tai sotilastehtdvissd toimivat naiset
vaistiméttd erottuvat joukosta, heiddn pérjddmiseensd kiinnitetddn myos eri tavalla
huomiota. Samoin odotetaan, ettd koska nainen on tullut palvelukseen vapaaehtoisesti,
hidnen on myds menestyttivd — samaa ei odoteta yleisesti ottaen miehiltd, koska heille
varusmiespalveluksen suorittaminen on lakiin kirjattu velvollisuus. Toisaalta nainen tekee
myds itselleen asiat kaikin tavoin helpommaksi olemalla kovakuntoinen ja péarjaamailla

hyvin palveluksen haasteissa.

Sit jotenki niinkun se, ettd md oon pienestd pitden paljon, niinku leikkiny
poikien kanssa poikien leikkejd ja mulla oli hirveen luontevaa olla siind
niinkun kavereitten kanssa. Ja siin oli paljon mun koulusta mydskin sielld
samassa yksikossd muutamia ja muutenkin siind saapumiserdssd, et
tavallaan ne tiesi jo kuka md oon. Et tavallaan mun ei tarvinnu mitddn
ihmeellistd olla sillon niinku vertaisille. (Salla)
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Ehkéd myés semmonen, ettd en oo mikddn naisellisin nainen ollu niinku ikind,
sellanen ihan tyypillinen tytto, vihdn sellanen ramdpdd. Poikien kaa viihtyny
aina ja tullu hyvin toimeen. Ja on siind varmaan osittain ollu sellanen, et on
halunnu niinku vdhintddn itelleen, ja ehkd myos muille, niinku ndyttdd, ettd
on siihen, ettd vetdd sen palveluksen kunnialla ldpi. (Anni)

Omien kertomustensa eri vaiheissa informantit toivat esiin, ettd he eivit valttimattd —
tavalla tai toisella — edusta tyypillistd naista”. He ovat kokeneet tdmin puolen itsessdin
auttavan heitd tai muita ei-tyypillisid naisia eteenpdin varusmiespalveluksessa,
opiskeluaikana ja tyouralla. Mielesténi tdhédn siséltyy taustalle ajatus, ettd naisellisuus ei
ole kovin tavoiteltavaa tai arvostettua, ainakaan Puolustusvoimien Kkaltaisessa
maskuliinisessa organisaatiossa. Mielenkiintoista olisi kuulla informanttien avaavan
enemmain ajatuksiaan, millainen on “tyypillinen nainen” tai “tyypillinen tytt6”. Toisaalta
asiaa on jossain madrin avattu sivulauseissa ja luvussa, jossa kisittelen feminiinisyyden ja
sotilaan perinteisen maskuliinisuuden tasapainottelua sekd sukupuolen performatiivisuutta

sotilaan arjessa.

4.2 Jo lapsena tiesin -kehys

Naiselle sotilasuran valinta ei edelleenkddn ole se tavallisin vaihtoehto. Naispuoliset
upseerit edustavat Suomen Puolustusvoimissa hyvin pientd vdhemmistdd ( n. 2%).
Todennékdisesti naispuoliset sotilaat ovat joutuneet pohtimaan ja perustelemaan omaa
uravalintaansa enemmén kuin saman uran valinneet miehet — koska he ovat tietylld tapaa
valinneet omaa sukupuoltaan ja sithen liittyvid oletuksia vastaan. Informanttien
kertomukset padtymisestd sotilasuralle, alkoivat suurin osa lapsuudesta. Monella heisti oli
muistissa — tai vdhintddn heille oli kerrottu — tarkka kohta, jolloin he olivat ensimmaéisti
kertaa todenneet haluavansa sotilaaksi. Useimmat heistd olivat pohtineet sotilasuraa jo

siind vaiheessa, kun se ei lain puitteissa ollut naisille mahdollista.

Kaikkein ekanahan tdd ldhti siitd, ettd olin viisvuotias ja katoin jotain
paraatia telkkarista ja musta se oli kauheen komeen ndkdistd ja md sanoin
didille, ettd mdki haluun, musta tulee sotilas. (Leena)

Md muistan vaan semmosen kohdan, ettd sillon ku md oon ollu, oonkohan md
ollu 9 vai 10 sillon, ku veli on ollu, vanhin veli on ollu armeijassa, niin sillon
se tuli ensimmdisille lomille ja md katoin sitd lomapukua, ettd siistin vdrinen
puku, ettd tommonen ois kiva joskus laittaa pddlle. (Venla)
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Oon kuulemma 3-vuotiaana kotona ilmottanu, ettd sitte ku oon iso tytto, niin
meen armeijaan. (Anni)

Voitaneen todeta, etti 3-vuotiaana tehty pditds tulevasta urasta ei ole sellainen, jota
valttimattd seurataan asiaa sen kummemmin myShemmin  pohtimatta  tai
kyseenalaistamatta. Kertomuksen kannalta nuo kohdat ovat kuitenkin oleellisia — ne
muistetaan ja niihin palataan, kun my6hemmin omia valintoja pohditaan ja perustellaan.
Kertomukset uravalinnasta on kehystetty jilkeenpdin silld ajatuksella, ettd on jo lapsena
tiennyt mihin suuntaan aikoo ldhted. Kyseiset informantit ovat lapsena saaneet jonkin
kisityksen sotilaan ammatista, joten oletuksena on, ettd kotona on asia ollut jollain tavalla
puheissa tai nikyvissd ja todennédkoisesti sotilaan ammattiin suhtautuminen on ollut
myoOnteista.
Siihen ei oo mitddn yksittdistd syytd. Md olen pddttinyt sen palvelukseen
tulon ennen kuin se on ollut lakiteitse mahdollista. llman minkddnlaista
ymmdrrystd, ettd se ei olisi ollut lain puitteissa niinku ylipddtddn
mahdollisuus. Eli pddtos on tehty kuusvuotiaana. - - se liittyy siihen, ettd

suvussa on ollu rauhanturvaajia tai rauhanturvatehtdvissd olleita ihmisid ja
muhun on tehny se vaikutuksen. (Liisa)

Kun informantit kertovat tehneensé valinnan sotilasurasta jo lapsena, asiaan ei ole heidin
osaltaan milldan tavalla vaikuttanut se, ettd se ei ole ollut lain mukaan silloin mahdollista
naisille. Kuitenkin kaikkien informanttien kohdalla asepalvelus on jo avattu naisille siind
vaiheessa, kun sinne hakeutuminen on tullut heidén eldmissdin ajankohtaiseksi. Kukaan
informanteista ei kerro pohtineensa, ettd mitd jos sotilasura ei olisikaan ollut naiselle

mahdollista valita. Heille valinta on ndyttdytynyt vain todellisena vaihtoehtona.

Eli epdilemdttd se, et ku isd on ollu upseeri, niin sitd kautta. (Anni)

Ja md olin kuitenkin sit niin isin tytto ja ndin, ettd md oon aina kyl kuunnellu
vanhempia ja ja tota... Et ku niilt sai sen tuen ja innostuksen ja kannustuksen,
niin sit se niinku vahvisti ~ sitd omaa ajattelua, et no hitsi, miks ei. (Mirja)

Varmasti niin isdn aktiivisen reservildistoiminnan kautta, ettd olin kdyny ndd
naisten vapaaehtoset valmiuskurssit ja tota sit se tuntu l[uonnolliselta
vaihtoehdolta sitte lukion jdlkeen. (Salla)
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Yhdeksdstd informantista kahden isd ja yhden veli ovat ammatiltaan upseereita ja yhdelld
isdn lisdksi myos didin isd oli toiminut upseerin tehtdvédssd. Yhden informantin isd on
ammatiltaan poliisi, joka usein rinnastetaan sotilaaseen sekd arvomaailman puolesta ettd
sen puolesta, ettdi molemmat ovat valtion virkamiehid, jotka ovat tekemissd
turvallisuusalan kanssa. Muutama mainitsee, ettd isovanhemmat ovat sodankédyneitd, mika
on osaltaan vaikuttanut uravalintaan. Koska aiemman sukupolven naisille ei ole
asepalveluksen tai sotilaan uran valitseminen ollut mahdollista, on luonnollista, ettd isit
ovat lvaikuttaneet enemmén sotilaan uran valintaan. Vaikka isd ei varsinaisesti olisi
toiminut sotilaan ammatissa, my0s aktiivinen reservildistoiminta on antanut myonteisen
kuvan maanpuolustuksesta ja virittdnyt osaltaan ajatukseen uravalinnasta. Usein niin
sanotut kutsumusammatit, kuten opettaja, lddkdri, poliisi tai sotilas, periytyvit
vanhemmilta lapsille. Myds omaan uravalintaani on vaikuttanut vahvasti kasvamiseni
sotilassuvussa ja iséni aktiivinen reservildistoiminta. Kukaan informanteista ei kuitenkaan
kerro kokeneensa minkédénlaista painostusta uravalintaan liittyen. Osa on tuntenut saavansa
vanhemmilta kannustusta ja rohkaisua, mutta valinta on koettu omana ja sitd painotetaan

nimenomaan luonnollisen tuntuisena vaihtoehtona.

No mun mielestd se on ehkd ne omat eldmdnarvot eli semmonen
kotikasvatus, minkd md isdn puolelta ehkd sain, ettd ne arvot - - se
ajatusmaailma sielld kohtas tdysin sitd omaa ajatusmaailma, et mitd
ajattelee noista kaikista asioista. Miten sen nyt sanoo, koti, uskonto
ja isdnmaa. (Johanna)

Me ei olla mitenkddn sellanen yltioisdnmaallinen perhe, mutta tota sillon
musta tuntu jotenki tdrkeeltd kunnioittaa sotien veteraanien tekemdd tyotd
isdnmaan hyviksi ettd meilld on kuitenki hieno isdnmaa ja he on taistellu tin
isdnmaan. (Leena)

No alunperin md vihdn niinku otin sen velvollisuutena, et md koin, et mulle
kaikkein luontevin tapa tdyttid maanpuolustusvelvollisuus on suorittaa
nimenomaan asepalvelus. (Minna)

Vanhempien, sukulaisten ja muiden ymparilld olevien ihmisten myonteinen suhtautuminen
maanpuolustukseen on tukenut sotilasuraa tukevan arvopohjan muodostumista. Vaikka
naisilla ei olekaan asevelvollisuutta, osa informanteista kertoo kokeneensa osallistumisen
maanpuolustukseen ~ asepalveluksen  kautta =~ omana  velvollisuutenaan  seki

kunnianosoituksena veteraanisukupolvea kohtaan.
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Md oon lukenu joskus siis, viimeistidn yldasteen alussa md oon innolla
lukenu sotahistoriaa ja ollu kauheen kiinnostunu siitd. Et se on varmaan sen
kautta tullu niinku pikkuhiljaa. Mut se mikd on konkreettinen, niin md oon
ollu joskus 15-16-vuotiaana jollain sellasilla Next Step -messuilla, tai
mitdhdn niitd sellasia rekryntointimessuja oli ja siel oli kadettikoulun stdndi.
Ja siel oli kaksi kadettia, jotka piruuttaan — tdmdhdn on siis ollu ennen vuotta
-95 — niin piruuttaan otti mua ja mun kaveria niskasta kii, et hei tytot,
haetteko kadettikouluun. Md olin ihan, et mikds se on. Sit ne kerto, ihan
asiallisesti muistaakseni, mut ne on varmaan jdlkikdteen naureskellu, et hehe
idiootit, te ootte naisia, ette te pddse. Md olin ihan et vau, md haluun tonne,
se oli siind. (Riikka)

Muistan, lukiossa pddtin. En ehkd ihan tarkkaan osaa yksiléidd... Md
muistan, ku meilld kdvi joku LIK:n tyyppi kehumassa LJK :ta kamalasti, niin
md sit sanoin, et md meen kyl ilmavoimiin. Ja se oli aivan poyristyny, et md
oon ylipddtddn menossa. (Minna)

Informanteista kaksi kertoo saaneensa kipindn asepalveluksen suorittamiseen
Puolustusvoimien rekrytoinnin kautta. Vaikka sotilasura ei tuolloin ollut naisille edes
mahdollista tai ainakaan tavallista, ajatus siitd on jddnyt vahvasti kyteméddn. Vaikka
rekrytoijien asenne naisia kohtaan ei ole ollut erityisen kannustava tai edes myonteinen,

naiset ovat sdilyttdneet kipinidnsi ja pitineet paitoksensi asian suhteen.

- - ettd litkunnallisuus ja ihmisten kanssa tekemissd ja tietynlainen
semmonen  sdntillisyys. (Leena)

Kyl se ldhti siitd et oli tosi urheilutausta tai ole semmonen urheilullinen, niin
se urheilu oli ehkd semmonen, mikd sai ldhtemddn enemmdnki et... sen
niitten eldmdnarvojen lisdks, et halus sellasta tosi litkunnallista puolta,
koetella niinku itteddn. Ja kylldhdn mulla oli heti siind jo taustalla se, et
mitd jos ldhtis alalle. (Johanna)

No varmaan se johtamispuoli ja sitte myodski niinku tdd kouluttaminen,
pedagoginen puoli ja sit myos tdd niinku fyysisyys ja toiminnallisuus. (Salla)

Informanteista moni puhuu jossain vaiheessa varusmiespalveluksen sekd sotilaan tyon
fyysisyydesté ja litkunnallisuudesta. Haluan hieman kyseenalaistaa sitd, onko sotilaan tyd
todella nykyddn niin fyysistd kuin yleisesti oletetaan tai kuin Puolustusvoimien niin
virallinen kuin epévirallinenkin viestintd antaa ymmairtdd. Niin oma kisitykseni usean
vuoden kokemuksen jidlkeen kuin informanttienkin kertomukset ovat vieneet kuvaa

sotilaan eri vaiheista (varusmiespalvelus, kadettiaika, tyura) sithen suuntaan, ettd opiskelu
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ammattiin on siirtynyt akateemisempaan suuntaan. Samoin arkity6hon liittyy muun
yhteiskunnan suunnan mukaisesti todella paljon toimistotyotd ja tietokoneen &arella
istumista — toki pitkdlti kunkin omasta tehtdvéstd riippuen. Informanttien odotukset
sotilasurasta kuitenkin liittyivét osaltaan juuri liikunnallisuuteen, toiminnallisuuteen ja
fyysisyyteen. Verrattuna johonkin muuhun pelkdstiddn toimistotyotd sisdltdvdin ammattiin

ndmi ovat kuitenkin yha sotilaan tyon yksi puoli.

Mutta ettd kylhdn niinku ndd fyysiset tekijdt on niinkun yks sellanen kysymys.
Ettd nainen pitdd treenata todella todella kovaa, jos haluaa pddstd niinku
tavallaan siihen keskivertomiehen vdhdn niinku paremmaks. Mut sitku
vaaditaan niinkun ddarimmdistd suorituskykyd, niin sillon se naisen niinku
fysiikka ei vilttamdttd riitd, okei sit fysiikka on vaan yks puoli, et on muitaki
niitd ominaisuuksia, mitd pitdd niinku tarkastella. Mut md haluun vaan
sanoo sen, ettd kaikki on kaikissa tehtdvissd. Joskus niinku vaan tuntuu, et se
on sitd jonkun mielestd tasa-arvoo, et naisii pitdid olla sielld ja tddlld ja
sielld. Md haluun ottaa vihdn etdisyyttd sellasest ajattelusta. (Salla)

Yksi informanteista halusi korostaa, ettd hdnen mielestdén tasa-arvoa ei ole se, ettd naiset
padsisivat kaikkiin tehtdviin, vaikka naisten fysiikka ei olisi tehtdvien vaatimusten
mukainen. Naisen fysiikka yleisesti ottaen on miestd heikompi, jolloin naisen pitdd
harjoitella todella paljon yltddkseen keskiveromiestenkin tasolle. Téssd yhteydessd voi
olettaa, ettd informantti viittaa nimenomaan keskivertosotilaaseen, joka verrattuna
normivdestdon on paremmassa fyysisessd kunnossa. Informantti lisdd kuitenkin, ettd on

my06s muita ominaisuuksia, joita pitda tarkastella ja fysiikka on vain yksi puoli.

4.3 Varusmiespalveluksen ja miiraaikaisten tehtivien kautta

sotilasuralle

Varusmiespalveluksen myodnteiset kokemukset ovat epdilemittd olleet suuri vaikutin
sotilasuralle hakeutumiseen. Tdmén lisdksi hyvit kokemukset omista varusmiesaikaisista
kouluttajista on kyselyiden mukaan suurimmalle osalle kadeteista syyni siihen, ettd he ovat
alkaneet harkita uraa Puolustusvoimissa. Monella informanteista uravaihtoehto on ollut
mielessd jo ennen asepalveluksen suorittamista, mutta varusmiesaika on vahvistanut tuota

ajatusta entisestdan.
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No oli jo pddttiny ennen varusmiespalvelusta, et jos se tuntuu omalta ja
hyviltd, niin kylld md sitte haen kadettikouluun. - - Mut seki on ollu varmaan
lapsesta asti sellanen ammattivaihtoehto. - - No oli se kylld kokemuksena
niinku parempi ku oli odottanu, ettd oli kylld yks eldmdni parhaita vuosia se
varusmiespalvelus. (Anni)

Ettd md ajattelin, ettd kyl se vuosi sielld menee helposti, mut sitten tavallaan
md kiinnyin sithen hommaan niin paljon ensimmdisten kuukausien aikana,
ettd mulla tuli niinku sellanen olo, ettd tditd vois tehdd niinku pidempddnkin,
et md tiesin, et se vuosi tulee menemddn kamalan nopeesti. Olin varmaan
sellanen helvetin rasittava yliaktiivinen varusmies, joka koko ajan haluu
tehdd kaikkee. Et se oli jotenki sellanen tosi positiivinen kokemus
odotuksiinki ndhden. Tottakai se porukkaki vaikutti siihen, et meil sattu olee
sellanen hyvd jengi. (Minna)

Varusmiesaikaa kuvattiin hyvin myonteisend kokemuksena. Harva eritteli tarkemmin,
miké teki kokemuksesta hyvin, mutta myoOnteisind tekijoind mainittiin hyva porukka ja
omien rajojen kokeileminen ja sitd kautta itsensd ylittdminen. Yksi informanteista kertoi
toimineensa ensimmadistd kertaa eldméssddn tavoitteellisesti — hin halusi pyrkid

mahdollisimman pitkélle ja olla mahdollisimman hyva sotilas.

Siis ei mul oikeestaan ollu odotuksii... ehkd sellanen omien rajojen koittelu.
Ja sit ekaa kertaa elimdssd sellanen tavoitteellisuus, et halus pyrkii
mahollisimman pitkdlle ja olla niinku mahollisimman hyvd siind. - - Ja sitte
ne onnistumiset, itsensd ylittdmiset, mihin ei ois ikind itse osannu odottaa
aikasemmin, et ois kyenny. Niin ne nyt oli sellasii hienoi hetkii kylld.
(Johanna)

Informanteista valtaosa jii suoraan varusmiespalveluksen jélkeen Puolustusvoimiin t6ihin,
useimmat sopimussotilaiksi. Sopimussotilaana toimiminen on tdrked osa puolustusvoimien
rekrytointia ja antaa mahdollisuuden varusmiespalveluksen jdlkeen kokeilla, millaista tyo
sotilaana ja kouluttajana olisi. Siirtymd varusmiehestd sopimussotilaaksi ei ole valtavan
suuri, mutta ero sithen, onko varusmies vai osa henkilokuntaa on kuitenkin olemassa.
Varusmiespalveluksen jidlkeinen “ty0kokeilu” vahvisti informanttien péétdstd hakeutua
sotilasuralle. Monet kokivat tydyhteison hyvédhenkisend ja kokivat saavansa kannustusta

sotilasuralla jatkamiseen kadettikoulun kdymisen kautta.

No, md olin ehkd jo pdidttdny etukdteen, et ku md meen sinne, et md haluun
jaddd sinne toihin, et mulle oli niinku selvdd ettd md jddn ja md hain tietysti
nditd mddrdaikasia tehtdvid. (Leena)
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- - md tykkdsin tosi paljon, md olin hirveen innostunut sinne menemisestd.
Md sanon, ettd sinne ilmesty sellanen sinisilmdnen ja nauravainen lettipdinen
ttto, joka tuli sinne, tota, ei mul ollu mitddn odotuksia sillonkaan. Ja tota md
viihdyin tosi hyvin tietylld tapaa, et se kulttuuri sopi mulle, semmonen
tietynlainen sdntillisyys ja md sain oppia sielld paljon asioita ja tehdd
erilaisia juttuja. (Leena)

Armeijan kulttuuriin sopeutuminen ja sen kokeminen luontevaksi on varmasti oleellinen
vaikuttava tekijd sotilasuralle hakeutumisessa. Kotikasvatuksessa omaksutut arvot ja oma
luonne auttavat sopeutumaan armeijainstituution tiettyihin erityispiirteisiin. Naisilla
asepalveluksen vapaaehtoisuus korostaa miehid enemmén myds vapaaehtoista sitoutumista
totaalisen instituution jérjestelmiin, sen arvoihin ja sédntdihin. Ne eivét saa olla liian
suuressa ristiriidassa oman identiteetin kanssa. Informanteista useat puhuvatkin eri
vaiheissa nimenomaan siitd, ettd oma valinta niin asepalveluksen suorittamisen kuin

sotilasuran osalta on tuntunut luontevalta ja luonnolliselta.

Et tota et sil on varmasti iso merkitys, et millasii ne oli ne tyokaverit ja
millanen se oli se tyoyhteiso, et sit sd halusit niinku mennd eteenpdin. Ja se
oikeestaan vahvisti sitd pddtostd, et md haluun hakeutua kouluun. (Leena)

Yksi informanteista nostaa esiin tyOkavereiden ja tyOyhteison merkityksen omalle
uravalinnalleen. Myonteiset kokemukset niistd sopimussotilaan tehtdvédssd toimiessa

vahvistivat hdnen pdéitostiddn hakeutua kadettikouluun.

- - sit ne sano, et he ei myonnd sulle puolen vuoden jatkoja sitte jos et sd hae
Maanpuolustuskorkeakouluun. Ja md sanoin, et voin md sit sinne hakee, et
ehtii sen vuoden olla sopimussotilaana ja sit siitd poliisikouluun. - - Sitte
Poliisikoulusta tuli kirje, et on jddny pisteen pddhdn se ensimmdinen vaihe. -
- No ei siin sit ollu vaihtoehtoja, et md ajattelin sit, et en md haluu jdddd
lepddmdidn laakereillakaan, ettd mennddn kadettikouluun ja katotaan, mihin
rahkeet riittdd. (Venla)

Kaikille informanteille sotilaan uralle hakeutuminen ei ollut sen suurempi kutsumus, vaan
ndyttdytyi enemménkin yhtend vaihtoehtona muiden joukossa tai kéaytdnnollisend
ratkaisuna. Monille heistd oli nimenomaan tarjottu méardaikaista ty6té ja sitd kautta heidét
oli saatu rekrytoitua sotilasuralle. Yleisend kdytdntond on my0s se, ettd midrdaikaiselle

sopimukselle ei saa jatkoa jollei kdy kadettikoulun paasykokeissa.
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Mulle tarjottiin toitd, tai esitettiin silld tavalla asiat, ettd mulla olis tyopaikka
tarjolla. Ja se oli ihan mielenkiintonen tarjous ja siihen silloin tartuin. - -
Mut sitd kautta md pdddyin tdinne ja se oli jossain vilissd ndyttdaytyny
ikddnku siindki valossa, mitd oli sillon  kuusvuotiaana ajatellu, ettd
sotilasura ndyttdd mielenkiintoiselta. (Liisa)

Maidrdaikaisessa tehtdvéssd toimiminen vahvisti monella jo lapsesta asti kytenyttd ajatusta
sotilaan ~ uran  valitsemisesta. Informanteista ~ kolme hakeutui  kuitenkin
varusmiespalveluksen jédlkeen siviilipuolelle opiskelemaan, vaikka ajatus sotilasurasta
olikin jo vahvasti mielessd. He halusivat varmistaa, ettd sotilasura on se, mitd he todella

haluavat ja halusivat kokeilla my6s muuta vaihtoehtoa ennen péaétdksentekoa.

No md olin sen kesdn oli kesdkessuna sit sen jdlkeen. Niin sillon md niinku
pohdin, ettd lihdenko vai enko. Ja md tein sillon ratkasun, et md haen
vliopistoon, liikunnanopettajaks, et se oli niinku toinen ammatti. Et md
halusin jotenki varmistaa, et onko se se mitd md haluan, vai haluaks md
kuitenki tulla tai mennd sitte kadettikouluun. Ja kyl se oli sitte selvd,
ku md olin sielld litkunnas opiskelemassa, ettd kyl md sitte haluun hakee
tonne kadikseen. (Salla)

Jokainen siviilipuolelle opiskelemaan hakeutunut informantti tuli kuitenkin ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana siihen pdétokseen, ettd ei ollut muita todellisia vaihtoehtoja kuin

sotilasuralle ja Maanpuolustuskorkeakouluun hakeutuminen.

Et lunta on tullu kyl tupaan ja porstuaan ja tdytyy sanoo, et ku niinku
Jatkuval syotol, niin vieldki vihdn ihmeellinen valinta. Mut et ku md olin
tehny sen pddtoksen, et se on mun juttu, kyl md palveluksen jdilkeenkin olin
viel sitd mieltd, et se on kiinnostavaa ja sit md hain sopimussotilaaks ja se se
ei sit ollu senkddn vertaa hyvi homma, mutta tota silti hain kadikseen.
Aattelin, et kai se siel sit niinku menee. Ja kyllihdn meni, sekddn ei
vdlttamdttd ollu hauskaa, mut kylldhdn sieltdki sit selvis hengissd. Vihdn
ollu sellasia ettd niinku selviytymistaisteluita kyl jokainen, et sitd
suuremmalla syylld kylld aina hammdstelly, et vitsi, mitd valintoja. Kauheella
kiukulla pitiny aina vaan kerdtd eteenpdin ittensd. Mut tota, md oon
varmaan kuitenki sillonki ajatellu sitd, et tds alassa on kuitenki semmosta,

mistd md tykkddn. Enkd md oikein osannu kuvitella tekevdni mitddn muuta.
(Riikka)
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Erityisesti yhden informantin kertomus omista vaiheista kohti sotilasuraa on tdynnd
erilaisia haasteellisia kohtia, joita hédn itse kuvaa lauseella: - - lunta on tullu kyl tupaan ja
porstuaan”. Hin ihmettelee, ettd on kaiken kokemansa jdlkeen yhd sotilasuralla — ja
toiminut sotilaan ammatissa jo yli kymmenen vuotta. Varusmiespalveluksen ja
sopimussotilasajan  vaikeuksista huolimatta hintd kiinnosti yhd hakeutuminen
Maanpuolustuskorkeakouluun ja hidn kertoo, ettei kuitenkaan osannut kuvitella tekevédnsa
muuta. Sotilasura ndyttdytyi hinelle kiinnostavana ja sellaisena, josta hdn pitdisi. Hédnen
kohtaamansa haasteet eivét toisaalta liittyneetkddn suoraan sotilaan tehtdvadn sinénsé, vaan

olivat hinen kertomansa perusteella esimerkiksi naisia syrjivisti asenteista johtuvia.

4.4 Kadettihenki kateissa

Informanttien kokemukset kadettiajalta tulivat minulle ylldtyksend, koska itse en ole tullut
sotilasvirkaan niin sanotusti “putken ldpi” eli kdymaélld varusmiespalveluksen jélkeen
kadettikoulua, vaan siviilikoulutuksen kautta, Jostain syystd minulle oli tydvuosieni aikana
piirtynyt mieleen kuva, ettd kadettiaika oli upseereita vahvasti yhdistdva tekiji. Aikaa,
jolloin luotiin hyvii yhteishenked, solidaarisuutta ja lojaaliutta sotilaiden vélille. Sotilaiden

puhe opiskelukavereistaan kadettiveljind ja -siskoina ovat vahvistaneet tuota kuvaa.

Mut jos nyt sais valita, niin md en haluis kdydd kadettikoulua uudestaan tai
ainakaan niitten ihmisten kanssa, kenen kanssa md olin sielld. (Leena)

Sielt tuli ehkd ekaa kertaa vastaan sellanen ajatus ndistd kadettiveljistd niin
sanotusti, ettd tota... Et ne ei ollu kaikki yhtddn samoilla linjoilla siitd, ettd
niinku mun kanssa, et tdd ois niinku naisen paikka. Mut pitdd muistaa, et ne
on tosi nuoria ja ne ei oikeesti vield ymmdrrd sitd, niinku naisen asemaa
puolustusvoimissa,  samalla  tavalla  ku  oli  tdd  kannustava
henkilékunta, ne oli paljon vanhempii siind vaiheessa. Niin tota, se oman
paikkansa loytaminen silld kadettikurssilla, niin se oli ehkd kaikkein
haastavinta ja se on ollu varmasti se haastavin aika kylld. Et siel ei niinku,
siel kuitenki on sellanen poikakoulumeininki ja kyl se, tyhmyys tiivistyy
tollases porukas vihdsen. (Johanna)

My6s informanteille kadettiajan sukupuoleen liittyvit haasteet tulivat ylldtyksend. Heisté
jokainen oli suorittanut varusmiespalveluksen ja osa oli myds toiminut sopimussotilaana

Puolustusvoimissa. Léhes jokainen kuitenkin toi ilmi, ettd kadettikoulussa ensimmaisti
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kertaa tuli vastaan yleisempénd ilmiond se, ettd sukupuolella oli merkitystd ja osalle

opiskelukavereista naisten ldsnéolo oli vaikea hyviksya.

Kertomuksissa miespuolisista kurssikavereista, jotka eivit hyvéksyneet naisia joukkoonsa,
nousee kuitenkin poikkeuksetta myos yritys ymmartdd heiddn kéytostddn ja selitelld sitd
ikddnkuin parhain péin. Vaikea sanoa miké on retrospektiivisestd tarkastelusta johtuvaa ja
miké toisaalta johtuu siitd, ettd kyseiset naiset yhad tyoskentelevdt Puolustusvoimissa ja

ovat tarvinneet asialle hyvaksyttavin selityksen voidakseen jatkaa sotilasuralla.

Mutta tota, ehkd nyt voi puhua sitte, ettd jos henkilokunnassa oli yksittdisid,
jotka ei hyviksyny, niin nyt oli vihdn niinku enemmdn sitte sitd, joka ei
hyviksyny naisia sinne kadikseen. (Johanna)

No kylld sielld varmaan enemmdn niinku sielld tuli se esille, ettd on nainen
vastaan mies asetelma, tuntu ettd tosi monelle, no, tosi ja tosi monelle, mutta
ettd kuitenki oli niitd jdtkid oli aika paljon, joille se ei ollukaan niinku fine.
(Anni)

Ensimmaisté kertaa syrjintd oli myds niin rdikedé ja suoraa, ettd suurin osa informanteista
totesi, ettei sitd voinut endd jittd4 huomiotta tai todeta yksittdistapaukseksi. Verrattuna
naisten aiempiin kokemuksiin varusmiespalveluksessa asenteellisuus naisia kohtaan oli
selkedsti yleisempad kadettien keskuudessa. Voisi kysyé, olivatko ne henkildt, jotka eivét
hyviksyneet naisia armeijaan, kadonneet massaan varusmiesaikana ja oliko kadeteiksi
valikoitunut enemmén sellaisia, joille asia oli ongelma ja jotka pitivét kiinni nimenomaan
sotilaan ammatista miehen tehtivina. Raija Julkusen (2010, 147.) mukaan miesvaltaisissa
tyOpaikoissa, kuten tehtaat, poliisi ja kirkko, naisilla on suuri riski joutua seksististen
kaytintdjen kohteeksi. Naisten péddsy heiltd aiemmin suljettuihin instituutioithin ei ole
poistanut sukupuolihierarkiaa ja naiset kohtaavat niissd yhé yllittdvéan paljon syrjintdd ja
héirintdd. Toisaalta ainokaisasemaan liittyvdssd tutkimuksessa on havaittu, ettéd
kilpailuasetelma, mikéd kadettien keskuudessa epdilemattd vallitsee, lisdd ainokaisten
syrjintda.

Mut tota, ndd on niin paljon sitte, ndd, mitd siin opiskeluaikanakin oli, niin

ne sitte kiteytyy aika paljon yksittdisten henkiloiden kdytoksessd. Jotka sitte
helposti paisuu lumipalloefektind eteenpdin. (Liisa)

Sanotaan ndin, et ku md siirryin ilmavoimista maavoimiin, niin kylld mulla

oli aikamoinen tyo pddstd siihen yhteisoon, et sielld oli selkeesti enemmdn

ennakkoasenteita naisia kohtaan. Se ilmeni just sillai, et ku joku sano
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"vittu”, niin heti pyys multa anteeks ja sellasta todella niinku sukupuolia
korostavaa kéytostd oli mun mielestd havaittavissa. Et siin joutu sit tosissaan
tekemddn toitd, et sai sen muurin murrettua. Mut sitte olihan sielld yksiléitd.
(Minna)

Edelleen kaksi informanteista oli kuitenkin sitd mieltd, ettei heiddn kadettiaikanaan koettu
sukupuolesta johtuva syrjintd ollut yleisempi ilmié vaan johtui yksittdistapauksista. Erds
informanteista vertasi kokemuksiaan ilma- ja maavoimissa ja totesi jalkimmaisessd olleen
selkedsti enemmaén niitd, joilla oli ennakkoasenteita naisia kohtaan. Aiemmin hén pohjusti
ajatusta toteamalla, ettd ilmavoimissa oli ollut naisia palvelemassa jo pidempéén ja sielld
heihin oli ehditty paremmin tottua. Maavoimiin siirryttyddn hén kohtasi enemmain

sukupuolia korostavaa kdytostd ja sukupuolesta johtuvia "muureja”.

Ja sit oli kuitenkin, ku se on (vuosiluku), ku meidn opinnot on alkanu, niin -
95 ensimmdiset naiset tuli palvelukseen, niin sillon oli niin vihdn, et se oli
kyl osalle hirvee ongelma. Et siel se sit tuli ekan kerran ilmi ja md olin niin
Jotenki tyrmistyny siitd. Et siin meni aikaa, et md en niinku tajunnu sitd, et ne
on oikeesti aivan kusipditd, hahhaha. Et sitd vaan pitdis antaa takasin, mutku
ei oikeen osaa, ku on sellanen kiltti vdissykkd, niin sitte, sit se on vaan vdihdn
tietysti surkeeta. Mut meilld oli yks pioneeri, hieno mies, joka ekalla viikolla
ilmotti, et neljd naista tddlld on ja ykskddn ei tuu valmistumaan, et
savustetaan kaikki ulos. Ja vois sanoo, et onnistuhan se sindnsd, et md olin
ainoo naisista, jolla oli maisteripaikka ja md keskeytin opinnot kandivaiheen
Jdlkeen, md totesin, et md en pysty olee endd. (Riikka)

Toisaalta rdiked syrjintd ilmiond on informanttien mukaan vain kadettiaikana esiintynytta.
Sita selitetddn kadettien nuoruudella, silld, kuinka tyhmyydelld on tapana tiivistyd joukossa
sekd toisaalta omalla kédytokselld. Jalkimméinen selitys 10ytyy informanteilta muistakin
kertomuksen vaiheista ja olen sithen my0s aiemmin viitannut. Yksi informanteista toteaa
useaan otteeseen, ettd oli niin kiltti “vissykkd”, ettei osannut antaa takaisin, vaikka olisi
pitinyt. Hin myos kertoo naispuolisesta kurssikaveristaan, joka oli niin tiukka antamaan
takaisin, ettei kukaan uskaltanut kiusata hantd. Osa naisista otti selkedsti omalle kontolleen
vastuuta siitd, ettd heitd syrjittiin tai kiusattiin. Moni epdili, ettd heissé itsessddn oli jotain
sellaista, joka aiheutti muissa epdasiallista kdytostd tai ettd heiltd puuttui kyky vastata
samalla mitalla ja silld tavalla estdd kiusaamista. On hyvin tyypillistd, ettd kiusaamisen tai
seksuaalisen hiirinndn kohteeksi joutuneet saattavat hidvetd kokemustaan ja jopa syyttdd

itseddn tilanteesta. (Saresma 2010, 60—61.)
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Feministisessd liikkeessd yksi teemoista on ollut timénkaltaisten kokemusten nostaminen
julkiseen keskusteluun, jotta avoimen puheen avulla vihennettdisi naisten itsesyytoksié ja
sen ajattelemista, ettd kyseiset kokemukset johtuisivat heiddn henkilokohtaisista
kokemuksistaan. Feministisen litkkeen mukaan sukupuoleen liittyvd kiusaaminen ja
héirintd on osa rakenteellista epidtasa-arvoa. Toisaalta yksiltasolla voi olla helpompi
ajatella niiden johtuvan yksildistd, joko itsestd tai muista, silld rakenteita tai mekanismeja
on vaikeampaa muuttaa ja niiden edessd voi tuntea itsensd voimattomaksi. Julkusen
mukaan (2010, 239.) vahvan suomalaisen naisen myyttiin liittyy ajatus siitd, ettd tyttdjen ja
naisten pitdd oppia kestiméidn heihin kohdistuva syrjintd ja héirintd. Tytoistd kasvatetaan

kestdjia.

Se et jos miettii jotain niinku negatiivist, niin se on ehkd se opiskeluaika, et
tota siin tuli just niinku tdd, et niinku md sanoin, et md oisin ollu varmaan
paljon onnellisempi, jos md oisin tajunnu, et mun ei tarvii niinku yrittdd olla
mitddn sen enempdd ku mitd md olen ja ymmdrtdd tavallaan, et se mun oma
aktiivisuus ja innokkuus saatto viedd sitte toiselta sitd intoa tehdd, ettd joku
toinen koki sen, et miks md en oo yhtd innokas ja energinen ja tehdd tota
juttua. (Leena)

- - johtuks se vaan niist ihmisistd, vai sit mietti, et johtuks se minusta vai...
Olinko mind persoonana sellainen, etti se oikeesti niin hdiritsi muita.
(Leena)

Kyseinen informantti epiilee, ettd hdnen oma aktiivisuutensa ja innokkuutensa on
vaikuttanut kielteisesti suhteeseen miespuolisten kurssikavereiden kanssa. Samankaltaista
pohdintaa esittivdit aiemmassa alaluvussa kaksi muutakin informanttia kertoessaan

varusmiespalvelusajasta.

- - kadikses md ajattelin sillai, et sd joudut tekee niinku kaks tai kolme kertaa
enemmdn toitd saadakses saman arvostuksen ku sun miespuolinen kollega,
mikd tuntu vdhdn niinku  hdmmdstyttdviltd, et enks md ookaan
samanarvonen ihminen ku miespuolinen, et oonko md vaan sen takii
huonompi, ku md oon naispuolinen, et sillon md ensimmdistd kertaa mietin
sitd, koska mut on kasvatettu aina sillee, et kaikki on samanarvosii, nii sillon
md rupesin  ensimmdistd kertaa miettii sitd, et onko tosiaan niin, ettd
ihmisen paikka tai sun arvostus riippuu sun sukupuolesta. Et tota, et eihdn se
voi olla ndin. Ja tottakai sd erotuit sielld joukosta, naiset erottuu aina sielld.
Et must tuntu siltd, et meitd niinku kyyldttiin, vaikkei niinku, vaikkei  sitd
tehty tietosesti, mutta tottakai sd kiinnitdt huomiota, ku sd nddt, et jollaki
on pitkdt hiukset tai se ndyttdd naiselta, vaikka onki ne vaatteet pddlld, niin
se mielenkiinto kohdistuu, et miten ne pdrjdd ja miten ne selvidd. (Leena)
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No tottakai siind tulee varmaan vihdn sellanen, et yrittdd niinku todistella
muille. Mutta sitte niinku parhaan mukaan yrittdd olla vdlittamdttd, mutta ei
nyt tietenkddn ikind kivalta tunnu, jos tietdd, et on tollasta. Ei nyt mitddn
sindnsd sellasta, pddasiassa ehkd nyt  tsemppas vihdn enemmdn, ettd
“kattokaa nyt, ettd musta on tihdn” -tyylisesti. (Anni)

Et se on kai sellanen yleinen niinku fiilis, mikd on monesti tullu, ettd niinku
testataan vihdn niinkun enemmdn. Ja siitd on ehkd jddny itelle sellanen, ettd
aina pitdd niinku suorittaa vihdn paremmin ja tota nyt ei 00 moneen vuoteen
ollu sellasia tilanteita, ettd ois niinku kokenu, et erityisesti mitataan. Et nyt
on niinkun saavuttanu sellasen aseman, et ei tarvii niinkun ndyttdid. Mut silti
niinkun pienistiki asioista saattaa tulla sellanen olo, et joutuu miettii, et
okei, ettd et vihdn katotaan niinkun suurennuslasin alla. Jos tulee uuteen
paikkaan, niin sitten se jdd niinkun helposti pddlle sit se sellanen
suorittaminen. (Salla)

Jilleen informanttien pohdinnoista nousee esiin se, ettd nainen joutuu monesti
miesvaltaisessa yhteisossd todistamaan osaamisensa ja parjddmisensd sekd tekeméiidn
enemmadn toitd paikkansa ansaitsemiseksi kuin vertaiset miehet. Toisaalta hyvin
parjddminenkddn ei tuonut valttiméttd helpotusta tilanteeseen, vaan sai osan miehistd
kokemaan naisen entistd pahempana uhkana. Vaikuttaa silté, ettd ristiriita oli olemassa joka
tapauksessa tai se oli ratkaistava kuulumalla niin sanotusti keskikastiin, jolloin herdttda
vidhiten huomiota. Ainokaisina naisten piti tasapainotella sen kanssa, ettd oli suoriuduttava

hyvin, mutta toisaalta yritettdvé tehdi itsensd mahdollisimman nékyméttomiksi.

Et tota sanotaan niin, ettd vaikka siel oli mukavaa, niin siel oli hirveesti
haasteita, semmosii niinku henkisii haasteita, ettd ne opiskeltavat aineet ei
ollu vaikeita tai muuta niinku ettd siel md niinku ekaa kertaa tormdsin
tammoseen asiaan, et mitenkd niinku miehille on hirveen hankala kdsitelld
sitd asiaa, et joku nainen on parempi ku ne. (Leena)

Opiskeluaikana kilpailuasetelma oli informanttien mukaan huomattavasti selkedmpi kuin
varusmiesaikana — vaikka tuolloinkin toki jonkinlaista kilpailua esiintyi esimerkiksi
johtajakoulutuspaikkoihin liittyen. Kadettikouluaikainen kilpailuhenki korostui kirjallisissa
koulutoissa ja erilaisissa fyysisissd suorituksissa ja niissd parjadminen ei ollutkaan naiselle

pelkdstadn eduksi miesten hyviaksynndn kannalta.

Ja kyl se niinku jossain kohis sillei niinku paljastu et, jos oli vaik ruotsin
virkamiestutkinto, niin siis selkeesti huomas, ettd jos ite pdds vaik sen heti
ldpi ja oli tehny toitd siihen. Ja sit ku kaikki jétkdt ei pddssykddn sit ldpi, niin
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sit se syy oli niinku sussa, et miten sd oot muka sen tehny ja... Ja tota, et
véihdn niinku sillai vihdttelevd tai arvioiva. Ja sit esimerkiks ku ajatettiin C-
korttii, niin kun tota ei oo mitenkddn lahjakas perdkdrrylld peruuttelija tai
kuorma-autolla ajelija, ikin ollu ajanu siti ennen, niin piti sit harjotella ja
yrittdd ja sitte niinku se teoriaki lukea, et md oon kuitenki ollu aika pedantti
aina, et sit se minkd md teen, niin md teen hyvin. Niin sit ku sd pddsit siit
ekalla ldpi ja kaikki miehet ei pddssykdcdn, niin siitki alko sit taas semmonen,
niinku ettd. (Mirja)

Naispuolisten kadettien tilanne oli hyvin ristiriitainen ja kompleksinen. Toisaalta odotettiin
hyvin parjddmisté ja sitd, ettd he todistivat ansaitsevansa paikkansa “miesten maailmassa”.
Toisaalta naisten intoa ja aktiivisuutta saatettiin katsoa pahalla — ainakin néin naiset itse
arvelivat sen vaikuttavan. Kokeissa ja muissa suoritteissa onnistuminen tuntui naisten
kokemuksen mukaan olevan jollain tavalla joiltain michiltd pois ja naisten suoritusta
ihmeteltiin ja vihiteltiin. Naiset kuitenkin olivat innostuneita ja motivoituneita
selviytyméén hyvin ja siksi myds tekivét toitd menestydkseen — ja varmasti todistaakseen

sekd itselleen ettd muille olevansa oikeassa paikassa.

Sillon ennen ku valmistuttiin, niin tehtiin tasa-arvokyselyd ja muuta, niin
sielld kylld tuli ilmi, ettd jotkut kurssikaverit, miespuoliset koki, ettd naiset
pddsee helpommalla jostain ja muuta, mutta, tietenki joku oli saanu sen
kuvan, ettd meiltd ei vaadita samoja cooper- tai lihaskuntotestituloksia,
vaikka ne on ihan samat. Ettd se on sitte varmaan ollu sellanen, ettd
omassa pddssd on mietitty, ettd ei oo tiedetty, mistd puhutaan. (Anni)

Hyvéd esimerkki naisten suoritusten véhittelystd oli huhun levidminen, ettd naisilta ei
vaadittu yhtd paljon kuin miehiltd. Yksi informanteista kertoo tasa-arvokyselyisti
ilmenneen, ettd jotkut miehistd kokivat naisten pédsevin helpommalla, vaikka
todellisuudessa sekd kirjallisten ettd fyysisten kokeiden ja testien vaatimukset olivat
kaikille samat. Jonkinlainen selitys oli selkeésti kuitenkin keksittdvé naisten pérjadmiselle

—oli se sitten totta tai ei.

Ja sitte esimerkiks mun kdmppis oli tosi semmonen, no, tietylld tapaa
miehekds ja semmonen tosi niinku sotilastyyppinen nainen ja sitte md oon
taas niinkun ihan erilainen, monen mielestd varmaan aika naisellinen ja
sellanen, ei uskois sotilaaks, niin se just tuli esille, et just niinku __, ei siind
ollu varmaan kenelldkddn ongelmia, no, oli joillaki, mut paljon vihemmdn
ku vaikka muhun suhtautumisessa, ettd, se on kylld niinku isona erona.

(Anni)
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Informantti, joka on aiemmista vaiheistaan kertoessaan todennut, ettei ole kokenut
olevansa “naisellisin nainen” tai “’tyypillinen tytt6” ja viihtyneensd hyvin poikien seurassa,
kertoo kadettiajaltaan hyvin toisentyyppisen tarinan. Verrattuna opiskeluaikaiseen
huonetoveriinsa hénet onkin néhty naisellisena ja hin kertoo tdmin aiheuttaneen ongelmia
miespuolisten kurssikavereiden suhtautumisessa hdneen. Kamppiksen miehekkyys ja
olemus, jota informantti kuvaa sotilastyyppiseksi naiseksi, taas ovat helpottaneet timan
sopeutumista joukkoon. Arto Jokisen (2000, 170.) teoria siitd, kuinka naispuoliset sotilaat
joutuvat armeijassa yhd hakemaan paikkansa maskuliinisten positioiden kautta, tulee
ndkyviin my0s tdssd kertomuksessa. Sukupuolen hdivyttiminen maskuliinisessa yhteisdssi
on vihintddn jossain méirin tarpeen, mutta se on mahdollista paremmin sellaisille naisille,

joilla ei ole luonnostaan niin paljon feminiinisiksi miellettyjé piirteita.

Yksi informanteista nosti esiin kadettiajalta kokemuksen suoranaisesta seksuaalisesta
hiirinnistd, josta hén oli lopulta joutunut tekemédn ilmoituksen. Kahden joukkuekaverin

“kérdyttdmistd” ei kuitenkaan katsottu hyvélla ja héirintdd kokenut suljettiin joukosta ulos.

Ja sit oli ekana vuonna aselajivaiheessa, jouduin ilmottaa kahesta
Jjoukkuekaverista, et he ahdistelee mua. Ja sit se tutkittiin ja hutkittiin ja
todistajina oli sit tietysti kuultu koko joukkuetta ja kaikki todisti, et on
ndhneet ja on tapahtunu ja niin edelleen ja sen jdilkeen mut suljettiinkin
siitd joukosta ulos, ku md olin paskiainen, ku md kdrdytin jdtkdt. (Riikka)

Sotiluuteen ja sotilasorganisaatioon sekd erityisesti upseerien kiyttdméddn termiin,
“kadettiveljeyteen”, kuuluu vahvana osana lojaalius organisaatiota sekd muita
sotilashenkil6itd, kurssi- ja tyokavereita kohtaan. Lojaaliutta myds testataan esimerkiksi
kadettiperinteiden muodossa — jotkut asiat vain pitdd kestdd, vaikka ne tuntuisivat
epamiellyttdviltd tai merkityksettomiltd, koska se tietylld tavalla kuuluu asiaan. Tilanne tai
tilanteet, jotka kyseinen informantti oli kokenut seksuaaliseksi héirinndksi, eivét
todenndkoisesti olleet lojaaliuden testaamiseksi tarkoitettuja, mutta jélkikdteen yhteiso
antoi niille sellaisen merkityksen. “Kérdyttdja” tuomittiin epdlojaaliksi yhteis6d kohtaan
kannellessaan kahdesta kurssiveljestd ja heiddn kayttdytymisestddn. Goffman kayttda
teoksessaan, Frame Analysis, lojaalisuuden testaamisesta termid “vital tests”. Goffmanin

mukaan yhteisd testaa epélojaaliksi epdiltyd yksilod — voisi ajatella, ettd naispuolinen
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sotilas on koettu epdilyttdviksi sen vuoksi, ettd naiset ovat olleet uusia tulokkaita
yhteis0ssd. Mutta, kuten totesin, tilanne tuskin on alunperin tarkoitettu testiksi, mutta se on
sellaiseksi kehystetty jdlkikdteen ja uhriksi itsensd kokenut onkin merkattu epilojaaliksi
yhteis6d kohtaan. (Goffman 1974, 97.) Toisaalta uskollisuuden testaaminen voi liittyé
my0s naisten ainokaisasemaan. Valta-asemassa olevan sukupuolen edustajat varmistavat
testaamisen kautta, ettei kyseinen henkild aio kéddntyd heitd vastaan ja ettei tdlld ole

ristiriitaisia sitoumuksia yhteison ulkopuolelle.

Muistin, me ollaan oltu ___ harjotuksessa (sotaharjoituksen nimi) sillon. Sit
tuli sellanen, md tapan pian itteni, md en kestd. Sit md aattelin, tdst pitds
varmaan ilmottaa. Niin varmaan, todenndkosesti. Mut et se ei niinku, toinen
ndistd sankareista tuli myohemmin mult pyytdd anteeksi. Md sanoin et hyvd,
et et meni niinkun... Toinen ei koskaan, hinen mielestddn md en ymmdrrd
huumoria. (Riikka)

Goffmanin késitys ihmisten vélisestd vuorovaikutuksesta sisiltidéd ajatuksen, ettd henkil6illa
on aina kaksi nidkokulmaa — suojata omia kasvoja ja pyrkid suojelemaan toisten kasvoja.
Tatd Goffman kutsuu kasvotyoksi. Informantin kuvaamassa tilanteessa, jossa hidn on
ilmoittanut seksuaalisesta hdirinnéstd, tuloksena on vélttimattd kasvojen menettiminen. Se
vain ei ole selvdd, kumpi osapuoli menettdd kasvonsa, héirintdd kokenut vai siitd epdillyt
henkil6t. Jélleen tilanteen kehystiminen tapahtuu jélkikédteen ja mahdollisesti eri tavoin,
kuin asiat alunperin oli tarkoitettu. Toinen héirinnédstd epdilty kehysti toimintansa
huumorina, jolloin hdnen omat kasvonsa siilyisivit ja kasvot menettdisi asiasta ilmoittanut,
joka ei hdnen mielestddn ole ymmértinyt, ettd kyseessd on huumori. Toinen epdilty sen
sjjaan jalkikdteen pyysi tekoaan anteeksi, joka toki on Goffmaninkin mukaan yksi

keinoista pelastaa kasvot epdonnistumisen jilkeen. (Goffman 2012, 32-42.)

Esitutkinnassaki kysyttiin, et tota, oletko antanut ymmdrtdd jotain. Ja
minkdlaisia vaatteita olet kdyttinyt. Ja et houkutteliko se jotenkin ja... Huoh.
Ja sit niinkun, et kaikkea muuta, ettd lokdreissd raahustelen, ettei kukaan
vaan huomais, joo en juuri kdytd endd muuta vapaa-ajalla. Ja sitte sanoin,
et joo ettd sitku tapahtu ndin, sanoin et painu helvettiin. No niin, mut
sit ku sd kdytdt tollasii sanoja, niin sit se voi kato jonkun mielestd olla
kauheen kiinnostavaa. (Riikka)
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Informantin kertomusta analysoidessa nousee mieleen kysymys, miksi vaikuttaa vahvasti
siltd, ettd hairinnéstd epdiltyjen kasvojen sdilyttiminen olisi niin paljon tirkedmpdd kuin
hdirinnéstd ilmoittaneen. Sotilasyhteison korostuneen miehisessd maailmassa naispuoliset
sotilaat on ndhty ilmeisesti jossain méadrin uhkana yhteisdlle ja hegemoniselle
maskuliinisuudelle. Nainen, joka ilmoittaa seksuaalisesta hdirinndsté, aiheuttaa ongelman
yhteisdssd — ilman naisten ldsndoloa vastaavanlaisia ongelmia ei oletettavasti pédse
syntymadn. Esitutkinta on luonnollisesti suoritettava ja ldhtokohtana on aina se, ettd
ihminen on syyton, kunnes toisin todistetaan. Informantin kokemuksen mukaan hénestd
itsestddn yritettiin tehdd syyllistd, ikdan kuin hdn olisi jotenkin provosoinut héirinndsta
epdiltyjd omalla pukeutumisellaan tai kdytoksellddn. Jélleen kerran ilmié on tuttu myos
ympardivistd  yhteiskunnasta ja  esimerkiksi raiskauksiin liittyneistd julkisista
keskusteluista, joissa naisten pukeutumista on pidetty provosointina raiskauksiin. (esim.

Eduards 2012; Julkunen 2010.)

Mahdollisesti osana miesten keskindiseen lojaaliuteen ja hegemonisen maskuliinisuuden
ylldpitdmiseen liittyvdd ilmidtd monet informanteista mainitsevat, ettd kiusaamis- tai

héirintdtilanteissa henkilokunta ei puuttunut asiaan mitenkaan.

Niin ei endd ahdistu kuitenkaan, nyt vaan niinku harmittaa. Ja suututtaa. Et
niinku niin moni, henkilokuntaki on vaan niinku antanu mennd, niinku
tapahtua tommosta, uh. Et itseasias muistan, et joo, se sama sankari, joka
pddtti, et kaikki naiset hiillostetaan pihalle, niin meil oli joku ryhmdtyo,
minkd olin sit tehny sen ryhmdni kanssa ja md olin menos sen esittdmddn, me
oltiin jossain pienes auditorios, et siin oli varmaan puol kurssia, et ei ollu
koko joukko, mut kuitenki. Hdn piipitti koko mun esityksen ajan, opettaja ei
sano mitddn. Se oli: "Mii mii mii mii...” Tdllasta se piti ihan koko ajan. Joo.
Kukaan ei puutu mitenkddn. lhan vapaasti saa hdirikoidd, hahahaha.
(Riikka)

Informantin kertoman mukaan yksi kurssikavereista hiirik6i hidnen esitystddn julkisesti,
eikd paikalla ollut opettaja puuttunut tilanteeseen millddn tavalla. Esitystd tahallaan
héirinnyt henkild oli sama, joka oli aiemmin ilmoittanut savustavansa kaikki naiset
kurssilta pois, joten voi olettaa, ettd toiminta oli tahallista ja sen tarkoituksena oli
nimenomaan nolaaminen, kiusaaminen ja saada toinen menettdmain kasvonsa. Muiden
lasnédolijoiden — opettaja mukaan lukien — ratkaisu tilanteeseen oli ohittaa hdirikdinti tdysin

ja olla kuin mitddn ei olisi tapahtunut. Tyodeldméssd — tdssd tapauksessa tyohon
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valmistavassa oppilaitoksessa — sukupuoli voidaan usein ndhdd hyvin yksityisend ja
henkilokohtaisena asiana. Henkil6kohtaisuus ja sukupuolineutraalius rikkoutuvat vasta
darimmaisissd tilanteissa, joithin voidaan lukea esimerkiksi sukupuolinen héirintd ja
ahdistelu. (Korvajarvi & Kinnunen 1996, 238.) Opettajat ja kadetit ovat saattaneet kokea
tdmén yksityisen ja henkilokohtaisen asian nidkyviin tulemisen kiusallisena ja
himmentdvand ja siksi halunneet esittdd, ettei mitddn olisi tapahtunut. Informanttien
kertomat tilanteet uhkaavat tiukasti ylldpidettyd sukupuolineutraaliuden ajatusta ja nostavat

esille vaikeita kysymyksié.

Ja et niinku se vaikutti sit niinku sellasiin ku ryhmdhenkeen ja sellaseen, et
minkdlaisena ihmisend mua pidettiin ja tota tietyl tavalla se oli must
henkisesti hirveen raskasta, et mietitidn et joku viyldajojakso, jos pdivit
alkaa silld, ettd sulle hoetaan, et sd et osaa mitddn, sd ajat kiville, sd oot
ihan paska. Ja tditd jatku niinku siihen saakka, et henkilékunta on esilld. Niin
jossain vaiheessa sd varmaan alat ajattelee itsestds, et md oon ihan paska.
Ja sit vilil must tuntu, et eiks henkilokunta nde tdillast et mitd siel tapahtuu,
et onks ne oikeesti niin sokeita. Et niinku tdllasta annetaan tapahtuu. (Leena)

Informantti, jonka taitoja suoriutua viyldajoista epdiltiin jatkuvasti ja joka sai kuulla
olevansa “ihan paska”, alkoi kiusaamisen seurauksena itsekin epdilli omaa
suoriutumistaan. My0s hénelle aiheutti suurta kummastusta se, ettei henkilokunta
puuttunut kiusaamiseen millddn tavalla, vaan antoi sen tapahtua. Hénestd tuntui

mahdottomalta ajatus, etteivit he olisi ndhneet, miti oli tekeilla.

Mutta ndin jdlkeenpdin kun olen ndiden ihmisten kans jutellu, keitd oli sillon
muaki kouluttamassa, niin kylldhdn ne sano, et ne ndki, mut ei he oikein
tienny, et miten tdllaseen voi puuttua tai ei ollu taitoa tai kokemusta, et mitd
siin niinku voisi tehdd. (Leena)

Jalkikateen informantti oli kuullut silloiselta henkilokunnalta, ettd he todella olivat ndhneet
kiusaamista. Informantin suhtautuminen tdhdn on retrospektiivisesti yllattdvankin
ymmaértavéistd — henkilokunta ei hdnen mukaansa tiennyt, miten tilanteeseen olisi voinut

puuttua, koska sellaisesta ei ollut aiempaa kokemusta.

Et, sit se on miehilld ihan selkeesti sellanen, et joukossa siin on taas se Pillit
ja Pullat -ilmio, sit ne saattaa kahden kesken olla niinku tosi mukavii ja tukee
ja sillee, mut et se on vdhdn feikkii, et ei sit uskalla julkisesti kuitenkaan.
(Riikka)
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Yksi huomio kiusaamiseen liittyen oli sekin, ettd kahdenkeskisissd tilanteissa naiset
saattoivat kokea kurssikavereiden olevan mukavia ja tukevan heitd. Kuitenkin julkisissa
tilanteissa miehet sdilyttivit lojaaliuden toisiaan kohtaan, eivdtkd halunneet asettua

esimerkiksi kiusaajia vastaan naisten puolelle.

Yhdekséstd informantista yksi korosti opiskeluaikojen hauskuutta. Hinen kokemuksensa
olivat padasiassa myoOnteisid ja hdn vietti miespuolisten kurssikavereidensa kanssa myos

vapaa-aikaa.

Oli se rankkaa, mut se oli hauskaa. Monia viikonloppuja vietettiin poikien
kanssa Helsingin yéssd ja tota, pidettiin hauskaa ja tehtiin siin sivus vihdn
kouluaki vissiin ku valmistuttiin. (Venla)

Kyseinen informantti on haastateltavien nuorimmasta péistd ja voi olettaa, ettd hdnen
myonteisempi kertomuksensa kadettiajasta johtuu osittain siitd, ettd naisiin on jo hieman
paremmin totuttu. Samaa toteavat kaksi vanhemmista informanteista, jotka kavivit
myOhemmaiéssd vaiheessa tiydentdméssd tutkintonsa kandista maisteriksi eri kurssin

mukana.

Et sit maisterikurssi, mil md tdydensin, niin se oli aivan erilaista, siis se oli
niinku ihan erilaista. Niin, mitd siin meni, neljd vuotta, viis vuotta, niin
ihan hirvee muutos naisiin suhtautumisessa, niin niitd poikia ndyttdiny
millddn tavalla kiinnostavan, et onko sielld naisia vai miehid. Et ne on niinku
missd tahansa korkeakoulussa, sekalainen lauma. Naisia toki paljon
vdhemmdn, mut muuten niinku. Et siin oli jo onneks tullu lyhyessd ajassa jo
paljon parannusta. (Riikka)

Kyseinen informantti koki lyhyessé ajassa tapahtuneen paljon ja verrattuna hdnen aiempiin
melkoisen rankkoihinkin kertomuksiinsa kadettiajasta muutos olikin ilmeinen. Hénen
mukaansa endd ei ollut niin suurta erottelua miesten ja naisten vélilli ja myds ero
siviilimaailmaan ja niin sanottuun tavalliseen korkeakouluun oli my6s kaventunut. Talla
hin viitannee sithen, ettd Maanpuolustuskorkeakoulusta oli tullut enemméin muiden
korkeakoulujen kaltainen, eikd se endd edustanut samalla tavalla korostuneesti perinteisen

maskuliinista yhteisod, jonne naisia ei valttimattd hyvéksytty.
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Ihmiset, jotka on ollu toissd niinku, ne nyt on ndhny vdhdin eldimdd
pidempddn  ku kadetit, joista jotkut on asunu mamman luona vield kadiksen
ajanki ja sitte huutelee sielld typeryyksid ja sit ne opettelee sen jilkeen vasta
pesemddn ite pyykkejddn, niin se on niinku eri porukka. (Riikka)

Informanttien melko rdikedtkin kokemukset kadettiaikaan liittyneestd sukupuoleen
kohdistuvasta syrjinnéstd ja kiusaamisesta erottuvat selkeidsti varusmiesaikaisista seké
tydeldmén kokemuksista. Informanteista osa selittdd nditd kokemuksia kadettien nuorella
1dlld ja silld, ettd ndméd ovat tydeldmddn siirtyessddn jo kasvaneet ja aikuistuneet.
Kadettiaikaa leimaavat kokemukset sukupuolesta johtuvan syrjinndn korostumisesta ja
lisddantymisestd voi selittda kilpailuasetelman liséksi osaltaan se, ettd tuossa kohtaa sotilaan
ammatillinen identiteetti on vasta rakentumassa. Identiteettid haetaan dérilaidoista ja sithen
niyttéisi tdssd liittyvdn maskuliinisuuden ylikorostaminen siséllyttden myos suhtautumisen
naisiin uhkana. Sotilasidentiteetin ollessa opiskeluaikana vield varsin heiverdinen kaikki
normien ja traditoiden ulkopuolella oleva ndyttiytyy pelottavana ja himmentdvina ja tima
aitheuttaa joissain vahva torjuntareaktion. (esim. Giddens 1994;  Eteldpelto &

Véhasantanen 2006.)
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5 NAISEN PAIKKA MASKULIINISESSA
TYOYHTEISOSSA

5.1 Sopeutuminen tyoyhteisoon

Kysyttdessd informanteilta heiddn sopeutumisestaan tyoyhteisoon, moni nosti jilleen esiin
sen tosiasian, ettd heidén aloittaessaan tydt naisia oli palvellut Puolustusvoimissa sotilaina

vasta hyvin véhin aikaa.

No sillon jos ajattelee, et md alotin (vuosiluku), et montas naisupseeria siel
oli siihen aikaan, ei yhtddn. Siel oli yks naisopistoupseeri. Et tota, kyl se oli
heti haaste. Et oli siin haasteita heti alkuunsa, et md olin heti kaikille
tyokavereille ndihtdvyys. (Johanna)

Ku md menin (joukko-osaston nimi) ensimmdisend naisupseerina tai
viipddtddn  palkallisena naissotilaana, niin se... Tota jalkavikiporukka
sielld (paikkakunta) varuskunnassa oli aika maskuliininen yhteiso, emmd
sano, etteiko ne ois kaivannu naista tai  siis silld tavalla, niinku ettenké md
ois ollu tervetullu, mut tota, niil ei ehkd ollu vastaavaa kokemusta koskaan
ollu siitd. Mut otettiin ihan hyvin vastaan, mutta siin oli ehkd sellanen lievd
asennoituminen, ettd md olin sit niille se tytto. (Mirja)

Ensimmadiset naispuoliset upseerit olivat siirtyneet kadettikoulusta valmistuttuaan
tyoeldmidn vuonna 2000. Monet informanteista olivat my0s omassa joukko-osastossaan
ensimmadisid naissotilaita palkatussa henkilostossd valmistuttuaan 2000-luvun alkupuolella.
Jalleen oli se tilanne, ettd naisiin ei oltu totuttu, eikd ollut vield olemassa selkeda kulttuuria
ja kehystd, miten suhtautua naiseen tydtoverina ja ammattisotilaana. Kadettiaikojen
kaltaista naisvastaista asennetta laajempana ilmionéd kukaan informanteista ei tyoeldméssi
ole kohdannut, mutta nainen sotilaana kiinnittdd erityistd huomiota ja on yhd poikkeama

normista — ja oli tdtd toki enemmdn vield 2000-luvun alussa nykypdivddn verrattuna.

Mut se tyoporukka, niin ei tyoyhteisossd mun mielest ollu mitddn ja md oon
kuitenki (vuosiluku) menny sinne (joukko-osaston nimi) ja sieltd oli savustettu
rouva yliluutnantti pihalle. Se oli niinkun tosi ikdvd se henki sielld. Ja se oli
vihdn siis se oli taas tosi huono tuuri, et md tuun sit kolme viikkoo sen
Jjdlkeen ja ne kattoo, et naissotilas. Mut onneks olin vaan ylikersantti, niin en
0o niinku uhka kenellekddn. Mut se oli kyl, se oli tosi epdmukava paikka olla
toissd. Et se oli sellasta, et vanhat, irstaat ukot puhuu tahallaan semmosia, et
kattoo, et millon sil menee luu kurkkuun. Ja taas kerran, ku on sellanen kiltti
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vdssykkd, niin sit on aina niinku vaan kauhusta kankeena, et md kuolen
tdnne, apuaaa. Mutta en ihmettele siis, varmaan jos ois kadiksesta
valmistumisen jdilkeen menny sellaseen paikkaan, niin varmaan siis aivan
Jjadrkyttdvin raskasta, ku sit on vield uhka siind omassa asemassaan. (Riikka)

Yksi informanteista muisteli vield tilannetta, jolloin tyoskenteli sopimussotilaana. Hinen
mielestddn tyopaikassa oli tuolloin ikdva henki, mutta hdn koki omaksi edukseen sen, etti
ollessaan “vain” sopimussotilas ja sotilasarvoltaan alempi kuin muut tyontekijéat, hian ei
vélttdmattd ollut suuri uhka kenellekddan. Han pohti naispuolista yliluutnanttia, joka oli
ollut hintd ennen samassa paikassa tOissd ja totesi, ettd tdlld on varmasti ollut todella
raskasta kyseisessd paikassa. Hdn oli ymmartinyt, ettd tima olisi savustettu ulos, osittain
juuri sen takia, ettd omassa asemassaan naispuolinen upseeri oli suurempi uhka miehille

kuin esimerkiksi sopimussotilas.

Kysyttdessd mitkd asiat ovat vaikuttaneet tyOyhteisdon sopeutumiseen myonteisesti, osa
informanteista nosti esiin oman hyvén asenteen merkityksen. Jélleen kuitenkin nousee
esiin myds se tekijd, ettd jos tydyhteisdssd ei ole ollut hetkeen naisia, sinne on péaéssyt
muodostumaan kulttuuri, johon naisen on vaikeampi pédédstd sisddn. Informanttien
kertomuksista korostuu usein myds yksikon paillikon merkitys tydyhteison henkeen ja

omaan sopeutumiseen — seké hyvissa ettd pahassa.

No siis luonne on tottakai edesauttanu, md oon vaihtanu tosi monta kertaa
vksikkod omasta halustani, koska md oon halunnu ndhdd ja oppia
mahdollisimman paljon ja sitten on ollu ihan se vaihtelunhaluki. Et tosi
helposti oon kylld mielestdni solahtanu kaikkiin yksikoihin, mitd on tuolla
ollu ja en md nyt oikein tiid, et mikd ois sit ollu vaikeeta, no tottakai se on
ollu vaikeeta varmaan, et kaikissa ei oo ollu naisia sit ihan hetkeen ainakaan
niin tottakai sit on sellanen pieni kynnys, et vihdn niinku miettii, et mites sen
kans nyt sit ollaan, jos ei tunne vield oikein hyvin. Mut tottakai se riippuu
hirveesti sitte ihmisestd. Jos on pddssy muodostuu sellanen kulttuuri sinne
vksikkéon, et siel ei oo hetkeen naisia ollu, niin siin voi kestdd hetken aikaa,
et pddsee sinne sisddn. Pddllikolld on kans aika iso merkitys. (Minna)

Vaihtelunhaluinen informantti oli omasta tahdostaan vaihtanut yksikkod useampaan
kertaan ja kokenut paddsseensd kaikissa hyvin sisddn porukkaan. Jos yksikdssd ei ollut
tyoskennellyt naisia hetkeen, informantin mukaan miehilld oli kuitenkin hieman vaikeuksia

suhtautua. Jilleen voi todeta, ettd kehys siitd, miten nainen on sotilas ja miten
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miespuolisten kollegoihin tulee hdnen kanssaan olla, eld4 ja tydskennelld, tuntui puuttuvan.
Vaikka naisia olisi aiemmin tyOskennellyt yksikossd, pitkdn tauon jilkeen oli jélleen
etsittdvd uudestaan olemisen tapa. Miespuolisten tyokavereiden hdmmennys johtunee siité,
ettei ole valmista linjaa, jolla tulla tilanteeseen vaan jokaisen on haettava erikseen tapa
miten siind ollaan. Goffman (1974, 379.) kirjoittaa kehysanalyysissaan kehyksen
rikkoutumisesta. Armeijan maailman kehys on ollut vahvasti maskuliinisuuteen liittyva ja
sotilaan ammattia on pidetty fyysisesti kovana miesten ammattina. Kehys on tietylld tapaa
rikkoutunut, kun sotilaan ammatti on auennut naisille. Tdma voi aiheuttaa suuria ja yleensi

varsin negatiivisesti vérittyneité tunteita kehyksen omaksuneille ja sen sisdlld toimineille.

Kyl se alku oli hankala, varsinkin se oman paikkansa 6ytiminen. Mut siind
kavi sillei oman yksikon osalta, et, mitenhdn md nyt sanoisin, pddllikké oli
niinku... aivan kamala mua kohtaan. Mut se oma tyéyhteiso, ne tyckaverit,
niin ne asettu mun puolelle sitd pddllikkéo vastaan, se oli hirmu kivaa, tai
eihdn sitd aluks ees tajunnu. (Johanna)

Yksi informanteista koki, ettd aloittaessaan tyot valmistumisen jilkeen oman yksikon
paallikko kayttdytyi ikdvésti hintd kohtaan ja tuntui testaavan hédnen pérjddmistddn ja
selvidmistddn vaikeista tilanteista. Véhitellen hdn kuitenkin huomasi, ettd omat tyokaverit
asettuivatkin hdnen puolelleen padllikkdd vastaan. Kadettikouluaikoina samanlaista
puolustamista ei ollut tapahtunut, mutta tydelaméén siirryttiessd tyoyhteison lojaalius alkoi

laajeta koskemaan myds naispuolisia sotilaita.

Et tiedin, on mullaki paljon tyékavereina naisia, joilla on ollu tosi paljon
ongelmia ja vaikeuksia, mutta md sanoisin, et ei varmasti kaikki johdu heist
itestddn, mut varmasti osa johtuu siitd, et mennddn jo valmiiks sillai, et
mennddn niinku pelipaikalle, et mind olen prinsessa, kohdelkaa minua kuin
prinsessaa. (Leena)

Erds informantti kertoi naispuolisista tydkavereistaan, jotka olivat kokeneet paljon
ongelmia sopeutumisessa tyoyhteisoon. Syitd oli varmasti muitakin, mutta osa héinen
mielestdén johtui siitd, ettd naiset aloittivat uudessa paikassa sellaisella asenteella, ettd
heitd pitéisi kohdella kuin prinsessaa. Sitd informantti ei erittele, ovatko kyseiset tydkaverit
siviileitd vai sotilaita. Oman ndkemykseni ja kokemusteni mukaan tuollainen asenne
saatetaan maskuliinisessa sotilasyhteisossdkin hyvéksyd siviilinaisten osalta, mutta

sotilailla sellaista ei siedetd. Sotiluuteen ei kuulu feminiiniseksi miellettyjen piirteiden
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korostaminen, eikd niitd korostavaa naispuolista sotilasta arvosteta tai pidetd
ammattitaitoisena. Tdhidn kysymykseen palaan vield analyysiosion viimeisessd alaluvussa
tarkemmin. Asetelmassa sotilasmies — siviilinainen feminiinisyyden korostaminen saattaa
vililld olla jopa toivottavaa, silld se pitdd kiinni perinteisistd kdyttdytymismalleista ja
sukupuolirooleista ja tarjoaa valmiin kehyksen ja linjan molemmille osapuolille.
Feminiinisesti kayttdytyvd siviilinainen ei ole uhka sotilaan miehuudelle tai
miehekkyydelle — toisin kuin feminiinisesti kiyttdytyva sotilasnainen, jonka voidaan ndhdi
tdlla tavalla vaarantavan kuvan sotilaan ideaalista, joka on kaikkea muuta kuin

feminiiniseksi mielletty.

No on menny kylld tosi hyvin, ettd ensimmdinen kehityskeskusteluki ku kdytiin
esimiehen kaa tossa kevddlld, niin se sano just, ettd on kylld selkeesti niinku
tosi pidetty tyontekijd ja sit hdnelld oli ollu aika negatiivisia kokemuksia
naisista niinku esikuntahommissa ja ettd oli vihdn peldnny, ettd tuleeko
samanlainen, ettd kuulemma osaa olla aika hankalia vittupditd suoraan
sanottuna. Ettd on ollu kuulemma tosi ilonen ja positiivinen ylldtys, ettd en
00 ollu sellanen, etti enemmdn niinku yks niistd dijistd sielld tyopaikalla.
Siindki on kylld iso ero kouluaikaan, ettd ei tuolla kylld kukaan ndyttdny sitd,
ettd ois mikddn ongelma, ettd on nainen. Ja mdki oon ensimmdinen nainen
kautta aikojen tulipatterissa, ettd sielld ei oo ketddn naista ollu aikasemmin.
On se nyt varmaan jdnnittdny itse ketdkin, ennen ku md oon sinne menny,
mutta ei oo ainakaan tullu ilmi mitddn, ettd se ketddn harmittais tai haittais
tai ahdistais. (Anni)

Uransa alussa oleva informantti kertoi, ettd esimies oli antanut hdnelle hyvdd palautetta
kehityskeskustelussa. Hyvédn palautteeseen oli sisdltynyt kiitos, ettd kyseinen informantti
oli ollut esimiechen mukaan iloinen ylldtys verrattuna muihin hinen tuntemiinsa
ndki kyseisen naispuolisen upseerin poikkeuksena hidnen aiemmista kokemuksistaan,
joiden perusteella hidn oli luonut kuvan naisista hankalina tydokavereina — suoraan sanottuna
“vittupdind”. Nainen sotilaana edusti kyseiselle miespuoliselle sotilaalle koko sukupuolta

ja positiivinen kokemus naisesta tyokaverina oli poikkeus yleisesti.

Informantti tulkitsi itse tilanteen niin, ettei kukaan ainakaan vaikuttanut siltd, ettd olisi
ongelmallista, ettd tyOyhteisdssd on nainen. Esimiehen sanat saavat kuitenkin arvelemaan,
ettd ilmeisesti tdlle yleisemmin oli syystd tai toisesta ongelmallista naisten kanssa

tyoskentely. Esimiehelle informantti oli kuitenkin erilainen tapaus, eikd ongelmaa syntynyt
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hanelle naissukupuolta.

No varmaan sellanen, ettd, no ei nyt tarvii ajatella ku miehet... Just ettd
heittdid ite sellasta sovinistildppdd vililld, ei ota niinku, no ei voi ottaa niinku
vakavasti, itteensd niitd kommentteja, mitd tulee naisista tai minustakin.
Sillee niinku sopivalla huumorilla ja rennosti. Sitd nyt tietenki oppi jo
kouluaikana, et ei nyt sindnsd tullu mitenkddn just ylldtyksend, mut joku
nainen, joka ei oo ikind ollu hirveesti miesten kaa tekemisissd, niin vois  nyt
olla vihdn alkushokki, ettd se on vihdn erilaista miesten kesken ku naisten
kesken kuitenki. Jutut, mistd keskustellaan ainaki, ettd... Sellanen avoimuus
ja... Nii asiat sanotaan suoraan, ettd ku naisilla on vihdn tapana puhua
seldn takana tai ettd ei uskalleta sanoa, niin tuolla jos ottaa joku pddhdn,

niin sanoo sen reilusti, niin sit siit ei tuu mitddan ongelmaa, sit se asia on
hoidettu. (Anni)

Saman informantin oma arvio siitd, mitkd tekijdt olivat auttaneet héntd sopeutumaan
tyOyhteisoon, liittyivit myds hyvin oleellisesti paikan l0ytdmiseen maskuliinisten
positioiden kautta. Han mainitsee sovinistilipdn heittdmisen, avoimuuden ja suoruuden.
Hénen mukaansa ne ovat miesten toimintatapoihin kuuluvia piirteitd, kun taas naisten
kesken on tapana vihin puhua selén takana, eikd uskalleta tuoda ongelmia esiin. Kyseiset
kisitykset naisten ja miesten vélisistd eroista liittyvét vahvasti yleisiin stereotypioihin ja
sithen, mitkd piirteet ja ominaisuudet mielletddn maskuliinisiksi, mitkd feminiinisiksi.
Informantin mukaan itseensd tai naisiin yleisesti ottaen kohdistuvaa huumoria ei voi
sotilasyhteisossd ottaa vakavasti, vaan sithen tulee suhtautua rennosti. Tunnistan
informantin puheissa vahvasti myds itseni virkaurani alkuajoilta. Erityisesti huumorilla
testataan naispuolisia sotilaita sen osalta, kuinka hyvin he sulautuvat yhteisd6n ja niin
sanotusti kestdvit sen kulttuurin ja osaavat olla “yksi jétkistd”. Koin itsekin niin, ettd on
jossain miirin pakko nauraa, vaikka stereotypiat ja sovinistinen huumori eivét valttamatta
naurattaisikaan, silld niin teki oman olonsa helpommaksi ja koki olevansa hyviksytty
tyokavereiden keskuudessa. Viitdn kuitenkin, ettd oman paikan lunastamisen,
ammattitaidon ja ammatillisen itsevarmuuden lisddntymisen sekd idn myotd sen kaltainen
ajattelu usein vdhenee. Silloin ei tarvitse luopua niin paljon siitd, mikd on, miellyttddkseen
muita ja 10ytddkseen paikkansa ja tilansa tyOyhteisOssd. Samankaltaisia ajatuksia tulee
vastaan virkaidltddn vanhempien informanttien kertomuksissa. Niitd kasittelen lisda

analyysiosion viimeisessd alaluvussa.

78



Mut sit taas jos olisin naisvaltases tyoyhteisos, niin en olis kyl tdllanen
varmaan ja en osais vilttimdt olla. Sit md oisin se vastarannankiiski
varmaan, haha. Siks on parempi pysyy tdssd. Ainaki mul on tullu sellanen
olo, et harrastuksis ja kaikes alkaa niinku narskuttaa hampaitaan, sitku se
menee sellaseks akkailuks. Niin kyl md luulen, et tdmmdsis tyoyhteisois mun
on ainaki helpompi itse olla. - - Siis tuntuu et naisporukas asiasta ku asiasta
kadehditaan tai ollaan niinku mustasukkasia ja jotenki semmonen niinku et,
mitd md en oo oikein miesyhteisois kuitenkaan huomannu. Et jollain on
jotain, niin se ei tunnu olevan keneltdikddn muulta pois. (Riikka)

Myos toisella informantilla oli samantyyppisid kisityksid miesten ja naisten vilisistd
eroista. Hénelle valinta tyoskennelld miesvaltaisella alalla liittyi my0s siithen, ettd hin voisi
kokea olonsa vaikeaksi naisvaltaisessa yhteisossd. Usean informantin kertomuksessa
nousee esiin ajatus siitéd, ettd kyseinen informantti ei ikdén kuin laske itseddn kuuluvaksi
tyypilliseen naisten joukkoon — tyypilliselld tarkoitan tissa stereotypioiden mukaista, kuten
informanttien kertomuksia tulkitsen. Néin ollen informanteille on ollut luontevaa kuulua
nimenomaan miesvaltaiseen yhteisoon ja he ovat tunteneet olonsa sielld kotoisaksi ja
hyviksi. Heille oma uravalinta ei nédyttdydy “sukupuolen vastaisena” vaan heille varsin
luonnollisena — joskaan se ei sitd olisi kaikille naisille. Myds timéa on ilmid, joka liittyy
ainokaisasemaan. Vahvistaakseen kuulumistaan omaan yhteisdonséd, jossa valtaosa on
vastakkaisen sukupuolen edustajia, saatetaan korostaa erottautumista muista oman

sukupuolen edustajista.

Enkd md kokenu, ettd mua olis silld taval syrjitty tai niinkun ettd md olisin
tullu mitenkddn seksuaalisesti hdirityksi, et md oon ollu aina sellanen
poikatytté ja md oon aika hyvin menny noitten miesten kanssa niinkun
kaverina. Ja sit ehkd mikd on ollu mun etu ja pelastus mones jutussa, niin md
oon ollu koko kadettikoulun ja siit ku varusmiespalvelus loppu, niin
md oon ollu varattu ja seurustellu, niin md oon niinku monelle kollegalle ja
koulukaverilleki sanonu, et mun on silleen helppo olla teidn kanssa, ku te
ootte mulle pelkdstddn kavereita. (Mirja)

Kuten olen aiemmin todennut, miehiin verrattuna naisten ruumillisuus ja seksuaalisuus
ndhdddn huomattavasti korostuneempana. Yksi informanteista koki, ettd hinelld
sopeutumista tyOyhteisoon oli edesauttanut se, ettd hdn oli jossain méirin poikatyttd ja
miehet olivat kokeneet hinet kaverina. Samoin hén uskoi siitd olleen apua, ettd hédn oli

koko kadetti- ja tydajan ollut seurustelumielessd varattu, joten tilanne oli varsin selvd sen
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suhteen, ettd miespuoliset kollegat olivat hénelle vain kavereita. Goffmanin
kehysajatteluun pohjaten voisi todeta, ettd tilanteen kehys on ollut hyvin selkeé ja sithen
ollaan osattu tulla néin ollen myo6s selkedlld linjalla. Tdsséd tapauksessa se on tarkoittanut
sitd, ettd kyseistd naispuolista sotilasta ei ole ikddn kuin tarvinnut mieltdd seksuaalisena

olentona vaan hénet on voitu laskea helpommin ”yhdeksi dijista”.

Kaikista suurin mukautumista ja sopeutumista on ollu niin tuo virkauran
pituus. Ndkisin, ettd se on suorassa suhteessa siihen sopeutumisen
helppouteen, ettd kuinka kauan on ollu talossa ja kuinka haluaisinki sanoa,
ettd ei ole merkitystd silld, millaiset arvomerkit on ja mitd arvomerkkejd
kantaa, niin silld on ylldttdvin suuri merkitys. Tdssd kohtaa alkaa jo tuntua
siltd, ettd omaa jo sellasta senioriteettia, ettd silld omalla mielipiteelld ja
omalla ndkemykselld on arvoa muidenkin silmissd. (Liisa)

Jo pidemmaén virkauran tehneilld informanteilla oli yhtendinen kokemus siitd, ettd oma
paikka oli 16ytynyt, eikd ammattitaitoa tarvinnut endd samalla tavalla todistella kuin uran
alkuaikoina. Informanttien kertomusten mukaan pitkén tyokokemuksen ja ammattitaidon
kasvamisen myotd sukupuolen merkitys oman paikan 16ytymiseen ja arvostuksen

saamiseen vaikuttaisi vihenevan.

5.2 Ammattitaidon todistaminen

Informanttien pohdinnassa sopeutumisestaan tydyhteisdon ja oman paikkansa loytdmisesta,
tulee ilmi sama kuin varusmiespalvelukseen ja kadettikouluun liittyvissd kertomuksissakin:
naisen on ansaittava paikkansa ja todistettava ammattitaitonsa. Nainen sotilaana ei voi
hukkua massaan ja nainen joutuu myds kohtaamaan véistimittd sukupuoleensa
kohdistuvat ennakkoluulot — nainen monesti edustaa itsensd lisdksi myds koko

naissukupuolta.

Onhan siin, joo on siin sukupuolieroja. Kylhdn ku nainen menee téihin,
varsinkin aluks, kun ihmiset ei tiedd, mitd sd teet, mitd sd osaat, osaaksd ja
niin poispdin, niin onhan siin tietty heti se naisleima, ettd hei, niinku et
katotaan. Et kylhdn md jouduin heti tosi ison tulikokeen eteen. - - Mut et
sillee piti eka ndyttdd, ettd osaa, ennen ku jengi pysty luottaa siihen tai siis
pysty ajattelee sillei, ettd joo, ettd kylhdin se osaa ndd hommat, se pystyy
tekee asioita ja tdillee ndin. Ku mies tulee, niin se vihdn niinku hukkuu siihen
massaan. (Johanna)
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Mut tietyl taval sitd naisilta odotetaan, jopa sitd, ettd sd olisit pikkasen
reippaampi ja suunnitelmallisempi ja tekisit asiat hyvin ja viimesen pddille.
(Venla)

Informantti kertoo tyonséd alkuajoista ja siitd, kuinka joutui heti suureen tulikokeeseen ja
koki, ettd silld testattiin hdnen ammattitaitoaan ja parjddmistddn. Hénelle timi nayttaytyi
sukupuolikysymyksend: mies hukkuu massaan ja naista katsotaan suurennuslasin kanssa.
Ldhes kaikilla informanteilla oli sama kokemus. Silloin kun kyseistd naista ei vield
tyOyhteisossd tunnettu, suhtautuminen oli epdluuloista ja odotettiin, ettd nainen todistaa
ammattitaitonsa ja ammatillisuutensa. Osa totesi, ettd tavallinen osaaminen ei riitd, vaan
naisen on oltava liséksi parempi kuin keskivertomiehen. (Samasta ilmidstd esim. Julkunen
2010.) Ammattitaidon kyseenalaistaminen oli kuitenkin informanttien mielestd helpompi

kestédd, kun se kohdistui koko naissukupuoleen, eika ollut henkilokohtaista.

No kyl tietylld tavalla, alussa ehkd pitdd. Sillon ku kukaan ei niinku tunne.
Kyl joissain tilanteis on sellanen, et pitdd niinku ndyttidd se oma
ammattitaito jollakin tavalla pikkasen vahvemmin ku miesten. Mut sit taas
se, ettd ku on tekemisis sellasten ihmisten kaa, jotka jo tuntee sut ja tuntee
sun ammattitaidon, niin niitten kaa ei sitte tarvii endd oikeestaan todistella
vhtddn mitddn. Et ldhinnd se koskee sellasii, joiden kans ei oo aikasemmin
ollu yhtddn tekemisis ja sit ehkd jollain tavalla heistd paistaa se ldpi, et on
ollu ehkd huonoi kokemuksii naissotilaiden kanssa tai en tiedd, onko naisten
kans yleensd, mutta kyl sitd vdlil on tormdnny sellasiin henkilokuntaan
kuuluviin, nyt ndin henkilokuntaan kuuluvana itsekin, ettd on hirveet
ennakkoasenteet, en tiid, johtuuko se sit siitd, et on ollu naissotilait, joitten
kaa ei oo tullu toimeen tai onko naisten kans sit yleensd jotain ongelmii
kautta haasteita, mut ite en oo koskaan ottanu sitd henkilokohtasena. Vaan
ldhinnd niinku vaan yleensd naisiin kohdistuvana. Ja aika usein sitte, ku on
sen oman ammattitaitonsa ndyttiny ja he huomaa, ettd okei, ettd millanen
tyyppi md olen, niin ei oo sen jdlkeen kyl ollu mitidn ongelmii. (Venla)

Informanttien yhteinen kokemus oli kuitenkin se, ettd kun ammattitaidon oli saanut
todistettua ja tyokaverit tunsivat, ongelmia ei endd ilmennyt. Silloin, kun tuli vastaan uusia
thmisid, jotka eivét olleet tuttuja, sama asetelma toistui ja naisen oli todistettava olevansa

ammattitaitoinen sotilas.

Ettd en niinku itekddn pidd itteeni todellakaan niinku semmosena tyypillisend
sotilaana tai et olettaisinkaan, ettd kukaan niinku missddn kadullakaan ees
harkitsis, ettd tuo varmaan on. Ja tossaki, ku syksylld alko eka kurssi, niin
kylla md sitd etukdteenki ajattelin, ettd voi olla joilleki oppilailleki, ettd pitdd
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véihdn niinku silleen todistella tietylld tapaa, ettd ne ottaa niinku vakavasti.
Nuorena naisena tddlld kuitenki niin, ihan ymmdrrettdvdid, jos kaikki ei ota
heti sillei ihan samalla lailla ku vaikka jotain vanhempaa isokokosta miestd
vaikka. (Anni)

Kylld md nyt iteki lihtokohtasesti arvostaisin miesupseeria kouluttajana
niinku enemmdn ku naista, jos en vield tunne ihmistd. Just niinku se, ettd
kylldhdn siihen niinku térmdd varmasti ja tormdnnyki justiinsa, ettd pitdd
niinku todistella enemmdn.(Anni)

Yksi informanteista toteaa, ettei hdn edusta ulkoisesti tyypillistd sotilasta ja siksi piti
ymmarrettdvand, ettd ammattitaito oli erikseen todistettava, eikd hdn nauttinut
lahtokohtaisesti arvostusta sotilaana. Han kertoo, ettd arvostaa itsekin miespuolista
upseeria kouluttajana enemmén kuin naista, jos ei vield tunne kyseistd henkil6d. Tama
kertoo siitd, ettd sotilaana mies on normi ja normista poikkeavan — eli tissd tapauksessa
naisen on todistettava olevansa hyvé sotilas voidakseen tulla ylipddtdin hyvéksytyksi ja

mielletyksi sotilaaksi.

Varmasti niinkun, varmasti jotenki se tarve tulla hyviksytyks aiheuttaa
niinku sen suorittamisen. Ettd sitten, jos nyt tdssd kasitellddn miehet ja
naiset. Niin jos ajatellaan, et miehet on, ne on ldhtékohtasesti hyvdksyttyjd
siind organisaatiossa ja ne voi olla miten vaan, okei, on hyvid ja huonoja,
mut silti ne niinkun hyviksytddn helpommmin. Ja heilld ei oo sellasta
taakkaa itellddn, et pitdis jotenki ansaita paikka tai niinku yrittdd erityisen
paljon, et ois niinkun ihmisend arvokas. Kun sit naisilla saattaa helposti tulla
tillanen olo, et pitdd hankkia se paikka ja pitdd niinku tulla hyviksytyks ja
tdssd on varmasti sen itsetunnon kanssa paljon tekemistd. Ettd jos on hyvd
itsetunto, niin sitd ei tuu niin paljon. (Salla)

Informantti, joka oli tehnyt jo pidemmén virkauran, mietti itsetunnon ja ammattitaidon
todistelun vilistd suhdetta. Hén toteaa, etti jos on hyvéd itsetunto, ei ole niin suuri
hyviksytyksi tulemisen tarve, eikd myoskddn niin suurta tarvetta todistella muille omaa
osaamistaan ja ammattitaitoaan. Hidn oli omasta mielestddn jo pddssyt sithen kohtaa —
biologisesta ja virkaidstdén johtuen — ettei hidn kokenut todistelulle tarvetta. Ilmid oli
kuitenkin hénellekin varsin tuttu. H&nen ndkemyksensd mukaan miehet ovat
lahtokohtaisesti hyviksyttyjd sotilasorganisaatiossa, eikd silld ole edes niin suurta vilid,
oliko hyvéd vai huono sotilas. Mies on joka tapauksessa niin sanotusti sotilaan normin

tayttivi, lahtokohtaisesti aina enemmaén kuin nainen.
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Et mua on kohdeltu tosi hyvin, md oon kokenu jotenki sille, miten md
sanoisin, mul on hyvdt tyokaverit, md oon kokenu, et mua kohdellaan niinku
tasavertasena. Tottakai tulee vililld vastaan sellasia tyyppejd, et ne ei pidd
sua minddn, tai sd nddt heti. Mut md aattelen, et md en anna sen hdiritd, et ei
oo mun asia ruveta todistelemaan sille, et mdkin osaan. Vaan md mietin, et
Jjonain pdivind se huomaa tai sit se ei huomaa. Et mun maailma ei muutu sen
paremmaksi, et arvostiko se mua tai ei. Et kyl mun tdytyy saada mun
arvostus, minkd md saisin omana itsend ja silld, mitd md osaan, md en haluu
teeskennelld tai yrittdd jotain muuta, mitd md en olis. (Leena)

Myos toinen virkaidltddn vanhempi informantti koki, ettei hdnen endd tarvitse todistella
muille mitddn. Tulkintani mukaan kumpikaan edellisistd informanteista ei ajatellut, ettéd
muiden suhtautumisessa naiseen sotilaana olisi tullut muutosta, vaan he kokivat muutoksen
tapahtuneen nimenomaan heissd itsessddn. Ikd ja kokemus, sekd nithin liittyvd itsensi
l6ytdiminen niin henkisesti kuin ammatillisesti helpottavat todistamisen taakkaa.
Informantit eivit endd antaneet muiden hyvidksynnélle tai arvostukselle niin suurta

painoarvoa kuin ehkd aiemmin.

5.3 Yksittaistapauksia

Kuten edellisestd alaluvusta kdy ilmi, nainen edustaa sotilasyhteisdssd vahvasti omaa
sukupuoltaan joukkona. Aiemmat huonot kokemukset naispuolisista sotilaista vaikuttavat
suhtautumiseen naisiin sotilaina yleisemmélld tasolla. Sama ei toteudu miesten kohdalla.
Jokainen informanteista on jossain kohtaa tiellddn sotilaaksi ja sotilasyhteison jdseneksi
kohdannut sukupuolesta johtuvaa syrjintdd tai ennakkoluuloja. Nama tilanteet ja tapaukset

kuitenkin kehystetddn naisten narratiiveissa ldhes poikkeuksetta yksittéistapauksiksi.

Meidin yksikos ei ainakaan ollu mitidn ongelmaa siind. Ainoo mikd on koko
mun varusmiespalvelusajalta ollu, niin tota silloinen aliupseerikoulun
johtaja. Mut toisaalt hin nyt ei edelleenkddn tuu ilmeisesti kenenkddn kans
toimeen, et on varmaan joka ihmisryhmdd vastaan jotain, et se on ollu
enemmdn sit sellasta ja vanha majuri. Ja siitiki on 15 vuotta aikaa, niin tota
seki menee enemmdn sithen piikkiin. Md hain nimittdin ~ sinne
sopimussotilaaksi ja koska md olin aukin kirjoilla sillon, niin hdn oli tietysti
mun pddllikko. - - majuri kerto sitte, ku oli paperin ldihettimisaika jo ohi, et
hdn ei oo puoltanu eikd hdn oo laittanu niit eteenpdin, koska hdin ei naisia
tanne huoli. (Riikka)
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Kyseinen informantti ei kokenut, ettd hdnen varusmiesaikaisessa yksikossdin olisi yleisesti
ottaen ollut mitddn ongelmaa liittyen naisiin sotilaina. Héanen esimiehensa
aliupseerikoulussa oli kuitenkin jattinyt hdnen hakupaperinsa sopimussotilaaksi
lahettdmattd, sillda hdn ei halunnut naisia sinne toihin. Tdméa kdvi ilmi vasta hakuajan
paatyttyd. Informantti selitti esimiehen kdytosta silld, ettd tilld oli mahdollisesti muitakin
thmisryhmid vastaan jotain — ei pelkéstddn naisia. Samoin hdn totesi, ettéd siitd on jo pitka
aika. Téhdn voi lukea siséltyvin toiveen siitd ja uskon siithen, ettd asiat ovat tuossa ajassa

muuttuneet parempaan suuntaan sotilaiden tottuessa naispuolisiin kollegoihin.

Mut et toki (varuskunnan nimi) oli se yks kouluttaja... aina l6ytyy se yks, joka
ei vdlitd, mutta tota niitdki pditd on saatu kddnnettyd. Vaan silld omalla
pddttdivdiselld tahdolla, et kyl md tin hoidan. Mut en md sit tiid, et se yleinen
kdsitys, et muuttuuko niilld kuitenkaan. (Johanna)

Toinen informantti muisti my0s varusmiesajaltaan yhden kouluttajan, jolla oli selkedsti
jotain naispuolisia sotilaita vastaan. Hin toteaa, ettd on pddssyt kuitenkin omalla
toiminnallaan vaikuttamaan sellaisten sotilaiden mielipiteisiin, jotka eivdt naisia
yhteis6onsd hyvéksy. Hénelld on silti epdilyksensa siitd, ettd kyseisten henkildiden yleinen
asenne naisia kohtaan kuitenkaan muuttuisi. Mielenkiintoinen asetelma sininsé, ettid naisia
syrjivd mies on tdssd yhteydessa yksittiistapaus ja hyvin sotilaana pérjaava nainen samaten

vain yksittdistapaus. Télld perusteella ei voi yleisesti olettaa, ettd naisista olisi sotilaiksi.

Oikeestaan ehkd ihan jotain yksittdisid hahmoja oli, joista selkeesti huomas
et ne oli ihan syntymdstddn asti kasvatettu siihen, et on naisten toitd ja
miesten toitd ja sit ne jotenki ndytti sen, mut se oli niin pieni osuus, et se ei
silld tavalla haitannu menoa yhtddn. Et pysty itse kdsittelemddn, tietysti se et
ku on itse tdllanen vihdin kovapdisempi yksilo, niin se oli kuitenki pisara
meressd. (Minna)

Myo6s kolmas informantti muistelee varusmiesaikaansa ja naispuolisiin varusmiehiin
suhtautumista toteamalla, ettd oli joitakin yksittdisid sotilaita, jotka tavalla tai toisella
osoittivat, ettd naisten ei heiddn mielestddn kuulu olla sotilaita. Hédn selittdd miesten
asennetta silld, ettd heiddt on lapsesta asti kasvatettu erottamaan naisten ja miesten tyot.
Niéin ollen naiset sotilaina aiheuttivat ndiden miesten maailmassa turhan suuren ristiriidan.
Heiddan  sisdistimédnsd  kulttuuriset  sukupuoliroolit — eivdt  pdteneetkddn  enda

sotilasorganisaation sisélld ja timd mitd ilmeisimmin hdmmensi heitd. Informantti toteaa,
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ettd hdntd asenteelliset henkilot eivit juuri hetkauttaneet, silli he muodostivat hinen
ndkokulmastaan niin pienen ryhmin. Hin myds toteaa olevansa kovapéinen yksilo, minka

hin kokee helpottavan asian ohittamista olankohautuksella.

Varusmiesaikaisten syrjintikokemusten lisdksi informanttien kertomuksissa esiintyi myds
samankaltaisia kohtaamisia sekd opiskeluaikana etti tyoeldméssd. Kadettiajan kokemuksia
olen jo kisitellyt laajemmin. Lisdksi informantti, joka puhui mydnteisimmin
kadettiajastaan, nosti esiin syrjintikokemuksen tuolta ajalta yksittdistapauksena. Asia tuli
hinelle mieleen haastattelun loppuvaiheessa, kun kysyin, oliko vield muita asioita, joita

hin haluaisi tuoda esille.

Sielld tdd Idhin esimies, joka oli kadettikurssin johtaja, niin hdnelld oli
selkeesti jotain ongelmii naisii kohtaan, ettd se tuli tos viel mieleen. No se oli
ldhinnd semmost naljailuu ja jatkuvaa kettuiluu, semmost niinku lapsimaista
kiukutteluu - - Hdn on niinku mun sotilasurallani ainut, kehen on térmdnny,
kenelld niinku selkeesti on ongelma. Ja ndin jdilkeenpdin sitte hdn on ollu
tyotehtdvissd, joissa on ollu kollegana naissotilaita ja oon kuullu, ettei
nekddn ihan hirveen hyvin oo menny, ettd ehkd jopa semmost niinku
seksuaalista ahdisteluu ja tdmmdstd, niin sotilas- ku siviilihenkiloiden, niinku
naispuolisten. (Venla)

Informantti kertoo kyseisestd esimiehestdén, ettd tdmid oli késkenyt hdnet aina muita
vaativampiin tehtdviin ja tilanteisiin, jotta hin ei selvidisi ja saisi huonoja arvosanoja. Hin
kertoo, ettei tdmd ollut vain hinen kokemuksensa, vaan myds hénen miespuoliset
kurssitoverinsa olivat huomanneet asian, koska se oli niin silmiinpistdvda. Samoin esimies
oli laskenut hdnen arvosanojaan suorituksista, jotka muut kouluttajat olivat arvioineet ja
joita tdmd ei ollut edes ndhnyt. Informantti oli omassa aselajissaan tuolloin ainoa nainen.
Hin kertoo selviytymiskeinokseen sen, ettd alkoi véltelld tilanteita, joissa joutui
kohdakkain kyseisen esimiehen kanssa. Hinen mukaansa sellaisilla naispuolisilla sotilailla,
jotka olivat “mielin kielin” esimiehen suuntaan, oli selkedsti helpompaa kuin hénelld. Han
arvelee, ettd koska hén ei itse suostunut mielistelyyn, tilanne oli hénelle haasteellisempi.
Téssdkin voi ndhdd muiden informanttien syrjintdkertomusten kanssa yhtenevid piirteita.
Aina osa vastuusta otetaan kaikesta huolimatta myos itselle: on pérjannyt liian hyvin
kokeissa, ollut yli-innokas, pilkunviilaaja tai ei ole suostunut mielistelyyn — yhtd kaikki
ymmaérretddn syrjimistd tai asenteellisuutta ja selitetddn sitd myos omalla kdytokselld, joka

on mahdollisesti ollut jollain tavalla vairénlaista.
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Vaikka informantit ovat yleisesti ottaen kokeneet sopeutuneensa hyvin tydyhteisdonsi ja
l6ytdneensd paikkansa sielld, my0Os tyOyhteisossd he ovat kohdanneet asenteellisuutta

naispuolisia sotilaita kohtaan.

Ja kylhdn se sit vei aikansa ja kyl tds nyt voi vuosien varrella sanoa, et
oonhan md siel niinku oman paikkani loytiny, et mul ei oo endd sellasta ettd
ois niinku hankaluuksia tyokavereiden kanssa. Voidaan taas palata siihen,
ettd yksittdisid henkiloitd, ja niillehdn ei voi mitddn, koska niitten mielipiteitd
el voi muuttaa ja ne on niin vahvasti sitd tiettyd mieltd, et naiset ei kuulu
tihdn ammattiin ja niille ei voi mitddn. Ja sit kuitenki, sanotaanko et valtaosa
on taas sitd toista mieltd, ettd ollaan ihan tasavertasia tyontekijoitd sielld
kaikki. Ja ei mua niinku millddn, kukaan ei pysty ainakaan sitd niin
rdikeesti tekemddn ku sillon aluks tai samalla tavalla, et tottakai sitten, mitd
jossain tulee ilmi, ettd joku tietty henkilé ei vilttdmdittd sitte pidd naisia
minddn tolla alalla. Siihenki on jo niinku tavallaan tottunu ja sitte vaan
antaa asian olla. Et itte koen, et on tosi hyvd henki sielld tyopaikalla ja koen,
ettd md oon tavallaan vois sanoa, ettd lunastanu paikkani sielld. (Johanna)

Ja kylld md sanon, et on vieldiki, tulee vastaan sellasii tyyppejd kelle on,
niinku vaikka naisii on ollu jo pitkddn, niin kelle on haasteellista, et naiset on
niinku siin toimintaympdristossd. (Leena)

Ensimmadisten naisten valmistumisesta upseereiksi oli haastatteluja tehtiessd kulunut aikaa
noin 16 vuotta. Varusmiesaikaisia ja kadettikouluna aikaisia kokemuksia siitd, ettd naisia
kohdeltiin tavalla tai toisella erilailla kuin miehid, kehystettiin silld, ettei naisiin sotilaita
oltu totuttu. TyOyhteisolld oli tdssd vaiheessa ollut aikaa sopeutua asiaan 16 vuotta.
Informantit kokivat, ettd kyseessd oli jo pitkd aika, eivdtkd kéyttdneet tyOyhteisOssd
kokemansa syrjinndn selityksend endd sitd, ettd ei tiedetty, miten naispuolisten sotilaiden
kanssa tulisi olla. Informanttien kertomuksissa heijastelee ajatus siitd, ettd tyOyhteiso
laajempana kokonaisuuten on jo tottunut heihin (naisiin), mutta jiljelle jddvat
yksittéistapaukset, joiden negatiivinen suhtautuminen naispuolisiin sotilaisiin ei tule
muuttumaan. Useimmat informanteista toteavat, ettd siitd ei endd jaksa vilittda ja sithen on
jo osaltaan tottunut. Tédssad edesauttaa varmasti se, ettd he ovat kokeneet jo l0ytineensi ja
lunastaneensa paikkansa ty0yhteisossd. Kuten edellisesséd luvussa olen todennut, erityisesti
14114 nayttéisi olevan vaikutus siihen, ettid sukupuoleen kohdistuva syrjinté ei niin sanotusti
pddse endd ihon alle, eikd saa naista kyseenalaistamaan omaan ammattitaitoaan tai

sotiluuttaan.
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Et arvostan kovasti sellasii miehii, jotka sanoo ihan suoraan, et he ei niinku
hyviksy naisia sielld, et he pelaa sillon avoimin kortein ja heidn kans tulee
vleensd tosi hyvin toimeen. Et sellaset sit, jotka yrittdd muka, et juu, kylld
mind hyvdksyn naiset, mut sit kaikest toiminnast ndkyy, et he ei oo niinkun
mitenkddn sitd, hyvdksy tai se on heille sellanen tabu. (Leena)

Yksi informanteista toteaa, ettd sellaisten miesten kanssa, jotka tuovat avoimesti julki
oman mielipiteensd naisten sopimattomuudesta sotilaiksi, on helpompi tulla toimeen kuin
sellaisten, jotka eivdt hyvdksy naisia sotilaina, mutta pyrkivit piilottamaan sen. Niin
sanotusti rivien vélistd tulevan asenteen edessd thminen on usein aseettomampi ja siitd on
vaikeampi saada kiinni. Kun tietdd, ettd tuo ithminen ei hyviksy naisia yleisemmailla
tasolla, on helpompi jattda tapaus omaan arvoonsa ja todeta, ettei silld ole tekemistd oman
persoonan tai ammattitaidon kanssa. Tdmd on myoskin oma kokemukseni virkauraltani
kohdatessani sellaisia kollegoita, jotka eivdt hyvédksy naisia pappeina, sotilaina tai
sotilaspappeina. Avoimin kortein pelaaminen antaa mahdollisuuden ymmértda tilanteen
kehys ja mairitelld itse millaisen painoarvon sille antaa. Samoin se antaa mahdollisuuden
tarpeen vaatiessa puolustaa omia oikeuksia tai puuttua tilanteisiin, joissa tapahtuu

sukupuoleen kohdistuvaa syrjintéa.

Ei oo ollu sellasta, mitd yhdelld kurssikaverilla. Tai se on ollu tdmmonen, se
on sit joutunu jdttamddn leikin kesken. Ja mitd hdnen kanssaan on
keskustellu, niin nimenomaan siitd syystd, et tyokaverit ei sit hyviksyny
tyoyhteisoon. Et itelld ei oo ollu koskaan tyckavereiden kanssa mitddn
ongelmii. Sitte ku ne heittdd vitsii naisista, niin sit pitdd myoski kestdd se, et
sit tulee vitsid miehistd takasin. (Venla)

Ajoittain informanttien kertomuksissa vilahtelevat ne naiset, jotka ovat luopuneet sotilaan
urasta. Haastateltavia yhdistivd tekijda on se, ettd he eivit ole missddn vaiheessa
kohdanneet sellaista tilannetta tai ristiriitaa, ettd eivit olisi kaikesta huolimatta halunneet
jatkaa sotilaan uralla. Tdssd mielessd informanttien kertomukset voi ndhdd jossain méérin
myds selviytymistarinoina — onhan heistd jokainen kohdannut tiellddn kuitenkin myos
vaikeuksia. Niiden naisten, jotka ovat niin sanotusti jéttédneet leikin kesken, tarinat voisivat

olla hyvin erilaisia.

Pariin otteeseen mulla on tullu vastaan semmonen tilanne, ettd mulle on
perusteltu asioita ja ldhinnd sitd, ettd en ole tullut valituksi tai en pddse
jonnekin nimenomaisiin juttuihin, ettd kun sind olet nainen. Ne on niitd
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niinku, mitkd kypsyttid. Koska siind ei ole katsottu sillon mitddn muuta
asiaa. Ja vdlilld tuntuu, ettd organisaatio pyrkii naurettavissa tilanteissa
suojelemaan sitd mun naiseuttani ja pelastamaan mut uhilta, jota se rupee
kuvittelemaan, mordiltd, joita se ndkee ja md itse en nde. En tiedd, ettd
olenko sitten naiivi tai muuten hyviuskonen, sinisilmdnen, mutta md
haluaisin ldhted siitd ajatuksesta liikenteeseen, mikd kuitenki niinku
kaikkialla on kirjoitettu, ettd kaikilla pitdis olla samanlaiset mahdollisuudet.
(Liisa)

Muissakin yhteyksissd varsin virallista puhetta tuottanut informantti haluaa myds
sukupuolikysymyksessd seisoa organisaation virallisen linjan takana ja uskoa sithen. Hén
ei ole omalla kohdallaan halunnut ndhdd, ettd jotkin tilanteet olisivat johtuneet hinen
sukupuolestaan. Hian arvioi itse, ettd saattaa olla hyvduskoinen, mutta haluaa kuitenkin
ajatella, ettd kaikilla on samanlaiset mahdollisuudet sukupuolesta riippumatta. Tdmi on
tdysin Puolustusvoimien virallisen diskurssin mukaista ajattelua ja puhetta. Informantti
kuitenkin on kohdannut joskus tilanteita, joissa hinelle on perusteltu esimerkiksi
valitsematta jattdmistd silld, ettd hdn on nainen. Hidn kehystdd tilanteet siten, ettd
organisaatio on pyrkinyt niissd suojelemaan hénti, mutta on tehnyt sen hdnen itsensi niin
haluamatta. Itse hén ei ole ndhnyt mitddn ongelmaa, mutta hinen naiseutensa suojelu on

tapahtunut ulkupuolelta.

5.4 ”’Ma haluan olla mahdollisimman neutraali” — sukupuolen

performatiivisuus sotilaan arjessa

Judith Butlerin teoria sukupuolen performatiivisuudesta (esim. Butler 1993, 2006;
Koivunen & Liljestrom 1996; Pulkkinen 2000), siitd, kuinka sukupuoli suoritetaan
toistamalla tuttuja eleitd, jotka ovat kulttuurisesti vakiintuneita ja tiettyyn sukupuoleen
liitettyjd, nayttiytyy sotilasyhteisdssd ddrimméisen mielenkiintoisena. Jos sukupuolen
tekemistd ja esittdmistd kuvataan esimerkiksi ruumiin muokkaamisella, puhetavalla ja -
aanelld, kavelytyylilld ja tunneilmaisuilla, ei tarvitse kovin kauaa tarkkailla naispuolisten
sotilaiden tyontekoa huomatakseen, ettd heiddn tekemédnsd ja esittiménsd sukupuoli on
usein kulttuurisesti mieheksi luokiteltu. Asia ei ole kuitenkaan niin yksinkertainen ja
sukupuolen tekemisessd 10ytyy naispuolisten sotilaiden vélilld runsaasti eroja ja
variaatioita. Haastatteluaineiston perusteella ei voi sanoa juurikaan kavelytyylistd tai

tunneilmaisuista, mutta informanttien kertomuksista on havaittavissa (sekd mies- etti nais-
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)sukupuolen esittdmistd vaatetuksen tai kosmeettisen ehostautumisen kautta- Yksi

informanteista nostaa esiin myos puhetavan.

Suomihan on tietylld tapaa aika sellanen sukupuolineutraali maa. Et jos
miettii ihan meidn puhekieltd, niin meilldhdn ei oo he- eikd she-pronomineja
vaan meilli on vaan “hdn” ja se on hyvin niinku timmonen
sukupuolineutraali juttu. Ja md niinku koen, et okei, ku md oon téissd, niin
md oon nainen, eikd musta tule miestd, enkd md edes yritd muuttua mieheksi.
Mut sielld me ollaan tietylld tavalla niinku sukupuolettomia. Et kyl musta
varmasti ndkee, et md oon nainen, mut md en koe, et mua kohdellaan niinku
naista vaan md koen, et mua kohdellaan niinku kaikkii, niinku tasapuolisesti
ja se on niinku se, mitd md haluan. (Leena)

Suurin osa informanteista kokee sotiluuden sukupuolineutraalina. He eivit itse tuo
eksplisiittisesti esiin ajatusta siitd, ettd naispuolinen sotilas joutuisi hakemaan paikkansa
maskuliinisten positioiden kautta. Selvimmin sen kuitenkin tuo esiin virkaidltiin nuorin
informantti, joka puhuu “tyypillisestd sotilaasta” ja kuvaa perinteisen maskuliinista
miespuolista sotilasta. Puolustusvoimat koetaan padsddntoisesti sukupuolineutraalina ja
tietylld tapaa pukeutuessaan virkavaatteisiinsa eli uniformuun sotilaasta tulee

sukupuoleton.

En md tiedd, md en jotenkin osaa erotella, tai en halua erotella, et
naissotilaat ja miessotilaat, sotilas on sotilas. Ja md en ite ainakaan ndd
siind mitddn ristiriitaa. Ja en oo kyl joutunu painii tdmmésen asian kaa. Ettd
tota, mun mielest ehkd tdrkeintd tdssd ois sdilyttdd se oma ittensd, oma
niinkun identiteetti, et nimenomaan ei tarviis ldhtee mitddn roolii esittdd. Et
sotilas on niinku termi, jolla voidaan niinku, se on siis osa identiteettid, sillei
oo mun mielestd mitddn vdlid, onko se mies vai nainen, sotilas on sotilas.
(Johanna)

Kyseinen informantti kertoo, ettei ole kokenut minkdénlaista ristiriitaa oman naiseutensa ja
sotiluuden vililli. Hén kokee, ettd tirkeintd on oman itsensd sdilyttiminen, ettei esitd
sotilaan roolia vaan ettd sotiluus on osa identiteettid. Hénelle sotiluus ei ole ainoastaan
ammatti, vaan hdn kokee sen my0s omaa identiteettidin maérittavana tekijand. Hén kokee
sotiluuden madrittivimpénd tekijind kuin sukupuolen. Ld&yttyniemen (2004, 119.)
tutkimuksessa  lddkéreistd  hdnen  havaintonsa  sukupuolikysymyksessa  ovat

samansuuntaisia. Hidnen kysyessddn informanteiltaan sukupuolen merkitystd heidén
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olemiselleen ja toimimiselleen ld&kdrind he eivdt halunneet pitdd sitd identiteettinsd

keskeisenda méaireena.

Md oon aina vihannu sitd, ettd halutaan nostaa naisupseeri tai naissotilas tai
naisvarusmies esiin, se on upseeri, se on tota sotilas, aliupseeri, varusmies,
oli se sukupuoli mikd hyvinsd. En ehkd niinku, tai en koe, ettd itse olisin
halunnut sitd sieltd erikseen nostaa esiin. Kyl se on aina joku muu, joka sen
kortin vetdd esiin. (Liisa)

Yhta lukuunottamatta kukaan informanteista ei kerro, ettd olisi kokenut sisdistd ristiriitaa
naiseuden ja sotiluuden vililld. Ristiriita on kuitenkin olemassa, silld edelleen sotilaan
normia edustaa mies. Mutta tuo ristiriita ei ole niin paljon sisdinen kuin ulkoa tuleva.
Kyseisen informantin toteamus siitd, ettd aina joku muu vetdd niin sanotusti
sukupuolikortin esiin, on hyvin kuvaava. Kun tutkijana ldhdin haastattelussa kaivamaan
juuri timén tyyppisid asioita, saatoin huomata hinessid adrsyyntymistd, etti osallistun
samalla tavalla tuohon keskusteluun ja siind mielessd omalta osaltani nostan ja vahvistan
ristiriitaa. Koin, ettd hdnen sanansa olivat jossain méérin suunnattu myds minulle. Hinen
suhtautumisensa tutkimusaiheeseeni oli varmasti osatekijd, miksi hdnen puheensa pysyi

alusta loppuun melko vahvasti virallisella linjalla.

Tai sit janndd on, kuinka joissain puhutteluissa kokouksissa vastaavissa se
nostetaan ikddnkuin erikseen esiin, et joukossa saattaa olla joku nainen. Et
alotetaan, et "hyvdt herrat" ja sit yhtdkkid huomataan, et oho, et tddllihdn
on muitakin ja sit mennddn ihan vaikeeks ja ruvetaan siihen vddntdmddn
puhuttelua ja muuta kaikkee. Ja md en nyt en oo ollu ehkd hirveen nuuka
siitd, et md nyt pystyn ihan hyvin lukemaan itseni siihen joukkoon, vaikka
puhuttais hyvistd herroista. Joskus toki tuntuu, et se on ihan tietoista
semmosta piikkid, mut en md nyt tiid, onks siitd koskaan kannattanu vdlittdid,
et se on ehkd enemmdn siitd puhujan pikkumaisuudesta ehkd kumminki.
(Liisa)

Informanttien kertomuksissa on sekd eksplisiittisesti ettd implisiittisesti lausuttuna se toive,
ettd he haluavat olla sotilaita sotilaiden joukossa ilman, ettd heihin tai heidin
sukupuoleensa kiinnitetddn milldén tavalla huomiota tai ilman, ettd heille osoitetaan
minkéénlaista erityiskohtelua. Silld, onko huomio osoitettu hyvdssd tai huonossa
tarkoituksessa, ei ole suurta merkitystdi — informantit osoittavat nérkéstyksensd ja

kylldstymisensd siihen, ettd sukupuolikysymys on aina ldsnd, kun sotilas on ei-normin
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mukainen eli toisin sanoen nainen. Anni Ojajirven (2015) havainnot naispuolisista
varusmiehistd ovat hyvin samansuuntaisia — naiset kokevat sukupuolensa ongelmalliseksi
vain silloin, kun heitd kohdellaan sukupuolensa edustajina. Niidenkin informanttien osalta,
jotka eivit koe sukupuoltaan sotiluuden kanssa ristiriitaiseksi, on kuitenkin huomattavissa
sukupuolen héivyttimistd ja pyrkimystd sukupuoliseen neutraaliuteen. Sotilaan
virkavaatteet auttavat hdivyttimisessd. Voisi kuitenkin véittdd, ettd virkavaatteet eivit
sindnsd ole neutraalit, vaan ne ovat varsin maskuliiniset ja alunperin miesten kayttoon
suunnitellut. Myos se, mitd informantti kertoo kokouksen aloituksesta: ’hyvét herrat”, on

osoitus siitd, ettd 1dhtokohtaisesti sotilas on miespuolinen.

Et tiytyy sanoo, et vaatteet vois ehkd olla, mut Suomessa haetaan siindki
sellasta tietynlaista neutraaliutta, et meil on se miesten koppalakki ja
kdytetddn solmiota, ku muissa maissahan naisilla on semmonen solmuke ja
naisellinen lakki ja ndin. Mut et meilld siindkin haetaan sitd tietynlaista,
ehkd neutraaliutta. Et md en tiedd, et johtuuko tdd siitd, et miehet kokee
olonsa jotenki epdvarmaksi, et tdd on niinku heiddn tapansa, miten md
sanoisin... tehdd niinku olonsa helpommaksi, et naiset ei oo niinku naisen
ndkosid, et heidn ei tarvii niinku miettid sitd asiaa. (Leena)

Erés informanteista epdilee, ettd miespuolisille tydkavereille voi olla helpompaa, jos naiset
eivdt ndytd niin naisellisilta. Siind mielessd on hyvé, ettd vaatetus ei ole naisellisuutta
korostavaa, jolloin asia ei ole niin paljon mielessd. Tdméi voi olla totta my0s niin péin, ettd
naiselle univormu on siindkin mielessd suojavaate, ettd se suojaa naista miesten katseilta
tehdessdén hinestd vihemman seksuaalisen ja hdivyttimélld hdnen sukupuoltaan. Myos
Ojajarvi (2015) havaitsi etnografisessa tutkimuksessaan, ettd naiset kokivat liian suurten
sotilasvaatteiden edesauttavan sukupuolen hdivyttimistd ja véhentdvén erottautumista
miehistd. Toisaalta juhlavaatetuksessa naispuolisilla sotilailla on miesten asusta eroava
ohjeistus ja naisten on tietyssd juhla-asussa pakko kayttdd hametta. Tdhédn viittaan jo
teoriaosuudessa, jossa kerron suomalaisen naisen stereotypiasta ja siitd, kuinka
naisellisuutta ei arjessa korosteta, mutta juhlissa se on sallittua ja jopa suotavaa.
Arkivaatteiden maskuliinisuus ja toisaalta juhlavaatteiden feminiinisyys kuvaavat hyvin
naispuolisten sotilaiden ambivalenssia sekd jatkuvaa tasapainottelua mieheyden ja

naiseuden valilla.
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Md en ehkd sillai koe tasapainoilevani tin asian kanssa. Ehkd sitd joskus
miettii siltd  kannalta, ettd kdyttdytyy ehkd niinkun rajotetummin, kun mitd
saattais  sitten muunlaisessa yhteisossd. Ettd vilttdis jonkunlaisia
vddrinkdsityksid. (Liisa)
Ajattelen tdssd kohtaa informantin viittavan samaan asiaan eli sukupuolen ja
seksuaalisuuden tietynlaiseen hédivyttimiseen. Vilttydkseen ikéviltd vddrinkasityksiltd hén
kokee kiyttdytyviansd sotilasyhteisdssd rajoitetummin kuin jossain muussa yhteisossé

saattaisi kéyttdytyd. Maskuliinisessa yhteisdssd naisen seksualisoiminen on usein

korostuneempaa kuin sellaisissa yhteisOissé, joissa on tasapuolisesti miehid ja naisia.

Mut et onhan niit tiettyi juttui ja jotkut hajuveden kdytot, siis semmonen
niinkun naiseuden korostaminen siin tyoyhteisossd ei oo soveliasta. Et tota,
eihdn sul voi olla pitkdt ja lakatut kynnet tai jotaki tekoripsii, sellasii, mitkd
on tonne kulmakarvoihin asti tai ndin. Et joskus ois kiva, kun vois niinku
korostaa sitd omaa naisellisuuttaa. Mutta toki niin eihdn se mihinkddn
sotaharjotuksiin sovellu millddn lailla, enkd md sellast kaipaa, mut et
niinkun. (Mirja)

Yksi informanteista toteaa, ettd vaikka vililld kaipaakin tyOssd sitd, ettd voisi ndyttdd
naisellisemmalta, se ei toisaalta vaan sovellu tietynlaiseen ympiristoon tai tilanteeseen,
kuten sotaharjoituksiin. Hén kuvailee sellaista feminiinisyyttd, joka ei hinen mielestiin ole
sotilasyhteisossd soveliasta: “pitkdt ja lakatut kynnet” sekd tekoripset, “mitkd on tonne
kulmakarvoihin asti”. Myds hajuveden kdyton epédsoveliaisuus tulee mainituksi kahden
informantin kertomuksissa. Esimerkiksi hajuveden kdyton soveltumattomuuteen sotilaalle
ei ole olemassa turvallisuuteen liittyvid perusteita — toisin kuin esimerkiksi ohjeessa pitéa
pitkét hiukset kiinni palveluksessa. Téssd asiassa kyseessd vaikuttaa siis olevan ainoastaan
naiseuden ja naisellisuuden korostamiseen liittyvd piirre, jota ei koeta soveltuvaksi
sotilasyhteisoon. Feminiinisyden korostaminen on uhka sotilaan ammatilliselle
uskottavuudelle. Ojajarven (2015) tutkimuksessa naispuoliset varusmiehet kontrolloivat
paitsi omaa myds muiden naisten ulkondk6d ja toimintaa ja antavat palautetta liiasta
turhamaisuudesta.  Mari  Kdyhkon (2006, 161-163.) viitoskirjatutkimuksessa
siivoojaopiskelijoista esiintyy myds hyvin samankaltaisia vaatimuksia ja normeja
ulkondkdon ja erityisesti naisellisuuteen liittyen. Vaatetus, meikki, hiukset, eleet ja tuoksu
huomioidaan kaikki ohjattaessa opiskelijoita oikeanlaiseen ammatilliseen ulkoiseen

olemukseen. Siivoojien ohjeissa ndkyy toki kisitys ammatillisuudesta, tyoturvallisuudesta
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ja hygieniasta, mutta Kayhko liittdd analyysissaan kyseiset vaatimukset myos késitykseen

naisen puhtaudesta ja hyvyydestd sekd naisruumiin ja moraalisuuden kytkoksista.

Kyllihdn ihmiselld on ihan sellanen luontanen tarve pyrkid sopeutumaan
sithen joukkoon. Ei se oo sitd, et joku olis nimenomasesti vaatinut mua
olemaan tietynlainen. Et, et mul on ollu yks ainoo huono esimies tdissd,
tdssdkin asiassa, et hdn oli ihan avoimesti sovinisti, siis toi sen hyvin monella
tavalla julki, niin siitd niinku tuli vihdn semmonen vastareaktio, et no nyt
ainakin kylld, nyt ainakin kylld olen erittdin korostuneesti nainen ihan vaan
niinku sen takia, ettd ihmisid on, jotka kdyttdytyy tuolla tavalla ja  ajattelee
noin. Niin tota, se ei oo missddn tapauksessa ollu se syy, ettd olis  niinku
halua tavallaan sulautua joukkoon. Ehkd siind on ollu jotenki se, ettd miesten
kanssa on ollu jostain syystd niinku helpompi olla kaveri, sillon kun on
tavallaan, karsii tiettyjd naisellisia piirteitd, et ei tavallaan korosta
sukupuolta, mutta kylhdn se oikeesti on niin, ettd se on ihan sama,
korostaako niitd, kunhan vaan tekee sen omalla tyylillddn. (Minna)

Eréds informantti toteaa, ettd ihmiselld ylipd4td4n on luontainen tarve pyrkid sopeutumaan
joukkoon. Naispuolisen sotilaan aloittaessa tyOt varsin miesvaltaisessa tyOyhteisdssi
sopeutumiseen liittyy oleellisena osana, ettei suuresti korosta naiseuttaan ja
naisellisuuttaan, vaan pyrkii pdinvastoin hdivyttdmadn sitd. Kyseinen informantti ei ole
kuitenkaan kokenut, ettd vaatimus sukupuolen hdivyttdmiseen olisi tullut ulkopuolelta,
vaan hén oli itse tullut silloin sithen tulokseen, ettd joukkoon on helpompi pédsté sisille
silli tapaa. Kun hdn kohtasi tilanteen, jossa esimiehend toimi avoimesti sovinistinen
miespuolinen sotilas, hin alkoi vastareaktiona korostaa omaa naiseuttaan. Hin toteaa, etti
kyseinen esimies ei siis missdén tapauksessa vahvistanut halua sulautua joukkoon ja
haivyttdd omaa sukupuolta, vaan piinvastoin. Syyksi oman sukupuolen hiivyttdmisen
tarpeeseen hén kertoo, ettd miesten kanssa on helpompi olla pelkistidén kaveri, kun karsii
itsestddn naisellisia piirteitd. Hinen oma mielipiteensd kuitenkin on, ettd toisaalta on sama,
korostaako sukupuoltaan vai ei, kunhan tekee sen omalla tyylillddn. Téssd hin yhtyy
muiden virkaidltddn vanhempien informanttien ajatukseen, ettd tirkeintd on olla aito oma

itsensd, eikd yrittdd olla jotain muuta kuin on tai vetia jotain roolia.

Ettd tida ympdristohdn tavallaan pakottaa tiettyyn muottiin, mut silti ei. Et
must se on niinku hyvd, et naiset tuo esiin, ettd ne on naisia, tai on niinku
omia ittejddn. Et se on niinku enemmdn se oman ittensd loytdminen, joka on
tdssd tirkedd. Koska sillon, ku sd l6yddt sen oman ittes, ettd on, niin sillon sd
voit toissdki olla oma ittes, sellasena ku sd oot. (Salla)
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Kuten aiemmin olen todennut, kukaan informanteista ei ole kokenut suurta ristiriitaa
naiseuden ja sotiluuden vilill4. Osa on kuitenkin pohtinut asiaa ja kokenut, ettd joutuessaan
tyoroolissaan hdivyttdmadan sukupuoltaan ja naisellisia piirteitddn, niitd haluaa jossain

madrin tuoda enemman esiin vapaa-ajalla.

M en oo ehkd niinkun ristiriitaa, mut kyl md oon sitd joutunu pohtimaan. Et
tavallaan niitd naisellisia puolia haluaa ehkd korostaa sitte niinku vapaa-
aikana. Koska nehdn lihtee ihan pienistd asioista, ettd on hiukset auki tai
ettd on vihdn meikkid tai on mekko tai ndin, sillonhan sd korostat niitd
naisellisia piirteitd, mitkd et halua korostaa tddlld. Koska se niinkun, se, tai
tuntuu vaan siltd, ettd niinku sellasia naisellisia piirteitd ei niinku,
vaatteidenki takia tai muuten ei tuu korostettuu, eikd halua, koska se, md en
ainakaan halua, ettd joku kattoo mua ikddnkuin, silld tavalla, ymmdrrdt mitd
tarkotan. Et md haluan olla mahdollisimman neutraali. Mut silti omana
ittendni. Ettd md en niinkun sano, ettd md mitenkddn haluaisin niinkun
piilottaa mun naisellisia piirteitd, pdinvastoin, ne tietyt naiselliset piirteet on
ja nehdn on osa mua, myos tddlld toissd. Mut sit tdillaset ulkoiset tekijdit
korostuu sitte ehkd niinku vapaa-aikana. (Salla)

Naisellisuudesta puhuttaessa ldhestulkoon kaikki informantit nostavat esiin nimenomaan
ulkoisia asioita: hiukset, meikki, kynnet, hajuvesi tai mekko. Kyseinen informantti
kuitenkin tuo esiin sen, ettd tietyt naiselliset piirteet ovat osa hinté ja pysyvit silld tavalla
hidnen mukanaan my0s tOissd ja sotilaana. Hén mieltdd naiseuteen ja naisellisuuteen
kuuluvan sisdisid ja ulkoisia piirteitd, joista sisdiset ovat osa hdnen pysyviad identiteettidin
ja osa on sellaisia ulkoisia piirteitd, joita hidn itse haluaa korostaa vapaa-ajalla
maskuliinisemman tydroolin vastapainoksi. Tyoroolissa sukupuolisesti neutraalimmin
esiintyminen on tdssdkin kohtaa esitetty naista itseddn suojaavana asiana. Univormun

informantti kokee suojaavan tietynlaisilta ei-toivotuilta katseilta.

Mut ehkd tietyl taval semmonen, edelleen sellanen didillinen rooli sit kuitenki
kuitenki korostuu tddlldki, vaikkei oo edes diti tai kenenkddn diti ja suurin
osa tyokavereist on vanhempii ku ite, mut silti semmonen, et asiat tulee
tehdyksi, se huolehtiminen, niin emmd  tiedd, onko muilla naissotilailla, mut
ainaki itelld. (Venla)

Ei oo siis sillee, ku md en oo sellanen niinku, sillai perinteisesti didillistd
tyyppid, niin md en oo sitd sit kotonakaan sen, siind mielessd, sen enempdd. -
- Toki md varmaan saan olla pehmompi ku miehet, helpommin. Tosin md en
vdlttaimdttd ole, mut siis... - - Mut md luulen, et jos md oisin sellanen, niin se
hyviksyttdis helpommin, niinku henkilokunnan piirissd. Jos mies on sellanen,
niin siit ei vdlttamdttd tykdatd. Ja se on vihdn niinku sellanen, sekin on
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vddrin. Ei pitdis antaa kellekddn sitd roolii siind niinkun sukupuolen
mukaan. Mut sen kyl huomaa, kyl se menee niinkin. (Riikka)

Informantit mainitsevat my0s sellaisia naiseen liitettyjd ja feminiinisiksi miellettyjé
piirteitd, jotka eivéat liity ulkondkoon. Myds naispuolisten sotilaiden uskotaan helposti
olevan &idillisid, hoivaavia, pehmeitd ja lempeitd miespuolisiin kollegoihinsa verrattuna.
Kulttuuriset naisia koskevat odotukset ja oletukset kohdistuvat heihin riippumatta siité,
millaisia he ovat persoonaltaan tai miten he hoitavat tyonsd. Myos didillinen rooli asetetaan
helposti tydyhteison naispuoliselle jdsenelle, vaikka tdma ei todellisesti olisi kenenkdin
aiti. Yksi informanteista kuvaa kuinka hénen oletetaan hoitavan paitsi omat tehtdvénsa,
myo0s huolehtivan muiden asioista ja muistuttavan heité tehtévistadn. Toinen informanteista
kertoo, kuinka varusmiehet olettavat hidnen olevan pehmedmpi ja siksi tulevat hidnen
puheilleen, vaikka todellisuudessa miespuolinen kollega suhtautuisi heihin huomattavasti
7didillisemmalld” asenteella. Han pohtii my0s sité, ettd tydyhteisdssd hidnen on helpompi
olla pehmed kuin miesten. Miechille ei vélttimattd sallita samalla tavalla naiselliseksi

miellettyjd ominaisuuksia.

Ei mulla varmaan mitddn sellasta. Ehkd just pdinvastoin ennemminki. Et ei
mun tartte mennd korkkareissa minnekddn, ettd en md oo missddn naisten
ammatissakaan, ettd jos ei niinku huvita, niin ei tarvii. Ja kaikki varmaan
ymmdrtdd sen paremminki, ettd... (Anni)

Toisaalta jotkut informanteista kertovat kokevansa, ettéd heille on ollut helpotus, ettei tdihin
tarvitse laittautua tai yrittdd olla jotenkin naisellinen, silld he eivdt koe sitd omakseen.
Informanteista nuorin kertoo uskovansa, ettd tdtd ymmaérretddn paremmin myos
tyoyhteison ulkopuolella, kun hén selittdd olevansa sotilas. Hén toteaa, ettei ole naisten
ammatissakaan ja siksi hinen ei mydskdéin tarvitse vastata sosiaalisiin odotuksiin siitd,
millainen on naisellinen nainen. Sosiaaliset paineet naisiin liitetyistd ulkondkdéon ja
toisaalta myos kdytokseen tai tapoihin liittyvistd odotuksista lientyvit sotiluuden myo6té ja

tdma vaikuttaa olevan osalle informanteista my0ds helpottavaa.

Emmd siis, no onhan siind tottakai ristiriita, mut md oon tykdnnyt aina
ristiriidoista. Et jotenki sitd aina vdlilld... No alkuun se oli ehkd sitd, et pyrki
niinku mukautumaan sithen muottiin. Ja olin sitten niinku paljon
korostuneemmin sotilas ulkoasultaan ja varsinkin toissd sitd pyrki niinku
oikein korostamalla korostamaan ja ehkd se vihdn heijastu vapaa- ajallaki.
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Mut sitte taas, mitd vanhemmaksi on tullu, niin sitd enemmdn sit taas haluu
korostaa sitd toista puolta, niin toissd kun sit varsinkin vapaa-ajalla. Et se
kontrasti voi olla aika iso. Ainakin ulkosesti. Ja sit taas, se on tuonu
tietynlaista rohkeutta tuo ikd, tuoda niinku toissdiki esiin selkeesti niinku
omia piirteitddn, et ei tarvitse aina miettid, et yhdistddkohdn noi se siihen,
ettd md oon nainen, koska silld ei niinku oo mitddn merkitystd. (Minna)

Virkaidltddn melko kokenut informantti oli oikeastaan ainoa, joka lausuu eksplisiittisesti
kokevansa, ettd naiseuden ja sotiluuden vililli on olemassa ristiriita. Hdn kertoo
sotilasuransa alussa kokeneensa sen niin, ettd hidnen piti mukautua tiettyyn muottiin ja olla
korostuneemmin sotilas. Jo aiemmin olen todennut, ettd ikd on niyttdytynyt tdrkeénd
tekijdnd oman ammatti-identiteetin kannalta — samalla kun muutenkin oma identiteetti on

enemman 16ytymaéssi ja rakentunut aikuisen ihmisen pysyvammaksi identiteetiksi.

Oikeestaan niin, et aika vdhdn niinkun muuttaa olemusta, puhetapaa,
ulkondkod, no ulkondkod sen verran, ku YLPALVO (Yleinen
palvelusohjesddnto) vaatii ainaki periaatteessa, ei aina ihan niinkddn, mutta,
kuitenkin sillai, ettei tavallaan muuta itseddn niin paljon, kun ehkd ennen
teki. (Minna)

No, joo siis siin mieles, ettd vast siis niinku nyt viime aikoina md oon niinku
vdlil miettiny, et ois kiva, jos vois vaikka lakata joskus kynnet. Tai jos joskus
vois laittaa pddllensd jotakin kaunista. - - Mut johonki juhliin on kauheen
kiva laittautua, koska kuitenki niinku mun mielestd vaikka on sotilaana, niin
se ei tarkota sitd, ettd pitdis yrittdd olla kuin mies. Koska mun mielestd
mydskin nainen voi olla ihan yhtd ammattitaitonen ja arvostettu ja ylped siitd
omasta sotilaan ammatistaan ku niin maskuliininen mieskin. Ja toki meidn
YLPALVO antaa tiukat kriteerit siitd. (Mirja)

Yleinen palvelusohjesddntd antaa tiukat raamit sithen, miltd sotilaan tulee ndyttdd ja myos
siitd, miten sotilaan tulee kayttdytyd. Tdmai ei anna sen enempéd naisille kuin miehillekdén
suurta mahdollisuutta korostaa omia persoonallisia piirteitddn — olivat ne sitten
sukupuoleen liittyviksi miellettyjd tai eivdt. Noiden raamien sisdlld on kuitenkin
jonkinlaista joustovaraa. Informantti, joka on uransa alussa esiintynyt korostuneesti
sotilaana, kertoo virkavuosien karttuessa muuttavansa itseddn yhd vihemmain. Myos toisen
virkaidltddn vanhemman informantin kertomuksessa tuli esiin, ettd tyo- ja arkimind ovat
tulleet yhd ldhemmadksi toisiaan, minkd hidn on kokenut erittdin hyvdnd asiana.
Jalkimmadinen informantti nostaa esiin ajatuksen siitd, ettd naisellisuuden korostaminen

voisi liittyvd ammatilliseen uskottavuuteen. Hén nikee tarpeelliseksi todeta, ettd nainen voi
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olla yhti arvostettu kuin maskuliininen mieskin. Toisaalta hdn myd6s haluaa tuoda julki sen,

ettd naisenakin voi olla ylped omasta sotiluudestaan.

Mutta kylld se niinkun, tdssd ku kattoo taaksepdin, 15 vuotta tyéuraa sitten
opiskelut ja varusmiespalvelus sit viel viis vuotta lisdd, et kdytinnos 20
vuotta on eldny tdssd niinku ikddnkuin miehisessd ympdristossd, niin on se
oma niinku mindkuva vihdn niinku heilunu tdssd myés. Ettd ite ku on Ilihteny
sellasesta ihan poikatytostd, niin tavallaan se on ollu tosi luontevaa olla
sellanen poikatytto pitkddn, sit on tullu joku vaihe omassa eldimdssd, ettd
niinku se naiseus on tullu esiin eri tavalla varmaan just niinkun lasten myotd
ja ndin, et on niinku tullu sit erilaisia juttuja. Jolloin varmaan on pddtynyt
sellaseen niinkun hyvddn tasapainoon. Et on sitd, on niinku molempia,
sopivasti. (Salla)

Néyttad siltd, ettd idn karttuminen, tietyn aseman ja statuksen saavuttaminen omassa
tyOyhteisossd sekd varmuus omasta ammatillisesta osaamisesta antavat mahdollisuuden
myds tuoda enemmén esiin omaa naiseutta ja naisellisuutta. Informanteista virkaidltdin ja
fyysiseltd iiltddn vanhimmat kuvaavat tasapainon 10ytdmistd ja oman naiseuden

helpompaa ja vapaampaa sovittamista myos tyorooliin.

Myos sen takia, ettd perinteisen sotilaan olemus on muuttunut myos noiden
miesten osalta aika paljon, niin se on helpottanu. Ja sellanen kaikenlainen
heterogeenisyys on huomattavasti suvaitumpaa, niin sit ei tarvii itsekddn, ei
tarvii dijdilld niinku sen takia, et kun muutkin. Niin ei siin mun mielest
nykyisin kun joukko on niin kirjavaa, se on taas persoona, ei se sukupuoli.

(Riikka)

Ristiriitojen kuvaaminen on auttanut havaitsemaan ne kohdat, joissa kdyddin neuvotteluja
sukupuolesta ja joissa tapahtuu tasapainottelua mieheyden ja naiseuden kanssa. Informantit
ovat kuitenkin kertomuksissaan halunneet tuoda esiin, ettd Puolustusvoimat on myos
monella tapaa tasa-arvoinen tydyhteisd. He kertovat, ettd ne naiset, jotka ovat edenneet
urallaan, ovat arvostetussa asemassa tyOyhteisossddn. He nostavat esiin myds miesten
kanssa yhdenmukaisen palkkauksen sekd uralla etenemisen tasaveroiset mahdollisuudet.
Lisdksi naisten kertomuksissa nékyy vahvasti se, ettd asiat ovat muuttuneet siitd, kun
ensimmaéiset naiset ovat astuneet asepalvelukseen, aloittaneet kadettikoulun tai tyonsa
upseerin  tehtdvissd. Yhteiskunnalliset muutokset heijastuvat viistdmattd myos
sotilasyhteisoon. Kun yhteiskunnassa perinteiset miesten ja naisten roolit alkavat murtua,

se vaikuttaa my0s perinteiseen sotilaan rooliin.
97



Nuoret on jo tottunu, et ku ne on ollu alokkaita, niin siel on ollu naisia
komppanianpddllikoind ja sit ne tulee tonne rukkikurssille ja kadetit, niin heil
on sielld naisia vertaisina, et niinku heille se on aika lailla luonnollista.
Varmaan siind menee sellanen yks sukupolvi, et tavallaan et se on sit niinku
luonnollinen asia, eldmdd. (Leena)

Muutamat informanteista kertovat, ettd ovat pitkdn uransa aikana ndhneet muutosta
suhtautumisessa naisiin sotilaina. Erityisesti nuorempi varusmiessukupolvi, joista
my6hemmin tulee myos kadetteja ja ammattisotilaita, pitdd jo jossain médrin luonnollisena,
ettd heiddn joukossaan on myds naisia. Informantit puhuvat uudesta sukupolvesta ja

nikevit suhtatumisen naisiin armeijassa kehittyvén varsin positiiviseen suuntaan.

Mut md muistan, et md oon kuullu sillon joskus 2000-luvun alussa, et se joku
norjalainen naisupseeri, se oli sukellusveneen pddllikké muuten, nyt ihan
vastikddn oli juttuu siitd, niin se oli sanonu, ettd niin se menee, ettd ku
palvelukseen astuu ne alokkaat, jotka on syntyneet sellaseen aikaan, et ne ei
muista muuta kuin sellasen ajan, et naiset on armeijassa, sit loppuu isoimmat
ongelmat. Nyt meil on ne. Ei niil oo, sit siin ei oo vaan mitddn juttua, ku se
ei oo uutuus. Et miten tdssd nyt pitid olla. Niin kyl sen niinku ndkee. Nyt
ollaan siind vuodessa just sopivasti. Et se on tdssd vilissd tapahtunu, se on
positiivista. Ja se on ollu aika iso se muutos, nopee. Uus sukupolvi. (Riikka)
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6 JOHTOPAATOKSET

Ollessani aivan alkutekijoissd pro gradu -tutkielmani kanssa, suunnittelin tutkivani
naispuolisten sotilaiden kokemaa ristiriitaa naiseuden/naisellisuuden ja sotilaan perinteisen
maskuliinisuuden kanssa. Ristiriita muuttui ensin oletetuksi ristiriidaksi ja sittemmin
luovuin kokonaan kyseisestd sanasta tutkimuskysymyksen muotoilussa. Haastattelujen
lapikdyminen ja analysointi on osoittanut, ettd naispuoliset upseerit eivdt yhtd
lukuunottamatta kerro kokeneensa ristiriitaa oman naiseutensa ja sotiluuden vélilld. Mutta

asia ei kuitenkaan ole néin yksinkertainen.

Informanteista vain yksi totesi eksplisiittisesti, ettd naiseuden ja sotiluuden vélilli on
olemassa tietty ristiriita. Osa informanteista ei halunnut puhua varsinaisesti ristiriidasta,
mutta kertoi kuitenkin pohtineensa asiaa. Osa informanteista totesi suoraan, ettei koe
asiassa minkédnlaista ristiriitaa. Kuitenkin jokaisen informantin kertomuksessa on
havaittavissa tasapainottelua naiseuden ja naisellisuuden seki sotiluuden vélilld — ristiriita
on kertomusten eri vaiheissa ldsnd vdhintddn implisiittisesti. Jokainen informanteista on
varusmiespalveluksesta kadettikouluun ja lopulta tydeldmiddn siirtyessddn joutunut
hakemaan paikkaansa sotilasyhteisdssd ja kidymidn sukupuolineuvotteluita. Noihin
neuvotteluthin on kuulunut kysymys siitd, miten paljon omaa sukupuolta voi ja pitdd
haivyttdd tai korostaa ja milld tavalla sukupuoli liittyy sotilaan identiteettiin,

ammatillisuuteen ja ammattitaitoon.

Jokaisen informantin kertomuksessa sotilaan uran valitseminen nidyttiytyy tdysin
luonnollisena. Kuitenkin sotilaan ura on perinteisesti miesten hallussa olevana ammattina
vastoin naisen kulttuurista sukupuoliroolia. Uravalinnasta ndyttdd puuttuvan sisdinen
ristiriita, mutta ulkoinen ristiriita on ilmeisen olemassaoleva. Naisten eliméntarinat ja tie
sotilaaksi ndyttdytyy suurimmalla osalla informanteista johdonmukaisena ja tietoisena
valintana, jota vastoinkdymisetkddn eivét ole horjuttaneet. Tdmd on varsin tyypillinen
piirre kerrottaessa omaa eldméntarinaa ja tarkasteltaessa eldméié retrospektiivisesti — se
esitetddn juonellisena ja koherenttina kertomuksena, jolloin erilaiset tilanteet saavat
nykypdivéstd kédsin uusia merkityksid. Useimpien informanttien kohdalla voisi puhua
selviytymistarinasta tai patevdn toimijan normalisoivasta onnistumistarinasta (Oinas 2004).

Useat informanteista kehystavét uravalintansa isénmaallisuudella ja maanpuolustustahdolla,
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joita myoOs pidetddn yleisesti hyviksyttyind syind suorittaa vapaachtoinen asepalvelus.
Monella informanteista kertomus uravalinnasta ldhtee rakentumaan lapsuudesta, josta he
joko muistavat itse uravalintaan liittyvén ratkaisevan kohdan tai heille on sellainen kerrottu.
Lapsuudenkodin arvot ja mydnteinen suhtautuminen maanpuolustukseen ovat olleet
ratkaisevia tekijoitd sotilaan uran valitsemisessa. Lapsuudesta juurensa juontava uravalinta
antaa my0s kuvan sen kutsumuksellisesta ulottuvuudesta, vaikka se ei ole kenenkéén
informantin kertomuksissa ddneen lausuttua, eikd kutsumus sanana esiinny kertaakaan.
Uravalintaan selkedsti vaikuttavia tekijoitd olivat myds myonteiset kokemukset

varusmiespalveluksesta sekd sopimussotilaana toimimisesta.

Naisten kertomuksista kadettiaika erottui varusmiespalveluksesta ja tyoeldmaistd aikana,
jolloin he kokivat eniten sukupuolesta johtuvaa syrjintdd. On mielenkiintoista tarkastella,
mikd teki juuri kadettiajasta sellaisen, ettd kiusaaminen lisdédntyi varusmiesaikaan
verrattuna ja sitten taas toisaalta vdheni tydeldmaan siirryttdessd. Kyseessé kuitenkin olivat
samat ihmiset, jotka yhtdlailla suorittivat asepalveluksen ja sitten kadettikoulusta
valmistuttuaan siirtyivat kouluttajan tehtiviin Puolustusvoimissa.
Maanpuolustuskorkeakoulun opettajien kanssa kdymieni keskustelujen, aineiston analyysin,
aiempien tutkimusten ja oman pohdintani perusteella vaikuttaa siltd, ettd kadettien
keskindinen kilpailuasetelma lisdd naisiin kohdistuvaa syrjintdd. Toisaalta kadetit ovat
nuoria sekd 1dltddn ettd sotilaina. Oman identiteetin ja ammatillisen identiteetin
rakentuminen ovat siind pisteessi, ettd niiden osalta testataan erilaisia déripditd ja haetaan
omaa tapaa olla sotilas. Niin mies- kuin naispuolisilla kadeteilla tdmi nayttdytyy usein
nimenomaan maskuliinisuuden korostamisena. Naisilla se on miestapaisuuden
omaksumista ja naiseuden hdivyttdmistd, miehilli maskuliinisuuden korostamista
perinteiseen miehuuteen kuuluvilla keinoilla, joihin voi lukea muun muassa seksistiset
kaytannot. Tradition ulkopuolelta tulevat ihmiset tai ilmidt ovat uhkana kadettien vield
hauraalle sotilasidentiteetille, ontologiselle turvallisuudentunteelle ja hegemoniselle

maskuliinisuudelle.

Kaikkien informanttien kertomuksista on hyvin selkeésti luettavissa se ajatus, ettd oman
sukupuolen korostaminen ei tdissd ole suotavaa. Sukupuolen korostamiseen liitetddn
perinteisesti feminiinisid ulkonékod koskevia piirteitd, kuten lakatut kynnet, pitkét
tekoripset, mekot ja korkokengdt. Toisaalta armeijan kaltaisessa totaalisessa instituutiossa

jokainen varusmies ja ammattisotilas joutuu luopumaan jossain mddrin omaan
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identiteettiinsd ja persoonaansa kuuluvista piirteistd. Asepalvelusta suorittavien osalta
tdhdn suostuminen ei pohjaudu vapaaehtoisuuteen vaan laissa méériteltyyn velvollisuuteen.
Vapaacehtoista asepalvelusta suorittavat naiset ja sotilasuran valinneet suostuvat instituution
sadntoihin ja normeihin ldhtdkohtaisesti omasta vapaasta tahdostaan. Yleinen
palvelusohjesddntd méérittad sotilaan ulkonékod. Uusimmassa YLPALVO:ssa (2017, 17)
edellytetddn esimerkiksi tatuointien peittdmistd tietyissd tilanteissa sekd tarkennetaan
edellisen YLPALVO:n ohjeistusta hiusten, parran ja meikin osalta. Naispuolisilla sotilailla
osittaiseen luopumiseen omasta identiteetista liittyy kuitenkin miehistd poikkeavalla tavalla
vaatimus oman sukupuolen hiivyttdmisestd. Monet feminiinisiksi mielletyt piirteet ja
ominaisuudet eivédt ole sovitettavissa yhd varsin maskuliiniseen sotiluuden ideaaliin.
Sukupuoli liittyy naisten ollessa kyseessd myds ammattitaitoon ja sen kyseenalaistamiseen
naiseuden vuoksi. Naispuoliset sotilaat joutuvat todistelemaan osaamistaan ja

ammattitaitoaan erityisesti uransa alkuvaiheessa ja uudessa tyOyhteisossé aloittaessaan.

Informanttien eksplisiittisesti lausuma toive on tulla kohdelluksi samalla tavalla kuin
kaikki muutkin — toisin sanoen miehet. Ongelmallista tydyhteisdlle ja mitd ilmeisimmin
my0s sotilasorganisaation ulkopuolisille on se, miten naispuolisiin sotilaisiin tulee
suhtautua ja miten heitd tulee kohdella. Ristiriita téssd kohtaa syntyy naisten kulttuurisen
sukupuoliroolin ~ ja  sotilaan  maskuliiniseksi ~ mielletyn  tydroolin  vilisestd
yhteentdrmiyksestd. Suhtautumisongelmat ratkaistaan eri tavoin ja &ddripditd tdssé
edustavat naisten yli- tai aliarvostaminen. Yliarvostamisessa naisia huomioidaan
kohteliaiksi mielletyilld tavoilla, kuten mainitsemalla heiddt erikseen (etu)nimelld
kokoontumisissa, joissa paikalla on naisen lisdksi vain miehid. Aliarvostamiseen liittyy
naisten vihdttely ja ldhtokohtainen ammattitaidon kyseenalaistaminen sukupuolesta

johtuen. Pahimmillaan se on suoraa kiusaamista tai hdirintéa.

Judith Butler tuo sukupuolen performatiivisuuden teoriassaan esiin mahdollisuuden
kulttuuriseen muutokseen toistamalla sukupuolta eri tavoin, sddnndistd ja normeista
poikkeavalla tavalla. Haastattelemieni upseerien sosiaalinen sukupuoli on nainen, mutta
ammattiroolissaan sotilaana he joutuvat monella tapaa performoimaan miessukupuolta:
pukeutumisen, ddnenkdyton ja -virin sekd muiden maskuliinisiksi miellettyjen eleiden
kautta. Sukupuolen voi ajatella olevan liikkeessd ja my0s tdmid antaa mahdollisuuden
muutokseen. Osa informanteista kuvaa itseddn ei-tyypillisend naisena, mutta toisaalta he

eivit myoOskddn koe imitoivansa miestd tai olevansa kokonaan neutraaleja sukupuolensa
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osalta. Tyoroolissaan he hdivyttidvit sukupuolensa mahdollisimman neutraaliksi, mutta se

el kuitenkaan koskaan katoa.

Iin ja tyokokemuksen sekd tietyn aseman saavuttamisen myotd informantit kuitenkin
kertovat  suhtautuvansa eri tavalla naisellisiksi miellettyjen piirteidensd ja
ominaisuuksiensa esille tuomiseen. He ovat rohkeammin naisellisia, eividtkd koe sen
horjuttavan heidédn asemaansa tai sitd, miten muut arvioivat heidin ammattitaitoaan.
Talloin voisi ajatella, ettd sotilaan kulttuurinen sukupuoli esitetddnkin eri tavoin, ei enda
niin maskuliinisena. Sotilaan normin ollessa mies, sotilaan esittiminen siten, ettd toistetaan
myo0s naiselliseksi miellettyjd eleitd voi mahdollistaa sotilaan kulttuurisen sukupuolen
muutoksen. Naispuolisten upseerien pieni mddrd Suomen Puolustusvoimissa hidastaa
sotilaan kulttuurisen sukupuolen ja sotilaan normin muuttumista, mutta sen voi ndhda
olevan kuitenkin mahdollista. Sotilaan kulttuurisen sukupuolen muuttumisen ja sotilaan
maskuliinisen ammatti-identiteetin dekonstruoiminen merkitsisi yhd moninaisempia
mahdollisuuksia sekd miehille ettd naisille olla sotilas ja purkaisi nykyisti kaksinapaista ja
hierarkista sotilaan ja naissotilaan asetelmaa. Naispuolisilla sotilailla on mahdollisuus
osallistua toisten méérittelemin kehyksen murtamiseen ja miaritelld se uudelleen, niin etti

myo0s he mahtuvat sen sisélle.

[in karttuminen ja sithen liittyvd itsensd I0ytdminen ja aikuisen identiteetin
muodostuminen helpottavat vanhempien informanttien kertomusten mukaan olemista
naisena ja sotilaana. Toisaalta voi my0ds ajatella, ettd i1dn myo6td katoaa tietynlainen
idealismi, joka mahdollisesti on leimannut informanttienkin toimintaa opiskeluvaiheessa ja
virkauran alussa. Idealismin “maallistumisen” myo6td oma identiteetti ei rakennu endd niin
paljon instituution tarjoamista aineksista: arvojen ja normien jopa kritiikittémana
omaksumisena. Yksi informanteista kuvaakin tdtd kehitystd kertomalla, ettd hin yritti
aluksi olla ”vdhin liiankin sotilaallinen™ seké toissd ettd vapaa-ajalla. Myohemmin uralla

yksilolliset ja persoonalliset piirteet saavat ammatti-identiteetissd enemmaén painoarvoa.

Samasta aihepiiristd ja jopa samasta aineistosta olisi mahdollista 1dhted jatkotutkimuksissa
useampaankin suuntaan hieman laajentamalla ja tdydentdmailld aineistoa. Yksi
mahdollisista tutkimusaiheista olisi “’sotilas &itind” -teema. Ajattelen sotilaaseen &itind
liittyvdn kaksi ulottuvuutta: sekd naispuolinen sotilas todellisesti ditind ettd naispuoliseen

sotilaaseen perinteisten sukupuolikdsitysten mukaan liitetyt ominaisuudet, kuten
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hoivaavuus ja pehmeys. Aineistossa on kertomuksia siitd, kuinka ensimmadiset naispuoliset
sotilaat kohtasivat haasteita raskauteen liittyen, kun tdméa vaikutti tulevan tydyhteisolle
suurena ylldtyksend. Valmiita toimintamalleja sotilaan raskauden varalle ei siind vaiheessa
vield ollut, vaan ensimmdisten naisten oli taisteltava asiaa eteenpdin. Erityisen
mielenkiintoisena kysymyksend piddn kuitenkin nimenomaan ditiyden liittdmisti
naispuoliseen sotilaaseen, vaikka tdma ei todellisesti olisi kenenkéén &iti. Yksi kysymys on,
miten hoivaavat ja pehmeit piirteet sopivat yhteen sotilaan ideaalin kanssa, johon liittyvét
tietty kovuus sekd toisaalta elimén sdilyttdmisen sijaan kouluttautuminen tappamaan

tilanteen niin vaatiessa.

Toinen aihe jatkotutkimukseen olisi naispuolisen sotilaan ruumiillisuus, josta aineistossa
16ytyi my0s useita viittauksia suoraan ja epésuorasti. Miespuolisen sotilaan ruumiillisuutta
on jonkun verran tutkittu ja toisaalta sotilasjoukkoa kokonaisruumiina. Naiseus tuo
kuitenkin sotilaan ruumiillisuuten useita lisdulottuvuuksia naisen ollessa mielletty miesti
ruumiillisemmaksi ja my0s naisen ruumiin ollessa miehen ruumista seksualisoidumpi.
Sotilaan ammatin fyysisyys ja oman ruumiin hallitseminen ja jopa kurittaminen ovat jo

sinidnsd mielenkiintoisia ja tdhidn naiseuden liittiminen on kiehtovaa.

Jo aineiston esittelyn yhteydessd totean, ettd haastattelemieni naisten kertomukset ovat
pitkélti selviytymiskertomuksia. Esitdn my0s kysymyksen, millaisia olisivat olleet niiden
naisten kertomukset, jotka eivdt ole jatkaneet sotilasurallaan eteenpdin vaan ovat
keskeyttdneet jossain vaiheessa. Jatkotutkimuksessa olisi kiinnostavaa tutkia, mitkd asiat
ovat saaneet naiset valitsemaan sotilasuran jattaimisen. Heiddn ndkdkulmansa esimerkiksi
sukupuoliteemoihin voisi olla hyvin toisenlainen, silld heidén ei tarvitse endd sopeutua
sotilaan ja  sotilasyhteison  maskuliinisuuteen tai olla  vélttimattda lojaaleja
sotilasorganisaatiota kohtaan. Olisiko ndiden naisten haastattelujen kautta mahdollista
pééstd paremmin niin kutsutun onnellisuusmuurin taakse? Omassa aineistossani virallista
puhetta tuottanut informantti piti tiukimmin kiinni onnellisuusmuurista, joka rakentui
vahvasti instituutioon ja organisaatioon kohdistetun lojaliteetin varaan. Muiden
informanttien osalta muuri vaikutti rakoilevan enemmaén. Siihen sisdpuolisuudellani oli

varmasti edistdva vaikutus.

Sen liséksi, ettd haastattelemani naispuoliset upseerit ovat joutuneet tekemiin

identiteettity6td muokatakseen itsestddn ammattitaitoisia, ammatillisia ja arvostettuja
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sotilaita, muutosta on tapahtunut myds instituutiotasolla. Jo naisten vapaaehtoisen
asepalveluksen hyviksyminen pakotti Puolustusvoimia tarkastamaan ja muuttamaan
kaytintdjddn ja esimerkiksi sotilaallista diskurssia ja sitd kautta korostunutta toiseuden
tuottamista. Naiset ovat toimineet katalyytteina ja muutosvoimana suhteessa
armeijainstituutioon. Myo6s yksittiisten sotilaiden kohdalla suhtautuminen naisiin on
monesti muuttunut, kun naisiin on paremmin totuttu ja alun hdmmennys on poistunut.
Naisten 10ydettyd paikkansa ja oman ammatillisen identiteettinsd heitd on myods alettu
arvostamaan. Sitd kautta voidaan puhua myds kulttuurin muutoksesta. Muutoksen
levidminen yksilotasolta koko instituutioon on hidasta, mutta mahdollista. Toivon, ettd
olen tutkimuksellani voinut osallistua ndenndisen sukupuolineutraaliuden purkamiseen ja
nostanut esiin epdkohtia, joiden korjaantumisen kautta muutos mahdollistetaan.
Tutkimukseni tarkoitus on ollut myds antaa informanteille ddni, jonka kautta heidin
toiveensa tulla kohdelluksi tasavertaisesti tulee kuulluksi ja heidin oikeutensa olla sotilaita

tulee tunnustetuksi.
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LIITTEET

HAASTATTELURUNKO

Taustatiedot:

- ikd

- siviilisddty, perhetilanne

- koulutustausta

- tyOvuosien maara

- vanhempien koulutus ja ammatti
Varusmiespalvelus:

- Mikai sai hakeutumaan palvelukseen?

- Millaisia odotuksia oli, tayttyivatko ne?

- Millaisia haasteita kohtasit? Fyysisid? Henkisid? Miten selviydyit niistd?
- Miten kokemuksesi mukaan naisiin suhtauduttiin?
Uravalinta ja ammatti-identiteetti:

- Mika sai hakeutumaan sotilasuralle?

- Millaista opiskeluaika oli? Miten koit kadettitraditiot? Entd koulutuksen fyysiset
haasteet?

- Millaisia odotuksia oli tydhon liittyen? Miten ne ovat toteutuneet?

- Miten sopeutuminen tyOyhteis66n on tapahtunut? Mikd on edesauttanut/tuottanut
haasteita?

- Millainen on mielestési hyvé sotilas? Miten asemoit itsesi tdssd asiassa?

Tyo, arki ja perhe:

- Miten ty0n ja arjen/perheen yhdistdminen on sujunut, millaisia mahdollisia haasteita?
- Oletko kokenut ristiriitaa tyo- ja arkiroolisi kesken? Miten olet sen ratkaissut?

- Oletko kokenut joutuvasi tasapainottelemaan sotiluuden ja naiseuden kanssa? Oletko
tuntenut tarvetta korostaa naiseuttasi tai naisellisuuttasi suhteessa maskuliiniseksi
miellettyyn sotiluuteen?
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