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miesjalkapalloerotuomareiden ura, uran tulevaisuuden odotukset seka urakehitykseen
vaikuttavat tekijat. Liikuntatieteellinen tiedekunta, Jyvéskyldn yliopisto, Liikunnan
yhteiskuntatieteiden pro gradu -tutkielma, 92 s., 2 liitetta.

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd suomalaisten kansainvaliselld tasolla toimivien
miesjalkapalloerotuomareiden kokemuksia urastaan, uran tulevaisuuden odotuksia seka
erotuomareiden nédkemyksia siitd, mitka tekijat ovat vieneet uraa eteenpdin ja vaikuttaneet
uralla  menestymiseen.  Tutkimuksen  kohteena  oli  kansainvilisellda  tasolla
jalkapalloerotuomareina toimivat suomalaiset mieserotuomarit.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena. Tutkimusongelmaa lahestyttiin
hermeneuttis-fenomenologisella tutkimusmenetelmalld. Tutkimuksen aineisto keréttiin kesan
2015 aikana puolistrukturoidulla teemahaastattelulla, jonka pohjana toimi etukéteen
valmisteltu haastattelurunko. Kaikki haastateltavat olivat kansainvélisella tasolla toimivia
suomalaisia miesjalkapalloerotuomareita, joista kolme toimi paderotuomarina ja nelja
avustavana erotuomarina.  Aineisto  analysoitiin  sanatarkan litteroinnin  jalkeen
teemoittelemalla se viiteen eri tutkimuskysymyksen mukaiseen luokkaan. Nama teemat olivat
erotuomarin uralle hakeutuminen, uran valintavaihe ja tavoitteellistuminen, erotuomariuran
huippuvaihe, tulevaisuuden odotukset seka urakehitykseen vaikuttavat tekijat.

Aineisto osoitti, ettd suomalaisten miesjalkapalloerotuomareiden urissa on monia perinteisille
urheilu-urille tunnusomaisia piirteitd ja siirtymdvaiheita, kuten sarjatasolta toiselle
siirtyminen ja ottelussa onnistuminen. Ura urheilun ja jalkapallon parissa oli aloitettu
pelaajana. Erotuomarin ura oli aloitettu erotuomarien peruskurssilta noin 14-16 vuoden idssé.
Erotuomarin uralle oli hakeuduttu sekd omasta aloitteesta etta jonkun toisen henkilén, yleensa
valmentajan kannustamana. Syynd hakeutua erotuomarin uralle oli ennen kaikkea kuitenkin
intohimo jalkapalloon, halu jatkaa itselle tarkedn lajin parissa sekd halu edeta
jalkapallouralla, mika pelaajana ei olisi ollut mahdollista. Peruskurssin jalkeen suomalaisten
miesjalkapalloerotuomareiden urat olivat edenneet varsin yksil6llisesti olosuhteista, omasta
panostuksesta ja véhan tuuristakin riippuen. Uran etenemiseen kansainvaliseksi erotuomariksi
asti olivat vaikuttaneet monet niin erotuomareista itsestddn kuin ihmissuhteista ja
organisaatiostakin lI&htdisin olevat tekijat.

Tutkimusaineiston perusteella erotuomarien ura nayttdd alkavan hauskana harrastuksena,
josta se kehittyy vahitellen tavoitteellisemmaksi ja ammattimaiseksi toiminnaksi sitd mukaa,
kun siihen aletaan satsata entistd enemman aikaa ja panostusta. Samalla harjoittelu, pelien
seuraaminen ja peleissa matkustaminen alkavat kokonaisvaltaisesti ohjata myds erotuomarin
siviilielamég, kuten perhettd ja kokopéivatyota sekd niihin liittyvid valintoja. Suomessa
erotuomaritoiminta ei ole huipullakaan toimiville erotuomareille ammatti, vaan
erotuomaritoimintaa tehddan pitkalti amatdoripohjalta siviilityén ohessa. Toisaalta
kansainvélisellad tasolla toimiville erotuomareille erotuomaritoiminta ei ole endd pelkka
harrastuskaan, vaan siita on tullut eldméntapa, joka vaatii kovaa tyo0ta,
perdanantamattomuutta, vahvaa sitoutumista seka jatkuvaa halua oppia.
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ABSTRACT

Minna Palosaari (2017). The path from the basic referees course to the FIFA list: The career
of the Finnish male football referees, future career expectations and factors affecting career
development. Faculty of Sport and Health Sciences, University of Jyvaskyld, Master’s thesis
in Social Sciences of Sport, 92 p., 2 appendices.

The aim of this study was to explore the career experiences and future career expectations of
the Finnish male football referees, as well as referees’ views of the factors that have
influenced their career and career development. The subject group of this research was
Finnish international male football referees.

The study was conducted as a qualitative case study. The research question was approached
with hermeneutic-phenomenological research method. The data was collected during the
summer of 2015 with a semi-structured theme interviews, which were based on an interview
frame prepared in advance. All the interviewees were operating at the international level as
football referees, three of which operated as a referee and four as an assistant referee. After
literal transcription of the interview data it was themed into five categories according to
different research questions. These themes were the beginning of the referee's career,
specializing years, a career peak period, the future career and factors affecting career
development.

The data showed that the Finnish football referees share many of the characterizing

aspects and transitional stages of the athletic career, such as transitions between professional
levels and succeeding in a big match. Career in football had started as a player. The career in
refereeing had begun from a basic referee’s course between the ages of 12 and 16 years. The
referees had become involved in officiating by both seeking out the career on their own and
by being recruited, usually by couch. The most important reasons to become involved in
officiating were however a passion for football, desire to continue in the game and urge to
proceed in the football career, what would not have been possible as a player. After the basic
referee’s course the career of the Finnish male football referees had progressed individually
depending on the circumstances, referee’s own investments and the luck. Career progression
to the international referee were influenced by many individual and organizational factors as
well as personal relationships.

Based on the data collected in this research study it was indicated that the refereeing career
seems to begin as a fun hobby, from which it gradually develops more and more goal-
oriented and professional and as a result more and more time and effort will be invested in it.
At the same time training, games and travelling begin comprehensively control the other parts
of the referee’s life too, such as family and full-time job and the associated choices. In
Finland, the refereeing isn’t a profession not even in the top level. On the other hand, in the
top level it cannot be considered just a hobby either, instead it has become a way of life that
requires hard work, persistence, commitment and a constant desire to learn.

Key words: referee, career, career development, football
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1 JALKAPALLO JA EROTUOMARITOIMINTA

Jalkapallokulttuurin muutos seké pelin séantdjen ja tulkintojen muuttuminen ovat muuttaneet
olennaisella tavalla myds erotuomaritoimintaa sekd erotuomarin roolia, asemaa ja tehtavié
(Nevala 2007). Kun aikaisemmin erotuomari nahtiin kentalld l&hinnd valttdmattomana
”pahana” (Thomson 1998, 47), nykyaikaisessa, organisoituun kilpaurheiluun perustuvassa
jalkapallossa erotuomarin katsotaan olevan keskeinen osa jokaista jalkapallo-ottelua (Furst
1991). Sitd mukaa, kun pelin nopeus on kasvanut ja pelitaktiikat muuttuneet yha
monimutkaisemmiksi, etenkin huippuerotuomareille asetetut vaatimukset ovat koko ajan
lisddntyneet (Samuel, Galily & Tenenbaum 2015). Samalla jalkapallon pelilliset muutokset
yhdessa jalkapallon nédkyvyyden lisaantymisen ja taloudellisten panosten kasvun kanssa ovat
tehneet pelistd entistd vaikeamman tuomita (Nevala 2007). Etenkin ammatillisella tasolla
suorituspaineet ovatkin lisdantyneet, ei ainoastaan pelaajien, vaan myds erotuomareiden
suuntaan (Frick 2012).

Vaikka erotuomarin rooli ja merkitys jalkapallossa ovatkin kasvaneet (Nevala 2007), viela
tdndkaan paivana hyvin suoriutunutta erotuomaria ei yleensa noteerata ennen, kuin han tekee
kentélla virheen (Winberg & Richardson 1990, 4). Kuten julkisuudessa ylipaataankin, myos
tutkimuskirjallisuudessa huomio on  keskittynyt lahinnd huippujalkapalloilijoihin.
Erotuomarit puolestaan ovat j&aneet jalkapalloa kasittelevéssd kirjallisuudessa pitkalti
pimentoon. Esimerkiksi 500 sivun mittaisessa jalkapallon perusteoksessa, jalkapallon
pikkujattildisessa, vain yksi sivu on omistettu erotuomaritoiminnalle (Kanerva 2003). Myds
tieteellistd tutkimustietoa erotuomaritoiminnasta on vain vahén saatavilla, ja sekin on
keskittynyt 1&hinn& erotuomareiden fyysisiin ja fysiologisiin ndkdkulmiin (Castagna, Abt,
D’Ottavio & Weston 2005). Jalkapallon kehittdmiseksi myds erotuomaritoiminnan
tutkiminen olisi  kuitenkin tarkedd. Jalkapallosdadannoét ja niiden tulkinnat sek&
erotuomaritoiminnan onnistuneisuus heréattdvat kiinnostusta laajasti (Colwell 2000; SPL
2015a). Koska erotuomarin péatoksilla voi lisdksi olla ratkaiseva vaikutus ottelun
lopputulokseen  (Philippe, Vallerand, Andrianarisoa & Brunel 2009), onnistunut
erotuomaritoiminta on kaikkien osapuolien, niin pelaajien, katsojien kuin joukkueen

osakkeenomistajienkin etu (Racek & Pelikan 2015).



Uraan liittyva tutkimus on viimeisten vuosikymmenien aikana ollut vilkasta, ja myds
urheilijoiden urista on tehty viime aikoina yha enenevéssd maéarin tieteellistd tutkimusta
(Stambulova, Alfermann, Statler & Co6te 2009; Vuolle 1977a & b, 1978). Erotuomareiden
uran tutkiminen on jaényt véhaiseksi. Viime vuosina on alettu kuitenkin yha enenevéssa
madrin tiedostamaan myds muiden urheilutoimijoiden kuin urheilijoiden uran tutkimisen
tarkeytta. (Folkesson, Nyberg, Archer & Norlander 2002; Philippe ym. 2009; Samuel ym.
2015; Slack, Maynard, Butt & Olusoga 2013.) Erotuomaritoiminnasta tehdyt aikaisemmat
tutkimukset ovat  osoittaneet, ettd erotuomarit ovat erittdin  motivoituneita
erotuomaritoimintaan ja kiinnostuneita urheilulajistaan (Folkesson ym. 2002; Philippe ym.
2009). Erotuomarit osoittavat korkeaa suoritusmotivaatiota onnistua otteluissa, ja lisaksi he
jakavat monia urheilijoiden uralle tunnusomaisia piirteitd (Samuel ym. 2015; Slack ym.
2013). Kun lisdksi otetaan huomioon se, ettd liitot edellyttdvdt erotuomareilta korkeaa
taitotasoa ja kykya yllapitdd virheetontd toimintaa kentélld, tulisi erotuomareita pitéé
omanlaisena urheilijaryhmang, jolla on oma, ainutlaatuinen urakehityspolkunsa (Samuel ym.
2015).

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd suomalaisten, kansainvaliselld tasolla
toimivien miesjalkapalloerotuomareiden urakehitystd ja uran etenemiseen vaikuttavia
tekijoitd. Tutkimuskysymysta lahestytadn tarkastelemalla ensin, miten jalkapallo ja
erotuomaritoiminta ovat muuttuneet, ja miten ndama& muutokset ovat vaikuttaneet
erotuomareiden rooliin, tehtaviin ja tydolosuhteisiin. Samalla kdyddan lapi myo6s sita,
minké&laiseksi jalkapalloerotuomarin ura nykyajan jalkapallokentilld muodostuu, ja
minkélaisia vaatimuksia erotuomaritoimintaan sisaltyy. Erotuomareiden uraa lahestytdan
tarkastelemalla sitd urheilu-urana. Téatd valintaa perustelen silla, ettd aikaisemmissa
tutkimuksissa erotuomareiden urissa on havaittu olevan monia perinteiselle urheilu-uralle

tunnusomaisia piirteitd ja vaiheita.



2 EROTUOMARITOIMINTA OSANA MUUTTUVAA
JALKAPALLOKULTTUURIA

Tassé luvussa kuvataan jalkapallokulttuurin  ja  erotuomaritoiminnan  muutosta.
Ensimmaiseksi kuvataan, miten jalkapallo on kulttuurisesti ja pelillisesti muuttunut. Sen

jalkeen ké&ydaan lapi, miten ndma muutokset ovat vaikuttaneet erotuomaritoimintaan.

Jalkapalloa on pelattu jo yli sadan vuoden ajan, mutta vasta viimeisten vuosikymmenien
aikana siitd on tullut nykyisen kaltainen globaali ilmi6 (Itkonen & Nevala 2007). Jalkapallon
lisddntyneen mediandkyvyyden ja ammattimaistumisen myotd taloudelliset tekijat
jalkapallossa ovat korostuneet. Samalla jalkapallon organisoituminen, pelitapa ja
seuraaminen ovat olennaisesti muuttuneet. (Haynes 1998.) Jalkapalloa pelattiin aina 1800-
luvun puolivéliin asti ilman erotuomaria (Lanfranchi, Eisenberg, Mason & Wahl 2004, 16;
Thomson 1998, 8-10). Sen jélkeenkin, kun ulkopuolisen oikeudenjakajan kaytostd tuli
vakiintunut kaytantd jalkapallokentilld, erotuomari oli pitkddn kentan varjoissa toimiva
toissijainen hahmo, jolla ei ollut juurikaan paatdsvaltaa ottelun tapahtumiin (Thomson 1998,
12-17; Witty 1960a). Jalkapallon ammattimaistumisen ja ennen kaikkea jalkapallon
pelillisten muutosten myo6ta erotuomarin rooli ja asema ovat merkittavasti kuitenkin
muuttuneet. Samalla erotuomareille asetetut vaatimukset ovat kasvaneet. (Catteeuw, Helsen,
Gilis & Wagemans 2009; Webb 2016a.)

2.1 Jalkapallon lajikulttuurin muutos

Jalkapallo on pelind muuttunut ja kehittynyt kaiken aikaa, mutta etenkin viimeisten
vuosikymmenien aikana jalkapallo on Nevalan (2005) mukaan kokenut kolme merkittdvaa
murrosta. Yksi merkittava lajikulttuurin muutosta nopeuttanut tekija on ollut televisioinnin
yleistyminen 1960-luvulla, ja sen myo6ta lisdéntyneen nédkyvyyden mukana tullut mainonta ja
sponsorointisopimukset.  (Nevala  2005.)  Televisiointitulojen  sekd  kasvaneiden
pelaajapalkkioiden myota jalkapallo on kaupallistunut ja viihteellistynyt, mink& seurauksena
raha on noussut kansainvalisessa huippujalkapallossa yhd keskeisempédin asemaan (Haynes
1998; Nevala 2005).



Toinen merkittdvd muutos on ollut ammattimaistumisen myo6ta lisdantynyt pelaajien
muuttoliike maasta toiseen, mika on muuttanut kansallisen ja kansainvalisen sarjatoiminnan
suhdetta siten, ettd puhtaasti kansalliset jalkapallosarjat ovat l&hes kokonaan hé&vinneet
(Nevala 2005). Pelaajien liikkuvuus alkoi liséantya erityisesti 1990-luvun alusta alkaen.
Lopullinen askel kohti globaaleja pelaajamarkkinoita otettiin vuonna 1995, kun niin sanottu
Bosman-tapaus mahdollisti pelaajien vapaan siirtymisen seurasta toiseen sopimuksen
paatyttyd. (Ekman 2004; Frick 2009; Nevala 2005.)

Kolmas iso murros liittyy Nevalan (2005) mukaan jalkapallon pelilliseen ja ennen kaikkea
koko jalkapalloilmion muutokseen. Jalkapallo pelind pysyi ldéhes muuttumattomana aina
1800-luvun lopulta 1980-luvulle. Sen jalkeen jalkapallon s&ant6ja ja ohjeita on kuitenkin
muutettu siten, ettd pelin luonne on oleellisesti muuttunut. 1990-luvulta lahtien tehdyilla
sadantbuudistuksilla on Nevalan mukaan pyritty ennen kaikkea pelin viihteellisyyden
lisddmiseen. Pelin tempoa on pyritty nopeuttamaan muun muassa ottamalla kayttoon
useammat pelipallot, ja maalien maarad on pyritty lisddmaan suosimalla hyokkaavampaa
pelityylid. Samalla pelid on pyritty siistimadn karsimalla vékivaltaiset taklaukset pois kentalta
aikaisempaa kovemmilla sanktioilla. Koska padvastuu uusien sadntdjen soveltamisesta on
ollut péaasaantodisesti erotuomareilla, myds erotuomareihin kohdistuneet vaatimukset ovat

kasvaneet.

2.2 Jalkapalloerotuomari

Erotuomari on oleellinen osa kaikkia jalkapallo-otteluita. Erotuomari on henkil6, joka valvoo
pelin kulkua, varmistaa, ettd pelin saantdjd noudatetaan ja puuttuu kentélld tapahtuviin
sdantorikkomuksiin. (Anshel ym. 1991, 10; Bateman, McAdam & Sargeant 2006, 175.)
Erotuomarilla on taysi toimivalta jalkapallosdénttjen taytantddnpanoon siind ottelussa, johon
hanet on maéaratty (FIFA 2015a, 25). Jalkapallo-ottelussa erotuomaria avustavat kentélla
kaksi avustavaa erotuomaria, jotka tarkkailevat muun muassa pallon pysymista pelialueella,
paitsioiden syntymistd sek& pelaajavaihtoja (Cox 1999; Howell 1970, 142; Kielitoimiston
sanakirja 2016). Liséksi ottelussa voi olla mukana myds 4. erotuomari, joka avustaa muun
muassa pelaajavaihdoissa. Avustavien erotuomarien ja 4. erotuomarin tehtdvéné on avustaa

erotuomaria hallitsemaan ottelua pelisdantdjen edellyttamalla tavalla. (FIFA 2015a, 29, 59.)



Erotuomari on vastuussa koko ottelutapahtumasta aina siita hetkesta lahtien, kun han saapuu
ottelupaikalle aina siihen hetkeen asti, kun hén poistuu kentaltd. Erotuomari tekee kentéll&a
yhteisty6td avustavien erotuomarien kanssa, mutta viimekadessé kaikkia otteluun liittyvia
tapahtumia koskeva padttsvalta on paaerotuomarilla. Erotuomarin péatokset, mukaan lukien
maalit ja ottelun lopputulos ovat lopullisia. Erotuomarin tekemisté paatoksista ei voi valittaa,
eikd sdantdjen mukaan erotuomari voi joutua vastuuseen tekemistdan hanen toimivaltaansa
kuuluvista péatoksistd. (FIFA 2015a, 25-27.) Tassa tutkimuksessa termid erotuomari

kéytetddn sekd paderotuomareista ettd avustavista erotuomareista puhuttaessa.

2.3 Erotuomaritoiminnan muutos

Nykymuotoisen jalkapallon on katsottu olevan l&htdisin Iso-Britanniasta (Green 1960b;
Thomson 1998, 8), ja englantilaisilla onkin ollut merkittdvd rooli jalkapallon
muotoutumisessa ja ammattilaisuuteen pohjautuvan kilpailutoiminnan alkamisessa (Nevala
2005). Jalkapallo levisi brittien mukana myds muualle maailmaan (Lahtinen 1994, 20). Ei ole
kuitenkaan pelkéstaan brittien ansiota, ettd lajista on tullut niin suosittu maailmalla kuin se
nykyaan on. Brittien lisdksi myods jalkapallointoilijat Euroopan muista maista pyrkivét
aktiivisesti levittdmaan lajia sen alkuvaiheissa ja kehittdmaan pelid brittien ammattitaitoa
hyddyntéen. (Baker 2015, 17-23.)

Ensimmaiset viitteet jalkapallon kaltaisista peleistd 10ytyvat 2000 vuoden takaa Kiinasta.
Nykymuotoista jalkapalloa muistuttavia “mob games” -kamppailuja pelattiin Englannissa jo
keskiajalla. Tyypillisesti ndihin kamppailuihin osallistui iso joukko kylan asukkaita, jotka
yrittivat keinolla milla hyvénsd viedd palloa muistuttavaa esinettd vastapuolen maaliin.
Vaikka nykyaikaisen jalkapallon katsotaankin saaneen alkunsa ndistd kamppailuista,
tosiasiassa kyseiselld pelilla oli hyvin vdhan tekemistd nykyaikaisen jalkapallon kanssa.
Kamppailut olivat yleensd rajuja ja vakivaltaisia, ja saattoivat kestdd koko pdivan. Ainoa
sdanto oli, ettd vastapuolen pelaajaa ei saanut tappaa. Koska vékivaltaa kieltdvia séantoja ei
ollut, ei ollut tarvetta erotuomarillekaan. (Green 1960b; Thomson 1998, 8.) Viitteitd
erotuomarin kaltaisen “kolmannen osapuolen” kdytdstd muussakin tarkoituksessa kuin
voittajan julkaisemisessa 16ytyy kuitenkin jo kyl&pelienkin ajalta (Colwell 2004, 68; Dunning
& Sheard 1979, 36).



Jalkapallon saantdjd alettiin  kehitelld englantilaisissa  oppilaitoksissa  1800-luvun
alkupuolella. Samalla, kun itse pelid saatettiin pelata hyvinkin monella tavalla koulusta
riippuen, myos kaytannot pelin valvomiseksi vaihtelivat. (Lanfranchi ym. 2004, s. 16;
Thomson 1998, 8-10.) Perinteisen kasityksen mukaan 1800-luvun englantilaista jalkapalloa
on pidetty herrasmiespelind. Tuohon aikaan oli ennenkuulumatonta, ettd joku pelaaja olisi
tahallaan toiminut s&é&ntbjen vastaisesti, silla sellainen menettely olisi  ollut
epéherrasmiesmaistd. Ajateltiin, ettd oppilaitosten kasvattamat sivistyneesti kayttaytyvéat
pelaajat pystyvat itse valvomaan omaa kayttaytymistadn. Nain ollen tarvetta ulkopuoliselle
oikeudenjakajalle ei ollut, vaan pelid valvoivat alkuun pelaajat itse, yleensd joukkueiden
kapteenit. (Dunning & Sheard 1979, 31-33; Witty 1960a.) Colwell (2004) on
kyseenalaistanut ndamé& vallitsevat nakemykset pelaajien herrasmiesmaisyydestd. Koska
todisteet siit4, miten pelid tuohon aikaan on pelattu, ovat hyvin rajalliset, voidaan
kyseenalaistaa omaksuivatko pelaajat todella nuo herrasmies -periaatteet. Tarve tuoda
ulkopuolinen auktoriteetti valvomaan pelid viittaa siihen, ettd kapteenien péaatoksia ei aina
taysin mukisematta hyvaksytty. Ei ole myosk&an perusteltua olettaa, ettd kapteenit olisivat
olleet aina taysin rehellisia ja puolueettomia. (Collwell 2004, 88.)

Pelin vakavoituessa tuli yha enemman tarve tuoda joku ulkopuolinen auktoriteetti valvomaan
séant6jen noudattamista (Witty 1960a). Ensimmadiset viitteet umpiren eli pelinohjaajan
kéytosta jalkapallossa l6ytyvat 1840-luvulta (Thomson 1998, 13), ja vuoteen 1847 mennessa
oli jo yleinen kaytanto, ettd joku ulkopuolinen auktoriteetti oli valvomassa pelia (Witty
1960a). Tyypillisesti kentalla oli kaksi kapteenien valitsemaa pelinohjaajaa, jotka seisoivat
vastakkaisilla puolilla yleensd péaty- ja sivurajan takana. Pelinohjaajilla ei kuitenkaan ollut
todellista auktoriteettia, silld heiddn puoleensa k&annyttiin vain ristiriitatilanteissa, mikéli
kapteenit eivat pystyneet tilannetta itsendisesti ratkaisemaan. (Thomson 1998, 12-17.)
Pelinohjaaja sai tietyissé tapauksissa puuttua peliin myds omasta aloitteestaan, mutta
useimmiten peliin sai puuttua vain kapteenin vetoomuksesta (Witty 1960a). Myohemmin
peliin tuli mukaan my®ds erotuomari, joka seisoi alkuun kentan ulkopuolella, ja teki paatokset,
mikéali pelinohjaajat olivat jostain asiasta erimielisid tai eivdt saaneet paatosta itsendisesti
tehtyd (Thomson 1998, 12-17).

Jalkapallo alkoi ammattimaistua 1850-luvulta I&htien, kun amatddriyteen ja reiluun peliin
pohjautuvasta ajattelusta vahitellen irrottauduttiin. Samalla peli alkoi organisoitua, ja
ensimmaiset oppilaitoksista irralliset seurat perustettiin. (Green 1960c; Lanfranchi ym. 2004,
s. 15-16; Nevala 2005, Thomson 1998, 20.) Nykyaikaisen jalkapallon yhtena
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lahtolaukauksena voidaan pitdd Englannin kansallisen jalkapalloliiton (FA) perustamista
vuonna 1863, ja siitd alkanutta sd&ntdjen yhtendistamisprosessia (Green 1960c). Englannin
kansallinen jalkapalloliitto (FA) kehitti ensimmaiset viralliset jalkapallosdannot. Lisaksi FA
ké&ynnisti vuonna 1871 maailman ensimmadisen jalkapalloturnauksen, Challenge cupin, joka
nykyéén tunnetaan nimelld FA-cup. (Dunmore 2011, 5; Green 1960c.) FA-cupissa pelattiin
ensimmadiset ottelut, jossa erotuomari ja umpiret eivat enda saaneet olla otteluun osallistuvan
joukkueen jasenid (Barry 2008). Nain ajatus neutraalista, ulkopuolisesta erotuomarista sai
alkunsa (Dunmore 2011, 5).

Vaikka jalkapallon suosio kasvoi koko ajan ja se alkoi yh& selkedmmin erottautua pelind
rugbystd, kesti useamman vuoden ennen kuin sdidnnét saatiin yhdenmukaistettua ja
esimerkiksi késin pelaaminen kiellettiin. Vuoteen 1884 mennessa jalkapallon séantéihin oli jo
sisallytetty suurin osa nykyjalkapallon keskeisistd elementeistd, kuten paitsioséanto,
vapaapotku ja kunnolliset maalitolpat. (Witty 1960a.) Erotuomaritoimintaa ei kuitenkaan
mainittu FA:n sadnndissa ollenkaan ennen kuin vuonna 1877, jolloin umpire sisallytettiin
mukaan FA:n s&antdihin. Erotuomari puolestaan mainittiin FA:n s&anngdissa ensimmaista
kertaa vasta vuosina 1880-81. (Colwell 2004, 114; Witty 1960a.)

Jalkapallon kilpailuhenkisyyden lisd&dntyminen toi mukanaan kentélle uudenlaisia ongelmia,
minkd seurauksena erotuomarien vastuuta véhitellen lisattiin. Vuonna 1880 erotuomari sai
oikeuden poistaa toistuvasti saantdja rikkovan pelaajan kentéltd ilman pelaajien vetoomusta,
“appelia”. Vuonna 1890 rangaistuspotkun kéyttdonoton myota erotuomari sai myos oikeuden
tuomita rangaistuspotkut. Vaikka erotuomari ei voinutkaan antaa rangaistuspotkua
konsultoimatta pelaajia, oli tdma silti selked osoitus erotuomarin merkityksen kasvamisesta.
Nyt vetoomusta ei nimittain enda tehty pelinohjaajille, vaan erotuomarille. Ensimmaisté
kertaa erotuomarin mukaan tulon myo6td, erotuomari ei ollut enda henkil®, jonka puoleen
kadnnyttiin vain tarvittaessa. Liséksi erotuomarilla oli nyt rangaistustilanteissa enemmén

valtaa kuin pelinohjaajilla. (Witty 1960a.)

Jalkapallosadnndissé tapahtuneista nopeista muutoksista huolimatta erotuomaritoiminnan
uudistus tapahtui verrattain hitaammin (Lanfranchi ym. 2004, s. 141; Nevala 2005; Thomson
1998, 37). Ensimméinen merkittdva saantbuudistus erotuomaritoiminnan kannalta tehtiin
vuonna 1891, kun siihenastisesta kahden erotuomarin jérjestelmasté luovuttiin, ja aiemmin
kentén ulkopuolella seissyt erotuomari astui kentélle (Lanfranchi ym. 2004; Kanerva 2008;

Thomson 1998, 37; Witty 1960a). Nyt erotuomari ei ollut endd pelkastdan ajanottaja ja



sovittelija kahden pelinohjaajan vélill4, vaan sai tehdd itsendisesti péaatokset kentalld.
Paatosvalta siirtyi siis pelinohjaajilta kokonaan erotuomarille, ja samalla pelinohjaajien tilalle
tulivat rajamiehet. Huolimatta siit4, ettd erotuomari sai periaatteessa tuomita ottelun yksin ja
taysin valtuuksin, erotuomari oli edelleen tietyissa tilanteissa sidoksissa kapteenien
vetoomukseen. Erotuomari ei esimerkiksi voinut myontéa vapaapotkua ilman, ettd pelaajat
pyysivat sitd. Merkittava jalkapallosdéntéjen ja erotuomaritoiminnan kehittdja Charles W.
Alcock ajoi jo 1870-luvun alussa ”appeal” -systeemin poistamista, mutta vasta vuonna 1895
FA:n komitea péétti, ett4 ainoastaan erotuomari voi tehdd kentalla paatoksia. Taéman jélkeen
vapaapotkua ei ole enda voinut saada kuin erotuomarin paatoksestd, vaikkakin pyyntoja

vapaapotkusta kentalla edelleen kuullaan. (Witty 1960a.)

Jalkapallon ammattimaistumisen my6td myds erotuomarien asema ja merkitys muuttuivat.
Erotuomarien toimintavaltuudet alkoivat vaéhitellen kasvaa ja o0saaminen nousi
erotuomaritoiminnassa yha merkittdvampaan asemaan. (Nevala 2005.) 1880-luvulta lahtien
erotuomareille alettiin maksaa tuomitsemisesta myos korvauksia (Thomson 1998, 43). Koska
erotuomarien asema englantilaisessa jalkapallokulttuurissa oli kuitenkin 1800-luvun lopulla
vield varsin heikko, erotuomareista ei tullut samaan tapaan ammattilaisia kuin pelaajista
(Nevala 2005; Thomson 1998, 32-34).

1900-luvun alkupuolella jalkapallo alkoi vahvasti kansainvalistyd. Saantojen kansainvalisesta
yhtendistdmisestd vastuun otti International Football Association Board (IFAB), joka on
edelleen jalkapallon sadnnoistd paattdva kansainvalinen elin. Elimen perustivat vuonna 1886
Englannin, Skotlannin, Walesin ja Irlannin jalkapalloliitot. (Lanfranchi ym. 2004, s. 126.)
Kansainvélistyminen jatkui edelleen vuonna 1904, kun kansainvalinen jalkapalloliitto FIFA
perustettiin (Green 1960a, 23-24). Samalla myds itse peli muuttui ja nopeutui, mika asetti
uusia vaatimuksia erotuomaritoiminnalle (Lanfanchi ym. 2004, 140-142). Koska
kansainvalisessa liitossa erotuomaritoimintaan ei juurikaan panostettu, erotuomaritoiminnan
kansainvélinen kehitys jai heikoksi. Tastd johtuen brittildiset erotuomarit hallitsivatkin
kansainvélisia kenttid aina siihen asti, kunnes Englannin jalkapalloliitto katkaisi suhteensa
FIFA:an vuonna 1928. (Green 1960a, 29; Nevala 2005.) Englantilaiset pysyivat poissa
kansainvalisiltd kentiltd aina toisen maailmansodan péa4ttymiseen saakka, mikd nakyi
erityisesti erotuomaritoiminnassa, joka kansainvélisella tasolla oli varsin heikkoa (Green
19604, 32; Lanfanchi ym. 2004, 140-142; Nevala 2005; Thomson 1998, 48-54).


https://fi.wikipedia.org/wiki/Jalkapallo
https://fi.wikipedia.org/wiki/Jalkapallo#S.C3.A4.C3.A4nn.C3.B6t

Vaikka itse pelia oli pelattu ammattimaisesti jo yli 60 vuotta ja amatodri-ihanteista oli lahes
kokonaan luovuttu, toisen maailmansodan loppuun tultaessa erotuomaritoiminnassa toimittiin
edelleen vahvasti amatoorihengessd. Pelaajien saamaan tukeen ja harjoittelun madraén
verrattuna erotuomarien koulutus oli vahvasti jaljessa. (Webb, 2014.) Valttadkseen 1930-
luvun Kaltaisten erotuomarikatastrofien uusiutumisen FIFA alkoi toisen maailmansodan
jalkeen panostaa voimakkaasti erotuomaritoimintaan (Kanerva 2008; Lanfranchi ym 2004, s.
142). Erotuomarit alkoivat yhd enemmaén erottautua omaksi ryhmékseen, ja samalla he saivat
my0s kansallisen ja kansainvalisen liiton tuen toiminnalleen (Nevala 2005; Thomson 1998,
47). Lisaksi erotuomaritoiminnassa otettiin kayttoon tasoluokitukset, mika mahdollisti
etenemisen erotuomarina (Mangan & Hickey 2008; Thomson 1998, s. 48).
Erotuomaritoimintaa  pyrittiin - kehittdm&an myods jarjestamélla huippuerotuomareille
tarkoitettuja kursseja seka parantamalla erotuomareiden fyysisia valmiuksia (Lanfranchi ym.
2004, 142-146).

Samalla kun koko jalkapallokulttuuri on 1990-luvun alusta lahtien muuttunut yha
kaupallisempaan ja viihteellisempadn suuntaan, my0s erotuomarin toimintaymparistd0 on
oleellisesti muuttunut. Erityisesti 1990-luvulla tehdyt sdantéuudistukset ovat muuttaneet
erotuomaritoiminnan kaytantdja. Esimerkiksi paitsiosadnnén muuttuminen 1990-luvun alussa
johti siihen, ettd erotuomarien ja avustavien erotuomarien tehtavat erotettiin toisistaan.
Taméan jalkeen erotuomarit eivat endd voineet toimia samalla sek& erotuomarin ettéd
rajamiehen tehtévissd, vaan tuomarin oli erikoistuttava jompaankumpaan tehtdvaan.
Ensimmaéiset FIFA:n avustavat erotuomarit nimettiin vuonna 1992. Lis&ksi 1990-luvun
puolivalissa jalkapallokentille tuli myds neljds erotuomari, jonka tehtdvana oli huolehtia
muun muassa pelaajavaihdoista. (Nevala 2005.)

Erotuomareiden yldikéraja kansainvélisiin otteluihin on ollut 1990-luvun alusta alkaen 45
vuotta (Nevala 2005). Tasta on kuitenkin sittemmin pééatetty luopua, ja vuoden 2016 alusta
FIFA:n listalle on pystynyt taas pdasemadn myos 45 ikdvuoden jalkeen silla edellytykselld,
ettd erotuomari pystyy edelleen tayttdmaan FIFA:n suoritusvaatimukset. FIFA on kuitenkin
ilmoittanut, ettd 45. ikdvuoden ylitténeiltd erotuomareilta voidaan tapauskohtaisesti vaatia

ylimé&ardisia teknisié arvioita, kuntotesteja tai ladkarin tarkastuksia. (FIFA 2015b.)



Jalkapallon pelillisten muutosten ja sédantbuudistusten seurauksena erotuomareille asetetut
vaatimukset ovat jatkuvasti kasvaneet. Tuomareille asetetut fyysiset vaatimukset ovat
koventuneet, ja samalla erotuomareiden on pystyttdva toimimaan yh& enemman stressin ja
paineen alaisena. Kun vield 1900-luvun alkupuoliskolla erotuomari oli kunnioitettu
auktoriteetti, 1990-luvulle tultaessa erotuomarien arvostus on selkeasti laskenut. Samalla
jalkapallon viihteellistyminen ja globalisaatio ovat tuoneet erotuomareille aivan uudenlaisia
vaatimuksia. (Catteuw ym. 2009; Webb 2016b.)

1900-luvulla lehdistén, radion ja mydhemmin televisioinnin mukaantulo on merkinnyt
toisaalta seka laajentuneita katsojamarkkinoita ettd taloudellisten ndkdkulmien korostumista
jalkapallossa. Jatkuvasti kasvavien rahavirtojen myota kiinnostus niin  otteluiden
lopputulokseen kuin pelaajien ja tuomareiden suorituksiinkin on merkittavasti kasvanut.
(Webb 2016a; Haynes 1998.) Naytettyjen otteluiden lisaantynyt maarad seka ottelujen
valvontaan kaytetty aika ja teknologia ovat johtaneet siihen, ettd etenkin erotuomarien
padtokset ovat joutuneet avoimen kritiikin alle (Webb 2016b). Vaikka tarkkailun alaiseksi
joutuminen ei olekaan erotuomarille uusi haaste, paine, jonka alaiseksi nykypéaivan
erotuomari joutuu, on ennendkematdn (Colwell 2000; Webb 2016b). Erotuomarin péatoksia
tarkastellaan ja kritisoidaan aikaisempaa ankarammin etenkin tilanteissa, joissa erotuomarin
katsotaan péatoksell&dén tai toiminnallaan vaikuttaneen ottelun lopputulokseen (Webb 2016a).
Koska joukkueen menestykselld tai tappiolla on nykyddn myos merkittavia taloudellisia
vaikutuksia niin joukkueelle, yksittaiselle pelaajalle kuin valmentajallekin, ei ole ihme, ettd
syitd havioon haetaan herkésti jostain muualta kuin joukkueesta tai sen huonosta pelista
(Colwell 2000). Yhdessé jalkapallon herattdmien tunteiden kanssa tdma saattaa johtaa siihen,
ettd syyttdva sormi osoittaa erotuomariin, vaikka siihen ei olisi aina aihettakaan (Colwell
2000; Witty 1960b). Vaikka erotuomarit tietdvat olevansa jatkuvan Kritiikin kohteena,
tutkimusten mukaan suurin osa erotuomareista ei kuitenkaan koe pelikauden aikana
merkittdvad stressid (Gencay 2009; Wolfson & Neave 2007). Parhaimmat erotuomarit
pystyvatkin selviytymaan stressista siitd huolimatta, ettd media, pelaajat, valmentajat ja fanit
luovat koko ajan paineita erotuomarin suuntaan (Blumenstein & Orbach 2014; Guillén &
Feltz 2011; Rainey, Schweickert, Granito & Pullella 1990; Witty 1960b).

Sen jélkeen, kun joukkueurheilussa on siirrytty yhd enemman kohti ammattilaisuutta,
pelaajista on tullut kovempikuntoisia, aikaisempaa nopeampia ja kyynisempia pelisdantoja
kohtaan (Morrison 2002, Mascarenhasin, Collinsin & Mortimerin 2005 mukaan). Hyvan

paineensietokyvyn liséksi erotuomarilla taytyykin olla my6s erinomainen fyysinen kunto
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pysyédkseen pelissd mukana ja voidakseen sijoittua kentalla siten, ettd han huomaa virheet
(Reilly & Gregson 2006). Fyysisen vaatimustason noususta osoituksena ovat muun muassa
lisdantyneet erotuomarien kuntotestit, jotka viela 1970-luvulla olivat suhteellisen harvinaisia
(Nevala 2005). Kansainvélisellda tasolla toimivien erotuomarien kuntotestien rajat ovat
luonnollisesti tiukemmat kuin kansallisella tasolla toimivien erotuomarien (Catteeuw ym.
2009). Nykyéan kansainvélisell tasolla toimivan erotuomarin pitda pystya juoksemaan kuusi
kertaa 40 metri& 6,2 sekuntiin ja liséksi 20 kertaa 150 metri& 30 sekuntiin siten, etta jokaisen
150 metrin vélissa on 50 metrin kavelypalautus, johon saa kulua enintdan 35 sekuntia (SPL
2015b).

2.4 Jalkapallo ja erotuomaritoiminta Suomessa

Jalkapallo on ollut maailman suosituin urheilulaji aina siita lahtien, kun brittildiset lahtivat
levittdaméaan sitd maailmalle (Giulianotti & Robertson 2004). Suomi on yksi harvoista maista
maailmassa, jossa jalkapallo ei ole onnistunut nousemaan maan ykkoslajiksi. Syiksi tdhan on
esitetty niin kylméa4 ilmastoa kuin kilpailua pesapallonkin kanssa. Jalkapalloa selkedsti
suositumpi ja seuratumpi laji Suomessa onkin ollut perinteisesti jadkiekko. (Itkonen &
Nevala 2012.)

Kansainvélisesti Suomea ei ole pidetty kovinkaan merkittdvané jalkapallomaana johtuen
suurelta osin Suomen maajoukkueen heikosta menestyksesta kansainvalisilla kentilla. Suomi
ei ole kertaakaan onnistunut paasemaan miesten MM- tai EM-Kkilpailujen lopputurnaukseen.
(Itkonen & Nevala 2012.) Tamé ndkyy vdistamattd myos erotuomaritoiminnassa siten, etta
Euroopan merkittdvimmissa peleissd ei suomalaisia erotuomareita ndy (Lehikoinen 2016).
Jalkapallo ei myodsk&dn ole Suomessa ollut samalla tavalla keino rakentaa kansallista
identiteettid, kuten se monissa muissa maissa on ollut (Itkonen & Nevala 2012). Té&sta
huolimatta palloa on potkittu Suomessakin jo yli sadan vuoden ajan (Sjéblom 2008), ja
pelaajien mééran perusteella katsottuna jalkapallo on yksi suosituimmista urheilulajeista
myos Suomessa (KIHU 2010).
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Suomessa maan kaikesta jalkapallotoiminnasta ja sen kehittdmisestd vastaa Suomen
Palloliitto, joka perustettiin vuonna 1907. Kansainvélisen jalkapalloliiton FIFA:n jaseneksi
Palloliitto liittyi vuonna 1908. (SPL 2016f.) Kilpailutoiminta k&ynnistyi Suomessa heti liiton
perustamisen jalkeen, ja ensimmainen Suomen mestaruus ratkottiin vuonna 1908. Muutamaa
vuotta myéhemmin pelattiin Ruotsia vastaan ensimmaéinen maaottelu, jonka Ruotsi vei
maalein 5-2. (Aro 1974.)

Suomen ylin sarjataso, jota alkuun kutsuttiin mestaruussarjaksi, perustettiin vuonna 1930.
Myohemmin jadkiekon SM-liigan innoittamana paatettiin perustaa seurajohtoinen jalkapallon
SM-liiga, joka k&ynnistyi vuonna 1990 nimelld Futisliiga. Vuonna 1992 nimi muutettiin
veikkausliigaksi paéayhteistyokumppanin Veikkauksen mukaan. (Suomen urheilumuseo
2009a.) Nykyaan Suomen sarjajarjestelma koostuu miehissa kahdeksasta sarjatasosta (SPL
2016j). Ylimpéaan sarjaan eli veikkausliigaan osallistuu 12 joukkuetta, jotka pelaavat
kolminkertaisen sarjan. Veikkausliigan voittanut joukkue on jalkapallon Suomen mestari.
(Veikkausliiga 2016.) Kansainvélisella kilpailukaudella 2015-2016 Veikkausliiga oli
Euroopan jalkapalloliiton sarjarankingissa sijalla 36 (UEFA 2015). Veikkausliigan
alapuolella on ykkdnen, jonka voittaja siirtyy suoraan Veikkausliigaan seuraavalle kaudelle
(SPL 2016a). Suomen kolmanneksi korkein sarjataso on kakkonen, joka on matalin Suomen
palloliiton jarjestdama sarja. Kakkosen alapuolella olevat sarjat ovat palloliiton piirien
jarjestamid. (SPL 2016i.)

Suomessa jadkiekon pddsarja on ainoa pallopeli, jota voidaan pitdd puhtaasti
ammattilaisurheiluna. Kaikkia muita pallopelejd pelataan joko puoliammattilaisesti tai taysin
amatdoripohjalta. (Itkonen & Nevala 2012.) Jalkapallossa edes ylin sarjataso, veikkausliiga,
ei toimi taysin ammattimaisesti. Vain osa pelaajista saa elantonsa yksinomaan jalkapallosta.
(Suomen urheilumuseo 2009b.) N&in ollen myods erotuomaritoiminnassa toimitaan pitkalti

amattoripohjalta.

Kuten kansainvalisestikin, myds Suomessa erotuomaritoiminta on aikojen saatossa paljon
muuttunut. Suomessa jalkapallon kilpailutoiminnan alkuvaiheissa erotuomareina toimivat
paasaantoisesti ulkomaalaiset jalkapallomiehet seka itseoppineet lajin puolestapuhujat. Koska
mitdan erotuomareille suunnattua koulutusta ei ollut, erotuomarina saattoi periaatteessa
toimia kuka tahansa. Suomalaisen erotuomaritoiminnan taso olikin 1900-luvun alkupuolella
varsin Kkirjavaa. Erotuomaritoiminnan heikosta tasosta johtuen otteluista tehtiin runsaasti

vastalauseita, minkd seurauksena palloliitto pé&atti alkaa panostamaan erotuomarien
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koulutukseen. Vuonna 1916 jarjestettiin kaikkien aikojen ensimmainen erotuomarikurssi.
Koska erotuomareista oli lisdksi jatkuva pula, vuonna 1923 péaétettiin perustaa myds
erotuomarikomitea tavoitteena saada uusia erotuomareita lajin pariin. (Kanerva 2008.)
Myo6hemmin uusien erotuomarien rekrytoiminen helpottui edelleen, kun palloliiton Helsingin
piiri perustettiin vuonna 1924 (Kanerva 2008; SPL 2016d). Samana vuonna jarjestettiin myos
useita suomenkielisid ja ruotsinkielisia erotuomarikursseja eri puolilla Etel&-Suomea

tavoitteena parantaa erotuomareiden koulutusta ja rekrytointia (Kanerva 2008).

Ensimmaéiset kansainvéliset kosketukset erotuomaritoiminnassa koettiin 1920-luvulla, kun
suomalaistuomarit alkoivat saada pelejd tuomittavaksi myds ulkomailla. Ensimmadinen
suomalaiserotuomari kansainvalisilla kentilla oli Verner EkI6f, joka tuomitsi Latvian ja Viron
valisen maaottelun Riiassa vuonna 1922. My6hemmin otteluita saatiin tuomittavaksi myos
muissa Pohjoismaissa sekd Puolassa. Sotien jalkeen suomalaiserotuomarit olivat hetken
paitsiossa kansainvalisiltd kentiltd, mutta wvuoden 1952 Helsingin olympialaisissa
suomalaiserotuomarit olivat taas vahvasti mukana, kun Wolf Karni ja Johan Alho paasivét
tuomitsemaan paderotuomareina. Lisdksi suomalaisia nahtiin kotiolympialaisissa myos
avustavina erotuomareina. 1960-luvulla suomalaiserotuomareiden kansainvélistyminen jatkui
edelleen, kun suomalaiset alkoivat saada otteluita tuomittavaksi myds pohjoismaiden
ulkopuolelta  sekd seurajoukkueiden  Euroopan  cup-otteluista. Samalla  myos
erotuomaritoiminnassa alettiin korostaa yha enemman ammattimaisuuden merkitysta, minka
seurauksena erotuomarivaliokunta paatti aloittaa SM-sarjatuomareille laakérintarkastukset
vuonna 1968. (Kanerva 2008.)

1990-luvun alussa Neuvostoliiton hajoaminen ja sen myotd uusien maiden mukaan tulo
jalkapalloon aiheutti sen, ettd myo6s kilpailu erotuomaritoiminnassa lisdantyi, milla oli
vaikutusta erityisesti suomalaiserotuomarien kansainvalisiin tehtéviin. 1990-luvulla uusia
aluevaltauksia tehtiinkin lahinnd naiserotuomareiden puolella. (Kanerva 2008.) Yksi
merkittdvin saavutus suomalaisessa erotuomaritoiminnassa on ollut se, kun Katriina Elovirta
padsi vuonna 1999 tuomitsemaan péaderotuomarina Yhdysvalloissa jarjestetyissé naisten MM-

kilpailujen valierdottelussa USA-Brasilia (Kanerva 2003).

Erotuomaritoiminnasta Suomessa vastaa Suomen palloliitto ja sen alaiset alueelliset piirit
(SPL 2016f). Tall& hetkelld Suomessa toimii yhteensa noin 2500 erotuomaria, joista aikuisten
kansallisella tasolla toimii noin 150 (SPL 2016k). Veikkausliigan ja ykkosen otteluihin
erotuomarit méaardd palloliitto. Muissa liiton sarjoissa erotuomarimadraykset tekee

kotijoukkueen piiri erotuomarikerhoittain ja alueittain. (SPL 2016e.)
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Uusien erotuomareiden kouluttamisesta ja erotuomaritoiminnan kehittdmisesta alueittain
vastaavat jalkapalloilun erotuomarikerhot (Helsingin erotuomarikerho 2016; Lappeenrannan
erotuomarikerho 2016). Erotuomarikerhoista vanhin on Helsingin erotuomarikerho, joka
perustettiin vuonna 1929. Kerho oli alkuun valtakunnallinen, mistd kertoi sen nimikin
Suomen erotuomarikerho. Myéhemmin, kun kerhoja ryhdyttiin perustamaan muuallekin,

nimi muutettiin Helsingin erotuomarikerhoksi. (Kanerva 2008.)
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3 EROTUOMARIN URA

Tassé luvussa kéydaan l&pi erotuomareiden uraan liittyvad aikaisempaa tutkimusta ja
kirjallisuutta. Ensin tarkastellaan uraa kasitteend vyleisesti. Taman jélkeen kuvataan

erotuomareiden uraa ja uran vaiheita erilaisten urheilu-uran vaihemallien avulla.

Ura on monimuotoinen asia, jota voidaan tarkastella useasta eri ndkdkulmasta. Uraa voidaan
tarkastella objektiivisena, subjektiivisena tai organisatorisena kasitteend tai sitd voidaan
lahestyd esimerkiksi urakriisien tai elamankaareen liittyvien vaihemallien avulla. (Kattelus
2002.) Perinteisessd mielessa ura on nahty uraputkena, joka tarkoittaa hierarkiassa etenemisté
ja statuksen nousua. Tydeldaméa on kuitenkin viimeisten vuosikymmenien aikana muuttunut
siten, ettd uraputkityyppinen ajattelu ei enda sovi kuvaamaan kaikkien uraa, vaan urakehitysta
voi tapahtua monella tasolla ja monella tavalla. (Kurtén 2001, 38.) Urheilijoiden urakehitys
on ollut jo pitk&an tutkijoiden kiinnostuksen kohteena. Urheilijoiden uraa on tutkittu paljon
erilaisten siirtymavaiheiden kautta, joissa huomio on Kiinnittynyt erilaisiin urheilu-uran
vaiheisiin ja kaannekohtiin. (Alfermann & Stambulova 2007.) Erotuomareiden urissa on
havaittu olevan monia urheilu-uralle tunnusomaisia piirteit4 ja siirtymavaiheita (Samuel ym.

2015). Tahan perustuen erotuomareiden uraa lahestytéan tassa tutkimuksessa urheilu-urana.

3.1 Ura ja urapolku

Uratutkimuksen kentta on ollut melko hajanainen ja uraan liittyvien késitteiden kaytto varsin
vakiintumatonta. Kasitteend ura voidaankin maéritellda useasta eri ndkodkulmasta.
(L&hteenmaki 1995, 2.) Ruohotien (1998, 93) mukaan uralla voidaan tarkoittaa toisaalta
oman osaamisen kasvua, jossa asiantuntemus ja taidot lisdantyvét tai se voi merkitd
etenemistd uraportaalta toiselle. Baruch ja Rosenstein (1992) puolestaan madrittelevét uran
tyontekijan kehittymisprosessiksi, joka tapahtuu yhdessd tai useammassa organisaatiossa

kertyvan tyokokemuksen ja muuttuvien tyotehtavien kautta.

Perinteisessd mielessd ura on ndhty myos sarjaksi tyokokemuksia, joita yksilolle ajan mittaan
kertyy (Arthur, Hall & Lawrence 1989, 8; Kattelus 2002; Ruohotie 1998, 93). Arthur ym.
(1989) korostavat ennen kaikkea uran ajallista ulottuvuutta. Ura on jatkumo, johon voi

sisaltyd useita ajallisia ja paikallisia vaiheita sek& muutoksia. (Arthur ym. 1989, 8.)
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Ura-kasitettd on perinteisesti l&dhestytty sen mukaan korostetaanko tarkastelussa enemmaén
elamanmittaista tydssaoloa vai tydelamaan liittyvia yksilollisia kokemuksia. VVoidaan puhua
niin sanotuista objektiivisista, subjektiivisista ja organisatorisista uratulkinnoista. (Schein
1977; Lahteenmaki 1995, 29; Varila & Kallio 1992, 56.) Subjektiivisen uratulkinnan mukaan
ura on lapi eldman kestdvd ammatillinen oppimisprosessi, jossa yksilo rakentaa itselleen
ammatti-identiteettia omien motiivien, taitojen ja arvojensa pohjalta (Kattelus, 2002;
Lahteenmaki 1995, 30). Subjektiivinen eli sisdinen ura on aina yksilon subjektiivinen tulkinta
omasta tyQurastaan ja sen vaiheista (Aho & llola 1992, 20), ja yksilon tavoitteilla sek& omilla
kokemuksilla on uran etenemisessa ratkaiseva merkitys (Lahteenméki 1995, 29). Tarkeda on
se, mitd mieltd yksild on itse omasta urastaan ja, miten kokee sen kehittavan itseddn (Kurtén
2001, 46).

Objektiivisen uratulkinnan mukaan uran Kkatsotaan puolestaan koostuvan nakyvistd
hierarkkisista tasoista, joiden kautta tydntekijé etenee tyotehtavésta tai ammattitasolta toiselle
(Aho & llola 1992, 20; Lahteenmaki 1995, 29). Objektiiviselle urandkemykselle tyypillista
on se, ettd muut arvioivat uraa. Tarke&a on se, milta urakehitys ulkopuolelta ndyttd. (Kurtén
2001, 46.) Toisin kuin subjektiivinen uratulkinta, objektiivinen l&htokohta ei siis ota
huomioon yksildiden henkilokohtaisia tavoitteita, vaan ura maarittyy ulkoisen uran
tunnusmerkkien kautta (Lahteenmaki 1995, 29).

Organisatorisessa uratulkinnassa otetaan huomioon seka yksild ettd organisaatio.
Organisatorisen lahestymistavan mukaan ura on prosessi, joka edistdd sekd organisaation
uudistumista ettd yksilon kehittymistd ammatissa. (Lahteenmaki 1995, 30.) Tydura -kasitetta

maéarittelevat kolme uratulkintaa on esitetty kuviossa 1.

Subjekti
Yksil6 Organisaatio
Objektiivinen Urapolku/urakulku Urapolku organisaatiossa
Uratulkinta Subjektiivinen Ammatillisen Yksilon ammatillinen
identiteetin kehitys- kehityskaari
prosessi
Organisatorinen Organisatoristen Organisaation osaamista
roolien muutos uudistava prosessi
ammattilaisena

KUVIO 1 Tyoura -kasitteen madrittely subjektiivisen, objektiivisen ja organisatorisen

uratulkinnan mukaan (L&hteenmaki 1995, 29).
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Tyduria tutkittaessa on tyypillisesti tarkasteltu yksildiden vélisid eroja kyvyissd, arvoissa ja
tavoitteissa seka niiden vaikutuksia urakehitykseen. On ajateltu, ettd yksilé luo uransa omien
ominaisuuksiensa ja tavoitteidensa pohjalta. Kaytdnnossa tyouran muodostumiseen vaikuttaa
kuitenkin my0s monet ty0organisaatioon liittyvat tekijat sekd yhteiskunnalliset ja
taloudelliset tekijat. (Ahola & llola 1992, 19-20.) Baruch (2004, 3) korostaa, ettd ura
késitteend sisaltaa seka yksilon ettd organisaation, jotka molemmat tulisi ottaa aina huomioon

urasta puhuttaessa.

Késitteiden ura ja tyoura kanssa rinnakkain kaytetddn usein myods urapolun kasitetta
(Lahteenmaki 1995, 2). Urapolulla tarkoitetaan yksilon tydeldmassé toteutuneiden toimien
jatkumoa (Ahlstedt 1978, 29; Schein 1977), jota luonnehtii eri toimien maara seka niiden
ajallinen kesto ja jarjestys (Ahlstedt 1978, 29). Urapolun sisélla yksittaista tyotehtavaa tai
toimessa tyoskentelya voidaan puolestaan kutsua ura-askeleeksi (Lahteenmaki 1995, 26).
Scheinin (1977) mukaan urapolku heijastelee seka yksilon uraan liittyvié tarpeita, motiiveja
ja tavoitteita ettd yhteiskunnan kasityksia siitd, mitkd tekijat vievat uraa eteenpdin
taloudellisesti ja statuksellisesti. Urapolku voidaankin ndin ollen kasittad seka yksil6llisena

ettd yhteisollisend kasitteena. (Schein 1977.)

Uran kasitteelld voidaan myos tarkoittaa yksilon antamia merkityksia kokemuksilleen.
Nicholson ja West (1989) suosittelevat kayttdmaan uran sijaan neutraalimpaa tyohistoria
-kasitettda kuvaamaan yksilon tyokokemusten sarjaa, ja uraa puolestaan kuvaamaan niitd
merkityksid, joita yksilo télle historialle antaa. Tdman maédaritelmédn mukaan urahistoria
tarkoittaisi siis elamanmittaista matkaa, ja ura puolestaan niité tarinoita, joita tdstd matkasta
kerrotaan. Ura on siis ennen kaikkea yksilon tulkinta omasta tyohistoriastaan, mika auttaa

yksiléa suunnittelemaan myos tulevaa. (Nicholson & West, 1989.)

Perinteisestd urandkemyksestd poiketen tyouraa tai urapolkua ei nédhda enda pelkastaan
organisaation hierarkiassa ylospéin etenevana, koko elamén kestavana uskollisuutena yhdelle
tyonantajalle, vaan urat ovat joustavia, yksiléiden henkilékohtaisia prosesseja, joissa
osaamisen ympdrille kasvavat odotukset ja velvoitteet korostuvat (Ekonen, 2007, 25;
Ruohotie, 1998, 93-95). Voidaan puhua ns. joustavista tai monimuotoisista urista, jossa
urakehitys maarittyy yksilollisen kasvun ja jatkuvan ammatillisen kehittymisen kautta, eika
niinkaan endd uran ulkoisten menestyskriteerien kautta (Kattelus 2002). Kurténin (2001)
mukaan urakehitys voidaan nykyadn madritelld jatkuvan uraputkessa nousun sijaan

ennemminkin seuraavasti: oman markkina-arvon kasvattamisena, johon liittyy jatkuva
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oppiminen ja kehittyminen, oman paikan loytymisena ty0elamassd, joka lahtee yksilosta
itsestadn, eika siitd, mitd joku toinen hdneltd odottaa seka yksityiseldman ja tycelamén
tasapainona, mika tarkoittaa sitd, ettd urakehityksell4 voidaan tyduralla etenemisen lisaksi
viitata myo6s yksilon aikaansaannoksiin yksityiselamdsséd puolisona, vanhempana ja
yhteiskunnan jasenend. (Kurtén 2001, 38-42.)

Uraa voidaan siis tarkastella sekd yksilon ettd organisaation ndakokulmasta. Té&ssa
tutkimuksessa erotuomareiden uraa keskitytddn tarkastelemaan enemman yksildiden
subjektiivisena kokemuksena. Tarkastelussa korostetaan sitd, miten erotuomarit ovat oman
uransa kokeneet, eikd sitd, miltd se ulkopuolelta nayttdd tai miten muut arvioivat sité.
Organisaation ja muiden ulkoisten tekijoiden vaikutus erotuomarien urakehitykseen otetaan
huomioon, mutta tdssd tutkimuksessa ei Kkeskityta tarkastelemaan uraa organisaation
nakokulmasta. Tassa tutkimuksessa erotuomarien urasta puhuttaessa kédytetddn ensisijaisesti
késitteitd ura ja urapolku. Kasitteet ura ja urapolku nahdéaan tassa tutkimuksessa laajemmin
siten, ettd uralla etenemisen lisaksi urakehitykselld tarkoitetaan my6s erotuomarin urasta
saatuja kokemuksia ja niistd muodostettuja merkityksid. Myos tavoitteet, oppiminen ja

erotuomarina kehittyminen katsotaan kuuluvan osaksi erotuomarien uraa.

3.2 Erotuomareiden ura ja urapolun vaiheet

Erotuomarit tunnustetaan oleelliseksi osaksi nykypdivan urheilua. Heitd voidaan pitaa
itsendisind urheilutoimijoina  (Philippe ym. 2009), joilla on oma, yksilollinen
urakehityspolkunsa (Samuel ym. 2015). Kansainvéliselld tasolla toimivat erotuomarit
edustavat lajinsa ehdotonta huippua, ja harjoittelu on mahdollisuuksien mukaan vahintaankin
puoliammattimaista. Heinilan (2010, 26) mukaan juuri puoliammattimainen tai
ammattimainen harjoitustapa on se tekijd mikd erottaa huippu-urheilun muusta
kilpaurheilusta. Huippu-urheilijaksi voidaan puolestaan nimittdd henkil6d, joka edustaa
lajinsa kansallista tai kansainvélistd huippua ja on mukana kansainvélisessa
kilpailutoiminnassa (Vuolle 1977a, 61). N&itd méaaritelmia mukaillen myods nykypdivéan

erotuomareita voidaan pitad huippu-urheilijoina.
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Koska erotuomareiden urissa on lisaksi havaittu olevan monia urheilu-uralle tunnusomaisia
piirteitd ja siirtymavaiheita (Samuel ym. 2015; Slack ym. 2013), on perusteltua tarkastella
erotuomareiden uraa urheilu-urana. Nain ollen erotuomareiden uran tarkasteluun voidaan

soveltaa monia urheilijoiden uran tarkasteluun kehitettyja teorioita ja malleja.

Alfermannin ja Stambulovan (2007) mukaan urheilu-uralla tarkoitetaan monivuotista
urheilutoimintaa, jonka yksilo6 on vapaaehtoisesti valinnut, ja jossa yksilo pyrkii
saavuttamaan  henkilokohtaisen  huippusuorituksensa  yhdessd  tai  useammassa
urheilukilpailussa. Termi urheilu-ura ei ainoastaan viittaa Kkilpaurheiluun, vaan myds sen
tasoihin. Riippuen tasosta, jonka urheilija uransa aikana saavuttaa, urheilu-ura voi olla joko
paikallinen, kansallinen tai kansainvalinen. Vastaavasti urheilijan statuksesta riippuen

urheilu-ura voidaan maéritella joko amatdori- tai ammattiuraksi.

Kuten perinteisid tyduriakin (Super 1957), myos urheilijoiden uraa voidaan kuvata erilaisten
siirtymavaiheiden tai kd&dnnekohtien avulla (Debois, Ledon & Wylleman 2015; Stambulova
2000; Wylleman & Lavallee 2004). Wyllemanin ja Lavalleen (2004) mukaan urheilijoiden
uralla voidaan erottaa kahdentyyppisia siirtymavaiheita: ennakoitavissa olevat ns.
normatiiviset siirtymavaiheet, kuten kansainvaliselle tasolle siirtyminen tai urheilu-uran
padttyminen sekd suunnittelemattomat eli ns. ei-normatiiviset siirtymavaiheet, joita ovat
esimerkiksi loukkaantuminen tai joukkueen vaihtuminen. (Wylleman & Lavallee 2004.)
Erotuomarin uralla tarkeimmiksi siirtymavaiheiksi on aikaisemmissa tutkimuksissa todettu
korkeammalle sarjatasolle siirtyminen sekd isossa ottelussa onnistuminen. Naisté sarjatasolta
toiselle siirtymistd voidaan pitd4d normatiivisena siirtymévaiheena ja isossa ottelussa
onnistumista puolestaan ei-normatiivisena siirtymavaiheena. (Samuel ym. 2015.)
Erotuomareiden urissa voidaan siis havaita hyvin samantyyppisid siirtymavaiheita kuin

huippu-urheilijoiden urissa ylipaataankin (Samuel & Tenenbaum 2011).
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Alfermannin ja Stambulovan (2007) mukaan urheilijat kohtaavat siirtymavaiheiden mukana
erilaisia harjoitteluun, kilpailuun, kommunikaatioon ja eldméntapaan liittyvia vaatimuksia,
joihin urheilijoiden on mukauduttava jatkaakseen menestyksekk&asti urheilu-uraansa tai
sopeutuakseen urheilu-uransa jalkeiseen eldamaan (Alfermann & Stambulova 2007).
Aikaisempien tutkimusten perusteella jalkapalloerotuomarit kokevat uransa aikana useita
uran eri osa-alueisiin, kuten organisatoriseen uraan, suorituskykyyn ja kehitykseen seka
siviilielamé&an liittyvia muutoksia. Jalkapalloerotuomarin ura on siten jatkuvasti muuttuva ja
kehittyva prosessi, jonka vaatimuksiin erotuomarin on sitouduttava ja mukauduttava

edetakseen ja menestyakseen erotuomarin urallaan. (Samuel ym. 2015.)

Vaikka kilpaurheilu voi olla ajoittain arvaamatonta, sitd luonnehtivat myds normatiiviset,
selkedsti ennakoitavissa olevat siirtymévaiheet (Wylleman & Lavallee 2004). Kuten
perinteisistd tyouristakin (Super 1957), myo6s urheilijoiden urista on luotu erilaisia
vaihemalleja (Bloom 1985, 141, 156, 179; C6té 1999; Salmela 1994; Wylleman & Lavallee
2004). Bloomin (1985, 141, 156, 179), Salmelan (1994) sekd Wyllemanin ja Lavalleen
(2004) malleissa urheilu-ura on jaettu kolmeen vaiheeseen: aloitusvaiheeseen,
kehitysvaiheeseen seka huippuvaiheeseen. Cétén ym. DMSP-mallissa (=Developmental
Model of Sport Participation) vastaavat vaiheet on nimetty kokeiluvuosiksi (ikdvuodet 6-13),
erikoistumisvuosiksi (ikdvuodet 13-15) sek& kovan panostamisen vuosiksi (ikdvuodet 15
eteenpdin) (Coté 1999; Coté, Baker & Abernethy 2007). Kaikissa ndissa malleissa ollaan
jokseenkin yhta mielta siitd, mitk& ovat kunkin vaiheen keskeiset kaannekohdat ja muutokset
(Bloom 1985, 141, 156, 179; Coté 1999; Salmela 1994; Wylleman & Lavallee 2004).

Urheilu-uran ensimmaisessa vaiheessa eli aloitusvaiheessa tai kokeiluvuosien aikana yksilo
tulee mukaan organisoidun urheilun pariin, ja kokeilee eri lajeja péédpainon ollessa
hauskanpidolla. Vaiheelle on ominaista leikinomainen tutustuminen lajiin  seka
kilpailutoiminnasta innostuminen. Kehitysvaiheessa tai erikoistumisvuosien aikana
harrastaminen puolestaan muuttuu entistd tavoitteellisemmaksi. Urheilijat alkavat sitoutua
entistd enemman omaan lajiinsa, ja harjoitteluun ja kilpailutoimintaan kuluu aikaisempaa
enemman aikaa. Samalla myd6s yksilon urheilu-identiteetti vahvistuu. Viimeisessa vaiheessa
eli huippuvaiheessa tai kovan panostamisen vuosina oma laji on yleensa valittu ja harjoittelu
on vahvasti tavoitteellista. Urheilusta on tullut ammattimaista, ja suurin osa urheilijan
elamastad on omistettu urheilulle. (Bloom 1985, 141, 156, 179; C6té 1999; Salmela 1994;
Wylleman & Lavallee 2004.)
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Cotén ym. (2007) mallissa on edellda mainitun urapolkutyypin liséksi esitelty vaihtoehtoinen
urapolkutyyppi, jossa tie huipulle kulkee aikaisen erikoistumisen kautta. Aikaiselle
erikoistumiselle on tyypillistd jo hyvin varhaisessa vaiheessa yhteen lajiin keskittyminen,
korkea maara paamaaréatietoista harjoittelua seké pieni maara leikittelya. Lisaksi mallissa on
eroteltu vielda kolmas polku, joka ei sisélla ollenkaan tavoitteelliseen urheiluun tahtaavaa

erikoistumisvaihetta, vaan urheilu pysyy koko elamén harrastetasolla.

Prus (1984) on kehittdnyt urheilijoiden uran tarkasteluun soveltuvan uramallin, jossa on
eroteltu, mik& saa yksilon hakeutumaan tietylle uralle ja jatkamaan sitd. Prusin mukaan
ihmiset hakeutuvat rooleihin tai ammatteihin padosin kolmen reitin kautta. Ndama ovat
seekership, rekrytointi ja closure. Seekership tarkoittaa sitd, ettd jo olemassa oleva kiinnostus
johonkin ilmidon saa yksilon itse aktiivisesti hakeutumaan tiettyyn rooliin tai etsiméan tiettya
uraa. Rekrytointi tarkoittaa puolestaan sitd, ettd uralle hakeudutaan jonkun toisen henkildn
kannustamana ja rohkaisemana. (Prus 1984.) Esimerkiksi valmentaja tai erotuomari
kannustaa urheilu-uraansa lopettelevaa urheilijaa lahtemé&an erotuomariksi (Furst, 1991).
Tietylle uralle hakeutuminen ei aina edellytd omaa kiinnostusta. lhmiset tekevdt monia
asioita, joita he eivéat oikeasti haluaisi tehda. Uramallin viimeinen uralle hakeutumisen reitti,
closure tarkoittaa sitd, ettd uralle hakeudutaan pakosta, velvollisuudentunnosta tai, koska
yksilo kokee, ettd hanelld ei ole muuta vaihtoehtoa. Esimerkiksi yksilo ottaa taloudellisen
tilanteen vuoksi tyon, jota hén ei oikeasti halua. (Prus 1984.)

Prusin (1984) mukaan reitti, jonka kautta uralle hakeudutaan, voi vaikuttaa ratkaisevasti uran
jatkuvuuteen. Sek& omien mielenkiinnon kohteiden ettd toisten kannustuksen perusteella
valittu ura jatkuu todennakdisesti pidempéaan kuin ura, jolle hakeutumisen motiivina on ollut
pelkéastdaan rekrytointi. Vaikka Prus késittelee néitd valintavaiheen elementteja toisistaan
erillisind, han korostaa, ettd yleensa tietylle uralle hakeutumisen taustalla vaikuttavat useat
néisté tekijoista.

Erotuomareiden uraa voidaan siis tarkastella sek& erilaisten vaihemallien avulla ettd
tarkastelemalla motiiveja, minkd vuoksi uralle on hakeuduttu. Té&ssd tutkielmassa
erotuomareiden uran tarkasteluun sovelletaan Prusin (1984) uralle hakeutumisen mallia sek&
Cotén (1999) vaihemallia.
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3.3 Erotuomarien uran erityispiirteet

Huippujalkapalloilijoihin verrattuna erotuomarit ovat aloittaneet uransa yleensa suhteellisen
myo6haan, keskim&arin noin 16-20 vuoden idssé (Catteeuw ym. 2009). N&in ollen myds
huipulla olevat erotuomarit ovat yleensa olleet selkedsti vanhempia kuin huippupelaajat
(Castagna ym. 2005). Tutkimuksissa on havaittu, ettda huipulla eli kansainvéliselld tasolla
toimiessaan erotuomarit ovat tyypillisesti olleet keskiméaarin noin 40-vuotiaita (Castagna, Abt
& D’Ottavio 2004; Helsen & Bultynck 2004), kun taas esimerkiksi jalkapallon EM-kilpailut
vuonna 2012 voittaneessa Espanjan joukkueessa pelaajat olivat keskimé&arin 26-vuotiaita
(Gonzélez-Villora, Pastor-Vicedo & Cordente 2015). Catteeuwin ym. (2009) mukaan syyna
tdhdn saattaa olla roolin viehattavyys. Nuoret jalkapallon pariin tulevat pojat ja tytot
haaveilevat tyypillisesti kuuluisuudesta huippu-jalkapalloilijana, ei niinkdan urasta huippu-

erotuomarina.

Vaikka useimmat huipulle asti padsseista erotuomareista ovat tyypillisesti nuorena pelanneet
jalkapalloa (Catteeuw ym. 2009), huippupelaajasta erotuomariksi siirtyminen on jalkapallossa
harvinaista (Cobley, Schorer & Baker 2008). Nevalan (2005) mukaan tdma selittyy silla, ettd
huipulle pédseminen erotuomarina edellyttdd niin usean vuoden tyotd, ettd pelaajauran
jalkeen aloittanut erotuomari olisi jo liian vanha tavoittelemaan kansainvalistd menestysta,
eikd monet ammattilaisena pelanneet toisaalta haluakaan palata uransa jalkeen kentélle
erotuomarina, koska se tuntuisi siltd, kuin palaisi kentélle petturina” (Nevala 2005;
Thomson 1998, 137).

Erotuomareiden uraa on aikaisemmin tarkasteltu muun muassa uralle hakeutumisen seka uran
jatkamisen ja lopettamisen motiivien nakdkulmasta (Bernal, Nix & Boatwright 2012; Furst
1991; Cuskelly & Hoye 2013). Furst (1991) selvitti kyselytutkimuksessaan Prusin (1984)
uramalliin pohjautuen eri lajien erotuomareilta, mika sai heidat lahtemééan erotuomariksi ja
jatkamaan uralla, joka ei missddn tapauksessa ole urheilun helpoin, eikd aina valttamétta
kiitollisinkaan tyd. Furstin tutkimuksen mukaan ndyttaisi siltd, ettd tuomionjakajan rooliin
erotuomareita motivoi ennen kaikkea omat mielenkiinnon kohteet, kuten halu pysya mukana

urheilussa sek& halu jatkaa itselle rakkaan lajin parissa. (Furst 1991.)
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Samansuuntaisia havaintoja tehtiin myds Augerin ym. (2010) tutkimuksessa, jossa
tarkeimmiksi erotuomarin uralle hakeutumisen syiksi mainittiin intohimo ja rakkaus lajiin,
mahdollisuus nauttia vapaa-ajasta seka mahdollisuus kokea henkil6kohtaista menestysté.
Usein ura erotuomarina alkaa myods jonkun toisen henkilon ohjaamana tai kannustamana.
Raha tai muut ulkoiset tekijét ei sen sijaan nayta kovinkaan monelle olevan merkittava uralle

hakeutumisen syy. (Furst 1991.)

Suomessa jalkapalloerotuomarin ura alkaa virallisesti peruskurssilta, jonka alaikéraja on
nykyéaén 16 vuotta (SPL 2016c¢). Kaytanndssa erotuomarin uran voi kuitenkin aloittaa jo tata
ennenkin toimimalla pelinohjaajana alle 12-vuotiaiden otteluissa (SPL 2016g). Pelinohjaajat
toimivat erotuomarin tavoin, mutta ovat enemmankin opastavia tukihenkil6ita kuin
varsinaisia  erotuomareita.  Pelinohjaajatoiminnan  tavoitteena on tukea lasten

saantotuntemuksen kehittymista ja reilun pelin ymmartamista. (SPL 2016l.)

Erotuomarien peruskurssin jalkeen erotuomari on periaatteessa pateva tuomitsemaan kaikkia
sarjoja, mutta kéytdnndssé ura kuitenkin aloitetaan junioripeleistd, joista edetdan taitojen ja
kykyjen mukaan ylempiin sarjoihin. Erotuomarina toimiminen ja eteneminen edellyttavéat
vuosittain  kaytdvad piirien jarjestdimad jatkokoulutusta, jossa varmistetaan tietojen
ajantasaisuus ja kaydaan lapi muun muassa mahdolliset sdantdmuutokset. (SPL 2016c.)
Kokemuksen karttuessa erotuomari voi liséksi edeta liiton nuorten sarjoihin sekéd avustavaksi
erotuomariksi miesten kakkoseen. Lisaksi miesten kolmosessa, joka on korkein piirien
jarjestdma sarja, erotuomareille jarjestetadn tyypillisesti oma kurssinsa. (SPL 2016h.) Miesten
kakkosessa erotuomarit kutsutaan Palloliiton jarjestdmaén liittoerotuomarikoulutukseen,
jonka jalkeen erotuomari on patevd tuomitsemaan miesten kakkosta sekd nuorten SM-
otteluita (SPL 2016h). Lisaksi Palloliitolla on myds miesten ykkdsessa ja veikkausliigassa
toimiville valioerotuomareille ja erikoistuville avustaville erotuomareille omat koulutuksensa
(SPL 20169). Tasokoulutusten liséksi erotuomareiden on tehtdva vuosittain myos liiton tai
piirin maaradma teoreettinen koe ja tasosta riippuen kuntotesti (SPL 2016d).

Veikkausliigasta on mahdollista edetd edelleen kansainvaliseksi erotuomariksi UEFA:n ja
FIFA:n listalle. Kansainvaliset erotuomarivalinnat tekevat Kkyseisten organisaatioiden
erotuomarivaliokunnat. FIFA:n listalle ikdraja on nykyéaan 25 vuotta. (FIFA 2015b; UEFA
2016.) Kuviossa 2 on esitelty erotuomareiden ohjeellinen uran eteneminen koulutusten ja

sarjatason perusteella.
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Erotuomarin ura (ohjeellinen)

Koulutus Sarjataso/tehtavat

(Pelin ohjaaja) (Seurojen kortteli- ja nappulapelit)

Erotuomarin peruskurssi Piirin juniorisarjat

Jatkokurssi (vuosittain) Piirin nuorten ja aikuisten sarjat

Kokemuksen karttuessa liséksi Liiton nuorten sarjat ja avustava erotuomari
kakkosessa

Kolmosen kurssi Piirin miesten kolmonen

Liittoerotuomarikurssi SPL Miesten kakkonen ja nuorten SM

Erikoistuva avustava erotuomari -koulutus | Avustava erotuomari/ miesten ykkoénen ja

SPL veikkausliiga

Valioerotuomarikoulutus SPL Erotuomari/ miesten ykkonen ja
veikkausliiga

UEFA/FIFA -koulutus Kansainvaliset ottelut

KUVIO 2 Erotuomareiden ohjeellinen ura koulutusten ja sarjatason perusteella (SPL 2016g).

UEFA:ssa erotuomareiden on mahdollista edetd urallaan kategorioittain korkeampitasoisiin
otteluihin.  Erotuomarit on jaettu viiteen kategoriaan siten, ettd uudet kansainvaliset
erotuomarit aloittavat uransa neloskategoriasta. Poikkeuksena suuret jalkapallomaat Ranska,
Saksa, Englanti, Espanja ja Italia, jotka aloittavat suoraan kolmoskategoriasta. Kaikista
korkein kategoria UEFA:n kategorioista on eliitti. Suomen korkeimmin rankattu erotuomari
loytyy talla hetkella UEFA:n ykkoskategoriasta. Lisdksi UEFA:n kakkos- ja
kolmoskategorioissa on molemmissa talld& hetkelld kaksi suomalaista erotuomaria.
(Lehikoinen 2016.)

Erotuomarien ura eroaa perinteisestd urheilu-urasta siind mielessd, ettd uran huippuvaihetta ei
valttamatta madritd taysi ammattilaisuus (Gagne 2014; Perreau-Niel & Erard 2015). Vaikka
Euroopan suurimmissa jalkapallomaissa kokopéivaisia ammattierotuomareita jo nahdaankin
(BBC 2001), vain pieni osa kansainvélisella tasolla toimivista erotuomareista saa elantonsa
kokonaan erotuomaritoiminnasta (Gagne 2014). Erotuomaritoimintaa tehdaén tassa mielessa
edelleen pitkalti amatooripohjalta (Nevala 2005). Jopa monilla FIFA:n listalla olevilla

huippuerotuomareilla on usein erotuomariuran liséksi joku toinen, muuhun Kkuin
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ammattimaiseen urheiluun liittyva ura (Park 2010). Toisin kuin pelaajat, erotuomarit joutuvat
siis hoitamaan erotuomaritoiminnan ohessa myds siviilitydonsa, mika erottaa selkedsti heidéan
asemansa jalkapalloilijoiden ammattilaisasemasta (Perreau-Niel & Erard 2015). Toisaalta,
kun huomioidaan erotuomaritoimintaan kaytetty aika ja erotuomaritoiminnan vaatimukset, ei
erotuomaritoiminta huipulla ole enda pitkdan aikaan ollut varsinaista amatdo6riurheilua.
Huipulla erotuomaritoiminta vaatii jo niin vahvaa sitoutumista, etta sitd ei voida enaa pitaa
pelkéastdan harrastuksena. (Nevala 2005.) Suomessa erotuomaripalkkiot ovat sen verran
pienid, ettd ne eivat mahdollista ammattimaista omistautumista erotuomaritoiminnalle.
Vaikka pelista on tullut Suomessakin huipputasolla yh& enenevédssa maarin ammattimaista

toimintaa, erotuomarit ovat Suomessa edelleen amatooreja. (Kanerva 2008.)

3.4 Erotuomarin urakehitykseen vaikuttavat tekijat

Erotuomarien  valintaprosessi  kansainvaliseksi ~ erotuomariksi  tai  kansainvalisiin
huippuotteluihin ei ole nykyadn miké&an lapihuutojuttu. Esimerkiksi vuoden 2006 Saksan
MM-lopputurnaukseen erotuomarien valikointi kesti kaiken kaikkiaan toista vuotta, ja tdna
aikana erotuomareita muun muassa tarkkailtiin ja heidan fyysistd kuntoa, paineensietokykya
ja kielitaitoa testattiin useita kertoja. (Nevala 2007.) Kuten huippu-urheilussa ylipaataankin,
my06s erotuomaritoiminnassa menestyminen edellyttdd, ettd erotuomarin biologiset,
psyykKiset ja sosiaaliset tekijat ovat tasapainossa keskenédan ja tayttavat hyvan lopputuloksen

tekemisen vaatimukset (Nummela, Aarresola, Mononen & Paavolainen 2013, 5).

Siirtyminen urheiluharrastuksesta kohti tavoitteellista ja ammattimaista Kilpaurheilua
edellyttdd urheilijalta tiettyja kognitiviisia ja motivationaalisia tekijoita (Wylleman & Reints
2010). Motivaatio on keskeinen tekija sekd urheilun aloittamisen ettd mydhemmaén
erotuomaritoiminnassa menestymisen kannalta (Weinberg & Richardson 1990, 65-70).
Motivaatiolla voidaan viitata niihin sisdisiin ja ulkoisiin tekijoihin, jotka saavat aikaan sen,
ettd jokin toiminta aloitetaan ja, jotka ohjaavat toiminnan suuntaa, intensiteettia ja jatkuvuutta
(Vallerand & Thill 1993, Sarrazinin ym. 2002, 396 mukaan). Aikaisemmissa tutkimuksissa
on havaittu, ettd erotuomarit ovat vahvasti siséisesti motivoituneita erotuomaritoimintaan
(Auger ym 2010; Furst 1991). Kun yksil6 on sisdisesti motivoitunut johonkin toimintaan, han
tekee sitd omasta halustaan toiminnan itsensa vuoksi, ja jatkaa mielelld&n kyseisen toiminnan

parissa saaden siit4 iloa ja nautintoa riippumatta siitd, saako henkild toiminnastaan mitéén
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ulkoisia kannustimia (Vansteenkiste & Deci 2003). Vaikka erotuomarin tyo ei ole jalkapallon
kiitollisinta hommaa, tutkimukset ovat osoittaneet, ettd huipulla toimivat erotuomarit ovat
intohimoisia erotuomaritoimintaa kohtaan (Johansen 2015; Philippe ym. 2009). Uran
jatkamiseen, negatiivisistakin kokemuksista huolimatta, erotuomareita motivoi rakkaus lajiin,
erotuomaritoiminnan tuomat haasteet seka mahdollisuus pysya kunnossa ja aktiivisena. Myods
sitoutuneisuus, kuten toimintaan jo kéytetty aika ja energia seka tehdyt uhraukset ovat Furstin

mukaan tyypillisia syitd jatkaa erotuomarin uraa. (Furst 1991.)

Motivaation ja oman halun lisaksi erotuomarin uralla eteneminen ja kansainvélisilla kentilla
menestyminen riippuu suurelta osin my6s erotuomarin persoonallisista ominaisuuksista
(Winberg & Richardson 1990, 6). Maailman parhaimmaksi erotuomariksi palkittu Pierluigi
Collina sanoo, ettd kaikkein tarkein ominaisuus erotuomarilla on rohkeus tehdd paatds
vaikeassa tilanteessa, paineen alaisena, vaikka olisi helpompaa olla tekemattd paatosta
(Collina 2003, 8, 137). Toisin kuin monissa muissa urheilulajeissa, jalkapallossa erotuomarin
on tehtdva paatos valittomaésti, silla paitsiota tai maalia ei voi tarkastaa kentéll& hidastuksista
(Frick 2012).

Yksi tarkea huippuerotuomarin ominaisuus on myos johtamistaito. Erotuomarin on kyettava
hallitsemaan ymparillaan olevia ihmisid. (Collina 2003, 137.) Tepperin, Eisenbachin, Kirbyn
ja Potterin (1998) mukaan yksi johtamisen peruskulmakivi on hyvat sosiaaliset taidot.
Ystavéllista ~ johtamistyylida  kayttdvan  johtajan  paatokset  koetaan  yleensa
oikeudenmukaisemmiksi ja p&aatoksia kunnioitetaan paremmin kuin aggressiivista tai
ylimielistd johtamistyylida kayttdvan johtajan paatoksia. (Tepper ym. 1998.) Erotuomarin
johtajuus ei ole itsestdénselvyys, vaan erotuomarin pitdd omalla toiminnallaan ansaita
asemansa luotettuna ottelunvalvojana (Tainio 1947, 278-279). Pelaajat ja valmentajat
odottavat erotuomarilta oikeudenmukaisuutta ja johdonmukaisuutta (Colwell 2000). Ket&én
ei tarvitse lahted miellyttdmééan, mutta lilan ylimielisestikddn kentélld valtaa kayttava
erotuomari ei menesty (Nevala 2005). Huippuerotuomarilla tuleekin olla havainnointikykya,
pelisilmad sekd hyvat kommunikointi- ja johtamistaidot pystyakseen hallitsemaan ottelun

tapahtumia ja tekemé&én nopeita ja tarkkoja paatoksia kentalla (Catteeuw ym. 2009).

Kansainvélisilla kentilla erotuomarilta vaaditaan my6s hyvaa itseluottamusta (Weinberg &
Richardson 1990 11, 47). Tutkimusten mukaan itseluottamus on yksi sellainen tekijé, joka
erottaa menestyvat urheilijat heikommin menestyvista urheilijoista (Weinberg & Richardson
1990, 47; Gould, Weiss & Weinberg 1981). Urheilussa menestyvilla henkil6ill, olivatpa he
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sitten urheilijoita tai erotuomareita, onkin tyypillisesti vahva usko itseenséd ja omiin
kykyihinsa. Erotuomarilla itseluottamus heijastuu jokaiseen yksittdiseen peliin ja tilanteeseen.
Itseensé luottavat erotuomarit pystyvat pitaméan pelin hallinnassa vaikeissakin tilanteissa. On
selvéa, etté jokaisella tuomarilla on pelejd, jotka he mieluummin unohtaisivat, mutta itseensa
luottavat erotuomarit eivat anna tdméan heikentda heidén luottoaan siihen, ettd he ovat hyvia
siing, mitd tekevat. (Weinberg & Richardson 1990 11, 47.)

Sen liséksi, ettd erotuomarina toimiminen huipulla on haastavaa, vield haastavampaa on
pysyd huipulla. Catteeuwin ym. mukaan FIFA-listalle padstyaan erotuomarit ovat
motivoituneempia treenaamaan enemmaén sdilyttadkseen huipputasonsa. (Catteeuw ym.
2009.) Harjoittelu erotuomaritoiminnassa yhdistetddn yleensd automaattisesti juoksemiseen,
ja totta on, ettd erotuomarin pitda pystya juoksemaan kentélla yhtdjaksoisesti 90 minuuttia.
Erotuomari ei voi menné pelaajien tapaan vaihtoon, vaan peli on jaksettava loppuun asti.
Tama tulisikin ottaa huomioon myos harjoittelussa niin, ettd erotuomari pystyy pysymaéaan
valppaana ja pitdméan pelin hallinnassa pelin viimeisille minuuteille asti, jolloin rikkeet
tyypillisesti lisddntyvat, kun pelaajat ovat vasyneempid. (Collina 2003, 32-33.) Pelkka
fyysinen harjoittelu ei kuitenkaan riitd, vaan erotuomaritoiminnassa huipulla pysyminen
vaatii myds jatkuvaa psyykkistd ja taktista harjoittelua. Aikaisemmat tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd erotuomarit kayttavat runsaasti aikaa parantaakseen taitojaan ja kehittydkseen

erotuomareina. (Catteeuw ym. 2009.)

Urheilijoiden uran muotoutuminen on nykydan paljon monimutkaisempi prosessi kuin
aikaisemmin.  Urheilun ammattimaistumisen ja globalisoitumisen myo6ta harjoittelu,
valmentautuminen ja kilpailutoiminta ovat alkaneet kokonaisvaltaisesti ohjata urheilijan
elaman eri osa-alueita, kuten ammatinvalintaa, vapaa-aikaa ja perhettd, seka niihin liittyvia
valintoja. (Vuolle 2001, 8.) Koska urheilu vie yhda enemman aikaa, urheilun ja eldmén
muiden osa-alueiden yhteensovittamisessa syntyy herkasti konflikteja (Metsa-Tokila 2001,
15). N&in on havaittu olevan my0ds erotuomaritoiminnassa. Aikaisemmissa tutkimuksissa
erotuomareilla on havaittu olevan muun muassa ajankayttoon ja ottelumatkoihin liittyvia

ongelmia puolisoidensa kanssa. (Furst 1991.)

Oppimista ja uralla etenemistd ei tarvitse tehdd yksin, vaan urakehitystda voidaan tukea
erilaisten keinojen avulla. Yksi tallainen keino voi olla mentorointi. (Karjalainen 2010, 30.)
Mentoriksi voidaan nimittad ketd tahansa henkil6d, joka tarjoaa ohjausta, tukea, tietdmysta tai

mahdollisuuksia toiselle, yleensd vdhemman kokeneelle henkildlle, missa tahansa uran
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vaiheessa (Bozeman & Feeney 2008; Burlew 1991). Mentoroinnin tavoitteena on tukea
yksilon urakehitystd ja tarjota psykososiaalista tukea mentoroitavalle (Kram 1983).
Erotuomaritoiminnassa mentorointi on tarkeda erityisesti uran alkuvaiheissa, jolloin
erotuomari vield opettelee rooliaan (Collina 2003, 133-134). Kansainvéliselld tasolla
toimiville erotuomareille mentorointitoimintaa on jérjestetty muun muassa erilaisissa
talenttiohjelmissa, joissa nuorille erotuomareille on nimetty joku entinen kansainvélinen
erotuomari mentoriksi (UEFA 2011). Lisaksi erotuomareilla on jokaisessa ottelussa pelid
valvomassa erotuomaritarkkailija. Erotuomaritarkkailijat ovat entisia erotuomareita, jotka
Kiertdvat peleissd arvioimassa erotuomarin suoriutumista kentalla sekd toimivat
neuvonantajina keskusteltaessa pelin jalkeen pelin tapahtumista ja erotuomarin péaatoksista.
(UEFA 2016.) Tarkkailijat auttavat erotuomareita tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja
kehittamisté vaativia osa-alueita, ja ovat ndin ollen keskeisessé asemassa myos erotuomarin
uralla kehittymisessa (SPL 2016b, 12).
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kuvataan tutkimustehtéva seké tutkimuksen toteutuksessa kaytetyt menetelmét
ja aineisto. Tutkimus toteutettiin  laadullisena,  kvalitatiivisena  tutkimuksena.
Tutkimusongelmaa ldhestytddn hermeneuttis-fenomenologisella  tutkimusmenetelmalla.
Tutkimuksen aineistona toimivat kesdan 2015 aikana kerddmani suomalaisten
miesjalkapalloerotuomareiden haastattelut. Aineistonkeruumenetelména  kaytettiin

puolistrukturoimatonta teemahaastattelua.

4.1 Tutkimustehtava

Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella jalkapalloerotuomareiden urapolkua, uran
muotoutumista sekd tulevaisuuden uraodotuksia. T&méan lisdksi tutkimuksessa on
tarkoituksena selvittdd erotuomareiden urakehitykseen vaikuttavia tekijoitd, kuten
erotuomareiden tekemid valintoja, uran merkittdvia tapahtumia sek& niiden vaikutusta uran

etenemiseen.

Tutkimuksen kohteena oli kansainvéliselld tasolla jalkapalloerotuomarina toimivat
suomalaiset ~ mieserotuomarit. Tutkimukseen osallistui yhteensd  seitseman
jalkapalloerotuomaria, joista kolme toimi haastatteluhetkelld p&derotuomarina ja nelja
avustavana erotuomarina.  Tutkielman tavoitteena on esittdd haastattelujen avulla
erotuomareiden kokemuksia ja nakemyksia uran vaiheista, uraan vaikuttavista tekijoista seka

uran tulevaisuudesta.
Tutkimuksen tekoa ohjasivat seuraavat tutkimuskysymykset:

1. Millainen on kansainvéliselld tasolla jalkapalloerotuomarina toimivien suomalaisten

miestuomarien ura ja uran tulevaisuus?

2. Mitka tekijat vaikuttavat suomalaisten erotuomareiden urakehitykseen?
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4.2 Laadullinen tutkimus

Taman tyon toteutuksessa kaytettiin laadullisen tutkimuksen tutkimusmenetelmia.
Laadullinen tutkimus on luonteeltaan ymmaértdvad tutkimusta, jonka tavoitteena on eri
metodeja kayttden ymmartad ja selittdd tukittavaa ilmiotd (Tuomi & Sarajarvi 2009, 28).
Lahtokohtana laadullisessa tutkimuksessa on todellisen elamén kuvaaminen mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti sen kaikessa moninaisuudessaan (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2004,
152). Varton (1992) mukaan laadullisen tutkimuksen kohteena on tyypillisesti ihminen ja
hantd ympardivd maailma, toisin sanoen ihmisen eldmismaailma. Tama eldmismaailma
muodostuu merkityksistd, jotka rakentuvat ihmisten vélisissa suhteissa ja vuorovaikutuksessa.
(Varto, 1992, 23, 26.)

Kvalitatiivisen tutkimusmenetelmén kaytt6a suositellaan silloin, kun tutkimuksen kohteena
olevasta ilmitstd on vain vahan aikaisempaa tietoa (Green ja Britten 1998; Eriksson &
Koistinen 2005, 5), kuten tassa tutkielmassa tutkimuksen kohteena olleista
jalkapalloerotuomareista. Koska laadullinen tutkimus mahdollistaa ilmion syvéllisen ja
yksityiskohtaisen tarkastelun, se sopii erityisen hyvin tutkimusmetodiksi silloin, kun halutaan
tutkia ihmisten kokemuksia (Patton 2002, 13-14). Taman tutkimuksen lahtokohdaksi valittiin
laadullinen tutkimusote, koska tavoitteena oli saada mahdollisimman yksityiskohtaista tietoa

suomalaisten miesjalkapalloerotuomareiden urapoluista.

Laadullisessa tutkimuksessa jokaista tapausta kasitellaan yksilollisesti, joten tuloksia ei voida
suoraan yleistdd koskemaan muita vastaavia tapauksia. Toisaalta laadullisessa tutkimuksessa
paatavoitteena ei olekaan tiedon yleistdminen vaan mahdollisimman syvallinen ilmion
ymmartdminen. (Hirsijarvi ym. 2004, 152, 155, 171; Patton 2002, 14.) Laadullisessa
tutkimuksessa tietoa keratdan suoraan tutkimuksen kohteena olevilta ihmisiltd siten, ettd
tutkittavien omat né&kokulmat péésevat esille. Tyypillisid aineistonkeruutapoja ovat
haastattelu, kysely ja havainnointi. (Hirsijarvi ym. 2004, 152, 155.) Taman tutkielman

olennaisen sisallén muodostavat suomalaisten jalkapalloerotuomareiden haastattelut.

Laadullisessa tutkimuksessa korostetaan havaintojen teoriapitoisuutta, mika tarkoittaa sité,
ettd yksilon oma kasitys tutkittavasta ilmidstd, kaytettavat tutkimusmenetelmét sekéd
tutkittavalle ilmidlle annettavat merkitykset vaikuttavat tutkimuksen tuloksiin. Toisin sanoen
mitkdan tulkinnat eivat koskaan ole taysin objektiivisia, vaan tutkija toimii aina oman

ymmarryksensé varassa. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 20.)
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Nama kvalitatiivisen tutkimuksen piirteet tulevat esille myos téssa tutkimuksessa. Aineisto
perustuu jalkapalloerotuomareiden haastatteluihin, joista on pyritty tutkijan oman

ymmarryksen varassa muodostamaan mahdollisimman objektiivinen tulkinta.

4.3 Hermeneuttis-fenomenologinen tutkimusote

Tama tutkielma perustuu suomalaisten jalkapalloerotuomareiden kokemusten tutkimiseen ja
tulkintaan. Tavoitteena on erotuomareiden kokemusten pohjalta muodostaa kasitys
tutkittavasta ilmiostd eli jalkapalloerotuomareiden wurasta. N&in ollen tutkimuksen
metodologiseksi lahtokohdaksi valikoitui hermeneuttis-fenomenologinen tutkimusote.
Hermeneutiikalla tarkoitetaan yleiselld tasolla tulkinnan oppia (Anttila 1998; Siljander 1988,
101), joka pyrkii ymmartdmaan ja tulkitsemaan ilmididen merkityksia (Heikkinen & Laine
1997; Laine 2001). Esimerkiksi haastattelututkimuksessa tutkittava muotoilee kokemuksena
sanalliseksi ilmaukseksi, josta tutkija pyrkii muodostamaan mahdollisimman oikean
tulkinnan. Kyse on siis toisten ihmisten kokemuksista ja nakemyksista tehdysta tutkijan
tulkinnasta. (Laine 2001.)

Fenomenologia puolestaan tutkii ihmisten kokemuksia (Laine 2001). Fenomenologiassa
tavoitteena on ymmartad inhimillisen kokemuksen merkityksid tarkastelemalla, miten eri
ihmiset kokevat jonkun ilmién (Heikkinen & Laine 1997; Patton 2002, 106-107). Naita
kokemuksia analysoimalla ja vertailemalla pyritdédn muodostamaan kasitys tutkittavasta
ilmiosta. Fenomenologia korostaa tutkittavien yksilollistd kokemusta. Pattonin mukaan ainoa
tapa, miten voimme ymmartaa ja tulkita toisten ihmisten kokemuksia on kokea tutkittava
ilmig itse niin suoraan kuin se on mahdollista. Ymmartd&kseen tutkittavan kokemuksia
tutkittavan tarkoittamalla tavalla tutkijan on siis pyrittdvd padsemaén sisélle tutkittavien

elamismaailmaan esimerkiksi haastatteluiden avulla. (Patton 2002, 106.)
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Hermeneutiikassa  korostetaan  tutkijan  subjektiviteettia, mihin liittyy l&heisesti
esiymmarryksen kasite. Esiymmarrys tarkoittaa sitd, ettd tutkija ei voi koskaan taysin sulkea
subjektiviteettiaan pois tulkitsemisprosessista, silla tutkijalla on tutkimuksen kohteena
olevasta ilmidsta aina jokin ennakkokasitys, joka ohjaa ymmartdmisprosessin etenemisté ja
vaikuttaa tulkintaprosessiin. Ymmartdminen etenee niin sanotussa hermeneuttisessa kehéssa
siten, ettd tulkintaprosessin edetesséd esiymmarrys muuttuu ja korjautuu sitd mukaa, kun
tutkimuskohteesta saatu tieto syvenee. Tam& muuttunut ymmarrys puolestaan vaikuttaa
siihen, miten uutta tietoa tulkitaan. (Siljander 1988, 115.)

4.4 Tutkijan esiymmarrys

Tutkimusprosessin alussa tutkijalla on tutkittavasta aiheesta aina joko omakohtaiseen tietoon
ja kokemukseen tai toisen kautta saatuun tietoon perustuva esiymmarrys, joka suuntaa
tutkijan ajatuksia ja ohjaa tiedon hankkimista (Aaltio & Puusa 2011). Tutkimusprosessia
aloitellessani tutkittava aihe ja haastatellut erotuomarit olivat minulle ennestaan
tuntemattomia. Itse en ole koskaan pelannut jalkapalloa tai toiminut erotuomarina. Olen
kuitenkin pystynyt havainnoimaan erotuomarin toimintaa aivan l&heltd kulkemalla lapsena
enoni mukana jalkapallokentillg, kun han on ollut tuomitsemassa otteluita. Liséksi olen aina
ollut muutenkin innokas jalkapallon seuraaja. Muun muassa ndihin kokemuksiini ja

jalkapallon seuraamisesta saatuihin tietoihin perustuen aloitin oman tutkimukseni tekemisen.

Tassa tutkielmassa tutkijan esiymmarrykseen vaikuttaa tutkijan kiinnostus jalkapalloon,
jalkapallon aktiivinen seuraaminen sekd erotuomaritoiminnasta saadut aikaisemmat
késitykset  l&hipiirissa  toimineiden  erotuomareiden  toimintaa  havainnoimalla.
Ymmartdmisprosessin etenemistd ohjasi esiymmarrys siitd, millaista jalkapalloerotuomarin
tyd on, ja mitd vaiheita jalkapalloerotuomarin uraan siséltyy. Tutkimusprojektin
alkuvaiheessa esiymmarrystd pyrittiin lisddmaan tutustumalla mahdollisimman kattavasti
aiempaan, tutkimusaiheeseen liittyvadn materiaaliin. Myohemmin ymmarrys syveni edelleen

erotuomareiden haastatteluiden avulla.
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4.5 Tutkimusmenetelmat ja -aineisto

Haastattelut soveltuvat tutkimusvélineeksi silloin, kun halutaan selvittdd ihmisten
mielipiteitd, kokemuksia ja havaintoja tutkittavasta aiheesta (Anttila 1998, 230). Haastattelun
avulla pyritdan keradméaan sellainen aineisto, jonka pohjalta on mahdollista tehda luotettavia
paatelmid tutkittavasta ilmiosta (Hirsijarvi & Hurme 2000, 66). Tassa tutkimuksessa
aineistonkeruumenetelména kaytettiin teemahaastattelua, joka on lomakehaastattelun ja

strukturoimattoman haastattelun valimuoto (Hirsijarvi & Hurme 2000, 66).

Toisin kuin esimerkiksi maéarallisessé tutkimuksessa, jossa usein tavoitteena on todentaa jo
ennalta asetettuja hypoteeseja (Metsdmuuronen 2005, 46-49), teemahaastattelussa
pyrkimyksend on ilmion perusluonteen ymmartaminen ja hypoteesien I0ytaminen (Hirsijérvi
& Hurme 1980, 54-55). Haastattelu valittiin tutkimusmenetelmaksi, koska haluttiin saada
mahdollisimman yksityiskohtaista tietoa erotuomarien uraan liittyvistd kokemuksista. Eri
haastatteluvaihtoehdoista paadyttiin teemahaastatteluun, koska  toisin kuin
lomakehaastattelussa, jossa vastaukset on yleensa sidottu tiettyihin vastausvaihtoehtoihin,
teemahaastattelu antaa vapauden vastata kysymyksiin siten, ettd haastateltavan oma &&ni
paasee kuuluviin (Hirsijarvi & Hurme 2000, 44, 47-48; Anttila 1998, 231). Vaikka
teemahaastattelussa haastattelu eteneekin tiettyjen keskeisten teemojen mukaan, se ei edellytéd
mihinkddn tiukkaan sapluunaan sitoutumista, vaan tutkija voi esittdd kysymykset
keskustelunomaisesti haastattelutilanteelle luonnollisessa jarjestyksessé (Hirsijarvi & Hurme
1980, 50).

Teemahaastattelun tekemisessé voidaan erottaa kolme vaihetta: suunnittelu, haastattelun
toteutus seké& aineiston analysointi. Né&istd vaiheista etenkin tutkimusta edeltdvd suunnittelu
on tutkimuksen onnistumisen kannalta ratkaisevassa asemassa. Tarked osa tata suunnittelua
on haastatteluteemojen suunnittelu. Teemahaastattelun aihepiirit eli teema-alueet
muodostuvat teoriaan ja tutkimustietoon perehtymélld muodostettujen tutkittavien ilmididen
ja niitda kuvaavien peruskasitteiden kautta. Teema-alueet edustavat paédkasitteiden
spesifioituja alakésitteitd; ne ovat tutkimusongelmia yksityiskohtaisempia alueita, joihin

haastattelukysymykset varsinaisesti kohdistuvat. (Hirsijarvi & Hurme 1980, 55.)

Tassé tutkimuksessa teemahaastattelu koostui viidestd paateemasta. Haastattelun alussa
kartoitettiin tutkittavien taustoja. Taman jalkeen siirryttiin ensimmaiseen péateemaan, joka

sisalsi kysymyksia erotuomareiden yksilollisesta urahistoriasta. Toinen paateema kaésitteli
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erotuomareiden uralla tapahtuneita muutoksia ja merkittévia tapahtumia, ja kolmas péateema
puolestaan erotuomarina kehittymistd sisaltden kysymyksia muun muassa harjoittelusta ja
erotuomaritoiminnan  vaatimuksista. Neljannessa pdadteemassa esitettiin  kysymyksié
erotuomareiden tulevaisuudesta ja tulevaisuuden uraodotuksista. Lopuksi viimeisessd
paateemassa kaytiin vield lapi erotuomareiden ndkemyksid erotuomaritoiminnasta yleisesti.

Haastattelut toteutettiin kesakuun 2015 aikana.

Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella suomalaisten jalkapalloerotuomareiden uraa.
Tutkimukseen haluttiin mukaan sellaisia erotuomareita, joilla on kokemuksia uran eri
vaiheista mahdollisimman laajasti. Ndin ollen tutkimuskohteeksi valikoituivat suomalaiset
FIFA:n listalla kansainvélisend erotuomarina toimivat jalkapalloerotuomarit. Alkuun
tarkoituksena oli ottaa tutkimukseen mukaan myds jo uransa lopettaneita erotuomareita,
mutta koska erotuomaritoiminta on jalkapallon kaupallistumisen ja ammattimaistumisen
myo6ta muuttunut ratkaisevasti viimeisen vuosikymmenen aikana, tutkimusjoukko paatettiin
rajata nykyisiin, kansainvéliselld tasolla toimiviin suomalaisiin jalkapalloerotuomareihin.
N&in pyrittiin - saamaan mahdollisimman ajankohtaista tietoa siitd, minké&laiseksi
jalkapalloerotuomarin ura muodostuu nykyajan jalkapallokentilla. Pelkastaan kansallisella
tasolla veikkausliigassa toimivat erotuomarit jatettiin tdma tutkimuksen ulkopuolelle, koska
heilld ei vielda ole kokemuksia uran huippuvaiheesta, kansainvélisend erotuomarina

toimimisesta.

Haastateltavien yhteystiedot saatiin  Palloliiton erotuomaripéallikolta. Yhteydenotto
haastateltaviin tapahtui sahkopostitse. Kysely halukkuudesta osallistua tutkimusprojektiin
lahetettiin ensin kaikille FIFA:n listalla oleville pé&erotuomareille ja sen jalkeen osalle
avustavista erotuomareista. Tutkimukseen osallistuminen oli vapaaehtoista. Kaikille
haastateltaville lahetettiin ennen haastattelua séhkopostitse lomake (liite 1), jossa kerrottiin
tutkimuksen tavoitteista, tutkimuksen eettisista periaatteista sekd haastattelun kulusta.
Tutkimusta varten haastateltiin yhteensd seitsemdd erotuomaria, joista kolme toimi
haastatteluhetkelld p&&erotuomarina ja nelj& avustavana erotuomarina. Avustavat erotuomarit
paéatettiin ottaa mukaan tutkimukseen, koska pelkastddn péaéderotuomareita haastattelemalla

tutkimusjoukko olisi jaanyt hyvin pieneksi.
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Kaikki haastatellut erotuomarit olivat miehid. Tutkimusjoukko paatettiin rajata
mieserotuomareihin, koska miestenk&én erotuomaritoiminnasta ei ole viela paljoa tieteellista
tutkimusta saatavilla. Mieserotuomareiden valintaa tutkimuskohteeksi perustelen myds silld,
ettd jalkapallon kulttuuriset ja taloudelliset muutokset ovat koskettaneet enemman miehia.
Néin ollen myds erotuomaritoiminnan vaatimusten ja olosuhteiden muutokset ovat
kohdistuneet enemman miehiin. Lis&ksi miesten erotuomaritoiminnalla kansainvéliselld

tasolla on selkeé&sti pidempi historia kuin naisten erotuomaritoiminnalla. (Nevala 2005.)

Haastateltavien erotuomareiden ikd vaihteli haastatteluhetkelld valilla 30-41 vuotta.
Haastateltavien anonymiteetin sdilyttamiseksi tutkimuksessa ei kaytetd haastateltavien nimig,
vaan erotuomarit on eroteltu toisistaan numeroin. Kaikilla haastatelluilla erotuomareilla oli
kansainvélistda kokemusta eurooppalaisilta jalkapallokentiltd. Tutkittavien koulutustaso
vaihteli toisen asteen koulutuksesta korkeasti koulutettuihin. Haastatelluista erotuomareista

kahdella oli ylioppilaspohja ja lopuilla viidella korkeakoulututkinto.

4.6 Aineiston kasittely ja analyysi

Aineiston analyysin lahtokohtana oli 10ytd4 vastauksia esitettyihin tutkimuskysymyksiin.
Tutkimusaineisto analysoitiin teemoittelun avulla. Aluksi nauhoitetut haastattelut kuunneltiin
ja litteroitiin, eli kirjoitettiin auki sana sanalta Word-tekstinkasittelyohjelmaa apuna kayttaen.
Litterointi pyrittiin tekemaan mahdollisimman pian haastattelujen jélkeen. Seitsemésta
haastattelusta litteroitua aineistoa kertyi yhteensé noin 60 sivua.

Kvalitatiivisessa  tutkimuksessa  aineiston  analysointia  tehdddn  pitkin  matkaa
tutkimusprosessin ~ aikana.  Tyypillisesti  aineiston  analysointi  aloitetaan  jo
aineistonkeruuvaiheessa. (Hirsijarvi ym. 2004, 211.) Aineiston analysoinnin aloitin jo
haastattelutilanteessa tekemalld havaintoja tutkittavasta ilmitdsta kirjaamalla erilliselle
paperille merkint6ja haastateltavien vastauksista sekd mieleeni jadneista asioista. Koska
haastattelut toteutettiin hyvin lahekk&in toisiaan ja saman paivan aikana tehtiin useampia
haastatteluja, muistiinpanojeni ja mieleen jaaneiden asioiden perusteella aloitin aineiston

jakamisen teemoihin jo litteroinnin aikana.
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Teemoittelun avulla aineistosta pyrittiin 10ytdmaan tutkimuskysymysten kannalta aineiston
olennaisimmat asiat. Myohemmin jokaiselle teemalle osoitettiin varikoodi, joita apuna
kayttden aineistoa kaytiin l&pi useampaan kertaan. Aineistoa lapikdydessa tutkimuksesta

erottautuivat seuraavat viisi teemaa:

Erotuomarin uralle hakeutuminen
Uran valintavaihe ja tavoitteellistuminen
Erotuomariuran huippuvaihe

Tulevaisuuden odotukset

o ~ w0 N E

Urakehitykseen vaikuttavat tekijat

4.7 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kannalta oleellista on, ettd lukija voi ymmartaa
tutkimuksen perustana olevat tutkijan ratkaisut sekd vakuuttua tutkijan vilpittdmyydesta
koskien tehtyja tulkintoja (Aaltio & Puusa 2011). Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden
lahtokohtana onkin tutkija itse. Tutkija joutuu koko tutkimusprosessin ajan pohtimaan
tekemiddn ratkaisuja ja ottamaan samalla kantaa analyysin kattavuuteen ja tutkimuksen
luotettavuuteen. (Eskola & Suoranta 1996, 164-165.)

Tutkimuksen luotettavuuden arviointiin on kaytetty tyypillisesti ké&sitteita reliabiliteetti ja
validiteetti (Aaltio & Puusa 2011). Koska laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on ajatus
siitd, ettd ei ole olemassa kahta samanlaista tapausta, vaan ihmisia koskevat kuvaukset ovat
ainutlaatuisia (Hirsijarvi ym. 2004, 217), on esitetty, ettd laadullisessa tutkimuksessa
reliabiliteetti ja validiteetti eivat soveltuisi tutkimuksen luotettavuuden perusteiksi
sellaisenaan, kuten ne perinteisesti ymmarretddn (Eskola & Suoranta 1996, 166).
Reliabiliteetilla on perinteisesti tarkoitettu sitd, ettd tutkimus on toistettavissa siten, etta
samoilla menetelmilld paastaan samoihin tuloksiin (Hirsijarvi ym. 2004, 216). Laadullisessa
tutkimuksessa reliabiliteetti liittyy enemman aineiston laatuun kuin siihen, kuinka luotettavaa
tutkijan analyysi aineistosta on. Tutkimuksen luotettavuus koskee talléin siis tutkijan
toimintaa, kuten litteroinnin oikeellisuutta ja aineiston tasapuolista kaytt6a. (Hirsijarvi &
Hurme 2000, 189.) Validiteetilla on puolestaan perinteisesti tarkoitettu sitd, ettd tutkimus

mittaa sitd, mitd on alun perin aiottu mitata (Hirsijarvi ym. 2004, 217). Laadullisessa
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tutkimuksessa validius on ennen kaikkea sitd, ettd kuvaus ja siihen liitetyt selitykset ja
tulkinnat ovat yhteensopivia (Hirsijarvi ym. 2004, 217), ja tutkimuksen tulokset ja

késittelytapa pitaytyvét tutkittavan ilmion luonteessa (Aaltio & Puusa 2011).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta parantaa tutkijan tarkka kuvaus tutkimuksen
toteuttamisesta (Hirsijarvi ym. 2004, 217). Tutkielman tausta ja toteutus sek& tutkimuksen
aineisto on kuvattu tdmén kappaleen aiemmissa alaluvuissa. Tutkimuksen onnistumista ja

luotettavuutta arvioidaan tarkemmin vielé tutkimuksen pohdintaosiossa, luvussa 6.
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5 TULOKSET

Laadullisessa tutkimuksessa tuloksia ei voida vain esittad, vaan tutkijan tulee myos tulkita
niitd. Tulosten tulkinta on aineiston analyysissa esiin nousevien merkitysten pohdintaa ja
avaamista lukijalle. Kirjoittamisella onkin laadullisessa tutkimuksessa merkittdvad asema.
Kuvauskohteena laadullisessa tutkimuksessa ovat aineistosta esitetyt kysymykset, niiden
pohjalta nousseet keskeiset teemat sekd ndiden kysymysten ja teemojen havainnollistaminen
haastatteluista valittujen autenttisten lainausten avulla. (Hirsjarvi ym. 2004, 213, 229, 247—
249.)

Tulososiossa  tarkastelen  tuloksia  tutkimuskysymys  kerrallaan.  Haastateltavien
anonyymiteetin sailyttamiseksi erotuomarit on merkitty numeroin, joilla erotan vastaajat
toisistaan. Tulososiossa olen kayttanyt tutkittavien alkuperdisia lainauksia tarkoituksena
parantaa tulosten avautumista lukijalle seké lisata tutkimuksen luotettavuutta ja avoimuutta.

Kaikilta haastateltavilta kysyttiin lupa lainausten kayttoon.

5.1 Suomalaisten jalkapalloerotuomareiden urapolku

Tassa luvussa kuvataan, miten ja mista syistd erotuomarin uralle on hakeuduttu, mité vaiheita
ja merkittavid tapahtumia erotuomareiden uraan on siséltynyt sekd miten ura on muuttunut
tavoitteellisemmaksi ja ammattimaisemmaksi. Lopuksi tarkastellaan vield erotuomareiden
tulevaisuuden odotuksia uralleen ja erotuomariuran paattymisen jalkeen. Erotuomareiden
uran alkuvaiheiden tarkasteluun hyddynnetédan Prusin (1984) uralle hakeutumisen mallia, ja

eri uravaiheiden tarkasteluun puolestaan Cotén (1999) mallia urheilu-uran vaiheista.

Erotuomareiden urapolut kulkivat kaikilla erotuomareilla padsaantoisesti saman mallin
mukaan. Ura jalkapallon parissa oli aloitettu ensin pelaajana, ja vasta mychemmin oli
l&hdetty mukaan erotuomaritoimintaan. Polku kohti kansainvélisid kentti& alkoi erotuomarien
peruskurssilta, ja uran huippuna oli FIFA:n listalle kansainvéliseksi erotuomariksi

paéseminen.
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5.1.1 Kokeiluvaihe ja erotuomarin uralle hakeutuminen

Cotén (1999) mallia mukaillen myo6s téssa tutkimuksessa haastatelluiden erotuomarien
urapoluissa voidaan erottaa kokeiluvaihe, jolloin on harrastusmielessé kokeiltu eri lajeja ja
testattu omien kykyjen soveltuvuutta eri rooleihin jalkapallon parissa. Kaikki erotuomarit
olivat ennen erotuomariksi ryhtymistdan pelanneet jalkapalloa. Jalkapallon pelaaminen oli
tyypillisesti aloitettu ennen kouluikad, ja lopetettu viimeistdan aikuisten amatéorisarjoihin.
Kukaan haastatelluista erotuomareista ei ollut pelannut jalkapalloa ykkosessa tai
veikkausliigassa. Jalkapallon liséksi kaikilla haastatelluista erotuomareista oli myds muuta

urheilutaustaa.

Ensimmaiset askeleet erotuomariuralla oli otettu erotuomarien peruskurssilta ja viheltamalla
peleja ruohonjuuritasolla. Tdman tutkielman haastatelluista erotuomareista suurin osa oli
aloittanut uransa erotuomarien peruskurssilta noin 14-16-vuotiaana. Yksi ilmoitti kdyneensa
erotuomarien peruskurssin 12-vuotiaana. Peleja oli kuitenkin tatakin ennen jo tuomittu

pikkujunnujen harjoituspeleissé sek& koululiikunnan peleissé.

12 olin, kun kavin peruskurssin...Ja oon mie oikeastaan ollu aikasemminki kiinnostunu
tuomaroinnista, vihelsin niitd pikkujunnujen harjoituspeleja ja koulun liikunnan peleja.

(Erotuomari 3.)

Prusin (1984) maéarittelemistd uralle hakeutumisen reiteista seekership ja rekrytointi olivat
tdssd tutkimuksessa Kaikista yleisimmat. Kaikki téssa tutkimuksessa haastatelluista
erotuomareista olivat saaneet ensimmaisen sytykkeen lahted erotuomarin uralle joko omasta
kiinnostuksesta, toisen ihmisen esimerkista tai ndistd molemmista. Kaksi erotuomareista oli
itse aktiivisesti hakeutunut erotuomarin uralle. Syiksi hakeutua erotuomarin peruskurssille

mainittiin muun muassa halu jatkaa itselle tarkean lajin parissa.

Teini-iassa urheilussa oli sellanen, ettd oli todella vaikea ehka harrastaa, kaikki tahtas niinku
siihen kilpailulliseen suorittamiseen kauheen voimakkaasti. Ja ehk& siind vaiheessa oli sit
niin, ettd ei ollu valmis satsaamaan niin paljon, ja huomasi, ettd myoskaan lahjat ei ois
riittany ylimpaan pelaajaksi. Sit halus kuitenkin olla tésséa urheilussa mukana. Nain
ilmoituksen erotuomarikurssista, kun olin 14 vuotta, ja mietin, ettd totahan m& voisin

kokeilla. (Erotuomari 6.)
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Ma olin suht hankala pelaaja, ja tuomareille olin hankala, en ollu oikeastaan silloin ikina
samaa mieltd dumareitten kanssa ja halusin kokeilla...kokeilla itse, et onko se todella niin

vaikeeta, milta se nayttad. (Erotuomari 4.)

Liséksi useampi erotuomari kertoi, ettd heidit oli ’rekrytoitu” mukaan erotuomaritoimintaan.
Toisin sanoen heilld oli lahiympéristossa ollut joku henkil®, jonka esimerkki tai kannustus oli
ollut vaikuttamassa siihen, ettd he olivat ldhteneet erotuomariksi. Namé rekrytoinnit olivat
tapahtuneet monin eri tavoin, ja eri ihmisten toimesta. Osalla valmentaja oli harjoituksissa
kannustanut lahtemaén erotuomarin peruskurssille, osalla rekrytointi oli tapahtunut
jalkapallon ulkopuolella muun muassa liikunnanopettajan toimesta. Kiinnostusta
erotuomaritoimintaan oli ollut ehka t&ta aikaisemminkin, mutta varsinainen paatos hakeutua

erotuomarin peruskurssille oli tullut toisen ihmisen kannustuksesta tai esimerkisté.

Meidan valmentaja kysy silloin junioreissa, oisko halukkaita lahtemaan jalkapallotuomarin
peruskurssille, ja meita kolme silloin 1&hti. Ja oon mie oikeastaan ollu aikasemminki
kiinnostunu tuomaroinnista, vihlesin niita pikkujunnujen harjoituspeleja ja koulun liikunnan
peleja. Se kiinnostus oli jo olemassa ennen sita kyselya siitd, ettd oisko halukkuutta sinne

kurssille lahted. (Erotuomari 3.)

Kylla on eli meian liikunnanopettaja llkka Tamminen...ja meita niinku jalkapallon pelaajia
Keminmaalta tuli samalle kurssille oisko ollu 5 tai 6, ja 4 tai 5 on menestynyt aika hyvin

pitkallekin, ettd se on harvinainen peruskurssi. (Erotuomari 2.)

Joo siind on tuota...tuota didin siskon mies on ollu erotuomari, et joskus oon ollu niinku
pienena poikana kattomassa sitten Rautavaaran kylalla jotain kylapelia, missa han on ollu.
Taka-ajatus on varmaan tullu sieltd, ja sitten iséan yks kaveri oli kans. Mut se niinku l&hti
siitd, et kaveri kysy...pelikaveri kysy toista kaveria harkkojen jdlkeen, ettd Ilihteeks se, ja ma
sit kuulin tan keskustelun ja mahéan lahdin. Mut just, ettd mistd mé& sain sit sen sytykkeen, niin

se varmaan tuli niinku sieltd...ndistd niinku kokemuksista ja tiedosta. (Erotuomari 5.)
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Prusin (1984) mainitsemista uralle hakeutumisen reiteistd closure sai kaikista véhiten
mainintoja. Vaikka muutamia mainintoja ulkoisista kannustimista tuli, raha tai muut
vastaavat ulkoiset kannustimet tai velvoitteet eivat tdssa tutkimuksessa nayttaneet olevan
keskeisid motiiveja hakeutua erotuomarin uralle. Yksi erotuomareista muun muassa mainitsi,
ettd mahdollisuus péaéastd katsomaan peleja ilmaiseksi oli toiminut alkuun hyvana

kannustimena toimia erotuomarina, mutta se ei ollut syy hakeutua erotuomarin peruskurssille.

5.1.2 Valintavaihe ja tavoitteellisuuden lisddntyminen

Erotuomaritoiminnan  tavoitteellisemmaksi muuttumista kuvasi oman panostuksen
lisédntyminen  ja  erotuomaritoimintaan  sitoutuminen.  Coétén  (1999) mukaan
erikoistumisvuodet ovat niitd, jolloin harrastus muuttuu tavoitteellisemmaksi ja yksild alkaa
sitoutua entistd enemmén omaan lajiinsa. Taman tutkimuksen haastatteluiden perusteella
nayttaa siltd, ettd sarjatasoista kakkonen seké siirtyminen kakkosesta ykkdseen ovat sellaisia
vaiheita, jolloin erotuomaritoiminta alkaa monelle erotuomarille muuttua entista
tavoitteellisemmaksi sitd mukaa, kun erotuomaritoiminnan vaatimukset véhitellen kasvavat.
Viimeistddn tdssd vaiheessa useat erotuomarit joko omaksuvat uuden roolin, ja alkavat
panostamaan erotuomarin uralla etenemiseen tai lopettavat ja valitsevat jotain vdhemman

sitoutumista vaativia aktiviteetteja.

Aikoinaan, ku vaikutti siltd, et se mun ura vihdn polkee...polkee paikallaan just ennen kuin
ma nousin ykkdseen, mutta paatin ite...ite tehdd semmosen ryhtiliikkeen, kokeilla ja vield
panostaa taysilla tdhan. Kyl maa olin paattany, et jos ei tapahu mitdan parin vuoden sisaan,
niin sit ma keksin jotain muuta...Ma olin vaan yhden vuoden periaatteessa ykkdsessa. Et sit,
kun se nousu ykkoseen tuli 2006, niin sen jalkeen oli kyl urakehitys todella
nopeeta...Kylldhdn se siis...niinhan se oli, et itsestdhan se oli kiinni tietenki taas kerran. Sit

vaan, ku panosti tarpeeksi, niin sit se nousu tuli. (Erotuomari 4.)
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Silloin, kun vihelsin kakkosdivaria ja naytti....naytti silté, etta se eteneminen pysahtyy siihen,
niin siind vaiheessa laitoin itelle sellasen tavoitteen, etté nyt tietyssa ajassa pitaa tapahtua
jotakin tai sitten pitdd ruveta tekemadan jotakin muuta. En mie usko, ettd mie niinku
erotuomaritoimintaa koskaan tuun lopettamaan, mutta silloin ajattelin, ett& siirryn tavallaan
niinku alemmille tasoille ja enempi niinku harrastusmielessd. Se on oikeastaan ainut hetki,

milloin oon ajatellu tammasia. (Erotuomari 3.)

Vaikka Prusin (1984) mainitsemista uralle hakeutumisen reiteista closure ei ollut merkittava
syy hakeutua erotuomarin uralle, erotuomariuran valintaan oli ollut monella vaikuttamassa
muun muassa se, etté ei ollut muuta vaihtoehtoa edeta jalkapallouralla. Intohimo jalkapalloa
kohtaan oli ollut niin suurta, etta siind haluttiin jatkaa myos sellaisessa roolissa, jota yksil6 ei
valttamatta itse olisi alun perin ldhtenyt tavoittelemaan. Useimmat erotuomareista olivat
erotuomariuransa alkuaikoina toimineet samaan aikaan sekd pelaajana ettd erotuomarina,
mutta valinneet lopulta erotuomarin uran huomattuaan, ettd pelaajana ei olisi paassyt niin

pitkalle.

Eihdn tdid varmaan ole...kukaan...harva varmaan haaveillee, et musta tulee
huipputuomari...moni varmaan haaveilee, et musta tulee huippupelaaja...md pellaan jossain

suurseurassa ja sieltd maailman huipulle. (Erotuomari 3.)

No silloin, ku mdd aloin niinku...2003 oli se ensimmdinen niinku, ku me ollaan oltu
erikoistuvia avustavia erotuomareita...niin silloin niinku nopeesti tuli se mieleen, ettd ma en
pelaajana paase noihin huippupeleihin...kuitenkin niinku henkeen ja vereen futisihminen, ettd

mitéa kautta ma voisin paasta ja sitten, etté no téaa on yks keino. (Erotuomari 2.)

Pelaajana rahkeet ei ois luultavasti myoskaan riittanyt, et paikat ei kestdny, niin...niin ihan

hyva vaihtoehto siihen. (Erotuomari 4.)

Erotuomariuran valinta oli ollut lopulta monelle itsestd&nselvyys, vaikka erotuomariuran
alkuaikoina oli harrastettu muita lajeja seka toimittu jalkapallon parissa pelaajana. Kokeilujen
kautta oli kuitenkin p&adytty valitsemaan erotuomarin ura, jonka jalkeen pelaamista ja muita

lajeja oli vahitellen véhennetty tai ne oli kokonaan lopetettu.

Alotin heti, kun sai aloittaa. Tiesin heti, ettd musta tulee erotuomari. Tajusin, etta pelaajana

ei paase niin korkealle. (Erotuomari 7.)
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Muutin Jyvaskylaan opiskelemaan, ja silloin paalaji oli kyllakin koripallo. Siité eteenpéin on
niinku paaasiassa ollu erotuomarihommissa, pelihommat ja muut hommat on ollu véhan
taka-alalla. Ja sit tota ma lopetin koriksen puhaltamisen tuossa 2007 ja paatin vahan niinku
siirtaa paalajin takaisin futikseen. (Erotuomari 1.)

Cotén (1999) mallin mukaan omaan lajiin erikoistuminen ajoittuu tyypillisesti yldkouluik&an.
Koska erotuomariura aloitetaan vasta pelaajauran jalkeen, erotuomariuran valintavaihe ja
omaan lajiin sitoutuminen ajoittuvat myéhempaan vaiheeseen kuin urheilu-urilla tyypillisesti.
Toisaalta erotuomariuran aloittaminen aikaisemmin ei olisi oikeastaan mahdollistakaan, sill&
ennen erotuomarin peruskurssille menoa erotuomareilta odotetaan sopivaa ikaa ja riittavaa
kypsyyttd. Loputtomasti ei voi kuitenkaan erotuomariurankaan aloittamista odotuttaa, silla
esimerkiksi  kansainvaliseksi  erotuomariksi  halutaan nykyddn entistd nuorempia

erotuomareita.

Tietysti kun mietitdan kansainvdlisti erotuomaria siind...sa et oikeen voi olla mitaan 35 siina
vaiheessa, ku sut nostetaan...kylld se niinku palloliiton erotuomarilinja tavallaan on kylld se,
ettd ika pitda olla oikea. Siind mielessd ois hirmu tarkeetd, ettd tuomari aloittais uran
tarpeeks nuorena, et jos sa oot pelannu vaikka 25 vuotiaaksi, niin monelle se on liian
my6hanen vaihe aloittaa. Et vaikka pelais itse, niin k&vis sen kurssin, et sit jos se oma
pelaaminen loppuu...huomaa, ettd taidot ei riitikddn, niin sit ois tavallaan se toinen
vaihtoehto olemassa...ois pelaajakokemusta, ymmdrrettdis slangista, ois niin helppo siirtya

sinne tuomaripuollel. (Erotuomari 3.)

...Kuitenkin halutaan jo aika nuorina sitten tonne FIFA:n listalle ne tuomarit (Erotuomari 2).

5.1.3 Kansainvaliseksi erotuomariksi paaseminen ja ammattilaisuus

Erotuomariuran huippuna jalkapalloerotuomareilla on valinta FIFA:n listalle, ja sitd kautta
kansainvélisille kentille padseminen. Useat erotuomarit mainitsivat yhdeksi uransa
merkittdvimmaksi tapahtumaksi joko kansainvéliseksi erotuomariksi paésemisen tai jonkin
merkittdvan kansainvélisen ottelun. Yhtend uran huippuhetkend mainittiin myos isossa

ottelussa onnistuminen.
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No varmaan se on se 2007 paatos lopettaa koripalloerotuomarius ja sit varmaan 2010 paasy
uefa-core -kurssille, joka on tillanen niinku...miksi sitd niinku kutsuis...se on ehk& niinku
kurssi tuleville kansainvélisille erotuomareille. Tavallaan sille kurssille paasy oli ehka se
isoin juttu, mika sitten ratkaisi ehk& tan meik&laisen uran kehittymisen kansainvaliseksi
erotuomariksi saakka. Ja sit vuonna 2013 oli se valinta kansainvaliseksi erotuomariksi tai

avustavaksi erotuomariksi. (Erotuomari 1.)

No tottakai kaikki kansainvaliset ottelut, missa on onnistunu hyvin, niin ne nyt on aina
mielessd. Kotimaassa Suomi cupin finaali. Kaikki tdmmadset ottelut, missa on pelattu
putoamisesta, pelattu mitaleista, jatkopaikoista, niin niissd ku onnistuu, niin jaa mieleen.

(Erotuomari 3.)

2012 vuonnako olin parissa noissa mm-karsintapelissa ja parissa eurooppaliigan pelissé.

Siin& on ne isoimmat pelit sillai, mitkéa muistaa. (Erotuomari 2.)

Erotuomarin uralla on peruskurssin jélkeen edetty sarjataso kerrallaan aina ylemmalle tasolle
siirtyen. Tassa tutkimuksessa haastateltujen erotuomareiden urissa ei ollut nahtavissa mitéan
selkeitd ikavaiheita, jolloin olisi siirrytty korkeammalle tasolle, vaan urat olivat edenneet
varsin yksil6llisesti olosuhteista, omasta panostuksesta ja vahan tuuristakin riippuen.
Erotuomariuran huippuvaihe eli kansainvaliseksi erotuomariksi siirtyminen ajoittui kuitenkin
kaikilla erotuomareille padosin samaan ikavaiheeseen. Kaikki tdssa tutkimuksessa
haastatelluista erotuomareista olivat aloittaneet kansainvélisen uransa l&dhella 30 vuoden k&4,
noin 28-34 vuotiaina.

Ma oon vahan semmonen kultapossu ollu. M& oon saanu osallistua UEFA:n koulutuksiin,
mika on niinku oikeesti...md oon kokenu, ettd ihan dlyttomdn hyvd...paljon enemman, kun
kukaan muu. Kun musta tuli kansainvalinen tuomari, niin ekana vuonna kaks kaveria
kieltayty, ja ma paasin sit semmoseen lopputurnaukseen, mik& on niinku kaks viikkoa
ulkomailla, niin ihan loistava kokemus ja sitten niinku oman kehittymisen kannalta ihan

hirveen iso merkitys...niinku taas ymmdrsi ja ndki, mitd se niinku on. (Erotuomari 5.)

Paasin aika aikasessa vaiheessa veikkausliigaan. Sit siind vierahti melkeenpa 10 vuotta.
Mulla 10 kautta liigaa takana, sen jalkeen kansainvaliseksi erotuomariksi. Silla tiella ollaan

vielakin. (Erotuomari 6.)
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Tota méa lopetin koriksen puhaltamisen tuossa 2007 ja paatin vahan niinku siirtda paalajin
takaisin futikseen. Ja silloin, jos m& nyt vahan leikkaan siitd tarinasta, silloin ei ollut
paikkoja erotuomariksi. Ne on vahan niinku alueellisia kiintidita paljon erotuomaripaikkoja
tietyilla sarjatasoilla on, ja silloin tavallaan minusta l&hettiin niinkd tekem&éan avustavaa
erotuomaria. Ja kuinka tassa nyt niinku ollaan, on vahan sattumaa ja jonkin verran sitten
niinku sellasta maaratietoista hakeutumista tietyissa jutuissa niinku seurakaaressa.

(Erotuomari 1.)

Tassa tutkimuksessa kaikki erotuomarit olivat yhtd mielta siitd, ettd erotuomaritoimintaa ei
voi télld hetkelld pitdd Suomessa ammattina. Kaikilla haastatelluilla erotuomareilla olikin
erotuomariuran lisdksi joku siviiliammatti. Kaiken kaikkiaan Euroopan suurimmissa
jalkapallomaissakin kokopaivainen ammattierotuomari on jalkapallokentilla viel& varsin uusi
ilmid. Esimerkiksi englannissa ensimmaiset ammattierotuomarit aloittivat tyonsa vasta 2000
luvun alussa (BBC 2001). Vaikka erotuomaritoiminta ei Suomessa ole siind mielessa
ammatti, ettd silla pystyisi itsensd eldttdmaén, kaikki tekeminen ja suhtautuminen
erotuomaritoimintaan on  kuitenkin ammattimaista. Erotuomaritoimintaa Suomessa

kuvastaakin paremmin termit puoliammattilaisuus ja elamantapa.

Kylla me niinku ammattimaisesti tdhan suhtaudutaan kaikki ketk& tdss& on niinku mukana.
Kylla se aika totista on niinku oman elaman jarjestaminen taman jutun ymparille, se
treenamisen mddrd ja laatu ja...Kylla ma ndén, et kaikki ketka t&ssa niinkun on viimeiset
tosiaan 10 vuotta mennyt nditd steppejd yhessa eteenpdin ja nyt kansainvalisena
erotuomarina talla hetkella on, niin kylla ne ehk& niinku niin paljon tédhén satsaa kuin se
vaan niinku on mahdollista jarkevasti sen muun eldman niin salliessa. Voiko kutsua
ammattilaisiksi...no muuten paitsi rahallisesti. Jonkinlainen osa-ammattilaisuus tassa nyt on

kyseessa. (Erotuomari 1.)

Siis...me toimitaan...kaikki medn tekeminen on sitd, kuin se olisi ammatti...kaikki, milld
tavalla me tehdddn nditd, me tehdddn kuin ammattilaiset, mutta se ei ole medn ammatti.
Meilld kaikilla on niinku varsinainen ty6, mikd on meiddn ammatti. Enemmdnkin tid on

eldmdntapa. (Erotuomari 3.)
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Ku huipulla ollaan, niin pitdisi olla ammattimainen ja ammattimaisesti pystya treenaan. Ma
en ihan siihen ite pysty nytten eldmdntilanteen vuoksi...se on sitten ainakin semmonen

ammattimainen asenne ja peliin valmistautuminen. (Erotuomari 2.)

Mun mielestd...siis ei varmasti talla hetkella voi pitdd, mutta kylla se tosiaan munki

ajasta...md kdytdn siihen ihan saman verran, Ku t0ihinkin aikaa. (Erotuomari 5.)

Haastateltavat kuvasivat erotuomaritoiminnan muuttumista ammattimaiseksi
tavoitteellisuuden ja oman panostuksen lisdéantymiselld. Toiminta, joka alkoi harrastuksena,

muuttui vahitellen tavoitteellisemmaksi ja ammattimaisemmaksi toiminnaksi.

Kylld se oli varmaan divarissa tai se oli varmaan se 2004...silloin, kun md tein sen oman
ryhtiliikkkeen ja paatin, ettd nyt ma panostan tahan. Ma vaitan, etta se oli ehka jopa
kakkosessa viimeset pari kautta. Oliko se sitd ennen enemmankin harrastus? Se oli kiva

harrastus...sai vihdn hiked pintaan ja juoksi vihdn. (Erotuomari 4.)

Alussahan tdd oli vaan sellanen harrastus, ettd sai vihdn taskurahaa...silloin enemmdn ite
niinku kuitenki pelas jalkapalloa ja sit ma painin, niin t&& oli vaan semmonen yks kiva lisa
sithen...Aloin tekeen kovasti tOité siihen, ettd paasis niihin parhaimpiin peleihin sitten

tuomarina ja nyt niihin on paassykin. (Erotuomari 2.)

Erotuomaritoiminnan muuttumista ammattimaiseksi kuvasi my0s kansainviliseksi
erotuomariksi  siirtyminen. Kaikkien haastateltujen erotuomareiden mukaan pelit
kansainvilisilla kentilld ovat kovempitasoisia ja vaativat erotuomareilta enemmaén kuin pelit
Suomessa. Myds vastuu kansainvilisilld kentilli on erotuomareiden kokemuksen mukaan

suurempi.

No pelihén on jo siis...siind on niin iso ero, ettd...varsinkin ne pelit, mitd maa vihellan,
niin...niin ne on jo kovii peleja...siind on temmossa...no siind on siis todella iso ero, ja sit
kaikki my0s pelin ulkopuolella on todella paljon isompaa, etta...ettd semmonen

ammattimaisuus paistaa siina lapi etta...(Erotuomari 4.)

Tietysti ottelutapahtumat on maailmalla niin paljon isompia, etté ottelun ymparilla tapahtuu
enemman ulkomailla. Sitten ihan siind pelissd...varmaan sit ne...pelinopeus ja se fyysisyys ja

niinku se suoritusvarmuus on korkeammalla tasolla. (Erotuomari 6.)
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No varmaan paineet on paljon pienempia Suomessa. Maailmalla kaikki media ja tAmmonen
niin... ja sitten pelataan isommista tavallaan panoksista myos niinku rahallisesti. Vastuu

on...vastuu on tosi suuri. (Erotuomari 3.)

Kansainvéliselld tasolla toimittaessa suomalaisten erotuomareiden tyé on vahvasti
tavoitteellista ja ammattimaista toimintaa. Useista haastatteluista kay ilmi, etta erotuomarit
ovat halunneet panostaa erotuomaritoimintaan ja ovat tehneet kaikkensa edetékseen urallaan.
Tyypillisesti erotuomaritoimintaan sitoutuminen on ollut niin vahvaa, ettd kaikki muu on

rakentunut erotuomaritoiminnan ympérille ja tapahtunut sen ehdoilla.

No se on kylla melko valtava se rooli. Se oikeastaan tulee ykkdsend, ja sitten tulee kaikki
muu. Se paattdd kaikki lomat ja my6s ty6t hoidetaan tuomaroinnin ehdoilla. Myods

tyttoystavalle heti selvaksi, ettd se on mulle téarkeaa. (Erotuomari 7.)

No suuri rooli, vois sanoa, etta silla on jopa suurin rooli elaméassa. Kyl se niinku yleensa
kalenteriin lyyaan ensimmaisena pelit ja treenit, ja sen jalkeen ruvetaan suunnittelemaan
muuta elaméaa, et kyl se ohjailee voimakkaasti. Jos ei nyt koko ajan mielessa, mutta paivittain

siihen tulee panostettua. (Erotuomari 3.)

No onhan se tietysti aarimmaisen tarked. Se on eldmantapa. Moni asia on niinku sille

alisteinen. (Erotuomari 6.)

Kaikkien erotuomareiden haastatteluista heijastuu, ettd erotuomarit ovat ylpeita siitd, mita
tekevat ja kokevat olevansa etuoikeutettuja, kun saavat olla mukana huippujalkapallossa
erotuomareina. Erotuomarina toimiminen on antanut paljon ja opettanut taitoja, joista koetaan

olevan hy6tyd myods muuallakin elaméssa.

Paivittain jalkapalloa kattoo ja seuraa, niin onhan se hienoa, etta saa olla huippufutiksessa

messissd...M& oon ylpee siit, ettd ma saan olla tassd mukana. (Erotuomari 7.)

Sa opit hirvittavasti taitoja, joista on hydtya myds muualla kuin jalkapallossa. (Erotuomari
6.)

Naistd ominaisuuksista on jatkossa varmaan hyotya sitten tyéelamassa tai missa tahansa

elaméassa. (Erotuomari 1.)
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5.1.4 Tulevaisuus erotuomarina ja erotuomariuran jalkeen

Haastateltavien vastauksissa erotuomariuran tulevaisuuden odotuksista nousi esiin halu edeté
uralla, mikd FIFA-listalla olevilla erotuomareilla tarkoittaa kdytannéssa korkeampitasoisiin
peleihin padsemistd sekéd henkilokohtaista erotuomarina kehittymistd. Yhteisté tulevaisuuden
pohdinnoissa paaerotuomareilla oli positiivinen suhtautuminen uran tulevaisuuteen siten, etta
parhaimpien pelien ndhdaan vield olevan edessapéin. Tavoitteena erotuomareilla on péasta

aivan erotuomaritoiminnan huipulle, aikuisten arvokisoihin.

No valoisalta. Ma oon nyt talla hetkella Suomen korkeimmin rankattu erotuomari ja...ja
suunta nyt nayttdéd menevan ylospain vielé...tulee ihan kivasti peleja ja nainpoispain...niin

ihan...ihan valoisa tulevaisuus... To be the best of the best. (Erotuomari 4.)

M niinku koen, ettd...mul on kansainvalisend erotuomarina toinen vuos, et mun selkeesti
oma visio/tavoite on se, ettd ura olis vasta sielld alussa, ettd ne parhaat pelit on viela tulossa,
Jja siihen sitten kaikki tekeminen tdhtdd. Askel askeleelta menis sitte eteenpdin...niin pitkdan,
ku kehitys jatkuu...tavallaan niin pitkddn on tarkoitus tehad tata hommaa. Sit jos joku paiva
huomaa, etté ei mee endd eteenpdin...niinku taantuu...mun mielesta siind kohtaa pitaa sit

miettid. (Erotuomari 3.)

No tulevaisuus nayttdd varmaan positiiviselta. Tavoitteena on kylld ihan tonne maailman

huipulle. Seuraavaksi Euroopan huipulle ja sitten maailman huipulle. (Erotuomari 7.)

Avustavat erotuomarit puolestaan kokivat, ettd he eivat juurikaan pysty itse vaikuttamaan
oman uransa etenemiseen tulevaisuudessa, vaan uralla eteneminen riippuu pitkalti
paderotuomarin suorituksista. Avustavienkin erotuomarien vastauksista nousi kuitenkin esiin

halu edetd ja kehittyd erotuomarina seka halu tehdd oma paras suoritus tulevissa otteluissa.
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No meilla on kahdeksan avustavaa erotuomaria, joista nelja parasta meidan sisaisen
rankingin mukaan paasee noihin parhaisiin peleihin, mitd meidan tuomarit viheltda eli
kaytanndssa eurooppa-liigan matseihin lohkovaiheen peleihin, niin mun oma tavoite ois nyt
kaivautus sinne tai nousta sinne top neloseen tassa seuraavien kahden kauden aikana ja
paasta nyt sit sinne niinku parhaisiin peleihin, mitéa suomalaiset erotuomarit tuomitsee...Ei se
00 niinku mun omissa kasissa lainkaan se, ettd mité tulee tulevaisuudessa. Varmaan tehdan
medn tiimind...viimekadessd hanen suorituksensa ratkaisee, mitd peleja saadaan

tulevaisuudessa. (Erotuomari 1.)

Tahan patee tammonen elinkaariajattelu, lanseerattiin justiinsa, et se rupee vahan niinku
nuoli meneen alaspain pikkuhiljaa. Niin ehkd tassa on pieni mahollisuus viela pienelle
nousulle, mutta sen jdlkeen se on sitten laskettelua alaspdin. Meiddn...tuo avustavien homma
riippuu niin paljon tuomareista. No ei... mulla on olla niin hyvd, kun md pystyn olemaan, se
on mun tavoite...et se on niin monesta asiasta kii ja se ei 00 just must kiinni... pddasiassa, et

mik& musta tulee, mutta koko ajan yritan tehda parhaani. (Erotuomari 5.)

Tulevaisuudessa oman uran etenemisen kannalta haasteena koettiin Suomen jalkapallon
heikko taso. Suomen péésarjan heikko taso ja maajoukkueen huono menestys kansainvalisilla
kentilla vaikuttavat suoraan myds suomalaisten erotuomarien uralla etenemisen

mahdollisuuksiin.

No talla hetkell& tulevaisuus nayttad vahan...vahan olevan harmaan peitossa, etta...tdssa on
niin monta tekijad, mitk& vaikuttaa. Sanotaan nyt, ettd niinku A-maajoukkueen surkeat
suoritukset, medn kotimaisen liigan taso. Tarkoittaa sitd, etta kaytanndssa suomalaisiin
erotuomareihin ei UEFA:n taholta luoteta niin paljon. Jos meilla olisi uskottava A-
maajoukkue tai uskottava liiga, niin se tarkottais sitd, ettd mydskin meidan erotuomareilla
olisi enemman matseja...ettd nyt se on niinkun...ei se mahdotonta 0o, mutta se on vaan niin

erittain vaikeaa. (Erotuomari 1.)

Useimmat erotuomarit eivat vield olleet vakavasti miettineet erotuomariuran jalkeista aikaa,
mutta toivat kuitenkin selkedsti esiin halunsa jatkaa uraansa jalkapallon parissa myos
erotuomariuran jalkeen. Tdéman tutkimuksen haastatteluiden perusteella nayttadd siltd, ettd
jalkapallosta on tullut niin keskeinen osa erotuomarien identiteettid ja eldmaa, ettd
erotuomareiden on vaikea kuvitella tulevaisuutta ilman jalkapalloa. Osa erotuomareista koki,

ettd jalkapallon parista voisi 16ytyé jopa uusi ammatti varsinaisen erotuomariuran jalkeen.
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En maa tiia, en ma oo oikein miettiny...kyl maa varmaan siis...kyl ma varmaan tas lajis tuun
olemaan mukana...siind erotuomaritoiminnassa. Kylla erotuomaritoiminta on se mun juttu,
mut ehkd ma sit siirryn tarkkailijaksi tai sitten ma& meen istumaan johonkin erotuomari-
valiokuntaan ja tallasia juttuja, mutta kylla ma ihan varmasti tuun jatkamaan...sen ma pystyn

kyl jo nyt sanomaan. (Erotuomari 4.)

En ma& usko, ettd m& koskaan osaan kokonaan luopua. Jalkapallossa ollut periaatteessa
mukana koko elaman, niin hirmu vaikeeta niinku elatelld, etten jossain roolissa olis mukana.
Mita sita tekis, sitdéhan ois hirveesti ylimaaraista aikaa. Varmaan niinku joku tarkkailu-/

koulutusteht&vat vois kuvitella, ettd kiinnostaa. Mut en maa viela sitd mieti. (Erotuomari 3.)

No voisin olla kiinnostunut jonkin tyyppisista jalkapallon johtotehtavistd, mutta
todennakdisesti musta ei tuu tarkkailijaa, eikd erotuomarikouluttajaa, ettd ma jotenkin naan,
ettd se vois olla jotakin muuta futiksen parissa sitten, jos sieltd nyt 16ytys jotain sopivaa.
Kylla ma ajattelen, etté sieltd vois jopa niinku parhaassa tapauksessa jopa ammattinsa

Ioytaa sitten uran jalkeen, mutta katsotaan...(Erotuomari 1.)

5.2 Erotuomarin urakehitykseen vaikuttavat tekijat

Tasséd luvussa kuvataan, minkalaisia vaatimuksia erotuomaritoimintaan siséltyy ja,
minkaélaisia valintoja ja ratkaisuja erotuomarit ovat uransa aikana tehneet edetakseen urallaan
erotuomaritoiminnan huipulle. Tadman liséksi tarkastellaan, miten ndma tekijat ovat

vaikuttaneet erotuomareiden urakehitykseen.

Erotuomareiden urakehitykseen ja uralla etenemiseen vaikuttavat monet niin erotuomarista
itsestddn kuin ihmissuhteista ja organisaatiostakin lahtdisin olevat tekijat. Erotuomarista
itsestdan lahtoisin oleviksi tekijoiksi voidaan katsoa erotuomarin motivaatio, ominaisuudet ja
taidot, joita kuvataan ensimmaisessa alaluvussa. Toisessa alaluvussa puolestaan kaydéaan lapi,
miten erotuomarin oma panostus ja harjoittelu ovat vaikuttaneet urakehitykseen. Tdmén
jalkeen kaydaan l&pi erotuomareiden valintatilanteita sek& ihmissuhteiden vaikutusta
urakehitykseen.
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Vaikka tdssa tutkimuksessa ei keskityttykaan ensisijaisesti tarkastelemaan erotuomareiden
uraa ulkoapdin, erotuomareiden urakehitykseen ovat vaikuttaneet myds monet ulkoiset
tekijat, kuten organisaatiosta eli Palloliitosta ja FIFA:sta lahtoisin olevat tekijat. Nait4

tekijoita kaydaan lapi viimeisessé alaluvussa.

5.2.1 Erotuomarin motivaatio, ominaisuudet ja taidot

Motivaatio on yksi keskeinen urheilu-uralla etenemiseen vaikuttava tekija. Motivaatio on se
tekija, joka saa urheilijan pysymaan sitoutuneena ja jatkamaan harjoittelua myos silloin, kun
uralla tulee eteen vastoinkdymisid. (Liukkonen & Jaakkola 2012; Pelletier, Fortier, Vallerand
& Briere 2001; Vallerand 2008.) Motivoituneen urheilijan urheiluun sitoutuminen on niin
vahvaa, ettd koko eldmantapa tukee harjoittelua ja urheilu-uraa (Liukkonen & Jaakkola
2012). Vaikka useimmilla erotuomareilla on aloittaessaan intohimoa ja korkea motivaatio
erotuomaritoimintaan, useille erotuomareille motivaation yllapitdminen uran aikana on
haastavaa. Erotuomarit harvoin saavat positiivista palautetta pelaajilta, valmentajilta, faneilta
tai medialta. (Weinberg & Richardson 1990, 65.) Tassa tutkimuksessa haastatelluista
erotuomareista useat olivat jossain vaiheessa uraansa miettineet uransa lopettamista. Toisten
kollegoiden tuki sekd omien tavoitteiden asettaminen erotuomaritoiminnan suhteen olivat

kuitenkin auttaneet yllapitdmaan motivaatiota ja etenemaan erotuomarin uralla.

Oon...tuota silloin, kun vihelsin kakkosdivaria...silloin oli oikeastaan ainoa, ku harkitsin
lopettamista. Se oli joku, ettd pari matsia meni samalle joukkueelle heikommin, niin silloin
mentiin aika syvissa vesissa. Kollegoiden tuki ja turva esti lopettamasta, ettd semmosta se
valilla on. En oo koskaan o/lu mikddn suosittu erotuomari...puolustanu sadantéja. Ei varmaan
00 toista, joka on saanu niin paljon paskaa niskaan. Silloin kakkosessa tuntu, ettd onko téa
tdn arvoista, ettd tatdks mun elam& on. Kylla se siitd, onneksi oli kollegoita. Se on

ensiarvoisen tarkeaa, etta on frendeja, jotka jeesaa sitten. (Erotuomari 7.)
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No kyl se varmaan oli joo silloin aikoinaan, ku vaikutti siltd, et se mun ura vahan
polkee...polkee paikallaan just ennen kuin md nousin ykkéseen, mutta paatin ite...ite tehda
semmosen ryhtiliikkeen, kokeilla ja... vield panostaa tdiysilld tihdn. Kylldhdn se siis,..niinhdn
se oli, et itsestahan se oli kiinni tietenki taas kerran. Sit vaan, ku panosti tarpeeksi, niin sit se
nousu tuli. Kyl maa olin paattany, et jos ei tapahu mitédan parin vuoden sisaan, niin sit ma

keksin jotain muuta. (Erotuomari 4.)

Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd huipulle edenneet erotuomarit ovat
intohimoisia ja vahvasti sisdisesti motivoituneita erotuomaritoimintaan (Auger ym 2010;
Furst 1991: Philippe ym. 2009). Tassa tutkimuksessa ammattimaiseen treenaamiseen ja
erotuomaritoimintaan sitoutumiseen erotuomareita motivoi lajin tuottama ilo, rakkaus lajiin
seka erotuomaritoiminnan tuomat haasteet. Myds mahdollisuus kehittda itseddn mainittiin

tarkeaksi erotuomarina toimimisen motiiviksi.

No on se parasta, mitd ihminen pystyy tekem&&n, nautin siitd taysin rinnoin. Joutuu

kehittamaan itteddn. Haasteellista, nautittavaa hommaa. (Erotuomari 7.)

No musta on hyvd olla joku sellanen asia, missd...no ihan tieten siitd, ettd tykkddn siitd ihan
hirveesti, ja miksi ma tykkaan siité ja miks mulla on siihen aikaa, niin on se, ettd mun tyo ei
00 sellanen, missa vois niinku hirveesti...niinku itteensd haastaa tai vahan on, mut ei niin
paljon. Ja toi on semmonen, missa voi itteensa niinku haastaa ja yrittaa kehittyd. Varmaan se
oN niinku iso osa sitd. Mut ihan...mullahan on vaan semmonen sisdnen palo siihen hommaan,
mut voisin kuvitella, ettd se osa johtuu siitd, ettd haluaa niinku kehittyd ja haluaa olla

jossakin hyva. (Erotuomari 5.)

Pitdd olla niinku rakkautta lajiin. En vois aatella, ettd ma vaikka lentopallossa tai

jaékiekossa tuomarina olisin. (Erotuomari 2.)

Tarked erotuomarina toimimisen motiivi haastateltujen erotuomareiden mukaan on myds
onnistumisesta nauttiminen. Yksi erotuomari vertasi titd tuntemusta pelaajien saamaan

tuntemukseen ottelun voittamisesta.
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Kai se on vahan sama, kun pelaajat voittaa ottelun, niin niilla on se fiilis, mita siita saa.
Tuomarilla se ei nyt tuu mistdan voittamisesta, vaan siitd, etta tavallaan on selvittéany sen
ottelun ja luonu tasapuoliset mahollisuuet joukkueille taistella niista voitoista. Se hyvanolon
tunne onnistuneen suorituksen jalkeen, sitd saa kylla niinku aika monesta paikasta hakea

vastaavanlaista. (Erotuomari 3.)

Erotuomarien fyysiset vaatimukset ovat kasvaneet jalkapallon modernisoitumisen myota
(Blumenstein & Orbach 2014). Etenkin kansainvélisissa peleissa fyysiset vaatimukset ovat
kovat (Krustrup ym. 2009). Téssé tutkimuksessa kaikki erotuomarit olivat yhtd mielta siita,
ettd fyysinen kunto on ensimmadinen asia, mik& tulee olla kunnossa, mikali haluaa p&asta

erotuomaritoiminnassa huipulle.

Tietyt fyysiset raja-arvot niinku pitaa tietysti olla tavallaan vahimmdisvaatimus...pitdd olla

fyysisestikin kondiksessa. (Erotuomari 1.)

Fyysinen kunto on niinku perusedellytys tdna paivana, mita huipulla vaaditaan. Sen eteen on
Jjoutunu tekeen kaikista eniten téitd, jos miettii sieltd...sieltd ihan sieltd erotuomaripolun

alkuvaiheesta. Se oli niinku semmonen asia, mika oli pakko laittaa kuntoon. (Erotuomari 3.)

Vaikka huipulle padseminen edellyttdékin erotuomareilta nykyaan kovaa fyysista kuntoa,
pelkka fyysisten kuntotestien l&pdiseminen ei riitd, silla kansainvéliselld tasolla kaikki
erotuomarit ovat lahtokohtaisesti fyysisesti hyvassa kunnossa (Catteeuw ym., 2009). Lopulta
muut tekijat kuin fyysiset ominaisuudet ratkaisevatkin sen, kenesta tulee huippuerotuomari ja
kenestd ei. Esimerkiksi FIFA:n listalle halutessaan erotuomarin idn pitdd olla oikea.
Erotuomariksi halutaan toisaalta entistd nuorempia erotuomareita, mutta samalla riittdvéan
kokeneita ja kypsida tuomitsijoita. Erotuomaritoiminnassa korostuvat johtajuus ja
itseluottamus, jotka ovat aina sidoksissa myds ikaan ja kokemukseen (Airola 2014; Weinberg
& Richardson 1990, 56-61). Haastateltujen erotuomareiden mukaan ilman naita

ominaisuuksia on vaikea pééasta erotuomaritoiminnassa huipulle.

No ne pitdd varmaan niinku tarkedna, ettd olet oikean ikainen. FIFA:lla on ikéaraja,
minkaikainen se ehdotettava erotuomari voi olla. Ne taidot on oltava semmosia, et sul on
edellytyksid pdrjdtd sielld...Ihmisjohtaminen...se on ihan ehoton. Sun pitaa olla johtajatyyppi

varsinkin erotuomarin. (Erotuomari 3.)
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No kyl semmonen henkil6johtaminen on varmaan suurin...suurin niinku, mitd sa et voi
siis...tai voihan sita harjoitella, tietenki sa voit oppia johtamaan tietylla tavalla, mutta pitaa
olla tietynlainen persoona, etté s& paaset ihan sinne huippuun asti. Ma luulen ndin. Ja sit on
kaikki n&a fyysiset jutut, ja saantétuntemus pitda tietysti olla hyva, mutta nehdn on
asenteellisii kysymyksii periaatteessa...ettd sd pystyt treenaan, jos sd haluat, sd pystyt
juokseen, voit lukea séaantdja, mut jos sa et osaa johtaa, niin se on vahan vaikeampaa sitten
taas harjoitella. S& voit tietty jollain tavalla sitd tehdd, mutta sit ku se menee liikaa
teatteriksi, et sit se ei mygskaan...se ei myoskaan onnistu. Mut hei kyllahan s& pystyt noita
kansainvalisiakin peleja sillai viheltdmaan, etta sa et osaa johtaa, mut se on vaan siis tiettyyn

pisteeseen asti, sit ku menndan ylemmas, niin se ei vaan enda onnistu. (Erotuomari 4.)

Yksi tarked menestyvan erotuomarin ominaisuus on haastateltujen erotuomareiden mukaan
myos itseluottamus. Itseensa ja omiin paatoksiinsa luottava erotuomari toimii kentalla
paremmin ja saa Yyleensd pelaajiltakin enemman arvostusta. Erotuomarin tehtévét ovat
psyykkisesti vaativia, silld erotuomari toimii jatkuvan stressin ja paineen alaisena.
Erotuomarin on kyettdva tekemddn nopeita péatoksia usein epéselvissékin tilanteissa.
(Blumenstein & Orbach 2014.) Itseenséd luottava erotuomari pysyy kuitenkin paatostensa
takana, eikéd l1ahde muuttamaan niitd harkitsemattomasti, vaikka pelaajat ja fanit yrittavatkin

koko ajan horjuttaa erotuomarin itseluottamusta.

Avustavilla se ei 00 ehka niin iso tekija, mutta erotuomareilla se perustuu niinku erittéin
paljon itseluottamukseen. Ettd lopulta niinku se on mun mielestd ehkd se...jos puhutaan ihan
huippu...huippuerotuomareista, niin se tarkein ominaisuus on se itseluottamus. Etta se on
janna nahda, ettd miten niinku kaverit, ketkd on periaatteessa niinku tasan yhta hyvia
erotuomareita muuten, mika merkitys silla itseluottamuksella on. Etta jos joku sua nakertaa
vdhdn...ettd on menny vihdn huonosti, miten se lihtee niinku laskevalle kaarelle se suoritus,
ja ettd jos on pelokas, ja oottaa jo sitd seuraavaa virhettd, kun taas sitten jos sa oot niinku
siin& positiivisessa kehityskulussa, sulla menee koko ajan hienosti ja saat koko ajan
vahvistusta sille, ja pelaajat hyvaksyy sun tuomiot ja koko ajan niinku menndan hienosti
yldspain, niin se niinku nakyy niin raakasti ulospain siina jutussa. Ja kylla se osaltaan kuuluu

tahan avustavaankin toimintaan, mutta erityisesti sithen erotuomarijuttuun. (Erotuomari 1.)
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Mikali haluaa edetd kansainvalisella erotuomarin uralla ja tulla valituksi kansainvalisiin
otteluihin, erotuomarilla tulee haastateltujen erotuomareiden mukaan olla myds hyva
paineensietokyky. Erotuomarilla on oltava rohkeutta tehdd haastavia pé&atoksia tarvittaessa.
Paatoksid, jotka asettavat erotuomarin sellaiseen tilanteeseen, ettd han tulee vaistamatta
huomatuksi (Collina 2003, XI1). Tallainen voi olla esimerkiksi ottelun viimeisilla minuuteilla
tehty paatds, jolla on vaistamatta vaikutus ottelun lopputulokseen, ja mahdollisesti koko

turnauksen tai kaudenkin lopputulokseen.

No semmosissa...ettd ei herpaannu toiminta kovissa paikoissa, ja ettd on enemmdn niinku...
tai tarvii olla sitd paineensietokykyd, ettd ku sieltd tulee sieltd seléan takaakin sitten
katsomosta sitd painetta, ja pelataan kovemmista panoksista ja isommista rahoista, etta ei
anna niitten niinku vaikuttaa siihen omaan toimintaan...ettéa miettii sen pelin vaan pelina ja
tekee yhteistydssa muun tuomariston kanssa sitten sen parhaan mahdollisen tuloksen, miten

nakee, ja toimii sen perusteella. (Erotuomari 2.)

Sosiaalisia taitoja, paineensietokykyd, erittdin hyvdd pddttivdisyyttd... ja sit joskus pitdd olla
myo6s luonteeltaan vahan ikava, et on oltava uskallusta tehd semmosia paatoksia, mika ei

niinku miellyta kaikkia. (Erotuomari 3.)

Haastateltujen erotuomareiden mukaan huipulle edettdessé sosiaalisten taitojen merkitys
korostuu. Yksittdiset “pelaajat” eivdt erotuomaritoiminnassakaan péase pitkalle, vaan

erotuomaritoiminta on ennen kaikkea joukkueurheilua.

Sosiaaliset taidot pitdaa olla kunnossa, ilman niitd ei varmasti paase niinku tai on tosi

hankala paasta. (Erotuomari 5.)

Mut pitdd muistaa, ettd ei tdd mitddn yksildurheilua oo, et niinku erotuomaristo on
erotuomarijoukkue, et pitdd olla semmonen tiiminjohtaja, et saa siitd omasta
erotuomarijoukkueestaan parhaan pelissa irti... kyl niinku kansainvalisissa hyvéat sosiaaliset
taidot, pystyy kommunikoimaan erilaisten ihmisten kanssa...eri kulttuureista tulevien

ihmisten kanssa, osaat sitten toimii naissa tilanteissa. (Erotuomari 3.)

No ne on nda ihan samat ja sitten taas jos ajatellaan avustavia erotuomareita, niin pitaa olla
hyvd semmonen tiimipelaaja...my0s siella kentan ulkopuolella sitten, etta se reissu on hyva ja

kiva... ja tuota...(Erotuomari 2.)
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Sen liséksi, ettd huipun saavuttaminen vaatii erotuomareilta hyvaa fyysista kuntoa ja tiettyja
henkisid ominaisuuksia vaatii se erotuomareilta myos pysyvyyttd. Erotuomarin on vuodesta
toiseen kyettdva osoittamaan tiettyd suoritustasoa kentélld pysydkseen haluamallaan
sarjatasolla ja edetdkseen edelleen korkeammalle tasolle.

Tottakai ne omat suoritukset merkkaa ettd eihdn ketddn voi nostaa, jos ei kaveri 00

luotettavasti suorittanu...se on se tasainen suorittaminen pitkan ajan. (Erotuomari 1.)

5.2.2 Erotuomarina kehittyminen ja harjoittelu

Erotuomaritoiminta vaatii pitkdjanteistd sitoutumista erotuomaritoimintaan ja jatkuvaa
oppimista ja harjoittelua. Kaikkien haastateltujen erotuomareiden kommenteista kay ilmi, etta
he ovat halunneet edetd urallaan ja Kkehittyd erotuomarina myo6s henkilokohtaisesti.
Erotuomarit ovatkin kéyttaneet runsaasti aikaa kehittdédkseen ammattitaitoaan erotuomarina.
Vaikka fyysinen valmistautuminen on erotuomaritoiminnassa tarkeédd, harjoittelu sisaltaa
paljon muutakin kuin fyysista harjoittelua. Fyysisen harjoittelun liséksi opiskeleminen muun
muassa pelejad katselemalla ja sdantdja kertailemalla mainittiin tarkeiksi oman toiminnan

kehittdmisessé ja peleihin valmistautumisessa.

Tottakai pitda jatkaa opiskelua, saant6jakin kannattaa niinku kertailla ja kattoa peleja tosi
paljon, opiskella taktiikoita, kattella erilaisia klippejé erilaisista tilanteista. Se on semmoista

paivittaista harjoittelua. (Erotuomari 3.)

No katon niitd huippupeleja. Tykkaan paljon kattoa telkkarista futista ja maksukanavat
nakyy. Sielta yrittda sit ammentaa sitd oppia. Ja tietenkin se, etté yrittda aina olla fyysisesti
paremmassa kunnossa ja myds sitten niinku kertailla vahan sdantéja muutenkin kuin ennen

kursseja ja sdantotesteja. (Erotuomari 2.)
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Pelkka fyysinen harjoittelu ja pelien seuraaminen ei kuitenkaan riitd, vaan myds taktinen
osaaminen on erotuomaritoiminnassa valttamatontd. Erotuomarin pitaa pystya lukemaan pelia
Sen lisaksi, ettd tuntee pelin s&annot, pitdd myos osata soveltaa niita kentalla. Osin tdmé tulee
kokemuksen kautta, osin opiskelemalla joukkueiden taktiikoita esimerkiksi videoilta.
(Weinberg & Richardson 1990, 19-22.) Eduksi on, jos on ennen pelia tutustunut joukkueisiin
ja pelaajiin, ja osaa sen perusteella ennakoida tulevaa ottelua, kuten kdy ilmi seuraavasta

erotuomarin kommentista.

Pitaa vahan olla niinku hajuilla noissa varsinkin kv-peleissa jo niista niinkun joukkueiden
taktiikoista, ettd miten ne pelaa ja kenties, etta ketka siella on niit& avainpelaajia ja ketka on
niita troublemakereita, ettei tuu sit yllatyksend, ku menee sinne peleihin. (Erotuomari 2.)

Erotuomarit olivat urallaan kokeneet vastoinkdymisid. Namé kuitenkin katsottiin osaksi
erotuomarien arkea. Haastateltujen erotuomareiden mukaan erotuomarin uralla menestymisen
ja etenemisen kannalta oleellista on se, miten osaa ottaa ndistd vastoinkaymisista oppia.
Erotuomarina kehittyminen edellyttadkin jatkuvaa oppimista ja oman toiminnan analysointia.
Haastateltujen erotuomareiden mukaan ketaan ei tarvitse lahted mielistelemaan, mutta pitaa

olla ndyra ottamaan vastaan palautetta ja muuttamaan omaa toimintaansa tarvittaessa.

Tottakai joskus huonon ottelun jalkeen, niin siind pari pdivaa menee mieli maassa ja asiat
pyorii mielessd, mutta tuota ne pitda vaan nopeesti nollata ja valmistautua kohti seuraavaa
pelig, koska se aina sielta sitte tulee. Mun mielestd ne on vaan sellasia normaaleja, mita
kuuluu erotuomarin arkeen, et ne on vaan kestettava ja kuka niita ei sit kesta niin sit varmaan
tavallaan jo huippuerotuomareissa ei 00 olemassa. On oltava néyrd myds...se on ihan
semmonen, et pitdd olla noyrd ja valmis oppimaan koko ajan uutta ja wutta....On oltava

noyra, mutta ei saa noyristella ketédan. (Erotuomari 3.)

Kyllihdn se siitd oman toiminnan analysoinnista ldhtee. Sit semmonen virheiden
myontdminen, ettd itelle pystyy myontddn, ettd on tehnyt vidrin. Eihdn kukaan odota virheitd,
mutta niitdkin tulee ja sit, ku myéntdd sen virheen itelleen siitd tulee myoskin hyvd olo. Sitten
itsensd kehittdminen, kuuntelen tarkkana palautetta. Frendejd pyytiny kattoon matseja, ettd
miltd ndyttdd. Pyrin kuunteleen neuvoja sillai sopivasti, miten voi itsed kehittdid. Tietenkddn

ei kaikkea ...pitdd suodattaa. (Erotuomari 7.)
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Kyllahan niita vaikeuksiakin on ollu ihan siis...joku kansainvdilinenki peli (ei saada
selvdd)...niin se ei menny hyvin, mut niistd pitda vaan oppia ja unohtaa mahdollisimman

pian. (Erotuomari 4.)

5.2.3 Erotuomarin valintatilanteet, lahin tukiverkosto ja siviility®d

Erotuomarit kuvasivat haastatteluissa vahvasti sitd, ettd mik&li haluaa edetd erotuomarin
uralla FIFA:n listalle ja kansainvalisiin huippupeleihin asti, edellyttda se vahvaa sitoutumista
erotuomaritoimintaan. Erotuomariura vaatii erotuomareilta monia, usein jopa itsekkaitakin
valintoja ja ratkaisuja. Namé& valinnat ja kompromissit ovat kuitenkin vélttamé&ton osa
erotuomaritoimintaa. Haastateltujen erotuomareiden mukaan huipulle erotuomaritoiminnassa

ei ole asiaa, mikali ei ole valmis tekemaan uhrauksia muussa elamassa.

Jos aikoo erotuomaritoiminnassa ihan huipulle, niin se on ihan selva, ettd joutuu muussa
elamassa tekeen kompromisseja. Se...toisinpain se ei onnistu, ettd sillon susta ei tuu

huippuerotuomaria, jos et s kompromissaa jotain. (Erotuomari 1.)

No kyl maa vaitan, etta kaikki nda uhrauksetki on sellasia vahan niinku pakollisia tehda, et
sd et vaan voi tehdd tdtd puoli...tai voit tehdd, mutta sit sdd et...(ei saada selvdd), ja seki on

ihan fine, mutta se vaan pitaa itte tiedostaa sitten. (Erotuomari 4.)

No kylla se vaatii ennen kaikkea sitd halukkuutta. Tietynlaisista luonteenpiirteista on tietty

etua...mut kylld se halu tehdd valintoja...tavallaan halu olla erotuomari. (Erotuomari 6.)

Kaikista erotuomareiden haastatteluista kdy ilmi, ettd erotuomarit ovat edenneet urallaan
erotuomaritoiminnan ehdoilla, ja erotuomaritoiminta on madrittanyt pitkalti myos
erotuomaritoiminnan ulkopuolista elamaa. Koska pelit ovat paéasééantoisesti viikonloppuisin ja
loma-aikaan, erotuomarit ovat joutuneet tekemdan kompromisseja niin perhe-eldman kuin
muunkin sosiaalisen eldmén suhteen. Erotuomaritoiminnalla on ollut oma vaikutuksensa
erotuomarien perhe- ja parisuhteisiin. Lisédksi monista hauskanpidoista ja lomareissuista on
jouduttu luopumaan. Sen liséksi, ettd erotuomarin ura vaatii valintoja erotuomarilta, vaatiikin

se myos paljon joustoa ja ymmarrystd omalta perheeltd ja kumppanilta.
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No niitd on paljon joutunut tekeen, ettd sanotaanko nain, ettd aika vahan on kyl kesan
riennoissa kayty, ja jos kaverit on lahteny huitelemaan jonnekin kesafestareille, niin ite on
valmistautunu peliin, ettd ei oo ollu mahollisuutta...mahollisuutta tdmmdsiin asioihin. Se on
varmaan sitten muokannu sit kaveripiiridkin, et sité kautta sit on jaany aika paljon semmosia
hyvia ystavia. Tietysti on sieltd sitte hyvidkin ystavia sailyny. Suurin osa. Mut paljon on kylla

joutunu valikoimaan ja paljon on joutunut karsimaan tietyista asioista. (Erotuomari 3.)

No niitdhan on joutunut kylla tekem&an. Ystavéat ei oo koskaan kyseenalaistanu. Ei voi olut
kadessa kavella kaduilla. Lomat joutuu jarjestelee, ja jos haluaa festareille lahtee, niin

valitettavasti ne jaa kylla valiin. (Erotuomari 7.)

No kyl se on se ykkdsjuttu, ei kahta sanaa ole, ja kyl tassa kaikki muut osapuolet periaattessa
varmaan kdrsii...kdrsii siitd, ettd...ettd. Mutta kylla ma siis oon alusta alkaen tehnykki
nykysen vaimon kanssa, ku tavattiin aikoinaan...niin kyl maa otin tan puheeksi jo silloin ja
sanoin, et mulla on tdmmonen ja se vie paljon aikaa, et se tulee tdhan pakettiin mukaan.

(Erotuomari 4.)

Huipulla erotuomaritoiminta vie niin paljon aikaa ja vaatii niin vahvaa sitoutumista, etti
muun eldmén ja erotuomaritoiminnan yhteensovittaminen voi toisinaan olla mygds haastavaa.
Koska erotuomarina menestyakseen on mentdva erotuomaritoiminnan ehdoilla, asettaa se
aivan erityisida haasteita perhe-eldman suhteen. Téaman tutkimuksen haastatelluista
erotuomareista yksi oli lopettelemassa uraansa kauden 2015 jalkeen eldmaéntilanteeseen

liittyvista syista johtuen.

Tdd on 26 vuosi ja viimeinen vuosi...NO joo eli tuota...reilu kolme vuotta sitten oon eronnu ja
tuota lasten kanssa kolmestaan asutaan. Ei 0o oikeastaan sieltd perheeltd ja kumppanilta...ei
oo tullu silloin aikasemmassakaan vaiheessa sita tukea, mité ois kaivannu. Lapset on ollu
pienid silloinko on..tai on edelleen mutta, ettd on p&dssy noihin kansainvalisiin

peleihin...jdrjestelyt...niihin on tarvinnu vahan isovanhempia ja sellasia. (Erotuomari 2.)

Menestyneill& urheilijoilla on todettu olleen poikkeuksetta takanaan perheen tuki ja henkinen
kannustus (Mononen ym. 2014, 13). Myo6s erotuomarin uralla etenemisen ja menestymisen
kannalta perheelld on ollut ratkaiseva rooli. Useampi erotuomari kuvasi, ettd ilman perheen

tukea erotuomarina toimiminen ei olisi ollut mahdollista.
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Siis mulla on upea perhe ja hyvd tuki tihdn harrastukseen, ettd sehdn on se kaiken a ja o...
No kylla se on kaiken a ja o, kylla maa sanoisin...kylla se heijastuu kentélle, jos ei oo kaikki

hyvin. (Erotuomari 4.)

No pakkohan perheen on tukea, et eihan siitd muuten tulis yhtddn mitaan. Aika paljon
sanotaanko perhe, ystavat, kaikki nama, niitten on oltava mukana siina harrastuksessa, koska
niitd on tosi paljon niita paivid, jolloin ollaan poissa kotoa...et ollaan ulkomailla, ollaan
suomessa peleissa, ollaan erilaisilla kursseilla. Jos se niinku aiheuttais semmosta kiistaa,

niin ei siita tulis mitaan. (Erotuomari 3.)

Haaste on tietysti ajankayttd, koska harraste on niin iso osa elamaa. Yhdistaminen ei olisi

onnistunut, jos ei olisi ollut perheen tukea. (Erotuomari 6.)

Erotuomariuran vuoksi erotuomarit ovat tehneet valintoja myods ammatillisesti siviilityonsa
suhteen. Erotuomariura suuntaa paljon siviiliuraa, silla siviilitydn on oltava sellainen, etta se
antaa aikaa erotuomaritoiminnalle ja mahdollisuuden toimia erotuomarina. Tama vaatii
yleensd hyvdd asemaa tyOelamdssé siten, ettd ty0 sisaltdd mahdollisuuden saadellda omaa
ajankayttod (Nevala 2005). Tassé tutkimuksessa kaikki haastatellut erotuomarit kokivat, etté
olivat aina saaneet tyOnantajalta tukea erotuomaritoiminnan ja  siviilityon

yhteensovittamisessa.

Ma on ollu siin& onnellisessa asemassa, ettd mun ei oo tarvinnu ikin& taistella tasta asiasta
kahen viimeisen tydnantajan kanssa. Molemmat on ollu &&rimmaisen joustavia sen suhteen.
Tiian kylla, ettd on tyénantajia, joiden kanssa on ollu ongelmia. Noitten varsinkin kun tulee
nopealla aikataululla arkipoissaoloja, niin ne on jossain toissa hankalampi jarjestaa kuin

toisissa. (Erotuomari 1.)

TyOpaikkakin on kyll& ollu niinku sen takana ja paassy aina reissuun, vaikka ois paivat

tdynnda asiakkaita, niin siirretadn ne sit vaan jonnekin tulevaisuuteen. (Erotuomari 2.)

Tietysti yksi suuri kiitos kuuluu myds tyonantajalle, joka on erittéin niinku hyvin suhtautunu
tahan minun harrastukseen, et sit kun on ollu tarvetta lahted esim. ulkomaille reissuun, niin

on saanu sit sitd vapaata, et ilman sité se ei kylla onnistus. (Erotuomari 3.)
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Vaikka erotuomariuran vuoksi on jouduttu tekemadn kompromisseja ja luopumaankin ehka
monista asioista, erotuomarin ura on kuitenkin ollut niin vahva valinta, ettd valintatilanteessa
erotuomariura on mennyt muiden vaihtoehtojen edelle. Tehtyjen uhrauksien ja valintojen
lisaksi ennen kaikkea oma halu ja panostus sekd omien tavoitteiden asettaminen

erotuomaritoiminnan ja siind etenemisen suhteen ovat vieneet uraa eteenpain.

Jos menee tarked peli paalle, niin tietysti lahetdan. Tarked peli menee kaiken edelle.

(Erotuomari 7.)

Tietysti se oma aarimmainen paneutuminen ja paatos siita, etta harkintoja...ja tehty valintoja
sen asian ehdoilla. Mik& on mahdollistanut sen menestyksen, niin se on sit varmaan...uskosin

oma tekeminen. (Erotuomari 6.)

T&a tuomarointi on aina kylla menny ykkéssijalle. Se on ohjannu...Mun tekkee mieli sanoa
tosiaan, ettd min& ite tai mind itse. Etta mie paatan tavallaan sen oman tieni semmoseksi,
niin paljon ku on mahollista kayttaa tahan aikaa...Kyl maa luulen, ettd se mina itse ehka on

suurin, joka on mahollistanu ndd hommat. (Erotuomari 3.)

5.2.4 Mentorit, tuomaritarkkailijat ja taustaorganisaatiot

Mentoroinnilla on todettu olevan positiivisia vaikutuksia yksilon urakehitykseen (Burlew
1991; Kram 1983). Kun otetaan huomioon erotuomaritoiminnan negatiiviset puolet, kuten
jatkuvan  kritiikin ~ kohteena oleminen, jonkun kokeneemman henkilon, kuten
erotuomaritarkkailijan tai mentorin ndkemys ja tuki voivat olla suurena apuna tuomarin
kehityksessa ja uralla etenemisessd. Haastateltujen erotuomareiden mukaan mentorointi
erotuomaritoiminnassa on tervetullutta, ja useammilla erotuomareilla on ollut joku entinen
erotuomari tukemassa erotuomarina kehittymista ja uralla etenemistd. Hyviksi mentoreiksi

mainittiin myos toiset erotuomarikollegat.

On ollut mentoreita kaikki, ketkd on olemassa, ja m& koen sen mentorin hirveen
tarpeellisena, etta saa sitte porukalla kaya pelit 1api ja miettii siella niité hyvia juttuja, miettii
niitd juttuja, missd kehittdd... (ei saada selvdd) tai sitten silloin kun, jos sattuu jotakin

virheitd tai huonoja matseja, silloin sille mentorille on tavallaan varauski. Mun mielesta
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erotuomarit on aika hyvia mentoreita keskenddn taalla Suomessa, ettd huipputuomarit,
meilla on aika hyva keskusteluyhteys...sanotaanko, etti ldhes pdivittdin ollaan jonkun
nakosessa yhteydessa toistemme kanssa. Paljon keskustellaan peleista, paljon keskustellaan
tilanteista. Se mentorointi on varmaan niinku aika pitkalti yksilokohtaista, jotkut haluu jotkut

ei. (Erotuomari 3.)

On on...Mikko Vuorela ja Jouni Hyytid on varmaan ne jotka ovat...varsinkin nyt, kun kv-ura
on léahteny...l1ahteny...ne on varmaan ne kaksi. Nuorena oli Simo Ruokonen Kaarinasta

sellanen...vihdn niinku sellainen mun koutsi. Niin ja kaikki kollegat. (Erotuomari 4.)

Peter Jones. Se oli kylld semmonen, ku md olin nuorena...oisko ollu 2011/2012, ku olin uefan
talenttiryhmdssd. Sitten tietysti kotimaiset mentorit niinku... joiden kanssa on jutellu paljon.
Simo Ruokonen ykkodsdivarissa, Ilkka Koho ollu paljon apuna, Juha Hirviniemi...ketds muita

nditd on...Heikki Pajunen. (Erotuomari 7.)

My0s otteluiden jalkeisilla analyyseilla erotuomaritarkkailijoiden kanssa on ollut oma
roolinsa  erotuomareiden  urakehityksessd  varsinkin  uran  alkuvaiheissa.  Toki
kokeneemmallekin erotuomarille tulee tilanteita, joissa on hyva saada keskustella jonkun
ulkopuolisen kanssa, mutta useimmat erotuomarit kuitenkin kokivat, ettd t4ssé vaiheessa uraa
omaa kehitystd tukevat parhaiten toiset erotuomarikollegat. Haastateltujen erotuomareiden
mukaan varsinkin Suomessa tarkkailijoiden taso on sen verran Kirjava, etta tarkkailijoiden

tietdmys ei aina tunnu en&a riittavalta suorituksen arvioimiseen.

Jonkinlainen rooli siind sanotaan uran alussa, silloin kun lahettiin niinku ykkdsdivisioonasta
tavallaan nousemaan kohti liigaa, niin siind varmaan kuunteli vield tosi herkalla korvalla
niinku tarkkailijoita. Nyt osaa ehk& suhtautua hiukan kriittisemmin, ja nyt sen merkitys ei
ehk& oo enda niin iso...No...mitdhan sitd sanois...sanotaan, etta tietysti tuomaritarkkailijat
tietylla tavalla niinku maarittelee just sen hyvan ja huonon suorituksen, mutta onko...nyt
alkaa olemaan jo vahan sellastakin, etta valilla tuntuu silta jo tdssa vaiheessa omaa uraa,
etté niinku se tuomaritarkkailijan asiantuntemus ei endci...ei enda oo riittava sen suorituksen
arvioimiseen, ettad valilla tuntuu silta, ettd se oma porukka siind niinku...se tuomaritiimi

tietdd sen asian jotenkin paremmin. (Erotuomari 1.)
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No se on hyvin siis vivahteikas se meidn tarkkailijoiden taso...joo kylld se varmaan silloin
nuorempana jdtkdnd niin...niin varmasti on ollu suhteellisen suurikin merkitys, mutta ei

valttamatta enda. (Erotuomari 4.)

Kylléahan se tietysti niinku iso rooli...iso rooli, ettd monendkosti tarkkailijaa on ja toisten
kanssa tietysti parempia keskusteluita. Osasta tullut mentoreita tai tammosia
keskustelukumppaneita. Aika paljon...enimmakseen kollegoiden kanssa juttelee...niiden
kanssa, kun on samalla tasolla niin sanotusti, niin se on jotenkin helpompaa jutella.

(Erotuomari 7.)

FIFA-merkin rintaan saaminen ei automaattisesti tarkoita sita, ettd tulee valituksi
kansainvélisiin otteluihin. Vaikka erotuomari olisi kuinka hyvin valmistautunut ja tekisi
oikeita ratkaisuja kentélld, siitd huolimatta kansainvélisiin peleihin paasy ei ole taattu.
Suomessa ei ole kuntotestien ja sddntotestien liséksi olemassa mitdén virallisia kriteerejé
ylemmalle tasolle siirtymiseksi. Vaikka kentélla tapahtuvat suoritukset ja erotuomarin taidot
pitdisi olla ensisijaisesti ne tekijat, jotka ratkaisevat ylemmaélle tasolle siirtymisen,
kéytdnnossa uran etenemiseen kansainvéliseksi erotuomariksi saakka vaikuttaa myos useat
erotuomarista  itsestddn  riippumattomat  tekijat, kuten alueelliset tekijat sek&
erotuomarivalintoihin mahdollisesti liittyvat subjektiiviset tekijat. Lisaksi suomalaisten
erotuomarien mahdollisuuksiin pdastd tuomitsemaan kansainvélisid otteluita vaikuttaa

suoraan my®s Suomen sarjojen heikko taso.

Siihen vaikuttaa sitten periaatteessa vahan niinku poliittiset tekijat, eli kuten tuollaiset
kabinettipelit. Ne on kuiteski kaikesta huolimatta osa tata harrastusta...ettd jonkun taytyy
aina esittaa sua tavallaan, nahda sut sopivaksi...joka on paattavassa asemassa...Mulle tuli
yks vanhempi herrasmies, joka on ollut varmaan yli viisi vuosikymmentd mukana n&issa
kuvioissa niin sanomaan mulle kerran yhessa illallispoydassa, ettd kansainvaliseksi
erotuomariksi valinta ei ikind ole l&apihuutojuttu, ettd siihen liittyy aina niin monia tekijoita.
En osaa siitd sit sanoa sen enempad, kun en oo ollut itse niita valintoja tekemassa
valiokunnassa, mutta voin kuvitella, etté siind tietysti on varmaan monenlaisia alueellisia ja
henkilokohtaisia intresseja niinku mukana niissé paatoksissa...Se on niinku lahtokohtaisesti
kuitenkin niin, ettd niinku m&a sanoin siind aikasemmin, mikali niinku mean a-maajoukkuen
liigauskottavuus ei 00 kovin korkea niin silloin mydskaan se ei 0o se meén erotuomarienkaan
uskottavuus kovin korkea kansainvalisesti huolimatta siitd, vaikka me tehtais kuinka hyvia

suorituksia siella kansainvalisilla kentilla. (Erotuomari 1.)
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Kaikki ei 00 sun omissa kasissd...Suoritus ois se...et parhaat etenee, mutta varmasti on

todellisuudessa osin...osin subjektiivisia. (Erotuomari 6.)

Vaikka tassd tutkimuksessa el keskityttykdan tarkastelemaan erotuomareiden uraa
organisaation nakdkulmasta, my6s organisaatiolla on ollut oma vaikutuksena erotuomarien
urakehitykseen. Useamman erotuomarin mielestd erotuomaritoiminnassakin pitéisi ainakin
osittain jo siirtyd ammattilaisuuteen. Erotuomaritoiminta ei ole erotuomareille endéd pelkka
harrastus, vaan sitd on tullut osa-aikainen ty0 tai elamantapa, johon kaytetdan yhta lailla aikaa
kuin siviilitydhonkin. Haastateltujen erotuomareiden mukaan ammattilaisuus voisi nostaa
suomalaisen erotuomaritoiminnan tasoa ja arvostusta kansainvéliselld huipulla. Yksi syy,
miksi suomalaisia erotuomareita ei kuitenkaan Euroopan huippupeleissé ndy, on

haastateltujen erotuomareiden mukaan taloudellisten resurssien puute.

Tuomareitten joku...puoliammattilaisuus...ammattilaisuus tai joku td&mmonen, ettd sita
varmaan kannattais...kannattais miettid, ja sit jos meilld tdmmoénen ammattilaisuus olis
olemassa, voisko tavallaan siihen sopimukseen saaha jotain tammosta erotuomarien
koulutusroolia esimerkiksi ruohonjuuritason erotuomareille, vahan samanlaista mallia, ku

mité esimerkiksi Ruotsissa on. (Erotuomari 3.)

No kyll&a se on varmaan se yksi iso juttu, ettd nykypaivan tuomareista tulis ammattilaisia, etta
ihan oikeesti vois keskittya siihen, koska nais isoissa maissa jo niin nehan on, niin miksi me
annettais niille tasoitusta periaatteesa, koska kilpaurheiluahan tamdkin on...tietylld tavalla
ainakin. Jos me muutenkin tullaan Suomesta, niin meité ei hirveesti varmaan arvosteta, koska
medn liiga ei parjaa ja maajoukkue ei parjaa, miksi me annetaan vield sitten tossa
tasotusta...etta sitd ma ehka toivoisin ja kaipaisin...et kyl maa sen verran toita tan eteen teen,
ettd ma voisin...ma haluaisin kutsua sita jo (ei saada selvad) ihan tyoksi... mutta siihen ei

vaan loydy rahaa, kaikki menee sinne pelaajakehityksen puolelle...(Erotuomari 4.)

No kysymys on varmaan viimekadessa kuitenkin aika pitkalti rahasta ja sita ei nyt hirveasti

ylimaaraista oo. (Erotuomari 1.)
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Haastateltujen erotuomareiden mukaan Palloliitto tukee kuitenkin erotumareiden uraa sen
verran, minka resurssiensa puitteissa voi. Osa erotuomareista koki, ettd Palloliiton tuki on
riittdvd, kun taas osa koki, ettd Palloliitto ei pysty riittavasti tukemaan erotuomareiden
urakehitysté. Haastateltujen erotuomareiden kokemuksen mukaan erotuomaritoiminnassa on

Suomessa kuitenkin menty viime vuosina paljon eteenpain.

Kylla siella varmaan kehittdmistakin on, mutta yleisella tasolla niin ehdottomasti kyll&.

(Erotuomari 6.)

No sanotaan, ettd jalkapallossa varmasti on Suomen ammattimaisimmin hoidettu
organisaatio, ettd siind ollaan kylla niinku asteittain menty tosi paljon eteenpdin sek& niinku
naa tyontekijat liitossa ja erotuomarit ketkd nyt on ollu mukana sanotaanko viimeisen
kymmenen vuoden aikana voi varmaan kaikki voi allekirjoittaa sen, ettd me ollaan menty
jarkyttavid harppauksia eteenpdin niinku meidan ammattimaisuudessa ja siina mielessa ma
naan, ettd me ollaan tehty oikeanlaisia ratkaisuja niinku suomalaisessa jalkapallo
erotuomaritoiminnassa verrattuna esim. koripalloon niin mun mielestd koripallon
erotuomaritoiminta on melkeen tapettu tdssd samana aikana, missa mun mielesta me ollaan
saatu jalkapallon erotuomaritoiminta aika lailla mukavsti organisoitua ainakin huipputason

osalta. (Erotuomari 1.)

No mun mielesta se on ihan hyva, ettd aina tarvitaan uusia huipputuomareita. En nyt ihan
tiild minkalainen se nyt on se tasta niinku meista alaspéin se seuraava porras, etta kuin siella
on tulossa hyvida tuomareita ja kuin niitd koulutetaan ja etsitddn, mutta mun mielesta
parempaan pain. Nythan palkattiinkin kolme niita erotuomarikehittijdd...ldnteen ja itddn ja
Pohjois-Suomeen. Pienilld resursseilla, mutta kuitenkin...ja ei oo oikeen sitten niinku

faktatietoa, ettd millasta se on muualla...suomen ulkopuolella. (Erotuomari 2.)

Erotuomaritoiminnan kehittdmiseksi ja erotuomareiden uran tukemiseksi tulevaisuudessa
Palloliiton suuntaan esitettiin  toivomuksena erotuomaritarkkailun ja erotuomarien
koulutuksen tason kehittdminen. Vaikka huippuerotuomarien uran tukeminen koetaan
tarkednd, haastatteluissa tuotiin esille myods uusille aloitteleville erotuomareille annetun tuen
merkitys. Haastatellut erotuomarit korostivat, ettd kaikki erotuomarit ovat tarkeitd, myos

erotuomarit junnupeleissg, silla yhtakaan pelia ei pelattaisi ilman erotuomaria.
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Tulevaisuudessa toivottiinkin enemman tukea ruohonjuuritasolle ja paikallisille kerhoille
seka lisdad nakyvyytta erotuomaritoimintaan, jotta uusia aloittavia tuomareita saataisiin
paremmin mukaan ja pidettyd pidempddn mukana erotuomaritoiminnassa. Yhtena keinona
lisatd erotuomaritoiminnan nakyvyyttd mainittiin - muun muassa se, ettd suomalaisia

erotuomareita saataisiin kansainvaliselle huipulle.

En mdd oikeen tiid...ehkd se on se tarkkailu...tarkkailu, ettd niinku ne huipputarkkailijat tai
ne parhaat tarkkailijat tarkkailis sit niinku eniten, ja sit tarkkailupuolelle se resurssointi, etta

tuomarit vield sais enemman niista tarkkailuista. (Erotuomari 2.)

No siell4 on varmaan osin vield oppimista siing, ettéd miten ihmisia johdetaan, miten ihmisia
koulutetaan, miten ihmiset oppii...sellasii  asioita.  Tietynlaisten — oppimistapojen
hyddyntdmisessd...niiSS& ON varmaan tekemistd...varmaan just siind, miten osaaminen

pidetdan tavallaan organisaatiossa mukana, eika saikytella pois. (Erotuomari 6.)

Sitd niinku, ku miettii kehitysideoita tuomaritoimintaan...Milld tavalla tuomaritoiminnasta
saatais kiinnostavampi uusille, nuorille aloittaville tuomareille. Pitéisi palloliitonkin tasolla
ehkd miettia? No md luulen ettd sitd kannattais miettid...ndkyvyyshdin on aina semmonen,
milla saahaan tietoisuutta... Nuorille nimenomaan...tottakai me tarvitaan kaikenikdisid
erotuomareita. Se valtava maara jalkapallo-otteluita, mité niinku suomessa pelataan, et ne
saahaan niinku hoiettua. Tietysti aina muistettava, ettéa huipputuomarit on vaan yksi osa sita
erotuomarointia. Kaikki tuomarit on oikeesti tdirkeitd...myos ne jotka viheltdd niitd
pikkujunnuja...koska yhtidn pelid ei pelattais ilman tuomaria. Yks mikd varmasti
helpottais...sitd tavallaan...ettd ihmiset ois kiinnostuneita erotuomaritoiminnasta...etta
saatais suomesta joku tuomari ihan sinne huipulle...aivan sinne euroopan huipulle... sitd
nahtais viikottain tuolla...( ei saada selvid). Kylla se menestys aina kuitenki sita

kiinnostavuutta tuo... (Erotuomari 3.)

Pitas tukee niita paikallisia kerhoja. No siis semmonen systeemi ois mun mielesta hyva, etta
kaikkien pelaajien pitas kaya erotuomarikurssi, niin sitd kautta saatais sitten mukaan tahan
erotuomaritoimintaan. Se ois niinku semmonen l&htokohta, ja sit ku ne saadaan sinne, niin
sitten tuettais niitd kerhoja, ettd ne kerhot voi jarjestdd jotain toimintaa yhdessa, et
semmonen yhteisollisyys on tosi tarkedd, et Kuopiossa, mika siella toimi oli se yhteisoéllisyys.
Okei ma olin yksin, mutta oli rohkeutta mennd niihin tilaisuuksiin...onneksi, ja niista opin

tosi paljon, ja paasi niinku mukaan siihen ryhméaan. (Erotuomari 5.)
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Erotuomarin ura on yksiléllinen kehittymisprosessi. Ura etenee kaikilla omaa tahtiaan
riippuen erotuomarin omasta panostuksesta, sitoutumisesta ja persoonallisuudesta.
Erotuomariuran aloittaminen ei yleensd vaadi mitddn kovin kummoista, mutta uralla
eteneminen ja menestyminen edellyttavat paitsi oikeaa ik&&d myos paamaératietoisuutta ja
vahvaa sitoutumista. Koska erotuomareiden valintaan esimerkiksi kansainvaliseksi
erotuomariksi vaikuttavat myods aluepoliittiset tekijat, omaan valintaan ei voi oikeastaan
vaikuttaa muuten kuin tekeméllda oman tyonsd mahdollisimman hyvin. Erotuomari itse
madraakin pitkalti sen, minké&laiseksi h&nen uransa muodostuu. Toisaalta, vaikka vastuu
urakehityksesta onkin ensisijaisesti erotuomareilla itsellddn, myds perheen, tyopaikan ja
organisaation tuella on iso merkitys. Perheen ja ennen kaikkea puolison tuki on vélttdmatonta
niin uralla etenemisen kuin perheen ja erotuomariuran yhdistdmisenkin kannalta.
Organisaatiot voivat puolestaan tukea urakehitysta esimerkiksi jarjestamélla mentoriohjelmia
seké tukemalla verkostojen syntymista.
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6 POHDINTA

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittad suomalaisten miesjalkapalloerotuomareiden
uran muodostumista, erotuomareiden tulevaisuuden uraodotuksia sekd uran etenemiseen
vaikuttavia tekijoitd. Tutkimuksen tulokset tuottivat tietoa jalkapalloerotuomarin urasta ja
erotuomaritoiminnasta suomalaisen jalkapalloerotuomarin nakokulmasta. Samalla ne lisasivét
ymmarrysta siitd, mita asioita erotuomareiden urakehityksessa tulisi ottaa huomioon, ja mité
asioita erotuomaritoiminnassa tulisi Kkehittdd, jotta suomalaisiakin erotuomareita olisi
mahdollista néhda tulevaisuudessa aivan erotuomaritoiminnan korkeimmalla huipulla,
kansainvélisissé arvokilpailuissa. Tutkimus myo6s auttaa tuomaan nakyvaksi urheilun osa-
aluetta, joka on jaanyt tutkimuskirjallisuudessa ja julkisuudessakin usein véhemmélle

huomiolle.

6.1 Suomalaisen miesjalkapalloerotuomarin ura

Jalkapallokulttuurin muutos ja sen myota myods erotuomaritoiminnan muutos ovat muuttaneet
erotuomarien tehtdvid, asemaa ja tyoolosuhteita. Olosuhdemuutoksia ovat aiheuttaneet niin
jalkapallon kaupallistuminen ja ammattimaistuminen kuin erotuomaritoiminnan vaatimusten
kasvukin. Muutokset ovat ratkaisevasti vaikuttaneet myods erotuomareiden uraan ja uralla

etenemisen mahdollisuuksiin.

Suomalaisten jalkapalloerotuomareiden urissa voidaan havaita monia urheilu-uralle
tunnusomaisia piirteitd ja siirtymévaiheita. Tallaisia ovat muun muassa sarjatasolta toiselle
siirtyminen, huippusuorituksen tekeminen ottelussa, paineen sietdminen seka takaiskujen
kasittely. Vastaavanlaisia tuloksia on saatu myOs aikaisemmissa erotuomareiden uraa

kasittelevissa tutkimuksissa (Samuel ym. 2015; Slack ym. 2013).

Cotén (1999) mallin mukaan urheiluharrastuksen aloittaminen ja eri lajien kokeileminen
ajoittuvat tavallisesti ikdvuosiin 6-13. Tdmdn tutkimuksen haastatteluiden perusteella
suomalaisten miesjalkapalloerotuomareiden urheiluun kiinnittyminen néyttdd tapahtuvan
samoihin aikoihin kuin muillakin urheilijoilla. Koska virallinen erotuomariura aloitetaan
yleensd vasta pelaajauran jalkeen, erotuomariuran lopullinen valinta, erotuomaritoimintaan

sitoutuminen ja erotuomariuran huippuvaihe ajoittuvat erotuomareilla selvasti myéhempéaan
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vaiheeseen kuin urheilijoilla tyypillisesti. Varsinainen erotuomariura alkaa erotuomarin
peruskurssilta. Organisatorisesti ura saavuttaa huippunsa, kun erotuomari valitaan UEFA:n ja
FIFA:n listoille kansainvéliseksi erotuomariksi. Tamén jalkeen uralla eteneminen tarkoittaa
kaytannossdé UEFA:n kategorioissa ylemmaés etenemistd, suurempiin ja kovempitasoisiin
peleihin padsemistd sekd henkilokohtaista erotuomarina kehittymistd. Erotuomareiden
urakehityksessa voidaan siis havaita niin objektiivisen kuin subjektiivisen ja

organisatorisenkin uran piirteita.

Erotuomarin uran alkuvaiheet eivat ajoitu mihinkaan tiettyyn ikévaiheeseen, vaan ura voi
alkaa eldmén eri vaiheissa. Tyypillisesti virallinen erotuomariura alkaa selkeasti
my6hempééan kuin perinteisemmat urheilu-urat. Tdssa tutkimuksessa erotuomarin ura oli
aloitettu peruskurssilta noin 14-16 vuoden iassd, miké on hieman aikaisemmin, mitd muualla
tehdyissa aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu (Catteeuw ym. 2009). Kun aikaisemmin
erotuomaritoiminta oli lahinna vaihtoehto kolmekymppisille uraansa lopetteleville pelaajille,
nykyadn kolmekymppisend aloittanut erotuomari olisi jo pahasti my6hdssa tavoittelemaan
kansainvalisia kenttid (Petracovschi, Muresan & Voicu 2011). Téssé tutkimuksessa kaikki
erotuomarit olivat aloittaneet kansainvalisen uransa noin 30 ikdvuoden tienoilla. Taman
perusteella nayttaakin siltd, ettd ainakin Suomessa erotuomarit pyritddn Saamaan
mahdollisimman nuorina FIFA:n listalle. Kansainvaliseksi erotuomariksi halutaan entista
nuorempia erotuomareita, joten urakin on aloitettava entistd nuorempana. Samalla
erotuomareilta kuitenkin odotetaan myds riittdvaa Kkypsyyttd ja kokemusta ennen
kansainvélisiin peleihin siirtymistd. Esimerkiksi FIFA:n listalle ei oteta ollenkaan alle 25-
vuotiaita (FIFA 2015b). Erotuomaritoiminnassa korostuvat johtajuus ja itseluottamus, jotka
tulevat vasta idn ja kokemuksen myo6téa (Airola 2014; Weinberg & Richardson 1990, 56-61).

Vaikka erotuomariharjoittelu alkaa n&ennéisesti selvéasti myohempééan kuin huippupelaajien
harjoittelu, kéytdnnossd jalkapallon s&ént6ja ja pelin ymmérrysta aletaan opetella jo
aikaisemmin, kun ura jalkapallon parissa aloitetaan pelaajana. Tassé tutkimuksessa kaikilla
haastatelluilla erotuomareilla oli pelaajakokemusta véhintdankin junnupeleistad. Huipputasolla
pelanneita erotuomareissa ei ollut yhtéén, ja ndin on havaittu olevan ylip&atadankin tyypillista

huipulla toimivien erotuomareiden keskuudessa (Nevala 2005, Thomson 1998, 131-136).
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Erotuomarien uran alkuvaiheiden tarkastelussa hyddynnettiin Prusin (1984) uramallia
tarkoituksena selvittdd, mitd kautta erotuomarit ovat hakeutuneet erotuomarin uralle. T&ssé
tutkimuksessa erotuomarin uralle oli hakeuduttu seka itse aktiivisesti uraa tavoittelemalla etté
jonkun toisen henkilon, yleensa valmentajan kannustamana. Raha tai muut taloudelliset edut
eivét sen sijaan olleet tarkeitd erotuomarin uralle hakeutumisen tai uran jatkamisen syita.
Vastaavanlaisia havaintoja on tehty myds aikaisemmissa tutkimuksissa (Auger ym. 2010;
Furst 1991). Collinan (2003, 128) mukaan on tavallista, ettd erotuomarin peruskurssille
hakeudutaan jostain hyvinkin yksinkertaisesta syystd, kuten jonkun toisen ihmisen
kehotuksesta, mutta pohjimmiltaan erotuomariksi ryhtymisen taustalla on kuitenkin rakkaus
lajiin seké halu jatkaa mukana jalkapallon parissa senkin jalkeen, kun on huomattu, etté taidot
pelaajana eivat mahdollista tulevaisuutta jalkapalloilijana. Nama motiivit ndkyivat myos tassa
tutkimuksessa haastateltujen erotuomareiden kommenteissa. Seka erotuomarin peruskurssille
hakeutumisen ettda mydéhemmin erotuomariuran valinnan taustalla oli ollut vaikuttamassa

ennen kaikkea kiinnostus jalkapalloon seka halu jatkaa itselle rakkaan lajin parissa.

Monille erotuomareille erotuomaritoiminta ndyttaa alkavan hauskana harrastuksena, josta se
kehittyy vahitellen tavoitteelliseksi ja ammattimaiseksi toiminnaksi. Sarjatasoja ylemmas
siirryttdessa ja vaatimustason kasvaessa erotuomaritoimintaan aletaan satsata yhd enemmaén
aikaa ja panostusta. Ajan myota harjoittelu, pelien seuraaminen ja peleissd matkustaminen
alkavat kokonaisvaltaisesti ohjata myds erotuomarin siviilielamad, kuten perhettd ja
kokopaivéatyota seké niihin liittyvia valintoja. Erotuomaritoiminnasta tulee niin keskeinen osa
erotuomarien elaméaa, ettd erotuomarit ovat halukkaita tekemé&éan sen puolesta merkittavia

kompromisseja niin heidan henkilokohtaisessa elaméassaéan kuin tydelamassakin.

Suomessa erotuomaritoiminnasta ei makseta palkkaa, eika sitd néin ollen voi pitdd Suomessa
ammattina. Kaikki harjoittelu ja tekeminen kentdlld t&htddvat kuitenkin ammattimaiseen
toimintaan. Huipulla toimiville erotuomareille erotuomaritoiminta ei olekaan endd pelkké
harrastus, vaan erotuomaritoiminnasta on tullut osa-aikainen ty0 tai eldméantapa, joka vaatii
jatkuvaa oppimista ja harjoittelua. Vaikka erotuomaritoiminnan olosuhteet eivat Suomessa
mahdollistakaan téydellistda omistautumista erotuomaritoiminnalle, erotuomareille itselleen
erotuomaritoiminta on kuitenkin ensisijaista. Usein tdhan eldmantapaan sitoutuminen on niin
voimakasta, etté sille omistaudutaan ja siihen kéytetddn yhté paljon tai jopa enemman aikaa
kuin varsinaiseen kokopéaivatyohon. Erotuomarien harrastuksena alkanut toiminta on alkanut
muistuttaa enemman tyotd kuin vapaa-aikaa. Vapaa-ajasta on tullut vakavaa, ja siihen on

alkanut siséltyd myos vastuita. (Stebbins 1992, 5-7.)
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Kun otetaan huomioon erotuomaritoiminnan olosuhteet, ei ole ihme, ettd monilla
erotuomareilla pilli paatyy naulakkoon jo heti ensimmaisen ison epaonnistumisen jalkeen.
Philippe ym. (2009) mukaan huipulla toimivat erotuomarit suhtautuvat lajiinsa yhta
intohimoisesti kuin pelaajatkin. Tamén tutkimuksen haastatteluiden perusteella intohimo
jalkapalloa kohtaan on ollut niin suurta, ettd sen parissa on haluttu jatkaa sellaisellakin uralla,
jota ei alun perin olisi valttdmatta lahdetty itse tavoittelemaan. Ajan myota jalkapallosta ja
erotuomaritoiminnasta on tullut myds niin keskeinen osa erotuomareiden identiteettia, etta

niiden parissa halutaan jatkaa my0s varsinaisen erotuomariuran jalkeenkin.

6.2 Suomalaisten miesjalkapalloerotuomareiden urakehitykseen vaikuttavat tekijat

Erotuomareiden uralla etenemiseen ja kansainvaliseksi erotuomariksi valintaan vaikuttavat
monet niin erotuomarista itsestdan kuin ihmissuhteista ja organisaatiostakin lahtoisin olevat
tekijat. Motivaatio on tarked erotuomareiden urakehitykseen vaikuttava tekija, silla
motivaation puute johtaa herkasti uran keskeyttamiseen (Liukkonen & Jaakkola 2012), mika
on ollut erotuomareiden keskuudessa tavallista (Auger ym. 2010). Suomessa
erotuomaritoiminnasta saatavat palkkiot ovat sen verran pienid, ettd pelkkien ulkoisten
palkkioiden varaan rakennettu motivaatio ei erotuomaritoiminnassa kanna pitkalle. Kun
otetaan lisdksi huomioon erotuomaritoiminnan negatiiviset puolet ja kaikki se aika, jonka
erotuomarit ovat valmiita kdyttamaan parantaakseen taitojaan, voidaan paatelld, ettd taustalla
taytyy olla paljon intohimoa ja padmaarétietoisuutta, ettd on onnistunut etenemaan FIFA:n
listalle asti. Tamén tutkimusten tulosten perusteella néyttaa siltd, ettd erityisesti sisdiset
tekijat, kuten erotuomaritoiminnasta nauttiminen, ovat tarkeimmat motiivit aikaa vievien ja
vaativien erotuomarirutiinien taustalla. Vastaavanlaisia pé&atelmia on tehty myds

aikaisemmissa tutkimuksissa (Hancock, Dawson & Auger 2015; Johansen 2015).

Erotuomaritoiminta ei ole pelkéstaan juoksemista ja viheltdmistd kentélld, vaan nykyaikaisen
jalkapallon pelitempo ja liikkuvuus yhdessa valtavan mediahuomion kanssa edellyttaa, etta
erotuomarit ovat hyvin valmistautuneita ja kouluttautuneita urheilijoita, joilla on taktista
harkintakykyéd, henkistd voimaa kestda painetta sekd kykya tehdd nopeita ja itsevarmoja
paéatoksia kentalla (Uefa 2016).
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Kukaan ei voi olla taydellinen koko ajan, joten myos kaikkein parhaimmat erotuomarit ovat
uransa aikana tehneet huonoja paatoksia. Erotuomarina menestymisen kannalta oleellista on
kuitenkin se, miten ndistd heikoista hetkistd selvidd. (Mullarkey 2015.) Haastatteluiden
perusteella kenenkdan ura ei kaadu yhteen virheeseen, vaan ratkaisevaa on se, miten osaa

ottaa virheistdan oppia ja tulla entista vahvempana takaisin.

Haastatelluilta saatujen tietojen perusteella voidaan todeta, ett4d erotuomaritoiminta on
kansainvéliselld tasolla vaativa tehtdva, ja edellyttdd erotuomareilta monia valintoja ja
uhrauksia, mikéli haluaa edetd erotuomaritoiminnassa ihan korkeimmalle huipulle.
Erotuomarin pitdd pystyd sovittamaan yhteen niin siviilityd, erotuomarin ura kuin perhe-
elamakin (Perreau-Niel & Erard 2015). Perheen, tydpaikan ja ystévien asenteista riippuen
tdma yhteensovittaminen voi toisinaan olla myds haastavaa, eikd se valttdmatta onnistu

kaikilta. Tosin tallaisia erotuomareita harvoin FIFA:n listoilla ndhd&ankaan.

Erotuomarin uralla, kuten urheilijoiden uralla ylipaataankin, valintojen tekeminen on osa
elamaa. Jokaisen erotuomarin on tehtdva itse valinta siitd, kuinka paljon on valmis
sitoutumaan erotuomaritoimintaan ja sen vaatimuksiin. Selvaa on, etta jossain vaiheessa uraa
joutuu tekemaan valintoja muun eldmén ja erotuomaritoiminnan valilla. Useimmiten valinta
tehddan erotuomaritoiminnan hyvéksi siten, ettd esimerkiksi toisté otetaan palkatonta vapaata
tai sosiaaliset riennot jatetddn valiin. Koska erotuomaritoiminta vie paljon aikaa ja muulle
elamalle on vaikea l0ytda ylimaaraistd aikaa, perheen ja ystdvien tuki on erotuomarille
aarimmaisen térkedd. Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd erotuomaritoiminnan ja
perhe-elaman yhteensovittaminen voi olla haastavaa muun muassa ajankayttoon liittyvisté
ongelmista johtuen. Liséksi erotuomarit joutuvat olemaan paljon poissa kotoa. (Furst 1991.)
Namé perhe-eldmadn liittyvat haasteet tulivat esille my0ds téssa tutkimuksessa. Valtaosa
erotuomareista kuitenkin koki saaneensa riittavasti tukea uransa alkuvaiheissa lapsuuden

perheeltddn ja myohemmin myds puolisoiltaan.

Toisten ihmisten merkitysta yksilon urakehitykseen ei tule aliarvioida (Beres & Dixon 2014).
Kysyttédessd erotuomareilta, mik& on vaikuttanut heiddn uran etenemiseen ja uralla
menestymiseen, kaikki mainitsivat merkittdvia henkil6itd tai mentoreita, jotka ovat olleet
tukemassa heidén urakehitystd. Taméan lisaksi myos perheeltd saatu tuki seka tyopaikan tuki

koettiin tarkeind uran mahdollistavina tekijoiné.
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Kova tyd, ammattimaisuus, jatkuva halu oppia seka uhraukset ovat kaikki sellaisia, mita
erotuomarina menestyminen edellyttaa. Siitd huolimatta edes néill& uralla eteneminen ei ole
taattu. Taman lisaksi erotuomarina menestyminen edellyttdd my0s jonkin verran onnea.
(Mullarkey 2015.) Suomessa jalkapallomaajoukkueen heikko taso vaikuttaa suoraan myos
erotuomarien mahdollisuuksiin edetd urallaan huippupeleihin. Tulevaisuudessa Suomessa
tulisikin miettid, mitd erotuomareiden urissa tulisi ottaa huomioon ja, miten erotuomareiden
uraa voitaisiin tukea entistd paremmin, jotta suomalaisten erotuomareiden arvostusta
kansainvaliselld huipulla saataisiin parannettua. Erotuomareiden haastatteluiden perusteella
erotuomareiden ammattilaisuus voisi olla ainakin yksi sellainen tekija, miké& edesauttaisi
suomalaisten erotuomareiden saamista erotuomaritoiminnan korkeimmalle, kansainvéliselle
huipulle. Té&m& puolestaan voisi tuoda erotuomaritoiminnalle sitd paljon kaivattua

nékyvyyttd, jolla saataisiin houkuteltua uusia erotuomareita lajin pariin.

Polku erotuomarin peruskurssilta kansainvélisiin huippupeleihin ei ole l&pihuutojuttu.
Jokaisella henkilolla ammattilaiskentilla on takana wvuosien omistautuminen tyo6lleen.
Jalkapalloerotuomari ei ole tastd poikkeus. Kun tarkastellaan erotuomareiden uraa ja uran
vaiheita aina kansainvalisille kentille saakka, voidaan todeta, etta tie huipulle on véhintaan
yhtd tydlas kuin pelaajillakin. (Rosano 2013.) Oikotietd huipulle ei ole, vaan erotuomarit
etenevéat urallaan kukin omien taitojensa, oman panostuksensa ja halunsa mukaan.
Erotuomarin uralla etenemiseen ja urakehitykseen vaikuttavat toki my6s monet erotuomarista
itsestaan riippumattomat tekijat, mutta uran eteneminen huipulle saakka on ennen kaikkea

kuitenkin erotuomarista itsestaan kiinni.

6.3 Tutkimuksen luotettavuuden arviointi ja jatkotutkimusehdotuksia

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on osa hyvaa tutkimuskaytantéd (Aaltio & Puusa
2011). Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta ei ilmaista jonkin objektiivisen ja
maérallisen mittarin mukaisena arviona, kuten kvalitatiivisessa tutkimuksessa (Aaltio &
Puusa 2011), vaan luotettavuuden kriteerit maaréé tutkija itse tutkimusprosessin kuvauksen,
aineiston analyysin seka perusteluiden tarkastelun kautta (Eskola & Suoranta 1998, 208, 210;

Perttula 1995; Puusa & Kuittinen 2011). Tutkija pyrkii tarkastelemaan omia valintojaan niita
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arvioiden, ja perustelemaan, miten hdn on paétynyt tekemiinsa tulkintoihin. Laadullisessa
tutkimuksessa tarkeintd onkin tiedon perusteltavuus ja perustelujen tarkistettavuus. Tulos ja
tulkinnat eivat ole lopullisia, silla uskottavistakin perusteluista huolimatta toinen tutkija voi
nakokulmasta riippuen paatya erilaisiin tulkintoihin. Téarkead on, ettd lukija voi seurata

tutkijan paattelya ja asettaa sen halutessaan kritiikin kohteeksi. (Aaltio & Puusa 2011.)

Itse en ole koskaan pelannut jalkapalloa tai toiminut erotuomarina. Kokemus
erotuomaritoiminnasta tai jalkapallosta pelaajana olisi varmasti auttanut minua paasemaan
paremmin kasiksi tutkittavien eldmismaailmaan. Ulkopuolisena tutkija saattaa nimittdin
herkasti tehda virhearviointeja, jos ei tunne ilmion olemusta (Anttila 1998, 137). Tat4 pyrin
valttdméaan rakentamalla ymmarrystani tutustumalla laajasti aikaisempaan tutkimukseen ja
kirjallisuuteen. Toisaalta voi ulkopuolisuudesta olla hyétyakin, silla ulkopuolinen nakemys
voi joskus tuoda esille sellaisia asioita, mitd aiheessa kiinni olevat asiantuntijat eivét
valttdmatta huomaa. Liian kiinni aiheessa olevalla tutkijalla voi nimittdin olla monenlaisia
ennakkokaésityksid, jotka heikentavét tutkijan objektiivisuutta. (Anttila 1998, 137.) Tekemiani
tulkintoja pyrin perustelemaan haastatteluista poimituilla suorilla lainauksilla. Lainausten
avulla lukija voi myos arvioida tehtyjen tulkintojen osuvuutta. Jokaiselta tutkittavalta

kysyttiin erikseen Kirjallinen lupa lainausten kayttamiseen.

Tutkimuksen aineisto koostuu rajatusta otoksesta henkilditd, joten tuloksia ei voida yleistaa
koskemaan kaikkia vastaavia tapauksia. Toisaalta tdman tutkimuksen tarkoituksena ei
ollutkaan yleistysten tekeminen, vaan tutkittavien oman aaneen kuuluviin tuominen. Koska
laadullisessa tutkimuksessa tutkitaan ihmisten kokemuksia eli ainutkertaista tapahtumaa,
tutkimustulosten ei voida katsoa patevan muuhun kuin tutkittuun tapaukseen (Puusa &
Kuittinen 2011). Kansainvalisella tasolla toimivien erotuomareiden tapauksessa Kyse on
kaiken kaikkiaankin hyvin rajatusta joukosta, silla FIFA:n listalta suomalaisia
paderotuomareita 10ytyy yhteensa vain viisi ja avustavia erotuomareita kahdeksan. Té&han
néhden otoksen voidaan katsoa olevan kohtuullinen, silla tutkimuksessa oli mukana yhteensa
kolme péderotuomaria ja neljdd avustavaa erotuomaria. Pieni aineisto tuo tutkimukselle
kuitenkin omat rajoituksensa. Isommasta aineistosta voitaisiin muodostaa luotettavampia

tulkintoja ja johtopa&toksia tutkittavasta aiheesta.
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Tassa  tutkimuksessa  aineistonkeruumenetelmané kaytettiin teemahaastattelua.
Haastatteluaineistoon liittyy aina omat rajoituksensa. Koska etenkin teemahaastattelussa
tutkimuksen aineisto on nakoékulmaista ja tutkijan tuottamaa, se ei voi autenttisesti kuvata
tutkittavaa ilmi6ta. Ihmiset puhuvat samoista asioista eri tavoin, eivatka valttamattd ymmarra
ja tulkitse keskustelun aikana esille tulleita asioita samalla tavoin. (Aaltio & Puusa 2011.)
Liséksi tutkimushaastattelu on aina yksisuuntainen, koska se on tutkijan ohjailemaa, ja
kontakti ei ole haastateltavan puolelta spontaani, vaan hdnet on pyydetty mukaan
haastatteluun (Hirsijarvi & Hurme 1995, 41). Ndma teemahaastattelun rajoitukset saattavat

vaikuttaa myo6s tdméan tutkimuksen tuloksiin ja niistéa tehtyihin tulkintoihin.

Haastattelun luotettavuuteen saattaa vaikuttaa my0s se, ettd niin haastattelijasta kuin
haastateltavastakin johtuvat tekijat ovat voineet vaikuttaa haastattelutilanteeseen. Naitd ovat
esimerkiksi haastattelijan kokemattomuus tai virheet kysymystekniikassa. Haastateltava voi
puolestaan puhua esimerkiksi asian vierestd, ja antaa nain tutkimuksen kannalta vaaraa tietoa.
(Hirsijarvi & Hurme 1995, 125-127.) Ndin tutkimuksen jélkeen omaa toimintaa arvioidessani
olen sitd mieltd, ettd jotkut tutkimuskysymykset hieman eri tavalla esittdméall& olisin voinut
saada haastatteluissa monipuolisempia vastauksia erotuomareiden urasta.
Kokemattomuudestani  johtuen pitdydyin ehk& liikaa Kiinni ennalta suunnitellussa
kysymysrungossa. Osassa haastatteluissa haasteena oli myos se, ettd ne jouduttiin pitdmaan
meluisassa ymparistossa. Vaikka nauhoituksen toimivuus tarkastettiinkin
haastattelutilanteessa, siitd huolimatta osassa haastatteluista havaittiin litterointivaiheessa
epaselvia kohtia, mikd on saattanut vaikuttaa litteroinnin oikeellisuuteen. Nama tekijat
saattavat osaltaan vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin ja erotuomareiden haastatteluista tehtyihin
tulkintoihin.

Tassd tutkimuksessa tulosten luotettavuuteen saattaa vaikuttaa myods se, ettd aineiston
analyysia ja tulososiota tehtiin pitkdn ajan kuluessa. Toisaalta runsas aika aineiston
analyysille mahdollisti myds tulosten syvallisemman tulkinnan. Vaihto-opiskelukevéaani
jalkeen odotin vaikeata paluuta opinnédytetyoni pariin. Yllatyksekseni kuitenkin huomasin,
ettd jollain tapaa aivot olivat tyostdneet asiaa myods loman aikana, sillé ennen taukoa graduni

etenemista hankaloittaneet ongelmakohdat olivat selkiytyneet.
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Koska haasteltavien joukko on hyvin pieni ja he edustavat jalkapallopiireisséd sellaista
ryhmaa, jonka haastateltavat ovat helposti tunnistettavissa, tutkimuksen yhtené haasteena oli,
miten kuvata haastateltavien ndkemyksid urastaan siten, ettd haastateltavien anonyymiteetti
séilyisi mahdollisimman hyvin. Tah&n pyrittiin - poistamalla haastateltavien nimet
tutkimuksesta, ja kayttdmadn sen sijaan numerointia erottamaan haastateltavat toisistaan.
Toisaalta tdman tutkimuksen luonne ja haastattelukysymykset eivat ole sisalloltaan sellaisia,
ettd tietojen paljastuminen aiheuttaisi vahinkoa haastateltaville tai heidan uralleen. Té&st4
huolimatta pyrkimyksen& on ollut sdilyttdd haastateltavien anonyymiteetti niin hyvin kuin

mahdollista.

Taman tutkimuksen yhtend haasteena oli myo6s teoreettisen viitekehyksen muodostaminen.
Viitekehyksen muodostamista hankaloitti ennen kaikkea aikaisemman tutkimuksen véhainen
méaard. Taman vuoksi myoskaan laajoja vertailuja aikaisempaan tutkimukseen ei ole voitu
tehda.

Tulevaisuudessa erotuomareiden uraa olisi hyva tutkia siten, ettd paderotuomareita ja
avustavia erotuomareita tutkitaan erikseen, silla kyseisten ryhmien rooleissa, tehtdvissa ja
urissa on kuitenkin joitakin keskeisid eroja. Taman lisaksi erotuomaritoimintaa olisi
tulevaisuudessa  mielenkiintoista  tutkia my6s naiserotuomareiden  nakodkulmasta.
Naiserotuomareita mietin tdménkin tutkimuksen tutkimuskohteeksi, mutta halusin vield
pitdytyd mieserotuomareissa, koska aikaisempaa tutkimusta ei mieserotumareistakaan ole
vield paljon saatavilla. Lisaksi jalkapallon muutokset, kuten jalkapallon kaupallistuminen,
ovat koskettaneet enemmén miesten jalkapalloa kuin naisten jalkapalloa. N&in ollen myds
muutokset erotuomaritoiminnan olosuhteissa ja vaatimuksissa ovat korostuneet selkedammin
miesten erotuomaritoiminnassa. (Nevala 2005.) Jotta osattaisiin kehittdd tukikeinoja, jolla
erotuomareita saataisiin motivoitua mukaan erotuomaritoimintaan ja pidettyd pidempéén
mukana, myo6s erotuomaritoiminnan drop out -ilmion tutkiminen olisi tulevaisuudessa

tarkeaa.
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LIITTEET

LIITE1
Haastattelukutsu erotuomareille
Hyvé jalkapalloerotuomari!

Olen liikunnan yhteiskuntatieteiden opiskelija Jyvéaskylédn yliopistosta ja teen pro gradu
-tutkimusta jalkapalloerotuomareiden urapoluista. Tutkielman tavoitteena on saada tietoa
jalkapalloerotuomareiden urasta, uran muotoutumisesta sek& urakehitykseen vaikuttavista
tekijoistd. Tutkimuksen avulla pyrin selvittdmain erotuomareiden uralla etenemisen

mahdollisuuksia, ja sitd miten erotuomareiden uraa voitaisiin kehittaa.

Etsin tutkimukseeni haastateltavaksi kansainvaliselld tasolla toimivia tai jo uransa paattaneita
kansainvaliselld tasolla toimineita erotuomareita. Tutkimus tehd&dn henkilokohtaisella
haastattelulla, joka on mahdollista toteuttaa haastateltavan itse valitsemassa paikassa.
Haastattelu kestdd noin 1-1,5 tuntia. Haastattelut on tarkoitus tehdd tdman kesan aikana.

Haastattelut &anitetddn analyysia varten.

Tutkimusaineistoa kasitellddn ja se taltioidaan hyvaa tutkimuseettistd tapaa noudattaen.
Haastateltavien henkil6llisyys tulee sdilyméadn anonyymina koko tutkimuksen ajan.
Haastattelumateriaalia kédytetddn vain tatd tutkimusta varten, ja kaikkia haastatteluissa
kerrottuja asioita késitelld&n ehdottoman luottamuksellisesti. Mikali olet halukas lahtemaén

mukaan tutkimukseen, niin sovitaan sinulle sopiva haastatteluaika!
Ystavéllisin terveisin

Minna Palosaari
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LIITEZ2

Haastattelurunko erotuomareille
Taustatiedot

e Kertoisitko hieman itsestési? (ikd, ammatti, koulutus)
o Kertoisitko omasta urheilutaustasi (oletko itse pelannut jalkapalloa, milla tasolla olet
pelannut)

e Mitd pelejd tuomaroit taalla hetkella?
Yksil6llinen urahistoria

e Kuinka vanha olit, kun aloitit erotuomariurasi?

e Mik& sai sinut l&htemdan erotuomarin uralle? (Onko ollut henkil6itd, jotka
vaikuttaneet erotuomariksi hakeutumiseen)

e Kuinka kauan olet toiminut erotuomarina?

e Miksi teet jalkapalloerotuomarin tyota?

e Millainen on ollut polkusi kansainvaliseksi erotuomariksi ja mita vaiheita siihen on
sisaltynyt?

e Mika rooli tuomaroinnilla on elamassasi?

e Oletko koskaan harkinnut tuomariuran lopettamista? (Jos harkinnut, mista syysta,
miksi paatiti jatkaa)

Muutokset ja kddnnekohdat uralla

o Mitka tapahtumat tai tilanteet ovat olleet merkityksellisimpié urallasi?

e Miké& on mahdollistanut tuomariuran omalla kohdallasi?

e Millaisia valintoja tai kompromisseja olet joutunut tuomariurasi aikana tekeméaan?
e Mité vaikeuksia olet kohdannut urallasi?

e Mitd onnistumisia olet kohdannut urallasi?

¢ Millaisena koet perheen merkityksen urallesi? (haitat/edut)
Erotuomarina kehittyminen

e Mitd olet tehnyt/mit&sinun on taytynyt tehdé edetaksesi korkeammalle tasolle?

e Kuinka monta tuntia paivéssa kéaytat erotuomaritoimintaan?
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e Mité teet parantaaksesi osaamistasi erotuomarina?

e Onko sinulla ollut joitain mentoreita, jotka ovat auttaneet etenemé&an tuomarin
urallasi?

e Millainen rooli tarkkailijoilla on ollut urasi kehitykselle?

e Vaikuttaako tarkkailijoiden rooli omaan suoritukseesi?
Tulevaisuus/ tuomariuran paattyminen

e Miltd tulevaisuutesi erotuomarina nayttaa?
e Mitka on tavoitteesi erotuomarina?
e Mitd on odotettavissa erotuomariuran jalkeen?

e Haluaisitko uran jalkeen jatkaa toimintaa jalkapallon parissa?
Y leista erotuomaritoiminnasta

e Millaista on tuomarointi Suomessa ja millaista kansainvalisillakentilla?

e Mitd mieltd olet Suomen tuomarijarjestelmasta?

e Tukeeko palloliitto mielestési hyvin erotuomareiden uran/taitojen kehittymista?

e Mité ja miten palloliitto voisi tassé parantaa?

e Mitd tuomariuralla menestyminen edellyttaa?

e Mitk& ominaisuudet/taidot ovat valttaméattomiéd korkeammalle tasolle siirtymiseksi?
e Mitka pitéisi olla ylennyskriteerit korkeammalle tasolle?

e Mitka ovat edellytykset FIFA:n listalle padsemiseksi?

e Miten odotat/toivot erotuomaritoiminnan kehittyvan tulevaisuudessa?

e Voidaanko tuomarointia pitdd mielestasi Suomessa ammattina? (jos ei, pitéisiko olla)

¢ Milloin toiminta muuttui ammattimaiseksi?
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